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A ZOLD AG TAGOVODA MUNKATERVI MELLEKLETEI

1. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa, a vezetoi palyazatban
megfogalmazott célok megvalositasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok

meghatarozasa
MUKODESI TERULET ROVIDTAVU CELOK
Torvényi, fenntartdi elvarasok szerinti - Pedag6gusmindsitések
szabalyos miikddés biztositasa - Alapdokumentumok hozzaférésének
biztositasa
- Dolgozdk személyi anyagdnak vezetése
- Eves Munkaterv-, és év végi értékelés
elfogadésa
Gazdasagos miikodés - Hianylista készitése, mérlegelése,
Takarékossagi szempontok szerint! - az igények feliilvizsgalata, fontossagi sorrend
szerinti beszerzeés
Humanerd6forras fejlesztése, mindségi - Munkatarsak felterjesztése cimek, dijak
munkavégzés €s eredményesség, elnyerésére, jubileumok megilinneplése
hatékonysag pozitiv visszajelzése, - A munkatarsak jogainak érvényesiilése
elismerése
Targyi feltételek biztositasa, - Napkollektorok felszerelése a tetdre
az éplilet allagmegovasa, - Az épiilet hiitésének eldsegitése

beruhdzas, felljitas, karbantartas
Targyi feltételek, eszk6zok fejlesztése -

Menedzsment szemlélet - Az intézmény képviselete

- A munkatarsak menedzselése, segitése

- Uj hagyomanyok bevezetése a gyermek-, és
neveldi kozosségben

Kapcsolatrendszer kiils6 és belsd Onkormanyzat, EO. OIG. Tagévodak
partnereinkkel a jo kapcsolat fenntartésa, A sziilékkel val6 kapcsolattatas formai
Uj kapcsolatok kiépitése Sziil6i Szervezet, sziild1 csoportok

Forumok, fogaddorak, sziildi értekezletek

- PRIZMA, intézményi gyogypedagogusok,

- XIIIL Kertileti Szakszolgélat, intézményi
logopédus

- Ovodapszichologus
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- Prevenciés Kozpont — szocialis segitd

- Gyermekjoléti Kézpont

- Bolesédék — kiemelten; Boribon

- Altalénos Iskolak;

- Herman Ott6, Pannonia, Gardonyi

- ELTE - TOK

- POK

- Heim Pal

- Kiils6 szolgaltatok

- RAM

- JAMK

- Egy sima egy forditott- Egyesiilet az
Inklazioért

- Oszikék, Napfény Idések Klubja

- Kozosségi Szolgalat; érettségi elotti fiatalok

- Csernelyi testvérévodank patronalasa,
adomanyok gytjtése, szallitasa,

- kolcsonos dvodalatogatas megszervezése.

- Szervezetfejlesztés, kozosséggé formalodas — meghijuld csapatunkban kozos élmények,
programok szervezése, terveink szerint havonta

- Csaladokkal kozos kapcsolodasi lehetdségek szélesitése; események, forumok szervezése

- Informécidaramlas tovabbi javitdsa az intézményben;

- Zimbra, OVIPANEL, KRETA hasznalata

- Terapias modszerek tovabbi sikeres alkalmazésa; alapozo-, és kutyds terapia

- A KISERDO PROJEKT szakmai anyaganak 6sszeallitasa, alkalmazasa a gyakorlatban

- Differencidlt tanulési kornyezet kiterjesztése

- Szakmai igényesség ¢és eredményesség megtartasa a megujuld kdzosséggel
- Elégedettségi kérdoivek esetén a valaszadok szdmanak novelése
- Partneri kapcsolatok fenntartdsa, bovitése

- Munkaerd biztositasa hosszitavon
- A kozdsség megtartd erejének fenntartasa.




2. Szervezetfejlesztési feladatok megvaldsitasa (human eréforras tervezése)

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szaima Nevelé-oktato munkat segité
alkalmazottak szama
allashely | betoltott betil- allashely betoltott betol-
tetlen tetlen
intézményvezetok, 1 1 - pedagogiai 2 2 -
tagintézmény +1 +1 asszisztens
vezetdk tagint.
VeZ.
hely.
ovodapedagdgusok 16 15 ovodai 9 9 -
+1 dajka
nyugd. ovodatitkar 1 1 -
ped.
fejlesztOpedagogus 1 1 -
pszicholdgusok - - - kertész-, 1 0 1
karbantartd
gyogypedagogus 1 1 -
szabadid6 szervezd 1 1 - tigyviteli - - -
munkatars
Osszesen: 21 21 13 12 1
Teljes dolgozéi 33 16
létszam:

Az 6vodapedagdgusok foiskolai

alapvégzettségen tuli képzettségei Osszesitve

(mésoddiploma, szakvizsga)

Pedagogusmindsités besorolési fokozata szerinti
létszam OSSZESEN 18 £

Kodolanyi Janos Egyetem / ELTE
/ Kaposvari Egyetem

Mester - 2 {6

Kozoktatas vezetd és Pedagogus 316
szakvizsga szakiranyu tovabbképzés
Apor Vilmos Katolikus Féiskola "
, , . . 116
Dramapedagdgus - masoddiploma
ELTE 166 Pedagogus II. - 1 6
Neveléstudomanyi MA képzés
Corvinus Egyetem Kertészet-
tudomanyi Kar - kertészmérnoki 116 Pedagogus .- 12 {6
foiskolai oklevél - elsé diploma
Testnevelési Egyetem 15
Rekreacio tervezd - elsd diploma Gyakornok - 3 6
Miiszaki Fdiskola Kozmetikus .
szakoktat6 - els6 diploma 116
ELTE Fejlesztopedagdgus szakvizsga 2 16




Kozgazdasagi Gazd. szakos

kozgazdasz - elsd diploma 116

Tanitoképzé Ovodai Menedzser Szak —
masoddiploma 116

Szegedi Tudomanyegyetem — okleveles ,
oy vt 1 fo
kommunikacid szakos bolcsész

Human erdéforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése
szeptember 1-jei allapot

A tagintézmény vezet helyettes fokozatosan veszi at a feladatokat, december 31-ig.

Az atadas-atvétel folyamata - az intézményi eredmények, hagyomanyok bemutatasaval,

a megujuld kozosség éEpitésével, a munkatarsak szakmai, humanus tamogatasaval, mentori
segitséggel torténik.

9 pedagogust és 3 dajkat vettiink fel valtozo kozosségiinkbe, ezzel teljes a 1étszam,

Kivéve a kertész munkakort, melynek ellatasahoz heti 3 alkalommal kapunk segitséget az EO.-t61
a kertész-karbantart6i feladatok teljes ellatasahoz.

Gyogypedagdgus koordinator kollégank az idei évtdl alkalmazotti kozosségiink tagja lett.
Nyugdijas pedagdégus kollégank alkalmazéisara tovabbra is lehetdségiink van a pedagdgiai
asszisztens mellett a csoportok megsegitése ¢s a sikeres integracio megvaldsitasa érdekében.

Az EO. szervezetfejlesztési teriileteihez kapcsolodé tagovodai feladatok

Feladat Részfeladatok Felel6s/érintettek Hatarido
kore
ONBOARDING . Onboarding team létrehozasa: Kavalecz Angéla 2025.09. 01.
mentorok és Uj kollégak Eszlényi Gyorgyi
° E. O. Onboarding folyamat Pappné Pamer 20251219-|g
itemtervének megvalositasa SZi lvia
team tdmogatasaval Uj kollégak
e Belsd szakmai tajékoztatok, Folyamatos
képzések

(tagdvodai hagyomanyok,
dokumentacid, modszertani

workshop)
DOKUMENTACIO o A tudatos tervezéshez (éves- és Eszlényi Gyorgyi Folyamatos
ES MEGVALOSITAS tematikus terv) gyakorlati Szakmai Csoport
modszerek-eszk6zok-otletek tagjai
megosztasa

Eszlényi Gyorgyi Hetente 1x
o A dokumenticioval kapcsolatos | Pappné Pamer

feladatok ellendrzése Szilvia

e A tervezés és a megvalOsitas Kavalecz Angéla IdSpontok
osszehangolasanak tdmogatasa: Eszlényi Gyorgyi | egyeztetés
- csoportlatogatas Ovodapedagogusok | alatt
- hospitalas, és azt kovetd Pedggégiai
szakmai megbeszélések asszisztensek

megvaldsitasa




IDOGAZDALKODAS

A feladatok hatékony
priorizéalasa

Napi munkarend kialakitasa és
betartasara valo torekvés

Eves munkaterv és
eseménynaptar kezelése
Dokumentaciok és
adminisztrativ feladatok
idozitése

Sziilokkel vald kapcsolattartés
idotervezése

Ko6z06s feladatok idobeli
leosztasara valo torekveés

Kavalecz Angéla
Eszlényi Gyorgyi
Alkalmazotti
kozosség tagjai

Folyamatos-
az intézkedési
tervek szerint

EGYUTTMUKODES

EO. altal szervezett csapatépitd-
¢és szakmai napokon valo
részvétel

Pozitiv intézményi kultara
kialakitasa, kozosségépitd
programok felkinalasa az
alkalmazotti k6zosségnek

A sziil6kkel val6 hatékony
neveldpartneri kapcsolat
kialakitasa:

- Tematikus sziil6i értekezlet
szervezése csoportos, illetve
Sziildi Szervezet tagok részére
(lasd intézkedési terv)

- Nyilt napok szervezése,
lehetdség felkinalasa
csoportlatogatashoz
(kiscsoportos forméaban)

- Jatszo6- és munkadélutan

Alkalmazotti
kozosség tagjai

Alkalmazotti
kozosség tagjai

Kavalecz Angéla
Eszlényi Gyorgyi
Ovodapedago6gusok

Ko6z€épso- és
nagycsoportban

Folyamatos

Havonta 1x
(Isd. Program
terv)

Folyamatos

Intézkedési
terv szerint

Csoportonként
2-3 alkalom

Evente 2-3
alkalom

3. Egészségfejlesztési program 2025-2026 évi tagovodai szintii feladatai

Az Egészségfejlesztési
Program szerinti EQO.
elvarasok

A kérdoivre érkezett
pedagogus; ,,P”

és csaladi vélemények;
»CS” eredménye

Az EO elvaras és a kérdéivek
osszesitése alapjan
megfogalmazott tagovodai
célok

1. Célunk, hogy minden
tagintézményben
foglalkozzanak viragos,
veteményeskert
kialakitasaval,
gondozasaval,

a gyermekeknek tobb

P.

A pedagdgusok sok zdld
tevékenységet
szerveznek a gyerekek
részére. Gondozzak a
magas agyasba iiltetett
novényeket.

Neveldmunkankban a
sikerkritériumoknak és az
Orokos Zold Ovoda cimiink
célkitlizéseinek megfeleld,
magas szinten megvalosulo,
ovodai profilunkkal relevans
tertilet.




lehetdsége legyen a
kiilonb6z6 ndvények
apolasara, megfigyelésére.

CS.

Kifogastalannak
értékelték, a gyerekek
szamara adott a
kertészkedés lehetdsége.

Udvarunk ndvényvilaga, a kis-
erdon tal, a névénysimogatoval
¢s mezitlabas Osvénnyel,

a magas agyasokkal egyiitt
szamos lehetdséget ad az
ismeretszerzésre az esztétikus
kornyezet iranti igényesség
alakulasara.

2. Szemléletformald P. A mozgas mellett az étkezés is
programok szervezésével | A pedagdgusok szinte dontden befolyasolja a testi
célunk, hogy a minden valaszban adottsagokat.
pedagoégusok a korszerti megjelolték, hogy Evészavar esetén
taplalkozas elveit sajat sziikségszertinek tartjak | védond, gyermekorvos
magukra vonatkozoan is az étkezés bevonasa.
vegyek figyelembe megreformalasat.
példamutatassal. Egészséges ételek; salatak

CS. készitése a gyerekekkel.
A gyermekélelmezésen Chipseket, magvakat,
beliil az étrendre, a nassolnivalokat nem engediink
valasztékra tobb negativ | be az 6vodaba, keriiljiik az
vélemény érkezett. ¢dességeket, allergéneket.
A valtozast a sziilok kezdetben
nehezen fogadtak, majd sorra
azonosultak vele.

3. Az 6vodai napirendben a P. A hideg napokon kiviil egész
folyamatos A gyerekek szamara a évben hasznalunk kulacsot.
folyadékfogyasztas folyamatos vizivas, Minden gyermek részére
biztositasa egyiittesen a szervezetiik hiitése kérjiik behozni, melyet a nap
valdsuljon meg a biztositott. folyaman friss vizzel toltenek
gyermekek edukaldsaval fel a kollégak.

¢s a feltételrendszer

biztositasaval. A gyliimoélcsfogyasztas a nyari
¢letben is az épiiletben, iilve
torténhet, a balesetek
elkeriilése és a dardzsveszély
miatt.
Tudatos odafigyeléssel
szoktatjuk a gyerekeket minél
tobb folyadékbevitelre.

4, Az intézményekben tobb P. Tovabbra is célunk
alkalommal szervezzenek | Magas szinten a természeti és az épitett
kirandulasokat, sétakat a megvalosul kornyezet megismertetése.
gyermekcsoportokkal. intézményiinkben. Sok programmal késziiliink a

jeles napokhoz,
CS. hagyomdényainkhoz kapcsolodo
A sziilok elégedettek az | tevékenységek szervezésével,
6vodan kiviil szervezett | mely — igény szerint torténhet a
programokkal, csaladok bevonasaval is.
kiranduldsokkal.

5. Intézményi €s csoportos P OKOSTANYER elvei

szinten is tobb alkalommal
szervezzenek egészséges
¢letmoddal kapcsolatos

Kollégaink figyelnek az
egészséges taplalkozasra
¢és igénylik van a

szerinti étkezés szorgalmazasa.
Fontos a személyes példaadas,
a gyermekek eldtti




programokat az
egeszségmagatartasra
nevelés érdekében a
gyermekek ¢€s a csaladok
szdmara egyarant.

Cél: §sztdnzés a

mozgasra.
Egészségtudatosan élnek.
Aki kevésbé érzi igy,
szeretne valtoztatni.

CS.
Hianyoltak az egészséges

vizfogyasztés, az ételek
kinalasa, kedvébresztés

a kostolasra, fogyasztasra.

Az 6vodai ételekkel szembeni
mindségi, mennyiségi
kifogasokat mindig jelezziik.
Valtas varhat6: 4j konyha

WELLBIOM ¢letmoddal kapcsolatos biztositja az étkezést.
PROGRAMHOZ Sziiléi Forumok
szervezését. Javaslat:
Sajat, csaladi étkezési Sziil6i Forumhoz téma:
szokasaikon szeretnének | Dietetikus meghivasa
valtoztatni (cukor-, Szirések;
tejbevitel kérdése). Minden esetben jelezziik a
fogorvosi vizsgalatot, de a
fejtetvesség,- probléma esetén
azonnali intézkedést is
eredményezhet.
Ovodai balesetek P. Elvéras a pedagogusoktol, -
megeldzésére nevelés A gyerekekkel beszéliink | ami rendszeresen megvalosul,

témaban tobb program
szervezésének lehetdségét
tervezziik.

az ovodan beliili, az
udvari és az utcai
kozlekedés szabalyairol.

CS.

A sziil6k javaslata, hogy
beszélgessiink a
gyerekekkel a balesetek
megeldzése érdekében.

hogy a balesetek veszélyeire, a
megeldzés, elkeriilés
érdekében felhivjak a
gyermekek figyelmét.
Mobilitasi hét eseményei.

Javaslat:
Sziil6i Forum
Els6segélynyujtas témaban

A fert6z06 és szezonalis
megbetegedések
megeldzésére, a beteg
gyermekek elkiilonitésére
nagyobb hangsulyt
fektetiink.

P.

Visszatérd probléma,
orokzold téma, melyet
nehéz megvaltoztatni.

HAZIREND betartasa!

CS.

A sziil6k javaslata, hogy
ne engedjlink be
tiinetekkel gyermeket a
kozosségbe.

Nagy az ellentmondas, relativ a
megitélés a tiinetekkel
kapcsolatban. A legtdbben
gyogyultan hozzak vissza a
gyermeket, tobb csalad
azonban problémaként €li meg,
ha betegség miatt otthon kell
maradniuk.

Probléma:

EO. kiemelt feladat a
gyermekorvosokkal,
védondkkel valo kapcesolat
javitasa.

szilok altal kitoltott orvosi
igazolasok.

Javaslat:
Sziil6i Forum gyermekorvos,
védond meghivasaval.

Kozlekedés, elsGsorban a
biztonsagos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa
gyakrabban valosuljon
meg az 6vodai

P. és CS. véleménye:

Ko6z¢Epso csoporttol sokat
megyiink a gyerekekkel,

A gyerekek kiscsoport év
végén rovidebb 6voda koriili
sétakon ismerkednek a
kozlekedési szabalyokkal.

A masodik évtdl a lehetdségek




csoportokkal.

gyalogosan ¢és
jarmuvekkel is utazunk.

béviilnek, ahogy biztonsagot
szereznek a gyerekek és
figyelmesen képesek egyiitt
kozlekedni az utcan.

9. Kiemelt feladatként P. A szerzett ADHD okai kozott
tervezziik szakmai Nagy problémanak érzik | els6 helyen szerepel a
program kidolgozasat. a pedagdgusok. folyamatos telefonhasznalat és
A csaladok média-, és A gyermekek rendszere- | tv nézés.
képernyd tudatossdganak | sen hasznaljak a digitalis | Edukalés sziikséges!
pozitiv iranya eszkozoket. Ovodasaink
befolyasolasara, a folyamatosan igénylik a | Ovodankban miikodtetjiik a
gyermekek egészséges telefonhasznalatot, L.ogiOvi tehetségmiihelyt, ahol
mentalis fejlodése sz€lsOséges esetben a digitalis eszk6zok tudatos és
érdekében. diihroham is értékes hasznalatat tanuljak

eléfordulhat, ha nem meg a gyerekeket.

jutnak hozza. Tavalyi sikeres SANGO
programunkat folytatjuk

CS. Dr. Baracsi Katalin

A csaladok is érzik a internetjogasszal a nagyok és a

problémat, de még kis szilok korében.

szamban jelzik, hogy

segitséget igényelnének.

10 A sziilokkel val6 hatékony | P. A gyermekek 61tozkodése
egylittmiikodés kialakitasa | Rengeteg ruha marad az | soran segitséget nytjtunk,
annak érdekében, hogy az | 6vodaban gazdatlanul. az iddjarasnak megfelelden
iddjarasnak megfelelo, oltoztetjiik dket. Kiscsoporttol
kényelmes ruhazat, a kezdve kényelmes és
csoportban hasznalatos,a | CS. biztonsagos dltozeket
sarkukat is tartd valtocipé | Volt negativ vélemény a | javaslunk, 6nallosagra
biztositva legyen a gyermek feloltoztetésére | neveliink, a sziiloktol is kérjiik,
gyermekek szdmara. vonatkozoan. hogy hasonl6 elvarasokkal

¢ljenek.

Textilfilcet biztositunk a ruhak,
cipdk bejelolésére, kérjiik,
hogy segitsenek az 61tézékben
a rend megdrzésében, nézzék
at és vigyek el a gyerekek
felesleges holmijat.

11. A nem alvoé gyerekek P. A kiscsoportos sziilok részérdl
szdmara - altalaban egy A délutani pihenés is gyakori jelzés, kérés, hogy
o6rai nyugodt pihenés utan | 1étjogosultsaganak ne fektessiik le a gyerekeket,

— csendes, tarsaik megkérddjelezése, mert otthon sem pihennek
pihenését nem zavaro és az ebbdl adodo délutan.
tevékenység felkinalasa. szemléletformalasi Azt képviseljiik, hogy még a

feladatunk a sziilok felé
mindennapos.

CS.

A sziilék kozil tobben
nem igénylik a délutani
pihenést, egyéni,
megkiilonboztetett
megoldast kivannak.

legnagyobbaknak is sziikségiik
van egy Oranyi agynyugalomra,
az idegrendszer és a szervezet
altalanos pihentetése
érdekében.

Ezt kovetden tudnak tarsaik
zavarasa nélkiil csendesen
tevékenykedni.




12.

Az 6vodai csoportokban
megjelend agressziv
viselkedés kezelése
szakmai team bevonasaval.

P.

Az integracios
kérdéivhez hasonlo
valaszok sziilettek.

A pedagdgusok
nehézségnek élik meg,
nagy energidkat
fektetnek be az integracio
sikeressége érdekében.

CS.

Az agresszidval szemben
elutasitoak és
nyugtalanok a csaladok,

Hatékony évet zartunk
gyogypedagogus koordinator
kollégankkal, aki
szeptembertdl intézményi
munkatarsunk lesz, folytatjuk
az intervencidés munkat.

Az eltér6 viselkedésli
gyermekek érdekében szakértoi
vizsgalatot kezdeményeziink.
Fogadoorara hivjuk a sziiloket,
bevonjuk a pszicholdgust,
egylittmiikodési megallapodast
javaslunk.

féltik gyermekeiket. Idében hasznaljuk bevalt
modszereinket az egyiitt-
nevelés sikere, a gyermek és a
kozosség megsegitése
érdekében. Fontos a sziilok
érzékenyitése.

13. A munkaltato altal P. Az egészségmegtarto
finanszirozott Az egészséges ¢letmodra | vizsgdlatokon szivesen vesznek
egészségligyi vald igény - jellemzd6 a részt kollégaink.
szlirdvizsgalatok valaszadoknal.
biztositdsa a munkatarsak A Hazirend megismertetésére
részére. CS. ¢és betartatasara toreksziink,

Sziil6i megjegyzés: a beteg gyermek, valamint a
a betegen behozott tarsai ¢és kollégaink egészsége
gyermekek az 6vodai érdekében is.
dolgozokat is
veszélyeztetik.

14. Az egészségfejlesztési P. és CS. egybehangzo Az EO. segitségével

program altalanos
feladatainak szinten tartasa
mellett, a tagovodai
intézkedési tervek
foglaljak magukba a helyi
sajatossagokra épiild rovid
tava fejlesztési célu
feladatokat.

véleménye;

Optimalis, s6t kivalo
targyi feltételekkel
dolgozunk, de valodi
problémat jelent;

1. Az udvari wc hidnya.
Mely nagyban segitené a
kinti jaték
zavartalansagat.

2. A legnagyobb
hidnyossagnak, zavaro
tényezdnek az éptilet
atmelegedését tartjak
partnereink.

megvalosulhato feladat, mely
szerepel az Egészségfejlesztési
Program Ko6zéptavu céljai
kozott.

Mindkét beruhazés nagy
eldrelépést jelentene.

E teriiletek bizonyultak igazan
zavaré tényezoének a
pedagdgusok és a sziilok
részerol is.




4. A tagovodai kiemelt feladatokra épiilo intézkedési tervek (mérési eredményekre
épiilo feladatok tervezése, fejlesztopedagogiai sziirések, az irasmozgas
koordinacio vizsgalatanak eredményei, tankoteles koru gyermekek differencialt
iskolara valo felkészitése)

Az idei tanév kiemelt feladatait és az ahhoz kapcsolodd intézkedési tervet az eldzé mérések alapjan

allitottuk Ossze. A valtoztatasok utani mérések bevalasat évrél-évre tapasztaljuk, - a gyermekek

onmagukhoz viszonyitott fejlodése / stagnalasa / visszaesése jobban nyomon kovethetd, melyrdl a

sziilok tajékoztatasa is konnyebbé valt.

Az EO kiemelt feladatai a 2025-2026-0s nevelési évben

Kiemelt feladat Képességteriilet: | Fejlesztési lehetoségek:

Ped. diagn. alapjan:

1. Tanuldsi  kornyezet | Ertelmi fejlettség | Tanulasi kornyezet strukturalasa, tanuldsi terek
tudatos alakitasa tervezése ovodan beliil és kiviil. Utanzasra, kreativ

onkifejezésre, felfedezésre, kisérletezésre épiild

jatékok. Erdei jatékok és mozgas a kiserddben.

2. Téri orientacio, Kotetlen ¢és kotott forméban a nap barmely
testtudat, beszédértés id6szakaban valtozatos eszk6zok biztositasaval a
¢s  beszédprodukcio, teremben ¢és az udvaron, minden korosztaly
szokincsbovités részeére.
fejlesztése

Kiemelt feladat Képességteriilet: | Fejlesztési lehetoségek:

GYEM alapjan:

1. Szerepjaték, Szocidlis, érzelmi | Dramatizalds, emlékezet, Onkifejezés, szereplési
babozas, mesélés érettség kedv, alkotd képzelet, kreativitas, szokincsbovités,
egylittmiikddés fejlesztése.

Intézkedési terv

Feladat: Felel6sok, résztvevok: Hatarido:
1. 2025-2026-os tanév kiemelt Kavalecz Angéla 2025.08.25.
feladatainak megismerése Eszlényi Gyorgyi Neveldi értekezlet
EO és tagovodai Pedagogusok
2. A kiemelt feladatok beépitése a Kavalecz Angéla Folyamatos feladat a
tervezés — felkésziilés, megvaldsitas | Eszlényi Gyorgyi tanévben és a nyari
— reflexiok soran. Pedagogusok iddszakban is
Jatékok, tovabbi feladatok
meghatarozasa az elektronikus
csoportnaploban




3. A kiemelt feladatok megjelenése a Kavalecz Angéla Hospitalasi
tervezésben, a tevékenységek Eszlényi Gyorgyi lehetdségek
szervezésében mentoralés, hospitalas | Pedagogusok idépontja
alkalmaval

4. A gyermeki pedagogiai diagnosztika | Koordinator: 2025. oktober,
soran nyomon kdvetd mérések Pappné Pamer Szilvia 2025. november
fejlesztési tervének rogzitése az 2026. aprilis
elektronikus csoportnapléban. Pedagogusok

Fejlesztopedagogiai sziirések és kapcsolodo feladatok — Takacs Henrietta

* Gyermekek mérése, sziirése, fejlesztése, tehetséggondozasa.

X Fejleszto célu foglalkozasok szervezése, gyermekek fejlesztése egyéni vagy Kiscsoportos formaban;
csoportszobaban, fejlesztészobaban, tornateremben.

* DIOO program, Bee bot beépitése, alkalmazasa a fejleszté munkaban.

X Sziikség szerint — szakvizsgalatokra iranyitas.

* Folyamatos konzultaci6 a tagdévoda vezetvel, oOvodapedagogusokkal, sziilokkel, segitd
szakemberekkel.

X Fejlesztési tervek (éves terv, gyermekenként egyéni fejlesztési terv) készitése, megbeszélése a

pedagdgusokkal.

Mérések elvégzése, mérési eredmények tovabbitasa az EO. felé.

Meérési eredmények alapjan, sziikség szerint intézkedési terv készitése a pedagogusokkal.

E-naploban fejleszté dokumentacio vezetése.

R I

Korai intervencios megoldasok felkutatésa, a szakértdi véleménnyel nem rendelkezd

gyermekeknek fejlesztési terv készitése a gyermekek allapotanak, sériilési fokdnak, fejlettségének

megfelelden.

X Szakmai team miikodtetése, a human erdéforras aktivizalasa, az érintett csalad tdmogatéasa, a sziiloi
bevonodas erdsitése.

* A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséget mutat6é gyermekek hatékony
fejlesztéséhez, az aktiv szakmai egyiittmiikodések preferalasa.

%X Kiilonleges banasmodot igényldk tablazatdnak folyamatos vezetése, intervenciok nyomon kovetése.

A sziikségletalapu ellatasok felé iranyitas.

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | Szakértdi vélemények, feliilvizsgalatok, vizsgalati | Mérési dokumentacio,
kérelem bekiildések, attekintés, ellendrzés. fejlesztd naplo,
Fejleszté (MSSST) mérés nagycsoportos DIOO program
gyerekeknél indokolt esetben () gyerekek, vagy hasznalatanak
6vodapedagodgusi jelzés alapjan) elokészitési
Mozgasfejlesztd csoportok kialakitasa dokumentacioja.

Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.




Fejlesztd munka heti rendjének 6sszeallitasa.

A DIOO program hasznalatanak elokészitése az
6vodaban hatrdnykompenzaciora és
tehetséggondozas céljabol

Diagndzissal, ellatasi statusszal (BTMN, SNI) nem
rendelkez0, az 6vodai €let el6tt korai fejlesztésben
részesiilé gyermekek egyéni tdimogatasa, sziikség
esetén fejlesztd foglalkozasokba valo bevonasa

Oktobertol
— Aprilisig
altalanos
fejlesztd
feladatok
elvégzése

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni vagy mikrocsoportos komplex
fejlesztések végzése.

DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

Bee-bot robotok beépitése a fejlesztd
foglalkozasokba

fejleszté naplo

November

Fogad6 orakon valo részvétel
Csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzeése.
A tehetséggondozas figyelemmel kisérése
DIOO program hasznalata a fejlesztés
kiegészitésére.
Az 1j, és palyakezdd kollégak szamara bemutato
foglalkozasok lehetdségének felkinalasa 3 témaban:
- mozgésfejlesztés
- komplex mikrocsoportos fejlesztés
- Dioo-tabla hasznalati lehet6ségei

Fejlesztd naplo, fogado
orék témdja,

eseti jegyzokonyv,
sziloi jelenléti iv

Januar

15.ig A tankotelezettség megkezdésének
halasztasadhoz sziikséges pedagogiai vélemény
elkészitése

Ko6z€psd csoportos gyerekek mérése (4-5 éves
korosztaly) indokolt esetben

Meérési dokumentacio,
Fejlesztd naplo

Marcius-
Maijus

BTMN gyermekek kotelezd szakértdi
feliilvizsgalatra torténd bekiildésének koordinélasa,
kérelmek kitoltéséhez segitségnyujtas.
Iskolavalasztas tamogatasa, sziilok tajékoztatasa.
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

Junius

Fejlesztett csoportok mérési eredményének
Osszehasonlito elemzése.

Fejlesztd naplo ellendrzése.

A nyari id6szakban masik tagovodaban ellatast
1génylo érintett gyermekek esetében a ,,specialis
utlevél” elkészitésének koordinalasa, megkiildése a
testvér ovodanak.

Fejleszté naplo,
DIOO eszkoz
hasznalatanak
beépitése




5. Intervencios stratégia — Weibli Monika

2025-2026. nevelési év

Z6ld Ag Tagdvoda
Korai
fejlesztésben
részesiilt, uj
belépo
gyermekek
3-4 3-4 3-4 116 3-4 3-4 3-4 3-4
4-5 4-5 4-5 116 4-5 4-5 4-5 4-5
5-6 116 |5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 116
6-7 416 |6-7 6-7 2 16 6-7 6-7 6-7 6-7

1 6 6-7 éves két diagndzisa van: beszédfogyatékossag, kevert specifikus fejlédési zavar (a beszédfogyatékos gyermekek oszlopban jeldltem Ot)

Korai fejlesztésben
részesiilt, uj belépo
gyermekek




Beilleszkedési, tanulasi és

magatartasi zavarral élo 516
gyermekek (BTMN)
Sajatos nevelési igényt
gyermekek (SNI) 5 f6
augusztus 20. utan — augusztus 31.
INTERVENCIO fejlesztépedagogus

e Differencialt beszoktatas idoszakaban
az érintett gyermekek sziileivel,
csaladjaval kapcsolatfelvétel,

e Sziil6i értekezleteken vald részvétel.

e Hospitalasok, megfigyelések, szlirés,

mérés rendjének kialakitésa.

e A sziliréeljaras és a DIOO program
haszndlatanak el6készitése.

e Szakértdi vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintés, ellenorzés.

(BTMN és korai fejlesztés)

e tagovodai szakmai mithely munkatervének elkészitése
szeptember 1. — oktober 15.

INTERVENCIO fejlesztépedagogus

e MSSST sziirés a tanulési zavar korai
felismerésére, nagycsoportos
gyermekeknél indokolt esetben (1)
gyermek, nagyfoku lemaradas az
o6vodapedagogusok jelzése alapjan).

e Hospitalas, gyermekek megfigyelése
minden csoportban. Az intézménybe
érkez6 0j gyermekek, 0j munkatarsak
megismerése. Lehetdség szerint
csaladlatogatason val6 részvétel.




e Intervencids team szervezése minden
csoporttal. Informaciok egyeztetése,
atadasa az ujonnan érkez6
gyermekekrol.

e Intervencioés munkacsoport
megbeszélésein, tematikus alkalmain
valo részvétel.

e Tankoteles gyermekek 1étszdmanak
felmérése, iskolavalasztas tdmogatasa,
felmentés sziikségének felmérése.

e Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkezd
megsegitést/ tamogatast igényld
gyermekek egyéni sziikségleteinek
felmérése. Egyéni célok, tamogato
protokoll kidolgozasa. Sziikség esetén
mas szakemberek
(6vodapszichologus, szocidlis segitd,
gyermekvédelmi koordinator)
bevonasa.

e Esetmenedzser kijelolése minden

intervencios folyamatba kertild

gyermek esetében, figyelembe véve a

csoportos 0vodapedagodgusok

terhelésének aranyossagat.

o Tehetségigéretes gyermekek szlirése,
tehetséggondozas eldkészitése,
egylittmiikddés a
tehetségkoordinatorokkal

e Fejleszto foglalkozasok csoportjainak,
fejlesztopedagogus heti
munkarendjének kialakitasa.

e FEgyéni fejlesztési tervek elkészitése,
¢s rogzitése az e-naploban.

e Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkez6, az
ovodai élet eldtt korai fejlesztésben
részesiilo gyermekek egyéni
tamogatasa, sziikség esetén fejlesztd
foglalkozasokba val6 bevonasa




oktober 16 — januar 15.

INTERVENCIO

fejlesztopedagogus

Hetirend szerint tervezett fejlesztd
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tamogatas.

A gyermekek fejlédési utjarol, a
kapcsolodo pedagogiai
tdmogatasokrol a sziilék folyamatos
tajékoztatasa.

Sziilok szamara szervezett forum az
iskolai alkalmassag komplex
megkozelitésével.

Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos 0vodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

Az dvodapedagodgusok integracios
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatasa az egyéni
banasmaddot igényld gyermekek
mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziildi fogadd alkalmakon.

Fejlesztd célu foglalkozasok
tartasa, gyermekek fejlesztése
egyéni vagy kiscsoportos formaban
Mozgésfejlesztd csoport
miikddtetése

A tankotelezettség megkezdésének
halasztasahoz sziikséges pedagogiai
vélemény elkészitése.

A DIOO program beépitése a
fejlesztések kiegészitése érdekében.




januar 16 — februar 28.

INTERVENCIO

e Intervencids team szervezése minden
csoporttal. Az érintett gyermekek
fejlodésének aktualis allapota. A
megsegités/ tamogatas
hatékonysaganak megallapitasa, a
tapasztalatok 6sszegzése, tovabbi
célok, feladatok meghatdrozésa.

fejlesztopedagogus

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek
sziirése (MSSST) 6vodapedagdgusi
jelzések alapjan.

Szakértdi vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintése, ellendrzése.
(BTMN és korai fejlesztés)
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzése.

marcius 1 — majus 31.

INTERVENCIO
e Hetirend szerint tervezett fejleszto
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tAmogatas.
o A gyermekek fejlodési utjarol, a
kapcsolodo pedagogiai

fejlesztopedagogus

BTMN gyermekek kotelezd szakértdi
feliilvizsgalatra torténd bekiildésének
koordinalasa, kérelmek kitoltéséhez
segitségnyujtas.

Iskolavalasztas tdamogatasa, sziilok




tamogatasokrol a sziilok folyamatos
tajékoztatasa.

e Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos 6vodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

e Az dvodapedagogusok inkluziv
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatasa az egyéni

banasmodot igényldé gyermekek

mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziiloi fogadd alkalmakon.

tajékoztatasa.

® Mozgasfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzeése.

INTERVENCIO

o A szakértdi feliilvizsgalatokhoz
szlikséges dokumentacio (kérelem
nyomtatvany, statuszlap, szakorvosi
vizsgalatok) bekiildése az illetékes
intézménybe.

e A tagdvodai szintli
integracio/inkluzio, az intervencios
munkaterv megvalositasanak éves

junius 1 — janius 30.

fejlesztopedagogus

e A nyari idészakban masik
tagdvodaban ellatast igényld érintett
gyermekek esetében a ,,specialis
utlevél” elkészitésének koordinalasa,
megkiildése a testvér Ovodanak.




értékelése. Statisztikak elkészitése.
e Az intervencioés munkacsoport
szakmai hét programjain valo aktiv
részvétel.

julius 1 — augusztus 20.

INTERVENCIO
e A nyari id6szakban ellatast igényld
érintett gyermekek egyéni
megsegitése/ tdmogatasa a szamukra
kijelolt 6vodai csoportban.

fejlesztopedagogus
e Egyéni, mikrocsoportos €és csoportban
val6 integracios tamogatas.
e Udvari tevékenységek szervezése.




A Z6ld Ag Tagévoda egyéb intervencios szakmai munkaterve a 2025-2026. nevelési évre

Tevékenység Felel6sok, résztvevok Megvalositas
idépontja
Fejlesztési lehetdségek tagintézmény-igazgato,
- a fejlesztOpedagogus gyakorlati fejlesztopedagogus, 2025.10. 15.
munkéjaban — bemutato foglalkozas | 6vodapedagdgusok
Intervencios szakmai mithely | gydgypedagdgus, november, februar,
(modszerek, eszkozok, | tagintézmény-igazgatod, aprilis
esetmegbeszélések) ovodapedagdgusok,
pedagbgiai asszisztensek,
tartalomfliggden dajkak
Neurodiverzitas hete Erzékenyité, edukacios | marcius 30. - aprilis
programok szervezése 3.
- kollegaknak
- gyermekeknek

- szil6knek




. Belso szakmai miihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK,
Altalanos Iskolak, Bolcs6dék) éves terve

Belso szakmai

miihely
elnevezése, vezetdje

Szakmai miihely célja, feladata

Hatarido, résztvevok

MOCORGOK

Takacs Henrietta

A sokoldalu mozgasfejlesztés
elOsegitése

Minden csoport
felhasznalo

Fejlesztd pedagogus »  Otletadas tematikahoz kapcsolva | Mozgas bemutatot
vallalo kollégak:
Beregi Barbara =  Eszk6z0k hasznalata
szabadidd szervezd
= Szabad levegén valé mozgasra

javaslatok, mintak, jo gyakorlatok
KOMPLEX o Komplex fejlesztés felkinalasa, a | K6zépso- és
DRAMA dramafoglalkozason résztvevo nagycsoportos korti

gyermekek szamara: gyermekek részére,
Eszlényi Gyorgyi -Kommunikacio- és hetente 1-2 alkalommal
dramapedagogus kapcsolatépit6 jatékokkal

-Improvizécios gyakorlatok
segitségével

-Mozgés- és térérzékelést segitd
jatékokkal

-Erzelmi intelligenciat fejleszté
jatékokkal

-Dramatikus feldolgozasokkal
(dramatizélés, babozas)

e Kollégak szdmara, modszertani
tudasmegosztas (Babjaték,
Tematikus sziil6i értekezlet
felépitésében valo
segitségnyujtas, Dramatikus
jatekfeldolgozasi modszerek
megosztasa)

e . Most Mutasd Meg”-
dramacsoport altal feldolgozott
mesek, szinpadra allitasa
(Mikulas és Husvét
projekthetében)

Hospitalasi  lehetdség
felkinélasa kollégaknak

Dramapedagogiai
tuddsmegosztd
megbeszélések  igény
szerint

Alkalmazotti kozosség
tagjai szamara

DIGICSOPORT

= Milyen esetekben, témakban
tamogathat6 a neveldmunka




Takacs Henrietta
fejlesztd pedagogus
DIOO

Lenger Eva
pedagbdgus
Bee-bot robot
méhecskék

digitalis eszk6zokkel?

A digitalis eszk6zok alkalmazésa,
felelds hasznalata a csoportban

Izgalmas lehetdségek bemutatésa;
a programozas alapjai

Uj / fiatal pedagdgusok bevonasa
a tanulasi folyamatba,
mentoralasuk a téméban.

Cél; hogy ismerjék és hasznaljak
az ovodai eszkozparkot.

Hospitalasi lehetdség
egyénileg idépont
egyeztetéssel

Evinél és Heninél

Kiilso szakmai kapcsolatok

Egyiittmiikodési megallapodas az

intézmények kozott

Az egyiittmiikodés szintje, tovabbi célok

Bolesédék - Ovodak - Prevencios Kozpont

2025-2026. évi Egyiittmiikodési terv

elkészitése 2025. 09.10-ig

Egviittmikodés elemzése:

fenn.

informacio

bolesddében

formajaban.

4 éve jol miikddo szakmai kapesolatot tartunk

TOVABBI TERVEINKBEN SZEREPEL;

- SNI gyermekek atvételét segitd protokoll,
szakmai ajanlas bolcsddéknek, 6vodaknak

- Ovoda-bélcséde kapcsolat soran a
szakvélemények léte / kezdeményezésének
ténye a szlilok engedélyével megoszthatod

- Ovodakételes gyermekek meglatogatasa a

- Szakmai Nap szervezése 6vodak-bolcsddek
kozott, melyet ismét megszerveziink;
kolcsonds hospitalas, szakmai déleldtt

= Az 6vodakban miukodo
Intervencios és Gyermekvédelmi

teamek,

a gyogypedagdgusok, fejlesztok,

pszicholdgusok jelenléte, timogatésa,

= Az SNI gyermekek atvételéhez készitett




Szilveszter Aron kapcsolédik a tagovodak
gyermekvédelmi tevékenységéhez, ezért
aktiv szerepldje a megallapodasunknak is,
segiti a Prevencids Kézpont - Bolcsddek -
Ovodék kozotti kozos munkat.

protokoll, valamint a k6z6s 6voda-
bolesdde szakmai dokumentumok az
intézmények rendelkezésére allnak,
alkalmazasuk elvaras.

A szakemberek ¢€s a szakmai anyagok
egylttesen segitik a beszoktatas-
befogadas folyamatat és a gyamiigyi,
vagy mas nehéz helyzetben 1évo
csaladok szamara is személyes
segitséget nyujthatnak.

Egyesitett Ovoda - Altalanos Iskolak;
Herman Ott6 - Pannénia — Gardonyi Géza
megallapodasi dokumentuma.

Egviittmiukodésiink hagvomanvosan

Kiterjed;

Sziil6i tajékoztatd forumok, kerekasztal
beszélgetések szervezése az igazgatok,
tanitok meghivasaval az iskolavalasztas
el6tt allo sziiloknek az dvodaban.

TOVABBI TERVEINKBEN SZEREPEL;

Ko6lcsonos hospitalas, szakmai délelott
szervezése intézményeinkben.

Az SNI, vagy mas okbol nehezen
szocializalhatd gyermekek atvételének
segitése, bevalt gyakorlatok megosztasa,
konzultacids lehetdség felkinalasa a
tanitok szdmara.

Oralatogatas a nagycsoportosokkal

ELTE TOK - Z6ld Ag Tagbvoda

Egoviittmikodési Megallapodas:

A korabbi szakmai kapcsolat alapjan
J0 gyakorlatunk bemutatasa a
Természettudomanyi Tanszék
ovodapedagdgus hallgatoi

részére;

Prezentacio, 6vodakert bejarasa,
innovaciok, zold projektek bemutatasa,
hospitalasi lehetdség, dokumentumok,
elvarasok megismerésének biztositasa.




7. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDELMI TEAM megalakitisa

Szilveszter Aron bemutatisa az 1ij kollégaknak tagévodai informaciés értekezleten.
Kozos tervek, kapcsolodasi lehetdségek, szervezeti keretek kérdésében megallapodas.
Az alkalmazotti kor tagjai megismerik a GYERMEKVEDELMI IRANYELVEK cimii
dokumentumot, melynek betartasa minden kolléga szamara elvaras.

Tagovodai gyermekvédelmi feladataink

Biztositjuk az dvoda személyi és targyi feltételeit a gyermekek optimalis fejlodésének
érdekében, kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld
ellatasara. Eldsegitjiik a gyermeki jogok érvényesitését, ebben tarsintézményeinkkel és a
sziilokkel igyeksziink minél jobban egyiittmiikodni. A gyermekek és csaladi hatteriik
feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogadoorak tartasaval sziikség esetén személyre szabott
segitséget, az egyéni csaladi nehézségekhez megoldasi modszereket tudunk ajanlani.

Fontos szerepet kap munkénkban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési litemének,
szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok, fejlesztések biztositasa, ez nagyrészt az
ovodapedagdgusok feladata, de amennyiben sziikséges, gyogypedagdgus, mozgasterapeuta €s
a gyermekpszichologus segitsége is igénybe vehetd, akik a vizsgalatokat, a specialis egyéni
vagy kiscsoportos fejlesztéseket végzik.

Az SNI gyermekek ellatasa, sajatos nevelési igényiik szerint a szakértéi véleményben eldirt

fejlesztések biztositasaval gyogypedagogusok altal torténik.

Felmérjiik az 6vodankban eléforduld hatranyos helyzetek tipusat, majd a hatranyos helyzet
csokkentése, a gyermekek felzarkoztatdsdnak érdekében az érintett csaladoknak igyeksziink
segitséget nyujtani a gyermek fejlesztésével, a lehetséges szocialis juttatasok, lehetdségek

1smertetésével és biztositasaval.

A kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, timogatasat az 6vodapedagodgusok altal tartott
tehetségmiihelyeken keresztiil, valamint az egyéni lehetdségek felkutatasaval és ajanlasaval

tudjuk megvalositani.



Feladataink ellatdsahoz elengedhetetlen, hogy a sziilokkel, csaladokkal jo kapcsolatot
apoljunk, ennek forumai a mindennapi talalkozasok, a sziildi értekezletek, fogadoorak és a
kozosen szervezett programok, jatszodélutanok, csaladi kirandulasok, k6zos kulturalis
programok lehetnek. Az informacidaramlast segitik a hirdet6tablakra kihelyezett ismertetok,
programajanlok, amely a HONLAPPAL egyiitt jo lehetéséget biztosit a sziiloknek a csoportok
mindennapi ¢letének nyomon kovetéséhez.

Igény szerint el6adasokat, forumok szerveziink a sziilok részére gyermeknevelési témaban).

Gyermekvédelmi munkank célja:

=

Els6dleges prevenciod:

A gyermekek fokozott védelme

Esélyegyenldség biztositasa

- + &

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényii gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése

Az okok feltarasa, megoldasi stratégiak alkalmazasa

Megfeleld fejlesztés biztositasa

Veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése

A gyermekek integralt nevelésének biztositasa

Egyenl6 banasmod elvének megvaldsitasa

- F F F F

Sziilokkel vald hatékony és asszertiv kapcsolat kialakitasa.

2. Masodlagos prevencio:

Egyiittmiikddés a keriileti intézményekkel: Prevencids és Gyermekjoléti Kézpont, Szocialis
Osztaly, Gyamhivatal, Pedagogiai Szakszolgélat, bolcsddek, gyermekorvosok, védondk,
altalanos iskolak.

A gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Az dvodai szocialis segité szakemberrel valo folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikdés
megszervezeése, az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.

Kapcsolattartasi formak: rendkiviili csaladlatogatas — indokolt esetben, esetmegbeszélések,

kolesonos tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.



Nevelésiinkben alapvetd kovetelmény a gyermeki jogok védelme. Célunk a prevencio, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, a gyerekek hatranyos helyzetének csokkentése,

a gyermekek jogainak és érdekeinek minél szélesebb korii érvényesitése.

Ovodéankban minden pedagdgus a differencidlpedagogia eszkozeivel tamogatja a gyermekek
fejlodését. A veszélyeztetd korlilmények megeldzésében, feltarasaban és megsziintetésben, a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének segitése érdekében személyes kapcsolatot
alakitunk ki azokkal a sziilokkel, akik segitséget kérnek. Kelld koriiltekintéssel, tapintattal
fordulunk azokhoz a csaladokhoz, akik - ha nem is kérnek tamogatast, mégis raszorulnak a
jelek alapjan. Nehézségeik meglatasahoz kiemelten fontosnak tartjuk a pedagogus figyelmes,

érzékeny, tamogato attitlidjét.

Az ujonnan érkezd gyermekek sziileinek tdjékoztatdst adunk a gyermekvédelmi felelds
személyérdl, valamint kozzé tessziik - jol lathatd helyen — a gyermekvédelmi feladatokat

ellato fontosabb intézmények cimét, telefonszamat.

Evente minden csoportban megtorténik a hatranyos helyzeti gyermekek, illetve csaladok

felmérése.

Kiilon figyelmet, segitséget igényl6 gyermekek esetén a kdvetkezd szempontok szerint;
- szocidlis helyzet,
- a csalad életmodja, elhanyagold nevelési attitiidje,
- sulyos betegség a csaladban, kiilfoldi tartozkodas,
- csalad elszegényedése,
- sulyos mentalis allapot, személyiségzavar.
A rendszeres kapcsolattartas a pedagogusokkal alkalmat teremt a valtozasok megismerésére,

kezelésére. A hallott és tapasztalt informaciok minden esetben adatvédelem alé tartoznak.

A figyelem kozéppontjaban a gyermek all, érvényesiilnie kell a gyermeki jogoknak és a

gyermekek mindenkori érdekeinek, amelyet minden munkatarsnak képviselnie sziikséges..

A gyermekvédelmi helyzetbe keriilé gyermek védelme; 6vodai fejlodésének figyelemmel
kisérése, az ovodapedagogusokkal, a sziilovel, csaladdal, sziikség esetén, kiilsd, segitd
szakemberekkel, szélsdséges esetben hatosaggal torténd egyiittmiikodésen keresztiil valdsul

meg.



Gyermekvédelmi osszesité 2025. szeptember 1-én varhato adatok alapjan:
A tagévoda féréhelye: 236 £6

1étszama: 193 gyermek

SNI gyerekek szama: 5

BTM: 5

Diétas tartosan beteg: 2

Normal tartésan beteg: 3

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 0

Sziiléi nyilatkozat alapjan adott tdimogatés: 33

3 vagy tobb gyermeket neveld csaladi kedvezményben részestil: 18
Csaladban nevelt tartds beteg gyermek jogan: 1

Teljes teritést fizet: 135

A tanév folyamdn meghirdetett gyermekvédelmi forumok, konzultaciok, esetmegbeszélések
alkalmat teremtenek az informécidaramldsra, a valtozd jogszabalyok, intézkedések

megismerésére, a hatékonyabb, 6sszehangoltabb egyiittmiikodésre.

Munkéankat eredményesnek tekintjiikk, ha a prevencié sordn meg tudjuk akadalyozni a
veszélyeztetettség sulyosbodasat, a gyermekre nézve karos kovetkezményeit. Egyedi

probléma esetén segiteni probalunk.

A hatranyos helyzetben 1évé csaladokkal jol egylittmiikodiink, differencidlt banasmdddal
kompenzalni tudjuk a gyermek hatranyait, hisziink a humanus, megértd, empatikus banasmod

erejében.

A raszoruld csalddok bizalommal fordulnak az o6vodihoz, problémaik megoldasahoz
segitséget nyljtunk.



8. Uj vagy mar miikodo pedagogiai modszer / eszkoz megvaldsitasanak
éves terve

KISERDO PROJEKT
Rovid tavia A kiserdd a szabad jaték Tudastartalmak bévitése; | Ugyességi és
terv; a projekt fontos szintere az fak, cserjék relaxacios elemek az
elkészitése a udvaron. megismeréséhez erdOben; fatorzsek,

nevelési év
soran

A SZAKMAI
ANYAG
kidolgozasa
folyamatban.

Célunk teljesiilt, hogy a
gyerekek felfedezzék az
erd6 minden szegletét.
Olyan hely lett szdmukra,
ahol védettnek érezhetik
magukat. Itt elbujhatnak,
maguk lehetnek, zenét,
madarhangokat
hallgathatnak a szabadban
¢s akar fejhallgaton is,

az erdei pthendhelyen
,,olvasgathatnak”.

Tovabbi elvaras:
erdOpedagogiai
modszerek, eszk6zok,
erddkartya alkalmazasa.
Gyermekfényképezo,
fejhallgat6 hasznalata
ajanlott.

Kincseslada elhelyezése
az erdében;

természetes alapanyagu
jatekeszkozokkel,
termésekkel jatszhatnak,
a megismert szabalyok
szerint.

a feliratok kihelyezése
megvalosult, mely
alapjan ismereteket
tudnak atadni a
pedagdgusok.

Uj csoportnevek
kivalasztasa megtortént

a kiserdo €s az udvar mas
teriiletein talalhato fak,
novények koziil;

KATICA helyett;
FUGEFA csoport

egyensulyozé
gerendak, melyeken a
fak olelésével lehet
athaladni.

Csepphintak,
a babzsakfotelek
allnak rendelkezésre.

Szerep-, és babjaték
lehetdsége az erdei
babszinhazban.

Kozéptavua

terv,

az erddsav
hasznalata a napi
gyakorlatban

Cél, hogy a gyerekek
jelezzék az igénytiket.
A ndvényzet disulasaval
egyre jobban teljesiil az
elképzelésiink; mig a
pedagbdgusok lathatjak a
gyerekeket, 0k mégis a
szabadsag érzését,
nyugalmat, az elvonulas
érzését tapasztaljak.
FENNTARTJUK
BOVITJUK

Minél tobb ismeret
atadasat szeretnénk az
erdei novényekrol €s
allatokrol.

Az erdei kornyezetben
helyszini foglalkozasok
szervezése ajanlott a hazi
bemutatok tervezett
téma4ja tovabbra is.

BOVITIUK

Egyszerre mozgas és
pihenés az innovativ
tanulasi térben.

SNI, BTMN, ADHD
hiperaktiv, figyelmi
nehézséggel kiizdd
gyermekek szamara
kivalo lehetdség.
Tudasmegosztas,
bemutat6 foglalkozés:
Vancsura Zselyke

FENNTARTJUK,,
BOVITIUK




BEVEZETETT BEVALAS/ INTEZKEDES FELELOS
INNOVACIO FEJLESZTENDO
A gyerekek leginkabb | Csipkebogyo és Kavalecz Angéla
jatszoszernek napraforgo iiltetésével
hasznaljak. (hogy ezek a
MADARLES Zajos kornyezet, igy novények is
megfigyelésére megtalalhatoak
kevésbé alkalmas. legyenek a csoport-
nevekhez) bovitjik a
Fényképezd / video madarak eleségét ¢s
hasznélata motivalo ¢letterét a szdmukra Pedagogusok
lehet a gyerekeknek. eddig telepitett
novények mellé.
Folyamatos itatas!
Nyaron bdviil a Allatorvos, Allatkert, | Kavalecz Angéla
madarak csaladja tenyésztok
szakvéleménye Reggeli
MADARROPDE alapjan egyaltalan miiszakban
nem, vagy kevesebb dolgoz6 dajkak,
madar tartasa ajanlott | Vinczi Krisztina
— kizérolag vezetésével
allatvédelmi okok
miatt.
A gyerekek kedvelt Felyjitasa nyaron Kavalecz Angéla
udvari jatszohelye. megvalosult
MEZITLABAS | A kovek egy része
OSVENY kitoredezett, a
miigyantaagy sérilt.
Atépitése utan Kiils6 cég — szerz6dés | Kavalecz Angéla
mostanra betolti szerint
ZOLDFAL funkcigjat, a ndvények
tovabbi fejlodése
varhat6
A nyari idészakban Egészségmegdrzo ¢s | Kavalecz Angéla
kihasznalatlan maradt. | preventiv hatdsa miatt
SOSZOBA Osztél rendszeres haszndlata | Bodnar Ibolya
csoportbontéasban, elvards minden dajka
beosztas szerint éliink | csoportban.
a lehet6séggel! Tablazat készitése Pedagdgusok




9. Pedagogusmindsitéssel osszefiiggo feladatok

Erintett pedagégus Szakmai segit6 Ellendrzés Idopontja | Besorolasi
mentor tipusa célfokozat
Patonai Viktoria Balzsay Dorottya Mindsités 2026 PED. I.
Szab6 Bernadett Kovécs Zsofia Mindsités 2026 PED. I.
Balzsay Dorottya Mindsités 2026 PED. II.
Lenger Eva Minésités 2026 PED. Il.
Konzulens:
Pappné Pamer Szilvia Eszlényi Gyorgyi Minésités 2026 PED. II.
Szilagyi Andrea Mindsités 2026 PED. II.
Hradszki Boglarka Mindsités 2026 PED. II.

Kavalecz Angéla ..Mesterpedagogus — Fejleszto, tamogato tevékenység”

A kornyezetvédelmi kultiira formalasa, a kornyezetvédo magatartasformak

megalapozasa

1. Az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben,

2. Sajat intézményben,

3. Téarsintézményekben - igény alapjan, egyiittmiikodési megallapodas szerint
e Bolcsodék,
e Pedagdgusképzd intézmények szamadra,

4. Produktum, publikécio formajaban a tapasztalatok dsszesitése.

Célom, mar nem relevans; hogy ismereteim, tapasztalataim megosztasaval felkinaljam

segitségemet a kovetkezd szintereken;

1. Indoklds: Az Egyesitett Ovoda intézményei a fenntartéi, munkaltatoi elvaras szerint

haladnak a Zold Ovoda cim megszerzésének tovabbi allomésai felé, mig elérik

mindannyian az Orokos Zold Ovoda cimet.

2. Sajat intézményemben az alkalmazottak szakmai fejlédésének eldsegitése; onképzés,

ovodai keretek kozott megvalosuld tudasmegosztas, bemutatd foglalkozasok szervezése,

mindségi korok mikodtetése, szakmai anyagok elkészitése és alkalmazasa terén.

Tamogatom tovabbképzési szandékukat dvodank profiljanak megfelelden, de az eddigi




gyakorlattol eltérd érdeklddést is figyelembe veszem, hogy ezzel is szinesitsem a szakmai
palettat, amennyiben a megszerzett ismeretek koherensek nevelési célkitiizéseinkkel.

3. A tarsintézmények - elsésorban keriileti boles6dék szamara tovabbra is készen allok az
egylittmikodésre a fenntart6 ,,z6lditési” szandékanak kiterjesztése érdekében.
A pedagogusképzoé intézmények — az ELTE, felkérésére az 6vodapedagdgus hallgatok
kornyezettudomanyi  tanulmanyainak  6vodai  gyakorlati  képzését  biztositom,
megszervezem az elvarasok szerint.

4. Publikalas, szakmai anyag Osszeallitdsa - tovabbi terveim kozott szerepel, amelyben
személyes tapasztalataim mellett 6vodank kornyezetvéd6-ovo, szemléletformald

tevékenysége is helyet kaphat.

Sikerkritérium elérése 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31.

A célzott intézmények igénybe veszik a tamogatasomat, fejlesztd szakmai munkamat.
7o6ld tevékenységek, projektek, egészséges ¢életmoddal, érzékenyitéssel Osszefiiggd

modszerek, eszkdzok bemutatasa, bevezetése a tarsintézményekben.

A pedagdgusok zold szellemiségli érzékenyitése.

Helyzetelemzés, bevalas vizsgalata
Cél: Az EO. szervezetében az intézmények, neveldtestiiletek, pedagogusok igényei alapjan
megvalosulo timogato céli egyiittmitkodés hatékonysag vizsgalata.
Fontosabb tevékenységek: eléadasok, prezentacidok, szakmai beszélgetések szervezése,
tudasmegosztashoz kapcsolddd programok eldkészitésében ¢és megvalositdsaban vald
részvétel
Sikerkritérium: Partnerek elégedettségének meérése — kitlizott célok, hatékony fejlesztés,

alkalmazhat6 ismeretek atadasanak megvaldsulasa.

1. Tarsintézmények

e Bolcsodék
Helyzetelemzés, bevalas vizsgalat.
Cél: Az intézmények kozotti egylittmiikodeés erdsodése.
Fontosabb tevékenységek: A teamek rendszeres talalkozéasa, az éves munkatervben tervezett
mobdon.

Sikerkritérium: A bolcsddések érzékenyitése a kdrnyezet megszerettetése érdekében.



Az SNI gyerekek atvétele eljarasrend alapjan.

e Pedagogusképzo intézménvek

Helyzetelemzés, bevalas vizsgalat.

Cél: Viltozatos Zold tevékenységek, kiilso helyszineken szervezett foglalkozasok, programok
lehetdségét biztositjuk.

Fontosabb tevékenységek: Az ELTE altal megallapitott draszam szerint szerveziink egyéni
hospitalast.

Sikerkritérium: A kornyezeti nevelés irant érdeklddd, elhivatott hallgatdk megnyerése a

keriileti 6vodak pedagdgus utdnpotlasdnak tdmogatasa céljabol

Cél: A Mesterprogram 5 éves ciklusat egy produktum elkészitésével szeretném lezarni.

e Ami eddig megvalosult:

A fenntarthatésagra nevelés, a kornyezetvédé magatartdsformak megalapozasa 6vodank {6
célkitlizései kozé tartozik. Tobb évtized alatt formalddott, vette fel a jelenlegi formajat az a
szines tevékenységi kor, amitél zoldnek mondhatjuk magunkat. Ez a folyamat jelenleg is tart,
de biztos kereteket alakitottunk ki, amelyben az ismeretszerzésnek, innovativ gondolatoknak,
tudasmegosztasnak nagy szerepe van. Megtartunk és ujitunk, reagalunk kornyezetiink
valtozésaira €s a partnerek igényeire.

Fontosnak érzem a mesterprogram megvalositasa érdekében a kommunikéci6 szerepét; hogy
megismertessem a partnerekkel azokat a lehetdségeket, amelyeket felkinalok szamukra.

A kornyezeti nevelés terén szerzett ismereteim, tapasztalataim, mdodszertani ajdnlasaim-

a természet szeretetébdl, az él6lények tiszteletébdl fakadodan folyamatosan inspiraltak,
vezettek a nevelOtestiilettel egyiitt, hogy egyre magasabb szinten tudjuk megvaldsitani

céljainkat.



Eszlénvi Gyorgyvi ..Mesterpedagogus portfolio 2025-2026-0s évre szolo részterve

A mesterpedagogus palyazat 2025/2026-os nevelési évre szolo részterve

Bp. F8v. XIII.  kerilleti ~ Onkorméanyzat  Egyesitett ~Ovoda | OM azonosito: 200911
7061ld Ag Tagdvodaja

Mesterpedagdgus neve: Eszlényi Gyorgyi Mesterprogram 5 éves ciklus ideje: 2024.09.01-2029.05.31.

A részterv kezdé datuma: 2025. szeptember 01. A részterv befejez6 datuma: 2026. majus 31.



Tevékenység Kiemelt feladat | Részfeladatok Id6szak Sikerkritérium Tudasmegosztas | Produktum
1. - Személyes és | A 2025/2026 | - A résztvevok Dramapedagégia | Alkalmazotti
Zold Ag szakmai onkép | nevelési tisztaban vannak modszer kozosségben,
Tagdvodéaban Pedagogiai megalapozasa évben erdsségeikkel, és alkalmazasabol
szervezett identitastudat 1-2 alkalom, | fejlesztendd szarmazo Dramajatek
alkalmazotti . - Pedagogiai értékrend | idgpont teriileteikkel gyakorlati 6tletek, | MK.-ben
kodzdsségben fejlesztése tudatositasanak egyeztetése dokumentumok szervezett
eldsegitése folyamatban | - A kollegak megosztisa tevékenységek

2. mindennapi workshop irasos
EO - Reflexivitasra és pedagogiai munkaja, | keretében formatuma
Tagintézményeiben onfejlesztésre valo hiien tiikrozi a
szervezett nyitottsagra torekvés gyermekkdzpontl
alkalmazotti nevelési és oktatasi
kozosségben elveiket
Dramajaték A 20%5( 2026 | Képesek a
munkak6zosség r}evele51 résztvevok az
tagjai szamara évben onreflexiora, és
szervezett ennek tudatdban
foglalkozasokon 3 . alkalom, torekszenek a

iddpont | o akmai fejlédésre

egyeztetése

folyamatban
3. Sziil6i - Sziiléi o6nbizalom | A 2025/2026 | - A sziil6k képesek | Drama-pedagogiai | A sziiloi
Csoportos szil6i | énhatékonysag | fejlesztése nevelési megbirk6zni a | moédszer értekezleten
értekezleten, illetve | novelése évben gyermekneveléssel alkalmazasabol alkalmazott
Sziil6i Szervezet - Proaktivitasra valo | 3-4 alkalom, | kapcsolatos szarmazd jatékok irasos
workshopon idépont gyakorlati 6tletek,




(tagovodai és EO.)
megjelent sziilok
részvételével

érzékenyités

- Pozitiv Onértékelés
eldsegitése

egyeztetése
folyamatban

kihivasokkal

- A jelenlévd sziilok
tudatosok a nevelési
stratégiak
megtervezésében

- A sziilok elismerik
nevelési  sikereiket
vagy  kudarcaikat,
torekszenek a pozitiv
nevelési modszerek
alkalmazasara

dokumentumok
megosztasa
workshop
keretében

anyaga




10. Pedagogiai és egyéb belsé ellenérzések éves terve

NEV

PEDAGOGUS ELLENORZESEK
IDOPONTJA

délel6ttds miiszak szerint
személyes egyeztetéssel

1. | Szab6 Bernadett

2. | Toth Zsofia 2025.szeptember
3. | Patonai Viktéria

4. | Budai Noémi Judit 2025. oktober
5. | Kolozs Mariann

6. | Vancsura Zselyke Hanna 2025. november
7. | Miklos Kornélia

8. | Kovacs Zsofia 2025.december
9. | Lenger Eva

10. | Pappné Pamer Szilvia

11. | Nagy Melitta

12. | Szigethyné Almasi Zsuzsanna 2026. februar




13. | Szilagyi Andrea

14. | Balzsay Dorottya

15. | Hradszki Boglarka

16. | Toth Edit 2026.4prilis

BELSO TOVABBKEPZES - SZAKMAI BEMUTATOK UTEMTERVE
Terv szerint haladva, kozéps6 csoporttdl minden csoport tart bemutatot, amelyre varjuk az
érdekl6do kollégakat. A kicsik €s a kiemelten a nehezen kezelhetd gyermeket neveld

csoportok valaszthatjak a videofelvétel és elemzés, bemutatas lehetdségét.

Valaszthat6 témak az EO. kiemelt feladataihoz kapcsolédva:

A) Tanulasi kornyezet strukturalasa, differencialt tanulasi terek tervezése, tanulasszervezési

stratégidk személyre szabdsa

B) Testséma, testtudat alakitasa, térbeli tajékozodas, finommotorikus képességek fejlesztése

C) Babozas, dramatizalas, mese

Sajat kiemelt feladatunk az A) ponthoz kapesolédik leginkabb.

Varjuk a KISERDO adta helyszini foglalkozasok tovabbi lehetéségének bemutatasat.

A bemutatok CSUTORTOK I napokon lesznek, 8:30-kor kezdédnek.

Emlékeztetovel, meghivoval és vazlattal késziil minden csoport a hospitalok részére.
A reflexiok soran fontos az értékes, szakmai onértékelés és hozzaszolas, amely szempont és

elvaras a kertileti bemutatdkon is.



Korosztaly

Bemutat6 csoportok

Idépont lehetdség szerint
cslitortoki napokon:

5-6-7 Takacs Henrietta
fejlesztd pedagogus
2025.0ktober
NAGY CSIPKEBOGYO
NAGY PLATAN 2025.november
ISMETLO NAGY NAPRAFORGO 2025.november
VEGYES HARS 2026.januar
KOZEPSO BERKENYE 2026. februar
KOZEPSO VARAZSFA 2026. marcius
KICSI FUGEFA
KICSI GALAGONYA

Ezen feliil ,,Korcsoportos megbeszélések™ szervezése minimum félévente, de aktualisan

tobbszor 1s megvaldsulhat a tagok igénye szerint.

Felelosok:

KICSIK: FUGEFA - GALAGONYA + VARAZSFA (kéz.): Kovacs Zsofia
o KOZEPSO: BERKENYE - HARS (vegyes): Szigethyné Almasi Zsuzsanna
NAGY: CSIPKEBOGYO - NAPRAFORGO - PLATAN: Eszlényi Gyorgyi

Feladatuk:

Az iddpontok egyeztetése, emlékeztetd a tagoknak, megbeszélések szervezése

Aktualitasok, felmertiil problémak megvitatasa, az éves tapasztalatok 0sszegzése.

Rovid 6sszegzés, beszdmolo készitése. Leadasi hatarido: 2026. majus 31.




11. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilo intézkedési terv évi
feladatainak meghatarozasa

FEJLESZTENDO
KOMPETENCIA

TERULETEK

FEJLESZTENDQ CEL
MEGNEVEZESE

SIKERKRITERIUM

CELOK ELERESEHEZ
SZUKSEGES FELADATOK

1. A tanulas és

A tanulasi kornyezet

A kiilonleges banasmodot

Feltételek biztositasa,

tanitas differencialt kiterjesztése. | igényldé gyermekek jO id6beosztas,
strateglau’ Tovébbra is az megsegitése. feladatorlentalt’, hatékony,
vezetése €s o . (s munkaszervezés.
, ¢lménypedagogia Tehetségigéretek
operativ , . . fo A ik . o .
Vit modszereit alkalmazzuk, a | felismerése €s igényeik Humaneroforras,
tranyitasa szabad jaték szerinti egyéni fejlesztése. | segitd szakemberek
ellsodlregesseg’et Valtozatos eszkOzeink tudisanak, ..
biztositjuk, parhuzamos . . kompetencidinak
. : alkalmazasa a tanulas ) e
tevékenységek . g ,kihasznaldsa”.
7 tamogatasara.
szervezésével.
2. A valtozasok | Ovodank szervezete A szinvonalas pedagogiai | Munkakori feladatok,

stratégiai folyamatosan valtozik, munka fenntartasa. Az intézményi sajatossagok és
vezetése és alakul. intézményi célok, nevelési | elvarasok megismertetése.
Qgera,tly Célunk: az Gj munkatarsak elvek ©s h%gyor,nanyok Uj kollégak bevonasa az
rranyitasa - s sl on szerinti miikodés ST .
kivalasztasat kovetden, R s intézmény, a kozosség
. - biztositasa minden 1o 1n 1
beilleszkedésiik N miikodésébe, sziikség
. . 14 munkakorben. . Lo
tdmogatdsa, mentoralas esetén pedagogiai
megszervezese, az Alkalmazotti kozosségiink | fejlesztés megszervezeése,
intézményi elvarasoknak | tagjai képesek rugalmasan | folyamatos tdmogato
megfeleld teljesitményhez. | alkalmazkodni a kontroll biztositasa.
véltozasokhoz.
Szeretnénk elérni, hogy az
uj dolgozoink is
reziliensek legyenek.

3. Onmaga Idégazdalkodas terén A hataridék mindenkori Eldrelato szervezéssel
stratégiai tovabbi, folyamatos betartasa hosszabb iddkere
vezetése €s onfejlesztés. biztositdsa onmagam
operativ szamara — lehetdség
iranyitasa szerint.

Rovidebb hataridd esetén
tovabbi munkatarsak
bevonasa a feladat
megoldasaba.

4. Masok Delegalas kiterjesztése. A vezet6 és a vezetdtars Uj kollégak erdsségeinek
strateglalr Az intézményi feladatok terheinek csokkentése. megismerése, f?Iadf:Itok
vezetése €s i iy yors vallalasara 0sztonzés. A

) tovabbi strukturalasa, A csapat erdsitése a o
operativ N NS megbizatasok
e feleldsségi kor bovitése. kozosségért vallalt o ) .
iranyitasa feleldsségteljes ellatasa.

feladatok ellatasaval.

A bevalas ellenérzése,




értékelése.

5. Az intézmény
stratégiai
vezetése €s
operativ
iranyitasa

Az intézmény mindségi
miikodésének fenntartasa.
A meglévo eszkdzok és
bevalt modszerek
alkalmazésa a partneri

elégedettség megtartasa és
fokozésa érdekében.

Az alkalmazotti kozosség
folyamatos motivalasa.

A fenntarto és a
munkaltato elvarasai
szerinti teljesitmény
biztositasa.

Hatékony munkaszervezés
- hatékony kommunikacio
altal.

Az informacios
csatornakon, forumokon
keresztiil a munkatarsak
tajékoztatasa, bevondsa.

12. A fenntarto altal finanszirozott sportszolgaltatasok és az
onkoltséges szolgaltatasok megvalosulasanak rendje

Fenntart6 altal finanszirozott Heti Részt vevé Részt vevé
szolgaltatasok alkalmak gyerekek szaima gyerekek szaima
szama L. félév I1. félév
Ovodam a Honvédban program max. 2x 25 f6
1 Csipkebogy6
Napraforgo6-Platan
1 3 nagycsoport
Francia nyelvii torna - helyben kb. 60 £6
Tagovoda altal szervezett Mely Helye Szolgaltaté Részt vevo
INGYENES, vagy napokon, gyerekek
onkoltséges szolgaltatasok mikor? kore
I. félév
ZENEOVI HETFO tornaterem sajat OP. 5-6-7
néptanc, népzene népi jatékok | 15:15-16:00 Mikloés Kornélia évesek
az program alapjan
INGYENES tehetségmiihely
NOTA-TORNA HETFO tornaterem sajat OP. 5-6-7
énekes, zenés, mozgasos 16:00-16:45 Pappné P. Szilvia évesek
foglalkozas
INGYENES tehetségmiihely
JATEKOS ANGOL KEDD logopédia sajat OP. 6-7
ismerkedés dalokkal, | 15:15-16:00 szoba Vancsura Zselyke évesek
versekkel, mozgésos jatékkal
INGYENES tehetségmiihely
LOGIOVI SZERDA targyalo és sajat OP. 5-6-7
Digitalis kompetenciak 15:15-16:00 | fejlesztd szoba Lenger Eva évesek
fejlesztése jatékosan
INGYENES tehetségmiihely
KARATE KEDD | tornateremben szakedz6 6-7 évesek
TERITESES 15:30-16:15 szolgaltatd 4-5 évesek
16:15-17:00 TAKARA
KLASSZIKUS BALETT SZERDA | tornateremben sajat kollégank 6-7 évesek
TERITESES 12238-122(}2 Beregi Barbara | 4-5 évesek




SZIVACSKEZILABDA CSUT. | tornateremben szakedzd 6-7 évesek
TERITESES 15:15-16:00 szolgéltatd 4-5 évesek
16:00-16:45 Pribék Istvan
KUTYASTERAPIA 2 hetente | tornateremben, 6vodaped. 6-7 évesek
TERITESES CSUT. veégzettségl 4-5 évesek
8:30-9:00 terapeuta max.15 f6
9:00-9:30
ALAPOZO TERAPIA hetente | tornateremben 6vodaped. 5-6-7
TERITESES 3X végzettségii évesek
terapeuta
Schvajda Nora max.10 {6
7:30-8:30
8:30-9:30

Atgondolt szervezéssel az a célunk, hogy a szolgéltatasok soran ne terheljiik a jatékidot és az
udvari életet, a tobbi gyermek zavartalanul jatszhasson.
o A szolgaltatok felelossége egyértelmli szamukra a gyermekek atvétele és atadasa
soran; melyben mindent feliilird szempont a gyermekek biztonsaga.
e A pénzkezelés, a sziil6k informalédsa a szolgaltatas idopontjairdl, a befizetésral,
az esetleges valtozasokrdl — a szolgéltato feleldssége.

e Az o6voda dolgozoi, elsésorban a pedagdgusok - mentesiilnek a pénzkezelés aldl.

Altaldnos érvényii EO szabély, hogy 4-5 éves kortol valaszthatnak — 6sszesen 2 szolgaltatast a

kinalatunkbdl, melybe a terapias szolgaltatadsokat nem szamoljuk be.

13. Nevelés nélkiili napok idopontjai és témaja

Tervezett témaja
az EO. kiemelt feladataihoz rendelve

Nevelés nélkiili munkanapok
idépontjai, helyszine,
résztvevok / eléado

1. 2025. 10.10.
Teljes alkalmazotti kor Fokuszban a neveldtestiilet formalasa
A munkatérsi k6zosség érzékenyitése,
formalasa, kozos szervezeti célok
megfogalmazasa.

Kulcsszd: tamogatas, épités

Vasvari Sarolta pszichologus

Gyermeki kreativitas kibontakoztatasa
Bodis Oxana, Simon Istvan, »Hogyan és Mivel?”- workshop

Eszlényi Gyorgyi

=

Szerepjaték tdimogatasanak modjai

»Sémak nélkiil”’- vizudlis onkifejezés segitése

3. ,,Sokszinli babjaték’- babtechnikak megismerése,
kiprébalasa

N




2026. 01.
Teljes alkalmazotti kor

Molnar Erika — Molnar Judit
szervezetfejlesztd szakemberek

Fokuszban a Szervezetfejlesztés

Trénerek vezetésével kozos célok
megfogalmazasa, egylittmiikodées, kapcsolddasi
pontok a k6zosségben

2026. 03.17.

OP. KONFERENCIA
RAM
Ovodapedagogusok,
pedagogiai asszisztensek

Az év kiemelt feladataira épiil6 eldadasok meghallgatasa,
részvétel a workshopokon,
a téma szerinti kiallitasra elézetes felkésziilés

2026. 06. 19.
Teljes alkalmazotti kor

Pedago6gusnapi kirdndulas a teljes alkalmazotti kor
részére — a fenntarthatdsag, kornyezetvédelem és a teljes

solodas jegyében.

2026. 08. 24.
Teljes alkalmazotti kor

kikapc

Az év lezérasa, nyari élet, ligyelet értékelése
El6z6 évi munkaterv elfogadasa,

Jovo évi munkaterv és mellékleteinek elfogadasa -
elézetes megismerését kovetden

Kiemelt feladatok

Onképzés

Onértékelési, mindsitési feladatok

Feleldsségi korok delegalasa, feladatok vallalasa
Projektekre jelentkezés

Programterv egyeztetése, litemezése, megvitatdsa.

14. A differencialt beszoktatas terve, sziiloi visszajelzésekre épiilo

intézkedések

szilok megfeleld mennyiségli és

idépontokban.

tartalmu

Az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve terveztiik, készitettiik eld az idei nevelési évre

az 1j gyermekek befogaddsidnak folyamatat. Az elvardsok szerint arra torekedtiink, hogy a

informéaciot kapjanak a meghatarozott

A csaladokkal valo ismerkedésiink legelsd 1épése a nyilt nap €s az online tajékoztatd volt.

Errél az alkalomrél szadmos pozitiv visszajelzést, megerdsitést kaptunk: ,,szervezettség,
figyelem, mosolygds pedagogusok, kozvetlenség, segitOkészség” volt a sziilok szaméara olyan

meghatdrozo6 szempont, amely elégedettséget valtott ki.




Az 6vodankba felvételt nyert gyermekek sziilei szamara megosztottuk a Hazirendet €s a
Pedagdgiai Programot, valamint a beszoktatas-befogadas folyamatara vonatkozé EO ajanlést,
amelyet iddben megismerhettek, hogy lehetdség legyen a felkésziilésre.

A csoportba sorolasnal a megjelolt sziiloi kéréseket szinte teljes mértékben figyelembe vettiik.
A beiratkozas zokkendmentesen zajlott, majd ezt kovetden megszerveztiik a tajékoztatd sziiloi
értekezletet, ahol minden tovabbi kérdésre valaszt kaphattak a sziilok, hogy biztonsdgban
kezdhessék meg az elsé 6vodai napokat. A munkatarsainkkal teljes mértékben felkésziiltiink a

protokoll szerint fogadni a gyermekeket és a sziiloket az ismerkedés napjaiban.

Szerettlink volna bizalmat teremteni, nyugalmat sugarozni, hogy ily médon megalapozzuk a
gyermekek egylittes neveléséhez sziikséges kolcsondsen Oszinte kapesolatot.

Nyitottak vagyunk a személyes kérésekre is, melyeket lehetség szerint figyelembe vesziink.
A csaladlatogatas lehetdségével szinte valamennyi csalad élt. Ordmmel vették a pedagégusok
rovid latogatasat, amely segitette a gyermekeket abban, hogy ismerdsként tekintsenek a

pedagogusokra, amikor mar a sziileik nélkiil az 6vodaban maradnak.

A tavalyi év fejlesztése az OVIFUZET, amely segiti a gyerekek 6vodai ismerkedését az 1ij
kornyezettel, az 6t fogadd felndttekkel és végigkisérheti dvodas éveiket, mig végiil egy
emlékkdnyvvé alakulva lapozhatjak és idézhetik fel majd, hogy mennyi minden tortént veliik

az 6vodai kozosségiikben.

Feladat Felelosok, résztvevok Hataridé
1. Sziil6i értekezleten Kavalecz Angéla v 2025.06.26.
minden fontos Erdei Ibolya
informdci6 atadasa érintett
OVIFUZET kiosztisa | 6vodapedagdgusok
2. Ovodai étkezési Kavalecz Angéla v’ 2025.07.

rendszer megismerése | Erdei Ibolya
(nyilatkozatok,
belépési kodok
kikiildése,
ebédbefizetés
hatarideje)

3. Ovipanel feliiletén Eszlényi Gyorgyi v’ 2025.07.
befogadasi idépontok | Erdei Ibolya
létrehozasa;
aug.25-08.29.
de. és du. idépontokkal




4. Sziilok tajékoztatasa,
jelentkezések a
befogadasi
idépontokra, -

0sztonzés, hogy mind

az 5 napon ¢ljenek a

Erdei Ibolya
Kavalecz Angéla

v’ 2025.08.

lehetdséggel

Csaladlatogatasok Erintett v' 2025.08.18-09.06.
elokészitése és 6vodapedagdgusok

lebonyolitasa

15. A tagovodai felelosrendszer miikodtetése

Felelési feladat Felel6s neve és Elvaras Beszamolas
munkakore modja/ideje
Intézkedésre jogosult | Eszlényi Gyorgyi Az  intézmény | Eves terv, majd
Taniigyigazgatasi pedagbgus képviselete értékelése év végén,
feladatok tagovoda vezetd folyamatos
) o helyettes Naprakész ped. | egyeztetés, heti
E-napl ellendrzése munka tervezése | koordinalas
ellendrzés,
hataridék
MINOSITES
Kollégak Rogzités az OH
felkészitése, feliileten
tamogatasa,
1dokeretek,
tartalmi
elvarasok
megbeszélése
Szabadsag . .
Pedagogus, Szabadsa}gok Szabacrls,'a,gos karton
dajkai munkarend egyeztetése; Jelenléti ivek
vezetovel,
ovodatitkarral
Mérés-értekelés Pappné Pamer Szivia | Feladatok Hatariddk szerinti
koordinator pedagdgus megismerése, koordinalas,
atvétele ellendrzés, majd év
végeén Osszesités
ADATVEDELMI Kovécs Zsofia Adatvédelmi A neveldtestiilet
FELELOS pedagdgus szabalyok tajékoztatasa,
ismerete feladatok
koordinalasa
GYERMEK- Hradszki Boglarka A gyermeki Koordinatori
VEDELMI pedagdgus jogok ismerete, | felelGsség,




FELELOS Takacs Henrietta képviselete esetjelzések

fejlesztd pedagdgus megirdsaban

egylittmikodés

Munkaidé nyilv. Erés Agnes Jelenléti  ivek | Jelenléti ivek,
jelenléti ivek pedagogus elkiildése online. | szabadsagos kartonok

egyeztet a Ho végén felelds

szabadsagokrol kitoltés

Eszlényi Gyorgyivel | ellendrzése,

¢s Erdei Ibolyaval nyomtatds, vez.

alairds, pecsét,
scan. feltoltés.

Munka-, és Lenger Eva Szabalyzatoknak | Havonta, ellenérzési
tizvédelmi felelos pedagogus megfeleld naplo bemutatasaval
biztonsagos
miikodés Vizsgalatok idején
eldsegitése.
Folyamatos
ellendrzések
elvégzése.
Hatosagi
vizsgalatok,
jegyzékonyvek
szerinti
intézkedés
Munkaalkalmassagi Balzsay Dorottya Felel6s, Elére jelzi a sziiks.
konyvek pedagbgus naprakész, Vizsg.-i idépontokat,
kovetkezetes ellendrzi az eii.
ellendrzeés konyveket,
jelzi a hianyokat
Ugyeleti beosztas Pappné Pamer | Naprakész Sziilok szamara az
Szilvia tervezes, tigyeleti tablan
beosztas
elkészitése
félévre elore
Egészségiigyi felelés | Nagy Melitta Folyamatosan Jelzi, ha sziikséges a
pedagogus biztositja a készlet potlasa,

eil. készlet beszerzése,
potlasa

szlikséges
eszkozoket

a gyerekek
ellatasahoz
kisebb sériilések
esetén

egyeztet, beszerzi az
eszkozoket

Erdekképviselet Takacs Henrietta Kapcsolattartas, | Jkv. munkatarsak
fejlesztd pedagbgus | dolgozoi tajékoztatasa
igények
felmérése,
képviselete
Ko6zosségi Eszlényi Gyorgyi Csapatépitd Info. értekezleteken
programok, Pappné Pamer lehetdségek Otletadas
kirandulas Szilvia felajanlasa,




szervezeése
a kozosségnek

Honlapra események, | Hradszki Boglarka Naprakész, Szobeli  egyeztetés,
képek, hirek, Lenger Eva aktualizalt feltdltendé anyagok
aktualitasok feltoltése, | pedagogusok feltoltés, 0©nallé | bemutatasa
frissités munka
a pedagogustarsak
adatszolgaltatasa
¢s fotdi alapjan
Video felvételek Dekorteam [z1éses Egyeztetés szoban
ovodai eseményeken | Szilagyi Andrea dekoraciok,
koordinalasaval,; diszités
Ovodai dekoracio- Budai Noémi megvaldsitasa
évszakonként, Patonai Viktoria
tinnepekre
¢s kiilonleges Kapcsolodo
alkalmakra Szilagyi Andrea szervezési
¢s a dajkai csapat feladatok
Vendéglatas

Ovodai fotozasnal
elokésziiletek,
Szervezes

Barta-Gaallen
Mobnika

Keriileti EO. progr., Beregi Barbara A mozgas, a Munkaterv,
események szabadid6 szervezo sport, az egészs. | programterv
sport feladatai, balett ¢letmod hiteles | egyeztetése
bemutatdk szervezése képviseldje
a gyermekek,
Francia nyelvii / 8 tagovodaban, a szulok és a
mozgasfejl. torna péntek de. helyben kollégak
6-7 éveseknek korében.
Mozgasstadio a Szerda 17:15-18:00
dolgozoknak
A csoportok segitése pedagdgiai a’ss’zisztensi
a nyéri élet és iskolai | feladatok elldtasa
szlinetek idején
Tisztitoszerek Barta-Gallen Monika | Szervezési Rendelések
beszerzése, ped.assz. feladatok a bemutatasa,
takarékos és egyeztetése
Higiéniai termékek biztonsagos
beszerzése a mukodés Kertileti informaciok
gyerekeknek eldsegitése megosztasa a
érdekében faligjsagon
Munkaruha,
ovodai polok
rendelése;

dolgozok, gyerekek




Beszerzések, Eros Agnes Mikodési Koordinalas,
szervezési feladatok feltételek beszerzés
elOsegitése
Madarak gondozasa a | emeleti dajkak Eleség, vitamin | Szobeli egyeztetés
ropdében beszerzése,
ropde takaritasa,
Az udvarunkon a téli tisztantartasa
madaretetés, minden pedagdgus
és egész évben az feleléssege
itatasrol valo
gondoskodas
HACCP Toth Norbert Janosné | NEBIH Szobeli egyeztetés,
dajka csekklista beszerzés, modositas,
+ konyhai szerinti higiéniai | javitas
feladatokat ellato 0y | feltételek ell.
kollégak
Varrasi feladatok, dajkai csapat Himzett jelek Szébeli egyeztetés
javitasok, vendéglatas felvarrasa a
torolkozokre,
apro javitdsok
elvégzése.
761d Hirek havonta mas csoport | Fenntarthato-
informéacios tabla sagrol,
aktualizalasa kornyezet-
védelemrol
sz016 cikkek

Minden kolléga feleldssége ezen feliil:

e Az 6voda értékeiért és vagyontargyaiért, a takarékossagért valo felelds

magatartas.

e A rend ¢s tisztasag megOrzése az €piileten beliil €s kiviil.

e A homokozok letakarasa délutanonként.

e A terasz, az udvari jatéktarolok, a gyermekoltozok, az elkiilonitében berendezett

szertar €s a tornatermi tarolo rendjének megdrzése.

e A nyilaszardk bezaréasa, a napvédod ponyvak behuzésa, viharjelzés esetén a kiilsd

rolok felhuzas




16. Tagovodai tovabbképzési terv

TOVABBKEPZES 6. § (2)

TOVABBKEPZES
MEGJELOLESE,
KREDIT

NEV Tovéabbképzés tipusa

HELYETTESITES

RENDJE

Az asszertiv kommunikacio
szerepe a konstruktiv
konfliktuskezelésben
A/3204/2024 1/5826/2024

Hradszki Boglarka

valaszthaté

elrendelhet6 heti 4
ora helyettesités

Mesék az dvodaban
A/13542/2025 30

Szilagyi Andrea

tartalmi megujité

elrendelhet6 heti 4
ora helyettesités

"A kdznevelés, mint
kozszolgalat"- NKE -

A/13602/2025 1/6305/2025

Patonai Viktoria

gyakornoki képzés

elrendelhet6 heti 4
ora helyettesités

17. Unnepek, hagyomanyok, programok

Idépont

Tevékenység

Felelos, feladat

2025.09.01.

A nevelési év elsd napja

Az év inditasdhoz sziikséges
targyi és személyi feltételek
megteremtése

2025.09.04.-HARS
2025.09.10.-CSIPKE
2025.09.10.-VARAZSFA
2025.09.11.-NAPRAFORGO
2025.09.16.-PLATAN
2025.09.17.-BERKENYE

Evindito sziildi értekezletek

csoportok sajat szervezése
Felkészit / vendég:
Eszlényi Gyorgyi

2025.09.15./11. 17:00

Sziil6i Szervezet
megbeszélése
Tajékoztatas az éves
intézményi feladatokrol az
intézkedési terv szerint

Kavalecz Angéla
Eszlényi Gyorgyi
Sziiloi  Szervezet,
képviseldi

csoportok

2025.09.15-09.20.

EO. Mobilitasi hét
Bringazz az 6vodaba!
PROJEKTEK kidolgozasa,
megvalositasa

csoportok sajat szervezése
csaladok bevonasa
Felelos:

Takacs Henrietta

Beregi Barbara

2025. 09.18.

EO. Mobilitasi hét ,
KRESZPALYA A VAG
UTCABAN

Keriileti program
sajat csoportok,
koérnyezd 6vodak,
lakossag részvételével




2025.09.20. F Eszlényi Gyorgyi
Beregi Barbara
munkatarsak
SZULOK
2025.09.24. 17:00 EO. SZMK Gyodngyszem Tagbvodaban
Kavalecz Angéla
Székely Endre SZMK Elnok
2025.09.30. Bekdszond alkalom, Uj munkatérsak részvételének
az EO. szervezetének biztositasa az eseményen
megismerése, csapatépités
2025.10.04. Allatok Vilagnapja csoportok sajat szervezése
10.07-i hét Allatvédelmi Témahét
programjai
2025.10.10. 1.NEVELES NELKULI Kavalecz Angéla
NAP Eszlényi Gyorgyi
teljes alkalmazotti kor
Vasvari Sarolta
pszichologus vezetésével
Megujuld kozosséglink
kozos céljai;
Jovékép, Ovodakép
2025.10.17. 76ld Ag Kavalecz Angéla
15:00-18:00 Csaladi Nap Teljes alkalmazotti kdzosség

Alapitvanyi rendezvény

Sziiléi Szervezet

2025.10.18. szombati

Kirandulés Csernelyre,

Kavalecz Angéla

munkanap testvérovodank Eszlényi Gyorgyi
meglatogatasa érdeklddo kollegak

2025.10.23-11.02. Oszi sziinet az iskolaban, Eszlényi Gyorgyi
csoportdsszevonasok Erdei Ibolya
szervezése

EO elvek alapja

2025.11.04.-GALAGONYA
2025.11.05.-FUGEFA

Sziildi értekezlet a
befogadas utan a
kiscsoportosok sziileinek

Kiscsoportosok szervezése
Felkészit / vendég:
Eszlényi Gyorgyi

2025. 11. ho Nyilt napok és sziil6i Nagycsoportok sajat

minden pedagdgushoz; forumok szervezése a szervezése

2 hospitalasi alkalom tankoteles gyermekek

felkindlasa a csoportbontas szlileinek

miatt

2025.11.17-21. Miivészeti Hét Eszlényi Gyorgyi
PROJEKTEK kidolgozasa Felelos:

2025.11.19.

Mivészeti Gala




2025.11. 16:30

szervezes alatt

Beiskolazasi Forum
ISKOLAK

igazgatok, tanitok
meghivésa kerekasztal

Kavalecz Angéla
Eszlényi Gyorgyi
Takécs Henrietta
Nagycsoportos sziilok és

beszélgetésre pedagdgusok
2025.11. EO. Miivészeti hét Juréncsik Tiinde
GALA Beregi Barbara
2025.11.28. Adventi véasar Kavalecz Angéla
Udvaron / auldban Eszlényi Gyorgyi
Pappné Pamer Szilvia
nevelOtestiilet
SZULOK
2025.12.05. Mikulés koz0s szervezés

Erés Agnes, Beregi Barbara
Barta-Gallen Monika

2025.12.08. 10:30 Mikulas eléadas — szinhdz | babesoport
az évodaban Eszlényi Gyorgyi
(édesség helyett)
ajandékként a gyerekeknek
2025.12.13. szombati Ugyelet megszervezése Eszlényi Gyorgyi
munkanap Erdei Ibolya

2025.12.15-12.18.

Karacsonyi tinnepvard
délutanok,

hangolddas a csaladokkal,

a kicsiknél kisfilm készitése,
kikiildése

csoportok sajat szervezése

Kiscsoportosok,
Erés Agnes, Barta-Gallen
Mobnika

2025. 12.19. 18:00

Felndtt karacsony

Kavalecz Angéla
Eszlényi Gyorgyi
Szilagyi Andrea
Barta-Gallen Moénika
teljes alkalmazotti kor

2025.12.20-2026.01.04.
utols6 munkanap
6vodaban:12.23.

Iskolai téli sziinet

Ugyelet:
Varazsliget Tagovoda

Ugyelet megszervezése
Eszlényi Gyorgyi
Erdei Ibolya

2026.januar-februar

Téli kirandulas

csoportok sajat szervezése

hénapban kozépso-, nagy-, vegyes

id6jarastol fliggden csoportok

2026.01.30. 2. NEVELES NELKULI Eszlényi Gyorgyi
NAP Badis Oxéana

Simon Istvan

Fokuszban a miivészeti Teljes alkalmazotti kor
nevelés

2026.01.28. EO. Sziil6i szervezet Eszlényi Gyorgyi

Székely Endre SZMK Elnok




2026. 02.02. Mackonap csoportok sajat szervezése
2026. 01.26-02.02. vagy; Témahét
2026.01.02-02.06.
2026.02.06. FARSANG csoportok sajat szervezése
farsangi id6szak:
01.06-02.17.
2026.02.09.  16:30 SZULOI FORUM Vasvari Sarolta
nevelési nehézségek, pszicholdgus vezetésével
nemet mondas, keretallitas
témaban
2026.03.13. Marc.15. linneplése csoportok sajat szervezése
3. NEVELES NELKULI nevelOtestiilet tagjai
2026.03.17. NAP
2026.03. 16-03.20. Ovodapedagogiai
Konferencia
Ovodapedagdgiai napok
2026.03.22. Viz Vilagnapja csoportok sajat szervezése
2026. 03.16-03.20/- 03.27. Témahét
2026.03.31. Husvéti hagyomanyok, csoportok sajat szervezése
locsolkodas
2026.04.01. Hol jarsz nyuszi? babcsoport
— szinhaz az 6vodaban Eszlényi Gyorgyi

(édesség helyett)
ajandékként a gyerekeknek

2026. 04.02-04.12.

Tavaszi szunet az iskolaban

2026. 04.13-17.

Csoportosszevonas lehetdsége
- az igények felmérése alapjan

2026. 04.16. 17:00

DIETETIKUS meghivasa,
étkezési zavar, taplalkozasi
szokasok témaban

csoportok sajat szervezése
koordinatorok:

Beregi Barbara

Takacs Henrietta

Kérdoiv
plakat, szervezési feladatok

Szervez6:

Sziilo1 Szervezet

2026.04.18. EO. EGESZSEGNAP Eszlényi Gyorgyi
BP. HONVED SE. Beregi Barbara
munkatarsak
2026. 04.23-04.26. Ultrabalaton — EO. Eszlenyi Gyorgyi

Lenger Eva




2026.04.29-04.30.

Anyak napi koszontok
Kicsik, ko6zépsosok;
OlbeiilOs,

nagyok — rovid, k6zos
koszontés

csoportok sajat szervezése

2026.05.10. Madarak, fak napja csoportok sajat szervezése
2026. 05.04-05.08/-05.15. Témahét
2026.05.15. Z6ld Ag Csaladi Piknik Eszlényi Gyorgyi
Alapitvanyi rendezvény nevelbtestiilet
SZMK
2026.05.20. EO. Sziiléi Szervezet Eszlényi Gyorgyi,

Székely Endre elnok

2026.05.27-05.29.

Evet lezar6 események a
csaladokkal,

kizardlag a
nagycsoportokban;
blicst az dvodatol

csoportok sajat szervezése

2026.06.01-06.05.

Gyermekhét

Fagyizas, hajokazas,
Allatkert, Margitsziget,
egyéb helyszinre
kirdndulés szervezése

csoportok sajat szervezése

2026.06.01. Pedagdgus nap Teljes alkalmazotti kor
JAMK

2026.06.19. 4. NEVELES NELKULI Eszlényi Gyorgyi
NAP Pappné Pamer Szilvia
Kirandulés, kozosségi | teljes alkalmazotti kor
¢lmény, kulturélis program,

2026.08.24. 5.NEVELES NELKULI Eszlényi Gyorgyi

NAP

Tanévet lezard és tanévnyitd
értekezlet

Pappné Pamer Szilvia
teljes alkalmazotti kor




18. Karbantartasi feladatok

v" Festési munkak (csoportszobakban — 1-1 falfeliilet,
2 gyermekoltozében, auldkban,

burkolés javitasa a foldszinti konyhéban)

Udvari munkék; mulcs, homok poétlasa,
Mezitldbas 6svény javitasa

AN

e A csoportszobdk hiitése és
e A focipalya arnyékoldsa nem valdsult meg

e Belso festési munkalatok;
e Csoportszobdk, 2 gyermekolt6zo
e Csoportszobakban a lindleum cseréje

e Az ¢épiilet teljes homlokzati festése
e A csoportszobak hiitésének megoldasa
e Tovébbi udvari jatszohelyek arnyékolésa;
- abandahintanal,
- focipalya folott, amely a jatékon kiviil, udvari pihenéshez
és rendezvények megtartasdhoz kivald helyszin lenne.

Budapest, 2025. 09. 01.

Kavalecz Angéla
Tagovoda vezetd



