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1. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa, a vezetoi palyazatban megfogalmazott

célok megvalositasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

MUKODESI TERULET

ROVIDTAVU CELOK

Torvényi, fenntartoi elvarasok szerinti
szabalyos miikodés biztositasa

- Pedagdgusmindsitések

- Alapdokumentumok hozzaférésének
biztositasa

- Dolgozok személyi anyaganak vezetése

- Eves Munkaterv-, és év végi értékelés
elfogadasa

Gazdasagos miikodés
Takarékossagi szempontok szerint!

- Hiénylista készitése, mérlegelése,
- az igények feliilvizsgélata, fontossagi sorrend
szerinti beszerzés

Humadnerdforras fejlesztése, mindségi
munkavégzés és eredményesség,
hatékonysag pozitiv visszajelzése,
elismerése

- Munkatérsak felterjesztése cimek, dijak
elnyerésére, jubileumok megiinneplése
- A munkatérsak jogainak érvényesiilése

Targyi feltételek biztositasa,
az épiilet allagmegdvasa,
beruhdzas, felujitas, karbantartés

- Napkollektorok felszerelése a tetore
- Az épiilet hiitésének eldsegitése

Targyi feltételek, eszk6zok fejlesztése

- Minden csoportszobaban csepphinta
felszerelése

Menedzsment szemlélet

- Az intézmény képviselete

- A munkatérsak menedzselése, segitése

- Uj hagyomanyok bevezetése a gyermek-, és
neveldi kdzosségben

Kapcsolatrendszer kiils és bels6

Uj kapcsolatok kiépitése

partnereinkkel a jo kapcsolat fenntartasa,

Onkormanyzat, EO. OIG. Tagovodak

A sziilékkel val6 kapcsolattatas formai

Sziildi Szervezet, sziil6i csoportok

Forumok, fogadoorék, sziildi értekezletek

- PRIZMA, intézményi gyogypedagogusok,

- XIII. Kertiileti Szakszolgalat, intézményi
logopédus

- Ovodapszichologus
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- Prevencios Kozpont — szocialis segitd

- Gyermekjoléti Kozpont

- Bolesodék — kiemelten; Boribon

- Altalanos Iskolak:

- Herman Otto, Pannonia, Gardonyi

- ELTE-TOK

- POK

- Heim Pal

- Kiilsé szolgaltatok

- RAM

- JAMK

- Egy sima egy forditott- Egyesiilet az
Inkluzioért

- Oszikék, Napfény Idések Klubja

- Koz0sségi Szolgalat; érettségi eldtti fiatalok

- Csernelyi testvérévodank patronalésa,
adomanyok gytjtése, szallitasa, kolcsonos
ovodalatogatas megszervezése

- Ujabb testvérovodak alakitasa, dvodak
osszekapcesolasa, az EO tagovodak és a
raszorul6 ovodak kozott.

SZAKMAI CELOK

1. Rovid tavu célok

- Szervezetfejlesztés, kozosséggé formalodas — megajuld csapatunkban kozos élmények,
programok szervezése, terveink szerint havonta

- Csalddokkal k6zos kapcsolddasi lehetdségek szélesitése; események, forumok szervezése

- Informécidaramlas tovabbi javitdsa az intézményben; Zimbra, OVIPANEL hasznalata

- KRETA bevezetése

- Terapias mddszerek tovabbi sikeres alkalmazasa; alapozod-, és kutyés terapia

- AKISERDO PROJEKT szakmai anyagénak osszeallitdsa, alkalmazasa a gyakorlatban

- Differencialt tanulési kornyezet kiterjesztése

2. Kozéptavu célok:

- Szakmai igényesség ¢és eredményesség megtartasa a megujuld kdzosséggel
- Elégedettségi kérddivek esetén a valaszadok szdmanak novelése 59% folé
- Partneri kapcsolatok fenntartasa, bovitése

3. Hosszu tavu célok:

- Munkaerd biztositasa hosszutavon
- A koz0sség megtart6 erejének fenntartasa.




Szervezetfejlesztési feladatok (human eroforras tervezése)

intézményvezetok, 1 1 pedagogiai 2 2
tagintézmény asszisztens
vezetdk
ovodapedagogusok 16 15 ovodai 9 9
+1 dajka
nyugd. ovodatitkar 1 1
ped.
fejlesztopedagogus 1 1
pszicholégusok - - kertész-, 1 0
karbantartd
gyogypedagdgus - -
szabadid6 szervezd 1 1 igyviteli - -
munkatars
Osszesen: 19 19 13 12
Teljes dolgozo6i 31 fo
létszam:

Corvinus Egyetem Kertészet-
tudomanyi Kar — kertészmérnoki

Mester - 2 £6

Szak — masoddiplom

fiskolai oklevél — elsd diploma 116
Testnevelési Egyetem
Rekreacio tervezd - elsé diploma 1f6
Pedagogus I1. - 4 {6
Muszaki Féiskola Kozmetikus
szakoktato - elsé diploma 116
Pedagdgus I.- 9 {6
ELTE Fejlesztépedagogus
szakvizsga 2 16
Kozgazdasagi Gazd. szakos .
kozgazdasz - elsd diploma 116
g p
Tanitoképz6é Ovodai Menedzser 258




ELTE PPK Koézoktatasi Vezetd
Képzés Pedagogus Szakvizsga,
tovabba;

Pedagogusok felkészitése az
orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzésben szakértdi feladatok
ellatasara — blended tovabbképzés

1 6

Gyakornok - 1 f6

szeptember 1-jei allapot

Human erdforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek dsszegzése

feladatok teljes ellatasahoz.

Minden mas allashelyiink betoltott €s valtozatlan.
Nagy segitség szamunkra — nyugdijas pedagogus kollégank alkalmazasa a pedagogiai asszisztens
mellett a csoportok megsegitése s a sikeres integracido megvalositasa érdekében.

4 pedagogust és 1 dajkat vettiink fel valtozé kozosségiinkbe, ezzel teljes a 1étszam,
kivéve a kertész munkakort, melyet heti rendszerességgel kertészmérnok végzettségli pedagogus
gondoz ¢és szeptembertdl heti 3 alkalommal kapunk segitséget az EO.-t6l a kertész-karbantart6i

3. Egészségfejlesztési program 2024-2025 évi tagovodai szintii feladatai

Az Egészségfejlesztési
Program szerinti EQO.

A kérdoivre érkezett
pedagogus; ,,P”

Az EO elvaras és a kérdodivek
osszesitése alapjan

értékeltek, a gyerekek
szamara adott a
kertészkedés lehetdsége.

elvarasok és csaladi vélemények; | megfogalmazott tagovodai
»CS” eredménye célok

1. Célunk, hogy minden P. Nevelémunkankban a
tagintézményben A pedagogusok sok zold | sikerkritériumoknak és az
foglalkozzanak viragos, tevékenységet Orokés Z6ld Ovoda cimiink
veteményeskert szerveznek a gyerekek célkitlizéseinek megfeleld,
kialakitasaval, részére. Gondozzak a magas szinten megvalosulo,
gondozasaval, magas agyasba lltetett 6vodai profilunkkal relevans
a gyermekeknek tobb novényeket. tertilet.
lehetdsége legyen a Udvarunk novényvilaga, a kis-
kiilonb6z6 novények CS. erddn tul, a ndvénysimogatoval
apolasara, megfigyelésére. | Kifogastalannak ¢s mezitlabas Osvénnyel,

a magas agyasokkal egyiitt
szamos lehetOséget ad az
ismeretszerzésre az esztétikus
kornyezet iranti igényesség
alakuldsara.

Bo6viilo lehetdség a
HERBARIA Zrt.-vel alakuld
egyiittmiikddésiink altal.

2. Szemléletformalo
programok szervezésével
célunk, hogy a
pedagogusok a korszerti
taplalkozas elveit sajat
magukra vonatkozdan is

P.

A pedagdgusok szinte
minden valaszban
megjelolték, hogy
sziikségszerlinek tartjak
az étkezés
megreformalasat.

A mozgas mellett az étkezés is
dontden befolyasolja a testi
adottsagokat.

Evészavar esetén

védond, gyermekorvos
bevonasa.




vegy¢k figyelembe
példamutatassal.

CS.

A gyermekélelmezésen
beliil az étrendre, a
valasztékra tobb negativ
vélemény érkezett.

Egészséges ételek; salatak
készitése a gyerekekkel.
Ovodéankban 2023. 09. 01-t51
megsziintettiik a tortaval valo
iinneplést.

Chipseket, magvakat,
nassolnivaldkat nem engediink
be az 6vodaba, keriiljiik az
¢dességeket, allergéneket.

A valtozast a sziilok kezdetben
nehezen fogadtadk, majd sorra
azonosultak vele.

3. Az 6vodai napirendben a P. A hideg napokon kiviil egész
folyamatos A gyerekek szamara a évben hasznalunk kulacsot.
folyadékfogyasztas folyamatos vizivas, Minden gyermek részére
biztositasa egyiittesen a szervezetiik hlitése kérjiik behozni, melyet a nap
valosuljon meg a biztositott. folyaman friss vizzel toltenek
gyermekek edukalasaval fel a kollégak.

¢s a feltételrendszer
biztositasaval. Uj szabaly;
CS. a gytimolcsfogyasztas a nyari
Egy negativ vélemény ¢letben is az épiiletben, iilve
érkezett a nem elegendd | torténhet, a balesetek
vizivasrol és a kulacs elkeriilése €s a darazsveszély
hianyarol. miatt.
Tudatos odafigyeléssel
szoktatjuk a gyerekeket a minél
tobb folyadékbevitelre.

4, Az intézményekben tobb P. Tovabbra is célunk
alkalommal szervezzenek | Magas szinten a természeti €s az épitett
kirandulésokat, sétakat a megvalosul kornyezet megismertetése.
gyermekcsoportokkal. intézményiinkben. Sok programmal késziiliink a

jeles napokhoz,
CS. hagyomanyainkhoz kapcsolodo
A sziilok elégedettek az | tevékenységek szervezésével,
6vodan kiviil szervezett | mely —igény szerint torténhet a
programokkal, csaladok bevonasaval is.
kirdnduldsokkal.

5. Intézményi €s csoportos P Fontos a személyes példaadas,

szinten is tobb alkalommal
szervezzenek egészséges
¢letmdddal kapcsolatos
programokat az
egészségmagatartasra
nevelés érdekében a
gyermekek és a csaladok
szamara egyarant.

Kollégaink figyelnek az
egészséges taplalkozasra
¢s igényiik van a
mozgasra.
Egészségtudatosan élnek.
Aki kevésbé érzi igy,
szeretne valtoztatni.

CS.

Hianyoltdk az egészséges
¢letmoddal kapcsolatos
Sziil6i Forumok
szervezeset.

Sajat, csaladi étkezési
szokasaikon szeretnének

a gyermekek el6tti
vizfogyasztas, az ételek
kinalasa, kedvébresztés

a kostolasra, fogyasztasra.

Az 6vodai ételekkel szembeni
mindségi, mennyiségi
kifogasokat mindig jelezziik.
A konyha nyitott a
jelzéseinkre, kész modositani.
Javaslat:

Sziil6i Forumhoz téma:
Dietetikus meghivasa

Az EO. a jovében is vérjuk a
sziiloket!




valtoztatni (cukor-,
tejbevitel kérdése).
Sziirdvizsgalatokrol
utoélag lesz tudomésuk-
egy vélemény szerint.

Minden esetben jelezziik a
fogorvosi vizsgalatot, de a
fejtetvesség,- probléma esetén
azonnali intézkedést is
eredményezhet.

Ovodai balesetek
megeldzésére nevelés
témaban tobb program
szervezésének lehetdségét
tervezziik.

P.

A gyerekekkel beszéliink
az ovodan beliili, az
udvari és az utcai
kozlekedés szabalyairol.

CS.

A sziil6k javaslata, hogy
beszélgessiink a
gyerekekkel a balesetek
megeldzése érdekében.

Elvéras a pedagogusoktol, -
ami rendszeresen megvalosul,
hogy a balesetek veszélyeire,
elkertilésiik érdekében
felhivjak a gyermekek
figyelmét.

Mobilitasi hét eseményei.

Javaslat:
Sziil61 Forum
Elsésegélynyujtas témaban

A fert6z0 és szezonalis
megbetegedések
megeldzésére, a beteg
gyermekek elkiilonitésére
nagyobb hangsulyt
fektetiink.

P.

Visszatérd probléma,
0rokzold téma, melyet
nehéz jol kezelni.

CS.

A sziil6k javaslata, hogy
ne engedjiink be
tiinetekkel gyermeket a
kozosségbe.

Nagy az ellentmondas, relativ a
megitélés a tiinetekkel
kapcsolatban. A legtdbben
gyogyultan hozzak vissza a
gyermeket, tobb csalad
azonban problémaként €li meg,
ha betegség miatt otthon kell
maradniuk.

Probléma:

EO. kiemelt feladat a
gyermekorvosokkal,
védondkkel valo kapcsolat
javitasa.

sziil0k altal kitoltott orvosi
igazolasok.

Javaslat:
Sziil6i Forum gyermekorvos,
védénd meghivasaval.

Kozlekedés, elsGsorban a
biztonsagos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa
gyakrabban valdsuljon
meg az 6vodai
csoportokkal.

P. és CS. véleménye:

Ko6zépso csoporttdl sokat
megyiink a gyerekekkel,
gyalogosan és
jarmtivekkel is utazunk.

A gyerekek kiscsoport év
végén rovidebb dvoda kortili
sétakon ismerkednek a
kozlekedési szabalyokkal.

A masodik évtdl a lehetéségek
boviilnek, ahogy biztonsagot
szereznek a gyerekek és
figyelmesen képesek egyiitt
kozlekedni az utcan.

Kiemelt feladatként
tervezziik szakmai
program kidolgozasat.

A csaladok média-, és
képernyd tudatossaganak
pozitiv irdnyt
befolyasolasara, a
gyermekek egészséges

P.

Nagy problémaként
jellemzik a pedagdgusok.
A gyermekek rendszere-
sen hasznaljak a digitalis
eszkozoket. Ovodasaink
folyamatosan igénylik a
telefonhasznalatot,

A szerzett ADHD okai kozott
elsd helyen szerepel a
folyamatos telefonhasznalat és
tv nézés.

Az EO iltal szervezett sziili
forum csekély latogatottsaga
azt jelezte, hogy az edukalasra




mentalis fejlodése
érdekében.

diihrohamot kapnak, ha
nem jutnak hozza.

CS.

A csaladok is érzik a
problémat, de még nem
jelzik, hogy segitséget

valo igény még nem alakult ki
a szllok részérol.

Ovodéankban beinditottuk a
LogiOvi tehetségmiihelyt, ahol
a digitalis eszkdzok tudatos és

igényelnének. értékes hasznalatat tanuljak
meg a gyerekeket.
Tavalyi sikeres SANGO
programunkat folytatjuk
Dr. Baracsi Katalin
internetjogésszal a nagyok ¢és a
sziilok korében.

10 A sziilokkel val6 hatékony | P. A gyermekek 6ltozkodése
egyuttmiikodés kialakitasa | Rengeteg ruha marad az | soran segitséget nyujtunk,
annak érdekében, hogy az | 6vodaban gazdatlanul. az id6jarasnak megfeleléen
iddjarasnak megfeleld, oltoztetjiik dket. Kiscsoporttol
kényelmes ruhazat, a kezdve kényelmes és
csoportban hasznalatos,a | CS. biztonsagos o6ltozéket
sarkukat is tart6 valtocipd | Volt negativ vélemény a | javaslunk, onallosagra
biztositva legyen a gyermek feloltoztetésére | neveliink, a sziiloktol is kérjiik,
gyermekek szamara. vonatkozoan. hogy hasonl6 elvarasokkal

¢ljenek.

Textilfilcet biztositunk a ruhak,
cipdk bejelolésére, kérjiik,
hogy segitsenek az 6ltézékben
a rend megdrzésében, nézzék
at és vigyék el a gyerekek
felesleges holmijat.

11. A nem alvoé gyerekek P. A kiscsoportos sziilok részérol
szdmara - altalaban egy A délutani pihenés is gyakori jelzés, kérés, hogy
orai nyugodt pihenés utan | 1étjogosultsaganak ne fektessiik le a gyerekeket,

— csendes, tarsaik megkérddjelezése, mert otthon sem pihennek

pihenését nem zavar6 ¢s az ebbdl adodo délutan.

tevékenység felkinalasa. szemléletformalasi Azt képviseljiik, hogy még a
feladatunk a sziilok felé | legnagyobbaknak is sziikségiik
mindennapos. van egy Oranyi agynyugalomra,

az idegrendszer ¢és a szervezet
CS. altalanos pihentetése
A sziil6k koziil tobben érdekében. Ezt kovetden
nem igénylik a délutani tudnak tarsaik zavarasa nélkiil
pihenést, egyéni, csendesen tevékenykedni.
megkiilonboztetett
megoldast kivannak.
12. Az 6vodai csoportokban P. Hatékony évet zartunk

megjelend agressziv
viselkedés kezelése

szakmai team bevonasaval.

Az integracios
kérddivhez hasonlo
valaszok sziilettek.

A pedagogusok
nehézségnek ¢élik meg,
nagy energiakat
fektetnek be az integraciod
sikeressége érdekében.

gyogypedagogus koordinator
kollégankkal, aki
szeptembertdl intézményi
munkatarsunk lesz, folytatjuk
az intervenci6s munkat.

Az eltéro viselkedésii
gyermekek érdekében szakértoi
vizsgalatot kezdeményeziink.




CS.

Az agresszioval szemben
elutasitoak és
nyugtalanok a csaladok,

Fogaddorara hivjuk a sziilOket,
bevonjuk a pszichologust,
egyiittmiikodési megallapodast
javaslunk.

feltik gyermekeiket. Idében hasznaljuk bevalt
modszereinket az egyiitt-
nevelés sikere, a gyermek ¢€s a
kozosség megsegitése
érdekében. Fontos a sziilok
érzékenyitése.

13. A munkaltat6 altal P. Az egészségmegtartod
finanszirozott Az egészséges életmodra | vizsgalatokon szivesen vesznek
egészségiigyi val6 igény - jellemzd a részt kollégaink.
sziirévizsgalatok valaszadoknal.
biztositdsa a munkatarsak A Hazirend megismertetésére
részére. CsS. ¢és betartatasara toreksziink,

Sziil6i megjegyzés: a beteg gyermek, valamint a
a betegen behozott tarsai és kollégaink egészsége
gyermekek az 6vodai érdekében is.
dolgozokat is
veszélyeztetik.

14. Az egészségfejlesztési P. és CS. egybehangz6 Az EO. segitségével

program altalanos
feladatainak szinten tartdsa
mellett, a tagévodai
intézkedesi tervek
foglaljak magukba a helyi
sajatossagokra épiild révid
tavu fejlesztési célu
feladatokat.

véleménye;

Optimalis, sot kivalo
targyi feltételekkel
dolgozunk, de valodi
problémat jelent;

1. Az udvari wc hidnya.
Mely nagyban segitené a
kinti jaték
zavartalansagat.

2. A legnagyobb
hidnyossagnak, zavaro
tényezonek az épiilet
atmelegedését tartjak
partnereink.

megvalosulhat6 feladat, mely
szerepel az Egészségfejlesztési
Program Kozéptavu céljai
kozott.

Mindkét beruhézas nagy
elérelépést jelentene.

E teriiletek bizonyultak igazan
zavar6 tényezonek a
pedagdgusok ¢€s a sziilok
1ész¢érdl is.

4. A tagovodai kiemelt feladatokra épiilé intézkedési tervek (a fejlesztopedagogiai
sziirések, az irasmozgas koordinacio vizsgalatinak eredményei)
Az idei tanév kiemelt feladatait és az ahhoz kapcsolodd intézkedési tervet az el6z6 mérések alapjan
allitottuk Ossze. A valtoztatdsok utani mérések bevalasat évrbl-évre tapasztaljuk, - a gyermekek
onmagukhoz viszonyitott fejlodése / stagnalasa / visszaesé€se jobban nyomon kdvethetd, melyrdl a sziilok

tajékoztatasa is konnyebbé valt.



Az EO kiemelt feladatai a 2024-2025-6s nevelési évben

Képességteriilet: Kiemelt feladat: Fejlesztési lehetOségek:

1. Beszédfejlesztés, | Székincsbovités Beszédpercepcios jatékok beillesztése a mindennapi
anyanyelvi tevékenységekbe, versek, mondokak, mesék altal.
nevelés Kommunikacids jatékok, babozas, dramatizalas a

napi gyakorlatban.
A ,,magyar”, mint A kiilfoldi gyerekek tudatos tdmogatasa a nyelv
idegen nyelv elsajatitasaban.

2. Mozgasfejlettség | Testtudat, Kotetlen és kotott formdban a nap barmely

Térbeli tajékozodas | idoszakaban valtozatos eszk6zok biztositasaval a
Finommotorika teremben és az udvaron, minden korosztaly részére.
3. Szocidlis, Szabad jaték Erzékenyitd jatékok tovabbi hasznilata a

érzelmi érettség

csoportokban; Csillagtiindér és dramajatékok alkal-
mazasa mellett egyensuly tartdsa a szabad jaték és az
iranyitott tevékenységek kozott.

4. Ertelmi fejlettség | Tanulasi  kornyezet | Figyelem-, emlékezetfejlesztd jatékok tervezése
tudatos alakitasa, DIOO és interaktiv tabla aktiv hasznalata
Tanulasszervezési
stratégiak személyre
szabasa,
differencialasa.
Intézkedési terv
Feladat: Felel6sok, résztvevok: Hatarido:
1. 2024-2025-6s tanév kiemelt Kavalecz Angéla 2024.08.26.
feladatainak megismerése Pedagdgusok Nevel6i értekezlet
EO és tagovodai
2. A kiemelt feladatok beépitése a Kavalecz Angéla Folyamatos feladat a
tervezés — felkésziilés, megvalositds | Balintné Laszlo Barbara tanévben és a nyari
— reflexiok soran. Pedago6gusok idészakban is
Jatékok, tovabbi feladatok
meghatarozasa az elektronikus
csoportnaploban
3. A kiemelt feladatok megjelenése a Kavalecz Angéla A csoportok
tervezésben, a tevékenységek Bélintné L4szl6 Barbara bemutatdjanak
szervezésében a hazi bemutatok Pedagdgusok id6pontja
alkalmaval
4. A gyermeki pedagogiai diagnosztika | Koordinator: 2024. oktober,
soran nyomon kovetd mérések Balintné Laszl6 Barbara 2024. november
fejlesztési tervének rogzitése az 2025. aprilis
elektronikus csoportnaploban. Pedago6gusok




5. Az inkluziv nevelés megvalosulasanak feltételei és intézkedési terv az attitid vizsgalat alapjan

Szakértéi vélemény Utazo

szerint el6irt fejlesztés 09.01-t6] sajat gyogypedagégusunkkal rendszeres egyiittmiikodésiink eredményeként tovabbi tamogatast | 8Y0gypedagogussal
biztositasa; pedagogusok, bizlt ithat J Kk 8y ,g.y I; it 808 Kkek szAma gy y g kialakitott jol miikodé
gybgypedagégus és osithatunk az erintett gyermekek szamara. szakmai kapcsolat,
fejlesztoé pedagogus altal. folyamatos konzultacié.
Erzékeny, inkluziv Optimalis targyi feltételek biztositisa a fejleszté szobaban. A fejlesztésben részt vevé szakemberek targyi igényeit, kéréseit tudjuk teljesiteni.

szemléletii pedagogusok, | Nagy segitség volt, hogy a PRIZMA az eddig biztositott logopédiai szakember mellett pszichopedagégust delegalt az egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekek
folyamatos konzultacié. részére.

Fontos a gyermekek fejlddése szempontjabol, hogy tovabbra is szamithatunk segité jelenlétére az el6irt komplex gyogypedagégiai fejlesztés biztositasa érdekében.

1. 3-4 éves FIU egyéb pszichés zavar komplex gyogyped. fejlesztés nem szerepel a szakvél.ben
2. 5-6 éves FIU egyéb pszichés zavar komplex gyogyped. fejlesztés 3 ora
3. 4-5 éves KISLANY beszédfogyatékossag sziil. rendellenessége miatt logop. fejl. 4 ora
4. 6-7 éves FIU F8450 - Autizmus Asperger-szindréma, komplex gyogyped. fejlesztés 5 ora
F9000 — Az aktivitas és figyelem zavarai




Osszesités az attitiidvizsgalat alapjan

* Az integralt nevelés targyi feltételei biztositottak intézményiinkben.
* A személyi feltételek tekintetében arra alapozunk, hogy sajat er6forrasunkbdl a pedagogiai
asszisztensek, a gyogypedagogus, a fejleszté pedagogus, a dajkak segitsék a

crer

mindennapokban az SNI és a BTMN gyermekek integraciojat.

Az idei tanévben is kovetjiik bevalt gyakorlatunkat; mindig az egyéni megsegitést igénylo
gyermekek nehézségeinek ismeretében, attol fliggden torténik a segitd kollégak beosztasa. Napi
logisztikat, rugalmas szervezést igényel a csoportokban a feladat ellatasa: hiszen a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek mellett, a magas létszammal miikodé kiscsoportosok befogadasi
iddszakaban, az 6vodai élet szokasainak kialakitasa soran is fontos a pedagogiai asszisztensek
segitsége. Jelenlétiik a pedagdgusok terveinek megvalositasat és az altalanos igényii gyermekek

tdmogatasat, a nyugodt 1égkdr megteremtését és fenntartasat is eldsegiti.

A pedagbdgusok viszonyuldsa az integraciohoz pozitiv, de érezhetd az egyéni félelem és
bizonytalansag; attdl tartanak, hogy nincs megfeleld szakmai tuddsuk, eszkoziik az integralt

nevelést igényld gyermekek és szamara.

Elvaras, hogy minden munkatarsunk eredményesen, empatikusan, elfogaddan viszonyuljon a
gyermekek egyéni nehézségeihez, szemléletiikben - a tovabbiakban is megerdsitjilk 6ket.

Folytatjuk az auti képzés lehetdségét, melyet a tavalyi évben 3 pedagdgus végzett el.

Az intézkedési terv a pedagdgusok megsegitésére, tamogatasara irdnyul — a sikeres integracié

megvalositasa érdekében.

Intézkedési terv az integracios attitiidvizsgalat eredményeinek javitasahoz;

Feladat: Felel6sok, résztvevok: Hatarido:

1. Gyogypedagodgiai koordinatorral Weibli Monika

konzultacié — az integracids kérdéiv | Balintné L. Barbara 2024. 09.04. 13:00

¢s az el6z0 év tapasztalatai, Vasvari Sarolta

eredményei alapjan Kavalecz Angéla

Nehézségekre reagalas, Takacs Henrietta

terv egyeztetése, pedagdgusok Erintett csoportok

mentoralasanak, érzékenyitésének pedagogusai

lehetdségei, a tovabbi egyiittmiikodés | mindenképpen,

keretei; de elvaras; 1 f6/ csoport

- informaciods értekezleten,

- ¢érintett gyermek pedagogusaival




Oszi EO. képzés lehetdsége;
intézményenként 2-3 {0 részére.

Pallaginé Streit Katalin

Minden csoportban:

rovid megfigyelést kdvetden, a
BTMN ¢és a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek igényeinek
rogzitése, majd folyamatos
konzultalas a segité szakemberekkel;
fejlesztd pedagogussal, sajat
gyogypedagogussal.

Weibli Moénika
Takacs Henrietta
Kavalecz Angéla
Pedagogusok

2024.09.15-20.

majd aktudlisan,
a pedagogusok
jelzése szerint

Fejlesztési lehetdségek
- a fejlesztd pedagogus gyakorlati
munkdjaban — bemutat6 foglalkozas

Kavalecz Angéla
Takacs Henrietta
Pedagdgusok

2024. 10. 15.

Esetmegbeszélések Kavalecz Angéla aktualisan, utkeresés
Erintett pedagogusok esetén

Tapasztaltak, bevalas vizsgalata Weibli Monika

folyamatosan, 0sszegzés a tanév Kavalecz Angéla 2025. 06. 12.

végén: NevelOtestiilet

- 1yj feladatok meghatarozasa

- tovabbi integraciot segitd
tanulmanyok, modszerek, eszkdzok
megismerése, alkalmazasa.

gyogypedagogus

Az EO iltal megfogalmazott intervencios cél:

6. A tagovodai intervenciés team munkaterve - Weibli Monika

%X Csaladpedagogiai szemlélettel a hozzank jard gyermekek esélyeinek megteremtése az

intézményi €s specidlis szolgaltatasok elérésében

% Kapcsolatfokuszl prevencio és intervencié mitkddtetése

X A pedagogusok és csaladok megtamogatasa szakemberek részvételével a kiilonbozo

folyamatokban

% Inkluziv és korai intervencids szemlélet erdsitése

* TAGOVODAI INTERVENCIOS TEAM létrehozésa;

Megbeszélésiink szerint a tagok nem éallandoak, az érintett csoportok pedagdgusai

vesznek részt rendszeresen a megbeszéléseken, kooperacioban, kiegésziilve a

pszichologussal, fejlesztd pedagdgussal.




7. Az 6vodapszichologussal valé szakmai egyiittmiikodés terve -Vasvari
Sarolta

Csoportban torténd megfigyelések, hospitalas, konzultaciok; sziilokkel,
pedagogusokkal, tagévoda vezetdvel stb.

A jelentkezd sziilok ellatdsa nevelési tandcsokkal, a probléma €s a lehetséges
megoldas kozds megvitatasa

Gyermekek csoportban valé megfigyelése

Kivizsgalast vagy terapiat igényld esetekben a sziild tovabbiranyitasa a megfeleld
szakemberhez, intézménybe, tandcsokkal valo ellatasa

Sziikség esetén kapcsolattartas kiilsd intézményekkel, a gyermekkel foglalkoz6 més
szakemberekkel

Esetmegbeszélések ovodapedagogusokkal, sziikség szerint mas kollégak bevonasaval;
gyogypedagogus, fejlesztd, logopédus, gyermekvédelmi szakember

Igény és kapacitas szerint sziil6i értekezleten, fogadddrakon, nevelés nélkiili napokon
valod részvétel

Kicsiket fogado pedagogusokkal team munka, a beszoktatds-befogadas folyamatanak
tamogatasa

Kollégak mentalhigiénéjének gondozasa

8. A fejleszto és gyogypedagogus munkajanak éves terve -Takacs

Henrietta

*  Gyermekek mérése, sziirése, fejlesztése, tehetséggondozasa.

X Fejlesztd célu foglalkozasok szervezése, gyermekek fejlesztése egyéni vagy
kiscsoportos formaban; csoportszobaban, fejlesztészobaban, tornateremben.

* DIOO program, Bee bot beépitése, alkalmazésa a fejlesztd munkaban.

X Sziikség szerint — szakvizsgélatokra iranyitas.

X Folyamatos konzultacio6 a tagovoda vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal, sziildkkel, segitd
szakemberekkel.

X Fejlesztési tervek (éves terv, gyermekenként egyéni fejlesztési terv) készitése,
megbeszélése a pedagdgusokkal.

* Mérések elvégzése, mérési eredmények tovabbitasa az EO. felé.

X Meérési eredmények alapjan, sziikség szerint intézkedési terv készitése a

pedagdgusokkal.



%X E-naploban Fejlesztd dokumentacio vezetése.

% Korai intervencios megoldasok felkutatasa, a szakért6i véleménnyel nem rendelkez6

gyermekeknek fejlesztési terv készitése a gyermekek allapotanak, sériilési fokanak,

fejlettségének megfelelden.

* Szakmai team mikodtetése, a human erdforras aktivizalasa, az érintett csalad

tdmogatasa, a sziil6i bevonddas erdsitése.

* A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséget mutatd gyermekek hatékony

fejlesztéséhez, az aktiv szakmai egylittmiikodések preferalasa.

* Kiilonleges banasmodot igénylok tablazatanak folyamatos vezetése, intervenciok

nyomon kovetése. A sziikségletalapu ellatasok felé iranyitas.

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember | Fejleszt6 mérés nagycsoportos gyerekeknél Meérési dokumentacio,
indokolt esetben fejleszt6 naplo,
Mozgasfejleszté csoportok kialakitasa DIOO program
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. hasznalatanak
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszeallitésa. elékészitési
A DIOO program hasznalatanak elkészitése az dokumentacioja.
ovodaban hatranykompenzéciora és
tehetséggondozas céljabol

Oktobertdl | Mozgésfejlesztd csoport, csoportban végzett

— Aprilisig | fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fejlesztd naplo

altalanos DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

fejlesztd érdekében.

feladatok Bee- bot robotok beépitése a fejlesztd

elvégzése foglalkozasokba

November | Fogado orakon vald részvétel Fejleszt6 naplo, fogado
Csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések orak témaja,
végzése. eseti jegyzOokonyv,
A tehetséggondozas figyelemmel kisérése szUl6i jelenléti iv
DIOO program hasznalata a fejlesztés
kiegészitésére

Januar Ko6zépso csoportos gyerekek mérése (4-5 éves Meérési dokumentacio,
korosztaly) indokolt esetben Fejleszt6 naplo

Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének Fejlesztd naplo,

O0sszehasonlitd elemzése.
Fejleszto naplo ellendrzése.

DIOO eszkoz
hasznalata.




Bels6 szakmai miihelyek és a kiilsé szakmai kapcsolatok; ELTE TOK,
bolcsode, stb.) éves terve

Bels6 szakmai

miihely
elnevezése, vezetdje

Szakmai miihely célja, feladata

Hatarido, résztvevok

MOCORGOK

Takacs Henrietta
Fejlesztd pedagogus

Beregi Barbara
szabadido6 szervezo

= A sokoldalu mozgasfejlesztés
eldsegitése

= Otletadds tematikdhoz kapcsolva
»  Eszk6zok hasznalata

= Szabad levegdn valdé mozgasra
javaslatok, mintak, j6 gyakorlatok

Minden csoport
felhasznalo

Mozgés bemutatora
kollégak 6sztonzése
negyedévenként

BABCSOPORT

= Babok Osszegyljtése,
eszkozpark feltoltése,

Csoportonként / 1 {6

Fekete Sz. Anna hozzaférés a pedagdgusok részére | pedagogus,
pedagogus pedagogiai
= Babjaték napi gyakorlatanak asszisztensek
alkalmazdsa minden csoportban
= Unnepekre, hagyomanyaink
szerint k6z0s mesélés szervezése;
babbal / €16 szereplokkel;
=  Mikulas, Farsang, Hlsvét,
Piink6sd, Gyermekhét
DIGICSOPORT = Milyen esetekben, témakban
tamogathat6 a nevelémunka
Takécs Henrietta digitalis eszk6zokkel?
fejleszto pedagogus
DIOO = A digitalis eszk6z0k alkalmazéasa, | Hospitalasi lehetdség
felel6s hasznalata a csoportban egyénileg id6pont
Lenger Eva egyeztetéssel
pedagogus = Izgalmas lehetéségek bemutatasa; | Evinél és Heninél
Bee-bot robot a programozas alapjai
méhecskék

= Uj/ fiatal pedagdgusok bevonasa
a tanulasi folyamatba,
mentoralasuk a témdaban.
Cél; hogy ismerjek €s hasznaljak
az ovodai eszkdzparkot.




Kiilsé szakmai kapcesolatok

Egylittmtikddési megallapodas az
intézmények kozott

Az egyiittmiikodés szintje, tovabbi célok

Bolesédék - Ovodak - Prevencios Kozpont

2023-2024 ¢évi Egytttmiikodés értékelése,

2024-2025. évi Egylittmiikddésre
javaslatok ismertetése, megyvitatasa,

2024. 09. 16. 11:00 Viafogé Tagévoda

2024.09.01-t81 az EO. bevezeti a
Gyermekvédelmi koordinator munkakorét;

Szilveszter Aron kapcsolodik a tagovodak
gyermekvédelmi tevékenységéhez, ezért
aktiv szerepldje lesz jelen
megallapodasunknak is, segiti a Prevencios
Kozpont - Bolesddék - Ovodak kozotti
k6z0s munkat.

Egviittmiikodés elemzése:

Harom éve jol miikddé szakmai kapcsolatot
tartunk fenn.

- SNI gyermekek atvételét segitd protokoll,
szakmai ajanlas bolcsddéknek, dvodaknak

- Ovoda-bélcséde tablazat, adatok, nehézségek,
szakvélemények léte / kezdeményezésének
rogzitése

- Ovodakoételes gyermekek meglatogatésa a
bolcsddében

- Szakmai Nap szervezése ovodak-bolcsodek;
Tavaly szervezési okok miatt elmaradt
program, melyet ismét megszerveziink;
kolesonds hospitalas, szakmai délelott
form4jaban,

- elsdként a kdvetkezd intézmények
kozott:
Z6ld Ag - Boribon
Futar - Hancurhaz

VALTOZAS

= Az SNI, BTMN és Csaladi nehézségek
témaban szervezett Sziili forumok
tobbszori online és legutobb személyes
tajékoztatd formajaban szervezve,
bolcsddei sziilok részére - elhagyasa.

INDOKLAS:
= Az 6vodakban alakulo;
Intervencios és Gyermekvédelmi
teamek,
a gyogypedagdgusok, fejlesztok,
pszicholdgusok jelenléte, tamogatasa,

= Az SNI gyermekek atvételéhez készitett
protokoll, valamint a k6z6s 6voda-
bolcséde szakmai dokumentumok az




intézmények rendelkezésére allnak,
alkalmazasuk elvarés.

A szakemberek ¢€s a szakmai anyagok
egylittesen segitik a beszoktatas-
befogadas folyamatat és a gyamiigyi,
vagy mas nehéz helyzetben 1évd
csaladok szamara is személyes
segitséget nyujthatnak.

Meghivas kolcsondsen a Bolcsddei és
az Ovodapedagogiai Konferenciara.

Egyesitett Ovoda - Altalanos Iskolak;
Herman Otto6 - Pannoénia — Gardonyi Géza
még nem jott 1étre a megéllapodas
dokumentuma.

Egviittmiikodésiink hagyomanyosan

kiterjed;

Sziil6i tajékoztatd forumok, kerekasztal
beszélgetések szervezése az igazgatok,
tanitok meghivasaval az iskolavalasztas
elott allo sziiloknek az 6vodaban.

TOVABBI TERVEINKBEN SZEREPEL;

Kolcsonds hospitalas, szakmai délelott
szervezése intézményeinkben.

Az SNI, vagy mas okbol nehezen
szocializalhato gyermekek atvételének
segitése, bevalt gyakorlatok megosztasa,
konzultacids lehetdség felkinalasa a
tanitok szamara.

ELTE TOK - Z6ld Ag Tagovoda

Egviittmikodési Megallapodas:

A korabbi szakmai kapcsolat alapjan
j6 gyakorlatunk bemutatasa a
Természettudomanyi Tanszék
6vodapedagogus hallgatoi

részére;

Prezentacid, 6vodakert bejarasa,
innovaciok, zold projektek bemutatasa,
hospitalasi lehetéség, dokumentumok,
elvarasok megismerésének biztositasa.




10. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDELMI TEAM megalakitisa

Szilveszter Aron bemutatasa a tanévnyit6 nevel6i értekezleten.
Kozos tervek, kapcsolodasi lehetoségek, szervezeti keretek kérdésében megallapodas.

Tagovodai gyermekvédelmi feladataink

Biztositjuk az 6voda személyi és targyi feltételeit a gyermekek optimalis fejlédésének
érdekében, kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényti gyermekek megfeleld
ellatasara. Elosegitjlik a gyermeki jogok érvényesitését, ebben tarsintézményeinkkel és a
sziilokkel igyeksziink minél jobban egyiittmiikddni. A gyermekek és csaladi hatteriik
feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogadoorak tartasaval sziikség esetén személyre szabott
segitséget, az egyéni csaladi nehézségekhez megoldasi modszereket tudunk ajanlani.

Fontos szerepet kap munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési litemének,
szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok, fejlesztések biztositasa, ez nagyrészt az
o6vodapedagodgusok feladata, de amennyiben sziikséges, gydgypedagdgus, mozgasterapeuta €s
a gyermekpszicholdgus segitsége is igénybe vehetd, akik a vizsgélatokat, a specialis egyéni
vagy kiscsoportos fejlesztéseket végzik.

Az SNI gyermekek ellatasa, sajatos nevelési igényiik szerint a szakértéi véleményben eldirt

fejlesztések biztositasaval gyogypedagogusok altal torténik.

Felmérjiik az 6vodankban eléforduld hatranyos helyzetek tipusat, majd a hatranyos helyzet
csokkentése, a gyermekek felzarkoztatasanak érdekében az érintett csaladoknak igyeksziink
segitséget nydjtani a gyermek fejlesztésével, a lehetséges szocidlis juttatasok, lehetdségek

ismertetésével és biztositasaval.

A kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, timogatasat az 6vodapedagdogusok altal tartott
tehetségmiihelyeken keresztiil, valamint az egyéni lehetdségek felkutatasaval €s ajanlasaval

tudjuk megvalositani.

Feladataink ellatasahoz elengedhetetlen, hogy a sziil6kkel, csaladokkal jo kapcsolatot
apoljunk, ennek forumai a mindennapi talalkozasok, a sziildi értekezletek, fogadoorak és a
kozosen szervezett programok, jatszodélutanok, csaladi kirandulasok, kozos kulturalis

programok lehetnek. Az informacidaramlast segitik a hirdet6tablakra kihelyezett ismertetok,



programajanlok, az INTRANET feliileten torténd kapcsolattartas, amely a HONLAPPAL
egyiitt jo lehetdséget biztosit a sziiléknek a csoportok mindennapi életének nyomon
kovetéséhez.

Hagyomanyaink szerint el6adasokat, forumok szerveziink a sziil6k részére — egyiittmiikodve a

segitd szakemberekkel (pl: védondi, gyermekorvosi, logopédiai, gyermeknevelési témaban).

Gyermekvédelmi munkank célja:

=

Elsodleges prevenciod:

A gyermekek fokozott védelme

Esélyegyenldség biztositasa

+ +

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényli gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése

Az okok feltarasa, megoldasi stratégiak alkalmazasa

Megfeleld fejlesztés biztositasa

Veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése

A gyermekek integralt nevelésének biztositasa

Egyenld banasmod elvének megvaldsitasa

- F F F F F

Sziilokkel vald hatékony és asszertiv kapcsolat kialakitasa.

2. Masodlagos prevencio:

Egytittmtikddés a kertileti intézményekkel: Prevencios és Gyermekjoléti Kézpont, Szocialis
Osztaly, Gyamhivatal, Pedagogiai Szakszolgalat, bolcs6dék, gyermekorvosok, védondk,
altalanos iskolak.

A gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Az 6vodai szocialis segit6 szakemberrel valo folyamatos kapcsolattartas, egytittmiikodés
megszervezeése, az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.

Kapcsolattartasi formak: rendkiviili csaladlatogatas — indokolt esetben, esetmegbeszélések,

kolesonos tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

Neveléslinkben alapvetd kovetelmény a gyermeki jogok védelme. Célunk a prevencio, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, a gyerekek hatranyos helyzetének csokkentése,

a gyermekek jogainak és érdekeinek minél szélesebb kori érvényesitése.



Ovodankban minden pedagogus a differencialpedagogia eszkozeivel tamogatja a gyermekek
fejlodését. A veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban és megsziintetésben, a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének segitése érdekében személyes kapcsolatot alakitunk
ki azokkal a sziilokkel, akik segitséget kérnek. Kelld koriiltekintéssel, tapintattal fordulunk
azokhoz a csaladokhoz, akik - ha nem is kérnek tamogatast, mégis raszorulnak a jelek alapjan.
Nehézségeik meglatasahoz kiemelten fontosnak tartjuk a pedagogus figyelmes, érzékeny,
tamogatd attitidjét.

Az Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek t4jékoztatast adunk a gyermekvédelmi felelds

személyérol, valamint kozzé tessziik - jol lathato helyen — a gyermekvédelmi feladatokat ellato

fontosabb intézmények cimét, telefonszamat.

Evente minden csoportban megtorténik a hatranyos helyzetii gyermekek, illetve csaladok

felmérése.

Kiilon figyelmet, segitséget igényld gyermekek esetén a kovetkezd szempontok szerint;
- szocialis helyzet,
- a csalad életmadja, elhanyagold nevelési attitiidje,
- stlyos betegség a csaladban, kiilfoldi tartozkodas,
- csalad elszegényedése,
- stilyos mentalis allapot, személyiségzavar.
A rendszeres kapcsolattartas a pedagdgusokkal alkalmat teremt a valtozasok megismerésére,

kezelésére. A hallott és tapasztalt informaciok minden esetben adatvédelem ala tartoznak.

A figyelem kozéppontjaban a gyermek all, érvényesiilnie kell a gyermeki jogoknak és a

gyermekek mindenkori érdekeinek, amelyet minden munkatarsnak képviselnie sziikséges..

A gyermekvédelmi helyzetbe keriilé gyermek védelme; ovodai fejlédésének figyelemmel
kisérése, az oOvodapedagogusokkal, a sziildvel, csaldddal, sziikség esetén, kiilsd, segitd
szakemberekkel, sz¢élsOséges esetben hatdsdggal torténd egylittmitkddésen keresztiil valosul

meg.

Gyermekvédelmi osszesité 2024. szeptember 1-én varhaté adatok alapjan:
A tagovoda féréhelye: 236 16
1étszama: 201 gyermek

SNI gyerekek szama: 4



BTM: 5

Diétés tartosan beteg: 4

Normal tartésan beteg: 5

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 0

Sziil6i nyilatkozat alapjan adott timogatas: 27

3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladi kedvezményben részestil: 26
Csaladban nevelt tartds beteg gyermek jogan: 0

Teljes teritést fizet: 139

A tanév folyaméan meghirdetett gyermekvédelmi forumok, konzultaciok, esetmegbeszélések

alkalmat teremtenek az informdcidaramlasra, a valtozd jogszabalyok, intézkedések

megismerésére, a hatékonyabb, 6sszehangoltabb egylittmiikodésre.

Munkénkat eredményesnek tekintjiik, ha a prevencié sordn meg tudjuk akadalyozni a
veszélyeztetettség sulyosbodasat, a gyermekre nézve karos kovetkezményeit. Egyedi probléma

esetén segiteni probalunk.

A hatranyos helyzetben 1évé csalddokkal jol egyiittmiikodiink, differencialt bandsmoddal
kompenzalni tudjuk a gyermek hatranyait, hisziink a humanus, megértd, empatikus banasmod
erejében.

A részorulo csaladok bizalommal fordulnak az 6vodahoz, problémdik megoldasahoz segitséget

nyujtunk.

11. Uj, vagy mar miikodo pedagogiai modszer/eszkoz megvaldsitasanak
éves terve (tagovodai innovaciok)

Rovid tavu
terv; a projekt
elkészitése a
nevelési év
soran

A SZAKMAI
ANYAG
kidolgozasa
folyamatban.

A kiserd0 a szabad jaték
fontos szintere az
udvaron.

Célunk teljesiilt, hogy a
gyerekek felfedezzék az
erdd minden szegletét.
Olyan hely lett szamukra,
ahol védettnek érezhetik
magukat. Itt elbujhatnak,
maguk lehetnek, zenét,
madarhangokat

Tudastartalmak bovitése;
fak, cserjék

megismeréséhez
mely

alapjan ismereteket
tudnak atadni a
pedagogusok.

Ugyességi és
relaxacios elemek az
erdOben; fatorzsek,
egyensulyozé
gerendak, melyeken a
fak olelésével lehet
athaladni.

Csepphinta
hasznalatban,




hallgathatnak a szabadban
és akar fejhallgaton is,

az erdei pihendhelyen
,,olvasgathatnak”.

Tovabbi elvaras:
erdOpedagogiai
modszerek, eszk6zok,
erdOkartya alkalmazasa.
Gyermekfényképezd,
fejhallgat6 hasznalata
ajanlott.

Kincseslada elhelyezése
az erddben;

természetes alapanyagu
jatékeszkozokkel,
termésekkel jatszhatnak,
a megismert szabalyok
szerint.

a kiserdo és az udvar mas
teriiletein talalhato fak,
novények koziil,

VARAZSFA / Makvirag
GALAGONYA / Méhek
BERKENYE / Zoldike
HARS / Siini

PLATAN / Pintyéke

CSIPKEBOGYO / marad
NAPRAFORGO / marad

KATICA / nagycs. marad

beszerzése megtortént.

Szerep-, és babjaték
lehetdsége az erdei
babszinhazban.

Kozéptavia Cél, hogy a gyerekek Minél tobb ismeret Egyszerre mozgas és
terv; jelezzEék az igényiiket. atadasat szeretnénk az pihenés az innovativ
az erdésav A novényzet disulasaval | erdei ndvényekrol és tanulasi térben.
hasznalata a napi | egyre jobban teljesiil az allatokrol. SNI, BTMN, ADHD
gyakorlatban elképzelésiink; mig a Az erdei kornyezetben hiperaktiv, figyelmi
pedagogusok lathatjdk a helyszini foglalkozdsok | nehézséggel kiizdd
gyerekeket, 6k mégis a szervezése ajanlott a hazi | gyermekek szamara
szabadsag érzését, bemutatok tervezett kivalo lehetdség.
nyugalmat, az elvonulas témaja tovabbra is.
érzését tapasztaljak. FENNTARTJUK,,
FENNTARTJUK BOVITIUK BOVITIUK
BOVITJUK
BEVEZETETT BEVALAS / INTEZKEDES FELELOS
INNOVACIO FEJLESZTENDO
1. A gyerekek leginkdbb | Csipkebogyo és Kavalecz Angéla
jatszoszernek napraforgo tltetésével
hasznaljak. Zajos (hogy ezek a Herbaria Zrt.
MADARLES kornyezet, igy novények is
megfigyelésére megtalalhatoak
kevésbé alkalmas. legyenek a csoport- kertész...
nevekhez) bovitjiik a
Fényképezo / vided madarak eleségét €s
hasznélata motivalo ¢letterét a szamukra
lehet a gyerekeknek. | eddig telepitett
novények mellé. Pedagdgusok
ITATAS!




Belathato, hogy Allatorvos, Allatkert, | Kavalecz Angéla
diszmadaraink tenyésztok
nehezen viselik a szakvéleménye

MADARROPDE | biztositott feltételeket, | alapjan egyaltalan Kéantor Anna
sajnalatosan nem, vagy kevesebb dajka
lecsokkent a madar tartasa ajanlott
madarallomany. —kizardlag

allatvédelmi okok
miatt.

A gyerekek kedvelt Sziikséges a javitasa a | Kavalecz Angéla
udvari jatszohelye. balesetveszély

MEZITLABAS A kovek egy része elkeriilése érdekében. | Szinrelép Kft.

OSVENY kitoredezett, a
miigyantadgy sériilt.
Atépitése utan Gjra Kiils6 cég — szerzddés | Kavalecz Angéla
kezdi betolteni szerint

ZOLDFAL funkcigjat, a névények
tovabbi fejlodése
varhato.
A nyari idészakban Egészségmegdrz6 és | Kavalecz Angéla
kihasznalatlan maradt. | preventiv hatasa miatt

SOSZOBA Osztél rendszeres haszndlata | Toth Miklosné
csoportbontasban, elvaras minden dajka
beosztas szerint éljiink | csoportban.
a lehetdséggel! Pedagodgusok

12. Pedagogusmindositéssel osszefiiggo feladatok
Erintett pedagégus | Szakmai segit6é mentor Ellendrzés Idépontja | Besorolasi
tipusa célfokozat
Patonai Viktoria Szakal Vivien Mindsités 2026 PED.I.
PED. II.

13. Pedagogiai és egyéb belso ellenorzések terve (kimasolni!)

NEV

PEDAGOGUS ELLENORZESEK
IDOPONTJA

déleldttos miiszak szerint
személyes egyeztetéssel

1. | Turak Adrienn

2. | Patonai Viktoria

2024.szeptember




Balzsay Dorottya

4. | Hradszki Boglarka 2024. oktober
5. | Fekete Sz. Anna
6. | Szakal Vivien 2024.november
7. | Varjas Edit
8. | Szépvolgyi Annamaria _
10. | Lenger Eva

2025. januar
11. | Pappné Pamer Szilvia
12. | Pallaginé Streit Katalin
12. | Mustoné Bakonyi Viktoria _
13. | Szilagyi Andrea
14. | Nagy Melitta 2025.marcius
15. | Szigethyné Almasi Zsuzsa
16. | Balintné Laszl6 Barbara 2025.4prilis




BELSO TOVABBKEPZES - SZAKMAI BEMUTATOK UTEMTERVE
Terv szerint haladva, k6zéps6 csoporttdl minden csoport tart bemutatot, amelyre varjuk az
érdeklddo kollégakat. A kicsik €s a kiemelten a nehezen kezelheté gyermeket neveld

csoportok valaszthatjak a video felvétel és elemzés, bemutatas lehet6ségét.

Valaszthat6 témak az EO. kiemelt feladataihoz kapcsolédvas

A) Testséma, testtudat alakitasa, térbeli tajékozodas, finommotorikus képességek fejlesztése

B) Szokincsbovités, a ,,magyar”’, mint idegen nyelv
C) Tanulasi kornyezet strukturalasa, differencialt tanulasi terek tervezése, tanulasszervezési

stratégiak személyre szabdsa

Sajat kiemelt feladatunk a C) ponthoz kapcsolodik leginkabb.

Varjuk a KISERDO adta helyszini foglalkozasok tovabbi lehetéségének bemutatasat.

A bemutatok SZERDAI napokon lesznek, 8:30-kor kezdédnek.

Emlékeztetdvel, meghivoval és vazlattal késziil minden csoport a hospitalok részére.

A reflexiok soran fontos az értékes, szakmai onértékelés és hozzaszolas, amely szempont €s

elvaras a kertileti bemutatokon is.

Korosztaly Bemutato csoportok Id6pont lehetdség szerint
szerdai napokon:
5-6-7 Takacs Henrietta 2024. oktober
fejlesztd pedagdgus
NAGY KATICA 2024. oktober
NAGY NAPRAFORGO 2024. november
VEGYES HARS 2024. december
KOZ. CSIPKEBOGYO 2025.januar
KOZ. PLATAN 2025. februar
VEGYES BERKENYE 2025. marcius
KICSI GALAGONYA 2025. marcius
MINI VARAZSFA 2025. aprilis




Ezen feliil ,,Korcsoportos megbeszélések” szervezése minimum félévente, de aktualisan

tobbszor is megvalosulhat a tagok igénye szerint.

Felelosok:

e KICSIK: VARAZSFA - GALAGONYA: Balzsay Dorottya
o KOZEPSO: PLATAN - CSIPKEBOGYO: Musténé Bakonyi Viktéria
e NAGY: KATICA - NAPRAFORGO: Varjas Edit
e Vegyes: BERKENYE - HARS: Nagy Melitta

Feladatuk:

e Az id6pontok egyeztetése, emlékeztetd a tagoknak, megbeszélések szervezése

e Aktualitasok, felmeriilé problémak megvitatasa, az éves tapasztalatok dsszegzése.

e Rovid 0sszegzés, beszamolo készitése.

Leadasi hatarido: 2025. majus 31.

14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozasa

FEJLESZTENDO
KOMPETENCIA

TERULETEK

FEJLESZTENDO CEL
MEGNEVEZESE

SIKERKRITERIUM

CELOK ELERESEHEZ
SZUKSEGES FELADATOK

1. A tanulas és

A tanulési kornyezet

A kiilonleges banasmodot

Feltételek biztositasa,

tanitas differencialt kiterjesztése. | igényl6 gyermekek jo idébeosztas,
strateglalr Tovébbra is az megsegitése. feladatorlentalt’, hatékony
vezetése €s o 4 . o munkaszervezés.
, ¢lménypedagogia Tehetségigéretek
operativ . . . o s g e
vt modszereit alkalmazzuk, a | felismerése és igényeik Humanero6forras,
iranyltasa szabad jaték szerinti egyéni fejlesztése. | segitd szakemberek
el.sodlregesseg’et Valtozatos eszkozeink fudasanak, .
biztositjuk, parhuzamos . , kompetenciainak
. ’ alkalmazasa a tanulas ) 1 e
tevékenyseégek . o ,kihasznaldsa”.
7 tdmogatasara.
szervezésével.
2. A valtozasok | Ovodank szervezete A szinvonalas pedagogiai | Munkakori feladatok,

stratégiai
vezetése €s
operativ
iranyitasa

folyamatosan valtozik,
alakul.

Célunk: az Gj munkatérsak
kivalasztasat kovetden,
beilleszkedéstik
tamogatasa,

munka fenntartasa. Az
intézményi célok, nevelési
elvek és hagyomanyok
szerinti mikodés
biztositasa minden
munkakdrben.

intézményi sajatossagok és
elvardsok megismertetése.
Uj kollégak bevonasa az
intézmény, a k6zosség
miikddésébe, sziikség
esetén pedagogiai
fejlesztés megszervezése,




mentoralas
megszervezeése, az
intézményi elvarasoknak

megfeleld teljesitményhez.

Alkalmazotti kdzosségiink
tagjai képesek rugalmasan
alkalmazkodni a
valtozasokhoz.

Szeretnénk elérni, hogy az
j dolgozoink is
reziliensek legyenek.

folyamatos tdmogat6
kontroll biztositasa.

3.Onmaga Id6gazdalkodas terén A hataridok mindenkori Eldrelato szervezéssel
stratégiai tovabbi, folyamatos betartasa hosszabb iddkere
vezetése €s onfejlesztés. biztositasa onmagam
operativ szdmara — lehetOség
iranyitasa szerint.

Rovidebb hataridd esetén
tovabbi munkatarsak
bevonasa a feladat
megoldasaba.

4. Masok Delegalas kiterjesztése. A vezet0 és a vezetotars Uj kollégak erdsségeinek
strateglalr Az intézményi feladatok terheinek csokkentése. megismerese, fc‘:.ladf’altok
vezetése €s I iy Nores vallalasara 6sztonzés. A

) tovabbi strukturalasa, A csapat erdsitése a R
operativ Mo p et 1 g i megbizatasok
e felelosségi kor bovitése. kozosségért vallalt o ) L
irdnyitasa felelOsségteljes ellatasa.

feladatok ellatasaval.

A bevalas ellendrzése,
értékelése.

5. Az intézmény
stratégiai
vezetése €s
operativ
iranyitasa

Az intézmény mindségi
mikodésének fenntartasa.
A meglévd eszkozok és
bevalt modszerek
alkalmazésa a partneri

elégedettség megtartasa és
fokozésa érdekében.

Az alkalmazotti kozosség
folyamatos motivalasa.

A fenntart6 és a
munkaltatd elvarasai
szerinti teljesitmény
biztositasa.

Hatékony munkaszervezés
- hatékony kommunikécio
altal.

Az informacids
csatornakon, forumokon
keresztiil a munkatarsak
tajékoztatasa, bevonasa.

MESTERPROGRAM

~Mesterpedagogus — Fejleszto, tamogato tevékenység” fokozat

A portf6liombdl kiemelem a 2021-2025 kdzotti idoszakra vonatkozé céljaimat, melyek képet

adnak eddigi pedagogiai tevékenységemrol, erdsségeimrél és bemutatjak, hogy mely

teriileteken ajanlom fel a tudasomat.




Fo célom:

A kornyezetvédelmi kultira formalasa, a kornyezetvédd magatartasformak megalapozasa.

1. Az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben,

2. Sajat intézményben,

3. Tarsintézményekben - igény alapjan, egylittmiikodési megéllapodas szerint
e Bolcsodék,
e Pedagdgusképzd intézmények szamara,

4. Produktum, publikécio formdjaban a tapasztalatok 0sszesitése.

Célom, hogy ismereteim, tapasztalataim megosztasaval felkinaljam segitségemet a kovetkezd

szintereken,;

1. Az Egyesitett Ovoda intézményei részére — ,,zoldiilési” szandékuk tovabbi fejlédési utjan

igény szerint segitséget nyujtok.

Az EO. tagintézményei a fenntarthatosag teriiletén komoly eredményeket értek el, sorra
nyerik el a ,,Z61d Ovoda cim” kovetkezd fokozatait, ezért masra helyezem a fokuszt.

A tavalyi évben Kamards Emesét hivtam meg hiteles eldadasaval, hogy erdépedagogiai
modszereket, eszkdzoket mutassunk be a tagdvoda vezetdk szamdra. Az Illaberek
modszerrel ismerkedve, az udvaron is lehetdségiink volt kiprobalni természetkozeli,
érzeékenyitd jatekait.

A foglalkozast kovetéen az EO. minden tagévoda részére megvasarolta az lllaberek
erdokartydkat, valamint az Ovodai kozosségek lehetdséget kaptak nevelGtestiileti
értekezletre meghivni Emesét, hogy minél tobben megismerjék személyiségét, példaértekii

attitidjét, alkalmazzak jatékait, eszkozeit.

2024-2025-ben vezet6i kdzosségiinkben szintén, egy kevesek altal ismert és alkalmazott
modszerrel az ,,Egy Sima, Egy Forditott, Egyesiilet meghivasa soran ismerkediink meg.
Ovodankban 9 alkalommal hoztuk el a nagycsoportosoknak a programot, melynek lényege,
hogy jateékos keretek kozott megérezzek, megértsék a fogyatékos, nehézséggel €16 emberek
gondjait, alakuljon empétiajuk, elfogadasuk, kezeljék természetesnek, hogy Ok is
kozottiink €lnek, ne legyenek tabukérdések, témak ezzel kapcsolatban.

Az EO. Egyiittmiikodési Megallapodast kotott az egyesiilettel és innovativ szemléletii
tamogatasaval, - hasonlé6 mdédon, mint az erddpedagogia, eljut a kdzdsségekhez és azt

kovetden a nagycsoportosokhoz is a program.



3. Sajat intézményemben az alkalmazottak szakmai fejlédésének eldsegitése; onképzés,
ovodai keretek kozott megvalosulo tudasmegosztas, bemutatd foglalkozasok szervezése,
mindségi korok mikddtetése, szakmai anyagok elkészitése és alkalmazasa terén.
Tamogatom tovabbképzési szandékukat évodank profiljanak megfeleléen, de az eddigi
gyakorlattol eltérd érdeklddés is figyelembe veszem, hogy ezzel is szinesitsem a szakmai
palettat, amennyiben a megszerzett ismeretek koherensek nevelési célkitiizéseinkkel.

4. A tarsintézmények - elsdsorban kertileti bolesodék szamara tovabbra is készen allok az
egylttmiikddésre a fenntartd ,,zolditési” szandékanak kiterjesztése érdekében.

A pedagogusképzo intézmények — az ELTE, felkérésére az 6vodapedagogus hallgatok
kornyezettudomanyi  tanulmanyainak  6vodai  gyakorlati  képzését  biztositom,
megszervezem az elvarasok szerint.

5. Publikalas, szakmai anyag Osszedllitasa - tovabbi terveim kozott szerepel, amelyben
személyes tapasztalataim mellett Ovodank kornyezetvéd6-ovo, szemléletformalod

tevékenysége is helyet kaphat.

Sikerkritérium

A célzott intézmények igénybe veszik a tamogatasomat, fejleszté szakmai munkamat.
761d tevékenységek, projektek, egészséges ¢letmadddal, érzékenyitéssel dsszefiiggd moddszerek,

eszk6zOk bemutatasa, bevezetése a tarsintézményekben.

A pedagogusok zold szellemiségli érzékenyitése.

15. A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges
szolgaltatasok megvalosulasanak rendje (heti rend, szervezési
szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Fenntart6 altal finanszirozott Heti Részt vevo Részt vevé
szolgaltatasok alkalmak gyerekek szama gyerekek szama
szama L. félév I1. félév
Testtartasjavito torna 1 1 nagycsoport
18 16
Labdas torna - Sportcsarnok 1 1 nagycsoport
25 16
Francia nyelvii torna - helyben 1 3 nagy csoport
85 16




Tagovoda altal szervezett Mely Helye Szolgaltato Részt vevo
INGYENES, vagy napokon, gyerekek
onkoltséges szolgaltatasok mikor? kore
L. félév
NOTA-TORNA HETFO tornaterem sajat OP. 5-6-7
énekes, zenés, mozgasos foglalk. | 15:15-16:00 kollégank évesek
INGYENES tehetségmiihely
ZENEOVI HETFO tornaterem sajat OP. 5-6-7
néptanc, népzene népi jatékok az | 16:15:17:00 kollégank évesek
IGY TEDD RA program alapjan
INGYENES tehetségmiihely
JATEKOS ANGOL KEDD logopédia sajat OP. 6-7
ismerkedés dalokkal, versekkel, | 15:15-16:00 szoba kollégank évesek
mozgasos jatékkal
INGYENES tehetségmiihely
LOGIOVI SZERDA | Targyalo és sajat OP. 5-6-7
Digitalis kompetenciak 15:15-16:00 | fejlesztd szoba | kollégank évesek
fejlesztése jatékosan .
INGYENES tehetségmiihely FELEVTOL
KARATE KEDD tornateremben szakedzd 6-7 évesek
TERITESES 15:30-16:15 szolgaltatd 4-5 évesek
16:15-17:00
KLASSZIKUS BALETT SZERDA | tornateremben sajat 6-7 évesek
TERITESES 15:15-16:00 kollégank | 4-5 évesek
16:00-16:45
SZIVACSKEZILABDA CSUT. | tornateremben | szakedzd | 6-7 évesek
TERITESES 15:15-16:00 szolgaltatd | 4-5 évesek
16:00-16:45
KUTYASTERAPIA -| 2hetente | tornateremben, | 6vodaped. | 6-7 évesek
végzettségli | 4-5 évesek
8:30-9:00 terapeuta
9:00-9:30 max.15 6
ALAPOZO TERAPIA hetente 2x | tornateremben | évodaped. 5-6-7
végzettségli évesek
terapeuta
7:30-8:30 max.10 fo
8:30-9:30

Atgondolt szervezéssel az a célunk, hogy a szolgaltatasok soran ne terheljiik a jatékidot és az

udvari életet, a tobbi gyermek zavartalanul jatszhasson.

o A szolgéltatok feleldssége egyértelmii szamukra a gyermekek atvétele €s ataddsa soran;

melyben mindent feliilir6 szempont a gyermekek biztonsaga.

e A pénzkezelés, a sziilok informaléasa a szolgaltatas idépontjairdl, a befizetésrol,

az esetleges valtozasokrol — a szolgaltato felelossége.

e Az 6voda dolgozoi, elsdsorban a pedagdgusok - mentesiilnek a pénzkezelés alol.




Altalanos érvényii EO szabaly, hogy 4-5 éves kortol véalaszthatnak — 6sszesen 2 szolgaltatast a

kinalatunkbdl, melybe a terapias szolgaltatdsokat nem szamoljuk be.

16. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok
idopontjai, helyszine,
résztvevok / eléado

Tervezett témaja
az EQO. kiemelt feladataihoz rendelve

2024. 11. 15.
Teljes alkalmazotti kor

Vasvari Sarolta
pszichologus
Weibli Monika
gyogypedagogiai koordinator

,»Egy Sima — Egy Forditott”
Egyesiilet az Inkluzioért

Fokuszban az integracio

1. Az integracid kérdései

Konkrét esetek megbeszélése,
modszerek, eszkdzok a sikeresség érdekében

A munkatarsi kozosség érzékenyitése,
a modszer megismerése, miel6tt hagyoméanyosan
eljut minden nagycsoportosunkhoz

2025. 01. 24.
Teljes alkalmazotti kor

Szilveszter Aron
Gyermekvédelmi koordinator

Fokuszban a gyermekvédelem

Az intézményi gyermekvédelmi team tapasztalatai

2. Korunk kérdése: az internet veszélyei,
Dr. Garancsi Katalin a gyermekek érintettsége, felel0sségi korok
internetjogasz
2025. 03. 21.
OP. KONFERENCIA Az év kiemelt feladataira épiil6 eldadasok meghallgatésa,
RAM részvétel a workshopokon, a kapcsolodo kiallitasra
Ovodapedagogusok, eldzetes felkésziilés

pedagogiai asszisztensek

2025. 06. 20.
Teljes alkalmazotti kor

Pedagogusnapi kirandulés a teljes alkalmazotti kor
részére — a fenntarthatosag, kornyezetvédelem és a teljes
kikapcsolodas jegyében a Velencei-tohoz

2025. 08. 25.
Teljes alkalmazotti kor

Az év lezarasa, nyari élet értékelése

El6z6 évi munkaterv elfogadasa,

Jovo évi munkaterv és mellékleteinek elfogadasa -
elézetes megismerése utan,

Kiemelt feladatok

Onképzés

Mindsitési feladatok

Feleldsségi korok delegalasa, feladatok vallalasa
Projektekre jelentkezés

Programterv egyeztetése, litemezése, megvitatasa.




17. A differencialt beszoktatas terve, sziiloi visszajelzésekre épiilo
intézkedések

Az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve terveztiik, készitettiik elé az idei nevelési évre

az 1j gyermekek befogadasanak folyamatat. Az elvarasok szerint arra torekedtiink, hogy a

sziilok megfelelé mennyiségli és tartalmt informaciot kapjanak a meghatarozott iddpontokban.
A csaladokkal valo ismerkedésiink legelsd 1épése a nyilt nap és az online tajékoztatd volt.

Errél az alkalomrol szamos pozitiv visszajelzést, megerGsitést kaptunk: ,szervezettség,
figyelem, mosolygos pedagdgusok, kozvetlenség, segitokészség” volt a sziilok szdmara olyan

meghatarozo6 szempont, amely elégedettséget valtott ki.

Az 6vodankba felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara megosztottuk a Hazirendet és a
Pedag6giai Programot, valamint a beszoktatas-befogadas folyamatara vonatkozé EO ajanlast,
amelyet id6ben megismerhettek, hogy lehetdség legyen a felkésziilésre.

A csoportba soroldsnal a megjelolt sziildi kéréseket szinte teljes mértékben figyelembe vettiik.
A beiratkozas zokkendmentesen zajlott, majd ezt kovetden megszerveztiik a tdjékoztatd sziiléi
értekezletet, ahol minden tovabbi kérdésre valaszt kaphattak a sziilok, hogy biztonsagban

kezdhessék meg az elsé 6vodai napokat.

A munkatarsainkkal teljes mértékben felkésziiltiink a protokoll szerint fogadni a gyermekeket
¢s a szliloket az ismerkedés napjaiban.

Szerettiink volna bizalmat teremteni, nyugalmat sugarozni, hogy ily médon megalapozzuk a
gyermekek egyiittes neveléséhez sziikséges kdlcsondsen Oszinte kapcsolatot.

Nyitottak vagyunk a személyes kérésekre is, melyeket lehetdség szerint figyelembe vesziink.

A csaladlatogatas lehetdségével szinte valamennyi csalad élt. Ordmmel vették a pedagdgusok
rovid latogatasat, amely segitette a gyermekeket abban, hogy ismerdsként tekintsenek a

pedagogusokra, amikor mar a sziileik nélkiil az 6vodaban maradnak.

A tavalyi év fejlesztése az OVIFUZET, amely segiti a gyerekek 6vodai ismerkedését az 1j
kornyezettel, az 6t fogadd felndttekkel és végigkisérheti dvodas éveiket, mig végil egy
emlékkonyvvé alakulva lapozhatjak és idézhetik fel majd, hogy mennyi minden tortént veliik

az 6vodai kozosséglikben.



Feladat Felelosok, résztvevok Hatarido
1. Ovodai étkezési rendszer Kavalecz Angéla 2024. 07.
megismerése (nyilatkozatok, Erdei Ibolya
belépési kodok kikiildése,
ebédbefizetés hatarideje)
2. Ovipanel feliiletén befogadasi Bélintné Laszl6 Barbara 2024.08.05.
idépontok létrehozasa;
aug.26-08.30.
de. és du. idépontokkal
3. Sziilok tajékoztatasa, Erdei Ibolya 2024. 08.05.
jelentkezések a befogadasi Kavalecz Angéla
idépontokra, - 6szténzés, hogy
mind az 5 napon ¢éljenek a
lehetdséggel
4. OVIFUZET anyaganak Erdei lbolya 2024.08.01-ig
atvétele, osszeallitasa, logok Barta-Gallen Monika
nyomtatasa; 6voda, csoport érintett Ovodapedagdgusok
5. Sziildi értekezleten tovabbi Kavalecz Angéla 2024.08.22.
informaciok atadasa Erdei Ibolya
OVIFUZET kiosztasa érintett 6vodapedagogusok
6. Csaladlatogatasok elékészitése | Erintett dvodapedagogusok 2024.08.26-09.06.
¢és lebonyolitasa

18. A tagdévodai felelosrendszer miikodtetése

Felelosi feladat Felel6s neve és Elvaras Beszamolas
munkakore modja/ideje
Intézkedésre Balintné Laszl6 Az  intézmény | Eves terv, majd
jogosult Barbara pedagogus képviselete értékelése év végén,
Taniigyigazgatasi tagovoda vezetd folyamatos
feladatok helyettes Naprakész ped. | egyeztetés, heti
, munka tervezése | koordinalas
E-NAPLO . Pedagogiai feladatok | ellendrzés,
KOORDINATOR hat.id6k
M¢érés koordinatora
Meérés-értékelés Feladatok
elvégzése, ell.
Kozokt. Szakértd Az elvarasok Rogzités az OH
BECS, szerinti tajék. feltileten
MINOSITES tamogatas
Szabadsag . .
Pedagogus, Szabadsagok Szabadsagos karton

egyeztetése;

Jelenléti ivek




dajkai munkarend, vezetovel, Sziil6k szamara az
Ugyeleti beosztas Ovodatitkarral iigyeleti tablan
Munkaidd nyilv. Erds Agnes pedagdgus | Jelenléti  ivek | Jelenléti ivek,

jelenléti ivek

elkildése online.

szabadsagos kartonok

egyezteta Ho végén felelds
szabadsagokrol kitoltés
Balintné L.Barbaraval, | ellenGrzése,
Erdei Ibolyaval nyomtatas, vez.
alairds, pecsét,
scan. feltoltés
Munkakozdsségek Szigethyné Almasi Idépontok Hianyzas esetén
koordinatora Zsuzsa figyelemmel helyettesitd
kisérése delegalasa
Munka-, és Lenger Eva Szabalyzatok- Havonta, ellendrzési
tlizvédelmi felelds pedagogus nak megfeleld | napld bemutatasaval
biztonsagos
mukodés Vizsgalatok idején
eldsegitése.
Folyamatos
ellendrzések
elvégzése.
Hatosagi
vizsgalatok,
jegyzokonyvek
szerinti
intézkedés
Munka alkalmassagi | Balzsay Dorottya Felel6s, Elére jelzi a sziiks.
konyvek naprakész, Vvizsg.-i idépontokat,
kovetkezetes ellendrzi az eil.
ellendrzés konyveket, jelzi a
hianyokat
Egészségiigyi Bakonyi Viktoria Folyamatosan Jelzi, ha sziikséges a
felel6s pedagdgus biztositja a készlet potlasa,

L sziikséges egyeztet, beszerzi az
eli. készlet eszkdzoket eszkdzoket
beszerzése, potlasa a gyerekek

ellatasahoz

kisebb sériilések
esetén

Erdekképviselet Takécs Henrietta Kapcsolattartas, | Jkv. munkatarsak

fejleszté pedagdgus dolgozoi tajékoztatasa

) ) igények

Pallaginé Streit felmérése,

Katalin a PSZ részérdl képviselete

kapcsolattarto
Kozosségi Varjas Edit — Csapatépitd Info értekezleteken
programok, Szépvolgyi Anna lehetdségek oOtletadas, szervezés
kirandulas pedagdgus paros ajanlasa




Honlapra Hradszki Boglarka Naprakész, Szobeli  egyeztetés,
események, képek, | Szilagyi Andrea aktualizalt feltdltend6 anyagok
hirek, aktualitasok pedagogusok feltoltés, ©nalld | bemutatasa
feltoltése, frissités | Kavalecz Angéla munka

a pedagdgustarsak

adatszolgaltatasa

¢s fotdi alapjan
Ovodai dekoracié- Szilagyi Andrea fzléses Egyeztetés szoban
¢vszakonként, pedagdgus dekoraciok,
tinnepekre diszités
¢s kiilonleges megvalositasa
alkalmakra
Vendéglatas Kapcsolédo
Ovodai fotozas, szervezesi

feladatok

vided felvételek

Keriileti EO. progr., | Beregi Barbara A mozgas, a Munkaterv,
események szabadid6 szervezo sport, az egészs. | programterv
sport feladatai, ¢letmod hiteles | egyeztetése
balett bemutatok képviseldje
szervezése a gyermekek, a
szulok és a
Francia nyelvii / 10 tagévodaban, kollégak
mozgasfejl. torna péntek de. helyben korében.
a nagycsoportosoknak
Mozgasstidio a Szerda 17:30-18:30
dolgozdoknak EO. dolgozoknak
A csoportok segitése pedagogiai a’ss,zisztensi
a nyéri élet és feladatok ellatasa
iskolai sziinetek
idején.
Tisztitoszerek Barta-Gallen Monika | Szervezési Rendelések
beszerzése, ped.assz. feladatok a bemutatasa,
takarékos és egyeztetése
Higiéniai terméekek biztonsagos
beszerzése a mukodés Keriileti informaciok
gyerekeknek elOsegitése megosztasa a
Munkaruha, érdekében faligjsagon
ovodai polok
rendelése;
dolgozok, gyerekek
Beszerzések
Hirdetmények,

informacidok




kiirasa, aktualizalas
Fot6zasnal
szervezes.
Madarak gondozasa | Kantor Anna dajka Eleség, vitamin | Szobeli egyeztetés
a ropdében emeleti dajkak beszerzése,
Az udvarunkon a ropde takaritasa,
téli madaretetés, tisztantartasa
és egész évben az minden pedagdgus
itatasrol valo felelossége
gondoskodas
HACCP Toth Norbert Janosné | NEBIH Szobeli egyeztetés,
dajka Csekklista beszerzés, modositas,
szerinti higiéniai | javitas
feltételek ell.
Varrasi feladatok, [11ésné Szakacs Edit Himzett jelek Szobeli egyeztetés
javitasok, dajka felvarrasa a
vendéglatas torolkozokre,
apro javitasok
elvégzése

Minden kolléga feleldssége ezen feliil:

e Az dvoda értékeiért és vagyontargyaiért, a takarékossagért valo felelds
magatartas.

e A rend és tisztasag megOrzése az épiileten beliil és kiviil.

e A homokozok letakarasa délutdnonként.

e A terasz, az udvari jatéktarolok, a gyermekdltdzok, az elkiilonitdben berendezett
szertar és a tornatermi tarolé rendjének megdrzése.

e A nyilaszardk bezarasa, a napvédd ponyvak behuzasa, viharjelzés esetén a kiilsd

rolok felhuzasa.



19. Tagovodai beiskolazasi terv

TOVABBKEPZES 6. § (2)

NEV TOVABBKEPZES Tavollét ideje, HELYETTESITES
MEGJELOLESE kezdd és befejezd RENDJE
’ 1d6pont;
EO. szervezése képzés iddtartama
(6ra)
116 F. Lassu Zsuzsa: Tipikus, 2024. 10.09.
artatlan szexualis
viselkedésformak és nemi
nevelés 3-6 éves korban
116 F. Lasst Zsuzsa: Problémas,
gyermekkori szexualis 2024. 10.16.
viselkedésformak és
szexualis ablizus megel6z¢€s
3-6 éves korban
118 fgy Tedd ra! 2024. 11.04-i hét
alapképzés 30 ora
1 6 Mentalhigiénés képzés 2025. tavasz

20. Unnepek, hagyomanyok a tanév rendjéhez kapcsolédva

Idopont Tevékenység Felelos, feladat, résztvevok

2024.09.02. A nevelési év els6 napja Az év inditasahoz sziikséges
targyi és személyi feltételek
megteremtése

Berkenye:  09.06. Tematikus sziil6i csoportok sajat szervezése

Hars: 09.10. értekezletetek

Napraforg6  09.11. Ko6z¢épso, nagy-, vegyes

Katica: 09.16. csoportokban,

Csipkebogy6: 09.17.

Platan: 09.18.




2024.09.19. 16:00

Sziil6i Szervezet
megbeszélése

Kavalecz Angéla
Balintné Laszl6 Barbara
SZMK

2024.09.16-21.

EO. Mobilitasi hét
Témahét
Bringazz az 6vodaba!

Felelds: Berkenye cs.
csaladok bevondsa
csoportonként

2024.09.21. szombat

EO. Keriileti Csaladi Nap

teljes alkalmazotti kzosség

kozlekedési jatékokkal SZMK
2024. 09.30-10.04. Ovodasok Olimpiaja Felelds: Takacs Henrietta és
Témahét Beregi Barbgra
kozos Z6ld Ag esemény
szervezése
2024. 10.04. Z6ld Ag Olimpia Kavalecz Angéla
15:00-18:00 Csaladi Nap teljes alkalmazotti kozosség
Alapitvanyi rendezvény SZMK
2024.10. 04. Allatok Vilagnapja Felelds: Platan cs.
10.07-1 hét Allatvédelmi Témahét
programjai o
ALLATKERTI BELEPO

hasznalata lehetséges!

2024.10.26-11.03.

Oszi sziinet az iskolaban
csoportdsszevonasok
szervezese

EO elvek alapjan

Balintné Laszl6 Barbara
Erdei Ibolya

Varazsfa: 2024.11.04.
Galagonya:2024.11.05.

Sziildi értekezlet a befogadas
utan a kiscsoportosok
sziileinek

Kiscsoportosok szervezése

Napraforg6:2024.11.06.
Katica: 2024.11.07.
Hars: 2024.11.14.
Berkenye: 2024.11.11.

Nyilt napok és sziiléi forumok
szervezése

a tankdteles gyermekek
sziileinek

csoportok sajat szervezése

2024.11.12-11.13. 16:30

Beiskoldzasi Forum

Kavalecz Angéla

ISKOLAK Nagycsoportos sziilok és
meghivasa kerekasztal pedagdgusok
beszélgetésre
2024.11.15. I.NEVELES NELKULINAP | Kavalecz Angéla
teljes alkalmazotti kor
2024.11.20. 17:00 EO. SZMK Gyongyszem Tagovodaban

Kavalecz Angéla




Székely Endre SZMK Elnok

2024.11.18-11.27.

EO. Miivészeti hét

Felelds: Csipkebogyo cs.

2024.11.27. GALA Jurancsik Tiinde tagov-igazg.
Beregi Barbara
2024.11.29. Adventi véasar Kavalecz Angéla
Udvaron / auldban neveldtestiilet
2024.12.06. Mikulas k6z0s szervezés
pedagogiai asszisztensek
2024.12.11. 10:30 Mikuléds eldadas (édesség | babcsoport
helyett)

ajandékként a gyerekeknek

2024.12.12-18.

Karécsonyi tinnepvard
délutanok,
hangolodas a csalddokkal

csoportok sajat szervezése

2024.12.19. 18:00

Felnétt karacsony

Kavalecz Angéla
teljes alkalmazotti kor

2024.12.21-2025.01.06.

Iskolai téli sziinet
utols6 munkanap dvodéaban:
12.20.

Ugyelet:
12. 23. és 12.30-12.31.
Hétszin Tagovoda

Jan. 2-3.
Zold Ag, Futar Tagovoda
Ugyelet megszervezése

2025.januar-februar
hénapban
1d6jarastol fiiggden

Téli kirandulas
kozépso-, nagy-, vegyes
csoportok

csoportok sajat szervezése

2025.01.24. 2.NEVELES NELKULI NAP | Kavalecz Angéla

Teljes alkalmazotti kor
2025. 02.02. Mackoénap csoportok sajat szervezése
2025.01.27-01.31. Témahét
2025.02.13. Farsang csoportok sajat szervezése
2025.03.14. Marc.15. linneplése csoportok szervezése
2025.03.21. 3.NEVELES NELKULINAP | Nevel6testiilet

Ovodapedagogiai Konferencia

2025.03.22. Viz Viladgnapja Felelds: Napraforgo cs.
03.17-03.21. Témahét csoportok szervezése




2025.04.08.

Javaslat: DIETETIKUS
meghivasa, étkezési zavar,

taplalkozasi szokasok
témaban

Tematikus sziil6i értekezlet,
Sziil6i Forum a sziiloket
érdeklo témakban

Kérdoiv

plakat, szervezési feladatok

Szervezo:

Kavalecz Angéla — Balintné
Laszl6 Barbara

SZMK

2025.04.12. szombat

EO. Egészségnap
Ko6z06s program az ASK-ban

Teljes alkalmazotti kor

2025.04.14. Locsolkodas csoportok szervezése
2025.04.15. 10:30 Husvéti eldadas babcsoport

(édesség helyett)

ajandékként a gyerekeknek
2025.04.17-04.27-ig Tavaszi sziinet az iskolaban Csoportdsszevonas

lehetdsége - az igények
felmérése alapjan

2025. 04. 22.

Fo6ld Napja
Témahét

Felel6s: Katica cs.

2025. 04.25-04.27.

Ultrabalaton

Z6ld Ag — részvétellel;
kerékparos kollégak, szallitas

2025.05.02-05.05-ig

Anyak napi koszontok

csoportok szervezése

2025.05.10.
05.05-05.09.

Madarak, fak napja
Témahét

csoportok szervezése

2025.05.15. 16:00

Sziiloi Szervezet
megbeszélése

Kavalecz Angéla
Bélintné Lasz16 Barbara
Kuratoriumi tagok
SZMK

2025.05.26-05.30.

Evet lezaré események a
csaladokkal

kizarolag a nagycsoportokban
bucsu az dvodatol

csoportok szervezése

2025.06.02-06.06.

Gyermekhét

Fagyizas, hajokazas,
Allatkert, Margitsziget
kirandulés szervezése

csoportok szervezése

2025.05.05. Kornyezetvédelmi Vilagnap Felelds: Varazsfa cs.
Témahét
2025.06.02. Pedagdgus nap Teljes alkalmazotti kor

RAM




2025.06.06. Z61d Ag Csaladi Piknik Kavalecz Angéla

Alapitvanyi rendezvény Teljes alkalmazotti kdzosség
SZMK

2025. 06.20. _ Teljes alkalmazotti kozosség
Tanévzaré kirandulas

2025.08.25. _ Teljes alkalmazotti kozosség
Tanévet lezard ¢és tanévnyitd
értekezlet

21. Karbantartasi feladatok 2024. augusztus 31-ig.

Festési munkalatok;

Bejarati kapu festése

6 teremben ¢és a fejlesztd szobaban 1-1 fal selyemfényii festése
(dekoralhat6)

v’ dajkai 01toz6 és vizes blokk festése

v’ 1épcs6hazi fal festése moshatd, selyemfényii festékkel,
dekoralasa; Bodis Oxana festményeivel

ANRNEN

e Focipalya arnyékoldsa - amely évzardk, sziildi értekezletek
megtartasahoz kivalo helyszin - kdvetkezd évre halasztva.

e A csoportszobak hiitésének megoldasa
e Tovabbi udvari jatszéhelyek arnyékolasa;
- abandahintanal,
- focipalya folott — amely a jatékhoz és rendezvények
megtartasahoz kivalo helyszin lenne

e Az ¢épiilet teljes homlokzati festése
e Belso festési munkalatok

Budapest, 2024. 08. 21.

Kavalecz Angéla
tagdvoda vezetd



