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Bp. Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Ovoda

Z61d Ag Tagdvodaja
1133 Bp. Karpat u. 25-27.

2023/ 2024. EVI MUNKATERYV EVES ERTEKELESE

BEVEZETES

Létszamvaltozas az intézményben, szemeélyi feltételek alakulasa

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama

Neveld-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

szdma
allashely | betdl- | betol- allashely | betol- | betol-
tott tetlen tott tetlen
intézményvezetok, 1 1 - pedagdgiai 2 2 -
tagintézmény asszisztens +2 +2 -
vezetdk 1étszdmon
feliil
6vodapedagdgusok 16 15 - ovodai 9 9 -
(+1 £6 dajka
ped.assz ovodatitkar 1 1 -
tolti be)
fejlesz:co- 1 1 i
pedagogus
pszicholdgusok - - - kertész-, 1 - 1
karbantarté | 03.01-ig
gyogypedagogus - - -
szabadidd szervezé |  (+1) (+1) - tgyviteli - - -
munkatars
Osszesen: 18 18 - 15 14 1
Teljes dolgozoi 33 10, 03.01-t61 32 6
1étszam: Engedélyezett allashelyek: 31 6

Csoportlétszamhoz viszonyitva Onkormanyzat altal timogatott allashelyek:
+ 2 {6 pedagdgiai asszisztens.
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Az 6vodapedagogusok foiskolai Pedagogusmindsites besorolasi fokozata szerinti
alapvégzettségen tali képzettségei Osszesitve | 1étszam OSSZESEN 17 {6
(mésoddiploma, szakvizsga)

Corvinus Egyetem Kertészet-
tudomanyi Kar — kertészmérndoki 1 6 Mester - 2 {6
féiskolai oklevél — elsé diploma

Testnevelési Egyetem L £5
Rekreacio tervezo - elsé diploma 0

Miiszaki Féiskola Kozmetikus Pedagégus II. - 5 {6

szakoktat6 - els6 diploma 116
ELTE Fejlesztépedagdgus ; ) ;
szakvizsga 116 Pedagégus I. - 10 6
Kozgazdasagi Gazd. szakos 1 £

kozgazdasz - elsé diploma

Tanitoképzé Ovodai Menedzser
Szak - masoddiploma 2 6

BME Ko6zoktatasi Vezetd Képzés

, . 1 6
Pedagogus Szakvizsga
Pedagogusok felkészitése az Gyakornok, 2024-ben mindsiilt pedagogusok
orszagos pedagogiai-szakmai 1 6 2 6

ellendrzésben szakértoi feladatok
cllatasara — blended tovabbképzés

Human erdforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek 0sszegzése szeptember 1-t61

Csoportjainkban 16 pedagogussal — évinditaskor nem volt betdltetlen allasunk.

M¢éhecske csoportunkba szeptembertdl fiatal pedagdgust vettiink fel, aki gyermeke sziiletése miatt
03.01-ig dolgozott kdzosségilinkben.

Helyére 06.30-ig visszatért a csoport nyugdijba vonult pedagogusa, ami a legmegnyugtatobb
megoldas volt a gyerekek szamara.

Minden allashelylink bet6ltott maradt az év folyamén, a célunk teljesiilt, hogy teljes feltoltottséggel
oldjuk meg nevelési feladatainkat.

Marcius 1-én nyugdijazas miatt koszontiink el kertésziinktol.

Az allas betoltésére szakértelemmel rendelkez6 kertészt nem tudtunk alkalmazni.

Lenger Eva kertészmérnok végzettségli pedagogus kollégank véllalta el a kertészi feladatokat,
amit hétvégenként tud teljesiteni, de keressiik mellé a tovabbi megoldast, a karbantartasi és egyéb
udvari feladatok ellatasahoz. Varhatoan szeptembertél kapunk segitséget az EO tagintézményébél.

Nagy valtozas kdzosségiinkben, hogy Szalavari Andrea tagévoda vezetd helyettes athelyezése
tortént meg 07.01-t8l, sikeres tagdvoda vezetdi palyazatanak benytjtasat kovetden, melyet az
alkalmazottak elfogadasa és szavazasa megerdsitett, igy a Hétszin Tagovoda vezetdjeként folytatja
szakmai munkajat.

F.-né H. M. és T.R. pedagogus kollégank kérte athelyezését a Hétszin Tagovodaba.

Osszesen 4 allashely betdltését kell megoldanunk a kdvetkezd nevelési év biztonsagos elkezdéséig.

Balintné Laszl6 Barbara pedagogus a Vizafogd Tagdévodabol csatlakozik kozosségilinkhoz,




07.01-t61 vezetotarsként, a vezetd helyettesi feladatok ellatasaval is megbizom.

H. B. pedagdgus kollégank visszatér hozzank.
T. A. érkezik athelyezéssel a Varazsliget Tagévodabol.

1 pedagdgust varunk még, a kivéalasztas folyamatban.

Az elmult nevelési évben is lehetdséglink volt +1 {6 pedagdgiai asszisztens alkalmazasara,
aki kivalé hatékonysaggal segitette a pedagdgusok munkajat.
07.01-t61 csaladi okok miatt nem tud veliink dolgozni a tovabbiakban.

Nagyon fontos lenne a tovabbiakban is — lehetdség szerint — 1étszam fol6tt tovabbi 1 6 pedagogiai
asszisztens alkalmazasa, hogy a 2 kiscsoporton kiviil a tobbi csoport is kapjon tamogatast a sikeres
integracio ¢és egylittnevelés megvaldsitasahoz.

Karbantartasi feladatok teljesiilése 2024. augusztus 31-ig

e Bejarati kapu mazolasa
e Festési munkalatok;

- 6 teremben + fejleszt6 szobaban
1-1 kisebb falfeliilet selyemfényii
festékkel valod lefestése

- bedzas javitasa a foldszinti
konyha bejaratanal

- lépcséhazi fal

- dajkai 6lt6z6 és vizes blokk
festése

Nyari zaras alatt
megvalosult

Nyari zaras alatt
e Tovabbi belsd festési munkalatok megvalosulhat

e Az ¢piilet teljes homlokzati festése

e Az épiilet hiitése érdekében
légtechnika kiépitése
INDOK: féként az emeleti
csoportszobak nyaron ¢lhetetlenek,
a reggeli orakban 29 fokosak, majd
32-33 fokosra melegszenek, igy a
gyerekek pihenéséhez a feltételek
nem megfeleldek.

Nyari zarés alatt
megvalosulhat




MELLEKLETEK

1. A Tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvalosulasa

Rovid tavu célok:

Szervezetfejlesztés, kozosséggé formalodas
Terapias modszerek tovabbi népszerisitése
Felujitott udvarunk uj szabalyainak kialakitasa,
ERDOSAV PROJEKT, szakmai anyag elkészitése

Megvalosulas

Evek ota jellemz6, hogy az alkalmazottaink kore folyamatosan valtozik, fiatalodik.
Ko6zosségiink tagjai az 0 munkatarsakat szivesen fogadjak, segitik, hogy az intézményi
célokat megismerjék, akik igyekeznek, hogy az elvarasoknak megfeleljenek. Jellemzden
megtalaltak kozosségiinkben a helyiiket, aktiv, értékes, megbizhaté munkatarsaink lettek.

A téritéses foglalkozasok koziil - a Csodakapu Alapitvany fejlesztését kiemelten
tamogatjuk — terapias, felzarkoztato hatasa miatt, amely nagyon hasznos a résztvevd
gyermekek szamara.

Kedvelt kutyaterapias foglalkozasunk- sokoldala személyiségfejleszto és érzékenyitd
hatasa miatt nagyon eredményes, melyet szivesen ajanlunk tovabbra is a sziilok korében.

Az udvar fejlesztése soran a kicsiknek kialakitott nyugalmas teriilet igazolta
elgondolasunkat. Néhany kisebb udvari baleset miatt lathatd azonban, hogy még jobban
kell tigyelni a veszélyes helyzetek elkeriilésére, melyre a gyermekek figyelmét
folyamatosan sziikséges felhivni.

A szabdlyok formalddtak, alakultak, mig mai formajaban minden csoport €s minden
kisgyermek szdmara ismertek, egyértelmiien betarthatéak és azonosan elvartak a sajat testi
épségiik és a jatékszerek, az udvar értékeinek megdrzése érdekében.

A KISERDO PROJEKT dokumentacidja még mindig késziil, a gyiijtémunka folyamatban
van, a kollégak kozos produktuma lesz. A k6z6s munkaban minden csoport képviselteti
magat, terveink szerint kapcsos konyvként bovitése a késébbiekben is lehetséges.




2. Az egészséges életmodra nevelés program idoaranyos megvalositasanak
értékelése

Fo feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tamogatod dvodai kornyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csokkentése

- az egészs€g meglOrzésére, megerdsitésére iranyulo alapvetd ismeretek atadasa

- az alapvet0 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges
¢letmdd alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegitd egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy nem | Intézkedések
Megvalosulasok m?gfe’lel(’)’ség miatt
sziikséges
fejlesztések
Az o6voda épiiletének,
hozzétartozé
kornyékének,
udvaranak M
L | tisztantartasa.
Esztétikus  kornyezet | Magas szinten
biztositasa zold | folyamatosan
novényekkel, megvalosul.
viragositassal,
rendszeres
takaritassal.
M
Az  o6voda  udvar
o | kihasznalasa a gyer- | Megvalosul; a hely a
mekek testi sziikség- | csoportok szamanak
leteinek, mozgasigé- | megfeleld.
nyének  figyelembe | Valtozatos
vétele tiikrében. mozgaslehetdséget
biztositunk az udvari
jatékszerekkel ¢s a




sokféle  kiegészitd
mozgasos eszkozzel.

Az 6voda helyisége-
inek berendezésénél a
gyermekek biztonsa-
g0os kornyezetének
kialakitasa. A gyerme-
kek méretéhez igazo-
do butorzat, baleset-
mentes kornyezet és
mozgasos  eszkozok
biztositasa.

M

A 3-4 évesek és az
alacsonyabb termetii
gyermekek szdmadra
hasznos  volt a
szamukra  kényel-
mes, alacsonyabb
székek, alakithat6
magassagu asztalok
beszerzése.

szerint
vagy

Lehetdség
viragos
veteményeskert
kialakitasa,
gondozaésa. (kert
hianyaban is
lehetéséget adni a
gyermekek  szamara
balkonladakba iiltetett
virdgok,
fiszernovények,
egyéb novények
novekedésének
apolasanak
megfigyelésére)

M

A csoportok kiskert-
jei helyett magas-
agyasokat
alakitottunk ki az
udvar felujitasakor.

Tovabbi  fejesztése
varhato; HERBARIA
egyuttmikodés

A kiskertjeink
gyonyoriek, de
nagyon sok munkat
igényelnek.
Kollé¢gaink mellett a
gyerekek is 6rommel
bekapcsolodnak  a
kerti munkaba.

Az udvari mozgésfejl-
esztd jatekok ¢és az

udvari  élet  soran
hasznalt eszkozok,
tornaszerek, kerti

szerszamok, butorok
esztétikumanak,

M

Folyamatosan elle-
nérzott, amig lehet

megjavittatjuk,  ha
menthetetlen lese-
lejtezziik.




balesetmentességének,
biztositésa.

Az udvari zuhanyzo,
parakapu, homokozd
higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

M

Tokéletesen  miiko-
dik; 3 zuhany, 5
parakapu szolgélja a
gyerekek frissitését,
a meleg nyari
napokon.

A nyari hdségben
1étfontossagu a
pancsolés, flird6zés,
a vizes jatékok,
sarazas lehe-
tdségének
megteremtése.

Udvari tartozkodas

M

A  WC hasznalat
felnétt feliigyeletével
torténik. Az udvaron

alatt a WC hasznalat és ., ,
1 ra1s sajat kulacsukat és az
folyadékpotlas . i
, ivokutat hasznaljak a
megoldasa.
gyerekek.
Figyelink a folya-
matos vizivasra!
M
A csoportszobak | Maximalisan

tisztasaganak, szell6z-
tetésének, megfeleld
hémérsékletének
biztositasa. A csoport-
szobai jatékok bal-
esetmentességének
folyamatos figyelem-
mel kisérése, ellenor-
zése.

megvalosul. A dajkak
pontosan ismerik a
feladatukat, - rendet,
tisztasagot tartanak.
A hajnali szell6ztetés
utan bearnyékoljak a
szobakat. Jelzik a
hibakat, és a

balesetveszélyt.
A légtisztitokat is
hasznaljuk a

termekben. Fontos a




filterek  rendszeres
tisztitasa!

M

Nagy iivegfeliile-
teink biztositjdk a
természetes  fényt.

9 . , Az 4rammal takaré-
| A természetes fény- | o oqink erre

forrasok  megfeleld .

. . neveljilk gyermeke-
kihaszndlasa. inket is. A nyari élet
soran kitelepiiliink a
teraszra, az udvarra -
a reggeli napsiités-
ben, természetes
fényben jatszhatnak.

R

A konyhai el6ira-
sokat jol ismerik a
kollégak, folyama-
tosan ellendrizziik a

A melegitékonyhat
érintd higiénés elo-
irasok betartasa.
HACCP rendszer

10.

" 1 e szabalyok
megfeleld mukod- betartasat. A
tetése a  NEBIH o

kklista alapjan TNOSeE)
cse pjan. problémékat jelez-

ziik a f6z6kony-
hénak és az EO-nak.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodé feladatok:

Részben vagy nem | Intézkedések
., megfeleloség miatt
Megvalosulasok “g . g !
sziitkséges
fejlesztések
1. | A személyi higiénés M
szokéasalakitas .
eszkdzeinek, feltéte- | Minden sziikseges
leinek korszeriisitése. | €5zkoz biztositott.
A hidnyok poétlasa




folyamatos és
engedélykoteles.

A gyermekek réteges
6ltozkodéshez
szoktatdsa a sziilok
tamogatdsaval. Az
id6jarasnak és az
egészségnek
megfeleld
folyamatos
figyelemmel
kisérése.

ruhazat

Az egészséges
taplalkozas
szokasrendszerének
alakitasa, a kulturalt
étkezés feltételeinek
javitasa,
korszertsitése.
(eszkodzok,
nyugalom,
onkiszolgalas,
kozosségi az
étkezésnél)

M

Kiscsoporttoél  torek-
sziink az egészséges
taplalkozashoz
kapcsolodo szokasok
kialakitasara.
Fontosnak tartjuk a
mintaadast, a feltéte-
lek  megteremtését,
a folyamatos
visszacsatolast,
megerositést.

Kozétkeztetést
biztosito
f6z6konyhakkal valo
kapcsolattartas.

R

Nagyobb odafigyelés
tapasztalhato,
ritkabban meriil fel
mennyiségi,  vagy
mindségi kifogas.

Az
ovodapedagogusok
felkésziiltségi szintje
a korszerli
taplalkozasi
lehetéségekkel
kapcsolatban. Az
¢tkezések soran,
kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek

M

Az ovodapedago-
gusok megfeleld
értékrenddel segitik az
egészséges ételek
megkedveltetését.




és italok, a magas s6-
¢s telitetlen zsir-
tartalmu ételek
fogyasztasanak
csokkentése, a
z06ldségek és
gylimolcsok, illetve
tejtermékek
fogyasztasanak
0sztonzese.

Az egészségre karos
taplalékok elkeriilését
szorgalmazzak.
Gyakran kostoltatnak
egészséges  Eteleket.
A gyerekek  sok
zOldséget és gylimol-
csot fogyasztanak.

Szeptembertdl sikerrel
kivezettiik a tortazast.

A hianyosan taplalt, a

tulsulyos, illetve a
diétasan étkezd
gyermekekkel valo

megfeleld bandsmod
kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatos-
sdgok  figyelembe
vétele.

M

A gyerekek kiilon-
b6z6 okbol fakadd
diétas étkezését
biztositjuk,
természetesen
kezeljik, az elfoga-
dassal tarsaiknak is
mintat adunk.

A szabad levegdn vald
tartdzkodas minél
hosszabb idejl
megvaldsitasa.

M

Megval6dsul — a lehetd
legtobb iddt toltik a
gyerekek az udvaron.

A délutani pihenés
higiénés feltételeinek

megteremtése: a
csoportszoba  alvas
elotti feltorlése,
szell6ztetése, alvas
alatt a folyamatos
levegdcsere
biztositasa, a
gyermekek
alvasigényének
figyelembevétele.
Fitési idényben a
levegd parasitasa
(parologtato,
1égtisztito
haszndlata).  Nyari

melegben a

M
Alapelvaras e feltéte-
lek megvalositasa
minden  kisgyermek
részere.

Nyéron a termeket a
napellenzék  mellett
ventillatorokkal
hiitjiik, valamint a
kiils6 rolok felszere-
lésével még jobban
megoldhatd a szobdk
hiitése.

Sotétitd
fliggényokkel, és
1égtisztito
berendezéssel hiitjiik,




csoportszobak

frissitjiik a szobakat.

hiitésének A nem alvé nagyok
biztositasa. szamara 1 oras
pihenés utan
lehetdséget adunk
vizu.  vagy fejl.
tevékenységekre.
A dolgozok M
egészséges L ’
életvitellel A kicgés & a
kapcsolatos mentalhigiénés
ismereteinek foglalkozasok,
bovitése  képzések | lmeények,  képzések
tdmogatasaval, szervezeset
szervezésével. tan,loge}tom . Az
Egészségmegbrzd egeszsegnapon magas
programok Szamban, lelkesen
tamogatasa eszkozok Ve‘ttii‘nk részt, ami
beszerzésével. Az | Oriasi hangulatot €s a
Egyesitett Ovoda | k0z0s €lményt adott.

egészségnapjan valo
részvétel.

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:

Megvalosulasok

Részben vagy nem
megfeleloség miatt
sziikséges
fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek
megel6zésére nevelés,
balesetvédelmi oktatas
megtartasa.

M

A gyermekek figyel-
mének felhivasa a

kornyezetiikben
eléforduld  veszély-
helyzetekre. Ezt a
nevelési  év  elso
napjaiban meg Kkell
tenni, de tOobbszor
sziikséges atisme-
telni.

Ovodan kiviili

programoknal a




tovabbi veszeély-
forrasokrol is kote-
lez6 beszélgetni.

A gyermekek szerve-
zetének edzése, alkal-
mazkodoképességének
fejlesztése, ellenallo
képessé-gének
fokozasa.

M

Edzéssel, mozgassal,
szabad levegén
tartozkodassal
valosult meg.

A gyermekek mozgés-
fejlesztésének  fela-

M

Valtozatos  eszko--
zokkel; BOSU labda,
mozgaskotta, labdak,
ugrokaotelek, 1épcso,
csuszda,

dati'j . modszerel, | oo encilyozo elemek,
eszkozel. , gordeszka, kialakitott
(csoportszobaban, , ,
akadaly-palya,
udvaron, siskol dvari
tornaszobéban) ugroiskola,  udvari
jatékeszkozok,
csepphinta, stb. all a
gyerekek
rendelkezésére.
M
A pedagdgusok na-
ponta biztositjdk a
. szervezett mozgasos
A mindennapos ‘k ek 8 .
" Mozads tevekenysegeket €S
Szewe?? » gA jatékokat a torna-
ngva,OSI alia. 1 | teremben, - vagy az
pedagoguso a1 ydvaron.  Szabadidé
kezdeményezett

szervezett mozgasos
jatékok feladatterv
alapjan.

szervezd kollégank a
francia nyelvli tornan
kiviil gyakran hivja az
udvaron kotetleniil a
gyermekeket  spor-
tolni ¢  szabad
mozgasra.

Az 6vodan kiviili
fenntarto altal
biztositott vagy

RM

A szilok igénye
szerint, - Osztol
szervezzik a




onkoltséges
mozgéslehetdségek
(Giszas, torna, stb.)
igénybe vétele.

Helyben  oldottuk
meg a sokoldalu
mozgasfejlesztést.

foglalkozasok
ujboli beinditasat.

A szervezett
mozgéashoz megfeleld
0ltozék fel-atvétele a
gyermekek ¢és a
felnottek részérol
egyarant (munkaruha)

M

Megvalosul;

a kényelmes sport-
ruhazat a gyermekek
¢és felndttek részére is
fontos és minden-
kinek javasolt.

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erdosito feladatok:

Részben vagy nem
megfeleloség miatt

Intézkedések

Az idegrendszer és a
lelki egeszség
védelme. (pl.
empatia, baratsagos
hangnem, megfeleld
hangerd, erds zajok
csOkkentése,
odafigyelés,
meghallgatas,
védelemnyujtas,
egyediillét / délutani
pihenés biztositasa,
egyéni banasmaod)

Megvalosulasok Wt o
sziikséges
fejlesztések

M

Hisziink a pihenés

fontossagaban.

Ellazulast, komfortos,
harmonikus
koriilményeket
biztositanak a
pedagogusok a pihe-
néshez; mese, ének,
zenehallgatas.

A kedvesség, mosoly,
az érto figyelem, oda-
fordulds, megnyugta-
tas, a szeretetteljes
banasmod €s megér-
tés; alapvetd elvaras a

munkatarsainktol
minden  kisgyermek
felé.

Betegségek
megeldzése




szlirévizsgalatok
szervezése. (ludtalp,
hallas, latas,
fogaszati szlirés,
fejtetvesség, egyéb
lehetdségek
bovitése)

R

Tobbszori
fejtetvesség vizsg.-ra
¢s fogaszati sziirésre
volt lehetdség.

A fert6z0 és
szezondlis
megbetegedések
megeldzése,
fokozott
fertdtlenités, a beteg
gyermekek
elkiilonitése. A
szllok preventiv
szemléletli
tajékoztatasa.

M

Fert6z6  betegségek
esetén kotelességiink
a rendkiviili fert6tle-
nités. PI.
lepkehimld,léguti
fertozések.

Ko6lcsonos
tapasztalatcsere a
tagovodak kozott, az
egészségnevelés jO
gyakorlatanak
terjesztése, a helyi
eredmények
bemutatasa.
Részvétel az
egészséges ¢letmod
munkak6z0sség
foglalkozasain.

R

Nyitottak vagyunk,
tovabbra is mas
ovodaval kapcsolod-
ni ¢ témaban.

Tagovodanként az
egeszseges
¢letmodra neveléssel
kapcsolatos
informaciok,
aktualitasok,
javaslatok
kozzététele az dvoda
honlapjan.

M

A honlap frissitése, az
egészseégneveléssel
kapcsolatos infok,
programok felt6ltése
folyamatos.

Egészséges Ovodai
¢letrend, napirend, a
rendszeresség iranti
igény kialakitisa a

R

A sziilok altalaban
partnereink a

A késon érkezo
szilok meggy0dzé-
se folyamatos
feladatunk - a




gyermekek életkora- napirend Hazirend értelmé-
nak figyelembe betartasaban. ben a gyerekek
vételével, a egészséges  napi-
sziilokkel vald rendjének  betar-
egylittmiikodés. tasa érdekében.
M

A kezdetektol fontos a
Ko6zlekedés,  elso- | biztonsdgos  kozle-
sorban a biztonsagos | kedés  szabalyainak

gyalogos kozlekedés
gyakorlasa soran a

megtanitasa, gyakor-
lasa. A kornyezet-

kornyezettudatos tudatossagra nevelés
magatartas, okan sok ¢vodan
kornyezetbarat kiviili programot
¢letvitel szerveziink, melyhez
megalapozéasanak sziikséges a szabaly-
eldsegitése. kovetd  magatartas
megtanitasa.
Lathatosagi mellényt/
ovis polot hasznélunk.
1 ., A ¢ na
A szulok  részére z , v gy
. , eredménye, hogy a ,
egészségnevelési 1 Idén nem
szlilék  fokozatosan .
programok, , szerveztiink
. . elfogadtdk a torta \
konzultaciok, ) . ) forumot a
L, , kivezetését. Gyakori, 1
egészségneveléssel . . sziilOknek, ez
\ . | hogy  gylimdlcsbdl e ap 1
kapcsolatos  6vodai , jovobeli
: alkotnak tortadhoz
nyilt napok \ . feladatunk.
, hasonld  egészséges
szervezése. ,
finomsagokat.
A kornyezet iranti M
pozitiv érzelmi
viszony, 41 Ezen feladatok a
kornyezettudatos -
” o programunk  részét
szemlélet alakitasa, Kénezik. ovodankb
) Kedds o | Xopezik, ovodankban
1smerke magas szinten
alternativ 16sulé  elvara
Kormvezetveds megvalosuld elvara-
orny chal sok, melyek a
program(? a . .| tervezésben és a napi
madarovi, ovodai




kiskertprogram). A
szelektiv  hulladék-
gyljtés teljes korii
hasznalata.

gyakorlatban
megjelennek.

Valamennyi
tagdvodankban
megoldott a
komposztalas.
M
Orokos Zold Ovoda
és Madarbarat Ovoda
vagyunk, sokéves
gyakorlatunk és
A Zold  Ovoda, Eaélf:jztalatunk van e
10 Madarbarat Ovoda- ’
| kert  kritériumainak 2024-ben  megtortént
val6 megfelelés. az  AUDIT, mely
0sszegz0
véleménnyel  zarult;
nagy szakmai
elismeréssel
értékelték kornyezeti
neveldmunkénkat.
M
. | Belsé igényiink volt
Az alkalmazotti | , hg yuh .
s ra, hogy havi 1
ozos’slig L alkalommal kozos
mentalk 1%‘e‘fs programot; kulturalis,
eges%segene . sport, tanc, dréma,
11. | megbrzése, tovabb- .
e ~ | koncert, vagy egyéb
képzések,  neveld- it elme
kozossé épitését CoapaepIio cimenyt
0Z08SCE p ¢éljiink at kozosen, ezt
segitd  programok részben tudtuk
szervezeése.

megszervezni, de
tovabbra is célunk
lehet.




3. Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési
terv(ek) megvalésulasanak értékelése - Szalavari Andrea

Neveldtestiiletiink tudatosan, szervezetten, tervezetten késziilt a kiemelt feladatok megvaldsitasara,
melyekrdl mar a tanév elsd értekezletén tajékoztatast kaptak. A csoportok egymas kozotti
latogatasanak és a vezet6i ellenérzéseknek is célja volt ezen feladatok megvaldsulasanak

megfigyelése, a jo gyakorlatok bemutatasa ¢és atadasa.

Egyesitett Ovoda
kiemelt feladatai

Megvaldsulas modja, gyakorisaga

Tanulasi kdrnyezet
tudatos alakitasa,
tanulasszervezési
stratégiak személyre
szabasa, differencialasa

Minden csoportunkban igyekeztek a pedagogusok a tanulasi
kornyezet valtozatossagaval ¢élni  (csoportbontassal kiilonféle
helyszineken valositottdk meg a kitlizott feladatokat, udvari
tevékenységek/foglalkozasok is megvaldsultak, még a soszoba is
teret adott a kiilonféle tevékenységeknek- mesélés/verselés).
A differencialas vegyes csoportjainkban ¢életkor alapjan is, a tobbi
csoportban fejlettségnek megfeleléen tortént.

Megvalosult

A gondolkodas és
figyelem fejlesztésének
lehetdségei €s tennivaloi
a matematika
tapasztalatok szereztetése
soran

A napi tevékenységek hatékony megvaldsitdsa érdekében a
pedagogusok kiilonb6zé modon szervezték pl.:

mig az egyik pedagogus a kornyezo vilag mennyiségi viszonyaival,
a digitalis kompetencidk fejlesztésével segitette a gyerekeket, addig
a masik pedagogus miivészeti tevékenységgel szinesitette az adott
témat.

Digitalis tehetségmiihelyiinkben Lenger Eva kreativ modon
fejlesztette a gyermekek matematikai képességét, algoritmikus,
logikus gondolkodésat.

Megvalosult
Tagdovodai kiemelt
feladatok
Beszédkedyv felkeltése Minden csoportunkban sziikséges a tilzott képernyOhasznalat, a sok

vided nézés ¢és jaték ellenstilyozasa, hogy szivesen beszéljenek,
fejlédjon szokincsiik, kifejezOkészségiik. A mindennapi versek,
mondokak, mesék meghallgatasa nem csupdn a beszédre volt jo
hatdssal, hanem gondolkodasi képességeiket és fantdziajukat is
fejlesztette. A napi beszélget6 korok a batortalanabb gyermekeket is
0sztonozték a beszédre.

Megvalosult

Finommotorika

Megvalosult kotetlen és kotott formaban egyarant, széles eszkoztar
biztositasaval, minden csoportunkban. Kiilonosen nagy sikere volt
idén a ,,Mivészeti hétnek”, mely soran a tehetségigéretek is jobban
kiemelkedtek ¢és megfigyelhetok voltak a kiilonféle technikak
kiprobalasaban. Orémmel tapasztaltuk, hogy a nagycsoportban még
a fiuk is szivesen kapcsolodtak az ilyen jellegi feladatokhoz.
A feladat megvalositdsaban fejlesztdpedagogusunk is tdmogatta a
nehézségekkel kiizdé gyermekeket.

Megvalosult




Akarat Erzékenyités és érzékenyitd jatékok hasznalata a csoportokban az
idei évben is folytatodott (Csillagtiindér). A gyermekek egyre jobban
képesek verbalisan is kifejezni érzelmeiket, 6romeiket, banatukat,
mely alapjat képezi az akarati tulajdonsagok fejléddésének.

Sziikség esetén Ovodank pszichologusanak segitségét is kértiik
(gyermek megfigyelése, csaladokkal vald parbeszéd tdmogatasa,
nevelési nehézségekben Gtletadas).

Megvalosult, de tovabbi tamogatast, fejlesztést igényld teriilet
Figyelem, digitalis Az interaktiv tabla aktiv hasznalata jellemz6 volt az idei évben
kompetencia minden csoportunk esetén, de ebben a pedagdégusok mindig mértékre
és értékre torekedtek, hogy érvényesiiljon a megfeleld digitalis
kompetencia kialakulasa. Volt csoport, ahol a sziilok edukalasa is
megtortént, hogy milyen platformokat engedjenek a gyermekeiknek,
mi az, ami a sokféle jaték koziil fejlesztd hatasu.

Idén harom csoportban az internetjogasz is segitette a sziiloket és
minket pedagégusokat az internet veszélyeivel szemben.

Megvalosult

A DIOO hasznalata a fejlesztopedagogus eszkoztaraban folyamatos.
Elvéarés, hogy a nagycsoportosok rendszeresen éljenek az eszkdz
alkalmazaséaval. Javasolt még a pihenési idében / rovid id6tartamban
a nem alvo gyermekek részére felkinalni.

Részben megvalosult

4. A gyermeki fejlodést nyomon koveto pedagogiai diagnosztika osszesitett
eredményei, tovabba a GYEM eredménye - Szalavari Andrea

Minden 6vodapedagogus a csoportjaba jard gyermekek megfigyelését egész évben megvaldsitotta.
Nem méréseket torténtek, hanem a jatékban, a tevékenységekben figyelték meg a gyermekek
onmagukhoz mért valtozasat (fejlédést- stagnalast- lemaradast). Ezeket kétszer rogzitették az
elektronikus csoportnaploban a kollégdk. Az eredményeket a sziilok elektronikusan kaptdk meg,
melyet a fogadoora kovetett. Ennek lehetdségét €s fontossagat hangsulyoztuk a sziildknek, mert ekkor
tudjuk a sziilokkel egylitt megfogalmazni a fejlesztés tovabbi irdnyat. Azt is, hogy mi mit terveziink

€s mi az, amiben varjuk a segitségiiket.

Ugy tapasztaljuk, hogy az 5-6 éves gyermekek fejlédése mutat jobb eredményeket, a 3-4 évesek és
4-5 evesek korében a nevelésiik, fejlesztésiik, fejlodésiik csak akkor mutatkozik meg igazan, ha

kialakult a csaladdal a bizalmi, szoros, k6zos elveken alapul6 szokas- és szabalyrendszer, ahol mar a



gyermek is szivesen megmutatja képességeit a jatékon, kapcsolatokon, kommunikécios helyzeteken
¢és tevékenységeken keresztiil. Célunk lesz, hogy ez a szoros kapcsolat miel6bb kialakuljon a

szeptemberben indul6 kiscsoportoknal is.

A kovetkezo nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatainak eldrejelzése a megfigyelések alapjan:

Tervezett tagévodai kiemelt feladatok

v" Szocialis képességek teriiletén:

AKARAT
v Ertelmi képességek teriiletén: @

MATEMATIKAI KEPESSEGEK,
LOGIKAI GONDOLKODAS

v' Mozgasfejlettség terén:
TESTTUDAT, TERBELI TAJEKOZOTTSAG

v’ Beszédfejlettség terén:
SZOKINCS BOVITES

Az iskolat szeptemberben megkezdd 5-6 éves gyermekeinkkel majusban elvégeztiik a gyermeki
elégedettségmérést. Intézkedési terv elkészitésére nincs sziikség, mert minden teriileten erdsség vagy
kimagaslo erésség jellemezte a gyermekek vélaszait. Orommel tapasztaltuk, hogy az idei mérésben

is szivesen vettek részt, egylittmiikodtek a gyerekek.

5. Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalésulasanak értékelése

11323 11 1

Szakért6i Utazo
vélemény gyogyped.-sal
szerint el6irt kialakitott jol
fejlesztés miikodo




biztositasa; szakmai
logopédus, kapcsolat,
fejleszto folyamatos
pedagégus konzulticio a
altal. fejlesztésrol.
Erzékeny,
inkluziv Optimalis targyi feltételeket biztositottunk a fejleszté szobaban. A fejlesztésben részt vevo
szemléletii szakemberek targyi igényeit beszereztiik.
6vodapeda-
gogusok, Tovabbra is lehetdséget biztositottunk évodankban a Csodakapu Alapitvany befogadasaval az
folyamatos alapozo terapia altali fejlesztésre helyben — heti 2 alkalommal.
konzultacio,
esetmeg-
beszélés.
Sorszam | Sajatos nevelési BNO kéd Eloirt fejlesztések Eléirt fejlesztések
igény jellege oraszama
gyermekre bontva
S.CS.P. 3-4 éves beszédfogyatékossag | Komplex logopédiai | 3 ora
1. kislany fejlesztés,
mozgasfejlesztés
L. G. 5-7 éves fiu kod nélkiil; egyéb Rehab. komplex 3 ora komplex gyogyped.
2. pszichés zavar gyogyped. fejl. fejl. pszichopedagogussal
/egyéni, kiscsop.
formaban/
B. M. 4-5 éves fiu kod nélkiil; egyéb Rehab. komplex 3 ora komplex gyogyped.
3. pszichés zavar gyogyped. fejl. fejl. pszichopedagdgussal
/egyéni, kiscsop.
forméban/

Az SNI gyermekek részére megallapitott komplex gyogypedagogiai fejlesztéshez, viselkedésiik rendezéséhez,
pszichés problémaik megfeleld kezeléséhez az idei tanévben is a PRIZMA EGYMI biztositotta a fejlesztést
pszichopedagogus szakértelmével — aki eldsegitett a gyermekek fejlodését és a pedagdgusok szakmai

munkajat.

Bizunk benne, hogy k6z6s munkank szeptembertdl ismét folytatddhat €s szadmithatunk utazé gyogypedagogus

kollégankra a tovabbiakban is.

9 BTMN gyermekiink részére az eldirt fejlesztést a fejleszté pedagogus ilitemezetten tervezte és hatékonyan
megvalositotta. Az 6vodapedagdgusokkal és a sziilokkel folyamatos a konzultacio, az a cél, hogy minden fél
a legtobbet tegye meg a gyermekek fejlodéséért; bevalt az a gyakorlatunk, - melyet a jovoben is kovetiink a
nehezen integralhatd gyermekeknél, hogy a sziilokkel megallapodunk, mit tesziink mi az intézményben és mit

tesznek Ok a gyermek nyugalma, igényei szerinti timogatésa és egylittnevelése érdekében.

crcr



Tobb gyermeknél évekig tartd folyamat a diagnozis megallapitasa, amely a tovabbi segitség alapja lehet, de
addig mi sajat forrasainkbol oldjuk meg a tadmogatasat. A gyermek tiineteitdl, a sziikséges tamogatas
mértékeétol fiiggden torténik a segitd kollégak beosztasa. Napi tervezést igényel a kiilonb6zd csoportokban a
feladat ellatasa a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamara. Jelenlétiik a pedagdgusok terveinek
megvalositasat és az altalanos igényl gyermekek segitését, a nyugodt 1égkor megteremtését is eredményezi

egyben.
Jovébeli tervek; amelyhez + 1 f6 pedagogiai asszisztens alkalmazasat szeretnénk kérni;

e Napraforgd nagycsoport; 4 BTMN gyermek van, kozilik 1 gyermek autizmus kivizsgalasa
folyamatban. + 2 gyermek alapvizsgalati kérelmét szeptemberben kezdeményezziik. A

sikeres egviittnevelés és az iskolara valo felkésziilés érdekében indokolt a csoport tAmogatésa.

e Zoldike nagycsoport; a fenti kiemelt okok miatt szintén indokolt — aspergeres gyermek rendszeres
kitorései, alvasi nehézségei — pihenés alatti zavard viselkedése miatt.

e Csipkebogy6 kozépso csoport — egy kisfiu vizsgalatat a sziilok kezdeményezték (Csodakapu €s mas
alternativ megolddsok keresésével) a gyermek - sziileivel, a pedagdgusokkal vald agressziv

viselkedése miatt, amely mar a tarsak felé is megnyilvanul. A csoport timogatdsa elengedhetetlen.

Az integracios attitlidvizsgalat eredményei alapjan

Pedagogus kollégaink sokszor tartanak attol, hogy megfeleld szaktudas, eszk6zok, modszerek nélkiil
A gyakorlatban azonban eredményesen, empatikusan viszonyulnak a gyermekek nehézségeihez és minden
tudasukkal, figyelmiikkel, szeretettiikkel azon vannak, hogy a gyerekek megtalaljak helyiiket a kozosségben,

a tarsaik ¢és a sziilok is elfogadjak, megértsék a helyzetet.

Weibli Moénika az EO. gyogypedagdgus koordinatora, akivel nagy utat jartunk be ebben a nevelési évben.
Szeptembertdl biztositotta az EO. az integralas tamogatasahoz ezt az tjszerii lehetéséget, hogy Moéni szakmai
segitsége igényelhetd, kérhetjiik az egyiittmiikodését és mi azonnal éltiink a lehetéséggel, minden ponton

igyekeztiink kapcsolodni, tudasara, Gtleteire tamaszkodni.

e Vendégiink volt eléadoként nevelbtestiileti értekezleten,

o Vezetésével rendszeresen és sikeresen mitkddtettiik a belsé integracidés mithelyiinket,

e 3 pedagogus végezte el az auti képzését,

e Segitségilinkre volt olyan helyzetekben, amikor megakadtunk a gyermekek integralasa, tiamogatasa
soran;

e rendszeresen beszélgettiink, konzultaltunk az adott esetekrél a pedagdgusokkal egyiitt, a fejleszto,

a pszichologus bevonasaval,



e sziil6i fogadon és azok eldkészitésében is részt vett.

Nagyon kdszonjiik, hogy lehetdségiink volt Ménival egyiitt dolgozni, altala tobbet tudhatunk az autizmussal
€16 gyermekekrdl, a megismert modszerek, eszk6zok alkalmazasa segitséglinkre volt. A kdzos munkank egy
folyamat kezdete, amely intézményi munkatarsi kapcsolatban fejlédhet tovabb, mert nagy 6romiinkre Moni

szeptembertdl ovodank gydgypedagdgusaként dolgozik veliink.

6. Fejleszto pedagogus munkajanak éves értékelés - Takacs Henrietta

Szeptember

A 2023/24-es nevelési év éves munkatervének elkészitése.

Latogatas a csoportokban, tapasztalatszerzés.

Konzultaci6 a vezetdvel, az 6vodapedagogusokkal, a pedagogiai asszisztensekkel, a logopédussal, az
utazé gydgypedagogussal, a pszichologussal. Elokésziilet az év elejei szlir6vizsgalatokhoz.
Fejlesztopedagogiai szlirés végzése az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan.

DIOO program hasznalatanak eldkészitése. Sziil6i hozzajarulasok begytjtése.

Oktaober

Dokumentacio.

A fejlesztOpedagodgiai sziirés eredményeinek feldolgozasa, az elmaradt részképesség meértékének
behatarolasa, az eredmények atadasa az 6vodapedagdgusoknak, konzultacio.

A fejlesztendd gyermekek kivalasztdsa tobbszori megfigyelést kovetden, a vezetd, az 6vodapedagdgusok,
a logopédus, az utaz6 gyodgypedagogus, a pszichologus bevondsaval, konzultalas, egyeztetés utan,

a szakértdi vélemények alapjan tortént.

Mikrocsoportos foglalkozasok heti rendjének Osszeallitasa, 0sszehangolasa az 6vodai csoportos

¢lettel, napirenddel.

Mozgasfejlesztd csoport kialakitdsa, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzeése.

Mocorg6é Munkacsoport mozgasjavaslatainak elkészitése €s megosztasa a kollégakkal.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar Atipikus Viselkedés és Kognicid Gyogypedagdeiai Intézet




(ATIVIK) felkérésére - gyakorlatvezetés - 4 nappali tagozatos hallgatd részére.

A gvakorlat i id6 tartama: |. Félév, szerdai napokon, 2023.09.25 — 2023.12.16 kozott.

November

Fejleszt6 foglalkozasok folyamatos megtartasa. Mozgésfejlesztés, mikrocsoportos komplex foglalkozésok,
egyéni fejlesztések.

A fejlesztésre jard gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

Nagycsoportosok Difer irdsmozgas — vizsgalata. Az eredmények megosztdsa a csoportos pedagogusokkal.
Sziikség szerint a fejlesztési terv atbeszélése.

Hetente 2 nap a (kdzéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés.

Dokumentacio6 folyamatos vezetése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Sziilokkel vald fogadoorak megtartasa, eldzetes egyeztetés alapjan.

Segitségnyujtas igény szerint a csoportoknak.

December

Fejleszt6 foglalkozasok folyamatos megtartasa. Mozgésfejlesztés, mikrocsoportos komplex foglalkozésok,
egyéni fejlesztések.

Hetente 2 nap a (kdzéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés.

A fejlesztésre jard gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

Sziil6i konzultacidk igény szerint, eldzetes egyeztetés alapjan.

Dokumentacio6 folyamatos vezetése.

Mocorg6é Munkacsoport mozgasjavaslatainak elkészitése és megosztasa a kollégakkal.

Az ELTE Barczi Gusztav Gyvogypedagdgiai Kar Atipikus Viselkedés és Kognicid Gyogypedagdgiai Intézet

(ATIVIK) - 4 nappali tagozatos hallgatd vizsgajanak elOkészitése, levezetése.

Ovodapedagogusokkal, logopédussal, pszicholégussal, utazd gyogypedagogussal, vezetével
folyamatos konzultacio.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Segitségnyujtas sziikség szerint a csoportoknak.



Januar

Fejleszto foglalkozasok folyamatos megtartdsa. Mozgasfejlesztés, mikrocsoportos foglalkozasok,
egyéni fejlesztések.

Hetente 2 nap a (kdzéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés.

A fejlesztésre jard gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

4-5 éves korcsoport MSSST sziiréteszttel felmérése a pedagogusok javaslata alapjan.

Az eredmények kiértékelése utan 3 fos konzultacié a csoportos pedagogusokkal.

Sziil6i konzultacidk igény szerint, elozetes egyeztetés alapjan.

Dokumentacio folyamatos vezetése.

Ovodapedagogusokkal, logopédussal, pszicholégussal, utazd gyogypedagogussal, vezetével
folyamatos konzultacio.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Segitségnyujtas sziikség szerint a csoportoknak.

Februar

Mikrocsoportos foglalkozasok heti rendjének Gsszeallitasa, dsszehangolasa az 6vodai csoportos
¢lettel. (csoport cseréje a labdas torna miatt).

Fejleszto foglalkozasok folyamatos megtartasa. Mozgasfejlesztés, mikrocsoportos foglalkozasok,
egyéni fejlesztések.

Hetente 2 nap a (k6zéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés.

A fejlesztésre jarod gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

4-5 éves korcsoport MSSST sziir6teszttel felmérése 6vodapedagogusi javaslatok alapjan.

Az eredmények kiértékelése utan 3 f6s konzultacié a csoportos 6vodapedagdgusokkal.
Tehetséggondozas beinditasa heti 1 alkalommal a Siini csoportos (6-7 éves) gyerekekkel (5{6).
Auti képzésen részvétel heti 1 alkalommal.

Sziil6i konzultaciok igény szerint, eldzetes egyeztetés alapjan.

Dokumentacio6 folyamatos vezetése.

Ovodapedagogusokkal, logopédussal, pszicholégussal, utazd gyogypedagogussal, vezetével



folyamatos konzultacio.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.
Segitségnyujtas sziikség szerint a csoportoknak.
Miarcius

Fejleszt6 foglalkozasok folyamatos megtartasa. Mozgasfejlesztés, mikrocsoportos foglalkozasok,
egyéni fejlesztések.

Hetente 2 nap a (kdzéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés.

Tehetséggondozas.

A fejlesztésre jard gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

Mocorg6é Munkacsoport mozgasjavaslatainak elkészitése €s megosztasa a kollégakkal.

Auti. képzésen részvétel heti 1 alkalommal.

Dokumentacio6 folyamatos vezetése.

Sziil6i konzultacidk igény szerint, elozetes egyeztetés alapjan.

Folyamatos konzultici6 az 6vodavezetdvel, 6vodapedagogusokkal, logopédussal, pszicholdgussal.
Dioo program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Nagycsoportosok szamara programszervezés: Latogatas a rendérpalotaba (13. Kertilet, Teve u.)
Segitségnyujtas sziikség szerint a csoportoknak.

Aprilis

Fejlesztd foglalkozasok folyamatos megtartasa. Mozgasfejlesztés, mikrocsoportos foglalkozasok,
egyéni fejlesztések.

Tehetséggondozas.

Hetente 2 nap a (kozéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés

A fejlesztésre jaro gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

Auti képzésen részvétel heti 1 alkalommal.

Dokumentacio6 folyamatos vezetése.

Sziil6i konzultacidk igény szerint, eldzetes egyeztetés alapjan.

Folyamatos konzultici6 az 6vodavezetdvel, ovodapedagogusokkal, logopédussal, pszicholdgussal.



DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Segitségnyujtas sziikség szerint a csoportoknak.

Majus

Fejlesztd foglalkozasok folyamatos megtartasa. Mozgasfejlesztés, mikrocsoportos foglalkozasok,
egyéni fejlesztések .

Tehetséggondozas.

Hetente 2 nap a (kdzéps6 — Napraforgd) csoportban fejlesztés.

A fejlesztésre jaro gyermekek jelenlétének regisztralasa napi szinten.

Auti képzésen részvétel heti 1 alkalommal.

Konzultaci6 az 6vodavezetdvel, 6vodapedagdgusokkal, logopédussal, pszichologussal.
Mozgasfejlesztd csoport, mikrocsoportos foglalkozasok, egyéni fejlesztések.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Junius

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Csipkebogyo csoportos (S.A. 4 éves BTMN gyermek) felvétele egyéni fejlesztésre. Team megbeszélések,
konzultaci6 a sziilokkel, sajat fiizet a gyermek szamadra, - otthoni, 6vodai feladatok, megoldasok vezetése,
napirendi kartyak.

Segitségnyujtas sziikség szerint a csoportoknak.

A fejlesztd munka éves értékelése.

Fejleszt6 e-naplo lezarasa.



Mozgas-, és képességfejleszto foglalkozasokban részesiilt gyermekek

Mozgéas- | Mozgas és | Keépesseg- | Tehetség- Osszesen
fejlesztés | képesség- fejlesztés | gondozas
fejlesztés
3-4 Szakvélemény 1 1
évesek
Pedagogusi jelzés -
4-5 Szakvélemény 1 1 4 6
évesek
Pedagogusi jelzés -
5-6 Szakvélemény 5 5
évesek
Pedagogusi jelzés 2 9 4 5 20
6-7 Szakvélemény 1 1 2
évesek
Pedagogusi jelzés 4 4
Osszesen 3 20 10 5 38
0sszesen
38
Pedagogiai Szakszolgalat
vizsgalati kérelmekhez fejlesztopedagogusi vélemények készitése
¢letkor Uj alapvizsgélat Feliilvizsgalat Rendkiviili feliilvizsgalat
6-7 éves 2 BTMN gyermek
5-6 éves 1 gyermek BTMN,
1 gyermek BTMN, tovabbi
Székhelyszakértdi vizsg.
folyamatban.
4-5 éves | 1 gyermek - BTMN lett | 2 BTMN gyermek
3-4 éves 1 gyermek; visszakapta az
ovoda eldtt elvett BTMN-t
0sszesen 1 7 0




Tankoteles gyermekek beiskolazasa / felmentése

Tankételesek | Beiratott Sziil6i kérelem | Pedagogiai Székhelyszakért6i
szama gyermekek alapjan OH Szakszolgalat Bizottsag
szama dontés a véleménye véleménye
felmentésrol alapjan javasolt a | alapjan javasolt
tovabbi 1 év tovabbi 1 év
6vodai nevelés 6vodai nevelés
75 59 15 1 0

7. A gyogypedagégus munkajanak értékelése — Magda Dora és Papp Dorka

A 2023/2024-es nevelési évben a Budapest Févdros Xll. keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Ovoda Zéld Ag

Tagévoddban a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Intézményi beszamolo

biztositotta az utaz6 gyogypedagdgiai ellatast a sajatos nevelési igényli gyermekek részére.

Az dvodaban utaz6 gyogypedagogusként Magda Déra utazd gydgypedagogus és Papp Dorka utazo logopédus

segitette a sajatos nevelési igényli gyermekek egylittnevelését, fejlesztését. A mozgasfejlesztést ambuldnsan

Molnar Orsolya konduktor latta el.

A tanév soran:

Papp Dorka heti 2 ¢éraszamban 1 gyermek habilitacios-rehabilitacios ellatasat végezte.

Magda Dora heti 4 6raszamban 4 gyermek habilitacios-rehabilitacios ellatasat végezte.

Molnar Orsolya heti 1 6éraszamban 1 gyermek szamara biztositotta a habilitacios-rehabilitacios ellatast.

Sajatos nevelési igényi gyermekek fejlesztése (PRIZMA EGYMI-t6l):

Sajatos nevelési BNO kod Habilitacio- Konzultacio/év
igényli tanulo rehabilitacio/hét
neve:

B. M. F83 3 6
Egyéb pszichés 3 3
fejlodési
zavar.(Figyelem-és 2. felevtol 2

L. G. )
magatartasszab.
zavar. Az aktivitas és
figyelem zavara.)




S.CS. P. Beszédfogyatékossag 2+2 3+5

T.B. F89 A pszicholdgiai 2 2
' fejlédés
vidékre koltozott | rendellenességei

A tanév kezdetén a hospitalasok, a sajatos nevelési igényti gyermekek megfigyelése keriilt el6térbe. A kapott
eredményeket atbeszéltikk az érintett kollégakkal, szakemberekkel, melyek alapjan, valamint a szakért6i
véleményekben leirtak alapjan terveztilkk a varhatd fejlesztéseket és sziikséges oOraszamokat. Levélben
megkerestiik a szliloket és tajékoztattuk Oket a munkdnkrol, a habilitacids-rehabilitdcios Orak
igénybevételének lehetdségeérdl, idopontjarél és a konzultacid modjarol, illetve elérhetéségeinkrdl. A

késobbiek soran torekedtiink személyesen is felvenni a kapcsolatot a sziilokkel.

A megsegités forméja az egyéni fejlesztés volt. Igyekeztiink hangstlyt fektetni az 6vodapedagdgusokkal és
az intézményvezetdvel valod konzultaciokra. A tanuldk fejlesztése az évente elkészitett egyéni fejlesztési terv
alapjan tortént. Az egyéni fejlesztési tervek készitésében igyekeztiink figyelembe venni a gyermekekkel

foglalkozo 6vodapedagogusok tapasztalatait, véleményét, illetve kéréseit.

A gyermekekrdl egyéni fejlodési lapokat vezettiink. A tanév végén az év soran végzett munkankrol, a

gyermekek fejlédésérdl szoveges értékelést irtunk, melyet tovabbitottunk a sziilok részére.

Halasak vagyunk az 6vodapedagogusok egyiittmikodéséért, hogy idét és energiat aldoztak munkank
segitésére, valaszoltak kérdéseinkre, kozdsen gondolkodtak veliink a fejlesztés megfeleld modjanak
kivalasztasarol, hogy megosztottak a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat, amelyek fontos segitséget

nyujtottak munkank soran.
Koszonjiik tovabba a kiilon szamunkra kialakitott fejlesztd szobat, a tiszta, igényes munkakornyezetet.

Koszonjiik az intézményvezetd ¢és a kollégak egyiittmiikodo segitségét! Jo pihenést és feltdltddést kivanunk a

nyarra!

FPSZ Szakértoi Bizottsagok

Feliilvizsgalat Rendkiviili feliilvizsgalat
6-7 éves 1 SNI gyermek feliilvizsgalata
megtortént.
5-6 éves 1 gyermek kotelez6 feliilvizsgalata

folyamatban.

4-5 éves

3-4 éves (1 gyermek kérelme benytjtva
2024-2025 évre).

Osszesen: 2 0




8. Ovodapszichol()gus munkajanak értékelése — Vasvari Sarolta
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Megjegyzésl: Ebben a nevelési évben 24 sziildi megkeresés érkezett.
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A A probléma tipusa

8

Esetszam
wu [=1]

F=

4
2
1
1 -
o
Biolégiai funkcik Erzelmi probléma Viselkedési Feltételezhetden Gyermeknevelési  Tarsas készségek
zavara probléma IR-i éretlenség  problémdk ésfvagy éretlensége

csaladi miikodés
zavara

Problématipus: Mivel kerestekmeg? 1

Beavatkozas tipusa
m Osszeg / Pedagdgus konzultécid -
dvodapedagdgus, vezets, fejleszts, ped.assz,,
logopédus
m Osszeg / Csoportban térténd megfigyelés
‘ m Osszeg / Konzulticid sziildvel

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban torténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek

alkalmanként atlagosan 2-4 ora kozotti idot jelentenek a probléma jellegétdl, valamint kapacitastol és
esetszamtol fiiggden). A sziilokkel és a pedagdgusokkal torténd konzultacios alkalmak szama a probléma és

javaslat jellegétdl fiigg (idétartamuk atlagosan 1-1,5 ora).



Pedagogus probléma

Munkahelyi probléma (ped) 2

Maganéleti probléma (ped) 5

Esetszam

Konzultacio gyerekrél (ped) 60

Konzultacié csoportrol (ped) 5

Megjegyzés3: A sziil6i megkereséseken tul nagy oéraszdmban konzultalunk az 6vodapedagogusokkal a
csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érinté (ilyenkor megfigyelés nem torténik) kérdésekrdl. Ezeket a
megkereséséket jelenitik meg a ,,Konzultacié csoportrél (ped)” és a ,,Konzultacio gyerekrdl (ped)” kategoriak.
A ,,Munkéhoz kapcsolodd problémak™ kategoridban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.:
palyakezdd pedagogusok kérdései, kollégaval valdo egyiittmikodés ¢és/vagy konfliktusrendezés,

csoportvezetés nehézségei stb.



Kimenet

a munka tanacsadassal zarult és tovabbiranyitva 5

Esetszam

a munka tanacsadassal zarult

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Megjegyzés4: A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszichologiai, pszichiatriai, beszédallapot)
és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia, pszichodrama). Sok esetben a
sziilokkel és/vagy az ovondkkel is folyt tandcsadas jellegli munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés
rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka

tandcsadassal zarult és tovabbirdnyitva”)

Egyéb tevékenységek:
2024 februarjaban vettem at kolléganémtél, Banoczi Beatatol az ovodapszichologiai munkat ebben a
tagintézményben. Az altala atadott esetek gondozasat folytattam. Februartol 13 sziiléi és 43 pedagogusi

megkeresést lattam el.

Mar a csoportok kezdeti végiglatogatasanal azt tapasztaltam, hogy a pedagogusok aktivan jeleznek, nagyon

sok gyerekkel kapcsolatban emlitették a pszicholdgiai segitség sziikségességét.




Hamarosan a sziil6i megkeresések is megindultak és nagyon sok esetet lattam el a nevelési év masodik felében.
Emellett a pedagdgusok is folyamatosan kerestek gyerckeket vagy a csoportjukat érintd kérdésekkel. Ugy

€rzem, a bizalom is jol épiil veliik, volt, aki mar maganéleti probléméaval is hozzam fordult.

A tagovoda igazgatojaval is rendszeres megbeszéléseket tartottunk. Ennek keretében esetekrdl, az

6vodapszichologiai feladatok szervezését érintd kérdésekrdl konzultaltunk.

Célkituzések:
Az 6vodapszicholdgiai gondozas altalanos feladatainak folytatdsa mellett a kovetkezd tevékenységeket

tervezem:

Ugy érzem, az onboardingom még folyamatban van az intézményben. Ennek keretében szeretném majd még
jobban megismerni a kollégakat és a szervezeti folyamatokat. Szeretnék tobb figyelmet forditani majd a

kollégak mentéalhigiénés allapotanak gondozasara is.

Osszel a kiscsoportosok beszoktatasat is szeretném kisérni, segitve a csoportokat vezeté pedagogusokat is.
Tervezziik egy egy-két alkalombol allé csoportos beszélgetés megszervezését is szamukra. Ezenkiviil - a
szabad kapacitas fliggvényében - kommunikacio, konfliktuskezelés témaju csoport inditasarol is egyeztettiink

a pedagogus kollégak szdmara.

9. A beszoktatasi idészakra vonatkozé sziildi elégedettség értékelése — Szalavari
Andrea

Minden tanévben sikeresebb az 6vodankba érkezd gyermekek befogadasa, melynek differencialt jellege
figyelembe veszi a gyermekek és csaladok egyediségét, igényeit. Az idei esztenddben is mar az dvodaba 1€pés
elott segitséget kaptak a sziilok: nyilt napok, online bemutatkozdsok alkalmaval. Ezek utan digitalis
feliileteinken jelentkeztek, melyrél az Egyesitett Ovoda és tagdvodank honlapjan megosztott informaciokbol
tudnak tajékozodni. Augusztus utolso hetében ismerkedds napokra vartuk a gyermekeket sziileikkel, melynek
idépontjai regisztraciohoz kotottek voltak, igy biztositottuk a megfeleld idot, teret leendd 6vodéasainknak. A
beszoktatds tapasztalatairol novemberben a sziiloket kérddiv formajaban megkérdeztiik, hogy jelzéseik

alapjan, indokolt esetben mddositsunk és hatékonyabba tudjuk tenni a folyamatot.

59 kérdoiv kikiildése mellett 36 valaszt kaptunk vissza, mely 61% valaszadasi aranyt jelentett.

Erdosségek Fejlesztendo teriiletek
Tobb csatornan torténd ismerekedés A beszoktatds menetérél néhanyan még
lehetdsége, informaciok megszerzése. részletesebb ismertetot szeretnének.

Ezt a tovabbiakban megerdsité e-mail utjan
tudjuk megoldani.




Kolcsonos bizalmon €s visszajelzéseken
alapul a sziilok és pedagogusok kapcsolata
mar az elsd napoktdl kezdve.

Az Ovifiizetet megkaptak, sajnos a valaszadok
2/3-a nem hasznalta az 6Ovodai életre vald
felkésziiléshez. Volt, aki szerint ez kedves
otlet, volt, aki szerint ez plusz teher, valamint
kinyomtatott fotokat vartak volna a sziilok, -
amire nincs lehetdségiink.

Az e-naplo6 és az Ovipanel hasznalatdban
a valaszadok kozel 80%-a gordiilékeny
megoldasrdl szamolt be.

Beszoktatas idején aktivabb szerepvallalas az
6vodapedagdgusok részérdl, valamint fotok
megosztasa a sziilokkel a gyermekekrol az elsd
izgalmasabb, aggodalmasabb napokban.

A kérdoiv végén beirt javaslatok megfontolasra érdemesek, de kiilon intézkedési tervet ezekkel kapcsolatosan

nem kell késziteniink. Sziil61 elégedettség mérés eredményei

10. Sziiloi elégedettségmérés értékelése — Szalavari Andrea

2023-2024-es tanév végén a sziiléi elégedettség mérésére az Egyesitett Ovoda kozos mérési anyagat
tovabbitottuk a sziilok felé (201 csaladnak elektronikus kikiildéssel). Sajnos a tanév vége felé nehezebben
motivalhatok a sziil6k a kérdéivek megvalaszolasara. Idén 55 kitoltés érkezett, ez 27% kitoltési aranyt jelez.

A kérdéiv egyszerli megfogalmazasa, konkrét kérdései, szines, esztétikus szerkesztése segitették a valaszokat,

a kérddiv gyorsan kitdlthetd, mikdzben lefedi a legfontosabb teriiletek értékelését.

A valaszok alapjan az alabbi eredmények azonosithatok:

Eroésségek:

Fejlesztendo teriiletek:

761d szemlélet, zold 6vodai tevékenységek

A hétkoznapok torténéseinek jobb és bovebb
kommunikélasa

Innovativ, lelkes, felkésziilt pedagogusok

Kapcsolattartds formdiban tobben még tobb
lehetOséget szeretnének

Baratsagos, gyermekkozpontu, csaladias
1égkor, partnerkdzpontu kommunikacio

Tobb visszajelzés a gyermek fejlodésérol

Onkéltséges szolgaltatdsok mindsége
(1-5ig terjedd skalan mind 4 és 5 értékelést
kaptak)

A gyermekek képességeinek kibontakoztatasa
(a valaszadok harmada jobban igényelné ezt)

Csaladokkal k6zos programok lehetdsége és
az ovodan kiviili programokon valo
részvétel

A sziilék igénye minden csoportban a kozos
programok, események szervezése.




A fenti erésségek a pedagodgusok szakmai munkdjara adnak visszajelzést. Sok pozitiv, elismerd vélemény
érkezett, amely a pedagogusok elhivatottsagat erdsitette meg, ahogy a mindennapokat tervezték és
megvaldsitottak a tanév soran. A fejlesztendd teriileteknél tovabbra is a kommunikécio szerepe az elsddleges,
a megfeleld mindségli, mennyiségli €s idoben torténd informdaciok atadasa, - de ezek talan nem is redlis
elvarasok, - hiszen minden csoportban folyamatos a gyermekek oOvodai életének kommunikalasa, az

események megosztasa a sziilokkel.

11. Pedagogiai céla eszkozhasznalat, innovativ moédszertani célok megvalositasanak
értékelése és / vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

A 2023-2024-es nevelési évben rendszeresen hasznaltak a kollégak az eszkozfejlesztés soran kapott digitalis,
mozgasos €s egyéb eszkdzoket. Az idei évben is elvaras volt, hogy minden csoportban valamilyen formaban,
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelelden alkalmazzak a tanulas tiamogatasara. Ahhoz, hogy a gyermekek
készség szinten hasznaljak az eszkozoket, fontos, hogy a pedagdgusok digitalis kompetencidja is fejlédjon.

Jellemzo6 volt az egymastol tanulés, a kollégak segitése megakadas esetén.

Digitalis fejlodés tamogatasa
Tevékenységek, feladatok Résztvevok Hataridé, Tovabbi tervek
felel6sok teljesités
E- naplo6 hatékony, naprakész Szalavari Andrea Folyamatos és v Folyamatos
tervezése Kavalecz Angéla 1ddszakos, feladat €s
pedagogusok feladathoz elvaras
kotott
ellendrzés
LogiOvi Tehetségmiihely beinditasa Lenger Eva; 2023 szept.-tol v A
nagycsoportosok szamara, pedagogusok hetente tehetségmiihely
sikeresen
kollégdk mentoralasa miikodott,
folytatja
munk3jat,
DIOO mentoralas - a palyakezdo Takécs Henrietta 2023 szept.-tol v A
kollégaknak palyakezdd kollégak | ismerkedés az munkacsoport,
eszkozzel, megtartasa
fiatal kollégak sziikséges,
felkészitése folytatja
munkajat.




Fejleszt6 eszkozok

a BEE-ROBOT - a kisérletezd kedvii kollégdk még a kicsikkel is megismertették az

eszkozt. A nagyobbak sikeresen probalgatjdk a programozast, élményt jelent szamukra az

eszkoz hasznalata.

A A Matematika Mk. sikeres keriileti bemutatojat lathattdk a tagok Zoldike vegyes

¢letkori csoportunkban, ahol a gyerekek mar jol ismerték, hasznaltak, kedvelt jatékuk a

programozas.

A  INTERAKTIV TABLA — az okos eszkoz lehetdségeit, minden csoportban alkalmazzak

az ¢életkori sajatossagoknak megfelelden a tanulds tdimogatasara.

A  BOSU és sokféle egyéb sporteszkdz biztositott - amelyeket a napi mozgashoz, udvari

jatékhoz, de a teremben is rendszeresen hasznalnak a pedagdgusok.

Meglévé innovaciok alkalmazasa

& NOVENYFAL — atalakitott formajaban jelenleg 1j beiiltetésekkel fejlédnek a novények.

A MEZITLABAS OSVENY — miikédd projekt, de sziikséges a kitoredezett kovek potlasa,

ujradntése miigyanta agyba.

A MYNEST — Az udvar feltjitasa soran a hasznalhatosaga érdekében korbetelepitettiik a

madarkaknak eleséggel szolgald novényekkel,

Tovabbi tervek; itato, fiirdeto biztositasa.

a INTERAKTIV TABLAK AZ UDVARON -

tartalmakkal — a gyerekek kedvelt eszkozei.

kornyezetvédelemhez kapcsolodo

KISERDO PROJEKT MEGVALOSULASA

Rovid tavu
terv; a projekt
elkészitése a
nevelési év
soran

Erdei, tajékozodast segitd
utjelz6 tabldk ¢és a fik
nevének feliratozdsa késziilt
el a kiserdében (utobbi
finomitasa, javitasa
sziikséges, mert a tablak
szélei élesek).

MEGVALOSULT,

Az erdei allatok
talplenyomata
elkésziilt.
Tudastartalmak
bovitése; fak, cserjék

megismerése a feliratok
szerint.

MEGVALOSULT

Erddkartya,
erdOpedagogia

A telepitett novények,
fak, cserjék szépen
fejlodtek.

Az ligyességi elemek
egyensulyozd  geren-
dak bemarasa
megtortént a csuszas
elkeriilése érdekében.
A gyerekek hasznaljak
a pihentetd
csepphintakat.




. az erddsav

hasznalata a napi
gyakorlatban

nagymeretli parnak, | alkalmazasa  javasolt i
babzsakok beszerzése | minden csoport szdmara

folyamatban a tovabbiakban is. SZAKMAI ANYAG

késziil.

A gyerekek tudjak jelezni | A tanulasi kornyezet | Mozgas és pihenés
igényiiket, hogy szeretnének | kibOvitéséhez  idealis | kettés célja a tanulas
bent jatszani az erddben. | terep a kiserdd. lehetéségét. SNI  és
A pedagogusok latjak Oket, | Minél tobb  ismeret | egyéb viselkedési
mégis szabadséagot, | atadasat szeretnénk az | problémak esetén

nyugalmat, a megbujas
¢lményét biztositja a hely.

erdei novényekrdl ¢és
allatokrol.

Szeptembertdl

5 csoportunkban lesz
névvaltozas; az erdei,
vagy az udvarunkon
megtalalhaté ndvények
neveit veszik fel;

1. VARAZSFA

2. BERKENYE
3. HARS

4. PLATAN

5. GALAGONYA

megmarad,;
CSIPKEBOGYO
NAPRAFORGO

KATICA
(nagycsoport végéig).

hasznaljak a gyerekek,
hogy elvonuljanak ide.

12. Belso szakmai miihelyek éves értékelése

Szakmai mithely

elnevezése, vezetdje, tagok

Szakmai mithely célja, feladata

Megvaldsulds,

tovabbi feladat

,MOCORGOK” .

Takacs Henrietta
fejlesztd pedagogus

Beregi Barbara

A sokoldala
mozgasfejlesztés
tamogatasa,

»  Otletadas — tematikahoz
kapcsolva,

v" Hasznos étleteket adtak

és hozza  eszkdz-
csomagokat

allitottak Ossze.

v' JOl miik6dé gyakorlat,

hogy a teremben is




szabadido szervez6

Allandé tagok nélkiil -

minden csoport felhasznalo

= Eszkozok hasznalata,
teremben, udvari
jatéksoran

= Szabad levegén vald
mozgasra javaslatok,
mintak, bemutatok.

biztositanak a
pedagogusok mozgésos
eszkozoket szabad
jaték ideje alatt.

A mintaadas tovabbra
iIs fontos az udvari
mozgas biztositasahoz,
melyhez a kollégak
bevonasa még tobbszor

ajanlott.
A gyerekek kedvelt
tevékenysége a

szinpadon  szervezett
kozds mozgas, tanc
lehet rendszeres
tevékenység.

BABCSOPORT

Fekete Szilvia Anna
o6vodapedagdgus

Csoportonként / 1 f6
pedagogus, pedagogiai
asszisztensek

= Babok Osszegytijtése,
eszkozpark feltoltése,
mesékhez kapcsolva

= QOvodaszintli egyiittes
¢lmények; éldszereplds,
vagy babjaték szervezése

= Babjaték napi
gyakorlatanak
alkalmazasa minden
csoportban.

Hagyomany, hogy
mesét kapnak a
gyerekek ajandékul;

Mikulasra, Husvétra,
¢desség helyett mindig
ez az értékes ajandék.

Gyermekhéten ¢és a
nyari élet soran
tobbszor biztositjuk a

k6z0s mesejaték
¢lményét.

J6 gyakorlat, hogy az
udvaron, arnyékos

teriileten megszervezik
a babozast.

INTEGRACIOS
MUHELY

Weibli Ménika
gyogypedagogus
koordinator

pedagdgusok, pedagogiai

asszisztensek

= Az EO. tamogatasaval
alakult bels6 miihely

= Az eltér6 fejlodési
gyermekek differencidlt
fejlesztéséhez, integrala-
sdhoz mentoralasi
lehetdség biztositasa.

Az 0j mithely egyfajta
belsd onképzésként
tudott mitkddni.
Azonnal alkalmazhat6
ismereteket nyujtott.
Hasznos  volt az
esetmegbeszélések
lehetdsége €s az utak, a
tovabbi 1épések
keresése kozosen.




13. Az intézményi és vezetoi onértékelés eredményeire épiilo intézkedési terv / és a MESTERPROGRAM ez évi
feladatainak megvalésulasa

Kiemelkedo teriilet:

1.
PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

Magas szinten
megvalosulo
szakmaisag,
innovativ
szemlélet,

a partneri elvara-
soknak, a nevelési
célkitiizéseknek,
az ovodai hagyo-
manyoknak
megfeleld intézm.
miikodeés.
Elményekre épiild,
tevékenységkozp.
korszerii modsze-
reket és eszko-

2.
SZEMELYISEG-
ES K(")Z(")SS]EZG—

FEJLESZTES

Fejlestt  szervezeti
kultira, jol miiko-
do, Gsszetarto,
egymast segitd
attitid  jellemzi a
kozosséget, ahol
folyamatosan helyet
kap tuddsmegosztas
és az 1) célok
keresése.

3.
AZ
INTEZENYBEN
FOLYO
PEDAGOGIAI
MUNKAVAL
OSSZFUGGO
EREDMENYEK

Eredményes
neveldmunkank
legfébb mutatdja
az intézmény
teljes  feltoltott-
sége, partnereink
és elsdsorban a
sziilék és a
gyermekek
elégedettsége.

4.

BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES
KOMMUNIKACIO

A vezet6i palyazatban
megfogalmazott célok
hiteles megvalositasa,
vezetdi tudatossag és
példaadas.

5.

AZ
INTEZMENY
KULSO
KAPCSOLATAI

A partneri elé-
gedettségmérés
eredményei,
visszajelzései s
igazoljak, hogy jol
miikodo
kapcsolatokat
alakitott ki és tart
fenn intézmé-
nytink.

6.

A
PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI

Kiemelked? targyi
kornyezet-ben, a
személyi
feltételek,

a humaneré6forras
biztositasaval, a
szakmai szinvonal
megtartasanak
szandékaval és
tovabbi fejlodési
célok
kitlizésével
mitkodik
intézményiink.

7.

AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS ALAP-
PROGRAMJABAN
MEGFOGALMA-
ZOTT
ELVARASOKNAK
ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMA-
ZOTT CELOKNAK
VALO
MEGFELELES

Az orszagos szakmai-,

és fenntartoi,
munkaltatoi
elvarasokkal koherens,
a sajat intézményi
céljainknak megfeleld
miikddést  valdsitunk
meg.



Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztési feladat neve*:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga (hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide vonatkozo
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A célok eléréséhez

sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak
modszerei:

zoket alkalmazo,
tudatos, tervszer(,
pedagogiai  tevé-
kenység a tanulas
tdmogatasara.

A munkafeladatok
tovabbi felosztasa. —

Delegalas, felelosi kor
kibovitése, vallalasok
kiterjesztése,
id6hatarok kijelolése.

,.Feladatok delegalasa,

képességek, ---
humaneréforras szerinti

egyenletes terhelés

megvalositasa, sajat

mentalhigiéné

megorzése”.

Az éves munkaterv

Osszeallitasa soran a ---

munkatarsak

Osztonzése, egyéni

feladatvallalasuk

tdmogatdsa. Tobbszdri

ellendrzés, konzultacio.

A feladatok pontos

ismeretéhez tajékoz- ---
tatas, tovabbi infok

megosztasa.

Magyarazat,

meggy6zes, ellendrzés, ==
értékelés.



A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett
iitemezése:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kdre:

Egyenletes terhelés

elérése, az - ---
idégazdalkodas

megkonnyitése,

hatékonysag novelése.

Rendszeresen, és

aktualisan, feladathoz
igazitva.

EGYRE INKABB
MEGVALOSUL,

VANNAK POZITiV
EREDMENYEINK,
DE TOVABBRA IS
FEJLESZTENDO
TERULET

Teljes alkalmazotti kor



A vezet6i onértékelés eredményeire épiilo intézkedési terv ez évi feladatainak megvalésulasa

Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztési feladat nevex*:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga (hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide vonatkozo
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

1. A TANULAS ES
TANITAS ST’RAT,EGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

Hianyzasok figyelemmel

kisérése. Kotelezo
ovodaztatas biztositasa.
Elleno6rzés;

ovodatitkar, pedagégusok

Egyéni helyzetek
megyvitatasa az
ovodavezetdvel,
gyermekvédelmi esetben
jelzés.

Napi, heti ellendrzés,
visszajelzés a sziilonek.

2.A VALTQZASOK 3. ONMAGA
STRATEGIAI STRATEGIAI
VEZETESE ES VEZETESE ES
OPERATIV :
IRANYITASA OPERATIV
IRANYITASA

A véltozdsokhozaz -
érintettek meggybdzése

energiat igénylo feladat.

Munkatarsak motivalasa,

szerepvallalasa

Partneri kapcsolat erésitése,
megeértes, azonosulas a
feladattal, az intézmény
érdekeivel

Igényfelmérés

4. MASOK STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

Intézményi feladatok
széleskorti megosztasa.

Munkacsoportok
létrehozasa;

KISERDO PROJEKT
Papirkimélé kommunikacio
fejlesztése.

FEJLODES
TAPASZTALHATO, JOL
MUKODO TERULET

A feladatok megoldasanak
hatékonysaga érdekében a
munkatarsak bevonasanak
kiterjesztése

MEGVALOSULT, DE
SZUKSEGES EBBEN
FEJLODNI!
Informaécios értekezletek
soran tudunk egyeztetni a
feladatok megoldasarol,

5. AZ INTEZMENY
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA
Intézményi kapcsolattartas
szélesitése.

Iskolai, bolcsddet
partnerkapcsolat fejlesztése

Gyermekek nyomon
kovetése, intézményi
kapcsolatok fejlesztése.

Els6soknél oralatogatas.

MEGVALOSULT

Erdekl6d§ intézmények
fogadasa, ELTE,

keriileti szakmai bemutatok
szervezése.



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett

iitemezése:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

2 csalad esetében tobbszori

beszélgetés soran sem értiink

el eredményt.
A gyerekek szeptembert6l
tankotelesek;

ESETJELZES!
Ovodai gyermekvédelmi
koordinator bevonasa

Ellendrzés, beszélgetés,
meggy6zeEs,

a kérdésben a sziil6k kozott
sincs egyetértés.

Folyamatos kapcsolat a
sziilével. Toérvényi
kotelezettségek betartatasa.
Hazirend, sziiloi értekezlet

Sziilok, pedagdgusok,
tagdvoda vezetd,
szakemberek

Szervezetfejlesztési
stratégiak

Tervezés, elemzés,
litemezés,

Partneri elégedettség

Csapatépités, kozos
programok az elkdtelez6dés
érdekében

Teljes alkalmazotti k6zosség

nehézségeirdl, modositunk
sziikség szerint.

Kollégak 6sztonzése,
motivalasa.

Tervezés,

szervezes,

bemutatis,

magyarazat,

megbeszélés,

ellenbrzés,

dontés, végrehajtas.
Nagyobb foku tajékozottsag
elérése.

Nagyon fontos a kdzosség

el6tti visszajelzés, elismerés.

Nevelotestiilet, alkalmazotti
k6z0ssé

MEGVALOSULT

Kapcsolodas a bolesodével;
jelek egyeztetése, bolcsis
csoporttarsak egytitt
maradasanak segitése,
konzultalas a bolcsodeveze-
tovel.

MEGVALOSULT
Egyeztetés,
beszélgetés,
dontés,
ellenorzés, értékelés.

Partnerség erdsitése.

EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAS
folytatasa, miikodtetése az
EO és a PREVI kozétt .

Fenntart6, munkaltatd
tarsintézmény vezetoi,
kollégak,
csaladok.



MESTERPROGRAM RESZTERYV 2023-2024

LJATSZVA ZOLDULNI”
EQ. tagintézményeiben

2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31:

Rész —helyzetelemzés, eredmények megallapitasa

A Z61d Ovoda cim els6 alkalommal torténd, vagy kiilonboz fokozataira iranyuld palyazatok megirasara valo felkészités, mentoralas.

Fontosabb tevékenységek: tagovodai team, vagy teljes neveldtestiilet felkészitése a témaban

Sikerkritérium: palyazat elkészitése és benyujtasa a sikerkritériumok szerint szeptember 5.-ig

NEM VALOSULT MEG - Az idei évben az EO. Gsszes tagintézménye elérte céljat, minden intézmény rendelkezik a Zo6ld Ovoda cim valamely

fokozataval, igy a feladatra nem volt igény, tagdvodaink magas szinten foglalkoznak a fenntarthatosagra neveléssel.

Sajat intézményben

2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31:

Rész — helyzetelemzés, eredmények megallapitasa

Cél: Humaner6forras fejlesztése; onképzési igények felmérése, tamogatasa.

Az dvoda arculatanak megfeleld hagyomanyok megvalositasa vizsgélata, bovitése, vagy mddositésa.

Fontosabb tevékenységek: Jeles napok, linnepei szokdsok, hagyomanyok szervezése.

Sikerkritérium: Unnepeinkkel kapcsolatos sajat kiadvanyunk frissitése.

F6 feladatunk a KISERDO kiadvany elkészitése, melyhez elmélyiiltink az erddpedagdgia modszertanaban, 0j eszkdzoket, modszereket ismertiink meg.

FOLYAMATABAN MEGVALOSULT, TOVABBI MUNKAT IGENYLO FELADAT.



Tarsintézménvekben

2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31.

Cél: A fenti csoportok tovabbi egyiittmiikodésének biztositasa — a felek igényei szerint.

Fontosabb tevékenységek: Az eredmények megtartdsa hatékony miikodés esetén.

A bevalas fliggvényében kdzos célok keresése.

A bolcsddében is megvaldsithatd zold projektek, tevékenységek sikeres adaptalasa, az alkalmazhatd eszk6zok beszerzése modszertani timogatéssal.
A FELADAT RESZBEN MEGVALOSULT. — A bélesédés SNI gyermekek atvételének folyamata a kidolgozott ajanlas szerint torténik.

A z61d feladatok megvalositasara szép példakat latunk a bolcsddékben, melyhez nem igényeltek segitséget.

Pedagogusképzo intézménvyekben

2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31.

Rész —helyzetelemzés, eredmények megallapitasa

Cél. 761d projektek bemutatasa az 6vodaban, mindharom korcsoportban.

Fontosabb tevékenységek: Sikerkritériumok, egyéb ,,z0ld” tartalmak helye, tervezése a csoportnaploban.

Sikerkritérium: A hallgatok megismerik a tervezés — megvalosulds - reflexid harmas egységét, tapasztalatot szerezhetnek jeles napokhoz kotédo projektek
elokészitésében €s lebonyolitasaban.

Az ELTE igénye szerint prezentacio soran szereztek a hallgatok tapasztalatot a fenntarthatdsagra nevelés eredményeirdl, élménypedagdgiai j6 gyakorlatok
bemutatasaval, valamint kisebb csoportokban az 6vodai dokumentaciokkal volt lehetdségiik megismerkedni.

MEGVALOSULT.



14. Kiilso pedagogiai — szakmai ellendrzések, (tanfeliigyelet)
pedagogusmindsitések, valamint, az intézményi onértékelés
keretében évente értékelendo elvarasok elemzése

rrrrr

Nagy Melitta Pallaginé Streit Katalin 2023.11. 2024. 05. 14. 98%

Tormasi Réka Fanni | Farkasné Horvath Marta 2023.11. 2024. 05. 21. 98%

Mas kotelezo eljaras nem volt.



15. Belso pedagogiai ellenérzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott
pedagogus, vezetoi, intézményi onértékelés eredményei

Ertékelt feladat

Megvaldsulas

Az éves terv
megvaldsulasanak értékelése

Az éves munkaterviink céljaihoz rendeltiik a feladatainkat, a
megvalositas érdekében.

Az aktiv, tartalmas udvari élet megszervezése kiemelt
szempont volt az év soran. A csoportok sok idét toltenek a
szabadban, kitelepiilnek a jatékokkal, szamtalan lehetdség
biztositott a gyerekeknek a mozgashoz, az ismeretszerzésre
¢és a szabad jatékhoz. A foldszinti teraszokkal bévithetd a tér,
mely alkalmas a mezitlabas jatékra is a meleg napokon.

Osszegzd  értékelések  a
pedagogus  kompetenciakat
illetéen; erdsségek,

fejlesztendd teriiletek

A nevelGtestiilet er6sségei: (2. 3.4.5.6.7.8.)

a tervezés, a tanulas tAmogatasa, a kdzosség fejlesztése, az
egyéni banasmod érvényesiilése, az SNI, BTMN gyermekek
tdmogatasa, a folyamatos értékelés €s elemzés, a kornyezeti
neveléshez kapcsolodd feladatok teljesiilése, valamint a
kozosségen beliili szakmai kommunikacié mindsége terén
nagy eldrelépés, altaldnos fejlddés tapasztalhatd.

Erds, de mindig fejleszthet6 teriilet: (1. 9.)

Szamos alkalom van az 6nreflexiora; hazi bemutatok, nyilt
napok, munkakdzosségek, munkatarsi megbeszélések,
szllo6i értekezletek, fogaddorak alkalmaval.

Kollégaink tobbsége megfelelden hasznalja a pedagogiai
terminologidkat, biztos szaktargyi tudas birtokdban vannak,
a fiatal kollégék is magabiztosan fejtik ki szakmai
véleményiiket.

Az elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalés teriiletén
tapasztalhat6 valtozas; tobb kolléga vallal plusz feladatot.
Innovativ szemléletiik megnyilvanulasa, palyazatok
keresése, pedagdgiai kutatas terén sziikséges még fejlédni.

A pedagogiai dokumentaciod
eredményei, az elektronikus
csoportnapld bevalasanak,
hasznalatanak értékelése

Folyamatos és iitemezett volt az elektronikus tervezés
ellendrzése, az eredményrdl visszajelzést kaptak a
pedagdgusok. Mar konnyebben oldottak meg a feladatot, de
tamogattak egymast elakadas esetén.

Az Egyesitett Ovoda altali fejlesztések, valtoztatisok
tamogatjak az 6vodapedagogusok irdsbeli munka;jat.




A feliilet hasznalatara jellemz0, hogy most mar a sziilok is
gyakorlottan kezelik a hianyzasok jelentését, a statuszlapok
A sziilok elégedettséget jeleztek a mérési eredmények
kikiildése miatt gyermekiik fejlédésére vonatkozdan.

A fogadoorak alapjat a mérés biztositotta az tanév
folyaman két alkalommal.

Fogadoorak,
sziloi1 értekezletek,
szul61 forumok

A témaban tobb éve tarsaink;
Weibli Moénika,

Kulcsarné His Erzsébet

Papp Ferenc

A sziil6k az 6szinte partneri hozzaallast szivesen fogadjak
¢s viszonozzak. A pedagdgusok a naprakész tdjékoztatas
biztositdsara torekedtek — ami tovabbra is biztonsagot,
gyermekeik  fejlédésének  ismeretét  eredményezte.
A fogaddorakhoz idén tobb sziild valasztotta a személyes
jelenlétet az online feliilet helyett.

A leendd kicsiknek szervezett nyilt napok személyesen és
online — 6sszesen 9 alkalom biztositasaval valosultak meg,
a visszajelzés pozitiv volt.

A kérnyezé Altalanos Iskolak programjanak megismerése
érdekében szervezett Sziil6i Forumot idén is megszerveztiik
az iskolavalasztds megkOnnyitésére. A bemutatkozas
lehetéségével a Pannonia és a Gardonyi Géza Altalanos
Iskola élt.

Két Sziiloi Forumot szerveztiink a keriileti bolcsodék,
tagdvodak sziildinek bevondsaval, ahol részt vettek sajat
gyermekeink sziilei is.

A ,,Csaladi nehézségek” mindig nehéz téma, amely soran
felmeriiltek jogi, gyamiigyi kérdések, az eldado igyekezett
valaszokat adni. A felmeriilt kérdések jogi hatterére
vonatkoz6  dokumentumot e-mailben elkiildtik a
résztvevoknek.

Az ,SNI, BTMN nehézségek” kérdése tobb csaladot
megszolitott. Megallapodtunk az eléadokkal, hogy az
eseményt személyesen szervezziik, melynek az Igazgyongy
Bolcséde biztositott helyet. Ebben a forméaban kozvetlenebb
modon tudtunk beszélgetni, bizalmas légkort teremteni,
amely érezhetden segitett a sziiloknek feloldddni.

NOKS-s kollégak pedagogiai
célu ellendrzése

Oriasi segitség a jelenlétiik. Tapintatos, egyiittmiikodo,
empatikus hozzaallas jellemzi személyiségiiket.

Folyamatos napi kapcsolat, feladataik 6nallé beosztasa -
megbeszéléssel,  egyeztetéssel ~ valosul meg. JO




szervezOkészséggel, eldrelatassal, tervezetten késziilnek, de
rugalmasan készen allnak a valtozasoknak megfelelni.

Osszesités

761d Ag Tagévodank pedagdgiai eredményessége a tavalyi
évben elnyert elismeréssel teljesedett ki.

Ekkor kaptuk meg az ,EV LEGAKTIVABB
NEVELOTESTULETE” cimet.

Ko6zosségiink szdmdara tovabbi kihivds marad a cimnek
megfeleld szakmai szinvonal megtartasa.

A munkatarsak szakmailag és emberileg is szdmithatnak
egymasra.

16. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Vasvari Sarolta pszicholégus mentalhigiénés allapotfelmérése alapjan a mért teriileteken

kiegyensulyozottan jo eredmények sziilettek, melyek a munkatarsak altalanosan jo kozérzetét

jelezték vissza. Stabil kdzosségiink pozitiv 1égkdre meghatarozo, amelyben szerepet jatszik a

munkatarsak érzelmi viszonyulasa az 6vodahoz, a munkajahoz, a kollégakhoz. Elkeriilhetetlen,

hogy vannak konfliktusok, szemléletbeli kiilonbségek, amelyekkel szembe kell nézni,

foglalkozni sziikséges. A konfliktusok rendezése soran alapelv, minden fél meghallgatasa, majd

konszenzusos megoldas keresése, megallapodasok kimondésa, amely minden érintett szamara

megfeleld, elfogadhato és betarthato.

Az EO. altal szervezett mentalhigiénés programokon aktivan részt vesziink, magas létszammal

képviseljiik o6vodankat. Jovore az Ultrabalatonhoz is szeretnénk csatlakozni valamilyen

formaban.

Kozosségiinknek igénye van koz0s élmények atélésére. Voltunk egyiitt moziban, szerveztiink

néptancot Varjas Edit, latin tancot Szakal Vivien vezetésével, idén az EO. kezdeményezésére

Beregi Barbara tartott atmozgato6 tornat 6vodankban, melyhez csatlakozhattunk.

Id6 hianyaban elmaradt a k6z0s programok szervezése, de a kdvetkezd évben érdemes

visszahozni a kulturalis, vagy egyéb élményt biztositdé programokat, ahogy régen koncerten,

szinhazban, étteremben, mizeumban voltunk kdzosen.




17.A nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili

Tervezett témaja

Megvaldsulas

munkanapok — az EO. kiemelt
idépontjai, helyszine, feladataihoz rendelve
résztvevok felelés / eloado
2023.11.17. 1. Az integracio kérdései
Béanoczi Beata Konkrét esetek
TARGYALO pszichologus, megbeszélése,
Nevelotestiilet modszerek, eszkozok a
Weibli Moénika gyogypedagogiai sikeresség érdekében
koordinator
2. Erddépedagogia
Illaberek Operencias
Kamaras Emese kartya Elmélet és
a Mesi Miihely és az gyakorlat, szakmai
Illaberek képviseldje, beszélgetés, erdei
fenntarthatosagi jatékok, otletek a
szakember kiserdében.
MEGVALOSULT
2024.01.26. Eszlényi Gyorgyi Mentalhigiénés szakmai nap,
Teljes alkalmazotti kor dramapedagogus lelki egészségiink megdrzése
érdekében.
Ko6z6sségformalas,
érzékenyités.
Dramajaték, kreativ
technikak, a szocialis
kompetencidk fejlesztéseert.
MEGVALOSULT
2024.03.13. OVODAPEDAGOGIAI A workshopok, az 6vodai
’ KONFERENCIA bemutat6 foglalkozasok
OP. KONFERENCIA tematikdja a konferencidhoz
JAMK S . kapcsolodott, melyeken
Nevel6testiilet A nevelési év kiemelt feladataira kollégaink képviselték
¢épiild eléadasok dvodankat.
Dijatadé linnepség Zoldike csoportunkban
levetitése vallalkoztunk keriileti




bemutatora
témaban.

erdépedagogia

Idén ujszerli volt a

filmbemutatd és az azt kovetd

kerekasztal beszélgetés.
MEGVALOSULT

2023. 06.17. Pedagbdgusnapi kirdndulés A feltoltédést nyujtd kozos
Zebegény muzeumlatogatas, ¢lmény mindig fontos
Teljes alkalmazotti kor kozosségi élmény pillanata az év lezarasanak.
MEGVALOSULT
2024. 08. 26. Kavalecz Angéla
- Az év lezarasa, nyari élet
Teljes alkalmazotti kor értékelése.
- El6z6 évi munkaterv
elfogadésa.
- Jovo6 évi munkaterv és
mellékleteinek elfogadasa
- elézetes megismerése
utan. SZERVEZES,
- Feladatok, felel6sségi ELOKESZITES ALATT

korok delegaléasa és
vallalasa.

- Programterv egyeztetése,
megyvitatasa, idopontok.

- Projektek koordinalasara
jelentkezés az év kiemelt
feladatai €s a jeles napok
figyelembevételével.

- Kertileti Szakmai MK.-be
jelentkezés.

- Udvari tapasztalatok,
feleldsségi korok,
szabalyok atbeszélése.

- Felkésziilés a kicsik
fogadasara, személyi,
targyi feltételek
atgondolasa, biztositésa,




18. A felelosrendszer mukodésének értékelése teriiletenként

Felelosi feladat Felelos neve és Elvaras Megvalosulas
munkakore Beszamolas médja/ideje
Munkaiigyi feladatok Szalavari Andrea Munkarend szerint Felel6sen megvalosult, a

koordinalasa, munkarend,
ligyelet szervezése,
szabadsagok vezetése

Gyermeki mérések
koordinalasa

Online feladatok

Aktualis vezetOi és

tagovoda vezetd
helyettes,
intézkedésre
jogosult

Mérés-értékelésért
felelGs

munkakori leirasok
elkészitése, beosztasok,
szabadsagok kiirasa

Mérés-értékelés
feladatok koordinalasa,
utemezése

Az online forumok
idépontjainak
meghirdetése, kozzé
tétele, részvétel

Szakmai fejlédésiink

vezetdvel és az
ovodatitkarral egyeztetve

A feladatokat koordinalta,
ellendrizte, visszajelzést
készitett intézkedési tervvel

E-napl6, honlap, ovipanel
kezelése a tagov. vezetovel
egyeztetve a feladatok
felosztasa, litemezése
hataridére megtortént

Projektek 6sszehangolasa,

szakmai feladatokban érdekében a pedagdgu- tervezés, megvalosulas
valo részvétel sok és a gyakornokok ellendrzése megvalosult
tamogatasa.
Jelenléti ivek nyilvan- Varjas Edit A nyilvantartas vezetése, | Havonta alairatta, majd
tartasa pedagogus egyeztetés atadta a tagdvoda vezetének
ellendrzésre
Gyermekvédelmi MINDEN Veszélyeztetett Az éves munkaterv és
feladatok PEDAGOGUS gyermekek felmérése a értékelésének elkészitése
FELADATA! kollégak jelzései alapjan, | megvaldsult
esetjelzésekrol
konzultacid
Baleset-, és Lenger Eva Szabalyzatoknak Havonta, ellendrzési napld
munkavédelmi feladatok | pedagogus megfeleld biztonsagos bemutatasaval megvaldsult
miikddés eldsegitése
Munka-, és Folyamatos ellenérzések | Vizsgalatok idején

Egészségiigyi feladatok

tizvédelmi felelds

Egészségligyi
felelds

elvégzése

Hatosagi vizsgalatok,
jegyzokonyvek szerinti
intézkedés

El. készlet beszerzése,
poétlasa. A sziikséges
eszk6zok biztositasa a
gyerekek ellatasdhoz
kisebb sériilések esetén

aktualisan megtortént

Jelezte, ha sziikséges volt a
készlet potlasa, egyeztetés
utan, beszerezte az
eszkozoket




Munkaalkalmassagi

Balzsay Dorottya

Felelds, naprakész,

Folyamatosan jelezte a

feladatok pedagdgus kovetkezetes ellenérzés | megvaldsulasokat, az
esetleges hianyossagokat
Munkaalkalmassagi
felelds
Barta-Gallen Az egyeztetés szoban, majd
Beszerzések; Mobnika a megvalodsitas megtortént
pedagogiai
. asszisztens Tervezés, rendelés — Naprakészen, a fogyasztas
Takar1t(?szerek HACCP és takarékossagi | nyomon kovetésével, felelé=
beszerzése Tisztasagért szempontok alapjan, a sen oldotta meg a beszerzést
felelos biztonsagos mitkkodés ¢s koordinalta a kiosztast.
elOsegitése érdekében. Rendszeresen egyeztet,
beszamol
Munkaruha rendelés, Munkaruha felelés | Munkaruha rendelése

ovodai polok rendelése

Polok rendelése

minden dolgozdénak
méret, fazon szerint,
logok.

Gyerekeknek Zold Ag
poOlok beszerzése

Munkaruha rendelése idén
csak az UJ dolgozoknak
méret, fazon szerint.

Igények szerint megtortént

Ugyelet biztositasa

Farkasné Horvath

Reggeli és délutani

FelelOsen latta el szervezési

Marta pedagogus ligyelet megszervezése feladatat.
Ovodai dekoraciok, Szilagyi Aktualis diszités, Az 6voda koz0s tereinek
diszités Andreapedagogus rendezvényekre diszitése tinnepekre és
Dekoraciofelelds dekoraciok évszakoknak megfeleléen
megtortént.
Madarak gondozésa a Kantor Anna dajka | Felel0s allattartas
ropdében bemutatasa a ropdében
Eleség, vitamin,
sziikséges eszk6zok A madarak ellatasa az
Zoldfal gondozasa mar Megbizasi beszerzése, takaritas épliletben és a téli
nem dajkai feladat szerzO6déssel  kiilso id6szakban az udvaron
cég folyamatosan és gondosan

Az udvarunkon
madaretetés, a téli
1d6szakban €s egész
évben az itatasrol valo

Minden pedagogus

megtorténik

gondoskodas
Konyhai feladatok Toth N-né Janosné | HACCP szabalyai Megbizhatoan, feleldsen jart
Osszefogasa dajka szerinti munkavégzés el, figyel a szabalyok

ellendrzése, szamon
kérése

betartasara

Varrasi feladatok,
javitasok

[11ésné Szakacs Edit

Himzett jelek rogzitése,
egy¢€b varrasi feladatok,
javitasok

Esztétikusan és
megbizhatdéan megvalosult




Minden kolléga feleldssége ezen feliil;
Az 6voda értékeiért €s vagyontargyaiért, a takarékossagért valo felelds magatartas

e A rend és tisztasag megOrzése az épiileten beliil és kiviil - tovabbi feladat a gyermek-

01toz0k rendjének fenntartasa, - amelynek fenntartdsa az év soran kiilondsen a

kicsiknél volt nehézkes.

e A homokozok letakarasa délutanonként.

e A terasz, az udvari jatéktarolok, a gyermekoltozok, az elkiilonitdben berendezett
szertar és a tornatermi szertar rendjének megdrzése.

e A nyilaszarok bezarasa, a napvédo ponyvak behuzasa, viharjelzés esetén a kiilso rolok

felhuzéasa.

19. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

2023-2024- ben a nevelési év kiemelt feladata a gyermekvédelem, mely tanacskozasok,
forumok témavezetdje is volt, dvodai célkitlizéseinket is meghatarozza.

Iranyad6 szamunkra;

Nevelésiinkben alapvetd kovetelmény a gyermeki jogok védelme. Célunk a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, jogaik és
érdekeik minél szélesebb kor érvényesitése, amelyet 6vodankban a pedagdgusok képviselnek,

de jelzési feleldssége minden munkatarsnak van.

Fontos szdmunkra a gyermekvédelmi probléméval kiizd6 gyermek oOvodai fejlédésének
figyelemmel kisérése, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd korliilmények meglatasa, szlikség

szerint kiils6, segitd szakemberekkel torténd egytittmiikodés.

Személyes kapcsolat kialakitasara toreksziink azokkal a sziilokkel, akik segitséget kérnek és
kell6 koriiltekintéssel, tapintattal fordulunk azokhoz a csalddokhoz is, akik bar nem kérnek

tamogatast, mégis raszorulnak a jelek szerint.
A hallott és tapasztalt informacidkat minden esetben bizalmasan kezeljiik.

Azj gyermekek sziileinek t4jékoztatast adunk a gyermekvédelmi felelds és az 6vodai szocidlis

segitd személyérdl, valamint lathatjak az 6voda bejaratanal jol lathato helyen, a honlapon is



feltiintetjik a gyermekvédelmi feladatokat ellato fontosabb intézmények cimével,

elérhetdségével egyiitt.

Minden csoportban megvalosul a hatranyos helyzetli gyermekek, illetve csaladok felmérése,

szlikség szerint az esetjelzés.

Szempontok:

- szocialis helyzet, elszegényedés, €hezés, nem megfeleld taplalkozas
- a csalad életmodja, elhanyagol6 nevelési attitlidje, gondozatlansag,

- sulyos betegség a csaladban, koros mentalis allapot, személyiségzavar.
A gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezok koziil kiemelten stulyos problémak lehetnek;
- fizikai bantalmazas a csaladban, (kiilonosen 6 év alatt)
- a gyermek szexualis zaklatdsa
- feliigyelet nélkiiliség
- hajléktalansag, nem megfeleld lakaskoriilmények
- pszichés bantalmazés a csaladban, talzott sziil6i szigor
- problémas valas, vitas helyzetek, elhelyezési per

A veszélyeztetettség tényezoi lehetnek:

= Anyagi tényezdk: az elsddleges életsziikségletek kielégitetlenek, a taplalkozas hianya,

a gyermek nem megfeleld taplalasa, zsufolt lakdskoriilmény, 6nalld fekhely hianya
(nem tudja kipihenni magat), nem megfeleld ruhdzkodas, flitési nehézség. Nem
biztositjak a gyermek oktatdsanak tdmogatasat.

= Erkolcsi tényezdék: a kdrnyezet biindzo, erkolestelen €életmddja, mely altal helytelen

erkolcsi példat 1at a gyermek, sulyosabb esetben idetartozik a szexudlis, vagy lelki
bantalmazas.

= Egészségiigyi tényezdk: a kornyezet egészségrongalo hatasa (pl. egészségtelen lakhatasi

kortilmények, vagy a gyermek fizikai bantalmazasa); a sziilok tartos betegsége; fert6z0
betegségek a csalddban; a beteg gyermek nem megfeleld életmodja, kezelés
elmulasztasa, megtagadasa.

= Nevelési, nevelddési tényezdk: amikor a kdrnyezet a gyermek szamara a nevelés a

nevelés tarsadalmilag elvarhato minimumat sem biztositja (sziiléi elhanyagolés).



Egyuttmiikodés:

e PREVENCIOS KOZPONT — HID CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT;

e Kozvetlen kapcsolatot tartunk fenn intézményeink kozott, az intézményvezetd,
a szakértd munkatarsak, esetmenedzserek partneri tdmogatdsa kiemelten fontos
szamunkra.

e Gyermekvédelmi koordinator — Banyai-Kiridk Klaudia évodai szocialis segitonk;
nagy eldrelépésnek érezziik, hogy veliink dolgozik, fontos szamunkra a jelenléte.
Hetente 1 alkalommal szamithatunk ra személyesen, de a talalkozasokon kiviil napi
szinten, az aktudlis esetekrdl folyamatosan tudunk konzultalni, egyiitt keresiink tovabbi
segitséget krizis esetén és az Osszes gyermekvédelmi figyelemben részesiild gyermek
helyzetérdl konzultalunk. Kérésiinkre részt vett - fogado oran, sziildi értekezleten,
nevelés nélkiili szakmai napon.

e Onkorméinyzat Szocidlis Osztdly — a csaladok sokféle szocidlis tamogatasra,
szamithatnak, a lehetdségekre felhivjuk a figyelmiiket.

e Gyermekorvos — nincs kapcsolat.

e Védond — a kapcsolat egyre sziikiil, az atszervezésiik miatt bizonytalan, hogy mely

terlileten szamithatunk a segitségiikre a jovoben.

Esetjelzések 2023-2024-ben
6 gyermek érdekében tettiink tobb alkalommal esetjelzést, 5 esetben irtunk pedagogiai
véleményt folyamatban 1évo gyermekvédelmi ligy miatt a csalad

szocialis nehézségei, erkolcsi tényezok és érzelmi elhanyagolas okan.

A Gyermekjoléti Kozpont szakembereinek kezdeményezésére 1 esetkonferencian vettiink részt
a gyermek veszélyeztetettsége tigyében.

A gyermekek fokozott figyelemben, egyéni banasmoddban részesiilnek a pedagdgusoktol, a
sziildk kapcsolatban allnak a csaladgondozoval, tobbféle segitséget kindlnak fel szamukra;
pszichologus, mediator, csaladterapeuta, mentalhigiénés, gyamiigyi, jogi szakember

biztositasaval - problémaik kezeléséhez.

A gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek segitségével sziikség esetén a gyermekek
biztonsagba, megnyugtatd kornyezetbe helyezésére is sor keriilhet, de ez sosem lehet cél, azon

vagyunk, hogy ezt a helyzetet elkeriiljiik.



A gyermekvédelmi tablazatban rogzitjiik a jelzéseket és a valtozasokat.

Gyermekvédelmi osszesito 2024. majus 31-i adatok alapjan:
A tagovoda féréhelye: 236 16

Létszama: 202 gyermek

SNI gyerekek szama: 3

RGYK: 0

Normal 3 vagy tobb gyermeket neveld csalad: 37
Sziil6i nyilatkozat alapjan adott tamogatas: 39
Normal Tartdsan beteg: 2

Csaladban nevelt tartdsan beteg gyermek jogan: 1
Diétas / Sziil6i nyilatkozat alapjan: 0

Diétas / 3 vagy tobb gyermekes: 1

Diétas / Tartosan beteg: 4

Teljes teritést fizet: 118

20.Szakmai kapcsolatok mitkodésének értékelése

biztositasa

INTEZMENY A KAPCSOLAT MUKODESE MEGVALOSULAS,
TOVABBI TERVEK
1. | ELTE hallgatok fogadasa v" 1 alkalommal csoportosan,
prezentacio, 6vodai bejaras MEGVALOSULT
v’ egyéni hospitalasi alkalmak
biztositasaval
2. | ALTALANOS v' Kapcsolattartas az MEGVALOSULT
ISKOLAK: igazgatokkal, Tovabbi terv: tanitc}k
Pannonia, v Sziildi Forumok lehetésége az meghlvaSi szakmai
Herman Otto, iskolaknak programoxra,
hospitélasra
3. Konduktorok fogadasa v 116 fogadasa gyakorlati id6 MEGVALOSULT




Boles6dék-Ovodak Egyiittmiikodési Megallapodasanak megvalésulasa

FELADAT IDOPONT, RESZTVEVOK MEGVALOSULAS
HELY
Ovodak- Boles6dék ,. K feliilet Segiti a felkésziilést az
kozos feliilete, Hoffer Ivett SNI gyermekek
adatokkal atvételéhez
761d Boleséde Z6ld Ag NEM VALOSULT
Program Tagovoda | Kavalecz Angéla MEG
a bolcsodék zolditési _
szandékanak A lehetdség nyitott
, , tovabbra is
tamogatasa
Csaladi nehézségek 2024.02.26. | Erés Ménika
Szul61 Forum Online PREVENCIOS KP.
El6ado;
Ganyecz Magdolna _
gyamiigyi szakember
SNI, BTMN 2024.05.13. | Kulcsarné H. Erzsébet MEGVALOSULT |
gy?rTek?k tamogatasa Igazgyongy ;Velbh Moénika Ee\{ilt a tervunlf(,1 ’ 1
Sziil6i Forum app Ferenc atekony megoldas volt
Bolceséde keriileti érintett a bolcsédébe kimenni

bolcsddés gyermekek
sziilei

¢és személyesen
talalkozni, beszélgetni a
sziilokkel.

Eves Ertékelés

Tovabbi Papp Ferenc kozos célok keresése,
egylittmiikddési terv Kardos Beata Otletelés, igények.
elkészitése, Olcsvariné Nyiri Eva | Bolesddékkel,
intézményvezetdk Erds Monika iskolakkal tovabbi
Erdélyi Nora egylittmiikddés;
Németh Borbala altali hospitalas lehetdsége,
elfogadasa szakmai latogatasok.

Kulcsarné H. Erzsébet
Weibli Mo6nika

A tapasztalatok
Osszegzése, tovabbi




21.Unnepek, hagyomanyok megvalésulasanak értékelése (téma,
hanyan vettek részt, erosség / fejlesztendo teriilet

Tok - Almasziiret szervezése
2023. 09. honapban

Nagyok, kdzépsOsok
Siini vegyes csoport
09.28.

Szil61 értekezletek
2023. 09. ho 2. 3. hetében,
vagy online

4-5 és 5-6-7 évesek

SZMK.
2023. 09. 14. 16:00.

pedagogusai

Katica: 09.13.
Makvirag ~ 09.07.
M¢éhek 09. 06.
Zoldike 09.12.
Siini 09.11.
Napraforgé 09.05.
Kavalecz Angéla
Szalavari Andrea
SZK tagok

MOBILITASI,HE'T
PROJEKTHET —
2023. 09.18-22.

Kertileti csaladi nap
Bringazz az évodaba!

A csoportok sajat
szervezése szerint

a csaladok bevona-
saval.

Z6ld Ag Csaladi Nap
2023.09.22.

Kavalecz Angéla

teljes alkalmazotti kor
SZMK

Hagyomanyos alapitvanyi
rendezvény — csaladi
piknik, kozlekedési

jatékokkal
Allatok Vilagnapja 10.04. Allatvédelmi témahét | A csoportok sajat
PROJEKTHET - 10.03-10.07. programjai szervezése szerint
EO. Miivészeti Hét Alkotasok bekiildése,

PROJEKTHET - 10.16-10.20.

Rajzkiéllitas, mese, miivészeti
tevékenységek szervezése az

dijazottak értesitése.

A csoportok kozos
alkotasaibol kiallitas az
ovodaban.




6vodaban, koz6s EO. gyermekkorus | Makvirag, M¢hecske
alakitasa, gyermekek felkészitése. nagycsoportosok  kodzos
éneke a korusban
Iskolai 6szi sziinet miatt Gsszevont | Erdei Ibolya
csoportok szervezésének lehetdsége | pedagdgusok
EO. elvek alapjan
2023. 10.30-11.03.
Fogad6 ordk megtartasa 5-6-7 évesek
a nagycsoportosok részére Makvirag
2023. 11. hénapban M¢hecske
Siini
Zoldike
1. Nevelés nélkiili nap Banoczi Beata pszich.
2023. 11. 17. Weibli Monika gyogyped.
Integracio és Kamaras Emese
erddpedagdgia témaban fenntarthatosagi
szervezett szakmai nap szakember
Kavalecz Angéla
KARACSONYI FOTOZAS Soszoba berendezése,
2023. 11. hénapban fotozas; Szilagyi Andrea
Segitdje: Barta-Gallen
Monika
Sziildi értekezletek 3-4 évesek
A befogadas tapasztalatai Pintydke 11.07.
2023. 11. ho 2. hetében Csipkebogy6  11.10.

Sziiloi Forum
Herman, Pannoénia
Altalanos Iskolak bemutatkozasa

2023. 11. hénapban
Pontos idOpont egyeztetés utan.

Kavalecz Angéla

iskolaigazgatdk / tanitok
nagycsoportos sziillok

Személyes jelenléttel szervezett
esemény.
ADVENTI VASAR Kavalecz Angéla
2023. 12. 01. teljes alkalmazotti kor
SZMK
MIKULAS Székely Endre SZMK
2023. 12. 06. elnok
pedagogiai asszisztensek
MIKULAS eléadas Fekete Sz. Anna

2023.12. 11. 10:30

¢s a babcsoport tagjai

KARACSONYI UNNEPI FILM
elkészitése a kiscsoportokban;

6vodapedagdgusok
pedagdgiai asszisztensek




az iinneplés megorokitése és
megosztasa a sziilokkel zart
csoportban.

Hatérid6: 2023. 12. 15.

Kz,&RAC,SONYI I"JNN)EPVAR()
DELUTAN A CSALADOKKAL

kozépso és vegyes csoport,
nagycsoportosok

Z6ldike csoport — erd6pedagdgiai
bemutatd
2024. 03. 20.

Kertileti bemutato
vallalasa;

2023. 12.12-19. MEGVALOSULT
FELNOTT KARACSONY Kavalecz Angéla
2023. 12.20. Erdei Ibolya
Szilagyi Andrea MEGVALOSULT
Barta-Gallen Moénika
Téli sziinet Ugyeletes tagovoda:
2023.12.22 - 2024.01.08. Pottyos, Angyalkert,
Pitypang Tagévoda MEGVALOSULT
Erdei Ibolya
pedagdgusok
Fogado o6rak megtartasa 4-5 évesek
a k6zépso csoportosok részére Katica
2024. 01. hénapban Napraforgo _
2. Nevelés nélkiili nap
2024. 01. 26. Eszlényi Gyorgyi
Erzékenyités, dramajatékok, dramapedagogus _
kozossegftejlesztés Kavalecz Angéla
Nyilt nap 5-6-7 évesek
2024. 02.15-ig MEGVALOSULT
- Csoportok sajat szervezése
2024. 02. 06.
MEGVALOSULT |
EO. SZAKMAI DIJATADO Lenger Eva — Pappné
2024. 02. 28. Pamer Szilvia
,»Az év legaktivabb
6vodapedagdgus parosa”,
MEGVALOSULT
Székely Endre
LAz év Sziiloi
Szervezetének Elnoke”
elismerésben részestiltek
3. Nevelés nélkiili munkanap Teljes nevelotestiilet
2024. 03. 13. részvételével
OVODAPEDAGOGIAI
KONFERENCIA
MEGVALOSULT




Lenger Eva-Pappné Pamer
Szilvia

Miarcius 15. meglinneplése
PROJEKTHET
2024. 03.13-03.17.

Csoportok sajat szervezése

Viz Vilagnapja - 03. 22.
PROJEKTHET
2024. 03.17-03.21.

Csoportok sajat szervezése

Husvéti tinnep
népszokasok, locsolkodas

Csoportok sajat szervezése

2024.03.27.

Iskolai  tavaszi  sziinet  miatt | Erdei Ibolya
Osszevont csoportok szervezésének | pedagogusok
lehetdsége

2024.03.28-04.08.

HUSVETI eléadss Fekete Sz. Anna

2024. 04.08.

¢s a babcsoport tagjai

EO. EGESZSEGNAP
2024. 04.13.

A Z6ld Ag csapattal
képviseltettiik 6vodankat

Szil6i értekezletek szervezése
2024.04.15-04.17.

Csoportok sajat szervezése

Fold Napja - 04.22.
PROJEKTHET
2024. 04.17-04.21.

Csoportok sajat szervezése

Nyilt nap a leendd kiscsoportosok
részeére
2024. 04. honapban 9 alkalommal

Kavalecz Angéla

leendd kiscsoportos
pedagdgusok

pedagogiai asszisztensek
teljes alkalmazotti kor

Anyaknapi koszontok
2024. 04.29.- 05.03.

A legnagyobbak szervezése;

A Zoldike sajat termében egyiittesen
varta, koszontotte az édesanyakat.

A Méhecske a tornaterembe hivta a
csaladokat.

Szilagyi Andrea meghitt
kornyezetet teremtett a
soszobaban az Olbe iilos
koszontéshez;

Katica, Csipkebogyd,
Pintydke, Makvirag élt a
hely adta lehetdséggel.

A Napraforgg, és a
Siini sajat termében
szervezte meg a
személyes
kdszontést.




Madarak, Fak Napja - 05.10.
PROJEKTHET
2024. 05.08-05.12.

Csoportok sajat szervezése

SZMK
2024. 05.23. 16:00

Kavalecz Angéla
Szalavari Andrea
SZMK tagok

PROJEKTHET
2024.05.22-05.27.

Biodiverzitas Vilagnapja - 05.22.

Csoportok sajat szervezése

Evzard tinnepek, nagyok
elkOszOnése
2024. 05.29-05. 31.

5-6-7 évesek

Siini
Zoldike
Makvirag
M¢éhecske

Nevelési évet lezaro esemény,
2024. 05.27- 05.31.

Gyermekhét

2024. 06.03-06.07.

z61d agas csodavilag rengeteg
élménnyel; fagyizas, Allatkert,

park, hajozas.

program; csaladi piknik, kirandulas

kirandulés, tanya, jatszotér, Viza-

Csoportok sajat szervezése

sok csodas élmény
szervezésével

ZOLD AG CSALADI NAP
RETRO PARTY
2023. 06.07.

Varjas Edit,
Takacs Henrietta
Szilagyi Andrea
Kavalecz Angéla
Szalavari Andrea

teljes alkalmazotti kor
SZMK

2024. 06.03.17:00

A lehet6 legtobb kollégank
részvételével.

Dijazottak;

30 év;

Szalavari Andrea

Farkasné Horvath Marta

40 év;
Pallaginé Streit Katalin

2024. 06.17.

Szalavari Andrea — koszontése,
a kozosség elkdszonése.

4. Nevelés nélkiili nap - kirandulas

programfelelds:
Takacs Henrietta

Kavalecz Angéla
teljes alkalmazotti kor




5. Nevelés nélkiili nap
2024. 08.26.

Kavalecz Angéla

Az év lezérasa és az Uj
tanév beinditasa, munka-
terv elfogadasa, feladatok,
szabalyok, valtozasok.

Személyi, targyi feltételek.

SZERVEZES
ALATT

Kiemelt feladatok,
projektek, programterv,
munkacsoportok, MK.
tagok. Felkésziilés az 1j
gyerekek fogadasara.

21. Tovabbképzések statisztikaja

TOVABBKEPZES 6. § (2)

NEV

TOVABBKEPZES
MEGJELOLESE

Tavollét ideje,
kezdd és befejezd idépont;
képzés id6tartama

HELYETTESITES
RENDJE

A 2023-2024-es nevelési évben nem volt kotelezett kolléga az intézményben.

Az EO. szervezésében auti tovabbképzésre jelentkezett és elvégezte:

Balzsay Dorottya, Takacs Henrietta, Szakal Vivien.




22.A fenntarté altal finanszirozott, az onkoltséges szolgaltatasok,
valamint a sajat eroforrasbol tartott jaték-, alkoto-, és
tehetségmiihelyek megvalosulasanak értékelése. Mozgas-, és egyéb
terapias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Altalanos szabélyaink;

e A szolgaltatok felelosséggel tartoznak a gyermekek atvétele és atadasa soran — melyben
mindent feliiliré szempont a gyermekek biztonsaga.

e A pénzkezelés, a sziilok informdldsa a szolgaltatds idopontjairdl / elmaradasarol /
poétlasarol, a befizetésrol, az esetleges valtozasokrol — a szolgaltato feleldssége

e Az 6voda dolgozdi mentesiilnek a pénzkezelés alol

e 4-5 éves kortol 0sszesen 2 szolgaltatas valaszthato a kinalatunkbol (a terapidkon kiviil)

Sziiloi valaszok az elégedettségi Intézményi valaszaink,
kérddivre intézkedéseink
1. | A 40 valaszado pozitivan értékelte a Egyezik a véleményiink, jo partneri
szervezett onkoltséges foglalkozasokat. kapcsolatot alakitottunk ki a
Kiemelten elismerték a terapias szolgaltatokkal, betartjak a kéréseinket.

foglalkozasokat €s sajat pedagdgusaink

altal vezetett tehetségmiihelyeket.

2. | Szerették az angol nyelvil foglalkozasokat, | Az angol mellé bevezetjiik a jatékos
igénylik a németet. német nyelvtanulast.
3. | Legyen majus végéig szolgaltatas. Az udvari jaték, a nyari élet

zavartalansaga érdekében aprilis végéig
szerveziink tovabbra is délutdni

foglalkozasokat.

4. | Legyen délutani foglalkozas a kicsiknek is! | Tapasztalataink és az EO-val egyez6

Ne legyen korlat, legyen madd, igény allaspontunk, a gyermekek érdeke
szerint ketténél tobb foglalkozasra is szerint, tovabbra is 4 éves kortol tudnak
jelentkezni! jelentkezni 6nkoltséges szolgaltatasra és

Osszesen kétféle lehetoséget

valaszthatnak.




ZENEOVI — néptanc, hetente 1x tornaterem sajat 5-6-7

népzenére ¢épild népi _ pedagogus évesek | Maximalis
jatékok az ,,IGY TEDD 15:15

RA” program alapjan

NOTATORNA - dalos, hetente 1x tornaterem sajat 5-6-7

tancos  jatékok  sok _ pedagogus évesek | Maximalis
moziéssal 16:15

LOGIOVI - digitalis, hetente 1x logopédia sajat 5-6-7

kreativitast fejlesztd _ szoba pedagogus évesek | Maximalis
I'étékok

ANGOL -  jatékos hetente 1x fejlesztd sajat 5-6-7

ismerkedés az idegen _ szoba pedagogus évesek | Maximalis
nyelvvel

) ) hetentp | tornaterem terapeuta 5-6-7 Maximalis

ALAPOZO TERAPIA 2x —de. HETFO, évesek
ONKOLTSEGES SZERDA

KUTYATERAPIA 2 hetente tornaterem ovodaped. 5-6-7 Maximalis
_ 1x —de. végzettségli évesek

CSUTORTOK szolgaltato

BALETT hetente 1x tornaterem sajat 4-5 évesek | Maximalis
ONKOLTSEGES SZERDA du. kollégank | 6-7 évesek

KARATE hetente 1x tornaterem szakedzd 4-5 évesek | Maximalis
ONKOLTSEGES KEDD du. szolgaltatd | 6-7 évesek
SZIVACSKEZILABDA hetente 1x tornaterem szakedz6 4-5 évesek | Maximalis
 ONKOLTSEGE CSUT. du. szolgaltatd | 6-7 évesek




Labdas torna - Sportcsarnok 1 Makvirag cs. - 20 | Makvirag cs. 24 £6
f6

Francia nyelvii torna - helyben 1 3 nagycsoport -70
o

23.Szakhatosagi ellenérzések

e Elrendelt vizminta vizsgalat; 2024. 02.05-én — Legionella baktérium kockazatanak
megallapitasara. A hatarértékhez viszonyitva a vizsgalat megfeleld eredményt
allapitott meg.

e A Korméanyhivatal ellenérzése; 2024. 05. 27-én — minden pontban megfelelének
taldlta az intézményi miikddeést.

Intézkedési tervet nem kellett késziteniink.



24. Tagovoda vezetdi ellendrzési terv 2023-2024

M=megfelelo, RM=részben megfelel6, NM=nem megfelelé

Ellenorzés teriilete

Ellenérzés ideje

Szeptember

Megjegyzés/Intézkedés

Megfeleloség

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Juanius

X X X| X X| X| X| X X| X




Julius

Augusztus

Szeptember

Nem volt hibank!

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Jualius

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus




e .

Szeptember

November

Oktdber

Szeptember

Pontos adatszolgaltatas — hataridore. Valtozasok jelzése soron Kiviil.

Oktober

November

December

Januar

Februar

X X| X| X| X| X| X

Marcius




Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X

Augusztus

RGYK hatarozatok ellenorzése és a
gyermekek kedvezményes étkezési

nyilvantartasanak ellendrzése

Szeptember

Hiba nélkiili feladatmegoldas, melyet a taniigyigazgatasi ellenérzés is

megerositett.

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus




Szeptember

Oktéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Junius 30-ig kot. feliilvizsgalati kérelmek elkiildve a Szakérto6i Bizottsagnak

Julius

X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus

Szeptember




Oktéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

o O] O] O] O] ol ol ol o| ©

Augusztus

Statuszvizsgalat dokumentalasanak

ellenorzése

<

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

X| X| X| X| X| X| X| X




Maijus X
Junius X
Julius X
Augusztus

Szeptember

Szeptember X
Oktéber X
November
December
Januar X
Februar

Marcius

Aprilis X
Majus X
Junius




Julius

Augusztus

Szeptember X
Oktéber X
November X
December
Januar X
Februar X
Marcius X Marcius 15-i hataridore
Aprilis --
Majus --
Junius ---
Julius ---
Augusztus




Az Iskolai Kozosségi Szolgalat M |[R |N
adatainak vezetése M | M

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Julius

Augusztus

Py
Z

A tagdévodai honlap tartalmanak M

ellenorzése M M

Szeptember X

Oktéober

November Folyamatos a frissités

December

X| X| X| X

Januar + INFOK




Februar X

Marcius X

Aprilis X 6vodai bemutatkozas

Majus X

Junius X beiratkozas @
Julius X

Augusztus 22-én uj sziilok részére tajékoztatas

S .

1

Szeptember X

November X

December X




Szeptember

November

December

Szeptember

Szeptember X Igény szerint folyamatosan adjuk ki a dolgozéknak.
November X PLASZTIK KARTYA BEVEZETESE
December

December

Szeptember

e PRR




December X
Februar X
Szeptember X
December
Junius X

Ellenorzés teriilete

Ellenérzés ideje

Megjegyzés/Intézkedés

Megfeleloség

Szeptember X Hianyossagok jelzése, visszaellendrzés: oktober 25-ig
Oktober X Visszaellen6rzés
November X
December X
Januar X
X

Februar




Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X X X| X| X

Augusztus

Pedagoégiai dokumentacio ellenérzése —
A gyermeki fejlédést nyomon koveto
mérések, Egyéni fejlesztési tervek

ellenorzése

Szeptember

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

X X| X| X| X| X| X| X| X

Junius

Julius




Augusztus

Szeptember Eves feladatok megvalésulasa, tervezés-gyakorlat egysége

Oktdber X

November X

December

Januar

Februar

Marcius

X
X
X
Aprilis X
X
X
X

Majus Az udvari élet valtozatossagat, a nyari élethez igazodé projektek

Junius megvalosulasat ellenérzom spontan modon.

Jualius

Augusztus




Szeptember

Oktdber

Februar

Aprilis

X X| X| X

Oktober

A 2 gyakornokot a mentorokkal egyiitt tamogatta a vez. hely.

December

Februar

Aprilis

X X| X| X

Oktdber

Aprilis

Szeptember

November




December X

X

Januar

Majusig X

Szeptember X
December X
Junius X
Oktober X
December X
Marcius X
Junius X éves értékelés




Szeptember X
November X
Marcius X
Majus -

November X
December X
Februar X

Marcius

idopontok kozzé tétele - 9 alkalomra

Aprilis

sikeres személyes talalkozasok és online értekezlet, nagy érdeklédés mellett

November X Folyamatosak a fogadé érak
December X Folyamatosak a fogadé érak
Mircius X




November

Aprilis

Szeptember

November X N. M. és T. R. portfolio feltoltése
Aprilis X

Majus X N. M. és T. R. sikeres mindsiilése

Junius

Julius




Ellenérzés teriilete
Ellenérzés ideje

Megfeleloség

Megjegyzés/Intézkedés

Az 1j dolgozok személyi anyaganak

dokumentalasa

M | R
M

N
M

Szeptember

Oktdber

November

December

Januar

Julius

Személyi anyagok ellendrzése

< X

<z

Szeptember

Szakmai évek ellendrzése.

December

Marcius

Majus

Junius

Munkaidé nyilvantartasanak

vezetése/jelenléti ivek

SIx x|x[xIx| =l x|

Szeptember

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

X X| X| X| X| X| X




Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X

Augusztus

Szabadsagtomb és kartonok

vezetésének ellenorzése

<

Szeptember

VEZETO HELYETTES ES OVODATITKAR FELADATA A VEZETESE

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus

Bels6 vezetdi utasitasok nyilvantartasa

és évenkénti feliilvizsgalata




December X
Junius X
Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas | M | R | N
lebonyolitasanak ellendrzése M M
Szeptember X Megvalosult. A kapcsolodo dok. pontos vezetése, naprakészsége jellemzo -
Lenger Eva
Oktober X Kérdoivek Kkitoltése, adatszolgaltatas folyamatban.
HACCP dokumentumok vezetésének M |[R |N
ellendrzése M (M
Szeptember X A szokasos év eleji tajékoztato az informaciok felfrissitésével — megtortént.
November X Rendszeres az onellenérzés
December X
Mircius X
Majus X
Tisztasagi ellenorzés M |R [N
M (M
Szeptember X Dajkai megbeszélésen a feladatok atismétlése a kapott 6sszesités alapjan
Oktober X
November X




December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X X X| X| X| X| X| X

Augusztus

Egészségiigyi kiskonyvek ellenorzése,

beutalok kiadasa

Py

Z

Szeptember

Folyamatos ell. A felelds jelzi a hatalyossag lejartat a dolgozéknak, ellendrzi a

teljesitést.

Oktdber

November

December

Januartél - folyamatosan

Kertgondozassal és az 6voda
kornyékének rendben tartasaval

kapcsolatos teenddk ellendrzése,

S| x| x| x| %




esetleges viharkarok jelentése

folyamatosan

Szeptember

A kertész felelosségteljes munkajanak eredményeképpen megvalésul.

Oktober

November

December

Majus — julius

X| X| X| X| X

03.01-t6l a kertész nyugdijazasa miatt Keressiik utodjat.

Megfeleloség

Normativ étkezési kedvezmények
kiadasa, érvényesség ellenérzése

Listak osszehasonlitasa 218.5. - 4.8.7

M

R
M

N
M

Szeptember

Oktéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

X| X| X| X| X| X| X| X




Maijus X
Junius X
Jilius X
Augusztus

Szeptember

Hibatlan!

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

X X| X| X| X| X| X| X| X| X




Julius

Augusztus

Onkorméanyzati normativa ellenérzés

Szeptember

Megtortént. A jelzett apro hianyossagot javitottuk.

A tagovoda koltségvetési keretébol
vasarolt tételek szamlainak
ellendrzése, szakmai igazolasa
(rovatos-finanszirozas iitemezése)

Py

z

Szeptember

Folyamatosan

Oktdber

X

November

X

Utolso engedélyezett kiadasok ho végeig

December

Januar

Februar

Elézetes engedélyeztetéssel torténik

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

X| X[ X| X| X| X

Julius




Augusztus

A koltségvetési tablazat vezetése a K

meghajton

<

2z

Szeptember

Azonnal feltoltjiik a kiadasainkat

Oktdber

November

December

Januar

Takarékos gazdalkodas, engedélyeztetés a tervezett beszerzésekhez

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus

Az alkalmazottak tulora és

betegszabadsaganak ellendrzése

Py

z

Szeptember

Ho végén

Oktober

X

Hataridore elkészitjiik

November




December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus

Szeptember

November

Januar

Februar

Marcius

Szeptember

X| X| X| X| X

X

December




Tisztitoszerek fogyasanak ellendrzése,

rendelés leadasa

Szeptember

Oktdber

November

Utolso beszerzés leadasa!

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X

Augusztus

Udvari jatékok karbantartasanak

operativ ellenérzése

Py

z

Szeptember

GARANCIALIS IDOSZAK

Oktéober

November

December

X| X| X| X




Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

X| X| X| X| X| X| X

Augusztus

Tagovodai karbantartasi és felujitasi

igények leadasa

Szeptember

Oktdber

November

December

Majus

Adatkezeléssel osszefiiggo feladatok

Z D

zz

Junius-julius

Sziil6i levelek kikiildése szakmai anyagok, dokumentumok, étkezési tajékozt.

Augusztus

x| X| =] x| x| x| x| x

Uj sziilok tajékoztatasa sziiléi értekezleten 08.22. 16:00

Budapest, 2024.07.07.

Kavalecz Angéla
tagintézmény igazgato




