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Jelen szabalyzat az Egyesitett Ovoda és az Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezetének tagjai
kozotti egyeztetések alapjan késziilt.

1. A szabalyzatcélja

Jelen szabdlyzat célja, hogy rogzitse a Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda Tagdévodaiban bekovetkezd rendkiviili esemény esetén alkalmazandd
eljarasmodra vonatkozé szabalyokat.

2. A szabalyzat hatalya és alkalmazasi kore

A szabalyzat hatalya kiterjed Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
munkavallaldira, az Egyesitett Ovoda valamennyi Tagdvodajara, a Tagévodak munkavallaloira,
valamint a Tagovodakba beiratkozott gyermekek térvényes képviseldire. a

3. A rendKkiviili esemény fogalma

Rendkiviili esemény minden olyan eldre nem lathatd, varatlan veszélyhelyzet vagy esemény
amely megzavarja a normdal mikodést, veszélyeztetheti a személyi biztonsagot, az
intézményrendszert ¢és azonnali intézkedést igényel. Rendkiviili eseménynek mindsiil
kiilondsen, de nem kizardlag, a hatosagi intézkedést igényld esemény, jarvanyhelyzet,
természeti katasztrofa, stlyos konfliktushelyzet, baleset, tliz, tomeges rosszulléttel,
megbetegedéssel jard helyzet, rendkiviili id6jardsi esemény, bombariado.

4. Alapelvek és a kovetend6 eljarasmod altalanos szabalyai

4.1. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a személyek életének és testi épségének
védelme és biztositdsa elsddleges.

4.2. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén annak jellegére tekintettel az alkalmazott
intézkedés kelld mérlegelés alapjan iddszertl, illetve azonnali, fokozatos, aranyos és jogszert.

4.3. Az alkalmazott intézkedé€s soran az esemény jellegére tekintettel torekedni kell a rendkiviili
esemény eldéallasaval jard hatranyos kovetkezmények csokkentésére.

4.4. A rendkiviili esemény jellegére tekintettel az intézkedést hozok és alkalmazok a rendkiviili
esemény kezelése soran a személyhez fiiz6d6 jogokat tiszteletben tartjak és védik.

4.5. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén annak jellegére tekintettel hatdsagi intézkedést
is érintd ligyekben az illetékes hatdsagokat a lehetd leghamarabb tajékoztatni, értesiteni kell.

4.6. Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos tdjékoztatast kizardlag az arra illetékes vezetd vagy
az altala felhatalmazott személy tehet az érintettek és harmadik személyek iranyéaban.

5. A kovetendo eljarasmod specialis szabalyi

5.1. A rendkivilli esemény jellegére tekintettel a kovetkezd azonnali intézkedések
alkalmazhatoak:

- a teljes intézmény vagy annak egy részének kitiritése,
- az intézmény ideiglenes bezarasa,

- az intézmény meghatarozott helységének ideiglenes lezarasa



- az operativ csoport dsszehivasa,
- az illetékes dontésre jogosult személy tajékoztatasa,

- az eljarasra jogosult hatosag értesitése (renddrség, mentdk, tlizoltosdg, élelmiszeriigyi
hat6sag)

A rendkiviili esemény bekovetkezte esetén annak jellegére tekintet nélkiill minden esetben a
lehetd legrovidebb idon beliil értesiteni kell az intézmény vezetdjét.

Az azonnali intézkedési szakaszban a helyzet mieldbbi felmérése kulcsfontossagu.

Az intézményvezetd tajékoztatdsa eldtt a tagdvoda-vezetd felhatalmazast kap azonnali
¢letvédelmi intézkedésre, de koteles egyidejlileg értesiteni a vezetot.

5.2. Operativ csoport miikodése

5.2.1. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén az intézmény vezetdje az esemény jellegére
tekintettel sziikség szerint Osszehivja az Operativ Csoportot. A helyettesitési sorrend:
intézményvezetd — helyettes — tagdvoda-vezetd.

5.2.2. Az Operativ Csoportot jarvanyhelyzet, illetve tomeges megbetegedéssel jard helyzet
esetén kotelez6 6sszehivni.

5.2.3. Az Operativ Csoport tagjai:

- az Egyesitett Ovoda vezetdje és/vagy helyettese

- az illetékes Tagovoda vezetdje és/vagy helyettese

- a Tagovoda vezetdje/helyettese altal kijelolt pedagdgus vagy mas munkavallald

- az Egyesitett Ovoda vezetSje/helyettese vagy a Tagovoda vezetSje/helyettese altal felkért
szakmai vezeto, illetve egyéb szakember (pl. pszichologus, gyermekvédelmi szakember).

Az Egyesitett Ovoda vezetdje/helyettese sziikség szerint bevonhatja az Egyesitett Ovoda Sziil6i
Szervezetének elnokét/helyettesét konzultativ szerepben.

5.2.4. Az Operativ Csoport feladata:

— arendkiviili esemény bekovetkeztével kialakult helyzet azonnali felmérése,
— asziikséges intézkedések meghatarozasa,

— azelvégendd intézkedések koordinalasa

— azelvégendo intézkedések végrehajtasara kijelolt személyek kivalasztasa,
— arendkiviili helyzetben alkalmazandé kommunikacios stratégia kialakitasa.

5.2.5. Az Operativ Csoport sszehivasat az Egyesitett Ovoda vezetdje/helyettese kezdeményezi
amint tudomast szerez a rendkiviili esemény bekovetkezésérdl annak jellegére tekintettel.

5.2.6. Az Operativ Csoport 0sszehivdsa a lehetd legrovidebb idén beliil telefonon vagy
emailben torténik, az Egyesitett Ovoda vezetSje/helyettese altal kijelslt helyszinre.

5.2.7. Az Operativ Csoport f6szabaly szerint személyesen egyeztet, sulyos jarvanyhelyzet vagy
megbetegedés esetén, illetve egyéb indokolt esetben az egyeztetés elektronikus uton is
torténhet.



5.2.8. Az Operativ Csoport egyeztetésérol jegyzékonyv késziil, melyet az Egyesitett Ovoda
vezetése tarol. A jegyzOkonyv bizalmas iratnak mindsiil, annak tartalmarol kizarolag az
Egyesitett Ovoda vezetSsége adhat tajékoztatast harmadik személyek iranyéban az adatvédelmi
¢s titoktartasi szabalyok betartasa mellett.

5.2.9. Az Operativ Csoport egyeztetésén résztvevoket titoktartasi kotelezettség terhelheti, mely
alol mentességet az Egyesitett Ovoda vezetdsége adhat. A belsé, pedagogusok felé iranyuld
operativ tajékoztatas a tagovoda-vezetd hataskore, az Operativ Csoporttal torténd egyeztetés
alapjan.

5.2.10. Az Operativ Csoport egyeztetésén a rendkiviili esemény kapcsan tett kommunikacios
stratégia is kidolgozasra keriil, melyben kijelolésre keriil a rendkiviili eseményrdl hivatalos
tajékoztatas nyujto illetékes vezetd, a kommunikécio formaja és rendszeressége, az érintettek,
hatésagok, illetve egyéb harmadik személyek irdnydban képviseletre és nyilatkozattételre
jogosultak, valamint a kommunikacié fébb tartalma.

5.2.11. Az Operativ Csoport dontéseirdl, rendkiviili esemény sordn alkalmazando
intézkedésekrél, illetékes vezetok személyérdl az Egyesitett Ovoda tajékoztatja a Sziildi
Szervezet Elnokét/helyettesét.

6. A rendkiviili esemény megsziinését koveté intézkedések

6.1. A rendkiviili esemény megsziinését kovetden az Egyesitett Ovoda vezetdsége az illetékes
vezetOk bevonasaval egyeztetést kezdeményez a rendkiviili esemény értékelésre vonatkozdan.
6.2. A kovetd szakaszban megvalosuld egyeztetésen az illetékesek értékelik a rendkiviili
esemény soran alkalmazott intézkedéseket, az intézkedések végrehajtasaval megbizottak
eljarasmodjat és a kommunikacios stratégia sikerességét.

A kovetd szakaszban az értékelést kovetden a megszerzett tapasztalatokat azok hasznositasa
érdekében feljegyzés formdjaban csatoljak az Operativ Csoport jegyzOkonyveihez, illetve a
rendkiviili esemény iratanyagahoz. A feljegyzés, valamint a rendkiviili esemény iratanyaga
bizalmasnak mindsiil, igy a jelen szabalyzat 5.2.8. szakaszban foglaltak alkalmazandok azokra.

6.4. A kovetd szakaszban torténd egyeztetésekben részvevokre a jelen szabalyzat 5.2.9.
szakaszaban foglaltak iranyadoak.

6.5. A kovetd szakaszban tett megallapitasokrol az Egyesitett Ovoda vezetsége tajékoztatja a
Sziil6i Szervezet elndkét/helyettesét.

7. Sziilok/torvényes képviselok tajékoztatasa rendkiviili esemény esetén

7.1. Rendkiviili esemény esetén a sziilok/torvényes képviseldk tdjékoztatasanak rendjét az
Egyesitett Ovoda vezetdsége, az illetékes Tagovoda vezetdsége vagy az Operativ Csoport
hatarozza meg.

7.2. Operativ Csoport felallitdsa esetén a torvényes képviseldk tdjékoztatdsanak tartalmat és
modjat a kommunikacids stratégia tartalmazza. Az Operativ Csoport felallitasa esetén kizardlag
az 4ltala kijelolt személy kommunikal a sziilok felé, €s meghatarozza a tdjékoztatds maximalis
id6hatarat.



8. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén torténo tajékoztatas, kapcsolattartas
szabalyai

8.1. Rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén a tajékoztatast az esemény jellege hatdrozza
meg.8.2. Rendkiviili eseménnyel kapcsolatos tajékoztatas sordn az adatvédelmi szabalyok
betartasa kiemelt fontossagu.

8.3. A rendkiviili eseménnyel kapcsolatos tajékoztatas sziikséges mértékil, jogszeru, hiteles és
pontos.

8.4. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a torvényes képviselok tajékoztatasa
elektronikus levélben/emailben torténik.

8.5. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén hatdsagi intézkedés sziikségességekor,
kiilondsen  ¢lelmiszerhatosdgi, jarvanyligyi hatdsagi intézkedések alkalmazasanak
szilkségessége esetén a hatosagokkal az Egyesitett Ovoda vezetdsége, valamint a Tagoévoda
vezetdsége tart kapcsolatot. A torvényes képviselok tdjékoztatdsa ilyen esetekben fiigg a
hatdsagi intézkedések menetétdl, valamint a hatosagi tajékoztatasoktol.

8.6. Amennyiben indokolt, ugy a rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén az illetékes
Tagovoda vezetdsége kezdeményezheti rendkiviili sziil6i egyeztetés dsszehivasat kdzvetleniil
vagy a Sziil6 Szervezet tagjain keresztiil.

8.7. Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, Ggy arrdl videds, ,,¢16” tajékoztatast
is tehet az Egyesitett Ovoda, illetve a Tagovoda vezetdsége az Egyesitett Ovodaval torténd
eldzetes egyeztetést kovetden.

9. Az Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezete

9.1. Az Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezete kielemet szerepet vallal a kozosségi kommunikacid
tdmogatasdban, a bizalom erdsitésében, a konstruktiv és partnerségen alapuld péarbeszéd és
egylittmiikddés kialakitdsdban és fenntartdsaban.

9.2. A Sziilé1 Szervezet elndke/helyettese rendkiviili esemény esetén a Tagdvodai szintii
Elnokoket elektronikus levélben tajékoztatja az Egyesitett Ovoda vezetdségének hivatalos
rendkiviili eseménnyel kapcsolatos tdjékoztatasairdl, annak érdekében, hogy a Sziildi Szervezet
tagovodai szintli elndkei a sziiloi szervezeti tagokon keresztiil kozvetleniil is tdjékoztathassak
kozosségeiket és tajékozottak legyenek, segithessék a kozvetleniil hozzajuk forduld sziildket.

9.3. A Sziil6i Szervezet tagjai kozotti rendkiviili eseménnyel kapcsolatos levelezés bizalmas.

9.4. A Sziil6i Szervezet tagjai az elnokon/helyettesen keresztiil kezdeményezthetik egyeztetés
Osszehivasat rendkiviili esemény bekovetkezése esetén. Az egyeztetés Osszehivasanak
kezdeményezését az elndk tovabbitja az Egyesitett Ovoda, illetve a Tagbvoda vezetéségé felé,
aki eldzetes mérlegelés utan biztosithatjak az egyeztetés 1étrejottét.

9.5. A torvényes képviseldk jogosultak a rendkiviili esemény jellegére tekintettel kdzvetleniil
vagy a Sziil6i Szervezeti tagokon keresztiil tdjékoztatast kérni az illetékes tagdvodai
vezettol/helyettesétél a rendkiviili eseménnyel kapcsolatban. Az Egyesitett Ovoda
vezetdségétol tajékoztatas a tagovodak vezetdin keresztiil vagy a Sziiléi Szervezeti tagokon
keresztlil kérheté a Sziil6i Szervezet Szervezeti és Miikodési szabalyzataban foglaltaknak
megfelelden.



10. Zaro rendelkezések
10.1. Jelen szabalyzat alkalmazasa rendkiviili esemény bekovetkezése esetén kotelezo.

10.2. Jelen szabalyzat médositasa az Egyesitett Ovoda vezetéjének hataskore, a modositasra a
Tagdvodak vezetdi/helyettesei valamint a sziiléi Szervezet elndke/helyettese tehet javaslatot.

10.3. Jelen szabélyzat az Egyesitett Ovoda vezetdjének jovahagyasat kovetden a kihirdetéssel
1ép hatalyba.
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