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A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat készitésének alapjaul szolgal6 fébb dokumentumok:
- 2011. évi CXC. térvény
- 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet
- Egyesitett Ovoda hatalyos Hazirendje
- Egyesitett Ovoda hatalyos Szervezeti és Miikédési Szabalyzata.

I. Alapvetd rendelkezések
1. Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat Meghatarozasa, Célja

1.1. Meghatarozasa
Budapest Févaros Xl Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezete

- az Egyesitett Ovoda hatalyos Hazirendje,

- az Egyesitett Ovoda hatalyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata,

- a2011. évi CXC. térvény,

-a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet, valamint a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban megalkotja a jelen Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ)

1.2. Célja

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa Budapest Fdvaros Xlll. Kerilet Egyesitett Ovoda
Szulbi Szervezetének miikédési rendjét az |. bekezdés 1. pont 1.1. szakaszban hivatkozott
dokumentumokkal és jogszabalyokkal 6sszhangban, azokat kiegeszitve.

2. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érteimezése és alkalmazasa

Az SZMSZ értelmezése és alkalmazasa az |. bekezdés 1. pont 1.1. szakaszban
hivatkozott hatalyos dokumentumok és jogszabalyok egyittes ismerete és figyelembevétele
alapjan torténik.

3. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete maga alkotja meg és fogadja el a
Sziléi Szervezet adott nevelési évben torténd elsé talalkozojan.

Az SZMSZ a Szuléi Szervezet EIndkének torténd eldterjesztését kovetben, az Elndk
jovahagyasa és alairasa utan a kihirdetés napjan lép hatalyba, hatarozatlan idore.

Az SZMSZ-t a -Szuldi Szervezet Elndksége (EIndk és helyeties) évente, illetve a
jogszabalyi és kapcsolodd dokumentumok valtozasanak megfeleléen felulvizsgalja.
Az SZMSZ hatalya kiterjed a Budapest Févaros XIil. kerllet Egyesitett Ovoda valamennyi
Tagévodajanak Szul6i Szervezeti tagjara.

4. Szervezeti Miikddési Szabalyzat szévegezése és modositasa

Az SZMSZ szévegezése és modositasa a Szll6i Szervezet Elndkének hataskore.
A modositast kezdeményezheti:
- az Egyesitett Ovoda Igazgatéja

- a Szil6i Szervezet elndkhelyettese, valamint
- a Tagbvodai szint(i Szuléi Szervezetek Elndkei énalldan és egyuttesen.



Il. A Sziil6i Szervezet célja

A Sziléi Szervezet célja az Egyesitett Ovodahoz tartozé Tagévodakba jard gyermekek és
szlleik érdekeinek megfeleld szintli képviselete és altala a gyermekek jélétének és
fejlédésének kézos tdmogatasa.

A SzUldi Szervezet tagjai az Egyesitett Ovoda, a Tagévodak, az 6vodapedagdgusok és a
szUl6k kozotti hatékony egylttmikédés alapjan tamogatjak a felsorolt, altaluk képviselt
kozosségeket feladatellatasukkal.

A Szuléi Szervezet kiemelt célja a fentieken tll a szlil6i partnerség elmélyitése az 6vodai

kdzosségekben, valamint a csaladok és az intézmények koz6étti kommunikacio és bizalom
erdsitése.

lll. A Sziiléi Szervezet tagjai és megvalasztasa

1. Tagok

Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezet
(Tagévodai szintl Szil6éi Szervezetek EIndkei és Helyetteseik, EIndk
€s Helyettes)
ll
Tagoévodai szintii Sziil6i Szervezet
(Tagdvodai csoportok képviseléi, EIndk és Helyettes)

)

Tagovodai csoportok képviselSi

1

Tagoévodaba jaré gyermekek sziilei
2. Tagdévodai csoportok képviseldinek megvalasztasa és mandatuma

2.1. A tagovodai csoportok képviseletét csoportonként 3 6 latja el.

2.2. A csoportok képviselsit minden esetben a csoport valasztja meg szobeli vagy irasbeli
szavazas Utjan, minimum egyszer(i tébbséggel (50% plusz 1 szavazat) az adott nevelési ev
elsd szlloi értekezletén.

2.3. A csoport képviseléjének jeldlése torténhet felkérés vagy onkéntes jelentkezés utjan.
A felkérés érkezhet a csoport 6vodapedagdgusatél vagy a szuioktdl is.

2.4. Amennyiben a jelolt a felkérést nem fogadja el vagy a csoport nem tamogatja, ugy a
jeldltallitas és a szavazas addig folytatodik mig a 3 képviseleti hely a fentiek szerint
betdltésre nem kerdl.

2.5. A tagovodai csoportok képviseléi mandatumukat minimum egy nevelési évre toltik be.
A nevelési év végén vagy a kdvetkezb nevelési év elsd szuldi értekezletén lehetéség van
Uj jeldltek allitasara és megvalasztasara a fentiek szerint.

2.6. Amennyiben a tagovodai csoport képvisel6jének mandatuma a nevelés év kodzben
barmely okbél megszlnik, Ugy a lehetd leghamarabb biztositani kell a meguresedett
képviselbi hely betoltését.

2.7. A vegyes korosztalyu évodai csoportokban kilon figyelemmel kell lenni arra, hogy
valamennyi korosztaly képviselete biztositott legyen.

2.8. A tagdvodai csoportok képviseldi szamara a nevelési évben a szUldk minimum
egyszer jogosultak visszajelzést adni a képviselet megfeleld ellatasarol.



2.9. A tagdvodai csoportok képviseldi megvalasztasanak elésegitése, valamint a Szuldi
Szervezet feladatainak és mikodésének megismertetése érdekében a tagodvodai
6vodapedagogusok jogosultak felkérni egy Szuléi Szervezeti Tagot arra, hogy vegyen részt
a csoport szUlGi értekezletén és mutassa be a Szuldi Szervezetet.

2.10. A tagdvodai o6vodapedagogusok a csoportok képviseldi szamara, a tagovodai
intézményvezetd a Tagoévodai szintli Szuléi Szervezet Eindke és Helyettese szamara,
valamint az Egyesitett Ovoda Igazgatéja a Szuldi Szervezet Elndke és Helyettese szamara

ismerteti, hogy mely dokumentumok szabalyozzak a Szlléi Szervezet mikddesét és azok
hol érhetéek el.

3. Tagdovodai szintl Sziiléi Szervezet

3.1. A Tagovodai szintl Szl6i Szervezet a tagévodai csoportok képvisel6ibdl all.

3.2. A Tagovodai szinti Szlléi Szervezet tagjai maguk kézil EIndkot és Helyettest
valasztanak a fenti 1.1. pontban rogzitett szabalyok szerint.

3.3. A Tagdvodai szinti Szildi Szervezet EIndkének és Helyettesének szemelyére a
Tagovoda lgazgatdja vagy Igazgatoé helyettese is javaslatot tehet.

3.4. A Tagbvodai szint( Sziléi Szervezet EIndkének és Helyettesének megvalasztasara es
mandatumanak idétartamara a Ill bekezdés 1.1. pontban rogzitett szabalyok megfelelben
alkalmazandok azzal, hogy ketténél tébb Elnokjelolt esetén az Elndkhelyettese az EIndk
utan a kovetkezo legtdbb szavazatot kapott jeldlt lesz.

4. Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezete

4.1. Az Egyesitett Ovoda Sziléi Szervezete EInckbdl, Elndkhelyettesbdl es a
Tagovodai szintli Szul6i Szervezetek Elndkeibdl és Helyetteseibdl all.

4.2. Az Egyesitett Ovoda Sziléi Szervezetének tagjai maguk kozil EInokot es Helyettest
valasztanak.

4.3. Az Egyesitett Ovodai Sziléi Szervezet EInékének és Helyettesének személyére az
Egyesitett Ovoda lgazgatdja és Igazgatd helyettese is javaslatot tehet.
4.4. Az Egyesitett Ovoda Szilléi Szervezetének Elndke és Helyettese megvalasztasara,
valamint mandatumanak idétartama a 1. bekezdés 1.1. pontban régzitett szabalyok
megfelelden alkalmazanddk azzal, hogy kettdnél tébb EIndkjeldlt esetén az Elndkhelyettese
az eindk utan a kdévetkezo legtébb szavazatot kapott jelolt lesz.

5. A Sziil6i Szervezeti tag mandatumanak megsziinése

51. A mandatum megsziinik a tisztségrél t6rténd lemondassal, mely fészabaly szerint
alapos indokkal alkalmas idében torténhet. Lemondas esetén az Uj jel6lt megvalasztasaig a

folyamatban 1évé feladatokat el kell latni, az Uj tagnak a feladatokat megfeleléen at kell
adni.

5.2. A tag mandatuma megsz(nik, annak lejartakor, amennyiben az nem keril megujitasra.
5.3. Visszahivassal, melyet egy vagy tébb szuld, az 6vodapedagogus, Szul6i Szervezeti tag,
Tagévodai Intézményvezetd, Egyesitett Ovoda lgazgatéja kezdeményezhet, amennyiben a
képviseld nem vagy nem megfeleléen latja el feladatat, ilyen esetben a szavazasra
jogosultak kétharmados tébbséggel hoznak doéntést.

54. A mandatum megsz(inik, amennyiben a tag azon gyermekének dvodai jogviszonya
megszlnik, amelyre tekintettel a tisztséget betdltotte.



IV. A Sziil6i Szervezet feladatai, jogai és kotelezettségei

1. Képviselet

1.1. A Szlléi Szervezet tagjai a megvalasztasukra jogosult kdzdsségek érdekeinek
képviseletében jarnak el.

1.2. Osszegyljtik és egyeztetik az altaluk képviselt kézésségek egyéni és csoportos
javaslatait, valamint tovabbitjak azokat az illetékes Ovodapedagogusok, Intézmeényvezetdk
és magasabb szintl Szuldi Szervezeti tagok felé.

2. Javaslattételi, véleményezési jogkor

2.1. A Tagdvodai csoportok képviseléi ©6nalld javaslattételi, valamint véleményezési
jogkérrel rendelkezhetnek az altaluk képviselt k6zdsségek Ugyeiben az Ovodapedagogusok
és a magasabb szintl Szuléi Szervezeti tagok iranyaban.

2.2. A Szildi Szervezet Tagovodai szintli EIndkei és Helyetteseik 6nallé javaslattételi,
valamint véleményezési jogkdriket sajat Tagovodajuk Intézményvezetdje fele s
gyakorolhatjak tébb csoportot vagy akar a teljes Tagdévodat is érintd (gyekben, valamint a
szabalyozé alapdokumentumok altalalt eléirt esetekben.

3. Kapcsolattartas, tajékoztatas, egylittmiikodési kotelezettség

3.1. A SzUlsi Szervezet tagjai folyamatos kapcsolatot tartanak az altaluk keépviselt
kozosségekkel és a magasabb szinten elhelyezkedd Szll6i Szervezeti tagokkal.

3.2. A Tagdvodai szinti Szuléi Szervezet EIndke és a Tagovoda intézményvezetdje,
valamint az Egyesitett Ovoda lgazgatdja és a Szlléi Szervezet Elndke negyedévente
legalabb egy alkalommal egyeztet a kdzosséget érintett kérdésekrol. A Szllbi Szervezet
Elndke jogosult részt venni a tagévodai szintl egyeztetéseken.

3.3. A SzUl&i Szervezet Tagovodai szintl Elnékei és Helyetteseik a Tagbvoda intézmény
vezetbjével és helyettesével is kapcsolatot tartanak.

3.4. Jogosultak az altaluk képviselt kozosségek szintjen szuldi értekezleteket,
egyeztetéseket kezdeményezni.

3.5. Kezdeményezhetik, hogy a képviselt kdzosségeiket érintd ugyekbe és a kapcsolddo
egyeztetésekbe vonjak be éket, valamint azokrol megfelel6 tajékoztatast kapjanak.

3.6. A Szuléi Szervezet tagjai tajékoztatjak az altaluk képviselt kézosségeket az 6ket érintd
tgyekben.

3.7. A Sziléi szervezet tagjai a magasabb szintli tagok iranyaban jogosultak informaciét
kérni az altaluk képviselt koz6sségeket érintd tgyekben.

3.8. A Sziléi Szervezet Tagévodai szintli EIndkei és Helyetteseik a Tagbvoda Intézmeny
vezetdjétdl is kérhetnek tajékoztatast az altaluk képviselt kzosségeket érintd tgyekben.

3.9. Amennyiben a Szlléi Szervezet tagjanak mandatuma annak lejarta elétt barmely
okbol megsziinik ugy az Uj képviseld szlikség szerint a korabbi képvisel6tdl tajékoztatast
kérhet a folyamatban lévé Ugyekben, mely tajékoztatast a korabbi képviseld koteles kello
idében megadni.

3.10. A Szlléi Szervezeti tagokat altalanos egyuttmiikodési kotelezettség terheli egymas,
valamint a képviselt koézdsségeik és Tagovodajuk Intézmeényvezetsi és helyettesei
iranyaban.

311. A Szlléi Szervezet jogosult évente visszajelzést gyljteni a Szll6i Szervezet
miksdésének és a SzUl6i Szervezet tagjai kozotti kapcsolattartas értékelésérol.



4. Szervezobi feladatok

4.1. A Szulbéi Szervezet tagjai segitséget nyuljthatnak a képviselt kézosségeket érintd
rendezvények és programok - kilondsen, de nem kizarélag a Tagdvodak Alapitvanyi
feladatai - szervezésében, lebonyolitasaban.

4.2. Jogosultak a rendezvény vagy program koordinatoraival folytatott egyeztetés alapjan a
nem Szuldi Szervezeti tagok bevonasara.

4.3. A Szuldi Szervezet tagjai jogosultak dvodan kivlli programokat szervezni kdzdsségeik
szamara kdzdsségformalé céllal.

V. Sziil6i Szervezet EInoke

1. A Szuldi Szervezet Eindke a teljes Szulbdi Szervezet képviselbje.

2. A Szuldi Szervezet Elndke:

- az Egyesitett Ovoda lgazgatéjaval folyamatosan kapcsolatot tart, de legalabb
negyedévente egyszer,

- kezdeményezheti, hogy az Egyesitett Ovoda Igazgatoja vonja be a Szulbi
Szervezetet érintd tigyekbe,

- véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet a Tagovoda/Tagévodak mikddesevel
és a gyermekek nagyobb csoportjat, valamint a Sziléi Szervezetet érintd
kérdésekben tovabba a szabalyozé alapdokumentumok altal jelzett Ugyekben
€s

- részt vehet ezen Ugyek déntés elékészitésében, valamint az ezen Ugyekrdl
sz0l6 egyeztetéseken.

3. A Szuléi Szervezet Elndke az Egyesitett Ovodaval folytatott elézetes megéllapodas
szerint a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen véleményt nyilvanit a V. bekezdés 2.
pontjaban foglalt (igyekben és tajékoztatast adhat azokrol.

4. A Szildi Szervezet Elnoke az Egyesitett Ovoda altal szervezett programokat ismerteti a
SzUl6i Szervezet tagjai szamara.

5. Az Egyesitett Ovoda Igazgatdja és a Szuléi Szervezet Elndke kodzdsen készitik el a
Szil6i Szervezet Eves Munkatervét.

6. Az Elnokét akadalyoztatdsa esetén a Helyettese képviseli. Akadalyoztatas esetén a
feladatellatas az EIndk és Helyettes megallapodasa alapjan térténik.

VI. A Sziil&i Szervezet tagjainak feleléssége, titoktartas, adatvédelem

=N

_A SzUlsi Szervezet tagjai a rajuk bizott tgyekben a leheté legmagasabb foku
gondossaggal jarnak el.

2. A Szuléi Szervezet tagjai elsésorban a hiteles, pontos, tényszeri és idbbeni
kommunikacioért felelések a rajuk bizott igyekben, az illetékesek és érintettek iranyaban.

3. A Szuldi Szervezet tagjait az [Egyesitett Ovoda Igazgatoja, a Tagodvoda
Intézményvezetdje, valamint a Szlléi Szervezet Elndke altal meghatdarozott Ggyekben
titoktartasi kételezettség terhelheti, melyet a felek kilon megallapodasa szabalyoz.

4. A Szulbi Szervezet tagjai kételesek a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyokban

foglaltak betartani feladatellatasuk soran.



VII. A Sziiléi Szervezet tagjai k6zotti kapcsolattartas

1. A Szul6i Szervezet tagjai kozotti kapcsolattartas formajat a Szuléi Szervezet Eindke
hatarozza meg.

2. A Tagok egymas koézt emailben, telefonon, valamint az Egyesitett Ovoda Igazgatdja
altal megjeldlt fellleten keresztul tarthatnak kapcsolatot, tovabba személyesen, illetve
elektronikusan vesznek részt az Egyesitett Ovoda Igazgatéja, valamint a SzUl6i
Szervezet EIndke altal meghirdetett rendes és rendkivili Gléseken.

VIIl. Az Egyesitett Ovoda Szlil6i Szervezetének eljarasi szabalyai
1. Rendes és Rendkiviili iilések

1.1. Az Egyesitett Ovoda és az Egyesitett Ovoda Sz{ildi Szervezetének tagjai

nevelési évente 3 rendes Ulést tartanak az alabbi varhaté Utemezéssel:

- nevelési év kezdete (szeptember)

- nevelési év kdzepe (februar vagy marcius)

- nevelési év vége (junius eleje)
1.2. A rendes Ulést az Egyesitett Ovoda lgazgatdjanak kezdeményezésére az Egyesitett
Ovoda lgazgatdja vagy a Sziléi Szervezet EIndke hivia 6ssze irdsban.
1.3. Az Egyesitett Ovoda Igazgatéja, valamint a SzUl6i Szervezet EIndke jogosult rendkivili
ulést Osszehivni siirgés esetben. llyen példaul a Szlldi Szervezetet érintd fontos
jogszabalyvaltozas.
1.4. A rendes és rendkivili Ulések idépontja el6tt a Szuléi Szervezet elndke emlékeztetdt
kildhet ki a tagoknak.
1.5. A rendes Ulésre szo6l6 meghivét az Ulés napja elétt legaldbb 7 nappal kell kikildeni a
Szul6éi Szervezet Tagjainak e-mailben az Ulés témajat, révid tartalmat valamint varhatd
idétartamat ismertetve.
1.6. A rendkivuli Ulés 6sszehivasa szintén emailben torténik az Glés napja eldtt 3 nappal az
ulés témajanak megjeldlésével.
1.7. A rendes és rendkivilli léseket az Egyesitett Ovoda Igazgatdja altal kijeldlt helyszinen
tartjak a Szuldi Szervezet tagjai.
1.8. A rendes és rendkivili Ulés helyszinéll kijeldlt helyen az Ulés megtartasahoz
szUkséges infrastrukturat és feltételeket az Egyesitett Ovoda biztositja.
1.9. Arendes és rendkiv(li Ulés tarthatd elektronikus formaban is.

2. Dontéshozatal

2.1. A rendes és rendkivili Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a ddntésre jogosultak fele
plusz egy 8 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a kévetkez6 Ulést a hatarozatképtelen
(lést kdvetd 5. napra kell 6sszehivni, ugy, hogy amennyiben ez a nap munkaszineti nap,
ugy az Glés napja a munkaszineti napot kdvetd elsé munkanap.

22.A Szlléi Szervezet tagjai foszabaly szerint szobeli vagy irasbeli szavazassal,
egyszer( tébbséggel déntenek (50% plusz egy szavazat). Az elektronikus Gton bonyolitott
{Ilés esetén a szavazas elektronikus uton tértenik.

2.3. Kiemelten fontos Ugyekben az Egyesitett Ovoda lgazgatoja vagy a Szuldi
Szervezet EIndke egyhangl déntéshozatalt irhat elé. llyen példaul egy vagy tébb
Tagbvoda kézosségének egészet érintd tgyek.



3. Jegyzdékdnyv, Hatarozatok/Jegyzékdnyvek kdnyve

3.1. Az Ulésekrél irasbeli jegyzékonyv késziil, melyet a jegyzékényvvezetd és két hitelesitd
ir ala.

3.2. A jegyzbkdnyvet az Egyesitett  Ovoda lgazgatoja  tarolja a
Hatarozatok/Jegyz6kdnyvek kdnyvében.
3.3. A Hatarozatok/Jegyz6kényvek kényvét az Egyesitett Ovoda Igazgatéja 6rzi, abba az
Egyesitett Ovoda Szul6i Szervezetének tagjai betekintést kérhetnek személyesen vagy
arrol masolatot, kivonatot kérhetnek az Egyesitett Ovoda Igazgatdjatél, mely masolatot,
kivonatot az Egyesitett Ovoda gazgatéja e-mailben is megkiildhet.
3.4. Amennyiben a jegyz6kdnyv bizalmas informacidkat tartalmaz, melyek megismerésére a
kérelmezd Szuldi Szervezeti tag nem jogosult, Ugy a jegyzékdnyv ezen részének
megismerését az Egyesitett Ovoda Igazgatéja megtagadhatja.
3.5. Az Egyesitett Ovoda Igazgatoja jogosult a jegyzékdnyv elektronikus masolatat,
valamint a jegyz6koényv fébb tartalmanak elektronikus kivonatat e-mailben megkildeni az
érintett kdzdsségeknek.

IX. Zaro rendelkezések

—_—

A jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat szdvegezése a Szlldi Szervezet
Elnékének feladata.

2. A kihirdetéssel a korabbi Szervezeti és MUkodési Szabalyzat egyidejiileg hatalyat
veszti.

3. Ajelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az Egyesitett Ovoda lgazgatéja hirdeti ki.

4. A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglalt szabalyok megtartasa
valamennyi Szul6i Szervezeti Tagra kotelezd.

5. A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat nyilvanossagat az Egyesitett Ovoda és a
Tagdvodak a honlapjukon vald kdzzététellel biztositjak.

X. Zaradék

Budapest Févaros Xlll. Kerllet Egyesitett Ovoda Szuldi Szervezete a jelen Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatot egyhangulag elfogadta, melyet az Elndk alairasaval igazol.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kihirdetésének napja: 2025. november 1.

Budapest, 2025. oktdber 31.
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Egyesitett Ovoda Szuléi Szervezet EIndke



