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A 2024/2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƪƛŜƳŜƭǘ ŎŞƭǳƴƪ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ Ƴǳƴƪŀ ŀ ƪƻǊ 

ƪƛƘƝǾłǎŀƛƘƻȊ Şǎ ŀ ƳŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŜƭǾłǊłǎƻƪƘƻȊ ƛƎŀȊƻŘǾŀΣ ƪƻǊǎȊŜǊǼ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘōŜƴ 

ǾŀƭƽǎǳƭƧƻƴ ƳŜƎΦ ! ƴŜǾŜƭǃƳǳƴƪŀ ƳƛƴǃǎŞƎŜ ǘƻǾłōō ŜǊǃǎǀŘǀǘǘΣ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘǳŘłǎŀ 

ōǃǾǸƭǘΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ ǇŜŘƛƎ ǎƻƪǊŞǘǼōōŞ ǾłƭǘŀƪΦ ! 

ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ƪǀȊŞǇǇƻƴǘƧłōŀƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƘƻƭƛǎȊǘƛƪǳǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜΣ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ǘłƳƻƎŀǘłǎŀΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪƪŀƭ Ǿŀƭƽ ǇŀǊǘƴŜǊǎŞƎ łƭƭǘΣ ŀƳŜƭȅ ƘƻǎǎȊǵ ǘłǾƻƴ ƛǎ ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽ 

Şǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ƳǼƪǀŘŞǎǘ ŀƭŀǇƻȊ ƳŜƎΦ 

 

9j ƳǳƴƪŀǘŜǊǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘŜƛ нлнпκнлнр 

1. 9ƎŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊǀǾƛŘ ǘłǾǵ ŎŞƭƧŀƛƴŀƪ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ 

ƳǳƴƪŀǘŜǊǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎōŜƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ 

2. {ȊŀƪƳŀƛ ƳǳƴƪŀƪǀȊǀǎǎŞƎŜƪΣ ƳǳƴƪŀŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ōŜǎȊłƳƻƭƽƛ  

3. YŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ōŜǎȊłƳƻƭƽ Şǎ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ ǘŜǊǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

4. jǾƻŘŀǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎǳǎƻƪ ŞǾŜǎ ōŜǎȊłƳƻƭƽƧŀ 

5. LƴƪƭǳȊƝǾ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘǼ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ ǘŜǊǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 9j ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƛ 

ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

6. tŜŘŀƎƽƎǳǎ ŜƭǃƳŜƴŜǘŜƭƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ǀƴŞǊǘŞƪŜƭŞǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

7. tŜŘŀƎƽƎƛŀƛ {ȊŀƪǎȊƻƭƎłƭŀǘǘŀƭ Ǿŀƭƽ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

8. .ŜǎȊƻƪǘŀǘłǎƛ ƛŘǃǎȊŀƪ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

9. DȅŜǊƳŜƪƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎ ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘŞǎŜ ς ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ŘƛŀƎƴƻǎȊǘƛƪŀ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 9j 

szinten 

10. DȅŜǊƳŜƪƛ Şǎ ǎȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎ ƳŞǊŞǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜ 

11. .ǀƭŎǎǃŘŜ-jǾƻŘŀ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

12. ¢{a¢ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

13. ½ŜƴŜƛ ǘŜƘŜǘǎŞƎƎƻƴŘƻȊłǎ Şǎ tƘƛƭƻƳŜƭŀ 

14. 9j ¢ŜƘŜǘǎŞƎƴŜǾŜƭŞǎƛ ŦŜƭŀŘŀǘǘŜǊǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

15. 5ƝƧŀƪΣ ŜƭƛǎƳŜǊŞǎŜƪ 

16. 9ǊŘŞƭȅƛ bƽǊŀ ƳŜǎǘŜǊǇǊƻƎǊŀƳ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

17. ¢ŀƭŜƴǘ !ƪŀŘŞƳƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƧłƴŀƪ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

18. WƽƭŞǘƛ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎŜƪ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

19. {ȊŜǊǾŜȊŜǘŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ŦŜƭŀŘŀǘǘŜǊǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

20. ¢ŀƎƽǾƻŘłƪ ŞǾŜǎ ōŜǎȊłƳƻƭƽƛ 

 

 

 

 

 



1. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

 

 

 

9D;{½{;DC9W[9{½¢;{L twhDw!a 

2023 ς 2028 

нлнп ς нлнрπ Ŝǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 
 

!Ȋ ŜƎŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎŀ ǎƻǊłƴ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅǸƴƪ ƪƛŜƳŜƭǘ ŎŞƭƧŀ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ŀ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǘŜǎǘƛπƭŜƭƪƛ ƧƽƭƭŞǘŞǘΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞǘ Şǎ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ Ƴǳƴƪŀ ƘŀǘŞƪƻƴȅǎłƎłǘ 

ǘłƳƻƎŀǘƽ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘŜǘ ǘŜǊŜƳǘǎǸƴƪΦ !Ȋ ŜƭƳǵƭǘ ŞǾōŜƴ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ǎȊłƳƻǎΣ ƪƻǊłōōŀƴ 

ƪƛǘǼȊǀǘǘ ŦŜƭŀŘŀǘ ǘŜƭƧŜǎǸƭǘΣ ŜƳŜƭƭŜǘǘ ǵƧ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭƽ Şǎ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾ ŜƭŜƳŜƪ ƛǎ ƳŜƎƧŜƭŜƴǘŜƪ ŀ 

ǘŀƎƽǾƻŘłƪ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘłōŀƴΦ ! ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎŀ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘłƪ ŀƪǘƝǾ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŞǾŜƭΣ ŀ 

ŦŜƴƴǘŀǊǘƽΣ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪ Şǎ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ǇŀǊǘƴŜǊŜƪ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞǾŜƭ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎΦ 

 

мΦ 9ƎŞǎȊǎŞƎǘǳŘŀǘƻǎ ŞƭŜǘƳƽŘǊŀ ƴŜǾŜƭŞǎ Şǎ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ 

- YŜǊǘŞǎȊŜǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪΥ ! ǘŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪōŜƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘ ŀ ǾƛǊłƎƻǎπ Şǎ 

ǾŜǘŜƳŞƴȅŜǎƪŜǊǘŜƪ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎŀ Şǎ ƎƻƴŘƻȊłǎŀΦ ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀƪǘƝǾŀƴ ǊŞǎȊǘ ǾŜǘǘŜƪ ŀ 

ƴǀǾŞƴȅŜƪ łǇƻƭłǎłōŀƴΣ ŦŜƧƭǃŘŞǎǸƪ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎŞōŜƴΣ ŜȊłƭǘŀƭ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻǘ 

ǎȊŜǊŜȊǘŜƪ ŀ ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ƪǀǊŦƻǊƎłǎǊƽƭ Şǎ ŀ ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎǊƽƭΦ 

- YǸƭǎǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ Şǎ ƪƛǊłƴŘǳƭłǎƻƪΥ ! ǘŀƎƽǾƻŘłƪ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎŜƴ ǎȊŜǊǾŜȊǘŜƪ ǎŞǘłƪŀǘ Şǎ 

ǘŜǊƳŞǎȊŜǘƪǀȊŜƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪŀǘΣ ŀƳŜƭȅŜƪ ǎƻǊłƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƳƻȊƎłǎƛƎŞƴȅŜ ƛǎ ƪƛŜƭŞƎǸƭǘΣ 

ƳƛƪǀȊōŜƴ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘǸƪ ŦŜƭŦŜŘŜȊŞǎŞǊŜ ƛǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎǸƪ ƴȅƝƭǘΦ 

- .ƛȊǘƻƴǎłƎƻǎ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎΥ ! ƎȅŀƭƻƎƻǎ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎ ƎȅŀƪƻǊƭłǎŀ ŀȊ рπт ŞǾŜǎ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ 

ƘŀƴƎǎǵƭȅƻǎŀƴ ƧŜƭŜƴ ǾƻƭǘΣ ǎŜƎƝǘǾŜ ŀ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎƛ ǎȊŀōłƭȅƻƪ ŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎłǘ Şǎ ŀ 

ōƛȊǘƻƴǎłƎǘǳŘŀǘ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŞǘΦ 

 

нΦ ¢łǇƭłƭƪƻȊłǎ Şǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞǘƪŜȊŞǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ 

- hƪƻǎǘłƴȅŞǊ ǇǊƻƎǊŀƳΥ ! Ǉƛƭƻǘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƛƪŜǊŜǎŜƴ ƭŜȊłǊǳƭǘΦ !Ȋ ŞǘƭŀǇ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎǀŘǀǘǘΣ ŀ 

ŎǳƪƻǊπ Şǎ ƳŀǊƎŀǊƛƴŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ ŎǎǀƪƪŜƴǘΣ ŀ ƴȅŜǊǎ ȊǀƭŘǎŞƎŜƪ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ŦƻƎȅŀǎȊǘłǎŀ 

ōŜŞǇǸƭǘ ŀ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƻƪōŀΦ 

- CƻƭȅŀŘŞƪŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ ǀǎȊǘǀƴȊŞǎŜΥ !Ȋ ƛǾƽǾƝȊπŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ ǎȊƻƪłǎłƴŀƪ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎŀ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ 

ƳƛƴŘŜƴ ƎȅŜǊƳŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ŜƭŞǊƘŜǘǃǾŞ ǘŜǘǘǸƪ ŀȊ ƛǾƽƪǳƭŀŎǎƻǘ ŀ ƴŀǇ ǘŜƭƧŜǎ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳłōŀƴΦ 

- 9ƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘƳƽŘǊŀ ƴŜǾŜƭǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪΥ LƴǘŞȊƳŞƴȅƛ Şǎ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ǎȊƛƴǘŜƴ ǎȊłƳƻǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ Şǎ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪ ōŜǾƻƴłǎłǾŀƭΦ ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 



ǇŞƭŘŀƳǳǘŀǘłǎŀ Şǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭƽ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜ ƛǎ ŜǊǃǎǀŘǀǘǘ ŀ ²ŜƭƭōƛƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ŜƭƛƴŘƝǘłǎłǾŀƭΦ 

 

3. /ǎŀƭłŘƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ Şǎ ŜŘǳƪłŎƛƽ 

- {ȊǸƭǃƛ ŞǊȊŞƪŜƴȅƝǘŞǎΥ ! ƳŞŘƛŀƘŀǎȊƴłƭŀǘ Şǎ ƪŞǇŜǊƴȅǃƛŘǃ ǘŞƳłƧŀ ōŜŞǇǸƭǘ ŀ ǎȊǸƭǃƛ 

ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪōŜΣ ŀ {ŀƴƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ŦƻƭȅǘŀǘłǎłǾŀƭ ŜǊǃǎƝǘŜǘǘǸƪ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪ 

ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭłǎłǘΦ 

- aŜƎŦŜƭŜƭǃ ǀƭǘǀȊƪǀŘŞǎ Şǎ ƭłōōŜƭƛ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΥ ! ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪŞƴǘ ŀȊ ƛŘǃƧłǊłǎƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǊǳƘłȊŀǘ Şǎ ŀ ōƛȊǘƻƴǎłƎƻǎΣ ǎŀǊƻƪǘŀǊǘƽ 

ǾłƭǘƽŎƛǇǃ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ǎȊŞƭŜǎ ƪǀǊōŜƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΦ 

- .ŜǘŜƎǎŞƎŜƪ ƳŜƎŜƭǃȊŞǎŜΥ /ŞƭȊƻǘǘ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǾŀƭ ƘŀƴƎǎǵƭȅǘ ŦŜƪǘŜǘǘǸƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ 

ǘǸƴŜǘŜƪŜǘ Ƴǳǘŀǘƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴŜ ƧŜƭŜƴƧŜƴŜƪ ƳŜƎ ŀ ƪǀȊǀǎǎŞƎōŜƴΣ ƝƎȅ ŎǎǀƪƪŜƴǘǾŜ ŀ 

ŦŜǊǘǃȊŞǎŜƪ ǘŜǊƧŜŘŞǎŞǘΦ ! ŎǎŀƭłŘƻƪƪŀƭ Ǿŀƭƽ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǘ ŜȊŜƴ ŀ ǘŜǊǸƭŜǘŜƴ ŜǊǃǎƝǘŜƴƛ 

ǎȊǸƪǎŞƎŜǎΦ 

 

пΦ tŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭłǎ Şǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎƴŜǾŜƭŞǎ 

- tƛƘŜƴŞǎ Şǎ ŎǎŜƴŘŜǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎΥ ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƪǀǊŞōŜƴ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭƽ Ƴǳƴƪŀ 

ƛƴŘǳƭǘ ŀƴƴŀƪ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΣ ƘƻƎȅ ŀ ƴŜƳ ŀƭǾƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ƴȅǳƎƻŘǘΣ ǇƛƘŜƴŞǎǘ ƴŜƳ 

ȊŀǾŀǊƽ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜǘ ƪƝƴłƭƧǳƴƪΦ 

- !ƎǊŜǎǎȊƝǾ ǾƛǎŜƭƪŜŘŞǎ ƪŜȊŜƭŞǎŜΥ !Ȋ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ ǘŜŀƳ ōŜǾƻƴłǎłǾŀƭ ŎŞƭȊƻǘǘ ǎŜƎƝǘǎŞƎŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘǳƴƪ ŀ ǇǊƻōƭŞƳłǎ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪ ƪŜȊŜƭŞǎŞǊŜΦ 

- 9ƎŞǎȊǎŞƎƴŜǾŜƭŞǎƛ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘŀΥ ! ²ŜƭƭǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪǀȊǀǎǎŞƎ Şǎ ŀ α{ǘŀǊǘ ŞƭŜǘƳƽŘǇǊƻƎǊŀƳέ 

ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ǘƻǾłōō ŦƻǊƳłƭƽŘƻǘǘΣ ŜƭǃǘŞǊōŜ ƪŜǊǸƭǘ ŀȊ ŜƎȅŞƴƛ 

ŦŜƧƭǃŘŞǎ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀΣ ŀȊ ŜǊǃŦŜǎȊƝǘŞǎŜƪ ŜƭƛǎƳŜǊŞǎŜ Şǎ ŀ ǎƛƪŜǊƘŜȊ ǾŜȊŜǘǃ ǘǀōōŦŞƭŜ ǵǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΦ 

 

рΦ {ȊŀƪƳŀƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜƪ Şǎ ƳŜƴǘłƭƘƛƎƛŞƴŞǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜƪ 

- wŜȊƛƭƛŜƴǎ ƎƻƴŘƻƭƪƻŘłǎ Şǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎŞƎΥ !Ȋ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ 

ǘƻǾłōō ōǃǾƝǘŜǘǘǸƪ ŀȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǘ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛΣ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 

ǎȊŀƪŜƳōŜǊŜƪƪŜƭ Şǎ ŀ ǎȊǸƭǃƪƪŜƭΦ 

- aŜƴǘłƭƘƛƎƛŞƴŞǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪΥ aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘ ŀ ŘƻƭƎƻȊƽƪ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘƳƽŘŘŀƭ 

ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǎ ƛǎƳŜǊŜǘŜƛƴŜƪ ōǃǾƝǘŞǎŜ ƪŞǇȊŞǎŜƪ Şǎ ŜǎȊƪǀȊōŜǎȊŜǊȊŞǎŜƪ ǊŞǾŞƴΦ 9ƭƛƴŘǳƭǘ ŀ 

ƪƻƳǇƭŜȄ ƳŜƴǘłƭƘƛƎƛŞƴŞǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƛŘƻƭƎƻȊłǎŀ ƛǎΣ ŀƳŜƭȅƘŜȊ ƳǳƴƪŀǘłǊǎƛ ƪŞǊŘǃƝǾŜǎ 

ŦŜƭƳŞǊŞǎ ǎȊƻƭƎłƭǘ ŀƭŀǇǳƭΦ 

- 9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ ǎȊǼǊŞǎŜƪΥ ! Ƴǳƴƪłƭǘŀǘƽ łƭǘŀƭ ŦƛƴŀƴǎȊƝǊƻȊƻǘǘ ǎȊǼǊǃǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ 

ƳƛƴŘŜƴ ƳǳƴƪŀǾłƭƭŀƭƽ ǎȊłƳłǊŀ ŜƭŞǊƘŜǘǃǾŞ ǾłƭǘΦ 

mǎǎȊŜƎȊŞǎ 



! нлнпκнлнрπǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ŜƎŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƧŀ łǘŦƻƎƽŀƴΣ ǘǀōō ǎȊƛƴǘŜƴ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎΥ 

ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘƳƽŘǊŀ ƴŜǾŜƭŞǎŜΣ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪ ōŜǾƻƴłǎŀΣ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭłǎŀ Şǎ ŀ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀƪ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎŞƴŜƪ ǾŞŘŜƭƳŜ ŜƎȅŀǊłƴǘ ƘŀƴƎǎǵƭȅǘ 

ƪŀǇƻǘǘΦ ! ŎŞƭȊƻǘǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ Şǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜƪ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪŞƴǘ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅǸƴƪōŜƴ ŜǊǃǎǀŘǀǘǘ ŀȊ 

ŜƎŞǎȊǎŞƎƪǳƭǘǵǊŀΣ ǘǳŘŀǘƻǎŀōōł Ǿłƭǘ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ Şǎ ƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘ ŀ ƪǀȊǀǎǎŞƎŜƪ ǊŜȊƛƭƛŜƴŎƛłƧŀΦ 

! ƧǀǾǃōŜƴ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ƪƛŜƳŜƭǘ ŎŞƭǳƴƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ƘŜƭȅƛ ǎŀƧłǘƻǎǎłƎƻƪǊŀ ŞǇƝǘǾŜΣ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ 

ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ ǘŜǊǾŜƪ ƳŜƴǘŞƴ ŦŜƧƭŜǎǎȊǸƪ ŀȊ ŜƎŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪŜǘΣ Şǎ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪΣ 

ŎǎŀƭłŘƻƪΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀƪ ǎȊłƳłǊŀ ƘƻǎǎȊǵ ǘłǾƻƴ ƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎΣ ǘłƳƻƎŀǘƽ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘǎǳƴƪΦ 

.ǳŘŀǇŜǎǘΣ нлнрΦ ŀǳƎǳǎȊǘǳǎ омΦ 

 9ǊŘŞƭȅƛ bƽǊŀ 

                                                                                                   ƛƎŀȊƎŀǘƽ 
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1. Dajka    munkacsoport 

 

Munkakºzºss®g/ munkacsoport vezetŖ neve: Kocsis Beatrix/GYERMEKKERT Tag·voda 

El®rhetŖs®g: tel:06-20-312-3559 

 

e-mail: kocsis beatrix @ovoda.bp13.hu 

 

 A foglalkoz§s 

ideje 

A foglalkoz§s 

helye 

Tervezett t®ma MEGVALčSULĆS 

 

1.  

2025.01.27. 

 

 

 

 

 

 

Gyermekkert 

Tag·voda 

 

T§j®koztat§s az 

okos t§ny®r 

programr·l 

ElŖad·: Erd®lyi 

N·ra 

Erd®lyi N·ra t§j®koztatta a 

dajk§kat, hogy mi®rt tartjuk 

fontosnak az okos t§ny®r 

program bevezet®s®t. 

Korunk egyik fŖ probl®m§ja 

az eg®szs®gtelen t§pl§lkoz§s. 

Sajnos m§r ·vod§s 

gyermekekn®l is 

tapasztalhat· a t¼ls¼lyb·l 



ad·d· probl®m§k.  

 

Ez®rt is nagyon fontos az 

eg®szs®ges t§pl§lkoz§s m§r 

·vod§s korban is. Ez®rt 

dºntºtt az igazgat·s§g ®s a 

nevelŖtest¿let a program 

bevezet®se mellett. 

A program lehetŖv® teszi, 

hogy a sz¿lŖk is jobban 

t§j®koz·djanak gyermek¿k 

kal·riabevitel®rŖl. 

Szeretn®nk a sz¿lŖk 

szeml®let®t is form§lni 

ez§ltal. 

N·ra t§j®koztatott benn¿nket 

a konyh§val ®s az 

®lelmez®svezetŖvel folytatott 

¼j²t§sokr·l. 

 

Feltehett®k k®rd®seiket, 

javaslatot , ®szrev®telt 

oszthattak meg egym§s 

kºzºtt a r®sztvevŖk. 

 KellŖ ismerettel t§vozhattak 

a t®m§val kapcsolatban a 

r®sztvevŖk. 

2. 2025.03.10.  

Gyermekkert 

Tag·voda 

 

 

 

 

 

 

Gyermekv®delmi 

feladatok 

ElŖad·: Kardos 

Be§ta 

Bea felh²vta a dajk§k 

figyelm®t arra, hogy a 

gyermekv®delmi tºrv®ny 

milyen kºtelezetts®geket ²r 

elŖ az Ŗ eset¿kben. 

 Szitu§ci·s j§t®kokon 

kereszt¿l 

megismerkedhett¿nk olyan 

esetekkel amik 

gyermekb§ntalmaz§sra 

utalnak. ElŖszºr kicsit 

z§rk·zott volt szinte minden 

r®sztvevŖ, de Bea 

fesz¿lts®gold· j§t®kokkal j· 

hangulatot teremtett. 

J§t®kos ismeretbŖv²t®s 

nagyon tanuls§gos ®s egyben 

elszomor²t· volt a r®sztvevŖk 

sz§m§ra. 

 

A dajk§k bŖv²thett®k 

ismereteiket, kellŖ 

tapasztalatot gyŤjthettek. 



 

 

3. 2025.04.07. Gyermekkert 

Tag·voda 

 

 

Ment§lis 

eg®szs®g¿nk 

megŖrz®se 

(ºtletek §tad§sa, 

kipr·b§l§sa) 

ElŖad·: Bartha 

Eszter 

Az utols· ºsszejºvetelen 

megbesz®lt¿k, hogy milyen 

t®m§val szeretn®nek a 

kºvetkezŖ ®vben 

foglalkozni. Sz²vesen 

®rint¿nk olyan t®m§t, amik 

seg²ts®g¿kre lehet a 

mindennapjaikban. 

Eszter interakt²v feladatokat 

§ll²tott ºssze, ami kicsit 

feloldotta a hangulatot, majd 

sz²nez®ssel, ®rzelmi 

k§rtyaj§t®kkal seg²tette a 

ment§lis feltºltŖd®st. 

¥sszess®g®ben elmondhat·, 

hogy a munkakºzºss®gi 

ºsszejºvetelek j· 

hangulatban teltek, pozit²v 

visszajelz®seket kaptam egy-

egy ºsszejºvetel ut§n. 

 

Budapest, 2025.05.26. 

                                                                                                                            Kocsis Beatrix 

                                                              Munkacsoport vezetŖ 

 

  



2. M®r®s-®rt®kel®s munkacsoport 

 

Munkakºzºss®g / Munkacsoport vezetŖ neve: Terkovics Ildik·/Angyalkert Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 06/30 207 1605. e-mail: terkovicsildiko@ovoda.bp13.hu 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

¶ a m®r®s-®rt®kel®ssel ºsszef¿ggŖ ®ves feladatok tervez®se, szervez®se; v§ltoz§sok a 

pedag·giai diagnosztika ter¿let®n 

¶ a tan¿gyigazgat§si adminisztr§ci· v§ltoz§sa, a v§ltoz§s bevezet®se 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS  

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1. 2024. szeptember 30. 

Angyalkert Tag·voda 

£ves feladatterv 

ismertet®se 

 

V§ltoz§sok az 

elektronikus 

csoportnapl·ban 

(pedag·giai 

diagnosztika) 

 

V§ltoz§sok a sz¿lŖi 

el®gedetts®gm®r®sben 

A munkacsoport tal§lkoz· 17 fŖ 

r®szv®tel®vel sikeresen megval·sult 

(t§voll®tem miatt a tal§lkoz·t Hoffer 

Ivett igazgat·helyettes ®s Galyas 

EnikŖ az Angyalkert Tag·voda 

m®r®s-®rt®kel®s felelŖse 

koordin§lta). 

Feldolgozott t®m§k: 

Pedag·giai diagnosztika: 

Gyermeknevel®st t§mogat· 

tan§csad§s/konzult§ci· fogalmak 

bevezet®se, mint fogad· ·ra 

funkci·. Az e-napl·ban az 

®szrev®telek f¿l alatt visszajelz®s a 

gyermek erŖss®geirŖl, javaslatok 

megfogalmaz§sa otthoni 

nevel®s®vel, fejleszt®s®vel 

kapcsolatosan. 

Partneri el®gedetts®gm®r®s: 

Sz¿lŖi el®gedetts®gm®r®s 

anonimit§s§nak megtart§sa mellett, 

a k®rdŖ²v ·vodai csoportra val· 

szŤr®se. C®l: kºzvetlen 

visszacsatol§s; annak meg§llap²t§sa, 

hogy az ·vodapedag·gusok milyen 

m®rt®kben ®s eredm®nnyel j§rultak 

hozz§ a csoport ®s a tagint®zm®ny 

c®ljainak el®r®s®hez.  



2. 2025. 05. 21. 

Nyitnik®k Tag·voda 

Ovikr®ta haszn§lat§nak 

bevezet®se 

 

Az elektronikus 

csoportnapl· tov§bbi 

haszn§lat§nak elvei 

 

Folyamatos szakmai 

seg²ts®gny¼jt§s az 

Ovikr®ta haszn§lat§ban 

 

 

 

 

 

 

A munkacsoport tal§lkoz· 2X 17 fŖ 

r®szv®tel®vel sikeresen megval·sult. 

Hoffer Ivett igazgat·helyettes ®s 

M§trah§zin® SebŖk T²mea 

tagint®zm®ny-igazgat· t§rsammal 

ismertett¿k az ĂE-napl·-teamò §ltal 

kidolgozott aj§nl§st az Ovikr®ta ®s 

az elektronikus csoportnapl· 

egy¿ttes haszn§lat§ra, melynek 

elsŖdleges c®lja a duplik§lt 

adminisztr§ci· elker¿l®se volt. 

Meg§llapod§s sz¿letetett, hogy a 

2024/2025-ºs nevel®si ®vben m®g 

mindenk®ppen az E.č. §ltal 

kidolgozott megfigyel®si 

szempontrendszert alkalmazzuk a 

gyermeki fejletts®gm®r®s 

tekintet®ben. 

 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

 

¶ sz¿lŖi r®szv®tel erŖs²t®se pl. a partneri el®gedetts®gm®r®s tekintet®ben 

 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

 

¶ az Ovikr®ta bevezet®s®nek t§mogat§sa (szakmai seg²ts®gny¼jt§s) 

¶ a k®rdŖ²vez®s hat®konys§g§nak nºvel®se 

 

 

Budapest, 2025. 06.13.                                                                                Terkovics Ildik· 

                                                                                                                   munkacsoport vezetŖ 

 

 

 

 

 



3. P§lyakezdŖ Munkacsoport 

 

Munkakºzºss®g / Munkacsoport vezetŖ neve: Moln§r T¿nde - Napsug§r Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 30/476-1383 e-mail: molnartunde@ovoda.bp13.hu 

 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

Ebben az ®vben k¿lºnbºzŖ t®m§k/ter¿letek ment®n szervezŖdtek a foglalkoz§sok, figyelembe 

v®ve a hangs¼lyos feladatokat: szexu§lis nevel®s, hat®kony kommunik§ci·, ®rzelmi 

intelligencia fejleszt®se. Az adott ter¿let elkºtelezett k®pviselŖj®vel val·sultak meg a 

foglalkoz§sok. 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS 

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1.  

2024. 11. 11. 

H®tsz²n Tag·voda 

Gogol u. 32. 

 

 

Szexu§lis nevel®s 

·vod§skorban 

(bugyiszab§lyéstb.) 

Nov§k Szilvia pszichol·gus 

vezet®s®vel 

R®sztvevŖk sz§ma: 14 fŖ 

£rz®keny t®ma, mely j·l 

kieg®sz²tette Dr. L§szl· 

Zsuzsanna k®pz®s®t, napi 

gyakorlatban megval·s²that· 

hasznos ºtletekkel, 

m·dszerekkel, 

kºnyvaj§nl§sokkal. 

Tabuk n®lk¿l tudtunk 

besz®lgetni, tapasztalatokat 

cser®lni 

2.  

2024. 02. 10. 

H®tsz²n Tag·voda 

Gogol u. 32. 

 

MitŖl lesz hat®kony a 

kommunik§ci·nk? Helyzetek, 

amikor minden a 

kommunik§ci·n m¼lik  

ĂNem lehetsz mindig hŖs, de 

mindig ember maradhatsz.ò 

/Goethe/ 

Alt®m§k: 

-Az emp§ti§t blokkol· 

kommunik§ci· 

- Testi megnyilv§nul§sok 

- Az elŖ²t®letek ereje 

- A k®rd®sek ereje 

- Amivel hib§zhatunk 

R®sztvevŖk sz§ma: 21 fŖ 

Ez a ter¿let folyamatosan jelen 

van a mindennapjainkban, ez®rt 

nem lehet el®gszer hangs¼lyozni 

a fontoss§g§t. Technik§kat 

tanulni, melyek seg²tik a pozit²v 

meg®l®st. Gyakorlati 

feladatokban is akt²van 

bekapcsol·dtak a r®szt vevŖk. 

 

mailto:molnartunde@ovoda.bp13.hu


Erd®lyi N·ra vezet®s®vel 

3.  

2025. 04. 14. 

helyett 

2025.05.12. 

H®tsz²n Tag·voda 

Gogol u. 32. 

 

 

£rzelmi intelligencia 

fejleszt®se ·vod§skorban 

Kov§cs Henrietta 

pszichol·gus vezet®s®vel 

R®sztvevŖk sz§ma: 11 fŖ 

Hiteles forr§sb·l ®s nagyon sok 

gyakorlati tapasztalattal, 

m·dszerrel, eszkºzzel lett¿nk 

gazdagabbak. Đj lehetŖs®gk®nt 

egy Facebook csoporthoz is volt 

lehetŖs®g¿nk csatlakozni, 

®rzelmi intelligencia 

t®makºrben 

Mindh§rom alkalommal a foglalkoz§st vezetŖk ²r§sos tartalommal is t§mogatt§k az 

®rdeklŖdŖket (szakmai anyagok, m·dszertani aj§nl§sok, kºnyvaj§nl·k, eszkºzºk form§j§ban) 

 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

 

- Integr§ci·/intervenci·/gyermekv®delem - viselked®sszab§lyoz§ssal k¿zdŖ gyerekek 

t§mogat§sa, munkat§rsak, sz¿lŖk ®rz®keny²t®se, eduk§ci·ja 

 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

 

- Gyermekv®delem, intervenci·, integr§ci· ï Szilveszter Ćron, His Erzsi vezet®s®vel 

ak§r 2 alkalommal  

- Pedag·gusok ment§lis t§mogat§sa ï Nov§k Szilvi vezet®s®vel 

 

 

Budapest, 2025. 06.13. 

 

Moln§r T¿nde 

    Munkacsoport vezetŖ 

 

 

 

 

 



4. Pedag·giai asszisztens munkacsoport 

 

 Munkacsoport vezetŖ neve: Osv§th Vikt·ria/CsicsergŖ Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 0630/9673690    e-mail osvathviktoria@voda.bp13.hu 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

A 2024/25-ºs nevel®si ®vben is az Egyes²tett čvoda kiemelt feladati kºzºtt szerepel az inkluz²v 

nevel®s hat®konys§g§nak-, az integr§ci·s elvekkel val· azonosul§s erŖs²t®se a 

nevelŖtest¿letekben, illetve a gyermeki sz¿ks®gleteknek megfelelŖ differenci§lt tanul§si 

kºrnyezet alak²t§sa. Az ®ves feladatok megval·s²t§s§ban a pedag·giai asszisztenseink szerepe 

e ter¿leteken kiemelendŖ. 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS  

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1.  

2024.11.14 

 

Differenci§lt tanul§si 

kºrnyezet alak²t§s§ban a 

pedag·giai asszisztens 

szerepe. 

 

B§lint J·zsef- 

gy·gypedag·gus, 

intervenci·s szakember 

Rºvid prezent§ci·, vizu§lis t§mogat· 

eszkºzºk t²pusair·l ®s azok 

alkalmaz§sainak lehetŖs®g®rŖl. Az 

inkluz²v szeml®letŤ nevel®ssel 

kapcsolatos egy®ni tapasztalatok 

megoszt§sa. 

A felmer¿lŖ k®rd®sekre ak§r kºzºs 

gondolkod§ssal vagy a szakemberek 

seg²ts®g®vel kerest¿nk v§laszokat. 

18 fŖ 

2.  

2025.02.13. 

Az elt®rŖ fejlŖd®smenetŤ 

gyermekek sz§m§nak 

emelked®se 

kºvetkezt®ben indokolt a 

pedag·giai gyakorlatok 

¼jragondol§sa, 

alkalmazkodva a 

megv§ltozott 

kºr¿lm®nyekhez, a 

csoportok ºsszet®tel®hez, 

interakt²van, workshop 

form§j§ban. 

Var§zsliget-team 

 

A tervezett t®m§t·l elt®rŖen folytattuk 

B§lint J·zsef gy·gypedag·gussal a 

tanul§si kºrnyezet alak²t§s§nak 

lehets®ges m·djainak bemutat§s§t. 

A r®sztvevŖk hozt§k saj§t munk§juk 

sor§n alkalmazott, vagy bev§lt 

vizu§lis eszkºzt§rukat. Ezeknek a 

megmutat§sa sor§n j· gyakorlatok 

megoszt§s§ra is sor ker¿lt. A 

besz®lget®s sor§n kider¿lt, hogy 

sokan- sokf®le eszkºzt, m·dszert 

alkalmaznak az egy®ni b§n§sm·dot 

ig®nylŖ gyermekek inkluz²v 

szeml®letŤ nevel®s®ben. 

18fŖ 



 

3.  

2025.05.19. 

 

Filmn®z®s 

Temple Grandin (2010) 

£rz®keny²t®s 

Mivel a foglalkoz§s nem az elŖre 

tervezett idŖpontban lett megtartva, 

²gy m§jusban a koll®g§k egy®b 

elfoglalts§ga miatt 6 fŖ tudott r®szt 

venni. 

A film fŖszereplŖje autizmusban 

®rintett, aki felnŖttk®nt a tehets®g®t 

kamatoztatva egy m·dszert dolgozott 

ki amit a saj§t ter¿let®n elismertek 

szakemberek. 

A reakci·kb·l ²t®lve a koll®g§k a film 

¿zenet®t meg®rtett®k. 

 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

 

A pedag·giai asszisztens mcs. foglalkoz§sai sor§n elhangzott Ăbesz§mol·kò sor§n 

megfogalmaz·dtak a koll®g§k meg®l®sei azzal kapcsolatban is, hogy tagint®zm®nyi szinten a 

team-munka, mint az inkluz²v szeml®let megval·sul§s§nak egyik alapfelt®tele- nagyon 

k¿lºnbºzŖ minŖs®gben mŤkºdik. 

Mivel a ped.asszisztensek nem ºn§ll·an v®geznek szakmai/pedag·gia feladatokat, ez®rt az Ŗ 

eset¿kben kiemelt szerepe van a csapatban mŤkºd®snek. 

Javaslat: A tagint®zm®ny igazgat·k e t®ren kapjanak lehetŖs®get j· gyakorlatok megismer®s®re 

®s szeml®letform§l§sra.  

 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

 

A kºvetkezŖ nevel®si ®vben tov§bbra is javaslom u.ezt a tematik§t, ²gy meval·sulhatna az 

Egyes²tett čvod§ban az, hogy az elm¼lt k®t ®vet is besz§m²tva - minden pedag·giai asszisztens  

 

 

Budapest, 2025. 06.12. 

                                                                                 Osv§th Vikt·ria sk. 

                                                                                                    Munkacsoport vezetŖ 

 

 

 



5. Tehets®g munkacsoport 

 

Munkakºzºss®g / Munkacsoport vezetŖ neve: Dani Ilona Katalin, Nagy Gitta/Vizafog· 

Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 70/5097279 e-mail (csak zimbr§s):danikatalin@ovoda.bp13.hu 

 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s):  

A munkacsoport alkalmaiban azt tartottuk szem elŖtt, hogy min®l tºbb seg²ts®get tudjunk 

ny¼jtani az ·vodai tehets®gfejleszt®s ter¿let®n a koordin§toroknak, illetve rajtuk kereszt¿l az 

·vodapedag·gusoknak. LegfŖbb szempont, hogy gyakorlatias, mindenki sz§m§ra kºnnyen 

haszn§lhat· ºtleteket adjunk, ®s ¼tmutat·k legy¿nk a gazdag²t§s m·dszer®t illetŖen.  Terveink 

nem minden esetben val·sultak meg, ami nem okozott probl®m§t, rugalmasan alak²tottuk 

programunkat. 

¥rºm¿nkre k®t ¼j koll®ga is csatlakozott hozz§nk Balyi Krisztina ®s Szabados Zsuzsi 

szem®ly®ben. 

Sajnos az egyeztet®sek ellen®re k®t oviban sem kaptunk helyet a megbesz®lt idŖpontban, ²gy a 

helysz²nek is m·dosultak. 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS  

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1.  

 

2024.12.03. 

Vizafog· tag·voda 

 

Egyes²tett čvodai 

tehets®gkoordin§torok 

feladatainak 

megbesz®l®se. 

Tehets®gmŤhelyek 

kialak²t§s§hoz check 

lista §tad§sa. 

R®sztvevŖk sz§ma: 14 fŖ 

A munkacsoport terv®t 

megosztottuk a r®sztvevŖkkel, 

azt§n §tbesz®lt¿k a tag·vodai 

koordin§torok feladat§t. C®lunk 

¼gy tervezni tev®kenys®g¿nket, 

hogy az seg²ts®get adjon az 

·vodapedag·gusoknak.  

A tehets®g²g®retek kiv§laszt§s§t 

seg²tŖ list§kat emailben kapt§k meg 

a r®sztvevŖk. 

2.  

2025.02.11 

Vizafog· tag·voda 

Tehets®gfejleszt®s az 

·vodai csoportban: 

projekthez igaz²tott 

tehets®gfejleszt®si 

lehetŖs®gek - 

gyakorlati team munka 

R®sztvevŖk sz§ma: 19 fŖ 

Csoportbont§sban n®gy gyakorlati 

projektet k®sz²tett¿nk, melyek 

minden Gardneri ter¿letre 

kiterjedtek, ®s konkr®t 

tehets®ggondoz· tev®kenys®get 



 

 

 

 

 

tartalmaztak. Az elk®sz¿lt tervek 

megoszt§sra ker¿ltek mindenkivel, 

hogy tov§bb adhass§k a koll®g§k 

saj§t tag·vod§juk pedag·gusainak. 

Kioszt§sra ker¿ltek a Nebraskai 

Csillagos £j program 

tehets®gter¿letek felismer®s®t 

t§mogat· gyakorlati Ťrlapja. 

3.  

 

2025.04.15. 

Gyºngyszem tag·voda 

 

 

T§rsasj§t®kpedag·gia 

Balyi Krisztin§val ï 

t§rsasj§t®kok 

bemutat§sa, 

kipr·b§l§sa  

fejleszt®shez igaz²tva 

R®sztvevŖk sz§ma: 15 fŖ 

Balyi Kriszti ir§ny²t§s§val 

t§rsasj§t®kpedag·giai ismereteket 

szerezt¿nk, melyet gyakorlati 

tev®kenys®g z§rt. Tºbb ¼j j§t®kot is 

megismert¿nk, kipr·b§ltunk, 

melyek hasznoss§guk mellett 

®lvezetesek is voltak. Mindenki 

teljes bele®l®ssel vetette bele mag§t 

a j§t®kba, ami fejlŖd®s¿nk mellett 

ismereteink bŖv²t®s®t is seg²tette.  

Ezt kºvetŖen megbesz®lt¿k a m§jusi 

tehets®gnap r®szleteit, programj§t, 

r®sztvevŖit, ®s k®rt¿k a program 

n®pszerŤs²t®s®ben tºrt®nŖ 

aktivit§sukat. 

 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

 

- Szabadj§t®k, mint a fejleszt®s eszkºze. 

- Szoci§lis k®pess®gek fejleszt®s®nek lehetŖs®gei 

 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

 

- Ritmus-zene Kardos Ann§val 

- £lm®nyfest®s B·dis Ox§n§val 

- L§togat§s a J·zsefv§rosi Egyes²tett čvod§k egyik tehets®gmŤhely®be 

 

Budapest, 2025. 06.13. 

        Dani Ilona Katalin, Nagy Gitta 

    Munkacsoport vezetŖk 



6. Eg®szs®ges ®letm·d ®s fenntarthat·s§g munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g / Munkacsoport vezetŖ neve: Szekeres Erika ®s Budai M§ria 

Gyermekkert ®s Vizafog· Tag·vod§k 

El®rhetŖs®g: Tel: 06705186400 e-mail: szekereserika@ovoda.bp13.hu? Tel: 06304131635 e-

mail: budaimaria@ovoda.bp13.hu  

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS  

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1. 2024 11. 28. 

 

Eg®szs®gnap. 

Egy tead®lut§n, amire 

aki tud, piknik alapon 

hozna valami 

eg®szs®ges Ănasitò ®s 

egy kºtetlen 

besz®lget®s sor§n 

Ărecepteketò 

cser®ln®nk. 

Megbesz®lj¿k 

tapasztalatainkat az 

ĂOkos t§ny®rò-ral 

kapcsolatban ®s a j· 

tapasztalatok 

megoszt§sa. 

R®sztvevŖk sz§ma: 17 fŖ 

Koll®g§k nagy lelkesed®ssel 

fogadt§k a lehetŖs®get, hogy 

tapasztalatot cser®lhess¿nk az 

¼jonnan bevezetett ĂOkos t§ny®rò-

r·l. Kinek mi a benyom§sa, 

milyenek a visszajelz®sek a 

gyerekektŖl, sz¿lŖktŖl. Miben 

tudn§nk v§ltoztatni, kºnnyebb® 

tenni az §tmenetet (pl. m®z a te§ba, 

ami meg is val·sult az Eč-nak 

kºszºnhetŖen). 

A koll®g§k megosztott§k egym§s 

kºzt a j· szok§sokat a gy¿mºlcsºz®s 

kapcs§n. (pl. tavasszal, minden 

tag·voda kapott smoothy k®sz²tŖt az 

EO-t·l) 

V®gezet¿l megosztottunk egy 

google drive linket, melyre a 

koll®g§k folyamatosan feltºlthetik 

eg®szs®ges receptjeiket ®s 

visszan®zhetik a KºrnyezŖ vil§g 

munkakºzºss®g §ltal kor§bban 

megosztott ºtleteket, ²gy biztos²tva a 

tud§smegoszt§st. 

2. 2025 01. 30. Sportolj vel¿nk az 

udvaron. 

T®len is 

megval·s²that· 

R®sztvevŖk sz§ma: 16 fŖ 

Egy¿tt megtekintett¿nk egy 

kor§bban vide·ra vett foglalkoz§st. 

A tev®kenys®g sor§n koll®g§nk 

bemutatta, hogyan lehet 

mailto:szekereserika@ovoda.bp13.hu
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mozg§sos foglalkoz§s 

az ·voda udvar§n. 

¥tletek, aj§nl§sok. 

 

 

 

 

megval·s²tani a mindennapos 

mozg§st a t®li idŖszakban is a 

szabadban, az udvaron. Milyen 

m·dszerekkel, eszkºzºkkel tudjuk a 

gyermekek mozg§sig®ny®t  

biztos²tani a hideg idŖszakban, 

valamint hogyan tudjuk felhaszn§lni 

ennek ®rdek®ben az udvari 

mozg§sos j§t®keszkºzºket. Ut§na 

megbesz®lt¿k a l§tottakat, 

tapasztalatokat cser®lt¿nk.  

3. 2025 05. Jane Goodall ®let®t ®s 

munk§ss§g§t dolgozza 

fel az a sz²nh§zi 

elŖad§s, amely a Jane 

Goodall Int®zet 

szervez®s®ben, 

PelsŖczy R®ka 

rendez®s®ben ®s 

Bohoczki S§ra 

elŖad§s§ban okt·bertŖl 

l§that· a Jane Goodall 

Tanºsv®nyen. 

Szem®lyes megbesz®l®st folyamatos 

levelez®s kºvetett. Sajnos ennek 

ellen®re sem siker¿lt idŖpontot 

kapnunk a mŤv®sznŖ elfoglalts§ga 

miatt m§jus-j¼nius eleji idŖpontra. 

Jelen pillanatban okt·ber elej®re, az 

Ćllatv®delmi T®mah®t keret®ben 

k®rt¿nk idŖpont javaslatot, ²gy a 

kºvetkezŖ idŖszakra tevŖdik §t. 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

Mivel m§r minden ·voda rendelkezik Zºld čvoda c²mmel, javaslom c®lkitŤz®snek az 

Ćllatbar§t c²met, mivel sajnos az elm¼lt ®vek tapasztalata alapj§n, mindºssze 8 ·voda 

rendelkezik Ćllatbar§t c²mmel. A felelŖs §llattart§s, az ®lŖl®nyekhez val· viszony r§nyomja 

b®lyeg®t az egym§shoz, emberekhez val· viszonyra is. 

A felelŖs §llattart§s ®s az §llatv®delem nemcsak az §llatok ®letminŖs®g®t jav²tja, hanem pozit²v 

hat§ssal van a kºzºss®g eg®sz®re is. Az egy¿tt®rz®s ®s a felelŖss®gtudat, amit az §llatok ir§nt 

tan¼s²tunk, hozz§j§rul egy hum§nusabb ®s ®lhetŖbb vil§g megteremt®s®hez. Ha mindenki 

megteszi a maga r®sz®t ï legyen az egy felelŖs gazdi, egy t§mogat· vagy egy akt²v §llatv®dŖ ï, 

akkor egy¿tt jelentŖs v§ltoz§st ®rhet¿nk el.  

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

1. A Jane Goodall tanºsv®nyre szervezett sz²nh§zra szeptember 14 ut§nra v§laszthatunk 
idŖpontot. Okt·ber elsŖ 2 het®re k®rtem aj§nlatot, az Ćllatv®delmi T®mah®t keret®be. 

 

2. Egy munkakºzºss®gi foglalkoz§s keret®ben ï tal§n a m§sodik f®l®vben ï j· lenne egy 

kicsit ismerkedni a Sportmanji-val, azokban az ·vod§kban, ahol majd kipr·b§lj§k, - 

megn®zni!  

 

Budapest, 2025. 06.13.                                                                   Szekeres Erika, Budai M§ria 

                                                                                                           munkakºzºss®g vezetŖk 



 

7. Gyermekv®delmi munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g / Munkacsoport vezetŖ neve: Kardos Be§ta - Napraforg· Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 06 30 3457933 .e-mail (csak zimbr§s): kardosbeata@ovoda.bp13.hu  

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS 

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1.  

 

2024. 

11.04.Prevenci·s 

Kºzpont 

Bemutatkozik Szilveszter Ćron 

gyermekv®delmi koordin§tor. 

- a gyermekv®delmi 
feladataink ismertet®se, 

egy¿ttmŤkºd®s¿nk 

alapjainak 

megismertet®se 

szolg§ltat§saink, 

seg²ts®gad§saink 

form§i 

- Gyermekv®delmi 
teamek szervez®se az 

int®zm®nyekben, 

mŤkºd®s¿k seg²t®se 

- E napl· fel¿let®n, 
gyermekv®delmi 

bejegyz®sek 

m·dos²t§sa 

ErŖs M·nika szakmai vezetŖ, 

az ·vodai szoci§lis seg²tŖk 

munk§ja 

 

 

26 fŖ vett r®szt a tal§lkoz·n. 

2 ·voda kiv®tel®vel, minden 

int®zm®ny k®pviselte mag§t, ill. a 

Prevenci·s Kºzpont szakmai 

vezetŖje, az ·vodai szoci§lis 

seg²tŖk is megjelentek.  

Megismert¿k a gyermekv®delmi 

koordin§torunkat, Szilveszter 

Ćront. Kºzºs c®ljainkat 

meghat§roztuk.  

Tapasztalatot cser®lt¿nk, arr·l, 

hogy hogy val·sulhat meg minden 

int®zm®nyben a gyermekv®delmi 

team-ek szervezŖd®se, j· 

tapasztalatok megoszt§sa. 

Igyekezt¿nk egys®ges szeml®letet 

kialak²tani, arr·l, hogy mi, hogyan 

ker¿ljºn be az E napl·, 

gyermekv®delmi int®zked®sek 

fel¿let®re.  Megszavaztuk, a Mk. 

feladatait, az idei nevel®si ®vre. 

ErŖs M·nika koordin§l§s§val, 

besz®lgett¿nk, az ·vodai szoci§lis 

seg²tŖk munk§j§r·l. 

2. 2025.02.17. 

Napraforg· 

Tag·voda 

 

J· m·dszerek bemutat§sa  

- Persona Doll 

- ĂElveszett mad§rtollò 
gyermeki jogok  

- Hintalovon alap²tv§ny 
ĂBugyi szab§lyokò 

Sajnos ez a tal§lkoz· l®tsz§ma, 

nem j·l alakult. 10 fŖ jelent meg az 

·vod§ink k®pviselet®ben (9 

·voda), A Prevenci·s Kºzpont 

munkat§rsai viszont 10 fŖvel 

k®pviselt®k magukat.  

mailto:kardosbeata@ovoda.bp13.hu


- Wanda m·dszer 
bemutat§sa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tervezett mk. tal§lkoz·k ºssze 

lettek vonva, v§ltoz§s miatt, hiszen 

harmadik tal§lkoz·nk m§s t®m§val 

lett megval·s²tva. Bacs· Fl·ra 

megh²v§sa, ²gy a kºvetkezŖ 

nevel®si ®vben val·sulhat meg.  

Ez alkalmunkon, megismerhett®k a 

r®sztvevŖk, a Persona Doll 

m·dszert, a Gyermeki jogok 

megismer®s®t gyermekek sz§m§ra, 

a Hintalovon alap²tv§ny Ăbugyi 

szab§lyaitò, a nemi nevel®s 

fontoss§g§t.  

A Wanda m·dszert csak 

®rintŖlegesen dolgoztuk fel.  

3.  

2025.04.28. 

Pitypang 

Tag·voda 

 

J· m·dszerek bemutat§sa  

- Medi§ci· az 
int®zm®nyekben 

Rozsnyai Judit a Previ 

munkat§rs§nak elŖad§sa 

21 fŖ , minden ·voda jelen volt a 

tal§lkoz·n.  

A t®m§nk megv§ltozott. Egyik 

oka, hogy a Prevenci·s Kºzpont 

munkat§rsa elment az 

int®zm®ny®bŖl. a m§sik ok, amit 

¼gy ²t®ltem meg, hogy fontos t®ma, 

hogy elk®sz¿lt az EO 

Gyermekv®delmi ¼tmutat·ja. Az 

igazgat·s§g seg²ts®g®vel, 

Szilveszter Ćronnal 

egy¿ttmŤkºdve, alkalmunk volt a 

Hintalovon Alap²tv§ny 

munkat§rsaival egy¿tt, k®pz®st, 

besz®lget®st kezdem®nyezni, 

koll®g§inknak. Nagyon hasznos 

inform§ci·kat, ¼tmutat§sokat 

kaptunk, c®ljaink 

megval·s²t§s§hoz, ahhoz, hogy 

tudjuk ezeket a mindennapjainkba, 

hat®konyan be®p²teni.  

  Folyamatos feladatok: 

 

- nevel®si ®rtekezleteken 
val· ®rz®keny²t®s 

alkalmazotti test¿letek 

r®sz®re, a 

gyermekv®delmi 

A munkakºzºss®g tal§lkoz·inak 

szervez®se mellett, az al§bbi 

feladataimat siker¿lt 

megval·s²tanom. 

- - szeptemberben az Ćkomb§kom 

Tag·voda csoportjaiban 

tartottunk ®rz®keny²t®st, 

t§j®koztat§st sz¿lŖknek, sz¿lŖi 



koordin§torral egy¿tt, 

egyeztetve 

- esetfeldolgoz§sok 

- eseti tan§csad§sok 

- egy®ni megseg²t®sek 

- vezetŖ®rtekezleten 
r®szv®tel, ahol a teamek 

szervez®s®nek feladat§t 

v§llalj§k el a vezetŖk 

 

A fenti terveket, Szilveszter 

Ćron, gyermekv®delmi 

koordin§torral egyeztetve 

k®sz²tettem, ill. r®szt veszek, 

azokon az alkalmakon, amikre 

Ŗ megh²v, vagy kºzºsen 

szervez¿nk. (nevelŖi 

®rtekezletek, workshopok, stb).  

 

 

®rtekezletek alkalm§val. Ebben 

t§rsam, ErŖs M·nika volt, aki a 

Gyermekj·l®ti Kºzpont 

munk§j§val is megismertett¿k a 

sz¿lŖket.  

- - A Gyºngyszem Tag·voda 

vezetŖj®nek k®r®s®re, k®t 

alkalommal Persona Doll 

foglalkoz§st tartottam 

gyermekek sz§m§ra, r®szt 

vettem sz¿lŖi ®rtekezleten. 

Okt·berben, az alkalmazotti 

test¿letnek tartottam 

®rz®keny²t®st a 

gyermekv®delemmel 

kapcsolatban.  

- - Nagy ºrºmºmre, r®szt 

vehettem az EO szakmai 

p§ly§zat§nak ®rt®kel®s®ben. 

- - Tºbb alkalommal k®rtek 

koll®g§k, Tag·voda Igazgat·k 

tan§csot, seg²ts®get. 

Konzult§ci·ink eredm®nyek®nt 

seg²thettem munk§jukat.  

- - Nagy megtiszteltet®s volt 

sz§momra, hogy r®szt vehetem, 

az SZMK Workshop 

programj§n. 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

- A Gyermekv®delmi Đtmutat·nk megismertet®se, hat®kony alkalmaz§sa. 

- A gyermekek ®rzelmi kompetenci§inak fejleszt®se (kiemelten gondolok, a szorong· 
gyermekekre, tapasztalatom volt az idei nevel®si ®vben, hogy sokat fejlŖdhett¿nk, az 

Ă®rintett gyermekekò megseg²t®s®ben, de a sz¿lŖk jelz®sei alapj§n, a csendes, szorong· 

gyermekek otthonukban, aggaszt· viselked®seket produk§lnak) 

- ·voda-iskola §tmenet az ¼j tºrv®nyek t¿kr®ben, szabadj§t®k hangs¼lyoz§sa 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

Az idei nevel®si ®vben a szoros egy¿ttmŤkºd®s nem val·sult meg marad®ktalanul, a 

gyermekv®delmi koordin§tor, Szilveszter Ćronnal. Ezen nagyon szeretn®k jav²tani, 

egy¿ttmŤkºdve seg²teni a koll®g§k munk§j§t.  

Az ir§nyelvek megismertet®se, ®rz®keny²t®s az alkalmazotti kºzºss®gekben.  

Wanda m·dszer megismertet®se, a szeml®let form§l§s. 

Sz¿lŖi ®rtekezletek, sz¿lŖi f·rumok szervez®se a gyermekv®delem jegy®ben, ¼jszerŤ 

megkºzel²t®s koll®g§k sz§m§ra.  

Sz¿lŖkkel val· kommunik§ci· megseg²t®se, gyermekv®delmi int®zked®sek kapcs§n.  

Budapest, 2025. 06.13.                                                                                Kardos Be§ta   

                                                                                                            munkakºzºss®g vezetŖ 

 



8. IdŖgazd§lkod§s munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g vezetŖ neve: Erd®lyi N·ra 

Egyes²tett čvoda 

El®rhetŖs®g: Tel: +36306028307 e-mail : erdelyinora@ovoda.bp13.hu  

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

helysz²n, r®sztvevŖk 

sz§ma 

1. 2024. okt·ber 

9. 

 

ElsŖdleges c®lja a munkakºzºss®gnek, 

hogy felh²vja a figyelm®t a 

r®sztvevŖknek arra, hogy az 

idŖgazd§lkod§s elsaj§t²t§sa, hogyan 

seg²thet a napi leterhelts®g ®rz®s®nek 

old§s§ban.  

Ennek r®szek®nt tov§bbi c®lja, hogy 

megismertesse a r®sztvevŖket az 

idŖgazd§lkod§s alapjaival, k¿lºnf®le 

t²pusaival; kºnnyen elsaj§t²that· ºtleteket, 

megval·s²that· technik§kat ny¼jtson. 

Seg²ts®get ny¼jtson egy idŖgazd§lkod§si 

terv elk®sz²t®s®hez a legfontosabb 

§tgondoland· k®rd®sek §tbesz®l®s®vel, ®s 

n®h§ny megfontoland· tan§ccsal az 

alapok megteremt®s®hez. Felt§rja az 

idŖhat®konys§g ®s az idŖgazd§lkod§s 

fogalmi ºsszef¿gg®seit a harmonikus 

®letvitelhez sz¿ks®ges t®nyezŖkkel. 

T§mogat§st ny¼jtson abban, hogy a 

r®sztvevŖk r§l§thassanak ®let¿k alapvetŖ 

mozgat·ira, ®s meg§llap²thass§k: milyen 

m®rt®kben seg²ti napi gyakorlatuk, azaz 

idŖbeoszt§suk ®s tev®kenys®g¿k a 

sz§mukra fontos ®rt®kek ®rv®nyre jut§s§t. 

CsicsergŖ Tag·voda 

R®sztvevŖk sz§ma: 11 fŖ 

 

2. 2025. janu§r 

15. 

Gyºngyszem Tag·voda  

R®sztvevŖk sz§ma: 8 fŖ 

 

3. 2025. §prilis 9. Pitypang Tag·voda  

R®sztvevŖk sz§ma: 8 fŖ 

 

MEGVALčSULĆS  

 

Tudatos tervez®s: A munkakºzºss®g terveiben hangs¼lyosan megjelenik az idŖgazd§lkod§s 

elm®leti ®s gyakorlati alapjainak §tad§sa. A Cs²kszentmih§lyi-id®zettel is al§t§masztott 

szeml®let az idŖ, mint szŤkºs erŖforr§s felelŖs felhaszn§l§s§t §ll²totta kºz®ppontba. 

(ĂNapjainkban m·dfelett divatos dolog az idŖhi§nyra panaszkodni. Tºbbnyire azonban ez csak 

kifog§s, nehogy saj§t kez¿nkbe kelljen venn¿nk az ®let¿nket.ò) 

 

mailto:erdelyinora@ovoda.bp13.hu


Gyakorlati orient§ci·: A workshopok c®lja az volt, hogy a r®sztvevŖk konkr®t technik§kat 

saj§t²tsanak el az idŖbeoszt§s, feladatprioriz§l§s ®s ºnmenedzsment ter¿let®n, illetne n®zzenek 

r§ jelenlegi mŤkºd®s¿kre. 

 

¥nismeretorient§lt megkºzel²t®s az idŖgazd§lkod§sban 

Az idŖgazd§lkod§s nem puszt§n eszkºzºk ®s m·dszerek ºsszess®ge, hanem szoros kapcsolatban 

§ll az egy®n szem®lyis®g®vel, szok§saival ®s ®rt®krendj®vel. Az ºnismeret-orient§lt 

megkºzel²t®s azt jelenti, hogy az idŖvel val· gazd§lkod§s kiindul·pontja saj§t magunk m®lyebb 

meg®rt®se. 

 

A kºvetkezŖ t®m§k ker¿ltek felsz²nre a WS sor§n: 

 

Az ºnismeret szerepe az idŖgazd§lkod§sban 

ErŖss®gek ®s gyenges®gek felt§r§sa: Ki hogyan reag§l a hat§ridŖkre? Hajlamos-e halogatni? 

Hogyan kezeli a stresszt? 

Egy®ni energiaciklusok felismer®se: Mikor a leghat®konyabb a koncentr§ci·, mikor van sz¿ks®g 

pihenŖkre? 

£rt®kek ®s priorit§sok tiszt§z§sa: Milyen feladatok illeszkednek legink§bb a pedag·gus saj§t 

szakmai ®s szem®lyes c®ljaihoz? 

£nhat®konys§g erŖs²t®se: Az a hit, hogy k®pes vagyok hat®konyan gazd§lkodni az idŖmmel. 

 

¥nismereti technik§k az idŖgazd§lkod§sban 

IdŖnapl· vezet®se: legal§bb egy h®tig rºgz²teni, mire mennyi idŖt ford²tunk, majd elemezni a 

mint§kat. 

Stressz- ®s energiat®rk®p k®sz²t®se: mely tev®kenys®gek mer²tenek le, ®s melyek tºltenek fel. 

Szem®lyes priorit§slista: k¿lºnbs®get tenni a fontos ®s a s¿rgŖs feladatok kºzºtt (Eisenhower-

m§trix). 

Reflexi·s napl·: a nap v®g®n rºviden ®rt®kelni, hogyan siker¿lt beosztani az idŖt, mi volt 

eredm®nyes, mi ig®nyel v§ltoztat§st. 

 

Hossz¼ t§v¼ hat§sok 

Hat®konyabb feladatv®gz®s: a pedag·gusok tudatosabban osztj§k be idej¿ket. 

Nagyobb munkahelyi el®gedetts®g: csºkken a t¼lterhelts®g ®rz®se. 

Jobb minŖs®gŤ pedag·giai munka: a gyermekek kiegyens¼lyozottabb, t¿relmesebb felnŖttekkel 

tal§lkoznak. 

 

¥sszegz®s: 

Az ºnismeretorient§lt megkºzel²t®sben az idŖgazd§lkod§s nem csup§n hat®konys§gr·l 

sz·l, hanem ºnmagunk meg®rt®s®rŖl ®s fejleszt®s®rŖl. Ez a szeml®let a pedag·gusokat 

abban t§mogatja, hogy saj§t mŤkºd®s¿ket tudatosabban szervezz®k, ez§ltal az ·vodai 

kºzºss®g eg®sz®nek ®let®t harmonikusabb§ tegy®k. 

£ves programsorozat: A h§rom idŖpontban (2024. okt·ber, 2025. janu§r, 2025. §prilis) 

tervezett mŤhelymunk§k lehetŖs®get biztos²tottak a tapasztalatok folyamatos 

megoszt§s§ra ®s a m·dszertani fejlŖd®sre. 

 

  



Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

A pedag·gusok ment§lhigi®n®s §llapot§nak jav²t§sa ®rdek®ben tr®ning form§ban a 

nevelŖtest¿letek r®sz®re is biztos²that· a t®ma.  

A pedag·gusok a saj§t idŖfelhaszn§l§sukat a gyerekek napirendj®hez ®s sz¿ks®gleteihez 

igaz²tj§k, de kºzben figyelnek saj§t hat§raikra is. 

A nevelŖtest¿let kºzºs megbesz®l®seken osztja meg a bev§lt idŖgazd§lkod§si strat®gi§kat, 

ezzel erŖs²tve a kollekt²v szakmai kult¼r§t. 

Az ºnismereti alap¼ idŖgazd§lkod§s seg²t a ki®g®s megelŖz®s®ben, mivel egyens¼lyt teremt a 

munka, a pihen®s ®s a feltºltŖd®s kºzºtt. 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

- Alkalmazhat·s§g a mindennapokban: Fontos, hogy a tr®ning sor§n elsaj§t²tott 

m·dszerek be is ®p¿ljenek a pedag·gusok napi gyakorlat§ba, ne csak elm®leti szinten 

maradjanak. 

- Halogat§s ®s t¼lterhelts®g kezel®se: A tr®ninganyag szenteljen k¿lºn t®m§t a halogat§s 
okainak ®s kezel®s®nek ter¿let®re, mivel nagyon gyakori probl®mak®nt ker¿lt eml²t®sre. 

- Deleg§l§s ®s feladatmegoszt§s: A hat®kony feladatdeleg§l§s ir§nyelveinek gyakorlati 
alkalmaz§sa tov§bb erŖs²theti az ·vod§k belsŖ mŤkºd®s®t ®s a pedag·gusok 

terhelhetŖs®g®t. 

- Fenntarthat·s§g a mindennapi rutinban: Hangs¼lyos lehet annak nyomon kºvet®se, hogy 
a megszerzett idŖgazd§lkod§si technik§k hossz¼ t§von is be®p¿lnek-e a koll®g§k 

szok§saiba. 

 

 

Budapest, 2025. 06.13. 

                                                                                                                Erd®lyi N·ra 

                                                                                                                 Munkakºzºss®g vezetŖ 

  



9. Integr§ci·s munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g / Munkacsoport vezetŖ neve: Papp Ferenc - Napraforg· Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 06/30 377-2231 e-mail: pappferenc@ovoda.bp13.hu 

 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

Az autizmus egyre tºbbszŖr elŖfordul· saj§tos nevel®si ig®ny a csoportokban, r§ad§sul az 

orsz§gos statisztik§k is azt vet²tik elŖre, hogy az autizmussal ®lŖ gyermekek sz§ma tov§bbra is 

nºvekszik. Az erre val· felk®sz²t®s, felk®sz¿l®s volt az idei nevel®si ®v fŖ ir§nyvonala. 

 

Az autizmus spektrum zavar megismer®s®n t¼l az Egyes²tett čvoda idei egyik kiemelt feladata, 

ami az optim§lis tanul§si kºrnyezet kialak²t§sa volt, ºtvºzve jelent meg. C®l volt a protetikus 

kºrnyezet autizmusspecifikus kialak²t§s§nak megismertet®se ®s az optim§lis tanul§si kºrnyezet 

kialak²t§sa b§rmely k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŖ gyermek egy¿ttnevel®se kapcs§n. 

 

Kiemelten foglalkoztunk ebben a nevel®si ®vben a kooper§ci·val, mely az ·vodapedag·gusok 

®s pedag·giai munk§t seg²tŖk kºzºtt kell, hogy megval·suljon. 

Ennek kereteit, lehets®ges m·dszereket ®s eszkºzºket mutattunk be a koll®g§knak, illetve 

tartottunk workshop-ot, ahol minden jelenl®vŖ saj§t eszkºz- ®s m·dszert§r§t mutathatta be, 

ezzel is seg²tve az egym§st·l tanul§s lehetŖs®g®t. 

 

A pedag·giai asszisztensek Ăk®pz®s®rŖlò, kompetenciahat§rok meg§llap²t§s§r·l ®s konkr®t 

gyakorlati, elm®leti tºbbletud§s §tad§s§r·l is sz·lt ez a nevel®si ®v, r®szt vettem abban a belsŖ 

k®pz®sben, melyet Weibli M·nika gy·gypedag·gus tart. Kiemelten a kompetenci§k 

meghat§roz§sr·l, hiszen ez volt a fŖ t®m§m. 

 

Az Egyes²tett čvoda pszichol·gusaival, gy·gypedag·gusaival val· egy¿ttmŤkºd®s ebben a 

nevel®si ®vben is megval·sult. Tov§bbra is azt kºzvet²tem, hogy a leghat®konyabban kºzºsen 

tudunk olyan elm®leti plusz tud§st ®s gyakorlati ¼tmutat·t §tadni, mely ment®n haladva 

seg²ts®get ny¼jthatunk a gyermekeknek ®s a Koll®g§knak egyar§nt a sikeres integr§ci·, az 

inkl¼zi· megval·sul§s§hoz! 

 

Az idei nevel®si ®vben az Egyes²tett čvod§ban nem tartottam ®rz®keny²t®st m§s 

tagint®zm®nyben, de a Napraforg· tag·vod§ban igen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS 

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1. 2024. 11. 13. szerda  

14:00-16:00 

 

 

Bp.FŖv. Egy.čv. 

Vizafog· Tag·vod§ja 

1138 Budapest, Vizafog· 

s®t§ny 4. 

 

 

 

Egy¿ttmŤkºd®s ï 

kooper§ci· 

megval·sul§sa az 

inkluz²v szeml®let 

t¿kr®ben, 

·vodapedag·gus-

pedag·giai munk§t 

seg²tŖ koll®g§k kºzºtt. 

Kompetenci§k ®s 

kompetencia hat§rok 

meghat§roz§sa. 

 

A tev®kenys®gen szinte minden 

tagint®zm®nybŖl volt jelen koll®ga, 

nem csak ·vodapedag·gusok, 

pedag·giai asszisztens koll®g§k is. 

¥sszesen 22 koll®ga, plusz a 

speci§lis szakamberek r®szv®tel®vel 

val·sult meg a foglalkoz§s. 

A kompetenciahat§rok 

meghat§roz§sa feladatok ¼tj§n is 

megval·sult. A tervezett c®lok 

el®r®sre ker¿ltek. A koll®g§k 

k®rdŖ²ves visszajelz®sei is 

pozit²vak, ezt t§masztj§k al§. Szinte 

minden pontra a maxim§lis (5-ºs) 

®rtkel®st adt§k. N®h§ny 4-es 

®rt®kelŖ pont sz¿letett. 

2.  

2025. 01. 29. szerda 

14:000-16:00 

  

Bp.FŖv.Egy.čv.. 

Pitypang Tag·vod§ja 

1139 Budapest, 

Orsz§gb²r· utca 10. 

 

Protetikus kºrnyezet 

kialak²t§sa a 

k¿lºnleges 

b§n§sm·dot ig®nylŖ 

gyermekek- ®s norm§l 

fejlŖd®sŤ t§rsaik 

t¿kr®ben 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B§lint J·zsef ®s j·magam 

k®sz¿lt¿nk fel erre az alkalomra. 

Ahol j§t®kosan, egy csoportszoba 

berendez®s®nek megszervez®s®vel 

igyekezt¿nk ®rz®keltetni, 

megtapasztaltatni a koll®g§kkal, 

hogyan lehet optim§lis ®s protetikus 

kºrnyezetet kialak²tani. 

E k®t fogalom kºzºtti 

hasonl·s§gokat ®s k¿lºnbs®geket is 

megfogalmaztak a koll®g§k ®s 

legv®g¿l maguk rendezhett®k be a 

csoportszob§t, ¼gy, hogy az a 

krit®riumoknak megfeleljen. 

Tanuls§gos ®s sokat ad· alkalom 

volt ez. Amit a k®rdŖ²vek 

eredm®nyei is al§t§masztottak. 

A tev®kenys®gen ºsszesen 22 

koll®ga vett r®szt. 

Az el®gedetts®gi k®rdŖ²v 

visszajelz®si pozit²vok, mind a 

tev®kenys®g tartalm§ra, mind az 

elŖad·kra vonatkoz·an. 



3. 2025. 04.30. 

14:00-16:00 

 

Bp.FŖv.Egy.čv. 

Var§zsliget Tag·vod§ja 

1138 Karik§s Frigyes 

utca 12. 

Az autizmusban 

haszn§lt m·dszerek ®s 

eszkºzºk alkalmaz§sa 

a optim§lis ®s 

hat®kony tanul§si 

kºrnyezet 

kialak²t§s§ban ®s 

annak mindennapi 

alkalmaz§sa sor§n.  

 

ElsŖ tapasztalat, hogy nagyon k®sŖn 

volt ez a foglalkoz§s ®s ez hat§ssal 

volt a jelenl®vŖk sz§m§ra. itt nagyon 

kevesen tudtak jelen lenni, ºsszesen 

11-en voltak. 

Szint®n B§lint J·zseffel k®sz¿lt¿nk 

az alkalomra, de itt legink§bb a 

jelenl®vŖk szakmai tapasztalatinak 

megoszt§sa volt a fŖ c®l. 

Ez, j·l siker¿lt. Mindenki hozott 

p®ld§kat saj§t pedag·gusi 

munk§j§b·l, amit megosztva 

tud§sbŖv²t®s val·sulhatott meg. 

A jelenl®vŖk el®gedetts®gi 

k®rdŖ²ven tºrt®nt ®rt®kel®se, az 

elŖzŖkhºz hasonl·an magas 

®rt®keket mutatott. 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

ElŖszºr is az Egyes²tett čvoda intervenci·s szeml®let®t ®s az inkluz²v szeml®letŤ egy¿ttnevel®st 

erŖs²tendŖ, javaslom a munkakºzºss®g nev®t megv§ltoztatni. 

Đj n®v: Inkluz²v Nevel®s Munkakºzºss®g  

Szeretn®m a 2025/2026-os nevel®si ®vben, ha ¼jra siker¿lne bemutat·t szervezni ®s a h§rom 

alkalomb·l legal§bb egyen, esetmegbesz®l®st, esetbemutat·t szervezek, ²gy is seg²tve a 

kºzvetlen tapasztalatszerz®st az elm®leti ®s gyakorlati tud§sbŖv²t®st.   

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

Az Inkluz²v Nevel®s Munkakºzºss®g a kºvetkezŖ nevel®si ®vben is figyelembe fogja venni az 

Egyes²tett čvoda kiemelt feladatait, valamint a koll®g§k neh®zs®geit, ®szrev®teleit ®s javaslatait. 

Mivel tºbb koll®ga is jelezte ®s szint®n megfigyelhetŖ az agresszi· ®s az e mºgºtt h¼z·d· okok 

felt§r§s§t c®lz· megismer®si v§gy, ²gy a tervem a 2025/2026-os nevel®si ®vben az agresszi· ®s 

passzivit§s megismer®se, pontosabban annak felismer®se, hogy milyen okok §llhatnak a 

gyermekek viselked®se mºgºtt ®s az erre adott pedag·giai v§laszok meghat§roz§sa ®s szint®n 

tud§s- ®s gyakorlati tapasztalatbŖv²t®s a gy·gypedag·gus ®s ·vodapszichol·gus koll®g§k 

bevon§s§val. 

Mivel ez a t®ma a pszichol·gi§hoz kºzel §ll·, b²zom benne siker¿l minden alkalomra egy-egy 

·vodapszichol·gus koll®g§t bevonni a t®mafeldolgoz§s min®l sz®lesebb kºrben tºrt®nŖ 

megval·s²t§s§hoz. 

Budapest, 2025.06.13.                                                                                     Papp Ferenc sk. 

                                                                                                              munkakºzºss®g vezetŖ 



10. MŤv®szeti munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g vezetŖ neve: Kantuly Mikl·sn®/Mese Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 06 30 967 3632   

e-mail: kantulymiklosne@ovoda.bp13.hu 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai: 

Egyes²tett čvoda 2024-2025-ºs nevel®si ®v kiemelt feladataira ®p¿ltek a foglalkoz§sok t®m§i. 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS  

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

1.  

2024.11.21. 

cs¿tºrtºk 

8:30 

 

Mese Tag·voda 

Esk¿vŖ kºz 4. 

B§boz§s innovat²v 

eszkºzºkkel 

 

C®lom volt a pedag·gusok 

b§tor²t§sa a b§boz§sra, 

t§rgyb§boz§sra. ¥tleteket adtam 

k¿lºnbºzŖ anyagokb·l k®sz¿lt 

b§bok bemutat§s§val, az 

¼jrahasznos²t§s jegy®ben. S. Istv§n a 

t§rgyb§boz§st n®pszerŤs²tette. 

Kiemeltem, hogy a gyerekek 

b§rmilyen t§rgyat ®letre kelthetnek, 

ami seg²ti a kreat²v gondolkod§st. 

Megtanulj§k, hogy egy egyszerŤ 

t§rgy sz§mtalan karakterr® v§lhat a 

fant§zi§juk seg²ts®g®vel.Ezut§n 

b§bk®sz²t®sre adtam lehetŖs®get. Az 

alkot§s kºzben sz·l· relax§ci·s 

zene, seg²tette a ment§lis eg®szs®g 

megŖrz®s®t. R®szt vett: 19 fŖ 

2.  

2025.02.27. 

szerda 

8:30 

 

Nyitnik®k Tag·voda 

 

 

 

Mesefeldolgoz§s j· 

gyakorlat§nak 

bemutat§sa 

 

 

 

 

 

C®lom volt a Ăhagyom§nyos 

dramatiz§l§sò helyett, a 

mesefeldolgoz§s m§s lehetŖs®g®t 

bemutatni.  

P. Brigitta, A csillagszemŤ juh§sz 

c²mŤ mes®hez kapcsol·d· 

t§rgyakkal motiv§lta a gyermekeket 

egy kºzºs j§t®kra. Tev®kenys®g 

c®lja: A kºzºs ®lm®nyszerz®ssel, 

dramatikus dr§maj§t®kokkal a mese 

szeretet®nek kialak²t§sa, 

elm®ly²t®se. Kapcsolatteremt®si 



k®pess®gek kialak²t§sa ®s 

fejleszt®se. 

A kºzºs mesefeldolgoz§s ºrºm®nek 

§t®l®se, g§tl§sok old§sa. 

A gyerekek §tvehett®k a mese 

szereplŖj®nek szerep®t, ²gy bel¿lrŖl 

®lhett®k §t a tºrt®netet. Ez seg²tett a 

karakter motiv§ci·j§nak 

meg®rt®s®ben ®s az emp§tia 

fejleszt®s®ben. 

A textilek, t§rgyak elvar§zsolt§k a 

gyermekeket, sz²vesen vettek r®szt a 

j§t®kban. 

A bemutat· ut§n szakmai 

besz®lget®s keret®ben, a koll®g§k 

megosztott§k a gondolataikat. 

R®szt vett: 15 fŖ 

3.  

2025. 03.19. 

szerda 

 

Mese Tag·voda 

Esk¿vŖ kºz 4. 

 

Kuncog·, Lippoz· 

N®pmesekincst§r 

 

C®lom volt, koll®g§m Sz. Zsuzsa 

szakmai tud§s§t bemutatni.  

ĂA Kuncog· a kondukt²v 

etnopedag·gia elm®leti ®s 

gyakorlati megval·sul§sa, mely 

a n®phagyom§ny pedag·gi§j§nak 

kondukt²v szeml®lete ï aktiviz§l§s 

®s r§vezet®s az ºn§ll· 

feladatmegold§sra, tanul§sra. 

A holisztikus nevel®si 

megkºzel²t®sben a k®szs®gek ®s 

k®pess®gek megalapoz§sa ®s 

t§mogat§sa tºrt®nik a n®pi 

j§t®kokon kereszt¿l ®letkornak 

megfelelŖen, egy®ni k®pess®gekhez 

m®rten. Ennek a tudatos²t§sa ®s 

haszn§lata a prevenci· alapja.ò 

Zsuzsa ®nekelt, mod·k§zott, t§ncolt, 

®s minket is megmozgatott. 

K®sz²tett egy mapp§t mindenkinek, 

amiben ºtleteket adott a 

koll®g§knak a kipr·b§l§sra. 

Sajn§lom, hogy kevesen voltak 

ennek a r®szesei. 



R®szt vett:5 fŖ 

 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

Sz·kincsbŖv²t®s, k®pzelet fejleszt®s, testtudat, t®rbeli t§j®koz·d§s. 

 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

Tov§bbra is a b§boz§s lenne az egyik t®ma, mert ¼gy ®rzem van m®g feladat ezzel. 

B§bk®sz²t®s. 

A Kuncog· n®pszerŤs²t®se, mert kevesen voltak jelen. 

 

Budapest, 2025. 06.13. 

Kantuly Mikl·sn® 

munkakºzºss®g vezetŖ 

 

  



 

11. SMART munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g vezetŖ neve: Szalav§ri Andrea/H®tsz²n Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: 06309194985.e-mail: szalavariandrea@ovoda.bp13.hu 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

Minden olyan eszkºz, ami a tagint®zm®nyekben fellelhetŖ haszn§latban van, de ezek etikus ®s 

c®lszerŤ haszn§lata n®ha t§mogat§sra szorul. az idei ®vben ²gy ker¿lt f·kuszba: a DIOO, a 

sakkpalota ®s ker¿let¿nk Smart ovij§nak mŤkºd®se. 

 MţHELY, 

WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉNE 

 

T£MA 

 

MEGVALčSULĆS 

(r®sztvevŖk sz§ma, reflexi·) 

 

1. 

2024. 11.06.  

Zºld Ćg Tag·voda 

DIOO 

haszn§lata 

Sikeres napunk volt, mivel a DIOO 

elm®leti alapjain t¼l a gyakorlati 

alkalmaz§s megval·s²t§s§t is l§thatt§k a 

koll®g§k a fejlesztŖ pedag·gus 

bemutat§s§ban. £rezhetŖ volt, hogy a 

koll®g§k ezek ut§n b§trabban tudj§k majd 

haszn§lni ezt a fejlesztŖ eszkºzt.   

R®sztvevŖk sz§ma: 13+2 fŖ Kºszºnºm 

Tak§cs Henrietta seg²ts®g®t! 

 

2. 

2025.01.29. 

Angyalkert Tag·voda 

Sakkpalota  

m·dszer 

megismer®se 

 

Minden gyakorlati bemutat·t izgalommal 

v§rnak a koll®g§k, hiszen egy csoportban 

megfigyelni a gyerekeket, a m·dszer 

alkalmaz§s§t kºzvetlenebb megkºzel²t®st 

ad, ²gy volt ez a Sakkpalota eset®ben is, 

ahol az alapoz§s f§zis§t tudtuk 

megfigyelni a homog®n kiscsoportban. A 

j§t®koss§ga, fejleszt®si lehetŖs®gei 

hatalmas elŖnyt jelentettek ezeknek a 

gyerekeknek. 

R®sztvevŖk sz§ma: 9+2 fŖ Kºszºnºm 

GyŖrfi J§zmin seg²ts®g®t!   

 

3. 

2025. 04.30. 

Gyºngyszem Tag·voda 

 

Smart ·voda 

saj§toss§gai 

A foglalkoz§s szervez®se a sok v§ltoz· 

idŖpont miatt nehezen val·sult meg, tal§n 

ez®rt is volt csek®ly ®rdeklŖd®s, hab§r a 

Smart ovira mindenki k²v§ncsis§ggal 

tekintett. Az ·voda saj§toss§gai mind 

emberi, mind t§rgyi felt®teleiben is 

k¿lºnlegesek. alak²tj§k szok§saikat, 



form§l·dik a digit§lis vil§g ebben a 

k¿lºnleges int®zm®nyben. 

R®sztvevŖk sz§ma: 3+2fŖ 

Kºszºnºm K§s§n® Sulyok Ćgnes 

seg²ts®g®t! 

Javaslat a 2025-2026-os nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladat§hoz: 

 

B§rmilyen digit§lis eszkºz, m·dszer haszn§lata lehet kiemelt feladat. 

A pedag·gusok tudatoss§g§nak ºsztºnz®se ï esetleg egy digit§lis t®mah®t szervez®se is j· 

feladat lehet. 

2025-2026-os nevel®si ®vben a munkakºzºss®g/munkacsoport tervezett feladat§nak 

javaslom: 

 

A kºvetkezŖ tan®v sor§n kiv®telesen nem h§rom, hanem n®gy alkalmas munkakºzºss®get 

szeretn®k vezetni §lland· tagokkal, mert a t®m§k egym§sra ®p¿lnek. Az alkalmak kºzºtt pedig 

nem szeretn®k nagy idŖkºzºket tartani majd.  

 

Nagy ºrºm ®s megtiszteltet®s lenne, ha Ivett is kapcsol·dna hozz§nk egy egyik alkalommal, 

amikor k®pet adna az Eč. sz¿lŖk m®diahaszn§lat§nak saj§toss§gair·l. 

 

Smart mk. t®ma: M®diatudatoss§g az ·vodapedag·gusok munk§j§ban c²mmel 

1. čvod§sok a m®dia vil§g§ban 

2. Etikus m®diahaszn§lat az ·vod§ban 

3. čvod§sok ®s a m®dia vil§ga 

4. Kreat²v m®diafeladatok az ·vod§ban 

Nagy ºrºmmel venn®m, ha minden int®zm®ny k®pviseltetn® mag§t 1-1 fŖvel ®s a 

munkakºzºss®gben hallottakr·l, ¼j ismeretekrŖl a tagint®zm®ny¿kben t§j®koztatn§k majd 

koll®g§ikat. Az egyik alkalommal mindenk®pp ¼jra visszal§togatn§nk a Gyºngyszem 

Tag·vod§ba, ahol ¼jabb tapasztalataik megoszt§s§t is k®rn®m majd a tagint®zm®ny vezetŖj®tŖl.  

Budapest, 2025. 06.13                                                                                 Szalav§ri Andrea 

                                                                                                                  munkakºzºss®g vezetŖ 

  



 .                                                                                                    

12. Tag·voda vezetŖi munkakºzºss®g 

 

Munkakºzºss®g vezetŖ neve: Kavalecz Ang®la - Zºld Ćg Tag·voda 

El®rhetŖs®g: Tel: + 36 30 47 52 534 

kavaleczangela@ovoda.bp13.hu 

A workshopok, foglalkoz§sok tervez®s®nek szempontjai (kiemelt t®ma, indokl§s): 

A tervezett alkalmak hagyom§nyos alkot· elemei a tagint®zm®ny-igazgat·k r®sz®re szervezett 

munkakºzºss®gi foglalkoz§soknak; 

- Szervezetfejleszt®si tr®ninggel indul a nevel®si ®v, amely elmaradhatatlan programja a 
vezetŖi kºzºss®gnek. 

 

- A tud§smegoszt§s ®vente egy ¼j lehetŖs®g bemutat§s§val bŖv¿l; id®n pedag·gus 
konferenci§n vehet¿nk r®szt egy¿tt. 

 

- Az ®rz®keny²t®s, befogad§s t®m§j§val tºbb szempontb·l foglalkozunk; 

o indokolja; az intervenci·s team l®trehoz§sa, v§ltozatlanul az inkl¼zi· 

t§mogat§sa, a Paralimpia, mint aktualit§s.  

- A nevel®si ®v kiemelt pedag·giai feladatai; a tanul§si kºrnyezet tudatos alak²t§sa, 
tanul§sszervez®si strat®gi§k szem®lyre szab§sa, differenci§l§sa, a sz·kincsbŖv²t®s,  

o a testtudat, t®rbeli t§j®koz·d§s fejleszt®se, a szabad j§t®k mindenek feletti 

megval·sul§sa; 

 

- A t®m§hoz kapcsol·dva l§togatunk el a Mese Tag·vod§ba, ahol a bev§lt mŤhelyeket a 
tavalyi ®vben §tadott Zeneszoba eg®sz²ti ki.  

o Terveink szerint forg·sz²npad m·dj§ra bepillanthatunk a kreat²v mŤhelyek 

tev®kenys®geibe,  

o a tehets®ggondoz§s ®s az alkot§s folyamat§ba, valamint a csoportok ®let®be. 

 

- Az ·vod§k bemutatkoz§sa hagyom§nyos programunk, mely alkalmat ad, hogy jobban 
megismerj¿k a tag·vod§k saj§toss§gait, erŖss®geit ®s eredm®nyeit, nevelŖmunk§juk 

hangs¼lyos ter¿leteit. 

 

- Elv§r§s vezetŖi csapatunkban az čVODAPEDAGčGIAI KONFERENCIĆN val· 
r®szv®tel, amely a legkorszerŤbb szakmai elŖad§sokon kereszt¿l magasszintŤ 

ºnk®pz®si lehetŖs®get jelent sz§munkra. 

 

- Az Egyes²tett čvoda a munkat§rsak r®sz®re v§ltozatos eg®szs®gmegŖrzŖ 
ment§lhigi®n®s lehetŖs®geket biztos²t, melyhez kapcsol·dik a vezetŖi Munkakºzºss®g 

z§r· programja. 

 

  

mailto:kavaleczangela@ovoda.bp13.hu


 MţHELY, WORKSHOP 

IDŕPONTJA, 

HELYSZĉN 

 

T£MA 

 

      MEGVALčSULĆS 

1.  

2024. 09.27-28. 

 

R§calm§s  

 

 

Csapat®p²t®s 

Kiemelt t®ma: vezetŖi 

visszajelz®s 

 

 

 

 

M§r hagyom§nyosnak sz§m²t a 

tºbbnapos program 

megszervez®se. 

C®lja: csapat®p²t®s, 

szervezetfejleszt®s, vezetŖi 

munk§nk hat®konys§g§t seg²tŖ 

m·dszerek ®s eszkºzºk 

elsaj§t²t§sa, alkalmaz§sa 

elsŖsorban; idŖgazd§lkod§s, 

deleg§l§s, kommunik§ci·, 

konfliktuskezel®s t®m§ban.  

2. 2024. 10.16.  

8:30 

 

LUMIN8 

RENDEZV£NYK¥ZPONT 

 

 

Modern Pedag·gusok 

Konferenci§ja 

 

 

 

VezetŖi kºzºss®g¿nk r®szt vett 

az esem®nyen. A v§ltozatos 

program-sorozat kitekint®st 

ny¼jtott, sz§mos elŖad·t 

hallhattunk, hasznos volt a 

konferenci§n 

reformpedag·giai 

m·dszerekkel ismerkedni, az 

aktu§lis szakpolitikai 

ir§nyzatokkal ismerkedni.  

3.  

2024. 11.13 -14. 

8:30 

 

Mese Tag·voda 

 

MŤv®szeti nevel®s, 

tehets®gnevel®s  

 

 Zeneszoba: 

Kardos Anna 

 Meseszoba: 

Simon Istv§n 

 Alkot· mŤhely: 
B·dis Ox§na 

 Dr§maj§t®kok: 
Eszl®nyi 

Gyºrgyi 

 Csoportokban 

bemutat· 

foglalkoz§sok 

 

 

Minden ®vben megszervezz¿k 

az ·vod§k bemutatkoz§s§t 

szolg§l· szakmai programot. 

Ismert sz§munkra az ·vod§k 

profilja, de a gyakorlatban 

l§tottak igaz§n informat²vak. 

Az int®zm®ny mŤv®szeti 

nevel®se sokoldal¼ fejleszt®st 

ny¼jt, kimagasl· a 

tehets®gnevel®s ter®n. 

Felk®sz¿lt, elhivatott 

szakemberek pedag·giai 

munk§j§ba pillanthattunk be, 

®lm®nyt ny¼jt·, innovat²v 

szeml®letŤ ®s 

hagyom§ny§pol· 

tev®kenys®gek sor§n, 

melyeknek mi is r®szesei 

lehett¿nk. 



4.  

2025. 01.27. 

9:00 - 11:00 

 

Gyºngyszem Tag·voda 

 

 

£rz®keny²tŖ tr®ning 

Az Egy Sima Egy 

Ford²tott Egyes¿let 

megismer®se, c®ljaik, 

mŤkºd®s¿k. 

Egy¿ttmŤkºd®s az Eč. 

tag·vod§ival. 

 

 

A foglalkoz§s c®lja:a 

tag·vod§k vezetŖi ismerj®k 

meg az ®rz®keny²tŖ programot, 

melyet az Egyes²tett čvoda 

egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s 

alapj§n t§mogat. 

Az ®rz®keny²tŖ foglalkoz§sok 

ily m·don eljuthatnak a 

tag·vod§kba, hogy a 

legnagyobb gyermekek 

befogad· / elfogad· 

szeml®let®t alak²ts§k. 

5.  

2025. 03.21. 

JAMK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025.03.24-03.31. 

 

18. 

čVODAPEDAGčGIAI 

KONFERENCIA, 

KIĆLLĉTĆS 

az ®ves kiemelt 

feladatokra ®p²tve 

 

®s a kapcsol·d·  

 

 

 

 

 

ELŕADĆSOK, 

WOKSHOPOK 

 

A konferenci§n Czeizel 

Barbara elŖad§sa az elt®rŖ 

fejlŖd®sŤ gyermekek ®s 

csal§dok neh®zs®geit helyezte 

f·kuszba. 

Elgondolkoztat· 

ºsszef¿gg®seket mutatott be 

gy·gypedag·giai ®s korai 

fejlesztŖi tapasztalatai alapj§n. 

Dr. Buda L§szl· elŖad§sa 

ez¼ttal is n®pszerŤ volt, 

sz²vesen hallgatt§k a 

munkat§rsaink, jºvŖre is 

visszav§rj§k az el®gedetts®gi 

k®rdŖ²v szerint. 

A ki§ll²t§s B·dis Ox§na 

eredm®nyes mŤv®szeti 

tev®kenys®g®t mutatta be a kis 

tehets®gek alkot§sain 

kereszt¿l. 

A konferenci§hoz kapcsol·d· 

magas sz²nvonal¼ szakmai 

bemutat·k, workshopok, a 

filmklub, az edz®si 

lehetŖs®gek mind 

harmoniz§ltak az Eč. 

szem®lyis®gfejlesztŖ-, ®s 

eg®szs®g-tudatos 

szeml®let®vel. 

 



6. 

 

 

 

 

 

2025. 05.22-24. 

Pr§ga 

 

Csapat®p²tŖ, 

kºzºss®gfejlesztŖ, 

feltºltŖd®st ny¼jt· 

kir§ndul§s kultur§lis 

programokkal. 

SzervezŖ:  

Szalav§ri Andrea 

Kºzºss®g¿nknek sz¿ks®ge van 

arra, hogy idŖt tºlts¿nk egy¿tt. 

Ez az az alkalom is feltºltŖd®st 

ny¼jt·, akt²v, j·l szervezett 

kºzºss®gi program sz§munkra, 

kultur§lis ®s kulin§ris 

®lm®nyekkel. 

Budapest, 2025.05.31. 

Kavalecz Ang®la  

Tagint®zm®ny-igazgat·    

Munkakºzºss®g vezetŖ 

 

  



оΦ ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

.ŜǎȊłƳƻƭƽ ŀ .ǳŘŀǇŜǎǘ CǃǾłǊƻǎ ·LLLΦ ƪŜǊǸƭŜǝ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 9ƎȅŜǎƝǘŜǧ 

jǾƻŘŀ tƛǘȅǇŀƴƎ ¢ŀƎƽǾƻŘłƧłōŀ ƳǼƪǀŘǃ ƳŀƎȅŀǊπ ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ƽǾƻŘŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳǊƽƭΦ 
 

A magyar ·vodapedag·gusokat seg²tŖ, szakmai koordin§tor: Roszn® Busa Ćgnes 

A k®tnyelvŤ csoportokban r®sztvevŖ gyermekek sz§ma, ®letkora 

A Budapest FŖv§ros XIII. ker¿leti ¥nkorm§nyzat Egyes²tett čvoda ®s a BGC Hungary Kft. 

kºzºtt l®trejºtt Egy¿ttmŤkºd®si Meg§llapod§s alapj§n a BGC Angol čvodai Program imm§r 

14 ®ve mŤkºdik sikeresen a Pitypang Tag·vod§ban. A program c®lja az ·vod§skor¼ gyermekek 

hat®kony nyelvelsaj§t²t§s§nak elŖseg²t®se a nyelvtanul§s megalapoz§sa. Az idei nevel®si ®vben 

6 az ®letkor alapj§n homog®n csoportban folyik az oktat· ï nevelŖ munka, ebbŖl 2 kiscsoport, 

2 kºz®psŖ csoport, 1 nagycsoport ®s 1 ism®tlŖ nagycsoport, ºsszesen 146 gyermekkel. 

Az ELTE PPK Nevel®studom§nyi Int®zet §ltal k®sz²tett kutat§s eredm®nye alapj§n a Mes®skert 

Tag·voda a magyar-angol k®tnyelvŤ program mentor ·vod§ja lett. 
 

Csoport  £letkor  Gyermekl®tsz§m 

2024. szeptember 

ŕzike 5-6 ®vesek 25 fŖ 

Nyuszi 3-4 ®vesek 25 fŖ 

P·ni 6-7 ®vesek 25 fŖ 

Pillang· 3-4 ®vesek 25 fŖ 

Delfin 4-5 ®vesek 25 fŖ 

Maci 4-5 ®vesek 21 fŖ 

 

 

A k®tnyelvŤ csoportok hum§nerŖforr§s ell§totts§ga  

A Pitypang Tag·vod§ban hat magyar-angol k®tnyelvŤ csoporttal kezdt¿k meg a 2024-2025-ºs 

nevel®si ®vet. Ebben a nevel®si ®vben int®zm®ny¿nkben ¼jra indult egy ism®tlŖ k®tnyelvŤ 

nagycsoport. A programban r®sztvevŖ csoportok angol anyanyelvŤ lektorok ®s a magyar 

·vodapedag·gusok koordin§l§sa, szok§s ®s szab§lyrendszerek megismertet®se, ellenŖrz®se, 

valamint a feladatok ismertet®se, a hat®kony kommunik§ci· ®s egy¿ttmŤkºd®s megseg²t®se 

Balogh Krisztina BGC szakmai vezetŖ ®s Roszn® Busa Ćgnes magyarnyelvŤ koordin§tor 

feladata volt. Az idei nevel®si ®veben is biztos²tani tudtuk a megfelelŖ szem®lyi felt®teleket. Az 

angol anyanyelvŤ lektorhelyettes²t®s®t a BGC Hungary Kft. biztos²totta. 

 

ŕzike csoport Szilasi Erika 

Kiss K§roly 

Laurie Saa 

Nyuszi csoport Suchmann Barbara 

Reketes Fanni 

Peter Webber 



P·ni csoport Szloboda-Guly§s Fanni 

Pados Lilla Cintia 

2025.02.-Szeipn® V§mos Csilla 

Rebecca Dolan 

Pillang· csoport Miskolczi Bogl§rka 

Erdmann Zs·ka 

Grace Beeby 

Delfin csoport Nagy Bettina 

V®gh Janka  

Alex Mezik 

Maci csoport Gubacsi Nikoletta £va 

Rad§csi Judit 

Chelsea Dinning 

 

A k®tnyelvŤ csoportok t§rgyi felszerelts®g®nek v§ltoz§sai 

A csoportok t§rgyi felszerel®sei, eszkºz ell§totts§ga kimagasl·, amit az Egyes²tett čvoda 

biztos²t. Az eszkºzºk, t§rgyak az ·vod§ba j§r· gyermekek ®letkor§nak megfelelŖek ®s az 

eg®szs®ges, harmonikus szem®lyis®gfejlŖd®s®t seg²ti elŖ. A BGC Hungary Kft. az angol 

anyanyelvi lektorok vizu§lis tev®kenys®geihez, a kºzºsen megval·s²tott Halloween-i 

bark§csd®lut§n eszkºzeit, alapanyagait, ®vz§r·k, b¼cs¼ztat·k, valamint a projektekhez 

kapcsol·d· egyedi k®r®seket, ig®nyeket biztos²tja. 

A program minden k®tnyelvŤ csoport sz§m§ra biztos²t egy Bluetooth lej§tsz·t, amit az angol 

nyelvŤ lektorok mobil telefonnal, laptoppal ºsszekapcsolva IKT eszkºzk®nt haszn§lva a 

gyermekek nyelvelsaj§t²t§s§t t§mogatja a csoportban. A gyermekek nyelvi elsaj§t²t§s§t 

biztos²tja tov§bb§ az anyanyelvi lektorok sz§m§ra juttattot 1db tabletg®p. Ezt az eszkºzt a 

lektorok egym§s kºzt napi szintŤ meg§llapod§s szerint haszn§lj§k a csoportban, ezzel is 

sz²nes²tve, gazdag²tva a projekt feldolgoz§s§t, a gyermekek motiv§lts§g§t, ®rdeklŖd®s®t, 

figyelem fenntart§s§t. A BGC csapat rendelkezik saj§t angol nyelvŤ kºnyv ®s j§t®kt§rral is.  Az 

anyanyelvi lektorok sz§m§ra int®zm®ny¿nk biztos²t k¿lºn helyis®get a munk§jukat megseg²tŖ 

g®pparknak, ahol zavartalanul felk®sz¿lhetnek a kºvetkezŖ projekthez, esetleges ®rtekezleteket, 

meetingeket tarthatnak. 

 

Eszkºzºk Biztos²totta 

1db ²r·asztal BGC Hungary 

2 db projekt eszkºzºk t§rol§s§ra alkalmas 

polcrendszer 

BGC Hungary 

3 db sz®k Pitypang Tag·voda 

1 db t§rol· szekr®ny  BGC Hungary 

1db kºnyvespolc  BGC Hungary 

1 db m§gnes t§bla BGC Hungary 

1 db laptop  BGC Hungary 

1 db sz²nes nyomtat· BGC Hungary 

2 db lamin§l· BGC Hungary 

1 db tabletg®p BGC Hungary 

1 db kanap® BGC Hungary 

 

A j§rv§ny¿gyi v®szhelyzet okozta pedag·giai munka ®s egy®b feladatok ®rt®kel®se  

A sz¿lŖk a 2024/2025-ºs nevel®si ®vre szerzŖd®st kºtºttek a Man· - Vil§g Kft. -vel, hogy a 

csoportjukat ®rintŖ rendk²v¿li sz¿netek, j§rv§ny¿gyi megfigyel®sek idej®nek ar§ny§ban 

K®tnyelvŤ T§bort szerveznek a Pitypang Tag·vod§ban a gyermekek sz§m§ra. Ebben a nevel®si 



®vben egy csoportban fordult elŖ olyan m®rt®kŤ hi§nyz§s (betegs®g, egy®b m§s okok miatt), 

amely indokoltt§ tette a t§bor megszervez®s®t.  

 

A BGC ®s a tag·vodai angolos szakmai koordin§torok munk§j§nak ®ves elemz®se: 

 (feladataik, kiemelkedŖ, fejlesztendŖ ter¿letek meghat§roz§sa)  

A BGC Hungary ®s a Pitypang Tag·voda a szakmai munk§t kºzºsen val·s²tja meg. A szakmai 

koordin§tori feladatokat hosszabb t§von ebben a nevel®si ®vben Szab· Veronika, majd Juh§sz 

Eszter l§ttta el, akinek az angol lektorok szakmai felk®sz²t®se, dokumentumainak ellenŖrz®se, 

m·dszertani t§mogat§sa a feladata, illetve szoros egy¿ttmŤkºd®s a magyar szakmai 

koordin§torral a kiemelt feladata, valamint:   

 

¶ A program fejleszt®si c®lj§nak ®s tev®kenys®g®nek defini§l§sa ®s ºsszehangol§sa a 
tag·voda ®ves nevel®si terv®vel.  

¶ A tev®kenys®gek pontos specifik§l§sa, ¿temez®se, k®thetes projekt megbesz®l®sek 
lebonyol²t§sa a magyar szakmai koordin§torral. 

¶ A projekt cselekv®si ¿temterv®ben meghat§rozott feladatok v®grehajt§s§nak 

ellenŖrz®se. A projekttev®kenys®gek megval·s²t§s§t v®gzŖk munk§j§nak menedzsel®se.  

¶ Kapcsolattart§s a magyar szakmai koordin§torral ®s int®zm®ny igazgat·val.  

¶ Dºnt®shozatal folyamat§nak seg²t®se, inform§ci· csere a tag·voda ®s a BGC vezetŖs®ge 
kºzºtt. 

¶ A beszerz®si folyamatok szervez®s®nek, didaktikai ®s szeml®ltetŖ eszkºzºk 

biztos²t§s§nak elŖseg²t®se.  

¶ A sz¿lŖk megfelelŖ t§j®koztat§sr·l (H²rlev®l, online sz¿lŖi ®rtekezlet, e-mail) val· 

gondoskod§s.  

¶ Seg²ti a kommunik§ci·s rendszer mŤkºd®s®t a magyar ®s angol anyanyelvŤ lektorok 
kºzºtt.  

¶ Elektronikus ®s telefonos el®rhetŖs®ggel val· rendelkez®s; online fogad· ·r§kon ®s 
online sz¿lŖ ®rtekezleteken ig®ny szerint val· r®szv®tel.    

¶ Az angol nyelvŤ lektorok folyamatos szakmai mentor§l§s§nak, folyamatos szakmai 
fejlŖd®s®nek biztos²t§sa.  

 

A koordin§tori feladatok ell§t§sa zavartalan volt, hetente egy meghat§rozott napon, kedden a 

tervezett csoportl§togat§sok ®s egy®b adminisztrat²v feladatok ker¿ltek elv®gz®sre. A h®t tºbbi 

napj§n az elŖre betervezett meetingek 13.00 ®s 14.00 ·ra kºzºtt zajlottak (2 hetente/csoport). 

Ebben a nevel®si ®vben is a BGC Hungary angol lektorok sz§m§ra csoportvezetŖt (Team 

leader) jelºlt ki, aki seg²tette lektorok ®s a koordin§tor kºzºtti kommunik§ci·t ®s 

munkaszervez®st. Erre a feladatra id®n is a Maci csoportban dolgoz· Chelsea Dinninget k®rt®k 

fel, aki sokat seg²tett a helyettes lektorok koordin§l§s§ban, ¼jonnan ®rkezŖ angol nyelvŤ lektor 

mentor§l§s§ban, valamint a meetingek tervez®s®ben ®s nagyban seg²tette a lektorok ®s a 

koordin§tor kºzºtti kommunik§ci·t ®s munkaszervez®st. 

KiemelkedŖ ter¿let: j· kommunik§ci· a lektorokkal- koordin§torokkal, j· szervezŖk®pess®g, 

rugalmass§g, probl®mamegold· k®pess®g, terhelhetŖs®g, pontoss§g 

 

FejlesztendŖ ter¿let: kºzºs szakmai tr®ningek ®s tev®kenys®gek szervez®se 

 

A k®tnyelvŤ csoportok szakmai koordin§tor§nak-Roszn® Busa Ćgnes-feladatai a 

2024/2025-ºs nevel®si ®vben a kºvetkezŖk voltak:  



¶ A k®tnyelvŤ csoportokban dolgoz· magyar ·vodapedag·gusok t§mogat§sa, kiemelt 

figyelemmel kis®rve az ¼j ·vodapedag·gusok munk§j§t, felk®sz¿lt®g®t, seg²ts®gny¼jt§s§t. 

¶ A k®tnyelvŤ csoportok szakmai ellenŖrz®se csoportl§togat§sok keret®ben. 

¶ A magyar ·vodapedag·gusok ®s angol lektorok egy¿ttmŤkºd®s®nek seg²t®se.  

¶ A k®tnyelvŤ program m·dszertani megseg²t®se, a megval·sul§s ellenŖrz®se ®s ®rt®kel®se, 

visszajelz®s a pedag·gusok fel®.  

¶ Meetingek vezet®se szakmai ir§nymutat§ssal (2 hetente/csoport) az angol szakmai 

koordin§torral®s a Team leader-rel kºzºsen.  

¶ A k®tnyelvŤ program hagyom§nyainak, ¿nnepeinek megszervez®s®nek, lebonyol²t§s§nak, 

koordin§l§sa.  

¶ Folyamatos kooper§ci· a vezetŖs®ggel; tag·vod§k koordin§toraival. 

¶ ĉr§sos besz§mol· k®sz²t®se a k®tnyelvŤ program mŤkºd®s®rŖl.  

¶ A k®tnyelvŤ programban dolgoz· pedag·gusok t§j®koztat§sa, megbesz®l®sek szervez®se, 

®rtekezletek vezet®se (pl. Orient§ci·s napokon).  

¶ A k®tnyelvŤ programban mŤkºdŖ csoportok ·vodapedag·gusi dokument§ci·j§nak 

ellenŖrz®se.  

¶ Egy¿ttmŤkºd®s az inform§ci·s munkacsoport vezetŖj®vel, a lektorok t§j®koztat§sa az 

·vodai programokr·l, a havi programok tov§bb²t§sa az angol lektorok csapatvezetŖj®hez 

(team - leader). 

¶ A mentor ·voda szakmai koordin§tor§val szoros egy¿ttmŤkºd®s a Pitypang Tag·vod§ban 

foly· program sikeres megval·sul§sa ®rdek®ben. 

¶ A magyar csoportokban dolgoz· ·vodapedag·gusok megismertet®se, a k®tnyelvŤ 

programmal, pl. a BGC §ltal szervezett szakmai Workshopon a XVII. čvodapedag·giai 

Konferencia programsorozat§ban, valamint hospit§l§si lehetŖs®g biztos²t§sa a k®tnyelvŤ 

csoportokban. 

¶ A Mes®skert Tag·voda §ltal biztos²tott Hospit§l§s/ konzult§ci· lehetŖs®g®rŖl inform§ci·k 

megoszt§sa a programban dolgoz· magyar ·vodapedag·gusokkal. 

 

KiemelkedŖ ter¿let: j· kommunik§ci·s k®szs®g, pontoss§g, a programban dolgoz· 

·vodapedag·gusokkal val· szoros egy¿ttmŤkºd®s, kapcsolattart§s, seg²ts®gny¼jt§s 

 

FejlesztendŖ ter¿let: angol nyelvtud§s tov§bb m®ly²t®se 

 

A k®tnyelvŤ program hagyom§nyainak, ¿nnepeinek megszervez®se: 

A magyar ï angol k®tnyelvŤ programban dolgoz· pedag·gusok ®s lektorok egy¿tt szervezik 

meg az ·vodai ¿nnepeket, kiemelt figyelmet ford²tva a hagyom§ny§pol§sra is. A program egyik 

fontos eleme a kultur§lis hidak ®p²t®se, nemcsak a k¿lºnbºzŖs®gek, hanem az azonoss§gok 

bemutat§sa mellett.  

 

¶ Halloween: A program c®lja, az angolsz§sz kult¼ra megismertet®se, elm®ly²t®se volt a 

gyermekek ®s a sz¿lŖk kºr®ben. A sz¿lŖkkel kºzºsen megval·s²tott k®zmŤves d®lut§n j· 

hangulatban telt el, pozit²v visszajelz®sek ®rkeztek a csoportok sz§m§ra. A csoportok 

kºvetkezŖ nap d®lelŖtt Halloweeni jelmezt ºltve hagyom§ny ŖrzŖ Halloweeni partyn 

vehettek r®szt, ami nagy izgalommal tºltºtte el Ŗket.  ElŖzetesen az ¿nnep kapcs§n tanult 

®nekeket, verseket bemutathatt§k a szomsz®d csoportba j§r· gyermekeknek, szakmai 

vezetŖnek, illetve a tag·voda vezetŖnek, akik eg®szs®ges ®dess®ggel jutalmazt§k a kis 

produkci·kat, jelmezeket. A program j· lez§r§sa volt a jelmezbe ºltºzºtt csoportok kºzºs 

t§ncol§sa az anngol nyelvŤ lektorok ®s a magyar ·vodapedag·gusok kºzremŤkºd®s®vel. 

 



¶ Kar§csony: Int®zm®ny¿nkben a 2023-as ®vben a felnŖtt kar§csonyt, m§r hagyom§nyosnak 

mondhat· m·don az angol lektorokkal kºzºsen szervezt¿k, rendezt¿nk meg. M§r trad²ci·, 

hogy az £szaki sarkr·l megl§togatja a gyermekeket SANTA man·ja. A gyerekek ilyenkor 

meghallgatj§k a man· angol nyelvŤ mes®j®t ®s egy¿tt perd¿lnek t§ncra ismert ®s ¼j dalokra.   

 

¶ End of The Year Show-£vz§r·: čvod§nk emeleti aul§j§ban ®s egy®ni helysz²neken 

val·sultak meg, amivel a sz¿lŖk is el®gedettek voltak.  A k®tnyelvŤ programban dolgoz· 

pedag·gusok fontosnak tartj§k, hogy az ®vz§r· esem®nyek h²ven mutass§k be a magyar-

angol k®tnyelv ºsszefon·d§s§t ®s a nyelvhaszn§lat ºrºm®t. 

 

 

¶ Pitypang Tag·voda Csal§di nap: A m§r hagyom§nynak sz§m²t· esem®nyen az angol 

anyanyelvi lektorok is akt²van r®szt vesznek feladatok megval·s²t§s§ban. ĉgy nemcsak az 

·vodai csapat erŖsºdik, hanem a sz¿lŖk is tan¼i lehetnek a k¿lºnbºzŖ tevek®nys®gek r®v®n 

a k®tnyelv kapcsol·d§s§nak ®s a magabiztos nyelvi kommunik§ci· kialakul§s§nak kicsik ®s 

nagyok kºzºtt. Jelenl®t¿kkel, r®szv®tel¿kkel tov§bb erŖs²tj¿k ·vod§nk ®s a program kºzºtti 

szoros egy¿ttmŤkºd®st. 

¶ Pitypang Est: Nagy ºrºm¿nkre szolg§lt, hogy hossz¼ idŖ ut§n ¼jra megrendez®sre ker¿lt 

int®zm®ny¿nk alap²tv§nyi estje. A kor§bbi ®vekben ezeken az esem®nyeken is szoros 

egy¿ttmŤkºd®ssel r®szt vettek az angol anyanyelvi lektorok. Az idei nevel®si ®vben ez az 

ºsszehangolt egy¿ttmŤkºd®s elmaradt. Tºbbszºri megbesz®l®s ut§n egy lektor ®s a program 

koordin§tora k®pviselte a BGC angol ·vodai program csapat§t. 

 

 Az angol nyelvi fejlŖd®s nyomon kºvet®se, m®r®sek ºsszes²t®se, kiemelt feladatok 

meghat§roz§sa a kºvetkezŖ nevel®si ®vre 

A 2024-2025-ºs nevel®si ®vben az Ŗsz ®s a tavaszi m®r®sek elk®sz¿ltek.  A sz¿lŖk sz§m§ra az 

angol nyelvi fejlŖd®ssel kapcsolatos fogad· ·r§k nagycsoportban az Ŗszi m®r®s, a kºz®psŖ ®s 

kiscsoportokban a tavaszi m®r®s ut§n val·sultak meg.  A fogad··r§k a magyar 

·vodapedag·gusok, az angol nyelvŤ lektorok ®s Szab· Veronika, Juh§sz Eszter angol szakmai 

koordin§tor seg²ts®g®vel val·sultak meg. 

 

A programban dolgoz· lektorok folyamatos megfigyel®ssel k²s®rik v®gig a gyermekek 

fejlŖd®d®t, amelyet egy 10 pontos megfigyel®si szempontsor seg²t. Emellett a lektorok ĂTopic 

Bundleò -ok seg²ts®g®vel hat§rozz§k meg a c®lokat ®s a bŖv¿lŖ tartalmat az adott csoportra 

szabottan.  

Az egy®ni fogad··r§kon az anyanyelvi tan§rok a program tartalm§r·l, az egy®ni fejlŖd®s 

m®rt®k®rŖl, 

®s annak akt²v megseg²t®s®rŖl adnak felvil§gos²t§st. A lektorok minden ®vben megkapj§k az 

adott koroszt§ly nyelvi fejlŖd®s®nek ®s annak elŖseg²t®s®t seg²tŖ szakmai anyagot, melynek 

haszn§lat§hoz rendszeres t§mogat§st kapnak.  

 

Az elŖzŖ nevel®si ®vben az ELTE PPK Nevel®studom§nyi Int®zet §ltal v®gzett kutat§s 

eredm®ny®re ®p²tett ¼j kezdem®nyez®s volt az int®zked®si tervben foglaltak alapj§n, hogy a 

csoportok magyar ·vodapedag·gusai az angol anyanyelvi lektorokkal kºzºsen tematikus sz¿lŖi 

®rtekezletet szervezzenek. B§r a kezdem®nyez®s sikeres volt az idei nevel®si ®vben nem 

val·sult meg. 

 

A tervezŖ munk§t ®rintŖ dokument§ci·k ellenŖrz®s®nek tapasztalatai A 2024/2025-ºs 

nevel®si ®vben  



Az adott nevel®si ®vben megval·sult l§togat§sok sor§n azt tapasztaltuk, hogy a csoportban 

foly· kºzºs munka hat®kony, kiegyens¼lyozott, szoros egy¿ttmŤkºd®ssel, j· kommunik§ci·val 

val·sul meg. A csoportokban zajl· szakmai munka az elv§r§sokhoz folyamatosan igazod· volt. 

A csoportnapl·kban rºgz²tett terveket a int®zm®ny igazgat·ja ®s helyettese ellenŖrzi.  

A m·dszertant tekintve az idei nevel®si ®vet is sikeresnek ®rt®kelj¿k, mivel a megbesz®l®sek 

(meetingek) ®s a csoportl§togat§sok sor§n siker¿lt minden koll®g§nak szem®lyre- ®s csoportra 

szabottan seg²ten¿nk a mindennapi munk§t, a tervez®s ®s a megval·s²t§s szempontj§b·l 

egyar§nt. Az ¼jonnan ®rkezŖ pedag·gusok is sikeresen kapcsol·dtak be az int®zm®nyben foly· 

munk§ba. 

 

A lektorok kºzvetlen ellenŖrz®se a BGC szakmai koordin§tor feladata: 

¶ Projekt tervek feltºlt®se a BGC t§rhely®re / kinyomtatott tervek a csoport mapp§ba /.  

¶ Angol dalok, versek kif¿ggeszt®se a sz¿lŖk sz§m§ra csoportonk®nt - havi vide· anyag 

ellenŖrz®se ®s eljuttat§sa a sz¿lŖk sz§m§ra.  

¶ Havonta megjelenŖ Newsletter elk®sz²t®se ®s tov§bb²t§sa csoportonk®nt a sz¿lŖknek.  

¶ Csoportl§togat§s 2-3 alkalommal, egy nevel®si ®vben.  

¶ Mentor§l§s/ szakmai programok szervez®se a nevel®s n®lk¿li munkanapokon 

¶ Gyermekek fejlŖd®s®nek nyomon kºvet®se, ®vv®gi ®rt®kel®s/m®r®s 

 

A csoportellenŖrz®sek tag·vod§ra vonatkoz· meg§llap²t§sai  

A csoportl§togat§sok a Pitypang Tag·vod§ban elŖre megbesz®lt idŖpontban tºrt®ntek, ezek az 

idŖpontok m§r szeptemberben el®rhetŖek voltak a magyar ®s angol pedag·gusok sz§m§ra is. A 

csoportellenŖrz®sek az int®zm®ny igazgat·j§val vagy helyettes®vel kºzºsen val·sultak meg. A 

l§togat§sok alkalm§val ellenŖrizt¿k az ·vodapedag·gus dokument§ci·j§t, a csoportnapl·t, a 

lektor k®t h®tre meg²rt tervezet®t. Kiemelt szempont volt, hogy a tev®kenys®gek egym§sra 

®p¿ljenek, egym§st kieg®sz²ts®k, a gyerekek ®letkori- ®s egy®ni saj§toss§gainak is 

megfeleljenek, biztos²ts§k a differenci§l§s, egy®ni b§n§sm·d lehetŖs®g®t. Tev®kenys®geikhez 

k®sz²tett eszkºzeik megfelelŖek, ºtletgazdagok ®s eszt®tikusak voltak.  Minden 

csoportl§togat§st kºvetŖen megbesz®l®st tartottunk az ·vodapedag·gussal ®s a lektorral. Ezen 

a besz®lget®sen lehetŖs®g¿k volt besz®lgetni a csoportjukr·l, reflekt§lni a megval·s²tott 

tev®kenys®gekrŖl. Ezt kºvetŖen a magyar ï angol k®tnyelvŤ program - koordin§tora ®s szakmai 

vezetŖje a megadott szempontok alapj§n ®rt®kelte a napi tev®kenys®geket, kiemelte a 

pozit²vumokat, megerŖs²t®seket adott a j· gyakorlatokra, valamint sz¿ks®g eset®n 

megfogalmazt§k javaslataikat a tov§bbi fejlŖd®s ®rdek®ben.  

  

A k®tnyelvŤ csoportokban tºrt®nŖ l§togat§s szempontsora megegyezett a magyar csoportok 

l§togat§si szempontjaival. 

 

Szempontok: 

¶ mennyire kapcsol·dnak be, mennyire akt²vak a pedag·gusok a szabad j§t®k sor§n 

¶ a j§t®ktev®kenys®gek mennyire kapcsol·dnak a projekt t®m§j§hoz 

¶ hogyan kommunik§l a gyermekekkel a magyar ·vodapedag·gus/anyanyelvi lektor 

¶ hogyan val·sul meg a k®tnyelvŤ kezdem®nyez®s rutinja 

¶ hogyan kezdem®nyeznek, motiv§lnak 

¶ mennyire seg²ti egym§s munk§j§t a magyar ·vodapedag·gus az angol anyanyelvi lektor 

¶ milyen az egy¿ttmŤkºd®s a magyar ·vodapedag·gus ®s az angol anyanyelvi lektor 

kºzºtt 

¶ milyen eszkºzºket, m·dszereket haszn§lnak 



¶ ®p²tett-e a magyar ·vodapedag·gus ®s az angol anyanyelvi lektor a foglalkoz§s 

elŖzm®nyeire 

¶ mennyire volt komplex a tev®kenys®g 

¶ mennyire veszik figyelembe a gyermekek ºtleteit, javaslatait 

¶ milyen m·don kapnak visszajelz®st a gyermekek az ·vodapedag·gust·l ®s az angol 

anyanyelvi lektort·l. 

 

 A sz¿lŖi el®gedetts®gm®r®s eredm®nye, sz¿lŖi panaszok elŖfordul§sa, kezel®se  

A k®tnyelvŤ programot ig®nybe vevŖ sz¿lŖk el®gedetts®get anonim k®rdŖ²v seg²ts®g®vel 

m®rt¿k a h§rom ·vod§ban. 

A kºvetkezŖ eredm®nyek sz¿lettek: 

BGC £RT£KELI 

£rtekezletek, megbesz®l®sek rendje  

A nevel®si ®vet megelŖzŖen, augusztus utols· het®ben a Pitypang Tag·vod§ban szervezett 

szakmai tr®ningen (orient§ci·n) vettek r®szt a magyar-angol k®tnyelvŤ csoportban dolgoz· 

pedag·gusok ®s angol nyelvŤ lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a k®tnyelvŤ program 

alapjair·l, mŤkºd®s®rŖl, a csapatmunka fontoss§g§r·l, ®s a tev®kenys®gi kºrºk k®tnyelvŤ 

feldolgoz§si lehetŖs®geirŖl ®s feltehett®k k®rd®seiket. Az orient§ci· alkalm§val fontosnak 

tartottuk a gyakorlati k®pz®s megval·sul§s§t is. 

Fontosnak tartottuk a csoport angol anyanyelvŤ lektora ®s magyar ·vodapedag·gusa a 

t®matervet szoros egy¿ttmŤkºd®sben §ll²tsa ºssze, lefektetve ezzel az ®v kºzben foly· 

ºsszehangolt csapatmunka alapjait.  A BGC Hungary szakmai vezetŖj®vel, a magyar szakmai 

koordin§torral ®s az angol lektorok csapatvezetŖj®vel kºzºsen minden m§sodik h®ten meeting 

form§j§ban seg²tett¿k a magyar pedag·gusokat ®s az angol lektorokat a kºvetkezŖ k®t h®t 

terv®nek ºsszehangol§s§ban. Fontosnak tartottuk, ez®rt kiemelten figyelt¿nk arra, hogy az 

angol nyelvŤ lektor ®s a magyar ·vodapedag·gus kºzºsen, egy¿tt tervezzenek. A tervez®sek 

®p¿ljenek egym§sra, valamint ¿gyeljenek egym§s ®rt®keinek megl§t§s§ra ®s a csoport 

®letkor§nak, saj§toss§gainak a figyelembev®tel®vel val·suljanak meg. Az anyanyelvi lektorok 

sikeres projektmegval·s²t§s§t a BGC Hungary folyamatosan biztos²totta az angol nyelvŤ 

szakmai anyagok (kºnyvek, CD) haszn§lat§t, ·vod§nk pedig az ehhez sz¿ks®ges j§t®k, vizu§lis, 

b§b ®s egy®b eszkºzºket. Ezen k²v¿l pedig a csoportl§togat§sok tapasztalatai alapj§n seg²tett®k 

mind a magyar pedag·gusok, mind az angol lektorok szakmai munk§j§t, folyamatosan ¿gyelve 

arra, hogy a magyar ·vodapedag·gia m·dszertani elvei ®rv®nyes¿ljenek az angol lektorok 

munk§j§ban is.  

 

A ny§ri ®let megszervez®s®nek elvei 

 Sz¿lŖk t§j®koztat§sa a ny§ri ®let szok§sair·l, szab§lyair·l sz¿lŖi besz®lget®sek 
alkalm§val., valamint a z§rt Facebook csoportokban, Ovipanel fel¿let®n is megosztottuk 

ezen inform§ci·kat. Minden sz¿lŖ t§j®koztat§st kapott a ny§ri z§r§s idej®rŖl, a ny§ri ®let 

szok§sair·l, szab§lyair·l. 

 ¦gyeleti ®s ·vodai Ig®nyek felm®r®se, csoport l®tsz§mok meghat§roz§sa. 

 Csoport beoszt§sok elk®sz²t®se, a beoszt§sokat minden p®nteken d®lut§n elk¿ldj¿k a 
SZMK- sz¿lŖk sz§m§ra ®s az ·vodapedag·gusoknak is ®s a csoportok z§rt Facebook 

csoportj§ban, valamint az Ovipanel fel¿let®n is megoszt§sra ker¿l. 



 A ny§ri ®let¿nk az elektronikus csoportnapl·ban, elŖre megtervezett, projekt m·dszer 
alapj§n val·sulnak meg. A projekt t®m§j§t a koll®g§k a tev®kenys®gek anyagaival, 

j§t®kokkal, fejleszt®si c®lokkal, m·dszerekkel ®s eszkºzºkkel kieg®sz²tve az ·vodai 

z§r§s elŖtt kidolgozt§k. A tevek®nys®geket az adott h®ten dolgoz· koll®g§k szem®lyre-

csoportra szabva val·s²tj§k meg. 

 A k®tnyelvŤ csoportokban a Circle time-okat elsŖsorban a k®tnyelvŤ csoportokban 

dolgoz· vagy angol nyelven tud· magyar ·vodapedag·gusok ®s az angol anyanyelvŤ 

lektorok kºzremŤkºd®s®vel szervezik a csoportok lehetŖs®g szerint a szabad levegŖn 

tºltik a legtºbb idŖt. 

 A mosd· ®s a WC helyes haszn§lat§ra nagy hangs¼lyt fektet¿nk. £tkez®sek elŖtt 
k¿lºnºsen ¿gyel¿nk az alapos k®zmos§sra.  

 ¥ltºzkºd®sn®l seg²ts®get adunk. Figyel¿nk, hogy minden gyermek az idŖj§r§snak 
megfelelŖ ruh§zatot vegyen fel, ®s a saj§t maga §ltal hozott f®nyv®dŖ kr®mmel be legyen 

kenve. 

 Fokozott figyelmet ford²tunk a folyad®k p·tl§sra, ez®rt minden gyermeknek elŖ van 
k®sz²tve a jellel ell§tott kulacsa, ami a gyermekek sz§m§ra el®rhetŖ helyen helyez¿nk 

el. Minden gyermek naponta fogyaszt friss gy¿mºlcsºt. 

 Az ĆNTSZ §ltal elrendelt hŖs®griad·t folyamatosan figyelj¿k, ilyenkor 11.00 ·rakor 
bejºv¿nk az udvarr·l ®s 15 ·ra elŖtt nem megy¿nk ki. 

 A ny§ri napl·ban elk®sz²tett tervet alkalmazzuk rossz idŖ eset®n is, a csoportszob§kban. 
Szabad j§t®kidŖben biztos²tjuk a megfelelŖ j§t®k ®s rajzeszkºzºket. 

 Az ·voda ®p¿let®ben minden §rny®kol· leenged¿nk m§r reggel 7 ·r§t·l, hogy seg²ts¿k 
az optim§lis belsŖ hŖm®rs®klet kialakul§s§t. 

 Biztos²tjuk minden gyermek sz§m§ra a zuhanyoz§s, p§rakapu ®s pancsol§s lehetŖs®g®t. 
Kiemelt figyelmet ford²tunk az esetleges balesetek elker¿l®s®ra, ebbe a sz¿lŖket is 

bevonjuk a helyes l§bbeli bek®r®s®vel, haszn§lat§val. 

 

Egy¿ttmŤkºd®s az ELTE Idegen Nyelvi Tansz®k®vel 

Az Ŗszi ®s a tavaszi idŖszakban elsŖ ®s harmad®ves hallgat·k l§togattak az int®zm®nybe. Az 

elsŖ ®ves hallgat·k feladata a megfigyel®s, a gondoz§si feladatokban val· r®szv®tel, a 

folyamatosan konzult§ci· az angol anyanyelvi lektorral ®s az ·vodapedag·gussal. C®lunk az, 

hogy min®l tºbb hasznos ®s ®rt®kes tud§ssal bŖv¿ljºn a hallgat·k ºtlett§ra, ®s megismerj®k a 

nyelvelsaj§t²t§s gyakorlat§t. A harmad®ves hallgat·k sz§m§ra lehetŖs®get biztos²tottunk, 

valamint seg²tett¿k Ŗket a szabad j§t®k sor§n tºrt®nŖ kezdem®nyez®sekre, ºtleteik 

megval·s²t§s§ra, hogy hogyan tudj§k elŖseg²teni a gyermekek angol nyelvi elsaj§t²t§s§t. 

 

Az ELTE PPK Nevel®studom§nyi Int®zet kutat§s-felm®r®s alapj§n a k®tnyelvŤ program 

feladat terve 

Feladat IdŖszak R®sztvevŖk V§rt eredm®ny 

Magyar-angol 

k®tnyelvŤ 

csoportokban 

dolgoz· lektorok-

·vodapedag·gusok   

Orient§ci·j§nak 

szervez®se. 

2024.augusztus 

22. 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

Anyanyelvi 

lektorok 

Magyar 

·vodapedag·gusok 

Kºzºs Orient§ci·s napon a 

k®tnyelvŤ csoportban dolgoz· 

·vodapedag·gusok ®s 

lektorok eg®sz napos 

tr®ningje kºzºss®g ®p²tŖ 

j§t®kokkal Bosny§k Tamara 

ir§ny²t§s§val megval·sult. 



Feladat IdŖszak R®sztvevŖk V§rt eredm®ny 

BGC program 

bemutat§sa, 

megismertet®se a 

programban 

dolgoz· 

·vodapedag·gus 

koll®g§k sz§m§ra. 

2024. 

augusztus 22. 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

Magyar 

·vodapedag·gusok 

Megval·sult, az Orient§ci·s 

napon Tamara seg²ts®g®vel az 

·vodapedag·gusok 

megismerhett®k a k®tnyelvŤ 

program fel®p²t®s®t, a 

nyelvelsaj§t²t§s-nyelvtanul§s 

kºzºtti k¿lºnbs®get. 

Int®zm®nyi szinten 

a lektorok 

pedag·gia 

m·dszertani 

megt§mogat§sa a 

k®theti 

megbesz®l®sek 

alkalm§val. 

 

 

Teljes nevel®si 

®v 

1 sz. mell®klet 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

Az adott 

csoportban dolgoz· 

·vodapedag·gusok, 

Angol nyelvŤ 

lektor  

 

Megval·sult, az ®ves 

munkatervben meghat§rozott 

idŖpontokban szervezett 

projekt meetingekre a magyar 

·vodapedag·gusok ®s a 

lektorok felk®sz¿lve ®rkeztek.  

IdŖkºzben Balogh Krisztina 

szerep®t Szab· Veronika, 

majd Juh§sz Eszter v§ltotta 

fel. 

Az inform§ci·s 

csatorn§k napi 

szintŤ 

haszn§lat§val a 

kommunik§ci· 

elŖseg²t®se, 

erŖs²t®se. 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

A BGC Hungary Kft. vezetŖi 

v§ltoz§saival egyidejŤleg ez a 

rendszer megszŤnt.  

Az ¼jonnan ®rkezŖ 

anyanyelvi 

lektorok seg²t®se. 

Teljes nevel®si 

®v 

Erd®lyi Zsuzsanna 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

 

Az ¼j koll®ga sikeres 

beilleszked®s®t mentor 

anyanyelvi lektor 

kijelºl®s®vel, hospit§l§sok 

biztos²t§s§val, valamint az 

·vodai programokba val· 

akt²v r®szv®tellel is 

biztos²tottuk. LehetŖs®ge ny²lt 

a m§r ºsszeszokott 

csoportokkal val· 

megbesz®l®sekre a j· 

gyakorlatok elsaj§t²t§sa 

®rdek®ben. £rkez®s®rŖl 

Erd®lyi Zsuzsanna 

int®zm®ny¿nk igazgat·ja 

t§j®koztatta az 

·vodapedag·gusokat, k®rte 

t¿relm¿ket, seg²ts®g¿ket a 

beilleszked®s¿k sikeress®ge 

®rdek®ben. 

Gyakoribb 

megfigyel®si ®s 

konzult§ci·s 

alkalmak, valamint 

a hi§nyz· 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

Az idei ®vben nem ®lt¿nk a 

mentor ·voda hospit§l§si 

lehetŖs®geivel. Az ¼j 

koll®g§kat helyi 

hospit§l§sokkal seg²tett¿k a 



Feladat IdŖszak R®sztvevŖk V§rt eredm®ny 

kompetenci§kra 

f·kusz§l· k®pz®sek 

a lektorok 

el®gedetts®g®t ®s 

®nhat®konys§g 

fejleszt®se 

®rdek®ben. 

program jobb megismer®s®t. 

Nagy Bettina 

·vodapedag·gusunk tºbb 

alkalommal biztos²totta a j· 

gyakorlat §tad§s§t. 

Az ¼jonnan ®rkezŖ 

magyar nyelvŤ, 

angol csoportokban 

dolgoz· 

pedag·gusok 

seg²t®se. 

Teljes nevel®si 

®v 

Erd®lyi Zsuzsanna 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

Az ¼j koll®g§k gyors 

beilleszked®se, a program 

§ltal elv§rt szakmai sz²nvonal 

kºvet®s®t hospit§l§sok, 

valamint gyakoribb 

meetingek biztos²t§s§val 

val·s²tottuk meg. 

Hagyom§nyok, 

¿nnepek 

szervez®se, 

lebonyol²t§sa ï 

Halloween, 

®vz§r·k. 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

 Az esem®nyek elŖtti 

egyeztet®sek, megbesz®l®sek 

elŖseg²tett®k a programok 

sikeres megval·s²t§s§t.   

Csoportl§togat§sok 

ï a magyar ®s 

angol pedag·gus 

kºzti 

kommunik§ci· 

seg²t®se, javaslatok 

a magasabb szintŤ 

szakmai munka 

el®r®s®re. 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

A munkaterveben elŖre ki²rt 

csoportl§togat§sok a 2. 

f®l®vben is sikeresen 

megval·sultak. A 

csoportokban pozit²v szakmai 

v§ltoz§sok (Nyuszi csoport 

kiemelendŖ) ®s ºsszehangolt 

csapatmunka tapasztalhat·.  

A sz¿lŖkkel val· j· 

kommunik§ci·s 

gyakorlat seg²t®se 

ï esetenk®nti 

tolm§csol§s, 

probl®mamegold§s, 

fogad··r§k. 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

Szab· Veronika, majd Juh§sz 

Eszter elŖre egyeztetett 

idŖpontokban nyelvi 

tud§sukkal  seg²tett®k a 

pedag·gusok ®s sz¿lŖk 

kºzºtti kommunik§ci·t. Az 

idŖpontok egyeztet®se 

gºrd¿l®kenyen zajlott. 

Heti megbesz®l®s 

szervez®se a 

tagint®zm®ny 

vezetŖ, az angol ®s 

a magyar 

koordin§torral 

kºzºsen. Havi egy 

alkalommal a BGC 

szakmai 

igazgat·j§nak 

r®szv®tel®vel. 

Teljes nevel®s 

®v 

Erd®lyi Zsuzsanna 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

Az idei nevel®si ®vben a 

munkaterveben is 

meghat§rozott idŖpontokban, 

k®t heti rendszeress®ggel 

sikeresen val·sultak meg a 

megbesz®l®sek. A havi 

rendszeress®ggel megervezett 

Bosny§k Tamar§val folytatott   

megbesz®l®sek, csak az elsŖ 

f®l®vben val·sultak meg. 

Ennek hat§s§ra a m§r  

kialakult szorosabb, 



Feladat IdŖszak R®sztvevŖk V§rt eredm®ny 

egy¿ttmŤkºdŖ 

munkakapcsolat a BGC 

vezetŖi ®s az int®zm®ny 

vezetŖje kºzºtt megszakadt. 

Ebben a nevel®si ®vben is 

r®szt vett¿nk az Eč ®s a BGC 

§ltal kºzºsen szervezett 

vezetŖi tal§lkoz·n, amelynek 

az idei kiemelt t®m§ja a BGC 

Hungary Kft. vezetŖi teamben 

bekºvetkezett v§ltoz§sok, 

szerepek feloszt§sa volt. 

Kapcsolattart§s A 

Mes®skert 

tag·vod§j§nak 

magyar ®s angol 

koordin§tor§val, 

hogy a programmal 

kapcsolatos 

inform§ci·k ®s 

legjobb 

gyakorlatok 

megoszt§sra 

ker¿ljenek. 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

 

 

 Ludvig Andrea, mint a 

mentor ·voda igazgat· 

helyettese ®s szakmai 

koordin§tor§val ebben a 

nevel®si ®vben m§r kevesebb 

megbesz®l®sre volt sz¿ks®g, 

mert a program j·l ®s 

sikeresen mŤkºdºtt az elŖzŖ 

®vi szoros egy¿ttmŤkºd®snek 

kºszºnhetŖen.  

A k®tnyelvŤ 

programban 

r®sztvevŖ angol 

nyelvŤ lektorok 

kºzºss®g¿nkbe 

illeszked®s®nek 

seg²t®se. 

Teljes nevel®si 

®v 

Balogh Krisztina 

Roszn® Busa 

Ćgnes 

Magyar 

·vodapedag·gusok 

Nyelvi lektorok 

Megval·sult, Szab· Veronika 

®s Erd®lyi Zsuzsanna 

kºzremŤkºd®s®vel a 

lektorokat bevontuk az:  

- ajt· d²sz²tŖ versenybe, 

amibe az int®zm®ny¿nk 

magyar csoportjai is 

becsatlakoztak, sz®p, kreat²v, 

ºtletes ®s vicces Ăajt· d²szekò 

k®sz¿ltek,  

-a kºzºs felnŖtt kar§csonyi 

¿nneps®g¿nkbe, ahol kºzºs 

®nekkel sz²nes²tett®k a 

kar§csonyi mŤsort 

- Luca-napi v§s§ron kºzºs 

k·rusban val· ®nekl®sbe 

- Pitypang Csal§dinap, ahol 

akt²van vettek r®szt a kºzºs 

tev®kenys®gekben.  
 

 

 

 



Szakmai eredm®nyek- A BGC Angol čvodai Program szakmai eredm®nyei:  

2025. m§rcius 21-®n a 19. čvodapedag·giai Szakmai Nap keret®n bel¿l a Pillang· csoport 

lektora, Grace Beeby, az ®v angol tan§ra kitŤntet®st vehette §t. 

Nagy b¿szkes®ggel tºlt el benn¿nket, hogy az idei nevel®si ®vben a Pitypang Tag·voda ŕzike 

magyar-angol k®tnyelvŤ csoport magyar ·vodapedag·gusa Szilasi Erika nyerte el a ĂK®tnyelvŤ 

csoportban dolgoz· magyar ·vodapedag·gusò d²jat, koll®g§ja Kiss K§roly felterjeszt®si 

javaslata alapj§n. 

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kºz®psŖ ®s nagycsoportra, illetve ism®tlŖ nagycsoportra 

sz·l· teljes ®vet §tfog· curriculum -j®t, ĂTOPIC BUNDLE Ăn®ven, amelyek egy kºzºs 

t§rhelyen el®rhetŖek.  

A curriculum egym§sra ®p¿lŖ moduljai v®gig k²s®ri a gyermekek c®lnyelvi fejleszt®s®t. A 

lektorok kibŖv²tett k®thetes projekteket magukba foglal· terveket tºltenek fel a serverre, illetve 

a t®m§k szerint az anyagokat egy kºzºs t§rhelyen osztj§k meg egym§ssal 

LANGUAGE BUNDLE n®ven elk®sz¿lt a m§sodik nyelvelsaj§t²t§st felºlelŖ ®s seg²tŖ szakmai 

anyag is. 

A kiscsoportos sz¿lŖk sz§m§ra 2023 j¼nius§ban kik¿ld®sre ker¿lt egy elŖzetes k®rdŖ²v, amely 

a felfedte, hogy a programba ®rkezŖ gyermekek 84% a kºrzeten bel¿li ®s 25%-uk idŖsebb 

gyermeke m§r a programban r®szese. A fent marad· 24% Interneten tºrt®nt keres®s sor§n akadt 

le a ker¿leten bel¿li lehetŖs®gre. A sz¿lŖk a k®rdŖ²vben 89%-ban megerŖs²tett®k 89%ban, hogy 

sz²vesen fogadn§k egy sz¿lŖi eduk§ci·t megc®lz· programot. 2023 szeptember®ben elindult a 

SZ¦LŕAKAD£MIA 4 alkalmas program sorozat.  

 

A j¼niusi sz¿lŖi ®rtekezleten egy sz²nezŖ ®s QR form§tum¼ dalcsokor hanganyag§t kapt§k 

kºszºntŖ aj§nd®kk®nt k®zhez a csal§dok. A szeptemberi idŖszak elŖtt ²gy alkalom ny²lt a 

gyermekek sz§m§ra, hogy ismerkedjenek az angol nyelv hangz§s§val ®s nagy ºrºm¿nkre 

sokan, m§r az ®v elej®n mosolyogva kapcsol·dtak a zen®s tevek®nys®gekbe. 

 

Ez ®vben elk®sz¿lt a ĂTIPPEK ®s ¥TLETEKò sz¿lŖi seg®danyag, amely seg²ti az angol nyelv 

mindennapi, ak§r otthoni haszn§lat§t.  

 

A szerzŖd®sben foglaltak megval·s²t§sa, 2024. szeptember®tŖl tervezett esetleges 

v§ltoz§sok: 

A Man·-Vil§g Kft. ®s a sz¿lŖk kºzºtt olyan ¼j Megb²z§si SzerzŖd®s rºgz²tette a 2023/2024-es 

nevel®si ®vre vonatkoz· v§llal§sokat, amely a megv§ltozott kºr¿lm®nyek t¿kr®ben rendelkezett 

a nevel®si napok alatt ny¼jtott szolg§ltat§son t¼l a rendk²v¿li sz¿netek §ltal ®rintett nevel®si 

napokr·l is. 

 A BGC Hungary 2023 szeptember®tŖl elektronikus szerzŖd®skºt®si form§ra t®r §t felmenŖ 

rendszerben, melyet m§r a kiscsoportosok m§r meg is kaptak. 

A k®tnyelvŤ program 2024 szeptember®tŖl a Gyºngyszem Tag·vod§ban is fogadja az elsŖ kis 

csoportosait.  

A XIII. ker¿letben ²gy 4 tag·voda biztos²tja a korai angol nyelvelsaj§t²t§s lehetŖs®g®t, 15 

k®tnyelvŤ csoportban. 



A program szakmai vezet®s®t §s tag·vodai koordin§ci·j§t a nºveked®snek megfelelŖen 2 

szakmai vezetŖ fogja ell§tni.  

Az ¼j szakmai vezetŖ feladata kºz® fog tartozni a Pitypang Tag·voda mellett a G§rdonyi G®za 

Ćltal§nos Iskola t§mogat§sa. 

 

Rºvid-, kºz®p-, ®s hossz¼ t§v¼ c®lok meghat§roz§sa a k®tnyelvŤ program t¿kr®ben: 

Rºvid t§v¼ c®lok:  

¶ BelsŖ hospit§l§si lehetŖs®g biztos²t§sa a k®tnyelvŤ csoportokban dolgoz· magyar 

·vodapedag·gusai ®s lektorai sz§m§ra a saj§t k®tnyelvŤ csoportjainkban. 

¶ Hospit§l§si lehetŖs®g biztos²t§sa a Mes®skert- ®s Gyermekkert, valamint Gyºngyszem 

Tag·voda ·vodapedag·gusai ®s lektorai sz§m§ra a k®tnyelvŤ csoportokban 

¶ Az ·vodapedag·gusok ®s angol lektorok harmonikus egy¿ttmŤkºd®se.  

¶ Kºzºs projekt tervez®s r®szleteinek pontosabb ºsszehangol§sa- a kiemelkedŖ tervek 

archiv§l§sa magyar ®s angol nyelven 

¶ BGC Hungary Kft. ¼j vezetŖi team ®s Pitypang tag·voda egy¿ttmŤkºdŖ, szoros 

kapcsolat kialak²t§sa  

 

Kºz®pt§v¼ c®lok:     

¶ Magyar ·vodapedag·gus angol nyelvtud§s§nak megseg²t®se  

¶ Magyar ·vodapedag·gusok szakmai egy¿ttmŤkºd®s®nek erŖs²t®se a programon bel¿l 

 

 

Hossz¼ t§v¼ c®lok:  

¶ Tov§bbi zavaratlan egy¿ttmŤkºd®s a programban r®sztvevŖ tag·vod§kkal 

¶ A magyar ®s angol programban dolgoz· szakemberek tov§bbk®pz®s®nek biztos²t§sa 

nevel®s n®lk¿li munkanapokon, konferenci§n tºrt®nŖ r®szv®telekkel.  

¶ A magyar ï angol k®tnyelvŤ program tºbb ®ves tapasztalata, valamint saj§t 

megfigyel®seink ®s a sz¿lŖk nºvekvŖ ®rdeklŖd®se alapj§n l§tjuk a program 

hat®konys§g§t. Publik§ci·s lehetŖs®gek felkutat§sa. 

¶  Szakmai tapasztalatok megoszt§sa ELTE hallgat·kkal az Idegen nyelvi Tansz®k ®s 

a tag·vod§k szervez®s®ben  

¶  Az ELTE hallgat·k ºsztºnz®se, hogy a ker¿leti ·vod§k kºz¿l v§lasszanak 

munkahelyet. 

 

A magyar-angol k®tnyelvŤ program a XIII. ker¿leti ¥nkorm§nyzat, az Egyes²tett čvoda ®s a 

Man·-Vil§g Kft. kºzºtt sz¿letett meg§llapod§s, valamint a szoros egy¿ttmŤkºd®snek 

kºszºnhetŖen, folyamatosan fejlŖdve biztos²tja a ker¿letben ®lŖ csal§dok gyermekei sz§m§ra a 

korai nyelvi fejlŖd®s lehetŖs®g®t. A 2024-2025-ºs nevel®si ®vben a Pitypang Tag·voda 

igazgat·ja, a Man·-Vil§g Kft. szakmai igazgat·ja, szakmai vezetŖje, valamint a magyar nyelvŤ 

koordin§tora kºzºtt val·sz²nŤ a sok v§ltoz§snak, nem v§rt esem®nynek kºszºnhetŖen kev®sb® 

szoros, egy¿ttmŤkºdŖ szakmai munka alakult ki. A programban r®sztvevŖ magyar 

·vodapedag·gusok ®s az angol lektorok kºzºtt egy¿ttmŤkºdŖ, harmonikus munkakapcsolat 

alakult ki. A meetingekre felk®sz¿lten, ¼j ºtletekkel ®rkeztek, ®rzŖdºtt a lelkesed®s ®s az 

elhivatotts§g a program ir§nt, kiemelkedŖ szakmai munk§t folytattak kºzºsen. Az ¼jonnan 

®rkezŖ angol lektorunk beilleszkedett int®zm®ny¿nk szok§s ®s szab§ly rendszer®be, valamint a 

magyar ·voda rendszerbe ®s j· munkakapcsolatot alak²tott ki munkat§rsaikkal. A program 

sikeres megval·s²t§s§t t§masztja al§ a szakmai d²jak is, amire nagyon b¿szk®k vagyunk az idei 



nevel®si ®vben tud§smegoszt§sra is volt lehetŖs®g¿nk a Gyºngyszem tag·voda 

·vodapedag·gusai r®sz®re.  Tºbb alkalommal biztos²tottunk hospit§l§si lehetŖs®get sz§mukra. 

A program sikeress®ge a gyermekek nyelvelsaj§t²t§si folyamat§ban is j·l ®rz®kelhetŖ. Minden 

kisgyermekn®l, egy®nenk®nt elt®rŖ m®rt®kben, de elkezdŖdºtt ezen folyamat. Ennek a 

folyamatosan ®p¿lŖ kºzºs munk§nak az ·vodapedag·gusok ®s az angol anyanyelvi lektorok 

egy¿ttmŤkºdŖ, elkºtelezett, kimagasl· szakmai munk§j§nak, valamint pozit²v hozz§§ll§suk a 

feladatokhoz, projektek magas sz²nvonal¼, ºsszehangolt megval·s²t§s§nak kºszºnhetŖen az 

idei nevel®si ®vet sikeresnek ®s eredm®nyesnek tekintj¿k, de szeretn®nk egy szorosabb 

egy¿ttmŤkºd®st fel®p²teni az ¼j vezetŖi teammal. 

 

K®sz²tette: Roszn® Busa Ćgnes ®s Juh§sz Eszter 

  



! .ǳŘŀǇŜǎǘ CǃǾłǊƻǎ ·LLLΦ ƪŜǊǸƭŜǘƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ 

jǾƻŘŀ Şǎ ŀ .D/ IǳƴƎŀǊȅ YŦǘΦ ƪǀȊǀǘǘ ƭŞǘǊŜƧǀǘǘ 9ƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎƛ 

aŜƎłƭƭŀǇƻŘłǎ ŀƭŀǇƧłƴ ŀ .D/ !ƴƎƻƭ jǾƻŘŀƛ tǊƻƎǊŀƳ нлмрΦ 

ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊ ŜƭǎŜƧŞǘǃƭ ƛƴŘǳƭǘ Ŝƭ ǘŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴΣ ŀƳƛ ŀȊƽǘŀ ƛǎ 

ǎƛƪŜǊŜǎŜƴ ƳǼƪǀŘƛƪΦ  

! ǇǊƻƎǊŀƳ ǘǀǊŜƪǎȊƛƪ ŀȊ ƽǾƻŘłǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƘŀǘŞƪƻƴȅ 

ƴȅŜƭǾŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎłƴŀƪ ŜƭǃǎŜƎƝǘŞǎŞǊŜΦ !Ȋ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀȊ 

ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǘŀƎƽǾƻŘłƪƪŀƭ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘ ŀȊ łǘƭŀƎƻǎ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪ ƪǀȊǀǘǘ Şƭǃ ŎǎŀƭłŘƻƪ ƎȅŜǊƳŜƪŜƛƴŜƪ ŀ 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼǎŞƎΣ ŀ ƪŞǎǃōōƛ ƴȅŜƭǾǘŀƴǳƭłǎ ƳŜƎŀƭŀǇƻȊłǎłǊŀΦ ! 

ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀƴƎǎǵƭȅƻȊȊŀ ŀ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ƛŘŜƴǘƛǘłǎǘǳŘŀǘ 

ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŞǘ ƛǎΣ ŀƳŜƭȅŜǘ ƴŜƳ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƛŘŜƴǘƛǘłǎǘǳŘŀǘ ǘŜǊƘŞǊŜΣ ƘŀƴŜƳ ŀȊȊŀƭ ŜƎȅƛŘŜƧǼƭŜƎ ƪƝǾłƴ ŦŜƧƭŜǎȊǘŜƴƛΦ 

!Ȋ ŀƴƎƻƭǎȊłǎȊ ƘŀƎȅƻƳłƴȅƻƪŀǘΣ ǎȊƻƪłǎƻƪŀǘΣ ƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ŞǊǘŞƪŜƪŜǘ ŀȊƻƴōŀƴ ƴŜƳ Ŏǎŀƪ ƳŜƎƛsmertetni 

ƪƝǾłƴƧŀΣ ƘŀƴŜƳ ŦƻƴǘƻǎΣ ƘƻƎȅ ŀȊƻƪŀǘ ŞƭǃǾŞ ƛǎ ǘŜƎȅŜ ŀȊ ƽǾƻŘłǎƻƪ ǎȊƛƴǘƧŞƴΦ ! .D/ !ƴƎƻƭ jǾƻŘŀƛ tǊƻƎǊŀƳ 

ŎŞƭƧŀ ŀȊ ŞǎȊǊŜǾŞǘƭŜƴΣ ƧłǘŞƪƻǎΣ ƪǀǘǀǘǘǎŞƎŜƪǘǃƭ ƳŜƴǘŜǎ ŦŜƭǎȊŀōŀŘǳƭǘ ƴȅŜƭǾŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎŀΦ A 

ƪƛǎƎȅŜǊƳŜƪƪƻǊƛ ƴȅŜƭǾǘŀƴƝǘłǎ ǎƻǊłƴ ƴŜƳ ŀ ǘǳŘŀǘƻǎ ƴȅŜƭǾƘŀǎȊƴłƭŀǘƻǘΣ ƴȅŜƭǾƛ ǎȊŀōłƭȅƻƪ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǘ 

ƳŀƎłōŀ ŦƻƎƭŀƭƽ ƴȅŜƭǾƻƪǘŀǘłǎǘ ŀƭƪŀƭƳŀȊȊŀΣ ƘŀƴŜƳ ŀ ǎǇƻƴǘłƴΣ ŀȊ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾ ŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎłƘƻȊ Ƙŀǎƻƴƭƽ 

ǘŀƴǳƭłǎƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǘΦ !Ȋ ƝƎȅ ƳŜƎǎȊŜǊȊŜǘǘ Şǎ ƪƽŘƻƭǘ ƴȅŜƭǾǘǳŘłǎ ǎƻƪƪŀƭ ƘŀǘŞƪƻƴȅŀōō Şǎ ƴŜƘŜȊŜōōŜƴ 

ŜƭŦŜƭŜƧǘƘŜǘǃΦ 

±ŞƎǎǃ ŎŞƭΣ ƘƻƎȅ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŞƭŜǘŦƻǊƳŀƪŞƴǘΣ ŀȊ ǃƪŜǘ ŞǊƛƴǘǃ ƘŞǘƪǀȊƴŀǇƛ ǘŞƳłƪƻƴΣ 

ŞƭŜǘƘŜƭȅȊŜǘŜƪŜƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭΣ ƧłǘŞƪƻǎŀƴ ǘǳŘƧłƪ ŜƭǎŀƧłǘƝǘŀƴƛ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾŜǘΦ 

! ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƭŀǇǇƛƭƭŞǊŜ ŀȊ ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊǼ ǘŀƴǳƭłǎΣ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ 

ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭǘ ƳǳƴƪłƧŀΣ ŀ ƴȅŜƭǾ ōŜŞǇƝǘŞǎŜ ŀ ƴŀǇƛ ǊǳǘƛƴōŀΣ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪōŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘŀƭŀǇǵ ǘŀƴǳƭłǎōŀΦ 

! ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƪǸƭǀƴǀǎ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘƻǘǘǳƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ŞǊȊŜƭƳƛ ōƛȊǘƻƴǎłƎŀΣ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŜ Şǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłƛ ƛǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ ŜǊǃǎǀŘƧŜƴŜƪΣ ƳƛƪǀȊōŜƴ 

ŀ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ƛǎ ŜƎȅǊŜ ƳŞƭȅŜōōŜƴ ōŜŞǇǸƭ ŀ ŎǎƻǇort mindennapjaiba. 

 

1. ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀΣ ŞƭŜǘƪƻǊŀ 

A 2024-2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ǀǘ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ƳǼƪǀŘǀǘǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƳŜƭȅōǃƭ 

м ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘΣ н ƪǀȊŞǇǎǃ ŎǎƻǇƻǊǘΣ н ƴŀƎȅŎǎƻǇƻǊǘΦ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞōŜƴ ǀǎǎȊŜǎŜƴ мно gyermek kezdte el a magyar-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀ 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾŜǘΦ 

Csoport ;ƭŜǘƪƻǊ DȅŜǊƳŜƪƭŞǘǎȊłƳ 

2024. szeptember 

Lovacska 4-р ŞǾŜǎŜƪ но Ŧǃ 

{Ǹƴƛ 3-п ŞǾŜǎŜƪ нр Ŧǃ 

Vakond 5-с ŞǾŜǎŜƪ нр Ŧǃ 

Csiga 4-р ŞǾŜǎŜƪ нр Ŧǃ 

tƛƭƭŀƴƎƽ 3-4 нр Ŧǃ 

 

2. ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƘǳƳłƴŜǊǃŦƻǊǊłǎ ŜƭƭłǘƻǘǘǎłƎŀΥ 

! aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴ ǀǘ ƳŀƎȅŀǊ-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘǘŀƭ ƪŜȊŘǘǸƪ ƳŜƎ ŀ нлнп-2025-ǀǎ 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾŜǘΦ ! ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΣ ƳƛƴŘ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ ƳƛƴŘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

ƪƻƻǊŘƛƴłƭłǎŀΣ ŀ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪΣ ǎȊƻƪłǎƻƪ Şǎ ǎȊŀōłƭȅƻƪ ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŜ Şǎ ŀȊƻƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜΣ ŀ ƳŀƎȅŀǊ 

ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ Şǎ ƘŀǘŞƪƻƴȅ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ Şǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ 



ƳŜƎǘŜǊŜƳǘŞǎŜΣ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜ .ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀΣ .ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ŀ .D/ Şǎ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ 

¢ŀƎƽǾƻŘŀ ǊŞǎȊŞǊǃƭ [ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀ ŦŜƭŀŘŀǘŀ ǾƻƭǘΦ  

 

jǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƭƻǎȊǘłǎŀ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΥ  

! ƪǀȊǀǎŜƴ ƳŜƎŀƭŀǇƻȊƻǘǘ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ƳŜƴǘŞƴ ƛƴŘǳƭǘ ŜƭΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŦƻƭȅǘŀǘƽŘƻǘǘ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳΣ 

ƳŜƭȅŜǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴŀƎȅ ŞǊŘŜƪƭǃŘŞǎǎŜƭΣ ƪƝǾłƴŎǎƛǎłƎƎŀƭ ŦƻƎŀŘǘŀƪ Şǎ ƪƛ-ƪƛ ǎŀƧłǘ ƪŞǇŜǎǎŞƎŜƛƘŜȊ ƳŞǊǘŜƴ 

ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƻǘǘ ōŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ łƭǘŀƭ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŜǘǘ ǎȊŀōŀd- Şǎ ƛǊłƴȅƝǘƻǘǘ ƧłǘŞƪǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪōŜΦ 

! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎŜ ƪǳƭŎǎŦƻƴǘƻǎǎłƎǵ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭłǎłƴŀƪ 

ǎȊŜƳǇƻƴǘƧłōƽƭΦ ! .D/ IǳƴƎŀǊȅ ǘǀǊŜƪǎȊƛƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀȊ łƭǘŀƭǳƪ ƪƛǾłƭŀǎȊǘƻǘǘ ƭŜƪǘƻǊ ŀȊ ŀŘƻǘǘ ƪƻǊƻǎȊǘłƭȅ 

ŞƭŜǘƪƻǊƛ ǎŀƧłǘƻǎǎłƎŀƛǘ ƛǎƳŜǊǃΣ ǇƻȊƛǘƝǾ ƪƛǎǳƎłǊȊłǎǵΣ ƪƛŜƎȅŜƴǎǵƭȅƻȊƻǘǘΣ ǾƛŘłƳΣ ƎŀȊŘŀƎ 

ƳŜǘŀƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ŜǎȊƪǀȊǀƪƪŜƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃΣ ƴȅƛǘƻǘǘ ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎ ƭŜƎȅŜƴΦ 9Ȋ ƎŀǊŀƴŎƛłǘ ƴȅǵƧǘƘŀǘ ŀǊǊŀΣ 

ƘƻƎȅ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƘŀǊƳƻƴƛƪǳǎ ŞǊȊŜƭƳƛ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǘ ŞǇƝǘǎŜƴ ƪƛ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƪŜƭΦ 

 

 

 

Vakond csoport .Φ.ƛŀƴƪŀΣ {Φ .ŀƭłȊǎ Nicole Ilkanich 

{Ǹƴƛ ŎǎƻǇƻǊǘ K. Laura, F. Alexandra 

tŜŘΦŀǎǎȊΥ hǊƻǎȊ ¢ǸƴŘŜΣ aƻƭƴłǊƴŞ 

/ǎŜǊƴƛ ±ƛƪǘƽǊƛŀ 

2024. december 20-ig: Sandra 

IƻǊǾŀǘƘΣIŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ƭŜƪǘƻǊ 

нлнрΦ ƧŀƴǳłǊ с-ŦŜōǊǳłǊ ф-ig. 

нлнр ŦŜōǊǳłǊ мл-ǘǃƭ {ƻǇƘƛŀ 

Broussard 

Lovacska csoport CΦ !ŘǊƛŜƴƴ 5ƻǊƛƴŀΣ {ȊΦ !ōƛƎŞƭ 

tŜŘΦŀǎǎȊΦΥ DƻƴŘŀ wŜƴłǘŀ 

Jordan Glasgow 

Csiga csoport ¢Φ /ǎƛƭƭŀΣ {ȊΦ !ƴƛƪƽ 

tŜŘΦŀǎǎȊΦΥ ±ƛŘŀ DƛȊŜƭƭŀΣ IƻǊǾłǊƘƴŞ 

M. Krisztina 

Mykala Young 

tƛƭƭŀƴƎƽ ŎǎƻǇƻǊǘ {ƴŞ IŜǾŜǎƛ !ƭŜȄŀƴŘǊŀΣ DΦ DǊŞǘŀ 

Ped.assz.: Varga ς Kiss Szilvia 

Kelsey Cullen 

 

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƭƻǎȊǘłǎŀ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΥ   

2024-Ŝǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǾŞƎŞƴ .ŀƭƻƎƘ YǊƛǎȊǘƛƴŀ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƧŜ ƪǊƽƴƛƪǳǎ ōŜǘŜƎǎŞƎŜ Ƴƛŀǘǘ ƪƽǊƘłȊōŀ 

ƪŜǊǸƭǘ Şǎ ǎŀƧƴƻǎ нлнп ƻƪǘƽōŜǊŞōŜƴ ŜƭƘǳƴȅǘΣ ŜȊŞǊǘ ŀ нлнп-25-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǸƴƪ ŞǊȊŜƭƳƛƭŜƎ ŘǀŎǀƎǃǎŜƴ 

ƛƴŘǳƭǘΣ ƳŜǊǘ ŀ .D/ ǾŜȊŜǘŞǎŞōŜƴ ƽǊƛłǎƛ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ ǘǀǊǘŞƴǘŜƪΦ !   ǾŜȊŜǘǃƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪŀǘ .ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀ 

ƘŜƭȅŜǘǘ .ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ ǾŜǘǘŜ łǘΣ .ŀƭƻƎƘ YǊƛǎȊǘƛƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƛ ǇƻȊƝŎƛƽƧłǘ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ǘǀƭǘǀǘǘŜ ōŜΣ ƝƎȅ ƘƛǾŀǘŀƭƻǎŀƴ нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊŞǘǃƭ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ƭŜǘǘ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃ 

aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴΦ нлнп ŀǳƎǳǎȊǘǳǎłōŀƴ ƘłǊƻƳ ǵƧ ƭŜƪǘƻǊ ŞǊƪŜȊŜǘǘ ŀ tƛƭƭŀƴƎƽΣ ±ŀƪƻƴŘ Şǎ ŀ {Ǹƴƛ 

csoportokba (Kelsey Cullen, Nicole Ilkanich, Sandra Horvath-Sophia Broussard) akiknek a 

ōŜƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎŞǘ .ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀΣ ƳŀƧŘ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ǘłƳƻƎŀǘǘŀΦ   

! Ƴłǎƛƪ ƪŞǘ ŎǎƻǇƻǊǘōƽƭΣ ŀ [ƻǾŀŎǎƪłōŀƴ Şǎ ŀ /ǎƛƎłōŀƴ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŀ ƳłǊ ƛǎƳŜǊǘ ƭŜƪǘƻǊƻƪƪŀƭΣ 

Jordan Glasgow-Ǿŀƭ Şǎ aȅƪŀȅƭŀ ¸ƻǳƴƎ-Ǝŀƭ Ŧƻƭȅǘŀǘǘłƪ ŀ ƪǀȊǀǎ ƳǳƴƪłǘΦ 

!Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƻƪ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ŜƭŜƧŞƴ ƳŜƎƪŀǇǘłƪ ŀ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘƛ Şǎ ƳǼƪǀŘŞǎƛ ǎȊŀōłƭȅȊŀǘƻƪŀǘ 

Şǎ ǊŜƴŘŜƭŜǘŜƪŜǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀȊƽ ƘŀƴŘōƻƻƪ-ƻǘΣ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƽǎ ƎȅǼƧǘŜƳŞƴȅǘΦ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ {ŀƴŘǊŀ IƻǊǾŀǘƘΣ ŀ {Ǹƴƛ ŎǎƻǇƻǊǘ ƭŜƪǘƻǊŀ ƪŀǇǘŀ ƳŜƎ ŀ ǘŜŀƳ ƭŜŀŘŜǊ-ƛΣ ŎǎŀǇŀǘǾŜȊŜǘǃƛ 

ŦŜƭŀŘŀǘƻƪŀǘΣ ƳŀƧŘ нлнп ŘŜŎŜƳōŜǊŞōŜƴΣ ŞƭŜǘƘŜƭȅȊŜǘōŜƭƛ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ Ƴƛŀǘǘ ŜƭƳŜƴǘ ŀ .D/-ǘǃƭΦ ! ǘŜŀƳ 

leader-ƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪŀǘ нлнр ŦŜōǊǳłǊƧłǘƽƭ bƛŎƻƭŜ LƭƪŀƴƛŎƘ ƪŀǇǘŀ meg.  



 

3. ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǘłǊƎȅƛ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘǎŞƎŞƴŜƪ ǾłƭǘƻȊłǎŀƛ 

! ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǘłǊƎȅƛ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘǎŞƎŜ ƴŀƎȅƻƴ ƧƽΦ ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƘŀǊƳƻƴƛƪǳǎ ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎŦŜƧƭǃŘŞǎŞƘŜȊ ŀȊ 

9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ jǾƻŘŀ ōƛȊǘƻǎƝǘƧŀ ŀȊ ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΦ ! .D/ IǳƴƎŀǊȅ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǾƛȊǳłƭƛǎ 

ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƛƴŜƪ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎłƘƻȊΣ ŀ IŀƭƭƻǿŜŜƴ-ƛ ōŀǊƪłŎǎŘŞƭǳǘłƴ ǘłǊƎȅƪŞǎȊƝǘŞǎŞƘŜȊ ōƛȊǘƻǎƝǘƧŀ ŀȊ 

ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΦ  

Az angol lektorok Bluetooth-ƻǎ ƘŀƴƎǎȊƽǊƽǘ ƳǼƪǀŘǘŜǘƴŜƪΣ ƳŜƭȅ LY¢ ŜǎȊƪǀȊƪŞƴǘ ŀ Ƴƻōƛƭ ǘŜƭŜŦƻƴƴŀƭ ǾŀƎȅ 

ƭŀǇǘƻǇǇŀƭ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ƳǳƴƪłǘκƴȅŜƭǾŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎǘ ǘłƳƻƎŀǘƧŀΦ ! ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ ŀ ¢ŜŀƳ-leader 

ƪƻƻǊŘƛƴłƭłǎłǾŀƭ ƪǸƭǀƴōǀȊǃ ǘłǊƎȅƛ ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘ ƪŞǊƘŜǘƴŜƪΣ ŀƳŜƭȅŜƪ ǎŜƎƝǘƛƪ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ Ƴǳƴƪłǘ ǇƭΦ ƎȅŜǊƳŜƪ 

ƘŞǘǊŜ ōǳōƻǊŞƪ ŦǵƧƽΣ ƭǳŦƛΣ ǘŜǘƻǾłƭƽ ǘƻƭƭ ǾŀƎȅ ŀƴȅłƪ ƴŀǇƧŀ-ŀǇłƪ ƴŀǇƧŀ Ŝƭǃǘǘ ŀȊ ŀƧłƴŘŞƪƪŞǎȊƝǘŞǎƘŜȊ 

ƪǸƭǀƴōǀȊǃ ŀƴȅŀƎƻƪŀǘ ǎǘōΦ  

! aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ōƛȊǘƻǎƝǘ ƘŜƭȅǎȊƝƴǘ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƎŞǇǇŀǊƪƧłƴŀƪ ǘłǊƻƭłǎłǊŀΣ ŀ 

ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƽƪΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎƛ ƘŜƭȅǎȊƝƴŞƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłǊŀΦ  

.D/ ǎȊłƳłǊŀ ǵƧ ƛǊƻŘŀ ƪŜǊǸƭǘ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎǊŀ ŀȊ ŜƳŜƭŜǘŜƴΣ ŜƴƴŜƪ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘǎŞƎŜ ŀȊ ŀƭłōōƛŀƪōŀƴ ǘŜƪƛƴǘƘŜǘǃ 

meg: 

9ǎȊƪǀȊǀƪ .ƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘŀ 

м Řō ƝǊƽŀǎȊǘŀƭ BGC Hungary 

м Řō ǇǊƻƧŜƪǘ ŜǎȊƪǀȊǀƪ ǘłǊƻƭłǎłǊŀ ŀƭƪŀƭƳŀǎ ǇƻƭŎǊŜƴŘǎȊŜǊ BGC Hungary 

п Řō ǎȊŞƪ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ 

м Řō ǘłǊƻƭƽ ǎȊŜƪǊŞƴȅ BGC Hungary 

мŘō ƪǀƴȅǾŜǎǇƻƭŎ BGC Hungary 

мŘō Ŧƛƽƪƻǎ ǎȊŜƪǊŞƴȅ BGC Hungary 

м Řō ƳłƎƴŜǎ ǘłōƭŀ BGC Hungary 

2 db laptop BGC Hungary 

м Řō ǎȊƝƴŜǎ ƴȅƻƳǘŀǘƽ BGC Hungary 

м Řō ƭŀƳƛƴłƭƽ BGC Hungary 

 

4. ! .D/ Şǎ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ŀƴƎƻƭƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ ŞǾŜǎ ŜƭŜƳȊŞǎŜ 

! .D/ IǳƴƎŀǊȅ Şǎ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ Ƴǳƴƪłǘ ƪǀȊǀǎŜƴ ǾŀƭƽǎƝǘƻǘǘŀ ƳŜƎΣ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƛ 

ŦŜƭŀŘŀǘƻƪŀǘ нлнп ŘŜŎŜƳōŜǊ ƪǀȊŜǇŞƛƎ .ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀ Şǎ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ƪǀȊǀǎŜƴΣ ƳŀƧŘ нлнп ŘŜŎŜƳōŜǊ 

ǾŞƎŞǘǃƭ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ǀƴłƭƭƽŀƴ ƭłǘǘłƪ ŜƭΦ !Ȋ ŀƴƎƻƭ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃκƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ŦŜƭŀŘŀǘŀ az angol 

ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƳŀƛƴŀƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜΣ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ ŀ ŦŜƭŀŘŀǘŀΣ 

ƛƭƭŜǘǾŜ ǎȊƻǊƻǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ ŀ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦŜƭŀŘŀǘŀΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘΥ  

- ! ǇǊƻƎǊŀƳ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ŎŞƭƧłƴŀƪ Şǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŞƴŜƪ ŘŜŦƛƴƛłƭłǎŀΥ .D/ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜ Şǎ 

ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭłǎŀ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀ ŞǾŜǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǘŜǊǾŞǾŜƭ 

- ! ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ Ǉƻƴǘƻǎ ǎǇŜŎƛŦƛƪłƭłǎŀΣ ǸǘŜƳŜȊŞǎŜΣ ƪŞǘƘŜǘŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ 

ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎŀ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ 

- ! ǇǊƻƧŜƪǘ ŎǎŜƭŜƪǾŞǎƛ ǸǘŜƳǘŜǊǾŞōŜƴ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ǾŞƎǊŜƘŀƧǘłǎłƴŀƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜΦ ! 

ǇǊƻƧŜƪǘǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎłǘ ǾŞƎȊǃƪ ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ ƳŜƴŜŘȊǎŜƭŞǎŜΦ 

- YŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ Şǎ ǘŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ƛƎŀȊƎŀǘƽǾŀƭ Şǎ ƛƎŀȊƎŀǘƽ 

ƘŜƭȅŜǘǘŜǎŞǾŜƭΦ 

- 5ǀƴǘŞǎƘƻȊŀǘŀƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘłƴŀƪ ǎŜƎƝǘŞǎŜΣ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽ ŎǎŜǊŜ ǘŀƎƽǾƻŘŀ Şǎ .D/ ǾŜȊŜǘǃǎŞƎŜ ƪǀȊǀǘǘΦ 

- ! ōŜǎȊŜǊȊŞǎƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞƴŜƪΣ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀƛ Şǎ ǎȊŜƳƭŞƭǘŜǘǃ ŜǎȊƪǀȊǀƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłƴŀƪ 

ŜƭǃǎŜƎƝǘŞǎŜΦ 

- ! ǎȊǸƭǃƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǊƽƭ όIƝǊƭŜǾŞƭΣ «ȊŜƴǃǘłōƭŀΣ Ŝ-Ƴŀƛƭύ Ǿŀƭƽ ƎƻƴŘƻǎƪƻŘłǎΦ 



- {ŜƎƝǘŜǘǘŜ ŀ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳǼƪǀŘŞǎŞǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘ 

- 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳǎ Şǎ ǘŜƭŜŦƻƴƻǎ ŜƭŞǊƘŜǘǃǎŞƎƎŜƭ Ǿŀƭƽ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎΤ ŦƻƎŀŘƽ ƽǊłƪƻƴ Şǎ ǎȊǸƭǃ 

ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪŜƴ ƛƎŞƴȅ ǎȊŜǊƛƴǘ Ǿŀƭƽ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭΦ   

- !Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎłƴŀƪΣ ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ 

ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΦ 

A magyar-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀ [ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΦ CŜƭŀŘŀǘŀƛ ƪǀȊŞ 

tartozott: 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀΤ 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ƪŜǊŜǘŞōŜƴΤ 

¶ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ ǎŜƎƝǘŞǎŜΤ 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ƳŜƎǎŜƎƝǘŞǎŜΣ ŀ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭłǎ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ Şǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜΣ 

ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŦŜƭŞΤ 

¶ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪ ǾŜȊŜǘŞǎŜ ǎȊŀƪƳŀƛ ƛǊłƴȅƳǳǘŀǘłǎǎŀƭ όн ƘŜǘŜƴǘŜκŎǎƻǇƻǊǘύΤ 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀƎȅƻƳłƴȅŀƛƴŀƪΣ ǸƴƴŜǇŜƛƴŜƪ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΣ ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎŀΣ 

ƪƻƻǊŘƛƴłƭłǎŀΤ 

¶ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ƪƻƻǇŜǊłŎƛƽ ŀ ǾŜȊŜǘǃǎŞƎƎŜƭΤ 

¶ ƝǊłǎƻǎ ōŜǎȊłƳƻƭƽ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳǼƪǀŘŞǎŞǊǃƭΤ  

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎŀΣ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΣ 

ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪ ǾŜȊŜǘŞǎŜΤ 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ƳǼƪǀŘǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƧłƴŀƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜΤ 

¶ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀȊ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ ƳǳƴƪŀŎǎƻǇƻǊǘ ǾŜȊŜǘǃƧŞǾŜƭΣ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎŀ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻƪǊƽƭ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƧŞƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭΣ ŀƪƛ ŀ ƘŀǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǊǾŜƪŜǘ ƭŜŦƻǊŘƝǘƻǘǘŀ Şǎ 

ǘƻǾłōōƝǘƻǘǘŀ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŎǎŀǇŀǘǾŜȊŜǘǃƧŞƘŜȊ όǘŜŀƳƭŜŀŘŜǊύΤ 

¶ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ Şǎ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ŀ ǘŜŀƳƭŜŀŘŜǊǊŜƭΦ 

YƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘΥ A 2024 - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊςŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǎŜƭ ǎŜƎƝǘŜǘǘŞƪ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳǼƪǀŘŞǎŞǘΦ  

! ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƪǀǾŜǘƪŜȊŜǘŜǎŜƴ ŀƭƪŀƭƳŀȊǘłƪ ŀ ƪǀȊǀǎ ƻƴƭƛƴŜ ƴŀǇǘłǊǘΣ ŀ ƪŞǘƘŜǘŜƴǘŜ ƳŜƎǘŀǊǘƻǘǘ 

ǇǊƻƧŜƪǘƳŜŜǘƛƴƎŜƪǊŜ ŜƭǃǊŜ ŜƎȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ǘŞƳłƪ ŀƭŀǇƧłƴ ƪŞǎȊǸƭǘŜƪΣ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘłƪ ŀȊ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽłǊŀƳƭłǎǘΣ ǾƛǎǎȊŀŎǎŀǘƻƭłǎǘ Şǎ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘ ƳƛƴŘƪŞǘ ŦŞƭ ǎȊłƳłǊŀΦ ! ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀ ƪŜȊŘŜǘƛ ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƪ ŜƭƭŜƴŞǊŜ ƛǎ ƘŀǘŞƪƻƴȅ ǾƻƭǘΥ ŀȊ 

ŜƎȅŞƴƛ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎΣ ŀ ƘƻǎǇƛǘłƭłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ ŜǎŜǘƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ǎƻǊłƴ ǎȊŜƳŞƭȅǊŜ ǎȊŀōƻǘǘ 

ǎŜƎƝǘǎŞƎŜǘ ǘǳŘǘŀƪ ƴȅǵƧǘŀƴƛ ŀȊ ŜƎȅŜǎ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƪƻƭƭŞƎłƪƴŀƪΦ 

! ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ Ŧƻƴǘƻǎ ŜǊŞƴȅŜ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ƧŜƭŜƴƭŞǘǸƪ ƴŜƳ ŎǎǳǇłƴ ŀŘƳƛƴƛǎȊǘǊŀǘƝǾ ǾŀƎȅ 

ŜƭƭŜƴǃǊȊǃ ƧŜƭƭŜƎǼ ǾƻƭǘΣ ƘŀƴŜƳ ǾŀƭƽŘƛ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘłƳƻƎŀǘƽ ŦǳƴƪŎƛƽǘ ǘǀƭǘǀǘǘŜƪ ōŜΦ ;ǊǘŞƪŜǎ ƘǳƳłƴ 

ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻƪƻƴΣ ōƛȊŀƭƳƻƴ Şǎ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜƴ ŀƭŀǇǳƭƽ ƳǳƴƪłƧǳƪ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘ ŀƘƘƻȊΣ ƘƻƎȅ ŀ 

ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƴȅƛǘƻǘǘŀƴΣ ƳƻǘƛǾłƭǘŀƴΣ ŜƎȅƳłǎǘ ŜǊǃǎƝǘǾŜ ǘǳŘǘŀƪ ŘƻƭƎƻȊƴƛ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎ 

mindennapjaiban. 

! .D/ IǳƴƎŀǊȅ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘŞǎŞōŜƴ ǘǀǊǘŞƴǘ ǎȊŜƳŞƭȅƛ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ Ƙŀǘłǎǎŀƭ Ǿƻƭǘŀƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ 

ƭŞƎƪǀǊ ƳƛƴǃǎŞƎŞǊŜ Şǎ ŀ ǎȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎǊŜ ƛǎΣ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ƳƛƴŘŜƴǘ 

ƳŜƎǘŜǘǘ ŀƴƴŀƪ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΣ ƘƻƎȅ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ƳǳƴƪłƧŀ- az ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ Ǿŀƭƽ 

ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎ ƭŜƎȅŜƴΦ  A 2024 - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

ŀƪǘƝǾΣ ƭŜƭƪƛƛǎƳŜǊŜǘŜǎ Şǎ ŜƭƪǀǘŜƭŜȊŜǘǘ ƳǳƴƪłǾŀƭ ǾŀƭƽǎƝǘƻǘǘłƪ ƳŜƎ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƛ 

ŦŜƭŀŘŀǘŀƛǘΦ ! ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎŜƪΣ ƪǀȊǀǎ ǘŜǊǾŜȊŞǎŜƪ Şǎ ǇǊƻƧŜƪǘŜƪ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘŀƪ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǎǘŀōƛƭƛǘłǎłƘƻȊ Şǎ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƘŜȊΦ !Ȋ ŜƭǃȊǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŦŜƧƭŜǎȊǘŜƴŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘƪŞƴǘ ƧŜƭŜƴǘ 



meg a ǎŀƧłǘ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłƪ ǘǳŘŀǘƻǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ Şǎ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ŀƭƪŀƭƳŀȊłǎŀ a mindennapi 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪōŜƴΦ 

9ōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŜƭƛƴŘǳƭǘ ŜƎȅΣ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳłǊŀ ƪǀƴƴȅŜƴ ƘƻȊȊłŦŞǊƘŜǘǃΣ 

ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻǊƛŜƴǘłƭǘ ƴȅŜƭǾƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎ ƘŜǘƛ н ƽǊłōŀƴ ŀȊŞǊǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪŀǘ   ŀȊ 

ƛŘŜƎŜƴ ƴȅŜƭǾǼ ƳŜƎǎȊƽƭŀƭłǎōŀƴΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪōŀƴ Ǿŀƭƽ ŀƪǘƝǾŀōō ōŜƪŀǇŎǎƻƭƽŘłǎōŀƴ 

ŜǊǃǎƝǘǎǸƪΦ   

CŜƧƭŜǎȊǘŜƴŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘΥ ! ƧǀǾǃǊŜ ƴŞȊǾŜ ƛǎƳŞǘŜƭǘ ŎŞƭƪŞƴǘ ŦƻƎŀƭƳŀȊƘŀǘƽ ƳŜƎΣ ƘƻƎȅ ŀ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳłǊŀ ŜȊ ŀ ƪǀƴƴȅŜƴ ƘƻȊȊłŦŞǊƘŜǘǃΣ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻǊƛŜƴǘłƭǘ ƴȅŜƭǾƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎ 

ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎǊŜ łƭƭƘŀǎǎƻƴΣ ƳŜǊǘ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾōŜƴ Ǿŀƭƽ ŦƻƪƻȊŀǘƻǎΣ ōłǘƻǊŀōō ƧŜƭŜƴƭŞǘ ƴŜƳŎǎŀƪ ŀ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŞƭƳŞƴȅŞǘ ƎŀȊŘŀƎƝǘƧŀΣ ƘŀƴŜƳ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ǀƴōƛȊŀƭƳłǘΣ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀŞƭƳŞƴȅŞǘ ƛǎ ƧŜƭŜƴǘǃǎŜƴ ƴǀǾŜƭƛΦ 

 

5. ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀƎȅƻƳłƴȅŀƛƴŀƪΣ ǸƴƴŜǇŜƛƴŜƪ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΥ 

A magyarςŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƽǾƻŘŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊŜǊǾŜǎ ǊŞǎȊŜƪŞƴǘ ƪƛŜƳŜƭǘ ƧŜƭŜƴǘǃǎŞƎƎŜƭ ōƝǊ ŀ ƘŀƎȅƻƳłƴȅƻƪ 

Şǎ ǸƴƴŜǇŜƪ ƪǀȊǀǎ ƳŜƎǸƴƴŜǇƭŞǎŜΣ ƘƛǎȊŜƴ ŜȊŜƪ ŀȊ ŀƭƪŀƭƳŀƪ ƴŜƳ ŎǎǳǇłƴ ǎȊƝƴŜǎƝǘƛƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ŞƭŜǘŜǘΣ 

ƘŀƴŜƳ ŀƭŀǇǾŜǘǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŎŞƭƻƪŀǘ ƛǎ ǎȊƻƭƎłƭƴŀƪΦ ! ƘŀƎȅƻƳłƴȅǃǊȊŞǎ Şǎ ŀȊ ǸƴƴŜǇŜƪ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƪŜǊŜǘōŜ 

ƘŜƭȅŜȊŜǘǘ ŦŜƭŘƻƭƎƻȊłǎŀ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŞǊȊŜƭƳƛ ōƛȊǘƻƴǎłƎłƴŀƪ ŜǊǃǎƝǘŞǎŞƘŜȊΣ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ 

ŞƭƳŞƴȅŜƪƘŜȊΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ ƛŘŜƴǘƛǘłǎǘǳŘŀǘ Şǎ ŀ ƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ƴȅƛǘƻǘǘǎłƎ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƘŜȊΦ 

! ƳŀƎȅŀǊ ǸƴƴŜǇŜƪ ƳŜƭƭŜǘǘ ŀȊ ŀƴƎƻƭǎȊłǎȊ ƪǳƭǘǵǊłōƽƭ łǘǾŜǘǘ ŜǎŜƳŞƴȅŜƪ ς ǇŞƭŘłǳƭ IŀƭƭƻǿŜŜƴΣ YŀǊłŎǎƻƴȅ 

ς ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ŀŘƴŀƪ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀΣ ƘƻƎȅ ƧłǘŞƪƻǎ Şǎ ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊǼ ŦƻǊƳłōŀƴ ǘŀƭłƭƪƻȊȊŀƴŀƪ Ƴłǎ 

ƪǳƭǘǵǊłƪ ǎȊƻƪłǎŀƛǾŀƭΣ ƪƛŦŜƧŜȊŞǎŜƛǾŜƭΣ ǊƛǘǳłƭŞƛǾŀƭΦ ! ƪǀȊǀǎ ǸƴƴŜǇƭŞǎ ǎƻǊłƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ 

ƳƽŘƻƴ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƴŀƪ ōŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƪǀȊŜƎōŜΣ ƳƛƪǀȊōŜƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƘŀƎȅƻƳłƴȅƻƪŀǘ ƛǎ ƳŜƎǘŀǊǘƧǳƪ 

Şǎ ƳŜƎŜǊǃǎƝǘƧǸƪΦ 

! ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƻǊłƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘ ǸƴƴŜǇƛ ŜǎŜƳŞƴȅŜƪΥ 

¶ Halloween ς YǀȊǀǎ ƪŞȊƳǼǾŜǎ ŘŞƭǳǘłƴ ŀ ǎȊǸƭǃƪƪŜƭΣ ƧŜƭƳŜȊŜǎ ƧłǘŞƪƻǎ ƴŀǇΣ ϦǘǊƛŎƪ ƻǊ ǘǊŜŀǘϦ ŞƭƳŞƴȅ 

ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾłǾŀƭ όƎȅǸƳǀƭŎǎΣ ŀǇǊƽ ŀƧłƴŘŞƪƻƪύΦ 

¶ aƛƪǳƭłǎΣ !ŘǾŜƴǘƛ ƪŞǎȊǸƭǃŘŞǎΣ YŀǊłŎǎƻƴȅ ς !ƴƎƻƭ Şǎ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊƻƪłǎƻƪ ǀǘǾǀȊŞǎŜΣ ǸƴƴŜǇƛ Řŀƭƻƪ 

ƪŞǘ ƴȅŜƭǾŜƴΣ ƪǀȊǀǎ ƎȅŜǊǘȅŀƎȅǵƧǘłǎƻƪΣ ƪŀǊłŎǎƻƴȅƛ ƪŞȊƳǼǾŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪΦ 

¶ YŀǊłŎǎƻƴȅƛ ǸƴƴŜǇǎŞƎ ς Ϧ!ƴƎȅŀƭƪłȊłǎϦ ŀ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ƪǀǊŞōŜƴΣ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ōŜǾƻƴłǎŀ ŀȊ ǸƴƴŜǇƛ 

ŜƭǃƪŞǎȊǸƭŜǘŜƪōŜΣ ƪǀȊǀǎ ŦŜƭƭŞǇŞǎŜƪΦ 

¶ !ƭŀǇƝǘǾłƴȅƛ 9ǎǘ, .ŀƭƭŀƎłǎ ς ƳƛƴŘŜƴ ŜǎŜǘōŜƴ ƪŜǘǘǃǎ ŦƽƪǳǎȊΥ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀƛ ƘŀƎȅƻƳłƴȅ 

łǇƻƭłǎŀ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾ ƧłǘŞƪƻǎ ƳŜƎƧŜƭŜƴƝǘŞǎŜΦ 

 

! ƪǀȊǀǎ ǸƴƴŜǇŜƪ ǎƻǊłƴ ŀȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎΣ ŀȊ ŜƳǇłǘƛŀΣ ŀ ƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ǎƻƪǎȊƝƴǼǎŞƎ ŜƭŦƻƎŀŘłǎŀ ƪƻƴƪǊŞǘ 

ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻƪƪł Ǿłƭƛƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀΦ 9ȊŜƪ ŀȊ ŞƭƳŞƴȅŜƪ ƴŜƳ ŎǎǳǇłƴ ƴȅŜƭǾƛ ƪŞǎȊǎŞƎŜƛƪŜǘ 

fejlesztik, hanem ŞǊȊŜƭƳƛ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎƛłƧǳƪŀǘΣ ǘłǊǎŀǎ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘłǎŀƛƪŀǘ Şǎ ǾƛƭłƎǊŀ Ǿŀƭƽ ƴȅƛǘƻǘǘǎłƎǳƪŀǘ ƛǎ. 

! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǎ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎŜ ƳƛƴŘŜƴ ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ƳŜƎǘŜǊŜƳǘŜǘǘŜ 

ŀȊ ǸƴƴŜǇ ƳŞƭǘƽ Şǎ ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊǼ ƪŜǊŜǘŜƛǘΦ ! ƪǀȊǀǎ ǘŜǊǾŜȊŞǎ Şǎ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎ ŜƎȅŞǊǘŜƭƳǼŜƴ ŜǊǃǎƝǘŜǘǘŜ ŀ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ǀǎǎȊŜǘŀǊǘłǎǘ ƛǎΣ Şǎ ƧŜƭŜƴǘǃǎ ƳŞǊǘŞƪōŜƴ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪƻƴ ōŜƭǸƭƛ ǎǘŀōƛƭΣ ǎȊŜǊŜǘŜǘǘŜƭƧŜǎ Şǎ 

ǘłƳƻƎŀǘƽ ƭŞƎƪǀǊ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎłƘƻȊΦ !Ȋ ŜƭƪǀǾŜǘƪŜȊŜƴŘǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ !ƭŀǇƝǘǾłƴȅƛ 9ǎǘŜƴ ŀ .D/ 

ǾŜȊŜǘǃǎŞƎŞƴŜƪ Şǎ ŀ ƭŜƪǘƻǊŀƛƴŀƪ ƘŀƴƎǎǵƭȅƻǎŀōō ƧŜƭŜƴƭŞǘŞǊŜ ǎȊłƳƝǘǳƴƪΣ ƘƻƎȅ ŜȊ ŀ ǎȊŜǊŜǘŜǘǘŜƭƧŜǎ Şǎ 

ǘłƳƻƎŀǘƽ ƭŞƎƪǀǊ ƽǾƻŘŀƛ ǎȊƛƴǘŜƴ ƛǎ ƳŜƎƧŜƭŜƴƧŜƴΦ   

 



6. !Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎ ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘŞǎŜΣ ƳŞǊŞǎŜƪ ǀǎǎȊŜǎƝǘŞǎŜΣ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ 

ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊłǎŀ ŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǊŜΥ 

 

7. ! ǘŜǊǾŜȊǃ Ƴǳƴƪłǘ ŞǊƛƴǘǃ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŞƴŜƪ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀƛΥ 

! ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘ ƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ Şǎ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ ǎƻǊłƴ ŀȊǘ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭǘǳƪΣ ƘƻƎȅ ŜōōŜƴ ŀ 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŀ ƪƻƭƭŞƎłƪ ŜƎȅƳłǎǎŀƭ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘǾŜΣ ƪƛŜƎȅŜƴǎǵƭȅƻȊƻǘǘ Şǎ ƘŀǘŞƪƻƴȅ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǘ Şǎ 

ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǘ ƪƛŀƭŀƪƝǘǾŀ ǎƛƪŜǊŜǎŜƴ ƳǼƪǀŘǘŜƪ ŜƎȅǸǘǘΦ ! {Ǹƴƛ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ƭŜƪǘƻǊ Ǿłƭǘłǎ ǘǀǊǘŞƴǘΣ нлнпΦ 

ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ {ŀƴŘǊŀ IƻǊǾŀǘƘ ƭŜǘǘ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘ ƭŜƪǘƻǊŀΣ нлнп ŘŜŎŜƳōŜǊŞōŜƴΣ ŞƭŜǘƘŜƭȅȊŜǘōǃƭ ŀŘƽŘƽ 

ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ Ƴƛŀǘǘ ŜƭƳŜƴǘ ŀ .D/-ǘǃƭΦ  нлнр ƧŀƴǳłǊ сΦ Şǎ ŦŜōǊǳłǊ фΦ ƪǀȊǀǘǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ƭŜƪǘƻǊ ŘƻƭƎƻȊƻǘǘ ŀ 

ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴΦ нлнрΦ ŦŜōǊǳłǊ 10-Şƴ {ƻǇƘƛŀ .ǊƻǳǎǎŀǊŘ ŞǊƪŜȊŜǘǘ ŀ ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘƻǎƻƪƘƻȊΣ ŀƪƛ ŀȊƽǘŀ ƛǎ ŜǊǃǎƝǘƛ ŀ 

.D/ ŎǎŀǇŀǘłǘΦ !Ȋ ǵƧ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ōŜƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎŜΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƳŜƎƛǎƳŜǊŞǎŜΣ ŀȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ ǎƛƪŜǊŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘŜƪōŜƴ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎΣ ŀƳƛ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ƛƎŀȊƛ ŞƭƳŞƴyt 

ƧŜƭŜƴǘŜǘǘΦ ! ǎȊǸƭǃƪ ŀȊ łǘƳŜƴŜǘƛ ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƪ ŜƭƭŜƴŞǊŜ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘŜƪ Ǿƻƭǘŀƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ Ŧƻƭȅƽ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ƳǳƴƪłǾŀƭΣ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛǎłƎłǾŀƭ Şǎ ŀ ƭŞǘǊŜƧǀǾǃ ǇǊƻŘǳƪǘǳƳƻƪƪŀƭΦ  

! ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƝǊłǎōŀƴ ƪŞǎȊǸƭǘŜƪ ŀ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪǊŜΣ Şǎ ŜƭǃǊŜ ŜƎȅŜȊǘŜǘǘŜƪ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪƪŀƭΣ ƝƎȅ ŀ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪ ƘŀǘŞƪƻƴȅŀōōŀƪ ƭŜǘǘŜƪΦ  ! ƪƻƭƭŞƎłƪ ŜƎȅŜȊǘŜǘǘŜƪΣ ƝǊłǎōŀƴ ƪŞǎȊǸƭǘŜƪΣ ŀ ƪŞǘ 

ƘŞǘ ȊŜƴŜƛΣ ƳŜǎŜΣ ǾŜǊǎ Şǎ ƳƻƴŘƽƪŀ ŀƴȅŀƎłǘ ƴȅƻƳǘŀǘƻǘǘ ŦƻǊƳłōŀƴ ǾŀƎȅ ƭƛƴƪ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǾŜƭ ƻǎȊǘƻǘǘłƪ ƳŜƎ 

ŜƎȅƳłǎǎŀƭ ŀ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪ ǎƻǊłƴΦ ! ƳŜŜǘƛƴƎŜƪŜƴ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ǘŜǊŜƳǘŜǘǘǸƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƪǸƭǀƴƭŜƎŜǎ 

ōłƴłǎƳƽŘƻǘΣ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ƛƎŞƴȅƭǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŜƎȅǸǘǘƴŜǾŜƭŞǎŞǊǃƭ ŜƎȅŜȊǘŜǎǎǸƴƪ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪƪŀƭΣ ŜȊȊŜƭ 

ƛǎ ǎŜƎƝǘǎǸƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ Ŧƻƭȅǘŀǘƻǘǘ ƳǳƴƪłƧǳƪŀǘΦ 

! ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴǘ ǘŜƪƛƴǘǾŜ ǎƛƪŜǊŜǎƴŜƪ ŞǊǘŞƪŜƭƧǸƪ ŜȊǘ ŀȊ ŞǾŜǘΣ ƳƛǾŜƭ ŀ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ όƳŜŜǘƛƴƎŜƪύ Şǎ ŀ 

ǊŞǎȊƭŜƎŜǎ ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ǎƻǊłƴ ǎƛƪŜǊǸƭǘ ƳƛƴŘŜƴ ƪƻƭƭŞƎłƴŀƪ ǎȊŜƳŞƭȅǊŜ- Şǎ ŎǎƻǇƻǊǘǊŀ ǎȊŀōƻǘǘŀƴ 

ǎŜƎƝǘŜƴǸƴƪ ŀ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƛ ƳǳƴƪłǘΣ ŀ ǘŜǊǾŜȊŞǎ Şǎ ŀ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎ ǎȊŜƳǇƻƴǘƧłōƽƭ ŜƎȅŀǊłƴǘΦ !Ȋ ǵƧƻƴƴŀƴ 

ŞǊƪŜȊǃ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƛǎ ǎƛƪŜǊŜǎŜƴ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘǘŀƪ ōŜ ŀȊ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ Ŧƻƭȅƽ ƳǳƴƪłōŀΣ ŀ ƪƻƭƭŞƎłƪ ƴȅƛǘƻǘǘ 

ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎŞƴŜƪ ƪǀǎȊǀƴƘŜǘǃŜƴ ŀ ƪǀȊǀǎ Ƴǳƴƪŀ ƛǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎ ǾƻƭǘΦ  

!Ȋ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜƪ ǎƻǊłƴ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘƻǘǘǳƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪ ǘŀǊǘŀƭƳƛƭŀƎ ǀǎǎȊƘŀƴƎōŀƴ ƭŜƎȅŜƴŜƪΣ Şǎ ǘǸƪǊǀȊȊŞƪ ŀ ǾŀƭƽŘƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǘΦ ! 

ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ǎƻǊłƴ ƪŞǎȊƝǘŜǘǘ ƪǀȊǀǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎǘŜǊǾŜȊŜǘŜƪΣ ƪƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ǎȊŀƪƳŀƛ ƳƛƴǃǎŞƎŜǘ 

ƪŞǇǾƛǎŜƭǘŜƪ. 

aŜƎŦƛƎȅŜƭƘŜǘǃ ǇƻȊƛǘƝǾ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ƪŞǎȊǸƭǘ ŜǎȊƪǀȊǀƪΣ ǾƛȊǳłƭƛǎ ǎŜƎŞŘŀƴȅŀƎƻƪΣ 

ŘŜƪƻǊłŎƛƽƪ Şǎ ǘŀƴǳƭłǎƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ƛǎ ǘǸƪǊǀȊǘŞƪ ŀ ǘŜǊǾŜȊǃƳǳƴƪłōŀƴ ƳŜƎƧŜƭǀƭǘ ŎŞƭƻƪŀǘ Şǎ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪŀǘ ς 

ŀȊŀȊ ŀ ǘŜǊǾŜȊŞǎ ƴŜƳ ǇǳǎȊǘłƴ ŦƻǊƳłƭƛǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪŞƴǘΣ Ƙŀƴem ŀ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘōŀƴ ƛǎ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭƽ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ŎǎŜƭŜƪǾŞǎƪŞƴǘ jelent meg. 

 

! ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃ ŦŜƭŀŘŀǘŀΥ 

- tǊƻƧŜƪǘ ǘŜǊǾŜƪ ŦŜƭǘǀƭǘŞǎŜ ŀ .D/ ǘłǊƘŜƭȅŞǊŜ κ ƪƛƴȅƻƳǘŀǘƻǘǘ ǘŜǊǾŜƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘ ƳŀǇǇłōŀ κΦ  

- !ƴƎƻƭ ŘŀƭƻƪΣ ǾŜǊǎŜƪ ƪƛŦǸƎƎŜǎȊǘŞǎŜ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ǎȊłƳłǊŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƴƪŞƴǘ - ƘŀǾƛ ǾƛŘŜƽ ŀƴȅŀƎ 

ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ Şǎ ŜƭƧǳǘǘŀǘłǎŀ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ǎȊłƳłǊŀΦ  

- IŀǾƻƴǘŀ ƳŜƎƧŜƭŜƴǃ bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ ŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜ Şǎ ǘƻǾłōōƝǘłǎŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƴƪŞƴǘ ŀ ǎȊǸƭǃƪƴŜƪΦ  

- /ǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎ н-о ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭΣ ŜƎȅ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴΦ  

- aŜƴǘƻǊłƭłǎκ ǎȊŀƪƳŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇƻƪƻƴ 

- DȅŜǊƳŜƪŜƪ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘŞǎŜΣ ŞǾ ǾŞƎƛ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎκƳŞǊŞǎ 

 



8. ! ŎǎƻǇƻǊǘŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜƪ ǘŀƎƽǾƻŘłǊŀ ǾƻƴŀǘƪƻȊƽ ƳŜƎłƭƭŀǇƝǘłǎŀƛΥ 

! ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊ ƪǀȊŜǇŞǘǃƭ ŜƭǃǊŜ ƳŜƎōŜǎȊŞƭǘ ƛŘǃǇƻƴǘōŀƴ 

ǘǀǊǘŞƴǘŜƪΣ ŜȊŜƪ ŀȊ ƛŘǃǇƻƴǘƻƪ ŜƭŞǊƘŜǘǃŜƪ Ǿƻƭǘŀƪ ƳłǊ ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊōŜƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ 

ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊłƳłǊŀ ƛǎΣ ƝƎȅ Ǿƻƭǘ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎǸƪ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭƴƛΦ  

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ǘǀǊǘŞƴǃ ƭłǘƻƎŀǘłǎ ǎȊŜƳǇƻƴǘǎƻǊŀ ƳŜƎŜƎȅŜȊŜǘǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƭłǘƻƎŀǘłǎƛ 

szempontjaival. 

Szempontok: 

 ƳŜƴƴȅƛǊŜ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƴŀƪ ōŜΣ ƳŜƴƴȅƛǊŜ ŀƪǘƝǾŀƪ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŀ ǎȊŀōŀŘ ƧłǘŞƪ ǎƻǊłƴ 

 ŀ ƧłǘŞƪǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ƳŜƴƴȅƛǊŜ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƴŀƪ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ǘŞƳłƧłƘƻȊ 

 ƘƻƎȅŀƴ ƪƻƳƳǳƴƛƪłƭ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƪŜƭ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎκŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ 

 ƘƻƎȅŀƴ Ǿŀƭƽǎǳƭ ƳŜƎ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎ ǊǳǘƛƴƧŀ 

 ƘƻƎȅŀƴ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊƴŜƪΣ ƳƻǘƛǾłƭƴŀƪ 

 ƳŜƴƴȅƛǊŜ ǎŜƎƝǘƛ ŜƎȅƳłǎ ƳǳƴƪłƧłǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ 

 ƳƛƭȅŜƴ ŀȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ ƪǀȊǀǘǘ 

 ƳƛƭȅŜƴ ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΣ ƳƽŘǎȊŜǊŜƪŜǘ ƘŀǎȊƴłƭƴŀƪ 

 ŞǇƝǘŜǘǘ-Ŝ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ ŀ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎ ŜƭǃȊƳŞƴȅŜƛǊŜ 

 ƳŜƴƴȅƛǊŜ Ǿƻƭǘ ƪƻƳǇƭŜȄ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ 

 ƳŜƴƴȅƛǊŜ ǾŜǎȊƛƪ ŦƛƎȅŜƭŜƳōŜ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǀǘƭŜǘŜƛǘΣ ƧŀǾŀǎƭŀǘŀƛǘ 

 ƳƛƭȅŜƴ ƳƽŘƻƴ ƪŀǇƴŀƪ ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎǘƽƭ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ 

ƭŜƪǘƻǊǘƽƭΦ 

! ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ŀƭƪŀƭƳłǾŀƭ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƪŞǘ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ ǘŜǊǾǾŜƭ ƪŞǎȊǸƭǘŜƪΦ ! ƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ 

ŀƭƪŀƭƳłǾŀƭ ŜƭƭŜƴǃǊƛȊǘǸƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƧłǘΣ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƴŀǇƭƽǘΣ ŀ ƭŜƪǘƻǊ ƪŞǘ ƘŞǘǊŜ 

ƳŜƎƝǊǘ ǘŜǊǾŜȊŜǘŞǘΦ YƛŜƳŜƭǘ ǎȊŜƳǇƻƴǘ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ŜƎȅƳłǎǊŀ ŞǇǸƭƧŜƴŜƪΣ ŜƎȅƳłǎǘ 

ƪƛŜƎŞǎȊƝǘǎŞƪΣ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŞƭŜǘƪƻǊƛ- Şǎ ŜƎȅŞƴƛ ǎŀƧłǘƻǎǎłƎŀƛƴŀƪ ƛǎ ƳŜƎŦŜƭŜƭƧŜƴŜƪΦ  mǎǎȊŜǎǎŞƎŞōŜƴ 

ŜƭƳƻƴŘƘŀǘƧǳƪΣ ƘƻƎȅ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭǘŜƪΦ ! 

ǘŜǊǾŜȊŞǎŜƛƪΣ ŎǎƻǇƻǊǘƴŀǇƭƽƧǳƪ ŀ ƭŜƎǘǀōō ŜǎŜǘōŜƴ ƴŀǇǊŀƪŞǎȊ ǾƻƭǘΦ ! ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƛƪƘŜȊ ƪŞǎȊƝǘŜǘǘ 

ŜǎȊƪǀȊŜƛƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃŜƪΣ ǀǘƭŜǘƎŀȊŘŀƎƻƪ Şǎ ŜǎȊǘŞǘƛƪǳǎŀƪ ǾƻƭǘŀƪΣ ƪǀȊǀǎ ƘŀǎȊƴłƭŀǘǊŀ ƛǎ ŦŜƭŀƧłƴƭƻǘǘŀ ƳƛƴŘ ŀ 

ƪŞǘ ŦŞƭ ŀȊ ŜǎȊƪǀȊŜƛƪŜǘΦ aƛƴŘŜƴ ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎǘ ƪǀǾŜǘǃŜƴ ōŜǎȊŞƭƎŜǘǘǸƴƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎǎŀƭ Şǎ ŀ 

lektorralΦ 9ȊŜƴ ŀ ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎŜƴ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎǸƪ Ǿƻƭǘ ōŜǎȊŞƭƎŜǘƴƛ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƧǳƪǊƽƭΣ ǊŜŦƭŜƪǘłƭƴƛ ŀ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘƻǘǘ 

ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪǊǃƭΦ 9Ȋǘ ƪǀǾŜǘǃŜƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ς ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ - ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ǾŜȊŜǘǃƧŜ ŀ ƳŜƎŀŘƻǘǘ ǎȊŜƳǇƻƴǘƻƪ ŀƭŀǇƧłƴ ŞǊǘŞƪŜƭǘŜ ŀ ƴŀǇƛ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪŜǘΣ ƪƛŜƳŜƭǘŜ ŀ ǇƻȊƛǘƝǾǳƳƻƪŀǘΣ 

ƳŜƎŜǊǃǎƝǘŞǎŜƪŜǘ ŀŘƻǘǘ Şǎ ǎȊǸƪǎŞƎ ŜǎŜǘŞƴ ƧŀǾŀǎƭŀǘŀƛǘ ŦƻƎŀƭƳŀȊǘŀ ƳŜƎΦ  

 

tƻȊƛǘƝǾ ƳŜƎłƭƭŀǇƝǘłǎƻƪ 

! ƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ǎƻǊłƴ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭƘŜǘǃ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ƳǼƪǀŘǃ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ Ƴǳƴƪŀ ƳŀƎŀǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭƻƴΣ ǘǳŘŀǘƻǎŀƴ Şǎ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŎŞƭƪƛǘǼȊŞǎŜƛǾŜƭ 

ǀǎǎȊƘŀƴƎōŀƴ zajlott. 

- ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎǇłǊƻǎƻƪ όƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ς ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊύ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜ ƴŞƎȅ ƽǾƻŘŀƛ 

csoportban ŀƭŀǇǾŜǘǃŜƴ ƘŀǊƳƻƴƛƪǳǎΣ ŜƎȅƳłǎǘ ǘłƳƻƎŀǘƽ Şǎ ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭǘ volt. A 

ǎȊŜǊŜǇƳŜƎƻǎȊǘłǎ ǾƛƭłƎƻǎΣ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ǎƻǊłƴ ǘǀōōǎȊǀǊ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘ ŀȊ ŜƎȅƳłǎǊŀ ŞǇǸƭŞǎΦ 



- ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀƪǘƝǾ ǊŞǎȊŜǎŜƛ Ǿƻƭǘŀƪ ŀ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻƪƴŀƪΣ ŞǊŘŜƪƭǃŘǃŜƪΣ ƴȅƛǘƻǘǘŀƪ Şǎ ōłǘǊŀƴ 

ƪƻƳƳǳƴƛƪłƭǘŀƪΣ ǎƻƪ ŜǎŜǘōŜƴ ƳłǊ ŀƴƎƻƭ ƪƛŦŜƧŜȊŞǎŜƪŜǘ ƛǎ ǀƴłƭƭƽŀƴ ƘŀǎȊƴłƭǘŀƪ ŀ ƴŀǇƛ 

helyzetekben. 

- ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǾłƭǘƻȊŀǘƻǎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƴŀƭ ς ƧłǘŞƪƻǎΣ ƳƻȊƎłǎƻǎΣ ǾƛȊǳłƭƛǎΣ ȊŜƴŜƛ ŜƭŜƳŜƪƪŜƭ ς 

ƎŀȊŘŀƎƝǘƻǘǘłƪ ŀ ǘŀƴǳƭłǎƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǘΣ ŦƛƎȅŜƭŜƳōŜ ǾŞǾŜ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŜƎȅŞƴƛ ǎȊǸƪǎŞƎƭŜǘŜƛǘ ƛǎΦ 

- ! ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ŀƭƪŀƭƳłǾŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎǊŜ łƭƭǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ǘŜǊǾŜȊŞǎ ƛǎΣ ŀ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪ ŀ ƭŜƎǘǀōō ŜǎŜǘōŜƴ ƴŀǇǊŀƪŞǎȊŜƴΣ łǘƭłǘƘŀǘƽ ƳƽŘƻƴ voltak vezetve. 

YǸƭǀƴǀǎŜƴ ǇƻȊƛǘƝǾǳƳƪŞƴǘ ŞǊǘŞƪŜƭƘŜǘǃΣ ƘƻƎȅ ǘǀōō ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ƳłǊ ƪƛŀƭŀƪǳƭǘ ŜƎȅ ǀƴłƭƭƽŀƴ ƳǼƪǀŘǃΣ 

ōŜƭǎǃ ǎȊŀƪƳŀƛ ŘƛƴŀƳƛƪŀΣ ŀƘƻƭ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǎ ǀǘƭŜǘŜƛ Şǎ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎŀƛ Ǿŀƭƽōŀƴ ŀ 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎǊŜ ŞǇǸƭǘŜƪΣ ƴŜƳ ŎǎǳǇłƴ ŦƻǊƳłƭƛǎŀƴ Ǿŀƭƽǎǳƭǘŀƪ ƳŜƎΦ 

! ŎǎƻǇƻǊǘŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜƪ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƛ ŀƭŀǇƧłƴ ƪƛƧŜƭŜƴǘƘŜǘǃΣ ƘƻƎȅ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ 

¢ŀƎƽǾƻŘŀ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƧŀƛōŀƴ ƳŜƎŀƭŀǇƻȊƻǘǘ ǎȊŀƪƳŀƛ ƘłǘǘŞǊǊŜƭΣ ŦƻƪƻȊŀǘƻǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎǎŜƭΣ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ 

ōǃǾǸƭǃ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ƪǳƭǘǵǊłǾŀƭ Ǿŀƭƽǎǳƭ ƳŜƎΦ !Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧŀ ǎƻǊłƴ 

ŜƎȅŞǊǘŜƭƳǼŜƴ ƧŜƭŜƴ Ǿƻƭǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŞǊȊŜƭƳƛ ōƛȊǘƻƴǎłƎłƴŀƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΣ ŀ ƴȅŜƭǾƛ ƧłǘŞƪƻǎǎłƎΣ ŀȊ 

ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ Şǎ ŀȊ ŜƭŦƻƎŀŘƽΣ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘΦ 

! ƧǀǾǃōŜƴ ŀ ƳłǊ ƳŜƎƭŞǾǃ ǎȊŀƪƳŀƛ ŀƭŀǇƻƪǊŀ ŞǇƝǘǾŜ ǘƻǾłōōƛ ŎŞƭ ƭŜƘŜǘ ŀ ōŜƭǎǃ Ƨƽ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻƪ ǘǳŘŀǘƻǎ 

ƳŜƎƻǎȊǘłǎŀΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ ǀƴǊŜŦƭŜȄƛƽǊŀ ŞǇǸƭǃ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀΦ 

 

CŜƧƭŜǎȊǘŜƴŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘŜƪΣ ƳŜƎłƭƭŀǇƝǘłǎƻƪ 

!Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪƛǾłƭŀǎȊǘłǎłƴŀƪ - ŎǎƻǇƻǊǘƘƻȊ ǊŜƴŘŜƭŞǎŞƴŜƪ ŀ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ ǎƻǊłƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ ƛǎ ŞǊŘŜƳŜǎ ŜƎȅŜȊǘŜǘƴƛΣ ƘƻƎȅ ƴŀƎȅƧłōƽƭ Ƙŀǎƻƴƭƽ ƛƳǇǳƭȊƛǾƛǘłǎǵΣ ŀǘǘƛǘǼŘǼ ǇłǊƻǎƻƪ 

alakulhassanak. A 2024/2025 -ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŜȊ ŀ {Ǹƴƛ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŀȊ ŞǾ ƪŜȊŘŜǘŜƪƻǊ ƴŜƳ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ 

ƳŜƎΦ ! .D/ ƭŜƪǘƻǊ Ǿłƭǘłǎǎŀƭ ƳŜƎƻƭŘƻǘǘŀ ŜȊǘ ŀ ƴŜƘŞȊǎŞƎŜǘΣ ŀȊ ǵƧ ƭŜƪǘƻǊ ǎȊŜƳŞƭȅŜΣ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳƳŀ Ƨƽƭ 

ƛƭƭŜǎȊƪŜŘƛƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎŞƘŜȊΦ  

 

9. {ȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƳŞǊŞǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜΣ ǎȊǸƭǃƛ ǇŀƴŀǎȊƻƪ ŜƭǃŦƻǊŘǳƭłǎŀΣ ƪŜȊŜƭŞǎŜΥ 

aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴ ŜōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ƛǎ ƪŞǎȊǸƭǘ ŀƴƻƴƛƳ ǎȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƳŞǊŞǎΣ 

ŀƳŜƭȅōŜƴ Ƨƽ Şǎ ƪƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ƛǎ ǎȊǸƭŜǘǘŜƪΦ ! ǎȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƳŞǊŞǎ ŀƭŀŎǎƻƴȅŀōō ŞǊǘŞƪŜǘ 

Ƴǳǘŀǘƽ ǘŜǊǸƭŜǘŜƛǊŜ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƪƻƭƭŞƎłƪŀǘ ōŜǾƻƴǾŀ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ ǘŜǊǾŜǘ ŘƻƭƎƻȊǳƴƪ ƪƛΣ ŀƳƛǘ ŀ 

2025-2026-ƻǎ aǳƴƪŀǘŜǊǾ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘŜƛōŜ ōŜƛƭƭŜǎȊǘǸƴƪΦ ! .D/-ǾŜƭ ƪǀȊǀǎŜƴ ŀƭŀƪƝǘƻǘǘ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ 

ǇǊƻǘƻƪƻƭƭǳƴƪ ǎȊŜǊƛƴǘ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƭ ƳǼƪǀŘǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎƛłǘ Şǎ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀƛ ŞƭŜǘŜǘ ŞǊƛƴǘǃ ƪŞǊŘŞǎŜƪǊŜ Ƴƛ ǾłƭŀǎȊƻƭǳƴƪ ŜƳŀƛƭōŜƴΣ ŘŜ ŀ .D/ IǳƴƎŀǊȅ ƛǎ ǘǳŘ ŀ ǾłƭŀǎȊŀƛƴƪǊƽƭΣ 

ƛƭƭŜǘǾŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłǘ ƛƭƭΦ ŀ .D/-ǘ ŞǊƛƴǘǃ ƪŞǊŘŞǎŜƪǊǃƭκǾłƭŀǎȊƻƪǊƽƭΣ ǎȊŜƳŞƭȅƛ 

ǾłƭǘƻȊłǎƻƪǊƽƭ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭ Ƴƛ ƛǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǘ ƪŀǇƘŀǘǳƴƪΦ 

 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƻǘ ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜǾǃ ǎȊǸƭǃƪ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎŜǘ ŀƴƻƴƛƳ ƪŞǊŘǃƝǾ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǾŜƭ ƳŞǊǘǸƪΣ ŀȊ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅǘ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƧŜ ŞǊǘŞƪŜƭǘŜΦ 

 

10. ;ǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪΣ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ǊŜƴŘƧŜΥ 

A 2024 - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳǼƪǀŘŞǎŞǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊłƭǘΣ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ Şǎ ǘłƳƻƎŀǘƽ 

ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘƛ Şǎ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎƛ ǊŜƴŘ ǎŜƎƝǘŜǘǘŜΦ ! ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪΣ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ǇłǊōŜǎȊŞŘ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ Şǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǊŜ ŞǇǸƭǃ ǾƻƭǘΣ ŀƳŜƭȅ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘ ŀ 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎǎŞƎŞƘŜȊ Şǎ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴȅŜƭǾƛΣ ŞǊȊŜƭƳƛ Şǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ 

ǘłƳƻƎŀǘłǎłƘƻȊΦ 



A 2024 - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ƛƴŘǳƭłǎłǘ ƳŜƎŜƭǃȊǃŜƴΣ нлнпΦ ŀǳƎǳǎȊǘǳǎ но-łƴΣ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ 

ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘǊŞƴƛƴƎŜƴ όƻǊƛŜƴǘłŎƛƽƴύ ǾŜǘǘŜƪ ǊŞǎȊǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ ŀƘƻƭ ƛǎƳŜǊŜǘŜƪŜǘ ǎȊŜǊŜȊƘŜǘǘŜƪ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƭŀǇƧŀƛǊƽƭΣ ƳǼƪǀŘŞǎŞǊǃƭΣ 

ŀ ŎǎŀǇŀǘƳǳƴƪŀ ŦƻƴǘƻǎǎłƎłǊƽƭΣ Şǎ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎƛ ƪǀǊǀƪ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŦŜƭŘƻƭƎƻȊłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƛǊǃƭΦ YƛŜƳŜƭǘ 

ŦƻƴǘƻǎǎłƎǵ Ǿƻƭǘ ŀ ǘǊŞƴƛƴƎŜƴΣ ƘƻƎȅ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƪŞǇȊŞǎ ǾŀƭƽǎǳƭƧƻƴ ƳŜƎΦ   

 

нлнпΦ ŀǳƎǳǎȊǘǳǎ ǾŞƎŞƴ ŀȊ ŀƪǘǳłƭƛǎ ŞǾ ǘŞƳŀǘŜǊǾŞǘ ƪŞǘ ƘŜǘƛ ŎƛƪƭǳǎƻƪǊŀ ƭŜōƻƴǘǾŀΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŀȊ ŞǾŜǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻƪŀǘ ƳŜƎƪŀǇǘłƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀƛΣ ƳŜƭȅŜǘ ŀȊ ŜƭǃȊǃ ŞǾŜƪōŜƴ Ƨƽƭ ōŜǾłƭǘΣ ŀ 

aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǘŜǊǾŞōŜƴ ƳŜƎƧŜƭŜƴǃ ŞǾŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳǘŜǊǾōŜƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎƛŀ 

łƭǘŀƭ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ǘŞƳłƪǊŀΣ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪǊŜ ŞǇƝǘǾŜΣ ŘƻƭƎƻȊǘŀƪ ƪƛ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪΦ ! ǎȊŀƪƳŀƛ 

ǎȊŀōŀŘǎłƎƎŀƭ ŞƭƘŜǘǘŜƪ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪΣ ŘŜ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊŀ Şǎ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀ ŀ ǘŞƳŀǘŜǊǾŜǘ ǎȊƻǊƻǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎōŜƴ ƪŜƭƭŜǘǘΣ ƘƻƎȅ ǀǎǎȊŜłƭƭƝǘǎŀΣ ƭŜŦŜƪǘŜǘǾŜ ŜȊȊŜƭ 

ŀȊ ŞǾ ƪǀȊōŜƴ Ŧƻƭȅƽ ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭǘ ŎǎŀǇŀǘƳǳƴƪŀ ŀƭŀǇƧŀƛǘΦ   

! .D/ IǳƴƎŀǊȅ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƧŞǾŜƭΣ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ŎǎŀǇŀǘǾŜȊŜǘǃƧŞǾŜƭ ƪǀȊǀǎŜƴ ƳƛƴŘŜƴ ƳłǎƻŘƛƪ ƘŞǘŜƴ ƳŜŜǘƛƴƎ ŦƻǊƳłƧłōŀƴ ǎŜƎƝǘŜǘǘŞƪ ŀ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪŀǘ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪŀǘ ŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƪŞǘ ƘŞǘ ǘŜǊǾŞƴŜƪ ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭłǎłōŀƴΦ  YƛŜƳŜƭǘ 

ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘƻǘǘǳƴƪ ŀ .D/ IǳƴƎŀǊȅ ǊŞǎȊŞǊǃƭ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ Şǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

ǘŜǊǾŜȊǃ ƳǳƴƪłƧŀ ŜƎȅǸǘǘ ǘǀǊǘŞƴƧŜƴΣ ŜƎȅƳłǎǊŀ ŞǇǸƭƧǀƴΦ CƛƎȅŜƭƧŜƴŜƪ ŜƎȅƳłǎ ŞǊǘŞƪŜƛƴŜƪ ƳŜƎƭłǘłǎłǊŀΦ !Ȋ 

ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǊŞǎȊŞǊŜ ŀ .D/ IǳƴƎŀǊȅ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘŀ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ǎȊŀƪƳŀƛ ŀƴȅŀƎƻƪ 

όƪǀƴȅǾŜƪΣ /5ύ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǘΣ ƽǾƻŘłƴƪ ǇŜŘƛƎ ŀȊ ŜƘƘŜȊ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ƧłǘŞƪΣ ǾƛȊǳłƭƛǎΣ ōłō Şǎ ŜƎȅŞō ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΦ 

9ȊŜƴ ƪƝǾǸƭ ǇŜŘƛƎ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀƛ ŀƭŀǇƧłƴ ǎŜƎƝǘŜǘǘŞƪ ƳƛƴŘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪΣ 

minŘ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ƳǳƴƪłƧłǘΣ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ ǸƎȅŜƭǾŜ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎƛŀ 

ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ŜƭǾŜƛ ŞǊǾŞƴȅŜǎǸƭƧŜƴŜƪ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłōŀƴ ƛǎΦ  

 

!Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜōōŜƴ ŀȊ ŞǾōŜƴ ǊŞǎȊǘ ǾŜǘǘŜƪ ŜƎȅ ǘǊŞƴƛƴƎŜƴ Şǎ ƪŞȊƘŜȊ ƪŀǇǘŀƪ ŜƎȅ αƭŀƴƎuage 

bundle-ǘέΣ ŀƳŜƭȅ Ǉƻƴǘƻǎŀƴ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊȊŀ ŀ ǘŞƳłƪƘƻȊ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ ƴȅŜƭǾƛ ŜƭŜƳŜƪŜǘ Şǎ ŀȊ ŀƭƪŀƭƳŀȊƻǘǘ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛłƪŀǘΦ ! ǘŀƴłǊƻƪ ŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Şǎ ŀ ƴȅŜƭǾƛ ōǳƴŘƭŜ-ǘ ƘŀǎȊƴłƭƧłƪ ƪƛƛƴŘǳƭłǎƪŞƴǘ ŀ ǘŀǊǘŀƭƻƳ 

ǀǎǎȊŜłƭƭƝǘłǎŀƪƻǊΦ  

 

11. bȅłǊƛ ŞƭŜǘ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞƴŜƪ ŜƭǾŜƛΥ 

! ƴȅłǊƛ ƛŘǃǎȊŀƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ǎȊŜǊǾŜǎ ǊŞǎȊŜΣ ŀƳŜƭȅ ǎŀƧłǘƻǎ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎǘΣ ǊǳƎŀƭƳŀǎŀōō ƴŀǇƛǊŜƴŘŜǘ Şǎ 

ŀȊ ŞǾƪǀȊƛǘǃƭ ŜƭǘŞǊǃ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŜǘ ƛƎŞƴȅŜƭΦ ! aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ƴȅłǊƛ ŞƭŜǘŞƴŜƪ 

ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ ŀ нлнп - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǾŞƎŞƴ ǾŞƎȊŜǘǘ ǎȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƳŞǊŞǎ, valamint a 

ƪƻǊłōōƛ ŞǾŜƪ gyakorlati tapasztalatai ŀƭŀǇƧłƴ ǘǀǊǘŞƴǘΣ ŀȊ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ƴȅłǊƛ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ ǘŜǊǾŞƘŜȊ 

igazodva. 

! ǎȊǸƭǃƪ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎŀΥ 

! ƴȅłǊƛ ŞƭŜǘ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞƴŜƪ ŜƭǎǃŘƭŜƎŜǎ ŜƭǾŜ ŀ ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ƴȅƝƭǘΣ Ǉƻƴǘƻǎ Şǎ ƛŘǃōŜƴ ǘǀǊǘŞƴǃ 

ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽΦ ! ǎȊǸƭǃƪ ƳƛƴŘŜƴ ŞǾōŜƴ ǊŞǎȊƭŜǘŜǎ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƪŀǇƴŀƪΥ 

 ŀ ƴȅłǊƛ ƴȅƛǘǾŀǘŀǊǘłǎƛ ǊŜƴŘǊǃƭ Şǎ ȊłǊłǎ ƛŘǃǇƻƴǘƧłǊƽƭΤ 

 ŀ ƴȅłǊƛ ƘŞǘƪǀȊƴŀǇƻƪ ǎȊƻƪłǎŀƛǊƽƭΣ ƴŀǇƛǊŜƴŘƧŞǊǃƭΤ 

 ŀ ŎǎƻǇƻǊǘǀǎǎȊŜǾƻƴłǎƻƪǊƽƭΣ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎ-ōŜƻǎȊǘłǎƻƪǊƽƭΤ 

 ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ ŞǘƪŜȊŞǎƛ ƛƎŞƴȅŜƪ ŦŜƭƳŞǊŞǎŞƴŜƪ ƳƽŘƧłǊƽƭ Şǎ ƘŀǘłǊ ƛŘŜƧŞǊǃƭΦ 

!Ȋ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƪ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎŜƴΣ Ŝ-ƳŀƛƭōŜƴ Şǎ ŀȊ ǸȊŜƴǃŦŀƭƻƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭ ƛǎ ŜƭƧǳǘƴŀƪ ƳƛƴŘŜƴ ŎǎŀƭłŘƘƻȊΦ 



/ǎƻǇƻǊǘōŜƻǎȊǘłǎ Şǎ ǎȊŜƳŞƭȅƛ ǎǘŀōƛƭƛǘłǎΥ 

- ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ōƛȊǘƻƴǎłƎŞǊȊŜǘŞƴŜƪ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎŀ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ǘǀǊŜƪǎȊǸƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ǎŀƧłǘ ŎǎƻǇƻǊǘƧǳƪ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎłǾŀƭ ǾŀƎȅ Ƨƽƭ ƛǎƳŜǊǘ ŘƻƭƎƻȊƽǾŀƭ ǘǀƭǘǎŞƪ ŀ ƴȅłǊƛ ƛŘǃǎȊŀƪƻǘ ƛǎΦ 

! ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪŜǘ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ ƴŜƳ ƘŜƭȅŜȊȊǸƪ łǘ Ƴłǎƛƪ ŎǎƻǇƻǊǘōŀΣ ƝƎȅ 

ŜƭǃǎŜƎƝǘǾŜ ǎȊłƳǳƪǊŀ ŀ ǎǘŀōƛƭƛǘłǎǘΦ 

- ! ŎǎƻǇƻǊǘōŜƻǎȊǘłǎƻƪŀǘ ŀ ƘŜǘƛ ŞǘƪŜȊŞǎƛ ƛƎŞƴȅŜƪΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪƭŞǘǎȊłƳ Şǎ ŀ ŘƻƭƎƻȊƽƪ ǎȊŀōŀŘǎłƎƻƭłǎƛ 

ǊŜƴŘƧŜ ŀƭŀǇƧłƴ ƪŞǎȊƝǘƧǸƪ ŜƭΦ ! ōŜƻǎȊǘłǎƻƪǊƽƭ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ƳƛƴŘŜƴ ƘŞǘŜƴ ǇŞƴǘŜƪŜƴ ƪŀǇƴŀƪ 

ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǘΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳǎŀƴ Şǎ ƝǊłǎōŀƴ ƛǎΦ 

bȅłǊƛ ǘŜƳŀǘƛƪŀ Şǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪΥ 

! ƴȅłǊƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ƴŜƳ ŀȊ ƛǎƳŜǊŜǘłǘŀŘłǎǊƽƭΣ ƘŀƴŜƳ ŀ ƧłǘŞƪƻǎΣ ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊǼΣ ǎȊŀōŀŘ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪǊǃƭ, a 

testi-ƭŜƭƪƛ ŦŜƭǘǀƭǘǃŘŞǎǊǃƭ ǎȊƽƭΦ ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŀ ƴȅłǊƛ ƛŘǃǎȊŀƪǊŀ ƛǎ ƪŞǎȊƝǘŜƴŜƪ ƘŜǘƛ ǘŜǊǾŜƪŜǘΣ ƳŜƭȅŜƪ ŀ 

ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ŜƭǾŜƪ ƳŜƴǘŞƴ Ǿŀƭƽǎǳƭƴŀƪ ƳŜƎΥ 

- ǘŜƳŀǘƛƪǳǎ ƘŜǘŜƪ όǇƭΦ ±ƝȊ ƘŜǘŜΣ {ȊƝƴŜƪ ƘŜǘŜΣ aƻȊƎłǎ ƘŜǘŜύΤ 

- ƪǊŜŀǘƝǾΣ ǎȊŀōŀŘ ƳƻȊƎłǎƻǎ Şǎ ǾƛȊǳłƭƛǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΤ 

- ƳŜǎŜƘŀƭƭƎŀǘłǎΣ ōłōƻȊłǎΣ ƪǀȊǀǎ ŞƴŜƪƭŞǎΣ ƧłǘŞƪƻǎ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƧŜƭŜƴƭŞǘΤ 

- ǎȊŀōŀŘ ƭŜǾŜƎǃƴ ǘǀǊǘŞƴǃ ǘŀǊǘƽȊƪƻŘłǎ ƳŀȄƛƳŀƭƛȊłƭłǎŀΤ 

- ǇŀƴŎǎƻƭłǎƛΣ ǇłǊŀƪŀǇǳ- Şǎ ȊǳƘŀƴȅȊłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ŀȊ ƛŘǃƧłǊłǎ Şǎ ŜƭǃƝǊłǎƻƪ 

ŦǸƎƎǾŞƴȅŞōŜƴΦ 

A ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΣ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘΣ ŀ ƴȅłǊƛ ŞƭŜǘ ǎƻǊłƴ ƛǎ ƧŜƭŜƴ Ǿŀƴ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘΥ 

ŀȊ ƻǘǘ ŘƻƭƎƻȊƽ ƭŜƪǘƻǊ ǾŀƎȅ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾŜǘ ōŜǎȊŞƭǃ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ōŜǾƻƴłǎłǾŀƭ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊǼŜƴ ǘŀƭłƭƪƻȊƴŀƪ ŀƴƎƻƭ ƪƛŦŜƧŜȊŞǎŜƪƪŜƭΣ ƧłǘŞƪƻƪƪŀƭΣ ŘŀƭƻƪƪŀƭΦ 

CƻƪƻȊƻǘǘ ŦƛƎȅŜƭŜƳ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊǸƪǎŞƎƭŜǘŜƛǊŜΥ 

! ƴȅłǊƛ ƛŘǃǎȊŀƪōŀƴ ŀ ǾłƭǘƻȊŞƪƻƴȅ ƛŘǃƧłǊłǎΣ ŀ ƘǃǎŞƎΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƳŜƎƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘ ǎȊŀōŀŘǘŞǊƛ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳ 

Ƴƛŀǘǘ ŀȊ ŀƭłōōƛ ǎȊŜƳǇƻƴǘƻƪǊŀ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘǳƴƪΥ 

 ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦƻƭȅŀŘŞƪǇƽǘƭłǎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΥ ƳƛƴŘŜƴ ƎȅŜǊƳŜƪ ƪǳƭŀŎǎƻǘ ƘŀǎȊƴłƭΣ ŀƳƛǘ ŜƭŞǊƘŜǘǃ 

ƘŜƭȅŜƴ ǘŀǊǘǳƴƪΣ Şǎ ƴŀǇƻƴǘŀ ǘǀōō ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ƪƝƴłƭǳƴƪ ǾƛȊŜǘΤ 

 ƛŘǃƧłǊłǎƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǀƭǘǀȊƪǀŘŞǎΥ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪŜǘ ƴŀǇǾŞŘǃ ƪǊŞƳƳŜƭ ƪŜƴƧǸƪ ōŜ ŀ ǎȊǸƭǃ 

ƪŞǊŞǎŞǊŜΣ Şǎ ǎŜƎƝǘƧǸƪ ŀȊ ǀƴłƭƭƽ ǀƭǘǀȊƪǀŘŞǎǘΤ 

 ƘƛƎƛŞƴƛŀƛ ǎȊŀōłƭȅƻƪ ōŜǘŀǊǘłǎŀΥ ƪŞȊƳƻǎłǎǊŀΣ ²/-ƘŀǎȊƴłƭŀǘǊŀ Şǎ ŀ ǘƛǎȊǘŀǎłƎǊŀ ŦƻƪƻȊƻǘǘŀƴ 

ǸƎȅŜƭǸƴƪΣ ŀ ƳƻǎŘƽƪ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǘ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦŜƭƴǃǘǘ ƧŜƭŜƴƭŞǘ ƪƝǎŞǊƛΤ 

 ŦǊƛǎǎ ƎȅǸƳǀƭŎǎ Şǎ ȊǀƭŘǎŞƎ ƪƝƴłƭłǎŀΥ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘǎȊƻōłƪ Ŝƭǃǘǘƛ ǀƭǘǀȊǃƪōŜƴ ƎȅǸƳǀƭŎǎǘłƭŀƪŀǘ 

ƘŜƭȅŜȊǸƴƪ ŜƭΦ 

! ƘǃǎŞƎǊƛŀŘƽ ƛŘŜƧŞƴ мм ƽǊłǘƽƭ ƴŜƳ ǘŀǊǘƽȊƪƻŘǳƴƪ ŀ ǎȊŀōŀŘōŀƴΣ ŀȊ ŞǇǸƭŜǘōŜƴ łǊƴȅŞƪƻƭłǎǎŀƭΣ ǇłǊłǎƝǘłǎǎŀƭ 

Şǎ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ łǘǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞǾŜƭ ōƛȊǘƻǎƝǘƧǳƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƪƻƳŦƻǊǘŞǊȊŜǘŞǘΦ 

{ȊǸƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎΥ 

! ƴȅłǊƛ ƛŘǃǎȊŀƪōŀƴ ƛǎ ǘǀǊŜƪǎȊǸƴƪ ŀ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ Şǎ ƪǀƭŎǎǀƴǀǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽłǊŀƳƭłǎǊŀΦ !Ȋ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƴŀǇƻƴǘŀ ǊǀǾƛŘŜƴ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƧłƪ ŀ ǎȊǸƭǃƪŜǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴŀǇƛ ŜǎŜƳŞƴȅŜƛǊǃƭΣ Şǎ 

ōłǊƳƛƭȅŜƴ ǊŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ŜǎŜǘōŜƴ ƘŀƭŀŘŞƪǘŀƭŀƴǳƭ ŞǊǘŜǎƝǘŞǎǘ ƪǸƭŘŜƴŜƪΦ ! ƴȅłǊƛ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ǘłōƭłƪƻƴ ƳƛƴŘƛƎ 

ƳŜƎǘŀƭłƭƘŀǘƽƪ ŀȊ ŀŘƻǘǘ ƘŞǘ ōŜƻǎȊǘłǎŀƛΣ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƛΣ ŜǎŜƳŞƴȅŜƛΦ 

¶ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀ /ƛǊŎƭŜ ǘƛƳŜ-ƻƪŀǘ ŜƭǎǃǎƻǊōŀƴ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ǾŀƎȅ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾŜƴ ǘǳŘƽ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 



ƪǀȊǊŜƳǼƪǀŘŞǎŞǾŜƭ ǎȊŜǊǾŜȊƛƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ ŀ ǎȊŀōŀŘ ƭŜǾŜƎǃƴ ǘǀƭǘƛƪ ŀ ƭŜƎǘǀōō 

ƛŘǃǘΦ 

¶ !Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ōŜƳǳǘŀǘƪƻȊƴŀƪ ŀ ǎȊǸƭǃƪƴŜƪΦ ;ǊȊŜƭƳƛ ōƛȊǘƻƴǎłƎƻǘ ƴȅǵƧǘƽ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘŜǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘŀƴŀƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀΦ LƎŞƴȅ ǎȊŜǊƛƴǘ ƴŀǇƻƴǘŀ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƧłƪ ŀ ǎȊǸƭǃƪŜǘ ŀ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƪŜƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƪǊƽƭΦ wŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ŜǎŜƳŞƴȅŜƪ ŀƭƪŀƭƳłǾŀƭ ŀȊƻƴƴŀƭ 

ŞǊǘŜǎƝǘƧǸƪ ŀȊ ŞǊƛƴǘŜǘǘ ǎȊǸƭǃƪŜǘΦ !Ȋ ŜǎŜǘƭŜƎŜǎΣ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻǘ ŞǊƛƴǘǃ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪǊƽƭ ǸȊŜƴǃŦŀƭƻƴ Şǎ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳǎ ŦƻǊƳłōŀƴ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƧǳƪ ŀ ǎȊǸƭǃƪŜǘΦ 

¶ ! ƳƻǎŘƽ Şǎ ŀ ²/ ƘŜƭȅŜǎ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǊŀ ƴŀƎȅ ƘŀƴƎǎǵƭȅǘ ŦŜƪǘŜǘǸƴƪΦ ;ǘƪŜȊŞǎŜƪ Ŝƭǃǘǘ ƪǸƭǀƴǀǎŜƴ 

ǸƎȅŜƭǸƴƪ ŀȊ ŀƭŀǇƻǎ ƪŞȊƳƻǎłǎǊŀΦ ¢ŜǘǃƪŜǊǘƛ Şǎ CǎȊǘ-ƛ ƳƻǎŘƽōŜƻǎȊǘłǎ ŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŞǾŜƭ ǎŜƎƝǘƧǸƪ ŀ 

ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦŜƭǸƎȅŜƭŜǘŜǘ ŀ ƳƻǎŘƽƪōŀƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀΦ 

¶ mƭǘǀȊƪǀŘŞǎƴŞƭ ǎŜƎƝǘǎŞƎŜǘ ŀŘǳƴƪΦ CƛƎȅŜƭǸƴƪΣ ƘƻƎȅ ƳƛƴŘŜƴ ƎȅŜǊƳŜƪ ŀȊ ƛŘǃƧłǊłǎƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ 

ǊǳƘłȊŀǘƻǘ ǾŜƎȅŜƴ ŦŜƭΣ Şǎ ŀ ǎŀƧłǘ ƳŀƎŀ łƭǘŀƭ ƘƻȊƻǘǘ ŦŞƴȅǾŞŘǃ ƪǊŞƳƳŜƭ ōŜ ƭŜƎȅŜƴ ƪŜƴǾŜΦ 

¶ !Ȋ #b¢{½ łƭǘŀƭ ŜƭǊŜƴŘŜƭǘ ƘǃǎŞƎǊƛŀŘƽǘ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ ŦƛƎȅŜƭƧǸƪΣ ƛƭȅŜƴƪƻǊ ммΦлл ƽǊŀƪƻǊ ōŜƧǀǾǸƴƪ 

ŀȊ ǳŘǾŀǊǊƽƭ Şǎ мр ƽǊŀ Ŝƭǃǘǘ ƴŜƳ ƳŜƎȅǸƴƪ ƪƛΦ 

¶ ! ƴȅłǊƛ ƴŀǇƭƽōŀƴ ŜƭƪŞǎȊƝǘŜǘǘ ǘŜǊǾŜǘ ŀƭƪŀƭƳŀȊȊǳƪ ǊƻǎǎȊ ƛŘǃ ŜǎŜǘŞƴ ƛǎΣ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘǎȊƻōłƪōŀƴΦ 

{ȊŀōŀŘ ƧłǘŞƪƛŘǃōŜƴ ōƛȊǘƻǎƝǘƧǳƪ ŀ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƧłǘŞƪ Şǎ ǊŀƧȊŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΦ 

¶ !Ȋ ƽǾƻŘŀ ŞǇǸƭŜǘŞōŜƴ ƳƛƴŘŜƴ łǊƴȅŞƪƻƭƽ ƭŜŜƴƎŜŘǸƴƪ ƳłǊ ǊŜƎƎŜƭ т ƽǊłǘƽƭΣ ƘƻƎȅ ǎŜƎƝǘǎǸƪ ŀȊ 

ƻǇǘƛƳłƭƛǎ ōŜƭǎǃ ƘǃƳŞǊǎŞƪƭŜǘ ƪƛŀƭŀƪǳƭłǎłǘΦ 

¶ .ƛȊǘƻǎƝǘƧǳƪ ƳƛƴŘŜƴ ƎȅŜǊƳŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ŀ ȊǳƘŀƴȅƻȊłǎΣ ǇłǊŀƪŀǇǳ Şǎ ǇŀƴŎǎƻƭłǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞǘΦ 

CƛƎȅŜƭǸƴƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀ ǾƛȊŜǎ ǘŀƭŀƧƻƴ ƴŜ ŎǎǳǎǎȊŀƴƴŀƪ ŜƭΦ  aŜƎŦŜƭŜƭǃ ƭłōōŜƭƛ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǘ 

ƧŀǾŀǎƻƭƧǳƪ ŀ ǎȊǸƭǃƪƴŜƪΦ 

 

12. 9ƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀȊ !ǇƻǊ ±ƛƭƳƻǎ Yŀǘƻƭƛƪǳǎ CǃƛǎƪƻƭłǾŀƭΥ 

A 2024 - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŀƪǘƝǾ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƘŜƭȅǎȊƝƴƪŞƴǘ 

ƳǼƪǀŘǀǘǘ ŜƎȅǸǘǘ ǘǀōō ŦŜƭǎǃƻƪǘŀǘłǎƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴƴȅŜƭΦ ! ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘǳƴƪ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ-ƘŀƭƭƎŀǘƽƪ ǎȊłƳłǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƪŞǇȊŞǎǸƪƘǀȊ ŜƭǃƝǊǘ gyakorlatukat ƛƴǘŞȊƳŞƴȅǸƴƪōŜƴ 

ǾŞƎŜȊƘŜǎǎŞƪ ŜƭΦ 

! ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƪŞǇȊŞǎŜƪ ǎƻǊłƴ ƪǸƭǀƴǀǎŜƴ ŦƛƎȅŜƭǘǸƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƘŀƭƭƎŀǘƽƪ ǾŀƭƽǎΣ Şƭǃ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 

ǎȊƛǘǳłŎƛƽƪōŀƴ ǾŜƘŜǎǎŜƴŜƪ ǊŞǎȊǘΣ Şǎ ŦƻƪƻȊŀǘƻǎŀƴ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƘŀǎǎŀƴŀƪ ōŜ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ŞƭŜǘŞōŜΣ ŀ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ƳǳƴƪłōŀΣ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ǘŜǊǾŜȊŞǎōŜ Şǎ ŀȊ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘłōŀ ƛǎΦ 

! ƘŀƭƭƎŀǘƽƪ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘŀ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ 

! ǘŀƴŞǾ ǎƻǊłƴ ŜƎȅ ƘŀƭƭƎŀǘƽ ŞǊŘŜƪƭǃŘǀǘǘ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎŀ ƛǊłƴǘΦ !Ȋ ǃ 

ŜƭƘŜƭȅŜȊŞǎŜ ǎƻǊłƴ ƪǸƭǀƴ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘƻǘǘǳƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅΥ 

¶ ōŜǘŜƪƛƴǘŞǎǘ ƴȅŜǊƧŜƴ ŀ magyarςŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ Şǎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ 

alapelveibe; 

¶ ǊŞǎȊǘ ǾŜƎȅŜƴ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ȊŀƧƭƽ ƴŜǾŜƭŞǎƛΣ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪōŜƴΤ 

¶ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭƧŜ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ ŦƻǊƳłƛǘΤ 

¶ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ƪŀǇƧƻƴ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀǎǎȊƛǎȊǘŜƴǎƛ ǾŀƎȅ ŦƻƪƻȊŀǘƻǎŀƴ ǀƴłƭƭƽ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ǎȊŜǊŜǇŜƪōŜƴ ƛǎ 

ƪƛǇǊƽōłƭƧłƪ ƳŀƎǳƪŀǘΦ 

! ƘŀƭƭƎŀǘƽ ǇƻȊƛǘƝǾ ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎǎŜƭ Şƭǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƻƪǎȊƝƴǼǎŞƎŜΣ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ƴȅƛǘƻǘǘǎłƎΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ǘłƳƻƎŀǘƽ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪƻƭƭŞƎłƪ ǊŞǎȊŞǊǃƭ ƪŀǇƻǘǘ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎ ƪŀǇŎǎłƴΦ ¢ŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀ ǎȊŜǊƛƴǘ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 



ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘŦƻǊƳłƭƽ ŞƭƳŞƴȅǘ ƴȅǵƧǘƻǘǘ ǎȊłƳłǊŀΣ ƪǸƭǀƴǀǎŜƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ƴȅŜƭǾƛ ŞǊȊŞƪŜƴȅƝǘŞǎŜΣ ŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴŎƛłƭǘ ōłƴłǎƳƽŘ Şǎ ŀȊ ŞƭƳŞƴȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀ ǘŜǊŞƴΦ 

aŜƴǘƻǊłƭłǎ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎ 

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪƻƭƭŞƎŀ ŀ ƘŀƭƭƎŀǘƽ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎłǘ ǘǳŘŀǘƻǎŀƴΣ ǇŞƭŘŀƳǳǘŀǘƽ ǎȊŀƪƳŀƛǎłƎƎŀƭ Şǎ 

ǘǸǊŜƭŜƳƳŜƭ ǾŞƎŜȊǘŜΦ ! ƎȅŀƪƻǊƭŀǘǾŜȊŜǘǃ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘƻǘǘ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅΥ 

¶ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎǘ ŀŘƧƻƴ ŀ ƘŀƭƭƎŀǘƽƪ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞǊǃƭΤ 

¶ ōŜǾƻƴƧŀ ǃǘ ŀ ǘŜǊǾŜȊǃ ƳǳƴƪłōŀΣ ŎǎƻǇƻǊǘƴŀǇƭƽ ǾŜȊŜǘŞǎŞōŜΤ 

¶ ōƛȊǘƻǎƝǘǎŀ ǎȊłƳłǊŀ ŀȊ ǀƴłƭƭƽ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞǘΤ 

¶ ǊŜŦƭŜƪǘƝǾ ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎŜƪŜƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭ ŦŜƧƭŜǎǎȊŜ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƎƻƴŘƻƭƪƻŘłǎłǘΦ 

! aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŜƭƪǀǘŜƭŜȊŜǘǘ ŀōōŀƴΣ ƘƻƎȅ ƳƛƴǃǎŞƎƛ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ǘŜǊŜǇŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘǎƻƴ ŀ 

ƧǀǾǃ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀƛ ǎȊłƳłǊŀΦ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴȅƛǘƻǘǘǎłƎŀΣ ƎŀȊŘŀƎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ƘłǘǘŜǊŜ Şǎ 

ǎƻƪǎȊƝƴǼ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ƪƛǾłƭƽ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ŀ ƘŀƭƭƎŀǘƽƪ ƴŜ ŎǎǳǇłƴ 

ismereteket szerezzenek, hanem ǾŀƭƽŘƛ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻǘ Şǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘƛ ŀƭŀǇƻƪŀǘ is kapjanak a 

ƘƛǾŀǘłǎǳƪƘƻȊΦ 

 

13.  {ȊŀƪƳŀƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪΥ 

A 2024 ς нлнрΦ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ƳŀƎȅŀǊ-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƽǾƻŘŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳƧŀ 

ƧŜƭŜƴǘǃǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŜƴ Şǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎƻƴ ƳŜƴǘ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭΦ !Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ 

ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ ƪǀǎȊǀƴƘŜǘǃŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ǎƛƪŜǊǸƭǘ ŜƎȅ ǎǘŀōƛƭΣ 

ōƛȊŀƭƳƛ ŀƭŀǇƻƪƻƴ ƴȅǳƎǾƽ ŎǎŀǇŀǘƳǳƴƪłǘ ƪƛŀƭŀƪƝǘŀƴƛΣ ŀƳŜƭȅōŜƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎ ƳƛƴŘŜƴ ŀǎǇŜƪǘǳǎŀ 

kiemelt figyelmet kapott. 

!Ȋ ŞǾ ǎƻǊłƴ ŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƪƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ Ǿŀƭƽǎǳƭǘŀƪ ƳŜƎΥ 

- YŞǘ ƪƻƭƭŞƎŀ ŦŜƭǘŜǊƧŜǎȊǘŞǎŜ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƛǎƳŜǊŞǎǊŜ: {ȊłǎȊ !ōƛƎŞƭ Şǎ DƛǊłƴ DǊŞǘŀΣ ŀ [ƻǾŀŎǎƪŀ Şǎ ŀ 

tƛƭƭŀƴƎƽ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀƛ ǊŞǎȊŜǎǸƭǘŜƪ ŀ ƳŜƎǘƛǎȊǘŜƭǘŜǘŞǎōŜƴΣ ƘƻƎȅ 

ŦŜƭǘŜǊƧŜǎȊǘŜǘǘŞƪ ǃƪŜǘ ŀ нлнпΦ ;Ǿ YŞǘƴȅŜƭǾǼ /ǎƻǇƻǊǘōŀƴ 5ƻƭƎƻȊƽ jǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀ ŘƝƧǊŀΦ .łǊ ŀȊ 

ŜƭƛǎƳŜǊŞǎǘ ƴŜƳ ƴȅŜǊǘŞƪ ŜƭΣ ŀ ŦŜƭǘŜǊƧŜǎȊǘŞǎǸƪ ǀƴƳŀƎłōŀƴ ƛǎ ƳŞƭǘƽ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƛǎƳŜǊŞǎΦ 

- LƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ǎȊƛƴǘǼ ŜƭƛǎƳŜǊŞǎ: .ǸǎȊƪŞƪ ǾŀƎȅǳƴƪ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ǘŀƎƽǾƻŘłƴƪ ŜƭƴȅŜǊǘŜ ŀ нлнпΦ ;Ǿ 

LƴǘŜƎǊłƭƽ jǾƻŘłƧŀ ŎƝƳŜǘΣ ŀƳŜƭȅ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ǎȊƛƴǘŜƴ ƛǎ ǾƛǎǎȊŀƛƎŀȊƻƭƧŀ ŀ ōŜŦƻƎŀŘƽ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 

ǎȊŜƳƭŞƭŜǘǸƴƪ Şǎ ŀ ǎƻƪǎȊƝƴǼ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƴƪ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎǎŞƎŞǘΦ 

- tŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎŜΥ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŜƭƳŞƭȅǸƭǘΦ ! 

ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪΣ ŀ ƪǀȊǀǎ ǇǊƻƧŜƪǘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƪǀȊǀǎŜƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘƻǘǘ ǘŜƳŀǘƛƪǳǎ 

ǊŜƴŘŜȊǾŞƴȅŜƪ όǇƭΦ IŀƭƭƻǿŜŜƴΣ ŞǾȊłǊƽ ŜǎŜƳŞƴȅŜƪύ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪƛ ŞƭƳŞƴȅŜƪŜƴ ǘǵƭ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ƪǀȊǀǎǎŞƎŦƻǊƳłƭłǎōŀƴ ƛǎ ƧŜƭŜƴǘǃǎ ǎȊŜǊŜǇŜǘ ƧłǘǎȊƻǘǘŀƪΦ 

- {ȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎΥ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴ ǎȊǸƭǃƛ ǇŀƴŀǎȊ ƴŜƳ ŞǊƪŜȊŜǘǘΣ ŀȊ 

ŀƴƻƴƛƳ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƳŞǊŞǎ Ƨƽ Şǎ ƪƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪŜǘ ƳǳǘŀǘƻǘǘΦ 9Ȋ ƳŜƎŜǊǃǎƝǘƛ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ 

Ƴǳƴƪŀ ƳƛƴǃǎŞƎŞǘ Şǎ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŜƭŦƻƎŀŘƻǘǘǎłƎłǘ ŀ ŎǎŀƭłŘƻƪ ƪǀǊŞōŜƴΦ 

- CŜƧƭǃŘǃ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪǳƭǘǵǊŀΥ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀ ōŜƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ ǵƧ ƪƻƭƭŞƎłƪ ǎƛƪŜǊŜǎ 

ōŜƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎŜΣ ŀ ƘƻǎǇƛǘłƭłǎƛ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎŜƪ ǎƻǊłƴ ƳŜƎƻǎȊǘƻǘǘ ǘǳŘłǎΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŎǎŜǊŜ ƳƛƴŘ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘŀƪ ŀ ƳŀƎŀǎ ǎȊƛƴǘǼ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƪǳƭǘǵǊŀ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎłƘƻȊ Şǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƘŜȊΦ 



!Ȋ ŜƭƳǵƭǘ ŞǾ ǎƻǊłƴ ŜƭŞǊǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ŀȊǘ ƳǳǘŀǘƧłƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪŜǊŜǘŜƛ ƪǀȊǀǘǘ ǾŞƎȊŜǘǘ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ Ƴǳƴƪŀ ƴŜƳŎǎŀƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴȅŜƭǾƛ Şǎ ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎŦŜƧƭǃŘŞǎŞǘ ǎŜƎƝǘƛ ŜƭǃΣ ƘŀƴŜƳ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ƪǀȊǀǎǎŞƎǸƴƪ ǎȊłƳłǊŀ ƛǎ ǵƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾłƪŀǘ Şǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎeket nyitott meg. 

 

14.  ! ǎȊŜǊȊǃŘŞǎōŜƴ ŦƻƎƭŀƭǘŀƪ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎŀΣ нлнпΦ ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ŜǎŜǘƭŜƎŜǎ 

ǾłƭǘƻȊłǎƻƪΥ  

- ! aŀƴƽ-±ƛƭłƎ YŦǘΦ Şǎ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ƪǀȊǀǘǘ ƻƭȅŀƴ ǵƧ aŜƎōƝȊłǎƛ {ȊŜǊȊǃŘŞǎ ǊǀƎȊƝǘŜǘǘŜ ŀ нлнлκнлнм-es 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǊŜ ǾƻƴŀǘƪƻȊƽ ǾłƭƭŀƭłǎƻƪŀǘΣ ŀƳŜƭȅ ŀ ƳŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪ ǘǸƪǊŞōŜƴ 

ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŜǘǘ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ƴŀǇƻƪ ŀƭŀǘǘ ƴȅǵƧǘƻǘǘ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƴ ǘǵƭ ŀ ǊŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ǎȊǸƴŜǘŜƪ łƭǘŀƭ 

ŞǊƛƴǘŜǘǘ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ƴŀǇƻƪǊƽƭ ƛǎΦ  

- ! ǎȊŜǊȊǃŘŞǎƪǀǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ нлнл ƴȅŀǊłƴΣ ŀ ƪƻǊłōōƛ ŞǾŜƪƘŜȊ ƪŞǇŜǎǘ ƧŜƭŜƴǘǃǎŜƴ ƭŀǎǎŀōō ǾƻƭǘΣ 

ƘƛǎȊŜƴ ŀ ƳŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƪ ƪŀǇŎǎłƴ ǘǀōō ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎǊŜ Ǿƻƭǘ ǎȊǸƪǎŞƎ ƳƛƴŘƪŞǘ ŦŞƭ ǊŞǎȊŞǊǃƭΣ 

ƛƭƭŜǘǾŜ ŀ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎ ǘŀƭłƭƪƻȊłǎ ƳŜƭƭǃȊŞǎŜ Ƴƛŀǘǘ ŀ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎŜƪ ōŜŞǊƪŜȊǘŜǘŞǎŜΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ǎȊǸƭǃƛ 

ǇŞƭŘłƴȅƻƪ ǾƛǎǎȊŀƪǸƭŘŞǎŜ ƛǎ ǎƻƪ ƛŘǃǘ ǾŜǘǘ ƛƎŞƴȅōŜΦ ! о ǘŀƎƽǾƻŘŀ ƴŀƎȅŦƻƪǵ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ 

ƪǀǎȊǀƴƘŜǘǃŜƴ ŀ ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ мм ŎǎƻǇƻǊǘ όƪǀȊŞǇǎǃ-Σ Şǎ ƴŀƎȅŎǎƻǇƻǊǘƻƪύ Ŝƭ ǘǳŘƻǘǘ ƛƴŘǳƭƴƛ нлнлΦ 

szeptember 1-ŞƴΦ {ȊƛƴǘŞƴ ŀ ǘŜǊǾŜƪƴŜƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃŜƴ ǘƻǾłōōi 5 kiscsoportban indult el a magyar-

ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ нлнмΦ ƧŀƴǳłǊ п-ŞƴΦ  

- /ŞƎǸƴƪ ŀ нлнлκнлнм-Ŝǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǘǃƭ ŀȊ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪƻƴ ǘǵƭ ƻƭȅŀƴ ƭŜƪǘƻǊƴŀƪ ƛǎ ŀŘƘŀǘƻǘǘ 

ƳŜƎōƝȊłǎǘΣ ŀƪƛ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼΣ ǾŀƎȅ ŀȊ ŜǳǊƽǇŀƛ ƴȅŜƭǾƛ ƪŜǊŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊ ōŜǎƻǊƻƭłǎŀ ǎȊŜǊƛƴǘ /н ǎȊƛƴǘǼ 

ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƛǎƳŜǊŜǘǘŜƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊƛƪΦ ! ǾłǊŀƪƻȊłǎƴłƭ Ƨƻōōŀƴ ǘǳŘǘǳƴƪ ŜȊŜƴ ŀ ǘŜǊǸƭŜǘŜƴ ǘŜƭƧŜǎƝǘŜƴƛΣ 

ƘƛǎȊŜƴ ŀ ōŜǳǘŀȊłǎƛ ƪƻǊƭłǘƻȊłǎƻƪ ŜƭƭŜƴŞǊŜ мо ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊǘ ǘǳŘǘǳƴƪ ǘƻōƻǊƻȊƴƛΦ ¢ƻǾłōōƛ о 

ƴŜƳ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊǳƴƪ ƪǀȊǸƭ ƪŞǘ ƭŜƪǘƻǊ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎŞǘΣ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ŜƎȅōŜƘŀƴƎȊƽ ƪŞǊŞǎŞƴŜƪ 

ƳŜƎŦŜƭŜƭǃŜƴ ƳŜƎƘƻǎǎȊŀōōƝǘƻǘǘǳƪΦ 

- ! ƧŜƭŜƴƭŜƎ ŞǊǾŞƴȅōŜƴ ƭŞǾǃ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎǸƴƪ ŞǊǘŜƭƳŞōŜƴ ŀ ǊŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ǎȊǸƴŜǘŜƪ ōŜǇƽǘƭłǎłǊŀ ǳƴΦ 

ǘłōƻǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǘ ōƛȊǘƻǎƝǘǳƴƪ ŀ tǊƻƎǊŀƳōŀƴ ǊŞǎȊǘ ǾŜǾǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜΦ  9ƴƴŜƪ ŀ 

Ǿłƭƭŀƭłǎǳƴƪƴŀƪ ƳŀǊŀŘŞƪǘŀƭŀƴǳƭ ŜƭŜƎŜǘ ǘǳŘǘǳƴƪ ǘŜƴƴƛΦ ! ǘłōƻǊƛ ƴŀǇƻƪ ǎȊłƳłǊƽƭ ŜƳŀƛƭōŜƴ 

foƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ ƪŀǇǘŀƪ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƳŜƎōƝȊƽƛƴƪΣ ƝƎȅ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ Ǉƻƴǘƻǎŀƴ ƴȅƻƳƻƴ 

ƪǀǾŜǘƘŜǘǃ Ǿƻƭǘ ŀ ǘŜƭƧŜǎƝǘŞǎΦ aƛƴŘŜƴ ƻƭȅŀƴ ƴŀǇƻǘΣ ŀƳƛƪƻǊ ŀƪłǊ ǘŀƎƽǾƻŘŀ ǎȊƛƴǘŜƴΣ ŀƪłǊ ŎǎƻǇƻǊǘ 

ǎȊƛƴǘŜƴ ǊŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ǎȊǸƴŜǘ ƭŞǇŜǘǘ ŞǊǾŞƴȅōŜΣ ŀ ǘłōƻǊƛ ǇƽǘƭƽƴŀǇƻƪƘƻȊ ǎƻǊƻƭǘǳƴƪ ōŜΦ  

- ! ǊŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ƘŜƭȅȊŜǘǊŜ Ǿŀƭƽ ǘŜƪƛƴǘŜǘǘŜƭ ŜƎȅŜŘƛ ŜƭōƝǊłƭłǎǎŀƭ ŀ нлнмκнлннΦ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǘǃƭ ƛǎ 

ƭŜƘŜǘǃǎŞƎǸƴƪ ƭŜǎȊ ƪƻǊƭłǘƻȊƻǘǘ ǎȊłƳōŀƴ ŜƎȅŞƴƛ ŦƛȊŜǘŞǎƛ ǸǘŜƳŜȊŞǎǘ ōƛȊǘƻǎƝǘŀƴƛ ŀȊƻƴ ŎǎŀƭłŘƻƪ 

ǊŞǎȊŞǊŜΣ ŀƪƛƪ ŜƴƴŜƪ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞǘ ƪŞǊŜƭƳŜȊƛƪΦ  

- ! ƧŜƭŜƴƭŜƎ ŞǊǾŞƴȅōŜƴ ƭŞǾǃ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎ ƴŜƳ ƛƎŞƴȅŜƭǘŜ ŀ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƪŜǊŜǘŜƪ ƳƽŘƻǎƝǘłǎłǘΣ ŀȊŀȊ 

ŀ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎ łǘŘƻƭƎƻȊłǎłǘΦ ! ǎȊŜǊȊǃŘŞǎ Ƙŀǘłƭȅłǘ ƛƭƭŜǘǃŜƴΣ ŀ нлнмκнлнн-Ŝǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǘǃƭ 

ƪŜȊŘǃŘǃŜƴ ǾƛǎǎȊŀǘŞǊǸƴƪ ŀȊ ŜƭƳǵƭǘ ŞǾŜƪōŜƴ ƳłǊ Ƨƽƭ ƳǼƪǀŘǃΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪ ǘŜƭƧŜǎ ƽǾƻdai 

ƧƻƎǾƛǎȊƻƴȅłƛƎ ŦŜƴƴłƭƭƽ ƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳǵ ƳŜƎōƝȊłǎƛ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎǊŜ ŀƴƴŀƪ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΣ ƘƻƎȅ ŀ 

ǎȊǸƭǃƪŜǘ ƳŜƴǘŜǎƝǘǎǸƪ ŀȊ ŞǾŜƴǘŜ ƳŜƎǵƧǳƭƽ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎƪǀǘŞǎǎŜƭ ƧłǊƽ ǸƎȅƛƴǘŞȊŞǎƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ŀƭƽƭΦ ! 

ƭŜƪǘƻǊ ǎȊŜƳŞƭȅŞǘ ƛƭƭŜǘǃŜƴΣ ŀ ǘŜǊǾŜƛƪƴŜƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃŜƴ ŀ нлнмκнлнн-es nŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǘǃƭ ƛǎƳŞǘ 

ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƪƻƭƭŞƎłƪŀǘ ǘƻōƻǊȊǳƴƪΣ ƪƛǾŞǘŜƭǘ ŜȊ ŀƭƽƭ ŀȊ ŀ ƪŞǘ ŎǎƻǇƻǊǘ ƧŜƭŜƴǘΣ ŀƳŜƭȅ ŎǎƻǇƻǊǘ 

ŜǎŜǘŞōŜƴ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ƪŞǊŞǎŞǊŜ ŀ ŦƻƭȅǘƻƴƻǎǎłƎ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ƴŜƳ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ ŦƻƭȅǘŀǘƧŀ ŀ 

ƳǳƴƪłǘΦ  

- ! ƳŜƎƭŞǾǃ ƪŜǊŜǘŜƪ ŀȊ ŜƭƳǵƭǘ ŞǾōŜƴ ǎȊŜǊȊŜǘǘ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻƪ ŀƭŀǇƧłƴ Ƨƽƭ ƪƛǎȊłƳƝǘƘŀǘƽΣ ǘŜƭƧŜǎ 

ƳŞǊǘŞƪōŜƴ łǘƭłǘƘŀǘƽ ƳǼƪǀŘŞǎƛ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƪŜǘ ŦŜƪǘŜǘƴŜƪ ƭŜΣ ŀƳŜƭȅŜƪ ƳŜƴǘŞƴ ŀ .D/ !ƴƎƻƭ jǾƻŘŀƛ 



tǊƻƎǊŀƳ ŀ ƧłǊǾłƴȅǸƎȅƛ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎŜƪ ǎȊƛƎƻǊǵ ōŜǘŀǊǘłǎłǾŀƭ ǀǎǎȊƘŀƴƎōŀƴ ŀ ǘŜƭƧŜǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ 

ƳŀƎŀǎ ƳƛƴǃǎŞƎōŜƴ ǘǳŘƻǘǘ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭƴƛΦ  

 

15.  wǀǾƛŘ-Σ ƪǀȊŞǇ-Σ Şǎ ƘƻǎǎȊǵ ǘłǾǵ ŎŞƭƻƪ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊłǎŀ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘǸƪǊŞōŜƴΥ  

! aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ƳǼƪǀŘǃ ƳŀƎȅŀǊςŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀƛ Şǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ 

ŀƭŀǇƧłƴ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŞǊŜΣ ƳƛƴǃǎŞƎŞƴŜƪ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎłǊŀ Şǎ ƘƻǎǎȊǵ ǘłǾǵ ǎƛƪŜǊŜǎǎŞƎŞǊŜ ƛǊłƴȅǳƭƽ 

ŎŞƭƻƪŀǘ ŀȊ ŀƭłōōƛ ƘłǊƻƳ ƛŘǃǘłǾ ǎȊŜǊƛƴǘ ƘŀǘłǊƻȊǘǳƪ ƳŜƎΥ 

wǀǾƛŘ ǘłǾǵ ŎŞƭƻƪ όŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘŀƴŘƽ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪύ 

- IƻǎǇƛǘłƭłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ŀ ǎŀƧłǘ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƧŀƛƴƪōŀƴΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƘƻȊ 

ŎǎŀǘƭŀƪƻȊƽ tƛǘȅǇŀƴƎΣ DȅŜǊƳŜƪƪŜǊǘ Şǎ DȅǀƴƎȅǎȊŜƳ ǘŀƎƽǾƻŘłƪ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀƛ Şǎ ŀƴƎƻƭ 

ƭŜƪǘƻǊŀƛ ǎȊłƳłǊŀΦ 

- ¢łƳƻƎŀǘƽ ƳŜƴǘƻǊƽǾƻŘŀƛ ǎȊŜǊŜǇ ōŜǘǀƭǘŞǎŜ ŀ ƳłǊ ŎǎŀǘƭŀƪƻȊƻǘǘ Şǎ ǵƧƻƴƴŀƴ ōŜƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ 

ƽǾƻŘłƪ ŦŜƭŞΣ ƘƻǎǇƛǘłƭłǎƛ ŀƭƪŀƭƳŀƪΣ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƽƪ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘŀƴłŎǎŀŘłǎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłǾŀƭΦ 

- ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎςƭŜƪǘƻǊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ƳŜƎŜǊǃǎƝǘŞǎŜΣ ŀ ŎǎŀǇŀǘƳǳƴƪŀ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΣ ŀ 

ǎȊŜƳŞƭȅƛǎŞƎōŜƴ Şǎ ƳǳƴƪŀǎǘƝƭǳǎōŀƴ Ƨƽƭ ƛƭƭŜǎȊƪŜŘǃ ǇłǊƻǎƝǘłǎƻƪ ŜƭǃǘŞǊōŜ ƘŜƭȅŜȊŞǎŞǾŜƭΦ 

- ¢ŜƳŀǘƛƪǳǎ ǎȊǸƭǃƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪŜƴ ƭŜƎŀƭłōō ŜƎȅ ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎ 

ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŜΣ ŜƭǃǊŜ ŜƎȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ǘŞƳŀ ŀƭŀǇƧłƴΦ 

YǀȊŞǇǘłǾǵ ŎŞƭƻƪ όнςо ŞǾŜƴ ōŜƭǸƭƛ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎύ 

- ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ ƳŞǊƘŜǘǃǾŞ ǘŞǘŜƭŜΣ ŜƎȅ ŜƎȅǎŞƎŜǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ 

ōŜǾŜȊŜǘŞǎŞǾŜƭΣ ŀƳŜƭȅ ŀȊ ŞƭŜǘƪƻǊƛ ǎŀƧłǘƻǎǎłƎƻƪŀǘ ƛǎ ŦƛƎȅŜƭŜƳōŜ ǾŜǎȊƛΦ 

- ! ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłƧłƴŀƪ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ, szervezett 

ƴȅŜƭǾǘŀƴŦƻƭȅŀƳƻƪΣ ōŜƭǎǃ ƪŞǇȊŞǎŜƪΣ ǾŀƎȅ ŀ .D/ ƭŜƪǘƻǊƻƪƪŀƭ ǘǀǊǘŞƴǃ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻǊƛŜƴǘłƭǘ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎ 

ǊŞǾŞƴΦ 

- {ȊǸƭǃƛ ŦƻƎŀŘƽƽǊłƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊ Şǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪǀȊǀǎ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŞǾŜƭΣ ŀȊ 

ŜƎȅǸǘǘƴŜǾŜƭŞǎ ƘŀǘŞƪƻƴȅǎłƎłƴŀƪ ŦƻƪƻȊłǎŀ Şǎ ŀ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ƳŞƭȅƝǘŞǎŜ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΦ 

- αYŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀȊ ƽǾƻŘłōŀƴέ ƳǳƴƪŀƪǀȊǀǎǎŞƎκƳǼƘŜƭȅ ƭŞǘǊŜƘƻȊłǎŀ ŀȊ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ jǾƻŘŀ 

ǎȊƛƴǘƧŞƴΣ ŀ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻƪ ƳŜƎƻǎȊǘłǎŀΣ ƪǀȊǀǎ ǇǊƻōƭŞƳŀƳŜƎƻƭŘłǎ Şǎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ƎŀȊŘŀƎƻŘłǎ 

ŎŞƭƧłōƽƭΦ 

IƻǎǎȊǵ ǘłǾǵ ŎŞƭƻƪ όо ŞǾŜƴ ǘǵƭ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘŀƴŘƽ ƛǊłƴȅƻƪύ 

- ! ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ǎȊŀƪŜƳōŜǊŜƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ, rendszeres 

ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛłƪƻƴΣ ǘǊŞƴƛƴƎŜƪŜƴ Ǿŀƭƽ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłǾŀƭΣ ƪǸƭǀƴǀǎ ǘŜƪƛƴǘŜǘǘŜƭ 

ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎ ǎŀƧłǘƻǎǎłƎŀƛǊŀΦ 

- ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀǘŞƪƻƴȅǎłƎłƴŀƪ ǎȊŞƭŜǎƪǀǊǼ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀΣ ǇǳōƭƛƪłŎƛƽƪΣ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ŦƽǊǳƳƻƪƻƴ Ǿŀƭƽ ƳŜƎƧŜƭŜƴŞǎ ǊŞǾŞƴΣ ŀȊ ŜƭŞǊǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘłƭłǎłǾŀƭ Şǎ ǘŜǊƧŜǎȊǘŞǎŞǾŜƭΦ 

- CŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽ Şǎ ōǃǾƝǘƘŜǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳƳƻŘŜƭƭ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎŀΣ ŀƳŜƭȅ ǎǘŀōƛƭ ŀƭŀǇƻǘ ǘŜǊŜƳǘ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ƴŜǾŜƭŞǎ ƘƻǎǎȊǵ ǘłǾǵ ƳǼƪǀŘŞǎŞƘŜȊ Şǎ ŜǎŜǘƭŜƎŜǎ ǘƻǾłōōƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪōŜ ǘǀǊǘŞƴǃ 

ōŜǾŜȊŜǘŞǎŞƘŜȊΦ 

- ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛǊłƴǘƛ ǎȊǸƭǃƛ ŞǊŘŜƪƭǃŘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎŀ Şǎ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜ, 

ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƽ ŦƽǊǳƳƻƪΣ ƴȅƝƭǘ ƴŀǇƻƪ Şǎ ƪǀȊǀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞǾŜƭΦ 

 



A 2024 - 2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ƳǼƪǀŘǃ ƳŀƎȅŀǊςŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǎȊłƳłǊŀ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪōŜƴ ƎŀȊŘŀƎΣ ǎǘŀōƛƭ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛƭŀƎ ŦŜƧƭǃŘǃ ƛŘǃǎȊŀƪ ǾƻƭǘΦ ! ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊƛƭłǊŘ 

ŀƭŀǇƻƪƻƴΣ ŀ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƛ ƽǾƻŘŀƛ ŞƭŜǘ ǎȊŜǊǾŜǎ ǊŞǎȊŜƪŞƴǘ ƳǼƪǀŘǀǘǘΣ Şǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ŀ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾ ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎΣ ƧłǘŞƪƻǎ Şǎ ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊǼ ŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎłǊŀΦ 

! ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ sok esetben 

ǇŞƭŘŀŞǊǘŞƪǼ ǾƻƭǘΣ ŀƳŜƭȅōŜƴ ŀ ƪǀƭŎǎǀƴǀǎ ōƛȊŀƭƻƳΣ ƴȅƛǘƻǘǘǎłƎ Şǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƭŜƭǃǎǎŞƎǾłƭƭŀƭłǎ ŘƻƳƛƴłƭǘΦ ! 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŦŜƧƭǃŘŞǎŜ ς ƪǸƭǀƴǀǎŜƴ ŀ ƴȅŜƭǾƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłƪΣ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻƪ Şǎ ŞǊȊŜƭƳƛ ōƛȊǘƻƴǎłƎ 

ǘŜǊŞƴ ς ŜƎȅŞǊǘŜƭƳǼŜƴ ƛƎŀȊƻƭǘŀ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƘŀǘŞƪƻƴȅǎłƎłǘΦ 

A rendszeres projekt-ƳŜŜǘƛƴƎŜƪΣ ŀ Ƨƽƭ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽΣ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ Şǎ ŀȊ ŜƎȅƳłǎ 

ƳǳƴƪłƧłǊŀ ŞǇƝǘǃ ǘŜǊǾŜȊŞǎ ƻƭȅŀƴ ƳǼƪǀŘŞǎƛ ƪŜǊŜǘŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘΣ ŀƳŜƭȅ ƭŜƘŜǘǃǾŞ ǘŜǘǘŜ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ǊŜŦƭŜȄƛƽǘΣ 

ŀ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎǘ Şǎ ŀȊ ƛƴƴƻǾłŎƛƽǘΦ ! ƪǀȊǀǎŜƴ ƳŜƎŞƭǘ ǸƴƴŜǇŜƪΣ ƘŀƎȅƻƳłƴȅƻƪΣ ŎǎŀƭłŘƛ ŜǎŜƳŞƴȅŜƪ 

ǘƻǾłōō ƳŞƭȅƝǘŜǘǘŞƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ƪƻƘŞȊƛƽƧłǘΣ ƳƛƪǀȊōŜƴ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘŀƪ ŀ ƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ǎƻƪǎȊƝƴǼǎŞƎ 

ŜƭŦƻƎŀŘłǎłƘƻȊ Şǎ ŀ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎłƘƻȊ ƛǎΦ 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƻǘ ǘłƳƻƎŀǘƽ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƛ Ƴǳƴƪŀ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƽ ǎȊŜǊŜǇŜǘ ƧłǘǎȊƻǘǘ ŀ ƳƛƴǃǎŞƎƛ 

ƳǼƪǀŘŞǎ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎłōŀƴΥ ŀ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎΣ ŀ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ŎǎŀǘƻǊƴłƪ ƪƛŞǇƝǘŞǎŜ Şǎ ŀ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎ ƧŜƭŜƴƭŞǘ 

ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘŀ ŀȊǘ ŀ ƘłǘǘŜǊŜǘΣ ŀƳŜƭȅǊŜ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƎȅŀǊłƴǘ ǘłƳŀǎȊƪƻŘƘŀǘǘŀƪΦ 

! ƧǀǾǃǊŜ ƴŞȊǾŜ ŎŞƭǳƴƪ ŀ ƳŜƎƪŜȊŘŜǘǘ ǎȊŀƪƳŀƛ ǵǘ ŦƻƭȅǘŀǘłǎŀΥ ŀ ōŜƭǎǃ ǘǳŘłǎƳŜƎƻǎȊǘłǎ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜΣ ŀ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊŞƴŜƪ ŦƛƴƻƳƝǘłǎŀΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ 

ƧŜƭŜƴƭŞǘŞƴŜƪ ŦƻƪƻȊŀǘƻǎ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜΦ 9ȊȊŜƭ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŜƳŎǎŀƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƘŜȊΣ ƘŀƴŜƳ 

ŀȊ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪǳƭǘǵǊłƧłƴŀƪ ƎŀȊŘŀƎƝǘłǎłƘƻȊ ƛǎ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŞǊŘŜƳōŜƴ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭƘŀǘΦ 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼǎŞƎ ŞƭƳŞƴȅ ƭŜƎȅŜƴ ς ƧłǘŞƪōŀƴΣ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴΣ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƻƪōŀƴΦ 

 

 

 



16. !Ȋ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ jǾƻŘŀ нκнκнлно ƛƪǘΦǎȊΦ LƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ ǘŜǊǾŜ ŀƭŀǇƧłƴ ƪŞǎȊƝǘŜǘǘ ŦŜƭŀŘŀǘǘŜǊǾ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭłǎŀΥ 

/Şƭƻƪ CŜƭŀŘŀǘƻƪ CŜƭŜƭǃǎ IŀǘłǊƛŘǃ 

aŀƎȅŀǊπŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪπƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ   

ǎȊŀƪƳŀƛ ǘǳŘłǎłƴŀƪ ōǃǾƝǘŞǎŜ 

ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƴŜǾŜƭŞǎ 

ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴłǊƽƭΦ 

¶ YǀȊǀǎ hǊƛŜƴǘłŎƛƽǎ ƴŀǇ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΦ  

¶ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ 

ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƎŞǎȊ ƴŀǇƻǎ ǘǊŞƴƛƴƎƧŜ 

ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ŦŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎǎŜƭ Şǎ ƪǀȊǀǎǎŞƎ ŞǇƝǘǃ ƧłǘŞƪƻƪƪŀƭΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

.ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀ 

нлнпΦ ŀǳƎǳǎȊǘǳǎ ноΦ 

aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ Şǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭǘŜƴ 

ƪŜȊŘǘŞƪ ƳŜƎ ŀ нлнпπнлнрπǀǎ 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾŜǘΦ 

.D/ ǇǊƻƎǊŀƳ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀΣ 

ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŜ ŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪƻƭƭŞƎłƪ 

ǎȊłƳłǊŀΦ 

¶ ! ƪǀȊǀǎ hǊƛŜƴǘłŎƛƽǎ ƴŀǇƻƴ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳǊƽƭ 

ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƻƪǘŀǘłǎƛ ŀƴȅŀƎ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀπ /ƛǊŎƭŜ ¢ƛƳŜπ 

DȅŜǊƳŜƪƪŜǊǘ ǘŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ 

Şǎ ƭŜƪǘƻǊ ƪǀȊǊŜƳǼƪǀŘŞǎŞǾŜƭΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

.ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀ 

нлнпΦ ŀǳƎǳǎȊǘǳǎ ноΦ 

aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ Şǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭǘŜƴ 

ƪŜȊŘǘŞƪ ƳŜƎ ŀ нлнпπнлнрπǀǎ 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾŜǘΦ 

.D/ ǇǊƻƎǊŀƳ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀΣ 

ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŜ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ 

¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪƻƭƭŞƎłƪ 

ǎȊłƳłǊŀΦ 

¶ ! .D/ łƭǘŀƭ ƪŞǎȊƝǘŜǘǘ LƴŦƻƎǊŀŦƛƪŀ ƳŜƎƻǎȊǘłǎŀΣ 

ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŜ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

.ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ 

нлнп ƻƪǘƽōŜǊΣ 

нлнпκнлнрπŜǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ нΦ ŦŞƭŞǾŜ  

bŜƳ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎΣ ŀ .D/πōŜƴ 

ǘǀǊǘŞƴǃ ǎȊŜƳŞƭȅƛ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ ƳƛŀǘǘΦ 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ 

ŘƻƭƎƻȊƽ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłƧłƴŀƪ 

ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜΦ 

¶ .Ŝƭǎǃ ƘƻǎǇƛǘłƭłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪκŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊłƳłǊŀ ŀ 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƭ ŘƻƭƎƻȊƽ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΦ 

¶ aŜƴǘƻǊ ƽǾƻŘŀƪŞƴǘ ƪƛŜƳŜƭǘŜƴ ŀ DȅǀƴƎȅǎȊŜƳ 

¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ƛƴŘǳƭƽ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪƻƭƭŞƎłƪΣ ŀ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ 

ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊ ǎȊłƳłǊŀΦ  

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

.ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ όнлнпΦ 

ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭύ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ 

aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀ нлнрκнлнсπƻǎ 

ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǘ ƪŜȊŘǃ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƪǀȊǸƭ ŀ 

DȅǀƴƎȅǎȊŜƳ ǘŀƎƽǾƻŘłōƽƭ ŞǊƪŜȊŜǘǘ 

ƘƻȊȊłƴƪ ƘƻǎǇƛǘłƭƽ ƪƻƭƭŞƎŀΦ 

! ƳŀƎȅŀǊπŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ƪƻƭƭŞƎłƪ Şǎ 

ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

¶ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀπ.D/ ƪǀȊǀǎ ǇǊƻƎǊŀƳǘŜǊǾŞƴŜƪ 

ŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜ όƭǎŘΦнΦǎȊΦ ƳŜƭƭΦύΣ ŜƴƴŜƪ ƳŜƎƻǎȊǘłǎŀ ŀ 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƻǘ ƳǼƪǀŘǘŜǘǃ ǘŀƎƽǾƻŘłƪƪŀƭΣ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

jǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪΣ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ  

aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀ ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪ 

ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ Şǎ ŀ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪƪŀƭ ƪǀȊǀǎŜƴ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ 



ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪΣ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎŞƴŜƪ 

ǎŜƎƝǘŞǎŜΦ 

¶ !Ȋ aY ǘŀƎƽǾƻŘłōŀƴ ŀȊ ŞǊƛƴǘŜǘǘ ƪƻƭƭŞƎłƪ ƪŞǘƘŜǘŜƴǘŜ 

ǘǀǊǘŞƴǃ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳŜŜǘƛƴƎƧŞƴŜƪ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 

όƭǎŘΦмΦǎȊΦƳŜƭƭΦύΣ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛπƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ 

ƳŜƎǘłƳƻƎŀǘłǎŀΣ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŀ ƴŀǇƛκƘŜǘƛ 

ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜΤ 

¶ YǀȊǀǎ ƴŀǇǘłǊ ƛƭƭΦ DƻƻƎƭŜ ƴŀǇǘłǊ ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀ ŀ 

ŎǎƻǇƻǊǘǎȊƛƴǘŜƴΦ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

.ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊΣ 

!ƴƎƻƭ όŀƴȅŀύƴȅŜƭǾǼ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ƭŜȊŀƧƭƻǘǘŀƪΦ ! ƪǀȊǀǎ DƻƻƎƭŜ ƴŀǇǘłǊ 

ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀ ŀ .D/ DƻƻƎƭŜ 

ƘŀǎȊƴłƭŀǘłƴŀƪ ƳŜƭƭǃȊŞǎŜ Ƴƛŀǘǘ 

ƴŜƘŜȊƝǘŜǘǘŜōō ǾƻƭǘΦ 

!Ȋ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ ŎǎŀǘƻǊƴłƪ 

ƴŀǇƛ ǎȊƛƴǘǼ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǾŀƭ ŀ 

ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ŜƭǃǎŜƎƝǘŞǎŜΣ 

ŜǊǃǎƝǘŞǎŜ 

¶ YǀȊǀǎ ȊłǊǘ aŜǎǎŜƴƎŜǊ ŎǎƻǇƻǊǘ ƭŞǘǊŜƘƻȊłǎŀΤ  

¶ ƪǀȊŞǇǘłǾǵ ŎŞƭƪŞƴǘ ŀ ȊłǊǘ LƴǘǊŀƴŜǘ ŎǎŀǘƻǊƴŀ ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀΣ  

¶ DƻƻƎƭŜ ƴŀǇǘłǊπ ŀǎȊǘŀƭƛ ƴŀǇǘłǊ ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

.ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ 

wŞǎȊōŜƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀ ǇŀǇƝǊ ŀƭŀǇǵ ƴŀǇǘłǊ 

ƪǀȊǀǎ ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀ ǊŞǎȊōŜƴ 

ƳŜƎǘǀǊǘŞƴǘΦ  

{ȊŀƪƳŀƛ ǎŜƎƝǘǎŞƎƴȅǵƧǘłǎΣ 

ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ 

ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ 

ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞǾŜƭ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀȊ 

ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊłƳłǊŀΦ 

¶ ¢ŜǊǾŜȊŜǘǘ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ ƭłǘƻƎŀǘłǎƛ ƛŘǃǇƻƴǘƻƪ ƪƛƧŜƭǀƭŞǎŜ 

Şǎ ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎŜ ŀȊ ŞǊƛƴǘŜǘǘ ƪƻƭƭŞƎłƪƪŀƭΤ 

¶ ¢ŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ ƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪŀǘ ƪǀǾŜǘǃŜƴ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

.ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀΣ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ 

 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊŞǘǃƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ 

bŀƎȅ ǊŞǎȊōŜƴ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪκƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ƳŜƎōŜǘŜƎŜŘŞǎŜƛΣ ŀ .D/ ŀƴƎƻƭ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊłƴŀƪ 

ŀƪŀŘłƭȅƻȊƻǘǘǎłƎŀ Ƴƛŀǘǘ ŜƎȅ ƪƛŎǎƛǘ 

αŘǀŎǀƎǃǎŜōōŜƴέ ƳǼƪǀŘǀǘǘΦ 

IŀǘŞƪƻƴȅ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ŀ 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎ ƳǼƪǀŘŞǎŜ 

ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘłōŀƴΦ  

¶ wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎπƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀ 

ǾŜȊŜǘǃƧŞǾŜƭΣ ǘŀƎƽǾƻŘŀ ǾŜȊŜǘǃ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎŞǾŜƭΣ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǊŞǎȊŞǊǃƭ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊłǾŀƭΣ ƘŀǾƻƴǘŀ 

ŜƎȅǎȊŜǊ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ƛƎŀȊƎŀǘƽƧłǾŀƭΣ ŜƭǃǊŜ ŜƎȅŜȊǘŜǘŜǘǘ 

ƛŘǃǇƻƴǘƻƪōŀƴΦ όƭǎŘΦ мΦǎȊΦ ƳŜƭƭΦύ Şǎ ŀȊ ǵƧ ¢ŜŀƳ ƭŜŀŘŜǊǊŜƭ 

όIΦ{ΦύΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

.ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊ рπǘǃƭ ό!πƘŞǘύ 

ƘŜǘŜƴǘŜΣ ŎǎǸǘǀǊǘǀƪǀƴƪŞƴǘ мнΦлл 

ƽǊłǘƽƭΦ 

aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ǾŜȊŜǘǃƛ 

ƳŜŜǘƛƴƎŜƪŜǘ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎ ǾŀƎȅ ƻƴƭƛƴŜ 

ŦƻǊƳłōŀƴ ƳŜƎǘŀǊǘƻǘǘǳƪΦ ! .D/ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƧŜ .Φ.Φ ƴŜƳ ǾŜǘǘ ǊŞǎȊǘ 

ŜƎȅ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƴ ǎŜƳΦ 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ 

ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǎǎŞƎǸƴƪōŜ 

¶ !Ȋ ƽǾƻŘłƴƪōŀƴ ŀȊ ŀŘǾŜƴǘƛ α!ƴƎȅŀƭƪłȊłǎέ ŦŜƭŀƧłƴƭłǎŀΤ 

¶ ! ƪǀȊǀǎ ŦŜƭƴǃǘǘ ƪŀǊłŎǎƻƴȅƛ ǸƴƴŜǇǎŞƎǸƴƪǊŜ ƳŜƎƘƝǾłǎΤ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

нлнп ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊǘǃƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ 

aŜƎǾŀƭƽǎǳƭǘΣ ƪǀȊǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎ ƴŞƭƪǸƭƛ 

ƳǳƴƪŀƴŀǇƻǘ ǎȊŜǊǾŜȊǘǸƴƪ ŀ .D/ 



ƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎŞƴŜƪ ǎŜƎƝǘŞǎŜΣ 

ŦƭǳƪǘǳłŎƛƽƧǳƪ ŎǎǀƪƪŜƴǘŞǎŜΦ 

¶ ! .D/ łƭǘŀƭƛ YŀǊłŎǎƻƴȅƛ !ƧǘƽŘƝǎȊƝǘǃ ǾŜǊǎŜƴȅ 

ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ǎȊƛƴǘǼ ōŜǾŜȊŜǘŞǎŜΤ  

¶ ! .D/ łƭǘŀƭƛ ƭŜƎƪǊŜŀǘƝǾŀōō CŀǊǎŀƴƎƛ ƧŜƭƳŜȊǾŜǊǎŜƴȅ 

ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ǎȊƛƴǘǼ ōŜǾŜȊŜǘŞǎŜΤ  

¶ ! ǘŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ όŘƻƭƎƻȊƻǘǘύ ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃ Şǎ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ƳŜƎƘƝǾłǎŀ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ 

YǀǊƴȅŜȊŜǘƛ bŜǾŜƭŞǎƛ !ƭŀǇƝǘǾłƴȅǳƴƪ 9ǎǘƧŞǊŜΣ ŦŜƭƭŞǇŞǎπ

ƳǼǎƻǊ ŦŜƭŀƧłƴƭłǎŀΤ YǀȊǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇƻƴ 

ǊŞǎȊǾŞǘŜƭΤ 

¶ aŜƎƘƝǾłǎ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ 

ǎȊƻƳōŀǘƛ ¢ŀǾŀǎȊƛ /ǎŀƭłŘƛ 9ƎŞǎȊǎŞƎƴŀǇǳƴƪǊŀΦ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

.ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ 

ƭŜƪǘƻǊŀƛƴŀƪ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŞǾŜƭΣ ŀƳŜƭȅŜƴ ŀ 

ƪǀȊǀǎǎŞƎŞǇƝǘŞǎ łƭƭǘ ŀ ƪǀȊŞǇǇƻƴǘōŀƴ ŀ 

aŜǎŜ ƛǘǘπƳŜǎŜ ƻǘǘ ǘŞƳłōŀƴΦ 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƭ 

ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƪ Şǎ ŀ 

Ƨƽ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻƪ ƳŜƎƻǎȊǘłǎŀ ŀ 

ǘǀōōƛ ǘŀƎƽǾƻŘŀ ǾŜȊŜǘǃƧŞǾŜƭ 

Şǎ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀƛǾŀƭΦ 

¶ .ŜƳǳǘŀǘƽ π ƴȅƝƭǘ ƴŀǇ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ ŀ Ƨƽ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘ łǘŀŘłǎŀ 

ŎŞƭƧłōƽƭ ŀ tƛǘȅǇŀƴƎΣ ŀ DȅŜǊƳŜƪƪŜǊǘ Şǎ ŀ DȅǀƴƎȅǎȊŜƳ 

ǘŀƎƽǾƻŘłƪ ǎȊłƳłǊŀΦ 

/ȊǾŜǘƴƛŎǎ wƛǘŀΣ 

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ 

нлнпΦ ƴƻǾŜƳōŜǊǘǃƭΥ 

.ƻǘƻǎ .Ŝǘǘƛƴŀ Şǎ 

WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ 

нлнпκнлнрπǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ нΦ ŦŞƭŞǾŜ 

bŜƳ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎΦ 

 

YŞǎȊƝǘŜǘǘŜΥ  

[ǳŘǾƛƎ !ƴŘǊŜŀΣ ǘŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅ-ƛƎŀȊƎŀǘƽ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎΣ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ, 

{ȊƻǘȅƻǊƛ !ƴƛƪƽ ƪŞǘƴȅŜƭǼ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳ



 

 

 

 

 

 

 
! ǇǊƻƎǊŀƳ ŎŞƭƧŀ ŀȊ ƽǾƻŘłǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ .D/ IǳƴƎŀǊȅ łƭǘŀƭ 

ŀƭƪŀƭƳŀȊƻǘǘ ƴȅŜƭǾŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎ ƳƽŘǎȊŜǊŞǾŜƭΦ 

! ǇǊƻƎǊŀƳ ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǘŜǊǾƘŜȊ ƛƎŀȊƻŘǾŀ ƪŞǘƘŜǘŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘŜƪōŜƴ ǎŜƎƝǘƛ 

ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŞǘΦ ! ǇǊƻƎǊŀƳ ƪǸƭǀƴǀǎ ƘŀƴƎǎǵƭȅǘ ƘŜƭȅŜȊ ŀȊ ŀƴƎƻƭǎȊłǎȊ 

ƘŀƎȅƻƳłƴȅƻƪΣ ǎȊƻƪłǎƻƪΣ ƪǳƭǘǳǊłƭƛǎ ŞǊǘŞƪŜƪ ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŞǊŜΦ ! ƪƛǎƎȅŜǊƳŜƪƪƻǊƛ ƴȅŜƭǾǘŀƴƝǘłǎ 

ǎƻǊłƴ ƴŜƳ ŀ ǘǳŘŀǘƻǎ ƴȅŜƭǾƘŀǎȊƴłƭŀǘƻǘΣ ƴȅŜƭǾƛ ǎȊŀōłƭȅƻƪ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǘ ƳŀƎłōŀ ŦƻƎƭŀƭƽ 

ƴȅŜƭǾƻƪǘŀǘłǎǘ ŀƭƪŀƭƳŀȊȊŀΣ ƘŀƴŜƳ ŀ ǎǇƻƴǘłƴΣ ŀȊ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾ ŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎłƘƻȊ Ƙŀǎƻƴƭƽ ǘŀƴǳƭłǎƛ 

ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǘΦ !Ȋ ƝƎȅ ƳŜƎǎȊŜǊȊŜǘǘ Şǎ ƪƽŘƻƭǘ ƴȅŜƭǾǘǳŘłǎ ǎƻƪƪŀƭ ƘŀǘŞƪƻƴȅŀōō Şǎ ƴŜƘŜzebben 

ŜƭŦŜƭŜƧǘƘŜǘǃΦ ±ŞƎǎǃ ŎŞƭΣ ƘƻƎȅ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŞƭŜǘŦƻǊƳŀƪŞƴǘΣ ŀȊ ǃƪŜǘ ŞǊƛƴǘǃ 

ƘŞǘƪǀȊƴŀǇƛ ǘŞƳłƪƻƴΣ ŞƭŜǘƘŜƭȅȊŜǘŜƪŜƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭΣ ƧłǘŞƪƻǎŀƴ ǘǳŘƧłƪ ŜƭǎŀƧłǘƝǘŀƴƛ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾŜǘΦ  

мΦ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀΣ ŞƭŜǘƪƻǊŀ 

 

Csoport wŞǎȊǘǾŜǾǃ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

;ƭŜǘƪƻǊ 

tL[[!bDj 24 Ŧǃ kiscsoport (3-п ŞǾŜǎŜƪύ 

{«bL 24 Ŧǃ ƪǀȊŞǇǎǃ ŎǎƻǇƻǊǘ όп-р ŞǾŜǎŜƪύ 

MACI 23 Ŧǃ nagycsoport (6-т ŞǾŜǎŜƪύ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

нΦ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƘǳƳłƴŜǊǃŦƻǊǊłǎ ŜƭƭłǘƻǧǎłƎŀ 

! D¸9wa9YY9w¢ ¢ŀƎƽǾƻŘłƴƪōŀƴ ƘłǊƻƳ ƳŀƎȅŀǊπŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘǘŀƭ ƪŜȊŘǘǸƪ ƳŜƎ ŀ 

нлнпπнлнрπŀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾŜǘΦ  

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƭƻǎȊǘłǎŀ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΥ   

a!/L .ƝǊƽ .ŜŀǘǊƛȄ 

YƻǾłŎǎ !ƴǘƽƴƛŀ 

Pap Ilona (dajka) 

 

a!wY [!Y9a!b 

tL[[!bDj Yłǘŀƛ YƛƴƎŀ 

CŜƪŜǘŜ bƻŞƳƛ 

tłƭŦȅ !ǘǘƛƭłƴŞ όŘŀƧƪŀύ 

 

SARAH YAUCH 

{«bL [ƻǾŀǎƛ tŜǘǊŀ 

YŜƎȅŜǎ [ƛƭƭŀ 

¢ŀƪłŎǎ {łƴŘƻǊƴŞ όŘŀƧƪŀύ 

 

!a9[ Dh¦5WL[ 

w¦{¢¸ wL5D9²!¸ 

 

A 2024/2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǸƴƪ ŜƎȅ нлн4 augusztus ǾŞƎŞǊŜ ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƽ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞǾŜƭ 

ƛƴŘǳƭǘΣ ŀƘƻƭ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ Şǎ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŜƎȅŀǊłƴǘ ōŜƳǳǘŀǘƪƻȊƘŀǘǘŀƪ Şǎ 

ƳŜƎƛǎƳŜǊƘŜǘǘŞƪ ŜƎȅƳłǎǘΦ 9ōōŜƴ ŀȊ ŞǾōŜƴ ƪŜǘǘǃ ǵƧ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŜƎȅ ǵƧ ŀƴƎƻƭ 

lektor csatlakozott a csapatunkhoz. 9Ȋ ŀȊ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƽ ŜƎȅ ƪǀȊǀǎŜƴ ƳŜƎŀƭŀǇƻȊƻǘǘ 

ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǘ ƛƴŘƝǘƻǘǘ ŜƭΣ ŀƳŜƭȅ ƳŜƴǘŞƴ ƛƴŘǳƭǘ Ŝƭ ŀ нлн4/2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǸƴƪΣ ƛƭƭŜǘǾŜ 

ŦƻƭȅǘŀǘƽŘƻǘǘΣ ƳŜƭȅŜǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴŀƎȅ ŞǊŘŜƪƭǃŘŞǎǎŜƭΣ ƪƝǾłƴŎǎƛǎłƎƎŀƭ ŦƻƎŀŘǘŀƪ Şǎ ƪƛ-ƪƛ ǎŀƧłǘ 

ƪŞǇŜǎǎŞƎŜƛƘŜȊ ƳŞǊǘŜƴ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƻǘǘ ōŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ łƭǘŀƭ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŜǘǘ ǎȊŀōŀŘ- Şǎ 

ƛǊłƴȅƝǘƻǘǘ ƧłǘŞƪǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪōŜΦ  

!Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƻƪ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ŜƭŜƧŞƴ ƳŜƎƪŀǇǘłƪ ŀ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘƛ Şǎ ƳǼƪǀŘŞǎƛ 

ǎȊŀōłƭȅȊŀǘƻƪŀǘ Şǎ ǊŜƴŘŜƭŜǘŜƪŜǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀȊƽ ƘŀƴŘōƻƻƪ-ƻǘΣ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƽǎ ƎȅǼƧǘŜƳŞƴȅǘ. 

! ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪƛǾłƭŀǎȊǘłǎŀ ŀ .D/ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘƧŞƴŜƪ ŦŜƭŀŘŀǘŀΦ aƛƴŘŜƴ ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ 

ŦŜƭǎǃƻƪǘŀǘłǎƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎƎŜƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃΣ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪƴŜǾŜƭŞǎƛ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘǘŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃΣ ƴȅƛǘƻǘǘ 

Şǎ ƪƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ƪŞǎȊǎŞƎŜƪƪŜƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƪƻƭƭŜƎłƪŀǘ ƘƝǾƴŀƪ 

meg a feladatra. 

оΦ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǘłǊƎȅƛ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘǎŞƎŞƴŜƪ ǾłƭǘƻȊłǎŀƛ 

! ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǘłǊƎȅƛ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘǎŞƎŜ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃΦ ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƪƻƳǇƭŜȄ ƛƎŞƴȅŜƛƘŜȊ ƳŞǊǘŜƴ ŀȊ 

9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ jǾƻŘŀ ōƛȊǘƻǎƝǘƧŀ ŀȊ ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΦ ! .D/ IǳƴƎŀǊȅ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ǇǊƻƎǊŀƳƘƻȊ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ 

ŘƛŘŀƪǘƛƪŀƛ ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘ, ƛƭƭŜǘǾŜ ŀȊ ǸƴƴŜǇŜƪ όI![[h²99bΣ YŀǊłŎǎƻƴȅύ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞƘŜȊ 

ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ŀƴȅŀƎƻƪŀǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƧŀΦ !Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƪǀƴȅǾǘłǊ ōǃǾƝǘŞǎŜ ŦƻƪƻȊŀǘƻǎŀƴ ȊŀƧƭƛƪΦ  

 
.D/ ǎȊłƳłǊŀ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ƛǊƻŘŀ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘǎŞƎŜ 

9ǎȊƪǀȊǀƪ .ƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘŀ 

Ymb¸±9Y  BGC Hungary 

bȅƻƳǘŀǘƽ BGC Hungary 



[ŀƳƛƴłƭƽ  BGC Hungary 

1 db laptop BGC Hungary 

 

! ŎǎƻǇƻǊǘǎȊƻōłƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŞƭŜǘƪƻǊłƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃŜƴΣ Ƨƽƭ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭǘŜƪΦ {ȊłƳƻǎ ƪǸƭǀƴōǀȊǃ 

ŦƛƴƻƳ ƳƻǘƻǊƛƪǳǎ ƳƻȊƎłǎǘΣ ƴŀƎȅƳƻȊƎłǎǘ ŦŜƧƭŜǎȊǘǃ ƧłǘŞƪΣ ƪƻƎƴƛǘƝǾ ŦǳƴƪŎƛƽƪŀǘ ŦŜƧƭŜǎȊǘǃ ƧłǘŞƪ łƭƭ 

ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎǊŜΦ 9ȊŜƪŜƴ ƪƝǾǸƭ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƛǎ ǎȊłƳƻǎ 

ǎŀƧłǘ ƪŞǎȊƝǘŞǎǼ ƧłǘŞƪƪŀƭΣ ƧłǘŞƪŜǎȊƪǀȊȊŜƭ ƛƎȅŜƪŜȊƴŜƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǘŀƴǳƭłǎƛΣ ƛǎƳŜǊŜǘǎȊŜǊȊŞǎƛ 

ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƛǘ ŜƭǃǎŜƎƝǘŜƴƛΣ ǘłƳƻƎŀǘƴƛΦ  

! ƘŀǘŞƪƻƴȅ ƳǳƴƪŀǾŞƎȊŞǎ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊłƳłǊŀ ƪƛŀƭŀƪƝǘƻǘǘǳƴƪ ŀȊ ŜƳŜƭŜǘƛ 

ƴŜǾŜƭǃƛ ǎȊƻōłōŀƴ ŜƎȅ ƪƛǎ ǎŀǊƪƻǘΣ ŀƘƻƭ ƴȅǳƎƻŘǘŀƴ ǘǳŘƴŀƪ ƪŞǎȊǸƭƴƛ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƛƪǊŜΣ ƛƭƭΦ ŀ 

ŦǀƭŘǎȊƛƴǘƛ ǘŜŀƪƻƴȅƘłōŀƴ Ǿŀƴ ǘǀōō ǇƻƭŎ ƛǎΣ ŀƘƻƭ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪǀƴȅǾŜƛƪŜǘΣ ŀƴȅŀƎŀƛƪŀǘ ǘŀǊǘƧłƪΦ ! 

ƴŜǾŜƭǃƛ ǎȊƻōłōŀƴ ƭŀǇǘƻǇΣ ƴȅƻƳǘŀǘƽΣ ƭŀƳƛƴłƭƽ ƎŞǇΣ ƛƭƭΦ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ƛǎ 

ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ǎȊłƳǳƪǊŀΦ 

пΦ ! .D/ Şǎ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ŀƴƎƻƭƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ ŞǾŜǎ 

ŜƭŜƳȊŞǎŜ 

! .D/ Şǎ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ŀƴƎƻƭƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ ŞǾŜǎ ŜƭŜƳȊŞǎŜΥ 

! .D/ IǳƴƎŀǊȅ Şǎ ŀ DȅŜǊƳŜƪƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ Ƴǳƴƪłǘ ƪǀȊǀǎŜƴ ǾŀƭƽǎƝǘƧŀ ƳŜƎΣ ŀ 

ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪŀǘ .ŀƭƻƎƘ YǊƛǎȊǘƛƴŀ Şǎ .ƻǎƴȅłƪ ¢ŀƳŀǊŀ ǘłǾƻȊłǎŀ ǳǘłƴ нлнпΦ 

ŘŜŎŜƳōŜǊŞǘǃƭ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ƭłǘƧŀ ŜƭΣ ŀƪƛƴŜƪ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ŦŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜΣ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƳŀƛƴŀƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜΣ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ ŀ ŦŜƭŀŘŀǘŀΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ǎȊƻǊƻǎ 

ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ ŀ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦŜƭŀŘŀǘŀΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘΥ   

¶ ! ǇǊƻƎǊŀƳ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ŎŞƭƧłƴŀƪ Şǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŞƴŜƪ ŘŜŦƛƴƛłƭłǎŀΥ .D/ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

ŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜ Şǎ ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭłǎŀ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀ ŞǾŜǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǘŜǊǾŞǾŜƭΦ  

¶ ! ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ Ǉƻƴǘƻǎ ǎǇŜŎƛŦƛƪłƭłǎŀΣ ǸǘŜƳŜȊŞǎŜΣ ƪŞǘƘŜǘŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ 

ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎŀ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ. 

¶ ! ǇǊƻƧŜƪǘ ŎǎŜƭŜƪǾŞǎƛ ǸǘŜƳǘŜǊǾŞōŜƴ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ǾŞƎǊŜƘŀƧǘłǎłƴŀƪ 

ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜΦ ! ǇǊƻƧŜƪǘǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎłǘ ǾŞƎȊǃƪ ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ 

ƳŜƴŜŘȊǎŜƭŞǎŜΦ  

¶ YŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊǊŀƭ Şǎ ǘŀƎƽǾƻŘŀ ǾŜȊŜǘǃǾŜƭΦ  

¶ 5ǀƴǘŞǎƘƻȊŀǘŀƭ ŦƻƭȅŀƳŀǘłƴŀƪ ǎŜƎƝǘŞǎŜΣ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽ ŎǎŜǊŜ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀ Şǎ ŀ .D/ 

ǾŜȊŜǘǃǎŞƎŜ ƪǀȊǀǘǘΦ 

¶ ! ōŜǎȊŜǊȊŞǎƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞƴŜƪΣ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀƛ Şǎ ǎȊŜƳƭŞƭǘŜǘǃ ŜǎȊƪǀȊǀƪ 

ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłƴŀƪ ŜƭǃǎŜƎƝǘŞǎŜΦ  

¶ ! ǎȊǸƭǃƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǊƽƭ όIƝǊƭŜǾŞƭΣ ƻƴƭƛƴŜ ǎȊǸƭǃƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ, e-Ƴŀƛƭύ Ǿŀƭƽ 

ƎƻƴŘƻǎƪƻŘłǎΦ  



¶ {ŜƎƝǘƛ ŀ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳǼƪǀŘŞǎŞǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ƪǀȊǀǘǘ  

¶ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳǎ Şǎ ǘŜƭŜŦƻƴƻǎ ŜƭŞǊƘŜǘǃǎŞƎƎŜƭ Ǿŀƭƽ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊŞǎΤ ƻƴƭƛƴŜ ŦƻƎŀŘƽ ƽǊłƪƻƴ Şǎ 

ƻƴƭƛƴŜ ǎȊǸƭǃ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪŜƴ ƛƎŞƴȅ ǎȊŜǊƛƴǘ Ǿŀƭƽ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭΦ    

¶ !Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ƳŜƴǘƻǊłƭłǎłƴŀƪΣ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ǎȊŀƪƳŀƛ 

ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀΦ  

YƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘΥ YŞǘƘŜǘŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘŜƪ ƳŀƎŀǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎŀ ƴŀǇƛ ǎȊƛƴǘŜƴ 

CŜƧƭŜǎȊǘŜƴŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘΥ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜΣ ƪǀȊǀǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘǊŞƴƛƴƎŜƪ Şǎ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ 

ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 

A tag·vodai szakmai koordin§tor feladatai voltak:  

 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ  

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ ŎǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎƻƪ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ 

¶ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ ǎŜƎƝǘŞǎŜ 

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ ƳŜƎǎŜƎƝǘŞǎŜΣ ŀ ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭłǎ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ Şǎ 

ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜΣ ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŦŜƭŞ  

¶ ǎŜƎƝǘǎŞƎ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀƎȅƻƳłƴȅŀƛƴŀƪΣ ǸƴƴŜǇŜƛƴŜƪ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞōŜƴ, 

ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎłōŀƴ  

¶ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ƪƻƻǇŜǊłŎƛƽ ŀ ǾŜȊŜǘǃǎŞƎƎŜƭ  

¶ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ƳǼƪǀŘǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƧłƴŀƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ  

¶ ²ƻǊƪǎƘƻǇ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƪƻƭƭŜƎłƪƴŀƪΣ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ǇǊƻƎǊŀƳ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀΣ 

ǎȊŜƳƭŞƭǘŜǘŞǎŜ 

YƛŜƳŜƭƪŜŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘΥ ! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀƎȅƻƳłƴȅŀƛƴŀƪΣ ǸƴƴŜǇŜƛƴŜƪ ƳŜƎǘŜǊǾŜȊŞǎŜΣ 

ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜΣ ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎŀ 

CŜƧƭŜǎȊǘŜƴŘǃ ǘŜǊǸƭŜǘΥ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽΣ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭǘ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜ 

рΦ ! ƪŞǘ ƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŀƎȅƻƳłƴȅŀƛƴŀƪΣ ǸƴƴŜǇŜƛƴŜƪ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 

A magyar ς ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŜƎȅǸǘǘ ǎȊŜǊǾŜȊƛƪ 

ƳŜƎ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ǸƴƴŜǇŜƪŜǘΣ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦƛƎȅŜƭƳŜǘ ŦƻǊŘƝǘǾŀ ŀ ƘŀƎȅƻƳłƴȅłǇƻƭłǎǊŀ ƛǎΦ  

Halloween: 9ȊŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŎŞƭƧŀΣ ŀȊ ŀƴƎƻƭǎȊłǎȊ ƪǳƭǘǵǊŀ ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŜ Ǿƻƭǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ Şǎ ŀ 

ǎȊǸƭǃƪ ƪǀǊŞōŜƴΦ Halloween-ƛ ǎȊǸƭǃǎ ƪŞȊƳǼǾŜǎ ŘŞƭǳǘłƴƻƪŀǘ ǎȊŜǊǾŜȊǘǸƴƪ ŎǎƻǇƻǊǘƧŀƛƴƪōŀƴΦ A 

ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƴŀǇ ŘŞƭŜƭǃǘǘ ŀȊ ŜƭǃȊŜǘŜǎŜƴ ŀȊ ǸƴƴŜǇ ƪŀǇŎǎłƴ ǘŀƴǳƭǘŀƪŀǘ ōŜƳǳǘŀǘƘŀǘǘłƪ 

ŀ ǎȊƻƳǎȊŞŘ ŎǎƻǇƻǊǘōŀ ƧłǊƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƴŜƪ Şǎ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪƴŀƪΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀ 

ǾŜȊŜǘǃƴŜƪΣ ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎŜƴ ŎǳƪƻǊƪŀ ƎȅǼƧǘŞǎǎŜƭ ȊłǊǳƭǘ ŀ ǾŜǊǎŜƭŞǎ Şǎ ŞƴŜƪƭŞǎΦ 9ȊŜƴ ŀ ŘŞƭŜƭǃǘǘǀƴ 

ƳƛƴŘŜƴ ŎǎƻǇƻǊǘ ƧŜƭƳŜȊōŜ ǀƭǘǀȊǾŜ ŜƎȅ ол ǇŜǊŎŜǎ ƪǀȊǀǎ ǘłƴŎƻƭłǎǎŀƭ ƪƻǊƻƴłȊǘŀ ƳŜƎ ŜȊǘ ŀȊ 

ŀƴƎƻƭǎȊłǎȊ ǸƴƴŜǇŜǘΦ 



.ŀƭƭŀƎłǎΥ D¸9wa9YY9w¢ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ ƪŜǊǘƧŞōŜƴ ȊŀƧƭƻǘǘ a nagycsoportos gyermekek 

ōǵŎǎǵȊǘŀǘłǎŀΦ 

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ƭŜƭƪŜǎŜƴ ƪŞǎȊǸƭǘŜƪ ŀ ōŀƭƭŀƎƽ ƪƛǎ ƳǼǎƻǊǊŀΣ ƳŜƭȅōŜƴ 

ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ŀǊłƴȅōŀƴ Ǿŀƭƽǎǳƭǘ ƳŜƎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƳƻƴŘƽƪłƪΣ ŘŀƭƻƪΣ ǾŜǊǎŜƪ 

ŜƭǃŀŘłǎŀΦ 

! ƳŀƎȅŀǊ ƘŀƎȅƻƳłƴȅŀƛƴƪōŀƴ όałǊǘƻƴ ƴŀǇΣ !ŘǾŜƴǘƛ ǾłǎłǊΣ CŀǊǎŀƴƎΣ 9ƎŞǎȊǎŞƎ-ƘŞǘΣ bŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ 

/ǎŀƭłŘƛ bŀǇΣ DȅŜǊƳŜƪƴŀǇΣ ǎǘōΦύ ǇŜŘƛƎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ǎŜƎƝǘŜǘǘŞƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪŀǘ, ill. 

ŀƪǘƝǾŀƴ ǾŜǘǘŜƪ ǊŞǎȊǘ a ŘŞƭŜƭǃǘǘƛ Şǎ ŘŞƭǳǘłƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ǎƛƪŜǊŜǎ ŜƭǃƪŞǎȊƝǘŞǎŞōŜƴΣ 

ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎłōŀƴ. 

 

сΦ !Ȋ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎ ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘŞǎŜΣ ƳŞǊŞǎŜƪ ǀǎǎȊŜǎƝǘŞǎŜΣ ƪƛŜƳŜƭǘ 

ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊłǎŀ ŀ ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾǊŜ  

 

! ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƘłǊƻƳ ƳŀƎȅŀǊ-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘ ƳǼƪǀŘǀǘǘ ŀ DȅŜǊƳŜƪƪŜǊǘ 

¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴΦ 

! ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƴŀƎȅŎǎƻǇƻǊǘƻǘ ƪŜȊŘǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŦƻƭȅǘŀǘƘŀǘǘłƪ ŀ ƪǀȊǀǎ ŞƭƳŞƴȅǎȊŜǊȊŞǎǘ 

ƻƪǘŀǘƽƧǳƪƪŀƭΣ aŀǊƪ [ŀƪŜƳŀƴ-ƴŜƭ ŀƪƛ ŀ ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƪŜȊŘŞǎ ƽǘŀ ǾŜƭǸƪ ǾƻƭǘΦ 

! ƪǀȊŞǇǎǃ ŎǎƻǇƻǊǘ ŀ ǘŞƭƛ ǎȊǸƴŜǘƛƎ ƳłǊ ƳŜƎƭŞǾǃ ƻƪǘŀǘƽƧǳƪ ǾŜȊŜǘŞǎŞǾŜƭ ƘŀƭŀŘǘΣ ƳŀƧŘ 

ŞƭŜǘƘŜƭȅȊŜǘōŜƭƛ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ Ƴƛŀǘǘ !ƳŜƭ DƻǳŘƛƧƭ ŜƭōǵŎǎǵȊƻǘǘ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘǘƽƭΣ Şǎ ƘŜƭȅŞǊŜ ǵƧ ƭŜƪǘƻǊ 

ŞǊƪŜȊŜǘǘ ƧŀƴǳłǊōŀƴ ŜƎȅ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭǘ ŦŞǊŦƛ ƻƪǘŀǘƽΣ wǳǎǎŜƭƭ wƛŘƎŜǿŀȅ ǎȊŜƳŞƭȅŞōŜƴΦ ! Ŏǎoport 

ƪǀƴƴȅŜŘŞƴ ǾŜǘǘŜ ŀ ǾłƭǘłǎǘΣ ƘŀƳŀǊ ǎƛƪŜǊǸƭǘ ōƛȊŀƭƳƛ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴ ƪŜǊǸƭƴƛǸƪ ǾŜƭŜΦ 

! ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘƻǎƻƪƪŀƭ ŀȊ ŞǾŜǘ {ŀǊŀƘ ¸ŀǳŎƘ ƪŜȊŘǘŜΣ ŀƪƛ ǵƧƻƴƴŀƴ ƭŞǇŜǘǘ ōŜ ŀ .D/ ŎǎŀǇŀǘłōŀ 

ǊŜƴŘƪƝǾǸƭ ƴŀƎȅ ŎŞƭǘǳŘŀǘƻǎǎłƎƎŀƭΣ ǇƻȊƛǘƝǾ ƘƻȊȊłłƭƭłǎǎŀƭ Şǎ ƪǸƭǀƴōǀȊǃ ƪǸƭŦǀƭŘƛ ƻǊǎȊłƎƻƪōŀƴ 

szerzett tapasztalattal.  

! ƴŀƎȅŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƎȅŜǊŜƪŜƪƪŜƭ ǃǎǎȊŜƭΣ ƳƝƎ ŀ ƪƛǎΣ - Şǎ ƪǀȊŞǇǎǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎƻƪƪŀƭ ǘŀǾŀǎǎȊŀƭ ȊŀƧƭƻǘǘŀƪ 

ƭŜ ŀȊ ŜƎȅŞƴƛ ŦƻƎŀŘƽƽǊłƪΣ ƳŜƭȅŜƪŜƴ ƳŀƧŘƴŜƳ млл҈-ōŀƴ ƧŜƭŜƴ ǘǳŘǘŀƳ Şƴ ƛǎ ƭŜƴƴƛΦ  

! ŦƻƎŀŘƽƽǊłƪŀǘ ƳŜƎŜƭǃȊǘŜΣ ƘƻƎȅ ƻƪǘŀǘƽƛƴƪ ƪƛǘǀƭǘǀǘǘŞƪ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŜƎȅŞƴƛ ŞǊǘŞƪŜƭǃ ƭŀǇƧłǘΦ !Ȋ 

ŞǾŜǎ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎǘ ǘǳŘǘłƪ ŀ ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ ƳŜƎǾƛǘŀǘƴƛ ŀ ǘŀƭłƭƪƻȊƽ ǎƻǊłƴΣ ǘƻǾłōōł ŀ ǎȊǸƭǃƪ ǎȊłƳłǊŀ 

ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ƴȅƝƭǘ ŀ ƪŞǊŘŞǎŦŜƭǘŜǾŞǎŜƪǊŜ ƛǎΦ  

!Ȋ ŜƎȅŞƴƛ ŞǊǘŞƪŜƭǃ ƭŀǇƻƪōƽƭ ƪƛŘŜǊǸƭǘΣ ƘƻƎȅ ŀ ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƎȅŜǊŜƪŜƪ фу҈-a otthonosan mozog 

ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴΣ Şǎ ŜƭŦƻƎŀŘƧŀ ŀȊǘΦ ! ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŜƎȅǎȊŜǊǼ ƳƻƴŘŀǘƻƪŀǘΣ ƪŞǊŞǎŜƪŜǘ 

ƳŜƎŞǊǘŜƴŜƪΣ ŜƭŦƻƎŀŘƴŀƪ Şǎ ǾŞƎǊŜ ƛǎ ƘŀƧǘŀƴŀƪΦ ! ƎȅŜǊŜƪŜƪ тр-85%-ŀ ƪŞǇŜǎ ƻƪǘŀǘƽƛƴƪ ƪŞǊŘŞǎŜƛǊŜ 

м ǎȊŀǾŀǎ ǾłƭŀǎȊǘ ŀŘƴƛΣ ǾŀƎȅ м-н ǎȊŀǾŀǎ ƳƻƴŘŀǘƻƪōŀƴ ǊŜŀƎłƭƴƛΦ ! ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳłǊŀ ŀ 

ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ŞǾ ŜƭǎǃǎƻǊōŀƴ ŀȊ ƛǎƳŜǊƪŜŘŞǎǎŜƭ ǘŜƭƛƪΦ 9ƭƪŜȊŘƛƪ ƳŜƎǎȊƻƪƴƛ Şǎ ŜƭŦƻƎŀŘƴƛΣ ƘƻƎȅ ŀ 

ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ƭŞǾǃ ƻƪǘŀǘƽ ƴŜƳ ŞǊǘƛ ŀȊ ǃ ƴȅŜƭǾǸƪŜǘΣ Şǎ ƘƻƎȅ Ƴłǎ ƴȅŜƭǾŜƴ ƪŜƭl vele 



ƪƻƳƳǳƴƛƪłƭƴƛǳƪΦ CƻƴǘƻǎΣ ƘƻƎȅ ƪƝǾłƴŎǎƛǾł ǘŜƎȅǸƪ ǃƪŜǘΣ Şǎ ŀƳŜƭƭŜǘǘΣ ƘƻƎȅ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎŀƴ 

ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƴȅƛǘƻǘǘł ǘŜǎǎȊǸƪ ǃƪŜǘ ŀǊǊŀ ƛǎΣ ƘƻƎȅ ōŜŦƻƎŀŘƽŀƪ 

ƭŜƎȅŜƴŜƪ ŀȊ ǵƧ ƴȅŜƭǾΣ ŀ Ƴłǎ ƪǳƭǘǵǊŀ ƛǊłƴǘ ƛǎΦ  

! ƪǀȊŞǇǎǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƎȅŜǊŜƪŜƪ млл҈-ŀ ƻǘǘƘƻƴƻǎŀƴ Şǎ ƪǀƴƴȅŜŘŞƴ ƳƻȊƻƎ ƳłǊ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ƪǀȊŜƎōŜƴΣ ŞǇǇŜƴ ǵƎȅΣ Ƴƛƴǘ ŀ ƴŀƎȅŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴΣ ŜȊ ŘŜǊǸƭǘ ƪƛ ŀȊ ŞǾǾŞƎƛ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜƪōǃƭΦ ! 

ƪǀȊŞǇǎǃǎ ƪƻǊƻǎȊǘłƭȅ ул҈-ŀ ƳŜƎŞǊǘƛ ƻƪǘŀǘƽƛƴƪ ŦŜƭŞƧǸƪ ƛƴǘŞȊŜǘǘ ƳƻƴŘŀǘŀƛǘΦ YŞǊŞǎŜƛƪŜǘ 

ǾŞƎǊŜƘŀƧǘƧłƪ Şǎ ƪŞǊŘŞǎŜƛƪǊŜ ƪŞǇŜǎŜƪ ǊǀǾƛŘ ƳƻƴŘŀǘƻƪōŀƴ ǾłƭŀǎȊƻƭƴƛΦ ! ƎȅŜǊŜƪŜƪ сл-70%-a 

ƪŞǇŜǎ ƪŞǊŘŞǎǘ ŦŜƭǘŜƴƴƛ Şǎ ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎǘ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊƴƛ ŀȊ ƻƪǘŀǘƽƪƪŀƭΦ  

A nagycsoportos gyermekek 100%-ōŀƴ ƳŜƎŞǊǘƛƪ ƻƪǘŀǘƽƛƴƪ ƪŞǊŞǎŜƛǘΦ ! ƎȅŜǊŜƪŜƪ тл-80%-a 

ŀŘŜƪǾłǘ ǾłƭŀǎȊǘ ŀŘ ŀƪłǊ ǀǎǎȊŜǘŜǘǘ ƳƻƴŘŀǘƻƪŀǘ ƛǎ ƘŀǎȊƴłƭǾŀΣ Şǎ ƪŞǇŜǎ ƴȅŜƭǾǘŀƴƛƭŀƎ ƛǎ ƘŜƭȅŜǎŜƴ 

ƪŞǊŘŞǎǘ ŦŜƭǘŜƴƴƛΦ 9ȊŜƪ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊƝǾŜǎŜƴ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊƴŜƪ ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎǘ ƻƪǘŀǘƽƛƴƪƪŀƭ ŀƪłǊ 

ƳŀƎǳƪǘƽƭ ƛǎΣ ōłǊƳƛƭȅŜƴ ǘŞƳłōŀƴΦ  

  

! ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ǎƻǊłƴ ƛǎ ƪƛŜƳŜƭǘ ŦŜƭŀŘŀǘƴŀƪ ǘŀǊǘƧǳƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ 

ŞƭƳŞƴȅŀƭŀǇǵ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪŜƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭΣ ƧłǘǎȊǾŀ ŦƻƭȅǘŀǘƘŀǎǎłƪ ŀ ƴȅŜƭǾŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘłǘΦ 

hƪǘŀǘƽƛƴƪ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ łƭǘŀƭ ŜƭǃƛǊłƴȅȊƻǘǘ ǘŜǊǾŜƪ ƳŜƴǘŞƴ 

ƘŀƭŀŘƴŀƪΣ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭƻǎ ƴȅŜƭǾƛ ƪǀȊŜƎŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƧłƪΦ  

тΦ ! ǘŜǊǾŜȊǃ Ƴǳƴƪłǘ ŞǊƛƴǘǃ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŞƴŜƪ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀƛ 

! ǘŜǊǾŜȊŞǎ ǎƻǊłƴ ƪŞǘ ƘŜǘŜƴǘŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳŜŜǘƛƴƎŜƪ ƪŜǊŜǘŜƛ ƪǀȊǀǘǘ ŜƎȅŜȊǘŜǘƴŜƪ ŀȊ ŀƴƎƻƭ 

ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭΦ ! ǎȊƽōŀƴ ŜƎȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ǘŜǊǾŜƪŜǘ ƝǊłǎōŀƴ 

ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ǊǀƎȊƝǘŜƴƛǸƪ ŀ ǘŀƭłƭƪƻȊƽ ǳǘłƴ ƭŜƎƪŞǎǃōō ƘłǊƻƳ ƴŀǇǇŀƭΦ 

Egy ς a program managerrel megosztott ς ƛƴǘŜǊƴŜǘŜǎΣ ƻƴƭƛƴŜ ƳŀǇǇłōŀƴ ƧŜƎȅȊƛƪ ŦŜƭ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ǘŜǊǾŜƛƪŜǘΦ ! ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽƪŀǘ WǳƘłǎȊ 9ǎȊǘŜǊ ŜƭƭŜƴǃǊȊƛ Şǎ ŜȊŜƪƪŜƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴ ǃ ŜƎȅŜȊǘŜǘ ŀ 

lektorokkal.  

уΦ ! ŎǎƻǇƻǊǘŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜƪ ǘŀƎƽǾƻŘłǊŀ ǾƻƴŀǘƪƻȊƽ ƳŜƎłƭƭŀǇƝǘłǎŀƛ 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ǘǀǊǘŞƴǃ ƭłǘƻƎŀǘłǎ ǎȊŜƳǇƻƴǘǎƻǊŀ ƳŜƎŜƎȅŜȊŜǘǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ 

ƭłǘƻƎŀǘłǎƛ ǎȊŜƳǇƻƴǘƧŀƛǾŀƭΦ 

Szempontok: 

Å ƳŜƴƴȅƛǊŜ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƴŀƪ ōŜΣ mennyire ŀƪǘƝǾŀƪ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŀ ǎȊŀōŀŘ ƧłǘŞƪ ǎƻǊłƴ 

Å ŀ ƧłǘŞƪǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ ƳŜƴƴȅƛǊŜ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƴŀƪ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ǘŞƳłƧłƘƻȊ 

Å ƘƻƎȅŀƴ ƪƻƳƳǳƴƛƪłƭ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƪŜƭ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎκŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ 

Å ƘƻƎȅŀƴ Ǿŀƭƽǎǳƭ ƳŜƎ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎ ǊǳǘƛƴƧŀ 

Å ƘƻƎȅŀƴ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊƴŜƪΣ ƳƻǘƛǾłƭƴŀƪ 



Å ƳŜƴƴȅƛǊŜ ǎŜƎƝǘƛ ŜƎȅƳłǎ ƳǳƴƪłƧłǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ 

lektor 

Å ƳƛƭȅŜƴ ŀȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ 

ƪǀȊǀǘǘ 

Å ƳƛƭȅŜƴ ŜǎȊƪǀȊǀƪŜǘΣ ƳƽŘǎȊŜǊŜƪŜǘ ƘŀǎȊƴłƭƴŀƪ 

Å ŞǇƝǘŜǘǘ-Ŝ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊ ŀ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎ 

ŜƭǃȊƳŞƴȅŜƛǊŜ 

Å ƳŜƴƴȅƛǊŜ Ǿƻƭǘ ƪƻƳǇƭŜȄ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ 

Å ƳŜƴƴȅƛǊŜ ǾŜǎȊƛƪ ŦƛƎȅŜƭŜƳōŜ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǀǘƭŜǘŜƛǘΣ ƧŀǾŀǎƭŀǘŀƛǘ 

Å ƳƛƭȅŜƴ ƳƽŘƻƴ ƪŀǇƴŀƪ ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎǘƽƭ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ 

ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊǘƽƭ. 

mǎǎȊŜǎǎŞƎŞōŜƴ ŀȊ ŀ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘǳƴƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ƳŀƎŀǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭǵ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 

Ƴǳƴƪŀ ŦƻƭȅƛƪΦ !Ȋ ƽǾƽ ƴŞƴƛƪ Şǎ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎǘΣ ƻƪǘŀǘłǎǘ ǎŜƎƝǘǃ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀƪ 

ƳƛƴŘ ŀǊǊŀ ǘǀǊŜƪǎȊŜƴŜƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŞƭƳŞƴȅŀƭŀǇǵΣ ƳƛƴŞƭ ǘǀōō ŞǊȊŞƪǎȊŜǊǾŜǘ 

bekapŎǎƻƭǾŀ ǘǀǊǘŞƴǃ ƧłǘŞƪƻǎ ƛǎƳŜǊŜǘǎȊŜǊȊŞǎŜΣ ƴȅŜƭǾƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłƛƴŀƪ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ 

ƳŜƎǾŀƭƽǎǳƭƧƻƴΦ !ƪƛƴŜƪ ŜǎŜǘƭŜƎ ƴŜƳ ǎƛƪŜǊǸƭǘ ƳƛƴŘŜƴ ǎȊŜƳǇƻƴǘƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭƴƛΣ ŀȊǘ ŀ ƧǀǾǃōŜƴ 

ǎȊŜǊŜǘƴŞƴƪ ƳŀƧŘ ǘǀōōǎȊǀǊ ƳŜƎƭłǘƻƎŀǘƴƛΣ ǎŜƎƝǘǾŜ ŜȊȊŜƭ ŀ ƪǀȊǀǎ ƳǳƴƪłǘΦ 

! ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ ŀ .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾŜȊŜǘǃ ŦŜƭŀŘŀǘŀΥ 

¶ tǊƻƧŜƪǘ ǘŜǊǾŜƪ ŦŜƭǘǀƭǘŞǎŜ ŀ .D/ ǘłǊƘŜƭȅŞǊŜκƪƛƴȅƻƳǘŀǘƻǘǘ ǘŜǊǾŜƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘ 

ƳŀǇǇłōŀκψ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘŞǎƛ ǘŜǊǾŜƪ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜ Şǎ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎ ǘŀƴłǊƻƪ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ 

¶ !ƴƎƻƭ ŘŀƭƻƪΣ ǾŜǊǎŜƪ ƪƛŦǸƎƎŜǎȊǘŞǎŜ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ǎȊłƳłǊŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƴƪŞƴǘ  

A hŀǾƻƴǘŀ ƳŜƎƧŜƭŜƴǃ bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ ŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎŜ Şǎ ǘƻǾłōōƝǘłǎŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻƴƪŞƴǘ ŀ 

ǎȊǸƭǃƪƴŜƪΦ 

¶ /ǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎ н-о ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ŜƎȅ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ 

¶ aŜƴǘƻǊłƭłǎΣ ǎȊŀƪƳŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ Şǎ ƴŜǾŜƭŞǎ ƴŞƭƪǸƭƛ 

munkanapokon 

¶ DȅŜǊƳŜƪŜƪ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘŜǎŜΣ ŞǾ ǾŞƎƛ ƳŞǊŞǎΣ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎ 

¶ {ȊŀƪƳŀƛ ǎŜƎŞŘŀƴȅŀƎƻƪ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜ Şǎ ŀ ǘŀƴłǊƻƪ ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞƴŜƪ 

ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ 

фΦ {ȊǸƭǃƛ ŜƭŞƎŜŘŜǧǎŞƎƳŞǊŞǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜΣ ǎȊǸƭǃƛ ǇŀƴŀǎȊƻƪ ŜƭǃŦƻǊŘǳƭłǎŀΣ 

ƪŜȊŜƭŞǎŜ 

 

A BGC-ǾŜƭ ƪǀȊǀǎŜƴ ŀƭŀƪƝǘƻǘǘ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ǇǊƻǘƻƪƻƭƭǳƴƪ ǎȊŜǊƛƴǘ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƭ 

ƳǼƪǀŘǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎƛłǘ Şǎ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ŞƭŜǘŜǘ ŞǊƛƴǘǃ ƪŞǊŘŞǎŜƪǊŜ az 

ƽǾƻŘŀ ǾłƭŀǎȊƻƭ ŜƳŀƛƭōŜƴΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƳǳƴƪłƧłǘ ƛƭƭΦ ŀ .D/-ǘ ŞǊƛƴǘǃ 



ƪŞǊŘŞǎŜƪǊǃƭκǾłƭŀǎȊƻƪǊƽƭΣ ǎȊŜƳŞƭȅƛ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪǊƽƭ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭ Ƴƛ 

ƛǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǘ ƪŀǇƘŀǘǳƴƪΦ 

 

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳƻǘ ƛƎŞƴȅōŜ ǾŜǾǃ ǎȊǸƭǃƪ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎŞǘ ŀƴƻƴƛƳ ƪŞǊŘǃƝǾ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǾŜƭ 

ƳŞǊǘǸƪΦ ! ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ǎȊǸƭŜǘǘŜƪΥ  

 

 !Ȋ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎƛ ƪŞǊŘǃƝǾŜǘ су ǎȊǸƭǃ ǘǀƭǘǀǘǘŜ ƪƛΦ (71/68)! 

 [ŜƎƴŀƎȅƻōō ŀǊłƴȅōŀƴ ƪƛǎŎǎƻǇƻǊǘōŀ ƧłǊƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊǸƭŜƛ ǘǀƭǘǀǘǘŞƪ ƪƛ ŀ ƪŞǊŘǃƝǾŜǘΦ  

! ǎȊǸƭǃƪ с-ƻǎ ǎƪłƭłƴ рΣнр-ǊŜ ŞǊǘŞƪŜƭǘŞƪ ŀ .D/ ƛǊƻŘŀ ƳǳƴƪłƧłǘΦ р-ǀǎ ǎƪłƭłƴ ŀ ǎȊǸƭǃƪ пΣср-re 

ŞǊǘŞƪŜƭǘŞƪ ŀȊǘΣ ƘƻƎȅ Ƨƽƭ ŞǊȊƛ-Ŝ ƎȅŜǊƳŜƪǸƪ ƳŀƎłǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴΣ ǾŀƎȅƛǎ ŀ ƳŀƎȅŀǊ-angol 

ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴΦ  

рм ǎȊǸƭǃ ƳŜƎƝǘŞƭŞǎŜ ŀƭŀǇƧłƴ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪƴŜƪ ƪƛǾłƭƽκƧƽ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘŀ Ǿŀƴ ŀ .D/ ƭŜƪǘƻǊǊŀƭΦ  

пл ǎȊǸƭǃ ŀ ƭŜƪǘƻǊǊŀƭ Ǿŀƭƽ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǘ ƎǀǊŘǸƭŞƪŜƴȅƴŜƪ ŞǊȊƛΦ  

рн ǎȊǸƭǃ ǎŀƧłǘ ƳŜƎƝǘŞƭŞǎŜ ŀƭŀǇƧłƴ ƪƛǾłƭƽƴŀƪ ǾŀƎȅ Ƨƽƴŀƪ ŞǊȊƛκƭłǘƧŀ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ 

ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǘκƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǘΦ  

! .D/ tǊƻƎǊŀƳ ƳŀƴŀƎŜǊ ƳǳƴƪłƧłǾŀƭ Ǿŀƭƽ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘǎŞƎǸƪŜǘ ŀ ǎȊǸƭǃƪ с-ƻǎ ǎƪłƭłƴ рΣлу-ra 

ŞǊǘŞƪŜƭǘŞƪΦ 

ро ǎȊǸƭǃ ǾŞƭŜƳŞƴȅŜ ŀƭŀǇƧłƴ ŜƭŜƴƎŜŘƘŜǘŜǘƭŜƴΣ ƘƻƎȅ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾƛ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ 

ŘƻƭƎƻȊȊŀƴŀƪΣ Şǎ ŜƭƳƻƴŘłǎǳƪ ǎȊŜǊƛƴǘ ŜȊŞǊǘ ƛǎ ǾłƭŀǎȊǘƻǘǘłƪ ŜȊǘ ŀ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘΦ 

пс ǎȊǸƭǃ ƴŀƎȅƻƴ ŜƭŞƎŜŘŜǘǘκŜƭŞƎŜŘŜǘǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜ ŦŜƧƭǃŘŞǎŞǾŜƭ ƳŜƭȅŜǘ ŀȊ ŜƭƳǵƭǘ ŞǾ ǎƻǊłƴ 

tapasztalt.  

! ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪŜǊŜǘŜƛƴ ōŜƭǸƭ ǾƛǎȊƻƴȅƭŀƎ ƪŜǾŞǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊŜǊǾŜȊǃŘƛƪΦ 9ƭǎǃǎƻǊōŀƴ ŜȊ ŀȊŞǊǘ 

ǾŀƴΣ ƳŜǊǘ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪǀǾŜǘƛ ŀ ƳŀƎȅŀǊ ǎȊƻƪłǎ Şǎ ƘŀƎȅƻƳłƴȅǊŜƴŘǎȊŜǊǘΣ ŀ 

ƳŀƎȅŀǊ ǸƴƴŜǇƪǀǊǀƪ ƪǀǊŞ ǎȊŜǊǾŜȊǃŘƴŜƪ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪ Şǎ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ŀƴȅŀƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊŀink ezekbe 

ŎǎŀǘƭŀƪƻȊƴŀƪ ōŜΦ  ! .D/ łƭǘŀƭ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪŀǘ ŀ ǎȊǸƭǃƪ с-ƻǎ ǎƪłƭłƴ пΣтп-ǊŜ ŞǊǘŞƪŜƭǘŞƪΦ  

! ǎȊǸƭǃƪ ŀ ƘƝǊƭŜǾŜƭŜǘΣ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǘ с-ƻǎ ǎƪłƭłƴ рΣмл-ǊŜ ŞǊǘŞƪŜƭǘŞƪΣ ŘŜ ŀ ǾłƭŀǎȊŀŘƽƪ пс҈-a azt is 

ƪƛŦŜƧŜȊǘŜΣ ƘƻƎȅ Ƨƻōōŀƴ ǀǊǸƭƴŜ ŀƴƴŀƪΣ ƘƻƎȅƘŀ ƘŜǘƛ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƪŀǇƘŀǘƴłƴŀƪ ŀǊǊƽƭΣ ƘƻƎȅ Ƴƛǘ 

Ŏǎƛƴłƭƴŀƪ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŀ ƘŀǾƛ ƘƝǊƭŜǾŞƭ ƘŜƭȅŜǘǘΣ ƝƎȅ ŀȊ ǃǎȊƛ ƛƴŘǳƭłǎǊŀ ǘŜǊǾŜȊȊǸƪ ŜƎȅ ǵƧ 

ǊŜƴŘǎȊŜǊ ōŜǾŜȊŜǘŞǎŞǘΣ ƳŜƭȅ łƭǘŀƭ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ǊǀǾƛŘŜƴΣ ŘŜ ƘŜǘŜƴǘŜ ƭŜǎȊƴŜƪ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘǾŀ ŀ 

ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ȊŀƧƭƽ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪǊǃƭΦ  

млΦ ;ǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪΣ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ǊŜƴŘƧŜ 

A 2024-2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾŜǘ ƳŜƎŜƭǃȊǃŜƴΣ 2024. augusztus ǾŞƎŞƴ ŀ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘłōŀƴ 

ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘǊŞƴƛƴƎŜƴ όƻǊƛŜƴǘłŎƛƽƴύ ǾŜǘǘŜƪ ǊŞǎȊǘ ŀ ƳŀƎȅŀǊ-ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ 

ŘƻƭƎƻȊƽ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ ŀƘƻƭ ƛǎƳŜǊŜǘŜƪŜǘ ǎȊŜǊŜȊƘŜǘǘŜƪ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ŀƭŀǇƧŀƛǊƽƭΣ ƳǼƪǀŘŞǎŞǊǃƭΣ ŀ ŎǎŀǇŀǘƳǳƴƪŀ ŦƻƴǘƻǎǎłƎłǊƽƭΣ Şǎ ŀ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎƛ ƪǀǊǀƪ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

ŦŜƭŘƻƭƎƻȊłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƛǊǃƭΦ YƛŜƳŜƭǘ ŦƻƴǘƻǎǎłƎǵ Ǿƻƭǘ ŀ ǘǊŞƴƛƴƎŜƴΣ ƘƻƎȅ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ƪŞǇȊŞǎ 

ǾŀƭƽǎǳƭƧƻƴ ƳŜƎΦ   

! ǇǊƻƧŜƪǘ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪ ƪŞǘ ƘŜǘŜƴǘŜ ȊŀƧƭŀƴŀƪ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ 

ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƪ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŞǾŜƭΦ Cƻƴǘƻǎƴŀƪ ƝǘŞƭƧǸƪ ƳŜƎΣ ƘƻƎȅ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭǾŜ Şǎ 

ǊŞǎȊƭŜǘƎŀȊŘŀƎ ǘŜǊǾǾŜƭ ŞǊƪŜȊȊŜƴŜƪ ŀ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪǊŜΦ  

! ǘŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ǾŜȊŜǘǃƧŞǾŜƭ łƭǘŀƭłōŀƴ ƘŜǘŜƴǘŜΣ ƛƭƭΦ ƛƎŞƴȅ ǎȊŜǊƛƴǘ ǘǀǊǘŞƴǘŜƪ ŀ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƪΣ 

ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎŜƪΦ 



ммΦ bȅłǊƛ ŞƭŜǘ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞƴŜƪ ŜƭǾŜƛ 

9ƎŞǎȊ ƴȅłǊƻƴ igyekŜȊǘǸƴƪ a gyerekeket ŞƭǾŜȊŜǘŜǎΣ ǾƛŘłƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪƪŀƭ ƳŜƎƪƝƴłƭƴƛ, valamint 

mƛƴŞƭ ǘǀōō ƛŘǃǘ ŀ ǎȊŀōŀŘ ƭŜǾŜƎǃƴ ǘǀƭǘŜƴƛΣ ŀƘƻƭ ǳƎȅŀƴǵƎȅ ōƛȊǘƻǎƝǘǾŀ volt ŀ ŎǎƻǇƻǊǘǎȊƻōłōŀƴ ƛǎ 

ŜƭŞǊƘŜǘǃ ƧłǘŞƪ ŦŀƧǘłƪ ǘǀōōǎŞƎŜΦ CƻƪƻȊƻǘǘŀƴ ŦƛƎȅŜƭtǸƴƪ ŀ ƘƛƎƛŞƴƛŀƛ ŜƭǃƝǊłǎƻƪ ōŜǘŀǊǘłǎłǊŀΣ Şǎ ŀȊ 

ŜƎŞǎȊǎŞƎǊŜ ƴŜǾŜƭŞǎǘ ŀ ƴȅłǊƛ ŞƭŜǘ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƧŀƛōŀ ƛǎ ƛƎȅŜƪŜȊǘǸƴƪ ōŜŎǎŜƳǇŞǎȊƴƛΦ ;ǊŘŜƪŜǎΣ 

ŜƎȅŜŘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜƪŜǘ ǘŜǊǾŜȊǘŜƪ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ ƭŜƪǘƻǊƻƪΣ ƳŜƭȅŜƪ ǎƻǊłƴ ƎȅŜǊƳŜƪŜƛƴƪ ǎȊłƳƻǎ 

ƪŀƭŀƴŘōŀƴΣ ƛȊƎŀƭƳŀǎ ƧłǘŞƪōŀƴΣ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎōŜƴ ǾŜƘŜǘǘŜƪ ǊŞǎȊǘΣ Şǎ ǇŜǊǎȊŜ ƪǀȊōŜƴ ƧłǘŞƪƻǎŀƴ 

ǘŀƴǳƭƘŀǘǘŀƪΣ ǎŀƧłǘƝǘƘŀǘǘłƪ Ŝƭ ŀȊ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾ ǎȊŀǾŀƛǘΣ ǎȊƽŦƻǊŘǳƭŀǘŀƛǘΦ 

мнΦ {ȊŀƪƳŀƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ 

! .D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ǘŜŀƳ ƪƛŘƻƭƎƻȊǘŀ ƪƛǎΣ ƪǀȊŞǇǎǃ - Şǎ ƴŀƎȅŎǎƻǇƻǊǘǊŀ ǎȊƽƭƽ ǘŜƭƧŜǎ ŞǾŜǘ łǘŦƻƎƽ 

curriculum -ƧŞǘΦ ! ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŜƎȅƳłǎǊŀ ŞǇǸƭǃ ƳƻŘǳƭƧŀƛ ǾŞƎƛƎ ƪƝǎŞǊƛ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŎŞƭƴȅŜƭǾƛ 

ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŞǘΦ  ! ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƪƛōǃǾƝǘŜǘǘ ƪŞǘƘŜǘŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘŜƪŜǘ ƳŀƎǳƪōŀ ŦƻƎƭŀƭƽ ǘŜǊǾŜƪŜǘ ǘǀƭǘŜƴŜƪ ŦŜƭ 

a serverre, illetve a szakmai ǘŞƳŀ ǎȊŜǊƛƴǘƛ ŀƴȅŀƎƻƪŀǘ ŜƎȅ ƪǀȊǀǎ ǘłǊƘŜƭȅŜƴ ƻǎȊǘƧłƪ ƳŜƎ 

ŜƎȅƳłǎǎŀƭΦ  ! Teams ǇƭŀǘŦƻǊƳƻƴ ƽǾƻŘłƴƪŞƴǘ Şǎ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƴƪŞƴǘ ƛǎ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƴŀƪ ŀ 

ŦŜƭŀŘŀǘƻƪƘƻȊΣ Şǎ ǎŜƎƝǘƛƪ ŜƎȅƳłǎǘ ŀ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎōŜƴΦ  

! ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ƪŜȊŘŜǘŞƴ ŀ .D/ ŀƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƭŜƪǘƻǊŀƛ ǎȊłƳłǊŀ ŜƎȅ ōŜƭǎǃ ǘǊŞƴƛƴƎŜǘ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘ ŀ 

.D/ ǎȊŀƪƳŀƛ ŎǎƻǇƻǊǘƧŀΦ !Ȋ р ƴŀǇƻǎ ƪŞǇȊŞǎŜƴ ŀ ƪƻƭƭŞƎłƪ ŜƭƳŞƭŜǘƛ Şǎ gyakorlati modulokat 

ŜƎȅŀǊłƴǘ ǘŜƭƧŜǎƝǘŜǘǘŜƪΦ 

LŘŞƴ ƴŀƎȅƻƴ Ƨƽƭ ǎƛƪŜǊǸƭǘ ōŜƛƴǘŜƎǊłƭƴƛ ŀȊ ŀƴƎƻƭƻǎ ƪƻƭƭŞƎłƪŀǘ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ŞƭŜǘōŜΦ wŞǎȊǘ ǾŜǘǘŜƪ ŀȊ 

9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ ƽǾƻŘŀƛ {ǇƻǊǘ ƴŀǇƻƴΣ ǎŜƎƝǘŜǘǘŜƪ ŀ bŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ /ǎŀƭłŘƛ bŀǇ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞōŜƴ Şǎ 

ƭŜōƻƴȅƻƭƝǘłǎłōŀƴΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŀ DȅŜǊŜƪƴŀǇƻƴ ƛǎ ŀƪǘƝǾŀƴ ǊŞǎȊǘ ǾŜǘǘŜƪΣ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘƻǘǘŀƪ 

ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ŀǊǊŀΣ ƘƻƎȅ ƪƛǇǊƽōłƭƧłƪ ŀ ōŀǎŜōŀƭƭǘΣ ŀƳŜǊƛƪŀƛ ŦƻŎƛǘΦ 

моΦ wǀǾƛŘπΣ ƪǀȊŞǇπΣ Şǎ ƘƻǎǎȊǵǘłǾǵ ŎŞƭƻƪ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊłǎŀ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǘǸƪǊŞōŜƴ 

 
wǀǾƛŘ ǘłǾǵ ŎŞƭƻƪΥ  

¶ /ǎƻǇƻǊǘƭłǘƻƎŀǘłǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ csoportokban ŘƻƭƎƻȊƽ ƳŀƎȅŀǊ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎok Şǎ ƭŜƪǘƻǊŀƛk ǎȊłƳłǊŀ ŀ ǎŀƧłǘ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƧŀƛƴƪōŀƴΦ 

¶ IƻǎǇƛǘłƭłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ŀ tƛǘȅǇŀƴƎ- Şǎ aŜǎŞǎƪŜǊǘ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ 

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎŀƛ Şǎ ƭŜƪǘƻǊŀƛ ǎȊłƳłǊŀ ŀ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪōŀƴ 

¶ !Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀƴƎƻƭ ƭŜƪǘƻǊƻƪ ƘŀǊƳƻƴƛƪǳǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜΦ  

YǀȊŞǇǘłǾǵ ŎŞƭƻƪΥ  

¶ ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƴȅŜƭǾƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎŜ ƭŜƎȅŜƴ ƳŞǊƘŜǘǃΦ    

IƻǎǎȊǵ ǘłǾǵ ŎŞƭƻƪΥ  

¶ ! ƳŀƎȅŀǊ Şǎ ŀƴƎƻƭ ǇǊƻƎǊŀƳōŀƴ ŘƻƭƎƻȊƽ ǎȊŀƪŜƳōŜǊŜƪ ǘƻǾłōōƪŞǇȊŞǎŞƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ 

ƴŜǾŜƭŞǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇƻƪƻƴΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛłƴ ǘǀǊǘŞƴǃ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭŜƪƪŜƭΦ  



¶ A magyar ς ŀƴƎƻƭ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘǀōō ŞǾŜǎ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ǎŀƧłǘ 

ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎŜƛƴƪ Şǎ ŀ ǎȊǸƭǃƪ ƴǀǾŜƪǾǃ ŞǊŘŜƪƭǃŘŞǎŜ ŀƭŀǇƧłƴ ƭłǘƧǳƪ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ƘŀǘŞƪƻƴȅǎłƎłǘΦ tǳōƭƛƪłŎƛƽǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ ŦŜƭƪǳǘŀǘłǎŀΦ 

! ƘŜƭȅƛ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘΣ ŀȊ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ jǾƻŘŀ Şǎ ŀ aŀƴƽ-±ƛƭłƎ YŦǘΦ ƪǀȊǀǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŞƴŜƪ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪŞƴǘ ŀ ƪŜǊǸƭŜǘōŜƴ Şƭǃ ŎǎŀƭłŘƻƪ ƎȅŜǊƳŜƪŜƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ƪŀǇƴŀƪ ŀȊ ŀƴƎƻƭƴȅŜƭǾƛ 

ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎǊŜ ƳłǊ ƪƻǊŀƛ ŞƭŜǘƪƻǊōŀƴΣ ŀƳŜƭȅ ǘŜǾŜƪŞƴȅǎŞƎ ƪǀȊǇƻƴǘǵΣ ƛȊƎŀƭƳŀǎ ƪŞǘƴȅŜƭǾǼ 

proƎǊŀƳƪŞƴǘ ŀ ƴȅŜƭǾŜƭǎŀƧłǘƝǘłǎ ƳƽŘǎȊŜǊŞǘ ŀƭƪŀƭƳŀȊǾŀ Ǿłƭǘ ƴŞǇǎȊŜǊǼǾŞΦ  

 

Gyºngyszem Tag·vod§j§ba mŤkºdŖ 

magyar- angol k®tnyelvŤ ·vodai program 

 

A Budapest FŖv§ros XIII. ker¿leti 

¥nkorm§nyzat Egyes²tett čvoda ®s a BGC 

Hungary Kft. kºzºtt l®trejºtt 

Egy¿ttmŤkºd®si Meg§llapod§s alapj§n a 

BGC Angol čvodai Program 2024 szeptemberi tan®v kezd®se ·ta mŤkºdik. A program 

erŖsen tºrekszik az ·vod§skor¼ gyermekek akt²v nyelvelsaj§t²t§s§nak seg²t®s®re egy 

angol anyanyelvŤ lektor seg²ts®g®vel. Az egy¿ttmŤkºd®s az ·vod§nk seg²ts®g®vel 

lehetŖs®get biztos²t arra, hogy a gyermekek k®tnyelvŤs®g®re ®s a k®sŖbbi idegennyelv 

elsaj§t²t§s§ra hat§st gyakoroljanak. A program tov§bbi lehetŖs®gek biztos²t a 

multikultur§lis identit§studat fejleszt®s®re, ami a magyar nyelv elsaj§t²t§s§ra, 

n®phagyom§ny Ŗrz®s®re negat²v hat§st nem gyakorol. Az angol lektor seg²ts®g®vel a 

gyermekek j§t®kos ¼ton tapasztalj§k meg az idegennyelv elsaj§t²t§s§nak folyamat§t. A 

BGC program seg²t olyan angolsz§sz hagyom§nyokat, szok§sokat ismertetni a 

csoporttal. A gyermekek mindennapi ®let®ben term®szetesen a magyar kultur§lis 

®rt®kek az anyanyelvŤ pedag·gusok seg²ts®g®vel teljes m®rt®kben megjelenik. A 

kisgyermekkori nyelvelsaj§t²t§s nem front§lis pedag·giai m·dszerrel val·sul meg, 

hanem folyamatos ®lm®nyszerz®ssel, kºzvetlen tapasztalattal, spont§n mindennapi 

tev®kenys®gek folyamatos lektor§l§s§val. Az ²gy szerzett nyelvtud§s sokkal 

hat®konyabban ®p¿l be a gyermekek mindennapjaiba. A k®tnyelvŤ csoport fŖ c®lja, 

hogy a magyar-angol nyelv j§t®kosan fejlŖdjºn egym§st kieg®sz²tve az ·vodai ®let 

mindennapjai sor§n.  

 

A k®tnyelvŤ csoportok l®tsz§ma: 

Csoport neve: L®tsz§m: 

Lila-zºld csoport ï kiscsoport (3-4 

®vesek) 

25 fŖ  

 

 

 



A k®tnyelvŤ csoportok hum§nerŖforr§s ell§totts§ga: 

A k®tnyelvŤ program a 2024/2025 tan®v®tŖl kezdŖdŖen indult el a Gyºngyszem 

Tag·vod§ban. A k®tnyelvŤ program mŤkºd®s®t, szakmai munk§j§t, programokban 

val· szervez®s®t ®s r®szv®tel®t az BGC program belsŖ koordin§tora Haga Orsolya, az 

int®zm®ny vezetŖje K§s§n® Sulyok Ćgnes, valamint a BGC k¿lsŖ szakmai koordin§tora 

Juh§sz Eszter seg²ts®g®vel ment v®gbe. A Tag·voda pedag·gusai, koordin§tora 

folyamatosan egyeztettette az aktu§lis / v§rhat· programokat az ·vod§ba ezzel bevonva 

a BGC lektort az int®zm®nyi saj§toss§gokba is.  

A k®tnyelvŤ programban r®sztvevŖ szakember feloszt§sa: 

Csoport neve: Pedag·gusok / seg²tŖ 

szakemberek: 

BGC lektor:  

Lila ï zºld csoport Pedag·gusok: 

F§bi§n Vikt·ria 

Szajcz Lilla 

Pedag·giai asszisztens: 

Korona Orsolya 

Anton® Cunningham 

 

A pedag·gusok ®s angol lektorok eloszt§sa a csoportban: 

Az idei tan®v kezdet®n indult az elsŖ k®tnyelvŤ csoport. A k®t ·vodapedag·gus 

gyakorlott szakmai tapasztalattal ®rkezett szint®n ¼jk®nt az ·vod§nkba. A 

beilleszked®si folyamatot, illetve a szakmai fejlŖd®st folyamatos egyeztet®ssel seg²tette 

az int®zm®nyvezetŖ, illetve koordin§tor. Jelenleg az int®zm®nyben ez az egy kiscsoport 

mŤkºdik k®tnyelvŤ programban, ahol tov§bb§ egy pedag·giai asszisztens, illetve egy 

dajka seg²ti a mindennapi ·vodai munk§jukat.  

A pedag·gusok ®s a lektorok szem®lyis®ge kulcsfontoss§g¼. A lektorok a BGC 

Hungary Kft. §ltal olyan attitŤdŤ ®s szeml®letŤ embereket k¿ldenek, akik 

ºsszedolgozva a magyar pedag·gusokkal a gyermekek fejlŖd®s®t szolg§lj§k 

figyelembe v®ve az egy®ni saj§toss§gokat. A csoportban a lektor szerepe kiemelt 

fontoss§g¼, hiszen alkalmazkodnia sz¿ks®ges a pedag·gusok §ltal fel®p²tett napirendi 

pontokhoz ®s szab§lyokhoz. A lektor elsŖsorban az idegennyelv elsaj§t²t§s§t seg²ti 

j§t®kos m·don a gyermekek sz§m§ra, majd az §ltala tervezett j§t®kokkal ezzel egy¿tt 

®rzelmi kºtŖd®st is k®pes kialak²tani. Fontos tov§bb§ a lektor felŖl az ®rdeklŖdŖ, nyitott 

®s rugalmas szem®lyis®g, ami tov§bb tudja seg²teni a kºzºs nevel®s hat®konys§g§t. A 

magyar pedag·gusok folyamatos kommunik§ci·cser®ben sz¿ks®gesek lenni az angol 

nyelvŤ lektorral, hiszen a tematikus hetek p§rhuzamosan ®s egy¿ttmŤkºdve val·sulnak 

meg a BGC program terveivel egyar§nt. A megfelelŖ kezdem®nyez®shez fontosnak 

tartjuk a folyamatos egyeztet®s.  

A k®tnyelvŤ csoportok t§rgyi felszerelts®gei: 

Az idei tan®vtŖl §tadott ®s teljes m®rt®kben moderniz§lt fel¼j²tott Gyºngyszem čvoda 

adotts§gai kiemelkedŖek. A csoportban koroszt§lynak megfelelŖ j§t®kok §llnak 

rendelkez®sre. A csoportszob§b·l saj§t f¿rdŖszoba ny²lik, ami hatalmas seg²ts®get ad a 

gondoz§si folyamatokban. A csoportban a b¼torok, eszkºzºk letisztultak, 

koroszt§lynak megfelelŖ adotts§gokkal rendelkeznek. A csoportszob§ban felszerelt 



m§gnest§bla, ®s projektor is rendelkez®sre §ll. Az angol nyelvŤ lektor §ltal 

kezdem®nyezett bark§csd®lut§nra az eszkºzºket a BGC biztos²tja, a helyet az 

int®zm®nyen bel¿l tessz¿k lehetŖv® p®ld§ul a fºlszinti mŤv®szeti szob§ban. Az angol 

nyelvŤ lektorok Bluetooth-os hangsz·r·t mŤkºdtetnek, mely IKT eszkºzk®nt a mobil 

telefonnal vagy laptoppal a csoportban a szakmai munk§t/nyelvelsaj§t²t§st t§mogatja. 

A lektorok a koordin§tor seg²ts®g®vel egy®b eszkºzºket k®rhetnek kºlcsºn a csoporton 

bel¿l, de megbesz®ltek szerint a csoporton k²v¿l is lehets®ges.  

BGC sz§m§ra biztos²tott iroda felszerelts®ge: 

Eszkºzºk Biztos²totta 

1 db ²r·asztal BGC Hungary 

1 db projekt eszkºzºk t§rol§s§ra alkalmas 

polcrendszer 

Gyºngyszem Tag·voda 

2 db sz®k Gyºngyszem Tag·voda 

1 db t§rol· szekr®ny  Gyºngyszem Tag·voda 

1db kºnyvespolc  Gyºngyszem Tag·voda 

1 db ºltºzŖszekr®ny Gyºngyszem Tag·voda 

1 db laptop  BGC Hungary 

1 db sz²nes nyomtat· BGC Hungary 

1 db lamin§l· BGC Hungary 

 

A BGC ®s a tag·vodai angolos szakmai koordin§torok munk§j§nak ®ves elemz®se: 

A Tag·vod§nk feloszt§sa alapj§n minden int®zm®nyben a gºrd¿l®keny szakmai munk§t 

koordin§torok seg²tett®k, ahol ®vi h§rom alkalommal tartottunk szakmai megbesz®l®st. 

A koordin§torok szakmai munk§j§ban v§ltoz§s tºrt®nt, melyben Juh§sz Eszter szakmai 

vezetŖ vette §t a koordin§torok fel¿gyelet®t az ·vod§kban. A koordin§torok feladatai 

kºz® az al§bbiak tartoztak: 

¶ A program fejleszt®si c®lj§nak ®s tev®kenys®g®nek defini§l§sa: BGC 

curriculum elk®sz²t®se ®s ºsszehangol§sa a tag·voda ®ves nevel®si terv®vel 

¶ Tev®kenys®gek szakmai megbesz®l®se k®thete ideŖintervullumban 

szem®lyesen, rendk²v¿li esetben online 

¶ Kapcsolattart§s a koordin§torokkal ®s tagint®zm®ny vezetŖkkel 

¶ T§rgyi eszkºzºk beszerz®si folyamat§nak seg²t®se a hat®kony szeml®ltetŖ 

eszkºzºk elk®sz²t®s®vel, kiv§laszt§s§val 

¶ A sz¿lŖkkel val· folyamatos kommunik§ci· megteremt®se a programmal 

kapcsolatban, plak§tok kihelyez®se, e-mail k¿ld®se, ·vodai j§tsz· d®lut§nok 

megszervez®se 

¶ Sz¿lŖi k®r®s eset®n fogad··ra lehetŖs®ge az magyar, illetve angol nyelvŤ 

lektorral 

¶ Az angol nyelvŤ lektorok folyamatos seg²t®se ®s t§mogat§sa a mindennapi 

·vodai ®letben 

¶ Az angol nyelvŤ lektorok bevon§sa az szakmai kºzºss®g programjaiba: 

kir§ndul§s, kar§csonyi d®lut§n 



A k®tnyelvŤ csoport koordin§tora: 2024/2025 tan®vben Haga Orsolya 

FŖbb feladatok a nevel®si ®v sor§n: 

¶ Annual Calendar ï Esem®nynapt§r elk®sz²t®se eg®sz ®vre vonatkoz·an 

¶ magyar nyelvŤ pedag·gusok folyamatos seg²t®se ®s t§mogat§sa 

¶ az ·vodai programokban, hagyom§nyokban, szok§sokban val· eligaz²t§s 

¶ magyar pedag·gusok ®s angol lektor egy¿ttmŤkºd®s®nek a seg²t®se 

¶ a k®tnyelvŤ program m·dszertani seg²t®se, a csoport ®let®nek ®s mŤkºd®s®nek 

megfigyel®se, ®rt®kel®se az int®zm®nyvezetŖvel 

¶ meetingek vezet®se szakmai ir§nymutat§ssal (2 hetente/csoport) az angol 

szakmai koordin§torral 

¶ a k®tnyelvŤ program hagyom§nyainak, ¿nnepeinek megszervez®s®nek, 

lebonyol²t§s§nak, koordin§l§sa;  

¶ folyamatos kooper§ci· a vezetŖs®ggel;  

¶ lektorok t§j®koztat§sa az ·vodai programokr·l, valamint a v§rhat· 

esem®nyekrŖl, ·vodai sz¿netekrŖl 

¶ mindennapos kommunik§ci· a lektorokkal, k®r®seik meghallgat§sa, szakmai 
munk§juk seg²t®se 

¶ lektorok k®r®s®nek tov§bb²t§sa az int®zm®nyvezetŖ fel®, majd egy¿ttmŤkºd®st 
mutatva a lehets®ges megold§sok keres®se 

 

 

KiemelkedŖ ter¿let: A magyar pedag·gusok, illetve az angol anyanyelvŤ lektorok 

kºzºtt megval·sult a napi szintŤ kommunik§ci·, valamint a napirendi v§ltoz§sok sor§n 

sikeres kooper§ci·t ®s rugalmass§got tapasztalhattunk meg. A lektor folyamatosan 

h®trŖl-h®tre bŤvºlte el a gyermekeket az §ltala hozott eszkºzºkkel, mes®kkel, dalokkal. 

A pedag·gusok mindennapi ®let®be szinte ®szrev®tlen¿l ®p¿lt be az angol nyelv ®s 

annak folyamatos haszn§lata a gyermeke fel®. A lektornak ®s a pedag·gusoknak is 

siker¿lt egy szeretetteljes ®s bizalmi l®gkºr kialak²tani a csoportban a gyermekekkel. 

 

FejlesztendŖ ter¿let: A magyar pedag·gusok szakmai munk§j§nak hangs¼lyos 

®rv®nyes¿l®se. A magyar pedag·gusok kºzºtti ºsszhang t§mogat§sa a koordin§torral, 

int®zm®nyvezetŖvel. 

 

A tervezŖ munk§t ®rintŖ dokument§ci·k ellenŖrz®s®nek tapasztalatai: 

A pedag·gusok programba val· beilleszked®se nagy kih²v§st jelentett mindenki 

sz§m§ra, hiszen a BGC projektmunka, valamint az ·voda is teljesen ¼j volt az ·v·nŖk 

sz§m§ra. Az int®zm®nyvezetŖ tºbbszºri l§togat§st tett m§r a csoportban kºvetve a 

pedag·gusom munk§j§t ®s szakmai fejlŖd®st. A csoportl§togat§sok ut§n azonnali 

megbesz®l®st ®s visszacsatol§st tett lehetŖv®.  

A k®thetes projekt meetingek is folyamatos szakmai fejlŖd®st mutattak elsŖsorban a 

felk®sz¿l®st ter¿let®n, ami seg²tette a kºzºs munk§t. A magyar pedag·gusok ®nek-zene, 

vers-mese, ®s kreat²v alkot· ºtletekkel k®sz¿ltek a kºvetkezŖ k®t h®tre, ezzel egy¿tt a 

BGC lektor is ekk®ppen j§rt el, ²gy a hozott anyagokb·l fantasztikus heteket tudtunk 

megval·s²tani. A program m·dszertani fel®p²t®s®t ®s annak kivitelez®s®t pozit²v 

visszacsatol§ssal erŖs²ten®m, ahol a magyar pedag·gusok is nyitottak a tov§bbi 



szakmai fejlŖd®s el®r®s®re.  

 

A lektorok kºzvetlen ellenŖrz®se a BGC szakmai vezetŖ feladata: 

¶ Projekt tervek feltºlt®se a BGC t§rhely®re / kinyomtatott tervek a csoport 
mapp§ba /.  

¶ Angol dalok, versek kif¿ggeszt®se a sz¿lŖk sz§m§ra csoportonk®nt - havi vide· 

anyag ellenŖrz®se ®s eljuttat§sa a sz¿lŖk sz§m§ra.  

¶ Havonta megjelenŖ Newsletter elk®sz²t®se ®s tov§bb²t§sa csoportonk®nt a 
sz¿lŖknek.  

¶ Csoportl§togat§s 2-3 alkalommal, egy nevel®si ®vben.  

¶ Mentor§l§s/ szakmai programok szervez®se a nevel®s n®lk¿li munkanapokon 

¶ Gyermekek fejlŖd®s®nek nyomon kºvet®se, ®v v®gi ®rt®kel®s/m®r®s 

 

CsoportellenŖrz®sek ®s tag·vod§ra vonatkoz· meg§llap²t§sai: 

A csoportl§togat§sok a Gyºngyszem Tag·vod§ban szeptember kºzep®tŖl elŖre 

megbesz®lt idŖpontban tºrt®ntek, ezek az idŖpontok el®rhetŖek voltak m§r 

szeptemberben a magyar ®s angol pedag·gusok sz§m§ra is, ²gy volt lehetŖs®g¿k 

felk®sz¿lni.  

A k®tnyelvŤ csoportokban tºrt®nŖ l§togat§s szempontsora megegyezett a magyar 

csoportok l§togat§si szempontjaival. 

 

A csoportok l§togat§si szempontjai: 

¶ mennyire kapcsol·dik a kezdem®nyezett tev®kenys®g a heti projekthez 

¶ mennyire von·dik be a pedag·gus a gyermekek j§t®k§ba 

¶ hogyan ir§ny²tja a pedag·gus a szabad j§t®kot 

¶ hogyan kezdem®nyez a magyar pedag·gus 

¶ hol helyezkedik el a csoportban a magyar pedag·gus 

¶ mennyire veszi figyelembe az egy®ni saj§toss§gokat 

¶ hogyan kezeli a csoportban felmer¿lŖ konfliktusokat 

¶ hogyan reag§l a v§ratlan helyzetekre 

¶ m·dszertani felk®sz¿lts®ge a foglalkoz§sra, korcsoportnak megfelelŖ 

tev®kenys®g 

¶ hogyan mŤkºdik egy¿tt az angol nyelvŤ lektorral 

¶ milyen a kapcsolata a gyermekekkel 

 

A csoportl§togat§s sor§n a magyar pedag·gusok k®thetes projektterve ®s 

dokument§ci·ja ellenŖrz®sre ker¿lt, valamint sz¿ks®g szerint az int®zm®nyvezetŖ 

aktu§lis tev®kenys®gi tervet k®rt az ®ppen megfigyelt ·vodapedag·gust·l. A 

megfigyel®s elŖtt egy h·napos felk®sz¿l®si idŖ §llt rendelkez®sre, melyben lehetŖs®g 

volt konzult§lni a szakmai vezetŖs®ggel. A megfigyel®s, mivel kiscsoportban tºrt®nt, 

ez®rt r®szben figyelembe v®ve az ®letkori saj§toss§gokat ®s a gyermekek figyelm®nek 

terjedelm®t tekintettel voltunk az egy®ni k®pess®gekre ®s eszerint kapt§k a 

pedag·gusok az ®rt®kel®st. A BGC r®sz®rŖl a lektor megfigyel®se ®s munk§j§nak 

®rt®kel®s®t a BGC felelŖs szakember v®gezte, aki szint®n az elŖre tervez®st ®s 

foglalkoz§st megval·s²t§s§t ®rt®kelte, valamint a magyar pedag·gusokkal folytatott 

ºsszhangot. A megfigyel®st kºvetŖen azonnali visszacsatol§st, szakmai t§mogat§st 

kaptak a vezetŖs®g r®sz®rŖl.  



 

A k®tnyelvŤ program hagyom§nyainak, ¿nnepeinek a megszervez®se: 

¶ Halloween: Ezen program c®lja, az angolsz§sz kult¼ra megismertet®se, 

elm®ly²t®se volt a gyermekek ®s a sz¿lŖk kºr®ben. A sz¿lŖkkel tervezett 

k®zmŤves d®lut§n a gyermekek ®s az angol pedag·gusok egy¿ttmŤkºd®s®vel 

val·sult meg. A gyerekek a tanult verseket, mond·k§kat, dalokat bemutathatt§k 

a sz¿lŖknek, illetve a koordin§toroknak ®s int®zm®nyvezetŖnek. A Ăcsokit, vagy 

cs²nytò szok§st megtartva a gyerekek eg®szs®ges ®dess®geket kaphattak. Az idei 

®vben mivel csak egy k®tnyelvŤ csoportunk volt, ez®rt egym§s jelmez®t a 

gyermekek csak a csoporton bel¿l tudt§k megn®zni.  

¶ FelnŖtt kar§csony: Az ·vodai felnŖtt kar§csonyi ºsszejºvetelre a BGC lektort 

is szeretettel megh²vtuk ezzel is erŖs²tve a magyar-angol program pedag·gusai 

®s lektora kºzºtti kapcsolatot. 

¶ Kir§ndul§s nevel®s n®lk¿li munkanapon: Az angol nyelvŤ lektorunkat nem 
elfelejtve ºrºmmel h²vtuk meg a Holl·kŖi kir§ndul§sunkra, melyben szint®n az 

egy¿ttmŤkºd®st t§mogatjuk, illetve a magyar hagyom§nyŖrz®s r®szeibe 

seg²t¿nk neki betekint®st nyerni. 
 
Az angolsz§sz, illetve a magyar hagyom§nyŖrzŖ ¿nnepek teljes p§rhuzamban 

mŤkºdtek egym§ssal kieg®sz²tve az ·vodai kiemelt fejleszt®si ter¿leteit is. Az ·voda 

folyamatos tºrekv®seket tesz a kºrnyezettudatoss§g, illetve az energiatakar®koss§g 

tudatos nevel®s®re, ²gy a jeles napok ¿nnepl®se folyamatos egy¿ttmŤkºd®ssel val·sult 

meg az angol nyelvŤ lektor bevon§s§val is.  

 

A projekt meetingek ®s megbesz®l®sek megval·sul§sa a 2024/2025 ®vre 

vonatkoz·an: 

 

A 2024/2025-ºs nevel®si ®v indul§s§t megelŖzŖen, 2024. augusztus v®g®n, a Pitypang 

Tag·vod§ban szervezett szakmai tr®ningen (orient§ci·n) vettek r®szt a magyar-angol 

k®tnyelvŤ csoportban dolgoz· pedag·gusok ®s lektorok, ahol ismereteket szerezhettek 

a k®tnyelvŤ program alapjair·l, mŤkºd®s®rŖl, a csapatmunka fontoss§g§r·l, ®s a 

tev®kenys®gi kºrºk k®tnyelvŤ feldolgoz§si lehetŖs®geirŖl. Kiemelt fontoss§g¼ volt a 

tr®ningen, hogy gyakorlati k®pz®s val·suljon meg.  Ez volt az elsŖ lehets®ges alkalom 

megismerkedni az angol nyelvŤ lektorunkkal.  

 

 

A szakmai munka folyamatos meetingek szervez®s®vel val·sult meg. A tan®v 

kezdet®tŖl minden m§sodik h®ten harminc perces egyeztet®st tartottunk a k®thetes 

projektterv ®rdek®ben. A heti terveket az elŖre elk®sz²tett, ®s a csoportban dolgoz· 

pedag·gusokkal egyeztetett heti t®m§knak megfelelŖen k®sz¿lt el a koordin§tor §ltal. 

Az ®ves esem®nynapt§rban kºvett¿k az ¿nnepeket, tematikus heteket, jeles napokat, 

ahol tudatosan ®p²tett¿k fel az ·vodai csoportot ®rintŖ foglalkoz§sokat. A 

megbesz®l®sek sor§n k®sz ºtletekkel k®sz¿lt a magyar nyelvŤ pedag·gus, ®s az angol 

anyanyelvŤ lektor is. A lektornak szoros egy¿ttmŤkºd®ssel kellett megval·s²tani a 

terveit a magyar pedag·gusokhoz igazodva. Egy®ni ºtleletekre nyitotts§ggal, 

®rdeklŖd®ssel §lltunk az ·voda r®sz®rŖl. A BGC szakmai csapata seg²tett a lektornak 

biztos²tani a sz¿ks®ges eszkºzºket, valamint szeml®ltetŖ eszkºzºket, pap²r²r·szereket, 



b§bokat a lektor sz§m§ra a gºrd¿l®kenyebb munka ®rdekben. A csoportl§togat§s ®s 

k¿lsŖ hospit§l§sra val· lehetŖs®g seg²tett minket abban, hogy szakmailag egy §tfog·bb 

k®pet kaphassunk a k®tnyelvŤ csoportok mŤkºd®s®rŖl.  

 

A ny§ri ®let megszervez®s®nek elvei: 

¶ A sz¿lŖk t§j®koztat§st kaptak a ny§ri sz¿net kezdet®rŖl, valamint az ¿gyelet 
lehetŖs®g®rŖl. 

¶ A sz¿lŖk t§j®koztat§st kapnak a ny§ri ®let szok§sair·l, ahol folyamatos 
pedag·giai fel¿gyelet alatt a gyermekeknek lehetŖs®g¿k van min®l tºbb udvari 

j§t®kidŖre. 

¶ A sz¿lŖk t§j®koztat§st kapnak arr·l, hogy a ny§ri ®let teljesen m§s ¿temben 
zajlik, mint a tan®v akt²v idŖszaka. 

¶ A sz¿lŖket t§j®koztatni fogjuk a ny§ri ®lettel kapcsolatos v§ltoz§sokr·l, 
melyben fontos megeml²teni az csoportºsszevon§sokat. A k®tnyelvŤ csoportot 

figyelembe v®ve, illetve a koroszt§ly egy®ni saj§toss§g§ra val· tekintettel a 

magyar pedag·gusok a csoportban j§r· gyermekek mell® lesznek beosztva 

lehetŖs®g szerint. 

¶ A ny§ri ®let folyam§n a k®thetes projektek tervez®se folyamatos marad, ²gy 
tudatosan ®p¿l fel a gyermekek nyelvelsaj§t²t§s§nak fejleszt®s®nek lehetŖs®ge.  

¶ A k®tnyelvŤ csoportokban a Circle time-okat elsŖsorban a k®tnyelvŤ 

csoportokban dolgoz· vagy angol nyelven tud· magyar ·vodapedag·gusok ®s 

az angol anyanyelvŤ lektorok kºzremŤkºd®s®vel szervezik a csoportok 

lehetŖs®g szerint a szabad levegŖn tºltik a legtºbb idŖt. 

¶ A mosd· haszn§lat§ra folyamatos figyelmet ford²tunk az udvari l®t alatt is. 

¶ A ny§ri ®let sor§n tov§bbra is fontos a megfelelŖ higi®ni§ra val· nevel®s, 
k®zmos§s ®tkez®sek elŖtt, fogmos§s eb®d ut§n. 

¶ Az ºnkiszolg§l§sban ®s ezzel egy¿tt az ºltºz®sben seg²t¿nk, idŖj§r§snak 
megfelelŖ ruha felv®tel®t javasoljuk a gyermekeknek ¿gyelve a napsug§rz§s 

okozta k§ros hat§sok elker¿l®s®re is. 

¶ Fokozott figyelmet ford²tunk a folyad®k folyamatos fogyaszt§s§ra. 

¶ A ny§ri ®let sor§n a hŖs®griad· figyelmeztet®s®t kºvetve a kritikus idŖszakban 
a csoportszob§n bel¿l tart·zkodunk.  

¶ Biztos²tjuk minden gyermek sz§m§ra a zuhanyoz§s, p§rakapu ®s pancsol§s 
lehetŖs®g®t. Figyel¿nk, hogy a gyermekek a vizes talajon ne csusszannak el.  

MegfelelŖ l§bbeli haszn§lat§t javasoljuk a sz¿lŖknek. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A 2024/2025 nevel®si ®vre vonatkoz· fŖbb feladatok: 

C®lok Feladatok FelelŖs Hat§ridŖ 

Magyar-angol 

k®tnyelvŤ 

csoportokban 

dolgoz· lektorok-

·vodapedag·gusok   

Orient§ci·j§nak 

szervez®se. 

Kºzºs Orient§ci·s 

napon a k®tnyelvŤ 

csoportban dolgoz· 

·vodapedag·gusok 

®s lektorok eg®sz 

napos tr®ningje 

kºzºss®g ®p²tŖ 

j§t®kokkal 

Bosny§k Tamara 

Haga Orsolya 

2024. augusztus v®g®n 

Megval·sult, a Pitypang ·voda 

biztos²totta a helysz²nt, ahol 

betekint®st nyerhett¿nk a 

k®tnyelvŤ programba. 

BGC program 

bemutat§sa, 

megismertet®se a 

programban dolgoz· 

·vodapedag·gus 

koll®g§k sz§m§ra. 

Kºzºs  Orient§ci·s 

napon a k®tnyelvŤ 

progamr·l, a 

lektorok ®s az 

·vodapedag·gusok 

kºzºs munk§j§r·l 

t§j®koztat·, 

ismeret§tad§s. 

Bosny§k Tamara 

Haga Orsolya 

2023. augusztus v®g®n 

Megval·sult, az Orient§ci·s 

napon Tamara seg²ts®g®vel a 

lektorok ®s az 

·vodapedag·gusok 

megismerhett®k a k®tnyelvŤ 

program fel®p²t®s®t, a 

nyelvelsaj§t²t§s-nyelvtanul§s 

kºzºtti k¿lºnbs®get. 

A k®tnyelvŤ 

programban dolgoz· 

·vodapedag·gusok 

szakmai 

kompetenci§j§nak 

fejleszt®se. 

BelsŖ hospit§l§si 

lehetŖs®g 

felaj§nl§sa/biztos²t§s

a az 

·vodapedag·gusok 

sz§m§ra. 

 

K§s§n® Sulyok 

Ćgnes 

BGC program 

koordin§torai 

seg²ts®g®vel 

Folyamatosan 

Megval·sult a Pitypang 

Tag·vod§ba volt lehetŖs®g¿nk 

betegint®st nyerni a k®tnyelvŤ 

programba. 

ĂKaka· partyò megszervez®se 

§ltal lehetŖs®g volt a BGC 

programban b§rmilyen 

form§ban r®sztvevŖ 

pedag·gusoknak, 

szakembereknek r®szt venni.  

A magyar-angol 

k®tnyelvŤ 

csoportokban 

dolgoz· 

·vodapedag·gus 

koll®g§k ®s az angol 

lektorok 

egy¿ttmŤkºd®s®nek, 

szakmai 

felk®sz¿l®s®nek 

seg²t®se. 

Gyºngyszem 

Tag·voda-BGC 

kºzºs 

programterv®nek 

elk®sz²t®se, 

Az ®rintett koll®g§k 

k®thetente tºrt®nŖ 

projekt 

meetingj®nek 

megszervez®se, heti 

Haga Orsolya 

Csoportos 

·vodapedag·gusok

, 

Angol nyelvŤ 

lektorok 

Folyamatosan 

A megbesz®l®sek 

megval·sultak minden k®t 

h®tben a projekt meetingek 

keret®ben. A magyar 

pedag·gusok ®s lektorok 

folyamatosan k®sz¿ltek a 

szakmai egyeztet®sre. Fontos 

volt a gyermekek optim§lis 

fejlŖd®s®nek seg²t®se ®rdek®ben 

a kooper§ci· ®s egym§sra ®p¿lŖ 

heti tervez®s. Az 



megbesz®l®seinek 

erŖs²t®se; 

kºzºs napt§r ill. 

google napt§r 

haszn§lata a 

csoportszob§ban. 

esem®nynapt§rt kºvetve 

k®sz¿lt¿nk fel a k®thetes projekt 

t®m§kra. A napt§r elektronikus, 

®s nyomtatott form§ban is 

el®rhetŖ volt a magyar 

pedag·gusok sz§m§ra. A 

projekt meetingek Google-

napt§r seg²ts®g®vel ¿temezve 

voltak. 

Az inform§ci·s 

csatorn§k napi 

szintŤ haszn§lat§val 

a kommunik§ci· 

elŖseg²t®se, 

erŖs²t®se 

Kºzºs z§rt 

messenger csoport 

l®trehoz§sa, 

alkalamz§sa. 

Haga Orsolya 

 

 

2024 Szeptember 

Megval·sult, koordin§tori ®s 

saj§t belsŖ Messenger csoportok 

l®trehoz§sa megtºrt®nt, 

szem®lyesen ®s ezen kereszt¿l is 

tºrt®nt a kommunik§ci·. 

Szakmai 

seg²ts®gny¼jt§s, 

tervezett 

tev®kenys®gl§togat§

sok szervez®s®vel a 

k®tnyelvŤ 

csoportokban az 

·vodapedag·gusok 

®s az angol lektorok 

sz§m§ra. 

Tervezett 

tev®kenys®g 

l§togat§si idŖpontok 

kijelºl®se ®s 

egyeztet®se az 

®rintett koll®g§kkal; 

Tev®kenys®g 

l§togat§sokat 

kºvetŖen szakmai 

megbesz®l®sek 

szervez®se. 

Haga Orsolya 

K§s§n® Sulyok 

Ćgnes 

Juh§sz Eszter 

Bosny§k Tamara 

2024 szeptember®tŖl 

folyamatosan 

A csoportl§togat§s ®s 

megfigyel®s a vezetŖ, illetve a 

koordin§tor §ltal megtºrt®nt az 

elŖre egyeztetett idŖpontban, 

majd a l§tottakat kºzvetlen a 

d®lelŖtt folyam§n megbesz®lt¿k, 

egy®ni javaslatokat tett¿nk.  

Hat®kony 

kommunik§ci· a 

k®tnyelvŤ program 

eredm®nyes 

mŤkºd®se 

®rdek®ben a 

tag·vod§ban.  

Rendszeres 

kapcsolattart§s-

kommunik§ci· a 

tag·voda 

vezetŖj®vel, 

tag·voda vezetŖ 

helyettes®vel, a 

program r®sz®rŖl az 

angol lektorok 

koordin§tor§val, 

elŖre egyeztetett 

idŖpontokban. 

Haga Orsolya 

K§s§n® Sulyok 

Ćgnes 

Schindler P®tern® 

 

2024 szeptember 7-tŖl hetente, 

Az elsŖ f®l®v sor§n elsŖsorban a 

magyar ·vodapedag·gusokkal 

®s lektorokkal, valamint a 

koordin§torral zajlott a kºzºs 

egyeztet®s. 

Bosny§k Tamara az elsŖ 

f®l®vben egy koll®g§juk 

betegs®ge miatt tºbbszºrºs 

munk§t v®gzett, ²gy a 

vezetŖs®ggel ®s koordin§torral 

elŖre egyeztetett idŖpontban 

tudott csak szakmai 

konzult§ci·t tartani. 

A m§sodik f®l®vet kºvetŖen 

Juh§sz Eszter lett a kºvetkezŖ 

szakmai seg²tŖ, ²gy az Ŗ 



bevon§s§val a meetingek 

rendszereseket lett a 

vezetŖs®ggel, ®s a k®tnyelvŤ 

csoportban dolgoz· koll®g§kkal 

is. 

A meetingek k®t hetente 

zºkkenŖmentes val·sultak meg.  

A k®tnyelvŤ 

programban 

r®sztvevŖ angol 

nyelvŤ lektorok 

kºzºss®g¿nkbe 

illeszked®s®nek 

seg²t®se.  

Az ·vod§nkban a 

csoporton bel¿l is 

minden szervezett 

programban a 

pedag·gusok 

bevont§k az angol 

nyelvŤ lektort. Az 

·vod§ban szervezett 

jeles napok d®lelŖtti 

programjain 

ºrºmmel vett r®szt. 

A Halloween 

d®lut§n nagy sikert 

aratott a sz¿lŖkn®l, 

ahol a magyar 

pedag·gusok is 

seg²tett a sikeres 

szervez®s 

megval·s²t§s§t. 

Az ·vodai felnŖtt 

kar§csonyon 

ºrºmmel vett r®szt a 

lektorunk. 

Az ·vodai nevel®s 

n®lk¿li munkanapra 

tervezett 

kir§ndul§sra a lektor 

szint®n vel¿nk 

tartott.  

Haga Orsolya 

K§s§n® Sulyok 

Ćgnes 

2024 szeptembertŖl 

Megval·sult programok a lektor 

bevon§s§val: 

- elŖre tervezett tematikus 
hetek ®s eg®sz ·vod§t 

®rintŖ programokban 

val· r®szv®tel 

- kar§csonyi d®lut§nra 
val· megh²v§s 

elfogad§sa 

- nevel®s n®lk¿li napra 
tervezett kºzºs 

kir§ndul§son val· 

r®szv®tel 

 

                                                                                              

                                                                                                       Haga Orsolya 

                                                                                            k®tnyelvŤ program 

koordin§tor 

 



 
4.ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

XLLLΦ YŜǊǸƭŜǘƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ 
jǾƻŘŀ 

2024-нлнрΦ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ōŜǎȊłƳƻƭƽƧŀ 

όƪŞǎȊƝǘŜǘǘŜΥ ±ŀǎǾłǊƛ {ŀǊƻƭǘŀύ 

 

 

 
 

    aŜƎƧŜƎȅȊŞǎмΥ 9ōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ǀǎǎȊŜǎŜƴ отр ǎȊǸƭǃƛ ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎ ŞǊƪŜȊŜǘǘΦ 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

aŜƎƧŜƎȅȊŞǎнΥ ! ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŎǎƻǇƻǊǘōŀƴ ǘǀǊǘŞƴǃ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎŜ łǘƭŀƎƻǎŀƴ о-4 alkalmat jelent 
όŜȊŜƪ ŀƭƪŀƭƳŀƴƪŞƴǘ łǘƭŀƎƻǎŀƴ н-п ƽǊŀ ƪǀȊǀǘǘƛ ƛŘǃǘ ƧŜƭŜƴǘŜƴŜƪ ŀ ǇǊƻōƭŞƳŀ ƧŜƭƭŜƎŞǘǃƭΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ 
ƪŀǇŀŎƛǘłǎǘƽƭ Şǎ ŜǎŜǘǎȊłƳǘƽƭ ŦǸƎƎǃŜƴύΦ ! ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ Şǎ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ ǘǀǊǘŞƴǃ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƽs 
ŀƭƪŀƭƳŀƪ ǎȊłƳŀ ŀ ǇǊƻōƭŞƳŀ Şǎ ƧŀǾŀǎƭŀǘ ƧŜƭƭŜƎŞǘǃƭ ŦǸƎƎ όƛŘǃǘŀǊǘŀƳǳƪ łǘƭŀƎƻǎŀƴ м-мΣр ƽǊŀύΦ  

aŜƎƧŜƎȅȊŞǎоΥ ! ǎȊǸƭǃƛ ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎŜƪŜƴ ǘǵƭ ƴŀƎȅ ƽǊŀǎȊłƳōŀƴ ƪƻƴȊǳƭǘłƭǳƴƪ ŀȊ 
ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƧǳƪŀǘ ǾŀƎȅ ŜƎȅ-ŜƎȅ ƎȅŜǊƳŜƪŜǘ ŞǊƛƴǘǃ όƛƭȅŜƴƪƻǊ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎ 
ƴŜƳ ǘǀǊǘŞƴƛƪύ ƪŞǊŘŞǎŜƪǊǃƭΦ 9ȊŜƪŜǘ ŀ ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎŞƪŜǘ ƧŜƭŜƴƝǘƛƪ ƳŜƎ ŀ αYƻƴȊǳƭǘłŎƛƽ ŎǎƻǇƻǊǘǊƽƭ 
όǇŜŘύέ Şǎ ŀ αYƻƴȊǳƭǘłŎƛƽ ƎȅŜǊŜƪǊǃƭ όǇŜŘύέ ƪŀǘŜƎƽǊƛłƪΦ ! αaǳƴƪłƘƻȊ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ ǇǊƻōƭŞƳłƪέ 
ƪŀǘŜƎƽǊƛłōŀƴ ŜȊǵǘǘŀƭ ƻƭȅŀƴ ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎŜƪŜǘ ǘǸƴǘŜǘǘǸƪ ŦŜƭΣ Ƴƛƴǘ ǇƭΦΥ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 
ƪŞǊŘŞǎŜƛΣ ƪƻƭƭŞƎłǾŀƭ Ǿŀƭƽ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ŞǎκǾŀƎȅ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳǎǊŜƴŘŜȊŞǎΣ ŎǎƻǇƻǊǘǾŜȊŜǘŞǎ 
ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƛ ǎǘb. 

 

aŜƎƧŜƎȅȊŞǎпΥ ! ǘƻǾłōōƛǊłƴȅƝǘłǎ ƧŜƭŜƴǘƘŜǘ ǘƻǾłōōƛ ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻǘ όǇƭΦ ǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎƛŀƛΣ ǇǎȊƛŎƘƛłǘǊƛŀƛΣ 
ōŜǎȊŞŘłƭƭŀǇƻǘύ ŞǎκǾŀƎȅ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎǘΣ ǘŜǊłǇƛłǘ όǇƭΦ ƳƻȊƎłǎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎΣ ǇǎȊƛŎƘƻǘŜǊłǇƛŀΣ 
ŎǎŀƭłŘǘŜǊłǇƛŀΣ ǇǎȊƛŎƘƻŘǊłƳŀύΦ {ƻƪ ŜǎŜǘōŜƴ ŀ ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ ŞǎκǾŀƎȅ ŀȊ ƽǾƽƴǃƪƪŜƭ ƛǎ Ŧƻƭȅǘ 
ǘŀƴłŎǎŀŘłǎ ƧŜƭƭŜƎǼ Ƴǳƴƪŀ όǇƭΦ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ǾŀƎȅ ŀȊ ƻǘǘƘƻƴƛ ǾƛǎŜƭƪŜŘŞǎ ǊŜƴŘŜȊŞǎŜ ŞǊŘŜƪŞōŜƴύΣ ǎ Ŝ 
ƳŜƭƭŜǘǘ ǘǀǊǘŞƴǘ ƧŀǾŀǎƭŀǘ ŜƎȅŞō ǾƛȊǎƎłƭŀǘǊŀΣ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎǊŜΦ όYƛƳŜƴŜǘΥ α! Ƴǳƴƪŀ ǘŀƴłŎǎŀŘłǎǎŀƭ 
ȊłǊǳƭǘ Şǎ ǘƻǾłōōƛǊłƴȅƝǘǾŀέύ 

 



! ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾ ŜƎȅŞō ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀƛ Şǎ ŎŞƭƪƛǘǼȊŞǎŜƪΥ 

9ōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ с ƪƻƭƭŞƎŀ ƭłǘǘŀ Ŝƭ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎƛŀƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪŀǘ ŀȊ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ 
jǾƻŘŀ ǘŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƛōŜƴΦ ¨Ƨ ƪƻƭƭŞƎŀƪŞƴǘ ŎǎŀǘƭŀƪƻȊƻǘǘ ƘƻȊȊłƴƪ YƻǾłŎǎ IŜƴǊƛŜǘǘŀΣ ŀƪƛƴŜƪ 
ƻƴōƻŀǊŘƛƴƎƧłǘ ƳƛƴŘŀƴƴȅƛŀƴ ƛƎȅŜƪŜȊǘǸƴƪ ǎŜƎƝǘŜƴƛΦ ¢ǀōō ƪƻƭƭŞƎŀ ƽǊŀǎȊłƳŀ ƛǎ ǾłƭǘƻȊƻtt, pl. 
{ȊƛƭǾŜǎȊǘŜǊ #Ǌƻƴ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƛ ŦŜƭŀŘŀǘŀƛ Ƴƛŀǘǘ ŎǎǀƪƪŜƴǘŜǘǘŜΣ .ŀǊǘƘŀ 9ǎȊǘŜǊ Şǎ 
±ŀǎǾłǊƛ {ŀǊƻƭǘŀ ƴǀǾŜƭǘŜΦ aƛƴŘŜȊŜƪ Ƴƛŀǘǘ ŀȊ ƽǾƻŘłƪ ŦŜƭƻǎȊǘłǎłōŀƴ ƛǎ ǾłƭǘƻȊłǎƻƪ ǘǀǊǘŞƴǘŜƪΦ  

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎƛŀƛ Ŝƭƭłǘłǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀΣ ǇǊƻǘƻƪƻƭƭƧŀ ǾłƭǘƻȊŀǘƭŀƴ ƳŀǊŀŘǘΦ  

!Ȋ ƛŘŜƎǊŜƴŘǎȊŜǊƛ ŞǊŜǘƭŜƴǎŞƎƎŜƭ ōƝǊƽ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ Ŝƭƭłǘłǎłǘ ŜōōŜƴ ŀȊ ŞǾōŜƴ ƛǎ ǎŜƎƝǘŜǘǘŜ ŀȊ ŜƎȅŞƴƛ 
Şǎ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ŦƻǊƳłōŀƴ ŜƭŞǊƘŜǘǃ ¢{a¢ ƳƻȊƎłǎǘŜǊłǇƛŀ όƳŜƭȅōŜƴ ƪƻƭƭŞƎŀƴǃƴƪΣ .ŀǊǘƘŀ 9ǎȊǘŜǊ ƛǎ 
ǊŞǎȊǘ ǾŜǎȊ ŀȊ ŜƎȅŞƴƛ ǘƻǊƴłƪ ǀǎǎȊŜłƭƭƝǘłǎłǾŀƭ Şǎ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ŦƻǊƳłōŀƴ ƛǎύΦ 

! ǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎǳǎ ǘŜŀƳ ŀƭƪŀƭƳŀƪŀǘ ƘŜǘƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎǎŞƎƎŜƭ ǘŀǊǘƻǘǘǳƪ ŀ ǎȊƻƪłǎƻǎ ŦƻǊƳłōŀƴ ƪŜŘŘƛ 
ƴŀǇƻƪƻƴΣ ǘŀǊǘŀƭƳłōŀƴ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ǵƎȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊłƭǘǳƪ ŀ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƛƴƪŜǘΣ ƘƻƎȅ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ 
ŀǊłƴȅōŀƴ ƪŀǇƧƻƴ ƘŜƭȅŜǘ ŀ ǾŜƴǘƛƭƭłŎƛƽΣ ŀȊ ŜƎȅƳłǎƘƻȊ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘłǎΣ ŀ ǎŀƧłǘ ƳŜƴǘłƭƘƛƎƛŞƴŞƴƪ Şǎ 
ŀȊ ŜǎŜǘŜƪ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜΣ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪΦ 9ōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ŦƻƭȅǘŀǘǘŀƳ ŀ 
ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ŜƭƭłǘłǎłǘΣ ƳŜƭȅƴŜƪ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ ƛƎȅŜƪŜȊǘŜƳ ǎŜƎƝǘŜƴƛ ŀ ŦŜƭŀŘŀǘŀƛƴƪ 
ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŞǘΣ ŀ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘłǎǘ όǇƭΦ ǾŜȊŜǘǃƪƪŜƭΣ Ƴłǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪƪŜƭύΣ ǾŀƭŀƳƛƴt a 
csoportdinamikai folyamatokat.   

¢ǀōō ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ǊŞǎȊǘ ǾŜǘǘǸƴƪ ŀ ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭΣ ŦŜƧƭŜǎȊǘǃǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ ƪǀȊǀǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ ǘŜŀƳ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŜƛƴ ƛǎΦ 

!Ȋ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪōŜƴ ȊŀƧƭƽ Ŝƭƭłǘłǎ ƳŜƭƭŜǘǘ ǎƻƪ ŜƎȅŞō ŦŜƭŀŘŀǘƻǘ ƛǎ ǾłƭƭŀƭǘǳƴƪΥ 

/ǎŀǇŀǘŞǇƝ
ǘǃƪΥ 

bŀǇǎǳƎłǊ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
Bartha 
9ǎȊǘŜǊ Şǎ 
bƻǾłƪ 
Szilvia 

DȅǀƴƎȅǎȊŜƳ  
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
Bartha 
9ǎȊǘŜǊ Şǎ Dłƭ 
Eszter 

Angyalkert 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
Dłƭ 9ǎȊǘŜǊ 
Şǎ bƻǾłƪ 
Szilvia 

  

Worksho
pok: 

{ȊǸƭǃƛ 
ƳłǎƪŞǇǇ - 
Gyermekke
rt 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
Ϧ9ƭŦƻƎŀŘłǎϦ 
ǘŞƳŀƪǀǊōŜ
n  
Bartha 
Eszter 

#ƪƻƳōłƪƻƳ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
Ϧ5ƛƎƛǘłƭƛǎ 
ƴŜǾŜƭŞǎϦ 
ǘŞƳŀƪǀǊōŜƴ 
Bartha 
Eszter 

17 Tagovi 
ŘŀƧƪłƪ 
ǎȊłƳłǊŀ "R
elax 
workshop" 
Bartha 
Eszter 

bŀǇǊŀŦƻǊƎƽ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ9ƎŞǎȊǎŞ
gnap: "TSMT 
ōŜƳǳǘŀǘłǎŀϦ  
Bartha Eszter 

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
napokhoz 
ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ н 
workshopon 
ϦƘłȊƛŀǎǎȊƻƴȅϦ 
(Crossfit, 
Intimtorna) 
Dłƭ 9ǎȊǘŜǊ 

 {ǇŜŎƛłƭƛǎ 
ŎǎŀƭłŘƻƪ ς 
ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘ
ǸƭŜǘƛ 
ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜ
n tartott 
ǘǊŞƴƛƴƎ 
όbŀǇǎǳƎłǊ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀύ  
bƻǾłƪ 
Szilvia 

±ŜǊōłƭƛǎ 
ŀōǵȊǳǎƳŜƎŜ
ƭǃȊǃ ǘǊŞƴƛƴƎ 
ό±ƛȊŀŦƻƎƽ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀύ 
bƻǾłƪ {ȊƛƭǾƛŀ 

{ȊŜȄǳłƭƛǎ 
ƴŜǾŜƭŞǎ 
ǘǊŞƴƛƴƎ ŀ 
tłƭȅŀƪŜȊŘǃ 
Munkacsop
ƻǊǘ ǎȊłƳłǊŀ 
bƻǾłƪ 
Szilvia 

tłƭȅŀƪŜȊŘǃ 
ƽǾƽƴǃƪ 
ƳǳƴƪŀŎǎƻǇƻǊǘƧłƴŀ
k ς aƽŘǎȊŜǊŜƪ ŀȊ 
ƽǾƻŘłǎƪƻǊǵ 
ƎȅŜǊŜƪŜƪ ŞǊȊŜƭƳƛ 
ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎƛłƧłƴŀƪ 
ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŞǊŜ 
YƻǾłŎǎ IŜƴǊƛŜǘǘŀ 

{ȊǸƭǃƛ ŦƽǊǳƳΥ 
tƛǘȅǇŀƴƎ ¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
LƴƪƭǵȊƛƽΣ 
ǎƻƪǎȊƝƴǼǎŞƎ ŀȊ 
ƽǾƻŘłōŀƴ 
LǎƪƻƭŀŞǊŜǘǘǎŞƎ 
ǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎƛŀƛǾƻƴŀǘƪ
ƻȊłǎŀƛ 
bŀǇǊŀŦƻǊƎƽ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
!ǳǘƛȊƳǳǎΣ ƛƴƪƭǵȊƛƽ 
ŀȊ ƽǾƻŘłōŀƴ 
{ȊƛƭǾŜǎȊǘŜǊ #Ǌƻƴ 



 Kommunik
łŎƛƽǎ 
workshop 
konfliktuso
s 
helyzetben 
ς 
Angyalkert
Σ bȅƛǘƴƛƪŞƪΣ 
½ǀƭŘ #ƎΣ 
aŜǎŞǎƪŜǊǘΣ 
/ǎƛŎǎŜǊƎǃΣ 
tǀǘǘȅǀǎΣ 
Gyermekk
ert 
¢ŀƎƽǾƻŘŀ 
(Gyermekv
ŞŘŜƭƳƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻ
ri 
ŦŜƭŀŘŀǘŜƭƭł
ǘłǎ 
ƪŜǊŜǘŞōŜƴύ 
Szilveszter 
#Ǌƻƴ 
 

LƴǘŜƎǊłŎƛƽ-
ƛƴƪƭǵȊƛƽ ǿǎΦ 
ό½ǀƭŘ #Ǝ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀ 
ƴŜǾŜƭŞǎ 
ƴŞƭƪǸƭƛ 
ƳǳƴƪŀƴŀǇƧł
n) 
±ŀǎǾłǊƛ 
{ŀǊƻƭǘŀ Şǎ 
Weibli 
aƽƴƛƪŀ 

YƻƳƳǳƴƛƪłŎ
ƛƽ ǿǎΦ ŀȊ 
LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ 
teamnek 
Szilveszter 
#Ǌƻƴ ±ŀǎǾłǊƛ 
Sarolta 

  

Csoporto
k: 

LǎƳŞǘƭǃ 
nagycsopo
rtok 
ŎǎŀǇŀǘŞǇƝǘ
ǃƧŜ ς  
3 alkalom 
ό±ƛȊŀŦƻƎƽ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀύ 
bƻǾłƪ 
Szilvia 

Lelki 
YŀǊōŀƴǘŀǊǘƽ 
aǼƘŜƭȅ ŀ 
ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭ
etnek ς 2 
alkalom 
ό±ƛȊŀŦƻƎƽ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀύ 
bƻǾłƪ {ȊƛƭǾƛŀ 

;ǊȊŜƭŜƳǎȊŀō
łƭȅƻȊłǎ 
gyerekeknek 
ό/ǎƛŎǎŜǊƎǃ с 
alkalom, 
IŞǘǎȊƝƴ р 
alkalom) 
YƻǾłŎǎ 
Henrietta 

Pitypang 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
ƴŜƳƛ ƴŜǾŜƭŞǎ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎ 
όōǳƎȅƛǎȊŀōłƭȅƻƪΣ 
Ƨƽ ǘƛǘƻƪΣ ǊƻǎǎȊ 
titok) 
ƴȅǳƎƛƪłǊǘȅŀ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎ ƪŞǘ 
csoportban 
ŞǊȊŜƭƳƛ ƴŜǾŜƭŞǎ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎ 
{ȊƛƭǾŜǎȊǘŜǊ #Ǌƻƴ 

bŀǇǊŀŦƻǊƎƽ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
ƴŜƳƛ ƴŜǾŜƭŞǎ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎ 
όōǳƎȅƛǎȊŀōłƭȅƻƪΣ Ƨƽ 
titok, rossz titok) 
{ȊƛƭǾŜǎȊǘŜǊ #Ǌƻƴ 

 

Pitypang 
¢ŀƎƽǾƻŘŀΥ 
3x3 
alkalmas 
csoportfol
yamat 
Szilveszter 
#Ǌƻƴ 

Kiscsoportot 
ǾŜȊŜǘǃ 
ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻ
knak, 
ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎ 
ǘŞƳłōŀƴ όн-
2 alk.) a 
aŜǎŞǎƪŜǊǘ 
Şǎ ŀ ½ǀƭŘ #Ǝ 
ǘŀƎƽǾƻŘłƪōŀ
n 
±ŀǎǾłǊƛ 
Sarolta  
 

Stresszkezel
ǃ ŎǎƻǇƻǊǘ 
όaŜǎŞǎƪŜǊǘ 
¢ŀƎƽǾƻŘŀύΣ  
2 csoport  
(4-4 
alkalom) 
±ŀǎǾłǊƛ 
Sarolta 

  

Az 
9ƎȅŜǎƝǘŜǘ
ǘ jǾƻŘŀ 
ŜƎȅŞō 

START 
;ƭŜǘƳƽŘ 
program 2 
alkalom 

wŞǎȊǾŞǘŜƭ ŀȊ 
Ultrabalaton
on 
Dłƭ 9ǎȊǘŜǊ 

KerekKocka 
ǎȊǸƭǃƛ ŦƽǊǳƳ 
όм ŀƭƪΦύ Şǎ 
ƘƻȊȊł 

.ƻǿƭƛƴƎ YǳǇłƪΥ 
Bartha Eszter, 
YƻǾłŎǎ IŜƴǊƛŜǘǘŀΣ 
bƻǾłƪ {ȊƛƭǾƛŀΣ 

jǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
konferencia 
ƪŜǊŜǘŞōŜƴΥ 
Traumatudatos 



programj
ain: 

ƳŜƎǘŀǊǘłǎ
a Vida-
{ȊǸŎǎ 
WƽȊǎŜŦ 
ǎȊŜƳŞƭȅƛ 
ŜŘȊǃǾŜƭ Şǎ 
.ŀƪƽ 
Eszter 
Kriston 
Intimtorna 
ǘǊŞƴŜǊǊŜƭΦ 
Dłƭ 9ǎȊǘŜǊ 

ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ 
ƳǼƘŜƭȅŜƪ όн 
alk.) 
 bƻǾłƪ 
Szilvia 

{ȊƛƭǾŜǎȊǘŜǊ #Ǌƻƴ 
 

workshop, 
ŦƛƭƳǾŜǘƝǘŞǎǘ ƪǀǾŜǘǃ 
kerekasztal 
ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎ 
{ȊƛƭǾŜǎȊǘŜǊ #Ǌƻƴ 

9ȊŜƪŜƴ ǘǵƭ ǊŞǎȊǘ ǾŜǘǘǸƴƪ ŀȊ ƽǾƻŘłƛƴƪōŀƴ ǘǀōō ǘŜƳŀǘƛƪǳǎ Şǎ ŜƎȅŞō ǎȊǸƭǃƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƴΣ 
ŦƻƎŀŘƽƽǊłƴ ƛǎΦ ¢ƻǾłōōł ŀ ǘŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪōŜƴ ƳǼƪǀŘǃ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƳǳƴƪŀŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƳǳƴƪłƧłōŀ ƛǎ ōŜƪŀǇŎǎƻƭƽŘǘǳƴƪΦ 

9ōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ǵƧǊŀ ƳŜƎǘŀǊǘƘŀǘƧǳƪ ǎȊŀƪƳŀƛ ƘŜǘǸƴƪŜǘ ƧǵƴƛǳǎōŀƴΦ 9ƴƴŜƪ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ 
ƭŜƘŜǘǃǎŞƎǸƴƪ ƭŜǎȊ ƛǎƳŞǘ ƻƭȅŀƴ ǎȊŀƪƳŀƛ ƪŞǊŘŞǎŜƪ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŞǊŜΣ ƳŜƭȅŜƪǊŜ ŀ ƘŜǘƛ Ƴǳƴƪŀ 
ƳŜƭƭŜǘǘ ƴŜƳ ǘǳŘǘǳƴƪ ǎƻǊǘ ƪŜǊƝǘŜƴƛΦ ¢ŜǊŜǘ ǘǳŘǳƴƪ ŀŘƴƛ ŀȊ ŜƎȅŞƴƛΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ŎǎƻǇƻǊǘǎȊƛƴǘǼ 
ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƪ ƳŜƎƻǎȊǘłǎłƴŀƪΣ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎŞƴŜƪ ƛǎΦ !Ȋ ŜƎȅƛƪ ŘŞƭŜƭǃǘǘ ǎƻǊłƴ ŀ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƪŀƭ ƛǎ ǘŀǊǘǳƴƪ ƳŀƧŘ ŜƎȅ ƪǀȊǀǎ ǿƻǊƪǎƘƻǇƻǘ ŀ ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ ǘŞƳŀƪǀǊŞōŜƴΦ 
{ ŜōōŜƴ ŀȊ ŞǾōŜƴ ƛǎ ǘŜǊǾŜȊǸƴƪ ŎǎŀǇŀǘŞǇƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳƻǘΣ ǎŀƧłǘ ƳŜƴǘłƭƘƛƎƛŞƴŞƴƪ ǾƛǎǎȊŀłƭƭƝǘłǎłƴŀƪ 
Şǎ ƳŜƎǃǊȊŞǎŞƴŜƪ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΦ 

/ŞƭƪƛǘǼȊŞǎŜƪΥ 

¢ƻǾłōōǊŀ ƛǎ ǊŜƴƎŜǘŜƎ ŦŜƭƪŞǊŞǎ ŞǊƪŜȊƛƪ ƘƻȊȊłƴƪ ƪǸƭǀƴōǀȊǃ ŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊłǎƻƪ 
όŎǎŀǇŀǘŞǇƝǘǃƪΣ ǇǎȊƛŎƘƻŜŘǳƪłŎƛƽΣ ǿƻǊƪǎƘƻǇƻƪΣ ǎǘōΦ ƳŜƎǘŀǊǘłǎłǊŀύΦ aǳƴƪłƴƪ Ŧƻƴǘƻǎ ǊŞǎȊŞƴŜƪ 
ǘŀǊǘƧǳƪ ŜȊŜƪŜǘ ŀȊ ŀƭƪŀƭƳŀƪŀǘ ƛǎΣ ŜȊŞǊǘ ƛƎȅŜƪǎȊǸƴƪ ŜȊŜƪƴŜƪ ŜƭŜƎŜǘ ǘŜƴƴƛΣ ŦƛƎȅŜƭǾŜ ŀǊǊŀΣ Ƙogy 
ƳŜƎǘŀǊǘƘŀǎǎǳƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎƛŀƛ Ŝƭƭłǘłǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭłǘ Şǎ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃŜƴ ƻǎȊǘƘŀǎǎǳƪ ŦŜƭ 
ƪŀǇŀŎƛǘłǎŀƛƴƪŀǘΦ 9ƴƴŜƪ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ƪŞǊƧǸƪ ŀȊ ƽǾƻŘŀ- Şǎ ƳǳƴƪŀŎǎƻǇƻǊǘ ǾŜȊŜǘǃƪǘǃƭΣ 
ƘƻƎȅ ƛŘǃōŜƴ ŜƎȅŜȊǘŜǎǎǸƴƪ ŜȊŜƴ ƛŘǃǇƻƴǘƻƪǊƽƭΣ ƳŜǊǘ ŜȊ ŜōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ƛǎ ǎŜƎƝǘŜǘǘŜ 
ƳǳƴƪŀǎȊŜǊǾŜȊŞǎǸƴƪŜǘΦ 

! ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ƛǎ ǘŜǊǾŜȊȊǸƪ ŀ ƪǀȊǀǎ Ƴǳƴƪłǘ ŀȊ 9ƎȅŜǎƝǘŜǘǘ jǾƻŘŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ 
ǘŜŀƳƧŞǾŜƭΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ǎȊƛƴǘŜƴ ƛǎ ōŜƪŀǇŎǎƻƭƽŘǳƴƪ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŀȊ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ Şǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƳǳƴƪŀŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƳǳƴƪłƧłōŀΦ 

aƛƴǘ ŀƘƻƎȅŀƴ ŀ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪŀƛ ōŜǎȊłƳƻƭƽ YƛƳŜƴŜǘ ŎΦ ƎǊŀŦƛƪƻƴƧłƴ ƛǎ ƭłǘǎȊƛƪΣ ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŀȊ ŀ 
ǘŜƴŘŜƴŎƛŀ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭƘŀǘƽΣ ƘƻƎȅ ŀ ƘƻȊȊłƴƪ ƪŜǊǸƭǃ ŎǎŀƭłŘƻƪ ŜǎŜǘŞōŜƴ ŀ ǇǊƻōƭŞƳŀ ǊŜƴŘŜȊŞǎŜ 
ƴŀƎȅ ŀǊłƴȅōŀƴ ƳŜƎƻƭŘƘŀǘƽ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇǎȊƛŎƘƻƭƽƎƛŀƛ Ŝƭƭłǘłǎ ƪŜǊŜǘŜƛƴ ōŜƭǸƭΦ ! ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎŜƪ фм҈-
ŀ ǘŀƴłŎǎŀŘłǎǎŀƭ ȊłǊǳƭǘΦ 9Ȋ ŀȊŞǊǘ ƛǎ ŦƻƴǘƻǎΣ ƳŜǊǘ ŀ ǘƻǾłōōƪǸƭŘŞǎŜƪ ǎƻǊłƴ ƳłǊ ŀȊ ŜƭƳǵƭǘ ŞǾŜƪōŜƴ 
ƛǎ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭǘǳƪΣ ƘƻƎȅ ƴŀƎȅƻƴ ƪŜǾŞǎ ƪǸƭǎǃ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ǘǳŘƧŀ ƧŜƭŜƴƭŜƎ ŦƻƎŀŘƴƛ ŀ ƎȅŜǊŜƪŜƪŜǘΣ 
ŀȊƻƪōŀƴ ƛǎ ƘƻǎǎȊǵ ǾłǊŀƪƻȊłǎƻƪ ǳǘłƴ Şǎ ŜȊ ŜōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ǎŜƳ Ǿƻƭǘ ƳłǎƪŞƴǘΦ ! ƘƻȊȊłƴƪ 
ŦƻǊŘǳƭƽ ŎǎŀƭłŘƻƪ ǎȊłƳŀ ŜōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ƛǎ ƳŀƎŀǎ ǾƻƭǘΣ ŀ ǘŀǾŀƭȅƛ ŞǾƘŜȊ ƪŞǇŜǎǘ 
ƴǀǾŜƪŜŘŞǎǘ ƛǎ Ƴǳǘŀǘ όоср-Ǌǃƭ отр-ǊŜύΣ ǾłǊƽƭƛǎǘłƪ ƛŘŞƴ ƛǎ ƪƛŀƭŀƪǳƭǘŀƪΦ ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 
ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎŜƛ ŀ ǘŀǾŀƭȅƛ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾƘŜȊ Ƙŀǎƻƴƭƽŀƴ ƳŀƎŀǎ ǎȊłƳƻǘ Ƴǳǘŀǘƴŀƪ Şǎ ǳƎȅŀƴŎǎŀƪ 
ƴǀǾŜƪŜŘǘŜƪ ƛǎ όмтлс-Ǌƽƭ мтфм-ǊŜύΦ ! ƳŜƎƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘ ƛƎŞƴȅŜƪ ƳŜƭƭŜǘǘ ƛǎ ŀ ƧǀǾǃōŜƴ ƛǎ ŎŞƭǳƴƪ ŀ 
ǎȊǸƭǃƛ Şǎ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƛ ƳŜƎƪŜǊŜǎŞǎŜƪ ƳƛƴŞƭ ƳŀƎŀǎŀōō ǎȊƛƴǘǼ ŜƭƭłǘłǎŀΦ 

 

Budapest, 2025. 05. 23. 

 



5. sz§m¼ mell®klet 

                                                                                                                                                                                                                                   

 

Az intervenci·s teammunka ®rt®kel®se a 2024/2025-

ºs nevel®si ®v tapasztalatai alapj§n 

 

 

Az Egyes²tett čvoda c®lul tŤzte ki szervezeti szintŤ intervenci·s team l®trehoz§s§t ®s 

mŤkºdtet®s®t, mivel ®vrŖl ®vre nŖ azoknak a gyermekeknek a sz§ma, akik kiemelt 

figyelmet, k¿lºnleges b§n§sm·dot, illetve elt®rŖ fejlŖd®smenet¿k miatt szem®lyre 

szabott t§mogat§st ig®nyelnek. Az integr§ci· ®s inkl¼zi· elŖt®rbe ker¿l®s®vel 

p§rhuzamosan v§lt vil§goss§, hogy a pedag·gusok szerepe is jelentŖsen megv§ltozott, 

¼j feladatokat ®s felelŖss®geket hozva mag§val. E v§ltoz§sok tett®k sz¿ks®gess® egy 

olyan szakmai team mŤkºdtet®s®t, amely t§mogatja a pedag·gusokat, a gyermekeket 

®s sz¿lŖket egyar§nt, elŖseg²tve az inkluz²v nevel®si kºrnyezet kialak²t§s§t ®s 

fenntart§s§t. 

Az Eč-s ®s tag·vodai szintŤ mŤkºd®sekre val· r§l§t§s, intervenci·s teamek 

mŤkºd®s®rŖl sz·l· dokumentumok alapj§n az al§bbi fŖbb szempontok ment®n 

®rt®kelem az elm¼lt egy ®v teammunk§j§t: 

Strat®giai c®l: Csal§dpedag·giai szeml®lettel a hozz§nk j§r· gyermekek egyenlŖ 

es®lyeinek megteremt®se az int®zm®nyi ®s speci§lis szolg§ltat§sok el®r®s®ben. a 

kapcsolatf·kusz¼ prevenci· ®s intervenci· mŤkºdtet®se, az ·vodapedag·gusok ®s a 

csal§dok megt§mogat§sa a speci§lis szakemberek r®szv®tel®vel a k¿lºnbºzŖ 

folyamatokban.  

JºvŖk®p a munkaterv alapj§n: min®l kor§bbi intervenci·s megold§sok megtal§l§sa a 

gyermek eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, pedag·giai ®s gy·gypedag·giai v®dŖh§l·j§ban. 

Az intervenci·s munka alapj§t az intervenci·s team konzult§ci·k adj§k. 2025.06.22-®n 

az e-napl·ban rºgz²tett adatok (236 db) alapj§n az al§bbi meg§llap²t§sok tehetŖk: 

 



 

Csoportos konzult§ci·k: Az egyes ·vodai csoportokat ®rintŖ konzult§ci· elv§r§s, 

feltehetŖen meg is val·sultak, azonban a dokument§ci· rºgz²t®se nem (6 ·voda) vagy 

csak r®szben, nem minden csoportot lefedve val·sult meg.  

Int®zked®s: Intervenci·s munkaterv ¿temterv®be ker¿ljenek bele a csoportos 

konzult§ci·k, amik az ®rt®kel®s alkalm§val visszaellenŖrizhetŖk. Feljegyz®snek 

minden esetben k®sz¿lnie kell, amennyiben az e-napl·ba nem ker¿l feltºlt®sre ¼gy 

k®r®s eset®n be kell tudni mutatnia a pedag·gusoknak. 

Gyermekre szabott konzult§ci·k: A rºgz²t®sek alapj§n domin§nsan, p®lda®rt®kŤen 

jelen van a gyermekre, csal§dra szabott konzult§ci· mŤkºdtet®se a kºvetkezŖ 

tagint®zm®nyekben: Vizafog·, Mes®skert, CsicsergŖ.   

Int®zked®s: Az elsŖ ®v tapasztalatai alapj§n a feljegyz®sek szakmai sz²nvonala elt®rŖ 

tagint®zm®nyeinkben.  Ig®ny fogalmaz·dott meg az inform§ci·k, int®zked®sek, 

szerepv§llal§sok tudatos rºgz²t®s®hez, melyhez egy egys®ges feljegyz®si mint§t ad ki 

az ezzel foglalkoz· team 2025. szeptember®re. 

ElŖnyei: 

- T§mogatja az alkalmazott pedag·giai beavatkoz§sokat; 

- F·kuszba helyezi az egy®ni sz¿ks®gleteket az inkluz²v nevel®si ®s a tanul§si 

kºrnyezet kialak²t§s§ban; 

- Tudatosabb§ teszi a szakmai ºnreflexi·t, a szakmai fejlŖd®st, a j· gyakorlatok 

megoszt§s§t az ·vod§n bel¿l, 

- Interdiszciplin§ris egy¿ttmŤkºd®sre ºsztºnºz (teamtagok szerepei, 

felelŖss®gv§llal§sai). 

¥sszes®g®ben az adatok al§t§masztj§k, hogy folytatni kell a pedag·gusok 

szeml®letform§l§s§t, szerep¿k megerŖs²t®s®t a teammunk§ban, mely ºsszef¿gg a 

gyermekcsoportok ºsszet®tel®vel, a pedag·gusok ®rz®kenys®g®vel, valamint az adott 

tagint®zm®nyben mŤkºdŖ intervenci·s ®s t§mogat§si rendszerrel. 



Javasolt, intervenci·s feladatok 2025-2026-os nevel®si ®vre:  

tŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƽǎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴƛ 

ƧłǊǘŀǎǎłƎłƴŀƪ ƴǀǾŜƭŞǎŜΣ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛΣ ŀ 

ŦŜƧƭŜǎȊǘǃƛΣ ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ Şǎ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ ƘŀǘłǎǊŜƴŘǎȊŜǊ ǀǎǎȊŜƘŀƴƎƻƭǘ 

ƳǳƴƪłƧłƴŀƪ ŜƭǃǎŜƎƝǘŞǎŜΦ 

mƴƪŞǇȊŞǎŜƪ ǘłƳƻƎŀǘłǎŀΣ ŀ ǘŞƳłōŀƴ 

ǎȊŜǊǾŜȊŜǧ ƪŞǇȊŞǎŜƪΣ ƳǼƘŜƭȅƳǳƴƪłƪ 

ŜƭŞǊŞǎŜ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪƴŀƪΦ 

!Ȋ ƛƴƪƭǳȊƝǾ Şǎ ƪƻǊŀƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ 

ǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ŜǊǃǎƝǘŞǎŜ ŀ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ ŎŞƭƻƪƪŀƭ 

ǀǎǎȊƘŀƴƎōŀƴΦ DȅŜǊƳŜƪŜƪ ǘŀƴǳƭłǎƛ 

ƪǀǊƴȅŜȊŜǘŞƴŜƪ ǎȊǸƪǎŞƎƭŜǘŜƪ ǎȊŜǊƛƴǝ 

ƳŜƎǾłƭǘƻȊǘŀǘłǎŀΦ 

¢ŀƴǳƭłǎƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ 

όałǘǊŀƘłȊƛƴŞ {Ŝōǃƪ ¢ƝƳŜŀύ ōŜǾƻƴłǎŀΦ 

¢ŀƎƽǾƻŘŀƛ ƘŜƭȅȊŜǘŜƭŜƳȊŞǎΣ ƛƴǘŞȊƪŜŘŞǎƛ 

ǘŜǊǾΣ ōŜŀǾŀǘƪƻȊłǎƻƪ ƳŜƎǘŜǊǾŜȊŞǎŜΦ 

¢ŜŀƳƳǳƴƪŀ ōŜŞǇƝǘŞǎŜ ŀ ƳƛƴŘŜƴƴŀǇƛ 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ Şǎ ŀ ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ 

ƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪōŜΣ ǘŀƎƽǾƻŘŀƛ 

Şǎ ƪƛōǃǾƝǘŜǧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ Şǎ 

ƳǼƪǀŘǘŜǘŞǎŜ π ǎŀƧłǘ ƘǳƳłƴŜǊǃŦƻǊǊłǎΣ 

ǘłǊǎǎȊŀƪŜƳōŜǊŜƪ ŜƎȅǸǧƳǼƪǀŘŞǎŜΦ YƻǊŀƛ 

ŦŜƭƛǎƳŜǊŞǎ ς ǎƛƪŜǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ς ŀŘŀǇǟǾ 

ŀƭƪŀƭƳŀȊƪƻŘłǎΦ 

 

tǊƻǘƻƪƻƭƭ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜ ƪƛƘƝǾłǎǘ ƧŜƭŜƴǘǃ 

ŞǊȊŜƭŜƳǎȊŀōłƭȅƻȊłǎƛΣ ƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛΣ 

ǾƛǎŜƭƪŜŘŞǎƛ ǇǊƻōƭŞƳłƪ ŜǎŜǘŞǊŜ ŀ 

ǎȊǸƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ǎȊƻǊƻǎ ŜƎȅǸǧƳǼƪǀŘŞǎōŜƴ 

Şǎ ŦŜƭŜƭǃǎǎŞƎǾłƭƭŀƭłǎǎŀƭΦ DȅŜǊƳŜƪ ƪǀǊǸƭƛ 

ǘŜŀƳ ƳŜƎŜǊǃǎƝǘŞǎŜ ƪǊƝȊƛǎƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽōŀƴ 

π ŜƎȅŞƴƛ ǎŜƎƝǘǎŞƎƴȅǵƧǘłǎΣ ŎǎŀƭłŘƘƻȊ 

ƛƭƭŜǎȊǘŜǧ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ ƳŜƎǘŀƭłƭłǎŀΦ 

 

 

!Ȋ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎΣ ŀ ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎǳǎƛ Şǎ ŀ 

ŦŜƧƭŜǎȊǘǃǇŜŘŀƎƽƎǳǎƛ ƳǳƴƪŀǘŜǊǾ 

ƛƴǘŜƎǊłƭłǎŀΦ 

 

 

1. Szervezeti fel®p²t®s, szakmai ºsszet®tel 

¶ A team tagjai kºzºtt fejlesztŖpedag·gusok, gy·gypedag·gusok, 

·vodapszichol·gusok, logop®dus, konduktor, gyermekv®delmi, 

gy·gypedag·giai koordin§tor ®s tag·vodai szakemberek tal§lhat·k. 



¶ A l®tsz§m bŖv²t®se, ¼j szakter¿letek bevon§sa, speci§lis v®gzetts®gŤ 

munkat§rsak integr§l§sa megtºrt®nt. 

¶ £v kºzben 2 fejlesztŖpedag·gus ®rkezett, ami seg²tette a k®t ®rintett 

gy·gypedag·gus koll®ga leterhelts®g®t, a munkamegoszt§st. 

¶ A k¿lºnbºzŖ szakter¿letek egy¿ttmŤkºd®se biztos²tott. KºvetkezŖ nevel®si ®v: 

2 ¼j gy·gypedag·gusi kompetenci§kkal rendelkezŖ munkat§rs felv®tele, 1 

·vodapszichol·gus teljes §ll§sba ker¿l, fejlesztŖpedag·gusok kiker¿l®se a 

nevelŖtest¿letbŖl (2 fŖ). A kompetenci§k §ltal§nosan lefedik a speci§lis 

fejleszt®si ig®nyeket, erŖs²t®s sz¿ks®ges az autizmus spektrumzavar ®s 

viselked®si probl®m§k megold§saihoz.  

¶ A tagok tºbbs®ge el®gedett a saj§t szakter¿let¿k k®pviselet®nek lehetŖs®g®vel, 

®s ig®ny mutatkozik tov§bbi tematikus, kompetenciafejlesztŖ alkalmakra. 

2. MŤkºd®si strukt¼ra, rendszeress®g 

¶ Havi rendszeress®gŤ team-megbesz®l®sek, inform§ci·k §tad§sa, aktu§lis 

k®rd®sek megbesz®l®se, szakmai, mentor§l§si ®s koordin§tori szekci·kra volt 

tervezve. A tervezett feladatkioszt§s ®s hat§ridŖkezel®s fejlesztendŖ ter¿let. A 

mentor§l§s k¿lºn kapcsol·d§si lehetŖs®geken kereszt¿l tºrt®nt, de ig®ny ®s 

sz¿ks®g van szervezettebb alkalmakra, mentorp§rok kialak²t§s§ra.  

¶ Pszichol·gusok ®vente 3 + 1 alkalommal csatlakoznak a kºzºs team 

alkalmakhoz, a szakmai h®t koncentr§lt kºzºs szakmai feladatok megold§s§t, 

csapat®p²tŖ, ment§lhigi®n®s kikapcsol·d§st, adminisztr§ci·s feladatok p·tl§s§t 

teszi lehetŖv®. 

¶ A havi rendszeress®gŤ teamtal§lkoz·k idŖkerete ®s szervezetts®ge megfelelŖ, 

az ®ves idŖterv seg²ti a szervezetts®get, a min®l teljesebb kºrŤ r®szv®telt. 

Fejleszt®si ir§ny: idŖponthoz kºzponti t®ma rendel®se. 

¶ MŤkºd®si protokoll ®s etikett kialak²t§sa folyamatban, a szervezetts®g 

jav²t§s§ra. 

¶ Integr§ci·s tev®kenys®get t§mogat· protokoll bŖv²t®se (Eč-n bel¿li mŤkºd®si 

rend, folyamatle²r§sok). 

3. Egy¿ttmŤkºd®s, kommunik§ci· 

¶ Kiemelt ·vodapedag·gusi szerep megt§mogat§sa az elfogad·, befogad· l®gkºr 

kialak²t§s§hoz, egy¿ttmŤkºd®s az intervenci·s szakemberekkel az 

es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§n, sz¿lŖi eduk§ci·s tev®kenys®geken ®s 

konzult§ci·kon, esetmenedzsmenten kereszt¿l. 

¶ Szakmai h²rlevelek 7 alkalommal jelentek meg. 

¶ Az intervenci·s csapaton bel¿li inform§ci·§raml§s hat®konynak ²t®lt, a 

koordin§tori team el®rhetŖs®ge ®s t§mogat§sa biztos²tott. 



¶ A szakmai tal§lkoz·k tartalm§t a team tagjai ®rt®kesnek tartj§k, az 

egy¿ttmŤkºd®s¿k az elm¼lt ®v sor§n tov§bb erŖsºdºtt, k¿lºnºsen az Autista 

Mintah§zzal ®s tov§bbi k¿lsŖ partnerekkel is. 

¶ Ig®ny mutatkozik tov§bbi csapat®p²tŖ, kºzºss®gfejlesztŖ programokra is. 

4. Feladatmegoszt§s, szakmai kompetenci§k 

¶ Pontos munkakºri le²r§sok k®sz¿ltek: fejlesztŖpedag·gus, gy·gypedag·gus, 

logop®dus, konduktor, koherensek az elv®gzendŖ feladatokkal. Ny§ri protokoll 

kialak²t§sa megtºrt®nt. 

¶ Feladatok: szak®rtŖi v®lem®nnyel rendelkezŖ/nem rendelkezŖ gyermekek 

ell§t§sa, fejleszt®si tervek k®sz²t®se, sz¿lŖi t§j®koztat§s, dokument§ci·.  

¶ IdŖgazd§lkod§si t§mogat§s, mint sz¿ks®glet. WS ï Erd®lyi N·ra felk®r®se. 

¶ A kompetenciahat§rok k®pviselete megerŖs²t®sre szorul, a megfelelŖ 

szakemberhez ir§ny²t§s t§mogatott ®s mŤkºdik. 

5. Gyermekek ®s csal§dok t§mogat§sa 

¶ Az elt®rŖ fejlŖd®sŤ gyermekek jobban f·kuszba ker¿ltek, az egy®ni, szem®lyre 

szabott differenci§l§s hat®konys§ga jellemzŖen megvan, azonban 1-1 kir²v· 

esetben tag·vod§n k²v¿li beavatkoz§sokra is sz¿ks®g volt. 

¶ SNI/BTMN ®s korai fejleszt®sben r®sztvevŖ gyermekek sz§ma nºvekedett a 

tavalyi ®vhez k®pest. A 2024/2025-ºs ®v sor§n az intervenci·s szeml®letŤ 

teammunka bevezet®se eredm®nyek®nt kor§bbi ®letkorban tºrt®nt meg a 

gyermekek szŤr®se ®s az alapvizsg§latok kezdem®nyez®se, ami arra utal, hogy 

hat®konyabb§ v§lt a prevenci· ®s a fejlŖd®si rizik·k korai felismer®se. 

¶ A tag·vodai intervenci·s teamek egy®ni sz¿ks®gletekhez igaz²tott fejleszt®si 

c®lokkal, akad§lymentes kºrnyezet kialak²t§s§val, sz¿lŖi eduk§ci·val, 

tan§csad§ssal t§mogatta a csal§dokat.  

¶ JºvŖ ®vi tervek: Sz¿lŖ-gyermek mŤhelyd®lut§nok, rendszeres sz¿lŖi eduk§ci· 

®s tan§csad§s, ami nºveli a csal§dok bevon·d§s§t ®s kºzvetett el®gedetts®g®t. A 

Nyitnik®k ®s Pitypang Tag·vod§ban szoci§lis-kommunik§ci·s ®s szenzoros 

csoportos fejleszt®s elind²t§sa. 

6. Int®zm®nyi ®s k¿lsŖ partneri egy¿ttmŤkºd®sek, tud§smegoszt§s 

¶ A PRIZMA EGYMI-vel val· egy¿ttmŤkºd®st t§mogatta az ·vodai 

kapcsolattart·k kijelºl®se ®s munk§ja. Kºzºs szakmai tal§lkoz·k t§mogatt§k a 

folyamatokat. JºvŖ ®vi kiemelt feladat az utaz· szakemberek munk§j§nak 

illeszt®se speci§lis pedag·giai helyzetekhez, a szorosabb egy¿ttmŤkºd®s a 

tag·vodai intervenci·s szakemberekkel. 



¶ A szakmai tud§smegoszt§s szervezett keretekben Eč-s ®s tag·vodai belsŖ 

mŤhelymunk§kban rendszeress® v§ltak, ami hozz§j§rult az inkluz²v szeml®let 

erŖs²t®s®hez. 

7. Dokument§ci·, adminisztr§ci· 

¶ Az elektronikus napl·ban, a fejlesztŖi dokument§ci· vezet®se 2-3 h·napos 

idŖintervallumokban tervezettek ®s ®rt®keltek, tov§bbi feladatok 

meghat§roz§s§val, a gy·gypedag·gusi ®s gyermekv®delmi adatok integr§l§sa 

az e-napl·ba megtºrt®nt.  

¶ A dokument§ci·k tervezhetŖs®ge, §tl§that·s§ga javult. čvodapedag·gusok 

el®rik, haszn§lj§k egy®ni fejleszt®shez, sz¿lŖi fogad· alkalomra val· 

felk®sz¿l®shez. 

8. Mentor§l§s, szakmai fejlŖd®s, tud§smegoszt§s 

¶ Ig®ny: Rendszeres esetmegbesz®l®sek, szuperv²zi·, mentor§l§s ®s munkakºri 

kompetenci§hoz rendelt szakmai mŤhelyek. 

¶ A tagok tºbbs®ge ig®nyli a mentor§l§st, ®s tºbben v§llaln§nak mentori szerepet 

is, k¿lºnºsen tematikus kºrºkben. 

9. Eredm®nyek, kih²v§sok 

¶ Az intervenci·s tagok a legnagyobb eredm®nyk®nt a csapatban megval·sul· 

egy¿ttmŤkºd®st, a soksz²nŤs®get, az elt®rŖ fejlŖd®sŤ gyermekek hat®konyabb 

t§mogat§s§t ®s az inkluz²v szeml®let fejlŖd®s®t emelt®k ki. 

¶ A gyermekek fejlŖd®s®nek szorosabb nyomon kºvet®se ®s a k¿lºnbºzŖ 

integr§ci·s tev®kenys®gek hat®konynak bizonyultak. 

¶ Felmer¿lŖ neh®zs®gek: team ºsszejºvetelek szervez®se idŖben ®s t®rben, 

nºvekvŖ rendk²v¿li esetsz§m, intervenci·s megbesz®l®sek adminisztr§l§sa. 

¶ Kih²v§sk®nt jelentkezik a munkaterhel®s egyenlŖtlens®ge, az idŖgazd§lkod§s. 

A feladatok prioriz§l§sa, szervezett munkafolyamatok az esetek s¿rgŖss®ge ®s 

komplexit§sa alapj§n tºrt®nŖ prioriz§l§s, heti/havi feladatterv k®sz²t®se, 

seg²thet elker¿lni a t¼lterhelts®get ®s biztos²tja, hogy minden ter¿let megfelelŖ 

figyelmet kapjon. 

¶ Napi/ heti feladatlist§k, sz²nk·dol§s, idŖblokkok alkalmaz§sa a hat®kony 

idŖgazd§lkod§s®rt. 

¶ A speci§lis eszkºzig®nyek kiel®g²t®s®t elsŖsorban tag·vodai kºlts®gvet®sbŖl 

el®g²tj¿k ki. Tag·voda vezetŖkkel val· egy¿ttmŤkºd®s az eszkºzbeszerz®sben. 

 

A 2024/2025-ºs nevel®si ®v tapasztalatai megerŖs²tett®k, hogy az intervenci·s 

teammunka szakmai ®s szervezeti szinten egyar§nt kulcsszerepet j§tszik az inkluz²v 

·vodai kºrnyezet megteremt®s®ben.  



A teamtagok egy¿ttmŤkºd®se, a dokument§lt ®s tudatos esetkezel®si folyamatok, 

valamint a c®lzott fejleszt®sek mind hozz§j§rultak a gyermekek egy®ni sz¿ks®gleteihez 

igazod· nevel®si gyakorlat erŖsºd®s®hez. A jºvŖ feladata a teammunka tov§bbi 

m®ly²t®se, a pedag·gusok kompetenci§inak c®lzott fejleszt®se, valamint a sz¿lŖi 

partners®g tudatos ®p²t®se. A mŤkºd®s sor§n felt§rt kih²v§sok vil§gosan kijelºlik a 

fejlesztendŖ ter¿leteket.  

Budapest, 2025. j¼lius 15. 

Az Eč gy·gypedag·giai koordin§tori szakmai munkaterv ®rt®kel®se 

Weibli M·nika, gy·gypedag·gus 

 Szakmai feladatok £rt®kel®s 

 

Szeptember 

A 2023-2024. nevel®si ®vben 

megval·sul· Team a gyermek kºr¿l 

Ăprojektekò z§r· szakmai 

konzult§ci·j§nak ®s/vagy sz¿lŖi 

fogad·k megszervez®se, 

megval·s²t§sa. 

Kapcsolatfelv®tel a Gyermekkert 

Tag·voda ·vodapedag·gusaival, 

seg²tŖ szakembereivel 

(fejlesztŖpedag·gus, 

·vodapszichol·gus, utaz· 

szakemberek stb.).  

Hospit§l§s a csoportokban, szakmai 

konzult§ci·k, egy¿ttmŤkºd®si tervek 

kºzºs kialak²t§sa. Sz¿lŖi 

®rtekezleteken val· r®szv®tel. 

Kapcsolatfelv®tel a Zºld Ćg Tag·voda 

·vodapedag·gusaival, seg²tŖ 

szakembereivel (fejlesztŖpedag·gus, 

·vodapszichol·gus, utaz· 

szakemberek stb.). Hospit§l§s a 

csoportokban, szakmai konzult§ci·k, 

egy¿ttmŤkºd®si tervek kºzºs 

kialak²t§sa. Sz¿lŖi ®rtekezleteken val· 

r®szv®tel. 

Az Eč belsŖ k®pz®s®hez szakmai 

anyag gyŤjt®se, a 2023-2024. nevel®si 

®vben megval·sul· k®pz®s 

tartalm§nak m·dos²t§sa a 

A z§r·konzult§ci·k - mind a 

szakmai, mind a sz¿lŖi - 

megval·sultak. 

 

 

Megval·sult. A sz¿lŖi ®rtekezletek 

jelentŖs r®sz®n szem®lyesen tudtam 

r®szt venni. Amennyiben ez nem 

tudott l®trejºnni, ²r§sos 

t§j®koztat§st adtam a sz¿lŖknek. 

 

 

Megval·sult. A sz¿lŖi ®rtekezletek 

jelentŖs r®sz®n szem®lyesen tudtam 

r®szt venni. Amennyiben ez nem 

tudott l®trejºnni, ²r§sos 

t§j®koztat§st adtam a sz¿lŖknek. 

 

 

A tervez®s megval·sult. 



pedag·giai/gy·gypedag·giai 

asszisztensek sz§m§ra. Az inkl¼zi·val 

kapcsolatos leendŖ szakmai 

programok  - k®pz®s klub, ®rz®keny²tŖ 

alkalmak, intervenci·s teamek stb. - 

tartalmi r®sz®nek ºssze§ll²t§sa, az 

ezzel kapcsolatos szervez®si feladatok 

(idŖpontok, helysz²n, h²rlev®l 

megfogalmaz§sa, t§j®koztat·k 

k®sz²t®se stb.) v®gz®se. 

 

 

 

 

 

Okt·ber- 

m§jus 

BelsŖ k®pz®s megval·s²t§sa. 

K®pz®s-klub megval·s²t§sa (havonta 

egyszer). 

Az intervenci·s szakmai teamek 

szervez®se, elŖk®sz²t®se, a teameken 

akt²v r®szv®tel (havonta egyszer). 

A mentor§l§si folyamatban 

egy®ni/csoportos konzult§ci·k 

biztos²t§sa (hetente egyszer). 

 

 

 

BelsŖ integr§ci·s szakmai 

mŤhely/esetmegbesz®l®sek 

koordin§l§sa a Gyermekkert 

Tag·vod§ban. 

BelsŖ integr§ci·s szakmai 

mŤhely/esetmegbesz®l®s koordin§l§sa 

a Zºld Ćg Tag·vod§ban. 

A k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŖ 

gyermekek csoportban val· 

t§mogat§sa, egy®ni ®s/vagy 

kiscsoportos t§rsas ®s kommunik§ci·s 

k®szs®gek fejleszt®s®t c®lz· 

foglalkoz§sok szervez®se. Szakmai 

konzult§ci· a gyermekekkel 

K®t k®pz®s val·sult meg - a 

r®sztvevŖk kºre bŖv¿lt: pedag·giai 

asszisztensek, ·vodapedag·gusok, 

utaz· szakemberek, intervenci·s 

szakemberek. 

Megval·sult.  

 

R®szben val·sult meg. Esetlegesek 

voltak a megkeres®sek (online, e-

mail, szem®lyes), ami az egy®ni 

ig®nyekhez tudott illeszkedni. 

Emellett tapasztalat volt, hogy a 

felk²n§lt konzult§ci·s idŖs§vval 

nem ®ltek a koll®g§k, ebben m®g 

tov§bbi eduk§l§sra van sz¿ks®g. 

Fontosnak tartom, hogy a 

konzult§ci·knak legyen idŖkerete. 

Nem val·sult meg. 

 

R®szben val·sult meg. A tervezett 3 

alkalomb·l egyszer. 

 

R®szben val·sult meg. A 

Gyermekkert Tag·vod§ban 13 

k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŖ 

gyermeket figyeltem meg ®s 



foglalkoz· szakemberekkel 

(·vodapedag·gus, asszisztens, dajka, 

fejlesztŖpedag·gus, pszichol·gus, 

logop®dus, utaz· gy·gypedag·gus, 

szoci§lis seg²tŖ stb.) - Gyermekkert 

Tag·voda, Zºld Ćg Tag·voda 

Team a gyermek kºr¿l ï projektben 

r®szv®tel (hospit§l§s, szakmai 

konzult§ci·, sz¿lŖi fogad·) sz¿ks®g 

szerint. 

Eč-n bel¿li ®s a t§rsint®zm®nyekkel 

val· szakmai kapcsolat ®p²t®se (pl. 

Autista Mintah§z, Prizma EGYMI, 

Pedag·giai Szakszolg§lat stb.) 

 

 

 

 

 

A megval·sult szakmai programok 

dokument§l§sa, adminisztr§ci·. 

A DSZIT k®pz®s elv®gz®se. 

ind²tottunk szakmai ®s sz¿lŖi 

konzult§ci·s folyamatot. 

A Zºld Ćg Tag·vod§ban 8 

k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŖ 

gyermeket figyeltem meg ®s 

ind²tottunk szakmai ®s sz¿lŖi 

konzult§ci·s folyamatot. 

 

 

 

Az Autista Mintah§zzal ®lŖ, 

szakmai kapcsolat alakult ki. 2 

alkalommal tal§lkoztunk: tervez®s, 

esetmegbesz®l®s, emellett egy®ni 

sz¿ks®gletek mellett telefonos 

konzult§ci· lehets®ges. A Prizma 

EGYMI-vel 3 alkalommal 

tal§lkoztunk: nevel®si ®v tervez®se, 

f®l®vi ®rt®kelŖ-tervezŖ konzult§ci·, 

kºzºs szakmai gondolkod§s az EFT 

k®sz²t®s®rŖl. Emellett tag·vodai 

szinten alakultak a team-ek egy-egy 

gyermekkel kapcsolatban. 

Nem val·sult meg, illetve 

kism®rt®kben r®szben. 

 

Megval·sult. 

 

J¼nius-

augusztus 

 

£ves munka ®rt®kel®se. 

Intervenci·s szakmai h®t 

megszervez®se, koordin§l§sa. 

Tov§bbi szakmai c®lok, feladatok 

meghat§roz§sa. 

 

Az intervenci·s team szintj®n 

megval·sultak ezek a 

tev®kenys®gek, de a koordin§tori 

teamben is, az egy®ni munk§mban 

is j·val nagyobb tervez®s, keretez®s 

sz¿ks®ges a jºvŖben.  

 

 



6. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

PŜŘŀƎƽƎǳǎ ŜƭǃƳŜƴŜǘŜƭƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎŜ  

2024/2025 

1. tŜŘŀƎƽƎǳǎƳƛƴǃǎƝǘŞǎ 

 

tŜŘŀƎƽƎǳǎƳƛƴǃǎƝǘŞǎōŜƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀΥ 27 Ŧǃ 

tŜŘŀƎƽƎǳǎ LΦ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘΥ 11 Ŧǃ 

tŜŘŀƎƽƎǳǎ LLΦ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘΥ 11 Ŧǃ 

aŜǎǘŜǊǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘΥ 5 Ŧǃ 

 

 

 

! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƳƛƴǃǎƝǘŞǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƛΥ 

- aƛƴǃǎƝǘǃ ǾƛȊǎƎŀ tŜŘŀƎƽƎǳǎ LΦ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘŞǊǘΥ 92 %-ƻǎ łǘƭŀƎŜǊŜŘƳŞƴȅΦ 

- aƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ŜƭƧłǊłǎ tŜŘŀƎƽƎǳǎ LLΦ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘŞǊǘΥ 97 %-ƻǎ łǘƭŀƎŜǊŜŘƳŞƴȅΦ 

- aƛƴǃǎƝǘŞǎƛ ŜƭƧłǊłǎ aŜǎǘŜǊǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŦƻƪƻȊŀǘ ŜƭŞǊŞǎŞŞǊǘΥ 99%- os 

łǘƭŀƎŜǊŜŘƳŞƴȅ. 

 

2. tŜŘŀƎƽƎƛŀƛ-ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎ όǘŀƴŦŜƭǸƎȅŜƭŜǘύ 

LƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ-ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎŜōōŜƴ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ м ƽǾƻŘłōŀƴ 

volt. 

 

 LƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ǘŀƴŦŜƭǸƎȅŜƭŜǘ 

нлнпΦ ŞǾ 1 ς bȅƛǘƴƛƪŞƪ ¢ŀƎƽǾƻŘŀ 

 

Budapest, 2025. 06. 30. 
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tŜŘŀƎƽƎǳǎ LLΦ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘaŜǎǘŜǊǇŜŘŀƎƽƎǳǎ ŎŞƭŦƻƪƻȊŀǘ



PŜŘŀƎƽƎƛŀƛ {ȊŀƪǎȊƻƭƎłƭŀǘǘŀƭ Ǿŀƭƽ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪŀƛ ŀŘŀǘŀƛ  

2024/2025 

 

! ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ƳŜƎƻǎȊƭłǎłƴŀƪ ŀǊłƴȅŀƛ 

 
 

!Ȋ ŀƭŀǇǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ ǘŀǾŀƭȅƛ ŞǾƘŜȊ Ƙŀǎƻƴƭƽŀƴ ŀƭŀƪǳƭǘΣ ŀȊƻƴōŀƴ ŞƭŜǘƪƻǊƛ 
ƳŜƎƻǎȊƭłǎǳƪōŀƴ ƳŀǊƪłƴǎ ŜƭƳƻȊŘǳƭłǎ ŦƛƎȅŜƭƘŜǘǃ ƳŜƎ: 

 
 

 

 
 

Ð A garfikonon Ƨƽƭ ƭłǘǎȊƛƪΣ ƘƻƎȅ ŀ ƪƻǊłōōƛ ŞƭŜǘƪƻǊōŀƴ όнΣрςо Şǎ пςр ŞǾ ƪǀȊǀǘǘύ 

ǘǀǊǘŞƴǃ ŀƭŀǇǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ ƴǀǾŜƪǎȊƛƪΣ ŀƳƛ ŀ ƪƻǊŀƛ ŦŜƭƛǎƳŜǊŞǎ ƧŀǾǳƭłǎłǘ ƧŜƭȊƛΦ 

Életkor 2 1/2-3 3-4 4-5 5-6 6-7

2024/2025 4 27 36 33 4 103

2023/2024 2 33 26 33 11 103

Alapvizsgálatok kezdeményezésének megoszlása az életkorok 

szerint



 

Ð A 6ςт ŞǾŜǎ ƪƻǊƻǎȊǘłƭȅ ǾƛȊǎƎłƭŀǘŀƛƴŀƪ ŎǎǀƪƪŜƴŞǎŞǘΣ ŀƳŜƭȅ ŀǊǊŀ ǳǘŀƭΣ ƘƻƎȅ 

ƪŜǾŜǎŜōō ƪŞǎǃƴ ŞǎȊƭŜƭǘ ŜǎŜǘ ƳŀǊŀŘΦ 

 

Ð A 4ςр Şǎ рςс ŞǾŜǎŜƪ ŀǊłƴȅŀ ǾƛǎȊƻƴȅƭŀƎ łƭƭŀƴŘƽ ƳŀǊŀŘǘΣ ŜȊ ŀȊǘ ƧŜƭȊƛΣ ƘƻƎȅ 

ǘƻǾłōōǊŀ ƛǎ ŜȊŜƪ ŀȊ ŞƭŜǘǎȊŀƪŀǎȊƻƪ ŀ ƭŜƎƎȅŀƪƻǊƛōōŀƪ ŀ 

ǾƛȊǎƎłƭŀǘƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎŜƪ ǎȊŜƳǇƻƴǘƧłōƽƭΦ 

 

A 2024/2025-ǀǎ ƴŜǾŜƭŞǎƛ ŞǾōŜƴ ōŜǾŜȊŜǘŜǘǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘǼ ǘŜŀƳƳǳƴƪŀ 

ƘŀǘłǎłǊŀ ŞǊȊŞƪŜƭƘŜǘǃ ŜƭƳƻȊŘǳƭłǎ ǘǀǊǘŞƴǘ ŀȊ ŀƭŀǇǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎŞƴŜƪ 

ŞƭŜǘƪƻǊƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎłōŀƴΦ ! ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ ƴǃǘǘ ŀ нΣрςо ŞǾŜǎ ƪƻǊƻǎȊǘłƭȅōŀƴΣ 

ƳƛƪǀȊōŜƴ ŎǎǀƪƪŜƴǘ ŀ сςт ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ŜǎŜǘŞōŜƴΦ 9Ȋ ŀǊǊŀ ǳǘŀƭΣ ƘƻƎȅ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎŜ Şǎ ŀ ŦŜƧƭǃŘŞǎƛ ŜƭǘŞǊŞǎŜƪ ŦŜƭƛǎƳŜǊŞǎŜ ƪƻǊłōōŀƴ ƳŜƎǘǀǊǘŞƴƛƪΣ ŀƳƛ 

ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜǘ ǘŜǊŜƳǘ ŀ ƪƻǊŀƛ ōŜŀǾŀǘƪƻȊłǎǊŀ Şǎ ƘŀǘŞƪƻƴȅŀōō ǘłƳƻƎŀǘłǎǊŀΦ ! ǎȊŀƪƳŀƛ 

ǘŜŀƳ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜ ƘƻȊȊłƧłǊǳƭǘ ŀ ǎȊǼǊŞǎ ǘǳŘŀǘƻǎŀōōł ǘŞǘŜƭŞƘŜȊΣ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ 

ŜǊǃǎƝǘŞǎŞƘŜȊ Şǎ ŀȊ ŜƎȅǎŞƎŜǎ ǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎłƘƻȊΦ 

 

 
 

! ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ƧŜƭŜƴƭŜƎƛ łƭƭłǎŀ ǎȊŜǊƛƴǘΥ 

 

Ð aŀƎŀǎ .¢ab ŘƛŀƎƴƽȊƛǎŀǊłƴȅ ŀ ƭŜȊłǊǘ ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ όсм Ŧǃύ ƪǀǊŞōŜƴΦ ! ƭŜȊłǊǘ 

esetek 82%-łōŀƴ ōŜƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎƛΣ ǘŀƴǳƭłǎƛΣ ƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ƴŜƘŞȊǎŞƎ ƳŜƎłƭƭŀǇƝǘłǎŀ 

ǘǀǊǘŞƴǘΦ 9Ȋ ƧŜƭŜƴǘǃǎ ŀǊłƴȅΣ ŀƳŜƭȅ ŀǊǊŀ ǳǘŀƭΣ ƘƻƎȅ ŀ ǎȊŀƪǎȊƻƭƎłƭŀǘ ŦŜƭŞ ƛƴŘƝǘƻǘǘ 

ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ƴŀƎȅ ǊŞǎȊŜ ƳŜƎŀƭŀǇƻȊƻǘǘ ǾƻƭǘΦ aƛƴŘǀǎǎȊŜ н ŜǎŜǘōŜƴ ƴŜƳ ƪŜǊǸƭǘ ǎƻǊ 

ŘƛŀƎƴƽȊƛǎǊŀΣ ŀƳƛ ƳŜƎŜǊǃǎƝǘƛ ŀ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎŜƪ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛłƧłǘΦ 

Ð {bL Ŝƭƭłǘłǎ ǾŀƎȅ ǘƻǾłōō ƪǸƭŘŞǎΥ ф ŦǃΦ 9Ȋ ƪƛŜƳŜƭƛ ŀ ǘŜŀƳƳǳƴƪŀ Şǎ ƪƻǊŀƛ ŞǎȊƭŜƭŞǎ 

ǎȊŜǊŜǇŞǘ - ŀȊ {bL Ǝȅŀƴǵǎ ŜǎŜǘŜƪ ƛŘǃōŜƴ ǘǀǊǘŞƴǃ ŀȊƻƴƻǎƝǘłǎŀ ŜƭŜƴƎŜŘƘŜǘŜǘƭŜƴΦ 



Ð ±ƛȊǎƎłƭŀǘ ŦƻƭȅŀƳŀǘōŀƴΥ пн ŜǎŜǘ όпм҈ύΦ aƛǾŜƭ ŀ ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ƪǀȊŜƭ ŦŜƭŜ ƳŞƎ 

ŦƻƭȅŀƳŀǘōŀƴ ǾŀƴΣ ŀȊ ŀŘŀǘƻƪ ƴŜƳ ǘŜƪƛƴǘƘŜǘǃƪ ǾŞƎƭŜƎŜǎƴŜƪΦ ! ǘƻǾłōōƛ ƭŜȊłǊłǎƻƪ 

ŀǊłƴȅłōŀƴ ŀȊ {bL- Şǎ .¢a-Ŝƭƭłǘłǎƛ ƪŀǘŜƎƽǊƛłƪ ŀǊłƴȅŀ ƳƽŘƻǎǳƭƴƛ ŦƻƎΦ 

 

{ȊŀƪƳŀƛ ƳŜƎłƭƭŀǇƝǘłǎΥ ! ǾƛȊǎƎłƭŀǘƛ ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎŜƪ ŎŞƭȊƻǘǘŀƪ Şǎ ǊŜƭŜǾłƴǎŀƪΥ ŀ ƭŜȊłǊǘ 

ŜǎŜǘŜƪ ǘǵƭƴȅƻƳƽ ǘǀōōǎŞƎŜ Ǿŀƭƽōŀƴ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎǘ ǾŀƎȅ ŘƛŀƎƴƽȊƛǎǘ ƛƎŞƴȅƭǃ ǇǊƻōƭŞƳłǘ 

mutatott. 

 

 

¢ŜǊǸƭŜǘ Tapasztalat WǀǾǃ ŞǾƛ ǘŜǊǾŜƪ 

Emelkedik aȊ ŞǊȊŜƭŜƳ- 

Şǎ 

ƳŀƎŀǘŀǊǘłǎǎȊŀōłƭȅƻȊłǎi 

ƴŜƘŞȊǎŞƎƎŜƭ Şƭǃ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

!Ȋ ƽǾƻŘŀƛ ŎǎƻǇƻǊǘƭŞǘǎȊłƳƻƪ 

ƴǀǾŜƪŜŘŞǎŜΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƪǀȊǀǘǘƛ 

ƪǸƭǀƴōǎŞƎŜƪ ǎƻƪŦŞƭŜǎŞƎŜΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ 

ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƛ ǎȊŜǊŜǇŜƪ 

łǘŀƭŀƪǳƭłǎŀ ŜƎȅǊŜ ƴŀƎȅƻōō ƪƛƘƝǾłǎǘ 

ƧŜƭŜƴǘ ŜȊŜƴ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ƘŀǘŞƪƻƴȅ 

ǘłƳƻƎŀǘłǎłōŀƴΦ 

! tŜŘŀƎƽƎƛŀƛ {ȊŀƪǎȊƻƭƎłƭŀǘ 

ǎȊŀƪŜƳōŜǊŞƴŜƪ ƳŜƎƘƝǾłǎŀ ŀȊ 

ƽǾƻŘŀƛ ŎǎƻǇƻǊǘōŀ ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎ 

ŎŞƭƧłōƽƭΣ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 

ǾƛǎŜƭƪŜŘŞǎŞƴŜƪ Ǉƻƴǘƻǎŀōō 

ƳŜƎƛǎƳŜǊŞǎŜ Şǎ ŀ ǘłƳƻƎŀǘłǎƛ 

ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ ŎŞƭȊƻǘǘŀōō ƪƛŀƭŀƪƝǘłǎŀ 

ŞǊŘŜƪŞōŜƴΦ 

{ȊǸƪǎŞƎ ŜǎŜǘŞƴ ς ŜȄǘǊŞƳΣ ŜƭƘǵȊƽŘƽ 

ƴŜƘŞȊ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪōŜƴ ς 

ƪǊƝȊƛǎƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ 

ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎŜ ƛǎ ǎȊƽōŀ ƪŜǊǸƭΦ 

! ǎȊŀƪŞǊǘǃƛ ǾƛȊǎƎłƭŀǘ 
ŜƭƛƴŘƝǘłǎłǘ ƳŜƎŜƭǃȊǃ 
ƽǾƻŘŀƛ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜƪ 

!Ȋ ŀƭŀǇǾƛȊǎƎłƭŀǘǊŀ ǘǀǊǘŞƴǃ ƪǸƭŘŞǎǘ 
minden esetben indokolt egy 
ŜƭǃȊŜǘŜǎΣ ŎŞƭȊƻǘǘΣ ǇǊƻōƭŞƳŀǎǇŜŎƛŦƛƪǳǎ 
ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎƛ Şǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ 
ŦƻƭȅŀƳŀǘƴŀƪ ƳŜƎŜƭǃȊƴƛŜΦ 

! ǎȊŀƪŞǊǘǃƛ ǾƛȊǎƎłƭŀǘ 
ƪŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎŞǘ ƳŜƎŜƭǃȊǃŜƴ 
ƘłǊƻƳ ƘƽƴŀǇƻǎ ƽǾƻŘŀƛ 
ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎƛ Şǎ ǘłƳƻƎŀǘłǎƛ 
ŦƻƭȅŀƳŀǘƻǘ ǾŜȊŜǘǸƴƪ ōŜΦ 9ƴƴŜƪ 
ǊŞǎȊŜƪŞƴǘ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪ 
ǇǊƻōƭŞƳłƧłǘƽƭ ŦǸƎƎǃŜƴ ǎǇŜŎƛłƭƛǎ 
szakember ǾŞƎŜȊ ŎŞƭȊƻǘǘ 
ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎǘΣ ƛƭƭŜǘǾŜ ǎȊǸƪǎŞƎ 
ŜǎŜǘŞƴ Ŝƭƭłǘłǎba veszi a 
gyermeket. ! ŦƻƭȅŀƳŀǘ ŀƪǘƝǾŀƴ 
ōŜǾƻƴƧŀ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎokat 
ƛǎΣ ŜȊȊŜƭ ǘłƳƻƎŀǘǾŀ ŀ ƴŜǾŜƭŞǎƛ 
ƘŜƭȅȊŜǘŜƪ ƪǀȊǀǎ ŞǊǘŜƭƳŜȊŞǎŞǘΦ A 
ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎǘ a 10 napos 
ƳŜƎŦƛƎȅŜƭŞǎƛ ǎȊŜƳǇƻƴǘǎƻǊ ŀƭŀǇƧłƴ 
ǾŞƎŜȊȊǸƪΣ ŀƳŜƭȅ ǎŜƎƝǘƛ ŀ ǎȊŀƪƳŀƛ 
ŘǀƴǘŞǎŜƪ ƳŜƎŀƭŀǇƻȊƻǘǘǎłƎłǘ Şǎ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘłƭƘŀǘƽǎłƎłǘΦ 

 

.ǳŘŀǇŜǎǘΣ нлнрΦ Ƨǵƭƛǳǎ мрΦ  

 

 

 



7. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

 

 

  
   

   

   

   

Y;w5pN± ! 5LCC9w9b/L#[¢ .9{½hY¢!¢#{wj[ 

нлнпΦbh±9a.9w   

   

9D¸9{N¢9¢¢ j±h5!   

όǀǎǎȊŜǎƝǘŞǎύ   

  

  

ϝYƛƪǸƭŘǀǧ ƪŞǊŘǃƝǾΥ упп   

  ±łƭŀǎȊŀŘłǎΥрло όсл҈πƻǎ ǊŞǎȊǾŞǘŜƭƛ ŀǊłƴȅύ  

  

  

  

  

  



  
  

  
  

 
  

  

  

  

 

  

96 ,80% 

3 ,20% 

! ōŜƛǊŀǘƪƻȊłǎ Ŝƭǃǘǘ ǘłƧŞƪƻȊƽŘƻǘǘ ǘŀƎƽǾƻŘłƴƪ  

ǎŀƧłǘƻǎǎłƎŀƛǊƽƭΚ 

Igen Nem 

  

,30% 8 

65 ,10% 

4 ,10% 

51 ,70% 

36 ,80% 

,10% 33 

Iŀ ƛƎŜƴΣ ƳƛƭȅŜƴ ŎǎŀǘƻǊƴłƪƻƴ ƪŜǊŜǎȊǘǸƭ ǘǀǊǘŞƴǘ ŀȊ  

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƎȅǼƧǘŞǎΚ 

Telefon 

bȅƝƭǘ ƴŀǇ 

Email 

Honlap/ppt 

LǎƳŜǊǃǎ łƭǘŀƭ 

ałǊ ƛǎƳŜǊǘŜƳ 



  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

69 ,80% 

30 ,20% 

2024  łǇǊƛƭƛǎłōŀƴ όŀ ōŜƛǊŀǘƪƻȊłǎ Ŝƭǃǘǘύ ǊŞǎȊǘ ǾŜǘǘ  

ƎȅŜǊƳŜƪŞǾŜƭ ƽǾƻŘŀƛ ƴȅƝƭǘ ƴŀǇƻƴΚ 

Igen Nem 

    

71 ,40% 

25 ,00% 

3 ,80% 

Iŀ ƛƎŜƴΣ Ƙłƴȅ ƽǾƻŘłōŀ ƭłǘƻƎŀǘǘŀƪ ŜƭΚ 

1  vagy  2 

3  vagy  4 

4- ƴŞƭ ǘǀōō 



  

  

  

 

  

  

  

Iŀ ŀȊ ŜƭǃȊǃ ƪŞǊŘŞǎǊŜ ƴŜƳƳŜƭ ǾłƭŀǎȊƻƭǘΣ ƪŞǊƧǸƪ ŦŜƧǘǎŜ ƪƛ ƳŜƭȅ ǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

Ǿƻƭǘ Ƙƛłƴȅƻǎ ŀ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎΗ  

o YƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽΦ   

o bŜƳ ŦŜƧǘŜǧŞƪ ƪƛ ǊŞǎȊƭŜǘŜǎŜƴΣ ƘƻƎȅ ŀ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘōŀƴ Ƴƛǘ ƧŜƭŜƴǘ ŀ 

ŘƛũŜǊŜƴŎƛłƭǘ ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎΣ Ƴƛƪ ŀ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ Ŝ ǘŞǊŜƴΦ  

o !ƴƎƻƭ ƴȅŜƭǾǼ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƪ Ƙƛłƴȅŀ  

o ! ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎǊŀ ǎȊłƴǘ ƴŀǇƻƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳ ŜƎȅŞǊǘŜƭƳǼ o bŜƳ 

ŜƎȅŞǊǘŜƭƳǼΣ ƘƻƎȅ ƳŜƴƴȅƛ ƛŘǃ ŀ ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎ o IƛłƴȅȊƻǧ ŀ ŦƻƭȅŀƳŀǘ ƭŞǇŞǎǊǃƭπ

ƭŞǇŞǎǊŜ ǘǀǊǘŞƴǃ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀΦ  

  

  

  

  

  

  

93 ,70% 

6 ,20% 

!Ȋ ƻƴƭƛƴŜ ǎȊǸƭǃƛ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƽ ŞǎκǾŀƎȅ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ƴȅƝƭǘ ƴŀǇ  

ŀƭƪŀƭƳłǾŀƭ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƪŀǇƻǘǘ ŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴŎƛłƭǘ  

ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎ ƳŜƴŜǘŞǾŜƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴΚ 

Igen Nem 



  

  

 

  

  

  

  

 
  

  

20 ,20% 

31 ,60% 

48 ,20% 

!Ȋ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ŦŜƭŀƧłƴƭƻǘǘłƪ ŀ ŎǎŀƭłŘƭłǘƻƎŀǘłǎ  

ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞǘΣ Ƴƛƴǘ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘŞǇƝǘǃ ŀƭƪŀƭƳŀǘΚ 

bŜƳ ŀƧłƴƭƻǘǘłƪ ŦŜƭ 

CŜƭŀƧłƴƭƻǘǘłƪΣ ŘŜ ƴŜƳ ŞƭǘŜƳ ǾŜƭŜ 

CŜƭŀƧłƴƭƻǘǘłƪΣ ŞƭǘŜƳ ǾŜƭŜ 

  

73 ,90% 

4 ,20% 

28 ,90% 

!Ȋ ŞǾƪŜȊŘŞǎ ƽǘŀ ŜƭǘŜƭǘ ƛŘǃǎȊŀƪōŀƴ ǵƎȅ ŞǊȊŜƳ ŜƭŜƎŜƴŘǃ  

ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎǘ ƪŀǇǘŀƳ ŀȊ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪǘƽƭ ƎȅŜǊƳŜƪŜƳ  

ƽǾƻŘŀƛ ōŜƛƭƭŜǎȊƪŜŘŞǎŞǊǃƭ 

Igen 

Nem 

wŞǎȊōŜƴ 



  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

65 ,20% 

24 ,10% 

9 ,20% 
5 ,40% 

!Ȋ ŞǾƪŜȊŘŞǎ ƽǘŀ ŜƭǘŜƭǘ ƛŘǃǎȊŀƪōŀƴ ŀ ǎȊǸƭǃƪ Şǎ ŀȊ  

ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƪǀȊǀǘǘƛ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘΦΦΦ 

YǀƭŎǎǀƴǀǎ ōƛȊŀƭƳƻƴ ŀƭŀǇǳƭƽ 

aŜƎŦŜƭŜƭǃ 

9ƭŦƻƎŀŘƘŀǘƽ 

CŜƧƭŜǎȊǘƘŜǘǃ 

  

91 ,10% 

8 ,90% 

! ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎƛ ƛŘǃǎȊŀƪ Ŝƭǃǘǘ ƳŜƎƪŀǇǘłƪ ŀȊ hǾƛŦǸȊŜǘŜǘΚ 

Igen 

Nem 



  

  

   

54 ,30% 

45 ,70% 

Iŀ ƛƎŜƴΣ ƘŀǎȊƴłƭǘłƪ - Ŝ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ŞƭŜǘǊŜ Ǿŀƭƽ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎƘŜȊΚ 

Igen 

Nem 



±ŞƭŜƳŞƴȅŜ ǎȊŜǊƛƴǘ ƳƛōŜƴ Ǿƻƭǘ ƘŀǎȊƴƻǎ ŀȊ hǾƛŦǸȊŜǘΚ  

o !Ȋ ƻǾƛƘƻȊ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ ǘŞƳłƪǊƽƭΣ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪǊǃƭ Ǿŀƭƽ ōŜǎȊŞƭƎŜǘŞǎπ 
ƛƴŘƝǘłǎƻƪƘƻȊ ŜƎȅ Ƨƽ ŜǎȊƪǀȊ ǾƻƭǘΦ  

o YŜǊŜǘŜǘ ŀŘƻǧ ŀȊ ƻǾƛǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽƪƴŀƪ o YǊŜŀǟǾ ƧłǘŞƪǊŀΦ o 

aŜƎƘŀǘłǊƻȊǘŀ ŀȊ ƻǾƛƪŜȊŘŞǎǘΦ  

o aŜƎƛǎƳŜǊǘŜǧŜ ƎȅŜǊƳŜƪŜƳƳŜƭ ŀȊ ƽǾƻŘŀ ƘŜƭȅƛǎŞƎŜƛǘΣ ǳŘǾŀǊłǘΣ ŀ 
ŎǎƻǇƻǊǘ ƴŜǾŞǘ Şǎ ŀ ǎŀƧłǘ ƧŜƭŞǘΦ  

o IŀǎȊƴƻǎ ǾƻƭǘΣ ƘƻƎȅ ǊŀƎŀǎȊǘƻǧǳƴƪ ōŜƭŜ ƪŞǇŜƪŜǘ ŀȊ ƻǾƛǊƽƭΣ ƝƎȅ ƴŜƳ 

ǘŜƭƧŜǎŜƴ ƛŘŜƎŜƴ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜ ŎǎǀǇǇŜƴǘ  

o [ŜƎƛƴƪłōō ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ Şǎ ŀ ŘŀƧƪŀ ƴŜǾŞǘ Şǎ ŀǊŎłǘ ƳŜƎǘŀƴǳƭƴƛΣ 

ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŀȊ ŜƎȅŜǎ ǘŜǊŜƪŜǘ ƭłǘƴƛΣ ƘƻƎȅ ŀ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎ ƧŜƭŜƴƭŞǘ 

ŀƭƪŀƭƳłǾŀƭ ŦŜƭƛǎƳŜǊƘŜǘǃŜƪ ƭŜƎȅŜƴŜƪΦ o IŀǎȊƴƻǎŀōō ƭŜǧ ǾƻƭƴŀΣ Ƙŀ 

ƪŞǇŜƪƪŜƭ ŜƎȅǸǧ ƪŀǇƧǳƪΦ o ƪŜŘǾŜǎ ŜƳƭŞƪ ƭŜǎȊΣ Ƙŀ ƳŜƎƴǃ ŀ ƪƛǎƭłƴȅƻƳ  

o włƘŀƴƎƻƭƽŘłǎ ŀȊ ƽǾƻŘłǊŀ  

o !Ȋ ƽǾƻŘłǊŀ Ǿŀƭƽ ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎōŜƴΣ Ƨƽ ǝǇǇŜƪ Ǿƻƭǘŀƪ ōŜƴƴŜ  

o ! ƪƛǎŬŀƳ ŘƛŎǎǃǎŞƎƴŜƪ ŞƭǘŜ ƳŜƎΣ ƘƻƎȅ ƻƭȅŀƴ ƴŀƎȅΣ ƘƻƎȅ ƛƭȅŜƴ 
ƴŜƪƛ ƛǎ ƭŜƘŜǘΦ  

o ¢ŀƭłƴ ŜƴƴŜƪ ƛǎ ƪǀǎȊǀƴƘŜǘǃΣ ƘƻƎȅ ŀ ōŜǎȊƻƪǘŀǘłǎ ǇǊƻōƭŞƳŀƳŜƴǘŜǎ 

ǾƻƭǘΦ  o ! Ƴŀƛ ƴŀǇƛƎ ǎȊŜǊŜǝ ƴŞȊŜƎŜǘƴƛΗ  

  

 
  

    

64 ,30% 
12 ,30% 

19 ,10% 

3 ,60% 

Az e - ƴŀǇƭƽƘƻȊ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ǎȊǸƭǃƛ ŦŜƭƘŀǎȊƴłƭƽƛ Ŧƛƽƪ  

ƭŞǘǊŜƘƻȊłǎŀΦΦΦ 

DǀǊŘǸƭŞƪŜƴȅŜƴ ƳŜƴǘ 

bŜƘŞȊǎŞƎŜǘ ƻƪƻȊƻǘǘ 

{ŜƎƝǘŜǘǘŜƪ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

bŜƳ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘŀƳ 



 

  

  

  

  

  

 

    

63 ,40% 

18 ,50% 

14 ,90% 

3 ,10% 

!Ȋ hǾƛǇŀƴŜƭύ ǎȊǸƭǃƛ ǊŜƎƛǎȊǘǊłŎƛƽƧŀΦΦΦ 

DǀǊŘǸƭŞƪŜƴȅŜƴ ƳŜƴǘ 

bŜƘŞȊǎŞƎŜǘ ƻƪƻȊƻǘǘ 

{ŜƎƝǘŜǘǘŜƪ ŀ ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ 

bŜƳ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘŀƳ 



 

 
 



 



8. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

 

t95!DjDL!L 5L!Dbh{½¢LY! 

όƎȅŜǊƳŜƪƛ ŦŜƧƭǃŘŞǎ ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘŞǎŜύ 

!½ 9D¸9{N¢9¢¢ j±h5! ¢!Dj±h5#L.!b 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

63,84%

60,24%

62,86%

64,73%
63,78%

62,70%

69,56%

66,86%

68,93%

70,67%
69,59%

68,53%

;w½9[aL ;[9¢ AKARAT {½h/L#[L{ Y;t9{{;D9YΥ 
mbL{a9w9¢Σ 

mb;w±;b¸9{N¢;{Σ 
{½!.#[¸hYIh½ ±![j 

VISZONY

W#¢;Y Y!t/{h[!¢!L C9[bp¢¢9YY9[Σ 
¢#w{!YY![

¢9±;Y9b¸{;D9YI9½ ±![j 
±L{½hb¸Σ mb#[[j{#DΣ 
;w59Y[p5;{

{½h/L#[L{Σ ;w½9[aL ;w9¢¢{;D a¦¢!¢jL

2024 november нлнр łǇǊƛƭƛǎ



 

62,70% 63,60%
56,70%

59,50% 59,50%
57,10%

60,50%
56,80%

59,70% 61,40%
56,50%

69,10% 69,50%

63,60%
66,60% 66,10% 64,40%

66,90%
63,20%

66,30% 66,60%
64,20%

;w¢9[aL C9W[9¢¢{;D a¦¢!¢jL

2024 november нлнр łǇǊƛƭƛǎ



 

62,00%
62,19%

57,21%

56,28%

61,66%

62,12%

57,41%

56,21%

b!D¸ah½D#{hY YL±L¢9[9½;{9Σ 
ah½D#{Yhhw5Lb#/LjΣ Yhb5L/Lhb#[L{ 

Y;t9{{;D9Y

[!¢9w#[L{ 5haLb!b/L!¢9{¢¢¦5!¢Σ ¢;w.9[L ¢#W;Yh½j5#{FINOMMOTORIKA

ah½D#{C9W[9¢¢{;D a¦¢!¢jL

2024 november нлнр łǇǊƛƭƛǎ



 

69,80% 69,80%

65,80% 64,90%

64,00% 63,70%

59,10%
57,80%

b!D¸ah½D#{hY YL±L¢9[9½;{9Σ 
ah½D#{Yhhw5Lb#/LjΣ Yhb5L/Lhb#[L{ 

Y;t9{{;D9Y

[!¢9w#[L{ 5haLb!b/L!¢9{¢¢¦5!¢Σ ¢;w.9[L ¢#W;Yh½j5#{FINOMMOTORIKA

ah½D#{C9W[9¢¢{;D a¦¢!¢jL

нлнр łǇǊƛƭƛǎ2024 november

68,60%
69,20% 69,20%

64,80%

67,70%

63,30%

65%

63,30%

58,70%

62,20%

.9{½;5ah¢hwLY!Σ .9{½;5Y95±Σ 
.9{½;5{¢N[¦{

.9{½;5;{½[9[;{ .9{½;5;w¢;{ {½jYLb/{ GRAMMATIKA

.9{½;5C9W[9¢¢{;D a¦¢!¢jL

нлнр łǇǊƛƭƛǎ2024 november



 

74,40%

67,50%
65,90%

69,40%

61,50%

58,80%

¢L{½¢#[Yh5#{ΣILDL;bL!L {½hY#{hYm[¢m½Ym5;{ Ymwb¸9½9¢¢¦5!¢h{ a!D!¢!w¢#{

9D;{½{;D9{ ;[9¢aj5 a¦¢!¢jL

нлнр łǇǊƛƭƛǎ2024 november



9. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ 

Ģ 9wa9YL 9[;D959¢¢{;Da;w;{ !½ 9D¸9{N¢9¢¢ j±h5! ¢!Dj±h5#L.!b 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ az adatok %-ōŀƴ ŞǊǘŜƴŘǃƪ 

 

 



  

92 92

93

96

90

92

88

95

90
91

83

97

86

98

89

92

90

Szeretsz-Ŝ ƽǾƻŘłōŀ ƧłǊƴƛΚ



 

94

95

98

97

88

96

100

91

95

99

95

98

94

98

94

99

96

{ȊƝǾŜǎŜƴ ƧłǘǎȊƻƭ ŀȊ ǳŘǾŀǊƻƴΚ



 

90

87

88

80

92

84

82

86

83

89

78

81
80

90

85

89

88

{ȊŜǊŜǘǎȊ ǎȊŜǊŜǇƧłǘŞƪƻǘ ŜƭƧłǘǎȊŀƴƛΚ



 

91 92

86

96
94

88
90 91

85
88

81

98

93
95

89

97

92

{ȊŜǊŜǘǎȊ ŞǇƝǘǃƧłǘŞƪƻƪƪŀƭ ƧłǘǎȊŀƴƛΚ



 

96

90
89

92

80

91
90

92

85
86

83

96

86

95

91

82

92

70

75

80

85

90

95

100

{ȊŜǊŜǘǎȊ ǘłǊǎŀǎƧłǘŞƪƻȊƴƛΣ ƪłǊǘȅłȊƴƛΚ

85

74

84 84

68

82

73

87 88

83

76

85

74

89

80 81

87

{ȊŜǊŜǘǎȊ ōłōƻȊƴƛΚ



 

88 89
85

92

80

85
83

90
87

80 79

89

83

99

85
89

92

{ȊŜǊŜǘǎȊ ƳƻƴŘƽƪłȊƴƛΣ ǾŜǊǎŜƭƴƛΚ



 

95 94
97

95

82

94
96

94 94
96

94 93 93

100

93
96 95

{ȊŜǊŜǘǎȊ ƳŜǎŞǘ ƘŀƭƭƎŀǘƴƛΚ



 

89 89
92

88
86 85

83

90
88

86

78

85 85

97

86 86
90

{ȊŜǊŜǘǎȊ ǘłƴŎƻƭƴƛΣ ŞƴŜƪŜƭƴƛΣ ƪǀǊƧłǘŞƪƻȊƴƛΚ

88

94

93

90

84

92

90

92

91

97

86

92

87

95 95 95

90

{ȊƝǾŜǎŜƴ ƘŀǎȊƴłƭƻŘ ŀȊ ƽǾƻŘŀƛ ƘŀƴƎǎȊŜǊŜƪŜǘΚ



 

93 93

92

97

86

93

88

90

93

99

90

97

94

99

97

94

93

75

80

85

90

95

100

{ȊŜǊŜǘǎȊ ŀȊ ǳŘǾŀǊƻƴ ǘƻǊƴłȊƴƛΚ



 

93

92

95

96

92

94

96

91 91

98

92

98

93

99

97

93

94

{ȊŜǊŜǘǎȊ ŀ ǊŀƧȊŀǎȊǘŀƭƴłƭ ƪŞǎȊƝǘŜƴƛ ǾŀƭŀƳƛǘΚ



 

91
88

86
90

94

88 89 89 88 87

80

97

91

96

90 90 90

{ȊŜǊŜǘŜŘΣ Ƙŀ ǎȊłƳƻƪƪŀƭ ƧłǘǎȊǳƴƪΚ

90

94 94

90

82

92

90
89 89

92

88

94

86

97

93
94

95

{ȊŜǊŜǘǎȊ ōŜǎȊŞƭƎŜǘƴƛ ŀȊ ŞǾǎȊŀƪƻƪǊƽƭΣ łƭƭŀǘƻƪǊƽƭ?



 

87

92

85

87
86 86

82

92

87

89

80

93

84

95

89
90

92

{ȊŜǊŜǘǎȊ ƳŜǎŞǘ ŜƭƧłǘǎȊŀƴƛ ŀ ǘłǊǎŀƛŘŘŀƭΚ



 

92

93

94

97

90

97

93

95

91

96

92

100

92

100

95

96 96

84

86

88

90

92

94

96

98

100

102

{ȊŜǊŜǘǎȊ ƪƝǎŞǊƭŜǘŜȊƴƛ ŀ ŎǎƻǇƻǊǘƻŘōŀƴΚ




