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A 2024/2025-6s nevelési év soran kiemelt célunk volt, hogy a szakmai munka a kor
kihivasaihoz és a megvdltozott tarsadalmi elvarasokhoz igazodva, korszerl szemléletben
valdsuljon meg. A nevel6munka mindsége tovabb er6sodott, a pedagdgusok szakmai tudasa
béviilt, a gyermekek szamadra biztositott fejlesztési lehetéségek pedig sokrétlibbé valtak. A
programok kozéppontjdban a gyermekek holisztikus fejlesztése, a pedagdgusok szakmai
tdmogatasa, valamint a csaladokkal valé partnerség allt, amely hosszu tavon is fenntarthaté
és eredményes intézményi miikddést alapoz meg.

EO munkaterv értékelés mellékletei 2024/2025

1. Egészségfejlesztési program rovid tavu céljainak értékelése a tagdvodai
munkaterv értékelésben talalhaté

Szakmai munkako6zésségek, munkacsoportok beszamoléi

Kétnyelv(i program beszamolo és intézkedési terv értékelése

Ovodapszicholégusok éves beszamoldja
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Inkluziv szemlélet(i intézkedési terv értékelése EO gydgypedagdgiai koordinatori
feladatok értékelése

Pedagdgus elémeneteli rendszer és intézményi onértékelés értékelése

Pedagdgiai Szakszolgalattal vald egylittmikodés értékelése

Beszoktatasi idGszak értékelése
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Gyermeki fejlédés nyomon kdvetése — pedagdgiai diagnosztika értékelése EO
szinten

10. Gyermeki és szulGi elégedettség mérés eredménye

11. Bolcséde-Ovoda egyiittm(ikodés értékelése
12. TSMT értékelése
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14. EO Tehetségnevelési feladatterv értékelése

15. Dijak, elismerések

16. Erdélyi Néra mesterprogram értékelése

17. Talent Akadémia programjanak értékelése

18. JOléti intézkedések értékelése

19. Szervezetfejlesztési feladatterv értékelése

20. Tagdévodak éves beszamoloi
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BUDAPEST FOVAROS
XIl. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
2023 — 2028

2024 — 2025- es nevelési év értékelése

Az egészségfejlesztési program megvaldsitasa soran intézménylink kiemelt célja volt, hogy a
gyermekek testi-lelki jollétét, egészséges fejlGdését és a pedagdgiai munka hatékonysagat
tdmogatd kornyezetet teremtsiink. Az elmult évben a program keretében szamos, kordbban
kitlizott feladat teljesiilt, emellett Uj szemléletformald és preventiv elemek is megjelentek a
tagévodak gyakorlatdban. A feladatok megvaldsitasa a tagdévoddk aktiv részvételével, a
fenntartd, a csaladok és a szakmai partnerek egylittmikodésével valésult meg.

1. Egészségtudatos életmddra nevelés és gyakorlati lehetéségek

Kertészeti programok: A tagintézményekben megvaldsult a virdgos- és
veteményeskertek kialakitasa és gondozdsa. A gyermekek aktivan részt vettek a
novények dpoldasaban, fejlédésiik megfigyelésében, ezdltal kdzvetlen tapasztalatot
szereztek a természetes korforgasrél és a fenntarthatdsagrol.

Kiils6 programok és kirandulasok: A tagévodak rendszeresen szerveztek sétakat és
természetkozeli programokat, amelyek soran a gyermekek mozgasigénye is kielégiilt,
mikozben kozvetlen kérnyezetiik felfedezésére is lehetGséglik nyilt.

Biztonsagos kozlekedés: A gyalogos kozlekedés gyakorlasa az 5-7 éves korcsoportban
hangsulyosan jelen volt, segitve a kozlekedési szabdlyok elsajatitasat és a
biztonsagtudat fejlesztését.

2. Taplalkozas és egészséges étkezési szokdsok fejlesztése

Okostanyér program: A pilot program sikeresen lezarult. Az étlap korszerls6dott, a
cukor- és margarinfogyasztas csokkent, a nyers zoldségek rendszeres fogyasztasa
beépiilt a mindennapokba.

Folyadékfogyasztds 6sztonzése: Az ivoviz-fogyasztas szokasanak kialakitasa érdekében
minden gyermek szamara elérhet6vé tettiik az ivokulacsot a nap teljes idGtartamaban.

Egészséges életmddra nevel6 programok: Intézményi és csoportos szinten szdmos
program valdsult meg a gyermekek és a csalddok bevonasaval. A pedagdgusok



példamutatasa és szemléletformalé tevékenysége is er6so6dott a Wellbiom program
elinditasaval.

3. Csaladi egyiuttmiikodés és edukacio

— Szil6i érzékenyités: A médiahaszndlat és képernydidé témaja beéplilt a szulGi
értekezletekbe, a Sango program folytatasaval erGsitettik a csalddok
szemléletformalasat.

— Megfelel6 oltozkodés és labbeli biztositasa: A szll6kkel valé kommunikacid
eredményeként az id6jarasnak megfelel6 ruhdzat és a biztonsdgos, saroktartd
valtdcipd biztositasa széles kdrben megvaldsult.

— Betegségek megelGzése: Célzott kommunikacidval hangsulyt fektettiink arra, hogy a
tineteket mutatd gyermekek ne jelenjenek meg a kozosségben, igy csokkentve a
fert6zések terjedését. A csaladokkal valé egylttmikodést ezen a teriileten erésiteni
sziikséges.

4. Pedagodgiai szemléletformalds és egészségnevelés

— Pihenés és csendes tevékenység: A pedagdgusok korében szemléletformalé munka
indult annak érdekében, hogy a nem alvé gyermekek szamara nyugodt, pihenést nem
zavaro tevékenységet kindljunk.

— Agressziv viselkedés kezelése: Az intervencids team bevondsaval célzott segitséget
biztositunk a problémas helyzetek kezelésére.

— Egészségnevelési gyakorlata: A Wellpedagdgus kozosség és a ,,Start életmddprogram”
keretében a pedagégiai szemlélet tovabb formalddott, el6térbe kerllt az egyéni
fejlédés tamogatasa, az erbfeszitések elismerése és a sikerhez vezet6 tobbféle at
biztositasa.

5. Szakmai egyiittmiikodések és mentalhigiénés fejlesztések

— Reziliens gondolkodds és partnerség: Az egészséges intézményi kornyezet érdekében
tovabb bdvitettiik az egyluttmikodést a pedagdgiai, egészségligyi, gyermekvédelmi
szakemberekkel és a szll6kkel.

— Mentalhigiénés programok: Megvaldsult a dolgozdk egészséges életmdddal
kapcsolatos ismereteinek bévitése képzések és eszkozbeszerzések révén. Elindult a
komplex mentalhigiénés program kidolgozadsa is, amelyhez munkatarsi kérd&ives
felmérés szolgalt alapul.

e

— Egészségiigyi szlirések: A munkaltatd altal finanszirozott szlirGvizsgalatok biztositasa
minden munkavallalé szdmara elérhetévé valt.

Osszegzés



A 2024/2025-6s nevelési év egészségfejlesztési programja atfogdan, tobb szinten valdsult meg:
a gyermekek egészséges életmddra nevelése, a csalddok bevonasa, a pedagdgusok
szemléletformalasa és a munkatdrsak mentalis egészségének védelme egyardnt hangsulyt
kapott. A célzott programok és fejlesztések eredményeként intézménylinkben er6sddott az
egészségkultura, tudatosabba valt a prevencid, és novekedett a kozosségek rezilienciaja.

A jov6ben tovabbra is kiemelt célunk, hogy a helyi sajatossagokra épitve, a tagovodai
intézkedési tervek mentén fejlessziik az egészségfejlesztési tevékenységeket, és a gyermekek,
csalddok, valamint a munkatdrsak szdmdra hosszu tdvon is egészséges, tamogatd kornyezetet
biztositsunk.

Budapest, 2025. augusztus 31.

Erdélyi Néra
igazgato
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A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok
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1. Dajka munkacsoport

Munkak6zdsség/ munkacsoport vezetd neve: Kocsis Beatrix/ GYERMEKKERT Tagovoda
Elérhetdség: tel:06-20-312-3559

e-mail: kocsis beatrix @ovoda.bp13.hu

Tajékoztatas az
okos tanyér
programrol

El6ado: Erdélyi
Nora

A foglalkozas A foglalkozas Tervezett ttma | MEGVALOSULAS
ideje helye
1. Gyermekkert Erdélyi Nora tajékoztatta a
2025.01.27. Tagévoda dajkakat, hogy miért tartjuk

fontosnak az okos tanyér
program bevezetését.
Korunk egyik f6 problémaja
az egészségtelen taplalkozas.
Sajnos mar ovodas
gyermekeknél is
tapasztalhatd a tulsulybol




adodo problémak.

Ezért is nagyon fontos az
egészséges taplalkozas mar
o6vodas korban is. Ezért
dontott az igazgatdsag €s a
nevelGtestiilet a program
bevezetése mellett.

A program lehetdvé teszi,
hogy a sziilok is jobban
tajékozodjanak  gyermekiik
kaloriabevitelérdl.
Szeretnénk a szilok
szemléletét is  formalni
ezaltal.

Nora tajékoztatott benniinket
a  konyhaval és az
¢lelmezésvezetdvel folytatott
ujitasokrol.

Feltehették kérdéseiket,
javaslatot ,  észrevételt
oszthattak meg egymas
kozott a résztvevok.

Kell6 ismerettel tdvozhattak
a témaval kapcsolatban a
résztvevok.

2025.03.10.

Gyermekkert
Tagdvoda

Gyermekvédelmi
feladatok

Eloado: Kardos
Beata

Bea felhivta a dajkak
figyelmét arra, hogy a
gyermekvédelmi torvény
milyen kotelezettségeket ir
eld az ¢ esetiikben.
Szituacios jatékokon
keresztiil
megismerkedhettiink  olyan
esetekkel amik
gyermekbéantalmazasra
utalnak.  Eloszor  kicsit
zarkdzott volt szinte minden
résztvevo, de Bea
fesziiltségoldd jatékokkal jo
hangulatot teremtett.

Jatékos ismeretbdvités
nagyon tanulsagos és egyben
elszomoritd volt a résztvevok
szamara.

A dajkak bovithették
ismereteiket, kello
tapasztalatot gyijthettek.




3. 2025.04.07.

Gyermekkert
Tagdvoda

Mentalis
egészséglink
megorzése
(Otletek atadasa,
kiprébalasa)
Eléado: Bartha
Eszter

Az utols6 0Osszejovetelen
megbesz¢Eltiikk, hogy milyen
témaval  szeretnének a
kovetkezd évben
foglalkozni. Szivesen
érintiink olyan témat, amik
segitségiikre lehet a
mindennapjaikban.

Eszter interaktiv feladatokat
allitott 0Ossze, ami kicsit
feloldotta a hangulatot, majd
szinezéssel, érzelmi
kartyajatékkal segitette a
mentalis feltdltodést.
Osszességében elmondhatd,
hogy a munkakozdsségi
Osszejovetelek jo
hangulatban teltek, pozitiv
visszajelzéseket kaptam egy-
egy Osszejovetel utan.

Budapest, 2025.05.26.

Kocsis Beatrix
Munkacsoport vezetd




2. Meéres-értékelés munkacsoport

Munkak6zosség / Munkacsoport vezetd neve: Terkovics Ildiké/Angyalkert Tagovoda
Elérhet6ség: Tel: 06/30 207 1605. e-mail: terkovicsildiko@ovoda.bp13.hu
A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

e a mérés-értékeléssel Osszefiiggd éves feladatok tervezése, szervezése; valtozasok a
pedagdgiai diagnosztika teriiletén
e ataniligyigazgatasi adminisztracio valtozdsa, a valtozas bevezetése

MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevOk szama, reflexio)
HELYSZINE
1. | 2024. szeptember 30. Eves feladatterv A munkacsoport talalkozo 17 {6
Angyalkert Tagovoda ismertetése részvételével sikeresen megvalosult

(tavollétem miatt a talalkozot Hoffer
Ivett igazgatohelyettes ¢és Galyas

Valtozasok az Eniké6 az Angyalkert Tagovoda
elektronikus mérés-értékelés felelose
csoportnapldban koordinalta).
(I.) edagogl.a1 Feldolgozott témak:
diagnosztika)
Pedagogiai diagnosztika:
Gyermeknevelést tamogatd
Vialtozésok a sziil6i tanacsadas/konzultaci6  fogalmak

elégedettségmérésben | bevezetése, mint fogaddo ora
funkci6. Az  e-naploban az
észrevételek fiil alatt visszajelzés a
gyermek erdsségeirdl, javaslatok

megfogalmazasa otthoni
nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatosan.

Partneri elégedettségmérés:

Sziiloi elégedettségmérés
anonimitdsanak megtartdsa mellett,
a kérdoiv ovodai csoportra valo
sziirése. Cel: kozvetlen
visszacsatolas; annak megallapitasa,
hogy az 6vodapedagogusok milyen
mértékben és eredménnyel jarultak
hozza a csoport és a tagintézmény
céljainak eléréséhez.




2. | 2025.05. 21. Ovikréta hasznalatdnak | A munkacsoport taldlkozé 2X 17 {6

o, i bevezetése részvételével sikeresen megvalodsult.
Nyitnikék Tagovoda g

Hoffer Ivett igazgatohelyettes ¢&s
Mitrahaziné Sebok Timea
tagintézmény-igazgatd tarsammal
ismertettiik az ,,E-naplo-team” altal
kidolgozott ajanlast az Ovikréta és
az  elektronikus  csoportnaplo
egyiittes  hasznalatara, melynek
elsddleges célja a  duplikalt
adminisztracié elkeriilése volt.

Az elektronikus
csoportnaplé tovabbi
hasznalatanak elvei

Folyamatos szakmai
segitségnyujtas az
Ovikréta hasznalatdban
Megallapodas sziiletetett, hogy a
2024/2025-0s nevelési évben még
mindenképpen az E.O. altal

kidolgozott megfigyelési
szempontrendszert alkalmazzuk a
gyermeki fejlettségmérés
tekintetében.

Javaslat a 2025-2026-o0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

o sziiloi részvétel erdsitése pl. a partneri elégedettségmérés tekintetében

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

e az Ovikréta bevezetésének tdimogatasa (szakmai segitségnyu;jtas)
e akérddivezés hatékonysaganak novelése

Budapest, 2025. 06.13. Terkovics Ildiko
munkacsoport vezetd



3. Palyakezd6 Munkacsoport

Munkak6zdsség / Munkacsoport vezetd neve: Molnar Tiinde - Napsugar Tagévoda

Elérhetdség: Tel: 30/476-1383 e-mail: molnartunde@ovoda.bpl3.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Ebben az évben kiilonb6zd témak/teriiletek mentén szervezddtek a foglalkozésok, figyelembe
véve a hangsulyos feladatokat: szexudlis nevelés, hatékony kommunikacio, érzelmi
intelligencia fejlesztése. Az adott teriilet elkotelezett képviseldjével valosultak meg a

foglalkozasok.
MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevok szama, reflexio)
HELYSZINE
1. Szexualis nevelés | Résztvevok szama: 14 {6
vodisk ’
2024. 11. 11. Ovodaskorban Erzékeny téma, mely ol

Hétszin Tagdvoda

Gogol u. 32.

(bugyiszabaly...stb.)

Novéak Szilvia pszi
vezetésével

chologus

kiegészitette Dr. Laszlo
Zsuzsanna  képzését,  napi
gyakorlatban ~ megvaldsithato
hasznos Otletekkel,
modszerekkel,
konyvajanlasokkal.

Tabuk nélkiil tudtunk
beszélgetni, tapasztalatokat
cserélni

2024. 02. 10.
Hétszin Tagovoda

Gogol u. 32.

Mitél lesz hatékony a
kommunikécionk? Helyzetek,
amikor minden a
kommunikécion mulik

»Nem lehetsz mindig hds, de
mindig ember maradhatsz.”

/Goethe/
Altémak:

-Az empatiat
kommunikacio

blokkolo

- Testi megnyilvanulasok

- Az eloitéletek ereje
- A kérdések ereje

- Amivel hibazhatunk

RésztvevOk szama: 21 0

Ez a teriilet folyamatosan jelen
van a mindennapjainkban, ezért
nem lehet elégszer hangsulyozni
a fontossagat.  Technikéakat
tanulni, melyek segitik a pozitiv
megélést. Gyakorlati
feladatokban is aktivan
bekapcsolodtak a részt vevok.



mailto:molnartunde@ovoda.bp13.hu

Erdélyi Nora vezetésével

3. Résztvevok szama: 11 6
2025. 04. 14. Erzelmi intelligencia | Hiteles forrasbol és nagyon sok
fejlesztése dvodaskorban gyakorlati tapasztalattal,
helyett . i ..

Kové Henriett modszerrel, eszkodzzel lettiink
2025.05.12. ovacs  rennetta | o dagabbak. Uj lehetdségkeént

pszichologus vezetésével i
L, , egy Facebook csoporthoz is volt
Heétszin Tagévoda lehetdségiink csatlakozni,
Gogol u. 32. érzelmi intelligencia

témakorben

Mindhdrom alkalommal a foglalkozast vezetdk irdsos tartalommal is tamogattdk az
érdeklodoket (szakmai anyagok, modszertani ajanlasok, konyvajanlok, eszk6zok formajaban)

Javaslat a 2025-2026-o0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

- Integracid/intervencid/gyermekvédelem - viselkedésszabalyozassal kiizd6 gyerekek
tamogatasa, munkatarsak, sziilok érzékenyitése, edukacioja

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

- Gyermekvédelem, intervencio, integracio — Szilveszter Aron, His Erzsi vezetésével
akar 2 alkalommal
- Pedagoégusok mentalis timogatasa — Novak Szilvi vezetésével

Budapest, 2025. 06.13.

Molnar Tiinde

Munkacsoport vezetd




4. Pedagogiai asszisztens munkacsoport

Munkacsoport vezetd neve: Osvath Viktoria/Csicsergd Tagévoda

Elérhetdség: Tel: 0630/9673690

e-mail osvathviktoria@voda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozéasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A 2024/25-6s nevelési évben is az Egyesitett Ovoda kiemelt feladati kozott szerepel az inkluziv

nevelés

hatékonysaganak-,

az integracios

elvekkel

vald azonosulas erOsitése a

neveldtestiiletekben, illetve a gyermeki sziikségleteknek megfeleld differencialt tanulasi
kornyezet alakitasa. Az éves feladatok megvalositasaban a pedagogiai asszisztenseink szerepe

e teruleteken kiemelendo.

MUHELY,
WORKSHOP
IDOPONTIJA,
HELYSZINE

TEMA

MEGVALOSULAS
(résztvevok szama, reflexio)

2024.11.14

Differencialt tanulasi
kornyezet alakitdsdban a
pedagbdgiai  asszisztens
szerepe.

Balint Jozsef-

gyogypedagogus,
intervencios szakember

Ro6vid prezentécio, vizualis tAmogatd
eszk6zok  tipusairol  és  azok
alkalmazasainak lehet0ségérdél. Az
inkluziv ~ szemléleti  neveléssel
kapcsolatos  egyéni  tapasztalatok
megosztasa.

A felmeriild kérdésekre akar kozos
gondolkodéssal vagy a szakemberek
segitségével kerestiink valaszokat.

18 16

2025.02.13.

Az eltérd fejlodésmenetii
gyermekek szdmanak
emelkedése
kovetkeztében indokolt a
pedagbgiai  gyakorlatok
ujragondolasa,
alkalmazkodva a
megvaltozott
koriilményekhez, a
csoportok Osszetételéhez,
interaktivan,  workshop
formajaban.

Varazsliget-team

A tervezett tématol eltérden folytattuk
Balint Jozsef gyogypedagogussal a
tanulasi  kornyezet  alakitasanak
lehetséges modjainak bemutatasat.

A résztvevok hoztdk sajat munkajuk
soran alkalmazott, vagy bevalt
vizualis eszkoztarukat. Ezeknek a
megmutatasa soran jO gyakorlatok
megosztdsara is sor keriilt. A
beszélgetés soran kideriilt, hogy
sokan- sokféle eszkozt, modszert
alkalmaznak az egyéni banasmodot
1génylo gyermekek inkluziv
szemléletii nevelésében.

1816




3. Filmnézés Mivel a foglalkozas nem az eldre
tervezett idOpontban lett megtartva,
igy majusban a kollégdk egyéb
Erzékenyités elfoglaltsdga miatt 6 f6 tudott részt
venni.

2025.05.19. Temple Grandin (2010)

A film fbszerepldje autizmusban
érintett, aki felnottként a tehetségét
kamatoztatva egy modszert dolgozott
ki amit a sajat teriiletén elismertek
szakemberek.

A reakciokbdl itélve a kollégék a film
lizenetét megértették.

Javaslat a 2025-2026-0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

A pedagbgiai asszisztens mcs. foglalkozasai sordn elhangzott ,beszamolok™ soran
megfogalmazddtak a kollégdk megélései azzal kapcsolatban is, hogy tagintézményi szinten a
team-munka, mint az inkluziv szemlélet megvalosulasanak egyik alapfeltétele- nagyon
kiilonb6z6 mindségben miikodik.

Mivel a ped.asszisztensek nem Onalldan végeznek szakmai/pedagogia feladatokat, ezért az 6
esetiikben kiemelt szerepe van a csapatban mitkodésnek.

Javaslat: A tagintézmény igazgatok e téren kapjanak lehetdséget j6 gyakorlatok megismerésére
¢és szemléletformalasra.

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is javaslom u.ezt a tematikat, igy mevalosulhatna az
Egyesitett Ovodaban az, hogy az elmult két évet is beszamitva - minden pedagogiai asszisztens

Budapest, 2025. 06.12.
Osvath Viktoria sk.

Munkacsoport vezetd



5. Tehetség munkacsoport

Munkak6zosség / Munkacsoport vezetd neve: Dani [lona Katalin, Nagy Gitta/Vizafogd

Tagdvoda

Elérhet6ség: Tel: 70/5097279 e-mail (csak zimbras):danikatalin@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A munkacsoport alkalmaiban azt tartottuk szem el6tt, hogy minél tobb segitséget tudjunk
nyujtani az 6vodai tehetségfejlesztés teriiletén a koordinatoroknak, illetve rajtuk keresztiil az
ovodapedagdgusoknak. Legfébb szempont, hogy gyakorlatias, mindenki szdmara koénnyen
hasznalhato Gtleteket adjunk, és utmutatok legytink a gazdagitds modszerét illetéen. Terveink
nem minden esetben valdsultak meg, ami nem okozott problémat, rugalmasan alakitottuk

programunkat.

Oromiinkre két 0j kolléga is csatlakozott hozzank Balyi Krisztina és Szabados Zsuzsi

személyében.

Sajnos az egyeztetések ellenére két oviban sem kaptunk helyet a megbesz¢lt idépontban, igy a

helyszinek is modosultak.

MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIJA, (résztvevok szama, reflexio)
HELYSZINE
1. Egyesitett Ovodai Résztvevok szdma: 14 6
tehetségkoordinatorok ]
i A munkacsoport tervét
feladatainak i .
2024.12.03 meebeszélése megosztottuk a résztvevokkel,
e g ' aztan atbesz¢ltiik a tagovodai
Vizafog6 tagbvoda Tehetségmiihelyek koordinatorok feladatat. Célunk
kialakitasahoz check ugy tervezni tevékenységiinket,
lista atadasa. hogy az segitséget adjon az
o6vodapedagdgusoknak.
A tehetségigéretek kivalasztasat
segitd listakat emailben kaptdk meg
a résztvevok.
2. Tehetségfejlesztés az Résztvevok szama: 19 16
yvodai rtban: .
2025.02.11 ovodal €5opo ’an Csoportbontasban négy gyakorlati
projekthez igazitott ; .
. , , P L . projektet készitettiink, melyek
Vizafog6 tagdvoda tehetségfejlesztési ) R
. minden Gardneri teriiletre
lehetdségek - o . .
. kiterjedtek, és konkrét
gyakorlati team munka , L, ,
tehetséggondozo tevékenységet




tartalmaztak. Az elkésziilt tervek
megosztasra kertliltek mindenkivel,
hogy tovabb adhassak a kollégak
sajat tagdvodajuk pedagodgusainak.
Kiosztasra kertiltek a Nebraskai
Csillagos Ej program
tehetségteriiletek felismerését
tamogatd gyakorlati tirlapja.

3. Résztvevok szama: 15 £6
Balyi Kriszti iranyitasaval
tarsasjatékpedagdgiai  ismereteket

2025.04.15. Tarsasjatékpedagogia szereztlink, = melyet  gyakorlati

Gyongyszem tagdvoda B,alyl"grlsztmaval tevékenység zart. Tobb 1) jatékot is
tarsasjatékok . . Sy
. megismertiink, kiprobaltunk,
bemutatasa, ,
e, melyek  hasznossdguk  mellett
kiprébalasa

¢élvezetesek 1is voltak. Mindenki
teljes beleéléssel vetette bele magat
a jatékba, ami fejlodésiink mellett
ismereteink bovitését is segitette.

fejlesztéshez igazitva

Ezt kdvetéen megbeszEltiik a majusi
tehetségnap részleteit, programjat,
résztvevoit, és kértik a program
népszeriisitésében torténd
aktivitasukat.

Javaslat a 2025-2026-o0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

- Szabadjaték, mint a fejlesztés eszkoze.
- Szocialis képességek fejlesztésének lehetdségei

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

- Ritmus-zene Kardos Annéval
- Elményfestés Bodis Oxanaval
- Léatogatas a Jozsefvarosi Egyesitett Ovodak egyik tehetségmiihelyébe

Budapest, 2025. 06.13.
Dani Ilona Katalin, Nagy Gitta

Munkacsoport vezetok



6. Egészséges €letmdd ¢€s fenntarthatdsag munkakozosség

Munkak6zdsség / Munkacsoport vezetd neve: Szekeres Erika és Budai Maria

Gyermekkert ¢és Vizafogo Tagovodak

Elérhetdség: Tel: 06705186400 e-mail: szekereserika@ovoda.bp13.hu? Tel: 06304131635 e-

mail; budaimaria@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevok szama, reflexio)
HELYSZINE
1. 2024 11. 28. Egészségnap. Résztvevok szama: 17 £6
Egy teadélutan, amire | Kollégdk  nagy lelkesedéssel
aki tud, piknik alapon | fogadtdk a lehetdséget, hogy
hozna valami tapasztalatot ~ cserélhessiink  az
egészséges ,,nasit” €s | ujonnan bevezetett ,,Okos tanyér”-
egy kotetlen rol. Kinek mi a benyomasa,
beszélgetés soran milyenek a  visszajelzések a
»recepteket” gyerekektol,  sziiloktél.  Miben
cserélnénk. tudnank valtoztatni, kdonnyebbé
Megbeszéliiik tenpi az étqlenetelt, (pi. méz a ‘Eeébzi;
tapasztalatainkat az la(rfn "meg ”1s valosult az EO-na
o 0szOnhetden).
,»Okos tanyér”-ral
kapcsolatban és a jo A kollégdk megosztottdk egymas
tapasztalatok kozt a jo szokasokat a gylimolcsdzés
megosztasa. kapcsan. (pl. tavasszal, minden
tagdvoda kapott smoothy készitdt az
EO-tol)
Végezetil  megosztottunk  egy
google drive linket, melyre a
kollégak folyamatosan feltolthetik
egeészséges receptjeiket és
visszanézhetik a Kornyezd vilag
munkakozosség  altal  korabban
megosztott otleteket, igy biztositva a
tuddsmegosztast.
2. 2025 01. 30. Sportolj veliink az Résztvevok szdma: 16 6
udvaron. Egyiitt  megtekintettink  egy
Télen is korabban videodra vett foglalkozast.
megvalosithatd A tevékenység soran kollégank
bemutatta, hogyan lehet



mailto:szekereserika@ovoda.bp13.hu
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mozgésos foglalkozas
az 6voda udvaran.

Otletek, ajanlasok.

megvalositani a  mindennapos
mozgast a téli idészakban is a
szabadban, az udvaron. Milyen
modszerekkel, eszkozokkel tudjuk a
gyermekek mozgésigényét
biztositani a hideg iddszakban,
valamint hogyan tudjuk felhasznalni
ennek  érdekében az  udvari
mozgasos jatékeszkozoket. Utana
megbeszEltiik a latottakat,
tapasztalatokat cseréltiink.

2025 05.

Jane Goodall életét és
munkassagat dolgozza
fel az a szinhazi
eldadas, amely a Jane
Goodall Intézet

Személyes megbeszélést folyamatos
levelezés kovetett. Sajnos ennek
ellenére sem sikeriilt idépontot
kapnunk a miivésznd elfoglaltsaga
miatt majus-junius eleji iddpontra.

szervezésében,
Pelséczy Réka
rendezésében és
Bohoczki Sara
eldadasaban oktobertol
lathat6 a Jane Goodall
Tanosvényen.

Jelen pillanatban oktdber elejére, az
Allatvédelmi Témahét keretében
kértiink id6pont javaslatot, igy a
kovetkezd idOszakra teviodik at.

Javaslat a 2025-2026-o0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

Mivel mar minden 6voda rendelkezik Z5ld Ovoda cimmel, javaslom célkitiizésnek az
Allatbarat cimet, mivel sajnos az elmult évek tapasztalata alapjan, mindossze 8 6voda
rendelkezik Allatbarat cimmel. A felel8s allattartas, az él161ényekhez vald viszony ranyomja
bélyegét az egymashoz, emberekhez vald viszonyra is.

A felel6s allattartas és az allatvédelem nemcsak az allatok €¢letmindségét javitja, hanem pozitiv
hatassal van a kozosség egészére is. Az egylittérzes és a feleldsségtudat, amit az allatok irant
tantsitunk, hozzéjarul egy huméanusabb és élhetdbb vilag megteremtésehez. Ha mindenki
megteszi a maga részét — legyen az egy felelds gazdi, egy timogato vagy egy aktiv allatvédo —,
akkor egyiitt jelentds valtozast érhetiink el.

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

1. A Jane Goodall tandsvényre szervezett szinhazra szeptember 14 utanra valaszthatunk
idépontot. Oktober els6 2 hetére kértem ajanlatot, az Allatvédelmi Témahét keretébe.

2. Egy munkakozosségi foglalkozés keretében — talan a méasodik félévben — jo lenne egy
kicsit ismerkedni a Sportmanji-val, azokban az 6vodékban, ahol majd kiprobal;jak, -
megnézni!

Budapest, 2025. 06.13. Szekeres Erika, Budai Maria

munkakodzosség vezetok



7. Gyermekvédelmi munkakozosség

Munkak6zosség / Munkacsoport vezetd neve: Kardos Beata - Napraforgd Tagévoda

Elérhetdség: Tel: 06 30 3457933 .e-mail (csak zimbras): kardosbeata@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevok szama, reflexid)
HELYSZINE
1. Bemutatkozik Szilveszter Aron | 26 3 vett részt a talalkozon.
gyermekvédelmi koordinator. 2 6voda kivételével, minden
- agyermekvédelmi intézmény képviselte magat, ill. a
2024. feladataink ismertetése, | P 10 Ko t kmai
11.04.Prevencios catatain e o | Trevencios ozpont - szakhal
Kézpont equttmukodesunk vezetbje, az Ovodai szocialis
P alapj'alnak ’ segitdk is megjelentek.
megismertetese
szolgaltatasaink, Megismertiik a gyermekvédelmi
segitségadasaink koordinatorunkat, Szilveszter
formai Aront. Ko6z06s céljainkat
- Gyermekvédelmi meghataroztuk.
teamek szervezése az
intézményekben, Tapasztalatot cseréltliink, arrdl,
miikodésiik segitése hogy hogy valdsulhat meg minden
- E naplo feliiletén, intézményben a gyermekvédelmi
gyermekvédelmi team-ek szervezddése, jo
bejegyzések tapasztalatok megosztasa.
modositasa Igyekeztiink egységes szemléletet
Erés Monika szakmai vezetd, | kialakitani, arrol, hogy mi, hogyan
az ovodai szocidlis segitok keriiliobn be az E  naplo,
munkaja gyermekvédelmi  intézkedések
feltiletére. Megszavaztuk, a Mk.
feladatait, az idei nevelési évre.
Er6s Mbonika koordinalasaval,
beszélgettiink, az dvodai szocidlis
segitdk munkajarol.

2. 12025.02.17. J6 modszerek bemutatasa Sajnos ez a talalkozo létszama,
Nap?aforg() _ Persona Doll rllem j,c'?l alakult.,lo‘f(’)’ jel’ent meg az
Tagdvoda , ” ovodaink  képviseletében (9

- ,,Elveszett madartoll ) ., .
ayermeki jogok ovoda),, A‘ Preyencms Koz;:ont

- Hintalovon alapitvany munlfatarsal viszont 10 fovel
_Bugyi szabalyok” képviselték magukat.
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- Wanda moddszer
bemutatasa

A tervezett mk. taldlkozok Ossze
lettek vonva, valtozas miatt, hiszen
harmadik talalkozonk mas témaval
lett megvalositva. Bacso Flora
meghivasa, igy a kovetkezd
nevelési évben valosulhat meg.

Ez alkalmunkon, megismerhették a
résztvevok, a Persona Doll
modszert, a Gyermeki jogok
megismerését gyermekek szamara,
a Hintalovon alapitvany ,bugyi
szabalyait”, a nemi nevelés
fontossagat.

A Wanda  modszert csak
érintélegesen dolgoztuk fel.

2025.04.28.
Pitypang
Tagovoda

Jo6 modszerek bemutatasa
- Mediacid az
intézményekben
Rozsnyai Judit a Previ
munkatarsanak el6adasa

21 f6 , minden 6voda jelen volt a
talalkozon.

A témank megvaltozott. Egyik
oka, hogy a Prevencios Kdzpont
munkatarsa elment az
intézményébdl. a masik ok, amit
ugy itéltem meg, hogy fontos téma,
hogy elkésziilt az EO
Gyermekvédelmi utmutatoja. Az

igazgatdsag segitségevel,
Szilveszter Aronnal
egylittmiikddve, alkalmunk volt a
Hintalovon Alapitvany
munkatarsaival egyiitt, képzést,
beszélgetést kezdeményezni,
kollégainknak. Nagyon hasznos
informaciokat, utmutatasokat
kaptunk, céljaink

megval6sitdsdhoz, ahhoz, hogy
tudjuk ezeket a mindennapjainkba,
hatékonyan beépiteni.

Folyamatos feladatok:

- nevelési értekezleteken
vald érzékenyités
alkalmazotti testiiletek
részére, a
gyermekvédelmi

A munkakozosség taldlkozoinak
szervezése mellett, az alabbi
feladataimat sikertilt
megvalositanom.

- szeptemberben az Akombakom
Tagdvoda csoportjaiban
tartottunk érzékenyitést,
tajékoztatast sziiloknek, sziiloi




koordinatorral egyfitt, értekezletek alkalméval. Ebben

egyeztetve tarsam, Er6s Monika volt, aki a

- esetfeldolgozasok Gyermekjoléti Kozpont

- eseti tanacsadasok munkdjaval is megismertettiik a

- egyéni megsegitések sziiloket.

- vezetdértekezleten - A Gyongyszem Tagdvoda
részvétel, ahol a teamek | vezetdjének  kérésére, két
szervezésének feladatat alkalommal  Persona  Doll
vallaljak el a vezetok foglalkozast tartottam

gyermekek  szamara,  részt
vettem  szliléi  értekezleten.

A fenti terveket, Szilveszter Oktdberben, az alkalmazotti
Aron, gyermekvédelmi testiiletnek tartottam
koordinatorral egyeztetve érzékenyitést a
készitettem, ill. részt veszek, gyermekvédelemmel

azokon az alkalmakon, amikre kapcsolatban.

0 meghiv, vagy kdzosen - Nagy Oromomre, részt
szerveziink. (neveldi vehettem az EO szakmai

értekezletek, workshopok, stb). | Palydzatanak értekeléscben.
- Tobb alkalommal kértek

kollégak, Tagdévoda Igazgatok
tanacsot, segitséget.
Konzultacidink eredményeként
segithettem munkajukat.

- Nagy megtiszteltetés volt
szdmomra, hogy részt vehetem,
az SZMK Workshop
programjan.

Javaslat a 2025-2026-o0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

- A Gyermekvédelmi Utmutatonk megismertetése, hatékony alkalmazasa.

- A gyermekek érzelmi kompetencidinak fejlesztése (kiemelten gondolok, a szorongéd
gyermekekre, tapasztalatom volt az idei nevelési évben, hogy sokat fejlédhettiink, az
»erintett gyermekek”™ megsegitésében, de a sziilok jelzései alapjan, a csendes, szorongd
gyermekek otthonukban, aggaszto viselkedéseket produkalnak)

- ovoda-iskola dtmenet az 01j torvények tiikkrében, szabadjaték hangstlyozésa

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

Az idei nevelési évben a szoros egyiittmiikodés nem valdsult meg maradéktalanul, a
gyermekvédelmi koordinator, Szilveszter Aronnal. Ezen nagyon szeretnék javitani,
egyiittmiikddve segiteni a kollégak munkajat.

Az iranyelvek megismertetése, érzékenyités az alkalmazotti kozosségekben.

Wanda modszer megismertetése, a szemlélet formalas.

Sziil6i értekezletek, sziiléi forumok szervezése a gyermekvédelem jegyében, Gjszert
megkozelités kollégak szamara.

Sziilokkel valé6 kommunikéciéo megsegitése, gyermekvédelmi intézkedések kapcsan.

Budapest, 2025. 06.13. Kardos Bedta
munkakodzdsség vezetd



8. Idogazdalkodas munkakozosség

Munkak6zosség vezetd neve: Erdélyi Nora
Egyesitett Ovoda
Elérhetdség: Tel: +36306028307 e-mail : erdelyinora@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

MUHELY,
WORKSHOP TEMA helyszin, résztvevok
IDOPONTJA, szdma
HELYSZINE
1. | 2024. oktober | Elsédleges célja a munkakoézosségnek, | Csicsergd Tagdvoda
9. hogy felhivja a  figyelmét a

. . Résztvevok szama: 11 6
résztvevoknek arra, hogy az

idogazdalkodas elsajatitasa, hogyan

segithet a napi leterheltség érzésének

2. | 2025. januar old4siban.

15.

Gyo6ngyszem Tagdvoda
Ennek részeként tovabbi célja, hogy Résztvevok szima: 8 f6
megismertesse a  résztvevoket az
idégazdalkodas  alapjaival, kiilonféle

3. | 2025. aprilis 9. | tipusaival; konnyen elsajatithaté dtleteket, | Pitypang Tagovoda
megvaldsithatd  technikdkat nyujtson.
Segitséget nyujtson egy idégazdalkodasi
terv  elkészités¢hez a legfontosabb
atgondoland6 kérdések atbeszélésével, €s
né¢hany megfontolandd tandccsal az
alapok megteremtéséhez. Feltarja az
id6hatékonysag ¢és az 1ddgazdalkodas
fogalmi 0Osszefliggéseit a harmonikus
életvitelhez  sziikséges  tényezdkkel.
Tamogatast nyujtson abban, hogy a
résztvevok ralathassanak életiik alapvetd
mozgatdira, és megallapithassdk: milyen
mértékben segiti napi gyakorlatuk, azaz
idébeosztasuk  és  tevékenységik a
szamukra fontos értékek érvényre jutasat.

Résztvevok szama: 8 16

MEGVALOSULAS

Tudatos tervezés: A munkakozOsség terveiben hangstlyosan megjelenik az idégazdalkodas
elméleti €s gyakorlati alapjainak 4ataddsa. A Csikszentmihdlyi-idézettel is alatamasztott
szemlélet az 1d6, mint szlikds erdforras felelés felhaszndlasat allitotta kozéppontba.
(,, Napjainkban modfelett divatos dolog az idohianyra panaszkodni. Tobbnyire azonban ez csak
kifogas, nehogy sajat keziinkbe kelljen venniink az életiinket.”’)
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Gyakorlati orientacio: A workshopok célja az volt, hogy a résztvevok konkrét technikakat
sajatitsanak el az idobeosztas, feladatpriorizalas és onmenedzsment teriiletén, illetne nézzenek
ra jelenlegi miikddéstiikre.

Onismeretorientalt megkozelités az idégazdalkodasban

Az idégazdalkodas nem pusztan eszkozok és modszerek 0sszessége, hanem szoros kapcsolatban
all az egyén személyiségével, szokdsaival és értékrendjével. Az Onismeret-orientalt
megkozelités azt jelenti, hogy az idével vald gazdalkodas kiindulopontja sajat magunk mélyebb
megértése.

A kovetkez6 témak keriiltek felszinre a WS soran:

Az onismeret szerepe az idégazdalkodasban

Erdsségek és gyengeségek feltarasa: Ki hogyan reagél a hatdriddkre? Hajlamos-e halogatni?
Hogyan kezeli a stresszt?

Egyéni energiaciklusok felismerése: Mikor a leghatékonyabb a koncentracio, mikor van sziikség
pihendkre?

Ertékek és prioritasok tisztazasa: Milyen feladatok illeszkednek leginkabb a pedagogus sajat
szakmai és személyes céljaihoz?

Enhatékonysag erdsitése: Az a hit, hogy képes vagyok hatékonyan gazdalkodni az idémmel.

Onismereti technikak az idégazdalkodasban

Idoénaplo vezetése: legalabb egy hétig rogziteni, mire mennyi id6t forditunk, majd elemezni a
mintakat.

Stressz- és energiatérkép készitése: mely tevékenységek meritenek le, és melyek toltenek fel.
Személyes prioritaslista: kiilonbséget tenni a fontos €s a silirgds feladatok kozott (Eisenhower-
matrix).

Reflexids napld: a nap végén réviden értékelni, hogyan sikeriilt beosztani az id6t, mi volt
eredményes, mi igényel valtoztatast.

Hosszu tava hatasok

Hatékonyabb feladatvégzés: a pedagdgusok tudatosabban osztjak be idejiiket.

Nagyobb munkahelyi elégedettség: csokken a talterheltség érzése.

Jobb mindségli pedagogiai munka: a gyermekek kiegyensulyozottabb, tiirelmesebb felndttekkel
talalkoznak.

Osszegzés:

Az onismeretorientalt megkozelitésben az idégazdalkodas nem csupan hatékonysagrol
sz0l, hanem onmagunk megértésérol és fejlesztésérol. Ez a szemlélet a pedagogusokat
abban tamogatja, hogy sajat miikodésiiket tudatosabban szervezzék, ezaltal az ovodai
kozosség egészének életét harmonikusabba tegyék.

Eves programsorozat: A hirom idépontban (2024. oktéber, 2025. januar, 2025. aprilis)
tervezett miihelymunkak lehetéséget biztositottak a tapasztalatok folyamatos
megosztasara és a modszertani fejlédésre.




Javaslat a 2025-2026-0s nevelési év kiemelt pedagodgiai feladatahoz:

A pedagogusok mentalhigiénés allapotanak javitasa érdekében tréning formaban a
nevelOtestiiletek részére is biztosithato a téma.

A pedagogusok a sajat idéfelhasznélasukat a gyerekek napirendjéhez és sziikségleteihez
igazitjak, de kdzben figyelnek sajat hataraikra is.

A neveldtestiilet kozos megbeszéléseken osztja meg a bevalt idégazdalkodasi stratégidkat,
ezzel erbsitve a kollektiv szakmai kulturat.

Az dnismereti alapt idogazdalkodas segit a kiégés megelézésében, mivel egyensulyt teremt a
munka, a pihenés ¢és a feltoltodés kozott.

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

— Alkalmazhatésdg a mindennapokban: Fontos, hogy a tréning sordn elsajatitott
modszerek be is épiiljenek a pedagdgusok napi gyakorlatdba, ne csak elméleti szinten
maradjanak.

— Halogatas és tulterheltség kezelése: A tréninganyag szenteljen kiilon témat a halogatas
okainak ¢és kezelésének teriiletére, mivel nagyon gyakori problémaként keriilt emlitésre.

— Delegélés ¢s feladatmegosztas: A hatékony feladatdelegalas irdnyelveinek gyakorlati
alkalmazasa tovabb er0Ositheti az 6voddk belsé mikddését és a pedagogusok
terhelhetdségét.

— Fenntarthatosdg a mindennapi rutinban: Hangsulyos lehet annak nyomon kdvetése, hogy
a megszerzett idégazdalkodasi technikdk hosszi tavon is beépiilnek-e a kollégak
szokasaiba.

Budapest, 2025. 06.13.
Erdélyi Nora

Munkak6z6sség vezetd



9. Integracidos munkakozosség

Munkak6zdsség / Munkacsoport vezetd neve: Papp Ferenc - Napraforgd Tagévoda
Elérhet6ség: Tel: 06/30 377-2231 e-mail: pappferenc@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Az autizmus egyre tObbszor el6forduld sajatos nevelési igény a csoportokban, rdadasul az
orszagos statisztikak is azt vetitik eldre, hogy az autizmussal €16 gyermekek szdma tovabbra is
novekszik. Az erre valo felkészités, felkésziilés volt az idei nevelési év 6 iranyvonala.

Az autizmus spektrum zavar megismerésén tiil az Egyesitett Ovoda idei egyik kiemelt feladata,
ami az optimalis tanulasi kornyezet kialakitasa volt, 6tvozve jelent meg. Cél volt a protetikus
kornyezet autizmusspecifikus kialakitasanak megismertetése és az optimalis tanulasi kornyezet
kialakitasa barmely kiilonleges banasmodot igényld gyermek egyiittnevelése kapcsan.

Kiemelten foglalkoztunk ebben a nevelési évben a kooperécioval, mely az 6vodapedagdgusok
és pedagogiai munkat segitok kozott kell, hogy megvalosuljon.
Ennek kereteit, lehetséges modszereket és eszkozoket mutattunk be a kollégaknak, illetve
tartottunk workshop-ot, ahol minden jelenlévd sajat eszkdz- és moddszertarat mutathatta be,
ezzel is segitve az egymastol tanulés lehetdségét.

A pedagogiai asszisztensek ,.képzésérdl”, kompetenciahatarok megallapitasarol és konkrét
gyakorlati, elméleti tobbletudas atadasarol is szolt ez a nevelési év, részt vettem abban a belso
képzésben, melyet Weibli Monika gyogypedagogus tart. Kiemelten a kompetencidk
meghatarozasrol, hiszen ez volt a {6 témam.

Az Egyesitett Ovoda pszichologusaival, gyogypedagogusaival vald egyiittmiikodés ebben a
nevelési évben is megvalosult. Tovabbra is azt kozvetitem, hogy a leghatékonyabban kozdsen
tudunk olyan elméleti plusz tudast és gyakorlati Utmutatdt atadni, mely mentén haladva
segitséget nyujthatunk a gyermekeknek és a Kollégadknak egyarant a sikeres integracio, az
inklazid megvaldsulasahoz!

Az idei nevelési évben az Egyesitett Ovoddban nem tartottam érzékenyitést mas
tagintézményben, de a Napraforgd tagévodaban igen.



MUHELY,

WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevok szama, reflexid)
HELYSZINE
2024. 11. 13. szerda Egyiittmiikodés — A tevékenységen szinte minden
kooperacid tagintézménybdl volt jelen kolléga,

14:00-16:00

Bp.Fév. Egy.Ov.
Vizafog6 Tagdvodaja

1138 Budapest, Vizafogd

sétany 4.

megvaldsulasa az
inkluziv szemlélet
tikrében,
ovodapedagdgus-
pedagogiai munkat

segitd kollégak kozott.

Kompetencidk és
kompetencia hatarok
meghatarozasa.

nem csak  dvodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens kollégak is.

Osszesen 22 kolléga, plusz a
specialis szakamberek részvételével
valosult meg a foglalkozas.
A kompetenciahatarok
meghatdrozasa feladatok utjan is
megvalosult. A tervezett célok
elérésre  kertiltek. A kollégak
kérdoives visszajelzései is
pozitivak, ezt tAmasztjak ald. Szinte
minden pontra a maximalis (5-0s)
értkelést adtdk. Néhany 4-es
értékeld pont sziiletett.

2025. 01. 29. szerda
14:000-16:00

Bp.F6v.Egy.Ov..
Pitypang Tagdvodaja
1139 Budapest,
Orszagbir6 utca 10.

Protetikus kdrnyezet
kialakitasa a
kiilonleges
banasmodot igényld
gyermekek- €s normal
fejlodést tarsaik
tikkrében

Balint  Jozsef ¢és  jomagam
késziiltink fel erre az alkalomra.
Ahol jatékosan, egy csoportszoba
berendezésének megszervezésével
igyekeztiink érzékeltetni,
megtapasztaltatni a kollégakkal,
hogyan lehet optimalis és protetikus
kornyezetet kialakitani.

E két fogalom kozotti
hasonldsagokat és kiilonbségeket is
megfogalmaztak a kollégdk ¢és
legvégiil maguk rendezhették be a
csoportszobat, ugy, hogy az a
kritériumoknak megfeleljen.
Tanulsagos ¢s sokat add alkalom
volt ez. Amit a kérddivek
eredményei is aldtdmasztottak.

A tevékenységen Osszesen 22

kolléga vett részt.

Az elégedettségi kérddiv
visszajelzési pozitivok, mind a
tevékenység tartalmara, mind az
eldadokra vonatkozoan.




2025. 04.30.
14:00-16:00

Bp.F6v.Egy.Ov.

Varazsliget Tagovodaja

Az autizmusban
hasznalt modszerek és
eszk6zOk alkalmazasa
a optimalis €s
hatékony tanulasi
kornyezet
kialakitasaban és
annak mindennapi

Els6 tapasztalat, hogy nagyon késén
volt ez a foglalkozas és ez hatassal
volt a jelenlévok szamadra. itt nagyon
kevesen tudtak jelen lenni, 6sszesen
11-en voltak.

Szintén Balint Jozseffel késziiltiink
az alkalomra, de itt leginkabb a

1138 Karikas Frigyes alkalmazésa Sordn. jelenlévok szakmai tapasztalatinak
utca 12. megosztasa volt a 6 cél.
Ez, jol sikeriilt. Mindenki hozott
példakat sajat pedagogusi
munkdjabol,  amit  megosztva

tudasbovités valosulhatott meg.

A jelenlévdk elégedettségi
kérdoiven tortént értékelése, az
el6z6khoz hasonl6an magas
értékeket mutatott.

Javaslat a 2025-2026-0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatahoz:

Elészor is az Egyesitett Ovoda intervencios szemléletét és az inkluziv szemléletii egyiittnevelést
erdsitendo, javaslom a munkak6z0sség nevét megvaltoztatni.
Uj név: Inkluziv Nevelés Munkakdzosség

Szeretném a 2025/2026-0s nevelési évben, ha Ujra sikeriilne bemutatdt szervezni és a harom
alkalombol legalabb egyen, esetmegbeszélést, esetbemutatot szervezek, igy is segitve a
kozvetlen tapasztalatszerzést az elméleti és gyakorlati tudasbdvitést.

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

Az Inkluziv Nevelés Munkakdzosség a kovetkezd nevelési évben is figyelembe fogja venni az
Egyesitett Ovoda kiemelt feladatait, valamint a kollégak nehézségeit, észrevételeit és javaslatait.

Mivel tobb kolléga is jelezte és szintén megfigyelhetd az agresszio és az e mogott huzodo okok
feltarasat célzo megismerési vagy, igy a tervem a 2025/2026-os nevelési €évben az agresszid €s
passzivitds megismerése, pontosabban annak felismerése, hogy milyen okok &llhatnak a
gyermekek viselkedése mogott €s az erre adott pedagdgiai valaszok meghatdrozasa és szintén
tudas- és gyakorlati tapasztalatbdvités a gyodgypedagoégus és oOvodapszichologus kollégak
bevonasaval.

Mivel ez a téma a pszichologidhoz kozel 4ll6, bizom benne sikeriil minden alkalomra egy-egy
6vodapszichologus kollégat bevonni a témafeldolgozas minél szélesebb korben torténd
megvalositasahoz.

Budapest, 2025.06.13. Papp Ferenc sk.

munkakdzisség vezetd



10.Miivészeti munkakozosseg

Munkakozosség vezeté neve: Kantuly Miklosné/Mese Tagdévoda
Elérhetoség: Tel: 06 30 967 3632

e-mail: kantulymiklosne@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai:

Egyesitett Ovoda 2024-2025-6s nevelési év kiemelt feladataira épiiltek a foglalkozasok témai.

MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevok szama, reflexio)
HELYSZINE
l. Bébozas innovativ Célom volt a pedagodgusok
eszkozokkel batoritasa a babozasra,
2024.11.21. targybabozasra. Otleteket adtam
csiitortok kiillonb6zé  anyagokbol — késziilt
babok bemutatasaval, az
8:30 ujrahasznositas jegyében. S. Istvan a
targybabozast népszerlsitette.
Kiemeltem, hogy a gyerekek
Mese Tagovoda

barmilyen targyat életre kelthetnek,
Eskiivé kéz 4. ami segiti a kreativ gondolkodast.
Megtanuljak, hogy egy egyszeri
targy szamtalan karakterré valhat a
fantaziajuk segitségével. Ezutan
babkészitésre adtam lehetdséget. Az
alkotds kozben sz6l6 relaxacios
zene, segitette a mentalis egészség
megorzését. Részt vett: 19 {6

2. Célom volt a ,hagyomanyos
dramatizalas” helyett, a
2025.02.27. mesefeldolgozas mas lehetdségét
szerda Mesefeldolgozas j6 | bemutatni.
8:30 gyakorlata}nak P. Brigitta, A csillagszemii juhasz
bemutatisa . . iy
cimii meséhez kapcsolodo
targyakkal motivalta a gyermekeket
Nyitnikék Tagdvoda egy kozos jatékra. Tevékenység

célja: A kozos élményszerzéssel,
dramatikus dramajatékokkal a mese
szeretetének kialakitasa,
elmélyitése. Kapcsolatteremtési




képességek kialakitasa és
fejlesztése.

A ko6z6s mesefeldolgozas 6romének
atélése, gatlasok oldasa.

A gyerekek atvehették a mese
szerepldjének szerepét, igy beliilrol
¢lhették at a torténetet. Ez segitett a
karakter motivacidjanak
megértésében ¢és az  empatia
fejlesztésében.

A textilek, targyak elvarazsoltdk a
gyermekeket, szivesen vettek részt a
jatékban.

A bemutatd6  utdn  szakmai
beszélgetés keretében, a kollégak
megosztottak a gondolataikat.

Részt vett: 15 10

2025. 03.19.

szerda

Mese Tagovoda
Eskiivé koz 4.

Kuncogo, Lippozd

Népmesekincstar

Célom volt, kollégam Sz. Zsuzsa
szakmai tudasat bemutatni.

,»A Kuncogé a konduktiv
etnopedagdgia elméleti és
gyakorlati megvaldsulasa, mely
konduktiv szemlélete — aktivizalas
és ravezetés az onallo
feladatmegoldésra, tanulasra.
A holisztikus nevelési
megkozelitésben a készségek és
képességek  megalapozdsa  és
tdmogatasa  torténik a  népi
jateékokon  keresztiil  életkornak
megfelelden, egyéni képességekhez
mérten. Ennek a tudatositasa és
hasznalata a prevencio alapja.”

Zsuzsa énekelt, modokazott, tancolt,
¢s minket is megmozgatott.
Készitett egy mappat mindenkinek,
amiben oOtleteket adott a
kollégéknak a kiprobalasra.
Sajnalom, hogy kevesen voltak
ennek a részesei.




Részt vett:5 {0

Javaslat a 2025-2026-0s nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatahoz:

Szokincsbovités, képzelet fejlesztés, testtudat, térbeli tajékozodas.

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

Tovabbra is a babozas lenne az egyik téma, mert ugy érzem van még feladat ezzel.
Bébkészités.
A Kuncog6 népszerlsitése, mert kevesen voltak jelen.

Budapest, 2025. 06.13.
Kantuly Miklosné

munkak6zdsség vezetd



11.SMART munkako6zosség

Munkakdzosség vezetd neve: Szalavari Andrea/Hétszin Tagdvoda

Elérhetdség: Tel: 06309194985.e-mail: szalavariandrea@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozéasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Minden olyan eszkdz, ami a tagintézményekben fellelhetd hasznalatban van, de ezek etikus és
célszerti haszndlata néha tdmogatéasra szorul. az idei évben igy keriilt fokuszba: a DIOO, a

sakkpalota €s keriiletiink Smart ovijanak mikodése.

MUHELY,
WORKSHOP TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA, (résztvevok szama, reflexid)
HELYSZINE
2024. 11.06. DIOO Sikeres napunk volt, mivel a DIOO
e ) , elméleti alapjain til a gyakorlati
I | Zold Ag Tagbvoda hasznalata alkalmazas megvalositasat is lathattdk a
kollégak a  fejlesztdé  pedagogus
bemutatasaban. Erezheté volt, hogy a
kollégak ezek utan batrabban tudjdk majd
hasznalni ezt a fejlesztd eszkozt.
Résztvevok szdma: 13+2 {6 Koszondm
Takécs Henrietta segitségét!
2025.01.29. Sakkpalota Minden gyakorlati bemutatot izgalommal
arnak a kollégak, hi rtb
2. | Angyalkert Tagovoda modszer varhiak a ROTCgax, ISzE €8y cSopor ball
. , megfigyelni a gyerekeket, a modszer
megismerése

alkalmazaséat kozvetlenebb megkozelitést
ad, igy volt ez a Sakkpalota esetében is,
ahol az alapozds fazisat tudtuk
megfigyelni a homogén kiscsoportban. A
jatékossaga,  fejlesztési  lehetdségei
hatalmas eldnyt jelentettek ezeknek a
gyerekeknek.

Résztvevok szama: 9+2 fo Koszonom
Gyorfi Jazmin segitségét!

2025. 04.30.

3. | Gyongyszem Tagovoda

Smart 6voda
sajatossagai

A foglalkozéas szervezése a sok valtozo
idépont miatt nehezen valdsult meg, talan
ezért is volt csekély érdeklddés, habar a
Smart ovira mindenki kivancsisaggal
tekintett. Az Ovoda sajatossagai mind
emberi, mind targyi feltételeiben is
kiilonlegesek.  alakitjdk  szokasaikat,




formalodik a digitalis vildg ebben a
kiilonleges intézményben.

Résztvevok szama: 3+210

Koszonom  Kasané  Sulyok  Agnes
segitseget!

Javaslat a 2025-2026-0s nevelési év kiemelt pedagégiai feladatahoz:

Barmilyen digitalis eszk6z, modszer hasznalata lehet kiemelt feladat.
A pedagogusok tudatossaganak 6sztonzése — esetleg egy digitalis témahét szervezése is jo
feladat lehet.

2025-2026-0s nevelési évben a munkakozosség/munkacsoport tervezett feladatanak
javaslom:

A kovetkezd tanév soran kivételesen nem hdrom, hanem négy alkalmas munkakodzosséget
szeretnék vezetni dlland6 tagokkal, mert a témak egymasra épiilnek. Az alkalmak kozott pedig
nem szeretnék nagy idékozoket tartani majd.

Nagy 0rom ¢és megtiszteltetés lenne, ha Ivett is kapcsolddna hozzank egy egyik alkalommal,
amikor képet adna az EO. szlilok médiahasznalatanak sajatossagairol.

Smart mk. téma: Médiatudatossag az 6vodapedagdgusok munkajaban cimmel

1. Ovodasok a média vilagaban

2. Etikus médiahasznalat az 6vodaban

3. Ovodasok és a média vilaga

4. Kreativ médiafeladatok az 6vodaban
Nagy Orommel venném, ha minden intézmény képviseltetné magit 1-1 fOvel és a
munkakdzosségben hallottakrol, ) ismeretekrél a tagintézményiikben tajékoztatndk majd
kollégaikat. Az egyik alkalommal mindenképp Ujra visszalatogatnank a GyoOngyszem
Tagdvoddba, ahol Gjabb tapasztalataik megosztasat is kérném majd a tagintézmény vezetdjétol.

Budapest, 2025. 06.13 Szalavari Andrea
munkak6zdsség vezetd



12. Tagovoda vezetdi munkakozosség

Munkakozosség vezetd neve: Kavalecz Angéla - Z6ld Ag Tagovoda

Elérhet6ség: Tel: + 36 30 47 52 534

kavaleczangela@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozéasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A tervezett alkalmak hagyomanyos alkot6 elemei a tagintézmény-igazgatok részére szervezett
munkak6zdsségi foglalkozasoknak;

Szervezetfejlesztési tréninggel indul a nevelési év, amely elmaradhatatlan programja a
vezetdi kozosségnek.

A tudédsmegosztas évente egy Uj lehetdség bemutatasaval boviil; idén pedagogus
konferencian vehetiink részt egyiitt.

Az érzékenyités, befogadas téméjaval tobb szempontbol foglalkozunk;
o indokolja; az intervencids team létrehozésa, valtozatlanul az inkluzid
tamogatasa, a Paralimpia, mint aktualitas.
A nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai; a tanulasi kdrnyezet tudatos alakitasa,
tanulasszervezési stratégiak személyre szabasa, differencialasa, a szokincsbovités,
o a testtudat, térbeli tdjékozdodas fejlesztése, a szabad jaték mindenek feletti
megvalosulasa;

A témahoz kapcsolodva latogatunk el a Mese Tagovodaba, ahol a bevalt mithelyeket a
tavalyi évben atadott Zeneszoba egésziti ki.
o Terveink szerint forgdszinpad modjara bepillanthatunk a kreativ mithelyek
tevékenységeibe,
o atehetséggondozas és az alkotas folyamataba, valamint a csoportok életébe.

Az 6vodak bemutatkozésa hagyomanyos programunk, mely alkalmat ad, hogy jobban
megismerjiik a tagovodak sajatossagait, erésségeit és eredményeit, neveldmunkajuk
hangsulyos teriileteit.

Elvaras vezet6i csapatunkban az OVODAPEDAGOGIAI KONFERENCIAN vald
részvétel, amely a legkorszertibb szakmai eléadasokon keresztiil magasszintli
Oonképzési lehetdséget jelent szdmunkra.

Az Egyesitett Ovoda a munkatérsak részére valtozatos egészségmeg6rzé
mentalhigiénés lehetéségeket biztosit, melyhez kapcsoldodik a vezetéi Munkakdzosség
zard programja.


mailto:kavaleczangela@ovoda.bp13.hu

MUHELY, WORKSHOP
IDOPONTJA,
HELYSZIN

TEMA

MEGVALOSULAS

2024. 09.27-28.

Racalmas

Csapatépites

Kiemelt téma: vezetdi
visszajelzés

Mar hagyomanyosnak szamit a
tobbnapos program
megszervezese.

Célja: csapatépités,
szervezetfejlesztés,  vezetdi
munkank hatékonysagat segitd
modszerek  és  eszkozok
elsajatitasa, alkalmazésa
elsdsorban;  idégazdalkodas,
delegalés, kommunikécio,
konfliktuskezelés témaban.

2024.10.16.
8:30

LUMINS
RENDEZVENYKOZPONT

Modern Pedagogusok
Konferencidja

Vezetdi kozosségiink részt vett
az eseményen. A valtozatos
program-sorozat  kitekintést
nyujtott, szamos  eldadot
hallhattunk, hasznos volt a
konferencian
reformpedagogiai
modszerekkel ismerkedni, az
aktualis szakpolitikai
iranyzatokkal ismerkedni.

2024.11.13 -14.
8:30

Mese Tagovoda

Miuvészeti nevelés,
tehetségnevelés

Zeneszoba:
Kardos Anna
Meseszoba:
Simon Istvan
Alkoté mithely:
Bodis Oxana
Dramajatékok:
Eszlényi
Gyorgyi

+ Csoportokban
bemutatd
foglalkozasok

- + + #

Minden évben megszervezziik
az ovoddk bemutatkozasat
szolgald szakmai programot.

Ismert szdmunkra az 6vodak
profilja, de a gyakorlatban
latottak igazan informativak.
Az  intézmény  miivészeti
nevelése sokoldalu fejlesztést

nyujt, kimagaslo a
tehetségnevelés terén.
Felkésziilt, elhivatott
szakemberek pedagogiai

munkdjaba pillanthattunk be,
élményt nyujtd, innovativ

szemléletii és
hagyomanyapold
tevékenységek soran,

melyeknek mi is részesei
lehettiink.




A foglalkozas célja:a
2025.01.27. Brockenyitd tréning | eovodak vezetdi ismeriek
meg az érzékenyité programot,
9:00 - 11:00 Az Egy Sima Egy melyet az Egyesitett Ovoda
Forditott Egyesiilet egyittmiikodési megallapodas
megismerése, céljaik, alapjan tdmogat.
Gydngyszem Tagévoda mﬁkfidésjik'.. , , Az érzékenyitd foglalkozasok
Egylittmiikddés az EO. | . , .
tagbvodaival ily ’ mo’don eljuthatnak a
tagovodakba, hogy a
legnagyobb gyermekek
befogado / elfogado
szemléletét alakitsak.
A konferencian  Czeizel
o B i e
JAMK OVODAPEDAGOGIAL csaladok nehézségeit helyezte
KONFERENCIA, ,
fokuszba.
KIALLITAS

2025.03.24-03.31.

az éves kiemelt
feladatokra épitve

és a kapcsolodo

ELOADASOK,
WOKSHOPOK

Elgondolkoztato

Osszefiiggéseket mutatott be
gyogypedagogiai  és  korai
fejlesztoi tapasztalatai alapjan.

Dr. Buda Laszld el6adasa

ezattal is népszerli  volt,
szivesen hallgattak a
munkatarsaink,  jovére s

visszavarjak az elégedettségi
kérddiv szerint.

A kiallitas Boédis Oxana
eredményes miivészeti
tevékenységét mutatta be a kis
tehetségek alkotasain
keresztiil.

A konferencidhoz kapcsolodo

magas szinvonalu szakmai
bemutatok, workshopok, a
filmklub, az edzési
lehetdségek mind
harmonizaltak az EO.
személyiségfejleszto-, és

egeészség-tudatos
szemléletével.




2025. 05.22-24.

Praga

Csapatépito,
kozosségtejleszto,
feltoltodést nyujtd
kirandulés kulturalis
programokkal.

Szervezo:

Szalavari Andrea

Kozosségiinknek sziiksége van
arra, hogy 1dot toltsiink egyfitt.
Ez az az alkalom is feltoltddést
nyujto, aktiv, jol szervezett
kozosségi program szamunkra,
kulturalis ¢s kulinaris
¢lményekkel.

Budapest, 2025.05.31.

Kavalecz Angéla

Tagintézmény-igazgatd
Munkak6zdsség vezetd




3. szamu melléklet

Beszamold a Budapest F&varos XIII. keriileti Onkormdanyzat Egyesitett
Ovoda Pitypang Tagévoddajaba miikddd magyar- angol kétnyelv(
ovodai programrol.

A magyar 6vodapedagogusokat segitd, szakmai koordinator: Roszné Busa Agnes
A kétnyelvii csoportokban résztvevo gyermekek szama, életkora

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft.
kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program immar
14 éve miikddik sikeresen a Pitypang Tagdvodaban. A program célja az 6vodaskoru gyermekek
hatékony nyelvelsajatitasanak el0segitése a nyelvtanulas megalapozasa. Az idei nevelési évben
6 az ¢letkor alapjan homogén csoportban folyik az oktaté — nevelé munka, ebbdl 2 kiscsoport,
2 kozépso csoport, 1 nagycsoport és 1 ismétld nagycsoport, 6sszesen 146 gyermekkel.

Az ELTE PPK Neveléstudoményi Intézet altal készitett kutatas eredménye alapjdn a Meséskert
Tagovoda a magyar-angol kétnyelvli program mentor 6voddja lett.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2024. szeptember

Ozike 5-6 évesek 2518

Nyuszi 3-4 évesek 25 16

Poni 6-7 évesek 25 16

Pillango 3-4 évesek 25 16

Delfin 4-5 évesek 25 16

Maci 4-5 évesek 21 16

A kétnyelvii csoportok humaneréforras ellatottsaga

A Pitypang Tagovodaban hat magyar-angol kétnyelvii csoporttal kezdtiik meg a 2024-2025-0s
nevelési évet. Ebben a nevelési évben intézményiinkben Gjra indult egy ismétld kétnyelvii
nagycsoport. A programban résztvevd csoportok angol anyanyelvii lektorok és a magyar
ovodapedagdgusok koordindlasa, szokéas és szabalyrendszerek megismertetése, ellendrzése,
valamint a feladatok ismertetése, a hatékony kommunikacio és egyiittmiilkodés megsegitése
Balogh Krisztina BGC szakmai vezetd és Roszné Busa Agnes magyarnyelvii koordinator
feladata volt. Az idei nevelési éveben is biztositani tudtuk a megfeleld személyi feltételeket. Az
angol anyanyelvii lektorhelyettesitését a BGC Hungary Kft. biztositotta.

Ozike csoport Szilasi Erika Laurie Saa
Kiss Karoly

Nyuszi csoport Suchmann Barbara Peter Webber
Reketes Fanni




Poni csoport Szloboda-Gulyas Fanni Rebecca Dolan
Pados Lilla Cintia
2025.02.-Szeipné Vamos Csilla

Pillango csoport Miskolczi Boglarka Grace Beeby
Erdmann Zséka

Delfin csoport Nagy Bettina Alex Mezik
Végh Janka

Maci csoport Gubacsi Nikoletta Eva Chelsea Dinning
Raddcsi Judit

A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok targyi felszerelései, eszkoz ellatottsiga kimagasld, amit az Egyesitett Ovoda
biztosit. Az eszk6zok, targyak az 6vodaba jard gyermekek életkoranak megfeleloek és az
egészséges, harmonikus személyiségfejlédését segiti eld. A BGC Hungary Kft. az angol
anyanyelvi lektorok vizudlis tevékenységeihez, a kozosen megvalositott Halloween-i
barkacsdélutan eszkozeit, alapanyagait, évzardk, bucsuztatok, valamint a projektekhez
kapcsolodo egyedi kéréseket, igényeket biztositja.

A program minden kétnyelvii csoport szdmara biztosit egy Bluetooth lejatszot, amit az angol
nyelvli lektorok mobil telefonnal, laptoppal Osszekapcsolva IKT eszkozként hasznalva a
gyermekek nyelvelsajatitdsat tdmogatja a csoportban. A gyermekek nyelvi elsajatitasat
biztositja tovabba az anyanyelvi lektorok szamadra juttattot 1db tabletgép. Ezt az eszkozt a
lektorok egymas kozt napi szinti megallapodas szerint hasznéljadk a csoportban, ezzel is
szinesitve, gazdagitva a projekt feldolgozasat, a gyermekek motivaltsagat, érdeklodését,
figyelem fenntartasat. A BGC csapat rendelkezik sajat angol nyelvii konyv és jatéktarral is. Az
anyanyelvi lektorok szdmdra intézményliink biztosit kiilon helyiséget a munkajukat megsegitd
gépparknak, ahol zavartalanul felkésziilhetnek a kovetkezd projekthez, esetleges értekezleteket,
meetingeket tarthatnak.

Eszkozok Biztositotta

1db irdasztal BGC Hungary

2 db projekt eszkozok tarolasara alkalmas | BGC Hungary
polcrendszer

3 db szék Pitypang Tagdvoda
1 db tarolo szekrény BGC Hungary

1db kdnyvespolc BGC Hungary

1 db magnes tabla BGC Hungary

1 db laptop BGC Hungary

1 db szines nyomtatd BGC Hungary

2 db laminélo BGC Hungary

1 db tabletgép BGC Hungary

1 db kanapé BGC Hungary

A jarvanyiigyi vészhelyzet okozta pedagogiai munka és egyéb feladatok értékelése

A sziilok a 2024/2025-6s nevelési évre szerzddést kotdttek a Mand - Vilag Kft. -vel, hogy a
csoportjukat érintd rendkiviili sziinetek, jarvanyligyi megfigyelések idejének aranyaban
Kétnyelvii Tabort szerveznek a Pitypang Tagovodaban a gyermekek szamara. Ebben a nevelési



évben egy csoportban fordult eld olyan mértéki hianyzas (betegség, egyéb mas okok miatt),
amely indokoltta tette a tabor megszervezését.

A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése:
(feladataik, kiemelkedd, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa)

A BGC Hungary ¢s a Pitypang Tagévoda a szakmai munkat kozosen valdsitja meg. A szakmai
koordinatori feladatokat hosszabb tavon ebben a nevelési évben Szabd Veronika, majd Juhéasz
Eszter lattta el, akinek az angol lektorok szakmai felkészitése, dokumentumainak ellendrzése,
modszertani tdmogatasa a feladata, illetve szoros egylittmiikodés a magyar szakmai
koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:

e A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definialasa és Osszehangoldsa a
tagévoda éves nevelési tervével.

e A tevékenységek pontos specifikdlasa, litemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitasa a magyar szakmai koordinatorral.

e A projekt cselekvési iitemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellendrzése. A projekttevékenységek megvalositasat végzok munkajanak menedzselése.

e Kapcsolattartds a magyar szakmai koordinatorral és intézmény igazgatdval.

e Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacio csere a tagovoda és a BGC vezetdsége
kozott.

e A Dbeszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltetd eszkozok
biztositasanak eldsegitése.

o A sziilok megfeleld tajékoztatasrol (Hirlevél, online sziildi értekezlet, e-mail) valo
gondoskodas.

e Segiti a kommunikacios rendszer miikodését a magyar €s angol anyanyelvii lektorok
kozott.

e Elektronikus és telefonos elérhetdséggel vald rendelkezés; online fogadd ordkon és
online sziil6 értekezleteken igény szerint valo részvétel.

e Az angol nyelvl lektorok folyamatos szakmai mentoralasanak, folyamatos szakmai
fejlodésének biztositasa.

A koordinatori feladatok ellatasa zavartalan volt, hetente egy meghatarozott napon, kedden a
tervezett csoportlatogatasok és egyéb adminisztrativ feladatok kertiltek elvégzésre. A hét tobbi
napjan az eldre betervezett meetingek 13.00 ¢és 14.00 o6ra kozott zajlottak (2 hetente/csoport).
Ebben a nevelési évben is a BGC Hungary angol lektorok szamdara csoportvezetét (Team
leader) jelolt ki, aki segitette lektorok és a koordinator kozotti kommunikaciot és
munkaszervezést. Erre a feladatra idén is a Maci csoportban dolgozé Chelsea Dinninget kérték
fel, aki sokat segitett a helyettes lektorok koordinalasdban, ijonnan érkezd angol nyelvii lektor
mentoralasaban, valamint a meetingek tervezésében és nagyban segitette a lektorok és a
koordinator k6zotti kommunikaciot és munkaszervezeést.

Kiemelked¢ teriilet: j6 kommunikaci6 a lektorokkal- koordinatorokkal, jo szervezdképesség,
rugalmassag, problémamegoldé képesség, terhelhetdség, pontossag

Fejlesztendo teriilet: kozos szakmai tréningek €s tevékenységek szervezése

A Kkétnyelvii csoportok szakmai koordinatoranak-Roszné Busa Agnes-feladatai a
2024/2025-6s nevelési évben a kovetkezok voltak:



A kétnyelvli csoportokban dolgoz6 magyar 6vodapedagoégusok tdmogatasa, kiemelt
figyelemmel kisérve az 1) 6vodapedagdgusok munkdjat, felkésziiltégét, segitségnyu;jtasat.

A kétnyelvii csoportok szakmai ellendrzése csoportlatogatasok keretében.

e A magyar 6vodapedagogusok és angol lektorok egyiittmitkodésének segitése.

A kétnyelvli program modszertani megsegitése, a megvalosulas ellendrzése és értékelése,
visszajelzés a pedagogusok felé.

Meetingek vezetése szakmai irdnymutatassal (2 hetente/csoport) az angol szakmai
koordinatorralés a Team leader-rel kozosen.

A kétnyelvli program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezésének, lebonyolitasanak,
koordinalasa.

Folyamatos kooperacid a vezetdséggel; tagovodak koordinatoraival.

frasos beszamolo készitése a kétnyelvii program miikodésérdl.

A kétnyelvii programban dolgozd pedagdgusok tdjékoztatdsa, megbeszélések szervezése,
értekezletek vezetése (pl. Orientacios napokon).
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ellendrzése.

Egylittmiikodés az informaciés munkacsoport vezetdjével, a lektorok tdjékoztatisa az
ovodai programokroél, a havi programok tovabbitasa az angol lektorok csapatvezetdjéhez
(team - leader).

A mentor 6voda szakmai koordinatoraval szoros egylittmikodés a Pitypang Tagovodaban
foly6 program sikeres megvaldsulasa érdekében.

e A magyar csoportokban dolgozd oOvodapedagogusok megismertetése, a kétnyelvi
programmal, pl. a BGC altal szervezett szakmai Workshopon a XVII. Ovodapedagogiai
Konferencia programsorozataban, valamint hospitalasi lehetdség biztositasa a kétnyelvii
csoportokban.

A Meséskert Tagovoda altal biztositott Hospitalas/ konzultacio lehetdségérdl informaciok
megosztasa a programban dolgozé magyar 6vodapedagogusokkal.

Kiemelkedd teriilet: j6 kommunikacids készség, pontossag, a programban dolgozo
ovodapedagdgusokkal vald szoros egylittmiikodés, kapcsolattartas, segitségnyujtas

Fejlesztend® teriilet: angol nyelvtudas tovabb mélyitése

A kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése:

A magyar — angol kétnyelvli programban dolgoz6 pedagdgusok és lektorok egyiitt szervezik
meg az 6vodai linnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyoméanyépolasra is. A program egyik
fontos eleme a kulturalis hidak épitése, nemcsak a kiillonb6zdségek, hanem az azonossagok
bemutatasa mellett.

e Halloween: A program célja, az angolszasz kultira megismertetése, elmélyitése volt a
gyermekek ¢és a sziilok korében. A sziilokkel kdzosen megvaldsitott kézmiives délutan jo
hangulatban telt el, pozitiv visszajelzések érkeztek a csoportok szdmara. A csoportok
kovetkezd nap déleldtt Halloweeni jelmezt Oltve hagyomany 6rz6 Halloweeni partyn
vehettek részt, ami nagy izgalommal toltotte el Oket. Eldzetesen az linnep kapcsan tanult
énekeket, verseket bemutathattdk a szomszéd csoportba jar6 gyermekeknek, szakmai
vezetonek, illetve a tagovoda vezetOnek, akik egészséges édességgel jutalmaztik a kis
produkciokat, jelmezeket. A program jo lezdrasa volt a jelmezbe 61t6z6tt csoportok kdzos
tancolasa az anngol nyelvii lektorok €s a magyar 6vodapedagdgusok kdzremiikodésével.



e Kardacsony: Intézményiinkben a 2023-as évben a felndtt karacsonyt, mar hagyomanyosnak
mondhaté mdédon az angol lektorokkal kézosen szerveztiik, rendeztiink meg. Mar tradicio,
hogy az Eszaki sarkrol meglatogatja a gyermekeket SANTA manéja. A gyerekek ilyenkor
meghallgatjak a man6 angol nyelvii meséjét €s egyiitt perdiilnek tancra ismert és 0j dalokra.

e End of The Year Show-Evziré: Ovodank emeleti auldjaban és egyéni helyszineken
valosultak meg, amivel a sziilok is elégedettek voltak. A kétnyelvii programban dolgoz6
pedagogusok fontosnak tartjak, hogy az évzard események hiven mutassak be a magyar-
angol kétnyelv 0sszefonodasat és a nyelvhasznélat 6romét.

e Pitypang Tagdévoda Csaladi nap: A mar hagyomanynak szamit6 eseményen az angol
anyanyelvi lektorok is aktivan részt vesznek feladatok megvaldsitasaban. Igy nemcsak az
ovodai csapat er6sodik, hanem a szlilok is tanti lehetnek a kiilonb6zo tevekénységek révén
a kétnyelv kapcsolodasanak és a magabiztos nyelvi kommunikacié kialakulasanak kicsik és
nagyok kozott. Jelenlétiikkel, részvételiikkel tovabb erdsitjiik Ovodank és a program kozotti
szoros egylittmiikodést.

e Pitypang Est: Nagy oromiinkre szolgalt, hogy hosszu id6 utan jra megrendezésre kertilt
intézményiink alapitvanyi estje. A korabbi években ezeken az eseményeken is szoros
egyiittmiikddéssel részt vettek az angol anyanyelvi lektorok. Az idei nevelési évben ez az
Osszehangolt egylittmiikodés elmaradt. Tobbszori megbeszélés utan egy lektor és a program
koordinatora képviselte a BGC angol dvodai program csapatat.

Az angol nyelvi fejlédés nyomon kovetése, mérések oOsszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre

A 2024-2025-6s nevelési évben az 0sz €s a tavaszi mérések elkésziiltek. A sziilok szamara az
angol nyelvi fejlddéssel kapcsolatos fogadd 6rdk nagycsoportban az 6szi mérés, a kozépso és
kiscsoportokban a tavaszi mérés utan valdsultak meg. A fogaddordk a magyar
ovodapedagdgusok, az angol nyelvii lektorok €s Szabo Veronika, Juhasz Eszter angol szakmai
koordinator segitségével valosultak meg.

A programban dolgozd lektorok folyamatos megfigyeléssel kisérik végig a gyermekek
fejlodeédét, amelyet egy 10 pontos megfigyelési szempontsor segit. Emellett a lektorok ,,Topic
Bundle” -ok segitségével hatdrozzak meg a célokat €és a bdviild tartalmat az adott csoportra
szabottan.

Az egyéni fogadoordkon az anyanyelvi tanarok a program tartalmarol, az egyéni fejléddés
mértékérol,

¢s annak aktiv megsegitésérdl adnak felvilagositast. A lektorok minden évben megkapjék az
adott korosztaly nyelvi fejlddésének €s annak elGsegitését segitd szakmai anyagot, melynek
hasznalatdhoz rendszeres timogatast kapnak.

Az el6zd nevelési évben az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet altal végzett kutatds
eredményére épitett (1j kezdeményezés volt az intézkedési tervben foglaltak alapjan, hogy a
csoportok magyar 6vodapedagogusai az angol anyanyelvi lektorokkal kozosen tematikus sziildi
értekezletet szervezzenek. Bar a kezdeményezés sikeres volt az idei nevelési évben nem
valosult meg.

A tervez6 munkat érintd dokumentaciok ellendrzésének tapasztalatai A 2024/2025-0s
nevelési évben



Az adott nevelési évben megvaldsult latogatasok soran azt tapasztaltuk, hogy a csoportban
foly6 k6z6s munka hatékony, kiegyensulyozott, szoros egyiittmiikddéssel, j6 kommunikacioval
valosul meg. A csoportokban zajlé szakmai munka az elvarasokhoz folyamatosan igazodo volt.
A csoportnaplokban rogzitett terveket a intézmény igazgatoja és helyettese ellendrzi.

A moédszertant tekintve az idei nevelési évet is sikeresnek értékeljiik, mivel a megbeszélések
(meetingek) és a csoportlatogatasok soran sikeriilt minden kolléganak személyre- €s csoportra
szabottan segiteniink a mindennapi munkat, a tervezés és a megvaldsitds szempontjabol
egyarant. Az Gjonnan érkez6 pedagdgusok is sikeresen kapcsolddtak be az intézményben folyo
munkaba.

A lektorok kozvetlen ellenérzése a BGC szakmai koordinator feladata:

e Projekt tervek feltdltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport mappaba /.

e Angol dalok, versek kifiiggesztése a sziilok szdmara csoportonként - havi vide6 anyag
ellendrzése és eljuttatasa a sziil6k szdmara.
Havonta megjelend Newsletter elkészitése és tovabbitasa csoportonként a sziiloknek.
Csoportlatogatas 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.
Mentoralas/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkiili munkanapokon
Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, évvégi értékelés/mérés

A csoportellendrzések tagévodara vonatkozo megallapitasai

A csoportlatogatasok a Pitypang Tagdvodaban elére megbeszélt iddpontban torténtek, ezek az
idépontok mar szeptemberben elérhetéek voltak a magyar és angol pedagogusok szamara is. A
csoportellendrzések az intézmény igazgatdjaval vagy helyettesével kozosen valdsultak meg. A
lektor két hétre megirt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a tevékenységek egymasra
épiiljenek, egymast kiegészitsék, a gyerekek <¢letkori- ¢€s egyéni sajatossagainak is
megfeleljenek, biztositsdk a differencialds, egyéni bandsmod lehetdségét. Tevékenységeikhez
készitett eszkdzeik megfeleldek, Otletgazdagok ¢és esztétikusak voltak. Minden
csoportlatogatast kovetden megbeszélést tartottunk az 6vodapedagodgussal €s a lektorral. Ezen
a beszélgetésen lehetdségiik volt beszélgetni a csoportjukrol, reflektalni a megvaldsitott
tevékenységekrdl. Ezt kovetden a magyar — angol kétnyelvii program - koordinatora és szakmai
vezetdje a megadott szempontok alapjan értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a
pozitivumokat, megerdsitéseket adott a jo gyakorlatokra, valamint sziikség esetén
megfogalmaztak javaslataikat a tovabbi fejlodés érdekében.

A kétnyelvii csoportokban torténd latogatas szempontsora megegyezett a magyar csoportok
latogatasi szempontjaival.

Szempontok:

¢ mennyire kapcsolodnak be, mennyire aktivak a pedagdgusok a szabad jaték soran
a jatéktevékenységek mennyire kapcsolddnak a projekt témajahoz
hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar 6vodapedagogus/anyanyelvi lektor
hogyan valosul meg a kétnyelvii kezdeményezés rutinja
hogyan kezdeményeznek, motivalnak
mennyire segiti egymas munkajat a magyar 6vodapedagogus az angol anyanyelvi lektor
milyen az egyiittmiikodés a magyar dvodapedagogus és az angol anyanyelvi lektor
kozott
¢ milyen eszkozoket, modszereket hasznalnak



e ¢pitett-e a magyar Ovodapedagdgus €s az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas
elézményeire

e mennyire volt komplex a tevékenység

¢ mennyire veszik figyelembe a gyermekek otleteit, javaslatait

¢ milyen mdédon kapnak visszajelzést a gyermekek az 6vodapedagogustol és az angol
anyanyelvi lektortol.

A sziil6i elégedettségmérés eredménye, sziiloi panaszok eléfordulasa, kezelése

A kétnyelvli programot igénybe vevo sziilok elégedettséget anonim kérddiv segitségével
mértiik a harom 6vodaban.

A kovetkez6 eredmények sziilettek:
BGC ERTEKELI

Ertekezletek, megbeszélések rendje

A nevelési évet megeldzden, augusztus utolsé hetében a Pitypang Tagdvodaban szervezett
szakmai tréningen (orientdcion) vettek részt a magyar-angol kétnyelvii csoportban dolgozo
pedagdgusok és angol nyelvil lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvii program
alapjairol, mikodésérdl, a csapatmunka fontossagarol, és a tevékenységi korok kétnyelvii
feldolgozasi lehetdségeirdl és feltehették kérdéseiket. Az orientacid alkalmaval fontosnak
tartottuk a gyakorlati képzés megvaldsulésat is.

Fontosnak tartottuk a csoport angol anyanyelvii lektora és magyar 6vodapedagogusa a
tématervet szoros egyiittmiikddésben allitsa Ossze, lefektetve ezzel az év kozben folyo
Osszehangolt csapatmunka alapjait. A BGC Hungary szakmai vezetdjével, a magyar szakmai
koordinatorral €s az angol lektorok csapatvezetdjével kozosen minden masodik héten meeting
formdjaban segitettilk a magyar pedagoégusokat és az angol lektorokat a kovetkezd két hét
tervének Osszehangolasaban. Fontosnak tartottuk, ezért kiemelten figyeltiink arra, hogy az
angol nyelvii lektor és a magyar 6vodapedagogus kozosen, egyiitt tervezzenek. A tervezések
épiiljenek egymaésra, valamint iigyeljenek egymas értékeinek meglatdsara és a csoport
¢letkordnak, sajatossagainak a figyelembevételével valosuljanak meg. Az anyanyelvi lektorok
sikeres projektmegvalositasit a BGC Hungary folyamatosan biztositotta az angol nyelvii
szakmai anyagok (konyvek, CD) hasznalatat, 6vodank pedig az ehhez sziikséges jaték, vizualis,
bab és egyeb eszkozoket. Ezen kiviil pedig a csoportlatogatasok tapasztalatai alapjan segitettek
mind a magyar pedagégusok, mind az angol lektorok szakmai munk4jat, folyamatosan iligyelve
arra, hogy a magyar 6vodapedagdgia modszertani elvei érvényesiiljenek az angol lektorok
munkdjaban is.

A nyari élet megszervezésének elvei

e Sziilok tijekoztatidsa a nyari élet szokdsair6l, szabalyair6l sziiléi beszélgetések
alkalméval., valamint a zart Facebook csoportokban, Ovipanel feliiletén is megosztottuk
ezen informaciokat. Minden sziil6 tajékoztatast kapott a nyari zaras idejérdl, a nyari €let
szokasairol, szabalyairdl.

e Ugyeleti és 6vodai Igények felmérése, csoport 1étszamok meghatarozasa.

e (Csoport beosztasok elkészitése, a beosztasokat minden pénteken délutan elkiildjiik a
SZMK- sziilok szdmara €s az dvodapedagogusoknak is és a csoportok zart Facebook
csoportjaban, valamint az Ovipanel feliiletén is megosztasra kertil.



A nyari ¢letiink az elektronikus csoportnaploban, elére megtervezett, projekt modszer
alapjan valdsulnak meg. A projekt témajat a kollégak a tevékenységek anyagaival,
jatékokkal, fejlesztési célokkal, modszerekkel és eszkozokkel kiegészitve az 6vodai
zaras elott kidolgoztak. A tevekénységeket az adott héten dolgozod kollégak személyre-
csoportra szabva valositjak meg.

A kétnyelvli csoportokban a Circle time-okat elsésorban a kétnyelvii csoportokban
dolgoz6 vagy angol nyelven tudé magyar 6vodapedagdgusok és az angol anyanyelvii
lektorok kozremiikddésével szervezik a csoportok lehetdség szerint a szabad levegdén
toltik a legtobb idot.

A mosd6 és a WC helyes hasznalatdra nagy hangsulyt fektetiink. Etkezések el6tt
kiilonosen tigyeliink az alapos kézmosasra.

Oltozkddésnél segitséget adunk. Figyeliink, hogy minden gyermek az idéjarasnak
megfeleld ruhazatot vegyen fel, és a sajat maga altal hozott fényvédd krémmel be legyen
kenve.

Fokozott figyelmet forditunk a folyadék podtlasra, ezért minden gyermeknek elé van
készitve a jellel ellatott kulacsa, ami a gyermekek szdmara elérhetd helyen helyeziink
el. Minden gyermek naponta fogyaszt friss gylimolcsot.

Az ANTSZ altal elrendelt hdségriadot folyamatosan figyeljiik, ilyenkor 11.00 drakor
bejoviink az udvarr6l és 15 ora eldtt nem megyiink ki.

A nyari naploban elkészitett tervet alkalmazzuk rossz id6 esetén is, a csoportszobakban.
Szabad jatékiddben biztositjuk a megfeleld jaték és rajzeszkozoket.

Az 6voda épiiletében minden arnyékolo leengediink méar reggel 7 6ratol, hogy segitsiik
az optimalis belsé homérséklet kialakulasat.

Biztositjuk minden gyermek szdmara a zuhanyozas, parakapu és pancsolas lehetdségét.
Kiemelt figyelmet forditunk az esetleges balesetek elkeriiléséra, ebbe a sziiloket is
bevonjuk a helyes labbeli bekérésével, hasznalataval.

Egyiittmiikodés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

Az 0szi és a tavaszi id0szakban els¢ €s harmadéves hallgatok latogattak az intézménybe. Az
elsd éves hallgatok feladata a megfigyelés, a gondozési feladatokban vald részvétel, a
folyamatosan konzultacié az angol anyanyelvi lektorral és az 6vodapedagdgussal. Célunk az,
hogy minél tobb hasznos és értékes tudassal boviiljon a hallgatok Gtlettara, és megismerjék a
nyelvelsajatitas gyakorlatat. A harmadéves hallgatok szamara lehetdséget biztositottunk,
valamint segitettiik Oket a szabad jaték soran torténd kezdeményezésekre, Otleteik
megvaldsitasara, hogy hogyan tudjak eldsegiteni a gyermekek angol nyelvi elsajatitasat.

Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet kutatas-felmérés alapjan a kétnyelvii program

feladat terve

Feladat Idészak Résztvevok Vart eredmény
Magyar-angol 2024.augusztus | Balogh Krisztina Ko6z06s Orientacios napon a
kétnyelvii 22. Roszné Busa kétnyelvii csoportban dolgozo
csoportokban Agnes ovodapedagdgusok és
dolgozd6 lektorok- Anyanyelvi lektorok egész napos
6vodapedagdgusok lektorok tréningje kozosség épitd
Orientaciojanak Magyar jatékokkal Bosnyak Tamara
szervezése. 6vodapedagdgusok | irdnyitdsdval megvalosult.




Feladat Idoszak Résztvevok Vart eredmény
BGC program 2024. Balogh Krisztina Megvaloésult, az Orientacios
bemutatésa, augusztus 22. | Roszné Busa napon Tamara segitségével az
megismertetése a Agnes ovodapedagdgusok
programban Magyar megismerhették a kétnyelvi
dolgoz6 ovodapedagdgusok | program felépitését, a
6vodapedagdgus nyelvelsajatitas-nyelvtanulas
kollégak szamara. kozotti kiilonbséget.
Intézményi szinten | Teljes nevelési | Balogh Krisztina Megvalosult, az éves
a lektorok v Roszné Busa munkatervben meghatarozott
pedagbgia 1 sz. melléklet | Agnes idépontokban szervezett
modszertani Az adott projekt meetingekre a magyar
megtamogatasa a csoportban dolgozé | dvodapedagogusok és a
kétheti ovodapedagdgusok, | lektorok felkésziilve érkeztek.
megbeszélések Angol nyelvii Idokozben Balogh Krisztina
alkalmaval. lektor szerepét Szabo Veronika,
majd Juhdsz Eszter valtotta
fel.
Az informacids Teljes nevelési | Balogh Krisztina A BGC Hungary Kft. vezet6i
csatornak napi év Roszné Busa valtozéasaival egyidejiileg ez a
szintll Agnes rendszer megsziint.

hasznalataval a
kommunikéacid
eldsegitése,
erositése.

Az Gjonnan érkezd
anyanyelvi
lektorok segitése.

Teljes nevelési
év

Erdélyi Zsuzsanna
Balogh Krisztina
Roszné Busa
Agnes

Az 10j kolléga sikeres
beilleszkedését mentor
anyanyelvi lektor
kijelolésével, hospitalasok
biztositasaval, valamint az
ovodai programokba valo
aktiv részvétellel is
biztositottuk. Lehetdsége nyilt
a mar dsszeszokott
csoportokkal valo
megbeszélésekre a jo
gyakorlatok elsajatitasa
érdekében. Erkezésérol
Erdélyi Zsuzsanna
intézménylink igazgatdja
tajékoztatta az
ovodapedagdgusokat, kérte
tiirelmiiket, segitségiiket a
beilleszkedésiik sikeressége
érdekében.

Gyakoribb
megfigyelési és
konzultacios
alkalmak, valamint
a hianyzo

Teljes nevelési
év

Balogh Krisztina
Roszné Busa
Agnes

Az idei évben nem éltiink a
mentor 6voda hospitalasi
lehetdségeivel. Az Uj
kollegakat helyi
hospitalasokkal segitettiik a




Feladat Idoszak Résztvevok Vart eredmény
kompetenciakra program jobb megismerését.
fokuszalo képzések Nagy Bettina
a lektorok ovodapedagdgusunk tobb
elégedettségét és alkalommal biztositotta a jo
énhatékonysag gyakorlat atadasat.
fejlesztése
érdekében.

Az Gjonnan érkezd

Teljes nevelési

Erdélyi Zsuzsanna

Az 1j kollégék gyors

magyar nyelvi, v Balogh Krisztina beilleszkedése, a program

angol csoportokban Roszné Busa altal elvart szakmai szinvonal

dolgoz6 Agnes kovetését hospitalasok,

pedagdgusok valamint gyakoribb

segitése. meetingek biztositdsaval
valositottuk meg.

Hagyomaényok, Teljes nevelési | Balogh Krisztina Az események eldtti

iinnepek ev Roszné Busa egyeztetések, megbeszélések

szervezése, Agnes eldsegitették a programok

lebonyolitasa — sikeres megvalositasat.

Halloween,

évzarok.

Csoportlatogatasok | Teljes nevelési | Balogh Krisztina A munkaterveben eldre kiirt

— a magyar és év Roszné Busa csoportlatogatasok a 2.

angol pedagdgus Agnes félévben is sikeresen

kozti megvaldsultak. A

kommunikécio csoportokban pozitiv szakmai

segitése, javaslatok valtozasok (Nyuszi csoport

a magasabb szintli kiemelend®) és 0sszehangolt

szakmai munka csapatmunka tapasztalhato.

elérésére.

A sziilokkel valo jo | Teljes nevelési | Balogh Krisztina Szabd Veronika, majd Juhész

kommunikécids év Roszné Busa Eszter elOre egyeztetett

gyakorlat segitése Agnes idépontokban nyelvi

— esetenkénti tudasukkal segitették a

tolmacsolas, pedagogusok és sziilok

problémamegoldas, kozotti kommunikaciot. Az

fogadoorak. 1dépontok egyeztetése

gordiilékenyen zajlott.

Heti megbeszélés
szervezeése a
tagintézmény
vezetd, az angol és
a magyar
koordinatorral
kozosen. Havi egy
alkalommal a BGC
szakmai
igazgatdjanak
részvételével.

Teljes nevelés
év

Erdélyi Zsuzsanna
Balogh Krisztina
Roszné Busa
Agnes

Az idei nevelési évben a
munkaterveben is
meghatarozott idépontokban,
két heti rendszerességgel
sikeresen valosultak meg a
megbeszélések. A havi
rendszerességgel megervezett
Bosnyék Tamaraval folytatott
megbesz¢lések, csak az elsd
félévben valdsultak meg.
Ennek hatasara a mar
kialakult szorosabb,




Feladat

Idoszak

Résztvevok

Vart eredmény

egylittmikodo
munkakapcsolat a BGC
vezetdi €és az intézmény
vezetdje kdzott megszakadt.
Ebben a nevelési évben is
részt vettiink az EO és a BGC
altal kozosen szervezett
vezetdi taldlkozon, amelynek
az idei kiemelt témdja a BGC
Hungary Kft. vezetdi teamben
bekovetkezett valtozasok,
szerepek felosztdsa volt.

Kapcsolattartds A | Teljes nevelési | Balogh Krisztina Ludvig Andrea, mint a
Meséskert ev Roszné Busa mentor 6voda igazgatod
tagdvodajanak Agnes helyettese és szakmai
magyar és angol koordinatoraval ebben a
koordinatoraval, nevelési évben mar kevesebb
hogy a programmal megbeszélésre volt sziikség,
kapcsolatos mert a program jol és
informaciok és sikeresen mitkodott az el6z6
legjobb évi szoros egylittmiikodésnek
gyakorlatok koszonhetden.

megosztasra

kertiljenek.

A kétnyelvi Teljes nevelési | Balogh Krisztina Megvalosult, Szabo Veronika
programban év Roszné Busa ¢és Erdélyi Zsuzsanna
résztvevd angol Agnes kozremiikddésével a

nyelvil lektorok Magyar lektorokat bevontuk az:
kozosségilinkbe ovodapedagdgusok | - ajto diszitd versenybe,
illeszkedésének Nyelvi lektorok amibe az intézményiink
segitése. magyar csoportjai is

becsatlakoztak, sz¢ép, kreativ,
oOtletes és viccees ,,ajto diszek”
késziltek,

-a koz0os felndtt karacsonyi
tinnepséglinkbe, ahol k6zos
énekkel szinesitették a
karacsonyi musort

- Luca-napi véaséaron kozos
korusban valo éneklésbe

- Pitypang Csaladinap, ahol
aktivan vettek részt a kozos
tevékenységekben.




Szakmai eredmények- A BGC Angol Ovodai Program szakmai eredményei:

2025. marcius 21-én a 19. Ovodapedagogiai Szakmai Nap keretén beliil a Pillangd csoport
lektora, Grace Beeby, az év angol tanara kitlintetést vehette at.

Nagy biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy az idei nevelési évben a Pitypang Tagovoda Ozike
magyar-angol kétnyelvii csoport magyar 6vodapedagogusa Szilasi Erika nyerte el a ,,Kétnyelvii
csoportban dolgozé magyar 6vodapedagogus” dijat, kollégaja Kiss Kéaroly felterjesztési
javaslata alapjan.

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kozépso és nagycsoportra, illetve ismétld nagycsoportra
sz016 teljes évet atfogd curriculum -jét, ,,TOPIC BUNDLE ,néven, amelyek egy kozos
tarhelyen elérhetdek.

A curriculum egymasra épiilé moduljai végig kiséri a gyermekek célnyelvi fejlesztését. A
lektorok kibdvitett kéthetes projekteket magukba foglald terveket toltenek fel a serverre, illetve
a témak szerint az anyagokat egy kozos tarhelyen osztjadk meg egymassal

LANGUAGE BUNDLE néven elkésziilt a masodik nyelvelsajatitast feloleld és segitd szakmai
anyag is.

A kiscsoportos sziilok szdmara 2023 juniusaban kikiildésre keriilt egy eldzetes kérddiv, amely
a felfedte, hogy a programba érkezd gyermekek 84% a korzeten beliili és 25%-uk idésebb
gyermeke mar a programban részese. A fent maradd 24% Interneten tortént keresés soran akadt
le a keriileten beliili lehetdségre. A sziilok a kérddivben 89%-ban megerdsitették 89%ban, hogy
szivesen fogadnak egy sziildi edukaciot megcélzo programot. 2023 szeptemberében elindult a
SZULOAKADEMIA 4 alkalmas program sorozat.

A juniusi sziil6i értekezleten egy szinezd és QR formatumu dalcsokor hanganyagat kaptak
koszontd ajandékként kézhez a csalddok. A szeptemberi idészak el6tt igy alkalom nyilt a
gyermekek szamdra, hogy ismerkedjenek az angol nyelv hangzasaval és nagy orOmiinkre
sokan, mar az ¢év elején mosolyogva kapcsolodtak a zenés tevekénységekbe.

Ez évben elkésziilt a ,,TIPPEK és OTLETEK” sziiléi segédanyag, amely segiti az angol nyelv
mindennapi, akar otthoni hasznalatat.

A szerzédésben foglaltak megvalositasa, 2024. szeptemberétél tervezett esetleges
valtozasok:

A Mano6-Vilag Kft. és a sziilok kozott olyan G Megbizasi Szerzddés rogzitette a 2023/2024-es

nevelési évre vonatkoz6 vallaldsokat, amely a megvaltozott koriilmények tiikrében rendelkezett
a nevelési napok alatt nyujtott szolgaltatdson tul a rendkiviili sziinetek altal érintett nevelési
napokrol is.

A BGC Hungary 2023 szeptemberétdl elektronikus szerzédéskotési formara tér at felmend
rendszerben, melyet mar a kiscsoportosok mar meg is kaptak.

A kétnyelvii program 2024 szeptemberétdl a Gyongyszem Tagdvodaban is fogadja az elso kis
csoportosait.

A XIII keriiletben igy 4 tagdvoda biztositja a korai angol nyelvelsajatitds lehetéségét, 15
kétnyelvii csoportban.



A program szakmai vezetését as tagovodai koordinacidjat a novekedésnek megfelelden 2
szakmai vezetd fogja ellatni.

Az 11j szakmai vezet6 feladata kozé fog tartozni a Pitypang Tagdvoda mellett a Gardonyi Géza
Altalanos Iskola tdimogatasa.

Rovid-, kozép-, és hosszu tava célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében:

Rovid tava célok:

e BelsOé hospitalasi lehetdség biztositasa a kétnyelvli csoportokban dolgozd magyar
6vodapedagdgusai ¢és lektorai szamara a sajat kétnyelvii csoportjainkban.

e Hospitalasi lehetOség biztositasa a Meséskert- és Gyermekkert, valamint Gyongyszem
Tagovoda 6vodapedagogusai és lektorai szamara a kétnyelvii csoportokban

e Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok harmonikus egyiittmiikddése.

o Ko0z0s projekt tervezés részleteinek pontosabb Osszehangolasa- a kiemelkedd tervek
archivalasa magyar és angol nyelven

¢ BGC Hungary Kft. 4j vezetéi team és Pitypang tagovoda egylittmikodd, szoros
kapcsolat kialakitasa

Kozéptavu célok:
e Magyar 6vodapedagogus angol nyelvtudasanak megsegitése
e Magyar évodapedagogusok szakmai egylittmiikodésének erdsitése a programon beliil

Hosszu tava célok:

o Tovébbi zavaratlan egyiittmiikodés a programban résztvevo tagovodakkal

o A magyar és angol programban dolgoz6 szakemberek tovabbképzésének biztositasa
nevelés nélkiili munkanapokon, konferencian torténd részvételekkel.

. A magyar — angol kétnyelvii program tobb éves tapasztalata, valamint sajat

megfigyeléseink és a sziilok novekvd érdeklddése alapjan latjuk a program
hatékonysagat. Publikacios lehetdségek felkutatasa.

. Szakmai tapasztalatok megosztasa ELTE hallgatokkal az Idegen nyelvi Tanszék és
a tagévodak szervezésében

o Az ELTE hallgatok 0Osztonzése, hogy a keriileti 6vodak koziil vélasszanak
munkahelyet.

A magyar-angol kétnyelvii program a XIII. keriileti Onkormanyzat, az Egyesitett Ovoda és a
Mano6-Vilag Kft. kozott sziiletett megallapodds, valamint a szoros egyiittmiitkodésnek
koszonhetden, folyamatosan fejlddve biztositja a keriiletben €16 csaladok gyermekei szdmara a
korai nyelvi fejlodés lehetoségét. A 2024-2025-0s nevelési évben a Pitypang Tagdvoda
igazgatdja, a Mano-Vilag Kft. szakmai igazgatdja, szakmai vezetdje, valamint a magyar nyelvii
koordinatora kozott valoszinli a sok valtozasnak, nem vart eseménynek koszonhetden kevésbé
szoros, egylittmiikodé szakmai munka alakult ki. A programban résztvevd magyar
ovodapedagdgusok ¢€s az angol lektorok kozott egylittmiikodd, harmonikus munkakapcsolat
alakult ki. A meetingekre felkésziilten, 0j otletekkel érkeztek, érzodott a lelkesedés és az
elhivatottsdg a program irant, kiemelkedé szakmai munkét folytattak kdzdsen. Az ujonnan
érkezd angol lektorunk beilleszkedett intézménylink szokas és szabaly rendszerébe, valamint a
magyar 6voda rendszerbe €és jo6 munkakapcsolatot alakitott ki munkatarsaikkal. A program
sikeres megvaldsitasat tdmasztja ala a szakmai dijak is, amire nagyon biiszkék vagyunk az idei



nevelési évben tuddsmegosztisra is volt lehetdséglink a Gyodngyszem tagovoda
ovodapedagdgusai részére. Tobb alkalommal biztositottunk hospitalasi lehetdséget szamukra.
A program sikeressége a gyermekek nyelvelsajatitasi folyamataban is jol érzékelhetd. Minden
kisgyermeknél, egyénenként eltérd mértékben, de elkezdddott ezen folyamat. Ennek a
folyamatosan épiilé k6zos munkdnak az dvodapedagogusok €s az angol anyanyelvi lektorok
egyiittmiik6do, elkotelezett, kimagaslo szakmai munkajanak, valamint pozitiv hozzaallasuk a
feladatokhoz, projektek magas szinvonalu, 0sszehangolt megvaldsitasanak koszonhetden az
idei nevelési évet sikeresnek €s eredményesnek tekintjiik, de szeretnénk egy szorosabb
egylttmiikddést felépiteni az 0j vezetdi teammal.

Készitette: Roszné Busa Agnes és Juhasz Eszter



A Budapest Févéros Xlll. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Ovoda és a BGC Hungary Kft. kozott 1étrejott Egylittmikddési
Megallapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2015.
szeptember elsejétél indult el tagédvodankban, ami azéta is
sikeresen mdkaodik.

A program torekszik az ovodaskord gyermekek hatékony

G] nyelvelsajatitdsanak elGsegitésére. Az egylttm(kodés az
i Onkormanyzati tagdvoddkkal lehet&séget biztosit az atlagos
MESESKERT korilmények  kozott él6  csaldadok  gyermekeinek a
TAGOVODA kétnyelv(iség, a kés6bbi nyelvtanuldas megalapozdsdra. A

program hangsulyozza a multikulturdlis identitastudat
fejlesztését is, amelyet nem a magyar identitastudat terhére, hanem azzal egyidejlleg kivan fejleszteni.
Az angolszdsz hagyomdnyokat, szokasokat, kulturdlis értékeket azonban nem csak megismertetni
kivanja, hanem fontos, hogy azokat él6vé is tegye az évoddasok szintjén. A BGC Angol Ovodai Program
célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektSl mentes felszabadult nyelvelsajatitds megvaldsitasa. A
kisgyermekkori nyelvtanitds sordn nem a tudatos nyelvhaszndlatot, nyelvi szabdlyok hasznalatat
magaba foglalé nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontdn, az anyanyelv elsajatitdsahoz hasonld
tanuldsi folyamatot. Az igy megszerzett és kdédolt nyelvtudds sokkal hatékonyabb és nehezebben
elfelejthetd.

Végsb cél, hogy a programban résztvevé gyerekek életformaként, az 6ket érint6 hétkdznapi témdkon,
élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak elsajatitani az angol nyelvet.

A program alappillére az élményszerd tanulds, a magyar évodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor
osszehangolt munkaja, a nyelv beépitése a napi rutinba, tevékenységekbe, projektalapu tanulasba.

A nevelési év sordn kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a programban résztvevé gyermekek
érzelmi biztonsaga, nyelvi fejlédése és szocialis kompetenciai is folyamatosan erésodjenek, mikézben
a multikulturalis szemlélet is egyre mélyebben beépiil a csoport mindennapjaiba.

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevo gyermekek szama, életkora

A 2024-2025-6s nevelési évben 6t csoportban miikodott a magyar-angol kétnyelvl program, melybdl
1 kiscsoport, 2 kozépsb csoport, 2 nagycsoport.

2024 szeptemberében 6sszesen 123 gyermek kezdte el a magyar-angol kétnyelv(i csoportokban a
nevelési évet.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2024. szeptember

Lovacska 4-5 évesek 236

Suni 3-4 évesek 2516

Vakond 5-6 évesek 2516

Csiga 4-5 évesek 2516

Pillangd 3-4 2516

2. A kétnyelvi csoportok humaneréforras ellatottsaga:
A Meséskert Tagévodankban 6t magyar-angol kétnyelvi csoporttal kezdtik meg a 2024-2025-6s

nevelési évet. A csoportokban, mind az angol anyanyelvl lektorok, mind a magyar pedagdgusok
koordinalasa, a feladatok, szokasok és szabdlyok megismertetése és azok ellenérzése, a magyar
pedagdgusok és az angol lektorok kozotti megfeleld és hatékony kommunikacié és egyluttmikodés



megteremtése, er@sitése Bosnydk Tamara, Botos Bettina és Juhdsz Eszter a BGC és a Meséskert
Tagodvoda részérdl Ludvig Andrea feladata volt.

Ovodapedagoégusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

A kdzésen megalapozott egylttmikodés mentén indult el, illetve folytatddott a kétnyelvil program,
melyet a gyermekek nagy érdeklédéssel, kivancsisdggal fogadtak és ki-ki sajat képességeihez mérten
kapcsolddott be az angol lektorok altal kezdeményezett szabad- és iranyitott jatéktevékenységekbe.
A pedagogusok és lektorok személyisége kulcsfontossdgy a program megvaldsuldasanak
szempontjabdél. A BGC Hungary torekszik arra, hogy az altaluk kivalasztott lektor az adott korosztaly
életkori  sajatossdgait ismerS, pozitiv  kisugarzasu, kiegyensulyozott, viddm, gazdag
metakommunikaciés eszkozdkkel rendelkezé, nyitott személyiség legyen. Ez garanciat nydjthat arra,
hogy megfelel6 harmonikus érzelmi kapcsolatot épitsen ki a gyermekekkel.

Vakond csoport B.Bianka, S. Balazs Nicole llkanich

Sini csoport

K. Laura, F. Alexandra
Ped.assz: Orosz Tiinde, Molndrné

2024. december 20-ig: Sandra
Horvath,Helyettesit6 lektor

Cserni Viktoria 2025. januar 6-februar 9-ig.
2025 februar 10-t6l Sophia

Broussard

Lovacska csoport F. Adrienn Dorina, Sz. Abigél Jordan Glasgow

Ped.assz.: Gonda Renata

T. Gsilla, Sz. Aniké
Ped.assz.: Vida Gizella, Horvarhné
M. Krisztina

Csiga csoport Mykala Young

Pillangd csoport Sné Hevesi Alexandra, G. Gréta Kelsey Cullen

Ped.assz.: Varga — Kiss Szilvia

Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

2024-es nevelési év végén Balogh Krisztina a BGC szakmai vezet6je krénikus betegsége miatt korhazba
kerilt és sajnos 2024 oktéberében elhunyt, ezért a 2024-25-6s nevelési éviink érzelmileg docégdsen
indult, mert a BGC vezetésében driasi valtozdsok torténtek. A vezetGi feladatokat Bosnyak Tamara
Juhdsz Eszter toltotte be, igy hivatalosan 2024. novemberétdl Juhasz Eszter lett a szakmai vezetd
Meséskert Tagévodankban. 2024 augusztusaban harom Uj lektor érkezett a Pillangd, Vakond és a Suni
csoportokba (Kelsey Cullen, Nicole llkanich, Sandra Horvath-Sophia Broussard) akiknek a
beilleszkedését Bosnydk Tamara, majd Juhasz Eszter tdmogatta.

A masik két csoportbdl, a Lovacskaban és a Csigdban az dvodapedagdgusok a mar ismert lektorokkal,
Jordan Glasgow-val és Mykayla Young-gal folytattak a kozos munkat.
Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkaptak a szervezeti és miikodési szabalyzatokat
és rendeleteket tartalmazoé handbook-ot, orientacids gy(ijteményt.

2024 szeptemberétél Sandra Horvath, a Stini csoport lektora kapta meg a team leader-i, csapatvezetdi
feladatokat, majd 2024 decemberében, élethelyzetbeli valtozasok miatt elment a BGC-t6l. A team

leader-i feladatokat 2025 februarjatél Nicole Ilkanich kapta meg.



3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok targyi felszereltsége nagyon jo. A gyermekek harmonikus személyiségfejl6déséhez az
Egyesitett Ovoda biztositja az eszkdzoket. A BGC Hungary az angol nyelv(i lektorok vizualis
tevékenységeinek megvaldsitdsahoz, a Halloween-i barkdcsdélutdn targykészitéséhez biztositja az
eszkozoket.

Az angol lektorok Bluetooth-os hangszérét mikodtetnek, mely IKT eszkozként a mobil telefonnal vagy
laptoppal a csoportban a szakmai munkat/nyelvelsajatitast tdmogatja. A lektorok, a Team-leader
koordinalasaval kiilonb6z6 targyi eszkozoket kérhetnek, amelyek segitik a szakmai munkat pl. gyermek
hétre buborék fujé, lufi, tetovdld toll vagy anydk napja-apak napja el6tt az ajandékkészitéshez
kiilbnb6z6 anyagokat stb.

A Meséskert Tagdvoda biztosit helyszint az angol anyanyelvii lektorok gépparkjanak tarolasara, a
konzultacidk, valamint a lektorok felkésziilési helyszinének biztositasara.

BGC szdmara Uj iroda kerilt kialakitasra az emeleten, ennek felszereltsége az alabbiakban tekintheté

meg:

Eszk6zok Biztositotta

1 db irdasztal BGC Hungary
1 db projekt eszkdzok taroldsara alkalmas polcrendszer | BGC Hungary
4 db szék Meséskert Tagévoda
1 db tdrold szekrény BGC Hungary
1db kényvespolc BGC Hungary
1db fidkos szekrény BGC Hungary
1 db magnes tabla BGC Hungary
2 db laptop BGC Hungary
1 db szines nyomtato BGC Hungary
1 db laminald BGC Hungary

4. A BGC és a tagévodai angolos szakmai koordinatorok munkdjanak éves elemzése

A BGC Hungary és a Meséskert Tagévoda a szakmai munkat k6zosen valdsitotta meg, a szakmai vezetGi
feladatokat 2024 december kdzepéig Bosnyak Tamara és Juhasz Eszter kozésen, majd 2024 december
végétll Juhdsz Eszter 6nalldan lattak el. Az angol szakmai vezet6/koordinator feladata az angol
lektorok szakmai felkészitése, dokumentumainak ellenérzése, mddszertani tdmogatasa a feladata,
illetve szoros egyuttm(kddés a magyar szakmai koordindtorral a kiemelt feladata, valamint:
- Aprogram fejlesztési céljanak és tevékenységének definidldsa: BGC curriculum elkészitése és
O0sszehangolasa a tagdvoda éves nevelési tervével
- A tevékenységek pontos specifikdldsa, Utemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitdsa a magyar szakmai koordinatorral
- A projekt cselekvési Utemtervében meghatdrozott feladatok végrehajtasanak ellenGrzése. A
projekttevékenységek megvaldsitdsat végz6k munkdjanak menedzselése.
- Kapcsolattartds a magyar szakmai koordinatorral és tagintézmény igazgatdval és igazgatd
helyettesével.
- Dontéshozatal folyamatdnak segitése, informacio csere tagévoda és BGC vezetdsége kozott.
- A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemlélteté eszkdzok biztositasanak
elGsegitése.
- Aszilsk megfeleld tajékoztatasrdl (Hirlevél, Uzen6tabla, e-mail) valdé gondoskodas.



- Segitette a kommunikacios rendszer mikddését a magyar és angol anyanyelv( lektorok kozott
- Elektronikus és telefonos elérhet6séggel valé rendelkezés; fogadd orakon és sziil6
értekezleteken igény szerint valo részvétel.
- Az angol nyelvl lektorok folyamatos szakmai mentoraldasanak, szakmai fejl6désének
biztositdsa.
A magyar-angol kétnyelvii csoportok magyar szakmai koordinatora Ludvig Andrea. Feladatai kdzé
tartozott:

e a kétnyelvl csoportokban dolgozé magyar évodapedagdgusok tamogatasa;

o akétnyelvi csoportok szakmai ellenérzése csoportlatogatdsok keretében;

e amagyar dvodapedagdgusok és angol lektorok egylttmikddésének segitése;

o a kétnyelvld program moddszertani megsegitése, a megvaldsulas ellenGrzése és értékelése,
visszajelzés a pedagégusok felé;

e meetingek vezetése szakmai irdnymutatassal (2 hetente/csoport);

e a kétnyelvli program hagyomdnyainak, Unnepeinek megszervezése, lebonyolitasa,
koordinalasa;

o folyamatos kooperdcio a vezetGséggel;

e irasos beszamolé készitése a kétnyelvl program miikodésérdl;

e a kétnyelvli programban dolgozd pedagdgusok tajékoztatdasa, megbeszélések szervezése,
értekezletek vezetése;

e a kétnyelvl programban m(ik6dé6 csoportok dokumentaciéjanak ellenérzése;

o egylittm(ikddés az informaciés munkacsoport vezetGjével, a lektorok tajékoztatasa az dvodai
programokrél a BGC szakmai vezetdjén keresztill, aki a havi program terveket leforditotta és
tovabbitotta az angol lektorok csapatvezet6jéhez (teamleader);

o egylittm(ikodés és kommunikacié a teamleaderrel.

Kiemelkedé teriilet: A 2024 - 2025-6s nevelési év sordn a magyar—angol kétnyelvd program
koordinatorai folyamatos szakmai egytttm(ikodéssel segitették a program muikodését.

A szakmai koordinatorok kdvetkezetesen alkalmaztak a k6zos online naptart, a kéthetente megtartott
projektmeetingekre el6re egyeztetett témadk alapjan késziiltek, folyamatosan biztositottak az
informaciddramlast, visszacsatolast és a szakmai tamogatast mindkét fél szamara. A magyar és angol
szakmai koordindtorok kozotti egylttm(ikodés a kezdeti nehézségek ellenére is hatékony volt: az
egyéni mentoralas, a hospitalasi lehetGségek, valamint az esetmegbeszélések soran személyre szabott
segitséget tudtak nyujtani az egyes csoportokban dolgozé kollégaknak.

A koordinatorok munkajanak fontos erénye volt, hogy jelenlétiik nem csupdn adminisztrativ vagy
ellendrzé jellegii volt, hanem valédi szakmai tdmogaté funkcidt toltottek be. Ertékes humdn
kapcsolatokon, bizalmon és partneri egylittmiikddésen alapulé munkajuk hozzajarult ahhoz, hogy a
pedagdgusok és a lektorok nyitottan, motivaltan, egymast erdsitve tudtak dolgozni a kétnyelv{ nevelés
mindennapjaiban.

A BGC Hungary szakmai vezetésében tortént személyi valtozasok kézvetlen hatdssal voltak az évodai
légkdr minGségére és a sziilGi elégedettségre is, a BGC szakmai koordinatora Juhasz Eszter mindent
megtett annak érdekében, hogy a lektorok szakmai munkaja- az évodapedagdgusokkal vald
egylttm(ikodése eredményes legyen. A 2024 - 2025-0s nevelési év soran a magyar évodapedagégusok
aktiv, lelkiismeretes és elkotelezett munkaval valdsitottdk meg a kétnyelvl program mindennapi
feladatait. A folyamatos egyeztetések, kozos tervezések és projektek hozzajarultak a program
stabilitasahoz és a gyermekek fejlédéséhez. Az el6z6 nevelési évben fejlesztendd terlletként jelent



meg a sajat angol nyelvi kompetencidk tudatos fejlesztése és gyakorlati alkalmazasa a mindennapi
pedagdgiai helyzetekben.

Ebben a nevelési évben elindult egy, a magyar dvodapedagdgusok szamara konnyen hozzaférhetd,
gyakorlatorientalt nyelvi tdmogatas heti 2 6raban azért, hogy a magyar évodapedagogusokat az
idegen nyelvli megszélalasban, illetve az angol nyelvi tartalmakban valé aktivabb bekapcsolédasban
erésitsuk.

Fejlesztend6 teriillet: A jovGre nézve ismételt célként fogalmazhaté meg, hogy a magyar

ovodapedagdgusok szamdra ez a konnyen hozzaférhets, gyakorlatorientalt nyelvi tamogatas
rendelkezésre allhasson, mert az angol nyelvben valdé fokozatos, bdatorabb jelenlét nemcsak a
gyermekek kétnyelvi élményét gazdagitja, hanem a magyar pedagdgus szakmai Onbizalmat,
kompetenciaélményét is jelentésen noveli.

5. A kétnyelvili program hagyomanyainak, linnepeinek megszervezése:

A magyar—angol kétnyelvi évodai program szerves részeként kiemelt jelent6séggel bir a hagyomanyok
és lUinnepek kozos megiinneplése, hiszen ezek az alkalmak nem csupan szinesitik az dvodai életet,
hanem alapvet6 nevelési célokat is szolgalnak. A hagyomanyG6rzés és az Ginnepek pedagdgiai keretbe
helyezett feldolgozdsa hozzajarul a gyermekek érzelmi biztonsaganak erdsitéséhez, kozGsségi
élményekhez, valamint az identitastudat és a kulturalis nyitottsag fejl6déséhez.

A magyar Uinnepek mellett az angolszasz kultirabdl atvett események — példaul Halloween, Karacsony
— lehetGséget adnak a gyerekek szamdra, hogy jatékos és élményszerl formdban taldlkozzanak mas
kultdrak szokasaival, kifejezéseivel, ritualéival. A kozbs lnneplés sordn a gyermekek természetes
modon kapcsolddnak be az angol nyelvi kdzegbe, mikdzben a magyar hagyomanyokat is megtartjuk
és megerdsitjik.

A program soran megvaldsult innepi események:

e Halloween — K6z06s kézmlives délutan a sziilGkkel, jelmezes jatékos nap, "trick or treat" élmény
egészséges alternativaval (gyimolcs, apré ajandékok).

e Mikulas, Adventi késziil6dés, Karacsony — Angol és magyar szokasok 6tvozése, (innepi dalok
két nyelven, k6z0s gyertyagyujtasok, karacsonyi kézmives programok.

e Karacsonyi linnepség — "Angyalkazas" a felnGttek korében, a lektorok bevonasa az lnnepi
el6késziletekbe, kozos fellépések.

e Alapitvanyi Est, Ballagas — minden esetben kettGs fékusz: a magyar dvodai hagyomany
apoldsa és az angol nyelv jatékos megjelenitése.

A koz6s linnepek soran az egyiittmiikédés, az empatia, a kulturalis sokszinliség elfogadasa konkrét
tapasztalatokka valik a gyermekek szamdra. Ezek az élmények nem csupan nyelvi készségeiket
fejlesztik, hanem érzelmi intelligencidjukat, tarsas kapcsolddasaikat és vilagra valé nyitottsagukat is.
A pedagdgusok és az angol anyanyelv(i lektorok kozos felkésziilése minden alkalommal megteremtette
az innep mélto és élményszer( kereteit. A koz6s tervezés és megvaldsitas egyértelmien erdsitette a
szakmai Gsszetartast is, és jelentés mértékben hozzajarult a csoportokon beliili stabil, szeretetteljes és
tdmogato légkor kialakitasahoz. Az elkovetkezends nevelési évben szervezett Alapitvanyi Esten a BGC
vezetGségének és a lektorainak hangsulyosabb jelenlétére szamitunk, hogy ez a szeretetteljes és
tdmogato légkor dvodai szinten is megjelenjen.



6. Az angol nyelvi fejl6dés nyomon kovetése, mérések oOsszesitése, kiemelt feladatok

meghatarozasa a kévetkezd nevelési évre:

7. A tervezd munkat érinté dokumentacidk ellenérzésének tapasztalatai:

A megvaldsult latogatasok és a dokumentacidk ellenérzése soran azt tapasztaltuk, hogy ebben a
nevelési évben a kollégak egymassal egylittm(ikodve, kiegyensulyozott és hatékony kommunikaciot és
kapcsolatot kialakitva sikeresen m{ikodtek egyitt. A Siini csoportban lektor valtas tortént, 2024.
szeptemberétSl Sandra Horvath lett a csoport lektora, 2024 decemberében, élethelyzetbdl adédé
valtozdsok miatt elment a BGC-t6l. 2025 januar 6. és februar 9. kdzo6tt helyettesité lektor dolgozott a
csoportban. 2025. februdr 10-én Sophia Broussard érkezett a kiscsoportosokhoz, aki azéta is erdsiti a
BGC csapatat. Az Uj lektorok beilleszkedése, a gyermekek megismerése, az egyilttmikodés az
ovodapedagdgusokkal sikeres projektekben valdsult meg, ami a gyermekek szdmara igazi élményt
jelentett. A szil6k az dtmeneti nehézségek ellenére elégedettek voltak a csoportokban folyd szakmai
munkaval, az dvodapedagdgusok szakmaisagaval és a létrejové produktumokkal.

A magyar évodapedagdgusok irdsban késziiltek a meetingekre, és elGre egyeztettek az angol nyelvi
lektorokkal, igy a meetingek hatékonyabbak lettek. A kollégak egyeztettek, irdsban késziltek, a két
hét zenei, mese, vers és monddka anyagat nyomtatott formaban vagy link segitségével osztottak meg
egymassal a meetingek soran. A meetingeken lehetGséget teremtettiink arra, hogy a kiilénleges
bdndsmodot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyiittnevelésérél egyeztessiink a lektorokkal, ezzel
is segitsiik a csoportban folytatott munkdjukat.

A madszertant tekintve sikeresnek értékeljiik ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek) és a
részleges csoportlatogatasok soran sikerilt minden kollégdnak személyre- és csoportra szabottan
segitenlink a mindennapi munkat, a tervezés és a megvaldsitas szempontjabdl egyarant. Az Gjonnan
érkez6 pedagdgusok is sikeresen kapcsolddtak be az intézményben folyd munkaba, a kollégdk nyitott
személyiségének kdszonhetben a kdzos munka is eredményes volt.

Az ellenérzések soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a magyar és angol nyelvd
dokumentacidk tartalmilag ©sszhangban legyenek, és tikrozzék a valddi egylittm(kodést. A
csoportlatogatdsok sordan készitett kozos tevékenységtervezetek, kiemelked6 szakmai mindséget
képviseltek.

Megfigyelhet6 pozitiv tendencia volt, hogy a csoportokban készilt eszkdzok, vizudlis segédanyagok,
dekoracidk és tanulasi kornyezet is tikrozték a tervez6munkdban megjeldlt célokat és tartalmakat —
azaz a tervezés nem pusztan formalis dokumentacidoként, hanem a gyakorlatban is megvalésulé
pedagdgiai cselekvésként jelent meg.

A lektorok kozvetlen ellenGrzése Juhasz Eszter a BGC szakmai vezet6 feladata:
- Projekt tervek feltoltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport mappaba /.

- Angol dalok, versek kifliggesztése a szll6k szdmara csoportonként - havi vided anyag
ellendrzése és eljuttatasa a szll6k szdmara.

- Havonta megjelend Newsletter elkészitése és tovabbitasa csoportonként a sziilGknek.
- Csoportlatogatds 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.
- Mentoralas/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkiili munkanapokon

- Gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, év végi értékelés/mérés



8. A csoportellendrzések tagévodara vonatkozd megallapitasai:

A csoportlatogatdsok a Meséskert Tagévodaban szeptember kozepétdl el6re megbeszélt id6pontban
torténtek, ezek az id6pontok elérhetdek voltak mar szeptemberben a magyar évodapedagdgusok és
angol lektorok szamara is, igy volt lehetGséglik felkészilni.

A kétnyelvl csoportokban torténd latogatas szempontsora megegyezett a magyar csoportok latogatasi
szempontjaival.

Szempontok:

® mennyire kapcsolddnak be, mennyire aktivak a pedagdgusok a szabad jaték sordn

® g jatéktevékenységek mennyire kapcsolddnak a projekt témajahoz

® hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar 6vodapedagdgus/anyanyelvi lektor

® hogyan valésul meg a kétnyelvl kezdeményezés rutinja

® hogyan kezdeményeznek, motivdlnak

® mennyire segiti egymds munkajat a magyar dvodapedagdgus az angol anyanyelvi lektor
® milyen az egylittm(ikodés a magyar évodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor kozott
® milyen eszkozoket, mddszereket hasznalnak

® épitett-e a magyar dvodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas el6zményeire
® mennyire volt komplex a tevékenység

® mennyire veszik figyelembe a gyermekek 6tleteit, javaslatait

® milyen mddon kapnak visszajelzést a gyermekek az évodapedagdgustél és az angol anyanyelvi
lektortdl.

A csoportlatogatasok alkalmdval a pedagdgusok két tevékenység tervvel késziiltek. A latogatdsok
alkalmaval ellendriztiik az évodapedagdgus dokumentacidjat, a csoportnaplét, a lektor két hétre
megirt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a tevékenységek egymdsra épiiljenek, egymast
kiegészitsék, a gyerekek életkori- és egyéni sajatossagainak is megfeleljenek. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a Meséskert Tagdévodaban az dvodapedagdgusok és lektorok felkésziltek. A
tervezéseik, csoportnapléjuk a legtobb esetben naprakész volt. A tevékenységeikhez készitett
eszkozeik megfelel6ek, 6tletgazdagok és esztétikusak voltak, k6zds hasznalatra is felajanlotta mind a
két fél az eszkdzeiket. Minden csoportlatogatast kovetSen beszélgettiink az 6vodapedagdgussal és a
lektorral. Ezen a beszélgetésen lehet&séglik volt beszélgetni a csoportjukrél, reflektdlni a megvaldsitott
tevékenységekrél. Ezt kbvetéen a magyar — angol kétnyelvli program - koordinatora és szakmai
vezet6je a megadott szempontok alapjan értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a pozitivumokat,
megerdsitéseket adott és sziikség esetén javaslatait fogalmazta meg.

Pozitiv megallapitasok

A l3togatdsok soran megfigyelheté volt, hogy a Meséskert Tagdévodaban mikdds kétnyelvd
csoportokban a pedagdgiai munka magas szinvonalon, tudatosan és a program célkit(izéseivel
6sszhangban zajlott.

- A pedagdgusparosok (magyar dvodapedagdgus — angol lektor) egylittm(kodése négy évodai
csoportban alapvetéen harmonikus, egymast tamogatdé és oOsszehangolt volt. A
szerepmegosztas vilagos, a tevékenységek soran tobbszor megvaldsult az egymasra épulés.



- A gyermekek aktiv részesei voltak a folyamatoknak, érdekl6déek, nyitottak és batran
kommunikaltak, sok esetben mar angol kifejezéseket is ©nalléan haszndltak a napi
helyzetekben.

- A pedagdgusok valtozatos mddszertannal — jatékos, mozgasos, vizualis, zenei elemekkel —
gazdagitottak a tanuldsi folyamatot, figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit is.

- A csoportlatogatasok alkalmaval rendelkezésre allt a magyar és angol nyelvl tervezés is, a
dokumentdacidk a legtdobb esetben naprakészen, atlathaté mdédon voltak vezetve.

Kalénosen pozitivumként értékelhetd, hogy tobb csoportban mar kialakult egy 6nalléan miikodd,
belsé szakmai dinamika, ahol a pedagdgusok és lektorok kézos Otletei és megvaldsitasai valdban a
kétnyelvi nevelésre épiltek, nem csupan formalisan valésultak meg.
A csoportellen6rzések eredményei alapjan kijelenthet§, hogy a kétnyelvli nevelés a Meséskert
Tagdévoda mindennapjaiban megalapozott szakmai hattérrel, fokozatos fejl6déssel, folyamatosan
béviil6 moddszertani kultiraval valésul meg. Az dvodapedagégusok és lektorok munkaja soran
egyértelmien jelen volt a gyermekek érzelmi biztonsaganak biztositasa, a nyelvi jatékossag, az
egyuttm(ikodés és az elfogadd, multikulturalis szemlélet.
A jov6ben a mar meglév6 szakmai alapokra épitve tovabbi cél lehet a belsé jo gyakorlatok tudatos
megosztasa, valamint az onreflexidra éplilé pedagogiai fejlesztés tamogatasa.

Fejlesztendo teriiletek, megallapitasok

Az angol nyelvi lektorok kivdlasztdsanak - csoporthoz rendelésének a folyamata sordn a magyar
ovodapedagdgusokkal is érdemes egyeztetni, hogy nagyjabdl hasonld impulzivitasu, attitlidd parosok
alakulhassanak. A 2024/2025 -6s nevelési évben ez a Siini csoportban az év kezdetekor nem valdsult
meg. A BGC lektor valtassal megoldotta ezt a nehézséget, az Uj lektor személye, temperamentuma jél
illeszkedik a csoportban dolgozé évodapedagdgusok személyiségéhez.

9. SziilGi elégedettségmérés eredménye, sziil6i panaszok el6fordulasa, kezelése:

Meséskert Tagdévodankban ebben a nevelési évben is készilt anonim szilGi elégedettségmérés,
amelyben jé és kiemelkedd eredmények is sziilettek. A szilSi elégedettségmérés alacsonyabb értéket
mutatd teriileteire a csoportban dolgozd kollégdkat bevonva intézkedési tervet dolgozunk ki, amit a
2025-2026-0s Munkaterv mellékleteibe beillesztiink. A BGC-vel kdzdsen alakitott kommunikacids
protokollunk szerint a kétnyelvl programmal m(ik6dd csoportokban a magyar dvodapedagédgiat és az
ovodai életet érint6 kérdésekre mi valaszolunk emailben, de a BGC Hungary is tud a valaszainkrdl,
illetve az angol anyanyelvi lektorok munkajat ill. a BGC-t érint6 kérdésekrél/valaszokrél, személyi
valtozdsokrdél az angol szakmai koordinatoron keresztil mi is informaciot kaphatunk.

A kétnyelvii programot igénybe vevd sziil6k elégedettséget anonim kérddiv segitségével mértiik, az
eredményt a BGC szakmai vezetGje értékelte.

10. Ertekezletek, megbeszélések rendje:

A 2024 - 2025-6s nevelési évben a kétnyelv(i program mikodését strukturalt, rendszeres és tamogaté
értekezleti és megbeszélési rend segitette. A magyar dvodapedagdgusok, angol lektorok és szakmai
koordinatorok kozotti parbeszéd folyamatos és egyittmiikddésre éplld volt, amely hozzajarult a
kétnyelvli nevelés eredményességéhez és a gyermekek nyelvi, érzelmi és szocidlis fejl6désének
tdmogatasahoz.



A 2024 - 2025-6s nevelési év induldsat megel6z6en, 2024. augusztus 23-an, a Meséskert Tagdvoddban
szervezett szakmai tréningen (orientacidn) vettek részt a magyar-angol kétnyelv(i csoportban dolgozé
pedagdgusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvi program alapjairél, mikodésérél,
a csapatmunka fontossdgardl, és a tevékenységi korok kétnyelvi feldolgozasi lehet&ségeirdl. Kiemelt
fontossagu volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés valdsuljon meg.

2024. augusztus végén az aktualis év tématervét két heti ciklusokra lebontva, illetve az éves
programokat megkaptak a csoportok évodapedagdgusai, melyet az el6z6 években jol bevilt, a
Meséskert Tagévoda nevelési tervében megjelené éves programtervben a magyar évodapedagdgia
altal meghatarozott témakra, tevékenységekre épitve, dolgoztak ki a pedagdgusok. A szakmai
szabadsaggal élhettek a pedagdégusok, de a csoport angol anyanyelvli lektora és magyar
ovodapedagdgusa a tématervet szoros egylttmikodésben kellett, hogy 6sszeallitsa, lefektetve ezzel
az év kozben folyé 6sszehangolt csapatmunka alapjait.

A BGC Hungary szakmai vezet6jével, a magyar szakmai koordinatorral és az angol lektorok
csapatvezetGjével kozosen minden madsodik héten meeting formdjdban segitették a magyar
ovodapedagodgusokat és az angol lektorokat a kovetkezs két hét tervének 6sszehangoldsaban. Kiemelt
figyelmet forditottunk a BGC Hungary részérdl arra, hogy az angol lektorok és a magyar pedagdgusok
tervez6 munkaja egyitt torténjen, egymasra épiljon. Figyeljenek egymds értékeinek meglatasara. Az
angol lektorok részére a BGC Hungary folyamatosan biztositotta az angol nyelv( szakmai anyagok
(konyvek, CD) hasznalatat, dvodank pedig az ehhez sziikséges jaték, vizualis, bab és egyéb eszkdzoket.
Ezen kivil pedig a csoportlatogatdsok tapasztalatai alapjan segitették mind a magyar pedagdgusok,
mind az angol lektorok szakmai munkajat, folyamatosan (ligyelve arra, hogy a magyar évodapedagdgia
maddszertani elvei érvényesiljenek az angol lektorok munkajaban is.

Az angol nyelvi lektorok ebben az évben részt vettek egy tréningen és kézhez kaptak egy ,language
bundle-t”, amely pontosan meghatarozza a témakhoz kapcsolédd nyelvi elemeket és az alkalmazott
stratégiakat. A tandrok a curriculum és a nyelvi bundle-t hasznaljak kiinduldsként a tartalom
Osszeallitasakor.

11. Nyari élet megszervezésének elvei:

A nydri id6szak az dvodai nevelés szerves része, amely sajatos szervezést, rugalmasabb napirendet és
az évkozitl eltér6 pedagdgiai szemléletet igényel. A Meséskert Tagdévoda nyari életének
megszervezése a 2024 - 2025-6s nevelési év végén végzett sziil6i elégedettségmérés, valamint a
korabbi évek gyakorlati tapasztalatai alapjan tortént, az intézmény nyari intézkedési tervéhez
igazodva.

A sziil6k tajékoztatasa:

A nydri élet megszervezésének elsédleges elve a sziil6kkel valé nyilt, pontos és id6ben torténd
kommunikacid. A sziil6k minden évben részletes tajékoztatast kapnak:

® a nyari nyitvatartasi rendrdl és zaras id6pontjardl;
® anyari hétkdznapok szokdsairdl, napirendjérdl;
® 3 csoportdsszevonasokrol, pedagdgus-beosztasokrol;

® valamint az étkezési igények felmérésének madjardl és hatar idejérdl.
Az informacidk személyesen, e-mailben és az lizenéfalon keresztil is eljutnak minden csaladhoz.



Csoportbeosztas és személyi stabilitas:

- A gyermekek biztonsagérzetének fenntartasa érdekében toreksziink arra, hogy a gyermekek
sajat csoportjuk dvodapedagogusaval vagy jol ismert dolgozdval toltsék a nyari idészakot is.
A kiscsoportos gyermekeket lehet6ség szerint nem helyezziik at madsik csoportba, igy
el6segitve szamukra a stabilitdst.

- Acsoportbeosztasokat a heti étkezési igények, a gyermeklétszam és a dolgozdk szabadsagolasi
rendje alapjan készitjik el. A beosztasokrdl a szil6k minden héten pénteken kapnak
tdjékoztatdst, elektronikusan és irasban is.

Nyari tematika és tevékenységek:

A nyari nevelés nem az ismeretatadasrol, hanem a jatékos, élményszerti, szabad tevékenységekrdl, a
testi-lelki feltolt6désrél szol. A pedagdgusok a nyari id6szakra is készitenek heti terveket, melyek a
kovetkez6 elvek mentén valésulnak meg:

tematikus hetek (pl. Viz hete, Szinek hete, Mozgas hete);

- kreativ, szabad mozgasos és vizualis tevékenységek biztositasa;

- mesehallgatds, babozas, kozos éneklés, jatékos angol nyelvi jelenlét;
- szabad levegé6n torténé tartdzkodas maximalizaldsa;

- pancsoldsi, pdrakapu- és zuhanyzasi lehetGség biztositasa az idGjaras és elGirdsok
fliggvényében.

A kétnyelvii csoportokban, lehet6ség szerint, a nyari élet sordn is jelen van az angol nyelvi kornyezet:
az ott dolgozd lektor vagy az angol nyelvet beszélé magyar dvodapedagdgus bevondsaval a gyermekek
élményszerlen taldlkoznak angol kifejezésekkel, jatékokkal, dalokkal.
Fokozott figyelem a gyermekek sziikségleteire:
A nydri id6szakban a valtozékony id6jaras, a héség, valamint a megnovekedett szabadtéri idGtartam
miatt az alabbi szempontokra kiemelt figyelmet forditunk:

o folyamatos folyadékpotlas biztositasa: minden gyermek kulacsot haszndl, amit elérhetd
helyen tartunk, és naponta t6bb alkalommal kinalunk vizet;

® idGjarasnak megfelel6 oltozkodés: a gyermekeket napvédé krémmel kenjik be a szilé
kérésére, és segitjiik az 6nalld oltozkodést;

® higiéniai szabdlyok betartasa: kézmosdsra, WC-hasznalatra és a tisztasagra fokozottan
Ggyelink, a mosddk hasznalatat folyamatos feln6tt jelenlét kiséri;

® friss gyiimolcs és zoldség kindlasa: a csoportszobak el6tti oltéz6kben gylimolcstalakat
helyeziink el.

A h6ségriadd idején 11 6ratdl nem tartézkodunk a szabadban, az épliletben arnyékolassal, parasitdssal
és a tevékenységek atszervezésével biztositjuk a gyermekek komfortérzetét.
Sziil6kkel valé kapcsolattartas:
A nydri id6szakban is toreksziink a folyamatos és kolcsonds informdaciddramldsra. Az
ovodapedagdgusok naponta réviden tdjékoztatjak a sziil6ket a gyermekek napi eseményeirdl, és
barmilyen rendkiviili esetben haladéktalanul értesitést kiildenek. A nyari csoportos tabldkon mindig
megtalalhatdk az adott hét beosztasai, informacidi, eseményei.

e A kétnyelvl csoportokban a Circle time-okat elsGsorban a kétnyelv(i csoportokban dolgozd
vagy angol nyelven tudd magyar ovodapedagdgusok és az angol anyanyelv( lektorok



kozrem(ikodésével szervezik a csoportok lehet6ség szerint a szabad levegén toltik a legtobb
id6t.

Az évodapedagdgusok bemutatkoznak a sziiléknek. Erzelmi biztonsagot nyujté kdrnyezetet
biztositanak a gyermekek szamadra. Igény szerint naponta tdjékoztatjak a szllSket a
gyermekekkel kapcsolatos informacidkrél. Rendkivili események alkalmdaval azonnal
értesitjuk az érintett szlil6ket. Az esetleges, a csoportot érinté valtozasokrdl Gzenéfalon és
elektronikus formaban tdjékoztatjuk a sziil6ket.

A mosdd és a WC helyes hasznélatara nagy hangsulyt fektetiink. Etkezések el6tt kiildndsen
Ugyelink az alapos kézmosasra. Tet6kerti és Fszt-i mosddbeosztas elkészitésével segitjiik a
folyamatos felligyeletet a mosddkban a gyermekek szamara.

Oltézkddésnél segitséget adunk. Figyeliink, hogy minden gyermek az id6jarasnak megfelels
ruhazatot vegyen fel, és a sajat maga altal hozott fényvédsé krémmel be legyen kenve.

Az ANTSZ altal elrendelt héségriadét folyamatosan figyeljiik, ilyenkor 11.00 érakor bejéviink
az udvarrél és 15 6ra el6tt nem megylink ki.

A nyari napldban elkészitett tervet alkalmazzuk rossz idé esetén is, a csoportszobakban.
Szabad jatékid6ben biztositjuk a megfeleld jaték és rajzeszkozoket.

Az 6voda éplletében minden arnyékold leengediink mar reggel 7 ératdl, hogy segitsiik az
optimalis belsé h6mérséklet kialakulasat.

Biztositjuk minden gyermek szamadara a zuhanyozds, pdrakapu és pancsolas lehet6ségét.
Figyellink, hogy a gyermekek a vizes talajon ne csusszannak el. Megfelel6 labbeli hasznalatat
javasoljuk a szul6knek.

12, Egyiittm(ikddés az Apor Vilmos Katolikus FSiskolaval:
A 2024 - 2025-6s nevelési év soran a Meséskert Tagévoda tovabbra is aktiv gyakorlati helyszinként
mikodott egylitt tobb felsGoktatasi intézménnyel. A nevelési év soran lehetGséget biztositottunk

d6vodapedagdgus-hallgatok szamadra, hogy a képzésiikhoz elSirt gyakorlatukat intézményilinkben

végezhessék el.
A gyakorlati képzések sordn kilonosen figyeltiink arra, hogy a hallgaték valds, él6 pedagdgiai

szituaciokban vehessenek részt, és fokozatosan kapcsolédhassanak be a csoportok életébe, a

gyermekekkel valé kdzvetlen munkdba, a pedagdgiai tervezésbe és az értékelés folyamataba is.

A hallgatok gyakorlata a kétnyelvii csoportokban
A tanév soran egy hallgato érdekl6dott a kétnyelvl nevelés gyakorlati megvaldsitasa irant. Az 6

elhelyezése sordn kilon figyelmet forditottunk arra, hogy:

betekintést nyerjen a magyar—angol kétnyelvii program pedagodgiai és moddszertani
alapelveibe;

részt vegyen a kétnyelv( csoportokban zajlé nevelési, fejlesztési tevékenységekben;
megfigyelje az dvodapedagdgus és az angol anyanyelv(i lektor egylittm(kodésének formait;

lehet&séget kapjon arra, hogy asszisztensi vagy fokozatosan 6nallé pedagdgiai szerepekben is
kiprébaljak magukat.

A hallgaté pozitiv visszajelzéssel élt a program sokszinlisége, a szakmai nyitottsag, valamint a tdmogatd

ovodapedagdgus kollégak részérSl kapott mentoralas kapcsan. Tapasztalata szerint a kétnyelvi



csoportban végzett gyakorlat szemléletformalé élményt nyujtott szamara, kilonosen a gyermekek
nyelvi érzékenyitése, a differencidlt bandsmadd és az élménypedagdgia terén.

Mentoralds és szakmai tamogatas

Az dévodapedagogus kolléga a hallgatdé mentoraldsat tudatosan, példamutaté szakmaisaggal és
tirelemmel végezte. A gyakorlatvezetd pedagdgus figyelmet forditott arra, hogy:

e folyamatos visszajelzést adjon a hallgatok fejl6désérdl;
e bevonja 6t a tervezé munkaba, csoportnapld vezetésébe;
e biztositsa szamara az 6nallé megvaldsitds lehetbségét;

o reflektiv beszélgetéseken keresztil fejlessze pedagdgiai gondolkodasat.
A Meséskert Tagdvoda tovabbra is elkotelezett abban, hogy mindségi gyakorlati terepet biztositson a
jové ovodapedagodgusai szamara. A kétnyelvl program nyitottsaga, gazdag mddszertani hattere és
sokszinl tevékenységi rendszere kivalod lehetlséget biztositott arra, hogy a hallgatok ne csupan
ismereteket szerezzenek, hanem valédi gyakorlati tapasztalatot és szemléleti alapokat is kapjanak a
hivatasukhoz.

13. Szakmai eredmények:

A 2024 - 2025. nevelési év sordan a Meséskert Tagévoda magyar-angol kétnyelv(i 6vodai programja
jelentGs szakmai fejl6désen és eredményes megvaldsitason ment keresztil. Az dvodapedagdgusok és
angol anyanyelvd lektorok egylittm(kodésének készénhetGen a nevelési év soran sikerilt egy stabil,
bizalmi alapokon nyugvé csapatmunkat kialakitani, amelyben a gyermeki fejl6dés minden aspektusa
kiemelt figyelmet kapott.

Az év soran a kovetkez6 kiemelked6 szakmai eredmények valdsultak meg:

- Keét kolléga felterjesztése szakmai elismerésre: Szasz Abigél és Giran Gréta, a Lovacska és a
Pillangd kétnyelv(i csoport Ovodapedagégusai részesliltek a megtiszteltetésben, hogy
felterjesztették 6ket a 2024. Ev Kétnyelv(i Csoportban Dolgozé Ovodapedagdgusa dijra. Bar az
elismerést nem nyerték el, a felterjesztésiik 6nmagdban is méltd szakmai elismerés.

- Intézményi szintl elismerés: Biiszkék vagyunk arra, hogy tagévodank elnyerte a 2024. Ev
Integrdlé Ovoddja cimet, amely intézményi szinten is visszaigazolja a befogadé pedagégiai
szemléletlink és a sokszin( nevelési programunk eredményességét.

- Pedagégiai egyiittmi(ikodés fejlédése: A kétnyelvi csoportokban dolgozé magyar
ovodapedagdgusok és angol anyanyelvl lektorok kozotti egylttmikodés elmélyilt. A
rendszeres meetingek, a kbzos projekttervezés, valamint a k6zosen megvaldsitott tematikus
rendezvények (pl. Halloween, évzaré események) a gyermeki élményeken tul a szakmai
kozosségformadlasban is jelentds szerepet jatszottak.

- Sziil6i elégedettség: A kétnyelvl programmal kapcsolatban sz{l6i panasz nem érkezett, az
anonim elégedettségmérés jo és kiemelked eredményeket mutatott. Ez megerésiti a szakmai
munka minGségét és a program elfogadottsagat a csalddok korében.

- Fejlédé szakmai kultdra: A kétnyelvli programba bekapcsoldodd Uj kollégdk sikeres

.....

ovodapedagdgusok kozotti folyamatos tapasztalatcsere mind hozzajarultak a magas szintd
pedagdgiai kultira fenntartdsahoz és fejlédéséhez.



Az elmult év sordn elért eredmények azt mutatjak, hogy a kétnyelv(i program keretei kdzott végzett
pedagdgiai munka nemcsak a gyermekek nyelvi és személyiségfejlédését segiti el6, hanem szakmai
kozosséglink szamdra is Uj perspektivakat és fejlédési lehetGségeket nyitott meg.

14. A szerz6désben foglaltak megvaldsitasa, 2024. szeptemberét6l tervezett esetleges
valtozasok:

- A Mand-Vilag Kft. és a szul6k kozott olyan Uj Megbizasi Szerz6dés rogzitette a 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozé vallaldsokat, amely a megvaltozott koriilmények tikrében
rendelkezett a nevelési napok alatt nyujtott szolgaltatason tul a rendkivili szlinetek altal
érintett nevelési napokrol is.

- A szerz6déskotés folyamata 2020 nyardn, a kordbbi évekhez képest jelent&sen lassabb volt,
hiszen a megvaltozott feltételek kapcsan tobb egyeztetésre volt sziikség mindkét fél részérdl,
illetve a személyes taldlkozas mell6zése miatt a szerz6dések beérkeztetése, valamint a szil6i
példanyok visszakildése is sok id6t vett igénybe. A 3 tagdvoda nagyfoku egylittmikodésének
koszonhet6en a tervezett 11 csoport (k6zéps6-, és nagycsoportok) el tudott indulni 2020.
szeptember 1-én. Szintén a terveknek megfelelGen tovabbi 5 kiscsoportban indult el a magyar-
angol kétnyelv{ program 2021. januar 4-én.

- Cégunk a 2020/2021-es nevelési évtél az anyanyelvi lektorokon tul olyan lektornak is adhatott
megbizast, aki kétnyelvl, vagy az eurdpai nyelvi keretrendszer besorolasa szerint C2 szintd
angol nyelviismerettel rendelkezik. A varakozasndl jobban tudtunk ezen a teriileten teljesiteni,
hiszen a beutazasi korlatozasok ellenére 13 anyanyelvi lektort tudtunk toborozni. Tovabbi 3
nem anyanyelvi lektorunk koziil két lektor szerzé6dését, a sziil6k egybehangzd kérésének
megfelel6en meghosszabbitottuk.

- A jelenleg érvényben |évGs szerz6désiink értelmében a rendkivili szlinetek bepétlasara un.
tdbori programot biztositunk a Programban részt vevé gyermekek részére. Ennek a
vallaldsunknak maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tdbori napok szamardl emailben
folyamatosan kaptak tdjékoztatdst megbizdink, igy a nevelési év soran pontosan nyomon
kovethet6 volt a teljesités. Minden olyan napot, amikor akar tagévoda szinten, akar csoport
szinten rendkiviili szlinet I1épett érvénybe, a tdbori pdétlénapokhoz soroltunk be.

- A rendkivili helyzetre vald tekintettel egyedi elbiralassal a 2021/2022. nevelési évtdl is
lehet&séglink lesz korlatozott szdmban egyéni fizetési litemezést biztositani azon csaladok
részére, akik ennek lehet6ségét kérelmezik.

- Ajelenleg érvényben lév6 szerz6dés nem igényelte a meghatarozott keretek médositdsat, azaz
a szerz8dés atdolgozasat. A szerz6dés hatélyat illet6en, a 2021/2022-es nevelési évtdl
kezd6d6en visszatériink az elmult években mar jol mikods, a gyermek teljes dvodai
jogviszonyaig fenndlldé hatdrozott id6tartamu megbizasi szerz6désre annak érdekében, hogy a
szlil6ket mentesitsiik az évente megujuld szerz6déskotéssel jard ligyintézési feladatok aldl. A
lektor személyét illetGen, a terveiknek megfelel6en a 2021/2022-es nevelési évtsl ismét
anyanyelv( kollégakat toborzunk, kivételt ez aldl az a két csoport jelent, amely csoport
esetében a szll6k kérésére a folytonossag érdekében nem anyanyelvi lektor folytatja a
munkat.

- A meglév6 keretek az elmult évben szerzett tapasztalatok alapjan jol kiszamithato, teljes
mértékben 4tlathatd miikodési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol Ovodai



Program a jarvanylgyi intézkedések szigoru betartasdval 6sszhangban a teljes nevelési évben
magas minéségben tudott megvaldsulni.

15. Rovid-, kdzép-, és hosszu tavu célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében:

A Meséskert Tagdévodaban miikédé magyar—angol kétnyelvl program tapasztalatai és értékelése
alapjan a program fejlesztésére, mindségének fenntartasara és hosszu tavu sikerességére iranyuld
célokat az alabbi harom id6tav szerint hataroztuk meg:

Rovid tavu célok (a kévetkez6 nevelési év soran megvaldsitandé feladatok)

- Hospitalasi lehetdségek biztositasa a sajat kétnyelvl csoportjainkban, valamint a programhoz
csatlakozd Pitypang, Gyermekkert és Gyongyszem tagdvodak ovodapedagdgusai és angol
lektorai szamara.

- Tamogaté mentordévodai szerep betéltése a mar csatlakozott és Ujonnan bekapcsolddd
ovodak felé, hospitalasi alkalmak, konzultacidk és szakmai tanacsadas biztositasdaval.

- A pedagdgus—lektor egyiittmiikodés megerGsitése, a csapatmunka fejlesztése érdekében, a
személyiségben és munkastilusban jél illeszked6 pdrositdsok el6térbe helyezésével.

- Tematikus sziil6i értekezleteken legaldbb egy alkalommal az angol lektor személyes
részvétele, elGre egyeztetett téma alapjan.
Kozéptavu célok (2—3 éven beliili megvalésitas)

- A gyermekek nyelvi fejlodésének mérhetévé tétele, egy egységes értékelési rendszer
bevezetésével, amely az életkori sajatossagokat is figyelembe veszi.

- A magyar o6vodapedagdgusok angol nyelvi kompetencidjanak fejlesztése, szervezett
nyelvtanfolyamok, belsé képzések, vagy a BGC lektorokkal torténd gyakorlatorientalt fejlesztés
révén.

z70

Sziil6i fogaddodrak szervezése az angol lektor és a magyar pedagdgus kozos részvételével, az

egylttnevelés hatékonysdganak fokozasa és a kommunikacié mélyitése érdekében.

- ,Kétnyelv(i program az 6vodaban” munkakoz6sség/miihely létrehozasa az Egyesitett Ovoda
szintjén, a tapasztalatok megosztasa, k6zos problémamegoldas és mddszertani gazdagodas
céljabal.

Hosszu tavu célok (3 éven tul megvaldsitando iranyok)

A programban dolgozé szakemberek szakmai fejlédésének tamogatdsa, rendszeres

konferencidkon, tréningeken valé részvétel lehetfségének biztositasaval, kilonos tekintettel
a kétnyelv{ nevelés sajatossagaira.

- A kétnyelvli program hatékonysaganak széleskorii bemutatasa, publikaciok, szakmai
forumokon valé megjelenés révén, az elért eredmények dokumentalasaval és terjesztésével.

Fenntarthato és bévithet6 programmodell kialakitasa, amely stabil alapot teremt a kétnyelv(

nevelés hosszi tdvu mi(ikodéséhez és esetleges tovabbi intézményekbe torténd
bevezetéséhez.

z70 7 _ 7,

- A kétnyelvli program iranti sziil6i érdekl6dés folyamatos fenntartasa és erGsitése,
tdjékoztatd férumok, nyilt napok és kézos programok szervezésével.



A 2024 - 2025-6s nevelési év a Meséskert Tagévodaban mikodé magyar—angol kétnyelv(i program
szdmara eredményekben gazdag, stabil és szakmailag fejl6d6é id6szak volt. A program szilard
alapokon, a mindennapi dvodai élet szerves részeként mikodott, és lehetGséget biztositott a
gyermekek szdmdra az angol nyelv természetes, jatékos és élményszer( elsajatitasara.

A magyar évodapedagdgusok és az angol anyanyelv( lektorok kozotti egylittmikodés sok esetben
példaértéki volt, amelyben a kélcsénds bizalom, nyitottsdg és szakmai felel6sségvallalds dominalt. A
gyermekek fejlédése — kilondsen a nyelvi kompetenciak, szocidlis kapcsolatok és érzelmi biztonsag
terén — egyértelm(ien igazolta a program pedagégiai hatékonysagat.

A rendszeres projekt-meetingek, a jol szervezett dokumentacio, a csoportlatogatasok és az egymas
munkajara épitd tervezés olyan miikodési keretet biztositott, amely lehetGvé tette a szakmai reflexiot,
a folyamatos fejl6dést és az innovaciét. A kozosen megélt innepek, hagyomdnyok, csaladi események
tovabb mélyitették a csoportok kozosségi kohézidjat, mikdzben hozzajarultak a kulturdlis sokszinliség
elfogadasahoz és a multikulturdlis szemlélet kialakitdsahoz is.

A kétnyelv(i programot tamogatd koordindtori munka meghatarozd szerepet jatszott a mindségi
m(ikodés fenntartdsaban: a mentoralas, a kommunikacids csatornak kiépitése és a személyes jelenlét
biztositotta azt a hatteret, amelyre a pedagdgusok és a lektorok egyarant tdmaszkodhattak.

A jov6re nézve célunk a megkezdett szakmai Ut folytatdsa: a belsé tudasmegosztas erésitése, a
lektorok mentoralasi rendszerének finomitdsa, valamint a magyar pedagoégusok angol nyelvi
jelenlétének fokozatos erdsitése. Ezzel a program nemcsak a gyermekek nyelvi fejlédéséhez, hanem
az intézmény szakmai kulturdjanak gazdagitasahoz is tovabbra is érdemben hozzajarulhat.

A kétnyelviiség élmény legyen — jatékban, kapcsolatban, mindennapokban.



16. Az Egyesitett Ovoda 2/2/2023 ikt.sz. Intézkedési terve alapjan készitett feladatterv megvaldsulasa:

Célok Feladatok Felel8s Hatarid6
Magyar-angol kétnyelv( e Kobz0s Orientdacids nap szervezése. Czvetnics Rita, 2024. augusztus 23.
csoportokban dolgozé e Akétnyelvi csoportban dolgozé évodapedagdgusok és | Bosnyak Tamara, Megvaldsult, a lektorok és a magyar

lektorok-évodapedagdgusok
szakmai tuddsanak bdvitése

lektorok
maodszertani felkészitéssel és kozosség épits jatékokkal.

angol nyelvd egész napos tréningje

Ludvig Andrea

felkésziilten
2024-2025-06s

ovodapedagdgusok
kezdték meg a

a kétnyelvd nevelés nevelési évet.

modszertanarol.

BGC program bemutatasa, e A kozds Orientacids napon a kétnyelvli programrél | Czvetnics Rita, 2024. augusztus 23.
megismertetése a gyakorlati oktatdsi anyag bemutatasa- Circle Time- | Bosnydk Tamara, Megvaldsult, a lektorok és a magyar
programban dolgozé Gyermekkert tagévodaban dolgozé évodapedagdgus | Ludvig Andrea ovodapedagogusok felkesziilten
o6vodapedagdégus  kollégak és lektor kdzremikédésével. kezdték meg a  2024-2025-6s
szamara. nevelési évet.

BGC program bemutatasa, e A BGC altal készitett Infografika megosztasa, | Czvetnics Rita, 2024 oktdber,

megismertetése a Meséskert megismertetése az 6vodapedagdgusokkal. Ludvig Andrea, 2024/2025-es nevelési év 2. féléve
Tagdévodaban dolgozd Bosnyak Tamara Nem valdésult meg, a BGC-ben
o6vodapedagégus  kollégak 2024. novembertdl: | torténd személyi valtozdsok miatt.
szamara. Juhdsz Eszter

A kétnyelv(i programban e Bels6 hospitdlasi  lehetGség  biztositdsa  az | Czvetnics Rita, 2024 szeptemberétdl folyamatosan

dolgozé Odvodapedagdgusok
és az angol nyelv( lektorok
szakmai kompetencidjanak
fejlesztése.

6vodapedagogusok/angol nyelvi lektorok szamara a
kétnyelvl programmal dolgozé csoportokban.

Mentor dvodaként kiemelten a Gyodngyszem
Tagovodaban indulé kétnyelvii csoportban dolgozé
o6vodapedagogus kollégak, a koordinator és az angol

nyelv(i lektor szdmara.

Ludvig Andrea,
Botos Bettina és
Juhdsz Eszter (2024.
novembertdl)

Megvaldsult, a 2025/2026-0s

nevelési  évben a kétnyelvi
programot kezd6 magyar
ovodapedagdgusok kozul a

Gyongyszem tagdvodabdl érkezett
hozzank hospitald kolléga.

A magyar-angol kétnyelvi
csoportokban dolgozé
dévodapedagdgus kollégdk és
az angol lektorok

Meséskert Tagdévoda-BGC kozOs programtervének
mell.), ennek megosztdsa a

kétnyelvii programot miikodtet6 tagévodakkal,

elkészitése (lsd.2.sz.

Czvetnics Rita
Ludvig Andrea,
Ovodapedagégusok,

2024 szeptemberétdl folyamatosan
Megvaldsult, a tervezett meetingek
az__6vodapedagdgusokkal és a
lektorokkal kézdésen eredményesen




egylttm(ikodésének,
szakmai felkésziilésének
segitése.

Az MK tagévodaban az érintett kollégak kéthetente
projekt
(Isd.1.sz.mell.), a lektorok pedagdgiai-mddszertani

torténd meetingjének  megszervezése

megtamogatdsa, az d6vodai csoportban a napi/heti
megbeszélések erGsitése;
K6z6s naptar hasznalata a

naptar ill. Google

csoportszinten.

2024. novembertdl:

Botos Bettina és
Juhasz Eszter,

Angol (anya)nyelvd
lektorok

lezajlottak. A k6z0s Google naptdr
haszndlata a BGC Google
hasznalatdnak  mell6zése  miatt
nehezitettebb volt.

Az informaciés csatornak
napi szintl hasznalatdval a
kommunikaciéd elGsegitése,
erGsitése

Ko6z0s zart Messenger csoport |étrehozasa;
kozéptavu célként a zart Intranet csatorna hasznadlata,
Google naptar- asztali naptar hasznalata.

Czvetnics Rita,

Ludvig Andrea,
2024. novembertdl:
Botos Bettina és

Juhdsz Eszter

2024 szeptemberétdl folyamatosan
Részben megvaldsult, a kétnyelvi
csoportokban a papir alapu naptdr
k6zos haszndlata részben

megtortént.

Szakmai
tervezett
tevékenységlatogatdsok

szervezésével a kétnyelv(
csoportokban az
d6vodapedagégusok és az
angol lektorok szamara.

segitségnyujtas,

Tervezett tevékenység latogatasi id6pontok kijeldlése
és egyeztetése az érintett kollégakkal;
kovet6en  szakmai

Tevékenység  latogatdsokat

megbeszélések szervezése.

Czvetnics Rita,
Ludvig Andrea,
Bosnyak Tamara,
2024. novembertdl:
Juhdsz Eszter

2024 szeptemberétdl folyamatosan
Nagy részben megvaldsult, az
ovodapedagogusok/lektorok

megbetegedései, a BGC angol
szakmai koordinatoranak
akadalyozottsdga miatt egy Kkicsit
,d0cogbsebben” mikédott.

Hatékony kommunikdacié a

kétnyelvd program
eredményes mikodése

érdekében a tagdvodaban.

Rendszeres kapcsolattartas-kommunikacio a tagévoda
vezetGjével, tagévoda vezetd helyettesével, a program
részérél az angol lektorok koordindtoraval, havonta
egyszer a BGC szakmai igazgatdjaval, elGre egyeztetett
id6pontokban. (Isd. 1.sz. mell.) és az uj Team leaderrel
(H.S.).

Czvetnics Rita,

Ludvig Andrea,
2024. novembertdl:
Botos Bettina és

Juhasz Eszter

2024 szeptember 5-t6l (A-hét)
hetente, csttortokonként 12.00
oratol.

Megvaldsult, a tagdvodai vezetbi
meetingeket személyes vagy online
formaban megtartottuk. A BGC
szakmai vezetje B.B. nem vett részt
egy megbeszélésen sem.

A kétnyelv(i programban
résztvevé  angol  nyelvl
lektorok kozosséglinkbe

Az 6vodankban az adventi ,,Angyalkazas” felajanldsa;
A koz06s feln6tt karacsonyi Gnnepséglinkre meghivas;

Ludvig Andrea,
Czvetnics Rita,

2024 szeptembert6l folyamatosan
Megvaldsult, k6zos nevelés nélkili
munkanapot szerveztiink a BGC




illeszkedésének

segitése,

fluktuacidjuk csokkentése.

A BGC dltali Karacsonyi Ajtédiszit6 verseny
kezdeményezés tagdvodai szint(i bevezetése;

A BGC 4dltali legkreativabb Farsangi jelmezverseny
kezdeményezés tagdvodai szint(i bevezetése;

A tagdévoddnkban dolgozéd (dolgozott) lektorok,
szakmai vezet6 és koordinator meghivdsa a Meséskert
Koérnyezeti Nevelési Alapitvanyunk Estjére, fellépés-
mUsor felajanlasa; K6z6s nevelés nélkili munkanapon
részvétel;

Meghivdas a Meséskert Tagdvodankban szervezett
szombati Tavaszi Csaladi Egészségnapunkra.

2024. novembertdl:

Botos Bettina
Juhasz Eszter

és

lektorainak részvételével, amelyen a
kozOsségépités allt a kozéppontban a
Mese itt-mese ott témdban.

A kétnyelvi

programmal

kapcsolatos informacidk és a
jo gyakorlatok megosztasa a
tobbi tagdévoda vezetdjével
és koordinatoraival.

Bemutatd - nyilt nap szervezése a j6 gyakorlat atadasa
céljabdl a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyongyszem
tagdévoddk szdmara.

Czvetnics Rita,
Ludvig Andrea,

2024. novembertdl:

Botos Bettina
Juhasz Eszter

és

2024/2025-6s nevelési év 2. féléve
Nem valésult meg.

Készitette:

Ludvig Andrea, tagintézmény-igazgatd helyettes, szakmai koordinator,
Szotyori Aniko kétnyel( csoportban dolgozé dvodapedagdgu
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A program célja az évodaskoru gyermekek angol nyelvi fejlesztése BGC Hungary 4altal
alkalmazott nyelvelsajatitas mddszerével.

A program magyar és angol nyelven a nevelési tervhez igazodva kéthetes projektekben segiti
a gyermekek nyelvi fejlesztését. A program kiilénds hangsulyt helyez az angolszasz
hagyomanyok, szokasok, kulturalis értékek megismertetésére. A kisgyermekkori nyelvtanitds
soran nem a tudatos nyelvhaszndlatot, nyelvi szabdlyok haszndlatdt magaba foglalé
nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontdn, az anyanyelv elsajatitdsahoz hasonld tanulasi
folyamatot. Az igy megszerzett és kddolt nyelvtudds sokkal hatékonyabb és nehezebben
elfelejthetd. Végss cél, hogy a programban résztvevs gyerekek életformaként, az ket érinté
hétkdznapi témdkon, élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjdk elsajatitani az angol nyelvet.

1. A kétnyelv{ csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

Csoport Résztvevd Eletkor
gyermekek szama

PILLANGO 24 6 kiscsoport (3-4 évesek)
SUNI 24 f6 k6ézéps6 csoport (4-5 évesek)

MACI 236 nagycsoport (6-7 évesek)




2. A kétnyelv( csoportok humaneréforras ellatottsaga

A GYERMEKKERT Tagdévoddnkban harom magyar-angol kétnyelv{ csoporttal kezdtiik meg a
2024-2025-as nevelési évet.

Az dvodapedagdgusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

MACI Bird Beatrix
Kovacs Antdnia

Pap llona (dajka) MARK LAKEMAN

PILLANGO Kétai Kinga
Fekete Noémi

Palfy Attilané (dajka) SARAH YAUCH
SUNI Lovasi Petra

Kegyes Lilla AMEL GOUDIIL

Takacs Sandorné (dajka) RUSTY RIDGEWAY

A 2024/2025-6s nevelési éviink egy 2024 augusztus végére tervezett orientacio szervezésével
indult, ahol a lektorok és az o&vodapedagdgusok egyarant bemutatkozhattak és
megismerhették egymdast. Ebben az évben ketté Uj magyar évodapedagdgus és egy Uj angol
lektor csatlakozott a csapatunkhoz. Ez az orientdci6 egy kozosen megalapozott
egylttm(ikodést inditott el, amely mentén indult el a 2024/2025-6s nevelési évink, illetve
folytatddott, melyet a gyermekek nagy érdeklGdéssel, kivancsisdggal fogadtak és ki-ki sajat
képességeihez mérten kapcsoldédott be az angol lektorok altal kezdeményezett szabad- és
irdnyitott jatéktevékenységekbe.
Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkaptdk a szervezeti és muikodési
szabalyzatokat és rendeleteket tartalmazé handbook-ot, orientacids gylijteményt.

A lektorok kivdlasztasa a BGC program managementjének feladata. Minden alkalommal
felsGoktatdsi végzettséggel rendelkezs, és gyermeknevelési gyakorlattal rendelkezd, nyitott
és kiemelked6 kommunikacios készségekkel rendelkezé angol anyanyelvi kollegakat hivnak
meg a feladatra.

3. A kétnyelv( csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok targyi felszereltsége megfelel§. A gyermekek komplex igényeihez mérten az
Egyesitett Ovoda biztositja az eszkdzoket. A BGC Hungary az angol programhoz sziikséges
didaktikai eszkozoket, illetve az (innepek (HALLOWEEN, Karacsony) megszervezéséhez
szlikséges anyagokat biztositja. Az angol nyelv( kdnyvtar bévitése fokozatosan zajlik.

BGC szamdra biztositott iroda felszereltsége

Eszkozok Biztositotta

KONYVEK BGC Hungary

Nyomtato BGC Hungary




Lamindld BGC Hungary

1 db laptop BGC Hungary

A csoportszobdk a gyermekek életkoranak megfelel§en, jol felszereltek. Szamos kiilonb6z8
finom motorikus mozgdst, nagymozgast fejleszt6 jaték, kognitiv funkcidkat fejleszté jaték all
rendelkezésre. Ezeken kiviil a magyar évodapedagdgusok és az angol nyelvi lektorok is szamos
sajat készitésl jatékkal, jatékeszkozzel igyekeznek a gyermekek tanuldsi, ismeretszerzési
tevékenységeit elGsegiteni, tdmogatni.

A hatékony munkavégzés érdekében az angol lektorok szdmara kialakitottunk az emeleti
nevelGi szobaban egy kis sarkot, ahol nyugodtan tudnak késziilni a tevékenységeikre, ill. a
foldszinti teakonyhdban van tébb polc is, ahol szakmai kdnyveiket, anyagaikat tartjak. A
nevelGi szobaban laptop, nyomtatd, laminald gép, ill. internet hozzaférési lehet6ség is
biztositott szamukra.

4. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves
elemzése

A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése:

A BGC Hungary és a Gyermekkert Tagévoda a szakmai munkat kézosen valdsitja meg, a
szakmai vezetGi feladatokat Balogh Krisztina és Bosnyak Tamara tavozasa utan 2024.
decemberétdl Juhasz Eszter latja el, akinek az angol lektorok szakmai felkészitése,
dokumentumainak ellenérzése, mdédszertani tamogatasa a feladata, illetve szoros
egyuttm(ikodés a magyar szakmai koordindatorral a kiemelt feladata, valamint:

e A program fejlesztési céljdnak és tevékenységének definidldsa: BGC curriculum
elkészitése és 6sszehangolasa a tagdvoda éves nevelési tervével.

o A tevékenységek pontos specifikalasa, (itemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitdsa a magyar szakmai koordinatorral.

e A projekt cselekvési Utemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellenérzése. A  projekttevékenységek megvaldsitdsat végz6k munkdjanak
menedzselése.

e Kapcsolattartas a magyar szakmai koordindtorral és tagévoda vezetével.

e DoOntéshozatal folyamatdnak segitése, informacié csere a tagdévoda és a BGC
vezet6sége kozott.

e A Dbeszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltet6 eszkozok
biztositasanak elGsegitése.

e A szil6k megfeleld tdjékoztatasrdl (Hirlevél, online szll6i értekezlet, e-mail) vald

gondoskodas.



e Segiti a kommunikacids rendszer mikodését a magyar és angol anyanyelv( lektorok
kozott

e Elektronikus és telefonos elérhet&séggel vald rendelkezés; online fogadd drakon és
online sziil6 értekezleteken igény szerint valo részvétel.

e Az angol nyelvi lektorok folyamatos szakmai mentoraldsanak, folyamatos szakmai

fejl6désének biztositasa.

Kiemelked§ teriilet: Kéthetes projektek magas szakmai lebonyolitdsa napi szinten

Fejlesztendé terilet: kommunikacio fejlesztése, kozos szakmai tréningek és tevékenységek
szervezése

A tagdvodai szakmai koordinator feladatai voltak:

a kétnyelvl csoportokban dolgozé magyar évodapedagégusok tamogatasa

e a kétnyelvi csoportok szakmai ellen6rzése csoportlatogatdsok keretében

e amagyar évodapedagdgusok és angol lektorok egylttmdikodésének segitése

e a kétnyelvi program mddszertani megsegitése, a megvaldsulas ellen6rzése és
értékelése, visszajelzés a pedagdgusok felé

e segitség a kétnyelvli program hagyomanyainak, Unnepeinek megszervezésében,
lebonyolitasaban

o folyamatos kooperacié a vezetdséggel

e akétnyelv(i programban m(ik6dé csoportok dokumentacidjanak ellenérzése

e Workshop szervezése a magyar kollegdknak, az angol program bemutatdsa,

szemléltetése

Kiemelkedé teriilet: A kétnyelv(i program hagyomanyainak, innepeinek megtervezése,

megszervezése, lebonyolitdsa

Feijlesztendd terilet: szakmai kommunikdacié, magyar évodapedagdgusok és lektorok
0sszehangolt egylttm{kodése

5. A két nyelv( program hagyomanyainak, innepeinek megszervezése

A magyar — angol kétnyelv(i programban dolgozé pedagdgusok és lektorok egyiitt szervezik
meg az 6évodai Unnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyomanyapolasra is.

Halloween: Ezen program célja, az angolszasz kultira megismertetése volt a gyermekek és a
szlil6k korében. Halloween-i szll6s kézmlives délutanokat szerveztiink csoportjainkban. A
csoportok kovetkez6 nap délelStt az el6zetesen az Ginnep kapcsdn tanultakat bemutathattak
a szomszéd csoportba jaré gyermekeknek és a szakmai koordinatoroknak, illetve a tagévoda
vezetének, természetesen cukorka gy(ijtéssel zarult a verselés és éneklés. Ezen a délel6tton
minden csoport jelmezbe 6ltozve egy 30 perces kozos tancoldssal korondzta meg ezt az
angolszasz Ginnepet.



Ballagas: GYERMEKKERT Tagdévoda kertjében zajlott a nagycsoportos gyermekek
bucsuztatasa.

Az 6vodapedagogusok és a gyerekek lelkesen késziltek a ballagd kis mdsorra, melyben
megfelel§ aranyban valdsult meg a magyar és az angol nyelvii monddkak, dalok, versek
el6adasa.

A magyar hagyomanyainkban (Marton nap, Adventi vasar, Farsang, Egészség-hét, Nemzetiségi
Csaladi Nap, Gyermeknap, stb.) pedig az angol lektorok segitették az 6vodapedagdgusokat, ill.
aktivan vettek részt a délel6tti és délutani programok sikeres el6készitésében,
lebonyolitasaban.

6. Az angol nyelvi fejl6dés nyomon kovetése, mérések Osszesitése, kiemelt
feladatok meghatarozasa a kovetkez6 nevelési évre

A nevelési év sordn hdarom magyar-angol kétnyelvli csoport mikodott a Gyermekkert
Tagdvodaban.

A nevelési év soran nagycsoportot kezd6 gyermekek folytathattdk a kozos élményszerzést
oktatdjukkal, Mark Lakeman-nel aki a kiscsoportos kezdés ota veliik volt.

A kozéps6 csoport a téli sziinetig mar meglévé oktatéjuk vezetésével haladt, majd
élethelyzetbeli valtozasok miatt Amel Goudijl elblcsuzott a csoporttdl, és helyére Uj lektor
érkezett januarban egy tapasztalt férfi oktatd, Russell Ridgeway személyében. A csoport
kénnyedén vette a valtast, hamar sikeriilt bizalmi kapcsolatban kerlnitk vele.

A kiscsoportosokkal az évet Sarah Yauch kezdte, aki Ujonnan lépett be a BGC csapatdba
rendkiviil nagy céltudatossaggal, pozitiv hozzadllassal és kiilonboz6 kilféldi orszagokban
szerzett tapasztalattal.

A nagycsoportos gyerekekkel Gsszel, mig a kis, - és kozéps6 csoportosokkal tavasszal zajlottak
le az egyéni fogadddrak, melyeken majdnem 100%-ban jelen tudtam én is lenni.

A fogadddrakat megel6zte, hogy oktatdink kitoltotték a gyermekek egyéni értékels lapjat. Az
éves értékelést tudtak a sziil6kkel megvitatni a talalkozo soran, tovabba a szil6k szamara
lehetdség nyilt a kérdésfeltevésekre is.

Az egyéni értékeld lapokbdl kiderilt, hogy a kiscsoportos gyerekek 98%-a otthonosan mozog
a kétnyelv(i koérnyezetben, és elfogadja azt. A gyerekek egyszer(i mondatokat, kéréseket
megértenek, elfogadnak és végre is hajtanak. A gyerekek 75-85%-a képes oktatdink kérdéseire
1 szavas vdlaszt adni, vagy 1-2 szavas mondatokban reagdlni. A gyerekek szamara a
kiscsoportos év els6sorban az ismerkedéssel telik. Elkezdik megszokni és elfogadni, hogy a

csoportban lévé oktatd nem érti az 6 nyelviiket, és hogy mads nyelven kell vele



kommunikdlniuk. Fontos, hogy kivancsivd tegylik 6ket, és amellett, hogy folyamatosan
megvaldsul a magyar dvodai nevelési program, nyitotta tesszlk 6ket arra is, hogy befogaddak
legyenek az Uj nyelv, a mas kultdra irant is.

A kozéps6 csoportos gyerekek 100%-a otthonosan és kdnnyedén mozog mar a kétnyelvd
kozegben, éppen Ugy, mint a nagycsoportokban, ez derilt ki az évvégi értékelésekbdl. A
kozépsOs korosztaly 80%-a megérti oktatdink feléjiik intézett mondatait. Kéréseiket
végrehaijtjak és kérdéseikre képesek révid mondatokban valaszolni. A gyerekek 60-70%-a
képes kérdést feltenni és beszélgetést kezdeményezni az oktatdkkal.

A nagycsoportos gyermekek 100%-ban megértik oktatoink kéréseit. A gyerekek 70-80%-a
adekvat valaszt ad akar 0sszetett mondatokat is hasznalva, és képes nyelvtanilag is helyesen
kérdést feltenni. Ezek a gyerekek szivesen kezdeményeznek beszélgetést oktatdinkkal akar

maguktdl is, barmilyen témaban.

A kovetkez6 nevelési év soran is kiemelt feladatnak tartjuk, hogy a gyerekek tovabbra is
élményalapu tevékenységeken keresztil, jatszva folytathassak a nyelvelsajatitas folyamatat.
Oktatdink tovabbra is a magyar dvodapedagdégusok altal el6iranyzott tervek mentén

haladnak, és az angolos nyelvi kozeget biztositjak.

7. A tervezd munkat érinté dokumentaciok ellendrzésének tapasztalatai

A tervezés sordn két hetente projekt meetingek keretei kozott egyeztetnek az angol
anyanyelvi lektorok a magyar évodapedagdgusokkal. A széban egyeztetett terveket irdasban
szlikséges rogziteniik a taldlkozé utan legkésébb harom nappal.

Egy — a program managerrel megosztott — internetes, online mappdaban jegyzik fel a lektorok
terveiket. A dokumentdacidkat Juhasz Eszter ellendrzi és ezekkel kapcsolatban 6 egyeztet a
lektorokkal.

8. A csoportellendrzések tagdvodara vonatkozd megallapitasai

A kétnyelv(i csoportokban torténd latogatds szempontsora megegyezett a magyar csoportok
latogatasi szempontjaival.

Szempontok:

* mennyire kapcsolédnak be, mennyire aktivak a pedagdgusok a szabad jaték soran
* ajatéktevékenységek mennyire kapcsolddnak a projekt témdjahoz

* hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar évodapedagdgus/anyanyelvi lektor
* hogyan valdsul meg a kétnyelv(i kezdeményezés rutinja

* hogyan kezdeményeznek, motivalnak



* mennyire segiti egymds munkdjat a magyar ovodapedagdgus az angol anyanyelvi

lektor

* milyen az egylittm(kodés a magyar dvodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor

kozott

* milyen eszkbzoket, mddszereket hasznalnak

* épitett-e a magyar dvodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas

el6zményeire

* mennyire volt komplex a tevékenység

* mennyire veszik figyelembe a gyermekek oOtleteit, javaslatait

* milyen médon kapnak visszajelzést a gyermekek az évodapedagdgustdl és az angol

anyanyelvi lektortdl.

Osszességében az a tapasztalatunk, hogy a csoportokban magas szinvonall pedagdgiai
munka folyik. Az 6vé nénik és a lektorok, valamint a nevelést, oktatast segité munkatarsak
mind arra torekszenek, hogy a gyermekek élményalapu, minél tobb érzékszervet
bekapcsolva torténd jatékos ismeretszerzése, nyelvi kompetencidinak fejlesztése
megvaldsuljon. Akinek esetleg nem sikerilt minden szempontnak megfelelni, azt a jév6ben
szeretnénk majd tobbszér meglatogatni, segitve ezzel a k6zo6s munkat.

A lektorok kozvetlen ellenérzése a BGC szakmai vezet6 feladata:

Projekt tervek feltdltése a BGC tarhelyére/kinyomtatott tervek a csoport
mappaba/_ helyettesitési tervek ellenérzése és helyettes tanarok tamogatdsa
Angol dalok, versek kifliggesztése a szil6k szamara csoportonként
A havonta megjelend Newsletter elkészitése és tovabbitisa csoportonként a
szlil6knek.

Csoportlatogatas 2-3 alkalommal egy nevelési évben

Mentoralds, szakmai programok szervezése és nevelés nélkili
munkanapokon

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetese, év végi mérés, értékelés
Szakmai segédanyagok készitése és a tanarok folyamatos fejl6désének

biztositasa

9. SzUl6i elégedettségmérés eredmeénye, szUl6i panaszok el&forduldsa,

kezelése

A BGC-vel kozosen alakitott kommunikacids protokollunk szerint a kétnyelv(i programmal
m(ikodé csoportokban a magyar dvodapedagdgiat és az 6vodai életet érints kérdésekre az

dvoda valaszol emailben, illetve az angol anyanyelvi lektorok munkajat ill. a BGC-t érint6



kérdésekrdl/valaszokrol, személyi valtozasokrdl az angol szakmai koordinatoron keresztiil mi
is informaciot kaphatunk.

A kétnyelvii programot igénybe vev6 sziil6k elégedettségét anonim kérdGiv segitségével
mértiik. A kovetkezd eredmények sziilettek:

Az elégedettségi kérdGivet 68 szulg toltotte ki. (71/68)!

Legnagyobb ardanyban kiscsoportba jaré gyermekek szilei toltotték ki a kérddivet.

A szll6k 6-os skalan 5,25-re értékelték a BGC iroda munkajat. 5-6s skalan a szil6k 4,65-re
értékelték azt, hogy jol érzi-e gyermekik magat a programban, vagyis a magyar-angol
kétnyelvl csoportban.

51 szil6 megitélése alapjan a gyermeknek kivald/jo kapcsolata van a BGC lektorral.

40 szUl6 a lektorral valé kommunikaciét gordilékenynek érzi.

52 szuld sajat megitélése alapjan kivaldnak vagy jonak érzi/latja a magyar pedagdgusok és a
lektorok kozotti kapcsolatot/kommunikaciot.

A BGC Program manager munkajdval valé elégedettségiiket a szil6k 6-os skalan 5,08-ra
értékelték.

53 sziil6 véleménye alapjan elengedhetetlen, hogy a programban anyanyelvi angol lektorok
dolgozzanak, és elmonddsuk szerint ezért is valasztottak ezt a lehetGséget.

46 szil6 nagyon elégedett/elégedett a gyermeke fejl6édésével melyet az elmilt év soran
tapasztalt.

A kétnyelvl program keretein beliil viszonylag kevés program szervezédik. Elsésorban ez azért
van, mert az ovodai nevelési program koveti a magyar szokds és hagyomanyrendszert, a
magyar Unnepkorok koré szervez6dnek a programok és az angol anyanyelvi lektoraink ezekbe
csatlakoznak be. A BGC altal szervezett programokat a szlil6k 6-os skalan 4,74-re értékelték.
A sziil6k a hirlevelet, tajékoztatdst 6-os skalan 5,10-re értékelték, de a valaszaddk 46%-a azt is
kifejezte, hogy jobban o6riilne annak, hogyha heti tdjékoztatast kaphatnanak arrél, hogy mit
csinalnak a gyerekek a csoportban a havi hirlevél helyett, igy az 6szi induldsra tervezziik egy Uj
rendszer bevezetését, mely altal a szll6k roéviden, de hetente lesznek tdjékoztatva a
csoportban zajlo tevékenységekrél.

10. Ertekezletek, megbeszélések rendje

A 2024-2025-6s nevelési évet megel6zG6en, 2024. augusztus végén a Meséskert Tagévodaban
szervezett szakmai tréningen (orientacidn) vettek részt a magyar-angol kétnyelvii csoportban
dolgozd pedagdgusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvl program
alapjairdl, mikodésérdl, a csapatmunka fontossagardl, és a tevékenységi korok kétnyelvi
feldolgozasi lehetdségeirdl. Kiemelt fontossdgu volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés
valdsuljon meg.

A projekt megbeszélések két hetente zajlanak a csoportban dolgozd pedagdgusok és a
koordinatorok részvételével. Fontosnak itéljik meg, hogy a pedagdgusok felkészilve és
részletgazdag tervvel érkezzenek a megbeszélésekre.

A tagintézmény vezetGjével altaldban hetente, ill. igény szerint torténtek a megbeszélések,
egyeztetések.



11. Nyari élet megszervezésének elvei

Egész nydron igyekeztiink a gyerekeket élvezetes, viddm programokkal megkinalni, valamint
minél tobb id6t a szabad levegén toélteni, ahol ugyanugy biztositva volt a csoportszobaban is
elérhetd jaték fajtak tobbsége. Fokozottan figyeltiink a higiéniai elGirasok betartasara, és az
egészségre nevelést a nyari élet mindennapjaiba is igyekeztiink becsempészni. Erdekes,
egyedi projekteket terveztek a pedagdgusok és a lektorok, melyek soran gyermekeink szamos
kalandban, izgalmas jatékban, tevékenységben vehettek részt, és persze kdzben jatékosan
tanulhattak, sajatithattak el az angol nyelv szavait, széfordulatait.

12. Szakmai eredmények

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kbzéps6 - és nagycsoportra szél6 teljes évet atfogd
curriculum -jét. A curriculum egymadsra épilé moduljai végig kiséri a gyermekek célnyelvi
fejlesztését. A lektorok kibGvitett kéthetes projekteket magukba foglalé terveket toltenek fel
a serverre, illetve a szakmai téma szerinti anyagokat egy kozos tarhelyen osztjadk meg
egymassal. A Teams platformon 6évodanként és korcsoportonként is kapcsoldodnak a
feladatokhoz, és segitik egymast a felkésziilésben.

A nevelési év kezdetén a BGC angol nyelv( lektorai szamara egy belsé tréninget biztositott a
BGC szakmai csoportja. Az 5 napos képzésen a kollégak elméleti és gyakorlati modulokat
egyarant teljesitettek.

Idén nagyon jol sikeriilt beintegralni az angolos kollégakat az évodai életbe. Részt vettek az
Egyesitett ovodai Sport napon, segitettek a Nemzetiségi Csaladi Nap szervezésében és
lebonyolitasaban, illetve a Gyereknapon is aktivan részt vettek, a gyerekeknek biztositottak
lehetGséget arra, hogy kiprdobaljak a baseballt, amerikai focit.

13. Rovid-, kdzép-, és hosszutavu célok meghatarozasa a kétnyelv( program
tukrében

Rovid tavu célok:

e (Csoportlatogatds lehetdség biztositdsa a kétnyelvi csoportokban dolgozé magyar
O6vodapedagdgusok és lektoraik szdmdra a sajat kétnyelv(i csoportjainkban.

o Hospitdldsi lehet6ség biztositdsa a Pitypang- és Meséskert Tagdvoda
Ovodapedagodgusai és lektorai szamara a kétnyelv(i csoportokban

e Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok harmonikus egylittm(ikodése.

Kozéptavu célok:

e A gyermekek nyelvi fejlédése legyen mérhetd.

Hosszu tavu célok:

e A magyar és angol programban dolgozé szakemberek tovabbképzésének biztositasa

nevelés nélkili munkanapokon, konferencian torténd részvételekkel.



e A magyar — angol kétnyelv(i program tobb éves tapasztalata, valamint sajat
megfigyeléseink és a szil6k novekvé érdekl6dése alapjan latjuk a program

hatékonysagat. Publikacids lehet6ségek felkutatdsa.

A helyi 6nkormanyzat, az Egyesitett Ovoda és a Mané-Vilag Kft. kozos egylittm(ikddésének
eredményeként a keriletben é16 csaladok gyermekei lehet6séget kapnak az angolnyelvi
fejlesztésre mar korai életkorban, amely tevekénység kozpontq, izgalmas kétnyelv(
programként a nyelvelsajatitas modszerét alkalmazva valt népszerdvé.

Gyongyszem Tagovodajaba miikodo
magyar- angol kétnyelvii 6vodai program

GYONGYSZEM

A Budapest Foévaros XIII. Kkertileti
Onkorményzat Egyesitett Ovoda és a BGC
Hungary Kft. kozott 1étrejoitt
Egyiittmiikodési Megéllapodds alapjan a
BGC Angol Ovodai Program 2024 szeptemberi tanév kezdése 6ta miikodik. A program
erdsen torekszik az ovodaskort gyermekek aktiv nyelvelsajatitdsdnak segitésére egy
angol anyanyelvil lektor segitségével. Az egyiittmiikddés az 6vodank segitségével
lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek kétnyelviiségére €s a késébbi idegennyelv
elsajatitidsara hatast gyakoroljanak. A program tovabbi lehetdségek biztosit a
multikulturalis identitastudat fejlesztésére, ami a magyar nyelv elsajatitasara,
néphagyomany Orzésére negativ hatdst nem gyakorol. Az angol lektor segitségével a
gyermekek jatékos ton tapasztaljadk meg az idegennyelv elsajatitasanak folyamatat. A
BGC program segit olyan angolszdsz hagyomanyokat, szokasokat ismertetni a
csoporttal. A gyermekek mindennapi €letében természetesen a magyar kulturélis
értékek az anyanyelvii pedagogusok segitségével teljes mértékben megjelenik. A
kisgyermekkori nyelvelsajatitdis nem frontalis pedagdgiai mddszerrel valosul meg,
hanem folyamatos élményszerzéssel, kozvetlen tapasztalattal, spontan mindennapi
tevékenységek folyamatos lektordldsaval. Az igy szerzett nyelvtudas sokkal
hatékonyabban ¢épiil be a gyermekek mindennapjaiba. A kétnyelvii csoport 6 célja,
hogy a magyar-angol nyelv jatékosan fejlddjon egymast kiegészitve az ovodai élet
mindennapjai soran.

TAG OV OD A

A kétnyelvii csoportok létszama:

Csoport neve: Létszam:
Lila-z61d csoport — kiscsoport (3-4 25 16
évesek)




A kétnyelvii csoportok humaneroéforras ellatottsaga:

A kétnyelvli program a 2024/2025 tanévétdl kezdddden indult el a Gydngyszem
Tagovodaban. A kétnyelvii program miikodését, szakmai munkdjat, programokban
vald szervezését €s részvételét az BGC program belsd koordinatora Haga Orsolya, az
intézmény vezetSje Kasané Sulyok Agnes, valamint a BGC kiils6 szakmai koordinatora
Juhasz Eszter segitségével ment végbe. A Tagdévoda pedagogusai, koordinatora
folyamatosan egyeztettette az aktualis / varhato programokat az 6vodaba ezzel bevonva
a BGC lektort az intézményi sajatossagokba is.

A kétnyelvii programban résztvevo szakember felosztasa:

Csoport neve: Pedagogusok / segito | BGC lektor:
szakemberek:
Lila — z61d csoport Pedagogusok: Antoné Cunningham
Fébian Viktoria

Szajcz Lilla

Pedagogiai asszisztens:
Korona Orsolya

A pedagogusok és angol lektorok elosztasa a csoportban:

Az idei tanév kezdetén indult az els kétnyelvii csoport. A két dvodapedagdgus
gyakorlott szakmai tapasztalattal érkezett szintén uUjként az Ovodankba. A
beilleszkedési folyamatot, illetve a szakmai fejlddést folyamatos egyeztetéssel segitette
az intézményvezetd, illetve koordinator. Jelenleg az intézményben ez az egy kiscsoport
miukodik kétnyelvii programban, ahol tovabba egy pedagodgiai asszisztens, illetve egy
dajka segiti a mindennapi 6vodai munkéjukat.

A pedagogusok és a lektorok személyisége kulcsfontossagu. A lektorok a BGC
Hungary Kft. altal olyan attitidli és szemléleti embereket kiildenek, akik
Osszedolgozva a magyar pedagdgusokkal a gyermekek fejlodését szolgaljak
figyelembe véve az egyéni sajatossagokat. A csoportban a lektor szerepe kiemelt
fontossagu, hiszen alkalmazkodnia sziikséges a pedagogusok altal felépitett napirendi
pontokhoz és szabalyokhoz. A lektor elsdsorban az idegennyelv elsajatitasat segiti
jatékos modon a gyermekek szamara, majd az altala tervezett jatékokkal ezzel egyiitt
érzelmi kotddeést is képes kialakitani. Fontos tovabba a lektor feldl az érdeklddd, nyitott
¢és rugalmas személyiség, ami tovabb tudja segiteni a k6zds nevelés hatékonysagat. A
magyar pedagdgusok folyamatos kommunikacidcserében sziikségesek lenni az angol
nyelvi lektorral, hiszen a tematikus hetek parhuzamosan és egyiittmiikddve valosulnak
meg a BGC program terveivel egyarant. A megfeleld kezdeményezéshez fontosnak
tartjuk a folyamatos egyeztetés.

A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségei:

Az idei tanévtdl atadott és teljes mértékben modernizalt felujitott Gyongyszem Ovoda
adottsagai kiemelkedéek. A csoportban korosztdlynak megfeleld jatékok allnak
rendelkezésre. A csoportszobabol sajat fiirdészoba nyilik, ami hatalmas segitséget ad a
gondozasi folyamatokban. A csoportban a butorok, eszkdzok letisztultak,
korosztalynak megfeleld adottsdgokkal rendelkeznek. A csoportszobaban felszerelt



magnestabla, és projektor is rendelkezésre all. Az angol nyelvii lektor altal
kezdeményezett barkacsdélutanra az eszkozoket a BGC biztositja, a helyet az
intézményen beliil tessziik lehetdveé példaul a folszinti mlivészeti szobaban. Az angol
nyelvii lektorok Bluetooth-os hangszorot miikodtetnek, mely IKT eszkozként a mobil
telefonnal vagy laptoppal a csoportban a szakmai munkat/nyelvelsajatitast tamogatja.
A lektorok a koordinator segitségével egyéb eszkozoket kérhetnek kdlcson a csoporton
beliil, de megbeszéltek szerint a csoporton kiviil is lehetséges.

BGC szamara biztositott iroda felszereltsége:

Eszkozok Biztositotta

1 db irdasztal BGC Hungary

1 db projekt eszkozok tarolasdra alkalmas | Gyongyszem Tagdvoda
polcrendszer

2 db sz¢ék Gyongyszem Tagovoda
1 db tarold szekrény Gyongyszem Tagovoda
1db konyvespole Gyongyszem Tagovoda
1 db 6lt6z8szekrény Gyongyszem Tagovoda
1 db laptop BGC Hungary

1 db szines nyomtato BGC Hungary

1 db laminalo BGC Hungary

A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése:

A Tagovodank felosztasa alapjan minden intézményben a gordiilékeny szakmai munkat
koordinatorok segitették, ahol évi harom alkalommal tartottunk szakmai megbeszélést.
A koordinatorok szakmai munkdjaban valtozas tortént, melyben Juhasz Eszter szakmai
vezetd vette at a koordinatorok feliigyeletét az 6vodakban. A koordinatorok feladatai
kozé az alabbiak tartoztak:

e A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definidlasa: BGC
curriculum elkészitése és dsszehangolasa a tagdvoda éves nevelési tervével

o Tevékenységek szakmai  megbeszélése  kéthete  idedintervullumban
személyesen, rendkiviili esetben online

e Kapcsolattartas a koordinatorokkal €s tagintézmény vezetdkkel

o Targyi eszkozok beszerzési folyamatanak segitése a hatékony szemléltetd
eszkozok elkészitésével, kivalasztasaval

e A sziilokkel vald folyamatos kommunikaci® megteremtése a programmal
kapcsolatban, plakatok kihelyezése, e-mail kiildése, dvodai jatszo delutanok
megszervezese

o Sziil6i kérés esetén fogaddora lehetdsége az magyar, illetve angol nyelvil
lektorral

e Az angol nyelvili lektorok folyamatos segitése és tdmogatdsa a mindennapi
6vodai életben

e Az angol nyelvii lektorok bevondsa az szakmai k6zOsség programjaiba:
kirandulas, karacsonyi délutan



A kétnyelvii csoport koordinatora: 2024/2025 tanévben Haga Orsolya
Fobb feladatok a nevelési év soran:

e Annual Calendar — Eseménynaptar elkészitése egész évre vonatkozoan

e magyar nyelvili pedagogusok folyamatos segitése és timogatasa

e az dvodai programokban, hagyoméanyokban, szokasokban valo eligazitas

e magyar pedagdgusok €s angol lektor egyiittmikodésének a segitése

e akétnyelvii program modszertani segitése, a csoport életének és miikddésének
megfigyelése, értékelése az intézményvezetovel

e meetingek vezetése szakmai irdnymutatassal (2 hetente/csoport) az angol
szakmai koordinétorral

e a kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezésének,
lebonyolitasanak, koordinalésa;

e folyamatos kooperacio a vezetdséggel;

e lektorok téjékoztatdsa az Ovodai programokrol, valamint a varhatd
eseményekrol, ovodai sziinetekrol

e mindennapos kommunikacié a lektorokkal, kéréseik meghallgatasa, szakmai
munkajuk segitése

e lektorok kérésének tovabbitasa az intézményvezetd felé, majd egylittmiikodést
mutatva a lehetséges megoldasok keresése

Kiemelkedd teriilet: A magyar pedagogusok, illetve az angol anyanyelvii lektorok
kozott megvalodsult a napi szintli kommunikacid, valamint a napirendi valtozasok soran
sikeres kooperaciot és rugalmassagot tapasztalhattunk meg. A lektor folyamatosan
hétrél-hétre biivolte el a gyermekeket az altala hozott eszkozokkel, mesékkel, dalokkal.
A pedagogusok mindennapi életébe szinte észrevétleniil épiilt be az angol nyelv és
annak folyamatos hasznalata a gyermeke felé. A lektornak és a pedagdgusoknak is
sikeriilt egy szeretetteljes és bizalmi 1égkor kialakitani a csoportban a gyermekekkel.

Fejlesztend6 teriilet: A magyar pedagdgusok szakmai munkajanak hangsulyos
érvényesiilése. A magyar pedagdgusok kozotti 0sszhang tdmogatasa a koordindtorral,
intézményvezetdvel.

A tervez6 munkat érinté dokumentaciok ellendrzésének tapasztalatai:

A pedagdgusok programba vald beilleszkedése nagy kihivast jelentett mindenki
szamara, hiszen a BGC projektmunka, valamint az 6voda is teljesen 0 volt az 6vondk
szdmara. Az intézményvezetd tobbszori latogatast tett mar a csoportban kovetve a
pedagdgusom munkajat és szakmai fejlédést. A csoportlatogatdsok utan azonnali
megbeszélést és visszacsatolast tett lehetove.

A kéthetes projekt meetingek is folyamatos szakmai fejlodést mutattak elsésorban a
felkésziilést teriiletén, ami segitette a kozos munkat. A magyar pedagogusok ének-zene,
vers-mese, €s kreativ alkotd oOtletekkel késziiltek a kovetkezd két hétre, ezzel egyiitt a
BGC lektor is ekképpen jart el, igy a hozott anyagokbdl fantasztikus heteket tudtunk
megvaldsitani. A program moddszertani felépitését és annak kivitelezését pozitiv
visszacsatoldssal erdsiteném, ahol a magyar pedagogusok is nyitottak a tovabbi



szakmai fejlodés elérésére.

A lektorok kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai vezet6 feladata:

e Projekt tervek feltdltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport
mappaba /.

e Angol dalok, versek kifliggesztése a sziilok szamara csoportonként - havi video6
anyag ellendrzése és eljuttatasa a sziilok szdmara.

e Havonta megjelend Newsletter elkészitése €s tovabbitdsa csoportonként a
sziiléknek.

e Csoportlatogatas 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.

e Mentoralads/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkiili munkanapokon

e Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, év végi értékelés/mérés

Csoportellendrzések és tagovodara vonatkozo megallapitasai:

A csoportlatogatasok a Gydngyszem Tagoévodaban szeptember kozepétdl eldre
megbesz¢lt idOpontban torténtek, ezek az idOpontok elérhetdek voltak mar
szeptemberben a magyar és angol pedagdgusok szamadra is, igy volt lehetOségiik
felkésziilni.

A kétnyelvii csoportokban torténd latogatas szempontsora megegyezett a magyar
csoportok latogatasi szempontjaival.

A csoportok latogatasi szempontjai:
e mennyire kapcsolodik a kezdeményezett tevékenység a heti projekthez
mennyire vonddik be a pedagdgus a gyermekek jatékaba
hogyan irdnyitja a pedagdgus a szabad jatékot
hogyan kezdeményez a magyar pedagogus
hol helyezkedik el a csoportban a magyar pedagogus
mennyire veszi figyelembe az egyéni sajatossagokat
hogyan kezeli a csoportban felmertiilé konfliktusokat
hogyan reagal a varatlan helyzetekre
modszertani  felkésziiltsége a foglalkozéasra, korcsoportnak megfeleld
tevékenység
hogyan miikodik egytitt az angol nyelvii lektorral
e milyen a kapcsolata a gyermekekkel

A csoportlatogatds sordn a magyar pedagdgusok kéthetes projektterve és
dokumentécidja ellendrzésre keriilt, valamint sziikség szerint az intézményvezetd
aktudlis tevékenységi tervet kért az éppen megfigyelt 6vodapedagogustol. A
megfigyelés elétt egy honapos felkésziilési 1d6 allt rendelkezésre, melyben lehetdség
volt konzultalni a szakmai vezetéséggel. A megfigyelés, mivel kiscsoportban tortént,
ezért részben figyelembe véve az ¢€letkori sajatossagokat €s a gyermekek figyelmének
terjedelmét tekintettel voltunk az egyéni képességekre ¢és eszerint kaptak a
pedagodgusok az értekelést. A BGC részérdl a lektor megfigyelése €s munkéjanak
értékelését a BGC felelds szakember végezte, aki szintén az elOre tervezést és
foglalkozast megvalositasat értékelte, valamint a magyar pedagoégusokkal folytatott
Osszhangot. A megfigyelést kovetden azonnali visszacsatoldst, szakmai tdmogatast
kaptak a vezetdség részérol.



A kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek a megszervezése:

e Halloween: Ezen program célja, az angolszdsz kultira megismertetése,
elmélyitése volt a gyermekek ¢és a sziilok korében. A sziilokkel tervezett
kézmiives délutan a gyermekek és az angol pedagdgusok egyiittmiikodésével
valosult meg. A gyerekek a tanult verseket, mondokakat, dalokat bemutathattak
a sziiloknek, illetve a koordinatoroknak €s intézményvezetonek. A ,,csokit, vagy
csinyt” szokast megtartva a gyerekek egészséges ¢dességeket kaphattak. Az idei
évben mivel csak egy kétnyelvii csoportunk volt, ezért egymas jelmezét a
gyermekek csak a csoporton beliil tudtdk megnézni.

e Felnott karacsony: Az 6vodai felndtt karacsonyi Osszejovetelre a BGC lektort
is szeretettel meghivtuk ezzel is erdsitve a magyar-angol program pedagdgusai
¢s lektora kozotti kapcsolatot.

e Kirandulas nevelés nélkiili munkanapon: Az angol nyelvii lektorunkat nem
elfelejtve 6rommel hivtuk meg a Hollokoi kiranduldsunkra, melyben szintén az
egylttmiikodést tamogatjuk, illetve a magyar hagyomanyoOrzés részeibe
segitiink neki betekintést nyerni.

Az angolszasz, illetve a magyar hagyomdnydrzé iinnepek teljes parhuzamban
miikodtek egymassal kiegészitve az 6vodai kiemelt fejlesztési teriileteit is. Az 6voda
folyamatos torekvéseket tesz a kornyezettudatossag, illetve az energiatakarékossag
tudatos nevelésére, igy a jeles napok iinneplése folyamatos egylittmitkddéssel valdsult
meg az angol nyelvii lektor bevonasaval is.

A projekt meetingek és megbeszélések megvalosulasa a 2024/2025 évre
vonatkozdan:

A 2024/2025-6s nevelési év induldsat megeldzden, 2024. augusztus végeén, a Pitypang
Tagovodaban szervezett szakmai tréningen (orientacion) vettek részt a magyar-angol
kétnyelvili csoportban dolgoz6 pedagdgusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek
a kétnyelvli program alapjairol, miikodésérdl, a csapatmunka fontossagardl, és a
tevékenységi korok kétnyelvii feldolgozasi lehetdségeirdl. Kiemelt fontossagu volt a
tréningen, hogy gyakorlati képzés valosuljon meg. Ez volt az elsd lehetséges alkalom
megismerkedni az angol nyelvi lektorunkkal.

A szakmai munka folyamatos meetingek szervezésével valdsult meg. A tanév
kezdetétél minden masodik héten harminc perces egyeztetést tartottunk a kéthetes
projektterv érdekében. A heti terveket az eldre elkészitett, és a csoportban dolgozé
pedagogusokkal egyeztetett heti témaknak megfelelden késziilt el a koordinator altal.
Az éves eseménynaptarban kovettiik az linnepeket, tematikus heteket, jeles napokat,
ahol tudatosan épitettiik fel az Ovodai csoportot érintd foglalkozésokat. A
megbeszélések soran kész otletekkel késziilt a magyar nyelvil pedagogus, és az angol
anyanyelvii lektor is. A lektornak szoros egyiittmiikddéssel kellett megvaldsitani a
terveit a magyar pedagogusokhoz igazodva. Egyéni otleletekre nyitottsaggal,
érdeklddéssel alltunk az dvoda részérél. A BGC szakmai csapata segitett a lektornak
biztositani a sziikséges eszkozoket, valamint szemléltetd eszkdzoket, papirirdszereket,



babokat a lektor szamara a gordiilékenyebb munka érdekben. A csoportlatogatas és
kiils6 hospitalasra valo lehetdség segitett minket abban, hogy szakmailag egy atfogdbb
képet kaphassunk a kétnyelvii csoportok miikodésérol.

A nyari élet megszervezésének elvei:

A szilok tajékoztatast kaptak a nyari sziinet kezdetérdl, valamint az tigyelet
lehetdségérol.

A szildk tajékoztatdst kapnak a nyari élet szokdsairdl, ahol folyamatos
pedagogiai feliigyelet alatt a gyermekeknek lehetdségiik van minél tobb udvari
jatékidore.

A sziilok tajékoztatast kapnak arr6l, hogy a nyéri élet teljesen mas iitemben
zajlik, mint a tanév aktiv id6szaka.

A sziil6ket tdjékoztatni fogjuk a nyari élettel kapcsolatos valtozasokrol,
melyben fontos megemliteni az csoportdsszevonéasokat. A kétnyelvii csoportot
figyelembe véve, illetve a korosztily egyéni sajatossadgara valo tekintettel a
magyar pedagogusok a csoportban jar6 gyermekek mellé lesznek beosztva
lehetdség szerint.

A nyari élet folyaman a kéthetes projektek tervezése folyamatos marad, igy
tudatosan épiil fel a gyermekek nyelvelsajatitasanak fejlesztésének lehetdsége.
A kétnyelvli csoportokban a Circle time-okat els@sorban a kétnyelvil
csoportokban dolgozo6 vagy angol nyelven tudé magyar 6vodapedagdgusok és
az angol anyanyelvii lektorok kozremiikodésével szervezik a csoportok
lehetdség szerint a szabad levegdn toltik a legtobb idot.

A mosdo hasznalatara folyamatos figyelmet forditunk az udvari 1ét alatt is.

A nyari élet soran tovabbra is fontos a megfeleld higiéniara valdé nevelés,
kézmosas étkezések eldtt, fogmosas ebéd utan.

Az Onkiszolgéalasban és ezzel egyiitt az Oltozésben segitiink, iddjarasnak
megfeleld ruha felvételét javasoljuk a gyermekeknek iigyelve a napsugarzas
okozta karos hatasok elkeriilésére is.

Fokozott figyelmet forditunk a folyadék folyamatos fogyasztasara.

A nyari élet sordn a hdségriado figyelmeztetését kovetve a kritikus idészakban
a csoportszoban beliil tartézkodunk.

Biztositjuk minden gyermek szdmdra a zuhanyozas, parakapu és pancsolas
lehetdségét. Figyeliink, hogy a gyermekek a vizes talajon ne csusszannak el.
Megfeleld 1abbeli hasznalatat javasoljuk a sziil6knek.



A 2024/2025 nevelési évre vonatkozé fobb feladatok:

Célok

Feladatok

Felelos

Hatarido

Magyar-angol

K6z06s Orientacios

Bosnyéak Tamara

2024. augusztus végeén

kétnyelvii kétnyelvii )
enye vy Hapon & ketmy=ve .| Haga Orsolya Megvalo6sult, a Pitypang 6voda
csoportokban csoportban dolgozo R ,
, , , biztositotta a helyszint, ahol
dolgoz¢6 lektorok- ovodapedagdgusok ., .
. . . . betekintést nyerhettiink a
ovodapedagdgusok | és lektorok egész ) .
Cr s . kétnyelvii programba.
Orientaciojanak napos treningje
szervezése. kozosség épitd
jatékokkal
BGC program Ko6z6s Orientacidos | Bosnyak Tamara 2023. augusztus végén
bemutatasa, napon a kétnyelvii

megismertetése a
programban dolgozd

progamrol, a
lektorok és az

Haga Orsolya

Megvalosult, az Orientacios
napon Tamara segitségével a
lektorok és az

(')VO(’lal?edag(')glrls (')Yo.(.iapedag(',)g,us’ok évodapedagogusok
kollégak szamara. k6z6s munkdjarol ) f . p
fe s , megismerhették a kétnyelvii
tajékoztato, o
. e 1 program felépitését, a
ismeretatadas. s .
nyelvelsajatitas-nyelvtanulas
kozotti kiilonbséget.
A kétnyelvi Belsd hospitalasi Kasané Sulyok Folyamatosan
ban dolgoz6 | lehetdsé A :
I?rogram an’ 0°80Z0 ) © e"ose’g L ghes Megvalosult a Pitypang
o6vodapedagogusok | felajanlasa/biztositas S S .
. BGC program Tagoévodaba volt lehetdségiink
szakmai aaz N o . B
s , , koordinatorai betegintést nyerni a kétnyelvii
kompetencidjanak ovodapedagdgusok .,
. . . segitségével programba.
fejlesztése. szamara.
»Kakad party” megszervezése
altal lehetdség volt a BGC
programban barmilyen
formaban résztvevo
pedagdgusoknak,
szakembereknek részt venni.
A magyar-angol Gyongyszem Haga Orsolya Folyamatosan
kétnyelvii Tagovoda-BGC
yevu i g..V Csoportos A megbeszélések
csoportokban ko6z06s , , , ) .
, . ovodapedagdgusok | megvalosultak minden két
dolgoz6 programtervének , . .
, , e , hétben a projekt meetingek
ovodapedagdgus elkészitése, ,
Kolléeodk és az ancol Angol nvelvi keretében. A magyar
g & Az érintett kollégak ot nyeivi pedagoégusok és lektorok
lektorok . . lektorok -
et g kéthetente torténd folyamatosan késziiltek a
egytttmiikdésének, : ; \
szakmai projekt szakmai egyeztetésre. Fontos
et s meetingjének volt a gyermekek optimalis
felkésziilésének , ) 1 i .
segitése megszervezése, heti fejlodésének segitése érdekében

a kooperacio és egymasra épiild
heti tervezés. Az




megbesz¢léseinek
erositése;

koz0s naptar ill.
google naptar
hasznélata a

eseménynaptart kovetve
késziiltlink fel a kéthetes projekt
témakra. A naptar elektronikus,
¢s nyomtatott formaban is
elérhetd volt a magyar
pedagdgusok szamara. A

csoportszobdban. projekt meetingek Google-
naptar segitségével litemezve
voltak.
Az informacios Ko6z0s zart Haga Orsolya 2024 Szeptember
csatornak napi messenger csoport C .,
o p , . g’ P Megvalosult, koordinatori €s
szint( hasznalataval | 1étrehozasa, . i
oy e, j sajat belsé Messenger csoportok
a kommunikéacid alkalamzasa. ) ) e
o s létrehozasa megtortént,
eldsegitése, . . r s
s személyesen és ezen keresztiil is
erdsitése s .y
tortént a kommunikacio.
Szakmai Tervezett Haga Orsolya 2024 szeptemberétdl
segitségnyujtas, tevékenysé folyamatosan
SReeyn SVOKENYSER Kasané Sulyok y
tervezett latogatasi idépontok | ) .,
. .y , o ers Agnes A csoportlatogatas és
tevékenységlatogata | kijelolése és , .
(o . , megfigyelés a vezeto, illetve a
sok szervezésével a | egyeztetése az Juhasz Eszter D . s
. p I o koordinator altal megtortént az
kétnyelvii érintett kollégakkal; B 4T clére covertetett idénontban
. . v4 ,
csoportokban az Tevékenység oshyak lamara ) g}’/ . p
. . , , majd a latottakat kdzvetlen a
ovodapedagdgusok | latogatasokat o ) .
. . n . déleldtt folyaman megbeszéltiik,
¢s az angol lektorok | kovetden szakmai o .
. 1 egyéni javaslatokat tettiink.
szdmara. megbeszelések
szervezeése.
Hatékony Rendszeres Haga Orsolya 2024 szeptember 7-t6] hetente,
kommunikacié a kapcsolattartas- ., e , .
. i P g Késané Sulyok Az els6 félév soran elsdsorban a
kétnyelvii program | kommunikécio a . ) i
. . Agnes magyar 6vodapedagdgusokkal
eredményes tagdvoda \ ;
1 e 12 ) , , és lektorokkal, valamint a
miikodese vezetdjével, Schindler Péterné ., . .
. . . . koordinatorral zajlott a k6zos
érdekében a tagovoda vezetd covertetés
r s . Z )
tagovodaban. helyettesével, a gy

program részeérdl az
angol lektorok
koordinatoraval,
eldre egyeztetett
idépontokban.

Bosnyak Tamara az els6
félévben egy kollégajuk
betegsége miatt tobbszoros
munkat végzett, igy a
vezetdséggel és koordinatorral
eldre egyeztetett idOpontban
tudott csak szakmai
konzultaciot tartani.

A masodik félévet kovetden
Juhasz Eszter lett a kovetkezo
szakmai segitd, igy az 6




bevonasaval a meetingek
rendszereseket lett a
vezetdséggel, és a kétnyelvil
csoportban dolgozé kollégakkal
is.
A meetingek két hetente
zOkkendmentes valosultak meg.
A kétnyelvii Az 6vodankban a Haga Orsolya 2024 szeptembertdl
p’rogram?an csF)porton beliil is Kasané Sulyok Megvalosult programok a lektor
résztvevo angol minden szervezett ; o
) Agnes bevonasaval:
nyelvii lektorok programban a
kozosségilinkbe pedagdgusok - eldre tervezett tematikus
illeszkedésének bevontak az angol hetek és egész dvodat
segitése. nyelvi lektort. Az érint6 programokban
ovodaban szervezett valo részvétel
jeles napok déleldtti - karacsonyi délutanra
programjain valé meghivas
orommel vett részt. elfogadasa
A Halloween - nevelés né{kiili napra
délutan nagy sikert te'r\’/ezett’kozos ,
aratott a szliloknél, krlranc,lulason valo
ahol a magyar részvétel
pedagdgusok is
segitett a sikeres
szervezes
megvaldsitasat.
Az 6vodai felnott
karacsonyon
orommel vett részt a
lektorunk.
Az 6vodai nevelés
nélkiili munkanapra
tervezett
kirandulasra a lektor
szintén veliink
tartott.
Haga Orsolya
kétnyelvii program

koordinator
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2024-2025. nevelési év beszamoldja

Angyalkert Tagdvoda
Csicsergd Tagévoda
Futar Tagdvoda
Gyermekkert Tagévoda
Gybngyszem Tagévoda
Hétszin Tagdvoda
Mese Tagdvoda
Meséskert Tagévoda
Napraforgo Tagovoda
Napsugar Tagdvoda
Nyitnikék Tagévoda
Pitypang Tagdvoda
Pottyds Tagdvoda
Varazsliget Tagévoda
Vizafogo Tagovoda
26ld Ag Tagdvoda

Akombékom Tagévoda

Megjegyzésl: Ebben a nevelési évben 0sszesen 375 sziilGi megkeresés érkezett.
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Nemek megoszlasa

Nemek
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Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
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Probléma tipusa

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
kiscsoport
kiskozépsé
kbzépsé
nagycsoport
nagykdzépsé

Probléma tipus eléfordulasa

Biolégiai funkeiok zavara I“

Feltételezhetéen IR-i éretienség, fejlddési probléma

‘Gyermeknevelésl problémak ésivagy csalddl miikddés zavara

Konzultacié csoportrél (ped)

Kenzultacié gyerekril (ped)

Krizistandcsadas S911

Magnéleti probléma (ped)

Munkahelyi probléma (ped)

Térsas készségek éretlensége

Viselkedési probléma
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b

200 a00 &00 a0
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Beavatkozdsi tipusok eléforduldsa

Csoportban térténd megfigyelés

]
&

Csoportos acid - szild Ggus és/vagy egyéh

Egyén foglalkezds a gyerekkel

* *

Beavatkozas tipusa

2090

vezets, fejleszts, ped.assz., logopédus

T -['13

0 750 ) 70 1600 150 1500 1750 2000
Konzulticiok szama

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban torténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent
(ezek alkalmanként atlagosan 2-4 éra kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétdl, valamint
kapacitastol és esetszamtdl fliiggen). A sziilGkkel és a pedagdgusokkal térténé konzultacids
alkalmak szama a probléma és javaslat jellegétél fligg (id6tartamuk atlagosan 1-1,5 éra).

Megjegyzés3: A sziil6i megkereséseken tul nagy ©O6raszdmban konzultdlunk az
O6vodapedagdgusokkal a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érinté (ilyenkor megfigyelés
nem torténik) kérdésekrdl. Ezeket a megkereséséket jelenitik meg a ,,Konzultacié csoportrél
(ped)” és a ,Konzultacié gyerekrdl (ped)” kategéridk. A ,Munkdhoz kapcsolédd problémak”
kategdridban ezuttal olyan megkereséseket tlintettiik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagdgusok
kérdései, kollégaval vald egyuttmlkodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés
nehézségei stb.

Kimenet tipusok eléforduldsa

a munka megszakadt §17

a munka tanacsadassal zérult 1861

Kimenet tipusa

a munka tandcsaddssal zérult és tovabbirdnyitva

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750
Esetszam

Megjegyzés4: A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgdlatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai,
beszédallapot) és/vagy fejlesztést, terdpiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterdpia,
csaladterapia, pszichodrama). Sok esetben a szll6kkel és/vagy az o6vénGkkel is folyt
tandcsadas jellegli munka (pl. az évodai vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e
mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsadassal
zarult és tovabbiranyitva”)



A nevelési év egyéb tapasztalatai és célkit(izések:

Ebben a nevelési évben 6 kolléga latta el az évodapszicholdgiai feladatokat az Egyesitett
Ovoda tagintézményeiben. Uj kollégaként csatlakozott hozzank Kovacs Henrietta, akinek
onboardingjat mindannyian igyekeztlink segiteni. Tobb kolléga draszama is valtozott, pl.
Szilveszter Aron gyermekvédelmi koordinatori feladatai miatt csokkentette, Bartha Eszter és
Vasvari Sarolta novelte. Mindezek miatt az dvodak felosztasaban is valtozasok torténtek.

Az évodapszicholdgiai ellatas folyamata, protokollja valtozatlan maradt.

Az idegrendszeri éretlenséggel biré gyermekek ellatasat ebben az évben is segitette az egyéni
és csoportos formaban elérheté TSMT mozgasterapia (melyben kollégandnk, Bartha Eszter is
részt vesz az egyéni tornak 6sszeallitasaval és csoportos formaban is).

A pszicholdgus team alkalmakat heti rendszerességgel tartottuk a szokasos formdaban keddi
napokon, tartalmdban tovabbra is Ugy strukturaltuk a megbeszéléseinket, hogy megfeleld
aranyban kapjon helyet a ventillacid, az egymashoz kapcsolddas, a sajat mentdlhigiénénk és
az esetek megbeszélése, szervezési feladatok. Ebben a nevelési évben folytattam a
koordinatori feladatok ellatdasat, melynek keretében igyekeztem segiteni a feladataink
szervezését, a kapcsolattartast (pl. vezetbkkel, mas intézményekkel), valamint a
csoportdinamikai folyamatokat.

Tobb alkalommal részt vettiink a gyogypedagdgusokkal, fejlesztépedagdgusokkal kozos
intervenciés team megbeszélésein is.

Az intézményekben zajlé ellatas mellett sok egyéb feladatot is vallaltunk:

Csapatépi | Napsugar Gybngyszem | Angyalkert
ték: Tagovoda: | Tagdvoda: Tagdvoda:
Bartha Bartha Gal Eszter
Eszter és Eszter és Gal | és Novak
Novak Eszter Szilvia
Szilvia
Worksho | Szil6i Akombakom | 17 Tagovi Napraforgd Az 6vodapedagogiai
pok: masképp - | Tagdvoda: dajkak Tagovoda:Egészsé | napokhoz
Gyermekke | "Digitalis szamara "R | gnap: "TSMT kapcsolddo 2
rt nevelés" elax bemutatdsa" workshopon
Tagoévoda: témakorben | workshop" | Bartha Eszter "haziasszony"
"Elfogadas" | Bartha Bartha (Crossfit,
témakorbe | Eszter Eszter Intimtorna)
n Gal Eszter
Bartha
Eszter
Specialis Verbilis Szexualis Palyakezdd Sz(lGi férum:
csalddok — | abuzusmege | nevelés ovongk Pitypang Tagévoda:
nevelStest | 16z6 tréning | tréning a munkacsoportjana | Inkluzié,
Uleti (Vizafogo Palyakezd6 | k —Mddszerek az sokszinliség az
értekezlete | Tagévoda) Munkacsop | évodaskoru 6vodaban
n tartott Novak Szilvia | ort szamara | gyerekek érzelmi Iskolaérettség
tréning Novak intelligencidjanak pszicholdgiaivonatk
(Napsugar Szilvia fejlesztésére ozasai
Tagovoda) Kovacs Henrietta Napraforgd
Novak Tagdvoda:
Szilvia Autizmus, inkluzio
az 6vodaban
Szilveszter Aron




Kommunik | Integracid- Kommunikac
acids inkluzidé ws. i6 ws. az
workshop (zold Ag Intervencids
konfliktuso | Tagdvoda teamnek
s nevelés Szilveszter
helyzetben | nélkuli Aron Vasvari
- munkanapja | Sarolta
Angyalkert | n)
, Nyitnikék, | Vasvari
Z6ld Ag, Sarolta és
Meséskert, | Weibli
Csicserg6, Modnika
Pottyos,
Gyermekk
ert
Tagdévoda
(Gyermekv
édelmi
koordinato
ri
feladatelld
tas
keretében)
Szilveszter
Aron
Csoporto | Ismétlé Lelki Erzelemszab | Pitypang Napraforgd
k: nagycsopo | Karbantartd | alyozas Tagévoda: Tagovoda:
rtok Mdhely a gyerekeknek | nemi nevelés nemi nevelés
csapatépit | nevel6testil | (Csicsergé 6 | foglalkozas foglalkozas
Gje — etnek -2 alkalom, (bugyiszabalyok, (bugyiszabalyok, jo
3 alkalom alkalom Hétszin 5 jo titok, rossz titok, rossz titok)
(Vizafogd (Vizafogd alkalom) titok) Szilveszter Aron
Tagévoda) | Tagdvoda) Kovacs nyugikartya
Novak Novak Szilvia | Henrietta foglalkozas két
Szilvia csoportban
érzelmi nevelés
foglalkozas
Szilveszter Aron
Kiscsoportot | Stresszkezel
vezetd 6 csoport
pedagoguso | (Meséskert
knak, Tagdvoda),
beszoktatds | 2 csoport
témaban (2- | (4-4
Pitypang 2 alk.) a alkalom)
Tagdévoda: | Meséskert Vasvari
3x3 ésazold Ag | Sarolta
alkalmas tagovodakba
csoportfol | n
yamat Vasvari
Szilveszter | Sarolta
Aron
Az START Részvétel az | KerekKocka Bowling Kupak: Ovodapedagégiai
Egyesitet | Eletmdd Ultrabalaton | szilGi férum | Bartha Eszter, konferencia
t Ovoda program 2 | on (1 alk.) és Kovacs Henrietta, | keretében:
egyéb alkalom G4l Eszter hozza Novak Szilvia, Traumatudatos




programj | megtartas kapcsolédd Szilveszter Aron workshop,

ain: a Vida- mihelyek (2 filmvetitést kovetd
Szlics alk.) kerekasztal

Jozsef Novak beszélgetés
személyi Szilvia Szilveszter Aron
edzbvel és
Bakd
Eszter
Kriston
Intimtorna
trénerrel.
Gal Eszter
Ezeken tul részt vettiink az évoddinkban tobb tematikus és egyéb szil6i értekezleten,
fogadddran is. Tovabba a tagintézményekben m(ikodd intervencidés és gyermekvédelmi
munkacsoportok munkajaba is bekapcsolédtunk.

Ebben a nevelési évben Ujra megtarthatjuk szakmai hetilinket juniusban. Ennek keretében
lehetdségiink lesz ismét olyan szakmai kérdések megbeszélésére, melyekre a heti munka
mellett nem tudtunk sort keriteni. Teret tudunk adni az egyéni, illetve csoportszintd
nehézségek megosztdsdanak, megbeszélésének is. Az egyik délel6tt sordn a
gyogypedagdgusokkal is tartunk majd egy k6zos workshopot a kommunikacié témakorében.
S ebben az évben is terveziink csapatépit6 programot, sajat mentalhigiénénk visszaallitdsanak
és meglrzésének érdekében.

Célkitlzések:

Tovabbra is rengeteg felkérés érkezik hozzank kiilonb6z6 csoportos foglalkozasok
(csapatépitdk, pszichoedukacid, workshopok, stb. megtartasara). Munkank fontos részének
tartjuk ezeket az alkalmakat is, ezért igyeksziink ezeknek eleget tenni, figyelve arra, hogy
megtarthassuk az ovodapszicholdgiai ellatas szinvonaldt és megfelel6en oszthassuk fel
kapacitasainkat. Ennek érdekében tovabbra is kérjiik az dvoda- és munkacsoport vezet6ktél,
hogy id6ben egyeztessiink ezen id6pontokrél, mert ez ebben a nevelési évben is segitette
munkaszervezésiinket.

A kovetkezd nevelési évben is tervezzilk a kozos munkat az Egyesitett Ovoda intervencids
teamjével, valamint tagévodai szinten is bekapcsolédunk tovabbra is az intervencids és
gyermekvédelmi munkacsoportok munkajaba.

Mint ahogyan a statisztikai beszamold Kimenet c. grafikonjan is latszik, tovabbra is az a
tendencia tapasztalhatd, hogy a hozzank keriilé csaladdok esetében a probléma rendezése
nagy aranyban megoldhatd az évodapszicholdgiai ellatas keretein beliil. A megkeresések 91%-
a tanacsadassal zarult. Ez azért is fontos, mert a tovabbkildések soran mar az elmult években
is tapasztaltuk, hogy nagyon kevés kiils6 intézmény tudja jelenleg fogadni a gyerekeket,
azokban is hosszu varakozasok utan és ez ebben a nevelési évben sem volt masként. A hozzank
forduldé csalddok szama ebben a nevelési évben is magas volt, a tavalyi évhez képest
novekedést is mutat (365-r6l 375-re), vardlistdk idén is kialakultak. A pedagdgusok
megkeresései a tavalyi nevelési évhez hasonléan magas szdmot mutatnak és ugyancsak
novekedtek is (1706-rél 1791-re). A megnovekedett igények mellett is a jév6ben is célunk a
szUilGi és pedagdgusi megkeresések minél magasabb szint( ellatasa.

Budapest, 2025. 05. 23.



5. szamu melléklet
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k Az intervencios teammunka értékelése a 2024/2025-

0s nevelési év tapasztalatai alapjan

BUDAPEST FOVAROS
Xl KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA
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Az Egyesitett Ovoda célul tiizte ki szervezeti szintii intervencids team létrehozasat és
mikddtetését, mivel évrdl évre nd azoknak a gyermekeknek a szdma, akik kiemelt
figyelmet, kiilonleges banasmodot, illetve eltérd fejlddésmenetiik miatt személyre
szabott tamogatast igényelnek. Az integracid ¢és inkluzié el6térbe keriilésével
parhuzamosan valt vilagossa, hogy a pedagdgusok szerepe is jelentdsen megvaltozott,
uj feladatokat és felelosségeket hozva magéval. E valtozasok tették sziikségessé egy
olyan szakmai team mukodtetését, amely tamogatja a pedagdgusokat, a gyermekeket
¢s sziildket egyarant, eldsegitve az inkluziv nevelési kornyezet kialakitasat és
fenntartésat.

Az EO-s és tagovodai szintii miikodésekre valo ralatas, intervencids teamek
miikodésérol szold dokumentumok alapjan az alabbi fobb szempontok mentén
értekelem az elmult egy év teammunkd;jat:

Stratégiai cél: Csaladpedagdgiai szemlélettel a hozzank jaréo gyermekek egyenld
es¢lyeinek megteremtése az intézményi €s specidlis szolgéltatasok elérésében. a
kapcsolatfokusza prevencioé €s intervencié miikddtetése, az dvodapedagodgusok és a
csaladok megtamogatasa a specialis szakemberek részvételével a kiilonbozo
folyamatokban.

Jovokép a munkaterv alapjan: minél korabbi intervencidos megoldasok megtalalasa a
gyermek egészségiigyi, szocialis, pedagogiai és gyogypedagogiai védohaldjaban.

Az intervencios munka alapjat az intervencios team konzultaciok adjak. 2025.06.22-¢én
az e-naploban rogzitett adatok (236 db) alapjan az alabbi megallapitasok tehetdk:



Tagovodai intervencios konzultaciok
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m Csoportot érintd konzultacié m Gyermekre szabott konzultacio

Csoportos konzultaciok: Az egyes 6vodai csoportokat érintd konzultacid elvaras,
feltehetéen meg is valdsultak, azonban a dokumentacié rogzitése nem (6 6voda) vagy
csak részben, nem minden csoportot lefedve valosult meg.

Intézkedés: Intervenciés munkaterv iitemtervébe keriiljenek bele a csoportos
konzultaciok, amik az értékelés alkalmaval visszaellendrizhetdk. Feljegyzésnek
minden esetben késziilnie kell, amennyiben az e-naploba nem keriil feltoltésre ugy
kérés esetén be kell tudni mutatnia a pedagoégusoknak.

Gyermekre szabott konzultaciok: A rogzitések alapjan dominédnsan, példaértékiien
jelen van a gyermekre, csaladra szabott konzultici6 mukodtetése a kovetkezd
tagintézményekben: Vizafogd, Meséskert, Csicsergd.

Intézkedés: Az elsd év tapasztalatai alapjan a feljegyzések szakmai szinvonala eltérd
tagintézményeinkben. Igény fogalmazddott meg az informécidk, intézkedések,
szerepvallalasok tudatos rogzitéséhez, melyhez egy egységes feljegyzési mintat ad ki
az ezzel foglalkozo6 team 2025. szeptemberére.

Elényei:

- Tamogatja az alkalmazott pedagdgiai beavatkozasokat;
- Fokuszba helyezi az egyéni sziikségleteket az inkluziv nevelési és a tanulasi
kornyezet kialakitasaban;
- Tudatosabba teszi a szakmai Onreflexiot, a szakmai fejlodést, a jo gyakorlatok
megosztasat az 6vodan beliil,
- Interdiszciplinaris  egylittmiikodésre  0sztondéz  (teamtagok  szerepei,
feleldsségvallalasai).
Osszeségében az adatok alatdmasztjdk, hogy folytatni kell a pedagogusok
szemléletformalasat, szerepilk megerdsitését a teammunkaban, mely Osszefiigg a
gyermekcsoportok 0sszetételével, a pedagdgusok érzékenységével, valamint az adott
tagintézményben miikodo intervencids és tamogatasi rendszerrel.



Javasolt, intervencios feladatok 2025-2026-o0s nevelési évre:

Pedagoégusok integracids modszertani
jartassaganak novelése, a pedagodgiai, a
gyogypedagogiai

intervencids hatdsrendszer 6sszehangolt

fejlesztdi, és

munkajanak elésegitése.

Onképzések tdmogatdsa, a témaban
szervezett képzések, milhelymunkak

elérése a pedagdgusoknak.

Az inkluziv és korai intervencios

szemlélet erdsitése a tagévodai célokkal
tanulasi

0sszhangban.  Gyermekek

kornyezetének sziikségletek szerinti

megvaltoztatdsa.

Tanuldsi koérnyezet programkoordinator
(Matrahaziné Seb6k Timea) bevonasa.
Tagdévodai helyzetelemzés, intézkedési
terv, beavatkozasok megtervezése.

Teammunka beépitése a mindennapi

pedagoégiai és a szul6kkel valé
kommunikaciés helyzetekbe, tagdévodai
kibGvitett

mUkodtetése - sajat humdneréforras,

és intervencids és
tarsszakemberek egylittm(ikodése. Korai
felismerés —sikeres intervencio —adaptiv

alkalmazkodas.

kihivast
magatartasi,

Protokoll készitése

érzelemszabalyozasi,

jelenté

viselkedési  problémdk esetére a
szUil6kkel vald szoros egylttmikodésben
és felel6sségvallalassal. Gyermek kordli
team megerdsitése krizisintervencidban
csaladhoz

- egyéni segitségnyuijtas,

illesztett lehet6ségek megtalalasa.

Az intervencids, a gyogypedagdgusi és a
fejleszt6pedagdgusi munkaterv

integralasa.

1. Szervezeti felépités, szakmai osszetétel

e A team tagjai  kozott

6vodapszichologusok,

fejlesztépedagogusok,
logopédus,

gyogypedagogusok,

konduktor, gyermekvédelmi,

gyogypedagogiai koordinator és tagdvodai szakemberek talalhatok.



A létszam bovitése, Uj szakterliletek bevondsa, specialis végzettségl
munkatarsak integraldsa megtortént.

Ev kozben 2 fejlesztépedagogus érkezett, ami segitette a két érintett
gyogypedagogus kolléga leterheltségét, a munkamegosztast.

A kiilonboz6 szakteriiletek egylittmiikddése biztositott. Kovetkezo nevelési év:
2 1) gybégypedagdgusi kompetencidkkal rendelkezé munkatars felvétele, 1
o6vodapszichologus teljes allasba keriil, fejlesztopedagogusok kikeriilése a
neveldtestiiletbdl (2 f6). A kompetencidk altalanosan lefedik a specialis
fejlesztési igényeket, erdsités sziikséges az autizmus spektrumzavar ¢és
viselkedési problémak megoldéasaihoz.

A tagok tobbsége elégedett a sajat szakteriiletiik képviseletének lehetdségével,
és igény mutatkozik tovabbi tematikus, kompetenciafejleszté alkalmakra.

2. Miikodési struktura, rendszeresség

Havi rendszerességli team-megbeszélések, informaciok atadasa, aktualis
kérdések megbeszélése, szakmai, mentoralasi és koordinatori szekcidkra volt
tervezve. A tervezett feladatkiosztds és hatariddkezelés fejlesztendd teriilet. A
mentoralas kiilon kapcsolodasi lehetdségeken keresztil tortént, de igény és
szlikség van szervezettebb alkalmakra, mentorparok kialakitisara.

Pszichologusok évente 3 + 1 alkalommal csatlakoznak a kozds team
alkalmakhoz, a szakmai hét koncentralt k6zos szakmai feladatok megoldasat,
csapatépitd, mentalhigiénés kikapcsolddast, adminisztracids feladatok potlasat
teszi lehetdvé.

A havi rendszerességli teamtalalkozok idOkerete €s szervezettsége megfeleld,
az éves idOterv segiti a szervezettséget, a minél teljesebb korti részvételt.
Fejlesztési irany: idéponthoz kozponti téma rendelése.

Miikddési protokoll és etikett kialakitdsa folyamatban, a szervezettség
javitasara.

Integracios tevékenységet tamogato protokoll bévitése (EO-n beliili mitkodési
rend, folyamatleirasok).

3. Egyiittmitkodés, kommunikacio

Kiemelt 6vodapedagdgusi szerep megtamogatasa az elfogadd, befogado 1égkor
kialakitasahoz, egyiittmiikddés az intervencios szakemberekkel az
esélyegyenldség  biztositasan, sziiléi edukacios tevékenységeken ¢és
konzultacidokon, esetmenedzsmenten keresztiil.

Szakmai hirlevelek 7 alkalommal jelentek meg.

Az intervencios csapaton beliili informaciddramlas hatékonynak itélt, a
koordinatori team elérhetdsége és timogatasa biztositott.



A szakmai talalkozok tartalmat a team tagjai értékesnek tartjak, az
egylittmikodésiik az elmult év sordn tovabb erdsodott, kiilondsen az Autista
Mintahézzal és tovabbi kiilsé partnerekkel is.

Igény mutatkozik tovabbi csapatépitd, kozosségfejlesztd programokra is.

4. Feladatmegosztas, szakmai kompetenciak

Pontos munkakori leirasok késziiltek: fejlesztépedagogus, gyogypedagogus,
logopédus, konduktor, koherensek az elvégzendo feladatokkal. Nyari protokoll
kialakitasa megtortént.

Feladatok: szakértdi véleménnyel rendelkezé/nem rendelkezd gyermekek
ellatasa, fejlesztési tervek készitése, sziiloi tdjékoztatas, dokumentacio.

Idégazdalkodasi tamogatas, mint sziikséglet. WS — Erdélyi Nora felkérése.

A kompetenciahatdrok képviselete megerdsitésre szorul, a megfeleld
szakemberhez irdnyitas tamogatott és miikodik.

5. Gyermekek és csaladok tamogatasa

Az eltér6 fejlodésti gyermekek jobban fokuszba kertiltek, az egyéni, személyre
szabott differencidlas hatékonysaga jellemzéen megvan, azonban 1-1 kirivo
esetben tagdvodan kiviili beavatkozasokra is sziikség volt.

SNI/BTMN ¢s korai fejlesztésben résztvevd gyermekek szama novekedett a
tavalyi évhez képest. A 2024/2025-6s év soran az intervencids szemléletli
teammunka bevezetése eredményeként korabbi életkorban tortént meg a
gyermekek szlirése és az alapvizsgalatok kezdeményezése, ami arra utal, hogy
hatékonyabba valt a prevencio és a fejlodési rizikok korai felismerése.

A tagovodai intervencids teamek egyéni sziikségletekhez igazitott fejlesztési
célokkal, akadalymentes kornyezet kialakitasaval, sziiléi edukacioval,
tanacsadassal timogatta a csaladokat.

Jovo évi tervek: Sziild-gyermek mithelydélutanok, rendszeres sziildi edukacid
és tanacsadas, ami noveli a csaladok bevonodasat és kozvetett elégedettségét. A
Nyitnikék és Pitypang Tagovodaban szocidlis-kommunikacids €és szenzoros
csoportos fejlesztés elinditasa.

6. Intézményi és kiilso partneri egyiittmikodések, tudasmegosztas

A PRIZMA EGYMl-vel valé egyiittmiikodést tamogatta az O6vodai
kapcsolattartok kijelolése és munkdja. K6zos szakmai talalkozok tdmogattak a
folyamatokat. JovO évi kiemelt feladat az utazd szakemberek munkajanak
illesztése specialis pedagdgiai helyzetekhez, a szorosabb egyiittmiikodés a
tagovodai intervencids szakemberekkel.



A szakmai tudismegosztas szervezett keretekben EO-s és tagovodai belsd
muhelymunkakban rendszeressé valtak, ami hozzajarult az inkluziv szemlélet
erdsitéséhez.

7. Dokumentacio, adminisztracio

Az elektronikus napléban, a fejlesztéi dokumentacié vezetése 2-3 hoénapos
idointervallumokban  tervezettek és  értékeltek, tovabbi  feladatok
meghatarozasaval, a gyogypedagogusi és gyermekvédelmi adatok integralasa
az e-naploba megtortént.

A dokumentaciok tervezhetdsége, atlathatosaga javult. Ovodapedagogusok
elérik, hasznéljdk egyéni fejlesztéshez, sziiléi fogadd alkalomra vald
felkésziiléshez.

8. Mentoralas, szakmai fejlodés, tudasmegosztas

Igény: Rendszeres esetmegbeszélések, szupervizid, mentoralas és munkakdri
kompetenciahoz rendelt szakmai miihelyek.

A tagok tobbsége igényli a mentoralast, €s tobben vallalnanak mentori szerepet
1s, kiilonodsen tematikus korokben.

9. Eredmények, kihivasok

Az intervencids tagok a legnagyobb eredményként a csapatban megvaldsulo
egylttmiikodést, a sokszintiséget, az eltérd fejlodésti gyermekek hatékonyabb
tdmogatasat és az inkluziv szemlélet fejlodését emelték ki.

A gyermekek fejlddésének szorosabb nyomon kovetése és a kiilonbozd
integracids tevékenységek hatékonynak bizonyultak.

Felmeriild nehézségek: team 0Osszejovetelek szervezése iddben és térben,
ndvekvo rendkiviili esetszam, intervencios megbeszélések adminisztralasa.

Kihivasként jelentkezik a munkaterhelés egyenl6tlensége, az idégazdalkodas.
A feladatok priorizalasa, szervezett munkafolyamatok az esetek siirgdssége €s
komplexitasa alapjan torténd priorizalas, heti/havi feladatterv készitése,
segithet elkeriilni a talterheltséget €s biztositja, hogy minden teriilet megfeleld
figyelmet kapjon.

Napi/ heti feladatlistak, szinkodolas, idoblokkok alkalmazasa a hatékony
1d6gazdalkodasért.

A specidlis eszkozigények kielégitését elsdsorban tagovodai koltségvetésbol
elégitjiik ki. Tagovoda vezetdkkel valo egyiittmiikddés az eszkdzbeszerzésben.

A 2024/2025-6s nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy az intervencios
teammunka szakmai €s szervezeti szinten egyarant kulcsszerepet jatszik az inkluziv

6vodai kdrnyezet megteremtésében.



A teamtagok egylittmiikodése, a dokumentalt és tudatos esetkezelési folyamatok,

valamint a célzott fejlesztések mind hozzdjarultak a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazod6 nevelési gyakorlat erdsddéséhez. A jovo feladata a teammunka tovabbi

mélyitése, a pedagogusok kompetencidinak célzott fejlesztése, valamint a sziiloi
partnerség tudatos épitése. A miikodés soran feltart kihivasok vildgosan kijelolik a

fejlesztendo

teruleteket.

Budapest, 2025. julius 15.

Az EO oyésypedagégiai koordinatori szakmai munkaterv értékelése

Weibli Monika, gyogypedagogus

Szakmai feladatok Ertékelés
A 2023-2024. nevelési  évben|/A zardkonzultaciok - mind a
megvalosulo Team a gyermek koriiljszakmai, mind a sziléi -
Szeptember],,projektek” zaro szakmaijmegvalosultak.

konzultacigjanak  és/vagy  sziil6i

fogadok megszervezese,

megvaldsitasa.

Kapcsolatfelvétel a  Gyermekkert

Tagovoda ovodapedagodgusaival [Megvalosult. A sziiléi értekezletek
segitd szakembereivelljelentds részén személyesen tudtam
(fejlesztdpedagogus, részt venni. Amennyiben ez nem
6vodapszicholdgus, utazo|tudott létrejonni, irasos

szakemberek stb.).

Hospitalds a csoportokban, szakmai
konzultaciok, egylttmiitkodési tervek
k6z0s kialakitasa. Sziildi
¢rtekezleteken valo részvétel.

Kapcsolatfelvétel a Zold Ag Tagovoda
ovodapedagogusaival, segito
szakembereivel (fejlesztépedagogus,
ovodapszichologus, utazé
szakemberek stb.). Hospitalas a
csoportokban, szakmai konzultaciok,
egylittmiik6dési tervek koz6s
kialakitasa. Sziil6i értekezleteken valod
részvétel.

Az EO belsd képzéséhez szakmai
anyag gyujtése, a 2023-2024. nevelési
¢vben megvaldsuld képzés
tartalmanak modositasa a

tajekoztatast adtam a sziiloknek.

Megvaldsult. A sziiloi értekezletek
jelentds részén személyesen tudtam
részt venni. Amennyiben ez nem
tudott 1étrejonni, irdsos
tajékoztatast adtam a sziil6knek.

A tervezés megvalosult.




pedagbgiai/gyogypedagogiai

asszisztensek szdmara. Az inkluzioval
kapcsolatos leendd szakmai
programok - képzés klub, érzékenyitd
alkalmak, intervencios teamek stb. -
tartalmi részének Osszeallitasa, az
ezzel kapcsolatos szervezési feladatok

Oktober-
majus

(id6pontok, helyszin, hirlevél

megfogalmazasa, tajekoztatok

készitése stb.) végzése.

Belso képzés megvalositasa. Két képzés wvalosult meg - a

Képzés-klub megvaldsitasa (havontal
egyszer).

Az intervencids szakmai teamek
szervezése, el6készitése, a teameken
aktiv részvétel (havonta egyszer).

A mentoralasi folyamatban|
egyéni/csoportos konzultaciok
biztositasa (hetente egyszer).

Belso integracios szakmai
miihely/esetmegbeszélések
koordinélasa a Gyermekkert|
Tagovodaban.

Belso integracios szakmai
miithely/esetmegbeszélés koordinalasal
a Z6ld Ag Tagévodaban.

A kiilonleges banasmoédot igényld

résztvevok kore boviilt: pedagogiai
asszisztensek, 6vodapedagdgusok,

utazd szakemberek, intervencids
szakemberek.
Megvalosult.
Részben valdsult meg. Esetlegesek|

voltak a megkeresések (online, e-
mail, személyes), ami az egyéni
igényekhez  tudott illeszkedni.
Emellett tapasztalat volt, hogy a
felkinalt konzultaciés iddsavval
nem éltek a kollégak, ebben még
tovabbi edukalasra van sziikség.
Fontosnak  tartom, hogy 4
konzultacioknak legyen idOkerete.

Nem valosult meg.

Részben valosult meg. A tervezett 3
alkalombdl egyszer.

Részben  valosult meg. A
Gyermekkert Tagdévodédban 13
kiilonleges banasmodot igényld
gyermeket figyeltem meg ¢&s

gyermekek csoportban vald
tamogatasa, egyeéni és/vagy|
kiscsoportos tarsas és kommunikacios
készségek fejlesztését célzo
foglalkozasok szervezése. Szakmai
konzultacio a gyermekekkel




foglalkozo szakemberekkel
(6vodapedagogus, asszisztens, dajka,
fejlesztopedagogus, pszichologus,

logopédus, utazd gyogypedagdgus,
szocialis segitd stb.) - Gyermekkert
Tagdvoda, Z6ld Ag Tagovoda

Team a gyermek koriil — projektben
részvétel (hospitalas, szakmai
konzultacio, sziiléi fogadd) sziikség
szerint.

EO-n beliili és a tarsintézményekkel
valdo szakmai kapcsolat épitése (pl.
Autista Mintahaz, Prizma EGYMI,
Pedagogiai Szakszolgalat stb.)

inditottunk szakmai és sziil6i

konzultacids folyamatot.

A Zold Ag Tagovodiban 8
kiilonleges banasmodot igényld
gyermeket figyeltem meg ¢és
inditottunk szakmai ¢és sziildi
konzultacios folyamatot.

Az Autista Mintahazzal €10,
szakmai kapcsolat alakult ki. 2
alkalommal talalkoztunk: tervezés,
esetmegbeszélés, emellett egyéni
sziikségletek  mellett  telefonos
konzultacid lehetséges. A Prizma
EGYMI-vel 3 alkalommal
talalkoztunk: nevelési év tervezése,
félévi értékeld-tervezo konzultacio,
ko6zos szakmai gondolkodas az EFT
készitésérol. Emellett tagdvodai
szinten alakultak a team-ek egy-egy

A megvalosult szakmai programok gyermekkel kapcsolatban.
dokumentalasa, adminisztracio.
Nem  valosult meg, illetve
A DSZIT képzés elvegzése. kismértékben részben.
Megvalosult.
Junius- Eves munka értékelése. Az intervencidés team szintjén
augusztus megvalosultak ezek a
Intervencios szakmai héttevékenységek, de a koordinatori

megszervezése, koordinalasa.

Tovabbi szakmai célok, feladatok

meghatarozasa.

teamben is, az egyéni munkamban
is joval nagyobb tervezés, keretezés
sziikséges a jovOben.




6. szamu melléklet
Pedagogus elomeneteli rendszer értékelése
2024/2025
1. Pedagdgusmindsités
Pedagogusmindsitésben résztvevok szama: 27 f6
Pedagdgus |. célfokozat: 11 6

Pedagdgus Il. célfokozat: 11 f6
Mesterpedagodgus célfokozat: 5 f6

Pedagdgusmindsités 2024/2025

30 27
25
20
15 11
10 | 54 5

5 113 1 3 1 3
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B MinGsitésben résztvevGk szama M Pedagdgus |. célfokozat
Pedagodgus Il. célfokozat Mesterpedagogus célfokozat

77 _ s

A pedagdégusmindsités eredményei:

77 s,

- MinGsit6 vizsga Pedagogus |. célfokozatért: 92 %-os atlageredmény.

,,,,,,

- MindGsitési eljaras Mesterpedagégus fokozat eléréséért: 99%- os
atlageredmény.

2. Pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

Intézményi pedagogiai-szakmai ellen6rzésebben a nevelési évben 1 6vodaban
volt.

Intézményi tanfeliigyelet
2024. év | 1 — Nyitnikék Tagdvoda

Budapest, 2025. 06. 30.



Pedagdgiai Szakszolgalattal valé egyiittm(ikodés statisztikai adatai

2024/2025

A vizsgalatok megoszlasanak aranyai

Vizsgalatok megoszlasanak aranya

= BTM ®mFY mRFV

Az alapvizsgdlatok szama a tavalyi évhez hasonldan alakult, azonban életkori
megoszlasukban markdns elmozdulds figyelheté meg:

Alapvizsgalatok kezdeményezésének megoszlasa az életkorok
szerint
Eletkor 21/2-3 3-4 4-5 5-6 6-7
2024/2025 (4 27 36 33 4 103
2023/2024 (2 33 26 33 11 103

Alapvizsgalatok kezdeményezésének megoszlasa életkor szerint

o 2023/2024
35 N 2024/2025

30

N
v

N
(=]

Vizsgalatok szama

=
w

101

4-5
Eletkor

V A garfikonon jél latszik, hogy a kordbbi életkorban (2,5-3 és 4-5 év kozott)
torténd alapvizsgalatok szama novekszik, ami a korai felismerés javuldsat jelzi.



V A 6-7 éves korosztdly vizsgalatainak csokkenését, amely arra utal, hogy
kevesebb késén észlelt eset marad.

V A 4-5 és 5-6 évesek aranya viszonylag allandé maradt, ez azt jelzi, hogy
tovdbbra is ezek az életszakaszok a leggyakoribbak a
vizsgalatkezdeményezések szempontjabal.

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetett intervencids szemléletli teammunka
hatdsara érzékelhet6 elmozdulds tortént az alapvizsgdlatok kezdeményezésének
életkori megoszlasaban. A vizsgdlatok szama né6tt a 2,5-3 éves korosztalyban,
mikozben csokkent a 6—7 éves gyermekek esetében. Ez arra utal, hogy a gyermekek
megfigyelése és a fejl6dési eltérések felismerése kordbban megtorténik, ami
lehet6séget teremt a korai beavatkozdsra és hatékonyabb tamogatdsra. A szakmai
team egylttmikodése hozzdjarult a szlirés tudatosabba tételéhez, a prevencio
erdsitéséhez és az egységes szemlélet kialakitasahoz.

Alapvizsgalatok kimeneti eredményei

60
50
50
42
40
30
20
9
10
: ]
0 —
BTMN diagnozis BTMN diagnozis SNI megallapitas Vizsgalata
megallapitast nyert  megallapitast nem illetve tovabbkildve folyamatban

nyert

A vizsgalatok jelenlegi allasa szerint:

V Magas BTMN diagndzisarany a lezart vizsgalatok (61 f6) korében. A lezart
esetek 82%-aban beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasa
tortént. Ez jelentds arany, amely arra utal, hogy a szakszolgdlat felé inditott
vizsgalatok nagy része megalapozott volt. Minddssze 2 esetben nem keriilt sor
diagndzisra, ami megerdsiti a kezdeményezések relevanciajat.

V SNl ellatds vagy tovabb kildés: 9 f6. Ez kiemeli a teammunka és korai észlelés
szerepét - az SNI gyanus esetek id6ben torténd azonositasa elengedhetetlen.



V Vizsgélat folyamatban: 42 eset (41%). Mivel a vizsgalatok kozel fele még

folyamatban van, az adatok nem tekinthet6k véglegesnek. A tovabbi lezardsok
aranyaban az SNI- és BTM-ellatasi kategdridk ardanya mddosulni fog.

Szakmai megallapitas: A vizsgdlati kezdeményezések célzottak és relevansak: a lezart

esetek tulnyomd tobbsége valdban fejlesztést vagy diagndzist igényl6 problémat

mutatott.

Teriilet

Tapasztalat

JOvé évi tervek

Emelkedik az érzelem-
és
magatartasszabalyozasi
nehézséggel él6
gyermekek szama

Az 6évodai csoportlétszamok
novekedése, a gyermekek kozotti
kilonbségek sokfélesége, valamint
az o6vodapedagoégusi szerepek
atalakuldsa egyre nagyobb kihivast
jelent ezen gyermekek hatékony
tdmogatasaban.

A Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberének meghivasa az
6vodai csoportba megfigyelés
céljabol, a gyermekek
viselkedésének pontosabb
megismerése és a tamogatdsi
lehet&ségek célzottabb kialakitasa
érdekében.

Sziikség esetén —extrém, elh(zédo
nehéz helyzetekben -
krizisintervenciés egylittm(ikdodés
kezdeményezése is széba kerdil.

A szakértGi vizsgalat
elinditasat megel6z6
6vodai tevékenységek

Az alapvizsgalatra torténé kildést
minden esetben indokolt egy
el6zetes, célzott, problémaspecifikus
megfigyelési és fejlesztési
folyamatnak megel&znie.

A szakértai vizsgalat
kezdeményezését megel6z6en
harom hénapos dvodai
megfigyelési és tdmogatasi
folyamatot vezetiink be. Ennek
részeként a gyermek
problémdjatol fliggben specialis
szakember végez célzott
megfigyelést, illetve  szlikség
esetén ellatasba veszi a

gyermeket. A folyamat aktivan
bevonja az dvodapedagdgusokat
is, ezzel tdmogatva a nevelési
helyzetek koz0s értelmezését. A
megfigyelést a 10 napos
megfigyelési szempontsor alapjan
végezzik, amely segiti a szakmai
dontések megalapozottsagat és
dokumentdlhatdsagat.

Budapest, 2025. julius 15.




7. szamu melléklet
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15 EGYESITETT OVODA

KERDOIV A DIFFERENCIALT BESZOKTATASROL
2024.NOVEMBER

EGYESITETT OVODA

(Osszesités)

*Kikuldott kerdbiv: 844

Valaszadds:503 (60%-o0s részvételi arany)



A beiratkozas el6tt tajékozdédott tagévodank

sajatossagairol?

96,80%

Higen ®Nem

Ha igen, milyen csatorndkon keresztiil tértént az

informdaciogydijtés?

B Telefon

B Nyilt nap
Email

B Honlap/ppt

B |smerds 3ltal

B Mar ismertem

51,70%




2024 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett

gyermekével 6vodai nyilt napon?

Higen ®Nem

Ha igen, hany évodaba latogattak el?

B 1 vagy 2
B3 vagy 4

¥ 4-nél tobb




Az online sziil6i tajékoztatod és/vagy az 6vodai nyilt nap
alkalmaval megfelel6 tajékoztatast kapott a differencialt

beszoktatds menetével kapcsolatban?

Higen ®Nem

Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten
volt hidnyos a tajékoztatas!

o Kommunikacio.

o) Nem fejtették ki részletesen, hogy a gyakorlatban mit jelent a
differencialt beszoktatds, mik a lehet6ségek e téren.

o) Angol nyelvi{ informaciok hianya

o) A beszoktatdsra szant napok szdma nem egyértelm( o Nem

egyértelmU, hogy mennyi id6 a beszoktatas o Hidnyzott a folyamat lépésrél-

[épésre torténd bemutatasa.




Az 6vodapedagdgusok felajanlottak a csaladlatogatas

lehet6ségét, mint kapcsolatépit6 alkalmat?

B Nem ajanlottdk fel
B Felajanlottak, de nem éltem vele

" Felajanlottak, éltem vele

Az évkezdés 6ta eltelt idGszakban ugy érzem elegendé
visszajelzést kaptam az 6vodapedagdgusoktdl gyermekem
dvodai beilleszkedésérdl

B gen
H Nem

M Részben




Az évkezdés ota eltelt id6szakban a sziil6k és az

6vodapedagdégusok kézotti kapcsolat...

B K5lcsdnds bizalmon alapuld
B \Vegfelels
" Elfogadhaté

65,20% B Fejleszthetd

A beszoktatdsi id6szak el6tt megkaptak az Ovifiizetet?

Hgen

B Nem

91,10%




Ha igen, hasznaltak -e az 6vodai életre valo felkésziiléshez?

45,70% B gen

H Nem




Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

o Az ovihoz kapcsolddo témdkrol, személyekrél valo beszélgetés-
inditdsokhoz egy jo eszkéz volt.

o Keretet adott az ovis informdcioknak o Kreativ jatékra. o
Meghatdrozta az ovikezdést.

o Megismertette gyermekemmel az dvoda helyiségeit, udvardt, a
csoport nevét és a sajdt jelét.

o Hasznos volt, hogy ragasztottunk bele képeket az ovirdl, igy nem
teljesen idegen kérnyezetbe cséppent

o Leginkabb a pedagogusok és a dajka nevét és arcat megtanulni,
valamint az egyes tereket Idtni, hogy a személyes jelenlét
alkalmadval felismerhetéek legyenek. o Hasznosabb lett volna, ha
képekkel egyiitt kapjuk. o kedves emlék lesz, ha megné a kislanyom
o Rdhangolddds az évoddra

o Az dvoddra vald felkésziilésben, jo tippek voltak benne

o A kisfiam dics6ségnek élte meg, hogy olyan nagy, hogy ilyen
neki is lehet.

o Taldn ennek is koszonhetd, hogy a beszoktatds problémamentes
volt. o A mai napig szereti nézegetni!

Az e -napléhoz sziikséges sziilGi felhasznaloi fiok

létrehozasa...

M Gordiilékenyen ment
B Nehézséget okozott
Segitettek a pedagégusok

B Nem regisztraltam




e s

Az Ovipanel) sziilGi regisztracioja...

14,90%

B Gordiilékenyen ment
B Nehézséget okozott
W Segitettek a pedagdégusok

63,40% B Nem regisztraltam




A differenciilt beszoktatassal kapesolatos pozitiv tapasztalataim:

r© ™y

LCsaladlatogatas s

b

a beszoktatas™
—

. -

™

»Szimpatikus volt a tébb idépontos
lehetdseg, illetve, hogy eldzetesen
megismerhették a gyerekek a helyet, a
szobat, o pedaogogusokat.”

~Kdnnyebb volt

. .
~Mindennel meg

voltunk elégedve”

~Elegendd volt a
beszoktatasra rendelkezésre
allé napok szama, jo volt a

._____\_H-\_’-_'_'___.-

LMolt lehetdseqg ismerkedni az
ovodapedagogusokkal, nem volt merev
a kerete, lehetett barmikor érkezni a
megadott iddsavban™

kiscsoportos megoldas™

S

—

P
~Kedves, tiirelmes
pedagogusok”

~Rugalmasan zajlott, a
gyermek és a sziildk
igényeihez alkalmazkodva™

AN

10

'd ™
~Segiti o gyermek
kiitedeésenek fokozatos
erdsddését az ovo nénik
fele.”

\ Y,

—

s -H'\.
~Jobb volt,hogy nem az egész
csopart volt jelen egyszerre.
Kellemesebhb volt a légkdr”

- v

___\I

LAz ovondk kedvesek,
nyitottak, hozzdértdk és
egyertelmdien latszott az
igyekezetlik, hogy minden a
lehetd legjobban menjen.”

—



Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapesolatban:

- ~
LAkl kész van ra,

hadd aludjon ott!” (
add aludjon o J »Az Ovipanelhez egy telefonas

applikacio klassz lenne™

N,

Jovabbi differencialast javasolnek,

szetszedve a kiscsoportosokat kisebb ' «Jobb lenne, ha elébb lehetne
létszamu egyszerre beszoko megtudni a gyerek csoportjat es
tarsasagra” jeléet.”
A N _ /
-\--""‘--.\___ . e - ----"--_,-'-""----
g
~ »AZ Ovipanel, mint kommunikdciés
L10bb informacio a gyermekral.” csatorna feilesziése.”
\ —_— v
_\\I
LJobhb iddt télteni a teremben - -
beszoktatdskor” Llalan a délutani iddszakot keveshe
J relevansnak éreztem.”
\

»Jo lenne megoldast talalni arra, ha - .
valamelyik gyerek nem tud részt venni az »Eqy kicsit tdbb informdcio a
augusztusi végi "beszoktata" nyilt héten™ gyerek napjaval kapcsolatban®™

)

4
— - - ~ B >

11



8.

szamu melléklet

PEDAGOGIAI DIAGNOSZTIKA
(gyermeki fejlédés nyomon kovetése)

AZ EGYESITETT OVODA TAGOVODAIBAN

%

b
s

2024/2025

BUDAPEST FOVAROS
Xill. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA




SZOCIALIS, ERZELMI ERETTSEG MUTATOI

70,67%
0, 0,
69,56% 68,93% . 69,39% 68,53%
66,86% + .
64,73% I “.
63,78%
62,70%
60,24%
ERZELMI ELET AKARAT SZOCIALIS KEPESSEGEK: JATEK KAPCSOLATAI FELNOTTEKKEL, TEVEKENYSEGEKHEZ VALO
ONISMERET, TARSAKKAL VISZONY, ONALLOSAG,
ONERVENYESITES, ERDEKLODES
SZABALYOKHOZ VALO
VISZONY

e=@==)024 november  e=0==2025 aprilis



ERTELMI FEJLETTSEG MUTATOI

69,10% 69,50%
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MOZGASFEJLETTSEG MUTATOI

62,19%
62,00%
61,66%
57,41% 56,28%
56,21%
NAGYMOZGASOK KIVITELEZESE, LATERALIS DOMINANCIA TESTTUDAT, TERBELI TAJEKOZODAS FINOMMOTORIKA
MOZGASKOORDINACIO, KONDICIONALIS
KEPESSEGEK

e=@==)(024 november  e=®==2025 3prilis



BESZEDFEJLETTSEG MUTATOI

69,20% 69,20%
68,60%

‘_, . 67,70%

64,80%

63,30% 63,30%

62,20%

58,70%

BESZEDMOTORIKA, BESZEDKEDV, BESZEDESZLELES BESZEDERTES SZOKINCS

GRAMMATIKA
BESZEDSTILUS

e=@==)(025 dprilis  ==®==2024 november



EGESZSEGES ELETMOD MUTATOI

74,40%
I 67,50%
65,90%
69,40% . —‘
61,50% .
58,80%
TISZTALKODAS,HIGIENIAI SZOKASOK OLTOZKODES KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS

@=@==) (25 4prilis  ==®==2024 november



9. szamu melléklet
GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES AZ EGYESITETT OVODA TAGOVODAIBAN
2025.
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BUDAPEST FOVAROS
XIll. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

e gz adatok %-ban értendbk
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tszol az udvaron?

ivesen ja

Vé

Sz
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Szeretsz szerepjatékot eljatszan

o
(2]




&4

Szeretsz épitGjatékokkal jatszani?




74

Szeretsz babozni?

81

87




?

Szeretsz monddkazni, verseln




Szeretsz mesét hallgatni?




Szivesen haszndlod az 6vodai hangszereket?




Szeretsz az udvaron tornazn

o
o
—
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90
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80
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teni valamit?
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Szeretsz a rajzasztalnal k
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Szeretsz beszélgetni az évszakokrol, allatokrol?

i
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Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal?




102

100

98

96

94

92

90

88

86

84

Szeretsz kisérletezni a csoportodban?

A




Szeretsz sétalni, kirandulni a csoportoddal?

98




Szereted, ha te vagy a napos?




Szeretsz termet rendezni, soprogetni?



Szereted, ha a feln6ttek megbiznak feladatokkal?




98

Szeretsz kertészkedni?

96

94

92

90

88

86

84




Szeretsz-e az 6vodaban robotozni, szamitégépezni?




?

Szeretsz a tornateremben tornazn




Ovodaban

Egyesitett

énye az

ré

itett eredm

eg osszes

Vé

Gyermeki elégedetts




Ha olyat kivanhatnal az aranyhaltol, ami nincs az 6vodaban, mi lenne az?

Akombdakom Tagévoda:

Legyen Csiga csaladi kert ahol kis csigakat is lehet taldlni
Minden van amit szeretek

Szeretnék Starwars LEGOT

Oltoztet6gépet szeretnék ami gyorsit

Legyen nagyobb focipalya

Egy termet szeretnék ahol lehet hangosan dobolni
“Lehetnének pintyek az oviban

Kicsit tobb legyen a jaték"

Kivannam hogy legyen tanctanulas

hogy mindenki jol érezze magat és az dvonénik biiszkék legyenek
rajuk

a testvérem legyen itt

videdjatékozni

engem valasszon Rékus

fipolino jatékot

mindenki kedves legyen velem

Angyalkert Tagévoda:

Boldogok legyenek az 6voda tarsaim, soha ne legyenek szomoruak.

Egy robotot.

Még tobb kocsis jaték legyen.

Hogy lathatatlan legyek.

Még tobb Lego.

Szeretném ha lenne jatékhajo a csoportszobaban.
Uj ,tébb hinta, hogy ne legyen vita.

Tavcsé.

Lenne az 6vodaban egy fa vonat.

Egy focilabdat.

Mindig legyen sok lufi.

Kevesebben legyilink a csoportban.

Egy aranylabdat.

Ninjango LEGO legyen az oviban is, ne csak otthon.

Szeretném ha még tobb szerep lenne az évodaban.
Szeretném ha dlatok lennének az 6vodaban.

Minden megvan az évodaban amivel szeretek jatszani.
Kérnék szépen egy olyan jatékot aminek a neve Szprunki.
Egy olyan helyet szeretnék, ahol lehet ugrdlni, egy ugraldvarat.
Egy igazi kutyat szeretnék az oviba

Sok-sok jelmezt szeretnék az oviba.

Nagycsoportos gyerekeknek futé biciklit, rollert.
Egyszer( hintat szeretnék az udvarra.

Hogolydkeészits jatékot szeretnék.

AranycsuUszdat szeretnék.

Uj tarsasjatékot szeretnék.

Sok viragot az udvarra.

Sok rajzeszkozt szeretnék.

A fak mellé viragokat szeretnék az udvarra




Egy nagy babat szeretnék.

Bajnokok Ligdja Kupat szeretnék.

Egy akvariumot szeretnék halakkal, mindenféle vizi allattal.
Olyan porg6t, amit labbal lehet [6kni.

Legyen versenypalya (hotwheels).

Szivarvanyos intelligens gyurmat szeretnék az oviba.

Egy nagyobb focipalyat.

STAR WARS LEGOT szeretnék.

Dominét szeretnék.

Udvari jatékot, olyan fogaskerek(it, amibe bele lehet Ulni.
Egy jatékvonatot szeretnék.

Eld nyuszit kérnék szépen.

Amivel szeretek jatszani minden van az 6vodaban.
Szeretnék kérni egy szakacs ruhat.

Trambulint szeretnék.

Csicsergb Tagévoda:

A jaték ennivaldk kozé kellene paprika.

Valamilyen kisallat a csoportba.

Minden gyerek legyen jo.

Tobb hintat

Medence Tobb hinta, teker6s bicikli Még cstszda és mdaszdka

Lego helikopter

Még tobb Lego, Elza palota

Még tobb maszdka

tekerds bicikli Elza ruha, elektromos motor trambulin él6 nyuszi, liba
elektromos kisautd Hintdkat az udvara Még tébb bab

az udvaron legyen egy nagy maszoka

Legyen egy térkép a falon

Egy Uj dgyat ami kényelmesebb

Legyen olyan gép, ami focis kartydkat, és albumokat gyart. Legyen nagyobb a
focipalya, és legyenek rajta igazi jelolések, és igazi kapu. Legyen nagyobb a
csoportszobank. Fesslink gyakrabban!

Minden nap j6jjon ide egy igazi focista. Legyen délel6tt is foci edzés. Legyen a
csoportszobaban kolibri.

Hogy a sajat igazi allatom hozhassam be.

Egy igazi macska

Sonicos kartya

Legyen a csoportszobaban maszofal, bordasfal, majomlétra. A legjobb
bardtném, Anna is jarjon a Fecske csoportba. Jarjunk talajtornara.

Ne legyenek gonoszak velem a tdrsaim, ne mondjanak cstnya szét. Az
6vénénik mindent megengedjenek, ami jé neklnk. Legyen minden
nap egy olyan foglalkozas, amin allatokrdl tanulunk, vagy igazi
allatokkal foglalkozunk. Minden gyerek kedves legyen az dvénénikkel,
és segitsenek nekik.

Oriés transzformersz.

Legyen a csoportszobdaban is hinta! Mindig csak olyan rajzpapir
legyen, aminek mindkét oldala tres!

Egy Uj focipalya labddaval, amin kosarazni lehet.

Sok focis kartyas album legyen az oviban. Legyen délel6tt is fociedzés!
Legyenek pumicici és dagika plissdk a csoportban. Legyen sok
dobozos focis kartya. Minden az oviban pumicicis meg dagis legyen.
Sajat telefon

Sok program allatokkal az oviban, vagy kirdndulason.

Pedalos bicikli a nagyoknak.

Jurassic parkos lego

J6 lenne, ha behozhatndm az igazi cicamat. Legyenek igazi lovak.
Legyen az ovinak kutyusa.

A Fecske csoportnak legyen sok pénze. Tobb virag legyen az
d6vodaban, bent és kint is. Tobb gyerek legyen csoportban.




Kosarlabda palya
Nagyobb, két kerek biciklinek.

Jarjunk lovagolni! Lehessen néha kutyat simogatni. Menjiink sokat
jatszoterezni! Legyen olyan fényképezdgép a csoportban, amit a
gyerekek hasznalhatnak!

Futar Tagovoda:

Legyen egy kiralyi var az udvaron!

Egy mlianyag autd, amibe mindenki belefér
Udvaron legyen egy 6rias csiszda

Olyan virdgokat az udvarra, amilyen csoportok vannak
Hercegnd szeretnék lenni

Nagyobb alagutas csuszda.

Egy nagy katonai hajo

Legyen telefon és tablet

Legyen egy haziallat - nyuszi

U] jatékok legyenek

Maxisoknak legyen egy szamitogép!!!

Isti ne legyen ilyen rossz!

Legyenek Uj legok!!!

Legyen jobban feldiszitve az dvodal
Legyen tobb asztal a kanapé helyett.
Nagyobb focipalya legyen az udvaron!!!
semmit nem tudok

egy Uj nagy kanapé legyen!

legyen egy nagyobb focipalya az udvaron
silt csirke jo lenne

Még tobb szivdszalas jaték

Laptopon jatszani.

Jaték kést szeretnék a babakonyhaban.
Uj papirtégla legyen

legyen egy kisallat a csoportban

Ha mindennap szllinap lenne.

Sokszor legyen szilinapom az évodaban.

Egy Oriasi autdpalyat kérnék.

Egy gyiimolcsos kalapot kérnék.

Azt kivanom, hogy a barataim nagyon j6l érezzék magukat, és jokat
tudjunk egyutt jatszani.

Koronat szeretnék kérni.

Azt kivannam, hogy a vilag boldog legyen.

Azt kivdnom, hogy a nagymamam eljojjon a ballagasra.
Legyen tobb tlzoltd és mentd autd.

Szeretnék tobbet UNO-zni.

Azt kivanom, hogy boldogan éljiink.

Uj jatékokat szeretnék.

Azt szeretném kivanni, hogy senki se bantsa a masikat.
Legyen még tobb gyerek, hogy minél tobbet tudjunk jatszani.
Szeretném, hogy macskak legyenek az udvaron.

Azt kivanom, hogy senki ne legyen szomordu.
Szeretetnék sokat jatszani Etelkaval.

Szeretnék az udvaron barchobdazni.

Azt szeretném, hogy még tobb gyerek legyen.

Uj papirtégla

Egy Star Wars babu

legyen videojaték az oviban

Minecraft legot

szamitégépes jaték

Gyermekkert Tagévoda:

Barcsak lenne Micimackds vagy Tom és Jerrys pliss az 6vodaban




Sportautdk

Legyen a csoportban tévé.

Legyen még tobb mesekdnyv az vodaban

Barcsak lenne egy szamitégép a csoportban

Barcsak lenne az dvodanak egy kutyaja

Barcsak azt lehetne csindlni az dvodaban, amit akarunk.

Bar lenne tévé a csoportokban.

Legyen egy aranyhal az oviban

Szeretném, ha lenne csocsé.

Lehetne az dvodaban egy irds konyv Legyen sok szines, atlatszé LEGO
Szeretném, ha lennének szinvaltds baba

Gyongyszem Tagoévoda:

Minden igy jé

Egy versenypalyat elemes autéval amivel tudnank menni az udvaron.
Tobb hintat az udvarra.

CsUszda az udvarra.

Tobbszor lenni naposnak. Tobb ram bizott feladat. Torony épité jaték.
Hogy négy hinta legyen. Legyen tobb épit6kocka, amib6l nagyobb tornyot lehet
épiteni.

Tobb labda.

Apro figurdk, plissok.

Trambulin.

Nincs.

Még tobb csuzda.

Semmi

Tobb hinta

Igazi allat

Semmi

igy jo

Minden jé igy

Rdézsaszin székek

Egy légtornas tisut.

Ha sunit és gekkot tartandnk az udvaron.

pedalos biciklit potkerékkel

Legyenek allatok

tobb nagy roller

Még tobb tarsasjaték

tobb futobicikli

Minecraftos lego

Legyen az 6vodaban egy olyan szoba, ahol csak allatok vannak. (nyul,
horcsog, suni, teknés és egy aranyhal)

Ha lenne egy olyan kiilén rész (lehet bent is, de jobb lenne kint), ahol
Minecraft vilag lenne és mindenfélét lehetne ott jatszani.
Legovonatot szeretnék

pedalos biciklit

Legyen olyan szoba, ahol sok allat van.

tobb legot szeretnék

egy lego vonatot szeretnék

Kétkerek bicikli

az udvarra szeretnék egy nagy rajztablat

Legyen itt bent az dvodaban egy kis cica

Még tobb legot szeretnék

Tobb nagy maszdka legyen az udvaron.

tobb legot szeretnék az évodaba

Tobb épit6kocka




Nekem jé igy az ovi.

Legyen egy cica az dvodaban.

Szeretném, hogy tdbb csuszda legyen az udvaron.

Legyen egy igazi feln6tt focikapu és focipalya.

Minden nap menjiink az ovival viddmparkba.

A levegbben viragok legyenek. ( Tobb névény legyen az évodaban.)

Egy aranyhal

Rubik kocka

Nagy bicikli legyen az 6vodaba

Az ovi kozepén legyen egy nagy fa ahol jatszani, maszdkazni lehet.
azt szeretném, hogy legyen aranyhal

Legyen igazi hinta

Hétszin Tagévoda:

Minden legobdl legyen

Egész nap legozni szeretnék

Barcsak lehetne taviranyités auté az oviban.

Olyan tarsasjaték, amelyben a babuk és a dobdkocka magatél mozog.

nincs olyan

Harry Potter legd
Tobb legd

Egy nagy kamiont
egy kutya alvékat

Marveles lego

még tobb auto és busz

Az hogy legyen az ovinak egy kismacskaja .
Satrat szeretnék az udvarra.

Tobb jatékot az udvaron.

Jaték dindkat szeretnék.

Mindent példaul: épitd autdk, parna var
Pokemberes lego

kiscica vardzslos jaték

tengeri malac

Mese Tagodvoda:

Uj koronat.

Egy sokat érg focis kartyat.

Hogy mindig legyen nyar!

Nagyon sok papirt amibdl konyvet lehet alkotni.

Egy olyan focista ruhat ami masnak nincs még csak nekiink lenne.
Azt, hogy az aranyhal is tancoljon vellink farsangkor.
Azt, hogy mindig egészségesek legyilink.

Egy |ézerkardot.

Egy olyan autdt ami tavirdnyitos.

Egy hatalmas kiralylanyos parnat.

Egy taviranyitds auté ami mindenen at tud ugratni.
Hatalmas szinez6ket.

Legyen egy Oriasi legd hajé az 6vodaban.

Legyen az udvaron egy almafa.

Szeretném ha a csoportban is lenne TV.

Egy aranykocka.

Legyen egy aranykapu, ha atbujunk alatta mindenki jé legyen.
Az oviban minden van ami kell.

Lehessen siitit enni az oviba.

Legyen telefon az oviban, nyomkodndm és videdkat néznék.
Legyen teres barbibaba

Mindenkinek legyen lehet6sége kutyas foglalkozasra

Orokké maradhassak oviban.

Legyen egészséges az Ovoda, hogy a gyerekem is idejarhasson.
"Gyakrabban tudjunk menni a meseszobaba.




Egy gyonyord gyémantot. Rozika sokdig maradj az 6vodaban."

Sok sok kristalyt még a fa dobozba amit mese el6tt hasznalunk. "Hogy megsziilessen a kistestvérem.

legd vonat Legyen aranyhal jelmez a meseszobaban."

Egy Monster Truck autét. Azt, hogy legyen egy olyan aranyhalunk ami igazi, hogy mindig
Jatékcsata, torténelemrdl tobbet beszélgessiink lehessen téle kivanni.

Nem kell semmi, minden tokéletes. Egy helikoptert.

Nagyobb focipdlya Azt, hogy legyen az 6vodaba egy driasi buborékfujo.

Nem kellene aludni Tobbféle lego, példaul két aranykard és egy aranypdancél, aranysisak
Tobbféle barbie baba

Meséskert Tagovoda: Trambulint szeretnék.

Nem tudom. Nem hianyzik semmi. Transzformert

Lehessen behozni a csoportszobdba igazi nyuszit. Autopalyat kivannék

Akvariumot szeretnék." Trambulint kérnék.

orokre legyek a csaladommal Focipdlyara kaput kérnék.

még tobb jatékot Sok kisautot

idegen anyanyel vl gyermek, nem tudja megfogalmazni Szeretném, ha lenne az oviban egy kis kastély.

minden aranybdl legyen Ha lehetne egy gyertydm. Azzal sotétben is lehet vilagitani
legyen play station Egyszer kaptam félia képeket. Oriilnék, ha az oviban is lenne.
szamitégép a csoportban (nyelvi hidnyossagok miatt nem értékelhetd a valasz)

nem magyar anyanyelvi gyermek Legyen szamitogép.

halacskak Egy Cry Babies-t szeretnék az oviba.

telefonos jaték Szeretném ha lenne az Hoverboard.

hogy ujra jarhassunk a Csupa Csodaba Jaték autémoso.

tobb baba Legyen rendes hinta az udvaron.

hogy a testvérem bejohessenek "Mindig ebbe az oviba jarhassak.

nincs valasz Nincs, amit kérnék.

ne kelljenaludni Anya legyen itt.

(anyanyelv hasznalat hianydban nem értékelhetd) (anyanyelv hasznalat hianyaban nem értékelhetd)

Ugy érzem minden van. igazi babakonyha

Starwarsos dolgok tobb bicikli




Tv-t, hogy lehessen mesét nézni

Mindig lenne ugraldévar

Jatékfegyverek

Lenne az oviban tébb él6 allat

Minden gyerek legyen kedves

Minden van

korhinta

Még tobb szinez6 legyen

Jojjenek a tlizolték bemutatdt tartani
Hercegnds kirako

lamborginit

Mindenki legyen vidam a csoportban

Még tobb gyerek. Az nagyon j6 lenne.

Egy él6 halat kivannék a csoportba

Legyen Ujra szllinapi torta!

A csoportomba szeretnék egy allatkat.
Kevesebbet aludjunk!

Ebéd utan legyen siiti!

Legyen egy robot a csoport szobaban, akivel lehet jatszani és beszélgetni
Hogy j6 gyerek legyek mindig

Egy igazi Lamborginit, amibe bele lehet {lni
Hogy legyen egy horcsdg a csoportszobaban
Egy igazi cicat szeretnék a csoportszobaba
Szeretném igazabdl [atni az aranyhalat

Egy ugrdldvarat az oviba.

Hogy Zoé és Laura mindig a baratom lenne az oviban.
Lehessen édességet enni!

Lehessen behozni a sajat kutyamat, Borkat
Szeretnék sok biciklit

Sakk-készlet.

telefonnal jatzsani

Azt kivannam, hogy mézeskaldcs legyen minden reggel és minden
nap lehessen kivanni az aranyhaltél.

Legyen az oviban ugralévar.

Szeretném, ha lenne az oviban egy kis kastély.

Ha lehetne egy gyertydm. Azzal s6tétben is lehet vilagitani
Egyszer kaptam félia képeket. Oriilnék, ha az oviban is lenne.
(nyelvi hidnyossagok miatt nem értékelhetd a valasz)
Legyen szamitogép.

Egy Cry Babies-t szeretnék az oviba.

Szeretném ha lenne az Hoverboard.

Jaték autémoso.

Legyen rendes hinta az udvaron.

"Mindig ebbe az oviba jarhassak.

Nincs, amit kérnék.

Anya legyen itt. Szeretnék Uszni

Szeretném ha tobb kivansagom lehetne

Még egy paddington maci

Sok édességet

J6 lenne, ha anyukam itt lehetne velem egész nap

Egy nagy csokor virdgot magamnak

Trambulin

Lego

Tobb lego

Fésilkodo asztal

Tobb épit6kocka

Robot

Videodjaték

Tobb focilabda

Szamitogép




Balett-terem
Minecraft mesekdnyv.
Teszlek sliveg
Kivansagfa

Uj oltdztetSs babak
Kincsesladat
Kétkerek biciklit

Anya mindig legyen itt.

Legyen csoki

Itt is lehessen quadozni.

Egy olyan lapot kivannék, ami akkora, mint a csoportszoba.
Harry Potter jelmezek.

Kuflis diafilmek

Sok babot

Napraforgé Tagovoda:

Azt szeretném, hogy legyen néha édesség az oviba....
Legyen egy nagy var az udvaron.

Legyen mikroszkép a csoportban.

Sok hinta legyen az udvaron.

Udvaron legyen egy nagy belilés helikopter.

A régi dvodasok, vissza jojjenek az oviba....

Nagyobb legyen a csoport, és mindent atrendezhetnénk.
J6 lenne, ha itt maradna velem anya

Még sokkal tobb Lego legyen, meg , Playmobil

Bar csak lehetne mdshol lenni alvas alatt az oviba....

Nagyon sok szeretett legyen az oviba
Menijlink, még tébb helyre kirandulni
jatékrepul6 taviranyitéval

Legyen palota az 6voda udvaran.
Atcsuszoés kotélpalyat kivannék.

Minden udvaron legyen egy fészekhinta.
Tobbszor legyen ugralévar.

Az udvarra csiga csuzdat. Legyen vizicstzda.
Sok-sok hinta legyen az udvaron.

Legyen tobb fészekhinta.

Legyen sok fészekhinta.

Napsugar Tagévoda:

Minden nap babszinhaz legyen.

Minden meg van az oviban, nem kérek semmit.
Szeretnék még tobb legot az dvodaba.

Olyan pénztdarcat szeretnék, amibdl sosem fogy ki a pénz.

Minden meg van az oviban.
Mindenki kedves legyen.
Egy tiarat szeretnék.
szamitégép

medence

Kilénlegesebb legdk, emberfigurak.
Egy csonttekndst.

Egy csoportos kisallat.

Hogy ne legyen soha tobbé sériilés.
Sajat barkacsasztal.

tablet

PS-t

Az 6voda legyen olyan, mint egy jaték.
pillanatragaszté

Bingo




egy nagy szamitégépet

Nagyobb csoportszoba

Ha lenne még angol foglakozas nyaron is. :)
nagyobb tornaterem

jatszdsatrat az udvarra

cica

Egy kdnyvet, amiben életre kell minden.
Ha tabletes jatékokkal lehetne jatszani.
cica

nem tudja

A gyerekek ne bantsanak senkit.
Nemtudom most.

Szeretnék egy cicat, mert szeretem a macskakat.
lego mine craft

Nemtudom.

Tobb féle tarsasjatékot szeretnék.

transformers optimus prime

Azt szeretném kivanni, hogy az 6vodaban repkedjenek pillangdk
mindig.

Mindennap legyen focis kartya.

Barcsak anya mindig itt lenne.

Egy allat, amit a csoportban gondozhatunk.
Jaték lovakra nyereg.

Hogy anya itt legyen.

Nyitnikék Tagévoda:

A szekrény mogé esett jatékot sikeriljon kivenni.
Ha az évoda kristalybdl épiilne.

Nekem minden jé az oviban.

A csoportban is legyen emeletes 4gyam, mint otthon és legyen benne sok pliss.

Sokkal t6bb id6t aludjunk az oviban.
legyen mindig pizza ebédre

legyen tobb kirdndulas

ne kelljen iskoldba menni

legyen tobb focipalya az udvaron

menjlink tobbszor fagyizni

még tobb gordgdinnyét szeretnék
mindennap legyen ugralévar

legyen minden nap Turo rudi
gylimolcsevésnél legyen tobb gorogdinnye
Minden legyen édességhbdl

menjink el egyltt moziba, fagyizzunk minden nap, lehessen magas fara mdszni

Azt, hogy Laranak és Dorkdnak, Aliznak legyen ugyanolyan
tolltatartdja, mint Nekem!

Azt kivdanom, hogy mindenkinek adjak egy arany példt. Legyen egy
trambulinunk!

"Minden legyen cukorbdl. Kirdlynd legyek!

Hercegnd legyek. Legyen minden cukorbdl.

Dind Expedicié tarsasjatékot.

16 sok kirakot kivannék meg laptopot.

Egy oridsi nagy agyat, ahol mindenki elfér.

Egy nagy kupac cukorka.

Olyan tolltartét, mint Emmadnak van, tele filctollal, szivarvanyos
ceruzdval. Sell6uszony él6ben, melltartéval.

menjlnk sokszor fagyizni

legyen még tobb mangd

legyen tobb gorogdinnye és taviranyitds autd

legyen minden nap fagyi, gorégdinnye és eper

Mindenkinek kivannék egy tabletet.




mindennap legyen édesség
minden nap menjlnk fagyizni
Tobb kuckd legyen!

Egy g6zmozdonyt szeretnék.

Sok pénz!
Nagyon sok feladatot szeretnék!
Hogy Isten éljen.

Pitypang Tagévoda:

Azt kivanom, hogy legyenek U;j biciklik.
igazi macska a csoportnak,

Peddlos autd, amit csak én haszndlhatok.
Robotokat.

Az, hogy ne legyen alvasidé.

Ne legyen alvasidé.

Hogy ne legyen alvasidé.

Sakk.

Ne legyen alvas.

Szeretnék tobbet kirandulni.

Sokat szeretnék kirandulni.

Ne legyen alvasidé.

Ne legyen alvas.

Menijlink az évodaval kirandulni.
Alvasidében kimenjink a jatszotérre.
Uj és még tobb jatékot szeretnék.
Sokkal tobb jatékot.

Sok helyre tudjunk menni.

Foci palyat az udvarra.

Olyan jarm(veket szeretnék az udvarra, aminek hangja van és dudal.

Barcsak nem kellene aludni az 6vodaban.
Egy igazi Sonicot az oviba.

Boldogok legyenek a gyerekek.
Szeretném ha lenne ebédre fagyi.
Legyen egy ugralévar a teremben.

LEGO Gabby babahaz

tdviranyitos autok

kincseslada benne kincsekkel

utanzos kaktusz

nyuszisimogato, pdonikak

egy robot

egy oridsi T-Rex jaték, 1 méteres, és szobor az udvaron
strandos kirdandulds a csoporttal a Balatonra

tobbet gyurmdzzunk

minden nap legyen olyan, mintha valakinek a sziiletésnapi bulija volna
barbik

Egy Ujsagot szeretnél, ami be van csomagolva, és van benne egy
doboz, ami tele van jatékkal.

"Legyen tobbszor spendt.

Szeretnék 0] jatékokat.

Pacalporkoltet szeretnék enni az évodaban.

Uj jatékokat a csoportba.

Legyen sok baratom.

Tobbet menjlink kirandulni.

Tobb jaték legyen az dvodaba.

Egy rdzsaszin ugralévarat szeretnék.

"Nem szeretnék semmit

szuper sonicos robot

csoportban legyen csuszda

nem tudom

semmit nem szeretnék




Azt kivanom, hogy legyen itt egy nagy vonat, amibe bele lehet lni, és tud
menni korbe, és a csoportszobdban lenne.

sétald robot

Semmit nem kivannék

barbikat

hogy ne kelljen aludni

egy még magasabb csuszdat

igazi lovacskat

szivacsos jatékok

legyen tobb allatos kirakd

Ebédre sok bolognai, még tobb LEGO

tobb kozos jaték a szil6kkel, az dvddan beliil
életnagysagu Batmobil, kaldzos jatékok
allandé allatsimogatd

Po6ttyos Tagévoda:

Szeretném, ha lenne az udvaron allatsimogato.
Egy nagyon nagy medencét szeretnék.
Ugralévarat szeretnék.

Egy alvasid6 nélkili napot szeretnék.
Medencét szeretnék az udvarra.

Egy kutyat szeretnék.

Tobb plusz feladatot szeretnék

Medencét szeretnék

Medencét szeretnék az évodaba

Azt kivanom, hogy a testvéreim is itt legyenek ( a testvérek iskoldsok :))
Cumis Giveg a babaknak.

Egy oridsi Lego kastély.

Egy éI6 halacskat.

Bluey-s tarsast szeretnék kérni.

Egy cica.

Szuperhdsoket.

Legyen egy cica az oviban.

Legyen az oviba vizes capas jaték.

Legyen tv .

Hatalmas lego ,amivel lehetne egy hatalmas lego hazat épiteni.
Mindig karacsony lenne.

Szeretnék egy Elzds ruhat és koronat, mert az nincs.
Egy mini robotot szeretnék.

Szeretnék minden nap ebéd utan hazamenni!

Egy "hod dog" készit6 gépet, amibdl mindig ehetek.
Szeretném, ha anya is ovis lenne velem.

Varazsliget Tagovoda:

Még sok sok legot

Anyara, hogy itt dolgozzon.

Legyen tobb rajzolds, meg alkotas, meg foglalkozds, mint ami gyereknapon volt.
Tollaslabdahoz eszkdzoket.

Tobbet szeretnék szamolni.

Ha tobb kdzos Ginnep lenne, mint példaul a kardcsony.

Egy tévét szeretnék.

legyen még tébb hinta

Egy nagyon jo baratot szeretnék.

Egy korhintat az udvarra.

Hogy ne legyen olyan hosszu az alvas!
"Legyen egy nagy dob

Egy él6 kiskutya

minden van




Hogy az évoddaban legyen egy sajat telefonom.

Hogy tobbet legyen itt velem anya.

Hogy még tobb id6énk legyen jatszani.

Hogy ne legyen alvas és hogy legyen valami mend Lego.

A plafonra vilagitds csillagot.

Nekem nincs ilyen, mert minden van, amit szeretek.

Legyen Playmobil.

Legyen tobbszor jarganyos nap, amikor behozhatom a sajat biciklimet!

Legyen egy 16 az udvaron, és lehessen lovagolni rajta. Ne legyen rajta
nyereg.

A legjobb barataim maradjanak meg az iskolas években is és ne
veszitsem el 6ket.

A kislany idegen anyanyelvd, igy erre a kérdésre nem tudott valaszt
adni.

Lenne egy kiilén szoba kényvekkel és parnakkal, ahova 3-an
mehetnénk be

Egy jaték pliss unikornis

Vizafogo Tagdvoda:

legyen itt egy kis voros hatu cica, szeretném ha az oviban lenne csoki szokékut,
szeretném ha mindenki boldog lenne, legyen még tébb fa
medence

Egy jaték BMW M4-et és egy M5-0st is szeretnék a csoportba.
Egy jatékbabat szeretnék a csoportba.

cicdkat

Video jaték

farkas kutya; tébb hinta

mindenféle é16 allat

Legyen csokis fank uzsonndra.

tobb jatszoteret és tobb kirandulast

mesét nézni, videojatékozni

legyen dllat, pl olyan kigy6, ami nem harap

kocsis LEGO, kocsis konyvek

legyen Baribe baba az 6vodaban

allatkakat

Hangoskonyvet hallgatni.

A legéban legyen tobb "gyémant"

Tobb okos kényvet

Tobb olyan dolog legyen amivel kisérletezni lehet.

Robot focistakat

a gyerekek ne viselkedjenek rosszul
lebeghetnénk mindig

nagyon j6 az oviban lenni

legyen ugralévar

nincs olyan

fagylalt

minden nap lehessen kézm(veskedni
egy igazi telefont kapni

legyen kerti medence

allatkert

egy strand

Olyan legd, amibdl autot lehet épiteni.
nincs olyan

Gyurmaember

Vonatot szeretnék

Nincs

Nincs olyan

Parkoldhazat szeretnék

Nem tudja.

Tobb lego figurat.




Lego Ninja

" Ha én donthetném el, hogy ki hova il."

Kalapacsolds, barkacsolds jatékot.

"Elza jatékot, ami tud énekelni.

Barbie babat."

cica

LEGO

pliiss mindenhol

Gabby's games

Egy vészjelzGt szeretnék, jaték tlzriasztot.

Legyen itt egy foka

Minden van ami jé

Egy replld poénit amin tudnank itt repilni a tdrsaimmal
Nincs olyan

Egy koronat szeretnék

Azt szeretném, hogy az ovi egy kastély legyen, ahol én leszek a kiralylany és
valamelyik fid a kiralyfi.

Verdak

Azt szeretném, hogy legyen sator a csoportban, és kutyas jaték.
tobb LEGO kereket és kisautdt; husi sz6szds tészta;

él6 kutyat;

Epitkez8s autét, munkagépeket.

Minden van az oviban

Robotikas tarsasjaték

Barbie baba

Udvarra egy halasté

Legyenek "gyémantok", pici apro csillogds lego elemek.

ne kelljen aludni, mindig lehessen DIOO-t hasznalni,kapjunk Gj LEGO-
kat, az udvaron annyi id6t legyilink, amennyit csak akarunk, mar
kiscsoportban kelljen lenni egy évet és utana tudjunk suliba menni
csokoladé szokdkut, tv

egy kutya

mindig lehessen hasznalni a DIOO-t, almaszorpot szeretnék inni
sokszor

legyen piou piou jaték

Z6ld Ag Tagévoda:

Orias csuszdat szeretnék.

legyen az oviban slimeozd hely kotyvasztékdzpont, legyen sok legd ninjago
figura és jaték, legyen egy kutya a csoportban,

legyen egy nagy kerek trambulin, legyen nagyobb az ovi mint egy jatszéhaz, az
erkélyen legyen egy to és benne egy delfin.

nyaron legyen fagyi az oviban, soha tobbé ne keljen aludni, legyen vidampark
az udvaron, hullam vasuttal és drias kerékkel.

"legyen tobbféle robot az oviban, vonalkovetds és rajzolds meg zenélbs.
Legyen sok fagyi ebédre, lehessen a tekerds bringat hasznalni."

mindig ebéd utdn mehessek haza, legyen az udvaron tobb kard és 16.
szeretnék egy robot kutyat, egy robot macskat, robot nyuszit otthonra

Szeretnék hercegnés keszty(it és foldig éré szép ruhat. :)
Most nem jut eszembe semmi. :)

Legyen egy tlizoltdautd, amit vezethetek.

A lanyoknak legyen kiilon tabletje, amibe beirhatjuk az 6sszes jatékot,
amit idaig jatszottunk. (ismerjik a betliket)

Arany jatékokkal jatsszunk.

Roller ugratépdlya

Szeretnék az oviban sakkozni.

Oriasi udvari tarsasjatékot szeretnék.

Szeretnék az udvarra egy pedalos biciklit.

Szeretném, ha allatos uno is lenne a csoportban.




szeretnék otthonra egy slime-ot j6 nagyot. az oviba egy nagy ugralé varat,
szeretnék egy medencét az oviba.

szeretnék egy slime készit6t, robot kis cicat, benének kosaraskartyakat.

legyen minden édességbdl (székek asztalok), és még a csap is. Tudjak repiilni,
Mindig legylink egylitt mindenkivel.

Minden nap tudjak kotyvasztani, slime készit6t, legyen egy medence az oviban.
legyen az oviban és otthon slime készit6, Stumbble guys-os jatékok otthon és
oviban, legyen az oviban egy medence.

mindig lehessen kisérletezni, legyen egy dridsi medence csuszdaval, és
szeretnék egy slime készit6t.

az oviban legyenek minecraft-os jatékok, legyen egy cica a csoport allata, ez egy
hoéfehér babacica legyen. az udvaron legyen egy ugralé var

Azt szeretném ha otthon és az oviban lenne minecraft-os poléom, legyen
kristalykeszitd szett, még legyen 3 kivansagom.

csoport allata legyen egy arany halacska, legyen még tobb legé és figura, legyen
egy vizallé delfin robot.

legyen 4 kicsi patkdny a csoport allata, minden legyen gumicukorbdl, legyen egy
medence az oviban.

mindig ebéd utdn menjek haza, Sok tanc és zene legyen, szeretnék sok szines
haju babat.

"Hogy nagyon szeretem Magam"

"Vizet"

"Legdt szeretnék"

"Valami Barbit..."

"Vilag 6sszes arany és pénze"

"Az iskoldban a Jojé legyen a padtarsam"

"Nem tudom"

"Azt, hogy legyen domper."

"Kigyos jaték"

"Elektromos gyerek jaték kocsi"

Szeretnék az udvaron NAGY igazi focikaput és a focipalya koril
haldkerités legyen, hogy ne guruljon ki a labda allandéan.
Magyarorszag puzzlet szeretnék.

Nem tudom. :)

Szerszamos barkdacsasztalt szeretnék.

Minden van az oviban.

Minden megvan az oviban.

Szeretném, ha a csoportunkban lenne egy tengerimalacunk.
Szeretném, ha lenne a csoportban egy sajat csigank.
Szeretném, ha a csoportban lenne egy cicank. :)

Szeretném, ha az évodaban lenne egy kutyank.

Minden megvan.

Szeretnék egy elefantot.

Most nem jut eszembe semmi.

Szeretném, ha a csoportban lenne egy tengerimalacunk.
"Semmit sem"

" Egy legot"

" Egy plussgorillat"

"Babakat"

"Sok pénzt"

" Robotokat"

Szeretném, ha lenne a csoportban egy igazi madar.
Szeretném, ha nagyobb kiskertiink lenne, ahova tébb viragot,
z6ldséget, gyiimolcsot ( eper) tudunk Ultetni.

Minden megvan az oviban.

Szeretném, ha minden nap szililinapom lenne. :

Szeretnék egy igazi birman macskat. :)

" Legyen egy farm"

" Legyen egy labdam"

" Legyen egy kutyam"




"Pukkasztds jatékot" "Legyek boldog"
"Legyen egy ponifarmom" " Szép ruhakat"
"Szeretnék egy Uj bicajt." " Kiscicakat"




10. szamua melléklet

SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE

2025.majus

b p BUDAPEST FOVAROS

Xlll. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA
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Gyermekem életkora

30%
27%
22% I 21%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

Az 6vodapedagogusok nevel6-oktaté munkaja tamogatja
gyermekem fejlédését

75%

21%

0,
3—/7 1

teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet nem értek egyet
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Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet képességei

kibontakozasaban
68%
26%
5%
. e
teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet nem értek egyet

Megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlodésérol

55%

32%
11%
[

teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet nem értek egyet
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Gyermekem jdl érzi magat ovodai csoportjaban

67%

29%

4%
I 0%

teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet nem értek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kozosséghez valo
alkalmazkodas normait

79%

20%

teljes mértékben értek egyet nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet nem értek egyet
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Az 6voda dolgozoira partnerkozponti kommunikacié

jellemzo
68%
23%
7%
teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet

2%

nem értek egyet

Sziil6ként probléma esetén szamithatok az 6vodai dolgozdk

segitségére

74%

18%

7%
T

teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet

1%

nem értek egyet
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A gyermekeknek lehetdségiik van ovodan kiviili
programokon is részt venni

74%

26%

nem

igen

Az 6voda biztositja a csaladokkal kozosen szervezett
programok lehetGségét

88%

12%

igen nem

167



Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus (egy nevelési
téma koré épitett) sziil6i értekezleten?

56%

44%

igen nem

Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil hatékony az
informaciéaramlas

54%

33%

10%

[

teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben egyetértek nem értek egyet
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csgudias
szeretetteljes 1€gkor

Felszereltseg, infrastruktura

Ovipanel telefonos
appukﬂc‘o

Gyakoribb visszejelzes a
gyermekroél

Az osszesités 1313 valaszadas alapjan késziilt.
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11.szamu melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS MEGVALOSULASA

2024 - 2025
1.

Budapest Févaros XIIIL Keriileti Onkormanyzat
Prevencios Kozpont
HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

1134 Budapest, Tiizér u. 56-58.
Képviseld: Németh Borbala intézményvezetd
Kapcsolattartd: Olcsvariné Nyiri Eva bolcsédei szaktanacsado

Segité szakember: Speizer Monika szakmai vezetd
2.

Budapest Févaros XIIIL Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda

1134 Budapest, Angyalfoldi ut 1.

Képviseld: Erdélyi Nora igazgatd

Kapcsolattart6 és koordinator: Kavalecz Angéla tagintézmény-igazgato

Segitd szakemberek: Hoffer Ivett intézményvezetd helyettes,

Papp Ferenc tagintézmény- igazgatd, integraciés munkakdzdsség vezeto,

Weibli Monika gyogypedagdgiai koordinator, Kulcsarné His Erzsébet gyogypedagdgus,
Szilveszter Aron gyermekvédelmi koordinator

Az Egyiittmiikodési megallapodas teriiletei az el6z0 év tapasztalataira épitve folytatddnak a 4.
évben.

Szakmai programok, forumok szervezése

» Szakmai kapcsolat bovitése; kdlcsonds szakmai latogatasok szervezése a szomszédos
tarsintézményekben;
elséként a Z6ld Ag - Boribon, Futdr — Hancurhéz 6voda —bolesdde parok kozott.

> Z61d Bélesde program tamogatésa a ,,Z6ld Ovoda” cimhez kapesolodé tapasztalatok
megosztasa.

» SNI gyermekek atvételének timogatasahoz az ajanlott protokoll és a kapcsolodd
dokumentumok alkalmazasa az 6vodéakban.

> UJITAS: kerekasztal szakmai talalkozé szervezése.
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SZAKMAI EGYUTTMUKODES EVES TERVENEK MEGVALOSULASA 2024-2025

FELADAT TERVEZETT HELYE / RESZTVEVOK | MEGVALOSULAS
IDOPONT FELELOS FOLYTATAS;
UJ CELOK / MODOSITAS
ERTEKELES - az el6z6 évi 2024.09.23. | Z6ld Ag Tagdvoda | Erdélyi Nora MEGVALOSULT
egylittmiikddés tapasztalatainak 11:00 Kavalecz Angéla Hoffer Ivett A koordindtor Osszesitette az eddigi
atbeszélése, Uj célok kijeldlése eredményeket, az  egyiittmikodés
a partnerek bevonasaval Olcsvariné Nyiri szerepldi megosztottak szakmai
Eva véleményiiket.
Erés Monika Megéllapodas tortént a kozdés munka
folytatasdra, a célok megfogal-
Weibli Monika mazasaval, a szlikséges modositasokra
Kulcsarné His tett javaslatokat kovetden a feladatok
Erzsébet hozzarendelésével, az  idOpontok
Papp Ferenc egyeztetésével.
Szilveszter Aron
UJITAS: 76ld Ag Tagovoda; | Balogh Mariann MEGVALOSULT
Kerekasztal beszélgetés Kavalecz Angéla konduktor, a Az FPSZ munkatérsai, a HID GyelJo,
megszervezese 2025. 03.03. | Balintné Laszlo korai fejlesztok a bolcsddék vezetoi és az

Barbara

koordinatora,
valamint;
pszichologus,
konduktor és
gyogypedagogus
munkatarsai

EO. szakembereinek részvételével.

A férumon lehetdség volt egyeztetni a
bolcsddében megkezdett korai
fejlesztési folyamatokrél és tapaszta-
latokrol, az &vodédkban megalakult
Intervencios Team munkdjarol.
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A tagdvodak-bolcsddek kozos
adattablajanak vezetése a kdzos
elektronikus feliileten.
Folyamatos kitoltése, hasznalata
elvaras

Kiilon oszlopban szerepelnek a
gyermekvédelmi esetek.

Olcsvariné Nyiri
Eva és a bolcs6dék
vezetdi

Speizer Moénika
szakmai vezetd

¢s jelzOrendszerei
tanacsado kollégaja

Hoffer Ivett
Vasvari Sarolta
Papp Ferenc
Szilveszter Aron

Sz6 esett az intézmények kozotti
egylittmikodés tovabbi teriileteirdl, a
hatékony mikddést akadalyozo
nehézségekrdl, melyekre  koézdsen
probaltunk megoldast keresni.

Megallapodas sziiletett arrol, hogy a
kozos tabla vezetését adatvédelmi okok
miatt elhagyjuk.

Helyette; az SNI gyermekek atvételének
tdmogatasa érdekében,

a korai fejlesztésben  részesiild
gyermekek sziileinek belegyezd
nyilatkozataval a szakértdi véle-mények
kertilnek feltdltésre.

Minden korabbi tapasztalat hasznos a
pedagogusok szamara, a gyermekek
intézmények  kozotti  atlépésének
folyamataban, a bemenet és a kimenet
iddszakaban egyarant.

761d Bolcséde program
tamogatasa,

az Orokos Zold Ovoda
gyakorlata és eredményei alapjan
- szakmai beszélgetés,

személyes konzultacio,
hospitalas szervezése — a
bolcsddevezetok egyéni igénye
alapjan.

Igény esetén
- idépont
egyeztetéssel

76ld Ag Tagovoda
Kavalecz Angéla

Olcsvariné Nyiri
Eva
bolcs6devezetok

NEM VALOSULT MEG

Nem volt ra igény a bolcsddék részérdl.
Ajanlas:

képzési lehetdség kisgyermekneveldk
részére;

ELTE Tanit6 ¢és Ovoképzd
Természettudomanyi Tanszék —
,Kornyezeti fenntarthatosagra nevelés a
bolcsdédében”

Kar
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Tovabbi terv:
Lehetdség fenntartasa.

FEJLESZTES

Az EO. a tavaly bevezetett
Gyogypedagdgiai koordinator
munkakor mintdjara
2024.09.01-t61 bevezetette

a Gyermekvédelmi koordinator
munkakorét;

Szilveszter Aron kapcsolodik a
tagévodak gyermekvédelmi
tevékenységéhez, ezért aktiv
szerepldje jelen
megallapodasunknak is, segiti a
Prevencios Kozpont - Bolesddék
- Ovodék kozotti kozos munkat.
A jol miikodd Kerekkocka
Sziil61 Férum ajanlésa a
tagdvodakban SNI, BTMN
gyermekek sziileinek

Tovébbi lehetdség
intézményeinkben;

Rozsnyai Judit mediator
munkatarsunk segitségének
felajanldsa, melyet
téritésmentesen igényelhetnek a
sziilok, parkapcsolati valsag,

2024.09.01.
folyamatosan

EO.
Tagdvodak

Weibli Moénika
Tagoévodai
Intervencids team
Speizer Moénika
Er6s Monika
Rozsnyai Judit

Szilveszter Aron

Az 6vodakban megalakult
Intervenciés ¢és Gyermekvédelmi
teamek, a gyogypedagogusok,
fejlesztok, pszicholégusok jelenléte,
tdmogatasa védohaloként képes
miikodni és tobbszempontll megsegitést
jelent.

Az SNI gyermekek atvételéhez készitett
protokoll, valamint a ko6zds Ovoda-
boleséde szakmai dokumen-tumok az
intézmények rendelkezésére allnak,
alkalmazasuk elvaras.

A szakemberek és a szakmai anyagok
egyiittesen  segitik a  beszoktatds-
befogadas folyamatat és a gyamiigyi,
vagy mas nehéz helyzetben 1évo
csalddok  szdmara is  személyes
tamogatast nyujtanak.

A HID Csaladsegitd esetvezetési
protokolljat kdvetve a pedagodgusok és
a csaladsegité szakemberek
kapcsolattartasa jol miikodo lehetdség.
Tovébbra is szeretnénk kérni a lezart
gyermekvédelmi iigyek jelzését a
tagovodak felé.
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egyeb nehéz ¢lethelyzet
megoldésa érdekében.

A mediator bevonasa jo gyakorlatnak
bizonyult, a nevelési év elején tobb
tagbvoda is sikeresen igénybe vette,
amely személyi valtozas miatt

a 2. félévtdl sziinetel.

FEJLESZTES Ovodai intervenciés | MEGVALOSUL
A differencialt beszoktatas / szakemberek Az 6voddk szamdara elvaras a
befogadas idészaka el6tt A bevonasa a szakemberek bevonasaval egyiitt a
lehetdség biztositasa az SNI differencialt sziilokkel valo gyermekek, csalddok ovodaba 1épés
gyermekek megismerésére. befogadas ismerkedés elotti ismerkedése.

elott folyamatéba Biztonsagot jelent a sziil6knek a kordbbi
Felvételt nyert SNI gyermekeket ¢és a jovobeli szakemberek jelenléte.
neveldk szdmara konzultacids Korai fejlesztok,
lehetdség biztositasa kisgyermekneveldk,

pedagogusok
Bolcs6débdl felvett gyermekek A felvett Ajanlott az elkésziilt | Tagovoda-, és MEGVALOSULT
latogatasanak megszervezése gyermekek dokumentumok bdlcsédevezetdk, Kicsik meglatogatasa a bolcs6dében.
a tagdvodak meghivasara. ismeretében. | alapjan eljarni. Szakmai Nap szervezése az oOvodak-
Kapcsolatfelvétel a tars pedagogusok bolcsédék kozott;
bolcsédekkel. kisgyermekneveldk | kolcsonds hospitalas, szakmai déleldtt
Kisgyermekneveldk korai fejlesztok, forméjaban, bemutatkozassal, reflexid
latogatasa a kiscsoportokban. 11. héban gyogypedagogusok. | lehetdségével;
Z5ld Ag — Boribon kozott a tervek
szerint megvalosult.

Részvétel a két intézmény altal A tapasztalatszerzés kivald lehetOsége
szervezett szakmai az intézményi miikodés és az elvarasok
programokon; pontosabb megismerése céljabol.
Ovodapedagogiai Konferencia 2025. 03. 21. Tovabbi szakmai kapcsolatok épitése a
Bolcsédék Konferencidja. 2025. 04. 22. bolesddék-6vodak kozott,
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pl: a bolesédék 4atadasi ilinnepén,
sziiletésnapjan a korabban odajaro
ovodasok rovid kdszontd miisordval.

Budapest, 2025. 07. 13.
Kavalecz Angéla
Bolesddék-Ovodak Egyiittmiitkodésének koordinatora
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12.szamu melléklet
TSMT terapeuta munkajanak értékelése - Gyongyszem Tagovoda

Eves statisztika TSMT terapia: Bartha Eszter

Nemek szerinti eloszlds - Gyongyszem Tagdévoda

10

18

fia = lany

Csoportfok szerinti eloszlas - Gyongyszem
Tagovoda

18

kiscsoport kozéps6 nagycsoport

Ertékelés:

Az idei évben a megujult 6vodaban folytathattam a megkezdett fejlesztoi
munkat. Az 6vodai tornaterem felszereltsége nagyon mindségi, ez altal igazén sok
lehetéségem volt a fejlesztés szempontjabol. Idén még tobb jelentkezés érkezett,
tulajdonképpen az egész évben folyamatosan eléfordultak becsatlakozasok. Amiatt,
hogy mégis megmaradjon a mindségi figyelem, volt, aki csak heti egyszer jart a
foglalkozasra, igy soha nem volt tobb 8-10 fonél egy foglalkozason.

A bemenetet mindig egy életkori felmérés elozte meg, amely indokolta vagy
cafolta a részvételt. Ezzel kapcsolatban a sziilék e-mailen keresztiil tudtak
bejelentkezni. Sok sziildvel sikeriilt személyesen is kapcsolatba 1épni, mivel a héten az
egyik alkalom délutan zajlott, igy kozvetlen a sziildknek adtam at a gyerekeket.
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Az év kdzben a nehézségi fokot illetdleg fokozatosan tudtam emelni a feladatok

mennyiségét és a terhelés mindségét, a gyerekek hétrol-hétre, honaprél honapra
ugrottak meg a kitlizott célokat.
A Tervezett szenzomotoros tréning népszerii a csalddok korében és latszolag egyre
nagyobb sziikség van a gyerekek mozgasfejlesztéssel torténd megsegitésére, hogy az
idegrendszeriik a megfeleld 1éptékben tudjon haladni ebben a felporgott vilagban. fgy
a munkamat remélem jovore is tudom folytatni.

Azoknak a csaladoknak, akik bejelentkeztek, de nem tudtam csoportba illeszteni a
gyerekiiket egyéni terapiat javasoltam és irtam személyre szabott tornat, igy otthon is
tudtak biztositani gyermekiik fejlesztését.

2025.05.15.

TSMT terapeuta munkajanak értékelése -Napraforgé Tagovoda

Nemek szerinti eloszlas - Napraforgd Tagdévoda

14

fia = lany

Csoportfok szerinti eloszlas - Napraforgd
Tagovoda

11

kozépso nagycsoport
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Ertékelés:

Az idei évben folytathattam az évodaban a megkezdett fejlesztéi munkat. Az
ovodai tornaterem felszereltsége mindségi, ez altal igazan sok lehetdéségem volt a
fejlesztés szempontjabol, de magam is vittem tovabbi eszkézoket. Idén még tobb
jelentkezés érkezett, tulajdonképpen az egész ¢évben folyamatosan el6fordultak
becsatlakozasok. Amiatt, hogy mégis megmaradjon a mindségi figyelem, volt, aki csak
heti egyszer jart a foglalkozasra, igy soha nem volt tobb 8-10 fonél egy foglalkozason.

A bemenetet mindig egy é€letkori felmérés elzte meg, amely indokolta vagy
cafolta a részvételt. Ezzel kapcsolatban a sziilok e-mailen keresztiil tudtak
bejelentkezni. Sok sziil6vel sikeriilt személyesen is kapcsolatba 1épni, mivel a héten az
egyik alkalom délutan zajlott, igy kozvetlen a sziiloknek adtam &t a gyerekeket.

Az év kdzben a nehézségi fokot illetdleg fokozatosan tudtam emelni a feladatok

mennyiségét és a terhelés mindségét, a gyerekek hétrdl-hétre, honaprél honapra
ugrottak meg a kitlizott célokat.
A Tervezett szenzomotoros tréning népszerti a csalddok korében és latszolag egyre
nagyobb sziikség van a gyerekek mozgasfejlesztéssel torténd megsegitésére, hogy az
idegrendszeriik a megfeleld 1éptékben tudjon haladni ebben a felporgétt viligban. igy
a munkamat remélem jovore is tudom folytatni.

Azoknak a csaladoknak, akik bejelentkeztek, de nem tudtam csoportba illeszteni a
gyerekiiket egyéni terdpiat javasoltam és irtam személyre szabott tornat, igy otthon is
tudtak biztositani gyermekiik fejlesztését.

2025.05.15.
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13. szamu melléklet
ZENEI TEHETSEGGONDOZAS

2024 - 2025
»---jO széval oktasd, jatszani is engedd...”
[Jozsef Attila/
1.
Tehetséggondozo foglalkozasok

Ebben a nevelési évben négy dvodaban tartottam rendszeresen tehetséggondozd
foglalkozasokat az dvoddsoknak. A Gyongyszem, a Nyitnikék, a Futar és a Mese
Tagovodabdl 6sszesen 123 kisgyereknek.

Gyongyszem Tagovoda

Ebben az esztend6ben az 6vodabdl harom csoportba 30 gyerek jart zenei
tehetséggondozasra hétfénként. Els6sorban nagycsoportosok, de akadtak kozottik
fiatalabbak is.

Kivalasztasuk elsésorban az 6vondék ajanldsai alapjan tortént, de bekapcsolédhattak
a foglalkozasokba olyan kicsik is, akik 6szintén érdekl6dtek a zene irdnt. A gyerekek
kozott volt egy autista kisfiu és tobb olyan gyermek, akik a beszédfejlédésben
maradt el kortarsaitdl.

Az 6voda egyik ebben az esztend6ben még nem hasznalt csoportszobajaban kaptak
helyet a foglalkozasok. A szép, tagas és vildgos terem idealis helyszin volt, sokat
tudtunk mozogni, tdncolni, jatszani. Rengeteg it6hangszert is kaptunk, melyeket
nagy orommel hasznaltunk.

Nyitnikék Tagévoda

A nevelési év kezdetén, szeptemberben még a Fiastyuk utcai éplletben mikodott az
6voda, ahol a csoportos a csoportos zenei foglalkozasokhoz egy lres termet tudtak
biztositani, nagyon kevés hangszerrel.

Tavasszal azonban nagy valtozas tortént. Véget ért a Madardasz utcai 6voda
épuletének feldjitasa, s az uj éplletben kilon helyet kapott egy zeneszoba, ahol
rengeteg Ujonnan beszerzett hangszer varta az dvodasokat.

A, Nyitnikék” évoddban mar harmadik éve dolgozom. Az évdonékkel,
gyogypedagogussal jol ismerjik egymast. Az év elején kozosen megbeszéltik, hogy
kik legyenek azok a gyerekek, akik tehetséggondozasra jarnak.
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Egy héten egyszer, péntekenként tanitottam az dvodaban. Harom csoportot
alakitottam ki a gyerekekbdl. Volt két nagycsoportos korosztaly és egy kozépsés,
Osszesen 28 6vodas.

Volt a foglalkozasokon BTM-es kisgyerek, és olyan is, akinek beszédértési problémai
voltak.

Ev kdzben az egyik kisldnyt — a gydgypedagdgussal és az dvonsjével megbeszélve —
kiemeltem a csoportbdl, mert bar nagyon lgyes volt, agy tlint, hogy nem mindig érzi
jol magat sok gyerek kozott. Ot az utébbi id6ben egyéni foglalkozasra vittem.
(Vannak enyhe autizmusra utald jelek a viselkedésében...)

Futar Tagévoda

A Futdr Tagdovodaban harmadik éve tartok zenei foglalkozasokat. Hetente egyszer,
szerdanként taldlkozom a kis tanitvdnyaimmal. A foglalkozasok helyszine az dvoda
tornaterme lett volna eredetileg, de sokszor a nevel8i szobaban voltunk. (Sajnos az
oévodaban ez az egyetlen tornaterem van. Helyet kell adnia az 6vodds csoportok
testnevelés dérainak és a kilénb6z6 rendezvényeknek is.)

Ebben az esztend6ben az évoda sok-sok Gt6hangszert kapott,ami izgalmasabb3,
valtozatosabba tette az érakat.

A tehetséggondozasra jard gyermekeket idén is a pedagogusokkal egyeztetve
valasztottam ki. Nemcsak a szépen énekl§ évodasok jartak hozzam. Kertiltek a
csoportokba beszédfejlodésben elmaradottak, szorongé kicsik és egy autista kisfiu
is csatlakozott hozzank év kdzben. a foglalkozdsokra 6sszesen 29 kisgyerek jart,
harom csoportban. Mindegyik csoportban voltak olyanok, akikkel az el6z6 évben is
foglalkoztam. Ez megkdnnyitette a dolgomat.

Mese Tagévoda

Ebben az évodaban masodik éve tanitok. Mar a kezdetektdl fogva itt minden targyi
feltétel adott volt a szinvonalas munkahoz. A tet6térben |évé ,,zeneszoba” idedlis
helyszine a foglalkozasoknak. A zongora és a sok-sok tGit6hangszer elvarazsolja az
ovodasokat.

Idén is az dvondbkkel egyeztetve, kozosen valasztottuk ki a tehetséges gyerekeket.

Harom nagycsoportbdl jartak hozzam keddenként és cstutortokonként. Az ismétlé
nagyok kozil sokukat mar az el6z6 esztend6ben is tanitottam. Ez hatalmas
segitséget jelentett.

Rendszeresen 36 gyerekkel tudtam idén foglalkozni. Az el6z6 év tapasztalatai és az
év eleji felmérés alapjan ugy dontottem, hogy a kozépsé csoportosoknak nem
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inditok rendszeres foglalkozdsokat, hanem inkdbb a csoportokat latogatom, és igy
ismerkediink a hangszerekkel. Tavasztdl id6nként mar egy-egy kisebb csapatot is
elvittem a zeneszobdba.

77 17

Uj kezdeményezés volt, hogy id6rél idére tartottam csak ,,dobolés”, fius
foglalkozasokat.

(Az éneklés, verselés tapasztalatom szerint ebben a korban még inkdbb a lanyokat
koti le.)

Ilyenkor olyanok is jartak a zeneszobaban, akik kevésbé érdeklédbéek, de szivesen
dobolnak.

Idén 1 autista kisfiunak tartottam egyéni foglalkozasokat, de a masodik félév
folyaman egyre tobbszor csatlakozhatott a csoporttdrsainak tartott ,6rahoz”.

A foglalkozasok hosszat a gyerekek igényeihez alakitottam mind a négy évodaban.

A gyerekek figyelmétél fliggben 20-50 percesek voltak. Szerencsére az évondk
mindentt rugalmasak voltak az év folyaman, nem okozott gondot az id6nként
rovidebb, mdaskor hosszabb foglalkozas.

A tehetséggondozas soran a ritmikai készségfejlesztéshez monddkakat és Weores
Sandor verseit hasznaltam.

A dallami készségfejlesztéshez Forrai Katalin gyljteményébdl vdlogattam az énekes
anyagot.

A zenehallgatas mindig az adott foglalkozas tematikdjahoz kapcsolédott.
Legtobbszor barokk zeneszerz6k mdveit hallgattuk, s ezekre a zenékre mozogtak,
tancoltak a gyerekek.

Az improvizalas fejlesztéséhez haszndltuk a hangszereinket, a versek szbvegére
dallamokat taldltak ki a kicsik, és kiilonb6z6 karakter(i zenékre mozogtak, tancoltak.

Fontos nevelési szempont volt még a szocialis érzékenység kialakuldsanak segitése

Sok parvalasztés és tukor jatékot jatszottunk, cserélgettiik a hangszereinket,
tirelmesen hallgattuk egymds improvizalasat, sokat beszélgettiink az érzelmeinkrél.

2.
Minikoncertek az 6vodaban — kapcsolat a keriileti zeneiskolaval

A kerllet zeneiskoldjabdl idén is eljottek hozzank kis koncertet adni a zeneiskola
tandrai és novendékei. Idén két alkalommal jartak a Mese Tagévodaban.

Elsé alkalommal a vonés hangszerekkel, masodjara pedig a favds hangszerekkel
ismerkedhettek meg a gyerekek. Legalabb 70 dvodas latta és hallgatta a zenészeket.
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3.
Nyitott zeneszoba — ismerkedés a hangszerekkel

A nevelési év masodik felében kinyilt a ,,zeneszoba” ajtaja, és hangszerbemutatot,
kis foglalkozasokat tartottam a Mese Tagévodaban a keriileti dvodakbdl érkez6
gyerekeknek. A foglalkozdsok 30-40 percesek voltak, s részt vettek rajta a kiséré
pedagdgusok is. Osszesen 8 csoport érkezett 5 6vodabdl. A Napsugar, a
Gyermekkert, a Csicsergd, a Zold Ag és a Varazsliget Tagévodakbél legaldbb 100
6vodas ismerkedhetett meg a kilonféle Gt6hangszerekkel.

4,
Gyerekek a koncerteken

Ebben az esztend6ben kétszer is énekeltek zenei foglalkozasokra jaro gyerekek az
Egyesitett Ovoda ,,Philomela” kérusaval egyiitt. Osszesen kb. 80 6vodas allt
szinpadra, és énekelt kbzosen.

Szerepeltek az 6szi Mlivészeti Galan a Jozsef Attila Mivel6dési Kozpontban és a
Rokolya utcai Templom karacsonyi hangversenyén.

ENEK-ZENE MUHELY PEDAGOGUSOKNAK

A nevelési év folyaman elindult egy olyan pedagégiai mlihely, amely Uj pedagdgiai
maddszereket, Uj szemléletet kivan bemutatni az 6vodas koru gyermekek zenei
nevelésében. A 6 alkalmas programon 16-18 pedagdégus vett részt rendszeresen. A
foglalkozasok alatt megismerkedhettek a ritmikai és dallami készségfejlesztés Uj
maddszereivel, megtapasztalhattak az improvizacié szamtalan lehet&ségének
felszabadit6 erejét, az aktiv zenehallgatds kilonbozd lehetbségeit.

HANG-JATEKOK OVODASOKNAK

Marciusra elkészilt az a kis kiadvany, amelyben ismert monddkak, versek, gyermekdalok és
zenehallgatasi anyagok szerepelnek tanitdsuk mddszertani ajanlasaval. A kdtet minden
kerileti 6vodapedagdgushoz eljutott. Remélem, hogy sokan fogjak szeretni és tanitanak
majd belGle. Az 6sszeallitas célja nemcsak az inspiracid a foglalkozasok szinesitéséhez. Jo
lenne, ha egyfajta értékallé torzsanyagként tekintenének ra.
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ENEKKARI MUNKA
2024-2025

Ebben a nevelési évben komoly valtozasok torténtek az énekkar életében.

Oktober kozepén tartottunk egy olyan énekkari prébat, amire meghivtuk a régi
tagjainkat, és az E.O. érdekl6dS pedagdgusait is. A j6 hangulati esemény utan 4 (j
taggal béviilt a kérusunk. Az év tovabbi szakaszdban csatlakozott hozzank még 4
6vodapedagégus. Volt, aki a MUvészeti Gala utdn, és volt, aki az Enek-zene miihely
tagjaként. A 8 Gj kérustag tobbsége fiatal, lelkes, j6 hangu énekes. A létszamunk igy
22 f6re bdviilt. 6 nyugdijasunk van.

Jelenleg a Futar, Zold Ag, Vizafogé, Mese, Angyalkert, Hétszin Tagévodabdl jarnak a
korusba énekelni. Minden héten (a szlinetek kivételével) hétfénként 17.30 — 19.30 —
ig tartanak a kérusprobak a Mese Tagévodaban. Szereplések el6tt be szoktunk iktatni
egy plusz prébat szerdanként.

Az U] tagok jelenléte lehet6séget adott arra, hogy repertoarunkat komolyabb kihivast
jelentd darabokkal is bévithessiik.

Segitségilinkre volt az év folyaman zongora kisér6nk Zamolyiné Keleti Zséfia, a 14.
kerileti zeneiskola zongora tanara és Lévai Péter, aki a Kecskés Egyiittes tagjaként
fuvés hangszereken jatszik. O kisért minket a tavaszi 6vodai Minikoncerteken és a
Pedagdgus Napon is.

Szerepléseink:
2024. augusztus - A nevelési év megnyitdja a Gyongyszem Tagévodaban.
2024. szeptember - Az Ars Sacra Fesztival keretein belil Fecske Orsolya
festémivész kiallitasanak megnyitdja a Rokolya utcai
templomban.
2024. november - Mdvészeti Gala a Jézsef Attila MUvel6dési Hazban.
2024. december - ZenélG képeslap hangfelvétele a Mese dvodaban.
- Minikoncertek a kertilet dvodaiban.
- Karacsonyi hangverseny az zenei tehetséggondozdasra
jaré gyerekekkel egylitt a Rokolya utcai templomban.
Utana vendégiil lattuk a gyerekeket és hozzatartozoikat

is a helyszinen.
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- Karacsonyi hangverseny a RAM id&sek klubjaban.

2025. marcius - Pedagodgiai Napok megnyitdja.

2025. majus - Minikoncertek a keriilet dvodaiban.

2025. majus - Pedagogus Nap a Jozsef Attila MUvel6dési Hazban.
TOVABBKEPZES

Ebben a nevelési évben lehetGséget kaptam arra, hogy megismerkedjek egy
kiilonleges, mentalis egészség megGrzésére alkalmas maodszerrel.

2024. novemberében részt vehettem egy két napos
Tibeti hangtalas alapképzésen,

2025. tavaszan pedig egy szintén két napos
Hangfiird6 vezet6 képzésen.

A képzéseket Szilagyi Zoltanné Balint Gyorgyi tartotta, aki a budapesti Hangterapia
Kozpont alapitdja és vezetdje.

Egyéb mentori feladatok

- Akaracsonyi idGszakban a Futar utcai 6vodanak és az iskolanak évek 6ta van egy
koz0s projektje. Az dvéndbk és a tanitok, tanarok ilyenkor kdzdsen kis alkalmi
énekkart alakitanak, és mindkét helyszinen adnak egy rovid koncertet, melynek a
végén egyiitt énekelnek nevel6k és gyerekek. Ebben a nevelési évben mar
harmadjara vezettem a kis csapat éneklését.

- Tavasszal bekapcsolédhattam Eszlényi Gyorgyi pedagdgusoknak tartott
dramapedagégiaval foglalkozd miihelymunkdjaba. Az dprilis 10-én tartott
foglalkozason bemutathattam a résztvevéknek azt, hogy a zene eszkozeivel hogyan
is tudunk egymasra figyel6 kozosséget épiteni.

- Majus 10-én idén is részt vettem a Tehetségnapon, ahol harom foglalkozast
tartottam, melyen az érdekl6d6 dvodasok és szileik vettek részt.

Kardos Anna

Budapest, 2025. junius 17.
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14. szamu melléklet
jo \0(

t%p EQ Tehetségnevelés Szakmai beszamoldja
3

EGYESITETT OVODA

2024-2025-6s nevelési év

Szakemberek: Dani llona Katalin, Nagy Gitta, Kulcsarné His Erzsébet

Az idei tanév legnagyobb sikere az akkreditalt kivald tehetségpont cim elnyerése volt.

Az idei tanév céljai: Akkreditdlt tehetségpont cim elnyerése, tehetségkoordindtorok szakmai

feladatainak dtadasa és a m(ikodésiik elkezdése.

Az akkreditacié feltételeként Osszegydijtottik a 17 tagévoda miikods tehetségprogramijait,
melyek kozil végiil 5 programot toltottiink fel a fellletre. Egy egylittmUikodési megdllapodast
is kotottink a Jozsefvarosi Ovodakkal, mely sokszinl tevékenységeket takar; latogatdst
teszink majd egymas tehetségprogramjain, tehetségmi(ihelyein a szakmai fejl6dés
érdekében, részt vehetlink az el6addsokon, konferencidkon, kozosen otletelhetlink,

megoszthatjuk tudasunkat, vagy akar kdzos szervezési tehetségprogramot is készithetiink.

Az akkreditacid sordn a bizottsag visszajelzése maradéktalanul pozitiv volt. Célként a sziil6k
bevonasat tlztiik ki, ennek érdekében a tehetségnapra sziil6i tanacsadast is szerveztiink.

Utravaléul biztatast kaptunk: csak igy tovabb!

Majus 10-én szombaton a Gyéngyszem Tagévodaban szerveztilk meg a 2. Egyesitett Ovoda
tehetségnapot, melyre els6sorban nagycsoportos gyerekek jelentkezését vartuk. ldén 67
csalad jelentkezett a szines programokra. Az 6vodaban valé tdjékozddast egy térkép segitette.
11 foglalkozdsbdl valaszthattak egyenként 3-at - alkotds - mUivészet; kémia - Csipetlabor;
konyhatechnoldgia; kreativitas; matematika - logika; mese; mozgas; robotika; tarsasjaték;
természet - hillgk; zene - ritmus. A szilGi tanacsadas is 3 turnusban zajlott, melyre nagy volt

az érdekl6dés, utana tobben érdeklédtek a személyes tehetségtandcsadas irant is.

Tehetség munkacsoportunknak 3 alkalma valdsult meg, a tervezetthez képest csupan a

helyszin és a téma valtozott kiilsé korilmények miatt.
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17 tehetségtandcsadast tartottunk, 2 alkalmat Dani Kati, 12 alkalmat Nagy Gitta (koztiik volt
tobb alkalmas konzultacié is, nyomon kovetéssel — a tehetségnap utdn megnétt az igény a
konzultacidkra), és 2 tanacsadast kozosen, illetve egy mozgasfelmérést tartott Kulcsarné His
Erzsébet. Dani Katalin 5 alkalmas egyéni tehetségfejleszté foglalkozasokat tartott

egytehetségigéretes gyermeknek.

Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet és Nagy Gitta workshopot tartott a Meséskert Tagévoda

pedagdgusainak a nevelésnélkiili napjukon 2025. januar 17-én.

Dani Katalin és Nagy Gitta workshopot tartott az érdekl6d6 dvodapedagdgusoknak az idei
tanév 6vodapedagdgiai konferenciajan, 2025. marcius 27-én a Vizafogd Tagdvoddban. A

workshopokhoz kapcsoléddan megbeszéléseket és kozos felkésziilést tartottunk.

Az Ovénék Kincsestara kiadvanyban megjelent egy kozos cikkiink 2025 juniusaban
Tehetséggondozd jogyakorlat a Budapest Févdros XIlI. keriileti Egyesitett Ovoddban cimmel.

Szerz6k: Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet és Nagy Gitta

Az alabbi tablazatban 6sszefoglaldan feltlintettiik a fenti eseményeket datummal.

IDOPONT TEVEKENYSEG RESZTVEVOK

1. 2024.09.18. megbeszélés Dani Katalin és Nagy Gitta

2. 2024.10.09. tehetségtandacsadas Dani Katalin és Nagy Gitta

3. 2024.10.23. tehetségtanacsadas Kulcsarné His Erzsébet

4. 2024.11.08. tehetségtanacsadas Dani Katalin és Nagy Gitta

5. 2024.11.29. felkészllés — tehetség  |Dani Katalin és Nagy Gitta
munkacsoport alkalmara

6. 2024.12.03. munkacsoport 1. Dani Katalin és Nagy Gitta
alkalom

7. 2024.12.12. megbeszélés - Dani Katalin és Nagy Gitta
akkreditacio

8. 2025.01.10. felkészilés — téma: Dani Katalin, Kulcsarné His
Meséskert Tagévoda Erzsébet és Nagy Gitta
workshop

9. 2025.01.17. workshop - Meséskert  [Dani Katalin, Kulcsarné His
Tagévoda, pedagdgusok |Erzsébet és Nagy Gitta

10. 2025.01.30. felkésziilés - akkreditacid|Dani Katalin és Nagy Gitta

11. 2025.01.31. akkreditacié — bizottsag [Dani Katalin és Nagy Gitta
fogaddsa, prezentalas

12. 2025.02.07. felkészilés - Dani Katalin és Nagy Gitta
munkacsoport
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13. 2025.02.11. munkacsoport 2. Dani Katalin és Nagy Gitta
alkalom

14. 2025.02.28. megbeszélés — téma: Dani Katalin és Nagy Gitta
Vizafogd Tagovoda
évodapedagdgiai
workshop

15. 2025.03.19. felkésziilés — téma: Dani Katalin és Nagy Gitta
Vizafogd Tagdvoda
ovodapedagogiai
workshop

16. 2025.03.27. workshop — Dani Katalin és Nagy Gitta
Ovodapedagdgiai
konferencia, Vizafogd
Tagdvoda, pedagdgusok

17. 2025.03.29. tehetségpont Dani Katalin és Nagy Gitta
akkreditacids dijatado

18. 2025.03.31. megbeszélés Dani Katalin, Kulcsarné His

Erzsébet és Nagy Gitta

19. 2025.04.03. tehetségtandcsadas Dani Katalin

20. 2025.04. 14. tehetségnap Dani Katalin, Kulcsarné His
megbeszélés — Erzsébet és Nagy Gitta
Ovodabejaras
Gyongyszem Tagdvoda

21. 2025.04. 15. munkacsoport 3. Dani Katalin és Nagy Gitta
alkalom

22. 2025.04. 15. tehetségtanacsadas Dani Katalin

23. 2025.04. 16. megbeszélés Dani Katalin, Kulcsarné His
tehetségnap Erzsébet és Nagy Gitta
szakemberek

24. 2025.04. 25. tehetségtandacsadas Nagy Gitta

25. 2025.04. 28. tehetségtanacsadas Nagy Gitta

26. 2025.05.06. megbeszélés Dani Katalin, Kulcsarné His
tehetségnap Erzsébet és Nagy Gitta

27. 2025.05.07. tehetségtanacsadas Nagy Gitta

28. 2025.05.09. felkésziilés - Dani Katalin és Nagy Gitta
tehetségnap

29. 2025.05.09. tehetségtanacsadas Nagy Gitta

30. 2025.05.10 Tehetségnap — Dani Katalin, Kulcsarné His
Gyongyszem Tagoévoda Erzsébet és Nagy Gitta

31. 2025.05.15. tehetségtanacsadas Nagy Gitta

32. 2025.05.20. tehetségtanacsadas Nagy Gitta

33. 2025.05.21. tehetségtanacsadas Nagy Gitta
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34, 2025.06.02. tehetségtanacsadas Nagy Gitta
35. 2025.06.04. tehetségtanacsadas Nagy Gitta
36. 2025.06.10. tehetségtanacsadas Nagy Gitta
37. 2025.06.16. tehetségtanacsadas Nagy Gitta
38. 2025.06.18. tehetségtanacsadas Nagy Gitta

Budapest, 2025. 06. 25.

Nagy Gitta
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BUDAPEST FOVAROS
XiIl. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

15. sz. melléklet Az Egyesitett Ovoda és a tagintézmények 2024/2025-6s nevelési
évben szerzett dijai, elismerései, sikeres palyazatai

Ovoda neve, cime

Dijak, elismerések, sikeres palyazatok
2024/2025-6s nevelési évben

Egyesitett Ovoda

Akkreditalt kivalo tehetségpont

Angyalkert Tagévoda
1134 Bp. Angyalfoldi ut 1.

Orokos allatbarat 6voda

Meséskert Tagovoda
1134 Bp. Kassak L. u. 17.

Allatbarat 6voda - 3. alkalom

Napsugar Tagévoda
1133 Bp. Thurzo u. 6-8.

Allatbarat 6voda - 3. alkalom
,»Mozdulj a klimaért! - Kozds a Foldiink!” orszagos palyazatan
a ,,Ko6z0sségi akcid” kategoriaban 1. helyezés

Napraforg6 Tagévoda
1135 Bp. Petnehazy u. 69-71.

Aranypalca dij, Tudoés 6voda oklevél

Csicsergé Tagoévoda

1131 Bp. Gydngyosi u. 67-71.

Orokos Zold Ovoda, Csaladbarat intézmény

Pottyos Tagovoda
1131 Bp. Jasz u. 145.

Allatbarat 6voda, Varazspélca dij, Csaladbarét intézmény

1131 Bp. Madarasz V. u. 3.

Gyermekkert Tagévoda
1134 Bp. Tiizér u. 62. Allatbarat Ovoda, Bogarkovet Ovoda
Nyitnikék Tagovoda Boldog Ovoda, Allatvédelmi Témahét - Eziist minGsités,

Orokos Zold Oovda, Allatbarat évoda - 2. alkalom

Akombzikom Tagévoda
Visegradi koz 4.

Orokos zold 6voda

Budapest, 2025.07.14.
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16. szamu melléklet

Mesterprogram megvalositas értékelése 2020 - 2024

Erdélyi Nora intézményvezetd

Intézményvezetdi mesterpedagdgus tevékenység

1. Szervezetfejlesztés megvalosulisa, melynek eredményeképpen az Egyesitett Ovoda
tagintézményeiben atgondolt, a szervezett munkavégzéshez sziikséges légkor; elérheto,
megvaldsithato kozos célok; folyamatos informaciéaramlas; egyiitt alkot6 pedagogusi
munka; pozitiv gondolkodasmadd, az egymas kozti megértés, az egymas iranti empatia, az

egymassal szembeni tolerancia; a feladatok aranyos megosztasa valosulhat meg.

Idoszak

Cél

Megvalosulas

Dokumentumok

2020.
01.-2021.
augusztus 31.

januar

Allapotfelmérés a
tagintézményekben a
szervezeti  kulturara
vonatkozoan.
Klimavizsgélat.
Interjuk készitése.

Az 0rszagos
jarvanyhelyzet miatt
bevezetett
intézkedések a
mesterprogram kezdé
idopontjat
befolyasoltak. A
2020.évre  tervezett
feladatok a 2021-
2022-es nevelési évben
keriilnek
végrehajtasra. A
tervezett
tevékenységek koziil az
elsé két feladat
megvalositasra  kertilt:
szakmai team
létrehozasa a
klimavizsgalat
lebonyolitasahoz,
klimavizsgalat sordn a
diagnozis
megallapitasdhoz
kérdoiv  Osszedllitasa
tagintézményenként.

2021.
szeptember 01-
2022. december
31.

A klimavizsgalat
eredményeinek
értekelésébol célok és
feladatok
meghatarozasa.

Minden tagintézmény
sajat intézkedési tervet
készitett a szervezeti
kultara fejlesztése
céljabol.

2021-22-es
munkaterv
Klimavizsgalat
eredménye
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2023.  januar | Az elkésziilt | Az intézkedési tervben | A valtozas és

01.- 2023. | intézkedési tervek | meghatarozott a valtoztatas

augusztus 31. megvalositasa feladatok miivészete cimi

tagintézményenként megvalositasa ¢és | eldadas anyaga.

eredményességiik (Mesterkurzus)
folyamatos nyomon
kovetése.

2023. Helyzetelemzés, Az Egyesitett Ovoda | szakdolgozat

szeptember 01.- | Bevalas vizsgalat. tagintézményei

2024. december | Eredmények szervezeti kultirajanak

31. publikalasa. A | 0sszehasonlitd

kovetkezo palyazat | elemzése 2020 — 2024
elokészitése. kozotti 1d6szak
tekintetében.

Reflexio:

2014 ota vagyok vezetShelyettese, majd 2018 ota vezetdje egy 564 fobol, 18
tagintézménybdl 4all6 koznevelési feladatot elldtd szervezetnek. Munkdm soran
meghataroz6 feladatomma valt a szervezetet érd folyamatos valtozasokbol adodo
megujulas. Célomként fogalmaztam meg egy olyan reziliens szervezet kialakitasat,
melyben a hatékony problémamegoldas és a gyors alkalmazkodoképesség kialakitisa segiti
szervezetiink ,,életben maradasat”. Ebbdl a célbdl inditottuk el kollégdimmal szervezetiink
tudatos €s tervszerl fejlesztését 2018 szeptemberében. Azt feltételeztem, hogy egy reziliens
rendszer a felmeriil6 akadéalyok, nehézségek ellenére is képes ellendllni, igymond
“stabilizalodni”. Témavalasztdisommal az eddig felhasznalt moddszerekbdl —és
tapasztalatokbol megallapitott eredmények Osszefoglaldsa és ennek a folyamatnak az
Osszegzése volt a célom, mely tovabbi segitségemre lesz munkam soran a szervezet jovojére
vonatkoz6 iranyok és modszerek meghatarozasaban.

Az elmult 6t év eredményei alapjan megallapithatd, hogy a versenyszféraban alkalmazott
szervezetfejlesztési és coaching modszerek és eszkozok a koznevelési intézmények,
jelen esetben az 6vodak szervezeti kulturajanak fejlesztésében is alkalmazhatok. Tudatos
és tervszerll alkalmazasuk kozvetetten a pedagdgia munka hatékonysagaban is megjelenik.
Segithetnek az oktatas teriiletén egyre gyakrabban jelentkezd valtozasok kezelésében és a
human eréforrds megtartdsaban.

Bebizonyosodott, hogy egy szervezet gordiilékeny miikodését nagy mértékben hatirozza
meg az, hogy a munkatarsak kiilonb6zd célok érdekében kialakitott csoportokban, vagy egy
konstruktivan egyiittmiikodé emberekbdl 4llo csapatként végzik munkajukat. Ugy
gondolom, hogy a csoportbdl csapatta formalédas folyamataban plusz erdsségek, Uj
megkozelitések jelennek meg a csapattagok révén, melyek a szervezet tevékenységének
eredményességét novelik.
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Hangsulyozni kivanom, hogy a szervezetfejlesztés folyamataban a csapatmunka és a
csapatépités a munkafolyamatok optimalizalasa érdekében kulcsfontossagu. A szervezeti
célokba beépitett egyéni sikerek kedvezden hatnak a szervezet eredményességére.

Tapasztalatom szerint, az egyiittmiikodést és a vezetéi kompetenciak fejlesztését célzo
szervezetfejlesztési folyamatban, javul a szervezeten beliili egyiittmiikodés, az
informacioaramlas és csoportbdl csapattd formalédik a kozosség. Csokkenni fog a
munkatarsak leterheltségébdl adodo fesziiltség és a kiégés-veszélye.

Megerdsodnek ¢és egyenszilardda valnak a vezetdi kompetencidk ¢s n6 az elégedettség
a munkatarsak részérol. Elismerést kap a szervezet részérdl biztositott magas szinvonali
infrastrukturalis ellatottsag.

A 2018-2023 év kdzotti mesterprogramom megvalositdsanak eredményei 6sztonodztek arra,
hogy a szervezetfejlesztés témajat hatarozzam meg a kovetkezd 5 éves mesterprogramom
témajanak.

2. Az Egyesitett Ovoda tudismegoszté forumainak bévitése a tagintézmények jo

gyakorlatinak bemutatasaval, workshopok szervezésével, szakmai anyagok
publikalasaval mas telepiilések bevonasaval.
Iddszak: 2020. januar 01.-2020. augusztus 31.
Idoszak Cél Megvalosulas Dokumentumok
2020. januar 01.- | Az Egyesitett Ovoda | Az orszigos
2021. augusztus | Ovodapedagogiai jarvanyhelyzet
31. Napok miatt bevezetett
, intézkedések a
programsorozatanak
L, mesterprogram
kibdvitése. Kivitelezésének
moédjat
befolyasoltak. A
2020.évre tervezett
feladatok egy része
a 2021-2022-es
nevelési évben
keriil
végrehajtasra, pl. a
workshopok
szervezése.
2021. Az  Ovodapedagogiai | A févarosbol és mas | Szakmai kiadvany
szeptember 01- | Konferencia  fOvarosi | teleptilésekrodl, a
2022. december | szintli propagaldsa. Mas | hataron talrol
31. telepiilésekrol ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok latogatjak az
meghivésa. Ovodapedagogiai
Konferenciat.
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2023. januar 01.- | Szakmai  kerekasztal | Szakmai eszmecsere | Szakmai kiadvéany

2023. augusztus | beszélgetések megvaldsulasa a

31. tematikajanak kerekasztal
megismertetése a madas | megbeszéléseken a
telepiilésekrol kiilonbozo
jelentkezd telepiilésekrol érkezo

ovodapedagdgusokkal. | pedagdégusokkal.
Az ezzel Osszefiiggd
szervezesi feladatok
megvalositasa

(regisztracio).

A workshopokkal és a
konferencia témajaval
Osszefiiggd szakmai
bemutatok szervezése

mas telepiilésekkel
egylittmiikddve.
2023. Vendég Az Egyesitett Ovoda | 2024. évi
szeptember 01.- | 6vodapedagogus eldéadd | pedagogusai Konferencia és
2024. december | meghivasa mas | megismernek  mas | workshop
31. telepiilésrol. teleptilésen  bevalt | 0sszefoglalo
ovodapedagdgiaval
Osszefiiggd jo
gyakorlatokat.

Reflexio:

Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és szabalyozottan mitkddé ers szervezet, amely magas
szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel,
inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valo egyiittmiikodést hangsulyozva miikddteti
sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld intézményeit. A mesterprogramom ezen
keretekre épitve hatarozta meg a tuddsmegosztasi lehetOségek bovitését, kihasznalva az
egyesitett intézményi keretet. A kozel 300 pedagogus, koztik gydgypedagdgusok,
pszichologusok tdmogatasaval az elmult években gazdagodtak ezen lehetdségek. Nemcsak a
konferencidk témainak kiszélesitésével, hanem a workshopok, mint ujszerti feldolgozési
formak szintereivel, a szakmai kiadvanyok megjelentetésével, hanem a Sziilok Konferencidja
programunkkal is. A legnagyobb eredménynek tartom a szakmai teamekben valo gondolkodas
beépiilését a szervezeti kultarankba, illetve a programjaink szervezésébe a tarsintézmények
(kiils6s) bevonodasat.
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3. Az Egyesitett Ovodaban az inkluziv nevelés megvalésulasa a kiilonbozo szakteriiletek

bevonasaval.
Idészak Cél Megvalosulas Dokumentumok
2020. januar 01.- | Havonta egy | Az orszagos
2021. augusztus | alkalommal az | jarvanyhelyzet miatt
31. dvodapszichologus, | Pevezetett

a gyogypedagogus,

intézkedések a

december 31.

kialakitasa 6vodai
csoport keretei
kozott.

Szakmai
koordinator
(intézményen
beliili) felkérése a
projekt elméleti és
gyakorlati
hatterének
kialakitasra.

program elékészitése és
elinditdsa. A program
célja: a sikeres
egylittnevelés
megvaldsitasa, egyéni
differencialt
gyogypedagogiai
tdmogatassal egyéni
napirend alapjan. Az
egyéni napirendben az
integralt ¢és szegregalt
1d6szakok az érintett
gyermek aktualis
allapotanak megfeleld
aranyban valtakoznak.
Az 6vodéban dolgozo
ovodapedagdgusok
megfigyeléseire, a
szakértdi véleményre
épitve a
gyogypedagogus
kolléga és a tagdvoda
vezetd dontése alapjan
kertilnek
meghatarozasra az
iddszakok, a gyermek
egyéni napirendjén
beliil.

mesterprogram
2 ) ) kivitelezésének
fejlesztpedagogus, | médjat befolyasoltak.
az A 2020.évre tervezett
dvodapedagogusok | feladatok egy része a
team 2021-2022-es nevelési
megbeszélések e\,'ben k?r}ﬂ
. végrehajtasra, pl. a
szervezése
. , workshopok
Egyesitett Ovoda | ;0 vezése.
szinten.
2021. szeptember | Intervencios Pozitiv szemléleti Tago6vodai munkaterv
01- 2022. | modszerek integracios fejlesztd
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Megvalosult a szakmai
team megalakulésa, a
résztvevo szakemberek
felkészitése, a
sziikséges szakmai
dokumentacid
elkészitése, a résztvevo
gyermekek sziileinek a
tajékoztatasa és
hozzajarulod
nyilatkozatok alairasa,
az érintett gyermekek
egyéni napirendjének
kialakitasa. A program

gyakorlati
megvalositasa 2021.
novemberében
kezdddott meg a
Varazsliget
Tagdvodéaban.
2023. januar 01.- | A pilot programban | Az intervencios | Egyesitett Ovoda és
2023. augusztus | résztvevo modszer alkalmazasa az | tagévodai munkaterv
31. tagévodaban ovodai integracio
dolgozo hatékonysaganak
szakemberek eldsegitésére.
felkészitése, a
sziilokkel a
program
megismertetése,
egytittmiikodeési
megallapodas
alairasa.
2023. szeptember | Interjuk készitése a | Az intervencios | Egyesitett Ovoda
01.- 2024. | projektben modszer munkaterv 4. szamu
december 31. résztvevokkel alkalmazaséban melléklet
(szakemberek, végrehajtott
szllok). modositasok a

szakemberek ¢és a
résztvevok tapasztalatai
alapjan. A végleges
program  kidolgozasa,
az esetleges bdovités
lehetdségének

vizsgélata.
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Reflexio:

A mesterprogramomban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatdsa érdekében
hataroztam meg feladatként az inkluziv nevelést. Az eltelt idészak eredménye alapjan az
Egyesitett Ovodaban minden tagintézmény végez integrald tevékenységet, melynek
kritériumaival, az inkluziv nevelés megvaldsitdsdban kiilonbozé szinteken allnak a
neveldtestiiletek.

Az EO az esélyegyenl6ség, valamint egységes alapelvek mentén, timogatja tagintézményei
integrald tevékenységét azzal a céllal, hogy a hozzank jar6 gyermekek mindenek felett allo
érdeke sajatos szilikségleteiknek megfelelden, differencidltan, inkluziv szemlélettel
érvényesiiljon. Minden erénket és tuddsunkat bevetve, emberileg és szakmailag tAmogatva a
csaladokat, mindent megteszilink a gyermekek maximalis fejlodése érdekében.

Sikeriilt egy egységes alap — és feltételrendszert kidolgozni, melyet mind a 17 tagintézmény
tamogat. Tovabbi feladatom a pedagdgusok érzékenyitése az inkluziv szemlélet iranyéba.

Eredmények:

- jelenleg autista gyermekeket befogadd intézményekben sajat gyogypedagogus
alkalmazasa

egylittmiikddés az utazé gyogypedagogusokkal

EO gyégypedagdgiai koordinator

6vodai szakemberek egytittmiikodése

pedagogiai asszisztensek inkluziv szemléletii elhelyezése

optimalis fejlesztés a kiilonb6zd képességli gyermekeknek (hatranykompenzacio,
tehetséggondozas)

specialis szakemberek bevondsa az érzékenyitéssel kapcsolatos programokba

szakmai teamek miikodtetése (EO és tagintézményi)

EO gyp-i koordinator

Sziilokkel valo kooperaciod

Pedagogiai Szakszolgalattal valo egylittmiikodeés

- PRIZMA Ovodaval valo egyiittmiikodés

Oonképzés tamogatasa

szuperviziora val6 lehetdség megteremtése (EO és tagintézményi szinten)

szilil6i fogado6 alkalom rendszeressége, folyamatos parbeszéd

sziil6i tAmogatd csoport, mithelymunkak miikodtetése

BTM, SNI habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasra jogosultsag érvényesitése
BTM, SNI feliilvizsgalatok szervezése

egytittmiikodés kiilsé szakmai partnerekkel (pl. Autista Mintahdz, korhdzi és magan
fejlesztések)

specialis szakemberekkel valo kapcsolattartas

gyogytestnevelés

képzédmiivészeti €s zenei felzarkoztatas €s tehetséggondozas

EO gyogypedagogusi koordinator statusz létrehozasa

csaladlatogatas
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17. szamu melléklet

Talent Akadémia beszamold

2024-25
2024-25-re tervezett célok: Megvaldsulas
Akkreditacio Megvaldsult A/13239/2024 alapitasi
engedély szdmon nyilvantartasba kerdilt.
Kilsé jelentkez6k fogaddsa Megvaldsult, 2025 szeptemberétdl 5 f6
részvételével.
Rovid 6sszefoglald vided készitése a Megvaldsult 2025 januarjaban.
program megvaldsuldsardl 2023
szeptember
belsd toborzas 2025 marciusatol Megvaldsult, 11 {6 jelentkezése megtortént.
elégedettségi kérdbiv bevezetése Megvaldsult, 2024 szeptemberétdl.
tudaspréba teszt bevezetése Megvaldsult, 2024 szeptemberétdl.

Vezet6i kompetenciafejlesztd tréningek — Ertékeld osszefoglalé (2024-2025)

Altalanos 6sszegzés

A tréningfolyamat célja az o&vodavezetSi szerep erdsitése, a vezetSi Onismeret és
kommunikacio fejlesztése, valamint a szervezeti kultura tudatos alakitasa volt. A visszajelzések
alapjan a program elérte céljat: a résztvev6k nagy tobbsége (85-95%) hasznosnak,
inspirdlonak és a mindennapi vezet6i munka szempontjabdl kézvetlenil alkalmazhaténak

itélte meg a tréningeket.
Kiemelt pozitivumként szerepelt a gyakorlati megkozelités, az 6nreflexiora épilé feladatok, a
kOzOsségi tanulas élménye és a szakmai kapcsolédasok erGsodése.

A tréningek fontos eredménye volt, hogy elindult a vezet6i szerepfelfogds Ujradefinialdsa és
az intézményvezetdk kozotti tudasmegosztds folyamata.

1. tréning ,,Vezetdi szerepfelfogas és onértékelés”
Cél: A vezetdi identitas és Onismeret mélyitése, a sajat vezetdi stilus és értékrend tudatositasa.
F6bb visszajelzések:

— A résztvev6k 90%-a szerint a tréning ravilagitott erGsségeikre és fejlesztend6
terileteikre.

- Kiemelték, hogy az onreflexids feladatok és a kdzos gondolkodas segitett tisztdbban
[atni a vezetGi szerepliket.
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— Sokak szamara ujszer(i megkozelités volt a vezetdi hitelesség és jelenlét kérdése, amit
gyakorlati példakkal tudtak elmélyiteni.

- Javaslatként megfogalmaztdk a személyes vezetGi visszajelzések még hangsulyosabb
szerepét a jov6ben.

Megallapitas: A tréning hatdsara er6s6dott az dnreflexid és a tudatos vezetdi jelenlét igénye,
ami alapot teremtett a kés6bbi témak feldolgozasahoz.

2. tréning ,Vezetdi gyakorlat és kihivasok”

Cél: A mindennapi vezet6i munka nehézségeinek azonositasa és hatékony kezelési stratégiak
kidolgozasa.

F6bb visszajelzések:

- AvrésztvevGk 88%-a szerint a tréning gyakorlati példakkal jol illeszkedett a napi vezetéi
kihivasokhoz.

-~ Acsapaton beliili feszliltségek és véleménykiilonbségek kezelésével kapcsolatos modul
kiilonodsen hasznosnak bizonyult.

- Tobben jelezték, hogy az itt megismert konfliktuskezelési eszk6zoket mar be is
épitették a gyakorlatukba.

— Visszatérd igényként merilt fel a mediacid és az érzelmi intelligencia fejlesztésének
mélyebb feldolgozasa.

Megadllapitdas: A tréning erGsitette a vezet6i kompetencidkat a problémamegoldas,
dontéshozatal és konfliktuskezelés teriiletén. Jelent8s szemléletvaltast inditott el a helyzetek
koz0s elemzése és megoldasorientalt feldolgozasa.

3. tréning: , Egylittm(ik6dés és szervezeti kultura”

Cél: A vezetGi egyluttmiikodés, a bizalomépités és a szervezeti kultira tudatos formadlasanak
elGsegitése.

FGbb visszajelzések:

— ArésztvevBk kozel 95%-a kiemelte a csapatdinamikardl és szervezeti kulturardl szélo
rész hasznossagat.

- A legértékesebbnek a kozos értékek azonositdsat és az egyuttmikodési formak
tudatositasat tartottak.

- Pozitiv visszajelzések érkeztek a gyakorlati feladatokra, amelyek segitettek felismerni
az egyéni és szervezeti mikodési mintazatokat.

- Javaslatként elhangzott, hogy a jov6ben a generacidk kozotti egytttmdikodés témajat
is érdemes lenne kiilon feldolgozni.

Megallapitas: A tréning jelent6s mértékben hozzdjarult az egyuttmiikddés kulturajanak
fejlesztéséhez. Erdsitette a vezetbi hdldzatot és az egymas irdnti bizalmat.
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4. tréning : ,JovGkép és fejlodési irdnyok”

Cél: A vezetdi fejlesztési folyamat lezardsa, személyes és intézményi célok kijeldlése.

F6bb visszajelzések:

A résztvev6k 92%-a szerint a tréning hozzajarult ahhoz, hogy hosszabb tavon is
tudatosabban tervezzék vezetdi feladataikat.

Fontos eredmény volt, hogy a vezet6k képesek voltak jovéképet alkotni a
szervezetlikrél és sajat szereplikrél benne.

Tobben kiemelték, hogy a tréningek 6sszessége szemléletvaltast inditott el bennik,
amely a vezeté6i attitlid valtozasaban is megmutatkozik.

Megallapitas: A zard alkalom megerdsitette a kordbbi tanulasi folyamat eredményeit, és
alapot adott a tovabbi vezet6fejlesztési |épések megtervezéséhez.

F6bb tanulsagok és javaslatok

A vezet6k onreflexids képessége és szakmai tudatossaga jelent&sen fejl6dott.

A kommunikacio, a konfliktuskezelés és az egylittmUkodés teriiletén kézzelfoghaté
valtozas indult el.

A tréningek megerdésitették a vezetSi kozosség szakmai identitdasat és haldzatos
egylttmUikodését.

A jovére nézve javasolt a mediacid, stresszkezelés, érzelmi intelligencia és generacids
egyiittmiik6dés témadinak mélyebb feldolgozasa.

Erdemes a tanultakat intézményi szinten is beépiteni: pl. rendszeres vezetdi reflexids
alkalmak, kommunikaciés férumok, belsé tuddsmegosztas.

Osszegzés: A vezeti kompetenciafejlesztd tréningek hatdsa tulmutat a képzési alkalmakon:
hosszu tdvon hozzdjdrulnak a szervezeti kultura fejl6édéséhez, a vezetSi kozbsség
megerdsodéséhez és az évodai nevelés mindségének javitasahoz.

Tervezett fejlesztési célok a vezet6i kompetenciafejleszt6 program kévetkez6 szakaszdhoz

Talent munkafiizet kidolgozasa:
Egy olyan, strukturdlt munkaflizet Osszedllitdsa, amely tamogatja a képzés
folyamatanak nyomon kovetését, az egyéni fejl6édés dokumentdlasat, valamint a
reflektiv onértékelést.

0. alkalom - egyéni bevezetd beszélgetés:
A program megkezdése el6tt minden résztvevével egyéni, kb. 45 perces online vagy
személyes beszélgetésre keril sor. Ennek célja a vezeté személyes céljainak, aktudlis
helyzetének, fejlesztési sziikségleteinek feltérképezése, valamint a mentor—-résztvevé
kapcsolat alapjainak megteremtése.
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- Startprogram - kodzos nyito alkalom:
A képzés indulasat egy kozos, tematikus nyiténap el6zi meg, amely keretet ad a
programnak, bemutatja a folyamat céljat, felépitését és a mentorok szerepét. A
startprogram célja a résztvev6k motivacidjanak megerdsitése és a kozos szakmai
gondolkodas elinditasa.

- Tematikus és egyéni mentoralas értékelése:
A mentoradlasi folyamat mindségének és hatékonysdgdnak folyamatos visszajelzése
érdekében minden tematikus és egyéni mentoralasi szakaszhoz kapcsoldddan
elégedettségi kérddivet vezetiink be.

— Zardbbeszélgetés fejlesztése:
A képzés végén megvaldsuld zardbeszélgetés sordn a visszajelzések még célzottabbak
és személyre szabottabbak lesznek. Kilonos figyelmet forditunk a vezetdi
kompetencidk aktuadlis szintjének értékelésére és a tovabbi fejlédési iranyok
kijelolésére.

Budapest, 2025. augusztus 30.

Erdélyi Nora
igazgatd
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18. szamu melléklet
bp (e,

13 |ecvesiTETT 5VODA

Beszamolo

a kéznevelésben foglalkoztatott munkatarsak jollétét biztosito
intézkedésekrol 2024-2025-6s nevelési évben

Hiszlink abban, hogy a kéznevelés teriletén is kulcsfontossagu az oktatas magas szinvonaldnak
kialakitdsa/megtartdsa érdekében a koznevelési intézmények tanuld szervezetté véldsa, a
kovetkez6 alapelvek mentén:
— képes legyen a szervezet a vildgban zajlé folyamatokat rendszerben Iatni és arra
adekvatan reagdlni reziliens mékodéssel,
— alkotd pedagégia klima és koordindlt pedagdgiai cselekvést tamogaté gyakorlatok
alakulhassanak ki,
— egy olyan szervezeti kultlra, mely a szeretetre és az empatidra, elfogadasra, mint
magasabb rend( értékekre alapul. (Peter Senge gondolatai alapjan)

Preferalt tényez6k, melyek segitették a munkahelyi jolét biztositasat

Munkakoriilmények: esztétikus, biztonsagos és inspirdld munkahelyi kérnyezet kialakitasa,
korszer( infrastruktira és megfelel6 eszkozellatottsag biztositasa, amelyek tamogatjak a
hatékony és komfortos munkavégzést.

Humanerdéforras mindsége: tudatos toborzasi és kivdlasztasi folyamat, amely soran az
intézmény szamara legalkalmasabb, szakmailag és emberileg is illeszked6 munkatarsak
kerilnek kivalasztasra.

Pozitiv munkahelyi klima: olyan szervezeti légkor, amely felismeri és figyelembe veszi a
munkatarsak szikségleteit, elGsegiti az egyuttmdikodést és kozvetlenil hozzdjarul a szakmai
teljesitményhez. A munkakapcsolatok minGsége — szakmai és emberi értelemben egyarant —
meghatdrozo a mindennapi m(ikodés szempontjabdl.

VezetGi példamutatds: hiteles, értékkdozpontu vezet6i magatartas, amely tdmogatja a
szervezet kildetését, bizalmat épit, és képviseli az intézményt a kiils6 partnerek és a

tarsadalom felé.

Korrekt teljesitményértékelés: objektiv és atlathatd értékelési rendszer mikodtetése, amely
fejleszt6 célu visszajelzésekkel segiti a szakmai fejlédést és motivalja a munkatarsakat.
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Szakmai autondmia és innovacié: a mddszertani szabadsag és a szakmai kreativitas
tdmogatasa, Uj elemek beépitésének 0Osztonzése, amelyek novelik a pedagdgiai munka
mind&ségét és dinamizmusat.

TervezhetGség és informacidaramlas: a feladatok kiszamithatd, elére tervezhet6 strukturdja,
valamint a pontos, id6ben érkez6 és kétirdnyu informdcio biztositasa.

Fejlédési és tanulasi lehetGségek: rendszeres szakmai tovabbképzések, bels6
tuddsmegosztas, horizontalis tanulasi alkalmak biztositdsa, amelyek névelik a kompetenciat
és az elkotelez6dést.

Munka és maganélet egyensulydanak tamogatasa: a munkaszervezés és terhelés
figyelembevételével lehetfség biztositasa a regeneraciora, szabadidére és csaladi
kotelezettségek 6sszehangoldsara.

Elismerés és megbecsiilés kulturaja: a teljesitmény rendszeres és hiteles elismerése — akar
szObeli visszajelzés, akar intézményi szintli elismerési formak révén — amely noveli a
motivaciot és az intézményhez valé kot6dést.

K6zOsségépités és szervezeti identitds erGsitése: kozos élmények, programok és
hagyomanyok dpolasa, amelyek elGsegitik az Gsszetartozas érzését és a kozos értékrend
megerdsitését.

A munkatdarsaink fizikai és | Programvezet6 Megvaldsulas, résztvevék szama
mentalis egészségvédelme
érdekében szervezett

programjaink

Mdvészetterapia Bddis Oxana Megvalosult. 18 f6 vett részt
Art-Relax, Rajz-festés-mintazas, foglalkozason.

Vizudlis Otlettar a Mese és a
Hétszin Tagévodaban

Kavésziinet — vezet6k részére | Erdélyi Noéra, | Megvaldsult 8 f6 részvételével.

informalis beszélgetés. Hoffer Ivett

Start életmdd program Gal Eszter Megvaldsult, értékelés kiilon

3 alkalom mellékletben.

Philomela kérus Kardos Anna Megvaldsult, értékelés kiilon

Mese Tagdvoda mellékletben.

EO férumok, Uj palyakezdsk | Erdélyi Néra Megvaldsult, Férum két

kiilon koszontési alkalma alkalommal, bekdszon6 42 Uj
belépd munkatars részvételével.

Szakmai programok szervezése: | Hoffer Ivett Megvaldsult, 348 f6 részvételével.

Ovodapedagégiai  Konferencia,

m(ihelyek

Angol nyelvtanulds tdmogatdsa | Erdélyi Noéra Nem valdsult meg, jelentkezés

hianyaban.
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Hoffer lvett

VezetGi tréning Erdélyi Noéra, | Megvaldsult, 20 f6 részvételével.
Hoffer Ivett

TALENT Akadémia Erdélyi Noéra, | Megvaldsult, 12 f6 részvételével.
Hoffer Ivett

EO dijak, elismerések Erdélyi Néra Megvaldsult, 101 6 részvételével.

Kitlintetés felterjesztések
Ev Pedagégusa, Polgdrmesteri
dicséret, Barczy Istvan dij)

Erdélyi Néra

Megvaldsult, 5 f6 részvételével.

EO Egészségnap

Szekeres Erika

Megvaldsult, 315 f6 részvételével.

Bowling kupa

Szekeres Erika

Megvaldsult 90 f6 részvételével.

Ultrabalaton

Erdélyi Nora, Weibli
Moénika

Megvaldsult 16 f6 részvételével.

WELLBIOM program

Erdélyi Nora,
Kovalik Anna
dieteikus

Megvaldsult 63 f6 részvételével.

Az altaldnos jollétet biztosité programjainkon dsszességében atlagosan két alkalmon vett részt
egy munkatars.

Ezt az eredményt sikeresnek értékeljik és a jov6ben a mar megkezdett és kozkedvelt
programokat tovabb erdsitjlk, illetve a munkavallaldk igényeihez igazitva Uj programokat is

tervezink.

Budapest, 2025. augusztus 31.

Erdélyi Néra

igazgatd
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Start életmod program 2024/2025

A 2024/25-6s tanévben a Start Eletmdd Program keretein beliil 2 alkalommal talalkoztunk a
résztvevékkel.
1. Az els6 alkalommal (2024. november) Vida-Sziics Jozsef Crossfit- és személyi edz6 volt a
meghivott vendég, aki nagyon érdekes el6adast tartott a testmozgas, a sulyzds edzés kedvezé
hatdsairél, megismerkedhettliink a Crossfit sportaggal. Segitséget nyujtott tippjeivel, hogy
hogyan lehet és érdemes az edzést vagy barmilyen sportot gy elkezdeni, hogy az életiink
része maradjon, és ne csak a kezdeti lelkesedés idején sportoljunk. RésztvevSk szama 11 6.
Ehhez kapcsoléddan 2x13 jelentkezének lehet8sége volt a tavaszi Ovodapedagdgiai Napok
workshopjainak keretén beliil a Crossfit gyakorlatban torténé kiprébalasara is a Crossfit B'Bros
13. kerileti edz6termében. Mindkét alkalom telthaz volt, a haziasszony szerepét én lattam el.
2. A masodik alkalommal (2025. februar) Bakd Eszter Kriston Intimtorna tréner volt a
vendégiink, aki bevezetett minket e mddszerbe, és gyakorlati tippeket kaptunk az
egészségmeglbrzéssel kapcsolatban. RésztvevGk szdma 17 f6. Ehhez kapcsoldddan az
Egyesitett Ovoddk tdmogatasdaval lehet8ség nyilik 2025 &szén Kriston Intimtorna Tanfolyamon
valé részvételre is. llletve a 2025 tavaszi Ovodapedagdgiai Napok maésik workshopja is az
Intimtorna témakdrében zajlott, itt 25 résztvevd volt.
A program harmadik alkalma egy kirandulds lett volna 3prilisban, de erre sajnos kevés
jelentkez6 volt, igy ez elmaradt. A tapasztalatok levondsa utdn uUgy dontottlink, hogy a
2025/26-0s tanévben is inkdbb el6adot hivunk vagy workshopot tartunk majd.
Gal Eszter
pszichologus

Beszamolo és értékelés az Egyesitett Ovoda 2024/25-6s nevelési év Egészség
napjarol, valamint a Mikulds és Tavaszi Bowling Kupa versenyeirdl

Bowling kupa:

A 2024/25-6s nevelési évben is megrendezésre keriltek az immaron hagyomanyos téli
Mikulds, és a tavaszi Nyuszi Kupa bowling versenyeink. A versenyek soran az Egyesitett Ovoda
Igazgatdsaganak, ill. 17 tagintézményének jatékosai 4 palyan, 6 f6s csapatokkal mérhették
Ossze erejliket és ligyességiiket a bowling palyan. Az elmult évben csatlakozott az dvodak
mellé a BGC Hungary csapata is, valamint el6szor taldlkozhattunk a csapattagok kozott lelkes
szul6kkel! Egyéni és csapat gylzteseket hirdettiink, kupaval, egyedi ajandékokkal dijaztuk
6ket, de minden csapatot oklevéllel jutalmaztunk a részvételért, a kitartasukért, az elért
helyezésekért. A két esemény tobb, mint 220 munkatarsunk szdmdra biztositott jatékos,
viddm sportoldsi lehetGséget. A versengések soran jo hangulatban, kellemes kérnyezetben
mozoghattunk, kikapcsolédhattunk, 6romteli kozos pillanatokat tolthettiink egylitt mas
intézményekbdl résztvevd kollégainkkal, és lehetfségiink nyilt jobban megismerni egymast,
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valamint a bowling sportdgat. Ezen rendezvényeink megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz az
ATTE biztositja évrél-évre a helyszint.

Egyesitett Ovoda Egészség- és sportnapja

Hosszu évek éta hagyomany, hogy minden tavasszal megrendezésre keriil az Egyesitett Ovoda
Egészség — és sportnapja. A 2024/25-6s nevelési évben — rendhagyé mdédon — nem az
Angyalfoldi Sport — és Szabadidé Kdzpontban (Lang Csarnok), hanem a Budapesti Honvéd
Sportegyesiilet létesitményeiben kerilt sor a lebonyolitdsara. Hat helyszinen biztositottunk
sportoldsi, mozgasi lehetéséget munkatarsaink szdmara, ill. viddm kviz-vetélkeddvel is
szinesitettiik programjainkat.

Az atlétika palyan felallitott dllomdsokon mozgasos feladatokkal késziltek az évodak, és
minden intézmény kiprobdlta, 6sszemérte erejét a vidam, szérakoztatd, testet és elmét
megmozgato ligyességi jatékokban.

Szintén az atlétika palya flives teriiletén szabadon vdlasztott sportolasi lehetdségek vartak
munkatarsainkat (tollas, frizbi, ugrékotél), valamint sporttal, egészséges életmdddal
kapcsolatos kviz-jatékok.

Batrabb kollégdink kiprébalhattdk a bokszolast a boksz-teremben szakképzett edz6
segitségével, ill. Martinek Janos, olimpiai — vildg és Eurdpa-bajnok 6ttusazénk beavatott
minket a l|ézer-l6vészet rejtelmeibe. Az Ultrabalatonra készulé lelkes kollégdak mellé
csatlakozhatott barki a futépdalydn néhany korre, hogy futdssal mozgassa meg izmait, fejlessze
alléképességét.

Ez a rendezvénylink — nagy 6romiinkre — kdzel 300 munkatarsunk szdmara biztositotta azt a
lehetGséget, hogy j6 levegbn, jatékos mozgasi lehet&ségekkel tegyenek az egészségiikért.

A Budapesti Honvéd Sportegyesiilet nem csak a kivald helyszineket biztositotta szamunkra,
hanem azt is, hogy finom, egészséges ebéddel zarjuk ezt a j6 hangulatu, viddm napot.

»Lélek és erdnlét emeld torna” — beszamolo és javaslatok

2024 szeptemberében inditottam el a ,Lélek és erénlét emel6 torna” programot, amelynek
célja, hogy a kollégak testi-lelki jollétét tdmogassam rendszeres, kénnyen koévetheté
mozgdsformak segitségével. A program népszer(isitéséhez tdmogatast is kaptam, ennek
részeként létrejott egy Messenger-csoport a kerlileti 6vodavezet6k és munkatarsak szamara,
amelyen keresztil a torndval kapcsolatos informdaciok megosztdsa és a kapcsolattartas is
konnyebbé valt.

Az els6 alkalomra 2024 oktdberének kozepén keriilt sor a Csicsergd Tagévodaban. Az 6rak 45—
50 percesek, és nyujto, lazitd, mobilizald, joga jellegd, valamint konnyU erGsité gyakorlatokat
tartalmaznak zenére, mindig igazodva a résztvevék aktualis testi és lelki allapotahoz.

A kezdeti lelkesedést kovetéen egy allandd, 5 f6s kis csapat maradt, akik rendszeresen részt
vettek a torndkon. A kimaraddk leggyakoribb indoka az id6hidny vagy egészségligyi ok volt. A
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nevelési év mdasodik felét6l a tornakat mdar a Futar utcai 6dvoddban tartottam, ahol egy Uj
kollégand is csatlakozott a csoporthoz.

Bar a program iranti érdekl6dés nem nétt jelent&sen, tovabbra is fontosnak tartom a
munkatdrsak testi-lelki jollétének tamogatdsat, ezért a kovetkezé nevelési évre az aldbbi
javaslatokat fogalmaztam meg a részvétel névelése érdekében:

e Atornalehetdségérdl készilt plakat és tajékoztatd minden édvodaba vald eljuttatasa.

e Személyes tdjékoztatds az ovodavezetSk és a kollégak felé, hogy minél tébben
értesiiljenek a programrdl.

e Lehet6ség szerint a foglalkozasok id6pontjanak rugalmasabb alakitdsa a
munkarendhez igazitva.

Bizom benne, hogy a 2025/26-0s nevelési évben tobben is kedvet kapnak a csatlakozashoz, és
egyre tobben tapasztalhatjdk meg a mozgas testi-lelki felt6lté erejét a mindennapi munka
mellett.

Kovesdi Orsolya
gyogytestneveld

Beszamolo a vizualis alkotd tehetségmiihelyek munkajardl

2024-2025. nevelési év
Készitette: Bodis Oxdna

A 2024-2025-6s nevelési évben a vizualis tehetségmiihelyek munkaja tovabb gazdagodott és
sokoldalubba valt. A m(ivészi sokszinliség palettaja széles korben bontakozott ki, lehetdséget
adva a gyermekek oOnkifejezésére és kreativ képességeik kibontakoztatasara. Az év sordn
szamos szakmai eseményen és programban vettem részt, amelyek lehet6séget adtak tudasom
megosztasara és bévitésére.

Szakmai és k6zosségi szerepvallalas

o Dekoraciét készitettem a Zold Ag Tagdvoda szamara, részt vettem vezetdi tréning
kreativ feladatainak kidolgozasaban és lebonyolitasaban.

e Tagja voltam a mdlvészeti hét rajzpalydzatanak zslrijében és megszerveztem a
kivalasztott alkotdsok kiallitasat.

e Az Ovodai Nevelés folydirat felkérésére zs(iritagként kézrem(kddtem egy orszagos
illusztracios palyazatban.

e Aktivan bekapcsolédtam bemutatd foglalkozasok és nyilt napok szervezésébe,
valamint részt vettem a ,Megfestett szeretet” kiallitas és mas rendezvények szakmai
el6készitésében.

e A Mese Tagbévoda sziiletésnapjan a dekoracidé megtervezésében, kiallitas
rendezésében és a gyermekek alkotasainak vizualis megjelenitésében is
kdzremikodtem.
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o Az Egyesitett Ovoda Tehetségnapjan valtozatos technikakkal segitettem a gyermekek
kompetencidinak fejlesztését.

Maddszertani megujulas és szakmai fejlodés

Szakmai fejl6édésem érdekében rendszeresen képeztem magam: részt vettem egy hatnapos
online neurografikai képzésen, valamint bekapcsolédtam a GYIK szakmai munkajaba.
Foglalkozasaimat az évszakokhoz és jeles napokhoz igazitottam, hangsulyt helyezve a
milivészetterapids elemek alkalmazasara és a fenntarthatdsag szemléletére. Az Uj technikak
bevezetése mellett tovabbra is figyeltem arra, hogy minden anyagmaradékot kreativan
hasznositsunk ujra.

Tehetséggondozas és gyermekfejlesztés

A tehetségml(ihely foglalkozasokat harom helyszinen — a Mese, a Hétszin és a Gydongyszem
Tagdévodaban —tartottam. Osszesen tébb mint 50 gyermek (kéztiik SNI-s gyermekek) vett részt
rendszeresen az alkotd tevékenységekben. A foglalkozasok soran latvanyos fejlédés tortént a
gyermekek finommotorikajaban, mozgdaskoordinacidjaban, eszkdzhasznalatdban,
onbizalmaban és kreativ gondolkoddsaban.

A vizualis nevelésen keresztil a gyermekek elsajatitottak az egyéni és kozosségi alkotdmunka
alapelemeit, megismerték az onkifejezés valtozatos formait, és elmélyilt, oromteli alkotasi
folyamatokban vehettek részt.

Eredmények és sikerek

A 2024-2025-6s évben tobb tanitvanyunk ért el kimagaslé eredményt kerlileti és orszagos
versenyeken:

o A kerlleti rajzpalyazaton a Mese Tagdévoda egyik novendéke els§, a Gyongyszem
Tagévoda kisdidkja harmadik helyezést ért el.

e A csoportos kategdridban a Mese Ovoda csapata harmadik helyen végzett.

e Az orsziagos ,Lélekmozgaté” és ,Bardtsaggal Egymasért!” palydzatokon tobb
gyermekiink is dijat vagy kilondijat nyert.

Art relax foglalkozasok és mentalhigiénés tamogatas

A dolgozdk testi-lelki jollétének tdmogatdsara a Meséskert és Mese Tagdvoddban heti
rendszerességgel art relax foglalkozdsokat tartottam. A neurografika mddszere idén is kiemelt
szerepet kapott, segitve a kikapcsolddast, az 6nreflexidt és a mentalis egészség megbrzését.

Osszegzés és jovibeli célok

A tehetséggondozds hosszu tavu befektetés, amelynek eredményei fokozatosan mutatkoznak
meg. Az elmult év tapasztalatai ismét megerd@sitettek abban, hogy a vizualis nevelés mar korai
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életkorban képes hatékonyan tamogatni a gyermekek kibontakozasat. Célom a joévében is az,
hogy a vizualis mivészet eszkozeivel segitsem a gyermekek fejl6dését, a tehetség felismerését
és gondozasat, valamint tdmogassam a pedagdgusok és a sziil6k szemléletformaldsat is.

Beszamolo6 az Alexander-technika foglalkozasairol
Napraforgé Tagoévoda — 2024/2025. nevelési év

2025 tavaszan lehet6séglink nyilt arra, hogy a Napraforgd Tagévodaban 10 alkalmas tréning
keretében ismertessiik és gyakoroljuk az Alexander-technika alapjait az intézmény
dolgozdival. A foglalkozdsok 2025. marcius 18. és majus 20. kozott, heti rendszerességgel,
keddi napokon zajlottak, alkalmanként 60 perces id6tartamban. A tréninget két oktato
vezette felvdltva, a nyitd és zaré alkalmat kdzosen tartottuk, hogy a folyamat teljes egészében
tdmogathassuk a résztvevéket.

A madszer célja és fokusza

Az Alexander-technika egy olyan dnismereti és testtudati mddszer, amely segit felismerni és
elhagyni a mindennapok soran kialakult, sokszor tudattalanul végzett, felesleges vagy karos
mozgasmintdkat. A technika alkalmazdsaval javithatd a testtartds, csokkenthet6 a testi
fesziltség, és  el6segithet6 a test és lélek harmonikus egyenstlya.
A médszer lényege a tudatos odafigyelés 6nmagunkra, sajat mozdulatainkra és reakcidinkra,
amely a kés6bbiekben természetes részévé valhat a mindennapi tevékenységeknek.

A program tapasztalatai

A tizhetes idGszak alatt nyolc pedagogus és munkatars vett részt rendszeresen a
foglalkozasokon. A folyamat sordn a résztvevék fokozatosan mélyitették testtudatukat, és
egyre tudatosabban kezdték megfigyelni sajat mozdulataikat, testtartasukat, légzésiket és
izomhasznalatukat. Mar az els6 alkalmak utan is érzékelhet6 volt a szemléletvaltas: sokan
racsodalkoztak arra, hogy a legegyszer(ibb mozdulatokat — mint a leiilés, feldllas vagy légzés
— mennyire tudatosan és hatékonyan lehet elvégezni.

A résztvevbk visszajelzései alapjan a tréning legfontosabb hozadékai:

o Fokozott testtudat és tudatosabb mozgas.

o Stresszes helyzetekben is alkalmazhato relaxacids technikak elsajatitasa.

¢ A mindennapi tevékenységek (pl. testhelyzet-valtdsok, munkavégzés kozbeni
testhasznalat) konnyedebbé és hatékonyabba valasa.

o Test és lélek kapcsolatanak mélyebb megértése, harmonikusabb belsé egyensuly
megélése.

o Onismereti fejlédés, tudatosabb odafigyelés sajat sziikségleteikre.

Osszegzés és ajanlas
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A Napraforgd Tagdévodaban tartott foglalkozdsok rendkiviil pozitiv fogadtatdsra taldltak. A
résztvev6k szamdra a program nemcsak testtudati fejl6dést és gyakorlati hasznot jelentett,
hanem mélyebb Onismereti és mentdlis hatasokat is hozott. A visszajelzések alapjan
egyértelmd, hogy a moddszer szemléletformdalé ereje mar 10 alkalom utan is jelentds,
azonban a technika mélyebb elsajatitdsdhoz hosszabb tavd gyakorlds ajanlott. Szivbdl
javasoljuk a program folytatasat akar Ujabb csoport szamara, akar egyéni tréning formajaban,
ahol még személyre szabottabb fejlédés érheté el.

WellBiom Program — Eves beszamolé
2024/2025. nevelési év
A program célja és kiildetése

A WellBiom program célja, hogy az évodai nevelés mindennapjaiba beépitve tdmogassa a
pedagdgusok, a munkatdrsak és a csaladok fizikai, mentalis és lelki jollétét, valamint elGsegitse
az egészségtudatos életmod szemléletének terjedését. A kezdeményezés hosszu tavu célja
egy olyan évodai kozosség kialakitdsa, ahol a prevencio, az egészséges életvitel és a jol-lét
kulturaja természetes részévé valik a mindennapi miikédésnek.

A program kozéssége és elérése

— 63 f6 aktiv tag a WellBiom programban

-~ 151 f6 a Wellpedagdgus zart online kozosség tagja (Facebook-csoport)

- 16 intézményben mikoédnek koordinatorok, akik helyi szinten segitik a program
megvaldsitasat és a kollégak bevonasat

A kozOsség bivilése és aktiv részvétele jol mutatja, hogy az egészségtudatossag és a jollét
iranti igény egyre er6sebben jelen van a nevel6testiletek és a munkatarsi kozosségek
korében.

Programtevékenységek és fobb elemek
Téma-hénapok

Az év soran minden hdnapban kiemelt figyelmet kapott egy-egy jol-léti vagy
egészségmeglbrzéssel kapcsolatos témakor, melyek koré kozosségi  aktivitasok,
tudasmegosztas és gyakorlati javaslatok éplltek.
A téma-hdnapok célja az volt, hogy kis Iépésekben, mégis rendszeresen tamogassak az
életmoddvaltast, a mentalis egészség megorzését és az onreflexiot.

Dietetikus tanacsadas — havonta
A program szerves részeként minden hdénapban dietetikus szakember tartott online vagy
személyes tanacsadast a résztvevék szamara.
A konzultacidk fé témai:

- szezonalis, kiegyensulyozott étrend
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- energia- és tapanyagsziikséglet munkaidében
- étkezési szokasok tudatositasa
- egészséges étkezés gyermekek és pedagdgusok szamara

A visszajelzések alapjan a dietetikus tandcsadas volt az egyik legnépszer(ibb és leggyakrabban
hasznalt eleme a programnak.

Eredmények és hatas

— A program szemléletformalé hatdsa mar rovid tavon is érezhetd volt: egyre tobben
figyelnek tudatosabban testi-lelki egészségikre, és a mindennapi munkdban is
megjelent az 6nmagukra figyelés kulturaja.

— A Wellpedagdgus kdzosségben aktiv tudasmegosztds és tapasztalatcsere zajlik, amely
tdmogatja a mindennapi pedagdgiai munkat.

— A koordinatorok aktiv kdzremikodése révén a program nemcsak kodzponti
kezdeményezésként miikodott, hanem helyi szinten is beépiilt az intézményi
kulturaba.

Tervek és javaslatok a kovetkez6 évre

- A téma-hdnapok és dietetikus tandcsadds megtartdsa, bdévitése interaktiv
workshopokkal

- Wellpedagdgus Akadémia — bels6 képzéssorozat a jollétpedagdgia témaiban

—  Kozosségi kihivasok és kdzos aktivitdsok (pl. mozgds- vagy hidratalasi kihivas) inditasa

— A szll6k bevondsa az egészségtudatos életmddra nevelés folyamataba

A WellBiom program 2024/2025-6s nevelési évben stabil alapot teremtett egy tudatos,
egészségkozpontu, k6zosségi szemléletre épiilé intézményi kultira kialakitasdhoz. A széles
kord részvétel, a folyamatos szakmai tamogatds és a pozitiv visszajelzések mind azt igazoljak,
hogy a program hosszu tavon is meghatarozd szerepet tolthet be az 6vodai nevelés
minGségének és a munkatarsak jollétének erésitésében.

Budapest, 2025. augusztus 31.

Erdélyi Néra
igazgatd
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19. szamu melléklet

\0 @
* SZERVEZETFEJLESZTES FELADATTERV ERTEKELES —
T Jliiars - JOVOBENI IRANYOK
13 EGYESITETT OVODA
2024-2025

A szervezetfejlesztés napjainkban elengedhetetlen eszkdéze annak, hogy egy intézmény
rugalmasan, hatékonyan és eredményesen tudjon reagdlni a folyamatosan valtozé tarsadalmi,
szakmai és munkaerdpiaci kihivdasokra. Nem csupan a mikodés optimalizaldsat szolgalja,
hanem hozzajarul a munkatarsak szakmai fejl6édéséhez, elkotelezettségének noveléséhez és a
szervezeti kultdra tudatos alakitdsahoz is. A jol megtervezett és tudatosan megvaldsitott
fejlesztési folyamat hosszu tdvon biztositja az intézmény stabilitdsat, innovacios képességét
és versenyképességét.

A fenntarté tdmogatasaval, valamint a kdzponti béremelés egyittes hatdsaval szervezetlink

e sz

elkotelezettségét és szervezetiink irdnti bizalmat.
Megvalositott szervezetfejlesztési elemek

— Vezet6i tréning: a vezetdi szerepek tudatositasat, kompetenciak fejlesztését és a
generdcidk kozotti egyuttmikodés erdsitését szolgalta.

— Nevelétestiileti workshopok: kozosségi szintli szemléletformadlast, kommunikacids
kultira fejlesztését és a szervezeti értékek Ujradefinialasat tdmogattak.

— Egyéni coaching folyamatok: személyre szabott vezetSi és szakmai tdmogatast
biztositottak, el6segitve az Onreflexiot, a konfliktuskezelési és dontéshozatali
kompetencidk fejl6dését.

— Id6gazdalkodas munkako6zosség létrehozasa: A hatékony és kiegyensulyozott
munkavégzés, valamint a munkatdrsak terhelésének optimalizalasa érdekében célunk
egy id6gazdalkodasra fékuszald munkakozosség létrehozdsa. A csoport feladata lesz a
mindennapi munkafolyamatok, feladatmegosztdas és id6keretek elemzése, jé
gyakorlatok 6sszegy(ijtése, valamint olyan mddszertani ajanlasok kidolgozasa, amelyek
tdmogatjdk a hatékony id6tervezést. A munkakozosség célja, hogy hosszu tdvon
elGsegitse a munka-maganélet egyensulyat, csokkentse a tulterheltség érzését és
novelje a szakmai munka minGségét.

Paws

— Mentadlhigiénés programok bdvitése: a dolgozdi jollét és pszichés biztonsag
érdekében célzott prevencios és tamogaté programok indultak (pl. relaxacids,
Onismereti és stresszkezel6 alkalmak, art relax foglalkozasok, Alexander-technika
tréning), amelyek hozzajarultak a kiegyensulyozottabb munkavégzéshez és a
munkahelyi mentalis egészség megbrzéséhez.
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Fejlesztési iranyok és jovébeni célok

A kovetkez6 idGszakban célunk, hogy tovabb épitsiik a szervezet szakmai, mentalhigiénés és
mUikodési kereteit. Ennek érdekében:

— bdvitjik az onboarding- és mentorprogramok formait, hogy az Uj munkatarsak
gyorsabban és hatékonyabban integralédhassanak,

— noveljik az egészségfejlesztd programok szamat és elérhetGségét,

— szélesitjik a tudasmegosztasi lehet&ségeket (belsd szakmai forumok,
tapasztalatcserék, generdcidk kozotti mentoralas),

— egyértelmsitjiik az illetékességi és hataskori kereteket, hogy a szervezeti m(ikodés
még atlathatdbb és hatékonyabb legyen.

Rovid tavu kiemelt cél

ElsGdleges feladatként tervezziik egy, az Egyesitett Ovoda szervezetére és munkakoreire
szabott kiégés megel6z6 programcsomag kidolgozasat. A program célja, hogy tdmogassa a
munkatdrsak mentdlis egészségének meglrzését, erGsitse a pszichés ellendlldképességet,
valamint eszkozoket és stratégiakat adjon a stressz kezelésére és a munkahelyi terhelés
tudatos csokkentésére. A tervezett elemek kozott szerepelnek kiégést vizsgald kérdiv
bevezetése preventiv jelleggel, Onismereti és stresszkezel6 tréningek, pszicholdgiai
tanacsaddsi lehet&ségek, szuperviziés alkalmak, valamint kdzosségépité és regenerald
programok, amelyek hosszu tavon hozzajarulnak a munkahelyi j6llét és a szakmai motivacié

fenntartasahoz.
Hosszu tavu cél: Agilis szervezet iranyaba tett lépések

Stratégiai célként fogalmaztuk meg, hogy szervezetiink mikodése fokozatosan az agilis
szervezet alapelvei felé mozduljon el. Ez egyarant jelent szemléletvaltast és miikodésmaddbeli
fejlesztést:

- rugalmasabb déntéshozatali mechanizmusok kialakitasat,

- Onszervez6dd, egylittmikodd munkacsoportok [étrehozasat,
— kisérletezd, tanuld szervezeti kultUra erdsitését,

— gyorsabb alkalmazkodasi képességet a valtozd kdrnyezethez,

— valamint a vezet6i szerepek atalakuldsat tamogatd, facilitdldo funkcid elGtérbe
helyezését.

Az agilis szemlélet fokozatos bevezetése hosszi tdvon néveli a szervezet adaptacids
képességét, tdmogatja a folyamatos tanulast és fejlesztést, valamint elGsegiti a munkatarsak
elkotelez6dését és szakmai kibontakozasat.

Budapest, 2025. augusztus 31. Erdélyi Néra
igazgatd
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