BUDAPEST FOVAROS
XIIl. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

b
1

o e B B e e e

Szulol Szervezet

Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Készitette: dr. Horvath Henrietta
Sziiléi Szervezet EInok

2026




Tartalomjegyzek

|. Alapvet6 rendelkezések 3
1. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat Meghatarozasa, Ceélja 3
1.1. Meghatarozasa 3
1.2. Célja 3
2. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat értelmezése és alkalmazasa 3
3. Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalya 3
4. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat szovegezése és modositasa 3
II. A Szll6i Szervezet célja 4
1. A Szldi Szervezet tagjai és megvalasztasa 4
1. Tagok 4
2. Tagbévodai csoportok képviseldinek megvalasztasa és mandatuma 4
3. Tagbvodai szint Sziiléi Szervezet 6
4. Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete 7
5. A Sz(l6i Szervezeti tag mandatumanak megsziinése /
IV. A Sziil6i Szervezet feladatai, jogai és kotelezettsége 8
1. Képviselet 8
2. Javaslattételi, véleményezési jogkor 8
3. Kapcsolattartas, tajékoztatas, egylttmikodési kotelezettseg 9
4. Szervezoi feladatok 10
V. Szuldi Szervezet EInOke 10
V1. A Sziil6i Szervezet tagjainak feleléssége, titoktartas, adatvedelem ' 11
VII. A Szlil6i Szervezet tagjai kozotti kapcsolattartas 11
VIIl. Az Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezetének eljarasi szabalya 11
1. Rendes és Rendkivili Glések 11

2. Dontéshozatal 12

3. Jegyz6kényv, Hatarozatok/JegyzOkonyvek konyve 12

12

IX. Zar6 rendelkezések

X. Zaradék 13




A Szervezeti és Mikédési Szabalyzat készitésének alapjaul szolgalo fobb dokumentumok:

- 2011. évi CXC. torveény

- 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet

- 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

- Egyesitett Ovoda hatalyos Hazirendje

- Egyesitett Ovoda hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

l. Alapvetd rendelkezések

1. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat Meghatarozasa, Célja

1.1. Meghatarozasa
Budapest Févaros XlII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete

- az Egyesitett Ovoda hatalyos Hazirendje,
- az Egyesitett Ovoda hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,

- a 2011. évi CXC. térveny,
- 2 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseivel
6sszhangban megalkotja a jelen Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatot (tovabbiakban

SZMSZ)

1.2. Célja
Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa Budapest Févaros Xlll. Kerulet Egyesitett Ovoda Szul6i

Szervezetének miikddési rendjét az |. bekezdés 1. pont 1.1. szakaszban hivatkozott
dokumentumokkal és jogszabalyokkal 6sszhangban, azokat kiegeszitve.

2 Szervezeti és Miikédési Szabalyzat értelmezése és alkalmazasa

Az SZMSZ értelmezése és alkalmazasa az |. bekezdes 1. pont 1.1. szakaszban hivatkozott
hatalyos dokumentumok és jogszabalyok egyittes ismerete és figyelembevétele alapjan

tortenik.
3. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezete maga alkotja meg és fogadja el a Szuldi

Szervezet adott nevelési évben torténo elso talalkozdjan.
Az SZMSZ a Szuldi Szervezet EIndkenek torténd eldterjesztést kovetéen, az EINOk

jovahagyasa és alairasa utan a kihirdetés napjan lép hatalyba, hatarozatlan idore.

Az SZMSZ-t a Sziiléi Szervezet Elndksége (EIndk es helyettes) évente, illetve a jogszabalyi
és kapcsolodd dokumentumok valtozasanak megfelelden felulvizsgalja.
Az SZMSZ hatélya kiterjed Budapest Févaros Xl kerillet Egyesitett Ovoda valamennyi

Tagévodajara, valamint a Tagévodak Szuldi Szervezeti tagjara.

4. Szervezeti Miikédési Szabalyzat szovegezése es modositasa

Az SZMSZ szévegezése és modositasa a Szulo Szervezet EInokének hataskore.
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A modositast kezdeményezheti:

- az Egyesitett Ovoda Igazgatdja
- a Szul6i Szervezet EIndkének Helyettese, valamint
- a Tagovodai szintl Szuil6i Szervezetek Elndkei 6nalléan és egyuttesen irasban.

Il. A Sziiléi Szervezet célja

A Szildi Szervezet célja az Egyesitett Ovodahoz tartoz6 Tagdvodakba jaré gyermekek es
sziileik érdekeinek megfelelé szintli képviselete és altala a gyermekek jolétének es
fejlodesenek k6zos tamogatasa.

A Szilléi Szervezet tagjai az Egyesitett Ovoda, a Tagévodak, az dvodapedagbgusok es a
szulbk koézétti hatékony egyittmiikédés alapjan tdmogatjdk a felsorolt, altaluk kepviselt
k6zOssegeket feladatellatasukkal.

A Sziléi Szervezet kiemelt célja a fentieken tul a sziiléi partnerség elmélyitése az ovodal

kdzosségekben, valamint a csaladok és az intézmények kozotti kommunikacio eés bizalom
erositese.

l1l. A Sziil6i Szervezet tagjai és megvalasztasa

1. Tagok

Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezet

(Tagdvodai szint(i Szul6i Szervezetek EIndkei és Helyetteseik, EIndk és
Helyettes)

-

Tagévodai szintl Sziiléi Szervezet
(Tagbvodai csoportok képviseldi, EIndk és Helyettes)

-

Tagévodai csoportok képviseloi

T
Tagévodaba jaré gyermekek szilei

2. Tagévodai csoportok képviseldinek megvalasztasa és mandatuma

2.1. A tagovodai csoportok képviseletét csoportonként 3 fo latja el, akik nem allhatnak
egymassal hozzatartozoi jogviszonyban. A hozzatartozoi jogviszonyt a hatalyos Polgari
Torvénykdnyv (2013. évi V. torveny) szabalyozza.

2.2. A csoportok képvisel6it maguk kozul a csoport szuléi kozossége valasztja meg szobell
vagy irasbeli szavazas utjan, minimum egyszerl tébbséggel (50% plusz 1 szavazat) az adott
nevelési év elsé szuldi értekezletén. Csaladonkent egy szUld jogosult szavazni. A szavazas
akkor eredményes, amennyiben a szavazasra jogosultak kétharmada jelen van. Amennyiben
nincs jelen a szavazasra jogosultak kétharmada, Ugy a lehetdé leghamarabb ujra 0ssze kell
hivni a szavazasra jogosultakat. Amennyiben masodszorra sem jelenik meg a szavazasra
jogosultak kétharmada, ugy a Tagovodal szint( EInok kijeloli a tagbvodai csoport hianyzo vagy
valamennyi képviselojét. A szavazas soran tartozkodasra nincsen lehetéség, a szulonek
egyértelmiien allast kell foglalni szavazataval. Amennyiben egy csaladbél mindket szulo jelen
van, gy 6k a szavazatuk leadasa elott egyezségre jutnak egymassal, hogy kozuluk ki szavaz
és szavazatukkal mely jeléltet tamogatjak és mely jeloltet nem. Amennyiben nem tudnak
egyezségre jutni, ugy nem jogosultak szavazni, a szavazas eredményessegenek
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vizsgalatakor azonban a szavazasra jogosultak letszamanak meghatarozasakor figyelembe
veenddk egy f6 megjelentként. Ikergyermekek esetén a szulo ket szavazatot adhat le, de ez
esetben is egyezségre kell jussanak amennyiben mindket szulo jelen van, hogy melyikik
szavaz és mely jeldltet tamogatjak €s melyiket nem.

2.3. A csoport képviseldjének jellése torténhet felkérés vagy 6nkéntes jelentkezés utjan. A
felkérés érkezhet a csoport vodapedagdégusatol, a Tagévoda vezetéségétdl vagy a csoportba
jar6 gyermekek szleitdl, illetve a Szildi Szervezeti tagjatél is. Felkérés elfogadasa es
6nkéntes jelentkezés esetén a képviselt szilbi kozdsséget irasban értesiteni kell a felkeres
elfogadasardl, valamint a jelentkezésrél. A jelélt felkérése vagy dnkéntes jelentkezese esetén
amennyiben a szil6i kézésség egyszer(i szotbbbséggel tamogatja a jeldltet, ugy a jeldlt a
Szil6i Szervezet tagjava valik. Jelentkezni a csoport dvodapedagogusainal vagy a Tagovodai
szintl EIn6knél lehet. Az dvodapedagégus, illetve a Tagévodai szintl EIndk tajékoztatjak
egymast a jelentkezésrél, valamint képviseldi tisztségben torténé valtozasrol.

2.4. Amennyiben a jeldlt a felkérést nem fogadja el vagy a szavazasra jogosultak egyszeru
tobbsége vagy a csoport évodapedagogusai, a Tagévoda vezetosege vagy a Tagovodai
szint(i EIndk alapos okkal a jeléltet nem tamogatjak, ugy a jelltallitas és a szavazas addig
folytatdédik mig a 3 képviseleti hely a fentiek szerint betoltésre nem keril. Alapos oknak
mindsl kuléndsen az, ha a képviseld korabban a tisztsége betdltése soran nem megfeleloen
jart el vagy méltatlannak minosult.

2.5. A tagévodai csoportok képviseldi mandatumukat minimum egy nevelési évre toltik be.
A nevelési év végén vagy a kdvetkezd nevelési év elsé sztildi értekezletén lehetoseg van uj
jeloltek allitasara és megvalasztasara a fentiek szerint. Az dvodai nevelési év minden ev
szeptember 1. napjatdl a kévetkezd év augusztus 31. napjaig tart. A tagovodai csoportok
képviseldit olyan idében kell megvalasztani, hogy a tagovodai csoportok képviselete
folyamatosan biztositott legyen a teljes nevelési év soran.

2.6. Amennyiben a tagévodai csoport képviseléjenek mandatuma a nevelés év kdzben
barmely okbol megsz(inik, igy a lehetd leghamarabb biztositani kell a meguresedett képviseloi
hely betéltését a jelen 2. pontban foglalt szabalyok szerint.

2.7. A vegyes korosztalyu évodai csoportokban kulon figyelemmel kell lenni arra, hogy
valamennyi korosztaly képviselete biztositott legyen. Az ismétlé nagycsoportos csoportok
esetén pedig figyelemmel kell lenni arra, hogy az ismétld nagycsoporthoz csatlakozo szuloi
kbzosségek képviselete szintén megfeleloen biztositott legyen.

2.8. A tagbvodai csoportok képvisel6i szamara a nevelesi évben a szulok minimum egyszer
visszajelzést adnak a tevékenységérdl a szokasos modon a Tagoévodai szintu EInokkel
egyeztetettek szerint. A Tagévodai szintl EInok énalléan is kezdeményezheti a tagovodai
csoport képviseldjének értékeléset.

2.9. A tagdvodai csoportok képviseléi megvalasztasanak el6ésegitése, valamint a Szuloi
Syervezet feladatainak és mikodésének megismertetese érdekében a tagovodai
6vodapedagogusok jogosultak felkerni egy SzUldi Szervezeti Tagot arra, hogy szukseg szerint
vegyen részt a csoport szuloi egyeztetésén és mutassa be a Szuldi Szervezetet. A felkérés
érkezhet a Tagévoda vezet6ségétdl vagy a Szuloi Szervezettdl, valamint a szuloktol is. Az
Gjonnan indulé kiscsoportos csaladok szamara a Tagovodai szintli EIndk vagy az altala kijelolt
Szuléi Szervezeti Tag a Szuldi Szervezet mikédésérél és dokumentumairdl, valamint a
képviselék feladatairol rovid ismertetot tart a Tagovoda vezetéségével, valamint a csoport
ovodapedagogusaival egyeztett modon. Az Egyesitett Ovoda vezetdsége a Szuléi Szervezet
Elnokével egyeztetve a Szuldi Szervezet szamara a Szuldi Szervezetet bemutatdo es

népszerisitd segédanyagot biztosithat.
210 A lekdszond Sziildi Szervezeti Tagok az utédjuk szamara, az tjonnan belépd tagok
esetén a Tagodvodai szinti Elndk vagy Helyettese ismerteti, hogy mely dokumentumok

szabalyozzak a Szuldi Szervezet mikddését és azok hol érhetoek el.
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2.11. Amennyiben a szll6i szervezeti kepviseld gyermeke a tagovodan belll csoportot valt
vagy uj tagévodaba iratkozik be, ugy a szlloi szervezeti kepviselo mandatuma abban a
csoportban és tagovodaban megszunik, ahonnan a kepviselo gyermeke tavozik. Az uj
csoportban vagy tagévodaban, ahova a gyermek beiratkozik, akkor lehet ujra szul0i szervezeti
képviseld a szuld, amennyiben a meguresedett vagy beiratkozaskor uresen levo képviselet
hely betdltésére a jelen 2. pontban foglaltak szerint jogosultsagot nyert.

2.12. Amennyiben a szuléi szervezeti képviseld a tagdvodaban, ahova gyermeke
beiratkozott olyan munkaviszonyt létesit, amely a szUldi szervezeti tagsagaval nem
Osszeférhetetlen Ggy szuléi szervezeti tisztségét akkor tarthatia meg ha nem abban a
csoportban végez munkavégzést, ahova a gyermeke jar.

Osszeférhetetlen a sziiléi szervezeti képviseld munkaviszonya a szuloi szervezet
tagsagaval, amennyiben a gyermeke tagévodajanak vezetdségében vagy az Egyesitett
Ovoda vezetéségében lat el munkavégzést vagy a gyermeke csoportjaban lat el
ovodapedagogusi, dajkai vagy pedagogiai asszisztensi munkat.

2.13. Az a szil6i szervezeti képviseld, akinek tobb gyermeke van és minden gyermeke
ugyanabba a tagévodaba, de mas csoportba iratkozott be, valaszthat, hogy mely csoportban
latna el a szlldi szervezeti tisztséget, amennyiben a jelen 2. pontban foglaltak szerint a
tisztség betdltésére jogosultta valna akar tobb csoportban. A szil6i szervezeti képviselo
egyidejlileg csak egy csoportban vallalhat szléi szervezeti tisztséget. Az a szuléi szervezet
képviseld, aki tobb gyermekére tekintettel lehetne sziil6i szervezeti tag, abban a csoportban,
melyben valasztasa szerint nem tolt be sziléi szervezeti tisztséget a Tagovodai EInokkel
egyeztetve a csoport sziiléi szervezeti tagjait tanacsadoként segitheti. Amennyiben a szuloi
szervezeti tag azon gyermekének 6vodai jogviszonya megszlnik, amelyre tekintettel a
tisztséget betdlti, gy amennyiben masik gyermekére tekintettel jogosult lenne szuloi
szervezeti tagga valni a jelen 2. pontban foglaltaknak megfeleléen jogosult e masik
gyermekére tekintettel, annak csoportjaban szuléi szervezeti tisztseget betdlteni, a jelen 2.

pontban foglalt szabalyok betartasa mellett.
2.14. Az a szUldi szervezeti képviseld, akinek ketténél tobb eltérd életkoru gyermeke van,

csak két gyermekére tekintettel lehet szuléi szervezeti képviselo. Minden tovabbi gyermekere
tekintettel a Szuil6i Szervezetben betdltétt huzamos idejli tisztségére figyelemmel a Tagovodai
szint(i EInok felkérésére eseti vagy allando jelleggel tanacsado tisztséget tolthet be abban a
csoportban, ahova a tovabbi gyermekei beiratkoztak. Egyidejlleg 2 csoportban lathat el
tanacsadoi tisztséget a szul6i szervezeti képviselo.

2.15. A Tagdvodai szintli EIndk és helyettese egyszerre csak egy tagovodaban tolthet be
Elndki, illetve helyettesi tisztséget. A Tagovodai szintli EIndk a Szuldi Szervezet EIndkenek
folkérésére tanacsadoi tisztséget tolthet be a Szlldi Szervezetben a Szuléi Szervezet
Eindkével egyeztetett modon Elndki vagy helyettesi, illetve szUl6i szervezeti képviseleti
tisztségének megsziinését kovetden. A Szuléi Szervezet Elndke feladatai ellatasanak
tamogatasara nevelési évente egy Tagbvodai Szintl EInok tanacsado segitseget kérheti, aki
Tagévodai szintt EInOki tisztségét egyidejlleg megtarthatja.

2 16. A Szuldi Szervezet tagjai szamara megalkotasra kerult a SzUl6i Szervezet Mentoring
rendszere, melyet kilén dokumentum tartalmaz es amelyhez a Tagdévoda szabadon
csatlakozhat. A csatlakozasi szandékot a Szlloi Szervezet Elnokéhez cimezve irasban
kezdeményezheti a Tagévodai szintl EInok, amennyiben azt a tagévodai szulbi szervezet

képviselokkel valo elozetes egyeztetést kovetden szliksegesnek tartja.

3. Tagdvodai szinti Sziiléi Szervezet

3.1. A Tagbvodai szintl Szul6i Szervezet a tagévodai csoportok képviseloibol, valamint az
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3.2. A Tagovodai szintl Szuloi Szervezet tagjai maguk kozil egy EInékét és egy Helyettest
valasztanak a fenti 2. pontban régzitett szabalyok szerint.

3.3. ATagovodai szintl Szuldi Szervezet EIndkének szemelyére a Tagévoda lgazgatdja vagy
helyettese, a tagovodai szuldi szervezet képviseloi dnalldoan vagy egyuttesen, a Tagévodai
szintl Szul6i Szervezet EIndkének Helyettesére a Tagovodai Szintu Szuloi Szervezet Eindke

tehet javaslatot.

3.4. A Tagoévodai szintl Szuldi Szervezet EIn6kének megvalasztasara és mandatumanak
idétartamara a Il bekezdés 2. pontjaban rogzitett szabalyok megfeleléen alkalmazandok
azzal, hogy a 2.2. pontban rogzitettek szerint, amennyiben a szavazas masodszorra Is
eredménytelen, ugy a Tagovodai szintl EIn6kot a Szliléi Szervezet EIndke jeldli Ki.

3.5. A mennyiben a Tag6vodai szint( Szil6i Szervezet EIndkének helyettesi tisztsegre
torténd felkérését a felkért személy elfogadja, ugy a helyettesi tisztség az elfogadassal
létrejon. Amennyiben a felkért személy a felkérést nem fogadija el, gy a tagévodai csoportok
képvisel6i jogosultak a Helyettes személyére javaslatot tenni 6nalléan vagy egyuttesen.
Amennyiben a jeléltet a tagovodai csoportok képviseldinek egyszer( tobbsége tamogatja, ugy
a jelolt helyettesi tisztsége létrejon. A szavazas akkor eredményes amennyiben a dontesre
jogosultak kétharmada jelen van. Amennyiben a szavazasra jogosultak nincsenek jelen, ugy
a lehetd leghamarabb Ujra ossze kell hivni a szavazasra jogosultakat. Amennyiben
masodszorra is eredménytelen a szavazas, ugy a Helyettest a Tagévodai szintl EInok jeldli
Ki.

4. Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete

4.1. Az Egyesitett Ovoda Szuldi Szervezete EIndkbél, Elnékhelyettesbdl és a Tagovodai
szintli SzUl6i Szervezetek EIndkeibdl és Helyetteseibdl all.
4.2. Az Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezetének tagjai maguk kozul EInckot es Helyettest

valasztanak.
4.3. Az Egyesitett Ovoda Sziléi Szervezet Elndkének személyere az Egyesitett Ovoda

lgazgatdja vagy helyettese, a Tagévodai Szintl Szuloi Szervezet Elndkei vagy helyetteseik
énalléan vagy egyittesen javaslatot tehetnek az Egyesitett Ovoda Igazgatdja szamara
irasban. Az Egyesitett Ovoda Sziléi Szervezet EIndkének helyettesére az EIndk tesz

javaslatot.
4.4. Az Egyesitett Ovoda Sziléi Szervezetének EInoke es Helyettese megvalasztasara,

valamint mandatumanak idétartamara a lll. bekezdés 2. és 3. pontban rogzitett szabalyok

megfeleléen alkalmazandok azzal, hogy a 2.2. pontban rogzitettek szerint, amennyiben a
szavazas masodszorra is eredménytelen, ugy a Szuiléi Szervezet Einoket az Egyesitett Ovoda

|gazgatoja jeloli ki.

5. A Sziiléi Szervezeti tag mandatumanak megsziinése

5.1. A mandatum megszinik a tisztségrol torteno lemondassal, mely fészabaly szerint alapos
indokkal alkalmas idében, irasban térténhet. Lemondas eseten az uj jeldlt megvalasztasaig a
folyamatban 1évé feladatokat el kell latni. az Uj tagnak a feladatokat megfeleloen at kell
adni. A tagévodai sziiléi szervezeti képviselo a lemondasat a Tagovodai szinti EIndknek
cimezve, irasban teheti meg. A Tagévodai szintl EInok, valamint Helyettese a lemondasat a

S7i1l6i Szervezet EIndkének cimezve irasban teheti meg. A lemondas elfogadasardl a
Tagovodai szint(i Szul6i Szervezet EIndke, illetve a Szilléi Szervezet Elndke sajat hataskorben

irasban dént. A Sziiléi Szervezet EIndke a lemondaséat az Egyesitett Ovoda vezetéségéhez,
illetve a Helyettes a Szuldi Szervezet Elnékének cimezve, irasban teheti meg, melynek
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elfogadasarél az Egyesitett Ovoda vezetdsége, illetve az EIndk 6nalld hataskdrben irasban

dont.

5.2. A tag mandatuma megszUnik, annak lejartakor, amennyiben az nem kerll megujitasra.
Amennyiben az adott nevelési évet kovetd nevelési év elsd napjaig nem erkezik
kezdeményezés a tag mandatumanak megszintetésére/ megszinésére, ugy a tag

mandatuma automatikusan megujul a kovetkezd nevelési évre.

5.3. A Szul6i Szervezeti képviseld mandatuma megszinik visszahivassal, melyet a kepviselt
szUl6i kozosség kétharmada (mindsitett tobbség) vagy a csoport évodapedagogusai a
csoport képviseletét ellatdé szildi szervezeti képviselovel szemben kezdemenyezhet a
Tagévodai szintii EIn6knél, irasban. A Tagévodai szintli Elndk vagy Helyettese visszahivasat
a tagévodai csoportok képviseldinek mindsitett tobbsége vagy a Tagévodai Intézményvezeto
kezdeményezheti irasban a Sziildi Szervezet EIndkénél. A Szul6i Szervezet EInGkenek vagy
Helyettesének visszahivasat a Tagévodai szinti Elndkék mindsitett tobbsege
kezdeményezheti az Egyesitett Ovoda Igazgatéjanal irasban. A Tagévodai szinti EIndk dont
sajat hataskérben, irasban a tagévodai sziiléi szervezeti képviseld visszahivasarol. Az
Egyesitett Ovoda Igazgatoja dont irdsban a Sz{l6i Szervezet EIndkének vagy Helyettesenek
visszahivasarol, a Szuléi Szervezet Eintke pedig a Tagovodai Szintii EIndk vagy Helyettese
visszahivasarél a képviselt kozosség irasbeli értesitése mellett. A visszahivas
kezdeményezhetd amennyiben a képviseld nem vagy ismételt irasbeli felhivasra sem
megfelelden vagy a Sziléi Szervezet dokumentumaiban foglaltakkal ellentétesen latja el
feladatat vagy amennyiben a tisztség betdltésére méltatlanna valik. A tisztseg betoltésére a
képviseld akkor valik méltatlanna, amennyiben kommunikacidja vagy eljarasmadja serto, az
intézmény vagy masok személyhez fliz6dé jogait vagy érdekeit, becsuletét vagy jo hirnevet
sérti, eljarasmaodjaval vagy magatartasaval akadalyozza a Sziléi Szervezet mikodeset.

5.4. A Tagévodai szint(i EInck vagy a Sziiléi Szervezet EIntke a képviselét azonnali hatallyal
irdsban visszahivhatja, amennyiben a képvisel6é eljarasmddja vagy tevékenysége soran
olyan sulyosan sérté modon jar el, amely a tisztség betdltésére méltatlanna teszi.

5.5. A képviseld tisztsége megszlinik, amennyiben a tag azon gyermekének ovodai
jogviszonya megsz(inik, amelyre tekintettel a tisztséget betoltotte.

IV. A Sziiléi Szervezet feladatai, jogai és kotelezettsegei

1. Képviselet

1.1. A Szuldi Szervezet tagjai a megvalasztasukra jogosult kozossegek erdekeinek

képviseletében jarnak el.
1.2. Osszegylijtik és egyeztetik az altaluk kepviselt kézosségek egyeni es csoportos
javaslatait, valamint tovabbitjak azokat az illetekes Ovodapedagdgusok, Intézményvezetok és

magasabb szintl Szuléi Szervezeti tagok fele.
2. Javaslattételi, véleményezési jogkor

2.1. A Tagévodai csoportok képviseléi 6nallé javaslattételi, valamint véleményezési jogkorrel
rendelkezhetnek az altaluk képviselt kézdssegek ugyeiben az Ovodapedagogusok és a
magasabb szint(i Sziléi Szervezeti tagok iranyaban.

22. A Szildi Szervezet Tagévodai szinti Elnoke 6nallé javaslattételi, valamint :
véleményezési jogkorét sajat Tagdvodaja Intézményvezetdje felé is gyakorolhatja tobb
csoportot vagy akar a teljes Tagdvodat is érintd Ugyekben, valamint a szabalyozo
alapdokumentumok 4ltal eléirt esetekben. Az ilyen esetekrol a Tagovoda vezetosege
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elozetesen, rendszeresen tajékoztatja a Tagovodai szinti EInokét, hogy jogosultsagait
megfeleloen gyakorolni tudja.

3. Kapcsolattartas, tajékoztatas, egyittmikodési kotelezettség

3.1. A Szuldi Szervezet tagjai folyamatos kapcsolatot tartanak az altaluk képviselt
kb6zOssegekkel és a kulonbdz6 tgyekben illetékes, kijeldlt magasabb szinten elhelyezkedd
Szuldi Szervezeti tagokkal.

3.2. A Tagovodai szinti SzUléi Szervezet Elndke és a Tagdvoda intézmeényvezetdje,
valamint az Egyesitett Ovoda Igazgatéja és a Sziléi Szervezet Elndke negyedévente
legalabb egy alkalommal egyeztet a kézdsségeket érinté kérdésekrdl, kulonésen fontos
ugyben az egyeztetést a lehetd leghamarabb kezdeményezni kell annak a félnek, akinek az
gy a tudomasara jutott. A Tagintézmény Igazgatéja, valamint az Egyesitett Ovoda Igazgatdja
jogosult meghatarozni, hogy mi minésul kilénésen fontos ligynek. A Szuldi Szervezet
EinGke, valamint a Tagévodai Szintli EInék jogosult részt venni a tagdvodai szintl
egyeztetéseken. A Sziiléi Szervezet Eindke az Egyesitett Ovoda Igazgatojaval egyeztetve
jogosult részt venni a Tagdvodakat érintdé magasabb szintl egyeztetéseken. A kétnyelvi
csoportokat indit6 Tagévodakban a kétnyelvii programmal és csoportokkal kapcsolatos

ugyekben a Tagdvodai szintli EInokét tajékoztatni kell, azokba az EIndk kozvetlenul
bevonhaté.

3.3. A Szul6i Szervezet Tagovodai szinti EIndke vagy Helyettese a Tagovoda intézmeny
vezetesevel, valamint a Szll6éi Szervezet EIndkével kapcsolatot tart.

3.4. Jogosultak az Aaltaluk képviselt kozosségek szintién szlldi eértekezleteket,
egyezteteseket kezdeményezni.

3.5. Kezdeményezhetik, hogy a képviselt k6zésségeiket érintd Ugyekbe és a kapcsolodo
egyeztetésekbe vonjak be dket, valamint azokrol megfeleld tajékoztatast kapjanak.

3.6. A Szlloi Szervezet tagjai hitelesen és pontosan tajékoztatjak az altaluk kepviselt
kOozOssegeket az dket erintd ugyekben.

3.7. A Szlldi szervezet tagjai a magasabb szintl tagok iranyaban jogosultak informaciot kerni
az altaluk képviselt kdzdsségeket érinto ugyekben.

3.8. A SzUl6i Szervezet Tagdvodai szintli EIndke és Helyettese a Tagovoda Intézmeny
vezetojétol kérhet tajékoztatast az altaluk képviselt kozossegeket erinto tugyekben.

3.9. Amennyiben a SzUl6i Szervezet tagjanak mandatuma annak lejarta elott barmely okbol
megszUnik ugy az uj képviseld a korabbi képvisel6tdl tajekoztatast kérhet a folyamatban levo
gyekben, mely tajékoztatast a korabbi képviseld koteles kello idoben, megfeleld modon
megadni. A tajékoztatas kérésének elmaradasa esetén vagy azt megelozoen a lekdszono
tag a folyamatban lévé Ugyek atadas-atvételet megfelelo modon vallalja lebonyolitani,
melyben a Tagévodai szintli EInoktdl segitséget kérhet.

3.10. A Szuldi Szervezeti tagokat altalanos egyuttmukodesi kdtelezettseg terheli egymas,
valamint a képviselt kozosségeik, a csoportban dolgozok es Tagovodajuk, valamint az
Egyesitett Ovoda iranyaban.

311 A Szuldi Szervezet Elndke, valamint a Tagovodai szinti EIndk jogosult evente
visszajelzést gyljteni a Szuléi Szervezet mikodesenek és a Szuloi Szervezet
feladatellatasanak értékelésérél az Egyesitett Ovoda, illetve a Tagévoda vezetésével ‘;,\

egyeztetett modon.




4. Szervezdi feladatok

41 A Szuléi Szervezet tagjai segitséget nyujthatnak a képviselt k6zossegeket erinté
rendezvények és programok - kiilénésen, de nem kizarolag a Tagovodak Alapitvanyi feladatal

- szervezésében, lebonyolitasaban.
4.2. Jogosultak a rendezveny vagy program koordinatoraival folytatott egyeztetés alapjan a

nem Szuldi Szervezeti tagok bevonasara.
4.3. A Szul6i Szervezet tagjai jogosultak 6vodan kivili programokat szervezni kdzdssegeik

szamara kozosségformalo cellal.

5. Kommunikacio, eljarasméd

5.1. A Sziléi Szervezet tagjainak kommunikacidja és eljarasmodja példaértéku, kdlcsonos
tiszteleten és bizalmon alapuld egyittm(ikédd, nyugodt, megfontolt, kelloen atgondolt
hangvétell és segité szandéku, maradéktalanul tiszteletbe tartva masok személyhez flizo6do
jogait, becsiiletét és j6 hirnevét, betartva a Sziil6i Szervezet, a Tagovodak, az Egyesitett
Ovoda és a kapcsolddd jogszabalyok rendelkezéseit, szabalyait.

5.2. A Sziléi Szervezet tagjanak kommunikacitja és eljarasmodja a Szuldi Szervezet
mikoédése szempontjabdl kiemelten fontos, igy annak tamogatasa a Szervezeten belll
elkotelezett valamennyi tag iranyaban.

V. Sziiléi Szervezet EInoke

1. A Szl6i Szervezet EIndke a teljes Szuloi Szervezet képviseloje.

2. A Szuldi Szervezet Elndke:

- az Egyesitett Ovoda lgazgatdjaval folyamatosan, de legalabb negyedevente
egyszer kapcsolatot tart,

- kezdeményezheti, hogy az Egyesitett Ovoda lgazgatéja vonja be a Szuldi
Szervezetet érintd ugyekbe,

- véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet a Tagovoda/T: agovodak mukodésével
és a gyermekek nagyobb csoportjat, valamint a Szuléi Szervezetet érinto
kérdésekben tovabba a szabalyozé dokumentumok altal jelzett Ggyekben es

- részt vehet ezen Ugyek dontés elbkészitésében, valamint az ezen tgyekrol sz0lo
egyeztetéseken.

3. A Szuléi Szervezet EIntke az Egyesitett Ovodaval folytatott elézetes megallapodas szerint
a jogszabalyban foglaltaknak megfeleloen véleményt nyilvanit a V. bekezdés 2. pontjaban

foglalt igyekben és tajékoztatast adhat azokrol.
4 A Szuldi Szervezet Elnoke az Egyesitett Ovoda altal szervezett programokat ismerteti a

Szuldi Szervezet tagjai szamara.
5. Az Egyesitett Ovoda Igazgatdja és a Szuloi Szervezet Elndke kdzosen készitik el a Szuloi

Szervezet Eves Munkatervét, melyet a Sziléi Szervezet EInoke kuld meg a Tagovodai

szintl EIn6koknek.
6. Az EInokot akadalyoztatasa esetén a Helyettese képviseli. Akadalyoztatas eseten a

feladatellatas az EIndk és Helyettes irasbeli megallapodasa alapjan tortenik.
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VI. A Sziiléi Szervezet tagjainak feleléssége, titoktartas, adatvédelem

A Szulbi Szervezet tagjai a rajuk bizott ugyekben a leheto legmagasabb foku gondossaggal
jarnak el.

A Szuldi Szervezet tagjai elsosorban a hiteles, pontos, tényszeri és iddbeni
kommunikacioert feleldosek a rajuk bizott Ggyekben, az illetékesek és az érintettek

iranyaban.

.3. A Szildi Szervezet tagjait az Egyesitett Ovoda Igazgatdja, a Tagdvoda

Intézményvezetdje, a Tagovodai Szintl EIndk, valamint a Szuléi Szervezet Elndke altal
meghatarozott Ggyekben titoktartasi kotelezettség terheli. Szenzitiv, valamint kiemelten
fontos lGgyekben a titoktartas a tagokat figyelmeztetés nélkul is terheli. Kétseg eseten a
titoktartasi kotelezettség kapcsan a Tagovodai Szintli EIndk, a Sziil6i Szervezet EIndkenek,
illetve a Tagbvoda vezetdjének, valamint az Egyesitett Ovoda vezetdjének iranymutatasa
iranyado.

A Szulbi Szervezet tagjai kotelesek a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyokban
foglaltakat betartani.

5. A Sziiléi Szervezet tagjai kozotti kommunikacié bizalmas, arra a kommunikacié soran

1.

megjeldlt adatvédelmi szabalyzat és adatvédelmi klauzula rendelkezései iranyadoak.

VII. A Sziiléi Szervezet tagjai kdzo6tti kapcsolattartas

A SzUldi Szervezet tagjai kézotti kapcsolattartas formajat a Szuldi Szervezet EInoke
hatarozza megq.

2. A Tagok egymas kézt emailben, telefonon, valamint az Egyesitett Ovoda Igazgatoja altal

megjeldlt fellileten keresztiil tarthatnak kapcsolatot, tovabba személyesen, illetve
elektronikusan vesznek részt az Egyesitett Ovoda lgazgatdja, valamint a Szuloi
Szervezet Elndke altal meghirdetett rendes és rendkivili tleseken.

VIIl. Az Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezetének eljarasi szabalyai

1. Rendes és Rendkiviili tilések

1.1. Az Egyesitett Ovoda és az Egyesitett Ovoda Szuléi Szervezetének tagjai nevelési

évente 3 rendes Ulést tartanak az alabbi varhato Uutemezeéssel:

- nevelési év kezdete (szeptember, oktober)
- nevelési év kdzepe (februar, marcius)
- nevelési év vége (junius)

1.2. A rendes ulést az Egyesitett Ovoda lgazgatdjanak kezdeményezésére az Egyesitett

Ovoda Igazgatoja vagy a Sziléi Szervezet EIndke hivja dssze irasban.
1.3. Az Egyesitett Ovoda Igazgatdja, valamint a Szuldi Szervezet Einoke jogosult rendkivull

ulé

st dsszehivni sirgés esetben. llyen peldaul a Szuldi Szervezetet érintd fontos

jogszabalyvaltozas vagy a Tagovodak barmely kézosségét erinto nehezebbnek itel, plusz

tdmogatast igényld Ggyek.
14 A rendes és rendkivili Ulések idopontja elott a Szulol

kildhet ki a tagoknak. .
15 A rendes Ulésre sz6l6 meghivét az Ulés napja elott legalabb 7 nappal kell kikuldeni a

Sziléi Szervezet tagjainak e-mailben az ilés témajat, rovid tartalmat, valamint varhato
idotartamat ismertetve.
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1.6. A rendkivuli Glés dsszehivasa szintén emailben torténik az ules napja elott 2 nappal az
ulés témajanak megjeldlésevel.
1.7. Arendes és rendkivili Uléseket az Egyesitett Ovoda Igazgatoja altal kijelélt helyszinen

tartjak a Szuldi Szervezet tagjai.
1.8. Arendes és rendkivili Glés helyszinéll kijeldlt helyen az Glés megtartasahoz szikseges

infrastrukturat és feltételeket az Egyesitett Ovoda biztositja.
1.9. Arendes és rendkivuli ulés tarthato elektronikus formaban is.

2. Dontéshozatal

2.1. A rendes és rendkivili Glés akkor hatarozatképes, ha azon a dontésre jogosultak fele
plusz egy f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a rendes iilést a hatarozatképtelen Glest
kévetd 5. napra, a rendkiviili Ulést pedig a hatarozatképtelen Glést kévetd napra kell 6sszehivni
gy, hogy amennyiben ez a nap munkasziineti nap, Ugy az ulés napja a munkaszineti napot
kOveto elsd munkanap.

2.2.A Sziil6i Szervezet tagjai fészabaly szerint szobeli vagy irasbeli szavazassal, egyszeru
tébbséggel déntenek (50% plusz egy szavazat). Az elektronikus Uton bonyolitott tlés eseten
a szavazas elektronikus uton térténik.

2.3. Kiemelten fontos tigyekben az Egyesitett Ovoda Igazgatéja vagy a Sziiloi Szervezet
Eindke egyhangl dontéshozatalt irhat elé. llyen példaul egy vagy tébb Tagovoda
kOzOssegenek egészét érintd ugyek.

3. Jegyz6kodnyv, Hatarozatok/Jegyzékdnyvek konyve

3.1. A SzUldi Szervezeti Ulésekrél, egyeztetésekrdl irasbeli jegyzékdnyv készul, melyet a

jegyzokoényvvezeto és két hitelesito ir ala.
3.2. A jegyzokonyvet az  Egyesitett Ovoda Igazgatdja tarolja a

Hatarozatok/Jegyzékoényvek kdnyveben.

3.3. A Hatarozatok/Jegyz6konyvek konyvét az Egyesitett Ovoda lgazgatdja Orzi, abba az
Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezetének tagjai betekintést kérhetnek személyesen vagy arrol
masolatot, kivonatot kérhetnek az Egyesitett Ovoda Igazgatéjatol, mely masolatot, kivonatot
az Egyesitett Ovoda Igazgatoja kelld6 mérlegelést kdévetéen a vonatkozo adatvedelm

szabalyok betartasa mellett e-mailben is megkuldhet.
3.4. Amennyiben a jegyzékonyv bizalmas informéaciokat tartalmaz, melyek megismeresere a

kérelmezé Sziléi Szervezeti tag nem jogosult, ugy a jegyzokdonyv ezen reszenek

megismerését az Egyesitett Ovoda |gazgatoja megtagadhatja.
3.5. Az Egyesitett Ovoda Igazgatdja jogosult a jegyzékonyv elektronikus masolatat, valamint
a jegyzokonyv fébb tartalmanak elektronikus kivonatat e-mailben megkuldeni az erintett

kozossegeknek.

IX. Zaré rendelkezések

1. Ajelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szOvegezése a Szuloi Szervezet Eindkének

feladata.
2 Akihirdetéssel a korabbi Szervezeti és Miikédési Szabalyzat egyidejlleg hatalyat veszti.

3. Ajelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az Egyesitett Ovoda lgazgatoja hirdeti ki
a honlapon valé kézzététellel, melyrél a Szilbi Szervezet Elnoket egyidejlleg irasban

ertesiteni kell.
4. A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt szabalyok betartasa valamennyi

SzUl6i Szervezeti Tag szamara kotelezo.
<
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5. A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elérhetdoséget az Egyesitett Ovoda és a
Tagdvodak a honlapjukon vald kozzététellel biztositjak.

X. Zaradék

Budapest Févaros XlIl. Keriilet Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete a jelen Szervezeti és
Mik&dési Szabalyzatot egyhangulag elfogadta, melyet az EIndk alairasaval igazol.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kihirdetésének napja: 2026. augusztus 1.

Budapest, 2026. augusztus 1.

Egyesitett Ovoga %méi Szervezet EIndke
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