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Bevezetd

,Akkor j6 avilag, ha jo benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

A XIIl. kerllet a f6évéros egyik legdinamikusabban fejl6d6 varosrésze. A tervszerl és tudatos
oktatdspolitika eredményeként joIl mkods intézményhdldzatban a szilSi igényeket kielégitd,
kiszdmithatd és tervezhetd minéségi kozszolgaltatas valdsul meg. Az Egyesitett Ovoda 6sszehangolt,
gazdasagos mikodéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszerd, koltséghatékony és magas szinvonald
mUkodését.

Elsédlegesnek tartjuk a felel6s gondolkodast a hozzank jaré csalddok és gyermekeik mindenek felett
allo érdekében, az értékteremtést, a korszerd, innovativ pedagdgiai és eszkdz célu fejlesztéseket, a
hagyomdnyok megdvasa mellett. Programunkban a kozos alapelvek, értékek megfogalmazasa
egységet teremt pedagogiai szemléletiinkben, az egyes tagévodak helyi sajatossagaibdl adédé egyéni
arculat megjelenitése szinesebbé, valtozatosabba teszi intézményiink egészét.



Az Egyesitett Ovoda Igazgatosaganak jovoképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagdvodakban
folyd mindennapi munkat tamogatja, koordinalja, fejleszti és ehhez kiemelked6 személyi és targyi
feltételeket nyujt. Hatékony kommunikdacidval és informacidaramlassal irdnyitja a szabalyos és
jogszerld muikodést. Olyan kiszdmithatd munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatdrsak
biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda nevelGtestiileteinek jovoképe: Az Egyesitett Ovoda olyan térvényesen és
szabdlyozottan m{kodd erbs szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csalddokkal vald
egylttm(ikodést hangsulyozva muikodteti sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képvisel6
intézményeit.

Az Ev mottdja:

»Az 0szinte dicséretnek mdgikus hatalma van. Ha azt akarod, hogy a mdsik fejlédjék,
dicsérd dszintén. Ez mindig lehetséges. Vizsgdld a mdsikat, ldsd meg tehetségét,
képességeit, vilagits ra azokra.” (Michel Quoist)

2020 marciusa Ota nagy sziikségiink volt az 0Osszefogasra, a csapatmunkéra, a kozos
gondolkodas lehet6ségeinek Kibovitésére. Rengeteg uj helyzettel, kihivassal talalta szembe
magat mindenki, a csaladok, gyermekek és mi magunk is egyarant.

Az Egyesitett Ovoda csaladpedagogidjanak fokusza, hogy a gyermeket a csaldd kontextusaban
ismerjiik meg, és azon keresztiil tamogassuk fejlodésiiket. Arra toreksziink, hogy amennyiben
az sziikséges, a csaladokban, mint rendszerben pozitiv valtozast tudjunk létrehozni.
Pedagogusként a csaladra hangoldodassal, a sziikségletek szem el6tt tartdsa mellett lehetséges a
segitségnyujtas. A sziil6i kompetencidk erdsitése mellett, elengedhetelen a gyermekek
személyiségfejlodésének tamogatasa, melynek egyik alapja a hiteles dicséret, mely gazdagitja,
fejleszti azt. A korszeri nevelés tehat megkivanja, hogy a pedagoégus kommunikacidja
személyiséget és a csaladi rendszert gazdagitd, fejlesztd legyen.




1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye FérGhely sczsé‘:::; Tagdvoda vezetdje

Egyesitett Ovoda

1. | &Y oda 1134 Bp. Angyalféldi at 1. | 1296 5 Terkovics Ildiké
Angyalkert Torzsévodaja
Egyesitett Ovoda

2, | CBYeS e 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. | 400 & 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovod

3, | -eyesttettLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovod

4, gyesl e, vo’ @ .. 1133 Bp. Thurzd u. 6. 133 f6 5 Molnar Tinde
Napsugar Tagovodaja
Egyesitett Ovoda L ) .

5. p 1133 Bp. Karpat u. 25-27. 236 f6 8 Kavalecz Angéla
26ld Ag Tagovodaja P patu valecz Ang
Egyesitett Ovoda . . . .z

6. ) . , .. 1138 Bp. Karikds F.u.12. 257 f6 10 Galuszkdné Orban Agnes
Varazskarika Tagévodaja
Egyesitett Ovoda

7. | CBYestiett LVoce 1139 Bp. Eskiivé kéz 4. 176 16 7 Kantuly Miklosné
Mese Tagévodidja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehdzy u. 69—

8. gyes! ) v ] L. p-retnenazy u 158 f6 6 Papp Ferenc
Napraforgé Tagévodaja 71.
Egyesitett Ovod 1131 Bp. Gyéngyési u. 65—

g, | ByesttertLvoda P- B3yongyost u 188 f6 8 Osvith Viktéria
Csicsergd Tagévodaja 71.
Egyesitett Ovoda Pottyd

10, | _Byesttett Dvoda Fottyos 1131 Bp. Jész u. 145. 120 6 4 Imre Napsugdr
Tagovodaja

11, Egy(-fsitet't'()voda Gyongyszem 1138 Bp. Gyongyosi sétany 276 6 10 Farkas Irén
Tagovodaja 5.
Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Hegeds Gy. u. B } .

12. 196 f 7 Mol Gabriell
Csupa - Csoda Tagovodaja 123-125. © oinar&abrietia
Egyesitett Ovoda Gyermekkert L . .

13. i .. 1134 Bp. Tuzér u. 62. 250 f6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé

14. gy’ : . v zatog 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Matrahaziné Sebék Timea
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda , Y ot Lt g

15. , i .. 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 f6 8 Freudné Banlaki lldiko
Futar Tagévodaja
Egyesitett O M ! 1131 Bp. M 45z Vik

16. gyc?5|tet’t.0voda adarasz 31 Bp. Madarasz Viktor 211 6 8 Jurdncsik Tinde
Tagévodaja u. 3.
Egyesitett Ovoda Akombakom

17. gy’ ! . v 113 Bp. Visegradi kéz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Pit 1139 Bp. Orszagbird ut

1g, | _eyestett voda Fitypang p. DrS24gblro utca 432 6 15 Bakany Brigitta
Tagovodaja 10.

Osszesen: 3769 16 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2021. szeptember 1. allapot szerint

Tagdvoda Alapito okirat szerinti 2020/2021-es nevelési évben A gyermeklétszam
féréhely alapjan a szlineteld csoportok szama emelkedése esetén a
csoportok szama csoportok év kdzben

Angyalkert 5 1 barmikor Gjra

Vardzskarika 10 2 nyithatok.

Pitypang 15 2

Csupa-Csoda 7 1

Csicsergé 8 1

Feltoltottség %/ 2011.
FérGhely [Tényleges| SNI BTM [Szamitott| évi CXC. térvény 5.
Tagintézmény neve létszam létszam szamu melléklet BB
maximum
csoportlétszam alapjan
1 Egyesitett Ovoda 129 73 4 2 77 73 %
" | Angyalkert Torzsévodaja
’ Egyesitett Ovoda 400 355 13 10 374 89 %
" | Meséskert Tagévodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 88 7 1 95 88 %
" | Hétszin Tagévodaja
4 Egyesitett Ovoda 133 122 2 2 125 97 %
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 197 4 6 201 99 %
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 142 12 2 162 71 %
" |Varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 149 3 1 154 85 %
" | Mese Tagévodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 151 3 3 154 101 %
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 128 3 0 132 78 %
" | Csicsergd Tagévodaja
10. Egyesitett Ovoda P6ttyos 120 98 2 2 100 98 %
Tagovodaja
11. Egyesitett Ovoda 276 98 2 2 100 98 %
Gyongyszem Tagévodaja
1. Egyesitett Ovoda 196 211 6 10 218 87 %
Csupa - Csoda Tagévoddja
13, Egyesitett Ovoda 250 125 2 1 128 83 %
Gyermekkert Tagévodaja
14, Egyesitett Ovoda Vizafogo 208 221 4 4 226 88 %
Tagoévodaja
1. Egyesitett Ovoda 208 177 7 7 188 89 %
Futar Tagévodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 186 0 0 186 93 %
V. Tagévodija
17. Iégyesitett Ovoda 84 147 12 1 165 74 %
Akombdakom Tagévodadja
18. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 71 3 0 75 95 %
Tagévodaja
Osszesen: 3769/142 | 2955 99 53 3093 88 %
Sziinetel6 csop.: 135




2. MUkodési feltételek

2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartdsi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel

Osszefliggd feladatok tervezése

A 2021-2022-es nevelési évet megfelel6 miikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest Xlll. Kerileti
Onkormanyzat képviselStestiilete altal elfogadott beruhdzasi terv szerint a 2021-2022-es nevelési
évben a Csicserg6 Tagévoda épiilet bévitése és belsd feldjitdsa 2022 marciusaban befejez6dott.

A megvalosult karbantartasi feladatokat a tagévodai munkaterv mellékletek tartalmazzak.

2.2. Human er6forras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 1-jei allapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betéltetlen

intézményvezetdk, pedagdgiai
tagintézmény 20 20 0 asszisztens 47 47 0
vezet6k
d6vodapedagdgusok 6vodai dajka 162 162 0

282 267 15 6vodatitkar 20 20 0
fejleszt6pedagogus 11 11 0
pszicholégusok kertész-, 12 12 0

3,5 3,5 0 karbantarté
gyogypedagdgus 4,5 4,5 0
szabadidd szervezd 1 1 0 Ggyviteli 4 4 0

munkatars
Osszesen: 32216 307 15 6 245f6 | 245f6 0f6
Teljes dolgozoi 567 f6
létszam:
2.3 Pedagdgus elémeneteli rendszer besoroldsa szerinti létszam adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Févaros XIll. Kerileti
58 f6 159 f6 75 f6 15 f6

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda




3. Pedagogiai folyamatok, tervezes, megvalodsitas, ellendrzeés,
ertéekelés, korrekcid

3.1. Szervezeti célok meghatarozasa

Teriilet Roévid tavu célok Megvaldsuldas eredménye
és dokumentalasa
Pedagdgiai Az aktuadlis jarvanylgyi helyzethez valé | megvaldsult

folyamatok

alkalmazkodds, eddig bevalt jo
gyakorlatok alkalmazdsa a kialakult
helyzetnek megfelel6en. A koronavirus

jarvany terjedésének tovabbi
megel6zése, preventiv intézkedések,

operativ tervek célzott fenntartdsa.

vezetGi utasitas

Otthoni tdvmunkavégzés szabalyainak

megvaldsult

rogzitése a Szervezeti és Mdikodési | SZMSZ
Szabdlyzatban.
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, mint | megvaldsult
stratégiai  dokumentum koherens | SZMSZ
modositdsa és alkalmazasa.
A jaték, a jatékba integrdlt tanulds | megvaldsult
segitségével hatékony tanuldsi | E-Napld, tematikus tervek,
kornyezet teremtése. A differencidlt | nevelési terv, tagdvodai
fejlesztés, komplex | dtmutato
személyiségfejlesztés megvaldsitdsa.
Digitdlis kompetencidk fejlesztése a
Pedagégiai Program alapjan.
Modszertani eszkoztar tagitasa az Uj
pedagdgus szerepelvarasoknak
megfelelGen. (hatranykompenzacio,
tehetséggondozas, esélyteremtés,
iskolara valo felkészités stb.)
Személyiség- és A fejleszt6 céll és az oOnkoltséges | megvaldsult
kézosségfejlesztés | szolgaltatdsok pedagogiai elveinek | tagévodai munkaterv
alkalmazasa. Kilénboz6 tipusu
mozgdasterdpidk elérhetévé tétele,
beépitése a napirendbe.
A fenntarthatésdg pedagdgidjanak | megvaldsult
érvényesitése a csalddok bevondsdval, | E-Napld, tematikus tervek,
kdrnyezetvédelmi projektek | nevelési terv, tagovodai
szervezésével. Utmutaté
Kiemelt figyelmet, extra bandsmddot | megvaldsult
igényl6  gyermekek  fejlesztésének | E-Naplod, tematikus tervek,
megkezdése, id6ben vald beavatkozas, | nevelési terv, tagdvodai
reagalas. Utmutato
Pozitiv szemléletd integracioés | Varazsliget Tagévoda tagdvodai

differencialt fejleszté program kisérleti
bevezetése a Vardzskarika

Tagdvodaban.
Extra utazd team miikodtetése:
kilonleges banasmddot igényld

munkaterv beszamold




gyermekek és csalddjainak, valamint az
6vodapedagdgusok munkajanak
megsegitése - a kiilonboz6 szakteriiletek
bevondsdaval -, elsésorban a nem sajatos
nevelési igényl, nehezen kezelhetd,
viselkedési- és/vagy magatartasi zavart
mutatd gyermekek beilleszkedésének,
szocialis  képességeinek fejlesztése
céljabal.

Eredmények

Tehetségazonositas a mérési
eredmények segitségével,
tehetségigéretek megtaldlasa — egyénre
szabott fejlesztés megvaldsitdsa.
Tehetség -, és/vagy alkoté mihelyek

részben megvaldsult
tagévodai munkaterv

mUkodtetése sajat human és | megvaldsult

infrastrukturalis eréforrasbal. tagévodai munkaterv

Felzarkdztato, hatranykompenzald | megvaldsult

tevékenységek tudatos beépitése a | E-Naplé, tematikus tervek,

napirendbe. nevelési terv, tagévodai
Utmutato

A gyermeki fejl6dés érdekében a | megvaldsult

meglévé pedagoégiai  eszkoztarbdl | E-Naplo, tematikus tervek,

kivalasztott eszkozok, modszerek | nevelési terv, tagdvodai

kihasznalasa, madszertani | Uutmutato, mérés-értékelés

repertodrokban vald elmélyiilés.

A mérési, megfigyelési eredmények
tukrében kiilonb6z6 innovativ
modszerek, eszk6zok haszndlata a
pedagégiai céloknak adekvatan. pl.
kutyaterapia, TSMT, okos eszkozok.

eredmények 0sszegzése

Kerlleti SMART kommunikaciés terv
részeként: DIOO és Okosterem program
bemutatasa.

nem valdésult meg a jarvanylgyi
helyzet miatt

Bels6 kapcsolatok,
egylittm(ikodés,
kommunikacio

Eredményes intervencidos gyakorlat,

megvaldsult

maodszertani kultdra megvaldsitdsa a | E-Napld, tematikus tervek,
tagintézményekben, a kiilonboz6 | nevelési terv, tagdvodai
specialis szakemberek bevonasaval. | Utmutato

Emberi er6forras, szaktudas, képesség,

motivacidé kollektiv értéke a gyermekek

mindenek felett allé érdekében.

A szul6kkel valo hatékony | megvaldsult

kommunikacié megvalésitdsa, melyben | E-Naplo

az oOvoda munkatdrsai torekednek
megérteni a gyermek csaladjanak
helyzetét, egyéni sajatossagait, mindezt
empatids tudatos jelenléttel. Nyitott,
befogadd partneri viszonyban az

esetleges csaladi instabilitas
feltérképezése, segitségnyujtas,
egyuttmikodés, a kolcsdnos

megelégedésre szolgald szUl6i




kommunikacio kialakitasa.

SzUlGi, csaladi tamogatas kilonleges
banasmdd felmerilése esetén. Szakmai
anyag készitése, pedagdgiai tanacsadas
a specialis szakemberek bevondasaval.

A 2021. szeptemberétdl aktiv
jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek
csaladjaival el6zetes kapcsolatfelvétel.

megvaldsult
Gyermekek fogadasanak
el6készitése protokoll

Differencialt beszoktatas bevalt
modszerének alkalmazasa.
A pedagdgiai munka megfelel§ | megvaldsult

menedzselése, kommunikacidja a szll6k
felé, szllGi értekezletek, szul6i forumok
tudatos szervezése — intézkedési terv

E-Naplé, tagdvodai utmutatd

készitése. Online fogaddora
lehet6ségének felajanldasa a szil6k
részére.

Szakmai munkakdzosségek,

munkacsoportok munkdajaban a szakmai
hatékonysag novelése, tudadsmegosztds
beépitése az egyéni és nevelGtestileti
kompetencidkba.

részben valésult meg a
jarvanyigyi helyzet miatt

Egyesitett Ovoda altal szervezett csaladi
nap megvaldsitdsa. 2022. tavasz

elmaradt a jarvanylgyi helyzet
miatt, pdtlds: 2022. szeptember
17.

Egyesitett Ovoda &ltal szervezett Sziil6k

megvaldsult, elérhetd link:

Konferencidja megvaldsitasa. (2021. | Szul6k Konferenciaja 2021
oktober) Szil6i igények elGzetes

felmérése.

Az  Egyesitett  Ovoda  digitélis | megvaldsult

kommunikaciéjanak megszilarditasa és
tovabbi fejlesztése. (honlap, facebook
oldal, ovipanel)

Youtube csatorna
Facebook oldal
Honlap

Ovipanel

Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Onkéltséges szolgaltatasok pedagdgiai
célu atszervezése. FG cél a mozgasigény,
mozgasfejlesztés kielégitése. Szll6k
bevonasa az 6nkoltséges szolgaltatasok
kivalasztdsaba.

megvaldsult
onkoltséges szolgaltatasok

Kerekasztal beszélgetés szervezése a
gyermekekkel foglalkozé intézmények
képviselGivel, prevencidos megoldasok,

nem valdsult meg a jarvanylgyi

szakmai  egylttm{kodési Utvonalak | helyzet miatt
kialakitasa a gyermekek mielGbbi
ellatasba vételéhez.
A pedagogiai Emberi eréforras menedzsment | megvaldsult
munka feltételei kulturajanak megvaldsitasa. Folyamatos | Egyesitett  Ovoda  szakmai

munkaeré toborzds, tagintézmények
kozotti  feladatelldtds  tamogatdsa
munkaeré atcsoportositassal, erkolcsi és
differencialt anyagi elismerésekkel a

dijatadd rendezvény 2021-2022



https://www.youtube.com/watch?v=52U5FHGhktk
https://www.youtube.com/channel/UCITbwXTne-EKVdAviiQgZ8w
https://www.facebook.com/Budapest-F%C5%91v%C3%A1ros-XIII-Ker%C3%BCleti-%C3%96nkorm%C3%A1nyzat-Egyes%C3%ADtett-%C3%93voda-250710369194493
https://ovoda.bp13.hu/
https://ovoda.bp13.hu/ovipanel/login
https://ovoda.bp13.hu/szuloknek/onkoltseges-szolgaltatasok/
https://www.youtube.com/watch?v=I-ZTziYWJ2c
https://www.youtube.com/watch?v=I-ZTziYWJ2c

munkavallalé elégedettségét és
Onmegvaldsitasat tdmogatni.
Pedagdgiai asszisztensek atrendezése a
kiilonleges bandsmaddot igényl6
gyermeki igényeknek megfeleléen.

megvaldsult
tagdévodai munkatervek

Szervezetfejlesztés megvaldsitasa tobb
szinten.  Csapattdmogatds, vezetdi
szintek tdmogatasa szikség szerint. Cél:
intézményi, tagintézményi,
nevelGtestileti szinten a szakmai
munkavégzés hatékonyabba valasa.

megvaldsult
2022 majus Klimavizsgdlat
vezetGi egyuttmukodés

fejlesztés
egyéni coaching

nevelGtestlleti  csapatépités
(Vizafogo, Akombakom,
Napraforgg, Gybngyszem),

egylttm(ikodés fejlesztés

VezetSi szerepre valé felkészités,
vezet6i utanpodtlds szakmai felkészitése,
vezet6vé valas folyamatanak szakmai
gyakorlati segitése.

a jarvanylgyi helyzet miatt nem
valdsult meg

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 2021. szeptember 1-jétél
hatdlyos mddositdsa értelmében az 1-es
tipusu diabétesszel éI6 gyermekek
esetében az O6voda gondoskodik a
napkozbeni alapvet6 specidlis ellatasrol:
a  vércukorszint  sziikség  szerinti
mérésérél, valamint — sziikség esetén,
orvosi el6irds alapjan — a szilGvel,
torvényes képviselGvel tortént
egyeztetést  kovetben, az elGirt
id6kozonként a sziikséges mennyiségli
inzulin beadasardl.

megvaldsult

Az ONOAP-ban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
PP-ban
megfogalmazott
intézményi
céloknak valé
megfelelés

Pedagégiai folyamatok nyomon
kovethet6ségének kiterjesztése az e-
naplo feliiletére minden tagintézményt
illetGen.

megvaldsult
Elektronikus csoportnapld

Az Egyesitett Ovoda 2013. évi
Pedagégiai Programjanak 2021. évi
korszer(sitése, mddositdsa megtortént.
Az erre épll6é gyakorlati Utmutatok
elkészitése, gyakorlatban vald
alkalmazasa.

megvaldsult
Pedagdgiai Program
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https://ovoda.bp13.hu/wp-content/uploads/2017/11/6-eo-klima-osszesito.pdf
https://ovped.komdat.hu/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ovoda.bp13.hu/wp-content/uploads/2017/11/pp-2021-vedett-21-03-01-alairtpdf.pdf

Intézményvezetdi palydzatban
megfogalmazott célok a 2021/2022-es
nevelési évre:

Megvaldsulas

A szervezeti stabilitas megtartdsa és

tovabbfejlesztése a szervezetfejlesztés eszkozeivel.

egyéni és vezet6pdros coaching folyamatok

inditasa, nevelGtestileti workshopok
szervezése, vezet6i utanpodtlds program

elinditasa, tematizalt kompetenciafejleszté
tréning tagévoda vezet6knek

Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység

megvalodsitasa.

stabil szakmai munka feltételrendszerének
kialakitdsa: kozos  értékek, atlathatd
folyamatok, tudasmegosztas,
tovabbképzések szervezése

Az egyéni és szervezeti érdekek koordinaldsa, kozos
szervezeti célokba vald integralasa.

kozos eszmecsere, vélemény kérés, egyéni
jovokép, képzési lehet6ségek

A pedagdgusok és szakmai segiték mentalhigiénés
allapotanak javitasa (megfelel6 munkahelyi légkor, a
jol végzett munka elismerési lehet&ségeinek bévitése,
6vodapszicholdgusok bevonasa)

Az ellenGrzési - értékelési - mindségligyi folyamatok
m(ikodtetése.

tagdvodai szinten: pszicholdgusi tdamogatd
beszélgetés kérésének lehetGsége,
irodalomterapia, Egészségnap, Start
életmdd program

Minden munkavallaléi szinten a felel6sségvallalas
erGsitése.

atlathatdsag biztositasa, egyértelm
elvardsokhoz rendelt teljesitményértékelési
rendszer miikodtetése

Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehetdségeinek
kiaknazasa.

tervezés folyamatanak er@sitése,
beszerzések bonyolitdsanak atlathatdsaga,
Utemezett beszerzések tervezése (tanévre)

Kils6 - belsé kapcsolatok alakitasa, erGforrasok
bdvitése - palyazatok, szponzorok.

tagévodai  alapitvanyok  mdkodtetése,
palyazatok kihasznalasa

Intézményi kommunikacio, informacidéaramlas
fejlesztése, hatékonysag és pontossag novelése.

K meghajté, Zimbra levelez6rendszer,
Ovipanel, E-napld, Facebook, Honlap

A sziil6kkel, mint partnerekkel az egyittgondolkodas
és a felelGsségvallalas érdekében innovativ
kapcsolattartasi formak kiépitése.

E-napld, Ovipanel, online egyeztetések,
szUlGi forumok, Szil6k Konferencidja

Az o6vodai 6nkoltséges szolgaltatasok egy részének

kivaltdsa tehetség muhelyekkel, sajat human megvalosult
er6forrassal.
Egészségnevelés, testi nevelés feltételeinek |kiemelt pedagdgiai feladat a

biztositasa /életmdd, taplalkozas,
mozgas, kertleti szolgaltatasok/

mindennapi

mozgasfejlesztés, mozgdsterdpia lehetbsége
az intézményen belll, jatszéudvar feldjitasi
program, maszoéfal program

A nevelGtestlletek felkészitése a sajatos nevelési
igényl gyermekek koordinalt, specidlis fejlesztési
igénylk szerinti intézményi fogadasara.

Autista
szakmai

tovabbképzések tdmogatdsa,
Mintahdzzal kapcsolatfelvétel,
team tamogatasanak igénybevétele

A digitalis kultura kialakitasa, fejlesztése.

SMART évoda program

sz

kiemelt pedagédgiai feladatként vald
megjelenitése, évodai projektek tervezése,
Z6ld Ovoda palyazatok
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Kiégés prevencié muikodtetése.

tervezett indulas: 2023 szeptember

-
o
E
= Autista spektrumzavarral él6 gyermekek | folyamatosan megvaldsul, 2022
E befogaddsa tovabbi tagintézmény(ek)ben. | szeptembertdl hatodik intézmény
b (képzettség, inkluzivitdsi szint, befogadd | Gyongyszem Tagdvoda
o attitdd, keriileti elhelyezkedés)
= A pedagoégusok digitdlis kompetencia | nem valdsult meg, torvényi szabalyozas
mérésének bevezetése. Uj indikdtorok az IKT | még nem jelent meg
eszkdzhaszndlattal kapcsolatban — 2023. évi
minGsitésektdl.
Gyermeki  fejlédést  nyomon kovet6 | megvaldsult
dokumentacio felllvizsgalata.
A tagdvodak digitalis kommunikacidjanak megvaldsult
formalasa. Zimbra levelez6 rendszer
hasznalata elvards a pedagdgusok részérél, a
kiilonb6z6 partnerekkel valé
kapcsolattartashoz.
Z6ld 6vodai kritériumoknak valé megfelelés, | Orokos Zold Ovoda 4
fenntarthatésagra nevelés EO szinten. Zéld | Zold Ovoda 11
Ovoda cim elnyerése minden tagintézmény
esetében.
Egészséges életmddra nevelés 5 éves megvaldsult, értékelés mellékletben
program megvaldsitasa 2018-2023. taldlhato
Pozitiv szemléletli integracidos differencidlt | Vardzskarika Tagdévoda dltal készitett
fejleszt6 program bevaldsa esetén, a program | beszamolé a  programrdl, tagdvodai
kiterjesztése az autista gyermekeket fogadd | mellékletben talalhato.
intézményekben.
VezetGi utanpdtlast érinté terv készitése. AC program, Talent program
Sészoba, maszoéfal program folytatasa. megvaldsult, Csicsergd Tagdvoda
SMART program, SMART gondolkodas | megvaldsult
elsajatitasa, megvaldsitasa.
x A szervezet er@sségeinek, fejlesztendd 2022 maéjusi klimateszt E.O.-ra vonatkoz6
% teriileteinek, lehetGségeinek folyamatos Osszefoglaldja mellékletben talalhato.
'; meghatarozasa.
“E SMART program, Smart gondolkodas magas | megvaldsult
'3 szintd megvaldsitasa.
* Igényes kornyezeti kultira alakitdsa az dvoda | 10 éves intézményfelljitasi program
:g éplletében és azon kivdl. folyamatos karbantartasi feladatok

elvégzése tervezetten

VezetGi utanpdtlasi rendszer mikddtetése.

Talent program 2022 szeptember

A tdbmeges megbetegedést okozd
koronavirus jarvany esetleges
megjelenésekor az 6nkormanyzati
kozszolgaltatasok folyamatossaganak
biztositasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa.

megvaldsul folyamatosan

Az adatvédelmi el6irdsoknak megfeleld
intézményi m(ikodés biztositasa.

Adatvédelmi Szabalyzat frissitése
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3.2. A 2021/2022-es nevelési év feladatai

Pedagodgiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, sokszin(, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az 6évoda miikddését szabalyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. A pedagdgiai egységen tul az
6vodak mddszertani egyéni arculatdnak hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositasa a stratégiai
dokumentumok, a tagdvoddak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megdllapitasainak figyelembevétele a kbvetkez6 nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a tagévodakban
a pedagoégusok, és a munkakozosségek bevonasaval. A gyermekkdzpontl dvodai nevelés lehetdvé teszi
és segiti a gyermeki személyiség kibontakozdsat, melyben az o6vodapedagdgus személyisége
meghatarozé. Olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs lehet6sége kozvetlen személyes
kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egylittm(ikodési formdban érvényesitheti a nevelésben
az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas gyermekhez, csaladhoz illesztett megoldasait.

Pedagodgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejl6dést nyomon kdveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovdbbi feladatok meghatdrozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenGrzése a pedagdgiai ellenbrzések soran.
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Feladat

Résztvevok,

felelds

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdval kapcsolatos feladatok
4.1. A tanulas tdmogatdsanak tervezése, m(ikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

nevelGtestilet

csoportnaplo,

foglalt nevelési céloknak valé megfelelés. folyamatos gyermeki
Az Egyesitett Ovoda korszerdsitett pedagdgiai 2021.09.01. | fejldést o
. e nyomon kovetd
programjanak megvaldsitasa, annak 2022.08.31. | goi ‘ N
folyamatos nyomon kovetése, a jogszabdlyi Erdélyi Néra 0 ur',rlen umox,
valtozasoknak megfeleld aktualizalasa. Az megvaldsult | vezetol
altaldnos és korszer( pedagdgiai | Hoffer Ivett ellen6rzési terv,
szempontoknak valé megfelelés, szakmai pedagogiai
madszertani tudds a pedagdgus kompetencidk ellen6rzési  jkv-
mentén. ek
A hatélyos j.ogszasz'\llyi 5e?dt?lke_zéselfn’ek Erd?’Iyi Ijéra, 2021. Az intézmény
megfeleld, jogszerl miikodés biztositasa. tagovoda vezetSk szeptember miikodését
Az EO alapdokumentumainak ismerete. L szabalyozd
e v dokumentumok,
A Kéznevelési térvény valtozasainak nevelGtestiilet folyamatos | |icnérzési
adaptalasa a pedagégiai munkaba. megvalosult | se0vs6kanyvek
Erdélyi Néra 2021.
A tagdévoddk moddszertani sajatossdgainak | Hoffer Ivett szeptember
megvalositasa a Pedagogiai  Programmal | tagévoda vezetsk 1.
O0sszhangban, a tagdévodai Utmutaté szerinti PP, mddszertani
munka segitése. folyamatos | Utmutato
A tagdévodai utmutaték PP-mal koherens | nevelGtestilet megvaldsult
tartalmanak valé megfelelés.
2021.
szeptember
Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és 1.
pedag’oglal fslt,etlelemek a b|zt05|t§s?. |nk|l:J'ZI”\{ Erdélyi Nora folyamato-
szemlélet erGsitése az alkalmazotti és a szil6i san

kozosségekben.

Pozitiv  szemlélet(i
program bevezetése.

integraciés  fejleszt6

Kék Pillango sziilGi klub miikodtetése
autizmus spektrumzavarral él6 gyermekeket
neveld szlil6k részére.

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k
Galuszkdané Orban
Agnes

Balint Jozsef

megvaldsult

nem valdsult
meg a
jarvanylgyi

helyzet miatt

Integracidval
kapcsolatos
intézkedések
dokumentumai
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A sajatos nevelési igény(l, korai fejlesztést

igényl6 gyermekek ellatdsa a szakértGi
véleményikben el6irtak szerint, utazd

gybgypedagdgus javaslatai szerint.

EO gydgypedagdgusok alkalmazasa a kijeldlt
tagintézményekben: Vizafogd Tagdvoda,

Erdélyi Néra

Vara%skarlka Tag?voda, Pltypangl Tagov.oda, Hoffer Ivett 2021.
Mesleskert Tagévoda, Madarasz Viktor tagévoda vezetdk szept.1.
Tagovoda .. |gyogypedagogusok |folyamatos
Sajat gydgypedagdgusi kapacitas kiterjesztése
a gyogypedagdgussal nem rendelkezd megvaldsult
tagintézmények tdmogatasara. Elsésorban az
extra bandsmddot igényl6 gyermekek nyilvantartasok,
integraciés  nehézségeinek  feltardsaban, csoportnapld
moédszertani tandcsadas, szil6i konzultacio nevel6
megsegitése_ testiletek

A szakért6i véleménnyel nem | Balint Jozsef
rendelkez8 gyermekek esetében fejlesztési|koordinator gyogypeda-
terv készitése a gyermekek &llapotanak, gogusok
sériilési fokanak, fejlettségének megfelelgen. | Jurancsik Tlinde
Szakmai team mikodtetése, a human | tagovoda vezeto,
er6forras aktivizdldsa, az érintett csalad |integracios
tdmogatdsa. koordinator

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi | nevel6testiiletek,
nehézséget mutaté gyermekek hatékony | speciilis
fejlesztéséhez az aktiv szakmai | s;akemberek
egyuttmikodések preferdldsa.

2021.
szeptember
Erdélyi Néra 15. munkatervek

A fenntartd altal finanszirozott sport | Farkas Irén, folyamatos | (EO, tagévodai)
szolgdltatasok megszervezése. tagdévoda vezet6k, |részben csoportnaplok,

nevelGtestilet

valésult meg
a jarvanyugyi
helyzet miatt

nevelési tervek

IKT eszk6zok haszndlata: elektronikus
csoportnapld  bevezetése  tovabbi 11
tagintézményben. SzilGi regisztracids felilet
|étrehozdsa.

A DIOO program és az interaktiv tabla program
mikodtetése, iskolara vald felkészités - a
tapasztalatatadas megszervezése a tagdévodak
kozott.

Okosterem  haszndlatanak
pedagdgiai munkaba.
Digitalis munkakdzosség

beépitése a
Mese Tagévoda,

Keriileti SMART kommunikaciés tervben:
DIOO program, Okosterem bemutatasa

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagdvoda vezeték,
nevelGtestilet
Kantuly Miklésné

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildikd
Kantuly Miklésné
Kiss Karoly

folyamatos
megvaldsult

nem valdsult
meg a
jarvanyigyi

helyzet miatt

tematikus
tervek, a
gyermekek
fejlédését
nyomon kovetd
dokumentum,
fejleszté
pedagdgia
dokumentumai
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Az idei nevelési évre el6re lathatd személyi
valtozdsok menedzselése, Uj kollégak
beillesztése. Ovodapszicholégusok tagévodai
jelenlétének er@sitése, torzsévodahoz valé
tartozas bevezetése:

Novdk Szilvia — Vizafogo

G4l Eszter — Pitypang

Nagy Gitta — Csicsergé

Bartha Eszter — Mese

Dr. Pomoziné Gyarmathy
Gyongyszem

Vasvari Sarolta — Meséskert

Agnes -

Moddositott munkakori leiras elkészitése és
alairasa. Konzultaciok iktatasanak bevezetése.

Ovodapszicholégusokkal ~ valé  szakmai
egyuttm(ikodés alakitasa a nevelési és egyéb
célok elérése érdekében:
- TSMT egyéni mozgasfejlesztés
- tehetséggondozasban vald részvétel
- oOvodapszicholégusi
csoportfoglalkozdsok
gyerekeknek
- szUlGi pszichoedukacids
m(ikodtetése
- munkatarsak mentdlhigiénés gondozasa
egyéni és csoport szinten

tartasa

csoport

koordinator:
Szabolcs

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk
6voda-
pszicholégusok

Kovats

2021.
szeptember
1-t6l
folyamato-
san

megvaldsult

Munkakori
leiras,
ivek,
ivek

iktato
jelenléti

4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervez

ése

Fenntarto altal meghatarozott feladatok:

- Smart stratégiai programban vald részvétel
partner szinten, digitalis eszk6zok hasznalata,
online 6évodai jelentkezés

- a szlil6kkel vald egylttm(kodési formak
bdvitése, a csaladkdzpontl szemléletformalas
erdsitése a gyermekek komplex
személyiségfejlesztése érdekében,

- Fenntartdi szUl6i elégedettség vizsgdlat

- esélyegyenlség biztositasa,

- Z6ld Ovoda cim megszerzése, megtartdsa,
kérnyezettudatos szemlélet er@sitése,
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban
(légszennyezettség mérés, Mobilitdas hete
projekt)

- a kerileti rendezvények szervezésében,
megvaldsitasaban vald részvétel az
alkalmazotti k6z6sség bevonasaval

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagdvoda vezeték,
nevelGtestilet

folyamatosan

megvaldsult

2021.09.16-22.

Az  intézmény
m(ikodését
szabalyozd
dokumentumok,
ellendrzési
jegyz6konyvek
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A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:

Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl
adodé fejleszt6 moddszerek és eszkdzok

pedagdgiai

alkalmazas hatékonysaganak nyomon dokumentdcid

kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban Erdélvi N& folyamatos (éves  tanuldsi

- Szocialis készségek, tdrsas kapcsolatok Hr f? YII otrta terv, heti terv),

offer lve . .

ry s e s e 2 , , Py ) . , mOdSZErtanl
gazdag|tas.a, pOZI’I[IV onertelkeles erdsitése tagévoda vezetsk, megvaldsult sty
a}helyes viselkedésszervezéshez nevel&testiilet e ’

- Erzelmi intelligencia fejlesztése, Intezkedes
. . . _— " tervek,
érzelemszabalyozasi stratégidk tanitasa

- Digitdlis eszkozpark hasznalata,
informacidszerzés- és kezelés, digitalis
képességek fejlesztése

Egészséges életmddra nevelés program 2018-

2023 kozotti id6szak id6aranyos

megvaldsitasa (s

1 gszému melléklet Egészséges életmddra Erdélyi Nora,

o & & Hoffer Ivett folyamatos Egészséges
nevelés program tagdvoda vezet6k életmad
2021/2022-es nevelési év kiemelt feladata: - ’ 5

/ L . N nevelGtestilet megvalosult | fajadattery,

- fenntarthatésag pedagdgidjanak , o . .
o "y .. Farkas Irén intézkedési terv
érvényesitése, kérnyezettudatos .

. . koordinator
magatartasra nevelés

- tartalmas jatéktevékenységek szervezése
a szabadban

Fejlesztd ovodapedagdgusi munka

hatékonysaganak névelése:

- a fejleszt6 dokumentdcid egységes
rendszerének  haszndlata, digitdlis
vezetése
- irdsmozgads  koordinaci6  mérése
(DIFER teszt) Erdélyi Néra folyamatos
- 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés 2021. Hoffeyr vett Fejlesztd
oktéber 2021. szept. 1. pedagdgusi
- Nt 2 Papp Ferenc (s
- - adott nevelési évben 5. életévét aug. 31- Feilesztd ) dokumentacid,
ig bet6lt6 gyermekek bemeneti mérése 2021. ) , megvalosult | aras
. L, . pedagoégusok ,
szeptember, kimeneti mérés 2022. mdjus, a . eredmények
munkacsoportja

mérések kiértékelése a tagovodakban térténik
- BTM - es gyermekek egyéni fejlesztési
tervének dokumentalasa,

- az extra bandsmaddot igényl6 gyermekek
igényeit és szikségleteit figyelembe vevd
egyéni tdmogatas, beavatkozas (egyéni, mikro
csoportos és csoporton belili fejlesztés)
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4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeibSl adédé korrekcid

EO sziilSi elégedettséggel kapcsolatos mérési
eredményébdl és egyéb visszajelzésekbdl
adodé folyamatos feladatok:

1. Sziil6kkel vald kapcsolattartas (online és
személyes formaban) Uj elnevezés: SZULOI
FOGADO - a gyermek fejl6dését tamogatd
tandcsadas.

A pedagdgusok helyezzék el6térbe a tdmogatd
beszélgetés, tanacsadas, rendszerszemlélet(
konzultacio alkalmazasat.

Erdélyi Néra

EllenGrzési

Hoffer Ivett dokumentumok,
2. A szil6kkel valé megfelel§ szintd és | Mérés-értékelés mes. |2021. 09. 01. mérési
mindségli  kommunikdci6 a  gyermeki|yezets: Terkovics eredmények
képességek  kibontakoztatdsa érdekében | |diko folyamatos sz6veges
végzett tevékenységekrél, az iskolaérettség elektrinikus
kritériumainak valé megfelelés adekvat .
kozvetitése. Személyes, szakmailag | tagOvoda vezetSk megvalésult | Programia
megalapozott  visszajelzés a gyermekek | ©vodapszichologus intézkedési
fejlédésérsl a  szilsknek. A szulgi | Bvermekvédelmi tervek
kompetencidk megerésitése, a  csalad | felelds
szerepének kihangsulyozasaval. A gyermek | 8Y08ypedagogusok
fejl6dését a csaladi egység részeként, komplex
|atasmaoddal tamogatjuk.
3. A Szil6i Szervezettel valé hatékonyabb
egylttm(ikodés  kiépitése: (csoport és
tagévodai szllGi szervezet képviselGinek
koriltekint6 kivalasztasa, rendszeres
konzulticidval a szakmai célok érdekében
hozott 6vodai dontések értelmezésével a
szll6tarsakra vald pozitiv hatdsuk erGsitése)

Erdélyi Nora

Hoffer Ivett 2021.09. 01.

o L Mérés-értékelés mcs.
A gyermeki fejl6dést nyomon kovetd 2021. « . folyamatos
) o . T | vezet6: Terkovics Intézkedési terv

tavaszi mérés alapjan készilt intézkedési o ,

lldikd megvaldsult

tervben tovabbi feladatok meghatdrozasa.

Tagovodak mérés-
értékelés mk. tagjai
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Fejleszt6  szemléletli  konzultacidk az
Ovodapedagogusok és a specialis szakemberek
egylttm(kodésével. Cél: a gyerekek fejlédési
sajatossagaihoz igazodd egyéni fejlesztésben
valé Osszedolgozas. A tanuldsi tartalmak,
tanuldsszervezési stratégiak személyre
szabasa, differencidlasa. Specidlis ellatashoz,

szakemberhez irdnyitas a szllék
egyuttmikodésével.
Fejleszt6 pedagdgiai egyéni és csoportos

fejlesztések el6készitése, gyermekek
besoroldsa, adekvat szlirések el6készitése,
lebonyolitasa tagdvodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoportok miikodtetése.

A fejleszté pedagodgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

— a 3-7 éves koru gyermekek korében,

— BTM —es gyermekek,

— a gyermeki fejlédés nyomon kovetd mérés
aprilisi eredménye alapjan legaldbb 5
teriileten 75 % alatti eredményt elért
gyermekek,

— a gyermeki fejlédés nyomon kovetd mérés
eredménye alapjan, egy-egy terileten 60%
alatti eredményt elért gyermekek,

A mozgasfejleszt6 csoportok dsszeallitdsanak
szempontjai:

- ovodapedagdgusok megfigyeléseit képezd
ajanlas

— a fejleszt6 pedagogiai szlirések nagy- és
finommozgas  fejlettségre  vonatkozd
mérési eredményei,

— a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon koévet6 mérés testi képességekre
vonatkozd eredményei,

— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
Fejleszt6 mcs. vezets
Fejleszt6
pedagdgusok

2021. 09. 01.
folyamatosan

megvaldsult

Méré6lapok,
Osszesités,

fejleszté
pedagdgiai
dokumentacid

fejlédés nyomon kovetésére
mérések lebonyolitasanak
mérés-értékelés

A gyermeki
kidolgozott
el6készitése, a tagdvodai
munkacsoport tagok tajékoztatasa.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
Mérés-értékelés mk.
vezetd: Terkovics
lldiko

Tagovodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2021. 09. 20.
megvaldsult

Eljarasrend,
feljegyzés
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Gyermeki fejlédést nyomon kovet6 mérés
lebonyolitdsa az e-napld fellletén, a 4-7.
életévet az adott év augusztus 31-ig betoltd
gyermekeknél (oktdber)

Csoportos 0Osszesit6k elkészitése a mérési
eredmények alapjan.

Gyermeki fejl6dést nyomon koveté mérés
lebonyolitdsa az e-napld fellletén minden
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos
Osszesit6k elkészitése a mérési eredmények
alapjan. Az oktdberi és dprilisi mérési
id6pontokat betartva, és azt kovetéen - az
eredmények alapjan - a gyermekek
fejlédésére vonatkozd megallapitdsok és
differencialt pedagdgiai intézkedések
megfogalmazdsa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv
megvaldsitasanak értékelésével 6sszhangban.

Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszerld kitoltése, a fejl6édés mértékének
értékelése és a  tovabbi feladatok
meghatdrozdsa reflektiv szemlélettel.
Felzarkdztatds és tehetséges gyerekek
gondozasa, tovabbi fejlesztése.

Tagintézmény
vezet6k

NevelGtestiilet

Tagintézmény
vezet6k

Tagintézmények
mérés-értékelés
munkakoz6sség tagjai
Mérés-értékelés
munkacsoport vezetd

2021.10. 31.

megvaldsult

2022. 04. 30.

megvaldsult

Mérési
dokumentumok,
eljarasrend

csoportnaplo,
gyermek egyéni
fejlédését
nyomon kovetd
dokumentumok

EQO szll6i elégedettségvizsgalat  (online
kérdSiv minden szUl6 részére) el6készités,
eljaradsrend tovabbitasa a tagdvodakba.

Online sziilGi elégedettségi mérések:
- befogadasi id6szak végén a 3-4 éves
gyermekek sziilei korében
- nydriid6szak végén, a legalabb 3 hetet

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldikd

Tagoévodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2022. 04. 30.
megvaldsult
2021.10.31.
megvaldsult

2022.08.26.

Eljarasrend,
intézkedési
tervek

igénybe vevé gyermekek szilei nem valosult
részére meg vezetdi
- a vizsgalati eredmények 6sszesitése dontés
EO. szinten. alapjan
_ L, , Fejlesztd Fejlesztd
Fejleszt6 dévodapedagdgiai kontroll mérések : 2022.04. 30. )

lebonyolitasa a  szlirési  eredmények
Osszegzése EO. szinten online mérés osszesité

programmal, csak indokolt esetben.

pedagdgusok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldiké

megvaldsult

pedagdgusok
Mérés-értékelés
munkacsoport
dokumentacioi

A gyermeki mérések eredményeinek
Osszegzése, az EO.

elemzés elkészitése

szintld 06sszehasonlitd

Tagintézmények
mérés-értékelés mcs.
tagjai

2022. 05. 31.

megvaldsult

Eves értékelés
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Intézkedési tervek attekintése, értékelése
Eves értékelés elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldiko

A mérési eredmények Osszegzésébdsl adddo
tovabbi feladatok meghatarozasa EO szinten

Intézkedési terv tagévodai szinten

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldiko

2022.06. 30

megvaldsult

Feladatterv,
intézkedési terv

5. A pedagdgus el6meneteli rendszerrel dsszefliggd feladatok

5.1. Pedagdégusmingsités

nevel6testilet

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelel, jogszerd eljardsok biztositasa.

Hoffer Ivett, Erdélyi
Noéra, tagévoda
vezetGk

folyamatos
megvaldsult

Eljarasrendek,
forgatékonyvek,
ellenGrzési
jegyz6konyvek

Szakmai segit6 mentorok megbizasa a

tagévoda vezet6k
nevelGtestiilet

gyakornoki idGszak tdmogatdsara.

Erdélyi Néra

folyamatos
megvaldsult

Gyakornoki naplé

A mindsités eredményeinek értékelése EO
szinten, beszamold a fenntarto felé.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. augusztus
megvaldsult

Beszamolo
anyaga

A pedagdguskompetenciak adott
munkakorre vonatkozo értelmezése.
Gyogypedagdgus, dvodapszicholdgus esetén
csak a munkakor ellatasaval osszefliggésben
értelmezhetdket kell figyelembe venni.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintett tagévoda
vezetd és
pedagdgus

folyamatos
megvaldsult

Forgatékonyyv,
jkv-ek

A tanfelligyeleti ellenérzések
eredményeinek ismertetése a
nevel6testiilettel.

tagévoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

Jkv.

Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével. A miniszter a
""" tervbdl a évet
megel6z6 év junius 30-ig az informatikai
rendszer utjan értesiti a pedagdgust és az
intézményvezetdjét.
Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig
tervezett minGsitésekre vonatkozéan a
mindsités évét megel6z6 év december 15.
napjaig, a mindsitési év szeptember elsé
napjat kovet6 mindsitésekre vonatozdan
pedig a minGsitési év augusztus 10. napjaig
meghatarozza: a portfélidjukat, palyazatukat
feltoltott pedagdgusok minGsité vizsgajanak,
mindsitd eljards esetében a portfdlié vagy
palydzat védésének id6pontjat, kijeloli a

//////

mindsité bizottsdg tagjait, ezekrél az
informatikai rendszer atjan értesiti a

pedagdgust, a mindsitd bizottsag elndkét és
tagjait, valamint az &ket foglalkoztatd
intézmény vezetgjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2021. szept.1.

megvaldsult

folyamatos
megvaldsult

Intézményi
fellleten tortént
rogzitések
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eljarasok lGgymenetének
tdmogatasa, intézményi szintli rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2023. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 mingsité eljaras
lefolytatasat a pedagégus a jelentkezési
lapon a mindGsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél.
Intézményi fellileten vald rogzités 2022.
aprilis 15.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos
megvaldsult

MinGsitésre
jelentkezések,
intézményi
felUleten tortént
rogzitések

Mesterpedagdgusi jelentkezés:

1. SzakértGi, szaktanacsadoi feladatokra

valo jelentkezés 2022. marcius
2. Mesterprogram készitése hénapban
- mesterprogram felvazoldsa, szakmai megvalésult
aldtdmasztas  megkiildése az EO e
) . 8 Erdélyi Néra
vezetdsége részére
Y . . Hoffer Ivett
- dltalanos terv, részterv megkildése
- egyuttmikodési megéllapodas 2022.  oktober
tervezetének elkészitése vegelg
- megvaldsitaskor éves értékelés és
munkaidé kedvezmény éves
felllvizsgalata
Az e-portféliék feltoltése a megadott|Erdélyi Néra
2021. 11.25.

hataridére.

Hoffer Ivett

megvaldsult

E-portfélid

Az e-portfélick el6zetes értékelésének |a nevel6testiilet dokumentumai
elvégzése a mindsité vizsga, mindsitési| érintett tagjai folyamatos

eljards elétt. tagévoda vezet6k

Mesterpedagogusok Erintett ,
Munkaterv értékelésekor a | mesterpedagdgu- 2022. julius 15-ig A _y rleszterv
mesterprogramok el6rehaladasanak | sok megvalosult Bnértckelése 2
vizsgdlata, a részterv teljesiiléséhez | Erdélyi Néra rlnur]katlerv
kotédben. Hoffer Ivett értékelésekor
Mesterprogramok megvaldsitdsanak id6éaranyos

tdmogatasa. megvaldsitas

Intézményvezetbi mesterprogramok: Erdélyi
Noéra, Szaszhalmi Edit, Kavalecz Angéla,
Daruka llona, Szekeres Erika, Matrahaziné
Seb6k Timea

Fejleszt6 innovatori mesterprogramok:
Kantuly Miklosné, Eszlényi Gyorgyi, Helle
IIdikd, Nemesné Kirilla Andrea

Fejlesztd tdmogatd tevékenység
mesterprogramja: Bauer Edit, Lelovicsné

Tiske Anita

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintettek

megvaldsult,
értékeléseket
tagévodai
munkaterv
értékelés
melléklete
tartalmazza

az

Mesterprogram
dokumentiacidja
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Koznevelési szakértbi tevékenység végzése,
pedagdgiai-szakmai ellendrzés,
pedagdégusmindsités teriileten

Szakértd: 5 6, folyamatban 2 f6
Szaktanacsaddi feladatok ellatasa 2 f6

Erintettek

megbizassal
folyamatosan
megvaldsult

Latogatasi
adatok

5.2. A pedagodgiai-szakmai ellenérzésse

| 6sszefligg6 feladatok

A hatdlyos jogszabalyok és a Tanfelligyeleti
kézikdnyv (6vodak szamdra)
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kilsé
pedagdgia-szakmai ellenérzésben.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk
nevelGtestiilet

folyamatos
megvaldsult

Kézikdnyvek

Az eljaras
dokumentumai,
jkv.

Az érintettek értesitése az EO intézményi
felliletén kijel6lt id6pontok alapjan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

folyamatos
megvaldsult

e-mail

Pedagdgusi, vezetdi, intézményi
tanfellgyeleti ellenGrzések lebonyolitasa.

2021. évivezet6i tanfelligyeleti ellenérzések:
Bakany Brigitta Maria - Pitypang Tagdévoda —
2021.11.16.

Daruka llona - Akombakom Tagévoda —
2021.11.04.

Intézményi tanfellUgyeleti
Pitypang Tagévoda — 2021.12.14.

ellenGrzés:

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k
Nevel6testiilet

A kiirt
id6pontoknak
megfelel6en

részben valdsult
meg OH dontés
miatt

Eljarasrend és az
ellenérzéshez
kapcsolddd
dokumentumok

Pedagogus, vezetGi, intézményi dnfejlesztési
tervek, valamint tanfellgyeleti ellen6rzés
soran moddositott  intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

A megadott
hataridére
megvaldsult

Onfejlesztési terv

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétSl szamitott 45
napon belil a vezet6 o6t évre sz016
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az  intézményellenGrzés
Osszegz6 értékeld dokumentumanak
rogzitését6l szamitott 60 napon belll
elfogad. Err6l jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveket az
intézményvezet6  hagyja jova, majd
feltoltésre kerll az Oktatasi Hivatal altal
m(ikodtetett informatikai tdmogatd
rendszerbe. Az 0Osszegz6 értékelést a
honlapon kozzé kell tenni az intézkedési
tervvel egyiitt. A feltoltés a latogatas utani
60. nap végéig kell, hogy megtorténjen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

Ertékelés utdn 45
nappal
megvaldsult

Intézkedési terv
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5.3. Az 0nértékeléssel osszefliggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovetd

Erdélyi Néra

folyamatos

megszervezése (5 éves ciklus tervezése).|tagdvoda vezet6k ’ maddszertani
Onértékelési program elkészitése 2021-2026 e megvalosult | g utats
nevel6testiilet
Intézményi belsé 6nértékelési csoport BECS folyama/tos BECS  Onértékelési
mukddtetése EO és tagévodai szinten. nevelGtestiilet megvalosult terve
Az EO és a tagbvodai sajat elvarasoknak vald | nevel6testiilet folyama/tos munkatery ért
megfelelés, bels ellendrzési szempont. tagévoda vezetgk | Mesvalosult :
Pedagogus onértékelések megszervezése a s N4
. & g’ ’g' . Erdélyi Néra
tagdvoddakban. 2021-es nevelési év végéig az
Hoffer Ivett f0|yamatos

elmaradt, szakmailag nem megalapozott
Onértékelések 2021. november 30-ig vald
potlasa. 5 éves és éves ciklus megtervezése
tagintézményi szinten.

tagdvoda vezetGk
intézményi,
tagintézményi BECS

megvaldsult

onfejlesztési terv

Vezet6i oOnértékelések megszervezése a
vezetSi ciklus 2. és 4. évében [év6
vezetGknek.

Intézményi BECS
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos
megvaldsult

BECS éves terv

Intézményi felllet

Intézményi onértékelések megszervezése a
kijelolt tagévodakban.

BECS
tagévoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

BECS éves terv

Intézményi felllet

elvarasainak
évente -

Intézményi onértékelés
felllvizsgalata, értékelése
Onértékelési kézikdnyv

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

BECS
vezet6k

tagévoda

évente
egyszer
megvaldsult

onértékelési tablazat

5.4. Szaktandcsadoéi feladatok elldtasa Egyesitett Ovodan beldl

Az EO  szaktandcsadd  végzettségli
dvodapedagodgusainak tamogaté munkaja

- m{ihelymunkara vald jelentkezés,
- fejleszt6 céli szaktanacsadas
vétele

- pedagdgus kollégak felkészitése a portfélio
irasra, min@sitésre

igénybe

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

Osvath Viktoria
Kallai Csilla
Jurancsik Tunde

folyamatos
megvaldsult

Szaktanacsadoi

latogatas

dokumentumai
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EGYESITETT OVODA

5.5. Onértékelési ciklus tervezése 2021-2026 kdzott

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Pedagdgus
dnértékelések 78 f6 40 6 17 f6 15 f6 72 6
varhaté szama
(5 évente)
Vezetdi
onértékelések
varhatd szdma 10 6 914
(2. és 4. évben)
Intézményi Angyalkert, Gyongyszem, Napraforgo, Pitypang
énértékelések Meséskert, Varazskarika Gyermekkert,
varhaté szama H"étszll'n, Vizafogé
(5 évente) Z°"§ A8,

Futar,

Napsugar,

Mese,

Csupa-

Csoda,

Pottyos,

Madarasz,

Csicsergé,

Akombédkom

Kitoltés a tagintézményi adatok alapjan
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6. Pedagodgiai folyamatok szervezése

6.1. A nevelési év rendje

Erdélyi Néra Az intézmény
Hoffer Ivett 2021.09.01.- | mikodését

Nevelési év rendje tagovoda vezeték  |2022.08.31. |szabalyozo

megvaldsult | dokumentumok,
nevelGtestiilet ellendrzeési
jegyz6konyvek

A karacsonyiidészak utan a két iinnep kéz6tt | Erdélyi Nora

lgyeletes 6voda kijel6lése.

Téli zaras: utols6 munkanap  2021.|tagévoda vezetdk

december 23. (csiitortok), els6 munkanap folyama/tos . . .

2022. januar 3. (hétfd) megvalosult | mulasztasi naplo

2021. december 27, 28, 29, 30, 31 lgyeletes

dévoda: Gyongyszem Tagévoda Farkas Irén

Az ovoddkban nincs Gszi, téli és tavaszi

szlinet. Gyermeklétszam csdkkenése esetén

el6zetes felmérés alapjan  6sszevont

csoportok muikodtetése lehetséges. Az |Erdélyi Nora esetenként

Osszevonds irdsos jelzése indoklassal az
Ovodaigazgatésag felé. A sziilok idejében
torténd tajékoztatdsa elvaras.

Az 6sszevonas jarvanyligyi helyzetben nem
lehetséges.

Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

megvaldsult

mulasztasi napld

A tagovoddk nydri zardsa alatt az
Ovodaigazgatésag folyamatosan miikodik.

A tagdovoddakban a nyari karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a sziil6ket.
Szlikség esetén a sziinet id6tartama alatt
lgyeletes dvoddaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Az Ovodapérok kijeldlése az adott id&szakra
kilon kerdl tervezésre.

Erdélyi Néra
tagdvoda vezet6k

id6szakos

megvaldsult

2021.
tél
megvaldsult

szept.-

szUlGi
felmérése,
mulasztasi naplé

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestiilet Az intézmény
A fenntart6 altal szervezett értekezleteken Erdélyi Nora esetl , mul;claldese't
PR Hoffer Ivett megvalosult | Szabalyozo
valo részvétel. dokumentumok,
ellenGrzési
tagévoda vezet6k jegyz6konyvek
Erdélyi Néra minden jelenléti iv,
Hoffer Ivett masodik emlékeztet6
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Tagévoda vezetGk informacids
értekezleteinek szervezése. Kozérdek(
kérdések leadasa az értekezlet el6tt.

tagévoda vezet6k

héten, kedden
13.30 6ratol
helyszin:
valtozé
megvaldsult

A kerlleti szakmai munkakozosség | Erdélyi Nora 2022. januar jelenléti v

vezetok!<e| egyeztetd értekezletek | Hoffer Ivett megvaldsult eljarasrend,

SZErVezese. Mk. vezet6k jkv.

Ovodatitkarok részére egyeztets évente  két

munkaértekezletek szervezése. KIR | Erdélyi Néra alkalommal

statisztika, el6jegyzés el6tt lgazgatdsag aug., marcius | jelenléti iv, jkv.
munkatarsai részben

valdsult meg

SzulGi Szervezet értekezleteinek 2021.
megszervezése. november 17.
megvaldsult
Erdélyi No6r Aprili
délyi Nora 2022 aprilis | oo niti iy, jkv.
Hoffer Ivett 27.
nem valdsult
meg
Vezet6i munkaértekezletek az egyes

megbizott felel6sokkel.

Vezet6i team munkdk koordindlasa,
delegalt szakmai feladatok mentén.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintett felelGsok

alkalomszer(
megvaldsult

feljegyzések

EO egyeztetd értekezletei

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszer(
megvaldsult

az érdekképviseletekkel (KT, PSZ). Erdekképviseletek Jegyzoxonyv
tagjai

Munkaértekezletek az EO. Igazgatdsag|Erdélyi Néra hetente

munkatarsaival. Hoffer Ivett Atf6 . .
orer Ye, hétfdn ; feljegyzések
Igazgatosag megvaldsult
munkatarsai

A kétnyelvii programokat mikédtets | Erdélyi Nora 2021.

6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. | €rintett  tagdvoda | augusztus,

Pitypang, Meséskert és Gyermekkert | Vezetok, folyamatos | feliegyzések

Tagévoda koordinatorok megvaldsult
BGC vezetdje

i Erdélyi Néra minden

Ovodapszichologusok konzultacios napjai. | yoffer |vett kedden feljegyzések
Ovodapszicholégusok megvalosult

’ ) Erdélyi Néra negyedévente
Gyogypedagogusok Hoffer Ivett megvalésult | feljegyzések

Gydgypedagogusok
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A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitdsa:

- az id6épontok meghatarozasa a
tagintézményi munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztdsa nem Utkozhet kerileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a gyermekek
elldtasat biztositani szikséges a
kijelolt tagdévodaban, a szil6k
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,

- A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.

- Jegyz6konyv feltoltése a K
meghajtéra 5 napon belil, minden
alkalom utdn.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

nevel6testilet

évente max. 5
alkalommal
megvaldsult

értesités, jelenléti iv,
jkv.

6.3. Informacidaramlas évodai rendszere

Honlap  mdkodtetése az  irdnyadod
N . Lo folyamatos
szabdlyzatnak megfelel6en. Folyamatos | Erdélyi Néra
tartalmi bdvités, naprakészség | Hoffer lvett
fenntartasa. @aluszkéné Orban | 2021. honlap
(Kozérdekd adatok megismerésére | Agnes szeptember
irdnyuld szabalyzat - Kiilonds kozzétételi| Molnarné Luczek
lista) Orsolya megvalosult
Eves ellendrzés
Erdélyi Nora
Online térben valé kommunikacioé a bels6 | Hoffer Ivett folyama’tos szabalyzat,
vezetGi utasitasnak megfelelGen. tagdévoda vezetdk megvalosult | fojiacyzsek, jkv.
nevel6testiilet
folyamatos

Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz
valé hozzaférés.

Erdélyi Nora
tagévoda vezetSk

megvaldsult

folyodiratok

K meghajté miikodtetése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

eljarasrend

Zimbra levelez6rendszer mikodtetése
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak
a frissitése
- nevelGtestileti levelez6listak
|étrehozasa

tagévoda vezetSk

folyamatos
megvaldsult

Helpdesk bejelents,
K meghajtd

28




6.4. Adatvédelemmel 6sszefligg6 feladatok

- A jelenlegi Adatvédelmi Szabdlyzat
aktualizalasa: Ovipanel adattartalmdnak
szabalyozdsa

- Minta tdjékoztatdk és nyomtatvanyok
frissitése, fejlesztési cél: az e-napldban
vald megjelenités

- Adatvédelmi szervezet mikdodtetése
(Egyesitett Ovoda részérsl adatvédelmi
tisztvisel6, tagdévodanként 1 fé
adatvédelmi felelds)

- Folyamatos tdjékoztatds addsa az
adatvédelmi jogszabdlyi valtozasokrdl,
aktualis feladatokrél (Tagévoda vezetGk és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit szervezése sziikség
szerint

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Orsolya

Molnar

2021.
szeptember 1.
megvaldsult

folyamatos

2022. januar
megvaldsult

szabalyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartds

Az o6voda és a csaldd  kozotti
kapcsolattartds erGsitése,

- bizalomra és egylttm(kodésre épulé
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- a kapcsolattartas formainak bdvitése és a
meglévé hagyomanyok fenntartasa,

- online térben torténd hatékony, mindségi
kommunikacié kihasznalasa

- a csaladokkal/szulékkel valo
kommunikdcié hatékonysaganak névelése
dvodapszicholdgusok bevonasaval,

- a szUlGi elégedettség novelése a mérési

eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

megvaldsult

éves programterv,
jegyz6konyv,
mérési eredmények

A csaladokkal/szulékkel valé
kommunikdcié hatékonysaganak novelése
az Egyesitett Ovoda Facebook oldal
mUkodtetésével.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

aktualis hirek,
tdjékoztatdsok
alkalmaval
megvaldsult

Facebook csoport

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyluttm(ikodés, kommunikacio, szakmai

tovabbfejl6dés formai

EO szakmai
mUkodtetése

- a kerileti munkakodzosségekhez vald
kapcsolddas (min. 1f6/tagévoda/mk.)

- fejleszté munkacsoport |étrehozdsa

munkakozosségeinek

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

munkacsoportok
koordinatora:
Ludvig Andrea

folyamatos
megvaldsult

mk. munkatervei,
jelenléti ivek, jkv.
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- a pedagdgiai m(ihelyek (dajka, ped. assz.
palyakezd6) mikodtetése

- a tagdvodai mUhelymunka | alkalmazotti
eredményességének, produktumok | k6z6sség
|étrejottének segitése

A tagdévodak kozti szakmai | Erdélyi Néra

egyuttmikodések, tapasztalatcserék,
6vodakozi kapcsolatok tdmogatasa.

A tagdévodak bemutatkozdsa szakmai nyilt
nap szervezésével.

2021/2022. nevelési év:

Z6ld Ag Tagévoda

Hoffer Ivett

Kavalecz Angéla

2022. 04. 13-
14,
megvaldsult

prezentacid, jelenléti
iv

Az Gjonnan megbizott/kinevezett vezet6k
részére mentoralas biztositdsa:
Papp Ferenc Napraforgé Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Farkas Irén
Kavalecz Angéla

két havonta /
szlikség esetén
megvaldsult

VezetGi szerepre vald felkészités, vezetdi
utanpotlas szakmai felkészitése, vezetévé
valas folyamatanak szakmai gyakorlati
segitése munkacsoport miikodtetésével
(vezet6 helyettesek, vezet6i ambicidval
rendelkez6k  részére) Munkacsoport
|étrehozésa.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
alkalmanként + 1
fé:

Kavalecz Angéla
Osvath Viktoria
Galuszkdné Orban
Agnes

évi 4 alkalom

nem valdsult
meg a
jarvanyigyi

helyzet miatt

munkacsoport
munkaterve
jelenléti iv

EO tovabbképzési terve szerint kdtelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

K” meghajton az 06sszesité tablazat . o .
st MegNa) R e terveknek tovabbképzési és
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos |Erdélyi Néra megfelelGen . e
iy beiskoldzasi  tervek,
feltoltése. Hoffer Ivett megvaldsult “eiyA
. ’ . . . tanusitvany
Humdan erd6forras tervezése, szakmai
irdnyultsdg tdmogatasa.
Munkaszervezési szempontok
figyelembevétele az Oner6bdl végzett al .
tovabbképzések megvaldsulasaban. alkalomszeru
megvaldsult
tagdvoda vezet6k .
tanusitvany

évodapedagdgusok
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K6zponti tovabbképzés szervezése:

- tagoévoda vezetSk részére: IMPROVE
coaching tréning (egyéni és csoportos
formaban)

- nevelGtestiilet és pedagdgusok részére:
Dr. Génczél Andrea: BESZED — NYELV —
JATEK Beszédfejlesztés anyanyelvi és
dramajatékokkal évodasoknak

Tervezett képzés tavaszra: Robotika az
6vodaban — évodapedagodgusok részére

Fejleszt6 munkacsoport részére tobb
alkalmas szakmai tovabbképzés szervezése
a Csodakapu Alapitvannyal
egylttmUkodve.

Okosterem képzés a Mese Tagdvoda
pedagdégusai részére

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek
és csaladjaik életkorilményeinek tovabbi
javitasardl sz6l6 1144/2021. (1. 29.) Korm.

hatdrozat alapjdn az Oktatasi Hivatal
biztositia a szakmai tovabbképzési
lehetdséget a pedagdgus vagy a legaldbb
érettségi végzettséggel rendelkezé,

nevel6-oktatd munkat kozvetlendl segité
munkakorben foglalkoztatott személyek
szamara. (elméleti és gyakorlati modul)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k
6vodapedagdgusok

2021. oktéber
8-9.

részben
valésult meg a
jarvanyigyi
helyzet miatt

jelenléti iv
tanusitvany

Tagodvodai szintl bels6 tovabbképzés
rendszerének mlkodtetése.

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

hospitalasi terv és
naplo

Szakmai palyazat kiirdsa, kozzététele.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2021. oktéber
15.

kiirasi

évodapedagogusok megvaldsult beérkezett palyazatok
A tagévodak latogatasa, ellenbrzése: Erdelyi Nora szuks'eg
- j6 gyakorlat megtekintése, Hoffer Ivett eseten, g
- tagdvoda vezetdi jelzésre alkalmanként | ellendrzesi jkv.
tagovoda vezet6k | megvaldsult

SzUl6i jelzések kivizsgaldsa, informdacid
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetdk,
nevelGtestiilet

alkalomszer(
megvaldsult

feljegyzések
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7.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egylittm{kodés

A fenntartdi szandékok képviselete.

A Szocidlis és Koznevelési Osztallyal és az
osztdlyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal, a
Szocialis  Szolgdltaté Kozponttal, a
Gondozdhazzal valé rendszeres
kapcsolattartds, egylittm(ikodés.

Koznevelési referenssel valé folyamatos
kapcsolattartds.

A kerlleti programokban, kiléndsen a
lakotelepi és jatszotéri programokban
valé, valamint ({nnepi alkalmakkor,
kerileti rendezvényeken aktiv
részvétellnk biztositasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

folyamatos

megvaldsult

jkv., fenntartoi
elégedettség

Az Egyesitett Ovoda  érdekeinek,
értékeinek képviselete az EQ partneri
kapcsolataiban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

megvaldsult

interjuk

A Pedagdgiai Szakszolgalattal vald
hatékony egylttmikodés az egységes
kerlleti pedagdgiai elvek érvényesitése
érdekében. Egyuttmiikodési protokoll,
eljarasrend betartasa kapcsolattartasra
és egyéb folyamatokra.

Kiemelt feladat:

- team megbeszélések szakértGi
vizsgalati kérelem megirdsakor, a
beutalds indokoltsdgdanak alapos
szakmai alatamasztasa
(magatartaszavar jelzése esetén
ovodapszichologusi vélemény)

- a Pedagdgiai Szakszolgdlat
fogaddodrainak, fejlesztési
tandcsadasanak igénybe vétele

- Csaldadok  nevelési  tandcsaddsra
irdnyitasa

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
pedagdgusok

folyamatos

megvaldsult

egylttmikodési
dokumentumok

szakértGi kérelem

Prizma EGYMI - vel valéd hatékony
kapcsolattartas. EgyUttmdkodési
megdllapodas feliilvizsgalata. Integracios
szakmai dij hagyomanyanak kiterjesztése
mindkét intézmény munkatarsai részére.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

megvaldsult

feljegyzések,
szolgdltatas igényld
lap
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Tanuldsi képességet vizsgald szakértGi
bizottsagokkal valé kapcsolattartas. 3. sz.
SzakértGi Bizottsaggal vald szoros szakmai
egylttm(ikodés, id6pontok, vizsgalati
kérelmek koordinalasa.

tagdévoda vezetGk

folyamatos

megvaldsult

Szakért6i
kérelmek,
vélemények

Prevencidés és gyermekjoléti kdzponttal

Erdélyi Néra

folyamatos

5 A esetjelz6 la
vald kapcsolattartas. Hoffer Ivett , J 20 p,
megvaldsult pedagodgiai
Szocialis segitd tevékenység a . . vélemény
tag6vodakban. tagévoda vezet6k
Egyetemi képzés keretében — gyakorld | Erdélyi Néra folyamatos
hely: évodapedagdgus szak (Mese, Futdr, | Hoffer Ivett megvaldsult 1
. . - . szerz6dés
Csupa Csoda, Meséskert Tagévoda). érintett tagdvoda
vezet6k
A ) P(?Icsode\llel ; \./ajlo egyuttrlnfjkodes Erdélyi Néra
er05|te§e, az OYO alﬂat“mclanet éegltese. Kavalecz Angéla folyamatos
Szakmai Egylttm(kodés éves terve megvaldsult
alapjan . . ,
P nevelGtestiilet . feljegyzések
beszamold

A bolcsédébél az évodaba keriil§ SNI-s
gyermekek fogadasanak el6készitése,
id6ébeni kapcsolatfelvétel

Kavalecz Angéla
koordinator

mellékletben

XIlI. kerileti Egészségligyi Szolgalat Kht.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

folyamatos
megvaldsult

Az Egyesitett Ovoda
fogadadorai:

- tagdévoda vezet6k és alkalmazottak
részére

- szUl6k részére

vezetGjének

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

Online
bejelentkezés
alapjan
Szerdan

7-17 oraig
megvaldsult

feljegyzések

Az EO. érdekképviseleti  férumok Erdélyi Néra
L . s . folyamatos
m(ikodéseinek biztositdsa (Pedagdgus | . 6sult v
Kamara, KT. Szakszervezet, Szilsi| €rdekképviseletek | megvalosu Jev:
Szervezet) képviselGi
Az EO Sziil6i Szervezetének rendszeres |Erdélyi Néra
tajékoztatdsa a jogszabalyi elGirdasoknak | Hoffer Ivett folyamatos
megfeleléen, a m(kddés feltételeinek | EO Szil6i | megvaldsult jkv.
biztositasa. Szervezet tagjai
A szervezeten bellli egyilittm(kodés | Erdélyi Nora
oo g e . folyamatos
el6segitése szll6i forumok, elGadasok, | Hoffer Ivett )

o - L . - Y megvaldsult programtervek,
csapatépité tréningek szervezésével, | résztvevd sziilGk fotok
dévodapszicholdgus munkatarsak | nevelGStestilet
bevondsa a feladatba. pszicholégusok
Kézm(vel6dési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Néra folyamatos
RAM - vald kapcsolattartas, | Hoffer Ivett megvaldsult jelenlét

rendezvényeik propagaldsa.

Kavalecz Angéla
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8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok

Erdélyi Néra

L Lo . | Hoffer Ivett folyamatos
Szakszolgalati logopédiai, dyslexia megvaldsult
megel6z6 foglalkozasok Pedagogiai
Szakszolgalat
munkatarsai
Erdélyi Néra fei P
. L . s ejlesztd
Gydgypedagogiai szakmai megsegités: | Hoffer Ivett folyam?tos ) , .
Vizafogd Madarasz Vardzskarika i 5 megvalosult tevékenység
Pit ai 'Meséskert ' ' FeJIeS,Z,tO mk. dokumentumai,
ypang, vezeto mérési
Az EO munkatarsai dokumentumok
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Sajatos nevelési igényd ermekek tagovoda vezetSk
jatos | IBenYE By T e R IZMA-EGYMI &s e
habilitacids, rehabilitacids foglalkozasai 27 EG folyamatos szolgdltatast igényld
Sevpedagdaus &s megvaldsult dokumentum,
Pozitiv szemlélet(l integracids differencialt ngzazggp 808 egyéni fejlesztési
fejleszté program kisérleti jelleggel. , , tervek
gyogypedagogus
munkatarsai
Galuszkané Orban
Agnes
Rendszeres egészségligyi ellenérzések az , v :
o geszoelsyl €l ek Az s6voda vezetsk | 2lkalmankeént
Ovodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| >, megvaldsult
Y védénbk
sz(irés)
Sportszolgaltatasok, vizhez szoktatas, P
P . ,g’ . | Erdélyi Néra folyam’atos
tartasjavité torna, labdds torna, foci, , megvaldsult
s . Farkas Irén
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdvodakban szilGi , y folyam’atos szervezési
. . tagévoda vezet6k | megvalésult
igény alapjan. dokumentumok
»AlkotomUhelyek”/tehetséggondozas tagévoda vezet6k folyam’atos .
. . . ) . , megvaldsult tematikus tervek
m(ikodtetése a tagévoddakban. o6vodapedagdgusok
Az  Egyesitett Ovoda  pedagdgiai
programjaval ©sszhangban szervezett
onkoltséges szolgaltatdsok a 2071, 10. 01
tagévodakban. e Sonbel L
w L, ez , . .| Erdélyi Nora 2022.04.30. szervezeési
Onkoltséges szolgaltatdsok pedagodgiai X u ,
tagovoda vezet6k | megvalésult dokumentumok

célu atszervezése, a  gyermekek
kiegyensulyozott fejlédésének érdekeit
szolgald szabdlyok bevezetése.
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9. Hagyomanyok alakitdsa, apoldsa, innepek

Evnyité Unnepség Erdélyi Néra 2021.e|11ug.|t31. foreatokénwy. képek
Pitypang Tagévoda Bakany Brigitta megvalosu & YV, Kep
Kerilleti hivatalos  Gnnepeken valg | AZ EO munkatarsai aIkanrr,lszeru s
o ] B megvaldsult meghivo, képek
részvétel. tagovoda vezet6k
Erdfflyi Nora 2022.03.22. -
Ovodapedagdgiai napok Hoffer Ivett 2022.03.31. (s
Czvetnics Rita forgatékdnyv,
., L . 2022.03. 22. szakmai kiadvany
Kerileti 6vodapedagdgiai konferencia megvaldsult . e ’
jelenléti iv

Szervezd 6voda: Meséskert Tagdvoda

tagdévoda vezetSk

online formaban

tagdvoda vezet6k

Integracios dij kitlintetésre felterjesztés. PRIZ',W'\ - EGYMI 2022.01.31. . .
Uj: Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsat uta'zo . megvaldsult felterjesztések,
elismerd szakmai dij. gyogypedagdgusok oklevelek

Ped-i Szakszolgalat

logopédusok
Az Ev nevelést segit6 munkatdrsa |Erdélyi Néra
kitlintetésre  felterjesztés.  Kétnyelv( | Hoffer Ivett
csoportban dqlgozé munkatarsak 2022.01.31-ig felterjesztések
elismerései. Ev nevelGtestilete, megvaldsult oklevelek !
palyakezdé pedagdgusa, specidlis | tagovoda vezetSk
szakembere. Jubildlé és az EO-ban
évforduldt elér6 kollégak elismerései.

Farkas Irén, o
Egészségnap az Angyalfoldi | Tagovodak 2022. alprllls
Sportkdzpontban munkatarsai megvalosult programterv, fotok

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

VezetGi tréning

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

2021. szept. 16-
18.

megvalosult
Téma: szervezetfejlesztés, aktudlis
teenddk. i . 2022. junius | programterv, foték
Tagoévoda vezet6k Junius | prog
Kavalecz Angéla 16-18.
Csapatépité kirandulas &
megvaldsult
Ovodak 2022. aprilis 30.
Az Ev Pedagégusa Dij kerileti kittintetésre | Munkatarsai megvalosult ,
kollégak felterjesztése, az innepségen vald SZEIVEZES
.o ! L 2022. junius 6. | dokumentumai,
részvétel. Erdélyi Néra .
kedd képek
Hoffer Ivett .
megvaldsult
Pedagdgusnapi Unnepség Erdélyi Néra 2022. junius 6.
6: G kkert Tagévod Hoffer Ivett -
(szervez6: Gyermekkert Tagévoda) 17.00 forgatokonyy

Farkas Irén
tagdvoda vezet6k

megvaldsult

35




Nyilt napok szervezése a tagdévodakban

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

2022. marcius,
aprilis
megvalosult

jelenléti iv

tagdévoda vezetSk

Felterjesztések allami kitlintetésre, a
kitlintetettek meglinneplése.

nevelGtestilet

2022. majus 31.
megvaldsult

felterjesztési javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgdlati emlékérem

Erdélyi Néra

kitlintetésben részesilé kollégak

folyamatosan

v, . S . megvaldsult felterjesztési javaslat

koszontése, a tagovodai Unnepségeken | tagévoda vezetSk

valé részvétel.

Tagdvodai évforduldkon, jeles napokon | Erdélyi Néra

valo részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett

egyéb...). meghivok,
tagoévoda vezet6k, | 2022. 4prilis forgatékonyv

Jubildlé intézmények: 2021/2022
Pottyos Tagdvoda 45 éves

nevelGtestilet

megvalosult

Az EO 6von6i  Filomena  kérus

Erdélyi Néra

mikodéséhez a feltételek biztositasa.

a kérus tagjai

folyamatos
megvalosult

fellépések

10. Az 6voda mikddését biztosito feladatok — szervezetfejlesztés

Humaneré6forras tervezése
- Az allashelyek betoltésérél  vald
gondoskodas,

- Humaneré&forrasok atcsoportositasa Erdélyi Nora folyamatos
- Képességek szerinti feladatmegosztds | Hoffer Ivett megvaldsult munkaszerzédések
- A vezetGi ismeretek bévitése, hatékony | tagévoda vezet6k
id6 és feladatmegosztas tervezése
- Vezet6i utdnpdtlas megoldasara
intézkedési terv 6sszedllitasa.
Szervezeti és tanulasi kultara | Erdélyi Néra
fejlesztésének eszkozei, j6 gyakorlatok | Hoffer Ivett folyamatos
megosztasa.

Szervezeti  kultura fejlesztése, alkotd
pedagdgiai légkor megteremtése.
NevelGtestiileti szervezetfejleszt§ tréning:

Vardzskarika, Vizafogé, Napraforgd
Tagdévoda.
Szervezeti klimavizsgalati Utemterv

el6készitése.

Szervezetfejlesztés az dvodapszicholdgusok
részére.

Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és
csoportos coaching

tagévoda vezetSk

2022. janius
megvaldsult

intézkedési terv

Felel6sség és  hataskér  megosztas
egyértelmdsitése
- az egyenletes teherviselés elvének
érvényesllése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

felel&si rendszer
tablazata
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Innovativ. moddszerek és  eszkozok
kiprobaldasa,  eredményességtél  fliggh

bevezetése.

Erdélyi Néra
érintett tagdvoda
vezet6k

folyamatos
megvaldsult

bevezetési
programtervek,
bevélas ellenbrzése

Ellenérzés, értékelés
visszacsatolas.

Teljesitményértékelés megvaldsitdsa.

folyamatossaga,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k
és helyettesek

folyamatos
2022. majus
megvaldsult

feljegyzés, jkv.
teljesitményértékeld
lap

Jutalmazas, elmarasztalas elveinek,
szempontjainak érvényesitése.

Differencialt értékelés megvaldsitasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

folyamatos
megvaldsult

EO pedagégiai értékeire épiil6 arculatanak
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha
viselése, névjegykartya).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezetSk

folyamatos
megvaldsult

logd megjelenitése

Erdélyi Néra

Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a | Hoffer Ivett esetenll<ént feljegyzések
tagdvodaban. tagévoda vezet6k megvalosult intézkedésekrdl
nevel6testiilet
Erdélyi Néra folyamatos
Etikai kodex betartatdsa. g;;itr)::lvaef/t(:azeték megvaldsult Etikai kddex
nevel6testiilet
Pedagdgus allomany stabilitdsanak | Erdélyi Nora
megvaldsitdsa, fluktuacié csokkentése. Hoffer Ivett 2021'0$'31' . , .
Intézkedési terv Osszedllitdsa tagdvodai |tagévoda vezetSk megvalosult intézkedeési terv
szinten. nevel6testiilet
11.Tanlgyigazgatas
Bekovetkezett jogszabalyvaltozasokbdl
adddo maédositasok elvégzése. 2021. aug. 31.
folyamatos

Szabalyzatok felllvizsgalata évente.
Kotelez6 dokumentumok frissitése.
Fenntartdi jévahagydst igényl6 dontések
el6készitése.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

megvaldsult

szabalyzatok,
dokumentumok

. . .y , Erdélyi Néra folyamf‘;\tos -y ,

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa. Hoffer lvett megvaldsult nyilvantartas
Erdélyi Nora évente két

Pedagégiai dokumentacio ellendrzés Hoffer Ivett aIkanlnjmﬁl csoportnapld

elektronikus csoportnapld. . « megvalost jegyz6konyv
tagdvoda vezet6k

Mikodéssel kapcsolatos dokumentacidk | Erdélyi Nora 2021. ber 1

ellendrzése (Torzskonyv). Hoffer Ivett szeptember 1. torzskonyv

tagdvoda vezet6k

megvaldsult

Tanligyigazgatasi és étkezési
dokumentumok ellenGrzése. A
tanligyigazgatasi dokumentumokhoz

vezetGi ellen6rzési jegyz6konyv csatoldsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Goddné Bdta Eva
tagdvoda vezet6k

2021.
szeptember 15-
tél

megvaldsult

naplo,
naplok,

el6jegyzési
mulasztasi
aldtdmasztd
dokumentumok
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KIR rendszerben lévé adatok felvitelének és
folyamatos frissitésének ellenérzése.

Oktéber 1-jei statisztikdhoz adatok
Osszegylijtése, helyszini ellendrzés

feladatellatasi helyenként

Erdélyi Néra
Godoéné Bota Eva
koznevelési
referens,
tagdvoda vezetdk,
ovodatitkarok

2021.
szeptember
megvalosult

mulasztasi
el6jegyzési
KIR
szakért6i
vélemények,
kalfoldi
allampolgarsagu
gyermekek
magyarorszagi
tartézkoddsat
igazolé okmanyok,
statisztika,

naplo,
naplo,
adatok,

jegyz6konyv

EO munkatervének elkészitése 2022/2023
nevelési évre.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. julius 29.
megvalosult

munkaterv

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapodasok megkotése.

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetGk

2022. marcius
15.
megvalosult

tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv

Havi létszamjelentés, az 6vodai fér6helyek | tagdvoda vezetbk | folyamatos létszamjelentés,
nyilvantartdsa. dvodatitkarok megvaldsult nyilvantartas
RGYK hatarozatok, SNI szakvélemények, HH, | tagdvoda vezeték | folyamatos

HHH gyermekek nyilvantartasa.

6vodatitkarok

megvalosult

nyilvantartas

Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év
folyaman az Egyesitett Ovodaban online
jelentkezéssel.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos
megvalosult

Ovipanel
el6jegyzési napléd

Ovodai el8jegyzésrél
kozzététele — aprilis.
Iskolai beiratkozasokrdl szél6 hirdetmény
kozzététele — marcius.

sz6l6  hirdetmény

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

2022. aprilis
megvaldsult

hirdetmény

Tagdévoda vezet6k nyari szabadsagdnak | Erdélyi Nora 2022 tavasz . .
S . . g , nyilvantartas
nyilvantartdsa. tagdvoda vezet6k | megvaldsult
Erdélyi Néra 2022. tus 22 értesitési
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett g:gusz us © |intézményi
tagdvoda vezet6k ’ bejarasrol

megvaldsult

Iskolai Kb6z6sségi szolgalat miikodtetésének folyamatos . .
. Y Daruka llona ) nyilvantartas
biztositasa. megvaldsult
Utazasi kedvezményekrél sz6lé igazolas | Erdélyi Nora 2022. marcius | utazasi
kiadasa. EO munkatarsai megvaldsult kedvezmények
Erdélyi Néra 2021. oktdéber . .
Honvédelmi

Honvédelmi Intézkedési terv fellilvizsgalata

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

31.
megvaldsult

Intézkedési Terv
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12. MunkaUgyi feladatok

A munkaltatéi jogkor az
Egyesitett Ovoda igazgatdja.

- a munkaltatdi feladatok ellatasa,

- tagdévoda vezetlre atruhazott hataskor

érvényesitése.

gyakorldja

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

folyamatos
megvaldsult

munka és
személyligyi

dokumentumok

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas
naprakész vezetése az EQ igazgatdsagan.

Erdélyi Néra
EO munkatéarsai

folyamatos
megvaldsult

nyilvantartas

Az EO SZMSZ-ben rogzitett munka-
személyligyi dontés el6készitése.
- Uj alkalmazas esetén a tagdévoda vezetével

egyeztetés, vélemény, ajanlas kikérése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszerd
megvaldsult

javaslat
munkaviszony
[étesitésére

Az EO tagintézményei kozotti &tjaras

biztositasa, szakmai, személyes szempontok | Erdélyi Néra folyamatos atjelentkezési
alapjan a feladatelldtds biztositottsaga | Hoffer Ivett megvaldsult kérelem
mellett.

s .. | alkalomszerd
. . . I Verébné Petd . .
Allashelyek meghirdetése. /Kozigallas/ Aniké hirdetés

megvalosult

Tagintézmény  vezet6i  allaspalydzatok

kiirdsa. (5 éves megbizassal)

tagintézmény

Erdélyi Néra megvaldsult vezet6i allashelyek
. . Hoffer Ivett Alya 3

Napraforgd Tagévoda palyaztatdsa

Erdélyi Néra 2021.
Munkakori leirasok feltlvizsgalata, :zleptember munkakéri leirs
elkészitése Uj munkavallaléknal. . ., | folyamatos

tagdvoda vezet6k

megvalosult

Erdélyi Nora

2021. oktober

A jutalmazds, a XIll. kerlleti kereset iolzz. junius jutalmazasi
kiegészités elveinek érvényesitése. . . | yamatos szempontsor
tagdvoda vezet6k
megvalosult
EO munkatérsai | folyamatos munka és
Személyi anyagok frissitése. személyligyi
. 4 [6sult
tagdvoda vezet6k megvalosu dokumentumok
Atsorolasokkal  kapcsolatos — munkatigyi | Erdélyi Néra alkalomszerd . .
) atsoroldsok
feladatok. Hoffer Ivett megvaldsult
Hatarozott ideji munkaszerzédések | EO munkatarsai alkalomszer( munkaszerz6dések,
feltlvizsgalata. tagdvoda vezet6k | megvalosult javaslatok
L Erdélyi Néra alkalomszer( . .
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. ) feljegyzések, jkv.
&Y 8 ¥ Hoffer Ivett megvaldsult Jesy J
« s . , Erdélyi Néra 2021. .
Bels6 vezetdi utasitasok nyilvantartdsa, y vezetOi utasitas
e Hoffer Ivett szeptember .
fellilvizsgalata. . 9 . dokumentumai
tagdvoda vezet6k | megvalosult
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2022. évi éves szabadsagtervek elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

2021.
december 15-ig
mddosult 2022.
janudr 31.-re

szabadsag
nyilvantartas
dokumenticidja

Munkaruha szabdlyzatban elGirt eljarasrend | Erdélyi Nora folyamatos <7abilvzat
megvaldsitdsa. tagévoda vezetSk | megvaldsult ¥
o (s oo , | Erdélyi Néra
Hidnyzasok, szabadsag, tuléra nyilvantartasa | _ . Y .. | folyamatos . .
EO munkatdarsai ) nyilvantartdsok
a KIRA rendszerben. ) L megvaldsult
ovodatitkarok
Kozfoglalkoztatdas megszervezése és havi i munka és
. , . . Erdélyi Néra folyamatos e
|étszamjelentés elkészitése al _« L. ) személylgyi
f et EO munkatdarsai megvaldsult
munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagdvoda
vezetdi munkaidé nyilvantartasok | Erdélyi Nora f e
. , ¥ y folyamjatos szabadsagtombok
ellenjegyzése. Hoffer Ivett megvaldsult
13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése
. (s L e - 2021.
Adott évre sz6l6 kozponti koltségvetési
o ) , augusztus,
torvény tanulmdnyozasa. .
. " ) Lt s s e niA oktober
Adott évre sz6l6 helyi ktsgv. elGkészitésével, | Erdélyi Néra . e s .
készitésével k I ek Hoffer | megvalosult koltségvetés
e esz’|tesevel apclsolatos egytleztetclase . offer Ivett 2022. februar
Az EO koltségvetésének tagdovoddk részére
torténd felosztasa. megvaldsult
Onalléan m(ikédé gazdalkodas, a XllII. keriileti Erdélyi Nora
IMFK- val és a MAK-kal valé egyiittm(ikodés folyamatos gazdalkodas
megvaldsitasa. IMFK, MAK megvaldsult dokumentumai
A gazdalkodas kozos elvei, szabdlyai szerinti | Erdélyi Néra
m(ikodés megvaldsitasa, Hoffer Ivett ol
- kotelezd6 eszkéznormanak valé folyamatos oyam?tos
. fels . megvalosult
megfelelés (patlas, Uj beszerzés) . .
R . e . Onellen6rzés
- kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsa a , .
.. L , . tagdvoda dokumentumai
Kézbeszerzési  Szabdlyzat  szerint  (ha " ..
o .. L . .., |vezet6k majus 31.
sziikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és .
L . L. L, megvalosult
feltoltése a kozbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
Forrasbdvités, palyazatok figyelemmel | Erdélyi Nora e
. . . , . folyamatos palyazati
kisérése, pdlydzatok irdsa a fenntartonkkal | tagévoda .
.. s . megvaldsult dokumentumok
egyuttmikodve. vezet6k
Kozérdekld adatok nyilvanossd tétele a
Kozérdekld adatok megismerésére iranyuld . .,
. . g y folyamatos Kozérdek(li adatok
szabadlyzat szerint e . (.
Erdélyi Néra havonta megismerésére
. , o 9 . Luczekné . drcius | irdnyuld szabalyzat
Kozérdekl adatigénylésekrél nyilatkozat a , 202,2 marcius i y . y
Molnar Orsolya |31.-ig Kézérdek(i adatok

Polgarmesteri Hivatal részére
- havi dokumentacié a kozzétételi
feltlvizsgalataradl

lista

megvaldsult

feltlvizsgalata

A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a
kapcsolédd szabalyzatokban, a munkakori
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése.

Erdélyi Néra

tagévoda
vezetSk

folyamatos
megvaldsult

ellenérzés
dokumentumai
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e , . . Erdélyi Noéra
A 2021. évi koltségvetés aranyos részének , ¥ 2021 ety ,

S () tagdvoda november koltségvetés
feladatorientalt felhasznalasa. L .

vezetSk megvaldsult
A gazddlkoddssal, pénzigyi tevékenységgel | Erdélyi Néra
L . folyamatos . .

kapcsolatos adatok, a mUkddéssel kapcsolatos | tagévoda meevalosult nyilvantartas
nyilvantartdsok naprakész vezetése. vezetSk &

A mUkodés mdszaki sziikségleteinek, a
karbantartdsi feladatok tervezés el6készitése,
indoklasa
Udvar- tervszerd,
szemlélet

megel6z6, karbantartas

Erdélyi Néra
tagévoda
vezet6k

el8irdsoknak
megfelel6en
megvaldsult
aktualisan
megvaldsult

tervezés
dokumenticidja

1997. évi XXXIIl. tv a gyermekek védelmérdl,
gyermekétkeztetés megszervezése, normativ
kedvezmények

Erdélyi Néra

EO munkatarsai
tagévoda
vezet6k
Ovodatitkarok

aktualisan
megvalosult

szervezési
dokumentacio

Eseti és tartds bérleti  szerzdések | Erdélyi Nora
felllvizsgalata, elkészitése. tagévoda oktéber, januar 12
« , szerz6dés
vezetGk megvaldsult
ovodatitkarok
2022. évi Eves karbantartdsi terv elkészitése | Erdélyi Néra
Hoffer Ivett 2021 augusztus | tervezési
tagévoda megvaldsult dokumentacid
vezet6k
. et o . 2021 . -
Kbzszolgdltatdé Divizidval egyeztetés az i Utemezési
) . , Erdélyi Néra december .y
elfogadott ingatlan beruhazasokrél. ) dokumentacid
megvalosult
Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése, 2021 nyar feltlvizsgalati

fellilvizsgalata

Erdélyi Néra

megvaldsult

dokumentacio

Cafeteria miikodtetése

EO munkatarsai
o6vodatitkarok

aktualisan
megvaldsult

dolgozdi lista
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14. Szakhatosagi ellenérzések

NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerlanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2021. check lista
ellen6rzésére: Gsilla szeptember kitoltése és a K
Check lista ellen6rzése és dokumentdlasa a | koordindtor megvaldsult meghajtora
K meghajtén tagdvoda feltolteni
vezetd
HACCP felel6s
HACCP auditra valé felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikdnyv audit listdja alapjan, sajatossdgok | Vigh-Megyeri | 2021. auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla szeptember
koordinator megvaldsult
tagdvoda
vezetd
HACCP felel6s
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyzékonyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Nora felkésziiltség a
Intézet tagévoda varhaté helyszini
Kozegészségligyi célellenbrzés vezet6k ellenérzésre
megvalosult
Pest Megyei Kormanyhivatal folyamatos jegyzékonyv
Elelmiszerlanc-biztonsagi és | Erdélyi Nora felkésziltség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagovoda varhaté  helyszini
vezetk ellendrzésre
megvalosult
Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellen8rzés tagévoda felkésziltség a
vezetk varhaté  helyszini
ellenérzésre
megvaldsult
TUV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyzékonyv

- karbantartdsok, javitdsok, cserék
jelzése

tagévoda
vezet6k

megvalosult
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15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagogiai dokumentacidk ellen6rzése a

nyomtatott, illetve az  elektronikus

csoportnapléban

— A pedagdgiai tervezés, értékelés
egymasra épitettsége.

— A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differenciadlt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrél vald

gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

- A pedagdégus kompetencidk
érvényeslilése a dokumentdcidkban.

— A pedagodgus elvaras rendszernek vald
megfelelés.

- A vezetdi, intézményi
rendszernek valé megfelelés.

— fejleszt6 napld ellendrzése

— gyobgypedagdgiai dokumentacid

elvaras

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

tagévoda
vezet6k

fejleszté
pedagdgusok

gyogypedagdgus
ok

Utemezés szerint
megvaldsult

pedagdgiai
dokumentaciok

Az évodai mikodtetés szabalyszerlsége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanigyi
dokumentumok; szabdlyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikdk, egészségiigyi
kényvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irdsok betartasa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(sége.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Utemezés szerint,

tanugyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,

. ) .. . 9 . esetenként . .
Gazdalkodassal Osszefliggd belsé | tagévoda meavalosult gazdalkodassal
ellen6rzések / 6nkormanyzati tdmogatast | vezet6k & Osszefliggd
alatamaszté dokumentaciok, valamint a dokumentumok
tovabbi szempontok megijelolése az
ellenérzést megelSz6en, irdsban torténik /

A tagdvodai - vezetdi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).

« . R Erdélyi Néra
Belsé kontroll szabalyzat felllvizsgdlata, y 2021'0,8'31'

o i Hoffer Ivett megvaldsult
ellenérzési nyomvonalak ellenérzése .

Luczekné
, L o e Molnar Orsolya |2021.12.31.
Kockazatkezelési és integritas felllvizsgalat ol s , .
Horvath Janosné | megvaldsult
Tagdévoda vezetGi fejleszt6 értékelés, az|Erdélyi Néra
aktualis munkaterv értékelése, pedagdgiai| Hoffer Ivett . i munkaterv,
(s < . 2022. januar g
dokumentdcid, az EO tagbévoda vezetéi . ellenérzési
. . X , ., | megvaldsult
elvdras rendje, a tagdévoda vezetdi|tagdvoda vezets dokumentum
ellendérzési terv alapjan.
Tagdévoda vezetSkkel személyes | Erdélyi Nora 2022. junius

megbeszélés, teljesitményértékelés.

Hoffer Ivett

megvaldsult
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Honlap ellenérzése Erdélyi Nora fol t
P Hoffer Ivett olyamatos
ellen6rzési
s 2021. augusztus
. . o Galuszkané ) dokumentum
Teljes kord éves ellenGrzés . < 31-ig
Orban ~ Agnes, megvaldsult
Molnar Tiinde &
Ellenérzési szempontok jel6lése:
»A”: Tanlgy-igazgatasi ellendrzés
»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenérzése
»C": A mlkodtetés szabalyszerlségének ellen6rzése (gazdalkodas, munkaligy)
»D”: Tagdvoda vezetdi irdsos teljesitményértékelés
»E”: Tagévoda vezetGi szdbeli fejleszté értékelés
»F”: Honlap ellen6rzés
»G”: Kétnyelvl csoportok pedagdgiai munkajanak ellenérzése
intézmény Az ellendrzés szempontjai és litemezése
IX. X. Xl. XIl. l. Il. Il V. V. VI. VIL. VIIl.
Vardzskarika D
Tagdévoda A E B F
Angyalkert A £ B D F
Tagdévoda
Meséskert A c E GB D r
Tagdévoda
Hétszin D
. A E B F
Tagdévoda
Napsugar D
A E B F
Tagdévoda ¢
Z6ld ag D
A B E F
Tagdévoda
Mese D
. A EB F
Tagdévoda ¢
Napraforgd A C EB D F
Tagdévoda
Csicserg6 A B £ D F
Tagdévoda
Pottyds D
A EB F
Tagdévoda ¢
Gyobngyszem A B £ D r
Tagdévoda
Csupa —Csoda A B E D F
Tagdévoda
Gyermekkert A C £ GB D F
Tagdévoda
Vizafogd A £ B D F
Tagdévoda
Futar D
Tagdévoda A ¢ B E F
Madarasz V. D
E B
Tagdévoda A ¢ F
Akombakom D
B E
Tagdévoda A ¢ F
Pltylpang A B £ G D r
Tagdévoda
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16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI
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1. szamu melléklet

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES FELADATAINAK o
IDOARANYOS TELJESITESE AZ EGYESITETT OVODA
TAGOVODAIBAN

b JUAFLST
1p X1 K=RJLE vinr

EGYESITETT OVOD/\

2021 - 2022. nevelési év

A 2018 - 2023. kozotti idSszakra terjedd E.O. Egészséges életmddra nevelés feladatterv alapjan
elkészitett tagévodai intézkedési tervekre épitve, valamint az éplletek, udvarok nyujtotta
lehet6ségeket és a humaneréforrast figyelembe véve, a tagovodak a kit(izott feladatokat,
célokat megvaldsitottak a 2021/2022-es nevelési évben.

Kiemelt feladatként kezelték a jarvanyhelyzettel kapcsolatos intézkedéseket, az dvoda és a
csalad kozotti kapcsolat erésitését (online térben is), a szil6k folyamatos tdjékoztatdsat,
ezdltal a bizonytalansag csokkentését.

A szokasok visszavezetése folyamatosan tortént meg, az enyhitések, feloldasok litemében.

2022-ben az E.O. mind a 18 tagévodaja elnyerte a Csalddbarat munkahely cimet.

1. Az egészséges életmadd kornyezeti feltételeinek javitasat eldsegits egészségvédelmi
feladatok:

Az el6z6 évben bevezetett U] egészségvédd, higiéniai jarvanyligyi szabalyokat minden
alkalmazott elfogadta és betartotta. (maszk viselése, rendszeres kézfertGtlenités,
zsiliprendszer, fert6tlenit6 1abtorl6 haszndlata stb.)

A 2021/2022. nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt, az dvodaban valé tartézkodas kiemelt
szintere az udvar volt. Mivel az 6szi és a tavaszi idGszakban is — az étkezések és a pihendid6
kivételével —a legtobb id6t az udvaron toltotték, at kellett szervezni az udvar tisztantartasanak
idejét, rendjét, ez nem minden tagévodaban tortént zékkenémentesen.

Megvaldsulasok:

- Gyermek kerti szerszampark bdvitése, beszerzése a régi, elromlottak helyett

- Xl kerdleti kornyezetvédelmi palyazaton valé részvétel

-  Homokoz6, vizezds jatékok, trambulin, tollas labda készletek beszerzése. Egy
csoportnak Uj asztalok vasarlasa, a régi elhasznalddottak helyett.
Az udvaron minden csoport szamara egy- egy flszerkert kialakitasa. A zoldségeskert
folyamatos gondozasa kdzdsen a gyermekekkel. — Akombakom Tagévoda
Minden csoportnak kis tablaval jel6lt sajat magasagyasu kert kialakitasa, Uj lombfuavé
vasarlasa. - Futar
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Id&jarastol figgben a gyermekek tevékenységeinek szabad levegén vald szervezése
délelStt és délutan egyarant (mozgasos jatékok, kézmives foglalkozdsok, énekes
jatékok, kertek gondozdasa, udvari munkalatok)

Az wudvari lehet6ségek kihaszndldsa az &szi-téli idGjards megfigyelésére, a
kornyezettudatos magatartds alakitdsara és a kornyezetvédelem szabalyainak
kozvetlen megtapasztalasara.

A hdségriadd szabalyainak betartdsdra torekvés, nyaron a csoportszobdk hajnalban
torténé szell6ztetésével, lehet6ség szerint a csoportszobdk ledrnyékolasaval,
ventilatorok miikodtetésével.

Novények Ultetése, gondozasa az dvodapedagdgusok és segitbik vezetésével és a
gyermekek aktiv részvételével

Csoportszobai ,él6sarkok” évszakoknak megfelel6 kialakitasa, rendezése minden
csoportban

A mozgasos eszkozok rendszeres hasznalata

A jaték és egyéb eszkozok folyamatos ellendrzése, karbantartdsa, hibdk jelzése a
karbantarto flizetben, illetve széban

Sajat ivékulacs biztositdsa minden gyermek részére

Az udvari tartézkodas alatt a WC hasznalat és a folyadékpotlds biztositasa.
Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdganak ellen6rzése a HACCP felel6s, tagdvoda
vezet§ helyettes bevondsdval a COVID-19 virus megjelenéséhez kothet6 szigoru
higiéniai, kozegészségligyi elGirasok betartdsa

A jarvanyhelyzet miatt a téli id6szakban is folyamatos a szell6ztetés.

A melegit6konyhat érint6 higiénés elbirdasok betartasa, a HACCP rendszer megfelel6
mikddtetése a NEBIH csekklista alapjan.

Fejlesztendé teriiletek: (az érintett 6vodakban)

A 3-4 évesek és az alacsonyabb termet( gyermekek szamarra kényelmes, alacsonyabb
székek, alakithaté labu asztalok beszerzése. - Zold Ag

Tovabbi homokos, kéves felliletek kivaltasa ma fa feltletre. Hat kis kert, kialakitasa az
udvarfelujitas részeként, parakapu kiépitése. - Napraforgé

Udvari jatékpark megujitasa, felujitasa, b6vitése.

Gombairté szer beszerzése - Akombakom

Fogmosoépohar-tartok cseréje, mlianyag komposztalé beszerzése. — Nyitnikék

A kertész munkavégzésének optimalizaldsa, munkarendjének atbeszélése,
munkajanak folyamatos ellenérzése. - Futar, Madarasz, Gyongyszem, Angyalkert

A vilagitas korszer(sitése, mert kb. 3 havonta tobb almatura cseréje sziikséges, ez igy
nem gazdasagos. - Futar

Viragos, veteményeskert kialakitasa. - Vizafogd, Angyalkert

A kiskert atalakitasa: novények Ultetése, bogar/rovar hotel elhelyezése, fold cseréje,
feljavitasa

Udvari zuhanyzd felujitasa, balesetmentesitése, ill. parakapu elhelyezése. - Angyalkert

47



A magasagyasok csoportonként lltetett viragok és palantak folyamatos apoldsa és a
valtozasok megfigyeltetése a gyermekek bevondsaval. Sziklakert és tandsvény
kialakitasahoz sziikséges szakmai felmérés és megterveztetés. A locsolérendszer
felllvizsgdlata és elhelyezésének Ujragondoldsa. - Mese

Homok pdtlasa vagy cseréje Napsugar, Gyongyszem

Utéscsillapitd feliilet pétldsa, a ponyvak napi hasznalataval a higiénés feltételek
biztositasa.

Fokozott figyelem sziikséges a kapcsoldk hasznalatat illetéen. Villanyenergidval valé
takarékoskodas a felnGttek részér6l nagyobb odafigyeléssel. — Gyongyszem
Ivépoharak cseréje 2 csoportnak. — Pottyos

Homokozd takardk beszerzése, ivokut megvaldsitdsa

Arnyékold berendezések feliilvizsgdlata, javitasa

Az éplletben tobb helyen akkor is ég a mozgasérzékel6 miatt a villany, amikor
egyaltalan nem lenne indokolt! — Gyermekkert

Parasito készilék beszerzése. Hétszin

Bokor, cserje Ultetés Az épitkezés ideje alatt tonkrement szenzoros Osvény Ujboli
kialakitasa.

A kozépsd udvarrészre arnyékold vitorlak felszereltetése.

Balkonladak beszerzése

Veteményes kert athelyezése a leghatsé udvarrészre.

Gyermekméretd kerti eszkozok, homokozdjatékok, labddak pdtlasa

Parakapu fold alatti cs6rendszerének javitdsa. - Csicsergé

A harsfa levéltetvességének megszlintetése, kartevék gyéritése.

Pokhalé maszdka telepitése, a fluggbleges maszas gyakorlasara.

Szenzoros szoba kialakitasa, a részképességfejlesztés érdekében.

Viradgos kertjeink foldjének frissitése (asvanyi anyagokban szegényes)

A mezitldbas park feldjitdsa. Csupa- Csoda

A medence vizelvezetésének fellilvizsgalata. Napvitorldk beszerzése a medencék folé.
Még tdbb ventilator beszerzése a csoportszobakba. Csupa- Csoda, Gyongyszem

A nagy udvaron a terasz arnyékoléjanak javitasa. A kis udvar arnyékoldsanak bdvitése.
Napsugar

Féliasator beszerzése, feldllitdsa, a bele Ultetett novények folyamatos gondozasa,
megfigyelése, homokozé takardk, gyermek vizadagold beszerzése — Gyermekkert

Az udvaron szervezhetd tevékenységek szinesitése, a szervezett udvari mozgdsos
jatékok megvaldsitdsa, eszkdzok tudatosabb haszndlata. Az udvar adta lehetGségek
hatékonyabb kihaszndldsa. A mindennapos mozgdsban, otletes, Uj jatékok
alkalmazasa.

Komposztald folyamatos figyelemmel kisérése, kerti munkak rendszerbe foglalasa.
Homokozok tisztantartasa, fert6tlenitése.

Z0ld szemlélet alakitasa érdekében a gyerekek bevondsa az udvar tisztdntartasaba.
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- Az udvari szabalyok betartasa (homokozd jatékok, kerékparok, kerti sepriik megfelels
haszndlata, udvari eszk6zok helye) A megrongalddott eszkozok cseréje, javitasa. Az
eszkozok elrakasanak, rendben tartdsanak ellenérzése, felelGs kijeldlése

- Mesterséges fény haszndlata csak szlikség esetén.

- A f6z6konyhak felé jelzett minGségi problémdk felllvizsgalata, javitasa. A legtobb
tagévoddaban

- Dolgozéi étkezéshez a megfelel6 hely biztositdsa: Lehet8ség biztositasa a
csoportszoban kivili étkezés lebonyolitasara (fszt.-neveldi szoba, emelet-logopédia)
Napsugar

2. Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok

Az egészséges életvitel igényének kialakitdsa tovabbra is kiemelt feladat a tagévodakban.

A személyi higiéné, szokasalakitas feltételei adottak az intézményekben, a rendszeresség és a
folyamatossdg biztositdsa mellett. Az egészséges taplalkozas fontossagara egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek a kollégdk. A napi rendszerességgel torténd friss zoldség, ill.
gylimolcsfogyasztas, a fenntarté Onkormdnyzat tdmogatasdval valdsul meg.

A pihendéidé feltételei is megfelelSek, (kivéve a nyari id6szakban).

Az egészségtudatos magatartds kialakitdsa, az egészséges tapldlkozds sok szil6 szamdra
fontos, de a felvilagositas, az egylittm(ikodés, a nyitottsdg és az elfogadas elérése érdekében
hatékonyabb egylttm(ikodés sziikséges.

A Covid helyzet enyhiilése kovetkeztében, tavasszal ,kinyiltak” az 6vodak és a gyermekek Ujra
mehettek jatszotérre, élményt nyujtd sétakra, és helyszini ismeretszerzésekre.

Megvaldsulasok:

- A kézfert6tlenit6k haszndlatat a gyerekek megtanultdk, megértették a fontossagat.

- Akézfert6tlenit6 folyadék, a hozza tartozd berendezések, fertStlenit szappan és papir
kéztorlé a gyermek és felnétt mosddkban folyamatosan rendelkezésre alltak.

- Szlikség esetén maszk viselés, kéz- és labfertStlenités, lazmérés megvaldsul.

- Néhany tagdvodaban piktogramokkal segitik a higiénés szokasok rogzitését.

- A kozétkeztetést biztositd f6z6konyhdval folyamatos a kapcsolattartds, az altaluk
Osszeallitott étrendben megjelenik a torekvés a magas cukortartalmu ételek és italok,
a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére.

- Af6z6konyha az arra raszoruld gyermekek részére diétas étkezést biztosit, a hianyosan
taplalt, vagy tulsulyos gyermekek esetében a megfelel6 banasmadd kialakitdsa mellett,
figyelembe vessziik az egyéni taplalkozasi sajatossagokat.

- A diétas étrendek mellet mas, egyéni taplalkozasi igény is (pl. vallasi alapon) el6fordul
az 6vodakban.

- Reggelinél és uzsonnanal a gyermekek maguknak teritenek, nagyobb gyermekek
maguknak és tarsaiknak is toltenek folyadékot, elkészitik a reggelit.

- Kanal, kés, villa hasznalatanak gyakorlasa megvaldsult.
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Az 6dvodapedagogusok elkotelezettek az egészséges taplalkozas mellett, az egészségre
karos taplalékok elkertilését szorgalmazzak.

A jarvanyhelyzet miatt, a fert6zések elkerilése, csokkentése érdekében a legtébb id6t
a szabadban toltotték a gyermekek.

A szul6kkel valé kommunikacié folyamatos, a valtéruha, az évszaknak megfelel6
oltozkodés fontossagat megbeszélik a sziil6kkel.

Nydron ventildtorok forgatjak a leveg6t a csoportszobdkban, de ez nem megoldas a
termek h(tésére.

Az Egyesitett Ovoda Egészségnapjan minden tagévoda képviseltette magat. A program
j6 hangulatban, sok mozgassal és valtozatos jatékokkal telt.

Fejlesztendé teriiletek: (az érintett 6vodakban)

Az 6vodapedagoégusok, nevelést segitGk szemléletének formadldsa e téren. A napi
tevékenységek tudatosabb szervezése a szabadban is lehetséges! A dolgozdk
egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bdvitését elGsegité képzések
keresése, a képzésen vald részvétel 6sztonzése.

MadaretetSk kihelyezése, ujra toltése, virdgmagok Ultetése, viraglddakban lévé
virdgok gondozdsa, szelektiv hulladékgylijt6k hasznalata, novény- és allatvédelem,
kornyezettudatos magatartas erGsitése.

Egészséges finomsagok készitése a csoportokban.

A tulsulyos gyerekek szamara megfelel6 tapértékl és mennyiségl élelmiszer
biztositasa.

Az EO. Egészségnapjan valé részvételi arany, aktivitas novelése, a dolgozék motivaldsa
Légh(it6 berendezés telepitése a csoportszobdakba.

A sziil6kkel kozos, egészséges életmdddal kapcsolatos programok megvaldsitasa.
Sziil6k megnyerése tovabbra is az egylittmikodésre, folyamatos figyelemfelhivas az
id6jarasnak megfelel6 praktikus, megfelel6 és elegend6 szamu ruhanem(
biztositasara.

Egyes csoportokban tobb onallésagot adni a gyermekeknek az 6nkiszolgdlas, kozosségi
tevékenységek (napossag) esetében.

Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében jatékos alkalmak meg teremtése, hogy
a gyermekek maguk is részesei legyenek egyszer(ibb ételek elkészitésének (pl.
salatakészités).

A szil6k figyelmének felhivdsa az dévoddba behozott egészséges nassolni vald
fontossagara.

Az évodai és az otthoni taplalkozasi szokasok 6sszehangoldsa érdekében hatékony
kommunikacio.

Az érintett dvodapedagdgusok folyamatos dsztonzése arra, hogy minden évszakban a
lehet6 legtdbb id6t toltsenek kint az udvaron, vagy sétaljanak a gyerekekkel a
kornyéken. A csoportok el6tti fedett teraszok esés id6ben vald kihasznalasa.

Udvari élet intézkedési tervének megvaldsulasa, annak folyamatos ellenGrzése.

A nydri melegben a csoportszobak hiitésének megoldasa.
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- A pihenés kozben fokozottan figyelni a szell§ztetésre, friss levegd biztositasa.

- A dolgozok egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bdvitését el8segité
képzések keresése, a képzésen vald részvétel 6sztonzése.

- Az Egészséges életmdd munkakozosség foglalkozasain valé részvétel

3. A testifejlédés elGsegitésének biztositasat célzé feladatok

A balesetvédelmi oktatds a gyermekek és a felnGttek részére minden tagdvoddaban
megtorténik augusztus végén, szeptember elején, illetve a gyermekeknek napi szinten
folyamatosan.

A mindennapos mozgas lehetbsége és feltételei biztositottak a tagdévodakban, a szervezett
mozgashoz kapcsolddé feltételek szintén adottak.

A gyermekek mozgdsfejlesztése a legtobb intézményben folyamatos, a rendszeresség és a
tudatossag (az eszkdzhasznalatban is) fejlesztend6 terilet.

Az 6nkormanyzat daltal biztositott dvodan kiviili mozgaslehet&ségeket az intézmények igénybe
veszik (labdas torna, tartasjavitd torna, birkézas, vizhez szoktatas).

1. félév 2. félév
Labdas torna 8 tagdvoda, 12 csoport 8 tagdvoda, 12 csoport
Tartasjavito torna 10 tagdvoda, 12 csoport 9 tagdvoda, 12 csoport
Honvéd uszoda 7 tagévoda, 9 csoport 7 tagbvoda, 9 csoport
NGvér u-i Tanuszoda | 3 tagdvoda, 4 csoport 3 tagdvoda, 4 csoport

A XIIl. kerlleti évodasoknak szervezett kihelyezett mozgasos foglalkozasokon résztvevd
gyermekek létszama 2021-2022. nevelési évben:

Angyalfoldi Lang Sportkdzpont

- labdas el6készit6 foglalkozas: 230-240 gyermek (napi létszamtdl fliggben)

- testtartasjavitd és mozgdsfejlesztd torna: 230-240 gyermek (napi létszamtél figgben)
BHSE uszoda

- kb. 180 gyermek (napi létszamtél fliggben)
NG6vér utcai tanuszoda

- kb. 80 gyermek (napi létszamtol fliggben)

Megvaldsulasok:

- Hetirend szerint torténé szervezett mozgasok.

- Balesetek megel6zésére nevelés folyamatos, gyermekekkel vald beszélgetés, helyes
példamutatas a felnGttek részérdl.

- Mozgasfejlesztés az udvaron, csoportszobakban, tornaszobaban, mozgasos eszk6zok
hasznalata, mindennapos mozgasos szervezett jatéktevékenység megvaldsitdsa.

- Rossz id6 esetén a csoportszobaban a nagymozgast fejleszté eszk6zok (trambulin,
BOSU labda, mozgdskotta, stb.) hasznalata.

- Vdltozatossagra valo torekvés a minél tobb mozgdsos eszkdz hasznalataval.
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A gyerekek mozgasigényének szinesitése az udvaron taldlhatd telepitett jatékok
mellett, a bentrdl kivitt tornaeszkozokkel.

Fejlesztendé teriiletek: (az érintett 6vodakban)

Uj programok bevezetése - 6vodat atmozgatd torna, és udvari tdnchazak szervezése
havi 1 alkalommal.

Madszofal tervezett alkalmazdasa

A csoportszobai mozgdslehet6ségek biztositdsa minden nap.

Minden héten egy Uj mozgasos jaték bevezetése a gyerekek kdrében.

Palyazati lehetdségek kihasznaldsa a témaban.

Sétak szervezése az 6voda kordl.

Hatékonyabb kapcsolattartds a hazi gyermekorvosokkal, védénékkel.

A szokds-szabdly rendszer napi szinten térténé tudatositasa.

Eszkozok, lehet6ségek nagyobb kihaszndlasa, a szabad leveg6n vald tartézkodas minél
hosszabb idejli megvaldsitdsa. Az évodapedagdgusok szemléletének formalasa e
téren.

Rendszeres, mindennapos udvari mozgds tervezése.

A napi tevékenységek tudatosabb szervezése oly mddon, hogy azok szabadban is
alkalmazhatoék legyenek.

A pedagodgiai asszisztensek tudatosabb bevonasa az udvari tervezett, szervezett,
rendszeres - mindennapos mozgasfejlesztés megvaldsuldsaba, a napi udvari, szabad
leveg6n vald mozgas megvaldsitasaba.

A tornateremben és az udvaron a tervezett mozgasfejlesztés korszer(
megvalésitasahoz az 6vodapedagdégusok maédszertani kulturdjanak fejlesztése.
Mozgason alapuld tehetségmihelyek mikodtetése, tartalmuk megismertetése
minden pedagdégus kollégaval.

A tornaszobai eszk6z6k komplexebb és gyakori haszndlata a tervezett mozgas soran.
Mozgasos jatékok gyljteményének bdvitése.

A mindennapos szervezett mozgasndl a sok mozgassal jaré jatékok el6térbe helyezése
minden tagdévodaban.

A pedagoégusok is ,0ltozzenek at” a szervezett mozgdshoz (legaldbb spotcipé
hasznalata kotelezd).

A szul6k meggy6zése, segitése, hogy gyermekiknek rendszeresen biztositsak a
megfelel6 ruhazatot a mozgasos tevékenységekhez.

4. EgészségmegOrzo szokasok alakitasat erdsit6 feladatok

A fert6z6 és szezonadlis megbetegedések megelGzése, fokozott fertGtlenités, a beteg

gyermekek elkilonitése, a szlil6k preventiv szemlélet(i tajékoztatasa a jarvanyhelyzet miatt

ebben az évben is hangsulyos volt.

Az egészséges 6vodai életrend, napirend, a rendszeresség irdnti igény kialakitasa a gyermekek

életkoranak figyelembevételével folyamatosan megjelent a mindennapok soran, ebben

torekedtiink a szil6kkel valé egylittm(ikodésre.
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A szul6kkel kozos programok, személyes konzultacidk, egészségneveléssel kapcsolatos 6vodai

nyilt napok szervezésére tavasszal, a szigoritdsok enyhitése utan mar volt lehet&ség.

Megvaldsulasok:

Mobilitds Hete, Kihivas napja minden tagévoddaban

A szlir6vizsgalatok kozil a fejtetvesség vizsgalat negyedévente tortént, illetve a
fogdszati szlrés is megvaldsult.

A Madarbardt cim elnyerése - Hétszin

Orokos z6ld Ovoda cim elnyerése - Akombakom, Meséskert

A Z6ld Ovoda kritériumainak valé megfelelésre torekvés minden tagévodaban.

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszony, a kornyezettudatos szemlélet alakitdsara.

A szelektiv hulladékgylijtés lehet6sége, komposztalé hasznalata a legtdbb
tagdévoddban biztositott, néhany intézményben a feltételek megteremtése még
kialakuldban van.

A fert6z6 megbetegedésekkel kapcsolatos megel6z6 intézkedések.

A jarvanyhelyzet miatt fokozott fertGtlenités.

Az 6vodapszicholdgusi tandcsadas néhany ovoda kivételével a gyermekek, szil6k,
alkalmazotti k6zosség szamara egyarant elérhet6.

Az 6vodak honlapjan megjelené egészséges életmdddal kapcsolatos informaciok
megjelenitése folyamatos, aktualizalasuk, frissitésiik néhany évoddaban fejlesztend6
terdlet.

Fejlesztendd teriiletek: (az érintett 6vodakban)

Z6ld Ovoda cim masodszori elnyerése, palyazat megirdsa. Gyongyszem, Mese
Minden csoport szobaban pihendsarok kialakitasa, protetikus kérnyezet biztositasa.
Az integracid szemléletének tovabbi erdsitése

Hatékonyabb és tobb kapcsolattartas a hazi gyermekorvosokkal.

Kapcsolatfelvétel tagovodakkal- pl. egészségnap szervezése témakoérben. Folyamatos
informacidk, aktualitasok megosztdsa a honlapon és a tagdvodai facebook oldalon,
illetve a csoportok fb. csoportjaiban.

A kollégak dsztonzése, hogy a témaban a tagdvodai honlap felel6sének rendszeresen
biztositsanak informacidkat, aktualis cikkeket.

A gyalogos kozlekedés gyakorlasa, még tobb évodan kivili program, tapasztalatszerzé
séta szervezése.

A fenntarthatdsag érdekében az éplileten beliil is a teljes szelektiv hulladékgydjtés
kialakitasa.

Komposztalé beszerzése minden tagdvodaba, haszndlatdnak beépitése a
nevel6munkaba.

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszony, a kdrnyezettudatos szemlélet tudatosabb
alakitasa.

A szil6k felel6sségének hangsulyozasa a gyermekek egészségének megodvasa
érdekében (néhany sziil6 betegen hozza be gyermekét az dvodaba).
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A szul6k részére egészségnevelési programok, konzultaciok, egészségneveléssel

kapcsolatos évodai nyilt napok, sporttevékenységek, szervezése.

- Tandacsadas (szll6i értekezleten, fogadddrdn, kotetlen beszélgetés keretében), hogy az
o6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki.

- A szelektiv hulladékgydjtés teljes kord alkalmazdsa, a munkatdrsak, gyermekek és a
szUl6k figyelmének felhivasa a szelektiv hulladékgydjték allaganak megdvasara.

- EsOviz gyljtés lehetGségének megteremtése.

- Atagovodak kozotti tapasztalatcsere, a munkakozosségi foglalkozasokon valé aktivabb
részvétel.

- A szoros hatarid6k és megsokasodott feladatok, ellen6rzések okozta frusztracio
elkeriilése érdekében mentalhigiénés és nevel6kozosség épitését segité programok
szervezése.

- Empatikus, baratsagos hangnem, asszertiv. kommunikacié alkalmazasa a

gyermekekkel, szlil6kkel, munkatarsakkal egyarant.

Bp., 2022. 08. 22.

Farkas Irén
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2. szamu melléklet

O @

BUDAPEST FOVAROS XIII. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

1134 Budapest, Angyalfdldi ut 1.
+36 1340 2988 | egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu

A Szakmai Munkako6zosségek és Munkacsoportok éves
terve 2021/2022-es nevelési évre

Szakmai munkakézésségek és munkacsoportok munkdjanak
értékelése 2021-2022

Egészséges életmod Munkakbzosség
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Tervezett témank volt a 2021/22-es nevelési évben:

Tevékenységi teriiletek oOsszekapcsolasa mozgasfejlesztés kozben — a zeme és a mozgds
kapcsolata.

A tervezett és megvalosult tevékenységeink célja az volt, hogy olyan mozgésfejlesztési
otleteket adjunk, olyan modszereket mutassunk be a résztvevd pedagdgusoknak, melyekkel
hatékonyan tudjak a zene és a mozgés 0sszekapcsolasan keresztiil a gyermekek szocidlis és
értelmi képességeinek, érzelmi intelligencidjanak fejlesztését megvaldsitani. Egy foglalkozast
szerettiink volna egyiitt, az Enek-zene Munkakozosséggel kozosen megtartani, de sajnos a
jarvanyhelyzet miatt ez nem valosult meg abban a formaban, ahogy elterveztiik. Tavasszal mar
volt lehetdség arra, hogy egyiitt, személyes talalkozé keretében tudjunk értékes szakmai
Osszejoveteleket tartani, igy eldszor egy elézetesen videora vett tevékenységet néztliink meg, €s
beszélgettiink réla a munkakozosségi tagokkal. Masodik talalkozasunkkor pedig egy rendkiviil
érdekes modszerr6l, az RGM moddszerr6l hallhattunk eldadéast, melynek egyes elemeit a

gyakorlatban is kiprébaltuk.

1. foglalkozas:
Idopont: 2022. majus 06.

Helye: Gyermekkert tagévoda
Téma: A népi gyermekjatékok és a mozgas

Bemutato ovodapedagogus: Erdélyi Zsuzsanna

Ezen alkalommal egy mar eldzetesen videdra vett foglalkozast néztiink meg a jelenlévd
tagokkal. A tevékenységet kollégandnk ugy tervezte meg, és vezette, hogy beépitette az ,,igy
tedd ra!” soran hasznalt népi jatékos elemeket, eszkozoket, modszereket a gyermekek
mozgasfejlesztésébe. Nagyon sok jo otletet kaptunk, és jo volt latni, hogy a komplex
tevékenység sordn a gyermekek mennyire felszabadultan, a zene és a mozgés 6romével, jatszva
jutottak élményhez és ismeretekhez.

Ezt a foglalkozast nem csak mi, hanem az Enek-zene Munkakozosség is megnézte, és szakmai

beszélgetés soran — 6k a zenei, mi pedig a mozgasfejlesztés oldalarol — elemeztiik ki.

2. foglalkozas:
ldopont: 2022. majus 26.

Helye: Gyermekkert tagévoda
Téma: Ritmus -Gondolkodas- Mozgas / RMG modszer
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A zene, mint terapias modszer alkalmazasa a gyakorlatban.

Ezen a munkako6zdsségi foglalkozason meghivott vendég eléadonk, Kovacs Petra komplex
miivészetterapeuta bemutatta nekiink a Ronnie Gardiner Modszert. Ez egy multiszenzoros
terapias és fejleszté modszer, amely a ritmus és a zene segitségével stimulalja az idegrendszert,
tréningezi az idegpalyakat, a kognitiv és motoros funkcidkat. Nagyon jol alkalmazhatd SNI-s,
autista, ADHD-s gyermekeknél is, nagy segitséget nyujt abban, hogy ezeket a gyermekeket
sokkal jobban be lehessen vonni a kozds, mikro,- vagy akdr nagyobb csoportos munkaba,
tevékenységekbe. Jol fejleszthetd vele alkalmazkodo - és egytittmiikodd képességiik, szocilis
képességeik, figyelmiik.

Az elméleti ismeretek mellett rengeteg, a ritmus, a zene segitségével torténd fejlesztd jatékot
probaltunk ki a gyakorlatban is. Vidam, nagyon j6 hangulatu foglalkozason vehettiink részt,
ahol a néhol komoly, és szomoru torténetek mellett az is elhangzott, hogyan lehet ezeknek a

kisgyermekeknek segiteni a zene, a mozgas, a ritmus erejével, eszkozeivel.

Ev végén a munkakozosség tagjai egy kérddiv segitségével elmondhattik, kifejthették
véleményiiket, ill. a jovOre vonatkozdan megoszthattik otleteiket arra vonatkozoan, hogy mivel

foglalkozzunk, milyen témakat dolgozzunk fel az elkvetkezendd nevelési évben.
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A kérd6iv eredményei:

Milyennek taldltad a foglalkozas hangulatat?
10 vélasz

@ Egyaltalan nem voltam elégedett

@ Kevésbé voltam elégedett
Megfelelének tartottam

@ Tobbnyire elégedett voltam

@ Teljes mértékben elégedett voltam

Milyen volt az 6vodapedagégus/el6adé felkésziiltsége, szakmai munkaja?
10 vélasz

@ Egyaltalan nem volt j6

©® Kevésbé wltjé
Megfeleld volt

@ Tobbnyire megfeleld volt

@ Nagyon j6 volt

Megfelelének taldltad a szervezést?
10 vélasz

@ t6bbé-kevésbé
® igen

@ nem
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Nyujtott-e szamodra U] ismereteket, otleteket a foglalkozas?
10 vélasz

@® igen, sokat
@ nem, semmit

© kevésbé
@ tsbbnyire

Tudod-e hasznositani munkad sordn a latottakat, hallottakat?
10 valasz

@ egyaltalan nem

® kevésbé

@ egy-kétdolgotigen
@ teljes mértékben

Mit szeretnél latni, mirdl szeretnél Gij, vagy bévebb ismereteket szerezni az elkdvetkezo
nevelési évben? (Otletek, javaslatok, egyéb észrevételek)

A mozgas stresszoldo hatasaval kapcsolatos modszerek, Lelki egészségvédelem
gyermekeknél és felndtteknél egyarant.

Az elmaradt mozgasfejlesztd eldadds megtartésa. :)

Gyermekjoga? K6szondm

Gyermekek lelki egészségét megtamogato lehetdségekrol

A 2022/23-as tanévben mar sajnos nem leszek munkako6z6sségi tag, mert nyugdijba késziilok.

Testi ¢€s lelki egészség fejlesztése. Mit lehet tenni, ha a gyerek alig eszik, valogat és az
egészségtelen ételeket részesiti eldnyben?

Ko6szonom szépen, Erika! Puszi! Enikd
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Budapest, 2022. julius 27.

Szekeres Erika
Munkak6zdsség vezetd

Jaték és Mlivészeti Munkak6zdsség

Tervezett cél: Egészséges onmenedzselési technikdk elsajatitdsara, pozitiv szemléletre vald
torekvés.

A célom meghatarozadsat nagyban befolyasolta, az évekig elhtizoddé pandémia okozta
koriilmények (személyes érintkezéssel jard kapcsolataink besziikiilése, mdasok altal
meghatarozott  rapid-valtozd szabalyok). Ez az idészak mentalisan megterhelte
mindannyiunkat, idénként szinte ,.eszkoztelennek érezhettilk magunkat” a szamunkra
ismeretlen helyzetben, ami stresszt valtott ki benniink. Nem mindegy azonban, hogyan kiizdiink
meg vele. Tapasztalataim szerint optimizmusra, lelki rugalmassagra, humorra, 6nbizalomra és
éntudatossagra Is sziikség van.

Lehet-e mindezeket fejleszteni, és hogyan?

A pszichologia, megoldasként: az atkeretezést/reframing modszert javasolja.
Dramapedagogusként igyekeztem olyan eszkozoket/gyakorlatokat keresni, mely segitheti a
,mas szemszoghol valo latasmod” elsajatitasat. Ennek tudataban valositottam meg a
betervezett témakat.

1.Foglalkozas ideje: 2021.oktober 14. 13:30-15:30

Téma: ,, Ilyen szemiiveggel latom a vilagot!”’-muvészetterapia eszkozeinek alkalmazasa a
mentalhigiénében.

Elészor ,,Ragasztd vagyok”-mozgasos jatékkal megalapoztam a jo hangulatot. Majd az
satkeretezés téma” felvezetéséhez, a ,,Sajnos-szerencsére”-gyakorlatot alkalmaztam.
Eldadotarsam Kantuly Miklosné (Anikd) ezutdn megkérte a kollégdkat, hogy kétféle
szinespapir négyzetek felragasztasaval eddigi életitjukat és a hozzd kapcsolodd megélt
érzéseket jelenitsék meg, szabadon valasztott alakzatban. Ezt kdvetden, tobbféle stilusu papir
szemiivegkeret koziil lehetett valasztani, ,Jgy lattam-fgy latom”-nézSpontvaltas
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megjelenitéséhez. A foglalkozdson részt vevok kozil paran, 6k barkacsoltdk a sajat
szemiivegjeiket. Az elkészitett ,,alkotasokat” egyiitt csodalhattuk meg, melyekr6l mindenkinek
lehetdsége volt a , kielemzésre”(szinek, forma... megindoklasa). Débbenetes volt szdmunkra,
hogy a kollégak koziil tobben is, a mar megélt érzéseiket felismerve-mas perspektivaban lattak
a multat (,,Lelki megtisztulason vettem részt!”).

A januari betervezett foglalkozds a Covid megbetegedések miatt, sajnos nem Kkeriilt
megvalodsitasra.

2. Foglalkozas ideje: 2022.aprilis 20. 13:00-14:30
Téma: , Reframing modszer elsajatitasara valo térekvés a mindennapokban™

Kiemelten fontos szamomra a fesziiltségmentes, bizalomra, j6 hangulatra épiilé foglalkozas
megteremtése. Ennek érdekében rdhangolodasként: ,,Ez egy helikopterbevetés’-jatékot
alkalmaztam, ami megtette jotékony hatdsat még az alacsony részvétel (6f0) ellenére is. Majd
egy virdgos kendé korbeadasdval a kreativitast céloztam meg: ,,Ez nem kendo,
hanem...”gyakorlattal. Az atkeretezés modszer megismerését az alabbi képek segitségével
szemléltettem, a kovetkezd instrukciok megadasaval: ,,Milyen negativ gondolatok vannak
benned a kép lattan? Pozitiv gondolkodastként, te milyen cimet adnal a képnek? Te melyik
képpel tudsz azonosulni, és miért éppen azzal?” Ezt kovetden mindannyian egyetértettiink
abban, hogy a kovetkezé nevelési évben is folytathatjuk e modszer megismerését, lelki

immunrendszeriink erdésitése c¢ljabol.
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Budapest, 2022.jdnius 21.
Eszlényi Gyorgyi

Munkako6z6sség vezetd

Enek-zenei munkak6z6sség

Szilasi Erika munkak6zosség-vezet6

Ebben a nevelési évben mar elkezd6dott az érdemi munka, nagy volt a lelkesedés bar a koz6s

taldlkozas és a részvétel nem volt teljes.

Gondolkodtam a lehet6ségeken és azt a megoldast valasztottam, hogy felvételt készitek ének-zenei
foglalkozasokrdl és azt beszéljiik at a munkakdzosség tagjaival. Olyan kollégakat kerestem, akik a
hagyomdnyostél eltér6 moddszerekkel dolgoznak, mégis megvan benniik az ének-zenei és a
hagyomdnyos népzene iranti érték.

Sikerilt taldlnom a kertiletben két olyan kollégat, akik masképpen kozelitik meg az ének-zenei nevelést.
Az egyik bemutatdt Papp Brigitta vezette, aki a Madarasz Viktor Tagévodaban mar évek 6ta Nagy
Jenéné: Az Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel cim(i alternativ program szerint dolgozza fel a
zenei nevelést

A masik bemutatot Erdélyi Zsuzsanna tartotta a Gyermekkert Tagévodabdl, aki a mozgast kototte
Ossze a zenével egy tehetséggondozd muhely keretében.

Mindkét kolléga nagyon egyittm(ikodé volt, sokat oOtleteltiink mit és hogyan vegyiink bele a
bemutatdba. Mit szeretnének megmutatni ami hasznos lehet a témaban, és a pedagdgusok szamara

is megvaldsithaté.
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Célom a bemutatékkal:
- hogy olyan programot, eszkozoket, lehetGségeket mutassak a kollégdknak melyekkel
felfrissithetik az ének-zenei ismereteiket és beépithetik a mindennapokba
- pozitiv szemlélet dtaddsa
- figyelem felhivasa a tiszta éneklésre, a zenei eszkdzok haszndlatdra, valamint a megfeleld
ruhazat fontossdgara
Mindkét foglalkozas nagy sikert ért el a kollégak korében. Nagyon sok j6 mddszertani 6tletet kaptunk.
A videdkat kdzosen néztiik meg, majd egyitt beszélgettiink réla. Sok kérdést tettek fel a kollégak az
el6addknak, féleg a megvaldsitassal kapcsolatban. Nagyon 6riltem, hogy tobben jelezték milyen j6,
hogy a gyerekek népviseleti szoknyat, kalapot vettek fel. Ezek olyan lehet&ségek, melyeket mindenki
meg tud teremteni a sajat csoportja szamara. Osszeségében, bar a bemutatét tartd kollégak nagyon
izgultak, mégis pozitiv éiményekkel tértek haza, hiszen mindketten nagyon jé6 munkat végeztek és a

tobbi kolléga 6rommel vitte a tudast ,haza”

Tavolabbi célom:
- Vessz6paripam a példamutatds. Hiszek abban, hogy egy dvodapedagdgus sajat hozzaallasaval
és példamutatdassal éri el a legtobbet a gyermekek személyiségének fejlédésében. Sajnos nem
minden kolléganal tapasztalom ezt. Ha elGiras a tagdvodakban a munkaruhdzat és a zart cip6,

akkor talan a szoknyat is meg lehetne kovetelni a kollégaktol.

Remélem, hogy a tovabbiakban is segiteni tudom a kollégdk ének-zene iranti elhivatottsagat

Integrdcios Munkakézdsség

Az Integracios Munkakozosség 7 éve jott |étre, célja az integracids folyamatokban valé segitségnyujtas
a pedagdgusoknak, ezaltal az integralt és tobbségi gyermekeknek.

Minden nevelési év végén az Integracidos Munkakozosség tagjainak véleménye, érdekl6dése, kérése is
meghatarozza a kdvetkezd év munkatervét.

A 2021/2022-es nevelési évben is ez volt a meghatéarozo.

Idén harom foglalkozast terveztem. Ezek célja, az el6z6 két évhez hasonléan a mozgasfejlédés
folyamatanak tovabbi megismerése, pontosabban az ismeretek bévitése valamint a mozgasfejlédési
rendellenesség miatt kialakult nehézségek miatt kialakult részképesség zavarokat jellemz&inek, azok
fejlesztési lehetGségeinek bemutatdsa.
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Mindezt, az el6z8 két évhez hasonléan egyiittm(ikddésben az Egyesitett Ovoda és mds intézmények
szakemberivel. A kooperacidval erGsitve a bels6-és kilsé kapcsolatrendszert, valamint hiteles, pontos
informdcidkat, tudast vagy épp érdekességeket elsajatitani a munkakdzosségi Tagoknak.

A tervezésnél a tudds bdvitése, gyakorlati tapasztalatok valamint olyan Gj szakmai ismeretek
megismerése, megtapasztaldsa volt a cél, melyek segitséget jelentenek az dvodapedagdgusoknak sajat
pedagdgiai mddszertaruk megujitasaban és azok kés6bbi gyakorlati alkalmazasaban.

A tervezett foglalkozasok felépitése:

1. azelméleti tudas bbévitése — személyes jelenléttel

2. ,j6 gyakorlatok” megismerése, megtapasztaldsa, megismerése

3. Mas intézmények (PRIZMA utazé gydgypedagdgiai intézmény) mozgasfejleszté termének és
gyakorlatok megismerése.

A kordbban kialakult, orszdgos, jarvanyligyi helyzet miatt fél6 volt, hogy a foglalkozasok megtartasa
nem tud megvaldsulni. De a betervezett tevékenységek mindegyike személyes jelenléttel
megvaldsulhatott! Az id6pontokon kellett csak valtoztatni, illetve a tervezett sorrenden, dm a
madositasok utan megtarthattuk azokat!

Ennek koszonhet6en az elméleti tudasbdvités és az 6vodapedagdgusok gyakorlati ,eszk6ztaranak”
bovitése megvaldsulhatott.

A megvaldsult foglalkozasok felépitését, a fentiek szerint, a kovetkez6képpen szerveztem,
valdsitottuk meg:

1.foglalkozas 2021. oktéber 13.: A munkak6zOsség vezetbje és a meghivott gyogypedagdgus kolléga
el6adast tartott, melyet prezentacidval kisért. A ppt elkészitésében fontosnak tartotta elmondani,
hogy az kooperativ munkaval készilt el. ahogy annak prezentaldsa is. A prezentacido cime: Az
iskolaérettség kritériumai, részképesség zavarok

és a mozgas

Megkdszonte Balint Jézsef gydgypedagdgusok szakmai segitségét, munkajat. igy kozosen készitették
el a mozgds, mozgasfejl6dés téma elméleti anyagdnak kiegészitését.

2.foglalkozas: 2022. aprilis 27. Ellatogattunk a PRIZMA utazé gyogypedagogusainak uj,
mozgasfejleszté termébe ahol Gacsé Adrienn gydgypedagogus a PRIZMA EGYMI utazé
gyogypedagdgusa és Kollégdi el6addast és bemutatd tevékenységet tartottak. Olyan mozgasfejlesztd
gyakorlatokat ismerhettiink meg, melyeket a mindennapi pedagdgiai munkankba be tudunk épiteni,
valamint fejleszt6 foglalkozasokon is alkalmazhatunk.

3.foglalkozas: 2022. majus 18. Meséskert Tagdévoda az évet és a mozgas témakort lezard tevékenység.
Kvizzel, jatékos tevékenységekkel, melyeket a Kollégdak a fejlesztd foglalkozasokon tudnak alkalmazni.

1. A foglalkozasok megvalosulasa:

Az elsé foglalkozdsunk alkalmaval Balint Jozsef gydgypedagdgus- pszicho pedagdgus és Papp Ferenc
el6adast tartottak, melyet prezentacidval kisértek.

A prezentacio felépitése a gyermek iskolaérettségéhez sziikséges mozgasfejlesttséget, illetve annek
elmaradasa esetén el6forduld részképesség zavarokat mutatta be. Természetesen a problémak
orvoslasara, javitdsara szolgald mozgdsos gyakorlatokkal is késziiltek az el6addk, de azok bemutatdsa
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a szakmai beszélgetés kialakzulasa miatt mar nem valdsult meg. Kiilon kiemelném, hogy nagy 6rom
volt az, hogy ezen a foglalkozason a PRIZMA utazéd gydgypedagdgusai is részt vettek és
hozzdaszoldsaikkal bévitették tudasunkat a témdban.

A vetités kozben kialakult beszélgetés annak végén folytatddott, mely elsésorban gyakorlati
lehet6ségek dtadasat jelentette, kiegészitve az elméletet. Sok kérdés fogalmazddott meg, melyre a
meghivott gyogypedagdgus Kollégak és a munkakozosség vezetd igyekeztek legjobb tuddsuk szerint
valaszolni!

A masodik foglalkozds soran ellatogattunk a PRIZMA utazd gydgfypedagdgusok intézményegységébe,
ahol a mozgasfejleszté termet nézhettilk meg, valamint Gacsé Adrienn gyégypedagdgus el6adast
tartott, melyet prezentacidval kisért, a mozgasterapiakrol.

Kitért azok fontossagara, mely gyermekeknek és miért ajanlott valamint, hogy melyik mozgasterdpia
pontosan hogyan hat a gyermekek fejl6désére.

Megtudtuk azt is, hogyan osztjak fel a munkat az utazé gydégypedagdgus hdldzat munkatarsai, mikor
tudnak mozgasterapidt tartani és hogyan. llletve a szomoru valdsdgot is megtudtuk, legalabb 6
gyogypedagodgussal van kevesebb, mint amennyire a teljes ellatashoz sziikség lenne.

A bemutato, a felkinalt gyakorlatok nagyon érdekesek voltak, sokat lehetett bel6liik tanulni.

Megismerhettek a jelenlév6k tobb gyakorlatot, melyek fejlesztik a gyermekek mozgasat és kdzvetve
kognitiv képességeik fejlédésére is hatassal vannak.

A felkindlt gyakorlatokbdél megismerhettek elemeket a TSMT, Alapozé terdpia, IMPP, DSZIT
mozgasterdpiakbdl, illetve ezeket ki is probalhattdk a  munkakozOsségi  tagok.
A gyakorlatokat gyogypedagdgusok mutattak be és azok végzése kdzben Gk segitettek a pontos, helyes
feladatvégzésben.

A harmadik foglalkozads: mely az év lezarasan kivil a mozgas témakorét is lezarta. A tevékenységet
mozgassal kezdtiik, egy lufival elvégezhetd, figyelmet és ligyességet, szem-kéz koordindciét és
alloképességet is fejleszt6 Mozgasos gyakorlat volt.
Ezt kbvette egy a testvonal atlépéssel egybekotott 4 mozgdselembdl allé ritmikus mozgdssor. Mely
tobb Iépcs6ében megvaldsithatd és fokozatosan nehezithet6. A mozgas elvégzése a dominanciat, a
figyelmet, az emlékezetet, a gondolkodast, a memariat fejleszti egyszerre. Nehezitésként monddka és
jaras is beépithetd.

Végiil jott egy kviz, mely a mozgas témat zarta le. 10 kérdést tartalmazott az elmdult harom évben
tartott el6adasok, elméleti-és gyakorlati tartalmabdl valogatva.
Nem volt tétje a kviz kitoltésének, de szerettem volna, ha felelevenitjik a mozgassal kapcsolatos
tuddsunkat, megszerzett tapasztalatainkat.

1. Sikerek, értékelés:

Sikerként ebben a nevelési évben a kooperacion tul a harom foglalkozasunk személyes jelenléttel valo
megtartdsat emelem ki.

A szakemberek venondsdval megtartott el6adasok bdvitették pedagdgiai eszkdztarunk, mellett
tuddsunkat, a mozgasfejlesztésral.
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Fontos szamomra, hogy minden foglalkozason jelen voltak a tagok, az pedig kiilonésen kiemelendd,
hogy mindhdrom betervezett tevékenységlink meg lett tartva. Ezeken a Kollégak érdekl&dve, aktivan
vettek részt és szinte minden esetben a legtobb tagdvodat képviselte valaki.

A Kollégak véleménye az volt, hogy az el6z6 évekhez hasonléan, idén is, sokat tanultak és mindig
kaptak Uj informdciokat, gyakorlati és elméleti tudasuk bdvilt, gyarapodott a munkakdzosségi
foglalkozasokon.

Szinte minden elégedettségi kérdGiv kiértékelésnél a foglalkozasok megvaldsulasara, az
el6adok/munkakozosség  vezetd  felkésziltségére valamint az  elhangzottak  gyakorlati
alkalmazhatdsagara a Kollégak a legmagasabb (5) pontszamot adtak.

Az elégedettséget mérd kérdSivet a megszokott, ismert kérdésekbdl dllitottam Ossze, igy teljes
mértékben megegyezik az év kdzben haszndlt kérdGivekkel. Ez az egységesség miatt fontos. A
kérdbivben sajat véleményeket is megfogalmazhattak a Kollégak, valamint javaslatot tehettek a
kovetkez6 nevelési év témadjara.

Az év végi elégedettségi kérdGiv kitdltése az utolséd foglalkozas alkalmaval valdsult meg, az 18 Kolléga
véleményét és javaslatait tartalmazza.

Eredménye a kdvetkez6:

A tizennyolc kit6lt6 koziil, szinte minden kérdésre a ,teljesen elégedett volt” vagy a ,elégedett volt”
valasz lehetdséget vélasztottak. igy az évkozben feldolgozott vélaszok eredményei az online kérd&iv
eredményével megegyezs értékeket mutat.

Az értékelések koziil kiemelném a kévetkez6 kérdésekre érkezett eredményeket:

4. 4. A valasztott téma és annak megvaldsitasa elméleti és gyakorlati
szinten
Valaszlehet6ségek Valasztasi arany

egyaltalan nem volt elégedett 0.00%0

kevésbé volt elégedett 0.00%0
megfelelének tartotta 0.00%0
tobbnyire elégedett volt 0.00%1

teljes mértékben elégedett100 %8
volt

Valaszolt: 18 f6

P

5. A tervezett célok (tudasbdvités és annak gyakorlati beépitése) megvaldsulasa

VilaszlehetGségek Valasztasi arany
egyaltaldn nem volt elégedett 0.00%0
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kevésbé volt elégedett
megfelel6nek tartotta
tobbnyire elégedett volt

teljes mértékben elégedett volt

Valaszolt: 18 f6

6. 6. A  foglalkozdsokon
alkalmazhatdsaga

VilaszlehetGségek Valasztasi arany

egyaltaldan nem volt elégedett 0.00%0

kevésbé volt elégedett 0.00%0
megfelel6nek tartotta 0.00%0
tobbnyire elégedett volt 0.00%0

teljes mértékben elégedett volt 100 %7

Valaszolt: 18 f6

7. A meghivott el6addk felkésziiltsége, szakmai munkdja
Vidlaszlehetdségek

egyaltaldn nem volt elégedett

kevésbé volt elégedett

megfelelének tartotta

tobbnyire elégedett volt

teljes mértékben elégedett volt

Valaszolt: 18 f6

8. A munkakozosség vezetd felkésziiltsége, szakmai munkaja

VilaszlehetGségek
egyaltalan nem volt elégedett

kevésbé volt elégedett

elhangzott

0.00%0
0.00%0
0.00%3

100 %6

ismeretek  gyakorlati

Vilasztasi arany
0.00%0
0.00%0
0.00%0
0.00%0

100 %7

Valasztasi arany
0.00%0

0.00%0
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megfelel6nek tartotta 0.00%0
tobbnyire elégedett volt 0.00%0
teljes mértékben elégedett volt 100 %8

Valaszolt: 18 f6

Az eredményt teljes mértékben pozitivan értékelem, és elmondhaté az el6z6 évhez képest a valaszok
figyelembevételével az elégedettség n6tt a munkakdzosségbe jard Kollégak korében. Aldtamasztja a
témavalasztdst, a gyakorlati megvaldsulast, azt, hogy tanulhattak fejl6dhettek a Kollégak a
munkakoz6sségi foglalkozasokon. Tovabbra is azt érzem hitelesen tudom képviselni az integraciot, az
inkluziv nevelést, mint munkakozosség vezetS. Ebben megerGsitést nyertem a Kollégak altal, hiszen az
el6z6 évvégi eredményhez képest ebben a kérdésben is maximalis pontszdmot, 100 %-ban teljes
mértékben elégedett értéket itéltek meg a munkakoz6sségi Tagok!
K6szonom Nekik a bizalmat, az egyiitt gondolkodast, a koz6s munkat, az elismerést.

Sajat tuddsom, szakmai tapasztalatom és a meghivott vendégek felkésziiltsége, szakmaisdga a minden
évben jellemz6 kooperacid megadja azt a tudastébbletet, mind elméleti, mind gyakorlati szinten,
amiért a munkakozosségi tagok jonnek, amit elvdrnak a tervezett foglalkozasoktdl, a
munkakdzdsségtol.

Biztos, hogy a kovetkezd nevelési évben is hasonlé egyuttmikodésekkel — gydgypedagdgusok,
pszicholdgusok — tervezem és valdsitjuk meg a munkakozosség foglalkozasait.

Javaslatok a kovetkez6 nevelési évre:

A munkak6zOsségi tagok nagy szamban, nem csak a kitoltott kérdGivben, kérték a az
Ovodapedagodgusok, dajkdk, pedagdgiaiasszisztensek, egyszéval a sajatos nevelési igényl
gyermekekkel foglalkozék mentdlhigiénés megsegitését. Azt gondolom, ez a téma remek lehet6ség, Uj
szekemberek bevondasara, és egy kicsit magunkba nézve a mi lelklinkkel valé foglalkozasra.

Hogyan Osszeegyeztethetd ez az integraciéval?
Amennyiben a pedagégusok, pedagdgiai munkat segiték lelke rendben van, kiegyensulyozottak,
viddmak a korulottik 1évé, rajuk bizott gyermekek is azok lesznek. A vellik valé foglalkozas a tervezéstél
a megvaldsitason at az ellen6rzésig konnyebben, nyugodtabban valdsulhat meg, ha a Iélek a mentdlis
résziink rendben van.
Olyan mentdlhigiénés szakembereket kivanok meghivni a kovetkezS6 év foglalkozasaira, akik a
pedagdgusok lelki békéjének megteremtésével kozvetve hatnak a gyermekek fejlédésére.

Tovabbi eredmények:

A 2021/2022-es nevelési évben, mint integracids munkakozosség vezetd felkérést kaptam tobb
tagdvoddaban is az alkalmazotti kozbsség érzékenyitésére!
Egészen pontosan harom tagévodaban voltam, voltunk gydgypedagdgus Kollégakkal, és valdsitottuk
meg az adott nevel6testiilet/alkalmazotti kozosség érzékenyitését, az inkluziv szemlélet formalasat és
adtunk olyan plusz gyakorlati segitséget, melyek hatassal voltak a gyermekek évodai életének
javitasaban.

Mindharom tagévodaban pozitiv visszajelzéseket kaptunk, a személyes beszélgetések alkalmaval is,
illetve az elégedettségi kérdbivekben szintén.
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Volt olyan Tagévoda is, ahol az érzékenyitést kovetd napon, mar elkezdték a pedagdgus Kollégdak a
hallott gyakorlatok bevezetését és volt olyan melyet azéta is sikeresen hasznalnak a gyermekek inkluziv
nevelésében.

Ebben a nevelési évben a bolcséde-6voda atmenetet segité kezdeményezésben is aktiv szerepet
vallaltam, két gyogypedagdgus Kollégaval kidolgoztuk az SNI gyermekek fogadasanak protokolljat és
az ehhez kapcsolédd hospitaldsok, kérdGivek, érzékenyités menetrendjét. Bizom benne ez altal
valdban erésodik a kooperacié az intézmények kozott.

Felkérést kaptam a gyermeki fejlédés nyomonkovetés rendszerének atdolgozasara és a gyermeki
elégedettségmérés kidolgozasara is. Ezt tdbb, az Egyesitett Ovodaban dolgozd, szakember
Kollégdmmal kdzosen valdsitottuk meg.

A gyermeki elégedettségmérés mar ebben az évben az Uj fejl6dés nyomonkovetés a kdvetkezd nevelési
év elejétdl keril bevezetésre.

IV: Terveim a kévetkezd, 2022/2023-as nevelési évre:

A beérkez6 javaslatokat, valamint a szakmai fejl6dés eredményesség figyelembe véve fogom
elkésziteni a 2022/2023-as nevelési évre az Integracidos Munkakozosség Munkatervét.

Mivel a munkak6zosség tagjai legnagyobb részben a pedagégusok, pedagdgiai munkat segiték
mentalhigiénés megsegitését valamint a viselkedés problémdkat jelolték meg témajavaslatként. E két
teriletet jel6lom meg, irom le a mukatervben és szervezem meg az el6adasokat, foglalkozdsokat,
hivom a szakembereket.

1. Mentalhigiénés megsegités az dvodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitbk részére
2. Viselkedés problémak és azok kezelése a mentalhigiéné tikrében

Tovabbra is tervem, hogy mas intézmények szakembereivel kooperadlva valdsuljanak meg a
foglalkozasok, ez nagyon sok plusz ismeretet, tudast adhat a Kollégaknak.

Az érzékenyitést, mint az integracio egyik alapkovét, ezutan is célomnak és feladatomnak tekintem.
Erre és mas, az integraciét érinté feladatok, nehézségek megsegitésére a kovetkez6 nevelési évben
is szivesen megyek tagdévodakba, hogy tapasztalatommal, az inkluziv szemléletet atadjam,
formaljam, mélyitsem. Ebben biztosan segitségemre lesznek az Egyesitett Ovoda gyégypedagégusai,
ahogy idén is.

Digitdlis munkakézdsség

Kiss Karoly munkako6zosség-vezet6
Bemutatas

Az Egyesitett Ovoda Digitalis munkakodzdssége 2020-ban alakult meg azzal a céllal, hogy az intézmény
pedagdgusai szdmara tamogatast nyujtson az infokommunikacids eszk6zok pedagdgiai célu, valamint
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a pedagdgiai munkat segitdé hasznalatdban. A munkak6zosség célja hogy a pedagdgusok képesek
legyenek digitalis és online eszkdzok sokoldald felhasznaldsara a gyermekek kompetencidinak
fejlesztése soran, valamint a gyermekek és a szll6k digitalizacidhoz valé viszonyulasat,
szemléletformaldsukat tevékenyen befolyasolni tudjak.

2021/2022 nevelési év munkatervének értékelése
Bee-Bot workshop-ok (2022. oktdber)

A Pitypang Tagdévoddban megtartott négy Bee-Bot workshop alkalmon tagdévodanként egy-két
pedagdgus vehetett részt. A workshop-ok rovid prezentaciéval kezdédtek, majd mintafeladatokon
keresztil gyakoroltattak a Bee-Bot padlérobotok hasznalatat komplex tevékenységbe agyazva.

A workshop utan a résztvev6k megkaptdk a prezentaciot, az ahhoz tartozé szoveges kiegészitést, a
feladatkartyakat és az egyéb segéddokumentumokat.

Digitalis munkako6zosség 1. alkalom (2022. oktéber)

Az online megtartott alkalmon csupdn hét tagévoda munkakdzosség-tagjai vettek részt. A jelenlévék
megfogalmazott kérései, javaslatai az aldbbiak szerint valdsult meg.

Javaslat, kérés, dontés Statusz Megjegyzés

Zart facebook csoport létrehozdsa megvaldsult elérendd cél a rendszeres posztolds

Csoportonként bluetooth hangszérd | nem valdsult meg | Bee-Bot eszkdzbeszerzés volt el6térben
beszerzése

A munkakdzosség a  gyermeki | nem valésult meg | gyermeki mérés-értékelés Ujragondo-lasakor

részképesség-mérésbe felvehetd esedékes

digitalis részképességeket fogalmaz

meg

Letdlthet6 alkalmazdsok ajanléjanak | részben kevés beérkezett javaslat
0Osszeallitasa az 6vodai laptopokra megvalosult

Az Egyesitett Ovoda pedagdgusai | litemezett 2022/2023 nevelési évre litemezett

digitdlis  jartassaganak kérdgives
felmérése

GeniBot tesztelés, bemutatas (2022. oktober)

A GeniBot dél-koreai padlérobot bemutatdsa az Egyesitett Ovoda intézményvezet&inek megvaldsult.
A robotot 2-3 hét tesztelés utdn csoportban is alkalmaztam, a tapasztalatokat és a hasznalatot,
valamint annak el6nyeit és hatranyait bemutattam. A bemutato és a tapasztalatok alapjan a GeniBot
eszkozbdl a 3 rendelkezésre allon fellil az intézmény nem szerez be tébbet.

A GeniBot eszkdzoket alkalmanként hasznalom a Pitypang Tagévoda Ozike csoportjaban, egy hdnapig
pedig a Mese Tagdvoda okostermében hasznaltak szakkor keretén beldl.

A GeniBot hazai terjesztGje egy alkalommal felkeresett, frissités céljabol elvitte volna a robotokat.
jeleztem, hogy a robotokat rendszeresen karbantartom és frissitem, mindig legujabb firmware update
telepitve van rajuk. Ezutdn nem kaptam téle valaszt.

Tagovodai latogatasok (folyamatos)
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Az el6z6 évi munkatervben szerepl6 tagdvodak meglatogatdsa elmaradt. Mivel a munkak&zosségben
valo részvételben, valamint a Bee-Bot padlérobot hasznalatdban nagy eltérések mutatkoznak, fontos
volna a célzott tdmogatas biztositdsa a latszélag lemarado tagévodaknak.

Mese Tagovoda, okosterem (folyamatos)

2021 oktdberétsl 2022 majusaig hét alkalommal nyolc okostermi tevékenységet tartottam a hénap
elsé keddjén. A tevékenységek soran a gyermekek a kddalkotds alapjait ismerhették meg jatékos
formaban, a tevékenység-sorozatnak ez volt az egyik f6 célja. Emellett teszteltiik velik a SEOS
kiilonboz6é funkcidit, megismerkedhettek a kiilonb6z6 beviteli perifériak (touchscreen, toll, egér)
haszndlataval és a digitalis torténetmeséléssel is stop-motion technika alkalmazasaval, majusban pedig
a Genibot padlérobotot hasznalhattdk a gyerekek. A tevékenységekhez a LEGO kockakat, laminadlt
kartyakat és fényképezésképes telefont én biztositottam, a Genibot eszkdzoket pedig a Pitypang
Tagévoda adta oda egy hdnapra. A tevékenységekhez minden esetben elkésziiltek a fizikai eszkdzok,
amelyeket digitalis formaban is dtadtam, s elkésziiltek a diasorok, képanyagok, kérdgiv is. A hénap
tovabbi részében Lajké Katalin munkak6zosségi tag tartotta meg a tevékenységeket.

A tavaly munkaterv szerint novemberre tervezett tevékenység bemutaté a jarvanylgyi intézkedések
miatt elmaradt.

A nevelési év soran tobb alkalommal egyeztettem a Vodafone és a SEOS okostdbla-programot fejlesztd
cég képviselGSivel annak érdekében, hogy a rendszer évodai felhasznalasra alkalmasabb legyen, néhany
fontos fejlesztés megjelenjen a rendszerben. Az aldbbi javaslatot fogalmaztunk meg, Lajko Katalinnal.

o A bejelentkezés egyszer(sitése oly mddon, hogy képek-logdk-jelek alapjan a gyermek is képes
legyen ra, betlk hasznalata, jelszé nélkdl.

e A rendszerben |év6 csoportokat az évodapedagdgus is létre tudja hozni, ne kelljen ehhez
adminisztratori beavatkozas.

e A Google Didk helyett a Microsoft PowerPointban szerkesztett dokumentumot is tudja kezelni
a rendszer.

e Legyenek a rendszerben olyan szerkeszthet8 kérdéssorok, amik jol hasznalhatdk a gyermekek
bizonyos részképességeinek mérésekor, valamint kitdltés soran és végén a gyerekeknek is
visszajelez a teljesitményrél.

e A gyermekek tesztes eredményei ne csak datum alapjan jelenjenek meg.

A VodaFone az év sordn lecserélte a tabletek tavfelligyeleti szoftverét. Az Uj szoftver telepitése és
kezelésének gyakorlasa céljabol 6sszesen 4 alkalommal voltam a Mese Tagdévoddaban. A szoftver, mint
tavfelligyeleti eszkodz, a korabbi szoftvernél sokkal jobb. Oktatasi funkcidja évodai kérnyezetben nem
haszndlhatd. Jelenleg a tabletekre fel van telepitve az Uj szoftver, de ahelyett — az el6z6 évi
javaslatomnak megfelel6en — az Android operacids rendszer gyermekfellgyeleti médjat hasznaljak.

Javaslatomra csokkentettilk az okosteremben lévé tabletek szdmat, igazodva a terem befogadd-
képességéhez.

Kértiik, hogy az okosteremnek legyen a keriiletben kijel6lt rendszergazdaja, aki a felmeriild technikai
problémak kezelésében segiteni tud.

Bee-Bot eszkdzbeszerzési javaslat, bajnoksag (2022 februar-majus)

A 2022. januarban elkésziilt beszerzési javaslat a minden dvoddban megtaldlhaté Bee-Bot
alapcsomagot hivatott még gazdagabba tenni olyan kiegészitékkel, amik a padlérobotok komplex
tevékenységben haszndlatat lehet6évé teszik (példaul toldlapat, rajzeszkoz-foglalat, palyak, stb.).
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Az els6 hazi Bee-Bot bajnoksag feladata mar ismerds lehetett a pedagdgusok szamara a workshop-
okrél. A feladatmegoldds sordn mar tevékenységi terileteket is kdnnyen integralni lehetett. A
bajnoksagon tagdévodanként egy pedagdgus és egy gyermeki mikrocsoport nevezett. Az Egyesitett
Ovoda igazgatdsaganak koszonhetSen a résztvevék tovabbi egy padlérobotot, egy Blue-Bot-ot
kaphattak az induldk, ami a késGbbiekben a bluetooth vezérlésnek koszonhetden oktatdi egységként
funkcionalhat. A bajnoksagon tiz tagévoda vett részt, négyen kimagaslé eredménnyel.

Digitalis munkakozosség 2. alkalom, interaktiv tabla hasznalatanak bemutatasa (februar)
Részben a jarvanylgyi intézkedések, részben sajat koronavirus-fert6zottségem miatt elmaradt.
Digitalis munkakozosség 3. alkalom (aprilis 26.)

A munkakozosségi tagok talalkozdjat a Gyermekkert Tagévoddban tartottuk meg, ahol Ambrus
Magdolna oévodapedagdgus tartott bemutatd tevékenységet Bee-Bot eszkdzokkel, majd a
munkakozosség éves munkajat és a munkakozosségre varo feladatokat tekintettiik at.

Konferenciakon valo részvétel

A 2021/2022 nevelési évben a Robotika, kddolas az alsé tagozaton: Bee-bot padlérobotok hasznalata
az olvasastanulasban cim( el6adast hallgattam meg online. A Baldzs-didk Kft. nyilt napjan és a LEGO
Idea Conference-en egyéb évodai elfoglaltsag miatt nem vettem részt.

Az e-csoportnaplé hasznalatanak tdmogatdasa

Tagévodai szinten, a Pitypang Tagdvodaban megvaldsult.

Gyermekvédelmi munkakézdsség

Kardos Beata munkakodzosség-vezetd

Feladat

Ertékelés

1. A gyermekvédelmi felel6sok
megismerése, elérhetGsége

- szeptember /EO lista elkésziilte/

2. A gyermekvédelmi felel6sok
megkeresése, kapcsolat felvétel, zart
csoport létrehozasa

A kapcsolattartas jol miikodott, a zart
csoportban, a kollégak tajékoztatasa,
szakmai anyagok megosztasa
folyamatos volt.

3. Alakulé értekezlet /online/
dsszehivdsa.
A Gyermekjoléti Kézponttal egyiitt szervezett
taldlkozo célja:
- jelz6 rendszer miikodése
- Ajelzések egyértelmii kit6ltése
- jelzési kotelezettségek

A talalkozé nagyon jol sikeriilt, a tagok,
a Gyermek JAléti Kbzpont munkatarsai
megismerték egymast, a személyes
talalkozas, hasznos volt, a tovabbi
egyiittm(ik6dés szempontjabol.
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- az 6vodai szocialis segit6k
megismerése, munkajuk, feladatuk,
segitségiik megismerése

4. Folyamatos kapcsolattartas a
Prevencids K6zpont munkatarsaival
(koordinatorok, 6vodai szocialis
segitdk, csaladgondozdk)

Nagyon szoros egyiittm(ikodés alakult
ki a Csalad, Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsai, és a gyermekvédelmi
munkak6z0sség vezetdje kozott

Napi szoros kapcsolatban vagyunk

Az egyes Tagdvodak jelzéseit
atbeszéljik, egyiitt gondolkodva,
szervezetten nyujtunk segitséget

A talalkozéinkat egyiitt szervezziik,
kodzos, tudatos tematikat kovetve.
Igyeksziink a jelz6rendszer tobb tagjat
bevonni (véd6ndk, iskolai
gyermekvédelmi felel6sok,
pszicholégusok)

Online el6adasok szervezése (szexualis
abuzus)

Ha igény van r3, nevel6i
értekezleteken, érzékenyité
foglalkozasokat, gyermekvédelmi
témakat érintve tdjékoztatast
nyujtunk.

Toreksziink arra, hogy a
gyermekvédelmi felel6s6k, keressenek,
minket, kérjenek tanacsot, segitséget,
vegyék nagyon komolyan a jelzési
kotelezettséget.

5. El6adas szervezése , folyamatban
Dr. Lassu Zsuzsanna
szexualpszicholégus el6addasa
- szexualis-abuzus jeleinek felismerése
- jelzés
- megfelel6 kommunikacié
- valaszok, az elGre 6sszegylijtott, ill. aktualis
kérdésekre

Az el6adas online zajlott, igyekeztiink
minden kollégat bevonni, érdekl6dd,
nem gyermekvédelmi felelGs kollégak
is részt vehettek rajta

6. Jo gyakorlatok, médszerek bemutatasa
Persona Doll
Vided készitése, és el6adas.
Ha a jarvanyhelyzet nem engedi a személyes
taldlkozast, online, teams fellileten igyekszem
megszervezni

Sajnos a személyes talalkozokra akkor
még nem volt lehetdség, ezt a
programot, igyeksziink jovére
megvaldsitani.

7. Egyéni mentoralas igény szerint
Tagovoda vezetdk, gyermekvédelmi
felel6s6k megkeresésének eleget téve

- Akollégakhoz szakmai anyag eljuttatdsa

Szerencsére tobb kolléga keresett meg
kéréseivel, kérdéseivel, igyekeztem
szamukra segitséget nyujtani.
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8. Igény szerint, testiiletek
megkeresésére nevelGi értekezleteken
részvétel

2021. okt. 15.-én Meséskert nevelGi
értekezlet, Persona Doll el6adas
2021. dec. Gyermekvédelmi
érzékenyités Futar 6vodaban

2022. jan. Z6ldag 6voda , Pottyos
Tagodvoda, érzékenyités, talalkozé

Ezek a taldlkozdk, a jarvanyhelyzet
miatt, online szervezddtek

9. Gyermekvédelmi beszamolé készitése,
beszamolé az Onkormanyzatban igény
szerint, egyeztetés az Egyesitett Ovoda
vezetGivel

Minden tagoévoda eljutatta a
beszamoldjat, 6sszeallitottam,
eljutattam, az Egyesitett Ovoda
vezetGségének.

Részt vettem az online Onkormanyzati
lilésen.

10. Hintalovon Alapitvany el6adasa

2022. aprilis sikeriilt megszervezni
Hintalovon Alapitvany el6adasat, az
esetleges egyiittm(ikodés szervezését,
lehetGségének megteremtését

Ezen a taldlkozon, sajnos nagyon kevés
6voda vett részt

11. Zdro értekezlet, A Gyermekjoléti

Kdzponttal egyiitt szervezve

A munkak6z6sség munkajanak

értékelése

az egyittm(ikodés tapasztalatai

- agyermekvédelmi beszamolé
tapasztalatai

- tovabbi feladatok meghatarozasa

Tervek, javaslatok

Jovlre vonatkozé tervek, célok, igények,
amelyek a helyi gyermekvédelmi jelz6rendszer
hatékonysagat névelhetné:

Csaladokkal, illetve kiilsé szocialis
szakemberekkel valé szorosabb
egyiittm(ik6dés. Hatékonyabb
informaciéaramlas.

Visszacsatolast a folyamatba lévo
tigyekrdl, alakulasarol

Férumok -akar online is kévethetd és
visszanézhet6- a sziil6k szamara
(gyermekpszicholdgiai el6adasok,
gyermeknevelési tanacsok).

Tovabbra is szeretnénk, hogy heti
rendszerességgel az intézményiinkben
elérhet6 legyen az 6vodai szocialis
segit6 munkatars.

Szeretnénk, ha a hazi
gyermekorvosokkal az egyiittmiikédés
szorosabb lenne! Legalabb azoknal a
gyermekeknél, ahol nagyon gyakoriak
a hidanyzasok, az intézmény latogatas
mulasztasa indokolatlanul sok, azokra
kiemelten odafigyelnének!
Szemléletvaltas erdsitése,
problémaérzékenység a legkisebb jelek
tapasztalasakor, intézkedés,
haladéktalan jelzés szorgalmazasa.
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- LehetGség szerint tobb esetet
feldolgozé megbeszélést (akar online)

- NevelGi értekezletek témaiban jelenjen
meg a gyermekvédelem (jelzési
kotelezettség, szexualis abtzus,
kompetencidk), érzékenyités, nagyon
fontos lenne.

- Segitségek igénybevétele (Ovodai
gyermekvédelmi Munkakozosség,
vezetd, a Gyermekjodléti Kozpont
munkatarsai- egyiittmikédve tudnak
segitséget nyujtani, szorosan egyiitt
miikddnek, folyamatosan tajékoztatjak
egymast)

- Tudatositani minden
6vodapedagdgusban, hogy a jelzé
rendszer tagjai.

- Gyermekvédelemmel, és a jogszabalyi
hattérmegismerésével kapcsolatos
tovabbi el6addsok, anyagok kiildése a
kollégdak részére

A kollégdk, az elégedettségi felmérésen, elégedettek voltak, a Munkakozdsség munkajaval.

Kérnyezé Vilag Tevékeny Megismerése munkak6zosség

1. foglalkozas — Oktéber 12: Szlreti mulatsag az 6vodaban — a néphagyomany megvaldsitasa az
oévodaban.
Tartotta: Vigh Szilvia, Napsugar Tagévoda
Kiemelt teriilet: a néphagyomanyok erdsitése, értelmi képességek fejlesztése kommunikacio
segitségével, testi képességek fejlesztése mozgdsos dramajaték altal, finommotorika
fejlesztése és szocidlis érzékenyités, kozosségformalas.
Megjelent kollégdk: 14 intézménybdl, 16 f6
Sikeres bemutatot lathattunk Vigh Szilvi (Napsugar Tagévoda) jévoltabdl, melyet dthatott a
kollégand elhivatottsdga a néphagyomanyok irdnt. Szilvi kdzreadott jonéhany anyagot a
szlirettel kapcsolatban, melyet a K-meghajtéra fel is toltottiink, hogy minden intézmény
hozzaférhessen.
Most el@szor lattunk egy témafeldolgozast videofelvételrél, mely a kollégdk korében is

nagyon nagy tetszést aratott. A videofelvétel 6tlete onnan eredt, hogy a Napsugar Tagévoda
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szlilei nem jarultak hozza, hogy a pandémia id6szakdban tobb, mas tagintézménybdl érkezé
6vodapedagdgus egyszerre belatogasson a csoportszobdaba.

A vetitésnek a Vizafogd Tagdvoda adott otthont.

foglalkozas — Marcius 21 (helyett Aprilis 6.): Vizes Jatékok - Viz Vildgnapja alkalmabdl.
Tartotta: Szabdéné Prim Ildikd, Gyermekkert tagévoda

Kiemelt teriilet: a kornyezettudatos szemlélet erdsitése a kornyezetvédelem szellemében,
értelmi képességek fejlesztése kommunikacid segitségével, testi képességek fejlesztése
mozgasos dramajaték altal, a finommotorika fejlesztése barkacsoldson keresztiil és szocialis
érzékenyités, kozosségformalas.

Megjelent kollégdk: 10 intézménybdl, 11 f6

Ezt a bemutatot is videofelvételrél néztiik meg a kollégakkal. Szabdné Prim Ildiké a bemutaté
soran egy csokornyi dtletet mutatott be nekiink kiscsoportjaval, hogy milyen jatékos
tevékenység lehetGségek nyilnak a csoportszobai megvaldsitasban is. Az 6tletek kapcsan
megindult a kollégdk fantdzidja is és mindenki megosztotta sajat bevalt jatékait. Ildikd is és én
is (mivel a Vizafogd Tagévodaban volt a vetités), kdzreadtunk jonéhany altalunk készitett

jatékot, melyeket a helyszinen kiprébalhattak a kollégak.

foglalkozas a tébbszorésen elmaradt kirdndulds potldsa lett volna - a Jane Goodall Tandsvény
- Majus 13. Ez a foglalkozas kdzos megbeszélés alapjan az aldbbiak szerint mddosult:
Madarak és Fak napja alkalmabdl a helyszini foglalkozas lehetGségei a Margitszigeten.
Tartotta: Budai Maria, Vizafogd Tagévoda

Tevékenység témdja: Jatékos tevékenységeken keresztiil a kérnyezettudatossag fejlesztése.
A tevékenység célja: A kornyezettudatos szemlélet erdsitése a jeles napok fényében, ezen
beliil, a madarak és fak megfigyelése az ébredé természet altal; értelmi képességek
fejlesztése kommunikacid segitségével; testi képességek fejlesztése mozgdsos
dramatikusjatékon keresztil; finommotorika fejlesztése szituacids jatékokon keresztiil.
Megjelent kollégdk: 12 intézménybdl, 14 f6

A nevelési év vége fele volt a foglalkozds id6pontja. Tobben jelezték, hogy nem tudnak jonni
kirandulni id6hiany miatt, ezért lett a foglalkozas témaja mddositva. Szerettem volna
megmutatni a kollégaknak, hogy milyen valtozatos tevékenykedtetésen alapuld
tapasztalatszerzésre nyilik lehet6ség egy helyszini foglalkozas alkalmabdl. Ellentétben a
gellérthegyi kirandulasunkkal, amikor csak az vodapedagdgusoknak tartottam a

foglalkozast, most sajat csoportommal csindltam a bemutatét a Margitszigeti Nagyréten.
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Orémmel lattam, hogy szamos fiatal kollégand eljott a bemutatéra, sét, 1-2 héttel késébb
képes visszajelzést kaptam, hogy hogyan adaptdlta a latott 6tleteket sajat csoportjara.
Az elGiranyzott foglalkozas/tevékenység tervezeteken tul, az Angyalkert és a Hétszin Tagévodakban is
sikeriilt iranyt mutatni a Z6ld Ovoda kritérium rendszerének elsajatitasa felé és reményeim szerint,
szeptember 5.-ig siker(il is beadni a palyazatot. En minden esetre azon leszek és tovéabbra is
kapcsolatban maradok Hasterman Adriennel és Szaszhalmi Edittel, hogy segitsem ez iranyu
megbizatasukat.
Jov6beni tervek:

1. Szeretnék a fiatal kollégak aktivitasara, Ujfajta Gtleteire hagyatkozva egy kdrnyezetismereti
jatéktarat 0sszeadllitani és megosztani a Tagintézményekkel. Ez egy kdz6s projekt lenne az
erre vallalkozé munkakdzosségi tagokkal. Természetesen ez nem egy alkalomra
korlatozddna, hanem a 2022/23-as Nevelési évben készitenénk el és osztanank meg.

2. Tavasszal pedig ismét megkisérelném a kirandulast, mert bebizonyosodott, hogy a

kollégaknak is szlikségilik van a természetben vald kikapcsolddasra

Az idei tapasztalatom az volt, hogy a foglalkozast tartd kollégak nagyon felkésziiltek voltak az altaluk
vallalt témakbdl. Az elképzelésem az volt, hogy olyan kollégakat kérek fel a bemutatdkra, akiknek
er@sséglik az adott téma, de tagintézményik nem tartott még munkakozosséglinkben bemutatot
legalabb az elmult 5 évben.

Az Uj technika bevezetése a pandémia hatasara kerlt el6térbe. A videofelvételek megtekintése és
megbeszélése tobb szempontbdl is pozitiv visszajelzést hozott. Egyrészt, nem zavartuk meg a
gyerekek mindennapijait, nem képeztiink tomeget a csoportszobaban, nagyobb szabadsagot kaptak
az 6vodapedagdgusok a videofelvétel elkészitésével. A megbeszélések soran jénéhany oGtlettel
gazdagodtunk, ahogy a kollégak megnyiltak és beszamoltak sajat otleteikrdl, dvodai
hagyomanyaikrol.

Egy kornyezetismereti 6tlettar gondolata mar rég ota foglalkoztat és ugy vélem szakmailag is
segitséget nyujthat a kollégdknak a mindennapi tervezéshez. A fiatalok bevondasa a munkafolyamatba

Uj szint vihet a lehet6&ségek kiaknazasaba.

K6sz6ndm az eddigi bizalmat!

ElGre is kdsz6n6m a tamogatast!

Budai Maria
munkakoz6sség vezets
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Tagovoda vezetéi munkakozosség

Munkakozosség vezetd: Kavalecz Angéla

76ld Ag Tagovoda (1133 Kérpat u.25-27.)

Tel: 30-47-52-534

Tel./fax: 06 1 499-0025

E-mail: kavaleczangela@ovoda.bp13.hu
zoldag@ovoda.bpl3.hu

1. foglalkozas
Ideje: 2021. szeptember 16-18. csiit.-Sz0.
Helye: Termal Hotel Visegrad
Trénerek - Molnar Judit, Molnar Erika
Témaja: Szervezetfejlesztés, csapatépités, stresszkezelés.
Szervezo: Kavalecz Angéla Mk. vezeto

2. foglalkozas
OVODAPEDAGOGIAI KONFERENCIA
Ideje: 2022. mércius 22.
Helye: JAMK (1131 Jézsef A. tér 4.)
Témaja: az EO. éves kiemelt feladataihoz kapcsol6dé eléadasok szervezése
Kapcsolodé lehetdség: részvétel az EO. tagintézményeiben szervezett workshopokon és
bemutatokon.

3. foglalkozas
Ideje: 2022. aprilis 13-14. helyett — majus 4-5. 8: 30
Helye: Zold Ag Tagévoda
Témaja: Madarak és fak napja
Az intézmény bemutatdsa az Ovodapedagdgusok, majd a tagoévoda vezetdk részére
prezentacioval
és foglalkozasok szervezésével - 3 csoportban.
1) Mesefeldolgozas a robotika eszkdzeivel — 3-7 évesek
2) ,JGY TEDD RA” médszerre épiilé élménypedagdgiai modszer alkalmazasa — 4-5 évesek
3) Komplex fejlesztés - kdrnyezeti ismeretnyujtas és matematikai fejlesztés fokusszal — 6-7
évesek.
Szervezo: Kavalecz Angéla tagdvoda vezetd

4., VEZETOI KIRANDULAS

Ideje: 2022. majus 27-28 péntek-szombat
Helye: Balatonfiired
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Szervez6: Kavalecz Angéla MKk. vezetd

MEGVALOSULAS OSSZEGZESE

% 1. foglalkozas - TRENING

v Az év eleji hagyomanyos, szervezetfejlesztés céljabol szervezett tréning
mentalhigiénés haszna kiemelkedo.

v A vezetd kollégak megerdsitése, fejlesztése - a kozelmultban atélt stresszes
iddszak feloldasdnak lehetdségével, egymasnak szentelt figyelemmel, a
intézménylikben is alkalmazhatd, k&zosségépité ismeretek, modszerek
megismerése altal torténik.

% 2. foglalkozds — OVODAPEDAGOGAI KONFERENCIA

v Evrél-évre kiemelkedé mindségben megszervezett eladasok nyujtanak
szakmai élményt a pedagdgusoknak. Igy tortént az idei nevelési évben is.

v Kadar Annamaria pszichologus mesekutato és Gorog Ibolya protokoll szakértd
online eldadasait kovethették nyomon a neveldtestiiletek — biztonsagi okokbol
ekkor még sajat 6vodajukban.

v Aziinnepeltek kdszontése is online mddon zajlott; az eldzetesen rogzitett tinnepi
atado és rovid interjuk bemutatasaval ismerhették meg a palyazatok nyerteseit
¢s a jubildlo kollégakat az intézmények dolgozoi.

v A kiallitasra érkezett meseillusztraciok innovativ megoldasai is online voltak
megtekinthetéek, a mesekockdk és papirszinhaz nyertes alkotdsaibol pedig
minden 6voda részesiilt.

% 3. foglalkozas — INTEZMENYI BEMUTATKOZAS

v 75ld Ag Tagévoda — kétnapos bemutatd szervezése pedagdgusok illetve
tagovoda vezetdk részére: 3 - 3 csoportban — reflexioval, az elézmények és a
tanulasi folyamat bemutatasaval.

v Vezet6i prezentacié — fenntarthatésidg témaéban, Ovodai profil, intézményi
sajatossagok, hagyomanyok fokusszal.

v Az élménypedagogia modszereit alkalmazo foglalkozasok utan dontés sziiletett,
hogy a munkakozdsségek minden esetben 3-4 csoportba szervezzék a
bemutatokat, mert igy 6-7 {6 jelenléte csoportonként kevésbé megterheld a
gyermekek részére.

v' Bemutaté kollégaink alapos felkésziiléssel, gyiijtdmunkaval, innovativ
otletekkel tervezve sikeresen elérték kitlizott céljaikat. Megannyi tanulasi
lehetdséget biztositottak a szabad jatékban szervezett vonzdé parhuzamos
tevékenységekkel.

v A hozzaszolasok alapjan a bemutatkozas sikeres volt, elégedettséget
eredményezett, a pedagdégusok sok Otletet, gyakorlati munkajukban
alkalmazhato jo gyakorlatot vihettek magukkal.

% 4. foglalkozis — VEZETOI KIRANDULAS
Aktiv kikapcsolddas, pihenés, a kozos €lmények megosztasa, a nevelési év lezarasa,
a kovetkezd nevelési évre valo felkésziilés, vezetdi kdzosségiink épitése, erdsitése a cél,
- melyet egyiittesen megéliink minden hasonlé alkalommal.

Budapest, 2022. 06.25.

Kavalecz Angéla
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munkak6zosség vezetd

Fejleszt8i munkacsoport

A fejleszt6i munkacsoport két éve atalakult és annak vezetése Papp Ferenc munkakdzosség vezetd
feladata lett az integraciés munkak6zosség mellett.

Ugy vélem, nem kénny( feladat két munkakdzdsség éves tervének megvaldsitasa, nem a tervezés,
inkabb a megvaldsitds és a kapcsolattartas teriletén vannak, voltak nehézségek.

A fejleszt6pedagdgusok éves tervét, azaz a mérések megvaldsitasanak Uitemezését az idei év elején
atgondoltuk és azt mddositottuk.

igy a mérések valédi Iényegét, az eredmény visszaellendrzését és a gyermekek fejlesztését szolgald
lett azok id6pontja.

Ertem ez alatt, hogy a nagycsoportosok visszamérését megsziintettiik, hiszen az mar mdjusban nem
relevans.

A kozépsbs korosztalyndl viszont valtoztattunk sz irdsmozgas koordindcié mérésének itemezésén,
nekik kétszer adott nevelési év oktéberében és majusaban torténik meg a vizsgdlat elvégzése.

igy a hatékonysdg a nyomon kovethetSség eredményesebbé valik. Ténylegesen lesz bemeneti és
kimeneti mérés, visszamérés és ezek alapjan lehet fejlesztést (intézkedési tervet) elGirni.

A Kollégdk visszajelzései ezzel a valtozassal kapcsolatban pozitivok voltak.

A rendszeresen elvégzendd fejleszté pedagdgusi feladatokat tartalmazo éves terv kiadasa mellett
ebben a nevelési évben a munkacsoportnak 3 foglalkozast terveztiink.

A 2021/2022-es nevelési évben az Egyesitett Ovoda vezetésével gy dontéttiink, hogy a
fejlesztépedagdgusok munkacsoportjanak harom foglalkozdsa tovabbképzés, tudasbdvités lesz.

Ezt a Csodakapu Alapitvannyal kozésen valdsitottuk meg a f6 téma mentén mely a mozgasfejlesztés,
a mozgds és az iskoldra vald felkészités kapcsolata, a részképességzavarok fejlesztése szervezett
mozgassal, volt.

A harom alkalom idGpontjai és témai voltak:

1. 2021. oktdber 6. 13.00 6ra Az iskolaérettség és a mozgas fejlettségének kapcsolata

2.2022. janudar: Részképesség zavarok felismerése, fejlesztése mozgassal

3.2022. aprilis ADHD jelei, felismerése, fejlesztési lehetéségek mozgassal

Sajnos a jarvanylgyi helyzet miatt a tervezett harom foglalkozasbdl csak egy valdsulhatott meg.

Akkor a Kollégakkal olyan mozgasos, fejleszt6 tevékenységeket lathattunk, melyek beépithetéek a
mindennapi fejlesztés gyakorlataba. A megjel6lt témakordn belll adott olyan plusz részben elméleti
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tudast, de konkrét mozgasos gyakorlatokat is, melyek segithették a fejleszt6pedagdgusok sokoldalu
fejleszt6i tevékenységét még szinesebbé tenni.

Tervek a jovére:
A munkakdzosségnek sziiksége van egy teljes értéki vezetSre. Ez a feladat koordinatorként nem
végezhet( el Ugy, hogy a tervezés és megvaldsitds egyensulya megvaldsuljon.

A 2022/2023-as nevelési évtdl javaslom egy Gj, nem koordinator, munkakzosség vezet6 felkérését,
kinevezését a fejleszt6i munkakdzosség szamara.
Természetesen szivesen segitem az Uj munkakdzosség vezet6 munkajat, elmondom tapasztalataimat,

< sz

Egyeztethetlink a programrdl, az éves tervrél a hatékonysag és innovacio tiikrében.

K6sz6ndm, hogy eddig betdlthettem e koordinatori szerepet.

Dajka munkacsoport

Munkak6z6sség vezetd: Kocsis Beatrix
Gyermekkert Tagovoda
Tel:20/312-35-59

E-mail: kocsisbetti23@gmail.com

Tervezett témak:

1. Tisztitészerek hasznalataval kapcsolatos tudnivalok
2. Dajka szerepe a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésében
3. Ismeretek Osszefoglaldsa, csapatépités.

Az elhtz6d6 jarvanyhelyzet miatt sajnos online formaban nem tudtuk megvalositani a
munkak6zosségi megbeszéléseket. 2022 tavaszan egy alkalommal személyesen tudtunk
talalkozni a munkakdzosség tagjaival. Barta Eszter 6vodank pszichologusa tartott eldadast a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésérdl. J6 hangulatban telt az dsszejovetel ahol
megoszthattak egymassal a dajkék a személyes tapasztalataikat, élményeiket a témaval
kapcsolatban. Azt tapasztaltam, hogy igény lenne a dajkak részérdl tovabbi eldadasok
megtartasara, ahol béviteni tudnak ismereteiket egy-egy témaval kapcsolatban.

Az eldadas nagyon jo hangulatban telt. Az elégedettségmérés dsszesitésének az eredménye:
maximalis pontszammal értékeltek.

Jovobent tervek:

1. Dajka palyafutdsa alatt megélt sikerélmény bemutatasa (magatartds problémas,
szorongo, tehetséges gyermek esetében) tapasztalatok atadasa a kollégaknak.

2. Figyelemelterelésre alkalmas jatékok bemutatasa , kiprobalasa

3. ,.Segitség”, kezdddik a befogadas kiscsoportos kora gyermekek érkezése,
pszichologus eldadasa a témaval kapcsolatban.

Budapest, 2022.06.14.
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Pdlyakezdé munkacsoport

Palyakezdé munkacsopait éctékelds

2021-2022,

Az idei fv s rendhagyé volt a korenavirus jarvanyvhelyzel mintl, s lervezett
héarom foglalkozasbol epy valisull meg, A kertileti palyakeslsk nagy arinya

mwiatt hivem csopuriban lerveztem a foglalkozast. A megv:losull foglallkozasen

Sikcerélméngele és nehézségek az etmilt 1dészakhan - témat
Jlrtul kirhe

A walasziolt L&l 2 soccialis helyzerhdl adédéan valasztottam, hogy
felmérjem, milyen wrileteken van szitkség meperiisilésre, tapasztalatesersre,
Nen eldadas formajaban, hanem inlesalkiiv pédrbeszéddel valdsitotram meg =
vsopurlfoglikozasokat. A kéizis gondolliodds soran szinle mindannyian
zlklivan vettek részt, megnaztolidk dményeilket, leérdéseikes:, tapasztalataikat.
A kevésbé aktivalhnld prdagdgusokar igyckeztem timaogato és epyiitmulkedos
hozzaallassal ds2tondzni gondolataix mepesztisdara, A véleményescre soran
drdmmel apasziallam, hogy tébken nagvon nyitottan, érdelcddve osatoliak
meg személyes lapasztalataikar, élmenyeikel, kérdésciket, A sikerélménvek
temaban olyan terileteket is lelsornllak, amik néhany évvel exeldil meég
nehéustgel ckoztale szilokikel vald kommunikacié és egyiiltriillades) obhen
is sikeresként élik meg. Az e-napld hasznilatit szinte valamennyien pozilivan

éreckelték.

Hasznosnale és gondolalchreszidnek tartom a foglalkozasokat, témat adott a

jovdre vonatkozdar,

g [
L L_"L.L}’(' Lo | Dude
Malnar Tande

Palyakczdd munkacsapor, vemtd
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3. szamu melléklet

Kétnyelvii program értékelése az Egyesitett Ovodaban

Az Egyesitett Ovoda és a Mané Vilag Kft. kozott Iétrejott Egylittm(ikddési megallapodds alapjan a
Mandé-Vilag Kétnyelvi Ovodai Program 2011. szeptemberétél indult el a Pitypang Tagévodaban. 2011-
ben a ,Kozoésen a Xlll. keriletért” ciklusprogramban megfogalmazottaknak megfelel6en felmend
rendszerben a 2015/2016-o0s nevelési évben 7 csoportban 175 gyermek részvételével tortént a
kisgyermekek idegen-nyelvi kompetencidjanak fejlesztése.

A programra jelentkezések szama 2017-ig folyamatosan emelkedett. Az érdekl6dés er6sodése miatt
vallaltuk a Lendiiletben a XIII. keriilet Budapest Févaros Xlll. Keriileti Onkormanyzat programjaban a
kétnyelvl dvodai nevelés fejlesztését, bbvitését. A Pitypang Tagévodaban folyd nevelés megtartasa
mellett a Meséskert Tagévodaban (Kassdk Lajos u. 17.) 2015. szeptember 1-jével vezettik be a
kétnyelvd évodai nevelést. A két helyszinen a 2016/2017. nevelési évben az angol-magyar kétnyelv(i
ovodai programban 6sszesen 249 kisgyermek vett részt. A 2017/2018. nevelési évre tortént elGjegyzés
soran lathatdova valt, hogy a programra jelentkezdk felvétele a két helyszinen nem biztosithaté. A
lakossagi igények kielégitése érdekében 2017. szeptemberétdl a felujitott és egy csoporttal bévitett
Gyermekkert Tagévodaban (TlUzér utca 62.) egy kiscsoportban kezdhették meg a gyermekek az angol
nyelv elsajatitasat, felmend rendszerben tervezve.

A BGC d6vodai program irant a szil6i érdeklédés folyamatos, ez megmutatkozott a résztvevd
intézmények szdmdnak emelkedésében is. Az Egyesitett Ovodaval kotott egylttmiikodési
megallapodas alapjan a kétnyelvii program tobbletkoltséget nem jelent az Onkormanyzat szamara.
Az igy miikédoé csoportok a hagyomanyos dvodai csoportokkal teljesen azonos feltételrendszer
szerint szervezédnek. A sziil6k a kétnyelvl programban valé részvételért kizarélag az angol anyanyelvi
pedagdgus alkalmazdsahoz jarulnak hozza, melyet a BGC - vel kotott szerz6dés alapjan fizetnek. A BGC
program mikodtet6i a kétnyelvl programban résztvevs évodai csoportok szamara évente 100 000 Ft
—ot biztositanak kiilénb6z8 dvodai csoportban hasznalatos eszk6zok beszerzése céljabdl.

A program dija egy nevelési/tanévre kerlil megéllapitasra. Az évodai kétnyelv(i program dija a 2022-
23-as nevelési évtsl 465.000 Ft/ nevelési év, melyet a szUl6k valasztasuk szerint a szerz6désben
rogzitve egy, kettd, illetve harom részletben fizetnek.

A Mano-Vilag Kft. a kordbbi években is, illetve a mostani évben is az inflacié mértékével, vagy maximum
3%-kal emelte meg a dijat, ahogyan az a szerz6désben szerepel. 2022 szeptemberétél az inflacid
kiugréan magas emelkedése miatt, kényszeriilt a Kft. is a nagyobb mértékdl, 8 %-os dremelésre. Az
emelést azzal indokoltak, hogy a munkaerGpiacon is megjelent az inflacié hatasa, a versenyképes bérek
biztositasa elengedhetetlen az angol anyanyelvl lektorok megtartdsdhoz, valamint az Uj lektorok
alkalmazasahoz.

A program mikodtetését az elmult id6szakban tébb varatlan, mondhatni vis maior helyzet is
megnehezitette. Mindannyiunk kdz6s érdeke az akadalyok sikeres leklizdése, hiszen, ha a program
varatlanul megsz(inni kényszeril akkor valds kar éri a sziil6ket, akik évek ota a gyermekeik jovGjébe ily
maddon fektettek be. A vilagjarvany alatt, a cégeknek, olyan helyzettel kellett szembenéznilik, amivel
még korabban nem taldlkoztak. Ez eredményezte, a szerz6dések Ujragondolasat. 2020 nyardn a covid
helyzet idején minden szerzédést felbontottak a sziil6kkel és ujat kotottek az uj feltételeket
belefoglalva. A Mané-Vilag Kft. ezekrél a valtoztatasokrél minden alkalommal tdjékoztatta az
Egyesitett Ovodat. Tovabba volt olyan kérdés, melyben a sziil6ket is bevontak a dontéshozatalba.
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A csalddok, a SziilSi Szervezet és az Egyesitett Ovoda bevondsdval sziiletett dontés a covid idején
elrendelt rendkiviili szlinet potlasardl, amelynél a sziil6k a nyari tdbor formdajaban kérték pdtolni a
kimaradt id6szakokat.

2016/2017 2021/2022
/ 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 /
- csoportok
— csoportok | —csoportok | csoportok csoportok i
3 csoportok , , ) i szama,
Tagévoda i szama — szama — szam- szama,
szama = ermekek ermekek ermekek ermekek gyermekek
gyermekek &y i &Y i &Y i &Y i szama
3 szama szama szama szama
szdma
Pitvpan 7 csoport— | 7 csoport 7 csoport 8 csoport— | 6 csoport— | 6 csoport
ypang 175 £5 175 £ 143 5 183 f6 14015 | -145f8
Meséskert 3 csopo”rt -1 5 csop(I),rt 6 csopc,)lrt 6 csopo,rlt -7 csopo,r,t - | 6 csopolrlt
74 f6 118 f6 153 f6 157 f6 166 f6 —137f6
1 csoport 2 csoport 3 csoport 3 csoport 3 csoport
G kkert
yermekker 25 5 4916 70 f6 7216 7216
Osszesen 249 6 318 f6 345 f6 410 f6 378 f6 354 f6

A BGC programon kiviil az idegen nyelv elsajatitdsanak tdmogatasa két tagintézményben mdikodik a
pedagdgia programba illesztve Ugy, hogy annak nincs anyagi vonzata a sziil6k felé. A Gyongyosi utcai
Csicsergd Tagdévodaban német nemzetiségi végzettséggel rendelkez6 dvodapedagdgusok épitik be a
gyermekek hétkdznapjaiba a német nyelv elsajatitasat. A Vizafogd Tagévodaban (Vizafogd sétany 4.)
angol ovodapedagdgus képzést végzett kolléga épiti be a hétkéznapokba az angol nyelvvel vald
ismerkedést. Hét intézményben pedig francia nyelven mozgasfejleszt6 foglalkozasok valdsulnak meg.

Ahhoz, hogy az idegen nyelv elsajatitasa ingyenes formajat tobb intézményben is biztositsuk, nem
rendelkeziink elegendd, elGirt nyelvi végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgussal, illetve nem tudunk
anyanyelvi lektort alkalmazni.

A Mané Vilag Kft. részér6l a program Osszetettségébdl / béviilésébsl adoddan, az eredményesebb
szakmai munka érdekében, az angol anyanyelvi pedagdgusok folyamatos szakmai ellenérzése,
modszertani tdmogatasa a BGC Angol Ovodai Program szakmai vezetdjének a feladata.

A kétnyelv(i csoportok szakmai vezetSi részt vesznek a kétnyelvli program mddszertani
megsegitésében, a megvaldsulds ellen6rzésében, értékelésében. Mindez a minéségi szakmai munkat
erdsiti, és a folyamatos szakmai kontrollt is biztositja. A 2021/22 -es nevelési évben a magyar évodai
struktdraban évek ota tamogatd szerepet nyujtd koordindtor mintdjara, a BGC is életre hivta az angol
pedagdégusokat  segité  munkacsoportvezeté  pozicidt. Minden tagdévoddban egy-egy

munkacsoportvezets biztositja az informacié aramlasat és a programok 6sszehangoldasat.

A BGC megbizasaban all6 15 angol anyanyelvi lektorok koziil a 2021/22-es nevelési évben 10 tanar mar
évek 6ta a kerileti tagévodakban dolgozik. Az 5 Uj kolléga mddszertani képzése 2021 szeptemberében
jelentds reformon ment keresztiil. A lektorok augusztus folyaman 3 napot téltenek a gyermekek kozott
a magyar pedagdgusokkal, majd szeptembert6l 5 délutani alkalommal vesznek részt a BGC altal
nyujtott, strukturdlt tréning programban.

84



A sziil6i elégedettséget elemezve a szll6k tobbsége elégedett a valasztasaval, oril, hogy a gyermeke
magyar-angol kétnyelv(i csoportba jar. A szlil6k dontését sok esetben az is befolyasolja, hogy a kés6bbi
nyelvi tovdbbtanulds megalapozasa miatt valasztjak a 3 tagévoda valamelyikét. A szlilSk havi hirlevél
formajaban, illetve egyéni fogadddran kapnak részletes tajékoztatast a program tartalmardl és a
gyermekek fejlédédérdl. A lektorok és a BGC Angol Ovodai Program szakmai vezetGje igény szerint
részt vesz a szUlGi értekezleteken a folyamatos tajékoztatas érdekében.

A program mérés/értékelés eredményei szerint a részt vevé gyermekek a kétnyelv(i kozeget kbnnyen
elfogadjak. Harmonikus kapcsolat alakult ki koztik és az angol pedagdgusok kdzott. Kozépsd, illetve
nagycsoportra megkezdédik a gyermekek angol nyelvli kommunikacidja, rovid angol nyelvi kérdésekre
a gyermekek nagy gyakorisdggal mar angol nyelven vdlaszolnak. Nem csak iranyitott, hanem
szabadjaték soran is elfogadjak, ha az angol anyanyelvi lektor bekapcsolédik a jatéktevékenységbe,
egyszer(ibb szerepjatékoknal a két nyelv pdrhuzamosan jelenik meg. A gyermekek a napi
tevékenységekhez kapcsolddo angol nyelvi instrukcidk nagy részét megértik. Aktivan vesznek részt az
angol monddkak, dalok gyakorlasdban. A gyermekek tobbsége, még ha néhdnyuk csak minimalis
szinten is, de elkezdte a nyelvi reprodukciot.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a nyelvelsajatitas folyamata minden gyermek esetében sikeresen
elkezd6dott, a mértéke természetesen egyénenként valtozé. Az angol lektorok sikeresen
beilleszkedtek a magyar évodai rendszerbe és jé6 munkakapcsolatot alakitottak ki munkatarsaikkal.
Mind a magyar pedagogusok, mind pedig az angol lektorok munkajukat nagy lelkesedéssel és
odaadassal végzik, alapos felkésziilés jellemzi 6ket. A munka soran iigyelnek arra, hogy a magyar
6vodapedagdgia mddszertan elvei hidnytalanul érvényesiiljenek. A pedagégusok folyamatosan
képzik magukat és segitik egymast.

Az o6sszehangolt csapatmunkajuk megfeleld, a program hatékonysaga egyértelmiien lathatd és a
gyakorlatban tapasztalhaté. A BGC szakmai team kidolgozta kis, k6zépsé és nagycsoportra sz6l6
teljes évet atfogo curriculum-jat. A curriculum egymasra épiil6 moduljai végig kisérik a gyermekek
célnyelvi fejlesztését.

A 2021/2022-es nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt elmaradt a szul6kkel k6zésen szervezett, mar
hagyomannya valt program Halloween Kézm{(ives délutan. A gyermekek az angol lektorok és magyar
d6vodapedagdgusok altal szervezett Halloween héten a délel6tti érakban tevékenykedtek kdzosen az
angolszasz hagyomany tikrében.
A szil6k a nevelési év végén megrendezésre keruls zaréinnepségen elégedetten latthattak, hogy a
magyar-angol kétnyelv(i csoportokban egész évben zajlé dsszehangolt munka eredményeképpen a
gyermekek magabiztosan adnak el6 magyar, valamint angol nyelven a sok mozgassal kisért dalokat,
monddkakat.

Az elrendelt rendkivili szliinetek miatt a sziil6k kérésének megfelel6en, a kimaradt id6szakot nyari
intenziv angol tdbor formdajaban poétolta a BGC. A 2021-2022 nevelési évben ez csupdn a Pitypang
Tagdvoda két csoportjat érintett. A tabori id6szakban a gyermekeknek az egész nap folyaman angol
nyelvi lektorok biztositottak a tevékenységeket, a magyar dévodapedagogusok koordindlasaval.
Elményekkel teli, szines tevékenységekkel tarkitott napokat toltottek el a gyermekek az
intézményekben. A nyari életr6l sz6lo szilGi elégedettségmérési eredmények is alatdmasztottdk a
program sikerességét.
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4. szamu melléklet

XIll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
2021-2022. nevelési év

ovodapszicholégus beszamolo
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Megkeresések dvodanként (db)
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(Ezek csak a sziil6i megkeresések, a pedagdgusokkal valé konzultaciét nem tartalmazza)
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Mivel kerestek meg (db)
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Beavatkozasi tipusok (%)

35% Egyéni konzultacio a sziilével
36% Pedagogus konzultacié (6vodapedagdgus, vezetd, fejleszt6, ped.assz., logopédus)
29% Csoportban térténé megfigyelés

2 % Csoportos konzultacié (sziul6+pedagdgus és/vagy egyéb szakember)

Kimenet (db)

|
w

Tovabbiranyitva, kiviil esik a kompetencidmon

Tovabbiranyitva

A munka megszakadt

A munka tanacsaddssal zarult és tovabbiranyitva

A munka tandcsadassal zarult

A munka folyamatban
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Megjegyzésl:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot)
és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia,
pszichodrama). Sok esetben a sztil6kkel és/vagy az dvénékkel is folyt tanacsadas jellegli munka
(pl. az évodai vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat
egyéb vizsgdlatra, fejlesztésre (Kimenet: ,A munka tanacsaddssal zarult és tovabbiranyitva”).

Pedagdgusi megkeresések (db)
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Munkahelyi problémak Maganéleti problémak Konzultacio gyerekrdl Konzultacio csoportrol

Megjegyzés:

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tul nagyon nagy déraszdmban konzultdlunk az
o6vodapedagogusokkal a csoportjukat érint6 kiilénb6z6 kérdésekrél. A ,Munkahoz kapcsolodd
problémdk” kategdridban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezdé
pedagogusok kérdései, kollégaval vald egyuttm(ikédés és/vagy konfliktusrendezés,
csoportvezetés nehézségei, szil6kkel vald kommunikaciéo nehézségei, tagévoda vezetbkkel
szervezetfejlesztési témak megbeszélése.

91



A nevelési év egyéb tapasztalatai és célkitiizések:

A nevelési év egy valtozassal indult. Elbucsuztunk Fekete Lilit6l. Ot Gyarmathy Agnes kdvette
az igy felszabadulé 6vodapszicholégusi pozicidban, majd — Agnes tavozasa utdn — Bandczi Bea
érkezett a csapatba, 2022. marciusatdl. Az Agnes tavozdsa és Bea érkezése kozotti dtmeneti
id8szakban kollégaink Iattak el ligyeletet az allandé pszicholdgus nélkiil maradt évodakban: a
Gyodngyszemben, a Varazskarikaban, illetve a Zold Agban. Vasvari Sarolta 2022. februar
kozepén/végén tért vissza koreinkbe, igy a Meséskert Tagévoda hozzda kerult, mig a Futar
Tagdévodat Novak Szilvia kapta meg Bartha Esztert8l — igy segitve az egyenl§ munkateher
eloszlasat.

A folytatodo jarvanyugyi helyzet kapcsan a tavalyi és tavalyel6tti karantén alatt kialakitott
online konzultaciés gyakorlat idén mar gordilékenyebbé tette a munkat és olajozottan
mUikodott. A nevelési év soran a pszicholégus team alkalmakat az aktualis jarvanyugyi
szabdlyozasoknak megfelelGen tartottuk — volt, hogy online, de tulnyomodrészt személyes
formdban is.

Az iskolapszicholégusokkal és az intézményi szocialis segit6kkel vald személyes taldlkozasaink
a jarvanyhelyzet miatt idén is elmaradtak, ugyanakkor online formaban tartottunk tobb
megbeszélést is a Pedagdgiai Szakszolgdlat iskola- és évodapszicholdgus koordinatoraval,

Kovats Szabolccsal, majd Toth Adéllal is, miutan januartdl 6 vette at Szabolcs helyét a
koordinatori székben.

Uj fejleményként az adminisztracids feladataink is béviiltek: kdzos esetstatisztikat, illetve a
GDPR alapelvek betartasa mellett esetnaplét is vezettiink ebben az évben, mely nagyban
megkonnyitette az év végén elkészitendd statisztika készitését is.

Az Ukrajnaban dulé habord kapcsan készitettlink egy informacids plakatot a szil6k szdmara
az Egyesitett Ovoda felkérésére. A viérttal ellentétben kevés megkeresés érkezett azzal
kapcsolatban, hogyan beszéljenek a szlil6k gyermekeikkel a haborurdl, mindenesetre mi
felkésziltlink cikkek, anyagok gydjtésével erre az eshetbségre is.

Ebben a nevelési évben tobb csoportot is inditottunk, illetve folytattunk:

e Bartha Eszter kolléganénk a nevelési év folyaman mi(ivészetterdpias foglalkozast
tartott dvodapedagégusoknak  (Egyesitett Ovoda szinten), valamint az
agresszidkezelésrdl is tartott egy foglalkozast a dajkdknak (Egyesitett Ovoda szinten),
illetve folytatta a megkezdett TSMT felméréseket és egyedi tornafeladatsorok
Osszeallitasat. Eszter részt vett a Szines Ejt6ernyd szul6i férum egyik alkalman,
meghivott el6addként TSMT, illetve mozgasfejlesztés témaban.

e Gal Eszter kollégandnk idén is vitte a ,,Mesés relax” csoportot a Pitypang Tagdévodaban.
Illetve meseterapias csoportot tartott az Angyalkert Tagévoda dolgozéi kozosségének.

e Nagy Gitta kollégan6nk a Madardsz Viktor és a Csupa Csoda Tagévoddakban énerésité
gyerekcsoportokat tartott, valamint a témaban irt is egy cikket az Ovodapedagdgiai
Konferencia kiadvanyadba. A Csicserg6 Tagdovodaban kozosségformald és
érzelemszabalyozast segitd csoportfoglalkozas-sorozatot vitt. Az Akombdakom
Tagdévoddaban pedig egy mentdlhigiénés bemutatkozo foglalkozast tartott a gyermekek
részére, dvodapedagogusi felkérésre.
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e Novak Szilvia kolléganénk folytatta az irodalomterapias Onismereti csoportot a
Vizafogd Tagdvodaban, mely végiil 30 Ulés utan zarult le a nevelési év végén. Ezen fellil
a Vizafogd Tagdvodaban Kulcsarné His Erzsébet gydgypedagdgussal sziil6i féorumot
inditottak Szines Ejt6erny6 néven.

e Vasvari Sarolta kollégan6nk a leend6 kiscsoportos évodapedagdgusok szamara tartott
egy beszoktatast kérdéseit érint6 foglalkozast.

e Bartha Eszter és Novak Szilvia csapatépit6t tartottak 2021 8szén a Napsugdr Tagovoda
dolgozdi szamara, valamint Gal Eszter és Novak Szilvia az Angyalkert Tagévoda dolgozoi
szamara is tartott egy csapatépité tréninget, szintén 2021 &szén. Nagy Gitta a
Madardsz Viktor Tagévodaban tartott csapatépit6 foglalkozdst 2021. novemberében.
Novak Szilvia ezen fellil tartott még egy-egy csapatépit6t a Vizafogd, valamint a
Napsugar Tagévoda dolgozdi szamara 2022 tavaszan.

A hozzank kerll8 gyerekeknél nagy szamban taldltuk a viselkedésproblémak hatterében az
idegrendszer éretlenségét, mely eseteknél a tovabbiranyitasban idén Ujdonsagot jelentett a
mozgdasterdpids ellatas bovilése, mivel Bartha Eszter kollégandnk (aki TSMT terapeuta is)
mellett (aki egyéni torndkat allit 6ssze a csalddoknak) idén mar csoportos TSMT-re is nyilt
lehetdség egyes tagévodakban (térités ellenében).

Mint ahogyan a statisztikai beszdamold Kimenet c. grafikonjan is latszik, a hozzank keril§
csaladok esetében a probléma rendezése nagy ardnyban megoldhaté az évodapszicholdgiai
ellatas keretein bellil. Ez azért is fontos, mert a tovabbkiildések sordan mar tavaly is
tapasztaltuk, hogy nagyon kevés kiilsé intézmény tudja jelenleg fogadni a gyerekeket, azokban
is hosszu vdrakozasok utdn. Ez az allapot a jarvanyhelyzet miatt csak rosszabbodott és azéta
sem allt helyre. A hozzank fordulé csalddok szama a tavalyi évhez képest 43%-kal ndvekedett,
azaz 251-r6l 360-ra emelkedett, varodlistak idén is kialakultak.

Tovabbra is cél a szil6i és pedagdgusi megkeresések minél magasabb szint(i ellatdsa,
csoportfoglalkozdasok szervezése az aktudlis jarvanyugyi helyzetnek megfelel6en. A
jarvanyligyi helyzet pszichés megterhelésének enyhitését célzé alkalmakat is tartunk a
pedagégusok és évodai dolgozdk szamara, akar helyi, akdr egyesitett dvodai szinten. Az
esetmegbeszélések, szil6i forumok irant felmeriilé igényeket a tovabbiakban is igyeksziink
beilleszteni tevékenységeink kozé.

Budapest, 2022. 09. 06.
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5. szamu melléklet

Intézmény onértékelés 2021-2022-es nevelési év

*

‘3’ e
Az intézmény | Onértékelési Evente vizsgdlandé | Onértékelés eredménye/ fejlesztési irany meghatarozasa
onértékelésének szempont elvaras
teriiletei
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv | Az Egyesitett Ovoda a hatékony feladatellatas érdekében kialakitja és rogziti
stratégiai és operativ | 6sszhangban van a stratégiai | stratégiai és operativ célrendszerét.
tervezés? dokumentumokkal és a | Az Egyesitett Ovoddban az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az

1. Pedagogiai
folyamatok

munkako6zosségek terveivel

intézmény mikodését befolydsolé mérési eredmények, és mas kils6 mutatok
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek el.

A stratégiai, és operativ tervek elkészitése a tagovoddk nevelGtestiileteinek
bevondsdval torténik. Az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartdi
elvarasoknak valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete
érdekében biztositott a fenntartdval valod jogszabaly szerinti egylttmkodés. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és az
intézmény dokumentumaiban nyomon kovethetd. Az intézmény miikodését
befolyasold statisztikai adatok rendelkezésre dllnak. Gydjtésik, elemzésiik,
értékelésiik folyamatos. Az intézmény rendelkezik a megfelel§ kimutatasokkal,
adatokkal, ezek gy(ijtése és feldolgozasa folyamatos.

Milyen az intézmény

miikddését iranyito
éves tervek és a
beszamoldk viszonya,
hogyan épiilnek
egymasra?

A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik
a kovetkez6 nevelési év
tervezése.

A tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, a tervekben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei, és az operativ tervezés konkrét cselekvési
mdveletei.

A tervek elkészitése soran figyelembe vessziik a 2011. évi CXC a nemzeti
kdznevelésrdl szol6 torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabalyozasait
és Pedagdgiai Programunkat. 2013. évi Pedagdgiai Programunkat 2021-ben
mddositottuk, hogy megfeleljen a korszerii pedagdgiai szempontoknak, a
pedagodgus kompetencidkkal 6sszhangban.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, és a
munkakodzosségek bevonasdval torténik. A szakmai munkakdzosségek tervei
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O0sszhangban allak az intézmény munkatervével, pedagégiai programjaval, a
szakmai innovacidkkal. A pandémia miatt mdr alternativ megolddsokkal
késziiltek tuddsmegosztdsra a munkaké6zdsség vezetdk, de ez is csak részben
tudott megvaldsulni.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. Tagintézményi szinten a PP-mal koherens szakmai
modszertani utmutatdk aktualizdaldsa is megtértént.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek. A beszdmoldk szempontjai
illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagogiai
programban
meghatarozott
gyermeki  értékelés
miikédése a
gyakorlatban?

A pedagdgiai programnak és az
egyéni fejlesztési

terveknek megfelelGen torténik
az egyénre szabott

értékelés, amely az értékel6
napléban
(feljegyzésekben)
kévethetd.

nyomon

Az Egyesitett Ovoda sajat, egységes szempontrendszer(i mérdeszkdzzel
rendelkezik, melynek szakszer( alkalmazasaval az intézményben folyé nevel6-
oktaté munka alapjaként a gyermeki fejl6dést nyomon kovetd megfigyelések
félévenkénti elemzésére, eredményeinek értékelésére alkalmas mérési
rendszert mikodtet. A mérések megvaldsultak (7 tagévoddban az e-naplé
feliiletén), melynek eredményeit a sziil6k elektronikusan kaptdk meg. A
digitdlis vezetés a tobbi tagovoddban is rendben lezajlott.

A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a gyermekek személyi
dossziéjaban, a csoportra vonatkozd eredmények pedig a csoportnapléban
kovethet6k nyomon.

A gyermekek eredményeirdl
fejleszt6 céllal

folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak,

fejlettségi szintnek megfelel6
formaban

gyermeknek.

A gyermekek fejl6désérsl folyamatosan tdjékoztatjuk a gyermekek
szlileit/gondviselGit és az életkoruknak, fejlettségi szintjiknek megfelel6
formaban a gyermekeket. A jdrvdnyhelyzet miatt leginkdbb az online
konzultdcio keriilt el6térbe a kapcsolattartdsi formdk koziil.

A napi tevékenységek kozben és végén a gyermekcsoport, és a gyermekek
egyéni értékelése mindennapos gyakorlat az életkori sajatossagok figyelembe
vételének megfelel6en. Ennek ellendrzése csoportlatogatasok alkalmaval
valdsult meg.

5 tagintézményben, ahol autista spektrumzavarral él6 gyermekeket is fogadnak
gyogypedagdgusok alkalmazasaval segitjik az dvodai csoportba torténd
integrdcids folyamatokat. A gydgypedagdgusok szoros kapcsolatot dpolnak a
sajatos nevelési igényl gyermekek szileivel, résziikre fogadddra keretében
jeleznek vissza gyermekiik fejl6désérél az utazéd gyogypedagdgusokkal
egylttmdkodve.
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2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és | Az dvodai szocidlis segiték 8 tagovoddban vannak jelen rendszeres jelleggel.
gyermekek szocialis | érintett pedagdgusa Minden tagintézményilinkben megtorténik a gyermekek szocidlis helyzetének
hatranyainak informacidkkal rendelkezik | megismerése, a gyermekvédelmi felel6sok felel6sségteljesen végzik
enyhitése? minden gyermek munkajukat. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrél az dvodapedagdgusok
szocialis helyzetérdl. megfeleld informdacidkkal rendelkeznek, és ezeket felhaszndljak nevelg,
fejleszt6 munkajuk soran. Szocidlis hdtranyok enyhitése érdekében
rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel.
Az Egyesitett Ovoda kiemelt figyelmet fordit az integraciés nevelésre, inkluziv
szemlélettel kozvetiti a dolgozdk és a csalddok felé az egylttnevelés jo
gyakorlatait. A tavaly bevezetett intervencios gyakorlat a jarvdanyhelyzet miatt
2 siirg6s esetben valdsulhatott meg. Kiemelt feladat volt az
ovodapedagdgusok és specidlis szakemberek szakmai egyiittmiikédésének
megvalésitdsa, konzultaciok a gyermekek mindenek felett allo érdekében az
érintett csaldd bevondsdval, mellyel egyre tudatosabban élnek a
tagintézményekben dolgozok.
Az intézmény | A sziilok a megfelel6 kereteken | Az intézményben a szul6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a
k6z6sségépitd belil részt vesznek a | kozosségfejlesztésben. A sziil6k és az intézmény dolgozdi részt vesznek az
tevékenységei kozosségfejlesztésben. intézmény mikodését elGsegit6, a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat
hogyan, milyen fejleszt6 intézkedések meghozataldba.
keretek kozott A sziil6k a kozosségépitésben nem csak valasztott képviseldik Gtjan tudnak részt

valésulnak meg?

venni. A nevelési év soran a szlil6knek tobb alkalommal is lehet6ségiik van részt
venni csoportos és tagdvodai szintl k6z6s programokon, munkadélutanokon. A
hosszu veszélyhelyzet miatt dtalakultak, illetve elmaradtak. Az ovodai
ballagdsok a kiadott protokoll szerint zajlottak.

Fejleszthetd teriilet: Egyesitett Ovoda szint(i csalddi program szervezése.

3. Eredmények

Milyen
eredményességi
mutatdékat tartanak
nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjadk és elemzik az
intézményi eredményeket:

e  helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett
mérések eredményei

o esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei

Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott tanulasi folyamatnak
és az egészséges életmddra nevelés 6téves feladattervének kdszonhetéen az
egészséges életmddra vonatkozo feladatok magas szinvonalon valdsulnak meg
tagintézményeinkben, a gyermekek kiegyensulyozottan fejl6édnek ezen a
terileten a kiilénb6z6 intézkedési terveknek kdszonhetSen.
Tagintézményeinkben, az EO. altal kidolgozott gyermeki fejl6édés nyomon
koveté mérést alkalmazzuk. A mérési eredmények egyéni, és csoportszintl
nyilvdntartdasa a csoportokban az egyéni fejl6dési dossziékban, illetve a
csoportnapldban tartjuk nyilvan.
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szint, telepiilési szint

elismerések

e 6 éves kor utan
6vodaban maradoé
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (szulo,
6vodapedagagus,
pedagdgiai munkat
segit6k)

e neveltségi mutaték

A gyermeki fejlédést nyomon kéveté mérések Gsszehasonlito elemzése a
munkaterv beszamolo részét képezi. A kévetkezé év kiemelt pedagdgiai
feladatai ebbél keriilnek meghatdrozdsra.

Intézményi eredményiink:
- Szeretheté Munkahely 2020, Budapest, 2020. november 12.

4.Bels6
kapcsolatok,
egyluttmUkodés,
kommunikacié

Milyen pedagodgus
szakmai kozosségek

miikodnek az
intézményben,
melyek a fé

tevékenységeik?

A pedagoégusok szakmai
csoportjai maguk

alakitjak ki miikédési koriiket,
6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Tagévodankban a pedagoégusok bekapcsolédnak a  kerileti szakmai
munkakodzdsségek munkdjaba, véleményikkel, javaslataikkal segitik a
munkakdzdsségek célkitlizéseinek megvaldsitdsat. Tagdvodai miihelyeink

vezetGi tervezett tematika alapjan, a tagok véleményének figyelembe vételével
készitik el minden nevelési évben éves tervilket. A tervekben nyomon
kovetheték, mind az EO. altal meghatarozott, mind tagintézményiink
célkitlizései, éves feladatai. A jdrvdnyhelyzet miatt a mk. vezeték online
kapcsolattartdst terveztek, 1-1 esetben tudott csak személyes kapcsolattal
megvaldsulni a szakmai munka. J6l miikédétt a kérnyezeti mk., a Zold
Ovoddvad vdldst hatékonyan tudta segiteni a vezetdje.

Hogyan torténik az
informacié atadas az
intézményben?

Az intézmény munkatarsai
szamara

biztositott a munkajukhoz
sziikséges

informaciékhoz és
ismeretekhez valé

hozzaférés.

A nevelési év soran tovabbra is az informacio atadas tobb formajat hasznaltuk,
hogy a kollégdk hozzajussanak a szamukra fontos informacidékhoz. (széban,
irdsban, online formdban) A ,K” meghajtd m(ikodtetése, amely tdmogatja a
tagovoddk vezetSi és odvodatitkdrai kozotti informaciddramlast, elGsegiti a
naprakész tajékoztatdst és az adatszolgdltatds hatékonysagat novelését.

A pandémia miatt a vezetdi értekezletek rendszeresen online formdban,
TEAMS alkalmazdson keresztiil torténtek. A tagoévoda vezetéi messenger
csoport a gyors és hatékony informdciodramldst tamogatta. A K meghajton uj
mappdk és adatszolgdltatoé tdbldzatokra volt sziikség a veszélyhelyzettel
asszefiiggésben. A tagintézményekben is megtaldltak a kézésségek azt az
online formdt, ami szamukra komfortos volt.
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5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az
intézmény

eredményeirdl?

Az intézmény a
szokasos modon
tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informaciéatadas
szdbeli, digitalis
papiralapu).

helyben

vagy

Partnereink kozil legszorosabb kapcsolatot a hozzank jaré gyermekek szileivel,
valamint a Fenntarté énkormanyzatunkkal tartunk.

Az 6nkormadnyzatban a veszélyhelyzet ideje alatt minden pénteken dsszelilt az
operativ krizismenedzsment.

A sziil6k részérél mar elvdrds volt az online csatorndk haszndlata, ebben a
nevelési évben ez maradéktalanul meg is valdsult. Néhdny nevelétestiileti
kozésségben nehézséget okozott e kapcsolattartdsi forma kereteinek
tisztdzdsa a sziilékkel.

A csoportos sziil6i értekezletek vagy a szabadban vagy online formdban
valdésultak meg. A tagodvodai nyilt napok szintén online, az ovipanelen

keresztiil térténd regisztrdcioval és bejelentkezéssel valosultak meg.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehetGségeinek
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
és fejlesztik.

biztositasat

visszacsatoljak

A sziil6i elégedettségmérés a pandémia miatt elmaradt, ebben a nevelési
évben mdsodszor mértiik a nydri élet szervezésének elégedettségét, amire a
tagintézmények visszajeleztek a sziil6knek, ahol kellett intézkedési terv
késziilt.

A beszoktatds, befogaddsi idészak tapasztalatainak eredményeit mértiik —
online kérdéivvel.

A sziil6k észrevételeit és javaslatait tagintézményi és Egyesitett Ovodai szinten
mérlegeljik, pedagdgiai alatdmasztdsat megvizsgaljuk a megvaldsitast illetéen.
Véleményezési jogukat a szllSk elsGsorban valasztott képviselGik atjan
gyakoroljak, a torvényi elGirdsok figyelembe vételével.

6. A pedagdgiai munka
feltételei

Hogyan felel meg az
infrastruktira az
intézmény képzési
strukturajanak,
pedagdégiai
értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagodgiai

program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarté felé.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a pedagdgiai programunk megvaldsitasdhoz
szikséges targyi eszkozeink meglétét, annak szikség szerinti potlasat,
bévitését. A nagyobb értékl eszkozbeszerzések tervezésének leaddsa az
Ovodaigazgatdsag felé minden nevelési évben megtorténik, csak tgy, mint a
karbantartasi, és felljitasi munkdk tervezése.

A kisebb érték( eszk6zok beszerzése az éves koltségvetés terhére torténik.

Hogyan felel meg a
human eréforras az

intézmény képzési
struktarajanak,
pedagogiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humanerdéforras-
sziikségletérdl.

A humdnerdforrds kezelése, a megtarto erével biré intézkedések (erkdlcsi és
anyagi elismerések) évek ota kiemelt feladat intézményiinkben. Az Egyesitett
Ovoda dltal meghirdetett dlldsbérze, a tagévoddk sajdt hirdetései,
intézményiink kimagaslo hirneve, valamint a fdiskolai gyakorlo helyek
biztositdsa mind-mind segitette uj munkatdrsak kivdlasztdsdat. A szervezeti
formdbdl adédoan elényként kezeljiik a tagintézmények kézotti dtjdrds
biztositdsat.
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A humaneréforras
sziikségletben bekdvetkezd
hianyt, a felmeriilt
problémakat

idejében jelzi a

fenntarté szamdra

Tovabbra is legfontosabb feladatunk, hogy szakmailag magas szinvonalu
munkat végzd, tagévodaink értékrendjét elfogadd, innovativ, pedagdgusok és
pedagdgiai munkat segité munkatarsak felvételére keriljon sor, a felmerilé
hidnyok esetében. Ebben az évben is foglalkoztattunk a Nyugdijas
Szovetkezeten keresztil nyugdijas kollégdakat.

pedagdgiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak

valé megfelelés.

7. Az Ovodai nevelés

orszagos Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban kitiizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai
alapprogramban nevelés orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg, kiilon vizsgalandé elvaras nincs.

megfogalmazott

elvarasoknak  és a

Budapest, 2022. augusztus 31.
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6. szamu melléklet

Pedagdégus elémeneteli rendszer értékelése

2021/2022

1. Pedagdgusmindsités

Pedagégusmindsitésben résztvevék szama: 32 f6
Pedagdgus |. célfokozat: 19 6

Pedagdgus Il. célfokozat: 11 f6

Mesterpedagodgus célfokozat: 2 f6

Pedagogusmindsités 2021/2022
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B MinGsitésben résztvevGk szama M Pedagogus . célfokozat

Pedagodgus Il. célfokozat B Mesterpedagdgus célfokozat

7 _ s,

A pedagdgusmindsités eredményei:

32

- Mindsito vizsga Pedagogus . célfokozatért: 90%-os atlageredmény.
- Mindésitési eljaras Pedagogus Il. célfokozatért: 96%-os atlageredmény.

77 _ s,

- Mindésitési eljaras Mesterpedagdgus fokozat eléréséért: 98%-os atlageredménnyel

zarultak.

A minGsitési eljardsok online formaban térténd lebonyolitdsa 2021. szeptember 2. és 2022.
majus 31. kozott a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél szolé 2021. évi I. torvény,

valamint a 489/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet alapjan zajlottak.
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Helyszini és online mindsitések szama
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2. Pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

A 2021. évi orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzések (tanfelligyeletek) idépontjait
torolték, és a hatdlyos jogszabalyok alapjan a veszélyhelyzet megszilinését kdveté nap
tették kdzzé a kovetkezd nevelési évre.

Erintett vezetSk és tagintézmények: Daruka llona — Akombakom Tagévoda, Bikany
Brigitta — Pitypang Tagdvoda

3. Onértékelés

- Hatalyos jogszabaly alapjan az 6nértékelés 5 éve alatt (2016.09.01. —2021.08.31.) 2021.
idejétél flggetlenll. Amennyiben az intézményvezet6 ugy latja, hogy a pedagdgus
intézményben toltétt jogviszonyanak roévid idStartama miatt szakmailag nem
megalapozott a pedagogus onértékelése (nem allt rendelkezésre megfelelé id6 arra,
hogy a pedagdgus megismerkedjen az intézmény szakmai dokumentumaival), abban a
kivételes helyzetben az id6 rovidsége miatt eltekinthet a pedagdgus onértékelésétdl az
adott onértékelési ciklusban, azonban torekednie kell arra, hogy a kovetkez6
onértékelési idGintervallumon bellil minél hamarabb megtérténjen a folyamat. Az
Egyesitett Ovoddban azok élhetnek ezzel a lehet8séggel, akiknek 4 fénél tébb
gyakornokuk van, illetve akik 2021. janudrjatél helyezkedtek el nalunk. Onértékelési
hataridejik: 2021. november 30.

- Az Onértékeléshez kapcsolédd elvardsrendszert a gydgypedagdgusokra, és
pszicholégusokra is elkészitettlik, ezzel az dnértékelésiiket a fellleten tudjuk majd
rogziteni.
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Onértékelések szama az Egyesitett Ovoddban

e

2020/2021 =

==
2018/2019 =0

=
2016/2017 =

0 50 100 150 200 250 300 350 400

2016/201 2017/201 2018/201|2019/202 2020/202 | |
osszesen

7 8 9 0 1
Intézményi 6nértékelés 0 14 0 3 1 18
[ VezetGi 6nértékelés 17 1 3 7 1 29
@ Pedagdgus 6nértékelés 167 18 20 30 106 341

Intézményi 6nértékelés @ Vezetdi 6nértékelés @ Pedagogus onértékelés

Az onértékelések kapcsan fejlesztendd teriilet:

Fontos, hogy a folyamat rogzitésétél kezdve tobb szereplé 6sszehangolt munkdjara van
sziikség. Ha barmelyik szerepld kicsuszik a hatarid6bdl, vagy nem megfelelGen zarja le a
ra vonatkozo fazist, az adott kolléga onértékelésének lezdrasa nem tud megvaldsulni a
feltoltési hatarid6bdl.

Budapest, 2021. 08. 02.
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7.

szamu melléklet

Pedagodgiai Szakszolgalattal valé egyiittmiikodés statisztikai adatai

2021/2022
Alapvizsgalatra bekuldott gyerekek szama
2021/2022
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A vizsgalatok megoszlasanak aranyai

MBTM ®FV MRFV

- 66% -ot tesz ki az alapvizsgalatok szama.
- 32%-ot a fellilvizsgalatok szama.
- 2%-ot a rendkiviili feliilvizsgalatok szama.

Vizsgalat tipusainak valtozasai EO szinten az elmult 3 évben

Vizsgalat tipusai
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120 /
pr— e ]
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EQ szinten 2019-2020 EO szinten 2020-2021 EO szinten 2021-2022

I BTM alapvizsgalat mmmm BTM fellvizsgalat mmmm Rendkiviili fellilvizsgalat e
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BTM alap-, feliil-, és rendkiviili
feliilvizsgalatrol szo16 szakért6i kérelmek

0 20 40 60 80 100 120 140 160

2018/2019 — Minden vizsgalat a Pedagdgiai Szakszolgalatban tortént.

2019/2020 - A szakértdi kérelmek megemelkedett szdma Gsszefliggést mutat az iskolaba lépés
megvaltozott szabdlyaival, miszerint a Kormany az Oktatdsi hivatalt jel6lte ki az iskolaérettséggel
kapcsolatos felmentések elbirdlasdra és megszlint az dOvodavezetSi dontés alapjan vald
6vodaban maradas. A tankotelezettség megallapitdsat szil6i kezdeményezésre az Oktatasi
Hivatal is végezte.

2020/2021 - A szakértGi kérelmek szama visszaesett. A tavalyi emelkedés megsziinésének oka:
a tankotelezettség teljesitésérdl szold tavalyi év tapasztalata (tankoteles koru gyermekek Gszi
BTM alapvizsgalata, igy az iskolakezdéssel kapcsolatos allasfoglalds bekerilése a szakértGi
véleménybe), valamint a teenddék id6beni kommunikacidja a szul6k felé. A célul kitlizott szakmai
megalapozottsdg, eddig megtett intézkedések, fejlesztések mellékelése szakért6i kérelem
benyujtasakor szintén atgondolasra 6sztonozte a tagintézmények dolgozoéit. Ennek eredménye,
hogy a tavalyi évhez képest kevesebb volt a fellilvizsgalat is.

2021/2022 — A szakért6i kérelmek szama megemelkedett, melynek oka valdszindleg az elmult
két évben a jarvanyhelyzet okozta nagyobb szamu és tartés hidnyzdsok az évodai nevelésbdl.
Ezaltal n6tt a szulGi bizonytalansag és a tetten érhetd érzelmi, szocidlis és képességbeli
elmaradasok is.
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Alapvizsgalatok kimeneti eredményei
67 fo

B BTM diagndzis megdllapitast nyert B BTM diagndzis megallapitast nem nyert

= SNI megallapitasa miatt tovabbkildve ™ Vizsgalata folyamatban

A folyamatban lévé vizsgalatokat leszamitva a gyermekek 50%-a BTM diagnazist kapott.
41%-uk sajatos nevelési igény megallapitasa miatt tovabb lett killdve a megyei szakértGi
bizottsaghoz.

9%-uk nevelési tanacsadasra lett iranyitva, illetve a bekiildott dokumentumok alapjan nem
valt indokolttd a szakértGi bizottsagi vizsgdlat.

Vizsgdlat kezdeményezbje

m Vizsgalat kezdeményezdje - szil6 = Vizsgalat kezdeményezgje - dvoda
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A vizsgalatok kezdeményezGi: 87%-ban az évoda, 13%-ban a sziil6k voltak. 4%-kal tobb szilGi
kezdeményezés volt az eimtlt évhez képest.

Teriilet

Tapasztalat

Megjegyzés

Formai
kovetelmények

- A formai kévetelmények teljesiilésében
az el6z6 évhez képest is tovabbi javulas
tapasztalhato.

- Csekklista hasznalata
- SzulGi alairasok fokozott
ellen6rzése.

Tartalmi
kovetelmények

- A beutalas indokoltsaganak
alatamasztasara az alatamaszto
dokumentumok elkészitésében, szakmai
konzultaciok miikodtetetésében tovabbi
fejlodés tortént. A mar elvégzett
kiegészit6  vizsgalatok  eredményei
meggyorsitjdk a szakértéi vélemény
elkészitésének idejét. voltak (pl.
audioldgia, neuroldgia, pszichiater
szakorvosi vélemények)

- Fontos, hogy a pedagdgiai vélemény jol
tiikrozze a kiils6 szakember szamara az
eltéré sajatossagokat, azok az életkori
sajatossagoktol elkiilonithetéek
legyenek, és a beilleszkedési, tanulasi
vagy magatartasi probléma leirasat
konkrétan tamasszak ala.

- Tobb esetben beigazolédott az
elGsziirés 4altal, hogy nincs sziikség
szakértdi vizsgalatra.

- A jogszabdly értelmében a vizsgalat
kérésének pontos indoklasaban mindig
szilkséges  megjeleniteni a BTM
megallapitasat vagy kizdrasat a jarasi
Pedagdgiai Szakszolgalatnal.

15/2013 (1. 26.) EMMI rendelet

a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl 7.8 b) a beilleszkedési, a tanulasi, a
magatartasi nehézség megallapitasa vagy
kizarasa.

- Logopédiai vélemény ,utaztatasanak”
megsziinése.

- Sziikség szerint az
elkészitett segédanyag
hasznalata a  szakeértGi
vizsgalati kérelem

elkészitéséhez.

- Ovodan beliili egyéni és
tarsszakemberek altal
végzett fejlesztést
elérhet6évé tenni az adott
gyermek szamara.

- Nevelési Tandacsadas
ajanlasa a sziil6k szamara.

- Team megbeszélések a
szakért6i vizsgalati kérelem
készitése el6tt.

- A pedagégusok a
jogszabalyoknak

megfelel6en kérjék a
vizsgalatot, amennyiben
fejlesztési tanacsaddasra van
sziikségiik keressék meg a

Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsait fogaddora
keretében.
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8. szamu melléklet

il v‘é

EGYESITETT OVODA

KERDOIV A BESZOKTATASROL

2021. NOVEMBER
OSSZESITES
EGYESITETT OVODA

*Az dsszesités 502 vdlasz alapjan késziilt, a kikiildott kérdbivek szama: 823 (Részvételi ardny:

61%)
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1.A beiratkozas el6tt tajékozddott az intézmény sajatossagairdl?

Igen Nem

2.Ha igen, milyen csatornakon keresztil tortént az informacidgydijtés?

Online nyilt nap Telefonon Emailen Honlap/PPT Mar ismertem az Ismergsok altal
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3.Elegenddének tartotta a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online tajékoztatasok
alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas, kozegészségiigyielSirdsok)?

4.Ha nem, milyen informacidkat hianyolt?

e beszoktatds pontos id6pontja

e minden beszoktaté dvodapedagogus jelenléte, bemutatkozasa
e beszoktatds menetére vonatkozé specialis szabalyok

e tul sok informacid

e azintézmény személyes meglatogatdsa

e tObb beszoktatdsi alkalom
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5. Megfelel6 tajékoztatast kapott a differencialt beszoktatds menetével kapcsolatban?

Igen Részben

6. A négy rendelkezésre all6 napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a
beszoktatason?
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7. A beszoktatds sordn jutott elegendd id6 az évodapedagdgusokkal vald beszélgetésre,
ismerkedésre?

Igen Nem

8. Az évkezdés 6ta eltelt idészakban Ugy érzem elegendd visszajelzést kaptam
gyermekem 6vodai beilleszkedésérdl

lgen Nem Részben
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9. Az e-napléhoz sziikséges szlilGi felhasznaldi fidk létrehozasa...

13,4%

Gordilékenyen ment Nehezen ment Még nem regisztraltam

10. Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatdssal, az dvodai élettel kapcsolatosan:

Erésségek Fejlesztendé teriiletek

Gordulékeny beszoktatas Tajékoztatds a gyermek évodai
beilleszkedésérdl

Gyermekekhez vald példaérték Elektronikus csoportnapld szilGi

hozzaallas fellletének egyszer(sitése (mulasztdsok
igazoldsa)

Befogadd, baratsagos kdrnyezet Hosszabb beszoktatasi id6

J6 pedagdgusok Tobb visszajelzés a gyermek évodai
tevékenységeirdl

A beszoktatds uj formaja Tobb kommunikacié a szilék felé

Online bemutatkozasok Egyértelm(ibb tdjékoztatds a
beszoktatdsrol

Budapest, 2021. 11. 18. Terkovics lldiké

Mérés-értékelés munkacsoport vezeté



9. szamu melléklet

GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE AZ EGYESITETT OVODABAN

2021/2022

k‘. i
b BUDAPEST FOVAROS
fs

Xill. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

Budapest, 2022. 05. 16.



I.EGESZSEGES ELETMOD

Tisztalkodas

140%
0,
113% 118%
100% 89% 93%
80% deb S
(]
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M november M aprilis
Higiéniai szokdsok
140%
111% 115%
102%
100% 9
’ 87% 1%
80% 74% 7%
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M 3prilis




Etkezés

140%
118%
113%
102%
9 93%
100% 88% J
80% 75% 77%
(]
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M 3prilis
Oltozkodés
120%
Ik 88%
80% 719 74%
60%
40%

Anos

3-4 éves 4-5 éves

B november M aprilis

5-6 éves

6-7 éves




120%

100%

80%

60%

40%

20%

Kornyezettudatos magatartas

102% 103%

92% 0
I ' |

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves

B november M 3prilis

74%

71%

6-7 éves

1.SZOCIALIS KEPESSEGEK/JATEK

140%

120%

100%

80%

60%

40%

Gyakorlojaték
121% 125%
113%
I 95%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves

B november M aprilis

849 87%

6-7 éves




Konstrukcios jaték

120%
99Y% 100% 102%
100%
89% 9
’ 88% 84%
80%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M 3prilis
Szerepjaték
120%
98% 99% 97%
Y57
79%
80%
60%
40%

Anos

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis




Szabalyjaték

120%
101%
0, 0,
100% 95% 95% 91%
79%

80%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M 3prilis
Dramatizalas, babozas

120%

101% 100%
96%

100%
90%
e 82%
0,
so5 Ja9 7%
60%
B I

Anos

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis




Barkacsolas

100% 939 95% -
90% - 88%
° 0,
80% 79% 77%
ono/
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M 3prilis
1.SZOCIALIS KEPESSEGEK/TARSAS KAPCSOLATOK
Tarsas kapcsolatok
120%
101% 102%
100% 96% 91%
86% 84%
80% 72% 5%
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis




K6zosséghez alkalmazkodas

140%

119% 116%

101%
100% 92% 2%
0,
80% 72% 76%
60%
40%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis

Szokas-szabalyrendszer

140%
119%
1149%
100%

1 0, =

e 86%

77%

80% 72%

60%

40%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

M november M aprilis




Erzelmi allapot jellemz&i

160% 147% 150%
140%
1110v 113%

120% 98%

80%

60%

40%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Viselkedés jellemz@i frusztracios helyzetben
120%
107% 108%
100% 93%
87% 85%
79%
80%
° 68% 71%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
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1. AKARATI TENYEZOK

Feladattudat, kitartas

120% 112%
106%
101%
100% 91% 94%
79%

80%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M november M dprilis
Dontési képesség
120%
108%
102%
100% 94%
86% 88%
81%

80% 71% 74%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

W november M aprilis

11



Motivacios jellemzé
120% 112% 112%
98%
100% 93%
0,
30% 77%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
H november M aprilis
Kudarc elviselése
140%
120% 120%
120%
99%
JL/0
85%
100% 72% 76%
80%
60%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
W november M aprilis

12




Konfliktus megoldas

120%
100% ggy
87% 85%
80% 76%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
H november M aprilis
Munkahoz valé viszony
120%
100% 101% o
100% 7% 957
86% 85%
0,
80% 22% 76%
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

W november M aprilis

13




IV.ERTELMI KEPESSEGEK

Gondolkodas

120%
104%
0, 0,
100% 2 ki 92%
85%
20% 76%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M november M aprilis
Fogalomismeret
120%
95% 8% 96%
90%
84%
0,
80% 1% 75%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis

14



Kovetkeztetés, itéletalkotas

120%
101%
® 98%
100% 95% 91%
80% 76%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Rendszerezés, konkretizalas, altaldnositas
120%
98%
93% 20% 91%
80% 76%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis
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Figyelem

120%
95% 9% 93%
88%
0,

80% 70%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Képzelet
120%
1039
o os% 0 99%
100% 91%
85% 3
82% 28%

80% 73%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M aprilis
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Emlékezet

e 110%
0,
104% 101%
100% 90% 91%
0,

30% 77%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Problémamegoldas
120%
0,
100% 2ih -
’ 89% 87%
82% 79%

80% 74%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves

B november M aprilis

5-6 éves

6-7 éves

17




100%
90%

ono/

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

84% 81%

3-4 éves

Szamfogalom

90%

87%

4-5 éves 5-6 éves

B november M aprilis

75%

6-7 éves

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

95%
90%

3-4 éves

Szeridlis észlelés

93%
89%

82% I

4-5 éves 5-6 éves

B november M aprilis

76%
70%

6-7 éves

18




Vizualis észlelés

120%
97% 98% 98%
92%
0,
80% 77%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Testséma
140%
118%
113%
° 108%
) 98%
100% 90% a19%
79%
80%
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

M november M 3prilis

19




Akusztikus észlelés

120%
o 96% 97%
94% 90%

80% 76%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Tapintasos észlelés
120%
101% 100%
100% 7% S4%
86% 9
’ 85% 81%

80% 75%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M 3prilis

20




Kinesztetikus észlelés

100% 93% 94% 92%

90% 88%

(]

78% 78% 76%
ono/
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

M november M aprilis

Térészlelés

120%

97% 959 96%

92%

79%

80%

60%

40%

20%

21




Kreativitas

100%

90% _ 5% Szt
ono/ 77% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M november M aprilis
Id&észlelés
120%
99% 104% o6
100% b
. o
80% s1% 73% 77%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M 3prilis

22




V.VERBALIS KEPESSEGEK

Nyelvhasznalat
140% 129%
121%
120% 110%
101%
100%
80%
0,
80% LA
60%
40%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
H november ™ aprilis
Beszéd tisztasaga
0,
140% 128%
120%
120%
101%
96%
100% 89%
83%
80% 70% 74%
60%
- l
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
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Beszédészlelés

120%
106% 109%
98%
100%
88%

80% 74%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Székincs
120%
99% 100%
100% 92%
84% 85%
78%

80% 730\:

60%

40%

20%

3-4 éves

4-5 éves

B november M 3prilis

5-6 éves

6-7 éves

24




Kifejez6készség

120%
103% 105%
100% 93%
87%
80% 74%
60%
40%
20%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B november M aprilis
Monddkazas, verselés
140%
124%
120% 116%
0,
100% 91%
’ 86%
0,
80% 7295 6%
60%
h l
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

B november M 3prilis

25




VI.TESTI KEPESSEGEK

Mozgas
140%
117%
108%
100%

100% 90%

80% 69% 74%

60%

40%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M november M 3prilis
Kondicionalis képességek
120% 113%
106%
1009 98%
’ 89% 89%
81%
80% 74%
69%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M november M 3prilis

26




Ugyesség

120%
105%
100% 98%
90%
84%

80% 70%

60%

40%

20%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
H november M aprilis
Finommotorika
140%
112% 116%
101%
100% 90% 91%
84%
79%

80% 73%

60%

40%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

M november M 3prilis

27




100%
90%
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

noz

94%

87% 88%
79% 80% 79%
'

Abrazolas

92%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

74% 6%

3-4 éves

Emberabrazolas

81%

68% 68%

4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

62%

H november M 3prilis
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10. szamu melléklet

BUDAPEST FOVARDS
XL KERULETI ONKQORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

b
s

DIFER-IRASMOZGAS KOORDNACIO

4-5 EVES KOROSZTALY

Az Egyesitett Ovoda tagdvodainak dsszesitett eredménye

2021-2022.

29



DIFER irdsmozgas koordindacié 4-5 évesek 2021/2022. E.O.

s s .
~raAaAlAL A~ AlAarslAA

50%
44%
45%
40% 34% 34%
35% 28%
30%
17%
25% 15%
11%
20% ’ 9%
4%
15% 1% 19 2%
| I
ElGkészitd Kezdd Haladd Befejezé Optimum 0 pontos
| |
DIFER irasmozgas koordinacio 4-5 évesek 2021/2022. E.O.
gyermekszam szerinti eloszlas
300 272 272
250
210
200
136
116
100 80 72
50 32
7 g 16
O — —
El6készitd Kezdd Haladé Befejezé Optimum 0 pontos

W Oktéber © Majus

*A DIFER irdsmozgds koordindcid vizsgdlatdban 2021. oktoberben 704,

2022.mdjusban 800 4-5 éves kisgyermek vett részt

30



11. szdmu melléklet

SZULOI ELEGEDETTSEGMERES

AZ
EGYESITETT OVODABAN

2022.

bp ‘ II IE'!L,LETIOI\IOI'I ANYZ S
13 EGYESITETT OVODA

Budapest, 2022. 06. 20.
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Gyermekem csoportjaban az évodasok kulturdlt viselkedése jellemzé
0,4%

LN

|

1,0%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

Gyermekem tisztaban van az dvodai szokasokkal és szabalyokkal

0,0%

0,2% \l:_
\

4,1%

N no/s

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciom

32




Gyermekem fejlesztése rendszeres és atgondolt

1.0%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

Az 6voda segiti gyermekemet, hogy kibontakozzanak képességei

1,0%
\ 0

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciom

33




Az dvoda eredményesen segiti a lemarado gyermekek fejlédését

® Teljesen egyetértek " Tobbségében egvetértek ™ Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

Az 6voda lehet6séget teremt arra, hogy a tehetséges gyermekek

1,0%

= Teljesen egyetértek " Téhh<éodhen eovetértek ™ Altaldhan isaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciom

34




Szul6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejl6désérdl

0,5%
2,2%_\‘
m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz
Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

Gyermekemet az 6vodaban readlisan, életkoranak és fejlettségének

oo ¢ o 0 000

0, 0,
1 ¥ DR

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tébbnvire nincs igv " Egvaltaldn nem értek egvet ™ Nincs informaciom

35




Az 6voda dolgozdi személyes tor6déssel fordulnak gyermekem felé

1,0%
7| -05%

1,4%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

Az 6voda dolgozdira elGitélet-mentes, tamogatéd hozzadllas jellemzé

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv " Egvaltaldn nem értek egvet ™ Nincs informaciom

36




Az 6voda dolgozdinak kommunikacidjaval elégedett vagyok

2,0%

°_0,0%

5,0%

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv " Egvaltalan nem értek eavet ® Nincs informaciom

Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére

0,0% 2% 3,2%

41%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv ® Egvaltaldn nem értek egvet ™ Nincs informaciom

37




A gyermekeknek lehetdséglik van évodan kivili programokon is részt venni

7,0%

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv " Egvaltalan nem értek eavet ® Nincs informaciom

Az 6voda hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, lehetGséget

1 ’ r 1 a [ a1 c 7o 0 (4

1,0%

——0,0% 0,0%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv ® Egvaltaldn nem értek egvet ™ Nincs informaciom

38




Az dvoddaban a gyermekek megismerik a kozosséghez valé alkalmazkodas

4,0%

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv " Egvaltalan nem értek eavet ® Nincs informaciom

Az 6voda biztositja a csaladokkal kozosen szervezett programok

o w7

2,1% 4,5%

7’0%—\ \‘

= Teljesen egyetértek = Tobbségéban egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy ® Egydltaldan nem értek egyet ® Nincs informaciom

39




Az 6vodaban a pedagdgusok magas szinvonalul szakmai tevékenysége

- on s

1,5% 2% ~2,8%

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnvire nincs igv " Egvaltalan nem értek eavet ® Nincs informaciom

Az dvoddaban szeretetteljes, csaladias légkorben nevelik gyermekemet

1.0%
10%9 1 1,0%

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy ® Egydltaldan nem értek egyet ® Nincs informaciom

40




Az dvodaval valo kapcsolattartasi formak megfelelGek, hatékony biztositjak

a szUil6k szamara,hogy hozzajussanak az dvodaval és a gyermekiikkel

36% 28% 202%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

Az intézmény nyitott a csaladokkal valé egylittm(ikodésre

2,1% 0% _2,0%

= Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciom

41




Az intézményi kérnyezet higiéniaja megfeleld

nos

|_—0,0% 0,1%

2,7%
|

14,6%

m Teljesen egyetértek = Tobbségében egyetértek = Altaldban igaz

Tobbnyire nincs igy = Egyaltalan nem értek egyet ® Nincs informaciém

*az 6sszesités 976 vdlasz alapjdn késziilt

Kérjuk, nevezze meg 6vodank erdsségeit Fejtse ki, hogy hol, milyen teriileteken
lenne sziikségszer(i a valtoztatas az 6voda
részérél!

e csaladias, szeretetteljes légkor o sz(il6kkel torténé kommunikacid

e magas szintl szakmai szinvonal e gyakoribb tajékoztatas a gyermek

e  kivalo targyi feltételek fejlédésérdl

e valtozatos programok e 6vodan kivili programok

e csaladokkal vald egylttm(ikodés e tobb kilon foglalkozas a gyermekek
e kornyezettudatos nevelés szamara

Terkovics lldiké

Mérés-értékelés munkacsoport
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12. szamu melléklet

GYERMEKI| ELEGEDETTSEGMERES AZ EGYESITETT
OVODABAN

2022

Budapest, 2022. 05. 31.
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1.Szeretsz dvodaba jarni?

92,7%

*kimagasld erGsség

2.Szivesen jatszol az udvaron?

96%

*kimagasld erésség

44



3.Szeretsz szerepjatékot eljatszani?

85,1%

*erf@sség

4.Szeretsz épitOjatékokkal jatszani?

89,7%

*er@sség

45




5.Szeretsz tarsasjatékozn

i, kartyazni?

389,3%

*erf@sség

6.Szeretsz babozni?

84%

*er@sség

46




7.Szeretsz monddkazni, verselni?

387,6%

*erf@sség

8.Szeretsz mesét hallgatni?

94,2%

*kimagaslé erbsség

47



9.Szeretsz tancolni, énekelni, korjatékozni?

38,8%

*erGsség

10.Szivesen hasznalod az évodai hangszereket?

91,8%

*kimagaslé erdsség

48



11.Szeretsz az udvaron tornazni?

93,2%

*kimagaslé erGsség

12.Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit?

93,3%

*kimagaslé erbsség

49



13.Szereted, ha szamokkal jatszunk?

87,7%

*er@sség

14.Szeretsz beszélgetni az évszakokrol, allatokrol?

91,7%

*kimagaslé erbsség
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15.Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal?

89%

*er@sség

16.Szeretsz kisérletezni a csoportodban?

94,3%

*kimagaslé erésség
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17.Szeretsz sétalni, kirdndulni a csoportoddal?

95,8%

*kimagaslé erGsség

18.Szereted, ha te vagy a napos?

90%

*erbsség
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19.Szeretsz termet rendezni, s6prégetni?

34,3%

*er@sség

20.Szereted, ha a feln6ttek megbiznak feladatokkal?

93,5%

*kimagaslé erésség
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21.Szeretsz kertészkedni?

93,6%

*kimagaslé erésség

22.Szeretsz az ovodaban robotozni, szamitogépezni?

92,4%

*kimagaslé erbsség
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* A Gyermeki elégedettségmérésben 2022. majusaban az Egyesitett Ovodaba jaré 999f8 tankoteles
koru gyermekbdl 877 f6 vett részt, ezzel teljesilt a kritériumként megfogalmazott minimum 70%-os
részvételi arany (87,8%).

* A vizsgdlt terliletek Osszesitett eredményei 84-96% kozotti elégedettséget mutatnak,ami Egyesitett
Ovodai szinten erésségnek ill. kimagaslé erésségnek felel meg, igy intézkedési terv készitése nem
szlikséges egy tertlet tekintetében sem.

Budapest, 2022. 05. 31. Terkovics lldiko

Mérés-értékelés munkacsoport
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13. szamu melléklet

_J
‘ i ||:'¢LL|:T|<::n|c:urr ANYZ g
EGYESITETT DVODA

TSMT terapia 2021/2022-es nevelési év
Helyszin: Gyermekkert Tagovoda

TSMT terapeuta: Bartha Eszter
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Nemek szerinti eloszlas (db) - TSMT
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A munka megszakadt ( altaldban 3. tréning utan) _

A munka folyamatban van

Kimenet (db) - TSMT
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A nevelési év soran a gyermekek jelentkezése tobbnyire folyamatos volt, tébbszor
el6fordult, hogy pszicholégusként kerestek fel, és végilil a tapasztaltak alapjan a
mozgasfejlesztést javasoltam. Az otthoni gyakorlast a csalddok jelent8s része megfeleld
rendszerességgel végezte, tobbszor kontroll alkalommal is taldlkoztunk. Sajnos a terdpianak
meg van az a negativ hozadéka is, hogy esetlegesen veszekedések alakulnak ki a tornazas
miatt szll6k és gyerekeik kdzott, ezért volt, akiknek javasoltam, hogy szlineteltessiik kicsit,
igy ideiglenes lezartuk, esetleg mas fejlesztést javasoltam, vagy sajat tapasztalat miatt nem
jottek a 2.-3. tréning utan mar vissza. Tobbnyire azonban a gyermekek szivesen jottek a
fejleszté foglalkozdsokra, és a szlil6k arrél szamoltak be, hogy az otthoni munka is jo
hangulatban zajlik. Az elmult év sordn harom gyermek volt, akit rendszeresen hétrél hétre
igyekeztem torndztatni, ezt igyekeztem rugalmasan kezelni, ha mas 6vodabdl érkeztek
hozzam, aznap nem tornaztam az adott gyerekekkel, cserébe a sziil6k otthon tornaztak
veluk. El6fordult, hogy egy-egy esetben az elsé vizsgalat/allapotfelmérés j6 eredményeket
mutatott, de egyéb (szorongds, 6nbizalomhidny, figyelemhidany) okok miatt javasoltam
legaldbb egy tornasor végig tornazdasat. A fejlédésekrdl a sziil6k beszdmoléja volt
szamomra a visszajelzés, a legtobb esetben a bemeneti probléma bejavult, és mellette mas

kompetencidk is érésnek indultak.

Idén Ujdonsag volt, hogy mind a 18 dévodabdl érkezhettek hozzam gyerekek, végil a
kovetkez6 évodakbdl jottek felmérésre: Gyermekkert Tagdvoda, Csupacsoda Tagévoda,
Meséskert Tagdvoda, Pottyds Tagdvoda, Futar Tagévoda, Varazskarika Tagdévoda, Vizafogd
Tagévoda, Madardsz Tagdévoda, Napraforgé Tagdévoda, Angyalkert Tagdvoda, Pitypang
Tagévoda, Csicserg6 Tagdvoda.

J6 élmény volt, hogy masik 6vodabdl érkezd gyerekek is fel tudtak oldédni a tornateremben,
és a kezdeti visszahuzdédas nem tartott sokdig. J6 volt, hogy késébb ezekrél a gyerekekrdl

tudtam konzultalni pszicholdgus kollégandimmel, és igy egymas munkajat segithettik.

Osszességében a visszajelzések pozitiv tapasztalatok voltak. Jév6re, ha az id6m és a keretek
engedik, kiscsoportosoknak tartanék minden héten 5-6 f6vel egy mini csoportos

mozgasfejlesztést.

2022.06.23.
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