}o ®

b
s

BUDAPEST FOVAROS
XIll. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

MUNKATERV
2022/2023-as nevelési év



Tartalomjegyzék

IO = 1Y 22 i T o TSRS 5
2. MUKOAEST FEITELRIEK. ....eeeieeie ettt ettt e st e e sab e e sabeesbeeesabeeeane 7
3. Pedagodgiai folyamatok, tervezés, megvaldsitds, ellenbrzés, értékelés, korrekcio .......ccvvvvnnnnnnnnnn... 8
4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdval kapcsolatos feladatok............cceveveeeeeeerveeeerevseenenne, 12
5. A pedagégus el6meneteli rendszerrel 6sszefliggs feladatoK........covveeeciiieieciiiiicciee e 19
6. Pedagogiai folyamatoK SZEIVEZESE ......c.uuiiiiiieee e st e s e e e 23
A G Yoot Yo ] - 1 ¢ Yo Vo 2= PP URPPPPRN 26
7.1. Ovoda és csalad kOzOtti KapCSOIAttartas .........ccvvvvveveiiiieeeiieeieeeeeeeeeee st teses st ss st sssrereasanas 26
8. Alap- és OnKOItsEges SZOIGAITATASOK .......uvviiiciieee e 30
9. Hagyomanyok alakitdsa, 4polasa, UNNEPEK .......ccccuveiiieciiiie ettt et e e rae e e e eanes 31
10. Az dvoda m(ikodését biztositd feladatok — szervezetfejlesztés......covvvvviiiiiiiieiiiicieieeceee e, 33
i I [ [ oA T2 T2 - PRSP 34
Y 10101 [N T =a VA (=] - o £ o] RSP 35
13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervVezZESE.......ccouviiiecciiee i 37
14. SzakhatOSAgi RIIENGIZESEK ...cccc.eveeeeeiieeeeee e e e e et e et e e e e eabe e e e e abee e e e eabeeeeeenneeas 38
15, EHE@NGIZES, BItEKEIGS........eeeveeeeeee ettt e e e e e e e e bbae e e e e e e eesstbaaaeeeeeeeesantraaeesasesanns 39
16, IMELLEKLETEK ......vevveveveteteteteeeecs s s e sttt setessssestesetesetesesesesesessssssssssssssassasasasesasssssssssssesssasanas 42



Bevezetd

»Akkor jo a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

A XIll. kerllet a f6évaros egyik legdinamikusabban fejl6d6 varosrésze. A tervszerl és tudatos
oktatdspolitika eredményeként j6Il mkods intézményhdldzatban a szilGi igényeket kielégitd,
kiszamithato és tervezhetd mindségi kdzszolgaltatas valdsul meg. Az Egyesitett Ovoda dsszehangolt,
gazdasdgos miikddéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszerd, koltséghatékony és magas szinvonalu
mUkodését.

Elsédlegesnek tartjuk a felel6s gondolkodast a hozzank jaré csalddok és gyermekeik mindenek felett
allé érdekében, az értékteremtést, a korszer(i, innovativ pedagogiai és eszkoz célu fejlesztéseket, a
hagyomdnyok megdvasa mellett. Programunkban a kozos alapelvek, értékek megfogalmazasa
egységet teremt pedagdgiai szemléletiinkben, az egyes tagdévodak helyi sajatossagaibdl adédd egyéni
arculat megjelenitése szinesebbé, valtozatosabba teszi intézménylink egészét.

Az Egyesitett Ovoda Igazgatésaganak joviképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagévodakban
folyéd mindennapi munkat tamogatja, koordindlja, fejleszti és ehhez kiemelked6 személyi és targyi
feltételeket nyujt. Hatékony kommunikdcidval és informacidaramlassal irdnyitja a szabalyos és
jogszerl mukodést. Olyan kiszamithatd munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatdrsak
biztonsdgban és megbecsiilve érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda nevelGtestiileteinek jovoképe: Az Egyesitett Ovoda olyan toérvényesen és
szabdlyozottan m{kodd erbs szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csalddokkal vald
egyuttm(kodést hangsilyozva mukodteti sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld
intézményeit.

Az Ev mottdja:

»Mit jelent a gyermek legfébb érdeke?
A felnéttek figyelembe veszik a gyermeket és az O nézépontjit,
minden olyan kérdésben és dontésnél, ami az O életét érinti.”
/Hintalovon Alapitvany/

Az Egyesitett Ovoda csaladpedagogiaja a korszerii nevelés érdekében, a gyermekek
kiegyensulyozott fejlédéséhez sziikséges feltételek helyes iitemben torténd megvaldsitasat
tartja szem el6tt. A mennyiség helyett sokkal inkabb a mindségre kell torekedniink. Ebben a
folyamatban az egyiittm{ikodés a csalad és az intézményekben dolgozd szakemberek kozott
elengedhetetlen. Ennek érdekében:

- kiegészitjiik és tamogatjuk a sziil6i haz nevelését, a csaladokkal egytittgondolkodva,
- elsdédleges feladatunk a feltétel nélkiili, befogado kornyezet kialakitasa,
- rugalmas napirendben vald gyermeki 1étet biztositunk,



a minél hosszabb szabad és tartalmas jatékido feltételét megteremtjiik,
szakemberekként minden gyermek fejlédését a sajat, egyéni jellemz6i alapjan
tamogatjuk,

szem eldtt tartjuk az id6ben val6 beavatkozas fontossagat minden pedagogiai teriileten,
neveldtestiiletként, egyiitt gondolkodva hatdrozzuk meg az éves tervet, melyben
figyelembe vessziik a mindségi tanuldsszervezést,

nevel6testiiletként, biztonsagos €s megtartd szocialis haloja vagyunk a keriiletben €16
csaladoknak,

cselekedeteinknek a t6liink telhetd legnagyobb koriiltekintéssel végezziik,
folyamatosan odafigyeliink sajat testi-lelki jolétiinkre.

Pedagdgiai feleldsségiink abban 4ll, hogy a fentiek megvalosulasaért feltétel nélkiil
vallalkozzunk, mindségi teljesitményt nyujtva. Feleldsséggel tartozunk a hozzank jaro6
gyermekekért €s csalddjaikért, a munkatarsainkkal vald szakmai és emberi egylittmitkodésért.

» A gyermekek biztonsagahoz egy egész falu kell.” /afrikai kozmondas/




1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye FérGhely sczsé‘:::; Tagdvoda vezetdje
Egyesitett Ovoda

1. | &Y oda 1134 Bp. Angyalféldi at 1. | 1296 5 Terkovics Ildiké
Angyalkert Torzsévodaja
Egyesitett Ovoda

2, | CBYeS e 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. | 400 & 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovod

3, | -eyesttettLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 100 f6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovod

4, gyes! e, vo’ a .. 1133 Bp. Thurzd u. 6. 1336 5 Molnar Tinde
Napsugar Tagovodaja

5, | Egvesftett Ovoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla

" | z6ld Ag Tagévodaja p- Rarpat u. ' &
Egyesitett Ovoda . . . .«
6. - , .. 1138 Bp. Karikds F.u.12. 257 f6 10 Galuszkdné Orban Agnes
Varazsliget Tagévodaja
Egyesitett Ovoda

7. | CBYestiett LVoce 1139 Bp. Eskiivé kéz 4. 175 16 7 Kantuly Miklosné
Mese Tagévodidja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehdzy u. 69—

8. gyesl , v . .. p.retnenazy u 158 f6 6 Papp Ferenc
Napraforgé Tagévodaja 71.

Egyesitett Ovod 1131 Bp. Gyéngyési u. 67—

g, | ByesttertLvoda P- B3yongyost u 198 f6 8 Osvath Viktéria
Csicsergd Tagévodaja 71.

Egyesitett Ovoda Pottyd

10, | _Byesttett Dvoda Fottyos 1131 Bp. Jasz u. 145, 120 6 4 Imre Napsugar
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Gyongyszem 1138 Bp. Gyongyosi sétan .

11. gy’ .. yonsy p-Byongy y 300 f6 10 Kasané Sulyok Agnes
Tagovodaja 5.

Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Hegeds Gy. u. B 3 .

12. 162 f 6 Mol Gabriell
Csupa - Csoda Tagovodaja 123-125. © oinar&abrietia
Egyesitett Ovoda Gyermekkert L . .

13. i .. 1134 Bp. Tuzér u. 62. 250 f6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé

14. &Y i : . v zatog 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Matrahaziné Sebék Timea
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda , Y ot gt

15. , i .. 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 f6 8 Freudné Banlaki lldiko
Futar Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Nyitnikék 1131 Bp. Madarasz Vikt

16, | _Byesttett Bvoda Ryitnike p- Madarasz VIKtor 1\ »11 16 8 Jurancsik Tiinde
Tagévodaja u. 3.

Egyesitett Ovoda Akombakom

17. gy’ ! . v 113 Bp. Visegradi kéz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbird utca

18, | _oyesttett ypang p. Lrszag 407 16 15 Bakany Brigitta
Tagovodaja 10.

Osszesen: 3736 f6 141




1.2. Feltoltottség mutatdi 2022. szeptember 1. allapot szerint

Tagdvoda Alapito okirat szerinti 2022/2023-as nevelési évben A gyermeklétszam
féréhely alapjan a szlineteld csoportok szama emelkedése esetén a
csoportok szama csoportok év kézben

Varazsliget 10 3 barmikor Gjra

Pitypang 15 1 nyithatok.

Meséskert 16 1

Gyongyszem 10 1

Nyitnikék 8 1

Csicserg6 8 1

Osszesen 8 csoport

Feltoltottség
Fér6- |Tényle- | SNI BTM |Szamitott | %/ 2011. évi
hely ges létszam | CXC. torvény
Tagintézmény neve IEtszdm . szam
& v melléklet BB
maximum
csoportlét-
szam alapjan

1. |Egyesitett Ovoda Angyalkert Torzsévodaja 129 97 3 2 100 7%

2. | Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja 400 338 15 14 362 90 %

3. | Egyesitett Ovoda Hétszin Tagévoddja 100 90 6 0 96 96 %

4. | Egyesitett Ovoda Napsugar Tagévodaja 133 125 2 1 128 96 %

5. | Egyesitett Ovoda Z6ld Ag Tagévodaja 236 194 3 199 84 %

6. |Egyesitett Ovoda Varazsliget Tagévodaja 257 140 13 1 163 63 %

7. | Egyesitett Ovoda Mese Tagévodaja 175 166 3 2 162 92 %

8. | Egyesitett Ovoda Napraforgé Tagévodaja 158 143 3 1 146 92 %

9. | Egyesitett Ovoda Csicsergé Tagévodaja 198 137 2 0 139 70 %

10. | Egyesitett Ovoda Po6ttyds Tagévodaja 120 98 2 100 83 %
11. | Egyesitett Ovoda Gyongyszem Tagévodaja 300 193 1 16 194 65 %
12. | Egyesitett Ovoda Csupa - Csoda Tagévodaja 162 115 2 3 117 2%
13. | Egyesitett Ovoda Gyermekkert Tagévodaja 250 241 1 9 242 97 %
14. | Egyesitett Ovoda Vizafogé Tagévodaja 208 173 15 6 193 93 %
15. | Egyesitett Ovoda Futar Tagévodaja 208 196 2 3 198 95 %
16. | Egyesitett Ovoda Nyitnikék Tagévodaja 211 140 1 1 157 74 %
17. | Egyesitett Ovoda Akombakom Tagévodaja 84 76 2 1 78 93 %
18. | Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodaja 407 316 9 6 331 81%
Osszesen: 3736/ | 3010 97 71 3115 84 %
141
Sziinetel6 csoport: 8 133




2. MUkodési feltételek

2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartdsi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel

Osszefliggd feladatok tervezése

A 2022-2023-as nevelési évet megfelel6 mikodési feltételekkel inditjuk. A karbantartasi feladatokat a

tagévodai munkatervek tartalmazza

k.

2.2. Human eré6forras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 1-jei allapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betéltetlen

intézményvezetdk, 20 20 0 pedagdgiai 47 47 0

tagintézmény asszisztens

vezet6k

d6vodapedagdgusok 282 270 12 6vodai dajka 162 162 0
dvodatitkar 20 20 0

fejleszt6pedagogus 11 11

pszicholégusok 3,5 3,5 kertész-, 12 12 0
karbantartd

gyogypedagdgus 4,5 4,5 0

szabadidd szervezd 1 1 0 Ggyviteli 4 4 0
munkatars

Osszesen: 322 310 12 245 245 0

Teljes dolgozoi 567

létszam:

2.3 Pedagdgus elémeneteli rendszer besoroldsa szerinti |étszam adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Févaros XIll. Kerileti
34 16 170 f6 85 f6 2116

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda




3. Pedagogiai folyamatok, tervezes, megvalodsitas, ellendrzeés,

ertéekelés, korrekcid

3.1. Szervezeti célok meghatarozasa

Teriilet

Rovid tavu célok

Pedagdgiai
folyamatok

Az aktudlis jarvanyugyi helyzethez vald alkalmazkodds, eddig bevalt jé
gyakorlatok alkalmazdsa a kialakult helyzetnek megfelel6en. A koronavirus
jarvany terjedésének tovdbbi megel6zése, preventiv intézkedések,
operativ tervek célzott fenntartdsa.

Az elektronikus csoportnaplé mikodtetésének célja, a pedagdgiai munka
magas szinvonalu, atlathatd, tudatos tervezésének és reflektiv
szemléletének tamogatdsa a XXI. sz. kovetelményeinek megfelel6en.
Elektronikus csoportnapld felhaszndldi gyakorlatanak fejlédése a célzott
fejlesztések dltal.

A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentdcid teljes kord
megujitasa, bevezetése 2022/2023-as nevelési évtsl. Célunk az egyéni,
onmagdhoz viszonyitott gyermeki fejlédés kimutatasa.

Inkluziv szemlélet erdsitése mind a 18 tagintézmény vonatkozdsaban. Az
autizmus spektrum zavar diagndzison kiviil, az egyéb érintettségl
gyermekek elldtdsdhoz azonos feltételek biztositdsa a 18 tagintézmény
tekintetében.

A teljes nevelGtestilet felmérése az inkluziv neveléshez valé hozzaallas
témaban, egyéni online kérdGiv kiklldésével. (eljarasrend mellékletben)

Az egyéni bandsmdd, a differencialdas maddszerének hangsulyos
megjelenése a gyermek és komplexen a csalddja szempontjabdl is.

< sz

A fenntarthatésdag pedagdgidjdnak érvényesitése a pedagodgiai
folyamatokban a csalddok bevonasaval, kornyezetvédelmi projektek
szervezésével. Tudatos energiafelhasznalas intézményi szinten.

Az Ujonnan érkez6 gyermekek sikeres dévodakezdésének érdekében a
csaladlatogatas és a differencialt beszoktatds médszerének alkalmazasa.

Internetbiztonsdg Sangoval: mesés-mozgasos, robotikai elemet
tartalmazd interaktiv foglalkozasok szervezése gyermekeknek a digitalis
biztonsagrol.

Személyiség- és
k6zosségfejlesztés

A gyermekvédelmi tevékenységek hatékonyabb megvaldsulasa érdekében
ezen feladatok kiterjesztése a teljes nevelGi kozosségre. A gyermekvédelmi
irdnyelvek kidolgozdsa az Egyesitett Ovodaban.

Pozitiv szemléletl integrdcids differencialt fejleszt6 program folytatdsa a
Vardzsliget Tagévodaban és a program kiterjesztése a Pitypang
Tagoévodara.

Szakmai program kidolgozdsa A csalddok média -és képernyd
tudatossdgdnak pozitiv irdnyu befolydsoldsdra, a gyermekek egészséges
mentdlis fejl6dése érdekében

Eredmények

Tehetségazonositds a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek
megtalaldsa — egyénre szabott fejlesztés megvaldsitasa. Tehetség -, jaték-
, és/vagy alkoté mihelyek mikodtetése sajat human és infrastrukturalis
eréforrasbal.

Mdvészeti tehetségmi(ihely bevezetése a Mese, a Csicsergd és a Hétszin
Tagovoda képzémlivészeti alkotom(ihelyeiben.




Felzarkéztatd, hatranykompenzalod tevékenységek tudatos beépitése a
napirendbe.

A gyermeki fejl6édés érdekében a meglévé pedagdgiai eszkoztarbdl
kivalasztott eszkozok, modszerek kihasznalasa, madszertani
repertodrokban valé elmélydilés.

Bels6 kapcsolatok,
egyuttmikodés,
kommunikacioé

Eredményes intervencids gyakorlat, médszertani kultira megvaldsitasa a
tagintézményekben, a kilonb6z6 specidlis szakemberek bevonasaval.
Emberi eréforras, szaktudds, képesség, motivacid kollektiv értéke a
gyermekek mindenek felett all6 érdekében.

Intranet felllet bevezetése 2023. februar 1-t6l, melynek célja az Egyesitett
Ovoda teljes munkatarsi kozésségében:

- informdcié megosztdsa,

- szakmai tudastar kiépitése,

- szakmai és emberi egylittm(kodések, kapcsolatok kialakitasa,

- hatékonyabb informacié aramlas biztositdsa,

- kozvetlen kapcsolattartds lehetdsége.

Klimavizsgalat eredményének feldolgozasa és intézkedési terv készitése
tagévodai és Egyesitett Ovoda szinten.

Egyesitett Ovoda Férum szervezése évi harom alkalommal. Kotetlen
beszélgetés a munkavallalokat érdekl6 kozosséglinket érint6 témakrol.

A tagdvodak digitdlis kommunikdaciéjanak formadlasa. Zimbra levelezé
rendszer hasznalata elvdrds a pedagdgusok részérSl, a kilonbozd
partnerekkel valé kapcsolattartashoz.

A sziil6kkel valéd hatékony kommunikacid megvaldsitasa, melyben az
6voda munkatarsai torekednek megérteni a gyermek csalddjanak
helyzetét, egyéni sajatossagait, mindezt empatias tudatos jelenléttel.
Nyitott, befogadd partneri viszonyban az esetleges csaladi instabilitas
feltérképezése,  segitségnyujtas, egylttmikodés, a  kolcsénos
megelégedésre szolgald szil6i kommunikacio kialakitasa.

Sz(il6i, csaladi tdmogatas kilonleges banasmdd felmeriilése esetén.
Szakmai anyag készitése, pedagdgiai tanacsadds a specialis szakemberek
bevonasaval.

A 2022. szeptemberét6l aktiv jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek
csaladjaival el6zetes kapcsolatfelvétel. Differencialt beszoktatds bevalt
modszerének alkalmazasa.

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szil6k
felé, szUlGi értekezletek, szlilGi forumok tudatos szervezése — intézkedési
terv készitése. Online fogadddra lehet6ségének felajanlasa a szll6k
részére.

Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok munkajaban a szakmai
hatékonysag novelése, tudasmegosztas beépitése az egyéni és
nevelGtestiileti kompetencidkba.

Egyesitett Ovoda 4&ltal szervezett csalddi nap megvaldsitasa. 2022.
szeptember 17.

Egyesitett Ovoda 4&ltal szervezett Sziil6k Konferencidja megvaldsitasa.
(2022. oktdber 15.) Sziil6i igények el6zetes felmérése.

Az Egyesitett Ovoda digitdlis kommunikacidjdnak megszilarditasa és
tovabbi fejlesztése. Megujuld honlap 2022. szeptember elsejétdl. (honlap,
facebook oldal, ovipanel)




Az intézmény kiilsé | Onkoltséges szolgdltatdsok pedagdgiai céli atszervezése. FS cél a
kapcsolatai mozgdsigény, mozgasfejlesztés kielégitése. Szil6k bevonasa az

Onkoltséges szolgaltatasok kivalasztasaba.

Kerekasztal beszélgetés szervezése a gyermekekkel foglalkozd
intézmények  képviselBivel,  prevenciés  megolddsok, szakmai
egyluttm(ikodési utvonalak kialakitdsa a gyermekek miel6bbi ellatasba
vételéhez.

Az Autista Mintahazzal egylittm(ikodési megallapodas megkotése 2022.
szeptember elsejétdl.

A pedagoégiai Emberi eréforras menedzsment kultdrajanak megvaldsitasa. Folyamatos
munka feltételei munkaer6 toborzds, tagintézmények kozotti feladatelldtds tamogatdsa

munkaeré  atcsoportositdssal, erkdlcsi és differencidlt anyagi
elismerésekkel a munkavallalé elégedettségét és Onmegvaldsitasat
tdmogatni. Pedagdgiai asszisztensek atrendezése a  kiilonleges
bandasmaddot igényl6 gyermeki igényeknek megfelelGen.
Szervezetfejlesztés megvaldsitdsa tébb szinten. Csapattamogatas, vezetbi
szintek tdmogatdsa szikség szerint. Cél: intézményi, tagintézményi,
nevelGtestiileti szinten a hatékonysag, operativ mlkodés teriletének
fejlesztése.

VezetGi szerepre valo felkészités, vezetSi utanpodtlas szakmai felkészitése,
vezet6vé valas folyamatanak szakmai gyakorlati segitése. (Talent program)
Az Epipen Junior injekcié biztositdsdnak bevezetése.

Az ONOAP-ban Az Egyesitett Ovoda 2013. évi Pedagdgiai Programjanak 2021. évi
megfogalmazott korszer(sitése, modositasa megtortént. Az erre épllé gyakorlati
elvarasoknak és a utmutatok szlikség szerinti felllvizsgdlata, gyakorlatban valé alkalmazasa.
PP-ban

megfogalmazott A tagdévoddk sokszinliségének meglbrzése, illetve az egyéni arculat
intézményi megjelenitése a jellemz6 pedagdgiai értékekkel 6sszhangban.

céloknak valé

megfelelés

Intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott célok a 2022/2023-as nevelési évre:

A szervezeti stabilitds megtartdsa és tovabbfejlesztése a szervezetfejlesztés eszkdzeivel.
Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa.

Az egyéni és szervezeti érdekek koordindldsa, kdz0s szervezeti célokba valé integralasa.

A pedagdgusok és szakmai segiték mentalhigiénés allapotanak javitdsa

Az ellendrzési - értékelési - mindségligyi folyamatok mikodtetése.

Minden munkavallaléi szinten a felel6sségvallalas erGsitése.

Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehetdségeinek kiaknazasa.

Kils6 - bels6 kapcsolatok alakitasa, eréforrasok bévitése - palyazatok, szponzorok.
Intézményi kommunikacidé, informacidaramlas fejlesztése, hatékonysdg és pontossag
novelése.

A sziil6kkel, mint partnerekkel az egylttgondolkodas és a felelGsségvallalas érdekében
innovativ kapcsolattartasi formak kiépitése.

Az 6vodai 6nkoltséges szolgaltatasok egy részének kivaltasa tehetség miihelyekkel, sajat

human eréforrassal.

Egészségnevelés, testi nevelés feltételeinek biztositasa /életmdd, taplalkozas, mindennapi
mozgas, kertleti szolgaltatasok/

A nevelGtestiletek felkészitése a sajatos nevelési igényl gyermekek koordinalt, specidlis
fejlesztési igénylk szerinti intézményi fogadasara.

A digitalis kultura kialakitasa, fejlesztése.

< sz
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Kozéptavu célok Kiégés prevencié miikodtetése.

Autista spektrumzavarral él6 gyermekek befogadasa tovabbi
tagintézmény(ek)ben. (képzettség, inkluzivitasi szint, befogadd attitdd,
kerileti elhelyezkedés)

A Véddéndi Szolgalattal valé egytttm(ikodés hatékonyabba tétele.

Z6ld évodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatdsagra nevelés
EO szinten. Z6ld Ovoda cim elnyerése minden tagintézmény esetében.
Az Angyalkert, a Hétszin és a Futar Tagévodaban a Z6ld Ovoda cim
megszerzése. Egészséges életmddra nevelés 5 éves program
megvaldsitdsa 2018-2023.

Sz(il6i tamogatd csoportok mikodtetése tagintézményi szinten.

Vezet6i utanpotlast érinté terv készitése tagévodai szinten.

SMART program, SMART gondolkodas elsajatitasa, megvaldsitdsa.
Hosszu tavu célok A szervezet er@sségeinek, fejlesztendé terileteinek, lehet6ségeinek
folyamatos meghatdrozasa.

SMART program, Smart gondolkodas magas szintl megvaldsitasa.
Igényes kornyezeti kultura alakitdsa az évoda épiiletében és azon kivil.
Az adatvédelmi el6irdsoknak megfelel6 intézményi mi(ikodés
biztositasa.

3.2. A 2022/2023-as nevelési év feladatai

Pedagodgiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, sokszin(i, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az 6voda miikodését szabdlyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitése. A pedagdgiai egységen tul az
O6vodak mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagégiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositdsa a stratégiai
dokumentumok, a tagdévodak és a munkakozdsségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kdvetkez6 nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagogiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a tagévodakban
a pedagoégusok, és a munkakozosségek bevonasaval. A gyermekkdzpontl dvodai nevelés lehetévé teszi
és segiti a gyermeki személyiség kibontakozadsat, melyben az oévodapedagdgus személyisége
meghatdarozé. Olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs lehet6sége kozvetlen személyes
kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egylittm(kodési formaban érvényesitheti a nevelésben
az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas gyermekhez, csaladhoz illesztett megoldasait.

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kdveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatdrozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenGrzése a pedagdgiai ellenbrzések soran.
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Feladat

Résztvevok,

felelds

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulas tdmogatdsanak tervezése, miikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

nevelGtestilet

folyamatos | csoportnapld,
Az Egyesitett Ovoda korszer(i pedagodgiai 2022.09.01 gyermeki fejlédést
programjanak megvaldsitasa, annak 777 Inyomon  kovetd
folyamatos nyomon kovetése, a jogszabdlyi 2023. 08.31. | dokumentumok,
valtozasoknak megfelel§ aktualizélasa. Az|Erdélyi Nora vezetdi ellendrzési
altaldnos és !<orszeru , pedagog|a! Hoffer Ivett terv, pedagogiai
sze:mpontok.naklvalo melgfeleles, szaknjél ellendrzési jkv-ek
madszertani tudas a pedagdgus kompetencidk
mentén.
A hatalyos j.ogszabzilyl 5e?dt?lke_zeselfn’ek Erd?Iyl I}fora, Az intézmény
megfeleld, jogszer(i miikédés biztositasa. tagdvoda vezetSk 2022. mikédését
) szeptember . .
Az EO alapdokumentumainak ismerete. 1. szabalyozo
15 il dokumentumok,
A Kdznevelési térvény valtozasainak nevelotestulet ellendrzési
adaptalasa a pedagégiai munkaba. folyamatos jegyz6konyvek
A tagdévodak moddszertani sajatossagainak | Erdélyi Néra
megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programmal | Hoffer Ivett 2022
0sszhangban, a tagdévodai Utmutaté szerinti|tagdévoda vezeték )
Py szeptember
munka segitése. 1 PP, modszertani
A tagdévodai utmutaték PP-mal koherens ' o .
) ; . Utmutatd
tartalmanak valé megfelelés. e
. . s oo nevel6testilet folyamatos
A tagovodak sokszinlségének megGrzése,
illetve az egyéni arculat megjelenitése a
jellemz6 pedagogiai értékekkel 6sszhangban.
Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv | Erdélyi Nora
szemlélet erGsitése az alkalmazotti és a szUlGi | Hoffer Ivett 5022
kozosségekben. tagdvoda vezet6k )
szeptember .
1 Integracidval
Pozitiv szemléletli integraciés fejleszt6 | Galuszkdné Orbdn fc;l amato kapcsolatos
program folytatdsa és Uj intézményben |Agnes sar:/ intézkedések
torténd bevezetése. Balint Jézsef dokumentumai

Kék Pillangd sziilGi klub m(ikodtetése
autizmus spektrumzavarral él6 gyermekeket
neveld sz(il6k részére.

Bakany Brigitta
Pataki Boglarka
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A sajatos nevelési igény(l, korai fejlesztést

igényl6 gyermekek elldtdsa a szakérti
véleményikben el6irtak szerint, utazd

gybgypedagdgus javaslatai szerint.

EO gydgypedagdgusok alkalmazasa a kijeldlt
tagintézményekben: Vizafogd Tagdvoda,
Vardzsliget Tagévoda, Pitypang Tagdvoda,
Meséskert Tagdévoda, Nyitnikék Tagdvoda,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

Gybngyszem Tagoévoda. p . 2022.
L , . N , | gydgypedagdgusok
Sajat gyogypedagdgusi kapacitas kiterjesztése szept.1.
a gybégypedagoégussal nem rendelkez6 folyamatos
tagintézmények tdmogatasara. Els6sorban az
extra bandsmddot igényl6 gyermekek neveld nyilvantartasok,
integraciés  nehézségeinek  feltarasaban, testiletek csoportnapld
moddszertani tanacsadas, sziil6i konzultacio
megsegitése. gybgypeda-
A szakért6i véleménnyel nem | Balint Jozsef gogusok
rendelkez6 gyermekek esetében fejlesztési|koordinator
terv készitése a gyermekek dllapotdnak,
sériilési fokanak, fejlettségének megfelelgen. | Jurancsik Tinde
Szakmai team mikodtetése, a human | tagovoda vezeto,
er6forras aktivizdldsa, az érintett csalad |integracios
tdmogatdsa. koordinator
A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi | nevel6testiiletek,
nehézséget mutaté gyermekek hatékony | speciilis
fejlesztéséhez az aktiv szakmai | s;akemberek
egyuttmiikodések preferdldsa.
Erdélyi Néra 2022. munkatervek (EO,
. ) , , szeptember , .
A fenntartd altal finanszirozott sport|Szekeres Erika, 15 tagdvodai)
szolgdltatasok megszervezése. tagévoda vezetdk, ) csoportnaplék,
nevelGtestilet nevelési tervek
folyamatos
Digitdlis fellletek haszndlata: Ovipanel, | Erdélyi Néra
elektronikus csoportnapld, Intranet Hoffer Ivett tematikus tervek,
tagovoda vezetdk, a gyermekek
A DIOO program és az interaktiv tabla program | nevelGtestilet folyamatos | fejlédesét
m(ikodtetése, iskolara vald felkészités - a nyomon  koveté
tapasztalatatadds megszervezése a tagévodak | Erdélyi Nora dokumentum,
kozott. Hoffer Ivett fejleszté
Okosterem  haszndlatanak beépitése a | Terkovics Ildikd pedagogia
pedagdgiai munkaba - Mese Tagévoda Kantuly Miklésné dokumentumai

Kiss Karoly
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Az idei nevelési évre el6re lathatd személyi
valtozdsok  menedzselése, Uj kollégak
beillesztése. Ovodapszicholégusok tagévodai
jelenlétének er@sitése, torzsdvoda:

Novak Szilvia — Vizafogd

G4l Eszter — Pitypang

Nagy Gitta — Csicsergé

Bartha Eszter — Mese

Szilagyi Aron — Nyitnikék

Vasvari Sarolta — Meséskert

Csapatépit6 tréning
dvodapszicholdgusainknak.
Ovodapszicholégusokkal vald szakmai

egyuttm(ikodés alakitasa a nevelési és egyéb
célok elérése érdekében:

- TSMT egyéni mozgdsfejlesztés

- tehetséggondozasban vald részvétel

- oOvodapszicholégusi

csoportfoglalkozdsok tartasa
gyerekeknek
- szUlGi pszichoedukacids csoport

m(ikodtetése
- munkatarsak mentalhigiénés gondozasa
egyéni és csoport szinten

koordinator: Vasvari

Sarolta

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk
6voda-
pszicholégusok

2022.
szeptember
1-t6l
folyamato-
san

2022.09.26.

Munkakori
iktato
jelenléti ivek

leiras,
ivek,

4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervez

ése

Fenntarto altal meghatarozott feladatok:

- Smart stratégiai programban vald részvétel
partner szinten, digitalis eszk6zok hasznalata,
online évodai jelentkezés

- a szllékkel vald egylttm(kodési formak
bdvitése, a csaladkdzpontl szemléletformalas
erdsitése a gyermekek komplex
személyiségfejlesztése érdekében,

- esélyegyenlség biztositasa,

- Z6ld Ovoda cim megszerzése, megtartdsa,
kérnyezettudatos szemlélet erdsitése,
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban
- a keriileti rendezvények szervezésében,
megvaldsitdsaban vald részvétel az
alkalmazotti k6zosség bevondsaval

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagdvoda vezeték,
nevelGtestilet

folyamatosan

Az intézmény
mUkodését
szabalyozd
dokumentumok,
ellendrzési
jegyz6konyvek
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A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:

Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl
adodé fejleszt6 moddszerek és eszkdzok
alkalmazas hatékonysaganak nyomon
kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban
- Szocidlis készségek, a viselkedésre és

pedagdgiai
dokumentécio

magatartasra pozitivan haté médszerek és | Erdélyi Nora (éves ‘tanuIaS|
. , . , , terv, heti terv),
eszkozok alkalmazdsa, a jutalmazas és|Hoffer Ivett , .
o ] o , . folyamatos mddszertani
fegyelmezés modszerének Ujszerd, a gyermek | tagévoda vezetdk, Gtmutatok
fejl6dését tamogatd alkalmazasa nevelGtestlet intézkedési
- A figyelem, mint kognitiv képesség tervek,
fejlesztése  vdltozatos  tevékenységeken
keresztil
- Fenntarthatdsag pedagdgiajanak gyakorlati
alkalmazasa a gyermeki tevekénységeken
keresztil
Egészséges életmddra nevelés program 2018-
2023 kozotti id6szak id6éaranyos
megvaldsitasa
1. szdmu melléklet Egészséges életmddra | Erdélyi Néra,
nevelés program Hoffer Ivett Egészséges
2022/2023-as nevelési év kiemelt feladata: |tagdvoda vezetdk, folvamatos életmad
- fenntarthatésag pedagdgidjanak | nevelStestiilet ¥ feladatterv,
érvényesitése, koérnyezettudatos | Szekeres Erika intézkedési terv
magatartasra, energiatakarékossagra | koordinator
nevelés
- tartalmas jatéktevékenységek szervezése
a szabadban
Fejlesztd ovodapedagdgusi munka
hatékonysaganak novelése:
- a fejleszt6 dokumentacié egységes
rendszerének  haszndlata, digitalis e
, , .. ) Erdélyi Néra . .
vezetése, e-napléba vald integralasa Fejleszt6
iy , e, Hoffer Ivett folyamatos ,
- irdsmozgas koordinacié mérése L pedagogusi
e , .| Bakai Brigitta .y
-  BTM - es gyermekek egyéni fejlesztési| _ . v dokumenticio,
. " Fejlesztd 2022.szept. 1.| , , .
tervének dokumentalasa, ) mérési
o D pedagdgusok ,
- az extra bandsmaddot igényl6 gyermekek . eredmények
munkacsoportja

igényeit és szikségleteit figyelembe vevd
egyéni tdmogatas, beavatkozas (egyéni, mikro
csoportos és csoporton belili fejlesztés)
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4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeib6l adédé korrekcid

EO sziilSi elégedettséggel kapcsolatos mérési
eredményébdl és egyéb visszajelzésekbdl
adodé folyamatos feladatok:

1. A gyermekek differencialt
fejlesztésének hatékonyabb
megvaldsitdsa az dvodai csoportban

2. Tehetséggondozds megvaldsitdsa ovodai
csoportban/tehetségm(ihelyben a
csaladokkal valo egylittmikddéssel.

3. A sziil6kkel valé megfelel§ szintl és
mindségli kommunikacid a gyermeki
képességek kibontakoztatdsa érdekében
végzett tevékenységekrdl, az
iskolaérettség kritériumainak valo
megfelelés adekvat kozvetitése.
Személyes, szakmailag megalapozott
visszajelzés a gyermekek fejl6désérdl a
szlil6knek. A szil6i kompetenciak
megerdsitése, a csaldd szerepének
kihangsulyozasaval. A gyermek fejlédését
a csaladi egység részeként, komplex
|atasmaoddal tamogatjuk.

4. A Szil6i Szervezettel valéd hatékonyabb
egyuttmikodés kiépitése: (csoport és
tagovodai sziil6i szervezet képviselGinek
koriltekint6  kivalasztdsa, rendszeres
konzultacidval a szakmai célok érdekében
hozott dvodai dontések értelmezésével a
szlil6tarsakra valé  pozitiv  hatdsuk
erdsitése)

egyéni,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mcs.

vezetd: Terkovics
lldikd

tagévoda vezet6k
6évodapszicholdégus
gyermekvédelmi
felel6s
gyogypedagdgusok

2022.09. 01.

folyamatos

Ellen&rzési
dokumentumok,
mérési
eredmények
szoveges
elektronikus
programja

intézkedési
tervek

A gyermeki fejl6édést nyomon kovetd 2022.
tavaszi mérés alapjan készilt intézkedési
tervben tovabbi feladatok meghatarozasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mcs.

vezetd: Terkovics
Ildiko

Tagovodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2022.09. 01.

folyamatos

Intézkedési terv
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Fejleszt6  szemléletli  konzultacidk az

6vodapedagdgusok és a specialis
szakemberek egyuttmd{kodésével. Cél: a

gyerekek fejl6dési sajatossdgaihoz igazodd
egyéni fejlesztésben valé Osszedolgozas. A
tanulasi tartalmak, tanulasszervezési
stratégidak személyre szabasa, differencialasa.
Specidlis ellatdshoz, szakemberhez irdnyitds a
szlil6k egylttmikodésével.

Fejleszt6 pedagogiai egyéni és csoportos
fejlesztések el6készitése, gyermekek
besoroldsa, adekvat szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagdvodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoportok miikodtetése.

A fejleszt6 pedagodgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

- a 3-7 éves koru gyermekek korében,

- BTM —es gyermekek,

- a gyermeki fejl6édés nyomon kéveté mérés
egyéni eredménye alapjan,
6vodapedagdgusokkal konzultalva

A mozgasfejleszt6 csoportok dsszeallitdsanak
szempontjai:

- 6vodapedagdgusok megfigyeléseit képezd
ajanlas

- a fejleszt6 pedagodgiai szlirések nagy- és
finommozgas fejlettségre vonatkozé mérési
eredményei,

- a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon kovet6 mérés testi képességekre
vonatkozd eredményei,

- célzott megfigyelések a csoportban.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
Fejleszt6 mcs. vezets
Fejleszt6
pedagdgusok

2022.09.01.
folyamatosan

MérGlapok,
Osszesités,

fejleszté
pedagdgiai

dokumentacio

fejlédés nyomon kovetésére
mérés lebonyolitdsanak

A gyermeki
kidolgozott  Uj

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Eljarasrend,

el6készitése, a tagdvodai mérés-értékelés | Terkovics Ildikd 2022.09. 20. felioayzds
munkacsoport tagok tajékoztatasa. Workshop | Tagévodak mérés- 1e8Y
szervezése. értékelés mk. tagjai
Tagintézmény Mérési
e s . « 2022.10. 31. eresl
Gyermeki fejl6dést nyomon kdvetd mérés |vezetSk dokumentumok,
lebonyolitdsa az e-napld felUletén, a 4-7. . . 2o
y P NevelGtestiilet eljarasrend
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életévet az adott év augusztus 31-ig betdlté
gyermekeknél (oktdber)

2 és fél éves kortdl bemeneti mérés
(november)

- az egyéni képességszint jelenik meg
hangsulyosan

- csoportszintl 0©sszesités a kapott egyéni
mutatdék alapjan, amib8l meghatdrozhatdk a
nevelési feladatok, és azok a teriletek,
melyekre a mindennapos tevékenységek
soran kiemelt figyelmet kell forditani

- tagintézményi szinti Osszehasonlitas:
elGsegiti a nevelési teriletek er6sségeinek,
fejlesztend6 teriileteinek behatdrolasat a
tagévodai kiemelt feladatok
meghatdrozasahoz, az intézményi
onértékeléshez egyes teriletein belll ravilagit
a pedagodgiai-szakmai munka fejlesztési
céljaira

Gyermeki fejlédést nyomon kovet6 mérés
lebonyolitdsa az e-naplé feliiletén minden
gyermekre kiterjed6en (marcius/aprilis). A
mérési eredmények alapjan - a differencidlt
pedagdgiai intézkedések megfogalmazdasa
egyéni és csoportszinten torténjen meg, a
nevelési terv megvaldsitasanak értékelésével
0sszhangban.

Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszer( kitoltése, a fejlédés mértékének
értékelése és a  tovabbi  feladatok
meghatarozdsa reflektiv szemlélettel.
Felzarkdztatds és tehetséges gyerekek
gondozasa, tovabbi fejlesztése.

Tagintézmény
vezet6k

Tagintézmények
mérés-értékelés
munkakdzosség tagjai
Mérés-értékelés
munkacsoport vezetd

2023. 04. 30.

csoportnaplo,
gyermek egyéni
fejl6dését
nyomon kovetd
dokumentumok

EQO szll6i  elégedettségvizsgalat  (online
kérdSiv minden szil6 részére) el6készités,
eljarasrend tovabbitasa a tagovodakba.

Online sziilGi elégedettségi mérések:

- befogadasi id6szak végén a 3-4 éves
gyermekek sziilei korében

- nyariidGszak végén, a legalabb 3 hetet
igénybe vevé gyermekek szilei
részére

- a vizsgalati eredmények Osszesitése
EO. szinten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldiké

Tagovodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2023. 04. 30.

2022.10.31.

2023.08.26.

Eljarasrend,
intézkedési
tervek
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Fejleszt6 dévodapedagdgiai kontroll mérések

Fejleszt6

Fejleszt6

. Y ) pedagdgusok pedagdgusok
lebonyolitasa a szdrési eredmények R
i , . . s — 2023.04.30. | Mérés-értékelés
Osszegzése EO. szinten online mérés 6sszesitd | Erdélyi Néra

) munkacsoport
programmal, csak indokolt esetben. Hoffer Ivett e
. o dokumentacioi
Terkovics Ildikd
A gyermeki mérések eredményeinek | Tagintézmények
dsszegzése, EO szintli dsszehasonlitd elemzés | mérés-értékelés mcs.
elkészitése, tovabbi feladatok meghatdrozasa | tagjai , Lo
2023.05.31. |Eves értékelés

EO szinten
Intézkedési tervek attekintése, értékelése
Eves értékelés elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldikd

Gyermeki elégedettségmérés lebonyolitasa

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldiko

2023. tavasz

Mérési
dokumentum,
Osszegzés

5. A pedagdégus el6meneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok

5.1. Pedagégusmindsités

nevel6testilet

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek

Eljarasrendek,

Hoffer Ivett, Erdélyi| forgatokonyvek,
. PERTIY: Ny ’ olyamatos g
megfelel6, jogszer( eljarasok biztositasa. Nora, tagévoda ellendrzési
vezet6k jegyz6konyvek
. " L, tagévoda vezet6k
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a A . .
nevelGtestiilet folyamatos Gyakornoki naplé

gyakornoki id6szak tdmogatdsara.

Erdélyi Nora

A mindsités eredményeinek értékelése EO
szinten, beszamold a fenntarto felé.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

2023. augusztus

Beszamold
anyaga

A pedagdguskompetenciak adott
munkakorre vonatkozd értelmezése.
Gyodgypedagdgus, dvodapszicholdgus esetén
csak a munkakor elldtasaval 6sszefliggésben
értelmezhetGket kell figyelembe venni.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Erintett tagévoda
vezetd és
pedagdgus

folyamatos

Forgatdkonyv,
jkv-ek

Kapcsolattartds az Oktatdsi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével. Az OH a
mindsitési év junius 30. napjaig tervezett
minGsitésekre vonatkozéan a mindsités évét
megel6z6 év dec. 15. napjdig, a mindsitési év
szept. els6 napjat kovet6 mindGsitésekre
vonatozdan pedig a minGsitési év aug. 10.
napjaig meghatarozza: a portfélidjukat,
palyazatukat feltoltott pedagdgusok
mingsité vizsgajanak, minGsité eljaras
esetében a portfélid vagy palydzat
védésének id6pontjat, kijeloli a mindsitd
bizottsdg tagjait, ezekrél az informatikai
rendszer Utjan értesiti a pedagdgust, a
mindsitd bizottsdg tagjait, valamint az Sket
foglalkoztatd intézmény vezetdjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. szept.1.

folyamatos

Intézményi
fellleten tortént
rogzitések
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eljarasok lGgymenetének
tdmogatdsa, intézményi szintl rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2024. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 minGsité eljaras
lefolytatasat a pedagdgus a jelentkezési
lapon a mindGsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezetSnél.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

Intézményi
fellileten
rogzités
aprilis 15.

valé
2023.

MinGsitésre
jelentkezések,
intézményi
fellleten tortént
rogzitések

Mesterpedagdgusi jelentkezés:

1. SzakértGi, szaktanacsadoi
valo jelentkezés

2. Maesterprogram készitése/portfélio

- mesterprogram felvazoldsa, szakmai
aldtdmasztds megkildése az EO
vezetBsége részére

- dltalanos terv, részterv megkildése

- egylttmUkodési megallapodas
tervezetének elkészitése

- megvaldsitaskor éves értékelés
munkaidé kedvezmény
felllvizsgalata

feladatokra

és
éves

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2023. marcius

hénapban

2022. oktéber

végéig

Az e-portféliok feltoltése a
hataridére.

Az e-portfdlidk elGzetes
elvégzése a minGsit6 vizsga,
eljaras el6tt.

megadott

értékelésének

------

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

a nevel6testilet
érintett tagjai
tagévoda vezet6k

2022. 11.25.

folyamatos

E-portfélid
dokumentumai

Mesterpedagogusok

Munkaterv értékelésekor a
mesterprogramok el6rehaladasanak
vizsgalata, a teljestléséhez
kotédGen.

részterv

Erintett
mesterpedagdgu-
sok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2023. jdlius 15-ig

A részterv
Onértékelése a
munkaterv
értékelésekor

Mesterprogramok megvaldsitdsanak
tdmogatasa.

Intézményvezetbi mesterprogramok: Erdélyi
Nora, Szaszhalmi Edit, Kavalecz Angéla,
Daruka llona, Szekeres Erika, Matrahaziné
Sebdk Timea

Fejleszt6  innovatori mesterprogramok:
Kantuly Miklosné, Eszlényi Gyorgyi, Helle
Ildikd, Nemesné Kirilla Andrea

Fejlesztd tamogatd tevékenység
mesterprogramja: Lelovicsné Tiiske Anita,
Bartfai Szilvia (Ped-i Szakszolgalat)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintettek

id6aranyos
megvaldsitds

Mesterprogram
dokumentacidja

Koznevelési szakértbi tevékenység végzése,
pedagdgiai-szakmai ellenérzés,
pedagdgusmingsités teriileten

Szakért6: 5 6, folyamatban 1 f6
Szaktanacsadodi feladatok ellatasa: 3 f6

Erintettek

megbizassal
folyamatosan

Latogatdsi adatok
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5.2. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzéssel 6sszefliggd feladatok

A hatdlyos jogszabdlyok és az Orszagos
pedagdgiai-szakmai ellenérzési  kézikonyv
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kilsé
pedagdgia-szakmai ellenérzésben.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezetGk
nevel6testiilet

folyamatos

Kézikonyvek

Az eljaras
dokumentumai,
jkv.

Az érintettek értesitése az EO intézményi
felliletén kijel6lt id6pontok alapjan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

folyamatos

e-mail

Pedagogusi, vezetdi, intézményi
tanfelligyeleti ellen6rzések lebonyolitasa.
2022. évi

Vezetdi tanfelligyeleti ellenrzések:

Kantuly Miklosné - Mese Tagévoda -
2022.10.18.

Kavalecz Angéla — z6ld Ag Tagdévoda —
2022.10.20.

Galuszkdné Orbadn Agnes — Varazsliget
Tagévoda —2022.10.21.

Molnar Gabriella — Csupa-Csoda Tagévoda —
2022.11.10.

Czvetnics Rita — Meséskert Tagévoda —
2022.11.10.

Intézményi tanfellgyeleti ellendrzés:

Pitypang Tagévoda — 2022.10.06.

2023. évi

Pedagdgus tanfelligyeleti ellenérzések:
Eszlényi Gyorgyi - Mese Tagdvoda
Fllop Csilla — Mese Tagdvoda

Vezetdi tanfelligyeleti ellenérzések:
Szaszhalmi Edit — Hétszin Tagdvoda
Osvath Viktéria — Csicserg6 Tagévoda
Jurdncsik Tlinde — Nyitnikék Tagévoda
Imre Napsugar — Pottyos Tagévoda
Molnar Tliinde — Napsugdr tagévoda

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés:

Mese, Nyitnikék, Futar, Hétszin, Varazsliget,
Pottyds, Napsugar, Akombdkom, Zold Ag,
Csicsergé, Csupa-Csoda, Angyalkert,
Meséskert Tagdévodak

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k
Nevel6testiilet

A
id6pontoknak
megfelel6en

kiirt

Eljarasrend és az
ellen6rzéshez
kapcsolédo
dokumentumok

Pedagdgus, vezet6i, intézményi dnfejlesztési
tervek, valamint tanfelligyeleti ellenGrzés
sordn  modositott  intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

A megadott

hataridére

Onfejlesztési terv

ellenérzések
ismertetése a

A tanfelligyeleti
eredményeinek
nevelGtestiilettel.

tagévoda vezet6k

folyamatos

Jkv.
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Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétdl szamitott 45
napon belil a vezet6§ o6t évre sz016
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az  intézményellenérzés
Osszegz6 értékeld dokumentumadnak
rogzitését6l szamitott 60 napon belll
elfogad. Err6l jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveket az
intézményvezet6  hagyja jova, majd
feltoltésre kerll az Oktatasi Hivatal altal
mikodtetett informatikai tdmogatd
rendszerbe. Az 0Osszegzl értékelést a
honlapon kozzé kell tenni az intézkedési
tervvel egyitt. A feltoltés a latogatds utani
60. nap végeéig kell, hogy megtorténjen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

Ertékelés utan 45

nappal

Intézkedési terv

5.3. Az onértékeléssel osszefliggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovetd
megszervezése (5 éves ciklus tervezése).
Onértékelési program: 2021-2026

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetGk

nevel6testilet

folyamatos

maodszertani
Utmutato

Intézményi belsd 6nértékelési csoport
mukodtetése EO és tagévodai szinten.

BECS
nevel6testilet

folyamatos

BECS
terve

onértékelési

Az EO és a tagdvodai sajat elvarasoknak valé
megfelelés, belsd ellenbrzési szempont.

nevel6testiilet
tagévoda vezet6k

folyamatos

munkaterv ért.

Pedagdgus onértékelések megszervezése a
tagévoddakban. 5 éves ciklus megtervezése
tagintézményi szinten.

Erdélyi Nora

Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
intézményi,
tagintézményi BECS

folyamatos

onfejlesztési terv

VezetSi o©nértékelések megszervezése a
vezet6i ciklus 2. és 4. évében 1évé
vezet6knek.

Intézményi BECS
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

BECS éves terv
Intézményi felllet

Intézményi 6nértékelések megszervezése a
kijelolt tagévodakban.

BECS
tagévoda vezet6k

folyamatos

BECS éves terv
Intézményi felllet

Intézményi onértékelés elvarasainak
feltlvizsgalata, értékelése évente - Orszagos
pedagdgiai-szakmai ellenérzés — kézikonyv —
6. kiadas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

BECS tagévoda
vezet6k

évente
egyszer

onértékelési tablazat

5.4. Szaktandcsadoéi feladatok ellatasa Egyesitett Ovodan beldl

Az EO szaktandcsadd  végzettségl
dvodapedagdgusainak tamogaté munkaja

- mlhelymunkdra valé jelentkezés,

- fejlesztd célu szaktandcsadas
igénybevétele

- pedagogus kollégak felkészitése a portfélio
irasra, mingsitésre

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Osvath Viktoria
Kallai Csilla
Jurancsik Tunde

folyamatos

Szaktanacsadoi
latogatas
dokumentumai
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5.5. Onértékelési ciklus tervezése 2022-2027 kdzott

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Intézményi Angyalkert, Gybngyszem Napraforgo, Pitypang
énértékelések Meséskert, Gyermekkert,
varhaté szama Hétszin, Zold Vizafogd
(5 évente) Ag'FUt?“
Napsugar,
Mese, Csupa-
Csoda,
Pottyos,
Nyitnikék,
Csicsergd,
Akombdkom,
Varazsliget
6. Pedagodgiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Néra Az intézmény
(s . Hoffer Ivett mikodését
Nevelési év rendje - » 2022.09.01.- s2abalvozd
tagovoda vezetdk | 5573 0g.31. y
dokumentumok,

nevel6testilet

ellendrzési jkv-ek

A karacsonyi id6szak utan a két Unnep
kozott ligyeletes dvoda kijel6lése.

Téli zards: utolsé munkanap 2021.
december 23. (péntek), els6 munkanap
2023. januar 2. (hétfd)

2022. december 27., 28., 29., 30. ligyeletes
6voda: Mese Tagévoda

Erdélyi Néra

tagdévoda vezetGk

Kantuly Miklésné

folyamatos

mulasztasi napld

Az o6vodakban nincs Gszi, téli és tavaszi
szlinet. Gyermeklétszam csokkenése esetén
el6zetes felmérés alapjan  Gsszevont
csoportok mdkodtetése lehetséges. Az
Osszevonas irasos jelzése indoklassal az
Ovodaigazgatosag felé. A sziil6k idejében
torténo tajékoztatasa elvaras.

Az 6sszevonas jarvanylgyi helyzetben nem
lehetséges.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

esetenként

mulasztasi naplé

A tagovodak nyari zardsa alatt az
Ovodaigazgatésag folyamatosan miikodik.
A tagdvoddkban a nydri karbantartasi sziinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a szll6ket.
Szlikség esetén a sziinet id6tartama alatt
lgyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Az Ovodaparok kijeldlése az adott idSszakra
kilon kerdl tervezésre.

Erdélyi Néra
tagévoda vezetSk

id6szakos

2022.
tol

szept.-

szUilGi
felmérése,
mulasztasi naplé

igények
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6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestiilet Az intézmény
ot NA mUikodését
A fenntarté dltal szervezett értekezleteken Erdff_ly' INotrta szabalyozé
;s / orrer ive eseti
valé részvétel. dokumentumok,
] B ellen8rzési
tagévoda vezet6k jegyz6kanyvek
Erdélyi Néra minden
. Py . , .. | Hoffer Ivett masodik
Tagobvoda vezet6k informacids , . - .
héten, kedden | jelenléti iv,

értekezleteinek szervezése. Kozérdek(
kérdések leadasa az értekezlet el6tt.

tagévoda vezetSk

9.00 oratol

emlékeztetd

helyszin:
valtozé
A kerlleti szakmai munkakozosség | Erdélyi Nora 2022. . " .
X « . jelenléti iv,
vezet6kkel egyeztetd értekezletek | Hoffer Ivett augusztus -
szervezése 2023. januar eljarasrend,
' Mk. vezet&k ) jkv.
Ovodatitkarok részére egyeztetd | Erdélyi Nora évente két
munkaértekezletek szervezése. KIR | Igazgatdsag alkalommal jelenléti iv, jkv.
statisztika, el6jegyzés el6tt munkatdrsai aug., marcius

SzulGi Szervezet értekezleteinek 2022.
megszervezése. Erdélyi Néra november 16. | . s
jelenléti iv, jkv.
Hoffer Ivett
Vezet6i munkaértekezletek az egyes

megbizott felelGsokkel.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszer(

feljegyzések

Vezet6i team munkdk koordindlasa, | . . -
. . , Erintett felel§sok
delegalt szakmai feladatok mentén.
Erdélyi Néra
EO egyeztetd értekezletei Hoffer Ivett Ikal .. 5KE
az érdekképviseletekkel (KT, PSZ). Erdekképviseletek alkalomszerd | jegyzokonyv
tagjai
| Erdélyi Néra
Munkaértekezletek az EO 18azgatosag | yoffer |vett hetente _ )
munkatarsaival. lgazgatosag hétfén feljegyzések
munkatarsai
A kétnyelvli programokat mi(ikodtetd
O6vodak koordinatoraival valé egyeztetés.
Pitypang, Meséskert és Gyermekkert
Tagovoda Erdélyi Néra
Orientdacids napok: érintett tagoévoda | 2022.
vezetdk, augusztus, feljegyzések
2022. augusztus 23. Pitypang Tagévoda koordinatorok folyamatos

2022. augusztus  24.

Tagdévoda

Gyermekkert

2022. augusztus 25. Meséskert Tagévoda

BGC vezetdje
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Erdélyi Néra

. , , (s iai | Hoffer Ivett minden . ,
Ovodapszicholégusok konzultacids napjai. Gvodapszicholguso | kedden feljegyzések
k
Erdélyi Néra
Gydgypedagdgusok Hoffer Ivett negyedévente | feljegyzések

Gyogypedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitdsa:

- az id6pontok meghatarozasa a
tagintézményi munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztdsa nem Utkozhet kerileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a gyermekek
elldtasat biztositani szikséges a
kijelolt tagdvodaban, a szill6k
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,

- A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.

- Jegyz6konyv feltoltése a K
meghajtéra 5 napon belil, minden
alkalom utdn.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

nevel6testilet

évente max. 5
alkalommal

értesités, jelenléti iv,
jkv.

6.3. Informaciéaramlas évodai rendszere

irdnyado
Folyamatos
naprakészség

Honlap  mlkodtetése az
szabalyzatnak megfelel6en.
tartalmi bévités,
fenntartasa.

(Kozérdekd adatok megismerésére
irdnyuld szabalyzat - Kiilonos kozzétételi
lista)

Eves ellen6rzés

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Galuszkané
Agnes,
Molnarné
Orsolya

Orban

Luczek

folyamatos

2022.
szeptember

honlap

Online térben valé kommunikacié a belsé
vezetGi utasitasnak megfelelGen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezetSk
nevel6testiilet

folyamatos

szabalyzat,
feljegyzések, jkv.

Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz
valé hozzaférés.

Erdélyi Néra
tagévoda vezetSk

folyamatos

folydiratok
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K meghajtd miikodtetése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

folyamatos

eljdrasrend

Zimbra levelez6érendszer mikodtetése
- Uj dolgozék hozzaférési adatainak
a frissitése
- nevelGtestiileti levelez6listak
|étrehozasa

tagdévoda vezetGk

folyamatos

Helpdesk bejelentd,
K meghajté

6.4. Adatvédelemmel 6sszefligg6 feladatok

- A jelenlegi Adatvédelmi Szabalyzat
aktualizaldsa: Ovipanel adattartalmanak
szabalyozdsa

- Minta tdjékoztatdk és nyomtatvanyok
frissitése, fejlesztési cél: az e-napléban
vald megjelenités

- Adatvédelmi szervezet miukodtetése
(Egyesitett Ovoda részérél adatvédelmi
tisztvisel6, tagdévodanként 1 f6
adatvédelmi felelGs)

- Folyamatos tdjékoztatds addsa az
adatvédelmi jogszabdlyi valtozdsokrdl,
aktualis feladatokrél (Tagévoda vezetdk és
az adatvédelmi szervezet szdmara)

- Adatvédelmi audit szervezése sziikség
szerint

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Orsolya

Molnar

2022.
szeptember 1.

folyamatos

2022. januar

szabalyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartds

Az O6voda és a csaldd  kozotti
kapcsolattartas erésitése,

- bizalomra és egylttm(ikodésre épulé
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- a kapcsolattartds formainak bdvitése és a
meglévé hagyomanyok fenntartasa,

- online térben torténd hatékony, mingségi
kommunikacid kihasznaldsa

- a csaldadokkal/sztilSkkel valé
kommunikdacié hatékonysaganak novelése
d6vodapszicholdgusok bevonasaval,

- a szUl6i elégedettség novelése a mérési

eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

éves programterv,

jegyz6konyv,

mérési eredmények

A csalddokkal/sziil6kkel valé
kommunikdcié hatékonysaganak novelése
az Egyesitett Ovoda Facebook oldal
mUkodtetésével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

aktualis hirek,
tdjékoztatasok
alkalmaval

Facebook csoport
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7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikdacid, szakmai tovabb

fejl6dés formai

Erdélyi Néra

EO szakmai munkakézdsségeinek | Hoffer Ivett
m(ikodtetése munkakdzosség
- a kerileti munkakozosségekhez vald | koordinatorok:
kapcsolddas Kavalecz  Angéla,
- fejleszté munkacsoport visszaallitasa Freudné  Banlaki .
f e . o mKk. munkatervei,
- a pedagdgiai mlihelyek (dajka, ped. assz. | lldiko folyamatos . _ .
. ot . jelenléti ivek, jkv.
palyakezd6) mikodtetése munkacsoportok
- a tagévodai mUhelymunka | koordinatora:
eredményességének, produktumok | Ludvig Andrea
|étrejottének segitése
alkalmazotti
kozbsség
A tagdvodak kozti szakmai | Erdélyi Néra
egyuttmikodések, tapasztalatcserék, | Hoffer lvett
O6vodakozi kapcsolatok tdmogatasa.
A tagdévodak bemutatkozasa szakmai nyilt 2023. aprilis E)rezentécié, jelenléti

nap szervezésével.
2022/2023. nevelési év:
Hétszin Tagdvoda

Szaszhalmi Edit

v

Az Ujonnan megbizott/kinevezett vezetdk
részére mentoralas biztositdsa:

Kasané  Sulyok Agnes  Gydngyszem
Tagdvoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Szekeres Erika

két havonta /
szlikség esetén

VezetGi szerepre vald felkészités, vezetGi
utanpotlas szakmai felkészitése, vezetévé
valas folyamatanak szakmai gyakorlati
segitése munkacsoport mikodtetésével
(vezet6é helyettesek, vezet6i ambiciéval
rendelkez6k  részére) = Munkacsoport
|étrehozdsa. Talent program.

Tagdvodai szinten a vezetd utdnpdtlas
folyamatanak tervezése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetSk

évi 4 alkalom

munkacsoport
munkaterve
jelenléti iv

tagdévodai munkaterv

EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

,K” meghajtén az 0Osszesité tablazat
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos
feltoltése.

Human eréforras tervezése,
irdnyultsdg tdmogatasa.

szakmai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

terveknek
megfelel6en

tovabbképzési és
beiskolazasi  tervek,
tanusitvany
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Munkaszervezési szempontok
figyelembevétele az Oner6bdl végzett
tovabbképzések megvaldsuldsaban.

tagdévoda vezetGk
d6vodapedagoguso |alkalomszerd |tanusitvany
k

K6zponti tovabbképzés szervezése: Erdélyi Néra
- tagovoda vezetSk részére: IMPROVE | Hoffer Ivett
coaching tréning (egyéni és csoportos
formaban)

- pedagdgusok részére:

Kanya Kinga tréner: Eltéré fejlédésmenetd
gyermeket nevel6 szll6k veszteségeinek
sajatossagai és egyuttm(ikodé
kommunikacio fejlesztése

Tervezett képzés tavaszra: Zenei neveléssel

N . tagévoda vezet6k |2022. oktdber |jelenlétiiv
Osszefliggl képzés

6vodapedagoguso |18-19. tanusitvany
Fejleszt6 munkacsoport részére tobb
alkalmas szakmai tovabbképzés szervezése
a Csodakapu Alapitvannyal
egylttmUkodve.
BeeBot workshopok szervezése.
Diabétesz tovabbképzésen valé részvétel
az Oktatasi Hivatal szervezésében.
(elméleti és gyakorlati modul)
Tagovodall szmtu”b?lso t(,)vabbkepzes Hoffer Ivett folvamatos hospitalasi terv és
rendszerének mikodtetése. tag6voda vezetSk y naplé
Erdélyi Néra
o, o o Hoffer Ivett 2022. oktéber | kiirasi dokumentum,
Szakmai palyazat kiirdsa, kozzététele. - - , .
ovodapedagdguso | 14. beérkezett palyazatok

k

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett 2022. oktober

Egyesitett Ovoda Férum 2023. januar beérkezett kérdések

alkalmazotti (o
v 2023. aprilis
k6z0sség
A tagdvodak latogatasa, ellenérzése: Erdélyi Néra sziiksé
- jo gyakorlat megtekintése, Hoffer Ivett . & e
esetén, ellenérzési jkv.

- tagdévoda vezetdi jelzésre , . .
tagévoda vezet6k |alkalmanként

Erdélyi Néra
Szul6i jelzések kivizsgalasa, informacid
) & ! Hoffer Ivett

megosztas és konfliktuskezelés. (email) alkalomszerld | feljegyzések

tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet
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7.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egylittm{kodés

A fenntartdéi szandékok képviselete.

A Szocialis és Koznevelési Osztallyal és az
osztdlyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal, a
Szocialis  Szolgaltatd  Kozponttal, a
Gondozdhazzal vald rendszeres
kapcsolattartds, egylittm(ikodés.
Kbznevelési referenssel valé folyamatos
kapcsolattartas.

A kerileti programokban, kiléndsen a
lakételepi és jatszotéri programokban valg,
valamint Gnnepi alkalmakkor, kerileti
rendezvényeken aktiv részvétellink
biztositasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

folyamatos

jkv., fenntartoi
elégedettség

Az Egyesitett  Ovoda  érdekeinek,
értékeinek képviselete az EO partneri
kapcsolataiban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

folyamatos

interjuk

Pedagégiai Szakszolgalattal valé hatékony
egyuttmikodés az egységes kerileti
pedagdgiai elvek érvényesitése érdekében.
Egyuttmiikodési protokoll, eljarasrend
betartdsa kapcsolattartdsra és egyéb
folyamatokra.

Kiemelt feladat:

- team megbeszélések szakértGi
vizsgalati kérelem megirdsakor, a
beutalds  indokoltsagdanak alapos
szakmai alatdmasztdsa

- a Pedagdgiai Szakszolgalat
fogaddodrainak, fejlesztési
tanacsadasanak igénybevétele

- Csaladok nevelési tanacsadasra
irdnyitasa

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
pedagdgusok

folyamatos

egylttmUkodési
dokumentumok

szakértGi kérelem

Prizma EGYMI-vel  vald hatékony
kapcsolattartas. EgylttmUkodési
megallapodas felllvizsgdlata. Integracids
szakmai dij hagyomanyanak folytatasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

feljegyzések,
szolgdltatas  igényld
lap

Tanuldsi képességet vizsgdld szakértGi
bizottsagokkal  vald kapcsolattartas.
egyuttmiikodés, id6pontok, vizsgalati
kérelmek koordinalasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezetSk

folyamatos

Szakért6i
kérelmek,
vélemények

Prevenciés és gyermekjoléti kozponttal
vald kapcsolattartas.
Szocidlis segité tevékenység a
tagdévoddakban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

esetjelzé lap,
pedagdgiai vélemény
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Egyetemi képzés keretében — gyakorld
hely: 6vodapedagdgus szak (Mese, Futar,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Csupa Csoda, Meséskert Tagévoda). érintett tagdvoda folyamatos szerz8des
vezet6k
A bolcsédével valé  egyuttm(kdédés | Erdélyi Néra
erdsitése, az dvodai atmenet segitése. Kavalecz Angéla
Szakmai Egylttmikodés éves terve alapjan
nevel6testiilet folyamatos feljegyzések
A bolcs6débdl az dvodaba keriil SNI-s
gyermekek fogadasanak el6készitése, | Kavalecz Angéla
id6beni kapcsolatfelvétel koordinator
XIlI. kerileti Egészségligyi Szolgalat Kht. és Erdelyi Nora
a Védéndi Szolgalat Hoffer .Ivett. folyamatos
- szakmai kapcsolat megerdgsitése sz?tnlcs Rita «
tagdévoda vezetGk
Az Egyesitett Ovoda vezetSjének Online
fogaddorai: o nis bejelentkezés
, o Erdélyi Néra . . .
- tagdévoda vezet6k és alkalmazottak alapjan feljegyzések
- Hoffer Ivett ,
részére Szerdan
- szUl6k részére 7-17 oraig
Az EO.  érdekképviseleti  férumok | Erdélyi Néra
mUkodéseinek  biztositdsa (Pedagdgus
Kamara, KT.  Szakszervezet,  SziilSi| grdekképviseletek |folyamatos jkv.
Szervezet) képviselSi
Az EO Sziil6i Szervezetének rendszeres |Erdélyi Nora
tdjékoztatdsa a jogszabalyi el6irdsoknak Hc3ffer Ivett folyamatos kv
megfelel6en, a mi(ikodés feltételeinek|EO SzulGi )
biztositdsa. Szervezet tagjai
A szervezeten Dbellli egylUttm(ikodés | Erdélyi Néra
el6segitése szil6i férumok, el6adasok, | Hoffer Ivett
csapatépité  tréningek  szervezésével, | résztvevd sziil6k | folyamatos programtervek, foték
ovodapszicholégus munkatdrsak bevondsa | nevel6testiilet
a feladatba. pszicholdgusok
K6zmlvelSdési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Néra
RAM - vald kapcsolattartas, rendezvényeik | Hoffer lvett folyamatos jelenlét
propagalasa. Kavalecz Angéla
8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok
Erdélyi Néra
o oo .| Hoffer Ivett
Szakszolgalati logopédiai, dyslexia
megel8z6 foglalkozasok Pedagogiai folyamatos
Szakszolgalat
munkatarsai
Erdélyi Néra
Gyogypedagdgiai szakmai  megsegités: | Hoffer Ivett fejleszt6 tevékenység
Vizafogo, Nyitnikek, Varazsliget, Pitypang, | |ntegracios mk. | folyamatos dokumentumai,

Meséskert, Gyongyszem

vezetd

Az EO munkatarsai

mérési
dokumentumok
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Sajatos  nevelési igényl gyermekek

habilitacids, rehabilitacids foglalkozasai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

. 9 szolgdltatast igénylé
tagdévoda vezetGk z0'8 'geny
iy et s f iy . , : dokumentum,
Pozitiv szemléletl integracids differencialt | gyogypedagdgusok | folyamatos covéni feilosztési
fejleszt6 program  megvaldsitdsa  és| Galuszkané Orban tegr\(/ek J
kiterjesztése. Agnes
Bakany Brigitta
Rendszeres egészséglgyi ellenérzések az , Y
. , g glgy - . .| tagévoda vezetbk ,
d6vodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| ,°,, . alkalmanként
L védéndk
szlirés)
Sportszolgdltatasok, vizhez szoktatas, N
L, . | Erdélyi Néra
tartasjavité torna, labdas torna, foci, . folyamatos
s . Szekeres Erika
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdvodakban szilGi , Py szervezési
. L tagévoda vezetSk |folyamatos
igény alapjan. dokumentumok
Alkotomhelyek, Jatékmdhelyek
m(ikodtetése a tagévodakban. | tagévoda vezet6k .
, . s , , folyamatos tematikus tervek
Tehetséggondozds megvaldsitdsa | 6vodapedagdgusok
tehetségmiihelyekben.
Az Egyesitett Ovoda pedagégiai
rogramjaval  6sszhangban  szervezett s -
an%ltséJ es szol éltatésfkata o6vodakban Erdélyi Nora 2022.10.01- | szervezesi
s g g . g tagovoda vezet6k |2023.04.30. dokumentumok
szUlGi igényfelméréssel.
9. Hagyomanyok alakitasa, dpolasa, innepek
Evnyité Unnepsé Erdélyi Néra . .
y PSeg y 2022. aug. 31. |forgatékonyv, képek

Csicsergd Tagovoda

Osvath Viktoria

Az EO munkatérsai

Kerilleti  hivatalos  Unnepeken vald alkalomszerd s
(o meghivo, képek
részvétel. tagdévoda vezetdk
Ovodapedagdgiai napok Erdélyi Nora 2023.03.21. - .
Hoffer Ivett 2023.03.30,  |loreatokony,
Kerileti 6vodapedagdgiai konferencia Bakany Brigitta 2023. 03. 21. .szakm’al. ) Kiadvany,
Szervez6 6voda: Pitypang Tagévoda tagévoda vezet6k Jelenleti iv
Erdélyi Nora
Szakmai dijatadé rendezvény Hoffer Ivett 2023.02.28 felvétel,
Szervez§: Vizafogd Tagdvoda Matrahaziné Seb&k e oklevelek
Timea
tagévoda vezetSk
PRIZMA - EGYMI
Integracios dij kitlintetésre felterjesztés. 5 . .
Uj: Eedagégia: Szakszolgalat munl!atérsét Uta,ZO dagd k |2023.01.31. felterjesztések,
: < e 8YOEYPEAagoguso oklevelek
elismerd szakmai dij. Ped-i Szakszolgalat
logopédusok
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Az Ev nevelést segit6 munkatdrsa |Erdélyi Nora
kitlintetésre  felterjesztés. Kétnyelv( | Hoffer Ivett
csoportban dolgozé munkatdrsak
elismerései. Ev nevelGtestillete, felterjesztések
palyakezdé pedagdgusa, specidlis 2023.01.11-ig !
. . . " oklevelek
szakembere, szakmai munkakdzOsség | tagdvoda vezetSk
vezet6je, angol lektora, integrald
tagévodaja. Jubildlé és az EO-ban
évfordulét elérd kollégak elismerései.
Szekeres Erika,
Egészségnap az Angyalfoldi | Tagovodak
Sportkdzpontban munkatarsai 2023. 4prilis programterv, fotdok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Vezetdi tréning
Téma: szervezetfejlesztés,
teenddk.

aktualis

Csapatépitd kirandulas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Tagodvoda vezet6k
Kavalecz Angéla

2022. szept.23-
24 .

2023.
15-17.

junius

programterv, fotok

Az Ev Pedagdgusa Dij keriileti kitlintetésre
kollégak felterjesztése, az innepségen vald
részvétel.

Ovodak
munkatarsai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2023. aprilis 30.

2023. junius 5.
hétf6

szervezés
dokumentumai,
képek

Pedagdgusnapi Unnepség
(szervezd: Akombakom Tagdvoda)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2023. juanius 5.

£ 6k
Daruka llona 17.00 orgatokonyv
tagdévoda vezetGk
Erdélyi Nora
, , , , Hoffer Ivett 2023. marcius, | . en s
Nyilt napok szervezése a tagdévodakban v " jelenléti iv

tagdvoda vezet6k

aprilis

Felterjesztések dllami kitlintetésre, a
kitlintetettek meglinneplése.

tagdvoda vezet6k

nevelGtestiilet

2023. majus 31.

felterjesztési
javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgalati emlékérem

Erdélyi Nora

folyamatosan

kitlintetésben részesilé kollégdk felterjesztési
készbntése, a tagovodai Unnepségeken | tagbvoda vezetdk javaslat
valo részvétel.
Tagdvodai évfordulékon, jeles napokon | Erdélyi Néra
vald részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett
egyéb...). 2022.
Jubildlé intézmények: 2022/2023 szeptember, .y

o , , , meghivok,
Nyitnikék Tagdvoda 65 éves , .. | oktéber .

tagévoda vezetdk, forgatokonyv

Z6ld Ag Tagévoda 45 éves
Napsugar Tagdvoda 45 éves
Gyermekkert Tagévoda 40 éves
Futar Tagdévoda 35 éves

nevelGtestilet

2023. marcius,
aprilis, majus

Az EO 6von6i  Filomena  kérus
mikodéséhez a feltételek biztositasa.

Erdélyi Néra

a kérus tagjai

folyamatos

fellépések
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10. Az dvoda mikddését biztositd feladatok — szervezetfejlesztés

Humaneré6forras tervezése

- Az allashelyek betoltésérdl
gondoskodas,

- Humanerdforrasok atcsoportositasa

- Képességek szerinti feladatmegosztas

- A vezetGi ismeretek bévitése, hatékony
id6 és feladatmegosztas tervezése

- Vezet6i utanpotlas megoldasara
intézkedési terv 6sszedllitasa.

valé

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

folyamatos

munkaszerz6dések

Szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésének eszkozei, jo gyakorlatok
megosztasa.

Szervezeti  kultdra fejlesztése,
pedagdgiai légkor megteremtése.
NevelGtestileti szervezetfejleszté tréning:

alkoté

Napraforgd, = Akombdkom,  Napsugdr
Tagévoda.
Szervezeti klimavizsgdlati  eredménye

alapjan intézkedési terv elkészitése és a
megvaldsitds megkezdése.
Szervezetfejlesztés az dvodapszicholdgusok
részére.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

folyamatos

2022. junius

intézkedési terv

Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és
csoportos coaching
Felel6sség és hataskér megosztas | Erdélyi Nora
egyértelmdsitése Hoffer Ivett felelGsi rendszer
L , folyamatos .y
- az egyenletes teherviselés elvének , v tablazata
. s tagévoda vezet6k
érvényesllése
Innovativna. mddszerek és  eszk6zok | Erdélyi Nora bevezetési
kiprobaldsa, eredményességtél  fliggé | érintett tagdvoda | folyamatos programtervek,
bevezetése. vezet6k bevalas ellenbrzése
Erdélyi Néra
Ellenérzés értékelés folyamatossaga feljegyzés, jkv.
! y 83 | Hoffer Ivett folyamatos JEBYZES, ]

visszacsatolas.
Teljesitményértékelés megvaldsitasa.

tagévoda vezetdk
és helyettesek

2022. majus

teljesitményértékel
6 lap

Jutalmazas, elmarasztalas elveinek,

Erdélyi Néra

szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitasa. tagévoda vezet6k
EO pedagégiai értékeire épiil6 arculatanak | Erdélyi Néra
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett folyamatos logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagévoda vezet6k
Erdélyi Néra
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a | Hoffer Ivett . feljegyzések
) ] 3 .| esetenként . , "
tagdévodaban. tagdvoda vezet6k intézkedésekrdl
nevelGtestiilet
Erdélyi Néra
Etikai kodex betartatasa. Hoffer Ivett folyamatos Etikai kodex

tagévoda vezet6k
nevelGtestiilet
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Pedagdgus allomany stabilitasanak
megvaldsitdsa, fluktudcié csokkentése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Intézkedési terv Osszedllitdsa tagodvodai|tagdvoda vezet6k 2022.08.31. intézkedesi terv

szinten. nevelGtestiilet

11.Tanlgyigazgatas

Bekovetkezett jogszabalyvaltozasokbdl

adddod maédositasok elvégzése.

Szabdlyzatok feliilvizsgdlata évente. Erdélyi Néra 2022. aug. 31. |szabalyzatok,

Kotelez6 dokumentumok frissitése. Hoffer Ivett folyamatos dokumentumok

Fenntartdi jévahagyast igényl6 dontések

el6készitése.

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa. Erdélyi Nora folyamatos nyilvantartas
Hoffer Ivett

. . ., | ErdélyiNora évente két ,

Pedagégiai dokumentacio ellenGrzés Hoffer Ivett alkalommal csoportnapld

elektronikus csoportnaplé. X » jegyz6konyv
tagdvoda vezet6k

MUkodéssel kapcsolatos dokumentdacidk | Erdélyi Nora 5022

ellenérzése (Torzskonyv). Hoffer Ivett ) torzskonyv

tagdvoda vezet6k

szeptember 1.

Tanligyigazgatasi és étkezési | Erdélyi Nora 5022 el6jegyzési  naplo,
dokumentumok ellendrzése. A | Hoffer Ivett e t'emberls— mulasztasi  napldk,
tanligyigazgatasi dokumentumokhoz | dr. Szabd Krisztina t()’lp aldtdmasztd
vezetGi ellenbrzési jegyz6konyv csatoldsa. | tagdvoda vezetSk dokumentumok
mulasztasi  napld,
Erdélyi Nora el6jegyzési  naplo,
e KIR adatok,
dr. Szabd Krisztina s2akértsi
KIR rendszerben lévé adatok felvitelének és | kéznevelési , .
e o vélemények,
folyamatos frissitésének ellenbrzése. referens, 2022 KailfsIdi
Oktober 1-jei statisztikahoz adatok | Horvath Janosné ) , o
. I . P R szeptember allampolgarsagu
Osszegylijtése, helyszini ellendrzés | ligyviteli ermekek
feladatellatasi helyenként munkatars gy . .
. 9 magyarorszagi
tagévoda vezetdk, ) (2
. .y tartdzkoddsat
Ovodatitkarok . . .
igazolé okmanyok,
statisztika
EO munkatervének elkészitése 2022/2023 | Erdélyi Néra 2022.
munkaterv

nevelési évre.

Hoffer Ivett

augusztus 5.

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkdtése.

Erdélyi Néra
tagdvoda vezet6k

2023. marcius
15.

tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv

Havi |étszamjelentés, az dvodai fér6helyek
nyilvantartasa.

tagdvoda vezet6k
Ovodatitkarok
Kun Zsuzsanna
Ovodatitkar

folyamatos

létszamjelentés,
nyilvantartas
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RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, HH,

tagdvoda vezet6k
Horvath Janosné

-y 3 tgyviteli folyamatos nyilvantartas
HHH gyermekek nyilvantartasa. &Y , y y
munkatars
dvodatitkarok
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év | Erdélyi Nora .

. . 4 . . Ovipanel
folyaman az Egyesitett Ovoddban online | Hoffer Ivett folyamatos - .
. . el6jegyzési napld
jelentkezéssel. Kun Zsuzsanna
Ovodai el8jegyzésrél szolé  hirdetmény
kozzététele — aprilis. Erdélyi Nora
Iskolai beiratkozdsokrél szold hirdetmény | Hoffer Ivett 2023. aprilis hirdetmény
kozzététele — marcius. tagévoda vezetSk

Erdélyi Néra
Tagévoda vezet6k nydri szabadsdganak|Verébné Pet6 . .
.g . . y 8 o 2023 tavasz nyilvantartas
nyilvantartdsa. Aniko
tagovoda vezetSk
Erdélyi Néra értesitési
2022. o
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett intézményi
, L., | augusztus e
tagdvoda vezet6k bejarasrol
Iskolai Kb6z6sségi szolgalat miikodtetésének . .
Daruka llona folyamatos nyilvantartas

biztositasa.

Erdélyi Néra

Utazasi kedvezményekrél sz6léd igazolas | Dardczy Marta . utazasi
"y . 2022. marcius 3
kiaddsa. Ggyviteli kedvezmények
munkatars
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Daré Marta | 2022. oktober | Honvédelmi
Honvédelmi Intézkedési terv fellilvizsgalata "a o.czy' arta ) 20 oktobe o’vede’ .I
Ggyviteli 31. Intézkedési Terv
munkatars

tagdvoda vezet6k

12. Munkaugyi feladatok

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az

Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
- a munkaltatoi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett folyamatos személyligyi
- tagdévoda vezetSre atruhazott hatdskor | tagdvoda vezetdk dokumentumok
érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas | Erdélyi Néra
naprakész vezetése az EQ igazgatdsagan. Verébné Petd | folyamatos nyilvantartas

Anikd

Az EO SZMSZ-ben rogzitett munka-
személyligyi dontés el6készitése.
- Uj alkalmazas esetén a tagdévoda vezetével

egyeztetés, vélemény, ajanlas kikérése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszerd

javaslat
munkaviszony
|étesitésére

Az EO tagintézményei kozotti &tjaras
biztositasa, szakmai, személyes szempontok
alapjan a feladatellatds biztositottsaga
mellett.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

atjelentkezési
kérelem
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Allashelyek meghirdetése. /Kozigallas/ X(:“rl((e:ne Peto alkalomszerli | hirdetés
Tagintézmény  vezet6i  allaspalyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal)
2023 aprilis 30-ig kiirds: Mese, Z6ld Ag, | Erdélyi Nora tagintézmény
Csupa-Csoda, Meséskert, Akombakom, | Hoffer Ivett 2023. tavasz vezet6i allashelyek
Futdr Tagévoda Verébné Petd palyaztatasa

Aniko
2023 madjus 30-ig kiiras:  Vizafogo,
Gyermekkert, Angyalkert

Erdélyi Néra 2021
Munkakori leirdsok feliilvizsgdlata, | Verébné Petd ) i

f e 1l 2 iy szeptember munkakari leiras
elkészitése Uj munkavallaléknal. Aniké
folyamatos

tagdvoda vezet6k

2022. oktober

A jutalmazads, a XllI. kerileti kereset|Erdélyi Nora 2023, junius jutalmazasi
kiegészités elveinek érvényesitése. tagévoda vezetk | folyamatos szempontsor
Verébné Petd munka és
Személyi anyagok frissitése. Aniko folyamatos személyligyi
tagdvoda vezet6k dokumentumok
‘ . . .| Erdélyi Nora
Atsorolasokkal  kapcsolatos  munkatlgyi ,y , « ., . .
Verébné Pet6 | alkalomszer(i | atsoroldsok
feladatok. iy
Anikd
. A 1 s Verébné Petd o
Hatdrozott idejd munkaszerz6dések o ., munkaszerz6dések,
o Anikd alkalomszerd | .
felllvizsgalata. p p javaslatok
tagdvoda vezet6k
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatdsa Erdélyi Nora alkalomszerl | feljegyzések, jkv
&y & ¥ ' Hoffer Ivett Jegy  JKY-
,, s -y , Erdélyi Néra -
Bels6 vezetdi utasitasok nyilvantartasa, 2022. vezetdi utasitas
e Hoffer Ivett .
felllvizsgalata. . . | szeptember dokumentumai
tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra . , | szabadsa
L . . y 2023. januar| . 8 ,
2023. évi éves szabadsagtervek elkészitése | Hoffer Ivett 31 nyilvantartas
tagovoda vezetGk ) dokumentacidja
Erdélyi Néra
Munkaruha szabdlyzatban elGirt eljarasrend | Horvath Janosné .
f s , , folyamatos szabalyzat
megvalodsitasa. Daroczy Marta
tagdvoda vezet6k
o C s o , | Erdélyi Nora
Hidnyzasok, szabadsdg, tuléra nyilvantartdsa | _ . Y (. . .
EO munkatdrsai | folyamatos nyilvantartasok
a KIRA rendszerben. X .y
Ovodatitkarok
Kozfoglalkoztatas megszervezése és havi| Erdélyi Nora munka és
|étszamjelentés elkészitése a|Verébné Petd | folyamatos személyligyi
munkabérikrél. Aniké dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagdvoda
vezetdi munkaid§ nyilvantartasok | Erdélyi Nora f e
¥ y folyamatos szabadsagtombok

ellenjegyzése.

Hoffer Ivett
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13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Adott évre sz6l6 kozponti koltségvetési
torvény tanulmdnyozasa.

Adott évre sz6l6 helyi ktsgv. el6készitésével,
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések.

Az EO koltségvetésének tagdévodak részére

torténd felosztasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Horvath
Jdnosné
Luczekné
Molndr Orsolya

2022.
augusztus,
oktéber

2023. februar

koltségvetés

Ondlléan m(ikéds gazdalkodas, a XlIl. keriileti
IMFK- val és a MAK-kal valé egylttm(ikodés

Erdélyi Néra

gazdalkodas

, folyamatos .
megvaldsitasa. IMFK, MAK dokumentumai
A gazdalkodas kozos elvei, szabalyai szerinti | Erdélyi Néra
miikodés megvaldsitasa, Hoffer Ivett

R . N . , , folyamatos
- kotelezd6 eszkdznormanak vald folyamatos | Luczekné
megfelelés (potlas, Uj beszerzés) Molnar Orsolya R .
R L . . . onellen6rzés
- kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa a .
R L . . . dokumentumai
Kozbeszerzési  Szabdlyzat  szerint  (ha ,
L, N L. . .., |tagdvoda
sziikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és . .
A .. . . . . |vezet6k majus 31.
feltoltése a kozbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
Forrasbdvités, palyazatok figyelemmel | Erdélyi Néra Alvazati
kisérése, pdlyazatok irdsa a fenntarténkkal | tagévoda folyamatos paty
. . 4 dokumentumok
egylttmkodve. vezetdk
Kozérdekld adatok nyilvdnossd tétele a
K6zérdekl adatok megismerésére iranyuld . .,
. . & ¥ Kozérdekd adatok
szabdlyzat szerint (s folyamatos . (.
Erdélyi Néra megismeresere
havonta

Kozérdek( adatigénylésekrél nyilatkozat a
Polgarmesteri Hivatal részére
- havi dokumentacié a kozzétételi

fellvizsgalatardl

lista

Luczekné
Molndr Orsolya

2023. marcius
31.-ig

iranyulo szabalyzat

Kozérdekd
feltlvizsgalata

adatok

A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a

Erdélyi Néra

kapcsolédd szabdlyzatokban, a munkakéri | Luczekné Y
iy . T , ellenérzés
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése. Molnar Orsolya |folyamatos .
~ dokumentumai
tagdvoda
vezetSk
A 2022./2023. évi koltségvetés aranyos | Erdélyi Nora 5022
részének tagévoda koltségvetés
L () L november
feladatorientalt felhasznalasa. vezetSk
A gazdalkodassal, pénzigyi tevékenységgel | Erdélyi Néra
kapcsolatos adatok, a m(ikodéssel kapcsolatos | Luczekné
nyilvantartdsok naprakész vezetése. Molndr Orsolya |folyamatos nyilvantartas
tagévoda
vezet6k
A milkodés mdszaki szikségleteinek, a|Erdélyi Nora yo s
.. AR , el6irasoknak
karbantartasi feladatok tervezés elGkészitése, | Luczekné L X
. . . megfelel6en tervezés
indoklasa Molndr Orsolya i
., o . . dokumentacidja
Udvar- tervszerl, megel6z6, karbantartas|tagdvoda -
, Y aktudlisan
szemlélet vezetGk
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1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl,
gyermekétkeztetés megszervezése, normativ
kedvezmények

Erdélyi Néra

EO munkatérsai
tagdvoda
vezet6k
6vodatitkarok

aktudlisan

szervezési
dokumentacid

Eseti és tartds bérleti szerzGdések

fellilvizsgalata, elkészitése.

Erdélyi Néra
Dardczy Marta
Luczekné
Molndr Orsolya
tagévoda
vezet6k
Ovodatitkarok

oktéber, januar

szerz6dés

2023. évi Eves karbantartasi terv elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022 augusztus

tervezési

tagévoda dokumentacid
vezetdk
Kozszolgdltatd Divizidval egyeztetés az e ny 2022 Utemezési
. . , Erdélyi Néra .
elfogadott ingatlan beruhazasokrél. december dokumentacid
EIe-I-mfezeslseI kapcsolatos igények felmérése, Erdélyi Nora 2022 nyar feIquzsgaIlat.ll
feltilvizsgalata dokumentacid
Cafeteria mikodtetése EO munkatarsai . .
X .y aktudlisan dolgozdi lista
ovodatitkarok
14. Szakhatdsagi ellenbrzések
NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti Elelmiszerlanc | Erdélyi Néra
és — Biztonsagi Hivatal ellenGrzésére: Vigh-Megyeri 2022. check lista
Check lista ellen6rzése és dokumentalasa a K | Csilla szeptember kitoltése és a K
meghajtén koordinator meghajtora
tagévoda feltolteni
vezet§
HACCP felel6s
HACCP auditra valé felkészilés a HACCP | Erdélyi Nora
kézikényv audit listaja alapjan, sajatossagok | Vigh-Megyeri | 2022. auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla szeptember
koordinator
tagévoda
vezetd
HACCP felelSs
Budapest Févaros Kormanyhivatala Budapest folyamatos jegyz6konyv
V. keriileti Népegészségligyi Intézet Erdélyi Néra felkésziiltség a
Kozegészségligyi célellenbrzés tagévoda varhaté helyszini
vezet6k ellen6rzésre
Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerldnc- | Erdélyi Néra folyamatos jegyz6konyv
biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatdsaga | tagdvoda felkészultség a
vezeték varhaté  helyszini
ellendrzésre
Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyzékonyv
Helyszini ellen8rzés tagévoda felkészultség a
vezetk varhaté  helyszini
ellenérzésre
TUOV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyzékonyv
- karbantartdsok, javitasok, cserék | tagdévoda
jelzése vezet6k
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15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagogiai dokumentacidk ellen6rzése a

nyomtatott, illetve az  elektronikus
csoportnapléban
— A pedagdgiai tervezés, értékelés

egymasra épitettsége.

— A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differenciadlt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrél vald
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

- A pedagdgus kompetenciak
érvényesllése a dokumentdcidkban.

— fejleszt6 napld ellendrzése

— gyogypedagdgiai dokumentacid

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda
vezet6k

fejleszt6
pedagdgusok
gyogypedagogus
ok

Utemezés szerint

pedagégiai
dokumentacidk

Az dvodai mikodtetés szabdlyszerlsége
Jtorvényi megfelelés; intézményi, tanlgyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikdk, egészségiigyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irdsok betartasa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(sége.
Gazdalkodassal Osszefliggd bels6
ellenérzések / ©6nkormanyzati tdamogatast
aldtdmaszté dokumentacidk, valamint a
tovabbi  szempontok megjel6lése az
ellendrzést megel6z6en, irasban torténik /
A tagdvodai - vezetGi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda
vezet6k

Utemezés szerint,
esetenként

tantgyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,
gazddlkoddassal
Osszefliggd
dokumentumok

Belsé kontroll szabalyzat felllvizsgdlata,
ellenérzési nyomvonalak ellenérzése

Kockazatkezelési és integritas felllvizsgalat

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Molnar Orsolya
Horvath Janosné

2022.08.31.

2022.12.31.

Tagdévoda vezetGi fejleszt6 értékelés, az
aktudlis munkaterv értékelése kiemelt
szempont alapjan:
- Humdn er6forrds tervezése
fejlesztése, megtartd erd
- Szervezeti célok
- Az integralt
megvaldsulasanak feltételei
- gydgypedagogusok munkajanak
éves terve
- Gyermekvédelmi
megvaldsulasa
pedagdgiai dokumentacié, az EO tagdvoda
vezet6i elvaras rendje, a tagdévoda vezetGi
ellendrzési terv alapjan.

és

nevelés

tevékenység

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetd

2023. januar

munkaterv,
ellenérzési
dokumentum
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Tagodvoda vezetékkel személyes
megbeszélés, teljesitményértékelés.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2023. junius

Honlap ellen6rzése

Teljes korl éves ellen6rzés

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Galuszkané
Orbéan Agnes

folyamatos

2022. augusztus
31-ig

ellen6rzési
dokumentum
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Ellenérzési szempontok jel6lése:

»A”: Tanligy-igazgatasi ellenérzés

»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenbrzése

»C”: A mlkodtetés szabalyszerlségének ellen6rzése (gazdalkodds, munkaiigy)
»D”: Tagdvoda vezetdi irdsos teljesitményértékelés

»E”: Tagévoda vezetGi szdbeli fejleszt6 értékelés

»F”: Honlap ellen6rzés

»G”: Kétnyelvl csoportok pedagdgiai munkajanak ellenérzése

intézmény Az ellendrzés szempontjai és iitemezése
IX. X. XI. XIl. l. Il. 1l. V. V. VI. Vil. VIII.
Varazsh
aralzsllget A c £ B D r
Tagdévoda
Angylalkert A £ B D F
Tagdévoda
Mes?skert A £ GB D F
Tagdévoda
Hétszin D
. A E B F
Tagdévoda
Napsugar A c E B D F
Tagdévoda
Zold ag D
A B E F
Tagdévoda ¢
Mese D
A EB F
Tagévoda ¢
Napr:’:\forgo A EB D F
Tagévoda
CS|c,sergo A B E D r
Tagdévoda
Pottyds D
. A EB F
Tagdévoda
Gyongyszem A C B £ D r
Tagdévoda
Csupa’—Csoda A B C E D F
Tagdévoda
Gyernlwekkert A E GB D F
Tagdévoda
Vlza’fogo A £ B D F
Tagdévoda
Futar D
, A B E F
Tagdévoda
Nylt’nlkek A £ B D F
Tagdévoda
Akom’bakom A B E D r
Tagdévoda
i D
Pitypang Al c B E G F
Tagoévoda
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16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2022. szeptember 1.

1. Egészséges életmddra nevelés programja 2018-2023

2. Szakmai munkakozdsségek 2022-2023-as nevelési évre sz6l6 munkaterve

3. Mesterprogramok 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo feladatai

4. Azinkluziv nevelés megvaldsuldsanak feltételei

5. Tagdévodak munkatervei

6. Egyesitett Ovoda klima vizsgélat eredménye és intézkedési terv

7. Az energiatudatos felhasznalas alapelvei az Egyesitett Ovodaban

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI
Munkaterv 2022. szeptember 1.

1. Karbantartasi feladatok

2. Azenergiatudatos felhasznalas tervezése tagdvodai szinten

3. Szervezetfejlesztési feladatok (human eréforrds tervezése, klima intézkedési terv)

4. Tagoévodai szervezeti célok meghatdrozdsa, a vezetGi palyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitasanak éves feladatai

5. Pedagdgus mindsitési, tanfelligyeleti és 6nértékeléssel 6sszefliggd eljarasok

6. A vezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épil6 intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozdsa

7. Azintegralt nevelés megvaldsulasanak feltételei

8. Atankoteles koru gyermekek iskolara valé felkészitésének elvei, mddijai

9. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges szolgaltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

10. Az dvodapszicholdgussal valé szakmai egylittm(ikodés éves terve

11. Az egészséges életmddra nevelés programja tagévodai szinten (melléklet: fenntarthatdsag
pedagdgiaja projekt)

12. Uj vagy mar miikods pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvi
program, tagévodai innovacidk) Pedagdgiai célok kijelolése a digitdlis pedagdgia teriletére
nevel6testiileti szinten.

13. A tagdvodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (a fejlesztGpedagdgiai szlirések,
az irdsmozgds koordinacid vizsgalatdanak eredményei)

14. Fejleszt6pedagdgus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

15. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témdja

16. A differencialt beszoktatas terve, szlilGi visszajelzésekre épil6 intézkedések

17. A tagdvodai felelsrendszer miikodtetése

18. A szakmai munkak6zdsségek munkajaban valo részvétel

19. Bels6 szakmai mihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

20. Gyermekvédelmi munkaterv

21. Tagdvodai beiskolazasi terv

22. Unnepek, hagyomanyok

23. Pedagdgiai és egyéb belsé ellenbrzések éves terve
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1. szamu melléklet

%X
b1§ BRI FOviRuS

=RJLETI ONKCRMANY 20
EGYESITETT OVODA

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
FELADATTERVE
2018-2023

Készitette: Erdélyi Nora
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BEVEZETO

,Az egészség nem egyetlen tett,
hanem szokdsaink Gsszessége. Azzad
valunk, amit rendszeresen tesziink.”

Arisztotelész

Az dvoda, mint kdznevelési intézmény felel6s az dvodaskoru gyermekek testi, értelmi, érzelmi, lelki és
erkolcsi fejlédéséért. Nevelési gyakorlatunkban az egészséges életmddra nevelés szempontjabdl ez azt
jelenti, hogy a nevel6-oktatdé munka soran tekintettel vagyunk a gyermekek egészségére, toreksziink
annak fenntartasara, megbrzésére, kiegyensulyozdsara, megerGsitésére.

Az egészséges életvitel igényének kialakitdsa kiemelt feladat az Egyesitett Ovodaban.

Ovodai nevelésiink célja az dvodéaskoru gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlédési
Utemének, érési jellemz8inek szem elStt tartdsdval, az egészséges életvitellel és a
kornyezettudatossaggal Osszefligg6 magatartds megalapozdsa a gyermekekben. Az egészséges
életmoéd, a testdpolds, az étkezés, az o6ltozkodés, a betegségmegel6zés és az egészségmegGrzés
szokdasainak alakitasa, belss igénnyé fejlesztése hangsulyos feladatunk.

A nevelési folyamatban a kérnyezeti (targyi és személyi) feltételek folyamatos javitasaval toreksziink
az egészséges és biztonsagos kornyezet megvaldsitasara.

A feltételekhez kialakitott napi- és hetirend, a biztonsagot és rendszert nyujté életritmus kereteinek
kialakitasaval a gyermekek egészséges fejl6dését tdmogatjuk.

Hangsulyt fektetlink a gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitésére, igényes gondozdsara.
Megismertetjik és gyakoroltatjuk az egészségvéds szokasokat, kiilonos tekintettel a személyi higiénés
szokasokra. Toreksziink arra, hogy e folyamat eredményeként képessé vdljanak sziikségleteik 6nallé
kielégitésére. A gyerekek tevékenységeit ugy szervezziik, hogy érvényesiiljon a folyamatossag, és a
varakozasi id6 a lehetd legkevesebb legyen.

Az egészséges taplalkozas fontossaga egyre nagyobb hangsulyt kap. Megismertetjik és gyakoroltatjuk
a kulturalt étkezés szokasait. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan az étkezések soran,
kiilonésen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, valamint a z6ldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése folyamatos feladatunk. A gyerekek izlésében, étvagyaban, tdpldlkozdsi szokdsaiban
megijelend egyéni kilonbségeket figyelembe vessziik. Taplalékallergias gyermek részére szakorvosi
javaslat alapjan Osszedllitott étkezést biztositunk. Gyermekeink szdmdra a megfelel6 mennyiségl
folyadék rendelkezésre all a nap folyamdn barmikor. A fogmosas helyes technikdjanak elsajatitasa, a
rendszeres fogapolas szokdsanak kialakitasa fontos feladatunk, melyet gyermekeink sajat fogmosd
eszkozeikkel gyakorolnak.

Gondoskodunk az életkori sajatossagoknak megfelel6 mozgassziikséglet kielégitésének feltételeirdl
csoportban, tornaszobaban, szabadban egyardnt. A szabad levegén valé tartdézkoddsra minden
évszakban biztositunk elegendd idét. A mindennapos mozgas része a napirendnek, lehetdség szerint a
szabadba szervezve.

A 2018-2023-as idGszakra sz616 egészségnevelési koncepcionk az elmult 5 éves Egészséges életmddra
nevelés feladatterv tapasztalatai, értékelései alapjan késziilt.
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Az egészséges életmod feladatterve

F6 feladatok:

>
>
>

a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme.
az egészséget tdmogatd dvodai kérnyezet kialakitdsa, a kérnyezeti artalmak csdkkentése.
az egészség megdlrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvets ismeretek ataddsa.

az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges
életmaod alakitasdra, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kérnyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

1.

10.

Az évoda épiletének, udvaranak altaldnos tisztantartdsa, szépitése, virdgositasa, rendszeres
takaritasa.

Az o6voda udvar kialakitdsdnal a gyermekek testi sziikségleteinek, mozgasigényének
figyelembevétele.

Az 6voda helyiségeinek, berendezésénél a gyermekek biztonsagos kérnyezetének kialakitasa,
a csoportszobdkban a gyermekek méretéhez igazodd butorzat beszerzése, a tornaterem és a
testnevelési eszkdzok balesetmentességének biztositasa.

Lehetlség szerint viragos, veteményeskert kialakitdsa, gondozasa (kert hidnydban is
lehetGséget adni a gyermekek szamara balkonladakba (ltetett viragok, fliszerek, egyéb
novények novekedésének dpolasanak megfigyelésére)

Az udvari mozgasfejlesztG jatékok és az udvari élet sordn hasznalt eszk6zok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok esztétikumanak, balesetmentességének, biztositasa.

Az udvari zuhanyzd, homokozé higiénés feltételeinek kialakitasa, rendszeres ellenérzése.
Udvari tartdzkodas alatt a WC. hasznalat és folyadékpdtlas megoldasa.

A csoportszobdk tisztasdganak, szell6ztetésének, megfelel6 hémérsékletének, a
csoportszobai jatékok balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése, ellenGrzése.

A természetes fényforrasok megfeleld kihasznalasa.

A melegit6konyhai higiénés elGirdsok betartdsa, HACCP rendszer megfelel6 m(ikodtetése,
NEBIH csekklista alapjan.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolddo feladatok:

1.

2.

A személyi higiénés szokasalakitas eszkdzeinek, feltételeinek korszer(sitése.

A gyermekek réteges Oltozkodéshez szoktatdsa a szlil6k tdmogatdsdval. Az id6jarasnak és az
egészségnek megfelel ruhazat folyamatos (napi rendszerd) figyelemmel kisérése.
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Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének alakitdsa, a kulturalt étkezés feltételeinek

javitasa, korszer(sitése (eszk6zok, nyugalom, oOnkiszolgalds, kozOsségi tevékenységek az
étkezésnél).

A kozétkeztetést biztositd f6z6konyhdkkal vald kapcsolattartds.

Az dvodapedagdgusok felkésziiltségi szintje a korszer( tdplalkozasi lehet&ségekkel. Az
étkezések soran, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitetlen
zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztdsanak dsztonzése.

A hianyosan tapldlt, tulsulyos, illetve a diétasan étkezd gyerekekkel valé megfelel6 banasmadd
kialakitasa, egyéni taplalkozasi sajatossagok figyelembevétele.

A szabad levegdn vald tartézkodas minél hosszabb idejd megvaldsitasa.

A délutani pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoportszoba alvas el6tti feltorlése,
szell6ztetése, alvas alatt a folyamatos levegdcesere biztositdsa, a gyermekek alvasigényének
figyelembevétele. F(tési idényben a leveg6 pardsitasa (parologtatd, légtisztitd hasznalata,
nyari melegben a csoportszobak hisitésének biztositasa).

A dolgozdk egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bévitése képzések tdmogatasaval,
szervezésével. Egészségmegdrzd programok tadmogatdsa eszkdzok beszerzésével. Az E.O.
egészségnapjan valé részvétel.

A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

1.
2.

Ovodai balesetek megelSzésére nevelés, balesetvédelmi oktatds megtartasa.

A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének fejlesztése, ellendlld
képességének fokozasa.

A gyermekek mozgasfejlesztésének feladatai, mddszerei, eszkdzei (csoportszobdban, udvaron,
tornaszobaban).

A mindennapos szervezett mozgas megvaldsitasa. A pedagdgusok altal szervezett mozgasos
jatékok feladatterv alapjan.

Az 6vodan kivili fenntartd altal biztositott, vagy 6nkoltséges mozgaslehetGségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

A szervezett mozgdshoz megfelel6 6ltozék fel-atvétele a gyermekek és a felnSttek részérél
egyarant. (munkaruha)

7 _ 7.

Egészségmeg0rz6 szokasok alakitasat erdsit6 feladatok:

1.

Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos hangnem, megfelel6
hangerd, er6s zajok csokkentése, odafigyelés-meghallgatas, védelemnyujtds, egyedullét/
déleldtti pihenés biztositasa, egyéni banasmad......)

e

Betegségek megel6zése szlrdvizsgalatok szervezése. (ladtalp, hallas, latas, fogaszati szdrés,
fejtetvesség, egyéb lehetGségek bivitése)

A fert6z6 és szezonalis megbetegedések megel6zése, fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkiilonitése.
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10.
11.

Kblcsonds tapasztalatcsere a tagovodak kozott, az egészségnevelés jo gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények bemutatdsa. Részvétel az Egészséges életmdd munkakozosség
foglalkozasain.

Tagévoddanként az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos informacidk, aktualitdsok,
javaslatok kozzététele az dvoda honlapjan.

Egészséges Ovodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény kialakitdsa a gyermekek
életkordnak figyelembevételével, a sziil6k megnyerése az egylttmikodésre.

Kozlekedés, els6sorban a biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorldsa soran a
kornyezettudatos magatartas, kdrnyezetbarat életvitel megalapozasanak elGsegitése.

A szlil6k részére egészségnevelési programok, konzultacidk, egészségneveléssel kapcsolatos
6vodai nyilt napok szervezése. (pl.: pdlyazat, publikalds, bemutatas 1-1 munkakdzdsséghez
kapcsolddva)

A kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kdrnyezettudatos szemlélet alakitasa, ismerkedés
az alternativ kornyezetvéd6 programokkal (madarovi, 6vodai kiskert program). A szelektiv
hulladékgyijtés teljes korl haszndlata 2019. augusztusaig valamennyi tagdévodankban,
komposztalas.

A z6ld Ovoda, Madarbarat Ovodakert kritériumainak valé megfelelés.

Az alkalmazotti kozosség mentdlhigiénés egészségének megbrzése, tovabbképzések,
nevel6k6zosség épitését segité programok szervezése.
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2. szamu melléklet

Szakmai munkakoz6sségek 2022-2023-as nevelési évre szolo

munkaterve

Digitalis munkak6z6sség

2022/2023 nevelési év munkaterve

A munkaterv elkészitésekor a korabbra és korabban tervezett feladatokat, valamint (j
feladatokat is megjel6ltem. Figyelembe vettem a jelenleg hatdlyos intézményi Szervezeti és

MUkddési Szabalyzatot is, ami szerint:

e a munkakozosség vezet6jét a munkakozOsség tagjai valasztjdk meg és az

intézményvezets nevezi ki.

e minimum harom munkak6zosség-alkalom tartandd, az adott nevelési év elején, a

masodik félév elején és végén.

e ahdrom munkakozosség-alkalomnak szabott tartalma az elsé alkalom tekintetében az
éves feladattervezés, valamint a tagok bemutatkozdsa és a munkakdzosség
vezetGjének megvalasztasa, a két masik alkalom tekintetében az addigi munka

értékelése.

Mivel néhdny tagévodaban nem hasznaljdk a Bee-Bot padldérobotokat, esetleg egyedi IKT
eszkdz (példaul okostabla) van az dévoddban, ezért a tagdévoddk intézményre szabott

tdmogatasa elengedhetetlen.

Javaslom tovabba az Egyesitett Ovoda Szervezeti és MUkddési Szabalyzatanak oly médon
madositasat, hogy az ne csak a munkakozosség feladatait és felelGsségét részletezze, hanem
pontosan térjen ki a tagok kotelességeire, szerepére, a feladatok kioszthatdsagara, valamint a
tagok év kdzbeni cseréjére sajat kérésre, vagy a munkakozosség-vezet§ altal.

Esemény, tevékenység neve

Utemezés

Els6 munkakoz6sségi alkalom: a munkakzdsség tagjainak
bemutatkozasa, a munkakdzosség-vezetd valasztdsa, munkaterv
alapjan feladatok egyeztetése

2022. 10. 17.

Digitdlis dvodai jelgyljtemény létrehozasa

2022. szeptember

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak kérdGives felmérésének
el6készitése

2022. szeptember

A pedagoégusok digitalis kompetencidinak kérddives felmérése

2022. oktdber

Intézkedési  terv  készitése a  pedagdgusok  digitdlis
kompetencidinak kérdGives felmérésének eredményei alapjan

2022. november

A Blue-Bot padldérobot hasznalatat bemutatd video elkészitése

2023. januar

A Zimbra e-mail rendszer videds bemutatasa

2023. januar

Masodik munkak6ézosségi  alkalom: bemutaté alkalom,
intézkedési terv megvaldsitasanak szervezése

2023. 01. 16.

II. Zimm Bee-Bot bajnoksag

2023. februar-marcius (6vodapedagdgiai
szakmai konferenciara id6zitve)
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Harmadik munkak6zosségi alkalom: bemutatdé alkalom,
meghivott vendég, évértékelés

2023. 03. 13.

A gyermekek digitalis kompetencidgjanak mérése az egyéni
részképesség mérés soran

2022/2023 nevelési évben, a mérés-
értékelés munkacsoport munkatervéhez
igazodva

Az intézkedési terv megvaldsitdsa

2022/2023 2. félévében folyamatos

Tagévodai latogatdsok tagdévodai igények alapjan

folyamatos, havonta legaldbb egy
tagdvoda

Gyongyszem Tagovoda eszkozbeszerzési javaslat

szlikség esetén

Részvétel konferencidkon

lehet6ség szerint
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15 EGYESITETT OVODA

EQ. Szakmai Munkakdzdsségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Egészséges életmdd Munkakozdsség

Munkakozosség vezetd neve: Szekeres Erika

Gyermekkert Tagévoda

Elérhetdség: Tel: 06/70-518-6400 e-mail: szekereserika@ovoda.bp13.hu

A foglalkozds témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklds): Szorongas oldasa, fesziiltség
levezetése, felfrissiilés mozgasos relaxacioval, A tagévodai mérési eredményekre épiilé kiemelt
feladatok kéziil: a szocidlis készségek fejlesztése, a viselkedésre és magatartasra pozitivan haté
moédszerek és eszkd26k alkalmazasa.

A foglalkozds ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

2022.11.17.

Futar tagovoda

Gyermekjoga
Bemutato foglalkozast tartja: Kosztel
Krisztina (Futar tagovoda)
A foglalkozast videodra vesszik, és
kozdsen megtekintve beszélgetiink a
latottakrol.

2023.02.16.

Gyermekkert tagovoda 3
csoportban

Bagdy Emdke: Pszichofitness
gyermekeknek c. konyve alapjan, a
benne szerepl6 gyakorlatok
alkalmazdsa, hatdsa, tapasztalatok.

2023.04.20.

Szervezés alatt

Ovodapedagdgusok szamara
kikapcsolodast, feltoltédést, relaxacios
lehetdséget biztosito joga

{ C
Deleest Telig
NEV
Munkakozosség vezetd
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Munkakozosség vezetd neve:

Szilasi Erika Pitypang Tagovoda

EO. Szakmai MunkaktizBsségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év

Munkakdzisseég

Elérhetdség: Tel: 0630- 8214605 e-mail( csak zimbras): szilasierika@ovoda.bp.13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A foglalkozas ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

2022. november 24
13:00

Pitypang Tagdvoda

A zenehallgatas anyaga, zenei
ismeretatadas, zenei fejlesziés
vegves korosztalyl csoportokban

Videofelvétel megtekintése,
atbeszélése, dtletek, tapaszialatok
atadasa

2023. janudar 26

Pitypang Tagdvoda

A7 éneklési készsép fejleszidse,
ritmusérzék fejlesziése,
hallasfejlesztés az dvodai
médszertan anyagaban.

3 2023. marcius 9.

Pitypang Tagdvoda

Zenel emlékezet, zenei
alkotoképesség, hangszerek az
Ovodaban, hangszerkészités

Szilasi Erika
MEV
Munkakozdsség vezetd
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EGYESITETT OVODA

Munkak6zosség vezetd neve: Kardos Bedta
Napraforgd Tagévoda

Elérhet&ség: Tel: 06 30 345 7933

e-mail: kardosbeata@ovoda.bp13.hu

EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Gyermekvédelmi Munkak6z6sség

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A foglalkozas ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

2022.10.13. 13.30.

Napraforgd Tagdvoda

A Gyermekjoléti Kozponttal egyltt
szervezett talalkozo célja:

° Alakuld értekezlet
osszehivasa, az éves
munkakdz6sségi feladatok
megbeszélése

° A jelzések egyértelm(
kitoltése,

° jelzési kotelezettségek,
jelz6 rendszer m(ikodése

) Az iskolai, b6lcsédei
képvisel6k, védéndé
meghivasa, az
egylttmiikodés kialakitasa

2023.01.26.

(az id6pont, helyszin
valtozhat, mert az
el6adotol fiugg, mikor
érnek ra. Az is egyeztetés
alatt van, hogy e témak
feldolgozasa, egy
alkalommal torténjen- e.)

Faklya Agnes, a bantalmazas jeleinek
felismerése, kommunikacid a
csaladdal, szll6vel, jelzés tétel

2023.03. 16. 13.30.
(ez egy plusz datum,
még szervezés alatt

Napraforgd Tagdvoda

J6 gyakorlatok, mddszerek bemutatdsa
Persona Doll, Wanda
Vided készitése, és el6adas.

2023. 04. 13.

Napraforgd Tagdvoda

Z3aro értekezlet

A Gyermekjoléti Kozponttal egyuitt
szervezve

- A munkak6z6sség munkajanak
értékelése,

- az egylttm(ikodés tapasztalatai,
- a gyermekvédelmi beszamolé
tapasztalatai,

- tovabbi feladatok meghatarozasa
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folyamatos

Egyéni mentoralas igény szerint
Tagdvoda vezetSk, gyermekvédelmi
felel6sok megkeresésének eleget téve
e Akollégdkhoz szakmai anyag
eljuttatasa

(érdeklédés, a
szakember részvétele)

6 Igény szerint, testiiletek
megkeresésére nevelbi
értekezleteken, megbeszéléseken,
esetmegbeszéléseken részvétel

7| id6pontja rugalmas, Esetmegbeszélések szervezése (ha

igény van ra akar tobb alakalommal),
kiils6 szakember, Kovacs Katalin
meghivasa

Kardos Beata
Munkako6z0sség vezetd
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EO. Szakmai Munkakézdsségeinek éves terve

2022-2023-as nevelési év

Integraciés Munkak6zosség

Munkak6zosség vezetd neve: Papp Ferenc

Napraforgd Tagévoda

ElérhetSség: Tel: 06-30-377-22-31 e-mail: pappferenc@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Az integraciés Munkak6zosség, ahogy minden nevelési évben a Tagok bevondasaval hatarozza meg a

feldolgozni kivant témat.

A 2022/2023-as nevelési évben a pedagdgusok mentalhigiénés megsegitése a f6 vonal, mely kihat a
gyermekkel vald foglalkozds min&ségére.
Sajat lelki egyensulyunk és a gyermekek fejlesztésének kapcsolata.

A nehezen nevelhetd gyermekek és az évodapedagdgus szerepe az okok feltarasaban és azok
megsegitésében, megsziintetésében

A foglalkozas ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

szerda

1. | 2022. november 16.

Napraforgd Tagévoda —
1135 Budapest,
Petnehazy utca 69-71.

Mentalhigiéné, mit is jelent, hogyan
elérhetd a lelki béke, nyugalom.
Meghivott vendég: Véghelyi
Annamaria mentalhigiénés szakember,
mese terapeuta

2. A gyermekek viselkedése mogott allé
i ) i okok, ezek feltardsa és a tényleges
2023. februar 15. Napraforgd Tagévoda — s -y oo .
segitségnyujtas lehetGségei gyakorlati
1135 Budapest, s
) példakkal.
Petnehazy utca 69-71
3. 2023. aprilis 19. Napraforgé Tagdévoda — Ovodapszicholégusok bevonasaval

1135 Budapest,
Petnehazy utca 69-71

olyan technikdk elsajatitasa, mely sajat
és a gyermekek mentdlhigiénéjének
megsegitését eredményezi.

Papp Ferenc

Munkak6z0sség vezetd
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ill. KFROLFTI GNKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Jaték Munkakdzosség

Munkak6zosség vezetd neve: Eszlényi Gyorgyi

Mese Tagévoda

Elérhet8ség: Tel: 06-20-8246009

e-mail: eszlenyigyorgyi@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai:
Kommunikacio-érzelmi intelligencia terileteire épllve és a kollégak kérése alapjan

A foglalkozas helye

Tervezett téma

Mese Tagévoda
1139 Eskilivé koz 4.

,Mondom- Ertem” -
kommunikacioé torzuldsai, és azok
korrigalasi lehet&ségei,
Bartha Eszter pszichologus
segitségével

Mese Tagévoda

1139 Eskiivé koz 4.

,Beszélé mivészet” -
kalandozas a festmények vildgaban,
Bddis Oxdna festémlvész
kozrem(kodésével

A foglalkozas ideje
1.
2022.09.28. szerda
8:30
2.
2022.11.23. szerda
8:30
3.
2023.03.08. szerda
8:30

Mese Tagévoda

1139 Eskuvé koz 4.

III -

,Uzenet a kiralyté
metakommunikaciés eszkoztar
bévitése a Meseszobaban,
bemutatdt tartja: Simon Istvan

Eszlényi Gyorgyi

Munkak6z0sség vezetd
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BUDAPEST FOVARDS
ill. KFROLFTI GNKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Koérnyez6 vilag tevékeny megismerése Munkakozosség

Munkakdz6sség vezetd neve: BUDAI MARIA

VIZAFOGO Tagdvoda

ElérhetGség: Tel: 06304131635 e-mail (csak zimbras): budaimaria@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A foglalkozds ideje A foglalkozas helye Tervezett téma
1.
2022.11. 15. Vizafogé Tagdévoda Szeretnék a fiatal kollégak aktivitasara,
folyamatos Ujfajta Otleteire hagyatkozva egy
kornyezetismereti jatéktarat
Osszedllitani  és  megosztani a
Tagintézményekkel. Ez egy kozos
projekt lenne az erre Vvallalkozé
munkakozosségi tagokkal.
Természetesen ez nem egy alkalomra
korlatozédna, hanem a 2022/23-as
Nevelési évben készitenénk el és
osztanank meg.
2.
2023 02. 14. Bernath Zsuzsanna — A délel6tti  szabad jaték soran
Vizafogd Tagévoda alkalmazhaté tablajatékok (matrix,
sudoku, DIOO, reversible),
kombinatorikai, logikai, stratégiai
gondolkodast fejleszté
jatéktevékenységek alkalmazasa a
Kérnyez6 vildag megismerése Farsang
témafeldolgozasban.
Videdfelvétel megtekintése, majd az
eszkdzokkel vald
ismerkedés/kiprobalas.
3.
2023 04. 18. Hasstermann Adrienn — Videofelvételrél megtekintenénk egy
Angyalkert Tagévoda Fold napjahoz kapcsolodd
gyermekjoga foglalkozast

Budai Maria
Munkak6zOsség vezetd
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ill. KFROLFTI GNKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Matematika Munkak6zosség

Munkak6zosség vezetd neve: Szalavari Andrea

Z6ld Ag Tagévoda

ElérhetGség: Tel: 06309194985 e-mail : szalavariandrea@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Az EO. kiemelt feladataihoz igazodva terveztem az idei témdkat a munkakdzdsség szamara. Minden
tagévoddba kiemelt feladat a fenntarthatdsagra nevelés, a kornyezetvéds-6vé magatartds fejlesztése,
beépitése a mindennapokba, igy ezt 6sszekapcsolni a matematikaval szinte kotelezd feladat, mert a
matematika minden tevékenységben jelen van. Orédm lenne, ha tudndnk egy jatékgydjteménnyel
gazdagitani az EQ. szakmai életét, ahol a matematika és a Zo6ld Vildagnapok 6sszekapcsolédnak.
Intézményeinkben hatalmas szakmai eszkoztarral rendelkeziink, de néha feledésbe meriilnek
eszkodzok, igy idén az Okoskocka felelevenitésével is szeretnék foglalkozni ismét.

A foglalkozas ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

2022.10.11.

Z6ld Ag Tagovoda

Fenntarthatdsag és matematika —

matematikai jatékok a Zold
iinnepekhez kapcsolodoan

Otletek gylijtése egész évben, végiil
egy kisebb anyag Osszeallitasa és
tovabbitasa a tagovodak felé
elektronikusan.

2023.01.17.

76ld Ag Tagovoda

Okoskocka — téli jatékok

Az eszkdz alkalmazasanak
felelevenitése, Ujabb otetekkel valo
kiegészitése

Bemutato fogl.:
- Vanyi Erzsébet
- Bakonyi Viktoria

2023.04.11.

?77?

Kapcsolodas a BEE-bot csoporttal
kozbs megbeszElés,
eléad6 meghivasa???

Elektronikus anyag véglegesitése és
tovabbitasa a Tagovodak felé.

Szalavari Andrea

Munkak6zosség vezetd
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EGYESITETT OVODA

EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Miivészeti Munkakoz6sség

Munkak6zosség vezetd neve: Kantuly Miklésné

Mese Tagévoda
ElérhetGség: Tel:. 06-30 967 3632

e-mail: kantulymiklosne@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):
Festési technikak tovabbi megismerése, tagok kérésére.

A foglalkozas helye

Tervezett téma

Mese Tagévoda
1139 Eskivé koz 4.

Festési technikdak bemutatdsa,
kiprébalasa

Szépmdvészeti MlUzeum

Muzeumpedagdgiai foglalkozas dvodai
csoporttal, tagok megnézhetik

A foglalkozds ideje
1.
2022.10.12.
2.
2023.01.25.
3.
2023.04.12.

Vallalkozo tag

Mese Tagévoda
1139 Eskiivé koz 4.

Ovodai csoportban kiprébdlni a
muzeumban latottakat
(video felvétel megtekintése)

Kantuly Miklésné
Munkak6zosség vezetd
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EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Tagdvoda vezet6i Munkakozosség

Munkak6zOsség vezetd neve: Kavalecz Angéla

Z6ld Ag Tagévoda

Elérhet6ség: Tel: + 36 3047 52 534

e-mail: kavaleczangela@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Szervezet fejlesztés, csapatépités a vezetGi kozosségben.

Kiemelt témak: szocidlis, kognitiv képességek fejlesztése, fenntarthatdsagra nevelés.

A foglalkozds ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

2022. 11. 25.

Z6ld Ag Tagévoda

Kutyas terapia

Csapatépités, a terapids mddszer
megismerése sok gyakorlattal, kozos
jatékkal

2023.01.
szervezés alatt

Z6ld Ag Tagévoda

Program a tagdvoda vezet6
helyettesekkel kib6vitett vezetdi
csapatunk részére

Gorog Ibolya protokoll szakértd
személyre szabott el6addsa

2023.03. 21.

JAMK

OVODAPEDAGOGIAI KONFERENCIA
az éves kiemelt feladatokra épulé
el6adasok meghallgatdsa

OVODAPEDAGOGIAI NAPOK keretében
bemutato vallalasa, vagy részvétel a
bemutato foglalkozasokon

2023.04. 21.

Hétszin Tagdvoda

Hagyomanyos intézményi
bemutatkozas a kiemelt témadakban
4 csoportban bemutatd foglalkozasok
szervezésével

2023. 06. 15-17.

Gyula és kérnyéke,
Koros-part

Vezet6i kirandulds
Csapatépités, feltoltédést nyujto
programokkal

Kavalecz Angéla munkak6zosség vezetd
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Szakmai munkacsoportok 2022-2023-as nevelési évre sz616 munkaterve

* x X EOQ. Szakmai Munkakdzbsségeinek éves terve

e @ 2022-2023-as nevelési év
13 FGYESITETT GVODA Dajka Munkakozosség

Munkakoz0sség vezetd neve: Kocsis Beatrix
Tagovoda: Gyermekkert tagévoda
ElérhetGség: email: kocsisbeatrix@ovoda.bpl3.hu

A foglalkozds témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indokias):

A foglalkozds ideje A foglalkozas helye Tervezett téma

Magatartas problémas gyermekeknél

2022.nov 07. Gyermekkert Tagévoda figyelemelterelésre alkalmas jatékok

bemutatasa, elsajatitasa. Pszicholégus
el6adasa.

2 Gyermekkert Tagdvoda
2023.02.06.

Sajatos nevelési igényli gyermek
nevelése a csoportban. Mi a dajka
szerepe, hogyan tud segiteni az
ovodapedagogusnak. Bartha Eszter
pszichologus eladasa.

3. Gyermekkert Tagoévoda
Dajkak sikerélményeinek,
2023.04.03. tapasztalatainak megbeszélése,
eszmecsere a témaval kapcsolatban.

A
...~‘<~ S Des e, .
Név
Munkakozosség vezetd



XX
b BUDAPEST FOVAROS %
:

ill. KFROLFTI GNKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Fejleszt6 Munkacsoport

Munkak6zosség vezetd neve: Bakai Brigitta

Csicsergd Tagovoda

ElérhetGség: Tel:+36704070445

e-mail( csak zimbras): bakaibrigitta@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A foglalkozds ideje A foglalkozas helye Tervezett téma
1.
2022. szeptember 26. Csicserg6 Tagovoda Fejleszt6 mérésrél, Fejleszté
14:00 Budapest 1131, naplérol, 4-5 évesek mérésérdl
Gyongyosi utca 65-71.
2.
2022. november 7. | Csodakapu Alapitvany Részképesség zavarok felismerése,
hétfé 13:00 1139 Budapest, Tahi u. fejlesztése mozgassal
70/B.
3.
2022. februar 20. Csodakapu Alapitvany ADHD jelei, felismerése, fejlesztési
13:00 1139 Budapest, Tahi u. lehet&ségek mozgassal
70/B.

Bakai Brigitta
Munkacsoport vezetd
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N e
X EQ. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve

bp st § 2022-2023-as nevelési év
13 | ecvesiTETT GvopA Meérés-értékelés Munkacsoport

Munkakozosség vezetd neve: Terkovics Ildiké
Angyalkert Tagévoda
Elérhetdség: Tel: +36/30 207 1605e-mail: terkovicsildiko@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas témak tervezésének szempontjai:
* abevezetésre keruld atdolgozott/ 4j mérérendszer(ek) megismertetése az
6vodapedagogugusokkal, fejlesztépedagdgusokkal
e tapasztalatcsere, szakmai Otletborze, szakmai segitségnyujtas

A foglalkozas ideje A foglalkozds helye Tervezett téma
1. | 2022. szeptember 21. Meséskert Tagévoda Workshop
08.30 Az dtdolgozott gyermeki
09.45 képességfejlddés mérd rendszer
11.00 bemutatdsa

(beosztas szerint)

2. 2023. januar 30. Angyalkert Tagévoda | Tajékoztatds, tapasztalatcsere az elsé
13.30 féléves mérési eredményekrdl, mérési
folyamatokrdl, méréeszkozokrdl; a
masodik félév mérés-értékelési
feladatainak ismertetése, egyeztetés

3. 2023. majus 10. Meséskert Tagévoda Workshop
08.30 Az dtdolgozott fejlesztépedagogusi
09.45 mérd rendszer bemutatasa
11.00

(beosztas szerint)

Budapest, 2022. 09. 08.
Terkovics Ildiké
Munkacsoport vezetd
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I EQ. Szakmai Munkakozosségeinek éves terve
bp Poam L .

noumerrc 2022-2023-as nevelési év
13 | ecvesirerT ovona Pélyakezdé Munkacsoport

Munkakoz6sség vezetd neve: Molndr Tinde
NapsugarTagévoda
Elérhet6ség: Tel: 30/476-1383 e-mail: molnartunde@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas ideje A foglalkozés helye Tervezett téma
3
1. csoport:2022.10.24. | Vardzsliget Tagévoda Mentoralasi protokoll 6sszeallitasa
1138. karikas F. u.12 (palyakezddként, Gj dolgozdként
milyen tdmogatasra, segitségre van
2. csoport: 2022.11.14 | Napsugdr Tagévoda szukség?)
1133. Bp. Thurzé u. 6.
2.
1. csoport:2023.01.24. | Vardzsliget Tagévoda Dramapedagoégiai modszerek 1.
1138. karikads F. u.12. - Onismeret, onértékelés,
kommunikacio
- Eszlényi Gyorgyi kozremikodésével
2. csoport:2023.02.13. Mese Tagdvoda
1139. Eskivé koz 4.
3.
1. csoport:2023.03.20. | Vardzsliget Tagévoda Dramapedagdégiai mddszerek 2.
1138. karikas F. u.12. - meggyo6zési technikdk,
stratégidk, kooperacio a
mindennapokban, szerepek
2. csoport:2023.04.17. Mese Tagdvoda megélése
1139. Eskavd koz 4. (magén/pedagdgus)
- Eszlényi Gyorgyi kdzremikodésével

1. csoport: Csupa-Csoda: 2 f6, Pitypang: 3f6, Varazsliget: 85, Vizafogé: 5f6; 6sszesen: 18f6
2. csoport: Csicsergd: 1 {5, Gyermekkert: 2f5, Hétszin: 2f5, Mese: 3f5, Meséskert: 7f5, Zold Ag:
2f6; 6sszesen: 17f6

Molnar Tande
Munkacsoport vezetd
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EQ. Szakmai Munkakdzdsségeinek éves terve
2022-2023-as nevelési év
Pedagdgiai asszisztens
Munkacsoport

Munkacsoport vezetd neve: Osvath Viktéria
Csicsergd Tagdvoda
ElérhetGség: Tel: 0630/9673690, e-mail: osvathviktoria@ovoda.bp13.hu

A foglalkozasi témak tervezésének szempontjai:

A nevelési évben az Egyesitett Ovoda kiemelt feladati kdzott szerepel a szocidlis készségek, a
viselkedésre és magatartdsra pozitivan haté mddszerek és eszkdzok alkalmazasa, a jutalmazas
és fegyelmezés moddszerének Ujszer(, a gyermek fejlédését tdmogatd alkalmazasa.

A munkacsoport foglalkozasait e témakor koré épitem fel.

Cél: A pedagodgiai asszisztensek hatékonyan tudjdk a szociadlisan megsegitést igényldg, illetve
viselkedés-, magatartasproblémadkkal kizdé gyermekek nevelését segiteni az dvodai
mindennapokban.

Olyan pedagodgiai asszisztensek jelentkezését varjuk, akik elsésorban egy, beilleszkedési,
viselkedési problémadkkal kiizdé gyermekhez kototten végzik munkdjukat, vagy tébb olyan

gyermek jar a csoportba, akiknek kifejezetten a szocidlis fejl6désiiket kell megtamogatni.

A témaban kereslink jé gyakorlatokat a tagdvodakbdl.

A foglalkozas ideje A foglalkozas helye Tervezett téma
1.
Csicserg6 Tagdvoda A jutalmazas és pozitiv fegyelmezés
2022.10.26. 1131. Bp. Gyongyosi utca | (jszer(i mddszerei és eszkdzei
67-71. Pszicholégus kollégaink
WORKSHOP-ja.
2. Ovodapszicholégus szerepe,
2022.01.25 Csicsergd Tagdvoda kompetencidi, tdmogatasa az
1131. Bp. Gydngyosi utca | gyodai  csoportban  dolgozéknak
67-71. (feszultségcsokkentés,
szorongasoldas)
3. Kiprobalt, alkalmazott J[o)
2023.04. /szervezés Csicsergd Tagdvoda gyakorlatok az EO
alatt/ 1131. Bp. Gyongyosi utca | tagintézményeiben — videofelvétel
67-71. megtekintése, illetve megbeszélés.

Osvath Viktoria

Munkacsoport vezetd
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3. szamu melléklet

Mesterprogramok 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo feladatai

Erdélyi Néra mesterprogram

/2020-2025/

2022-2023 nevelési évre vonatkozo részterv

I. Szervezetfejlesztés megvalosulisa, mely soran az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben atgondolt, a szervezett munkavégzéshez sziikséges
légkor; elérhetd, megvalosithato kozos célok; folyamatos informacidaramlas; egyiitt alkoté pedagégusi munka; pozitiv gondolkodasmod,
mely segiti az egymas kozti megértést, az egymas iranti empatiat, az egymassal szembeni toleranciat; a feladatok aranyos megosztasa valosul

meg. *

Cél: A klimavizsgélat eredményeinek értékelésébdl célok és feladatok meghatarozasa.
Idészak: 2023. januar 01.-2023. augusztus 31.

Feladat Tevékenység(ek) Idészak Produktum Sikerkritérium Ellenérzés, Tudasmegosztas Sziikséges
értékelés eréforrasok
2022. intézkedési terv 2 | Minden Intézmény- Intézményvezetés, | A sziikséges
A szervezeti | A tagintézmények | szeptember | évre kidolgozva tagintézmény sajat | vezetés, szakmai | munkak6zdsség, anyagok
kultara vezetdi és | 1. — 2022. intézkedési  tervet | munkakozosség, | (folyamatos) fénymasolasa,
vizsgalatanak helyettesei szeptember készit a szervezeti | Szakmai team nyomtatasa,
diagnodzisara intézkedési tervet | 30. kultaira  fejlesztése | visszajelzése, digitdlis  anyag
intézkedési terv | dolgoznak ki a céljabol. nevelGtestiiletek készitéshez
Osszeallitasa diagnézisban informatikai
meghatarozott rendszer
fejlesztendd biztositasa:
teriiletekre.
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Az intézkedési 2022. ppt. Osszeallitasa az | A nevelGtestiilet és | Szakmai team Intézményvezetés, | (laptop, kivetitd,
tervben szeptember | intézkedési tervr6l | az alkalmazotti visszajelzése, munkak6zdsség, internet
megfogalmazottak | 1. —2022. kozosség felé a nevel6testiiletek, | (folyamatos) hozzaférés)
szerint visszajelzés | szeptember szervezeti kultirara | Intézmény-
a nevelotestiiletek | 30. vonatkozo vezetés, szakmai
és az alkalmazotti megallapitasok munkak6zosség,
kozosség felé a sikeres kozvetitése
megallapitasokral. ¢és megoldasi tervek
vazolésa.
Az intézkedési 2022. Az iitemtervben Az eljarasrendek a Intézmény- Intézményvezetés,
tervben talalhato oktober 1. — | szerepld tervek szerint vezetés, szakmai | munkakdzosség,
itemterv szerinta | 2023. munkafolyamatokra | miikodnek. munkakozosség, | (folyamatos)
megvalositas augusztus eljarasrend szakmai team
koordinalasa. 31. kidolgozasa. visszajelzése,
neveldtestiiletek

Az intézkedési terv | 2023. A kitizott célokrol | Az intézkedési Intézmény- Intézményvezetés,
elsd évének (2021.) | szeptember | értékeld, visszajelzé | tervben vezetés, szakmai | munkak6zosség,
értékelése. 30. beszamolo készitése | meghatarozottak munkako6zosség, | (folyamatos)

tagintézményenként. | szerint torténik a szakmai team

megvalositas. visszajelzése

II. Sikerkritérium: Az Egyesitett Ovoda tudasmegoszt6 forumainak bovitése a tagintézmények jo gyakorlatainak bemutatasaval, workshopok

szervezésével, szakmai anyagok publikalasaval mas telepiilések bevonasaval. *

Cél: Az Egyesitett Ovoda Ovodapedagogiai Napok programsorozatanak févarosi szintii szervezése.

Idészak: 2022. szeptember 01.-2023. augusztus 31.

Feladat Tevékenység(ek) Idészak Produktum Sikerkritérium Ellenérzés, Tudasmegosztas Sziikséges
értékelés erdforrasok
Az Ovodapedagogiai | Az 2023. Osszefoglalo Az dsszefoglalo szakmai Intézményvezetés, | A  sziikséges
Konferencia és az | Ovodapedagogiai | januar 01- | bemutat6 anyag bemutatkozd munkako6zosség, | munkakozosség, anyagok
Ovodapedagogiai Konferencia 2023. készitése az anyag (digitalisan | visszajelzése, (folyamatos) fénymasolasa,
Napok népszerlsitése a marcius 30. | Ovodapedagégiai | és papir alaponis | nevelGtestiiletek nyomtatasa,
programsorozat Konferenciarol. eljut minél tobb digitdlis anyag
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fovarosi
hataron
propagalasa.

szintd

és
tali

févarosi 6vodak fovarosi készitéshez
tekintetében. intézménybe) informatikai
Mas 2023. Meghivok A févarosi, szakmai Intézményvezetés, | rendszer
telepiilésekrol, januar 01- | elkészitése, hataron tuli 6vodai | munkako6zdsség, | munkakozosség, biztositasa:
hataron talrol 2023. regisztracios intézményekbol visszajelzése, (folyamatos) (laptop,
érkez6 marcius 30. | feliilet [étrehozasa | tobb jelentkezd a kivetito,
ovodapedagogusok Konferenciara. internet
meghivasa. hozzaférés)
A Konferenciana | 2023. A regisztracional a | Szakmai workshop 6vodapedagogusok,
délutani marcius 22. | valaszthatod eszmecsere vezetok, részt munkakdzosség
workshop-on a workshop - okra valosul meg a vevok
fovarosi és hataron megtorténik a kiilonb6zo elégedettsége,
tali pedagogusok jelentkezés. telepiiléseken visszajelzése
meghivasa. dolgozo
pedagogusok
kozott.

Az 2023. A workshopokkal | Szakmai pedagogusok, 6vodapedagogusok, | Helyszinek
Ovodapedagogiai | mércius 22. | és a konferencia | gyakorlati intézményvezetés, | munkakozosség biztositasa.
Napok —2023. témajaval tapasztalatcsere munkak6zosségek
programsorozaton | aprilis 30. Osszefiiggd valosul meg
beliil fovarosi szakmai kiilonb6z6
bemutatok bemutatok telepiilések kozott.
szervezese. szervezeése mas

telepiilésekkel

egylttmikodve.

I1l.  Sikerkritérium: Az Egyesitett Ovodaban az inkluziv nevelés megvalésulasa a kiilonboz6 szakteriiletek bevonasaval. *

o

Cél: Pozitiv szemléletli integracids differencialé fejlesztd program bovitése tovabbi egy tagovodaban
Id6szak: 2022. szeptember 01.- 2023. augusztus 31.
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Feladat Tevékenység(ek) Idészak Produktum Sikerkritérium Ellenérzés, Tudasmegosztas Sziikséges
értékelés eroforrasok
A pilot programban | A pilot 2022. Felkészit6 tréning A pilot projektbe bevont gyogypedagogus, A sziikséges
résztvevé programban augusztus | szervezése. programban szakemberek, ovodapedagogusok, | anyagok
tagdvodaban résztvevo 1. - 2022. résztvevd munkakozosségek | Munkakozosség fénymés9lésa,
dolgozo tagbvodaban szeptember tagdvodaban n.yo.n}t'fltasa,

, \ digitalis anyag
szakemberek dolgozo 30. dolgozo készitéshez
felkészitése, a szakemberek szakemberek informatikai
sziil6kkel a program | felkészitése. megismerik a rendszer
megismertetése, projektet. biztositasa:
egylittmiikddési Az intervencios | 2022. Sziil§ tréningek Az intervencids | projekt tagok, gyogypedagogus, (Igptqpﬂ,
megallapodas modszer az | szeptember | szervezése. modszer az | munkakozosségek, | Ovodapedagogusok, !qvetlto,
alairasa. integracioban 1. -2022. integracioban dvodapedagogusok, | munkakozosség Internet -

modszer az | szeptember cimmel szakmai sziilék hozzafe’res)
integracidéban 15. anyagot H.elys%l?
érintett  sziilokkel megismerik  az biztositasa.
torténd érintett sziilok.
megismertetése,
egylttmiikodési
megallapodas
alairasa
A pilot program Egyéni  napirend | 2022. Matrix Minden érintett | projekt tagok, gyogypedagdgus, A szikséges
elinditisa Osszeallitasa, szeptember gyermeknek munkakdzosségek, | Ovodapedagogusok, | anyagok
matrix formdjaban | 15- 30. egyéni naprend 6vodapedagogusok, munkak6zosség fénymasolasa,
Osszeallitasa és - nyomtatasa,
: i szilok S
heti tervbe valo digitalis anyag
illesztése készitéshez
megtorténik. informatikai
rendszer
biztositasa:
(laptop,
kivetitd,
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internet
hozzaférés)
Helyszin
biztositasa.

Havi értékeld
megbeszélés

2022.
oktober 1.
- 2023.
augusztus
31.-ig

Emlékeztetok

Minden érintett
szakember
visszajelzései a
SWOT
analizisben
meghatarozottak
szerint.

projekt tagok,
munkakdzosségek,
ovodapedagogusok,
sziilok

gyogypedagogus,
ovodapedagogusok,
munkak6zosség

A sziikséges
anyagok
fénymasolasa,
nyomtatésa,
digitalis anyag
készitéshez
informatikai
rendszer
biztositasa:
(laptop,
kivetito,
internet
hozzaférés)
Helyszin
biztositasa.

*A teljes mesterprogram részterveinek tervezett megvalosulasi idopontjai az orszagos jarvanyiigyi helyzethez, a szigoritott 6v6-védo intézkedésekhez és a két alkalommal elrendelt

rendkivili szlinethez alkalmazkodva moddosultak.
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FOVAROSI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT XIII. KERULETI TAGINTEZMENY
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Bevezetés:

Tapasztalataim szerint egyre toébb gyermek igényel logopédiai ellatdst és a sziil6k mellett az 6vodapedagdgusok is évrél-évre gyakrabban fordulnak hozzam
tanacsért. Fontos szdmukra szakmai véleményem a csoportjukba jaré kiilénb6z8 beszédproblémaval kiizds gyermekeikkel kapcsolatban. Erdeklédéek,
javaslatokat kérnek, arra vonatkozéan miként tudndnak 6k is bekapcsolddni beszédfejlesztésiik megsegitésébe, természetesen kompetenciahatdraikon belil. A
sz(irési eredmények alapjan gyakori tendencia kiscsoportosok esetében, hogy a sziil6i KOFA-3 kérddiv csak 1-1 terlileten mutat, vagy esetleg nem is jelez
elmaradast, de az 6vodapedagdgussal torténd konzultacié soran szerzett informacidk eltérést jeleznek a kérdivben szerepld adatoktdl. A SZOL-E? Sziirs eljaras
felvételekor pedig el6fordul, hogy nincs vagy csak enyhe (1 hangra kiterjedd paraldlia vagy hangtorzitas) artikulacios zavara van a gyermeknek, de nyelvi - és
vagy olvasas-iraskésziiltség terén elmaradds mutatkozik. A k6zépsé csoportos korosztaly szdmara nincs rendeletben el8irt, kdtelez6 sz(rés, viszont sok
onkéntes vagy az dvodapedagdgus javaslatara torténd megkeresést kapok a szil6ktdl, amelyben kérik gyermekiik logopédiai vizsgalatat. Igénylik a logopédiai
tanacsadast és lehet6ség szerint a fejlesztést is, de sajnos helyhidny miatt nem minden érintett gyermek kerilhet kézvetlen ellatasba. Mesterpedagogusi
palyazatom egyik f6 céljanak tartom megtamogatni, a csoportba osztott és ellatott gyermekeken kivil az eléjegyzésben maradt és/ vagy kevésbé sulyos
tineteket mutatd gyermekek fejlesztését egy kozos szakmai program keretében az évodapedagdgusok aktiv egylittm(ikodésével a sajat csoportjukban havi 1
alkalommal tanacsado d6ra keretében tartandd 20-25 perces logopédiai foglalkozasok keretében.. E tudasmegosztd program segitségével egyrészt nyomon
kovethet6bbé vdlhat a klasszikus logopédiai fejleszt6 munka eredménye, hiszen a gyermek beszédét, az drdkon tanultak alkalmazasat tagabb kornyezetében
figyelhetjiik meg. Mdsrészt ezen alternativ modon szervezett logopédiai tevékenység lehetGséget ad a komplexitdsra, a komplex fejlesztés tagabb
értelmezésére. Vallom, hogy a team munkaban mas szakemberekkel k6zosen végzett fejlesztés hatékonyabba teszi a fejlesztést, nagyobb mértékd fejlédést,
allapotjavuldst eredményezhet.

Mesterprogramom altalanos tervében megfogalmazott céljaim kozll a résztervben 1 projektem 1. és 2. szakaszat szeretném részletesen bemutatni, illetve
annak el6készitését és egy évre tervezett cél- feladat-tevékenység rendszerét.
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Projekt cime: ,,Segits, hogy segithessek” — pedagogus tarsak fejleszt6é tamogatas

idokeret/hatarido

altalanos cél

tuddasmegosztis

tervezett folyamat

értékelés

produktum

2022.09.01-tol

Egyéni

igényeim,

Projekt elGkészitéséhez
szlikséges mérések

KOFA kérdéiv,

eredmények elemzése,

mérési eredmények

2022.12.31-ig valamint az intézményi, o= . SZOL-E sz(irGeljaras| értékelése, tanmenet rogzitése, elemzése,
. . elemzése, ismertetése —
illetve partnerintézményi vodapedagd Kkal ol6készitése tanmenet elkészitése
(L s . : zi
célok 6sszehangolasa ovo aple agogusoxkal, felvétele
hallgatékkal,
2023. 01-12 ho; Tudatos szakmai| A foglalkozasokba az Komplex beszéd-és| « foglalkozasok bemeneti mérések,

kiscsoport

fejlesztése/
k6zépsé
csoportosok
mérése

2024.01-12 hoé
kozépsd csoport
fejlesztése/ nagy
csoport mérése

2025. 01- 2026.06
ho nagy
csoportosok
fejlesztése

Jismétlé
nagycsoport
szlirése és
fejlesztése

fejl6dés tovabbképzések

altal; Logopédiai

munkdam szinesitése a
gyermekek motivalasa
érdekében; kollégaim,
palyakezdé kollégdim,

hallgatéim szakmai

fejlédésének tamogatasa,

inspiralasa;

dévodapedagdgusok és
hallgaték bevonasa.
Kollégdk szamara
hospitalasi lehetGség

felajanldsa

nyelvi készség fejleszté

logopédiai foglalkozdsok

szervezése az ovodai
kiscsoportban,

csoportokban

megtartasa

6vodasoknak, az dvonék

aktiv kozrem(ikodésével,

szakmai konzultacio

6véndbkkel

hallgaték bevonasa,
Oraldtogatdsok
szervezésével

kollégak szamara
hospitdlasi lehet&ségek

biztositasa, konzultacid

logopédiai

tanmenet, 6ra
vazlatok,
visszamérések, szulGi
elégedettség mérés,
fejlesztés értékeld,
elemzése, méréssel,
szummativ formaban
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2023.01.-2027.12

Kollégdim, palyakezd6
kollégaim, hallgatéim
szakmai fejl6désének

tdmogatasa, inspirdlasa;

Logopédus hallgaték
fogaddsa, palyakezd6
kollégak mentoralasa,

bemutato foglalkozasok

tartasa

. gyakorlat soran
ismerkednek a

programmal

. bemutato
orak

tartasa

hallgatéi gyakorlat
értékelése.

bemutato foglalkozasok

reflektiv elemzése,

konzultacid, feljegyzés

hospitalasi napld,
6raterv, hallgatoi
tdjékoztaté anyag,
bemutato 6ra terve,

jelenléti iv,

2026.09-2027.12

Szakmai tudas
gyarapitasa,

tuddsmegosztas, szakmai
segédanyag formdjaban

wJatszva beszélink”
Beszéd - és nyelvi készség
fejleszté
jatékgyljtemény
Osszedllitadsa az 6vodas
korosztaly szamara az

d6vodapedagogusok
munkajanak segitésére

O feladatgyljtemény
elkészitése, gy(ijt6
munka, az anyanyelvi
jatékoknak tematikus
rendszerbe foglaldsa

a jatékgyljtemény
lektoraltatasa, szakmai
egyuttmiikodés az ELTE
oktatodival, észrevételeik
beépitése

jaték és

feladatgydjtemény

1. ALPROJEKT:

Komplex beszéd-és nyelvi készség fejleszto logopédiai foglalkozasok az 6vodai csoportokban, melyet 2022.09.- 2026.06.-ig., a projekt

elokészitését és alabbi tablazatban egy évre lebontva iitemezett részteriileteinek megvalositasat pedig 2022.09.-2023.12. kozotti idészakban

tervezem megvalositani.

Projektvezet6: Bartfai Szilvia logopédus A

projekt sajat és intézményi szakmai, koz6sségi valamint szakmakozi kozosségi célokat és tevékenységeket egyarant tartalmaz.

A célok meghatdrozdsanal térekedtem azok kontextusanak bemutatasara, sziikségességiik indoklasara.
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A részletes projektterv elkészitését megelSzte az egyes partnerekkel, vezet6kkel folytatott szakmai egyeztetés és konzultacio, hiszen az a cél, hogy ezek a
programok nem csak a szlikebb terileti, hanem tagabb kornyezetben, egyéb szakmai partner intézményekben is felhaszndlasra kertljenek, annak javat és
fejlesztését, fejlédését szolgaljak.

A résztervben felsorolt tevékenységek mindegyike hatdrid6hoz kotott, igy el6re tervezhet6, redlis elvarasokat tartalmaz és id6ben stratégiailag megvaldsithatd,
kivitelezhet6.

A projekt tevékenységei varhatd konkrét eredménnyel, produktummal zarulnak. Ezek teljesiilése mérhet6, szamon kérhetd és nyomon kdvethetd, a folyamatok
el6ére meghatdrozott és lefektetett sikerkritériumai egyben.

Komplex beszéd-és nyelvi készség fejleszto logopédiai foglalkozasok az 6vodai csoportokban

1. szakasz.
Beszédre hangolé: jatékos beszédindito, beszédre 6sztdnzb foglalkozasok kiscsoportban
Célja: a beszédkedv, beszédre irdnyuld figyelem felkeltése, beszédinditds, aktiv-passziv székincsfejlesztés

Absztrakt: Az el6jegyzésben maradt és/ vagy kevésbé sulyos tiineteket mutatd gyermekek fejlesztése k6z6s szakmai program keretében az
6vodapedagdgusokkal aktivan egylttmUikédve, a csoportban megszervezett foglalkozasok keretében ez altal még hatékonyabban segiteni fejlédésiiket és
eredményesebb allapotjavulast elérni. A nyelvi elmaradasok korai felismerése és logopédiai ellatasa, valamint a terdpia hatékonysaganak névelése az ezekre
épllg, késébb kialakuld hatranyok hosszabb tavu csokkenéséhez vezet.

Célcsoport: 3-4 éves koru dvodas gyermekek

Résztvevok, egvéb kozremiikodok: projektvezets logopédus, kiscsoportos kord dvodds gyermekek, sziil6k, gyermekeket ellatd dvoda, sajat intézményvezetd,
6vodavezetd, évodapedagogusok, szakorvosok, logopédus hallgatok

Felhasznalt szakirodalom, sz(ir8eljarasok vizsgalati anyagok: Kofa3 sziil6i kérd8iv, Kofa2 kérdgiv, Kofa 1, FPSZ-en beliil hasznalt KOFA értékel6 tablazat, Dr.
Juhasz Agnes - Bittera Tiborné: Képanyag a megkésett/ akadalyozott beszéd-és nyelvi fejlesztéshez

(https://fejleszto.fpsz.hu/)
2. szakasz.

Beszé€lni j6: k6zéps6 csoportosok komplex nyelvi fejlesztése
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Célja: beszéd tartalmi, nyelvi-grammatikai elemeinek kiépitése, b6vitése tovabba a beszédészlelés-beszédmegértés fejlesztése kozépsd csoportban, nyelvi
zavarok megel&zése és /vagy a nyelvi zavar tiineteit mutaté gyermekek korai kisz(irése és célzott fejlesztése

Absztrakt: A nyelvi zavar felismerése, kisz(irése és korai kezelése. A kiscsoportban elkezdett fejlesztés folytatasa, azaz a k6zépsé csoportos korosztaly
megsegitése. E korcsoport szdmadra nincs rendeletben elGirt, kotelez6 szlirés, masrészt minden évben érkezik 6nkéntes vagy az évodapedagdgus javaslatdra
torténé megkeresés a szil6ktél, amelyben kérik gyermekik logopédiai vizsgalatat. Igénylik a logopédiai tanacsadast, esetleg a gyermekekkel valé foglalkozast
is. A nyelvi késés terdpiaban részesilé gyermekek beszédében beszédindulasat kovetéen még gyakran tapasztalhatdéak grammatikai hibak, mondatértési és
mondatalkotdsi nehézségek, ezért fontosnak tartom az e tlinetek enyhitését, megsziintetését célzo jatékos fejleszts tevékenységek folytatasat e korcsoportban

Célcsoport: 4 -5 éves koru 6vodas gyermekek

Résztvevok, egyéb kozremiikodok: projektvezets logopédus, kiscsoportos kort dvodds gyermekek, szil6k, gyermekeket ellaté évoda, sajat intézményvezetd,
6vodavezetd, évodapedagogusok, szakorvosok, logopédus hallgatok

Felhasznalt szakirodalom, szlr&eljarasok vizsgdlati anyagok: a vizsgalo tesztek kép-és hanganyaga: GMP diagnosztika, Peabody és Lapp szdkincs vizsgalatok
képanyaga
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A projekt elokészitése: 2022.09.01.-2022.12.31.

tevékenységek célok varhato eredmények, | felelos résztvevok idétartam
produktum
Kapcsolatfelvétel, Ismeretnyujtds, a A projekt céljaval , annak projektvezet6 projektvezeté 2022. szeptember 2.
tajékoztatas és projekt céljanak, hatékonysagaval azok0z0s logopédus logopédus, sajat hete.
konzultacié a lépéseinek és az a megtalalasa, Laz intézményvezets,
projektrél, alkalmazott eszk6z6k, | egyiittmiksdés évodavezetd,
megbeszélés a modszereknek d megvaldsulésa, 6vodapedagdgusok,
témakdrben a sajat megismertetése eredményességre to1 szulék, logopédus
intézményvezetbvel, kialakitasa hallgatdk
6vodavezetével, az
érintett emlékeztetdk,
6vodapedagdgusokkal, jelenléti ivek
szlil6k informalasa az
6vodaban megvaldsuld
plusz
logopédiai
szolgdltatasrol szilGi
értekezlet keretében,
logopédus hallgatok
tdjékoztatdsa
A 3-3. év 11 hénapos A korai felismerés, a  Kitoltott szUl6i  kérddiv | projektvezetd projektvezetd 2022. szeptember
gyermekek sz(irési gyermekek (KOFA l1.), | logopédus logopédus, hénapban folyamatos
anyaganak kiosztasa beszédallapotanak beszédfejlettségi 6vodapedagogusok,
felmérése szintmutaté szUl6k

(KOFA I11. sziili

kérddiv)
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A szll6k ltal kitoltottek | A képesség A pontszamok értelmezése, projektvezet6 projektvezeté 2022. oktdber
KOFA3 kérdéiv struktdra felmérése, | szlrési eredmények logopédus logopédus, logopédus 1-2.hete
kiértékelése gyermekek osszesitése, a kapott hallgatok
beszédallapotanak eredmények alapjan a
megismerése, a nyelvi | szlirésben részt vett
elmaradasok korai gyermekcsoport beszéd- és
felismerése nyelvi teljesitményének
fliggvényében a sziikséges
kiegészit6 logopédiai
vizsgalatok kijelolése
Kiértékelt kérddGivek,
Kofaértékel6 tablazat
Tajékoztatds, az A szubjektiv elemek emlékeztetd, tdjékoztatod levél| projektvezetd projektvezetd 2022.oktéber
eredmények kisz(irése sziil6knek logopédus, logopédus, logopédus 3. hete
egyeztetése az ellentmonddsok 6vodapedagdgusok hallgatok,
6vodapedagdgusokkal, feltardsa minden 6vodapedagogusok,
sziil6kkel szllSk

nyelvi késé gyermek
kisz(rése céljabdl, a
csoportok
beszédallapotanak
felvazolasa, felmerilé
kérdések,
tapasztalatok

megvitatasa
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Kiegészit6 vizsgalatok, A gyermekek | Pontosabb képet kapunk a projektvezeté projektvezeté 2022. november
részletes nyelvi nyelvfejlédési diagnézis feldllitasahoz, az logopédus logopédus, logopédus
fejlettségi vizsgalat szintjének optimalis ellatas hallgatok, gyermekek
elvégzése (szlikség ) pontos’, . megszervezéséhez Az
szerint részletes felmérése elvégzett vizsgalatok
indokolt esetekben) kiértékelt tesztjei
(Beszédanamnézis, KOFA 1.,
KOFA I. Dr. Juhdsz Agnes -
Bittera Tiborné: Képanyag a
megkésett/ akadalyozott
beszéd-és
nyelvi fejlesztéshez
Kiegészitd orvosi | A nyelvi késés A bioldgiai, szakorvosok szakorvosok, gyermekek | 2022.
vizsgélatok hatterének pontos organikus, novemberdec
kezdeményezése és megismerése ember

elvégeztetése (sziikség
esetén, indokolt

esetekben)

funkcionalis  okok
feltérképezése
Orvosi vizsgalatok
eredményei

(hallasvizsgalat,

viselkedés, gyermek

neuroldgiai vizsgalat)
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A kiscsoportosok A csoportok A terapia feltételeinek | projektvezet6 projektvezeté 2022. december
foglalkozésainak napirendjéhez vald biztositasa logopédus logopédus, logopédus 1-2.hete
elGkészitése, szervezés alkalmazkodas, a emlékeztetd hallgatok
és id6pontok fejleszts foglalkozas 6vodapedagdgusok
egyeztetése az érintett | jdealis id6szakanak
csoportok meghatdrozasa
6vodapedagdgusaival
Terapias terv - Atfogo fejlesztésiterv | A fejlesztési célok
tanmenet elkészitése készitése az adott kijeldlése
(szempontrendszer orak fejlesztési teriiletek és a
. 14 x4 Oravazlatainak , L yx
6sszeallitasa, f6 celok, e hozzd kapcsolédé feladatok,
feilesztends teriiletek megtervezéséhez ) ]
ejlesztendé teriletek, tevékenységek ) ) 2022, d X

; Aci Trs . projektvezet6 | projektvezetd . december
fejlesztési iranyok megtervezése ) )

logopédus logopédus 3-4.hete

kijelolése, felvazolasa)

terv-logopédiai tanmenet
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Részletes terv- a program 1.

éve: 2023.01.2023.12.31

tevékenység célok varhato eredmény, produktum felelos résztvevok idotartam
Kiscsoportos kortdak komplex | A beszéd-és nyelvfejl6dési Team munkdaban dolgozva az projektvezet6 | projektvezet6 logopédus, | 2023.januar-
beszéd-és nyelvi készség elmaraddsok 6vodapedagdgusokkal bévill az logopédus gyermekek, 2023.junius
fejleszt6 logopédiai megsziintetése, a nyelvi elldtottak kére, hatékonyabb az dvodapedagogusok, Havontal
foglalkozasai az 6vodai logopédus hallgatdk alkalom/

csoportban: a nyelvi késést
mutatd gyermekek integralt
formaban torténd egyitt
fejlesztése a beszéd-és nyelvi
fejlettség terén enyhébb
elmaraddssal kiizd6 és az ép
beszédfejlédésli gyermekekkel

zavarok megel6zése
Intenzivebb fejlesztés

Integralt fejlesztés

biztositdsaval

a csoportba osztott és
ellatott gyermekeken kivdl
az el6jegyzésben maradt és/
vagy kevésbé sulyos
tlineteket mutatd
gyermekek fejlesztésbe
torténd bevonasanak

megvaldsulasa

ellatds, minésége javul,
felzarkdztatds, eredményesebbé
valik a nyelvi hatranyok
megszlintetése és kiegyenlit6dése a
csoporton beldl

A fejlesztésben részt vevé
szakemberek, szakmai partnerek
maddszertani kultirajanak
gyarapodasa, az Ujitas kivitelezése
soran innovacio irdnti fogékonysaguk
novelése Novekvs sziilGi
elégedettség

csoport/20-25
perc

empatia, motivacios és
egyuttmikodési készség
novelése
(pedagdguspedagodgus,
pedagdgusgyermek és
gyermek-

gyermek kozott)

oratervezetek
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Konzultacio, team megbeszélés | A projekt haladdsanak, | Tapasztalatok atadasa és | projektvezeté | projektvezet6 logopédus, | 2023. marcius
az eredményessegének megosztdsa, esetleges korrekcié logopédus gyermekek,
egylittm(ikodé partnerekkel nyomon kovetése a 6vodapedagogusok,

részeredmények tikrében, emlékeztetd, konzultacios Grlap logopédus hallgatok

formai/tartalmi konzultacio,

reflexié
Kontrollsz(irések, visszamérés | A kapott eredmények | A kiindulé dllapothoz képest elért projektvezet6 | projektvezet6 logopédus, | 2023.junius.
folyamata, eredmények Osszegzése, a fejlédésben eredmények, a fejlesztés logopédus gyermekek, 1-3.hete
kiértékelése (KOFA3 szil8i bekévetkezd valtozdsok hatékonysaganak és a fejlédés szlil6k

kérdéiv)

Konzultacio a partnerekkel a
fejleszté program eddig
megvaldsitott szakaszardl, a
mérési eredményekrél, az
eredmények bemutatasa,
tapasztalatcsere az
6vodapedagogusokkal és az
egylttm(ikodé partnerekkel,
szUil6k tajékoztatasa,

elégedettségmeérés

elemzd értékelése
Osszehasonlitd elemzés, az
év eleji szlrési és a kontroll
eredmények

Osszevetése

A vizsgalatok
tapasztalatainak
megbeszélése
megszervezése, reflektiv
megallapitasok és
kovetkeztetések levonasa,
tovabbi teendék, esetleges

mértékének kimutatasa

A kapott visszajelzés alapjan az

ellatds eredményességének, a

tovabbi ellatas sziikségességének

megallapitasa

KOFA3 kérdgiv-

kérddivek, Kofaértékel6 tablazat

konzultacids lrlap, emlékeztetd,
sz(il6i elégedettségmérd kérdGiv,

szUl6i tajékoztato levél

kiértékelt
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Uj iranyvonalak
meghatdrozasa, amely
el6késziti a kovetkezd

projektvezet§

logopédus, szil6k,

2023.junius.

id&szak szakmai O6vodavezetd, sajat 4. hete
munkajanak megtervezését, intézményvezetd,
a kdzéps6 csoportban projektvezetd | dvodapedagdgusok
végzendd logopédus
szlirések
szempontrendszerének
Osszeallitasa
Kapcsolatfelvétel, Az adott id&szakra és Osszefiiggések és kapcsolodasi projektvezet6 | projektvezet6 2023.szeptember
téjékoztatas a projekt masodik | korosztalyra tervezett pontok feltarasa, a kiscsoportos logopédus logopédus, sajat | 2. hete
szakaszardl: fejleszt6 program korosztaly korében végzett fejlesztés intézményvezetd
BeszéIni j6 (a beszéd tartalmi, mlegismerése: a Ifitl'jZC:)tt ) (els6 szakasz) eredményeibdl évodavezetd,
nyelvi-grammatikai elemeinek Cefllc’k_' feladatok attekintése, | ysyetkezs és a fejleszts munka 6vodapedagdgusok,
kiépitése, bévitése tovabbaa | o JUNUS! kontroll tovabbi irdnyait meghatarozo sziil8k, logopédus
S i eredmények alapjan a
beszédészlelés- szempontok, hallgatok

beszédmegértés fejlesztése
kozépsb csoportban) fejleszté
program bemutatasa,
megbeszélés a szakmai
partnerekkel, a szll6k
informaldasa a fejlesztéd munka
folytatasardl szllGi

értekezlet keretében

gyermekek
beszédallapotanak
felmérésére és a tervezett
fejlesztés elemeire iranyuld
feladatok,

tevékenységek bemutatasa

terlletek felismerése

jelenléti ivek, emlékeztet6k
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A kozépsé csoportos | A gyermekek aktudlis Az esetleges nyelvi, beszédészlelési - | projektvezet6 | projektvezet6 logopédus, | 2023.oktéber
gyermekek beszédallapotanak, a és beszédmegértési zavarra utald logopédus logopédus hallgatdk,
beszédallapotanak, nyelvi beszédfeldolgozas gyanujelek kiszlirése gyermekek
készségének felmérése: GMP, |folyamatanak, a
Peabody Lapp szokincs beszéd tartalmi Anamnézis felvétel, a vizsgald
vizsgalatok és nyelvi- tesztek kép-és hanganyaga: GMP
felvétele grammatikai fejlettségének | diagnosztika, Peabody, Lapp

felmérése szokincs vizsgalatok vizsgalo
eljarasok tesztlapjai

Kiegészitd orvosi | A fennalld A bioldgiai, organikus, funkcionalis | szakorvosok szakorvosok, 2023.oktébernovember]
vizsgélatok beszédprobléma hatterében | okok feltérképezése Orvosi gyermekek
kezdeményezése és meghuzodo okok vizsgalatok eredményei
elvégeztetése (szilkség esetén, | pontosabb megismerése (hallasvizsgalat, gyermek
indokolt esetekben) Az neuroldgiai vizsgalat) 2023.0ktébernovember
elvégzett vizsgalatok projektvezetd | projektvezets logopédus,
eredményeinek 6sszegzése, A gyermekek  beszéd- logopédus logopédus
a felvett tesztek kiértékelése | feldolgozasi  és A kapott eredmények hallgatok

tartalmi nyelvi-
grammatikai
fejlettségi szintjének

megallapitasa

értelmezésébdl kovetkezéen a
beszédpercepcids és nyelvi
elmaradasra vagy zavarra utalé jelek
felismerése

A vizsgalo tesztek jegyz6konyvei,
értékel6 lapjai vizsgalati
eredményei: GMP diagnosztika,
Peabody , Lapp szdkincs
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Az 6vodapedagdgusok és a A vizsgalt csoportok| emlékeztetd, tajékoztato levelek projektvezet6 | projektvezet6 logopédus, | 2023.december
szll6k tdjékoztatasa az beszédallapotara logopédus logopédus 1. hete
eredményekrél vonatkozo altalanos hallgatoék,
A kozépsé csoportosok| jellemz8k, tapasztalatok o6vodapedagdgusok,
foglalkozasainak elGkészitése, | felvazolasa, egyedi esetek szUil6k
szervezési feladatok, megyvitatasa
id6pontok egyeztetése az A csoportok napirendjéhez emlékeztetd
érintett csoportok valo alkalmazkodds, a projektvezet§ | projektvezetS logopédus, | 2023.december
6vodapedagdgusaival fejleszt6 foglalkozas idedlis logopédus logopédus 2. hete
id6szakanak hallgatok,
meghatarozasa, a fejlesztési 6vodapedagdgusok
célok és teriletek, hozza
kapcsolddo feladatok
attekintése és kijelolése
Terapias terv-tanmenet| Atfogé fejlesztési terv A fejlesztési célok kijelolése projektvezet6 | projektvezet6 logopédus |2023.december
elkészitése készitése az adott 6rak fejlesztési teriiletek és a hozza logopédus 3-4.hete

(szempontrendszer

Osszeallitasa, fo6 célok,
fejlesztendé  teriletek,

fejlesztési iranyok kijelolése,
felvazolasa)

Oravazlatainak
megtervezéséhez

kapcsolddo feladatok,
tevékenységek megtervezése
terdpias terv-logopédiai tanmenet

Az el6készités, valamint az els6 év ismertetett programja, visszatéréen ismétl6dé folyamat, ami a nevelési év rendjéhez igazodik, az ismertetett szakasz

modulnak megfelel6en.
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4. szamu melléklet

Az inkluziv nevelés megvalosulasanak feltételei

A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda 18 tagdvodajanak
mindegyike integraldo intézmény, az alapitd okirat alapjan fogadja a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek:

= kiilonleges banasmoddot igényld gyermek,

= sajatos nevelési igényli gyermek,

= beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek,

= kiemelten tehetséges gyermek,

* hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, (a hatranyos helyzet nemcsak a
szocidlis hatranyokra, hanem pl. kulturadlis vagy nyelvi alapokon nyugvd specidlis
sziikségletekkel ¢lokre is vonatkozik (kisebbségek, bevandorlok).

Intézményeink a gyermekek mindenek felett allo érdekét képviselik, igy a diszkriminéacio
minden formdjat elutasitjuk kiilondsen a gyermek vagy hozzatartozoi boérszine neme, vallésa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, nemzetiségi, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazasa, nemi bedllitottsaga, vagyoni és jovedelmi helyzete, kora,
cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsadga, sziiletési vagy egyeb helyzete miatt. A
tarsadalmi beilleszkedését segitjiilk a kiemelkedd tehetségestdl a felzarkoztatast igényldig,
tekintet nélkiil egyesek akadalyozottsdgara, s az esetleg tapasztalhatd nagyon eltérd
képességeire. Természetesnek vessziik €s értékkeént kezeljiik a kiillonb6z0, sokszinli kulturalis
hétteret, gondolkodasmadot, a kiilonbozdséget.

Célunk

Célunk a harmonikus, nyugodt, biztonsdgot adé 6vodai kdrnyezetben, hogy természetessé
valjon a gyerekek kozott személyiségiik kiilonbozdsége, valamint az, hogy a gyermekeket
megtanitsuk a massag elfogadasara. Fontos, hogy a gyermekek mindenkit sajat értékei miatt
tekintsenek egyenldnek, ezt érzékenyitéssel, érzékenyitd jatékokkal, dramatikus jatékokkal,
valamint mesékkel kivanjuk erdsiteni.
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Feladatunk

Inkluziv szemlélettel a kiilonbozoséget elfogadé viselkedés és magatartas alakitasa
a gyermekkozosségekben, ezen beliil kiilondsen a tolerancia, tiirelem, megértés,
figyelmesség, segitdkészség, empatias készségek alakitasa.

ﬁj és mar bevalt médszerek alkalmazasa, mint példaul a Persona Doll, Plukkido,
érzékenyitd jatékok, dramatikus jatékok, mesék a beszoktatastol az dvodaskor végéig,
mely modszerek az inklazio elérésén tal a csoport kohéziot és a személyiségfejlodést is
segitik.

Kiemelt feladatunk az egyéni, személyes banasmod alkalmazasa minden gyermeknél,
igy a kiilonleges banasmodot igényld évodasokndl is. Ennek elsédleges modszere a
gyermekek ¢és csaladjuk megismerése mar az 6vodaba 1épés eldtt. A csaladokkal vald
megismerkedés (csaladlatogatds hagyomanyos vagy online formaban) lehetdséget
biztosit a sziilokkel valo eldzetes konzultaciora, mely soran informaciokat kaphatunk a
gyermekrdl, megismerhetjiik az altaluk alkalmazott és bevalt modszereket. Ezek
alkalmazasa is segiti a gyermek beilleszkedésének és tovabbi fejlesztésnek tervezését,
gyakorlati megvalositasat.

Szakmai egyiittmiikodés, szakmai team miikodtetése a mar szakértdi véleménnyel
rendelkezd, vagy szakértéi vélemény hidnydban az ovodai nevelésben résztvevo
gyermekek szamara. Az Egyesitett Ovodaban az 6vodapedagégusok inkluziv neveld
munkdajanak megsegitése érdekében ,,utazé szakmai team” bevondsara van lehetdség.
Ez els6sorban olyan - nem sajatos nevelési igényl -, nehezen kezelhetd, viselkedési-
¢s/vagy magatartdsi zavarokat mutatd gyermekek beilleszkedését, szocialis
képességeinek fejlesztését segiti eld, akik a hétkdoznapok neveldé munkéjadban az
atlagostol nagyobb feladatot rénak a pedagoégusokra. A szakmai team a kiilonb6zd
szakteriiletek szakembereinek bevondsaval jon létre, specidlisan az adott gyermek
sajatossagainak megfelelden, ugy, hogy a folyamatban aktiv szerepldk a gyermek sziilei
is. Ennek kapcsan intervenciés modszer alkalmazasat is preferaljuk az 6vodai csoport
keretei kozott.

Olykor a sziil6k érzékenyitése is feladatunk, az elfogadas fontos része megismertetni a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeket neveld sziildk nehézségeit, sikereit a
normdl fejlédésti gyermekeket neveld sziilokkel. Ezért az adott témaban sziiléknek
sz616 programokat szerveziink. (teadélutan, sziil6 klub, sziildi forum stb.).

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése soran, bevonjuk a neveld-oktatd
munkat segitd dolgozokat a gyermek pszichés és fizikai allapotatol fliggden sziikséges
mértekig.

Az inkluzi6 elérése kozos célunk és feladatunk melyet csak egyiitt, a gyermekekkel, a
tagintézmények valamennyi dolgozojaval és a sziilék egyiittes munkéjaval érhetjiik el. Igy
valhatunk olyan kozosséggé melyben az egyének sokszintségének ¢és barminemi

kiilonbozdségének elfogaddsa és megbecsiilése, valamint ezen keresztiil az esélyegyenldség
biztositasa a legmagasabb szinten valosul meg.
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Személyi feltételeink:

gyogypedagogus fejlesztd pedagogus | gyogypedagogiai pedagbgiai
asszisztens asszisztens
5 13 5 50

Gyégypedagogiai tevékenység az Egyesitett Ovodaban

A sajatos nevelési igényll gyermekek személyiségének szervezddése kiillonbozik €p tarsaikétol,
emiatt kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényelnek. A tobbi gyermekkel egyiitt,
tobbségi intézményben torténd dvodai nevelésiik soran a sajatos nevelési igény a szokdsostol
eltérd, nagyobb mértéki differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve a szakértoi
vélemény alapjan kiegészitd fejlesztd, korrekcids, habilitacios, rehabilitacios, valamint terdpias
célu pedagdgiai eljarasokat tesz sziikségessé.

Célok:

= A tobbségi ovodai kereteken beliil megfeleléen fejleszthetd sajatos nevelési igényli
gyermekek o6vodai nevelése, szocializacioja, kozosséghez szoktatasa, befogadasa -
akiknek a szakért6i bizottsdg dvodai csoportban torténd egyiittnevelését javasolja.

= A sajatos nevelési igényl €s az ép gyermekek kozos €lettérben torténd egyiittnevelése
minden résztvevonek optimalis fejlédési lehetdséget biztositva.

= A sajatos nevelési i1gényli gyermekek ¢életmindségének javitasa, a hatranyok
csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa, valamint az ép gyermekek megtanitasa a
massag elfogadasara, a segitségnyujtasra.

= A hatékony integracié érdekében egylittmiikodés a kiilonb6zé szakemberekkel,
gyogypedagogussal, az integraciot segitd szaktanacsadokkal és a sziilokkel.

= A sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossdganak megfeleld gyogypedagogus,
konduktor részvétele az egyéni fejlesztésben.

= Szocialis, értelmi és érzelmi €rettség elérése az iskolai életre vald felkésziilésben.

Feladatok:
= asajatos nevelési igényll gyermek fejlddésének iiteméhez igazodod elvarasok alakitasa,
= sériilésspecifikus, az egyéni terhelhetdséget figyelembe vevo fejlesztés biztositasa,

= apedagdgiai program célkitlizéseivel 6sszhangban 4all6 habilitacios, rehabilitacids céla
fejlesztd foglalkozasok szervezeése,

= individudlis pedagogiai moédszerek, technikdk — differencialas, egyéni banasmod
alkalmazasa,
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a sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo készségének, akaraterejének,
onallosagra torekvésének, az érzelmi életének, az egyiittmiikodés fejlédésének
eldsegitése,

szakért6i bizottsag szakvéleményével nem rendelkezd, sajatos nevelési igényt mutato

crer

a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlddésének nyomon kovetése,
a befogado kozosség felkészitése a sajatos nevelési igényli gyermek fogadasara,

az Ovodapedagogusok munkdjanak tamogatdsa, javaslat az egyéni fejlesztési
sziikségletekhez igazodd modszerekre, specidlis eszkdzok kivalasztasara, a szakértoi
vélemény értelmezése,

az ¢rintett gyermekkel foglalkozd szakemberek munkdjanak koordinalésa,
kapcsolattartas a sziilékkel a fejlesztés sikerességét szolgald ismeretek atadasaval.

Alapelveink:

Az 6vodai nevelés, fejlesztés soran a sajatos nevelési igényti gyermek mindig csak annyi
segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo cselekvéshez sziikséges.

A nevelési célok megvalositasdhoz sziikséges a sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezet
kialakitasa, a targyi feltételek és segédeszkdzok megléte.

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése érdekében a rendelkezésre allo személyi
feltételek folyamatos biztositdsa, az dvodapedagogusok €s a neveld munkat segitOk
folyamatos képzése.

Egyittmiikodés a sziilokkel:

A sziilok rendkiviil nagy szerepet jatszanak gyermekiik sikeres 6vodai beilleszkedésében, mivel
folyamatosan megfigyelhetik a beilleszkedés szintjét, a kudarcok és sikerek ardnyat, igy
jelentdsen hozzajarulhatnak az 6vodai nevelés sordn felmeriild nehézségek csokkentéséhez.

A csaladdal valo6 egyiittmiikddés legfontosabb célja a gyermek fejlodését eldémozditd fejlesztd
beallitddas alakitdsa. Szakmai segitséget nyujtunk a zavar természetének, az eltérden fejlodo
gyermek viselkedésének megértésében, segitiink redlisan felmérni a gyermek lehetdségeit, a
fejlesztés esetleges korlatait.
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Egyiittmiikédés a PRIZMA — EGYMI-vel:

A Prizma EGYMI utazé gyogypedagogiai intézményegysége az alabbi teriileteken vallalja
a segitségnyujtast a befogado ovodaban ellatott sajatos nevelési igényil gyermekek sikeres
integracioja és annak nyomon kovetése érdekében:

- A sajatos nevelési igényll gyermekek komplex gydgypedagdgiai fejlesztése a Prizma
EGYMI-ben biztositott draszamok fiiggvényében az integrald dévodaban, vagy a Prizma
EGYMI ambulancidjan,

- Eszkozkolcsonzés (fejlesztd eszkoz, specialis segédeszkdz) biztositasa,

- A befogad6 ovodakban a sajatos nevelési igényli gyermekkel foglalkozo pedagdgusok,
segitd szakemberek szakmai team munkajaban vald aktiv részvétel (megbeszélések, belso
képzések, esetmegbeszélés, tajékoztatas, informacidatadas stb.),

- Tanacsadéas a sajatos nevelési igényli gyermek sziilei szamdra, valamint a befogado és
gyogypedagogusoknak,

- Részvétel a tobbségi gyermekek sziileinek tarsadalmi érzékenyitését célzd programokban,
illetve programok szervezése (eldadas, beszélgetések, konfliktuskezelés stb.),
segitségnyujtas ezek megszervezésében, lebonyolitasaban,

- Az éves Egyéni Fejlesztési Tervek megkiildése az intézményeknek PDF formatumban
minden év hovember 30-ig,

- Egyéni fejlodési lapok betétiveinek vezetése, atadasa tanév/nevelési év végén a befogadd
intézmény felelds vezetdjének,

- Konzultacios lapok sziikség szerinti vezetése a tanacsadasokrol és konzultaciokrol,

- A gyermek szadmdara portfolio készitése, rendszerezése, igény szerint a sziiléknek és a
befogadd pedagogusoknak bemutatasa, a tartalmak megbeszélése,

- Tapasztalatcsere, latogatas biztositdsa az dvodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek
részére.

- Foglalkozas-latogatasok eljarasrendje a sziilok szamara: kizardlag megbeszélés alapjan,
eldre egyeztetett idOdpontban biztositunk lehetdséget a foglalkozasokon valo részvételre.

Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda intézménye vallalja:

- Biztositja az év eleji KIR-adatok elektronikus tGton valé megkiildését szeptember 15-ig,
illetve az év végi szolgaltatasigénylést junius 15-ig.

- A habilitaciés-rehabilitacios ellatdshoz sziikséges terem ¢€s a terem felszerelésének
biztositasat: két fotel, kisasztal, gyermekszékek talalhatdak,

- atargyi feltételeket
- konzultacids lehetdségek biztositasat,

- intézményi telefon (vezetékes/mobil) haszndlatinak biztositasat sziilokkel valo
kapcsolattartashoz,

- internethasznélat lehetdségének biztositasat (Wifi-kod),
- fénymasold, nyomtatd hasznalatat
- zarhat6 szekrényt,

- agyermekekkel torténd foglalkozasokhoz a sziikséges papirarut,

89



- a gyermekekkel torténd foglalkozashoz sziikséges kreativ eszkozoket (festék, gyurma, bab,
ceruza, filctoll, ollo, tarsasjaték),

- Az intézményvezetd és az Ovodapedagdgus tajékoztatja az utazod gyogypedagogust a sziiloi
értekezletekrol, illetve biztositja szamara, hogy sziildi értekezletet tarthasson.

- Az intézményvezetd ¢és az 6vodapedagdgus tajékoztatja az utazd gyogypedagdgust az
intézmény éves €s havi munkatervérdl, az aktudlis programokrol, sziikség esetén a potlasok
id6pontjait egyeztetik.

- Az intézményvezetd hozzajarul, tdmogatja, termet biztosit &és segiti a gyermekek
mozgasterapias habilitacios-rehabilitaciés foglalkozasainak intézményen beliil torténd
megszervezését és a lehetéségekhez mérten az SNI-s gyermekek megjelenését az ambulans
keretek kozott biztositott mozgasterapias foglalkozasokon az 1j telephelyiinkon, az Enek-
zenei és Testnevelési Altalanos Iskola épiiletében (1134 Dozsa Gyorgy t. 136.).

A gyermekcsoport szerepe az integracioban:

Kiemelt jelentdségli, hogy a sajatos nevelési igényii gyermek dvodai fogadasat megelézden a
befogad6 csoport ismerje meg a fogyatékossag jegyeit, €s a segitségnyujtas lehetdségeit. Az
egylittnevelés altal az altalanos nevelési igényli gyermekek személyisége is gazdagodik.

Az egyiittnevelés eredményessége szempontjabol meghataroz6 az érintett sajatos nevelési

igényl gyermek személyisége, a zavar kognitiv sajatossagai, tipusa, sulyossaga.

Az inkluziv szemléletii nevelésiink jellemz6i:

az integracio teljeskorli timogatéasa, az inkluziv szemlélettel valé azonosulas a fogado
intézmények teljes alkalmazotti kozdsségében,

az egyéni differencidld modszerek alkalmazéisa hangstlyos szerepet kap a nevelés
soran,

kiilonb6zé munkaformakat alkalmazunk a tevékenységek szervezése soran (frontélis
helyett kiscsoportos, paros és egyéni munkaforma),

rugalmas, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo kdvetelményeket teremtiink,
valtozatos értékelési eljarasok alkalmazunk,

az ovodai élet tevékenységei kozben felmeriild problémak vagy konfliktushelyzetek
megoldasat kiilonos figyelemmel tdmogatjuk, a megoldasi stratégidkat folyamatosan
kozvetitjlik a gyermekek szamara, modell értékii szerepiinket felvallalva,

gyogypedagogusok  €és  oOvodapedagdgusok  szoros  egyiittmiikodése @ —
gyogypedagogusaink és 6vodapedagdgusaink szoros egyiittmiikodésben dolgoznak a
gyermekek €s gyermekcsoportok megsegitése érdekében,

a sziilok aktiv részesei gyermekiik 6vodai életének,

az egyén befogadasa mellett a szocialis befogadas szerepét hangsulyozzuk.
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Az integracio elonyei a sajatos nevelési igényi gyermekek szamara:

A koz0s tevékenység, a kolesonds kommunikacio, a napi szocialis interakciok soran a
tarsas magatartasmintak, szokdsok elsajatitasara nyilik lehetdségiik.

Az 0néllosag, onbizalom fejlddése a gyermekkozosségben kdvetett mintak utanzasaval,
gyakorlasaval természetes modon alakul.

A realis onértékelés, Onismeret alakulasa, kompetencia hatarok felismerése a k6zosség
visszajelzései altal pozitiv irdnyban valtozik.

Alakul a massag elfogadasanak, elfogadtatdsanak képessége, mely a késobbi
beilleszkedések, befogadasok kulcsmomentuma lesz.

A masokkal valo egyiittmikodés, a kooperativ tanulds technikdjanak elsajatitasa
minden résztvevo szamara pozitiv hozadék.

Az integracio elényei az altalanos nevelési igényii gyermek szamara:

Az egyéni kiilonbségek - erdsségek, gyengeségek elfogaddsa, a massag megtapasztalasa
az egész ¢letre kihatassal 1évo élményeket biztosit a gyermekek szamara.

Megismerik és megtanuljadk a masokra valé odafigyelést, tiszteletet, a segitségnyujtas
lehetséges formait, technikait.

Elsajatitjak a szenzitiv kommunikaciot.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére:

Sokoldalu képességfejlodés az egyéni adottsagok, sajatossagok fliggvényében.

Egyéni adottsagokhoz ¢és fejlédési ilitemhez mért optimalis fejlettség elérése az
onallosag, akaraterd, kitartas, egytittmiikodés, tiirelem, tolerancia fejlodésében.

Egészséges onbizalom, redlis énkép alakulésa.

Kommunikacios technikdk elsajatitdsa a tarsas kapcsolatok kezdeményezésében és
fenntartdsaban, a kozosségbe valo beilleszkedés.

Specialis technikdk és eszk6zok hasznalata a hidnyzo6 képességek alakitasara.

Alkalmazkodo képesség, tolerancia, empatia fejloddése az egyiittnevelés soran.
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A sajatos nevelési igényii és BTMN gyermekek szama az Egyesitett Ovodaban 2022-23-as nevelési évben:

Beilleszkedési, Enyhe Egyéb mozgasszervi | érzékszervi | autista | beszédfogyatékos
tanulasi és értelmi pszichés fogyatékos | fogyatékos | spektrum gyermekek
magatartasi | fogyatékos | fejlodési gyermekek | gyermekek | zavarban
zavarral gyermekek | zavarral érintett

kiizdo kiizdo gyermekek
gyermekek gyermekek

(BTM)

75 16 2 fo 43 16 10 16 2 16 29 {6 14 16

100
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5. szamu melléklet
Tagovodai munkatervek

elérhetoség: Tagovodai munkatervek

6. szamu melléklet

Egyesitett Ovoda klima vizsgalat eredménye és intézkedési terv

Egvyesitett Ovoda 2022 majus klimavizsgalat eredménye

7. szamu melléklet

\J 9
7. szamu melléklet

b BUDAPEST FOVAROS
1 Il KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

Az energiatudatos felhasznalas alapelvei az Egyesitett Ovodaban

Az onkormanyzati intézményeknek azzal a Kkihivassal kell szembenéznie, hogy
csokkenteni kell az energiakoltségeket. Kozos célként fogalmaztuk meg, hogy az
iizemeltetés soran torekedjiink megtakaritisok elérésére, a szolgaltatasi szintek
megtartasa mellett a legalacsonyabb energiaszinten valo iizemeltetés valésuljon meg.

Az intézmény munkavaéllaloinak, hasznaldinak szerepe van a szakszerli és
energiatudatos ¢épiilethasznalatban, odafigyeléssel, Osszefogassal energia-
megtakaritasok érhetdk el. A fogyasztasok elemzésére és a fogyasztasok ellendrzése hangsulyt
helyeziink.

Els6 lépésként minden intézmény sajat hatdskorben megvizsgéalja — telephelyenként — a
fogyasztas csokkentésére, az lizemeltetés soran a maximalis megtakaritasok elérésére alkalmas
intézkedéseket.
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Vizsgalt teriiletek:
e Vilagitas (csere, mérdeszkdzok)

e Epiilet (a természetes fény nagyobb aranyu hasznalata, arnyékolds lehetéségei, kiilsé
térelhatarolok szigetelése, ablak- ¢€s ajtotomitések, szigetelés, fiitési rendszer,
homérséklet és 1dozités, Vezeték nélkiili érzékeldk, programozhatd termosztatok vagy
termosztatikus radiatorszelepek beszerelése.)

e Munkatarsak hozzaallasa, szemléletformalds annak érdekében, hogy a felhasznalt
energia mennyiségének, hatékonysaganak és a lehetséges megtakaritaisok modjanak
folyamatos biztositasa

Az intézkedéseket két teriileten fogalmaztuk meg:

e Munkatarsak felé

o FEpiilet/telephely karbantartas

Munkatarsak felé

A szakirodalom szerint az energiatudatossag ndvelésével 10%, de akar tobb energia is
megtakarithato. Ebben a korben egyszerti és odafigyelést igénylo intézkedéseket gytijtiink 6ssze
tagdvodai szinten: pl. megfeleld szelldztetés, a vilagitas kikapcsoldsa, ha helyiség tires, flitésnek
a kiils6 homérséklethez és az épiilethasznalatdhoz vald igazitasa. Minden intézményen beliil
egy Energia munkacsoport alakul, az energiatudatos hasznalat érzékenyitése céljabol. Ennek a
munkacsoportnak a feladata a tagintézmény sajatossagait figyelembevéve Osszeallitani a sajat
miukodésére vonatkozo megtakaritdsi modszereket.

Epiilet/telephely karbantartas

Célunk, hogy tgy tizemeltessiik és tartsuk fent meglévé épiiletallomanyunkat, hogy a lehetd
legkevesebb energidt eméssze fel; hosszitavon, komfortigényeinket kielégitve, ugyanakkor
kornyezetlink karositdsanak ¢és kizsakmanyoldasdnak minimalizdlasa mellett fenntarthato
legyen, €s a gazdasagi szempontoknak is eleget tegyen.

Feladataink:

- az intézmények beszereznek dugaljba illeszthetd teljesitménymérd eszkozt, ezzel ra
lehet mérni az egyes elektromos eszk6zok teljesitményére. Az allanddan bekapcsolva
tartott eszk6zok fogyasztasa aramfogyasztas szempontjabol jelentdsebb tételt jelenthet.

- Minden telephelyen megvizsgaljuk az alapjaraton torténd fogyasztast. Ennek
alkalmaval esetleges karbantartasi problémakra deriilhetnek ki, ami alapjan megtessziik
a sziikséges intézkedéseket.
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- Lehetdéség nyilik az energiafelhasznalast csokkentd eszk6zok korének meghatarozasara:
kapcsolhaté hosszabbitok, szabalyozhat6 1d6zitok, stand-by fogyasztas kiiktatdsa, azaz
halozati taplalast késziilékek, amelyeket a hasznalatkor csatlakoztatjuk és nem
tavolitjuk el a dugaljbol. Ez is felesleges energiat fogyaszt, hiszen ehhez semmilyen
hasznos funkci6é nem tarsul.

- Az épiilet azon részeit, ahol a dolgozok nem toltenek huzamosabb id6t (pl. folyoso,
tarolohelyiségek), nem sziikséges olyan melegre fliteni, mint a folyamatos hasznalatban
1év6 helyiségeket.

- A tagintézmény vezetdje gondoskodik a hiit- szelldzteté és légkondicionald
berendezések, valamint az egyéb épiiletgépészeti rendszerek rendszeres
karbantartasarol.

- Uj, energiahatékony vilagitas bevezetésének felmérése: LED, energiatakarékos égok,
fénycsovek hasznalata, a nem folyamatosan hasznalt helyiségekbe mozgas érzékeld
kapcsolas felszerelése.

- Esoviz gytjtése novények és az épiilet koriili zoldfeliilet 6ntdzéséhez.

- Annak felmérése, hogy mely helyiségekben lehet az  ablakokon  sotétitdket  és
arnyékolokat - az erés napfény ellen — elhelyezni, annak felmérése hol van nagyobb
mértékill vizhasznalat és ezeken viztakarékos csaptelep felszerelni.

- Meghatarozott homérseklet beallitasa télen-nyaron, legfeljebb 25 fokig hiités, a téli
honapokban pedig legfeljebb 20 — 22 fokig flités. A szakirodalom szerint egy fok
csokkentés altalanos esetben 6%-os megtakaritast jelent a fiitési energia fogyasztasban.

Az Energia munkacsoport altal elkészitett felmérés eredményére €s a sziikséges intézkedések
végrehajtdsara tagovodai szinten ilitemterv késziil. A bevezetett intézkedések eredményét a
fogyasztas szamai tekintetében folyamatosan monitorozzuk.

Kiss Karoly: Nincs pazarlas mostantél
Ovirezsi kommando!
Eg a villany, de minek?
Sz0lj az 6v6 néninek!
Radiator, de meleg...
Letekerni, gyerekek!
Aram kéne? Tekerjél!
Ez aztan az eredmény.
Nyitva hagytad a csapot?
Kommanddval lecsapok.

Rezsi csapat, vészhelyzet!
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Pocsékolast észleltek!
Nino, rezsikommando:
Szigor lesz, mar holnaptdl.
Aki hanyag, nyekk neki,

Munkacsoport megleli.

Budapest, 2022. szeptember 1.

Erdélyi Nora

intézményvezetd
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