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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda 6sszehangolt, gazdasdgos m(ikodéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonali mikoddését. Intézménylinkben a pedagdégiai programunkon
alapulé, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszind, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valésitunk meg.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a fejl6dés alapja a félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt, személyre sz6l6 bdnasmdd. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
érvényesitése a mindennapi nevel6munkdban, a személyes felel6sség erGsitése a nevel6i kozosségben.
A viéltozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagdlas az intézményt éré kihivasokra, a jovékép
kialakitdsa és kommunikaldasa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényl6
teriiletek azonositasa.



Az Egyesitett Ovoda Igazgatésaganak jovéképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagévodakban
folyd mindennapi munkat tamogatja, koordinalja, fejleszti és ehhez kiemelked6 személyi és targyi
feltételeket nyujt. Hatékony kommunikdcioval és informacidaramlassal iranyitja a szabdlyos és
jogszeri mi(ikédést. Olyan kiszamithatd munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatarsak
biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda neveldtestiileteinek jovGképe: Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és
szabalyozottan m{kods er6s szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valo
egyuttmikodést hangsulyozva mikodteti sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld
intézményeit.

Az Ev mottdja: , Alkossunk csapatot, hogy mindenki fontos lehessen!”

v/

A jarvanylgyi helyzetben tértént intézményi mikodés értékelése

A COVID-19 koronavirus jarvanyt 2020. marcius 11-én az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO)
vilagjarvannya nyilvanitotta.

A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont 2020. januar 24-én kiadott kozleményében jelent meg, hogy
fokozottan figyelemmel kisérik az Uj koronavirus-jarvanyt, és amint indokolttd valik, megteszik a
szlikséges intézkedéseket. A Kormany dltal felallitott Koronavirus-jarvany Elleni Védekezésért Felel8s
Operativ Torzs 2020. januar 31-én dontott az akciodtervérél. A Koronavirus — jarvany Elleni
Védekezésért Felels Operativ Torzs marcius 4-én elinditotta a www.nnk.gov.hu weboldalt, ahol
hiteles és naprakész informacidkat kivantak kozreadni a lakossag részére a jarvany magyarorszagi
helyzetérdl.

A Kormany a 40/2020. (llI. 11.) Korm. rendeletével hirdette ki a veszélyhelyzetet. A kiilénleges jogrend
Uj vezetési moddszert feltételezett. A normal idGszaktol eltéré gyakorlat kialakitdsa mellett az
Onkorményzat vezetése Uj eszkdézok alkalmazdsaval fenntartotta az atlathatd, nyilt mikodés
feltételeit. A veszélyhelyzettel kapcsolatos dontésekre a KMM tett kezdeményezést a polgarmester
felé, azokban az esetekben, ahol az intézkedést a védekezés vagy jogszabdlyi elGirasok igényelték.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Eg%C3%A9szs%C3%A9g%C3%BCgyi_Vil%C3%A1gszervezet
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemzeti_N%C3%A9peg%C3%A9szs%C3%A9g%C3%BCgyi_K%C3%B6zpont
https://hu.wikipedia.org/wiki/Koronav%C3%ADrus-j%C3%A1rv%C3%A1ny_Elleni_V%C3%A9dekez%C3%A9s%C3%A9rt_Felel%C5%91s_Operat%C3%ADv_T%C3%B6rzs
https://hu.wikipedia.org/wiki/Koronav%C3%ADrus-j%C3%A1rv%C3%A1ny_Elleni_V%C3%A9dekez%C3%A9s%C3%A9rt_Felel%C5%91s_Operat%C3%ADv_T%C3%B6rzs
https://hu.wikipedia.org/wiki/Koronav%C3%ADrus-j%C3%A1rv%C3%A1ny_Elleni_V%C3%A9dekez%C3%A9s%C3%A9rt_Felel%C5%91s_Operat%C3%ADv_T%C3%B6rzs
https://hu.wikipedia.org/wiki/Koronav%C3%ADrus-j%C3%A1rv%C3%A1ny_Elleni_V%C3%A9dekez%C3%A9s%C3%A9rt_Felel%C5%91s_Operat%C3%ADv_T%C3%B6rzs
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/csak-kozosen-tehetunk-jarvany-lassitasaert-ossza-meg-videonkat
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g

Minden tagintézménylinkben, elegendd szdamban és mennyiségben rendelkezésre allt:

- virusold hatasu (virucid) kézfert6tlenitGszer,

- virucid hatdsu mosogatdszer, fellletfert6tlenit6szer és takaritdszer,
- bejdrat kozelében kézfert6tlenit6szer adagold,

- szajmaszk,

- fert6tlenitd labtorls.

Az Egyesitett Ovoda miikodésére vonatkozé veszélyhelyzet idején kihirdetett rendeletek, utasitasok,
tdjékoztatok:

- Kormdanyrendelet 40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

- 45/2020. (lll. 14.) Korm. rendelet az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet§ tomeges
megbetegedést okozd humanjarvany megelbzése, illetve kdvetkezményeinek elhdritdsa, a
magyar allampolgdrok egészségének és életének megodvdsa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (11.)

- 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet sordn a gyermekek napkdzbeni
fellgyeletével kapcsolatos intézkedésekrél

- 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet az 6vodak és bolcs6dék Gjranyitasardl, valamint a nyari
tdborok megszervezésérdl

Polgarmesteri és jegyzGi egyiittes utasitds

- XI/121-8/2020 (111.15.) a tomeges megbetegedést okozd koronavirus jarvany kialakulasaval és
az 6nkormanyzati kdzszolgaltatdsok folyamatossagdnak biztositasdval 6sszefliggs feladatokroél
(I

- 1/2020. marcius 20. veszélyhelyzeti polgdrmesteri hatarozat (6voda bezaras)

- XI/121-18/2020 (V.29.) a tdmeges megbetegedést okozod koronavirus jarvany kialakulasaval és
az 6nkormanyzati kdzszolgaltatasok folyamatossaganak biztositasaval 6sszefliggé feladatokrol
sz016 utasitas modositasa

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

- T4jékoztatd levelét a koronavirus terjedését megel6zendé ENSZ Egészségligyi Vilagszervezete
(WHOQ), az Eurdpai Jarvanylgyi és Betegségmegel6z6 Kozpont (ECDC) és a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont ajanldsairdl.

- VII/1015/2020/KOAT az EMMI Egészségiigyért Felel6s Allamtitkarsagéval és a Nemzeti
Népegészségligyi Kbzponttal egyeztetett, az operativ torzs dontésének megfelelGen kiadott -
tdjékoztatd levél a koronavirus terjedésével kapcsolatban.

- 7/2020. (lll. 25.) EMMI hatarozata a 2020/2021. nevelési, illetve tanévre torténd Svodai,
valamint altaldnos iskolai beiratkozasnal

- 8/2020. (IV./02.) EMMI hatdrozata az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet§ tomeges
megbetegedést okozéd humanjarvany megel6zése, illetve kévetkezményeinek elhdritdsa, a
magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt

///////
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pedagodgiai-szakmai ellenérzésekrdl sz616 222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet



Oktatasi Hivatal

- Mbddszertaniajanlas az 6vodapedagdgusok részére a koronavirus-jarvanyban az évodai ellatast
végz6 intézmények esetében elrendelt rendkivili szlinetre

- TKHF/867-1/2020. Tajékoztatas rendkiviili helyzet miatti intézkedésekrél — tanfelligyelet,
pedagdégusmindsités

- Beszamolds a kiscsoportos gyermek-, tanuléi fellgyeletekr6l a nevelési-oktatdsi
intézményekben 2020. Marcius 16.

- Tajékoztatds a 2020/2021. nevelési évre vonatkozé évodai beiratkozasrdl 2020. marcius 27.

- KIR/889-4/2020 Tajékoztatds a 2020/2021-es nevelési évre torténé oOvodai felvételekkel
kapcsolatban 2020. aprilis 21.

Egyesitett Ovoda vezetdi utasitas

- 2/10/2020. Vezetdi utasitas rendkivili sziinet elrendeléséré|

- 2/11/2020 Vezet6i utasitas a tomeges megbetegedést okozd koronavirus (covid 19) jarvany
kialakulasdval 6sszefligg6, a munkavallalét otthoni munkavégzésével kapcsolatos feltételekrdl
és feladatokrol

- 2/12/2020 Vezet6i utasitas a tomeges megbetegedést okozd koronavirus (covid 19) jarvany
kialakulasdval 0Osszefligg6 a tagdvoda vezet6k, ovodapedagdgusok illetve pedagdgiai
asszisztensek éves szabadsag kiadasanak feltételeirdl

- utasitds a tomeges megbetegedést okozé koronavirus (covid 19) jarvany kialakuldsaval
Osszefliggd nevel6 - oktatd munkat segité munkatarsakra vonatkozdan

- 2/14/2020 Vezet6i utasitas a tomeges megbetegedést okozd koronavirus (covid 19) jarvany
kialakuldsdval 6sszefliggd a munkavallalék évodai munkavégzésével kapcsolatos feltételekrdl
és feladatokrol

- 2/17/2020 Vezet6i utasitas a tomeges megbetegedést okozd koronavirus (covid 19) jarvany
kialakuldsdval 6sszefligg6 a munkavallaldi kozosség éves szabadsag kiadasaval kapcsolatban

- 2/18/2020 Utmutaté az évodak Ujranyitdsahoz és a nyari id6szak szervezési feladataihoz

Az 6vodai ligyeleti ellatas a veszélyhelyzet alatt biztositott volt. Onkormanyzatunk a veszélyhelyzet
kihirdetését kovet6en gyorsan reagalt, és intézkedéseket hozott a tomeges megbetegedést okozd
humanjarvany elleni védekezés érdekében. Ennek kapcsan az évodakban rendkivili sziinetet rendelt
el 2020. marcius 16-tdl. Els6 id6ben az lgyeleti feladatok ellatasara 4 évoda keriilt kijelolésre. 2020.
majus 25. napjatél minden O6vodai telephelyen megszerveztik az Ulgyeletet. Az igénybevétel
folyamatosan novekedett. Az intézmények 2020. junius 2. napjatdl felkésziltek a teljes nyitasra.

A jarvanylgyi helyzet idejére az intézményekbe specidlis hazirend keriilt bevezetésre, melyet a szlil6k
elfogadtak, ahogy az dvintézkedéseket is.

Az Egyesitett Ovoddban digitalis képzéssel biztositottuk a rendszeres kapcsolatot a gyermekek, a sziil6k
és a pedagodgusok kozott. Az orszagos jarvanylgyi helyzet miatt a kiils6s foglakozasok felfliggesztése
megtortént az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Ennek pozitiv hatasa, hogy a délutani idészakban
a gyermekek dvodapedagdgusok altali egyéni fejlesztése, gyermekek szabadban végzett
jatéktevékenységének id6tartama megndGtt és az esélyegyenl@ség biztositasa is hatékonyabban valdsul
meg. Az Egyesitett Ovoda csaladi rajz-, és versird palyazatot irt ki, a csalddok szamara ebben a



koronavirus jarvany okozta rendkiviili helyzetben. 14 tagévodabdl 33 gyermek és csaladja palyazott,
44 palyamunka érkezett be 6sszesen.

Rendkivili intézkedések:

- online évodai jelentkezés

- zsiliprendszer miikodtetése a belépésnél

- fert6tlenitd takaritas

- 6vodapedagdgusok mesemondasa a TV 13-ban

- csalddi palyazat

- Teams értekezletek szervezése

- kommunikdcids terv dsszeallitasa

- molino Gizenetek kihelyezése az intézményekre, (izenve a csaladoknak

- online kapcsolattartas a csaladokkal a rendkivili sziinet ideje alatt

- preventiv jellegli 6v6-védd intézkedések bevezetése a virus terjedésének megakadalyozasara
az Ujranyitaskor

Osszegezve: a kormanyrendeletek alapjan, az dnkormdnyzati rendeletek idében elkésziiltek, ezzel is
segitve az Egyesitett Ovoda vezetését, hogy utasitdsban megfogalmazhassuk a tovabbi feladatokat a
munkatdrsaink szamadra, igy is biztositva a stabilitast a szervezeten beliil.



1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XIlI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye Fér6hely ;:::; Tagdvoda vezetdje
Egyesitett Ovod
1, |Byestettbvoda 1134 Bp. Angyalféldiat 1. | 1296 5 Terkovics ldiké
Angyalkert Torzsévodaja
Egyesitett Ovoda
2. | CBYeS e 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. | 400 & 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovoda
3, |-eyesttettLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 £6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovoda
g, |-BYeSttettbvoda 1133 Bp. Thurzé u. 6. 13316 5 Molnar Tiinde
Napsugar Tagévodaja
5, | Egvesftett Ovoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla
" | z6ld Ag Tagévodija p- Rarpat u. ' &
Egyesitett Ovoda )
6. gyl . , .. 1138 Bp. Karikas F.u.12. 257 f6 10 Galuszkané Orban Agnes
Varazskarika Tagovodaja
Egyesitett Ovod
7. ity , vo“a 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 176 f6 7 Kantuly Miklésné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehazy u. 69— . , ,
8. 158 fi 6 N Roébert
Napraforgé Tagévodaja 71. © agy Roberine
Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Gyéngyési u. 65—
g, | Byesttervoda p- yongyost U 188 6 8 Koltainé Balogh Katalin
Csicsergd Tagévodaja 71.
Egyesitett Ovoda P6ttyos
10, | Byesttett bv ¥ 1131 Bp. Jasz u. 145. 12016 4 Osvth Viktoria
Tagévodaja
11, Egy?sitet’t.c')voda Gyongyszem 1138 Bp. Gyongyosi sétany 276 65 10 Farkas Irén
Tagévodaja 5.
Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Heged(is Gy. u. . ) i
12. 196 f 7 Mol Gabriell
Csupa - Csoda Tagovodaja 123-125. © oinarabrietia
Egyesitett Ovoda Gyermekkert o, L .
13. i .. 1134 Bp. Tuzér u. 62. 250 f6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé . L, . ) L o
14. , . 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Mdtrahaziné Seb6k Timea
Tagovodaja
E itett Ovod
15, | -gyesttett Lvoca 1131 Bp. Futdr u. 23-25. | 208 f6 8 Freudné Banlaki I1diko
Futar Tagévodaja
Egyesitett O M ! 1131 Bp. M 35z Vik
16. gyc?5|tet’t.0voda adarasz 31 Bp. Madarasz Viktor 211 6 8 Jurincsik Tande
Tagévodaja u. 3.
Egyesitett Ovoda Akombakom
17. gy’ : . v 113 Bp. Visegradi kéz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbird ut
18. gy' ! .. v rypang p- Lrszaghiro utca 432 f6 15 Bakany Brigitta
Tagévodaja 10.
Osszesen: 3769 f6 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2019. szeptember 2. dllapot szerint

A Varazskarika Tagévodaban a 2019-20-as nevelési évben 2, a Csupa- Csoda Tagévodaban 1, a
Hétszin Tagdvoddban 1 és az Angyalkert Tagévodaban szintén 1 dvodai csoport szlinetelt.

Feltoltottség %/ 2011.
FérShely [Tényleges | SNI BTM Szamitott | évi CXC. torvény 5.
L létszam létszam szamu melléklet BB
Tagintézmény neve i
maximum
csoportlétszam alapjan
/
1 Egyesitett Ovoda 129 95 4 1 99 76%
" | Angyalkert Torzsévodaja
5 Egyesitett Ovoda 400 349 16 9 374 87%
" | Meséskert Tagovodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 75 5 1 80 78%
" | Hétszin Tagévodaja
4 Egyesitett Ovoda 133 130 1 1 131 104%
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 215 2 0 217 107%
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 152 10 2 170 76%
" |Varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 154 6 0 163 88%
" | Mese Tagévodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 147 2 7 149 99%
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 172 4 3 179 91%
" | Csicsergd Tagévodaja
10. Egyesitett Ovoda P6ttyos 120 99 0 0 99 99%
Tagovodaja
11. Egyesitett Ovoda 276 210 2 6 212 86%
Gyongyszem Tagévodaja
12, Egyesitett Ovoda 196 166 4 3 171 96%
Csupa - Csoda Tagovodaja
13, Egyesitett Ovoda 250 245 2 9 248 98%
Gyermekkert Tagévodaja
14, Egyesitett Ovoda Vizafogo 208 150 6 0 160 75%
Tagovodaja
15. Egyesitett Ovoda 208 195 3 1 199 98%
Futar Tagévodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 173 10 2 189 86%
V. Tagévodija
17, Iégyesitett Ovoda 84 70 0 1 70 93%
Akombdakom Tagdévodaja
18. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 351 9 0 366 94%
Tagévodaja
Osszesen: 3769/142 | 3149 86 46 3276 91%




2. MUkodési feltételek

2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartdsi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel

O0sszefliggd feladatok

A 2019-20-as nevelési évet megfelel6 miikodési feltételekkel zartuk.

Epiilet feltjitasok

Megjegyzés

Hétszin Tagévoda (Gogol u.
32)

A felujitas folyamatban van.

Varhato atadas id6pontja 2020.
november.

Gyongyosi Tagovoda
(Gyongyosi u. 65-71.)

A feldjitas folyamatban van, az
intézmény a Fiastyuk 35-37.
szam alatt mUkodik a feldjitas
alatt.

Varhato atadas id6pontja 2022.
els6 negyedév.

Udvar feltjitasi munkalatok

Megjegyzés

Futar Tagovoda (Futar u.)

Jatszdéudvar felujitasa Il. Gtem

2020. augusztus 31.-én kerilt
atadasra.

Pitypang Tagoévoda (Orszagbird
u.10.)

Jatszéudvar felujitasa

2020. szeptember hdnapban
kerilt atadasra.

Intézményi felujitasi munkalatok

Megjegyzés

Meséskert Tagovoda (Kassak L.
u.17.)

tornatermek
visszhangtalanitasa

A felljitds folyamatban van.

POttyos Tagovoda (Jasz u.)

arnyékol3s a teljes épiletre

A felljitas a tervezettek szerint
megvaldsult

Varazskarika Tagévoda (Karikas | teljes kerités cseréje, flités | A feldjitas a tervezettek szerint
Frigyes utca 12.) korszer(sités megvalosult.
Napsugar Tagdévoda (Thurzé u. | teljes kerités cseréje, flités | A felujitas a tervezettek szerint

6-8.)

korszer(sités, kisudvari kerités
kialakitasa

megvalosult.

Gyermekkert Tagévoda (Tizér
u.)

el6tetd kialakitasa a fébejdrat
és a gazdasagi bejarat folé

A felujitas folyamatban van.

Madardasz Tagévoda az alagsori bedzas | A felljitas folyamatban van.
megszlintetése, tornaszobak
felujitasa

Futar Tagévoda (Futar u. 23- | lindleumcsere a | A felujitas a tervezettek szerint

25))

csoportszobakban

megvaldsult.




Jelent6sebb megvaldsult karbantartasi munkalatok

Angyalkert Tagovoda

(Angyalfoldi ut 1.)

Festés a csoportszobdkban folyosékon, feln6tt oltoz6kben. Parketta
csiszolasa a csoportszobdkban és az irodakban. Padldburkolat javitdsa a
folyosdkon. Két csoport szobaban nyilaszard, négy nagykapu csere.

Napsugdr Tagoévoda (Thurzé u.)

Iépcs6k csuszasmentesitése, gyermekmosdok, konyha tisztasagi festése.

Z6ld Ag Tagévoda (Karpat utca
25-27.):

Két csoportszoba festése, négy gyermekmosdo és a két konyha festése, négy
gyermekoltoz6 festése és a gyermek oOltozOszekrények javitdsa, két
gyermekoltozében a lindleum cseréje Tornateremben a parketta csiszolasa,
lakkozasa.

Varazskarika Tagévoda (Karikds
F.u.2)

Két csoport festése, két konyha tisztasagi festése, Titkari iroda festése,
Gyermekmosddk tisztasdgi festése.

Napraforgé Tagovoda

(Petnehazy u. 69-71.):

Belsé udvari két kiskeritésének teljes felujitasa.
Petnehdzy utca feldli kerités festése, mosléktarold kilsé burkolatanak
feltjitasa, ennek tetGcseréje, illetve erre kiltéri vitrin kihelyezése, Udvari
zuhanyozdk atalakitdsa, korszerUsitése.

Gyongyszem Tagdvoda
(Gyongyosi sétany 5.):

A felpuposodott gumifellletek javitdsa az udvaron. Az eséviz elvezetésének
megolddsa a focipalyan, illetve a kormedencében. Szunyoghialds ajtd
szerelése a gazdasagi bejdratra és a csoportszobak ajtodira.

Csupa - Csoda Tagdvoda
(Hegedd(s Gyula u. 123-125.)

Harom csoportszoba és a hozzd tartozé mosdd, kiselGtér tisztasagi festést
kapott, Csoportonként Harom ablakra szinyoghadld felszerelése, udvari fak
metszése.

Akombakom
(Visegradi koz 4.)

Tagovoda

Udvari padok (beton aljzat) Gl6feliiletének feldjitasa; Garazslejard festése;
Bejarati ajtd javitdsa; Osszes nyildszard atvizsgédlasa és sziikség szerinti
javitasa; Emeleti ablakok tisztitasa.

Pitypang Tagdévoda (Orszagbird
utca 10.)

Festések: aula, lépcs6haz, csoportszobdk, fejleszt6 szobdk, tornatermek,
konyhdk.

POttyos Tagovoda (Jasz u.)

Emeleti csoporthoz tartozé gyermekmosddé mennyezetének festése- beazas
okanak feltérképezése, javitdasa. Udvari (korhadt) babahaz elbontasa, (j
eszkoz telepitése. A kerti 6nt6z6 fuvdkainak szintbe allitasa Udvari fak
againak gallyazasa. Udvari gumiburkolat repedéseinek javitasa Focipalya -
halo teljes cseréje.

Gyermekkert Tagévoda (Tizér
u.)

Udvari fak metszése, gallyazdsa, ajtok, ablakok javitasa, légtechnikai
berendezések tisztitasa, karbantartdsa, udvari jatékeszkozok folyamatos
karbantartasa.

Madardasz Tagévoda (Madarasz
Viktor u.)

Bejarat el6tt (lépcs6+rdmpa) és az udvari teraszokon a korlatok
rozsdamentesitése TetStéri és elsé emeleti folyosé és gyermek 61t6z6k falan
repedések javitasa, falak festése Kisebb viz, villany és asztalosi munkalatok.

Meséskert Tagévoda

(Kassak L. u.)

Garancialis Festés 0lt6z6k,  mosdodk)

felszerelése.

javitasok. (talalékonyha,
Talalékonyhakba paramentesité berendezések
Csoportszobaban arnyékold berendezés javitasa.
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2.2. Human eré6forras Egyesitett Ovodai szinten

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama NevelG-oktaté munkat segit6 alkalmazottak
szama
allashely betoltott betdltetlen allashely betoltott betdltetlen
intézményvezetdk, pedagdgiai
tagintézmény 20 20 asszisztens 47 47
vezet6k
dévodapedagdgusok 6vodai dajka 163 163
280,5 251,5 29 évodatitkar 20 20
fejleszt6pedagdgus 11 11
pszicholégusok kertész-, 11,5 11,5
3,5 3,5 karbantarté
gyogypedagodgus 4,5 3,5 1
szabadidé szervezd 1 1 Ggyviteli 2 2
munkatars
Osszesen: 320,56 | 290,5 30 243,56 | 243,5
Teljes dolgozoi 564 f6
létszam:

A 2019. szeptemberi pedagdgus ellatottsag adatai 2020. augusztus 31-ig pozitiv tendenciat mutatott.
A betoltetlen allashelyeink szdma 13 f6re csdkkent. Ez annak is az eredménye, hogy a human eréforras
tervezésre, a kommunikdcié mindségére és mennyiségére nagy hangsulyt fektettiink pl.: online
allasjelentkezés lehetsége, nyilt délel6tt, bemutatkozd anyagok készitése és megjelentetése, erkolcsi
és anyagi elismerések, stabilitds, kiszamithatdsag, transzparencia.

2.3 Pedagdgus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti létszdm adatok

Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagégus
Budapest Févaros XIIl. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda 28 f6 170,5f6 81f6 1116
2020. évben minGsitésre jelentkezettek szdma: Pedagdgus |. 13 f6, Pedagdgus Il. 16 f6,

Mesterpedagdgus 5 6.
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3. Pedagogiai folyamatok, tervezes, megvalodsitas, ellendrzés,

ertékelés, korrekcid

3.1. Szervezeti célok megvaldsulasa

Rovid tavu szervezeti célok Erintettek Teljesités Dokumentalas helye
Gyermekvédelmi feladatok szakszerU

ellatdsa, egyuttmikodés a szocidlis halé

szakembereivel a gyermekek mindenek | Ovodapedagogusok | részben Gyermek-védelmi

felett 4ll6
céljabol.

érdekének érvényesitése

tagdévoda vezetSk

megvaldsult

adatok, feljegyzések

A tankoteles koru gyermekek iskola
el6készits foglalkozasainak céliranyosabb
megszervezése érdekében modszertani
Uutmutato és intézkedési terv készitése.

6vodapedagdgusok
fejleszt6
pedagoégusok

megvaldsult

Gyermeki fejl6dés
nyomon kovet6 mérés

Fejlesztd pedagégiai munka
atstrukturaldsa, BTM - es gyerekek
elldtasa, mozgdsfejlesztés, kiscsoportos

fejleszt6

egyéni fejlesztési

; Blederitd 4 i megvalosult . B i
iskola el6készitd foglalkozasok pedagégusok g tervek, fejleszté naplo
szervezése, szocidlis képességek
teriiletén fejlesztést igénylS gyermekek.
A mozgasfejlesztés és az anyanyelvi
nevelés terileteinek egymasra épuld Svodanedasseusok | mesvaldsul intézkedési terv,
I . - valdsu -
pedagégiai  feladatainak  célirdnyos pedagog g tanulasi tervek
megvaldsitasa.
Tehetségazonositas a mérési Svodanedandausok Gyermeki fejlédés
A itségé \ u , . P
eredmények segitségevel, e f g08 részben nyomon kdvetd mérés
_ (hcn . ejleszté , e -
tehetségigéretek megtaldldsa — egyénre eJda . megvaldsult | egyéni fejlesztési
szabott fejlesztés megvaldsitasa. pedagog tervek
A pedagogiai munka megfelel6 nevelés nélkiili
menedzselése, kommunikacidja a szul6k 6vodapedagogusok | részben munkanap
felé, konfliktuskezelési technikak tagévoda vezeték megvalésult | jegyz6kanyv,

elsajatitdsa — intézkedési terv készitése.

intézkedési terv

Tagdévoda vezet6i kozosségen belll és
tagévodai nevel6testiileten beldili
egyuttmiikodési és szervezetfejlesztési
program bevezetése, ill. folytatdsa

intézményvezetd és
helyettese,
tagdvoda vezetdk,

megvaldsult

intézkedési terv,
vezetdi tréning

d6vodapedagdgusok
Az EO belsé kontrollrendszerének
hatékonyabb m(ikodtetése ~| igazgatosag, iben jegyz6konyv,
szabalytalansagi jegyz6konyvek vezetése, tagbvoda vezetdi ool szabalyzatok,
személyi és munkatigyi folyamatok kozBsség megvalosu panaszkezelés

szabalyozasa.
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Tagdévoda

9. |Az inkluziv nevelési szemlélet
meger@sitése EO szinten, intervencids tanbvoda veretsk egyiittm(ikodési
gyakorlatok bevezetése, szoros | ™ g ) , megvaldsult | megallapoddsok,
egylttm(ikodés megvaldsitdsa a| Ovodapedagogusok konzulticiok
kiilonboz6 szakteriletek intézményeivel.
10. (A szakmai munkakozosségek 6vodapedagogusok ceben katervek
. (o4 . i . ) 7 )
hatékonysaganak noévelése kerileten , munkakozosség boult | emidkentetdk
il megvaldsu z
kiviili programmal. vezetSk g
11. | |nforméaciéaramlas javitdsa a K meghajté | i8azgatosag,
naprakész mikddtetésével. tagdvoda vezetdk, megvaldsult | szabalyzat
Ovodatitkarok
12. | Az adatvédelmi el6irdsoknak megfeleld teljes alkalmazotti eovatosult | seabaivaat
intézményi m(ikodés biztositasa k6z6sség g Yy
13. |Betoltetlen allashelyre Uj kollégak
? 4 21164 i . , hirdetések, személyes
toborzasa a rendelkezésre allé tagévoda vezet6k megvaldsult ) y
feltételrendszer kiemelésével. toborzas
14. |EO 4ltal szervezett csalddi nap teljes alkalmazotti nem valésult
megvalodsitasa. koz6sség meg
15. | Elektronikus csoportnapld vezetése,
beinditdsa egy intézményben kisérleti| Intezmenyvezeto, megvalésult fejleszts felllet,
jelleggel. tagévoda vezetd hibalista
16. | Kutyaterdpias moddszer elinditdsa autista tagbvoda vezetsk, | részben inkatervek
gyermekek szamara. évodapedagégusok | megvaldsult
17. | Okosterem eszkdz beépitése az iskola
el6készitd foglalkozasok, a
Lt 4 ridh 4 tagdvoda vezetd, részben
hatranykompenzacio, és al b g : , munkatery
tehetséggondozés teriileteinek | Ovodapedagogusok | valosult meg
megvaldsitasaba.
Ko6zéptavu szervezeti célok Erintettek Teljesités Dokumentalas helye
1. Z6ld  6vodai  kritériumoknak  vald Tagintézmény
megfelelés, fenntarthatésagra nevelés | e, etgk, tevékenység  tervek,
EO szinten. Z6ld Ovoda programba képzések,palyazat
bevont intézmények bévitése lgazgatosag
2. | ggészséges életmodra nevelés 5 éves o, 2 Egészséges életmddra
g g koordindtor megvaldsult lés 5 &
program kidolgozasa 2018-2023. neveles 5 eves program
3. Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése | Igazgatdsag megvaldsult | egyéni coaching
az E. O. munkatarsai részére
4. . s . - . —— megvalosult | . o
Vezet6  utanpdtlds és  kivalasztas | nevelGtestiletek Futar intézményi diagndzis,
. L u ..
menedzselése. szamara akcidterv
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Hosszu tavu szervezeti célok

Erintettek

Teljesités

Dokumentalas helye

Tagdvoda vezet6i kdozosség formalasa, Uj
kollégak beilleszkedésének segitése

O6vodaigazgatdsag

tagintézmény
vezetdk

tematikus
vezetdi
tréningek
szervezése

vezetGi
képességek
fejlesztése

folyamatosan
megvaldsul

jegyz6konyvek

Intézményi innovacidk tdmogatasa.

tagévodak

kutyaterapia,
mozgasfejlesz
t6 csoport,
szakmai

workshop -
ok, kétnyelvd
program

megvaldsult

munkatervek

Elektronikus  csoportnapld vezetése,
beinditdsa egy intézményben kisérleti
jelleggel.

7 tagoévoda

a bevezetés
el6készitése

megvaldsult

E- naplo felllete

Eszkozbdvités.

Ovodaigazgatosag

Maszofal
program

Soszoba
program

Mozgasfejlesz

t6 eszkoz
program

folyamatosan
megvaldsul

leltar

eszkozjegyzék
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3.2. A 2019/2020-as nevelési év feladatai

Pedagégiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, sokszin(, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat

megvaldsitdsa az

dokumentumainak (PP, SZMSZ és

Egyesitett Ovoda tagintézményeiben.
mellékletei,

Az

évoda

m(ikodését szabalyozé
Hazirend) egységes értelmezése,

gyakorlati

megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. A pedagdgiai egységen tul az
6vodak mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositdsa a stratégiai
dokumentumok, a tagdévodak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kbvetkez8 nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a tagévodakban
a pedagogusok, és a munkakozosségek bevondsaval.

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kdéveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovdbbi feladatok meghatdrozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenGrzése a pedagdgiai ellenbrzések soran.

Feladat

Résztvevik, Hatérids,
felelés teljesités

Dokumentalas
helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjaval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulas tdmogatdsanak tervezése, miikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

nevelGtestilet

csoportnaplo,
gyermeki
fejlédést

Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjanak folyamatos |y omon kévets
megvaldsitdsa, annak folyamatos nyomon 2019 dokumentumok,
Svetd i 4lvi ; ; Erdélyi Nora )
kovetése, a jogszabdlyi vadltozdsoknak y augusztus vezetdi
megfel}el.é" aktualizalasa. A% éltalén,os Hoffer Ivett 31 ellendrzési terv,
pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, pedagogiai
szakmai m.(ladszertalm tudds a pedagogus megvaldsult | ellendrzési  jkv-
kompetenciak mentén. ok
A ha:a:ytl)f j.ogszabrilyl Sirljt?lks_zesel’(n’ek Erd?lyld I}flc()ra, 20109. Az intézmeény
megfeleld, jogszer(i miikodés biztositasa. tagdvoda vezetd szeptember | miikédését
Az EO alapdokumentumainak ismerete. 2. szabalyoz6

16 il dokumentumok,
A Kdznevelési torvény valtozasainak nevelotestulet folyamatos | ellenrzési
adaptélasa a pedagdgiai munkaba. megvalosult | jegyz6konyvek
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A tagovodak moddszertani sajatossagainak
megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programmal

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

O0sszhangban, a tagdévodai utmutatd szerinti folyamatos médszertani
munka segitése. . .
, utmutato
. S . L . | nevelGtestilet megvalosult
A tagoévodai utmutatdk felllvizsgalata és
szlikség szerinti mddositasa.
Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv
szemlélet erGsitése az alkalmazotti és a sziili
kozosségekben.
Gydgypedagdgusok alkalmazdsa a|Erdélyi Nora
kijelélt intézményekbe: Vizafogd Tagdvoda, | Hoffer lvett 2019
Vardzskarika Tagdvoda, Pitypang Tagdvoda, | tagdvoda vezetSk szept'z
Meséskert Tagévoda, Madarész Tagévoda o
P f e . folyamatos
A sajatos nevelési igény(i, korai
fejlesztést igényl6 gyermekek ellatasa a neveld
szakért6i véleményiikben elGirtak szerint, a i . .
, . . . . testlletek nyilvantartasok,
jogszabalyban elGirtak szerint kirendelt utazé ,
gyogypedagdgus javaslatai szerint. . csoportnaplo
A szakért6i véleménnyel nem gYogypeda-
rendelkezd gyermekek esetében fejlesztési|Balint Jozsef gogusok
terv készitése a gyermekek allapotanak, | koordinator ,
sérilési fokanak, fejlettségének megfelelGen. megvalosult
Protokoll,  egységes  eljarasrend Jurancsik Tunde
alapjan a keriilet tagévodaiban térténg | tagovoda vezetd
hospitalasok, esetmegbeszélések és
konzultacidk megszervezése és lebonyolitasa.
A beilleszkedési, magatartasi, tanul3si
nehézséget mutatdé gyermekek hatékony | nevelétestiiletek,
fejlesztéséhez az aktiv szakmai specialis
egyuttmikodések preferdldsa. szakemberek
munkatervek
2019, (EO, tagévoc!ai)
L szeptember csopolrt.naplok,
Erdélyi Néra 15 nevelési tervek,
A fenntarté altal finanszirozott sport | Farkas Irén, ' a gyermekek
szolgdltatasok megszervezése. tagdvoda vezeték, fejlédését
nevelGtestilet nyomon kovetd
folyamatos
dokumentum,
, fejleszté
megvalosult L
pedagégia
dokumentumai
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IKT eszkozok haszndlata: a DIOO programot
alkalmazé o6vodak korének bdévitése, - a
tapasztalatatadas megszervezése a tagdvoddak
kozott.

Okos terem hasznalatanak beépitése a
pedagdgiai munkdba.

Koordinator: Terkovics lldikd

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetdk,
nevel6testilet
Kantuly Miklésné

folyamatos

20109.
oktéber
megvaldsult

2020.
marcius

nem valdsult
meg

tematikus
tervek, a
gyermekek
fejlédését
nyomon kovetd
dokumentum,
fejleszté
pedagdgia
dokumentumai

Az 6vodapszicholégusok tagévodai
jelenlétének Ujragondoldsa az dvoda mérete
és a konzultdcios sziikséglet mértéke szerint.

Ovodapszicholégusokkal vald szakmai
egyuttmikodés kialakitdsa a nevelési célok
elérése érdekében:

- szakmai workshopok szervezése

- pszicholdgiai ismeretek atadasa a
nevel6testiiletek szamdra

- esetmegbeszéléseken vald részvétel

- TSMT egyéni mozgasfejlesztés 2
helyszinen,

- szakmai kerekasztal szervezése

- team megbeszélés a
gyogypedagdgusokkal

koordinator

tagdvoda vezet6k
ovoda-
pszicholdgusok

minden 2. hénapban
egy alkalom

megvaldsult

4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervez

ése

Fenntarto altal meghatarozott feladatok:
- esélyegyenlség biztositasa,
aranyanak

- szulGi %-0s

novelése,

elégedettség

- 26ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa,
kérnyezettudatos szemlélet er@sitése,
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban
szakszer(

- Gyermekvédelmi feladatok

ellatasa.

- az iskoldra vald felkészités hatékonysaganak
névelése,

- a kerilleti rendezvényeken az Egyesitett
Ovoda vezetd munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezetdk,
nevel6testiilet

szeptember,
folyamatos

megvalosult

Az  intézmény
mikodését
szabalyozd
dokumentumok,
ellendrzési
jegyz6konyvek
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A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl

L ys . ,, . . . edagogiai
adodo  fejleszté modszerek és  eszkdzok pedagos C .
. . (. dokumentacid
alkalmazas hatékonysaganak nyomon ) , .
. , , . s (éves  tanulasi
kovetése a tagdvoddak pedagdgiai munkajaban | Erdélyi Nora .
; e a2, . folyamatos terv, heti terv),
- Nyelvi kifejez6készség,  verbdlis | Hoffer Ivett , .
ké Agek. székincs feil 2 tagdévoda vezetGk modszertani
épességek, szokincs fejlesztése, g P ' | megvalosult | Gtmutaték,
- Differencidlt mozgédsfejlesztés, egyéni | nevelotestulet intézkedési
mozgaskultura fejlesztése, tervek,
- Finom-, és grafomotoros mozgas
tudatos jatékos tevékenységei a
sikeres iskolakezdés érdekében
Egészséges életmddra nevelés program 2018- (s
& 8 e i P g . Erdélyi Néra, L,
2023 kozotti id6szak id6aranyos Egészséges
ey Hoffer Ivett folyamatos } ,
megvaldsitasa , g életmad
p , tagévoda vezetdk,
Koordinator: Farkas Irén Y . , feladatterv,
. . (o . ) nevelGtestiilet megvalosult |. -
1 szdmu melléklet Egészséges életmddra . intézkedési terv
, Farkas Irén
nevelés program
Fejleszt6 6vodapedagdgusi munka
hatékonysaganak novelése:
- afejleszt6 dokumentacio egységes
rendszerének tovabbfejlesztése,
- fejleszt6 mérés hasznalata fejlettség
és fejl6dés megallapitasara kizardlag
indokolt esetben (fejleszté
pedagogusi kompetencia)
- mozgasfejleszt6 csoportok
m(ikodtetése a személyes
kompetencidk el6térbe helyezésével
- DIOO program beépitése a Erdélyi Nora
folyamatos Fejleszté

fejlesztémunkaba, iskoldra vald
felkészités

- aszakért6i vizsgalati kérelmek
megfogalmazdasaban valé tdmogatd
részvétel, egyéni vélemény készitése

- irdsmozgas koordindcié mérése
(DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél:
bemeneti mérés 2019. szeptember -
kimeneti mérés 2020. majus, a
mérések kiértékelését a fejlesztd
munkakozsség vezetbje végzi

- BTM - es gyermekek nyilvantartasa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentilasa

Hoffer Ivett
Varadi Georgina
Fejlesztd
pedagoégusok
munkakdz6ssége

2018. szept. 3.

megvaldsult

pedagdgusi
dokumentacio,
mérési
eredmények

18




Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében arra toreksziink, hogy az ovodainkban mikods
alkotémdhelyek minden gyermek szamdra elérhetévé vdljanak. Sajat humaneréforrdsbdl, helyi
adottsdgokhoz igazitva keriilnek megszervezésre ezek a délutani fejleszt6 programok az érdekl6dé
gyermekek szdmara. A sziil6i elégedettségmérés eredménye egyértelmien jelzi a szll6k pozitiv
megitélését tagintézményeinkkel kapcsolatban. A jelzett észrevételeket minden esetben megvizsgaljuk
és toreksziink arra, hogy a pedagdgiai programunkkal 6sszhangban, figyelembe vegylik a szlil6k
Otleteit, javaslatait. A koérnyezettudatos szemlélet formalasa kiemelt feladataink kozé tartozik.
Minden évben né a Zold Ovoda cimet elnyeré intézményeink szama. (idei nevelési évben 2
tagintézmény) Az iskolara valod felkészités hatékonysaganak novelése az intézmények intézkedési
terveiben meghatdrozottak szerint torténik.
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4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeibSl adédé korrekcid

EO szUlGi elégedettségének mérési
eredményébdl adddé folyamatos feladatok:

1. A szll6i kérdGiv atdolgozasa, realis
visszajelzés, eredmények elemzése, tovabbi

feladatok meghatdrozdsa tagdévodai és
Egyesitett Ovodai szinten. A  sziil6i

elégedettség, elvaras vizsgalat eredményének
beépitése a mindennapi nevel6émunkaba a
tagévodakban.

2. A szll6kkel valé megfelel6 szintl és

mindségli  kommunikaci6 a  gyermeki
képességek kibontakoztatasa érdekében

végzett tevékenységekrél, az iskolaérettség

kritériumainak valé megfelelés adekvat
kozvetitése. Személyes, szakmailag
megalapozott visszajelzés a gyermekek

fejl6désérdl a szil6knek. A Sziil6i Szervezettel
vald hatékonyabb egylttmikodés kiépitése:
(csoport és tagdvodai szul6i szervezet
képvisel6inek  koriltekint6  kivalasztasa,
rendszeres konzultdciéval a szakmai célok
érdekében hozott évodai dontések
értelmezésével a szilGtarsakra vald pozitiv
hatdsuk ergsitése)

3. Hatékony egylttmikodés a kerlletben
elérhetd szocialis tAmogatasokrdl tajékoztatd
szervezése a gyermekvédelmi felel6sokon
keresztl.

4. A megfelel6 idegrendszeri éréshez

szlikséges pihenés, alvas biztositasa. Ezen tul

az alvasi id6szakban egyénre szabott
alternativ banasmaod alkalmazasa a
gyermekek igényeinek és a feltételek

megteremtésének tikrében.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetd: Koltainé B.
Katalin

tagévoda vezet6k
6vodapszicholégus

gyermekvédelmi
felelGs

gyogypedagdgusok

2019. 09. 02.
folyamatos

megvaldsult

Ellenérzési
dokumentumo
k,

mérési
eredmények
szOveges
elektronikus
programja

intézkedési
tervek

A gyermeki fejlédést kovets aprilisi mérés
alapjan intézkedési terv Osszeallitasa. A
tervezett feladatok folyamatos megvaldsitdsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetd: Koltainé B.
Katalin

Terkovics lldiké

Tagdévoddk mérés-
értékelés mk. tagjai

2019. 09. 02.
folyamatos

nem valdsult
meg

Intézkedési terv

20




Fejleszt6 pedagdgiai egyéni és csoportos

fejlesztések el6készitése, gyermekek
besorolasa, adekvat szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagdvodai szinten,

mozgasfejleszt6 csoportok miikodtetése.

A fejleszt6 pedagégus kompetenciakore ezek
alapjan a kovetkez6:

- elsGsorban a normal
intelligenciabvezetbe  tartozé6  gyerekkel
foglalkozik részképesség-, és

teljesitményzavar esetén,

- diagnosztikus tevékenysége csak a
képzései soran elsajatitott tesztek felvételére
és értékelésére, valamint az Egyesitett
Ovodaira terjed ki,

- a diagnosztikus és terapias
kompetenciakorét  meghaladd  eseteket
specialis szakemberhez koételes iranyitani az
6vodapedagdgusokkal és a szllGvel
egylttm(ikodve

- a pedagdgiai és fejleszt6 feladatok
megoldasaban szorosan egylttm(ikodik az
d6vodapedagoégusokkal és a  specialis
szakemberekkel, tevékenységét velik egyiitt
Osszehangoltan végzi,

- a fejleszté6 foglalkozasok szakmai
mingségéért felelds

A fejleszt6§ pedagogiai szlirésen részt vevs
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

— kizardlag a 4-5-6-7 éveseknél,

— BTM —es gyermekek,

— a gyermeki fejlédés nyomon kovets mérés
aprilisi eredménye alapjan legaldbb 5
teriileten 75 % alatti eredményt elért
gyermekek,

— a gyermeki fejlédés nyomon kovets mérés
eredménye alapjan, egy-egy terileten 60%
alatti eredményt elért gyermekek,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Fejleszt6 mk. vezetd
Fejleszt6
pedagdgusok

2019. 09. 30.

megvaldsult

Mér6lapok,
Osszesités,

fejlesztd
pedagdgiai
dokumentdcié
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A mozgasfejleszt6 csoportok dsszeallitadsanak
szempontjai:

- ovodapedagdgusok megfigyeléseit képezd
ajanlas

— a fejleszt6 pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgas  fejlettségre  vonatkozd
mérési eredményei,

— a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon koveté mérés testi képességekre
vonatkozd eredményei,

— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére
kidolgozott mérések lebonyolitasanak

el6készitése, a tagdévodai mérés-értékelés
munkakoz6sségi tagok tdjékoztatdsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.
vezetd: Koltainé B.
Katalin

Terkovics Ildikd
Tagoévodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2019. 09. 20.

megvaldsult

Eljarasrend,

feljegyzés

Gyermeki fejlédés nyomon kdvetése mérés
lebonyolitasa a tagévoddkban, a 4., 5. életévet
az adott év augusztus 31-ig betolts
gyermekeknél (oktdber)

Csoportos Osszesit6k elkészitése a mérési
eredmények alapjan.

Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés
lebonyolitdsa a tagdvoddkban minden
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos
Osszesit6k elkészitése a mérési eredmények
alapjan. Az oktoberi és Adprilisi mérési
id6pontokat betartva, és azt kovetben - az

eredmények alapjan - a gyermekek
fejlédésére vonatkozd megdllapitdsok és
differencialt pedagogiai intézkedések
megfogalmazdsa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv

megvaldsitasanak értékelésével 6sszhangban.

Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszer( kitoltése, a fejlédés mértékének
értékelése és a  tovadbbi feladatok
meghatarozasa reflektiv szemlélettel

Tagintézmény
vezet6k

Nevel6testilet

Tagintézmény
vezet6k

Tagintézmények
mérés-értékelés
munkakoz6sség tagjai
Mérés-értékelés
munkakdz6sség
vezet6

2019. 10. 31.

megvaldsult

2020. 04. 30.

nem valdsult
meg

Mérési
dokumentumo
k, eljarasrend

csoportnaplo,
gyermek egyéni
fejl6dését
nyomon kovet§
dokumentumo
k
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SzUl6i elégedettségvizsgdlat (online kérdGiv
és

minden szil6 részére) atdolgozasa
el6készitése, eljardsrend tovdabbitdsa
tagdévoddkba.

Online szilGi elégedettségi mérések:

- befogaddsi id6szak végén a 3-4 éves

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Koltainé B. Katalin
Terkovics Ildikd

2019.10.31.

megvaldsult

Tagévodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2020. 04. 30.

nem valdsult

Eljarasrend,
intézkedési
tervek

gyermekek sziilei korében meg
- a vizsgalati eredmények Osszesitése
EO. szinten.
Fejleszt6 Fejleszt6
Fejleszt6 dévodapedagdgiai kontroll mérések | pedagdgusok 2020. 04. 30. | pedagdgusok
lebonyolitasa a  sziirési  eredmények — Mérés-
dsszegzése EO. szinten online mérés dsszesitd Erdélyi Nora nemvalosult | grgkelés
programmal, csak indokolt esetben. Hoffer Ivett meg munkak6z6sség
Koltainé B. Katalin dokumentaciéi
A gyermeki mérések eredményeinek | Tagintézmények
Osszegzése, az EO. szintli &sszehasonlitd | mérés-értékelés mk. | 020 05. 31.

elemzés elkészitése
Intézkedési tervek attekintése, értékelése

tagjai

nem valdsult

Erdélyi Néra

Eves értékelés

Eves értékelés elkészitése meg
Hoffer Ivett
Koltainé B. Katalin
A mérési eredmények Osszegzésébdl adddd | Erdélyi Nora 2020. 06. 30

tovabbi feladatok meghatarozasa EO szinten

Intézkedési terv tagévodai szinten

Hoffer Ivett

vezetd

Mérés-értékelés mk.

nem valdsult
meg

Feladatterv,
intézkedési terv

5. A pedagdgus el6meneteli rendszerrel dsszefliggd feladatok

5.1. Pedagdégusmingsités

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek

nevel6testilet

Eljdrasrendek,

. e o Hoffer Ivett, Erdélyi | folyamatos forgatokonyvek,
megfeleld, jogszerli eljarasok biztositasa. NGra, tagévoda | megvalosult ellendrzési
vezetbk jegyz6konyvek
. o . tagovoda vezet6k .
Szakmai segit6 mentorok megbizdsa a « . folyamatos Gyakornoki
i . . nevel6testiilet . )
gyakornoki id6szak tamogatasara. megvalosult naplo

Erdélyi Néra

A mindsités eredményeinek értékelése EO

Erdélyi Néra

2020. augusztus

Beszamold

szinten, beszamold a fenntarto felé. Hoffer Ivett megvalosult anyaga
A tanfelligyeleti ellenérzések
L. . . , 3 folyamatos
eredményeinek ismertetése a | tagévoda vezetbk , Jkv.
megvalosult

nevelGtestilettel.
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Kapcsolattartas az Oktatdsi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjdig
tervezett mindsitésekre vonatkozéan a
minGsités évét megel6z6 év december 15.

//////

napjat kovet6 mindsitésekre vonatozdan

pedig a mingsitési év augusztus 10. napjaig 2019. szept.2. Intézményi
meghatdarozza: a portfdlidjukat, palyazatukat | Erdélyi Néra fellleten tortént
feltoltott pedagdgusok mindsité vizsgdjanak, | Hoffer Ivett rogzitések
minGsité eljaras esetében a portféliéd vagy folyamatos
palydzat védésének idSpontjat, kijeldli a megvalosult
mindsité bizottsdg tagjait, ezekrél az
informatikai rendszer (tjan értesiti a
pedagdgust, a mindsitd bizottsadg elnokét és
tagjait, valamint az d&ket foglalkoztatd
intézmény vezetgjét.
A  minGsitési  eljarasok lgymenetének
tdmogatasa, intézményi szintli rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.
2021. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 mindGsit6 eljaras
lefolytatasat a pedagoégus a jelentkezési g
y s ,p, ’g & i’ J . (. Mindsitésre
lapon a mindsités évét megel6z6 év marcius . .
. , e, v P jelentkezések,
31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél. | Erdélyi Nora folyamatos S
. .. T, , intezmenyi
Intézményi fellleten vald rogzités 2020. | Hoffer Ivett megvalosult . .
o feliileten tortént
aprilis 15. .
rogzitések
Kiemelt feladat: Uj kompetencia - A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsoldédo attitlidok atadasanak modja —
mindennapi tevékenységekben vald
megjelenés és ennek dokumentalasa.
Az e-portfélidk feltoltése a megadott|Erdélyi Néra
P & y 2019. 11.25.
hataridére. Hoffer Ivett i
9 R - E-portfélié
Az e-portféliok elGzetes értékelésének |a nevel6testilet .
., e AP . folyamatos dokumentumai
elvégzése a minGsité vizsga, minGsitési | érintett tagjai ,
o ia . « megvalosult
eljaras el6tt. tagdvoda vezet6k
. . s « 2017 — 2022
Koltainé Balogh Katalin tagintézmény vezeté i
et ox id6aranyos
mesterprogram megvaldsitdsanak a e
, , megvaldsitas
tamogatasa. .
et M4 megvalosult
Erdélyi Néra Mesterprogram
. . S g 2019-2024 C s
Erdélyi Nora intézményvezetd | Hoffer Ivett i dBaranvos dokumenticidja
mesterprogram megvaldsitdsanak a y iy
. . megvaldsitas
tamogatasa. ,
részben
megvaldsult
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Pedagégusmindsitések megvaldsulasa
Ped.l. célfokozat elérésére: 3 f6

Ped.ll. célfokozat elérésére: 7 f6
Mesterpedagdgus célfokozat elérésére: 4 f6

Egy sikertelen eljards, a tobbi eredmény magas szintl megvaldsitast tikroz.
A jarvanylgyi helyzet miatt elmaradt mindsitések szama 13 f6t érint.

5.2. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzéssel 6sszefliggé feladatok

A hatalyos jogszabalyok és a Tanfellgyeleti

Erdélyi Néra

Kézikonyvek

kézikdnyv (6vodak szamara) | Hoffer Ivett folyamatos Az eljaras
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiilsé | tagévoda vezeték | megvalosult dokumentumai,
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevelGtestiilet jkv.
Az érintettek értesitése az EO intézményi Erdélyi Nora folyamatos .
feltletén kijel6lt id6pontok alapjan. Hoffer lvett megvalosult e-mail
tagévoda vezet6k

. A A kiirt

Pedagogusi, vezet6i, intézményi idpontoknak

tanfellgyeleti ellenGrzések lebonyolitasa.
Vezetdi tanfellgyeleti ellenérzés:
Matrahaziné Seb6k Timea -
Tagévoda 2019.10.15.

Szekeres Erika — Gyermekkert Tagdvoda
2019.10.17.

Nagy Robertné — Napraforgd Tagdvoda

Vizafogo

Erdélyi Néra

megfelel6en

részben valdsult

Eljarasrend és az

- . meg, 2 vezetdi|ellenbrzéshez
2019.11.12. tagévoda vezetSk & .. L,
A tanfeliigyelet kapcsolédo
Neveldtestilet elmaradt dokumentumok
2020. évi vezetdi tanfelligyeleti
ellenérzések:
Bakany Brigitta Maria - Pitypang Tagdvoda
Daruka llona - Akombakom Tagévoda
Erdélyi Néra - Egyesitett Ovoda
Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés: | q
Pitypang Tagévoda elmaradt
p - 51 intézmeénvi dnfeil -~
edagogus, ve%etoul tez" e y|9 ej es”zteIS| o A megadott | . ' N
tervek, valamint tanfelligyeleti ellen6rzés | Erdélyi Nora (o x Onfejlesztési
. s o - hataridére
soran modositott  intézkedési  tervek | Hoffer Ivett , terv
megvalosult

feltoltése az intézményi fellleten.
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Az intézményi tanfeliigyeleti ellenGrzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétsl szamitott 45

napon belil a vezet6 ot évre sz016
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestlilet az  intézményellenérzés
Osszegz6 értékel6 dokumentumdnak
rogzitését6l szamitott 60 napon belil
elfogad. Err6l jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkészilt intézkedési terveteket az

6vodaigazgaté és helyettese részére meg

kell kidldeni, majd jovahagyasuk utan
feltoltésre kertl az Oktatdsi Hivatal altal
m(ikodtetett informatikai tdmogatod
rendszerbe.

Az 0sszegz6 értékelést a honlapon kozzé kell
tenni az intézkedési tervvel egyiitt.

A felt6ltés a latogatds utani 60. nap végéig
torténjen meg.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

részben
megvaldsult

Tanfelligyeleti ellen6rzések megvaldsulasa
VezetGi tanfellgyelet: 4 {6
Intézményi tanfelligyelet: 2 f6

A jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt tanfeliigyeleti ellen6rzések:

Pedagodgus tanfellgyelet: 2 f6
VezetGi tanfellgyelet: 2 f6
Intézményi tanfelligyelet: 1 f6

5.3. Az onértékeléssel osszefliggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovets | Erdélyi Nora , )

. , . , . p folyamatos maodszertani
megszervezése (5 éves ciklus tervezése). tagévoda vezetbk , , ,

P megvalosult | dtmutatd
nevel6testiilet
Intézményi bels6 dnértékelési csoport BECS folyamatos BECS 0Onértékelési
mikédtetése EO és tagdvodai szinten. nevel8testiilet megvalosult |terve
Az EO és a tagévodai sajat elvarasoknak valé | nevel6testiilet folyamatos ,
. « o ) 9 , munkaterv ért.
megfelelés, belsd ellenbrzési szempont. tagévoda vezet6k | megvalosult
Pedagdgus Onértékelések megszervezése a | Erdélyi Néra
. ) L. folyamatos
tagévodakban 2020/2021-es nevelési év | Hoffer Ivett , . . .
részben onfejlesztési terv

végéig minden pedagdgusnak részt kell
vennie az eljarasban.

tagévoda vezet6k
nevelGtestileti

megvaldsult

VezetSi o©nértékelések megszervezése a o
- . L ‘o . Intézményi BECS folyamatos ,
vezetGi ciklus 2. és 4. évében |év6 tagévoda PN , BECS éves terv
- Erdélyi Nora részben e
vezet6knek , Intézményi felllet
Hoffer Ivett megvalosult
Y . folyamatos .
Intézményi onértékelések megszervezése a | BECS részben BECS éves terv
kijelolt tagévodakban tagévoda vezet6k , Intézményi felllet
megvalosult
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Erdélyi Néra

Intézményi Onértékelés elvardsainak évente il e
e SRy . Hoffer Ivett onértékelési
felllvizsgalata,  értékelése  évente - - egyszer .
S ) BECS tagdvoda , tablazat
Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezet. . megvalosult
vezet6k
Onértékelések megvalésulasa:
Befejezett pedagdgus onértékelés: 10 f6
Megkezdett pedagdgus onértékelés: 10 f6
Befejezett vezetGi onértékelés: 2 {6
megkezdett vezet6i 6nértékelés: 4 f6
Befejezett intézményi dnértékelés: 3 f6
5.4. Szaktanacsadoi feladatok ellatasa Egyesitett Ovodan belil
Az EO szaktanacsadd  végzettségl s
. . . ) , 8 . 8 Erdélyi Néra
d6vodapedagdgusainak tamogaté munkdja
. . L. , Hoffer Ivett folyamatos , .
- mihelymunkara valé jelentkezés, Szaktanacsadoi
- fejleszté célu szaktanacsadas igénybe . S . l[atogatas
. J 8ENYDE ! osvath Viktoria részben & .
vetele Kallai Csilla megualgsuly | dokumentumai
- pedagogus kollégak felkészitése a 8
mindsitésre
6. Pedagogiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Néra Az intézmény
Hoffer Ivett mikodését
Nevelési év rendje 5 5 2019.09.02.- szabdlyozd
) tagévoda vezet6k 2020.08.31. y
, dokumentumok,
o megvalosult P
nevelGtestiilet ellendrzési
jegyz6konyvek
Erdélyi Néra
A karacsonyi id6szak utan a két Unnep
kozott ligyeletes 6voda kijel6lése. ; .
Téli zards: utols6 munkanap 2019. tagovoda vezetdk folyamatos
december 20. (péntek), els6 munkanap mulasztasi naplé
2020. januar 2. (csutortok) megvalosult
2019. december 23, 30, 31, ligyeletes . .
6voda: Napraforgé Tagévoda. Nagy Robertné
Az o6vodakban nincs 6szi, téli és tavaszi
szlinet. Gyermeklétszam csdkkenése esetén s g
X (o L . Erdélyi Nora ,
el6zetes felmérés alapjan  Gsszevont esetenként , . ,
. . . Hoffer Ivett , mulasztasi naplé
csoportok mdkodtetése lehetséges. Az megvalosult

O6sszevonds irdsos jelzése indokldssal az
Ovodaigazgatdsag felé. A sziil6k idejében
torténo tdjékoztatasa elvaras.

tagévoda vezetSk
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A tagovoddk nyari zardsa alatt az
Ovodaigazgatésag folyamatosan mikodik.
A tagdvoddakban a nyari karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a szil6ket.
Sziikség esetén a szlinet id6tartama alatt
ligyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Ovodaparok
Angyalkert - Z6ld Ag
Meséskert - Vizafogd
Hétszin - Napsugar
Csupa-Csoda — Akombakom
Gyermekkert — Varazskarika
Futar — Mese
Csicsergd — Pottyos
Gybngyszem — Madarasz
Pitypang - Napraforgd

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetGk

idGszakos

2019.
tol

szept.-

részben
valosult meg

szUlGi
felmérése,
mulasztasi naplo

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestllet Az intézmény
v NG . ..., | mikodését
A fenntartdo és az IMFK altal szervezett Erdfily'lNot:a minden hétfé szabalyozé
: 3 rdg7yé orrer lve részben
értekezleteken vald részvétel. : dokumentumok,
valésult meg L
] B ellendrzési
tagdévoda vezetGk jegyzkonyvek
Erdélyi Néra minden
Hoffer Ivett masodik
. 4 . . héten, kedden
Tagoévoda vezet6k informacids " . " ,
8.30 ératdl jelenléti iv,

értekezleteinek szervezése. Kozérdek(

. s , , v , . helyszin: emlékeztetd
kérdések leaddsa az értekezlet elbtt. tagdvoda vezet6k . y .
valtozo
megvaldsult
A kerileti szakmai munkakdzosség | Erdélyi Nora 20109.
vezet6kkel egyeztetd értekezletek | Hoffer Ivett augusztus . - .
. jelenléti iv,
szervezése. o
részben eljarasrend,
Mk. vezet6k , jkv.
valésult meg
Ovodatitkarok részére egyeztetd évente két
munkaértekezletek szervezeése. KIR | Erdélyi Néra alkalommal
statisztika, el6jegyzés el6tt Igazgatdsag aug., marcius | jelenlétiiv, jkv.
munkatarsai részben
valdsult meg
Szil6i Szervezet értekezleteinek 2019 6sz
megszervezése. e ny
g Erdélyi Néra , . T
megvalosult | jelenlétiiv, jkv.

Hoffer Ivett
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Vezet6i munkaértekezletek az
megbizott felel6sokkel.

egyes

Erdélyi Néra

alkalomszer

Vezet6i team munkak koordinaldsa, Ijk?ffer Ivett . megvalosult | feljegyzések
. . , Erintett felel&sok
delegalt szakmai feladatok mentén.
. Erdélyi Nora alkalomszerd
EO egyeztet( értekezletei Hoffer Ivett , . ol s
az érdekképviseletekkel (KT, PSZ). Erdekképviseletek megvalosult | jegyzGkonyv
tagjai
Munkaértekezletek az EO. Igazgatdsag|Erdélyi Nora hetente
munkatarsaival. Hoffer Ivett hétfén feli scok
Igazgatdsag megvalosult clegyzese
munkatarsai
A kétnyelvi programokat miikodtets | Erdelyi Nora 2019.
6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. | €rintett  tagévoda | augusztus
Pitypang, Meséskert és Gyermekkert vezeték, alkalomszerl | feljegyzések
Tagévoda koordinatorok megvalosult
BGC vezetdje
Erdélyi Néra minden
Ovodapszicholégusok konzultaciés napjai. | Hoffer Ivett kedden feljegyzések
Ovodapszicholéguso | megvalosult
k
Erdélyi Nora negyedévente
részben

Gydgypedagogusok

Hoffer Ivett
Gyogypedagdgusok

valésult meg

feljegyzések

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitasa:

- az id6pontok meghatarozasa a
tagintézményi munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztasa nem Utkozhet kerileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a gyermekek
ellatdsat biztositani sziikséges a
kijelolt tagévodaban, a szll6k
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,

- A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.

- Jegyz6konyv feltoltése a K
meghajtéra 5 napon beliil, minden
alkalom utén.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

nevelGtestilet

évente max. 5
alkalommal
részben
valdsult meg

értesités,
iv, jkv.

jelenléti
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6.3. Informacidaramlas 6évodai rendszere

Honlap mkodtetése az irdnyadd
szabalyzatnak megfelel&en.

(Kozérdekd adatok megismerésére
irdnyuld szabdlyzat- Kilonos kozzétételi
lista)

Eves ellen6rzés

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Galuszkané Orban
Agnes

Molnarné Luczek
Orsolya

folyamatos

2019.
szeptember

megvaldsult

honlap

Online térben valé kommunikacié a belsé
vezetGi utasitasnak megfelelGen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k
nevelGtestilet

folyamatos
megvaldsult

szabadlyzat,

feljegyzések, jkv.

. . . s ny folyamatos
Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz | Erdélyi Néra y , .
. (s s . « megvalosult | folydiratok
vald hozzaférés. tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra folyamatos
K meghajté miikodtetése Hoffer Ivett megvaldsult | eljarasrend
tagdvoda vezet6k
2018
. Y o . Helpdesk
Zimbra levelez6rendszer mikodtetése , u szeptember . Y
.. , cet g ] tagdvoda vezet6k bejelents,
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak folyamatos

a frissitése

megvaldsult

K meghajté

6.4. Adatvédelemmel 6sszefligg6 feladatok

- Adatvédelmi  auditban  rogzitett
értékelésben feltart hibak javitdsa,
megfelel6ség elérése, intézkedési terv
készitése Adatvédelmi torvényre
tekintettel (2011. évi CXIl. toérvény az
informdciés onrendelkezési jogrél és az
informacids szabadsagrol)

- A jelenlegi Szabdlyzatok mddositasa

- Uj  szabalyzatok  megismerése,
megismertetése a tagovodakkal

- Minta tdjékoztaték és nyomtatvanyok
frissitése

- Adatvédelmi szervezet létrehozdsa és
mikodtetése (Egyesitett Ovoda részérél
adatvédelmi tisztvisel6, tagévodanként 1
f6 adatvédelmi felelGs kijelolése)

- Folyamatos tdjékoztatas addsa az
adatvédelmi jogszabdlyi vdltozasokrdl,
aktudlis feladatokrol (Tagévoda vezetdk és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit évenkénti
megszervezése

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

E. O. adatvédelmi
tisztviselGje

2019.
szeptember 1.

folyamatos

2019 januar
megvaldsult

szabadlyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv
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7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartds

az évoda és a csalad kdzotti kapcsolattartas
er@sitése,

- bizalomra és egylttm(ikodésre épilé
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- a kapcsolattartas formainak bévitése és a
meglévé hagyomanyok fenntartdsa,

- a csaladokkal/sztil6kkel valé
kommunikdacié hatékonysaganak novelése
d6vodapszicholdgusok bevonasaval,

- a szllGi elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetSk

folyamatos

megvaldsult

éves programterv,
jegyz6konyv,
mérési eredmények

A csaladokkal/szul6kkel valo
kommunikdcié hatékonysaganak novelése
online hirlevél kildésével és Egyesitett
Ovoda Facebook oldal mikddtetésével

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Osvath Viktoria

negyedévente
részben
megvaldsult

online hirlevél

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egytuttmikodés, kommunikacid, szakmai tovdbbfejlédés

formai
EO szakmai munkak6zosségeinek | Erdélyi Nora
mukodtetése Hoffer Ivett

- a kerileti munkakodzoésségekhez vald

) 5d ‘ g 3 alkoté  mi(ihelyek ol
apcsolddas (min. 1f6/tagévoda/mk. o4 . olyamatos .
ap edagd i:f\i ml'jhel/ekg(da'ka/ ed) assz koordinatora: rés»;ben mk.  munkatervei,
2 pecagoglal miinelyek (dajka, pec. assz-| Ludvig Andrea , jelenléti ivek, jkv.
palyakezd6) mikodtetése megvaldsult
- a tagdvodai m(ihelymunka
eredményességének, produktumok | alkalmazotti
|étrejottének segitése kbzosseg
A tagovodak kozti szakmai | Erdélyi Néra
egylttmikodések, tapasztalatcserék, | Hoffer Ivett
eyutimu apasz 2020. 04. 15-
Ovodakdozi kapcsolatok tdmogatasa. i
. . , ., 16. prezentacio,
A tagévodak bemutatkozasa szakmai nyilt . . p
(s , nem  valosult | jelenlétiiv
nap szervezésével. Kavalecz Angéla e
2019/2020. nevelési év: &
Zold Ag Tagévoda
A tagovoddk kozotti hospitdldsi rendszer
mUkodtetése:
- a gyakornok o¢vodapedagdgusok
szamara, évente 1 alkalommal.
- a tagévoda vezetdk szamara a nevelési | Erdélyi Nora,
évben egy alkalommal (szempont: az|Hoffer Ivett
. . f . . , v folyamatos
6voda nagysdga, pedagogiai sajatossaga) | tagdvoda vezetsk ) N ,
nem  valdsult | hospitaldsi naplé
gyakornok
X . meg
o . L, L 6vodapedagdguso
A hospitalasok  (temezését félévre K
tervezzilk és lehet6ség van egymas

visszalatogatasara.
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Az Ujonnan megbizott/kinevezett vezet6k
részére mentoralds biztositasa:
Molnar Tinde Napsugar Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Koltainé B. Kata
Kavalecz Angéla

két havonta /

szlikség esetén
megvaldsult

EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

terveknek

tovabbképzési  és

LK’ meghajton az 0Osszesité tablazat | Erdélyi Néra » . (s
. . e megfelel6en beiskoldzasi tervek,

vezetése és a tanusitvanyok folyamatos | Hoffer Ivett , .

sl s megvaldsult tanusitvany
feltoltése.
Human eréforras tervezése.
Munkaszervezési szempontok | tagdvoda vezetSk .
. . .l . . , alkalomszerd o
figyelembevétele az Oner6b6l végzett | dvodapedagdguso megvalosult tanusitvany
tovabbképzések megvaldsulasaban. k

K6zponti tovabbképzés szervezése:

- tagdévoda vezet6k részére: IMPROVE
coaching tréning (egyéni és csoportos
formaban)

- nevelGtestiiletek részére: Ovodas, sajatos
nevelési igényld gyermekek magatartasi

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

meghirdetett

problémadinak hattere és kezelése a tlagovoda vezletok idGpontban

csoportban - 30 6ras akkreditalt pedagdgus dvodapedagoguso ,

tovabbképzés, 20 f8 k megvalosult

2019. november 4-5-6.

Anyanyelvi képességek fejlesztése

témaban 2020. tavasz

Tagovodai szint( belsd tovabbképzés Hoffer Ivett folyamatos hospitalasi terv és

rendszerének m(ikodtetése.

tagdvoda vezet6k

megvaldsult

naplé

Erdélyi Néra

kiirasi dokumentum,

o i e Hoffer Ivett 2019 oktdber .

Szakmai palyazat kiirdsa, kozzététele. y p , beérkezett
O6vodapedagdguso | megvalosult o
K palyazatok
Erdélyi Néra szlikség

A tagdévodak latogatasa, ellenérzése: Hoffer Ivett esetén,

- j6 gyakorlat megtekintése, alkalmanként | ellenGrzési jkv.

- tagdévoda vezetdGi jelzésre tagévoda vezetSk részben

megvaldsult

SzUl6i jelzések kivizsgdldsa, informacio
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetdk,
nevelGtestiilet

alkalomszer(
megvaldsult

feljegyzések
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7.3. Kils6 szakmai kapcsolatok, egytuttmuikodés

A fenntartdéi szandékok képviselete.

A Szocidlis és Koznevelési Osztdllyal és az
osztdlyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal vald
rendszeres kapcsolattartads,
egylttmUkodés.

Koznevelési referenssel valéd folyamatos
kapcsolattartds.

A keriileti programokban, kilénésen a
lakételepi és jatszotéri programokban valo,
valamint Unnepi alkalmakkor, keruleti
rendezvényeken aktiv részvétellink
biztositdsa.

A kerlleti Jegyz6vel vald kapcsolattartas.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

folyamatos

megvaldsult

jkv., fenntartoi
elégedettség

Az Egyesitett ~ Ovoda érdekeinek, | Erdélyi Nora folyamatos
értékeinek képviselete az EO partneri | Hoffer Ivett interjuk
kapcsolataiban. tagdvoda vezet6k | megvalosult
A Pedagégiai  Szakszolgdlattal valod | Erdélyi Nora
hatékony egylttm(ikodés az egységes | Hoffer lvett
kerlleti pedagdgiai elvek érvényesitése folyamatos
érdekében. Egyiittmiikoédési protokoll,
eljarasrend kidolgozasa kapcsolattartasra 2019.09.30.
és egyéb folyamatokra.
megvaldsult
A Pedagégiai Szakszolgalat felé ; . L
benydjtandé nyomtatvanyok tovabbitasa | tagOvoda vezetdk egyittmiikddesi
dokumentumok

az Ovodaigazgatésag feladatkdrébe keriil:

- a sziilékkel fogadoora keretében

torténé konzultacié szakértoi
vizsgalat kezdeményezésérél és

annak madjaral (sziilék altal is alairt
feljegyzés készitése)

- kitoltott szakértoi kérelmek
(iskolaérettségi bekiildése az
Ovodaigazgatésagra,

- a vizsgdlati idGpontokrdl szolo
értesitések tovabbitasa a sziilok felé.

tagévoda vezet6k
ovodapedagogusok
Hoffer Ivett

ovodapedagdgusok

folyamatos
megvaldsult
folyamatos
megvaldsult
folyamatos

megvaldsult

szakértGi kérelem

Prizma EGYMI - vel
kapcsolattartas.

valéd hatékony

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetSk

folyamatos

megvaldsult

feljegyzések
, szolgaltatds igényld
lap
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Tanuldsi képességet vizsgald szakért6i
bizottsagokkal vald kapcsolattartas.

tagdévoda vezetGk

folyamatos

megvaldsult

Szakértéi
kérelmek,
vélemények

Prevencidés és gyermekjoléti
valé kapcsolattartas.

kozponttal

Szocidlis segit8 tevékenység.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos esetjelz6 lap,
5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes 6sult p?riag?glal
gondoskoddst  nyujté  gyermekjoléti, | tagévoda vezetSk eeraost velemeny
gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek  szakmai  feladatairdl  és
mkédésiik feltételeirdl
, , , Erdélyi Néra
ELTE TOK — gyakorld hely: 6vodapedagdgus v folyamatos
, , Hoffer Ivett , oy s
szak (Mese, Futar Tagovoda). .. , részben szerz6dés
érintett tagdvoda ,
Y megvaldsult
vezet6k
A bolcs6édével valé egyilttm(ikodés
erdsitése, az dvodai atmenet segitése. Erdélyi Nora
A bolcsédébsl az 6vodaba keriild SNI-s | Kavalecz Angéla
gyermekek fogadasanak el6készitése:
- az egylttmU(kodés el8segitése érdekében | nevelstestiilet 5019
a tagdévoddkhoz kozel es6 bolcsédevezetbk ) feljegyzések
. . , szeptember
meghivasa kozos eszmecserére, .
. - _— megvaldsult
- szakmai segitése a Xlll. kerileti
Onkormanyzat altal mikddtetett | Kavalecz Angéla
bolcsédék Zold programjanak | koordinator
kialakitasahoz
Erdélyi Néra
y folyamatos

XIlI. kerileti Egészségligyi Szolgalat Kht.

Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

megvaldsult

Az Egyesitett Ovoda vezetSjének
fogadoorai:

- tagévoda vezet6k és alkalmazottak
részére

- szUlGk részére

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

Bejelentkezés
alapjan

Szerdan
7-17 ériig
megvaldsult

feljegyzések

Az EO.  érdekképviseleti  forumok | Erdélyi Néra

m(ikodéseinek biztositdsa (Pedagdgus

Kamara KT Szakszervezet SzUlGi | g ADVi folyamatos jkv
, . ) érdekképviseletek megvaldsult JKV.

Szervezet) képviselGi

Az EO Szll6i Szervezetének rendszeres |Erdélyi Nora

tdjékoztatdsa a jogszabalyi elGirdsoknak | Hoffer Ivett

megfelel6en, a milkodés feltételeinek

biztositasa. . folyamatos .

EO Szalsi| o ome jkv.
megvaldsult

Szervezet tagjai
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A szervezeten bellli egylttmUkodés
el6segitése szll6i forumok, el6adasok,
csapatépité  tréningek  szervezésével,
dévodapszicholdgus munkatarsak bevondsa
a feladatba.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

résztvevé szilék
nevel6testilet
pszicholégusok

folyamatos
megvaldsult

programtervek,
fotdk

Kozml(ivel6dési intézményekkel — JAMK,
RAM - valé kapcsolattartds, rendezvényeik
propagalasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

folyamatos
megvaldsult

jelenlét

8. Alap- és dnkoltséges szolgaltatasok

Szakszolgalati logopédiai, dyslexia
megel6z6 foglalkozdsok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Pedagdgiai
Szakszolgalat
munkatarsai

folyamatos
megvaldsult

Erdélyi Néra

fejleszté

Gydgypedagogiai szakmai megsegités: X .

.y gypl g08 , ,g g. Hoffer Ivett folyamatos tevékenység
Vizafogé, Madarasz, Varazskarika, | Fejleszté mk . .
Pitvpane. Meséskert ° ‘| megvaldsult dokumentumai,

ypang, vezetd mMérési

Az EO munkatarsai dokumentumok

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

tagovoda vezetok szolgaltatast igényld
Sajdtos nevelési igényld gyermekek | PRIZMA-EGYMI és 8 geny

L) , . . . folyamatos dokumentum,
felzarkoztato foglalkozasai azE. O. , . . , .
Sevoedagdeus &s megvaldsult egyéni fejlesztési

gy g}/p gog tervek

utazo

gyogypedagogus

munkatarsai
Rendszeres egészségligyi ellenérzések az , y ,

. . g glgy L . .| tagévoda vezetSk | alkalmanként
Ovodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| ,°,, . ,

L védéndk megvaldsult
sz(irés)

Sportszolgaltatasok, vizhez szoktatas, e

P . . ,g, . | Erdélyi Néra folyamatos
tartasjavité torna, labdas torna, foci, , ,

L, , Farkas Irén megvaldsult
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.

Hittan szervezése a tagdévoddkban szilGi , Y folyamatos szervezési
. L, tagévoda vezet6k ,
igény alapjan. megvaldsult dokumentumok
folyamatos
,AlkotomUhelyek”/tehetséggondozas tagovoda vezetGk , .
yek’/ g8 g részben tematikus tervek

m(ikodtetése a tagévoddakban.

6vodapedagdgusok

megvaldsult

Szl6i igény alapjan szervezett 6nkoltséges
szolgdltatasok a tagévodakban.
Tagovodanként bels6 szabalyzoé készitése
az alap- és az onkoltséges szolgaltatasok
szervezésérdl melléklet formajaban.

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k

2019.10. 1.-
2020.04.30.
megvaldsult

szervezési
dokumentumok
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9. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, Unnepek

Atadd, 35 éves sziletésnapi és évnyitd
Unnepség
Vizafogd Tagdvoda

Erdélyi Néra
Matrahaziné Sebd6k
Timea

2019. aug. 30.
megvaldsult

forgatékonyv, képek

Kerileti  hivatalos vald

részvétel.

Unnepeken

Az EO munkatérsai

tagdévoda vezetSk

alkalomszerd
megvaldsult

meghivo, képek

Ovodapedagdgiai napok

Kerileti 6vodapedagdgiai konferencia
Szervezd 6voda: Futdr Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Freudné
lldiké

Banlaki

tagdévoda vezetSk

2020.03.03. -
2020.03.13.
2020. 03. 03.
megvaldsult

forgatékonyv,
szakmai kiadvany,
jelenléti iv

Integracids dij kitlintetésre felterjesztés.

tagdévoda vezetGk

PRIZMA - EGYMI
utazé
gyogypedagdgusok

2020.01.31.
megvaldsult

felterjesztések,
oklevelek

Erdélyi Néra

Az Ev nevelést segit6 munkatdrsa Hoffer Ivett 2020. 01.31-ig | felterjesztések,
kitlintetésre felterjesztés. X < megvaldsult oklevelek
tagdvoda vezet6k
Farkas Irén
(o . ) o 2020. aprili
Egészségnap az Angyalfoldi | Tagévodak 55 aprifis
Sportkdzpontban munkatarsai ) programterv, fotok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

nem valdsult
meg

Vezetdi tréning

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2019. szept. 27-
28.

Téma: szervezetfejlesztés, aktualis megvaldsult
teenddk. . « 2020.  junius | programterv, fotdk
Tagodvoda vezet6k
Kavalecs Angél 19-22.
Csapatépitd kirandulas avalecz Angela nem  valdsult
meg
Ovodak 2020. majus 8.
Az Ev Pedagdgusa Dij keriileti kitiintetésre | munkatarsai megvaldsult ,
. . ’ X . , . . szervezés
kollégak felterjesztése, az innepségen vald 2020. junius 2. .
s (s . , dokumentumai,
részvétel. Erdélyi Nora és|kedd )
, képek
helyettese nem  valdsult
meg
Pedagdgusnapi Unnepség Erdélyi Néra 2020. janius 2.
(szervezd: Gyermekkert Tagévoda) Hoffer Ivett 17.00 s
, , forgatékonyv
Farkas Irén nem  valdsult
tagdévoda vezet6k | meg
Erdélyi Néra 2020. aprilis
Nyilt napok szervezése a tagdévodakban Hoffer Ivett nem  valosult | jelenléti iv
tagdévoda vezet6k | meg

Felterjesztések allami kitlintetésre, a
kitiintetettek meglinneplése.

tagdvoda vezet6k

nevelGtestilet

2020. majus 31
megvalosult

felterjesztési javaslat
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Nyugdijba vonuld, Szolgdlati emlékérem

Erdélyi Néra

2019.

. . . o - augusztus
kitlintetésben részesulé kollégak &
koszontése, a tagdvodai Unnepségeken . . , felterjesztési javaslat
valé részvétel tagévoda vezetgk |nem  valosult
) meg
Tagévodai évfordulékon, jeles napokon | Erdélyi Néra
valé részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett 2019. 08.30.
egyéb...). megvaldsult
2019. 09.
Jubildld intézmények: megvaldsult ,
. . meghivok,
tagévoda vezeték, | 2020. 01. s
. , . . . . , forgatékonyv
Vizafogd Tagdvoda 35 éves nevel6testiilet nem valdsult
Madardasz Tagdévoda 60 éves meg
Hétszin Tagdévoda 45 éves 2020. 04.
Mese Tagdvoda 65 éves nem  valdsult
meg
Az EO. 6vénsi  Filomena  kérus | Erdélyi Nora folyamatos
m(ikodéséhez a feltételek biztositdsa. megvaldsult fellépések

a kérus tagjai

10. Az 6voda mUkodését biztositd feladatok -

szervezetfejlesztés

Humaneré6forrds tervezése

- Az allashelyek  betoltésérdl
gondoskodas,

- Humadneréforrdsok atcsoportositasa

- Képességek szerinti feladatmegosztas

- A vezetdi ismeretek bévitése, hatékony
id6 és feladatmegosztas tervezése

- Vezet6i utanpdtlas megoldasara
intézkedési terv 6sszeallitasa.

valé

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

munkaszerzédések

Szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésének eszkozei, jo gyakorlatok
megosztasa.

Szervezeti  kultura fejlesztése,
pedagdgiai légkor megteremtése
Szervezetfejlesztési tréning: egyéni
csoportos coaching

Az Ev Tagévoda vezetdje Dij

alkotd

és

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

2020. junius
részben
valésult meg

intézkedési terv

Felel6sség és  hataskor megosztas | Erdélyi Nora
. ) folyamatos Y
egyértelmdsitése Hoffer Ivett , felelGsi rendszer
Yy . megvaldsult .y

- az egyenletes teherviselés elvének , Y tablazata
_ e tagdvoda vezetSk
érvényeslilése

. . . - e N4 folyamatos -
Innovativna. mddszerek és  eszkdzok | Erdélyi Nora : , bevezetési
a1z . i I . megvaldsult
kiprobaldsa, @ eredményességtél  flggé | érintett tagdvoda programtervek,
bevezetése. vezet6k bevalas ellenbrzése
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Ellen6rzés, értékelés
visszacsatolas.

Teljesitményértékelés megvaldsitdsa.

folyamatossaga,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetbk
és helyettesek

folyamatos
2020. majus
megvaldsult

feljegyzés, jkv.

teljesitményértékelS

lap

Jutalmazas, elmarasztalas
szempontjainak érvényesitése.
Differencialt értékelés megvaldsitasa.

elveinek,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

folyamatos
megvaldsult

EO pedagégiai értékeire épiil6 arculatanak
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos
megvaldsult

logé megjelenitése

viselése, névjegykartya). tagdvoda vezetGk

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk
nevelGtestiilet

esetenként

Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a ,
megvaldsult

tagdévodaban.

feljegyzések
intézkedésekrdl

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk
nevelGtestiilet

folyamatos

Etikai kédex betartatasa. megvaldsult Etikai kodex

Pedagogus allomany stabilitdsanak | Erdélyi Néra
Y s fr , 2019.08.31.
megvaldsitdsa, fluktuacid csokkentése. Hoffer Ivett , L ..
, .. N e , , .. | megvaldsult intézkedési terv
Intézkedési terv 0Osszedllitdsa Egyesitett | tagévoda vezetSk

Ovoda és tagdvodai szinten is. nevelGtestiilet

Human eré6forras fejlesztéssel dsszefliggb feladatok: a megiresedett allashelyek meghirdetése aprilis
hdnap 6ta folyamatosan megtorténtek. A jelentkez6k onéletrajzat tovabbitottuk az érintett tagdvodak
vezetdi részére.

A feladatok koordinalasanal az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi elGirasoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktura a racionalis
és gazdasagos muikodtetés, a helyi adottsagok, kortilmények és igények figyelembevételével épiil fel.
Tagovodaink, mint szervezeti egységek az optimalis m(ikodést célozzak meg, a kdzosen kialakitott és
helyi értékeknek megfelelGen végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztasanal épitlink a szakmai orientaciora, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézménylink tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak velik, ami néveli mkodésiink,
pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Hasznalunk személyre sz616 motivacids eszkdzoket, amelyek leginkdbb a munkakorhoz kapcsolddnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossdgat, dontési és felelGsségi jogkorének
nagysagat, a kommunikacidt, a szakmai és az elémeneteli lehetbségeket, illetve a tdrsas kapcsolatokat.
Torekszlink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a jo eredmények
elérését és fenntartasat.

Megteremtjiik az optimalis munkakorilményeket és folyamatosan fejlesztjlk is az dvodai beruhdzdsok
megvaldsuldsaval.
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11.Tanlgyigazgatas

Bekovetkezett  jogszabalyvaltozasokbdl
addédé médositasok elvégzése.
Szabdlyzatok feliilvizsgdlata évente.
Kotelez6 dokumentumok frissitése.
Fenntartdi jovahagyast igényl6 dontések
el6készitése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2019. aug. 31.
folyamatos
megvaldsult

szabalyzatok,
dokumentumok

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos
megvaldsult

nyilvantartas

Pedagdgiai dokumentacid ellen6rzés,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

évente két
alkalommal

megvaldsult

csoportnaplé

csoportnaplo. , v jegyz6konyv
P P tagdévoda vezetGk Jeey y
L s .y s ny 2019.
Mikodéssel kapcsolatos dokumentacidk | Erdélyi Nora
.o i .. szeptember 1. | . ..
ellenérzése (Torzskonyv). Hoffer Ivett , torzskonyv
, .1 | megvaldsult
tagdvoda vezet6k
mulasztasi naplo,
el6jegyzési  naplo,
KIR adatok,
Cx .y Erdélyi Nora szakértGi
KIR rendszerben |évé adatok felvitelének ’y L e . .
. e _ Goddné Bodta Eva | 2019. vélemények,
és folyamatos frissitésének ellenGrzése. .. . . et s
, . . o kdznevelési szeptember kalfoldi
Oktdber 1-jei statisztikahoz adatok , ) ..
.. fes s - . . |referens, megvaldsult allampolgarsagu
Osszegylijtése, helyszini ellenérzés , v
ces s . tagévoda vezetdk, gyermekek
feladatellatasi helyenként , oy . .
dvodatitkarok magyarorszagi
tartézkoddsat
igazolé okmanyok,
statisztika
< . s s ny 2019. aug.7.
EO munkatervének elkészitése 2019/2020 | Erdélyi Nora ,g
megvaldsult munkaterv

nevelési évre.

Hoffer Ivett

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkotése.

Erdélyi Nora
tagdvoda vezet6k

2020. marcius
15.
megvaldsult

tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv

el . . Sl . ., | folyamatos o .
Havi létszamjelentés, az évodai féréhelyek | tagdvoda vezetbk mey valésult létszamjelentés,
nyilvantartdsa. dvodatitkarok g nyilvantartas

. . . , .. | folyamatos
RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, | tagdvoda vezet6k y i . .
. . . .y megvaldsult nyilvantartas
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. 6vodatitkarok
folyamatos
Ovodai felmentések vizsgalata. Erdélyi Néra megvaldsult kérelmek
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Kalfoldre koltozék nyilvantartasa.

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetSk

folyamatos
megvaldsult

bejelentd lap

Kerileten kiviili gyermekek lakhely szerinti
jegyzGjének értesitése.

tagdévoda vezetSk
6vodatitkarok

augusztus,
folyamatos
megvaldsult

értesités

Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év
folyaman az Egyesitett Ovodaban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos
megvaldsult

el6jegyzési napléd

Ovodai elSjegyzésrél sz616 hirdetmény
kozzététele — aprilis.

Iskolai beiratkozasokrdl sz6l6 hirdetmény
kozzététele — marcius.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

2020 aprilis
megvaldsult

hirdetmény

Erdélyi Néra,

2020 marcius

6vodai

Ovodai szakvélemények kidllitasa. ) .. |nem valésult .
tagdvoda vezet6k szakvélemény
meg
. " - (2 s s 2020 tavasz
Tagdévoda vezet6k nydri szabadsdganak | Erdélyi Néra , - .
o, , , .1 | megvaldsult nyilvantartas
nyilvantartdsa. tagdvoda vezet6k
2018.
Erdélyi Néra augusztus 26- | értesitési
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett 27. intézményi
tagdvoda vezet6k | megvaldsult bejarasrol
. o , o folyamatos
Iskolai K6zOsségi szolgdlat | Koltainé  Balogh , . .
L L . s . megvaldsult nyilvantartas
mUkodtetésének biztositasa. Katalin

2020. marcius

Utazasi kedvezményekrdl szolé igazolds | Erdélyi Nora , utazasi

s < L megvaldsult ,

kiaddsa. EO munkatarsai kedvezmények
Erdélvi Nora 2019 oktéber

Honvédelmi Intézkedési terv y 31. Honvédelmi

Hoffer Ivett

fellilvizsgalata . ., | megvalosult Intézkedési Terv
tagdvoda vezet6k

12. MunkaUtgyi feladatok

A munkaltatéi jogkoér gyakorldja az

Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra folyamatos munka és

- a munkaltatoi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett megvaldsult személyligyi

- tagévoda vezet6re atruhdzott hataskor | tagdévoda vezetbk dokumentumok

érvényesitése.

A kozalkalmazotti alapnyilvédntartas
naprakész vezetése az EO igazgatdsagan.

Erdélyi Néra
EO munkatarsai

folyamatos
megvaldsult

nyilvantartas

Az EO SZMSZ -ben rogzitett munka-
személyligyi dontés el6készitése.

- Uj alkalmazas esetén a tagdvoda
vezet6vel egyeztetés, vélemény, ajanlas
kikérése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszer(
megvaldsult

javaslat
munkaviszony
[étesitésére
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Allashelyek meghirdetése. /Kdzigallas/

EO munkatéarsai

alkalomszer(

megvaldsult

hirdetés

Tagintézmény vezetSi allaspdlyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal) Varazskarika
Tagévoda, Napsugar Tagdévoda, Hétszin
Tagévoda, Gyobngyszem Tagévoda,
Madardsz Viktor Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020.
majus

aprilis,

megvaldsult

tagintézmény
vezetSi dllashelyek
palyaztatdsa

Munkakori leirasok felllvizsgalata,
elkészitése Uj munkavallaléknal.

Erdélyi Néra

tagdévoda vezetSk

2019.
szeptember

folyamatos

megvaldsult

munkakori leiras

Erdélyi Néra

2019. oktdber

A jutalmazds, a Xlll. kerileti kereset 2020. junius
kiegészités elveinek érvényesitése. . X
egészités elveinek érvényesitése tagévoda vezetdk
folyamatos
megvaldsult
EO munkatérsai munka és
. N folyamatos e
Személyi anyagok frissitése. személylgyi
tagovoda vezetSk | megvalosult dokumentumok
Atsorolasokkal kapcsolatos munkatigyi | Erdélyi Néra alkalomszerd , .
, atsorolasok
feladatok. Hoffer Ivett megvaldsult
Hatdrozott  idejli  munkaszerz6dések | EO munkatarsai alkalomszerd | munkaszerzddések,
fellilvizsgalata. tagovoda vezetSk | megvaldsult javaslatok
Erdélyi Nora alkalomszerd
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. . feljegyzések, jkv.
gy 8 ¥ Hoffer Ivett megvaldsult 1e8Y J
« s . , Erdélyi Nora 2019. s
Belsé vezet6i utasitasok nyilvantartasa, y vezetdi utasitas
e Hoffer Ivett szeptember .
felllvizsgalata. . « , dokumentumai
tagdvoda vezet6k | megvaldsult
Munkaruha szabalyzatban elGirt | Erdélyi Nora folyamatos <zabalvzat
eljarasrend megvaldsitasa. tagdvoda vezet6k | megvaldsult y
L, . .. | Erdélyi Néra
Hidnyzasok, szabadsag, taléra | oo .. |folyamatos I .
o . EO munkatarsai , nyilvantartasok
nyilvantartdsa a KIRA rendszerben. . ol megvaldsult
Ovodatitkarok
Kozfoglalkoztatas megszervezése és havi (s munka és
e , . s Erdélyi Néra folyamatos L
|étszdmjelentés elkészitése al_« L , személyugyi
ot EO munkatarsai megvaldsult
munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagdvoda
vezetdi munkaidd nyilvantartasok | Erdélyi Nora folyamatos PP
. , y Y y , szabadsagtombok
ellenjegyzése. Hoffer Ivett megvaldsult
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13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Adott évre sz6l6 kozponti
torvény tanulmdanyozasa.
Adott évre sz616 helyi ktsgv. el6készitésével,
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések.

Az EO koltségvetésének tagdvoddk részére
torténd felosztdsa.

koltségvetési

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2019.
augusztus,
oktéber
megvaldsult
2020. februar

megvaldsult

koltségvetés

Onélléan m(ikéd6 gazdalkodads, a XIll.
kertleti IMFK- val és a MAK-kal vald

egyuttmikodés megvaldsitasa.

Erdélyi Néra

IMFK, MAK

folyamatos
megvaldsult

gazdalkodas
dokumentumai

A gazddlkodds koz0s elvei, szabdlyai szerinti
miikodés megvaldsitasa,

- kotelezd eszkéznormdnak valé folyamatos
megfelelés (potlas, Uj beszerzés)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

megvaldsult

onellen6rzés

- kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa a , .
i , . , . tagdvoda dokumentumai
Kbzbeszerzési  Szabalyzat  szerint  (ha . ..
. .. L. . .., |vezet6k majus 31.
szlikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és .
" .. L. . megvaldsult
feltoltése a kozbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
ForrasbGvités, pdlyazatok figyelemmel | Erdélyi Néra folyamatos Alvazati
kisérése, palyazatok irdsa a fenntartonkkal | tagévoda megvaldsult paty
e y dokumentumok
egyuttmuikodve. vezet6k
Kozérdekld adatok nyilvanossda tétele a K6zérdekd adatok
. ., . e , folyamatos . . .
K6zérdekl adatok megismerésére iranyuld havonta megismerésére
szabdlyzat szerint Erdélyi Néra meevaldsult iranyulo szabalyzat
- havi dokumentacid a kozzétételi lista g Kozérdekd adatok
fellvizsgalatardl feltlvizsgalata
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a | Erdélyi Néra folyamatos .
s . , , ellen6rzés
kapcsolddd szabdlyzatokban, a munkakéri | tagévoda megvaldsult .
p . . e e, ; dokumentumai
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k
e L _y Erdélyi Néra november
A 2019. évi koltségvetés aranyos részének , y , e .
D (14 tagdvoda megvaldsult koltségvetés
feladatorientdlt felhasznalasa. "
vezet6k
A gazdalkodassal, pénzligyi tevékenységgel e
8 P &y . y ’gg Erdélyi Néra folyamatos
kapcsolatos adatok, a mukodéssel X , o .
y , . | tagbévoda megvalosult nyilvantartas
kapcsolatos  nyilvantartasok  naprakész N
. vezet6k
vezetése.
A m(kodés miszaki szlikségleteinek, a S, el6irasoknak
. . .| Erdélyi Néra « .
karbantartasi feladatok tervezés X megfelel&en tervezés
P . tagévoda . (g
el6készitése, indoklasa N aktualisan dokumentacidja
vezet6k

megvaldsult

1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl,
gyermekétkeztetés megszervezése,
normativ kedvezmények

Erdélyi Néra

EO munkatarsai

tagévoda
vezet6k
ovodatitkarok

aktudlisan
megvaldsult

szervezési
dokumentacio
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Eseti és tartds bérleti szerz6dések

fellilvizsgalata, elkészitése.

Erdélyi Néra
tagévoda
vezet6k
oévodatitkarok

oktéber, januar
részben
megvaldsult

szerz6dés

Kozszolgdltatd Divizidval egyeztetés az
elfogadott ingatlan beruhazasokrél.

Erdélyi Néra

megvaldsult

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése,
fellilvizsgalata

Erdélyi Néra

megvaldsult

Cafeteria mUkodtetése

EO munkatarsai
6vodatitkarok

aktualisan
megvaldsult

dolgozdi lista

14. Szakhatdsagi ellenbrzések

NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerldanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2019 szeptember | check lista
ellenérzésére: Csilla megvaldsult kitoltése és a K
Check lista ellenérzése és dokumentalasa a | koordinator meghajtora
K meghajtén tagévoda feltolteni
vezet§
HACCP felel6s
HACCP auditra valé felkésziilés a HACCP | Erdélyi Noéra
kézikényv audit listaja alapjan, sajatossagok | Vigh-Megyeri | 2019 szeptember auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla megvaldsult
koordinator
tagdvoda
vezetd
HACCP felelSs
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyzékonyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Nora felkésziiltség a
Intézet tagévoda varhatd helyszini
Kozegészségligyi célellendrzés vezet6k ellen6rzésre
megvaldsult
Pest Megyei Kormdanyhivatal folyamatos jegyz6konyv
Elelmiszerlanc-biztonsagi és | Erdélyi Nora felkésziiltség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagovoda varhatd helyszini
vezeték ellendérzésre
megvaldsult
Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellenérzés tagévoda felkészultség a
vezeték varhaté  helyszini
ellendrzésre
megvaldsult
TUOV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyzékonyv

- karbantartdsok, javitdsok, cserék
jelzése

tagévoda
vezet6k

megvaldsult
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15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentacidk ellendrzése

— A pedagodgiai tervezés, értékelés
egymasra épitettsége.

— A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differencidlt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrdl vald
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

— A pedagdgiai programban szabalyozott,
egységes elveket kovet6 dokumentacio
vizsgalata.

- A pedagdgus kompetenciak
érvényesilése a dokumentdcidkban.

— A pedagdgus elvdras rendszernek vald
megfelelés.

- A vezetdi, intézményi
rendszernek valé megfelelés.

— fejleszt6 napld ellenérzése

— gybgypedagdgiai dokumentacid

elvaras

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

tagévoda
vezet6k

fejleszté
pedagdgusok
gyogypedagdgus
ok

Utemezés szerint
megvaldsult

pedagégiai
dokumentacidk

Az évodai mikodtetés szabalyszerlsége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanugyi
dokumentumok; szabdlyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikak, egészségigyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irasok betartdsa.

Erdélyi Néra

Utemezés szerint,

tanugyi
dokumentumok,

Az irat és ligykezelés szabalyszer(isége. Hoffer Ivett esetenként nyilvantartasok,
Gazdélkodassal Osszefliggd belsé | tagovoda megvaldsult gazdalkoddssal
ellen6rzések / 6nkormanyzati tdmogatast | vezet6k Osszefliggd
alatamaszté dokumentaciok, valamint a dokumentumok
tovabbi szempontok megjeldlése az
ellenérzést megelSz6en, irdsban torténik /
A tagdvodai - vezetdi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).
s Nt 2019.08.31.
9 . e, Erdélyi Néra ,
Bels6 kontroll szabalyzat fellilvizsgdlata, megvaldsult
o . Hoffer Ivett
ellenérzési nyomvonalak ellenérzése Luczekné
, 2019.12.31.
. f o e Molnar Orsolya )
Kockazatkezelési és integritas felllvizsgalat o s , | megvaldsult
Horvath Janosné
Erdélyi Néra
Tagdévoda vezetSi fejleszt6 értékelés, az | Hoffer Ivett . .
. R . 2020. januar munkaterv,
aktualis munkaterv értékelése, pedagodgiai , o
(s < , megvaldsult ellenGrzési
dokumentdcid, az EO tagbévoda vezetéi ; B
(o . X .. | tagévoda vezet6 dokumentum
elvaras rendje, a tagdévoda vezetdi
ellendrzési terv alapjan.
. g . s 2020. junius
Tagévoda vezetSkkel személyes | Erdélyi Nora J

megbeszélés, teljesitményértékelés.

Hoffer Ivett

megvaldsult
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Erdélyi Néra folvamatos
Honlap ellen6rzése Hoffer Ivett y , ellen6rzési
., megvaldsult
Galuszkané dokumentum
Orbén Agnes

Ellenérzési szempontok jel6lése:

»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenbrzése

»C”: A mikodtetés szabalyszerliségének ellenGrzése (tanligyigazgatds, gazdalkodas, munkaligy)
,D”: Tagdvoda vezetGi irdsos teljesitményértékelés

»E”: Tagbévoda vezetbi szébeli fejleszt6 értékelés

»F”: Honlap ellendrzés

,»,G”: Kétnyelv(i csoportok pedagdgiai munkdjanak ellen6rzése

intézmény Az ellendrzés szempontjai és iitemezése
IX. X. XI. XIl. l. Il. 1. V. V. VI. VII. VIII.
Varazskari
araz’s arika c £ B D E
Tagdvoda
Angy’alkert £ B D r
Tagévoda
Mesteskert c £ GB D F
Tagévoda
Hétszin D
E B F
Tagdvoda
Nap,sugar C B E D r
Tagdvoda
Zold ag D
. C EB F
Tagdvoda
Mese D
Tagdvoda ¢ B E F
Napraforgo " B £ D =
Tagévoda
Csicserg6 D
EB F
Tagdvoda
Pottyds D
. B E F
Tagdvoda
Gyongyszem B E D F
Tagdvoda
Csupa’—Csoda £ B D F
Tagdvoda
Gyern’wekkert C G EB D F
Tagdévoda
Vizafogd D
E B
Tagdvoda ¢ F
Futar D
, C E B F
Tagdvoda
Madal rasz V. c £ B D F
Tagdvoda
Akomlbakom £ B D F
Tagdvoda
Plty’pang C £ G B D r
Tagdévoda
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16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2019. szeptember 1.

1. Egészséges életmddra nevelés programja 2018-2023

2. Intézkedési terv az adatvédelmi audit eredményeire

3. Szakmai munkak6zosségek 2019-2020-as évre sz6lé munkaterve

4. Tagévodak kozotti hospitalasok rendje

5. Humadn eréforras tervezése

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI
Munkaterv 2019. szeptember 1.

1. Karbantartasi feladatok

2. Human eré6forrds tervezése

3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

4. Pedagdgus minGsitési, tanfelligyeleti és onértékeléssel 6sszefliggd eljarasok

5. AvezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épil6 intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozdsa

6. Azintegralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei

7. Afenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatdsok és az 6nkoltséges szolgaltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

8. Az 6vodapszicholdgussal vald szakmai egylittm(kddés éves terve

9. Az egészséges életmddra nevelés programja tagdvodai szinten

10. Uj vagy mar miikods pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelv
program, tagévodai innovaciok)

11. A tagdvodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési
eredmények, a fejleszt6pedagdgiai szlrések, az irdsmozgds koordinacid vizsgalatanak
eredményei)

12. Fejleszt6pedagdgus és/vagy gydgypedagdgus munkajanak éves terve

13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témdja

14. 2019 Aprilisi szilGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv,
beszoktatasi szilGi elégedettség alapjan intézkedési terv

15. A tagévodai felelsrendszer miikodtetése

16. A szakmai munkak6zdsségek munkajaban vald részvétel

17. Bels6 szakmai mhelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

18. Gyermekvédelmi munkaterv

19. Tagovodai beiskolazasi terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Pedagdgia belsé ellen6rzések éves terve
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Budapest Févaros
XIII keriileti Onkormanyzat

EGYESITETT OVODA

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES FELADATAINAK
IDOARANYOS TELJESITESE AZ EGYESITETT OVODA
TAGOVODAIBAN

2019-2020. nevelési év



A 2018-2023 kozotti idészakra vonatkozd E.O. Egészséges életmddra nevelés feladatterv
alapjan elkészitett tagévodai intézkedési tervekre épitve, valamint az éplletek, udvarok
nyUjtotta lehetGségeket figyelembe véve, a 2019/ 2020 nevelési évre kitlizott feladatok a
rendkivdli, jarvanylgyi helyzet mellet is tobbségében megvaldsultak.

1. Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat eldsegito egészségvédelmi
feladatok:

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek folyamatos javitdsa fontos feladat a
gyermekek komfortérzete és a testi biztonsaga miatt. Az 6vodak a folyamatos felujitasoknak,
karbantartdsi munkaknak, fejlesztéseknek koszonhetéen megfelel6 targyi feltételekkel
rendelkeznek. A tiszta, higiénikus kdrnyezet biztositott az épliletekben és az udvarokon is.

A csoportszobdkban, az udvaron, valamint a tornaszobdkban, j6 min6ségl a gyermekek
méretéhez igazodd butorok biztositjak a balesetmentes kornyezetet, a kedvezé feltételeket
az egészséges életmaddra neveléshez.

Megvaldsulasok:

- A Z6ld Ovoda kritériumoknak valé folyamatos megfelelés, névények gondozasa a
csoportszobakban, udvaron

- ldgjarastol fuggben a gyermekek tevékenységeinek szabad levegdn valé szervezése
délelStt és délutdn egyarant (mozgdsos jatékok, kézmives foglalkozdsok, énekes
jatékok, kertek gondozdsa, udvari munkalatok)

- Az udvari lehetGségek kihaszndldsa az O&szi-téli idGjaras megfigyelésére, a
kornyezettudatos magatartas alakitdsdara és a kornyezetvédelem szabalyainak
kozvetlen megtapasztalasara

- A h6ségriadd szabalyainak betartasa, nydron a csoportszobdk hajnalban torténd
szell6ztetése a csoportszobak arnyékolasa

- Az 6voddak udvardnak, kertjének gondozottsaga a kertészek lelkiismeretes munkajanak
kdszonhetben

- Novények Ultetése, gondozasa az dévodapedagdgusok és segitGik vezetésével, a
gyermekek aktiv részvételével (a rendkiviili sziinet utdn)

- Flszerkert, viragoskert kialakitdsa, fliszernovények, z6ldségek liltetése

- Ovodakert palyazaton valé részvétel

- Csoportszobai ,él6sarkok” évszakoknak megfelelé kialakitdsa, rendezése minden
csoportban

- A mozgdsos eszkozok rendszeres haszndlata beépilt a mindennapi szervezett
mozgastevékenységek tervezésébe és kivitelezésébe

- A jatékeszkozok folyamatos ellenérzése, karbantartasa, hibak jelzése a karbantartd
fuzetben, illetve széban

- Udvari jatékpark bévitése az E.O. altal vasarolt uj futdbiciklikkel

- Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaganak ellenérzése a HACCP felel6s, tagdvoda
vezet6 helyettes bevondsaval



- Takaritasi szabalyzat alapjan torténd ellen6rzés, a COVID-19 virus megjelenéséhez
kothetd szigoru higiéniai el6irdsok betartasa

- Aspecidlis - jarvanylgyi helyzetre tekintettel a kozegészségligyi elGirasok betartdsanak
folyamatos ellen6rzése.

- Akornyezetbarat tisztito - fert6tlenitészerek folyamatos alkalmazasa

- Af6z6konyhakkal valo kapcsolattartas

Fejlesztendé teriiletek: (az érintett 6vodakban)

- Gyermek kerti szerszamok beszerzése, bévitése

- A kertész munkavégzésének optimalizaldsa, munkarendjének atbeszélése, minGségi
munkavégzésének ellenbrzése

- Viragos, veteményeskert kialakitasa, flszerndvények (ltetése, gyodgynovények,
fliszernovények, ével§ névények bévitése. Virdgladak ablakba helyezés, magasagyasok
beszerzése, belltetése

- Z0ld hulladék tarold beszerzése

- Szakember igénybevétele a szakszer(i novénygondozasi munkakhoz (tandcsadassal), az
elvégzett munka rendszeres ellenérzése és értékelése

- Komposztald folyamatos figyelemmel kisérése, kerti munkak rendszerbe foglaldsa

- Zo6ld szemlélet alakitdsa érdekében a gyerekek bevonasa az udvar tisztantartasaba

- Ontoz6berendezés helyreallitasa

- J6 gyakorlatok atadasa — hazi bemutatéd foglalkozasok szervezése, az
Ovodapedagdgusok 0Osztonzése, beszélgetések a pedagogiai terek megfelel6
kialakitasarol

- Az udvar adta lehet6ségek hatékonyabb kihasznaldsa

- A mindennapos mozgasban, Otletes, Uj jatékok alkalmazasa

- Az udvari szabalyok betartdsa (homokozé jatékok, kerékparok, kerti sepriik stb.
megfelel§ hasznalata, udvari eszkdzok helye)

- A 3-4 évesek és az alacsonyabb termetl gyermekek szdmara kényelmes, alacsonyabb
székek, allithatd magassagu asztalok beszerzése

- Homokozé takardk beszerzése, homok és (itéscsillapitd feliiletek pétldsa

- Homokozék higiénés allapotanak folyamatos ellen6rzése

- Sajat ivékulacs biztositadsa minden gyermek részére a sziil6k egylttm(ikodésével

- A kialakult jarvanylgyi helyzet miatti Uj szokds és szabalyrendszer betartdsa,
ellen6rzése

- Mesterséges fény haszndlata csak szlikség esetén

- A f6z6konyhdk felé jelzett minGségi problémak fellilvizsgalata, javitdsa



2. Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédoé feladatok

Az egészséges életvitel igényének kialakitasa kiemelt feladat az évodakban.

A személyi higiéné, szokasalakitas feltételei adottak az intézményekben, a rendszeresség és a
folyamatossdg biztositdsa mellett. A napi rendszerességgel torténd friss zoldség, ill.
gyiimolcsfogyasztas, az Onkormanyzat tdmogatédsaval valésul meg. A mindennapi levegézés
soran - az id6jaras fliggvényében - egyre tobb id6t toltenek a gyerekek a friss levegdn.

A pihengidé feltételei is megfeleléek, (kivéve a nydri id6szakban).

Az egészségtudatos magatartds kialakitasa, az egészséges tapldlkozas sok szllé szamara
fontos, de a felvilagositas, az egylittm(ikodés, a nyitottsag és az elfogadas elérése érdekében
hatékonyabb egylittm(ikodés sziikséges.

Megvaldsulasok:

- A Covid 19 jarvany miatt, a fert6zések megel6zése érdekében automata
kézfertGtlenité adagoldk és fert6tlenité sz6nyegek keriltek kihelyezésre a
bejaratokhoz

- Folyamatos kommunikdacié, szll6i beszélgetések alkalmaval, illetve védéné
bevonasaval valdsult meg a szll6k figyelmének felhivdsa a réteges 6ltozkodés, a
valtéruha, az évszaknak megfelel6 6ltozkodés fontossagara

- SzUlGi beszélgetések alkalmaval torténik a szll6k tajékoztatdsa az egészséges
tdplalkozas, kulturalt étkezés fontossagarol

- Reggelinél és uzsonnanal a gyermekek maguknak teritenek, a nagyobbak onalléan
ontik a folyadékot, ezen kivil naposi rendszer is mikodik a csoportokban

- Minden korcsoport a sajat életkordhoz mérten sajatitotta el a szokdsrendszert és a
kulturdlt étkezést. Kanadl, kés, villa haszndlatanak gyakorldsa megvalésult. Nagyobb
gyermekeknél 6nalld kiszolgalds- reggeli készitése tortént. Reggelinél és uzsonnanal a
gyermekek maguknak teritettek, a nagyobbak 6ntotték folyadékot. Tébb csoportban a
gyermekek maguk vajaztak a kenyeret, pékstiteményt.

- Az 6vodapedagdgusok az egészséges ételek fogyasztasat helyezik el6térbe, megfelel
értékrenddel segitik az egészséges ételek megkedveltetését, az egészségre karos
taplalékok elkerilését

- Konyhatechnolégiai tevékenységek szervezése tortént, melyek keretében egészséges
ételeket készitettek a gyerekekkel kozdsen (Ovodai innepek alkalmaval is)

- Mindennapi  gylimolcsfogyasztdas  megvalésult, a fenntarté  folyamatos
vitaminbiztositasat pozitivan értékelték a szil6k

- Az tulsulyos vagy alultdplalt gyerekek egyéni taplalkozasi sajatossagainak
figyelembevétele a napi étkezések sordn

- A diétas gyermekek étkeztetése megfelel6 banasmadd szerint torténik

- A COVID-19 jarvany miatti Gigyeleti id6szakban kiilon adagokban érkezett a gyermekek
ebédje, lezart csomagoldsban



A rendkiviili helyzetben, a fert6zés megel6zése miatt fontos volt, hogy legtdbb idét a
szabadban toltsék a gyermekek a reggeli gylilekezéstél kezdve hazamenetelig

A szabad leveg6n valé tartézkoddst a fedett teraszok kihasznaldsaval, rossz id6 esetén
is sikerdlt valésitani

Azokban az intézményekben, melyekben még nem megoldott a melegben a szobak
h(itése, nydron ventilatorok forgatjak a leveg6t a csoportszobakban

Fejlesztendé teriiletek: (az érintett 6vodakban)

Fogmosodpohar-tartdk cseréje sziikséges

Dolgozéi étkezéshez a megfelel6 hely biztositasa

Sziil6k megnyerése az egylittm(ikodésre, folyamatos figyelemfelhivds a megfelel6
mennyiségl valtoruha, az id6jardasnak megfelelS 6lt6zkddés fontossdgara

Egyes csoportokban tobb 6nalldsdgot adni a gyermekeknek 6nkiszolgalds, kozosségi
tevékenységek (napossag) esetében

A f6z6konyhaknak valé visszajelzéseink soran keresik a megoldast, mégis gyakori a
mindségi, csomagolasi probléma

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltségének fejlesztése érdekében tajékoztatd el6addasok
szervezése

Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében jatékos alkalmak meg teremtése, hogy
a gyermekek maguk is részesei legyenek egyszerlibb ételek elkészitésének (pl.
salatakészités).

A sziul6k figyelmének felhivasa az évodaba behozott egészséges nassolni vald
fontossagara. A sziiletés- és névnapok linneplésekor egészséges termékek kinaldsa

Az 6vodai és az otthoni taplalkozasi szokasok 6sszehangolasa

Az 6vondk folyamatos 6sztonzése arra, hogy minél tébbet legyenek kint az udvaron,
vagy sétaljanak a gyerekekkel a koérnyéken. A csoportok el6tti fedett terasz, esds
id6ében valé kihasznalasa

Udvari élet intézkedési tervének megvaldsuldsa, annak folyamatos ellenérzése

Nyari napirend betartasa. Szemléletvaltas a szll6k és az dvodapedagdgusok részérdl
A nyari melegben a csoportszobak hiitésének megoldasa

Pihenés el6tt a csoportszobak feltorlése, a fekhelyek megfelel6 tavolsagban vald
elhelyezése

A dolgozdok egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bdévitését elGsegitd
képzések keresése, a képzésen valo részvétel 6sztonzése

Az Egészséges életmdd munkakdzosség foglalkozdsain vald részvétel, az elhangzott
informaciék megosztasa Ismeretek bévitése tovabbképzések, el6adasok (online is)
formajaban.

Mentalhigiéné meg6rzése, pszicholégus bevonasa



3. A testi fejlodés elGsegitésének biztositasat célzé feladatok

A balesetvédelmi oktatas a gyermekek és a felnSttek részére minden tagdvodaban
megtorténik szeptember elején, illetve a gyermekeknek napi szinten folyamatosan torténik.
A mindennapos mozgas lehet8sége és feltételei biztositottak a tagdvodakban.

A szervezett mozgashoz kapcsolodo feltételek adottak (helyszin, eszkoz).

A gyermekek mozgdsfejlesztésének szinesitése, alakitdsa minden intézményben folyamatos, a
rendszeresség és a tudatossag (az eszkdzhaszndlatban is) fejlesztendd teriilet.

Az onkormdnyzat &ltal biztositott évodan kivili mozgaslehetfségeket az intézmények
maximalisan igénybe veszik (labdas torna, tartdsjavitd torna, birkdzas, vizhez szoktatas).

Megvaldsulasok:

1. félév 2. félév (2020.03.06-ig)
Labdas torna 11 évoda, 12 csoport 11 évoda, 12 csoport
Tartdsjavitd torna 9 6voda, 11 csoport 9 6voda, 11 csoport
Honvéd uszoda 11 6voda, 17 csoport 11 6voda, 17 csoport
NGvér u-i Tanuszoda 5 6voda, 5 csoport 5 6voda, 5 csoport

A XllI. kerileti 6vodasoknak szervezett kihelyezett mozgdsos foglalkozasokon résztvevé
gyermekek létszama 2019-2020. nevelési évben, 2020. 03. 06-ig:

- Angyalfoldi Lang Sportcsarnok

- labdas elGkészit6 foglalkozds: 280-290 gyermek (napi létszamtdl figgben)

- testtartasjavitd és mozgasfejleszt6 torna: 230-240 gyermek (napi létszamtdl fliggben)
BHSE uszoda

- Uszdsoktatas: 320-330 gyermek (napi létszamtdl figgben)
NGvér utcai tanuszoda

- 105-110 gyermek (napi létszamtdl fliggben)

- A gyermekek napi szinten térténé folyamatos figyelem felhivasa a balesetveszélyes
helyzetekre

- Ovodan kiviili programokndl a tovabbi veszélyforrasokrdl torténd beszélgetés

- Balesetek megelGzésére nevelés, helyes példamutatas a felnGttek részérdl

- Mozgasfejlesztés az udvaron, csoportszobdkban, tornaszobaban, mozgdsos eszkdzok
hasznalata, mindennapos mozgasos szervezett jatéktevékenység megvaldsitdsa

- Szabad jatéktevékenység soran mozgasos eszkoz0k biztositasa a teraszokon is

- A mindennapos mozgasok lehetdség szerint friss levegdn

- Rossz id6 esetén a csoportszobdban a nagymozgast fejleszt6 eszkozok (trambulin,
BOSU labda, mozgaskotta) hasznalata

- Biztositott a munkaruha a tagévodankban dolgozdk szamara



Fejlesztendé teriiletek: (az érintett dvodakban)

- A szokas-szabaly rendszer napi szinten torténd tudatositdsa

- A gyermekek figyelmének felhivasa a kornyezetiikben el6forduld veszélyhelyzetekre

- Eszkozok, lehet6ségek nagyobb kihasznalasa

- Aszabad levegé6n valé tartézkodds idejének novelése

- Rendszeres, mindennapos, tudatos udvari mozgds tervezése

- A tornateremben és az wudvaron a tervezett mozgasfejlesztés korszer(
megvaldsitasahoz az 6vodapedagdgusok mddszertani kultirdjanak fejlesztése

- A mozgasfejleszt6 eszk6zok repertoarjanak kibbvitése, valtozatos eszkdzok beszerzése

- A mozgason alapuld tehetségmihelyliink tematikdjanak megismertetése minden
pedagdgus kollégaval

- Atornaszobai eszk6zok komplexebb és gyakori hasznalata a tervezett mozgas soran

- Eszkoztarté konzolok beszerzése

- A pedagdgiai asszisztensek tudatosabb bevonasa

- Mozgésos jatékok gylijteményének bévitése

- A mindennapos szervezett mozgasnal a sok mozgassal jard jatékok elGtérbe helyezése,
Gergely Ildiké dtmutatéja alapjan

- Pedagdgusok is ,0ltozzenek at” a tornatermi mozgashoz (legaldbb tornacipé
hasznalata kotelezd), az dvodapedagdgusok részére biztositott megfeleld sportcip6
haszndlatanak ellenérzése

- Asziil6k meggy6zése, segitése, hogy gyermekiiknek rendszeresen biztositsak a megfe-
lel6 ruhdzatot a mozgasos tevékenységekhez

- Az onkoltséges foglalkozdsok gordiilékenyebb szervezése

- Az edz6k figyelmének felhivasa a gyermekek biztonsaganak biztositasara, személyesen
vegyék at, és adjak at a gyermekeket

77 _ s,

4, Egészségmegbrz6 szokasok alakitasat erdsité feladatok

A tagdévoddakban, a szll6i értekezletek rendszeres témaja a betegségek megel6zésének
fontossaga, illetve azok otthoni kezelésének sziikségessége. Az egészségmegbrz6 szokasok
alakitasdval kapcsolatos ismeretek bévitésére, az egylttm(ikodés lehet&ségeinek
kiszélesitésére kiilonodsen fontos a pandémias id6szakban.

Megvaldsulasok:

- Z6ld Ovoda palyazat elkészitése, elsé, masodik, harmadik cim elnyerésére

- A Zo6ld évoda kritériumainak valé megfelelés

- A kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kdrnyezettudatos szemlélet alakitasa,
ismerkedés az alternativ kérnyezetvéds programokkal (madarovi, évodai kiskert
program)

- Aszelektiv hulladékgyijt6k beszerzése és kihelyezése
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Uj szemetesek kihelyezése az udvarra, amit a gyermekek biztonsdgosan hasznélni tud-
nak

A fert6z6 megbetegedésekkel, Covid 19 virus terjedésével kapcsolatos megel6z6
intézkedéseket megvaldsitdsa, szlil6k tdjékoztatdsa az egészségmeglrz6
intézkedésekrdl

A jarvanylgyi helyzet kialakuldasaval fokozott fert6tlenités. A jogszabalyban elGirt
intézkedések betartadsa az évodapedagdgusok és a dajkak bevonasaval

Az egészségligyi szlir6vizsgalatok megszervezése és lebonyolitdsa egy-két tagdévoda
kivételével megvaldsult (fogaszat, hallas, talp és gerinc, rendszeres védénéi latogatas)
Az bvodapszicholdgusi tandcsadds néhany ovoda kivételével folyamatos, gyermekek,
szUl6k, alkalmazotti koz6sség szamadra egyarant

Tagdévodanként az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos informaciok,
aktualitdsok, javaslatok kozzététele az 6voda honlapjan

A jarvanylgyi vészhelyzet ideje alatt a pedagdgusok és a sziil6k kozotti napi
kapcsolattartds megvaldsult, melynek eredményeként sok pozitiv visszajelzés érkezett
a szUlék részérdl

A rendkiviili helyzet idejére elfogadott szabalyok betartasa (maszk viselése, rendszeres
kézfertGtlenités, fert6tlenitd |abtorl6 hasznalata stb.)

A rendkivili hazi rend szil6k felé torténd tovabbitasa, folyamatos tajékoztatas online
formaban

Az integralt nevelési szemlélet megvaldsitasa

Védénd folyamatos, negyed évenként, illetve szlikség szerinti ldtogatdsa és
fejtetvesség ellenbrzése

Kozlekedés, els6sorban a biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorldsa soran a
kornyezettudatos magatartds, kornyezetbarat életvitel megalapozasanak elGsegitése
az o6vodan kivili programok szervezése és a fenntartd altal biztositott
mozgastevékenységre vald eljutas kozben

Fejlesztendé teriletek: (az érintett 6vodakban)

A szelektiv hulladékgyl(ijtés lehet6sége, komposztalé hasznalata, a feltételek
megteremtése

Az 6vodak honlapjan megjelend egészséges életmdddal kapcsolatos informaciok
frissitése, a kollégdk 6sztonzése, hogy a témaban a tagdévodai honlap felelGsének
rendszeresen biztositsanak informacidkat, aktualis cikkeket

Sziil6k szemléletének alakitdsa a gyermekek megdvasa érdekében (sok sziil6é betegen
hozza be gyermekét az 6vodaba)

A szul6k preventiv szemléletl tdjékoztatdasa érdekében folyamatos konzultacié a
véddénGivel és lehet6ség szerint kapcsolatfelvétel, hatékony egylttm(ikodés a
gyermekorvossal

Az 6vodak kozotti tapasztalatcsere

Munkako6zosségi foglalkozasok utdn a tapasztalatok rendszeres atadasa a kollégaknak



Az integracio szemléletének erdsitése szakemberek bevonasa, jol mikodé gyakorlatok
beépitése

Példamutatas. Hanger6 ldmpa alkalmazadsa lehet6leg minden csoportban, inkluziv
szemlélet érvényesitése

A napirend fontossdganak hangsulyozasa, a késén érkezd szil6k meggy6zése a
Hazirend értelmében a gyerekek egészséges napirendjének betartasa érdekében

Még tobb dvodan kivili program szervezése, tobb tapasztalatszerz6 séta szervezése az
ovoda kornyékén

A szil6k részére egészségnevelési programok, konzultacidok, egészségneveléssel
kapcsolatos évodai nyilt napok szervezése (jarvany megsziinése utan)

2019. augusztusdig valamennyi tagdvodankban, komposztdlas feltételeinek
megteremtése

A szelektiv hulladékgydjtés teljes kord hasznalata

Szelektiv hulladékgyijt6k beszerzése a csoportszobdkba

A munkatarsak, gyermekek és a szul6k figyelmének felhivasa a szelektiv
hulladékgyjt6k allaganak megdvdasara

Az alkalmazotti k6zosség mentalhigiénés egészségének megdrzése, tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését segité programok szervezése

Az egészséges életmdd 2019 - 2020. évi intézkedési terveiben megfogalmazott feladatok

tobbségét a tagdvodak sikeresen megvaldsitottak.

A szikséges fejlesztések, a legtobb esetben az intézmények sajat koltségvetésén beliil

megvaldsithatdak. A feladatok megolddsa tudatos munkaval, egylittmikodéssel lehetséges.

Bp., 2020. 08. 31.

Farkas Irén



Szakmai munkakézdsségek és munkacsoportok beszamoldja

2019/2020-as nevelési év

Egészséges életmod munkak6zosség

Az Egészséges életmdd Munkakozosség 2019/20-as nevelési évre betervezett témai a kiilonboz6
mozgasfejleszt6 mddszerek megismertetése, alkalmazasanak bemutatasa volt, valamint egy
foglalkozas ennek a nevelési évnek az egyik kiemelt feladatdhoz, az anyanyelvi neveléshez
kapcsolddott. A hdrom betervezett foglalkozdsbdl kettét sikeriilt megvaldsitanunk, a harmadikat
sajnos a jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk megtartani.

Elsé taldlkozasunk novemberben a Gyongyszem tagdvodaban volt, ahol Schindler Péterné Kati tartott
neklink bemutatd foglalkozast arrdl, hogy a kozos jaték, a mozgas egylittes élményének atélése kozben
hogyan tudjuk megvaldsitani az anyanyelvi nevelést, fejleszteni gyermekeink nyelvi kifejez6készségét,
beszédértését, aktiv és passziv székincsét. Emellett persze szamos olyan teriilet fejlesztése is
megvaldsult, mely elengedhetetlen feltételei nem csak a beszédfejl6édésnek, de gyermekeink testi,
értelmi és szocidlis fejlédésének egyarant. A jatékokban a gyermekek mindvégig 6rommel, viddman
vettek részt, és kozben ellentét-parokat, névutdkat gyakoroltak, hangzék nélkili feladataddssal
igyekeztek megérteni, megvaldsitani és betartani a kapott utasitasokat, jatékszabalyokat. Ok maguk is
elmondhattak otleteiket, széban is kifejezhették érzéseiket.

Madsodik foglalkozasunkra januarban a Futdr tagévodaban keriilt sor. Itt Sotus Erika dvodapedagdgus
mutatta meg nekiink, hogy a zenei teriletrél atvett Kovacs-mddszert hogyan tudjuk mi is beépiteni
gyermekeink mozgasfejlesztésébe, hogyan hatnak az 6 fejl6désiikre azok a jatékos, nagy léggémbbel
végzett feladatok, melyekbdl a tevékenység soran mi is izelit6t kaptunk. Lathattunk egyéni és pdaros
jatékokat is egyarant, melyek a gyermekekt6l nagyon nagy odafigyelést, egylittmiikddést koveteltek
meg. Ezen kivil kivaldan fejlesztették finommotorikdjukat, szem-kéz, szem-lab koordinacidjukat, téri
tdjékozddo képességiiket, testsémajukat.

Mindkét bemutaté foglalkozas nagy meglepetése és oridsi pozitivuma volt, hogy a jatékos
gyakorlatokat, feladatokat nem csak megnéztik, hanem ki is prébaltuk, ill. egyiitt jatszottuk a
gyerekekkel! Ez az interaktivitas sokkal jobban megmutatta, megéreztette vellink, hogy bizony nem is
mindig olyan konny( egy-egy feladat, mint amilyennek latszik, és hogy valéban mennyire oda kell
figyelnilik, koncentrdlniuk a gyerekeknek is a pontos, sikeres végrehajtasukhoz. Nem beszélve arrdl,
hogy azaltal, hogy bekapcsolédtunk mi is, mindkét foglalkozds igazan viddm hangulatira sikerult!



A harmadik, elmaradt
munkako6z6sségi
foglalkozdsunkra

szerettem volna

meghivni Kulcsar

Gyorgyot, az dltala

kidolgozott
mozgasterdpias
ennek a moddszernek a tanulasi

madszer

bemutatdasara,
nehézségek megel6zésére és olddsdra gyakorolt hatdsainak
megismertetésére. Ez sajnos a jarvany miatt elmaradt.

Milivészeti munkakoz6sség

Ebben a nevelési évben a vizualis nevelés terén folytattuk a munkakodzosségi tevékenységet. A
munkaterv dsszeallitdsanal, figyelembe vettem az E. O. aktudlis nevelési f6 feladatait. Anyanyelvi
nevelés és a mozgds fejlesztés komplex alkalmazasa jelent meg a mivészeti nevelésben. A tematikat
ugy alakitottam ki, hogy el6sz6r elméleti, majd gyakorlati ismeret atadds valdsuljon meg.

A GYIK tovabbképzésen tanultakat, sikeresen beépitettiik a foglalkozasokba.

Az elsé taldlkozaskor Schéner lldiké mutatta meg az altala kifejlesztett mddszert, ahol a mozgast hozza
Ossze a vizudlis tevékenységgel. J6 volt kiprébdlni, és atélni, hogy mit szeretnénk atadni a
gyermekeknek. A work shop-on, az elmélet, és a gyakorlat valtakozasa folyamatosan motivalta a
kollégakat az aktiv részvételre.

A masodik foglalkozdson Verebélyi Agnes tartott bemutatét az anyanyelvi nevelés integracids
lehetdségeirdl, a mlivészeti tevékenységekben 6-7 évesek csoportjaban. A dramajatékon, mesélésen,
zenén és mozgasos feladatok segitségével mutatta be a csoport béli anyanyelvi fejlesztést. A komplex
madon Osszedllitott jatékok lehet6séget biztositottak a gyerekeknek az 6nkifejezésre. Az altala irt mese
kialakitasanal figyelembe vette az éppen aktualis csoportra jellemzd erkolcsi érzelmek alakuldsat.

A harmadik foglalkozds sajnos elmaradt a jarvany miatt. Benson Eszter tovabbra is vallalna a bemutaté
megtartdsat.

A foglalkozasok el6készitésénél felvettem a kapcsolatot az el6addval, és egyeztettik a foglalkozas
tematikdjat. A bemutaté o6voda vezetGivel megdllapodtunk az idépontokban. A bemutatd
Ovodapedagdgust meglatogattam, tobbszor is egyeztettik az elképzeléseinket, majd a végleges
tervezetet atbeszéltik.

A kovetkez6 nevelési évben folytatnam a vizualis nevelés témakort.

Budapest, 2020. 06. 24. Kantuly Miklosné

munkakoz6sség vezet6



Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc munkak6zosség

A XIIl. keriilet Egyesitett Ovoda szervezésében megtartott Enek Munkakozosség foglalkozasainak a
Pitypang Tagdvoda adott helyet.

A zenei nevelést érint6 komplex szemléletformaldsra épitett elméleti és gyakorlati alkalmakat Balatoni
Kata néptancpedagdgus vezette, aki gyakorlott el6add, szakmailag joél felkészilt. Sajat
néptancmaddszertani programjdval az igy tedd ra! modszertannal ismerkedhettek meg az érdekl&ddk.
Négy alaklombdl harmat sikerilt megtartani. Az utolsé bemutatd foglalkozas sajnos a virusjarvany
miatt elmaradt. A roévid tartalmi, elméleti részeket gyakorlati bemutatas kovette.

A tornateremben az évodapedagdgusok kézosen begyakoroltak a magyar néptdnc és a népi jatékok
kilonb6z6 elemeit. Kozosen énekeltek, daloltak. Kiprébdlhattdk az esztétikus és kreativ eszkdzoket.
Tapasztalatokat szerezhettek olyan egyszer( és kreativ tevékenységekrél, melyek a mindennapokban
is megalljidk a helylket. Beépithet6 az ovodai csoportok mindennapjaiba, szokds és
szabdlyrendszerébe. Az éneklés, énekes mozgas, gyermektdnc segit a belsé fejlédésben,
Onismeretben, az dnkifejezés altal az érzelmek megélésének lehet6ségét biztositja. Az érzelmeket a
gyakorlas soran mi magunkon is tapasztaltuk, nagyokat nevettiink, vagy csak racsodalkoztunk a jatékok
nagyszer(iségére vagy arra, hogy még mi mindent nem tudunk magunkrél.

A pedagdgusok szabadon gyakoroltak a megszerezett tudast, és a kovetkezd el6adason atadtak
egymasnak tapasztalataikat, kérdezhettek Katatdl. Otleteket kaptunk arra, hogy ki-ki a maga
feldolgozasaban hogyan tudja a sajat csoportjdban megvaldsitani ezt a mddszert, akar szabad jatékban
akar a tervezett kezdeményezésekben.

Nagyon példamutatd volt Kata felkésziiltsége a témahoz vald hozzdallasa, elkotelezettsége. A
foglalkozasok nagyon valtozatosak és éilménydusak voltak. Rengeteg élményt, tapasztalatot kaptak a
kollegak akkor is, ha talalkoztak mar a programmal és akkor is, ha nem. Nagyon sajndlom, hogy a
bemutaté elmaradt.

Budapest, 2020. junius 24.
Szilasi Erika

dévodapedagdgus

Fejlesztopedagogusi munkakozosség

A munkak6z0sség éves tervét a fejlesztépedagdgus kollégdk tudatos, sikeres, eredményes fejlesztések
biztositasa érdekében, a fejlesztések bemutatdsdra - j6 gyakorlat atadasa - 0], épit6 el6addsok,
tapasztalatok atadasara terveztem.

Célom az volt, hogy segitséget kapjanak a fejleszt6pedagdgusok, a tudatos fejlesztések tervezéséhez,
a feladatok felépitéséhez, illetve a bemutatd foglalkozasok és elGaddsok soran Uj ismeretekkel,
otletekkel gazdagodjanak.

Az elsé foglalkozdsunk alkalmaval, 2019. szeptember 12-én, megbeszéltik a nevelési évre tervezett
feladatokat, valtozdsokat, segitettiik egymast informacidkkal, anyagokkal az éves fejleszt6pedagdgiai
munka gordilékeny menetének tervezéséhez és a megvaldsitasdhoz sziikséges feltételek
megteremtésével, melyhez minden feltételt biztositott szamunkra a XlII. Keriileti Egyesitett Ovoda
Igazgatdsaga.



A masodik foglalkozasunk egy el6adds keretében zajlott, mely rengeteg informdciot adott neklink,
fejleszt6pedagdgusoknak ahhoz, hogy Uj szemszogbdl vizsgaljuk a beszédfejl6déssel kapcsolatos, a
magatartds, vagy részképesség elmaradasanak problémadjaval kizd6 gyerekeket, mely altal
hatékonyabban tudunk segiteni a megoldasok lehet&ségeit és a pedagdgiai modszereket illetéen.

Ez a foglalkozds 2019. november 7-én, a Csodakapu alapitvany segitségével, Hofferné Dér Edit
el6adasaval valdsult meg. Minden lehetlség, eszk6z adott volt ahhoz, hogy az el6adds inspirald,
érdekes és szemléltetd legyen. Sok Uj informacidval jarult hozzd a meglévé tuddsunkhoz, igy a
fejleszt6pedagodgusok szakmai fejlédéséhez.

A harmadik foglalkozas 2020. februar 6-an, a Napraforgd Tagévodaban valésult meg, ahol a tagévoda
vezet6 Nagy Rébertné Andi mutatott be a munkak6zosség tagjai szamadra egy lehengerls, komplex
mozgasfejleszt6 foglalkozast, melyen a nagyszerl mozgasfejleszté lehetdségek, mdodszerek mellett
megismerhettiink egy Uj fejleszt§ eszkozt és az azzal vald fejlesztési lehetbségeket, mely a Bee-bot.
Andi nem csak Uj lehetdséget, mddszert, Uj eszkézt mutatott be nekiink, hanem azt, hogy tagévoda
vezet6ként is helyt tud allni a fejlesztépedagdgia munka terliletén a jo, hatékony id6 és
feladatmegosztdsdval, ehhez a szervezéshez egy nagyon jo, hatékony mintdt kaptak a fejlesztd
tagdvoda vezetdék.

A 2020. aprilis 9-re tervezett bemutaté foglalkozas, melyet Kulcsarné His Erzsébet tartott volna a
Vizafogd Tagdvodaban, komplex terapia témaban, sajnos a COVID-19 virus okozta valtozdsok miatt
elmaradt.

Osszességében nagyon j6, magas szinvonaly, szakmai fejlédésiinket szolgdlé bemutaté foglalkozéson
és el6addson volt alkalmunk részt venni a fejlesztépedagdgia munkakozosség foglalkozasain, melyen
lehetdség volt tudasunkat gyarapitani, melyet be tudunk épiteni a tovabbi fejleszt6pedagdgiai
gyakorlatunkba.

Budapest, 2020. majus 31.

Varadi Georgina
munkakoz6sség vezet6

Integraciés munkakozosség

Az Integracios Munkakozosség 5 éve jott létre, célja az integracids folyamatokban valé segitségnyujtds
a pedagdégusoknak, ezdltal az integrdlt és tobbségi gyermekeknek. Minden nevelési év végén az
Integraciés Munkakozosség tagjainak véleménye, érdeklédése, kérése is meghatarozza a kdvetkezs év
munkatervét. A 2019/2020-as nevelési évben is ez volt a meghatarozd.

Idén hdrom plusz egy foglalkozast terveztem. Ezek célja, els6sorban, megismerni a mozgasfejlédés
folyamatat, valamint az esetleges mozgasfejl6dési rendellenesség miatt kialakult nehézségeket,
részképesség zavarokat. Ezek Osszefliggéseit, fejlesztési lehet6ségeket a problémadk enyhitésére, a
gyermekek képességeinek fejlédéshez. Mindezt, az el6z6 évekhez hasonldan egylttm(ikodésben az
Egyesitett Ovoda és mas intézmények szakemberivel. A kooperacidval erdsitve a belsé-és kiils6
kapcsolatrendszert, valamint hiteles, pontos informacidkat, tudast vagy épp érdekességeket
elsajatitani a munkakoz6sségi Tagoknak.

A tervezésnél a tudas bdvitése, gyakorlati tapasztalatok, valamint olyan Uj szakmai ismeretek
megismerése, megtapasztaldsa volt a cél, melyek segitséget jelentenek az évodapedagdgusoknak sajat
pedagdgiai mddszertaruk megujitasaban és azok késébbi gyakorlati alkalmazasaban.



A tervezett foglalkozasok felépitése:

1. azelméleti tudas blvitésé
2. ,jo gyakorlatok” megismerése, megtapasztalasa, megismerése
3. Mas intézmények (PRIZMA Ovoda) mozgésfejlesztéssel kapcsolatos gyakorlatanak
megismerése
Sajnos a marciusban kialakult, orszagos, jarvanyligyi helyzet miatt az dvodalatogatas elmarad, am igy
is sikeresen megvaldsulhatott két foglalkozdsunk.

pans

Ennek k6szonhet6en az elméleti tudasbdvités és a mozgasfejleszts terapiak megismerése ez altal

P

az 6vodapedagogusok gyakorlati ,,eszkoztaranak” bévitése megvaldsulhatott.

A megvaldsult foglalkozasok felépitését, a fentiek szerint, a kovetkez6képpen szerveztem,
valdsitottuk meg:

1. foglalkozds 2019. november 6.: A munkakozosség vezet6je el6adast tartott, melyet
prezentacidval kisért. A ppt elkészitésében fontosnak tartotta elmondani, hogy az kooperativ
munkaval készlt el.
Megkoszonte Balint Jozsef és Kulcsarné His Erzsébet gydgypedagdgusok szakmai segitségét,
munkajat. igy kozosen készitették el a mozgas, mozgasfejlédés téma elméleti anyagat.

Az el6adas cime: A mozgas fejl6dése szilletéstdl iskoldskorig — ,,Mindent a maga idejében!”.

A prezentdcié felépitése a gyermek mozgasfejlédési szakaszait taglalta majd az eltéré fejl6dés,
kimaradt mozgds miatt kialakult fejl6édési eltéréseket, nehézségeket mutatta be.

Néhany mozgdsterapiat is megemlitett a prezentacié, melyeket csak kis mértékben, Iényegiiket
kiemelve ismertette az el6adoé.

2. foglalkozas: 2020. februar 5. Gacsé Adrienn gydgypedagdégus a PRIZMA EGYMI utazd
gyogypedagdgusainak intézményegység vezetbje el6addst tartott, melyet prezentdcidval kisért, a
mozgasterapiakrol. Kitért azok fontossagdra, mely gyermekeknek és miért ajanlott, valamint, hogy
melyik mozgdsterapia pontosan hogyan hat a gyermekek fejlédésére.

A prezentdcidt, az integracidos munkakozosség vezetbje tovabbitotta a munkak6zosség tagjainak.

A foglalkozdsok megvaldsulasa: Az elsé foglalkozasunk alkalmaval Balint J6zsef gyégypedagdgus-
pszicho pedagdgus és Papp Ferenc elGaddst tartottak, Kulcsarné His Erzsébet gydgypedagdgus
szakmai segitségével, melyet prezentacidval kisértek. A prezentacié felépitése a gyermek
mozgasfejlédési szakaszait taglalta majd az eltér6é fejl6dés, kimaradt mozgas miatt kialakult
fejl6dési eltéréseket, nehézségeket mutatta be. Néhany mozgasterapiat is megemlit a
prezentacid, melyeket csak kis mértékben, lényegiiket kiemelve ismertette az el6add. A vetités
kozben kialakult beszélgetés annak végén folytatdédott, mely elsésorban gyakorlati lehet&ségek
atadasat jelentette, kiegészitve az elméletet. Sok kérdés fogalmazddott meg, melyre a meghivott
gyogypedagdgus Kollégdk és a munkakozosség vezet6 igyekeztek legjobb tuddsuk szerint
valaszolni!
A masodik foglalkozds sordn Gacsé Adrienn gydgypedagogus a PRIZMA EGYMI utazd
gyogypedagdgusainak intézményegység vezetGje el6adast tartott, melyet prezentacidval kisért, a
mozgasterapiakrdl. Kitért azok fontossagara, mely gyermekeknek és miért ajanlott valamint, hogy
melyik mozgdsterapia pontosan hogyan hat a gyermekek fejlédésére.

Ezt kovet6en a foglalkozas folytatasardl, tartalmardl, céljar6l mondott par széot Papp Ferenc
munkakozosség vezetd, majd kérte, hogy a munkakdzosségi tagok menjenek at a tornaterembe.
A tornatermet, tornaszobat, korabban mar berendezték a meghivott mozgas terapeutak. A cél az volt,
hogy minél tobb mozgasterapiabdl, azok elemeibél kapjanak izelit6t a jelenlévék. A bemutatd, a
felkindlt gyakorlatok nagyon érdekesek voltak, sokat lehetett bel6lik tanulni. Megismerhettek a



jelenlévék tobb gyakorlatot, melyek fejlesztik a gyermekek mozgasat és kozvetve kognitiv képességeik
fejl6édésére is hatassal vannak.

A felkindlt gyakorlatokbdl megismerhettek elemeket a TSMT, Alapozé terdpia, IMPP, DSZIT
mozgasterdpidkbdl, illetve ezeket ki is prébalhattdk a  munkakozosségi  tagok.
A gyakorlatokat gyogypedagdgusok mutattak be és azok végzése kozben 6k segitettek a pontos, helyes
feladatvégzésben.

A mozgdsos tevékenységet kdvetSen a tornateremben kialakult beszélgetés, nagyon jé hangulatban
telt. A jelenlévd mozgasterapeutdk a felmeriil6 kérdésekre vélaszoltak. Otleteket adtak arra, hogy a
mozgasterdpidknak egy-egy elemét hogyan tudjak alkalmazni az évodapedagdégus Kollégdk a
mindennapi munkajuk soran.

A harmadik és negyedik foglalkozas: mely intézménylatogatas lett volna, elmaradt.

l. Sikerek, értékelés:

Sikerként ebben a nevelési évben is a KOOPERACIOT kdnyvelem el, melyet a témdban jaratos
szakemberek bevondsaval valdsitottunk meg.
Az igy szerzett tudas bévitette pedagdgiai eszkdztarunk, emellett lexikalis tuddsunk is kiegésziilt.

Fontos szamomra, hogy minden foglalkozason jelen voltak a tagok, szinte minden esetben a legtdbb
tagdvodat képviselte valaki.

AKollégak véleménye az volt, hogy az el6z6 évekhez hasonldan, idén is, sokat tanultak és mindig kaptak
Uj informdciékat, gyakorlati és elméleti tudasuk bdvilt, gyarapodott a munkak6zosségi
foglalkozasokon.

Szinte minden elégedettségi kérd6iv kiértékelésnél a foglalkozasok megvaldsuldsara, az
el6adok/6vodapedagdégus/munkakdzosség vezet§ felkésziiltségére, valamint az elhangzottak
gyakorlati alkalmazhatdsdgdra a Kollégdk a legmagasabb (5) pontszamot adtak.

Az idei évben, mivel a kialakult jarvanylgyi helyzet miatt nem tudtunk mar taldlkozni a Kollégaknak
online kérddivet készitettem, melyben értékelhették a 2019/2020-as nevelési év foglalkozasait. A
kérddivet a megszokott, ismert kérdésekbdl allitottam 6ssze, igy teljes mértékben megegyezik az év
kozben hasznalt kérdGivekkel. Ez az egységesség miatt fontos. A kérddivben sajat véleményeket is
megfogalmazhattak a Kollégdk, valamint javaslatot tehettek a kbvetkezd nevelési év témdjara.

Az év végi elégedettségi kérdGiv kitoltésére 2 hét allt rendelkezésre, valdszinlileg a nyari idGszak vagy
a kevésbé haszndlt zimbra levelezd rendszer miatt, sajnos csak kilencen toltotték ki.

Eredménye a kdvetkez6:

A kilenc kitolt6 kozil, szinte minden kérdésre az ,elégedett volt” vagy a ,teljesen elégedett volt” valasz
lehet8séget valasztottdk. igy az évkozben feldolgozott vélaszok eredményei az online kérddiv
eredményével megegyez6 értékeket mutat.

Az értékelések kozil kiemelném a kovetkezd kérdésekre érkezett eredményeket:

4. 4. A valasztott téma és annak megvaldsitasa elméleti és gyakorlati
szinten



ValaszlehetGségek Valasztasi arany

egyaltaldn nem volt elégedett 0.00%0

kevésbé volt elégedett 0.00%0
megfelel6nek tartotta 0.00%0
tobbnyire elégedett volt 11.11%1

teljes mértékben elégedett  88.89%8
volt

Valaszolt: 9 f6

5. A tervezett célok (tudasbdvités és annak gyakorlati beépitése) megvaldsulasa

Valaszlehetoségek

Valasztasi arany

egyaltalan nem volt elégedett 0.00%0

kevésbé volt elégedett 0.00%0

megfelelének tartotta 0.00%0

tobbnyire elégedett volt 33.33%3

teljes mértékben elégedett volt 66.67%6
Valaszolt: 9 f6

6. A foglalkozasokon elhangzott ismeretek gyakorlati

alkalmazhatdsaga

Valaszlehetoségek

egyaltalan nem volt elégedett 0.00%0

kevésbé volt elégedett 0.00%0
megfelelének tartotta 11.11%1
tobbnyire elégedett volt 11.11%1

teljes mértékben elégedett 77.78%7
volt

Valaszolt: 9 f6

Valasztasi arany



7. A meghivott el6addk felkésziltsége, szakmai munkaja

Valaszlehetoségek Valasztasi arany
egyaltalan nem volt elégedett 0.00%0
kevésbé volt elégedett 0.00%0
megfelelének tartotta 0.00%0
tébbnyire elégedett volt 22.22%?2
teljes mértékben elégedett volt 77.78%7

Valaszolt: 9 fo

8. A munkakozosség vezetd felkésziiltsége, szakmai munkaja

Valaszlehetoségek Valasztasi arany
egyaltalan nem volt elégedett 0.00%0
kevésbé volt elégedett 0.00%0
megfelelének tartotta 0.00%0
tébbnyire elégedett volt 11.11%1
teljes mértékben elégedett volt 88.89%38

Valaszolt: 9 fo

Az eredményt, még, ha a kitoltések szama kevés is volt, pozitivan értékelem. Aldtdmasztja a
témavalasztdst, a gyakorlati megvaldsulast, azt, hogy tanulhattak fejl6dhettek a Kollégdk a
munkakozosségi foglalkozasokon. Tovdbbra is azt érzem hitelesen tudom képviselni az integraciot, az
inkluziv nevelést, mint munkak6z0sség vezet6.

Sajat tudasom, szakmai tapasztalatom és a meghivott vendégek felkésziiltsége, szakmaisdaga a minden
évben jellemz8 kooperacié megadja azt a tudastobbletet, mind elméleti, mind gyakorlati szinten,
amiért a munkakozosségi tagok jonnek, amit elvarnak a tervezett foglalkozasoktdl, a
munkakoz6sségtél.

Biztos, hogy a kovetkez6 nevelési évben is hasonld egyuttm(ikédésekkel — gyégypedagdgusok,
pszicholdgusok — tervezem és valdsitjuk meg a munkakozosség foglalkozasait.

Tovabbi eredmények:

A 2019/2020-es nevelési évben, mint integraciés munkakozosség vezets felkérést kaptam egy
workshop megszervezésére és megtartasara, az Ovodapedagdgiai Napok keretén belil, mely az
érzékenyitést hivatott megvaldsitani. A workshop kidolgozasaban és megtartasaban segitségil hivtam
Novak Szilvia évodapszicholdgust és Balint Jozsef gydgypedagdgust. Kozosen készitettik el az
érzékenyité6 workshop tervét és valdsitottuk meg. A visszajelzések megerGsitették, hogy az



érzékenyités még mindig fontos az dvodapedagogusoknak, ezen kivil az is, hogy a harmunk
kooperacidjaban megvaldsitott workshop sikeres, sokat nyujtd és érdemes tovabb gondolni.

Jaték Munkako6z6sség

Ett6l a nevelési évtél az Egyesitett Ovoda vezetSségtdl megtiszteld feladatként, megkaptam a Jaték
Munkakozosség iranyitdsat. Igy a Dramamiihely Munkacsoport tagjai is beleolvadtak a
munkak6zosségbe. Igyekeztem ugy kialakitani a célokat és annak eléréséhez segitd jatékokat, hogy
minden kolléga megtalalja a maga szamara az érdeklddési témat.

Az EO. egyik kiemelt feladatanak (nyelvi kifejezokészség, verbalis képességek), mesterpedagogiai
programom foglaltaknak, illetve a tavalyi nevelési év folytatasaként hataroztam meg célkitiizésemet,
mely a kovetkez6 volt, hogy:

Innovativ modszerek alkalmazasaval megismertessem a foglalkozdsokon résztvevd kollégakkal az
anyanyelvi fejlodeést, a korszakok és szinhazi eléadasmod figyelembevételével, ezzel is elésegitve a
hatékony kommunikaciot, azaz onismeretet.

»Barmit akarsz mondani, miel6tt masnak mondanad, el6bb mondd magadnak!” /Seneca/

Seneca idézete is inspirdlta a feladat meghatarozasomat. Eldadotarsaim kdzremiikddésével allitottam
Ossze a tevékenységek tematikajat és az ahhoz kapcsolodo gyakorlatsorokat.

A cél elérését workshop szemlélettel a dramapedagogia, élménypedagogia (okosterem — digitalis
platformok) moddszerének felhasznalasaval, valdsitottam meg 2 alkalommal. A betervezett bemutatd
foglalkozas a virushelyzet miatt elmaradt, de a jovoben megvalositasra keriil.

1. Foglalkozas: 2019. oktober 9.
Téma4ja: Szinhazi eléadas megtekintése utan a mar megtekintett eléadas dramatikus attiikkrozése
a megadott kommunikacios stilusok/helyzetek eléadasmodjaval.

A helyzetgyakorlatokban 4télt élmények segitségével a munkakozosségi tagokkal
»~meghataroztuk™ a nyelvi kifejezokészség tényezdit.

e az adott stilus mas-mas szituacidban, mas-mas értéket kaphat
e egyéni jellemzdk is befolyasolhatjak a nyelvi kifejezést (beszédkedv, ismeretség
foka...)
o akozos érintettség/téma segiti a beszédmegértést
2. Foglalkozas: 2020. januar 16.
Témdja: Infokommunikacids eszkozok (okosterem) alkalmazéasanak lehetOségei a verbalis
nevelés fejlesztésében.
Ezen a foglalkozason gyakorlatban is megélhették a kollégak a digitalis platform innovativ
teriiletét, s annak alkalmazasi lehet6ségeit 6vodasok korében.

Osszegzés:

Ahogy a bevezetémben emlitettem, két munkakozosség tagjainak érdekl6dését szerettem volna
felkelteni témavalasztdisommal. Nehéz volt ennek megfelelni, de eldadotarsaimmal kozdsen
igyekeztiink olyan innovativ foglalkozdsokat megvalositani, melyekben mindenki megtalalja a szamara
leghitelesebb modszert.

A foglalkozasokon atélt élmények nekiink arra is valaszt adtak, hogy:



e tényleg igaz az, hogy olyan vagy, ahogyan beszélsz?
e az egyes beszédstilusok jellemvonasokat is takarnak?

A volt Jaték Munkakozosségben jard kollégak is orommel tapasztaltdk meg a dramajatékok adta
felszabadito érzést. A jovoben Ugy hataroztak a munkatarsak, hogy a munkak6zosségi foglalkozasok
soran a dramajatékok személyiségformald hatasat szeretnék megélni, ezzel is erdsitve érzelmi
intelligenciajukat.

Tovabba kérték a kozosségi tagok, hogy az elkdvetkezd nevelési évben tovabbra is folytassuk a
kommunikéacios stratégiak még mélyebben vald megismerését.

Budapest, 2020. junius 19. Eszlényi Gyorgyi

Munkakozosség vezetod

Kornyez6 vildag munkak6zosség

A Kornyez6 vilag munkak6zosség 2019/20-as nevelési évére 3 foglalkozast terveztem.

1. Az elsé foglalkozast a Zold Ag Tagovoda, Szivecske csoportjaban lathattik az érdekl6dd
kollegak. Ez a téma a tavasszal elmaradt foglalkozas ujragondolasaként keriilt megtartasra. A
MI FANK cimmel.
A foglalkozas témaja: Mit tesz értiink a természet és mit tehetiink mi érte? (Sajnos a mostani vilagszerte
tombold erdétiizek miatt nagyon aktualis volt).
A bemutatot tartotta: Hradszki Boglarka 6vodapedagogus.
A foglalkozason, 12 kolléga vett részt 17 intézménybo6l. Jottek 1), lelkes kollegak most is.
A délel6tti foglalkozason latottak megbeszélésében, a kollégak kitértek a kompetenciakra, melyek teljes
mértékben megvaldsultak a délelott folyaman. Nagyra értékelték a hozzaszolok a csoport motivaltsagat,
az egymasra figyelést, a differencialt banasmodot, az 6vond személyiségét. Hasznosnak,
tapasztalatokban, szakmaisagban gazdagnak itélték a délelottot.

2. A masodik foglalkozas, a Csupa Csoda Tagovoda, Barna csoportjaban volt.
Itt a téma a Busdjaras, mint néphagyomany lehetdsége az 6vodaban, szerepelt.
A bemutatot tartotta: Dani Katalin 6vodapedagogus.
A foglalkozason, 13 kollega vett részt 16 intézménybdol.
A foglalkozas utdni beszélgetés soran, a hozzaszolok nagyra értékelték itt is a csoport motivaltsagat, az
egymasra figyelést, a differencialt banasmoédot, az 6vond személyiségét. Uj otleteket kaptunk a téliizés,
mint néphagyomany 6vodai megvaldsitasara. Kiemelte mindenki, milyen szerencsés valasztas volt
mesébe illesztett dramajatékként feldolgozni a témat. Hasznosnak, tapasztalatokban, szakmaisagban
gazdagnak itélték a délelottot.

3. A harmadik foglalkozas kirandulés lett volna méjusban, a Jane Goodall tandsvényre. Mivel
ebben az iddszakban a jarvany helyzet nem engedte meg, hogy személyesen elldtogassunk, azon
a napon virtualis kirandulést tehettek az érdekl6dok, mivel linkek formdjaban minden tagnak
atkiildtem a tandsvény megalapitadsanak torténetét és 2 virtudlis kirandulas felvételét.

Ahogy Jane Goodall mondta: “Minden egyes cselekedet szamit!”
K6szo6ndm az ez évi bizalmat!

Budapest, 2020. junius 25. Budai Maria - munkakdzdsség vezetd



Matematika munkakozosség

A tanév kiemelt feladatanak, az el6z6 tanévhez hasonléan, célul tlztem ki, a munkak6zosségi

foglalkozasok korszer(sitését, Ujszerd moddszerek, helyszinek bemutatasat. Harom foglalkozast
terveztem.

Az 1. foglalkozds egy kihelyezett interaktiv, tevékenységkozpontu, el6adds volt az ELTE TTK
Matematika Intézetben, ahol Hollo Szabd Ferenc volt a vendéglaténk.
A foglalkozds erGssége az élményszerliség, a megtapasztalds, a jaték modszerével. Ez nem véletlen,

hiszen Ferenc, a matematika  tanitasi és maodszertani koézpont munkatarsa.
MegerGsitést kaptunk arra, hogy a tanuldsban a legfontosabb az élmény, a tapasztalatszerzés, a tanulas
iranti vagy felkeltése és annak fenntartdsa, az élményeken keresztiil. Kihangsulyozta és elismerését
fejezte ki, hogy tapasztalatai szerint a magyarorszagi évodapedagdgusok rendkivil felkésziiltek
modszertanilag. igy a gyerekek nevelése j6 kezekben van.

A 2. foglalkozas ideje: 2020.01.13.
A foglalkozas helye: Csupa-Csoda Tagévoda

A foglalkozast vezeti: Sdndor Adrienn

A foglalkozas témdja: Matematikai tehetségmuhely

A tevékenység célja: Tehetséggondozas
A tehetségmihely munkdjat ismerhettiik meg ezen a napon, Adrienn révén. A kimagaslé matematikai
képességekkel rendelkez6 gyerekek fejlesztése volt a f6 feladat. A gyerekekkel a délutani alvasidében,
a csoportbdl kiemelve foglalkozott. Fejlédtek gondolkodasi képességeik, a feladatokat az egyéni
képességekhez mérten, differencidlva kaptak a gyerekek. Az alacsony |étszam biztositotta a gyerekek
szamra a  figyelmet, a  tobbszori  gyakorldast és a  személyes  odafigyelést.
Fejl6dtek szocialis képességeik: mas feln6tt, mas gyerekek vették koril 6ket, mint a csoportszobdban.
Adrienn mddszerei a korosztalyhoz alkalmazkodtak, végig a jatékossag, a bizalom a dicséret jellemezte
a napot.
Az Adrienn altal kialakitott kozegben a gyerekek mindvégig jol motivaltak voltak, felkeltette,
fenntartotta a tanulas iranti vagyat.

A 3. foglalkozas ideje: 2020.03.30 lett volna, Mozi-klubbot terveztem, de a kialakult jarvanyigyi

helyzet miatt ez elmaradt.

A foglalkozdsok elégedettségi kérdGivei alapjan a kolléganék sok jé otlettel, a csoportban
megvaldsithato fejlesztd jatékokkal mentek vissza, elégedetten évodaikba.

Budapest, 2020.06.28 Rezsdovicsné Pal Noéra
Matematika munkako6zdsség vezetd



Mérés-értékelés szakmai munkako6zosség

A szakmai munkak6zosség éves munkatervének elkészitésénél figyelembe vettem a munkak6zosség
tagjainak kéréseit. A tervezéshez felhasznaltam az Egyesitett Ovoda szakmai dokumentumait, a
gyermeki képességmérés mérGeszkozeit, az elérhet6 segédanyagokat, és a mérések eredményeit. A
munkakozosség célkitlizésénél figyelembe vettem az EO. munkatervében a nevelési évre
meghatarozott f6 feladatokat és intézményi elvarasokat.

Harom munkakozosségi foglalkozast terveztiink, de a koronavirus vészhelyzet miatt egy foglalkozas
megtartasdra keriilt sor szeptemberben. A foglalkozas témdja az el6z6 nevelési évben végzett mérések
elemzése utan a tapasztalatok 0sszegzése, kovetkeztetések levonasa, valamint az oktéberi gyermeki
fejl6édést nyomon kéveté mérés elSkészitése volt. Ezen kivil sor keriilt a 3-4 éves korosztaly mérését
felllvizsgdlé szempontok megbeszélésére. Az elfogadott szempontok szerinti fellilvizsgdlat
idépontjanak meghatdrozasdra, valamint a tagdvodai javaslatok kidolgozasanak idGpontjara. Ez
alapjan a tagévodak elkildték javaslataikat a munkakdzosség vezetdjének januar végeéig, amelyek
figyelembevételével az aprilisi méréseknél a 3-4 éves korosztdly irasos szil6knek készitett
visszajelzésbdl kikeriiltek az ebben a korosztdlyban nem értékelhetd teriletek.

A tavaszra tervezett két foglalkozas elmaradt. Az 6voddak zardsa miatt a masodik foglalkozas témai, az
aprilisi mérések el6készitése, valamint a méréshez kapcsolédd 3-4 éves korosztdly mérésének
fellilvizsgdlatat érint6 valtozasok megbeszélése aktualitdsat vesztette.

A harmadik foglalkozds az dvodaskoru gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. A gyermeki fejlédés
nyomon kovetésének helye az intézményi onértékelés és tanfelligyeleti eljaras folyamataban szakmai
nap tartogathatott volna Uj, haszndlhatd informacidkat, amit a késGbbiekben a POK szervezésében
igénybe tudnak venni a tagévodak nevel6testiiletei.

EzUton is szeretném megkdszonni az intézményvezetés tamogaté egylttmikodését, mellyel 2013-tdl
segitette munkakdzosség vezetbi tevékenységemet. A kovetkezd nevelési évekhez sok erét, kitartdst
és sikereket kivanok!

Budapest, 2020. junius 05.

Koltainé Balogh Katalin
Mérés-értékelés munkakozosség vezetd



Tagovoda vezet6i munkako6zosség

IDEJE, HELYE TEMA CEUA SZERVEZ0, MEGVALOSULAS
ELOADO
SZERVEZETFEJLESZTES Erdélyi Néra Hagyomdnyos szakmai programmal indult az év; ismét
2019 Hoffer Ivett megszerveztiik tagdévoda vezetSi kozdsséglinkben a tanévnyitd
09. 27.28. Hogyan tudunk egységes | Csoportbdl CSAPATTA | Kavalecz Angéla tréninget.
csapatta  formdldédni  a | valas folyamatanak A szervezetfejlesztési ismeretek bGvitése, Uj stratégidk, mddszerek
HERCEGHALOM szervezetben? tamogatasa Trénerek megismerése vezet8i kompetencidink kiteljesedését szolgdlja. Az
A vezet6 népszerlisége és Molnar Judit elméleti ismereteket jol kiegészitik a gyakorlatok, ahol szimuldljuk
maganya. Molnar Erika az intézményi valds helyzeteket és rutint szerezhetiink ezek
Sikerek és kudarcok hatékony megoldasara, mds szemléletbél valéd megkozelitésére.
visszajelzése. Sokat tanulunk minden tréning alkalmaval, a mddszereken és az
Hatékony id6gazdalkodas. elméleti tuddson tul — magunkrél és egymasrdl is.
Valédi feltoltédés, mentalhigiénés képzés szamunkra.
2019. Kavalecz Angéla Figyelemfelhivds az életliinkben jelenlévé folyamatos sugarzas
11.14. Az elektroszmog veszélyei egészségre artalmas kdvetkezményeire.
13:00 az emberi szervezetre El6add Hogyan haszndljuk az elektromos készilékeinket, milyen
- Szabé Ildikd dvintézkedéseket tehetlink védekezésil?
i::icf - El6adas Mit tudunk az 5G bevezetésével jaré mellékhatasokrdl?
A Meséskert Tagévodaban hatékonyan m(ikédé szlir6berendezés
tapasztalatai.
2020 OVODAPEDAGOGIAI Az év kiemelt | Erdélyi Noéra Pedagdgus kollégaink és a meghivott vendégek szdma alapjan az idei
03. 03. KONFERENCIA feladatainak Hoffer Ivett konferencia is nagy érdekl6désre tartott szdmot, a visszajelzések

Az éves kiemelt feladatok-
hoz kapcsolédé el6adasok

feldolgozasa

szerint az el6addk személyével és az el6addsok témavalasztasaval
elégedettek voltak, az elhangzottakat hasznosnak, alkalmazhatdnak
itélték.

Ovodai konferenciankon érezhetd az az innovativ szemlélet, ami az
Egyesitett Ovoda szakmai iranyitasaban megjelenik.




Kreativ a szervezés, a részt vev6k valami Ujdonsaggal biztosan
taldlkozhatnak a kiadvanyok, az ismeretnyujtas, a kiallitasi
produktumok sokszinliségét tekintve.

Idén osztatlan sikere volt a ,gyermekszajakat” megjelenité
fotokidllitasnak.

2020 Workshopok és 6vodai | A konferencia témaival Hoffer Ivett A konferencidhoz kapcsolddé lehetSség: részvétel az EO.
03.03-03.13. | pemutatdk szervezése, a | szinkronban, Erdélyi Néra tagintézményeiben szervezett workshopokon és bemutatékon
vallalkozé 6vodak az éves kiemelt
felkészitése feladatokat feldolgozé JARVANYHELYZET MIATT — RESZBEN ELMARADT
bemutatok szervezése
2020. Azintézmény profiljanak Biodiverzitas — Az intézmény bemutatasa az évodapedagdgusok, majd a tagévoda
1.) 04. 15. bemutatdsa a bioldgiai sokféleség vezetbk részére prezentacioval és foglalkozasok szervezésével.
2.) 04. 16. 1. pedagdgusok, védelme, a téma
- feldolgozaséban rejlé JARVANYHELYZET MIATT - ELMARADT
Zold Ag , . ey
Tagévoda 2. ta}goyoda vezetokl Ilehetclnsegek az
részére, bemutatéd | dvodaban.
foglalkozasok A fajok
szervezésével veszélyeztetettsége.
Mi mit tehetilink?
2020 Mentalhigiénés program Kavalecz Angéla Pihentetd, feltdlt6dést nyujtd hétvége a vezetbi kozosséggel.
06. 19-06.22.

JARVANYHELYZET MIATT — ELMARADT

Budapest, 2020. 06. 12.

Kavalecz Angéla

tagdvoda vezet6




Dajka munkacsoport

Az elsé félévben megvaldsult a tervezett eldadas: Elelmiszerbiztonsagi alapismeretek és alapszabalyok
ismertetés, Emmer Dorottya el6addval, mely segitette a kollégak ismereteinek bévitését, mélyitését,
hogy a HACCP-s elGirasokat maradéktalanul betartsak.

A dajka munkakozosség vezetésével 2020. janudar 01-t8l bizott meg az Egyesitett Ovoda vezetSsége.

Az éves terv alapjan marcius 16-an lett volna a megbeszélés melynek témdja: tisztitdszerek ismeretével
(Brilliance) haszndlataval kapcsolatos tudnivalok, tapasztalatok megosztasa. Jarvanyhelyzet miatt az
Osszejovetel elmaradt.

Kocsis Beatrix
oévodapedagdgus
Budapest, 2020.06.24.

Fiatal palyakezdok klubja |.

Ebben a nevelési évben a tervezett hdrom alkalombdl kett6 valdsult meg, a bekovetkezett
jarvanyhelyzet miatt.

Kilizott célom az év sordn beszédértés, szovegértés, szokincsbdvités fejlesztésének lehetGségei,
figyelembe véve az Egyesitett Ovoda éves kiemelt feladatat. Emellett folytattuk a tavaly elkezdett
jatékgydjteményt, melyet kollégdim javaslatara kezdtiink el.

Pedagédgiai célom az volt, hogy megismertessem a kollégdkkal a téma szadmos gyakorlati
alkalmazasanak lehet6ségeit. A beszédfejlesztés megannyi lehet6séget tar fel kiilonb6z6 tevékenységi
formaban: mese-vers, rajzolas-festés-mintazas, kilsé vildg tevékeny megismerése, ének-zene, és
kiilonboz6 tanuldsi formdban, gymint: cselekvés, spontan, kérdés- valaszra épilé tanulasi formak. A
szOvegértésre azért forditottam kiemelt figyelmet, mert az iskolakezdés sikerében fontos momentum
ennek a kompetencidnak a fejlesztése. Mar kiscsoporttdl kezdve nagy figyelmet forditunk arra, hogy
gyermekeink ne csak halljak, mondjak, daloljak, hanem értsék is a beszéd tartalmat.

A fiatal pdlyakezd6k kozil tébben nagycsoportosokkal dolgoznak, igy idészer( volt a témavalasztas. A
szlikséges készséget nagycsoportban el6térbe helyezziik, hogy kés6bb, iskolaba keriilve a nyelv vizudlis
formadja, az irds-olvasds kénnyen elsajatithatd legyen. Az elmult évek alatt szamos esetben hallottunk
arrél, hogy ez a kompetenciateriilet a legtobb gyermeknél elmaradast mutat.

1. foglalkozas ideje: 2019. 10.07.
- helye: Futar Tagévoda
- témaja: A beszédfejlesztés helye, ideje, formaja a napirendiinkben
- résztvevlk szdma: 4 f6



Megbeszéltik, hogy az anyanyelvi jatékokat a napirend mely idejébe lehet beilleszteni.
Kotott- és kotetlen tevékenységekben, varakozdsi id6ben, jatékidGben.

Formaja lehet: barchoba, ellentétparok, kakukktojas stb.

El6készitettik a kovetkez6 foglalkozas témadjat, mely alkalommal a zenei nevelésben keressiik
meg a fejlesztési lehet6ségeket.

2. foglalkozas ideje: 2020-01.27.

- helye: Futar Tagévoda

- témaja: A szokincsbdvités fejlesztésének lehetlségei ének, monddka és dalos jatékon
keresztil, Népies szavak és kifejezések alkalmazasa

- résztvevék szama: 7 f6

Folytattuk az els6 alkalommal elkezdett anyanyelvi jatékgydjteményt olyan monddkak, dalok
és énekes jatékok Osszegyljtésével, amikben ritkdbban haszndlt szavak és kifejezések
szerepelhetnek.

Ez remek alkalom a székincsbévitésre is. Amit nem ismert mindenki, egymastdél megtanultuk,
és eljatszottunk.

Nagyon sajnaltam, hogy csak 4 palyakezdé vett részt a foglalkozason.

Reflexidk:
Sikerult:

- a kollégdk belltették a gyakorlatba a foglalkozasokon tanultakat, és hasznaljak a
jatékgydjteményt

- megvaldsitani azt a célkitlizésemet, hogy minél tobb gyakorlati segitséget nyujtsak

- bévitenem elméleti tuddsukat

- atadnom a fiatal kollégdknak az elhivatottsagot, oddaadast az 6vondi palya irdnt

Negativ tapasztalatom:

- az utdbbi két évben a teljes fiatal palyakezddbdl, aki 14 f6 volt, a foglalkozasokon 4-7 f6
jelent csak meg

- ahianyzas oka tébb esetben a keriileti rendezvények ugyanazon idépontja volt

- sajndlattal tapasztaltam, hogy a részvételrdl illetve nem részvételr6l nem kaptam
visszajelzést

- ezért elbre tervezett munkdamat nem tudtam megfelelé hatékonysaggal megvaldsitani

Budapest, 2020. 06. 29.
Garancsi Erika
FPK vezetGje



Fiatal palyakezdd6k klubija Il.

Az idei év rendhagyd volt a koronavirus jarvanyhelyzet miatt, a tervezett harom foglalkozasbdl ketté

valésult meg.
- Az els6 alkalommal: Kommunikacié — konfliktuskezelés, mit, miért, hogyan?

A valasztott témat (kommunikacié) személyes tapasztalataim alapjan terveztem az éves programba.
Ugyanakkor illeszkedik az egyesitett Ovoda kiemelt feladataihoz is. Sokszor tapasztalom, hogy a nem
megfelel6 kommunikacié félreértésekhez vezet a mindennapok soran. Akar a gyerekekkel kapcsolatos
érintkezésben, akar a kollégdak egymas kozott és sajnos a szlil6kkel is el6fordul a nem megfelel6
kommunikacié. Ezért éreztem fontosnak ezt a témat koérbejarni, a lehetéségekhez képest kotetlendl.
Nem el6adds formadjaban, hanem interaktiv parbeszéddel, szituacids helyzet gyakorlatokkal és
jatékokkal. A kozos gondolkodads sordn tobben aktivan részt vettek, megosztottdk élményeiket,
kérdéseiket, de mindig van, aki nehezebben bevonhaté vagy esetleg kevésbé érdekl6d6. Probalom
Gket is aktivizalni, de figyelek arra, hogy ez, ne legyen tolakodd a részemrél. A véleménycsere sordn
orommel tapasztaltam, hogy tobben nagyon nyitottan, érdekl6dve osztottdk meg személyes
tapasztalataikat, élményeiket, kérdéseiket. S6t egymasnak is probaltak személyes példakkal segitséget
nyudjtani és ez az, ami a leghatékonyabb a megoldds keresésben. Az asszertiv kommunikacio
alkalmazasanak pozitivumait igyekeztem kiemelni és megosztani velik. Nem mélyedtiink el teljesen a
témaban, mert az id6 erre kevés volt, de gy(jtottem anyagokat, amit e-mailen keresztlil megosztok a
tagokkal. A helyzetgyakorlatok és a jatékok mindenki szdmdra tanulsdgosak voltak és aktivan részt

vettek benne.

Ugy érzem sikeriilt a témavaélasztassal olyan teriiletet érinteni, ami felkeltette az
érdeklédésiiket, megerdsitette benniik azt, hogy a minéségi - hatékony kommunikacionak oéridsi

jelentésége van.

- A masodik alkalommal: Erészakmentes kommunikacié — Pintér Krisztina 6vodapedagdgus

tapasztalatainak segitségével

Kriszti segitségével néhdny gondolatban az elméletrél is kaptunk izelitét: Az er6szakmentes
kommunikacié vagy egylUttmi(kodé kommunikacid (EMK) Marshall Rosenberg amerikai klinikai
pszicholdgus altal kifejlesztett mddszer, amelynek célja, hogy az emberek nagyobb egylittérzéssel és
vildgosabban (kevesebb félreértéssel) tudjanak kommunikalni egymassal, és lehetdség szerint nyertes-
nyertes viszonyt hozzanak létre. Az EMK-nak két fékusza van: az egyik az empatia, vagyis a masikra valé
egylttérz6 odafigyelés, a masik az Gszinte onkifejezés. Az EMK tudatossag f6 eszkoze egy 4 1épésbdl

allé folyamat, melynek alkotdelemei: a megfigyelés, az érzés, a szikséglet és a kérés. Az EMK-


https://hu.wikipedia.org/wiki/Marshall_Rosenberg
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pszichol%C3%B3gia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kommunik%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Emp%C3%A1tia

zsargonban az er6szakmentes kommunikaciét szokas zsirdfnyelvnek is nevezni (a szarazfoldi allatok
kozil a zsirafnak van a legnagyobb szive), szembedllitva a hétkdznapokban csaknem mindenki altal

IH

hasznalt sakalnyelvvel (a ,sakdl” mindennapjaink olyan helyzeteit képviseli, amikor tehetetlennek

érezziik magunkat).

Az EMK-nak mint mddszernek lényeges aspektusa, hogy alkalmazdsdanak nem feltétele, hogy a

kommunikacids partner is tudjon és/vagy akarjon er6szakmentesen kommunikalni.

Els6sorban nem ez a néhany elméleti gondolat az, ami bennem és a részt vevé ldnyokban is nyomot
hagyott, hanem Kriszti személyisége, az altala képviselt mddszer iranti elhivatottsag, a gyakorlatban

alkalmazott példdk, személyes tapasztalatok.

Mindenképp szeretném, hogy folytatddjon az egylittm(ikodés Krisztivel és gyakorlatban is bepillantast

nyerhessiink a mdédszer alkalmazdasara.

- A harmadik alkalom: Sajatos nevelési igény( gyerekek (autistak) a csoportban, mit tegyek,
hogyan? Weibli Mdnika gydgypedagdgus vezetésével —sajnos a jarvanyhelyzet miatt

elmaradt (tervezett id6pontja: 2020. 4pr. 29. lett volna)

Gyermekvédelmi Munkacsoport

Célunk:

o A gyermekvédelmi munka fontossaganak kiemelése, miikodtetése

e Hatékony gyermekvédelmi munka

e Az j, palyakezd6 kollégdk bevonasa a munkacsoport munkajaba, segitségadas

e Hatékony jelz6rendszer kialakitdsa, m(ikodtetése. A kapcsolatrendszerek kiépitése.

e Egységes szemlélet formaldsa

o Akollégak mentalhigiénidjanak megsegitése (0n, -és tarsismeret, kompetenciak
meghatdrozasa, attitlid-formalas)

Feladataink:

e A torvényi hatterek megismerése

e Fogalmak, feladatok egységes értelmezése

o Ajelz6rendszer hatékony miikodtetése érdekében, egymas munkajanak, kompetencidjanak
megismerése, az dvodai szocidlis munka kialakitasaban szerepvallalas.

e Egymds megismerése

o A gyermekvédelmi felel6sok feladatainak egységessé tétele

e Akollégak igényének felmérés

Céljaink, feladataink, csak részben tudtak megvaldsulni, hiszen a jarvany-helyzet miatt nehéz volt a
rendszeres kommunikacié megvaldsitdsa. A gyermekvédelmi munka fontossaganak kiemelése,
mikbdtetése, a hatékony gyermekvédelmi munka megvaldsuldsanak érdekében igyekeztem a
taldlkozdsokat megszervezni.



Nehézségként emliteném meg, hogy a részvétel, az dvodak képviselete, nem minden esetben valdsult
meg. A gyermekvédelmi felel6sok megismerését az neheziti, hogy vagy nincs esetleg kolléga, aki a
feladatot ellatja, vagy valtozik a személye, vagy nem tudnak részt venni a taldlkozasokon. igy a
folytonossag, ill. egymas megismerése nehezen valdsul meg.

A
foglalkozas
ideje

Tervezett téma

Helyszin

2019.
10.17.
14 6ra

Megalakulé talalkozé:
e Egymas megismerése
e Céljaink, feladataink kijelolése
e A gyermekvédelmi felel§s6k
feladatainak egységesitése
e Igények felmérése

A taldlkozasunk, jol sikerdilt, bar tobb
6vodabdl nem érkeztek kollégak, a
jelenlévékkel sikerilt megallapodnunk,
feladatainkba, igények felmérése
megtortént, elfogadtuk, a tervezett évi
feladatainkat.

Napraforgd

2019. 11.
pontos
id6pont
szervezés
alatt

Hintalovon Alapitvany el6addsa —

jogi szakértd el6addsa a jelzési
kotelezettségrél

e Egységes szemlélet formaldsa

o A gyermekvédelmi felel§sok feladatainak
egységessé tétele

Az alapitvany sajnos ebben az évben, mar
nem tudta felkérésiinket teljesiteni, de
megallapodtunk a Prevencids Kozpont
munkatarsaival, hogy a kovetkez6 nevelési
évben megszervezziik, az elmaradt el6adast.

Prevencios Kozpont

3. 2020.
02.13.
14 éra

Prevencids Kozpont Gyermekjéléti Kozpont
munkatdrsaival vald beszélgetés:
etajékoztatasi kotelezettség

tisztazatlan jogviszonyok —szll&i felligyeleti
dilemmak, teenddk

Gyarfas Erzsébet, a Gyamligyi Hatdsag
munkatarsa tartott el6adast. A
Gyermekjoéléti Kbzpont munkatdrsaival
egyltt szerveztem a taldlkozdt, melyen tobb
terilet szakemberei is részt vettek
(Pszicholdgusok, csalddgondozdk, a
rend6rség munkatdrsai, dvodai-iskolai
szocialis segit6k, gyermekvédelmi felel6sok)
A szakember el6addasa utan, kérdéseinket is
feltehettik, ill. folyamatban |évé Ggyekben is
kaptunk segitséget, tajékoztatast.

Az egylttmikddés tovabbi lehet6ségének
javitasara is fantasztikus volt ez a lehetGség.

Prevencids Kozpont




4. 2020. 03.
pontos
id6pont
szervezés
alatt

Szexudlis bantalmazas el6adas...(el6add
konkretizalasa folyamatban)

e Egységes szemlélet formalasa

o A gyermekvédelmi felel6sok feladatainak
egységessé tétele

Sajnos ugy tlint, a jarvdny-helyzet ezt az
el6adast is meggatolja. A Gyermek joéléti
Kézpont munkatarsaival vald jo
munkakapcsolat kimagaslo, igy az ,online
térben”, sikerilt megszervezni :

Szexudlis  mikroagressziok és  abuzus
gyermekkorban — Dr. F. Lassu Zsuzsa
el6adasat.

Az el6adason sok mindent megtanulhattunk,
a témadban, ill., hogy milyen tlinetekre kell
figyelniink a szexuadlis abuzus gyanujanak
felmerilésekor.

Az elGaddst, a csoporttagok szamara
meghirdettem, de sajnos csak kevés
kollégdnak sikerult csatlakozni. Azt latom, az
egyik legnagyobb gondnak, hogy a tagok, még
kevésbé aktivak, igy a jovére elGirt
feladataink k6zott kiemelkedd célunk lesz, az
aktivitasra valo torekvés.

Prevencids Kézpont

5. 2020.
05.07.
14 éra

Vélemények, tapasztalatok, igények
felmérése, tovabbi tervek feladatok
kijelolése.

Ez a taldlkozé nem szervezddott meg.

Napraforgd

2020. februar 27.-én részt vettiink, a Xlll.k. Gyermekvédelmi Tanacskozdsan.

2020.07.02.- an, a Pesti Kdzponti Keriileti Birésagon , GIndkké torténd vélasztas, hivatali eskitételén

veszek részt.

Budapest, 2020. junius 23.

Pedagdgiai asszisztensek munkacsoportja

A szakmai mlhely munkatervének témavalasztasandl figyelembe vettem a mihely tagjainak és a
kozvetlen munkatarsaimnak a javaslatait. A kérdGiveken beérkezett kérések, sajatos nevelési igény(
és beilleszkedési, tanuldsi magatartadsi nehézségekkel kizd6 gyermekek nevelésének szakmai,

gyakorlati megvaldsitasanak bemutatdsdra irdnyult.

Célom volt megismertetni mas tagévodak szakmai munkajat a kozosséggel, bepillantast nyerni

megvalodsitasi lehetbségekbe.

Az elsé és harmadik mUhelyfoglalkozast elméleti foglalkozasnak terveztem, a masodik foglalkozast

pedig gyakorlati bemutatonak.

Kardos Beata




K6szondm a Mese Tagdvoda Vezet6jének Kantuly Mikldsné Anikdnak, hogy biztositotta kozosséglink
szamadra a helyszint. Az eszk6zok elGkészitése a szinvonalas fogadtatas biztositotta a j6 hangulatot.

I.  PEDAGOGIAI OKTATASI KOZPONT ELOADASA

1) Minkolényi llona (Mesterpedagdgus- szaktanacsadd, kdzoktatasi vezet6,
taniigy-igazgatasi szakérts, Ovodavezets) Jogszabalyi hattér.(POK)
o Végzettségrol.
e  Munkakor betoltésének feltételei,
o A pedagdgiai asszisztens feladatai,szerepe
e Szakmai kompetencidk:-szakmai ismeretek, szakmai készségek
e Személyes és tarsas kompetenciak
e A pedagdgiai asszisztens mdodszertani felkésziltsége
e A pedagdgiai folyamatok, tevékenységtervezés és megvaldsitds, onreflexio.
e Tanul3si folyamatok tdmogatasa.
o Agyermeki személyiség fejlesztésében valo részvétel.
e Gyermekcsoportok kozosségek alakulasanak segitése.
o A gyermekek személyiségfejl6désének folyamatos értékelése, elemzése.

2) Péter lldiké (gyogypedagodgus,logopédus) tartott el6adast.
Témaja :A pedagdgiai asszisztens helye és szerepe az évodai
nevelésben.(POK)

Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
nevelésének szakmai kérdései témadban.

Beilleszkedési, magatartasi nehézség és figyelemzavar, hiperaktivitas fogalma, kezelése az
évodai csoportban.

Kiemelt figyelmet igénylS gyermek.
SNI-s gyermekek ellatasa.
BTM-s gyermekek ellatasa.
Javasolta Dr.Ranschburg Jené el6addasat: Beilleszkedési és magatartasi nehézség ereddje:
Anya-gyerek kapcsolat.
Az el6adas cime: Szil6 és gyerek sorsdont6 taldlkozasa.

Figyelemzavar és hiperaktivitas.
Okok:-Agyi strukturalis elvaltozasok

-Pszichoszocialis tényezdk.
Jellemzdk: Figyelmetlenség vezet6 tlinetei
Jellemzdk:-Hiperaktivitas

-Impulzivitas.

Figyelemfejleszt6 jatékok.

Az el6adas nagyon érdekes volt, a visszajelzésekbdl ez derlt ki.

Sajnos az aprilisra tervezett mdasodik el6adas a megkezdett témdban nem valdsult meg a kialakult
Pandémia miatt.

Bemutato foglalkozas: Varazskarika Tagévodaban



e Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
6évodai integracidja. Pedagodgiai asszisztensi feladatok.

e Autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral(sulyos tanulasi, figyelem vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral kiizd6 gyermekek csoportban torténé megfigyelése.

Koszondm a Varazskarika Tagévoda vezetdjének Galuszkané Orban Agnes Tagévoda Vezetdnek, hogy
vendégiil [atott bennlinket az dvoddaban és bepillantdst nyertiink az autizmus spektrum zavarral kiizd6
gyermekek mindennapjaiba. Két csoportba tudtunk elldtogatni, a bemutaté utdn pedig
tapasztalataikat mondtak el az 6vodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek. J6 hangulatu, kotetlen
beszélgetés formdajaban osztottak meg veliink az eddig elért eredményeiket.

Budapest, 2020. junius 21.

Tatdr Péterné
6vodapedagdgus
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XIll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

2019/20. nevelési év beszamoldja

(készitette: Kovacs Eszter, 6vodapszicholégus, belsé koordinator)
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1. Meséskert Tagdwvoda

2. Mese Tagdwvoda

3. Pottyds Tagdwvoda

4. Hétszin Tagdvoda

5. Csicsergd Tagévoda

&. Gyermekkert Tagdvoda
7. Futér Tagévoda

8. Madardsz V. Tagdwvoda
9. Napsugar Tagévoda

10. Csupa-Csoda Tagdvoda
11. Vizafogé Tagdévoda

12. 781d Ag Tagovoda

13. Vardzskarika Tagéwvoda
14. Akombdkom Tagévoda
15. Angyalkert Tagéwvoda
16. Napraforgéd Tagdwveda
17. Gydngyszem Tagowvoda
18. Pitypang Tagévoda

Megkeresések dvoddnkénti eloszldsa

T 13
1o

Nemek szerinti eloszlds (db)

mfig = |dny

20
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Eletkor szerinti megoszlds (db)
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20
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} I El
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Csoportfok szerinti eloszlas (db)

= kiscsoport  mkdzepsd = nagycsoport
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Mivelkerestek meg? (db)

90

A probléma feltételezett hattere (db)
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Beavatkozdasi tipusok (%)

m Egyéni foglalkozas a gyerekkel
Egyeni konzultacio a szolével
Pedagogus konzultacio (Ovodapedagogus, vezeld, fejleszid, ped.assz., logopédus)
Csoportban 16rtend megfigyelés

m Csoporfos konzultacio (szOlé+pedagogus es/vagy egyéb szakember)

1%

32%

27%

Kimenet (db)

Tovébbiranyitva és a munka megszakadt | 1
Tovabbiranyibva [l
Tovébbiranyitva és folyamatban | IREGESEE
Amunka megszakadt [ INRNGNINESE
Folyamatban | NNENEGEGEE
Amunka tfandcsaddssal zarult és tovabbiranyitva [ I ENEGTTNINNENEGEGEEEEE
Amunka tandcsadassal zarult [N

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Megjegyzésl:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgdlatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terdpiat (pl. mozgdsfejlesztés, pszichoterdpia, csalddterdpia, pszichodrama). Sok esetben a
szll6kkel és/vagy az dvondkkel is folyt tandcsadas jellegli munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés
rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgdlatra, fejlesztésre (Kimenet: ,A munka
tanacsaddssal zarult és Tovabbiranyitva”).
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Pedagogusi megkeresések, probléma fipus
(db)

70
60
50
40
30
20
1
1
0 —

Munkdhoz kapcsolédd problémak Magdanéleti problemak Krizisintervencio

o

Megjegyzés2:

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tul nagyon nagy draszamban konzultdlunk az évondGkkel a
csoportjukat érinté kilonboz6 kérdésekrdl. A ,Munkahoz kapcsoldodé problémdk” kategéridban ezuttal
olyan megkereséseket tintettik fel, mint pl.: pdlyakezd6 pedagdgusok kérdései, kollégaval vald
egyluttmikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei, szll6kkel valé kommunikacio
nehézségei, tagovoda vezetbkkel szervezetfejlesztési témdak megbeszélése.

Csoportos beavatkozas

Kommunikacio 1
Konfliktuskezelés, agresszio kezelés 2

Beszoktatds, beilleszkedés 3

Csapatépltés 3

Iskolaéretftseg 4

Szocidlis készségfejlesztés - 0
AOUOOUOUOUOOOT OO OO WS
SO TR R T N R SRR RRRNSRNRNRRRRRN
Mdodszertani 12

R N R R R R R O R O O O A A A N S A RS S A R R AR RNRRNNNN
Esetmegheszeld 20

0 5 10 15 20 25

m Pedagdgusok Szuldk wmGyemekek
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A nevelési év egyéb tapasztalatai és célkitlizések:

A nevelési év szamos, fontos valtozdssal indult. Elbldcsuztunk Sacitdl, majd G6gh Esztertdl is. Nagy oro-
miinkre egy teljes statusszal béviilt az vodapszicholégusok szdma, igy harom Uj kollégat is koszonthettlink
év elején. Lelkesedéslik, tudasvagyuk, szakmai alazatuk és kedves személyiséglik megkonnyitette a csapattd
formalddast és az dvodakba valé beilleszkedésiiket.

Az idei év masik ujdonsaga a palyakezdék szamara meghirdetett, ,,Neked ki segit beszokni?” néven futé
csoport volt. Kilenc stabil résztvevével tartottuk meg a foglalkozasokat, minden masodik héten, hétfén, a
Madarasz Viktor Tagévodaban, kilenc alkalommal. A kollégak 6rommel jottek minden alkalommal és azt
jelezték vissza, hogy hasznos és tamogaté volt szamukra a folyamat. Mi is nagyon élveztiink minden percet.
Meghirdettliink még egy kiégés prevencids csoportot is, amire szintén sokan jelentkeztek, azonban ez a
virushelyzet miatt sajnos nem tudott idén megvalésulni.

A Pedagodgiai Napok keretében idén is tartottunk workshopot, melynek fékusza ezuttal az egylittmikodés
volt. Szilvi ezen kiviil a Meséskert Tagévoddban Papp Ferenc dvodapedagdgussal és Balint Jozsef gydgype-
dagdgussal egy érzékenyité workshopot is tartott. Egy alkalommal a Vizafogd Tagdévoddaban részt vettiink a
gyerekeknek tartott kutyas terapias foglalkozdson, Budai Maria kedves invitalasara. Tovabbi foglalkozaso-
kat is terveztlink megnézni, de a virus sajnos ebbe is beleszdlt.

A workshopokra és a csoportra érkezett pozitiv visszajelzések és sajat motivacidonk alapjan, tervezziik az
ilyen alkalmak folytatasat a kovetkez6 nevelési évben is. Ezek az események nagyon jé lehet6séget adnak
a kilénb6z6 6vodakban dolgozd pedagdgusok kozotti kapcsolatok erdsitésére is.

Sok évodaban mutatkozott nagy érdekl6dés az esetmegbeszélések, sziil6i forumok irant is, ezért igyeksziink
ezeket a tovabbiakban is beilleszteni tevékenységeink kozé.

Folytatddtak az iskolapszicholdgusokkal és az intézményi szocialis segit6kkel valé taldlkozasaink is, ahol ki-
16nb06z6 témakat dolgoztunk fel kdzosen (pl. kilonboz6 csalddi életszakaszok, valas), eseteket beszéltiink
meg. Novemberben a Bethesda Kérhaz ADHD Ambulancidjara is ellatogattunk, ahol egy nagyon érdekes és
tanulsagos elGadast hallgathattunk meg.

Idénis ellatogattunk a Prevencids K6zpontba, ahol jobban megismerhettiik annak mikodését, egyeztettiink
a szocialis segit6kkel valé egylttm(ikodésrél, eseteket beszélhettiink meg.

Az Egyesitett Ovoda 4ltal szervezett TSMT, illetve mese foglalkozasok (Simon Istvan) jol kiegészitették a
munkankat. A hozzank kerilé gyerekeknél nagy szamban taldltuk a viselkedésproblémak hatterében az
idegrendszer éretlenségét, mely eseteknél a tovabbiranyitasban nagy segitség volt a mozgasterapias ellatas
m(ikddése.

Mint ahogyan a statisztikai beszamolé Kimenet c. grafikonjan is latszik, a hozzank keril6 csalddok esetében
a probléma rendezése nagy aranyban megoldhatd az évodapszicholdgiai ellatas keretein belll. Ez azért is
fontos, mert a tovabbkildések sordn tapasztaljuk, hogy nagyon kevés kils6é intézmény tudja jelenleg
fogadni a gyerekeket, azokban is hosszu varakozasok utan. A hozzank forduld csalddok szama a tavalyi
évhez képest 14%-al novekedett, azaz 191-r6l 218-ra emelkedett, vardlistak idén is kialakultak.

A rendkivili sziinet idején a csaladokkal online formaban tartottuk a kapcsolatot, emailen vagy Skypeon
keresztiil. Az Onkorményzat kérésére valamennyi, a keriiletben lakd, 0-7 éves koru gyermeket nevel6 csalad
rendelkezésére alltunk ez id6 alatt. Ebben az id6szakban is tartottuk a heti megbeszéléseinket, egy helyett
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két alkalommal. Folyamatosan képeztiik magunkat krizis és trauma témakorben, ehhez egy ezzel foglalkozé
alapitvany segitségét kértiik, akik tobb alkalommal tartottak nekiink online tovabbképzést ebben a
témaban, valamint a GDPR rank vonatkozé aspektusaival kapcsolatban. Kovats Szabolcs, az
iskolapszicholégusok koordindatora relaxacids modszereket és jél hasznalhatd kognitiv technikakat tanitott
neklnk, szintén online, négy alkalommal. Az igy megszerzett tudds az dvodai munkankban is nagyon
hasznos lesz a nevelési év soran.

Budapest, 2020. 06. 22.
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TSMT terapia 2019/2020-es nevelési év
Helyszin: Gyermekkert tagévoda

TSMT terapeuta: Kovacs Eszter



5. Csicsergd Tagovoda

1. Meséskert Tagdvoda

18. Pitypang Tagdvoda

4. Hétszin Tagévoda

11. Vizafogd Tagévoda

17. Gydngyszem Tagdévoda
9. Napsugdr Tagdvoda

16. Napraforgd Tagévoda
15. Angyalkert Tagévoda
10. Csupa-Csoda Tagévoda
8. Madardsz V. Tagévoda
6. Gyermekkert Tagdvoda
12. 78ld Ag Tagdvoda
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Nemek szerinti eloszldas (db)

s fiy =lany

Gyermekek évoddankénti eloszidsa
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Eletkor szerinti megoszlds (db)

ev 35év ev 4,5év ev 55év ev 6,5év 7 év

Bejelentkezés oka(db)

Lehetséges Viselkedési Szocidlis probléma  Beszédfejlédés  Fejlédési probléma  Megkésett/eltérd
részképesseq probléma problémdai mozgdsfejl6dés
probléemdak
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Kimenet (db)

20

A munka megszakadt = A munka lezarult A munka folyamatban van

A nevelési év soran a gyermekek jelentkezése folyamatos volt. Hirom csalddnak adtam kolcson eszkdzoket,
a tobbiek nem jelezték, hogy gondot okoz az eszkdzdk beszerzése. Az otthoni gyakorlast a csaladok jelentés
része megfelel§ rendszerességgel végezte. A gyermekek szivesen jottek a fejleszt6 foglalkozasokra. Azok
helyére, akik ugy dontottek, hogy nem folytatjak a terapiat vagy akikkel sikeresen lezartuk a k6z6s munkat,
azonnal akadt Uj jelentkezé. A rendkiviili sziinet alatt online formaban folytatédtak a foglalkozasok, altaldban
skypeon keresztil. A visszamérések igy azonban nem tudtak megvaldsulni, arra nem alkalmas az online

felllet. Természetesen a fejlédés igy is lathato.

2020.06.22.



Osszesen 26 gyermek jart hozzam ebben a nevelési évben

TSMT terapia 2019-2020
Helyszin: Pitypang Tagdvoda
TSMT terapeuta: Szilasi Erika

e jelenleg 20 gyermeket latok el

e 2 gyermek mashol kezdte el a fejlesztést

e 1gyermek elkdltozott

e 1gyermek nem jelzett vissza

e 1 abbahagyta tartés betegség miatt

e 1gyermek fejlesztését Kovacs Eszter vette at

Nemek aranya:

14 fiu 6 lany
Eletkor

3,5 év 4 év 4,5 év 5 év 6 év

0 gyermek 1 gyermek 2 gyermek 9 gyermek 8 gyermek
Intézmények :

Csupa-csoda | Futar Akombakom | Meséskert Pitypang Madardsz | Gyongyszem
Tagévoda Tagdévoda | Tagdvoda Tagdvoda Tagévoda | Tagévoda | Tagévoda

2 gyermek 9 gyermek | 2 gyermek 2 gyermek | 2 gyermek | 2 gyermek | 1 gyermek
Jelentkezés oka:

Mozgaskoordinaci | Mozgaskoordinacié | Viselkedésprobléma | Hiperaktivitds | Viselkedés

0 és figyelemzavar | s zavar, megkésett |, részképességek , i és

beszéd fejlédés teriiletén elmaradds | Figyelemzava | szocialis
r probléma
10 gyermek 1 gyermek 3 gyermek 5 gyermek 1 gyermek

Fejlesztésre nyari tervet kapott

A fejlesztést sikeresen befejezte

20 gyermek

7 gyermek

A fejlesztéseket a jarvanyhelyzet miatt még nem tudtam lezarni. Minden csaladdal beszéltem. Terveket
kaptak az otthoni fejlesztésre e-mailben. Telefonon vagy Skype-on tartottuk a kapcsolatot. Minden
csalad kapott nyari tervet is.




Tovabbi céljaim:

A jelentkez6k szamabdl is Iathatd, hogy a tornara szilikség van. Ez a fajta mozgas nem csak az idegpalyak
bemozgatdsdra, az idegrendszeri éretlenség fejlesztésére szolgal. A tervezett k6z0s mozgasokat egy

héten tobbszor kell elvégezni. A jatékos mozgas segiti a gyermek és sziil6 kapcsolatat. Ezt tobb esetben
is tapasztaltam.

Szeretném folytatni a kvetkezd nevelési évben is ezt a fejlesztést.

Szilasi Erika
Budapest
2020.06.17
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Beszamolo a Budapest Fovaros XIII. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Tagévodaiban

mukodo magyar- angol kétnyelvi ovodai programrol

Budapest Févaros

XIII. Keriileti Onkormanyzat
EGYESITETT OVODA
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A beszamolo szempontrendszere, tartalma

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevo gyermekek szama, életkora

2. A kétnyelvii csoportok humaneréforras ellatottsaga

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

4. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinidtorok munkéjanak éves elemzése
(feladataik, kiemelkedd, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa)

5. A kétnyelvii program hagyomanyainak, linnepeinek megszervezése

6. Az angol nyelvi fejlédés nyomon kdvetése, mérések Osszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kovetkezd nevelési évre

7. A tervezé munkat érinté dokumentaciok ellenérzésének tapasztalatai

8. A csoportellendrzések tagovodara vonatkozo megallapitasai

9. Sziil6i elégedettségmérés eredménye, sziiloi panaszok eléfordulasa, kezelése

10. Ertekezletek, megbeszélések rendje

11. Nyari ¢élet megszervezésének elvei

12. Egylittmiikddés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

13. Szakmai eredmények

14. Rovid-, kozép-, és hosszitavu célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében
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Budapest Févéros XIII. keriileti Onkorméanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft. kozott
létrejott  Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2011
szeptember elsejétdl indult el, ami azdta is sikeresen mikodik.

A program torekszik az dvodaskori gyermekek hatékony nyelvelsajatitasanak eldsegitésére.
Az egyiittmiikodés az nkorméanyzati tagovodakkal lehetdséget biztosit az atlagos koriilmények
kozott €16 csaladok gyermekeinek a kétnyelviiség, a késobbi nyelvtanulds megalapozasara. A
program hangsulyozza a multikulturélis identitastudat fejlesztését is, amelyet nem a magyar
identitastudat terhére, hanem azzal egyidejlileg kivan fejleszteni. Az angolszasz
hagyomanyokat, szokasokat, kulturalis értékeket azonban nem csak megismertetni kivanja,
hanem fontos, hogy azokat él6vé is tegye az ovodasok szintjén. A BGC Angol Ovodai
Program célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektol mentes felszabadult nyelvelsajatitas
megvalositasa. A kisgyermekkori nyelvtanitds soran nem a tudatos nyelvhasznalatot, nyelvi
szabalyok hasznalatdit magaba foglald nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontan, az
anyanyelv elsajatitasahoz hasonlo tanulasi folyamatot. Az igy megszerzett és kodolt
nyelvtudas sokkal hatékonyabb €s nehezebben elfelejthetd.

Végso cél, hogy a programban résztvevo gyerekek életformaként, az dket érintdé hétkdznapi
témakon, ¢lethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak elsajatitani az angol nyelvet.

LETSZAMADATOK 2019/2020

Tagévoda Csoportok szama Gyermekek szama
Pitypang 8 csoport 183 16
Meséskert 6 csoport 157 16
Gyermekkert 3 csoport 70 6
Osszesen 17 csoport 410 f6




Budapest Févaros P
XIII. Kertileti Onkorményzat . qg?‘ | 4 &

" EGYESITETT OVODA <%~ CLUBS of HUNGARY

Beszamolé a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Ovoda Pitypang Tagévodajaba miikodé magyar- angol kétnyelvii 6vodai

programrol

PITYPANG
TAGOUODA
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1. A kétnyelvii csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

Az évek folyamén a program szerint miikodd csoportok szdma folyamatosan bdviilt, jelenleg 8
- életkor alapjan homogén csoportban folyik az oktaté — nevelé munka, ebbdl 2 kiscsoport, 2
kozEépso csoport, 2 nagycsoport és 2 ismétl nagycsoport, Osszesen 183 gyermekkel.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam Megjegyzés
2019. szeptember

Nyuszi 4 -5 évesek 23 6 2 f6 BTM
Poni 4 -5 évesek 25 6

Delfin 5 — 6 évesek 25 6

Zsiraf 5 — 6 évesek 25 f6 1 f6 BTM
Csiga 5-6-7 évesek 19 £6

Pillango 6 — 7 évesek 20 fo

Ozike 3 —4 évesek 21 fo

Brumi 3 -4 évesek 25 16

2. Kétnyelvii csoportok humaneréforras

nevelési évben

ellatottsaga 2019/2020-as

Csoport

Ovodapedagéogus

Angol Lektor

Zsiraf csoport

Biczé Boglarka — Alland6
délelottos

Molnar Maria - Nyugdijas
kolléga

Brook Brueggemann

Delfin csoport

Dohoréakova Maria
Pedagogiai  asszisztens —

Lichner Erzsébet

Rhea J. Paul

Ozike csoport

Gondar viola — Allando
délelottos

Juhédsz Andrea — Nyugdijas
kolléga

Chris Keenan

Nyuszi csoport

Botos Zsuzsanna

Tiffany Su
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Pedagbgiai asszisztens —

Bajké Zsuzsanna

Csiga csoport Téoth ~ Noéra  Allandé | Merin Ketcham
délel6ttos
Marossy Laszloné —

Nyugdijas kolléga

Pillango csoport Borsos Daniella — allandé | Tom Lasham
délelott
Kuruczné Bédi Agnes —

Nyugdijas kolléga

Poni csoport Roszné Busa Agnes Amber Woolam

Karaszi Enik6

Brumi Darag6 Jazmin— alland6 | Lauren Stansberry
délelott
Torba Rozélia — Nyugdijas
kolléga

3. A Kkétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

Ovodankban a csoportok jol felszereltek, az Egyesitett Ovoda biztosit minden targyi feltételt
annak érdekében, hogy a csoportokban magas szintli szakmai munka folyhasson.

A BGC Hungary az el6z6 évekhez hasonldan ebben a nevelési évben is biztositotta a Halloween
elokésziileteihez sziikséges eszkozoket. Az éves magyar -angol évzaro, (End Of The Year Show
idén a virus helyzet miatt elmaradt)

A 2018/19-es évben tervezett targyi felszerelése beszerzése megvaldsult. Minden csoport
bluetooth lejatszot kapott, €s az iroda tovabbi eszkozokkel boviilt - irodai méagneses falitabla,
projekt eszkozok taroldsara alkalmas polcrendszer.

Elérhetd tovabba minden lektor szdmadra a folyamatosan bdviild angol anyanyelvi konyvtar és
jatékeszkoz készlet minden csoport korosztalya szamara.

A Pitypang Tagdvoda biztosit a BGC Hungary szamara egy irodat, ahol az angol anyanyelvi
lektoroknak lehetdségiik van felkésziilni a projektekre. Az iroda berendezésének nagy részét a

BGC Hungary biztositotta.
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Az iroda felszereltségének dllapota a 2019/2020 -es nevelési évben

Eszk6z6k Biztositotta

2db irdasztal Pitypang Tagévoda
1 db projekt eszkozok tarolasara alkalmas | BGC Hungary
polcrendszer

3db szék Pitypang Tagévoda
1 db tarol6 szekrény BGC Hungary

1db kdnyvespolc BGC Hungary

1db fiokos szekrény Pitypang Tagovoda
1 db parafatdbla Pitypang Tagovoda
2 db laptop BGC Hungary

1 db szines nyomtatd BGC Hungary

1 db laminal6 BGC Hungary

1 db magneses irodai tabla BGC Hungary

4. A jarvanyiigyi vészhelyzet okozta pedagogiai munka és egyéb feladatok

értékelése

A rendkiviili sziinet ideje alatti munkaszervezés, munkavégzés értékelése

A jarvéanyiigyi helyzet alatt a magyar — angol kétnyelvii csoportokban dolgozé
magyar ovodapedagdgusok az elsé naptdl kezdve szorgalmasan és lelkiismeretesen
osztottdk meg az eldre eltervezett projektjeiket, és a hozza tartozo tartalmakat.
Tobben online bejelentkezésekkel, videokkal, sajat honlappal egészitették ki az
ajanlasokat. A BGC Hungary vezetdsége pedig keményen dolgozott azon, hogy az
angol nyelvi lektorok haza tudjanak utazni még a hatarok lezarasa eldtt. Amint
rendezddott a helyzet, heti tartalmakkal egészitették ki a magyar 6vodapedagodgusok
ajanlasait.

A jarvanyiigyi helyzet hatdsa a kétnyelvii programra

Az elsd hetekben sajnos a kétnyelvii program nem tudott megvaldsulni online,
hiszen az 6vodai adottsagokat (a lektor reggel 8.00-t6l 13.00-ig a csoportban
tartozkodott, és kiegészitette a magyar projektet) nem tudta felvaltani egy online
rendszer. Nehézség abbol a szempontbol is adddott, hogy nem azok a lektorok
kiildték az ajanlasokat, akik az addigi megszokottak voltak a csoportok részére,
hanem korcsoport szerint kaptak a gyermekek videdkat a lektoroktol, igy nem tudtak
egyeztetni a magyar projektekkel csoport szinten, a tartalom pedig nem egyezett a
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magyar projektekkel. Azonban a BGC Hungary munkatarsai teljes képpel
rendelkeztek a csoportok nyelvi fejlettségét illetden, a lektorok folyamatos egyéni
értékeléseit és a komplex csoport értékelését tudtak figyelembe venni az
elkészitendd anyagok nyelvi szintjének meghatarozasakor, igy biztosak lehettek
benne, hogy a megfeleld nyelvi szintet hasznaljadk. Az 6voda tUjranyitasakor a
kétnyelvii program nem folytatodott a csoportokban. A BGC Hungary online mérte
fel a sziil6i igényeket a program folytatasaval kapcsolatban, és mivel sokan azt
jelezték, hogy nyaron csak részben vagy egyaltalan nem jar gyermekiik 6vodaba,
igy nem kérik a program folytatasat, csak szeptemberben.

5. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak
éves elemzése (feladataik, Kkiemelkedo, fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa)

A szakmai koordinatori feladatokat 2018.11.01-t61 Dohorakova Maria latja el.

A koordinatori feladatok ellatasa zavartalanul tudott lezajlani, csiitortokonként a
tervezett csoportlatogatasokat €s egyéb adminisztrativ feladatok keriiltek elvégzésre,
ezen a napon a koordindtor nem volt a csoportjaban, helyettesitésérél a vezetdség
gondoskodott. A hét tobbi napjan pedig az eldre betervezett meetingek 13.00 és 14.00
ora kozt zajlottak.

Ebben a nevelési évben a BGC Hungary kinevezte Rhea J. Pault —a Delfin csoport angol
nyelvi lektorat, hogy legyen az angol lektorok csoportvezetdje, €s segitse a koordinator
munkajat. Rheaval sikeriilt megosztani a tennivalokat- a helyettesek koordinalasa,
meetingek tervezése, a lektorokkal valo kdzvetlen kommunikacio tekintetében nagyon
sok segitséget nyujtott, hatékonyabb volt a kzos munka.

Erdsségek: j6 kommunikacio, jo szervezdképesség, munka iranti alazat, rugalmassag,
problémamegoldo képesség, motivald képesség.
Fejlesztendd teriiletek: konfliktuskezelés, pontossag, precizitas.

A kétnyelvii csoportok szakmai koordindtoranak feladatai a 2019/2020-as nevelési
évben a kovetkezok voltak:

e a kétnyelvii program modszertani megsegitése, a megvalosulés ellendrzése és
értékelése, visszajelzés a pedagogusok felé

e folyamatos kapcsolattartds ¢és szakmai konzultici6 a program szakmai
vezetdjével

e meetingek vezetése szakmai irdnymutatdssal (2 hetente/csoport), a meeting
lebonyolitasa a szakmai vezetd tavollétében is

e a kétnyelvii program hagyomanyainak, {innepeinek megszervezése,
lebonyolitasa, koordinalasa
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e folyamatos kooperacio a vezetdséggel

e irasos beszamol6 készitése a kétnyelvii program mitkodésérdl

e a kétnyelvii programban dolgoz6 pedagdgusok tdjékoztatdsa, megbeszélések
szervezése, értekezletek vezetése
szakmai vezetOvel és a tagdvoda vezetdvel egyeztetve

e a kétnyelvii programmal kapcsolatos sziildi panaszok kezelése, sziiloi
konzultacio tartasa a szakmai vezetével egyeztetve

A BGC Angol Ovodai Program szakmai koordindtordnak feladatai 2019/2020-as

nevelési évben a kovetkezok voltak:

e A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definidlasa: BGC curriculum
elkészitése €s 6sszehangoléasa a tagovoda éves nevelési tervével.

e A tevékenységek pontos specifikélasa, iitemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitasa a lektorokkal és a kétnyelvii csoportok szakmai koordinatoraval.

e A projekt cselekvési ilitemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellendrzése €s igény szerinti tdAmogatasa.

e Kapcsolattartds a tagovoda vezetdvel, a kétnyelvii csoportok szakmai
koordinatoraval, a magyar 6vodapedagogusokkal és az anyanyelvi lektorokkal.

e Dontéshozatal folyamatdnak segitése, informéciocsere a tagovoda ¢és BGC
vezetdsége kozott.

e Beszerzési folyamatok eldsegitése, didaktikai és szemléltetd eszk6zok biztositasa.

e A sziil6k megfeleld tajékoztatasa (hirlevél, lizend tabla, e-mail).

e A kommunikaciés rendszer mitkodését a nyelvi akadalyok lekiizdését segiti eld.
(tolmacsolasi feladatok, forditasi feladatok).

e FElektronikus ¢és telefonos elérhetdséggel rendelkezik; fogadod orakon és sziild
értekezleteken igény szerinti részvételt biztosit.

e Azangol nyelvii lektorok folyamatos szakmai mentoralasanak, folyamatos szakmai
fejlodésének biztositasa kiilonds tekintettel a nevelés nélkiili munkanapokon
megvalosulo tovabbképzéseken.
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6. A kétnyelvili program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése

A Pitypang Tagdévoda magyar 6vodapedagogusai kiemelten figyeltek arra ebben az évben
is, hogy a kozds munka az angol anyanyelvi lektorokkal minél zokkendmentesebben
valdésuljon meg.

Halloween — Az oktoberi Halloween kézmiives délutan el6készitése s lebonyolitasa a
kétnyelvii csoportok szakmai koordinator, az angol anyanyelvi lektorok vezetdje és az
anyanyelvi lektorok feladata volt. A szakmai koordindtor felkérést kapott a BGC
Hungary-tol, hogy segitsen az esemény megszervezésében. A kézmiives délutan
eszkozeit a BGC Hungary szerezte be a csoportok igénye szerint. Az angol anyanyelvi
lektorok elokészitettek az eszkdozoket ¢€s a délutan folyamdn a magyar
ovodapedagdgussal kozosen le is bonyolitottdk azt. Minden csoport készitett egy
cukorka tartot, amit a Halloweeni bedltozds déleldtton hasznélni tudtak a gyerekek. A
bedlt6z6s déleldtton minden csoport valtozatos programokkal késziilt, majd az aulaban
egy kozds tancos mulatsaggal zarult.

End of The Year show — az EOYS el6késziiletei mar nagyban zajlottak marciusban,
amikor a jarvanyligyi helyzet miatt az 6voda bezart. A tervezés azon szakaszanal
tartottunk, hogy mar a helyszin és az id6épont minden esetben tisztdzva volt, és vartuk a
csoportok témamegjelolését, és az elsd vazlatot a forgatokonyvrdl dal és verslistaval.
Sajnos az EOYS végiil nem valosult meg.

7. A tervezo munkat érinté dokumentaciok ellenorzésének tapasztalatai

A 2019/2020-as nevelési évben a csoportokban zajlo szakmai munka nagyon magas szinti Volt,
amelyet a magyar ovodapedagogusok a csoportnaploban rogzitettek. A csoportnaplokat a
szakmai koordindtor a csoportlatogatdsok alkalmaval, és az Ovodavezetd is ellendrizte
meghatarozott id6kozonként.

Az el6z6 évben szorgalmaztuk, hogy a magyar 6vodapedagdgusok irasban késziiljenek a
meetingekre, ¢s eldre egyeztessenek irasban is az angol nyelvi lektorokkal, igy a meeting még
hatékonyabban tud megvaldsulni. Ez a kezdeményezés ebben az évben mar sokkal jobban
megvaldsult, mint az el6z6 nevelési évben. A kollégak egyeztettek, irasban késziiltek, sokkal
tobb volt a kommunikéci6 az angol anyanyelvi lektorok és a magyar 6vodapedagogusok kozt,
amely ennek e kezdeményezésnek egy pozitiv hozadéka.

10
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8. A csoportellendrzések tagovodara vonatkozo megallapitasai

A csoportlatogatasok a Pitypang Tagoévodaban elére megbeszélt idopontban torténtek, ezek az
idépontok elérhetéek voltak mar szeptemberben a magyar és angol pedagoégusok szamara is,
igy volt lehetdségiik felkésziilni.

A latogatasok alkalmaval megfigyeljilk a csoport egy déleldttjét, ellendrizziik a magyar
nagy része naprakész a dokumentacioban, az angol anyanyelvi lektorok felkésziiltek. Egy a
koordinator altal elokészitett szempontsor alapjan értékeli a latottakat.

Szempontok:

e mennyire kapcsolodnak be, menyire aktivak a pedagdgusok a szabad jaték soran
e ajatéktevékenységek mennyire kapcsolodnak a projekt témajahoz

e hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar 6vodapedagogus/anyanyelvi lektor
e hogyan valosul meg a kétnyelvii kezdeményezés rutinja

e hogyan kezdeményeznek, motivalnak

e mennyire segiti a magyar 6vodapedagogus az angol anyanyelvi lektor munkajat
e milyen eszkozoket, médszereket hasznalnak

o ¢pitett-e a két pedagogus a foglalkozas el6zményeire

e mennyire volt komplex a tevékenység

e mennyire veszik figyelembe a gyermekek otleteit, javaslatait

¢ milyen modon kapnak visszajelzést a gyermekek a pedagogusoktol

A csoportlatogatasok utan mindig volt alkalom arra, hogy értékelje kollégaink munkajat a
szakmai koordinator €s a kétnyelvii program szakmai vezetdje. Ezek az értékelések kitértek
pozitivumokra, €s javaslatokra, amelyek a még jobb szakmai egyiittmikodést teszik
lehetévé a magyar 6vodapedagdgus €s az angol anyanyelvi lektor kozt.

9. Sziiloi elégedettségmérés eredménye, sziiloi panaszok eléfordulasa,

kezelése

A Pitypang Tagovoda elégedettségmérd kérddéive nem tér ki a BGC Hungary magyar -
angol kétnyelvii programjara.

A 2019/2020-es nevelési évben nem érkezett sziildi panasz az angol kétnyelv{i programmal
kapcsolatban. A panaszok megel6zése érdekében folyamatosan igyeksziink tdjékoztatni a
sziiléket a gyermekek nyelvi fejlettségi szintjérdl, igény szerint egyéni fogadoorakkal,
személyes beszélgetésekkel a vezetd bevonasaval.

11
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10. Ertekezletek, megbeszélések rendje

Minden nevelési év kezdetekor egy orientacids napot szervez a BGC Hungary, ahol az uj
kollégdk megismerkedhetnek a mar intézményben dolgozokkal, megismerkedhetnek az
6voda sajatossagaival, és feltehetik kérdéseiket.

A csoportok 2 hetes projektekben dolgoznak, igy a projekthetet megel6z6 héten, tehat
kéthetente megbeszélést tart a kétnyelvii csoportok szakmai koordinatora, az angol program
szakmai vezetdje, az adott csoport magyar 6vodapedagogusai és anyanyelvi lektora, hogy
egyeztessék a terveiket, elképzeléseiket az elkdvetkezd két hétre. Ez a megbeszélés ad teret
annak, hogy a mar eldre eltervezett tevékenységeket 6sszehangoljdk. A megbeszélések a
délutani pihendidében 13.00 és 14.00 kozt valosulnak meg. A megbeszélések beosztasanak
elkészitése €s Osszehivasa a szakmai koordinator feladata.

A kétnyelvii csoportok szakmai koordinator folyamatosan beszdmol a tagovoda vezetdjének
az aktualis helyzetrdl, megoldand6 feladatokrél, felmeriild kérdésekrdl €s egyeztet a
tagovoda vezetdvel.

11. Nyari élet megszervezésének elvei

A nyari ¢élet megszervezése a tagovoda vezetd, szakmai koordinator, és szakmai vezetd
feladata volt. Odafigyeltiink arra, hogy a gyermekeknek minél kevesebb valtozassal jarjon
a nyari iddszak. A kollégak szabadsagigényét figyelembe véve ugy probaltuk kialakitani a
csoportok Osszevondsat, hogy az anyanyelvi lektorok lehetéleg a sajat csoportjukkal
legyenek. Olyan szituacid is eldallt, hogy 2 f6 angol anyanyelvi lektor volt egy
gyermekcsoporttal, ami csak még hatékonyabba tette a nyelv elsajatitasat.

A Pitypang Tagdvoda egységes projektet dolgozott ki a nyari idészakra, amelyet az angol
pedagogusok is kovettek a tevékenységeik tervezésekor. A nyari id0szakban a kétnyelvi
kezdeményezések €s egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztések az udvaron zajlottak. Nagyon
odafigyeltiink arra, hogy minden fajta jatéktevékenység elérhetd legyen az udvari
kornyezetben. Tornatermi eszkdzoket, konyveket, szinezdket, tdblajatékokat biztositottunk
a gyermekeknek, emellett pedig minden délel6tt felkinalt tevékenység volt a gyermekek
szamara a kézmiveskedés, amibe az angol anyanyelvi lektorok is mindenkor
bekapcsolodtak.
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12. Egyiittmiikodés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

Az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével szoros egyiittmiikodésben dolgozik a Pitypang
Tagovoda mar a kezdetektdl. Az angol specializacio kiemelt intézménye az 6vodank. Az
0szi idOszakban elsé éves hallgatok, a tavaszi idészakban pedig harmadéves hallgatok
latogatnak az intézménybe. Az elsé éves hallgatok megfigyelnek, segitenek a gondozasi
feladatokban, folyamatosan konzultdlnak az angol anyanyelvi lektorral és a magyar
o6vodapedagdgussal, hogy minél tobb hasznos és értékes tudassal boviiljon a hallgatd
Otlettara, és lassa a jo nyelvelsajatitas gyakorlatdit. A harmadévesek mar nem csak
megfigyelnek, hanem tevékenyen vesznek részt a gyermekcsoport ¢letében.
Kezdeményeznek tevékenységeket a célnyelven a csoport heti témajat szem el6tt tartva.

A hallgatok beosztasanak koordinélasa, a hallgatokat fogad6 magyar évodapedagdgusok
adatainak egyeztetése €s a folyamatos kapcsolattartas az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével
a szakmai koordinator feladata.

Tobb esetben is szerveztiink bemutato foglalkozasokat az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével
kardltve, hogy megmutassuk nem csak az angol specializacid, hanem mas mesterképzések
hallgatoinak is az 6vodankban zajl6 nyelvelsajatitas folyamatat.

13. Szakmai eredmények
A BGC Angol Ovodai Program szakmai eredményei:

e A BGC szakmai team kidolgozta kis, k6zEépso €s nagycsoportra szol6 teljes évet atfogod
curriculum -jét. A curriculum egymasra épiild6 moduljai végig kiséri a gyermekek
célnyelvi fejlesztését.

e A nevelési év kezdetén a BGC angol nyelvii lektorai szdmara egy belsé tréninget
biztositott a BGC szakmai csoportja. Az 5 napos képzésen a kollégdk elméleti €s
gyakorlati modulokat egyarant teljesitettek.

e Az ELTE idegen nyelvi tanszék 3 Erasmus programban részt vett spanyol anyanyelvii
hallgat6 fogadasa kétnyelvii csoportokba gyakorlat céljabol

e Az ELTE idegen nyelvi tanszék mesterképzésben résztvevd hallgatoinak fogadasa, a
program bemutatdsa. A hallgatdkat két angol-magyar kétnyelvli csoportba vartak a
kollégak bemutatd foglalkozassal. A bemutatok utdn pedig kerekasztal beszélgetésben
értékeltek a tanszékvezetd és a BGC Hungary szakmai vezetdje és koordinatora a
latottakat.

e Az Egyesitett Ovoda altal megrendezett Ovodapedagogiai napok alkalmaval a
konferencian Rhea J. Paul a Delfin csoport angol anyanyelvi lektora és az angol
anyanyelvi lektorok csoportvezetdje kapta az év angol anyanyelvi lektora dijat.
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14. Rovid-, kozép-, és hosszi tava célok meghatarozasa a kétnyelvii

program tiikrében
Rovidtavu célok:

Az el6z6 évben a rovidtava céljaink kozt szerepelt, hogy a Pitypang Tagoévoda,
Meséskert Tagdvoda és Gyermekkert Tagdvoda szakmai koordinatorainak havi
rendszerességgel taldlkozzanak, annak érdekében, hogy a program minél
egységesebben tudjon miikddni a keriileten beliil. Ezek a talalkozok megvaldsultak,
igyekeztiink még szorosabbra fiizni az egylittmiikodést és az egységet a harom tagovoda
kozt.

Kozéptavu célok:

o Kozéptavh céljaink kozt szerepelt a hospitalds megszervezése a tagovodak kozt, ez
jelenleg is folyamatban van, és részben megvalosult, a jarvanyiigyi helyzet nem
adott teljesen lehetdséget a megvalositasra. A szakmai koordinatorok is hospitaltak
egymds intézményeiben, annak érdekében, hogy még atfogobb és hatékonyabb
legyen az egylittmikodés €s az egység a tagovodak kozt.

e Szerepelt még az el6zd évi tervben az is, hogy az angol anyanyelvi lektorok minél
nagyobb foku bevonasat szorgalmazzuk a Tagovoda és a XIII. keriilet életébe. Ez a
kezdeményezés is folyamatos, és az a tapasztalat, hogy az idei csapat nagyfokua
alazattal és segitségnyujtasi készséggel fordult a magyar 6vodapedagdgusok, a
Tagdvoda és a keriilet fel¢, ezt a pozitiv hozzaallast szeretnénk a jovoében is
megorizni, €s tovabb oregbiteni a lektorok kdrében.

e Nyilt napok preferalasa a sziilok korében

Hosszu tava célok:

e Kollégaink szakmai tudasanak elismerése €s elismertetése — publikaciok, kiadvanyok
altal

e Szakmai tapasztalatok megosztasa Tagovodak kozti féorumok szervezésében

e Szakmai tapasztalatok megosztasa ELTE hallgatokkal az Idegen nyelvi Tanszék és a
Tagovodak szervezésében

e Az ELTE hallgatok 6sztonzése, hogy a kertiletet valasszak munkahelyiiknek

14
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A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft.
kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megéllapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2015,
szeptember elsejétdl indult el tagovodankban, ami azéta is sikeresen miikodik. A program
torekszik az oOvodaskoru gyermekek hatékony nyelvelsajatitdsinak eldsegitésére. Az
egylittmiikddés az onkormanyzati tagovodakkal lehetOséget biztosit az atlagos koriilmények
kozott €16 csaladok gyermekeinek a kétnyelviiség, a késobbi nyelvtanulds megalapozasara. A
program hangsulyozza a multikulturélis identitastudat fejlesztését is, amelyet nem a magyar
identitastudat terhére, hanem azzal egyidejiileg kivan fejleszteni. Az angolszasz
hagyomanyokat, szokasokat, kulturalis értékeket azonban nem csak megismertetni kivanja,
hanem fontos, hogy azokat é16vé is tegye az 6vodasok szintjén. A BGC Angol Ovodai Program
célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektdl mentes felszabadult nyelvelsajatitas megvalositasa.
A kisgyermekkori nyelvtanitds soran nem a tudatos nyelvhasznalatot, nyelvi szabalyok
hasznélatdt magaba foglalé nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontan, az anyanyelv
elsajatitdsahoz hasonlo tanulasi folyamatot. Az igy megszerzett és kodolt nyelvtudas sokkal
hatékonyabb és nehezebben elfelejthetd. Végso cél, hogy a programban résztvevd gyerekek
¢letformaként, az dket érintd hétkoznapi témakon, élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak
elsajatitani az angol nyelvet.

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevo gyermekek szama, életkora

Az évek folyaman a program szerint miikodo csoportok szama folyamatosan boviilt, a 2019-
2020-as nevelési évben hét csoportban miikodott a magyar-angol kétnyelvii program, melybdl
2 kiscsoport, 2 k6zEépso csoport, 2 nagycsoport, valamint a 2018-2019-es nevelési évbdl még
egy évig ovodaban maradt gyermekek koziil egy ismétlé csoport, melyben heti 3 alkalommal,
1 6réban a magyar-angol kétnyelvii program megvalosult. 2019 szeptemberében Gsszesen 155
gyermek kezdte el a magyar-angol kétnyelvii csoportokban a nevelési évet.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2018. szeptember
Zsirdf 4-5 évesek 23 16
Ozike 4-5 évesek 2518
Lovacska 5-6 évesek 22 6
Stini 5-6 évesek 25 16
Vakond 3-4 évesek 25 16
Bagoly 3-4 évesek 25 6
Nyuszi orak 6-7 évesek 12 16
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2. A kétnyelvii csoportok humaneroforras ellatottsaga

A 2019-2020-as nevelési évben a Meséskert Tagovodaban a mar hat miikodé magyar-angol
kétnyelvii csoport mellett egy ujabb kétnyelvii csoportban (Nyuszi 6rdk elnevezéssel, heti 3
alkalommal, 1 ora keretében) kezdték meg, valamint folytattdk dvodai jogviszonyukat a
gyermekek. A csoportokban, mind az angol anyanyelvii lektorok, mind a magyar pedagégusok
koordinalasa, a feladatok, szokéasok €s szabalyok megismertetése €s azok ellendrzése, a magyar
pedagogusok és az angol lektorok kozotti megfeleld ¢és hatékony kommunikacio és
egylittmiikodés megteremtése, erdsitése Balogh Krisztina és Szotyori Aniké feladata volt. A
helyettesitést, mikor az angol anyanyelvii kolléga megbetegedett, a BGC Hungary biztositotta.

Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok elosztdsa a csoportokban:

A kozosen megalapozott egylittmiikodés mentén indult el, illetve folytatodott a kétnyelvii
program, melyet a gyermekek nagy érdeklddéssel, kivancsisaggal fogadtak és ki-ki sajat
képességeihez mérten kapcsolodott be az angol lektorok altal kezdeményezett szabad- és
iranyitott jatéktevékenységekbe. A pedagdgusok és lektorok személyisége kulcsfontossagu a
program megvalosuldsanak szempontjabol. A BGC Hungary torekszik arra, hogy az altaluk
kivalasztott lektor az adott korosztaly ¢€letkori sajatossagait ismerd, pozitiv kisugéarzasu,
kiegyensulyozott, vidam, gazdag metakommunikaciés eszkozokkel rendelkezd, nyitott
személyiség legyen. Ez garanciat nyujthat arra, hogy megfelelé harmonikus érzelmi kapcsolatot
épitsen ki a gyermekekkel.

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok  targyi felszereltsége nagyon j6. A  gyermekek  harmonikus
személyiségfejlodéséhez az Egyesitett Ovoda biztositja az eszkozoket. A BGC Hungary az
angol nyelvii lektorok vizualis tevékenységeinek megvaldsitasahoz, a Halloween-i
barkacsdélutan targykészitéséhez biztositja az eszkozoket. Az angol nyelvii lektorok
mindannyian kaptak adathordozét, mely munkavégzésiiket megkonnyiti. A lektorok a
mesefeldolgozas tevékenységeikhez kaptak mesekonyveket, melyeket behoznak a csoportba, a
gyerekek szabad jatéktevékenységiik alatt lapozgathatjdk. Tervezziik olyan angol nyelvii
mesekonyvek hasznalatat, melyek allando darabjai lehetnének az egyes korosztalyoknak, mivel
a gyerekek érdeklddnek a konyvek irant, féleg azokat a mesekonyveket szeretnék gyakrabban
nézegetni, melyet a lektor mar mesemondasahoz hasznalt. A Meséskert Tagovoda biztosit
helyszint az angol anyanyelvii lektorok gépparkjanak tarolasara, a konzultaciok, valamint a
lektorok felkésziilési helyszinének biztositasara.
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4. A jarvanyiigyi vészhelyzet okozta pedagogiai munka és egyéb feladatok
értékelése

A jarvany okozta vészhelyzet idején torténd dvodazaras kovetkeztében a BGC Hungary Kft.
ugy dontétt, hogy az dvodai csoportok részére az angol programot felfiiggeszti, azzal az
indokkal, hogy az 6vodai korosztaly részére a digitalis oktatast nem tudja megvalositani. Ennek
ellenére az o6vodankban dolgozé angol lektorok koziil voltak olyanok, akik kis videdkat
készitettek a csoportjukba jard gyerekek részére: meséket, verseket, dalokat, feladatlapokat
allitottak 6ssze, vided formajaban dolgoztak fel, melyet megosztottak a sziilokkel. A varatlan
¢s protokoll nélkiili helyzetben sajnos a kommunikaci6 idénként akadozott a BGC ¢és a
pedagogusok kozott.

A magyar 6vodapedagogusok a jarvanyligyi vészhelyzet idején, minden héten elkiildték a
sziilok részére az aktualis témat, melyet az 6vodaban dolgoztak volna fel, tevékenység-, napi
mese, vers javaslatokkal, melyet kiegészitettek napi Otleteikkel, a gyerekekkel otthon
megvaldsithato, egyszerli elfoglaltsdgok ajanlasaval. Tobben voltak, akik videokat készitettek
a gyerekek részére: meséket, mondokakat, rajzolos otleteket, dalokat, mozgasos gyakorlatokat
dolgoztak fel kreativ modon, hogy a videdk altal valamilyen szinten részesei maradjanak a
gyerekek életének. Ezeket a videokat a sziilok lelkesen fogadtak, ugyan nem jelzett vissza ezzel
kapcsolatban minden sziild, de értékelték a munkéankat. Visszajelzéseik alapjan a gyerekek
nagyon Oriiltek, hogy lathattak az 6vodapedagdgusukat, volt olyan kisgyerek, aki videoval
valaszolt a pedagogusnak: mesét mondott neki, néhany szoban megkdszonte a videdt, puszit
kiildott, vagy csak bekoszont. Ez a reakcid az dvodapedagodgusokat tovabb motivalta a
jarvanyhelyzet idején tovabbi kreativ tevékenységek felajanlasara, megvaldsitasara. Sok sziild
kiildott fényképet a gyereke munkéjarol, elfoglaltsagairol, gyerekérdl, annak a tevékenységnek
a megvaldsulasardl, melyet az 6vodapedagogusok ajanlottak. Volt sziild, aki visszajelzett, hogy
a felkinalt tevékenységeket nem volt lehetdsége megvalositani, de az tleteket megkdszonte.
Ugy gondolom, hogy intézményiinkben az 6vodapedagogusok a jarvanyhelyzet idején kivaloan
helyt alltak, pedagodgiai feladataikat ellattak, a sziilok igényeit figyelembe vették.

5. A BGC és a tasovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves
elemzése

A BGC Hungary és a Meséskert Tagovoda a szakmai munkat kdzdsen valositja meg, a szakmai
vezetdi feladatokat Balogh Krisztina latja el, akinek az angol lektorok szakmai felkészitése,
dokumentumainak ellendrzése, mddszertani tdmogatdsa a feladata, illetve szoros
egyiittmiikddés a magyar szakmai koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:

* A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definidlasa: BGC curriculum
elkészitése és Osszehangolasa a tagovoda éves nevelési tervével

+ A tevékenységek pontos specifikaldsa, ilitemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitasa a magyar szakmai koordinatorral

* A projekt cselekvési iitemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellendrzése. A projekttevékenységek megvalositasat végzok munkéjanak menedzselése.
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» Kapcsolattartas a magyar szakmai koordinatorral és tagovoda vezetdvel.

» Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacio csere tagévoda €¢s BGC vezetOsége
kozott. » A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemlélteté eszkozok
biztositasanak eldsegitése.

A sziilék megfeleld tajékoztatasrol (Hirlevél, Uzendtabla, e-mail) vald gondoskodais.

» Segiti a kommunikacios rendszer miikodését a magyar és angol anyanyelvii lektorok
kozott « Elektronikus és telefonos elérhetséggel valo rendelkezés; fogadd orakon és
sziil6 értekezleteken igény szerint valo részvétel.

* Az angol nyelvll lektorok folyamatos szakmai mentoralasanak, folyamatos szakmai
fejlodésének biztositasa.

A magyar-angol kétnyelvii csoportok szakmai koordinatora Szotyori Aniko6. Feladatai kozé
tartozott:

* akétnyelvii csoportokban dolgoz6 magyar 6vodapedagdgusok tdmogatésa;

* akétnyelvii csoportok szakmai ellendrzése csoportlatogatasok keretében;

* amagyar 6vodapedagogusok €s angol lektorok egyiittmiikodésének segitése;

* a kétnyelvli program moddszertani megsegitése, a megvalosulds ellendrzése ¢és
értekelése, visszajelzés a pedagogusok felé;

* meetingek vezetése szakmai iranymutatassal (2 hetente/csoport);

* a kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése, lebonyolitasa,
koordinalasa;

» folyamatos kooperacio a vezetdséggel;

* irasos beszamolod készitése a kétnyelvii program miikodésérol;

« a kétnyelvii programban dolgozd pedagdgusok tajékoztatasa, megbeszélések
szervezése, értekezletek vezetése;

« egylttmikodés az informaciés munkacsoport vezetdjével, a lektorok tajékoztatasa az
ovodai programokrol, a havi programok leforditasa €s tovabbitasa az angol lektorok
csapatvezet6jéhez (team - leader);

* egylttmikodés és kommunikacio a csapatvezetovel.

Kiemelked¢ teriiletként a magyar — angol kétnyelvii csoportban dolgozdk szdmara allandéan
jelenlévd segitségnyujtast €s az egylittmiikodés megvaldsuldsat jelolném meg. Az angol
lektorok és magyar 6vodapedagogusok mindig szamithattak rank, akér otletet szerettek volna
kapni témaik feldolgozasahoz, akar a forditasban igényeltek kis segitséget. A vezetdséggel napi
szinten folytatott kommunikacié meghatdrozoan hozzéjarult a hatékony informaciéaramlashoz,
mindig szamithattunk segitségre, utbaigazitdsra, megerdsitésre a mindennapjaink soran.
Fejlesztendd teriiletként emelem ki a BGC Hungary és a kétnyelvii programban dolgozé
6vodapedagdgusok kozott folyd kommunikécio teriiletének javitdsat, erdsitését, hogy idében
tajékozodhassunk az aktudlis informaciokrol (pl. jarvanyhelyzet idején a dontésekrol).
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6. A kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése

A magyar — angol kétnyelvli programban dolgoz6 pedagdégusok és lektorok egyiitt szervezik
meg az 6vodai linnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyomanyapoldasra is.

» Halloween: Ezen program célja, az angolszasz kultiira megismertetése, elmélyitése volt
a gyermekek és a sziilok korében. A sziilés kézmiives délutanra korcsoportonként
megegyez0 targyakat készitettek a gyermekek a sziilok és az angol pedagdgusok
segitségével. A csoportban eldzetesen az linnep kapcsan tanultak is bemutatasra
keriiltek a dé¢lutan folyaman. A visszajelzések alapjan a csoportokban a
kezdeményezések jol sikertiltek, a hangulat mindenhol vidam, felszabadult volt.

« Oszi egészségnap: Ebbe a programba a 2019-2020-as nevelési évben el8szor
kapcsolodtak be az angol lektorok €s a szakmai vezetd is. Aktivan részt vettek a program
lebonyolitasdban. Minden lektor bekapcsolddott egy-egy alloméshoz, segitve a
kiilonbozo feladatok megvalosuldsat és a kommunikaciot.

« Karacsony: A felnétt karacsonyt 2019-ben a Meséskert Tagovoda az angol lektorokkal
kozosen {iinnepelte meg. Minden lektor részt vett a Meséskert Tagdvodaban
hagyomanyosnak mondhaté Angyalkdzason, ahol kis ajandékkal lephette meg az altala
kihtuzott személyt. Ot lektor a karacsonyi {innepségiinkon is részt vett, ahol egyiitt
iinnepeltek 6vodank dolgozoéival. 2020 januarjdban a BGC Hungary szervezte meg
hagyomanyos karacsonyi linnepségét a Rozmaring Kertétteremben, ahol a keriiletben,
a magyar — angol kétnyelvii programban dolgoz6 angol lektorok és magyar
pedagogusok egyiitt iinnepelhettek.

* Alapitvanyi est: Tervezett program volt, de a jarvanyhelyzet miatt el kellett halasztani.

* End of The Year Show: A jarvanyhelyzet miatt elmaradt az linnepség.

7. Az angol nvelvi fejlodés nyomon kovetése, mérések osszesitése, kiemelt
feladatok meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre

A 2019-2020-as nevelési évben a tavaszi mérések elmaradtak a jarvanyhelyzet kialakuldsa
miatt, igy a sziilok szamdra az angol nyelvi fejlédéssel kapcsolatos fogado orak sem valdsultak
meg a Kis- és k6zépsé csoportokban. A nagy csoportokban a lektorok és az é6vodapedagogusok
biztositottak lehetdséget novemberben a gyerekek angol nyelvi fejlddésének beszamolojarol. A
program fontosnak tartja, hogy nem csak irdnyitott, hanem szabadjaték soran is elfogadjék a
gyerekek, ha az angol anyanyelvi lektor bekapcsolodik a jatéktevékenységbe, egyszeriibb
szerepjatékoknal a két nyelv parhuzamosan jelenik meg. Kiemelt feladat, hogy a csoportokban
a legtobb gyermek beszéljen angolul, és merjen kapcsolatot teremteni, kommunikalni az angol
lektorral.
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8. A tervezo munkat érinto dokumentaciok ellenorzésének tapasztalatai

Azt tapasztaltam, hogy ebben a nevelési évben a csoportok munkajat elemezve a kollégak
egymassal egyiittmiikodve, kiegyensulyozott és hatékony kommunikéciot és kapcsolatot
kialakitva sikeresen mikodtek egyiitt. A sziilok is elégedettek voltak a csoportokban folyo
szakmai munka tekintetében.

A modszertant tekintve sikeresnek értékelem ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek)
¢és csoportlatogatasok soran sikeriilt minden kolléganak személyre- és csoportra szabottan
segitenlink a mindennapi munkat, a tervezés €s a megvalositds szempontjabol egyarant. Az
ujonnan érkezd pedagogusok is sikeresen kapcsolddtak be az intézményben folyd munkaba, a
kollégak nyitott személyiségének kdszonhetden a kozos munka is eredményes volt.

A lektorok kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai koordinator feladata:

* Projekttervek feltdltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport mappaba /.

* Angol dalok, versek kifiiggesztése a sziilok szamara csoportonként.

* 3 havonta megjelend Newsletter elkészitése €s tovabbitasa csoportonként a sziiloknek
* Csoportlatogatas 3 alkalommal egy nevelési évben.

9. A csoportellendrzések tagovodara vonatkozo megallapitasai

A csoportlatogatasok elére megbeszélt idépontban torténtek, melyre az 6vodapedagogusoknak
¢s a lektoroknak lehetdségiik volt felkésziilni. A csoportlatogatasok alkalméval a pedagdgusok
két tervezettel késziiltek, melybdl egyet a lektorral egyiittmiikdodve, kdzosen készitettek el. A
lektor két hétre megirt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a tevékenységek egymasra
épiiljenek, egymast kiegészitsék, a gyerekek <¢letkori- ¢és egyéni sajatossagainak is
megfeleljenek. Osszességében elmondhatjuk, hogy a Meséskert Tagovodaban a pedagogusok
¢s lektorok felkésziiltek. A tervezéseik, csoportnaplojuk a legtobb esetben naprakész volt.
Didaktikai eszkozeik megfeleldek, esztétikusak voltak. Minden csoportlatogatast kdvetden
beszélgettiink az évodapedagdgussal és a lektorral. Ezen a beszélgetésen lehetdségiik volt
beszélgetni a csoportjukrol, reflektalni a megvalositott tevékenységekre. Ezt kovetden a magyar
— angol kétnyelvli program - koordindtora és a —szakmai vezetdje a megadott szempontok
alapjan értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a pozitivumokat, megerdsitéseket adott és
sziikség esetén javaslatait fogalmazta meg.
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10. Ertekezletek, megbeszélések rendje

A 2019-2020-as nevelési év elején, a Meséskert Tagovodaban szervezett szakmai tréningen
vettek részt a magyar-angol kétnyelvii csoportban dolgoz6 pedagdgusok és lektorok, ahol
ismereteket szerezhettek a kétnyelvii program alapjair6l, miikddésérdl, a csapatmunka
fontossagarol, és a tevékenységi korok kétnyelvii feldolgozasi lehetdségeirdl. Kiemelt
fontossagu volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés valosuljon meg.

Minden nevelési év elején az aktualis év, tématervét két heti ciklusokra lebontva, illetve az éves
programokat megkaptéak a csoportok pedagogusai, melyet az el6z6 években jol bevalt, magyar
ovodapedagdgia altal meghatirozott témakra, tevékenységekre épitve, dolgoztak ki a
pedagogusok. A szakmai szabadsaggal €lhettek a pedagdgusok, de a csoport angol anyanyelvii
lektora és magyar O6vodapedagdégusa a tématervet szoros egyiittmiikodésben kellett, hogy
Osszeallitsa, lefektetve ezzel az év kozben folyo dsszehangolt csapatmunka alapjait. A BGC
Hungary szakmai vezetdjével, a magyar szakmai koordindtorral és az angol lektorok
csapatvezetdjével kozosen minden masodik héten meeting formajaban segitették a magyar
pedagogusokat és az angol lektorokat a kdvetkezo két hét tervének dsszehangolasaban. Kiemelt
figyelmet forditottunk a BGC Hungary részérdl arra, hogy az angol lektorok és a magyar
pedagogusok tervezd munkija egylitt torténjen, egymasra épiiljon. Figyeljenek egymas
értékeinek meglatasara. Az angol lektorok részére a BGC Hungary folyamatosan biztositotta
az angol nyelvlli szakmai anyagok (konyvek, CD) haszndlatat, 6vodank pedig az ehhez
sziikséges jaték, vizudlis, bab és egyéb eszkozoket. Ezen kiviil pedig a csoportlatogatasok
tapasztalatai alapjan segitették mind a magyar pedagogusok, mind az angol lektorok szakmai
munkajat, folyamatosan iigyelve arra, hogy a magyar 6vodapedagogia modszertani elvei
érvényesiiljenek az angol pedagogus munkéjaban is.

11. Egviittmukodés az Apor Vilmos Katolikus Foiskolaval

A 2019-2020-as nevelési évben a Meséskert Tagovoda az Apor Vilmos Katolikus Féiskolaval
mukodik egyiitt. A megallapodas keretében négy foiskolai hallgatot fogadott, akik a magyar-
angol kétnyelvli csoportokban teljesithették egyhetes gyakorlatukat. A féiskolaval a
megallapodas sikeresnek mondhat6. A hallgatok a pedagdgusokkal egyiittmiikoddek voltak,
részt vettek a gyerekek koriili gondozasi teenddkben, a tevékenységeken, vallaltak mondoka-
¢s daltanitést, csendes pihend eldtti meseolvasast, gyurmaztak a gyerekekkel, jatszottak veliik.
Az 6vodapedagdgusoktdl sokat kérdeztek, hogy megismerhessék a gyerekeket, a csoport €s az
6voda dokumentumait, minden napot kdvetden megbeszElték a csoportban torténteket, a
pedagogusok segitették Oket a kdvetkezd napra valo felkésziilésben.
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12. Szakmai eredmények

e 2020. marcius 5-én ,Fogd a kezem, beszélj Velem” cimmel tartott érzékenyitd
workshopot Papp Ferenc évodapedagogus, egy keriileti 6vodapszichologussal és
gyogypedagogussal egyiittmiikodve az Ovodapedagdgiai Napok keretén beliil.

« 2020. marcius 9-én az Ovodapedagodgiai Napok keretén beliil szervezett bemutato
tevékenység a Zsiraf csoportban, Papp Ferenc 6vodapedagdgussal és D. P. lektorral
valésult meg, Csodaorszagban minden megtorténhet... cimmel. A komplex
tevékenységet az anyanyelvi nevelés eszkozeivel valdsitotta meg az dvodapedagogus,
melyet a lektor egészitett ki.

* Izlandrél érkezd vendégek latogattdk volna meg 6vodankat, kiemelten a Zsiraf
csoportot, de ez a tervezett esemény sajnos nem valosulhatott meg a jarvanyhelyzet
miatt.

A BGC Angol Ovodai Program szakmai eredményei:

- A XIIIL keriileti Ovodapedagégiai Konferenciara meghivast kapott a BGC kétnyelvii
program. A konferencian lehetdsége nyilt arra, hogy az elmult évek tapasztalatait ¢€s
eredményeit ismertessék a XIII. kertileti tagbvodak szamara.

- A nevelési év kezdetén a BGC angol nyelvii lektorai szamara egy belso tréninget biztositott
a BGC szakmai csoportja. Az 5 napos képzésen a kollégak elméleti és gyakorlati modulokat
egyarant teljesitettek.

13. Rovid-, kozép-, és hosszu tavi célok meghatarozasa a kétnyelvii program
tiikrében

Rovid tavua célok:

* Hospitalasi lehetdség biztositdsa a Pitypang- ¢és Gyermekkert Tagovoda
ovodapedagdgusai és lektorai szdmara
* Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok harmonikus egyiittmiikddése.

Kozéptavu célok:

* A gyermekek nyelvi fejlédése legyen mérhetd.
* Angol Team leader pozici6 1étrehozésa.
* Magyar 6voda pedagogus angol nyelvtudasanak megsegitése.

Hosszt tavu célok:

* A magyar és angol programban dolgoz6 szakemberek tovabbképzésének biztositasa
nevelés nélkiili munkanapokon, konferencian térténd részvételekkel.
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« A magyar — angol kétnyelvli program tobb éves tapasztalata, valamint sajat
megfigyeléseink és a sziilok novekvd érdeklédése alapjan latjuk a program
hatékonysagat.

A helyi 6nkormanyzat, az Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft. kozos egyiittmiikodésének
eredményeként tud a programunk folyamatosan fejlodni, és ezzel a keriiletben ¢€l6 csaladok
gyermekeinek korai, idegen nyelvi fejlodését eldsegiteni. A 2019-2020-as nevelési évben a
Meséskert Tagovoda és a BGC Hungary Kft.-vel folytatott kozds munka nagyon jo hangulatban
telt, a programban résztvevd 6vodapedagoégusok és angol nyelvi lektorok elhivatottsaganak
koszonhetéen kiemelkedd szakmai munkat folytattak. Eredményesnek és sokszintinek tekintjiik
az elmult nevelési évet.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a nyelvelsajatitas folyamata minden gyermek esetében
sikeresen elkezdddott, a mértéke természetesen egyénenként valtozd. Az angol lektorok
sikeresen beilleszkedtek a magyar 6vodai rendszerbe és j6 munkakapcsolatot alakitottak ki
munkatarsaikkal. Mind a magyar pedagdgusok, mind pedig az angol lektorok munkdjukat nagy
lelkesedéssel és odaadassal végzik, alapos felkésziilés jellemzi Oket. Az Osszehangolt
csapatmunkajuk megfeleld, a program hatékonysaga egyértelmiien lathat6 és a gyakorlatban
tapasztalhato.
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Beszamolé a Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Ovoda Gyermekkert Tagévodajaba miikodé magyar-angol kétnyelvii 6vodai

programrol

GYERMEKKERT

TAGOVODA
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1. A kétnyelvii csoportokban résztvevo gyermekek szama, életkora

A 2019/2020-as nevelési év soran a Gyermekkert Tagovodaban 3 kétnyelvii csoport indult.

Junius 15-ig betoltotte a 3-at

Junius 15-ig betoltotte a 4-et

Maci 23 f6 (kis)

11

12

Junius 15-ig betoltotte a 4-et

Junius 15-ig betoltotte az 5-6t

Pillango 25 6 (kozépso)

13

12

Janius 15-ig betdltotte az 5-6t

Junius 15-ig betoltotte a 6-ot

Siini 22 f6 (nagy)

11

11

2. A kétnyelvii csoportok humaneréforras ellatottsaga

A 3 kétnyelvli csoportban a szakmai humanerdforrds megfelelden biztositott. A Maci
csoportban egy Pedagogus II. fokozatu és idén januarban Ped. I-be mindsiilt pedagdgus
dolgozik. A Pillango6 csoportban mind a két 6vodapedagdgus, Pedagogus I. fokozatba 1épett. A
Siini csoportban egy Pedagogus 1. fokozath és egy idén Ped. I-be mindsiilé pedagogus
foglalkozik a gyerekekkel. A csoportok dajkai rugalmasan, nyitottan kezelik a kétnyelvii
program velejaroit, tamogat6 hozzaallasukkal segitik a miikodést, ahogy munkajuktol telik. A
3 csoportnak egy pedagogiai asszisztense van. Mindez tablazatban nézve:

Csoport Ovodapedagogus Dajka Angol lektor Pedagodgiai
asszisztens
Maci Dr. Lengyelné Pap llona Mark Lakeman | Freud Anett
Pomazi Erika
Mocsnik-Kosa
Alexandra
Pillango Verbovszki Réka Kiss Eszter Naomi Foy Freud Anett
Vass Regina
Siini Lovasi Petra Takacs Jaime Adrian Freud Anett
Madarasz Vera Sandorné
Erzsike

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportszobak a gyermekek életkordnak megfelelden, jol felszereltek. Szdmos kiilonb6zd
finom motorikus mozgast, nagymozgast fejlesztd jaték, kognitiv funkcidkat fejlesztd jatek all
rendelkezésre. A magyar-angol csoportok idén Bluetooth hangfalat kaptak, amelyet
nagyszerlien kitudtak haszndlni a lektorok és a pedagogusok, a kozds munka soran.
Megkonnyitette a helyzetet, hogy az intézményi laminal6 gépen kiviil, a BGC is biztositotta ezt
az eszkozt, ezaltal tamogatva, hogy minél esztétikusabb szemléltetd eszkdzok késziilhessenek.
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4. A BGC és a tagdvodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves
elemzése (feladataik, kiemelkedd, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa)

A Gyermekkert Tagdvoda 2019. szeptemberétdl uj magyar-angol csoportot inditott. A 3
csoport indokoltta tette a szakmai koordinator alkalmazasat. Mocsnik-Kosa Alexandra kapott
bizalmat, hogy ezt a feladatot elassa. Segitséget Balogh Krisztinatol és Szekeres Erikatol
kapott, illetve a masik két tagovoda koordinatorai is segitették kezdetekben. A koordinatori
feladatokat legjobb tudasa szerint végezte. Az obszervaciok a szerda délel6tti orakban
zajlottak, délutan pedig a csoport megbeszélésekre kertilt sor.

Az angol lektorainknak a csapatvezetdje Mark Lakeman volt, aki egyfajta mentorként segitette
a kollégait, ugyanakkor a szakmai koordinatorral is Osszedolgoztak, a program legfobb
céljainak megvalosulasaért.
Erosségek: Az egylittmiikodés, kommunikacio a kollegakkal, felmeriild problémahelyzeteket
sikeres megoldasa

Fejlesztendd teriilet angol nyelv fejlesztése az elsddleges célok kozott szerepel a még
hatékonyabb kommunikacié érdekében.

A szakmai koordinator feladatai a 2019/2020-as nevelési év soran:

- amagyar-angol csoportokban dolgoz6 magyar pedagoégusok segitése, tajékoztatasa,
tamogatasa, folyamatos kapcsolattartas, dokumentaciok ellendrzése
- 2 hetente meetingek vezetése az angol csapatvezetdvel, moddszertani tdmogatas,

ellendrzés
- az angol csapatvezetd folyamatos tajékoztatasa a magyar programokrol,
hagyomanyokrol

- tagdvoda vezetovel folyamatos kommunikacio

- a nyelvi lektorok és a magyar pedagdgusok kozotti egyiittmiikodés segitése, a
kommunikécio tdmogatasa,

- aprogram hagyomanyainak, programjainak szervezése, lebonyolitasa, koordinalasa

- a kétnyelvii csoportok szakmai ellenérzése, segitd, tamogatd visszajelzések
megfogalmazasa a csoportlatogatasok soran

- a tagdvodai facebook oldalon a BGC-vel kapcsolatos aktualitasok, programok
megosztasa a sziilokkel

- szempontrendszer alapjan beszdmold készitése irdsban a két nyelvii program
miikodésérol

5. A kétnvelviu program hagvomanvainak, iinnepeinek megszervezése

Halloween: Oktoberben mar hagyomanyként szerveztilk meg, a halloweeni kézmiives délutant
és masnap a halloweeni bedltozds déleldttiinket. Minden csoport életkor szerint mas-mas
kézmiives oOtleteket valosithatott meg. Az eddig tanult verseket, monddokéakat, dalokat a
kézmiives délutan kezdetekor bemutattuk a gyerekekkel, a sziiléknek. A bedltozds délelott
soran a 3 csoport meglatogatta egymast és ,,Trick or treat” csoki, cukor gylijtést kdvetden
egymasnak is énekeltiink a halloweeni dalokbol.
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End of The Year show: A 3 csoport mar a tervezo fazisban volt, amikor a jarvany miatt félbe
szakadt a munkajuk.

A magyar hagyomanyainkban (Marton nap, Adventi vasar) pedig az angol lektorok segitették
az 6vodapedagogusokat a délutani programok sikeres megvalositasaban.

6. Az angol nyelvi fejlodés nyomon kovetése, mérések osszesitése, kiemelt

feladatok meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre

A lektorok folyamatosan figyelik, jegyzik fel az angol nyelv fejlédésének mértékét. A magyar
mérések jelenleg nem térnek ki kiilon az idegen nyelv mérésére. Azonban a magyar mérések is
elmaradtak tavasszal a jarvany helyzet miatt, igy a fogadd 6rék is, ahol a sziilok tajékoztatast
kaphattak volna gyermekiik kiilonboz6 teriileteken elért fejlodésérdl illetve, angol nyelvi
fejlodésérol is.

7. Tervezo munka, ellenorzés

Az o6vodapedagdgusok a pedagogiai program tiikrében elkészitették a nyar folyaman az éves
tervet, amelyet tovabbitottunk az angol lektorok szdmara, hogy egymassal Osszhangban,
egymast segitve, tudatosan folyhasson a kozds munka. A tanév megkezdése eldtt orientacids
napot tartottunk az 0j és a mar programban résztvevo pedagogusok és lektorok szdmara.
A produktiv k6z6s munka érdekében, kéthetente projekt megbeszélést tartottunk, amelyre a
pedagogusok ¢és a lektorok is tervekkel, eszkozokkel érkeztek.

Az angol szakmai koordinator ¢s a tagovodai koordinatorok szakmai megbeszélését kovetden
azonos tervezd dokumentum hasznalatiban egyeztek meg. Ezt kovetden a pedagdgusok is
konnyebben terveztek, segitség volt szamukra. Az elkésziilt tervekbdl, egy-egy masodpéldany
késziilt legtobbszor, hogy segitségiil szolgalhasson egy esetleges helyettesités alkalmaval.

A csoportlatogatas 6sszel minden csoportban megvalosult, ahol az angol szakmai koordinator,
a tagdvoda vezetd ¢€s a tagdvodai koordinator vett részt. Tavasszal a Siini csoportra nem kertiilt
sor a kialakult jarvanyveszély miatt. Osszességében elmondhato, hogy az uj kollégak is jol érzik
magukat a programban, az egyiittmiikodés, 6sszedolgozas sikeresnek mondhato.

Tagovodai eredményeink kozott bliszkén emlithetd, hogy a Pillangd csoport minden csoport
latogatds soran rendkiviil kiemelkedd, pozitiv visszajelzést kapott. A magyar
6vodapedagogusok és az angol lektor kozos munkaja példaértékii, kovetendd. Ebbol kifolyolag
az angol szakmai koordinator a BGC részérdl felkérte a csoportban dolgozo pedagogusokat egy
publikacid irdsara a kétnyelvii csoportokba jaré gyermekek anyanyelvi fejlesztésérol.
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8. A csoportellendrzések tagovodara vonatkozo megallapitasai

A csoportellenérzések idopontjait 2019 szeptemberében a csoportokkal egyeztetve kozosen
hatdroztuk meg, ezekrdl szoban és emailben is tajékoztatast kaptak. Egy elére megirt
szempontrendszer alapjan tortént a megfigyelés, ahol minden alkalommal részt vett Balogh
Krisztina a BGC részérol, az ovodavezetd Szekeres Erika és a szakmai koordinator
Mocsnik-Kosa Alexandra. A csoportellendrzések utan szakmai megbeszéléseket tartottunk,
amelyek soran atbeszéltiik a célokat, feladatokat, tapasztalatokat. Sokat jelentett mind az
ovodapedagdgusok, mind pedig a lektorok szamara a pozitiv visszacsatolas €s a segitd

javaslatok is egyarant.

9. Sziildi elégedettségmérés eredménye, sziiléi panaszok eléfordulasa,

kezelése

A sziil6i elégedettmérés sem tér ki a BGC-vel kapcsolatos témakordkre. Nagyon kis
szazalékban fordult eld sziiléi panasz. Fogadodra alkalmaval sort keritettiink egy Oszinte
beszélgetésre, ahol nyitottan ¢és konstruktivan kezeltiik a helyzetet, és taldltunk

megoldasokat. Mindezek a BGC ¢s a Tagovoda egytittmiikodésével tortént.

10. Ertekezletek, megbeszélések rendje

A nevelési évet egy orientacios nappal kezdjiik, amely remek alkalom arra, hogy kézosen
megtervezziikk az évet, ha 0j kollégdk érkeznek a programba szamara egy kotetlenebb
tajékoztatast ad a program menetérdl és megismerkedhet az adott tagdvoda sajatossagaival,

leend6 kollégéival.

A Gyermekkert Tagdvodaban szerdanként tartottuk a csoportmegbeszéléseket. Minden
masodik héten iiltiink Ossze, az eldre megirt terveinkkel, elkészitett eszkozeinkkel. A
megbesz¢€lés iddtartama 30 perc, de ezt rugalmasan kezeltiik az adott csoport felkésziilése

alapjan.

Az angol csapatvezetd minden héten egyszer tartott megbeszélést a lektoraival, és a szakmai
koordinator is a mindennapos kommunikaciéo és tdjékoztatds mellett id6kozonként

megbesz¢lést tartott a magyar 6vodapedagdgusoknak, dajkaknak.
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11.Nvari ¢élet megszervezésének elvei

A hosszu sziinet utan, sajnos angol lektorok nélkiil kezdtiik Gjra az 6vodat, a sziilok

nyilatkozatai alapjan, akik tobbségében szeptemberben kérték az angol program folytatasat.

A gyermekeket igyeksziink élvezetes, vidam programokkal megkindlni. Minél tobb id6t a
szabad levegon tolteni, ahol ugyantigy biztositva vannak a csoportszobaban is elérhetd jaték
fajtak tobbsége. Fokozottan figyeliink a higiéniai eldirasok betartasara, €s az egészségre

nevelést a nyari élet mindennapjaiba is becsempészni.

12 . Egyiittmiikodés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

Az ELTE idegen nyelvii tanszékérdl dsszel egy majdnem 30 f6s nemzetiségi hallgatoi csoport
érkezett. A Pillangd csoportban a kétnyelvli szabadjatékot figyelték meg, ezt kovetden
lehetdségiik volt a latottakrol kérdéseket feltenni a magyar 6vodapedagdgusoknak és az angol
lektornak is. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk akkor szoban is, majd késdbb irasban is
a tanszekrdl. A kovetkezd nevelési évben varhatd tovabbi, hosszabbtava egyiittmiikddés.

13.Szakmai eredménvek

- Nemzetiségi hallgatoi csoport szdmara a program bemutatasa
- Szakmai palyazat készitése a 2 nyelvii csoportokba jaré gyermekek anyanyelvi fejlodésérol

- Ev palyakezdéje elismerése

14. Rovid-, kozép-, és hosszutava célok meghatarozasa a kétnyelvu
program tiikrében

Az idei évre kitlizott célokbol megvalosultak az alabbiak:
Rovid tava célok:

- A csoport megbeszélések 2 hetente torténtek, a tervezeteket eldre elkészitették a
pedagodgusok, lektorok.

- Az intézményen beliili obszervaciok idépontjait év elején kijeloltik, és meg is
valositottuk.

- Tagovodai facebook oldal 1étrehozasa.

Kozéptava célok:
- Az intézmények kozott szerveztliink obszervaciokat, ezeket kiilondsen pozitivan
fogadtak a pedagdgusok.
- A tagovodék kozotti kommunikécio szoban €s irdsban is produktivan folyt.
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Hosszu tavu célok:

- Kézikonyv készitése a program miikddésérdl (Gyakorlatias oldalrol, tapasztalatokra
¢épiilve) a tagdvodai koordinatorok és az angol szakmai koordinator egyiittmiikodésével.
(Folyamatban van.)

- Mindennapos kommunikacié a programban dolgozokkal tagévodai szinten.

A céljaink koziil sajnalatos mdédon nem sikeriilt mindent megvalositani, vagy csak részben, a
kialakult jarvanyveszély okozta, otthoni karantén allapot miatt. Azonban a kovetkezd évben
szeretnénk azokra Osszpontositani, és ugyanolyan sikereket elérni, mint amiket 2020 maércius
kozepéig, illetve ott folytatni, ahol abba hagytuk a koézos munkat idén tavasszal. Ezek a
kovetkezok:

Rovid tava célok:
- Uj kollégak szamadra orientacids nap szervezése, lebonyolitasa

Kozéptavu célok:
- Nyilt napok szervezése egy évben kétszer, ahol lehet6ségiik van a sziiloknek a délelotti
programot kozelebbrdl megismerni.
- Az érdeklédés felmérése a szakmai konferencidk irdnt. Igényfelmérés kiillonbozo
témakat illetéen. Esetleges vallalkozo szellemi kollégéakkal vald kapcsolatfelvétel

Hosszl tavh célok:
- Annak biztositasa, hogy a programban résztvevo kollegak, szakmai konferencidk altal
bovithessék meglévo tudasukat, modszertani felkésziiltségeket.

- Egy olyan bels6 kiadvany létrehozasa, ami a programban részt vett csoportok altal
elkészitett szemléltetd eszkozoket, jo gyakorlatokat tartalmaz.

- Szakmai tapasztalatok megosztasa, publikalasa az 6voda honlapjan, esetleg az 6vodaba
érkezd szakmai folyodiratokban. A program népszeriisitése, pozitiv hatdsainak
megosztasa.
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KIEGESZITES

2020. szeptemberétol életbe 1épo valtozasok

A jarvanyligyi helyzet miatt a nyari élet ideje alatt a BGC az €16 szerzddés ellenére, azért nem
folytatja a nyar folyaman a programot, mert a sziil6i nyilatkozatok alapjan a sziilok tobbsége a
2020. szeptember 1-i kezdést kérvényezte. A sziilék, az Egyesitett Ovoda, a tagévodak, BGC
Hungary Kft. kozott zajlott 2020. junius 4-1 megbesz€lésén a program folytatasanak részleteirdl
értekeztek a jelenlévok, ahol az alabbi megallapodasok sziilettek:

* ,Amennyiben a BGC az angol anyanyelvii lektorok mellett a jelenlegi helyzetben
kénytelen anyanyelvi szinten beszéld lektort is alkalmazni, abban az esetben 2 lektor
heti valtasban fog a csoportban dolgozni annak érdekében, hogy mindenképpen legyen
anyanyelvi lektor minden gyerekekkel.

* A nem anyanyelvi lektorok év-kozbeni lecserélése szakmai mérlegelés €s a sziilok
visszajelzése alapjan fog torténni, de legkordbban 2021. januarjatol lehetséges.
Azonban jelen helyzetben nem tudjuk garantalni, hogy a 2020-2021-es tanévben
kizarolag angol anyanyelvi lektorok dolgozzanak a BGC Programban. Szerzddésben azt
tudjuk vallalni, hogy angol anyanyelvi vagy az angolt anyanyelvi szinten beszéld
lektorokat fogunk alkalmazni.

* A jovOben a csoportokat érintd komoly dontések meghozatalat megel6zden az 6voda
SZMK képviselojével egyeztetiink.

* Rendkiviili 6vodai zarés esetén, a sziilok a digitalis oktatds helyett nyari tabor
formdjaban kérték a kimaradt idészakra esd szolgaltatds poétlasat, amely az alabbi
feltételekkel tud megvaldsulni:

a) 2-4-hét kimaradas esetén: 1 hét nyari tabor biztositott/gyermek

b) 5-8 hét kimaradas esetén: 2 hét nyari tabor biztositott/ gyermek

C) A nyari tabor helyszine: mindenkinek a sajat 6vodaja

d) Egyesitett Ovoda biztositja: helyszin és magyar 6vodapedagdgusok

e) BGC biztositja: Napi 3 étkezés és angol lektor (8:00-17.00 kozott)

f) Téabor id6pontja: az 5 hetes nyari sziinet alatt, melynek id6épontjat legkés6bb
februar 15-ig az Egyesitett Ovoda jeloli ki.

Budapest, 2020. augusztus 26.

Erdélyi Nora

intézményvezeto
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IKT-eszk6z6k az Egyesitett Ovodaban



IKT-eszk6zok szama tagovodanként

Akombakom

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Angyalkert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) V)



Csicsergo

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Csupa-Csoda

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Futar

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP  (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Gyermekkert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP  (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Gyongyszem

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
V' é Vé
Heétszin

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP  (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Madarasz

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Mese

__-___

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP ~ (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Meséskert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
’
Napraforgé

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Napsugar

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Pitypang

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Pottyos

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Y 4 .
Varazskarika

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)



Vizafogo

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Zold Ag

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

10



Asztali szamitogép (PC); 61

Az Egyesitett Ovoda tagévodaiban talalhaté

Egyéb (projektor, tv); 16

Okosterem; 1

Interaktiv tabla; 11

IKT eszk6zok szama 0sszesen

DIOO; 18

Tablagép (tablet); 37

Laptop; 33

B Tablagép (tablet)
M Laptop
m DIOO
Interaktiv tabla
B Okosterem
B Asztali szamitdgép (PC)

W Egyéb (projektor, tv)



Az IKT-eszkozok felnott felhasznaldinak szama
tagovodanként

Akombakom

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Angyalkert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

12



Csicsergd

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

Csupa-Csoda

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

13



Futar

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Gyermekkert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

14



Gyongyszem

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
’ Vé
Hetszin

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

15



Madarasz

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Mese
18
TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

16



Meséskert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
’
Napraforgé

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

17



Napsugar

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Pitypang

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

18



Pottyos

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Y 4 .
Varazskarika

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
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Vizafogo

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Zold Ag

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

20



IKT-eszkdzok feln6tt felhasznaléinak szama az Egyesitett Ovoda
tagovodaiban

B Tablagép (tablet)
M Laptop
m DIOO
Interaktiv tabla
B Okosterem
W Asztali szamitégép (PC)

B Egyéb (projektor, tv)

21



Az IKT-eszkozok gyermek felhasznaldinak szama
tagovodanként

Akombakom

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Angyalkert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP  (PROJEKTOR,
(PC) TV)

22



Csicsergd

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB

(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

Csupa-Csoda
17

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB

(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

23



Futar

12
TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,

(PC) TV)
Gyermekkert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM  ASZTALI EGYEB

(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
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Gyongyszem

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
’ Vé
Hetszin
TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

25



Madarasz

15
TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,

(PC) TV)
Mese

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB

(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

26



Meséskert

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
’
Napraforgé

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

27



Napsugar

DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTA
TABLA SZAMI'

Pitypang

DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM
TABLA

28



Pottyos

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Y 4 .
Varazskarika

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)

29



Vizafogo

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
Zold Ag

TABLAGEP LAPTOP DIOO INTERAKTIV ~ OKOSTEREM ASZTALI EGYEB
(TABLET) TABLA SZAMITOGEP (PROJEKTOR,
(PC) TV)
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IKT-eszkozok gyermek felhasznaldinak szama az Egyesitett Ovoda
tagovodaiban

W Tablagép (tablet)
M Laptop

m DIOO

I Interaktiv tabla

B Okosterem

31



Az IKT-eszk6zok felhasznalasi teriiletei

Tablagép

H egyéni fejlesztés

M tanulds tamogatasa

DIOO

H egyéni fejlesztés

B tehetséggondozds

32




Laptop

B adminisztracio

M prezentdcio
tanulds tamogatasa

H fejlesztés

B szakmai felkésziilés

Interaktiv tabla

M egyéni fejlesztés
M tanulds tamogatasa
prezentacio

N internethasznalat

33



Okosterem

H fejlesztés
M tanulds tamogatasa

= élménypedagogia

Asztali szamitogép

B adminisztracié/tgyvitel
H szakmai felkésziilés

¥ tanulas tdmogatasa

34




Egyéb (projektor, SMART TV) ‘

B prezentacio

B tanulas tdmogatasa
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Egyesitett Ovoda és a Prizma Egymi utazé gyégypedagégusok kozotti egyiittmiikodés

2019-2020-s nevelési évben harom talalkozoét terveztiink. Ebbdl kett6 megvaldsult, sajnos a harmadik
taldlkozé elmaradt a kialakult jarvanyigyi helyzet miatt.

Az elsé talalkozét 2019. 11. 15.én tartottuk a Madarasz Viktor Tagévodaban.

A tartalmas, hatékony egyittm(ikodéshez fontos alapokat fektettiink le, k6zos alldspontokkal.

1. Sziikséges-e kapcsolattarté az dvodak és a Prizma kozott? Amennyiben igen, mik a
feladatai?

havi programok Osszeirdsa, informdcié tovabbitdsa
sportfoglalkozasok dsszeirdsa, informacid tovabbitasa
szakvélemények kézbentartasa

szolgdltatas igényldlap kitoltése

eszkozigény begydjtése

statisztikai adatok kezelése

2. SzakértdGi Bizottsag

Tartalmas, j6 véleményeket irnak a Prizma szakemberei és az 6vodapedagdgusok egyarant.
De sokszor fontos lenne, ha csoportban [atna a szakértGi bizottsag munkatarsa a gyereket.
Ha nem tudnak kijonni az 6vodaba:

a. videodfelvétellel (a szabalyokat betartva)

b. Faludi utcatdl segitséget kérve

c. ovodapszicholégusokat bevonva tudnank jobban aldtdmasztani az irasban felvetett
problémat.

Ha kiils6 intézmény (pl. gyermekpszichiater) kér véleményt egy gyerekrdl, akkor mindig legyen
hivatalos levél! Sziil6 is beleirhatja a véleményét.

3. Iskola kijel6lésére lehet konzultaciét kérni az utazé gydgypedagdgusoktol.

Madsodik talalkozé 2020.02.11-én volt, szintén a Madarasz Viktor Tagévodaban

1. napirendi pont: Vizafogé Tagévoda — , esetmegbeszélés”, melyet az tagévoda-vezetd és az
Vizafogo tagovoda gydgypedagogusa vetett fel.
Ismertették a kialakult nehézségiiket, majd potencialis javaslatokat tettek a megoldas felé az
Egyesitett Ovoda munkatdrsai és a Prizma munkatdrsai.
Arra mdr nem volt lehetGség, hogy megbeszéljiik a javaslatok sikerességét, vagy a gatakba
valé botlasat.

2. napirendi pont: tankoteles koru autizmussal él6 gyermekek iskolakezdési lehetdségei

Sokszor az a tapasztalat, hogy évodai integrdcié utan az autista gyerekek autizmus specifikus iskoldba
mennek. Felmerdil:

- még egy év dvoda az integracié érdekében (reményében)
- autizmus specifikus iskola



A Prizmaban az a tapasztalat, hogy nem minden évben indul els6 osztaly. Jelezze a sziil6 a szandékat?
Indul elsé osztaly?

Megtudtuk, hogy 2020. szeptemberben indul egy tanuldsban akadalyozott és egy autizmus specifikus
osztaly (maximum 6 gyerek/osztély). De sajnos ennek sokszorosara van igény a szandéknyilatkozatok
alapjan. Jelenleg 3 iskolai osztaly mikddik a Dézsa iskoldban. A tankertlet sok forrast biztositott
(felszereltség), de a pedagogushiany jelen van. Ezenkiviil a régi Prizma éplletében kicsik a termek,
nincs hely terjeszkedni, Uj osztalyokat inditani.

Erre megoldas lehet a tankerilet. A szandéknyilatkozattal a szil6 személyesen keresse 6ket fel.
A sziil6ket segitsiik abban, hogy k6z6sen fogalmazzuk meg a levelet.

3. napirendi pont: jelentds eltérést mutatg, kihivast jelentd viselkedésproblémas gyerekek
integracioja

Nagyon sulyos megoldandd feladat mindenki szamdra. Egylitt gondolkodva lehet6ségek
elemzése, javaslatok, j6 gyakorlatok ataddsa tortént a k6zos megbeszélésen.

- dontson a Szakértdi Bizottsag arrdl, hogy egylittnevelést vagy specidlis intézményt javasol

- viselkedési napld vezetése javasolt

- bizonyos nehéz helyzetekben havonta, kéthavonta fogadd 6rat tartani, melybe az utazo
szakemberek is bekapcsolédnak

- feljegyzés készitése, amit minden résztvevd kiegészithet és aldir. Fontos megallapodasok,
informacidk, elérhet&ségek is kerliljenek ra ezzel is konkrétumot adva a szlil6nek. Kés6bb
erre lehet hivatkozni.

- fizikai sériléskor
- késziiljon fotd, 2-3 mondatos helyzetleiras, aldiras, pecsét
- orvosi vizsgalat — munkahelyi baleset!
- SzakértGi vizsgalat el6tt kerliljon be a vizsgalatkéré lapba (4 oldalas): konkrétan leirni a
helyzetet (el6zmény, viselkedés, megoldasi probalkozasok is)

A 2020-2021-es nevelési évben a kovetkez6 témak kozil szeretnénk valasztani:

- az SNI gyermekek home office megsegitésének tapasztalatai EO és Prizma EGYMI munkatarsai
részérdl
- Uj SNI gyerekek beszoktatasa, felmérése

- gyermekjogi képvisel6vel konzultalni, meghivni.

-Szakmai nap keretében meghivni a SzakértGi Bizottsag munkatarsait.
Cél: sajat élmény, j6 gyakorlat kialakitdsa, megbeszélés.

- a k6zos munka eredményességének névelésének lehetGségei

Budapest, 2020. 06. 23. Jurancsik Tinde
tagévoda-vezetd
EO — Prizma Egymi koordinator



Pedagogiai Szakszolgalattal vald egyiittmiikodés statisztikai adatai

2019/2020

Beadott szakértdi vizsgalati kérelmek
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Iskolakezdési vizsgalatok
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Teriilet Tapasztalat Tovabbi javasolt intézkedés
Formai - A formai kovetelmények | - Csekklista hasznalata
kovetelmények teljesiilésében javulas

tapasztalhaté. A kotelezéen
mellékelt és a leadhato

mellékletek listajarél kaptak a
tagintézmény vezetdk egy
csekklistat, az 6nellenérzéshez.

- A vezetGi aldirds és pecsét hidanya
potlasra szokott keriilni.

Tartalmi
kovetelmények

- A beutaldas indokoltsaganak
alatdmasztasara tébb esetben
hianyoztak alatamaszto
dokumentumok, ami miatt
feltételezhet6 volt, hogy az 6vodan
belili  fejlesztés még nem
kezd6dott meg.

- A fejleszt6 pedagégusok szakmai
véleményéhez formai és tartalmi

vonatkozdasban egy ajanlott
mintaval fogunk szolgalni.
- Fontos, hogy a pedagodgiai

vélemény jol tiikr6zze a kiils6

szakember szamara az eltéré
sajatossagokat, azok az életkori

sajatossagoktdl  elkilonithetdek
legyenek, és a beilleszkedési,
tanulasi vagy magatartasi
probléma leirasat  konkrétan

tamasszak ala.

- A pedagodgusok tudasanak fontos
része a szakmai mliveltség, ezen
belil a szakmai nyelv, a
szakterminolégia hasznalata.

- A beutalds pontos indoklasa
sziikséges

- Ovodan beliili egyéni és
tarsszakemberek altal
végzett fejlesztést
elérhetévé tenni az adott
gyermek szamadra.

- Team megbeszélések a
szakért6i vizsgalati kérelem
készitése elott

- Segédanyag haszndlata a
szakért6i vizsgalati kérelem
elkészitéséhez

- Nevelési Tanacsadas
ajanlasa a sziil6k szamara

- Onképzés, szakmai
tamogatas azoknak a
pedagdégusoknak, akinek
gondot okoz a szakmai
terminolodgia, az ezzel
kapcsolatos 0Gsszefiiggések
adekvat leirasa

- A pedagégusok a
jogszabdlyoknak
megfelel6en kérjék a
vizsgalatot, a amennyiben
fejlesztési tanacsadasra van
sziikségiik keressék meg a

Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsait fogadoora
keretében.




Az Egyesitett Ovoda és a Pedagégiai Szakszolgalat egyiittm{ikodési

megallapodasanak tervezete a 2020/2021-es nevelési évre

- Szakszolgdlati logopédusok altal biztositott logopédiai ellatassal kapcsolatos feladatok,
tevékenységek (pl. szlrések, szlil6i értekezleteken vald részvétel), feltételek mindkét
intézmény szamara

- Szul6i tdjékoztaté levél kikiildése az ujonnan érkez6 gyermekek sziileihez
augusztusban

- Nevelési Tanacsaddssal kapcsolatos ajanlas

- Vizsgalatra kildési id6pontok, hatarid6k

- SzakértGi vizsgélati kérelmek formai és tartalmi kdvetelményei (EO segédanyag)

- Bels6 postazasi szabalyok

- Jogszabalyi valtozasok

- SziilGi jogok és kotelezettségek

- Szakmai tudasatadas, eszmecsere, téma kijelolése

- Szakmai tandcsadas lehet6sége a pedagdgusoknak

- Angolos csoportok, KOFA 3. (online link) — jelentkezési feltétel

- Fogaddora kihasznalasa (6vodapedagdgusok, fejleszték nem élnek vele)

- Mozgasfejlesztd eszkdzok biztositdsa
Kérdéseink:

- Nevelési Tandcsaddsra jelentkez6k szama novekedett-e?

- Fogadddrara jelentkezés, volt-e a pedagdgusok részérgl?

- Konferencian vald magasabb szamu részvételt el6re jelezzék

- Egy-egy gyermek beutaldsanak szakmai megkérdéGjelezése, feltételezések, visszautasithato egy
bekildott kérelem?

- Karantén alattii dokumentumelemzések tapasztalatai?



Intézmény onértékelés 2018-2019-es nevelési év

Budapest Févéros

XIII. Keriileti Onkormanyzat
EGYESITETT OVODA

Az intézmény | Onértékelési Evente vizsgalandé | Onértékelés eredménye/ fejlesztési irany meghatarozasa
onértékelésének szempont elvaras
teriiletei
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv | Az Egyesitett Ovoda a hatékony feladatelldtas érdekében kialakitja és rogziti
stratégiai és operativ | 6sszhangban van a stratégiai | stratégiai és operativ célrendszerét.
tervezés? dokumentumokkal és a | Az Egyesitett Ovodéban az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az

1. Pedagdgiai
folyamatok

munkak6zosségek terveivel

intézmény muiikodését befolydsold mérési eredmények, és mas kilsé mutatok
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek el.

A stratégiai, és operativ tervek elkészitése a tagdvodak nevel6testiileteinek
bevondasdval torténik. Az intézmény optimalis mlkodtetése, a fenntartdi
elvardsoknak valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete
érdekében biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egytttmikodés. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és az
intézmény dokumentumaiban nyomon kovethet6. Az intézmény mikodését
befolyasold statisztikai adatok rendelkezésre allnak. Gydjtésiik, elemzésik,
értékelésiik folyamatos. Az intézmény rendelkezik a megfelel6 kimutatasokkal,
adatokkal, ezek gy(ijtése és feldolgozasa folyamatos.

Milyen az intézmény

miikodését iranyité
éves tervek és a
beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek
egymasra?

A nevelési év végi beszamolé
megallapitasai alapjan torténik
a kovetkez6 nevelési év
tervezése.

A tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, a tervekben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei, és az operativ tervezés konkrét cselekvési
mdveletei.

A tervek elkészitése soran figyelembe vesszik a 2011. évi CXC a nemzeti
kdznevelésrdl szol6 torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabalyozasait
és Pedagdgiai Programunkat.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagodgusok, és a
munkakdzosségek bevonasaval torténik.

A szakmai munkakozosségek tervei 0Osszhangban allak az intézmény
munkatervével, pedagogiai programjaval, a szakmai innovacidkkal. Az
intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az éves tervek és beszamoldk egymdsra épiilnek. A beszamoldk szempontjai
illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.




Milyen a pedagégiai
programban
meghatarozott
gyermeki  értékelés

A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési

terveknek megfelel6en torténik
az egyénre szabott

Az Egyesitett Ovoda sajat, egységes szempontrendszerli méréeszkozzel
rendelkezik, melynek szakszer( alkalmazasaval az intézményben folyé nevel6-
oktaté munka alapjaként a gyermeki fejlédést nyomon kdvet6 megfigyelések
félévenkénti elemzésére, eredményeinek értékelésére alkalmas mérési

miikodése a | értékelés, amely az értékel6 | rendszert mikoédtet. A pandémia miatt a tavaszi mérések nem tudtak
gyakorlatban? napléban megvaldsulni.
(feljegyzésekben) nyomon | A pedagédgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen
kovethetd. torténik az egyénre szabott értékelés, amely a gyermekek személyi
dossziéjaban, a csoportra vonatkozé eredmények pedig a csoportnapldban
kovethet6k nyomon.
A gyermekek eredményeir6l | A gyermekek fejl6désérél folyamatosan tdjékoztatjuk a gyermekek
fejleszt6 céllal sziileit/gondvisel6it és az életkoruknak, fejlettségi szintjiikknek megfeleld
folyamatosan visszacsatolnak formaban a gyermekeket. A jarvdnyhelyzet miatt a hagyomdnyos fogadodra
sziileinek/gondvisel6jének és | mellett az online konzultdcio gyakorlata is bekeriilt a kapcsolattartdsi formdk
az életkornak, kozé.
fejlettségi szintnek megfelel6 | A napi tevékenységek kdzben és végén a gyermekcsoport, és a gyermekek
formaban egyéni értékelése mindennapos gyakorlat az életkori sajatossagok figyelembe
gyermeknek. vételének megfeleléen. Ennek ellenGrzése csoportlatogatasok alkalmaval
valdsult meg.
A sziil6i elégedettség mérés a rendkiviili sziinet bevezetése okdn elmaradt. A
tankoteles koru gyermekek sziileinek valo visszajelzés folyamatos és
tudatosan felépitett tdjékoztatdst igényel, ez kiemelt feladat.
5 tagintézményben, ahol autista spektrumzavarral él6 gyermekeket is fogadnak
gyogypedagogusok alkalmazdsaval segitjik az ovodai csoportba torténd
integraciés folyamatokat. A gyogypedagdgusok szoros kapcsolatot dpolnak a
sajatos nevelési igényl gyermekek sziileivel, résziikre fogadddra keretében
jeleznek vissza gyermekik fejl6édésér6l az utazé gyogypedagdgusokkal
egylttmikodve.
2.Szemé|yiség-és Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és | Az dvodai szocidlis segiték 8 tagovoddban vannak jelen rendszeres jelleggel.
e ) , gyermekek szocidlis | érintett pedagogusa Minden tagintézményilinkben megtorténik a gyermekek szocialis helyzetének
kozossegfejlesztes hatranyainak informacidkkal rendelkezik | megismerése, a gyermekvédelmi felel6sok felelGsségteljesen végzik
enyhitése? minden gyermek munkajukat. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrél az dvodapedagdgusok

e

szocialis helyzetérdl.

megfelel6 informacidkkal
fejleszté munkdjuk soran.
Az Egyesitett Ovoda kiemelt figyelmet fordit az integracids nevelésre, inkluziv
szemlélettel kozvetiti a dolgozék és a csaladok felé az egyittnevelés jo
gyakorlatait. Intervencios gyakorlat bevezetésre keriilt a specidlis
szakemberek Gsszehangolt munkdjdval Egyesitett Ovoda szinten. Kiemelt
feladat a kévetkezé nevelési évben az évoddn beliili szakemberek szakmai

rendelkeznek, és ezeket felhasznaljak nevelg,




egyiittmiikodésének megvaldsuldsa a gyermekek mindenek felett dllo
érdekében az érintett csaldd bevondsdval.

Az intézmény
k6z0sségépitd
tevékenységei
hogyan, milyen
keretek kozott
valésulnak meg?

A sziil6k a megfelel6 kereteken

beliil

részt vesznek a

k6zosségfejlesztésben.

Az intézményben a szil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A szil6k és az intézmény dolgozdi részt vesznek az
intézmény miikodését elGsegit6, a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A sziil6k a kdzosségépitésben nem csak valasztott képvisel6ik utjan tudnak részt
venni. A nevelési év soran a szil6knek tobb alkalommal is lehet&ségiik van részt
venni csoportos és tagévodai szint(i kozds programokon, munkadélutdnokon.
Marcius 16-tol ezek az alkalmak elmaradtak. A hagyomdnyoktél eltéréen,
O0vo-védé intézkedések mellett zajlottak az 6vodai ballagdsok a kiadott
protokoll szerint.

Fejleszthetd terilet: Egyesitett Ovoda szint( csaladi program szervezése.

3. Ered mények Milyen Nyilvantartjdk és elemzik az | Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott tanulasi folyamatnak
eredményességi intézményi eredményeket: és az egészséges életmaodra nevelés otéves feladattervének kdszonhet6en az
mutatdkat tartanak e helyben szokasos | egészséges életmddra vonatkozo feladatok magas szinvonalon valdsulnak meg
nyilvan az megfigyelésen, vagy | tagintézményeinkben, a gyermekek kiegyensulyozottan fejl6dnek ezen a
intézményben? mas alapon | teriileten a kiilonb6z6 intézkedési terveknek kdszonhet8en.

megszervezett Tagintézményeinkben, az EO. dltal kidolgozott gyermeki fejlédés nyomon
mérések eredményei kdvet6 mérést alkalmazzuk. A mérési eredmények egyéni, és csoportszint(i
e esetleges sport, mas | nyilvdntartdsa a csoportokban az egyéni fejl6dési dossziékban, illetve a
versenyeredmények: csoportnapléban tartjuk nyilvan. A tavaszi mérés elmaradt igy mért
orszagos szint, megyei | eredményiink nincs, illetve a tehetséges gyermekek mutatdinak sem sziiletett
szint, telepiilési szint | kontroll eredménye.
elismerések
e 6 éves kor utan | Intézményieredményeink:
6vodaban maradé - Budapestért Dij a févdrosi gyermekek korszerii nevelésében, kivdlo
mutatok, felkésziiltséggel és  hivatdstudattal végzett, szinvonalas
elégedettségmérés ovodapedagdgiai munkdért.
eredményei (szlilG, Adomadnyozta Budapest Févdros Kézgylilése 2019. november 15.
6vodapedagégus, - Szeretheté Munkahely 2019, Magyarorszdg Top 25 legszerethet6bb
pedagoégiai munkat cégének egyike. Budapest, 2019. november 21.
segit6k)
e neveltségi mutaték

4.Belsd Milyen  pedagégus | A  pedagégusok  szakmai | Tagévodankban a pedagégusok bekapcsolédnak a kerlleti szakmai
szakmai kozésségek | csoportjai maguk munkakozosségek munkajaba, véleményiikkel, javaslataikkal segitik a

kapCSOIatOk' miikédnek az | alakitjak ki miikodési koriiket, | munkakozosségek célkitlizéseinek megvaldsitasdt. Tagdvodai mdihelyeink

intézményben,

onallé

vezetdi tervezett tematika alapjan, a tagok véleményének figyelembe vételével




egylttmikodés,
kommunikacid

melyek a foé
tevékenységeik?

munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

készitik el minden nevelési évben éves tervilket. A tervekben nyomon
kovethet6k, mind az EO. 4&ltal meghatdrozott, mind tagintézményiink
célkitlizései, éves feladatai. A jdrvdnyhelyzet miatt a Il. félévre tervezett
munkakézésségi alkalmak elmaradtak.

Hogyan torténik az
informacié atadas az

Az intézmény munkatarsai
szamara

A nevelési év soran tovabbra is az informacid atadas tobb formajat hasznaltuk,
hogy a kollégdk hozzdjussanak a szamukra fontos informacidkhoz. (széban,

intézményben? biztositott a munkdjukhoz | irasban, online formaban) A ,K” meghajté m(ikodtetése, amely tdmogatja a
sziikséges tagovodak vezetGi és Ovodatitkdrai kozoétti informacidaramlast, elGsegiti a
informaciékhoz és | naprakész tdjékoztatast és az adatszolgdltatds hatékonysagat novelését. Az
ismeretekhez valé online feliiletek haszndlata mindennapossd vdlt. (értekezlet, informdciok
hozzaférés. dtaddsa)
Rendszeres vezetdi informdcios értekezletek mellett a tagdévoda vezetdi
messenger csoport a gyors és hatékony informdciédramldst tette lehetévé.
5. Az intézmény kiilsé | Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben | Partnereink kozil legszorosabb kapcsolatot a hozzank jaré gyermekek sziileivel,
kapcsolatai tajékoztatast a | szokasos modon valamint a Fenntarté énkormanyzatunkkal tartunk.
partnerek az | tajékoztatja kiils6 partnereit (az | A sziilék szamdra a falitujsag, mint informdcios feliilet kezd elavultta vdilni,
intézmény informaciéatadas sokkal inkabb elényben részesitik az online és digitdlis informdciodramldst,

eredményeirdl?

szdbeli,
papiralapu).

digitalis vagy

ezért a tagovoddkban elkezdédétt az ehhez valo alkalmazkodds, azon
csatorndk haszndlata, mely kélcsondésen segiti a partnerek kozotti
informdciodramlast.

A csoportos sziil6i értekezletek madrciustéol elmaradtak, helyette a
jdrvanyhelyzetre, valamint a hatékonysdgra valé tekintettel mds formaban
gondolkodunk. (email, kérdés feltevés, adott idGszakban a pedagdgusok
online elérése)

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehet6ségeinek
folyamatosan
felulvizsgaljak,
és fejlesztik.

biztositasat

visszacsatoljak

A sziil6i elégedettségmérés a pandémia miatt elmaradt, ebben a nevelési
évben eldszér mértiik a nydri élet szervezésének elégedettségét, amire a
tagintézmények visszajeleztek a sziil6knek, ahol kellett intézkedési terv
késziilt.

A beszoktatds, befogaddsi idészak tapasztalatainak eredményeit szintén
meértiik — online kérdéivvel.

A sziil6k észrevételeit és javaslatait tagintézményi és Egyesitett Ovodai szinten
mérlegeljik, pedagdgiai alatdmasztasat megvizsgaljuk a megvaldsitast illetéen.
Véleményezési jogukat a szll6k elsGsorban valasztott képviselGik utjan
gyakoroljak, a torvényi elGirasok figyelembe vételével.




6. A pedagdgiai munka
feltételei

Hogyan felel meg az
infrastruktira az

intézmény  képzési
strukturajanak,
pedagdgiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai

program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastrukttra
meglétét, jelzi a hidanyokat a
fenntarto felé.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a pedagdgiai programunk megvalésitasahoz
szlikséges targyi eszkdzeink meglétét, annak sziikség szerinti potlasat,
bévitését. A nagyobb értékl eszkdzbeszerzések tervezésének leaddsa az
Ovodaigazgatdsag felé minden nevelési évben megtérténik, csak Ggy, mint a
karbantartasi, és felljitasi munkak tervezése.

A kisebb érték(i eszkdzok beszerzése az éves koltségvetés terhére torténik.

Hogyan felel meg a
human eréforras az

intézmény  képzési
strukturajanak,
pedagdgiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneréforras-

e

sziikségletérdl.

A humdnerdéforrds kezelése, a megtarto erével biré intézkedések (erkélcsi és
anyagi elismerések) évek ota kiemelt feladat intézményiinkben. Az Egyesitett
Ovoda dltal meghirdetett dllasbérze, a tagovoddk sajdt hirdetései,
intézményiink kimagaslé hirneve mind-mind segitette uj munkatdrsak
kivdlasztdsdt. Az Egyesitett Ovoda vezetése tamogatja a feladatellatdsi helyek
kozotti atjarast a pedagogusok 6nmegvaldsitasa és mentdlhigiénéje érdekében.
Interjuztatds témakérében a vezetdi k6zosség tovabbképzésen vett részt.

A humanerdéforras
sziikségletben bekovetkezé
hianyt, a felmeriilt

problémakat
idejében jelzia
fenntart6 szamara

Tovabbra is legfontosabb feladatunk, hogy szakmailag magas szinvonalu
munkat végz6, tagdvodaink értékrendjét elfogadd, innovativ, pedagdgusok és
pedagdgiai munkat segité munkatarsak felvételére keriiljon sor, a felmerilé
hidnyok esetében. Ebben az évben is foglalkoztattunk a Nyugdijas
Szovetkezeten keresztiil nyugdijas kollégdakat.

7. Az Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a

pedagdgiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak
valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban kit(izott céljait a kozponti tartalmi szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai
nevelés orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg, kiilon vizsgalandé elvaras nincs.

Budapest, 2020. augusztus 31.




