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»Akkor jé a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

A XIIl. kerilet a févaros egyik legdinamikusabban fejl6d6 varosrésze. A tervszer(i és tudatos
oktataspolitika eredményeként jol mikodé intézményhalézatban a szil6i igényeket kielégitd,
kiszamithato és tervezhetd mindségi kozszolgaltatas valdsul meg. Az Egyesitett Ovoda dsszehangolt,
gazdasagos mikodéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszer(, koltséghatékony és magas szinvonalu
mikodését.

Elsédlegesnek tartjuk a felel6s gondolkodast a hozzank jaro csaladok és gyermekeik mindenek felett
allé érdekében, az értékteremtést, a korszer(i, innovativ pedagdgiai és eszkoz célu fejlesztéseket, a
hagyomanyok megdévasa mellett. Programunkban a kozos alapelvek, értékek megfogalmazasa
egységet teremt pedagdgiai szemléletiinkben, az egyes tagévodak helyi sajatossagaibdl addédod egyéni
arculat megjelenitése szinesebbé, valtozatosabba teszi intézménylink egészét.

Az Egyesitett Ovoda Igazgatésaganak jovGképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagévodakban
folyd mindennapi munkat tdmogatja, koordindlja, fejleszti és ehhez kiemelked6 személyi és targyi
feltételeket nyudjt. Hatékony kommunikacidval és informdaciédramldssal iranyitja a szabalyos és
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jogszerld mi(ikdodést. Olyan kiszdmithaté munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatarsak
biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda nevelGtestiileteinek jovoképe: Az Egyesitett Ovoda olyan toérvényesen és
szabalyozottan mikddd erls szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai
gyakorlattal, kiemelked6 infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal vald
egyluttm(kodést hangsulyozva m(ikddteti sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képvisel6
intézményeit.

Az Ev mottdja:

»Az Oszinte dicséretnek mdgikus hatalma van. Ha azt akarod, hogy a masik fejlédjék,
dicsérd észintén. Ez mindig lehetséges. Vizsgdld a mdsikat, lasd meg tehetségét,
képességeit, vildgits ra azokra.” (Michel Quoist)

2020 marciusa Ota nagy sziikségiink volt az Osszefogasra, a csapatmunkara, a kozos
gondolkodas lehetéségeinek kibovitésére. Rengeteg 1j helyzettel, kihivassal talalta szembe
magat mindenki, a csaladok, gyermekek és mi magunk is egyarant.

Az Egyesitett Ovoda csaladpedagégiajanak fokusza, hogy a gyermeket a csalad kontextusdban
ismerjiik meg, és azon keresztiil tamogassuk fejlodésiiket. Arra toreksziink, hogy amennyiben
az sziikséges, a csaladokban, mint rendszerben pozitiv valtozast tudjunk létrehozni.
Pedagogusként a csalddra hangolddassal, a sziikségletek szem elott tartasa mellett lehetséges a
segitségnyujtas. A sziiléi kompetencidk erdsitése mellett, elengedhetelen a gyermekek
személyiségfejlodésének tamogatasa, melynek egyik alapja a hiteles dicséret, mely gazdagitja,
fejleszti azt. A korszeri nevelés tehat megkivanja, hogy a pedagdégus kommunikacidja
személyiséget €s a csaladi rendszert gazdagito, fejlesztd legyen.




1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XlII. keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye FérGhely s.(;sa":rl:; Tagovoda vezetdje

Egyesitett Ovoda

p, |Byesttettbvoda 1134 Bp. Angyalféldiut 1. | 1296 5 Terkovics Ildiké
Angyalkert Torzsovodaja
Egyesitett Ovoda

2. | CBYeS e 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. | 400 f6 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovodaja
Egyesitett Ovoda

3, | syesttertLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
E - ,

4, |E8yesitettOvoda 1133 Bp. Thurzé u. 6. 13316 5 Molnér Tinde
Napsugdr Tagévodaja

. | Eevesitett Ovoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla

" | zo6ld Ag Tagévodija p- Rarpat u. ' &

Egyesitett Ovoda ,

6. | oyesten _ 1138 Bp. Karikds F.u.12. | 2576 10 | Galuszkané Orbén Agnes
Varazskarika Tagovodaja
Egyesitett Ovoda

7. | CBYestiett voce 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 176 16 7 Kantuly Miklosné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehazy u. 69—

8. | oY . i P 2 158 f6 6 Papp Ferenc
Napraforgo Tagévodaja 71.
E itett Ovod 1131 Bp. Gyo Osi u. 65—

g, | Byesterm voda p- Byongyosiu 188 6 8 Osvath Viktéria
Csicserg6 Tagoévodaja 71.
Egyesitett Ovoda Pottyos

10, | _Byestett ¥ 1131 Bp. Jdsz u. 145. 120 f6 4 Imre Napsugar
Tagovodija
Egyesitett Ovoda Gy 1138 Bp. Gydngydsi séta

11 gy4?5| e t voda Gyéngyszem p. Gyongybsi sétany | __ . 10 Farkas Irén
Tagdévodaja 5.

12. Egyesitett Ovoda ’ B 1133 Bp. HegedUs Gy. u. 196 6 7 Molnar Gabriella
Csupa - Csoda Tagovodaja 123-125.
Egyesitett Ovoda Gyermekkert

13, | eyestett 4 1134 Bp. Tiizér u. 62. 250 6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogd

14, | Byesttett & 1138 Bp. Vizafogé sétany 4. | 208 f6 8 | Métrahaziné Sebk Timea
Tagdévodaja
Egyesitett Ovoda ) . S

15. , ; .. 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 f6 8 Freudné Banlaki Ildikd
Futar Tagévodaja
Egyesitett O M 4 1131 Bp. M 45z Vik

16. gye’5|tet’t.0voda adarasz 31 Bp. Madarasz Viktor 211 6 8 Jurdncsik Tinde
Tagovodija u. 3.
Egyesitett Ovoda Akombak

17, | JByesttett Bvoda Rkombakom 1 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 16 3 Daruka llona
Tagdévodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszégbiré ut

1g, | _Byestett Dvoda Fitypang p-Drszagbiroutea | 435 t6 15 Bakany Brigitta
Tagovodija 10.

Osszesen: 3769 6 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2021. szeptember 1. allapot szerint

Tagdvoda Alapitd okirat szerinti 2020/2021-es nevelési évben A gyermeklétszam
féréhely alapjan a szlinetel6 csoportok szama emelkedése esetén a
csoportok szdma csoportok év kdzben

Angyalkert 5 1 barmikor Ujra

Vardzskarika 10 2 nyithatok.

Pitypang 15 2

Csupa-Csoda 7 1

Csicsergd 8 1

Feltoltottség %/ 2011.
FérGhely Tényleges | SNI BTM [Szamitott| évi CXC. torvény 5.
Tagintézmény neve létszam létszam szamu melléklet BB
maximum
csoportlétszam alapjan
1 Egyesitett Ovoda 129 73 4 2 77 73%
" | Angyalkert Torzsévodaja
) Egyesitett Ovoda 400 355 13 10 374 89 %
" | Meséskert Tagévodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 88 7 1 95 88%
" | Hétszin Tagévodaja
4 Egyesitett Ovoda 133 122 2 2 125 97 %
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 197 4 6 201 99 %
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 142 12 2 162 71%
" |Varazskarika Tagévodaja
; Egyesitett Ovoda 176 149 3 1 154 85%
" | Mese Tagovodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 151 3 3 154 101 %
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 128 3 0 132 78 %
" | Csicsergd Tagovodaja
10. Egyesitett Ovoda Po6ttyds 120 98 2 2 100 98 %
Tagovodaja
11 Egyesitett Ovoda 276 98 2 2 100 98 %
Gyongyszem Tagévodaja
12. Egyesitett Ovoda 196 211 6 10 218 87 %
Csupa - Csoda Tagévodaja
13, Egyesitett Ovoda 250 125 2 1 128 83%
Gyermekkert Tagévodaja
1a. Egyesitett Ovoda Vizafogd 208 221 4 4 226 88 %
Tagovodaja
1s. Egyesitett Ovoda 208 177 7 7 188 89 %
Futdr Tagévodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 186 0 0 186 93%
V. Tagévodaja
17, l%gyesitett Ovoda 84 147 12 1 165 74 %
Akombdakom Tagdévodaja
18. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 71 3 0 75 95 %
Tagovodaja
Osszesen: 3769/142 2955 99 53 3093 88 %
Sziinetel6 csop.: 135




2. M(kodési feltételek
2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartasi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel
Osszefliggl feladatok tervezése

A 2021-2022-es nevelési évet megfelel6 m(ikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest XIlIl. Kerleti
Onkormaényzat képviselStestiilete altal elfogadott beruhdzasi terv szerint a 2021-2022-es nevelési
évben a Csicserg6 Tagdvoda épllet bévitése és bels feldjitasa folytatddik. A karbantartasi feladatokat
a tagovodai munkatervek tartalmazzak.

2.2. Human eréforras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 1-jei 4llapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betoltetlen
intézményvezetdék, pedagégiai
tagintézmény 20 20 0 asszisztens 47 47 0
vezetSk
6vodapedagogusok 6vodai dajka 162 162
282 267 15 ovodatitkar 20 20
fejleszt6pedagogus 11 11 0
pszicholégusok kertész-, 12 12 0
3,5 3,5 0 karbantarto
gyogypedagogus 4,5 4,5 0
szabadidé szervez§ 1 1 0 Ugyviteli 4 4 0
munkatars
Osszesen: 322 6 307 158 2456 | 245f6 0fé8
Teljes dolgozéi 567 f6
létszam:
2.3 Pedagdgus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti [étszdm adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus Il. Mesterpedagodgus
Budapest Fovaros XIIl. Keriileti
58 f6 159 f6 75 {6 15 f6

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda




3. Pedagodgiai folyamatok, tervezes, megvaldsitas, ellendrzés,
értékelés, korrekcio

3.1. Szervezeti célok meghatdrozasa

Terliilet

Rovid tavu célok

Pedagdgiai
folyamatok

Az aktualis jarvanyligyi helyzethez valé alkalmazkodds, eddig bevalt jo
gyakorlatok alkalmazdsa a kialakult helyzetnek megfelel6en. A koronavirus
jarvany terjedésének tovdbbi megel6zése, preventiv intézkedések,
operativ tervek célzott fenntartasa.

Otthoni tdvmunkavégzés szabalyainak rogzitése a Szervezeti és M{kodési
Szabalyzatban.

Szervezeti és M(kodési Szabalyzat, mint stratégiai dokumentum koherens
modositdsa és alkalmazasa.

A jaték, a jatékba integralt tanulas segitségével hatékony tanulasi
kornyezet  teremtése. A differencidlt  fejlesztés, komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasa.

Digitdlis kompetenciadk fejlesztése a Pedagdgiai Program alapjan.
Modszertani eszkOztar tdgitdsa az Uj pedagdgus szerepelvardsoknak
megfelelen. (hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés,
iskoldra valo6 felkészités stb.)

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A fejleszt6 célu és az Onkoltséges szolgdltatdsok pedagdgiai elveinek
alkalmazdsa. Kilonb6z6 tipusd mozgdsterdpiak elérhetévé tétele,
beépitése a napirendbe.

A fenntarthatdsag pedagogidjanak érvényesitése a csalddok bevonasaval,
kérnyezetvédelmi projektek szervezésével.

Kiemelt figyelmet, extra banasmaddot igényl6 gyermekek fejlesztésének
megkezdése, id6ben vald beavatkozas, reagalas.

Pozitiv szemléletl integracidos differencialt fejleszt§ program kisérleti
bevezetése a Varazskarika Tagévodaban.

Extra utazé team miukodtetése: kilonleges banasmaddot igényl6
gyermekek és csalddjainak, valamint az évodapedagdgusok munkajanak
megsegitése - a kiilonb6z6 szakteriiletek bevonasaval -, elsésorban a nem
sajatos nevelési igény(i, nehezen kezelhetd, viselkedési- és/vagy
magatartdsi zavart mutatd gyermekek beilleszkedésének, szocidlis
képességeinek fejlesztése céljabal.

Eredmények

Tehetségazonositdas a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek
megtaldldsa — egyénre szabott fejlesztés megvaldsitasa. Tehetség -,
és/vagy alkoté miihelyek miikodtetése sajat human és infrastrukturalis
eréforrasbdl.

Felzarkéztatd, hatranykompenzdléd tevékenységek tudatos beépitése a
napirendbe.

A gyermeki fejl6dés érdekében a meglévé pedagdgiai eszkdztarbdl
kivalasztott eszkozok, modszerek kihasznaldsa, maddszertani
repertoarokban valé elmélyilés.

A mérési, megfigyelési eredmények tikrében kiilonb6z6 innovativ
maddszerek, eszkdzok haszndlata a pedagdgiai céloknak adekvatan. pl.
kutyaterapia, TSMT, okos eszkozok.

Kerlleti SMART kommunikacids terv részeként: DIOO és Okosterem
program bemutatasa.




Belsé kapcsolatok,
egylittm(ikodés,
kommunikacio

Eredményes intervencios gyakorlat, modszertani kultira megvaldsitasa a
tagintézményekben, a kiilonb6z6 specidlis szakemberek bevondsaval.
Emberi er6forras, szaktudds, képesség, motivacid kollektiv értéke a
gyermekek mindenek felett all6 érdekében.

A szil6kkel vald hatékony kommunikacié megvaldsitdsa, melyben az
6voda munkatarsai torekednek megérteni a gyermek csalddjanak
helyzetét, egyéni sajatossagait, mindezt empatias tudatos jelenléttel.
Nyitott, befogadd partneri viszonyban az esetleges csaladi instabilitas
feltérképezése, segitségnyujtdas, egylttm(ikodés, a  kolcs6nds
megelégedésre szolgald sziil6i kommunikacio kialakitasa.

SzUlGi, csaladi tamogatas kilonleges banasmod felmeriilése esetén.
Szakmai anyag készitése, pedagodgiai tandcsadas a specialis szakemberek
bevonasaval.

A 2021. szeptemberétsl aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermekek
csaladjaival elGzetes kapcsolatfelvétel. Differencialt beszoktatas bevalt
modszerének alkalmazasa.

A pedagégiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szlil6k
felé, szul6i értekezletek, szil6i forumok tudatos szervezése — intézkedési
terv készitése. Online fogadddra lehetGségének felajanldsa a szll6k
részére.

Szakmai munkakoz6sségek, munkacsoportok munkajadban a szakmai
hatékonysag novelése, tudasmegosztas beépitése az egyéni és
nevelGtestileti kompetencidkba.

Egyesitett Ovoda altal szervezett csaladi nap megvaldsitasa. 2022. tavasz

Egyesitett Ovoda altal szervezett Sziil6k Konferencidja megvaldsitasa.
(2021. oktdber) Sziil6i igények el6zetes felmérése.

Az Egyesitett Ovoda digitdlis kommunikdcidjanak megszilarditdsa és
tovabbi fejlesztése. (honlap, facebook oldal, ovipanel)

Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Onkoltséges szolgaltatasok pedagdgiai célu &tszervezése. F6 cél a
mozgasigény, mozgasfejlesztés kielégitése. Szll6k bevondsa az
onkoltséges szolgaltatasok kivalasztasaba.

Kerekasztal beszélgetés szervezése a gyermekekkel foglalkozd
intézmények  képviselbivel, prevencidos  megoldasok,  szakmai
egyluttm(kodési utvonalak kialakitasa a gyermekek miel6bbi ellatdsba
vételéhez.

A pedagoégiai
munka feltételei

Emberi er6forrds menedzsment kulturdjanak megvaldsitdsa. Folyamatos
munkaerd toborzds, tagintézmények kozotti feladatellatds tamogatdsa
munkaeré  atcsoportositassal, erkolcsi és differencidlt anyagi
elismerésekkel a munkavéllalé elégedettségét és Onmegvaldsitasat
tdmogatni. Pedagdgiai asszisztensek atrendezése a kilonleges
bandsmaddot igényl6 gyermeki igényeknek megfelel&en.

Szervezetfejlesztés megvaldsitasa tobb szinten. Csapattamogatads, vezetdi
szintek tamogatdsa sziikség szerint. Cél: intézményi, tagintézményi,
nevelGtestileti szinten a szakmai munkavégzés hatékonyabba vélasa.

VezetGi szerepre valo felkészités, vezetGi utanpdtlas szakmai felkészitése,
vezetGvé valas folyamatanak szakmai gyakorlati segitése.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-
jétél hatdlyos modositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel é16
gyermekek esetében az dévoda gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatdsrol: a vércukorszint szlikség szerinti mérésérdl, valamint —




szlikség esetén, orvosi elGiras alapjan — a szilGvel, torvényes képviselével
tortént egyeztetést kovetGen, az elGirt id6kozonként a sziikséges
mennyiségl inzulin beadasarol.

Az ONOAP-ban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
PP-ban
megfogalmazott
intézményi
céloknak valoé
megfelelés

Pedagdgiai folyamatok nyomon kovethet6ségének kiterjesztése az e-
napld fellletére minden tagintézményt illetGen.

Az Egyesitett Ovoda 2013. évi Pedagdgiai Programjanak 2021. évi
korszer(sitése, modositasa megtortént. Az erre épllé gyakorlati
utmutatok elkészitése, gyakorlatban valé alkalmazasa.

Intézményvezet6i palyazatban megfogalmazott célok a 2021/2022-es nevelési évre:

- A szervezeti stabilitds megtartdsa és tovabbfejlesztése a szervezetfejlesztés eszkdzeivel.

- Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa.

- Az egyéni és szervezeti érdekek koordindldsa, koz0s szervezeti célokba vald integralasa.

- A pedagdégusok és szakmai segit6k mentalhigiénés allapotanak javitasa (megfelel6

munkahelyi

légkor, a jol végzett munka elismerési lehet6ségeinek bdvitése,

6vodapszicholégusok bevonasa)
- Azellenbrzési - értékelési - minGségligyi folyamatok mikodtetése.
- Minden munkavallaléi szinten a felelGsségvallalas erGsitése.
- Koltséghatékony gazddlkodas tovabbi lehetGségeinek kiaknazasa.
- Kils6 - bels6 kapcsolatok alakitdsa, eréforrasok bévitése - palyazatok, szponzorok.
- Intézményi kommunikacié, informaciédramlas fejlesztése, hatékonysag és pontossag

novelése.

- A szil6kkel, mint partnerekkel az egyittgondolkoddas és a felelGsségvallalas érdekében
innovativ kapcsolattartasi formak kiépitése.
- Az 6vodai 6nkoltséges szolgdltatdsok egy részének kivaltdsa tehetség mihelyekkel, sajat

human er6forrassal.

- Egészségnevelés, testi nevelés feltételeinek biztositasa /életmdd, taplalkozas, mindennapi
mozgas, keruleti szolgdltatasok/

- A nevelGtestiletek felkészitése a sajatos nevelési igényli gyermekek koordinalt, specidlis
fejlesztési igénylk szerinti intézményi fogaddsara.

- Adigitalis kultura kialakitdsa, fejlesztése.

- Afenntarthatdsag pedagdgidjanak elmélyitése.

K6zéptavu célok

Kiégés prevencié mlkodtetése.

Autista spektrumzavarral él6 gyermekek befogaddsa tovabbi
tagintézmény(ek)ben. (képzettség, inkluzivitasi szint, befogadé attit(id,
keruleti elhelyezkedés)

A pedagégusok digitalis kompetencia mérésének bevezetése. Uj
indikatorok az IKT eszkozhaszndlattal kapcsolatban — 2023. évi
mind&sitésektdl.

Gyermeki fejl6dést nyomon kdveté dokumentacid felllvizsgalata.

A tagdvodak digitalis kommunikacidjanak formalasa. Zimbra levelez§
rendszer hasznalata elvaras a pedagdgusok részérdl, a kilonb6z6
partnerekkel vald kapcsolattartashoz.

Z6ld évodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatdsagra nevelés
EQ szinten. Z6ld Ovoda cim elnyerése minden tagintézmény esetében.




Egészséges életmddra nevelés 5 éves program megvaldsitasa 2018-
2023.

Pozitiv szemléletd integracids differencialt fejleszté program bevalasa
esetén, a program Kkiterjesztése az autista gyermekeket fogadd
intézményekben.

VezetGi utanpdtlast érintd terv készitése.

Sészoba, maszéfal program folytatdsa.

SMART program, SMART gondolkodas elsajatitasa, megvaldsitasa.
Hosszu tavua célok A szervezet erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek, lehet6ségeinek
folyamatos meghatdrozasa.

SMART program, Smart gondolkodds magas szintli megvaldsitasa.
Igényes kornyezeti kultura alakitdsa az évoda épuletében és azon kivil.
Vezet6i utanpdtlasi rendszer miikodtetése.

A témeges megbetegedést okozé koronavirus jarvany esetleges
megjelenésekor az dnkormanyzati kézszolgaltatasok
folyamatossaganak biztositasaval 6sszefliggé feladatok ellatdsa.

Az adatvédelmi elGirdsoknak megfelel6 intézményi mi(ikodés
biztositasa.

3.2. A 2021/2022-es nevelési év feladatai

Pedagodgiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez8, sokszin(i, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az 6voda miikodését szabdlyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonalanak tovébbi erésitése. A pedagdgiai egységen tul az
o6vodak mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az 6sszhang biztositasa a stratégiai
dokumentumok, a tagdvodak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kovetkez6 nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a tagdévodakban
a pedagogusok, és a munkakdzosségek bevonasaval. A gyermekkdzpontl dvodai nevelés lehetbvé teszi
és segiti a gyermeki személyiség kibontakozdsat, melyben az dvodapedagdgus személyisége
meghatarozé. Olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs lehet6sége kdzvetlen személyes
kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egylittm(kodési formaban érvényesitheti a nevelésben
az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas gyermekhez, csaladhoz illesztett megoldasait.

Pedagodgiai folyamatok ellenérzése, értékelése: Gyermeki fejl6dést nyomon kdveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatdrozasa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenbrzése a pedagdgiai ellenérzések soran.
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Feladat

Résztvevdk,

felel6s

Hataridg,
teljesités

Dokumentalas
helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdval kapcsolatos feladatok
4.1. A tanulas tdmogatdsanak tervezése, m(ikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

nevelGtestiilet

csoportnaplo,
gyermeki

folyamatos feilBdést
, 4 L P ejlédés
Az Egyesitett Ovoda korszer(sitett pedagogiai J o
- L 2021.09.01. |nyomon kovet6
programjanak megvaldsitasa, annak
fol t Kbveté . balvi o dokumentumok,
olyamatos nyomon kovetése, a jogszabalyi| rqelyi Nora 2022.08.31. i
véltozasoknak megfelel§ aktualizalasa. Az vezetol
altalanos és korszerd( pedagdgiai | Hoffer Ivett ellenGrzési terv,
szempontoknak valé megfelelés, szakmai pedagdgiai
maddszertani tudds a pedagdgus kompetenciak ellenérzési  jkv-
mentén. ek
A hataIyoE j.ogszab:ilyl ie?dt?lke.zeselfn’ek Erd?|yl Ijora, Az intézmény
megfeleld, jogszerl miikodés biztositasa. tagévoda vezet6k 2021. L
mikodését
) szeptember . .
Az EO alapdokumentumainak ismerete. 1 szabalyozo
I6testil ’ dokumentumok,
A Kdznevelési torvény véltozasainak nevelotestulet ellendrzési
adaptaldsa a pedagdgiai munkaba. folyamatos jegyz6konyvek
A tagdévoddk moddszertani sajatossagainak | Erdélyi Nora 2021.
megvaldsitdsa a Pedagédgiai Programmal | Hoffer Ivett szeptember
O0sszhangban, a tagdévodai Uutmutatd szerinti | tagdvoda vezet6k 1. PP, mddszertani
munka segitése. utmutaté
A tagdévodai utmutatok PP-mal koherens | nevelGtestilet folyamatos
tartalmanak valé megfelelés.
Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
edagogiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv .
P g, 8 " ., - .. | Erdélyi Néra
szemlélet erdsitése az alkalmazotti és a szilGi 2021.
. Hoffer Ivett
kozosségekben. , Y szeptember L
tagdévoda vezetdk 1 Integracidval
) kapcsolatos
Pozitiv szemléletli integracids fejlesztd (. ,_|folyamato- |. ", .
X & ) Galuszkdné Orban Y intézkedések
program bevezetése. " san .
Agnes dokumentumai

Kék Pillangd sziilGi klub mikodtetése
autizmus spektrumzavarral é16 gyermekeket
neveld szll6k részére.

Balint Jozsef
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A sajatos nevelési igény(l, korai fejlesztést

igényl6 gyermekek ellatdsa a szakértdi
véleményikben el6irtak szerint, utazd

gyogypedagdgus javaslatai szerint.

EO gydgypedagdgusok alkalmazasa a kijeldlt
tagintézményekben: Vizafogd Tagdvoda,
Varazskarika Tagévoda, Pitypang Tagévoda,
Meséskert Tagdévoda, Madardsz Viktor

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

Tagdvoda 3 . 2021.
P A v | 8yogypedagogusok
Sajat gydgypedagdgusi kapacitas kiterjesztése szept.1.
a gyoégypedagdgussal nem rendelkezd folyamatos
tagintézmények tdmogatasara. ElsGsorban az
extra bdnasmddot igényl6 gyermekek neveld nyilvantartasok,
integraciés  nehézségeinek  feltdrasaban, testiletek csoportnaplé
maodszertani tanacsadas, szil6i konzultacid
megsegitése. gyogypeda-
A szakért6i véleménnyel nem | Balint Jozsef goégusok
rendelkez6 gyermekek esetében fejlesztési|koordinator
terv készitése a gyermekek allapotanak, S
sériilési fokanak, fejlettségének megfelel6en. |Jurancsik Tinde
Szakmai team mikodtetése, a humdn | tagovoda vezetd,
er6forras aktivizaldsa, az érintett csalad |integracids
tamogatasa. koordinator
A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi | nevel8testiiletek,
nehézséget mutato gyermekek hatékony | specidlis
fejlesztéséhez az aktiv szakmai | s;akemberek
egylttm(ikodések preferalasa.
N 2 2021.
Erdélyi Néra munkatervek
. ) , . szeptember ! , .
A fenntartdé 4dltal finanszirozott sport|Farkas Irén, 15 (EO, tagbvodai)
szolgdltatdsok megszervezése. tagdvoda vezetdk, ) csoportnaplék,
nevelGtestilet nevelési tervek
folyamatos
IKT  eszkd6zok hasznalata:  elektronikus
csoportnaplé  bevezetése  tovdbbi 11
tagintézményben. Sziil6i regisztracios feliilet .
,g , Y & Erdélyi Néra
|étrehozasa. .
Hoffer Ivett tematikus
, . . tagévoda vezetdk, tervek, a
A DIOO program és az interaktiv tdbla program N
L , . , , . nevel6testilet gyermekek
mukodtetése, iskolara valo felkészités - a folyamatos

tapasztalatdtadds megszervezése a tagévodak
kozott.

Okosterem  hasznalatanak
pedagdgiai munkaba.
Digitalis munkakoz6sség

beépitése a
Mese Tagdvoda,

Keriileti SMART kommunikaciés tervben:
DIOO program, Okosterem bemutatasa

Kantuly Miklosné

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildiké
Kantuly Miklésné
Kiss Karoly

fejlédését
nyomon kovetd
dokumentum,
fejleszté
pedagdgia
dokumentumai
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Az idei nevelési évre elGre lathatd személyi
valtozasok  menedzselése, Uj kollégdk
beillesztése. Ovodapszicholégusok tagévodai
jelenlétének erGsitése, torzsévodahoz vald
tartozas bevezetése:

L el . , koordinator: Kovdts
Novdak Szilvia — Vizafogd
) . Szabolcs
Gal Eszter — Pitypang
Nagy Gitta — Csicsergé
Bartha Eszter — Mese
Dr. Pomoziné Gyarmathy Agnes -
Gyongyszem s N
y gy , Erdélyi Néra
Vasvari Sarolta — Meséskert
Hoffer Ivett
2021. v
. . . , Munkakori
Mdédositott munkakéri leirds elkészitése és szeptember iy . .
s N (2 . ) leirds, iktatd
aldirdsa. Konzultacidk iktatasanak bevezetése. 1-t6l , . L
ivek, jelenléti
folyamato- ek
Ovodapszicholégusokkal valé szakmai san
egyuttm(ikodés alakitdsa a nevelési és egyéb
célok elérése érdekében:
- TSMT egyéni mozgasfejlesztés
- tehetséggondozdasban valé részvétel , .
. . C tagévoda vezet6k
- 6vodapszicholdgusi ,
. , | 6voda-
csoportfoglalkozasok tartasa . ,
pszicholégusok
gyerekeknek
- szUlGi pszichoedukacids csoport
mUkodtetése
- munkatarsak mentdalhigiénés gondozasa
egyéni és csoport szinten
4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése
Fenntarté altal meghatéarozott feladatok:
- Smart stratégiai programban vald részvétel
partner szinten, digitalis eszk6zok hasznalata,
online évodai jelentkezés
- a szll6kkel vald egylttmlkodési formak folyamatosan
bGvitése, a csaladkdzpontu szemléletformalas
erdsitése a gyermekek komplex Az  intézmény
személyiségfejlesztése érdekében, Erdélyi Néra mUkodését
- Fenntartéi szUl6i elégedettség vizsgalat Hoffer Ivett szabalyozd
- esélyegyenl8ség biztositasa, tagévoda vezetdk, dokumentumok,
- 26ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa, | nevelGStestiilet ellendrzési
kérnyezettudatos szemlélet erdsitése, jegyz6konyvek

fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban

(légszennyezettség mérés, Mobilitas hete
projekt)
- a kerilleti rendezvények szervezésében,

megvaldsitdsdban valo részvétel
alkalmazotti k6zosség bevonasaval

az

2021.09.16-22.
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A tagévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl

adodé fejleszt6 moddszerek és eszkozok
alkalmazas hatékonysaganak nyomon

kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban
- Szocidlis készségek, tarsas kapcsolatok

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

pedagodgiai

dokumentacié

(éves

tanulasi

terv, heti terv),

gazdagitasa, pozitiv 6nértékelés er8sitése , 9 folyamatos maodszertani
i ) ) tagdvoda vezetdk, tmutatok
a,helyes viselkedésszervezéshez nevel&testiilet e ’
- Erzelmi intelligencia fejlesztése, Intezkedesi
, , . . -y "y tervek,
érzelemszabalyozasi stratégiak tanitasa
- Digitalis eszkozpark haszndlata,
informdacidszerzés- és kezelés, digitalis
képességek fejlesztése
Egészséges életmddra nevelés program 2018-
2023 kozotti id6szak idGaranyos
megvaldsitasa e a4
: ., , . , , Erdélyi Néra,
1. szamu melléklet Egészséges életmddra (o
, Hoffer Ivett Egészséges
nevelés program tagévoda vezetdk életmadd
2021/2022-es nevelési év kiemelt feladata: L ’ | folyamatos
p Y ais nevelGtestiilet feladatterv,
- fenntarthatésag pedagdgidjanak , D . .
o "y . Farkas Irén intézkedési terv
érvényesitése, kérnyezettudatos .
) . koordinator
magatartdsra nevelés
- tartalmas jatéktevékenységek szervezése
a szabadban
Fejleszt6 oévodapedagogusi munka
hatékonysaganak novelése:
- a fejleszt6 dokumentacié egységes
rendszerének  haszndlata, digitalis
vezetése
- irdsmozgas  koordinacio = mérése
DIFER teszt s a4
( , ) , . . Erdélyi Nora . Y
- 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés 2021. Fejlesztd
, Hoffer Ivett folyamatos .
oktéber pedagogusi
(i s s Papp Ferenc s
- -adott nevelési évben 5. életévét aug. 31- | _ . Py dokumentacio,
. e L, Fejlesztd 2021.szept.1.| , .
ig betoltd gyermekek bemeneti mérése 2021. , mérési
. L, . pedagogusok ,
szeptember, kimeneti mérés 2022. majus, a . eredmények
munkacsoportja

mérések kiértékelése a tagévodakban torténik
- BTM - es gyermekek egyéni fejlesztési
tervének dokumentalasa,

- az extra banasmaddot igényl§ gyermekek
igényeit és szikségleteit figyelembe vevd
egyéni tamogatds, beavatkozas (egyéni, mikro
csoportos és csoporton belili fejlesztés)
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4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeib6l adédé korrekcid

EO sziilSi elégedettséggel kapcsolatos mérési
eredményébll és egyéb visszajelzésekbdl
addédo folyamatos feladatok:

1. Szul6kkel valé kapcsolattartas (online és
személyes formaban) Uj elnevezés: SZULOI
FOGADO - a gyermek fejl6dését tamogatd
tandcsadas.

A pedagdgusok helyezzék el6térbe a tamogatd
beszélgetés, tandcsadds, rendszerszemléletl
konzultacid alkalmazasat.

Erdélyi Néra

Ellen6rzési

Hoffer Ivett dokumentumok,
2. A szil6kkel valéo megfelel§ szintl és|pMérés-értékelés mcs. mérési
m’inc'Ssé,gt'j ko.mmunikécié’ a ,gyertneki vezetd: Terkovics eredmények
k(?pessegek, klbo?takoEtatasa. erd’ekebe,n ldiké 2021.09.01. | széveges
végzett tevékenységekrél, az iskolaérettség elektronikus
kritériumainak vald megfelelés adekvat folyamatos .
kozvetitése. Személyes, szakmailag | t3g0voda vezetSk programia
megalapozott  visszajelzés a gyermekek | ©vodapszichologus intézkedési
fejlédésérsl  a  szilGknek. A szilgi | 8vermekvédelmi tervek
kompetencidk megersitése, a  csalad | felelds
szerepének kihangsulyozasaval. A gyermek | 8YO8ypedagdgusok
fejl6dését a csaladi egység részeként, komplex
|atasmaoddal tdmogatjuk.
3. A SziilGi Szervezettel valéd hatékonyabb
egyuttm(ikodés  kiépitése: (csoport és
tagdévodai szllGi szervezet képviselGinek
koriltekint6 kivalasztasa, rendszeres
konzultdcidval a szakmai célok érdekében
hozott dvodai dontések értelmezésével a
szlilGtarsakra valo pozitiv hatasuk erdsitése)
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
A gyermeki fejl6dést nyomon kovets 2021. Merei—.ertekelc?s M- 12021. 09. 01.
tavaszi mérés alapjan késziilt intézkedési ve?e'fo.Terkowcs Intézkedési terv
Ildiké folyamatos

tervben tovdbbi feladatok meghatarozasa.

Tagovodak mérés-
értékelés mk. tagjai
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Fejleszt6  szemléleti  konzultdciok  az
d6vodapedagdgusok és a specialis szakemberek
egyuttm(ikodésével. Cél: a gyerekek fejl6dési
sajatossagaihoz igazodd egyéni fejlesztésben
valé 0Osszedolgozds. A tanuladsi tartalmak,
tanuldsszervezési stratégiak személyre
szabasa, differencidldsa. Specialis ellatashoz,
szakemberhez irdnyitas a szil6k
egylttm(ikodésével.

Fejleszt6 pedagogiai egyéni és csoportos
fejlesztések el6készitése, gyermekek
besoroldsa, adekvat szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagovodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoportok mikodtetése.

A fejleszt6 pedagodgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

— a 3-7 éves koru gyermekek koérében,

— BTM —es gyermekek,

— agyermeki fejl6dés nyomon koéveté mérés
aprilisi eredménye alapjan legaldbb 5
terileten 75 % alatti eredményt elért
gyermekek,

— a gyermeki fejl6dés nyomon kovetd mérés
eredménye alapjan, egy-egy terileten 60%
alatti eredményt elért gyermekek,

A mozgasfejleszts csoportok 6sszeallitasanak
szempontjai:

- oOvodapedagoégusok megfigyeléseit képezé
ajanlas

— a fejleszt6 pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgas fejlettségre  vonatkozd
mérési eredményei,

— a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon kovetd mérés testi képességekre
vonatkozd eredményei,

— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
tagdévoda vezetdk
Fejleszt6 mcs. vezet6
Fejleszt6
pedagdgusok

2021. 09. 01.
folyamatosan

MérGlapok,
Osszesités,

fejleszt6
pedagdgiai
dokumentacio

A gyermeki fejl6édés nyomon kovetésére
kidolgozott mérések lebonyolitasanak

el6készitése, a tagdvodai mérés-értékelés

munkacsoport tagok tajékoztatasa.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
Mérés-értékelés mk.
vezetd: Terkovics
lldiko

Tagévoddk mérés-
értékelés mk. tagjai

2021. 09. 20.

Eljarasrend,
feljegyzés
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Gyermeki fejlédést nyomon kovet6 mérés
lebonyolitdsa az e-napld fellletén, a 4-7.
életévet az adott év augusztus 31-ig betolté
gyermekeknél (oktdber)

Csoportos Osszesiték elkészitése a meérési
eredmények alapjan.

Gyermeki fejl6édést nyomon kovet6 mérés
lebonyolitdasa az e-napld felliletén minden
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos

Tagintézmény
vezet6k

Nevel6testilet

Mérési
dokumentumok,
eljarasrend

dsszesiték elkészitése a mérési eredmények 2021. 10. 31.
alapjan. Az oktoberi és aprilisi mérési| Tagintezmeny csoportnapl,
idépontokat betartva, és azt kévetSen - az | Vezetok gyermek egyéni
er.edmenyek alapjan - a gyermekek Tagintézmények fejlédését
fejjlodese.re vonatkoz6 .njlegallfa\p|tasok €S | mérés-értékelés 5022, 04.30. | NYomon kovetd
differencialt pedagdgiai intézkedések munkakozosség tagjai dokumentumok
megfogalmazdsa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv | Mérés-értékelés
megvaldsitasanak értékelésével sszhangban. | munkacsoport vezetd
Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszerd kitoltése, a fejlédés mértékének
értékelése és a  tovabbi  feladatok
meghatdrozdsa reflektiv szemlélettel.
Felzarkéztatas és tehetséges gyerekek
gondozdsa, tovabbi fejlesztése.
EO szil6i  elégedettségvizsgalat (online | Erdélyi Néra
kérdGiv minden szil6 részére) el6készités, | Hoffer Ivett
eljarasrend tovabbitasa a tagovodakba. Terkovics Ildikd
. o L Tagdévoddk mérés- 2022. 04. 30.
Online szilGi elégedettségi mérések: Ny . e
« . n L , értékelés mk. tagjai Eljarasrend,
- befogadasi id6szak végén a 3-4 éves C -
o intézkedési
gyermekek sziilei korében 2021. 10.31. tervek
- nyariidGszak végén, a legalabb 3 hetet
igénybe vev6 gyermekek sziilei 2022.08.26.
részére
- a vizsgalati eredmények Osszesitése
EO. szinten.

) L Lo L Fejleszt6 Fejleszt6
Fejleszt6 dvodapedagodgiai kontroll mérések , i
lebonyolitdsa a  szlrési  eredmények pedagogusok pedagogusok
.. Y . . . o y, 9 2022.04.30. | Mérés-értékelés
6sszegzése EO. szinten online mérés dsszesitd | Erdélyi Néra

. munkacsoport
programmal, csak indokolt esetben. Hoffer Ivett .
) o dokumentacioi

Terkovics Ildikd

A gyermeki mérések eredményeinek | Tagintézmények
dsszegzése, az EO. szint Osszehasonlitd | mérés-értékelés mes. | 2022.05.31. |Eves értékelés

elemzés elkészitése

tagjai
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Intézkedési tervek attekintése, értékelése
Eves értékelés elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildiké

A mérési eredmények Osszegzésébdll adddod
tovdbbi feladatok meghatdrozasa EO szinten

Intézkedési terv tagdvodai szinten

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldikd

2022.06. 30

Feladatterv,
intézkedési terv

5. A pedagdgus elémeneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok

5.1. Pedagégusmindgsités

nevelGtestiilet

rendelkezéseknek

Eljarasrendek,

A h?tlall\{,os. Jogsszf.l,yl, K biztosits Hoffer Ivett, Erdélyi folyamatos forgatdkonyvek,
megfeleld, jogszer( eljarasok biztositasa. N6ra, tagbvoda ollendrzési
vezet6k jegyz6konyvek
. e . tagévoda vezetdk
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a N . .
nevelGtestilet folyamatos Gyakornoki naplo

gyakornoki id6szak tamogatasara.

Erdélyi Néra

A minésités eredményeinek értékelése EO
szinten, beszamold a fenntarto felé.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. augusztus

Beszamold
anyaga

A pedagdéguskompetencidk adott
munkakorre vonatkozd értelmezése.
Gyodgypedagogus, dvodapszicholdgus esetén
csak a munkakor ellatasaval osszefliggésben
értelmezhetdket kell figyelembe venni.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintett tagévoda
vezets és
pedagdgus

folyamatos

Forgatékonyv,
jkv-ek

A tanfelligyeleti ellendrzések
eredményeinek ismertetése a
nevelGtestilettel.

tagbévoda vezetdk

folyamatos

Jkv.

Kapcsolattartds az Oktatdsi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével. A miniszter a
mindsitési tervb8l a minGsitési évet
megel6z6 év junius 30-ig az informatikai
rendszer Utjan értesiti a pedagdgust és az
intézményvezet6jét.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig
tervezett mind@sitésekre vonatkozdan a
mindsités évét megel6z6 év december 15.

//////

napjat kovet6 mingsitésekre vonatozdan
pedig a mingsitési év augusztus 10. napjaig
meghatdrozza: a portfélidjukat, palydzatukat
feltoltott pedagdgusok mindsité vizsgdjanak,
minGsité eljards esetében a portfélié vagy
palyazat védésének id6pontjat, kijeldli a

mindsit6 bizottsag tagjait, ezekrdl az
informatikai rendszer Utjan értesiti a

pedagdgust, a mindsitd bizottsag elnokét és
tagjait, valamint az J&ket foglalkoztaté
intézmény vezetdjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2021. szept.1.

folyamatos

Intézményi
fellleten tortént
rogzitések
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eljarasok lgymenetének
tdmogatadsa, intézményi szintli rogzitések az
OH felliletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2023. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 minésité eljaras
lefolytatdsat a pedagogus a jelentkezési
lapon a mindsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezetnél.
Intézményi felUleten vald rogzités 2022.
aprilis 15.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

Mingsitésre
jelentkezések,
intézményi
fellleten tortént
rogzitések

Mesterpedagdgusi jelentkezés:

1. Szakért6i, szaktanacsadoi
vald jelentkezés

2. Mesterprogram készitése

- mesterprogram felvazoldsa,
aldtamasztds megkiildése
vezetlsége részére

- altalanos terv, részterv megkiildése

- egylttmdkodési megallapodas
tervezetének elkészitése

- megvaldsitaskor éves értékelés
munkaidé kedvezmény
feltlvizsgélata

feladatokra
szakmai

az EO

és
éves

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. marcius

hénapban

2022. oktober

végéig

Az e-portféliok feltoltése a
hataridére.

Az e-portfélidk elGzetes értékelésének
elvégzése a mindsit6 vizsga, mindGsitési
eljaras el6tt.

megadott

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

a nevel6testiilet
érintett tagjai
tagévoda vezetdk

2021. 11.25.

folyamatos

E-portfdlid
dokumentumai

Mesterpedagdgusok

Munkaterv értékelésekor a
mesterprogramok elérehaladasanak
vizsgdlata, a teljesliléséhez
kétédben.

részterv

Erintett
mesterpedagdgu-
sok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. julius 15-ig

A részterv
Onértékelése a
munkaterv
értékelésekor

Mesterprogramok
tdmogatasa.
Intézményvezet6i mesterprogramok: Erdélyi
Nora, Szaszhalmi Edit, Kavalecz Angéla,
Daruka llona, Szekeres Erika, Matrahaziné
Seb6k Timea

Fejleszt6  innovdtori  mesterprogramok:
Kantuly Miklésné, Eszlényi Gyorgyi, Helle
Ildiké, Nemesné Kirilla Andrea

megvaldésitasanak

Fejleszt6 tdmogato tevékenység
mesterprogramja: Bauer Edit, Lelovicsné

Tiske Anita

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintettek

id6éaranyos
megvaldsitds

Mesterprogram
dokumentacidja
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Kbznevelési szakért6i tevékenység végzése,
pedagdgiai-szakmai ellenérzés,
pedagdgusmingsités terlileten

Szakért6: 5 {6, folyamatban 2 6
Szaktanacsadoi feladatok ellatdsa 2 6

Erintettek

megbizassal
folyamatosan

Latogatasi
adatok

5.2. A pedagodgiai-szakmai ellen6rzésse

| 6sszefliggd feladatok

A hatalyos jogszabalyok és a Tanfelligyeleti
kézikonyv (6vodak szamara)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kézikonyvek
Az eljaras

. . (o s . “ folyamatos )
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiilsé | tagévoda vezetSk y dokumentumai,
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevelGtestilet jkv.

- s < . .., .|ErdélyiNéra
Az érintettek értesitése az EO intézményi y .
e L Dl gx . Hoffer Ivett folyamatos e-mail
feltletén kijelolt id6pontok alapjan. , L
tagévoda vezetSk
Pedagdgusi, vezetdi, intézményi
tanfellgyeleti ellenérzések lebonyolitasa.
2021. évivezetdi tanfelligyeleti ellenérzések: s ., . | Eljarasrend és az
"y - - ; ; Erdélyi Néra A kiirt .
Bakany Brigitta Maria - Pitypang Tagdvoda — , L o ellen6rzéshez
tagdvoda vezet6k | id6pontoknak

2021.11.16.

Daruka llona - Akombakom Tagévoda —
2021.11.04.

Intézményi tanfelligyeleti
Pitypang Tagévoda —2021.12.14.

ellenérzés:

Nevel6testilet

megfelelGen

kapcsolodo
dokumentumok

Pedagdgus, vezetdi, intézményi dnfejlesztési
tervek, valamint tanfelligyeleti ellenGrzés
sordn  modositott  intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

A megadott
hataridGre

Onfejlesztési terv

Az intézményi ellendrzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétsl szamitott 45
napon belil a vezet6 Ot évre sz6ld
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az  intézményellen6rzés
Osszegz6 értékel6 dokumentumadnak
rogzitésétsl szamitott 60 napon beldl
elfogad. Err6l jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveket az
intézményvezet6  hagyja jova, majd
feltoltésre kerll az Oktatdsi Hivatal altal
mikodtetett informatikai tdmogatod
rendszerbe. Az 0Osszegz8 értékelést a
honlapon kozzé kell tenni az intézkedési
tervvel egyltt. A feltoltés a latogatas utani
60. nap végéig kell, hogy megtorténjen.

tanfeliigyeleti

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagovoda vezet6k

Ertékelés utan 45
nappal

Intézkedési terv
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5.3. Az 6nértékeléssel 6sszefliggd feladatok

Az intézményi O©nértékelés jogkovetd | Erdélyi Néra
megszervezése (5 éves ciklus tervezése).|tagdvoda vezetSk maodszertani

NS (s folyamatos . .
Onértékelési program elkészitése 2021-2026 . . y Utmutaté
nevelGtestilet

Intézményi belsé onértékelési csoport BECS folvamatos BECS  Onértékelési
mikodtetése EO és tagévodai szinten. nevel6testilet y terve
Az EO és a tagdvodai sajat elvarasoknak valé | nevel6testiilet ,

. . . o , B folyamatos munkaterv ért.
megfelelés, belsé ellen6rzési szempont. tagdvoda vezet6k

Pedagdgus onértékelések megszervezése a
tagdovoddkban. 2021-es nevelési év végéig az
elmaradt, szakmailag nem megalapozott
Oonértékelések 2021. november 30-ig vald
potlasa. 5 éves és éves ciklus megtervezése
tagintézményi szinten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagovoda vezet6k | folyamatos onfejlesztési terv
intézményi,

tagintézményi BECS

Vezet6i Onértékelések megszervezése a

e , . , .. | Intézményi BECS
vezet6i ciklus 2. és 4. évében [évd y

s g BECS éves t
Erdélyi Néra folyamatos eves e

vezet6knek. Intézményi felllet
Hoffer Ivett 4
Intézményi onértékelések megszervezése a | BECS BECS éves terv
- . . . g folyamatos R
kijelolt tagévodakban. tagovoda vezet6k Intézményi felllet

o s Erdélyi Nora
Intézményi onértékelés elvardsainak ,

o A , Hoffer Ivett évente RV
felllvizsgalata,  értékelése  évente - . onértékelési tablazat
e BECS tagévoda | egyszer
Onértékelési kézikonyv Y

vezet6k

5.4. Szaktanacsadéi feladatok ellatdsa Egyesitett Ovodan belil

Az EO szaktanacsado végzettségl | Erdélyi Nora
Ovodapedagdgusainak tdmogaté munkaja Hoffer Ivett

- mihelymunkdra vald jelentkezés, Szaktanacsadoi
- fejleszt6 célu szaktanacsadas igénybe | Osvath Viktéria folyamatos latogatas
vétele Kallai Csilla dokumentumai

- pedagdgus kollégak felkészitése a portfélid | Jurancsik Tinde
irdsra, min@sitésre

EGYESITETT OVODA
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5.5. Onértékelési ciklus tervezése 2021-2026 kdzott

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Pedagdgus
6nértékelések 78 f6 40 6 17 f6 15 f8 72 6
varhaté szdama
(5 évente)
Vezetdi
onértékelések
vdrhatd szama 10 f8 914
(2. és 4. évben)
Intézményi Angyalkert, Gyongyszem, Napraforgé, Pitypang
énértékelések Meséskert, Vardzskarika Gyermekkert,
varhatd szama H.t'étsz,in, Vizafogé
(5 évente) Z°|°,| Ag,

Futar,

Napsugar,

Mese,

Csupa-

Csoda,

Pottyos,

Madarasz,

Csicsergd,

Akombdakom

Kitoltés a tagintézményi adatok alapjan

6. Pedagogiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje

Erdélyi Nora Az intézmény
Hoffer Ivett mikodését

Nevelési év rendje tagovoda vezeték | 2021.09.01.- |szabalyozo

2022.08.31. dokumentumok,
nevel6testilet ellendrzési
jegyz6konyvek

A karacsonyiiddszak utan a két tinnep koz6tt | Erdélyi Néra

lgyeletes dvoda kijel6lése.

Téli zaras: utols6 munkanap  2021.|tagévoda vezetSk

december 23. (csttortok), els6 munkanap folyamatos mulasztési naplo

2022. januar 3. (hétfd)

2021. december 27, 28, 29, 30, 31 Ugyeletes

6voda: Gyéngyszem Tagovoda Farkas Irén

Az o6vodakban nincs Gszi, téli és tavaszi

szlinet. Gyermeklétszam csokkenése esetén

el6zetes felmérés alapjan  Osszevont

csoportok miikodtetése lehetséges. Az | Erdélyi Nora

Osszevonas irasos jelzése indoklassal az|Hoffer Ivett esetenként mulasztasi naplé

Ovodaigazgatosag felé. A sziil6k idejében | tagdvoda vezeték

torténo tdjékoztatdsa elvaras.

Az 6sszevonas jarvanylgyi helyzetben nem

lehetséges.
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A tagéovodak nyari zardsa alatt az
Ovodaigazgatdsag folyamatosan makodik.

A tagdévodakban a nyari karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a szll6ket.
Szlikség esetén a sziinet id6tartama alatt
Ggyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Az Ovodaparok kijeldlése az adott id6szakra
kilon keril tervezésre.

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k

id6szakos
2021. szept.-
t6l

szUlGi
felmérése,
mulasztasi napld

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestilet Az intézmény
ot N A mukodését
A fenntarto altal szervezett értekezleteken Erdf?WlINOtrta szabalyoz6
. offer lve eseti
valé részvétel. dokumentumok,
) B ellendrzési
tagévoda vezetSk jegyz6konyvek
Erdélyi Néra minden
. ” . , ., | Hoffer Ivett masodik
Tagévoda vezetGk informacids , . " ,
, . , . L, héten, kedden | jelenléti iv,
értekezleteinek szervezése. Kozérdek(

kérdések leadasa az értekezlet el6tt.

tagovoda vezet6k

13.30 ¢ératol

emlékeztetd

helyszin:

valtozo
A kerlleti szakmai munkak6z6sség | Erdélyi Nora o jelenléti iv,
vezetSkkel  egyeztet§  értekezletek | Hoffer Ivett 2022. januar eljarasrend,
szervezése. Mk. vezet&k jkv.
Ovodatitkdrok részére egyeztetG | Erdélyi Néra évente két
munkaértekezletek szervezése. KIR | Igazgatdsag alkalommal jelenléti iv, jkv.
statisztika, el6jegyzés elGtt munkatarsai aug., marcius

SzilGi Szervezet értekezleteinek 2021.
dse. ber 17.
megszervezese Erdélyi Néra novem e:r | i
2022. aprilis | jelenléti iv, jkv.
Hoffer Ivett
27.
Vezet6i munkaértekezletek az egyes

megbizott felelGsokkel.

Erdélyi Néra

, i Hoffer Ivett alkalomszerl | feljegyzések
Vezet6i team munkak koordinalasa, | - . - 1°8Y
, . , Erintett felel6s6k
delegdlt szakmai feladatok mentén.
Erdélyi Néra
EO egyeztetd értekezletei Hoffer Ivett Lo -
alkalomszerl | jegyzékonyv

az érdekképviseletekkel (KT, PSZ).

Erdekképviseletek
tagjai

Munkaértekezletek az EO.

munkatarsaival.

lgazgatdsag

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Igazgatdsag
munkatarsai

hetente
hétfén

feljegyzések
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A kétnyelvi programokat mikodtetd | Erdélyi Nora

6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. | €rintett  tagovoda | 2021.

Pitypang, Meséskert és Gyermekkert | Vezetok, augusztus, feljegyzések

Tagévoda koordinatorok folyamatos
BGC vezetéje

. Erdélyi Néra .

Ovodapszicholdgusok konzultaciés napjai. | yoffer vett minden feljegyzések
. . , kedden
Ovodapszicholégusok

) ] Erdélyi Néra
Gydgypedagogusok Hoffer Ivett negyedévente | feljegyzések

Gyogypedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitdsa:

- az id6pontok meghatdrozdsa a
tagintézményi munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztasa nem Utkozhet kerdleti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

évente max. 5

értesités, jelenléti iv,

- szervezésekor a gyermekek , B alkalommal jkv.
e ah L o, tagdvoda vezet6k
ellatdsat biztositani szlikséges a
kijelolt tagdévodaban, a szil6k R
S ‘. nevelGStestilet
idébeni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,
- A nevelés nélkiali munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.
- Jegyz6konyv feltoltése a K
meghajtdra 5 napon beliil, minden
alkalom utan.
6.3. Informdaciédaramlas dvodai rendszere
Honlap  mdkodtetése az  irdnyadd folyamatos
szabalyzatnak megfelel6en. Folyamatos | Erdélyi Néra
tartalmi bévités, naprakészség | Hoffer Ivett
fenntartasa. @aluszkéné Orban honlap
(Kozérdekd adatok megismerésére | Agnes
iranyuld szabalyzat - Kilonds kozzétételi | Molnarné Luczek
lista) Orsolya 2021.
Eves ellendrzés szeptember
Erdélyi Néra
Online térben valéo kommunikacio a belsé | Hoffer Ivett szabalyzat,
folyamatos

vezetGi utasitasnak megfelelGen.

tagdvoda vezet6k
nevel8testilet

feljegyzések, jkv.
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Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz

Erdélyi Néra

, ves . , L folyamatos folydiratok
vald hozzaférés. tagdvoda vezet6k 4 4
Erdélyi Néra
K meghajté miikodtetése Hoffer Ivett folyamatos eljarasrend
tagovoda vezet6k
Zimbra levelez6rendszer mikodtetése
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak . Y
) . g . 4 Helpdesk bejelentd,
a frissitése tagdvoda vezet6k folyamatos s
r el P K meghajtd
- nevelGtestlleti levelez6listak
|étrehozasa
6.4. Adatvédelemmel 6sszefliggé feladatok
- A jelenlegi Adatvédelmi Szabalyzat
aktualizaldsa: Ovipanel adattartalmanak
szabalyozdasa
- Minta tdjékoztatok és nyomtatvanyok
frissitése, fejlesztési cél: az e-napldban
) P 2021.

valé megjelenités

- Adatvédelmi szervezet mi(ikodtetése
(Egyesitett Ovoda részérél adatvédelmi
tisztvisel6, tagovodanként 1 1{o]
adatvédelmi felelGs)

- Folyamatos tdjékoztatds addsa az
adatvédelmi jogszabdlyi valtozasokrdl,
aktudlis feladatokrdl (Tagévoda vezetdk és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit szervezése sziikség
szerint

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Orsolya

Molnar

szeptember 1.

folyamatos

2022. januar

szabalyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Az 6voda és a csaldd  kozotti
kapcsolattartas erGsitése,

- bizalomra és egylttm(kodésre épiilé
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- a kapcsolattartas formdinak bévitése és a
meglév6é hagyomanyok fenntartdsa,
-online térben torténd hatékony, mindségi
kommunikacié kihaszndlasa

- a csaladokkal/szul6kkel valé
kommunikacié hatékonysaganak novelése
dévodapszicholégusok bevonasaval,

- a szUlGi elégedettség novelése a mérési

eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

éves programterv,

jegyz6konyv,

mérési eredmények

A csaladokkal/szulékkel valé
kommunikacié hatékonysaganak novelése
az Egyesitett Ovoda Facebook oldal
mikodtetésével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

aktualis hirek,
tajékoztatasok
alkalmaval

Facebook csoport
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7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylttm(ikodés, kommunikacid, szakmai

tovabbfejl6dés formai

EO szakmai munkakozosségeinek | Erdélyi Néra
mdkodtetése Hoffer lvett
- a kelri]l,eti r‘nunkikézblsségekhez valé munkacsoportok
k?p.Tsolodas (mkm. lfo/taglovoc;i]a/mk.) koordinatora:
- fejleszté munkacsoport |étrehozdasa :

) munkacsop ) Ludvig Andrea mk. munkatervei,
- a pedagdgiai mlhelyek (dajka, ped. assz. folyamatos . i s .

. o\l s . jelenléti ivek, jkv.

palyakezd6) mikodtetése
- a tagdvodai mUhelymunka
eredményességének, produktumok | alkalmazotti
|étrejottének segitése kbzbsség
A tagovodak kozti szakmai | Erdélyi Noéra
egyuttm(ikodések, tapasztalatcserék, | Hoffer Ivett
ovoda,k02| Ifapcsolatoktan,ﬁogatasa. o 5022, 04. 13- o -
A tagévodak bemutatkozasa szakmai nyilt 14 prezentdcié, jelenléti

nap szervezésével.
2021/2022. nevelési év:
Z6ld Ag Tagévoda

Kavalecz Angéla

iv

Az Gjonnan megbizott/kinevezett vezet6k
részére mentoralas biztositasa:
Papp Ferenc Napraforgd Tagdvoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Farkas Irén
Kavalecz Angéla

két havonta /
szlikség esetén

Vezet6i szerepre vald felkészités, vezetGi
utanpadtlas szakmai felkészitése, vezetévé
valas folyamatanak szakmai gyakorlati

Erdélyi Néra
Hoffer lvett
alkalmanként + 1

- o o f6: munkacsoport
segitése munkacsoport muikodtetésével K. e Ane] évi 4 alkalom munkaterve
(vezetd helyettesek, vezetdi ambiciéval | favalecz Angela jelenléti iv
rendelkez6k  részére)  Munkacsoport OS\llathk\{lk:(orlab,

. . zkan rban
|étrehozasa. C:]a uszkane Orba
Agnes
EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.
,K” meghajtén az 0Osszesité tablazat . o .
. . e e Ny tovabbképzési és
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos | Erdélyi Néra terveknek . (s
oy " beiskolazasi  tervek,
feltoltése. Hoffer Ivett megfelelGen e
. ” . . . tanusitvany
Humdn er6forrds tervezése, szakmai
iranyultsag tdmogatasa.
Munkaszervezési szempontok
figyelembevétele az Onerébél végzett
tovabbképzések megvaldsulasaban.
tagdvoda vezet6k . e
alkalomszerd | tanusitvany

dévodapedagdgusok
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K6zponti tovabbképzés szervezése: Erdélyi Néra
- tagovoda vezetGk részére: IMPROVE | Hoffer Ivett
coaching tréning (egyéni és csoportos
formaban)

- nevelGtestiilet és pedagdgusok részére:
Dr. Génczdl Andrea: BESZED — NYELV —
JATEK Beszédfejlesztés anyanyelvi és
dramajatékokkal 6vodasoknak

Tervezett képzés tavaszra: Robotika az
6vodaban — dvodapedagdgusok részére

Fejleszt6 munkacsoport részére tobb
alkalmas szakmai tovdbbképzés szervezése

a Csodakapu Alapitvannyal , Y 2021. oktdber | jelenlétiiv
el tagdvoda vezet6k e

egyluttmdkodve. i A 8-9. tanusitvany
6vodapedagogusok

Okosterem képzés a Mese Tagodvoda

pedagdgusai részére

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek

és csalddjaik életkorilményeinek tovabbi

javitasardl sz616 1144/2021. (l11. 29.) Korm.

hatdrozat alapjan az Oktatasi Hivatal

biztositia a szakmai  tovabbképzési

lehetGséget a pedagdgus vagy a legalabb

érettségi végzettséggel rendelkezé,

nevelG-oktatd munkat kozvetlenil segitd

munkakorben foglalkoztatott személyek

szdmara. (elméleti és gyakorlati modul)

Tagovodall szmtuﬂbf_-lso t?vabbkepzes Hoffer Ivett folvamatos hospitalasi terv és

rendszerének mikodtetése. tagévoda vezet6k y naplé
Erdélyi Néra

C oy s 2021. oktéber | kiirasi dokumentum,

Szakmai pdlyazat kiirasa, kozzététele. Hoffer Ivett , s
, , 15. beérkezett palyazatok
6vodapedagdgusok

A tagdvodak latogatdsa, ellenGrzése: Erdélyi Néra sziiksé

- j6 gyakorlat megtekintése, Hoffer Ivett , & o

esetén, ellendrzési jkv.

- tagévoda vezetGi jelzésre ] B .
tagévoda vezetsk |alkalmanként

Erdélyi Néra
SzulGi jelzések kivizsgaldsa, informacid
J & ’ Hoffer Ivett

megosztas és konfliktuskezelés. (email) alkalomszerl | feljegyzések

tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet
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7.3. Kils6 szakmai kapcsolatok, egytttmikodés

A fenntartdi szandékok képviselete.

A Szocialis és Koznevelési Osztallyal és az
osztdlyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal, a
Szocidlis  Szolgdltaté  Kozponttal, a
Gondozdhazzal vald rendszeres
kapcsolattartas, egylttmikodés.

Koznevelési referenssel valé folyamatos
kapcsolattartas.

A kerileti programokban, kiléndsen a
lakotelepi és jatszotéri programokban valg,
valamint (nnepi alkalmakkor, kertleti
rendezvényeken aktiv részvétellnk
biztositdsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetSk

folyamatos

jkv., fenntartai
elégedettség

Az Egyesitett Ovoda  érdekeinek,
értékeinek képviselete az EO partneri
kapcsolataiban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezetdk

folyamatos

interjuk

A Pedagodgiai  Szakszolgalattal valo
hatékony egyilittm{kodés az egységes
keriileti pedagdgiai elvek érvényesitése
érdekében. Egyittmiikodési protokoll,
eljarasrend betartasa kapcsolattartasra és
egyéb folyamatokra.

Kiemelt feladat:

- team megbeszélések szakértGi
vizsgdlati kérelem megirasakor, a
beutalds  indokoltsaganak  alapos
szakmai alatdmasztasa
(magatartaszavar  jelzése  esetén
dévodapszicholégusi vélemény)

- a Pedagodgiai Szakszolgalat
fogaddorainak, fejlesztési
tanacsadasanak igénybe vétele

- Csaladok nevelési tandcsadasra
irdanyitasa

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k
pedagdgusok

folyamatos

egylttmkodési
dokumentumok

szakértGi kérelem

Prizma EGYMI - vel valé hatékony
kapcsolattartas. Egylttmdakodési
megallapodds felllvizsgalata. Integrdcids
szakmai dij hagyomdnyanak kiterjesztése
mindkét intézmény munkatarsai részére.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

feljegyzések,
szolgdltatds igényld
lap
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Tanuldsi képességet vizsgald szakértbi
bizottsdgokkal valé kapcsolattartas. 3. sz.
Szakértdi Bizottsaggal vald szoros szakmai
egyluttm(kodés, id6pontok, vizsgalati
kérelmek koordinalasa.

tagdvoda vezet6k

folyamatos

SzakértGi
kérelmek,
vélemények

Prevenciés és gyermekjéléti kdzponttal
vald kapcsolattartas.

Szocidlis segitd
tagbévodakban.

tevékenység a

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

esetjelzé
pedagodgiai
vélemény

lap,

Egyetemi képzés keretében — gyakorld
hely: dvodapedagdgus szak (Mese, Futar,
Csupa Csoda, Meséskert Tagévoda).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
érintett tagdvoda
vezet6k

folyamatos

szerz8dés

A Dbolcs6dével vald egylttmikodés
erdsitése, az dvodai atmenet segitése.
Szakmai Egylttm(ikodés éves terve alapjan

A bolcs6débsl az 6vodaba keriil6 SNI-s
gyermekek fogaddsanak el6készitése,
id6beni kapcsolatfelvétel

Erdélyi Néra
Kavalecz Angéla

nevelGtestilet

Kavalecz Angéla
koordinator

folyamatos

feljegyzések

XIIl. kerUleti Egészségligyi Szolgalat Kht.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

folyamatos

Az Egyesitett Ovoda
fogaddorai:

- tagbévoda vezet6k és alkalmazottak
részére

- szUlGk részére

vezetdjének

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Online
bejelentkezés
alapjan

Szerdan
7-17 6raig

feljegyzések

Az EO. érdekképviseleti  férumok
m(ikodéseinek biztositdsa (Pedagdgus
Kamara, KT. Szakszervezet, SzUlGi
Szervezet)

Erdélyi Néra

érdekképviseletek
képvisel6i

folyamatos

jkv.

Az EO Sziil6i Szervezetének rendszeres
tajékoztatasa a jogszabalyi el8irdasoknak
megfelel6en, a mi(ikodés feltételeinek
biztositasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

EO Sziil6i
Szervezet tagjai

folyamatos

jkv.

A szervezeten bellli egylttm{kodés
el6segitése szhl6i forumok, el6adasok,
csapatépité  tréningek  szervezésével,
6vodapszicholégus munkatarsak bevondsa
a feladatba.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

résztvevad szilék
nevelGtestiilet
pszicholdgusok

folyamatos

programtervek,
fotdk

Kozm(ivel6dési intézményekkel — JAMK,
RAM - vald kapcsolattartas, rendezvényeik
propagalasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

folyamatos

jelenlét
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8. Alap- és dnkoltséges szolgaltatasok

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

Szakszolgalati logopédiai, dyslexia folvamatos
megel3z6 foglalkozasok Pedagogiai Y
Szakszolgalat
munkatarsai
. (o . s Erdélyi Nora fejlesztd
Gydgypedagdgiai szakmai  megsegités: | Hoffer Ivett . .
Vizafogd Madardasz Varazskarika i 5 folyamatos tevekenység
Pitypan 'Meséskert ' ' FeJIesEto mk. dokumentumai,
ypang, vezeto mérési
Az EO munkatarsai dokumentumok
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Sajatos  nevelési  igényd ermekek tagovoda vezetSk
jaros BV By e P RIZMA-EGYMI és N
habilitacids, rehabilitacids foglalkozasai 27 EG szolgdltatast igényl6
ogypedagdgus és | folyamatos dokumentum,
Pozitiv szemlélet(i integracids differencialt ﬁzafglp 808 y egyéni fejlesztési
fejleszté program kisérleti jelleggel. , , tervek
gyogypedagogus
munkatarsai
Galuszkané Orban
Agnes
Rendszeres egészséglgyi ellenérzések az . g
. . g g'gy .y . . | tagévoda vezetSk )
Ovoddban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| ,>,, . alkalmanként
L védéndék
szlirés)
Sportszolgédltatdsok, vizhez szoktatas, T
P L. ,g, . .| Erdélyi Néra
tartasjavité torna, labdas torna, foci, , folyamatos
s . Farkas Irén
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdvoddkban szilGi , Y szervezési
. L tagdvoda vezet6k |folyamatos
igény alapjan. dokumentumok
»Alkotémdhelyek” /tehetséggondozas tagévoda vezetdk .
s . y /, , g8 B & , folyamatos tematikus tervek
m(ikddtetése a tagdvodakban. 6vodapedagdgusok
Az  Egyesitett Ovoda  pedagdgiai
programjaval  6sszhangban  szervezett
onkoltséges szolgdltatasok a
tagovodakban. s -
Or?kéltsé es szolgaltatasok pedagodgiai célu Erdélyi Nora 2021.10. 01~ | szervezesi
) g 8 peaasos tagovoda vezet6k |2022.04.30. dokumentumok
atszervezése, a gyermekek

kiegyensulyozott fejl6désének érdekeit
szolgdld szabdlyok bevezetése.
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9. Hagyomanyok alakitasa, apoldsa, innepek

Evnyité Unnepség

Erdélyi Néra

. y . 2021. .31, |f 5kényv, képek
Pitypang Tagévoda Bakany Brigitta 021.aug. 3 orgatokonyv, kepe
Kerileti hivatalos  Gnnepeken  vald | Az EO munkatérsai | alkalomszer( L
C - meghivo, képek
részvétel. tagdvoda vezet8k
Ovodapedagdgiai napok Erdélyi Nora 2022.03.22. - ] »
Hoffer Ivett 2022.03.31. oriato.onyl‘(’.' s
Kerileti vodapedagdgiai konferencia Czvetnics Rita 2022.03.22, |>kaKmal - Kadvany,
¥ . . . < jelenléti iv
Szervezl évoda: Meséskert Tagdévoda tagévoda vezet6k
tagdvoda vezet6k
Integracids dij kitlintetésre felterjesztés. PRleA - EGYMI felteriesztések
Uj: Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsat uta'zo ; 2022.01.31. okIevJeIek ’
elismerd szakmai dij. gyog.ypedagogulsok
Ped-i Szakszolgalat
logopédusok
Az Ev nevelést segitS munkatarsa |Erdélyi Néra
kitintetésre  felterjesztés.  Kétnyelvl | Hoffer Ivett
csoportban dolgozd munkatdrsak felteriesztések
elismerései. Ev nevelGtestiilete, 2022.01.31-ig ) !
. ,, . . , g oklevelek
palyakezd6 pedagdgusa, specidlis | tagovoda vezet6k
szakembere. Jubildlé és az EO-ban
évfordulét eléré kollégak elismerései.
Farkas Irén,
Egészségnap az Angyalfoldi | Tagovodak
Sportkézpontban munkatarsai 2022. aprilis programterv, fotok

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

Vezet6i tréning
Téma: szervezetfejlesztés,
teenddk.

aktualis

Csapatépit6 kirandulas

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

Tagovoda vezetGk
Kavalecz Angéla

2021. szept. 16-
18.

2022.
16-18.

junius

programterv, fotok

Az Ev Pedagdgusa Dij keriileti kitiintetésre | Ovoddk 2022. aprilis 30. ,
kollégak felterjesztése, az innepségen vald | munkatarsai SZEIVezes ,
Lo s RN L dokumentumai,
részvétel. Erdélyi Nora 2022. junius 6. képek
Hoffer Ivett kedd
Pedagdgusnapi Unnepség Erdélyi Nora
(szervezd: Gyermekkert Tagévoda) Hoffer Ivett 2022. junius 6. forgatokonyv
Farkas Irén 17.00
tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra .
Nyilt napok szervezése a tagévodakban Hoffer Ivett 2022. marcius, jelenléti iv

tagdvoda vezet6k

aprilis

Felterjesztések dllami kitlintetésre, a
kitintetettek megiinneplése.

tagdvoda vezet6k

nevelGtestiilet

2022. majus 31.

felterjesztési javaslat

Erdélyi Néra

folyamatosan

felterjesztési javaslat
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Nyugdijba vonuld, Szolgalati emlékérem
kitiintetésben részesilé kollégak
kOszontése, a tagodvodai linnepségeken
valé részvétel.

tagdvoda vezetSk

Tagdvodai évfordulékon, jeles napokon

Erdélyi Néra

vald részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett

egyéb...). meghivok,
tagévoda vezeték, forgatokonyv

Jubilalé intézmények: 2021/2022 nevelGtestilet 2022. prilis

Pottyos Tagdvoda 45 éves

Az EO 6vonéi  Filomena  korus | Erdelyi Nora

m(ikodéséhez a feltételek biztositasa. folyamatos fellépések

a korus tagjai

10. Az 6voda mikddését biztositd feladatok — szervezetfejlesztés

Humaneré6forras tervezése

- Az allashelyek  betoltésérdl
gondoskodas,

- Humaner6forrasok atcsoportositdsa

- Képességek szerinti feladatmegosztas

- AvezetGi ismeretek bdvitése, hatékony
id6 és feladatmegosztds tervezése

- Vezetdi utanpotlas megoldasara
intézkedési terv 0sszedllitasa.

valé

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezetSk

folyamatos

munkaszerz6dések

Szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésének eszkozei, jo gyakorlatok
megosztasa.

Szervezeti kultira fejlesztése,
pedagdgiai légkdr megteremtése.
NevelGtestiileti szervezetfejleszt§ tréning:

alkotd

Vardzskarika, Vizafogd, Napraforgd
Tagodvoda.
Szervezeti klimavizsgalati Utemterv

el6készitése.
Szervezetfejlesztés az dvodapszicholégusok
részére.

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

2022. junius

intézkedési terv

Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és
csoportos coaching
Felelésség és  hataskér  megosztas | Erdélyi Nora

egyértelm(sitése Hoffer Ivett felelGsi rendszer
L , folyamatos L,
- az egyenletes teherviselés elvének , Y tablazata
- o tagovoda vezet6k
érvényeslilése
Innovativn. moddszerek és  eszk6zok | Erdélyi Néra bevezetési
kiprobalasa, @ eredményességt6l  fliggl | érintett tagdvoda | folyamatos programtervek,
bevezetése. vezet6k bevilas ellenbrzése
Erdélyi Néra
Ellendrzés értékelés folyamatossaga feljegyzés, jkv.
! y 83/ | Hoffer Ivett folyamatos JeYZES, ]

visszacsatolas.
Teljesitményértékelés megvaldsitasa.

tagévoda vezet6k
és helyettesek

2022. majus

teljesitményértékel
lap
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Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, | Erdélyi Néra

szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitasa. tagdvoda vezet6k
EO pedagégiai értékeire épiil6 arculatanak | Erdélyi Néra
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett folyamatos logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra

Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a | Hoffer Ivett , feljegyzések

. . . .. | esetenként o . «
tagovodaban. tagovoda vezet6k intézkedésekrél

nevelGtestiilet

Erdélyi Néra
Etikai kddex betartatasa. Hoffer lvett .. | folyamatos Etikai kodex
tagdvoda vezet6k

nevelGtestilet

Pedagdgus allomany stabilitasanak | Erdélyi Néra
megvaldsitasa, fluktuacié csokkentése. Hoffer Ivett . , .
,g . .. _y B . . . 12021.08.31. intézkedési terv
Intézkedési terv Osszedllitdsa tagdvodai | tagévoda vezetbk
szinten. nevel6testilet

Human eréforrds fejlesztéssel oOsszefliggd feladatok: a megliresedett allashelyek meghirdetése
folyamatosan megtorténik. A jelentkez6k oOnéletrajzat tovabbitjuk az érintett tagévodak vezetdi
részére.

A feladatok koordindlasanal az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktura a racionalis
és gazdasagos mUikodtetés, a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével épiil fel.
Tagodvoddink, mint szervezeti egységek az optimalis m(ikodést célozzak meg, a kdzosen kialakitott és
helyi értékeknek megfelelGen végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztdsandl épitlink a szakmai orientaciéra, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézményink tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak veliik, ami néveli mikoddésiink,
pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Haszndlunk személyre sz6l6 motivacids eszkdzoket, amelyek leginkdbb a munkakorhoz kapcsolédnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossdgdt, dontési és felel§sségi jogkorének
nagysagat, a kommunikacidt, a szakmai és az el6meneteli lehetdségeket, illetve a tdrsas kapcsolatokat.
Torekszlink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j6 eredmények
elérését és fenntartasat.

Megteremtjiik az optimalis munkakoriilményeket és folyamatosan fejlesztjiik is az dvodai beruhazasok

megvaldsulasdval.
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11.Tanlgyigazgatas

Bekovetkezett  jogszabalyvaltozdsokbdl
addéddé modositasok elvégzése.

Szabdlyzatok fellilvizsgalata évente. Erdélyi Néra 2021. aug. 31. |szabalyzatok,
Kotelez6 dokumentumok frissitése. Hoffer Ivett folyamatos dokumentumok
Fenntartdi jovdhagydst igényl6 dontések
el6készitése.
. . . , Erdélyi Néra o .
Az intézkedésre jogosultak nyilvantartdsa. folyamatos nyilvantartas
Hoffer Ivett
L "y ., |ErdélyiNora évente két .
Pedagog.lal dokumenta’uo ellendrzés | | stor [vett alkalommal Fsop()llrtTaplo
elektronikus csoportnapld. , « jegyz6konyv
tagdvoda vezet6k
Mikodéssel kapcsolatos dokumentaciok | Erdélyi Néra 2091
ellendrzése (Torzskonyv). Hoffer Ivett ' torzskonyv

tagdvoda vezet6k

szeptember 1.

Tanligyigazgatasi és étkezési | Erdélyi Nora el6jegyzési  naplo,
. 2021. L .
dokumentumok ellendrzése. A | Hoffer Ivett mulasztasi  napldk,
L L . e g szeptember .., ,
tanligyigazgatasi dokumentumokhoz | Godéné Béta Eva 15-t8 aldtamaszté
vezetGi ellenGrzési jegyz6konyv csatoldsa. |tagdvoda vezetSk dokumentumok
mulasztasi  napld,
el6jegyzési  naplo,
KIR adatok,
(o s Erdélyi Néra szakértdi
KIR rendszerben |év6 adatok felvitelének ,y . ol , ,
, . s . Godoné Boéta Eva vélemények,
és folyamatos frissitésének ellenérzése. N L . .
, .. L kdznevelési 2021. kilfoldi
Oktéber 1-jei statisztikahoz adatok . oo
v per . .., |referens, szeptember allampolgarsagu
Osszegylijtése, helyszini ellendrzés , "
(et . tagdvoda vezetdk, gyermekek
feladatellatasi helyenként , iy .
dvodatitkdrok magyarorszagi
tartézkodasat
igazold okmanyok,
statisztika
EO munkatervének elkészitése 2022/2023 | Erdélyi Néra -
/ y 2022. julius 29. | munkaterv

nevelési évre.

Hoffer lvett

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkdtése.

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k

2022. marcius
15.

tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv

Havi |étszamjelentés, az dvodai fér6helyek

tagdvoda vezet6k

|étszamjelentés,

o , , iy folyamatos . ,
nyilvantartasa. dvodatitkdrok nyilvantartas
RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, | tagévoda vezet6k folvamatos nvilvantartas
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. dvodatitkdrok ¥ y
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év i .

,J 8 Y , . . . Erdélyi Nora Ovipanel
folyamdan az Egyesitett Ovoddban online folyamatos L . ,
. , Hoffer Ivett el6jegyzési napld
jelentkezéssel.

Ovodai elSjegyzésrdl sz6l6 hirdetmény
kozzététele — aprilis. Erdélyi Néra
Iskolai beiratkozasokrdl szélé hirdetmény | Hoffer Ivett 2022. aprilis hirdetmény

kozzététele — marcius.

tagdvoda vezet6k
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Tagoévoda vezet6k nyari szabadsaganak

Erdélyi Néra

o , , L, | 2022 tavasz nyilvantartas
nyilvantartasa. tagdvoda vezet6k y
Erdélyi Nora értesitési
e 2022. o
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett intézményi
. L, | augusztus s
tagdvoda vezet6k bejarasrél
Iskolai Kozosségi szolgdlat . .
& g Daruka llona folyamatos nyilvantartas

mukodtetésének biztositasa.

Utazasi kedvezményekrdl szél6 igazolas | Erdélyi Néra e utazasi
s P . 2022. marcius ,
kiadasa. EO munkatarsai kedvezmények
. . . .- Erdélyi N6 . . .
Honvédelmi Intézkedési terv reetyl Nora 2021. oktéber | Honvédelmi
L Hoffer Ivett . (-
feltlvizsgalata , |31, Intézkedési Terv
tagévoda vezet6k
12. Munkautgyi feladatok
A  munkaltatéi jogkor gyakorldja az
Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
- a munkaltatdi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett folyamatos személyligyi
- tagdvoda vezetGre atruhazott hataskor | tagdvoda vezetSk dokumentumok
érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas s Ny
, , . . Erdélyi Néra o .
naprakész vezetése az EO igazgatdsdgan. folyamatos nyilvantartas

EO munkatarsai

Az EO SZMSZ-ben rogzitett munka-
személyligyi dontés el6készitése.
- Uj alkalmazds esetén a tagdvoda

vezetGvel egyeztetés, vélemény, ajanlas
kikérése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszer

javaslat
munkaviszony
|étesitésére

Az EO tagintézményei kozotti atjards

biztositasa, szakmai, személyes | Erdélyi Nora atjelentkezési
L oz folyamatos ;

szempontok alapjan a feladatellatds | Hoffer Ivett kérelem

biztositottsaga mellett.

. . , i Verébné Petd g . ,

Allashelyek meghirdetése. /Kozigallas/ Aniké alkalomszerld | hirdetés

Tagintézmény vezet6i allaspalyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal)

Napraforgd Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény
vezetdi
palyaztatasa

allashelyek

Erdélyi Néra

2021.

Munkakori leirdsok fellilvizsgélata, i,
e gt szeptember munkakari leirds
elkészitése uj munkavallaléknal. p <
tagévoda vezet6k | folyamatos
Erdélyi Nora 2021. oktéber
A jutalmazas, a Xlll. kerileti kereset 2022 Unius jutalmazasi
kiegészités elveinek érvényesitése. . . - szempontsor
tagévoda vezet8k |folyamatos
EO munkatarsai munka és
Személyi anyagok frissitése. folyamatos személylgyi
dokumentumok

tagdvoda vezet6k
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Atsorolasokkal kapcsolatos munkatigyi | Erdélyi Néra g , ,
alkalomszerd | atsoroldsok
feladatok. Hoffer Ivett
Hatarozott  idejd munkaszerzédések | EO munkatarsai . munkaszerz6dések,
e p — alkalomszer( | .
feltlvizsgalata. tagdvoda vezet6k javaslatok
Erdélyi Néra
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatdsa. alkalomszerl | feljegyzések, jkv.
&Y g ¥ Hoffer Ivett Jeey J
« s -y [ Erdélyi Nora .
Bels6 vezetSi utasitdsok nyilvantartasa, Hoffer Ivett 2021. vezetGi utasitas
fellilvizsgalata. , . | szeptember dokumentumai
tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra 2021. szabadsag

2022. évi éves szabadsagtervek elkészitése

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

december 15-
ig

nyilvantartas
dokumentacidja

Munkaruha szabalyzatban elGirt | Erdélyi Noéra .
o o ) .. | folyamatos szabalyzat
eljdrasrend megvaldsitasa. tagdvoda vezetdk
o, . .1.__ | Erdélyi Nora
Hidnyzasok, szabadsag, taléra | oo cY L - .
S X EO munkatarsai folyamatos nyilvantartasok
nyilvantartasa a KIRA rendszerben. ) .y
dvodatitkarok
Kozfoglalkoztatds megszervezése és havi s Ny munka
. , s Erdélyi Néra o
létszamjelentés elkészitése al _x L. folyamatos személyligyi
ot EO munkatarsai
munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagdvoda
vezetdi munkaid§ nyilvantartasok | Erdélyi Néra o s
¥ y folyamatos szabadsagtombok

ellenjegyzése.

Hoffer lvett

13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Adott évre sz6lé kozponti
torvény tanulmanyozdsa.
Adott évre sz6l6 helyi ktsgv. el6készitésével,
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések.

Az EO koltségvetésének tagdvoddk részére
torténd felosztasa.

koltségvetési

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2021.
augusztus,
oktdber

2022. februar

koltségvetés

Onélléan m(kdéds gazdalkodas, a Xlll. Erdélyi Néra
keriileti IMFK- val és a MAK-kal vald folyamatos gazdalkodas
egyuttmiikodés megvaldsitasa. IMFK, MAK dokumentumai
A gazdalkodas kozos elvei, szabalyai szerinti | Erdélyi Nora
m(ikodés megvalésitasa, Hoffer Ivett

. ,, . . . folyamatos
- kotelez6 eszkdznormanak vald folyamatos
megfelelés (podtlas, Uj beszerzés) R .

.. C . Onellen6rzés
- kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa a , .

. . . . tagovoda dokumentumai

Kozbeszerzési  Szabalyzat  szerint  (ha L

o, i L. . ., | vezetBk
szlikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és .

syt .. L Lo majus 31.
feltoltése a kbézbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
Forrasbévités, palydzatok figyelemmel | Erdélyi Nora Alvazati
kisérése, pdalyazatok irasa a fenntartdnkkal | tagdvoda folyamatos paty

ol y dokumentumok
egyuttmdkodve. vezetdk
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Kozérdekld adatok nyilvanossa tétele a
Kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld
szabalyzat szerint

Kozérdekl adatigénylésekrél nyilatkozat a
Polgarmesteri Hivatal részére

- havi dokumentacié a kozzétételi
felilvizsgalatarol

lista

Erdélyi Néra
Luczekné
Molnar Orsolya

folyamatos
havonta

2022. marcius
31.-ig

Kozérdekd
megismerésére

adatok

iranyuld szabalyzat

Kozérdekd
feltlvizsgalata

adatok

A gazddlkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a
kapcsolédd szabdlyzatokban, a munkakori

Erdélyi Néra

tagdvoda

folyamatos

ellen6rzés

p . e dokumentumai
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k
L. , , , . Erdélyi Néra
A 2021. évi koltségvetés aranyos részének . y 2021 e .
o (14 tagévoda koltségvetés
feladatorientalt felhasznalasa. " november
vezet6k
A gazdalkodassal, pénzligyi tevékenységgel SN
& P &Y , y ,gg Erdélyi Néra
kapcsolatos adatok, a muUkodéssel , 0 ,
. . ., | tagbvoda folyamatos nyilvantartas
kapcsolatos  nyilvantartdsok  naprakész y
, vezet6k
vezetese.
A mikodés mdszaki szikségleteinek, a "
. , et el6irasoknak
karbantartasi feladatok tervezés | Erdélyi Nora

megfelelGen

tervezés

elGkészitése, indoklasa tagévoda o
y o . y dokumentacidja
Udvar- tervszer(li, megel6z6, karbantartas |vezet6k -
, aktualisan
szemlélet
1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl, | Erdélyi Nora
gyermekétkeztetés megszervezése, | EO munkatarsai ..
, , , . szervezési
normativ kedvezmények tagdvoda aktuadlisan (s
4 dokumentacié
vezetGk
ovodatitkarok
Eseti és tartds bérleti szerz6dések | Erdélyi Néra
felGlvizsgalata, elkészitése. tagdévoda , . . 1
g g L oktéber, januar | szerz6dés
vezetGk
6vodatitkarok
2022. évi Eves karbantartasi terv elkészitése | Erdélyi Néra
Hoffer Ivett tervezési

2021 augusztus

tagdévoda dokumentacio
vezet6k

Kbzszolgdltaté Divizidval egyeztetés az . 2021 Utemezési
. . , Erdélyi Néra , .
elfogadott ingatlan beruhazasokrdl. december dokumentacio
Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése, e , feltlvizsgalati
L, P geny Erdélyi Néra 2021 nyar g , .
feltlvizsgalata dokumentacio

Cafeteria miikodtetése EO munkatarsai . o
aktuadlisan dolgozdi lista

6vodatitkarok
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14. Szakhatosagi ellenérzések

NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerldanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2021. check lista
ellendrzésére: Csilla szeptember kitoltése és a K
Check lista ellenérzése és dokumentalasa a | koordinator meghajtoéra
K meghajtén tagdvoda feltolteni
vezetd
HACCP felel6s
HACCP auditra vald felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikényv audit listaja alapjan, sajatossagok | Vigh-Megyeri | 2021. auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla szeptember
koordinator
tagdvoda
vezet§
HACCP felelG6s
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyz6konyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Néra felkésziltség a
Intézet tagdvoda varhaté helyszini
Kozegészségligyi célellenbrzés vezet6k ellendérzésre
Pest Megyei Kormanyhivatal folyamatos jegyz6konyv
Elelmiszerlanc-biztonsagi és | Erdélyi Nora felkészultség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagévoda varhaté helyszini
vezetk ellen6rzésre
Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellen8rzés tagévoda felkésziltség a
vezetk varhaté  helyszini
ellen6rzésre
TUV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyz6konyv
- karbantartdsok, javitdsok, cserék | tagévoda
jelzése vezet6k
15. Ellen&rzés, értékelés
Pedagdgiai dokumentaciok ellenGrzése a|Erdélyi Nora
nyomtatott, illetve az  elektronikus | Hoffer Ivett
csoportnapléban Kavalecz Angéla
— A pedagodgiai tervezés, értékelés
egymasra épitettsége. tagdvoda
— A gyermekek fejl6désének nyomon |vezet6k
kovetése, differencialt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrél valé L.
pedagogiai

gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

- A pedagdgus kompetenciak
érvényesiilése a dokumentacidkban.

— A pedagdgus elvdras rendszernek valo
megfelelés.

- A vezet6i, intézményi
rendszernek valé megfelelés.

— fejleszt6 napld ellenbrzése

— gyogypedagogiai dokumentacio

elvaras

fejleszté
pedagdgusok
gyogypedagogus
ok

Utemezés szerint

dokumentacidk
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Az 6vodai miikodtetés szabalyszer(isége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanlgyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartasok, statisztikdk, egészségligyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irasok betartasa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(sége.
Gazddlkodassal Osszefliggd belsé
ellen6rzések / Onkormanyzati tamogatast
aldtamaszté dokumentaciok, valamint a
tovdbbi  szempontok megjelolése  az
ellen6rzést megel6z6en, irdsban torténik /
A tagdévodai - vezet6i ellenGrzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda
vezet6k

itemezés szerint,
esetenként

tanugyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,
gazdalkodassal
Osszefliggd
dokumentumok

Belsé kontroll szabalyzat felllvizsgalata,
ellenérzési nyomvonalak ellenérzése

Kockazatkezelési és integritas fellilvizsgalat

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Molnar Orsolya
Horvath Janosné

2021.08.31.

2021.12.31.

Tagévoda vezet6i fejleszt6 értékelés, az
aktualis munkaterv értékelése, pedagdgiai
dokumentécié, az EO tagdévoda vezetGi
elvaras rendje, a tagévoda vezetdi
ellendrzési terv alapjan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetd

2022. januar

munkaterv,
ellendrzési
dokumentum

Tagévoda vezetSkkel személyes
megbeszélés, teljesitményértékelés.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2022. junius

Honlap ellen6rzése

Teljes kor(i éves ellenGrzés

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Galuszkané
Orban  Agnes,
Molnar Tunde

folyamatos
2021. augusztus
31-ig

ellen6rzési
dokumentum
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Ellendrzési szempontok jelolése:

»A”: Tanligy-igazgatasi ellendrzés

»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenbrzése
»C”: A miikodtetés szabdlyszerliségének ellenérzése (gazdalkodas, munkaiigy)

»D”: Tagdvoda vezetdi irasos teljesitményértékelés

»E”: Tagdévoda vezetGi szdbeli fejleszt6 értékelés

»F’: Honlap ellenGrzés

»G”: Kétnyelvil csoportok pedagdgiai munkajanak ellenérzése

intézmény Az ellendrzés szempontjai és litemezése
IX. X. XI. XIl. 1. 1l . \"A V. VI. VII. VIIL.
Vara -
araz§kar|ka A £ B D F
Tagovoda
Angylalkert A E B D F
Tagovoda
Mes’eskert A C £ GB D F
Tagdvoda
Hétszin D
. E B F
Tagovoda A
Napsugar Al c E B D F
Tagovoda
Z06ld ag D
Tagovoda A B E F
Mese D
A C EB F
Tagovoda
Napr?forgo A c £B D F
Tagovoda
C5|c:¢,ergo A B £ D F
Tagovoda
Potltyos A C EB D F
Tagovoda
Gyongyszem A B £ D F
Tagdvoda
Csupal—Csoda A B £ D r
Tagovoda
Gyem;ekkert A c E GB D F
Tagovoda
Vizafogé D
A E B F
Tagovoda
Futar D
. A B E E
Tagovoda ¢
Madalrasz V. A c £ B D F
Tagovoda
Akomlbakom A B C £ D F
Tagovoda
Pitypang A B E G D F
Tagdvoda
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16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2020. szeptember 1.

1. Egészséges életmddra nevelés programja 2018-2023

2. Szakmai munkakozosségek 2021-2022-es nevelési évre sz6l6 munkaterve

3. Mesterprogramok 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé feladatai

4. SMARTOVI program Egyesitett Ovoda szinten

5. Tagévodak munkatervei

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI
Munkaterv 2021. szeptember 1.

1. Karbantartasi feladatok

2. Human er6forrds tervezése

3. Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa, a vezet6i palyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitasanak éves feladatai

4. Pedagdgus mindsitési, tanfelligyeleti és onértékeléssel 6sszefliggd eljarasok

5. AvezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiils intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozasa

6. Azintegralt nevelés megvaldsuldsanak feltételei

7. Atankoteles koru gyermekek iskoldra vald felkészitésének elvei, mddjai

8. Afenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatdsok és az 6nkdltséges szolgaltatasok
megvaldsuldasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

9. Az évodapszicholdgussal vald szakmai egylttm(ikbdés éves terve

10. Az egészséges életmaodra nevelés programja tagévodai szinten (melléklet: fenntarthatésag
pedagdgidja projekt)

11. Uj vagy mar m(ikods pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitdsanak éves terve (kétnyelvi
program, tagévodai innovacidk) Pedagdgiai célok kijelolése a digitalis pedagdgia terlletére
nevel6testileti szinten.

12. A tagdvodai kiemelt feladatokra épulG intézkedési tervek (2019. oktéberi mérési
eredmények, a fejlesztépedagdgiai szlirések, az irdsmozgas koordindcio vizsgdlatanak
eredményei)

13. Fejleszt6pedagogus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

14. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témadja

15. A differencialt beszoktatds terve, szlilGi visszajelzésekre épil6 intézkedések

16. A tagdvodai felel6srendszer miikodtetése

17. A szakmai munkak6z6sségek munkdajaban valo részvétel

18. Bels6 szakmai mlhelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

19. Gyermekvédelmi munkaterv

20. Tagdvodai beiskolazasi terv

21. Unnepek, hagyomanyok

22. Pedagdgiai és egyéb belsé ellenbrzések éves terve
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1.sz. melléklet

@ @

BUDAPEST FOVAROS XIII. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

1134 Budapest, Angyalfdldi ut 1.
+36 1340 2988 | egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
FELADATTERVE
2018-2023

Készitette: Erdélyi Néra
intézményvezet6
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BEVEZETO

,Az egészség nem egyetlen tett,
hanem szokdsaink 6sszessége. Azzd
vdlunk, amit rendszeresen tesziink.”

Arisztotelész

Az dvoda, mint kdznevelési intézmény felel6s az dvodaskoru gyermekek testi, értelmi, érzelmi, lelki és
erkolcsi fejlédéséért. Nevelési gyakorlatunkban az egészséges életmddra nevelés szempontjabdl ez azt
jelenti, hogy a nevel6-oktaté munka soran tekintettel vagyunk a gyermekek egészségére, toreksziink
annak fenntartasara, megG6rzésére, kiegyensulyozdsdra, megerdsitésére.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasa kiemelt feladat az Egyesitett Ovodaban.

Ovodai nevelésiink célja az dvodaskoru gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlédési
Utemének, érési jellemz8inek szem el6tt tartdsdval, az egészséges életvitellel és a
kornyezettudatossdggal Osszefliggd magatartds megalapozasa a gyermekekben. Az egészséges
életmadd, a testapolds, az étkezés, az o6ltozkodés, a betegségmegelGzés és az egészségmeglrzés
szokdsainak alakitasa, belsd igénnyé fejlesztése hangsulyos feladatunk.

A nevelési folyamatban a kornyezeti (targyi és személyi) feltételek folyamatos javitdsdval toreksziink
az egészséges és biztonsdgos kérnyezet megvaldsitasara.

A feltételekhez kialakitott napi- és hetirend, a biztonsagot és rendszert nyujté életritmus kereteinek
kialakitasaval a gyermekek egészséges fejl6dését tamogatjuk.

Hangsulyt fektetink a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitésére, igényes gondozdsdra.
Megismertetjiik és gyakoroltatjuk az egészségvédd szokdsokat, kiilonos tekintettel a személyi higiénés
szokasokra. Torekszlink arra, hogy e folyamat eredményeként képessé valjanak sziikségleteik 6nallé
kielégitésére. A gyerekek tevékenységeit Ugy szervezziik, hogy érvényesiiljon a folyamatossag, és a
varakozasi id6 a lehetd legkevesebb legyen.

Az egészséges taplalkozas fontossaga egyre nagyobb hangsulyt kap. Megismertetjiik és gyakoroltatjuk
a kulturalt étkezés szokasait. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan az étkezések soran,
kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, valamint a zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése folyamatos feladatunk. A gyerekek izlésében, étvagyaban, tdpldlkozdsi szokasaiban
megjelend egyéni kilonbségeket figyelembe vessziik. Tapldlékallergias gyermek részére szakorvosi
javaslat alapjan Osszedllitott étkezést biztositunk. Gyermekeink szdmdra a megfelel6 mennyiségi
folyadék rendelkezésre all a nap folyaman barmikor. A fogmosas helyes technikdjanak elsajatitasa, a
rendszeres fogdpolas szokasanak kialakitasa fontos feladatunk, melyet gyermekeink sajat fogmoso
eszkozeikkel gyakorolnak.

Gondoskodunk az életkori sajatossagoknak megfelel6 mozgassziikséglet kielégitésének feltételeirdl
csoportban, tornaszobaban, szabadban egyarant. A szabad levegén valé tartézkodasra minden
évszakban biztositunk elegendé id6t. A mindennapos mozgas része a napirendnek, lehetGség szerint a
szabadba szervezve.

A 2018-2023-as id@szakra sz6l6 egészségnevelési koncepcidnk az elmult 5 éves Egészséges életmddra
nevelés feladatterv tapasztalatai, értékelései alapjan késziilt.
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Az egészséges életmod feladatterve

F6 feladatok:

>

>

>

a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme.
az egészséget tdmogatd évodai kornyezet kialakitdsa, a kornyezeti drtalmak csokkentése.
az egészség meglrzésére, megerGsitésére iranyuld alapvet6 ismeretek atadasa.

az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges
életmad alakitasara, helyi kdrnyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges életmdd kérnyezeti feltételeinek javitasat elGsegité egészségvédelmi feladatok:

1.

10.

Az 6voda éplletének, udvaranak dltalanos tisztantartdsa, szépitése, viragositasa, rendszeres
takaritasa.

Az O6voda udvar kialakitdsanadl a gyermekek testi szikségleteinek, mozgasigényének
figyelembevétele.

Az 6voda helyiségeinek, berendezésénél a gyermekek biztonsagos kornyezetének kialakitasa,
a csoportszobdkban a gyermekek méretéhez igazodd butorzat beszerzése, a tornaterem és a
testnevelési eszkdzok balesetmentességének biztositasa.

Lehet8ség szerint virdgos, veteményeskert kialakitdsa, gondozasa (kert hidnyaban is
lehet&séget adni a gyermekek szamdra balkonladdkba ltetett virdgok, flszerek, egyéb
novények novekedésének dpolasanak megfigyelésére)

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok és az udvari élet sordn hasznalt eszk6zok, tornaszerek, kerti
szerszamok, buatorok esztétikumanak, balesetmentességének, biztositasa.

Az udvari zuhanyzd, homokozé higiénés feltételeinek kialakitasa, rendszeres ellenGrzése.
Udvari tartézkodas alatt a WC. hasznalat és folyadékpdtlas megoldasa.

A csoportszobdk tisztasdganak, szell6ztetésének, megfelel6 hdémérsékletének, a
csoportszobai jatékok balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése.

A természetes fényforrasok megfelel6 kihasznalasa.

A melegit6konyhai higiénés el6irasok betartasa, HACCP rendszer megfelel§6 mikodtetése,
NEBIH csekklista alapjan.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodé feladatok:

1.

2.

A személyi higiénés szokasalakitas eszkozeinek, feltételeinek korszerdsitése.

A gyermekek réteges 6ltozkodéshez szoktatdsa a szlil6k tdmogatdsaval. Az idGjarasnak és az
egészségnek megfelel6 ruhazat folyamatos (napi rendszer() figyelemmel kisérése.
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Az egészséges tapldlkozas szokdsrendszerének alakitdsa, a kulturdlt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerlsitése (eszk6zok, nyugalom, Onkiszolgalas, kozosségi tevékenységek az
étkezésnél).

A kozétkeztetést biztositd f6z6konyhakkal vald kapcsolattartas.

Az dvodapedagdgusok felkésziiltségi szintje a korszer( taplalkozasi lehetGségekkel. Az
étkezések soran, kiilonésen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitetlen
zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése.

A hidnyosan taplalt, tulsulyos, illetve a diétdsan étkez6 gyerekekkel valé megfelelé banasmad
kialakitasa, egyéni taplalkozasi sajatossagok figyelembevétele.

A szabad levegdn valé tartdzkodas minél hosszabb idejli megvaldsitdsa.

A délutdni pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoportszoba alvas el6tti feltorlése,
szell6ztetése, alvas alatt a folyamatos leveg6csere biztositasa, a gyermekek alvasigényének
figyelembevétele. Flitési idényben a levegd pdrasitdsa (parologtatd, légtisztité haszndlata,
nyari melegben a csoportszobak hdlsitésének biztositasa).

A dolgozdk egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bévitése képzések tAmogatdsaval,
szervezésével. Egészségmegdrzd programok tdmogatasa eszkdzok beszerzésével. Az E.O.
egészségnapjan valo részvétel.

A testi fejlodés el6segitésének biztositasat célzé feladatok:

1.

2.

Ovodai balesetek megel&zésére nevelés, balesetvédelmi oktatds megtartasa.

A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

A gyermekek mozgasfejlesztésének feladatai, mdédszerei, eszkozei (csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban).

A mindennapos szervezett mozgds megvaldsitasa. A pedagdgusok altal szervezett mozgdsos
jatékok feladatterv alapjan.

Az 6vodan kivili fenntartd altal biztositott, vagy 6nkoltséges mozgaslehetdségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

A szervezett mozgdshoz megfelel6 0ltozék fel-atvétele a gyermekek és a felnGttek részérél
egyarant. (munkaruha)

EgészségmegOrzl szokasok alakitasat erdsit6 feladatok:

1.

Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos hangnem, megfelel6
hangerd, erls zajok csokkentése, odafigyelés-meghallgatas, védelemnyujtas, egyedullét/
délel6tti pihenés biztositasa, egyéni bandsmad......)

Betegségek megel6zése szlirbvizsgalatok szervezése. (ludtalp, hallas, atas, fogdszati szlirés,
fejtetvesség, egyéb lehetségek bévitése)

Paye

A fert6z6 és szezonalis megbetegedések megel6zése, fokozott fertStlenités, a beteg
gyermekek elkiilonitése.
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10.

11.

Kblcsonds tapasztalatcsere a tagdévodak kozott, az egészségnevelés jo gyakorlatdnak
terjesztése, a helyi eredmények bemutatdsa. Részvétel az Egészséges életmdd munkak6zosség
foglalkozasain.

Tagévodanként az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos informacidk, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az évoda honlapjan.

Egészséges dvodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény kialakitdsa a gyermekek
életkoranak figyelembevételével, a sziil6k megnyerése az egylttm(ikbdésre.

Kozlekedés, els6sorban a biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorlasa soran a
kornyezettudatos magatartas, kérnyezetbarat életvitel megalapozasanak elGsegitése.

A szil6k részére egészségnevelési programok, konzultacidk, egészségneveléssel kapcsolatos
ovodai nyilt napok szervezése. (pl.: palyazat, publikalds, bemutatds 1-1 munkak&zdsséghez
kapcsolédva)

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszony, a kérnyezettudatos szemlélet alakitasa, ismerkedés
az alternativ kdrnyezetvédd programokkal (madarovi, évodai kiskert program). A szelektiv
hulladékgylijtés teljes korl haszndlata 2019. augusztusaig valamennyi tagdévodankban,
komposztalas.

A Z6ld Ovoda, Madérbarat Ovodakert kritériumainak valé megfelelés.

Az alkalmazotti kozb6sség mentalhigiénés egészségének meglrzése, tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését segitd programok szervezése.
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2. szamu melléklet

@ @

BUDAPEST FOVAROS XIII. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

1134 Budapest, Angyalfoldi ut 1.
+36 1340 2988 | egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu

A Szakmai Munkakozosségek és Munkacsoportok éves
terve 2021/2022-es nevelési évre
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Egészséges életmod munkaksézdsség munkaterve
2021/2022

Munkakozosség vezetd: Szekeres Erika
Gyermekkert Tagovoda
1134 Budapest, Tiizér utca 62.
szekereserika@ovoda.bpl13.hu
70/518-6400

Témank a 2021/22-es nevelési évben:

,» Levékenységi teriiletek Osszekapcsoldasa mozgasfejlesztés kdzben — a zene és a mozgas

kapcsolata”.

Célunk, hogy olyan mozgasfejlesztési dtleteket adjunk, olyan modszereket mutassunk be a

résztvevO pedagdgusoknak, melyekkel hatékonyan tudjak a zene és a mozgas
Osszekapcsolasan keresztiil a gyermekek szocialis €s értelmi képességeinek, érzelmi

intelligencidjanak fejlesztését megvaldsitani.

1. foglalkozas:
Iddpont: 2021. november 25.

Helye: Gyermekkert tagovoda
Téma: Ritmus -Gondolkodas- Mozgas / RMG modszer

A zene, mint terapias modszer alkalmazasa a gyakorlatban.

Kovacs Petra komplex miivészetterapeuta eléadasa

A Ronnie Gardiner Modszer egy multiszenzoros terapias €s fejlesztd modszer, amely a ritmus
¢s a zene segitségével stimuldlja az idegrendszert, tréningezi az idegpalyakat, a kognitiv és

motoros funkciokat.

2. foglalkozas:
Idépont: 2022. februér 10.

Helye: Gyermekkert tagovoda
Téma: A népi gyermekjatékok és a mozgas

Bemutatot tartja: Erdélyi Zsuzsanna
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3. foglalkozas:

Idépont: 2022. éprilis 28.

Helye: szervezés alatt

Téma: Zenei nevelés — mozgasfejlesztés
Bemutatot tartja: szervezés alatt

Szekeres Erika
Munkak6z6sség vezetd

Enek-zenei munkakodzosség
2021/2022-es nevelési év tervezete

Foglakozas ideje: 2021. 11.25 (csiitortok) 8:00-11:00
Cim: Gyermekkert Tagévoda, 1134 Budapest, Tlizér utca 62.

Ritmus -Gondolkodas- Mozgas / RMG maddszer

A zene, mint terdpias mddszer alkalmazasa a gyakorlatban.

Kovdcs Petra komplex m(ivészetterapeuta el6adasa

A Ronnie Gardiner Mddszer egy multiszenzoros terdpias és fejleszt6 maddszer, amely a
ritmus és a zene segitségével stimuldlja az idegrendszert, tréningezi az idegpdlyakat, a
kognitiv és motoros funkcidkat.

Foglalkozas ideje: 2022.01.31 (hétf6) 13:00-15:30

Cim: Pitypang Tagdvoda

MUVESZETEK ALTAL MEGVALOSULO ELMENYTELI ENEK-ZENEI NEVELES AZ OVODABAN
Elményteli ének, zene, énekes jaték, gyermektdnc, zenehallgatds megteremtése az
ovodaban, mely Kodaly Zoltan és Forrai Katalin dvodai zenei nevelésének tradicionalis
értékeire alapozva beemeli a miivészetek komplexitasanak lehetdségeit. Uj munkaformak
és differencialt, egyéni fejlesztési modszerek megismerése, amelyek megteremtik az
o6vodasok élményekkel gazdag zenei nevelését.

Foglalkozas ideje: 2022. tavasz (még szervezés alatt)
Cim: Gyermekkert Tagévoda, 1134 Budapest, Tlizér utca 62.
Erdélyi Zsuzsanna bemutatd foglalkozasa

MUVESZETEK ALTAL MEGVALOSULO ELMENYTELI ENEK-ZENEI NEVELES AZ OVODABAN
cim(i el6adashoz kapcsolddd gyakorlati bemutatd és éiményfeldolgozas. Az Uj mddszerek
gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

Szilasi Erika - Munkak6z0sség vezetd

49



Integracios Munkakozosség munkaterve

2021/2022-es nevelési év

A kialakult jarvanytigyi helyzet az Integracios Munkakozdsség éves munkajara is
kihatott. A tervezett tevékenységeket nem tudtuk megtartani. A gyermekek
megsegitésére €s a neveldtestiiletek integracios folyamatiban vald fejlodés érdekében
szervezett tudas- gyakorlat ataddsa nem valdsult meg.

Amit megvalositottunk az az INS csoport a Facebook feliiletén. Ez a csatorna az
integracios munkakozosség tagjait segitette volna bizonyos nehézségekre adott
valaszokkal, otletekkel 1 modszerekkel. A csatornat csak kevés alkalommal
hasznaltuk. Am megtijulasaban bizva megtartjuk a kovetkezd nevelési évekre.
Feladata a problémak felvetése, azokra valaszként megoldasi 6tletek posztoldsa a
munkakdzdsség vezetdjétdl illetve gyogypedagogus Tagjaitol.

A miikodtetésére nagyobb figyelmet kivanok forditani a 2021/2022-es nevelési évben.

Tervek a 2021/2022-es nevelési évre:

Az Integracidos Munkakozosség a 2021/2022-es nevelési évben az el6z6 mukatervben
leirt témat kivanja feldolgozni. Bizva a jarvanytigyi helyzet jelenlegi szabalyozasanak
megtartdsaban. Terveim szerint 3 foglalkozast tudunk megtartani személyes
konzultacidval, szakemberek bevondséaval és intézménylatogatassal:

1.1.A mozgasfejlesztés hatdsai az iskolara valo felkészitésben, iskolaérettség
elérésében normal litemben fejlédo és SNI/BTMN gyermekek viszonylataban.

A foglalkozast az Egyesitett Ovoda és a Prizma Egymi gyogypedagogusaival
kozosen szeretném megvalositani. Egybekotve olyan mozgasfejleszto jatékok,
gyakorlatok megismertetésével, mely segiti a gyermekek fejlodését, hatranyuk
kompenzalasat, célzott fejlesztést biztosit az adott problémakra. Vagy csak
egyszerien a koncentraciot, figyelmet, memoriat fejleszti

2021. oktdber 13.

1.2 Ellatogatnank a PRIZMA EGYMI 6vod4jaba, ha erre nincs lehetdség egy online
foglalkozast tartanank, ahol az 6voda vezetdje, és Kollégai mondanék el az
intézmény miitkddésén tal azokat a fejleszté modszereket, melyeket 6k
alkalmaznak a mindennapok soran. Els6sorban mozgasos gyakorlatok,
mozgasfejlesztd lehetdségeket kivanunk megismerni az intézmény modszertaranak
repertoarjabol melyeket mi is alkalmazni tudunk csoportjainkban egyéni- és vagy
csoportos formaban!

Nem az 6vodaba, hanem a PRIZMA UTAZO GYOGYPEDAGOGUSOK {jj
mozgasfejlesztd termébe latogatunk el:
2021. december 8. szerda

1.3.Hasonlé megvaldsitasban, tehat személyesen vagy online szeretnénk betekintést
nyerni a Pedagogiai Szakszolgalat munkéjaba. Az iskolaérettség vizsgalatanak
folyamataba, pontosabban a vizsgalat menetébe a BTMN megallapitasnak
folyamataba, kiemelten a mozgasvizsgalatot. Igy kaphatnank Gtleteket a
mozgasfejlesztésre, melyeket meg tudjuk valositani a csoportban. Amennyiben ez
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nem megoldhatd online formaban egy olyan konzultdcidé megszervezése ahol
otleteket, gyakorlati modszereket hallgathatunk meg.
Egyelore szervezés alatt. Idépontja 2022. marcius 16.

2. Egyéni konzultaciok, csoportlatogatasok.
Az el6z6 nevelési évre tervezett csoportlatogatasok megvaldsitasa érdekében
egyeztetni kivanok a Napsugar Tagovoda vezetdjével.

A konzultacio csoportlatogatast, azt megel6zden és kdvetden a tapasztalatok
megbeszélésére fokuszalva megbeszélést, tanacsadast jelent.

A konzultacidkat lehet kérni ebben a nevelési évben is:

crer

- Protetikus kornyezet kialakitdsa

- Erzékenyitd jatékok gyermekekkel, sziilokkel

- Integraciot segitd eszkozok hasznalatanak bevezetése, alkalmazasa

- Egyéni banasmod modszereinek megbeszélése, alkalmazasa

- A gyermek nehézségeinek megfigyelését kovetden konkrét feladatokkal,
lehetdségekkel segitségnytjtas

- A pedagogus és a pedagogiai munkat segitok kompetencidjanak megbeszélése, a
kooperacios lehetdségek egyeztetése

3. A tagovodak integracios folyamatanak megsegitése szintén kitlizott célom. Ezzel
kapcsolatban mar elkezd6dott az egyeztetés a Vizafogd Tagovoda vezetdjével. A
pontos tervet, lehetdségeket megbeszélve kivanom megvaldsitani a latogatast,
tanacsadast.

Papp Ferenc
Munkako6zosség vezeto

Jaték Munkako6z6sség

2021/2022 nevelési év tervezete

»Céltalan hajonak egy szél sem j6.” /Seneca/

Munkakozosség kiemelt feladatai: Egészséges Onmenedzselési technikak, reframing
(atkeretezés) pozitiv szemléletre valé torekvés.

1.foglalkozas ideje: 2021.oktéber 14. (csiitortok) 13:00-15:30

Ill

Téma: ,llyen szemiiveggel Idtom a vildgot!” — mivészetterapia eszkdzeinek alkalmazasa a
mentalhigiénében ElGadotars: Kantuly Miklésné Helye: Mese Tagévoda
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2.foglalkozas ideje: 2022.janudr 26. (szerda) 13:00-15:30

Téma: ,Ember tervez...” -Onmenedzselési készségek bovitése workshop szemlélettel

Helye: Mese Tagdvoda

3. foglalkozas ideje: 2022.4aprilis 20. (szerda) 13:00-15:30

Téma: ,A gondolkodds vargabetiije” -atkeretezés a mindennapokban

Helye: Mese Tagdvoda

Eszlényi Gyorgyi
Munkakozosség vezetd

SMART DIGITALIS MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési évre tervezett munka

A kovetkez6 nevelési évben szeretném pdtolni jelen nevelési év elmaraddsait. Ez elsGsorban a
személyes taldlkozasokat, dvodaldtogatdsokat, tevékenység bemutatdkat jelenti.

Az elmaradt alkalmak/ munkaké6zosségi alkalmak

Esemény, tevékenység neve

Tervezett Ujraiitemezés

A digitalis munkakozosség tagjainak megismerése, k6z6s munka

egész évben, SzMSz szerint

Bee-Bot® workshop-ok a Pitypang Tagévoddaban (4 alkalom)

2021. oktéber 4-7.

GeniBot bemutaté és workshop

2021. oktéber 19.

Vardazskarika Tagévoda meglatogatdsa

2021. masodik fele

Hétszin Tagovoda meglatogatdsa

2021. masodik fele

Gyermekkert Tagévoda meglatogatasa

2021. masodik fele

Okosterem tevékenység bemutato

2021. november

Munkak6zosségi bemutatd — interaktiv tabla hasznalata

2022.02.01.

Gyermekkert Tagovoda Bee-Bot® bemutatdja

2022.04.26.

A Varazskarika Tagévoda korabban leadott igényei alapjan az ottani pedagdgusi digitalis kompetencia-
fejlesztés tobb, mint harom alkalmat igényel. A Hétszin Tagévoddban az interaktiv tabla hasznalatanak
bemutatasa legaldbb 2 alkalmat igényel. A tabldzatban az elsé alkalmak lehetséges id6pontja szerepel.

A Mese Tagdévoda okostermével kapcsolatos feladatok

Esemény, tevékenység neve

Utemezés

A komplex, digitalis tevékenységek tervezése folyamatos
A SEOS és az okosterem hasznadlatardl valé egyeztetés 2021.10.12.
Az okostermi tevékenységek délutani tehetségmihelyben | 2021.10.12.
megvaldsitasa (elsd, bemutatd alkalmak) 2021.11.02.
2021.11.30.
2022.01.11.
2022.02.02.
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2022.03.01.
2022.04.05.
2022.05.03.

A SEOS egyéni képességfejl6dési mérés  kivalasztott
részképességének mérésére hasznalt szoftverként értékelése

2021. december

Okostermi tevékenyvazlatok kiilonb6z6 felhaszndldi csoportok
szamadra

2022. majusig

Egyéb feladatok

Esemény, tevékenység neve

Utemezés

Az online csoportnaplé haszndlatanak tdmogatdsa

egész évben, megkeresésre

A Gyongyszem Tagdvoda digitalis megolddsainak megismerése, az
d6vodapedagdgusok tdmogatdsa

esedékesség szerint

IKT eszkdzbeszerzési javaslat

2021. julius, 2021/2022

IKT eszkozok és szoftverek hasznalatat segité videdanyagok
készitése

egész évben

A fentieken kiviil, els6sorban a masodik félévre tovabbi feladatok itemezése is lehetséges, vezetdi,
tagovoda-vezetGi kérés alapjan. A bemutaté tevékenységek tervezéséhez szaktandcsaddi tdmogatast
szeretnék igénybe venni. Kiss Karoly — munkakozosség vezetd

KORNYEZO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE MUNKAKOZOSSEG

2021/2022. évi feladatterv

1. foglalkozas — Oktéber 12.: Sziireti mulatsag az dvoddban — a néphagyomany
megvaldsitdsa az dvodaban. Helyszin: Vizafogd Tagdvoda

Tartja: Vigh Szilvia

Kiemelt teriilet: a néphagyomdnyok er@sitése, értelmi képességek fejlesztése kommunikacié
segitségével, testi képességek fejlesztése mozgasos dramajaték altal, finommotorika

fejlesztése és szocialis érzékenyités, kozosségformalas.

2. foglalkozas —2022. marcius 21. : Viz Vildgnapja. Helyszin: GyermekkertTagévoda

Tartja: Szaboné Prim Ildiké

Kiemelt teriilet: a kornyezettudatos szemlélet er@sitése a kornyezetvédelem szellemében,
értelmi képességek fejlesztése kommunikacio segitségével, testi képességek fejlesztése
mozgasos dramajaték altal, a finommotorika fejlesztése barkacsolason keresztil és szocidlis

érzékenyités, kozosségformalas.

3. A harmadik foglalkozas a tobbszérésen elmaradt kirdndulds pdtlasa, a Jane Goodall

Tanosvény, 2022. majus 13.

Budai Maria

munkak6z6sség vezetd
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2021-2022-es nevelési év
Matematika Munkakozosség
Munkak6z0sség vezetd neve: Rezsdovicsné Pal Nora
Tagdvoddja: Futdr Tagévoda

Tel: 36/13497723, e-mail: futar@ovoda.bp13.hu

fejlesztése a sikeres iskolakezdés fényében
El6add: Eotvos Jozsef Altalanos Iskola
pedagdgusa

A Tervezett téma Kérés a  tagdvodakhoz,
foglalkozas bemutaté foglalkozdasok
ideje vallalasara
1. | 2021.11.08. Ovoda-iskola 4tmenet
14:00 A gyermekek matematikai képességének Helyszin: Futar Tagévoda

Egy csodalatos elme c. film megtekintése
Specialis képességekkel rendelkezd emberek
14:00 éra latdsmaodjanak érvényesiilésének
lehet6ségei vildgunkban

2.
2022.02.17. | Assikeres iskolakezdéshez sziikséges Csupa-Csoda Tagévoda
matematikai készségek, képességek
fejlesztése, jatékos tanulas
Kezdés:
8:30-9:00
megegyezés
szerint
3.
2022.04.11. ,Mozi-klub” Helyszin: Futar Tagdévoda
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2021-2022-es nevelési év

Miivészeti Munkak6z6sség

Munkako6z0sség vezetd neve: Kantuly Mikldsné
Tagévoddja: Mese Tagdvoda
Tel: 06-30-967-3632

e-mail: kantulymiklosne@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas A foglalkozasok helye Tervezett téma
ideje
1.
2021.11. 03. A pandémia altal okozott érzelmek
ventillacidja, a mivészet segitségével
szerda
Foglalkozas vezet6k: Bartha Eszter, Kantuly
8:30 o
Mikldsné
2.
2022.02. 23.
szerda Festési technikak megismerése és kiprdobalasa
a mk. tagokkal
8:30
Mese Tagdvoda Foglalkozas vezet6k: Badis Oxana, Kantuly
Mikldsné
1139 Eskivé koz 4.
3.
2022. 04. 06. Muzeumpedagdgus a gyerekek korében
szerda Bemutato
8:30 Szervezés alatt

Kantuly Mikldsné

Munkakoz0sség vezetd
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Gyermekvédelmi Munkakozosség
Munkak6zosség vezet6 neve: Kardos Beata
Tagodvoddja: Napraforgd Tagdvoda

Tel: 06 30 345 79 33, e-mail: kardosbea2@gmail.com

Célunk:

¢ A gyermekvédelmi munka fontossaganak kiemelése, mikodtetése

¢ Hatékony gyermekvédelmi munka

* Az Uj, palyakezdd kollégak bevonasa a munkacsoport munkajaba, segitségadas

* Hatékony jelz6rendszer kialakitasa, mikodtetése. A kapcsolatrendszerek kiépitése.
® Egységes szemlélet formalasa

* A kollégak mentalhigiéniajanak megsegitése (6n, -és tarsismeret, kompetenciak

meghatdrozdsa, attitlid-formalas

Feladataink:

e A torvényi hatterek megismerése

* Fogalmak, feladatok egységes értelmezése

¢ A jelz6rendszer hatékony mikodtetése érdekében, egymas munkajanak,
kompetencidjanak megismerése, az dvodai szocidlis munka kialakitasaban
szerepvallalas.

* Egymas megismerése

¢ A gyermekvédelmi felel6sok feladatainak egységessé tétele

¢ A kollégdk igényének felmérés

Feladat Szervezés, megjegyzés, id6pont
1. A gyermekvédelmi felel§sok - szeptember /EO lista elkésziilte/

megismerése, elérhetfsége

2. A gyermekvédelmi felel§sok - szeptember 17-ig
megkeresése, kapcsolat felvétel,
zart csoport létrehozasa

3. Alakuld értekezlet /online/ - szeptember 23.
Osszehivasa.
A Gyermekjoléti Kozponttal egyitt
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szervezett talalkozo célja:

- jelz6 rendszer miikddése

- A jelzések egyértelm(i kitoltése

- jelzési kotelezettségek

- az 6vodai szocialis segit6k
megismerése, munkajuk, feladatuk,
segitséglik megismerése

4. Folyamatos kapcsolattartas a
Prevenciés Kdézpont munkatarsaival
(koordinatorok, dvodai szocialis
segit6k, csalddgondozdk)

- folyamatos

5. El6adas szervezése, folyamatban
Dr. Lassu Zsuzsanna
szexualpszicholégus el6adasa

- szexualis-abuzus jeleinek
felismerése

- jelzés

- megfelel6 kommunikacio

- valaszok, az el6re 6sszegyijtott, ill.
aktudlis kérdésekre

Ha a jarvanyhelyzet megkivanja,
online lesz megtartva

- november

6. J6 gyakorlatok, médszerek
bemutatasa

Persona Doll

Video készitése, és elGadas.

Ha a jarvanyhelyzet nem engedi a
személyes taldlkozast, online, teams
fellleten igyekszem megszervezni

- februar

7. Egyéni mentoralds igény szerint
Tagévoda vezet6k, gyermekvédelmi
felel6sok megkeresésének eleget
téve

- A kollégdkhoz szakmai anyag
eljuttatasa

- folyamatos

8. Igény szerint, testiletek
megkeresésére nevelGi
értekezleteken részvétel

- igény szerint

9. Gyermekvédelmi beszamold
készitése, beszamolé az
Onkormanyzatban igény szerint,
egyeztetés az Egyesitett Ovoda
vezetdivel

- februar

10. Zaré értekezlet, A Gyermekjoléti
Kozponttal egyltt szervezve

- aprilis
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- A munkak6z6sség munkdjanak
értékelése

- az egylttmkodés tapasztalatai

- a gyermekvédelmi beszamold
tapasztalatai

- -tovabbi feladatok meghatarozasa

e Kardos Beata munkakozosség vezet, az dvodai szocidlis segitGkkel egylttmUikddve, szivesen
ellatogat nevelGi értekezletekre, gyermekbantalmazas, jelzési kotelezettség témaban, ill. igény
szerint gyermekvédelemmel kapcsolatos témakban.

¢ Az elmult évben hasonldan, a Prevencids Kdzponttal online el6adasok szervezése
¢ Video6-vetités, a Persona Doll mdédszer bemutatdsa, esetleg egy foglalkozas felvétele

¢ Egyéni tandcsadas, esetmegbeszélés

TAGOVODA VEZETOK MUNKAKOZOSSEGENEK EVES TERVE

2021 - 2022

Munkak6z0sség vezet6: Kavalecz Angéla
Z6ld Ag Tagdévoda (1133 Karpat u.25-27.)
Tel: 30-47-52-534

Tel./fax: 06 1 499-0025

E-mail: kavaleczangela@ovoda.bp13.hu

zoldag@ovoda.bp13.hu

1. foglalkozas
Ideje: 2021. szeptember 16-18. csiit.-szo.

Helye: Termal Hotel Visegrad
Trénerek - Molnar Judit, Molnar Erika
Témadja: Szervezetfejlesztés, csapatépités, stresszkezelés.

Szervez6: Kavalecz Angéla Mk. vezetd

2. foglalkozas
OVODAPEDAGOGIAI KONFERENCIA
Ideje: 2022. marcius 22.
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Helye: JAMK (1131 Jozsef A. tér 4.)
Témaja: az EO. éves kiemelt feladataihoz kapcsolédé el6adasok szervezése

Kapcsoléd6 lehetSség: részvétel az EO. tagintézményeiben szervezett workshopokon
bemutatékon.

3. foglalkozas
Ideje: 2022. aprilis 13-14. 8:00
Helye: Z6ld Ag Tagévoda
Témadja: Biodiverzitds - a bioldgiai sokféleség védelme - a téma feldolgozdsdban rejlé
lehet6ségek

az 6vodaban. A fajok veszélyeztetettsége. Mit tehetlink a fenntarthatdsagért?

Az intézmény bemutatdsa az dvodapedagdégusok, majd a tagovoda vezetbk részére
prezentacidval

és foglalkozasok szervezésével.

Szervez0: Kavalecz Angéla tagdvoda vezetd

4. VEZETOI KIRANDULAS
Ideje: 2022. junius 16-19. csit.-vas.

Helye: szervezés elStt, de mindenképpen a csapat dontése alapjan torténik a helyszin
kivalasztasa.

Szervez6: Kavalecz Angéla Mk. vezetd
Kavalecz Angéla

munkak6z6sség vezetd

Fejleszt6 Munkacsoport éves terv

1. Afejleszté6 munkacsoport tagjai a fejleszté pedagogusok.
Az éves munkaterv elsé és legfontosabb segédlete a fejlesztGi feladatok havonkénti

lebontasa:
HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember Bemeneti fejleszté mérés, Mérési dokumentacio,
Mozgasfejleszt6 csoportok kialakitdsa fejlesztd napld,
Csoportban torténé fejlesztés heti rendjének kialakitasa. DIOO program
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. hasznalatanak el6készitési
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszeallitasa. dokumentacidja.
A DIOO program hasznalatanak el8készitése.

Oktober Dokumentdcié ellenérzése DIFER mérdlap,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, fejlesztd naplo

egyéni fejlesztések végzése.
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DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.
frads mozgas koordinacié (DIFER-bSI 4-5 éveseknek)

November frads mozgas koordinacié (DIFER-bSI 5-6-7éveseknek) Fejleszt6 naplo, fogadd
Fogadd orak orak témaja,
Mozgdsfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, eseti jegyz6konyyv,
egyéni fejlesztések végzése. szUlGi jelenléti iv
A gyermeki mérés alapjan a kiemelked6 képességet mutatd
gyermekek, adott teriileten torténd fejlesztése,
tehetséggondozasa.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

December SzilGi konzultaciok sziikség szerint. Az vodpadegdgusok Fejlesztd napld, fogadd
altal megtartott egyéni beszélgetéseken valo részvétel. orak témaja,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, esetenként feljegyzés,
egyéni fejlesztések végzése. szUlGi jelenléti iv
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

Januar Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program haszndlata a fejlesztés kiegészitésére.

Februar Mozgasfejleszts csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

Marcius Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

Aprilis A fejleszté bemeneti és kimeneti mérési eredmények Fejleszt6 napld
rogzitése az online felileten.

Mozgdsfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program haszndlata a fejlesztés kiegészitése céljabol.

Majus Kimeneti fejleszté mérés (irds, mozgas DIFER 4-5 évesek) Mérési dokumentacio,
Mozgdsfejleszt6 csoportba jaré gyerekek nyomon koveté Fejleszt6 napld
mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitasa a mérés-
értékelés munkakozosség vezetGjének.

Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program haszndlata a fejlesztés kiegészitése.
Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének 6sszehasonlitd Fejlesztd naplo,

elemzése.

Fejleszt6 napld ellendrzése.

DIOO eszk6z hasznalatanak

beépitése
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2. Afejleszt6 pedagégusok munkacsoportjanak 3 tervezett foglalkozasa a 2021-2022-es
nevelési évben:

A 2021/2022-es nevelési évben az Egyesitett Ovoda vezetésével Ugy dontottiink, hogy a

fejleszt6pedagdgusok munkacsoportjanak harom foglalkozdsa tovabbképzés, tudasbévités
lesz.

Ezt a Csodakapu Alapitvannyal kzosen valdsitjuk meg a f6 téma mentén mely a
mozgasfejlesztés, a mozgas és az iskolara vald felkészités kapcsolata, a részképességzavarok
fejlesztése szervezett mozgassal.

3. A hdrom alkalom id6pontjai és témai:

3.1. 2021. oktéber 6. 13.00 6ra
Az iskolaérettség és a mozgas fejlettségének kapcsolata

3.2. 2022. januar — az id6pont egyeztetés alatt —
Részképesség zavarok felismerése, fejlesztése mozgdssal

3.3. 2022. aprilis — az id6pont egyeztetés alatt
ADHD jelei, felismerése, fejlesztési lehet6ségek mozgdassal
4. Afoglalkozdsokat a Csodakapu Alapitvanynal tartjuk:

Csodakapu Alapitvany 1139 Budapest, Tahi u. 70/B.
Minden alkalmat 13.00 — 15.00 k6z6tt tervezziik

Palyakezdo Klub
2021/2022-es nevelési év

1. Téma: Ismerkedés, témavalasztds. Kommunikacid — konfliktuskezelés, mit, miért, hogyan?

2. Téma: Kiilonleges banasmaddot igényl6 gyerekek a csoportban, mit tegyek, hogyan?

3. Téma: Egyéni fejlesztés — felzarkdztatds — tehetséggondozas. Differencialt banasmad

megvaldsitdsa a parhuzamosan folyo tevékenységek soran.

A témak valtozhatnak a résztvevék érdekl6désének megfelelGen.

Molnar Tiinde

Palyakezd6 munkacsoport vezet6
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUHELY MUNKATERV
2021-2022

TERVEZETT IDOPONTIJA: 1. Foglalkozas 2021. oktéber 12.
HELYSZIN: Csicsergs Tagévoda

Témdja: Komplex mozgdsfejlesztésen alapuld idegrendszert fejleszté terdpia. Alapozo terdpia elméleti
és gyakorlati bemutatdsa.

Szép Ibolya elbéado felkérése.

TERVEZETT IDOPONTIJA: 2.Foglalkozas 2022.03.

HELYSZIN: Csicsergd Tagévoda

Témdja: A pedagdgiai asszisztens helye és szerepe az évodai nevelésben. (POK)

Sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek
nevelésének szakmai kérdései témdban.

Beilleszkedési, magatartdsi nehézség és figyelemzavar, hiperaktivitds fogalma, kezelése az évodai
csoportban.

Sajnos a tervezett masodik el6adas (2019-ben)a megkezdett témdaban nem valdsult meg a kialakult
Pandémia miatt. Szeretném a kdvetkezd év 2022 tavasz egyik foglalkozasanak az elmaradt el6adast
potolni. Kapcsolatfelvétel, egyeztetés.POK.

TERVEZETT IDGPONTIA: 3.Foglalkozas 2022.04.
HELYSZIN: Csicsergs Tagévoda

Témdja: Ismétlé nagycsoportban, kiilénbézé fejlédési szinten Iévé gyermekek, nehezen kezelhetd
gyermek BTM —es, SNI-s integrdcidja a csoportban. Az integrdcio és a szegregdcio egyensulya a
mindennapi életben.

Kiemelt figyelmet, extra bdndsmaddot igényl6 gyermekek fejlesztéséhez uj mddszerek, eszkdzok
bemutatdsa. Sajat készitésd fejleszts jatékok.

Tatar Péterné
Mhelyvezetd
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EVES TERV 2021/2022
Dajka munkacsoport

Munkak6z0sség vezet6: Kocsis Beatrix
Tel.: 06-20-312-3559 email: kocsisbetti23@gmail.com
Tagodvoddja: Gyermekkert Tagévoda

Munkak6z0sség tervezett éves témai:
1. Tisztitdszerek haszndlataval kapcsolatos tudnivaldk.

2. Dajka szerepe a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésében (el6add meghivasa)
3. Ismeretek Osszefoglalasa, csapatépités

Mérés-értékelés munkacsoport éves terve

Feladat FelelGs Idépont
Az E.O. mérés-értékelési | Munkacsoport vezetd 2021.10.20.
rendszerének bemutatasa

Innovaciok a meérésértékelés
rendszerében (elektronikus

csoportnaplé, gyermeki

fejlettségmérés megujitasa)

Az dvodas gyermekek | Munkacsoport vezet§ 2022.01.19.
fejlédésének nyomon

kovetése” el6adas az Oktatasi
Hivatal Pedagdgiai Oktatasi
K6zpont szervezésében

Tapasztalatok, észrevételek a | Munkacsoport vezetd 2022.05.25.
megujitott = mérés-értékelési
rendszerrel kapcsolatban

Mérési eredmények elemzése
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VEZETOI UTANPOTLAS MUNKACSOPORT

CEL: Vezet8i utanpatlas felkészités, dontés tdmogatds, motivalas az Uj szerepre

A felkészit6 folyamat soran a résztvevik képet kapnak a vezetGi szerep és munka
tartalmardl, az ahhoz sziikséges legalapvet6bb készségekrél, megismerkednek a
vezetGfejlesztésben hasznalatos néhany modellel, illetve ezzel 6sszhangban ralathatnak és

reflektalhatnak a sajat miikodésikre.

Az 5 alkalmas, alkalmanként fél napos folyamat tervezett tartalmi elemei:

1. Vezetdi szerep

- elképzelések, fantazidk a vezetbi szereprdl

- kordbbrél hozott és megtapasztalt vezetGi
mintak

- egyéni motivacié tudatositdsa a vezetdi
szerepre vonatkozdan

- a vezeto felelGssége, terlilete, dolga, feladatai
- vezetGi kompetenciadk

- Onreflexio: meglévé erdforrdsok, amik
segithetnek a vezet6vé valasban, és
fejlesztend6 teriletek

2. Konfliktuskezelés és asszertiv
kommunikacio

- konfliktuskezelési stratégiak,
problémamegoldas

- az erdszakmentes kommunikacié alapjai és
technikaja

- gyakorlas sajat helyzeteken keresztil

3. Kommunikacios készségek és
visszajelzés

- az asszertiv kommunikaciét tdmogatd
készségek - empatia és ért6 figyelem

- a partneri kommunikacié szerepe a vezet6i
munkdaban

- a visszajelzés szabalyai és gyakorlasa

4. VezetoOi stilus és eszkoztar

- helyzetfligg6 vezetés, vezetési stilusok

- onreflexid és tudatossag fejlesztése

- vezetGi eszkoztar megalapozasa, fejlesztendé
tertletek beazonositdsa

5. Vezetoi identitas

- a vezet6 maganyossaga: jogok és
kotelezettségek

- egyéni dontéshozasi folyamatok tudatositasa

- a kivalas folyamata

- az Uj szerep felépitése, megszilarditasa, vezetdi
identitas

- zaras

6. Gyakorlat (3 alkalom): - egyéni mentorélds az Egyesitett Ovoda jelenlegi
tagévoda vezetdi k6zOsségének  tagjai
segitségével

- XIlI. kerilet oktataspolitikaja,

- az Egyesitett Ovoda, mint koznevelési
intézmény mikodése, dokumentumai,
munkaterve,

- munkafolyamatok az E.O. szervezetén beliil
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3. sz. melléklet

Az Egyesitett Ovodaban megvalésulé Mesterprogramok 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo feladatai, résztervei

Bp. Fév. XIIL Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Mesterpedagogus neve: Erdélyi Nora

A részterv kezd6 datuma: 2021. szeptember 01.

OM azonosito: 200911

Mesterprogram 5 éves ciklus ideje: 2020.09.01-2025.08.31.

A részterv befejezo datuma: 2022. majus 31.

. Szervezetfejlesztés megvalésulisa, mely soran az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben atgondolt, a szervezett munkavégzéshez sziikséges
légkor; elérheté, megvalosithato kozos célok; folyamatos informacioaramlas; egyiitt alkoté pedagogusi munka; pozitiv gondolkodasmod,
mely segiti az egymas kozti megértést, az egymas iranti empatiat, az egymassal szembeni toleranciat; a feladatok aranyos megosztasa valosul

meg. *

Cél: Allapotfelmérés a tagintézményekben a szervezeti kultirara vonatkozéan. Klimavizsgalat
Idészak: 2022. januar 01.-2022. augusztus 31.

. Interjuk készitése.

Feladat Tevékenység(ek) Iddszak Produktum Sikerkritérium Ellenérzés, Tudasmegosztas Sziikséges
értékelés er6forrasok
Szakmai team | 2022. januar 1.- | Ratermett, Jol mikodo, | Intézmény- Intézményvezetés, Helyszin, 1d6
Allapotfelmérés a | létrehozasa a | 2022. januar 15. elhivatott  team | kdzdsen vezetés, szakmai | munkak6zosség, biztositasa.
tagintézmények- | klimavizsgalat megalakulasa a | gondolkodo munkak6zdsség (folyamatos)
ben a szervezeti | lebonyolitasdhoz. kitizott  célért, | szakmai team
kultarara litemterv koordinalja a
vonatkozoan. Osszeallitasa. szervezeti  kultira
vizsgalatanak
folyamatat a
meghatarozott

litemterv alapjan.
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Klimavizsgalathoz 2022. januar 16. — | online kérddiv Olyan atfogo Szakmai team Intézményvezetés, Informatikai
online kérd6iv 2022. februar 15. kérdo6iv visszajelzése munkak6z0sség, rgndszer
Osszeallitasa Osszeallitisa a (folyamatos) biztositasa.
tagintézményenként, szervezeti kultira
minden dolgozé vizsgalatara, mely
részére. minden Iényeges
teriiletet érint.
Fokuszcsoportos 2022. februar 16.- | A kérdéivben A szervezeti Szakmai team Intézményvezetés, Helyszin és id6
interjuk szervezése 2022. aprilis 30. megallapitott kultarara visszajelzése munkakdzosség, biztositasa.
az online kérddivek fokuszalt vonatkoz6 mélyebb (folyamatos)
kiértékelése alapjan. kérdések Osszefiiggések
témakorében feltarasa.
tovabbi
megallapitasok
Osszegylijtése.
Megallapitasok, 2022. méjus 1.- Osszefoglald Erdsségek és Szakmai team Intézményvezetés, A sziikséges
diagnozis felallitasa a | 2022. augusztus 14. | diagnodzis - fejlesztendd visszajelzése munkak6zosség, anyagok
tagovodai szakmai anyag - | teriiletek (folyamatos) fénymésf’lésa’
szervezetek Osszeallitasa meghatarozasa nyqrr}tgtasa,
L L o digitalis anyag
tekintetében. tagintézményen- | tagintézményen- Kkészitéshez
kent. kent. informatikai
rendszer
biztositasa: (
laptop,
kivetito,
internet
hozzéférés)
Tagintézmény 2022. augusztus 15. | Digitalis A tagintézmény Szakmai team , Intézményvezetés, A sziikséges
vezetOk tajékoztatasa | — 2022. augusztus | Osszefoglald vezetok az tag.int. vezet6k munkak6z0sség, anyagok
az eredményekrol. 31. anyag (ppt.) elkésziilt diagndzis | visszajelzése (folyamatos) fénymasolasa,
ismertetése a eredményeit nyqrx}tgtasa,
digitalis anyag
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tagint.
vezetokkel.

megismerik €és
elfogadjak.

készitéshez
informatikai
rendszer
biztositasa: (
laptop,
kivetitd,
internet
hozzaférés)

II. Sikerkritérium: Az Egyesitett Ovoda tudasmegoszt6 forumainak bovitése a tagintézmények jo gyakorlatanak bemutatasaval, workshopok

szervezésével, szakmai anyagok publikalasaval mas telepiilések bevonasaval. *

Cél: Az Egyesitett Ovoda Ovodapedagogiai Napok programsorozatanak kibdvitése.
Id6szak: 2021. szeptember 01.-2022. augusztus 31.

Feladat Tevékenység(ek) Idészak Produktum Sikerkritérium Ellenérzés, Tudasmegosztas Sziikséges
értékelés erdforrasok

Az Az Ovodapedagogiai Az szakmai Intézményvezetés, | A sziikséges
Ovodapedagogiai | Ovodapedagogiai | 2022. januar | Konferencia Ovodapedagogiai munkakdzosseég, | munkakozosség, | anyagok
Konferencian Konferencia 1.-2022. | tematikaja Konferencian az visszajelzése, (folyamatos) fénymasolasa,
szakmai tematikajanak januar 10. Egyesitett neveldtestiiletek qurr}i[gtasa,
WOI’kS_hOpOk Osszeallitasa a Ovodaban a kgilztia}[ e;ssh ezanyag
tematlkgs kiemelt gyermeki gyermeki mérésekre informatikai
Szervezese 4 | fejlédés nyomon épiilé kiemelt témak rendszer
Fagmtezmenyek kovetd mérés keriilnek beépitésre. biztositasa:
jO gyakorlatanak eredményei (laptop, kivetito,
bemutatasara alapidn. internet
cpitve. Tematikus 2022. januar | Workshop A Konferencia szakmai Intézményvezetés, hozzferés)

workshopok 11.-2022. | programok délelétti eldadoinak | munkakdzosség, | munkakozosség,

Osszeallitasa a januar 15. témaira épitett visszajelzése, (folyamatos)

szakmai workshop- okon neveldtestiiletek

munkak6z0sség vehetnek részt az

ovodapedagogusok.
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vezetdk

bevonésaval.
Tagintézmények 2022. januar | A megfelel6 témaji | A kivalasztott jo szakmai Intézményvezetés,
felkérése a kiemelt | 16. —2022. | jo gyakorlatok gyakorlatok a munkako6z6sség, | munkakozosség,
témakkal februar 1. kivalasztasa mérési eredmények | visszajelzése, (folyamatos)
Osszefliggd jo kiemelt teriileteinek | pevelétestiiletek
gyakorlatok fejlesztését segitik.
bemutatasara.
Az 2022. Tervezett workshop | Az szakmai Nevel6testiiletek, | A Konferencia
Ovodapedagogiai | marcius 22. | tematika ovodapedagogusok | munkakozosség, | munkakozosségek, | és a workshopok
Konferencia megvalositasa segitséget kapnak a | visszajelzése, (folyamatos) helyszine: Jozsef
délutani szekcio kiemelt pedagogiai | neveldtestiiletek Attila
részeként a feladatok Mivelodési
workshopok megvalositasahoz a Kozpont
beépitése. jo gyakorlatok Budapest, Jozsef
megismerésével. Attila tér 4,
1131.
Szakmai 2022. Szakmai kiadvany | A bemutatott jo szakmai Intézményvezetés, | A sziikséges
kiadvanyok februar 26. | Osszeallitdsanak gyakorlatok munkako6z6sség, | munkakozosség, anyagok
Osszeallitasa a —2022. nyers valtozata modszertani visszajelzése, a (folyamatos) fénymasolasa,
kiemelt témak marcius 10. segédanyagként is témaban felkért nyomtatasa,
alapjan. megjelennek. cléadok digitalis anyag
visszajelzése }(észitésh'ez .
informatikai
— . . . rendszer
Szakmai kiadvany | 2022. Modszertani Az szakmai Neveldtestiiletek, | pitositasa:
megjelentetése. marcius 22. | segédanyag ovodapedagogusok | munkakozosség, | munkakdzosségek, (laptop, kivetit6
segitséget kapnak a | visszajelzése, (folyamatos) internet ’
kiemelt pedagogiai | neveldtestiiletek, hozzaférés)
feladatok felkért lektor
megvalositasahoz a | grtékelése

jo gyakorlatok
megismerésével.
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I1l.  Sikerkritérium: Az Egyesitett Ovodaban az inkluziv nevelés megvalosulisa a kiilonb6z6 szakteriiletek bevonasaval. *

Cél: Pozitiv szemléletli integracios differencial6 fejlesztd pilotprogram egy tagéovodaban torténd elokészitése €s bevezetése
Id6szak: 2021. szeptember 01.- 2022. augusztus 31.

Feladat Tevékenység(ek) Iddszak Produktum Sikerkritérium Ellenérzés, Tudasmegosztas Sziikséges
értékelés eréforrasok
A pilot programban | A pilot 2021. Felkészit6 tréning A pilot projektbe bevont gyogypedagogus, A sziikséges
résztvevd programban augusztus | szervezése. programban szakemberek, 6vodapedagogusok, | anyagok
tagdévodaban résztvevd 1. —2021. résztvevd munkakozosségek | munkakozosség fénymé591ésa,
dolgozé tagovodaban szeptember tagévodaban nyqrr}tgtasa,

, , digitalis anyag
szakemberek dolgozo 30. dolgozo Kkészitéshez
felkészitése, a szakemberek szakemberek informatikai
sziillokkel a program | felkészitése. megismerik a rendszer
megismertetése, projektet. biztositasa:
egyuttmiikodési Az  intervencios | 2021. Sziil6 tréningek Az intervencios | projekt tagok, gyogypedagogus, (lﬁthP:
megallapodas modszer az | szeptember | szervezése. modszer az | munkakozosségek, | Ovodapedagogusok, !ﬂVetlth
aldirasa. integracioban 1. -2021. integracioban dvodapedagogusok, | Munkakdzosség internet

modszer az | szeptember cimmel szakmai — hozzafe’:res)
integracidoban 15. anyagot HGIYSZIP
érintett  sziilokkel megismerik  az biztositasa.
torténd érintett sziilok.
megismertetése,
egytttmiikodési
megallapodas
alairasa
A pilot program Egyéni  napirend | 2021. Matrix Minden érintett projekt tagok, gyogypedagogus, A sziikséges
elinditasa Osszeallitasa, szeptember gyermeknek munkakdzosségek, | Ovodapedagogusok, | anyagok
matrix formajaban | 15- 30. egyéni naprend dvodapedagogusok, munkak6zosség fénymasolasa,
Osszeallitasa és 1 nyomtatasa,
. . sziilok L
heti tervbe valo digitalis anyag
készitéshez

69




illesztése
megtorténik.

informatikai
rendszer
biztositasa:
(laptop,
kivetito,
internet
hozzaférés)
Helyszin
biztositasa.

Havi értékeld
megbeszélés

2021.
oktober 1.
—2022.
augusztus
31.-ig

Emlékeztetok

Minden érintett
szakember
visszajelzései a
SWOT
analizisben
meghatarozottak
szerint.

projekt tagok,
munkak6zosségek,
ovodapedagogusok,
sziilok

gyogypedagogus,
ovodapedagogusok,
munkak6zosség

A sziikséges
anyagok
fénymasolasa,
nyomtatésa,
digitalis anyag
készitéshez
informatikai
rendszer
biztositasa:
(laptop,
kivetito,
internet
hozzaférés)
Helyszin
biztositasa.

*A teljes mesterprogram részterveinek tervezett megvalosulasi idépontjai az orszagos jarvanyligyi helyzethez, a szigoritott 6vo-védo intézkedésekhez és a két alkalommal elrendelt
rendkiviili sziinethez alkalmazkodva médosultak.
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Bp. Fév. XIIL Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Mese Tagovodaja

Mesterpedagogus neve: Eszlényi Gyorgyi

A részterv kezd6 datuma: 2021. szeptember 01.

OM azonosito: 200911

Mesterprogram 5 éves ciklus ideje: 2019.09.01-2024.05.31.

A részterv befejez6é datuma: 2022. majus 31.

Tevékenység Kiemelt feladat Részfeladatok Id6szak Sikerkritérium Tudasmegosztas Produktum
1.Mese Tagdvodaban Onmenedzselési | -Onmenedzselés A 2021/2022 | A kollégak képesek a Dramapedagédgia | Nevel6
szervezett technikak végrehajtdsat segit6 nevelési pedagdgiai értékeiket, modszer testiileten,
alkalmazotti elsajatitdsara vald | |épések megismertetése | évben 1-2 célkitlizéseiket alkalmazdasabdl Jaték
kozosségben torekvés -Integralt alkalom, hatékonyan kozvetiteni szarmazo Munkak6z6sség

On-aktualizacié erdsitése | id6pont a pedagdgus tarsak és a gyakorlati 6tletek, | tevékenységé-
-EO -Célkitlizési/tervezbi egyeztetése | sziil6k felé dokumentumok nek
Tagintézményeiben feladatok, er6forrasok folyamatban megosztasa irdsos
szervezett alkalmazott atgondoldsara valo keruleti/févarosi formatuma
k6zosségben torekvés bemutatdkon,
-Onmenedzselési workshop
-Jaték Munkakodzosség készség reflektiv A 2021/2022 keretében
tagjai szdmara szemléletének nevelési
szervezett megalapozasa évben 3
foglalkozasokon alkalom,
id6pont
egyeztetése
folyamatban
2.SzUlGi értekezleten, Onmenedzselési | -Sziil8i A 2021/2022 | A szil6k képesek a csaladi | Dramapedagdgia | A szUlGi
a megjelent sziil6k technikak célkitizések/feladatok, nevelési értékeiket, célkitlizéseiket | modszer értekezleten
részvételével elsajatitasara valé | eréforrasok évben 3 hatékonyan kozvetiteni alkalmazasabal alkalmazott
torekvés atgondoldasara valé | alkalom, gyermekeik szdmara, és szarmazo jatékok irdsos
torekvés idépont az 6évodai kdzosség gyakorlati 6tletek, | gyljteménye
korében dokumentumok
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-Ondeterminécié
érzésének novelése a
szUlGi feladatok
megvaldsitasa soran
-Onbizalom erdsitése

egyeztetése
folyamatban

megosztasa
kerileti/févarosi
bemutatdkon,
workshop
keretében

3.Dramapedagégiai
moddszer alkalmazasa,
a csoportba jaro
gyermekek
kézrem(ikodésével

Intrinzik
motivacio
kialakitasanak
segitése

-Ondeterminécio
érzésének novelése
-Kudarctdrés erdsitése
-Onbizalom erésitése
-Onkontroll

megalapozasa

Hetente 2-3
alkalom

A gyermekek képesek
egyéni elképzeléseiket
megtervezni és
megvaldsitani

Dramapedagdgia
modszer
alkalmazasabdl
szarmazo
gyakorlati 6tletek,
dokumentumok
megosztasa
keruleti/févarosi
bemutatdkon,
workshop
keretében

Erzelmi
intelligencia-
teriletek
fejlesztésére
alkalmazott
jatékok
dokumentacidja
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Bp. Fév. XIIL Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Mese Tagovodaja

Mesterpedagogus neve: Kantuly Miklosné

A részterv kezd6 datuma: 2021. szeptember 01.

OM azonosito: 200911

Mesterprogram 5 éves ciklus ideje: 2020.09.01-2025.05.31.

A részterv befejez6é datuma: 2022. majus 31.

Tevékenység Kiemelt feladat Részfeladatok Id6szak Sikerkritérium Tudasmegosztas Produktum
1.Mese Tagdvodaban Uj, megismert Vizualis megismerési 3-4 alkalom, | A kollégdk a tanult A tevékenység Nevel6 testilet,
szervezett lehet&ségek, funkciok gyarapitdsa. id6épont ismereteket a irdsos munkakdzosség
alkalmazotti gyakorlatok A képzéseken tanultak egyeztetése | csoportjaikban formatuma. tevékenységé-
kozosségben betervezése, alkalmazasa. folyamatban | alkalmazzék. Az elemzések nek
-EO A tudds atadasa a Megtapasztaljak a megbeszélése. frdsos formatuma

Tagintézményeiben
szervezett alkalmazott

Miivészetterapia

kollégdknak.
A személyiség kreativ

idépont
egyeztetése

,flow” élményt.
Er6sodik a csoport

kozbsséghben alkalmazasa vonasainak erésitése. folyamatban | kohézié.
-Mdvészeti
Munkak6z0sség tagjai 3 alkalom
szamdra szervezett
foglalkozasokon
Tehetséges gyermekek A gyermekek Vizudlis technikak Hetente Megismert Otletek Tapasztalatok Kidllitas
vizualis gyakorlasa. 0nallé alkotasnal valé | atadasa az
kulturdjanak Esztétikai érzék alkalmazasa. 6vodapedagdgus
bdvitése. fejlesztése. Fantazia, egyéni oknak.

kiprobalasa.

Erzelmi nevelés.

megjelenési méd
kialakul3sa.
Személyiség fejl6dés.
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Bp. Fév. XIIL Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Tagoévodaja

Mesterpedagdégus neve: Szaszhalmi Edit

A részterv kezd6 datuma: 2021.09.01.

Hétszin

OM azonosito: 200911

Mesterprogram 5 éves ciklus ideje:

A részterv befejezé datuma: 2022. 08.31.

A résztervben a személyes szakmai és az intézményi célok 6sszehangolasa, a célok elérését tamogato konkrét tevékenységek, idébeli iitemezés
(hataridék), varhaté produktumok, sikerkritériumok Kijelolése, szakmai egyiittmiikodés masokkal, tudasmegosztas tervezése jelenik meg.

I. Zld Ovoda
Cél: A Zold Ovoda cim megpalyazasahoz sziikséges kritériumok teljesitése.

Iddszak: 2020. szeptember 01.-2021. december 31.

programunkba.
(folyamatos)

Feladat Tevékenység Idészak Viarhaté Sikerkritérium Onértékelés, Tuddsmegosztas
eredmény értékelés
produktum
A Z5ld 6voda ,Z0ld Ovoda” cim beadasahoz | 2021.szept. palyazat Sikeres palyazat tagévoda-vezetd
cim eléréséhez | sziikséges palyazat elkészitése, | 01- készitése. ovodapedagdgusok
sziikséges beadasa. (2021. 12.31.) 2022. sziil6k
kritériumok Kiskertek rendbetétele, tiltetés, | augusztus 31.
megvalodsitasa, | kertmiivelés, fliszernovények
jo gyakorlatok | tiltetése.
bevezetése (folyamatos)
Jo gyakorlatok Osszesitése, jo Jo gyakorlatok Visszajelzés a tagévoda-vezetd
azok kivalasztasa, melyek gyakorlatok | bevezetése, pedagdgusoktol a | 6vodapedagdgusok
beilleszthetéek a Pedagdgiai gyljteménye | bevalasa. megfigyelésekrol.
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A j6 gyakorlatok beépitése az munkaterv, A munkaterv ésa | Folyamatos tagovoda-vezetd
éves munkatervbe, nevelési nevelési terv | nevelési terv 0j értékelés a 6vodapedagdgusok
tervbe. programokkal beépitett Egyesitett 6voda
(folyamatos) gazdagitasa, folyamatokrol. vezetdi,
Zsld Ovoda cim elnyerése szinesitése. Sziikség szerint sziilék
ujra tervezes,
korrigalas.
A zold
munkacsoportmunkajanak
értekelése.
2022. junius
2. fAlkot()mﬁhely
CEL: Alkotomiihely létrehozasa, miikodtetése a gyermeki kreativitas fejlesztése céljabol
Idészak: 2021. szeptember 01.- 2022. augusztus 31.
Feladat Tevékenység Idészak Varhato Sikerkritérium Onértékelés, Tudasmegosztas
eredmény értékelés
produktum
A Olyan csoportos 2021.szeptember- | Eszkozok, A mihelymunka | Folyamatos tagovoda-vezetd
mihelymunka | alkotdomunka tervezése, | 2022. augusztus | anyagok sikeres beinditasa. | visszajelzés az 6vodapedagdgusok
beinditasa. ahol a gyermekek megismereése. ovodapedagogusoktol.
szabadon, sajat otleteik koz0os A tervezett Az tagovoda-vezetd
alapjan alkotésok, alkotasok ovodapedagogusok 6vodapedagdgusok
tevékenykedhetnek. mesediszletek, | megvalosuldsa. rovid beszamoloi. A mithelymunka
babok, tapasztalatainak
kellékek megosztasa

egymas kozott.
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Csoportok (6vodai
csoport,
tehetséggondozas)
mithelymunka tervének
kidolgozésa.
(2021.09.30.)

A sziilokkel k6zos
munkadélutanok
megszervezeése.
(december, aprilis)

A kiilonleges
banasmodot igényld
gyermekek érzelmeinek
feldolgozasa az utazé
gyogypedagdgusok
bevonasaval, az alkotas
altal.

(folyamatos)

Helyet biztositunk kiils6
partnereink szamara:

- Kézmiives délutan a
keriilet nyugdijas
o6vodapedagdgusainak.
- Helyet biztositunk a
keriileti
munkakdzdsségek
alkalmaira

munkatervek | Tervek Folyamatos tagovoda-vezetd
kidolgozasa, visszajelzés a 6vodapedagdgusok
melyek segitik a pedagogusoktol.
gyermekek Onértékelés
képességfejlodését
évente 2 Minden sziil6 részt | Elégedettségi kérdéiv | tagévoda-vezetd
munkadélutan | vesz a ovodapedagdgusok
munkadélutanon, szilok
egylitt gyermekek
tevékenykednek a
gyermekekkel.
gyermeki A gyermek Visszajelzés a tagévoda-vezetd
alkotasok képességei gyogypedagdgusoktol, | 6vodapedagdgusok
fejlédnek az fejlesztdpedagogustol | gyogypedagogusok
alkotas altal. az elért
eredményekrol
- évente 3 Jo kapcsolatok Elégedettségi kérdéiv | Munkakdzdsség
munkadélutdn | kialakitasa a kiilsé vezetok,
partnerekkel. tagdvoda-vezetd
‘ ‘ ovodapedagodgusok
- igény szerint Egyesitett Ovoda
vezetdi
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(december, aprilis,
alkalmanként)

értékelés, elemzés, 2022 junius- fél éves A kiindul6 Visszajelzés az Egyesitett Ovoda

modositasok, uj 2022. aug. értekelés étékekhez képest | értékelés vezetoi,

lehetdségek keresése pozitiv eredményeitol. tagovoda-vezetd
elmozdulas. ovodapedagdgusok

7




4. sz. melléklet

WLy

" EGYESITETT OVODA

SMARTOVI PROGRAM
2021-2022
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A klimavaltozas, a mindennapi életliinkho6z sziikséges eréforras-igények novekedése, a demografiai valtozasok, a digitalis atalakulas és a COVID19-
koronavirus okozta tarsadalmi és gazdasagi hatasok uj megkdozelitést igényelnek a vildg varosainak, igy a XIII. kertilet iranyitasaban is. Mint minden
valtozasra, ezekre a kihivasokra is adhat6 azonnali, rovid tava vélasz, de kidolgozhat6 egy tudatos rendszer-szintii stratégia. A folyamatosan és egyre
gyorsabban valtozo koriilmények kdzott a dontések tétje és kockazata sokszorosara nd.

A keriilet lakoéi és az itt dolgozok életét jelentdsen befolyasold digitalis atalakulds, amennyiben a helyi kdzosséget felkésziiletleniil éri, tovabbi
problémakat okozhat. Amennyiben azonban a valtozast lehetdségnek tekintjiik és koriiltekintden felkésziiliink a kiilonbozé digitalis valtozasokra,
komoly tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlodést tudunk elérni.

Az Onkormanyzat elhatarozta, hogy olyan stratégiat alkot, amely alkalmas lehet a jelen, de a jov6 kihivésaira is olyan valaszokat adni, melyek javitjak
a XIII. keriiletiek életmindségét.

Az elfogadott Intelligens Keriilet Koncepcio a kdvetkezd jovoképet fogalmazta meg:

»Budapest Févaros XIII. keriilete, mint ,Intelligens Keriilet” a partnerek egyiittmiikodésével, az allampolgarok bevonasaval és aktiv
szerepvallalasukra épitve, fejlett technoldgiai és informatikai megoldasokkal képes a lakossag életmindségét javitani. Egyben fenntarthatobban
¢lhetébbé valni, melynek sordn hatékonyabba teszi miikodését, fejleszti, boviti a kozszolgaltatasok korét és hozzajarul a helyi tarsadalom 6kologiai
labnyomanak csokkentéséhez.”

A nemzetkozi gyakorlatot kovetve a Smart13 Akciodterv 6 alrendszerbe csoportositva tartalmazza a feladatokat az alabbiak szerint:

SMART KORMANYZAS
SMART EMBEREK

SMART ELETKORULMENYEK
SMART KORNYEZET

SMART MOBILITAS

SMART GAZDASAG

ouswWNE
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Az infokommunikacios technikai eszkdzok mindennapi életiink szerves részévé valtak. A munka vilagahoz hasonldan az elmult években, feladatunk
lett a digitalis eszk6zok dvodai neveldmunkaba vald integralasa. Emellett az 6vodai tanuldsszervezés folyamatanak ez irdnyt megujitasa, a pedagogiai
értékelés (gyermekek és sziilok részére) hatékonysaganak novelése, valamint a gyermeki kulcskompetencidk, az iskolara vald felkészités mentén
azonositott képességek mérése terén is. 2020-t61 7 tagintézményben a pedagdgiai-szakmai munka tervezése megkezdddott digitalis formaban is.

Az 6vodapedagbdgus képzésben az informatika tantargy hozzavetdlegesen az ezredforduld 6ta van jelen, azonban a technologiai eszkdzok és azok
pedagogiai gyakorlatban torténd hasznalata nem képezte a kordbbi képzés szerves részét. Mindazonaltal napjainkban a pedagdgus mindsitésének
egyik eleme, hogy a tevékenységek tervezése és megvaldsitasa soran IKT-eszkozt alkalmazzon a pedagogus.

Szakmai feladataink koz¢ tartozik a targyi és személyi feltételek megteremtése: digitalis eszkozparkunk bévitése, karbantartd sa, internet hozzaférés
megteremtése a csoportokban. Az Egyesitett Ovoda szamos IKT eszkozzel rendelkezik a gyermekek digitalis miiveltségének megalapozasahoz, a
tudas innovativ modon torténd elsajatittatasahoz, valamint a tudas gazdag tanulasi kornyezet kialakitdsahoz. Arra toreksziink a kiilonb6z6 eszkdzok
haszndalatakor, hogy a gyermekek biztonsaggal hasznaljak az IKT nyujtotta lehetdségeket.

Munkatarsaink IKT kompetencidinak fejlesztésére, erdsitésére folyamatos tovabbképzések biztositasa, az elsajatitott ismeretek fejlesztd célu beépitése
a neveldmunkaba. E tudasukrol a pedagogus onértékelések és mindsitések soran is szamot kell tudni adniuk a pedagogus kompetenciak mentén.

A gyermekek ismereteinek megalapozésa, IKT eszkdzhasznaléva nevelése, a sziilok és pedagdgusok tudatos digitalis eszkdzhasznalatanak eldsegitése
az alabbi témakorokben: a digitalis vilag koriilottiink, a digitalis eszkdzok hasznalata, védekezés a digitalis vilag veszélyei ellen, informacidszerzés
az e-vilagban, robotikai és kodolasi alapok. Az iskolara valod felkészitéshez nagyban hozzéjarulnak az IKT - val timogatott jatékok, melyek egyszerre
tobb iskolakésziiltségi kritériumot is képesek latokoriikbe vonni.

Az Egyesitett Ovoda, a koznevelés szintereként a SMART emberek, a SMART életkoriilmények és a SMART kornyezet teriileteken kapcsolodik a
keriileti koncepciohoz a kdvetkezdk szerint.

1. SMART EMBEREK

1.1.Az Egyesitett Ovodaban a digitalis okosterem folyamatos hasznalata, a bovités lehetdségének, feltételeinek vizsgalata.

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Mese Tagovodéjaban keriilt kialakitasra Okosterem 2018 szeptemberében.
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A Digitalis Okosterem egy okoseszkodzokkel felszerelt terem.
A SEOS (Smart Education Operation System) keretszoftver az ismeretanyagok 1étrehozasat és kérdbives kiértékelésére alkalmas rendszer. SEOS
oktatasi keretszoftver f6 funkcioi:

— A pedagogusok altal 1étre hozott digitalis ismeretanyagok, feladatok elérése és készitése
— A gyermeki eldrehaladést kovetd adminisztracios feliilet elérése

— A gyermekek eszkdzeire kiildhetd kérddivek, és azok automatikus, azonnali kiértékelése
— Téamogatja a nem frontalis és a frontélis oktatast is

— Differencialt feladat kikiildést tesz lehetdvé

Az okosterem pedagogus felhasznaldinak szama: 16 6
Az okosterem gyermek felhasznaldinak szama: 50 o

Rendszeres hasznalata komplex tevékenység részeként egyarant alkalmas a gyermekek iskolara valo felkészitésére, hatranykompenzaciora, illetve
tehetséggondozas megvaldsitasara egyéni €s kiscsoportos forméaban. Az okos tabla és a hozza tartozo tabletek az 5-7 éves korosztaly informatikai
miveltségének megalapozéasat, kommunikacioés kulturdjanak fejlesztését nagymértékben tamogatja. A készségszintre emelt alkalmazas hozzajarul az
ovoda-iskola atmenet hatékonyabba tételéhez.

Az okoseszkozok pedagogiai alkalmazasa meghatarozza a napirendben vald elhelyezést is. Meghatarozott helye és ideje van az
alkalmazasuknak, mindig szakmai indokok alapjan és nem oncéliian, puszta id6toltésként hasznaljuk. Az dvodai tevékenységformakban
alkalmanként, illetve szervezett alkalmazott informatikaként, a tanulasi folyamatot tamogatd, Kiterjesztd, tanulasi képességeket fejleszto
vagy kommunikaciot segito eszkozként vonjuk be.

Tovabbi felhasznalasi teriiletek a tanulas tdimogatasan kiviil:

— Sziildi értekezletek soran a mindennapi €let szemléltetése képek €s videdk segitségével
— Tovabbképzési anyagok, prezentaciok bemutatdsa

crer

— Pedagogusmindsitések alkalmaval a portfoliovédés prezentacidjanak levetitése
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— Pedagogiai-szakmai bemutatok felvételének levetitése
— Korusmiivek, komolyzenei eldaddsok megtekintése az énekkari probak soran

Tovabbi pedagdgiai cél: az okoseszkzok motivacios €és kozvetitd szerepének fokusza, nagyobb foku interaktivitds, egyéb tevékenykedtetés a tanulas
tamogatasara.

A Mese Tagovoda sziiloi kozossége tamogatja a digitalis eszk6zok bevonasat a hagyomanyos dvodai nevelés tevékenységeibe. Azok a sziildk, akik
némi kétellyel fogadtak a digitalis terem hasznalatat, lehetdséget kaptak, hogy egy forum keretében valaszt kapjanak felmeriilé kérdéseikre.

Bovitési lehetdség:

- a Gyodngyszem Tagoévoda rekonstrukciojanak részeként,

- az Angyalkert Tagovodaban a pedagogiai tovabbképzeések oktatoterem kialakitdsanak alkalmaval.
SMART Digitalis Munkakozosség létrehozasa

2020. szeptemberében jott 1étre a munkakozosség, mely a gyermekek modern vilagra valo felkészitésének tamogatasaért, az IKT eszkozok é€s
szoftverek hasznalatanak segitéséért, az e-naplé felhasznaloi tapasztalatainak nyomon kovetéséért €s hasznalatdnak tdmogatasaért jott 1étre, valamint
a Mese Tagovodaban 1évo okosterem hatékony hasznalatat tdimogatja.

1.2.Az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben robotika tanfolyamon valé részvétel timogatésa.
1.3.BEE BOT anyag
1.4.Interaktiv tabla hasznalatanak beépitése a pedagogiai munkéaba

1.5.Digitéalis Ovodai Oktatoprogram

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda 18 tagintézménye koziil 17 rendelkezik Digitalis oktato géppel.
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A 37 évesek készségfejlesztését szolgdlo szoftver eldtérbe helyezi a korai digitalis képességfejlesztést.

Célok:

— amérési eredmények alapjan gyengébbnek mutatkozo részképességek fejlesztése, kimagaslo teljesitmény esetén tehetségfejlesztés;

— az eszkoz hasznalatanak optimalis mértékii beépitése a fejlesztési folyamatba;
— IKT - eszkoz alkalmazasa a tanulasi-tanitasi folyamat soran.

Alapelvek:

— fokozatossag elve;
— idokeret tartasa (max. 15° /gyermek/alkalom);
— folyamatossag, rendszeresség.

A Budapest Févaros XIIIL keriileti Egyesitett Ovodaban a DIOO gép hasznalata kozkedvelt a fejlesztd pedagdgusaink korében. Felzarkoztatas,
hatranykompenzacio, valamint tehetséget mutatd gyermekek fejlesztésére is hasznaljak, hogy az dvodai nevelésbe beilleszthetd egyéni fejlesztés soran
valtozatosabba, egzaktabba tegyiik a képességek fejlesztéséhez sziikséges jatékos gyakorlast.

Bevalt jatékok Kevésbé bevalt Fejlesztés, valtoztatas sziikséges
- Szo6falo balna | Biivészinas: a cilindert - Gyongyfiizé: a mintasor nem az
- Képkészitd nagyon nehezen tudjak alap kultartechnikdk
- Allatszabadité | a fejére hiizni, nem elsajatitdsahoz sziikségesen balrol
- Hidépito marad ott. nagyon jobbra, hanem visszafele jobbrol
- Labirintus sokaig van egy szinten, balra halad. Az als6 sorban, balrdl
- Kamrajaték mar-mar unalmassa jobbra haladva legyen megadva!
- Teherszallito | valik
- Képatalakitod - némely - Homokiré: nem kivanja meg a
- Rajzolo hangnal zavar6 a hang, pontos vonalvezetést, ezen
melyet a gyerekek is valtoztatni sziikséges!
szOva tesznek.
- Cirkusz - Unikornisok erdeje jatékban
- Tortadiszité sokszor bezarja az ablakot, és
- Cukraszda nem tudjuk miért. Lehet azért,

83



- Video tizenet

Varazsital: j6 lenne, ha
lehetéség lenne a
javitasra, sok a kudarc
¢lmény. Kevés az ido,
mig a sorrendet
megnyombhatja, mivel a
teté hamar bezarodik.

mert hlizza a gyermek a képet €s
sokszor visszapattan, pedig jol
csinalja.

Itt is kijelezhetné a hibazasi
lehetdséget, mint az egeres

jatékoknal, hogy elfogy a sajt.

A Balna: sok olyan kifejezés van

benne, mely idegen egy évodas
gyermek szdmara, a Hangyavar
jatékban olyan szavak, targyak,
hangok is szerepelnek, amelyeket
nem ismernek a gyerekek:
¢bresztd ora, harfa, pansip,
pacsirta, zaptojas.

- Hangok: harapas, s6hajtas, djee

2. SMART ELETKORULMENYEK
2.1.0nline 6vodai jelentkezés bevezetése - OVIPANEL.

2.2 Koznevelési intézményekben elektronikus csoportnaplo bevezetése és felhasznalasa

Az Egyesitett Ovodéban az 6vodapedagogusok digitalis miiveltségét, a technologiahoz fiiz6d6 viszonyulasukat, attitiidjiiket pozitivan befolyasolja az
informacios technologiak hasznalatanak fejlettségi szintje. Tapasztalataink szerint minél jobb felhasznalok, annal gyakrabban haszndlnak munkéajuk
soran digitalis célzott tartalmakat, melyhez biztositjuk a széleskorii targyi feltételeket, valamint képezziik dket belso és kiilsé tovabbképzések altal.

84



Az informatikai megoldasok alkalmazasidnak az 6vodai pedagogiai munkéaban keriiletiinkben hagyomdnya van. A targyban szerepld elektronikus
csoportnaplo funkcidit részben informatikai megoldasokkal korabban is timogattuk.

2019. év végére fogalmazddott meg az igény, hogy a teljes 6vodai neveld és adminisztracidés munkat egy, a sajatos igényeinkre alakitott és kifejlesztett
célszakrendszerrel tamogassuk az orszagban egyediilallé mddon.

2019. novemberben palyazatot folytattunk le az elektronikus 6vodai csoportnaplo szoftver kifejlesztésére, amely nyilvantartja a gyermekek alap- és
specialis adatait, kovethetd benne a fejlodésiik. A pedagdgiai munka tervezhetd benne, illetve visszacsatolés is van az elvégzett munka eredményére.

A palyazatot a Komunaldata Szamitastechnikai Fejleszto €s Szolgaltatd Kft. nyerte, akik 11,7MFt-ért vallaltak a szoftver kifejlesztését.
A fejlesztés 2020. szeptemberre késziilt el, pilot lizemben a bevezetése 7 tagintézményben valdsult meg.
A pilot rendszerben résztvevd ovodak:

- Angyalkert Tagovoda - Angyalfoldi ut 1.,

- Csupa — Csoda Tagovoda - Hegedts Gy. u. 123-125.,
- Mese Tagdvoda - Eskiivo koz 4.,

- Meséskert Tagovoda - Kassak L. u. 17.,

- Napraforg6 Tagovoda - Petnehazy u. 69-71.,

- Varazskarika Tagovoda - Karikas F. u. 12.,

- Vizafogé Tagovoda - Vizafogo sétany 4.

A bevezetés elott 55 db laptopot szereztiink be az 6vodak részére, a pilot lizemben résztvevd 6vodakban az dvodai csoportokat lattuk el egy-egy
géppel. A konnyebb haszndlat és a biztonsagos tarolas érdekében szamitogépes egér €s laptop taska kertiilt beszerzésre.
A beszerzés koltsége bruttdo 25MFt volt.

A laptopok hasznalatanak egyszertisitésére a korabban mar kiépitett Wifi rendszert bévitettiik, és az 6vodak épiiletein beliil tovabbi Wifi eszkozoket,
80 db vezetéknélkiili aktiv eszkdzt helyeztiink el, hogy a lefedettséget noveljiikk. Minden csoportszobaban vezetékes szamitdgéphaldzati végpontot
épitettiink ki.

A halozat alapinfrastruktira tovabb fejlesztése igy dsszesen tovabbi 25MFt beruhazast jelentett.
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Az elektronikus csoportnaploé miikddtetésének célja, a pedagdgiai munka magas szinvonalt, atlathatd, tudatos tervezésének ¢€s reflektiv szemléletének
tamogatasa a XXI. sz. kdvetelményeinek megfelelden.

A tartalmi szabalyozas megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek. A pedagogiai dokumentacié online vezetésének szabalyozasa megtortént
egy szabalyzat formajaban. A tervezdmunkahoz a feliilet folyamatosan elérhetd szerkesztésre az 6vodapedagogusok szdmara, ellendrzésre a vezetok
részére. A gyermeki fejlodést nyomon kovetd egyéni dokumentumok bevitt eredményeinek csoportszintii megjelenitése automatikus, a sziildk szdmara
a visszajelzés a feliiletrél kozvetleniil kikiildhetdvé valt.

A fejlesztések folyamatosak, a fejleszt6 vallalkozassal az egylittmiikodés hatékony. A korszeru elektronikus csoportnapld hasznalatanak elsajatitasa
kozben a hattér feliilet folyamatos fejlesztésén kéréseinknek megfeleléen dolgoznak.

Hasznossagi mutatok:

- A nap barmely idészakaban elérhetové valt szerkesztésre az 6vodapedagogusok szamara, ellendrzésre, értékelésre a vezetdk részére.

- Online forméban tarolja az adatokat, statisztika készitésére, lekérdezésére is alkalmas.

- Hatékonysagat noveli, hogy a csoport pedagogiai folyamatinak tervezéséhez kivalasztd funkciokat terveztiink.

- Kozpontilag belekeriilt tartalmakkal tamogatjuk a tervezést (pl. balesetvédelmi szabalyok, zdld kritériumok), melyeket csak tagdvodai
sajatossagokkal sziikséges kiegésziteni.

- Eldre elkészitett tervezési tematikat is terveztiink, melyeket kivalasztassal a pedagdgusok sajat terveikbe is beépithetnek pl. modszerek

- A gyermeki fejlédést nyomon kovetd egyéni dokumentumok bevitt eredményeinek csoportszintii megjelenitése automatikussa valik.

- Figyelmeztetd email kiildése a tervezési hatarido lejarta elott.

- Javithatova valtak az adatok, athtizas, hibajavité hasznalata nélkiil.

- A hatariddk betartasat, tudatosabb idégazdalkodassal orvosoljuk.

- Az adatvédelmi eldirasoknak megfelel a felhasznaloi feliilet.

Elkésziilt az elektronikus csoportnaplé hasznalatanak szabalyzata is, melynek célja az Egyesitett Ovoda Pedagégiai Programjiban kételezéen

meghatarozott pedagogiai dokumentaciod online vezetésének szabalyozasa.

Felhasznal6i vélemények:
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- ,,K0z0s tagintézmény szintli gondolkodasra ad lehetdséget, probléma megoldasa a vezetdvel egyiitt torténik, a feliileten mindenki napldjara
ralat.”

- ,,Digitalis kompetencidim fejlédnek altala.”

- ,,A laptop mas adminisztraciés munkahoz is jol hasznélhatd, valamint otthonrdl is elérhetd az e-naplo feliilet.”.”

- A nevelési tevékenység tervezése sokkal egyszeriibb és atlathatobb, mint a papiralaptinal: konnyli visszanézni, 6sszehasonlitani, javitani,
tervezni.”

- ,.Nagyon pozitiv az e-naploban, hogy egy helyen, nyomon kovethetdek a fogadoorak, sziildi értekezletek, a fejlesztésre jard gyermekek
névsora, vezetdi ellendrzések, vagyis a nyilvantartasok blokk."

- ,Részemrdl gyorsabban megvalosul a naplé irds, gyorsabb a javitds Ilehetdsége. Az 1) napld strukturija konnyitett az
adminisztracios terheken.”

- ,,Hasznosak az el6re megirt opciok, melyeket a legordiilé meniibdl kell kivalasztani. Konnyen atlathatoak az egyes f6 ikonok és logikus a
rendszer felépitése.”

- ,,Nagyon nagy segitség, hogy a beirt adatokat 6sszegzi €s statisztikat készit, felhasznal6 barat.”

- ,,A vezeto6i ellenérzés konnyen megvaldsithato.”

2021. évi E-napléhoz kapcsolodo fejlesztések

2021. szeptemberében a fennmarad6 11 tagintézmény csatlakozasa a digitalis programhoz. Ezt megel6zden 2021 tavaszatol teszt lizemmodban
felkésziilés az éles kornyezet hasznélatara.

A maradék intézmények és 6vodai csoportok bevonasdhoz beszereztiink 100 db laptopot kdzpontositott kozbeszerzés keretén beliil SOMFt értékben.
A gépek informatikai el6készitése zajlik, két litemben kapjak meg az intézmények augusztusig dket.
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Megrendelt funkcionalis fejlesztések:

Fejlesztési cél

Feladatok

A gyermekek egyéni fejlesztési tervének
kidolgozasa a feliileten, amely
folyamatosan elérhetd és szerkeszthetd
legyen a pedagogusok szamara.

Nyomtatési kép sablonja késziil hozza.

A gyermeki fejlédést nyomon kovetd
mérések tagovodai szintli Osszesitésének
megjelenitése a  vezetdi  adminnal
rendelkezOk részére az intézkedési terv
elkészitéséhez.

A vezetdi adminnal rendelkezdk részére: csoportos
Osszesitd/tagintézmény/csoportok mellett + intézményi Osszesitd,
tovabba egy fajl feltoltési lehetdség az intézkedési tervnek.

Gyermeki hianyzas bejelentése
(ebédlemondas nélkiil).

Nincs sziikség ebben az esetben papiralapt sziiléi igazolasra,
kivéve betegség esetén az orvosi igazolds benyujtasa/feltoltése
sziikséges.

Hozz4jarulason és megallapodason alapulo
adatkezelések  tdjékoztatdinak  sziil6i
elfogadésa.

Egyéni hozzaférés alapjan pipalva jelolni a sziil6i elfogadast, az
adatkezelési tajékoztatoval egyiitt.

Tovabbi funkcionalis fejlesztési igények:

Fejlesztési cél

Miikodés

Fogadodrara vald bejelentkezés sziildi
kezdeményezésre, kizardlag a gyermek
fejlodését, elémenetelét érintd kérdések,
ko6zolni valok esetén.

Az anamnézis feliilethez hasonldan naptar funkcidval
fogadoorara vald bejelentkezési idépont kivalasztasa.

Eseményterv kikiildése a sziilok részére

Az el6z06 honap utolsd6 munkanapjan a kovetkezd havi
eseményterv kikiildése automatikusan a sziilok részére. A
gyermek alapadatokndl az anya és az apa e-mail cime mar
rogzitésre keriil.
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A program timogatasara és funkcionalis fejlesztésekre a keret biztositott az Egyesitett Ovoda koltségvetési keretén beliil.

Tervezziik az idei évben a Budapest13 Smart City 6nkormanyzati mobil applikacidoban megjeleniteni a sziilok irdnyaba funkciokat, 6sszekotve a mobil
alkalmazast a szakrendszerrel:

e Ovodai jelentkezések,
fogaddorara jelentkezés,
az ebédbefizetés és menedzselés,
panasz bejelentés,
e naptar, amiben az adott 6voda éves programjai elérhetoek.
A fejlesztés jelenleg eldkészités szakaszban van, a fejlesztés koltsége becslésiink szerint 4MFt lesz, amelyre a fedezet az onkorményzati
LwInformatikai fejlesztés” kereten rendelkezésre all.

3. SMART KORNYEZET

3.1.Légszennyezettség monitorozasa
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