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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda 6sszehangolt, gazdasdgos mikddéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonalli m(ikodését. Intézményiinkben a pedagdgiai programunkon
alapuld, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszinl, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Pedagdgiai hitvallasunkban a fejl6dés alapja a félt6, 6vd, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt, személyre sz6lé6 banasmdod. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
érvényesitése a mindennapi nevel6munkaban, a személyes felelGsség erdsitése a nevelSi kozosségben.
A viéltozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagalas az intézményt éré kihivasokra, a jovGkép
kialakitdsa és kommunikaldsa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld
teruletek azonositasa.



Az Egyesitett Ovoda Igazgatésaganak jovGképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagdvodakban
folyd mindennapi munkat tdamogatja, koordindlja, fejleszti és ehhez kiemelkedd személyi és targyi
feltételeket nyudjt. Hatékony kommunikacidval és informaciéaramldssal iranyitja a szabalyos és
jogszerld mi(ikodést. Olyan kiszamithatd munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatdrsak
biztonsagban és megbecsitilve érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda nevel6testiileteinek jovGképe: Az Egyesitett Ovoda olyan tdrvényesen és
szabalyozottan mikddd erls szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai
gyakorlattal, kiemelked§ infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valé
egyuttm(ikodést hangsulyozva mdkodteti sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld
intézményeit.

Az Ev mottdja:

»A legjobb dolog a tanitdsban, hogy tényleg szamit a munkdnk. A legnehezebb dolog pedig,
hogy minden nap szamit.” — Todd Whitaker-

A 2019/2020-as nevelési évben célul tiiztiik ki, hogy szervezetiinkben a nagysagunk ellenére is
tudjunk Egy csapatot alkotni. Az elmult egy év eclismerései (Budapestért Dij, Szerethetd
Munkahely) és torténései (pandémia) mind azt igazoltak szamunkra, hogy sikeriilt egységet
alkotnunk ¢€s 6sszehangoltan dolgoznunk egy hatékony csapatmunka keretében. A kovetkezo
nevelési évben célunk, ennek a csapatmunkdnak az elmélyitése, a kozos gondolkodas
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lehetéségének bdvitése, a mindségi munkank megtartasa illetve tovabbfejlesztése.




1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XlII. keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Ovoda és tagévoddi

Tagintézmény neve Telephelye FérGhely :;':::; Tagovoda vezetdje
Egyesitett Ovoda o . ) .

1. 1134 Bp. Angyalfoldi ut 1. 129 f6 5 Terkovics lldikd
Angyalkert Torzsévodaja P- ANEY ' Vi !
Egyesitett Ovoda

2. | CBYeS e 1134 Bp. Kassék Lajos u. 17. | 400 f6 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovoda

3, | syesttertLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagdévodadja
Egyesitett Ovoda

g, | Byestet bvoda 1133 Bp. Thurzé u. 6. 133 16 5 Molnér Tinde
Napsugar Tagévodaja
Egyesitett Ovoda

5, | eyesttettLvoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla
26ld Ag Tagévodaja
Egyesitett Ovod i

g, | pyestetttvoda 1138 Bp. Karikas F.u.12. | 25716 10 | Galuszkéné Orban Agnes

Varazskarika Tagévodaja
Egyesitett Ovoda

7. | BYesitett Vo 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 176 16 7 Kantuly Miklésné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehdzy u. 69—

8. | oY ovoaa P o 158 f6 6 Nagy Rébertné
Napraforgé Tagévodaja 71.

E itett Ovod 1131 Bp. Gyo Osi u. 65—

9. gyeSI e,, v? 2 . P- BYongyost u 188 f6 8 Osvath Viktéria
Csicserg6 Tagovodaja 71.

Egyesitett Ovoda Pottyd

10. gy¢?5| € .. voda Fottyos 1131 Bp. Jasz u. 145. 120 f8 4 Imre Napsugar
Tagovodija
E ’ 4 .. 11 B . G . e . ,t ’

11, gye'5|tet't.0voda Gyongyszem 38 Bp. Gybngyosi sétany 276 £5 10 Farkas Irén
Tagovodaja 5.

Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Hegedds Gy. u. B , .

12, 196 f6 7 Molnar Gabriella
Csupa - Csoda Tagovodaja 123-125. !
Egyesitett Ovoda Gyermekkert

13, | _Byesttett Dvoda by 1134 Bp. Tiizér u. 62. 250 16 10 Szekeres Erika
Tagovodija
Egyesitett Ovoda Vizafogé

14, | Byestett zatog 1138 Bp. Vizafogé sétany 4. | 208 6 8 | Matrahaziné Sebék Timea
Tagovodija
Egyesitett Ovoda , . ot

15. , , .. 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 f6 8 Freudné Banlaki Ildiko
Futar Tagdévodaja
Egyesitett O 4 1131 Bp. 45z Vi

16. gyt—'.:Sltet’t.Ovoda Madarasz 31 Bp. Madarasz Viktor 211 6 8 Jurdncsik Tinde
Tagovodija u. 3.

Egyesitett Ovoda Akombakom

17, | Byestett 113 Bp. Visegradi kéz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Pit 1139 Bp. Orszagbiré ut

1g, | _eyesttett Dvoda Fitypang p. Lrszaghiro utca 432 6 15 Bakany Brigitta
Tagovodaja 10.

Osszesen: 3769 6 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2020. szeptember 1. allapot szerint

Tagdvoda Alapito okirat szerinti

féréhely alapjan a
csoportok szama

2020/2021-es nevelési évben
szlinetelG csoportok szama

A gyermeklétszam
emelkedése esetén a
csoportok év kozben

Angyalkert 5 1 barmikor ujra
Vardzskarika 10 2 nyithatok.
Pitypang 16 3
Csupa-Csoda 7 1
Feltoltottség %/ 2011.
Fér6hely Tényleges | SNI BTM [Szamitott| évi CXC. torvény 5.
Tagintézmény neve létszam létszam szamu melléklet BB
maximum
csoportlétszam alapjan
1 Egyesitett Ovoda 129 83 4 2 87 83%
" | Angyalkert Térzsévodaja
N Egyesitett Ovoda 400 360 12 5 376 90%
" | Meséskert Tagévodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 72 4 0 77 72%
" | Hétszin Tagévodaja
a Egyesitett Ovoda 133 129 2 1 132 103
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 195 4 0 199 97%
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 158 10 2 176 79%
" |Varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 153 6 3 161 87%
" | Mese Tagévodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 152 3 6 155 102%
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 156 4 1 162 83%
" | Csicsergé Tagovodaja
10. Egyesitett Ovoda Potty6s 120 95 0 0 95 96%
Tagdvodaja
11. Egyesitett Ovoda 276 215 8 6 223 88%
Gyongyszem Tagévodaja
1. Egyesitett Ovoda 196 137 2 4 140 91%
Csupa - Csoda Tagévodaja
13, Egyesitett Ovoda 250 245 2 3 248 98%
Gyermekkert Tagovodaja
14, Egyesitett Ovoda Vizafogd 208 180 8 0 194 90%
Tagovodaja
1s. Egyesitett Ovoda 208 177 3 1 180 88%
Futar Tagdévodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 166 9 2 178 83%
V. Tagévodija
7. F:gyesitett Ovoda 84 71 2 2 75 94%
Akombdakom Tagévodaja
1. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 305 11 2 321 93%
Tagoévodaja
Osszesen: 3769/142 3049 94 40 3179
Sziinetel6 csop.: 135 90%




2. MUkodési feltételek

2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartasi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel

O0sszefliggd feladatok tervezése

A 2020-2021-es nevelési évet megfelel6 m(ikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest XlIl. Kerleti
Onkormanyzat képvisel6Stestiilete altal elfogadott beruhdzasi terv szerint a 2020-2021-es nevelési
évben a Csicserg6 Tagdvoda épiilet bGvitése és belsd felujitdsa folytatddik. A karbantartasi feladatokat

a tagovodai munkatervek tartalmazzak.
A Csicsergé Tagévoda felujitasa folyamatosan zajlott. Elkésziilt 2021. augusztusaban az Akombakom

Tagovoda jatszoudvaranak feldjitasa.

2.2. Human eréforras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 1-jei 4llapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

szama
allashely betoltott betdltetlen allashely betoltott betdltetlen
intézményvezetdék, pedagégiai
tagintézmény 20 20 0 asszisztens 47 47 0
vezet6k
6vodapedagogusok 6vodai dajka 162 155 7
282 255 27 ovodatitkar 20 20
fejleszt6pedagogus 11 11 0
pszicholégusok kertész-, 12 12 0
3,5 3,5 0 karbantarto
gyogypedagogus 4,5 4,5 0
szabadidé szervez§ 1 1 0 Ugyviteli 4 4 0
munkatars
Osszesen: 3226 295 27 6 245f6 | 238f6 7f6
Teljes dolgozéi 567 f6
létszam:
2.3 Pedagdgus elémeneteli rendszer besoroldsa szerinti [étszam adatok
Gyakornok Pedagégus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Fovaros XIll. Keriileti
52 f6 149 f6 81f6 1316

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

A pedagodgus ellatottsaga az intézménynek a 2020-21-es nevelési évben pozitiv tendenciat
mutat. Minddssze 4 %-os hianyra csokkent. Nagyobb részt palyakezd6 pedagdgusok felvétele
tortént, amely a gyakornoki poziciék szamdanak novekedését eredményezte, de tobben
jelentkeztek at mas keriletbél tobb éves szakmai tapasztalattal is.




3. Pedagodgiai folyamatok, tervezeés, megvaldsitas, ellendrzés,
értékelés, korrekcid

3.1. Szervezeti célok meghatdrozasa

Teriilet Rovid tavua célok Megvaldsulas
Pedagdgiai A jarvanylgyi helyzetre  vald | Hatasvizsgalat alapjan
folyamatok felkésziilés, eddig bevalt jo gyakorlatok | felllvizsgaltuk az  intézmény

alkalmazasa a kialakult helyzetnek
megfelel6en. A koronavirus jarvany

terjedésének tovabbi megelGzése,
preventiv  intézkedések, operativ

tervek célzott fenntartasa.

Kockazatértékelési Szabdlyzatat.
Specialis hazirendben
megtortént a jarvanylgyi helyzet
altal sziikségessé valt szabalyok
modositasa. A preventiv jelleg(i
intézkedések folyamatos
felllvizsgalat mellett, az aktudlis
jarvanylgyi korlatozasokkal
0sszhangban keriltek
megallapitasra.

Otthoni munkavégzés megvaldsitdsa
egyes munkakordokben.

Megvaldsult (helye: Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat)

Szervezeti és MUkodési Szabalyzat,
mint stratégiai dokumentum koherens
kialakitasa és alkalmazasa.

Megvaldsult (helye: Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzat 2021)

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A tankoteles koru gyermekek iskola
el6készit6 foglalkozasainak céliranyos
megszervezése, tagintézményi szinten
intézkedési terv készitése.

Fejleszt6 pedagdgiai munka
megszilarditdsa, BTM-es gyerekek

ellatasa, mozgasfejlesztés,

kiscsoportos iskola el6készitd
foglalkozasok szervezése. Kiemelt

figyelmet, extra banasmaddot igényl6
gyermekek fejlesztésének
megkezdése, id6ben vald beavatkozas,
reagalas.

Alkalmazkodva a jarvany miatt
elrendelt rendkiviili sziinetek
elrendeléséhez, az online
kapcsolattartas keretében, majd
az egyéni fejlesztési tervek
alapjan a nyari id6szakban is

folyamatosan és tervszer(ien
zajlott a  tankoteles  koru
gyermekek iskola el6készité

foglalkozasainak megszervezése.

Extra wutazd team mikodtetése:
kilonleges  banasmoédot  igényl6
gyermekek és csaladjainak, valamint az
6vodapedagdgusok munkajanak
megsegitése - a kiilonb6z6
szakterlletek bevonasaval -,

els6sorban a nem sajatos nevelési

igényd, nehezen kezelhetg,
viselkedési-  és/vagy  magatartasi
zavart mutato gyermekek

Részben valdsult meg, a 2021-22-
es nevelési évre tervezve.




beilleszkedésének, szocialis
képességeinek fejlesztése céljabol.

Eredmények

Tehetségazonositas a mérési
eredmények segitségével,
tehetségigéretek megtaldldsa -
egyénre szabott fejlesztés
megvaldsitasa. Tehetségml(ihelyek
mUkodtetése sajat eréforrasbol.

Nem valdsult meg a jarvanylgyi
helyzet miatt. A 2021-22-es
nevelési évben tervezve.

A mérési, megfigyelési eredmények
tiikrében kilonbozé innovativ
maddszerek, eszkdzok hasznalata a
pedagdgiai céloknak adekvatan. pl.
kutyaterapia, TSMT, okos eszkdzok.

Részben valdsult meg, sajat

6vodai csoporton belil.

Kertleti SMART kommunikacids terv

Megvalodsult.

részeként: DIOO és Okosterem
program bemutatasa.
Bels6 kapcsolatok, | Eredményes intervencids gyakorlat, | El6készité munka megvaldsult. A

egyiuttmiikodés,
kommunikacio

mddszertani kultira megvaldsitdsa a
tagintézményekben, a kiilonbo6z6
specialis szakemberek bevonasaval.
Emberi er6forras, szaktudds, képesség,

motivacié kollektiv értéke a
gyermekek mindenek felett allé
érdekében.

program a 2021-22-es nevelési
évben indul el.

Differencidlt beszoktatas modszerének
kialakitasa.

Sikeresen megvaldsult.

A pedagdgiai munka megfelel§ | Megvaldsult.

menedzselése, kommunikacidja a

szUl6k felé, szUlGi értekezletek, szulGi

forumok  tudatos szervezése —

intézkedési terv készitése. Online

fogaddora lehetdségének felajanlasa a

szUl6k részére.

Szakmai munkakozosségek, | Részben  valdsult meg a
munkacsoportok atstrukturalasaval a | jarvanylgyi helyzet miatt.
szakmai hatékonysag novelése,

tuddsmegosztas beépitése az egyéni
és nevelGtestileti kompetencidkba.
Digitdlis munkakozosség elinditasa.

(Szakmai
éves

Megvaldsult.
munkakdzosségek
értékelése)

Egyesitett Ovoda altal szervezett | Nem valdsult meg.
csaladi nap megvaldsitasa.
Egyesitett Ovoda altal szervezett | Nem valdsult meg, tervezve 2021

Sziil6k Konferenciaja megvaldsitasa.

oktdberére.




Az  Egyesitett Ovoda digitalis
kommunikacidjanak megszilarditasa.
(honlap, facebook oldal) Konny(
elérhetbség, gyors informacid
megosztas, szoveges, képi, videds
megosztas)

Megvalodsult.

Az intézmény
kilsé kapcsolatai

Onkéltséges szolgaltatasok
atszervezése, a gyermeki sziikségletek
szem elGtt tartasa. F6 cél a
mozgasigény, mozgasfejlesztés
kielégitése.

Megvaldsult.

Gyermekorvossal egytuttmikodés
kialakitdsa.

Nem valdsult meg.

A pedagoégiai
munka feltételei

Emberi  er6forrds  menedzsment
kulturdjanak megvaldsitdsa. Munkaerd
toborzds, tagintézmények kozotti
feladatellatds tdmogatdsa munkaerd
atcsoportositassal, erkolcsi és
differencialt anyagi elismerésekkel a
munkavallalé  elégedettségét  és
Onmegvaldsitasat tdmogatni.

Megvalodsult.

Szervezetfejlesztés megvaldsitdsa
tobb  szinten.  Csapattdmogatas,
vezetSi szintek tamogatasa sziikség
szerint.

Megvaldsult.

Vezet6i szerepre vald felkészités,

vezetdi utanpotlas szakmai
felkészitése, vezetdvé valas

folyamatanak  szakmai  gyakorlati
segitése.

Nem valdsult meg, tervezve a
2021-22-es nevelési évre.

Az ONOAP-ban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
PP-ban
megfogalmazott
intézményi
céloknak valo
megfelelés

Elektronikus csoportnaplé bevezetése
az Angyalkert, Meséskert, Napraforgo,
Vardzskarika, Mese és a Vizafogd
Tagdvoddaban a Pedagdgiai
Programmal 6sszhangban.

Megvalodsult.

Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai
Programjanak, mint stratégiai
dokumentumnak a korszerUsitése,
maodositasa, gyakorlatban vald
alkalmazasa.

Megvalosult.

Intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott célok a 2020/2021-es nevelési évre:

- Aszervezeti stabilitds megtartdsa és tovadbbfejlesztése a szervezetfejlesztés eszkodzeivel.

- Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa.

- Az egyéni és szervezeti érdekek koordindldsa, kdz0s szervezeti célokba vald integraladsa.

- A pedagoégusok és szakmai segit6k mentalhigiénés 4allapotanak javitdsa (megfeleld
munkahelyi légkor, a jél végzett munka elismerési lehet6ségeinek bdvitése)

- Azellen6rzési - értékelési - min&ségligyi folyamatok mikodtetése.
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- Minden munkavallaléi szinten a felel6sségvallalas erGsitése.




- Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehet&ségeinek kiaknazasa.

- Kils6 - belsé kapcsolatok alakitasa, eréforrasok bévitése - palyazatok, szponzorok.

- Intézményi kommunikdcié, informacidaramlas fejlesztése, hatékonysag és pontossag
novelése.

- A sziul6kkel, mint partnerekkel az egylittgondolkodds és a felel&sségvallalas érdekében
innovativ kapcsolattartdsi formak kiépitése.

- Az 6vodai 6nkoltséges szolgdltatasok egy részének kivaltasa tehetség mihelyekkel, sajat
human eréforrassal.

- Egészségnevelés, testi nevelés feltételeinek biztositasa /életmdd, taplalkozas, mindennapi
mozgas, kerlleti szolgaltatasok/

- A nevelGtestiletek felkészitése a sajatos nevelési igényl gyermekek koordinalt, specialis
fejlesztési igénylk szerinti intézményi fogaddasara.

- Adigitalis kultura kialakitdsa, fejlesztése.

A szervezetfejlesztés folyamata tovabbi célok kitlizésével folytatddott. Az egyéni coachingok mellett a
tagovoda vezet6k részére a COVID helyzetben vezetSként megélt nehézségeiknek a feldolgozasa
céljabdl workshop alkalmak szervezése tortént meg. A tovabbi alkalmak:

VezetGi egyiuttmiikodés- 3 x fél napos workshop a Vardzskarika tagévoda vezetGje és
workshop helyettese részére, Pitypang Tagdovoda vezetbje és helyettese
DISC modell tréning 1 napos tréning a tagévoda vezetdk részére

Kompetenciafejlesztés nevelés Pitypang Tagdvoda, Pottyos Tagdvoda, Csicsergé Tagovoda

nélkiili munkanapon 1 napos tréning

K6zéptavu célok Kiégés megelGzése

A tagdvodak digitdlis kommunikaciéjanak formalasa. Zimbra levelez6
rendszer hasznalata elvaras a pedagdgusok részérdl, a kilénb6z6
partnerekkel vald kapcsolattartashoz.

Z6ld évodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatdsagra nevelés
EO szinten. Zéld Ovoda cim elnyerése minden tagintézmény esetében.
Egészséges életmddra nevelés 5 éves program megvaldsitdsa 2018-
2023.

Elektronikus csoportnapld bevezetése a tagintézményekben.

SMART program, SMART gondolkodas elsajatitasa, megvaldsitasa.
Hosszu tavu célok A szervezet erésségeinek, fejlesztendd teriileteinek, lehetGségeinek
folyamatos meghatdrozasa.

SMART program, Smart gondolkodds magas szintli megvaldsitasa.
Sészoba, maszofal program folytatasa

Igényes kornyezeti kultura alakitdsa az évoda épuletében és azon kivil.
VezetGi utanpodtlast érintd terv készitése

A tomeges megbetegedést okozé koronavirus jarvany esetleges
megjelenésekor az dnkormdnyzati kézszolgaltatasok
folyamatossaganak biztositasaval 6sszefliggd feladatok ellatdsa.

Az adatvédelmi elGirdsoknak megfelel6 intézményi m(ikddés
biztositasa.




3.2. A 2020/2021-es nevelési év feladatai

Pedagodgiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, sokszin(, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az 6évoda miikodését szabdlyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonaldanak tovdbbi erésitése. A pedagdgiai egységen tul az
6vodak mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositasa a stratégiai
dokumentumok, a tagdvodak és a munkakozdsségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kbvetkezd nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvalésitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvalésitasa a tagévoddkban
a pedagogusok, és a munkakdzosségek bevonasaval. A gyermekkodzpontl dvodai nevelés lehetévé teszi
és segiti a gyermeki személyiség kibontakozdsat, melyben az dvodapedagdgus személyisége
meghatarozé. Olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs lehetésége kdzvetlen személyes
kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egylittm(kodési formaban érvényesitheti a nevelésben
az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas gyermekhez, csaladhoz illesztett megoldasait.

Pedagodgiai folyamatok ellen6rzése, értékelése: Gyermeki fejl6dést nyomon kéveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatdrozasa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenGrzése a pedagdgiai ellenGrzések soran.

Résztvevdk, Hatarid6, | Dokumentalas
Feladat s
felelds teljesités helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjaval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulas tdmogatdsanak tervezése, miikodés és hatékonysaga a tagévodakban

nevelGtestilet folyamatos

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.
2020 0831 Csoportnaplé’

gyermeki
fejlédést
nyomon koveté

Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjanak
megvaldsitdsa, annak folyamatos nyomon megvalodsult
kovetése, a jogszabalyi valtozasoknak
megfelel6  aktualizdldsa. Az  altalanos

pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, Erdélyi Néra dokur,rI\‘entumok,

szakmai modszertani tudds a pedagdgus vezetol

kompetenciak mentén. Hoffer Ivett ellendrzési terv,
pedagdgiai

A Pedagdgiai Program maodositasa,

o e ar (. ellendérzési  jkv-
korszerUsitése a nevelGtestilet bevonasaval.

2020.10.15. |ek
Tagdvodai mddszertani Utmutatd koherenssé )
tétele a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban. megvaldsult




A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek Erdélyi Ndra, | 2020. Az intézmény
megfeleld, jogszerl miikodés biztositasa. tagdvoda vezet6k szeptember mikodését
Az EO alapdokumentumainak ismerete. 1 szabalyozo
” .. dokumentumok,
A Kdznevelési torvény valtozasainak nevelGtestilet folyamatos | |icnérzési
adaptélasa a pedagdgiai munkaba. megvalosult jegyz6konyvek
Erdélyi Nora 2020.
A tagdévoddk modszertani sajatossagainak | Hoffer Ivett szeptember
megvalositasa a Pedagogiai Programmal | tagévoda vezetsk 1.
O0sszhangban, a tagdévodai Utmutatd szerinti , .
munka segitése. 2020.0kté- r]'lodszerjcanl
. . . e . ’ utmutato
A tagdvodai Utmutatdk fellilvizsgalata és ber 15.

szlikség szerinti mddositasa.

nevelGtestilet

megvaldsult

Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv
szemlélet er8sitése az alkalmazotti és a szilGi
kozosségekben.

Kék Pillangd sziilGi klub mikodtetése
autizmus spektrumzavarral é16 gyermekeket
nevel§ szll6k részére.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k
Galuszkané Orbdn
Agnes

Balint Jozsef
Goélya Nikolett

2020.
szeptember
1.
folyamato-
san
megvaldsult

COVID
helyzet miatt
nem valdsult
meg

Integracidval
kapcsolatos
intézkedések
dokumentumai

Gyodgypedagogusok alkalmazasa a kijel6lt
intézményekbe: Vizafogo Tagévoda,
Vardzskarika Tagdvoda, Pitypang Tagdévoda,

Meséskert Tagdvoda, Madardsz Viktor
Tagovoda
A sajatos nevelési igényl, korai

fejlesztést igényl6 gyermekek ellatdsa a
szakértGi véleményilkben eldirtak szerint, a
jogszabdlyban el8irtak szerint kirendelt utazoé
gyogypedagdgus javaslatai szerint.

A szakért6i véleménnyel nem
rendelkez6 gyermekek esetében fejlesztési
terv készitése a gyermekek allapotanak,
sérllési fokanak, fejlettségének megfelelGen.

Szakmai team mukodtetése, a human
er6forras aktivizdlasa, az érintett csalad
tdmogatasa.

A beilleszkedési, magatartdsi, tanulasi
nehézséget mutatdé gyermekek hatékony
fejlesztéséhez az aktiv szakmai
egylttm(ikodések preferalasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

Balint Jozsef
koordinator

Jurdncsik Tlinde
tagdvoda vezeté
nevelGtestiiletek,
specialis
szakemberek

2020.
szept.l.
folyamatos

neveld
testiletek

gyogypeda-
goégusok

megvaldsult

nyilvantartasok,
csoportnaplé




A fenntarté altal finanszirozott
szolgdltatdsok megszervezése.

sport

Erdélyi Néra
Farkas Irén,
tagovoda vezetdk,
nevel6testilet

2020.
szeptember
15.
folyamatos
COvID
helyzet miatt
nem valodsult
meg

munkatervek

(EO, tagévodai)
csoportnaplok,
nevelési tervek

IKT  eszk6zok haszndlata:  elektronikus
csoportnapld bevezetése hat intézményben, a
DIOO program és az interaktiv tabla program
mukodtetése, iskolara valod felkészités - a
tapasztalatdtadds megszervezése a tagévodak
kozott.

Okos terem hasznalatdnak beépitése a
pedagdgiai munkdba. Mese Tagdévoda

Keriileti SMART kommunikaciés tervben:
DIOO program, Okosterem bemutatasa

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezetdk,
nevel6testilet
Kantuly Miklésné

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildikd
Kantuly Miklosné

folyamatos

2020.
oktéber 24.

2020.
december 5.
2020.
marcius

megvaldsult

tematikus
tervek, a
gyermekek
fejlédését
nyomon kovetd
dokumentum,
fejlesztd
pedagdgia
dokumentumai

Az 6évodapszicholdgusok tagdévodai
jelenlétének ujragondoldsa az U] kollégdk
belépésével, az oévoda mérete és a
konzultacids sziikséglet mértéke szerint.

Ovodapszicholégusokkal valo szakmai
egyuttm(ikodés kialakitasa a nevelési célok
elérése érdekében:

- szakmai workshopok szervezése

- pszicholdgiai ismeretek ataddsa a
nevel6testiiletek szdmara

- esetmegbeszéléseken vald részvétel

- TSMT egyéni mozgasfejlesztés 2
helyszinen,

- szakmai kerekasztal szervezése

- team megbeszélés a
gyogypedagdgusokkal

koordinator: Kovacs
Eszter

tagévoda vezetdk
dvoda-
pszicholdgusok

minden 2. hénapban
egy alkalom

megvaldsult




4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése

Fenntarté altal meghatdrozott feladatok:

- Smart stratégiai programban vald részvétel
partner szinten, digitalis eszk6zok hasznalata,
online évodai jelentkezés

- Fenntartéi szUl6i elégedettség vizsgalat

- esélyegyenl&ség biztositasa,

folyamatosan

Az  intézmény

Erdélyi Néra mUikodését
- Z6ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa, | Hoffer Ivett szabalyozd
kérnyezettudatos szemlélet erdsitése, tagdvoda vezetdk, megvaldsult dokumentumok,
fenntarthatdsdgra nevelés a mindennapokban | nevel8testiilet ellen8rzési
o L A ek . . jegyzkdnyvek
- az iskoldra val6 felkészités hatékonysaganak
novelése,
- a kerileti rendezvények szervezésében,
megvaldsitasaban valé részvétel az
alkalmazotti k6z6sség bevonasaval
A tagévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl
adédd  fejleszt6 modszerek és eszkozok
alkalmazas hatékonysaganak nyomon
kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban
pedagodgiai
- Kondiciondlis képességek, dokumentacié
mozgaskoordindcié fejlesztése | Ergalyi Nora folvamatos (éves  tanulasi
. ., . . Y terv, heti terv),
differencialt modszerekkel és | Hoffer Ivett megvaldsult , )
R . . maodszertani
koérnyezetben tagdvoda vezetdk, i i
o . . 16 il Utmutatok,
- Digitdlis  eszkdzpark  haszndlata, | Nevelotestulet intézkedési
informacidszerzés- és kezelés, digitalis tervek,

képességek fejlesztése

- Tehetséggondozds, a kiemelkedé

képességl gyermekek tdmogatasa
tehetségmiihelyek és egyéni

pedagégiai eszkozok segitségével




Egészséges életmddra nevelés program 2018-
2023 kozotti id&szak id6aranyos
megvaldsitasa

Koordinator: Farkas Irén

1 szdmu melléklet Egészséges életmddra
nevelés program

2020/2021-es nevelési év kiemelt feladata:

- Mindennapos spontan és szervezett mozgas
lehet6leg a szabadban

- A csaldd szerepe az egészségtudatossagban.
A szll6k egészséges életmdddal kapcsolatos
tdjékoztatasa kiilonb6z6 csatorndkon,
forumokon keresztil.

Erdélyi Noéra,
Hoffer Ivett
tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet
Farkas Irén

folyamatos

megvaldsult

Egészséges
életmaod
feladatterv,
intézkedési terv




Fejleszt6 ovodapedagogusi munka

hatékonysaganak novelése:

- a fejleszt6 dokumentdcié egységes
rendszerének hasznalata,

- fejleszt6 pedagdgusi vélemény formai
és tartalmi korszer(sitése,
egységesitése

- fejleszt6 mérés haszndlata fejlettség
és fejl6édés megallapitdsdra kizardlag
indokolt esetben (fejleszté pedagdgusi
kompetencia)

- mozgasfejleszt6 csoportok
mukodtetése a személyes

kompetencidk el6térbe helyezésével

- DIOO program beépitése a
fejlesztémunkaba, iskolara valé
felkészités

- a szakért6i vizsgdlati kérelmek
megfogalmazasaban valé tamogatd
részvétel, egyéni vélemény készitése

- frdsmozgas  koordinacio6  mérése
(DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti
mérés 2020. szeptember - kimeneti
mérés 202. majus, a mérések
kiértékelését a fejleszté munkakozosség
vezetGje végzi,

- BTM - es gyermekek nyilvantartasa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentalasa,

- a fejleszt6i munkdban a gyermek
igényeit és szlkségleteit figyelembe
vev6 egyéni beavatkozas (egyéni, mikro
csoportos és csoporton belili fejlesztés)

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Papp Ferenc
Téth Gerda
Integracids
Fejleszt6
pedagogusok
munkakdzéssége

és

folyamatos
2020. szept. 1.

megvaldsult

Fejlesztd
pedagdgusi
dokumentacio,
mérési
eredmények




4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeibél adédé korrekcid

EO  szil6i  elégedettségének  mérési
eredményébdl adddo folyamatos feladatok:

1. SzilGkkel valé kapcsolattartdas  Uj
formaja: online fogadddra
2. A szil6kkel valé megfelel6 szintl és

mindségli  kommunikdci6 a  gyermeki
képességek kibontakoztatasa érdekében
végzett tevékenységekrGl, az iskolaérettség
kritériumainak valé megfelelés adekvat
kozvetitése. Személyes, szakmailag
megalapozott visszajelzés a gyermekek
fejlédésérél  a  sziléknek. A szil6i
kompetenciak  meger&sitése, a csalad

szerepének kihangsulyozasaval. A gyermek
fejl6dését a csaladi egység részeként, komplex
|atdsmoddal tdmogatjuk.

3. A Sziil6i Szervezettel vald hatékonyabb
egylttm(ikodés  kiépitése: (csoport és
tagdvodai sziil6i szervezet képviselGinek
koriltekint6 kivalasztasa, rendszeres
konzulticidval a szakmai célok érdekében
hozott dvodai dontések értelmezésével a
szlilGtarsakra valo pozitiv hatasuk erésitése)

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetd: Terkovics
Ildiko

tagdvoda vezet6k
d6vodapszicholégus

gyermekvédelmi
felelGs

gyogypedagdgusok

2020. 09. 01.

folyamatos

megvaldsult

Ellen6rzési
dokumentumok,

mérési
eredmények
szoveges
elektronikus
programja

intézkedési
tervek

A gyermeki fejl6édést nyomon koveté 2019.
oktéberi mérés alapjan készilt intézkedési
tervben tovabbi feladatok meghatdrozasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetG: Terkovics
[ldikd

Tagoévoddk mérés-
értékelés mk. tagjai

2020. 09. 01.

folyamatos

megvaldsult

Intézkedési terv




Fejleszt6 pedagdgiai egyéni és csoportos

fejlesztések el6készitése, gyermekek
besorolasa, adekvat szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagovodai szinten,

mozgasfejleszt6 csoportok mikodtetése.

A fejleszt6 pedagdgus kompetenciakore ezek
alapjan a kovetkezd:

- elsGsorban a normal
intelligenciabvezetbe  tartozé  gyerekkel
foglalkozik részképesség-, és

teljesitményzavar esetén,

- diagnosztikus tevékenysége csak a
képzései soran elsajatitott tesztek felvételére
és értékelésére, valamint az Egyesitett
Ovodaira terjed ki,

- a diagnosztikus és terapias
kompetenciakérét  meghaladé  eseteket
specialis szakemberhez koteles irdnyitani az
6vodapedagdgusokkal és a szil6vel
egyluttmdikodve

- a pedagodgiai és fejleszté feladatok
megoldadsaban szorosan egyuttm(kodik az
Ovodapedagégusokkal és a  specialis
szakemberekkel, tevékenységét vellk egyitt
Osszehangoltan végzi,

- a fejleszt6 foglalkozasok szakmai
mindségéért felelGs

A fejleszt6 pedagodgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

— a3-7 éves koru gyermekek kérében,

— BTM —es gyermekek,

— a gyermeki fejl6dés nyomon kovetd mérés
aprilisi eredménye alapjan legaldbb 5
terileten 75 % alatti eredményt elért
gyermekek,

— a gyermeki fejl6édés nyomon kovetd mérés
eredménye alapjan, egy-egy teriileten 60%
alatti eredményt elért gyermekek,

A mozgasfejleszt6 csoportok 6sszedllitdsanak
szempontjai:

- oOvodapedagdgusok megfigyeléseit képezb
ajanlas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Fejleszt6 mk. vezetd
Fejleszt6
pedagdgusok

2020. 09. 30.

megvaldsult

MérGlapok,
Osszesités,

fejlesztd
pedagdgiai
dokumentacid




— a fejleszt6 pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgas fejlettségre  vonatkozd
mérési eredményei,

— a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon kovetd mérés testi képességekre
vonatkozé eredményei,

— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.

fejlédés nyomon kovetésére
mérések lebonyolitasanak
a tagdévodai mérés-értékelés
munkakoz6sségi tagok tajékoztatasa.

A gyermeki
kidolgozott
elGkészitése,

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezet: Terkovics
lldiko

Tagévodak mérés-
értékelés mk. tagjai

2020. 09. 20.

megvaldsult

Eljarasrend,

feljegyzés

Gyermeki fejl6dés nyomon kovetése mérés
lebonyolitasa a tagdévodakban, a 4., 5. életévet
az adott év augusztus 31-ig betolté
gyermekeknél (oktdber)

Csoportos 0Osszesiték elkészitése a meérési
eredmények alapjan.

Gyermeki fejl6édés nyomon kovetése mérés
lebonyolitdésa a tagdovoddkban minden
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos
Osszesit6k elkészitése a mérési eredmények
alapjan. Az oktéberi és Aaprilisi mérési
id6pontokat betartva, és azt kovetben - az

eredmények alapjan - a gyermekek
fejlédésére vonatkozd megdéllapitasok és
differencialt pedagdgiai intézkedések
megfogalmazdsa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv

megvaldsitasanak értékelésével 6sszhangban.

Az egyéni fejlesztési terv korszer(sitése, az
egyéni  differencidlas  és  reflektivitas
hangsulyozasaval. Segédanyag készitése.

Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszerd kitoltése, a fejlédés mértékének
értékelése és a  tovdbbi feladatok
meghatdrozdsa reflektiv szemlélettel.

Tagintézmény
vezet6k

Nevel6testilet

Tagintézmény
vezet6k

Tagintézmények
mérés-értékelés

munkakoz6sség tagjai

Mérés-értékelés
munkakoz6sség
vezetd

2020. 10. 31.

megvaldsult

2021. 04. 30.

megvaldsult

Mérési
dokumentumok,
eljarasrend

csoportnaplé,
gyermek egyéni
fejl6dését
nyomon kovetd
dokumentumok




Szil6i elégedettségvizsgdlat (online kérdGiv
minden szilG részére) el6készités, eljarasrend
tovabbitasa a tagévodakba.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildiké

2021. 04. 30.

a CovID

Tagévoddk mérés-

helyzet miatt
nem valdsult

Eljarasrend,

Online szilGi elégedettségi mérések: értékelés mk. tagjai intézkedési
- befogadési id6szak végén a 3-4 éves meg tervek
gyermekek sziilei korében 2020. 10.31.
- a vizsgalati eredmények 0Osszesitése
EO. szinten. megvalosult
Fejleszt6 Ovodapedagdgiai kontroll mérések ;chljz;z(;[zusok 2020430, Fejlesz:(c'i
lebonyolitasa a szdrési eredmények a CovID pefia’go’guslok ,
dsszegzése EO. szinten online mérés sszesits | Erdélyi Nora helyzet miatt Meres-ert?kelles
Hoffer Ivett nem valosult | Munkakozésseg

programmal, csak indokolt esetben.

dokumentacidi

Terkovics Ildikd meg
A gyermeki ~mérések eredményeinek | Tagintézmények
Osszegzése, az EO. szintl Osszehasonlitd | mérés-értékelés mk.
2021. 05. 31.

elemzés elkészitése
Intézkedési tervek attekintése, értékelése
Eves értékelés elkészitése

tagjai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldikd

megvaldsult

Eves értékelés

A mérési eredmények 6sszegzésébdl adddd
tovéabbi feladatok meghatdrozasa EO szinten

Intézkedési terv tagdvodai szinten

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildiké

2021. 06. 30

megvaldsult

Feladatterv,
intézkedési terv

5. A pedagodgus el6meneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok

5.1. Pedagégusmingsités

nevel6testiilet

rendelkezéseknek

Eljarasrendek,

A hatél\{,os. jogsz?bé.l)/i, elkeze: Hoffer Ivett, Erdélyi | folyamatos forgatokonyvek,
megfelel6, jogszerl eljarasok biztositdsa. Nora, tagévoda | megvalosult ellendrzési
vezet6k jegyz6konyvek
vy . tagdvoda vezet6k )
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a & . folyamatos Gyakornoki
ok . (2 nevel8testilet ) )
gyakornoki idészak tdmogatasara. megvaldsult naplé

Erdélyi Néra

A mindsités eredményeinek értékelése EO

Erdélyi Néra

2020. augusztus

Beszamold

szinten, beszamold a fenntarté felé. Hoffer Ivett megvalosult anyaga

2020. tavaszi id6szakaban torolt mingsitések

Ujra szervezése 2020/2021. tanév végéig. Erdélyi Néra

A gya’kolrnoki'id,c:i megrj.osszabbodik az eljélréf, Ijlc?ffer Ivett, 2020/2021 Forgatkonyv,

lezarasanak id6pontjdig. A 2021-re tolédé | Erintett tagdvoda , .
megvalosult jkv-ek

eljarasok esetében a pedagdgust 2021.
janudr 1-jével visszamendéleges hatallyal kell
atsorolni magasabb fokozatba.

vezets és
pedagdgus




ellen6rzések
ismertetése a

A tanfelligyeleti
eredményeinek
nevel6testiilettel.

tagovoda vezet6k

folyamatos
megvalodsult

Jkv.

Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig
tervezett mindsitésekre vonatkozéan a
mindsités évét megel6z6 év december 15.
napjat koveté mindsitésekre vonatozdan
pedig a mingsitési év augusztus 10. napjaig
meghatdrozza: a portfélidjukat, palyazatukat
feltoltott pedagdgusok mindsité vizsgajanak,
minGsitd eljards esetében a portfélid vagy
palydzat védésének id6pontjat, kijeloli a
minGsité bizottsag tagjait, ezekrél az
informatikai rendszer Utjan értesiti a
pedagdgust, a mindsitd bizottsag elnokét és
tagjait, valamint az &ket foglalkoztatd
intézmény vezetdjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020. szept.1.

folyamatos

megvalosult

Intézményi
feliileten tortént
rogzitések

A minGsitési  eljardsok ligymenetének
tdmogatdsa, intézményi szint(i rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2022. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 minésité eljaras
lefolytatdsat a pedagogus a jelentkezési
lapon a mindsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél.
Intézményi felUleten vald rogzités 2021.
aprilis 15.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

megvalodsult

Mingsitésre
jelentkezések,
intézményi
fellleten tortént
rogzitések

Az e-portfélidk feltoltése a megadott |Erdélyi Nora
P & y 2020. 11.25.
hataridére. Hoffer Ivett -
st « TR PR E-portfélid
Az e-portfoliok el6zetes értékelésének |a nevelGtestilet .
., L NP . folyamatos dokumentumai
elvégzése a minGsit6 vizsga, mindGsitési | érintett tagjai ,
e ix . « megvalosult
eljaras elé6tt. tagdvoda vezet6k
Mesterprogramok megvaldsitasanak
tdmogatasa.
Intézményvezet6i mesterprogramok: Erdélyi
Néra, Szaszhalmi Edit P id6éaranyos
Erdélyi Néra s
megvaldsitas Mesterprogram

Fejleszt6 innovatori  mesterprogramok:
Kantuly Miklosné, Eszlényi Gyorgyi

Fejleszt6 tdmogato
mesterprogramja: Bauer Edit

tevékenység

Hoffer Ivett
Erintettek

megvalodsult

dokumentacidja




5.2. A pedagodgiai-szakmai ellendrzéssel 6sszefliggé feladatok

A hatdlyos jogszabalyok és a Tanfelligyeleti

Erdélyi Néra

Kézikonyvek

kézikonyv (6vodak szamara) | Hoffer Ivett folyamatos Az eljaras
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiils6 | tagovoda vezeték | megvalosult dokumentumai,
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevel6testilet jkv.

L. . s . . .., . |Erdélyi Néra
Az érintettek értesitése az EO intézményi y folyamatos ,
feliletén kijellt idépontok alapjan Hoffer Ivett svalosult e-mail

: P pjan. tagovoda vezetsk | cevHOSY

Pedagdgusi, vezetdi, intézményi A Kiirt
tanfellgyeleti ellenérzések lebonyolitasa. idépontoknak

2021. évi vezet6i tanfellgyeleti ellenérzések:
Bakany Brigitta Maria - Pitypang Tagdvoda

Erdélyi Néra
tagovoda vezet6k

megfelelGen

Eljarasrend és az
ellenérzéshez

, . p e e a COVID | kapcsolédo
Daruka llona - Akombakom Tagdvoda NevelStestiilet . P
helyzet miatt | dokumentumok
. . . . nem valosult
Intézményi tanfelligyeleti ellenbrzés:
Pitypang Tagévoda meg
Pedagdgus, vezetdi, intézményi onfejlesztési
BOgUS, vezetol, menyl onte) o N A megadott | .. , . L
tervek, valamint tanfelligyeleti ellenGrzés | Erdélyi Néra R Onfejlesztési
. g . - hatdridére
soran modositott  intézkedési  tervek | Hoffer Ivett , terv
megvalosult

feltoltése az intézményi feliileten.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétdl szamitott 45
napon bellil a vezet6 Ot évre sz6lé
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestilet az  intézményellendrzés
Osszegzd értékeld dokumentumanak
rogzitésétsl szamitott 60 napon beldl
elfogad. Err6l jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveket az
intézményvezet6 hagyja jova, majd
feltoltésre keril az Oktatdsi Hivatal altal
mikodtetett informatikai tdmogatd
rendszerbe. Az 0Osszegzd értékelést a
honlapon kozzé kell tenni az intézkedési
tervvel egylitt. A feltoltés a latogatds utani
60. nap végéig kell, hogy megtorténjen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

Ertékelés utan 45
nappal

megvalosult

Intézkedési terv




5.3. Az 6nértékeléssel 6sszefliggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovet6 | Erdélyi Nora , .
. , . , . y folyamatos maodszertani
megszervezése (5 éves ciklus tervezése). tagdvoda vezet6k ) , )
e megvalosult | dtmutaté
nevelGtestilet
Intézményi belsé onértékelési csoport BECS folyamatos BECS  Onértékelési
miikddtetése EO és tagdvodai szinten. nevel6testilet megvalosult | terve
Az EO és a tagdvodai sajat elvarasoknak valé | nevel6testiilet folyamatos ,
. « o , X , munkaterv ért.
megfelelés, belsé ellen6rzési szempont. tagévoda vezet6k | megvalosult
Pedagdgus onértékelések megszervezése a | Erdélyi Néra
tagdévodakban 2020/2021-es nevelési év | Hoffer Ivett folyamatos e L.
. .. . , , . " , onfejlesztési terv
végéig minden pedagdgusnak részt kell |tagévodavezet6k |megvalosult
vennie az eljarasban. nevelGtestileti
Vezet6i Onértékelések megszervezése a L,
yi . L ‘ x . Intézményi BECS 3
vezetGi ciklus 2. és 4. évében |évé tagdvoda Erdélyi Nora folyamatos BECS éves terv
vezet6knek . Intézményi felllet
Hoffer Ivett megvalosult 4
Intézményi onértékelések megszervezése a | BECS folyamatos BECS éves terv
kijelolt tagévodakban tagévoda vezet6k | megvalosult | Intézményi feliilet
e Ry . Erdélyi Nora ,
Intézményi Onértékelés elvarasainak Hoffer Ivett évente
felllvizsgalata,  értékelése  évente - - egyszer Oonértékelési tablazat
e . BECS tagdvoda ,
Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezet. vezetk megvalosult

5.4. Szaktanacsadéi feladatok ellatdsa Egyesitett Ovodan belil

EO
Ovodapedagdgusainak tdmogaté munkaja

Az szaktanacsado végzettségl

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

) L ; fol , .
- mGhelymunkara vald jelentkezés, olyamatos Szaktanacsadoi
- fejleszt6 célu szaktanacsadas igénybe | Osvath Viktéria , latogatds
. s részben .
vétele Kallai Csilla . dokumentumai
. - (s s (o valdésult meg
- pedagdgus kollégak felkészitése a portfélid | Jurancsik Tiinde
irasra, mingsitésre
6. Pedagodgiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Nora Az intézmény
Nevelési év rendje Hofferivett  15520.09.01.- 2:';;’??2?
Rendkivili sziinet 2021. 03. 08. és|t@govodavezeték |5071 08 31. dokun:’entumok
2021.04.19. kdzétt. megvalosult o ’
nevelGtestilet ellendrzési
jegyzékonyvek
Erdélyi Néra
A kardcsonyiid6szak utdn a két tinnep kdzott
lgyeletes dvoda kijelolése yvod 5k folyamatos
. tagévoda vezet6 a CoVID

Téli zards: utols6 munkanap 2020.
december 23. (szerda), els6 munkanap
2021. januar 4. (hétfd)

2020. december 28, 29, 30, 31 ugyeletes
dévoda: Vizafogo Tagévoda.

Matrahaziné Sebd6k
Timea

helyzet miatt
nem valdsult
meg

mulasztasi naplé




Az o6vodakban nincs 6szi, téli és tavaszi
szlinet. Gyermeklétszam csokkenése esetén
el6zetes felmérés alapjan  Gsszevont
csoportok muikodtetése lehetséges. Az
Osszevonds irdsos jelzése indoklassal az
Ovodaigazgatosag felé. A sziil6k idejében
torténo tajékoztatasa elvaras.

Az 6sszevonas jarvanylgyi helyzetben nem
lehetséges.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

esetenként

a COoVID
helyzet miatt
nem valdésult
meg

mulasztasi naplé

A tagévoddk nyari zdrdsa alatt az
Ovodaigazgatésag folyamatosan makadik.
Atagévodakban a nydri karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjarol
februar 15-ig értesiteni kell a szil6ket.
Szlikség esetén a sziinet id6tartama alatt
Ggyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Az Ovodaparok kijeldlése az adott idSszakra
kiilon keril tervezésre.

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetGk

id6szakos

a CoVID
helyzet miatt
nem valdsult
meg

2020.
tél

szept.-

szulGi
felmérése,
mulasztasi napld

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestilet Az intézmény
vt NA mUikodését
A fenntartd altal szervezett értekezleteken Erdélyi Néra ti balvozd
o Hoffer Ivett eset Szabalyozo
valé részvetel. megvaldsult | dokumentumok,
] B ellendrzési
tagévoda vezetdk jegyzokanyvek
Erdélyi Néra minden
Hoffer Ivett masodik
, g . _y héten, kedden
Tagodvoda vezetGk informacids , L, . L. )
. . , . ., 13.30 6ratdl | jelenléti iv,
értekezleteinek szervezése. Kozérdeku ) ) .
. s , , ” , Y helyszin: emlékeztetd
kérdések leaddsa az értekezlet el6tt. tagévoda vezetSk Valtozd

megvaldsult

A kerileti szakmai munkak6z6sség | Erdélyi Nora 2021.januar |, . .
vezetbkkel egyeztetd értekezletek | Hoffer Ivett megvaldsult Je!?n,letl W
szervezése. eljarasrend,
Mk. vezeték jkv.
Ovodatitkdrok részére egyeztetd évente két
munkaértekezletek szervezése. KIR alkalommal
statisztika, el6jegyzés el6tt Erdélyi Néra aug., marcius
Igazgatdsag a COVID | jelenléti iv, jkv.
munkatarsai helyzet miatt

nem valdsult
meg




SzUlGi Szervezet értekezleteinek
megszervezése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020
november 4.
megvalosult

jelenléti iv, jkv.

Vezet6i munkaértekezletek
megbizott felel6sokkel.

az egyes

Erdélyi Néra

alkalomszerd(

Vezet6i team munkak koordindlasa, E':?:lfteert'l\:‘(jzlésbk megvaldsult | feljegyzések
delegdlt szakmai feladatok mentén.
. Erdélyi Nora alkalomszerd
EO egyeztet( értekezletei Hoffer Ivett , . -
az érdekképviseletekkel (KT, PSZ). Erdekképviseletek megvalosult | jegyz6konyv
tagjai
Munkaértekezletek az EO. lgazgatdsag | Erdélyi Nora hetente
munkatarsaival. Hoffer Ivett hétfén . .
" , feljegyzések
Igazgatdsag megvalosult
munkatarsai
A kétnyelvii programokat mikodtets | Erdélyi Nora 2020.
6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. | érintett  tagdvoda | augusztus
Pitypang, Meséskert és Gyermekkert | vezetok, alkalomszer( | feljegyzések
Tagévoda koordinatorok megvaldsult
BGC vezetéje
. Erdélyi Néra minden
Ovodapszicholdgusok konzultacids napjai. | yoffer |vett keddenl feljegyzések
Ovodapszicholégusok megvalosult
) ) Erdélyi Néra negyedévente
Gyogypedagdgusok Hoffer Ivett megvaldsult | feljegyzések

Gyogypedagdgusok




A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitasa:

az id6pontok meghatarozdsa a
tagintézményi munkatervekben,
mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztdsa nem Utkozhet kerileti
programmal,

tartalmaban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,
szervezésekor a gyermekek
elldtasat biztositani szlkséges a
kijelolt tagdévodaban, a szil6k
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,

A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.
Jegyz6konyv  feltoltése a K
meghajtdra 5 napon belil, minden
alkalom utan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagovoda vezet6k

nevelGtestiilet

évente max. 5
alkalommal

megvalosult

értesités, jelenléti iv,
jkv.




6.3. Informacidaramlas dvodai rendszere

Honlap  mikodtetése az  irdnyadd
szabalyzatnak megfelelGen.
(Kozérdekd adatok megismerésére

iranyuld szabalyzat - Kiilonds kozzétételi
lista)
Eves ellenbrzés

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Galuszkané Orban
Agnes

Molnarné Luczek
Orsolya

folyamatos

2020.
szeptember

megvaldsult

honlap

Online térben vald kommunikacié a belsé
vezetGi utasitasnak megfelelGen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k
nevelGtestilet

folyamatos
megvalosult

szabalyzat,
feljegyzések, jkv.

Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz
valé hozzaférés.

Erdélyi Néra
tagdvoda vezet6k

folyamatos
megvalosult

folydiratok

Erdélyi Néra

. , folyamatos ,
K meghajté miikodtetése Hoffer Ivett Y , eljarasrend
, L megvalosult
tagévoda vezetdk
Zimbra levelez6rendszer mikodtetése
. . Cfso s . Helpdesk
- Ujdolgozék hozzaférési adatainak folyamatos

a frissitése
- nevelGtestileti levelezélistak
|étrehozasa

tagovoda vezet6k

megvaldsult

bejelentd,
K meghajté

6.4. Adatvédelemmel 6sszefliggd feladatok

- A jelenlegi Adatvédelmi
aktualizalasa

- Minta tdjékoztatok és nyomtatvanyok
frissitése

- Adatvédelmi szervezet miukodtetése
(Egyesitett Ovoda részérél adatvédelmi
tisztvisel6, tagévodanként 1 fé
adatvédelmi felel&s)

- Folyamatos tdjékoztatds addsa az
adatvédelmi jogszabdlyi valtozasokrdl,
aktudlis feladatokrdl (Tagévoda vezetSk és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit szervezése szlikség
szerint

Szabalyzat

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

E. O. adatvédelmi
tisztvisel6je

2020.
szeptember 1.

folyamatos

megvalosult

2019 januar

szabalyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv




7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

az o6voda és a csaldad  kozotti
kapcsolattartas erGsitése,

- bizalomra és egylittm(kodésre épiilé
kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

- a kapcsolattartas formdinak bévitése és a
meglévé hagyomanyok fenntartdsa,

- a csaladokkal/sztilGkkel valé
kommunikacié hatékonysaganak novelése
d6vodapszicholégusok bevonasaval,

- a szUlGi elégedettség novelése a mérési

eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

megvalosult

éves programterv,
jegyz6konyv,
mérési eredmények

A csalddokkal/sztilGkkel valo
kommunikdacié hatékonysdgdnak novelése
az Egyesitett Ovoda Facebook oldal
mikodtetésével

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

aktudlis hirek,
tajékoztatasok
alkalmaval
megvalosult

Facebook csoport

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacid, szakmai tovabbfejl6dés

formai

EO szakmai munkakozdsségeinek | Erdélyi Nora

mdkodtetése Hoffer Ivett

- a ke,rulleti r‘nunkfkézétsségekhez valo munkacsoportok folyamatos

kapcso'lo.c?asl(mlh. lfo{tagO\_/oda/rT\If.) koordinatora:

Integraciods és feIJIeszto rTlmk. mteg’ralasa Ludvig Andrea a CoviID mk. munkatervei

Smartovi - digitalis mk. |étrehozasa helyzet miatt|. e . ’
e . , jelenléti ivek, jkv.

- a pedagodgiai mlhelyek (dajka, ped. assz. részben

palyakezd6) miikodtetése valosult meg

- a tagévodai mhelymunka | alkalmazotti

eredményességének, produktumok | k6z0sseg

|étrejottének segitése

A tagévodak kozti szakmai
egyluttm(ikodések, tapasztalatcserék,

6vodakozi kapcsolatok tdmogatasa.

A tagévodak bemutatkozasa szakmai nyilt
nap szervezésével.

2020/2021. nevelési év:

Z6ld Ag Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kavalecz Angéla

2021. 04. 14-
15.
a COoVID
helyzet miatt
nem valdsult
meg

prezentdcio,
jelenlétiiv




A tagdévodak kozotti hospitalasi rendszer
m(ikodtetése:

- a gyakornok o6vodapedagdgusok
szamara, évente 1 alkalommal.

- az Ovodatitkarok szamdra a nevelési

évben egy alkalommal (szempont: az
d6voda nagysaga)
A hospitalasok  Utemezését félévre

tervezzik és lehet6ség van egymas

visszalatogatasara.

Erdélyi Néra,
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k
gyakornok
6vodapedagdgusok

folyamatos

a CoVID
helyzet miatt
nem  valdsult
meg

hospitalasi naplé

Az Ujonnan megbizott/kinevezett vezet6k
részére mentoralds biztositasa:
Imre Napsugar Pottyos Tagdovoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Osvath Viktoria
Kavalecz Angéla

két havonta /
szlikség esetén
megvalosult

Vezet6i szerepre valé felkészités, vezetGi
utanpotlas szakmai felkészitése, vezetévé

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
alkalmanként + 1

vélds folyamaténak szakmai gyakorlati | . &vi 4 alkalom munkacsoport
segitése munkacsoport mikddtetésével Kavalecz Angéla megvalésult munkaterve
(vezet8 helyettesek, vezetdi ambicidval | czvetnics Rita jelenlétiiv
rendelkez6k részére) Osvath Viktéria
Nagy Rébertné
EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése. terveknek tovabbképzési s
,K” meghajtén az Osszesité tdblazat | Erdélyi Néra Y . (s
, , . megfelel6en beiskolazasi tervek,
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos | Hoffer Ivett , _
)y s megvalosult tanusitvany
feltoltése.
Human er6forras tervezése.
Munkaszervezési szempontok , P .
. i b , tagdévoda vezeték | alkalomszerdi o
figyelembevétele az Oner6bél végzett tanusitvany

tovabbképzések megvaldsuldsaban.

d6vodapedagdgusok

megvalosult

K6zponti tovdbbképzés szervezése:

- tagovoda vezetSk részére: IMPROVE
coaching tréning (egyéni és csoportos
formaban)

- nevelGtestiilet és pedagdgusok részére:
BESZED — NYELV — JATEK

Beszédfejlesztés anyanyelvi és

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020. oktéber
9-10.

dramajatékokkal évoddasoknak tagdvoda vezet6k |a CoVID
ovodapedagogusok | helyzet  miatt

Tervezett képzés tavaszra: A robotika és a nem valdsult

kédolas meg

alapozdsa kisgyermekkorban Bee Bot és

Blue Bot robotokkal

— 30 6ras (20 f8), 10 éras (1 napos)

pedagdgus képzés

Tagovodai szint( belsg tovabbképzés Hoffer Ivett folyamatos hospitélasi terv és

rendszerének mikodtetése.

tagévoda vezetdk

megvalosult

naplé




Szakmai pélyazat kiirasa, kozzététele.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

6vodapedagodgusok

2020.
november 3.
megvalosult

kiirasi dokumentum,
beérkezett
palyazatok

A tagdvodadk latogatdsa, ellenGrzése:
- jo gyakorlat megtekintése,
- tagdvoda vezetdi jelzésre

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

szlikség

esetén,
alkalmanként

a COVID
helyzet miatt
nem valdsult
meg

ellendrzési jkv.

Sz(l6i jelzések kivizsgaldsa, informacid
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetdk,
nevel6testilet

alkalomszer(

megvalosult

feljegyzések

7.3. Klls6 szakmai kapcsolatok, egylUttmUkodés

A fenntartdi szandékok képviselete.

A Szocidlis és Kdznevelési Osztallyal és az
osztalyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal vald
rendszeres kapcsolattartas,
egylttm(ikodés.

Koznevelési referenssel valé folyamatos
kapcsolattartas.

A kerlileti programokban, kiléndsen a
lakotelepi és jatszotéri programokban valo,
valamint {nnepi alkalmakkor, keriileti

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagbévoda vezetdk

folyamatos

megvaldsult

jkv., fenntartoi
elégedettség

rendezvényeken aktiv részvétellink
biztositasa.
Az Egyesitett Ovoda érdekeinek, | Erdélyi Néra folyamatos

értékeinek képviselete az EO partneri
kapcsolataiban.

Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

megvaldsult

interjuk

A Pedagodgiai  Szakszolgalattal vald
hatékony egylttm{kodés az egységes

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos




keriileti pedagdgiai elvek érvényesitése
érdekében. Egylttmiikodési protokoll,
eljarasrend betartasa kapcsolattartasra és
egyéb folyamatokra.

A Pedagdgiai Szakszolgalat felé
benyljtandd dokumentumok tovdabbitdsa
az Ovodaigazgatdsagon keresztiil.

Kiemelt feladat:

- team megbeszélések szakértGi
vizsgalati kérelem megirasakor, a
beutalds indokoltsaganak alapos
szakmai alatamasztasa

- a Pedagodgiai Szakszolgalat
fogaddorainak, fejlesztési
tanacsadasanak igénybe vétele

- szakmai terminoldgia adekvat
hasznalata

tagdvoda vezet6k

tagdvoda vezet6k
o6vodapedagogusok
Hoffer Ivett

6vodapedagogusok

megvaldsult

2020.09.30.

folyamatos
folyamatos

megvaldsult

folyamatos

megvaldsult

egyuttmUkodési
dokumentumok

szakértGi kérelem

Prizma EGYMI - vel valéd hatékony
kapcsolattartas. Egylttmdkodési

megallapodds aktualizalasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagovoda vezet6k

folyamatos

megvaldsult

feljegyzések,
szolgdltatas igényld
lap

Tanulasi képességet vizsgdld szakértdi
bizottsagokkal valé kapcsolattartas.

tagdvoda vezet6k

folyamatos

megvaldsult

Szakértdi
kérelmek,
vélemények

Prevencidés és gyermekjoléti kozponttal

Erdélyi Néra

vald kapcsolattartas. Hoffer Ivett folyamatos esetJeI,zo. ' lap,
pedagodgiai
Szocialis segité tevékenység a ] . megvaldsult vélemény
tagévodakban. tagdvoda vezet6k
, , , Erdélyi Néra folyamatos

ELTE TOK —gyakorlé hely: 6vodapedagdgus 4 y

, , Hoffer Ivett a COVID helyzet Y,
szak (Mese, Futar Tagévoda). .. , . , szerzGdés

érintett tagdvoda | miatt részben

vezet6k

valésult meg

A bolcs6dével vald egylttmikodés
erdsitése, az dvodai atmenet segitése.

A bolcs6débsl az dvodaba keriilé SNI-s
gyermekek fogaddsanak el6készitése:

Erdélyi Néra
Kavalecz Angéla

nevelGtestilet

Kavalecz Angéla
koordinator

2020.
szeptember

a COVID helyzet
miatt nem
valdsult meg

feljegyzések




XIIl. kertleti Egészségligyi Szolgalat Kht.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

folyamatos
megvaldsult

Az Egyesitett Ovoda vezetdjének Online
fogadoorai: bejelentkezés
- tagévoda vezet6k és alkalmazottak e alapjan
. ,g Erdélyi Néra P) . .
részére feljegyzések
. Hoffer Ivett ,
- szUl6k részére Szerdan
7-17 oraig
megvaldsult
Az EO.  érdekképviseleti  férumok Erdélyi Néra
m(ikbdéseinek biztositdsa (Pedagdgus
Kamara KT Szakszervezet Sziil6i | g ApVi folyamatos jkv
) . ) érdekképviseletek megvalésult Jkv.
Szervezet) képviselGi
Az EO Sziil6i Szervezetének rendszeres |Erdélyi Néra
tajékoztatasa a jogszabalyi elGirasoknak | Hoffer lvett
" s , . Z —— folyamatos .
megfeleléen, a mi(ikodés feltételeinek | EO Sz(lGi , jkv.
. s . megvaldsult
biztositasa. Szervezet tagjai
A szervezeten Dbellli egylttm(ikodés | Erdélyi Nora
el6segitése szul6i forumok, elGadasok, | Hoffer Ivett
L L . p o x folyamatos programtervek,
csapatépité  tréningek  szervezésével, | résztvevé szil6k . )
. . , , . 4 . megvaldsult fotdk
o6vodapszicholégus munkatdrsak bevonasa | nevelGtestiilet
a feladatba. pszichologusok
Kozmuvel6dési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Nora
, , L folyamatos . .
RAM - vald kapcsolattartas, rendezvényeik | Hoffer Ivett jelenlét

propagalasa.

Kavalecz Angéla

megvaldsult

8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Szakszolgalati logopédiai, dyslexia — folyamatos
megel6z6 foglalkozasok Pedagogiai megvaldsult

Szakszolgalat

munkatarsai
Gyodgypedagogiai szakmai megsegités: Frdelyi Nora fejlesztd
yodypedagoe , "E5€EITES: | Hoffer Ivett folyamatos tevékenység
Vizafogé, Madarasz, Varazskarika, | Fejleszté mk . .
Pitvpang Meséskert ° * | megvaldsult dokumentumai,

ypang, vezet6 mérési

Az EO munkatarsai dokumentumok

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

tagovoda vezetdk szolgltatast igényld
Sajatos  nevelési igényli gyermekek | PRIZMA-EGYMI és 8 geny

(1. . . . . folyamatos dokumentum,
felzdrkoztato foglalkozasai azE. O. , (. . -
, dagd , | megvaldésult egyéni fejlesztési

gyog}/pe agogus és tervek

utazo

gyogypedagdgus

munkatarsai




Rendszeres egészségligyi ellenbrzések az
O6voddaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati
sz(irés)

tagovoda vezet6k
védéndék

alkalmanként
megvaldsult

Sportszolgdltatasok, vizhez szoktatds,
tartasjavité torna, labdas torna, foci,
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.

Erdélyi Néra
Farkas Irén

folyamatos
megvaldsult

Hittan szervezése a tagévodakban szilGi . v folyamatos szervezési
., . tagovoda vezet6k ,
igény alapjan. megvaldsult dokumentumok
»Alkotdmihelyek” /tehetséggondozas tagovoda vezet6k | folyamatos .

e . y /, . g8 . & B} Y , tematikus tervek
m(ikddtetése a tagdvodakban. 6vodapedagdgusok | megvaldsult
Az  Egyesitett Ovoda  pedagdgiai
programjaval  6sszhangban  szervezett
onkoltséges szolgdltatasok a
tagovodakban.
A délutani foglalkozasok 2020. 10.01.-
megszervezésének fé elve: a 2021.04.30.
felzarkdztatas, a tehetséggondozas és az R -
a1z , L . . P .. . Erdélyi Néra szervezési
altalanos képességfejlesztés teriileteire, , Y a CoviD

tagévoda vezetSk dokumentumok

ezen belil kiemelt teriiletként a mozgasra
épitve sziikséges megszervezni.
Tagévoddanként belsé szabdlyzé készitése
az alap- és az Onkoltséges szolgdltatasok
szervezésérGl melléklet formajaban.

helyzet miatt
nem valdsult
meg




9. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, Unnepek

Erdélyi Néra

Evn}/lto Ur’mepseg és udvar atado Freudné  Banlaki 2020. au’g. 31. forgatokonyy, képek
Futar Tagdvoda iy megvaldsult
Ildiko
Kertlleti  hivatalos (nnepeken vald Az EO munkatdrsai aIkanm,szeru s
(o ] megvaldsult meghivod, képek
részvétel. tagévoda vezet8k
Erdélyi Néra 2021.03.02. -
Ovodapedagéeiai napok Hoffer Ivett 2021.03.12.
pedagos P Czvetnics Rita 2021. 03. 02. forgatékonyv,
Kerileti dvodapedagdgiai konferencia onllncle 'szakm,a|. , kiadvany,
formaban jelenléti iv

Szervezl évoda: Meséskert Tagovoda

tagdvoda vezet6k

valdsult meg

tagdévoda vezetSk

Integracids dij kitlntetésre felterjesztés. PRIZMA - EGYMI 2021'01,'31' felterjesztések,
utazé megvalosult oklevelek
gyogypedagdgusok

, ) o ) Erdélyi Nora ) _ )

Az Ev nevelést segit6 munkatdrsa Hoffer Ivett 2021.01.31-ig | felterjesztések,

kitlntetésre felterjesztés. tagévoda vezetok megvalosult oklevelek
Farkas Irén,

Egészségnap az Angyalfoldi | Tagovodak 2021 4orilis

Sportkézpontban munkatarsai -+ ap programterv, fotok

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

megvalosult

VezetGi tréning
Téma: szervezetfejlesztés,
teenddk.

aktualis

Csapatépitd kirandulas

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

Tagovoda vezetSk
Kavalecz Angéla

2020. szept. 25-
26.

a CovID
helyzet miatt
nem  valdsult
meg

2021. junius 18.
a CovID
helyzet miatt
nem  valdsult
meg

programterv, fotok

Az Ev Pedagdgusa Dij kerileti kitiintetésre

Ovodak
munkatarsai

2021. aprilis 30.
megvalodsult
2021. junius 1.

kollégak felterjesztése, az Unnepségen vald kedd szervezes .
L T dokumentumai,
részvétel. Erdélyi Nora a CoviD kének
Hoffer Ivett helyzet miatt P

nem  valosult

meg
Pedagd iU 5 Erdélyi N6 2021. junius 1.
edagdgusnapi Unnepség rdélyi Nora junius forgatkanyv

(szervezd: Gyermekkert Tagévoda)

Hoffer lvett

17.00




a CovID

Farkas Irén helyzet miatt

tagdévoda vezet6ék |nem  valdsult
meg
2021. marcius,

e a4 aprilis
Erdélyi Néra P
, . . . a COVID |, a
Nyilt napok szervezése a tagévodakban Hoffer Ivett . jelenléti iv

helyzet miatt

tagdvoda vezet6k

online valdsult
meg

tagdvoda vezet6k

Felterjesztések allami kitiintetésre, a
kitintetettek megiinneplése.

nevelGtestiilet

2021. majus 31.
megvaldsult

felterjesztési javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgalati emlékérem

Erdélyi Néra

kitlintetésben részesild kollégdak
koészontése, a tagdvodai linnepségeken
valé részvétel.

tagdvoda vezet6k

folyamatosan
megvaldsult

felterjesztési javaslat

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Tagévodai évfordulékon, jeles napokon
valdo részvétel (jubileum, kidllitasok,
egyéb...).

Jubilalé intézmények: 2020/2021
Pitypang tagévoda 10 éves

Hétszin Tagdvoda 45 éves
Akombdakom tagdévoda 10 éves

tagévoda vezeték,
nevel6testilet

2020. oktober
2020.
november
2021. aprilis
2021. majus
2021. junius

meghivok,
forgatékonyv

, , , a COVID
Napraforgd Tagévoda 45 éves .
, , helyzet miatt
Csupa-Csoda Tagévoda 40 éves )
részben
valosult meg
online
szervezéssel
) Erdélyi Néra folyamatos
Az EO. 06von6i  Filomena  korus a CovID
m(ikodéséhez a feltételek biztositasa. ) . helyzet  miatt | fellépések
a korus tagjai nem valosult
meg

10. Az 6voda mUkodését biztositd feladatok — szervezetfejlesztés

Humanerd6forras tervezése

- Az allashelyek  betoltésérdl
gondoskodas,

- Humaner6forrasok atcsoportositasa

- Képességek szerinti feladatmegosztas

- A vezeté6i ismeretek bGvitése, hatékony
id6 és feladatmegosztds tervezése

- Vezetdi utanpatlas megoldasara
intézkedési terv Osszedllitasa.

valé

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

folyamatos
megvalosult

munkaszerz6dések




Szervezeti és tanulasi kultdra | Erdélyi Néra folyamatos

fejlesztésének eszkozei, jo gyakorlatok | Hoffer Ivett megvaldsult
megosztasa.
Szervezeti kultira fejlesztése, alkoté 2021. junius _ , .
e . intézkedési terv

pedagdgiai légkdr megteremtése a CovID
Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és|tagdvoda vezetbk | helyzet miatt
csoportos coaching nem valdsult
Az Ev Tagévoda vezetdje Dij meg
Felel6sség és  hataskor megosztds | Erdélyi Nora

) s folyamatos s
egyértelm(sitése Hoffer Ivett felelGsi rendszer

. , megvaldsult L,
- az egyenletes teherviselés elvének tablazata

. e tagévoda vezetdk
érvényesliilése

Innovativ modszerek  és eszk6zok | Erdélyi Néra folyamatos bevezetési
kiprobalasa, eredményességtdl fliggd | érintett tagdvoda | megvaldsult programtervek,
bevezetése. vezet6k bevalas ellenGrzése
Y L, 3 Erdélyi Néra folyamatos . L.

Ellendrzés, értékelés folyamatossaga, y y . feljegyzés, jkv.
) , Hoffer Ivett 2021. majus T
visszacsatolas. p - . teljesitményértékeld

e s tagovoda vezetSk | megvalosult
Teljesitményértékelés megvaldsitasa. , lap

és helyettesek
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, | Erdélyi Néra folyamatos
szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett megvalosult
Differencialt értékelés megvaldsitdsa. tagévoda vezetSk
EO pedagégiai értékeire épiil6 arculatanak | Erdélyi Néra folyamatos
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett megvalosult logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagovoda vezet6k
Erdélyi Néra .
. . " . esetenként . ,

Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a | Hoffer Ivett , feljegyzések

) ) , .. | megvaldsult . . "
tagévodaban. tagévoda vezetdSk intézkedésekrdl

nevelGtestiilet

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett folyamatos
Etikai kddex betartatasa. , .. | megvaldsult Etikai kodex
tagévoda vezetdSk

nevelGtestilet

Pedagdgus allomany stabilitasanak | Erdélyi Néra
oy L , 2020.08.31.
megvaldsitdsa, fluktuacid csokkentése. Hoffer Ivett , . , .
, . . .. ey , . . | megvaldsult intézkedési terv
Intézkedési terv Osszeallitdsa Egyesitett | tagdvoda vezet6k
Ovoda és tagévodai szinten is. nevelGtestilet

Human erdforras fejlesztéssel 6sszefliggs feladatok: a megliresedett alldashelyek meghirdetése aprilis
honap 6ta folyamatosan megtorténnek. A jelentkez6k 6néletrajzat tovabbitottuk az érintett tagovodak
vezetdi részére.

A feladatok koordindlasanal az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktira a raciondlis
és gazdasagos miikodtetés, a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével épiil fel.
Tagdvodadink, mint szervezeti egységek az optimalis mikodést célozzdk meg, a kdzosen kialakitott és
helyi értékeknek megfelelGen végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztdsanal épitink a szakmai orientaciéra, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézményiink tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak velik, ami néveli mikoddésiink,
pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Haszndlunk személyre sz6l6 motivacids eszkdzoket, amelyek leginkdbb a munkakdérhoéz kapcsolddnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossagat, dontési és felelGsségi jogkorének




nagysagat, a kommunikaciot, a szakmai és az el6meneteli lehet&ségeket, illetve a tarsas kapcsolatokat.
Torekszlink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j6 eredmények

elérését és fenntartasat.

Megteremtjiik az optimalis munkakoérilményeket és folyamatosan fejlesztjiik is az dvodai beruhazasok

megvaldsulasaval.

Az Egyesitett Ovodaban a pedagdgus és nevelG-oktatdé munkat segit6k felvétele folyamatosan
megtortént. Ebben a nevelési évben minddssze 12 f6 pedagdgus allas volt Ures, a 320,5-bdl. Ez annak

koszonhetd, hogy:

- bemutatkozé anyagokat készitettlink (bemutatkozé kisfilm, plakat), melyet digitélis formaban,
online fellleteken osztottunk meg folyamatosan, egész évben,

- online fellletet hoztunk |étre az allasra vald jelentkezés megkdnnyitésére,

- latogatasi alkalmakat szerveztiink az allaskeres6 pedagdgusok szamara tagintézményeinkben,
- afenntarté tdmogatdsaval tobb anyagi — béren fellli — juttatdsi formakat vezettiink be,

- atoborzdsi folyamatba bevontuk a kollégdinkat is.

11.Tanlgyigazgatas

Bekovetkezett  jogszabalyvaltozdsokbdl
adddé médositasok elvégzése.
Szabdlyzatok fellilvizsgdlata évente.
Kotelez6 dokumentumok frissitése.
Fenntartdi jévahagydst igényl6é dontések
el6készitése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020. aug. 31.
folyamatos
megvaldsult

szabalyzatok,
dokumentumok

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa.

Erdélyi Néra
Hoffer lvett

folyamatos
megvaldsult

nyilvantartas

Erdélyi Néra évente két
Pedagdgiai dokumentacido ellenérzés, | Hoffer Ivett alkalommal csoportnaplé
csoportnapld, elektronikus csoportnaplé. 3 .. | megvaldsult jegyz6konyv
P P P P tagdvoda vezet6k & Je8y 4
L s s s n 4 2020.
Mikodéssel kapcsolatos dokumentdcidk | Erdélyi Néra
o . .. szeptember 1. | . ..
ellendrzése (Torzskonyv). Hoffer Ivett , torzskdnyv
, .| megvaldsult
tagdvoda vezet6k
mulasztasi naplo,
el6jegyzési  naplo,
KIR adatok,
.y y Erdélyi Néra szakért6i
KIR rendszerben |év6 adatok felvitelének ’y e . .
. e . s Godoné Bota Eva | 2020. vélemények,
és folyamatos frissitésének ellenérzése. KSzneveldsi szentember Kailfsldi
Oktéber 1-jei statisztikahoz adatok P , . o
. e s . . . . |referens, megvaldsult allampolgarsagu
osszegylijtése, helyszini ellendrzés , "
cos s ., tagdvoda vezetdk, gyermekek
feladatellatasi helyenként , ol -
dvodatitkdrok magyarorszagi
tartézkodasat

igazolé okmanyok,
statisztika




EO munkatervének elkészitése 2020/2021
nevelési évre.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020. julius 20.
megvalosult

munkaterv

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkotése.

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetSk

2021. marcius
15.
megvaldsult

tovabbképzési terv,

beiskolazasi terv

Havi létszamjelentés, az dvodai féréhelyek | tagovoda vezet6k | folyamatos |étszamjelentés,
nyilvantartasa. dvodatitkarok megvaldsult nyilvantartas
RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, | tagévoda vezet6k |folyamatos i ,
. . , .y , nyilvantartas
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. 6vodatitkarok megvaldsult
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év s ny s
108 y Erdélyi Néra folyamatos

folyaman az Egyesitett Ovodaban online
jelentkezéssel.

Hoffer Ivett

megvaldsult

el6jegyzési napléd

Ovodai el8jegyzésrél sz6l6 hirdetmény
kozzététele — aprilis.

Iskolai beiratkozasokrdl szél6 hirdetmény
kozzététele — marcius.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

2021. aprilis
megvalosult

hirdetmény

Tagévoda vezet6k nyari szabadsdgdnak
nyilvantartasa.

Erdélyi Néra
tagdvoda vezetSk

2021 tavasz
megvaldsult

nyilvantartas

2020.

Erdélyi Néra értesitési
iy augusztus 24-|
A fenntartd intézményi bejardsa. Hoffer Ivett intézményi
) .. |25./2021. aug. Y
tagdvoda vezet6k , bejarasrol
megvalodsult
Iskolai Ko6z6sségi szolgalat folyamatos I .
L (. . g & Daruka llona y , nyilvantartas
mUkodtetésének biztositasa. megvaldsult
Utazasi kedvezményekrél szélé igazolds | Erdélyi Néra 2021. marcius | utazasi
kiadasa. EO munkatérsai megvaldsult kedvezmények
. . . = Erdélyi Nora 2020 oktdber . .
Honvédelmi Intézkedési terv y Honvédelmi

feltlvizsgalata

Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

31.
megvaldsult

Intézkedési Terv

12. Munkatgyi feladatok

A  munkaltatéi jogkor gyakorldja az
Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
&Y lemn it §azgato] " y folyamatos L
- a munkaltatdi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett , személyligyi
. Y . L pa . .. | megvalosult

- tagdvoda vezetGre atruhazott hataskor | tagévoda vezetSk dokumentumok
érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas e s
naprakész vezetése az EQ i :z ztésé an Erdélyi Nora folyamatos nyilvantartas

P gazg 84N | EO munkatérsai | megvaldsult y

Az EQO SZMSZ -ben rogzitett munka-
személyligyi dontés el6készitése.

- Uj alkalmazds esetén a tagdvoda
vezetbvel egyeztetés, vélemény, ajanlas
kikérése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszert
megvalosult

javaslat
munkaviszony
|étesitésére




Allashelyek meghirdetése. /Kozigallas/

EO munkatarsai

alkalomszert

megvalodsult

hirdetés

Tagintézmény vezetSi allaspdlyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal)

Pottyos Tagdvoda, Csicsergd Tagovoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

megvaldsult

tagintézmény
vezetGi dllashelyek
palyaztatasa

Munkakori leirdsok feltilvizsgalata,
elkészitése uj munkavallaléknal.

Erdélyi Nora

tagdvoda vezetSk

2020.
szeptember

folyamatos

megvaldsult

munkakori leiras

Erdélyi Néra

2020. oktober

A jutalmazas, a Xlll. kerileti kereset 2021. junius
kiegészités elveinek érvényesitése. . «
g y tagdvoda vezet6k
folyamatos
megvaldsult
EO munkatérsai munka és
o s, folyamatos e
Személyi anyagok frissitése. személyugyi
tagévoda vezetSk | megvaldsult dokumentumok
Atsorolasokkal kapcsolatos munkatigyi | Erdélyi Néra alkalomszerd . .
, atsorolasok
feladatok. Hoffer Ivett megvaldsult
Hatarozott  idejd munkaszerzédések | EO munkatarsai alkalomszer(i munkaszerzédések,
felllvizsgalata. tagdvoda vezet6k | megvalosult javaslatok
Erdélyi Nora alkalomszerd
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. ) feljegyzések, jkv.
&y & ¥ Hoffer Ivett megvaldsult Jegy J
,, "y oo . | Erdélyi Nora 2020. "
Bels6 vezetdi utasitdsok nyilvantartasa, vezetdi utasitas
L Hoffer Ivett szeptember .
felUlvizsgalata. , " , dokumentumai
tagdvoda vezetdk | megvaldsult
Munkaruha szabalyzatban elGirt | Erdélyi Néra folyamatos s7abilvzat
eljarasrend megvaldsitasa. tagdvoda vezet6k | megvaldsult y
o . 1. | Erdélyi Nora
Hidnyzasok, szabadsag, taléra | oY . folyamatos . .
o ; EO munkatarsai , nyilvantartasok
nyilvantartasa a KIRA rendszerben. , . megvaldsult
ovodatitkarok
Kozfoglalkoztatds megszervezése és havi . munka és
o ; . Erdélyi Nora folyamatos e
|étszamjelentés elkészitése al . L. , személyligyi
e EO munkatarsai megvalodsult
munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagdvoda
vezet6i munkaidé nyilvantartasok | Erdélyi Néra folyamatos f o
y y y szabadsagtombok

ellenjegyzése.

Hoffer lvett

megvaldsult




13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Adott évre sz6lé kozponti koltségvetési
torvény tanulmanyozasa.

Adott évre sz0616 helyi ktsgv. el6készitésével,
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések.

Az EO koltségvetésének tagdvoddk részére
torténd felosztasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020.
augusztus,
oktéber
megvaldsult
2021. februar

megvaldsult

koltségvetés

Onélléan m(kdédé gazdalkodas, a Xlll.
kerileti IMFK- val és a MAK-kal vald
egyluttm(ikodés megvaldsitdsa.

Erdélyi Néra

IMFK, MAK

folyamatos
megvaldsult

gazdalkodas
dokumentumai

A gazddlkodas kozos elvei, szabdlyai szerinti
mikodés megvaldsitasa,

- kotelez6 eszk6znormanak valé folyamatos
megfelelés (pbtlas, Uj beszerzés)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

megvaldsult

onellen6rzés

- kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa a , .
. . . . tagovoda dokumentumai
Kozbeszerzési  Szabalyzat  szerint  (ha L
o, i L. . ., | vezet6k .
sziikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és majus 31.
feltoltése a koézbeszerzési hatdsag megvalodsult
informatikai rendszerébe.
Forrasbdvités, alyazatok  figyelemmel | Erdélyi Nora e
C iy P y, . &Y , , y folyamatos palyazati
kisérése, pdlyazatok irdsa a fenntartdnkkal | tagévoda .
N L Y megvalodsult dokumentumok
egyuttmdkodve. vezetdk
Kozérdekld adatok nyilvanossa tétele a Kozérdekld adatok

Kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld folyamatos megismerésére
szabalyzat szerint Erdélyi Néra havonta irdnyuld szabalyzat
- havi dokumentacid a kozzétételi lista megvaldsult Kozérdekd adatok
felllvizsgalatarol feltlvizsgdlata
A gazddlkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a | Erdélyi Néra Y
s . ; folyamatos ellenérzés
kapcsolddd szabalyzatokban, a munkakéri | tagévoda . .
P . e e, L megvaldsult dokumentumai
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k
e s , , . Erdélyi Nora
A 2019. évi koltségvetés aranyos részének , y november s ,
S (14 tagévoda , koltségvetés
feladatorientalt felhasznalasa. . megvaldsult
vezet6k
A gazdalkodassal, pénzligyi tevékenységgel N
& P &Y , y ,gg Erdélyi Néra
kapcsolatos  adatok, a  miikodéssel , folyamatos I .
0. , . | tagévoda , nyilvantartas
kapcsolatos  nyilvantartasok  naprakész N megvaldsult
, vezet6k
vezetese.
A mikodés mdszaki szikségleteinek, a elGirasoknak
karbantartasi feladatok tervezés megfelelGen

elGkészitése, indoklasa

Erdélyi Néra
tagévoda
vezet6k

megvaldsult

aktualisan
megvalosult

tervezés
dokumentacidja

1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl,
gyermekétkeztetés megszervezése,
normativ kedvezmények

Erdélyi Néra

EO munkatarsai

tagévoda
vezet6k
ovodatitkarok

aktualisan
megvaldsult

szervezési
dokumentacié




Eseti és tartds Dbérleti szerz6dések

feltilvizsgalata, elkészitése.

Erdélyi Néra
tagévoda
vezet6k
dvodatitkdrok

oktéber, januar
megvalodsult

szerz6dés

Beruhazé Divizidval egyeztetés az elfogadott
ingatlan beruhazasokrol.

Erdélyi Néra

megvalodsult

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése,
feltlvizsgalata

Erdélyi Néra

megvaldsult

Cafeteria mikodtetése

EO munkatarsai
6vodatitkarok

aktualisan
megvaldsult

dolgozdi lista

14. Szakhatosagi ellenérzések

NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Nora
Elelmiszerldanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2019 szeptember | check lista
ellen6rzésére: Csilla megvalodsult kitoltése és a K
Check lista ellen6rzése és dokumentaldsa a | koordindtor meghajtora
K meghajtén tagévoda feltolteni
vezet§
HACCP felel6s
HACCP auditra vald felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikényv audit listaja alapjan, sajatossagok | Vigh-Megyeri | 2019 szeptember auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla megvalosult
koordinator
tagdvoda
vezetd
HACCP felelSs
Budapest F6varos Kormdnyhivatala folyamatos jegyz6konyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Néra felkésziltség a
Intézet tagdvoda varhaté helyszini
Kozegészséglgyi célellenGrzés vezet6k ellenérzésre
megvalosult
Pest Megyei Kormanyhivatal folyamatos jegyz6konyv
Elelmiszerlanc-biztonsagi és | Erdélyi Nora felkészultség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagévoda varhaté  helyszini
vezetk ellen6rzésre
megvalosult
Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellen8rzés tagévoda felkésziiltség a
vezet6k varhaté  helyszini
ellen6rzésre
megvalosult
TOV udvari jatékok feliilvizsgalata Erdélyi Néra havonta jegyz6konyv

- karbantartdsok, javitdsok, cserék

jelzése

tagdvoda
vezet6k

megvalodsult




15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentdcidk ellenbrzése a

nyomtatott, illetve az elektronikus
csoportnapléban
— A pedagogiai tervezés, értékelés

egymasra épitettsége.

— A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differencialt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrél valo
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

— A pedagdgiai programban szabdlyozott,
egységes elveket koveté dokumentaciod
vizsgalata.

- A pedagdgus kompetenciak
érvényesiilése a dokumentacidkban.

— A pedagdgus elvdras rendszernek vald
megfelelés.

- A vezet6i, intézményi
rendszernek valé megfelelés.

— fejleszt6 napld ellenbrzése

— gyogypedagdgiai dokumentacio

elvaras

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

tagévoda
vezet6k

fejleszt6
pedagdgusok
gyogypedagogus
ok

itemezés szerint
megvalosult

pedagégiai
dokumentaciok

Az 6vodai mikodtetés szabalyszerlisége

/ toérvényi megfelelés; intézményi, tanlgyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartasok, statisztikdk, egészségigyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irdsok betartasa.

Erdélyi Néra

litemezés szerint,

tanugyi
dokumentumok,

Az irat és ligykezelés szabalyszer(sége. Hoffer Ivett esetenként nyilvantartasok,
Gazdalkodassal Osszefliggd belsé | tagévoda megvaldsult gazdalkodassal
ellen6rzések / Onkormanyzati tamogatast | vezetSk Osszefliggd
alatdmaszté dokumentaciok, valamint a dokumentumok
tovdbbi  szempontok megjelolése  az
ellen6rzést megel6zG6en, irdsban toérténik /
A tagdévodai - vezetGi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajton).
« . e Erdélyi Néra 2020.08.31.
Bels6 kontroll szabalyzat felllvizsgdlata, y
o o Hoffer Ivett
ellendérzési nyomvonalak ellen6rzése , .
Luczekné megvalosult
. (L o L, Molnar Orsolya |2020.12.31.
Kockazatkezelési és integritas fellilvizsgalat , , , )
Horvath Jdnosné | megvaldsult
Erdélyi Néra
Tagdévoda vezetdi fejleszté értékelés, az | Hoffer Ivett
. Y . . . , munkaterv,
aktualis munkaterv értékelése, pedagdgiai 2021. januar ollendrzési
dokumentécié, az EO tagdévoda vezetdi ) . | megvaldsult
tagévoda vezetd dokumentum

elvaras rendje, a tagévoda vezetGi

ellendrzési terv alapjan.




. " . P 2021. junius
Tagdvoda vezet6kkel személyes | Erdélyi Néra J,
1 Y megvaldsult
megbeszélés, teljesitményértékelés. Hoffer Ivett
Erdélyi Néra
Honlap ellen6rzése Hoffer Ivett folyamatos ellenérzési
Galuszkané megvalosult dokumentum
Orbén Agnes

Ellenérzési szempontok jel6lése:

»A”: Tanligy-igazgatasi ellenbrzés

»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenGrzése

»C”: A mikodtetés szabdlyszerliségének ellenérzése (gazdalkodas, munkatigy)
»D”: Tagdvoda vezetdi irasos teljesitményértékelés

»E”: Tagévoda vezetGi szdbeli fejleszt6 értékelés

»F”: Honlap ellen6rzés

»G”: Kétnyelvi csoportok pedagdgiai munkajanak ellenérzése

intézmény Az ellendrzés szempontjai és litemezése
IX. X. XI. Xil. I 1l . V. V. VI. VIL. VIIL.
Varaz§kar|ka A c B E D F
Tagdvoda
Angylalkert A B £ D F
Tagovoda
Mes?skert A c B £ G D F
Tagovoda
Hétszin D
. A C EB F
Tagdvoda
Napsugar Al c B E D F
Tagovoda
Zo6ld ag D
Tagovoda A E B F
Mese D
A B E F
Tagovoda
Naprfaforgo A B c £ D F
Tagdvoda
C5|c§ergo A C E B D F
Tagovoda
Pottyos Al c E B D F
Tagovoda
Gyongyszem A £ D F
Tagdvoda
Csupa'—Csoda A £ B D F
Tagovoda
Gyerrrllekkert A c G EB D F
Tagovoda
Vlza]fogo A B C £ D F
Tagovoda
Futar D
Tagovoda A ¢ E B F
Mada’rasz V. AC EB D F
Tagovoda
Akomlbakom A £ B D r
Tagovoda
Pitypang Al C E | G | B b F
Tagdvoda
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EGYESITETT OVODA

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES FELADATAINAK IDOARANYOS TELJESITESE AZ
EGYESITETT OVODA TAGOVODAIBAN

2020 — 2021. nevelési év



A 2018-2023. koz6tti idSszakra terjedd E.O. Egészséges életmddra nevelés feladatterv alapjan
elkészitett tagévodai intézkedési tervekre épitve, valamint az épiletek, udvarok nyujtotta
lehet6ségeket és a humanerdforrast figyelembe véve, a tagéovodak azoknak a feladatoknak a
megvaldsitasat tlizték ki célul a 2020/2021 nevelési évre, melyek a rendkivili, jarvanyugyi
helyzet mellet is megvaldsulhattak.

Kiemelt feladatként kezelték az dvoda és a csalad kozotti kapcsolat erGsitését (online térben
is), a szul6k folyamatos tajékoztatasat, ezdltal a bizonytalansdg csokkentését. A rendkivdili
szinet ideje alatt a pedagdgusok tobbsége napi kapcsolatot tartott a sztil6kkel.

1. Az egészséges életmadd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegits egészségvédelmi
feladatok:

Az el6z6 évben bevezetett Uj egészségvédd, higiéniai jarvanylgyi szabdlyokat minden alkal-
mazott elfogadta és betartotta. (maszk viselése, rendszeres kézfertGtlenités, zsiliprendszer,
fert6tlenitd labtorls hasznalata stb.)

A 2020/2021. nevelési évben a jarvanyligyi el6irdsok miatt az 6vodai tartézkodas kiemelt
szintere az udvar volt. Mivel az 6szi és a tavaszi id6szakban is — az étkezések és a pihendidé
kivételével —a legtobb id6t az udvaron toltotték, at kellett szervezni az udvar tisztantartasanak
idejét, rendjét, ez nem minden tagdvodaban tortént zékkenémentesen.

Megvaldsulasok:

- Teraszok zolditése mdfd lerakdsaval, gyermek kerti szerszdmpark bévitése, galéria
l[épcsGinek csuszasgdtléval valé burkoldsa, falra szerelheté szappanadagoldk
beszerzése a régi, elromlottak helyett — Akombakom Tagévoda

- ld6jarastdl fliggben a gyermekek tevékenységeinek szabad levegdn valé szervezése
délelStt és délutdan egyarant (mozgdsos jatékok, kézmiives foglalkozdsok, énekes
jatékok, kertek gondozasa, udvari munkalatok)

- Az udvari lehetdségek kihaszndldsa az G&szi-téli idGjards megfigyelésére, a
kornyezettudatos magatartds alakitdsara és a kornyezetvédelem szabalyainak
kdzvetlen megtapasztalasara.

- A héségriadd szabdlyainak betartasara torekvés, nyaron a csoportszobdk hajnalban
torténd szell6ztetésével, lehet6ség szerint a csoportszobak learnyékolasaval,
ventilatorok mékodtetésével.

- Novények Ultetése, gondozdsa az évodapedagdgusok és segitSik vezetésével és a
gyermekek aktiv részvételével (a rendkiviili szlinet utdn)

- Agyodgynovényes kert és veteményes lada kialakitasa, fliszernévények, zoldségek Ulte-
tése.

- Csoportszobai ,él6sarkok” évszakoknak megfelel6 kialakitdsa, rendezése minden
csoportban

- A mozgdsos eszk6zok rendszeres hasznalata

- A jaték és egyéb eszkozok folyamatos ellenGrzése, karbantartdsa, hibdk jelzése a
karbantarto fuzetben, illetve széban

- Sajat ivokulacs biztositasa minden gyermek részére
2



- Az udvari tartézkodas alatt a WC hasznalat és a folyadékpotlas.

- Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdganak ellen6rzése a HACCP felelds, tagdvoda
vezet6 helyettes bevondsaval a COVID-19 virus megjelenéséhez kotheté szigoru
higiéniai, kozegészségligyi elGirasok betartasa

- Ajarvanyhelyzet miatt a téli id6szakban is folyamatos a szell6ztetés.

- A melegit6konyhat érint6 higiénés el6irdsok betartdsa, a HACCP rendszer megfelel§
miikodtetése a NEBIH csekklista alapjan.

Fejlesztendd teruletek: (az érintett 6vodakban)

- Napvitorlak beszerzése a medencék folé — Csupa- Csoda Tagévoda

- Medence vizelvezetésének megolddsa - Csupa- Csoda, Futar, Gyongyszem Tagoévoda

- Féliasator beszerzése, feldllitdsa, a bele Ultetett novények folyamatos gondozasa,
megfigyelése, homokozé takardk, gyermek vizadagold beszerzése — Gyermekkert
Tagoévoda

- Pdrakapu kialakitasa - Napraforgd, Varazskarika Tagovoda

- Flszerkertek kialakitdsa, udvari 6ntd6z6rendszer helyredllitasa, kerti zuhany, parakapu,
ivokut helyreallitasa - Varazskarika Tagévoda

- Az évoda bejarata elé kifutasgatlé kerités kialakitdsa — Napsugar Tagévoda

- A kertész munkavégzésének optimalizaldsa, munkarendjének atbeszélése, minGségi
munkavégzésének ellenbrzése — Gyongyszem tagdévoda

- Virdgos, veteményeskert kialakitasa, flszernévények Ultetése, gydgyndvények,
flszernovények, ével6 novények bévitése.

- Komposztalo folyamatos figyelemmel kisérése, kerti munkak rendszerbe foglalasa.

- Z06ld szemlélet alakitasa érdekében a gyerekek bevondsa az udvar tisztantartasaba.

- Az udvar adta lehet6ségek hatékonyabb kihasznaldsa.

- A mindennapos mozgasban, otletes, Uj jatékok alkalmazasa.

- Az udvari szabalyok betartdsa (homokozd jatékok, kerékpdrok, kerti seprlik stb.
megfelel6 hasznalata, udvari eszk6zok helye).

- Az udvari jatékeszk6zok el6vételében, elrakdsaban minden pedagdgus vegyen részt!

- Homokozo takardk beszerzése, homok és ttéscsillapitd fellletek pétlasa.

- Homokozdk tisztantartasa, fertGtlenitése.

- Mesterséges fény hasznalata csak sziikség esetén.

- A f6z6konyhak felé jelzett mindségi problémak fellilvizsgalata, javitasa.

2. Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok

Az egészséges életvitel igényének kialakitasa tovabbra is kiemelt feladat a tagdvodakban.

A személyi higiéné, szokasalakitas feltételei adottak az intézményekben, a rendszeresség és a
folyamatossag biztositdsa mellett. Az egészséges taplalkozas fontossagara egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek a kollégdk. A napi rendszerességgel torténd friss zoldség, ill.
gylimoélcsfogyasztas, az Onkormanyzat tdmogatdsaval valdsul meg.

A pihengid6 feltételei is megfelelGek, (kivéve a nyari idészakban).
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Az egészségtudatos magatartas kialakitdsa, az egészséges taplalkozas sok sziil6 szamdara
fontos, de a felvilagositas, az egylttm(ikodés, a nyitottsag és az elfogadas elérése érdekében
hatékonyabb egylttm(ikodés sziikséges.

Megvaldsulasok:

- A kézfert6Stlenit6k haszndlatat a gyerekek megtanultdk, megértették a fontossagat.

- Akézfert6tlenit6 folyadék, a hozza tartozé berendezések, fert6tlenits szappan és papir
kéztorl6 a gyermek és feln6tt mosddékban folyamatosan rendelkezésre alltak.

- A kozétkeztetést biztositd f6z6konyhdval folyamatos kapcsolattartas, az altaluk
Osszeadllitott étrendben megjelenik a térekvés a magas cukortartalmu ételek és italok,
a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csdkkentésére.

- Reggelinél és uzsonnandl a gyermekek maguknak teritenek, nagyobb gyermekek
maguknak és tarsaiknak is toltenek folyadékot, elkészitik a reggelit.

- Kanal, kés, villa haszndlatanak gyakorlasa megvaldsult.

- Az 6vodapedagogusok elkotelezettek az egészséges taplalkozas mellett, az egészségre
karos taplalékok elkerilését szorgalmazzak.

- Af6z6konyha az arra raszoruld gyermekek részére diétds étkezést biztosit, a hianyosan
taplalt, vagy tulsulyos gyermekek esetében a megfelel6 banasmadd kialakitdsa mellett,
figyelembe vessziik az egyéni taplalkozasi sajatossagokat.

- A COVID-19 jarvany miatti dvodabezarasok alatt a Futar Tagdvoda biztositotta az
Ugyeletet. A szlil6knek lehet6séglik volt az el6re csomagolt ebéd elvitelére is.

- Ajarvanyhelyzet miatt, a fert6zések elkeriilése, csokkentése érdekében a legtdbb id6t
a szabadban toltottink. Ezért hamarabb bevezettiik a nydri napirendet, hogy a reggeli
gyllekezés is az udvaron torténjen.

- Folyamatosan kommunikaltunk a szil6kkel, megbeszéltiik a valtéruha, az évszaknak
megfelel6 6ltozkodés szabalyait.

- Nyaron ventilatorok forgatjak a leveg6t a csoportszobakban.

- Az E.O. altal szervezett cukorbetegséggel kapcsolatos képzésen a legtdbb tagévoda
képviseltette magat.

Fejlesztendé teriiletek: (az érintett vodakban)

- Fogmosdpohdr-tartok cseréje — Madarasz Tagévoda

- Légh(it6 berendezés telepitése a csoportszobakba.

- Dolgozéi étkezéshez a megfeleld hely biztositasa.

- A sziil6kkel kozos egészséges életmdddal kapcsolatos programok Covid jarvany miatt
elmaradtak.

- Szlil6k megnyerése tovabbra is az egylittm(ikodésre, folyamatos figyelemfelhivas az
idGjarasnak megfelel6 praktikus, megfelel6 és elegendé szamu ruhanemd
biztositasara.

- Egyes csoportokban tobb 6nalldsagot adni a gyermekeknek dnkiszolgalads, kozosségi
tevékenységek (napossag) esetében.



- Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében jatékos alkalmak meg teremtése, hogy
a gyermekek maguk is részesei legyenek egyszer(ibb ételek elkészitésének (pl.
saldtakészités).

- A szul6k figyelmének felhivasa az 6voddba behozott egészséges nassolni vald
fontossagara.

- Az 6vodai és az otthoni taplalkozasi szokasok 6sszehangolasa érdekében hatékony
kommunikacié.

- Az érintett dvodapedagdgusok folyamatos 0sztonzése arra, hogy minden évszakban a
lehet6 legtdbb id6t toltsenek kint az udvaron, vagy sétaljanak a gyerekekkel a
kornyéken. A csoportok el6tti fedett teraszok esds id6ben valé kihaszndlasa.

- Udvari élet intézkedési tervének megvaldsuldsa, annak folyamatos ellenérzése.

- A nyari melegben a csoportszobak hiitésének megoldasa.

- Pihenés el6tt a csoportszobdk feltorlése.

- A pihenés kézben fokozottan figyelni a szell§ztetésre, friss levegd biztositasa.

- Afekhelyek megfelel6 tavolsagba elhelyezése.

- A dolgozék egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bdévitését elGsegité
képzések keresése, a képzésen vald részvétel 6sztonzése.

- Az Egészséges életmdd munkakdzosség foglalkozasain vald részvétel a Covid jarvany
miatt nem valdsult meg.

- Az Egyesitett Ovoda egészségnapja a Covid jarvany miatt elmaradt.

3. A testi fejlodés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok

A balesetvédelmi oktatds a gyermekek és a felnGttek részére minden tagévodaban
megtorténik augusztus végén, szeptember elején, illetve a gyermekeknek napi szinten
folyamatosan.

A mindennapos mozgas lehetlsége és feltételei biztositottak a tagévodakban, a szervezett
mozgashoz kapcsolédé feltételek szintén adottak.

A gyermekek mozgdsfejlesztése a legtobb intézményben folyamatos, a rendszeresség és a
tudatossag (az eszkdzhasznalatban is) fejlesztend6 terilet.

A jarvanylgyi helyzet miatt rendkivili szlinet alatt, otthoni mozgdsfejlesztéshez sok otletet
kaptak a szlil6k. A pedagdgusok tobb videdt is készitettek ehhez segitségiil.

Az 6vodan kivili, fenntartod altal biztositott, vagy onkoltséges mozgdslehetGségek ebben a
nevelési évben a pandémia miatt nem valdsulhattak meg.

A jarvany enyhilésével, juniustdl plusz szolgéltatdsként az Egyesitett Ovoda alapozé tornat
biztositott azoknak a gyerekeknek, akik bizonyos teriileteken fejlesztésre szorulnak.

Megvaldsulasok:

- Heti rend szerint torténé szervezett mozgasok.
- Balesetek megel6zésére nevelés folyamatos, gyermekekkel valé beszélgetés, helyes
példamutatas a felnGttek részérdl.

- Mozgasfejlesztés az udvaron, csoportszobdkban, tornaszobaban, mozgdsos eszkdzok
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hasznalata, mindennapos mozgasos szervezett jatéktevékenység megvaldsitasa.

- Rossz id6 esetén a csoportszobdban a nagymozgast fejleszté eszkozok (trambulin,
BOSU labda, mozgaskotta) hasznalata.

- Valtozatossagra vald torekvés a minél tobb mozgasos eszkdz haszndlataval.

- A gyerekek mozgasigényének szinesitése az udvaron taldlhatd telepitett jatékok
mellett, a bentrél kihozott tornaeszkozokkel.

Fejlesztendd teruletek: (az érintett 6vodakban)

- Hatékonyabb kapcsolattartas a hazi gyermekorvosokkal, védéndSkkel.

- Aszokas-szabaly rendszer napi szinten torténd tudatositasa.

- Eszkozok, lehetéségek nagyobb kihaszndldsa, a szabad levegdén vald tartdzkodas minél
hosszabb idejli megvaldsitdsa. Az évodapedagdgusok szemléletének formaldsa e
téren.

- Rendszeres, mindennapos udvari mozgas tervezése.

- A napi tevékenységek tudatosabb szervezése. A pedagdgusok altal kialakitott napi-
rend, fejlesztési tartalmak kialakitdsa oly médon, hogy az szabadban is alkalmazhaté
legyen.

- A pedagdgiai asszisztensek tudatosabb bevonasa az udvari tervezett, szervezett, rend-
szeres - mindennapos mozgasfejlesztés megvaldsulasaba, a napi udvari, szabad leve-
gbén vald mozgas megvaldsitasaba.

- A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének fejlesztése, ellendlld
képességének fokozdsa érdekében Uj programok bevezetése — pl. évodat dtmozgatd
torna, és udvari tanchazak szervezése.

- A tornateremben és az udvaron a tervezett mozgasfejlesztés korszer(
megvaldsitdsahoz az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturajanak fejlesztése.

- Mozgason alapuld tehetségmlihelyek mikodtetése, tartalmuk megismertetése
minden pedagdgus kollégdval.

- Atornaszobai eszk6zok komplexebb és gyakori haszndlata a tervezett mozgds soran.

- Mozgasos jatékok gylijteményének bovitése.

- A mindennapos szervezett mozgasnal a sok mozgassal jaré jatékok el6térbe helyezése
minden tagévoddaban, Gergely Ildiké utmutatdja alapjan.

- A pedagoégusok is ,0ltozzenek at” a szervezett mozgashoz (legalabb spotcipé haszna-
lata kotelezd).

- A sziil6k meggy6zése, segitése, hogy gyermekiiknek rendszeresen biztositsak a
megfelel6 ruhdzatot a mozgasos tevékenységekhez.
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4. Egészségmegorzd szokasok alakitasat erdsito feladatok

A fert6z6 és szezonadlis megbetegedések megelGzése, fokozott fertGtlenités, a beteg
gyermekek elkilonitése, a szlil6k preventiv szemlélet(i tajékoztatasa a jarvanyhelyzet miatt
ebben az évben még hangsulyosabba valt.

A pandémia miatt szlirGvizsgalatok szervezése nem volt lehetséges, (kivéve a fejtetvesség
vizsgalat).

Az egészséges 6vodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény kialakitasa a gyermekek
életkoranak figyelembevételével folyamatosan megjelent a mindennapok soran, ebben
torekedtlink a szil6kkel valé egylittmUikodésre.

A szul6kkel kozos programok, személyes konzultacidk, egészségneveléssel kapcsolatos dvodai
nyilt napok szervezésére a pandémia miatt nem volt lehet6ség.

Az alkalmazotti k6z6sség mentalhigiénés egészségének meglrzését, nevel6kozosség épitését
segit6 programok szervezése a pandémia miatt nem valdsult meg.

Megvaldsulasok:

- Z6ld Ovoda cim elnyerése 1. alkalommal - Gyéngyszem Tagévoda, Mese Tagévoda

- Z6ld Ovoda cim elnyerése 3. alkalommal - Akombakom Tagévoda, Pitypang Tagévoda

- Madarbarat Ovodakert — Futar Tagévoda

- Orokés zold Ovoda cim elnyerése — Meséskert tagévoda

- A Zdld Ovoda kritériumainak valé megfelelésre térekvés minden tagévodaban.

- A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszony, a kornyezettudatos szemlélet alakitasara.

- A szelektiv hulladékgytjtés lehet6sége, komposztald hasznalata a legtdbb
tagévodaban biztositott, néhany intézményben a feltételek megteremtése még
kialakuléban van.

- Afert6z6 megbetegedésekkel kapcsolatos megel6z6 intézkedések.

- Ajarvanylgyi helyzet kialakuldsaval fokozott fert6tlenités.

- Az 6vodapszicholdgusi tandcsadas néhany évoda kivételével a gyermekek, sziil6k,
alkalmazotti kdzosség szamara egyarant elérheté.
Az 6vodak honlapjan megjelené egészséges életmodddal kapcsolatos informaciok
megjelenitése folyamatos, aktualizadlasuk, frissitésiik néhdany évodaban fejlesztendd
terulet.

- Ajarvanylgyi vészhelyzet ideje alatt a pedagdgusok napi kapcsolattartdsa hatékony a
volt a szlil6kkel, folyamatosan informaltuk 6ket az egészségmeg6rzé intézkedésekrol.

- Az GBszi és a tavaszi egészségnap(hét) online formaban, (szlil6knek kildott linkek) alap-
jan valodsult meg. Tébb mindenre kiterjed6 jatékos feladatot kaptak a szlil6k, melyet
nagy orommel fogadtak. Pl. helyes fogapolas, étkezés, mozgas témakban.

- A biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorlasara csak tavasztol volt lehet6ség.



Fejlesztendd teriiletek: (az érintett vodakban)

- A koOrnyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kérnyezettudatos szemlélet tudatosabb
alakitasa.

- A Szil6k felel6sségének hangsulyozdsa a gyermekek egészségének megdvasa
érdekében (néhany sziil6 betegen hozza be gyermekét az 6vodaba).

- A szil6k figyelmének felhivasa a Hazirendben foglaltakra és a jarvanyhelyzetben
érvényes szabalyok betartdsara.

- A sziul6k részére egészségnevelési programok, konzultdcidk, egészségneveléssel
kapcsolatos évodai nyilt napok szervezése a veszélyhelyzet elmultaval.

- Tandacsadas a szil6knek (szlilGi értekezleten, fogadddran, kotetlen beszélgetés
keretében), hogy az 6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki

- Egészségmeglrz6 programok szervezése (mozgdsos nap, vetélked6k, egészséges
ételek készitése).

- Még tdbb 6vodan kivuli program szervezése, tobb tapasztalatszerz6 séta szervezése az
ovoda kornyékén.

- A szelektiv hulladékgydijtés teljes kord alkalmazasa, komposztalas.

- A munkatarsak, gyermekek és a szil6k figyelmének felhivasa a szelektiv
hulladékgyijt6k dllaganak megdvasara.

- Es6viz gylijtés lehet6ségének megteremtése.

- Az integrdcid szemléletének erGsitése szakemberek bevonasaval, jol mikoéds
gyakorlatok beépitése. Minden feln6ttel szemben elvards az empatikus, baratsagos
hangnem a gyermekekkel, munkatarsakkal szemben.

- A tagdévodak kozotti tapasztalatcsere, a munkakozosségi foglalkozasok a pandémia
miatt elmaradtak.

- A szoros hatarid6k és megsokasodott feladatok, ellen6rzések okozta frusztracié
elkeriilése érdekében mentalhigiénés és nevel6kozosség épitését segité programok
szervezése.

- Ajarvanyhelyzet karos hatdsainak feldolgozasa szlikség szerint az alkalmazottak koré-
ben. Stresszoldé technikdk megismerése, alkalmazasa.

Bp., 2021. 08. 08.

Farkas Irén



Szakmai munkakézésségek és munkacsoportok munkdjdnak értékelése
2020-2021

Egészséges Eletm6d Munkakozosség

A korona virus miatt ebben a nevelési évben rendhagyé modon igyekeztiink megvalositani az
Egészséges Eletmod Munkakozosség tervezett feladatait. Sajnos, mivel a jarvany nem enyhiilt,
ezért a helyszini tapasztalatszerzések, beszélgetések elmaradtak. Abban a reményben, hogy a
masodik félévben mar lehetdségiink lesz a segitséget kérd tagintézmények pedagodgusaival
személyesen is taldlkozni, - az érintett 6vodak vezetdivel a tavaszi idOszakra terveztiik a
foglalkozasokat. De a jarvany kozbeszolt, és a megbetegedési hulldm, az itt-ott felmeriild
csoport bezarasok, az 6vodak bezarasa tavasszal meghitsitotta ezen elképzeléseinket. Sajnos
online sem tudtunk beszélgetéseket 0sszehozni, igy csak egy-két eltervezett feladat valosult
meg masmilyen forméban.

Témaink, és a megvalositasukhoz tervezett feladataink voltak:

Madarasz Téma: Szabadban Téma feldolgozasahoz otletek:

tagovoda végezhetd 1. Személyes latogatas soran ismerkedés az
mozgasfejlesztésekre 6voda udvaraval, a lehetdségek felmérése
otletek, segitség 2. Az udvari jatékeszk6zok kihasznalasanak

lehetOségei a tapasztalatok alapjan (udvari
jatszoeszkozok, sportudvar)

3. A szabadban végzett mozgés fontossaga,
jelentdsége, elonyei

4. Mozgasos jatek otletek (Gergely Ildikd
jatéktipusok felosztasa alapjan)

5. [Ezen jatékok koziil egy-egy kiprobalasa

Csicsergd Téma: Mozgasos Téma feldolgozasahoz oGtletek:

tagovoda kompetenciak fejlesztése, 0j 1. Ismerkedés Gergely Ildiko 0j szemléleti
szellemi testnevelés testnevelés, mozgasfejlesztés
(Gergely Ildiko féle modszereivel, annak hatékonysagaval,
szemlélet atadésa) 2. Hogyan épithetéek be a mindennapi

ovodai életbe, napirendbe a rendszeres
mozgasos tevékenységek

3. A jatékos mozgasfejlesztés fontossaga,
elényei, hatékonysaga, eszkozel,

lehetOségei
Angyalkert Tervezés, modszertani Téma feldolgozasahoz Gtletek:
tagdvoda segitség 1. Tervezés mddszerei, lehetoségei

2. Mozgasos tevékenységek kapcsolosasa a
projektek témajahoz

3. Egy projekthez, témahoz kapcsolodd
mozgasanyag megtervezése kozdsen

Pitypang Szabadban végezhetd Téma feldolgozasahoz otletek:
tagbvoda mozgasfejlesztés, 1. Kik és hogyan vonhatoak be az Egészség-
egészséghét témakore hét témakor feldolgozasaba? (gyerekek,




ovodai munkatarsak, védond, sziilok,
szakemberek)

2. Kapcsolodo mondokak, versek, dalok,
dalos jatékok gytijtése

3. Az egészség-hétben rejlo fejlesztési
lehetéségek (kiils6 vilag tev. megism.
nev., matematika, miivészeti nevelés
teriiletei, mozgas, jaték, kozosség, munka
jellegti tevékenységek fejlesztése)

4. Egy hetes projekt elkészitése

A tagintézmények koziil a Pitypang tagovodanak az Egészség-hét témakorében segitettem
harom, részletesen kidolgozott tervezettel, ill. a megvalodsitds reflexioival. Ugyanezen
témakdrben megkeresett engem a Csupa-Csoda tagévodabodl egy 6vo néni, hogy segitsek neki
otletekkel, tapasztalatokkal.

Szintén egyénileg keresett meg egy kollégank a Futar tagovodabol, akinek egy tovabbképzés
lezarasaként megirand6 dolgozatdhoz nyujtottam szakmai segitséget tobbek kozott a BOSU
labda hasznalataval kapcsolatban.

A nevelési év masodik felétdl folyamatosan felszerelésre és belizemelésre keriil minden
tagintézményiinkben egy levegdszennyezettség mérd késziilék. Egészséges Eletmod
munkakozosségi vezetéként és Orokos Zold Ovoda vezetéként szivemen viselem mindazon
torekvéseket, melyek Foldiink, kornyezetiink védelmére, megdvasara iranyulnak. gy azonnal
¢és szivesen lettem az Egyesitett 6vodai Levegd Munkacsoport tagja. Munkéankat egy sok
mindenre kiterjedd sziildi kérddiv létrehozasaval kezdtiik. Kérdéseinkkel arra kerestiik a
valaszokat, arra voltunk kivancsiak, hogy a tagintézményeinkbe jar6 gyermekek és csaladjaik
mennyire kornyezettudatosak. Mennyire vannak tisztaban a fenntarthatésag fogalmaval, mit
tesznek azért, hogy megovjak Foldiinket, tagabb és kozvetlen kornyezetiinket. Nagyon sok
valasz érkezett, és rengetegen fejtették ki szoban is véleményiiket, irtdk meg javaslataikat.

Nyar elejétdl folyamatosan vezetjiilk egy tablazatban a mar mérd késziilékkel rendelkezd
o6vodakban a levegd szennyezettségét, heti, havi atlagot nézlink. Szeretnénk elérni, hogy az
intézmények kornyékén a lehetd legkisebb legyen a leveg6ben szallo por mennyisége, és amit
mi ezért megtehetiink, igyeksziink a sziilok, csaladok bevonasaval megtenni. (Pl. ne jarassak az
6voda eldtt varakozas kdzben az autd motorjat, minél tobben jojjenek kerékparral, gyalog, vagy
tomegkozlekedéssel dvodaba, stb.).

A tavaszi 6t hetes 6vodabezarasok utan probaltam emailen felvenni a kapcsolatot az Egészséges
Eletm6d Munkakozosség tagjaival. Szerettem volna megtudni tSliik, hogy hogyan igyekeztek
megvaldsitani csoportjaikban online az egészséges ¢letmaddra nevelés feladatait, jo lett volna,
ha otleteiket, tapasztalataikat megosztjak velem, egymaéssal. De sajnos a mai napig egyik
kolléga sem kiildott valaszt, pedig csak annyit kértem, hogy kb. 4-5 mondatban irjak le.



Tervezett témak, feladatok a 2021/2022. nevelési évre:

Reméljiik, hogy a jarvanyhelyzet is tigy alakul, hogy a 2020/21-es nevelési évre betervezett,
de sajnos elmaradt foglalkozasokat meg tudjuk valositani abban a formaban, hogy
személyesen taldlkozunk a kollégakkal, munkakozosségi tagokkal! Még a nyar folyaman
egyeztetni szeretnék az érintett tagintézmény vezetdkkel, hogy ha lehetséges, akkor az Gszi
id6északra iitemezziik be ezeket, mert akkor még az iddjaras is, €s talan a virus helyzet is
megengedi, hogy a szabadban meg lehessen tartani. Ezért tehat a fenti tablazatban szerepld
tervek a kovetkezd nevelési évre is megmaradnak, ill. amennyiben van igény a tagévodak
részérdl mas témak feldolgozasara, igy az dvoda vezetdkkel egyeztetve torekszem a
kollégakkal kozdsen azok megvaldsitasara is!

Budapest, 2021. janius 24.

Szekeres Erika
Munkak6zosség vezetd

Jaték és Miivészeti Munkakozosség

A foglalkozasok sokoldali/hatékony megvalositasa érdekében, egymast kiegészitve terveztiik
meg a témak feldolgozdsanak menetét. Valljuk azt, hogy az a kolléga/gyermek tud
felszabadulva befogadni-alkotni, akik Onmagukat felvallalo-egyiittmiikodé-sémaktol
elrugaszkod¢ attittiddel rendelkeznek.

Ennek elérése érdekében alkalmazzuk a drdmapedagogia eszkoztarat. E  két
mivészetpedagdgiai teriilet azonos hatdsmechanizmus fokozatainak: helyzetatélés-ventillacio-
katarzis alapjan, és az EO. kiemelt feladatait, illetve a tagdvodék aktualis igényeit
(kommunikacids stratégiak bovitése, konfliktuskezelés, csapatkohézio erdsitése...) figyelembe
véve terveztilk meg foglalkozasainkat.

Sajnos a megvalositas elmaradt, mert a pandémia okozta online tér nem tudja visszaadni a
cselekedtet6-alkoto-csoportélmény 1égkorét a jatékban résztvevoknek.

A jovOben a személyes taldlkozas reményében, szeretnénk bepodtolni a foglalkozasokat, illetve
még tobb tagovodai alkalmazotti kozosségébe eljutni az alabbi mottd iranymutatasaval:

L Allitsd magad kihivasok elé.
Ez az egyetlen mddja annak, hogy fejldd;j
/Morgan Freeman/
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Budapest, 2021. 06. 25.
Kantuly Miklosné, Eszlényi Gyorgyi
munkak6zdsség vezetok



Enek-zenei munkakozosség

A 2020-2021-es nevelési évben lehetdséget kaptam az Enek-zenei munkakozosség vezetésére.
A kovetkez0 felajanlasokat tettem a munkako6zosség szakmai timogatasara:

- Az 6vodapedagdgusok munkajanak segitése a gyakorlatban és a tervezésben

- Az 6vodapedagogus, mint modell: a megfeleld 6ltézet, hangszin és hangmagassag a  zenei
¢lmény fokozasa érdekében

- Segitségnyujtas, oOtletek gylijtése az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc ovodai
tevékenységeinek valtozatos vezetéséhez

- Kotta olvasas felelevenitése, gyakorlasa

- Hangszerhaszndlat, zenehallgatas az 6vodai csoportban, furulya jaték gyakorlasa

- A hagyomanyok megoOrzéséhez a népi dalos jatékok, gyermektancok megvaldsitasahoz
esztétikus eszk0zok, ruhdk, hangszerek kivalasztasa, készitése, otletek gylijtése

A XIII. Keriileti Egyesitett Ovoda Tagovodai koziil két tagovoda jelezte szakmai tamogatas
1gényeét.

Gyongyszem Tagdvoda:

- A hagyomanyok meg0Orzéséhez a népi dalos jatékok, gyermektancok megvalositasahoz,

otletek gytlijtése az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc dvodai tevékenységeinek valtozatos
vezetéséhez

Gyermekkert Tagdvoda:

- Segitségnyujtas, oOtletek gyljtése az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc o6vodai
tevékenységeinek valtozatos vezetéséhez

Mindkét 6vodaval felvettem a kapcsolatot. Megjeldltiink két idopontot Osszel és tavasszal, ahol
nevelOtestiileti keretek kozott, eldadas formajaban megoszthattam volna az elméleti ¢€s
gyakorlati tudasom az 6vodapedagogusokkal. Sajnos a megjelolt idopontok a kialakult
Jjarvanyligyi helyzet miatt elmaradtak. Kés6bbi potlasukra nem volt igény. Gondolkodtam egy
online formaban megvalosithatd eldadasban is, de arra nem volt lehetéségem. A digitalis
tudasatadasban nem volt semmilyen tapasztalatom, igy nehezen is tudtam volna elképzelni a
megvalositast. Az 6sszes bejelentkezést a telefonomon bonyolitottam.

Sajat tagdvodai tapasztalataim alapjan a kovetkezd felajanlasokat teszem a 2021-2022- es
nevelési évre.

- Jaték a zenével, zenei képességtejlesztd jatékok dvodasoknak

- Spontan éneklés szerepe a mindennapokban (motivaciora, szokasok kialakitasara)

- Az 6vodapedagdgus, mint modell: a megfeleld 6ltdzet, hangszin és hangmagassag a
zenei élmény fokozéasa érdekében

- Segitségnyujtas, oOtletek gytjtése az €nek, zene, énekes jaték, gyermektanc ovodai
tevékenységeinek valtozatos vezetéséhez homogén €s vegyes csoportban.

- A hagyomanyok megorzéséhez a népi dalos jatékok, gyermektancok megvaldsitasahoz
esztétikai és érzelmi élmény nyujtasa eszkozokkel, ruhakkal, babokkal.

- Jaték hangszerekkel. Kivalasztas, készités, otletek gyiijtése.



Nagyon hasznosnak tartanam egy vagy tobb csoportos bemutatd megtekintését amennyiben a
lehetdségek engedik. Erre vonatkozolag szeretnék egyeztetni a kollégakkal mind a sajat mind
pedig a tobbi tagintézményben.

Szilasi Erika
munkakdzdsség vezetod

Integracios és Fejleszto Munkakozosség

l. A 2020/2021-es nevelési évben az Integracios és Fejleszté Munkak6zosség
Osszevonasra kertilt. Az eredeti terv szerint egy munkakozosség vezetovel és egy
gyogypedagdgus kolléga segitségével a vezetésben.
Ez nem valosult meg, igy egy vezetd irdnyitasa alatt miikodott a két munkakdzosség.
A mérés-értékelés munkacsoport részérdl Terkovics 11diko sokat segitett a fejlesztd
munkako6zosségnek a kommunikacioban, otletekkel, valamint a DIFER mérések és
visszamérések tdblazatainak elkészitésében és azok kiértékelésében.

I. Integracios Munkakozosség:
[1.1. Megvaldsulas:

Terv/téma Megvalodsulas Ertékelés
Mozgasfejlesztés, Nem valosult meg A jarvanyligyi helyzet miatt
elsésorban a SNI foglalkozasok nem voltak
gyermekek iskolara vald tarthatok.
felkészitésében. Online formaban t6rténd

foglalkozas megszervezésre
nem kertilt.

Nem lett volna elegend6 az
online tér az elmélet és

gyakorlat megfeleld
atadasara.
Egyedi esetek leirasa az Nem, illetve részben Tobben jelezték, hogy
elso félévben. valosult meg elkezdték osszegytijteni
Tapasztalatok sajat tapasztalataikat, de
Osszegyljtése — naplo egységesen erre sem kertilt
szertien-! sor.

Az otlet nem rossz, egy
kovetkez6 workshop szer(i
foglalkozas alkalmaval a
tapasztalatokat, ,,jo
gyakorlatokat™ at lehet adni

egymasnak.
Egyéni konzultaciok, Részben megvalosult Két Tagovodaban sikeriilt
csoportlatogatasok. megtartani olyan szakmai

napot, ahol az alkalmazotti
kozdsség vagy a




nevelGtestiilet egésze vett
részt a délelotton.

Ezekben az esetekben, a
visszajelzések alapjan, a
szakmai nap elérte céljat. A
Kollégak tobblet tudashoz
jutottak.

1. Mese Tagovoda:
Balint Jozseffel
kozosen valositottuk
meg a szakmai
programot, ahol a
PECS kartyakkal és
az integracidval
foglalkoztunk

2. A Napraforg6
Tagovodaban az
integraciohoz
kapcsolodo
érzékenyitést
tartottam

Egyéni konzultaciok,
csoportlatogatasok.

Részben megvalosult

Két csoport kérte a
segitségem egy-egy
gyermek ovodai
megsegitésében.

Mivel személyesen nem volt
lehetOség a gyermek
megfigyelésére, igy kértem
az 6vodapedagdgusokat,
hogy jegyezzenek fel
minden esetet, viselkedési
megnyilvanulast és a
kitoltott dokumentumot
kiildjék majd el nekem,
hogy ezt kovetden online
formaban tudjunk az
esetekrol beszélgetni.

A dokumentumok kitoltése
elkezd6dott, de az online
konzultaciéra mar nem
keriilt sor

INS - csoport

Részben megvalosult

Az Inkluziot Segitd
csoportot létrehoztuk. A
tagok felvétele megvalosult.
Tartalmat, szakmai anyagot
is toltdttem fel. De a valodi
segitségnyujtas nem valosult
meg.

A kovetkez6 évben is
érdemes foglalkozni ezzel a
forummal, 4tgondoltabb
strtatégia, tematika alapjan.




11.2. Tervek a 2021/2022-es nevelési évre:

Az Integracidés Munkako6zosség a kovetkezo nevelési évben az idei témat kivanja feldolgozni.
Bizva a jarvanyligyi helyzet mérséklddésében és a torvényi szabalyozasok enyhiilésben,
szeretnék megtartani 3 foglalkozast:

1. A mozgasfejlesztés hatasai az iskoldra valo felkészitésben, iskolaérettség elérésében
normal  iitemben  fejlédé és  SNI/BTMN  gyermekek  viszonylataban.
A foglalkozast az Egyesitett Ovoda és a Prizma Egymi gyogypedagogusaival kozosen
szeretném megvalositani. Egybekdtve olyan mozgasfejlesztd jatékok, gyakorlatok
megismertetésével, mely segiti a gyermekek fejlodését, hatranyuk kompenzalasat,
célzott fejlesztést biztosit az adott problémakra. Vagy csak egyszeriien a konventraciot,
figyelmet, memoriat fejleszti

2. Ellatogatndnk a PRIZMA EGYMI o6voddjaba, ha erre nincs lehetdéség egy online
foglalkozast tartanank, ahol az 6voda vezetdje, és Kollégai mondandk el az intézmény
mukodésén tul azokat a fejlesztdé modszereket, melyeket Ok alkalmaznak a
mindennapok soran.

3. Hasonlo6 formaban, tehat vagy személyesen vagy online szeretnénk betekintést nyerni a
Pedagogiai Szakszolgalat munkdjadba. Az iskolakezdési vizsgéalatdnak folyamataba,
pontosabban a vizsgalat menetébe, kiemelten a mozgasvizsgalatot. Igy kaphatnank
Otleteket a mozgasfejlesztésre, melyeket meg tudnank valdsitani a csoportban.

I1l.  Fejleszté6 Munkakozosség
IIL1. Ertékelés:

A Fejleszté munkakdzosség éves terv szerint dolgozik. Azaz a fejlesztdpedagogusok
litemezetten valositjdk meg éves feladataikat a szeptemberi méréstél a mozgasfejlesztd
csoportok, valamint a fejlesztendé gyermekek szamatol fliggéen a sajat oOrarendjiiket.
Mindezt rogzitik napldikban.

Az idei évben is e szerint a tdblazat szerint alakitottak ki munkarendjiiket és valositottak
meg feladataikat.

Tervek, célok Megvaldsulas Ertékelés
Az éves terv elkészitése és Megval6sult Egyéni kérésekkel
eljuttatasa a megkerestek néhanyan,
fejlesztopedagogusoknak ezekre igyekeztem megoldast

nyujtani. [lyenek voltak az
orarend- és csoport

kialakitasok.

A feladatok elvégzésnek

litemezése
A mérések eredményének Megvalosult Terkovics I1diko segitségével.
elkiildése és annak elemzése, O készitette el az intézkedési
kiértékelése, intézkedési terv terveket

készitése




A fejleszté mérés atdolgozasa | Nem valosult meg A fejleszté mérés
atdolgozasat elkezdtiik, de
éremben nem sikertilt azt
atalakitani. [gy megmaradt a
régi formajaban

I11.2. Tervek, javaslatok a 2021/2022-es nevelési évre:

A Fejleszté Munkak6zdsség atszervezésére lenne sziikség. Ezt el tudom képzelni ugy,
ahogy az eredeti tervben szerepelt, tehat a vezetését megosztva valdsitanank meg. igy a
fejelsztOpedagogusokért egy konkrét személy felelne, aki a munkakozosség vezetdvel
konzultalna, folyamatosan tartana a kapcsolatot. O lenne a fejlesztépedagogusok kozvetlen
koordinatora a munkakozosség vezetd irdnyitas amellett.

A tervezett foglalkozasokat kozosen szerveznék meg a munkak6zosség vezetovel.

Kiemelt feladatként a mozgasfejlesztd csoportok kialakitasat €s az ott végzett gyakorlatok
atadasat javasolndm. Ha lesz ra lehetdségiink szivesen néznénk meg egy mozgasfejleszto
foglalkozast. Ahol a Kolléga a csoport kialakitasatol a fejleszto jatékok kivalasztasan at a
konkrét fejlesztd hatasig beszélne nekiink a bemutat6 utani reflexidjaban.

Az éves terv atdolgozasa szilikséges, leginkdbb a mérések tekintetében:

- A nagycsoportosok DIFER mérése oktoberben lenne, ennek eredménye segithet a
pedagdgusoknak és sziiloknek a gyermekek beiskolazasaban vald dontésben.

- Az ¢év végi visszamérés, nagycsoportosokndl mar nem lenne, hiszen érdemi
jelentéséggel nem bir.

- A nevelési év végén mérnék a fejlesztépedagogusok a kdzépsd csoportosokat, akiknek
még egy teljes éviik van az iskolaig. Ennek a mérésnek az eredményeire késziilne egy
intézkedési ¢és fejlesztési terv. Melyet még nyarig illetve novemberig tudnak
megvaldsitani a fejleszté/csoportos ovodapedagogusok. Igy az 6szi méréséig biztosan
megfigyelhet6 lesz a fejlodés.

- Erdemes lenne egy online fejleszté naplé megvaldsitasa, a csoportnaploéhoz hasonléan,
ahol a gyermekek jelenléte, a fejlesztd foglalkozasok terve majd azok reflexioja leirhat6
lenne. Ezzel a naplok ellendrzése is egyszertibbé valhat.

Papp Ferenc
munkakdzdsség vezetod



Digitalis munkakozosség

A digitalis munkakozosség munkdjaban a 2020/2021-es nevelési évben egy fo vett részt, a
tagovodai tagjeloltekkel valo talalkozas elmaradt.

2020 oktoberében megkapott szakmai igényeket attekintve a kiemelt tagovodak vezetdjével
felvettem a kapcsolatot. Kettejiikkel iddpontot is sikeriilt egyeztetni, &m a személyes
talalkozokra nem keriilt sor a teljes vagy részleges lezdrasok, valamint a jarvanyligyi
korlatozasok miatt.

A sajat tagdvodamban csoportszinten rendszeresitettiik a BeeBot padlorobotok hasznalatat, mas
tevékenységekkel parhuzamosan, mikrocsoportosan. Az elmult félévben a robotok hasznalatara
fogékony gyermekekkel, az 6vodapedagogus tarsammal kozosen sikeriilt gyakorolnunk,
megismertetniink:

e apadlorobot miikddési elvét, a kezeldgombok jelentését.

e arobot funkcidit, a gomb-cselekvés kozti 6sszefiiggéseket.

o legfeljebb 20 parancsbdl (gombnyomasbol) 4ll6 mozdulatsorok megalkotdsat és
reprodukalésat.

e a padlérobotok mozgasanak szinkronizalasat.

e az akadalyok kikeriilésének mikéntjét, a palya kivalasztott négyzeteinek elérését.

e arobot mozdulatsoranak reprodukalasat sajat testtel.

e cgyszeriibb mozdulatsorok (példaul targyak kikeriilése) utasitadsainak robotba irasat a
robotegységgel vald 1épdelés (probalgatas) nélkiil.

e aszabalyos kor és mas mintak rajzolasat a robot programozasaval és a robotra erdsitett
filctollal.

A tapasztalataimat is beépitve, 2021 tavaszan elkésziilt a tobb részes, O0sszesen mintegy 50
perces BeeBot oktatovideo-sorozat, amit az Egyesitett Ovoda digitdlis munkakozosségének
ujonnan létrehozott YouTube csatorndjan megosztottam.

A csatorndn megtalalhat6 egy AR alkalmazas hasznélatat bemutato video is.

2020. 6szén eldzetesen informdacidt gylijtottem a Genibot oktatasi-robot eszkdzokrdl. A
robotokat 2021 marciusatol tesztelem, kartyas és okoseszkozzel vald programozasukat is.

2020. december 1-jén hospitaltam a Mese Tagovoda okostermében. Az akkor megtekintett
tevékenység soran latottak alapjan két sajat tevékenységet terveztem. Az elsd, gyakorlo
alkalmon 2021. majus 21-€én) kiprobaltam az altalam tervezett tevékenységet. Késébb, 2021.
junius 10-én bemutat6 alkalmon mutattuk be a SEOS rendszer jelenlegi hasznalatat, valamint
az okosterem haszndlatara tett javaslatomat.



A 2021/2022 nevelési évre tervezett munka

A kovetkez6 nevelési évben szeretném potolni jelen nevelési év elmaradasait. Ez elsésorban a
személyes taldlkozasokat, 6vodalatogatasokat, tevékenység bemutatokat jelenti.

Az elmaradt alkalmak

Esemény, tevékenység neve

Tervezett Ujraiitemezés

A digitalis munkakozosség tagjainak megismerése, kozés munka

egész évben, SzMSz szerint

BeeBot workshop-ok a Pitypang Tagévodaban (3 alkalom)

2021. szeptember-november

GeniBot bemutaté és workshop

2021. szeptember

Vardzskarika Tagévoda meglatogatasa

2021. oktéber

Hétszin Tagévoda meglatogatdsa

2021. november

Gyermekkert Tagévoda megldtogatdsa

2021. szeptember

Okosterem tevékenység bemutato

2021. november

A Varazskarika Tagévoda korabban leadott igényei alapjan az ottani pedagdgusi digitalis kompetencia-
fejlesztés tobb, mint harom alkalmat igényel. A Hétszin Tagévodaban az interaktiv tabla haszndlatanak
bemutatasa legaldbb 2 alkalmat igényel. A tablazatban az elsé alkalmak lehetséges id6pontja szerepel.

A Mese Tagévoda okostermével kapcsolatos feladatok

Rendezvény, tevékenység neve

Utemezés

A komplex, digitélis tevékenységek tervezése

2021. szeptember

A SEOS és az okosterem hasznalatardl vald egyeztetés

2021. szeptember

Az  okostermi  tevékenységek  délutani  szakkorid6ben
megvaldsitdsa

2021. oktéber, november, december,
januar, februdr, marcius, aprilis, majus (8
alkalom)

A SEOS egyéni képességfejl6dési mérés  kivalasztott
részképességének mérésére hasznalt szoftverként értékelése

2021. december

Okostermi tevékenyvazlatok kilonboz6 felhasznaldi csoportok
szamadra

2022. majusig

Egyéb feladatok

Rendezvény, tevékenység neve

Utemezés

Az online csoportnapld haszndlatanak tdmogatdsa

egész évben

A Gyongyszem Tagdvoda digitalis megoldasainak megismerése, az
6vodapedagdgusok tamogatdsa

egész évben

IKT eszkdzbeszerzési javaslat

2021. julius

IKT eszkozok és szoftverek hasznalatat segité videdanyagok
készitése

egész évben

A fentieken kiviil, els6sorban a masodik félévre tovabbi feladatok (itemezése is lehetséges, vezetdi,

tagdvoda-vezetGi kérés alapjan.

A bemutatdé tevékenységek tervezéséhez szaktandcsadodi tamogatast szeretnék igénybe venni.




Részvétel kiils6 szakmai rendezvényeken, tovabbképzéseken; egyiittmiikodési
lehetoség

Hasznos volna két kiils6 szakmai rendezvényen vald részvétel megfontoldsa, ezeknek azonban
tekintélyes anyagi vonzata van.

Az egyik a BETT Show: https://www.bettshow.com/

Ez egy oktatastudomanyi kidllitds, ahol az oktatdsi termékeket gyartdok bemutatjak legujabb
fejlesztéseiket, azok kiprébalhatdk, ezzel segitve a dontést egy-egy eszkdz beszerzésétilletGen. Az expo
kiilonboz6 kiallitéival, el6addival valé egyeztetés hasznos szakmai kapcsolatokat, vagy Uj nézépontbdl
valo raldtast engednek az oktatds fejlédésére.

A masik a LEGO Idea Conference: https://www.legofoundation.com/en/what-we-do/lego-idea-

conference/

Ezen a konferencian els6sorban jogyakorlatokrél lehet elGaddsokat nézni, szeminariumokon részt
venni.

E rendezvényeken vald részvételnek hatranyai a részvétel magas koltsége, a koronavirus jarvany
okozta esetleges varatlan valtozasok, valamint, hogy meglehet, nem jarnak kézzel foghatd, vagy
azonnali eredménnyel, csak esetleg szemléletformaldk, vagy a lehetGségeket mutatjak be a kés6bbi
munkahoz.

Id6vel szeretnék majd részt venni a Nyiregyhdzi Egyetem két tovabbképzésén, az altaluk és a LEGO altal
fenntartott egyetemi stididban. (Ezt majd a tovabbképzések tervezésekor Briginek jelzem.)

https://www.leis.hu/rolunk/

Mivel az Egyesitett Ovoda élen jar a digitalis megoldasok 6vodai kdrnyezetben valé hasznalataban,
érdemes volna atgondolni annak lehet&ségét, hogy az Egyesitett Ovoda egy kivalasztott budapesti
egyetemmel (praktikusan az ELTE TOK-kal) hasonlé studiét hozzon létre, tovabbi partnerek
bevonasaval, vagy legalabb a pedagdgus digitdlis kompetencidinak fejlesztésére hivatott tantargyak
gyakorlati helyszine lehessen egy-egy Tagévoda.

Az okosterem, okostabla haszndlata kapcsan felmerilt a tabla és DIOO program kombinaldsanak
lehetGsége.


https://www.bettshow.com/
https://www.legofoundation.com/en/what-we-do/lego-idea-conference/
https://www.legofoundation.com/en/what-we-do/lego-idea-conference/
https://www.leis.hu/rolunk/

Kornyezo vilag tevékeny megismerése munkakozosség

A Kornyez6 vilag munkako6zosség 2020/21-es nevelési évére a jarvanyiigyi helyzet miatt tobb
témat vetettem fel a kollegaknak. A jelentkez6 tagdvodéak koziil azok keriiltek kivalasztasra,
melyek hasonlo témat, azaz a Z61d Ovodat jeldlték meg.

Az altalam készitett feladattervben eredetileg 5 tagdvoda szerepelt, de a megvalositas sajnos
csak 3 tagdvodaban sikertilt.

A Meséskert Tagovoda el is nyerte ez altal a kozos munka altal az Orokos Zold Ovoda cimet.
Ezuton is gratulalok!

Az Angyalkert Tagovodaban is sikeriilt iranyt mutatni a Z6ld Ovoda kritérium rendszerének
elsajatitasa felé és remélem a kovetkezd nevelési évben sikeriil is beadni a palyazatot. En
minden esetre azon leszek és tovabbra is kapcsolatban maradok Hasterman Adriennel, hogy
segitsem ez iranyl megbizatasat.

A Napsugar Tagovodaban is sikeriilt a jarvanyiligyi eldirasok betartdsaval személyes
megbesz¢lést folytatni Vigh Szilvidval és Molnar Tiindével arrol, hogy a tavaly elnyert Els6
Z6ld Ovoda cimhez hogyan dolgozzuk ki az elkdvetkezé 3 évre a feladatokat, fejlesztéseket,
hogy a kovetkezd palyazat is sikeres legyen.

A 2 kimaradt tagovoda, a Hétszin, akiknél a visszakoltdzés csuszdsa miatt tavaszra tolodott
volna a megbeszélés, de az 6vodazarasok és elbtte a sorozatos karanténok ezt megakadalyoztak.
Szaszhalmi Edittel tortént online megbesz¢lés alapjan amugy is tgy itéltiik meg, hogy elobb
ismerjék meg a felyjitott 6voda lehetdségeit €s azutan térjiink vissza a témara. A Csicsergd
Tagdvodanal is hasonld volt a helyzet, hogy az ezzel megbizott kollega hosszu tavon lett beteg
¢és Osvath Viktoria eleve a megbeszélésiinkkor ezt jelezte, hogy csak a masodik félévben johet
emiatt szoba.

Ugyanakkor, tervezetten kiviil, 6rommel fogadtam a Pitypang Tagoévoda felkérését, a 3.
alkalommal benyujtand6 palyazat megirasaban val6 segitésre (Dohordk Maria felkérésére). A
fentieken kiviil természetesen a Vizafogo Tagévoda elsé Zold Ovoda palyazatat is megirtam.
Mindkét Tagovoda elnyerte a cimet.

A fent emlitett tagovodaknak készitettem egy listat a Natura 2000 altal jelolt Budapest teriiletén
elérhetd kiranduldhelyekrél. Majusban felhivtam figyelmiiket a Févarosi Allat és Novénykert
4 sorozatbol 4ll6 rendezvényeire, a Fenntarthat6 fejlddés jegyében, letdlthetd anyagokkal.
Valamint tovabbitottam egy palyazati lehetdséget:

A palyazati felhivas részleteit megtekinthetik a Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata
honlapjan, a https://zoldovoda.hu/hu/palyazat/essze-mese-vers-mondoka-iro-palyazat cimen.
T4ajékoztattam az 6vodakat a cim palyazat benyujtasanak valtozasairdl.

A tavaszi jarvanyligyi zarlat alatt elindult egy kapcsolatépités a Levegd Munkacsoporttal, mely
még nem forrotta ki magat, de mar 3 online kerekasztal beszélgetésen vettem részt és Szekeres
Erika vezetésével Levegéminéség munkacsoport munkalkodasa is megkezd6dott.

A jovobeni terveknél szeretném, ha az eredeti tavalyi terveim megvaldsulhatnanak:

1. foglalkozas - ¢sszel: Sziireti mulatsag az 6vodaban — a néphagyomany megvalositasa az
6vodaban. Kiemelt teriilet: a néphagyoményok erdsitése, értelmi képességek fejlesztése
kommunikécié segitségével, testi képességek fejlesztése mozgasos dramajaték Aaltal,
finommotorika fejlesztése €s szocidlis érzékenyités, kozosségformalas.



2. foglalkozas — 4prilis: F6ld Napja. Kiemelt teriilet: a kornyezettudatos szemlélet erdsitése
a kornyezetvédelem szellemében, értelmi képességek fejlesztése kommunikacio segitségével,
testi képességek fejlesztése mozgasos dramajaték 4ltal, a finommotorika fejlesztése
barkacsolason keresztiil €s szocialis érzékenyités, kozosségformalas.

3. A harmadik foglalkozas a tobbszorosen elmaradt kirandulds poétlasa, a Jane Goodall
Tandsvény, ha lehet tavasszal vagy nyar elején.

Elodre is kdszonom a tdmogatast!

Budai Maria
munkakdzdsség vezetod

Matematika munkakozosség
A nevelési év kiemelt feladatanak tekintettem az ujszerli fejlesztési lehetdségek, modszerek
megvalositasat.

A Covid helyzet miatt bizonytalanul indult minden, a tervezett tevékenységeket ijra terveztiik.
Ez a fajta bizonytalansag ranyomta bélyegét az évre, a sajat tevékenységemre is.

A felmért igény szerint a Gyongyszem ¢€s a Futar Tagdvoda igényelt szakmai koordinaciot.
A Gyongyszem Tagovoda egy jatékgylijtemény 0sszeallitasan gondolkodott.

Szakmai anyagokkal, t6bbszori megbeszéléssel segitettem. Sajnos a virus miatt a tervezettol
eltéréen nem tudtunk testiileti szinten személyesen taldlkozni, terveztiink korcsoporti team
munkat, de nem volt megvaldsithaté. Igy az dvodavezetd vallalta a kapcsolattartd szerepet
koztem €s a testiilet kozott.

Tervezett talalkozoink:
2020.10.07. Eves terv elkészitése Farkas Irén tagbvoda vezetdvel
2020.11. hénapra tervezett 1d6pont elmaradt

2021.01.18. és 2021.05.10. A neveldtestiilet munkéja altal elkésziilt a korcsoportra lebontott,
karantén matematika jaték gyiijtemény, melyet a pedagdgusok a hétkéznapokon is kamatoztatni
tudnak. A karantén id6szakban a sziilok felé kozvetitett jatékok gylijteménye ez.

A Futar tagévodaban 2 taldlkozot tartottunk.

A gyermeki és Ovodapedagdgusi kreativitds lehetdségeirdl beszélgettiink 2021.04.08.-an,
gondolatébresztoként.

2021.05.18.-an jatékokat jatszottunk a kollégakkal a MATRIX-ban. felfedeztiik a jaték soran a
matematikai képességek fejlesztésének lehetdségeit.

A munkak6zdsség miikodését megnehezitette az érintkezés korlatozasa. Nehézség volt a
motivaciom fenntartdsa. ebben a legnagyobb kihivast a kollégdk Osztonzése jelentette.
Sikeressége szamomra nehézséget okozott.

Rezsdovicsné Pal Nora, munkak6zosség vezetd



Tagovoda vezet6i munkakozosség

1. foglalkozas - ELMARADT
Ideje: 2020. szeptember 24. 25. 26. csiit. pé. szo.

Helye: Jankovich Kuria Wellness Hotel Racalmas
El6ado: trénerek - Molnar Judit, Molnar Erika

Témdja: A pandémia id6szakdban megvaltozott elvarasoknak, szabalyoknak, a folyamatos
valtozdsoknak

vald megfelelés, az intézmény biztonsagos miikédésének megolddsa soran felmeriilé problémak,
stresszhelyzetek feldolgozasa.

Szervez6: Kavalecz Angéla Mk. vezetd

2. foglalkozas - ELMARADT
Ideje: 2020. oktdéber 14. 15. 8:00

Helye: Z6ld Ag Tagévoda

Témaja: Biodiverzitas - a bioldgiai sokféleség védelme - a téma feldolgozasaban rejl6 lehet6ségek
az 6vodaban. A fajok veszélyeztetettsége. Mi mit tehetiink?

Az intézmény bemutatdsa az dvodapedagdgusok, majd a tagdvoda vezetSk részére prezentdcioval
és foglalkozasok szervezésével.

Fogad, prezental: Kavalecz Angéla tagévoda vezet§

3. foglalkozas — ONLINE MEGVALOSULT
OVODAPEDAGOGIAI KONFERENCIA

Ideje: 2021. marcius 2.

Helye: JAMK (1131 Jozsef A. tér 4.)

Témaja: az EO. éves kiemelt feladataihoz kapcsolédé eladasok szervezése
OVODAPEDAGOGIAI NAPOK — Online 2021.03.03.

Ideje: 2021. mdrcius 3-12.

Kapcsol6dé lehetdség: részvétel az EO. tagintézményeiben szervezett workshopokon és bemutatékon



4. VEZETOI KIRANDULAS - ELMARADT
Ideje: 2021. junius 17-20. csit. — vas.

Helye: szervezés el6tt, de mindenképpen a csapat dontése alapjan torténik a helyszin kivalasztasa

Szervez6: Kavalecz Angéla Mk. vezet6

ERTEKELES

A jarvanyhelyzet sordn bevezetett protokoll és az intézmények biztonsagos m(ikodésével
kapcsolatos szabalyok, majd a rendkiviili szlinet nem tették lehet6vé a betervezett programok

tobbségének megvaldsulasat.

A konferencia nagy sikerrel megvalésult az el6addsok online kozvetitésével, melyhez a tagévodakban
a munkatarsak és egy el6addshoz a szll6k is kapcsolddhattak — elGzetes regisztracié utan.

A tréning online mdédon tudott tavasszal megvaldsulni, majd az enyhitések lehet6vé tették, hogy
csoportbontdsban kisebb létszammal szervezve junius 22-én és 23-an foglalkozhassunk az elGiranyzott
feladatokkal.

Vezet6i kozosségilinkben nagy igény volt a személyes talalkozoéra, a k6zos munkara.

A betervezett, de elmaradt programokat a 2021-2022-es nevelési évben Ujra megszervezziik.

Budapest, 2021. 08. 10.

Kavalecz Angéla

munkak6zosség vezetd



Mérés-értékelés munkacsoport

Felmeriilt pedagdgiai igények a mérés-értékelés feladataival kapcsolatban

Pedagdgiai igények

Megvalosulas

Tervezett feladatok a
2021/22-es nevelési évre

Uj kollégdk megismertetése az
EO mérés-értékelés
rendszerével (Pottyos
Tagévoda)

2020 novemberében és
szlikség szerint

alkalmanként személyes
(telefonos) segitségadas

Uj kollégdk megismertetése az
EO mérés-értékelés
rendszerével (Gyongyszem
Tagovoda)

folyamatos segitség nyujtas
elektronikus Uton és
telefonon

Uj kollégak megismertetése az
EO mérés-értékelés
rendszerével (Pitypang)
Tagoévoda)

2021. els6 negyedévére
tervezett online
ismeretatadas a rendkivili
szlinet miatt elmaradt,
helyette sziikség szerinti
(folyamatosan biztositott)
segitségadas valdsult meg.

A 2021.szeptemberétdl
kivitelezésében is
egységessé vald EO mérés-
értékelési rendszer
megismertetése a
palyakezdé kollégakkal,
valamint az Uj mérés-
értékelés felel6sokkel
munkakdzosségi
foglalkozas keretében.

o Akbzegészséglgyi elGirasok értelmében a személyes munkacsoport-taldlkozékra nem

volt lehet6ség a 2020/21-es nevelési évben, ezért a kapcsolattartds leginkabb

elektronikus Uton és telefonon keresztil valdsulhatott meg.

e Alegtobb megkeresés a gyermeki fejlettségméréssel kapcsolatban érkezett

e Tovabbi nehezité tényezd volt ebben a nevelési évben a kétféle mddon (online

fellleten és az elektronikus csoportnapléban) végzett fejlettségmérés, adatrogzités.

Mérés-értékeléssel kapcsolatos feladatok

Feladat

Megvalosulas

Tervezett feladatok a
2021/22-es nevelési évre

Nyari életrél szol6 kérdGiv

Hatarids betartasaval

kiaddsa és kiértékelése megvaldsult
eljarasrend szerint 2020.09.17.
2020. szeptemberi DIFER- Hatarid6 betartasaval
mérés lebonyolitdsa, megvalodsult
eredmények 6sszesitése 2020.10.27.

eljarasrend szerint

2020. novemberi gyermeki
fejlettségmérés lebonyolitasa
eljarasrend szerint

Hatarid6 betartasaval
megvaldsult

Beszoktatasrol szol6 kérdaiv
kiadasa és kiértékelése
eljarasrend szerint

Hatarids betartasaval
megvaldsult
2020.11.25.

Az elektronikus
csoportnapldban torténé
mérés megismertetése az
Ujonnan bekapcsolédo
kollégakkal, folyamatos
segitségnyujtas.




SMART-OVI kérd@iv kiadasa és | Hatarid6 betartasaval Kérddivek tartalmanak
kiértékelése eljarasrend megvaldsult ellen6rzése, aktualizalasa.
szerint 2021.03.22.

2021. aprilisi gyermeki A rendkivili sziinet miatt a Hatarid6k
fejlettségmérés lebonyolitdasa, | mérés hatdrideje egy betartasa/betartatasa.
és az éves eredmények hénappal kitolédott

Osszesitése eljarasrend szerint | 2021.06.10.

2021. majusi DIFER-mérés Hatarid§ betartasaval

lebonyolitasa, eredmények megvaldsult

Osszesitése eljarasrend szerint | 2020.06.16.

Az 6nkoltséges Folyamatban

foglalkozasokrél sz616 kérdGiv

kiadasa és kiértékelése

eljarasrend szerint

Mérés-értékeléssel kapcsolatos szakmai el6adas szervezése

Tervezett el6adas Megvaldsulas Tervezett feladatok a
2021/22-es nevelési évre
"Az 6vodas gyermekek A kozegészségligyi el6irdsok | Az elmaradt el6adas
fejlédésének nyomon kdvetése" | és g rendkiviili sziinet miatt | megszervezése
(POK altal szervezett) nem valésult meg munkacsoport-foglalkozas
keretében
Terkovics Ildiko

munkacsoport vezetd

Dajka munkacsoport

Munkak6zosség tervezett éves témai:

1. Tisztitészerek hasznalataval kapcsolatos tudnivalok.
2. Dajka szerepe a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésében
3. Ismeretek Gsszefoglalasa, csapatépités

A kijelolt munkakdzosségi megbeszélések a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem valdsulhattak
meg. (Akombakom Tagdvoda)

Sajnos a dajkak esetében az online megbeszélést sem tudtuk megvaldsitani.

Tovabbi feladat a 2020/2021 nevelési évre betervezett feladatok, témak 2021/2022 nevelési
évben torténd megvalositasa.

Kocsis Beatrix
munkacsoport vezetd



Palyakezd6é munkacsoport

Varazskarika Tagovoda palyakezddinek tdmogatasa

1. Téma: Kommunikécié — konfliktuskezelés, mit, miért, hogyan?
2. Téma: Kiilonleges banasmoddot igényld gyerekek a csoportban, mit tegyek, hogyan?
3. Téma: Egyéni fejlesztés — felzarkoztatds — tehetséggondozas. Differencialt banasmod

megvaldsitasa a parhuzamosan foly6 tevékenységek soran.

Az idei évben keriileti szinten nem valosult meg a palyakezd6k tamogatisa. Ev elején a
Jjarvanyligyi szigoritasok miatt, év kozben a megbetegedések és zarlatok kdvetkezményeként.
Biztos vagyok benne, hogy G. O. Agi a sajat 6vodajaban maximélisan tamogatta a
gyakornokokat.

Jomagam a sajat 6vodamban készitettem fel harom gyakornokot a vizsgdjukra, amit nagyon
szép eredménnyel zartak.

Bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési évben nemcsak 6voddmban, hanem keriileti szinten
is segithetem a gyakornokok kezdeti Iépéseit.

Nyitott vagyok az 6vodak megkeresésére, hogy helyi szinten kapcsolodjak be, illetve tervben
volt, hogy a Meséskert 6vodaban betekintiink Pintér Krisztina 6vodapedagdgus munkajaba:
hogyan alkalmazza sajat csoportjaban a ,,Csillagtiindér” modszert. Valamint egy alkalommal a
modszerhez tartozo eszk6zok bemutatasaba is szivesen bekapcsolddnank.

A mostani bizonytalan helyzetben ennél tobbet nem terveznék, de szeptemberben szivesen
konkretizalnam a lehetdségeket.

Koszonettel:
Molnar Tiinde

Gyermekvédelmi munkacsoport

Az idei nevelési év értékelésében sajnos nem sok pozitivum jelenik meg. A jarvanyligyi helyzet,
megnehezitette, a munkak6zosségi munkat.

Az ¢l6 talalkozédsokat, meghiusitotta a pandémia, az online feliileten sajnos nem ment
gordiilékenyen a munka.

A feladataink koziil, sikeresebbnek mondhato:

- Egyéni mentoralas igény szerint tagovoda vezetOk, gyermekvédelmi felelésok
megkeresésének eleget téve (egyéni segitség, tandcsadas) 5 esetben fordultak hozzam
kollégak

- A kollégékhoz szakmai anyag eljuttatasa



Gyermekvédelmi beszamold készitése, egyeztetés az Egyesitett Ovoda vezetdivel.
Részvétel, és beszamolo, a Gyermekvédelmi konferencian (online)

Terveim, a kovetkezd nevelési évben:

A meg nem valosult feladatok, a kovetkezd nevelési évben beépiilnek a terveinkben.

Folyamatos kapcsolattartds a Prevencidos Kozpont munkatarsaival (koordinatorok,
ovodai szocialis segitok, csaladgondozdk)

Eldadas szervezése (olyan témakordkben tervezném, amik, mint nehézségként meriiltek
fel, az o6vodai beszamolokban pl.: kiilon €16 sziilok konfliktusai , sziil-6voda
kommunikécidjanak segitése, kommunikécio a sziildkkel, jelzések fontossaga).

J6 gyakorlatok, modszerek bemutatdsa pl.:Persona Doll vided készitése

Igény szerint, testiiletek megkeresésére neveldi értekezleteken részvétel
Gyermekvédelmi beszamolo készitése

Nehézségek:

Nem sikeriilt minden gyermekvédelmi feleldst megtalalni. El6fordult, hogy nem
egyeztetek a Tagdvodak altal leadott nevek, email cimek

Nem tudtam mindenkihez, a fent emlitett okok miatt szakmai anyagot eljuttatni, vagy,
ha meg is kaptdk, sajnos alig jott visszajelzés, reakcid. A szakmai segitd anyagokrol
visszajelzést, csak 3 munkako6zosségi tagtol kaptam

Az online értekezlet megszervezése, ebbdl az okbol nem tudott megvaldsulni.
(hozzdjarul, hogy képezni kell magamat is, egy online értekezlet megszervezésében,
meghivok kiildése....stb.: De az is fontos lenne, hogy €16, hasznalatban 1év6 email
cimeket kapjunk, ill. a felel6sok konkrét megnevezése sziikséges.

A személyes talalkozas elmaradasa

Személyesen nagyon sajndlom, a munkakozosség munkajanak sikertelenségét, igyekszem, a
kovetkezd nevelési évben a munkamat hatékonyabban végezni, a kollégdk mentalhigiéniai
megsegitését javitani, motivalni dket, a feladatok végzésében.

Kardos Bedta
munkacsoport vezetd
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EGYESITETT OVODA

Beszamold a Budapest Févaros Xlll. keriileti Onkorményzat Egyesitett
Ovoda Tagévodaiban mikddd magyar- angol kétnyelvl évodai
programrol

A beszamolé szempontrendszere
1. A kétnyelvii csoportokban résztvevd gyermekek szama, életkora

2. Akétnyelvii csoportok humanerdforras ellatottsaga

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

4. A jarvanyligyi veszélyhelyzet okozta pedagogiai munka és egyéb feladatok értékelése
(A rendkiviili sziinet ideje alatti munkaszervezés, munkavégzés értékelése, a kétnyelvii
programra gyakorolt hatidsa, 1-2 oldal terjedelemben (felmeriild nehézségek,
pozitivumok kiemelése)

5. A BGC ¢és a tagovodai angolos szakmai koordindtorok munkéjanak éves elemzése
(feladataik, kiemelkedd, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa)

6. A kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése

7. Az angol nyelvi fejlédés nyomon kovetése, mérések Osszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kovetkezd nevelési évre

8. A tervezd munkat érinté dokumentaciok ellendrzésének tapasztalatai

9. A csoportellendrzések tagovodara vonatkozo megallapitasai

10. Sziiléi elégedettségmérés eredménye, sziiloi panaszok eléfordulasa, kezelése

11. Ertekezletek, megbeszélések rendje

12. Nydéri élet megszervezésének elvei

13. Egyiittmtikddés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

14. Szakmai eredmények

15. A szerzédésben foglaltak megvalositdsa, 2021. szeptemberétdl tervezett esetleges
valtozasok

16. Rovid-, kozép-, és hosszutava célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében

17. A tabori id6szak értékelése
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Budapest Févaros XlII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft. kdzott
létrejott Egylttm(ikodési Megallapodds alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2011
szeptember elsejétél indult el, ami azéta is sikeresen miikodik.

A program torekszik az dvodaskoru gyermekek hatékony nyelvelsajatitasanak elGsegitésére.
Az egyluttm{koédés az Onkormanyzati tagdvoddakkal lehet6séget biztosit az atlagos
kortlmények kozott él6 csaladok gyermekeinek a kétnyelviiség, a késébbi nyelvtanulas
megalapozdsara. A program hangsulyozza a multikulturalis identitastudat fejlesztését is,
amelyet nem a magyar identitastudat terhére, hanem azzal egyidejlileg kivan fejleszteni. Az
angolszasz hagyomanyokat, szokasokat, kulturalis értékeket azonban nem csak megismertetni
kivanja, hanem fontos, hogy azokat él6vé is tegye az dvoddasok szintjén. A BGC Angol Ovodai
Program célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektdl mentes felszabadult nyelvelsajatitas
megvalodsitasa. A kisgyermekkori nyelvtanitds soran nem a tudatos nyelvhasznalatot, nyelvi
szabalyok haszndlatat magaba foglald nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontan, az
anyanyelv elsajatitdsdahoz hasonlé tanulasi folyamatot. Az igy megszerzett és kddolt
nyelvtudas sokkal hatékonyabb és nehezebben elfelejthetd.

Végsb cél, hogy a programban résztvevé gyerekek életformaként, az ket érint6 hétkoznapi
témakon, élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak elsajatitani az angol nyelvet.

LETSZAMADATOK 2020/2021

Tagovoda Csoportok szama Gyermekek szama
Pitypang 6 csoport 140 f6
Meséskert 7 csoport 166 f6
Gyermekkert 3 csoport 72 16
Osszesen 16 csoport 378 fé
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Beszamolé a Budapest Févaros Xlll. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodajaban miikodé magyar-angol

kétnyelvi ovodai programrol

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevo gyermekek szama,
életkora

Az évek folyaman a program szerint miik6do csoportok szama folyamatosan boviilt, jelenleg 6
- ¢letkor alapjan homogén csoportban folyik az oktatd — neveld munka, ebbdl 2 kiscsoport, 2
ko6zépso csoport, 2 nagycsoport Osszesen 140 gyermekkel.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam Megjegyzés
2019. szeptember

Nyuszi 5 - 6 évesek 24 16 2 f6 BTM
Poni 5- 6 évesek 24 {6

Ozike 4 -5 évesek 21 1o

Brumi 4 — 5 évesek 24 6

Delfin 3—4 évesek 23 fo

Pillango 3 —4 évesek 24 {6

2. Kétnyelvii csoportok humanerdéforras ellatottsaga 2020/2021-es nevelési évben

A kétnyelvii csoportok miikodése a jarvanyhelyzet és a megbetegedések miatt idészakosan volt
nehezitett a nevelési év soran. Ezen helyzetek 4thidalasara, a gyermekcsoportok
sziineteltetésérdl, alkalmankénti Gsszevonasarol egyeztettink a BGC munkatarsaival. A
lektorok személyében év kozben egy alkalommal tortént valtozéas, melyet a csoportba jaro
gyermekek ¢€s sziileik is elfogadtak. A személyi feltételek az idei évben kiegyensulyozottabbak
voltak, minden csoportban biztositott volt a két dvodapedagégus munkatars. A nevelési év
végére két kollégank helyettesitésérél gondoskodtunk, Ok varanddssaguk miatt, illetve a
jarvanyhelyzet miatt voltak tavol a csoportoktol.
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3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai
Ovodéankban a csoportok jol felszereltek, az Egyesitett Ovoda biztosit minden targyi feltételt
annak érdekében, hogy a csoportokban magas szintli szakmai munka folyhasson. A BGC
Hungary az eléz6 évekhez hasonléan ebben a nevelési évben is biztositotta a Halloween

elokésziileteihez sziikséges eszkodzoket.

Elérhet6 tovabba minden lektor szamara a

folyamatosan boviild angol anyanyelvi konyvtar és jatékeszkoz készlet minden csoport
korosztalya szamara. A Pitypang Tagovoda biztosit a BGC Hungary szdmara egy irodat, ahol
az angol anyanyelvi lektoroknak lehetéségiik van felkésziilni a projektekre. Az iroda
berendezésének nagy részét a BGC Hungary biztositotta.

Az iroda felszereltségének allapota a 2020/2021 -es nevelési évben

Eszk6zok

Biztositotta

2db irdasztal

Pitypang Tagovoda

1 db projekt eszkozok tarolasara alkalmas
polcrendszer

BGC Hungary

3db szék

Pitypang Tagovoda

1 db taroloszekrény

BGC Hungary

1db kdnyvespole BGC Hungary
1db fidkos szekrény Pitypang Tagovoda
1 db parafatdbla Pitypang Tagovoda

2 db laptop

BGC Hungary

1 db szines nyomtato

BGC Hungary

1 db laminalo

BGC Hungary

1 db magneses irodai tabla

BGC Hungary

4. A jarvanyiigyi vészhelyzet okozta pedagogiai munka és egyéb feladatok értékelése

A rendKkiviili sziinet ideje alatti munkaszervezés, munkavégzés értékelése

A jarvanyiigyi helyzet alatt a kétnyelvii csoportokban dolgozd magyar 6vodapedagdgusok zart
facebook csoportokban osztottdk meg az eldre eltervezett projektjeiket, és a hozza tartozo
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tartalmakat.

A rendkiviili szlinet 6 hetében a BGC heti harom alkalommal invitalta meg a gyermekeket
kotetlen 30 perces online foglalkozasra, €s heti két alkalommal osztott meg a tanarok altal
rogzitett vide6 anyagot. A sziildk erre kiilon, évfolyamonként létrehozott Google Classroom
segitségével csatlakoztak. Az online foglalkozasok, daltanitast, mesélést és sok-sok mozgéasos
jatékkal kozvetitette a gyermekek szamdara az angol nyelvi tartalmat.

Tapasztalataink szerint a kétnyelvii program altal felkinalt tartalom tobb csoport tekintetében is
inkabb elnyerte a sziilok érdeklodését, mint az dvodapedagogusok altal felkinalt lehetoségek.
Kollégaink az idei nevelési évben a tavalyi pandémids idészakban 1étrehozott zart gylijtemény
segitségével sajat videokat, dtleteket is meg tudtak osztani csoportjuk részére. Tavasszal tobb
alkalommal sikerililt mozgoésitani a sziiloket és a gyermekeket a szabadban megvalodsitott
egyénileg is igénybe vehetd programokra.

A jarvanyiigyi helyzet hatasa a kétnyelvii programra

A jarvanyligyi helyzet miatt a kiscsoportok 2021 januarjatol fogadtdk az angol nyelvi
lektorokat. A lektorok beilleszkedése zokkenOmentes volt, a pedagdgusok és a gyermekek
orommel idvozolték a napirendhez illeszkedd angol tevékenységeket.
Nem csak a jarvany miatti egységes bezarasok, hanem a megbetegedések miatti karanténok is
nehezitették a program megvalosulasat. A kialakult helyzetre, a hidnyok poétlasara a
szerzOdésben foglaltaknak megfeleléen nyari tabort szervezett a BGC. A tdbor izgalmas és
sikeres volt a gyermekek korében, a lektorok felkésziilése heteket vett igénybe. A napirendbe
5 tevékenység kozponti komponens épiilt be, amely koziil egy kétnyelvii tevékenységként
valosult meg, mig négy a magyar 6vodapedagdgusok tevékenységeivel parhuzamosan zajlott.

Azonban altaldnosan elmondhatd, hogy egy nyelv elsajatitdsa gyakorlas nélkiill nem tud
megvalosulni. A jarvany miatti ledllasok, a gyermekek, csaladok elszigetelédése, a sok
bizonytalansag nem kedvezett a program napi megvalodsitasanak, de a 6 hét rendkiviili sziinetet
kovetden a kétnyelvii program zavartalanul folytatodott a csoportokban.

5. A BGC és a tagévodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése

A szakmai koordinatori feladatokat a nevelési év soran Szilasi Erika latta el a tagovoda részérol.
A koordinatori feladatok ellatasa soran a tervezett csoportlatogatisok egy része a tervezett
idépontban, mig masik része a jarvany miatt modositott idépontban valosult meg. A két hetente
megtartott meetingek eredményesek voltak: tapasztalataink szerint azokban a csoportokban,
ahol a lektorok hosszabb ideje részei a programnak, a meetingek gordiilékenyebbek, kevesebb
1d6t vesznek igénybe, a szakmai egyiittmiikodés eredményesebb.

2021 januarjatol a BGC a lektorai koziil csoportvezet6t jelolt ki: a lektorok és a koordinatorok
munkdjanak megsegitése érdekében.
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A kétnyelvii csoportok szakmai koordinatoranak feladatai a 2020/2021-es nevelési évben a
kovetkezdk voltak:

o

a kétnyelvll program modszertani megsegitése, a megvalosulas ellendrzése és
értékelése, visszajelzés a pedagogusok felé

folyamatos kapcsolattartas és szakmai konzultacié a program szakmai vezetdjével
meetingek vezetése szakmai irdnymutatdssal (2 hetente/csoport), a meeting
lebonyolitasa a szakmai vezetd tavollétében is

a kétnyelvli program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése, lebonyolitasa,
koordinalasa

irdsos beszamol6 készitése a kétnyelvii program miikodésérdl

a kétnyelvli programban dolgoz6é pedagogusok tajékoztatasa, megbeszélések
szervezése, értekezletek vezetése

a kétnyelvli programmal kapcsolatos sziildi panaszok kezelése, sziildi konzultacid
tartdsa a szakmai vezetOvel egyeztetve

A BGC Angol Ovodai Program szakmai koordinatoranak feladatai 2020/2021-es nevelési
évben a kovetkezdk voltak:

o

=)

a program fejlesztési céljanak és tevékenységének definialasa: BGC curriculum
elkészitése és Osszehangoldsa a tagdvoda éves tanulasi tervével.

a tevékenységek pontos specifikélasa, litemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitasa a lektorokkal és a kétnyelvii csoportok szakmai koordinatoraval

a projekt cselekvési iitemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellendrzése és igény szerinti tamogatasa.

kapcsolattartds a tagdvoda vezetdvel, a kétnyelvii csoportok szakmai
koordinatordval, a magyar 6vodapedagdgusokkal €s az anyanyelvi lektorokkal
dontéshozatal folyamatdnak segitése, informaciocsere a tagdévoda és BGC
vezetdsége kozott.

beszerzési folyamatok eldsegitése, didaktikai és szemléltetd eszkdzok biztositasa

a sziilok megfeleld tajékoztatasa (hirlevél,online sziildi értekezlet, e-mail)

a kommunikécids rendszer mukodését a nyelvi akadalyok lekiizdését segitd
feladatok (tolmacsolasi feladatok, forditasi feladatok)

elektronikus ¢€s telefonos elérhetdség; fogadd ordkon é€s sziild értekezleteken vald
részvétel

a lektorok folyamatos szakmai mentoralasanak, folyamatos szakmai fejlédésének
biztositasa kiilonds tekintettel a nevelés nélkiili munkanapokon megvalosulo
tovabbképzéseken.

. A kétnyelvil program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése
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Halloween — Az oktoberi Halloween kézmiives délelétt az idei nevelési évben zart programként
valosult meg. Elokészitése és lebonyolitdsa a kétnyelvii csoportokban a szakmai koordinator,
az angol anyanyelvi lektorok vezetdje és az anyanyelvi lektorok feladata volt. A kézmiives
délelétt eszkozeit a BGC Hungary szerezte be a csoportok igénye szerint. Az angol anyanyelvi
lektorok eldkészitették az eszkozoket és a déleldtt folyaman a magyar 6vodapedagdgussal
kozosen gondoskodtak a gyermekek igényeinek megfelel6 megvalositasrol. Erre az alkalomra
minden csoport valtozatos programokkal késziilt, majd az auldban a szomszédos csoportok
koz0s tdncos mulatsaggal zartak a programot.

7. Az angol nyelvi fejlodés nyomon kovetése, mérések osszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre

A tavaszi mérések megszervezése a jarvanyhelyzet miatt nehézségekbe litkozott, de a sziilok
szamara a nyelvi fejloddéssel kapcsolatos fogado orak megvaldsultak.

A BGC Angol Ovodai program keretében minden évben belsé szempontrendszer szerint a BGC
Angol Ovodai Program angol anyanyelvi lektorai értékelést készitenek a gyermekek nyelvi
készségének fejlodésérdl. Az értékelés eredményét a sziilok egyéni fogaddora keretében
megismerhették, ez évben online formaban.

A gyermekek 96 szazaléka elfogadja a kétnyelvii kdzeget, otthonosan mozog benne. Az angol
nyelvil tevékenységekben, szabadjatékban, mondokéazasban 93 % -uk, aktivan részt vesz. A
gyermekek 91%-a a napi tevekénységekhez (61tozkodés, étkezés, tisztalkodas, jatékszabalyok
kovetése) kapcsolodd instrukciokat kisebb segitséggel kovetni tudja. Kozépso, illetve
nagycsoportra megkezdddik a gyermekek angol nyelvli kommunikacidja, rovid angol nyelvii
kérdésekre a gyermekek 72%-a nagy gyakorisdggal mar angol nyelven vélaszol. Nem csak
iranyitott, hanem szabadjaték soran is elfogadjak, ha az angol anyanyelvi lektor bekapcsolodik
a jatéktevékenységbe, egyszeriibb szerepjatékoknal a két nyelv parhuzamosan jelenik meg.

8. A tervez6 munkat érinté dokumentaciok ellendrzésének tapasztalatai
A 2020/2021-es nevelési évben a csoportokban zajlo szakmai munka magas szinvonalon
valosult meg, amelyet a magyar 6vodapedagogusok a csoportnaploban rogzitettek. A lektorok
kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai vezetd feladata, a program altal meghatarozott
szempontok mentén.

9. A csoportellenérzések tagovodara vonatkozoé megallapitasai
A csoportlatogatasok egy része a tervezett idépontban, masik része a jarvanyiigyi helyzet miatt
késobb egyeztetett idopontban valdsult meg.
A latogatasok alkalmaval megfigyeljiilk a csoport egy déleldttjét, ellendrizzilk a magyar
ovodapedagogus ¢és az angol lektor tervét és a megvalositasrol pedagogiai céli megbeszélést
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tartunk. A tapasztalat az, hogy a pedagogusok nagy része a latogatas napjara vonatkozo
tervezésében tudatos, az angol anyanyelvi lektorok felkésziiltek az ellendrzésre.
Az ellendrzés szempontjai:

(@]

0O 0O O 0O 0O 0o 0 O ©

o

mennyire kapcsolddnak be, menyire aktivak a pedagdgusok és a lektor a szabad jaték
soran

a jatéktevékenységek mennyire kapcsolodnak a projekt téméjéhoz

hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar 6vodapedagdgus/anyanyelvi lektor
hogyan valdosul meg a kétnyelvii kezdeményezés rutinja

hogyan kezdeményeznek, motivalnak

mennyire segiti a magyar 6vodapedagogus az angol anyanyelvi lektor munkajat
milyen eszkdzoket, modszereket hasznalnak

épitett-e a pedagogus ¢€s a lektor a foglalkozas el6zményeire

mennyire volt komplex a tevékenység

mennyire veszik figyelembe a gyermekek Gtleteit, javaslatait

milyen mddon kapnak visszajelzést a gyermekek a pedagdgustol és a lektortol

A csoportlatogatasok utan tartott szakmai megbeszélés célja a pozitiv és jo gyakorlatok
megerdsitése €s a tovabbi javaslatok megtétele.

10.

Sziil6i elégedettségmérés eredménye, sziiléi panaszok eléfordulasa, kezelés

A sziil6i elégedettséget anonim kérddiv segitségével mérték a BGC program szervezésében,
amely 45%-os kitoltottséggel érkezett vissza. A kovetkez6 eredmények sziilettek:

-

Vol

A valaszadok 93% gondolja ugy, hogy jol dontdtt, amikor magyar-angol kétnyelvii
csoportot valasztotta gyermekek szamara.

A vélaszadok 75% dontott az intézmény mellett azért, hogy gyermekének megalapozza
a program segitségével a késdbbi tovabbtanulasat. Emellett fontos volt az is, hogy az
intézmény megfelel a 21. szazadi elvarasoknak.

A valaszadok nagy tobbsége ugy gondolja, hogy rendkiviil fontos, hogy anyanyelvi
lektor foglalkozzon gyermekével

A valaszadok 25% tervezi, hogy a BGC iskolai programban folytatja gyermeke a
tanulmanyait. Arra szamitunk, hogy ez a vélemény nagycsoport végére pozitiv iranyba
valtozik.

A sziilék tovabba ugy itélik meg, hogy a gyermekeknek jo kapcsolata van az angol
nyelvi lektorral, illetve otthon dalok és mondokak formajaban megjelenik az angol
nyelv.

A sziilék 95 % elégedett az évi harom sziil6i értekezlettel.

A csaladok 30%-a nem tudta megnézni a BGC lektorok altal készitett video
csomagokat, mig a tobbi sziil6 kozel 50 % jelezte, hogy a gyermekeket nem kototte le
a tartalom.
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- Az online €16 foglalkozasokon naponta tobb, mint 100 kisgyermek jelentkezett be a
tavaszi 6 hetes bezaras ideje alatt

= Az1j - 3 havonta kikiildésre kertild - hirlevél forma kedvez6 fogadtatast mutatott, bar a
sziil6k részérdl felmeriilt az igény a havi megjelenésre is.

11. Ertekezletek, megbeszélések rendje
A nevelési év kezdetekor egy orientacidos napot szervezett a BGC, ahol az 0 kollégak
megismerkedhettek a mar intézményben dolgozokkal, az 6voda sajatossagaival és feltehették
kérdéseiket. A jovOben szeretnénk tartalmasabb, szakmai tekintetben magasabb szinvonalu
orientaciora sarkallni a kétnyelvii program szakmai vezetését, mely nagyban tdmogatna mind a
magyar pedagoégusok, mind a lektorok kozds pedagdgiai munkdjat, hétkdznapjaik
eredményességét.

12. Nyari élet megszervezésének elvei

A nyari élet megszervezése a tagovodavezetd, a szakmai koordinator, és a BGC szakmai
vezetdjének feladata volt. Odafigyeltink arra, hogy a gyermekeknek minél kevesebb
valtozassal jarjon a nyari idészak. A kollégak szabadsagigényét figyelembe véve ugy probaltuk
kialakitani a csoportokat, hogy - amennyiben erre lehetéség nyilik -, a kétnyelvii csoportok
keriiljenek Osszevonasra.

A neveldtestiilet 3 projekt témat fogadott el a nyari idészakra (Vakacié — Kaldzok; Nyari
olimpia), amelyet az angol pedagogusok is kovettek a tevékenységeik tervezésekor. A nyari
id6szakban a kétnyelvii kezdeményezések €és egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztések az
udvaron zajlottak. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy tobbféle jatéktevékenység legyen
elérhetd az udvari kdrnyezetben a gyermekek szdmara.

13. Egyiittmiikodés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével
A 2020-2021-es nevelési évben sajnos a kialakult virushelyzet és a hozza kapcsolodo
korlatozasok miatt nem tudtuk fogadni a hallgatokat. Bizunk abban, hogy a késdbbiekben
folytathatjuk az egyiittmiikodést.

14. Szakmai eredmények
A BGC Angol Ovodai Program szakmai eredményei:

o A nevelési év kezdetén a BGC angol nyelvii lektorai szdmara egy belsd tréninget
biztositott a BGC szakmai csoportja. Az 5 napos képzésen a kollégak elméleti és
gyakorlati modulokat egyarant teljesitettek.

o A Slack platformon a lektorok 6vodanként és korcsoportonként is kapcsolodnak a
feladatokhoz, és segitik egymast a felkésziilésben.
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o Elérhetové valt a szilok szdmara egy ADOBE SPARK uj formatumi képes
beszamolo/Newsletter, évi harom alkalommal. A nyéari tdbor alatt a sziilok hetente
kaptak tajékoztatast, a mar ismert hirlevél formatumban.

o A BGC kétnyelvii program, BGC HUNGARY CEO, Bosnyak Tamara és a programban
10 éve dolgozo angol lektor, Mark Lakeman kapott jelolést a WEYC nemzetkdzi dijra.

15. A szerzodésmodositas indoklasa, 2020. szeptemberétol életbe 1épé valtozasok
A Mano6-Vilag Kft. és a sziilok kozott olyan (1j Megbizasi Szerzddés rogzitette a 2020/2021-es
nevelési évre vonatkoz6 vallalasokat, amely a megvaltozott koriilmények tiikkrében rendelkezett
a nevelési napok alatt nyujtott szolgaltatason tul a rendkiviili sziinetek altal érintett nevelési
napokrol is.
A szerzO0déskotés folyamata 2020 nyaran, a korabbi évekhez képest jelentdsen lassabb volt,
hiszen a megvaltozott feltételek kapcsan tobb egyeztetésre volt sziikség mindkét fél részérdl,
illetve a személyes talalkozas melldzése miatt a szerzodések beérkeztetése, valamint a sziil6i
példanyok visszakiildése is sok 1d6t vett igénybe. A 3 tagovoda nagyfokt egyiittmiikodésének
koszonhetden a tervezett 11 csoport (kdzéps6-, és nagycsoportok) el tudott indulni 2020.
szeptember 1-én. Szintén a terveknek megfeleléen tovabbi 5 kiscsoportban indult el a magyar-
angol kétnyelvii program 2021. janudr 4-én.
- Cégiink a 2020/2021-es nevelési évre az anyanyelvi lektorokon tul olyan lektornak is
adhatott megbizast, aki kétnyelvii, vagy az europai nyelvi keretrendszer besorolasa szerint C2
szintli angol nyelvi ismerettel rendelkezik. A varakozasnal jobban tudtunk ezen a teriileten
teljesiteni, hiszen a beutazasi korlatozasok ellenére 13 anyanyelvi lektort tudtunk toborozni.
Tovéabbi 3, nem anyanyelvi lektorunk koziil két lektor szerzddését, a sziilék egybehangzo
kérésének megfelelden meghosszabbitottuk.
- A jelenleg érvényben 1év0 szerzddésiink értelmében a rendkiviili sziinetek bepotlasara
un. tabori programot biztositunk a Programban részt vevé gyermekek részére. Ennek a
véllaldsunknak maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tabori napok szdmardl emailben
folyamatosan kaptak tdjékoztatast megbizoink, igy a nevelési év sordn pontosan nyomon
kovethetd volt a teljesités. Minden olyan napot, amikor akar tagévoda szinten, akar csoport
szinten rendkiviili sziinet 1€pett érvénybe, a tabori pdtldnapokhoz soroltunk be.
- A rendkiviili helyzetre valo tekintettel egyedi elbiralassal a 2021/2022-es nevelési évben
is lehetdségiink lesz korlatozott szamban egyéni fizetési litemezést biztositani azon csaladok
részére, akik ennek lehetdségét kérelmezik.
- A jelenleg érvényben 1évé szerz6dés nem igényelte a meghatarozott keretek
modositasat, azaz a szerzddés atdolgozasat. A szerz6dés hatalyat illetéen, a 2021/2022-es
nevelési évtol kezdddden visszatériink az elmult években mar jol miikddd, a gyermek teljes
ovodai jogviszonyaig fennallo hatirozott idétartamti megbizasi szerzddésre annak érdekében,
hogy a sziil6ket mentesitsiik az évente megujuld szerzédéskotéssel jard iigyintézési feladatok
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alol. A lektor személyét illetden, a terveiknek megfeleléen a 2021/2022-es nevelési évtol ismét
anyanyelvii kollégakat toborzunk, kivételt ez alol az a két csoport jelent, amely csoport esetében
a sziilok kérésére a folytonossag érdekében nem anyanyelvi lektor folytatja a munkat.

A meglévd keretek az elmult évben szerzett tapasztalatok alapjan jol kiszdmithatd, teljes
mértékben atlathato miikodési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol Ovodai
Program a jarvanyligyi intézkedések szigort betartdsdval 6sszhangban a teljes nevelési évben
magas mindségben tudott megvalosulni.

16. Rovid-, kozép-, és hosszutavu célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében
Rovidtava és kozéptavu célok:
Sajnos a jarvanyiigyi helyzet sok esetben megakadalyozta torekvéseinket, legnagyobb kihivast
az jelentette, hogy egy Osszeszokott stabil pedagogus kollektivat hozzunk Iétre, akik
megismerik a BGC programot és kollégait és egyiitt tudnak miikodni. A lezarasok és a sok
betegség sajnos megnehezitette az Osszeszokast. Mivel a tagintézmények egymadst sem
latogathattak igy arra  koncentrdltunk, hogy beliilr6l, belsés hospitalasokkal,
csoportlatogatasokkal, kozos megbeszélésekkel, modszertani ajanldsokkal segitsiik a csoportok
munkajat, valamint a gyermekek fejlodését.
Hosszutavu célok:
o Szakmai tapasztalatok megosztasa:
o Tagovodak kozti forumok szervezésében
o ELTE hallgatokkal az Idegen nyelvi Tanszék és a Tagdvodak szervezésében
o Az ELTE hallgatok 6sztonzése, hogy kertileti 6vodat valasszanak munkahelytikiil.
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Beszamol6 a Budapest Févaros XlIl. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda Meséskert Tagovodajaba miikodé magyar- angol
kétnyelvii 6vodai programrél

9

MESESKERT

A Budapest FSvaros XlII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft. kozott [étrejott
Egylttm(ikddési Megallapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2015. szeptember elsejétdl indult
el tagévodankban, ami azéta is sikeresen mikddik. A program torekszik az dvoddaskord gyermekek
hatékony nyelvelsajatitdsanak elGsegitésére. Az egyilttmi{kodés az onkormanyzati tagdvodakkal
lehet&séget biztosit az atlagos korlilmények kozott él6 csaladok gyermekeinek a kétnyelviiség, a
kés6bbi nyelvtanulds megalapozdsara. A program hangsulyozza a multikulturdlis identitastudat
fejlesztését is, amelyet nem a magyar identitastudat terhére, hanem azzal egyidejlileg kivan fejleszteni.
Az angolszadsz hagyomanyokat, szokasokat, kulturalis értékeket azonban nem csak megismertetni
kivanja, hanem fontos, hogy azokat él6vé is tegye az dvodasok szintjén. A BGC Angol Ovodai Program
célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektSl mentes felszabadult nyelvelsajatitds megvaldsitasa. A
kisgyermekkori nyelvtanitds sordn nem a tudatos nyelvhasznalatot, nyelvi szabalyok haszndlatat
magaba foglald nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontan, az anyanyelv elsajatitdsahoz hasonld
tanuldsi folyamatot. Az igy megszerzett és kddolt nyelvtudas sokkal hatékonyabb és nehezebben
elfelejthets. Végs6 cél, hogy a programban résztvevé gyerekek életformaként, az &ket érinté
hétkdznapi témakon, élethelyzeteken keresztil, jatékosan tudjak elsajatitani az angol nyelvet.

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2020. szeptember
Zsirdaf 5-6 évesek 24 6
Ozike 5-6 évesek 24 6
Lovacska 3-4 évesek 236
Siini 6-7 évesek 2116
Vakond 4.5 évesek 24 16
Bagoly 4-5 évesek 2516
Fecske 3-4 évesek 256
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2. A kétnyelvii csoportok humaneréforras ellatottsaga

A Meséskert Tagévodankban hét magyar-angol kétnyelv(i csoporttal kezdtilk meg a 2020-2021-es
nevelési évet. Ebben a nevelési évben a keriilet harom intézményébdl az Egyesitett Ovoda a Meséskert
Tagdvodaban inditotta el az ismétl6 kétnyelvi nagycsoportot. A csoportokban, mind az angol
anyanyelv( lektorok, mind a magyar pedagdgusok koordindlasa, a feladatok, szokdsok és szabalyok
megismertetése és azok ellen6rzése, a magyar pedagdgusok és az angol lektorok kozotti megfelel6 és
hatékony kommunikacié és egylttm(ikodés megteremtése, erGsitése Balogh Krisztina és Ludvig
Andrea feladata volt. A helyettesitést, mikor az angol anyanyelv( kolléga megbetegedett, a BGC
Hungary biztositotta.

Zsiraf csoport Boros lldiko (lI. félévtél Thomas Lasham,
nyugdijas Aashir Hussain
ovodapedagodgusként)
Papp Ferenc

Vakond csoport Barany Mdria Antony Kostadinov,
Szotyori Aniko Csilla Végvari
Gyurcso Gabriella (dajka) 2021.
majus 3-tél  délutani
gyermekfelligyelet

Halomi Adrienn

2021.julius 26-tol

Ozike csoport Gal Bernadett Brooke Brueggeman
Pataki Boglarka
Bagoly csoport Kovacs Déra Kathryn Antonsson
Dékany Nikolett
Suini csoport Horvath Klaudia Allyson Moses

Nyité-Gadl  Szabina  (2020.
december 31.)
Pereszlényi Erika

Lovacska csoport Turi Anita Amel Goudijil
Szdasz Abigél
Fecske csoport Tarjan Csilla Lily Dongardive
Tidds Judit

Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

A 2020/2021-es nevelési éviink egy 2020. augusztus 27-re tervezett orientacié szervezésével indult,
ahol a lektorok és az évodapedagdgusok egyarant bemutatkozhattak és megismerhették egymdst. Ez
az orientacido egy kozésen megalapozott egyilttmikodést inditott el, amely mentén indult el a
2020/2021-es nevelési éviink, illetve folytatdodott, melyet a gyermekek nagy érdeklédéssel,
kivancsisaggal fogadtak és ki-ki sajat képességeihez mérten kapcsolddott be az angol lektorok altal
kezdeményezett szabad- és iranyitott jatéktevékenységekbe.
Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkaptdk a szervezeti és miikodési szabalyzatokat
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és rendeleteket tartalmazé handbook-ot, orientacids gydjteményt, illetve a folyamatosan frissitett
COVID 19 szabalyzatot, amelyet az dvodai protokoll allandd figyelemmel kisérése mellett osztottunk
meg vellik.

A pedagdgusok és lektorok személyisége kulcsfontossagu a program megvalésitasanak szempontjabol.
A BGC Hungary torekszik arra, hogy az dltaluk kivalasztott lektor az adott korosztaly életkori
sajatossagait ismerd, pozitiv kisugdrzasu, kiegyensulyozott, vidam, gazdag metakommunikacios
eszkozokkel rendelkezd, nyitott személyiség legyen. Ez garancidt nyujthat arra, hogy megfeleld
harmonikus érzelmi kapcsolatot épitsen ki a gyermekekkel, ami a kétnyelv(i program eredményességét
megalapozza.

Ezek a kritériumok sajnos nem valdsultak meg a Vakond csoportban a 2020 szeptembere 6ta dolgozd
Antony Kostadinov esetében, ezért 2021. mdrcius 8-tdl a elblcsuzott t6link. A pandémias helyzet
miatt a Vakond csoport angol anyanyelv( lektora aprilis 19-t6l Ms. Csilla Végvari lett.

A 2020/2021-es nevelési éviink annyiban volt mas, mint az eddigi évek, hogy az indulé kétnyelv(
kiscsoportoknak (Fecske és Lovacska) az angol nyelvi lektorai januarban csatlakoztak a
gyermekcsoportokhoz. Tapasztalataink szerint sokkal optimalisabb volt ez a késébbi csatlakozas, mert
a gyermekek szamara fokozatossagot jelentett, a beszoktatdsi idészak letelte utan kdnnyebb volt egy
Ujabb személyt megismernilik és elfogadniuk.

2021. janudarjatdl a Siini ismétlé nagycsoportunkbdl az egyik kolléganénk varandods lett, aprilistdl
tudtunk felvenni ebbe a csoportba egy Uj 6vodapedagdgust.

2021. aprilis 19-t6l a Vakond csoportunkbdl az egyik kolléganénk varandos lett, dllandd délutanos
helyettesitésére majus 3-t6l egy nevel6 oktaté munkat segité dajka nénit biztunk meg, a sziil6k
legnagyobb megelégedettségére. Ebben a csoportban aprilis 19-t6l egy lektor valtds is tortént Antony
Kostadinov helyett Csilla Végvari segitette a kis Vakondok angol anyanyelvi fejlédését.

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok tdrgyi felszereltsége nagyon j6. A gyermekek harmonikus személyiségfejl6déséhez az
Egyesitett Ovoda biztositia az eszkozoket. A BGC Hungary az angol nyelvl lektorok vizudlis
tevékenységeinek megvaldsitasahoz, a Halloween-i barkacsdélutani targykészitéséhez biztositja az
eszkozoket.

Az angol nyelv( lektorok mindannyian kaptak egy Bluetooth-os hangszérét, mely IKT eszkézként a
mobil telefonnal vagy laptoppal a csoportban a szakmai munkat/nyelvelsajatitast tdmogatja. Tervezziik
olyan angol nyelvi mesekdnyvek haszndlatat, melyek allandé darabjai lehetnének az egyes
korosztalyoknak, mivel a gyerekek érdekl6dnek a koényvek irant, f6leg azokat a mesekonyveket
szeretnék gyakrabban nézegetni, melyet a lektor mar mesemonddsdhoz hasznalt. A Meséskert
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Tagévoda biztosit helyszint az angol anyanyelv( lektorok gépparkjanak tarolasara, a konzultaciok,
valamint a lektorok felkésziilési helyszinének biztositasara.

BGC szdmadra biztositott iroda felszereltsége

Eszkdzok Biztositotta
2db irdasztal BGC Hungary
1 db projekt eszkézok tarolasara alkalmas | BGC Hungary
polcrendszer

4 db szék Meséskert Tagdvoda
1 db térold szekrény BGC Hungary
1db kényvespolc BGC Hungary
1db fidkos szekrény BGC Hungary
1 db magnes tabla BGC Hungary
2 db laptop BGC Hungary
1 db szines nyomtaté BGC Hungary
1 db lamindlo BGC Hungary

4. A jarvanyiigyi vészhelyzet okozta pedagdgiai munka és egyéb feladatok értékelése

A rendkivili szlinet 2021. marcius 8- aprilis 18-i idészakra esett. A magyar évodapedagdgusok ebben
az idGszakban is, minden héten elkildték a szll6k részére az aktudlis heti témakat, heti terveket melyet
az 6vodaban dolgoztak volna fel. A heti témakat a napi tevékenység ajanlasokon keresztil dolgoztak
fel és napi mesével, vers javaslatokkal, jatékotletekkel egészitettek ki.

Néhany o6vodapedagdgus videdt is készitett és osztott meg a gyermekek szdmara: meséket,
monddkdakat, dalokat, népi gyermekdalokat, mozgdsos gyakorlatokat dolgoztak fel kreativ mddon.
Ezeket a videdkat a szlil6k lelkesen fogadtdk, ugyan kevesen jeleztek vissza, de értékelték a munkankat.
A néhany visszajelzés alapjan a gyerekek nagyon oriltek, hogy lathattdk az évodapedagdgusukat.
Néhany szil6 kildott fényképet a gyermeke munkajardl, elfoglaltsagairdl, gyermekérél, azoknak a
tevékenységnek a megvaldsulasardl, melyet az 6vodapedagdgusok ajanlottak.

A magyar d6vodapedagégusok heti valtdsban dolgoztak, a munkaidejik az dovodai munkaidével
megegyezett. Az dvodapedagdgusok az online fellleten (akar Messenger, akar zart Gmail csoport)
minden nap tartottdk a kapcsolatot a szlilGkkel és vélaszoltak a felmeriilé kérdésekre a gyermekek
6vodai életével kapcsolatosan. A nagycsoportos gyermekek sziilei szdmara fontos téma volt a
gyermekeik altaldnos iskolai beiratdsa, ennek menete, a szikséges dokumentumok. Tobb szild is
igényelte dvodapedagdgiai jellemzés kiallitasat, amit a leendd altaldnos iskola kért a beiratkozashoz.
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Ez a kényszer ledllas remek lehet6séget biztositott az dvodapedagdgusok szamara az elektronikus
csoportnapléban a Gyermeki Fejl6dési Mutatd kitoltésére és az Egyéni fejlesztési tervek megirasara,
illetve az eredmények alapjan a szlil6k tajékoztatasra az egyéni fogadddrak keretében. A Vakond
csoport kivételével a kis-, kozépsG és nagycsoportos angol nyelvi lektorok is tartottak egyéni
fogadoorat a szil6knek a gyermekeik angol nyelvi fejl6désérél a csoportos dvodapedagdgusok
segitségével.

Intézményiinkben az évodapedagdgusok a jarvanyhelyzet idején kivaléan helyt alltak, pedagdgiai
feladataikat ellattak, a szil6k igényeit figyelembe vették.

A rendkivili sziinet id6szakdban a kétnyelv(i csoportban dolgozd kollégak csoportlatogatdsok
keretében megvaldsuld szakmai ellen6rzései elmaradtak.

A pandémias helyzettel 6sszefligg6 rendkiviili zaras idején a BGC-s lektorok angol mesékrél és versekrél
vided anyagokat készitettek, amit megosztottak a kétnyelvl csoportba jaréd gyermekek sziileivel és az
Ovodapedagdgusokkal is. A lektorok koziil néhdnyan vallalkoztak online interaktiv monddka-vers
tanitasara is, amelyhez heti harom alkalommal csatlakozhattak be a gyermekek.

A sziil6k a 2020/2021-es nevelési évre olyan szerz6dést kotottek a Manéd - Vilag Kft. -vel, hogy a
csoportjukat érint6 rendkiviili szlinetek idejének aranyaban Kétnyelvi{ Tabort szerveznek a Meséskert
Tagévoddban a gyermekek szdmara, ezért a bezdras kevésbé érintette 6ket érzékenyen.
A kétnyelvil csoportokbdl hat csoportban két hétig 8-17 éra kdzott, mig egy csoportban harom hétig
biztositja a magyar-angol tevékenységkozpontu nyari foglalkozasokat.

Panaszok és negativ vélemények a kétnyelvi programmal kapcsolatban ebben a pandémias
id6szakban nem hangzottak el. Néhany sziil6 részérdl érkezett megkeresés, hogy a BGC a tabori
idépontokkal kapcsolatos tajékoztatasdban nem volt teljesen egyértelm(i és ez a csaladjuk nyari
életének a szervezését nehezitette, illetve a tdbori élet szervezésével kapcsolatosan egyéni
megkeresések voltak, amelynek a célja volt, hogy a gyermekeik minél tébb éraszamban hallhassak az
angol nyelvet.

5. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése

A BGC Hungary és a Meséskert Tagdévoda a szakmai munkat kézosen valésitja meg, a szakmai vezet6i
feladatokat Balogh Krisztina latja el, akinek az angol lektorok szakmai felkészitése, dokumentumainak
ellenérzése, mddszertani tdmogatasa a feladata, illetve szoros egylttmiikodés a magyar szakmai
koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:

* A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definidlasa: BGC curriculum elkészitése és
O0sszehangolasa a tagdvoda éves nevelési tervével.

* A tevékenységek pontos specifikdldasa, Utemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitdsa a magyar szakmai koordinatorral.

* A projekt cselekvési litemtervében meghatdrozott feladatok végrehajtasanak ellenérzése. A
projekttevékenységek megvaldsitdsat végz6k munkajanak menedzselése.
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* Kapcsolattartds a magyar szakmai koordinatorral és tagévoda vezet6vel.
* Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacié csere a tagévoda és a BGC vezetGsége
kozott.
* A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltet6 eszkozok biztositasanak
el@segitése.
* Aszil6k megfelel6 tajékoztatdsrol (Hirlevél, online sziilGi értekezlet, e-mail) valé gondoskodas.
* Segiti a kommunikacids rendszer miikédését a magyar és angol anyanyelv( lektorok kozott
* Elektronikus és telefonos elérhet6séggel valé rendelkezés; online fogadd érakon és online
szll6 értekezleteken igény szerint vald részvétel.
* Az angol nyelvi lektorok folyamatos szakmai mentoraldasanak, folyamatos szakmai
fejlédésének biztositasa.
.
A 2020/2021-es nevelési év januarjaban a BGC Hungary kinevezte Kathryn Antonsson a Bagoly csoport
angol nyelvi lektorat, hogy legyen az angol lektorok csoportvezetSje (Team leader), és segitse a
koordinator munkajat. Kathryn sokat segitett évkdzben a meetingek tervezése sordn, a helyettes
lektorok koordinaldsaban és az Ujonnan érkezé letorok mentordldsaban.

Kiemelked§ teriilet: j0 kommunikdacio a lektorokkal- koordinatorokkal, j6 szervezéképesség, munka

iranti alazat, rugalmassag, problémamegoldd képesség, terhelhetdség.

Fejlesztend6 teriilet: k6z6s szakmai tréningek és tevékenységek szervezése

A magyar-angol kétnyelvi csoportok szakmai koordinatora Ludvig Andrea.
Feladatai kdzé tartozott:

* akétnyelv(i csoportokban dolgozé magyar évodapedagdgusok tamogatasa;

* akétnyelvil csoportok szakmai ellen6rzése csoportlatogatasok keretében;

* amagyar dvodapedagdgusok és angol lektorok egyittm(ikodésének segitése;

* a kétnyelvld program mddszertani megsegitése, a megvaldsulds ellenbrzése és értékelése,
visszajelzés a pedagdgusok felé;

* meetingek vezetése szakmai irdnymutatdssal (2 hetente/csoport) a angol szakmai
koordinatorral és a Team leader-rel k6zosen;

* a kétnyelvli program hagyomdnyainak, Gnnepeinek megszervezésének, lebonyolitdsanak,
koordinalasa;

* folyamatos kooperacié a vezetdséggel;

* irdsos beszamold készitése a kétnyelvl program miikodésérdl;

* a kétnyelvli programban dolgozé pedagdgusok tajékoztatdsa, megbeszélések szervezése,
értekezletek vezetése (pl. Orientacids napokon);
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* a kétnyelvi programban m(kod6 csoportok o&vodapedagdgusi dokumentacidjanak
ellenérzése;

* egylttm{kodés az informdciés munkacsoport vezetdjével, a lektorok tajékoztatdsa az dvodai
programokrdl, a havi programok tovabbitasa az angol lektorok csapatvezetSjéhez (team -
leader);

Kiemelked§ teriilet: a magyar — angol kétnyelv(i csoportban dolgozdk szdmdra allanddan jelenlévd

segitségnyujtast és az egylttm(ikdédés. Az angol lektorok és magyar ovodapedagégusok mindig
szamithattak rank, ha oOtletet szerettek volna kapni témaik feldolgozasahoz. A vezet6séggel napi
szinten folytatott kommunikdcié meghatdrozdéan hozzijarult a hatékony informaciéaramlashoz,
mindig szamithattunk segitségre, Utbaigazitasra és megerGsitésre a mindennapjaink soran.

Fejlesztendd teriilet: angol nyelvtudas mélyitése

6. A kétnyelvii program hagyomdanyainak, iinnepeinek megszervezése

A magyar — angol kétnyelv( programban dolgozé pedagdgusok és lektorok egyiitt szervezik meg az
dvodai linnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyomanyapolasra is.

* Halloween: Ezen program célja, az angolszdsz kultira megismertetése, elmélyitése volt a
gyermekek és a szll6k korében. Sajnos a pandémids helyzet miatt a sziilGkkel tervezett
kézml(ives délutan csak a gyermekek és az angol pedagdgusok egylttm(ikodésével valdsult
meg. A csoportok kovetkezd nap délel6tt az elGzetesen az linnep kapcsan tanultakat
bemutathattak a szomszéd csoportba jaré gyermekeknek és a szakmai koordinatoroknak
illetve a tagdvoda vezetdnek, természetesen cukorka gydjtéssel zarult a verselés és éneklés.
Ezen a délel6tton minden csoport jelmezbe 6ltézve egy 30 perces kdzos tancoldssal koronazta
meg ezt az angolszasz linnepet.

* Karacsony: A feln6tt karacsonyt 2020-ben a Meséskert Tagévoda az angol lektorokkal k6zésen
Unnepelte meg. Minden lektor részt vett a Meséskert Tagdvoddban hagyomanyosnak
mondhatd Angyalkdzdson, ahol kis ajandékkal lephette meg az altala kihtzott személyt.

* Alapitvanyi est: Tervezett program volt, de a jarvanyhelyzet miatt el kellett halasztani.

e End of The Year Show-Evzaré: A jarvanyhelyzet miatt a Meséskert Tagévodank TetSkertjében
korlatozott szamu latogatdk, a Varosligetben korldtlan szamu latogatdk korében zajlott ez a kis
Gnnepséglink, a sziil6k legnagyobb megelégedésére.
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7. Az angol nyelvi fejl6dés nyomon kovetése, mérések 6sszesitése, kiemelt feladatok meghatarozasa
a kovetkezd nevelési évre

A 2020-2021-es nevelési évben a tavaszi mérések a jarvanyhelyzet fennmaradasa miatt nehezebben
zajlottak, de a szilil6k szamara az angol nyelvi fejl6déssel kapcsolatos fogadddrak megvaldsultak a
kiscsoportokban is. A nagycsoportokban és a két kozépsG csoportban (Bagoly, Vakond) az
6vodapedagdgusok segitették az angol nyelvl lektorokat abban, hogy a gyerekek angol nyelvi
fejl6désérdl tajékoztassak a szlil6ket.

A program fontosnak tartja, hogy nem csak iranyitott, hanem szabadjaték soran is elfogadjak a
gyerekek, ha az angol anyanyelvi lektor bekapcsolodik a jatéktevékenységbe, egyszeriibb
szerepjatékoknal a két nyelv parhuzamosan jelenik meg. Kiemelt feladat, hogy a csoportokban a
legtobb gyermek beszéljen angolul, és merjen kapcsolatot teremteni, kommunikdlni az angol lektorral.

A BGC Angol Ovodai program keretében minden évben belsé szempontrendszer szerint a BGC Angol
Ovodai Program angol anyanyelvi lektorai értékelést készitenek a gyermekek nyelvi készségének
fejlédésérdl. Az értékelés eredményét a szll6k egyéni fogadddra keretében megismerhetik, ez évben
online formaban.

A gyermekek 100 szdzaléka elfogadja a kétnyelv(i kozeget, otthonosan mozog benne. Az angol nyelv(i
tevékenységekben, szabadjatékban, monddkazasban 98 % -uk, aktivan részt vesz. A gyermekek 92%-a
a napi tevekénységekhez (6ltozkodés, étkezés, tisztalkodds, jatékszabalyok kovetése) kapcsolddd
instrukciokat kisebb segitséggel kovetni tudja. Kozépsd, illetve nagycsoportra megkezd6dik a
gyermekek angol nyelvi kommunikdcidja, révid angol nyelvl kérdésekre a gyermekek 75%-a nagy
gyakorisaggal mar angol nyelven valaszol. Nem csak irdnyitott, hanem szabadjaték soran is elfogadjdk,
ha az angol anyanyelvi lektor bekapcsolédik a jatéktevékenységbe, egyszeriibb szerepjatékoknal a két
nyelv parhuzamosan jelenik meg.

Kiemelt feladatunk a kommunikacio erésitése mind a magyar, mint pedig az angol program részérdél a
szlil6kkel. Tobb lehet6ség a személyes taldlkozdkra és konzultacidkra.

8. A tervez6 munkat érinté dokumentacidk ellenérzésének tapasztalatai

Sajnos a 2020/2021-es nevelési évben a pandémias helyzet miatt a kétnyelvii csoportokban térténé
csoportlatogatdsok egy része elmaradt. Azonban a megvalésult latogatdsok és a dokumentdciok
ellendrzése sordn azt tapasztaltuk, hogy ebben a nevelési évben a kollégak egymassal egylittmikodve,
kiegyensulyozott és hatékony kommunikaciot és kapcsolatot kialakitva sikeresen mikodtek egyiitt. Az
egyuttm(ikbdés olyan fantasztikus projektekben valésult meg, ami a gyermekek szdmara igazi élményt
jelentett. A szilSk is elégedettek voltak a csoportokban folyd szakmai munkdval, a létrejové
produktumokkal.

Az el6z6 években mar elinditottuk azt a kezdeményezést, hogy a magyar évodapedagdgusok irasban
késziljenek a meetingekre, és el6re egyeztessenek az angol nyelvi lektorokkal, hogy a meetingek még
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hatékonyabbak legyenek. Ez a kezdeményezés ebben az évben még gordilékenyebben mikodott,
mint az el6z6 nevelési években. A kollégak egyeztettek, irasban késziltek, a két hét zenei, mese, vers
és monddka anyagat nyomtatott formaban vagy link segitségével osztottdk meg egymassal a
meetingek soran.

A maddszertant tekintve sikeresnek értékeljik ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek) és a
részleges csoportlatogatasok soran sikerllt minden kollégdnak személyre- és csoportra szabottan
segitenlink a mindennapi munkat, a tervezés és a megvaldsitds szempontjabdl egyarant. Az Ujonnan
érkez6 pedagdgusok is sikeresen kapcsolddtak be az intézményben folyé munkdba, a kollégak nyitott
személyiségének koszonhetben a kozos munka is eredményes volt.

A lektorok kozvetlen ellenérzése a BGC szakmai vezeté feladata:

e Projekt tervek felt6ltése a BGC tarhelyére /kinyomtatott tervek a csoport mappaba/.

* Angol dalok, versek kifliggesztése a szll6k szdmara csoportonként - havi vided anyag ellen6rzése
és eljuttatasa a szll6k szamara.

* 3 havonta megjelené Newsletter elkészitése és tovabbitasa csoportonként a szil6knek.

* Csoportlatogatas 2-3 alkalommal egy nevelési évben.

*  Mentoralas/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkili munkanapokon

e Gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, évvégi értékelés/mérés

9. A csoportellendrzések tagévodara vonatkozé megallapitasai

A csoportlatogatdsok a Meséskert Tagdévoddban szeptember kdzepétdl el6re megbeszélt id6pontban
torténtek, ezek az id6pontok elérhetéek voltak mar szeptemberben a magyar és angol pedagégusok
szdmara is, igy volt lehet&ségiik felkészilni.

A kétnyelv(i csoportokban torténd latogatas szempontsora megegyezett a magyar csoportok latogatasi
szempontjaival.

Szempontok:

mennyire kapcsolédnak be, mennyire aktivak a pedagdgusok a szabad jaték soran

a jatéktevékenységek mennyire kapcsolédnak a projekt témajahoz

hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar évodapedagdgus/anyanyelvi lektor

hogyan valdsul meg a kétnyelv( kezdeményezés rutinja

hogyan kezdeményeznek, motivalnak

mennyire segiti egymas munkajat a magyar évodapedagdgus az angol anyanyelvi lektor
milyen az egylttm(ikodés a magyar évodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor k6zott
milyen eszkdzoket, mdédszereket hasznalnak

épitett-e a magyar évodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozds el6zményeire

mennyire volt komplex a tevékenység
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mennyire veszik figyelembe a gyermekek 6tleteit, javaslatait
milyen médon kapnak visszajelzést a gyermekek az évodapedagdgustdl és az angol anyanyelvi
lektortol

A csoportlatogatasok alkalmaval a pedagdgusok két tervezettel késziiltek, melybdl egyet a lektorral
egyuttm(ikodve, kozosen készitettek el. A latogatasok alkalmaval ellenériztiik az évodapedagdgus
dokumentacidjat, a csoportnaplot, a lektor két hétre megirt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a
tevékenységek egymasra épiljenek, egymast kiegészitsék, a gyerekek életkori- és egyéni
sajatossagainak is megfeleljenek. Osszességében elmondhatjuk, hogy a Meséskert Tagdévoddaban a
pedagdgusok és lektorok felkésziiltek. A tervezéseik, csoportnapléjuk a legtébb esetben naprakész
volt. Tevékenységeikhez készitett eszkozeik megfelel6ek, Otletgazdagok és esztétikusak voltak.
Minden csoportlatogatast kovetGen beszélgettiink az évodapedagogussal és a lektorral. Ezen a
beszélgetésen lehetGségik volt beszélgetni a csoportjukrdl, reflektdlni a megvaldsitott
tevékenységekrdl. Ezt kovetGen a magyar — angol kétnyelvli program - koordinadtora és szakmai
vezetdje a megadott szempontok alapjan értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a pozitivumokat,
megerGsitéseket adott és sziikség esetén javaslatait fogalmazta meg.

10. Sziil6i elégedettségmérés eredménye, sziiléi panaszok eléforduldsa, kezelése

Meséskert Tagovodankban ebben a nevelési évben nem késziilt szil6i elégedettségmérés, a BGC
Hungary azonban kildott a szil6knek a kétnyelvl programmal kapcsolatos elégedettségi kérddivet.

A szil6k a 2020/2021-es nevelési évre olyan szerzddést kotottek a Mand- Vilag Kft-vel, hogy a
csoportjukat érinté rendkivili sziinetek idejének aranyaban Kétnyelv( Nyari Tdbort szerveznek a
Meséskert Tagévodaban a gyermekek szamara, ezért a programmal kapcsolatos pénziigyi kiadasok
kevésbé érintették Gket érzékenyen.

Szerintem ennek a szerz6dés mddositasnak koszonhetéen panaszok és negativ vélemények a
kétnyelv(i programmal kapcsolatban ebben a nevelési évben nem hangzottak el. Néhany szil6 részérél
érkezett megkeresés, hogy a BGC a taboriid6pontokkal kapcsolatos tajékoztatasaban nem volt teljesen
egyértelm(i és ez a csaladjuk nyari életének a szervezését nehezitette, illetve a tabori élet szervezésével
kapcsolatosan egyéni megkeresések voltak, amelynek a célja az volt, hogy a gyermekeik minél t6bb
Oraszamban vehessenek részt a foglalkozasokon.

A magyar dvodapedagdgiat és az dvodai életet érint6 kérdésekre mi valaszoltunk emailben, de a BGC
Hungary is tudott a valaszainkrdl, illetve az angol anyanyelvi lektorok munkajat ill. a BGC-t érinté
kérdésekrdl/véalaszokrdl az angol szakmai koordinatoron keresztil mi is informacidt kaphattunk.

A sz(l6i elégedettséget anonim kérdGiv segitségével mértik, amely 40%-os kitoltottséggel érkezett
vissza. A kovetkez6 eredmények szilettek:

= A vdlaszaddk 95% gondolja Ugy, hogy jol dontott, amikor magyar-angol kétnyelvi csoportjat
valasztotta.
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= A vdlaszaddék 70% dontott az intézmény mellett azért, hogy gyermekének megalapozza a
program segitségével a kés6bbi tovabbtanuldsat. Emellett fontos volt az is, hogy az intézmény
megfelel a 21. szazadi elvardsoknak.

=> A vdlaszaddk nagy tobbsége ugy gondoljik, hogy rendkiviil fontos, hogy anyanyelvi lektor
foglalkozzon gyermekeikkel.

=> Avalaszaddk 30% tervezi, hogy a BGC iskolai programban folytatja gyermeke a tanulmanyait.
Arra szamitunk, hogy ez vélemény nagycsoport végére valtozhat.

= A szil6k tovabba dgy itélik meg, hogy a gyermekeknek jé kapcsolata van az angol nyelvi
instruktorral, illetve otthon dalok és monddékak formajaban jelenik meg a masodik nyelv.
A sziil6k 95 % elégedett az évi harom sziilGi értekezlettel.

=> A csaladok 35 % nem tudta megnézni a BGC lektorok altal készitett vided csomagokat, mig a
tobbi szil6 kozel 50 % jelezte, hogy a gyermekeket nem kototte le a tartalom.

- Az online éI6 foglalkozasokon naponta tébb, mint 100 kisgyermek jelentkezett be a 6 hetes
bezaras ideje alatt

= Az (j - 3 havonta kikiildésre keril - hirlevél forma kedvez6 fogadtatast mutatott, bar a sziil6k
igényelnék a havi megjelenést is.

11. Ertekezletek, megbeszélések rendje

A 2020-2021-es nevelési évet megelGz6en, augusztus 27-én, a Meséskert Tagdvodaban szervezett
szakmai tréningen (orientacidon) vettek részt a magyar-angol kétnyelvi csoportban dolgozd
pedagdgusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvil program alapjairél, mikodésérél,
a csapatmunka fontossagardl, és a tevékenységi korok kétnyelvi feldolgozasi lehet&ségeirél. Kiemelt
fontossagu volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés valésuljon meg.

Minden nevelési év elején az aktualis év tématervét két heti ciklusokra lebontva, illetve az éves
programokat megkaptdk a csoportok pedagodgusai, melyet az el6z6 években jol bevalt, magyar
d6vodapedagdgia altal meghatarozott témakra, tevékenységekre épitve, dolgoztak ki a pedagdgusok.
A szakmai szabadsaggal élhettek a pedagdgusok, de a csoport angol anyanyelv(i lektora és magyar
d6vodapedagdgusa a tématervet szoros egylttmiikddésben kellett, hogy 6sszeallitsa, lefektetve ezzel
az év kozben folyd 6sszehangolt csapatmunka alapjait. A BGC Hungary szakmai vezetGjével, a magyar
szakmai koordinatorral és az angol lektorok csapatvezet6jével kézosen minden masodik héten meeting
formadjaban segitették a magyar pedagégusokat és az angol lektorokat a kovetkez6 két hét tervének
0sszehangoldsaban. Kiemelt figyelmet forditottunk a BGC Hungary részérél arra, hogy az angol
lektorok és a magyar pedagdgusok tervez6 munkaja egyltt torténjen, egymadsra épiljon. Figyeljenek
egymas értékeinek megldtasara. Az angol lektorok részére a BGC Hungary folyamatosan biztositotta az
angol nyelv(i szakmai anyagok (kényvek, CD) hasznalatat, dvodank pedig az ehhez szilkséges jaték,
vizualis, bab és egyéb eszkozoket. Ezen kiviil pedig a csoportlatogatasok tapasztalatai alapjan
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segitették mind a magyar pedagdgusok, mind az angol lektorok szakmai munkajat, folyamatosan
Ggyelve arra, hogy a magyar dvodapedagdgia mddszertani elvei érvényesiljenek az angol pedagdgus
munkdjaban is.

12. Nyari élet megszervezésének elvei

A nyari életlink megszervezésének az elvei az el6z6 évi nyari elégedettségmérés eredményeire épilé
intézkedési terv alapjan valdsitjuk meg:

SzUl6k tdjékoztatdsa a nydri élet szokasairdl, szabalyairdl sziil6i beszélgetések alkalmaval. Minden sziil§
tajékoztatast kapott a Meséskert Tagévoda nyari zards idejérdl, a nyari élet szokasairdl, szabalyairdl.
Igények felmérése, csoport létszamok meghatdrozdsa kezdetben a pandémids idGszak vezetGi
utasitasai, majd az enyhit6 intézkedések figyelembevételével.

Csoport beosztdsok elkészitése, szlilGi értekezleten tdjékoztatjuk a szil6ket, hogy elsGsorban a
kiscsoportos gyermekeket vesszik figyelembe, hogy az évodapedagdgusok a sajat csoportjukba jard
gyermekekkel legyenek. Tobb évodapedagdgussal ismerkednek meg a gyermekek, ezzel segitjiik az
alkalmazkodd képességiiket, eseti helyettesitések alkalmaval konnyebben viselik a személyi
valtozasokat. A beosztasokat minden pénteken délutan elkildjiok a SZK- szil6k szamara és az
O6vodapedagdgusoknak is.

A nyari életlink az elektronikus csoportnapldban, elére megtervezett, heti témak alapjan valdsulnak
meg. A heti terveket a kollégdk a tevékenységek anyagaival, jatékokkal, fejlesztési célokkal,
maodszerekkel és eszkdzokkel kiegészitve mar az el6z6 nevelési évben kidolgoztak. A tevekénységeket
az adott héten dolgozd kollégak személyre-csoportra szabva valésitjdk meg.

A kétnyelv( csoportokban a Circle time-okat elsGsorban a kétnyelv{ csoportokban dolgozé vagy angol
nyelven tudé magyar évodapedagdgusok és az angol anyanyelvi lektorok kozrem(ikodésével szervezik
a csoportok lehetdség szerint a szabad leveg6n toltik a legtobb id6t.

Az 6vodapedagdégusok bemutatkoznak a sziil6knek. Erzelmi biztonsagot nyujtd kdrnyezetet
biztositanak a gyermekek szamdra. Igény szerint naponta tajékoztatjak a szil6ket a gyermekekkel
kapcsolatos informacidkrél. Rendkiviili események alkalmaval azonnal értesitjlik az érintett szlilGket.
Az esetleges, a csoportot érint6 valtozdsokrdl tizenGfalon és elektronikus formaban tdjékoztatjuk a
szlil6ket.

A mosdd és a WC helyes hasznalatara nagy hangsulyt fektetiink. Etkezések el6tt kiildndsen tgyeliink
az alapos kézmosasra. TetGkerti és Fszt-i mosddbeosztas elkészitésével segitjik a folyamatos
felligyeletet a mosddkban a gyermekek szamara.

Oltdozkodésnél segitséget adunk. Figyeliink, hogy minden gyermek az id&jarasnak megfelel8 ruhazatot
vegyen fel, és a sajat maga altal hozott fényvédé krémmel be legyen kenve.

Fokozott figyelmet forditunk a folyadék pétlasra, ezért minden gyermeknek el van készitve a
kulacsa, ami a gyermekek szamara elérhetd helyen helyeziink el. A csoportszobak elétti 6lt6z6kben
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minden gyermek naponta fogyaszt friss gylimolcsot.

Az ANTSZ &ltal elrendelt héségriadét folyamatosan figyeljik, ilyenkor 11.00 érakor bejéviink az
udvarrél és 15 éra el6tt nem megytink ki.

A nydri napléban elkészitett tervet alkalmazzuk rossz id6 esetén is, a csoportszobdkban. Szabad
jatékid6ében biztositjuk a megfeleld jaték és rajzeszkdzoket.

Az 6voda éplletében minden arnyékold leengediink mar reggel 7 ératdl, hogy segitsiik az optimalis
belsé hémérséklet kialakuldsat.

Biztositjuk minden gyermek szdmdara a zuhanyozds lehetGségét. Figyelliink, hogy a gyermekek a vizes
talajon ne csusszannak el. Megfelel6 labbeli haszndlatat javasoljuk a sztl6knek.

13. Egyiittmiikodés az Apor Vilmos Katolikus FGiskolaval

A 2020-2021-es nevelési évben a Meséskert Tagovoda az Apor Vilmos Katolikus Féiskolaval tervezte az
egyluttm(ikodést, de a pandémids helyzet miatt nem kotott megdllapodast. Az el6z6 nevelési évben
nalunk gyakorlatot teljesit6 hallgatdék kozil egy f6iskolai hallgatot fogadott, aki a magyar-angol
kétnyelv(i csoportban teljesithette egyhetes gyakorlatat. A hallgatd a pedagdgussal egylttm(ikodd
volt, részt vett a gyerekek korili gondozdsi teenddkben, a tevékenységeken, vallalt monddka- és
daltanitast, csendes pihend elStti meseolvasast, gyurmazott, kézm(iveskedett a gyerekekkel, jatszott
vellik. Az dvodapedagdgustdl sokat kérdezett, hogy megismerhesse a gyerekeket, a csoport és az
6voda dokumentumait, minden napot kévet6en megbeszélték a csoportban térténteket, a pedagdgus
segitette 6t a kovetkezd napra vald felkészilésben, zard értékelést irt az egyhetes gyakorlatardl.

14. Szakmai eredmények

2021. aprilis 15-én az Ovodapedagdgiai Napok keretén beliil két magyar-angol kétnyelvii csoportban

dolgozd kollégank is elismerésben részesiilt:

O A Zsiraf csoportban dolgozé Papp Ferenc, a 2021. évben az Ev szakmai munkakdzdsség vezetdje
elismerést,

O ABagoly csoportban dolgoz6 Kovécs Déri, a kétnyelv(i programban valé magas szinvonald munkaja
elismeréseként  2021. évben az Ev magyar dvodapedagdgusa dijat  kapta.

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kozéps6 és nagycsoportra szél6 teljes évet atfogd curriculum -
jét. A curriculum egymasra épulé moduljai végig kiséri a gyermekek célnyelvi fejlesztését. A
lektorok kibdvitett kéthetes projekteket magukba foglald terveket toltenek fel a serverre, illetve a
szakmai téma szerinti anyagokat egy kdzos tarhelyen osztjak meg egymassal. A Slack platformon
6vodanként és korcsoportonként is kapcsolédnak a feladatokhoz, és segitik egymast a
felkésziilésben.

O Anevelési év kezdetén a BGC angol nyelvii lektorai szamara egy belsé tréninget biztositott a BGC
szakmai csoportja. Az 5 napos képzésen a kollégak elméleti és gyakorlati modulokat egyarant
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teljesitettek.
ADOBE SPARK Uj formatumu képes beszamold/newsletter, évi harom alkalommal keril a sztlék
szamadra elérhet6.
A nyari tabor alatt a szil6k hetente kaptak tdjékoztatdst, a mar ismert hirlevél formatumban. A
pandémias helyzetre valé tekintettel tanaraink januarig havi két alkalommal, majd azt kovet&en havi
rendszerességgel egy zart Youtube csatornan osztottdk meg a csoportok curriculumat képezé dalokat,
monddkakat, meséket.
A rendkivili sziinet 6 hetében a BGC heti harom alkalommal invitalta meg a gyermekeket kotetlen 30
perces online foglalkozasra, és heti két alkalommal osztott meg a tandrok dltal régzitett vided anyagot.
Az Egyesitett Ovoda altal megrendezett Ovodapedagdgiai napok alkalmaval a konferencidn Kathryn
Antonsson MK Bagoly csoport angol anyanyelvi lektora az év angol nyelvi pedagégusa dijban részesiilt
ABGC kétnyelv{ program, BGCHUNGARY CEO, Bosnyak Tamara és a programban 10 éve dolgozé angol
lektor, Mark Lakeman kapott jelolést a WFYC nemzetkozi dijra.

15. A szerz6désben foglaltak megvaldsitasa, 2021. szeptemberétdl tervezett esetleges valtozasok

e A Mand-Vilag Kft. és a sziil6k kozott olyan Uj Megbizasi Szerz6dés rogzitette a 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozé véllalasokat, amely a megvaltozott koriilmények tiikrében rendelkezett a
nevelési napok alatt nyujtott szolgaltatason tul a rendkiviili sziinetek altal érintett nevelési
napokrol is.

e AszerzG6déskotés folyamata 2020 nyaran, a korabbi évekhez képest jelent&sen lassabb volt, hiszen
a megvaltozott feltételek kapcsan tobb egyeztetésre volt sziikség mindkét fél részérdl, illetve a
személyes taldlkozds mell6zése miatt a szerz6dések beérkeztetése, valamint a szil6i példanyok
visszakildése is sok id6t vett igénybe. A 3 tagdvoda nagyfoku egyiittmiikddésének kdszonhetGen
a tervezett 11 csoport (k6zéps6-, és nagycsoportok) el tudott indulni 2020. szeptember 1-én.
Szintén a terveknek megfelel6en tovabbi 5 kiscsoportban indult el a magyar-angol kétnyelvi
program 2021. janudr 4-én.

e (Cégiink a 2020/2021-es nevelési évre az anyanyelvi lektorokon tul olyan lektornak is adhatott
megbizast, aki kétnyelvd, vagy az eurdpai nyelvi keretrendszer besoroldsa szerint C2 szint{ angol
nyelvi ismerettel rendelkezik. A varakozasnal jobban tudtunk ezen a teriileten teljesiteni, hiszen a
beutazasi korlatozasok ellenére 13 anyanyelvi lektort tudtunk toborozni. Tovabbi 3 nem anyanyelvi
lektorunk kozul két lektor szerz6dését, a szil6k egybehangzd kérésének megfelelGen
meghosszabbitottuk.

e Ajelenleg érvényben lévé szerz6désiink értelmében a rendkivili sziinetek bepétlasara un. tabori
programot biztositunk a Programban részt vevé gyermekek részére. Ennek a vdéllaldsunknak
maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tdbori napok szdmarél emailben folyamatosan kaptak
tdjékoztatast megbizdink, igy a nevelési év sordn pontosan nyomon kévetheté volt a teljesités.
Minden olyan napot, amikor akar tagévoda szinten, akar csoport szinten rendkivili szlinet l1épett
érvénybe, a tabori pétldnapokhoz soroltunk be.

e A rendkivili helyzetre vald tekintettel egyedi elbirdlassal a 2021/2022-es nevelési évben is
lehetGséglink lesz korlatozott szamban egyéni fizetési itemezést biztositani azon csaladok részére,
akik ennek lehetGségét kérelmezik.

o Ajelenleg érvényben 1évd szerz6dés nem igényelte a meghatdrozott keretek mddositasat, azaz a
szerz6dés atdolgozasat. A szerz8dés hatalyat illetéen, a 2021/2022-es nevelési évtél kezddben
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visszatérink az elmult években mar jél m(ikods, a gyermek teljes dvodai jogviszonyaig fennallé
hatdrozott id6tartamu megbizasi szerz6désre annak érdekében, hogy a szil6ket mentesitsik az
évente megujuld szerz6déskotéssel jard lgyintézési feladatok aldl. A lektor személyét illetéen, a
terveiknek megfelel6en a 2021/2022-es nevelési évtél ismét anyanyelv(i kollégakat toborzunk,
kivételt ez aldl az a két csoport jelent, amely csoport esetében a szlil6k kérésére a folytonossag
érdekében nem anyanyelvi lektor folytatja a munkat.

e A meglévé keretek az elmult évben szerzett tapasztalatok alapjan jol kiszamithatd, teljes
mértékben atldthaté miikodési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol Ovodai
Program a jarvanylgyi intézkedések szigoru betartasaval 6sszhangban a teljes nevelési évben
magas minéségben tudott megvaldsulni.

16. Rovid-, kozép-, és hosszu tavi célok meghatdrozasa a kétnyelvii program tiikrében

Rovid tavua célok:

Bels6 hospitdldsi lehetGség biztositasa a kétnyelvii csoportokban dolgozé magyar évodapedagdgusai
és lektorai szamara a sajat kétnyelv(i csoportjainkban.

Hospitalasi lehetGség biztositasa a Pitypang- és Gyermekkert Tagévoda dvodapedagdgusai és lektorai
szdmara a kétnyelvl csoportokban

Az dvodapedagdgusok és angol lektorok harmonikus egytttm(ikbdése.

Kozéptavu célok:

A gyermekek nyelvi fejl6dése legyen mérhet6.

Magyar évodapedagdgus angol nyelvtudasanak megsegitése.

Hosszu tavua célok:

A magyar és angol programban dolgozd szakemberek tovabbképzésének biztositdsa nevelés nélkili
munkanapokon, konferencian térténé részvételekkel.

A magyar — angol kétnyelvl program tobb éves tapasztalata, valamint sajat megfigyeléseink és a szll6k
novekvs érdeklédése alapjan latjuk a program hatékonysagat. Publikacids lehet6ségek felkutatasa.

A helyi dnkormanyzat, az Egyesitett Ovoda és a Mand-Vildag Kft. kozds egylttmiikddésének
eredményeként tud a programunk folyamatosan fejl6dni, és ezzel a keriiletben él6 csaladok
gyermekeinek korai, idegen nyelvi fejlédését el6segiteni. A 2020-2021-es nevelési évben a Meséskert
Tagovoda és a Mandé-Vilag Kft.-vel folytatott k6zos munka jé hangulatban telt, a programban résztvevé
6vodapedagdgusok és angol nyelvi lektorok elhivatottsaganak koszonhet6en kiemelked6 szakmai
munkat folytattak. Eredményesnek és sokszinlinek tekintjiik az elmult nevelési évet.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a nyelvelsajatitas folyamata minden gyermek esetében sikeresen
elkezd6dott, a mértéke természetesen egyénenként valtozdé. Az angol lektorok sikeresen
beilleszkedtek ( egy f6 kivételével, aki elment a Meséskert Tagévodankbdl) a magyar dvodai
rendszerbe és j6 munkakapcsolatot alakitottak ki munkatarsaikkal. Mind a magyar pedagdgusok, mind
pedig az angol lektorok munkajukat nagy lelkesedéssel és odaadassal végzik, alapos felkésziilés jellemzi
6ket. Az 6sszehangolt csapatmunkajuk megfeleld, a program hatékonysaga egyértelmden lathatd és a
gyakorlatban tapasztalhaté.
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Beszamol6 a Gyermekkert tagévodaban folyé kétnyelvii 6vodai : A
program miikodésérdl a 2020/2021-es nevelési évben - '

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

Csoport Résztvevd gyermekek Eletkor
szama
SUNI 2316 kiscsoport (3-4 évesek)
MACI 26 f6 k6zépsb csoport (4-5 évesek)
PILLANGO 2316 nagycsoport (6-7 évesek)

A Siini kiscsoportban egy kisgyermek félévkor tadvozott, azéta a létszdmuk 22 6.

A Maci kozépsd csoportban dsszesen 26 kisgyermek vett részt a programban, év kozben harom
gyermek ment el, és két Uj kigyermek érkezett. Jelenleg a csoport létszama 23 f6.

A Pillangé nagycsoportban év kézben nem tortént valtozas.
2. A kétnyelvii csoportok humaneréforras ellatottsaga

A 2020/21-es nevelési évet lgy kezdtik, hogy minden csoportunkban megvoltak a magyar
O6vodapedagdgusok és az angol nyelvi lektorok is. A Pillangd csoportban szeptemberben 4] lektorként
érkezett kollegank beilleszkedése nem volt zokkené mentes. Nagyon roévid idén belll kommunikacids
nehézségek léptek fel és a magyar dvodapedagégusok nem tudtak befogadni 6t. Alex teljesen Uj
lektorként érkezett a BGC-hez, tobb éves nyelvtanitasi tapasztalattal. A program szakmai vezetGje
rendszeresen latogatta, mig a Gyermekkert angol csapat vezet6je Mark Lakeman napi segitséget
nyujtott szdmara a program akkori magyar szakmai koordindtoraval, Szandival karéltve. Sajnos a sziil6k
nagyon gyorsan értesliltek a pedagdgusok kozotti fesziiltségrél, és Alex athelyezését kérték. A XIll.
keriiletei Egyesitett Ovoda és a BGC managementje tobbszori egyeztetése utan Alex Pitypang
tagévoddba torténd athelyezését eszkozolte, nem szakmai, hanem kizdrdlag személyi
Osszeférhetetlenségre hivatkozva.
A Pillangé csoportos sziil6kkel tortént sziil6i értekezletet kdvetéen Malina csatlakozott Uj lektorként a
csoporthoz.

Ugyanebbdl a csoportbdl januarban az egyik magyar évodapedagdgus magdanéleti okok miatt vidékre
koltozott. igy két személycsere is tortént félévkor, de szerencsére zokkendmentes volt a valtas mind

a pedagdgusok, mind a gyermekek és sziil6k szamara egyarant.
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A Sini kiscsoportunkban a két magyar anyanyelvi évodapedagdgus sikeres mingsité vizsgat tett, igy
6k Gyakornoki fokozatbdl a Ped.l. fokozatba Iéptek.

Csoport Magyar 6vodapedagégus/dajka Angol nyelvi lektor

SUNI Lovasi Petra Stephanie Swartz
Safrany Fanni
Takdacs Sandorné

MACI Dr. Lengyelné Pomazi Erika Mark Lakeman
Mocsnik-Késa Alexandra
Papp llona

PILLANGO Vass Regina Alex Mezik / helyére 2021.
Verbovszki Réka / helyére 2021. januar 01-t6l: Malina Flocea

januar 01-t6l: Katai Kinga
Palfi Attilané

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportszobdk a gyermekek életkordnak megfeleléen, jol felszereltek. Szamos kilénb6z6 finom
motorikus mozgast, nagymozgast fejleszt6 eszkoz, kognitiv funkcidkat fejleszté jaték all rendelkezésre.
Ezeken kivil a magyar 6vodapedagdgusok és az angol nyelvi lektorok is szdmos sajat készitésd jatékkal,
jatékeszkozzel igyekeznek a gyermekek tanuldsi, ismeretszerzési tevékenységeit elGsegiteni,
tdmogatni.

A hatékony munkavégzés érdekében az angol lektorok szdmara kialakitottunk az emeleti nevelGi
szobdban egy kis sarkot, ahol nyugodtan tudnak késziilni a tevékenységeikre, ill. a foldszinti
teakonyhaban van tébb polc is, ahol szakmai kényveiket, anyagaikat tartjak. A nevel8i szobaban,
laptop, nyomtatd, laminalé gép, ill. internet hozzaférési lehetlség is biztositott szamukra.

4. A jarvanyiigyi veszélyhelyzet okozta pedagdgiai munka és egyéb feladatok értékelése

A rendkivili sziinet 5 hetében a BGC heti harom alkalommal invitdlta meg a gyermekeket kotetlen 30
perces online foglalkozasra, és heti két alkalommal osztott meg a tandarok altal rogzitett vided anyagot,
amelyekben dalokat, verseket, meséket valogattak ssze a gyermekek szamara. A jarvanyligyi helyzet
miatt a kiscsoport 2021 januarjatél fogadta az dvodapedagdgusok csapatdba az angol nyelvi lektort a
Siini csoportban. A lektor beilleszkedése zokkenémentes volt, a pedagdgusok, a sziil6k és a gyermekek
orommel Udvozolték a napirendhez illeszked6 angol tevékenységeket. A jarvanylgyi helyzet alatt a
magyar — angol kétnyelv(i csoportokban dolgozé magyar évodapedagdgusok az elsé naptdl kezdve
szorgalmasan és lelkiismeretesen osztottak meg az el6re eltervezett projektjeiket, és a hozza tartozé
tartalmakat. Tébben online bejelentkezésekkel, videdkkal egészitették ki az ajanlasokat.
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Tagdévoddankban az elmult nevelési év alatt kétszer volt csoportbezaras a covid jarvany miatt a Maci
csoportban, ezen kivil marciusban 6t hétre minden évoda bezardsat elrendelte a Kormany. A kiesé
idészak miatt nyaron kéthetes angol tdbor megvaldsitasara kerilt sor minden kétnyelv(
csoportunkban, melynek tapasztalatait egy részletes beszdmold keretében is megirjuk.

5. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése

A BGC Angol Ovodai Program szakmai koordinatoranak feladatai 2020/2021-es
nevelési évben a kovetkezOk voltak:

A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definialasa: BGC curriculum
elkészitése és 6sszehangolasa a tagdvoda éves nevelési tervével.

A tevékenységek pontos specifikdlasa, litemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitasa a lektorokkal és a kétnyelvii csoportok szakmai koordinatoraval.

A projekt cselekvési Utemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellen6rzése és igény szerinti tdamogatasa.

Kapcsolattartds a tagdévoda vezetdvel, a kétnyelvl csoportok szakmai koordinatoraval,
a magyar 6vodapedagdgusokkal és az anyanyelvi lektorokkal.

Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacidcsere a tagévoda és BGC vezetGsége
kozott.

Beszerzési folyamatok el&segitése, didaktikai és szemléltet6 eszkozok biztositasa.

A szul6k megfelel§ tajékoztatasa (hirlevél, online szllGi értekezlet, e-mail).

A kommunikacids rendszer m(ikodését a nyelvi akadalyok lekiizdését segit6 feladatok.
(tolmacsolasi feladatok, forditasi feladatok).

Elektronikus és telefonos elérhet6séggel rendelkezik; fogadd drakon és sziilGi
értekezleteken igény szerinti részvételt biztosit.

Az angol nyelv( lektorok folyamatos szakmai mentordldsanak, folyamatos szakmai
fejlédésének biztositdsa kiilonos tekintettel a nevelés nélkili munkanapokon megvaldsuld
tovabbképzéseken.

A tagdvodai szakmai koordinator feladatai voltak:

e akétnyelvi csoportokban dolgozé magyar dvodapedagdgusok tdmogatasa

e akétnyelvl csoportok szakmai ellen6rzése csoportlatogatasok keretében

e amagyar évodapedagodgusok és angol lektorok egyiittm(ikodésének segitése

e a kétnyelvli program mddszertani megsegitése, a megvaldsulas ellen6rzése és értékelése,
visszajelzés a pedagdgusok felé

o segitség a kétnyelvl program hagyomanyainak, innepeinek megszervezésében, lebonyolitasdban
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e folyamatos kooperacio a vezetGséggel
e akétnyelvl programban m(ikéd6 csoportok dokumentacidjanak ellenérzése

2019. szeptemberétdl a Gyermekkert Tagévoda angolos csoportjainak koordinalasat Késa Alexandra
latta el. Am 2020. oktéberétdl nem vallalta tovébb, igy dtmenetileg erre a nevelési évre én vettem at
a koordinatori feladatokat. Az egylttmiikodés és a kommunikacié nem Uitkdzott nehézségekbe, am a
gyakori jelenlétet, a megbeszéléseken vald allandé részvételt nehéz volt megvaldsitani a tagévoda
vezetGi feladatok ellatdsa mellett. Azért igyekeztem, amikor csak tudtam, a jelenlétemmel és szakmai
tuddsommal segiteni, tdmogatni a kollégakat. A Pillangé csoportban tértént konfliktusok, a lektor és a
magyar ovodapedagégusok kozotti problémak megoldasa komoly nehézséget jelentett szamomra,
mind vezetGi, mind koordinatori tisztségemben egyarant. A helyzet megolddédasa utdn mar
nyugodtabban folyt a szakmai munka a Pillangé nagycsoportban.

6. A két nyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése

A megszokott halloweeni kézmilves délutant 2020. oktéberében a jarvanyhelyzet miatti
dvintézkedések értelmében nem tartottuk meg. A halloweeni bedlt6z6s délel6ttiink azonban hatalmas
jokedvben és viddmsagban telt. Minden kisgyermek bedltozott valamilyen rémiszt, vagy kedves
jelmezbe. A ,Trick or treat” csoki, cukor gytjtést idén csoporton belll oldottuk meg. Az addig tanult
versekkel, monddkakkal, dalokkal zartuk a délel6ttiinket.

Az End of the Year Show sem a megszokott médon zajlott. Kis - és kozéps6 csoportban videdra vettiik
fel, amivel késziiltek a pedagdgusok és a lektorok. Nagycsoportban pedig volt lehetéség arra, hogy
szUl6k korlatozott szdmu részvételével, az udvaron tartsuk meg a ballagast egy kis mdsor keretében.

Ezek a kis misorok nagyon hangulatosak, szinvonalasak voltak. Az dvodapedagdgusok és a gyerekek
lelkesen késziiltek ra! A tematikdjuk altalaban a négy évszakra épiilt, és megfelel§ ardnyban valdsult
meg a magyar és az angol nyelvii monddkak, dalok, versek el6adasa.

A magyar hagyomanyainkban (Marton nap, Adventi vasar, Farsang, Egészség-hét, stb.) pedig az angol
lektorok segitették az dvodapedagdgusokat a délel6tti és délutdni programok sikeres el6készitésében,
lebonyolitasaban.

7. Az angol nyelvi fejlédés nyomon kévetése, mérések dsszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kovetkez6 nevelési évre

A BGC Angol Ovodai Program angol anyanyelvi lektorai minden év végén, értékelést készitenek a
gyermekek nyelvi készségeinek fejlédésérdl, egy bels6 szempontrendszer szerint. Az értékelés
eredményeirdl fogadd 6ra keretein beliil tajékoztatjuk a sziil6ket. Ovodankban a magyar-angol
csoportban a kovetkez6 eredmények sziilettek:

o Agyermekek 95% elfogadja a kétnyelv(i kozeget és otthonosan mozog benne.
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e Azangol nyelvi tevékenységekben, monddkazasban, szabadjatékban 90%-uk, aktivan részt vesz.

o Agyermekek 75%-a a napirendhez kapcsolddd instrukcidkat kisebb segitséggel kdvetni tudja.

e ROvid, angol nyelvi kérdésekre a gyermekek 65% -a nagy gyakorisaggal mar angol nyelven
valaszol.

e Szabad jaték sordn elfogadjak az angol anyanyelvi lektor jatékba valé bekapcsoléddsat.

o Egyszer(bb szerepjatékoknal a két nyelv parhuzamosan jelenik meg.

Ahogy a felmérés is mutatja, a program sikeressége nem megkérddjelezhetd. A nyelv elsajatitdsanak
alapkoveit rakjuk le, amelynek szamos pozitiv hatasat Iatjuk nap, mint nap. A gyermekek nyitottak,
befogaddak a masodik nyelvre, és vele az anyanyelvi lektorok nyujtotta kornyezetre. A pedagogusok
és a nyelvi lektorok k6zos munkajuk soran figyelembe veszik a gyermekek egyéni sziikségleteit, és a
differencidlas mddszerét szem el6tt tartjak, munkajukat 6rommel végzik.

8. A tervez6 munkat érinté dokumentacidk ellenérzésének tapasztalatai

A nevelési éve elején a lektorok egy egyhetes felkészitésen vettek részt. Ezutdn a magyar-angol
programban résztvevé ovodapedagdgusokkal egy orientacié alkalmaval kaptak tdjékoztatast a
program részleteirdl, illetve alkalmuk nyilt megismerkedni és kozdsen tevékenykedni. Az angol nyelvi
instruktorok a nevelési év elején megkaptak a szervezeti és miikodési szabalyzatokat és rendeleteket
tartalmazé handbook-ot, az orientdciés gyljteményt, illetve a folyamatosan frissitett COVID 19
szabalyzatot, amelyet az évodai protokoll allandé figyelemmel kisérése mellett osztottunk meg veliik.

A produktiv kdzos munka érdekében, kéthetente projekt megbeszélést tartottunk, amelyre a
pedagdgusok és a lektorok is tervekkel, eszkbzokkel érkeztek. A tervekbdl, egy-egy masodpéldany
készilt legtobbszor, hogy segitségil szolgalhasson egy esetleges helyettesités alkalmaval.

A csoportlatogatads Gsszel minden csoportban megvaldsult, ahol az angol szakmai koordindtor, a
tagovoda vezet§ és a tagdvodai koordindtor vett részt.

Az els6 félévben a Pillangd csoportban, a kialakult helyzet miatt gyakoribbak voltak a
csoportlatogatdsok. Ott sajnos tobbszor el6fordult, hogy a magyar dvodapedagdgusok egyik naprél a
masikra megvaltoztattdk az el6re megbeszélt projekt tervet, és mast csinaltak, mint amit a lektorral
el6tte megbeszéltek. Ez is oka volt tobbek kdzott a csoportban elhatalmasodé konfliktusoknak, a
pedagdgusok és a lektor kozotti helyzet elmérgesedésének. Az Uj lektor érkezése utan ez mar nem
fordult el6. A masodik félévre vonatkozéan megbeszéltilk a magyar pedagdgusokkal, hogy tartsak
magukat a megbeszélt tervekhez, mert a gyermekek idegen nyelvi fejl6dését, a projektekhez
kapcsolddo szavak és kifejezések beéplilését az aktiv és passziv szokincslikbe csak igy lehet elérni.

Tavasszal kerilt sor a Stini csoport latogatdsara, ellen6rzésére, mivel 6k csak janudrtdl kapcsolddtak
be a programba a jarvanyhelyzet miatt.
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9. A csoportellenérzések tagévodara vonatkozé megallapitasai

A csoportellenérzések id6pontjait 2020. szeptemberében a csoportokkal egyeztetve kozosen
hatdroztuk meg, ezekrél széban és emailben is tajékoztatdst kaptak. Egy el6re megirt
szempontrendszer alapjan tortént a megfigyelés, ahol minden alkalommal részt vett Balogh Krisztina
a BGC részérdl, a szakmai koordinator Mocsnik-Kdsa Alexandra (els6 félév szeptember és oktdber
honapjaban), és az O6vodavezet6 Szekeres Erika is igyekezett mindegyiken jelen lenni. A
csoportellenérzések utan szakmai megbeszéléseket tartottunk, amelyek soran atbeszéltiik a célokat,
feladatokat, tapasztalatokat. Sokat jelentett mind az évodapedagdgusok, mind pedig a lektorok
szdmdra a pozitiv visszacsatolds és a segité javaslatok is egyarant. A Sini kiscsoportban a
jarvanyhelyzet miatt csak 2021. janudrjdban indult el a program, igy 6ket a masodik félévben
ellendriztik el6szor. Tapasztalataink alapjan azonban elmondhatd, hogy a lektor és az
6vodapedagdgusok hamar 6sszecsiszolddtak, megtalaltak a kozos hangot, és zokkenémentesen tudtdk
megvaldsitani terveiket, elképzeléseiket, a kétnyelv(i program kiscsoportos céljait, kdvetelményeit.
2020. oktéberétdl a Pillangd nagycsoportban sajnos muszaj volt a csoport latogatasokat, a csoportban
folyd munkat fokozottabban ellendrizni a magyar dvodapedagdgusok és az angol nyelvi lektor kozott
kialakult konfliktusok, szakmai és emberi meg nem értések miatt. Ekkor lemondott a szakmai
koordinator is, igy feladatat atmenetileg a tagévoda vezets, Szekeres Erika vette at. A probléma csak
a lektor valtds utan oldddott meg. Az U lektorral aztdn ismét jé hangulatd, szakmailag magas
szinvonali munka folyt a Pillangd nagycsoportban. A magyar anyanyelv(i 6vodapedagdgus valtas is
zokkenémentesen zajlott, a gyerekek hamar megszoktak és megszerették az Uj évd nénit, és 6 is
kénnyen teremtett megfelel6 kapcsolatot az 4j nyelvi lektorral.

Osszességében az a tapasztalatunk, hogy a csoportokban magas szinvonalt pedagdgiai munka folyik.
Az 6vodapedagdgusok és a lektorok, valamint a nevelést, oktatast segité munkatarsak mind arra
torekszenek, hogy a gyermekek élményalapu, minél tébb érzékszervet bekapcsolva térténd jatékos
ismeretszerzése, nyelvi kompetencidinak fejlesztése megvaldsuljon.

A lektorok kozvetlen ellenérzése a BGC szakmai vezeté feladata:

e Projekt tervek felt6ltése a BGC tarhelyére/kinyomtatott tervek a csoport mappaba/

e Angol dalok, versek kifiiggesztése a szil6k szamara csoportonként — havi vided anyag
ellendrzése és eljuttatdsa a szll6k felé

e 3 havonta megjelend Newsletter elkészitése és tovabbitdsa csoportonként a sziil6knek.

e Csoportlatogatas 2-3 alkalommal egy nevelési évben

e Mentoralas, szakmai programok szervezése és nevelés nélkili munkanapokon

o Gyermekek fejl6désének nyomonkovetése, év végi mérés, értékelés
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10. SziilGi elégedettségmérés eredménye, sziil6i panaszok el6fordulasa, kezelése

A nevelési év kezdetén a Pillangd nagycsoportban Uj lektor kezdte meg munkdjat. Sajnos mar az elsé
napokban konfliktus alakult ki kozte és az egyik magyar anyanyelv(i pedagdgus kdzott. Ez a rosszul
kezd6dott kapcsolat a napok, hetek mulasaval csak rosszabbodott, és ez meg is latszott a csoportban
folyd munkaban, ill. ranyomta bélyegét a masik magyar pedagdgus és a lektor kapcsolatara is. Mindezt
sajnos a sziul6k is észrevették, és elégedetlenségiiknek hangot is adtak mind a BGC, mind pedig az
O6voda vezetdsége felé. Lektorvaltast kértek a sziil6k és az évodapedagdgusok egyarant. Szamos
félreértés, konfliktus, nem megfelel6 kommunikacid és a hibas probléma kezelés a vezetlség részérdl
oda vezetett, hogy a helyzet nagyon elmérgesedett, és janudrtdl masik lektor kerilt a Pillangd
nagycsoportba. Tetézte a helyzetet azis, hogy az egyik magyar dvodapedagdgus is elment a csoportbdl,
magdnéleti valtozasok miatt vidékre koltozott. igy aztan két Uj kollégaval kezdték meg a 2021-es évet,
de szerencsére mindketten kdonnyen beilleszkedtek, és hamar megnyugodhattunk mindannyian,
tobbek kozott a szililbk is, mert az Uj kollégak jol kijonnek egymassal, remekil egyiitt tudnak dolgozni.

A szlilGi elégedettséget anonim kérddiv segitségével mértiik, amely 50%-os kitoltottséggel érkezett
vissza. A kovetkez6 eredmények szilettek:

e A valaszaddk 96% gondolja ugy, hogy jol dontott, amikor a Gyermekkert Tagévoda magyar-angol
kétnyelv(i csoportjat valasztotta.

e Avdlaszadok 46% dontott az intézmény mellett azért, hogy gyermekének megalapozza a program
segitségével a késGbbi tovabbtanulasat. Emellett fontos volt az is, hogy az intézmény megfelel a
21. szazadi elvarasoknak.

e A valaszadék mindannyian ugy gondoljak, hogy rendkivil fontos, hogy anyanyelvi lektor
foglalkozzon gyermekeikkel.

e Avalaszadok 30% tervezi, hogy a BGC iskolai programban folytatja gyermeke a tanulmanyait. Arra
szamitunk, hogy ez vélemény nagycsoport végére valtozhat.

Célul tlztik ki a kovetkez6 nevelési évre, hogy a sziilGi elégedettségi kérdGivet sokkal tébben toltsék

ki, hogy annak eredményeit még inkabb be tudjuk épiteni tovabbi munkankba.

11. Ertekezletek, megbeszélések rendje

A csoportok 2 hetes projektekben dolgoznak, igy a projekt hetet megel6z6 héten, tehat kéthetente
megbeszélést tartanak a kétnyelv( csoportok szakmai koordindtora, az angol program szakmai
vezetGje, az adott csoport magyar 6vodapedagdgusai és anyanyelvi lektora, hogy egyeztessék
terveiket, elképzeléseiket az elkovetkez6 két hétre. Ez a megbeszélés ad teret annak, hogy a méar elére
eltervezett tevékenységeket 6sszehangoljdk. A megbeszélések a pénteki napon, 11.00 és 12.00 kozott
valdsultak meg. A megbeszélések beosztasanak elkészitése és Osszehivdsa a szakmai koordindtor
feladata volt. A lektorok kibGvitett kéthetes projekteket magukba foglald terveket toltottek fel a
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serverre, ill. a szakmai téma szerinti anyagokat egy k6zos tarhelyen osztottdk meg egymadssal. A Slack
platformon évodanként és korcsoportonként is kapcsolédtak a feladatokhoz, és segitették egymast a
felkésziilésben.

A kommunikacidé gordiilékenységét segiti az dvodakban aktivan tevékenykedd és a lektoroknak napi
segitségét nyujtd angol anyanyelvii team leader/csapatvezetd, aki 3 hetente vett részt megbeszélésen
a BGC program szakmai vezet6jével és a masik két tagdvoda csapatvezetbivel. Ennek célja volt az
6vodak kozotti informacid csere, atlathatosag és egyeztetés a program megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatok tekintetében.

Az dvoda vezetdje és kétnyelvli program szakmai koordinatora, illetve a program szakmai vezetdje heti
egy alkalommal tartott szakmai megbeszélést és egyeztetést.
Szokdasaink szerint évi harom csoportlatogatdst terveztlink minden magyar-angol csoportban, de a
bezarasok és a kollegak betegségei miatt ez atlagosan két alkalomra korlatozédott.

12. Nyari élet megszervezésének elvei

A 2020/21-es nevelési év nyara rendhagyd maddon telt. A jarvanyhelyzet miatt ebben az évben tobbszor
voltunk kényszersziineten, ami azt eredményezte, hogy a kiesé heteket nyari tdbor szervezésével
potoltuk. Két hét nyari tdbor volt mindharom csoportunkban, melynek soran az angol nyelvi lektorok
reggel 8h-17h-ig voltak a csoportban, biztositva ezzel az egész napos kétnyelvl kornyezetet,
tevékenységeket gyermekeink szamara. A tabor alatt és egész nyaron a gyermekeket igyekeztiink
élvezetes, vidam programokkal megkinalni, valamint minél t6bb id6t a szabad levegén télteni, ahol
ugyanugy biztositva volt a csoportszobdban is elérhet jaték fajtak tobbsége. Fokozottan figyeltlink a
higiéniai elGirdsok betartdsara, és torekedtiink az egészséges életmddra nevelést a nyari élet
mindennapjaiban is megvaldsitani. Erdekes, egyedi projekteket terveztek a pedagdgusok és a lektorok,
melyek soran gyermekeink szamos kalandban, izgalmas jatékban, tevékenységben vehettek részt, és
persze kozben jatékosan tanulhattak, sajatithattak el az angol nyelv szavait, széfordulatait.

A nyari tabor alatt a szlil6k hetente kaptak tajékoztatast, a mar ismert hirlevél formatumban.

13. Egyiittm(ikodés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

A nevelési év masodik felében terveztik, hogy hallgatdkat fogadunk az ELTE-rél. Sajnos a jarvany
megint kézbeszélt, igy csak a nyari tabor alkalmaval tudtak személyesen jonni hozzank, ill. terveink
szerint szeptembertél jonnek majd Gjra. Azért masképpen is tudtuk segiteni 6ket! Egy vided felvétel
soran bemutattuk nekik, milyen érdekes, jatékos és valtozatos formaban zajlik az angol nyelv
elsajatitasa csoportjainkban. A Maci csoportban késziltek a felvételek, melyet bemutatva, annak
alapjan az ELTE-n el6adast tartottak a hallgatok szamara. Ez az el6adds nagyon jol sikeriilt, és kilén
oklevélben, ill. koszondlevélben irtdk meg nekink az ELTE-rél a hallgatdk, az el6add tanar pozitiv
véleményét, visszajelzéseit.
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14. Szakmai eredmények

e A nevelési év kezdetén a BGC szakmai csoportja angol nyelvi lektorai szamara egy belsé tréninget
biztositott. Az 6t napos képzésen a kollégdk elméleti és gyakorlati modulokat egyarant
teljesitettek.

e A pandémias helyzetre vald tekintettel tanaraink januarig havi két alkalommal, majd azt kovetéen
havi rendszerességgel egy zart youtube csatornan osztottdk meg a csoportok curriculumat képezé
dalokat, monddkakat, meséket.

e ADOBE SPARK, uj formatumu hirlevél kerilt bevezetésre, és a sziil6k szdmara harom havonkénti
megosztasra

e A BGC kétnyelvl program, BGC HUNGARY CEO, Bosnydk Tamara és a programban 10 éve dolgozé
angol lektor, Mark Lakeman kapott jel6lést a WFYC nemzetkézi dijra

e A Maci kozéps6 csoportban felvett vided anyagbdl el6adast tartott Kovdcs Ivett, az ELTE
tanarsegédije a korai idegennyelv(i nevelés mddszertandanak megismertetésérél. Az el6adas utdn
egy nagyon kedves hangu levélben méltattak a BGC-ben, az évodaban és a Maci csoportban folyd
magas szinvonall szakmai munkat. A levél végén a hallgatdk véleményét is megosztottak veliink,
amelyek csak pozitivumokat, dicséré szavakat tartalmaztak!

15. A szerz6désben foglaltak megvaldsitasa, 2021. szeptemberétdl tervezett esetleges valtozasok

A szerz6désmodositds indoklasa, 2020. szeptemberétdl életbe 1épd valtozasok

A Mané-Vilag Kft. és a sziil6k k6zott olyan Gj Megbizasi Szerz6dés rogzitette a 2020/2021-es nevelési
évre vonatkozé vallalasokat, amely a megvaltozott korilmények tikrében rendelkezett a nevelési
napok alatt nyujtott szolgdltatdson tul a rendkiviili szlinetek altal érintett nevelési napokrdl is.

A szerz6déskotés folyamata 2020 nyaran, a korabbi évekhez képest jelentésen lassabb volt, hiszen a
megvaltozott feltételek kapcsan tobb egyeztetésre volt sziikség mindkét fél részérdl, illetve a
személyes taldlkozds mell6zése miatt a szerz8dések beérkeztetése, valamint a sziil6i példanyok
visszakiildése is sok id6t vett igénybe. A hdrom tagdvoda nagyfoku egylttm(ikodésének koszonhetSen
a tervezett 11 csoport (k6zépsd-, és nagycsoportok) el tudott indulni 2020. szeptember 1-én. Szintén
a terveknek megfelel6en tovabbi 6t kiscsoportban indult el a magyar-angol kétnyelv{ program 2021.
januar 4-én.

Céglunk a 2020/2021-es nevelési évre az anyanyelvi lektorokon tdl olyan lektornak is adhatott
megbizast, aki kétnyelvd, vagy az eurdpai nyelvi keretrendszer besoroldsa szerint C2 szint( angol nyelvi
ismerettel rendelkezik. A vdrakozasnal jobban tudtunk ezen a terlleten teljesiteni, hiszen a beutazasi
korlatozdsok ellenére 13 anyanyelvi lektort tudtunk toborozni. Tovabbi harom, nem anyanyelvi
lektorunk koziil két lektor szerzédését, a sziil6k egybehangzd kérésének megfelel6en
meghosszabbitottuk.

A jelenleg érvényben |évé szerz6désiink értelmében a rendkiviili sziinetek bepdtolasara un. tabori
programot biztositunk a Programban részt vevé gyermekek részére. Ennek a vallalasunknak
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maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tdbori napok szdmardél emailben folyamatosan kaptak
tajékoztatast megbizéink, igy a nevelési év sordn pontosan nyomon kévethetd volt a teljesités. Minden
olyan napot, amikor akar tagévoda szinten, akar csoport szinten rendkivili szlinet |épett érvénybe, a
tabori potlénapokhoz soroltunk be.

A rendkivili helyzetre valo tekintettel egyedi elbirdldssal a 2021/2022-es nevelési évben is
lehet8séglink lesz korlatozott szamban egyéni fizetési itemezést biztositani azon csaladok részére,
akik ennek lehetGségét kérelmezik.

A jelenleg érvényben |év6 szerz6dés nem igényelte a meghatdrozott keretek mddositasat, azaz a
szerz8dés atdolgozasat. A szerz6dés hatdlyat illetéen, a 2021/2022-es nevelési évtdl kezddédden
visszatérink az elmult években mar jol miikéds, a gyermek teljes dvodai jogviszonyaig fennalld
hatadrozott id6tartamu megbizasi szerz6désre annak érdekében, hogy a sziil6ket mentesitsik az évente
megujuld szerz6déskotéssel jard lgyintézési feladatok aldl. A lektor személyét illetGen, a terveiknek
megfeleléen a 2021/2022-es nevelési évtdl ismét anyanyelv(i kollégakat toborzunk, kivételt ez aldl az
a két csoport jelent, amely csoport esetében a sziil6k kérésére a folytonossag érdekében nem
anyanyelvi lektor folytatja a munkat.

A meglévl keretek az elmult évben szerzett tapasztalatok alapjan jol kiszamithato, teljes mértékben
atlathatd makodési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol Ovodai Program a
jarvanylgyi intézkedések szigoru betartasaval 6sszhangban a teljes nevelési évben magas minGségben
tudott megvaldsulni.

16. Rovid-, k6zép-, és hosszutavu célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében

Rovid tavu célok:

Hospitalasi lehetGségek biztositdsa a kétnyelvl programban résztvevé magyar és angol anyanyelv(
pedagdgusok szamara

J6 kapcsolatra toreksziink az ovodapedagdgusok és a lektorok kozott! Célunk, hogy megfeleld
kommunikacié, odafigyelés, egylttm(ikodés jellemezze 6ket

Egy Uj angolos koordinator kijelolése, munkajanak segitése

Ovodapedagégus hallgatok fogaddasa

Kozéptavu célok:
Szakmai tapasztalatok megosztdsa, publikalasa az dvoda honlapjan, esetleg az 6vodaba érkez6 szakmai

folydéiratokban. A program népszerdsitése, pozitiv hatdsainak megosztdsa
Nyilt napok szervezése, ahol lehet6ségik van a szil6knek a délel6tti programot kozelebbrdl
megismerni

A szUlGi elégedettség mérések évrél évre nagyobb szamu kitoltottségét célozzuk meg
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Hosszutdvu célok:
Egy olyan belsé kiadvany létrehozdsa, ami a programban részt vett csoportok altal elkészitett

szemléltetS eszkdzoket, j6 gyakorlatokat tartalmazza

A kétnyelv(i programban dolgozd kollégak tovabbképzési lehetGségeinek felkutatasa, a lehetGségek

biztositasa



XIll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

2020/21. nevelési év beszamoldja

(készitették: Ovodapszicholdgusok)



BUDARES! $ XIIL KERULET] SNKORMANYZAT

EGYESITEFT OVO DA

14 Bidpes
435 1 3001 2958 | eqye:

Ovodankénti megkeresés (db)

25

20

15
10
111 l || II
o I
R e b’b

PP R b’b b’b P 6’2’ b'b
S o\\° ‘o“o ‘o“o .040 .040 ‘4 4 ‘\\0 \\ \\°

% RS . P
3 f—,& \{\-&(& <<‘§?> ‘z"é °°:’b (,60& \o"o é\ > £ o ©
& ) ;O SN ) . < R 2 Vo

Nemek szerinti eloszlas (db)

mfiad © lany



BUD.

50

45

40

35

30

25

20

15

10

EGYESITETT OVODA

30

3év

Wovodibplihs

20

3,5 év

Eletkor szerinti megoszlas (db)

42

34

47

24

33

4 év

Csoportfok szerinti eloszlas (db)

m kiscsoport

4,5 év

B kozépsd

5év

5,5 év

nagycsoport

6 év

6,5 év



ERULET] ONKORMANYZAT

Xl

AFEST FOVARDS

BUD.

EGYESITETT OVODA

Mivel kerestek meg? (db)

20

71

32

82

100
80

60

40

20

A probléma feltételezett hattere (db)

100

80

60

20

2 mkam ' Ea B



"~ EGYESITETT OVODA

Beavatkozasi tipusok (%)

Egyéni foglalkozas a gyerekkel
B Egyéni konzultacio a sziilével

M Pedagdgus konzultacié (6vodapedagogus, vezetd, fejlesztd, ped.assz., logopédus)

Csoportban torténé megfigyelés

Kimenet (db)

Folyamatban 30
A munka megszakadt 33
A munka tanacsadassal és tovabbiranyitassal zarult 80
A munka tanacsadassal zarult 108
0 20 40 60 80 100 120

Megjegyzés1:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terapidt (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterdpia, csalddterapia, pszichodrama). Sok esetben a
szlil6kkel és/vagy az dvénbkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés
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rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgdlatra, fejlesztésre (Kimenet: ,A munka
tanacsaddssal zarult és Tovabbiranyitva”).

Pedagdgusi megkeresések (db)
160
140
120
100
80

135
60

40 88

20

Munkahoz kapcsolddd problémak Maganéleti problémak

Megjegyzés2:

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tul nagyon nagy éraszamban konzultdlunk az évdondékkel a
csoportjukat érint6 kilonbozé kérdésekrél. A ,,Munkahoz kapcsolédd problémak” kategéridban ezuttal
olyan megkereséseket tlintettik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagdgusok kérdései, kollégaval vald
egyluttmikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei, szll6kkel valé kommunikacio
nehézségei, tagdvoda vezetSkkel szervezetfejlesztési témak megbeszélése.



© Csoportos beavatkozdsok
5. Csicserg6 Tagovoda 23
4. Hétszin Tagovoda 9
3. Pottyds Tagdvoda | 14
2. Mese Tagévoda | 14
1. Meséskert Tagdvoda 23
0 5 10 15 20 25

Gyermekek  Szll6k [Pedagogusok

A nevelési év egyéb tapasztalatai és célkitlizések:

A nevelési év szamos, fontos véltozassal indult. Elbuicstztunk Simon Zsuzsitél, majd Kovacs Esztertdl is. Ot
a koordinatori poziciéban Gal Eszter, majd Kovats Szabolcs kdvette. Nagy 6romiinkre két Uj kollégat is ko-
szonthettlink év elején. Lelkesedéslik, tudasvagyuk, szakmai aldzatuk és kedves személyiségiik megkonnyi-
tette a csapattd formdlodast és az dvodakba vald beilleszkedésiiket. Harom kollégank sikerrel vizsgazott a
pedagdgus elsé fokozat megszerzése érdekében.

A folytatddo jarvanyligyi helyzet tobb ponton is valtoztatdsra és médositasra kényszeritett minket. Ugyan-
akkor a tavalyi karantén alatt kialakitott online konzultaciés gyakorlat idén mar gordilékenyebbé tette az
atallast és olajozottan mikodott. A nevelési év soran a pszicholdgus team alkalmakat is online tartottuk.

Az iskolapszicholégusokkal és az intézményi szocialis segit6kkel valé személyes taldlkozasaink a jarvany-
helyzet miatt idén elmaradtak, ugyanakkor online formaban tartottunk egy megbeszélést a szocidlis segi-
t6kkel és vezet6jiikkel, illetve a Pedagdgiai Szakszolgdlat igazgatohelyettesével is.

A jarvanyhelyzet miatti leallas alatt munkadnkat a folyamatos készenléti allapot jellemezte, annak érdeké-
ben, hogy az esetlegesen felmerlé krizishelyzetekre reagalni tudjunk. Az eziranyu hatékony munkavégzést
megsegitendé folyamatosan anyaggydjtést végeztiink és osztottunk meg egymassal, illetve kérés, megke-
resés esetén az dvodakkal, szlil6kkel. Az idei karantén alatt nemcsak a szlil6k, hanem az évodapedagdgusok
szamara is készitettlink informacids plakatot, segitve 6ket abban, hogy hogyan tudnak minket a karantén
alatt is megkeresni. A rendkivili sziinet idején a csaladokkal online formdban tartottuk a kapcsolatot,
emailen vagy Skypeon keresztiil. Ebben az id6szakban is tartottuk a heti megbeszéléseinket.

Uj fejleményként a karacsonyi iinnepek alatt ligyeletet biztositottunk, ahogy 2021 nyaran is. Ebben a neve-
Iési évben pedig tobb csoportot is inditottunk:



e GAal Eszter kollégandénk jelenleg is viszi a ,Mesés relax” csoportot a Pitypang Tagévodaban, melyrdl
egy kivonatot is készitett a Keriileti Ovodapedagdgiai Napok kiadvanyaba. llletve megvalésitott egy
egyalkalmas online foglalkozdast az intézmény Ujranyitdsanak el6készitésére.

o Nagy Gitta kollégan6nk a Madarasz Viktor és Csupa-Csoda Tagévodakban progressziv relaxacios és
szorongasoldast segit6 gyerekcsoportokat tartott.

e Novak Szilvia kolléganénk egy hat alkalmas mentdlhigiénés online csoportot a Meséskert Tagévoda-
ban, valamint jelenleg is tart egy irodalomterapids 6nismereti csoportot a Vizafogd Tagdvodaban,
melyrél egy kivonatot is készitett a Keriileti Ovodapedagdgiai Napok kiadvanyaba.

e Bartha Eszter és Novak Szilvia csapatépit6t tartottak 2020 6szén a Napsugar Tagévoda dolgozodi sza-
mara.

A hozzank keril6 gyerekeknél nagy szamban taldltuk a viselkedésproblémadk hatterében az idegrendszer
éretlenségét, mely eseteknél a tovabbirdnyitasban nehézséget jelentett a mozgdsterdpias ellatas korlato-
zottsaga, mivel Bartha Eszter kollégandnk (aki TSMT terapeuta is) ezen feladatait csak egyik sajat intézmé-
nyében lathatta el a jarvanyhelyzet miatt. igy csak az odajaré gyerekek részesiilhettek ebben.

Mint ahogyan a statisztikai beszamold Kimenet c. grafikonjan is latszik, a hozzank keriilé csalddok esetében
a probléma rendezése nagy aranyban megoldhatd az évodapszicholdgiai ellatas keretein belil. Ez azért is
fontos, mert a tovabbkildések soran mar tavaly is tapasztaltuk, hogy nagyon kevés kiils6 intézmény tudja
jelenleg fogadni a gyerekeket, azokban is hosszu varakozasok utdn. Ez az allapot a jarvanyhelyzet miatt csak
rosszabbodott. A hozzdnk forduld csalddok szdma a tavalyi évhez képest 15%-al novekedett, azaz 218-r6l
251-ra emelkedett, vardlistak idén is kialakultak.

Tovdbbra is cél a sziil6i és pedagdgusi megkeresések minél magasabb szint( ellatasa, csoportfoglalkozasok
szervezése az aktualis jarvanylgyi helyzetnek megfeleléen. A jarvanyligyi helyzet pszichés megterhelésének
enyhitését célzé alkalmakat is terveziink tartani pedagdgusok szamadra, akar helyi, akar egyesitett dvodai
szinten. Az esetmegbeszélések, szil6i féorumok irdnt felmerilé igényeket a tovdbbiakban is igyeksziink be-
illeszteni tevékenységeink kozé.

Budapest, 2021. 07. 07.
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Ovodapszicholégus teamek feladatai, megvaldsult célok:

2020 novemberétdl rendszeres esetmegbeszéld teameket tartottunk az dvodakban dolgozo
pszichologus kollégakkal. A teamek mellett igény szerint egyéni konzultaciok (emailen, telefonon
¢s online) is megvaldsultak, melyek az esetvezetést és a mindsiilés folyamatat segitették. Még
novemberben meghivott eléadd adott informacidt a vizsga menetérol.

2021 januarjaban brainstorming modszerrel Osszegytijtottiik azokat a témakat, amely a
leghasznosabb a kollégak szamara. A legtobb szavazatot kapott témak: kiégés, egyéni tanacsadason
végezhetd moddszerek, ADHD, autizmus, tick, valas és gyasz tiinetei, szorongdsos zavarok
gyermekkorban.

rrrrr

mellett. Sor keriilt az 6vodapszicholdgusok és a szocidlis segitdk online talalkozasara is, amelyen
részletesen megbeszEltik a jelzések megtételének modjait és menetét, valamint kitértiink a
Prevencidos Kozpontban igénybe vehetd szolgaltatasokra is. A kollégak szamara jegyzetet
készitettem a talalkozor6l, amely minden Iényeges informdaciot tartalmaz ¢és a téarhelyen
megtalalhato.

Marciusban kozos egyeztetést tartottunk a szakszolgdlat igazgatohelyettesével Schmalcz

Katalinnal. Aprilisban a firkarajz modszerét vettilk at, amit a kollégak egyéni foglalkozason
haszonnal alkalmazhatnak.

Készitette: Kovats Szabolcs koordinator



TSMT terapia 2020/2021-es nevelési év
Helyszin: Gyermekkert tagévoda

TSMT terapeuta: Bartha Eszter
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Beszédfejl6dés Megkésett Viselkedési Fej6dési probléma  Szobatisztasagi
problémai mozgdsfejldédés probléma probléma

Kimenet (db)

I A munka megszakadt ™ A munka lezarult © A munka folyamatban van




A nevelési év sordan a gyermekek jelentkezése tobbnyire folyamatos volt, tobbszor el6fordult, hogy
pszichologusként kerestek fel, és végll a tapasztaltak alapjan a mozgdsfejlesztést javasoltam. Az otthoni
gyakorlast a csalddok jelent6srésze megfelel6 rendszerességgel végezte, tobbszor kontroll alkalommal is
taldlkoztunk. A gyermekek szivesen jottek a fejleszt6 foglalkozdsokra, és a szlil6k arrél szamoltak be, hogy az
otthoni munka is jé hangulatban zajlik. Az elmult év soran egy gyermek volt, akit rendszeresen hétrél hétre
tornaztattam, és juniusban érkezett egy Ujabb ilyen jellegi kérvény. A rendkiviili sziinet alatt online formaban
folytatodtak a foglalkozasok, altalaban skypeon keresztiil. ElI6fordult, hogy egy-egy esetben csak egy elsé
vizsgdlatra/allapotfelmérésre volt sziikség és mivel j6 eredményeket ért el az adott gyermek, igy nem
folytatddott a kozos munka. A fejlédésekrél a sziil6k beszdmoldja volt szamomra a visszajelzés, a legtobb
esetben a bemeneti probléma bejavult, és mellette mas kompetenciak is érésnek indultak. Osszességében a
visszajelzések pozitiv tapasztalatok voltak. J6évére, ha az idém és a keretek engedik, kiscsoportosoknak
tartanék minden héten 6-7 f6vel egy mini csoportos mozgdsfejlesztést. A tapasztalatok alapjan a

kiscsoportosokat érinti leginkdbb a fejlesztés és ebben a korban a legplasztikusabb is az idegrendszer.

2021.07.07.
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Az intézmény | Onértékelési Evente vizsgalandé | Onértékelés eredménye/ fejlesztési irany meghatarozasa
onértékelésének szempont elvaras
teriiletei
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv | Az Egyesitett Ovoda a hatékony feladatell4tds érdekében kialakitja és rogziti
stratégiai és operativ | 6sszhangban van a stratégiai | stratégiai és operativ célrendszerét.
tervezés? dokumentumokkal és a | Az Egyesitett Ovoddban az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az

1. Pedagogiai
folyamatok

munkak6z6sségek terveivel

intézmény mikodését befolyasold mérési eredmények, és mas kilsé mutatok
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek el.

A stratégiai, és operativ tervek elkészitése a tagévodak nevelGtestileteinek
bevondsdval torténik. Az intézmény optimadlis mikodtetése, a fenntartoi
elvardsoknak valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete
érdekében biztositott a fenntartdéval valé jogszabaly szerinti egytttm(kodés. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és az
intézmény dokumentumaiban nyomon kovethets. Az intézmény miikodését
befolyasold statisztikai adatok rendelkezésre allnak. Gydijtésik, elemzésik,
értékelésiik folyamatos. Az intézmény rendelkezik a megfelel6 kimutatasokkal,
adatokkal, ezek gylijtése és feldolgozasa folyamatos.

Milyen az intézmény

miikodését iranyitd
éves tervek és a
beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek
egymasra?

A nevelési év végi beszamolod
megallapitasai alapjan torténik
a kovetkez6 nevelési év
tervezése.

A tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, a tervekben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei, és az operativ tervezés konkrét cselekvési
mdveletei.

A tervek elkészitése soran figyelembe vesszilk a 2011. évi CXC a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabalyozasait
és Pedagodgiai Programunkat. 2013. évi Pedagodgiai Programunkat 2021-ben
modositottuk, hogy megfeleljen a korszerii pedagdgiai szempontoknak, a
pedagdgus kompetencidkkal 6sszhangban.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, és a
munkakdzosségek bevonasdval torténik. A szakmai munkakdzosségek tervei
Osszhangban allak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval, a
szakmai innovacidkkal. A pandémia miatt mdr alternativ megolddsokkal
késziiltek tuddsmegosztdsra a munkak6z6sség vezetdk, de ez is csak részben
tudott megvaldsulni.




Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztdsat, alkalmazasat. Tagintézményi szinten a PP-mal koherens szakmai
modszertani utmutatdk aktualizdldsa is megtdértént.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A beszamoldk szempontjai
illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagogiai
programban
meghatarozott
gyermeki  értékelés

A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési

terveknek megfelelGen torténik
az egyénre szabott

Az Egyesitett Ovoda sajat, egységes szempontrendszerli mérSeszkdzzel
rendelkezik, melynek szakszerU alkalmazasaval az intézményben folyé nevel6-
oktaté munka alapjaként a gyermeki fejl6édést nyomon koéveté megfigyelések
félévenkénti elemzésére, eredményeinek értékelésére alkalmas mérési

miik6dése a | értékelés, amely az értékelS | rendszert miikodtet. A mérések megvalésultak (7 tagévoddban az e-naplo
gyakorlatban? napléban feliiletén), melynek eredményeit a sziil6k elektronikusan kaptdk meg. A
(feljegyzésekben) nyomon | digitdlis vezetés a tébbi tagovoddban is rendben lezajlott.
kovethetd. A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a gyermekek személyi
dossziéjaban, a csoportra vonatkozd eredmények pedig a csoportnapldban
kovethet6k nyomon.
A gyermekek eredményeir6l | A gyermekek fejl6désérél folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekek
fejleszt6 céllal szlileit/gondvisel6it és az életkoruknak, fejlettségi szintjuknek megfelel6
folyamatosan visszacsatolnak formaban a gyermekeket. A jdrvdnyhelyzet miatt leginkabb az online
sziileinek/gondvisel6jének és | konzultdcié keriilt el6térbe a kapcsolattartdsi formak kéziil.
az életkornak, A napi tevékenységek kdzben és végén a gyermekcsoport, és a gyermekek
fejlettségi szintnek megfelel6 | egyéni értékelése mindennapos gyakorlat az életkori sajatossagok figyelembe
formaban vételének megfeleléen. Ennek ellenérzése csoportlatogatasok alkalmaval
gyermeknek. valosult meg.
5 tagintézményben, ahol autista spektrumzavarral él6 gyermekeket is fogadnak
gyogypedagogusok alkalmazasaval segitjik az dévodai csoportba torténé
integraciés folyamatokat. A gydgypedagdgusok szoros kapcsolatot apolnak a
sajatos nevelési igényld gyermekek sziileivel, résziikre fogadddra keretében
jeleznek vissza gyermekik fejl6désérél az utazd gyogypedagogusokkal
egyuttm(ikodve.
2.Szemé|yiség-és Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és | Az dvodai szocidlis segiték 8 tagovoddban vannak jelen rendszeres jelleggel.
v e, . , gyermekek szocidlis | érintett pedagogusa Minden tagintézményiinkben megtorténik a gyermekek szocidlis helyzetének
kOZOSSGngHESZtES hatranyainak informacidkkal rendelkezik | megismerése, a gyermekvédelmi felel6sok felelGsségteljesen végzik
enyhitése? minden gyermek munkajukat. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrél az dvodapedagogusok

szocialis helyzetérdl.

megfelel6 informacidkkal rendelkeznek, és ezeket felhasznaljak neveld,
fejleszt6 munkajuk soran. Szocidlis hdtranyok enyhitése érdekében
rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel.
Az Egyesitett Ovoda kiemelt figyelmet fordit az integraciés nevelésre, inkluziv
szemlélettel kozvetiti a dolgozdk és a csalddok felé az egyiittnevelés jo




gyakorlatait. A tavaly bevezetett intervencios gyakorlat a jarvanyhelyzet miatt
2 siirgés esetben valésulhatott meg. Kiemelt feladat volt az
ovodapedagdgusok és specidlis szakemberek szakmai egyiittmiikédésének
megvalésitdsa, konzultdciok a gyermekek mindenek felett dllo érdekében az
érintett csaldd bevondsdval, mellyel egyre tudatosabban élnek a
tagintézményekben dolgozok.

Az intézmény
koz6sségépitd
tevékenységei
hogyan, milyen
keretek kozott
valésulnak meg?

A sziil6k a megfelel6 kereteken

beliil

részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

Az intézményben a szil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A sziil6k és az intézmény dolgozdi részt vesznek az
intézmény miikodését elGsegité, a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A szll6k a kdzosségépitésben nem csak valasztott képviselSik Gtjan tudnak részt
venni. A nevelési év soran a sziil6knek tébb alkalommal is lehet&ségiik van részt
venni csoportos és tagovodai szint( k6zos programokon, munkadélutanokon. A
hosszu veszélyhelyzet miatt dtalakultak, illetve elmaradtak. Az ovodai
ballagdsok a kiadott protokoll szerint zajlottak.

Fejleszthetd terilet: Egyesitett Ovoda szintl csaladi program szervezése.

3. Eredmények

Milyen
eredményességi
mutatdkat tartanak
nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett
mérések eredményei
esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan

6vodaban maradé
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilg,
d6vodapedagodgus,
pedagdgiai munkat
segitdk)

neveltségi mutatok

Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott tanulasi folyamatnak
és az egészséges életmaddra nevelés Otéves feladattervének kdszonhet6en az
egészséges életmaddra vonatkozo feladatok magas szinvonalon valésulnak meg
tagintézményeinkben, a gyermekek kiegyensulyozottan fejlédnek ezen a
teriileten a kiilénb6z6 intézkedési terveknek kdszonheten.
Tagintézményeinkben, az EO. altal kidolgozott gyermeki fejl6dés nyomon
koveté mérést alkalmazzuk. A mérési eredmények egyéni, és csoportszinti
nyilvantartasa a csoportokban az egyéni fejl6dési dossziékban, illetve a
csoportnapldban tartjuk nyilvan.

A gyermeki fejlodést nyomon kéveté mérések dsszehasonlito elemzése a
munkaterv beszdmolo részét képezi. A kovetkezé év kiemelt pedagdgiai
feladatai ebbdl keriilnek meghatdrozasra.

Intézményi eredményiink:
- Szeretheté Munkahely 2020, Budapest, 2020. november 12.




4.Bels6
kapcsolatok,
egyuttmikodés,
kommunikacié

Milyen pedagdgus
szakmai koézosségek
miikédnek az
intézményben,
melyek a fé
tevékenységeik?

A pedagégusok szakmai
csoportjai maguk

alakitjak ki mikodési koriket,
6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

Tagovodankban a pedagégusok bekapcsolédnak a kerileti szakmai
munkakdzosségek munkajaba, véleményiikkel, javaslataikkal segitik a
munkakozosségek célkitlizéseinek megvaldsitasat. Tagdvodai miihelyeink

vezetGi tervezett tematika alapjan, a tagok véleményének figyelembe vételével
készitik el minden nevelési évben éves tervilket. A tervekben nyomon
kovethet6k, mind az EO. altal meghatarozott, mind tagintézményiink
célkitlizései, éves feladatai. A jdrvdnyhelyzet miatt a mk. vezeték online
kapcsolattartdst terveztek, 1-1 esetben tudott csak személyes kapcsolattal
megvalésulni a szakmai munka. J6l miikédétt a kérnyezeti mk., a Zéld
Ovoddvd vdldst hatékonyan tudta segiteni a vezetdje.

Hogyan torténik az
informacié atadas az

Az intézmény munkatarsai
szamara

A nevelési év soran tovabbra is az informacid atadas tobb formajat hasznaltuk,
hogy a kollégdk hozzajussanak a szamukra fontos informacidkhoz. (széban,

intézményben? biztositott a munkajukhoz | irasban, online formaban) A ,K” meghajté mikddtetése, amely tdmogatja a
szilkséges tagévoddk vezetGi és dvodatitkdrai kozotti informdcidaramlast, elGsegiti a
informaciékhoz és | naprakész tajékoztatast és az adatszolgaltatds hatékonysagat novelését.
ismeretekhez valé A pandémia miatt a vezetdi értekezletek rendszeresen online formaban,
hozzaférés. TEAMS alkalmazdson keresztiil toérténtek. A tagovoda vezet6i messenger
csoport a gyors és hatékony informdciodramldst tamogatta. A K meghajton uj
mappadk és adatszolgdltato tablazatokra volt sziikség a veszélyhelyzettel
Osszefiiggésben. A tagintézményekben is megtaldltak a koz6sségek azt az
online formadt, ami szamukra komfortos volt.
5. Az intézmény Kkiilsé | Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben | Partnereink kozil legszorosabb kapcsolatot a hozzank jaré gyermekek sziileivel,
kapcsolatai tajékoztatast a | szokasos médon valamint a Fenntarté 6nkormanyzatunkkal tartunk.
partnerek az | tajékoztatja kiils6 partnereit (az | Az 6nkormdnyzatban a veszélyhelyzet ideje alatt minden pénteken Gsszeiilt az
intézmény informaciéatadas operativ krizismenedzsment.

eredményeirdl?

szobeli,
papiralapu).

digitalis vagy

A sziil6k részérél mar elvdrds volt az online csatorndk haszndlata, ebben a
nevelési évben ez maradéktalanul meg is valdsult. Néhany nevelétestiileti
kozosségben nehézséget okozott e kapcsolattartdsi forma kereteinek
tisztdzdsa a sziilokkel.

A csoportos sziiloi értekezletek vagy a szabadban vagy online formdban
valésultak meg. A tagdvodai nyilt napok szintén online, az ovipanelen
keresztiil torténd regisztrdcioval és bejelentkezéssel valosultak meg.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehet6ségeinek
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
és fejlesztik.

biztositasat

visszacsatoljak

A sziil6i elégedettségmérés a pandémia miatt elmaradt, ebben a nevelési
évben mdsodszor mértiik a nydri élet szervezésének elégedettségét, amire a
tagintézmények visszajeleztek a sziiloknek, ahol kellett intézkedési terv
késziilt.

A beszoktatds, befogaddsi idészak tapasztalatainak eredményeit mértiik —
online kérdéivvel.




A sziil8k észrevételeit és javaslatait tagintézményi és Egyesitett Ovodai szinten
mérlegeljiik, pedagdgiai aldatdmasztasat megvizsgaljuk a megvaldsitast illetéen.
Véleményezési jogukat a szil6k elsGsorban valasztott képviselGik atjan
gyakoroljak, a torvényi elGirasok figyelembe vételével.

6. A pedagodgiai munka
feltételei

Hogyan felel meg az
infrastruktura az

intézmény képzési
strukturajanak,
pedagdégiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai

program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a pedagdgiai programunk megvalésitasahoz
szikséges targyi eszkozeink meglétét, annak szlikség szerinti potlasat,
bévitését. A nagyobb értékl eszkdzbeszerzések tervezésének leadasa az
Ovodaigazgatésag felé minden nevelési évben megtorténik, csak tgy, mint a
karbantartasi, és felujitdsi munkak tervezése.

A kisebb értéki eszkdzok beszerzése az éves koltségvetés terhére torténik.

Hogyan felel meg a
human erdéforras az

intézmény  képzési
strukturajanak,
pedagdgiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humanerdéforras-
sziikségletérdl.

A humadnerdforrds kezelése, a megtarté erdvel biro intézkedések (erkdlcsi és
anyagi elismerések) évek ota kiemelt feladat intézményiinkben. Az Egyesitett
Ovoda dltal meghirdetett dlldsbérze, a tagévoddk sajdt hirdetései,
intézményiink kimagaslo hirneve, valamint a féiskolai gyakorlo helyek
biztositdsa mind-mind segitette uj munkatdrsak kivdlasztdsat. A szervezeti
formabdl adddoan elényként kezeljiik a tagintézmények ko6zétti dtjdrds
biztositdsat.

A humaneréforras
sziilkségletben bekovetkezé

hianyt, a felmeriilt
problémadkat

idejében jelzi a

fenntart6 szamara

Tovabbra is legfontosabb feladatunk, hogy szakmailag magas szinvonald
munkat végz8, tagdvodaink értékrendjét elfogadd, innovativ, pedagdgusok és
pedagdgiai munkat segité munkatarsak felvételére keriljon sor, a felmerild
hidnyok esetében. Ebben az évben is foglalkoztattunk a Nyugdijas
Szdvetkezeten keresztil nyugdijas kollégakat.

7. Az Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a

pedagdgiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak
valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban kitlizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozdkkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai
nevelés orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg, kiilon vizsgalandé elvaras nincs.

Budapest, 2021. augusztus 31.
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Pedagogus eldmeneteli rendszer értékelése

2020/2021

1. Pedagdgusmindsités
Pedagogusmindsitésben résztvevék szama: 43 f6
Pedagdgus I. célfokozat: 26 6
Pedagdgus Il. célfokozat: 10 f6
Mesterpedagdgus célfokozat: 7 {6

Pedagdgusmindsités 2020/2021
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B Mindgsitésben résztvevék szama B Pedagogus |. célfokozat

Pedagogus Il. célfokozat Mesterpedagdgus célfokozat

A pedagdégusmindsités eredményei:

- Mindsit6 vizsga Pedagdgus I. célfokozatért: 90%-os atlageredmény.

111111

111111

zarultak.
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......

junius 30. koz6tt a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél sz6lé 2021. évi |. torvény,
valamint a 489/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet alapjan zajlottak.

Helyszini és online mind@sitések szama

35
30
30

25
20

15 13

10

Helyszini mingsités Online mingsités

2. Pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

A 2021. évi orszagos pedagodgiai-szakmai ellenGrzések (tanfelligyeletek) idépontjait
torolték, és a hatalyos jogszabalyok alapjan a veszélyhelyzet megsz(inését kovet6 nap
tették kozzé a kdvetkezd nevelési évre.

Erintett vezeték és tagintézmények: Daruka llona — Akombakom Tagévoda, Bakany
Brigitta — Pitypang Tagdvoda

3. Onértékelés

- Hatdlyos jogszabdly alapjan az onértékelés 5 éve alatt (2016.09.01. — 2021.08.31.)
2021. aug. 31-ig minden pedagdgusnak el kell végezni az Onértékelését, a
pedagbégusmindsitési idejétdl flggetlentl. Amennyiben az intézményvezets ugy latja,
hogy a pedagodgus intézményben toltétt jogviszonydnak rovid idétartama miatt
szakmailag nem megalapozott a pedagdgus onértékelése (nem allt rendelkezésre
megfelel6 id6 arra, hogy a pedagdégus megismerkedjen az intézmény szakmai
dokumentumaival), abban a kivételes helyzetben az id6 rovidsége miatt eltekinthet a
pedagdgus onértékelésétdl az adott onértékelési ciklusban, azonban térekednie kell
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arra, hogy a kovetkezd Onértékelési idGintervallumon belil minél hamarabb
megtorténjen a folyamat. Az Egyesitett Ovodaban azok élhetnek ezzel a lehet&séggel,
akiknek 4 f6nél tobb gyakornokuk van, illetve akik 2021. janudrjatél helyezkedtek el
nalunk. Onértékelési hataridejiik: 2021. november 30.

Az Onértékeléshez kapcsolédd elvarasrendszert a gyégypedagdgusokra, és
pszicholégusokra is elkészitettlk, ezzel az dnértékelésiiket a fellleten tudjuk majd
rogziteni.

Onértékelések szama az Egyesitett Ovodaban

—

2020/2021 =
b
2018/2019 =

=
2016/2017 =

0 50 100 150 200 250 300 350 400

2016/201 2017/201 2018/201|2019/202 2020/202

7 3 9 0 1 Osszesen
Intézményi onértékelés 0 14 0 3 1 18
@ Vezetdi onértékelés 17 1 3 7 1 29
@ Pedagdgus dnértékelés 167 18 20 30 106 341

Intézményi 6nértékelés @ Vezetdi onértékelés @ Pedagdgus 6nértékelés

Az onértékelések kapcsan fejlesztendd teriilet:

Fontos, hogy a folyamat rogzitésétdl kezdve tobb szerepl6 6sszehangolt munkajara van
sziikség. Ha barmelyik szerepl§ kicsuszik a hatarid6bdél, vagy nem megfeleléen zarja le
a rd vonatkozd fazist, az adott kolléga onértékelésének lezardsa nem tud megvaldsulni
a feltoltési hataridébdl.

Budapest, 2021. 08. 02.
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3 PEDAGOGIAI
Pedagogiai Szakszolgalattal valé ¢ S
egyuttmiikodés statisztikai adatai

2020/2021

Beadott szakértdi vizsgalati kérelmek

2020/2021
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Nevelési év

Osszes beadott
szakértGi kérelem
iskolakezdéshez

BTM alap-, feliil-, és
rendkiviili
fellilvizsgalatrdl sz616

Jarvanyiigyi helyzet
miatt be nem adott
szakértoi vizsgalati

sziikséges szakértoi kérelmek kérelmek szama
allasfoglalassal
2018/2019 183 148
2019/2020 209 113 28
2020/2021 102 102
Szakeértoi vizsgalati kérelmek
120 104
100
80 67
60 °7 56
40 > 33
. | K . | K
0

EO szinten 2018-2019

B BTM alapvizsgélat

EO szinten 2019-2020

H BTM felllvizsgalat

EQ szinten 2020-2021

Rendkivli feltlvizsgalat
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Vizsgalat tipusa EO szinten 2018 -2019 | EO szinten 2019 -2020 | EO szinten 2020 -2021
BTM alapvizsgalat 104 57 67
BTM feliilvizsgalat 39 56 33
Rendkiviili 5 0 2
feliilvizsgdlat

Osszesen 148 113 102
Iskolaérettségi 30 PSZ 96 PSZ/OH vegyesen 155 OH
vizsgalat/2020-t6l

OH kérelmek

Tankotelezettség 5 0 0
el6tti vizsgalat az

iskoldba lépéshez

Osszesen 183 209 257

2018/2019 — Minden vizsgalat a Pedagdgiai Szakszolgéalatban tortént.

2019/2020 - A szakértdi kérelmek megemelkedett szama Gsszefluiggést mutat az iskolaba lépés
megvaltozott szabdlyaival, miszerint a Kormany az Oktatasi hivatalt jelolte ki az
iskolaérettséggel kapcsolatos felmentések elbiralasara és megsziint az évodavezetsi dontés
alapjan valé dvodaban maradas. A tankotelezettség megallapitasat szil6i kezdeményezésre
az Oktatasi Hivatal is végezte.

2020/2021 - A szakértGi kérelmek szama visszaesett. A tavalyi emelkedés megsz(inésének oka:
a tankotelezettség teljesitésérdl szol6 tavalyi év tapasztalata (tankoteles koru gyermekek szi
BTM alapvizsgalata, igy az iskolakezdéssel kapcsolatos allasfoglalas bekeriilése a szakértGi
véleménybe), valamint a teendék id6beni kommunikacidja a szll6k felé. A célul kitlzott
szakmai megalapozottsag, eddig megtett intézkedések, fejlesztések mellékelése szakértsi
kérelem benyujtasakor szintén atgondoldsra 6sztondzte a tagintézmények dolgozdit. Ennek
eredménye, hogy a tavalyi évhez képest kevesebb volt a fellilvizsgalat is.

Vizsgalatok tipusai

120
102
100
80 67
60
40 - ‘ 33
20
2
0
Bekuldott gyerekek  BTM alapvizsgalat Felllvizsgalat Rendkivili
szama fellilvizsgalat
kezdeményezése
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Vizsgalatok megoszlasanak aranya

2

EBTM HFY MRFV

- 66% -ot tesz ki az alapvizsgalatok szama.
- 32%-ot tesz ki a fellilvizsgalatok szama.
- 2%-ot a rendkiviili fellilvizsgalatok szama.

Alapvizsgalatok kimeneti eredményei
67 fo

B BTM diagndzis megallapitast nyert H BTM diagndzis megallapitast nem nyert

B SNI megallapitdsa miatt tovabbkiildve 1 Vizsgalata folyamatban

7 s

A folyamatban lévé vizsgalatokat leszamitva a gyermekek 50%-a BTM diagndzist kapott.
41%-uk sajatos nevelési igény megallapitasa miatt tovabb lett kiildve a megyei szakértdi
bizottsaghoz.

9%-uk nevelési tanacsaddasra lett irdnyitva, illetve a bekiildott dokumentumok alapjan nem
valt indokolttd a szakértGi bizottsagi vizsgalat.
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Vizsgalat kezdeményezdje

FovARos!
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m Vizsgalat kezdeményezgje - sziil6 = Vizsgalat kezdeményezéje - 6voda

A vizsgalatok kezdeményezG6i: 91%-ban az dvoda, 9%-ban a sziil6k voltak.

Teriilet

Tapasztalat

Tovabbi javasolt intézkedés

Formai
kovetelmények

- A formai kévetelmények teljesiilésében
az el6z6 évhez képest is tovabbi javulas
tapasztalhaté.

- A pecsét hidanya poétlasra szokott
kerilni.

- Szuloi alairdasok miatt tobb esetben
kellett hianypotolni.

- Csekklista hasznalata
- Sziil6i alairasok fokozott
ellendrzése.

Tartalmi
kovetelmények

- Ev kozben megvaltozott a szakért6i
vélemény iranti kérelem, az erre valo
atallas zokken6mentesen lezajlott.

- A beutalas indokoltsaganak
alatamasztasara az alatamaszto
dokumentumok elkészitésében, szakmai
konzultaciok miikodtetetésében fejlédés

tortént. Egyre tobb esetben a mar
elvégzett kiegészito vizsgalatok
eredményei mellékleve voltak (pl.

audioldgia, neuroldgia,
szakorvosi vélemények)

- Fontos, hogy a pedagdgiai vélemény jol
tiikrozze a kiils6 szakember szamara az
eltéré sajatossagokat, azok az életkori

pszichiater

- Sziikség szerint az
elkészitett segédanyag
hasznalata a szakértoi
vizsgalati kérelem
elkészitéséhez.

- Ovodan beliili egyéni és

tarsszakemberek altal
végzett fejlesztést
elérhetévé tenni az adott

gyermek szamadra.

- Team megbeszélések a
szakért6i vizsgalati kérelem
készitése el6tt.

- Nevelési Tanacsadas
ajanlasa a sziil6k szamara.
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sajatossagoktol elkilonithet6ek
legyenek, és a beilleszkedési, tanulasi
vagy magatartasi probléma leirasat
konkrétan tamasszak ala. Kiemelkedd
teljesitmény: Meséskert, Vizafogé

- A jogszabaly értelmében a vizsgalat
kérésének pontos indoklasaban mindig
szilkkséges  megjeleniteni a BTM
megallapitasat vagy kizdrasat a jarasi
Pedagodgiai Szakszolgalatnal.

15/2013 (ll. 26.) EMMI rendelet

a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl 7.8 b) a beilleszkedési, a tanulasi, a
magatartasi nehézség megallapitdsa vagy
kizarasa.

- A pedagogusok a
jogszabalyoknak

megfelel6en kérjék a
vizsgalatot, amennyiben
fejlesztési tanacsaddsra van
sziikségiik keressék meg a

Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsait fogaddora
keretében.

BTM feliilvizsgalatra kotelezett gyermekek 2021/2022 nevelési év soran

Az Egyesitett Ovodabdl 45 gyermek kotelezett feliilvizsgalatra, 6sszesen 14 tagintézménybdl.

2021/2022 nevelési évre fellilvizsgalatra kotelezett gyermek 4 tagintézményben nincs.

- Futdr Tagévoda (Futar utca 23-25.)
- Akombakom Tagévoda (Visegradi koz 4.)

- Pitypang Tagdvoda (Orszagbird u.10.)

- Mese Tagévoda (Eskiivé koz 4.)
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Akombakom Tagévoda

(9 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

m|gen = Nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogydijtés?

m telefon ®email = honlap/Ppt ismer@sok dltal = mar ismertem



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

m [gen = Nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

,Nehézséget nem gondolom, hogy okozott az online ovodai jelentkezés. Ami jelenlegi
helyzetben kicsit rossz volt hogy az intézményt nem lattuk, de persze az els6 nap az

ovodaban pozitiv élémény volt.”



Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi eldirasok)?

m|gen = Nem

Ha nem, milyen informaciékat hianyolt? (1 valasz)
,Nehézésget nem gondolom, hogy okozott az online ovodai jelentkezés. Ami
jelenlegi helyzetben kicsit rossz volt hogy az intézményt nem lattuk, de persze az

elsé nap az ovodaban pozitiv élémeény volt.”



7. Kapott-e megfelel6 tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m |gen, megfelel6 tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

n]l m2 u3 u4 u(



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

m|gen = Nem

10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

m|gen = Nem = Részben



11. Kielégitének tartja-e a jarvanyigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

= |[gen = Nem Részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

=, Véleményem szerint a kapott érdemi informacié nagyon csekély. A gyermek
atadasa kézben rendelkezésre allo id6é se nem elegendd, se nem alkalmas arra,
hogy a gyermek 6vodai életét részleteiben megismerjiik. Természetesen errél nem
az 6voda tehet, hanem maga a helyzet. Kival6é dolog, hogy az 6vonbk fényképeket
tesznek fel szinte mindennap, ami segit valamelyest megismerni a mindennapokat.
Viszont kisebb gyermekeknél fontos lenne tudni, hogy hogyan megy az
alkalmazkodas, evés, ivas, alvas, beilleszkedés, nem biztos, hogy az altaluk
elmondottakbdl leszlirheté mindez. Személy szerint nagyon varom az online
fogado orat, hogy részletes képet kapjak gyermekemrél. Mindentdl fiiggetlendil,
még mindig azt gondolom, hogy remek helyet sikeriilt gyermekem szamara talalni,
amit legjobban az bizonyit, hogy minden reggel szivesen indul az intézménybe.”

= _Minden a vartan felliil van teljesitve, j6 érzés ebben a tudatban lenni, hogy szereté,
gondoskodo, kreativ kollegak veszik kéril gyermekeinket.”

= ,Kb6szbénbém az 6vondk segitséget!”
= A jarvanyligyi helyzethez képest jol és gyerek/csalad modon volt megszervezve a

beszoktatas és zajlik az 6vodai élet. A covid pozitiv esetekrél és az 6vonbk
esetleges teszteléserdl a j6vében is szeretnénk korrekt tajékoztatast kérni.”



= Az Akombéakom tagovodatél minden informéaciét idében megkapok. A
gyermekemrdl fotokat, informacidkat kiildenek, ami miatt nagyon nyugodt vagyok
és nem érzem ugy hogy kimaradok a "kis életébdl".”



Angyalkert Tagévoda
(6 valasz)

A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

m |gen = Nem

Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

m telefon = email = honlap/ppt ismer@sok altal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online évodai jelentkezés?

= |gen = Nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget? (1 valasz)

~Egyszeriien nem értek az ilyen online feliiletekhez.”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi eldirasok)?

m |gen = Nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?
,hagyon hianyzott a személyes latogatas és beszélgetés, de ezt a helyzet szlilte,

nem az ovodak hibaja”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m [gen, megfelel6 tajékoztatast kaptam m A tdjékoztatds csak részben volt megfeleld

8. A négy rendelkezésre allé napbél hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m]l m2 =3 4



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd id6 az 6vodapedagégusokkal valé
beszélgetésre, ismerkedésre?

m|gen ® Nem

10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

m |[gen = Nem = Részben



11. Kielégitdnek tartja-e a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

m|gen = Nem = Részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

,Be kell engedni a sziil6ket, amig nem szokja meg a gyermek az ovodat. Es ha
kell, akkor honapokig. De ez nem az ovoda hibaja, hanem a kormany kitalalt
jarvany szabalyok miatt van. Igy a gyermek soha nem fog elszakadni a sz(il6ktél,
vagy pszohés problémai lesznek.”



CSICSERGO
TAGOVODA
Csicserqé Tagovoda

(20 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

m |gen = Nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

= telefon = email = honlap/ppt Ismerdsok altal = mar ismertem az 6voda



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

m |gen = Nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

Erre a kérdésre még nem érkezett valasz.

5. Elegendének tartotta-e a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

m|gen = Nem



6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

L2Hianyoltam, hogy nem tudtunk az 6vondkkel személyesen talalkozni, hogy nem
volt informacié a személyi valtozasrol, mar csak a beszoktatasnal dertilt ki, hogy
nem azt az 6vonénit kapjuk, aki a tavaszi bemutatkozo6 vidéban volt. Hianyoltam a
szlil6értekezletet, mas dvodakban megoldottak online formaban és azt is
hianyoltam, hogy nem kaptuk meg egyben, 6sszeszedetten, hogy mire van az ovi
kezdéshez szlikség.”

Az online beiratkozas ugyan nem okozott gondot, és a beszoktatas is pozitiv
élmény volt, de sajnalom, hogy kevéssé lathatunk bele a gyerekek napirendjébe és
térténésekbe, esetleges konfliktusokba vagy problémakba, amelyekkel a
gyermekem talalkozik. Ugyanakkor ezt igyekeznek némileg potolni heti
Oszefoglalokkal. Valamint nehéz a gyermek sajat nevelGjével beszélni, igy
elmesélni, hogy példaul zaklatott volt egy éjszakai rossz alom miatt, vagy

kistestvére érkezik.”

~A mi csoportunkrol nagyon keveset, szinte semmit sem lehetett elére tudni a
nevén kiviil. Pl. hogy hany gyerek jar majd a csoportba. irtam egy emailt az
ovinak augusztus kb6zepén, amiben néhany részletrél érdeklédtem, erre sosem
kaptam vélaszt. Es mivel az tudhaté volt, hogy az 6vénékkel nagyon kevés idénk
lesz ismerkedni, jo lett volna mondjuk egy révid, bemutatkozé jellegli videdt
eljuttatni hozzank, amiben latjuk 6ket valahogy megnyilvanulni, kicsit beszélnek
magukroél - és ezt a leendd ovisnak is meg tudtuk volna mutatni. (Az évoda sajat
bemutatkozé ppt-jében csak egy kis széveg volt téliik egy képpel, illetve ezek is
csak az eqyiklikrél.) Emellett ha mar a Csicsergd ovinak nincsen sajat Facebook-
oldala (miért nincs?), a beszoktatas el6tt meghivhattak volna a sziilbket a csoport
Fb-csoportjaba, hogy minél hamarabb megismerhessiik egymast,

elkezdbédhessen valamilyen kommunikacio.”



7. Kapott-e megfelel6 tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

= |gen, megfelel6 tdjékoztatdst kaptam = A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

>

0 m]l =2 u3 m4



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd6 id6 az 6vodapedagégusokkal valé
beszélgetésre, ismerkedésre?

m|gen = Nem =

10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen ®nem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen ®nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

= Problémasnak tartom, hogy a sziil6k egyaltalan nem léphetnek be az épliletbe és
nem lathatjuk, hogy milyen kériilmények kbzétt vannak a gyerekek. Nem tudjuk
ellendrizni, hogy van-e megfelelé mennyiségli és évszakhoz illeszkedé
valtéruhajuk, nem nétték-e ki a cipét stb. Probléma, hogy mi sziil6k sem tudunk
egymassal talalkozni, nem latjuk a tébbi gyereket stb. 6sszességében sziikséges
lenne megoldani, hogy a szlil6k bemehessenek a csoportszobakhoz, legalabb a
kiscsoportosok tekintetében.”

=, Szerintem nagyon jol megoldotta az 6voda és az 6vonénik a kapcsolattartast. Az
lizend fiizet és a facebook csoport segitségével nagyon jo volt az informacié
aramlas.”

= betegség miatt tudtunk csak kis részben részt venni a beszoktatason”
= Minden elismerésem a dolgozoké, amiért ebben a helyzetben is a lehetd

legnormalisabb programokat és foglalkozasokat igyekeznek nyujtani a
megndvekedett teendbk és szabalyok mellett.”



»,9ajnos a dadusunknak (Reia néni) még nem tudtam megkészénni a sok-sok
térédest,de majd kitaladlok vmilyen modot :-)”

LSAlapvetden elégedettek vagyok az ovodai élettel és az dvonénik munkajaval.
Kisfiunk nagyon szeret oviba jarni és jol érzi magat a kb6zésségben. Az lizendbfiizet
nagyon jo oOtlet, de alkalmanként ériilnénk egy-egy személyes beszélgetésnek az
ovonbkkel, akar online formaban is (pl Zoom-on keresztiil), ahol személyesen el
tudnank mondani, megbeszélni a felmeriilé kérdéseket, felvetéseket. Irasos
formaban sok téma nehezen kifejthets vagy kénnyen félreérthetd, az élészavas
megbeszélés lehetésége hianyzik. Akar havonta vagy negyedévente. Nem minden
fegyelmezési modszerrel tudunk egyetérteni, de eddig mindent meg tudtunk
beszélni az dvonénikkel. Tisztaban vagyunk vele, hogy 15-20 ovis gyerekre mas
feltigyelni, mint egyre és ez gyakran rengeteg munkat igényel. K6szdnjlik a
munkajukat és a sok-sok élményt, amit a gyerekeknek adnak”.

A beszoktatas abban a formaban, ahogy most zajlott, nem nevezheté
beszoktatasnak. Tudom, hogy ez nem az ovi, még csak nem is az Egyesitett Ovoda
hibéja, de attél még ki kell mondani. A semminél persze tébb volt, de alig. El6zetesen
telefonon érdeklédtem az évodavezeténél arrdl, hogy a beszoktatas (neklink szerda,
cslitdrték, péntek) és az utana jovo "éles" ovis lét (rakdvetkezb keddtél) kb6zott hogy
kell elképzelni az atmenetet. O megnyugtatott, hogy a beszoktatéasi napok végén az
ovonbkkel megbeszéljiik majd ezt, miutan 6k is, én is lattuk, személyesen az én
gyerekem hogyan reagalt rajuk és a kérnyezetre. Am nem volt ennyire személyre
Sszabott ez a folyamat a valésagban: az 6vondk pl. egyértelmiien igényként
fogalmaztak meg, hogy mar az elsé nap aludjon ott az 6sszes gyerek. Az én lanyom
nem szenvedte meg nagyon a beszoktatasi folyamatot, de ez nagyrészt annak
kbszbnhetd, hogy elbtte bolcsis volt, igy az dvodai élet nagyon sok tekintetben
ismerds volt mar neki. A masik, ami még rendkiviil fontos volt e téren, az az 6
ovéndinek és a dajkanak a hozzaallasa, amivel viszonylag hamar sikerfilt
megszerettetnilik vele magukat is és az ovit is. Ugyanakkor a beszoktatas hianyanak
egyik legfajobb hozadéka, hogy én magam nem lathattam, tapasztalhattam meg a
sajat szememmel teljes napokon, masfél-két héten at, hogyan bannak a gyerekekkel
azok, akikre én is rébiztam a magamét. Igy a mai napig is csak nagyon-nagyon
kézvetetten vannak err6l benyomasaim. Ugy sejtem, hogy bar a lanyom jél érzi magat
az oviban, a csoportban, amikor bajban van (megiiti magat, kétségbeesik valamin),

nem kapja meg azt a szintl érzelmi odafordulast, amire igénye lenne.”



Csupa-Csoda Tagévoda

(33 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

migen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogydijtés?

u telefon ®email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

migen = nem

Ha igen, miben okozott nehézséget?
Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészséglgyi eldirasok)?

&

= jgen = nem



6.

Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

»,Veéleményem szerint a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel, kérdil tekinté én is
lehetett volna sziil6i értekezletet tartani, akar on-line, Skype funkciéval.”

,JO lett volna mar az elején tudni a gyerekek napirendjérél, iinnepek
megtartasarol.”

LAz elbzetes telefonos tajékoztatas ellenére nem volt méd csusztatott
beszoktatasra. Majd a kiirt id6pontokkal kapcsolatos levél félreérthetd volt”

L,EIB, online tajékoztaté esemény, személyes benyomas ezéltal az
ovodapedagogusokrol.”

»,Sajnos én lemaradtam eqgy régténzétt udvari sziilGirél, mert nem az elsé
ismerkedéseken voltunk, emiatt nehezebb volt ezeket az informacidkat
megszerezni.”

Kapott-e megfelel tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m [gen, megfelel6 tajékoztatast kaptam = A tdjékoztatds csak részben volt megfeleld



8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m]l m2 =3 n4

9. A beszoktatas soran jutott-e elegend6 id6 az 6vodapedagégusokkal valo

beszélgetésre, ismerkedésre?

= jgen = nem



10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendd visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen ®mnem = részben

11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = részben = nem



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

,Minden Csupa-Csoda Jo volt. Kbészbnjiik a tajékoztatasokat és a
segitbkészségliiket.”

= Nincs”

= A fiamnak nehéz volt a beszokas, és a jarvany nem segitett ezen. Sokszor éreztem,
hogy nem lehetek bent elegendd idét és nem tud érvényesiilni a szlikséges
fokozatossag, de ez els6sorban a jarvany miatt volt igy szerintem. A nehéz
beszoktatast kbvetéen mar nagyon jol érzi magat az oviban. Nagyon gyakran hallunk
a sarga csoportrol, illetve mas ijesztgetési formakrol, ami félelmet kelt a gyerekekben,
ami arra enged kévetkeztetni, hogy a fegyelmezésnek sokszor a félelemkeltés a
modja.”

= Egy-két infot késén kaptunk meg (pl. tornacipé mikortdl kell, 6szi sziinet hogy lesz).”

= "Mondja azt a gyereknek, hogy ne sirjon, mert akkor nem jon érte!" -hangzott el a
tanacs az 6vondktél az elsé héten allitdlag egy sziil6 felé a csoportban. Noha nem
velem tértént, nagyon helytelennek tartom az ilyen tipusu, fenyegetd, lefojtd
fegyelmezést a gyerek érthets érzelmi valaszéra, az odafordulas helyett. Es sajnos
nem ez az egyetlen ilyen tipusu térténet a csoport elmult két hénapjabol. Emellett
mar elenyészik, hogy nincs megfeleld fedett tarolo a gyerekek gyalogos/biciklis
szallitasahoz sziikséges eszkbzObk tarolasara.”

=, Mindent koszonunk, imadjuk!”

= _Minden rendben volt, j6 volt a kiscsoportos beszoktatas”

= _Minden rendben talalunk kbnnyen ment a beszokas remek kis k6z6sséget alkotnak”

» Az irasos tajékoztatas alapjan nem volt egyértelmi, hogy mind a 4 nap lehet-e jénni
a beszoktatas alatt. Az els6 hetekben jo lett volna tébb fénykép a gyerekek
mindennapjairdl, mert ez az idészak a szlilbnek is nehéz (kiilbndsen akkor, ha rovid
ideig tart a beszoktatas). Nem igazan volt tajékoztatas arrél,_hogy jelen helyzetben a
differenciélt beszoktatas hogyan valésul meg. Az altalanos leiras mellett jo lett volna

erre kitérni.”



Taeovwa*
Futar Tagévoda \:‘7
(29 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

®jgen ®nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztil tortént az informaciogydjtés?

()

= telefon = email = honlap/ppt ismer@s altal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online évodai jelentkezés?

= jgen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

= Internethiany”

= ,Csak ide tudom beirni a megjegyzésemet: A kérzeti bvodaba nem vettek fel
minket, indoklasban szerepelt a szocialis helyzet is. Ami nem értheté, mert nem

volt ilyen rész az online jelentkezésben.”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

= igen = nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?
= Csoport sajatossagairdl,amik altalaban az elsé szliiléi értekezleten szoktak

elhangozni.”

=, Sajnalom, hogy 6vodak és bolcsédék nem egyeztettek a beszoktatas idépontjardl,

mert igy a lanyom és a tébbi oviba indulo gyermek nem tudott részt venni a
bélcsbdei ballagason és a résziikre szervezett bucsuztaton. A beszoktatast nem
ugy képzeltem el, hogy a gyerekek 4 napon at, napi 2 érat az udvaron jatszanak,
mintha egy barmilyen jatszotéren lennének. Tébb csoport, rengeteg gyerek
kiprobalta a jatékokat, szlil6kkel, 6vonbkkel ismerkedds id6, informacié nem volt.
Az 6vonbdk mindig beszélgettek valamelyik sziilbvel, ha sikertilt kérdeznem,
készségesen valaszoltak, de szerintem jobb lett volna, ha egyben elmondanak
minden tudnivalot és nem kell kérdezgetni. A beszoktatas elsé napjan elvartam
volna egy minimalis bemutatkozast az 6von6ktél. Ha nem lenne a facebook

csoport, nem tudnank semmit a gyerekekrél. Nem varhatom el az 6vonéktél hogy



minden nap beszamoljanak irasban a gyerekekrél, de ezt nagyon hianyolom.
Jelentkeztem SzMK tagnak, hatha tébb informaciéhoz jutok, de nem kaptam
semmi infot, de még azt se mit kell egy ilyen tagnak vallalni, az any ukaktol tudtam
meg végll. Mindentdl fliiggetlentil mara jo kapcsolatot sikertilt kialakitani
messengeren az ovondkkel. Sajnalom hogy személyes kontaktunk nem lehet, ez

megneheziti a kommunikaciot a gyerekekrdl biztos tébb informacioét kaphatnank.”

7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m [gen, megfelel6 tdjékoztatast kaptam = A tdjékoztatds csak részben volt megfeleld



8.A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

=5

m]l m2 m3 =4

9.A beszoktatas soran jutott-e elegendd id6 az 6vodapedagoégusokkal valo

beszélgetésre, ismerkedésre?

®igen = nem



10.Az évkezdés ota eltelt idészakban ugy érzem elegendd visszajelzést kaptam

gyermekem évodai beilleszkedésérdl

O

migen ®nem = részben

11.Kielégitének tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

L = 4

migen ®mnem =®részben



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan (13 valasz)

Az 6vodapedagdgusoknak bizonyara nagyon nehéz az uj helyzetben a napi

feladatok ellatasa, de sajnos rettenté kevés informaciot kapunk arrél, hogy mi

térténik napkézben a gyerekekkel és hogyan sikertilt a beilleszkedés. Az

lizendfiizetben kizardlag a napi lgyletek, a szlikséges 0Olt6zék és egyéb

kiegészit6k hianyanak jelzésére van lehetéség/kapacitas’.

= _Nagyon ériilnék,ha néhany hetente kapnank személyre sz0l6 tajékoztatast a
gyermekink mindennapjairél,hogy 6 személyesen mennyire veszi ki a részét a
csoport mindennapjaibdl. A Facebook csoportban altalanos képet kapunk a
csoportrol,de annak is 6riilék nagyon.”

= ,ajelenlegi helyzetben a személyes talalkozas hianyaban nehéz a
kapcsolattartas a pedagogusokkal, a mostaninal mégis t6bb informaciot
szeretnénk kapni a gyermek beilleszkedésérdl, napjarél, nem mindennapi
eseményekrél. 1-2 mondat naponta az lizendéfiizetben nagyobb megnyugvast
adna.”

= ,JO lenne tébb visszajelzést kapni a gyermekem fejlédésével kapcsolatban.”

= A 6. Pontban leirtam észrevételeimet.

= Kevés a visszajelzés, hogy hogyan veszi a gyermek az akadalyokat, mit szeret
csinalni és mit nem.”

= ,Személyes kontakt hianyzik mindenkinek, 6vénénikkel, dadusokkal”

= Tekintettel a kialakult helyzetre, ugy gondolom az évoda mindent megtesz annak
érdekében, hogy biztonsagos keretek kézott miikédjén tovabb. Gyermekiink ovi
elétt jart bolcsibe, igy a rovid beszoktatas (amely valojaban nem tartalmazott egy
lépcsbzetes hozzaszokast az 6vodai élethez) szamara elegendé volt.
Elképzelhetének tartom, hogy azoknak a gyerekeknek, akik nem jartak el6tte
kb6zbsségbe, nagyobb nehézséget okozott. A jarvany miatt, hianyzik a
mindennapis kontaktus az 6vonbékkel, de minden esetben elérhetbek, ha sziikség
van ra, és igyekeznek a legtbbbet kommunikalni a sziil6kkel.”

= Lehetne online fogadé ora, ahol tudnank beszélni a gyerekrél.”

= Nagyon szeretjlik az 6vodat, az dvonbket és a csoportot. Ami nekem hianyzik
igy, hogy nem tudunk naponta par szé6t valtani az 6vonbkkel az az, hogy nem
tudok tul sokat a fejlédésrél. J6 lenne havonta egy par sorban személyreszolé
tajékoztatast kapni errél. Ezen kiviil minden szuper, nagyon készoénjlik a teljes
Ovodai dolgozbi garda lelkiismeretes munkajat”

= ,Sajnos a jarvanylgyi helyzet miatt, nem olyan modon tértént a beszoktatas, és

az ismerkedés, a személyes konzultacio, mint eqgy normal helyzetben. De sajnos



ez most igy zajlott. Latom, hogy a lehetd legnagyobb szakmai hozzaallassal
kezelik a helyzetet. Kitartas! Mi sziil6k is igyekszlink <3”

,Minden rendben van!”

LA tajékoztaté leveleket minden esetben eloszér a sziilé email cimére kellene
elkiildeni. Nem pedig az SZMK vezetd tovabbitasaval vagy a Facebookon

megkapva.”
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Gyermekkert Tagévoda

(56 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

\

migen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztil tortént az informaciogydijtés?

=,

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

®igen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

e jo lett volna szemelyes talalkozo az ovonokkel”
e _Nem tudtam kitolteni az adatlapot mert nincs szamito gepunk csak a telefon”



5. Elegenddének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

®jgen ®nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

,Ovoneni személyes bemutatkozé videdja”

,EQgy picit el6bb kiildhették volna az informacidkat.”

A BGC-vel kapcsolatban hianyoltam informaciokat, de ez nem az dvoda sara,
mert az igazgatéoné a BGC helyett is valaszolt, amire tudott.”

~Nem kaptunk tajékoztatast a dokumentumok leadasaval a beiratkozas pontos
menetével kapcsolatban. A beszoktatasrdl érkezett informaciok félreérthetéek
voltak. A legtébb fontos részlet csak a helyszinen az ovonék kikérdezese utan
derdilt ki.”

,Pl. Nem lettiink tajékoztatva,hogy mini csoport lesz az adott csoport, csak a
kezdés el6tt.”

» lelefonon érdekl6dtem, hogy mit lehet tudni az 6vénénikrél, a korabbi években
Jelentkez6k szamarol, diétas étrend megvaldsitasarol.”

,Hianyzott a nyilt nap”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m |gen, megfelel§ tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével

a beszoktatason?

m] m2 u3 u4 u(



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

migen = nem

10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen ®mnem =®részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen ®nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan 15 valasz

,Katica csoport a legjobb :-)”

»,Nagyon elégedettek voltunk a beszoktatassal. Még ebben a nehéz jarvanyligyi
helyzetben is sok odafigyelést, kedvességet kaptunk, igy nagyon kénnydi volt a
beszoktatas”.

LAz ovonénik nagyon segitékészek és gyorsan, teljeskériien tajékotatnak a kisfiam
ovodai életével kapcsolatban.”

LA kbzvetlen kontakt hianya észrevehetd. A heti 6sszefoglalok nagyon jok. Egyéni
heti 6sszefoglaléra nincs kapacitas pedig szerintem fontos lenne, hamar a napi
problémakat nem tudjuk megbeszelni.”

L,Délutani atadasnal kint allni tucatmagunkkal az ovi el6tt jarvanyligyi szempontbol
ugyanolyan v rosszabb, mintha csoportonként 1-1 sziilét beengednének, maszkban,
fertétlenitve, aki 1.5 perc alatt fel6ltézteti a gyereket. Tehermentesitené a dolgozokat,
nem allnanak kint a szlilbk 6sszetémoébriilve, nem maradna bent mindig valami
ruhadarab, jaték, rajz, akarmi, amiért vissza kell szaladnia valakinek. K6zben még
akar 2 mondatot is valthatna az 6voné a szlilbvel, igy pont 2 mondattal t6bb
visszajelzést kapna a gyerekérél.”

» Tobbet szeretnek tudni gyermekem ovodai dolgairol mivel felenk es visszahuzodo a
kisfiam, de erre nem minden nap van lehetoseg, ezt megertem a jelenlegi helyzetre
valo tekintettel. Csodalom az ovoda szemelyzetet ugyanakkor helytallasukert, minden
mosolyukert. Bizom benne, hogy minel hamarabb megtapasztalhatjuk a normalis
ovodai eletet is.”

,Oriilnék, ha megkaphatnank a havi igért beszamolot a fiam 6vodai életérdl.”

A 4 napos beszoktatasi idét nagyon révidnek tartottam.”

,Azoknak a sziil6knek, akiknek a gyermeke nem jart bélcsédébe, azoknak az ovi
hirtelen mélyviz. A jarvanytol fiiggetlen tébb id6 kellene a fokozatos beszoktatashoz.



TObb visszajelzés kellene, mert értem, hogy, kevés az dvodapedagogus, de sok a
gyerek, de rossz, hogy nincs megfelels visszacsatolas.”

Az a tapasztalatom, hogy a vezetés és az 6vondk is gyakran a kialakult helyzet
"mégé bujnak”. Mi a hianyos informaciok ellenére igyekeztiink beilleszkedni, de a
sziil6kkel (sét a gyerekkel!) szembeni elvarasok mellett kevés és hianyos volt a
visszajelzés.”

»A mokus csoport dvodapedagogusai gyerekekhez valé hozzaallasa kivalo, 6szinte
torédést, tlirelmet mutatnak a gyerekek felé, egyéni banasmdodban részesitették Sket
a beszoktatas alatt is, akinek t6bb segitségre volt sziiksége akar érzelmileg, akar az
Onellatasban véleményem szerint maximalisan megkapta. Ebbdl a lehetetlen
helyzetbdl a legtbbbet kihozzak, hetente kapunk visszajelzést fotok, videdk
formajaban, naponta az aznapi eseményekrél, melynek nagyon oértiliink. llyen magas
csoportlétszam mellett is tudjak, hogy ki mennyit evett, mit jatszott stb. Minden nap
érdekes foglalkozassal késziilnek a gyerekeknek, melyre mini csoport Iévén nem is
szamitottam, de azt gondolom hogy rengeteget fejlédnek altala a gyerekek.
Példaértekii munkajukat ezuton is kbszonjik!”

, Teliesen elégedett vagyok, nagyon 6riilék , hogy a Gyermekkert Ovodat
valasztottam. Szeretetteljes légkér fogadja a gyermekemet. A dolgozok tiirelmesek és
segitékészek . Csalad és gyermek centrikus évoda.”

,Jobb lenne tébbet megtudni arrdl, hogyan viselkedik a gyermekem az dvodaban,
milyen problémak vannak, pl. Hogy feszélyezi a tébbi gyerek és nehezen oldbdik fel
és hogyan kezelik ezt az 6vonénik. Oriilnék neki, ha egy évben tébb alkalommal
lenne online fogadddra, ahol részletesen beszélhetiink a gyermekemrél. Azonban
nagyon j6 dolognak tartom, hogy az 6vonénik hetente vagy kéthetente fényképeket
téltenek fel a csoport Facebook csoportjaba és irnak néhany sort, hogy mit csinalnak,
milyen projektek vannak. Az én gyerekem nem sokat mesél még a napjarol.”

LA jarvanylgyi helyzet miatt bevezetett intézkedések kbvetkeztében jelentésen
csOkkent a személyes interakcio az 6vodapedagogusokkal. Az online adta
lehetéségek ellenére, azt érzem, hogy a napi kommunikacié csékkent. Mindemellett
az a tapasztalatom, hogy mindenki megteszi a magatol tehetét.-,

»Nagyon 6rtlbk, hogy a csoport facebook oldalan heti visszajelzést kapunk a
gyerekek mindennapjairdl par mondat és képek formajaban. Viszont nagyon kevés
kommunikaciés lehet6ség van az 6vonbkkel, rendszerint annyit mondanak,
hazajévetelkor, hogy minden rendben volt, kérdésre készségesen valaszolnak, de
sajnos nincs idé beszélgetésre, amit a helyzetre valé tekintettel meg tudok érteni,
viszont ez mégiscsak hianyzik. J6 lenne kétheti/havi visszajelzés személyre
szabottan a gyermekemrél, ha személyesen nem is, akar irésos formaban: hogyan
latjiak az 6vonbk a fejlédését, személyiségét, beilleszkedését az dvodai csoportba,
miben kellene fejlédnie, mi az amiben szerintiik itthon erésitsiik stb. Sajnos a napi
dolgokra kevés ralatasunk van.”



Gydéngyszem Tagdévoda

(36 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

= igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

= igen = nem
4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

= A nyilt nap hianyzott az 6vonék megismerésére.”

5. Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészséglgyi elbirasok)?

= jgen mnem =



6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

~Szivesen megtudtam volna tébbet az dvodai élettel kapcsolatban, jo lenne tudni, hogy mit
kell tudnia az 6vodakezdés elbtt, mik az elvarasok, mit kell bepoétolni vele, hogy néz ki egy
ovodai nap, hogy fog kinézni a tanév, mit fognak megtanulni a tanév soran, mert ennek
tudataban tervezném én szliil6ként az itthoni foglalkozast vagy egyéb fejlesztést. Mi ennek
a pozitiv hatasat mar az 1. bélcsédei évben megtapasztaltuk.”

7. Kapott-e megfelel6 tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével
kapcsolatban?

m |gen, megfelelG tajékoztatdst kaptam = A tdjékoztatds csak részben volt megfeleld m



8. A négy rendelkezésre allé napbél hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

n]l m2 u3 u4 u(

9. A beszoktatas soran jutott-e elegendé6 id6 az 6vodapedagégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

®jgen ®mnem =



10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendd visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

mijgen ®=nem = részben

11. Kielégitének tartja-e a jarvanyuigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen ®nem = részben



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

~>zamunkra nem volt teljesen egyertelmu, hogy a 4 ismerkedos nap, napi 2 ora
lesz a beszoktatas. Miutan "tultettuk” magunkat ezen, tulajdonkeppen minden
rendben ment. A tajekoztatas lehetett volna kicsit egyertelmubb ezzel
kapcsolatban, mert volt mas is, aki hozzank hasonloan figyelmetlenul olvasta el a
leveleket.”

,Kislanyom rengeteget tanul az oviban, nagyon sok uj mondokat és dalt énekel el
nekunk otthon. Nagyon szeret oviba menni, reggel kipattan az agybdél és mar
0ltozkodik is. Az ovonéniket kildndsen nagyon szereti. Barmi észrevételik volt a
kislannyal kapcsolatban azonnal széltak.”

»A beszoktatas elég nehezen ment. Még tobb hét utan is délre kellett mennem.
Olyan érzésem volt mintha nem latnak szivesen a gyermekem pedig nagyon
eggyutmikodé igyekeztem lenni mindenbe.”

»Az ovonbk beszoktataskor tobbet foglalkozhatnanak, ismerkedhetnének a
gyerekekkel.

Orulok annak, hogy az ovodaban tartozkodas idotartamat a gyermek igenyei
szerint, fokozatosan tudtuk novelni. Kulon koszonet lldikonak es Beanak, a Mokus
csoport ovonoinek, akik tanacsaikkal segitik Luca beilleszkedeset.”

,Elég fontos lenne tudni a szllének, hogy mit kell tudnia egy 3 évesnek WC
hasznalat, 6ltozkddés, étkezéskor repeta kérése stb. esetén.”

,Mindent koszonulnk”

»1eljes mértékben megvagyok elégedve minden nagyon egyszeriien ment. A
pedagogusok nagyon kedvesek segitékészek 100% os elégedettség részemrél.”

,Nagyon elégedett vagyok az online kapcsolattartassal. Koszdnjuk!”

,Gyermekem szeret 6vodaba jarni és szereti az dvonéniket.”
,Minden rendben, kbszéniink mindent.”

,Ovoda el6tt 1 évet bélcsédébe jart a gyermekem, minden nap szivesen, nagy
orémmel ment, azt tapasztaljuk, hogy az évodaba jaras nem okoz neki problémat.
Kérem, amennyiben a gyerekeknek az énallésodast tanitjak, ami nagyon szuper, de
a fenekét nem tudja rendesen Kitdrélni, rendszerint kakis alsénadraggal ballag
hazafelé, és a feneke is idénként piros emiatt. Ellen6rizzék, amennyiben modjukban
alll Az dvonénikért a ket kezem 6sszeteszem, Kati néni nagyon szimpatikus nekunk.
Gyermekiinkhéz kell egy jo nagy csomag tirelem, k6széném, hogy ennek
megfelelben kezelik az esetlegesen kialakul6 szituaciokat! Munkajukat ezuton is
kbszbnjik!”



Hétszin Tagévoda

(7valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

= igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mdr ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

= jgen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget? 1 valasz

,hem tudok olvasni. A google translate-t kell hasznalnom”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

®jgen ®nem

6. Ha nem, milyen informacidkat hianyolt?
7. Kapott-e megfelel6 tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m |gen, megfelel tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6



8. A négy rendelkezésre allé napbél hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m]l m2 m3 =4

9. A beszoktatas soran jutott-e elegend6 id6 az 6vodapedagégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

migen = nem



10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendd visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

14,3%

migen = nem = részben

11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem = részben



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

o Kifejezetten elégedettek vagyunk a tajékoztatas modjaval, rendszerességével.”

e ,Tudom, hogy a jarvanyhelyzet miatt nagyon nehéz a kapcsolattartas az
ovodapedagogusokkal személyesen, de van olyan hét, hogy maximum egyszer
talalkozunk, amikor épp 6k kisérik ki a gyereket a kapuba. Egy haroméves még
nem tud mesélni arrél, hogy hogy érezte magat, kivel jatszott, tortént-e barmi
jé/rossz vele aznap. Ezekre az informaciokra is nagyon kivancsiak lennénk, de
természetesen annak is orilink, hogy minden héten kapunk kis 6sszefoglalot arrdl,
hogy mivel foglalkozott a csoport az adott héten.”

o ,Nagyon figyelmesek, kedvesek és naprakészek az évondk.”



Madarasz Viktor Tagévoda

(32 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

ﬂ
b

migen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogyiijtés?

By,

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

= igen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

o _Nehézkes volt megtalalni”

o ,elirtak az email cimem igy sok informacié csak késébb jutott el hozzam”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

-

®jgen ®nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt? 2 valasz
,Nyilt nap. Ennek hianyaban nem tudtam felmérni az évodakat.”

,Csak egy héttel az 6vodakezdés elbtt dertilt ki, hogy 1-2 6rbara maradhat ott a

gyermekem az 6vodaban.”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m |gen, megfelel§ tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

67,2%

m] =2 =3 =4 =0



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

®jgen ®nem

10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen = nem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

e - Nagyon hianyzik az ovonokkel a szemelyes kontakt, ahol par szoban
informaciohoz lehetne jutni, hogy milyen volt a gyerek napja, tortent -e vele aznap
valami nem szokvanyos. - Igeretet kaptunk, hogy lesz fogadoora, ami egyelore
nem volt. Ez mikorra varhato? - Egy nap a gyerek taskajaban talaltam egy cetlit,
hogy a gyerekem kohog, legkozelebb orvosi igazolassal vihetem. Teljesen
veletlenul neztem bele a taskajaba aznap este 8-kor, meg szerencse, hogy
egyaltalan beleneztem. Elegge bosszanto volt, hogy miert nem kaptam errol
tajekoztatast akkor, amikor kiadtak az ovodabol a gyereket, vagy online. Szoval
ilyen esetben nagyon jo lenne, ha az ovono nem egy cetlin, hanem legalabb online
formaban pl: messengeren tajekoztat.”

o ,Nagyon nem tartom elegenddnek az informacidkozlést. Egy 3 éves gyerek
esetében napi szintli kommunikaciora lenne sziikség. Elvarnam, hogy napi szinten
tudjak par mondatot valtani az dvondvel. Nem kapok visszajelzést, hogy eszik-e,
alszik-e, jol érezte-e magat, bantotta-e valaki. Még a problémak sem jutnak el a
szlil6kh6z.”

o _Rendszeresen elérhetd legyen a honlapon vagy egyéb formaban az aktualis
étlap.”



»rervben volt, hogy lesz fogaddora, mégha online is akar messengeren vagy
skype-on nagyon jo lenne, ha lehetne beszélgetni az 6vonbkkel, olyan sok
kérdésiink lenne mar, amire a kisfiunk nem mindig ugy valaszol :-) nagyon
kivancsiak vagyunk milyen egy napja, hogyan viselkedik stb. Készénjlk”
,Zavar, hogy nem lehet személyesen beszélni az ovondkkel; hogy nem tudom,
van-e még valtéruha a szekrényben; kiscsoportos a gyermekem, de nem volt
szllbi értekezlet vagy fogadoora. Az 6vodai szabalyokat, szokasokat sziil6ként
nem tudtuk megismerni. Zavar, hogy el6zetesen azt mondom, 4-re megyek érte,
de ha kicsit megcsuszok, a gyerek ott (il lent kétségbeesve, és haragszik ram.
Hogy év kbézben valtozik a sziilbi igazolas felhasznalhatésaga, pl most mar
orrfolyaskor nem hasznalhatom, mikbzben egy laztalan, orrfolyos gyerekkel nem
keresem fel az orvost. Felesleges blirokracianak tartom, hogy orvos adjon
igazolast egy olyan gyereknek, akit nem is latott, és telefonon is csak annyit tud
mondani, hogy "orrspray és Sinupret". Valamint nem tartom megfelelének a
hangnemet, amiben az 6vondk rendre utasitiak a szlil6ket.”

,Minden renben volt.”

LA beszoktatasi 4 napban, a megadott id6savokban ugyanaz a 7 gyerek talalkozott,
1 lany volt kéztiik, nagyon nem tudott a lanyom baratkozni. Az elsé évodai napon
pedig 22en lettek 6sszeengedve, ekkor mar sziil6k nélkil ,egyedil.Minket nagyon
megviselt a sok ismeretlen gyerek egyediili megismerése. A beszoktatasi savba
lehet jobb lett volna ha mas gyerekeket is megismerhet a lanyom, és nem mondta
volna hetekig, hogy senkit nem ismer és egyediil érzi magat és nem akar menni.”

, T0bb informacidt(iizenet, fotd vagy videod, akar mindharom) kaphatnank a
gyerekek napjairdl.”

,JO lenne, ha legalabb a beszoktatés gyerekeket a sajat
ovonénijiknek/dadusuknak lehetne atadni, hogy kialakuljon a bizalom a gyereknél
is, illetve ha a sziilbnek van valami mondanivalbja (akar csak annyi, hogy délutan
hamarabb hozom el), biztosan tudjam, hogy meg is kapja a megfelelé személy”

~nekem nagyon j6 hogy az ovonénik kuldenek informacio6tt hogy mivan bent az
oviba .”



Mese Tagdévoda

(27 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

N

migen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogydijtés?

= telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

= igen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

5. Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi eldirasok)?

P

= jgen = nem



Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

,Esetleg vided a belsé helyszinrél, felszereltségrél, személyes interjuk a
Jjévenddbeli ovonenikkel”

,Beszoktatas alatti maszkviselésrél nem volt informacio; az hogy a gyermek melyik
csoportba kerlilt csak egy étkezési azonositobol dertilt ki de sehol se jelezték
mashol. Nem volt egyértelmii a beszoktatasrol kapott email : t6bb sziil6 is
egymastol érteslilt a beszoktatas menetérdl mert mindenki masképp értelmezte az
lizenetet.”

,Esetleg tébb informacié a napi tevékenységekrdl. Van olyan hét, hogy az 5 napbdl
egyszer sem taldlkozom a gyermekem csoportjaban dolgozé Ovénénikkel,
dadussal. Valamilyen formaban jo6 lenne egy tajékoztatas. (Akar havi online levél
par sorban. )”

Kapott-e megfelel tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével
kapcsolatban?

m |gen, megfelel6 tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6



8. A négy rendelkezésre allé napbél hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m]l m2 m3 =4

9. A beszoktatas soran jutott-e elegendé6 id6 az 6vodapedagégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

®jgen ®nem



10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem évodai beilleszkedésérdl

migen ®nem = részben

11. Kielégitének tartja-e a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

YU

migen = nem = részben



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

o _TObb lehetéségre lenne szlikség a sziil6- 6von6é megbeszélésekre. Nyilt orak,
amire az megy be akinek kérdése van...”

o _@dJarvanyhelyzetben esetleg a gyerekeket bevihetnék a csoportszobaba az
o6vondk ha a sziilbk nem lehetnek bent csak kint a folyoson pl. Azért hogy ne
idegen helyen kezdjenek az els6 nap. ( idén a beszoktatas az udvaron tértént majd
az elsé hét, els6 nap az eddig nem latott csoportszobaban @ T6ébb napig tarté
beszoktatas nagyon gyerekbarat, nagyon tetszik. @Beszoktatas alatt egy kézo6s
jaték esetleg az uj tarsakkal hogy megismerjék egymast picit. Igy akik nem
ismernek még senkit talan kbnnyebben megismerik a csoporttarsaikat az elsé nap.
@Jarvanyhelyzet miatt: kevés kommunikaciot javitani egy kis flizettel a gyermekrél
hogy hogy telnek a napijai és ezt havi rendszereséggel a szlilbknek atadni.”

e _Havonta néhany soros jellemzés a gyermek egyéni fejlédésérél”

e ,Nagyon kaotikus az informacié aramlas, egymasnak ellentmondé infokat kaptunk,
raadasul nem is egységesen. A sziilék egymastol probaljak megtudni, ki mit
hallott,mit tud. Szervezetlenséget sugall mindez.”

e _Ha lehetséges néha a bent tértént eseményekrél valamilyen informacié jol esne.
Pl a maci és roka hét, mi volt, mit csinaltak, tanultak. Mi az a meseszoba, mit
csinalnak stb. Mivel nem voltak nyilt napok, igy nagyon nehéz elképzelni, hogy mi
hogyan is térténik. Ezekrél szivesen olvasnék néha bévebben, mert sajnos a
gyermek nem mesél a benti életérél. Kbszéném!”

e ,Oriilnénk egy heti rendszerességli papir alapt beszamolénak, hogy az adott
héten mi tértént a gyermekkel”

o A gyermekrdl tbbb visszajelzés jo lenne, valamint havi beszamolo mondokakrol,
foglalkozasokroél, hogy tudjuk mit csinalnak. Nem minden gyerek tudja jol
elmondani, mi volt aznap az oviban. Ha lehet tobb fotét is szivesen latnank a
gyerekekrél.”

o Az 6vodapedagogusok nagyszeriien helytallnak, a gyerek aktualis napjaroél lenne
jO tobbet (esetenként barmit) megtudni.”

o A gyermekek haza adasa kissé kaotikusan zajlik.”

o A beszoktatasnal fura volt a 2 fél csoport, nem tudtuk kik is lesznek a
csoporttarsak.Valojaban még ma sem tudom pontosan, hogy kikkel jar a gyerek
egy csoportba.Hianyoltam egy atfogé alap tajékoztatast a szlilbknek, ugyanazt
megkérdeztiik tobbszor.pl.takardt, fogkefét stb. kell-e vinniink.”



4

MESESKERT

TAGOVODA

Meséskert Tagévoda

(75 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

= igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mdr ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

mjgen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

, Telefonon keresztul nem lehetett kitolteni,”

,Nem volt lehetéGség megjelbini a kivant kezdést, ebbdl volt is kavarodas.”

»,Nem okozott nehézséget”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

<

®jgen ®nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

o ,szObeli tajékoztatas irasbeli helyett (pl. sziiléi értekezlet online), angol programrol
nem kaptunk SEMMILYEN informéaciét (tudom, ez a BGC feladata, de az évodai
nyilt nap keretein beliil kaptunk arrdl is tajékoztatast, ami most teljesen elmaradt)”

o A BGC képzés tajékoztatojat nagyon hianyoltuk, ugyanis teoretikusan most olyan
kényszerhelyzet allhatna fenn, hogy ha a szerz6dést nem tudnank elfogadni
anyagi, vagy mas okok miatt, akkor csoportot kellene valtani egy ilyen nehéz
beszoktatasi id6szak utan.”

o _Nem az informaciéval volt a baj els6dlegesen hanem hogy késén kaptuk meg.”

o . Nem volt sziil6i értekezlet, pedig online formaban hasznos lett volna. (a mai napig
nem volt). A beszoktatas az egész évodaban egy idében zajlott, zsufolt volt,
személytelen, egy helyen volt minden leendé kiscsoport. A lanyomat alig tudtam
visszaterelni folyamatosan, hogy a csoport k6zelében legyen. Szerintem ez nem
volt praktikus, és sajnos igy mint sziil6 az 6vonbkkel sem sikertlt kbzelebbi
kapcsolatot kialakitani.”

o Alapvetben teljesen rendben volt a tajékoztatd, de nem kaptunk vilagos
informéaciét arrol, hogy mikor atvettek minket eqy masik kérzeti 6vodéaba, akkor
magyar vagy az altalunk igényelt angol csoportba kerliltiink-e. A felvételrdl tértént
visszaigazolé email csak arra tért ki, hogy kérelmiinket elfogadtak és felvették a



gyermeket. Mint utdlag kiderlilt az angol csoportosoknak kiilén sorban jelezve volt,
hogy angol csoportba kerliltek, de ezt a "megklilbnbbztetést" nem volt honnan
tudnunk, ha a magyar csoportba valo felvétel kiilbn nem volt jelblve az
emailben.Ez sajnos a beiratkozasnal derlilt csak ki. Viszont nagyon pozitiv volt,
hogy 1,5 nap alatt elintéz6d6tt a probléma, és a 2ik beszoktatasi napon mar a jo
csoporttal ismerkedhettiink meg.”

Kapott-e megfelelé tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével
kapcsolatban?

&5

m [gen, megfelel6 tdjékoztatdst kaptam = A tdjékoztatds csak részben volt megfeleld



8. A négy rendelkezésre allé napboél hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

N /

n]l m2 u3 u4 u(

9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

68,9%

= jgen = nem



10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem évodai beilleszkedésérdl

migen ®nem = részben

11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem = részben



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

LA ‘részben” valaszaim nem az intézmény dolgozdéit, inkabb a kériilményeket
hibaztatjak. A helyzet ennél csak az 6vodai alkalmazottak jelentds tulterhelésével
lenne komfortosabb szamunkra, ezt azonban nem varhatjuk el. A lehetéségeikhez
képest mindent megtesznek. Varjuk a virushelyzet javulasat.”

Az ovonenik nagyon kedvesen, profin kezelik a gyerekeket ebben a jelenlegi
helyzetben is. Koszonjuk szepen”

,Tébb képnek ériilnék a gyerekek ovodai napjairol (a fb csoportban). Ugy kicsit
Jobban belelathatnank a gyerekek napjaiba.”

»~Nagyon segitbkészek és kedvesek a reggeli bemenetnél ez sokat segit a
gyerekeknek.”

~Minden jo”

,Gyermekem még nem mesél térténeteket, hogy mi térténik az évodaban, igy
nagyon sérelmezem, hogy a sajat dvodapedagdgusokkal nem lehet napi szinten
kommunikalni. Nem varnék én el kisregényeket, de ha csak annyit is mondananak,
hogy minden rendben volt, vagy hogy kiemelje hogy aznap volt e valami sérelem
bantalom, esetlegesen, ha van a gyermeknek valamilyen elmaradasa, akkor
hogyan tudom otthon segiteni, ezt mind elveszi az, hogy az évodapedagdgusokkal
csak online lehet beszélni, vagy fogadddran... Nem vagyunk képben a napi
eseményekkel.

Tovabba ezen gyermekek most tanuljak a helyes beszédet az artikulaciot.
Elvessziik téliik, hogy lassak az 6vondk arcat beszédét, gesztikulacioit, sokkal
lassabban fognak fejlédni. Csoporton beliil a napi rutinban nagyon nagy hatrany a
maszkviselés.”

,Eleinte kis flizetben kaptunk informaciot, de mi azt is csak a masodik héten és két
nap. A FB-on heti 6sszefoglalé az nagyon jo, azért nagyon halasak vagyunk. Kicsit
személyre szabottan még oOrlilnék némi leirasnak (tudom, ez igy most nagyon sok
az évondbknek is).”

,Nekem eddig minden tetszett.”

”

,nem

»,Nagyon orulunk, hogy a lanyunk Eszter neni es Adrienn neni csoportjaba kerult,
mert ugy erezzuk, hogy nagyon elerhetoek szamunkra, minden megkeresesunkre
valaszolnak, es nagyon jol esik peldaul az is, h naponta pedagogiai anyagokat
kuldenek, miota bezart az ovi. Koszonjuk a szeretetet es rugalmassagot, Eszter es
Adrienn neni! <3 Csak azt sajnalom, hogy a tobbi szakembert nem ismerhettem
meg :/”



,t0bb interaktiv kapcsolat valamilyen moédon”

Az ovonenik fantasztikusak, a beszoktatas olyan jol ment - raadasul ilyen
‘specialis’ korulmenyek kozott -, hogy ilyen konnyed beszokasrol almodni sem
mertunk volna! Profik, kedvesek, figyelmesek. Ez egy szuper ovoda, tokeletes
kornyezet a fejlodesre”

,Szlil6i forum, sziilbi ismerkedés”

,Osszességében elégedett vagyok, a kériilményekhez képest jol sikeriilt a
gyermekem beilleszkedése. K6szénbém a slirli visszajelzést és az allandé
kifogastalan tajékoztatast mind az beiratkozas, beszoktatas és a napi szintii dolgok
tekintetében. Részemrdl azt sajnalom, hogy nem tudtam személyesen talalkozni a
gondozokkal.”

, Tisztaban vagyunk azzal, hogy ez egy példa nélkiili, extrém helyzet a COVID-19-
nek készbénhetben, igy nincs tapasztalatunk arrol, hogy egy normal miikédési rend
mellett, hogyan zajlott volna le az évodai beszoktatas és milyen lenne az évodai
élet. A bolcsédéhez viszonyitva lényegesen ritkabban és kevesebb informacio
érkezik csemeténkrél ez esetleg lehetne egy picit gyakoribb.”

»,Nalunk nehézséget jelent reggelente, hogy szinte soha nincs az ajtoban a sajat
ovonéni vagy dadus. A kisfiam nagyon ragaszkodik a mar megszokott
emberekhez, nagyon sirésak a reggelek és sajnos az "idegen dadusok/6vénénik”
miatt még jobban sir. A tapasztalatom az, hogy mindenki nagyon kedves vele
reggel és megprobaljak elterelni a figyelmét, de talan egy kicsit kbnnyebb lenne, ha
sajat dadus, 6vonéni is ott lenne.”

LA gyermekemnek kifejezetten nehez megy a beszokéas, még minidg kiizdiink.
Nehéz, hogy nem mehetiink be veliik az époletbe, értem az okat, ettdl fliggetlendil
a gyermeknek nehéz. Sok a keveredés ruhéak terén. (hiaba vannak jelek benne, mi
is kapjuk mas ruhait, és azokban is van jel) A gyermektdl tulzott 6nallésag az
elvaras, nem tudom, hogy ebben mi vagyunk lemaradva, de az én kislanyom itthon
a wc utan még nem egyedil intézi a teendbket, elmondasa szerint az oviban igen.
Ugyanigy mondta, hogy csak az egyik 6vond segt neki a cipéjét felvenni, a masik
nem. Reggel ha két nadragban adom be (mert kint mar hideg van), akkor egész
nap 2 nadragban il bent is, ha 1 nadragban adom be, akkor sajnos kint az udvaron
is csak egy nadréagban van, szamomra ez nem szimpatikus. Sajnos a gyereknek
meg hiaba mondom nap mint nap, hogy mit mikor vegyen le-fel. Bélcsis volt, ott
kintre rajuk huztak egy melgitét, amikor beértek akkor azt le, nekem egy igy
nagyon kényelmes lenne itt is. Az 6von6k rugalmasak a csoportunkban, nem
eréltették az ott alvast, viszont személyre szabottan nem érzem, hogy
elésegitenék, hogy a lanyom szeressen odajarni. tudom, hogy sok a gyerek, de
ebben érzek pici hianyt a részllrél is. Természetsen itthon sokat beszéliink rola,
hogy milyen jo hely az ovi, idaig sajnos sikertelentil nagyon.”



,Erika néni gyorsan érzelmi biztonsagi pontja lett a lanyunknak, ami nagyban
segitette a beszokast! Nagyon szépen készdnjiik Mindenkinek az eddigi munkajat!
(Halacska sziil6)”

LAz els6 napok, az ajtdban valo hirtelen elvalas kicsit megrazo volt a gyereknek és
a szlil6knek is. Ettél fiiggetlenliil a beszoktatas szerintem gyorsabban lezajlott, mint
a korabbi médszerrel. Nagyon jé 6tlet volt az (izené fiizet. Evek mulva pedig
kedves emlék lesz. Hianyzik a személyes kapcsolat az 6vodapedagogusokkal a
virushelyzet miatt.”

»,INagyon jo étlet volt a FB csoport létrehozasa és az, hogy oda képeket toltottek fel
a gyerekekrdl, hiszen igy egy kicsit belelathatunk a mindennapjaikba. Kb6szbnet
érte az ovonéniknek!”

,Eleinte a flizetben kaptunk egy rovid tajékoztatast arrol, hogyan telt a gyermekiink
napja, ami most mar tébb, mint eqy hénapja elmarad. En ezt nagyon hianyolom.”

,Sajnos a jarvanyligyi helyzet miatt kicsit nehezebb volt a beszoktatas, hiszen csak
2x2 6ra volt arra , hogy a gyermek a sziilével egyditt adaptalodjon, megismerkedjen
az ovodaval és a pedagogusokkal. Ennek ellenére ugy gondolom , hogy az
ovodapedagogusok mindent megtettek annak érdekében , hogy minden sziikséges
informacioét megtudjunk , amire sziikséglink volt.”

LA beszoktatas idbépontja - hogy augusztus utolsé hetében volt 3 nap a lehetséges
4-bél - egyaltalan nem volt megfelelé nekiink a csaladi, illetve munkahelyi
elfoglaltsagok miatt. Arra szamitottunk, hogy szeptember 1-én kezd8dik majd a
beszoktatas, ahogy az eddig is volt. Véqlil sikerilt megszervezniink, hogy a
pénteki, illetve utana a hétféi alkalomra mar tudjunk a csoporthoz csatlakozni, de
véglil csak hétfébn mehettiink, mert par nappal az idépont elbtt kaptuk az értesitést,
hogy nem mehetiink kétszer délelbtt (egy délelbtti és egy délutani alkalmat kellett
volna valasztani, de ez nem szerepelt abban az értesitésben, amiben az
idépontokat elklildték). Ez az egy délelétti alkalom nagyon kevés volt, nekem is és
a a kislanyunknak is. Hiaba jart bélcsédébe, ez mégis csak egy teljesen uj
kérnyezet, Uj gyerekek és felnbttek, amit nem lehet eqgy 2 oras alkalommal
megismerni.”

»,Nagyon szeretjiik ezt az ovodat,az viszont nehéz,hogy nem kisérhetjiik be a
gyerekiinket az intézménybe és nem talalkozunk az 6vodapedagogusokkal par szo
erejéig!(ami egyébként most érthets!)Jo egészséget kivanunk!”

»,Sajnos miodta elkezdddoétt az 6voda, szinte semmiféle informaciét nem kaptunk a
fiunk beilleszkedésérdl, dvodai életérdl vagy viselkedésérdl. Késdn tudtuk meg,
hogy a hazban laké toébbi kezdd ovis sziilei minimum hetente kaptak személyre
sz0l6 infokat, nalunk ilyen nem volt. Az Fb csoportban par foto volt az elsé
hetekben, de azdta mar az sincs. Amikor par napig gond adddott a
szobatisztasaggal, akkor kaptunk némi tajékoztatast az esetekrél, de azéta mar azt
sem: ha esetleg ujra baleset volt, nem deriilt ki szamunkra, mennyire volt komoly
vagy hogyan is tértént. Holott itthon mar lassan egy éve nem pisil be. Emellett



sajnos a mai napig fogalmam sincs, hogyan zajlik egy napjuk, mit és mikor, hogyan
csinalnak, van-e barmilyen foglalkozasuk, monddkaznak-e, énekelnek-e, van-e
barmi iranyitott tevékenység. A fiam a bélcsiben szeretett mindenfélét késziteni, de
az ovibol még soha nem hozott haza semmit, és sajnalom, hogy ennyire kimarad
ez most az életébdl. Remélhetbleg hamarosan sikeriil lIétrehozni a par hete kért
online fogadddrat az 6vonbkkel, bizom benne, hogy akkor végre valaszokat
kapunk ezekre a kérdésekre. Oszintén szélva nagyon csalédott vagyok, egyéltaléan
nem erre szamitottam, amikor ebbe a jo nevi intézménybe iratkoztunk. Tudjuk,
hogy sok a gyerek és sok veliik a dolog is, amit ez a covid helyzet tovabb nehezit,
de a fiunk el6szér és utoljara szokott be az oviba, ami fontos és sok mindent
meghatérozé dolog volt. Es amirél nekiink fogalmunk sincs, hogyan zajlott vagy
hogyan is sikertilt. EQy sokkolo és honapokig negativan nyomot hagyo bélcsédei
beszoktatas utan szamunkra ez kilbnésen fontos lett volna (akkor anno bdlcsédét
is valtottunk régtén). Remélem az enyhén szélva sem tul j6 kezdet utan, ennél
csak jobb jon!!l”

LA jarvany miatti sajatos helyzet ellenére nagyon goérdiilékenyen folyt a beszokatas
€s az ovodai mindennapok is.”

LAz 6vonénik és dajkanénik végig nagyon kedvesek voltak, odafigyeltek a
gyerekekre, és a szlilbkkel is beszélgettek. Pozitiv tapasztalataim vannak a
beszoktatast illetéen.”

LA "elegendd visszajelzés az dvodai beilleszkedésrél" és az "online
kapcsolattartasi formara" "igen"-t valasztottam, mert bar az 6vodapedagoégusok
mindent megtesznek, hogy elég informaciéval lassanak el - ezzel sok plusz terhet
magukra vallalva -, de sajnos a személyes - gyerek atadas, atvételekor - térténé

kommunikaciot semmi se potolja. Reméljiik, hamar javul a jarvanyligyi helyzet.”

,En azt tapasztaltaltam, hogy az évoda mindent megtesz annak érdekében, hogy
ezt az amugy is nehéz id6szakot, ami a beszoktatast jelenti, megkbnnyitse mind a
gyerekek, mind a sziilbk szamara. Nagyon halas vagyok azért a szeretetért és
kedvesséégért, amivel a gyerekeket fogadjak reggel és amivel napkézben is
kérlilveszik 6ket. Szeretjiik és bizunk az 6vo nénikben. J6 lenne néha
személyesen is beszélgetni, a helyzet miatt azonban ez most nem miikédhet, amit
mi teljesen el tudunk fogadni. Ha kérdéslink van, irasban fel tudjuk tenni és mindig
kapunk valaszt.”

A gyermekemnek kifejezetten nehez megy a beszokas, még minidg kiizdiink. Nehéz,
hogy nem mehetiink be vellik az époletbe, értem az okat, ettdl fiiggetleniil a
gyermeknek nehéz. Sok a keveredés ruhak terén. (hiaba vannak jelek benne, mi is
kapjuk mas ruhait, és azokban is van jel) A gyermektdl tulzott 6nallésag az elvaras,
nem tudom, hogy ebben mi vagyunk lemaradva, de az én kislanyom itthon a wc utan
még nem egyediil intézi a teendbket, elmondéasa szerint az oviban igen. Ugyanigy
mondta, hogy csak az egyik 6vond segt neki a cipdjét felvenni, a masik nem. Reggel
ha két nadragban adom be (mert kint mar hideg van), akkor egész nap 2 nadragban



il bent is, ha 1 nadragban adom be, akkor sajnos kint az udvaron is csak egy
nadréagban van, szamomra ez nem szimpatikus. Sajnos a gyereknek meg hiaba
mondom nap mint nap, hogy mit mikor vegyen le-fel. Bélcsis volt, ott kintre rajuk
huztak egy melgitst, amikor beértek akkor azt le, nekem egy igy nagyon kényelmes
lenne itt is. Az 6vonbk rugalmasak a csoportunkban, nem eréltették az ott alvast,
viszont személyre szabottan nem érzem, hogy el6segitenék, hogy a lanyom
szeressen odajarni. tudom, hogy sok a gyerek, de ebben érzek pici hianyt a részlilrél
is. Természetsen itthon sokat beszéliink réla, hogy milyen j6 hely az ovi, idaig sajnos
sikertelentil”

,K6szbniink mindent ebben a szbrnyli helyzetben is, szuperek az 6vo nénik,
dadusok™.

Nagyon szuper volt az oviba beilleszkedés, minden varakozasunkat feliilmudlta! A
tajekoztatd emailek nagyon praktikusak voltak, tbékéletesen idézitve, adagolva,
befogadhatoéva téve a sok informacioét. Az 6vénénik, dadusok profin felhasznaltak a
beszoktatashoz rendelkezésre allé lehetéségeket és maximalisan elnyerték a
gyermekiink és a mi bizalmunkat is. Nagyon halasak vagyunk nekik azért a rengeteg
odafigyelésért, szeretetért, fotokért, szivmelengeté beszamolokért, magas szakmai
szinvonalért, amelyekkel bearanyozzak gyermekiink és ezaltal a mi hétk6znapjainkat
is! Hatalmas gratulacio és elismerés illeti 6ket! Készbnjik!”



Napraforgd Tagovoda

Napraforgé Tagévoda

(52 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

IE

migen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogyiijtés?

=,

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3.

4.

Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

®jgen ®nem

Ha igen, miben okozott nehézséget?

,A sorrend meghatarozas nem volt elég egyértelmi.”
Jllyenekben mindig az 6voda segitségét kértem és kaptam”

,Elbtte személyesen nem latogathattuk meg az intézményeker. Technikailag az
online jelentkezés rendben.”

»,Szamitoégép hianya miatt”

»,Szamitégép miatt”

,Maga a jelentkezés nem okozott, viszont jo lett volna kériilnézni az oviban, kicsit
ismerkedni a kérilményekkel, személyesen (vagy online?) talalkozni aZ ott

dolgozbkkal, 6vodapedagdgusokkal, dajkakkal”

,Nem volt egyértelmii, hogy be kell e jelbIni masik évodat is ha ide nem vesznek
fel”



5. Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

tajékoztatasok alkalmaval kapott informdcidokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi elbirasok)?

N

= jgen = nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

LA személyes benyomast, amit eqy irott anyag sajnos nem tud visszaadni. De
Jjobban lehetett volna ezt pétolni, ha a bemutatkozokban videdk is vannak:
intezmenyvezetbvel, leendb 6vondkkel, illetve az intezmenyvezetd kérbe
mutathatta volna az ovit.”

~Mindent. Egészen az online sziiléi értekezletig sokminden nem volt vilagos. Nem
volt sokminden atgondolva wiére, jelezve elére. Pl. Kulacs”

»~Szivesen megnéztem volna 1-2 6vodat jelentkezés elbtt, és mivel a jarvany miatt
elmarad a nyilt nap, erre esetleg ki lehetne valamit talalni. Nem létfontossagu de
Ortiltem volna neki, illetve egy kicsit b6vebb bemutatkozast az 6vondk részerél.”

,Nem az informacié tartalmaval volt a gond, hanem a lassu informacié atadassal.”

»~Minden informaciét tgy érzem nagyon késén kaptuk meg.”



7. Kapott-e megfelel6 tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

= |gen, megfelel6 tdjékoztatdst kaptam = A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m] =2 =3 =4 =0



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

migen = nem

10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen ®mnem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen ®nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

LAZ idei év nem adott lehetéséget a beszoktatasra, igy nem is nevezem
beszoktatasnak azt a 4x2 orat, csak ismerkedésnek. Sajnos az kevés volt, s csak
szerencse, h a gyerekek tobbé-kevésbé jol fogadtak a mélyviz kezdést! Tébb
fogaddora lehetdségét szeretném kérni, mert talan akkor tébbet megtudunk a
gyermekiinkrél. A heti fotés 6sszeallitas az 6vondk részérél viszont nagyon j6 otlet!
Nagyon szeretjiik visszanézni s idénként atbeszélnil & Az fb k6zés csoportban
valo tajékoztatas is megfeleléen miikodik. Esetleg ha vmelyik gyereknél barmilyen
probléma mertil fel, akkor a szlilbk értesithetéek-e egy révid lizenetben? (Pl
csunyan beszél-e, vagy megfeleléen hasznalja-e a wc-t, stb)”

»,3ajnos nagyon kevés visszajelzést kapunk a gyerekek hétkbznapjairol. Az
idénként feltoltott képeknek nagyon oriiliink, de tgy gondolom, hogy emellett
fontos lenne informaciét kapni a napi térténésekrél, konfliktusokrdl, problémakrol
is. Akar a taskaba tett kis lizenet altal, akar online megkereséssel, ha a probléma
komolyabb.”

,Kezdetben nehéz volt megszokni a bélcsiben mar megtapasztalt mindennapi
részletes tajékoztatas hianyat :), ehhez j6tt még a jarvanytigyi helyzet miatt
kialakult napi rutin.”

»,Gyakoribb visszajelzés (min. 2 havonta) az 6vonbktél, akar panel mondatokkal
(beszoktatas sikeres igen/nem, alszik igen/nem, énalléan pisil’kakil igen/nem,



egylttmikédé igen/nem, széfogadd igen/nem, beilleszkedett igen/nem...stb).
Kbészbéném”

LInformacio nyujtasa azzal kapcsolatban hogy hogyan viselkedik a gyermek,
hogyan érzi magat, részt vesz-e a k6zds tevékenységekben, mennyire 6nallé az
ovodai kérnyezetben.”

,hagyon szeretjiik az 6vodat”

~Ebben a szerencsétlen helyzetben, hogy még par szét sem tuduk valtani az
ovondbkkel, lehetne online formaban rendszeres fogadddra. Vagy mondjuk 2
hetente egy révid e-mailben, par sorban eqy kis 6sszefoglalé a gyerek
viselkedésérdl, szokasairdl az oviban.”

LJelen helyzetbdl tgy érzem kihozzak a maximumot, amit ezen férumon is nagyon
kbészbnlink <3”

,Utolsé ket valasz azért részben, mert bar volt online fogadddra, de az is csak
2hénap utan. Es akkor se jutott minden sziilének idépont. Lehet, hogy a havi szint(i
visszajelzés elegendd egy nagycsoportos gyerek esetén, de egy kiscsoportosnal
meg nem az! Természetesen jatekos modon megprobalunk a gyerektdl
informéciéhoz jutni, de ez meg nem a legsikeresebb es sok olyan infét nem tudunk
meg, amire kivancsiak lennénk, illetve fontos lehetne... Ezért Ggy gondolom, hogy
legalabb a kiscsoportok eseten sziikség lenne a gyakoribb visszajelzésre, napi
vagy heti szinten! Aranyosak az ovonék, hogy az évodai zart csoportban heti
szinten irnak par mondatot a gyerekek adott heterdl, illetve kepeket is tesznek fel.
De ezek a mondatok altalanos mondatok, nem személyre szabottak. Es el6fordult
tébbszér is, hogy a felrakott fotok egyikén sem szerepelt a gyerek... Igy aztén ez
az altalanos heti 6sszefoglalé egyaltalan nem hordozott szamomra informaciot
arrél, hogy mit is csinalhatott a gyerekem azokon a heteken...”

,Nehezen razodtunk bele, de mostmar ok. A bélcsis karantén utani visszatéréshez
képest az ovis élet eléggé kaosz volt. Pedig ott se mehettem be az intézménybe.”

,Nagyon szeretjlik az 6vonbket, és ovoda pedagogust, kivaldo szakembereknek
tartom &6ket. A kislanyom nagyon szereti az 6vodat! Csak szakemberek dolgoznak
itt, mindig felkésziiltek, és igyekeznek tartalommal megtélteni a napot! Erén fellil
teljesitenek minden nap, ezekben az extrém kihivasokkal teli napokban. Az
egyetlen visszajelzés részemrél, féleg a kiscsoportosokat érinti, hogy csak egy
révid informacié nagyon hasznos lenne szamunkra pl. evett, aludt. Nyilvan az
ember ismeri a sajat gyermekét, és hamar hangot ad éhségének, faradtsaganak,
de neklink segitség, ha nem ugy jénnénk ra, hogy sir a gyermek, ha megmondjak
akkor elé tudunk menni a dolognak :D De én csak halaval tartozom a dolgozdknak,
nagyon szeretjiik a csoportunkat! Szeretném kiemelni a Stinis csoportban dolgozdok
kivalé munkajat, odafigyelését, kedvességét, és végtelen gyerekek iranti
szeretetét! Halas vagyok, hogy 6k a mi segitbink, és lanyom biztonsagban
tudhatom, egy szeretett teljes kézegben.”



,k0z0s kreativ csoportfoglalkozasok hianya, kevesebb idéraforditas az 6vonbk
részeérdl a jo és szofogadd gyerekekre :( akik viszont ugyanugy igényelnék, mint
egy probléemasabb gyerek.”

»Picit tébb infirmacio jo lenne a gyerkderdl. Az online fogado orakrol nem jott meég
informacio, illetve a Facebookon nem mindig jut el minden info hozzank, esetleg a
fontosabb posztokat lehetne régziteni vagy emailben is elkiildeni”

LA covid miatt ugye kevesebb informaciohoz jutottunk a gyerekek mindennapjait
illetéen. Evett -e, sirt-e, jatszott mas gyerekekkel hogyan telt a napja. Amit a
gyerek elmondott annyit tudtunk meg. Ezt hianyosnak talaltam.”

,Kicsit tobb személyes informaciot igényelnék a gyermekem d6vodai életérdl,
mindennapjairdl, szokasokrol, benti programokrol.”

Az online kapcsolattartasi forma: Az intézmény és a pedagoégusok erdn feliil
igyekeznek kihozni ebbdl a maximumot. A személyes kommunikaciot azonban nem
tudja helyettesiteni. Online fogadddra lehetésége adott, de ritka és révid,mert
munkaidében kell elvégezni a pedagdégusoknak ezt a feladatot és kbzben mennilik
kell vissza hozzajuk. Nehéz megtalalni a modjat a jelzéseknek, mert zavarni sem
akarjuk az ovis munkaidében a dolgozdkat, munkaidé utan nekik is tébblet munka,
de mégis kell/sziikséges, hiszen mas médon nem latunk ra a gyermekiink napjara.
Talan még tébb pedagogus, dolgozoé kellene a kiilbnleges helyzet miatt, hogy ne
terhelédjenek tul a pedagogusok, valoban mindségi figyelem jusson ennyi gyerekre
ebben a tébb teendébvel jaré idészakban is. A pedagogusok lelke sedése, ereje kell
ennyi 6sszeszokashan 1évd, egyedi személyiségekhez. Sokan vannak a
csoportban, minden gyerek masként oldja meg a beszokast, elszakadast stb.,
mellette a napi rutin tartasa az extra éltéztetésekkel, kintléttel. Széval én a
kdzponti intézkedést latnam fontosnak, tébb dolgozé biztositasaval. A
pedagogusok nagyszerliek, csak Grizzlik meg az erejiiket, mert nehéz lesz a
kbvetkezd idbszak is és a gyerekeknek nem faradt, hanem lelkes felnéttekre van
szlikséglik. A gyerekek életkoraban nagy eltérések vannak, a nagyobb
gyerekeknek mar nem feltételniil elgendé a "délutan legyél udvaron, mert most kint
biztonsagosabb és foglald el magad az udvari eszk6zbkkel" megoldas. Lehet
levegbn vannak kint, de nem mozogjak ki magukat, az oviban még kevésbé
felszabadult gyerekek csak sétalgatnak. Tobb kintlét esetén tébb kinti jaték, otlet
nagyon kellene. Jarmivek, motorok, labdak, hullahoppok, télen szanko, barmi ...
mivel a tornaterem hasznalata is korlatozott. A csoportszobaban téltétt idé
lecsbkkenésével csbkken az alkotas, kreativ dolog lehetésége. Nem tudom nézi-e
meg szakember a gyermekemet, mert a virus miatt korlatozottak a kuilsé
Sszakember altal végzett felmérések. Nem tudom ki van a gyermekeinkkel a
pedagogusok hianyzasa esetén. Szerintem az intézmény vezetdjének napi szinten
kell uj kapacitastervet hoznia. Kevés ennnyi ember a maximalis létszammal
megtoltdtt csoportok ellatasahoz ilyen kérilmények kbzott. Szeretném, ha a
gyermekem maximalis figyelmet, fejlesztést kapna a kbtelezé évddai életében.”

,A gyerekekrdl jo lenne ha tébb informaciét kapnank az évodai létiikkel
kapcsolatban.”



»INektink sokkal nagyobb igényiink lenne a visszajelzésre. A kislanyunk meég nem
mond el mindent vagy csak késébb. Ertjiik hogy ez most egy ilyen helyzet, de
nagyon rossz hogy mindig mas veszi at és adja ki a gyerekeket. Van aki akar 4-5
gyereket vesz be vagy ad ki egyszerre. Ezen talan érdemes lenne valtoztatni.
Féleg a reggeli bevételt illetéen.”

~Minden elismerésem a dolgozok helytallasaért, viszont hianyolom a
visszajelzéseket gyermekem beszokasarol, viselkedésérdl, mindennapjairol.
Sajnos a jelenlegi helyzetben ezek a visszacsatolasok nem megoldottak, varjuk az
online fogadoé 6rak lehetéségét.”

,Mindenki nagyon kedves, mosolygés amikor megyiink, hozzuk el kisfiinkat!
Osszessegében meg vagyunk elégedve mindennel, talan tébb visszajelzésnek
ortilnénk majd a jévében, hogy mi zajlik napkbzben eés hogyan elik meg a gyerekek
az uj helyzetet”

,Nehéz id6szak ez mindannyiunk szamara, nagy segitség lenne ha a gyermeket az
ovonénije adna ki aki egy mondattal legalabb a napjat jellemmezné a gyermeknek.”
»,Nagyon j6 kezdeményezés a facebook csoport, mindenki egy helyen

megtalalhato, elérhetd, bar nem tudni melyik gyermek kihez tartozik. A heti
egyszeri beszamold nagyon altalanos, viszont jo latni a gyerekeket a fényképeken,
ahogyan részt vesznek a foglalkozasokon, jatékokon. A beszoktatas soran, aki
nem tudott, vagy akart az els6 napon megjelenni, sok informaciorol maradt le,
amiket nem minden esetben mondtak el a tébbi napokon.”

LA beszoktatas nem 4 nap hanem csak 4x2 ora volt! Ez borzasztéan kevés!
Raadasul kézben volt egy hétvége. A beszoktatas alatt azt mondtak, hogy
szeptember 1-én az 6vonénik varjak majd a gyerekeket az ajtbban ezzel szemben
két idegen 6vond varta bket a sajatjuk helyett akiket még életében nem latott. Nem
emlékszem arra, hogy a beszoktatas alatt hangsulyoztak volna azt, hogy nem lehet
bemenni az 6évoda teriiletére igy megdbébbenten szembesliltem az elsé nap azzal,
hogy az ajtoban kell elvalnom a most beszoko és zokogo gyermekemtél. Tovabba
az, hogy egyaltalan nem lehet bemenni az 6vodaba nem volt teljesen korrekt mivel
Erdélyi Noratol eqy késébb kapott tajékoztato levélben az olvashato, hogy az
ovodanak meg kellett volna ezt oldania de errél senki nem szolt egy szot sem!!!
Idézem: "Természetesen eddig is azok a gyermekek, csaladok, akik ezt a helyzetet
egyéni okok miatt nehezen viselték, be tudtak menni az épliletbe a megfeleld
szabalyok betartasa mellett, ez tovabbra is lehetséges. " Elég diih6s vagyok még
mindig amiatt, hogy ezt utdlag, a beszoktatas utan 1 hénappal! oktober 2.-an
olvastam/tudtam meg.”

~Meég semmilyen kapcsolatom nincs az ovonénikkel, csak ha esetleg én kérdezem
meg messengeren. Nem tudom mennyit alszik/eszik a gyerekem. Kaptam a
multkor az ovénénitél egy kicsit részletesebb infot, de jo lenne, ha ezt valami
rendezettebb formaban lehetne kérdezni. Volt sz6 mar a fogadddrardl, de
semmilyen informacioé arrol nincs. Képeket is hetente egyszer téltenek fel max,
nem mindennap vagy minden méasnap. Nekem ez nehéz, mert az ovodaig egyditt
voltunk mindig a kislanyommal, s most nagyon keveset tudok a napjairél. Persze



tudom, hogy lehet kérdezni az ovonénit, de nem akarom zavarni, ezért lenne jo, ha
valami mas formaban is lehetne értesiilni a dolgokrél. Mas 6évodaban pl. Van
lizendfilizet vagy e-mail amit kapnak a szlil6k kérés nélkiil is. Volt sz6 valami havi
osszefoglalorél, amit nem kaptunk az oktoberrél még, de nekem a havi egy az
nagyon kevés. Csak reménykedem, hogy amennyiben valamilyen baj van vagy
probléma meriil fel, azt jelzik majd felém, s ez a csénd azt jelenti, hogy minden
szuper.”

,Hianyolom a kontaktot az 6vodapedagdgusokkal. Esetleg gyakrabban kellene
tajékoztatas a gyermek életerdl, az 6vodaban valé napjairdl.”

,JO lenne valamilyen lizendfeliilet az 6vond és a szliilé k6zott, féleg az elején jo lett
volna, tudni, hogy evett, ivott, jatszott mit csinalt a gyerek a sziil6 nélkdl.”

,Nincs”

~Nagyon elégedettek vagyunk az ovodaval, mind szakmailag, mind emberileg.
Oriiliink, hogy a kisfiunk ebbe az oviba jarhat.”

, Tul sok a gyerek a csoportokban, az 6vondk, dajkak tulterheltek, betegek, valaki
rendszeresen hianyzik, nincs kapcsolat a sziilbkkel. A gyermekekkel nem
kapcsolédnak.”



NAPSUGARY/ TAGOVODA

Napsugar Tagévoda

(26 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

N

= igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

m telefon ®email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

migen = nem

4. Ha igen, miben okozott nehézséget?

5. Elegenddének tartotta-e a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészséglgyi eldirasok)?

N

migen = nem



6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

o _Nem volt sziil6i értekezlet (sem offline sem online formaban), eltéré informaciokat
kaptunk mit kell vinni elsé nap és mit mit és hogyan”

e ,Sajnos nem volt vilagos, hogy lehet a 4 nap utan is kevesebb id6t bent télteni a

gyerekeknek, mint délig maradni”

7. Kapott-e megfelel6 tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban? 26 valasz

&5

m [gen, megfelelG tajékoztatast kaptam = A tdjékoztatas csak részben volt megfeleld [



8. A négy rendelkezésre allé napboél hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

3,8‘VOI 4%

8,0%

m]l m2 3 n4

9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

= jgen = nem



10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem évodai beilleszkedésérdl

8,0% @

migen ®nem = részben

11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen ®nem = részben



12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

LAz irasos online tajékoztatas mellett javasolnék még telefonos fogadddrat az
ovonénikkel. Esetleg havi 1-2 alkalommal lehet6ség nyiljon arra, hogy széban -
akar par perc erejéig is- konzultaljunk gyermekiink ovodai életéerél.”

LA Facebook-on egyre tébb informacio jut el hozzank sziil6khéz - ez jo. A
mostantol bevezetett irasos értékelés is amit heti szinten kapunk a gyermekrél jo
Otletnek tartom. Amit hianyolok a sziil6i értekezlet vagy tajékoztaté (online szamos
lehetdség van erre Google Meet/ Zoom meeting...etc), hogy jobban megismerjiik a
pedagogusokat a neveleési koncepciot €s, hogy méegis miket csinalnak nap mint nap
a csoportban.”

»Sz0finak mar volt bélcsédei tapasztalata, és nagytesonal is latta, milyen egy ovi
(masik ovi volt), de azért még igy is, hianyzott a benti Iét, hogy alaposabban kérbe
nézhessen, megismerhesse, hol fognak aludni, jatszani, ebédelni, stb. Bar jart bent
mosdoban és a jelét is 6 valasztotta ki, esetleg valami kis kérbevezetés lehetne az
uj gyerekeknek, vagy annak aki szeretné, és akar kiilbn-kilén a megfeleld
ovintézkedések mellett.”

Az Ovodai tajékoztaté email, melyben arrdl irtak, hogy az 6voda segiti a pelenkarol
leszoktatast, azt eléggé elnagyoltnak gondolom, mivel valéjaban azzal segiti, hogy
egyaltalan nem lehet az intézménybe beadni a gyereknek pelenkat, még alvashoz
sem. Ha ezt irtak volna le a tajékoztatoba, akkor a nyaron
drasztikusabban/kitartobban szoktattam volna le kisfiamat a pelenkardl. A jelen
helyzet az, hogy a sok gyerek kézétt a csoportban O az egyetlen aki id6nként még
bekakil, és ez frusztraciot okoz a gyerekben. Ez szerintem elkertilhetd lett volna
egy kortiltekintébb szlil6i tajékoztatoval.”

»,udom, hogy a jarvanyhelyzet miatt volt, de az udvaron elég nehéz volt atlatni,
hogy ilyen lesz majd az oviban, inkabb egy jatszoterezésre hasonlitott. Remélem

Jjévbre mar nem lesz nehezitett palya a beszoktatas.”

,Beszoktatas soran az anyukatol valé fokozatos levalas bevezetése célszerl(i
lenne.”

~Minden gbrdiilekenyen ment, a testvér is oda jar, igy nagy kbnnyebbség volt”

L,Egyelbére nincs semmilyen észrevételem vagy javaslatom erre vonatkozdan
koszonom”

LA masodik kérdésnél nem volt olyan opcié, amely a valésagot takarta volna, ezért
itt szeretném leirni, hogy mi, az 6vodakezdést megelbz6 évben részt vettiink egy



sziiléknek szOlo tajékoztatason, ahol betekintést nyerhettiink az 6vodai életbe,
illetve valaszokat kaptunk kerdéseinkre. A déntéslinkben ez is kbzrejatszott.”

» A jelenlegi jarvanylgyi helyzetre valo tekintettel 6rémmel vennénk, ha lenne
lehetdség (akar negyedévente) online sziilbi értekezleten részt venni, ugyanis mi
példaul nem ismerjik a szilbi kb6zbsséget,ez picit neheziti az ujonnan érkezbk
helyzetét.”

A 4 nap nagyon kevés volt arra hogy a gyerek ott akarjon maradni. Senki nem
mondta, hogy esetleg lehetett volna fokozatosan emelni a bent toltétt id6t, ahelyett
hogy ebéd utanig bent volt.Nehezitette a helyzetet, hogy tgy érzem mindig el
kellett kapni az 6vonbket, hogy vmi infét szerezziink. Facebookon nem lehet
ezeket megbeszélni. Nagyon jo lett volna egy sziil6i értekezlet
szeptemberben.Szerintem az udvaron meg lehetett volna tartani, esetleg csak a
kicsik sziileinek. El kell mondanom, hogy néha elmegylink az ovi mellett vagy
amikor varunk a gyerekre kihallani, hogy milyen mindésithetetlen hangnemben
beszélnek a gyerekekkel. Nagyon elszomoritd. Nem értem miért kell (ivoltézni,
hogy teljes csendben vonuljanak be ebédelni. A mi gyerekiink megjegyezte, hogy
az ovoné nagyon meérges mert 6 csunyan eszik. Nagyon szépen eszik, koranak
megfelel6en. Eqy masik gyerektél hallottam amikor kijétt az ovibél, hogy az 6voné
azt mondta ‘kizavarlak a flire és ott majd visitozhatsz anyad utan’, mivel kezzel
evett. Szomoru.”



Pitypang Tagévoda

(52 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

®igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogydijtés?

{ok<o%

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

= igen = nem

Ha igen, miben okozott nehézséget?

»~Szivesen olvasnék (szlil6i véleményeket) az ovoda honlapjan”

LA jelentkezésnél annak ellenére, hogy a kérdbivet megfelelGen téltéttem ki, nem
abba az oviba iranyitottak minket, amit megjeléltem”

»,Pontos tajékoztatasrol.”

»,INem voltak egyértelmiiek a kiktldétt tajékoztatok!”



5. Elegenddnek tartotta-e a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online

tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi eldirasok)?

= jgen = nem

6. Ha nem, milyen informacidkat hianyolt?

4

,BGC Program teljes kérl tajékoztatasa. Ez valbban nagyon csekély volt. Semmi.’

L,Hianyzasi igazolas 4 napnal tovabbi hianyzas esetén, jo lenne ha bévitenék a
honlapjukon a dokumentumokat.”

»~Nagyon hosszu levelek érkeztek, amiben kicsit elveszett a lenyeg. (Ami a
hivatalos szévegezésen tul valésan érinti a gyermeket es a sziildt) Hianyoltam a
lényeg kiemeléset.

Keveredtek az altalanos levelek a konkret, vagy szemelyes informécios levelekkel,
kénnyedébben siklottam at fontos tudnivalokon.”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

m |gen, megfelel§ tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m] =2 =3 =4 =0



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd id6é az 6vodapedagégusokkal valo

beszélgetésre, ismerkedésre?

= jgen = nem

10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen ®mnem =®részben



11. Kielégitének tartja-e a jarvanyugyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

, larthatnanak az 6vonék zoom-os szlilbi értekezletet pl. 2 havonta. A gyermek
ovodai életérdl szivesen vennénk a heti beszamoloét. Szeretnénk visszajelzéseket
kapni arrol is, hogy gyermekiink melyik foglalkozason mennyire vesz részt. FB
csoport megfelelben mikddik, megkapjuk az informacidkat idében.”

» leljesen meg vagyunk elégedve”

~Szerintem nagyon jol kezelték a pedagdégusok a cseppet sem kbénnyli helyzetet.
Tirelmesek is maradtak és a gyerekek nem sokat vehettek észre ebbél mertreggel
mint az angyalka ugy mennék be az oviba. A személyzet és az dvopedagogusok
nagyon kedvesek segitékészek. Az hogy nem hasznaltam ki az online konzultaciot
az csak az én idohianyomnak tudhatoé be.”

LAz bltbztetés/oltbzkodés, illetve hogy milyen ruhak kellenek pontosan arrdél nem
nagyon kaptunk informaciot - els6sorban a téli idére vonatkozdéan.”

,AZ egy picit zavaro, hogy nem tudok mindennap beszélni az 6vonbkkel a nap
torténéseirdl, tudom, hogy ez most nehézkesen lenne megoldhaté, de azért
hianyzik. Az étkezéssel kapcsolatban vannak gondjaink, mert a lanyom
gluténérzékeny és a bélcsibe mindig vihettiink be abonettet, perecet, ha nem akart
enni az ebédbdl, de itt ezt nem engedik. Sajnos nem eszik eleget bent, mert nem



izlik neki az étel, amiket kap és nincs alternativaja, ezért ovi utan nagyon sokat
eszik, ami szintén nem jo. Ha erre lehetne megoldast talalni az szuper lenne.”

»,Nagyon jo volt , és szépen beilleszkedett.”

LA jarvany megjelenése 6ta sokkal tébb informacio érkezik a gyermekeimmel
kapcsolatosan, mint el6tte. A nagycsoportig eltelt id alatt soha nem kaptunk
képet, leirast a gyerekrél, pedig akkor sem lattunk be a mindennapokba, hiszen
csak reggel vittiik, délutan mentiink érte. Pedig akkor is volt zart fb csoport. Ez a
mostani rendszer nagyon baratsagos, kbzeli képet kapok a gyermekeim
mindennapjairdl. Remélem, hogy ez a modszer a jévében is megmarad. Az
integralt beszoktatas is nagyon tetszett... gyorsabb, hatakonyabb, mint a korabbi.
Aki nem jart elbtte bolcsédébe, annak lehet, hogy nehezebb, de nekiink nagyon jo
volt igy. K6szbnjlik a sok munkat, tajékoztatast, amit neklnk, szll6knek adnak.”

,Nem szimpatikus az a rendszer, hogy a GyeD-en, GyeS-en lévé "nem dolgozd”
anyukak bizonyos id6szakokban nem vehetik igénybe az ovodai ellatast
gyermekiik részére. Amikor otthonomban tartozkodom a kisbabammal, akkor
nagyon is dolgozom, pontosan ugy, mint eqy bélcs6dében dolgozé
kisgyermekgondoz6. Amikor 6vodas kortu gyermekem az 6vodai k6zésség helyett
itthon tartézkodik, akkor 6 meg van fosztva a szeretett k6z6sségétél, baratoktol,
szines foglalkozasoktol, az udvari jaték lehetéségétél. Ugyanakkor a kisbabamnak
sem tudom biztositani a teljes figyelmemet, hiszen azt meg kell osztanom a
testvérével. Arrdl nem is beszélve, ha iskolai szlinet esetén a harmadik gyermek is
itthon télti a hétkbznapokat, az igényelt figyelem, és id6 téredéke jut csupan egy-
egy gyermeknek. Ebben az esetben is azt gondolom, hogy az évodaban sokkal
értékesebben, szinesebben télthetné el a napjat gyermekem, de nem teheti. Az
6voda nem gyermekmeg6rz8, az oda jaré gyermek masodik csaladja. Erték a
gyermeknek, csaladnak egyarant, olyan élményeket, tapasztalatokat, tudast ad a
gyermeknek, amelyeket egy otthon "babazd" anya nem tud.”

LA jarvanylgyi helyzet miatt ertheté az online kapcsolattartas, remelem, hogy a
virushelyzet vegével vissza all minden a regi kerékvagasba.”

, 10bb informaciot szeretnék a gyerekemmel kapcsolatban. Hogyan érzi magat,
beilleszkedett-e, iszik, illetve étkezik -e normalisan!!”

,Nincs”

,Everything was perfect during hanituation ,staff is nice & friendly”
,~Pandémias helyzetre valo tekintettel 6sszefoglalo utmutatd kiadasa, amelyben
részletesen ismertetésre kerlilnek az 6voda altal bevezetett intézkedések és

kévetendd eljarasrendek.”

,K6szbnjlink szépen a mindennapos munkajukat az 6vo néniknek, a dadusoknak,
és mindenkinek, aki az 6vodat mindennapos miikédésében seqitil1”



,Hazirendben keriiljén régzitésre mekkora és milyen anyagu fajta pl. pliiss allatot
vihetnek be a gyerekek.”

,Nehéz kbvetni, van-e elegendb pelenka és valtéruha igy, hogy nem fériink hozza
a gyerek szekrényéhez.”

L2Hianyoltam a szuldit, ami helyett nagyon terjedelmes leveleket kaptunk, de a
lenyegrél megis lemaradtam. (Pl szmk jelentkezeés, valoszindleg atsiklottam felette
a level terijedelmesséege miatt) Hianyoltam a sziilbivel egyditt egy olyan
tanevbemutatast amiben tudjuk elére, hogy milyen (innepekre hogyan kesziilnek a
gyerekek, mi az esemény rend. (Ezt utblag megkaptuk irasban, de egy
“szemelyes” (zoom) bemutatas jobb lett volna. Hianyolom hogy a napi be-és
elvitelnél szerzett tapasztalatokat semmi nem pétolja a sziil6 széméra. Ertem ez
alatt, hogy latom hogyan - kihez szalad be a gyerek a csoportba, hogyan fogadjak,
kik a baratai, stb. Nagyon érdekelne mindez, mert ezekkel a tartalmakkal tudok
beszelgetest kibontani a gyerekkel aki kb alig valamit tud elmeselni 6nalléan a
napjarol. Mindezek mellett kiemelkedben eléegedett vagyok a csoporttal, az
ovonenikkel, mindennel, a gyermekem imad oviba jarni, es mindig kapok valaszt a
kerdéseimre, megoldast ha problemam akad. Nagyon lelkiismeretes
pedagoégusokhoz van szerencsenk. :)”

,Ugy érzékelem, hogy az 6vénék mindent megtesznek, hogy a gyerekeknek a
lehetd legjobb legyen ebben a helyzetben. Nyitottak arra is, ha mi sziil6k javaslatot
tesziink.”

LA gyermekem mindennapi életével kapcsolatban szeretnék kicsit tobb
informaciot!”

,Mindenek elbtt szeretném megkdszénni aldozatos munkajukat, mind a szervezeés,
mind a kivitelezés tekintetében a jarvanyligyi helyzetben, amelyet a
fert6zésveszély minimalizalasa érdekében tesznek! Intézkedéseiket és munkajukat
maximalisan tiszteletben tartva és elismerve tenném az alabbi néhéany
kiegészitést, kizardlag a még hatékonyabb miikédés tamogatasa céljabol.”

»10. kérdéshez - Visszajelzés a gyermekrél: ugy gondolom, igyekeznek
maximalisan kihasznalni az online lehetéségeket, ezzel nincs is gond, azt azonban
nem lehet helyettesiteni, hogy nem latom az idén kiscsoportos gyermekemet,
hogyan Iép be a csoportszobaba, nem latom a tarsai k6zétt, nem tudom, hogyan
alakul a csoporton beliili élete, hogyan fogadjak, hogyan megy be hozzajuk, stb.
Id6hiany miatt nagyon témér és révid ésszefoglalast kapunk (Tipikusan: "minden
rendben volt Anyuka") a gyermek napjarol az atvételkor, amit nagyon kevésnek
itéliink, ill. sokszor a gyermekkel torténé beszélgetésbdl dertil ki, hogy valdjaban
nem is volt minden annyira "rendben” a nap folyaman. Oriilnék pl. egy rendszerese
(kétheti, havi stb.) k6zbs beszélgetési lehet6ségnek az 6vonbkkel és a tébbi
sziilével egyditt, ami nem irasban zajlik. Pl. havi fix id6pontban szervezett ZOOM
meeting, amin az 6vonbk és opcionélisan a csoport szlilbi részt vehetnek. (Fix
idépontos, kéz6s fogadddra)”



»11. kérdéshez - Online kapcsolattartasi formak: Sok csatornan (e-mail, telefon,
facebook csoport-oldal, massenger szlil6i chat, stb.) folynak az informaciok,
azonban fontosnak tartanam, hogy a hivatalos 6évodai tajékoztatasokat
személyesen minden szlilé sajat e-mail cimére is megkapja. Jelenleg ezek egy
részét az SZMK tag sziil6k tovabbitiak facebook chaten keresztiil, ami egy
informalis csatorna a maga nehézségeivel. Pl. egészen mas visszakeresni eqy
hivatalos tajékoztatast az e-mail postafiokban, mint végtelenségig gérgetni egy
massenger chaten beliil, hogy hol volt az infé. Szeretném javasolni, hogy hozzanak
létre egy teljes kérii sziilbi e-mail csoportot és az évodatol, vagy az Igazgatondtél
érkezd hivatalos tajékoztatasokat kézvetleniil minden szlilbének klldjék ki legyenek
szivesek! A nem 6voda szintl, hanem kizarélag a csoportot érintd tajékoztatasokat
tovabbra is kiildhenték az 6vonbk a csoporf facebook oldalan. A sziil6k egy része
emellett tgyis felteszi majd a facebook szliil6i chatbe, vagy rakérdez, hogy
mindenki megkapte-e, de az maradjon masodlagos infé forras, ne tekintslik a
facebook-ot hivatalos tajékoztatasi



Pottyos Tagoévoda

(31 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

mjgen mnpem =

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogyljtés?

= telefon = email = honlap/ppt ismer@s altal = mar ismertem az évodat



Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

= igen = nem

Ha igen, miben okozott nehézséget?
»~Email cimre nem kaptam valaszt hogy felvették e, mert rossz formatumban volt

az email cimem



5. Elegenddnek tartotta-e a jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett online

6.

tajékoztatasok alkalmaval kapott informacidkat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi eldirasok)?

=

= jgen = nem

Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?
»,Resz informacidk alltak rendelkezésre a beszoktatassal kapcsolatosan a jarvany
kapcsan”

,SzLlbi értekezlet”

~Egyetlen dolgot emlitenék, az az idbzitéssel kapcsolatos, ugy éreztem kicsit
késén tudtuk meg mikor kezdlink pl., beszoktatas hogy alakul, de tudom hogy ezt a
kialakult helyzet miatt biztos nagyon nehéz volt osszeszervezni”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

83,9%

m |gen, megfelel§ tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

6,9%0.9%

n]l m2 u3 u4 u(



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

83,9%

®jgen ®nem

10. Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

U

migen ®nem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

»,5ajnos a jarvanyhelyzet miatt sok a korlat, de ugy érezziik, hogy mindenki
igyekszik lehetd legtébbet kihozni a kérillmények ellenére. K6szbnjiik!”
,Ebben, a hidegebb évszakban nagyon sajnalom, hogy nem lehet bekisérni a
gyerekeket atéltéztetni. Rendszeresen latom a gyerekemet a fotokon, a kinti
meleg nadragjaban a csoportszobaban. Kintre pedig a vékony nadragban van.
Igy biztos a megfézéas. Tudom, hogy ebben a nem mindennapi helyzetben
senkinek nem kbénnydi, viszont ugy gondolom valamilyen kbztes megoldas ki
lehetne alakitani. Pl.: Reggel, csoportonként max 3 szliilé tartbzkodhatna az
épliletben, amig atoltézteti a gyereket és elmagyarazza, hogy mit kell felvenni,
amikor kimennek az udvarra. Kbszéném, ha figyelembe veszik az
észrevetelemet.”

LAz Oltbztetés szamomra problémat okoz. Sajnos nem én éltéztetem at, és azt
vettem észre gyerekem napkbzben is harisnyaban van az dvodaban mert vagy
pisis vagy leeszi a harisnyat is ezaltal a gyerek téli id6kben sokszor j6tt haza
harisnya nélkdl, ami felfazashoz vezet(het)”

»,Nagyon jo lenne, ha a szlil6k pl egyesével felmehetnének a csoportszobahoz
Oltbztetni a gyereket, de természetesen megértem és elfogadom, ha ez a
jelenlegi helyzetben kivitelezhetetlen :(,

» 10bb informacié napi tevékenységekbdl , fejlédésiikrél.”

» 10bb informacié a gyerekek mindennapjaival kapcsolatosan.”

,SzLlbi értekezlet hianyaban havonta online fogadddra bevezetését javasiom,
hiszen jelenleg minimalis a pedagogus-sziilé kontakt. Vannak dolgok, amelyeket



a szilé nem a tébbi szll6 elbtt szeretne megbeszélni a pedagogussal, mikbézben
mindenki rohan.”

~Nem ismerjiik sem a csoporttarsakat, sem a sziilbket, igy nehéz a
kapcsolattartas”

,KOszbnjik a jarvanyhelyzet miatti emberfeletti munkat. Emiatt még inkabb
értékeljiik a pozitiv megkdzelitést, sok mosolyt és a problémamegoldo
hozzaallast.”

LA beszoktatas 4 napjanak 2-2 oraja igen kevés ahhoz, hogy a gyerkéc
beszokjon, illetve jobban megismerjiik egymast.”

,Reggel sziilbi kiséret hianya. A hét folyaman nagyon ritka amikor reggel vagy
délutan a sajat ovoné vagy dadus adja at/kiséri a szlil6h6z a gyermeket, igy
szinte semmi informacié nincsen a gyermek napjardl kivéve amit a gyermek
elmesél. Az dvénének pedig egyszeriien nincs ideje(ami érthetd is), mert
folyamatosan ingaznak a bejarat és a csoport szoba kbzétt, amikor éppen 6k
vannak eltudunk csipni eqgy-két mondatot. Oriési hidnyosséag, hogy sziil6-6véné
kéz6tt nincs megfelel6 kommunikacié/ napi kontakt. A f6 probléma kis csoportban
van, hisz idésebb csoportoknal 6sszeszokottabb, mind a gyermek mind pedig a
szl(il6/6véné kbzosség.”

LA beilleszkedessel kapcsolatos kommunikacio, abszolut megfelel6 volt, amit
hianyoltam az az utana lévé idészakban volt, nagy 6rémmel tapasztaltam
azonban az oktdberi 6sszefoglaloét. Amennyiben idejik és energiajuk engedi ez
hianypotlo :) Amit szintén nagy boldogsaggal néziink azok a valtozatos
programok alkalmaval készitett fotok, halasak vagyunk értiik :) ,,

,Ebben a helyzetben nehéz mindenkinek. Mi szlil6k kevésnek érezziik az infot,
de a helyzef nem tesz lehetévé tébbet.”

,Kezdetben, amikor még szép idd volt akkor délutan lejottek az 6vonbk a
gyerekekkel az udvarra és legalabb par sz6ban megtudtuk, hogy mi tértént a
gyermekkel aznap, de most hogy az idéjaras ezt nem teszi lehetévé, nagyon kevés
informaciot kapunk. Természetesen nagyon Orliliink a ho végén lévé értékelésnek
(elég részletes volt és hasznos), de j6 lenne ha valahogy meg lehetne oldani, hogy
legalabb heti egyszer tudjunk par szot valtani az 6vondkkel, mert a 3 éves gyermek
még nem igazan tudja elmondani mi tértént vele. Azért is lenne fontos, hogy mi
szllbk tudjuk, hogy itthon esetleg miben tudunk még segiteni a beszoktatasi
folyamatban. Kérnénk, hogy erre bar tudom, hogy nehéz a jelenlegi helyzetben, de
kbzbsen probaljunk meg megoldast talalni, hogy mi sziil6k is nyugodtabbak
lehessiink. Nagyon szépen készéném!”



VARAZSKARIKA

TAGOVODA

Varazskarika Tagévoda

(19 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

= igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciégydijtés?

s,

m telefon ®email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6évodai jelentkezés?

100,0%

migen = nem

Ha igen, miben okozott nehézséget? O valasz
Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségiigyi eldirasok)?

= jgen = nem



6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?
7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

100,0%

m |gen, megfelel6 tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

11,2%

S

n]l m2 u3 u4 u(



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

®jgen ®nem

10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérol

migen ®mnem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen ®nem = részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

e ,Rendkiviil elégedettek vagyunk minden téren.”

o ,Szeretnénk kbzvetlen kapcsolattartast az 6vénbékkel a FB-on, k6szoénjik.”

o ,Ugy érezziik nagyon szereté és biztonsagos kbézegben van kisgyermekiink. A
beszoktatas soran figyeltek gyermeklink igényeire, ugyanakkor jatékosan és
kedvesen ismertették meg az 6vodai szabalyokkal, szokésokkal. Kisgyermekiink
nagyon boldog az 6vodaban, csak jokat mesél és mar most ki is fejezi szeretetét
az ovonénik felé. Megnyugtaté szamunkra a higiénia magas betartasa. K6szbnjik
az ovodai pedagdégusok munkajat.”

o _Kissebb videok a gyerekek mindennapjukrol.”

o Amit hidnyolok, tgy gondolom, meg fog oldoédni,ha a jarvany lecseng.”



Vizafogd Tagévoda

(50 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

®igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogydijtés?

=

m telefon = email = honlap/ppt ismerds dltal = mar ismertem az évodat



3. Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

®igen = nem

4. Haigen, miben okozott nehézséget?

”7

o ,Egy megjegyzés, ami esetleg hasznos lehet a késébbiekben: a jelentkezés
bekdildésérél nem érkezett semmilyen visszajelzés (pl. e-mailben), igy nem voltunk
biztosak benne, hogy az megfelel6 médon beérkezett.”

e _Hianyzott a nyilt nap”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

®jgen ®nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt?

37

LA beszoktatas pontos menete. Naprakész informaciok hianya.”

»,Gyakoribb tajékoztatast szeretnék a gyerekemrdl, akar heti par mondatot”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

= Igen, megfeleld tdjékoztatdst kaptam = A tdjékoztatds csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

n]l m2 u3 u4 u(



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd id6é az 6vodapedagégusokkal valo

beszélgetésre, ismerkedésre?

migen = nem

10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem évodai beilleszkedésérdl

migen ®nem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

,Az 6voda pedagogusok erbn fellil teljesitenek, de a napi informaciét nem kapom
meg a gyermekekrdél, amit igen is igenyellink ebben az életkorban. Nehéz a
személyes kommunikacié hianyaban informaciot kapni a gyerekek
mindennapjairdl pedig fontos lenne”

LA legnagyobb nehézséget sziilbként az jelenti, hogy igazi visszacsatolasunk a
gyerekeink hogyan létérél nincsen. Persze, kapunk képeket, meg havi egy-két
mondatos leirasokat a gyerekekrdl, de nem tudjuk, miben fejlédik, hogyan
viselkedik, eszik-e rendesen, van-e barmi, amire figyeljiink vele kapcsolatban,
netén van-e olyan probléma, amit kezelni kell. Igy talén a gyerekekrél sz616
informaciényujtas az, amiben lehetne fejlédni, mik6zben pontosan érezziik, latjuk
az egyre er6s6dé jarvanyhelyzet okozta nehézségeket”.

,Kb6szbnet a munkajukért”

sSajat gyermekre vonatkozo konkrét informaciok (pl.: hogyan viselkedik a
csoportban, hogy illeszkedett be, eszik-e, alszik-e), egyelére havi személyes
beszamolot sem kaptunk, és mar harmadik hénapja jar a gyermek ovodaba.”
,Minden rendben volt”

,Eddig meg vagyok elégedve, nem volt problémank semmivel.”



,Az 6vonbk havi 1 irdsos beszamolot igértek a gyerekekrdl, mindenkirdl kilén, de
nem kaptunk még egyet sem. igy, hogy nincs alkalom talélkozni veliik, ez lenne
az egyetlen lehetéség arra, hogy a sziil6 megtudja, hogy érzi magat a gyereke, a
kiadasnal a dadus/pedasszisztens nem mond semmit :(((( ,

~,Még nem kapta informaciét, hogy a gyerekemnek, hogy telnek a napjai, hogy
viselkedik. Pedig volt sz6 réla, hogy egyéni 6sszefoglalét kapunk.”

,Nehéz a jelenlegi helyzet, de az Ovoda mindent megtesz szerintem, hogy a
gyerekeknek ne legyen hatranyuk, ne érezzék rosszul magukat emiatt. Jo lenne,
ha legalabb hetente, vagy kéthetente 1 alkalommal lehetne beszélni a sajat
ovonével a gyermekrél par szoban, nem csak emailben. Nem tudom, hogy eszik-
iszik, alszik-e a gyerekem, miket csinal nap kézben, hogy viselkedik, tud-e 6ltézni
stb. Itthon teljesen masként viselkedik, mint az oviban.”

LA beszoktatasnal: a tajékoztatobol nem volt egyértelmi, hogy mind a 4 nap 2
Orat toltiink az dvodaban, vagy csak egyszer 2 Orat, az egyik napon a négybdl. A
bélcsbédéhez szokott gyerekek napirendjét teljesen megkavarta a 4 nap.
Ismerkedésnek j6 btlet volt, de kivitelezésben nem talaltam hasznosnak. A
virushelyzet miatt az épiletet nem tudtuk megismerni, 15 perc kivételével végig
az udvaron voltunk. Az 6vén6k mindent megtettek, mindenkivel beszélgettek,
minden gyerekkel jatszottak, rajtuk nem mult a dolog. A jelenlegi virushelyzetben
is mindent megtesznek, erejiikén feliil, hogy tajékoztassak a szlil6ket a gyerekek
napjarol, de az online kapcsolattartas nem tudja helyettesiteni a személyes
talalkozast, meg akkor sem, ha az napi 2 perc, amig atadjuk és atvessziik a
gyerekeket, és csak annyi az egész, hogy minden rendben volt, jo napjuk volt.”
»~Szerintem ugy j6 ahogy van.”

~Ahhoz képest hogy milyen felfordult vilag van a jarvany miatt,Nagyon ligyesen
veszi az akadalyt az 6voda még az uj kicsikkel is!”

L~Amikor dokumentumokat téltenek fel facebookon sokszor nem lehet megnyitni,
ilyenkor az ismerdsoktél kell segitséget kérni. Otthon nincs nyomtato, laptop,
munkahelyen nem lehet internetezni, telefon nem nyitja meg a dokumentumokat.
Legalabb emailben megkapnank egyszer az tbkéletes lenne.”

LA Kkisfitink fejlesztést kap, amirél semmilyen informaciot nem kapunk. Havi
osszefoglalé emailt még nem kaptunk. A délutani hazaengedés nem a kapott
tajékoztatas alapjan térténik - mas sorrend pl. -. A kommunikacio nehézkes a
napi, heti eseményekkel kapcsolatban.”

,miden rendbe igy ahogy van kielegit6 szamomra”

~Nekem szimpatikus, megfelelé volt. Nagyon kedves volt mindenki.”

,tO0bb lehetbséget szeretnénk az 6vonbkkel valé személyes kommunikaciéra”



,Kbzvetlen csatorna az 6vondkkel, ahol a napi dolgokat is meg lehet beszélni, a
papir alapon térténd, gyermek taskajaba kiildétt inf6 sem rossz, de egy
kézvetlenebb és gyorsabb csatorna megfelelé lenne. A k6z6sségi oldalak nem
minden esetben nyujtanak megoldast.”

A beszoktatas elbtt tobb e-mail nem érkezett meg hozzam, igy azok kiklildésérél
csak joval késbébb, akkor értesiiltem, amikor magamtol telefonon érdeklédtem a
beszoktatas kapcsan. Emiatt - ha nem vagyok proaktiv - lemaradhattam volna
toébb hataridérél is (pl. étkezés kapcsan). Emiatt javasolnék valamilyen kontrollt a
levelez6rendszer hasznalata soran (pl. kézbesitési, és esetleg olvasasi
visszaigazolas kérésének beallitasa a kiklildéskor). Az utébbi idében tébb uj
ovodai dolgozot lattam, ill. a kislanyom is emlitett uj neveket, veliik kapcsolatban
(olyan értelemben, hogy mennyiben érinti a csoportot esetleg valtozas) még nem
kaptunk tajékoztatast. Osszességében egyébként szuperlativuszokban tudunk
beszélni az 6vodardl és a két 6vo néninkrél (Razbdéra csoport, Niki néni és Andi
néni). :) ,,

,Elégedett vagyok. Az 6vodapedagdgusok rugalmasak, segitbkészek,
elérhetéek.”

LA jarvanyhelyzet mindannyiunknak nehézséget és kényelmetlenségeket okoz,
de tisztaban vagyunk vele, hogy az évonék mindent megtesznek a gyerekekért. A
gyerek szeret oda jarni és 2 hénap alatt tébbet tanult, mint a bélcsédében 2 év
alatt.”

, 10bb személyes kapcsolat telefonon legalabb.”
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Z6ld Aq Tagévoda A
(51 valasz)

1. A beiratkozas elé6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

®igen = nem

2. Haigen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informaciogydijtés?

X,

m telefon = email = honlap/ppt ismer@s altal = mar ismertem az évodat



Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

migen = nem

Ha igen, miben okozott nehézséget?

Az online 6évodai jelentkezés nem okozott nehézséget, viszont az 6voda valasztas
igen. Hianyoltam, hogy nem tudjuk személyesen megtekinteni az intézményeket.
Nem tudtunk benyomast szerezni és a vezetSkkel, 6vonbkkel személyes
kapcsolatba kertilni.”

,hem okozott nehézséget, s6t egyszeriibb igy”
,R0ssz e-mail cimmel kerliltem be az 6vodai rendszerbe, habar a visszaigazolo6 e-

mail az ovodai jelentkezésrél megérkezett. Tehat én anno jol adtam meg. Ezen
kivil minden rendben volt, kedvesek voltak a kapcsolattartok is a hiba javitasakor.”



5. Elegendének tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online
tajékoztatasok alkalmaval kapott informaciokat (beiratkozas, beszoktatas,

kozegészségligyi eldirasok)?

®jgen ®nem

6. Ha nem, milyen informaciékat hianyolt? 2 valasz

e  Beszoktatas menete, ev menete”

o _Mire van sziikség (pl hatizsak), a beszoktatas pontos menete(nem az ismerkedé
hét)”



7. Kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

10,0%

m |gen, megfelel§ tdjékoztatdst kaptam u A tajékoztatas csak részben volt megfelel6

8. A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

m] =2 =3 =4 =0



9. A beszoktatas soran jutott-e elegendd idé az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

®jgen ®nem

10. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam

gyermekem évodai beilleszkedésérdl

migen = nem = részben



11. Kielégitonek tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online

kapcsolattartasi formakat?

migen = nem részben

12.Vélemények, észrevételek, javaslatok a beszoktatassal, az 6vodai élettel
kapcsolatosan

e _Nincs”

o _Minden tiszteletem a pedagdgusoké és a vezetésé, hogy a problémak ellenére is
maximalisan igyekeznek helyt allni.”

o ,Jobb lenne gyakrabban informaciot kapni a gyerekek beilleszkedésérdl”

e ,Jb lenne tébb informaciét kapni gyermekem napjairdl, hogy megy neki a
beilleszkedés, kijon a tarsaival stb.”

e A jarvanyhelyzethez jol alkalmazkodott az 6voda, a pedagoégusok nagyon
segitbkeszek, a fogadas-hazamenetel altal a bevezetett intézkedések miatti
tébbletteher mellett is tiirelmesek, a gyerek szeret oviba jarni.”

o _Nagyon ériilnénk neki, ha minél tébb kézmlives tancos énekes foglalkozast
tudnanak az 6vonénik tartani a gyerekeknek napkézben a csoport foglalkozasok
keretein beliil mivel ezeket a mi kislanyunk kifejezetten szereti és igényli is. Az
ovonénikkel maximalisan elégedettek vagyunk. Egyetlen egy kifogasom van
csak, hogy a délutani altatas soran miért nem veszik le a gyerekek a puléverét

vagy ha egybe szoknyéas ruhaban mennek be azt mivel (ha esetlegesen nem



csak egy vékony fels6ben vannak) a kislanyom t6bbszér is jelezte, hogy melege
volt az alvas soran.”

»,Sajnos a jarvanyligyi helyzet okozta szigort szabalyok feltételezhetSen kihatnak
az ovodai élet és kbrnyezet eddigi gyermek/csalad barat mikédére, hangulatara
és az egyik legfontosabb szerepére, hogy megszerettese a gyermekkel a
kbzbsségbe jarast! Fontos az egylttmikédés minden téren, mégis nagyon
hianyzik a gyermekkdzponti kommunikacio sziil6/pedagogus kbézott! A
tavolsagtartas, megfelelési kényszer mind mind csak megneheziti az 6vodaba
jaras 6réomét, kibontakozasat. Elfaradtunk..mindnyajan! Talan a tirelem,
elfogadas és az id6 segithet, ebben a tehetetlenség érzésében. ,,

,Digitalis csatorna biztositasa privat beszélgetésekhez (most egy facebook
csoport van csak, ami k6z6sségi média, ettél fiiggetlen csatorna kialakitasa).
Havonta révid jellemzés emailben a gyerek erésséqirél és gyengeségeirdl.
Amennyiben az 6voda érintett barmilyen coronavirussal kapcsolatos eseménnyel
vagy intézkedéssel hivatalos, pl. email tajékoztatas. Jelenleg ez platyka szintén
osztodik meg.”

LA kialakult helyzethez képest flottul megy minden, készdnjik!”

,Az ovodai eletrol szinte semmit nem tudunk, osszesen egyszer kaptunk fotokat,
egyaltalan nem tudjuk, mik tortennek az oviban. Az ovonoknek nincs idejuk a
gyermek napjarol sem visszajelzest adni. Kiscsoportos gyermek leven sok,
masoknak evidens dologrol nem tudunk elore, es szemelyes kommunikacio hijan
tobbszor kerultunk mar kinos szituacioba.”

LAZ 6vondk és a szlilbk k6zbtt rendszeres a kommunikacio. Képeket is kaptunk.
Kisfiam szivesen jar 6vodaba.”

LA covid miatti "udvaros" beszoktatas sok beilleszkedesi lehetosegtol fosztotta
meg a gyerekeket.”

~Szuper lenne, ha legalabb tavozaskor a sajat 6véné adna at a gyereket, par
mondatban elmesélve, milyen volt a nap.”

,Liza a legjobb helyre keriilt a Makvirag csoportban. Orémmel jar oviba.”
~Nekem a legjobban az hianyzik , hogy lassam 6t a csoportban mikor érte
megyek a tébbiekkel hogy jatszik viselkedik. Nem latom a szekrényében mi van .
Délutanonként egy par szot varnék milyen napja volt , jatszott e masokkal .
Uzenetben nem igazan szeretném zaklatni a ovénéniket mert tudom nekik se
fényes a helyzetiik . Es nem lehet egyszerii ennyi gyerekkel sziilével kapcsolatot

tartani.”



~Szamomra nagyon hianyzik a szébeli kommunikacio. Esetleg ha havonta
egyszer vagy akar 2 havonta egyszer lenne egy tervezett/szervezett
telefonbeszélgetesi lehetéség az 6vo nénivel, az nagyon jo lenne.”

L1dénként j6 lenne, ha be lehetne menni az intézménybe a gyermek szekrényét
atnézni, hogy milyen ruhakra van még sziikség és mi hozhaté haza, mert csak
gyllik odabent a ruha. Hasznos lenne a gyermek 6vodai életérél személyre
szabottan informaciot kapni.”

~Szeretném ha a csoport minden tagjat érinté kézérdekii informaciok (pl iskolai
0szi sziinet alatti 6vodai nyitvatartas, sziil6i értekezlet stb) atadasa idében
megtorténne. Sajnos azt tapasztaltam, hogy ezeket az informacidkat az utolso
napokban tették kb6zzé a k6z6s csoportban. Mivel most van el6szér 6vodas kort
gyermekem, igy szamomra nem ismertek az ilyenfajta 6vodai szokasok. ,,

,2 hét utan 6vodat valtottunk a kisfiammal, mert az el6z6 6vodaval kapcsolatban
Sszéamos szakmai és emberi aggaly mertilt fel. A Zéld agban semmi problémat
nem tapasztaltam, kénnyd, gyors beszoktatas utan igazi szeretetteljes, fejleszté
kbézegbe érkezett a kisfiam, és mara sok kis baratra tett szert az ovistarsai k6zétt.
Az 6vbnénik, a dadusok, a pedagdgiai asszisztensek és az 6sszes helyettesité
pedagogus nagyszerli munkat végez, halasan kbészoénjik.”

, Telies mértékben elégedett vagyok kedvesek segitékészek az Ododa
pedagoégusok, 13 éve a nagylanyom éltal sokukat megismertem hisz O is zéld &g
ovis volt. Sajnos most keveset jarunk a veszély helyzet miatt de nagyon varja a
kisfiam mikor mehetiink tdjra.”

»,Szerintem nagyon jo programokat talalnak ki minden hétre az 6vénék. A
kislanyom nagyon szeret jarni.”

b

,Nem
,Imadjuk a Zéld Ag Ovodat... A Kovéacs Csaléd nevében &

,Overall very satisfactory experience.”



OSSZESITES EGYESITETT OVODAI SZINTEN

Budapest Foviros
J XIII keriileti Onkorményzat
'~ EGYESITETT OVODA

Az Egyesitett Ovoda 18 tagintézményében dsszesen:

o 896 db kérddiv kerult kikildésre (online formaban és papiralapon)

e avisszaérkezett kérd6ivek szama: 611 db, azaz 68,1 %



A beiratkozas el6tt tajékozodott-e az intézmény sajatossagairol?

94,1%

5,9%

igen nem

Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tortént az informacioégyjtés?

44,0%

23,8%
22,0%

7,3%
“ 3,0%
telefon e-mail honlap/ppt ismergs altal mar ismertem az

6vodat



Okozott-e barmilyen nehézséget az online 6vodai jelentkezés?

90,5%

9,5%

igen nem

Elegenddnek tartotta-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online tajékoztatasok

alkalmaval kapott informaciokat?

92,3%

7,7%

igen nem



Kapott-e megfelelé tajékoztatast a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban?

88,9%

11,1%

igen, megfeleld tajékoztatast kaptam a tadjékoztatas csak részben volt megfelel

A négy rendelkezésre allé napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a

beszoktatason?

54,1%

18,7% 18,6%

2 3

5,6%
3,0%

e RE
0 1




A beszoktatas soran jutott-e elegendé id6é az 6vodapedagoégusokkal valé

beszélgetésre, ismerkedésre?

79,3%

20,7%

nem

igen

Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendd visszajelzést kaptam

gyermekem o6vodai beilleszkedésérdl

59,7%

30,7%

9,6%

nem

részben

igen



Kielégitének tartja-e a jarvanyiigyi helyzet miatt bevezetett online kapcsolattartasi

formakat?

66,7%

26,3%

7,1%

igen nem részben
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EGESZSEGES ELETMOD
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E=5-6 évesek = 4-5évesek E3-4 évesek

Kornyezettudatos magatartas
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SZOCIALIS KEPESSEGEK-JATEK
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek
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SZOCIALIS KEPESSEGEK-TARSAS
KAPCSOLATOK 2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek

e %

R %
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AKARATI TENYEZOK 2020. NOVEMBER

= 6-7 évesek = 5-6 évesek = 4-5évesek E3-4 évesek

wcasee

Dontési képesség

Feladatudat ktartis £
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ERTELMI KEPESSEGEK 1.
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek

rendserents
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= —————=3
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0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

ERTELMI KEPESSEGEK 1.
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ERTELMI KEPESSEGEK 2.
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek

BB ————"—————————3=3
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ERTELMI KEPESSEGEK 2.
2021.MAJUS

= 6-7 évesek E=5-6 évesek = 4-5évesek E 3-4 évesek
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ERTELMI KEPESSEGEK 3.
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek
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VERBALIS KEPESSEGEK
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek
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TESTI KEPESSEGEK
2020.NOVEMBER

= 6-7 évesek E5-6 évesek H4-5évesek E 3-4 évesek
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EGYESITETT OVODA

DIFER IRASMOZGAS
5-6-7 EVES KOROSZTALY
2020. SZEPTEMBER
2021. MAJUS



Eredmények tagévodanként



ANGYALKERT TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

© El6készit6 m Kezdd Haladé m Befejezd Optimum




AKOMBAKOM TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




CSICSERGO TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




CSUPA-CSODA TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




FUTAR TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




GYERMEKKERT TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




GYONGYSZEM TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

© ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejez6 Optimum




HETSZIN TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

© ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejez6 Optimum




MADARASZ VIKTOR TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdé Haladé m Befejezé Optimum




MESE TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdé Haladé m Befejezé Optimum




MESESKERT TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" El6készit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




NAPRAFORGO TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




NAPSUGAR TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

KEZDO HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




PITYPANG TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




POTTYOS TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




VARAZSKARIKA TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

" ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejezé Optimum




VIZAFOGO TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

© ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejez6 Optimum




ZOLDAG TAGOVODA

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

HALADO BEFEJEZO

© ElGkészit6 m Kezdd Haladé m Befejez6 Optimum
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EGYESITETT OVODA -

Eredmények 6sszegzése Egyesitett Ovodai szinten



A 2020. szeptemberben lezajlott DIFER-irasmozgas mérésben 942 f6 tankoteles koru
gyermek vett részt. Kozillk:

150 6 el6készitd

330 f6 halado

28 f6 optimum

szinten all.

Szazalékos eloszlasban:

Difer-irasmozgas 2020.szeptember

ELOKESZITO KEZDO HALADO BEFEJEZO OPTIMUM

El6készit6 m Kezdd Haladé m Befejez6 Optimum



A 2021. majusban lezajlott DIFER-irasmozgds mérésben 914 f6 tankoteles koru gyermek vett
részt. Kozulik:

41 f6 el6Gkészitd

325 f6 halado

150 f6 optimum

szinten all.

Szazalékos eloszlasban:

Készitette: Terkovics lldiké
mérés-értékelés munkacsoport

2021.06.16.
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" EGYESITETT OVODA

KERDOIV A NYARI ELET TAPASZTALATAIROL

2021.
OSSZESITES




EGYESITETT OVODA










*Az dsszesités 630 db vélasz alapjan késziilt.

e

Budapest, 2021. 09.16. B

Terkovics lfdl
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EGYESITETT OVODA

A GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE
2020/2021.



1. diagram

Egészséges életmdd mérési eredmények 2020/2021.

Egészséges életmod

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november majus november majus november majus november majus
N . S . e Kornyezettudatos
Tisztalkodas Higiéniai szokasok Oltozkodés i ,
magatartas
W 3-4 évesek 94% 113% 91% 110% 78% 96% 76% 100%
M 4-5 évesek 72% 102% 69% 99% 62% 92% 64% 91%
M 5-6 évesek 72% 92% 70% 90% 66% 88% 66% 87%
M 6-7 évesek 83% 95% 80% 92% 79% 93% 75% 91%
W 3-4 évesek MW 4-5évesek W 5-6 évesek M 6-7 évesek
2. diagram
Szocialis képességek - Jaték mérési eredmények 2020/2021.
Szocialis képességek - Jaték
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november ~majus november majus november majus november majus november majus | november majus
Gyakorld Konstrukcids Szerep Szabaly Dramatizalds Barkacsolas
H3-4 évesek  121% 108% 92% 92% 91% 89% 88% 88% 90% 90% 87% 85%
m4-5évesek  101% 107% 85% 98% 85% 94% 83% 88% 83% 91% 78% 85%
M 5-6 évesek 94% 102% 86% 97% 84% 93% 81% 89% 82% 92% 77% 88%
m6-7 évesek  101% 104% 90% 97% 86% 93% 84% 93% 82% 90% 79% 87%

W 3-4 évesek MW A4-5évesek MW 5-6évesek M 6-7 évesek




3. diagram
Szocialis képességek — Tarsas kapcsolatok mérési eredmények 2020/2021.

Szocialis képességek - Tarsas kapcsolatok

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% 2020 2020 2020
) 2021. majus ) 2021. majus ) 2021. majus
november november november
Tarsas kapcsolatok K6zosséghez alkalmazkodas Szokas-, szabalyrendszer
M 3-4 évesek 94% 102% 111% 113% 110% 112%
M 4-5 évesek 85% 97% 93% 100% 92% 97%
M 5-6 évesek 83% 91% 85% 93% 85% 93%
M 6-7 évesek 85% 94% 89% 97% 89% 84%
M 3-4 évesek MW 4-5évesek M 5-6 évesek M 6-7 évesek
4. diagram
Akarati tényez&k mérési eredmények 2020/2021.
Akarati tényezok
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
R0z 2021. méjus 2oplel 2021. majus R0z 2021. méjus 2oplel 2021. mdjus R0z 2021. méjus
november november november november november
Faladattudat, kitartds Dontési képesség Kudarc elviselése Konfliktus megoldas Munkahoz valé viszony
m3-4évesek  104% 106% 98% 103% 113% 116% 89% 95% 90% 95%
M 4-5 évesek 92% 101% 84% 93% 91% 98% 76% 86% 85% 94%
M 5-6 évesek 85% 94% 80% 90% 84% 92% 76% 84% 84% 92%
m6-7 évesek 89% 97% 83% 90% 85% 94% 80% 85% 86% 94%

W 3-4 évesek MW 4-5évesek M 5-6 évesek M 6-7 évesek




5. diagram
Ertelmi képességek 1. mérési eredmények 2020/2021.

Ertelmi képességek 1.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november mdjus november majus november majus november majus november mdjus november majus
Gondolkodas Fogalomalkotaas Kovetkeztetés Rendszerezés Figyelem Képzelet
M 3-4 évesek 90% 100% 89% 98% 89% 98% 83% 94% 96% 101% 88% 99%
M 4-5 évesek 84% 93% 79% 90% 82% 92% 80% 90% 82% 91% 83% 95%
M 5-6 évesek 82% 91% 80% 90% 80% 89% 79% 89% 78% 89% 82% 91%
M 6-7 évesek 87% 96% 85% 95% 84% 93% 85% 94% 83% 93% 84% 93%
M 3-4 évesek W 4-5évesek M5-6 évesek M 6-7 évesek
6. diagram
Ertelmi képességek 2. mérési eredmények 2020/2021.
= . yd V'
Ertelmi képességek 2.
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november mdjus november majus november majus november majus november mdjus november majus
Emlékezet Problémamegoldas Szamfogalom Szeridlis észlelés Vizualis észlelés Testséma
M 3-4 évesek 101% 109% 94% 100% 75% 84% 82% 93% 89% 96% 102% 113%
M 4-5 évesek 89% 96% 80% 89% 78% 87% 82% 90% 85% 93% 94% 102%
M 5-6 évesek 84% 91% 78% 86% 77% 88% 80% 89% 82% 90% 90% 97%
M 6-7 évesek 85% 95% 82% 89% 81% 93% 85% 93% 88% 96% 96% 101%

M 3-4 évesek M 4-5évesek M 5-6évesek M 6-7 évesek




7. diagram
Ertelmi képességek 3. mérési eredmények 2020/2021.

Ertelmi képességek 3.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november mdjus november majus november majus november majus november mdjus november madjus
Akusztikus észlelés  Tapintdsos észlelés  Kinesztetikus észlelés Térészlelés Kreativitds IdGérzékelés
M 3-4 évesek 82% 95% 88% 95% 83% 88% 88% 97% 78% 93% 95% 101%
M 4-5 évesek 81% 95% 85% 99% 77% 87% 81% 95% 74% 88% 81% 94%
M 5-6 évesek 80% 89% 84% 93% 77% 88% 81% 91% 74% 85% 80% 92%
M 6-7 évesek 85% 91% 90% 98% 84% 94% 86% 96% 80% 90% 87% 96%
M 3-4 évesek W 4-5évesek M5-6 évesek M 6-7 évesek
8. diagram
Verbalis képességek mérési eredmények 2020/2021.
sy 7 s
Verbalis képességek
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80%
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2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november majus november majus november mdjus november majus november majus november mdjus
Nyelvhasznalat Beszéd tisztasaga Beszédészlelés Szdkincs Kifejez6készség Monddka, vers
W3-4évesek  119% 126% 118% 124% 98% 107% 87% 97% 90% 102% 113% 122%
M 4-5 évesek 99% 106% 94% 99% 86% 93% 81% 89% 83% 90% 98% 104%
M 5-6 évesek 90% 95% 83% 89% 80% 88% 77% 86% 78% 87% 87% 92%
M 6-7 évesek 95% 100% 85% 93% 86% 92% 83% 100% 82% 89% 92% 97%

W 3-4 évesek M 4-5évesek M 5-6évesek M 6-7 évesek




9. diagram
Testi képességek mérési eredmények 2020/2021.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

M 3-4 évesek
M 4-5 évesek
M 5-6 évesek

M 6-7 évesek

Testi képességek

2020.

november

Mozgaskoordinacio

105%
91%
84%
85%

2021.
majus

112%
97%
91%
92%

2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021. 2020. 2021.
november ~mdjus november majus november majus november majus november majus
Kondicionalis Ugyessé Finommotorika, Abrazold Emberabrazolds
képességek R eszkdzhaszndlat tevékenység
101% 108% 93% 102% 102% 107% 79% 93% 67% 75%
87% 94% 79% 85% 89% 97% 79% 89% 67% 76%
81% 87% 74% 82% 84% 90% 77% 86% 68% 77%
84% 91% 77% 87% 89% 94% 82% 92% 72% 82%

W 3-4 évesek MW 4-5évesek M 5-6 évesek M 6-7 évesek




