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Temankenti eredmenyek
az E.0.-ban dsszesen

530 5,27
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SZAKMAI SZINVONAL ES \ SZULOKKEL VALO MUNKAVALLALOI BIZALOM, HATEKONYSAG, VEZETESSEL, PEDAGOGIAI COVID HATASA
FEJLODESI KAPCSOLAT ELEGEDETTSEG, EGYUTTMUKODES [ OPERATIV MUKODES, \ VEZETOVELVALO SZEMLELET ES AZ
LEHETOSE GEK sak 6vodapedagégus) MOTIVACIO, EREDMENYESSEG, ELEGEDETTSEG EGYESITETT OVODA
(csak 6vodapedagdgus) LELKESEDES INFORMACIO ARAMLAS RENDSZERE

(ENERGIA),
MEGBECSULES




 Témankeénti eredmények munkakoronként

1-6 skalan merve
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ALTALANOS BIZALOM, SZAKMAI HATEKONYSAG,  VEZETES, VEZETO sZ0LOK PEDAGOGIAI  COVID HATASA
ELEGEDETTSEG  EGYUTTMUKODES SZINVONAL, MOKODES SZEMLELET, EO

m Ovodapedagdgus, gyogyped., fejl ped., pszichologus » Pedagdogial asszisztens m Ovodatitkar, dajka, kertész-karbantarto




Altalanos elégedetiségi rata

53

5,25

52
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Ovo dapedagogus,
gyogypedagdgus, fejlesztd
pedagogus, pszi chols gus

0-6 kézotti éntektartomanyban

Pedagogiai asszisztens

5,15
5.1
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Titkar, kertesz, dajka



Temankenti elegedettsegi
eredmenyek munkakoronkent '
Pedagogusok

Szakmai SzUlOkkel valo Pedagdgiai szemlélet,

, ’ VezetOvel vald
E.O.-val valo

szinvonal kapcsolat equttm(ikadés elégedettsé

Hatékonysag,
operativ
mUkodés




Temankenti elegedettsegi
eredmenyek munkakoronkent
Pedagogiai asszisztensek

Pedagodgiai

Vezetovel valo Altalénos Hatékonysdag,

elégedettség elégedettség operativ m(ikodés

SzUlOkkel valo
kapcsolat

szeml|élet,
E.O.




Temankenti elegedettsegi
eredmenyek munkakoronkent
Technikai munkatarsak

VezetOvel

| C Pedagogiai Altalanos
velllie Covid hatas

szemlélet, E.O. elégedettség

elégedettség

Hatékonysag,
operativ
mUkodés
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Elonyok az E.O.-ban
o o

« hatékonysag

« j0 gyakorlatok megosztasa

« tapasztalatcsere

« modszertani sokszin(ség

« 0 tagovoddk k6zott szorosabb eqyittmukodeés
e egységes elvardsrendszer

e szakmai és emberi tdmogatas

e csapatmunka

« tovabbképzések szervezése

« jO egy nagy kd6zOsséghez is tartozni
e jol atlathatd rendszer

e informacidaram|ds hatékony, egységes és pontos

tajékoztatas,

« egqyenlO hozzaallds minden tagdvoddhoz
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Elonyok az E.O.-ban
o o

« 4tjarhatdsag

« szakmai fejlGdés lehetOsége

« a vezetO is ellenOrzés ald keril

« Egységben az erd. - mint egy nagy csalad.

« holisztikusabb szemléletmdd

« juttatasi rendszer

e gyorsabb és hatékonyabb probléma megoldas

« kozos rendezvények

« sok terhet levesz a tagévoddk vallardl (tanigyi dokumentacidk, karbantartas,
beszerzések)

« gazdasagi el6nydk (olcsébb beszerzések)

« egységes munkakoérnyezet, azonos targyi feltételek

« minden egyes tagévodanak van sajat egyéni arculata és a hagyomanyai
megmaradtak, mikdzben a kdzds EO elveken mUkodnek

- Otletszerzés

« Itt a gyerek az elsd!

« Biztonsag

« human erOforras dtcsoportositas

« munkak6zb6sségek



Hatranyok

« személytelen emberi kapcsolatok

« tObb adminisztracio

« 0z O0voda napi problémadi hattérbe szorulnak

« 0Z egyéni arculat nem tud érvényesulni

e« Nnehéz vugyanazt az instrukcidot végrehajtani intézményenként

e Nincs meg o mdédszertani szabadsag

e 0z Ovodak versenyeztetése a mUkodés karara megy

« atlathatatlan

e tUlszabdlyozott

« kOltségqvetés behatarolasa

« Nincs egyensUlyban a hataridos feladatok leadasa a tagdvodak méretével.
- a felsO vezetés nem mindig latja a valdsdgot, N

NSNS




Hatranyok

« kevés a visszajelzés a munkammal kapcsolatban

o kevéssé donthetink az eszk6zok megvasarlasaban (kbzbeszerzés)

« kommunikacié hidnya

« E-naplo felesleges adminisztracids terhei

e rivalizdlas

« o dontésekben nem kap szabad kezet a vezetd

« apro felUjitasi munkdahoz is engedély kell

« nehezen tdjékozodom mas 6voddk munkdjardl

« nem mindig veszik figyelembe a helyi sajatossagokat egqy egqy intézkedésnél

« vannak olyan 6voddk, amik bizonyos dolgokban elényben vannak részesitve

. fontos volna, hogy az EO vezet§i tobb személyes, gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a
mindennapokrol

« az Onkormanyzat nagyon ald megy a szUlO0 akaratanak

« Ha egy vezet6nek rossz véleménye van valakir$l akkor ezt megtudja a mdsik vezetd is. Igy ne

indulhat senki tiszta lappal egy masik oviban

tul sok az innovativ eszkdz

« nem jé hogy at lehet menni egqy dolgozénak egy masik intézménybe P\,




Hatekonysag, operativ
mukodes.eredmeéenyesseqg, 7
informacioaramlas fejlesztese

« a munkafolyamatok felUlvizsgdlata a felesleges feladatok

kikUszoboOlésére

e rogzitett munkafolyamatok, hogy minden munkavallalé tudja, ni az &

feladata
« eredményesség és fejlesztendd terUletek évenkénti meghatdrozasa és
felUlvizsgalata
« tervezés és szervezés mddszerének tovabbi fejlesztése
« HATARIDOK BETARTASA
« az értekezletek hatékonysagdnak novelése (tréning téma 2023)

e intranet informacids platform inditdsa: 2023. februar 1. A






