Bp. Fv. XIIl. ker. Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

1134. Bp. Angyalfdldi at 1.

ADATVEDELMI
SZABALYZAT

Alkalmazas: olOKE. (O-Of

Készitette: Jovahagyta:
Aclafoddalw Puditey ST ERDELYI WORA
Beosztasa: Beosztasa:

NOTESHE W B ETO

Alairas: Q\

Datum: Datum: Yer. G
0 0. e

0@, 1 0. Of dote. (0. o/ & Loitett OI’UO,a

Aldiras: e %

/’-_-‘\
W 4
=

1oz hal
Z1x

Sl) DI
| .

Felllvizsgalatok

2021.

2022. 2023.

2024.

Fellilvizsgalat
idépontja,
megallapitasa:

Dokumentumot
fellilvizsgalta:

Dokumentum
fellilvizsgalatat
jovahagyta:







Budapest Févaros

|X.[II. Keriileti Onkorményzat
EGYESITETT OVODA

A Budapest Févaros XIII Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Belsé Adatvédelmi Szabalyzata

Adatvédelmi Auditor Bt. a
Budapest Févaros X111,
Keriileti Onkorméanyzat
Egyesitett Ovoda 4ltal az

adatvédelmi auditalds sordn

feltart miikodés és
adatkezelések alapjan

Készitette:

Jovahagyta: Erdélyi Néra
ovoda igazgatéhelyettes

Jovahagyas id6pontja: 2018. oktéber 1.




A Bels6 Adatvédelmi Szabélyzat médositdsainak jegyzéke

Kiadds szama:

Kiadés ddtuma:

Viltoztatas leirdsa:

Jévahagyta:

Vi 2015. januar 1. Létrehozas Molnar Miklésné
Ovoda igazgato
V2 2018. majus 1. GDPR alapjan Molnar Mikldsné
torténd mddositds 6voda igazgatd
V3 2018. szept.l. Személyi valtozas Erdélyi Nora
dvoda igazgatdhelyettes
V4 2018. oktober 1. | Hirlevél elindulasa Erdélyi Nora

dvoda igazgatohelyettes




A Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
Belsé Adatvédelmi Szabalyzata

TARTALOMJEGYZEK
PRI EEIIEIEEIEL... . c00vovsvsesspasecursesnsors v s s s 5853055 R ST NS ST 4
BEVEZETES......couurvcuuuesusaeesssmmssessassessasssssassissssissssasses st ssssssssssossassos bbb st s sassssssssessassessssssanes 6
1. FOGALOMMEGHATAROZAS ....covvvrevrererieesessssssssssssssssssassessessessasssssssssssassesssssssssssssessssssssnsenss 6
2. AZ ADATEKETELD STENIELYE ..., ..eiomnmorissessin i3 siisssss s shis oot oo 10
21 Az Adatkezeld adatvédelni STEIVEZELE i.uivsiivesnsivsisassmisvonsssmivsnsvissmsssissmosss shvsbis ke beiuianins 10
2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltalanos feladatok ....cccccicviiiiiiiiiiiniiiniinnns 15
23 Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok ........cccvcrvcrmrnrirnerennninvinnns 16
2.4 Adategyeztetéssel kapcsolatos altaldnos feladatok......ccviiviiieereniineeisseniniessceinsseeeeennes 16
2.5 Az Adatkezel$ adatvédelmi szervezetének OKtatASA ....uvvvvverrirersrerieriserssnenseesersressneenneensees 16
3,  ASTARNY VFEAT CELIR o s s iias s s s s s e ea s 17
R B L T ———— 17
5. AZERINTETT IOGAT ES IDGORVOSLATI LEHETOSEGEL..c.com s 18
6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEL ..cosieiviiiieisnissssssissesisssssssssssssssssssssessesssssessessessassssasssnns 23
7. AZ ADATKEZELES CELJA ..oovoeririiemre it sissessissssissssnssssessssesssssssssssssessassassssens 24
8. ADATKEZELES IDGALAPTIA. JOGSZERUBBOR o s masi s vy 25
$. AZADATREZELES TDOTARTANIA: c.ocounnomnnsmmssmssonssmbsminss s s amsss 27
10. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A KEZELT
ADATOK KOREL...c.reranmssessvionsvminmsti s immsisyss oossossss SO UEUO SR DTU T 28
10.1  Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapesén. az Adatkezeld éltal
nyujtott szolgaltatasok igENYDEVELEIE. ...cvviiiiniiiiiii e s s 28
Operativ miikbdéssel kapesolatos adatkezelsek .ivuiiimmimismonmmiimsinaimmmin s 29
102 Egvszet inforMACIOKEIES oo tovsiin s s s sy s s s oo s iy s i s 29
10.3  Erintettel térténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartas soran kezelt adatok ...........ccccvenn. 30
0T S 01 =) 21 11 =) O 31
10.5 Elektronikus beléptetd rendszer miikddtetésével kapcsolatos adatkezelés...........cocviiiiiniis 32
10.6  Hozzajaruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezel€s.......ovviviiniiveniinniinnnens R 33
A pgyermekek adatainak kezelése, tOVADDITASE .....ouiicoviinsiommsmnisis s csnssssssissgvasssonisnis sussseaissassavesis 34
10.7 | Gyeritickiek adataitiak DVIIVANTATTAS R . oumswmrssimmmassis e ve s s v v s S ST TS5 ens 34
10.8 Gyermekek adatainak kezelése nyilvantartastdl eltérd célra........ciminininiiinn., 35

10.9 Koézponti nyilvantartdshoz kapesolddd adatkezelés és adattovabbitési kotelezettség ........... 36




10.10  AdBHROZIES ..o ivnsrommimsismsmsmsmn oo s e oS oA i ses  oasas A3 3RS P TR 37

10.11 Kérelmekkel kapesolatos adatlepelés ..oonimmnmmismmima s i 40
10.12  Egészségiigyi adatokkal. dokumentéciokkal kapcsolatos adatkezelés ........ccoevvrvurererennn. 41
Kozalkalmazottak adataival kapcsolatos adatkeZelESEK ... .uuviurrirruireririrrririresieseseemseseesesssessesseenann. 42
10.13  Koézalkalmazottak adatainak nyilVANTATTASA «....ooovvevierrerinreeeiesesessee i essseesseseesesseesenes 42
10.14  Személyi iratok és személyi anyag KeZEIESE ........ccuvvrermeiernrerisissiiesiesiensess s eseeeseesenseeaas 44
10.15 Allaspélyazatra jelentkezdlk adatainak KeZel@Se ... vt s essns 45

10.16 Foglalkozds egészségiigyi okbdl térténd és hatdsdgi vizsgdlati ellendrzéssel kapesolatos

EEESZSEET AAAL KCZRIESE ..o.vevvierieuriireireite st ieis ettt cee e e e enerenesesseeeseasesaeeane et e tessestesreeseeesseensentees 47

10.17 Weboldal 14t0gatasi adatOK.....uuiiieeeiieieereiriiiiiieisressessessereessseseaseseseseeseessressesessensasessesses 49
11.  ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS ES -TOVABBITAS coovvoovvvevreesreceesesesrcsesssesereen 51
Z AD’ATEIZTONSA(’}. A SZEMELYES ADATOK TAROLASA. AZ
INFORMACIOBIZTONSAG ..cvvuviievaeitsesiessissssssiessessasssesessssesssssesssssssesasssssssssessesssssssessssssssssessssses 52
13.  AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAL w.covvvvverieiesienssiesessesssseessessesenssssessessesssssssessssesssenns 54

14, EGYEB RENDELKEZESEK «...oovoovvrversssessessessessessssesssss st s e ee e ese e e eeee e oo 55




BEVEZETES

1. A Budapest Févéaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda, mint
adatkezel6 ezlton tdjékoztatja a jelen Bels6 Adatvédelmi Szabalyzat olvasdjat,
tgyfeleit, munkatarsait, weboldaldnak latogatoit, €és minden mas természetes
személyt, akinek adatait kezeli (tovadbbiakban 6k egyiittesen: érintett(ek)), hogy
tiszteletben tartja az érintettek személyhez fliz6d6 jogait, ezért adatkezelései soran
a jelen Bels6é Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezései
alapjan jar el. A Budapest Févéros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
a Szabalyzatnak az id6kézben mddosulandd jogszabalyi hattérrel és egyéb belsd
szabdlyzattal vald 8sszehangoldsa miatti megvéltoztatdsara a jogot fenntartja. A
Szabalyzat mindenkor hatdlyos valtozata elektronikus formaban a
http://ovoda.bp13.hu weboldalon, papir alapon az Egyesitett Ovoda székhelyén és a
tagovodak cimein érhetd el. A fentiek alapjan a Szabalyzat rendelkezéseit az
Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda magara nézve
kételezének tekinti, és mlikddése sordn annak értelmében jar el.

2. Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabalyzat az érintettek szamara a Budapest Févaros
XIII. Kertiileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda altal biztositott Giton keresztiil vagy
modon nyujtott, és az dltala végzett adatkezelési tevékenységeket szabalyozza.

3. A Budapest Fvéros XIII. Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda torekszik arra,
hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsdg ajanlasait, gy kiillondsen az elézetes tdjékoztatas adatvédelmi
kdvetelményeirdl szold 2015. szeptember ho 29. napjan kiadott ajanlasat, és ezért a
lehetd legérthetdbben fejezi ki az adatvédelmi szabalyokat, sziikség esetén
példakkal magyarazva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési
tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és mindezek ismeretében
tudja elddnteni azt, hogy onkéntes hozzajaruldsit adja azokhoz, vagy sem,
amennyiben az adatkezelés 6nkéntes hozzajarulason alapul.

4. Bar az elozetes tajékoztatas kotelezettségét jelen Szabalyzattal a Budapest Fovaros
XI1I. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda teljesiti, de a kénnyebb olvashatésag
¢s atlathatdsag érdekében a jelen Szabélyzattdl formailag elkiildniilé Adatvédelmi
Tajékoztatdt is kozzétesz, amely a Szabalyzat mellékletének tekintendd, és amelyet
a Szabdlyzat magyardz és tolt meg részletes tartalommal

1. FOGALOMMEGHATAROZAS

1. A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda a kdvetkezd
fogalmakat hasznélja a jelen Szabdlyzatban ¢s annak mellékleteiben, ezért javasolja a
fogalmak €s az Adatkezel6re vonatkozo jellemzd példak részletes attekintését.

Fogalom meghatirozasa Magyardzo és jellemzd példa
Erintett vagy Felhasznalo: barmely meghatirozott, személyes adat | Minden természetes személy, aki az
alapjan azonositott vagy - kézvetleniil vagy kézvetve - Adatkezeld szolgaltatasai irant

azonosithatd természetes személy, példaldzd felsorolassal élve az érdeklddik, az tigyfél, a kameraval
Adatkezeld szolgaltatdsait igénybe vevd természetes személy, stb.; | megfigyelt teriiletre belépd, stb.




Minden egyes adatkezelés sordn az
érintett megfogalmazésra keriilt.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiildnésen
az érintett arcképe, hangja, neve, azonosito jele, valamint egy vagy
tobb fizikai, tiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbél
levonhatd, az érintettre vonatkozé kvetkeztetés

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazasat kdvetSen:
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tehat az
érintettre) vonatkozd barmely informdacid; azonosithaté az a
természetes személy, aki kizvetlen vagy kdzvetett modon,
kiilondsen valamely azonosit6, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossigara vonatkozo egy vagy tébb tényezd
alapjan azonosithaté

Név, cim, telefonszdm, anyja neve,
IP cim, bankszamlaszam, stb.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a
politikai véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas
vildgnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi
allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint
a biliniigyi személyes adat

Kiilénleges adat fogalma a GDPR alkalmazasat kévetden:
kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategériaiba
tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai
véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat
célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsigara
vonatkozo személyes adatok

Egészségi adat, egészségi allapot,

vallasi meggy6z6dés

Kozérdekil adat: az dllami vagy helyi énkorményzati feladatot,
valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kézfeladatot ellatd
szerv vagy személy kezelésében [év6 és tevékenységére vonatkozd
vagy kozfeladatdnak ellatasaval 8sszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen madon vagy
formdban régzitett informécié vagy ismeret, fiiggetlentil
kezelésének modjatél, 5ndlld vagy gyiijteményes jellegétél, igy
kiilsndsen a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabdlyozé
jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott
szerzddésekre vonatkozo adat

Szervezeti, személyzeti adatok, pl.
szervezeti struktira, tevékenységre,
mikddésre vonatkozo adatok, pl.
kozszolgaltatasok megnevezése, stb.

K6zérdekbdl nyilvanos adat: a kbzérdeki] adat fogalma ald nem
tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat,
megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kdzérdekbdl elrendeli

Intézményvezetd neve, feladatkore,
munkakére, vezetdi megbizdisa, a
kozfeladat elldtasaval dsszefliggd
egyéb személyes adata, valamint
azok a személyes adatai, amelyek

we

megismethetGségét torvény eldirja

Székhely/Cim:

A természetben a 1134 Budapest,
Angyalfsldi 0t 1. sz. és a mindenkori
tagévodék cimei szam alatt talalhatd
ingatlan.

Hozzédjarulds: az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott
kinyilvanitdsa, amely megfeleld tdjékoztatason alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes
adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd —
kezeléséhez, igy tehat a hozzdjarulasnak 3 alapeleme van: az
onkéntesség, a hatdrozottsig, és a megfeleld tdjékozottsag

A gyakorlatban az adatkezeléshez
hozzajaruld nyilatkozat




Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely
Ondlldan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala
meghizott adatfeldolgozoval végrehajtatja,

Adatkezeld a 2. fejezetben
meghatarozott személy: Budapest
Févaros XIII. Keriileti
Onkorményzat Egyesitett Ovoda

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon
végzett barmely miivelet vagy a miiveletek tsszessége, igy
kiildndsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa vagy dsszekapcsoldsa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemz6k rogzitése

Pl. egyszeri informaciokérés,
ajanlatkérés, hirlevél kiildés, stb.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi
kezelésének végleges vagy meghatirozott idére torténd korlatozasa
céljabol

Erintett az adatok zart/korlatozott
kezelését kéri

Profilalkotés: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely
olyan formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodé jellemzék elemzésére vagy
eldrejelzésére hasznaljak

Tlyen adatkezelést az Adatkezel6
nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan madon torténd kezelése,
amelynek kovetkeztében tovabbi informéaciok felhasznalasa nélkiil
tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovéabbi informaciét kiilon taroljak, €s technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni

PL. azonosité kibocsatésa és
hasznalata egy érintettel
kapcsolatban

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdméra
torténd hozzaférhetdvé tétele

Péld4ul adattovabbitas Partner felé

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédo
technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek
végrehajtasdhoz alkalmazott modszert6! és eszk6ztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon
végzik; a konnyebb érthetdség kedvéért, példalozo felsorolassal
élve adatfeldolgozas a kinyvelési feladatok ellatdsa

Példaul konyvelés,
tarhelyszolgaltatas, amelyeket az
Adatkezeld kiilsg vallalkozdtol
igénybe vesz

Adatfeldolgozo: az a szervezet, amely adatfeldolgozasi
tevékenységet végez

Adatfeldolgozé fogalma a GDPR alkalmazasat kivetden: az a
természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel

PI. tarhelyszolgaltatd

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly maédon, hogy a
helyreallitasuk tobbé nem lehetséges

Elektronikusan tarolt adatok
visszaallithatatlan térlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes
fizikai megsemmisitése, igy példaul az adatokat tartalmazé irat
ledaralisa

PL. papir alapt dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége

Egy-egy adatkezelésben kezelt
adatok Gsszessége

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon —
centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt dlloménya, amely meghatérozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd

Adatkezeld altal hasznalt
elektronikus és/vagy papir alapi
nyilvantartas




Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem
azonos az €rintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval,
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel5 vagy
adatfeldolgozo kizvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak

Pl. egy masik adatkezeld

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy
feldolgozésa, igy kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazasat kovetSen: a
biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mds
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

Pl. hackelés eredménye,
zsaroldvirus, adatszivargas,
adatlopas

Egészségligyi adat: az 1997. évi XLVIL térvény 3. § a) pontja
alapjan az érintett testi, értelmi és lelki 4llapotara, kéros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozis
kériilményeire, a halal okdra vonatkozo, altala vagy réla mas
személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatohaldzat altal
észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba
az eldzdekkel kapesolatba hozhatd, az azokat befolydsold
mindennemi adat (pl. magatartis, kdrnyezet, foglalkozas)

Egészségiigyi adat a GDPR alkalmazasat kivetden: egy
természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo6 olyan adatot is,
amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol

Valamilyen megbetegedés, étel vagy
mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezeld szolgaltatasait szerzddés alapjan igénybe
vevd és/vagy az Adatkezel6 szolgéltatdsainak teljesitéseit el3segité
(teljesitési segéd) jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az Adatkezel
személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy amelyek az
Adatkezel6 szamara adattdrolasi, feldolgozdsi, kapcsoladé
informatikai és egyéb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd
tevékenységet végeznek vagy végezhetnek

Ilyenek példaul az adatfeldolgozast
végzd szervezetek.,

Munkatérs: az Adatkezel6vel megbizasi-, munka-, kézalkalmazotti
vagy egyéb jogviszonyban levé természetes személy, aki az
Adatkezeld szolgéltatasainak elldtdsnak, teljesitésének feladataval
van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba keriil vagy keriilhet és akinek
tevékenységével kapesolatban az Adatkezeld teljes felel8sséget
vallal az érintettek személyi kore és harmadik személyek irdnyaban

Adatgazda: az a Munkatars, vagy 6nkéntes, gyakornok, akinél az
adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
Jjogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda,
vagy harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat
barmilyen mas modon a birtokdba jutott

Munkavéllalo, megbizott, stb.

Onkéntes:

Az Adatkezeldvel dnkéntesi
szerz6dést kitott természetes
személy

Gyakornok

Az Adatkezel6nél szakmai
gyakorlati/gyakornoki idejét t6lt6
természetes személy

Weboldal

A http://ovoda.bp13.hu portél és
minden aloldala, amelynek
tlizemeltetdje az Adatkezeld




2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE
1. Jelen Belsd Adatvédelmi Szabalyzat szempontjabdol Adatkezeld:

a) a Budapest Févaros XIIIL Keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Ovoda
a. székhely: 1134 Budapest, Angyalfsldi ut 1.
b. OM azonosité: 200911
c. adoszam: 16928046-2-41
d. tényleges adatkezelés cimei:
i. 1134 Budapest, Angyalféldi ut 1. sz. és a mindenkori tagdévodak cimei
internetes elérhetdsége:
i. http://ovoda.bp13.hu
telefonszam: 06-1-340-29-88
e-mail: egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu
fax: 06-1-340-29-88
képviseli: Erdélyi Néra dvoda igazgatohelyettes
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b) a Munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a Budapest FOvaros XIII.
Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda teljes feleldsséget véllal az érintettek
személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

¢) a gyakornok, akinek tevékenységével kapcsolatban a Budapest FOvaros XIIL
Keriileti Onkorméanyzat Egyesitett Ovoda teljes feleldsséget véllal az érintettek
személyi kore és harmadik személyek irdnyaban

d) az onkéntes, akinek tevékenységével kapcsolatban a Budapest Fovaros XIIL
Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda teljes feleldsséget vallal az érintettek

személyi kore és harmadik személyek iranyaban,

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezelé kifejezésen érteni kell a Munkatérsat,
gyakornokot, 6nkéntest is, ha a Szabalyzat szovegébdl mds nem kovetkezik,

3. Adatkezeldn érteni kell az Adatkezelé egyes tagintézményeit is.

2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezeld elkételezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
miikodésbeli valtozasnak megfeleléen — modositja a jelen Szabélyzatot és altaldban az
egész adatvédelmi szabélyozasit.

2. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informaciobiztonsdggal kapcsolatos vezetését az Adatkezeld irdnyitasat ellatd intézmény
igazgat6 (tovabbiakban: Adatkezeld adatvédelmi vezetése) latja el.

3. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek (tagbévodak) vezetdi és a
beosztott Munkatarsak felé tett utasitdsokkal az Adatkezelé teljes szervezetét iranyitja

adatvédelem, adatkezelés szempontjabol.

4. Az Adatkezelb vezetése
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a) ellatjaa2.1.1. pontban meghatarozott feladatot;

b) dont az Adatkezeldn kiviili Partnerek személyérdl, és a vonatkozd, adatfeldolgozést
is feloleld szerzddés tartalmardl;

¢) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a szervezeten
kiviili személy vagy szerv altal elvégzendé adatfeldolgozasi feladatok iddpontjat;

d) rendszeresen ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat
érintd nyilvantartdsokat;

¢) cngedélyezi a Munkatdrs munkakor elldtdsahoz  sziikséges informatikai
alkalmazasokhoz valé hozzaférési jogosultsigot, ha Adatkezeld Munkatérsat
foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattél formailag eltérd
Informatikai Biztonsdgi Szabélyzat vagy eljarasrend, més szabaly vagy jogszabaly
meghataroz.

Az Adatkezel§ tobb szervezeti egységbdl all. A Szabélyzat hatdlyba Iépése napjén az
Adatkezeld szervezeti egységeinek vezetését a kivetkezd személyek latjak el:

a) Igazgatd

b) Altaldnos igazgaté helyettes

¢) Tagintézményvezetok

d) Nevel6testiilet

¢) Neveldmunkat kdzvetleniil segité technikai dolgozok

) lgazgatd kozvetlen beosztottjai (iigyviteli dolgozdk), kézvetett beosztottjai

(6vodatitkarok) ‘

Mas megkdzelitésbdl, az adatvédelmi szervezet a szervezeti egységek vezetésébél, akik a
kovetkez6 egységeket irdnyitjak

a) kozponti igazgatds

b) tagintézmények (tovébbiakban, mint szervezeti egységek)

A szervezeti egységek vezetését az Adatkezel§ képviseldjének kézvetleniil feleld,
szakmailag kompetens személyek (tovabbiakban: egységvezetok vagy egységvezetd
Munkatérsak) végzik az egyes egységekre vonatkozd jogszabalyok és az Adatkezeld belsd
szabdlyai, utasitdsai alapjan. A szervezeti egységvezett Munkatirsak feleldsek a
Jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, egyéb szabélyzatok, utasitdsok betartasaért d&s
betartatdsdért, az irdnyitisuk ald tartoz6 Munkatdrsak adatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossaguk fenntartasaért, adatvédelmi

r orr

ismereteik naprakészen tartdsaért.

A szervezeti egységvezetok (tagintézményvezetdk)

a) meghatdrozzdk az irdnyitisuk alatt 4ll6 szervezeti egység adatgazddinak a
hozzaférési jogosultsigait;

b) koordindljdk az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét;

¢) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is — személyére;

e) biztositjdk az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rendjét.

A fentieken tul, barmelyik szervezeti egységvezet kiteles
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a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és
betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tamogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tajekoztatast nydjtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

d) az Adatkezelén kiviilrél jové megkeresések, €s/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kivetden annak azonnali irdsbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az
adatvédelmi tisztviselé, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, ugy az ligyvezetd
szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését
kdvetden azonnal jelezni azt és annak koériilményeit a dvoda igazgatd/helyettes €s az
adatvédelmi tisztviseld szamara, és kozremiikdodni az incidens elharitasaban,
karenyhitésben, részletes felderitésben.

A szervezeti egységvezetd koteles
a) a nem szabdlyozott miikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést kvetéen azonnali jelezni a véltozas
mibenlétét az dvodaigazgatd/helyettes €s az adatvédelmi tisztviseld szdmara, hogy
az a szabalyozast [étrehozhassa.
b) egyiittmikddni az adatvédelmi feleldssel, utasitasainak megfeleléen eljérni.
¢) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A szervezeti egységvezeto felelds a szabalyzatok szerinti miikodés betartasaért €s beosztott
Munkatdrsakkal torténé betartatdséért, a beosztott Munkatarsak altal kezelt személyes
adatok integritasanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéséért, a
szandékos vagy gondatlan magatartasabol fakadd adatvédelmi incidensekért,

jogsértésekért.

Amennyiben ilyen személyt az Adatkezelé valamilyen jogviszony alapjan foglalkoztat,
Ggy a belsé adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld az Adatkezelé képviseldjének
kozvetleniil felelé Munkatars, aki ellatja a kévetkezdkben meghatarozott feladatokat:
a) kozremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggd ddntések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;
b) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 Munkatarsak részére kitelezettségeikkel kapesolatban;
¢) ellenérzi a 2011. évi CXII. térvény a GDPR, valamint az adatvédelemre,
adatkezelésre vonatkozdé maés jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat;
d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozat;
e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot;
f) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartdsokat;
g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl;
h) kérésre szakmai tandcsot ad a Munkatarsak szamara,
i) tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti
a hatdsvizsgalat elvégzését;
j) egylittmiikodik é€s kapcsolatot tart a felligyeleti hatosaggal;
k) ellat egyéb, szerz8désben meghatérozott feladatokat.
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A belsé adatvédelmi felel6s/adatvédelmi tisztviseld sziikség szerint, de legaldbb évente
atvilagitja az Adatkezeld miikddését és éltala Iétrehozott dokumentaciot, és javaslatot tesz
a mlikddés és/vagy a dokumentécié modositésdra, ha az célszerli a megfelelé adatvédelmi
miikddés fenntartdsdhoz.

A belsd adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld feladataibél adéddan adatkezelési
tevékenységek céljait, eszkdzeit nem hatdrozhatja meg, kizarélag javaslatot tehet, tandcsot
adhat, és az Adatkezeld jogosult az adatkezelések céljait, eszkézeit meghatarozni

A szervezeti egységvezetd Munkatarsak kozvetlen — vagy a hierarchiabél adédoéan
kdzvetett — irdnyitdsa alatt a Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd jogszabalyokbdl, belsd
szabalyzatokbdl és szabélyokbdl, utasitdasokbdl, munkakéri leirasbél, oktatdsi anyagbol
fakado kotelezettségeket betartva végzik feladataikat,

A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
Jjogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen méas médon a birtokdba jutott, adatgazdanak
mindsiil jelen Szabalyzat alapjén.

Adat torlését, helyesbitését, zaroldsat vagy megsemmisitését csak az Adatkezeld
adatvédelmi vezetése, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, és
kizdrdlag abban az esetben, ha meggyéz6ditt arrdl, hogy a feladatnak jogszabalyban, a
Szabélyzatban, vagy egyéb szabalyzatban meghatarozott feltételei fenndllnak.
Amennyiben jogszabaly, vagy belsé szabalyzat el8irja, az adatok torlésének, zaroldsénak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajté Munkatdrsnak megfelelden
dokumentalnia kell.

Minden Munkatérs kételes
a) a munkafolyamatok megfeleld szabalyozisa, szervezése utjan gondoskodni arrol,
hogy
i. maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirdsok;

ii. az egyes Munkatdrsak, valamint Partnerek kizérélag a feladatellatasukhoz
sziikséges mértékben juthassanak az adatok birtokdba; ugyanakkor

iii. adatkezelése sordn a rendelkezésre allds elve érvényesiiljén, vagyis az
adatok a hozzdférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy
szamara elérhetéek és felhasznalhatéak legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez sziikségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockazata
a lehet6 legkisebbre csokkenjen; ennek kérében példdul a feladatvégzésével
Osszefliggésben az dltala létrehozott, vagy birtokdba keriilt, papiron rogzitett
adatokat (pl. manudlisan kitoltstt formanyomtatvany, kinyomtatott Word
vagy Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan
hozziféréstdl, az elveszéstél, a fizikai kdrosodastdl és a megsemmisiiléstél.
Ennek érdekében az adathordozd dokumentumokat a kézvetlen feliigyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmara nem hozzaférhetd,
zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

v. az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata
a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabbd az Adatkezel
szabélyzataival sszhangban torténjen;
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b) az elvdrhaté legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Gsszefliggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai €s szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatilyos vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat, utasitas, munkakori leiras, stb. eloir, valamint ezen tulmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkovetel;

c) a felhasznaldi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése krében az
adatgazda az azonosito ¢s jelszo adatait barmilyen adathordozén csak és kizardlag
sajat felhasznalas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy
ahhoz rajta kiviil senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az elektronikus
adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) régzitett adatokhoz csak a sajit
hozzaférési jogosultsiganak keretei kozott, a sajat felhasznaloi azonositojaval és
jelszavaval jogosult hozzaférni;

d) az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakaddlyozdsa érdekében a
kizarolag dltala hasznalt adattarolasi helyeken [év6 adatokrdl rendszeres
idékdzonként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfelelé pozicidban
levd mas Munkatdrssal.

Minden Munkatars kételes az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a) utasitasokat és szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni,

¢) tajékoztatdst nydjtani az érintettek szdmadra,

d) az Adatkezelén kiviilr6l jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetéen annak azonnali irdsbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az
ovodaigazgato/helyettes, a szervezeti egység vezetd és az adatvédelmi tisztviseld
szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kdvetden
azonnal jelezni azt és annak kériilményeit az évodaigazgatd/helyettes, a szervezeti
egység vezetbje és az adatvédelmi tisztviseld szdmara, €s kdzremiikddni az incidens
elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

Minden Munkatérs koteles a nem szabdlyozott miikddésbeli valtozasok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kdvetden azonnali jelezni a
valtozas mibenlétét az dvodaigazgatd/helyettes, a szervezeti egység vezetd és az
adatvédelmi tisztviseld szamadra, hogy a szabalyozast 1étrehozhassa.

Minden Munkatérs koteles
a) egyiittmiikodni a bels6 adatvédelmi feleldssel/adatvédelmi tisztviseldvel,
utasitasainak megfelel6en eljarni,
b) védeni a tudomdsara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A Munkatérs felelds az utasitasok €s szabalyzatok szerint mikodés betartasaért, az 4ltala
kezelt személyes adatok integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasdért, a
szandékos vagy gondatlan magatartdasdbol fakadd adatvédelmi incidensekért,

jogsértésekert.

Amennyiben adatkezeléssel Osszefliggd tigyben a vonatkozd jogszabalyok és/vagy az
Adatkezeld szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazdsédval
kapesolatos kérdés meriil fel, a Munkatdrs irdnymutatdst kérhet az Adatkezeld vezetésétol.
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Az adatgazda az adatkezelésre, adat- ¢és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat, munkakori leirds, munkaltatéi utasitas,
adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy
mulasztas jellegétdl fiiggden

a) biintetdjogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

¢) munkajogi felel6sséggel tartozhat.

A Munkatars egyes feladatait a vonatkozd szerzddés és munkakéri leirds tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat, az SzMSz, a
munkakéri leirds, titoktartasi megallapodds, munkaltatéi szabalyzat és utasitds tovabbi
feladatokkal egészithet ki.

Az Adatkezel$ egységei, a mlikddésiiknek megfeleléen, a jelen adatvédelmi szervezeti
hierarchidt, vagy a feladatokat tovabb bonthatjak, részletezhetik, vagy mddosithatjak.

2.2 Az érintett jogérvénvesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Az Adatkezel$ az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcesolatos altaldnos
eljardsa a kovetkezo:

a) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 (GDPR alkalmazasatol 30) napon (tiltakozas esetében 15
napon) beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal
kapcsolatban megtett [épésekrdl, vagy arrdl, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok
alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett
szamdra nyitva 4ll6 jogorvoslati lehetGségekrSl: a birdsdghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsaghoz fordulés lehetdségérol.

b) Az Adatkezeld a tdjékoztatast minden esetben irdsban, az erre szolgald
formanyomtatvany kit6ltésével teszi meg,

c) Abban az esetben, ha a kérelem elutasitdsdnak oka nem 4ll fenn, az Adatkezeld
irdsban értesiti mindazokat az adattovabbitdsi cimzetteket, akiknek kordabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrol,
amennyiben az sziikséges.

d) Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy eréfeszitést igényel.

e) A fenti tdjékoztatasi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeriils
feladatokat

a. az Adatkezeld kizardlag abban az esetben tudja idében ellatni, ha az a
Munkatérs, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd
atvételt is), az 4atvételt kovetben haladéktalanul értesiti arrdl az
dvodaigazgatd/helyettest, a szervezeti egység vezetdt és az adatvédelmi
tisztviselot;

b. az dvodaigazgato/helyettes egyetértésével, az Adatkezelé adatvédelmi
vezetésének iranyitdsa mellett az e feladattal megbizott Munkatars végzi el.

f) A fenti altaldnos eljaras lépéseit az egyes egységek oOnéllé adatvédelmi és
adatkezelési szabdlyzatai, ha ilyenek léteznek, mddosithatjak és a szervezeti
egységek a jelen Szabdlyzattal, valamint a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban
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allo, 6nallo szabalyokat, és a Munkatdrsak szamara kotelezéen hasznalando
iratmintakat hozhatnak Iétre a joggyakorlds eldsegitésére.

2.3 Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok

A Munkatarsak kotelesek az Adatkezeld adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyait
(utasitdsait) betartani és 4ltalanossagban minden ésszerli Iépést megtenni azért, hogy az
Adatkezel6t megovjak az adatvédelmi incidensektol.

Munkatars, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles a vonatkozé szabdlyzat,
utasitds szerint eljarni, amennyiben ez hidnyzik, koteles haladéktalanul értesiteni az
Adatkezeld adatvédelmi vezetését és amennyiben attol kell tartani, hogy az incidensbe
tovabbi szdmitastechnikai eszkdzok keriilnek be (pl. zsarolovirus), tigy az incidenssel
érintett szdmitdstechnikai eszkozt a halozatrol levalasztani koteles.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni kételes, sziikség
esetén bevonva informatikai szakember és az adatvédelmi tisztviseld segitségét, és koteles
a kiilon szabalyzatban/utasitdsban meghatarozott Iépéseket végrehajtani, igy karenyhito, és
az incidens tovdbbi bekovetkeztét megelézé 1épéseket megtenni. Amennyiben ilyen
szabalyzat vagy utasitds nem all rendelkezésre, ugy koteles a GDPR szabalyai, és a 29-es
szamu adatvédelmi munkacsoport vonatkozdé iranymutatdsai alapjan elvégezni a
kockazatelemzést, az incidensek nyilvantartiasba vételét, sziikség esetén a hatdsig €s az

érintettek értesitését.

2.4 Adategyeztetéssel kapcsolatos dltaldnos feladatok

Adatkezeld a pontossag, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres
idokozonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartasdban levé  érintettek
vonatkozdséban.

Az adategyeztetés feladatat a kijelslt Munkatars koteles végrehajtani.

Az Adatkezels az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabélyzattdl formailag
elkiiloniils szabalyzatban vagy utasitisban hatdrozza meg. Amennyiben ez nem torténik
meg, ugy az Adatkezel$ évente hajt végre adategyeztetést e-mail-ben, ha e-mail cim
nincsen, Ugy postai levélben, a kapecsolattartasi feladatot ellat6 Munkatarsak
munkavégzésével.

2.5 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatasa

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének
biztositdsa az Adatkezeld vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell
megtartani.

2. Az 0j belépb Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld

vezetése végzi, a képzést dokumentdlja.
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3. ASZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat elsédleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriil6 természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd elveket és rendelkezéseket
meghatdrozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magénszféraja
védelemben részesiiljon a vonatkozo térvényi eldirdsoknak és hatésagi 4llasfoglalasoknak
megfelelden.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatérozottakra, a jelen szabélyzat célja annak biztositasa,
hogy az Adatkezeld mindenben megfeleljen a hatélyos jogszabilyok adatvédelemmel
kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizérélagosan

- az informécidés 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011, évi
CXILI. torvény,

- az BEuropai Parlament és a Tandces (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

- az elektronikus kereskedelmi szolgdltatdsok, valamint az informacids
tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001, évi CVIIL
torvény,

- akozoktatasrol sz6l6 1993, évi LXXIX. térvény 2. szama melléklete

- a Nemzeti Koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. tv., kiilonds tekintettel 41-44. §-a

- a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl szolé 20/2012. (VIIL 31.) szdmd
EMMI rendelet

- a kozalkalmazottak jogallasirdl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban:
Kjt.) 83/B-D §a-s-a és 5. szdmu melléklete.

Az Adatkezel6 tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkételezett az irdnt, hogy az
érintett 4ltal a weboldalon vagy méds férumon keresztiil vagy mas modon rendelkezésre
bocsétott, az informécids Snrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrdl szold 201 1.
évi CXII. térvény altal meghatdrozott adatokat védelemben részesitse, és az érintetek
informdciés dnrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa. E korben a vonatkozoé hatalyos
jogszabalyoknak teljes kortien eleget téve jarul hozzd az érintettek biztonsigos
internetezési lehet6ségeinek megteremtéséhez,

4. SZABALYZAT HATALYA

1. Id6beli hataly: Jelen Szabalyzat 2018. oktéber hd 1. napjétdl tovabbi rendelkezésig
vagy visszavonasig hatalyos.

2. Személyi hataly kiterjed
i. az Adatkezel6re, valamint
ii. azon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya ald tartozd
adatkezelések tartalmazzak, tovdbba
iii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

3. Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy az érintettek kategéridi az egyes
adatkezelési tevékenységek sordn pontosan meghatarozasra keriiltek.

4. Targyi hatdly: Jelen Szabélyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti
egységében folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazd adatkezelésre és



adatra fliggetleniil attdl, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.
Papiralapi adatkezelés esetében Adatkezelo a jelen szabalyzattél formailag
kiilonallo iratkezelési szabdlyzatot is bevezet és miikddtet, amely a jelen Szabalyzat
szerinti altalanos rendelkezéseket kiegésziti, €s amelyre a jelen Szabalyzat hatdlya
kiterjed, ezért a jelen Szabalyzat mellékletének tekintendd.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Jelen fejezet az érintettek személyes €s kiilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és
jogorvoslati lehetdségeirdl rendelkezik.

Az érintett jogai ¢s jogorvoslati lehetoségei a 2011. évi CXII. térvény és az EU 2016/679
Rendelete alapjan az aldbbiakban keriiltek meghatarozdsra ¢és az drintettek felé
tajékoztatasra.

Az Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival az
egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu e-mail cimre kiildott kérelmével élhet.

A tjékoztatas és ,,hozzaférés joga™: A 2011. évi CXIL térvény és az EU 2016/679 Rendelet
15. cikke alapjdn az érintett kérelmére az Adatkezel§ tdjékoztatast ad

a. az adatkezelés céljarol/céljairdl,

b. az éltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoridirdl,

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategdridirdl, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket (adatfeldolgozokrol és
adatkozlés mas cimzettjeirdl),

d. az adatkezelés jogalapjardl, jogszerliségérol,

e. az adatkezelés idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjairol,

f. adott esetben ha az adatokat nem az érintettdl gytijtottek, a forrdsukra vonatkozo
minden elérhet6 informaciorol,

g. adott esetben az automatizalt dontéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
a logikdra és arra vonatkozd érthetd informdacidkrdl, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
jar,

h. az adatvédelmi incidens koriilményeirol, hatdsair6l és az elhdritdsara megtett
intézkedésekrdl, ha az érintett ilyen incidens alanyava valt.

5. Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett

rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ kiltségeken alapuld, ésszeri mértékil dijat szamithat fel. Ha
az érintett elektronikus Giton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

6. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tajékoztatast meg fogja tagadni, ha

a. atajékoztatds hatranyosan érinti masok jogait, szabadsagait

b. torvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdnak
rendelkezése alapjan az Adatkezeld személyes adatot akként vesz at, hogy az




adattovébbité adatkezelé az adattovabbitdssal egyidejileg jelzi a személyes adat
érintettje a nevezett torvényben biztositott jogainak korlatozasét, vagy kezelésének
egyéb korlatozasat,

¢. az dllam kiilsd és bels6 biztonsdga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsdg, a
blincselekmények megelézése vagy iildozése, a biintetés-végrehajtas biztonsaga
érdekében, tovibba dllami vagy énkormdnyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl,
az Europai Unié jelentds gazdasigi vagy pénziigyi érdekébél, valamint a
foglalkozdsok gyakorlaséval Gsszefiiggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi
¢és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése és feltarasa céljabol - beleértve
minden esetben az ellendrzést és a feliigyeletet is -, tovabbd az érintett vagy masok
Jogainak védelme érdekében.

7. Adatkezel6 az elutasitott tdjékoztatdsi kérelmekrsl a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsdg Hatésdgot évente értesiti, ha jogszabély alapjan fennall ilyen
kotelezettsége.

8. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjdn t6rténd — kiegészitését. Ugyanakkor ha a
szemclyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valdsagnak megfelelé személyes adat az
Adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezeld kitelezéen helyesbiti, az
érintett kérése nélkiil is.

9. Adatkezel8 a helyesbités megtdrténtérol tdjékoztatja az érintettet.

10. A torléshez val6 jog, ,elfcledtetéshez valo jog™: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, ha az
alébbi indokok valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mdr nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nines mas jogalapja;

c. az érintett tiltakozik a profilalkotds vagy kézvetlen iizletszerzési célbol torténd
adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell;

f. aszemélyes adatok gylijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

1. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbdl nyilvédnossigra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében torsIni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd Iépéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé mds
adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.



- Magyardzat: Az interneten megvalosuld adatkezelések kapesan nem elegendé a
térléshez valo jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezeldnél
rogziilnek, hanem sok mds adathordozon is, ezentil a keresémotorok a korabban
tarolt verzidkat is elérhetdvé teszik. Az j dltaldnos adatvédelmi rendelet szabdlyai
értelmében az internet sajdatossdgaira tekintettel azt is lehetové kell tenni, hogy az
érintetl az adatok minden lehetséges elérési pontjdn toréltethesse azokat, hiszen
csak ez vezet el a tényleges joggyakorldashoz.

12. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ,.elfeledtetéshez vald jog”
EU-s rendeletbdl fakadd korlataira, amelyek a kovetkezok:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz valo jog gyakorldsa;

b. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtdsa;

c. népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdeki
archivélds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a térléshez valo jog valdszindsithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

13. Az adatkezelés korldtozasihoz, vagy mas néven zarolashoz vald jog: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, az adatokhoz t&rténd
hozzaférést, ha valamelyik feltétel fennall:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d. az érintett a tiltakozott a profilalkotas; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,

14. Ha a rendelkezésére allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit, az adatokat zérolni kell. Az igy zérolt személyes adat kizarélag addig
kezelhets, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizérta.

15. Adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 15
napon belill tdjékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrél, és/vagy helyesbiti
az adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
[épéseket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizard ok.

16. Az Adatkezel6 a helyesbités, a torléstdl, az adatkezelés korlatozdsdnak megtorténtérdl
frasban értesiti az érintettet, tovabbd mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljdra tovébbitottdk, 4tadtak. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e
cimzettekrdl. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett



jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényel. Adatkezeld arrol is frasban értesiteni kiteles az érintettet, ha az
érintett joggyakorldsa valamely okbdl nem valésulhat meg, és kételes pontosan megjeldini
a ténybeli és jogi okot, valamint az érintett szaméra nyitva 4ll6 jogorvoslati lehetéségeket:
a birésaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsighoz fordulas lehetéségét.

17. Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld nem végez automatizalt adatkezelést, az érintett az
adathordozhatdsag jogaval nem tud élni.

18. A tiltakozdshoz valo jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése — ideértve a
profilalkotast is — ellen, ha

a. az kozérdekl vagy az adatkezelSre ruhdzott kzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladattal kapcsolatos adatkezeléshez sziikséges, kivéve kitelezd
adatkezelés esetén;

b. a személyes adat felhaszndldsa vagy tovébbitdsa kozvetlen (izletszerzés,
kézvélemény-kutatds vagy tudoményos kutatas céljara torténik;

c. atiltakozds joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetévé teszi.

19. Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes
adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, ekkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

- kgy példa erre: Az érintett a személyes adatainak marketing célii értékesitése
(eladasa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzdjdrult. Ebben az
esetben az adatokat értékesités céljabol a tovabbiakban kezelni nem lehet.

20. Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyijtdsatdl szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, és annak eredményérél a kérelmezdt irdsban
tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezd tiltakozdsa megalapozott, az Adatkezeld az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az
adatokat zérolja, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

21. Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld a
hivatkozott hatariddt elmulasztja, jogosult — annak kozlésétd! szamitott 30 napon beliil —
birdsaghoz fordulni.

22. Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A
birésdg az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel6 kételes bizonyitani.

23. Informacios onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdg
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax:+36 (1) 391-1410
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www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kiskortiakat sértd, gyiildletkeltd, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitdssal, elhunyt
személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Adatkezel6 eziton hivja fel a Munkatarsak, mint kozalkalmazottak figyelmét a jogaira €s

kotelezettségeire.

A kozalkalmazott Munkatars a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazo egyéb nyilvéantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitdsat.
Tajékoztatast kérhet a személyi irataiba valo betekintésr6l, az adatszolgaltatdsrol, személyi
anyaganak mas szervhez torténd megkiildésérol.

A kozalkalmazott az 4ltala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantartas
vezetdjétdl, egyéb esetekben az intézményvezet6tdl irasban kérheti. A kdzalkalmazott
felelés azért, hogy az 4ltala a munkdltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles {rdsban
tdjékoztatni az dvodaigazgatdt, tévolléte esetén az dvodaigazgato-helyettest, aki 3 napon
beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasardl.

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd térvényi altalanos szabélyok: Abban az esetben, ha
az Adatkezelé az dérintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az €rintett az
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Adatkezel6t6] sérelemdijat kovetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezel§ felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az Adatkezel6 kiteles megfizetni
az érintettnek az adatfeldolgozé 4ltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat
is. Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte elo.

Nem kell megtériteni a kért és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kir a
kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.




6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelé gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

A Szabilyzat a kévetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatél, amely elvek
kételezd rendelkezések és irdnymutatdsul szolgdlnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabalyzat nem trgyal.

a. ,,Célhoz kotottség elve™ Személyes adat kizarolag meghatdrozott célbol, jog
gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b. ,Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsae” elve: Személyes adatok kezelését
3
Jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamdra atlathatdé modon kell
végezni.

c. ,Ardnyossdg, sziikségesség” vagy ,.adattakarékossdg” elve: Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelheté. Mindezeknek megfeleléen Adatkezelé csak és
kizérdlag olyan adatot kezel, amely feltétleniil sziikséges.

d. ,Pontossig” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét €s - ha az adatkezelés céljéra tekintettel sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig
lehessen azonositani.

e. ,Korlatozott tarolhatésig” elve: A személyes adatok taroldsanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositdsit csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
kozérdekii archivalas céljdbol, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, az ¢ rendeletben az érintettek jogainak &s
szabadsdgainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési

intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

f.,Integritds és bizalmassdg™ elve: Megfelelé biztonségi intézkedések alkalmazasaval
az automatizalt adatallomanyokban térolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezel8 gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
clvesztés, valamint a jogtalan hozzéaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakaddlyozdsardl.

g »Elszdmoltathatésig” elve: Az Adatkezeld felelds az a-f.) pontoknak, és a
Szabalyzatban meghatarozottaknak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazol4sara.



h. ,Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely
nagyon rodviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés mddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezeld megfeleld
technikai €s szervezési intézkedéseket — példaul dlnevesitést — hajt végre a fenti
elvek hatékony megvalodsitdsa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk
beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig szabdlyozottan és részletesen
dokumentéltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkoddsmoddot eldsegiti a
Munkatarsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések
bevezetése és/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran hasznélt hatasvizsgalat,
kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

i. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithatdo a
kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitashoz sziikségesek.

7. AZ ADATKEZELES CELJA

1. Az adatkezelések altalanos céljai a kovetkezok:
a. Adatkezelovel kotott vagy kotendd szerzddések eldkészitése, megkdtése,
végrehajtasa, igy kiiléndsen

i. az érintett adatainak felvétele, tarolisa és kezelése a veliik torténé
kapesolatfelvételhez és kapesolattartashoz;

il. az érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése az érintette] torténd
szerzddés megkdtése és a megkotott szerzddés bizonyitdsa céljabdl;

iii. az érintett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybdl fakado
jogosultsagok  biztositasaval és  kotelezettségek  teljesitésével
kapcsolatban;

iv. Adatkezeld  szolgdltatisainak  igénybevételét szolgdld  egyéb
adatallomanyok kezelése;

v. ¢érintett adatainak tovabbitdsa a Partner irdnydba, amennyiben az

elkeriilhetetlen, az érintett irdnyaba torténd szolgaltatast eldsegiti és
ahhoz az érintett elozetesen hozzajarult;
vi. a Partner adatainak tovabbitdsa mas érintett iranyaba;

b. érintett és Adatkezeld jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
érvényesitése;

c. Adatkezeldvel kotott szerzodés megszinését kovetden a szerzodésbol szarmazd
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen a szerzddésen alapuld
igények érvényesitése;

d. visszaélések megelozése, kivizsgaldsa, feltdrdsa;

e. az erre vonatkozo kiilon hozzajarulas esetén az Adatkezeld altal torténd, kdzvetlen
tizletszerzési, piackutatasi céli megkeresés;

f. az Adatkezel6 profiljaba ill6 szolgdltatds szinvonalanak ndvelése, ennek érdekében
végzett piackutatés és a szokasok felmérése.

2. Adatkezel6 az egyes adatkezelési tevékenységek meghatdrozdsa sordn pontosan is
megnevezi az adatkezelés céljat.
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8. ADATKEZELES JOGALAPJA, JOGSZERUSEGE

Az Adatkezelé minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen
Szabdlyzatban, valamint Adatvédelmi Téjékoztatéban, sziikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozzajarulé nyilatkozatban, vagy mas tajékoztatéban).

Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a 10. fejezetben meghatdrozott
adatkezelések akkor €s annyiban jogszeriiek, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljestil:

a. az érintett el8zetes és Onkéntes hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b. ha az érintett cselekvSképtelensége folytdn vagy maés elhérithatatlan okbél nem
képes hozzdjéruldsat megadni, akkor a sajit vagy mas személy létfontossagh
crdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait
fenyegeté kozvetlen veszély elhdritdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges
mértékben a hozzdjarulds akadalyainak fenndlldsa alatt az érintett személyes adatai
kezelhetoek;

c. az adatkezelés akkor is jogszerl, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy Iétfontossdgl érdekeinek védelme miatt sziikséges;

d. az adatkezelés jogszer(i, ha az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzéen az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

¢. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f.  az adatkezelés jogszer(, ha az adatkezelés kizérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

g. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezelé — figyelembe véve az elérhetd technoldgiat — ésszerdi
erdfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében, amely soran 16. életévét be
nem t5ltStt gyermek adatainak kezelésére keriil sor ellendrizze, hogy a hozzajarulast
a gyermek feletti sziildi feltigyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

Az elézetes ¢€s kifejezett hozzajrulas kizardlag akkor tekinthetdé jog szerint
elfogadhaténak, ha mindharom tartalmi kovetelményt, tehat

a. az Onkéntességet,

b. a hatérozottsagot (egyértelmiiséget) és

c. atdjékozottsagot is teljesiti.

Az érintett dnkéntes, kifejezett adatszolgaltatisa esetén az Adatkezeld a személyes adatot
az érintett beleegyezésével kezeli.

Az 6nkéntes hozzédjdrulason, mint belegyezésen érteni kell azt a magatartast is, amellyel az
¢rintett a weboldal hasznalatival elfogadja, hogy rd nézve a weboldal hasznilataval
kapcsolatos valamennyi szabélyozas, ideértve a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan
kitetjed, vagy éppen azt a magatartdst, amely sordn — el6zetes tajékoztatds utén — az érintett
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az. Adatkezeld Aaltal lizemeltetett kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre belép és ott
tartozkodik, ha ilyen térfigyeld rendszert az Adatkezeld tizemeltet.

A hozzéjaruldsbol félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az
Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférheté formdban,
vilagos €s egyszerti nyelvezettel.

- Egy példa lehet erre: egy személyes adatokat is tartalmazo, barmilyen célu
nyilatkozaton, elkiilonitett helyen és jelolonégyzettel torténd hozzajarulds adasa.

Adatkezel6 ezton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozzijarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds eldtti
adatkezelés jogszerliségét, tehat a visszavonas kizardlag a jovore vonatkozik, visszahatd
hatélya nincsen.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, gy az adatkezelés kitelezd.
Errdl az Adatkezeld az érintettet részletesen tdjékoztatja a jelen Szabdlyzatban és egyéb
szabdlyzatokban, amelyek a jelen Szabélyzat mellékleteinek tekintenddk és ezzel egyiitt
értelmezenddk.

Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgéltatdst elmulasztja, akkor az
Adatkezeld a szolgéltatist/adatkezelést koteles megtagadni szamadra.

Kételezd az adatok felvétele és dtadédsa az illetékes elsdfoka allami ado- €s vamhatdsag
felé (elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi
jogviszony kapesan, az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény és az egyszer(isitett
foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony,
egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A térvényi
kotelezettségeket, a rdgzitend6 és dtadandoé adatokat, valamint a kvetendo eljarast a jelen
Szabélyzat és az emlitett jogszabdlyok, valamint az ad6- és vamhatosag téjékoztatoi,
hirdetményei tartalmazzak részletesen.

Kotelezd az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett neve, lakcime, a panasz
cléterjesztésének helye, ideje, moddja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel6i
llaspont, a jegyzbkionyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus
hirkozlési szolgéltatas felhasznalasaval kozolt szdbeli panasz kivételével - az érintett
alairdsa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirk6zlési szolgaltatas felhaszndldsdval kozolt
szobeli panasz esetén a panasz egyedi azonositészdma vonatkozasaban.

Kotelezd adatkezelds esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezeld a szolgéltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.
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Kotelezé adatkezelés kapesén eléfordulhatnak olyan dokumentéciok, iratok, amelyek
személyes adatokat tartalmaznak, ¢és jogszabély meghatarozza a formatumot is, amelyben
kell ezeket vezetni, és vannak olyan dokumentciok, amelyeket vezetni kételezd, de
nincsen formai megkotés.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjan adatot kell kiadni az
eléz8 pontban meghatdrozott személy szdmara, ugy Adatkezeld érdekmérlegelési tesztet
végez el annak meghatdrozéasara, hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kiilonosen a gyermek
mindenek felett 4116 érdeke, jogai élveznek-¢ clsGbbséget, és amennyiben az Adatkezeld
azt allapitja meg, hogy a gyermek jogai, érdekei, fizikai-szellemi-értelmi vagy egyéb
képességei, készségei hatranyt, kart szenvedhetnek el az adatok jogos érdeken alapuld
kiszolgéltatdsa esetén, Gigy Adatkezeld, a jelen Szabdlyzatban meghatirozott idében és
modon értesiti a jogos érdek alapjan adatokat kérelmezd személyt az elutasité dontésének
ténybeli €s jogi okairdl, jogorvoslati lehetéségeirdl.

Az Adatkezelé minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen
Szabalyzatban, valamint Adatvédelmi Téjékoztatéban, szilkség esetén més
dokumentumban (pl.: hozz4jarulé nyilatkozatban, vagy més tdjékoztatoban).

9. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés id6tartama minden adatkezelési tevékenység (1asd 10. fejezet) esetében

a. meghatdrozésra keriilt az adatkezelés leirdsaban, azonban ha az valamilyen hiba,
hianyossdg miatt nem alkalmazhatd, Ggy a kovetkezé szabalyokat kell
alkalmazni:

b. acél megvalésuldsdig és a személyes adatainak torléséig, vagy

c. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasaig és igy személyes
adatainak torléséig,

d. birdsdg vagy hat6sdg torlésre vonatkozo dontésének végrehajtasaig, vagy ilyen
rendelkezések hianydban — és jogszabiély eltérd rendelkezése hidnyiban —

e. azon jogviszonybdl eredé jogok és kitelezettségek érvényesithetdségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsén az Adatkezeld a személyes adatokat
kezeli. A hatélyos Ptk. 6:22 § alapjan az 4ltaldnos eléviilési idé 5 év.

f.  Amennyiben érintett, mint jelentkezd az alldsra jelentkezdk adatbazisaba
jelentkezik és hozzdjarul adatainak adott pozicié betdltését kovetd tovabbi
kezeléséhez ismerve a célt ¢és hatdridét, Ggy az adatokat az Adatkezeld a
felvételtdl szamitott 2 évig kezeli, kivéve ha Adatkezeld ettél eltérd hataridét
hatdrozott, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a c-d. pontok
valamelyike bekovetkezik.

Kételezd adatkezelés esetén, a vonatkoz6 torvény, vagy dnkormdnyzati rendelet 4llapitja
meg az adatkezelés id6tartamat.

A kovetkezd fejezetben meghatdrozott személyes adatokat az Adatkezelé a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott {6 szabély szerinti ideig 6rzi, majd torli, vagy korabban, a
torlési kérelem, vagy érintett adatainak kezelésére vonatkozé engedély visszavondsa esetén
a kérelem beérkezésétdl szamitott lehetd legrovidebb idén belil, de maximum 5
munkanapon beliil t6tli azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél és/vagy
Jogszabdlyokban meghatarozott kivételekkel.
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10. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A
KEZELT ADATOK KOREI

10.1 Altalanos rendelkezések az egves adatkezelési tevékenységek kapcsan, az
Adatkezeld ltal nytjtott szolgdltatisok igénybevétele

Altaldnos szabély az, hogy az Adatkezel altal nyujtott adatkezelési tevékenységek,
szolgaltatisok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése Onkéntes
hozzdjaruldson alapul, dlfaldnos célja pedig a szolgéltatds nyujtdsdnak biztositésa,
valamint a kapcsolattartas.

A fenti dltaldnos szabdlyt kiegésziti mas jogalap alapjan torténd adatkezelés, igy példaul a
jogszabaly altal kotelezéen elrendelt adatkezelés, amelyrél Adatkezeld az érintetteket az
egyes adatkezelések meghatdrozdsa sordn tajékoztatja.

Altalanos szabély, hogy
a. egyes szolgaltatdsoknal lehetdség van tovabbi adatok megaddsdra, amelyek
segitik az érintett igényeinek teljes kor(i megismerését, ezek azonban nem
feltételei az Adatkezeld 4ltal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének.

b. barmely adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat az
Adatkezeld kiilon adatdllomanyokban, méas megadott adatoktdl elkiilonitetten
tarolja. Ezeket az adatdllomanyokat kizarélag az Adatkezeld arra felhatalmazott
Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg, ha Adatkezel6 Munkatarsa(ka)t foglalkoztat.

c. Adatkezelé az egyes adatokat vagy az adatdllomanyok egészét — elézetes
érintetti hozzdjarulds hidnydban — harmadik személynek nem tovabbitja, nem
adja 4t, kivéve a jogszabélyon alapuld kotelezd adattovabbitast, adatatadast, €s
megtesz minden biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat
jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

d. barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok modositdsat,
torlését és/vagy zdrolasat, valamint az adatkezelésrél részletes tajékoztatds
kérését érintett a kdvetkezd e-mail cimre kiildott kérelemmel teheti meg, ha az
adott adatkezelési tevékenység meghatarozasanal mads elérhetdség nincs
megadva: egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu

e. az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadandd adatok érintett dltali
megadasa az Adatkezeld altal nyajtott szolgaltatdsok igénybevételének feltétele.

Béarmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés soran elektronikusan kezelt adat
vonatkozdsdban adatfeldolgozési feladatokat lat el a Szabélyzat I. sz. mellékletében
meghatdrozott tarhelyszolgaltatd, kivéve, ha az Adatkezelé sajat {izemeltetési
tarhelye(ke)t hasznal. Ebben az esetben az I. sz. melléklet vonatkozé sora nem keriil
kitoltésre. Adatfeldolgozasrdl bévebben a 11. fejezet rendelkezik.

Adatkezel6 a bejelentés-kiteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti Adatvédelmi €s
InformAacidszabadsdg Hatdsdgndl nyilvantartasba vetette, a vonatkozo hatdsagi hatdrozatok
szamai a http://ovoda.bp13.hu oldalon megtaldlhatéak.




Operativ mikodéssel kapcsolatos adatkezelések

10.2 Egyszeri informaciokérés

Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szaméra, hogy a kdvetkezdkben részletezett adataik
megaddsdval az Adatkezel6té] informéciot kérjenek.

2. Az informécidkérés dnkéntes hozzajaruldson alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba lép és
az Adatkezel6t6] informdciét kér személyes adatainak megadésa mellett.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartas

kérdés tartalma* valaszadas

5. Az adatkezelés célja az érintett szamdra megfelelé informacio ny(jtdsa és kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez6:

10.

1.

k2

I3:

a. Az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szdmdra elérheté Uton keresztiil vagy
modon egyeztethet az Adatkezelével az Adatkezeld szolgaltatsairdl, ellatdsairdl
és/vagy egyéb, kapcsolddo kérdésekrol.

b. Az Adatkezelé az érintett kérdését megvélaszolja és azt részére — ugyanazon az
aton, ahogyan az informécio kérés érkezett, ha érintett mashogyan nem rendelkezik
— eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, Snkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha
az informdcidkérés sordn elérhet8ségét megadta, azon keresztiil Adatkezels vele
kapesolatba Iépjen, hogy a kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha az informacio kéréshez
és/vagy informaci6 addshoz joghatds fiiz6dik, vagy az érintettet, vagy az Adatkezel6t
hasonléan jelentds mértékben érinti, Adatkezeld az adatokat a mindenkori eléviilési idében
kezeli.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrdsa: kizvetleniil az érintettdl.

Adatkozlés: harmadik €l szaméra nem keriil kézlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lisd kiilén
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.
A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivija a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel$ szdmdra nem szolgéltatja, gy az Adatkezel§
a szolgdltatds nynjtasat (adatkezelést) megtagadja.



10.3 Erintettel torténd folyamatos, rendszeres kapesolattartds sordn kezelt adatok

Ide tartozik példaul érintettel folyatoit levelezés.

1.

Adatkezel§ biztositja, hogy az érintett vele kiilonb6z6 moédokon és férumokon
folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson. Példalozo felsoroldssal élve ilyen az
elektronikus alapi kapcesolattartas, mint az e-mail, zart csoport kozdsségi oldalon, vagy a

rom

postai tton vagy telefonon torténd kapesolattartas, stb.

Az adatkezelés jogalapja:

a. az érintett 6nkéntes hozzdjarulasa.

b. Abban az esetben, ha az Adatkezeld és az érintett megallapoddst kétnek egymassal
példdul az Adatkezeld valamely szolgaltatasanak, ellatasanak igénybevételérdl,
megvasarlasarol a rendszeres kapcesolattartds ezen adatkezeléshez kapesolodé lesz
és jogszerlisége a szerzddéskstésen alapul.

c. Kapesolatfelvétel és kapesolattartds, igy a vonatkozé adatok kezelése alapulhat az
érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezel6 jogos érdekén, ilyen esetben az
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet hajt végre.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében,
képviseletében eljard természetes személyt is, aki az egyszeri informdciokérésen tul
folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az Adatkezeldvel.

4. A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas
telefonszdm kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartds
kérdés, kérdés, egyéb, érintett altal megadott | valaszadés
adat

5. Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartas, felmeriild kérdések,

kérések és egyebek megvalaszoldsa, megoldasa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység €s folyamat a kovetkezd:

a. Az érintett az Adatkezelé altal biztositott, szdmara elérhetd Gton keresztiil vagy
modon, példalézé felsorolassal élve szoban (személyesen, telefonon) vagy irasban
(postai aton, elektronikus levélben) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart az
Adatkezelével és kérdést, kérést vagy egyebet intézi az Adatkezel felé.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabdlyok, belsd szabalyzatok alapjan az
Adatkezeld megteszi a sziikséges 1épéseket, példalozo felsorolassal élve tdjékoztatja
az érintettet.

7. Adatkezelés id6tartama:

a. torlési kérelem végrehajtasdig, vagy

b. cél megvalosulasaig, vagy

c. ha szerz6dés teljesitése, jogi kitelezettség teljesitése, az érintett vagy harmadik
személy, vagy az Adatkezel6 érdeke megkivanja, akkor a teljesités, vagy jogi
kotelezettség eléviiléséig, vagy az érdek megsziinéséig tart.




Példaul: a levelezés bizonyitékdaul szolgdalhat egy ellenbrzés sordn, ezért az Adatkezeld kezeli
azl eléviilési iddben.

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan térténik.
9. Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl.
10. Adatkozlés: harmadik fél szamdara nem keriil kozlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotéas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel$ szamdara nem szolgéltatja, gy az Adatkezeld
a szolgaltatds nyujtasat (adatkezelést) megtagadja.

104 Kamerarendszer

1. Az Adatkezel6 1134 Budapest, Angyalféldi ut 1. sz. és a mindenkori tagdvoddk cimei
teriiletén kamerdk tizemelnek az érintettek személyi és vagyoni biztonsaga érdekében
¢s egycb célokbol. Ezek miikddtetésére az érintettek figyelmét tajékoztatd tablak hivjak
fel.

2. Az adatkezelés jogalapja az ¢rintett &nkéntes hozzédjdrulasa az Adatkezeld t4bldk
formajaban kihelyezett tdjckoztatisa, valamint a helyszinen elérheté kameraszabilyzata
alapjan. A hozzdjérulds rdutalé magatartas formdjdban is megadhaté. Rautalé magatarts
kiilondsen, ha az érintett a kamerds térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy,
illetve ott tartozkodik.

3. Az ¢rintettek kore: Minden természetes személy, aki térfigyeld kamerarendszerrel
megfigyelt teriiletre bemegy, illetve ott tartdzkodik.

4. A kezelt adatok kore és célja:
| képmas | azonositds ,

5. Az adatkezelés célja a megfigyelt teriileten levé vagyontirgyakkal, eszkozokkel,
berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem, valamint személyvédelem és az érintettek
azonositdsa, terlileten bekdvetkezett balesetek megelézése és a bekdvetkezett balesetek
kériilményeinek feltirasa, mindségbiztositdsi okok, a minéségbiztositasi kifogasok esetén
a (jog)vita tisztazdsa, feltdrdsa, bizonyitdsa, panasz kivizsgaldsa, stb. Az adatkezelés célja
minden egyes kamera esetében kiilon keriil meghatdrozdsra a vonatkozé kameraszabalyzat
mellékletében.

6. A felvétel tdrolisdnak helye: az Adatkezel§ iizemeltetésében 4ll6, 1134 Budapest,
AngyalfGldi Gt 1. sz. és a mindenkori tagévodak cimei szdm alatt talalhatd iroda.
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13.

A kamerarendszer iizemeltetésével kapcsolatban az Adatkezelé a jelen Szabélyzattol
formailag elkiiléniilé kameraszabélyzatban rendelkezik azzal a kikotéssel, hogy a nevezett
kameraszabalyzat kizérdlag a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat rendelkezéseivel egyiitt értelmezendd, a Kameraszabélyzat az Adatvédelmi ¢és
Adatbiztonsagi Szabalyzat mellékletének tekintendé és elérhetd a vezetdi irodaban.

Adatkezelés idétartama: 2005, évi CXXXIIL térvény 31. § 2. bek. (felhasznalds hidnyaban
a felvételtdl szamitott 3 munkanap). Amennyiben e f& szabalytdl eltérd ideig tarolja az
Adatkezelé az adatokat, ugy a jogszabalyban meghatarozott hataridét érdekmérlegelési
teszttel tdmasztja ala.

9. Az adatkezelés madja: elektronikusan és automatizaltan torténik.

10. Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettél.

11. Adatkdzlés: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre (kivéve hatdsagot, birdsagot)

12. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiiln
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapesan ilyen nem térténik.

10.5 Elektronikus belépteté rendszer mitkddtetésével kkapcsolatos adatkezelés

1. Erintett, killsndsen a Munkatarsak szamara az Adatkezeld meghatdrozott teriileteire
térténd bejutast az Adatkezeld szamkddos beléptetrendszer segitségével teszi lehetévé
személy- és vagyonbiztonsagi okokbol.

2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke: személy- és vagyonvédelem, -
biztonsag. Az Adatkezeld jogos érdek ugy valosul meg, hogy kizardlag az az érintett
juthat be egy szamkdddal biztositott teriiletre, akinek erre jogosultsdga van, tehét
érvényes szamkaoddal rendelkezik.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki olyan teriiletre kivan belépni,
amely szdmkddos beléptetdrendszerrel védett és ezért személyes adatainak egyideji

atadasaval az Adatkezel6tdl szamkodot igényel, pl. Munkatdrs.

4, A kezelt adatok kore és célja:

néy* azonositas

lakcim™ azonositas

beléptetd szamkdd szama azonositas

5. Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, jogosultsdgainak megaddsa és
ellendrzése, személy- és vagyonvédelem, -biztonsag.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:
a. Erintett jelzi a szadmkddos beléptetérendszerrel biztositott teriiletre térténd
belépési igényét az Adatkezeld felé.




b. Amennyiben Munkatarstol van sz6, az Adatkezelé az igényt egyszeriisitett
eljardsban megvizsgalja, jogosultsag esetén az adott teriiletre torténd belépést
garantdld beléptet6kodot megadja és az erre rendszeresitett nyilvantartdsi
rendszerben sszekapesolja a Munkatérs fent meghatdrozott adataival.

c. Amennyiben Munkatdrstol eltér§ érintett kéri a belépést, az Adatkezeld az
igényt részletesen megvizsgélja és annak megalapozottsdga esetén az adott
teriiletre torténd belépést garantdld beléptetékddot megadja és az erre
rendszeresitett nyilvantartdsi rendszerben dsszekapesolja az érintett megadott
adataival.

7. Adatkezelés idStartama: rendszeres belépés esetén (igy pl. a Munkatdrsak esetén) a

belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor, annak tényét rogziteni kell az arre
rendszeresitett nyilvantartasi rendszerben.

8. Az adatkezelés médja: elektronikusan, automatizaltan térténik.
9. Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl.
10. Adatkozlés: harmadik fél szdmara nem keriil kézlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: ldsd kiildn
fejezetben.

12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsdn ilyen nem trténik.
13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az (érintett azokat az Adatkezel§ szdmdra nem szolgaltatja, Ggy az
Adatkezel6 a szolgaltatas nyujtésat (adatkezelést) megtagadja.

10.6 Hozz4jaruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

l. Adatkezel az érintettektS] papir alapti vagy elektronikus hozzajarulé nyilatkozatot kér az
adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitisidhoz.

2. A hozzdjarulé nyilatkozat addsa 6nkéntes hozzajaruldson alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbél torténd
kezeléséhez hozzdjaruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld szamara.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

szil. hely, id6 azonositas

hozzajaruldsi nyilatkozatban megjellt adat | hozzajarulds teljesitéséhez sziikséges

g

Az adatkezelés célja: a hozzdjarulé nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapjanak
bizonyithatésdga, valamint a hozzdjdrulds teljesitése szempontjabol —sziikséges
(elszamoltathatésag elve), valamint kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kivetkezo:
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11.

12.

13.

a. Az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szamdra elérhetd Uton keresztiil vagy
modon jarul hozza az adatok kezeléséhez.

b. Példalozo felsorolassal élve az érintett elektronikusan a weboldalon, vagy papir
alapon adja meg el6zetes hozzajarulasat az adatok kezeléséhez.

¢. Adatkezeld a hozzajaruld nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus tton
letirolja és kezeli késObbi visszakereshetéség ¢s bizonyithatésdg okan. A
hozzajérulé nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezel6.

Adatkezelés idétartama:

a. azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat
kezeli, vagy

b. ha ilyen jogviszony nem jott létre, akkor az érintett kérésére torlésig. Az
onéletrajzok kezelésével kapcsolatos hozzdjaruld nyilatkozatokat a felvételtdl
szamitott 2 évig tarolja az Adatkezeld

Az adatkezelés maddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan.
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

Adatkozlés: az 1. sz. mellékletben keriiltek megnevezésre, ha a hozzajarulas
adattovabbitdssal kapcsolatos.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilén
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.
A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamadra nem szolgaltatja, ugy az Adatkezeld
a szolgaltatas nyajtasat (adatkezelést) megtagadja.

A gvermekek adatainak kezelése, tovabbitdsa

1:

l.

A gyermekek adatainak kezelése a 2011. CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl illetve a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben eldirt modon torténik.

10.7 Gvermekek adatainak nyilvantartisa

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. térvény alapjan nyilvantartott adatok:
a. agyermek neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgédrséga, lakohelyének,
b. tartézkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a
c. Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartdzkodds jogeime és a tartozkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama;
d. asziils, gondviselé neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama;
a gyermekek dvodai fejlédésével kapesolatos adatok
f. az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
i. a felvétellel kapcsolatos iratok,

i




ii. beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok (sajatos nevelési igényre vonatkozo
adatok)

g. agyermekbalesetre vonatkozd adatok,

h. a fenticken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig
elbirdlasdhoz és igazolasahoz szitkséges azon adatok, amelyekbdl megallapithaté a
Jjogosult személye és kedvezményre vald jogosultsaga.

Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.
Az érintettek kore: gyermek, valamint sziil6/gondvisels.

Adatkezelés célja: érintett adatainak nyilvantartdsa jogszabalyban meghatérozottak
alapjan.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.
Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettol.
Adatkozlés: harmadik fél szadmara — ellen6rzés kivéve — nem keriil kézlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizilt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapesan ilyen nem torténik.

10.8 Gyermekek adatainalk kezelése nvilvantartastdl eltérd célra

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szl térvényben meghatérozott célbol,
pedagdgiai  célbdl, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi célbol, egészségiigyi célbdl,
tarsadalombiztositdsi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfelelé6 médon és mértékben,
célhoz kototten is kezelhetSk.,

Betartva a szilkségesség és ardnyossdg elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a
nyilvéantartds sordn felvett adatokkal azzal a megjegyzéssel, hogy a kiilonbdzé célok
kiilonboz6 adatkategoridkat jelenthetnek.

Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ilyen nincsen, abban az
esetben az Adatkezeld jogos érdeke alapjan.

Az érintettek kore: gyermek, valamint sziilé/gondvisel.

Adatkezelés célja: az 1. pontban meghatarozott célok.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan térténik.
Adatok forrdsa: kzvetleniil az érintettél.

Adatkozlés: harmadik fél szdmdra — ellendrzés kivéve — nem keriil kozlésre.



9. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: liasd kiilén
fejezetben.

10. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapesan ilyen nem torténik.

2

10.9

Kézponti  nvilvantartashoz kapcsolddd  adatkezeléds  és  adattovabbitdsi

kotelezettség

Adatkezel6 ezaton tudja az érintettekkel, hogy a kdznevelés informécios rendszere (a
tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintl
tervezéshez szitkséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatési, gyermek- és tanul6i adatokat
tartalmazza.

A KIR keretében folyé adatkezelés tekintetében az adatkezelé a hivatal és nem az
Adatkezeld.

Az Adatkezeld, a jegyzd, a kizneveléssel Gsszefliggd igazgatdsi, ellendrzési tevékenységet
végzd kozigazgatasi szerv és az e torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban
koézremiikddo intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR - be.

Adatkezeld eziton tdjékoztatja az érintetteket, hogy a 2011. évi CXC. térvény 44. § (3)
bekezdés a)- b) pontja szerinti nyilvantartds a gyermek

a.

AT Em Mo oo o
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neveét,

nemeét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakdhelyét, tartézkodasi helyét,

allampolgarsagat

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
didkigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

. nevelési-oktatési intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

5. Tehat a nyilvantartds vezetése jogszabalyon alapuld jogi kitelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.
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10.10

Adatkdzlés

A gyermekek adatai a Nemzeti Koznevelésrdl szdlo 2011. évi CXC. térvényben

o

meghatarozott célbol tovabbithatok az Adatkezel6tol:



a. fenntartd, birdsdg, renddrség, ligyészség, onkorményzat, kozigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b. sajdtos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozoé adatok, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeitél a
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve vissza

c. a magatartas és tudds értékelésével kapcsolatos adatok a nevel6testiileten beliil, a
sziilének,

d. a gyermek O&vodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett
ovodahoz, iskoldhoz

e. az egészségiigyi, Ovodai, egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek,
tanuld egészségi allapotanak megallapitdsa céljabol,

f. a csalddvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

g. az 6vodai fejlddéssel, iskoldba [épéshez sziikséges fejlettséggel kapesolatos adatok
a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolénak.

Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ilyen nincsen, abban az
esetben jogos érdek alapjan. Nem sziikséges az érintett beleegyezése az adattovabbitashoz,
ha az intézményvezeté a gyermekek védelmérdl szdlo torvény rendelkezése alapjan,
megitélése szerint a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet (gyermek
érdeke mindenek felett alapelv).

Adatkezelés végrehajtoja: adattovabbitasra jogosult az intézményvezetd, a helyettes, a
pedagogus feladatkore vagy megbizdsa szerint, gyermek és ifjisdgvédelmi felelds,
balesetvédelmi felelds, ovodatitkar.

Az érintettek kore: gyermek, mint érintett, bizonyos esetekben, ha azt a cél indokolja,
érintetté vélik a torvényes képviseld is.

Adatkezelés célja: az 1. pontban meghatarozott célok.
Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan tSrténik.
Adatok forrdsa: kozvetleniil az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsén ilyen nem torténik.

A gvermekek adatainak kezelésére vonatkozd, végrehajtist segitd kozds szabalyok a
gyakorlatban

Adatkezelé kinyilvanitja, hogy a gyermekek, mint érintettek adatainak kezelésre és
tovabbitasra jogosultak a kovetkez6 Munkatdrsak: az intézményvezets, a helyettes, a
pedagogus feladatkdre vagy megbizasa szerint, gyermek és ifjusagvédelmi felelds,
balesetvédelmi felelés, ovodatitkar.



2. Adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziilot arrdl, hogy az adatszolgéltatas kotelezé vagy
onkéntes. E feladat végrehajtdja az adatfelvételt intézé Munkatars.

3. Az Onkéntes adatszolgéltatdsndl fel kell hivni a sziilé figyelmét, hogy az
adatszolgéltatasban vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild aldirasaval
egytitt fel kell tiintetni.

4, A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozdlni kell az érintettel a kotelezd adatkezelés
alapjaul szolgald jogszabalyt.

5. Az egyes dokumentdciok nyilvantartasa

6. Az “Eldjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél a tagintézmény vezetd
vagy helyettese jelenlétében az arra kijel6lt személyek (gazdaségi tigyintézok, dvodatitkar)
veszik fel.

7. A felvételi el6jegyzési naplo gyermekenként tartalmazza

a. a jelentkezés sorszamat, idépontjat,
b. a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgarsagat, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja (gondviseldje) nevét,
c. akijelolt évoda megnevezését,
d. annak az Ovodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még
benyujtottak,

annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjdban részesiil-e bilesédei vagy

dvodai ellatasban,

f. asziilo felvétellel, ellatassal kapesolatos igényeit,

g. afelvételi elbirdlasanal figyelembe vehet0 egyéb szempontokat,

h. az dvodavezetd javaslatat,

i.

I

k

@

a felvétellel kapcsolatos dontést, annak idépontjat,
a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idopontjat €s iktatoszamat,
a felvétel idopontjat.

8. Az “El6jegyzési naplok™ biztonsagos elhelyezésérdl a tagintézmény vezetd gondoskodik
(minden telephely napldja a székhelyen taldlhato).

9. Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgdlod “Felvételi és mulasztdsi naplot”
gyermekcsoportonként az Ovodapedagdgusok vezetik minden szervezeti egységnél
(tagintézményben).

10. A felvételi és mulasztasi napld
a. a gyermek napldbeli sorszamat, oktatdsi azonositd szamdt, nevét, sziiletési helyét

és idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogeimét,
a jogszerl tartézkodast megalapozd okirat szamat, lakdhelyének, tartdzkodasi
helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,
a felvétel id6pontjat,
az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Gsszesitését,
a sziilok napkdzbeni telefonszamat,

e. amegjegyzés rovatot
tartalmazza.

=



1. Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitdsarol, az dvodai életmod
szervezésérdl minden csoportban, “Csoportnaplét” kell vezetni. A feladat végrehajtdja az
e feladattal megbizott Munkatérs.

12. Az 6vodai csoportnaplé tartalmazza

a.
b.

o oo

g.
h.

a gyermekek nevét és dvodai jelét,
a fitk és l[anyok szdmanak §sszesitett adatait, ezen beliil megadva a harom év alatti,
a harom-négyéves, a négy-6téves, az St-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a
sajatos nevelési igényl gyermekek szamat, tovabbé azon gyermekek szamat, akik
bolesodei ellatasban részesiiltek,
a nevelési évben tankdtelessé valod gyermekek nevét,
a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek idStartamat és a tevékenységeket,
a hetente ismétlddd kozos tevékenységeket tartalmazé hetirendet napi bontasban,
nevelési éven beliili idészakonként

i. anevelési feladatokat,

ii. aszervezési feladatokat,

iii. a tervezett programokat és azok idpontjait,

iv. agyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magdban foglalé
tevékenységek, foglalkozdsok keretében az ¢6voda pedagdgiai
programjaban meghatérozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

v. az értékeléseket,

a hivatalos csoportldtogatasokat, a latogatas céljat, iddpontjat, a latogatd nevét és
beosztdsat, a latogatds szempontrendszerét, az eredményt,
a feljegyzést a csoport életérdl.

13. A gyermekek fejlédésmenetének dokumentilasara az “Egyéni fejlédési naplé”szolgal.
14. A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio tartalmazza
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16.

I

18.

a.

b.

a gyermek anamnézisét,

a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés), valamint az dvoda pedagdgiai programjdban meghatdrozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

a gyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgélat megallapitasait,
a fejlesztést végzd pedagdgus fejlédést szolgdld intézkedésre tett javaslatait,

a szakértoi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

a sziilo tajekoztatdsarol szolo feljegyzéseket.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében kozremiikddd fejlesztépedagdgusok,
gyodgy-testneveldk az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartoz6 nyilvantartast a “Gyermekvédelmi Napléban” rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.

Az 6vodatitkar feladata a gyermekek nyilvantartdsara szolgdlé névsor vezetése. A névsort
és a nyilvantartasokat biztonsagos mddon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja.

A balesetvédelmi felelds kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, jegyzékonyvet,
a jogszabdlyban meghatarozottak szerint.



19.

20.

2l

22,

23.

24,

23,

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos kezeli a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségekkel kiizdé gyermek rendellenességére vonatkozo adatokat, a 10.6. 1. pont f.
pontban irt adattovabbitasra vonatkozo iratot.

A gazdasagi lgyintéz6k (dvodai telephelyenként) nyilvantartjdk és kezelik a
kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat. A
kedvezmények megéllapitdsdhoz sziikséges adatok kezelésében feladatkdrén beliil részt
vesz az intézményvezetd-helyettes.

Az intézményvezet6 adhatja a 10.6. 1. pont a), b), d) és f) pontban irt adattovabbitasrol
sz6lo iratokat. Az irat elokészitGjét az intézményvezetd jeloli ki.

Az illetékes vezetd-helyettes adja kiaa 10.6. 1. pont e) pont szerinti adattovabbitasrdl sz616
iratokat.

A pedagdgus a gyermek haladdsaval, magatartdsa és szorgalma értékelésével, hidnyzésaval
Gsszefiiggd adatokat kézoélheti a sziilével.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban
torténd megsemmisitésérél, ha azok nyilvantartdsa méar nem tartozik a koznevelési

torvényben és jelen Szabalyzatban leirt célok korébe.

Az adatkezelés idStartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

10.11 Kérelmekkel kapesolatos adatkezelés

Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szamara, hogy a kivetkezdkben részletezett adataik
megadasaval az Adatkezeld felé kérelmeket nytjtsanak be.

2. A kérelem benyujtasa dnkéntes hozzdjarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld felé¢ valamilyen
tartalmi kérelmet nyujtott be.

4, Kezelt adatok kore és célja igazodik a kérelemben meghatarozott adatkategoridkhoz, igy
pl.

sziild neve* azonosités

szl cime* kapcsolattartds

gyermek neve* azonositas

gyermek sziiletési idépontja* azonositds

kérelem (specialis) részletei/kérdés*® elbiralashoz keriil felhaszndldsra

5. Az adatkezelés célja a kérelem elbiralasa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezo:

a. Az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szdmdra elérhetd tton keresztiil vagy
modon elkiildi adatait az Adatkezeld részére, benytjtja a kérelmét.

b. Az Adatkezeld a kérelmet elbiralja, és a birdlat eredményérdl irdsban tdjékoztatja az
érintettet.



10.

1.

12.

c. Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, 8nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha
az ajanlatkérés sordn megadja elérhetéségét, azon keresztiill Adatkezeld vele
kapcsolatba Iépjen, hogy a kérelmet pontositsak.

Adatkezelés idotartama:

a. ha a kérelem pozitiv elbirdldsban részesiilt, az adatkezelés iddtartama az
Adatkezel6 és az érintett kozott fenndlld jogviszonybol szdrmazd jogok és
kotelezettségek eléviiléséig tart,

b. ha a kérelem negativ elbiraldsban részesiilt, az adatkezelés idétartama | év.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
Adatok forrdsa: kézvetleniil az érintett6!.

Adatkozlés: harmadik fél szamara nem keriil kdzlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: ldsd kiilén
fejezetben.

Automatizilt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapesan ilyen nem torténik.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivija a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezelé szamdara nem szolgéltatja, (igy az Adatkezeld
a szolgéltatds nyujtasat (adatkezelést) megtagadja.

10.12 Egészségiigyi adatokkal, dokumenticidkkal kapcsolatos adatkezelés

Erintett (gyermek) korabbi &s jelenlegi egészségligyi adatait, egészségiigyi dokumentaciot
feltarhatja az Adatkezelé szamédra Adatkezeld tdjékoztatdsa és a késébbi szolgaltatas
(ellatas) pontositasanak céljaval.

Az egészségiigyi adatok, dokumenticiok felvétele a szolgéltatds nyujtasanak (pl.
étkeztetés) része. A kezelést végz$ orvos donti el, hogy a szakmai szabalyoknak
megfeleléen mely egészségligyi adat felvétele, taroldsa sziikséges.

Erintett (tdrvényes képviseldje) az egészségiigyi adatokat dnkéntesen adja at.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel részére egészségiigyi

adatait, dokumentaciojat dtadja.

Az adatkezeléssel érintett adatok kire és célja:

név* azonositds

lakcim* azonositas/kapcsolattartds
gyermek neve* azonositds

sziiletési helye, ideje* azonositas

telefonszdm kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

egészségiigyi adat, dokumentdcio* szolgaltatds nyujtasahoz sziikséges




6. Az adatkezelés kzvetlen célja szolgaltatas/ellatas igénybe vétele.

7. Adatkezeld és a Munkatédrs mentesiil a titoktartdsi ktelezettség aldl, ha
a. az egészségligyi €s személyazonositd adat tovabbitasdhoz az érintett, illetve
torvényes képviseldje irasban hozzajarult, az abban foglalt korlatozasokon beliil,
valamint
b. az egészségligyi és személyazonositd adat tovabbitasa torvényi kotelezettség (pl.
népegészségiigyi érdek).

8. Adatkezelés idbtartama: Az egészségligyi dokumentdcidt, és egészségligyi adatot a
szolgaltatas nyujtasat kovetd 3 évig kezeli.

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.
10. Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

11. Adatkoézlés: harmadik fél szamara csak és kizardlag az érintett irdsbeli kérése, valamint
jogi kotelezettség teljesitése miatt keriilhet sor adatkozlésre.

12. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapesén ilyen nem torténik.
14. A *-gal jelslt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamara nem szolgéltatja, ugy az Adatkezeld
kezdeményezi a Munkatars jogviszonyanak felbontasat.

Koézalkalmazottak adataival kapcsolatos adatkezelések

10.13 Kozalkalmazottak adatainak nyilvantartisa

1. Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott Munkatars

a. nevét, anyja nevét,

b. sziiletési helyét és idejét,

c. oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d. végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
munkakdre megnevezését,
munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
munkavégzésének helyét,
jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,
vezetdi beosztasat,
besorolasat,
jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
munkaidejének mértékét,

. tartds tavollétének id6tartamat,
lakeimeét,
elektronikus levelezési cimét,
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p. elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok koziil
i. aszakmai gyakorlat idejét,

ii. esetleges akadémiai tagsdgat,

iii. munkaid6-kedvezményének tényét,

iv. mindsité vizsgajanak kinevezési okmédnyban, munkaszerzédésben régzitett
hatéridejét,

v. mindsité vizsgdjanak, mindsitd eljardsra torténd jelentkezésének iddpontjat,
a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

vi. az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellenérzés id6pontjat,
megallapitasait.

2. Az alkalmazotti nyilvantartasbél személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcesolédé juttatdsok jogszerl igénybevételének megéllapitasa céljabél
tovdbbithat6, a szolgaltatdst nyajté vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére
hivatott részére, tovdbba az adatok pontossdgdnak, teljességének, idészeriiségének
biztositdsa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében
azonositds cé€ljabol a személyiadat- és lakcimnyilvantartd szerv részére, valamint az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzések, illetve a pedagdgusok mindsitd vizsgajanak,
mindsitd eljarasanak lefolytatdsa céljabdl a hivatal részére.

3. Adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése.
4. Adatkezelés célja: a jogszabélyon alapuld jogi kitelezettség teljesitése.

5. Az adatkezelés modja: A kozalkalmazotti alapnyilvdntartds 2010.-t8] elektronikus
formaban (papir alapti adatlapot csak az Gjonnan felvett munkavallalok esetében
alkalmazunk), a KIR3 programmal (MAK 4ltal kotelezd) a munkatigyi eléadé vezeti,
akinek feladata a véltozasok 4tvezetése elektronikusan, manuélisan torténik. Kiilén
esetekben papir alapon térténik. Az elektronikusan vezetett adatokat ki kell nyomtatni a
kozalkalmazott

a. adatainak els6 alkalommal torténé felvételekor, ebben az esetben az érintett
kdzalkalmazott alairasaval igazolja az adatok valodisagat,

b. 4thelyezéskor,

c. kozalkalmazotti jogviszonydnak megsz(inése esetén, valamint

d. abetekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kiildn kérelmére (kizardlag azokra az
adatokra, amelyekre a betekintési joga kiterjed).

6. Adatok forrasa: kézvetleniil az érintettdl.

7. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiildn
fejezetben.

8. Automatizilt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcesdn ilyen nem torténik.
9. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koéziil a munkaltatd megnevezése, a

kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldsira vonatkozo adat kzérdeki, ezeket az adatokat
a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.



10.14

Személyi iratok és személyi anvag kezelése

1. Adatkezelé kezeli a kdzalkalmazott Munkatarsak személyei iratait.

2. A személyi iratok kdrébe az aldbbiak tartoznak:

a.
b.

C.

d.

a személyi anyag iratai,

a kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok,

a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggd maés
jogviszonyaival kapcsolatos iratok (adébevallas, fizetési letiltas),

a kozalkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazo
iratok.

3. A személyi anyag tartalma:

»
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kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,

a palyazat vagy szakmai onéletrajz,

az erkdlesi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél mdsolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
a kinevezés és annak modositasa,

a tagovoda vezet6i megbizas €s annak visszavonasa,

a cimadomanyozas,

a besorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
illetményvaltozassal kapcsolatos iratok

a teljesitményértékelés, mindsités dokumentumai,

munkakori leirds

. a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

a hatdlyban 1évo fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,
a kézalkalmazotti igazolas masolata.

4, Az Adatkezeld allomanydba tartozd kozalkalmazottak személyi iratainak Orzése és
kezelése, a személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer mikddtetése a munkatigyi eléadd
feladata.

5. A személyi iratokba a kovetkezd szervek és személyek jogosultak betekinteni: a
kozalkalmazottak jogdllasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény 83/D  §a-sdban
meghatarozott személyek:

a.

R L

kodzalkalmazott felettese,

a mindsitést végzo vezetd,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv.

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

munkaliigyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a kozalkalmazott ellen indult blintetéeljarasban nyomozé hatdsag, az ligyész és a
birésag,

személyzeti, munkaiigyi és az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatdrsa feladatkorén beltil,

az ad6hatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s egészségbiztositasi szerv, az
tizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

6. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kidzalkalmazotti alapnyilvantartast el kell
késziteni. A munkaiigyi el6add személy Osszedllitja a kdzalkalmazott személyi anyagat.



A tdrvény eltérd rendelkezésének hianyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon
kiviil mas irat nem tarolhatd.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az
e célra személyenként kialakitott iratgy(jtében kell Srizni.

A személyi anyagnak ,,Betekintési lap”- ot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, a betekintés
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekint aldirdsat. A ,,Betekintési lap”- t
a személyi anyag részeként kell kezelni.

A kozalkalmazott személyi anyagiba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvéntartdsba a Kjt. 83/D §a-saban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitoltését
kovetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi
CXXV. torvény 42. §a-saban foglalt eseteket.

10. A kézalkalmazotti jogviszony megszlinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési
lapot le kell zarni, és a személyi anyagot irattarazni kell. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utdn a kdzalkalmazott személyi iratait az irattdrazdsi tervnek megfeleléen a
kijeldlt helyen irattarban kell elhelyezni. Az irattdrazas tényét, iddpontjat és az iratkezeld
aldirdsat rogziteni kell.

I1. A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén dtadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megszlinésétél szamitott Stven évig meg kell 8rizni. A személyi anyag 50 évig
nem selejtezhetd,

12. Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl.

13. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

14. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsén ilyen nem torténik.
15. Adatkezelés idétartama: kizalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaradasa esetén a

kozalkalmazotti jogviszony létesitését kezdeményezd iratokat vissza kell adni az
érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

10.15 Alldspalyazatra jelentkezdk adatainak kezelése

Adatkezel6 lehetdvé teszi az érintettek szdmara, hogy az altala meghirdetett dllaspalyazatra
jelentkezzenek az Aallaspalyazatban szerepl uton vagy maddon (pl. elektronikus, de
jellemzden papir alapon).

Az dllaspdlydzatra torténd jelentkezés 6nkéntes hozzdjarulason alapul.

oo

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld éltal meghirdetett
allaspélyazatra, vagy kiirt allaspalyazat nélkiil jelentkezik.

A kezelt adatok kore és célja:



hév*

azZonositas

sziil. hely, ido

azonositas

megpalyazott pozicio neve*

Jelentkezés beazonositasahoz sziikséges

kiilonleges adat, pl. egészségiigyi adat

kiilénleges adat kezelésére csak akkor keriil
sor, ha az a pozicid betdltésének
elbirdlasahoz sziikséges

tapasztalatok — korabbi munkahely neve és
az ott eltsltott idészak*

pozicid betdltésének elbiralasahoz sziikséges
a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirasa*

pozicid betSltésének elbiralasahoz sziikséges
a munkatapasztalat

iskolai végzettség*

pozicio betdltésének elbirdlasahoz sziikséges
az iskolai végzettség

idegen nyelv ismeret, idegen nyelv és
ismeret foka*

pozicid betsltésének elbiralasahoz sziikséges
az idegen nyelv ismeret

csatolt 6néletrajz egyéb adatai

pozicio betdltésének elbiralasdhoz sziikséges

az Onéletrajz, és annak munkakdrhoz

csatolt motivacios levél

relevans adatai
pozicid betdltésének elbirdlisahoz sziikséges
a motivécios levél

adatok jelentkezést kovetd 2 évig térténd
kezeléséhez vald hozzajarulas jelzése, ha az
érintett nem nyer felvételt

ro.u

ki nem valasztas esetén torténd adatkezelés
jogalapjahoz sziikséges

5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a.

Erintett az allaspalyazat (4lldshirdetés) szerinti Gton, modon eljuttatja adatait az
Adatkezel6 részére. A jelentkezés tipikusan, de nem kizardlagosan papir alapon
torténik.

Adatkezeld a kivédlasztdsi folyamat soran a jelentkezéseket dsszeveti a betdlteni
kivant pozicié6 megkivant, és a munkaviszony/egyéb jogviszony létrehozdsdanak
feltételeivel (ha kiirt alldspalydzatra tértént a jelentkezés), és az Gsszevetés alapjan
a legmegfelelébb személyeket személyes interjira hivja be. Ha nem kiirt
allaspalydzatra tortént a jelentkezés, az Adatkezelé mérlegeli a pélydzat, és igy a
személyes adatok felhasznalasat, a személyes interjut. '

A kivélasztas folyamata a személyes intetjaval folytatodik.

A kivalasztas esetén, ha az érintett jelentkezd olyan poziciot tolt be, amely kapcsén
az erkolesi alkalmassag relevans, az érintett erkdlesi bizonyitvanyt szerez be. A
kivalasztas folyamata az érintette] torténd szerzddéskotéssel ér véget azzal a
megjegyzéssel, hogy a ki nem valasztott érintettek adatait az Adatkezel6 csak abban
az esetben kezelheti tovdbbd, ha ahhoz az az érintettek kiilon hozzdjarultak, azt
kiilon, bizonyithaté modon kérték.

Adatkezeld jelzi a kivalasztds eredményét a jelentkezd érintettek felé, és kéri a
hozzéjdrulast az adatok tovabbi, a jelentkezést kdvetd 2 évig torténd kezeléséhez
ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett kompetencidinak megfeleld
allaspalyazatra jelentkezésre, amennyiben ilyen hozzajarulast az érintett kordbban
nem adott.

Adatkezel6 az ilyen hozzdjaruldsokat az adatokhoz kapcsolja és eltarolja.



10.

11.

12.

13.

14.

Erintett tudomdsul veszi, hogy amennyiben 4llaspdlydzatra jelentkezés soran referencia
személyt adott meg, e személlyel az Adatkezel6 felveheti a kapcsolatot az érintett szakmai
tapasztalatainak ellendrzése céljabol.

Adatkezelés id6tartama:

a. Az Adatkezel6 a felvételt nem nyert és hozzajarulast nem adott érintettek adatait
kezeli (tarolja) a cél megvaldsulasat (pozicid betdltését) kdvetd 6 honapig jogos
érdekbol, konkrétan abbdl a célbol, hogy az Adatkezelé bizonyitani legyen képes,
ha az Egyenlé Bandsmdd Hatdsag vele szemben eljardst kezdeményez,

b. felvételt nem nyert érintett hozzdjarulasa alapjan a jelentkezést kdvetben a
hozzajarulasban meghatarozott ideig, vagy

c. érintett idékdzben tett torlési igényének teljesitéséig.

Az adatkezelés médja: elektronikusan és papir alapon, manuélisan automatizéltan torténik.
Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl.

Adatkozlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szamara nem keriil kozlésre, a
felvételt nyert érintett jogszabalyban (pl. 2017. évi CL. tv.) meghatdrozott adatait az I. sz.
mellékletben meghatdrozott kdnyveléssel/bérszamfejtéssel megbizott adatfeldolgozd felé

atadja, amelyrol tajékoztatja az érintetteket.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: 1asd kiilén
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: az adatkezelés kapcséan ilyen nem térténik.
A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezelé szamara nem szolgéltatja, ugy az Adatkezeld
a szolgéltatas nyujtasat (adatkezelést) megtagadija.

10.16 Foglalkozds egészségoiigyi okbdl torténd és hatdsdei vizsgdlati ellendrzéssel
kapcsolatos egészségi adat kezelése

Az Adatkezeld f6 tevékenységébdl adodo egészségligyi kotelezettségek betartdsa kapesan
az Adatkezeld kezeli a kovetkezd egészségiigyi adatokat tartalmazé dokumentumokat:
egészségligyi kiskonyv, tiiddsziird lelelte, és hatosagi ellendrzés esetén bemutatja azokat.
Ezen tilmenden az érintett megvaltozott munkaképességét bejelentheti az Adatkezeld felé,
aki a megvéltozott munkaképességrél (munkaképesség csikkenésrél) szold orvosszakértdi
vélemény egy masolati példanyat kezelni koteles addhatdsdgi vizsgdlat sordn tdrténd
bemutatas kotelezettségével.

Az 1. pontban meghatarozott egészségi allapottal kapcsolatos adatok kezelése jogi
kotelezettség teljesitésén alapul.

Az érintettek kdre: Minden Munkatars, aki egészségi allapottal kapcsolatos adatot oszt meg
Adatkezel6vel.

A kezelt adatok kore:



néy*

azonositas

egészségligyi adat* (pl. tid6szlrd lelet, ellendrzés, bizonyitas
orvosszakértdi vélemény adata)

5. Az adatkezelés célja jogi kotelezettségek teljesitése a foglalkoztatds egészségiiggyel,
valamint a hatosagi vizsgalati eljarasban torténd bizonyitassal kapcsolatban.

6.

10.

11.

12,

13.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Azegészségiigyi adatokat az Adatkezelé Munkatdrsa papir alapon vagy kifejezetten
erre a célra hasznalt elektronikus nyilvantartasi rendszerben tarolja.

b. Munkatérs kizarolag a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel.

c. Az érintett egészségiigyi adataihoz kizarolag az a Munkatars férhet hozza, akivel az
érintett az adatokat megosztotta, tovabba az a Munkatérs, aki a szolgaltatast az
érintett felé teljesiti és a teljesitéshez sziikséges megismernie az egészségligyi
adatokat és ehhez az 6nkéntes hozzajaruldsat az érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tdjékoztatist kapni az adatkezelésr6l, a rd4 vonatkozd
egészségiigyi és személyazonosito adatokat megismerheti, az egészségligyi
dokumentécidba betekinthet, valamint azokrdl - sajat koltségére - masolatot kaphat.

e. Egészségligyi adatokat kizardlag abban az esetben lehet tovabbitani, ha érintett a
tovdbbitashoz kifejezetten, ©nkéntesen és irdsban hozzdjarult a tovabbitds
cimzettjének tudataban, vagy életveszély esetén, vagy az egészségiigyi és
személyazonosité adat tovabbitasa torvényi kotelezettség.

Az adatkezelés ido6tartama: mellkas tiidérontgen esetében 1 ¢év, mds adat
vonatkozasaban a kvetkez6 feliilvizsgalat szerinti dokumentumig.

Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan térténik.
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

Adatkdzlés: harmadik fél szdmara csak és kizardlag az érintett kifejezett kérése,
valamint jogi kitelezettség teljesitése miatt keriilhet sor adatkzlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcesan ilyen nem torténik.
A *-gal jelslt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamara nem szolgaltatja, ugy az
Adatkezel kezdeményezi a Munkatérs jogviszonyanak felbontasat.

10.17 Weboldal latogatdsi adatok

I.  Hivatkozasok és linkek

1. Adatkezel weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak,
amelyeket nem az Adatkezeld tizemeltet, csupdn a latogatok tdjékoztatdsat szolgaljak. Az



Adatkezelbnek nincs semmi befolydsa a partner cégek dltal {izemeltetett weboldalak
tartalmdra és biztonsagara igy nem is tartozik feleldsséggel azokért.

Adatkezel6 ezért arra kéri az érintetteket, hogy tekintsék 4t az dltaluk meglatogatott oldalak
adatvédelmi tajékoztatojat mielétt az adott, nem az Adatkezel8hoz tartozé oldalon az adatait
barmilyen formaban megadna.
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Hirlevél kiildése

Frintett szolgaltatasok igénybevétele eldtt vagy soran, vagy egyéb mas mddon a
kovetkezdkben meghatarozott adataival iratkozhat fel hirlevélre.

o

A hirlevélre torténd feliratkozas dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az drintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld hireirdl
rendszeresen értesiilni kivdn, ezért személyes adatainak megaddsdval a hirlevél
szolgdltatasra feliratkozik.

A kezelt adatok kore és célja: név, azonositds, e-mail cim, hirlevél kikiildése

A hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes korti dltalanos, vagy
személyre szabott és rendszeres tdjékoztatisa az Adatkezeld legijabb hireirdl.

Hirlevél kikiildését az ezzel a feladattal megbizott a jelen Szabdlyzat 1. mellékletében
meghatdrozott adatfeldolgozé teszi meg az Adatkezeld nevében és javdra, vonatkozd
szerzodés alapjan.

Az Adatkezelé és az Adatkezelé adatfeldolgozdja kizardlag addig kezeli az ebbdl a
célbdl felvett személyes adatokat, amig az érintett le nem iratkozik a hirlevél listardl,
esetben megerdsitést nem ad,

Az érintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, az elektronikus levelek aljan valamint az
egyesitettovoda@ovoda.bpl3.hu e-mail cimre kiildstt lemondasi kérelem Gtjan.

Postai uton a kdvetekezd cimen iratkozhat le a hirlevélr6l: Budapest Févaros XIII.
Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda, 1134 Budapest, Angyalfsldi at 1.

Az Adatkezel6 a hirlevél listit haromévente feliilvizsgéalja, és a hirlevél kiildéshez
harom év utdn megerdsitd hozzdjarulast kér. Annak az érintetinek az adatait, aki nem
ad megerdsitd hozzajarulast az adatkezeld torli az adatdllomanybdl.

Adatkezelé és adatfeldolgozé a kikiildstt hirlevelek olvasottsagardl, a hirlevelekben

1év6 linkre torténd kattintasok segitségével, statisztikat vezet.



12 Az adatkezelés modja:
a, feliratkozas elektronikusan vagy papir alapon, manudlisan
b, kiildés elektronikusan, automatizaltan
¢, leiratkozas elektronikusan vagy papir alapon, manudlisan torténik.

13 Adatok forrasa: kézvetleniil az érintett6l

14 Adatkézlés: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre, kivéve, ha adatfeldolgozdt vesz
igénybe.

15 Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: részletesen
lasd a Szabalyzat kiilon fejezetében.

16 Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik

17 A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az adatkezelé szamara nem szolgaltatja, gy az
Adatkezel a szolgdltatas nytjtasat (adatkezelés) megtagadja.

I11. Cookie-k

1.Adatkezel§ tekintettel a 2003. évi C. torvény 155.§ 4. bekezdésében foglaltaknak, miszerint
»Egy elofizetonek vagy felhasznalonak elektronikus hirkdzl6 végberendezésén csak az érintett
felhasznald vagy el6fizeté vildgos és teljes korli - az adatkezelés céljara is kiterjedd -
tajékoztatasat kovetd hozzdjarulasa alapjan lehet adatot tdrolni, vagy az ott tdrolt adathoz
hozzaférni” a kovetkezd tajékoztatast adja az altala haszndlt analitikai eszkdzokkel, azaz
cookie-kkal (magyarul: siiti) kapcsolatban.

2.Adatkezel6 a kovetkezd cookie-kat hasznalja, amelyek céljat alabb hatdrozza meg:
a, Feltétleniil sziikséges cookie-k
i. Az ilyen cookie-k nélkiilézhetetlenek a weboldal megfelelé miikodéséhez.
Ezen cookie-k elfogaddsa nélkiil Adatkezeld nem tudja garantdlni a
weboldal elvartaknak megfelelé miikddését, sem pedig azt, hogy minden, a
felhasznald 4ltal keresett informaciohoz a felhasznél6 hozz4 fog jutni.

ii. Ezek a cookie-k nem gyiijtenek be személyes adatokat az érintettsl vagy
olyan adatokat, amelyek marketing célokra hasznélhatok fel.

iii. Feltétleniil sziikséges cookie-k példaul a Teljesitmény cookie-k, amelyek
informaciot gyljtenek arrdl, hogy a weboldal megfeleléen mikddik-e,
miikddésében tapasztalhatoak-e hibak. Az esetleges hibak jelzésével az
Adatkezel§ segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve jelzik,
hogy melyek a weboldal legnépszeriibb részei.

b. Funkcionalis cookie-k
i. Ezek a cookie-k biztositjdk a weboldal érintett igényeire szabott
kovetkezetes megjelenését, €s megjegyzik az érintett altal valasztott
beallitasokat (példaul: szin, betiméret, elrendezés).
c. Célzott cookie-k



i. A célzott cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon megjelend hirdetések
igazodjanak az érintett érdekl6dési kiréhez. A weboldalon elsdsorban az
Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatdsokhoz, termékekhez kapesolédd
hirdetések taldlhatok és az érintett szamara kedvezdbb ajanlatok elérésének
megkonnyitését szolgéljak.

d. Harmadik fél altal biztositott cookie-k

i. Eléfordulhat, hogy a weboldalon megjelenik olyan, harmadik fél — péld4ul
egy kozosségi oldal - altal biztositott cookie, amely lehetdvé teszi az adott
tartalom megosztasat vagy kedvelését, és amivel olyan informécidkat kiild
a harmadik fél szdmdra, amiket az késébb arra hasznélhat fel, hogy mds
weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az érintett szamara.

3. A cookie tovdbba segit a weboldal ergondmia kialakitdsanak javitdsaban, felhasznalobarat
weboldal kialakitdsdban, a latogatok online élményének fokozésa érdekében.

IV.  Analitika, Facebook pixel (képpont)

Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) Ugynevezett Facebook pixel
(kordbban konverziokdvetési képpont) eszkiz hasznélatdval JavaScript-kodot dgyaz be, amely
iizenetet kiild a Facebook-nak, amikor a felhasznéld felkeresi az oldalt vagy végrehajt ott egy
miiveletet. Ez egyrészt az Adatkezel§ reklamra forditott kdltségei megtériilésének értelmezését
segiti, mdsrészt megkonnyiti, hogy olyan felhasznalok szdméra jelenitse meg hirdetéseit,
akiknél nagyobb valosziniiségli a Facebook-on kiviili konverzié. A Facebook pixelt személyes
adatokat nem gylijt, nem tarol, nem tovébbit. A Facebook pixel hasznalatardl, mikodésérdl a
www.facebook.com oldalon talalhaté bévebb informacio.

V.  Facebook remarketing

Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak barmely aloldaldba) kodkészletet helyez el, amelynek
célja az, hogy az adott weboldalt latogatd felhaszndlé szdméra az Adatkezeld reklamja,
hirdetése elérhetdvé valjon akkor, mikdzben a Facebook-ot haszndlja. A Facebook remarketing
kodkészlet személyes adatokat nem gy(ijt, nem tarol, nem tovabbit. A kddkészlet hasznalatardl,
miikodésérél a www.facebook.com oldalon taldlhato bévebb informacio.

VI.  Google Adwords remarketing

Adatkezel8 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldaldba) kédkészletet helyez el, amelynek
célja az, hogy az adott weboldalt latogaté felhaszndlé szdmara az Adatkezeld reklamja,
hirdetése elérhetévé valjon akkor, mikdzben a Google Display Halozat webhelyein
bongésznek, és/vagy az Adatkezelére, vagy az Adatkezelé szolgaltatdsaival kapcsolatos
kifejezésre keresnek a Google rendszerében. A kddkészlet személyes adatokat nem gyiijt, nem
tarol, nem tovabbit. A kodkészlet hasznalatardl, miikddésérsl a http:/support.google.com
oldalon talalhaté bévebb informacia.

Mindezek alapjén, az Adatkezel6 az analitikai rendszereket nem haszndlja személyes adatok
gylijtésére.

Adatkezel8 felhivja a felhasznalok figyelmét, hogy a legtdbb internetes béngészd
automatikusan elfogadja a cookie-kat, a latogatoknak azonban lehet6ségiik van ezeket kitorolni,
vagy automatikusan visszautasitani.



Mivel minden bongész6 eltérd, a felhasznald egyénileg, a bongészd eszkoztar segitségével
allithatja be a cookie-kal kapcsolatos preferenciait.

Adatkezeld felhivia a felhaszndlok figyelmét, hogy elképzelhetd, hogy bizonyos
tulajdonsagokat nem tudnak hasznalni a weboldalon, amennyiben ugy dontenek, hogy nem
fogadjak el a cookie-kat.

11. ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS ES -TOVABBITAS

1. Fészabély alapjan Adatkezeld kiilsé adatfeldolgozdt nem vesz igénybe, az altala kezelt
adatokat maga dolgozza fel.

2. Abban az esetben, ha Adatkezeld konyvelési, bérszamfejtési feladatokkal, &s/vagy
kézbesités, csomagkiszallitas, tdrhely/szerverszolgaltatds, rendszergazdai vagy egyéb,
adatfeldolgozdi feladatnak mindsiilé feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e
partner, mint adatfeldolgozé adatai a Szabdlyzat 1. sz. mellékletében keriilnek
meghatarozasra.

3. Abban az esetben, ha Adatkezel§ adatfeldolgozot vesz igénybe, gy a kovetkezd
szabdlyokat kell betartani ¢s betartatni:

a. Az adatfeldolgozo szamara az adatkezelési miveletekre vonatkozé utasitdsok
jogszerliségéért az Adatkezeld felel.

b. Az adatfeldolgozd tevékenységi korén beliil, valamint az Adatkezeld éltal
meghatdrozott keretek kozott felelds a személyes adatok feldolgozisaért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

c. Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozot nem
vehet igénybe.

d. Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az Adatkezeld rendelkezései
szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovibba a
személyes adatokat az Adatkezel§ rendelkezései szerint koteles tarolni és
megorizni.

e. Az EU 2016/679 Rendelet 33. cikk. 2. bek. alapjdn az adatfeldolgozé az
adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomdsszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeld vezetésnek.

4. Adatok tovabbitdsara, valamint az Adatkezel$ altal kezelt adatbazis mas adatkezel6vel
torténd Gsszekapcsoldsara csak az érintett hozzdjaruldsa, vagy jogszabaly felhatalmazisa
alapjan keriil sor.

5. Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmdi, célja, €s
az adattovéabbitds cimzettjének a személye meghatdrozott.




6.

Az érintett hozzdjaruldsahoz kotott adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovédbbitdssal érintett minden adat, az adattovéabbitds cimzettje, célja, adatkezelés
varhato ideje ismeretében adja meg,

Adatmegosztds Adatkezeld szervezetén beliil

#.

Adatok Adatkezelén beliil torténd megosztds kizérdlag Ggy torténhet, ha a megosztani
kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazdanak is van hozzaférési jogosultsiga és az adatgazda
feladatainak ellatashoz sziikséges az adat. Az adatgazda megel8zéen koteles beszerezni a
cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagéval kapesolatos informaciokat.

Adattovabbitis az Adatkezel6tdl eltérd harmadik 8l felé

8.

10.

11,

Adatkezeld az érintett altal meghatérozott adatait szerzédéses Partnerei szamara akkor
tovébbithatja, ha az Adatkezeld az adattovébbitds eldtt a Partnert az érintett szamara
megnevezte, a varhatd adatkezelési idot, valamint célt meghatdrozta és érintett az
adattovébbitishoz hozzdjarult. Adatkezeld a Partnereket tajékoztaté ttjan is megnevezheti,
ha azt elérhetdvé teszi az érintettek szdméra. Adatkezelé Partnerei a Szabalyzat L. sz.
mellékletében keriilnek meghatirozésra.

Az el8z8 pontnak megfeleléen, Adatkezelé kizdrdlag azokat az adatokat tovabbithatja
Partnerei szdmadra, amelyekhez érintett el6zetesen hozzajarult.

Adatkezel6 minden t6le elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a Ichetd legkevesebb adatot tovéabbitsa
Partnerei iranydba.

Adatkezeld a jogszabalyi felhatalmazdson alapulé adattovabbitésokon tdl, az érintetti
felhatalmazds alapjn és korében tovabbithat adatot, ezért a més szamaéra térténd, tovabba
a felhatalmazéson kiviil esé mas adat tovabbitasa tilos.

12. ADATBIZ:TONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagérdl. Ennek érdekében megteszi a szitkséges
technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszkozsk Gtjan tarolt adatéllomanyok
tekintetében.

Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy a vonatkozd jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiiljenek.

Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsdgardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket ¢s kialakitja azokat az eljdrdsi szabélyokat, amelyek az iranyado
jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz sziikségesek.

Adatkezelé az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a



10.

11;

véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovdbbad az alkalmazott technika megvéltozdsabol
fakadd hozzéaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérél az Adatkezeld jelen szabalyzattdl
tartalmilag és formailag elkiiloniilé szabdlyzatok, utasitidsok, eljardsi rendek utjan is
gondoskodhat.

Adatkezel6 a vonatkozo jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb, adatvédelemmel
kapcsolatos szabdlyzatokban és egyebekben meghatarozott, az adatbiztonsag magas foka
érvényesiilését biztosito rendben koteles eljarni.

Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
Munkatarsak megfelelo felkészitésérdl, ha Munkatarsat foglalkoztat.

Adatkezel6 az adatok biztonsdgit szolgdld intézkedések meghatdrozdsakor és
alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kozlil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szinti
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik
kiilondsen:

a. A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrol, ezen beliil
a szoftver és hardver eszkézdk védelmérdl, illetve a fizikai védelemrol
(hozzaférés védelem, halozati védelem);

b. Az adatalloméanyok helyreallitasdnak lehet6ségét biztositd intézkedésekrdl, ezen
beliil a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

¢. Az adatillomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

d. Az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen
beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve
az  ilyen  események  kovetkeztében — bekdvetkez6 — karosodasok
helyreallithatosagarol (archivalas, tlizvédelem).

Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatds nyujtdsa sordn alkalmazott
informatikai kdrnyezetet oly modon biztositja, hogy

a. az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen
szabélyzatban meghatarozott adatokkal és mdédon kapcsolja 6ssze.

b. gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelének csak olyan
munkatarsai férjenek hozzd, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbdl fakadod
feladatuk ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

c. az adatok valamennyi mddositdsa a modositds idopontjanak megjeldlésével
keriil sor.

d. a hibas adatok az érintett erre irdnyuld kérelme alapjan 24 6rdn beliil torlésre
keriilnek.

e. az adatokrol biztonsagi mentés késziil.

12. Az Adatkezel6 az adatok kezelése - igy kiilondsen azok tarolasa, helyesbitése, torlése - az

érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozdsa sordn az elvart védelmi szintet nyujtja.




13. Adattovédbbitdsra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfelelé informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartdsa mellett. Az érintett személyes
adatait hozzdjaruldsa nélkiil az Adatkezelé nem tovébbitja, harmadik személy részére nem
teszi hozzaférhetévé, kivéve, ha ezt jogszabily kitelezden irja eld.

14. Az érintett egyéb, vele kozvetleniil, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhato,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem mindsiilnek.

13. AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

1. Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a.

k.

az adatkezelés sordn az informdcids Onrendelkezési jogrél, és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek
megfelelden jar el.

az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomaéséra jutott személyes adatokat kizardlag
azok a Munkatarsak ismerhetik meg, akiknek az adott adatkezeléssel kapcsolatban
feladatuk van.

gondoskodik arrdl, hogy a mindenkor hatilyos szabdlyzat az érintett részére
folyamatosan hozzaférheté legyen, ezzel érvényre juttatva az atlathatdsag elvét és
eldzetes tajékoztatas kitelezettségét.

a weboldal a latogatok személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabélyi
eldirasokkal Gsszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsdgardl, technikai és
szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan
betartdsa érdekében eljardsi szabalyokat alakit ki.

az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyi eléirasokkal
osszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsdgardl, technikai és szervezési
intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa
érdekében eljarasi szabalyokat alakit ki.

az dltala kezelt adatok megdrzése érdekében az adattarolashoz, feldolgozashoz és
adattovébbitdshoz kapcsolédd informatikai és egyéb biztonsdgos adatkezeldst
el0segité valamennyi intézkedést megteszi, biztositja.

a téle elvarhaté médon mindent megtesz az 4ltala kezelt személyes adatoknak a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossigra hozatal, torlés, sériilés,
megsemmisiilés elleni védelem biztositasa, az ehhez sziikséges technikai feltételek
garantdlasa érdekében.

a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi, azok helytallosdgaért
feleldsségét kizarja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és abban az esetben
tovabbitja, valamint az altala kezelt adatbazist mds adatkezelével csak abban az
esetben kapcsolja Gssze, ha az érintett ahhoz kifejezetten hozzdjarul, vagy térvény
azt megengedi, €s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiilnek.

kizarolag Magyarorszagon végez tevékenységet, multinacionalis vallalatlanchoz
nem tartozik, ezért kotelezd szervezeti szabdlyozast bevezetnie és miikddtetnie nem
sziikséges.

személyes adatot harmadik orszdgban 1év§ adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére
nem tovabbit, nem ad 4t.

belftldi adatkezeld részére t6rténd adattovabbitds(ok)rd! nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az Adatkezelé altal kezelt személyes adatok tovabbitdsdnak idépontjat,



az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovébbitott személyes adatok korének
meghatarozésat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb
adatokat, ha jogszabdly ilyeneket el6ir.

m. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tdjékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatdsait és az elhdritdsara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat, ha jogszabaly ilyeneket el6ir.

n. az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjan a személyes adat jogellenes kezelése
vagy feldolgozdsa esetén bejelentési kotelezettsége keletkezik a feliigyeld hatosag,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatosag felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutin, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomésara jutott —megteszi a bejelentést a feliigyeleti
hatéségnak kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar
kockdzattal a természetes személyek jogaiva és szabadsagaira nézve. Az
adatbiztonséagi incidensek bejelentésének kotelezettsége indokolt és nem jelent
aranytalan terhet az adatkezel6kre nézve.

0. ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, igy kozli

i. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyajtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
ii. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;
iii. az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

2. Az Adatkezel6vel jogviszonyban 4llo, nem adatfeldolgozési feladatot végzo szerzddéses
Partner adatkezelésének jogszerliségéért az Adatkezel6 feleldsségét kizarja.

3. Megfeleld biztonsdgi intézkedések alkalmazasival az automatizalt adatdllomanyokban
tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezelé gondoskodik a véletlen vagy
jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés,
megviltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasarol.

14. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Adatkezel6 a tudomdny és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabbé az egyes
adatkezelések jellege, hatdkdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira, a valtozé valdszinliségli és sulyossdgl kockézat
figyelembevételével olyan intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, mdsrészt a torvényi kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek kérében Adatkezeld alnevesitést
hajthat végre, ha azt torvény nem zirja ki és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval
Osszhangban van.

2. A személyes adatok élnevesitése csdkkentheti az érintettek szdmdra a kockézatokat,
valamint segithet az Adatkezel6nek (és az adatfeldolgozo(i)nak, ha igénybe vesz
adatfeldolgozot) abban, hogy az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek).




Amennyiben Adatkezel6 dlnevesitést hasznal, akkor annak feltételeit kiildn szabdlyzatban
allapitia meg és teszi kozzé. Az ilyen szabilyzat a jelen Szabdlyzat mellékletének
tekintendd.

Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informacié felhasznaldsdval
valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithaté természetes
személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

Jelen szabalyzat szerzéi jogi miinek mindsiil, tilos a Szabalyzat egészének vagy részének,
részletének mdsolasa, tobbszordzése, jra nyilvdnossaghoz torténd kozvetitése, a mi
mindenfajta eltorzitasa, megcsonkitdsa, egészben vagy részben (orténé hasznalata,
felhasznaldsa, feldolgozdsa, értékesitése a szerzd irdsos hozzajaruldsa nélkiil. Szabdalyzat
szerzbje az Adatkezeld.

Adatkezel felhivja a figyelmet, hogy a Szabalyzat az Adatkezel6 sajétos adatkezelési
tevékenységei alapjan késziilt, és nem hasznalhatd sablonként, mintaként. Minden
adatkezel6nek a sajat miikodése szerinti szabélyozdsra van sziiksége.

A Szabilyzata olvasdja, felhaszniloja tudomdsul veszi, hogy a felhasznaldsi engedély
nélkiili felhaszndlds esetén a szerzét, tehdt az Adatkezelét kotbér illeti meg. A kotbér
dsszege oldalanként brutto 50.000.- Ft. Szabalyzat olvaséja, felhasznaldja tudomasul veszi,
hogy ezen kétbérkikdtés nem talzd, és ennek tudataban hasznalja fel a Szabalyzatot. Szerzdi
jogi jogsértés esetén az Adatkezel6 kiszjegyzdi ténytantsitist alkalmaz, melynek dsszegét
szintén a jogsértd felhasznalora haritja.

Kelt: 2018. oktdber ho 1. nap

Erdélyi Néra dvoda igazgatohelyettes
Budapest Févaros XIII. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda



A Budapest F8véros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Belsé Adatvédelmi
Szabilyzatanak . sz. Melléklete

Hivatkozva a Belsd Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatarozottakra, Adatkezeld eziton
értesiti és tajékoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezel

A tarhelyszolgéltatds feladatival megbizott adatfeldolgozdja:

Név: Budapest Févaros XIII. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 1139 Budapest, Béke tér 1.

Adodszam: 15735760-2-41

Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szdm: 30124299

Képviseli: polgdrmester

Hivatkozva a Belsd adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozottakra, Adatkezelé ezaton
értesiti és tdjékoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezelé Partnerei a kovetkezok:

Név: Budapest Fév. XIII. ker. Onkormanyzat Intézménymiikddtetd és Fenntarté Kézpont
Székhely: 1139 Budapest, Béke tér 1.

Addszam: 15513010-2-41

Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:

Képviseli: intézményvezetd

Név: Oktatasi Hivatal

Székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Adbszam: 15329729-2-41
Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam:
Képviseli: elnok

Név: Magyar Allamkincstar

Székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4.
Adbszam: 15329970-2-41
Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam:
Képviseli: elndk

Név: PRIZMA Altaldnos Iskola és Ovoda Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézmény

Székhely: 1134 Budapest, Véci at 57.

Addszam: 15835255-2-42

Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam: OM 038423

Képviseli: intézményvezetd

Név: Févarosi pedagogiai Szakszolgalat




Székhely: 1077 Budapest, Izabella u. 1.
Addszam: 15835011-2-42

Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam: OM azonosité: 101878

Képviseli: f6igazgatd

Név: XIII. keriileti Egészségiigyi Szolgélat
Székhely: 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

Addszam: 22182827-2-41
Cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam: 01 09 889526
Képviseli: foigazgatd fdorvos

Kelt: 2018. oktober hé 1. nap

Erdélyi Néra dvoda igazgatohelyettes
Budapest Févaros XIII. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda



