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szamu melléklet

Az Egyesitett Ovoda egészségfejlesztési programjanak megvaldsulasa

2023-24-es nevelési évben

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényii gyermekek
6vodai nevelésének irdnyelve az 6vodai nevelés alapvetd feladatdnak a gyermek testi és
lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek a biztositdsa az
alapja a kisgyermek (0-7 éves kort) egészséges fejlédésének. Az 6vodai nevelés alapja,
hogy segitse az egészséges életvitel irdnti igény kialakuldsat, az egészséges életmod
tudatositasat, az egészséget karositd szokasok csokkentését, a lelki egészségvédelem
kihangsulyozéasat. Az egészség védelme és karbantartdsa, az egészséges életmod
gyakorlasa fejlesztheté. Ovodaskorban, de mar a korai fejlesztés teriiletein is, az
egészségre nevelésnek az €let tovabbi szakaszaira is kihato jelentdsége van. A program
elkészitésének célja az, hogy az intézmény hasznaldi koréhez, a helyi adottsdgokhoz
igazodva megfogalmazzuk a korszerii egészségnevelés céljait és feladatait. Arra
toreksziink, hogy teljes munkatarsi kozOsségiink elkotelezetten és személyes
feleldsségvallalassal vegyen részt a program megvalositdsdban. A teljes korl
egeészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztdé, az intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miikodo
egeészségfejlesztd  tevékenységekben.  Célunk, hogy  munkatarsaink  aktiv
kozremiikodesével, a gyermekek és a csaladok bevonasaval a gyermekek egészségi
allapotanak kedvezd6 iranyu valtozasat idézziik eld.

Rovid tava, egy nevelési éven beliil tervezett célkitiizések

1. Célunk, hogy minden tagintézményben foglalkozzanak viragos, veteményeskert
kialakitasaval, gondozéasaval, a gyermekeknek tobb lehetdsége legyen a kiilonb6zo
novények apolasara, megfigyelésére.

2. Szemléletformal6 programok szervezésével célunk, hogy a pedagdgusok a korszer(i
taplalkozas elveit sajat magukra vonatkozdéan is vegyék figyelembe
példamutatassal.
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11.

12.
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Az 6vodai napirendben a folyamatos folyadékfogyasztas biztositasa egyiittesen
valésuljon meg a gyermekek edukalasaval és a feltételrendszer biztositasaval.

Az intézményekben tobb alkalommal szervezzenek kirdnduldsokat, sétakat a
gyermekcsoportokkal.

Intézményi és csoportos szinten is tobb alkalommal szervezzenek egészséges
¢letmoddal kapcsolatos programokat az egészségmagatartasra nevelés érdekében a
gyermekek és a csaladok szdmara egyarant.

Ovodai balesetek megel6zésére nevelés témaban tobb program szervezésének
lehetOségét tervezziik.

A fert6z0 és szezondlis megbetegedések megeldzésére, a beteg gyermekek
elkiilonitésére nagyobb hangsulyt fektetiink.

Kozlekedés, elsdsorban a biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorlasa gyakrabban
valésuljon meg az 6vodai csoportokkal.

A sziil6k részére nagyobb szamban torténjenek egészségnevelési programok,
konzultacidk, 6vodai nyilt napok.

Kiemelt feladatként tervezziik szakmai program kidolgozasat A csaladok média -és
képernyd tudatossagénak pozitiv iranyu befolydsoldsara, a gyermekek egészséges
mentélis fejlddése érdekében.

A sziilokkel valo hatékony egyltittmiikodés kialakitdsa annak érdekében, hogy az
id6jarasnak megfeleld, kényelmes ruhazat, a csoportban hasznalatos, a sarkukat is
tart6 valtocipo biztositva legyen a gyermekek szamara.

A nem alvo gyerekek szamara - altalaban egy orai nyugodt pihenés utan — csendes,
tarsai pihenését nem zavaré tevékenység felkinalasa.

Az 6vodai csoportokban megjelend agressziv viselkedés kezelése szakmai team
bevonasaval.

A munkaltaté altal finanszirozott egészségligyi szlirdvizsgalatok biztositasa a
munkatéarsak részére.

A 2023-24-es nevelési év megvaldsulo rovid tava feladatainak értékelése a tagovodai
beszamolokban talalhato.

Erdélyi Nora
igazgato



Egészséges életmod és fenntarthatéosagra nevelés munkakozosség

Eves értékelés 2023/24-es nevelési év

A 2023/24-es nevelési évben 3 foglalkozast terveztiink. Az elején nehézségekbe iitkdzott az,
hogy a foglalkozasok idépontjat, helyszinét, témajat az Ovipanelen rogzitsiik, igy emailben is,

ill. a tagintézmény vezetdk altal is igyekeztlink értesiteni az érdeklddd kollégéakat.

Az elso foglalkozas dsszel a Kutyaasszisztalt terapia volt, melyet oriasi érdeklodés ovezett, és
a megjelolt 1étszam felett volt az érdekl6dok szama. Csapatépitd és érzékenyitd feladatokat
terveztiink Lakos Judittal. A kollégék nagyon ¢lvezték, tobb munkatarsunk be is jelentkezett

akkreditalt képzésre a Varazsmancsokhoz foglalkozasvezetonek.

Tavasszal, a masodik foglalkozasra Vigh Szilviat, a Napsugar tagévoda 6vodapedagdgusat
kértiik fel, aki az el6z6 nevelési évben az energiatudatossaggal kapcsolatos Egyesitett Ovoda
altal kiirt palyazaton els6 helyezést ért el. Magat a foglalkozast videofelvételrdl nézhettiik
meg, és Szilvi mesélt a foglalkozas elézményeirdl, valaszolt kérdéseinkre, ill. rengeteg olyan
eszkozt is elhozott, melyeket a videon is lathattunk, igy magunk is kiprébalhattuk ezeket a
fantasztikus, éltala készitett jatékokat. Sajndlatos moédon ezen a foglalkozéason csak egy
minimalis, tényleg a két munkakdzosség magja jelent meg, ami nagyon kellemetlen volt az

eléado kollégéaval szemben, aki fantasztikus otletekkel gazdagitotta tudasunkat.

A harmadik foglalkozas a Jane Goodall tandsvényre szervezett kirdndulas lett volna, de ezt a
2024/25-6s nevelési évre tettiik at, mivel Marcsi egy csaladi tragédia miatt nem tudta
megszervezni, ill. amikor én probaltam idépontot egyeztetni a Jane Goodall Intézettel, akkor

csak olyan idépontok voltak, melyek nem feleletek meg szamunkra.

Kovetkezd évre vonatkozo terveink, program javaslataink:

Mindketten tovéabbra is szivesen vallaljuk a munkakzosség vezetését!



Program javaslatok:

- Jane Goodall életét és munkassagat feldolgoz6 szinhazi eléadas, amely a Jane Goodall
Intézet szervezésében, Pelsdczy Réka rendezésében €s Bohoczki Sara eléadasaban
oktobertol lathato a Jane Goodall Tandsvényen

- Egy teadé¢lutan keretében egészséges ételek fogyasztasa kdzben beszélgetés az
egészséges ¢letmadrol, az egészséges taplalkozasi szokdsok megalapozasarol az
ovodaban, j6 gyakorlatok, tapasztalatok megosztasa (pl. egészséges sziiletésnapi
koszontés, egészséges ételek készitése a gyerekekkel, stb.)

- M¢ég mindig fontos témanak tartjuk az udvari mozgaslehetdségek kihasznalasat, az
udvari jatékido tartalmasabba tételét, ezzel is szivesen foglalkoznank még, ill.

terveznénk egy foglalkozast.

A jovO évi munkatervvel kapcsolatosan a Jane Goodall Tandsvény latogatasahoz szeretnénk

kérni esetlegesen anyagi timogatast az Egyesitett Ovoda Igazgatosagatol.

Budapest, 2024. augusztus 12.

Kszonjiik a bizalmat!

Budai Maria és Szekeres Erika

Munkak6zdsség vezetok
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EQ. Szakmai Munkakozésségeinek éves terve
2023-2024-es nevelési év
Miivészeti Munkakozésség

Eves értékelés

Munkakozdsség vezetS neve: Kantuly Miklésné, Szilasi Erika

Mese Tagdvoda

Elérhetdség: Tel:. 06-30 967 3632
e-mail: kantulymiklosne @ovoda.bp13.hu

szilasierika@ovoda.bp13.hu

A foglalkozds témdk tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):
Komplexitas a miivészetekben

A foglalkozas
ideje

A foglalkozas helye

Tervezett téma

Megvaldsulas

2023.10.11.

Vasarely Muzeum

Muzeumpedagogiai
foglalkozas
»Zene és szinek”

Cél: A mUivészetek egymdsra
hatdsanak megélése. Uj
Otletek megismerése.,

Téma: Vasarely képeinek és a
zenei stilusok érzelmi
hasonldsdga. Sok étletet
kaptunk, emellett a lelkiinknek
is jo volt a foglalkozds.

Részt vett:12 f§

2024.01.24.

Mese Tagovoda
Eskiivé koz 4.

Alkossunk a
m(ivészetterdpia
eszkoztaravall

Cél: Eimény, érzelem, és
fantaziavilag fejlesztése a
festés sordn. Az élmény
megtapasztalasa az alkotas
sordn.

Téma: Zenei jatékok
bemutatdsa. A zene 4ltal
kivdltott érzelmek
megjelenitése alkotas soran.
Kiilénb&z6, nem megszokott
eszkozok felhasznaldsaval
festés.

Részt vett:15 f§

2023.04.10.

Mese Tagovoda
Eskiivé koz 4.

igy tedd ra! Kuncogé
Népmesekincstar

Cél: Megismertetni Sz.
Zsuzsanna altal kitlinGen
hasznalt modszereket.

Téma: Otleteket kaptunk, e
modszerek megvaldsitasi
lehetSségeirdl. Ez a
foglalkozas is jo hatassal volt a
mentadlhigiénénkre.

Részt vett: 12 f§

Budapest, 2024. 08. 14.

Kantuly Miklésné, Szilasi Erika




EO. Szakmai Munkakozosség

2023-2024-es nevelési év SMART Munkakozosség értékelés

Munkakozosség vezeté neve: SZALAVARI ANDREA
Z6ld Ag Tagovoda

Elérhet6ség: Tel: 06309194985 e-mail: szalavariandrea@ovoda.bp13.hu

Az idei évben 6sszefonodott két régebbi munkakozosség (Matematika és Digitalis). Ugy érzem
bevaltotta a hozzd flizott reményeket az 0j néven megalakult munkak6zosség. A Smart
mikodése az ovipanelen tortént Onkéntes jelentkezések alapjan valdsult meg, minden
alkalommal valtoz6 résztvevokkel. Ez a Smart munkakozosség munkdjaban nem okozott
gondot, ellenkezdleg ugy tapasztaltam, hogy oriiltek a kollégak, hogy 1j arcoknak, 0j kollégak
megismerésének, a valtozo helyszineknek (hiszen jelen esetben 3 kiilonb6z6é tagévoddban
valésultak meg a foglalkozasok). A csoportokban megvaldsult személyes foglalkozasok
megmutattak a feladatok megvalositasanak nagyszeri fejlesztési lehetdségét, amit a gyermekek
azonnal visszajeleztek a tevékenységek végzése kozben is aktiv részvételiikkel és oromiikkel.
Ezek a foglalkozasok viszont azt is megmutattak a digitalis eszk6z6k hasznalata kézben, hogy
milyen nehézségek lehetnek és a megoldast csak a tudatos szervezési feladatokkal tudjuk
megteremteni (megfeleld tér, id6 tervezésében, a tudasszint felmérésben). A digitalis térben
valo eligazodas, az eszkozok etikus haszndlata mar elvards minden kollégatol.
Megkeriilhetetlen, hogy ezzel a teriilettel foglalkozni kell és 14athatd, hogy a pedagogusok tudjak

leginkabb a csalddokat, gyermekeiken keresztiil a sziiloket is edukalni.

A kovetkezd 2024/25 tanévben is szivesen vallalndm a munkakdzosség vezetését, mely soran
tovabbra is az Onkéntes jelentkezés megtartasat preferalnam.

A tevékenységeknél az Egyesitett 6voda altal biztositott eszkozok bemutatisat, hasznalatat
helyeznénk eldtérbe (pl.: Interaktiv tabla), valamint a fejlesztOpedagdgusok altal hasznalt
DIOO eszkozre szeretném felhivni a figyelmet, mint fejlesztési lehetdséget a lemaradast vagy

tehetséget mutatd gyermekeknél. Ebben az esetben mindenképp szeretném felvenni a



kapcsolatot valamely fejlesztd pedagogussal, aki aktivan hasznélja az eszkozt és szivesen

megosztana tudasat, tapasztalatat errél egy személyes foglalkozas, tevékenység bemutatdsan

keresztil.

Idopont:

Helyszin:

Téma:

Megvalosulas:

2023.

11.14.

Z6ld Ag
Tagovoda

Bee-bot robotok
alkalmazasa
mikrocsoportban —
haladé szinten

Az el6z0 év kezdd szintje utdn mar
egy magasabb szintii
eszkdzhasznalatot és megvalositast
lathattak a kollégak a Bee
robotokkal. Két, kb.10 f6s
csoportnak kiilonféle feladatokat
kellett megoldania, mely soran a
pedagbgus szakszerll iranyitasa és
alland6 megosztott figyelme is
megmutatkozott. A kollégak magas
létszdmban voltak jelen a
foglalkozason.

2024.

02.13.

Gyermekkert
Tagovoda

Ismerkedés a Panda
robotokkal- ezek
alkalmazasa a
tehetségmiihely
munkéjaban

A Gyermekkert tagovoda a
keriiletben els6ként vasarolta meg a
Panda robotokat. Ezek hasznalatat
a tagintézményben sok kolléga
megismerte és most orommel
vettlik, hogy két fiatal kolléga
megmutatta a munkakdzosségi
tagoknak, valamint az EO.
igazgatojanak és szakmai
igazgatohelyettesének.

A panda robotok egy ujabb
fejlodési szintet, egy Gjabb 1épést
mutattak meg a kollégaknak, mivel
ezekkel a robotokkal mar zenei,
rajzos €s egy¢eb algoritmikus
gondolkodast fejlesztd feladatokat
is tudtak megoldani a gyermekek.
Orom lenne ezeket mas
intézményekben is latni, errdl a
késdbbiekben egyeztetés varhato.

2024.
05.08.

Pitypang
Tagdvoda

A 2023-2024. évi
szakmai palyazat
helyezettjeinek és
kiilondijasanak
bemutatkozasa

Az idei évben kiemelt feladatként
jelent meg az EO. munkatervében a
gondolkodas és figyelem
fejlesztése a matematikai
tapasztalatszerzés soran. Ehhez
kapcsolodott az idei év szakmai
palyazatanak egyik témadja, melyre
nagy 0rommel tapasztaltuk, hogy




11 palyami érkezett. Az elso,
masodik, harmadik helyezett és a
kiilondijban részesiilt kollégak
szivesen megmutattak a
palyazatban leirt matematikai
jatékaikat, melyet az ott [évok ki is
probalhattak. Orém volt latni, hogy
a matematikai tartalom sokszor
Osszekapcsolodott a
fenntarthatosaggal az eszk6zok
tervezése ¢s kialakitasa altal. Ugy
érzem a kollégak megerdsitést
kaptak abban, hogy érdemes
munkat fektetni a tevékenységekbe,
azok dokumentalasba ¢és a
palyazatok elkészitésébe, hiszen
ezek mind a sajat fejlodésiiket is és
a gyermekcsoportjuk javat
szolgéltak.

Budapest, 2024. 06.30.

Szalavari Andrea
Munkak6z6sség vezetd
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Integracios Munkakozosség

2023/2024
Eves értékelés

Munkak6zosség vezetd neve: Papp Ferenc
Napraforgd Tagévoda
ElérhetGség: Tel: 06-30-377-22-31 e-mail: pappferenc@ovoda.bp13.hu

1. A foglalkozas témak tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A 2023/2024-es nevelési év az Integracids Munkakozdsség miikodésének szervezésében annyiban
valtozott, hogy nem dllandd tagokkal valdsultak meg a foglalkozdsok, hanem az aktualis téma irdnt
érdekl6d6 kollégdk részvételével.

Ez a valtozds az év végi értékelést is megvaltoztatja, némileg, ugyanis nem lehetett egy 6sszegz6, egész
nevelési évet és minden foglalkozast egylittesen értékel6 elégedettségi kérdbivet kitolteni, ahogy a
kollégdkat sem tudtam megkérdezni, mivel foglalkoznanak szivesen a kovetkez6 nevelési évben.

A munkak6zosség eredményességét az egyes alkalmak részvételi aranyaban és azok egyenkénti
elégedettségmérd lapjainak eredményében tudom lemérni, illetve mindenképp fontosnak tartom
megemliteni, hogy az eredetileg tervezett harom foglalkozas nem volt elegendé a téma feldolgozasara,
egy plusz alkalmat kellett szervezni, majusban.

Ez el6revetiti a 2024/2025-6s nevelési év tervezését és szervezését. Célom négy foglalkozas
megszervezése, melyek a rendes éves munkaterv mellett sajat mesterprogramom megvaldsitasanak
részét is képezni fogjak.

A 2023/2024-es nevelési évben az Egyesitett Ovoda inkluziv szemléletének tdmogatdsa és
megerdsitése mellett az autizmussal vald ismerkedés és érzékenyités volt a f6 irdnyvonal, mely koré a
tevékenységek tervezve és megvaldsitva lettek.

Ebben nagy segitségemre volt Weibli Mdnika gydgypedagdgus, akivel az autizmus megismertetésének
tematikajat kidolgoztam és a foglalkozasokat is kdzdsen valdsitottuk meg.

Valamint Balint Jozsef gyogypedagdgus és Szilveszter Aron dvodapszicholdgus is aktiv egyiittmikoddi
voltak a témafeldolgozasnak.

Ahogy kordbban, most is a leghatékonyabb témafeldolgozasnak a sokféle szakember egyiittes
munkajat tartottam, hiszen mindenki sajat szakteriiletének sajatossagaival tudta segiteni a megértés,
megtapasztalas, tudasbdvités folyamatat.

Az egyes tevékenységeket kovetd elégedettségi kérdSivek eredményei azt mutatjak, a résztvevd
kollégak hatékonynak, tartottdk azokat, akar elméleti, akdr gyakorlati tudasbévités megvaldsitasarol
volt is szé.

Mar itt leirom, hogy a témafeldolgozas folyamata folytatddni fog a 2024/2025-6s nevelési évben. Ezt
sziikségesnek és fontosnak érzem, hiszen az autizmus a gyermekek érintettségének szintje miatt sem
nevezhetd egy egységesen mindenkire &ltaldnosan jellemzS sajatos nevelési igénynek. igy a
megsegités, az inkluziv nevelés is eltér6 moddszereket és eszkozoket kovetelhet meg, melyek
kollégakkal valé megismertetését sajat feladatomnak is érzem.

A kovetkezd év munkatervében biztosan szerepelni fognak egyéni konzultacids idépont lehet&ségek,
az egyes gyermekek egyéni igényeinek megadllapitdsa és az igy megvaldsithatd célzottabb
segitségnyujtasi formak kidolgozasa érdekében.
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2. A tervezett foglalkozasok tablazatos ismertetése:

A foglalkozds

A foglalkozas

Tervezett téma

Megvaldsulas

szerda
14:00

1138 Budapest,
Vizafogd sétany
4,

a legf6bb tridsz, mely
meghatdrozza az
autizmust.

Erzékenyités 1.

ideje helye
A foglalkozason Weibli
Mdnikaval kdzosen
Mi az autizmus? készitett prezentacio
2023. Vizafogd Legfontosabb jegyei, a kiséretével elméleti
szeptember 27. Tagdévoda spektrumzavar jelentése, ismeretek atadasa

tortént.

A prezentdcié kozben
kialakult beszélgetés és a
kollégak kérdései,
valamint sajat éilményeik
megosztasa tortént.
Ezekre k6z6sen tudtunk
reagalni, javaslatokat,
moddszereket, eszkozoket
javasolni az adott
kolléganak. A folyamat
elhlizdédasa miatt a
prezentacio vetitése félbe
maradt, melyre egy Uj
id6pontot beszéltlink
meg a jelenlévikkel.

2023.
november 22.
szerda
14:00

Meséskert
Tagovoda
1134 Budapest
Kassak Lajos u.
17.

Az autizmusban hasznalt
modszerek és eszkdzok
alkalmazasa mas
diagndzissal rendelkez6
gyermekek esetében:
ADHD, figyelemzavar,
viselkedési problémak.

A tevékenységet az
Egyesitett Ovoda
gyogypedagdgusaival
kozbsen terveztiik meg.
Olyan maddszereket és
eszkdzoket mutattunk be
a jelenlév8knek, melyek
alkalmazasa sajat
munkdank soran mar
segitett autista
gyermekek
egylttnevelésében,
illetve mas diagndzissal
rendelkezé gyermekek
integracidjaban is
kulcsszerepet toltott be.
Ravilagitottunk, hogy sok
esetben az autizmussal
él6 gyermekek
egylttnevelésében
hasznalt modszerek
hatékonyak mas sériilés
esetén is.
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Olyan gyakorlati
3. megkozelitésben
dolgoztuk fel a témat,
2024 marcius 6. Varazsliget Brainstorming, az év ahol a jelenlévék
szerda Tagdévoda soran szerzett lehet6séget kaphattak
14:00 1138 Budapest,

Karikas Frigyes u.

12.

tapasztalatok alapjan, az
autista gyermekek sikeres

egylttnevelésének
tovabbi lehet6ségei:

sajat, jol bevalt eszkozeik,
maodszereik
bemutatasara. A sokféle
lehetdségrél
beszélgettiink és
megosztottak egymadssal
sikerélményeiket az
6vodapedagogusok. Ez az
alkalom arra is
ravilagitott, fontosan az
ilyen sajat élményt
megoszto lehet§ségek.
igy biztosan lesz hasonlé
a 2024/2025-6s nevelési
évben is.

4. | 2024. majus 22.
szerda
14:00

Varazsliget
Tagoévoda
1138 Budapest,
Karikas Frigyes u.
12.

Az autizmust bemutatd
prezentacié folytatasa,
elméleti tudasbdvités

Az eseményt azon
kollégaknak hirdettik,
akik az elsé foglalkozason
is részt vettek, hogy a
tuddsatadas teljes korden
megvaldsulhasson.
Sajnos a részvételi arany
nagyon alacsony volt.
Valdszinlleg a késéi
id6pontnak és az egyéb
elfoglaltsagoknak
kdszonhetben.
Ebbdl tanulva, a
kovetkez6 munkatervben
4 alkalmat tervezek a
témafeldolgozasra

3. Az Integracios munkakoz6sség éves elégedettségi kérdGiv eredménye az egyes alkalmak
Osszesitett eredményei alapjan

A kérdbivek eredményeibdl jol [athatd volt, hogy az Integracids munkakodzosség foglalkozasaira
jelentkez6 kollégdk, a téma vdlasztasatdl annak feldolgozasan at a tényleges megvaldsulasaig

elégedettek voltak.

Az el6z6 évekhez hasonldan a foglalkozasok hangulata mindig nagyon oldott, viddm volt, mikézben sok

Uj informacio-

és

tudas

atadasa

tortént!
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Az idei év témdjat az Egyesitett Ovoda inkluziv szemléletének megerdsitése, a minden tagintézménybe
felvehetd autista gyermekek megjelenése hatarozta meg. Ezért is volt az érdekl6dés magas szamu.

A kérdGivek 6sszesitésében jol latszik, hogy a Kollégdk szinte minden pontban a maximalis pontszamot
jelolték be, igy a foglalkozasok céljait, terveimnek megfeleléen, elértiik.

Osszességében az idei évet 88-90%-ra értékelem, figyelembe véve az &sszes foglalkozas kérdSiveinek
eredményét.

Sok Uj ismeretanyag- és gyakorlati segitség dtaddsa tértént meg ebben a nevelési évben is! Epp e miatt
is tobben kérték, hogy az idei téma folytatddjon jovére!
Ezt a szakamberekkel valo év végi egyeztetés eredményei is aldtdmasztjak.

4. Az Integraciés munkak6zosség terve a 2024/2025-6s nevelési évre

A jové évi téma kivalasztasaval kapcsolatban a szakamberekkel vald egyeztet6 megbeszélések,
valamint az idei év tapasztalatai voltak a legmeghatarozdébbak!

Azt gondolom az autizmus valdban egyre t6bbszér el6forduld sajatos nevelési igény a csoportokban,
raadasul az orszagos statisztikdk is azt vetitik elGre, hogy az autizmussal é16 gyermekek szama tovébbra
is novekszik. Erre pedig minél hatékonyabban fel kell készllntnk!

igy a kdvetkezd nevelési évben Ujra az autizmus, az érzékenyités és a tudasbévités folytatdsa mentén,
lesz az Integracids Munkakozosség témaja. Kiegésziilve a pedagdgiai asszisztensek ,képzésérdl”,
kompetenciahatarok megallapitdsarol és konkrét gyakorlati, elméleti tobbletudas atadasardl.

Tovébbra is szorosan kivdnok egyittm(kodni az Egyesitett Ovoda pszicholégusaival,
gyogypedagdgusaival, hiszen ahogy mar tobbszor leirtam a leghatékonyabban kézésen tudunk majd
adni olyan elméleti plusz tudast és gyakorlati itmutatét, mely mentén haladva segitséget nydjthatunk
a gyermekeknek és a Kollégdknak egyarant a sikeres integracid, az inklizié megvaldsuldasahoz!

K6sz6ndm szépen a kollégdk mindig aktiv részvételét.
A foglalkozasink tobbséggén, a legtobbszor, minden tagdvoda képviseltette magat. Amennyiben valaki
nem tudott eljonni azt jelezte szamomra!

Koszondm szépen az Egyesitett Ovoda pszicholégusainak és gydgypedagdgusainak, kiilondsen Weibli
Monikanak, Balint Jézsefnek és Szilveszter Aronnak, hogy ebben a nevelési évben is segitették

munkam, hozzaadva sajat tuddsukat a téma feldolgozasahoz!

Bizom benne a kdvetkezGkben is hasonld kimagasld szakmai egylittmUikodést sikertil megvaldsitanunk!

Budapest, 2024. julius 17.

Papp Ferenc
Munkak6z0sség vezetd



Jaték munkako6zosség
miikodésének tapasztalatai

2023/2024

A tervezett cél-feladatok-téma megvaldsitdsanak hatékonysaga miatt, allandd tagok jelentkezését
kértem a tagdvodakbdl. Ahogy a jelenléti iv is szemlélteti a 21 jelentkez6bél, dtlagosan 10 kolléga vett
részt az alkalmakon. Ugy érzem, ez a nehézség az informacidelakadasbdl adédhatott. Sajnalatos
madon a jelentkez6 kollégdk nagy része, nem olvasta a Zimbra-n a kbvetkez6 foglalkozas emlékeztetd
meghivdjat, vagy nem jutott el az érintettekhez a tagévodavezetSi messengeren is elkiildott aktudlis
datum/éra kezdés. Ennek ellenére, akik részt vettek a workshopokon, ahogy az élménymegosztason is
elhangzott: ,Feltolt6dtek, inspirdciét kaptak, Uj mddszereket és eszkozoket ismerhettek meg az
elfogadas témafeldolgozadsara”. Ez a pozitiv visszacsatolds, oromtelivé tette a megvaldsitast

szamunkra: Bédis Oxi és Simon Istvan kollégam kiemelkedd szakmaisaganak kdszénhetéen!

A jov6ben is vallalom a Jaték munkakdzosség vezetését. Lehetdség szerint, tovdbbiakban is allandd
tagok jelentkezését varom. A 2024/25-6s nevelési évben a ,Sziil6kkel valé partneri kapcsolat
megalapozasanak maddszerei” témat érintve tervezem az alkalmakat. Emellett pdrhuzamosan
folytatndm a tavaly megalakult, ,Lehet mas a sziilGi értekezlet” team (tagok: Osvath Emese, Kardos
Bea, Weibli Méni, Kantuly Aniké, Papp Feri, Szilveszter Aron, Simon Istvan) vezetését. Célunk, hogy a
kollégak szamadra segitségképpen, Osszeallitsunk egy ,jatékgyljteményt”, ami a sziil6i értekezlet

megtartdsdhoz adna innovativ iranymutatast.

Eszlényi Gyorgyi

Munkak6z0sség vezetd

Budapest. 2024.08.14.



2023-2024-es nevelési év

Gyermekvédelmi Munkakdz6sség / Munkacsoport

EOQ. Szakmai Munkakozosségeinek éves tervének értékelése

Munkaké6zosség / Munkacsoport vezeté neve: Kardos Beata (Napraforgé Tagévoda)

Elérhet6ség: Tel: 060303457933, e-mail: kardosbeata@ovoda.bp13.hu

MUHELY,
WORKSHOP
IDOPONTIA

HELYSZIN

TEMA

MEGVALOSULAS

1. 2023.09. 28.

Prevencids
Kézpont

Alakulo értekezlet:

e az éves munkaterv
ismertetése

o kollégak
megismerése

e Javaslatok, azok
elfogadasa

e célok
meghatdrozasa

o egylttm(ikodés
megalapozdsa

e Gyermekvédelmi
iranyelvek folyamata

e Meghatdroztuk, az
idei feladatainkat,
elfogadtuk, az éves
tervet.

2. 2023. 10. 19.

Prevencios
Kézpont

A gyermekvédelmi rendszer
hatékony m(ikodése, a
tarsintézmények,
szakemberek
egyuttmiikodésének
alakitdsa K6z6s nehézségek,
megoldasi stratégiak.
(varhaté résztvevék: évodai
gyermekvédelmi felel6sok,
iskolai gyermekvédelmi
felel6sok, a Gy.J.Kdzpont
munkatarsai, dvodai, iskolai
szocialis munkasok,
pszicholdgusok képviseldi,
bolcsédei kollégak)
Gyermekvédelmi irdnyelvek

Nagyon sikeres talalkozé
alakult ki. Nagyszamban
vettek részt, iskolai
gyermekvédelmi felel6sok,
a Prevencids kézpont
munkatarsai. A talalkozo,
harom szervezéje,
irdnyitoja, Szilveszter Aron,
Erds Modnika, Kardos Beata.
K6z0s utkeresés,
problémak felvetése,
egyuttm(ikodési stratégidk
feldolgozasa zajlott.

3. 2024. januar.

Prevencids
Kézpont

EgylUttm{kodés elGsegitése:
A meghivott szakemberek
jelenléte bizonytalan,
terveinkben szerepel:
Gyermekorvosok, védénéi
szolgalat

Gyermekvédelmi irdnyelvek
bevezetése

Sajnos nem sikerdlt
megszervezni
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4, 2024 .februar Részt vettiink, a XIlII. k.
Gyermekvédelmi Féruman.
(elGtte, elkészitettem a
Tagdvodak beszamolojat,
az EO. részére)

2024. marcius | Prevencios Partners Alapitvany A szakember elfoglaltsaga

5. Kézpont segitségével a Wanda miatt, a kovetkezd nevelési
maddszer megismerése, évben fog megvaldsulni
esetfeldolgozds

6. 2024.04.25. Prevencios Zar6 talalkozo (értékelés, A taldlkozé a Napraforgd

Kézpont javaslatok, a kovetkezé Tagdvoddaban szervez6dott.
nevelési év céljainak Fontos tajékoztatas
meghatdarozasa) hangzott el, a kollégak, a
Protokoll

A csalad, és a gyermekjoléti
szolgaltatds altal
m(ikodtetett észleld, és
jelzérendszer folyamatairdl
kaptak 6sszefoglalast,
meghatdaroztuk a fontos
teenddbket, az Uj
jogszabdlyok fontossagat.

Folyamatos feladatok:

- nevelési értekezleteken vald érzékenyités alkalmazotti testiiletek részére

Az elImult id6szakban, tovdbbi 2 évodaban kaptam felkérést, hogy nevelésnélkiili munkanapon, a
gyermekvédelem témajdban tartsak el6adast, érzékenyitést. Nagy 6romomre, igy mar 8 dvoddaba
sikertlt, az elmult években eljutnom. A tapasztalataim, nagyon pozitivak voltak, annak kimondottan
orlltem, hogy az egész testiilet részt vett ezeken az alkalmakon. A kollégak, arrél szamoltak be, hogy
hasznos informacidkat hallottak, ill. esetfeldolgozasokon, tanultak Uj technikdkat, mds szemszogbdl
tekintettek egyes eseteket. Ezeken a talalkozékon, gyakran részt vett a Prevencids Kézpont
jelzérendszer mkodésérért felel6s munkatarsa.

Nagyon pozitivnak itélem meg azt, hogy a Dajkai munkakozosség is meghivott egy taldlkozéra, ahol
szintén a gyermekvédelmi ismeretek, érzékenyités, esetleges jelzési kotelezettségrdl beszélgettiink.

- esetfeldolgozasok

1 esetben sikerlt esetfeldolgozast kozosen megvaldsitani. A nevelés nélkili napokon, az
intézményekben, azonban altaldban sikeres az egyedi esetek feldolgozasa

- eseti tanacsadasok

Tobb alkalommal kerestek kollégak, egy-egy eset kapcsan. Tanacsadassal, esetleg szakemberhez
ajanlassal, megbeszéléssel segitettem munkajukat.




- egyéni megsegitések

A kollégdk részére endszeresen kiildtem szakmai anyagokat, ajanlasokat, képzésekrdél
tajékoztatast, egy-egy szakmai cikket, a k6z6s facebook csoportba.

Budapest, 2024. 05. 31.

Kardos Beata



Kommunikdcio munkakozosség éves beszamoldja
2023 -2024

A munkakdzosség létrehozasanak oOtletét az elmult években intézménylnk elégedettségi
kérdbiveinek eredménye adta. Mind munkatarsaink, mind pedig legf6bb partnereinek a
csaladok részérél a kommunikacids nehézségek megélése, hidnya érkezett visszajelzésként.
Azzal a céllal mikodtettem a munkakodzosséget, hogy kdzdsen gondolkodjuk pedagdgusként,
hogyan lehetnénk elégedettebbek és eredményesebbek a csaldadokkal vald
kapcsolattartasban.

Harom workshop valdsult meg az idei nevelési évben. Minden alkalom egy roévidebb elméleti,
majd egy hosszabb gyakorlati részbdl allt.

Témak:
Idépont Helyszin Téma

1. alkalom: 2023 oktéber 19. Mese Az egészséges emberi
Tagévoda kapcsolatok modellje

2. alkalom: 2024 janudr 25. Meséskert Asszertiv kommunikacio
Tagévoda

3. alkalom: 2024 aprilis 10. Zold Ag Helyzetek, amikor minden
Tagévoda a kommunikaciéon mulik

1. alkalom: 2023 oktéber
Mese Tagdévoda
Az egészséges emberi kapcsolatok modellje

A foglalkozas legfontosabb lzenete, hogy mindenki képes elsajatitani a felkinalt humanisztikus,
személykézpontu kapcsolati modellt és a hozzatartozd készségeket, ha megvan benne a
motivaltsag és nyitottsag egy masfajta szemlélet befogadasara.

A program sajat élmények felelevenitésével prébalta megmutatni, hogy mi a baj a
hagyomanyos, hierarchikus elveken nyugvé kommunikacids eszkdzeinkkel. A helyzetek
felismeréséhez nemcsak én hoztam példakat, hanem er6sen épitettem a résztvevék sajat
élményeire is. Minden Uj jelenség vagy fogalom elméleti megismertetése utdn teret
biztositottam a cselekvéses, sajat éilmények felidézésére épité gyakorld tanuldsnak.

A humanisztikus, személykozpontl megkozelités segitett abban, hogy elsajatitsuk a nyertes-
nyertes konfliktuskezelés eszkdzrendszerét. Ehhez azonban fontos, hogy ismerjik a
tranzakcidanalizis (TA) személyiség- és szisztematikus pszichoterdpids elméletet, amely a
személyiség fejlédésével és a személyes valtozassal foglalkozik. A személyiség elméleteként a
TA képet ad arrdl, hogy az emberek pszicholdgiailag hogyan strukturalddnak = harom részbdl
all6 én-allapot-modellként ismert modellt hasznal fel.

A foglalkozdson 14 f6 vett részt.



2. alkalom: 2024 januar 25.
Meséskert Tagdévoda
Asszertiv kommunikacio

A foglalkozast Rozsnyai Judit évodai-iskolai szocialis segit6, iskolai mediacié koordinator
tartotta Prevencids Kozpontbdl. El6addsdban az erdszakmentes kommunikacié elméleti
alapjait és gyakorlati elemeit vezette végig. Ennek sordan minden résztvevé sajat mondatok
megfogalmazasat is gyakorolhatta.

Az er6szakmentes kommunikdcié (EMK) Marshall Rosenberg nevéhez f(iz6dik, angol
megfelelGje pedig a nonviolent communication, vagyis NVC. Az 1960-as években kidolgozott
kommunikaciés stilus lényege, hogy megsziintessik ezt a fajta ,mindenképp gy6zni kell”
szemléletet a kommunikacid soran. Az er§szakmentes kommunikacié atformalja azt, ahogyan
kommunikalunk masokkal, és segit abban, hogy tudatdban legylink a sajat és madsok
érzéseinek, igényeinek.

A foglalkozdssal az volt a célom, hogy nagyobb eséllyel tudjuk a felmeriil6 konfliktusokat
megoldani, azt fékuszba helyezve, hogy ketten egyiitt vagyunk a probléma ellen, nem pedig
ketten egymads ellen.

A foglalkozdson 12 f6 vett részt.

3. alkalom:
2024 aprilis 10.
Z6ld Ag Tagdévoda
Helyzetek, amikor minden a kommunikacién mulik

Ezen az alkalmon 6sszegy(ijtottiik azokat a kommunikacids helyzeteket, amelyekkel munkank
soran talalkozunk. Ezeket szerepjaték formajaban jatszottuk el, megbeszélve az Gtleteket egy-
egy helyzet megoldasahoz.

Fékuszba keriltek a kovetkezd teriletek:

- A kérdések ereje
- A4 szék gyakorlat
- Az el6itéletek szerepe

Jé hangulat, kotetlenebb forma jellemezte a délutant, 10 6 vett részt a foglalkozason.

Osszegz6 megallapitasok: a résztvevsk a gyakorlati helyzeteket igényelték. Az elméleti tudasa
sok tagnak meg volt, azonban a spontan helyzetekbe vald alkalmazas, ami nehézséget jelent
szamukra. A palyakezd6 pedagégusok szamara volt a leghasznosabb a munkakdzosség.
Javasolni fogom a palyakezd6é munkakozosség éves tervébe egy-egy téma beépitését.

A harom foglalkozdson 6sszesen 36 f6 vett részt.
Budapest, 2024. augusztus 31. Erdélyi Néra

munkak6z6sség vezetd
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EGYESITETT OVODA 2023-2024-es nevelési év

Tagovoda vezetGi Munkakoz6sség

Munkak6z0sség vezetd neve: Kavalecz Angéla
Z6ld Ag Tagévoda

ElérhetGség: Tel: + 36 3047 52 534
kavaleczangela@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai kozott fontos szerepet kapott a tehetségnevelés,

az idei évben munkacsoport megalakitasaval kiegésziilve.

A tagdévoda vezetbk részére a tehetséggondozd kollégak elméleti és gyakorlati Utmutatasat elsé helyen
szerveztem meg, mert vezet6ként igénylink van arra, hogy tudasunk legyen a valtoztatasokrdl,
alapvet6en minden innovaciérdl, - ahhoz, hogy a munkatarsaink szamara is hitelesen tudjuk képviselni
és megosztani, 4tadni a latottakat és inspirdlni 6ket a megismerésére és alkalmazésara. MEGVALOSULT

A téma folytatasaként latogatunk el a Mese Tagévodaba, ahol a bevalt miivészeti miihelyeket

az idei év ujitasaként atadott Zeneszoba egésziti ki.

E foglalkozas kivalod lehetGség lesz, hogy kapcsolddjunk egy tovabbi kiemelt pedagogiai feladathoz;
mely a tanuldsi kérnyezet tudatos atalakitasat, a tanulasi terek tervezését és kulturalis hidak
épitését tiizte ki célul.

Terveink szerint forgdszinpad maddjara bepillanthatunk a kreativ miihelyek tevékenységeibe és az
alkotas folyamatdba. - ELHALASZTVA

A tovabbi tervezett alkalmak hagyomanyosan részei a tagdvoda vezet6k részére szervezett
munkakozosségi foglalkozasoknak;

* Természetes a vezetSi csapatunkban, hogy részt vesziink az OVODAPEDAGOGIAI
KONFERENCIAN, amely a kivalé szakmai el6addsok biztositasaval évrél évre magasszint(i
onképzési lehetséget jelent szamunkra. MEGVALOSULT

X Az 6vodak bemutatkozasa is kihagyhatatlan program, hogy mélyebben megismerjiik a
tagdvodak sajatossagait, erGsségeit és eredményeit, neveldmunkajuk hangsulyos teriileteit.
MEGVALOSULT

* Az Egyesitett Ovoda a munkatarsak részére valtozatos egészségmeg6rzé mentalhigiénés
lehetdségeket biztosit, melyhez kapcsolddik a vezet6i Munkakdzosség zard programja.

MEGVALOSULT

A miikodésre vonatkoz6 kérdések;

v' Arészvétel teljeskérd volt a tagdvoda vezet6i foglalkozasokon.

v" Nem jelentett nehézséget a programok megszervezése, a médositds indokolt volt és
a kovetkezb nevelési évben tervezetten megvaldsul.

v' A munkak6z6sség vezetését a kdvetkezd nevelési évben is vallalom, nincs tovabbi
kérésem, eszkozigényem.



MUHELY,

WORKSHOP TERVEZETT TEMA MEGVALOSULAS
IDOPONTIA HELYSZIN
2023.11.13. Z6ld Ag Tagévoda | Egy nap a Tehetségnevelési Vezetd kollégdink

8:30 - kb.13:00-ig

Munkacsoporttal

Dani Katalin-Nagy Gitta
Szegedi Andrea

Bakai Brigitta
Kulcsarné His Erzsébet

* Kiildetés

* Célok, feladatok,

- Mddszerek, eszkozok

+ Gyakorlat, koz6s
munka

megismerhették

a programot,

a tervezett témak
szerint.

A megalakult
munkacsoport
képzésére minden
6voda delegalt
pedagoégusokat,

igy a mlkodésiiket a
vezet6Gkon kivil a tagok
és rajtuk keresztiil a
nevel6testiletek is
megismerték.

2024.01. 29. Mese Tagdvoda Mlivészeti nevelés, A tervezett foglalkozast
8:30 tehetségnevelés a kovetkezd évre
bemutato foglalkozasok halasztottuk,
a Mese Tagoévoda
+ Zeneszoba: szakmai bemutaté
Kardos Anna napjaira. Mdvészeti
+ Meseszoba: nevelésiik legtjabb
Simon Istvan fejlesztési teriilete
4 Alkoté mahely: a Zeneszoba, amelyet
Bédis Oxana szeretnének
4+ Drémajétékok: teljességeben
Eszlényi Gyorgyi kiprébalva, valamennyi
tehetségnevelési
szintéren megmutatni
jovore.
2024.02.05. Z6ld Ag Tagévoda | Erdépedagdgiai médszerek, | Az eladé hiteles
10:00 eszkozok megismerése személye, természet-

Az eredeti tervben
nem szerepelt,

a Mese Tagdvoda
bemutatkozasa
helyett
beillesztett
program

elméletben és kiprébalasa
a kiserd6ben

Kamaras Emese
az lllaberek erd6kartyak
alkotdja

kozeli attitlidje
kovetendd minta
minden tagévoda
szamara. A vezet6k
korében pozitiv
érzelmeket valtott ki a
foglalkozas,
eredményeként az EO.
minden nevelGtestiilet
szamara biztositja az
el6add meghivasat,
ezaltal a mddszer
megismerésének és




alkalmazasanak
lehet&ségét.

4, 2024.03.13. JAMK 18. A konferencia el6adéi
OVODAPEDAGOGIAI és a kapcsolédo
KONFERENCIA innovativ workshopok,
az éves kiemelt feladatokra | bemutatdk kimagaslé
épllé szinvonalat, egyedulallé
ELOADASOK, KIALLITAS, képzési lehetSséget
WORKSHOPOK, BEMUTATOK | képviselnek.
Evente maximalis
elégedettséget jeleznek
vissza az alkalmazottak.
Egyre nG a részvételi
arany, a nevelGtestii-
letek tobbsége nevelés
nélkili napként szervezi
ezt az alkalmat, és
biztositja a munkatdrsak
jelenlétét.

5. Tagévoda Vardzsliget Hagyomanyaink szerint ezek | A Vardzsliget Tagovoda a
vezetSknek; Tagdvoda az alkalmak intézményeink | tervek szerint vdarta a
2024. 04. 10. kozott az dvodai | vezet6 kollégdkat, majd

8:30 hagyomanyok mellett, a j6 | a pedagdgusokat a
gyakorlatokba valé | bemutatkozasra, de a

Pedagdgusoknak; bepillantast, Ujszerl otletek, | latottak soran szakmai
2024.04.11. maodszerek megmutatdsat | kifogasok is felmeriiltek.
8:30 szolgdljak, melyet a tagévoda | A tagévoda szakmai

vezet6 reflexidja, az dvodara
vonatkozo prezentdcidja,
majd szakmai beszélgetés
kovet.

tdmogatast kap a
fejlesztend6  teriletek
eredményes
megvaldsitasahoz.

A tapasztalatok alapjan
az EO. elkésziti a szakmai
bemutatdok protokolljat
a felkésziiléshez.

5. 2024. 06.13-15.

Miskolctapolca,
Szalajka-volgy

Csapatépitd,
kozosségfejlesztd,
feltolt6dést nyujtd
kirandulas, kulturalis
programokkal.

Szervez6:
Matrahaziné Sebdk Timea

Valddi csapatépité
programként
feltoltédést,
feledhetetlen,
valtozatos élményeket
nyudjtott a kirandulas a
vezet6i kozosségnek.
Kdszbnet a
szervezésért!

Budapest, 2024.08.15.

Kavalecz Angéla

Munkak6z0sség vezetd
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2023-2024-es nevelési év

Mérés-értékelés Munkacsoport

Munkacsoport vezet6 neve: Terkovics lldiké

Angyalkert Tagévoda

ElérhetGség:

Tel: 06/30 207 1605

e-mail: terkovicsildiko@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai:

*  éves mérési-értékelési feladatok meghatdrozasa
* el6z6 mérések tapasztalatainak megvitatdsa - tovabbfejlesztés
* szakmai segitségnyujtas megvaldsitasa a mérés-értékelés teriletén

szeptember 25.
14.00

MUHELY, HELYSZIN TEMA
WORKSHOP
IDOPONTIA
2023. Gyermekkert Tagévoda A mérés-értékeléssel kapcsolatos éves

feladatok attekintése

Az elektronikus csoportnapld
fejlesztéseinek bemutatasa Szakmai
segitségnyujtds az egyéni
fejlettségméréshez

Megvaldsulas: A megbeszélés 23 f6 részvételével megvaldsult. A mérés-értékeléssel kapcsolatos
éves feladatokat attekintettiik, Hoffer Ivett Igazgatohelyettes bemutatta az elektronikus
csoportnapléban fejlesztésre kertlt Uj funkciokat.

2024. januar 25.
14.00

Angyalkert Tagévoda

Els6 félév mérési tapasztalatai, masodik félévi
feladatok attekintése

Megvaldsulas: A munkacsoport foglalkozason 16 f6 jelent meg. A megheszélés soran attekintettiik
az elmult félév mérési eredményeit, valamint a masodik félévi mérés-értékeléssel kapcsolatos
feladatokat. A tagokkal k6zosen feliilvizsgaltuk a szll6i elégedettségmérés kérddiv kérdéseit,
szlikség szerint aktualizaltuk a felmérést.

Terkovics lldiké
Munkacsoport vezeté




EQ. Szakmai Munkakozdsségeinek éves értékelése

2023-2024-es nevelési év
Tehetség Munkak6zosség / Munkacsoport
Munkacsoport vezet6k neve: Nagy Gitta - Dani llona Katalin

Elérhet6ség: Tel: 20/2949778, 70/5097279
nagygitta@ovoda.bp13.hu, danikatalin@ovoda.bp13.hu

Tehetség munkacsoport tapasztalatai 2023/24 tanévben

A Tehetség munkacsoportba elsGsorban allandé tagokat vartunk, gondolva a kés6bbi koordinatorok
kijelolésére, de 6rommel vettik az egy-egy alkalmon résztvevé érdekl6d6ket is. Tapasztalataink
alapjan az els6 foglalkozason jelentek meg a legtobben, aztan csdkkent a |étszam. Ennek oka tobbek
kozott a Weibli Méni altal szervezett gydgypedagdgiai képzés volt, de masik id6pontot nehezen
taldltunk, mert a legtobb résztvevének, illetve nekiink is, dllandé elfoglaltsagaink voltak. 17 évodabdl
végll 12-bdl képviselték magukat a kollegdk, ami tovabbi feladatot, személyes megkeresést jelent
részinkrdél. (Az elsé alkalmon 13 6, utana 8-8 f6 volt jelen.) Ellenben volt olyan évoda, ahonnan ketten
is érkeztek. Elkeseredésre nem volt okunk, mert a munkacsoport alkalmain kiviil tobb tehetséggel
kapcsolatos programot is biztositottunk az EO munkatarsainak, ahol magas részvételi arannyal
taldlkoztunk. A munkacsoport tagjai érdekl6déek voltak, feltették kérdéseiket, megosztottak
tapasztalataikat.

Az elméleti alapokat e-mailben osztottuk meg a csoport tagjaival, de azt gondoljuk, a tovabbiakban
nagyobb segitséget jelenthet a gyakorlati bemutatds, ami lehet intézménylatogatas, videdelemzés, de
akar esetmegbeszélés is.

A munkacsoport vezetését tovabbra is szivesen vallaljuk, ha eddigi munkank elégedettségre ad okot.

MUHELY,
WORKSHOP TERVEZETT TEMA ERTEKELES
IDOPONTIA HELYSZIN
Résztvevék: 13 f6
Az els6 alakalmon
Az évodai szlikséges volt tisztazni a
1. 2023.11.16. Vizafogd tehetségcsirak kilon foglalkozdsok és a
Tagdévoda felfedezésének mddjai. | tehetségfoglalkozasok kozti
/Mérés, kérd6iv/ kilénbséget.

Harom PPT segitségével
formaltunk képet a
tehetségcsirak
felfedezésének maddjairdl,
melyhez a szakmai
anyagokat e-mailben
tovabbitottuk.
Résztvevék: 8 f6



mailto:nagygitta@ovoda.bp13.hu
mailto:danikatalin@ovoda.bp13.hu

2. 2024.02.15.

Vizafogd
Tagoévoda

A kiemelt képességek
fejlesztése, jo
gyakorlatok
megosztasa.
/Gazdagitas, projekt
modszer/

Renzulli gazdagité triad
modelljét ismertettiik meg
a résztvevikkel, s
kiemeltik azokat a
részeket, melyeket az
6vodas korosztalynal is
hatékonyan
alkalmazhatunk. Ez
lehet&séget ad arra, hogy a
fejlesztés egymasra
épuljon. Gyakorlati
példdkra épitve
valaszoltunk a felmerilé
kérdésekre.

3. 2024.04.18.

Vizafogd
Tagdvoda

A tehetséges gyermek
érzelmei és tarsas
életének nehézségei.
Az érzelmi és szocidlis
készségfejlesztés
lehetségei.

Résztvevék: 8 f6
Fékuszban a
tehetségigéretes
gyermekek (sok esetben)
gyenge oldala, azaz a
szocialis és érzelmi
képességek keriltek. Meg
kell érteniink, hogy ezek a
gyerekek képtelenek
korlatok koz6tt mozogni,
nekink kell 6ket segiteni az
arany kozéput
megtalalasaban, illetve a
beilleszkedésben. Ezek a
teriiletek legaldbb olyan
fontosak, mint az
erdsségek és a kreativitas
megtamogatdsa. Az érzelmi
traumak, sérilések, a
kotddés és ezek kapcsolata
a tehetséggel kilonosen is
felkeltette a kollégak
érdeklédését.

Budapest, 2024. 07.11.

Nagy Gitta, Dani Katalin sk.
Munkacsoport vezet6k




Munkak&zosség vezet6 neve: Molnar Tinde

NapsugdrTagévoda

Elérhetdség: Tel: 30/476-1383

molnartunde@ovoda.bpl13.hu

EOQ. Szakmai Munkakéz8sségeinek éves terve

2023-2024-es nevelési év

Palyakezd6 Munkacsoport

A workshopok, foglalkozdsok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

Ebben az évben kilénb6zé témak/teriiletek mentén szervezédnek a foglalkozasok, figyelembe véve a hangsulyos feladatokat: inkluziv nevelés,
az EOQ mérési dokumentumainak megismerése, fenntarthatésagra nevelés pedagogidja/jé gyakorlatok megismerése. Az adott terllet elkStelezett

képviseldjével valésulnak meg a foglalkozasok.

MUHELY, WORKSHOP
IDOPONTIA

TERVEZETT HELYSZIN

TEMA

MEGVALOSULAS

L 2023. 11. 13.

Hétszin Tagdvoda
1133. Gogol u. 32.

Az Egyesitett Ovoda mérési
dokumentumainak megismerése,
hasznalata a mindennapokban
Terkovics lldiké mérés-értékelés
koordinator vezetésével

Terkovics lldiké mérés-értékelés
koordinator és Herendi Hajnalka
fejlesztépedagogus tudasuk és
tapasztalataik atadasaval tdmogattak a
palyakezdéket az EO mérési
dokumentacidjanak értelmezésében. A




foglalkozas sikeres volt, mert az elméleti
ismereteket a gyakorlatban megvalésithato
példakkal tamasztotta ala H.H.

2. 2024.02. 12

Gyermekkert tagdvoda
1134. Tlizér u.62.

Az inkluziv szemlélet formalasa
Papp Ferenc integracios
munkakdzosség vezetdvel

Az inkl(zid szemléletének erdsitése, az
érzékenyités mindig aktudlis és fontos
téma. P.F. el6adasdban ez mindig hiteles és
jol értelmezhetd, ugy gondolom hasznos
volt a foglalkozas résztvevéinek.

3. 2024.04. 15.

Akombékom Tagdvoda
1133. Visegradi koz 4.

Z0ld szemléletl
ismeretek, fenntarthatdsagra nevelés
jo6 gyakorlatainak megosztdsa Vigh
Szilvia 6vodapedagogus részvételével

V.Sz. el6adasa és gyakorlatorientalt
bemutatéja mindenképp hasznos volt —a
z6ld szemlélet képviselése napjainkban
elengedhetetlen. Az eszkdzok, jatékok
bemutatdsa nagyon szemléletes volt.

Budapest, 2024. Jualius 17.

-, Toold

Molnar Tunde

Palyakezd6 munkacsoport vezetd




UDAPEST
R KERGLETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

b
5/

X

EQ. Szakmai Munkakdzosségeinek éves terve

2023-2024-es nevelési év

Pedagdgiai asszisztens Munkacsoport

Munkacsoport vezetd neve: Osvath Viktoéria

Csicserg6 Tagdvoda

Elérhet6ség:

Tel: 0630/9673690, e-mail: osvathviktoria@ovoda.bp13.hu

A workshopok, foglalkozasok tervezésének szempontjai (kiemelt téma, indoklas):

A 2023/24-es nevelési évben az Egyesitett Ovoda kiemelt feladati kézott szerepel az inkluziv
nevelés hatékonysdgdanak-, az integracids elvekkel valé azonosulas erésitése

a nevel6testiletekben, illetve a gyermeki sziikségleteknek megfelel6 differencialt tanuldsi
kdrnyezet alakitdsa. Az éves feladatok megvaldsitasaban a pedagdgiai asszisztenseink
szerepe e terileteken kiemelendé.

MUHELY,
WORKSHOP
IDOPONTIA

TERVEZETT
HELYSZIN

MEGVALOSULAS

1. | 2023.11.06.

Csicsergd Tagévoda
1131. Bp. Gyongyosi
utca 67-71.

Differencialt tanulasi
kornyezet
alakitasaban a
pedagdgiai
asszisztens szerepe.
El6add:  Kulcsarné-
His Erzsébet

Az elsé foglalkozdson K-né H.
E. a vizafogd tagdvodabdl
tobb pedagdgiai
asszisztenssel érkezett,
melynek célja volt, hogy a
tagévodajukban 1évé jo
gyakorlatokat mutassak be.
Rovid elmélet és a jo
gyakorlatok atadasa utdn
beszélgetés keretében
vet6dott fel, hogy a téma
indokolja azt, hogy egész
évben a gyermeki
sziikségleteknek megfelelGen
az akaddlymentes
kornyezettel, az eszkdzokkel,
modszerekkel, egy-egy eset
feldolgozasaval foglalkozzon
a munkacsoport. gy a
kovetkez6 két work-shop
alkalmaval
esetmegbeszéléseket
tartottunk, ahol hatékony
team munka folyt. Sok
megerdsitéssel,



mailto:osvathviktoria@ovoda.bp13.hu

tdmogatassal, otlettel
gazdagodtak a kollégak.

Fontos volt, hogy az év
folyaman a lehetdségekhez
mérten kollégak
részt a

u.azon
vegyenek
foglalkozasokon.

2024.02.05. | Csicserg6 Tagdvoda
2. 1131. Bp. Gydngyosi
utca 67-71.

Az eltérd
fejlédésmenetd
gyermekek szamanak
emelkedése
kovetkeztében
indokolt a pedagégiai
gyakorlatok
Ujragondoldsa,
alkalmazkodva a
megvdltozott
kortulményekhez, a
csoportok
Osszetételéhez,
interaktivan, workshop
formajaban.
Vardzsliget-team

3. | 2024.04.08. | Csicserg6 Tagbvoda
1131. Bp. Gyongyosi

utca 67-71.

Filmnézés
Temple Grandin (2010)
Erzékenyités

Budapest, 2024. 07.020.

Osvath Viktoria
Munkacsoport vezeté



EO. Szakmai Munkakdzosségeinek éves értékelése

2023-2024-es nevelési év

DAJKA Munkak6zosség

EVES ERTEKELES

Munkako6zdss€g/ munkacsoport vezetd neve: Kocsis Beatrix

GYERMEKKERT Tagoévoda
ElérhetOség:

Tel: 06-20-312-3559

e-mail: kocsisbeatrix@ovoda.bp13.hu

A foglalkozas A foglalkozas Tervezett t¢éma MEGVALOSULAS
ideje helye
1. Gyermekkert Gyermekvédelem, | Gyermekvédelemmel
tagovoda dajkak kapcsolatban Bea
o o tajékoztatta a dajkakat, hogy
érzekenyitése a | mj a feladatuk, ha valami
témaval problémat, szokatlan
2023.10.16. kapcsolatban. magatartast tapasztalnak
Esélyegyenldseég, egy- cgy &y erme.krgel.’A
el e | gyermekvédelmi torvény
cgyen banzrlsmod valtozasra is felhivta a
alkalmazasaa | figyelmiiket, hogy mire
csoportban. iigyeljenek még jobban.
El6ads: Kardos A’z elyc’ia'dés Végél} fel:[ették
, kérdéseiket az eldadonak,
Beata . ;
illetve személyes
tapasztalataikat
megosztottak egymassal. A
visszajelzések alapjan nagy
igény van az ismeretek
tovabbi bdvitésére a témaval
kapcsolatban. A kovetkezd
nevelési évben is szeretnénk
folytatni a témat mert tgy
gondoljuk, hogy egyre t6bb
gyermeknek van sziiksége
arra, hogy intézményes
keretek kozott is megkapja a
sziikséges segitséget.
2. 2024.01.15. Integralas Eszter roviden Osszefoglalta
Gyermekkert nehézségei. az integracio fontossagat,
tagbvoda Javaslatok a illetve segitséget nyujtott
sajatos nevelési | abban, hogy a dajkak




igényli gyermekek
integralasahoz,
elfogadaséhoz.

El6ado: Bartha
Eszter

elfogado, segito attitiiddel
milyen eredményt tudnak
elérni egy SNI gyermeknél.
Megbesz¢ltiik, hogy milyen
moédon tudnak segitségiikre
lenni az
ovodapedagdgusoknak a
nevelési folyamatban -
személyes egyéni
tapasztalatok 4tadasa.

3. 2024.03.11.

Gyermekkert
tagovoda

Dajka szerepe a
kiemelt figyelmet
igénylo
gyermekek
nevelésében.
Jatékok
elsajatitasa.
Bartha Eszter

Eszterrel kozosen eldszor
k6z6sségépitod felnott
jatékokat mutattunk be és
probaltunk ki a dajkéakkal
kozosen. Nehezen nyiltak
meg amikor interaktivan
dolgoztuk fel a témat. A
fesziiltségoldas utan
kovetkeztek olyan jatékok,
amiket kozosen tudnak
alkalmazni a sajat
csoportjukban. Sajnos tobb
megbetegedést jeleztek a
kollégak, igy ez az
Osszejovetel alacsony
létszammal valosult meg.

Osszességében elmondhato,
hogy a munkak6zosségi
Osszejovetelek jo
hangulatban teltek.

A visszajelzések alapjan
tobb interaktiv
tevekenységet igényelnek a
jovoben. Szeretnének tobb
segitséget, Otletet adni azzal
kapcsolatban, hogy a
magatartas problémas
gyermekek nevelésében
hatékonyabban tudjanak
besegiteni az
ovodapedagdgusoknak.

Budapest, 2024.06.24.

Kocsis Beatrix

Munkak6zosség vezetd




EO. Szakmai Munkakozosségeinek éves terve

EVES ERTEKELES

Munkak6zosség/ munkacsoport vezetd neve: Bakai Brigitta

Csicsergd Tagdvoda
Elérhetdség:
Tel: +36704070445

e-mail : bakaibrigitta@ovoda.bp13.hu

2023-2024-es nevelési év

Fejlesztd Munkako6zosség

A foglalkozas A foglalkozas Tervezett téma MEGVALOSULAS
ideje helye
1. Sélyom Brigitta a
Sportpoharak fejlesztd
jatékeszkozzel mutatott be
Csodakapu jatékotleteket.

2023. oktdber
16.

13:00

alapitvany

1139 Budapest,
Tahiu. 70/B

Aktiv poharak a
fejlesztésben

A sportpoharak fejleszti a: téri
tajékozodast, oldal
differencialast, testsémat,
szerialitast, munkamemoriat,
kognitiv rugalmassagot,
figyelmet, vizualis
differencialast.
Onmonitorozasra és
egylittmiikodésre is alkalmas
feladatokat adhatunk a
gyermekeknek.

Keresztezett mozgassal
mondokazast, a hét napjait, és
a poharak szineinek
figyelembevételével rengeteg
Otletet lathattunk,
tapasztalhattunk. Tornyokat
épitettiink, k6zdsen
jatszottunk végig a
poharakkal. Nem tudtak sokan
részt venni ezen az alkalmon a
fejlesztok koziil.




2023. december
5.

14:00

Csicsergd
Tagdvoda

Budapest 1131,
Gyongyosi utca
67-71.

E- napld
fejlesztépedagogiai
dokumentacid
bevalasanak
tapasztalatai

E-naploval kapcsolatban is
szintén pozitiv vélemények
hangzottak el, atlathato. A
fejlesztok szakmai
szabadsagot kapnak az egyéni
fejlesztéseket tekintve, vannak
akik 3 honapra terveznek,
legtobben havi fejlesztési
terveket irnak. Nem sziikséges
havonta reflexiot irni. Az
ovodapedagogusoknak is
segitséget adhat a gyermekek
fejlesztéséhez, hogy
belelatnak a
fejlesztopedagogiai
foglalkozason résztvevo
gyermekek fejlesztési
terveibe.

Az MSSST sziirdteszttel
kapcsolatban pozitiv
megallapitasok és
hozzaszolasok érkeztek.
Sokkal kevesebb id6 alatt
lehet elvégezni ezt a
szlrOtesztet a gyermekekkel
az el6zo években hasznalt
mérdteszthez képest. A teszt
kisziiri a tanulasban
veszélyeztett gyermekeket,
illetve ad irdnyvonalat a
fejlesztendo teriiletekhez. A
fejlesztok sajat belatasuk
szerint megfigyeléseket és
tovabbi méréseket, teszteket is
alkalmazhatnak.

2024. februar 12.

13:00

Csodakapu
alapitvany

1139 Budapest,
Tahi u. 70/B

3-4 éves korosztaly
fejlesztd jatékai-
mozgasos és
komplex fejleszt6
jatékok

A Csodakapu Alapitvanytol
Lévay Nora tartott nekiink
el6adast, illetve interaktivan
mutatta be az altala jol bevalt
jatékotleteket.

Uj mozgasos feladatokat,
folyamatosan cselekedtet
jatékokat ismertetett veliink,
amiket fel tudunk hasznalni a
kisebb korosztallyal.

Ejtéernydvel jatékok,
babzsakokkal,




mozgaskottaval, talp és tenyér
formakkal.

Néhany jaték: Medvejaras,
térdeld kakas, kakas-roka,
teniszlabda szétvagasa

2024. aprilis 15.

13:00

Csodakapu
alapitvany

1139 Budapest,
Tahi u. 70/B

Szupervizid
fontossaga a
pedagdgus
munkajaban

Ezen az alkalmon, a
szupervizio jelentésérol és
fontossagarol beszéltiink.

A szupervizi6 olyan specialis
szakmai személyiségfejlesztd
modszer, amelynek
alkalmazasa nélkiilozhetetlen
a segitd foglalkozasuak —
koztiik a szocialis terlileten
személyes gondoskodast
végz6 szakemberek —
hivatasgondozasaban, sajat
mentalhigiénéjében, szakmai
tovabbképzésében és
munkajanak
mindségbiztositasaban.

Interaktiv volt, beszélgettiink a
szakmank nehézségeirdl,
egyes problémas helyzeteket
megnéztiink, hogy pontosan
hogyan is lehetne
szupervizioként kezelni,
feldolgozni.

Aktivak voltak a kollégak, jot
tett mindenkinek ez az utolsé
alkalom

Budapest, 2024.06.17.

Bakai Brigitta
Munkacsoport vezetd




3. szdmu melléklet
Intézkedési terv - BESZAMOLO

a Budapest Févaros XlII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda tagévoddiban megvalésulé BGC kétnyelv(i program
attekint6 vizsgalata alapjan (2024 augusztus)

BGC altal vallalt feladta:

Hataridé

v/
X

Rovid 6sszegzés

Kiegészités

Szakmai javaslatok

és tamogato gondolatok a kritikus teriiletek ért6 kezeléséhez

Az Egyesitett Ovoda munkatervében kiilon 2023 aug |V | Acsoport A programok, amelyre meghivast kaptak a BGC dolgozéi
mellékletben megjeleniteni egy kdz6s éves tervet, megbeszélések és a akar vendégként, akar kozrem(ikodéként, a
pontos datumokkal és eseményekkel vezet6i meetingek munkatervben mar kordbban is szerepeltek,
tagintézményekhez rendelve. id6pontjai bekertiltek | kiegészitésre irdnyuld kérés a megbeszélések
az éves munkatervbe. | id6pontjaira vonatkozott.
K6z6s nevelés nélkiili munkanap szervezése a 2023 V/ | Aug. 23-an az MK és Azokra a nevelés nélkili napokra, amelyeknek id6pontja
tagintézmény és a BGC lektorokkal kdzosen. /2024 X | BGC koz6s mindharom tagdévoddban azonos datumra esett, mar
orinentacids napot kész programterve volt az dvoddknak, meghivott
tart. el6adokkal. A tagdévodak részérdl prioritast élvezett a
megtervezett programok megvaldsitasa a 23/24-es
nevelési évben.
A kezdeményezésnek koszonhetben sikertlt elGiranyozni
ezeket a szakmai napokat a 2024/25 -6s nevelési évre a
magyar- angol kollégdk egylittes bevonasaval.
Heti megbeszélés szervezése a tagintézmény vezetd, | folyamatos | v | Minden Gyongyszem Tagévoda vezetdségével is tobb vezetdi
az angol és a magyar koordinatorral kozdsen. Havi intézményben meetinget tartottunk a 23/24-es nevelési évben. A

egy alkalommal a BGC szakmai igazgatdjanak

részvételével.

megvaldsult.

szakmai igazgaté havi egy latogatasa a meeting
id6pontok mddositasa esetén nem minden esetben volt
megoldhatd.




A BGC részvétele az Egyesitett Ovoda Egészségnap 2023 V | Vendég, el6ado, Az Ovodapedagdgia Konferencia programsorozaton
és Ovodapedagdgiai Konferenciajan. /2024 legtobb esetben szamos elGadast, illetve szakmai forumot latogatott meg
kdzrem(ikods a BGC szakmai igazgatdja, valamint a szakmai
mindségben valdsult | koordinator irdnyitdsa mellett az évodapedagdgusok
meg részére interaktiv workshopot tartottak a BGC lektorai:
LA Vvildg sokfélesége”, szocié-, és multikulturdlis tényez6k
a kétnyelvii program sordn - cimmel.
A BGC lektorok tébb dvodai rendezvényen is
kozrem(kodtek, ugymint, egészség nap, kerliileti sport
nap, szll6s kézmdves programok, gyereknap és Luca
napi vasar, alapitvanyi est. A beszdmoldk
intézményenkénti bontasban ismertetik a részleteket.
Szakmai tudas bdvitése
Az év elején szervezett orientacidés napon a program | 2023 aug |V | Minden Az orientacids napon ismertetésre kerilé anyagok
része: A kétnyelvl program mikodésének keretei intézményben minden évben az intézmény személyi feltételeihez
oktatdsi anyag bemutatasa. megvaldsult. igazodnak (Uj és régi vodapedagdgusok / BGC lektorok
szdmanak fliggvényében igényszerinti tudasmegosztas
torténik).
A kétnyelv( programrél tajékoztaté anyag 2023 V/ | Részben valdsult meg. | Meghivast kaptunk a Gyermekkert és a Gydngyszem
megosztasa a keriiletben dolgozd /2024 X Tagovodatdl egy olyan munkadélutanra, ahol a

dévodapedagdgusok részére.

tagintézmény minden évodapedagdgusanak
mutathattuk be a BGC Angol Ovodai Programot,
valamint a magyar-angol kétnyelv( csoportokban zajlé
kooperdcid részleteit. Kitértiink a kétnyelviiségre és a
szUlGi igényekre, véleményeke is. A szakmai férumon a
BGC-t a szakmai igazgatd, a szakmai koordinator és egy
BGC lektor képviselte. Az egylttm(ikodés részleteit a
tagovoda részérdl a tagévoda vezet6 és a magyaros
program-koordinator ismertette .




Infografikdk készitése és megosztasa a pedagdgusok
részére a kétnyelvl program muikodésérél.

2024 aug
el6tt

v/

Az el6késziilet
valésult meg.

A felkérés arra vonatkozott, hogy késziiljon egy olyan
infografika, amely a kerilletben dolgozé
pedagégusoknak nyujt tajékoztatast a kétnyelvd
csoportokrél. A tajékoztatason tul az infografika
érdekl6dés felkeltésére is kellene, hogy szolgaljon az
dévodapedagdgusok korében.

JUniusban a Meséskert tagévoda két
6vodapedagoégusdval a BGC szakmai igazgatd
Osszegy(jtotte a legfontosabb a program mellett sz616
o6vodapedagdgusokat megszolitd gondolatokat,
azonban azok stilisztikai megformalasa, illetve a grafikai
tervezés a nyaron félbemaradt. A feladat a BGC szakmai
igazgato "gondozasaban" van/marad.

Lektorok szakértelme

Magyar évodapedagdgus bevonasa a
csoportlatogatas/megfigyelés folyamataba.

2023
/2024

Minden
intézményben
megvaldsult.

Csoportladtogatasi szempontrendszer hasznalatdval, a
nevelési év elején el6re leegyeztetett id6pontban fel
évente egy -egy alkalommal minden magyar-angol
kétnyelvi csoport szakmai latogatdsara sor keriilt.
Indokolt esetben az évi két alkalmat plusz egy alkalom
kovetett.

A megfigyeléseken megszerzett j6 gyakorlat
folyamatosan beéptl / beépitjiik a mindennapokba.

Lektorok csoport cseréje heti egy alkalommal.

2023
/2024

v/

Bevezetés
el6készitése
megtortént, a
kezdeményezés
kivitelezésére nem
kerilt sor.

A "lektor csere" masnéven Switchday - a program
korabbi éveiben sikeres kezdeményezésnek bizonyult,
azonban az idei évben a megvaldsithatdsag fazisaban
megrekedt és a kollégdak ellendllasaba Utk6zott. Nehéz
volt megszervezni a kiilonféle programok vagy
valamelyik kolléga hianyzdsa miatt, illetve mar
kezdetben kedvezStlennek bizonyult az 6tlet maga.
Kérdés: kezdeményezziik-e Ujra a 2024/25 nevelési
évben, esetleg mds modon. Ritkdbban, csak bizonyos
korosztdlyban, csak bizonyos édvoddaban..stb..




Intézményi szinten a lektorok pedagdgia 2023 Vv | Minden A kéthetente megszervezett projekt meetingeket jo

mddszertani megtdmogatasa a kétheti /2024 intézményben ardnyban sikerilt megtartani a BGC szakmai

megbeszélések alkalmaval. megvaldsult. koordindtora és a tagévoda magyar koordinatora
bevonasaval szeptember 15-janius 15 kozott.

Hospitalasok szervezése. 2023 Vv | Minden A Meséskert mentordvoda tobb alkalommal fogadta a

/2024 intézményben Gyongyszem Tagdévoda magyar évodapedagogusait és
megvaldsult. vezetdit.
Az egy-egy intézményben dolgozé BGC lektorok
rendszeresen hospitadlnak egymasnal. A hospitalas
legtobb eseten a Circle Time idejére korlatozddik, vagy
egy helyettes BGC lektor bevondasaval, vagy elcsusztatott
napi rutinba illesztve.
Bels6 kommunikacié

K6z0s naptar vezetése a BGC, az intézmények és az 2023 Vv | Megvaldsult Google A magyar koordinatorok és a BGC szalmai koordinator

intézmény vezetdség egyik tagja kozott. /2024 Naptar -on keresztiil. | kozott megvaldsult. A vezetSk a vezet6i meetingeken
vagy a koordinator 4ltal értesiiltek az események
id6pontjardl. Feladat: 2024/2025 nevelési évtsl a BGC
Microsoft alapu felh$ rendszerben dolgozik, amelyen
keresztiil Google naptar nem érhetd el. Uj kdzds naptar
kialakitasara van sziikség.

K6z0s naptar létrehozasa a csoportos 2023 X | Mas formaban Praktikusabbnak talaltak a kollégak, hogy k6z06s

6vodapedagogusok és a lektor kozott. /2024 valdsult meg. messenger csoportban egyeztessenek, illetve csoporton

bellil asztali papir alapu naptarban jegyezzék fel az
események datumait.




Kiils6 kommunikacio

BGC Sziil6akadémia programsorozat elinditasa el6re
kiklildott igényfelméré kérdbiv alapjan. (5 alkalom)

2023
/2024

4 alkalmat terveztiink
végil 5 helyett. Mind
a 4 megvaldsult.

A négy alkalombdl 4ll6 interaktiv workshop lehet6séget
nyujtott az érdekl6d6 szll6k szamara, hogy
megismerkedjenek a BGC program sajatossagaival és
bepillantast nyerjenek a nyelvelsajatitasi folyamat
életkornak megfelel6 részleteibe a programban dolgozé
szakemberek segitségével.

1. alk: Iskolavdlasztds a nyelvelsajdtitds tiikrében

2. alk: Hogyan neveljiink kétnyelvii gyermeket?

3. alk: Jatsszunk Egyiitt! Hogyan segitsiik a
nyelvelsajdtitdst otthon?

4. alk: Meet the Team (taldlkozds a BGC lektorokkal és
az évodapedagdgusokkal)

Minden alkalomra mas-mas tagévodaba vartuk az
el6zetesen regisztralt sziil6ket. A tagévoda dolgozodi
kozil sokan részt vettek a programon.

Az utolso alkalmat kivéve elégedettek voltunk az
érdekl6d6k szamaval, atl. 15-18 f6 volt jelen.

"Tippek és otletek" cimmel sziil6knek sz6l6
kiadvany kéthavonkénti megjelenéssel a nyelvi
fejlédés témakorében.

2023
/2024

v/

Részben valdsult meg.

Az elsé két oldalas kiadvany elkésziilt és a
Sziilakadémidra elsé alkalmat kovet6en minden
o6vodas szulének emailben elkildtik. A "sorozat"
tovabbi részei nem késziiltek el.

Feladat: a kezdeményezést érdemesnek talaljuk a
folytatasra.

,Welcome ,,cimmel a programba belép6 sziil6knek
17 oldalas tajékoztato kiadvany készitése a
legfontosabb tudnivaldokrdl a programrol.

2023/2024

Tobbszorésen
megvaldsult.

A kiadvanybdl bizonyos részeket kiolléztunk, ebbél GYIK
szekcid készll a BGC weboldalara. A tartalmat
felosztottuk aszerint, mikor kit szélitunk vele meg, igy
szliletett egy un. kiscsoportos KALAUZ, egy kiscsoportos
KISOKOS és egy altalanos infé lap. B6vebb betekintésért:
Isd. csatolmanyok. (Magyar és angol nyelven )




A BGC kommunikaciéjaban a tartalmi elemek
béviilnek a tdjékoztatdsi funkcié mellett, a nyelvi
fejlédést tamogatod témakkal, mddszerekkel és
eredményekkel.

2023/2024

Megvaldsult de
tovabbi
kezdeményezések
vannak folyamatban

A Szll6akadémia és a kulonféle szlil6knek sz616
kiadvanyok, vagy akar a toborzas id6szakdra
meghirdetett magyar és angol nyelv(i BGC szilGi
tajékoztatd szamos témat feldlelt a tdjékoztatds mellett.
A tematikus sziil6i értekezletek, amelyet az dvodakkal
kdzosen tartottunk szintén ezt a vallalast szolgalta.
Kidolgozasra kerilt egy terjedelmes GYIK szekcid, ami
hamarosan elérhet6 lesz a BGC weboldaldn.

Egyiittm(ikédés - szakmai kontroll gyakorlasa

A szakmai kontroll biztonsagos érvényesitése
érdekében a Mand-Vildg Kft. és az Egyesitett Ovoda
kozott létrejott egylttmikodési megallapodas
madositasra keriil 2024. januar elsejétél, melyben
rogzitjliik az éves szakmai ellenérzések beépitését és
a fejlesztési javaslatok megvaldsitdsanak
kotelezettségét a Mand-Vilag Kft. -re vonatkozdan.

2024
januar

Megvaldsult.

Mindkét fél kozos egyetértésben a tdmogatta a
madositasra irdnyulé kezdeményezést.

Csatolmanyok:
Kisokos

Kalauz

Tippek és Otletek
Infé lap

Ovodai szérdlapok

Igény esetén, kérésre tudunk csatolni orientacids anyagokat, hitrlevelet, projekt tervet vagy sziilGi email szévegtorzset.




3. szamu melléklet

Beszamolo
a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodajaba miikodo
magyar- angol kétnyelvii 6vodai programrol.

i UDANC
TAGOVODA
A magyar 6vodapedagdgusokat segit, szakmai koordinator: Roszné Busa Agnes
A kétnyelvii csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

A Budapest Fovaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft.
kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megéllapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program immér
13 éve miikodik sikeresen a Pitypang Tagovodaban. A program célja az dvodaskort gyermekek
hatékony nyelvelsajatitasanak eldsegitése a nyelvtanulds megalapozasa. Az idei nevelési évben
6 az ¢életkor alapjan homogén csoportban folyik az oktatdé — nevelé munka, ebbdl 2 kiscsoport,
1 k6z€ps6 csoport, 2 nagycsoport és 1 ismétld nagycsoport, 6sszesen 153 gyermekkel.

Az Egyesitett Ovoda megbizasabol az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetébél Dr. Kovacs
Ivett Judit és Dr. Bajzath Angéla kutatast-felmérést végzett a Meséskert, Gyermekkert és
Pitypang tagdévodaban miikddé kétnyelvii program hatékonysdgaval és eredményességével
kapcsolatban.

Az eredmények alapjan a Meséskert Tagovoda a magyar-angol kétnyelvli program mentor
ovodaja lett.

A kutatas eredményére alapozva, arra épitve az Egyesitett Ovoda intézmény igazgatdja és
intézmény 1igazgatd helyettese intézkedési tervet készitettek, amelynek megvalosuldsa
megjelenik az értékelésben is.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2023. szeptember

Ozike 4-5 évesek 27 16

Nyuszi 5-6 évesek 25 6

Poni 5-6 évesek 25 16

Pillango 6-7 évesek 26 6

Delfin 3-4 évesek 25 16

Maci 3-4 évesek 25 16




A kétnyelvii csoportok humaneroéforras ellatottsaga

A Pitypang Tagdévodaban hat magyar-angol kétnyelvii csoporttal kezdtiik meg a 2023-2024-es
nevelési évet. Ebben a nevelési évben intézményiinkben Gjra indult egy ismétlé kétnyelvii
nagycsoport. A programban résztvevd csoportok angol anyanyelvii lektorok és a magyar
o6vodapedagogusok koordindldsa, szokas és szabalyrendszerek megismertetése, ellendrzése,
valamint a feladatok ismertetése, a hatékony kommunikacio és egyiittmiikodés megsegitése
Balogh Krisztina BGC szakmai vezetd és Roszné Busa Agnes magyarnyelvii koordinator
feladata volt. Az idei nevelési éveben, mind a 6 csoportban sikeriilt biztositani a megfeleld
ovodapedagodgusi 1étszamot, igy a hagyomanyosnak szamitd6 munkarendben biztositott volt a
személyi feltétel. Az angol anyanyelvii lektorhelyettesitését a BGC Hungary Kft. biztositotta.

Ozike csoport Szilasi Erika Laurie Saa
Kiss Karoly
Nyuszi csoport Suchmann Barbara Maisy Windlermuh (2023
Farkas Irén december 31-ig)
Peter Webber
Poni csoport Szloboda-Gulyas Fanni Rebecca Dolan
Roszné Busa Agnes
Pillangé csoport Miskolczi Boglarka Anne Cunningham

Erdmann Zsoka

Delfin csoport Nagy Bettina Alex Mezik
Végh Janka

Maci csoport Gubacsi Nikoletta Eva Chelsea Dinning
Radacsi Judit

A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok targyi felszerelései, eszkoz ellatottsaga kimagaslo, amit az Egyesitett Ovoda
biztosit. Az eszkozok, targyak az ovodaba jard gyermekek életkoranak megfeleldek és az
egeészséges, harmonikus személyiségfejlodeését segiti el6. A BGC Hungary Kft. az angol nyelvii
lektorok vizudlis tevékenységeihez, a kozdsen megvalositott Halloween-i barkacsdélutan
eszkozeit, alapanyagait, évzarok, blcsluztatok, valamint a projektekhez kapcsolodd egyedi
kéréseket, igényeket biztositja.

A program minden kétnyelvii csoport szadmara biztosit egy Bluetooth lejatszot, amit az angol
nyelvii lektorok mobil telefonnal, laptoppal Gsszekapcsolva IKT eszkozként hasznalva a
gyermekek nyelvelsajatitasat tdmogatja a csoportban. A gyermekek nyelvi elsajatitasat
biztositja tovabba az anyanyelvi lektorok szamara juttattot 1db tabletgép. Ezt az eszkozt a
lektorok egymas kozt napi szintli megallapodas szerint hasznéljdk a csoportban, ezzel is
szinesitve, gazdagitva a projekt feldolgozasat, a gyermekek motivaltsagat, érdeklodését,
figyelem fenntartasat. A BGC csapat rendelkezik sajat angol nyelvii konyv és jatéktarral is. Az
anyanyelvi lektorok szdmara intézménylink biztosit kiilon helyiséget a munkdjukat megsegitd
gépparknak, ahol zavartalanul felkésziilhetnek a kovetkezo projekthez, esetleges értekezleteket,
meetingeket tarthatnak.



Eszkozok Biztositotta

2db irdasztal BGC Hungary

2 db projekt eszkozok tarolasdra alkalmas | BGC Hungary
polcrendszer

3 db szék Pitypang Tagévoda
1 db tarol6 szekrény BGC Hungary

1db kdnyvespolc BGC Hungary

1 db magnes tabla BGC Hungary

1 db laptop BGC Hungary

1 db szines nyomtato BGC Hungary

2 db laminal6 BGC Hungary

1 db tabletgép BGC Hungary

1 db kanapé BGC Hungary

A jarvanyiigyi vészhelyzet okozta pedagogiai munka és egyéb feladatok értékelése

A sziilok a 2023/2024-es nevelési évre szerzodést kotottek a Mand - Vilag Kft. -vel, hogy a
csoportjukat érintd rendkiviili sziinetek, jarvanyligyi megfigyelések idejének aranyaban
Kétnyelvii Tabort szerveznek a Pitypang Tagdvodaban a gyermekek szamara. Ebben a nevelési
évben egyik csoportban sem fordult eld olyan mértékli hidnyzas (betegség, egyéb mas okok
miatt), hogy indokoltta tenné a tdbor megszervezését.

A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése:
(feladataik, kiemelkedd, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa)

A BGC Hungary és a Pitypang Tagovoda a szakmai munkat kozosen valdsitja meg, a szakmai
vezetdi feladatokat Balogh Krisztina latja el, akinek az angol lektorok szakmai felkészitése,
dokumentumainak ellendrzése, modszertani tamogatdsa a feladata, illetve szoros
egyiittmiikddés a magyar szakmai koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:

e A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definidlasa: BGC curriculum
elkészitése €s 6sszehangolasa a tagovoda éves nevelési tervével.

e A tevékenységek pontos specifikdlasa, ilitemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitasa a magyar szakmai koordinatorral.

e A projekt cselekvési litemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellendrzése. A projekttevékenységek megvaldsitasat végzok munkajanak menedzselése.

e Kapcsolattartds a magyar szakmai koordinatorral és tagovoda vezetdvel.

e Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacié csere a tagévoda és a BGC vezetdsége
kozott.

e A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltetd eszkozok
biztositasdnak eldsegitése.

e A sziilok megfeleld tajékoztatasrol (Hirlevél, online sziiloi értekezlet, e-mail) vald
gondoskodas.

e Segiti a kommunikécios rendszer miikodését a magyar és angol anyanyelvii lektorok
kozott.

e FElektronikus és telefonos elérhetdséggel vald rendelkezés; online fogado 6rdkon és



online sziil6 értekezleteken igény szerint valo részvétel.
e Az angol nyelvil lektorok folyamatos szakmai mentoralasanak, folyamatos szakmai
fejléddésének biztositasa.

A koordinatori feladatok ellatasa zavartalan volt, hetente egy meghatarozott napon, kedden a
tervezett csoportlatogatdsok és egyéb adminisztrativ feladatok keriiltek elvégzésre. Ezen a
napon a koordinator a csoportban dolgozo valtotarsaval egyeztetve miiszakot cserélt és a
délutanos miiszak el6tt végezte el feladatait. Amennyiben sziikséges volt pedagdgiai asszisztens
segitette a csoportban maradt kollégané munkéjat, hogy a csoport élete, napi rutinja
zavartalanul tudjon megvalosulni. A hét tobbi napjan az elére betervezett meetingek 13.00 és
14.00 ora kozott zajlottak (2 hetente/csoport). Ebben a nevelési évben is a BGC Hungary angol
lektorok szamara csoportvezetdt (Team leader) jeldlt ki, aki segitette lektorok €s a koordinator
kozotti kommunikaciot és munkaszervezést. Erre a feladatra idén is a Maci csoportban dolgozo
Chelsea Dinninget kérték fel, aki sokat segitett a helyettes lektorok koordinalasaban, jjonnan
érkezd angol nyelvii lektorok mentoralasaban, valamint a meetingek tervezésében és nagyban
segitette a lektorok €s a koordinator kozotti kommunikéciot és munkaszervezést.

Kiemelked¢ teriilet: j6 kommunikacié a lektorokkal- koordinatorokkal, j6 szervezdképesség,
rugalmassag, problémamegoldd képesség, terhelhetdség, pontossag

Fejlesztend® teriilet: kozos szakmai tréningek €s tevékenységek szervezése

A Kkétnyelvii csoportok szakmai Kkoordinatoranak-Roszné Busa Agnes-feladatai a
2023/2024-es nevelési évben a kovetkezok voltak:

¢ A kétnyelvii csoportokban dolgozé magyar 6vodapedagdgusok tamogatésa.

A kétnyelvii csoportok szakmai ellendrzése csoportlatogatasok keretében.

A magyar 6vodapedagogusok €s angol lektorok egyiittmiitkodésének segitése.

A kétnyelvii program modszertani megsegitése, a megvalosulas ellendrzése €s értékelése,

visszajelzés a pedagdgusok felé.

Meetingek vezetése szakmai irdnymutatassal (2 hetente/csoport) az angol szakmai vezetdvel
¢és a Team leader-rel kozosen.

A kétnyelvili program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezésének, lebonyolitasanak,
koordinalasa.

Folyamatos kooperacio a vezetdséggel; tagovodak koordinatoraival.

frasos beszamolé készitése a kétnyelvii program miikodésérsl.

A kétnyelvli programban dolgozo pedagogusok tajékoztatdsa, megbeszélések szervezése,

értekezletek vezetése (pl. Orientacids napokon).
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ellendrzése.

Egylittmiikddés az informacidés munkacsoport vezetdjével, a lektorok tdjékoztatasa az
ovodai programokrodl, a havi programok tovabbitasa az angol lektorok csapatvezetdjéhez
(team - leader).

A mentor 6voda szakmai koordinatoraval szoros egyiittmiikddés a Pitypang Tagdévodaban
foly6 program sikeres megvaldsulasa érdekében.

A magyar csoportokban dolgozd oOvodapedagdégusok megismertetése, a kétnyelvii



programmal, pl. a BGC altal szervezett szakmai Workshopon a XVII. Ovodapedagogiai
Konferencia programsorozataban, valamint hospitalasi lehetdség biztositasa a kétnyelvii
csoportokban.

o A Meséskert Tagdvoda altal biztositott Hospitalds/ konzultacio lehetéségérdl informaciok
megosztasa a programban dolgozd magyar 6vodapedagdgusokkal.

Kiemelkeddé teriilet: j6 kommunikdcios készség, pontossdg, a programban dolgozd
ovodapedagdgusokkal valo szoros egyiittmiikddés, kapcsolattartas, segitségnyu;jtas

Fejlesztendd teriilet: angol nyelvtudas tovabb mélyitése

A kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése:

A magyar — angol kétnyelvii programban dolgozé pedagogusok és lektorok egyiitt szervezik
meg az 6vodai linnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyomanyapolasra is. A program egyik
fontos eleme a kulturalis hidak épitése, nemcsak a kiilonbozdségek, hanem az azonossdgok
bemutatasa mellett. Ebben az évben nagy jelentéséget kapott az integracié a VILAGJARO
projektek révén.

e Halloween: A program célja, az angolszasz kultira megismertetése, elmélyitése volt a
gyermekek ¢és a sziilok korében. A sziilékkel kdzosen megvaldsitott kézmiives délutan jo
hangulatban telt el, pozitiv visszajelzések érkeztek a csoportok szamara. A csoportok
kovetkezd nap délelétt Halloweeni jelmezt Oltve hagyomany 6rz6 Halloweeni partyn
vehettek részt, ami nagy izgalommal toltotte el Oket. Eldzetesen az linnep kapcsan tanult
énekeket, verseket bemutathattdk a szomszéd csoportba jaré gyermekeknek, szakmai
vezetdnek, illetve a tagévoda vezetOnek, akik egészséges édességgel jutalmaztik a kis
produkcidkat, jelmezeket. A program j6 lezarasa volt a jelmezbe 61t6z6tt csoportok kozos
tancolasa az anngol nyelvil lektorok és a magyar 6vodapedagogusok kozremiikodésével.

e Kardcsony: Intézményiinkben a 2023-as évben a felnétt kardcsonyt, mar hagyomanyosnak
mondhaté modon az angol lektorokkal kézosen szerveztiik, rendeztiink meg. Mar tradicio,
hogy az Eszaki sarkrél meglatogatja a gyermekeket SANTA manéja. A gyerekek ilyenkor
meghallgatjdk a man6 angol nyelvii meséjét és egyiitt perdiilnek tancra ismert és 0j dalokra.

e End of The Year Show-Evzaré: Ovodank emeleti auldjdban és egyéni helyszineken
valosultak meg, amivel a sziilok is elégedettek voltak. A kétnyelvii programban dolgozé
pedagogusok fontosnak tartjak, hogy az €vzar6 €s ballagasok hiven mutassak a kétnyelv
Osszefonodasat és a nyelvhasznalat oromét.

o Egyesitett Ovoda Egészségnap programja: Intézményiink harom anyanyelvi lektorral
képviselte magat ezen a programon, ezzel is tovabb erdsitve a program ¢és é6vodank kozotti

egyseget.

o Pitypang Tagévoda Csalddi nap: A mar hagyomdnynak szdmité eseményen az angol
anyanyelvi lektorok is aktivan részt vesznek feladatok megvaldsitasaban. fgy nemcsak az
ovodai csapat er6sodik, hanem a sziildk is tanti lehetnek a kiilonbozo tevekénységek révén
a kétnyelv kapcsolddasanak és a magabiztos nyelvi kommunikaci6 kialakulasanak kicsik és
nagyok kozott. Jelenlétiikkel, részvételiikkel tovabb erdsitjiik 6vodank és a program kozotti
szoros egylittmiikodést.




Az angol nyelvi fejlodés nyomon kovetése, mérések osszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre

A 2023-2024-es nevelési évben az 0sz és a tavaszi mérések elkésziiltek. A sziilok szdmara az
angol nyelvi fejlédéssel kapcsolatos fogadd 6radk nagycsoportban az 6szi mérés, a kozépso és
kiscsoportokban a tavaszi mérés utan valosultak meg. A fogaddoorak a magyar
o6vodapedagdgusok, az angol nyelvli lektorok és Balogh Krisztina angol szakmai vezetd
segitségével valdsultak meg.

A programban dolgoz6 lektorok folyamatos megfigyeléssel kisérik végig a gyermekek
fejlodédét, amelyet egy 10 pontos megfigyelési szempontsor segit. Emellett a lektorok ,, Topic
Bundle” -ok segitségével hatarozzak meg a célokat és a boviilo tartalmat az adott csoportra
szabottan.

Az egyéni fogadoordkon az anyanyelvi tanarok a program tartalmarol, az egyéni fejlédés
mértékérdl, és annak aktiv megsegitésérdl adnak felvilagositast. A lektorok minden évben
megkapjak az adott korosztaly nyelvi fejlédésének és annak elésegitését segité szakmai
anyagot, melynek hasznalatahoz rendszeres timogatast kapnak.

A Pitypang Tagévoda lektorai kiemelten szerepet vallaltak a SZULOAKADEMIA eseményein
eldadasaikkal, ezzel is eldsegitve a sziilok bevonasat a gyermekek nyelvifejlddésének
folyamatéba.

Az idei nevelési évben 0j kezdeményezés volt az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet altal
végzett kutatas eredményére épitett intézkedési tervben foglaltak alapjan, hogy a csoportok
magyar Ovodapedagogusai az angol anyanyelvi lektorokkal kozosen tematikus sziil6i
értekezletet szerveztek. Az értekezlet témajat kozosen épitették fel, annak tiikrében, hogy
hogyan is ¢épilil egymasra a két program, hogy tudjdk koézdsen biztositani a gyermekek
nyelvelsajatitasat. A pedagdgusok beszamoloi alapjan sikeres volt a kezdeményezés, a sziil6k
nagyobb betekintést nyertek a ko6z6s munkafolyamatba.

BGC szakmai csapata a 2024/2025 nevelési évben nagy hangsulyt fektet a programban tobb
éve dolgozd lektorok szakmai tdmogatdsira egy ADVANCED  training program
kidolgozasaval.

A tervezé munkat érintd dokumentaciok ellenérzésének tapasztalatai A 2023/2024-es
nevelési évben

Az adott nevelési évben megvalosult latogatdsok soran azt tapasztaltuk, hogy a csoportban
foly6 koz6s munka hatékony, kiegyensulyozott, szoros egyiittmiikodéssel, jo6 kommunikacioval
valdosul meg. A csoportokban zajlo szakmai munka az elvarasokhoz folyamatosan igazodo volt.
A csoportnaplokban rogzitett terveket a tagovoda igazgatoja ellendrzi.

Az eldz6 években mar elinditottuk azt a kezdeményezést, hogy a magyar évodapedagogusok
irasban késziiljenek a meetingekre, és eldre egyeztessenek az angol nyelvi lektorokkal, hogy a
meetingek még hatékonyabbak legyenek. Ez a kezdeményezés ebben az évben még
gordiilékenyebben miikddott, mint az el6z6 nevelési években. A kollégak egyeztettek, irdsban
késziiltek, a két hét zenei, mese, vers és monddka anyagat nyomtatott formaban vagy link
segitségével osztottak meg egymassal a meetingek soran.

A modszertant tekintve sikeresnek értékeljiik ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek)
és a csoportlatogatasok sordn sikeriilt minden kollégénak személyre- és csoportra szabottan
segiteniink a mindennapi munkat, a tervezés €s a megvaldsitas szempontjabol egyarant.



Az jonnan érkez6 pedagogusok is sikeresen kapcsolddtak be az intézményben folyd munkéba.

A lektorok kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai vezetd feladata:
e Projekt tervek feltdltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport mappaba /.

e Angol dalok, versek kifliggesztése a sziilok szamara csoportonként - havi videé anyag
ellendrzése €s eljuttatasa a sziilok szdmara.

e Havonta megjelend Newsletter elkészitése €és tovabbitasa csoportonként a sziiloknek.

e (Csoportlatogatas 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.

e Mentoralds/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkiili munkanapokon

e Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, évvégi értékelés/mérés

A csoportellendrzések tagovodara vonatkozo megallapitasai

A csoportlatogatasok a Pitypang Tagdvodaban elére megbeszElt idopontban torténtek, ezek az
idépontok mar szeptemberben elérhetéek voltak a magyar és angol pedagogusok szdmara is. A
csoportellendrzések az intézmény igazgatojaval vagy helyettesével kozosen valdsultak meg. A

lektor két hétre megirt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a tevékenységek egymasra
épiiljenek, egymast kiegészitsék, a gyerekek ¢életkori- és egyéni sajatossdgainak 1is
megfeleljenek. Tevékenységeikhez készitett eszkozeik megfeleloek, Otletgazdagok ¢és
esztétikusak voltak, biztositottdk a differencialas lehetéségét. Minden csoportladtogatast
kovetden megbeszélést tartottunk az 6vodapedagdgussal és a lektorral. Ezen a beszélgetésen
lehetdségiik volt beszélgetni a csoportjukrol, reflektalni a megvaldsitott tevékenységekrdl. Ezt
kdvetden a magyar — angol kétnyelvili program - koordinatora €s szakmai vezetdje a megadott
szempontok alapjan értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a pozitivumokat,
megerdsitéseket adott a jo gyakorlatokra, valamint sziikség esetén megfogalmaztak
javaslataikat a tovabbi fejlédés érdekében.
A kétnyelvli csoportokban torténd latogatas szempontsora megegyezett a magyar csoportok
latogatéasi szempontjaival.
Szempontok:

e mennyire kapcsolddnak be, mennyire aktivak a pedagbgusok a szabad jaték soran

e ajatéktevékenységek mennyire kapcsolodnak a projekt témajahoz

¢ hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar 6vodapedagdgus/anyanyelvi lektor

e hogyan valosul meg a kétnyelvii kezdeményezés rutinja

e hogyan kezdeményeznek, motivalnak

e mennyire segiti egymas munkajat a magyar 6vodapedagdgus az angol anyanyelvi lektor

e milyen az egyliittmikodés a magyar 6vodapedagogus és az angol anyanyelvi lektor
kozott

e milyen eszkdzoket, modszereket hasznalnak

e ¢pitett-e a magyar Ovodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas
elézményeire

e mennyire volt komplex a tevékenység

e mennyire veszik figyelembe a gyermekek otleteit, javaslatait

e milyen mdédon kapnak visszajelzést a gyermekek az 6vodapedagogustdl és az angol
anyanyelvi lektortol.

Ertekezletek, megbeszélések rendje



A nevelési évet megeldzden, augusztus utolsé hetében a Pitypang Tagovodaban szervezett
szakmai tréningen (orientacion) vettek részt a magyar-angol kétnyelvii csoportban dolgozo
pedagogusok ¢és angol nyelvii lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvii program
alapjairol, mikodésérdl, a csapatmunka fontossagarol, és a tevékenységi korok kétnyelvii
feldolgozasi lehetdségeirdl és feltehették kérdéseiket. Az orientacid alkalmaval fontosnak
tartottuk a gyakorlati képzés megvaldsulasat is.

Fontosnak tartottuk a csoport angol anyanyelvii lektora és magyar O6vodapedagdgusa a
tématervet szoros egyiittmiikddésben allitsa Ossze, lefektetve ezzel az év kozben folyd
Osszehangolt csapatmunka alapjait. A BGC Hungary szakmai vezetdjével, a magyar szakmai
koordinatorral és az angol lektorok csapatvezetdjével kozosen minden masodik héten meeting
formajaban segitettiik a magyar pedagogusokat és az angol lektorokat a kovetkezd két hét
tervének Osszehangolasaban. Fontosnak tartottuk, ezért kiemelten figyeltiink arra, hogy az
angol nyelvl lektor és a magyar 6vodapedagdgus kdzosen, egyiitt tervezzenek. A tervezések
¢épiiljenek egymasra, valamint iigyeljenek egymads értékeinek meglatasara és a csoport
¢letkoranak, sajatossagainak a figyelembevételével valosuljanak meg. Az anyanyelvi lektorok
sikeres projektmegvalositasat a BGC Hungary folyamatosan biztositotta az angol nyelvii
szakmai anyagok (konyvek, CD) hasznalatat, 6vodank pedig az ehhez sziikséges jaték, vizualis,
bab ¢s egyéb eszkdzoket. Ezen kiviil pedig a csoportlatogatasok tapasztalatai alapjan segitették
mind a magyar pedagogusok, mind az angol lektorok szakmai munkd;jat, folyamatosan tigyelve
arra, hogy a magyar 6vodapedagdgia modszertani elvei érvényesiiljenek az angol lektorok
munkéjaban is.

A nyari élet megszervezésének elvei

o Sziilok tijékoztatdsa a nyari élet szokdsairdl, szabalyairdl sziildi beszélgetések
alkalmaval., valamint a zart Facebook csoportokban, Ovipanel feliiletén is megosztottuk
ezen informacidkat. Minden sziild tdjékoztatast kapott a nyari zarés idejérdl, a nyari élet
szokasairol, szabalyairol.

Ugyeleti és 6vodai Igények felmérése, csoport 1étszamok meghatarozasa.

Csoport beosztasok elkészitése, a beosztasokat minden pénteken délutan elkiildjiik a
SZMK- sziil6k szamara és az 6vodapedagogusoknak is és a csoportok zart Facebook
csoportjaban, valamint az Ovipanel feliiletén is megosztasra kertiil.

e A nyari ¢letiink az elektronikus csoportnaploban, elére megtervezett, projekt modszer
alapjan valosulnak meg. A projekt témdajat a kollégak a tevékenységek anyagaival,
jatékokkal, fejlesztési célokkal, modszerekkel és eszkozokkel kiegészitve az dvodai
zaras elott kidolgoztak. A tevekénységeket az adott héten dolgoz6 kollégak személyre-
csoportra szabva valositjak meg.

e A kétnyelvii csoportokban a Circle time-okat elsdsorban a kétnyelvii csoportokban
dolgozé vagy angol nyelven tudé magyar 6vodapedagdgusok és az angol anyanyelvii
lektorok kozremiikddésével szervezik a csoportok lehetds€g szerint a szabad levegdn
toltik a legtobb idot.

e A mosdd és a WC helyes hasznalatara nagy hangstlyt fektetiink. Etkezések el6tt
kiilondsen tigyeliink az alapos kézmosasra.

e Oltozkddésnél segitséget adunk. Figyeliink, hogy minden gyermek az iddjarasnak
megfeleld ruhdzatot vegyen fel, és a sajat maga éltal hozott fényvédd krémmel be legyen
kenve.

e Fokozott figyelmet forditunk a folyadék potlasra, ezért minden gyermeknek eld van



készitve a jellel ellatott kulacsa, ami a gyermekek szamara elérheté helyen helyeziink
el. Minden gyermek naponta fogyaszt friss gylimolesot.

e Az ANTSZ iltal elrendelt héségriadot folyamatosan figyeljiik, ilyenkor 11.00 érakor
bejoviink az udvarrdl és 15 ora elétt nem megyiink ki.

e Anyari naploban elkészitett tervet alkalmazzuk rossz id6 esetén is, a csoportszobakban.
Szabad jatékidében biztositjuk a megfeleld jaték és rajzeszkozoket.

e Az dvoda épiiletében minden arnyékold leengediink mar reggel 7 6ratol, hogy segitsiik
az optimalis bels6 homérséklet kialakulasat.

e Biztositjuk minden gyermek szdmara a zuhanyozas, parakapu és pancsolas lehetdségét.
Kiemelt figyelmet forditunk az esetleges balesetek elkeriiléséra, ebbe a sziiloket is
bevonjuk a helyes labbeli bekérésével, hasznalataval.

Egyiittmiikodés az ELTE Idegen Nyelvi Tanszékével

Az 6szi és a tavaszi idészakban elsé és harmadéves hallgatok latogattak az intézménybe. Az
elsd éves hallgatok feladata a megfigyelés, a gondozasi feladatokban valo részvétel, a
folyamatosan konzultiacié az angol anyanyelvi lektorral és az 6vodapedagogussal. Célunk az,
hogy minél tobb hasznos és értékes tudassal boviiljon a hallgatok oOtlettara, és megismerjék a
nyelvelsajatitds gyakorlatdt. A harmadéves hallgatok szamdra lehetdséget biztositottunk,
valamint segitettilk Oket a szabad jaték sordn torténd kezdeményezésekre, Otleteik
megvaldsitasara, hogy hogyan tudjak eldsegiteni a gyermekek angol nyelvi elsajatitasat.

Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet kutatas-felmérés alapjan a kétnyelvii program
feladat terve

Feladat Iddszak Résztvevok Viart eredmény
Magyar-angol 2023.augusztu | Balogh Krisztina Ko6z06s Orientacios
kétnyelvii S 24. Roszné Busa napon a kétnyelvii
csoportokban Agnes csoportban dolgozd
dolgozo lektorok- Anyanyelvi 6vodapedagdgusok
6vodapedagdgusok lektorok és lektorok egész
Orientéciojanak Magyar napos tréningje
szervezese. ovodapedagdgusok | kdzdsség epitd

jatékokkal Balogh
Krisztina
irdnyitasaval
megvaldsult.
BGC program 2023. Balogh Krisztina Megvalosult, az
bemutatasa, augusztus 24. | Roszné Busa Orientéacios napon
megismertetése a Agnes Krisztina
programban Magyar segitségével az
dolgozo o6vodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
ovodapedagdgus megismerhették a
kollégék szamara. kétnyelvii program
felepitéset, a
nyelvelsajatitas-




Feladat

Idoszak

Résztvevok

Vart eredmény

nyelvtanulas kozotti

kiilonbséget.
Intézményi szinten | Teljes nevelési | Balogh Krisztina Megvalosult, az éves
a lektorok év Roszné Busa munkatervben
pedagogia 1 sz. melléklet | Agnes meghatarozott
modszertani Az adott idépontokban
megtamogatasa a csoportban dolgoz6 | szervezett projekt
kétheti 6vodapedagdogusok | meetingekre a
megbeszélések , Angol nyelvii magyar
alkalmaval. lektor 6vodapedagdgusok

és a lektorok
felkésziilve érkeztek.

Az informacios

Teljes nevelési

Balogh Krisztina

Koordinatori Google

csatornak napi ev Roszné Busa naptar készitése

szintli Agnes megvalosult, aktivan

hasznalataval a hasznaltuk a nevelési

kommunikacid évben, Drive

elésegitése, feliiletet

erositése. miukodtettiink, amin
koordinatorként
sikeriilt az
informaciokat
megosztanunk
egymassal.

Az Gjonnan érkezd | Teljes nevelési | Erdélyi Zsuzsanna | Az 1j kollégdk

anyanyelvi év Balogh Krisztina sikeres

lektorok segitése. Roszné Busa beilleszkedését

Agnes

mentor anyanyelvi
lektorok
kijelolésével,
hospitéalasok
biztositasaval,
valamint az 6vodai
programokba vald
aktiv részvétellel is
biztositottuk.
Lehetdségiik nyilt a
mar 6sszeszokott
csoportokkal vald
megbeszélésekre a jO
gyakorlatok
elsajatitasa
érdekében.
Erkezésiikré] Erdélyi
Zsuzsanna
intézményiink
igazgatoja
tajékoztatta az
6vodapedagdgusokat




Feladat

Idoszak

Résztvevok

Vart eredmény

, kérte tiirelmiuiket,
segitségiiket a
beilleszkedésiik
sikeressége
érdekében.

Gyakoribb
megfigyelési és
konzultacios
alkalmak, valamint
a hianyzo
kompetenciakra
fokuszald képzések
a lektorok
elégedettségét és
énhatékonysag
fejlesztése
érdekében.

Teljes nevelési

cv

Balogh Krisztina
Roszn¢ Busa
Agnes

Intézményiink és
mentor 0vodank
lehetdséget
biztositott hospitalasi
lehetdségekre a jo
gyakorlatok
atadasara a hidnyzo
kompetenciak
megerositésére.

Az Gjonnan érkezd

Teljes nevelési

Erdélyi Zsuzsanna

Az 1j kollégak gyors

magyar nyelvi, év Balogh Krisztina beilleszkedése, a
angol Roszné Busa program altal elvart
csoportokban Agnes szakmai szinvonal
dolgozo kovetését
pedagdgusok hospitalasok,
segitése. valamint gyakoribb
meetingek
biztositasaval
valdsitottuk meg.
BGC program 2. félév Balogh Krisztina A BGC altal
bemutatasa, Roszné Busa szervezett Sziilok
megismertetése a Agnes Akadémia
Pitypang programsorozatba
Tagovodaban igyekeztiink bevonni
dolgozo a magyar
ovodapedagdgus ovodapedagdgusokat

kollégék szamara.

is, hogy betekintést
nyerjenek a
programba. Ezzel a
lehetdséggel kevesen
¢ltek.

A kovetkezo nevelési
évben erre tovabbi
figyelmet kell
forditanunk, mert
csak részben valosult
meg a tervezés.

Hagyomanyok,
tinnepek
szervezeése,
lebonyolitdsa —

Teljes nevelési

v

Balogh Krisztina
Roszné Busa
Agnes

Az események eldtti
egyeztetések,
megbeszélések
eldsegitették a




Feladat

Idoszak

Résztvevok

Vart eredmény

Halloween, programok sikeres
évzarok. megvalositasat.
Csoportlatogatasok | Teljes nevelési | Balogh Krisztina A munkaterveben

— a magyar ¢€s < Roszné Busa elore kiirt

angol pedagdgus Agnes csoportlatogatasok a
kozti 2. félévben is
kommunikacio sikeresen

segitése, javaslatok
a magasabb szintli
szakmai munka

megvaldsultak. A
csoportokban pozitiv
szakmai valtozasok

elérésére. ¢s Osszehangolt
csapatmunka
tapasztalhato.

A sziiloékkel valo jo | Teljes nevelési | Balogh Krisztina Balogh Krisztina

kommunikécios S Roszné Busa elére egyeztetett

gyakorlat segitése Agnes idépontokban nyelvi

— esetenkénti tudasaval segitette a

tolmacsolas, pedagdgusok és

problémamegoldés sziilok kozotti

, fogadoorak. kommunikéciot. Az
idépontok
egyeztetése
gordiilékenyen
zajlott.

Heti megbesz¢lés | Teljes nevelés | Erdélyi Zsuzsanna | Az idei nevelési

szervezése a & Balogh Krisztina évben a

tagintézmény Roszné Busa munkaterveben is

vezetd, az angol és Agnes meghatarozott

a magyar idépontokban, két

koordinatorral heti rendszerességgel

kozosen. Havi egy
alkalommal a BGC
szakmai
igazgatojanak
részvételével.

sikeresen valdsultak
meg a
megbeszélések. Havi
rendszerességgel
Bosnyak Tamara is
csatlakozott a
besz¢lgetésekhez,
amikor is a kdzos
programokra az
estleges problémakra
fokuszaltunk. Ennek
hatasara szorosabb,
egylittmiik6débb
munkakapcsolat
alakult ki a BGC
vezetoi és az
intézmény vezetdje
kozott.




Feladat

Idoszak

Résztvevok

Vart eredmény

Ebben a nevelési
évben is részt
vettiink az EO és a
BGC altal k6zosen
szervezett vezetoi
talalkozon, amelynek
az idei kiemelt
témaja az ELTE PPK
Neveléstudomanyi
Intézetében végzett
tudomanyos kutatas
eredmény¢bdl
sziiletett intézkedési
terv megvaldsitasa
volt.

Kapcsolattartas A
Meséskert
tagévodajanak
magyar ¢és angol
koordinatoraval,
hogy a programmal

Teljes nevelési

cv

Balogh Krisztina
Roszné Busa
Agnes

Ludvig Andrea, mint
a mentor 6voda
igazgato helyettese
¢s szakmai
koordinatora egész
évben nyitottan

kapcsolatos fogadta

informaciok és érdeklédéstinket a

legjobb Meséskert

gyakorlatok Tagdvodaban

megosztasra sikeresen

kertiljenek. megvalositott
programmal
kapcsolatban,
segitséget nyujtott a
felmertiild problémak
megoldasara. A
SZ0oros
egytittmiikodésnek
koszonhetden az idei
nevelési évben
intézményiinkben is
sikeresebben valosult
meg a program,
jobban kihasznaltuk
a benne 1évo
leheldségeket.

A kétnyelvii Teljes nevelési | Balogh Krisztina Megvalosult, Balogh

programban év Roszné Busa Krisztina és Erdélyi

résztvevd angol Agnes Zsuzsanna

nyelvil lektorok Magyar kozremiikodésével a

kozosséglinkbe 6vodapedagogusok | lektorokat bevontuk

illeszkedésének Nyelvi lektorok az:

segitése.




Feladat Iddszak Résztvevok Vart eredmény

- ajto diszito
versenybe, amibe az
intézménylink
magyar csoportjai is
becsatlakoztak, szép,
kreativ, Otletes és
vicces ,,ajt6 diszek”
késziiltek,

-a kozos felnott
karacsonyi
iinnepségiinkbe, ahol
kozos énekkel
szinesitették a
karacsonyi musort

- Luca-napi vasaron
koz0s korusban vald
éneklésbe

- meghivtuk 6ket az
Egyesitett Ovoda
altal szervezett
Egészség és
Sportnapra (04.13.),
ahol egy csapatot
alkotva képviseltiik
6vodankat

- Pitypang
Csaladinap, ahol
aktivan vettek részt a
kozos
tevékenységekben.

Szakmai eredmények- A BGC Angol Ovodai Program szakmai eredményei:

2024. mércius 13-an a 18. Ovodapedagogiai Szakmai Nap keretén beliil a Maci csoport lektora,
Chelsea Dinning, az év angol tanara kitiintetést vehette at.

Nagy biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy az idei nevelési évben a Pitypang Tagdévoda Delfin
kétnyelvii csoport magyar 6vodapedagdgusa Nagy Bettina nyerte el a ,,Kétnyelvii csoportban
dolgoz6 magyar 6vodapedagdgus”™ dijat.

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kdzEépsd €s nagycsoportra, illetve ismétld nagycsoportra
sz0lo teljes évet atfogd curriculum -jét, ,,TOPIC BUNDLE ,néven, amelyek egy kozos
tarhelyen elérhetdek.

A curriculum egymasra épiild moduljai végig kiséri a gyermekek célnyelvi fejlesztését. A
lektorok kibdvitett kéthetes projekteket magukba foglald terveket toltenek fel a serverre, illetve
a témak szerint az anyagokat egy kozos tarhelyen osztjak meg egymassal



LANGUAGE BUNDLE néven elkésziilt a masodik nyelvelsajatitast feloleld és segitd szakmai
anyag is.

A kiscsoportos sziilok szamdra 2023 juniusaban kikiildésre keriilt egy eldzetes kérddiv, amely
a felfedte, hogy a programba érkezd gyermekek 84% a korzeten beliili és 25%-uk idsebb
gyermeke mar a programban részese. A fent marad6 24% Interneten tortént keresés soran akadt
le a kertileten beliili lehetdségre. A sziildk a kérddivben 89%-ban megerdsitették 89%ban, hogy
szivesen fogadndk egy sziil6i edukaciot megcelzd programot. 2023 szeptemberében elindult a
SZULOAKADEMIA 4 alkalmas program sorozat.

A juniusi sziil6i értekezleten egy szinezd €s QR formatumu dalcsokor hanganyagat kaptak
koszontd ajandékként kézhez a csalddok. A szeptemberi idGszak eldtt igy alkalom nyilt a
gyermekek szamara, hogy ismerkedjenek az angol nyelv hangzasaval és nagy Oromiinkre
sokan, mar az év elején mosolyogva kapcsolodtak a zenés tevekénységekbe.

Ez évben elkésziilt a ,,TIPPEK és OTLETEK” sziiléi segédanyag, amely segiti az angol nyelv
mindennapi, akar otthoni hasznalatat.

A szerzddésben foglaltak megvalositasa, 2024. szeptemberétol tervezett esetleges
valtozasok:

A Mano-Vilag Kft. és a sziilok kozott olyan G Megbizasi Szerzddés rogzitette a 2023/2024-es
nevelési évre vonatkoz6 vallalasokat, amely a megvaltozott koriilmények tiikrében rendelkezett
a nevelési napok alatt nyujtott szolgaltatdson tul a rendkiviili sziinetek altal érintett nevelési
napokrol is.

A BGC Hungary 2023 szeptemberétdl elektronikus szerzddéskotési formara tér at felmend
rendszerben, melyet mar a kiscsoportosok mar meg is kaptak.

A kétnyelvili program 2024 szeptemberétdl a Gyongyszem Tagdvodaban is fogadja az elsd kis
csoportosait.

A XIII. kertiletben igy 4 tagévoda biztositja a korai angol nyelvelsajatitas lehetdségét, 15
kétnyelvii csoportban.
A program szakmai vezetését as tagovodai koordinaciojat a ndovekedésnek megfeleléen 2
szakmai vezet6 fogja ellatni.

Az 0j szakmai vezetd feladata koz¢é fog tartozni a Pitypang Tagdvoda mellett a Gardonyi Géza
Altalanos Iskola timogatasa.

Rovid-, kozép-, és hosszu tavu célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében:
Rovid tava célok:
e Belsé hospitalasi lehetdség biztositasa a kétnyelvii csoportokban dolgozo magyar
o6vodapedagdgusai és lektorai szamara a sajat kétnyelvii csoportjainkban.
e Hospitalasi lehetdség biztositaisa a Meséskert- ¢és Gyermekkert Tagdvoda
ovodapedagdgusai és lektorai szamara a kétnyelvii csoportokban
e Az 6vodapedagodgusok és angol lektorok harmonikus egyiittmiikodése.
o Ko6z06s projekt tervezés részleteinek pontosabb 0sszehangolasa- a kiemelkedd tervek
archivalasa magyar ¢és angol nyelven



Kozéptavu célok:
e Magyar évodapedagogus angol nyelvtudasanak megsegitése
e Magyar 6vodapedagogusok szakmai egyiittmiikodésének erdsitése a programon beliil

Hosszua tavu célok:

. Tovabbi zavaratlan egyiittmiikdés a programban résztvevo tagovodakkal
. ,PROJEKT KONYVTAR?” létrehozasa a magyar 6vodapedagogusok szamaéra
o A magyar ¢és angol programban dolgozo6 szakemberek tovabbképzésének biztositasa

nevelés nélkiili munkanapokon, konferencian torténd részvételekkel.

. A magyar — angol kétnyelvii program tobb éves tapasztalata, valamint sajat
megfigyeléseink és a sziilok novekvd érdeklédése alapjan latjuk a program
hatékonysagat. Publikécios lehetdségek felkutatasa.

o Szakmai tapasztalatok megosztasa ELTE hallgatokkal az Idegen nyelvi Tanszék és
a tagovodak szervezésében

o Az ELTE hallgatok 0sztonzése, hogy a keriileti 6vodak koziil vélasszanak
munkahelyet.

A magyar-angol kétnyelvii program a XIII. keriileti Onkorményzat, az Egyesitett Ovoda és a
Mano-Vilag Kft. kozott sziiletett megallapodas, valamint a szoros egylittmikddésnek
koszonhetden, folyamatosan fejlédve biztositja a keriiletben €16 csalddok gyermekei szamara a
korai nyelvi fejlédés lehetéségét. A 2023-2024-es nevelési évben a Pitypang Tagdvoda
igazgatoja, a Mano-Vilag Kft. szakmai igazgatoja, szakmai vezetdje, valamint a magyar nyelvii
koordinatora kozott szorosabb, Osszehangoltabb szakmai munka kerilt kialakitasra. A
programban résztvevd magyar Ovodapedagogusok és az angol lektorok kozott is
egylittmiikodébb, harmonikusabb munkakapcsolat alakult ki. A meetingekre felkésziilten, 0j
otletekkel érkeztek, érzodott a lelkesedés és az elhivatottsag a program irdnt, kiemelkedd
szakmai munkat folytattak kozosen. Az wjonnan érkezd angol lektorok beilleszkedtek
intézménylink szokéas és szabaly rendszerébe, valamint a magyar 6voda rendszerbe és joO
munkakapcsolatot alakitottak ki munkatarsaikkal. A program sikeres megvalositasa a
gyermekek nyelvelsajatitdsi folyamataban is jol érzékelhetd. Minden kisgyermeknél,
egyénenként eltérd mértékben, de elkezdddott ezen folyamat. Ennek a folyamatosan épiild
k6zos munkénak az 6vodapedagogusok és az angol anyanyelvi lektorok egyiittmiikodo,
elkotelezett, kimagasld szakmai munkajanak, valamint pozitiv hozzaallasuk a feladatokhoz,
projektek magas szinvonalu, 6sszehangolt megvaldsitasanak kdszonhetden az idei nevelési évet
sikeresnek és eredményesnek tekintjiik.



Beszamolo

a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda Meséskert Tagovodajaba miikodo

G} magyar- angol kétnyelvii 6vodai programrol
MESESKERT

TACOVODA (Készitette: Ludvig Andrea, tagintézmény igazgatohelyettes,

szakmai koordinator)

A Budapest Fovéaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft.
kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2015.
szeptember elsejétdl indult el tagovodankban, ami azota is sikeresen miikodik. A program
torekszik az oOvodaskoria gyermekek hatékony nyelvelsajatitdsdnak eldsegitésére. Az
egylittmiikodés az onkormanyzati tagovodakkal lehetOséget biztosit az atlagos koriilmények
kozott €16 csaladok gyermekeinek a kétnyelviiség, a késObbi nyelvtanulds megalapozasara. A
program hangsulyozza a multikulturdlis identitastudat fejlesztését is, amelyet nem a magyar
identitastudat terhére, hanem azzal egyidejileg kivan fejleszteni. Az angolszasz
hagyomanyokat, szokasokat, kulturdlis értékeket azonban nem csak megismertetni kivanja,
hanem fontos, hogy azokat él6vé is tegye az 6vodasok szintjén. A BGC Angol Ovodai Program
célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektol mentes felszabadult nyelvelsajatitds megvaldsitasa.
A kisgyermekkori nyelvtanitds sordn nem a tudatos nyelvhaszndlatot, nyelvi szabdlyok
hasznalatat magaba foglald nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontan, az anyanyelv
elsajatitdsahoz hasonld tanulési folyamatot. Az igy megszerzett és kodolt nyelvtudas sokkal
hatékonyabb ¢és nehezebben elfelejthetd. Végso cél, hogy a programban résztvevd gyerekek
¢letformaként, az dket érintd hétkoznapi témakon, élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak
elsajatitani az angol nyelvet.

Az Egyesitett Ovoda megbizasabol az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetébél Dr. Kovacs
Ivett Judit és Dr. Bajzath Angéla kutatast-felmérést végzett a Meséskert, Gyermekkert és
Pitypang tagdvodaban miikoddé kétnyelvii program hatékonysagéaval és eredményességével
kapcsolatban.

Az eredmények alapjan Meséskert Tagovodank mentor évoda lett, a kutatds eredményeire
épitve az Egyesitett Ovoda intézmény igazgatoja és intézmény igazgatd helyettese intézkedési
tervet készitettek, amelynek megvaldsuldsa megjelenik az értékelésben is.

26.1.1. A kétnyelvu csoportokban résztvevo gyermekek szama, életkora:

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2023. szeptember

Lovacska 3-4 évesek 25 16
Stini 5-6 évesek 24 {6
Vakond 4-5 évesek 25 {6

Csiga 3-4 évesek 25 16




1.2. A kétnyelvi csoportok humaner6forras ellatottsaga:

A Meséskert Tagovodankban négy magyar-angol kétnyelvii csoporttal kezdtiik meg a 2023-
2024-es nevelési évet. A csoportokban, mind az angol anyanyelvii lektorok, mind a magyar
pedagogusok koordinaldsa, a feladatok, szokédsok és szabalyok megismertetése és azok
ellendrzése, a magyar pedagogusok ¢és az angol lektorok kozotti megfeleld és hatékony
kommunikécio és egyiittmiikodés megteremtése, erdsitése Balogh Krisztina a BGC ¢és a
Meséskert Tagovoda részérdl Ludvig Andrea feladata volt.

Vakond csoport G. Gréta Aashir Hussain
B.Bianka

ped.assz.:  Molnarné  cserni
Viktoria

Siini csoport H. Klaudia Allyson Moses
S.Eszter

Lovacska csoport F.Adrienn Dorina Jordan Glasgow
Sz. Abigél

Ped.assz.: Gonda Renata, Varga-
Kiss Szilvia

Csiga csoport T. Csilla Mykala Young
Sné H. Alexandra

Ped.assz.: Vida Gizella

Az 6vodapedagdeusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

A 2023-24-as nevelési éviink mozgalmasan indult, két 01j lektor érkezett a Csiga és a Lovacska
csoportokba, akiknek a beilleszkedését Allyson Moses (MK angol lektor csapat vezetdje) €s
Balogh Krisztina timogatta. A masik két csoportbol, a Siiniben az 6vodapedagdgusok a mar
ismert lektorral, Allyson Moses-szel folytattak a k6zos munkat, a Vakond csoportban dolgozo
ovodapedagogusok szeptembertdl Aashir Hussain-nal kezdték el a kozds neveld-oktato
munkajukat.

Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkaptdk a szervezeti és miikodési
szabalyzatokat és rendeleteket tartalmazo handbook-ot, orientacios gylijteményt.

A pedagbdgusok és lektorok személyisége kulcsfontossagu a program megvaldsitdsanak
szempontjabol. A BGC Hungary torekszik arra, hogy az éltaluk kivalasztott lektor az adott
korosztaly életkori sajatossagait ismerd, pozitiv kisugarzasu, kiegyensulyozott, vidam, gazdag
metakommunikécios eszkozokkel rendelkezd, nyitott személyiség legyen. Ez garanciat
nyujthat arra, hogy megfelel6 harmonikus érzelmi kapcsolatot épitsen ki a gyermekekkel, ami
a kétnyelvili program eredményességét megalapozza.



A kétnyelvii programmal miikédé csoportjainkba 2023 szeptemberétdl két ) kollégandnk
kapcsolodott be. 2024 februar elejétdl a Lovacska csoportban egy rendkiviili idészak volt, mert
az egyik ovodapedagogus kolléga sport balesete miatt tartds tappénzre ment. Kollégaja allando
délelottos miiszakban dolgozott a tappénzes idészak végéig, a kolléga helyettesitését
pedagogiai asszisztensek segitségével oldottuk meg. A kétnyelvii programmal konnyen
azonosultak, a gyerekek és a lektorok is hamar megszerették oket, egy jo, bizalommal teli
1égkor alakult ki mind a négy csoportban.

1.3. A kétnyelvi csoportok targyi felszereltségének valtozasai:

A csoportok targyi felszereltsége nagyon jo. A gyermekek harmonikus személyiségfejlodéséhez
az Egyesitett Ovoda biztositja az eszkozoket. A BGC Hungary az angol nyelvii lektorok vizualis
tevékenységeinek megvaldsitasahoz, a Halloween-i barkdcsdélutani targykészitéséhez
biztositja az eszkdzoket.

Az angol nyelvii lektorok Bluetooth-os hangszorot miikddtetnek, mely IKT eszkdzként a mobil
telefonnal vagy laptoppal a csoportban a szakmai munkat/nyelvelsajatitdst tdmogatja. A
lektorok, a Team-leader koordinalasaval kiilonb6z6 targyi eszkozoket kérhetnek, amelyek
segitik a szakmai munkat pl. gyermek hétre buborék fujo, lufi, tetovald toll vagy anyéak napja-
apak napja eldtt az ajandékkészitéshez kiilonbozé anyagokat stb.

A Meséskert Tagovoda biztosit helyszint az angol anyanyelvii lektorok gépparkjanak tarolasara,
a konzultaciok, valamint a lektorok felkésziilési helyszinének biztositasara.

BGC szamara biztositott iroda felszereltsége

Eszkozok Biztositotta
2db irdasztal BGC Hungary
1 db projekt eszkozok tarolasdra alkalmas | BGC Hungary
polcrendszer

4 db szék Meséskert Tagovoda
1 db tarol6 szekrény BGC Hungary
1db kdnyvespolc BGC Hungary
1db fiokos szekrény BGC Hungary
1 db magnes tabla BGC Hungary
2 db laptop BGC Hungary
1 db szines nyomtatd BGC Hungary
1 db laminalo BGC Hungary

Meséskert Tagovodank sziiléi kozosségének részérdl panaszok €s negativ vélemények a
kétnyelvii programmal kapcsolatban ebben a nevelési évben nem hangzottak el.



1.4. A BGC és a tagdvodai angolos szakmai koordinatorok munkéjanak éves elemzése:

A BGC Hungary és a Meséskert Tagovoda a szakmai munkat kozosen valdsitotta meg, a
szakmai vezet6i feladatokat Balogh Krisztina latta el, akinek az angol lektorok szakmai
felkészitése, dokumentumainak ellendrzése, mddszertani tdmogatasa volt a feladata, illetve
szoros egyliittmiikodés a magyar szakmai koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:

e A program fejlesztési céljdnak és tevékenységének definidlasa: BGC curriculum
elkészitése és Osszehangoldsa a tagovoda éves nevelési tervével.

e A tevékenységek pontos specifikalasa, litemezése, kéthetes projekt megbeszélések
személyes/online lebonyolitdsa a magyar szakmai koordinatorral.

e Aprojekt cselekvési iitemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak ellendrzése
(ebben a nevelési évben az angol szakmai vezetd tartds megbetegedése miatt ez
ritkadbban valdsult meg). A projekttevékenységek megvalositdsat végzok munkajanak
menedzselése.

e [Kapcsolattartas a magyar szakmai koordinatorral és tagovoda vezetdvel.

e Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacio csere a tagévoda és a BGC vezetdsége
kozott.

e A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltetd eszkozok
biztositasanak eldsegitése volt.

e A sziil6k megfeleld tajékoztatasrol (Hirlevél, online sziiléi értekezlet, e-mail) vald
gondoskodas.

e Segitette a kommunikécios rendszer miikodését a magyar €s angol anyanyelvi lektorok
kozott

e FElektronikus és telefonos elérhetdséggel vald rendelkezés; online fogado 6rdkon és
online sziild értekezleteken igény szerint valo részvétel.

e Az angol nyelvili lektorok folyamatos szakmai mentoralasanak, folyamatos szakmai
fejlédésének biztositasa volt.

e A mentor 6vodai feladatokkal dsszefiiggésben:

A 2023/2024. nevelési évben Allyson Moses maradt az angol lektorok csoportvezetdje (Team
leader), és segitette Balogh Krisztina koordinator munkajat. Allyson sokat segitett évkozben a
meetingek tervezése soran, a helyettes lektorok koordinalasaban, sajnos kevésbé sikeresen
tudott segitséget nyujtani a két ijonnan érkezo lektor Mykala és Jordan mentoralasaban.

Kiemelkedd teriilet: j6 kommunikécid a koordinatorokkal, jo szervezéképesség, rugalmassag,
terhelhetdség.

Fejlesztendd teriilet: valtozd munka iranti alazat, az 0 lektorok szdmara ko6zos szakmai
tréningek €s tevékenységek szervezése, valtozo érzelmi kiegyenstlyozottsag.




A magyar-angol kétnyelvii csoportok szakmai koordinatora Ludvig Andrea volt.

Feladatai k6z¢ tartozott:

e akétnyelvii csoportokban dolgoz6 magyar 6vodapedagdgusok tamogatasa;

e akétnyelvii csoportok szakmai ellenérzése csoportlatogatasok keretében,

e amagyar 6vodapedagdgusok és angol lektorok egyiittmiikodésének segitése;

e a kétnyelvli program moddszertani megsegitése, a megvalosuléds ellendrzése és értékelése,
visszajelzés a pedagogusok fel¢;

e meetingek vezetése szakmai irdnymutatdssal (2 hetente/csoport) az angol szakmai
koordinatorral és idonként a Team leader-rel kozosen;

e a kétnyelvii program hagyomanyainak, linnepeinek megszervezésének, lebonyolitasanak,
koordinalasa;

o folyamatos kooperacio a vezetséggel;
e irasos beszamolo készitése a kétnyelvii program miikodésérdl;

e a kétnyelvili programban dolgoz6 pedagodgusok tijékoztatasa, megbeszélések szervezése,
értekezletek vezetése (pl. Orientacids napokon);

ellendrzése;

e cgyiittmikodés az informécidos munkacsoport vezetdjével, a lektorok tajékoztatidsa az
6vodai programokrol, a havi programok tovabbitdsa az angol lektorok csapatvezetdjéhez
(team - leader);

A mentor Ovodai feladatokkal Osszefliggésben: a magyar csoportokban dolgozo
o6vodapedagdgusok megismertetése, a kétnyelvii programmal, pl. a BGC 4altal szervezett
szakmai Workshopon a XVII. Ovodapedagogiai Konferencia programsorozataban.

Hospitélas/ konzultacio biztositasa a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyongyszem Tagdévodaban
dolgozo kollégak szamara, a kétnyelvli csoportokban.

Kiemelkedd teriilet: a magyar — angol kétnyelvii csoportban dolgozok szamara allandéan
jelenlévd  segitségnytjtast és az egyiittmiikddés. Az angol lektorok és magyar
ovodapedagdgusok mindig szamithattak rank, ha Otletet szerettek volna kapni témaik
feldolgozasahoz. A vezetdséggel napi szinten folytatott kommunikacié meghatirozoan
hozz4jarult a hatékony informacidaramlashoz, mindig szdmithattunk segitségre, tbaigazitasra
¢és megerdsitésre a mindennapjaink soran.

Fejlesztendd teriilet: angol nyelvtudas mélyitése




1.5. A kétnyelvil program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése:

A magyar — angol kétnyelvii programban dolgozé pedagdgusok és lektorok egylitt szervezték
meg az 6vodai tinnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyoméanyépolasra is.

e Halloween: Ezen program célja, az angolszéasz kultira megismertetése, elmélyitése volt a
gyermekek ¢€s a sziilok korében. A sziilokkel tervezett kézmuives délutan a gyermekek és az
angol pedagdgusok egylittmiikddésével valosult meg. A csoportok kdvetkezd nap déleldtt
az eldzetesen az lnnep kapcsan tanultakat bemutathattdk a szomszéd csoportba jaro
gyermekeknek és a szakmai koordinatoroknak, illetve a tagévoda vezetonek. Meséskert
Tagdvodank ettdl a nevelési évtdl még nagyobb hangsulyt fektet az egészséges €letmddra,
ezért nem cukorkat, hanem egészséges gyliimolcsoket, zoldségeket és apré Halloween-i
témaval kapcsolatos jatékokat gyljthettek, ezzel zarult a verselés és éneklés.

e Karacsony: A felnétt kardcsonyt 2023-ben a Meséskert Tagovoda az angol lektorokkal
kozosen {iinnepelte meg. Minden lektor részt vett a Meséskert Tagdvodaban
hagyomanyosnak mondhato ,,Angyalkézason”, ahol kis ajandékkal lephette meg az altala
kihuzott személyt.

o Alapitvanyi est: Tervezett program volt és 2024. méjus 25-én megvaldsult, nagyon jol
sikertilt. Sajnos az angol lektorok ebben az évben nem késziiltek miisorral erre az Estre.

e End of The Year Show-Biicsu az 6vodatol (Ballagas) és Evet lezaré események (Evzaro):
Meséskert Tagévodank tetOkertjében zajlott jatékos és interaktiv formdban az dvodatol
torténd bucsuzasi ilinnepség junius 7-én, péntek délelott, a sziilok legnagyobb
megelégedésére.

1.6. A tervezd munkat érint6 dokumentacidk ellendrzésének tapasztalatai:

Sajnos a 2023/2024-es nevelési évben a BGC szakmai koordinatoranak tartds megbetegedése
miatt a kétnyelvii csoportokban torténd csoportlatogatasok egy része a BGC részérdl elmaradt.
A megvalosult latogatasok és a dokumentaciok ellendrzése soran azt tapasztaltuk, hogy ebben
a nevelési évben a kollégak egymassal egyiittmiikddve, kiegyensulyozott és hatékony
kommunikaciot €és kapcsolatot kialakitva sikeresen miikodtek egyiitt. Az 10 lektorok
beilleszkedése, a gyermekek megismerése, az egyiittmiitkddés az dvodapedagodgusokkal olyan
fantasztikus projektekben valdsult meg, ami a gyermekek szamara igazi élményt jelentett. A
sziilok elégedettek voltak a csoportokban folyd szakmai munkaval, a 1étrejovo
produktumokkal.

A magyar 6vodapedagdgusok irasban késziiltek a meetingekre, és eldre egyeztettek az angol
nyelvi lektorokkal, igy a meetingek hatékonyabbak lettek. A kollégdk egyeztettek, irasban
késziiltek, a két hét zenei, mese, vers és mondoka anyagat nyomtatott formaban vagy link
segitségével osztottdk meg egymassal a meetingek sordn. A meetingeken lehetoséget
teremtettiink arra, hogy a kiilonleges bandasmodot, kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
egyiittnevelésérdl egyeztessiink a lektorokkal, ezzel is segitsiik a csoportban folytatott
munkdjukat.

A modszertant tekintve sikeresnek értékeljiik ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek)
€s a részleges csoportlatogatasok soran sikeriilt minden kolléganak személyre- és csoportra
szabottan segiteniink a mindennapi munkat, a tervezés és a megvaldsitds szempontjabol
egyarant. Az Gjonnan érkez6 pedagdgusok is sikeresen kapcsolddtak be az intézményben folyo
munkaba, a kollégak nyitott személyiségének kdszonhetden a kozds munka is eredményes volt.



A lektorok kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai vezeto feladata:

e Projekt tervek feltoltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport
mappaba /.

e Angol dalok, versek kifiiggesztése a sziilok szamara csoportonként - havi vided
anyag ellendrzése és eljuttatasa a sziilok szdmara.

e Havonta megjelend Newsletter elkészitése ¢és tovabbitdsa csoportonként a
szliloknek.

e (Csoportlatogatas 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.
e Mentoralds/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkiili munkanapokon
e Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, év végi értékelés/mérés

1.7. A csoportellendrzések tagdvodara vonatkozo megallapitasai:

A csoportlatogatisok a Meséskert Tagovodaban szeptember kozepétdl eldre megbeszélt
idépontban torténtek, ezek az idépontok elérhetéek voltak mar szeptemberben a magyar és
angol pedagdgusok szamara is, igy volt lehetdségiik felkésziilni.

A kétnyelvii csoportokban torténd latogatds szempontsora megegyezett a magyar csoportok
latogatasi szempontjaival.

Szempontok:

mennyire kapcsolddnak be, mennyire aktivak a pedagogusok a szabad jaték soran

a jatéktevékenységek mennyire kapcsolddnak a projekt témajahoz

hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar évodapedagdgus/anyanyelvi lektor
hogyan valosul meg a kétnyelvii kezdeményezés rutinja

hogyan kezdeményeznek, motivalnak

mennyire segiti egymas munkajat a magyar 6vodapedagogus az angol anyanyelvi lektor

milyen az egylittm{ikodés a magyar 6vodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor
kozott

milyen eszk6zoket, modszereket hasznalnak

épitett-e a magyar Ovodapedagdgus ¢és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas
elézményeire

mennyire volt komplex a tevékenység
mennyire veszik figyelembe a gyermekek oGtleteit, javaslatait

milyen modon kapnak visszajelzést a gyermekek az 6vodapedagogustol €s az angol
anyanyelvi lektortol.



A csoportlatogatasok alkalmaval a pedagogusok két tervezettel késziiltek, melybdl egyet a
lektorral egyiittmiikodve, kozosen készitettek el. A latogatdsok alkalmaval ellendriztilk az
szempont volt, hogy a tevékenységek egymasra épiiljenek, egymast kiegészitsék, a gyerekek
életkori- és egyéni sajatossagainak is megfeleljenek. Osszességében elmondhatjuk, hogy a
Meséskert Tagovodaban a pedagogusok ¢és lektorok felkésziiltek. A tervezéseik,
csoportnaplojuk a legtobb esetben naprakész volt. A tevékenységeikhez készitett eszkozeik
megfeleloek, otletgazdagok és esztétikusak voltak, k6zds hasznalatra is felajanlotta mind a két
fél az eszkozeiket. Minden csoportlatogatast kdvetden beszélgettiink az 6vodapedagogussal és
a lektorral. Ezen a beszélgetésen lehetdségiik volt beszélgetni a csoportjukrol, reflektalni a
megvalositott tevékenységekrdl. Ezt kovetden a magyar — angol kétnyelvli program -
koordinatora és szakmai vezetdje a megadott szempontok alapjan értékelte a napi
tevékenységeket, kiemelte a pozitivumokat, megerdsitéseket adott €s sziikség esetén javaslatait
fogalmazta meg.

1.8. Sziil6i elégedettséamérés eredménye, sziildi panaszok eldfordulasa, kezelése:

Meséskert Tagévodankban ebben a nevelési évben is késziilt anonim sziil6i elégedettségmérés,
amelyben jo és kiemelkedd eredmények is sziilettek. A sziildi elégedettségmérés alacsonyabb
értéket mutatod teriileteire intézkedési tervet dolgozunk ki, amit a 2024/2025-6s Munkaterv
mellékleteibe beillesztiink.

A BGC-vel kozosen alakitott kommunikacios protokollunk szerint a kétnyelvii programmal
miik6dd csoportokban a magyar évodapedagdgiat és az dvodai életet érintd kérdésekre mi
valaszolunk emailben, de a BGC Hungary is tud a valaszainkrol, illetve az angol anyanyelvi
lektorok munkajat ill. a BGC-t érintd kérdésekrdl/valaszokrol, személyi valtozasokrdl az angol
szakmai koordinatoron keresztiil mi is informéaciot kaphatunk.

1.9. Ertekezletek, megbeszélések rendije:

A 2023-2024-as nevelési év indulasat megeldzden, 2023. augusztus 23 -an, a Meséskert
Tagdvodaban szervezett szakmai tréningen (orientacion) vettek részt a magyar-angol kétnyelvii
csoportban dolgozd pedagdgusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvii
program alapjair6l, miikodésérdl, a csapatmunka fontossagarol, és a teveékenységi korok
kétnyelvii feldolgozasi lehetdségeirdl. Kiemelt fontossagli volt a tréningen, hogy gyakorlati
képzés valdsuljon meg.

2023 augusztus végén az aktudlis év tématervét két heti ciklusokra lebontva, illetve az éves
programokat megkaptak a csoportok 6vodapedagogusai, melyet az el6z6 években jol bevalt, a
Meséskert Tagdvoda nevelési tervében megjelend é€ves programtervben a magyar
o6vodapedagdgia altal meghatarozott témakra, tevékenységekre épitve, dolgoztak ki a
pedagogusok. A szakmai szabadsaggal ¢élhettek a pedagogusok, de a csoport angol anyanyelvii
lektora és magyar ovodapedagogusa a tématervet szoros egyiittmiikddésben kellett, hogy
Osszedllitsa, lefektetve ezzel az év kdzben folyd 0sszehangolt csapatmunka alapjait.

A BGC Hungary szakmai vezetdjével, a magyar szakmai koordinatorral €s az angol lektorok
csapatvezetdjével kozosen minden masodik héten meeting formajaban segitették a magyar
ovodapedagdgusokat €s az angol lektorokat a kdvetkezd két hét tervének Osszehangoldsaban.
Kiemelt figyelmet forditottunk a BGC Hungary részérdl arra, hogy az angol lektorok és a
magyar pedagdgusok tervezd munkdja egyiitt torténjen, egymasra épiiljon. Figyeljenek egymas
értékeinek meglatasara. Az angol lektorok részére a BGC Hungary folyamatosan biztositotta az
angol nyelvli szakmai anyagok (konyvek, CD) hasznalatat, 6vodank pedig az ehhez sziikséges
Jaték, vizualis, bab és egyéb eszkozoket. Ezen kiviil pedig a csoportlatogatasok tapasztalatai



alapjan segitett¢k mind a magyar pedagoégusok, mind az angol lektorok szakmai munkajat,
folyamatosan iigyelve arra, hogy a magyar 6vodapedagdgia modszertani elvei érvényesiiljenek
az angol lektorok munkajaban is.

Az angol nyelvi lektorok ebben az évben részt vettek egy tréningen és kézhez kaptak egy
,language bundle-t” amely pontosan meghatarozza a témakhoz kapcsolddo nyelvi elemeket és
az alkalmazott stratégiakat.
A tanarok a curriculum ¢€s a nyelvi bundle-t hasznaljak kiindulasként a tartalom 6sszeallitasakor.

1.10. Nvari élet megszervezésének elvei:

A nyari ¢€letlink megszervezésének az elvei az el6z0 évi nyari elégedettségmérés eredményeire
¢épiild intézkedési terv alapjan valdsitjuk meg:

e Sziilok tijékoztatdsa a nyari élet szokdsairdl, szabalyairdl sziildi beszélgetések
alkalmaval. Minden sziil6 t4jékoztatast kapott a Meséskert Tagdvoda nyari zéards
idejérol, a nyari élet szokasairdl, szabalyairol.

e Az dvodai étkezések befizetések alapjan az igények felmérése, csoport 1étszamok
meghatdrozasa.

e C(Csoport beosztasok elkészitése, sziildi értekezleten tajékoztattuk a sziiléket, hogy
elsdsorban a  kiscsoportos gyermekeket vessziik figyelembe, hogy az
o6vodapedagogusok a sajat csoportjukba jaré gyermekekkel legyenek. A nyari élet soran
tobb 6vodapedagogussal ismerkednek meg a gyermekek, ezzel segitjik az
alkalmazkodo képességiiket, eseti helyettesitések alkalméaval kdnnyebben viselik a
személyi valtozasokat. A beosztdsokat minden pénteken délutan elkiildjiik a SZK-
sziilok szamara €s az 6vodapedagdgusoknak is.

e Anyari életlink az elektronikus csoportnaploban, elére megtervezett, heti témak alapjan
valosulnak meg. A heti terveket a kollégak a tevékenységek anyagaival, jatékokkal,
fejlesztési célokkal, modszerekkel és eszkozokkel kiegészitve mar az el6zd nevelési
évben kidolgoztdk. A tevekénységeket az adott héten dolgozd kollégdk személyre-
csoportra szabva valositjak meg.

e A kétnyelvii csoportokban a Circle time-okat elsdsorban a kétnyelvii csoportokban
dolgoz6 vagy angol nyelven tudé magyar 6vodapedagdgusok és az angol anyanyelvii
lektorok kozremitkddésével szervezik a csoportok lehetdség szerint a szabad levegdén
toltik a legtobb idot.

e Az 6vodapedagogusok bemutatkoznak a sziilsknek. Erzelmi biztonsigot nyujto
kornyezetet biztositanak a gyermekek szamara. Igény szerint naponta tdjékoztatjdk a
szliloket a gyermekekkel kapcsolatos informaciokrol. Rendkiviili események
alkalmaval azonnal értesitjiik az érintett sziiloket. Az esetleges, a csoportot érintd
valtozasokrol iizendfalon és elektronikus formdban tajékoztatjuk a sziiloket.

e A mosdd és a WC helyes hasznalatira nagy hangsulyt fektetiink. Etkezések eldtt
kiilondsen {ligyeliink az alapos kézmosasra. TetOkerti és Fszt-1 mosddbeosztas
elkészitésével segitjiik a folyamatos feliigyeletet a mosddkban a gyermekek szamara.

e Oltdzkodésnél segitséget adunk. Figyeliink, hogy minden gyermek az id&jarasnak
megfeleld ruhdzatot vegyen fel, és a sajat maga éltal hozott fényvédo krémmel be legyen
kenve.



e Fokozott figyelmet forditunk a folyadék poétlasra, ezért minden gyermeknek el van
készitve a kulacsa, ami a gyermekek szdmara elérhetd helyen helyeziink el. A
csoportszobak eldtti 61tézOkben minden gyermek naponta fogyaszt friss gyiimolcsot.

e Az ANTSZ ailtal elrendelt héségriadot folyamatosan figyeljiik, ilyenkor 11.00 6rakor
bejoviink az udvarrdl és 15 ora elétt nem megyiink ki.

e A nyari napldban elkészitett tervet alkalmazzuk rossz id6 esetén is, a csoportszobakban.
Szabad jatékidében biztositjuk a megfeleld jaték €s rajzeszkozoket.

e Az 6voda épiiletében minden arnyékold leengediink mar reggel 7 6ratol, hogy segitsiik
az optimalis bels6 homérséklet kialakulasat.

e Biztositjuk minden gyermek szdmara a zuhanyozas, parakapu és pancsolas lehetdségét.
Figyeliink, hogy a gyermekek a vizes talajon ne csusszannak el. Megfeleld labbeli
hasznalatat javasoljuk a sziiloknek.

1.11. Egvyiittmiikodés az Apor Vilmos Katolikus Foéiskolaval:

A 2023/2024-es nevelési évben a Meséskert Tagévoda az Apor Vilmos Katolikus Foiskolaval
volt egylittmikddési megallapodasunk, de ebben a nevelési évben nem teljesitett nalunk
gyakorlatot senki a kétnyelvii csoportokban.

26.1.14. Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézettel valo egyiittmiikodés formai:

-Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetében végzett tudomanyos kutatasba bekapcsolodott
Meséskert tagovodank, célja annak a feltardsa, hogy a sziilék mennyiben és milyen formaban
vonodnak be gyermekiik 6vodai nevelésébe.

A kutatés vezetdje Dr. Kovacs Ivett Judit a Neveléstudomanyi Intézet adjunktusa, a Meséskert
tagovodankban miikod6 magyar-angol kétnyelvii csoportokba jard gyermekek sziileivel
készitett interjukat, melyek onkétes alapuak voltak, az ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsaganak
engedélyével valosultak meg. Az eredmények alapjan Meséskert Tagovodank mentor 6voda lett,
a kutatds eredményeire épitve az Egyesitett Ovoda intézmény igazgatdja és intézmény igazgatd
helyettese intézkedési tervet készitettek, amelynek megvalosuldsa megjelenik az értékelésben is.

Célok Feladatok Felelos Hatarido

Magyar-angol Kozos  Orientacios | Balogh Krisztina 2023. augusztus 23.

kétnyelvii napon a kétnyelvii . , D,
csoportokban csoportban  dolgozb Ludvig Andrea Megvalosult, az Orientacios

napon a lektorok és
ovodapedagdgusok
megismerhették egymast.

dolgoz6 lektorok- | 6vodapedagdgusok
ovodapedagdguso | és lektorok egész

k Orientacidjanak | napos tréningje
szervezése. kozosség €pitod
jatékokkal

BGC program | Ko6zos  Orientacios | Balogh Krisztina 2023. augusztus 23.
bemutatasa, napon a kétnyelvi
megismertetése a | progamrol, a

Ludvig Andrea Megvalosult, az Orientacios
napon Krisztina ¢és Tamara




programban
dolgozo
ovodapedagdgus
kollégak szamara.

lektorok  és az
ovodapedagdgusok
k6zos  munkdjarol
tajékoztato,
ismeretatadas.

segitségével a lektorok és az

ovodapedagdgusok
megismerhették a  kétnyelvi
program felépitését, a

nyelvelsajatitds-nyelvtanulas
kozotti kiilonbséget.

BGC program | A BGC altal készitett | Ludvig Andrea 2.félév

bemutatasa, tajékoztatod anya ) ,

megismertetése a rnjegosztésa yaf;’ Re,sz‘pen megvarlosult, a 2024

Meséskert ovodapedagogusokk Tharctus 1 3,' an rendegf:tt

Tag6vodéban al Ovodapedagogiai Konferenciara

dolgoz6 i’rt a, 2024 ’éV kétnyelvii

ovodapedagdgus ovode.lpedE}g(,)g'usa‘r.l a.1.< , a

kollégak szamara. felterjesztésérdl kozosen irtunk a
kollégakkal  felterjesztéseket,
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ovodapedagdgusi  és  dajkai
megbeszéléseken.
A konferenciaval
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két magyar csoportban dolgozo
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az 6vodapedagogusi ¢és dajkai
megbeszéléseken tajékoztattuk a
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A kétnyelvii | Belso hospitalasi | Ludvig Andrea Folyamatosan
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kollégdk és az | programtervének Angol nyelvil | idOpontokban szervezett projekt
angol lektorok | elkészitése, lektorok meetingekre a magyar
egylttmitkdéséne . , ovodapedagdgusok és a lektorok
K, szakmai A,Z crintett ko}legalf felkésziilve érkeztek. A projekt
et kéthetente  torténd 1 , 2
felkésziilésének okt tineiénck megbeszéléseken tul lehetdséget
segitése. projekt meetingjenck biztositottunk a lektoroknak arra
megszervezése, heti < h tiaikba T4
beszéléseinck is, hogy a csoportjaikba jar6
m?g,t’ . kiilonleges banasmodot igényld
erositese, gyermekek  egylittnevelésével
kozés naptar  ill. kapcsolatban segitséget
google naptar kapjanak, kérdéseket tehessenek
hasznalata a fel.
csoportszobaban. Koordinatori  Google naptar
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hasznaltuk a nevelési évben,
Drive feliiletet miikodtettiink,
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Szakmai Tervezett Ludvig Andrea, 2023 szeptemberétol
segitségnyujtas, tevékenysé .. folyamatosan
ElSeenyyy] . ySes Balogh Krisztina, y
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tevékenységlatoga | kijelolése €s | Czvetnics Rita ¢ eglz alosu l’,t f:, K terveze
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szervezeésével  a | érintett kollégakkal; megvalositotiuk, — ugy — crzem,
. " hogy a latogatadst kovetd
kétnyelvii , , oees .
Tevékenység beszélgetések minden
csoportokban az | , ,
. . latogatasokat alkalommal megnyugvast,
ovodapedagdguso Lo . e ST
k és az angol kovetden  szakmai megerdsitést, szakmai segitséget
lektorok szamara. megbesgelesek I}yujtott az ovloda}pedagogusok
szervezése. ¢s a lektorok szamara.
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érdekében a

program részérdl az

csatlakozott a beszélgetésekhez,

tagovodaban. angol lektorok ahol tobbek kozott beszéEltiink a
koordinatoraval, Meséskert Tagdvodank
elére egyeztetett munkatervében meghatarozott
idépontokban. programok BGC-t is érint6

pontjairol  (pl. nyilt napok
hozzank  jaro gyermekek
szamara, Halloween
kézmuveskedés-Plakat,
helyettesitések..stb), az
egylittmikodésrol. ..

Ebben a nevelési évben is részt
vettink az EO és a BGC altal
kozosen  szervezett  vezetdi
talalkozon, amelynek az idei
kiemelt témaja az ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézetében
végzett tudomanyos kutatas
eredményébol szliletett
intézkedési terv
megvalositasanak 1épései.
Tematikus sziiléi értekezletek
eredményesek voltak, a
kétnyelvii csoportokban dolgozo
kollégak témavalasztdsdhoz az
angol nyelvii lektorok jol tudtak
kapcsolodni, a sziilok
visszajelzései pozitivok voltak.

A kétnyelvii | Az 6vodankban az | Ludvig Andrea, 2023 szeptembertol
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munkanapokon - Tavaszi szombati csaladi
egylittmiikddés; egészségnapunkra (aprilis 27-re)
Tavaszi Csaladi is csabitottuk a lektorokat, sajnos
Egészségnapunkra nem tudtak eljonni.

meghivas.

-A 2023/2024-as nevelési évben mentor ovodaként hospitdlasi idépontokat adtunk meg a
Pitypang, a Gyermekkert és a Gyongyszem tagovoddkban dolgozo leendd kétnyelvii
programhoz csatlakozo, illetve a most a programban dolgozo ovodapedagogusok szamara a
kétnyelvii ovodai csoportjainkban, megosztott Google tablazat alapjan. Ezzel a lehetdséggel ot
ovodapedagogus élt, akik egy-egy délelotti idoszakban hospitaltak a Meséskert
Tagovodankban. A hospitalast egy rovid szakmai beszélgetéssel zartuk le, ahol a lektoroknak és
a csoportokban dolgozo ovodapedagogusoknak is volt lehetosége reflektalnia.

1.12. Szakmai eredmények:

2024. mércius 23-4n a 17. Ovodapedagdgiai Szakmai Nap keretén beliil felterjesztettiik a
Lovacska és a Vakond, magyar-angol kétnyelvii csoportokban dolgoz6 Szasz Abigélt és Giran
Grétat a 2024 Ev Kétnyelvii csoportban dolgozé 6vodapedagdgusa elismerésre, ebben az évben
nem mi nyertilk meg ezt az elismerést, de a felterjesztéseket felolvastuk az alkalmazotti
kozosséglink szamara.

Biiszkek vagyunk rd, hogy Meseskert Tagovodank 2024. marciusaban elnyerte a 2024. ¢v
Integralé Ovodéja dijat.

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kdzépsO és nagycsoportra szold teljes évet atfogod
curriculum -jét. A curriculum egymasra épiilé moduljai végig kiséri a gyermekek célnyelvi
fejlesztését. A lektorok kibdvitett kéthetes projekteket magukba foglald terveket toltenek fel a
serverre, illetve a szakmai téma szerinti anyagokat egy koz0s tarhelyen osztjak meg egymassal.
BGC Hungary 2024 januarjdban attért a Microsoft Teams hasznélatdra, amely elOsegiti a
gordiilékeny kommunikéciot, és biztonsagos dokumentacié megosztast.

1.13. A szerzOdésben foglaltak megvalositasa, 2024. szeptemberétdl tervezett esetleges
valtozasok:

e A Mano-Vilag Kft. és a sziilok kozott olyan 0y Megbizasi Szerzddés rogzitette a
2020/2021-es nevelési évre vonatkozo vallalasokat, amely a megvaltozott koriilmények
tilkrében rendelkezett a nevelési napok alatt nyuajtott szolgéltatason tul a rendkiviili
szlinetek altal érintett nevelési napokrol is.

o A szerzddéskotés folyamata 2020 nyaran, a korabbi évekhez képest jelentésen lassabb
volt, hiszen a megvaltozott feltételek kapcsan tobb egyeztetésre volt sziikség mindkét
fel részérdl, illetve a személyes talalkozas mell6zése miatt a szerzodések beérkeztetése,
valamint a sziil6i példanyok visszakiildése is sok iddt vett igénybe. A 3 tagéovoda
nagyfoku egyiittmiikodésének koszonhetden a tervezett 11 csoport (k6zépso-, €s
nagycsoportok) el tudott indulni 2020. szeptember 1-én. Szintén a terveknek
megfelelden tovabbi 5 kiscsoportban indult el a magyar-angol kétnyelvii program 2021.
januar 4-én.




Cégiink a 2020/2021-es nevelési évre az anyanyelvi lektorokon tul olyan lektornak is
adhatott megbizast, aki kétnyelvli, vagy az eurdpai nyelvi keretrendszer besorolasa
szerint C2 szintli angol nyelvi ismerettel rendelkezik. A varakozasnal jobban tudtunk
ezen a teriileten teljesiteni, hiszen a beutazasi korlatozasok ellenére 13 anyanyelvi
lektort tudtunk toborozni. Tovabbi 3 nem anyanyelvi lektorunk koziil két lektor
szerzddését, a sziilok egybehangzo kérésének megfeleléen meghosszabbitottuk.

A jelenleg érvényben 1év6 szerzddésiink értelmében a rendkiviili sziinetek bepodtlasara
un. tdbori programot biztositunk a Programban részt vevé gyermekek részére. Ennek a
vallalasunknak maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tabori napok szamardl emailben
folyamatosan kaptak tajékoztatast megbizoink, igy a nevelési év soran pontosan
nyomon kovethetd volt a teljesités. Minden olyan napot, amikor akar tagévoda szinten,
akar csoport szinten rendkiviili szlinet 1épett érvénybe, a tabori potlonapokhoz soroltunk

be.

Arendkiviili helyzetre val6 tekintettel egyedi elbirdldssal a 2021/2022-es nevelési évben
is lehetdségilink lesz korlatozott szamban egyéni fizetési litemezést biztositani azon
csaladok részére, akik ennek lehetdségét kérelmezik.

A jelenleg érvényben 1évd szerzddés nem igényelte a meghatarozott keretek
modositasat, azaz a szerzddés atdolgozasat. A szerzddés hatalyat illetden, a 2021/2022-
es nevelési évtdl kezdddden visszatériink az elmult években mar jol miikddo, a gyermek
teljes 6vodai jogviszonyaig fennall6 hatirozott idétartamtl megbizasi szerz0désre annak
érdekében, hogy a sziiloket mentesitsiik az évente megujuld szerz6déskotéssel jard
igyintézési feladatok alol. A lektor személyét illeten, a terveiknek megfeleléen a
2021/2022-es nevelési évtol ismét anyanyelvii kollégakat toborzunk, kivételt ez aldl az
a két csoport jelent, amely csoport esetében a sziilok kérésére a folytonossag érdekében
nem anyanyelvi lektor folytatja a munkat.

A meglévo keretek az elmult évben szerzett tapasztalatok alapjan jol kiszamithato, teljes
mértékben atlathatd miikodési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol
Ovodai Program a jarvanyiigyi intézkedések szigoru betartiséval sszhangban a teljes
nevelési évben magas mindségben tudott megvalosulni.

1.14. Rovid-, kozép-, és hosszu tava célok meghatarozasa a kétnyelvi program tiikrében:

Rovid tavu célok:

Belsé hospitalasi lehetdség biztositdsa a kétnyelvli csoportokban dolgozé magyar
ovodapedagdgusai €s lektorai szdmara a sajat kétnyelvii csoportjainkban.

Hospitalasi lehetéség biztositasa a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyongyszem
Tagovoda ovodapedagogusai és lektorai szamara a kétnyelvii csoportokban.

Mentor 6vodai feladatok ellatasa a Gyermekkert, a Pitypang és a Gyongyszem tagévoda
szamara, a 2022-es Dr. Kovacs Ivett Judith és Dr. Bajzath Angéla angolos program
attekint6 vizsgalata alapjan.

A BGC az ovodapedagogusok €s angol lektorok harmonikus egyiittmiikodését, az
6vodapedagdgusokhoz habitusban, érdeklddésben és temperamentumban Gsszeilld
lektorok valasztasaval tdimogassa.



o A nevelési évben tartott tematikus sziiloi értekezletek kozii legalabb egy alkalommal a
lektor részvétele-elore egyeztetett témak alapjan.

Kozéptavu célok:
* A gyermekek nyelvi fejlodése legyen mérheto.

* Magyar 6vodapedagogusok (elsésorban a kétnyelvii csoportban dolgozo kollégak)
angol nyelvtudasanak megsegitése, angol nyelvismeretének fejlesztése (Dr. Kovacs
Ivett Judith és Dr. Bajzath Angéla angolos program attekintd vizsgalata alapjan) az
Egyesitett Ovoda 4ltal szervezett és BGC-s lektorok éltal megvalésitott forméban,
személyes szerzodéskotéssel.

* A fogadoordakon szerzett tapasztalatok alapjan az egyéni sziiloi fogadoordak szervezése
ket idopontban zajlana: az angol lektorokkal kozosen tartott fogadooran a csoportos
ovodapedagbgusok  koziil az egyik kolléga segitené a folyamatot. Igy az
ovodapedagogusoknak a gyermeki képességfejlodésrol  tartott fogadoorakon tobb
idejiik all rendelkezésre a sziilok tajékoztatdsara.

« EO ,Kétnyelvii program az 6voddban” munkakézésség/munkacsoport/miihely
létrehozdsa, ennek a résztvevdi kozott magyar csoportban dolgozo ovodapedagogusok
is lennének. Ez tobb pontban tamogatja az intézkedési tervben kitiizott célokat.

Hosszu tavu célok:

* A magyar ¢s angol programban dolgozd szakemberek tovabbképzésének biztositasa
nevelés nélkiili munkanapokon, konferencian torténd részvételekkel.

« A magyar — angol kétnyelvli program tobb éves tapasztalata, valamint sajat
megfigyeléseink és a sziilék novekvd érdeklddése alapjan latjuk a program
hatékonysagat. Publikacios lehetdségek felkutatasa.

A Fenntartd, az Egyesitett Ovoda és a Mano-Vilag Kft. kozos egyiittmiikodésének
eredményeként tud a programunk folyamatosan fejlédni, és ezzel a kertiletben €16 csaladok
gyermekeinek korai, idegen nyelvi fejlodését eldsegiteni. A 2023-2024-es nevelési évben a
Meséskert Tagovoda €s a Mano-Vilag Kft.-vel folytatott k6zos munka j6 hangulatban telt, a
programban résztvevd Ovodapedagdgusok és angol nyelvi lektorok elhivatottsaganak
koszonhetden kiemelkedd szakmai munkat folytattak. Eredményesnek és sokszintinek tekintjiik
az elmult nevelési évet. A Meséskert Tagovoda mentor ovodaként szakmailag kiemelkedéen
tamogatta a Pitypang- és a Gyermekkert tagovodakat és segitette a programba ujonnan
bekapcsolodo Gyongyszem Tagovodabol érkezé ovodapedagdgus kollégakat.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a nyelvelsajatitis folyamata minden gyermek esetében
sikeresen elkezdddott, a mértéke természetesen egyénenként valtozo. Az angol lektorok
sikeresen beilleszkedtek a magyar 6vodai rendszerbe és j6 munkakapcsolatot alakitottak ki
munkatarsaikkal. Mind a magyar pedagogusok, mind pedig az angol lektorok munkajukat nagy
lelkesedéssel ¢és odaadéassal végzik, alapos felkésziilés jellemzi Oket. Az Osszehangolt
csapatmunkajuk megfeleld, a program hatékonysaga egyértelmiien lathato és a gyakorlatban
tapasztalhato.
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% A kétnyelvii 0vodai program miikodésérol
‘ ' a 2023/2024-as nevelési évben

A program célja az 6vodaskort gyermekek angol nyelvi fejlesztése BGC Hungary altal

alkalmazott nyelvelsajatitas modszerével.

A program magyar €s angol nyelven a nevelési tervhez igazodva kéthetes projektekben segiti a
gyermekek nyelvi fejlesztését.
A program kiilonos hangsulyt helyez az angolszasz hagyomanyok, szokasok, kulturalis értékek
megismertetésére.

A kisgyermekkori nyelvtanitds sordn nem a tudatos nyelvhasznélatot, nyelvi szabalyok
hasznalatat magéba foglaldo nyelvoktatast alkalmazza, hanem a spontan, az anyanyelv
elsajatitasahoz hasonlé tanulasi folyamatot. Az igy megszerzett és kodolt nyelvtudas sokkal
hatékonyabb és nehezebben elfelejthetd. Végsd cél, hogy a programban résztvevd gyerekek
életformaként, az dket érintd hétkdznapi témakon, élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak

elsajatitani az angol nyelvet.

1. A kétnyelvu csoportokban résztvevo gvermekek szama,
életkora

gyermekek szama

SUNI 25 6 kiscsoport (3-4 évesek)

MACI 25 16 ko6zépso csoport (4-5 évesek)

PILLANGO 25 £ nagycsoport (6-7 évesek)




2. A kétnyelvii csoportok humaneroforras ellatottsaga

A GYERMEKKERT Tago6vodankban harom magyar-angol kétnyelvii csoporttal kezdtiik meg
a 2023-2024-as nevelési évet.

Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

MACI Bir6 Beatrix

Kovacs Antonia MARK LAKEMAN

Pap llona (dajka)

PILLANGO Katai Kinga
Lato Lili KELSEY CULLEN
Palfy Attilané (dajka)

SUNI Lovasi Petra
Safrany Fanni AMEL GOUDJIL

Takéacs Sandorné (dajka)

A 2023/2024-as nevelési éviink egy 2023 augusztus 24-re tervezett orientacio szervezésével
indult, ahol a lektorok és az 6vodapedagdgusok egyarant bemutatkozhattak és megismerhették
egymast. Ebben az évben harom 0j magyar 6vodapedagdgus €s egy 1) angol lektor csatlakozott
a csapatunkhoz. Ez az orientaci6 egy kozosen megalapozott egyiittmiikddést inditott el, amely
mentén indult el a 2023/2024-as nevelési éviink, illetve folytatodott, melyet a gyermekek nagy
érdeklddéssel, kivancsisaggal fogadtak és ki-ki sajat képességeihez mérten kapcsolddott be az
angol lektorok altal kezdeményezett szabad- ¢és iranyitott jatéktevékenységekbe.
Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkaptdk a szervezeti és miikodési

szabalyzatokat és rendeleteket tartalmazd handbook-ot, orientacids gylijteményt.

A lektorok kivalasztasa a BGC program managementjének feladata. Minden alkalommal
egyetemet végzett, és gyermeknevelési gyakorlattal rendelkezd, nyitott és kiemelkedd

kommunikécios rendelkezd angol anyanyelvii kollegdkat hivnak meg a feladatra.



3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok targyi felszereltsége megfeleld. A gyermekek komplex igényeihez mérten az
Egyesitett Ovoda biztositja az eszkdzoket. A BGC Hungary az angol programhoz sziikséges
didaktikai eszkozoket, illetve az linnepek (HALLOWEEN, Karacsony) megszervezéséhez

sziikséges anyagokat biztositja. Az angol nyelvii konyvtar bévitése fokozatosan zajlik.

BGC szdmdra biztositott iroda felszereltsége

Eszko6zok Biztositotta

KONYVEK BGC Hungary
Nyomtato BGC Hungary
Laminalo BGC Hungary
1 db laptop BGC Hungary

A csoportszobdk a gyermekek életkoranak megfelelden, jol felszereltek. Szdmos kiilonbz6
finom motorikus mozgast, nagymozgast fejlesztd jaték, kognitiv funkciokat fejlesztd jatek all
rendelkezésre. Ezeken kiviil a magyar 6vodapedagogusok és az angol nyelvi lektorok is szamos
sajat készitésli jatékkal, jatékeszkozzel igyekeznek a gyermekek tanuldsi, ismeretszerzési

tevékenységeit eldsegiteni, tdmogatni.

A hatékony munkavégzés érdekében az angol lektorok szamara kialakitottunk az emeleti
neveldi szobaban egy kis sarkot, ahol nyugodtan tudnak késziilni a tevékenységeikre, ill. a
foldszinti teakonyhéban van tobb polc is, ahol szakmai konyveiket, anyagaikat tartjak. A
nevel6i szobaban laptop, nyomtatd, laminaldé gép, ill. internet hozzaférési lehetdség is

biztositott szamukra.



4. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok

munkajanak éves elemzése

A BGC és a tagéovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése:

A BGC Hungary és a Gyermekkert Tagovoda a szakmai munkat kozdsen valositja meg, a

szakmai vezetOi feladatokat Balogh Krisztina latja el, akinek az angol lektorok szakmai

felkészitése, dokumentumainak ellendrzése, modszertani tamogatasa a feladata, illetve szoros

egylittmiikdés a magyar szakmai koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:

A program fejlesztési céljdnak és tevékenységének definidlasa: BGC curriculum

elkészitése és Osszehangoldsa a tagovoda éves nevelési tervével.

A tevékenységek pontos specifikéldsa, litemezése, kéthetes projekt megbeszélések

lebonyolitdsa a magyar szakmai koordinatorral.

A projekt cselekvési iitemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak

ellendrzése. A projekttevékenységek megvaldsitasat végzok munkéjanak menedzselése.
Kapcsolattartas a magyar szakmai koordinatorral és tagovoda vezetdvel.

Dontéshozatal folyamatanak segitése, informacio csere a tagovoda és a BGC vezetdsége

kozott.

A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai ¢és szemléltetd eszkozok

biztositdsanak eldsegitése.

A sziilék megfeleld tajékoztatasrol (Hirlevél, online sziiloi értekezlet, e-mail) valo

gondoskodas.

Segiti a kommunikécios rendszer miikodését a magyar és angol anyanyelvii lektorok

kozott

Elektronikus ¢és telefonos elérhetdséggel vald rendelkezés; online fogadd orakon és

online sziild értekezleteken igény szerint valo részvétel.

Az angol nyelvii lektorok folyamatos szakmai mentordlasanak, folyamatos szakmai

fejlodésének biztositasa.

Kiemelkedd teriilet: Kéthetes projektek magas szakmai lebonyolitdsa napi szinten




Fejlesztendd teriilet: kommunikécio fejlesztése, kozos szakmai tréningek és tevékenységek

szervezése

A tagovodai szakmai koordinator feladatai voltak:

e akétnyelvii csoportokban dolgozé magyar 6vodapedagdgusok tamogatasa
e akétnyelvii csoportok szakmai ellendrzése csoportlatogatasok keretében
e amagyar 6vodapedagogusok ¢és angol lektorok egyiittmitkodésének segitése

e a kétnyelvii program modszertani megsegitése, a megvaldsulds ellendrzése ¢és

értekelése, visszajelzés a pedagogusok felé

e segitség a kétnyelvii program hagyomanyainak, linnepeinek megszervezésében,

lebonyolitasaban
o folyamatos kooperacio a vezetdséggel

crer

e Workshop szervezése a magyar kollegdknak, az angol program bemutatasa,

szemléltetése

Kiemelkedd teriilet: A kétnyelvii program hagyomanyainak, {innepeinek megtervezése,

megszervezése, lebonyolitasa

Fejlesztendd teriilet: szakmai kommunik4cid, magyar 6Ovodapedagogusok és lektorok

Osszehangolt egyiittmitkodése

5. A két nyelvil program hagyomanyainak, iinnepeinek
megszervezése

A magyar — angol kétnyelvii programban dolgozé pedagdgusok és lektorok egyiitt szervezik

meg az 6vodai linnepeket, kiemelt figyelmet forditva a hagyoméanyépoldasra is.

Halloween: Ezen program célja, az angolszdsz kultira megismertetése, elmélyitése volt a

gyermekek ¢€s a sziilok korében. Halloweeni sziilés kézmiives délutanokat szerveztiink



csoportjainkban. A csoportok kdvetkez6 nap délelétt az elézetesen az linnep kapcesan tanultakat
bemutathattak a szomszéd csoportba jaré gyermekeknek és a szakmai koordinatoroknak, illetve
a tagovoda vezetonek, természetesen cukorka gytijtéssel zarult a verselés és éneklés. Ezen a
délel6tton minden csoport jelmezbe 6ltdzve egy 30 perces kdzos tdncolassal koronazta meg ezt

az angolszész linnepet.

End of The Year Show-Ballagas: GYERMEKKERT Tagovoda kertjében zajlott a

nagycsoportos gyermekek bucsuztatdsa.

Az 6vodapedagogusok és a gyerekek lelkesen késziiltek a ballagé kis miisorra! A tematikajuk
altalaban a négy évszakra épiilt, és megfeleld aranyban valdsult meg a magyar és az angol

nyelvii mondokak, dalok, versek eldadasa.

A magyar hagyomanyainkban (Marton nap, Adventi vasar, Farsang, Egészség-hét, stb.) pedig
az angol lektorok segitették az 6vodapedagogusokat a déleldtti és délutani programok sikeres

elokészitésében, lebonyolitdsdban.

6. Az angol nyelvi fejlodés nyomon kovetése, mérések osszesitése,
kiemelt feladatok meghatarozasa a kovetkezo nevelési évre

A 2023-2024-as nevelési évben a tavaszi mérések elkésziiltek, a sziilok szdmara az angol nyelvi
fejlédéssel kapcsolatos fogadd 6rak megvalosultak mindharom csoportban 6vodapedagogusok

¢s a lektorok, illetve szakmaivezetd, Balogh Krisztina részvételével.

A BGC Angol Ovodai program keretében minden évben belsd szempontrendszer szerint a BGC
Angol Ovodai Program angol anyanyelvi lektorai értékelést készitenek a gyermekek nyelvi
készségének fejlodésérdl. Az értékelés eredményét a sziildk egyéni fogaddora keretében

megismerhetik, ez évben sokan még online forméban.

A gyermekek 96 sz4zaléka elfogadja a kétnyelvii kozeget, otthonosan mozog benne. Az angol
nyelvil tevékenységekben, szabadjatékban, mondokazasban 92 % -uk, aktivan részt vesz. A
gyermekek 94%-a napi tevekénységekhez instrukciokat kisebb segitséggel kovetni tudja.
Kozépso, illetve nagycsoportra megkezdddik a gyermekek angol nyelvli kommunikacidja,
rovid angol nyelvii kérdésekre a gyermekek 73%-a nagy gyakorisaggal mar angol nyelven

valaszol. Nem csak iranyitott, hanem szabadjaték soran is elfogadjak, ha az angol anyanyelvi



lektor bekapcsolodik a jatéktevékenységbe, egyszeriibb szerepjatékokndl a két nyelv

parhuzamosan jelenik meg.

7. A tervezo munkat érinto dokumentaciok ellenorzésének
tapasztalatai

A megval6sult latogatasok ¢€s a dokumentaciok ellendrzése soran azt tapasztaltuk, hogy ebben

a nevelési évben a kollégak egymassal egylittmiikddve fantasztikus projekteket dolgoztak ki.
A lektorok kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai vezet6 feladata:

« Két hetes projekt tervek feltltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport
mappaba /.

« Angol dalok, versek kifliggesztése a sziilok szamara csoportonként — és Playlist QR

segitségével
« Havonta megjelend Newsletter elkészitése €s tovabbitasa csoportonként a sziiloknek.
« Csoportlatogatas 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.
» Mentoralas/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkiili munkanapokon

« Gyermekek fejlédésének nyomon kovetese, évveégi értekelés/mérés-egyéni fogaddorak

felajanlasa havi rendszereséggel
« Szakmai napok és tréningek szervezése €s lebonyolitasa

A produktiv k6zos munka érdekében, kéthetente projekt megbeszelést tartottunk, amelyre a
pedagbégusok és a lektorok is tervekkel, eszkdzokkel érkeztek. Az angol lektorok betegség

esetén részletes helyettesitése tervet készitenek, és a QR playlist segiti a dalok ismétlését.

A csoportlatogatas 6sszel minden csoportban megvaldsult, ahol az angol szakmai koordinator,

a tagdvoda vezetd és a tagovodai koordinator vett részt.



Az 6vodankban tavasszal nyilt napot szerveztiink a kozépso- €s nagycsoportos sziilok szamara,
ezzel betekintést nyerve a gyermekek mindennapi tevékenységeibe. Ezek szintén remekiil

megvalosultak, a sziil6k elégedettek voltak a latottakkal.

8. A csoportellenorzések tagovodara vonatkozo megallapitasai:

A kétnyelvii csoportokban torténd latogatads szempontsora megegyezett a magyar csoportok

latogatasi szempontjaival.
Szempontok:
- mennyire kapcsolodnak be, mennyire aktivak a pedagogusok a szabad jaték soran
« ajatéktevékenységek mennyire kapcsolodnak a projekt témajahoz
« hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar évodapedagdgus/anyanyelvi lektor
« hogyan valdsul meg a kétnyelvii kezdeményezés rutinja
« hogyan kezdeményeznek, motivalnak
« mennyire segiti egymas munkajat a magyar 6vodapedagdgus az angol anyanyelvi lektor

« milyen az egyiittm{ikodés a magyar 6vodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor

kozott
« milyen eszkozoket, modszereket hasznalnak

« ¢pitett-e a magyar 6vodapedagdégus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas

elézményeire
« mennyire volt komplex a tevékenység

« mennyire veszik figyelembe a gyermekek étleteit, javaslatait



« milyen moédon kapnak visszajelzést a gyermekek az évodapedagogustodl €s az angol

anyanyelvi lektortol.

Osszességében az a tapasztalatunk, hogy a csoportokban magas szinvonalti pedagdgiai munka
folyik. Az 6v6 nénik és a lektorok, valamint a nevelést, oktatast segité munkatarsak mind arra
torekszenek, hogy a gyermekek élményalapt, minél tobb érzékszervet bekapcsolva torténd

jatékos ismeretszerzése, nyelvi kompetenciainak fejlesztése megvalosuljon.

A lektorok kozvetlen ellendrzése a BGC szakmai vezetd feladata:

e Projekt tervek feltdltése a BGC tarhelyére/kinyomtatott tervek a csoport

mappaba/_ helyettesitési tervek ellendrzése €s helyettes tanarok tamogatasa

e Angol dalok, versek kifiiggesztése a sziilok szamdra csoportonként
A havonta megjelend Newsletter elkészitése €és tovabbitasa csoportonként a

szliloknek.
e Csoportlatogatas 2-3 alkalommal egy nevelési évben
e Mentoralas, szakmai programok szervezése €s nevelés nélkiili munkanapokon

e Gyermekek fejlédésének nyomon kovetese, év végi mérés, éErtékelés

e Szakmai segédanyagok készitése €és a tanarok folyamatos fejlddésének

biztositasa

9. Ertekezletek, megbeszélések rendje

A 2023-2024-es nevelési évet megeldzéen, augusztus 24-én, Gyermekkert Tagdévodaban
szervezett szakmai tréningen (orientdcion) vettek részt a magyar-angol kétnyelvii csoportban
dolgoz6d pedagogusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvii program
alapjairdl, mikodésérdl, a csapatmunka fontossagardl, és a tevékenységi kordk kétnyelvii
feldolgozasi lehetOségeirdl. Kiemelt fontossagui volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés

valosuljon meg.

A projekt megbeszélések két hetente zajlanak a csoportban dolgozd pedagogusok és a
koordinatorok részvételével. Fontosnak itéljiilk meg, hogy a pedagogusok felkésziilve és

részletgazdag tervvel érkezzenek a megbeszélésekre.



10. Nvari élet megszervezésének elvei

Egész nyaron igyekeztiink a gyerekeket élvezetes, vidam programokkal megkinélni, valamint
minél tobb id6t a szabad levegdn tolteni, ahol ugyanugy biztositva volt a csoportszobaban is
elérhetd jaték fajtak tobbsége. Fokozottan figyeltiink a higiéniai eldirdsok betartasara, és az
egészségre nevelést a nyari élet mindennapjaiba is igyekeztiink becsempészni. Erdekes, egyedi
projekteket terveztek a pedagogusok és a lektorok, melyek soran gyermekeink szdmos
kalandban, izgalmas jatékban, tevékenységben vehettek részt, és persze kozben jatékosan

tanulhattak, sajatithattak el az angol nyelv szavait, sz6fordulatait.

11. Szakmai eredmények

A BGC szakmai team kidolgozta kis, kozépsé és nagycsoportra szo6ld teljes évet atfogd
curriculum -jét. A curriculum egymasra épiil6 moduljai végig kiséri a gyermekek célnyelvi
fejlesztését. A lektorok kibdvitett kéthetes projekteket magukba foglalé terveket toltenek fel a
serverre, illetve a szakmai téma szerinti anyagokat egy k6zos tarhelyen osztjak meg egymassal.
A Slack platformon 6vodanként és korcsoportonként is kapcsolddnak a feladatokhoz, és segitik

egymast a felkésziilésben.

A nevelési év kezdetén a BGC angol nyelvii lektorai szamara egy belsd tréninget biztositott a
BGC szakmai csoportja. Az 5 napos képzésen a kollégak elméleti és gyakorlati modulokat

egyarant teljesitettek.

Amel ¢és Kelsey eldadast tartott ,,A vilag sokfélesége”, szocio-, és multikulturalis tényezok a

kétnyelvii program soran témakdrben a Pitypang Tagovodaban.

12. Rovid-, kozép-, és hosszutavu célok meghatarozasa a
kétnyelvi program tiikrében

Rovid tavu célok:

e Csoportlatogatas lehetség biztositasa a kétnyelvii csoportokban dolgozdé magyar

ovodapedagdgusai €s lektorai szdmara a sajat kétnyelvii csoportjainkban.

e Hospitalasi lehetdség biztositasa a Pitypang- és Meséskert Tagovoda dvodapedagogusai

¢s lektorai szamara a kétnyelvii csoportokban

e Az 6vodapedagogusok és angol lektorok harmonikus egyiittmiikddése.



e . Circle Time” illetve a magyar foglalkozasok atszervezése a mai gyermekek igényeihz

alkitva

Kozéptavu célok:

e A gyermekek nyelvi fejlédése legyen mérhetd.
e Magyar 6vodapedagdgus angol nyelvtudasanak megsegitése.

Hosszu tavu célok:

e A magyar és angol programban dolgozo szakemberek tovabbképzésének biztositasa

nevelés nélkiili munkanapokon, konferencian torténd részvételekkel.

e A magyar — angol kétnyelvii program tobb éves tapasztalata, valamint sajat
megfigyeléseink és a szillok novekvd érdeklddése alapjan latjuk a program

hatékonysagat. Publikécios lehetdségek felkutatasa.

A helyi 6nkormanyzat, az Egyesitett Ovoda és a Man6-Vilag Kft. kozos egyiittmiikodésének
eredményeként a keriiletben €16 csaladok gyermekei lehetdséget kapnak az angolnyelvi
fejlesztésre mar korai életkorban, amely tevekénység kozpontu, izgalmas kétnyelvil

programként a nyelvelsajatitas modszerét alkalmazva valt népszeriive.
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2023-2024. nevelési év beszamolodja

(készitette: Vasvari Sarolta)
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Megjegyzésl: Ebben a nevelési évben 6sszesen 365 sziil6i megkeresés érkezett.
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Csoportfok
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Beavatkozas tipusa

m Osszeg / Pedagégus konzultacid -
6vodapedag6gus, vezetd, fejlesztd,

ed.assz., logopé
sszeg / Egyenl foglalkozas a gyerekkel

= Osszeg / Csoportban torténd megfigyelés

= Osszeg / Konzultacié sziilével

= Osszeg / Csoportos konzultaci6 -
sziil6+pedagodgus és/vagy egyéb szakember

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban térténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként
atlagosan 2-4 éra kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétél, valamint kapacitastdl és esetszamtdl fliggéen). A
szlil6kkel és a pedagodgusokkal torténé konzultacids alkalmak szama a probléma és javaslat jellegétél fiigg
(id6tartamuk atlagosan 1-1,5 6ra).
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Pedagdgus megkeresések
Munkahelyi probléma (ped) - 297
Maganéleti probléma (ped) - 299
£
\©
N
4]
[}
(%]
w
Konzultacié gyerekrél (ped) 803
Konzultacio csoportrél (ped) 307
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Megjegyzés3: A szlil6i megkereséseken tul nagy éraszamban konzultdlunk az évodapedagdgusokkal a csoportjukat
vagy egy-egy gyermeket érintd (ilyenkor megfigyelés nem torténik) kérdésekrél. Ezeket a megkereséséket jelenitik
meg a ,Konzultaciéd csoportrdl (ped)” és a ,Konzultacié gyerekrél (ped)” kategériak. A ,,Munkahoz kapcsolodd
problémak” kategdridban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagdgusok kérdései,

kollégaval valo egyuttmikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.
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Kimenet

a munka tanacsadassal zarult és tovabbiranyitva 153

1871

a munka tanacsadassal zarult

Esetszam

a munka megszakadt 29

0 400 800 1200 1600 2000

Megjegyzés4: A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterdpia, pszichodrama). Sok esetben a szll6kkel
és/vagy az ovondkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az évodai vagy az otthoni viselkedés rendezése
érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre. (Kimenet: ,A munka tanacsadassal zarult és

tovabbiranyitva”)
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A nevelési év egyéb tapasztalatai és célkitiizések:

Ezt a nevelési évet 7 d6vodapszicholdgus kollégaval kezdtik, statuszok szempontjabdl Bandczi Beata
félallasra csdkkentette az draszamat, Szilveszter Aron pedig 40 6réara bévitette. Majd félévkor Bandczi Bedta
kilépett. Ennek kapcsan Gal Eszter vallalta a Varazsliget Tagévoda pszicholdgiai ellatasat, Vasvari Sarolta
pedig 30 drara bévitette draszamat és felvette a Zold Ag Tagévodat. A személyi, illetve statusz valtozasok
miatt Ujra kellett szervezniink az évodak felosztasat az egyenlé6 munkateher elosztasa érdekében. Ez a
feladat a nevelési év végén is Ujra napirendre kertlt, mivel Nagy Gitta a kdvetkezd nevelés évtél kilép.

Az 6vodapszicholdgiai ellatas folyamata, protokollja valtozatlan maradt. Kiegészitettiik ezt a valofélben lévé
szlil6k és gyermekeik gondozdsanak pontositasaval. Lehet&ségként, segitve a sziil6k id&szervezését is,
meghagytuk az online konzultacié valaszthatdsagat.

Az idegrendszeri éretlenséggel bird gyermekek ellatasat ebben az évben is segitette az egyéni és csoportos
formaban elérhet6 TSMT mozgasterapia (melyben kollégandnk, Bartha Eszter is részt vesz az egyéni tornak
Osszeallitasaval és idén mar csoportot is vezetett).

A tehetségkoordinatori feladatokat kollégank, Nagy Gitta l|atta el ebben a nevelési évben. A
pedagdgusoknak képzéseket, tehetségnapokat tartottak a Tehetség Fokusz csapattal. Munkajukrél Nagy
Gitta beszamoldt is tartott nekiink a szakmai hetlinkon.

A pszicholégus team alkalmakat heti rendszerességgel tartottuk a szokdsos formaban keddi napokon,
tartalmaban tovabbra is Ugy strukturdltuk a megbeszéléseinket, hogy megfelel6 aranyban kapjon helyet a
ventillacié, az egymashoz kapcsolddas, a sajat mentalhigiénénk és az esetek megbeszélése, szervezési
feladatok. Ebben a nevelési évben folytattam a koordinatori feladatok ellatdasat, melynek keretében
igyekeztem segiteni a feladataink szervezését, a kapcsolattartast (pl. vezetékkel, mas intézményekkel),
valamint a csoportdinamikai folyamatokat.
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Az intézményekben zajld ellatas mellett sok egyéb feladatot is vallaltunk:

EO Irodalomterépia
(14 alk.)

Konfliktuskezelés
(Nyitnikék,
dajkaknak, 2 alk.)

Bullying prevencids
foglalkozas
(gyerekeknek,
Akombakom 2 alk.,
Nyitnikék 1 alk.)

Csapatépitbk: Angyalkert: Gal Eszter, | Akombdakom és Hétszin: Novak
Novik Szilvia Gybngyszem: Szilvia
Szilveszter Aron
Workshopok: Specidlis csaladok Erzékenyités Szakmakozi J6 gyakorlatok Integracios jo
(Ovodapedagégiai (Gyermekvédelmi megbeszélés, megosztasa gyakorlatok atadasa
Napok keretében, felelGsdknek) facilitalas (6vodak (Intetegracids (Vizafogo
NOKS-os dolgozéknak) | Szilveszter Aron iskolak, Prevencios munkak6zosség) integracios team)
Novik Szilvia, Kp. munkatarsai) Szilveszter Aron Csicsergg,
Szilveszter Aron Szilveszter Aron Napsugar,
Angyalkert
Ovodaknak
Novak Szilvia
Eltérd fejlédésmenet — | Tehetség napok Kommunikaciés ws. | Kommunikacids ws.
érzékenyités (Vizafogo, (Varazsliget) (Nyitnikék, dajkak)
(dajkaknak) Varazsliget, Bandczi Beata Vasvdri Sarolta
Bartha Eszter Gyermekkert, EO Vasvari Sarolta
szint( és
vezet6knek — Z6ld
Ag)
Nagy Gitta
Csoportok: Novak Szilvia: Szilveszter Aron: Vasviri Sarolta:

Meséskert:
kiscsoportot vezet6
pedagodgusoknak,
beszoktatas
témdaban (2 alk.)

Nagy Gitta:
érzelemszabalyozas,
érzelmi intelligencia,
énkép (Csicsergé,
gyerekeknek, 5 alk.)

Tehetség
munkacsoport (leendé
koordinatoroknak, 3
alk.)

Az Egyesitett
Ovoda egyéb
programjain:

KerekKocka szllGi
forum (2 alk.) és hozza
kapcsolodo miihelyek
(2 alk.)

Ovodapedagdgiai
Napok, filmvetités
utani kerekasztal
beszélgetés:
Szilveszter Aron

START Eletméd
Program, 3 alk.: Gal
Eszter

Sportnap, futas: Gal
Eszter, UltraBalaton
csapat)

UltraBalaton: Gal
Eszter

Gyermekvédelmi
irdnyelvek
munkacsoportba
bekapcsolddas:
Gal Eszter
Szilveszter Aron

Mikulds Bowling Kupa:
Bartha Eszter, Bandczi
Beata, Nagy Gitta,
Novak Szilvia, Vasvari
Sarolta

Nyuszi Bowling Kupa:
Nagy Gitta, Novak
Szilvia, Szilveszter
Aron

,,SzUl6i masképp”
munkacsoport, 3
alk., Bartha Eszter,
Szilveszter Aron

Iskolaérettségi
forum sziil6knek
Nagy Gitta
(Csicserg6, Hétszin)
Szilveszter Aron
(Napraforgd,
Gyongyszem)

Tehetség gazdagitd
nap
Nagy Gitta

Mentalhigiénés
felmérés és
beszamolé EO
szinten +
OvodavezetSkkel
megbeszélés
(Varazsliget,
Pitypang)
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Ezeken tul részt vettlink az dvodainkban tobb szil6i értekezleten, fogadddran is.

Ebben a nevelési évben Ujra megtarthattuk szakmai hetlinket juniusban. Ennek keretében lehetGséglink
volt olyan szakmai kérdések megbeszélésére, melyekre a heti munka mellett nem tudtunk sort keriteni.
llyenek voltak a tehetséggondozds, gyermekvédelem, gydgypedagdgusokkal vald egylittmikodés,
statisztika vezetése, évértékelés. Teret tudtunk adni az egyéni, illetve csoportszintli nehézségek
megosztasanak, megbeszélésének is. Az egyik délel6tt sordn a gydgypedagdgusokkal is tartottunk egy k6zos
megbeszélést, melynek témdja a tagovoda igazgatok érzékenyitése az inkluzié irant. Ebben az évben a
pszicholdgus csapat Ujra lehetGséget kapott arra, hogy megszervezhesse csapatépitd programjat, a kedves
rajzfilm és a finom falatok segitettek mentalhigiénénk visszaallitdsaban és megd&rzésében.

Célkitlizések:

Rengeteg felkérés érkezik hozzank kilénb6z6 csoportos foglalkozdsok (csapatépitSk, pszichoedukacio,
workshopok, stb. megtartdsara). Munkank fontos részének tartjuk ezeket az alkalmakat is, azonban annak
érdekében, hogy megtarthassuk az évodapszicholdgiai ellatas szinvonalat és megfelel6en oszthassuk fel
kapacitdsainkat, kértik az évoda- és munkacsoport vezet6ktSl, hogy hamarabb egyeztessiink ezen
id6pontokrol és ez ebben a nevelési évben mar részben megvaldsult.

Két kdz6s team alkalmat tartottunk az Egyesitett Ovoda gydgypedagdgusaival, ezeket a taldlkozasokat a
kovetkezd nevelési évben is megszervezziik, tovabb erdsitve egylttmikodésiinket.

A kdvetkezd nevelési évben a gyermekvédelmi koordinator, Szilveszter Aron munkajat a pszicholégus team
ugy tamogatja, hogy a tagdévodakban az Uj gyermekvédelmi gyakorlatok kialakitasat, megvaldsitasat koveti,
tdmogatja a gyermekvédelmi koordinatorral egyeztetve. Ezt a munkat a szakmai hetlinkoén el6készitettik.
Valamint a tovabbiakban kisérjik pedagdgusokat a konfliktusos, megterhel§ esetek soran.

Mint ahogyan a statisztikai beszamold Kimenet c. grafikonjan is latszik, tovabbra is az a tendencia
tapasztalhatd, hogy a hozzank keriil6 csaladok esetében a probléma rendezése nagy aranyban megoldhato
az ovodapszicholdgiai ellatas keretein belil. A megkeresések 91%-a tanacsadassal zarult. Ez azért is fontos,
mert a tovabbkiildések soran mar az elmult években is tapasztaltuk, hogy nagyon kevés kiilsé intézmény
tudja jelenleg fogadni a gyerekeket, azokban is hosszu varakozasok utan. A hozzank fordulo csalddok szama
(365) ebben a nevelési évben is magas volt, vardlistak idén is kialakultak. A pedagdgusok megkeresései a
tavalyi nevelési évhez hasonléan magas szamot mutatnak, egy kicsit még emelkedtek is (1434-r6l 1706-ra).
A megnovekedett igények mellett is tovabbra is célunk a szilGi és pedagdgusi megkeresések minél
magasabb szintl ellatasa.

Budapest, 2024. 06. 28.
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Az inkluziv szemléletli integracio

alapelvei és feltetelel

Az Egyesitett Ovodaban minden tagintézmény végez integral6 tevékenységet, melynek kritériumaival, az inkluziv nevelés megvalésitdsaban
kiilonboz6 szinteken allnak a neveldtestiiletek. Az EO az esélyegyenléség, valamint egységes alapelvek mentén, timogatja tagintézményei
integral6 tevékenységét azzal a céllal, hogy a hozzank jar6 gyermekek mindenek felett allo érdeke sajatos sziikségleteiknek megfelelen,
differencialtan, inkluziv szemlélettel érvényesiiljon. Minden erdnket és tudasunkat bevetve, emberileg €s szakmailag timogatva a csaladokat,
mindent meg kell tenniink a gyermekek maximalis fejlédése érdekében.

Szemléletbeli megkozelités

- emelkedik az atipikus
fejlodésii gyermekek szama

- az 6vodapedagogus is
szakembere az integracios
tevékenységnek

- specialis sziikségletek
felismerése az
ovodapedagogusok részérol

Targyi/pedagégiai

- tagintézmény/csoport
osszetétel/pedagogusi
kompetencia alapjan valo
kivalasztas

- 6vodai kornyezet alakitasa
(protetikus kornyezet:
strukturalt tér, vizualis

tamogatas, rugalmas napirend)
- specialis eszkozok beszerzése

Személyi/egyiittmiikodési

- jelenleg autista
gyermekeket befogado
intézményekben sajat
gyogypedagégus
alkalmazasa

- egylittmiikodés az
utazo
gyégypedagégusokkal - EO
gyogypedagogiai
koordinator

- 0vodai szakemberek
egylittmikodése

- pedagégiai asszisztensek
inkluziv szemléletii
elhelyezése

2023/2024-es nevelési év értékelése

Feladatunk a csaladpedagégiai szemlélettel a
hozzank jaré gyermekek egyenld esélyeinek
megteremtése az intézményi és  specialis
szolgaltatasok elérésében. a kapcsolatfokuszu
prevencié6 és intervenci6 miikodtetése, az
o6vodapedagogusok és a csaladok megtamogatasa a
specialis szakemberek részvételével a Kkiilonboz6
folyamatokban.

Ebben az  évben  hangsulyt  fektettink a
neurodiverzitasra, a gyermeki sokféleség elfogadasanak
szemléletére. A tanulasi kornyezet és az egyéni fejlesztés
tudatos alakitasa kiemelt feladat lesz jovore.

A gyermekek  specialis  sziikségleteinek
felismerése minden ovodai munkatarsunk
feladata.



- folyamatszemlélet, teljes kori
befogadas

- érzékenyités
(nevel6kozosség, sziiloi
kozosségek)

- teljes alkalmazotti
k6zosség azonosulasa,
tamogat6 hozzaallasa

- minden gyermek
sziikségleteinek, érdekeinek
figyelembe vétele

- tanulasi kornyezet alakitasa,
differencialas, parhuzamos és
kooperativ tevékenységek a
tanulasszervezés soran

- tovabbképzésen valo részvétel,
célzott onképzés

- befogadd, elfogadé
szemlélet erdsitése

= EO szintii
mentalhigiénés tamogatas,
gondozas és kiégés prevencio

- TSMT, kutyaterapias,
meseterapias, szorongast oldo,
érzelmi intelligenciat fejlesztd
és egyéb fejleszto célu
foglalkozasok elérése

- Eltéro fejléodésmenetii
gyermekek megfigyelése,
tamogatas kérése elakadasok
esetén (intervencios
gyakorlat)

- szakért6i vizsgalati kérelem
1étjogosultsaga

- tanulasszervezeés

- optimalis fejlesztés a
kiilonbozo képességii
gyermekeknek
(hatranykompenzacio,
tehetséggondozas)

- specialis szakemberek
bevonasa az érzékenyitéssel
kapcsolatos programokba

- szakmai teamek mikdodtetése
(EO és tagintézményi)

- EO gyp-i koordinator

- Sziilokkel valé kooperacio

- PSZ-tal valo egyiittmiikodés
- PRIZMA Ovoda

- Onképzés

A pedagogusok integracidos modszertani jartassaganak
novelését tovabbképzések szervezésével tamogattuk.
Vadaskert képzés az oOvodaskorti gyermekek kortars
kozosségben tapasztalhatd magatartas problémainak
hatékony megoldasi stratégiai, melyen 60 f6 vet részt.

Tematikus sziiléi értekezletek bevezetésével a
sziilokkel valo egymasra hangolodassal,
kapcsolattartassal, edukalassal keresiink j utakat a
hatékony nevelépartneri kapcsolat
megalapozasahoz.

A szakmai team-ek, konzultaciok tudatos milkodtetését
megkezdték a kollégak, jovore kiemelt feladat lesz az
intervencios munkacsoportok miikodtetése.

Az intervencios jo gyakorlatok tagintézmények
kozotti megosztasa elkezdodott. A specialis
szakemberek tudasat, a sajat humaneréforrasra
valé tamaszkodas

Az altalanos gyermekkép az alfa  generacio
megjelenésével, folyamatos  atalakulason  megy
keresztiil. Ez a folyamat a gyermekeket ér6 kornyezeti
hatasok atgondolasat igényli. Ebben az oktatasi
intézmények szerepe meghatarozo, a tanulasi kdrnyezet
funkcidjanak ujragondolasaval. A mindennapokban
olyan kornyezeti feltételrendszer kialakitasa sziikséges,
amely az adott csoportba jaré gyermekekre igazitott.
Olyan optimalis szint elérése a cél, ahol a gyermeki jollét
biztositott a tipikus, az eltéré fejlodésli, a szocialis
hatrannyal ¢l6, a kiemelt figyelmet, kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek szamara egyarant.



- csaladpedagogiai szemlélettel
a sziilékkel valo
egylittmiikodés, bevonas az
integracios folyamatokba

- veszteségfeldolgozasi folyamat

- kozosségi sziiloi
attitlidformalas, érzékenyités

- minél korabbi beavatkozas
szemlélete (fejlesztés, kizaras
vagy megallapitas)

- szakértéi bizottsagi és egyéb
diagnosztikai vizsgalat
(pszicholdgiai, pszichiatriai,
szakorvosi vizsgalatok)

- minél korabbi kapcsolatfelvétel

(bolcsdde és/vagy csalad,
védond)

- EFT megvalésitasa az
ovodai napirendben

témat érinto
infografikakkal valo

tajékoztatas, informacio atadas

- specialis szakemberek
elérhetdségeinek biztositasa a
sziilok szamara

- elfogadast tAmogatd egyéni,
mikrocsoportos programok

- sziil6k konferenciaja
- KerekKocka
- tehetségnevelés

- esetvezetési naplo -
mozgasfejlesztés kiemelt
Szerepe

- fejlesztopedagogiai
ellatasban részesiilés

= kiegészito vizsgalatok
Szerepe

feliilvizsgalat,
rendKkiviili feliilvizsgalat
eljarasrendjének ismerete
- Csoport-osszetétel
optimalizalasa

- szuperviziora valo lehetoség
megteremtése (EO és
tagintézményi szinten)

- sziil6i fogadé alkalom
rendszeressége, folyamatos
parbeszéd

- sziil6i tamogato csoport,
miihelymunkak miikodtetése

- BTM, SNI habilitacios,
rehabilitacios foglalkoztatasra
jogosultsag érvényesitése

- BTM, SNI feliilvizsgalatok
szervezése

- egylittmitkodés kiilsé szakmai
partnerekkel (pl. Autista
Mintahéz, korhazi és magan
fejlesztések)

A sziil6k partneri bevonasa létfontossagu a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése soran, ez elvaras a
pedagogusok felé.

Egyelére a KerekKocka forum és miihelymunka
alkalmai adnak erre lehetdséget, a sziilok egyéni
megtamogatasa mellett.

Nagy sikerrel valosult meg a Sziilok Konferencidjan
Dr. Donauer Nandor - Az okos eszkozok, az online tér
és az ovodaskoru gyermekek idegrendszeri érésére,
fejlodésére adott magyarazatok a szakember szemével
elnevezésii eldadasa. A tervezett KerekKocka
programok megvaldsultak, és megszerveztiik az elso
csaladokkal kozos tehetségnevelési napot.

A minél korabbi beavatkozas szemléletét a specialis
szakemberek segitik.

A gyermekek kiegészito vizsgalatokra valo kiildésében
nagy elérelépés mondhato.

A csaladokkal valo els6 kapcsolatfelvétel kiemelt
figyelem, kiilonleges banasmod esetén joval az dvodéaba
1épés elott megtorténik.



- 6vodapedagogusi felel6sség
(felismerés,
problémahelyzetek kezelése,
NOKS munkatars iranyitasa)

- PSZ nevelési tanacsadas
ajanlasa

- szakértdi vizsgalati kérelem
intézményi protokolljanak
ismerete

- a segitségnyujtas
gyermekhez, csaladhoz
illesztett lehetdségei

- kiemelt integracios
pedagogiai feladat
meghatarozasa a kozosség és az
egyén szintjén a
tagintézményekben

- 32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet - gyogytestnevelés -

a sajatos nevelési igényii képzémiivészeti és zenei
gyermekek 6vodai nevelésének felzarkoztatés és

- specialis szakemberekkel
valé kapcsolattartas

iranyelve tehetséggondozas

- viselkedésterapias - EO gyégypedagégusi

megkozelités koordinator statusz
létrehozasa

- differencialt beszoktatas - csaladlatogatas

- Ovifiizet

Tagdovoda vezetdi kompetencia a kiemelt integracios
pedagogiai feladat meghatarozasa a kozosség és az
egyén szintjén a tagintézményekben, ezek a tagovodai
munkatervekben olvashaték.

Felzarkoztatas és tehetséggondozas terén is jol
mikodnek a mentorpedagogusok a  kijelolt

tagintézményekben.

Az EO gyégypedagogiai koordinator szerepe
és munkaja meghatarozé volt az 6vodakban.

Az Oviflizet bevezetése megtortént.
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Pedagdgus elomeneteli rendszer értékelése

2023/2024

1. Pedagdgusmindsités

Pedagdgusmindsitésben résztvevok szama: 24 f6
Pedagdgus |. célfokozat: 19 f6

Pedagdgus Il. célfokozat: 4 f6

Mesterpedagdgus célfokozat: 1 f6

Pedagdgusmindsités 2023/2024

25 22
20
15 13

10

B Mindgsitésben résztvevék szama M Pedagogus |. célfokozat

Pedagodgus Il. célfokozat Mesterpedagogus célfokozat

7 _ s

A pedagdégusmindsités eredményei:
- MinGsit6 vizsga Pedagogus |. célfokozatért: 92%-os atlageredmény.
- MinGsitési eljaras Pedagogus Il. célfokozatért: 96 %-os atlageredmény.

- MinGsitési eljaras Mesterpedagdgus fokozat eléréséért: 91%.

Vialtozas: A pedagoguskompetenciak megfigyelési és értékelési szempontjainak indikatorai
kiegésziiltek a digitdlis eszkdzhasznalatra vonatkozdan.
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2. Pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

44/2023. (X. 19.) BM rendelet: A tanfelligyeletet érint6 Iényeges véltozas, hogy a
vezetSi és pedagogus onértékelés megsziinik, marad az intézményi pedagdgiai-
szakmai ellendrzés. Onértékelést ebben az esetben ugyanigy el kell végezni a
tanfellgyeleti latogatas el6tt.

Intézményi tanfeliigyelet

2023.év | 4 — Csicsergd, Akombakom, Pottyods,
Hétszin Tagévoda

2024. év | 3 — Napraforgd, Napsugar, Meséskert
Tagoévoda

Budapest, 2024. 07. 10.
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Pedagdgiai Szakszolgdlattal vald egyiittmiikodés statisztikai adatai

2023/2024

A vizsgalatok megoszlasanak aranyai

Vizsgdlatok megoszlasanak aranya

103
87
67 61 65
33
| [
BTM FV

RFV

120
100
80
60
4
2

o O

W 2023/2024 w2022/2023 w2021/2022

Az alapvizsgalatok szdma emelkedést mutat, ami az eltéré fejl6dést gyermekek megemelkedett
szamaval magyarazhaté.

Alapvizsgalatok kimeneti eredményei

H BTM diagndzis megallapitast nyert M BTM diagndzis megallapitast nem nyert

M SNI megéllapitasa miatt tovabbkiildve ® Vizsgalata folyamatban
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Alapvizsgalatok BTMN és SNI kimeneti eredményei

tagintézményenként

100%
80%
60%
A0%
20%
0%
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SNI megallapitast nyert

W BTM diagndzis megallapitast nyert

B Alapvizsgalatra és rendkiviili fellilvizsgalatra bekiildott gyerekek szama

A bekuldott gyermekek 83%-a kapott BTMN vagy SNI ellatdsi kategdriat.
A kiértékeléskor 13%-uk vizsgalati eredménye még folyamatban volt.
4 gyermek (4%) vizsgdlata esetén kizartak a beilleszkedési-. magatartdsi-, tanulasi nehézség

megallapitasat.

Teriilet Tapasztalat Megjegyzés
Ovodai integracids 1. A szakértGi vizsgalati kérelmekhez vezet6 | Informativabba valt a plusz
tevékenységet ut, a kérelem kitoltési Gtmutatdja kiegészitésekkel (gydégypedagdgusi,
segit6 protokoll magan ellatds, szakorvosi vizsgélatok,
létrehozasa 2. Team munka eljarasrendje a kihivast | ¢4 egyetértés, kiegészités
jelentd gyermekek megfigyeléséhez, az | |ehetgsége)
egyuttmkodési folyamathoz
Fejlesztendé:
- SziilGi alairdsok fokozott ellendrzése
- Statuszvizsgalati lapok megléte
- 4.3 PSZ-i ellatasok jelolése
Javaslatok a Tavaly egyeztetésre kerdilt: Az 6vodapszicholdgiai ellatast
szakvéleményhezaz | - Tanacsadas a szil6knek nevelési | tdmogatjak a szakértGi
6vodapszicholégiai kérdéseikkel és/vagy otthoni szabaly- | szakvéleményben jelezve.

ellatasra
vonatkozéan

jutalmazé rendszer kialakitasaval
kapcsolatban.
- Tanacsadds az Ovodapedagdgusnak

szabaly-jutalmazo rendszer kialakitasahoz a
viselkedés probléma rendezése érdekében.
- Pszichoedukacié a szilének és/vagy a
pedagodgusnak a beilleszkedési, magatartasi
nehézség kapcsan.

JOv6 évi kiemelt
feladat

Ovodan beliili egyéni fejlesztés
megszervezése a csoportban és intervencids
szakember bevondsaval minél kordbban.
Amennyiben a fejlesztés hatdsara nem
kovetkezik be valtozds, megalapozottabb
lesz az alapvizsgalatra kildés.

Tagévodai szintd intervencios
munkacsoport miikodtetése.
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KERDOIV A DIFFERENCIALT BESZOKTATASROL
2023.NOVEMBER

EGYESITETT OVODA

(Osszesités)



A beiratkozas el6tt tajékozdédott tagovodank
sajatossagairdl?

94,4%

5,6%

Igen

Nem

Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tortént az
informaciogydijtés?
66,2%

51,0%

| 43,0%
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A
X

Q
50 S
2° > &
\'z \((\ '\\v QQ N\
& @ N ;
> & R 2 B
R & & ©
AN (2 o
& & >
N
&
&
&
&
A
1”}
&




2023 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett
gyermekével évodai nyilt napon?

76,5%

23,5%

Igen

Nem

Ha igen, hany 6voddaba latogattak el?

71,0%

25,0%

4,0%

1-2 6vodaba l I

3-4 6vodaba

4-nél tobb 6vodaba




Az online sziilGi tajékoztaté és/vagy az vodai nyilt nap
alkalmaval megfelel6 tajékoztatast kapott a differencialt
beszoktatdas menetével kapcsolatban?

92,3%

7,7%

-

Igen, megfelel6
tdjékoztatast kaptam
Nem, a tajékoztatas
csak részben volt
megfelel6

Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten volt
hianyos a tajékoztatas!

® /eendd dvodapedagdgusok megismerése

® t6bb informdcio a vegyes csoport miikédésérdl

& egyérte/miibb informdcidk a beszoktatds napjairdl (meddig lehet ott a sziil6)
& roviddel az évkezdés elbtt volt csak az elsd sziilGi értekezlet

® nem eqyeértelmd, hogy az augusztusi négy nap mdr a beszoktatds része-e



Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegendé
visszajelzést kaptam az ovodapedagdogusoktdl gyermekem

ovodai beilleszkedésérol
69,7%

24,9%
5,4%

Igen
Nem
Részben

Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban a sziil6k és az
6vodapedagogusok kozotti kapcsolat...

62,5%

| 27,8%




A beszoktatasi idOoszak el6tt megkaptak az Ovifiizetet?

88,2%

N

11,8%

Igen

Nem

Ha igen, hasznaltak-e az dvodai életre valo felkésziiléshez?

53,3%

|

46,7%

Igen

Nem




Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

® g gordiilékenyebb beszoktatdsban

® segitette az dvodakezdésre valo rahangoldddst

® segitette a bélcséde és az dvoda kézti dtmenetet

&® megismertette az dvoddt és a csoportot a gyermekkel
® hasznos ajandék, emlék

® hidnyzds esetén segit a zOkkenémentes visszatérésben

® jgtékos késziil6dés az dvodds idbszakra, pozitiv varakozds

Az e-napldhoz sziikséges sziiloi felhasznaloi fiok

létrehozasa...
64,0%
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Az Ovipanel (az 6vodapedagdgusokkal torténd

kommunikacids feliilet) sziilGi regisztracidja...
75,7%
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A differencialt beszoktatassal kapcsolatos pozitiv tapasztalataim:
® g nagyobb gyermekek segitbkészsége

® nagyon gyermekbardt

® figyelembe veszi a gyermekek személyes igényeit

® fokozatosan ismerkedhet a gyermekkel a tdrsakkal, felnéttekkel
*® kell6 odafigyelés, egyéni haladds biztositdsa

® kevésbé szorongdskelté

® nagyobb odafigyelés jut egy-eqy gyermekre

® g7 id6savok hasznos kialakitdsa

® gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsdgot ado



Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapcsolatban:

® g bolcsédébdl érkezd gyermekek szamdra révidebb beszoktatds
® jdében torténd tdjékoztatds a beszoktatdsrol

® t6bb visszajelzés a gyermek fejlédésérél, napi viselkedésérél

® g beszoktatdsi idészak pontos, egyértelmii idépontjanak kdzlése
&® g csoportszobdt is ismerjék meg a beszoktatds alatt

® napi évodai rutin gyakorldsa a beszoktatds sordn

® g7 étkezések bevondsa a beszoktatdsi folyamat sordan

Az Osszesités 460 valaszadas alapjan késziilt.
Kikaldott kérdGivek szama:740

Részvételi arany:62%



%53

b p BUDAPEST FOVAROS

XIll. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

GYERMEKI FEJLODES NYOMON KOVETESE AZ EGYESITETT OVODA
TAGINTEZMENYEIBEN

2023/2024



74,00%
72,00%
70,00%
68,00%
66,00%
64,00%
62,00%
60,00%
58,00%

56,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

70,68%

66,22%

Erzelmi élet

70,85% 71,51%

Szocidlis, érzelmi érettség mutatéi

68,10%

Szocidlis
képességek

Akarat

= )(023.november

72,24%

67,12%

Jaték

71,37%

65,89%

Kapcsolat
feln6ttekkel,
tarsakkal

e 7024, Majus

Ertelmi fejlettség mutatoi

70,41%

65,03%

Tevékenységhez
valé viszonyulas

65,02%

65,70% aTey 62 339 —
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74,00%
72,00%
70,00%
68,00%
66,00%
64,00%
62,00%
60,00%
58,00%
56,00%
54,00%

74,00%
72,00%
70,00%
68,00%
66,00%
64,00%
62,00%
60,00%
58,00%
56,00%
54,00%

Mozgasfejlettség mutatoi

72,51%

67,98% 68,18%

66,75%

66,81%
60,54%
Nagymozgasok Lateralis dominancia Testtudat, térbeli Finommotorika
kivitelezése, tajékozddas
mozgéskoordinacid
e )(023.november e 2024. majus
Beszédfejlettség mutatoi
72,29%
71,20%

7 70 ’

0,67% 70,00%

67,60%

64,19%
65,75% 65,839

61,09%

Beszédmotorika, Beszédészlelés Beszédértés Szdkincs Grammatika
beszédkedy,
beszédstilus

e )(023.november e 2024. majus



90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Egészséges életmod mutatoi

76,77%
— 0,
70,09% 67.76%
72,1N
63,74% 61,67%
Tisztalkodas, higiéniai szokasok Oltozkddés Kérnyezettudatos magatartds

= )(023.november  e====2024.majus
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GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES AZ EGYESITETT OVODA
TAGINTEZMENYEIBEN

2024 MAJUS



98%

96%

94%

92%

90%

88%

86%

84%

82%

100%

98%

96%

94%

92%

90%

88%

86%

97% 97% 97%

95%
92%
89%

95%
94%

94% 94%

94%

92%

91% I

91%

90%

89%

88%

Szeretsz-e évodaba jarni?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 93%

98% 98% 98%

97% 97% 97% 97% 97% 97%
96% 96% 96% 96%
94%
93%
) I I

Szivesen jatszol az udvaron?

94%

m Akombakom M Angyalkert M Csicsergd ™ Futar B Gyermekkert M Gyongyszem
W Hétszin H Mese B Meséskert W Napraforgd M Napsugdr B Nyitnikék
H Pitypang I Pottyos  Varazsliget Vizafogo mzold Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 96%



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%
80%
78%
76%

95%
91% 92% ggy 90%

85% o 86% 86% 84% g2 4%
IIi | 1%||“%|Ii7:%|I |
Szeretsz szerepjatékot eljatszani?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd Futar B Gyermekkert B Gyongyszem

B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék

M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 86%
95%
93% 93%
92% 92%
90%
89% 89% 89%
88%
87%
86% 86% 86% 86%
84%
I 83%
Szeretsz épit6jatékokkal jatszani?
m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
M Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd ™ Napsugar B Nyitnikék

H Pitypang  Pottyos 1 Varazsliget Vizafogo m zold Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 89%



100%

96%
95% 94% 94%
90% 90%
0% 88% 87% 87% - =
° 0, 0, ° 0,
. 86% 86% 85% 86% 85%
85% 84%
80%
80%
75% I
70%
Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni?
m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag
Egyesitett Ovoda atlagérték: 88%
100%
91% 90% 0
388% 89% o,
90%  gyo 0% pum 84% g3y g 86% © o saw ga  57%
0,
. 77% 77% 79%
80% 71% 73%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Szeretsz babozni?
m Akombakom ® Angyalkert M Csicsergd ™ Futar B Gyermekkert M Gyongyszem
W Hétszin H Mese B Meséskert  H Napraforgd M Napsugdr B Nyitnikék

H Pitypang m Pottyos 1 Vardazsliget Vizafogo m zold Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 83%



100

95
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98

96

94

92
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9%
94
92 %2 N
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86
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Szeretsz monddkazni, verselni?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd ™ Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin H Mese B Meséskert M Napraforgd B Napsugar B Nyitnikék
H Pitypang  Pottyos 1 Varazsliget Vizafogo m zold Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 88,4%

97 97
96
95
94 94
93 93
92 92 92 92
90
89 I

Szeretsz mesét hallgatni?

94 94

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang M POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 93,5%



9%
94
92
90
88
86
84
82
80
78
76

98
9%
94
92
90
88
86
84
82

80

94
93 93
92 92
91
90 90
89 89 89 89 89
86
84 84
I 83 I

Szeretsz tancolni, énekelni, kérjatékozni?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

95 95 95
94 94 94
93 93 93
92
90
89
87
86 I

m Akombdkom ® Angyalkert

B Hétszin

M Pitypang

Egyesitett Ovoda atlagérték: 89,2%

Szivesen hasznalod az évodai hangszereket?

90

M Csicsergé ™ Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
H Mese B Meséskert M Napraforgd B Napsugar B Nyitnikék
W POttyos M Varazsliget Vizafogo mz6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 92,4%




98

96

92
90
88
86
84
82

80

98
9%
94
92
90
88
86
84
82

80

97

97

97
95
94 94
93 93 93
86 “‘\ “‘|||| |||| “‘\

Szeretsz az udvaron tornazni?

m Akombakom B Angyalkert M Csicsergd o Futar

B Gydngyszem M Hétszin H Mese W Meséskert

W Napsugar | Nyitnikék M Pitypang W POttyos
Vizafogé m z6ld Ag

97 97 97
9%
95 95 95
94 94
93
92
90 90
88
I 86

Egyesitett Ovoda atlagérték: 94,2%

Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit?

97
95 95 95
| I I

B Gyermekkert
B Napraforgd
M Varazsliget

92

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang M POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 93,1%



120

100

97
o % 90 o 94— 8 g O 93 92
82 80 81 83 84

80
60
40
20
0

Szereted, ha szamokkal jatszunk?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 88%
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Szeretsz beszélgetni az évszakokrodl, allatokrdl?
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m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang M POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 91,1%
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Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal?

m Akombdkom M Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
M Hétszin B Mese W Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mz6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 88,1%
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Szeretsz kisérletezni a csoportodban?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang M POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 93,4%
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Szeretsz sétalni, kirandulni a csoportoddal?
m Akombdkom M Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
M Hétszin B Mese W Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mz6ld Ag
Egyesitett Ovoda atlagérték: 97,4%
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Szereted, ha te vagy a napos?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang M POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 91%
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Szeretsz termet rendezni, soprogetni?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 84,4%
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Szereted, ha a feln6ttek megbiznak feladatokkal?

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd = Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang M POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 93%
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Szeretsz kertészkedni?

89

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd ™ Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin H Mese B Meséskert M Napraforgd B Napsugar B Nyitnikék
H Pitypang  Pottyos 1 Varazsliget Vizafogo m zold Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 92,9%
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Szeretsz-e az dvodaban robotozni, szamitégépezni?

96

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd ™ Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin H Mese B Meséskert M Napraforgd B Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mz6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 93,5%
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Szeretsz a tornateremben tornazni?

97

m Akombakom m Angyalkert ® Csicsergd Futar B Gyermekkert B Gyongyszem
B Hétszin B Mese B Meséskert M Napraforgd M Napsugar B Nyitnikék
M Pitypang W POttyos M Varazsliget Vizafogo mZ6ld Ag

Egyesitett Ovoda atlagérték: 96,2%

Az Bsszesités alapjan a gyermeki elégedettség mértéke az Egyesitett Ovoda
tagintézményeiben: 91,2 %, ami kimagasld erdsségnek felel meg.



A SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE AZ EGYESITETT
OVODA TAGOVODAIBAN
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Gyermekem életkora

20,50%

3-4 éves = 5-5éves = 5-6éves = 6-7éves

Az 6vodapedagoégusok nevel6-oktaté munkaja tdmogatja
gyermekem fejlodését

3,40%

_\0,50%

73,50%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet



Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet képességei
kibontakozasaban

4,6% 2%

67,0%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet

Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérdl

4,0%

58,8%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet



Gyermekem jol érzi magat az 6vodai csoportjaban

0,9%

66,3%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a k6zosséghez valé
alkalmazkodas normait

1,5% —_ 0,6%

77,7%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet



Az 6voda dolgozdira partnerkozponti kommunikacio
jellemzé

0,6%

67,2%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet

Sziil6ként probléma esetén szamithatok az dvodai
dolgozdk segitségére

513% —\ 1,4%

71,4%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet



A gyermekeknek lehetdségiik van évodan kiviili
programokon is részt venni

74,7%

igen = nem

Az 6voda biztositja a csaladokkal kozosen szervezett
programok lehetdségét

86,4%

igen = nem



Gyermekem részt vesz onkoltséges dvodai kiilon
foglalkozason

47,6%

igen = nem

Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil hatékony az
informaciéaramlas

2,8%

58,0%

teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet = nem értek egyet



Kérijiik sorolja fel, hogy az 6vodaval valé kapcsolattartasi formak koziil
melyeket veszi igénybe!

Facebook ) Ovipanel

Messenger
_/ Kapcsolat -
email ’
telefon ’ sziiloi értekezlet

személyes
kapcsolattartas

tartasi formak

szill6i fogado




Kérjiik nevezze meg 6vodank erdsségeit!

CSALADIAS
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Eszrevételek, javaslatok 6vodankkal kapcsolatban:

| TAJEKOZTATAS

‘ gyakoribb tajékoztatas a
| gyermek fejlettségével
kapcsolathan

GVODAI SZEREPLESEK|
TAMOGATASA

évzard, Anyak Napja,
Karacsony

k>,

m_m_\.ruw

777 Y T vy

ESZREVETELEK,
JAVASLATOK

J

VALTOZATOSSAG

Va4

tobb ovodan kiviili
program, kirandulas

ﬁ

FELTETELRENDSZER

tobb pedagdgiai
asszisztens és logopédus



Valaszadasi arany

z6ld Ag 27,0%
Vizafogd 47,0%
Varazsliget 49,0%
PSttyds 54,0%
Pitypang 34,0%
Nyitnikék 33,0%
Napsugar 20,0%
Napraforgd 29,0%
Meséskert 21,0%
Mese 33,0%
Hétszin 29,0%
Gyongyszem 25,0%
Gyermekkert 38,0%
Futar 21,0%
Csicsergd 33,0%
Angyalkert 50,0%
Akombakom 63,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

A kikiildott 2836 kérdGivbél 943 érkezett vissza, igy Egyesitett Ovodai szinten a
valaszadasi arany 33%



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS ERTEKELESE
2023 - 2024
1.
Budapest Févaros XIII Keriileti Onkormanyzat
Prevencios Kozpont
HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

1134 Budapest, Tiizér u. 56-58.

Képviseld: Németh Borbala intézményvezetd

Kapcsolattarto: Olcsvariné Nyiri Eva bolesdei szaktanacsado

Segit6 szakember: Er6s Monika: esetmenedzser, jelzérendszeri tanacsado
2.

Budapest Févaros XIII Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Ovoda
1134 Budapest, Angyalfoldi ut 1.

Képviseld: Erdélyi Nora intézményvezetd

Kapcsolattart6 és koordinator: Kavalecz Angéla tagintézmény igazgato

Segit6 szakemberek: Hoffer Ivett intézményvezetd helyettes, Papp Ferenc tagintézmény igazgato, Integracios Mk. vezetd,
Weibli Ménika gyogypedagogiai koordinator, Kulcsarné His Erzsébet gydgypedagogus,

SZAKMAI EGYUTTMUKODES EVES TERVENEK MEGVALOSULASA 2023 — 2024-es NEVELESI EVBEN
Szakmai programok, forumok szervezésének eredményei

v" Szakmai kapcsolat bévitése; kolcsonos szakmai latogatasok szervezése a szomszédos tarsintézményekben;
v SNI gyermekek atvételének tamogatasahoz az ajanlott protokoll és a kapcsolédé dokumentumok alkalmazasa az dvodakban

v’ Sziil6i Forumok megszervezése



e NEM VOLT IGENY — Z6ld Boleséde program tamogatasa a ,,Z6ld Ovoda” cimhez kapcsolodé tapasztalatok megosztasa

e ELMARADT-a Z5ld Ag - Boribon, Futar — Minimano 6voda —bolcséde parok kozotti szakmai délel6tt

FELADAT TERVEZETT | HELYE/FELELOS RESZTVEVOK MEGVALOSULAS
IDOPONT
Az egylittmiikddési folyamatot 2023-2024 OIG. Hoffer lvett Megvalosult
segitd szakemberek javaslatai bolcsddevezetok A kozos feliilet célja és egyben elvaras;
alapjan elkésziilt tagintézmény a bolcsédevezetok folyamatos
tagévodak-bolcsodék kozotti kozos igazgatok adatszolgaltatasa, a tagovodak részérdl
adattabla folyamatos kitoltése, bejegyzés az atvétel elokészitése
hasznalata az elektronikus feliileten. érdekében.
Lathato a bolcsddés gyermekek 6vodai
felvétele, az SNI / BTMN ténye, vagy
eltérés esetén az eldzmény, a bolcsdde
javaslata / jelzése, - igy maga a folyamat
jol nyomon kovethetd.
761d Bolcs6de program tamogatasa, | Igény esetén Z6ld Ag Tagovoda | bolesddevezetsk NEM VALOSULT MEG,
az Orokos Zold Ovoda gyakorlata és - idépont Kavalecz Angéla nem volt ra igény a bdlcs6dék részérdl.
eredményei alapjan - szakmai egyeztetéssel
beszélgetés, Ajanlas:
képzési lehetdség kisgyermeknevel 0k
személyes konzultacio, hospitalas részére;
szervezése — a bolcsddevezetok ELTE Tanit6 és Ovoképzo Kar
egyéni igénye alapjan. Természettudomanyi Tanszék —
,.KoOrnyezeti fenntarthatosagra nevelés a
bolcsddében”.
SZULOI FORUM 2024.02.26. Erés Monika Megvalésult
online




CSALADI NEHEZSEGEK 16:30 A Gyermekjoléti Kézpont munkatarsainak
témaban Ganyecz Magdolna szervezésében a forum vezetése.
gyamiigyi szakember
A FORUM el6tt Ezuttal is elvallalta a témaban jartas
plakat, meghivo kikiildése felkésziilt eloado a felkérést;
a bolcs6dék, tagovodak vezetdinek, a szilok tajékoztatasat a témaban
segitségiikkel a sziilok megszolitasa. - elkiildott kérdéseik alapjan.
Gyamiigyi szakember felkérése, Tobb visszajelzés érkezett;
téma, keretek, igények pontositésa. a jogszabalyi hattér ismertetése utdn a
Sziil6k szamara visszajelzés az kérdésekre érkezett valaszokat
online jelentkezésekre. hasznosnak talaltak a sziilok.
SZULOI FORUM 2024.05.13. | Igazgyongy Boleséde | Weibli Monika Megval6sult
SNI, BTMN GYERMEKEK 16:30 Papp Rita Kulcsarné His Erzsébet | E16z6 online tapasztalataink nehézsége
TAMOGATASA Kavalecz Angéla Papp Ferenc alapjan gy6gypedagdgus kollégainkkal
személyes forumot szerveztiink a
Tamogatas, elfogadas, megsegitd bolcsédei SNI, BTMN gyermekek sziilei
lehetdségek szamara.
A FORUM elétt A beszélgetés soran megnyiltak a sziilok,
plakat, meghivo kikiildése elmondhattak nehézségeiket, kétségeiket,
a bolcsddék vezetdinek, voltak kérdéseik, melyekre kollégaink
segitségiikkel a sziilok megszolitasa. megerdsitd valaszokat adtak.
Az 6vodaban varhat6 tdmogatas
lehet6ségeirdl sokat elmondtak, amely
megnyugtato volt a sziilok szamara.
Kisgyermeknevelok 2023. 11. Ajanlott volt tagovoda-, és Megvalosult
latogatasa a kiscsoportokban héban az elkésziilt bolcsddevezetdk, A tagdvodak jo gyakorlataba
dokumentumok folyamatosan beépiilt a bolcs6dékkel valo
A felvett bolcs6dések latogatasanak alapjan eljarni pedagogusok kapcsolatfelvétel és a latogatasok
megszervezése kolcsondsen A felvett gyogypedagdgusok megszervezese.
Tagovodak kezdeményezésére gyermekek
kapcsolatfelvétel; ismeretében Nem valosult meg:
- bolcsddében, Szakmai Nap szervezése az 6vodak-

2024.06.10-ig

bolcs6dék kozott;




- SNI gyermekek sziileivel talalkozo
szervezése az dvodaban, anamnézis
felvétele.

Tavaly szervezési okok miatt elmaradt
program, melyet ujra megszerveziink;

kolcsonds hospitalas, szakmai délel6tt
formajaban.

6. ERTEKELES - az el6z8 évi
egylttmiikodés tapasztalatainak
atbeszélése, 1 célok kijelolése
a partnerek bevonasaval.

2024.09.23.
11:00

76ld Ag Tagdvoda
Kavalecz Angéla

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

Olcsvariné Nyiri Eva
Erés Monika

Weibli Moénika
Kulcsarné His Erzsébet
Papp Ferenc

A koordinator 0sszesiti az egyiittmiikodés
allomasait,

az egylittmiikodés szerepldi megosztjak
az el0z6 év szakmai tapasztalatait.
Megallapodas a k6z6s munka folytatasara,
a célok megfogalmazasaval, a sziikséges
modositasokra tett javaslatokat kovetden a
feladatok hozzarendelésével, az idépontok
egyeztetésével.

Budapest, 2024. 08. 15.

Kavalecz Angéla
koordinator
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TSMT terapia 2023/2024-es nevelési év
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Helyszin: Gyermekkert tagdvoda

TSMT terapeuta: Bartha Eszter



Foglalkozasok szama - TSMT
140
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Osszes foglalkozas szama Uj megkeresések szama

Megjegyzés:
A 2023/2024-es nevelési évben 39 j esettel foglalkoztam, ennyiszer tértént meg az elsé felmérés, ugyanakkor 6sszesen 91
alkalom taladlkoztam a csaladokkal, gyerekekkel a terapia tovabbi tipusai (torna betanitds, kontroll, atirds, tornaztatas) miatt.

Nemek szerinti eloszlds - TSMT

= fid = lany
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Eletkor szerinti megoszlas - TSMT
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Mivel kerestek meg? - TSMT
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Kontroll tornaztatas Tornabetanitas Atiras
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Alkalom tipusa - TSMT
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Felmérés Kontroll tornaztatas Tornabetanitas

Megjegyzés:
Az alkalmak jelentése:

- Felmérés: Ez kb. 60-90 perces alkalom, melynek soran kiilonbo6z6 feladattipusokon keresztiil felmérem a gyerekek jelenlegi
idegrendszerei érettségi szintjét. Errél kdzvetlenil utana visszajelzést adok és javaslatot teszek a szul6 felé arra vonatkozdan, hogy
milyen terdpiat javaslok.

- Torna betanitas: Ez kb. egy 45-60 perces alkalom, amikor a felmérésen tapasztalt tlinetekre 6sszeallitok egy tornasort.

- Tornaztatas: llyenkor én, mint terapeuta tornazok a gyerekkel.



A nevelési év sordn a gyermekek jelentkezése tobbnyire folyamatos volt, tobbszor eléfordult, hogy
pszichologusként kerestek fel, és végll a tapasztaltak alapjan a mozgdsfejlesztést javasoltam. Az otthoni
gyakorldst a csalddok egy része megfelel6 rendszerességgel végezte, tobbszor kontroll alkalommal is
taldlkoztunk. Néhany csalad id6vel félbehagyta a tornazast, idei évben tobbszor tapasztaltam, hogy a
csaladoknak nehezen jut ideje az otthoni tornazasra. El6fordult, hogy emiatt picit belenyudltam a TSMT
modszertani elveibe, és inkdabb kevesebb feladatot adtam, de tudtam, hogy legalabb annyit meg tudnak
csindlni. A gyermekek mindig szivesen jottek a fejleszt6 foglalkozasokra, és a szlil6k arrél szamoltak be, hogy
a torna elején az otthoni munka is jé hangulatban zajlik, majd id6vel mar nehezebb a gyerekeket motivalni.
A szil6ket sokat segitettem e téren is, hogy mivel tudjdk 6sztonozni a gyerekeket az otthoni torndra.
El6fordult, hogy egy-egy esetben az els6 vizsgalat/allapotfelmérés jo eredményeket mutatott, de egyéb
(szorongas, 6nbizalomhiany, figyelemhiany) okok miatt javasoltam legalabb egy tornasor végig tornazasat,
vagy egybdl tovabbirdnyitottam mads szakellatasba a csalddot. A fejlédésekrdl a sziil6k beszamoldja volt
szamomra a visszajelzés, a legtobb esetben a bemeneti probléma bejavult, és mellette mas kompetencidk is
érésnek indultak, ehhez viszont elengedhetetlen volt a sziil6k szorgalmas otthoni munkaja.

Idén mindegyik tagdvodabdl érkezhettek hozzam gyerekek, végiil a kovetkez6 dvodakbdl jottek felmérésre:
Gyermekkert Tagdvoda, Pottyds Tagdvoda, Futar Tagdvoda, Vizafogd Tagdvoda, Napraforgd Tagdvoda,
Angyalkert Tagévoda, Gyongyszem Tagdvoda, Nyitnikék Tagdvoda, Csicsergé Tagdvoda, Mese Tagdvoda.

J6 élmény volt, hogy masik évodabdl érkez6 gyerekek is fel tudtak oldédni a tornateremben, és a kezdeti
visszahuzddds nem tartott sokaig. J6 volt, hogy késGbb ezekrél a gyerekekrél tudtam konzultalni pszicholdgus

kollégaimmal, és igy egymds munkajat segithettik.

2024.06.24.



PHILOMELA NOIKAR
2023 - 2024

2023. augusztus 31. — Eneklés az Egyesitett Ovoda évnyitéjan és a Mese Tagévoda
zeneszobdjanak megnyitojan.

2023. szeptember — Tagtoborzé, eddigi repertoar ismétlése, Uj darabok tanulasa.
2023. oktéber — Eneklés a ,Mivészeti hét” galamiisoraban a Jozsef Attila Mvel&dési
Kozpontban.

2023. november — Uj darabok tanuldsa az adventi és karacsonyi hangversenyekre,
zongorakiséretes probak.

2023. december — Zenél6 képeslap felvétele dvoddsok kozrem(ikodésével.

2023. december — Adventi ,Minikoncertek” a kertlet 6t évodajaban.

2023.december — Karacsonyi hangverseny a Rokolya utcai templomban az évodasok
részvételével. A hangverseny utdn a templom kozosségi termében vendégiil lattuk az
énekeseket és a kozonséget.

2023. december — Hangverseny és koz0s éneklés a ,,Der(s Szivek” ld6sek Klubjaban az
o6vodasok részvételével.

2023. december — Hangverseny és kdzos éneklés az ,Oszikék” 1d6sek Klubjaban.
2024. januar — Repertoar bdvitése, Uj darabok tanulasa.

2024. februdr — Repertoar bévitése, Uj darabok tanulasa.

2024. marcius — Eneklés a Pedagdgiai Napok iinnepélyes megnyitéjan a Jézsef Attila
MdvelSdési Kozpontban.

2024. aprilis — Eneklés az Ovodai Nevelés folydirat ,Kérméci Katalin vandordij” ataddsanak
Unnepségén a Mese Tagdévoddban.

2024. mdjus — ,Minikoncertek” a kerlilet 6t dvodajaban.

2024. junius — Eneklés az dvodasokkal egyiitt a keriileti ,,Pedagdgus Nap” alkalmabdl a Jézsef
Attila MUivel6dési Kbézpontban.

2024. junius — Hangverseny és kzds éneklés az ,Oszikék” Id&sek Klubjaban.



Az idei esztend6 mozgalmasabb lett, mint az ezt megel6z6ek.
Sokkal tébb programban vettiink részt, mint azt eredetileg terveztiik.

Szivesen énekeltlink a hangversenyeken, sok szép élményben volt résziink.

Két Uj taggal béviilt az énekkarunk, és két régebbi korustagunk nagy éromiinkre visszatért
hozzank. Sajnos az év folyaman harom énekesiink munkahelyet valtott, 6k nem tudtak
megoldani, hogy tovabbra is vellink énekeljenek. A Iétszamunk jelenleg 15 f6.

A prébdinkat a Mese Tagdovodaban tartjuk. Nagy 6romiinkre az évoda zeneszobajaba keriilt
egy kivalé min6ségl Yamaha zongora, igy a zongorakiséretes darabok prébalasat is meg
tudjuk itt oldani. Keletiné Zamolyi Zsé6fia, a 14. kerlleti zeneiskola zongoratanara a

zongorakisérénk mar a kérus sziiletésétdl fogva.

Ujdonsag volt az el6z68 évekhez képest, hogy idén tdbb hangversenyiinkbe is bevontuk az
o6vodasokat, és az énekld kicsik mellé toboroztunk még énekelni szeret6 dvénéniket is egy-
egy alkalomra. (M(vészeti Gala, Pedagégus Nap.)

Azt remélem, hogy kozillk talan egy paran csatlakoznak majd szeptembertél a kérushoz.

Kardos Anna

Budapest, 2024. junius 25.



ZENESZOBA — MESE TAGOVODA
2023 - 2024

A Meseoviba jaré gyerekekkel a zeneszobat hetente 2-3 alkalommal, keddenként,
szerdanként és id6nként péntekenként hasznaltuk.

A Nyitnikék Tagévoda dvodasainak is szerettem volna a foglalkozasait itt tartani, de a kezdeti
prébalkozasok utdn le kellett sajnos mondanom errél a lehet8ségrél, a gyerekek kiséretét nem
lehetett hosszitavon megoldani.

Koziilik egyediil az egyéni foglalkozasra is jard autista kislanyom érait sikerilt a
zeneszobdban tartanom. (A szlil6k a Meseoviba hoztak keddenként reggel a kicsit, a foglalkozasok

végén pedig én atkisértem a Nyitnikék Tagévodaba.)

Az év folyaman két alkalommal feln6tteknek is tartottam a zeneszobdban zenei foglalkozast.

2023. oktéber — a Meseovi nevelésnélkiili munkanapjan az dvoda dolgozéi harom csoportban
énekeltek, muzsikaltak.

2023. november — az Egyesitett Ovoda csapatépitSjének a résztvevdi probalhattak ki az itt

Iév6 hangszereket.

2023. oktdberétdl egy hat foglalkozasbdl allé ének-zenei miihelymunka kezd6dott a Futar
Tagovoda pedagodgusai szamara, melynek helyszine kezdetben a zeneszoba volt. A késébbiekben az

Ovondbk kérésére a képzést a Futar Tagévoda tornatermébe attettik.

A Philomela kérus (keriileti 6vonSk énekkara) zongorakiséretes prébainak helyszine is a
zeneszoba lett, az itt Iévé Yamaha zongordnak kdszonhetéen. (Az ezt megel6z6 években a Futar utcai
iskoldban tudtunk csak zongords prébat tartani, amelyhez a zeneiskola hozzajarulasat kellett kérniink

id6rél idére.)

A zeneszoba megalmodasdnak kezdetén a tehetséggondozason, terdpids jellegl egyéni
foglalkozason, felnGttképzésen és az énekkar zongorakiséretes prébainak helyszinén kivil
terveinkben szerepelt még az is, hogy ne csak a Mese Tagdvodaba jaré gyerekek, hanem a keriilet
Osszes 6vodajanak zene irdnt érdekl6d6 nagycsoportosai is az év folyaman legalabb egyszer
felkereshessék a zeneszobat, kiprébalhassak az itt Iévé kiilonleges hangszereket.

J6 lenne, ha sikeriilne megvaldsitani ezt az almot is.

Budapest, 2024. junius 26. Kardos Anna



ZENEI TEHETSEGGONDOZAS
2023-2024

MESE TAGOVODA

2023. augusztusaban keriltem a Mese Tagdévoddba zenei tehetséggondozdként.

Az 6voddban a nyar folyamdn kialakitottak egy zeneszobdt. Ez a kis birodalom egyediilallé
muhelyként szolgalt az év folyaman. (A rengeteg Gt6hangszeren kivil van itt még egy igen jé
min&ségli Yamaha zongora is.)

Szeptemberben lehet6ségem volt megismerkedni a kozéps6 csoportosokkal, a
nagycsoportosokkal és a pedagdgusokkal. A tehetséges, érdekl6dd gyermekekkel az événbk ajanlasai
alapjan kezdtem foglalkozni. Az év folyaman még csatlakozott mindegyik csoporthoz 1-2 évodas.

Ot 6vodai csoportbdl (Kincskeresd, Nyuszi, Stini, Napocska, Bohdc) keriiltek hozzam a
gyerekek, 6sszesen 44 f6.

Az év folyaman 1 autista kisfiunak és 1 beszédfejl6désben elmaradt kislanynak tartottam még
egyéni foglalkozasokat. Mindketten nagyon szerettek énekelni, Gt6hangszereken jatszani és zenét
hallgatni. Kés6bb a kislany csatlakozott az dvodai csoporttarsaihoz. Gyorsan fejlédott, nem volt mar

sziiksége az egyéni foglalkozdsokra.

Bemutatdk, szereplések

Az év folyaman tébbszor is alkalmunk nyilt arra, hogy megmutassuk mit tanulnak a gyerekek
a foglalkozasokon.

2023. oktober - 13. kerdileti tv felvétele a zeneszobardl

2023. oktdber - fellépés a JAMK-ban az E.O. m(ivészeti gala misoraban

2023. november -bemutaté az erdélyi dvénbéknek

2023. december - Adventi hangverseny a Rokolya utcai Templomban

2023. december - Adventi hangverseny a ,, Derls Szivek” nyugdijas klub Ginnepélyén

2024. marcius — bemutatd a Pedagdgiai Napok alkalmabdl

2024. marcius - Para-nap az 6vodaban (,Nem latom, nem hallom” - zenei foglalkozas)

2024. majus - Kérmoci Katalin dij dtaddsanak megnyitdja

2024. junius - fellépés a JAMK-ban a Pedagdgus Nap alkalmabdl

2024. junius — nyilt 6rak a harom nagycsoportos csapatnak — beszélgetés a sziilékkel



Kis hangversenyek a Meseoviban
A 13. keriileti Zeneiskola Gsszel és tavasszal egy-egy hangszerbemutatét tartott a Meseovi
padlasterében lévé Nagyteremben. Mindkét alkalommal tébb mint szaz dvodas hallhatta a

zenészeket a kérnyékbeli dvodakbadl. (Mese, Futar, Nyitnikék, Gyongyszem Tagdvoda részvételével.)

FUTAR TAGOVODA

2022. decemberében keriiltem a Futar Tagévodaba zenei tehetséggondozdként.

A kozeljov6ben az 6voda egyéni profiljanak kialakitdsaban egyre nagyobb szerepet szan a
mdvészeti nevelésnek, igy a zenének is. Ezért a 2023-2024-es nevelési évben is folytattam a
megkezdett munkat.

Szerencsére a pedagdgusokat mar ismertem, s6t a nagycsoportos dvoddsok egy részét is.
(Sokukkal mar az el6z6 esztend&ben is foglalkoztam.)

Szeptemberben lehet6ségem volt megismerkedni a kozépsd csoportosokkal és az Uj
nagycsoportosokkal. A tehetséges, érdekl6d6 gyermekekkel az vondék ajanlasai alapjan kezdtem
foglalkozni. Az év folyaman még csatlakozott mindegyik csoporthoz 1-2 évodas.

Hat 6évodai csoportbdl (Napraforgd, Hovirag, Pipacs, Makvirag, Tulipan, Somvirag) keriltek
hozzam a gyerekek, dsszesen 51 f&. Ok voltak azok, akikkel rendszeresen talalkoztam.

Rajtuk kivil tartottam még egyéni foglalkozast az 6vondsk kérésére 1 dadogos
kiscsoportosnak, 1 beszédében fejlesztésre szoruld idegen anyanyelvd kislanynak, 2 kislanynak (egy
ikerparnak), akik nem jartak rendszeresen ezt megel6z6en évodaba és beszédértésben voltak
hidnyossagaik, 2 autista kisfiinak, 1 agressziv magatartasu kisfiinak, akinek a szllei valéfélben voltak
és 1 kisfiunak a szilei kérésére.

Az egyéni foglalkozdsok végiil nem valtak rendszeressé. Vagy az egyéni problémadk enyhiiltek
(agresszivitas, dadogas), vagy a gyerekek nem érdeklédtek annyira a zene irant.

A hat csoportnak heti rendszerességgel volt 6rdja. A foglalkozasok helyszine az eredeti tervek
szerint a tornaterem volt. Bar el6re egyeztettiink arrdl, hogy ne azokon a napokon legyenek a
foglalkozasok, amikor a gyerekeknek TSNT torndja van, a csoportoknak gyakran sziikségiik volt a
teremre a testnevelés foglalkozasok, az Ginnepekre valé késziilés és a f6iskolai hallgatdk miatt is.

A problémat azért igyekeztliink megoldani, rendszeresen haszndltuk a nevel8i szobat. Itt

azonban sokkal kevesebb gyerek fér el kényelmesen egyszerre.



Bemutatdk, szereplések
2023. oktéber - fellépés a JAMK-ban az E.O. m(vészeti gala mlsoraban.
(Ovonék is szerepeltek.)
2023. december -Karacsonyi kdzos éneklés a Futar utcai iskolaban és az dvodaban az
ovondkkel és a tanitokkal, tanarokkal egyutt.
2023. december - Adventi hangverseny a Rokolya utcai Templomban.
2024. marcius - Marcius 15. Gnneplése az dvoda udvaran. K6z6s éneklés.
2024. aprilis — Fold napi akadalyverseny — énekes feladatok.
2024. junius - fellépés a JAMK-ban a Pedagégus Nap alkalmabél. (Ovénék is szerepeltek.)

2024. junius — nyilt 6rak a harom nagycsoportos csapatnak — beszélgetés a sziil6kkel

ENEK -ZENE MUHELYMUNKA
2023-2024

Ebben a nevelési évben a Futar Tagévoda pedagogusainak lehet6séglik volt részt venni egy

hat alkalombdl allé képzésen, melynek mottdja:

,Te is lehetsz madar! Szarnyalj szabadon!”

Tematikajdban a program a kovetkez6 fejlesztési terileteket foglalta magaban:
ritmusérzék — helyes hangképzés — tiszta intonacid — memoria — aktiv zenehallgatas — improvizalas —
mozgas — (t6hangszerek haszndlata.

A képzés helyszine a Mese Tagdvoda zeneszobdja lett volna, de az elsé két alkalom utdn az
6vonsk kérésére a Futdr Tagdvoda tornatermébe keriilt. A kezdeti nehézségek ellenére a
m(ihelymunkaban az évondk szinte mindegyike hosszabb —révidebb ideig részt vett. Volt, aki az 6sszes
foglalkozason, volt, aki csak egy alkalommal. A kezdeményezés mégis Ugy érzem, hogy sikeresnek
mondhatd. Tébben jelezték, hogy mar ki is probaltak, vagy szeretnék kiprébalni a megszokottdl eltéré

maddszerek egy részét.

ZENEI FOGLALKOZAS A FUTAR TAGOVODA DOLGOZOINAK
2024. jinius
Az 6voda juniusi nevelés nélkiilli munkanapjan zenei foglalkozast tartottam az dvoda
dolgozdinak. A foglalkozas tematikaja a ,tanc” volt. Enekeltiink, tapsoltunk kdnonban, tanultunk egy

népdalt, melyet darabjaira szedtiink, énekeltiink hozza dudabasszust, improvizaltunk kiséretként

3



kiilonb6z6 ritmusokat hozza. Végul Gt6hangszerekkel bekapcsolédtunk egy reneszansz kori magyar

tancdallam hangszeres feldolgozasaba.

NYITNIKEK TAGOVODA

A Nyitninkék Tagévodaba 2022. decemberében keriiltem zenei tehetséggondozdként.

Az 6voda Madarasz utcai épiletét jelenleg felujitjak, ezért a 2023-2024-es nevelési évben
atkoltozott a Fiastyuk utcaba. Azt tudtuk, hogy itt nem lesz majd igazan megfelel6 helye a
foglalkozasoknak. Az el6z6 esztend6ben mar tanitott gyerekeket azonban szerettem volna tovabbra
is tanitani. Az dvoda Fehér csoportjaba jartak a kis névendékeim (7 lany). Azt terveztiik, hogy
atvissziik majd 6ket a kozelben |év6é Mese Tagdvoda zeneszobajaba. Sajnos két alkalom utan be
kellett [atnunk, hogy hosszu tdvon nem megvaldsithaté ez az elképzelés. Az 6voda - barmennyire is
szerette volna - nem tudta megoldani a kicsik rendszeres kiséretét. igy aztan az év folyaman a
Fiastyuk utcai éplilet nevelGi szobajdban tartottam a foglalkozdsok nagy részét.

Rajtuk kiviil egy autista kislannyal is foglalkoztam, aki szintén ebbe a csoportba jart. Ot
keddenként a szillei behoztak reggel a Mese Tagdvodaba, igy az egyéni 6rdit a zeneszobaban
tarthattam. (Utdna atkisértem a Nyitnikék Tagdévodaba.) Péntekenként pedig a tobbiekkel egyiitt vett

részt a foglalkozasokon a Fiastyuk utcdban.

Bemutatdk, szereplések
2023. oktdber - fellépés a JAMK-ban az E.O. M(vészeti Gala mlisoraban.
(Ovénék is szerepeltek.)
2023. november — Az énekkar zenél§ képeslapjan az egyik évodas is énekel.
2023. december - Adventi hangverseny a Rokolya utcai Templomban.
2024. junius - fellépés a JAMK-ban a Pedagégus Nap alkalmabél. (Ovéndk is szerepeltek.)

2024. junius — nyilt dra a nagycsoportos csapatnak — beszélgetés a sziilGkkel.



A ZENEI TEHETSEGGONDOZAS ANYAGA
2023 - 2024

1. Ritmikai készségfejlesztés
- egyenletes liiktetés (jaras, taps, Ut6hangszerek)
- ritmusgyakorlatok (szoveg, ritmusnevek, Git6hangszerek)
- memdria gyakorlatok ritmikus versekkel, monddékakkal, ritmusnevekkel
- tempo kiilonbségeinek
megfigyelése (gyors-lassu, paros-paratlan liktetés)

versek, dalok zenehallgatds segitségével

2. Eneklési készség fejlesztése
- dallammotivumok visszaéneklése csoportosan és egyénileg kiilonb6z6

hangmagassagokral

3. Hallasfejlesztés
- dallamivek mutatdasa térben
- mozgas és zenehallgatas segitségével a halk-hangos, lassu-gyors felismerése
- ismert dal felismerése dudoldasrél vagy furulyaszoérél
- hangszinek megfigyelése (kiilonb6z6 it6hangszerek, zongora)

- zenehallgatas (ismétl6dé részek, varidciok felismerése)

4. Mozgasfejlesztés
- korjatékok, kifordulés kor, sorgyarapodd, kigydsor, egyenletes jards

- zenehallgatads mozgdssal, tanccal 6sszekotve

5. Improvizacié
- szabad tanc klasszikus zenére csoportosan és egyénileg

- ritmusok és dallamok kitalaldsa sajat névre, sajat szovegre, versekre

6. Imaginacid (atvaltozas)
- a gyerekek csak a kezeikkel tancolnak furulyaszdra vagy klasszikus zenére
- a gyerekek teljesen atvaltoznak (virdgok, madarak, tengeri élGlények ... lesznek a

zenehallgatas alatt)



7. Szocialis készségek fejlesztése, a masik pozitiv elfogadasa

- utadnzas segitségével (szavak, ritmusok, dallamok, mozdulatok)

A foglalkozasok monddkai

Apacuka
Ecc, pecc, kimehetsz
0,6,6

Fa,fG,fd

Egyedem, begyedem
Jakobnak volt hat fia
Lementem a pincébe

Kiugrott a gombdc

A foglalkozasok versei — Wedres Sandor versek

Regél6

Pletykalé asszonyok

A kutya-tar

Haragosi

Mély erdén ibolyavirag
Kacsa-Usztato

Kocsi és vonat

Galagonya

A foglalkozasok énekei

Gyertek lanyok ligetre
Elvesztettem paromat
Sotétes az erdd

Lanc, lanc, eszterlanc
Egy, most érik a meggy
Egy Uveg alma

Sej a salyi piacon
Tekeredik a kigyd
Stisslink, stisstink valamit

Aki nem |ép egyszerre

Szél versek

Bolygd zépor

Volt egy szép ladika
Mi volnék

Duna mellett kopar fa
Sej, haj, folyéba

Szancsengd

Fecskét latok
Golya, gblya, gilice
Kiskacsa furdik
Siss fel nap

Ess es6

Cickom

Kis kece lanyom
Hej, tulipan
Tavaszi szél

Borzas galagonya agan



e Hosszu az erdé o Miklds plispok
e Eresz aldl fecske fia e Karacsonynak éjszakajan
e O, ha cinke volnék

e AKkis Jézus aranyalma

A foglalkozasokon hallgatott zenemiivek

e Bartdk Béla: Gyermekeknek (részletek)

e Chopin prellidok

o Vivaldi: Négy évszak (részletek)

e Saint-Saens: Az allatok farsangja (részletek)
e Smetana: Moldva (részlet)

e J.S.Bach darabjai

Kardos Anna

Budapest, 2024. 06. 26.
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EO Tehetségnevelési feladatterv értékelése
2023/2024
Feladat Megjegyzés Dokumentum Ertékelés
Tehetség Munkacsoport vezet6: Tehetség A tehetség munkacsoport
munkacsoport Dani Katalin munkacsoport tervét elkészitettiik, 3
létrehozasa EO szinten | Nagy Gitta terve alkalmat az el6zetes
terveknek megfelel6en
megtartottunk.
Tehetség hirlevél Intraneten keresztil az Hirlevél A hirleveleket 2023 els6

kildése

6vodapedagdgusok
részére.

felében havi
rendszerességgel
kildtiik, majd 2024
januarjatdél egy Facebook
csoportot létrehozva
igyekeztiink a sziil6ket és
pedagégusokat egyszerre
megszélitani, melyre a
tehetségkoordinatorok
készitettek kiilonb6z6
tartalmu posztokat,
videdkat.

Tehetség
fokuszesoport szakmai
workshopjanak
ajanlasa
nevelGtestiletek
részére

Sajat humanerd&forras
kiaknazasa.

NevelGtestiileti
értekezlet jkv.

2023. oktdber 24-én a
Vizafogd Tagévoddaban
tartottunk workshopot,
2024. januarjaban pedig
a Varazsliget és a
Gyermekkert
Tagdvodakban vettlink
részt workshopunkkal a
nevelGtestileti
értekezleten.

Tehetségnap
szervezése

2023.09.29.
Mese Tagdvoda

Tehetségnap
tervezési
dokumentumok

Az érdekl6d6
pedagdégusok tobb
Ovodabdl vettek részt és
ismerték meg a
tehetséggondozas
alapjait.

Szakmai tovabbképzés
szervezése az
érdekl6dé
pedagdgusok részére

Elhivatott
6vodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek
feltérképezése

Tovabbképzés
dokumentumai

2024. Aprilis 11-12 kozott
tartottuk Dr. Fodor Szilvia
kozrem(ikodésével,
melyrél pozitiv
visszajelzések érkeztek és
nagy volt a kollégak




érdeklédése, minden
tagdvoda részt vett.

Tehetségkoordinatorok
kijelolése a
tagintézményekben

Olyan évodai szakember,
aki képes elmélyiilni a
tehetséggondozas
modszertanaban,
egyuttmUkodik a
kiilonboz6
szakemberekkel adott
gyermek fejlesztése
érdekében.

Sajat tapasztalati
jegyzet

12 pedagdgus vett részt a
tehetség
munkacsoporton, ami azt
is jelenti, hogy nem
minden tagdvoda
rendelkezik egyel6re
tehetségkoordinatorral.

A Pedagogiai
Szakszolgalat
tehetségtdmogatd
tevékenységének
megismerése

Kapcsolatfelvétel ebben a
nevelési évben

Jkv.

A kapcsolatot emailben
felvettik, a
koordinatorok
elérhet6ségét megadtuk.
Szerettiik volna az iskolai
tehetséggondozassal
foglalkozo kollégdkat
meghivni az utolsé
munkakozosségi
alkalomra, azonban ezt
végil a kovetkez6
nevelési évre kellett
attenni.

Kerileti tehetségnap
megszervezése

MeseOsvény jelleggel,
2024. tavasz

Projektterv

2024. Janius 22-én
tartottuk a Vizafogd
Tagévodaban a gardneri
teriletekre alapozva, 10
mdhellyel és tarsasjaték-
bemutatdval, melyen
végil 50 csalad vett részt.

Tehetségtanacsadas
bemutatasa szakmai
mhely keretében

Ovodapedagégiai napok
keretében

Workshop terv

A szakmai tovabbképzés
szervezési teenddi miatt
ez a mlihely nem tudott
egyel6re megvaldsulni.

SziulGi kérdGiv
kiklildése a potencidlis
tehetségigéretek
felismeréséhez

EO tagintézményeibe jaro
gyermekek szllei részére

Kérdagiv és
kiértékelés

Kozel 200 sziil6 toltotte
ki, vegyes életkorokkal.
Egy infografika
segitségével
tajékoztattuk a sziil6ket a
kérdGiv céljarol és
felhasznalasardl.

Osszefoglalas és jové nevelési évi feladatok célkit(izései:

Az aktualis nevelési év (2023/24) legfontosabb célkitlizéseit megvaldsitottuk, és még tovabbi
programokat is tartottunk.

Osszesen 5 pedagdgusoknak sz616 tehetségnapot - melybdl egy az intézményvezetéknek, harom
nevelGtestileti értekezlet keretében, egy pedig szeptember végén barmely tagdvodabdl




érdekl6désalapu jelentkezéssel jott 1étre. Minden workshopunk, tehetségnapunk 3,5- 5 éra
id6tartamban zajlottak.

1. 2023.09.29. helyszin: Mese Tagdévoda, résztvevik: a tagévodak érdekl6d6 pedagdgusai, az alkalmat
tarté szakemberek: Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet, Nagy Gitta, Szegedi Andrea.

2. 2023.10.24. helyszin: Vizafogd Tagdvoda, résztvevék: Vizafogd Tagévoda nevelGtestlilete, az
alkalmat tarté szakemberek: Bakai Brigitta, Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet, Nagy Gitta.

3. 2023.11.13. helyszin: Zoldag Tagdvoda, résztvevdk: tagévodaigazgatok, az alkalmat tarté
szakemberek: Bakai Brigitta, Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet, Nagy Gitta, Szegedi Andrea.

4. 2024.01.22. helyszin: Varazsliget Tagévoda, résztvevék: Varazsliget Tagévoda nevelbtestiilete, az
alkalmat tarté szakemberek: Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet, Nagy Gitta, Szegedi Andrea.

5. 2024.01.26. helyszin: Gyermekkert Tagévoda, résztvevék: Gyermekkert Tagévoda nevel6testiilete,
az alkalmat tarté szakemberek: Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet, Nagy Gitta.

Palyazatirassal kisérleteztliink 2023. november elején a Nemzeti Tehetségprogram keretében, melyben
legaktivabban Nagy Gitta, mellette Dani Katalin vett részt. A palydzatirdshoz alkalmi segitséget nyujtott
Bakai Brigitta, Kulcsarné His Erzsébet, Szegedi Andrea, az dvodaigazgatdsagrol Hoffer Ivett és Horvath
Zsuzsa. Kiils6és tanacsadoként pedig a hajdubdszorményi Bocskai Istvan  Gimndzium
tehetségkoordindtora. A pdlydzatot sikeresen bekildtiik, érvényesen elfogadtak, de a palyazati elbiralas
soran nem nyertik meg a palyazatot.

F6vérosi bemutatdn “Uttalan utakon” cimmel tartott tehetséggondozd mesefoglalkozést 2024. 04. 24-
én Dani Katalin.

Tehetségképzés valdsult meg Dr. Fodor Szilvia habilitalt egyetemi docens, az ELTE oktatdjanak
kdzrem(ikodésével, melyen 20 pedagdgusunk vett részt 2024. aprilis 11-12 koz6tt a Csicsergs
Tagévodaban.

Tehetség munkacsoport alkalmai:

2023.11.16. Tehetségazonositds, mérés - az alkalmat tartd szakemberek (prezentacidval késziilt a
kiemelt szakember): Dani Katalin, Kulcsarné His Erzsébet, Nagy Gitta

2024.02.15. Gazdagitas lehetdségei - az alkalmat tarté szakemberek: Dani Katalin, Nagy Gitta

2024.04.29. Erzelmi és szocialis teriiletek a tehetséggondozasban - az alkalmat tarté szakemberek:
Dani Katalin, Nagy Gitta

A tanév végén, 2024. 06. 22-én egy 100 f6s rendezvényt szerveztiink, melyen 50 gyermek sziileikkel
gazdagitd tehetségnapon vehettek részt. A rendezvényt Dani Katalin 6tlete mentén Nagy Gitta és Dani
Katalin szervezte, szorosan egylttm(ikodve Hoffer Ivett igazgatd helyettessel.

A programok megvaldsitdsdhoz aktivan hozzajarultak a vendégiil 1até évodak, az évodak igazgatai,
pedagdgusai és dajkai, valamint az dvodaigazgatdsag.

2024/25-6s nevelési év célkitlizései:

Tehetségkoordinatorok jelentkezése és kijelolése. Tehetség munkacsoport folytatasa, a tehetség
fokuszban csapat stabilitasanak helyreadllitasa. Tehetségkoordinatorok feladatainak kijel6lése,
megbeszélése - ebben a tanévben pilot programként fog futni.



Akkreditalt tehetségpontként szeretnénk regisztralni az Egyesitett Ovodat, melyhez elkészitjiik a
szlikséges dokumentumokat és ellendrizzilk, megvaldsitjuk a feltételeket.

A Tehetségnap meseosvény jelleggel rendezvényt tervezzilk megtartani 2024. janudr vagy
februarjdban. A program megvalésitdsat a személyi feltételekhez és kapacitashoz igazitjuk. A
regisztraciot gordilékenyebbé és kovethetSbbé szeretnénk tenni, illetve azokat a kollégdkat is
szeretnénk megkeresni, akik szintén szivesen részt vesznek ilyen jellegl program létrehozasdban,
f6ként a tehetségkoordinatorok kozdl.

2025. aprilisaban workshop jellegl tehetséggondozé gazdagitd napot tartandnk meg.

Szlikség lenne arra, hogy a szlil6k is megismerhessék a tehetséggondozas fontossagat, és potolni
tudjuk a tehetségtanacsadds bemutatasat szakmai mdhely keretében.

Rajzpalyazatot hirdetnénk meg az évodak kozott, hogy tervezzék meg az dvoda tehetség logdjat.
Ehhez plakatot, tajékoztatot hozndnk létre, felajanlast szerveznénk meg a dijakért.



N o 2023-2024. nevelési év — gyogypedagogiai koordinacios szakmai
x X munka oszefoglalo és értékelés

qp ‘ Készitette: Weibli Monika, gyogypedagogus
5

EGYESITETT OVODA

2023. szeptember: Evtervez6 beszélgetés: 17 tagovoda - vezetdk, dvodapedagogusok,
fejlesztd pedagdgusok, gydgypedagdgusok, asszisztensek

2024. méjus-junius: Evosszegz6/évtervezd (2024-2025) beszélgetés: 16 tagovoda (+ Vizafogd
Tagdvoda tervben)

BELSO KEPZES - AUTIZMUS

1. félév 2. félév Osszesen
28 18 18 6 46 16
Vélemények:
KEPZES KLUB

(a bels6 képzésen részt vevo kollégak szakmai tapasztalatcseréje)
2 alkalom valésult meg

1. alkalom -1 6
2. alkalom - 0 {6

INTEGRACIOS MUHELYEK
1. félév 2. félév

Akombakom 1 1
Tagovoda
Angyalkert Tagdvoda 1 2
Futéar Tagovoda 1 3
Hétszin Tagévoda - 4
Mese Tagovoda 2
Napsugar Tagdvoda 1 3
Varazsliget Tagévoda 1
Z6ld Ag Tagovoda 2 1
(Balint Jozsef
szervezeése)
OSSZESEN 8 ALKALOM 17ALKALOM =25 ALKALOM

Két alkalom maradt el (Angyalkert Tagovoda, Z61d Ag Tagdvoda), melyet 2024. szeptemberben
pétlunk.



EGYEB SZAKMAI MUHELYEK

Angyalkert Tagévoda Dajkék érzékenyitése 1
Csicsergd Tagdvoda Dajkak érzékenyitése 2
Gyermekkert Tagovoda Tudastar klub 3
OSSZESEN 6 ALKALOM

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

1. félév 2. félév
Napraforg6 Tagovoda tervezett: Pottyds Tagdvoda - elmaradt
Nyitnikék Tagovoda
Z6ld Ag Tagdvoda
OSSZESEN 3 ALKALOM
Az alkalmazotti kozosség résztvevojeként a 3ALKALOM
Gyongyszem Tagovodaban
TEAM A GYERMEK KORUL
TAGOVODA SZAKMAI MEGFIGYELES | SZULOI FOGADO
NEVE KONZULTACIO
Akombakom 3 1.gyermek 4
3 2.gyermek 1
Angyalkert 3 1. gyermek 1
Csicsergd 4 1. gyermek 1 (plusz két
telefonos
konzultacio)
4 2. gyermek 2
Futar 3 alkalom, plusz 1. gyermek 2
irdsban
2 2. gyermek 1
2 3. gyermek 1
3 4. gyermek 1
Gyermekkert 3 személyes, plusz 1. gyermek 2
irdsban
2 (plusz1a 2.gyermek 1
zeneterapeutdval)
Gyodngyszem 2 1. gyermek
Hétszin | 1. gyermek
Mese 3 1. gyermek 1
2 2. gyermek 1
Napraforgd 2 (+ irasban, + 1. gyermek 2
kapcsolatfelvétel a
magan gyp-sal)
Napsugar 3 1. gyermek -
Z5ld Ag 2 1.gyermek 1
3 2.gyermek 2
OSSZESEN 48 alkalom 19 GYERMEK 22 alkalom




A megfigyelt gyerekekrdl gyogypedagogiai jellemzés készilt/késziil, melyet az
o6vodapedagdgusok és a sziilok szdmara kiildtem el.

Ezzel a szakmai munkaval kapcsolatban erdsen érzem, hogy bar kaptam pozitiv visszajelzést a
gyerekekkel kapcsolatos eszkdz- és modszertani otletekkel, valamint a sziilokkel vald kdzos
gondolkodas, kommunikacio terén is, de valodi, hatékony folyamat nem tudott kialakulni. Ezért
nagy segitség lesz szerintem, ha heti rendszerességgel elérhetdek lesznek a gydgypedagdgusok.

SZAKMAI PROJEKTEK
Vizsgalatkérd nyomtatvany kitoltése - szakmai ajanlo (2023. szeptember-oktober)

A team a gyermek koriil - egylittmiikodést megel6z0, megalapozo folyamat/team munka a
kihivast jelenté gyerekek tamogatasaban

Prizma — EO egyiittmiikodési megallapodas (2024. szeptember-oktober)
Sziiléi értekezletek masképp — Eszlényi Gyorgyi atvette a koordinalast

Sziil6i fogado tervezése, szervezése - szakmai ajanlé (2024. januar-jinius)
Armnyékpedagogus — EO egyiittmiikodési szerzddés kidolgozasa (folyamatban)

Inkluziv nevelést segitd - érzékenyités FB csoportban folyamatos (hetente 1-2 alkalommal)
szakmai tartalmak megosztasa

EGYENI KONZULTACIOK

- képzéshez kapcsolddoan potlas (1 alkalom)
- Szilveszter Aron (kb. kétheti rendszerességgel - telefon/személyes) - 2024. januartél
Parti Gabi és Marton Hilda is tobb alkalommal részt vett a konzultaciokon
o Szakmai szempontok atbeszélése
o Esetmegbeszélések
o Szamomra komoly mentalhigiénés megsegités
- Hoffer Ivett (fix havi rendszerességgel + igény szerint)
o Egyik legfobb kapcsolodasi lehetdségem szakmai €s praktikus témakban

INTEGRACIOS MUNKAKOZOSSEG

- 4 alkalom - egyeztetd/tervezd teamek, eldadas, interaktiv beszélgetések

EO GYOGYPEDAGOGUS TEAM

- havi rendszerességgel (kéthavonta az d6vodapszicholdgusokkal kdzdsen)
- 2 gyogypedagdgiai hirlevél megirasa
- tagintézmény igazgatok érzékenyitése inkluzio témaban - k6zos gondolkodas, tervezés



Nagyon 0riilok, hogy végre ebben a nevelési évben egy eldre lathatd rendszerességgel tudtunk
szakmai talalkozokon részt venni. Meglatasom, hogy igényelne a helyzet gyakoribb
megvaldsulést is, de a terv alapjan marad a havi rendszeresség a kovetkezd nevelési évben.

SZAKMAI PROGRAMOK/TOVABBKEPZESEK
(hallgatoként)

- WOWW...Cimkek helyett er6forrasok! - Megoldasfokuszi szemlélettel a gyogypedagdgiai
munkaban

- Minéségi autizmus ellatas a tudomany tiikrében c. szakmai nap (Csepregi Andras eldadésa)
- Segitd beszélgetés webinarium (Kék Vonal) - médszertani kézikdnyv

- dvodapedagogiai konferencia (EO)

- Kommunikaciés workshop - Aprajafalva Alapitvany

- Kerekasztal beszélgetés - inkluzié (POK)

- Budapesti Korai Fejlesztd Kézpont - integraciot elokészité/tamogato autizmus specifikus
csoport - hospitalas és konzultacio (szervezés és részvétel)

Ezeken feliil részt vettem az EO szakmai konferencigjahoz kapcsolédoan két program
megvaldsitasdban:

- Kontroll nélkiil c. film - kerekasztal beszélgetés
- Hogy vagyok? Hogy vagyok jol? - workshop (Bandczi Beataval)

BOLCSODE-OVODA ATMENET projekt
- szUl61 forumon valo részvétel (Kavalecz Angéla szervezése, [gazgyongy Bolcsdde)
AMI SOKAT ADOTT MEG A SZAKMAI MUNKAHOZ (IS)

- Art relax

- Nyuszi bowling a segitd szakemberekkel
- Egészségnap

- UltraBalaton

- kiils6 coaching folyamat (Baskai Judit)

TERVEIM A 2024-2025. NEVELESI EVRE
Tagovodai szinten
- szoc-komm. készségeket fejlesztd csoport gyerekeknek
- integracios mithelyek

- csoportoknak rendszeres teamek



EO szinten

- képzés 6vodapedagogusoknak (heti rendszerességgel) és képzés klubok (havi
rendszerességgel)

- képzés kidolgozasa asszisztenseknek
- szakmai workshopok (2-3 6ras alkalmak)
- informacids bazis 1étrehozéasa

- szakirodalom

- szépirodalom

- film

- ellato helyek

- diagnosztizal6 helyek

- Egyéb fontos informéciok

- specialis eszk6zokrol jo gyakorlat 6sszegytijtése (Otlettar) — szakmai mithely — utana kiadvanyt
késziteni:

- fejlesztd jatékok (teriiletenként)
- szenzoros jatékok, eszkozok
- megnyugtatasra alkalmas eszkdzok, helyzetek

Filmklub 3 havonta (november, februar, majus)

Tarsintézményekkel

- szakmai egyiittm{ik6dés kidolgozésa az Autista Mintahdzzal
Budapest, 2024. janius 25.



Mesterprogram megvalositas értékelése
2023 - 2024 — es nevelési év

Erdélyi Nora intézményvezetd

Intézményvezetdi mesterpedagogus tevékenység



1. Szervezetfejlesztés megvalésulisa, melynek eredményeképpen az Egyesitett Ovoda
tagintézményeiben atgondolt, a szervezett munkavégzéshez sziikséges 1égkor; elérheto,
megvaldsithato kozos célok; folyamatos informaciéaramlas; egyiitt alkot6 pedagogusi
munka; pozitiv gondolkodasmod, az egymas kozti megértés, az egymas iranti empatia, az
egymassal szembeni tolerancia; a feladatok aranyos megosztasa valosulhat meg.

Idészak Cél Megvalésulas Dokumentumok

2023.
szeptember 01.-

2024. augusztus
31.

Helyzetelemzés, Beva-
las vizsgalat.
Eredmények publika-
lasa. A kovetkezo pa-
lyazat el6készitése.

Az Egyesitett Ovoda
tagintézményei szerve-
zeti kultarajanak 6ssze-

hasonlito elemzése
2020 — 2024 kozotti

szakdolgozat

1d6szak tekintetében.

Reflexio:

2014 ota vagyok vezetShelyettese, majd 2018 ota vezetdje egy 564 fobol, 18
tagintézménybol 4all6 koznevelési feladatot ellatd szervezetnek. Munkdm soran
meghatdroz6 feladatomma valt a szervezetet érd folyamatos valtozadsokbol adodo
megujulas. Célomként fogalmaztam meg egy olyan reziliens szervezet kialakitasat,
melyben a hatékony problémamegoldas és a gyors alkalmazkoddképesség kialakitasa segiti
szervezetlink ,,életben maradéasat”. Ebbdl a célbdl inditottuk el kollégdimmal szervezetlink
tudatos és tervszerli fejlesztését 2018 szeptemberében. Azt feltételeztem, hogy egy reziliens
rendszer a felmeriil6 akadalyok, nehézségek ellenére is képes ellenallni, ugymond
“stabilizalodni”. Témavalasztasommal az eddig felhasznalt modszerekbol é€s
tapasztalatokbol megallapitott eredmények Osszefoglaldsa €s ennek a folyamatnak az
0sszegzése volt a célom, mely tovabbi segitségemre lesz munkam soran a szervezet jovojére
vonatkoz6 iranyok és mddszerek meghatarozasaban.

Az elmult 6t év eredményei alapjan megallapithato, hogy a versenyszféraban alkalmazott
szervezetfejlesztési és coaching modszerek és eszkozok a koznevelési intézmények,
jelen esetben az 6vodak szervezeti kultirajanak fejlesztésében is alkalmazhatok. Tudatos
¢s tervszerll alkalmazasuk kozvetetten a pedagodgia munka hatékonysagaban is megjelenik.
Segithetnek az oktatas teriiletén egyre gyakrabban jelentkezd valtozasok kezelésében és a
human eréforras megtartasaban.

Bebizonyosodott, hogy egy szervezet gordiilékeny miikodését nagy mértékben hatarozza
meg az, hogy a munkatarsak kiilonboz6 célok érdekében kialakitott csoportokban, vagy egy
konstruktivan egyiittmiikodé emberekbdl 4allo csapatként végzik munkajukat. Ugy
gondolom, hogy a csoportbdl csapatta formalodas folyamataban plusz erdsségek, 0j
megkozelitések jelennek meg a csapattagok révén, melyek a szervezet tevékenységének
eredményességét novelik.



Hangsulyozni kivanom, hogy a szervezetfejlesztés folyamataban a csapatmunka és a
csapatépités a munkafolyamatok optimalizalasa érdekében kulcsfontossagli. A szervezeti
célokba beépitett egyéni sikerek kedvezden hatnak a szervezet eredményességére.

Tapasztalatom szerint, az egyiittmiikodést és a vezetéi kompetenciak fejlesztését célzo
szervezetfejlesztési folyamatban, javul a szervezeten beliili egyiittmikodés, az
informacioaramlas és csoportbdl csapattd formalédik a kozosség. Csokkenni fog a
munkatarsak leterheltségébdl adodo fesziiltség és a kiégés-veszélye.

Megerdsodnek ¢és egyenszilardda valnak a vezetdi kompetencidk ¢s n6 az elégedettség
a munkatarsak részérol. Elismerést kap a szervezet részérdl biztositott magas szinvonali
infrastrukturalis ellatottsag.

A 2018- 2023 év kozotti mesterprogramom megvalositasanak eredményei 6sztonoztek arra,
hogy a szervezetfejlesztés témajat hatarozzam meg a kovetkezd 5 éves mesterprogramom
témajanak.

2. Az Egyesitett Ovoda tudasmegoszté6 férumainak bévitése a tagintézmények joé

gyakorlatanak bemutatasiaval, workshopok szervezésével, szakmai anyagok
publikalasaval mas telepiilések bevonasaval.
Id6szak: 2020. januar 01.-2020. augusztus 31.
Idészak Cél Megvalésulas Dokumentumok
2023. Vendég 6vodapedago- | Az Egyesitett Ovoda | 2024. évi
szeptember O01.- | gus el6add meghivasa | pedagdgusai megis- | Konferencia és
2024. augusztus | mas telepiilésrol. mernek mas telepiilé- | workshop
31. sen bevalt ovodape- | Osszefoglald
dagogiaval  Ossze-
fiiggd jo gyakorlato-
kat.

Reflexio:

Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és szabalyozottan miikddé erés szervezet, amely magas
szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai gyakorlattal, kiemelked6 infrastrukturalis hattérrel,
inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal vald egyiittmiikddést hangstlyozva milkodteti
sokszinli, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld intézményeit. A mesterprogramom ezen
keretekre épitve hatarozta meg a tuddsmegosztasi lehetOségek bovitését, kihasznalva az
egyesitett intézményi keretet. A kozel 300 pedagogus, koztik gyogypedagogusok,
pszichologusok tdmogatasaval az elmult években gazdagodtak ezen lehetdségek. Nemcsak a
konferencidk témainak kiszélesitésével, hanem a workshopok, mint ujszerti feldolgozési
formak szintereivel, a szakmai kiadvanyok megjelentetésével, hanem a Sziilok Konferencidja
programunkkal is. A legnagyobb eredménynek tartom a szakmai teamekben valé gondolkodas
beépiilését a szervezeti kultirankba, illetve a programjaink szervezésébe a tarsintézmények
(kiils6s) bevonodasat.



3. Az Egyesitett Ovodaban az inkluziv nevelés megvalésulasa a kiilonboz6 szakteriiletek
bevonasaval.

Idészak Cél Megvalosulas Dokumentumok
2023. szeptember | Interjik készitése a | Az intervencidos mod- | Egyesitett Ovoda
01.- 2024. | projektben résztve- | szer  alkalmazasaban | munkaterv 4. szamu
augusztus 31. vokkel (szakembe- | végrehajtott modosita- | melléklet

rek, sziilok). sok a szakemberek ¢és a

résztvevok tapasztalatai
alapjan. A végleges
program  kidolgozasa,
az esetleges bovités le-
hetdségének vizsgalata.

Reflexio:

A mesterprogramomban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatdsa érdekében
hataroztam meg feladatként az inkluziv nevelést. Az eltelt id6észak eredménye alapjan az
Egyesitett Ovodaban minden tagintézmény végez integrald tevékenységet, melynek
kritériumaival, az inkluziv nevelés megvaldsitasaban kiilonb6z6é szinteken 4allnak a
neveldtestiiletek.

Az EO az esélyegyenldség, valamint egységes alapelvek mentén, timogatja tagintézményei
integralo tevékenységét azzal a céllal, hogy a hozzank jaré gyermekek mindenek felett allo
érdeke sajatos sziikségleteiknek megfeleléen, differencialtan, inkluziv szemlélettel
érvényesiiljon. Minden erénket és tudasunkat bevetve, emberileg és szakmailag tdmogatva a
csaladokat, mindent megtesziink a gyermekek maximalis fejléddése érdekében.

Sikeriilt egy egységes alap — és feltételrendszert kidolgozni, melyet mind a 17 tagintézmény
tamogat. Tovabbi feladatom a pedagdgusok érzékenyitése az inkluziv szemlélet iranyéba.

Eredmények:

- intervencios munkacsoport létrehozasa és miikddtetése

jelenleg autista gyermekeket befogadd intézményekben sajat gyogypedagogus
alkalmazasa

egylittmiikodés az utazd gydgypedagdgusokkal

EO gyogypedagogiai koordinator

ovodai szakemberek egytittmiikodése

pedagogiai asszisztensek inkluziv szemléletii elhelyezése

optimalis fejlesztés a kiilonbozd képességli gyermekeknek (hatranykompenzacio,
tehetséggondozas)

specialis szakemberek bevondsa az érzékenyitéssel kapcsolatos programokba

szakmai teamek miikodtetése (EO és tagintézményi)

EO gyp-i koordinator

Sziilokkel valé kooperacid

Pedagogiai Szakszolgalattal valo egyiittmikodés



- PRIZMA Ovodaval valo egyiittmiikodés

Onképzes tdmogatasa

szuperviziora valé lehetdség megteremtése (EO és tagintézményi szinten)
sziil6i fogadod alkalom rendszeressége, folyamatos parbeszéd

szlldi tamogatd csoport, mithelymunkak mikddtetése

BTM, SNI habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasra jogosultsag érvényesitése
BTM, SNI feliilvizsgalatok szervezése

egylittmikodés kiilsé szakmai partnerekkel (pl. Autista Mintahdz, korhdzi és magan
fejlesztések)

specialis szakemberekkel valo kapcsolattartas

gyogytestnevelés

képzémiivészeti és zenei felzarkdztatas és tehetséggondozas

EO gyégypedagogusi koordinator statusz létrehozasa

csaladlatogatas

Budapest, 2024. augusztus 31.

Erdélyi Nora

1gazgatd
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A Talent Akadémia beszamoldja a 2023-24 -es nevelési évben

Tervezett célok: Megvaldsulas

K6z6s online felllet kialakitasa Ovipanel - chatszoba

Jelenlétek igazolasa egyénileg vezetett 2024 szeptembertdl

iveken

Képzés itemezése (2 évente) Elméleti és gyakorlati év felosztdssal valosul

meg a Gyakorlati +1 év bevezetésével

Akkreditacio Megvaldsult A/13239/2024 alapitasi
engedély szdmon nyilvantartasba keriilt.

Kilsé jelentkez6k fogaddsa 2025 janudrjatal

Rovid 6sszefoglald vided készitése a Nem valdsult meg, tervezett id6pont 2024

program megvaldsulasardl 2023 oktober

szeptember

belsd toborzas 2024 januarjatol Megvaldsult, 12 f6 jelentkezése megtortént.

Gyakorlati plusz egy év hospitalasi tematikaja a kovetkez6k szerint valosult meg:

Talent neve Vezet6 mentora
1. félév 2. félév
Dani Katalin Imre Napsugdr (Pottyos Jurancsik Tinde
Tagoévoda) (Nyitnikék
Tagdvoda)
Lajkd Katalin Matrahaziné Seb6k Timea Daruka llona
(Vizafogé Tagévoda) (Akombakom
Tagdvoda)
Erdélyi Zsuzsanna Czvetnics Rita (Meséskert Osvath Viktoria
Tagévoda) (Csicsergb
Tagdvoda)
Kantor Piroska Jurdncsik Tiinde Kavalecz Angéla
(Nyitnikék Tagévoda) (z6ld Ag Tagévoda)
Balintné LaszI6 Barbara Kavalecz Angéla (Zold Ag Czvetnics Rita
Tagdvoda) (Meséskert
Tagbvoda)
Nemesné Kirilla Andrea Terkovics Ildikd Imre Napsugar
(Angyalkert Tagévoda) (Pottyos Tagdvoda)
Szilasi Erika Daruka llona Matrahaziné Sebd6k
(Akombakom Tagévoda) Timea
(Vizafogo
Tagodvoda)
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Katyi Renata Czvetnics Rita (Meséskert Jurancsik Tlinde
Tagdvoda) (Nyitnikék
Tagodvoda)
Dohorak Maria Osvath Viktéria Terkovics Ildiké
( Csicsergs Tagévoda) (Angyalkert
Tagodvoda)
Szalavari Andrea Imre Napsugar (Pottyds | Matrahaziné Sebdk
Tagovoda) Timea
(Vizafogo
Tagoévoda)

Az elfogadott akkreditacié alapjan a képzés tartalma:

FelnGSttképzési nyilvantartdsi szam:

Alapitasi engedély szam: A/13239/2024

Alapité neve: Budapest Févaros XlII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
Az alapitdsi engedély érvényességének datuma: 2029. 06. 28.

A pedagdgus-tovabbképzés megnevezése:

Talent Akadémia — kdéznevelési intézmény évodai szakteriletén coaching szemlélet(i vezetés
kompetencidinak fejlesztése elméleti és gyakorlati modulokkal

A pedagdgus-tovabbképzés indokoltsaga, rovid tartalma:

A koznevelés teriiletén a vezet6képzés alapvet6en a hagyomanyos megkozelitésekre éplil,
azonban a vildgban zajlé folyamatokra valé hatékony reagdlashoz ez mar nem ad elegendé
eszkdzt a vezetbk kezébe. A képzés célja a koznevelési intézmények tanulé szervezetté
valasanak tamogatasa, a vezet6i kompetencidk coaching szemléletd megkozelitésével. A
képzés rovid tartalma: a vezet6i kompetenciak beazonositasa, sajat vezet6i képességek
feltérképezése, erGsségek és fejlesztend6 teriletek felismerésének megsegitése,
szervezetfejlesztést tamogatdé moddszerek és eszkdozok alkalmazdsi lehetdségeinek
megismertetése.

A pedagdgus-tovabbképzés célja:

A képzés célja, olyan dvodapedagogusok képzése, akik vezetSi ambicidval rendelkeznek és
felkésziilten, sajat vezet6i képességeiket megismerve, eréforradsaikat feltérképezve szeretnék
vezetGi karrierjiket megtervezni. Céljuk egy olyan reziliens oktatasi szervezet kialakitasa,
melyben a szervezet tagjai is aktiv, elkotelezett, mentalisan egészséges kdrnyezetben, kdzos
értékek és célok mentén kapcsolddhatnak egymdshoz. A képzés kozvetett célja: - a
szervezetfejlesztési és coaching moddszerek és eszkozok segitségével a kodznevelési
intézmények szervezeti kulturdjanak fejlesztése, - a tudatos vezet6i utanpotlas gyakorlatanak
kimunkalasa, - a tudatos vezet6vé valas tdmogatasa, elméleti és gyakorlati tudds atadasa,
vezetSi magabiztossag megszerzése.
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A pedagdgus-tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények:

A tovabbképzésen részt vevé pedagdgus:

ismeri sajat vezetGi képességeit, onreflexidja magas szintd,

a vezet6i kompetencidk tekintetében meg tudja fogalmazni erGsségeit és fejlesztendé
terlleteit,

ismeri és beazonositja a vezet6i kompetencidkat,
képes alkalmazni az asszertiv kommunikaciét,
ismer id6gazdalkodasi technikdkat,

ismeri a valtozdskezelés folyamatat és abban beazonositja a vezet6i szerepet a
szervezeten belll,

képes sajat vezetdi karrierjének megtervezésére,
képes alkalmazni kiilonb6z6 konfliktuskezelési stratégiakat,
ismeri a helyzetfliggd vezetés jellemzait,

ismeri a vezet6i dontéshozatali folyamatokat.

A pedagdégus-tovabbképzésen elsajatitottak zaré ellen6rzési mdédjanak megnevezése,
leirasa, valamint az értékelés szempontjainak meghatarozasa:

Zaré ellen6rzés madjanak megnevezése:

A Talent Akadémia bels6 tovabbképzés befejezéseként a résztvevéknek zarédolgozatot kell
késziteniuk.

Zardédolgozat témadja:

VEZETOI SZEREP EGY OVODABAN - SZEMELYES FEJLODESEM A TALENT AKADEMIA PROGRAM
FOLYAMATABAN

Zaré ellen6rzés madjanak leirasa:

A zarédolgozat tartalmi kévetelményei

A vezetGi szereppel kapcsolatos véleményem, mi mulhat egy vezetén, mennyiben és
mely terlileteken hatdrozza meg egy vezetd a szervezet m(ikodését, amit vezet?
Valtozott-e az allaspontom a vezetGi szereppel kapcsolatban a tréning folyaman? Ha
igen, miben?

A mentordlasi folyamat (személyes, tematikus) hatasai, mentorokkal vald
egylttmUikodésem

Személyes és szakmai kvalitasaim (er6sségek, fejlesztendé terileteim), jovéképem a
vezetGi feladattal kapcsolatban (6nreflexid)

Zaro ellendrzés értékelési szempontjainak meghatdrozasa:
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A zarédolgozat értékelési szempontjainak meghatarozasa:
— Szerkezet, felépités, koherencia (a dolgozat felépitése, tagoldsa, attekinthetdsége)

— Kifejtés (Onreflektiv latasmadd, relevans és koherens kovetkeztetések a vezetGi
szereppel kapcsolatban, a sajat eredmények és a gyakorlati tapasztalatok hasznossaga,
jelent6sége a program tematikajahoz kapcsoldéddan, erésségek, fejlédési lehetdségek
tevékenységeinek bemutatasa, személyes jovékép)

— Nyelvi megfelelés (helyesirds, nyelvhelyesség, stilus, a szakterminoldgia helyes
hasznalata)

— Irodalom, idézés, hivatkozas, utalds (mennyisége, min6sége, relevancidja, az idézés
szabalyainak a betartasa, idézettel kapcsolatban a sajat allaspont jelzése)

— A birdld személyes véleménye (Osszbenyomads, eredetiség, stilus, értékelheté
sajatossagok) A biralat egy rovid irdsos értékelés lesz, mely az egyéni beszélgetések
keretén beliil kerll ataddsra. A zarédolgozat beadasanak hatarideje: a tovabbképzés
befejezését kdvetd 15 napon beliil.

A pedagdgus-tovabbképzés végére teljesitend6 formai kévetelmények:
Minimum részvétel a pedagégus-tovabbképzésen: az (6ssz)éraszam: 90 %
A zar¢ értékelésre vonatkozé formai elvarasok:

A zarddolgozat formai kdvetelményei

— Betl(tipus: Times New Roman; bet(iméret: 12 (labjegyzet 10); sortavolsag: 1,5;
sorkizarassal ® Terjedelem: min. 3, max. 6 oldal,

— Margé: bal oldal 3 cm; jobb oldal 2,5 cm; fels6, alsé margd 2,5 cm

— Oldalszam: alul, jobb oldalon Tagolas: cimlap, tartalmi rész Leadds médja: PDF
formatum email cimre valé megkildése a hataridgig.

A zarddolgozat beadasi/elkildési hatarideje a képzést kbvets 15 napon belll. A biralat és az
irdsos értékelés atadasanak varhatd id6pontja a képzést kdvets 30 napon belil. Az egyéni
zarbbeszélgetésnek a varhato ideje: a tovdbbképzés befejezését kdvetd 30 napon belil.

A pedagdgus-tovabbképzésre vald jelentkezés feltételei:
Konkrét pedagdgus szakképzettség: Ovodapedagdgus

A pedagdgus-tovabbképzésre valod jelentkezéshez sziikséges megel6z6 szakmai gyakorlat:

A pedagdgus-tovabbképzésre vald jelentkezéshez sziikséges megel6z6 szakmai gyakorlat
minimum 5 év folyamatos munkaviszonyban.

A pedagdgus-tovabbképzés sordn indithaté minimum létszam: 10 f6

A pedagdgus-tovabbképzés soran indithaté maximum létszam: 15 f6
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A pedagogus-tovabbképzés kovetelményeinek teljesitése szakvizsgdara torténd felkészilésbe
beszamithaté: Nem

A pedagdgus-tovabbképzés szervezési formdja:
Tanfolyami kontaktdrds tovabbképzés személyes részvétellel (személyes kontakt)

A pedagdgus-tovabbképzés (6ssz)draszama, melyet a tanusitvanynak igazolnia kell: 90.0 6ra

A pedagdgus-tovabbképzés részletes tematikija:

1. KERETEK, MEGNYITAS + A VEZETOl SZEREP: elképzelések a vezetSi szereprél, a
megtapasztalt vezet6i mintak, egyéni motivacié tudatositdsa a vezet8i szerepre vonatkozéan,
a vezetd felelGssége, teriilete, feladatai, meglévd eréforrasok és fejlesztendd teriletek a
vezetdvé valas utjan.

2. KONFLIKTUSKEZELES ES ASSZERTIV. KOMMUNIKACIO: konfliktuskezelési stratégiak,
problémamegoldas, passziv, agressziv, asszertiv kommunikacié, Gordon-féle probléma ablak,
az er6szakmentes kommunikacioé alapjai és technikdja, a 4 |épéses EN-iizenet.

3. KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK ES VISSZAJELZES: az asszertiv kommunikaciét tdmogatd
készségek - empatia és érts figyelem, a partneri kommunikacio szerepe a vezetdi munkdaban,
a visszajelzés szabalyai és gyakorldsa, egylttm(ikodés az dvodaban, vezetdi konfliktuskezelés.

4. VEZETOI STILUS ES ESZKOZTAR: tudaspréba, munkatarsak érettsége és motivacidja, a
helyzetfligg6 vezetés modellje, az iranyitd, fejleszt6, tdmogatd, és a delegald vezetési stilusok
jellemzdi, vezetési stilusok, vezeti eszkdztar megalapozasa, fejlesztendd teriletek
beazonositasa.

5. VEZETO!I ALAPKESZSEGEK: IDOGAZDALKODAS ES VALTOZASMENEDZSMENT

6. VEZETO! IDENTITAS + ZARAS: a vezet§ maganyossaga: jogok és kotelezettségek, egyéni
dontéshozatali folyamatok tudatositasa, a kivalas folyamata az Uj szerep felépitése,
megszilarditasa, sajat vezetGi identitas kérvonalazasa.

7. Tematikus mentoralas
8. Tematikus mentoralas
9. Tematikus mentoralas
10. Tematikus mentoralas
11. Egyéni mentoralas
12. Egyéni mentoralas
13. Egyéni mentoralas
14. Egyéni mentoralas

15. Mentoralasi alkalmak tapasztalainak 6sszegzése
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A pedagdgus-tovabbképzéshez kapcsolodé kotelezé szakirodalom jegyzéke

Molnar Judit - Szabd Veronika - Nikitcher Péter A tudatos vezetd

2020 RAABE KLETT 208

A pedagédgus-tovabbképzéshez kapcsolddé ajanlott szakirodalom jegyzéke
Kenneth Blanchard, Patricia Zigarmi Helyzetfligg6 vezetés

1998 Bagolyvar Konyvkiado Kft.

Bakacsi Gyula A szervezeti magatartds alapjai

2015 Semmelweis Kiadd

Ines Bruckschen, Svenja Op Gen Oorth Coachingszemlélet(i vezetés a gyakorlatban -
Vezess kérdésekkel

2024 Z-Press Kiado Kft.

Budapest, 2024. augusztus 30.
Erdélyi Nora

igazgatd
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Beszamolo

a kéznevelésben foglalkoztatott munkatarsak jollétét biztosito
intézkedésekrol 2023-2024-es nevelési évben

A Covid és annak tapautani idészak kiemelt figyelmet kivanunk forditani a humaneréforras

megtartd erejét eredményezd intézkedésekre, kiilonodsen a kiégés megelSzésére, a jollétet

eredményez6 mentdlhigiénés tamogatasokra, illetve a palyakezd6 pedagdgusok megtartasara.

Hiszlink abban, hogy a koznevelés teriletén is kulcsfontossagu az oktatas magas szinvonaldnak

kialakitdsa/megtartasa érdekében a koznevelési intézmények tanuld szervezetté valasa, a

kovetkez6 alapelvek mentén:

képes legyen a szervezet a vildgban zajlé folyamatokat rendszerben Iatni és arra
adekvatan reagalni reziliens mlkodéssel,

alkotoé pedagdgia klima és koordindlt pedagdgiai cselekvést tdmogatod gyakorlatok
alakulhassanak ki,

egy olyan szervezeti kultira, mely a szeretetre és az empatiara, elfogadasra, mint
magasabb rend( értékekre alapul. (Peter Senge gondolatai alapjan)

Megvaldsult altalanos feladatok:

szervezetfejlesztés lehetGségeinek kiakndzasa egyéni és csoportos szinteken

szervezeti kultura sokszin(iségének fenntartasa

gyakornokok beillesztése nevelbi és szakmai kozosségeinkbe, mentoralasi folyamatok
végzése

motivacio fenntartasa, kilonb6z6 célok elérése, eredmények, sikerek megélése
szakmai fejl6dés biztositasa, egyéni életpalyak tdmogatdsa

sajat humanerdforrasra vald tdmaszkodas, tudasmegosztas

mentdlhigiénés allapot javitasara szolgald intézkedések

anyagi és erkolcsi elismerések juttatasa



Preferalt tényez6k, melyek segitették a munkahelyi jolét biztositasat:

A munkakoériilmények - esztétikus munkahelyi kornyezet, infrastruktira, eszkozellatottsag

biztositasa.

Humanerd megléte, toborzas sordn az intézmény szamara a legmegfelelébb munkatarsak

kivalasztasa.

Munkahelyi klima, mely felismeri a sziikségleteket, j6 hatdssal van a teljesitményre. A

munkakapcsolatok minGsége (szakmai és emberi) meghatarozo.

Vezet6 példamutatasa, az intézmény képviselete.

Korrekt teljesitményértékelési rendszer mikodtetése, fejleszt6 célu visszajelzések.

Szakmai autondmia-,

biztositasa, tamogatdsa.

a moddszertani

szabadsag-,

innovacios elemek beépitésének

A feladatok tervezhet6sége, a megfeleld informaciddramlas biztositasa.

A munkatarsaink fizikai és
mentalis egészségvédelme
érdekében szervezett
programjaink

Programvezet§

Megvaldsulds, résztvevik szama

Mdvészetterapia Bodis Oxdna Megvaldsult. 18 f6 vett részt
Art-Relax, Rajz-festés-mintdzas, foglalkozason.

Vizualis Otlettdr a Mese és a

Hétszin Tagévodaban

Irodalomterapia Novak Szilvia Nem valésult meg a kevés

jelentkez6 miatt.

Kavészinet — vezetSk részére
informalis beszélgetés.

Erdélyi Nora,

Hoffer lvett

Megvaldsult 8 f6 részvételével.

Mozgasstudio
15 f6 - Zold Ag Tagévoda

Beregi Barbara

Megvaldsult, 8 f6 részvételével.

Start életmdd program Gal Eszter Megvalodsult, értékelés kiilon
3 alkalom mellékletben.
Zenei mentorpedagdgus Kardos Anna Megvaldsult, értékelés kilon
Futar Tagévoda pedagdgusainak mellékletben.
Philomela kérus Kardos Anna Megvaldsult, értékelés kiilon
Mese Tagdvoda mellékletben.
EO férumok, Uj palyakezdsk | Erdélyi Néra Megvaldsult, Férum két

kilon koszontési alkalma

alkalommal, bekdszon6 24 (j
belépd pedagdgus részvételével.

Egyéni coaching, action learning
vezetGknek és pedagdgusnak
Hétszin Tagdvoda

Erdélyi Néra

Megvalosult, 7 f6 részvételével,
két alkalommal.

Szakmai programok szervezése:
Ovodapedagégiai  Konferencia,
mUihelyek

Hoffer Ivett

Megvaldsult, 348 f6 részvételével.

Angol nyelvtanulds tdmogatésa

Erdélyi Néra

Nem valdsult meg, jelentkezés
hianyaban.




Hoffer lvett

Vezet6i tréning Erdélyi Noéra, | Megvaldsult, 19 f6 részvételével.
Hoffer Ivett

TALENT Akadémia Erdélyi Noéra, | Megvaldsult, 12 f6 részvételével.
Hoffer Ivett

EO dijak, elismerések Erdélyi Néra Megvaldsult, 101 6 részvételével.

Kitlintetés felterjesztések
Ev Pedagégusa, Polgdrmesteri
dicséret, Barczy Istvan dij)

Erdélyi Néra

Megvaldsult, 5 f6 részvételével.

EO Egészségnap

Szekeres Erika

Megvaldsult, 315 f6 részvételével.

Bowling kupa

Szekeres Erika

Megvaldsult 90 f6 részvételével.

Ultrabalaton

Erdélyi Nora, Weibli
Moénika

Megvaldsult 16 f6 részvételével.

Egészségligyi szlirések

XIll. keriileti Onkormanyzat, a
fenntartd  egylttm(ikodésével,
tdmogatasaval

Erdélyi Néra

Megvalosult, 48 f6 részvételével.

Az altaldnos jollétet biztosité programjainkon dsszességében atlagosan két alkalmon vett részt

egy munkatars.

Ezt az eredményt sikeresnek értékeljik és a jov6ben a mar megkezdett és kozkedvelt
programokat tovabb erdsitjlik, illetve a munkavallalék igényeihez igazitva Uj programokat is

tervezink.

Budapest, 2024. augusztus 31.

Erdélyi Néra

igazgatd
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EGYESITETT OVODA

2023.11.20-an a Meséskert Tagdvodaban talalkoztunk. Ez egy ,klubszer” alkalom volt.
Vendég: Figlar Barbara volt, aki elmondta gyogyulasa torténetét egy rendkiviil sulyos
betegségbdl. Ezt megel6zden Gal Eszter pszichologus a rezilianciarol tartott rovid eldadast. 5-
6 résztvevo volt. Végiil egy nagyon mély, a résztvevok sajat élményeivel és tapasztalataival
fliszerezett interaktiv beszélgetokor alakult ki arrél, hogy hogyan lehet a krizises élethelyzeteket
is lekiizdeni, atvészelni.

2024.02.12-én szintén a Meséskert Tagovodaban talalkoztunk. Ez ismét egy ,klubszeri”
alkalom volt. Vendég: Polgar Agnes, Bowen-alkalmaz6 volt, aki bemutatott egy modszert, ami
a testi, lelki egyensuly tamogatasara szolgal. Sajat életitjat is meghallgattuk, majd beszElt a
modszerrdl, ezt kovetden a vallalkozé résztvevok gyakorlatban is megtapasztalhattdk a modszer
hatasait, hatékonysagat. Tippeket kaptak vendégiinktdl az egészségmegdrzés témakorében. 9-
10 résztvevé volt.

2024.04.30-an kirandulas Piliscsabara, az Alomvolgyi Megvilagosodas Sztupajahoz. Egész
napos kirandulés volt, rajtam kiviil 4 résztvevdovel. Joval tobben jelezték elbtte/utdna, hogy
szivesen jottek volna, de munkahelyi elfoglaltsig miatt mégsem tudtak. A Nyugati
palyaudvarrdl indultunk Piliscsabara, az ottani vasttallomasrol egy 40-50 perces sétaval
jutottunk a sztupahoz. Itt egy mesés relax foglalkozas (relaxécio, majd mesehallgatas)
kovetkezett. A mese kapcsan spontan beszélgetokor alakult ki. Ezt kovetden a csodas tajban
valo gyonyorkodés kozben elfogyasztottuk szendvicseinket, majd visszaindultunk a
vasutallomasra. Utkdzben még betértiink egy cukraszdaba kavézni, fagyizni, majd vonattal
jottiink vissza Budapestre. Tartalmas, feltdltd nap volt.

Bar a Iétszdm még nem nagy, de vannak mar visszatérdk is a tagok kozott, és a résztvevok
kifejezték, hogy jovOre is van igény a folytatdsra. Egy kolléga, aki nyugdijba megy
szeptembertol, jelezte, hogy 6 akkor is szivesen visszajonne, amikor mar nem dolgozik itt.
Ugy gondolom, hogy hianyp6tld dologba kezdtiink, van helye, van ra igény, igy érdemes
folytatni. Lelkesen varom a jovO tanévet.

Gal Eszter
ovodapszichologus



19. szamu melléklet

A szervezetfejlesztés 2023-24-es nevelési év feladattervének értékelése

Hiszlink abban, hogy a kdznevelés teriletén is kulcsfontossagu az oktatas magas szinvonalanak
kialakitdsa/megtartasa érdekében a kdznevelési intézmények tanuld szervezetté valasa, a
kovetkez6 alapelvek mentén:

— képes legyen a szervezet a vildgban zajlé folyamatokat rendszerben latni és arra
adekvatan reagdlni reziliens miikodéssel,

— alkotdé pedagodgia klima és koordinalt pedagdgiai cselekvést tamogatd gyakorlatok
alakulhassanak ki,

— egy olyan szervezeti kultira, mely a szeretetre és az empatidra, elfogadasra, mint
magasabb rendii értékekre alapul.

(Peter Senge gondolatai alapjan)

Feladatterv 2023-24-es nevelési év:

Téma Id6pont Alkalomszam [Megvaldsulas
IGAZGATOSAG
Igazgatosagi Csapatépitd 2023.szeptember | 0,75 megvaldsult
csapatépités workshop
el6készités és
felkészulés (6 dra)
Egész napos | 2023.oktéber 1 megvaldsult
workshop az
Egyesitett Ovoda
8 f6s igazgatdésaga
részére (2
trénerrel)
TAGOVODA VEZETOK
2 napos | Csapatépit6 2023.szeptember | 1,5 megvaldsult
csapatépitd workshop
workshop - el6re | el6készités és
egyeztett felkészulés,
témaban tematika
(helyszin egyeztetése
egyeztetés alatt) -
2 napos | 2023.szeptember | 2 megvaldsult
csapatépité
workshop a teljes
tagévoda vezetdi
kor részére




Diagnézis

KérdGiv tervezés,
el6készités és
létrehozas (1 nap)

2023.november

Felméréssel
kapcsolatos
konzultaciok

2024.januar

0,4

Kiértékelés és
visszajelzés (1
nap)

2024 februar

1,5

nem valésult
meg, a tervezett
feladat
maodositasra
kerilt

EGYENI COACHING

Egyéni coaching

8 alkalmas egyéni
tdmogaté
coaching
folyamat a
Napsugar
tagévoda
vezetbje részére

2024. januartdl

megvaldsult

Egyéni coaching

8 alkalmas egyéni
tdmogatdé
coaching
folyamat a
Gyermekkert
tagévoda
vezetbje részére

2023 6szén

megvaldsult

NEVELOTESTULETEK

Meséskert
Tagévoda

Workshop
el6készitése

2023.szeptember

0,4

megvaldsult

0,5 napos (3,5
oras) valtozas
menedzsment

workshop a
Csupa csodabdl
érkezett 3 dvodai
csoport szamara

2023.oktdber

megvaldsult

Pitypang
Tagévoda

Workshopok
el6készités és
felkésziilés (4
ora/alkalom)

2023.szeptember

1,5

megvaldsult

3 x 0,5 napos
egyluttm(ikodés-
fejleszt6
workshop sorozat
a Pitypang

2023.oktdber,
november,
januar

megvaldsult




tagévoda teljes

vezetbi stabja
részére
Akombakom Egynapos 2024. januar 1 megvaldsult
Tagévoda egyluttm(ikodés-
fejleszt6
workshop a teljes
alkalmazotti
kozosség részére
OVODATITKAROK
Fél napos tréning 2024. februar 0,5 megvaldsult
szervezése
kommunikacids
készségek
fejlesztése
cimmel

A nevelGtestileti workshopok értékelése a tagévodai beszamoldkban megtalalhatdak.




