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A tagdvoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

A z6ld Ovoda kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatésag pedagdgiajanak
kozvetitése folyamatos: 8 6voda szint(, valamint csoportos projektek megvalésitdsa
a kornyezettudatossdg és az Ujrahasznositds jegyében, élménypedagdgia
érvényesitése a tanuldsszervezésben, palyazatokon valé aktiv részvétel, Allatbarat
Ovoda cim elnyerése harmadik alkalommal, BON bemutaté a hagyomany6rzéshez
kapcsoléddan.

Szervezeti kultura fejlesztése érdekében az intézményben alkalmazott Uj
munkavallalok (2 f6) beilleszkedésének tamogatdsa, alapdokumentumokkal,
eljarasrendekkel valé megismertetése. ,,Mi a palya?” mentorprogram mikodtetése
harom gyakornok évodapedagodgus részvételével. 2 f6 dvodapedagdgus sikeres
Pedagégus |. célfokozatli minGsitése.

Mentalis egészségmegbrzés tamogatdsa: egyéni és csoportos (irodalom terapia,
palyakezdd klub) évodapszicholégusi megsegités. Ovodan kiviili programok
szervezése: karacsonyi és évzard (Vizanap) ebéd/vacsora, alkalmazotti kirandulas.
Nevelést segit6 munkatarsak (dajkdk) részvétele az Ovodai nevelés
tevékenységeiben, a pedagdgusokkal valdé egylittm(ikdodésben hatékonyabb
munkaszervezéssel (ligyelet, helyettesités), vezetGi utasitds a munkakozi
szlinet/dohanyzas szabalyozasara), a munkaidd optimalisabb kihasznalasaval
valdsult meg.

Kreativ Mdhelyek mikodtetése a pedagdgus tovabbképzések soran megszerzett
tuddstartalmak felhaszndldsdval a tehetség tamogatasara.

6 - integraciot tdmogatd, hatrdnykompenzacids és tehetségkibontakoztatd mihelyt
szerveztek és muikodtettek évodapedagdgusaink az évoda kiemelt feladataival
O0sszhangban, széleskord részvételi lehet6ség biztositdsaval. Tovabbi terveink:
gyermekjoéga, Sakkpalota bevezetése.

Intervenciés team hatékony mi(ikodtetése a gyermekek nevelésében,
képességfejlesztésében részt vev6  szakemberek  egylttm(ikodésének
Osszehangolasaval, melynek eredményessége mind a gyerekek egyéni
fejlédésében, mind a szul6kkel vald hiteles kommunikaciéban és a rendszeres
kapcsolattartasban is mérhetd. A nevelési év el6készitése érdekében megvaldsult a
kapcsolatfelvétel a csalddokkal és az intézményekkel az eredményes bolcséde-
dvoda, valamint évoda-iskola atmenet tamogatdsa érdekében.

Szakmai egylttmU(kodés a bels6é tuddsmegosztdsban a Vardzsliget Tagévodaval
optimalis/protetikus tanulasi témakorben.

Projekttervezés, az élménypedagdgia, a pozitiv megerGsités és a parhuzamos
tevékenységek tudatos tervezése nyolc tagdévoda szintl projekt szervezésével, a
szUil6k aktiv, produktiv egylttmiikddésével. Tovabbra is hangsulyt kell fektetniink a
tanuldsi, ismeretszerzési tevékenységek hatékonysaganak novelése érdekében a
tervezési, el6készitési, szervezési feladatok tudatos atgondolasara és a
megvaldsitds eredményeinek, tapasztalatainak reflektiv. megfogalmazasara,
hasznositasara.

Terv a hagyomdnyos projekttémak frissitése, a témahoz illeszked6
tehetségfejlesztés tartalommal.

Szakmai mi(ihelyek tartalmi megujitdésa a tudasmegosztds, Onképzés,
egyuttmiikodés tamogatasara a kovetkez6 témakban valdsult meg: IKT
kompetenciak fejlesztése, IKT eszkdzok tudatos, tervezett alkalmazasa a gyermekek
differencialt képességfejlesztésében.




Belsé tudasmegosztas, hospitdlds megvaldsuldsa: mesterprogram keretében, a
tapasztalatok reflektiv, onreflektiv megfogalmazasa a pedagdgus kompetencidk
fejlesztése érdekében.

Szines ejt6ernyS terdpids miuhelyfoglalkozds megtekintése (6nszervez6dés)
pedagdgiai, moddszertani eszkoztar bdvitése a pdrhuzamos tevékenységek
szervezésében

Folyamatosan toreksziink partnereink tajékoztatasara a rugalmas reagalas, id6beni
tdjékoztatds és elérhetdség biztositdsaval tagdvodai honlapunk, facebook oldalunk
naprakész mukodtetésével. Folyamatos a facebook oldal tartalmi megujitdsa, a
tdjékoztatdsi funkcid mellett beszamoldk, ajanlasok (Egészségfejlesztés)
megosztasaval.

Ovodai nevelésiink mindennapjaiban érvényesitjiik kiildetésnyilatkozatunk,
tagévodai jov6képlink megfogalmazott értékeit.

Szemléletformald tevékenységiink megvalésitdsa: az energiatudatos magatartas
alakitasan keresztiil a fenntarthatd fejl6dés biztositasat kozvetitjiik a partnereink
felé (6vodai nevelés tartalmi elemei, facebook tartalmak, szervezett évodai
programok).

Aktiv részvétel az Egyesitett Ovoda pedagdgiai-szakmai tevékenységében:
Ovodapedagdégus munkatdrsaink szakmai publikdcidinak megjelentetése az
Egyesitett Ovoda szakmai kiadvanyaban. Négy csoportban bemutaté az Egyesitett
Ovoda Pedagdgiai napok eseménysorozata keretében, BON eseménysorozata
keretében (Digitalis hagyomanyG6rzés).

K6zrem(ikodé munkatarsak a Tehetségnapon.

Prevencids és korrekcids lehet6ségek alkalmazdsa az évodai spontan és szervezett
mozgasos tevékenységekben: gyermekjoga bevezetése (Sull§ csoport).
Mozgasterapia  (KMT, TSMT) alkalmazdsa a  differencidlt, egyéni
képességfejlesztésben.

Személyi feltételek optimalizdlasa a tagdvoda egyéni arculatot tlikroz6 kiemelt
feladatainak magas szinvonalu ellatdsahoz, a megfogalmazott célok teljesiiléséhez:
személyi valtozasok, engedélyezett allashelyek betoltése.

Az egyéni arculathoz, az intézmény sajatossagaihoz igazodd képzettségek,
kompetencidk megléte, illetve megszerzése, a pedagdgusok képzésének,
Onképzésének tdmogatasa: masoddiploma megszerzése, szakvizsga,
mesterpedagégus mindsités megszerzése, az Egyesitett Ovoda képzési
lehetdségeinek kihasznalasa.

Megtartderd biztositasa a személyes ambicidk, egyéni torekvések tdmogatasaval, a
siker, az eredményesség elismerésével: felterjesztés Egyesitett Ovoda szint(i
elismerésre (SzUl6i Szervezet elndk, az év nevelGtestiilete), tagdvodai munkatarsi
dijak (pedagdgus, NOKS).




2. Az egészségfejlesztési program tagévodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

Feladat/ intézkedés

MegfelelGség

Sziikséges fejlesztés

Viragos, veteményeskert
kialakitasa, gondozdsa, a
gyermekek  szamara  tobb
lehet8ség biztositasa

Megvaldsult

Eszkozfejlesztés, tobb udvari
eszkoz vasarlasa.

Az udvar rendezettségének,

kiildnbdz6 névények dpoldséra, gondozasanak figyelemmel
megfigyelésére. kisérése.
Udvari zuhanyzdk, parakapuk, | Megvalésult Hatso udvarrészen

kerti csapok mikodésének
biztositasa.

mobilparakapu beszerelése.

A megvaldsulashoz sziikséges
feltételek megteremtése.

Az udvari WC hasznalat

higiéniai feltételeinek
folyamatos ellendrzése,

biztositasa.

Megvaldsult

A nevel6-oktaté munkat segit6é
kollégak napi valtasban
tovabbra is felligyelik az udvari
mosdo haszndlatat.

Rend, tisztasag megbrzése és
feligyelete, eszkozok
folyamatos biztositasa.

A csoportszobak megfelel6
nyari hémérsékletének
biztositasa.

Megvaldsult

Minden csoportszobaban a
légkeringet6 rendszer
folyamatos mikodésének
kontrollalasa és ellenérzése.

Megfelelé klima biztositasdanak
el6segitése.

Udvari tartézkodas alatt a
folyadékpotlas feltételeinek
biztositasa.

Megvaldsult

”n

A “Ringat a viz
megszolalasakor
gyermekeknek a
szokdsszabalyrendszerbe
épitett kulacsbodl ivas kévetkezik

Folyamatos folyadékfogyasztas
feltételeinek  biztositdsa az
dvodai napirendben, a
folyadékpétlas
szlikségességének
hangsulyozasaval.

Megvaldsult

Minden csoportszobdban a
gyermekek szamadara elérheté
helyen legyen biztositva a pohar
és kancsé a folyamatos
folyadékbevitel érdekében.

Sétak, kirandulasok szervezése
a gyermekcsoportok
Osszetételének
figyelembevételével.

Megvalosult

Brainstormingok alkalmaval a

pedagdgusok megosztjak
egymassal a j6 tapasztalataikat
kulsé helyszinekkel,

kiranduldhelyekkel
kapcsolatban.

Egészséges életmdddal
kapcsolatos programok
szervezése az

Megvaldsult

A hagyomanyszer(i Viza Csaladi
Napon tovabbra is az




egészségmagatartdsra nevelés
érdekében a gyermekek és a
csalddok részvételével.

egészséges életmad
fontossaganak hangsulyozésa.

Py

Ismeretek folyamatos bévitése.

A munkatarsak egészséges | Részben megvaldsult Team megbeszélések

életvitellel kapcsolatos szervezése,

ismereteinek bévitése, egészségfejlesztéssel

Onképzése. kapcsolatos cikkek, folydiratok
megosztasa egymassal,
folyamatos tudasbdvités.
Wellbiom csatlakozas
tdmogatdsa

Ovodai tevékenységekhez | Megvaldsult Egészségtudatos szokdsok

kapcsolédd  egészségtudatos tovabbi alakitdsa, fejlesztése,

szokasok alakitasa, feltételek
biztositasa.

kortltekint6  gondossdag a
feltételek megteremtéséhez.

Ovodai balesetek megel6zésére
nevelés, balesetvédelem.

Megvaldsult

A gyermekek figyelmét
mindenkor sziikséges felhivni a
balesetmegel6zés érdekében a
szabalyokra, folyamatos
figyelem a balesetek
megelGzése érdekében.

Ovodan kiviili fenntarté 4&ltal
biztositott, vagy onkoltséges
mozgaslehetbségek
kihasznalasa.

Megvaldsult

Igények felmérése, a
biztonsagos kisérés
megszervezése

Mozgasterapidk intézményen

beltli elérhet6ségének
bévitése.

Megvaldsult

Célzott tovabbképzések a testi
és mentalis egészségmeglbrzés
érdekében: gyermekjoga.

Megfelel6 o6ltozék viselése
szervezett
mozgasfejlesztéshez.

Megvaldsult

Szulék tdjékoztatasa,
egyuttmikodésik el6segitése,
tdmogatdsa, a mozgashoz
megfelel6 felszerelés
biztositasa

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megel&zése,
a beteg vagy tiineteket mutatd
gyermekek intézményi és
otthoni elkllonitése.

Megvaldsult

A szil6k preventiv jellegl

tajékoztatasa, kovetkezetes
odafigyelés, kézfertGtlenitd,
fertStlenité eszkozok

biztositasa

Az  alkalmazotti kozosség | Megvaldsult K6z06s kiranduldsok szervezése,
mentalhigiénés egészségének megfelel6 munkahelyi |égkor
megGrzése érdekében megteremtése, hatékony
koz0Osségépité programok kommunikacié és
szervezése. informaciéaramlas biztositasa.

Egyéni kihivas-személyes | Részben megvaldsult Az egészséges életvitel
vallalasok: megvaldsulasara valé térekvés

* t6bb és rendszeres mozgas,

egészséges
szokdasainak

el6segitése,
taplalkozas




» egészségesebb taplalkozas,
¢ tudatosabb id6gazdalkodas,

. munka - maganélet
egyensulya.

alakitasa, munka-magdanélet
kozotti harmoniara valé
torekvés — 6ngondoskodas.

Egészségfejlesztés — online
életvezetési férum az dvoda
honlapjan, facebook oldalan.

Megvaldsult

Online cikkek tovabbi
megosztasa a social médidban,
és ismeretek folyamatos
bévitése.

Egészségfejlesztési program
kapcsolédd  témai:  tarsas
kapcsolatok, a kozbsségi
viselkedés alapszabalyai, a
pedagdgusok
mentalhigiénéjének
tdmogatasa, gyermekvédelem,
egészséges jovokép,
megoldasfékuszu gondolkodas.

Megvaldsult

Egyéni igények figyelemmel

kisérése, egyuttm(kodés
el6segitése, beszélgetés,
tajékoztatas, feltételek

folyamatos biztositasa.
A pozitiv szokdsok elmélyitése.

Az 6vodapszicholdgus
segitségnyujtasa.

Az idegrendszer és a lelki
egészség védelme.

Megvaldsult

Lehet6ségek megteremtése, pl
irodalomterdpia folytatdsa,
6évodapszicholdégus
segitségének kérése szlikség
esetén.

Preventiv szolgaltatasok,
szlirGvizsgalatok szervezése.

Megvaldsult

Az EO 4altal biztositott preventiv
szlirGvizsgalatok tovabbi
elérhetGségének biztositasa.

A csaladok média és képernyé
tudatossaganak pozitiv irdnyu
befolydsoldsa a gyermekek
egészséges mentalis fejl6dése
érdekében.

Megvaldsult

Folyamatos szilSi edukacid, a
tudatos internet és
médiahasznalat témakorében.

EO kiadvany terjesztése.




3. Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiilG intézkedési terv(ek) megvalésulasanak értékelése

Tagévodai kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések megvaldsulasa

Pedagdgiai diagnosztika eredményei alapjan

Egészséges életmdd szokdsainak alakitdsdban:
e 0nallésag a tisztalkodasi és higiéniai
szokasok gyakorlasaban
e kornyezettudatos szemlélet alakitasa

Szocialis képességek fejlesztésében:

e barkdcsolas, alkotd tevékenységek
e viselkedés frusztracios helyzetben
(tolerancia, alkalmazkodé képesség)

Akarati tulajdonsagok fejlesztésében:

e feladattudat, kitartas

e kudarc elviselése, motivacio, ujra
probalkozas képessége

e konfliktusmegoldas,
kompromisszumkészség, egyuttmikodés

Ertelmi képességek teriiletén:

o figyelem koncentracid, kitartas
e gondolkodasi miveletek gyakorlasa
o fogalomismeret

Verbalis képességek fejlesztésében:

o fogalomismerethez kapcsoléddan:
székincs, kifejez6 készség

Mozgas teriletén:

e finommotorika

e A gyermekcsoportok nevelési tervébe,
szokasszabalyrendszerébe  épitve a
gyerekek megismerték, pedagdgusaik
segitségével, illetve ondlléan is
gyakoroltak a kiilonb6z6
konfliktusmegel6zési és konfliktus
megolddasi technikdkat: beszélget6kor,

érzékenyité  jatékok, dramajatékok,
gyermekek kozotti napi interakciok,
csoportban elfogadott normak,

szokdsszabalyok alakitdsa és alkalmazdasa
a gyermektarsakkal és feln6ttekkel vald
érintkezésben koz6s megbeszélésével
alakultak tarsas kapcsolataik. Kiemelt
figyelmet forditottunk az indulatkezelés,
és az érzelemszabalyozas tudatositasara.
Bevezették és alkalmaztak a Csillagtiindér
érzelmi intelligencia fejleszt6 modszert.

e Az akarati tulajdonsagok erdsitésének
feltételeit élménypedagdgiai mddszerek
alkalmazasaval, és a pedagdgiai terek, a
motivald tanulasi kérnyezet alakitasaval
biztositjuk. Az ismeretszerzé
tevékenységekben vald részvételre, a
felfedez6-kisérletezé kedv felkeltésével,

fenntartasara valtozatos
tapasztalatszerzési lehet&ségek,
tevékenységek felkinalasaval,




ligyesség
emberabrdzolas (testtudat, testkép)

problémahelyzetek felvetésével
Osztonoztink. A konkrét eredményhez
kapcsolédd,  pozitivumokat  kiemeld
visszajelzés fontos eszkodzlink a szandék
megerdsitésére, a teljesitmény
értékelésére.

Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés
lehet&ségeinek kihasznaldsara
torekedtiink a komplexitas jegyében a
gondolkodasi miveletek gyakorlasaban
(6sszefliggések felismerése,
kovetkeztetés, itéletalkotds) és a
szamfogalom  alakitasaban.  Digitalis
kompetenciak alakitasat egyarant
alkalmaztak a pedagdgusok a
hatranykompenzaciéban és a
tehetséggondozasban is.

Valtozatos mozgaslehet6ségeket  és
eszkozoket biztositottunk - spontan és
szervezett mozgas keretében a
szabadban és zart térben (tornaterem,
csoportszoba) egyarant.

A nyelvi kifejez6készség fejlesztése a
tervezett tevékenységek keretében,
valamint a szabad jaték folyaman
anyanyelvi jatékok alkalmazasaval
tortént.

Az idegrendszeri érést tamogatd
szervezett mozgasfejlesztés, a valtozatos
eszk6zok alkalmazdsa tamogatta a
testséma ismeret tudatositdsat.




A fejleszt6pedagogiai sziirések eredményeibdl
kévetkez6 feladatok

Mozgas
finommotorika,
fejlesztése
testséma, térészlelés, téri tajékozddas
fejlesztése

egyensulyérzék

szerialitas, mozgdasritmus

eszkozhasznalat

A fejleszt6pedagdgiai mozgasfejlesztés az
5-6-7 évesek magas létszdma miatt ebben
a nevelési évben nem valdsult meg a 3-4

évesek csoportjaban. Komplex
mozgdsterdpia  alapjan  Osszeallitott
mozgdasprogram alkalmazdsa a

differencialt egyéni fejlesztésben, a
szlil6k bevonasaval tortént. A tanulasi
képességeket meghatdrozé pszichikus
funkciok fejlesztése egyéni és
mikrocsoportos formaban,
fejleszt6pedagdgus segitségével valdsult
meg az egyéni fejlesztési tervek alapjan.
A szervezett mozgasfejlesztés keretein
beliil a testrészekre irdnyuld lokalis

gyakorlatokkal testséma ismeret,
testtudat er@sitése, lateralitas,
dominancia alakitdsa.

Valtozatos lehet6ségek — moddszerek,

eszkozok, technikdk - biztositasa dbrazold
tevékenységekben.

E.O. sziil6i elégedettség mérési eredményébdl
addédé feladatok

SzUl6i  Szervezettel valé  hatékony
egyuttmUkodés alakitasa.

A szil6i kozosség  tajékoztatdsa

folyamatos kapcsolattartassal
(személyese: évi 2 alkalommal értekezlet
szervezése, napi kapcsolattartas,
valamint e-mailben) a SzilGi Szervezet
tagjain keresztil tortént. A

véleménynyilvanitas fontossaganak
hangsulyozdsa tovabbra is kiemelt

feladatunk, célunk a szul6i
elégedettségmérés kérdé&iv

kitoltottségének novelése.




A sziil6kkel valé megfelelé szintl és mindségl
kommunikacid a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrél.

Az iskolaérettség kritériumainak valé megfelelés
adekvat kozvetitése.

Személyes, szakmailag megalapozott visszajelzés
a gyermekek fejl6désérdl a sziil6knek.

A szil6i kompetencidk erésitése, a csaladi nevelés
hangsulyozasaval.

A szil6k  megfelel6  tajékoztatasa
érdekében gyermekik fejl6dési

eredményeirdl (pedagdgiai diagnosztika
az e-naplé feliiletén) irdsos (e-mail)
visszajelzést kapnak, melyrél a részletes
tdjékoztatds szUl6i fogadd alkalom
keretében valdsul meg. A tdjékoztatds
évente legaldbb 2 alkalommal (oktéber és

aprilis), a pedagdgusok
kezdeményezésére torténik, melyrdl

szUlGi alairassal jegyz6konyv készil. A
szUil6k rendszeres és érdemi tdjékoztatdst
kapnak gyermekik egyéni fejlettségi
szintjérdl, a kiemelkedd, illetve
fejlesztendé teriletekrél.

Fejlesztend6: Megerdsitend6 lehetGség,
ajanlas a szil6k felé: fogadd alkalom
kezdeményezésének lehetfsége a szlil6k
részérél.

A 2024/2025-6s nevelési
kiemelt feladat

évre meghatdrozott

A fenntarthatdsag pedagdgidjanak érvényesitése,
kornyezettudatos magatartas alakitasa.

Az energiatudatos magatartds alakitasa.

Tartalmas szervezése a

szabadban.

jatéktevékenységek

Szemléletformalds személyes
példamutatassal, a csaladok bevonasaval,

O6vodai  programok  szervezése a
kornyezetvédelmi jeles napokhoz
kapcsolddo projektek keretében:
egészséges életmdd, egészségtudatos
magatartds kozvetitése (Adventi
sutivasar, Vizafogd csalddi nap). A

szelektiv hulladékgydjtés, komposztalas

és Ujrahasznositas (Ruhaborze,
Jatékvasar, Tombola) évodai
tevékenységekben és szil6k  Altal

szervezett eseményeken.




Az energiatudatossdg szemléletének
kozvetitése, az energiahatékony
felhasznaldi szokasok alakitasa.

A jatéktevékenységek valtozatos
lehet&ségeinek biztositdsa a szabadban:
tervezés (csoportnapld tervezési
dokumentumai), feltételteremtés (hely,
id6 (nyari napirend), eszkoz).




4. A gyermeki fejlédést nyomon kovet6 pedagdgiai diagnosztika dsszesitett eredményei, tovdbba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Dani llona Katalin

Egészséges életmdod mutatéi
Csoport Tisztalkodas, higiéniai szokasok Oltozkodés Kérnyezettudatos magatartds
1. félév  2.félév 1. félév  2.félév 1. félév  2.félév
Bodorka 83,08% 87,03% 84,36%  87,44% 83,59% 87,31%
Cselle 84,76%  96,34% 72,22%  85,87% 68,89% 81,33%
Domolyké 55,06% 70,43% 27,88%  46,96% 40,61%  59,13%
Koélonte 84,35% 87,21% 72,06%  76,19% 72,86%  76,03%
Marna 89,74%  95,45% 85,76%  93,64% 80,76%  92,27%
Pisztrang  71,30% 72,67% 66,36% 67,54% 57,42%  64,64%
Razbdra 53,25%  73,91% 48,79%  65,22% 43,18% 64,78%
Siillé 33,33%  38,69% 28,61% 37,78% 32,08% 39,17%
Osszesités 69,36% 77,72% 60,76% 59,92% 70,58%

Mozgasfejlettség mutatéi

Csoport  Nagymozgdsok kivitelezése, mozgdskoordindcio Laterdlis dominancia Testtudat, térbeli tajékozodds Finommotorika
1.félév  2.félév  Fejlédés 1.félév  2.félév  Fejlédés 1.félév  2.félév  Fejlédés 1.félév  2.félév

Bodorka 79,49% 83,46% 80,77% 85,13% 78,31%  82,62% 78,00% 81,38%
Cselle 75,83% 87,60% 74,44% 87,73% 70,17%  78,40% 66,83% 81.28%
Domolyké 43,94% 61,74% 40% 60.25% 39,82%  59,13% 32,00% 47,48%
Kolonte 76,83% 83,02% 75,56% 82,54% 67,43%  71,05% 67,81% 72,76%
Marna 81,36% 93, 18% 84,24% 952,73% 81,09%  93,45% 83,45% 952,36%
Pisztrang 70,15% 71,88% 70,00% 71,88% 70,18%  73,04% 60,18% 66,09%
Razbdra 45,61% 68.41% 41,21% 64,93% 42,00%  58,43% 44,18% 60,17%
Sillé 36,53% 37,78% 41,67% 26,00% 31,50% 42,17%

Osszesités  63,72% 63,00% 73,36% 59,38%

57,99%




Ertelmi fejlettség mutatéi

Csoport Vizudlis érzékelés,észlelés

1.félév  2.félév

Bodorka 82,95%  86,28%
Cselle 71,11%  82,93%
Domolyké 40,61% 59,71%
Kolénte 72,06%  77,78%
Marna 84,85%  94,24%
Pisztrang  67,73%  70,29%
Razbéra 50,30%  66,09%
Sillé 35,42%

Osszesités  63,13%

Képzelet

Bodorka 78,46%  82,05%
Cselle 67,50%  80,00%
Domolyké 37,27%  55,36%
Kolonte 76,51%  80,32%
Marna 82,42%  92,12%
Pisztrang 61,82% 67,54%
Razbéra 43,33%  62,90%
Sullé 37,22%  42,78%
Osszesités  60,57%  70,38%

81,35%
78,60%
56,74%
75,95%
93,64%
68,70%
70,87%
41,88%
70,97%

81,54%
78,40%
27,54%
89,21%
94,24%
65,51%
64,93%
37,78%
67,39%

Taktilis,mozgdsos és Idéészlelés Auditiv észlelés
térérzékelés-észlelés
1.félév  2.félév 1.félév  2.félév 1.félév  2.félév
75,38% 79.42% 7897%  83,33% 74.23%
73,75% 81.4% 64,44%  74,93% 69.79%
44,55% 62.39% 40,00% 57,68% 39.77%
77,38% 81.43% 67,94%  72,06% 71.43%
83,41% 91.14% 79,70%  91,52% 82.27%
71,36% 72.39% 69,39%  68,99% 62.73%
53,41% 70% 40,91% 60,87% 49.09%
36,67% 38.33% 36,39% 41,67% 33.54%
64,49% 72% 59,72%  68,88% 60%
Figyelem Emlékezet Digitalis kompetencia
73,33%  79,23% 75,38%  83,33% 78,46%
64,72%  76,27% 67,50%  76,93% 70,28%
32,42%  51,30% 3894% 57,25% 20,00%
62,54%  69,21% 71,27%  75,08% 87,30%
75,45%  89,09% 79,70%  92,12% 92,73%
63,64%  63,77% 66,21% 67,10% 56,67%
43,64%  62,32% 41,52%  60,43% 42,42%
32,78% 33,89% 34,72%
56,07% 59,30% 60,32%

1.félév

75,13%
70,00%
40,00%
60,00%
80,30%
67,27%
48,18%
27,50%
58,55%

Matematikai,logikai készségek

76,92%
63,75%
33,03%
65,56%
82,42%
56,82%
45,15%
31,81%
56,93%

Keresztcsatorndk miikédése

Gondolkodads, tdjékozottség

szamoladsi kép

2.félév
81,03%
82,67%
59,42%
66,67%
93,64%
70,14%
68,12%
32,22%
69,24%

82,82%
75,33%
49,57%
71,27%
92,58%
64,20%
63,33%
39,44%

1.félév
77,31%
64,17%
32,42%
64,29%
81,67%
63,64%
44,45%
33,19%
57,66%

2.félév

80,77%
74,67%
49,13%
69,52%
91,06%
65,94%
66,23%
40,83%



Szocidlis, érzelmi érettség mutatoi

Szocidlis
képességek:6nismeret,6nérv Kapcsolatai felnéttekkel,  Tevékenységekhez valo
Csoport Erzelmi élet Akarat ényesités Jaték tdrsakkal viszony, éndllésdag
1.félév  2.félév 1.félév  2.félév 1.félév  2.félév 1.félév  2.félév 1.félév  2.félév 1.félév  2.félév

Bodorka 83.27%  85,96% 75,51%  80,90% 77.88% 83,65% 81,85%  88,62% 79,54%  85,54% 78,21%  83,46%
Cselle 70,21%  80,20% 68,47% 81,47% 70.83% 80,00% 73,50%  81,92% 66,67%  78,24% 69,86%  80,93%
Domolyké 50,00% 65,00% 35,15%  54,20% 41.14% 59,57% 38,73%  57,04% 40,36%  56,87% 39,24%  58,26%
Kolonte 71,90%  75,00% 67,14%  72,86% 75.24% 77,62% 71,43%  75,24% 47,67%  78,10% 72,70%  76,19%
Marna 76,59%  90,00% 76,52%  90,00% 77.27% 91,36% 76,00%  90,00% 77,64%  90,73% 76,67%  89,70%
Pisztrang  59,55%  65,87% 58,48%  66,81% 59.55% 67,83% 60,18% 67,30% 59,27%  66,78% 59,39%  67,54%
Razbéra 57,95%  72,17% 48,64%  66,09% 51.14% 65,87% 42,18%  59,83% 45,09% 62,09% 46,82%  65,65%
Siillé 32,50% 38,33% 34,17%  41,11% 32.71% 41,04% 34,67%  43,00% 31,83%  38,50% 33,75%  38,47%
Osszesités  62,75% 71,57% 58,01% 60.72% 70,87% 59.82% 70,37% 59,38% 69,61% 59,58% 70,03%

Beszédfejlettség mutatdi
Csoport Beszédmotorika, beszédkedv Beszédészlelés Beszédértés Szokincs Grammatika
beszédstilus
1.féléev 2. félév

1.félév 2. félév 1.félév 2. félév 1.félév 2. félév 1.félév 2. félév

Bodorka 77,44%  81,92% 75,96%  80,77% 79,49%  83,85% 7744%  79,74% 75,13%  78,72%
Cselle 71,11%  80,67% 71,04%  77,80% 74,17%  81,33% 66,11% 74,67% 70,28%  77,07%
Domolyké 42,58% 59,42% 39,55% 57,83% 33,33% 51,88% 34,85%  52,17% 43,64% 60%
Kélénte 70,16%  74,60% 69,76%  75,24% 70,16%  73,97% 64,44%  70,48% 69,21%  73,02%
Marna 76,52%  89,55% 80,91% 91,14% 77,58%  88,48% 75,45%  86,36% 74,85%  83,03%
Pisztrang  69,55%  70,29% 71,14%  72,61% 70,61%  71,88% 64,55% 67,25% 70,61%  70,43%
Razbéra 50,45%  65,36% 52,73%  72,61% 49,39%  64,64% 38,48% 60% 41,52% 61,45%
Siillé 35,56%  39,72% 36,25%  40,63% 35,56%  41,94% 32,50%  38,06% 37,50% 37,78%
Osszesités 61,67%  70,19% 62,17% 71,08% 61,29% 69,75% 56,73% 60,34% 67,69%

A gyermeki fejl6dés minden csoportban pozitiv tendenciat mutat. Ismerve a gyerekcsoportokat azt gondolom, hogy esetenként alul értékelték az
d6vodapedagdgusok a gyerekeket. Ennek elkeriilése érdekében at kell beszélnlink, hogy mely teriiletek pontosan milyen képességszintet jelentenek, melyek
azok a részképességek, melyek akar a kisebb korosztaly esetén is megfelelGen teljesitheték. Minden csoportban van SNI vagy BTMN tanuld, akik képessége
szintén megjelenik a kdzos értékek mogott , s ezt figyelembe véve, nagyon szép fejlédési ivek tiikroz6dnek.



Figyelemre mélté az a tény, hogy ebben a tanévben, nagyrészt ugyanazok a teriletek mutatdi gyengébbek, melyek tavaly, ezek pedig a , Szdkincs”, az,, Akarat”,
,Finommotorika”, ,Figyelem” és a ,Matematikai, logikai készségek” és a , Testtudat, térbeli tdjékozddas”. Egészséges életmdd teriiletén az ,Oltdozkodés”
teriilete lett a leggyengébb, amire érdemes tudatosabban odafigyelni. A legtdbb terilet hidba jelent meg kiemelt intézményi feladatként, nem lathato jelent6s
fejlédés. Ennek érdekében komplex programot készitek az évodapedagdgusok szamara, melyet hatékonyan tudnak alkalmazni, de fontos kiemelni a
differencialt feladatadas és segitségnyujtas mddszerének biztositdsat is.

A gyermekek tanulasi folyamata a koérnyezet felfedezésével kezd6dik, ahol érzékszerveivel letapogatja a vilagot. Ebbe a mili6be helyezi el magat, amikor
megismerkedik a testrészeivel, azok funkcidival, képet kap 6nmaga hatdrairél. Ha nem ismeri 6nmagat, akadalyba ttkozik az informacidk feldolgozasa, mert
nem lesz mihez viszonyitania. Mindezt az exploracids folyamatot folyamatos verbdlis meger@sitéssel sziikséges kisérniink ahhoz, hogy a targyakat, jelenségeket
meg tudja nevezni, ami a gondolkodas alapja. Ha ezeket a terlileteket nem stabilizaljuk, nagy eséllyel fordulhatnak el6 tanuldsi zavarok.

Matematikai képességek fejlesztése:

A kornyezetlink formai és mennyiségi megismerése soran a gyerekek tapasztalatokat szereznek, megtanuljdk a matematikai kifejezéseket és fejlédik logikus
gondolkodasuk mikdzben szabalyokat vesznek észre, kovetkeztetéseket vonnak le, s miveleteket végeznek.

Feladat:
- Komplett tematikus tervek megosztasa
- Az 6vodai matematikai nevelés teriiletei:
1. Halmazok alkotdasa valtozatos médon
- Erzékelhetd tulajdonsdgok megnevezése
- Halmazok 6sszehasonlitdsa méret, szin, mennyiség alapjan
- Hasonldsagok, majd kiilonbségek keresése
2. Szamfogalom alapozdasa
- Tobb-kevesebb mennyiségének megallapitasa
- Parositdssal a tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmanak kialakitasa
- Darabszam szerinti sorba rendezés
- Kis szdmképek érzékelése szamlalas nélkil
- Darabszamok valtoztatdsa: miveletvégzés
- Megszamlalas, leszamlalas



3. Geometriai tapasztalatok

- Epités szabadon és masoldssal

- Sikbeli alakzatok kialakitasa rajzzal, nyirassal, eszk6zokbél kirakva
- Figurak lefedése mozaikokkal

- Formdk megnevezése

- Epités a logikai készlet elemeibdl

- Formdk szétvalogatdsa, megnevezése

- Testek és formak kiilonbsége

4. Mérések:

- Magassag, hosszusag, (rtartalom, suly,

- Osszehasonlitasok, becslések, kisérletezések- személyes tapasztalas
- Bejdras térben, kisérletezés sikban

- Sorbarendezés

- Mérés egységekkel

5. Tapasztalatok tiikorrel

- Mit mutat a tikor térben, sikban
- Mozgasok a tikor el6tt

- Tukorkép kirakasa

6. Sorszamok

pan

Szokincsbdvités:

A beszéd fejl6dése 3-6 éves kor kozott a legintenzivebb, ezért minden lehetSséget ki kell haszndlni kommunikacids képességeik fejlesztését illetGen.
Ennek alapja a passziv, majd az aktiv szdkincs bévitése, melyhez folyamatos tapasztalasra, meger@sitésre és beszél6 kornyezetre van sziikség.

Otletek:



- Targyak, jelenségek, tevékenységek megnevezése

- Szerepjatékok

- Képolvasas

- Monddkazas, verselés, éneklés

- Elészavas mesemondsds, eleinte képi megsegitéssel
-, Talald ki mit csinalok!”

- Okoskocka anyanyelvi doboz

- lgaz- hamis jatékok
- ,Mondd egy szdval
- Talaloés kérdések

- Torténetek kitalalasa képrdl

- Ellentétek

- Domijan Zso6fia: Fulels kalandok cim(i kotetei /pdf/
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— gy(ijt6fogalmak megnevezése

A tanuldsi nehézségek kialakuldsanak egyik vezet6 oka a nem megfelel6 anyanyelvi képesség, melyen pedagdgusként sokat segithetiink!

Testtudat alakitasa:

- Testtudatosité monddkdak

- Testrészek megnevezése

- Tenyér rajzok

- Gyerekek korberajzolasa, testrészek megnevezése
- Ruhadarabok lehelyezése, kiegészitésiik emberré
- Gyumolcsbdél, jatékokbol testek kirakasa

- Mozgathat6 figurak jancsiszoggel

- Orvosos jaték — fajo testrész megnevezése, bekotozése
- Vicces testrészek: térdkalacs, kulcscsont, stb.

- Emberfigura puzzle kirakasa

- Vicces testek alkotasa



Gyermeki elégedettségmérés eredménye:

A mérést 4 csoportban: Mdrndban, Kolontében, Csellében és Bodorkaban végezték el az dvodapedagdgusok. 23 kérdésben kellett dontenie a 6-7 éves
korosztalynak.

Az adatok azt mutatjak, hogy a gyerekek elégedettek, szeretnek évodaba jarni, kiugrd eltérés nem jelenik meg. A Cselle csoportban minden teriiletet
kimagasloan értékeltek a gyerekek, ami nagyszer(i eredmény. Oket koveti a Marna, 18 kimagaslé és 5 erds értékeléssel, majd kicsit fele-fele ardnyban a
kimagasld/13/ és er6s/11/ jellemz6t adtak a Bodorkaba jard gyerekek. Egyedul a Kélontében jelenik meg 3 atlagosnak mindsitett terilet, a ,Terem soprése
és pakolas”, , Tarsasjaték, kartya” és a ,Bab” részeken, de 17 kiemelt és 3 er6s értékelést tudhatnak magukénak. Az eredmények intézkedési terv készitését
nem feltételezik, de a bdbok mindennapi szerepére, a tarsasjatékok motivalasara figyelmet kell forditanunk. Valdszin(sithetd, hogy ez a médszer, teriilet
ritkdbban hangsulyos a mindennapokban, ezért kevésbé népszerdi.

Az Osszegezés azt mutatja, hogy j6 ,vizasnak” lenni!



5. Az inkluziv szemlélet(i integracids nevelés megvalésulasanak értékelése
Intervencids team beinditasa és miikodésének értékelése
Az integracids attitlidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése (2. év tekintetében)

A nevelGtestiilet valamint a teljes alkalmazotti kozosség torekvései:

Ovodankba a nevelési év folyaman 14 £ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek jar. Sajatos nevelési igény(i diagndzissal rendelkezd
gyermek szdma a nevelési év végén 15 6.

Célunk valamennyi évodas gyermek harmonikus személyiségfejl6désének, egyéni haladdsdnak tdmogatasa. Alapja az egyéni differencidlds, az egyéni
kibontakoztatas és fejlesztés szemlélete, melyet a nevelési terv szervezeti kereteinek atgondoldsaval érvényesitiink.

Inkluziv szemléletl évodai nevelés megvaldsitasa érdekében, befogadd intézményként a sajatos nevelési igényl gyermek fogadasara fokozott korultekintéssel
készllink: az dvodai élet napirendjét, tevékenységeinek szervezését, értékeit, médszereit, személyi (munkaszervezés, képzés és dnfejlesztés, tudasmegosztas)
és targyi feltételeit (eszkdzbeszerzés) ugy alakitjuk, hogy valamennyi érintett gyermek szlikségleteit figyelembe veszik, torekedve a szocidlis beillesztésre is.
Pedagdgusaink és nevel6-oktatd munkat segité munkatarsaink f6 feladatuknak tekintik az egyes gyermekek egyedi igényeihez, sziikségleteihez vald
alkalmazkodast, az egyéni differencidldst. Az évodapedagdgus egyittm(ikodd, segité partnere a gydgypedagdgus és az dvodapszicholdgus. Az dvodakezdés
megkonnyitésére, az 6vodai kdrnyezet, valamint a pedagdgusok és NOKS munkatdrsak megismerése érdekében a sziil6kkel kozosen sikeresen alkalmaztuk az
Oviflizetet.

Alapelveink:

e az 6voda nevelGtestiilete elfogadja és azonosul az inkluziv nevelés gondolataval;

e anevelésben hangsulyos szerepet kapnak az egyéni differencialé6 mddszerek;

o a foglalkozasok megszervezését és levezetését valtozatosabbd, szinesebbé teszik a kiilénbdz6 munkaformak (pl. frontdlis-, csoport-, egyéni
munkaforma) alkalmazasa;

o a kovetelményeket rugalmasabba teszik;

e valtozatos értékelési eljarasokat (pozitiv megerdsités) alkalmaznak;

e az 6vodai élet tevékenységei kozben felmeril6 problémak vagy konfliktushelyzetek megolddsa elsGsorban az évodapedagdgusok felelGssége;

e agybdgypedagogus partneri kapcsolatban van az 6vodapedagdgusokkal;

e asziilket aktiv részesei, kozrem(ikodéi a folyamatnak;

e minden résztvevd fontosnak tartja a szocialis befogadas szerepét.



Az integracié nem egypodlusu folyamat, nemcsak a befogadd kdzosségtdl igényel empatiat, elfogadast, hanem amennyire ez elvarhatd, az integralt személytél
és hozzatartozoitdl is. A szil6k érzékenyitése, a szil6edukacid, a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése kiemelt feladatunk. Az
egyuttnevelés akkor eredményes, ha minden esetben egyardnt szolgalja az érintett gyermek és az 6t befogadd gyermekcsoport zavartalan egyéni és szocidlis
fejl6dését, ha az idegrendszer érési folyamatainak el6segitése, egyéni sajatossagaik, igényeik kielégitése dvodank csoportszervezési lehetGségei, személyi és
targyi feltételei kozott maximalisan megvaldsithatd. Ha egy gyermek fejl6dése szempontjdbdl elénydsebbek a szegregalt intézményben biztositott feltételek,
tdvozdasat szomoruan veszik tudomasul, azonban a sziil6kkel valé egylttm(ikodés és hiteles tajékoztatas eredményeként éljiik meg. A csoportos pedagdgusok,
utazo gydgypedagdgus és a sziil6k bizalmon alapuld egylittmikodése eredményeként egy autista gyermek a Prizma EGYMI évodai intézményegységében kezdi

meg a 2024/2025. nevelési évet. A sziil6k felismerték és elfogadtdk gyermekik sajatos sziikségleteit és fejlédésik optimalis feltételeinek biztositasara
torekednek.

Fizikai kornyezet, rendelkezésre all6 targyi feltételek, az integracid optimdlis feltételeinek alakitasa folyamatos:

e Zavaré ingerekt6l mentes fejleszt6 szoba.

e Ovodaijellel, igény szerint fényképpel ellatott 6ltdzszekrény (sor végén), torolkdzs, fogmosd pohar jellel ellatott helye.

e Vizudlis megsegit6 napirendi és folyamatkartyak, melyek az idegen anyanyelv( és a beszédfejl6désiikben elmaradt gyermekeknek is nagy segitséget
nyujtanak, segitenek a napirendi tevékenységek, a testdpolasi teend6k sorrendjének kovetésében, az id6érzékelés alakitasaban.

e Elhatdrolhatd, pihenésre alkalmas hely.

e Allandé kijeldlt hely az asztalnal, illetve a tervezett tevékenységek alatt.

e Egyéniigényekhez igazodo képességfejleszté eszkdzok folyamatos beszerzése és alkalmazasa.

Egyiuttmiikodés a szakemberekkel, tarsintézményekkel

Az évodai nevelés soran a sajatos nevelési igény a szokasostdl eltéré nagyobb mértékd differencialast, specialis eljardsok alkalmazasat, illetve a szakértéi
vélemény alapjan kiegészit6 fejleszt6, korrekcids, habilitacids, rehabilitacids, valamint terdpids célu pedagdgiai eljardsokat tesz sziikségessé. Folyamatos
onképzéssel (szakirodalom), szakmai beszélgetésekkel, konzultaciokkal, esetmegbeszélésekkel, tapasztalatcserével, mdédszer- és eszkodzajanlasokkal segitik
egymast a nevelGtestiilet tagjai és a nevel6-oktatd munkat segit6k.

Afejleszt6, felzarkoztatod foglalkozasok gydgypedagdgiai, szakmai megsegitését az intézmény gydgypedagdgusa tdmogatja. A szakértdi diagndzissal rendelkezd
gyermekek fejlesztését utazd gyodgypedagdgusaik latjak el, akik sérllésspecifikus fejlesztéseket végeznek. A Prizma EGYMI biztositja meghatarozott
id6keretben a szenzoros-, vagy alapozd mozgdasterapiat is ambulans keretek kézott. A Prizma EGYMI-vel valé egylttm(ikodés tovabbi lehetséges szinterei:
szakmai napok, pedagdgiai napok, rendezvények.



Az atipikus fejl&dési jegyeket mutaté gyermekek és csaladjaik megsegitésére jott létre az Egyesitett Ovoda szint(i KerekKocka szakmai egyiittm(ikodés, mely
tdjékoztatd férumok és szakmai mlhelyek szervezésével tdmogatja a gyermekek sikeres egylttnevelését.

A bolcséde-6voda atmenet zavartalansagat, a problémamentes dvodakezdést segiti az 6vodankba érkezé SNI diagndzissal rendelkezé gyermekekkel és
szlil6kkel az 6vodakezdés el6tti kapcsolatfelvétel és konzultacid (csalddlatogatas).

Ovodankban heti egy alkalommal voltak mivészetterapias foglalkozasok SNI és BTM nehézséggel kiizd6 gyerekek szdmara. A foglalkozasok célja a szenzoros
fejlesztés, a kommunikacid és a tarsas kapcsolatok megsegitése a zeneterdpia, meseterdpia eszkozeivel, kézmlives tevékenységeken keresztil. A
foglalkozasokon vald részvétel, hospitalas kapcsolédasi lehetfség az utazd gydgypedagdgusok szamara az altaluk fejlesztett gyermekkel.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekeket érint6 team (eset) megbeszélések megszervezése rendszeressé valt valamennyi, az érintett
gyermek nevelésében és fejlesztésében kozremikodd segité részvételével.

BTM nehézséggel kiizd6 gyermekek integracidja

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szakértGi vélemény alapjan torténd fejlesztését fejlesztépedagdgus latja el. Az dvoda
a gyermekek szocializacidjanak egyik legfontosabb szintere, igy alkalmazkodast kivan meg az altala el6irt szokds- és szabdlyrendszerhez. A sikeres
alkalmazkoddshoz a gyermekeknek képesnek kell lennilik tarsas kapcsolatok kialakitasara, a gyermekcsoportba vald beilleszkedésre. A pedagdgiai
gyakorlatban gyakran komoly gondot jelent a magatartds-, viselkedés- és beilleszkedési zavarokkal rendelkez6 gyermekekkel valé banasmad.

Az évodapedagdgus feladatai
e agyermek szakértGi véleményének ismerete
e informdacidk a gyermek allapotardl, a gyermek diagnézisardl, a hozza kapcsolddo tiinetekrél és kovetkezményekrdl
e agyermek érdekl6dési teriiletének megismerése, ami kiindulasi alapot nyujt a gyermek fejlesztésében
¢ mddszertani felkésziiltség, példaadas, pozitiv megerdsités
o egyénifejlesztési terv készitése, amely a meglévé és a fejlesztendd készségek funkcidteriiletenként torténd felmérésére épil
e agyermekcsoport felkészitése

o kapcsolatfelvétel és egylittm(ikodés a gyermek sziileivel, a fejlesztésében résztvevs kiilsé szakemberekkel és az dvoda fejleszt6 pedagdgusaval.



Integracios kérddiv eredményeire épiil6 feladataink

Nevel6testiiletlink a 2024/2025-6s nevelési év soran kovetkezetesen és elkotelezetten valdsitotta meg az integracids attitlid vizsgalat eredményeire épulé
intézkedési terv elemeit. Az inkluziv nevelést igyeksziink m(ikodési alapelvként megvaldsitani, jelen van a mindennapokban — a gyermekekhez vald
viszonyuldsban, a médszertani megoldasokban és a szakmai egylttmikodésben egyarant.

Pedagdgiai attitlid és szemlélet:

Az intézkedési terv els6dleges célja — az inkluziv nevelés iranti attitld formadldsa — megerd@sitést nyert a nevel6testiilet szemléletében. A pedagdgusok
differenciald munkamaddszerei, a pozitiv megerGsités alkalmazasa, a rugalmassag és a gyermekek egyéni sziikségleteinek elfogadasa a napi gyakorlat szintjén
valdsult meg.

Targyi és szervezeti feltételek:

A tanulasi kornyezet, ezen belil a targyi feltételek (pl. vizualis napirend, pihendsator, fejleszté eszk6zok, jaték- vagy tevékenységvalaszto kartya, Snoezelen

« ez

pedagdgusok koordindlasaban folyamatosan torténik.

Gyermekek tdmogatasa, személyi feltételek, egylttmikddések:

A pedagdgus, gyégypedagdgus, - sziikség esetén az utazd gyoégypedagdgus - és a pedagdgiai asszisztens szoros és eredményes teammunkaban dolgozik,
amely az integralt gyermekek egyéni fejl6dési Utjanak tdmogatasat teszi lehetévé. Az SNI és BTMN gyermekekkel kapcsolatos szakmai tevékenységek
személyre szabott fejlesztési terv alapjan zajlanak. Az utazé gyégypedagdgusokkal vald egylttmiikddés stabil, folyamatos. A dokumentacio és a fejlesztések
0sszhangban vannak a szakértSi véleményekkel. A fejlesztésekhez szlikséges, a tanuldsi kornyezetet tamogatd specidlis eszk6zok rendelkezésre alinak és
hasznalatban vannak.

SzUl6i partnerség:

A szil6k bevonasa, a vellk vald egyluttmikddés tudatos és rendszeres volt (fogadd 6rak, szil6i forumok, személyes konzultacidk). A bizalomra épilé
kapcsolattartas, kommunikacié a személyre szabott tdjékoztatds és a fejlesztési folyamatba vald aktiv bevonas segitette a szocialis befogadas megvaldsulasat
- a csalad és az dvoda egymast erdsit6 partnerei voltak a gyermek fejl6dési atjan.

Mentalhigiénés tdmogatas az inkluziv nevelésben:



Az intézkedési terv megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet forditottunk a dolgozdk lelki egészségének meglrzésére és tdmogatdsara. A rendszeres
teammegbeszélések, szakmai napok, kirdnduldsok, a tdmogatd szakmai kdzosség, valamint a nyitott, elfogadd intézményi légkor olyan mentalhigiénés
alapokat biztositott, amelyek elésegitik a kiégés megel6zését és a folyamatos szakmai megujuldst. Egészségfejlesztésiink érdekében az EO tdmogatdasat is

folyamatosan élvezhettiik. (Wellbiom program, UltraBalaton, Egészség nap stb)
Intézkedés: Megvaldsulas mértéke: Megjegyzés:
Szemléletformalas, Teljesiilt A nevelGtestilet egységesen képviseli az inkluziv szemléletet

attitldfejlesztés

Egyéni differencialas Teljesilt A napi gyakorlatban alkalmazott, dokumentalt formaban
madszertani szintje

Gydgypedagogus— Teljesiilt MUkodd szakmai kapcsolat, rendszeres egyeztetések, intervencids csapatmunka
d6vodapedagdgus—asszisztens

teammunka

Szll6k bevonasa a folyamatba Teljesiilt Fogaddorak, konzultacidk, sziil6i forumok, kdzos célkitlizések

Targyi feltételek biztositasa Teljesiilt Vizualis megsegités, protetikus kornyezet, fejleszt6 eszkozok alkalmazasban vannak a

mindennapi fejleszté munkaban

Szocidlis befogadas Részben még fejl6dé Folyamatos figyelmet igényel, killéndsen Uj gyermekek/ csaladok esetében
tdmogatasa
A Vizafogd Tagoévoda inkluziv szemlélete egy mkodé pedagdgiai jo gyakorlat.

Az intézkedési tervben foglaltak tobbnyire teljesiltek. Az alkalmazotti k6zosség tovdbbra is elkdtelezett az akadalymentes, gyermekkdzpontu, elfogadd
nevelési, tanuldsi kornyezet kialakitdsa mellett.



6. Fejleszt6pedagogus munkajanak éves értékelése

Fejleszt6pedagdgus: Dani llona Katalin

A fejleszt6foglalkozasokon elsésorban a BTMN gyerekek vettek részt, és azok, akiket MSSST sz(ir6vizsgalattal mértem az évodapedagdgusok javaslatara, mert
tobb terlileten lemaradast tapasztaltak a képességeikben. A 6-7 éves gyerekeket szeptemberben, a 4-5 éveseket januadrban szlirtem s az eredmények alapjan
kertltek beosztasra, illetve kezdeményeztiik vizsgdlatukat a Pedagdgiai Szakszolgalatnal.

A csoportalakitasnal tobb szempontot is figyelembe kellett vennem:
- egyéni képességek

- egyeztetetés a logopédussal

-csoportos programok

A fejleszt6csoportok szervezésénél elsGsorban az azonos képességterileten térténé lemaradast vettem alapul, viszont egy napon, csak egy csoportba jard
gyerekeket tudtam fejleszteni, a programok ltkozése végett. Szem elG6tt tartottam szocidlis érzékenységliket, igy voltak gyerekek, akiket eleinte csak egyéni
fejlesztésre osztottam be, de kés6bb sikeres parositasokat is ki tudtunk alakitani. Elinditottam a ,,Magyar, mint idegennyelv” csoportot is kezd6 és haladé
szinten, ami valtozé eredményeket hozott. A foglalkozdsok szervezésénél fékuszban volt a differencidlds, jatékossdg, mozgas és az élményszerzés egyarant.
Mindig egy témdra fliztem fel a kiilonb6z6 képességfejlesztéseket, kihivasok elé allitani a gyerekeket, ezzel a motivacidjuk biztositasat is elértem.

A BTMN stdtuszi gyermekek foglalkozdsa a szakért6i véleményben meghatdrozott teriiletek fejlesztése mentén szervez6dott. A gyermekek
képességfejlesztésének eredményességét alapvet6en meghatarozza a gyermeket koriilvevé szakemberek k6z6s gondolkoddsa, rendszeres tapasztalatcseréje,
0sszehangolt k6z6s munkaja. Sajnos az dvodapedagdgusok részérGl nem minden esetben tapasztaltam egylittm(ikodést, nem informaltak, mozgdsfejlesztés
el6tt leliltették enni a gyerekeket, nem volt a gyerekeknek tornafelszerelése, nem széltak, ha helyszini programra mentek, amelyek nehezitették a fejlesztést.
Kilon kértem, hogy a hozzam jaré gyerekek fogadddraira engem is hivjanak be, ami nem minden esetben valdsult meg A mozgasfejleszté csoport az idén is
nagy sikert aratott a legtobb kisgyerek korében. Nagyon sokat erdsodtek, az allandd vesztibuldris ingerlés kovetkeztében alakult egyensulyuk, melynek
transzfer hatasa révén sokkal koncentraltabbak lettek.



MSSST szlirGeljarassal mért gyerekek

5-6 évesek szlirése 2024. szeptember

csoport résztvevék megfelel6 fejlesztést igényel mozgasfejlesztés Ebb&l BTMN lett
Bodorka 2 0 2 2 1
Cselle 3 0 2 2 1
4-5 évesek szlirése 2025. janudr
Pisztrang 5 1 3 1
Cselle 4 0 3 1 1 - el6zetes
Bodorka 3 1 2
Mozgas- és képességfejlesztd foglalkozdsban részesiilé gyermekek
(MF=mozgasfejlesztés, KF=képességfejlesztés, - nem valdsult meg)
Sullé Domolykd Razbodra Pisztrang Cselle Bodorka Marna Kolonte
(3-4 évesek) (3-4 évesek) (3-4 évesek) (4-5 évesek) (5-6 évesek) (5-6 évesek) (6-7 évesek) (4-7 évesek)
MF KF MF KF MF KF MF KF MF KF MF KF MF KF MF KF
BTMN
- - - - - - 5 5 4 4 7 7 2 2




Fejlesztépedagdgiai
szlirés alapjdan 3 ) ) ) ) ) 1 1 1 4 4 5 ) 5 1 5
OSSZESEN - - - - - - 1 1 5 8 8 9 9 12 3 4

A szakemberek egylttm(ikodése mellett kiemelt fontossaga van a szlil6kkel valé kapcsolattartasnak, kommunikaciénak, kozos tervezésnek, megvaldsitasnak.
Azon gyermekek szileivel, akiknek bizonyos fejl6dési teriileten jelentGsebb eltérést, elmaradast tapasztaltunk a mindennapokban, tovdbba a
fejlesztépedagodgiai szlirésen, fogadd déra keretében beszélgettiink. Ezen helyzetekben célunk komplex gydgypedagdgiai és/vagy pszicholdgiai vizsgalat
kezdeményezése, megvaldsuldsa volt. Ennek érdekében kezdeményeztiink szakszolgalati alapvizsgalatot.

Szakértdi vizsgalat kezdeményezése az aldbbi tablazat alapjan:

Pedagdgiai Szakszolgalat

Uj alapvizsgalat Felllvizsgalat Rendkivdli
feltlvizsgalat
6-7 éves - 3 -
5-6 éves 7 3 -
4-5 éves - - -
3-4 éves - - -
Osszesen: 7 6 -




Beiskolazasi adatok

Bodorka csoport | Marna csoport Cselle csoport Koélonte csoport Osszesen

Ossz. fejlesz6 | Ossz. fejleszt6 | Ossz. fejleszt6 | Ossz. fejleszt6 | 6sszesen |fejleszt6
Tankételes koru gyermekek szama 21 22 18 13 74 31
Iskolaba mené gyermekek szama 11 22 11 12 56 22
Tovabbi 1 évig 6vodaban marad 10 0 7 1 18 9
SzakértGi vélemény alapjan marado 0 1 1 2 -
Szakszolgalat véleménye alapjan 3 0 3 0 6 5
Oktatasi Hivatal déntése alapjan 7 0 3 0 10 4

A nevelési év soran a szil6kkel valé egylttmikodés valtozo intenzitassal valdsult meg, de mar eredményesebb, mint a tavalyi évben volt. A kapcsolattartas
online (e-mail valtasok, sziil6i fogaddk), telefonon és személyesen egyarant jelen volt. Szakmai szemléletilink érvényesiilt, amikor a gyermekkel foglalkozo
szakemberekkel (6vodapedagdgusok, logopédus, pszicholdgus, gydgypedagdgus stb.), intervencids teammel kozésen vettlink részt a szilSi fogaddkon.



7. Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése

Gyogypedagdgus: Kulcsarné His Erzsébet

Az egyiittnevelés tamogatasa

A 2024-2025-0s nevelési év soran 6sszesen 30 gyermek részesllt gyogypedagdgiai megsegitésben. A
nevelési év elején 11 sajatos nevelési igény( (SNI) gyermekkel kezdtiik meg a munkat. Az év folyaman
egy gyermek SNI statuszat BTMN-re mddositottak, egy gyermek elkoltozott, két gyermek pedig a tanév
soran kapta meg az SNI statuszat. Egy gyermeknél autizmus spektrumzavar diagndzis szliletett, egy
masik gyermeknél egyéb pszichés fejlédési zavart, egy harmadiknal pedig egyéb pszichés fejl6dési

zavart és beszédfogyatékossagot allapitottak meg. Egy gyermeknek folyamatban van a rendkivdli

felllvizsgalata specidlis nevelés iranyaba.

Az SNI-s gyermekek mellett olyan gyermekek fejlesztésére, tamogatdsara is sor kerlt, akik nem
rendelkeznek hivatalos SNI statusszal, de beilleszkedési nehézségeik vagy magatartasproblémaik miatt
igényelték az egyéni tdmogatast és a viselkedésrendezést (3 f6).

A tanévet végiil 11 sajatos nevelési igényl gyermekkel zarjuk.

beszédfogyatékos

autizmus spektrum zavar

autizmus spektrum zavar és beszédfogyatékos

beszédfogyatékos

egyéb pszichés fejlédési zavar és

[SE N I, B =

egyéb pszichés fejlédési zavar

Osszesen

11

SNI gyermekek létszama 2024-2025 tanév végére:

Szakvélemény

Diagnazis

Ervényesség (feliilvizsgalat
esedékessége)

1. | Egyéb pszichés fejlédési
zavar és

Beszéd- fogyatékossag

Aktivitds és figyelemzavar;

Beszéd- és nyelvfejlédés k.m.n.

Zavara

2025/26-0s nevelési évben

2. | Autizmus spektrum zavar
és

Beszéd- fogyatékossag

Egyéb pervaziv fejl6dési zavar;
Ajak- és Szajpadhasadék

2025/26-0s nevelési évben

3. | Autizmus spektrum zavar

Egyéb pervaziv (athatd)
fejl6dési zavar

2025/26-0s nevelési évben

4. | Egyéb pszichés fejl6dési
zavar

Kevert specifikus fejlédési
zavar

2025/26-0s nevelési évben

5. | Autizmus spektrum zavar

Gyermekkori autizmus

2025/26-0s nevelési évben

6. | Autizmus spektrum zavar

Gyermekkori autizmus

2025/26-0s nevelési évben

7. | Autizmus spektrum zavar

Autizmus spektrumzavar

2024/25-6s nevelési évben




8. | Beszéd-fogyatékossag Beszéd- és nyelvfejlédés nem 2024/25-06s nevelési évben
meghatdrozott zavara

9. | Autizmus spektrum zavar | Egyéb pervaziv (dthatd) 2025/26- os nevelési évben
fejlédési zavar
10. | Egyéb pszichés fejl6dési Kevert specifikus fejlédési 2024/25-6s nevelési évben
zavar zavar
11. | Autizmus spektrum zavar | Egyéb pervaziv (athato) 2027/28-as nevelési évben

fejl6dési zavar

A 2024-2025-6s tanévben dsszesen 9 gyermeket kildtiink el a Szakért6i Bizottsag vizsgalataira:

FPSZ SzakértGi Bizottsagok

Felllvizsgalat Rendkiviili fellilvizsgalat | Szakért6i vizsgalat Osszesen
2024/2025
6-7 éves 4 - 1 5
5-6 éves - - - 0
4-5 éves - 2 - 2
3-4 éves 1 - 1 2
Osszesen | 5 2 2 9

Az egyittnevelés tamogatasanak médjai (fejlesztés/csoport/fd)

Egylittnevelé | Bodor | Marn | Domoly | Sill6 | Pisztran | Razbdr | Csell | Kélént | Osszese
s tdmogatasi ka a ko g a e e n
madjai

KMT - 1 - - - - - 1

Csoportos 6 10 - - 1 - 7 5 29
mozgasfejles
ztés

Szines 1 2 3 3 9
Ejt6éernyd

Egyéni - 1 1 - - - - - 2
fejlesztés

Csoportban - - 1 - - - - 1 2
torténd
megsegités

Bolcs6de- - - 1 1 - 1 - - 3
ovoda
atmenet




Sziil6itdmoga | - 2 3 2 2 2 2 3 16
tas
+konzultacio

Intervencios | 5 9 4 3 5 2 7 5 40
team

A gybgypedagdgus kiemelt feladata az inkluziv szemlélet tdmogatdsa, az 6vodapedagdgus kollégdk és
a szll6k érzékenyitése, edukaldsa, valamint a segit6, tamogaté attitlid kialakitasa. Elsédleges cél a
kélcsonods partnerség megteremtése a pedagégusok, a gydgypedagdgusok és a szllbk kozott, hogy
kozosen segitsiik el6 a sajatos nevelési igényl gyermekek beilleszkedését és fejl6dését az dvodai
kozosségben.

A gybgypedagdgus minden csoportban aktivan részt vett az integracié tdmogatdsaban, kiilondsen ott,
ahol a pedagdégusok vagy a szlilGk igényt tartottak a gydgypedagdgusi tdmogatdsra. Szeptember-
oktéberben sor kerilt az intézménybe jaré gyermekek megfigyelésére, az Gjonnan érkez vagy mar
diagnosztizalt sajatos nevelési igényl gyermekek megismerésére, és strukturalt megfigyelések alapjan
beilleszkedésiik tdmogatdsara.

A nevelési év kezdetén elsédleges cél a bolcs6de-6voda atmenet megkdnnyitése érdekében a
kiscsoportos, sajatos nevelési igényl gyermekek beszoktatdsanak tdmogatasa. A gyogypedagdgus a
szlil6kkel, a korai fejlesztGkkel és a kisgyermeknevel6kkel valo el6zetes konzultacidk, valamint a
bolcs6dei megfigyelések alapjan az 6vodapedagdgusokkal kozdsen dolgozta ki a beszoktatasi terveket.
Az 6voddba érkez6 gyermekek szdmadra készitett ,ovi flizetet” személyesen mutattuk be és adtuk at a
szlil6knek, akik igy otthon is fel tudtdk késziteni gyermekeiket a beszoktatasra. A visszajelzések alapjan
ez a mddszer eredményesnek bizonyult. A bélcséde-évoda dtmenet tamogatasat tovabb folytattuk,
felkészilve a kdvetkez6 tanévre is. Ennek keretében felvettiik a kapcsolatot a sziil6kkel, a gyermekek
korai fejleszté szakembereivel, és személyesen is ellatogattunk a gyermekek bolcs6déjébe. Errél a
folyamatrol részletesebben a témahoz kapcsolédd beszdmoldmban irok.

A kiscsoportos beilleszkedést alternativ kommunikaciés eszkdzokkel, példdul tér struktdralassal,
protetikus kornyezet kialakitasaval, vizualis napirendek és folyamatabrak alkalmazasaval segitettem. A
szUil6k és a pedagdgusok egyluttmiikodése, valamint a gyermekek korai fejlesztése nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy a gyerekek gyorsan beilleszkedtek a kozosségbe.

Amennyiben szlikség volt ra, a gyermekek viselkedését a csoportban megfigyeltem, és szlikség esetén
mas szakemberekkel kézosen, szakmai teamet alakitva dolgoztunk a gyermek fejlesztésén. Tobb
esetben koordindltam az utazé gydgypedagdgus kollégaval végzett fejlesztéseket, és a jol bevalt
mddszereket bemutattuk az dévodapedagdgusoknak, pedagdgiai asszisztenseknek is. A nyitott,
egyuttm(ikodé pedagdégusok eredményesen alkalmaztdk az altalunk javasolt eszkozoket és
maddszereket.

A sziil6kkel valé kapcsolattartasban az dvodapedagdgusok is aktivan segitettek, igy sok sziil6 fordult
hozzam bizalommal, és valt egylttm(kods partneriinkké. A fogadddrakat tobb szakember (utazé
gyogypedagodgus, fejlesztépedagdgus, logopédus, pszicholégus, tagdvodavezetd) bevondsaval
tartottuk, hogy a sziilGket is aktivan bevonjuk gyermekiik fejlesztésébe. Az idei tanévben is sikeresnek
érzem ezt a szakmai egylttmuikodést.

Az intervencids team tagjai szoros egylittmikodésben dolgoztak az érintett felekkel. A k6z6s munka
hatékonysagat és eredményességét részletesen az intervencids team értékelésében fogom bemutat

Az egyéni mozgasfejlesztést (KMT) novembertdl inditottam, a szlil6k bevondsaval, havonta egy
konzulticidval, otthoni gyakorldsra is lehet6séget adva. Egy gyermek fejlesztése jelenleg is
folyamatban van a komplex mozgdsterapia médszerével.



Az egyéni fejlesztési terveket az utazd gyogypedagdgusok készitették el, én pedig ezek alapjan
segitettem féként az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek inkluziv integraciéjat, pedagdgiai és
terdpids tamogatdsat, kilonos figyelmet forditva a kommunikdcié, motoros képességek és szocialis
viselkedés fejlesztésére. A Prizma EGYMI utazd gydgypedagdgusdval, kozds megbeszéléseket
szervezve, melyekbe az dvodapedagdgusokat és a sziil6ket is bevontuk.

A fejleszt6 pedagdgussal egylttmiikodve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6
gyermekek fejlesztését is végeztilk. Harom csoportot alakitottunk ki, 6sszesen 29 gyermek
részvételével, a mozgdsfejlesztést két pedagdgus vezette. A gyermekek mozgdsdban pozitiv
valtozasokat tapasztaltunk, ezért a projektet a kovetkezd tanévben is folytatni szeretnénk. A fejleszt6
pedagdégussal szoros egylittmUkodésben olyan gyermekeket is bevontam a gydgypedagogiai
tdmogatdsba, akiknek erre sziikségiik volt, példaul a Szines Ejt6ernyd programban.

Voltak olyan gyermekek, akik tobbféle megsegitést is kaptak, ezek 6sszehangolt munkaval valdsultak
meg. Az idei évben két gyermeknek volt sziiksége egyéni fejlesztésre, egyikiik a tanév masodik felében
kapta meg diagndzisat. A Vizafogé tagévodaban kiemelten négy gyermek beilleszkedését tdmogattam
csoporton belil, személyre szabott tdmogatassal és szoros sziilGi-pedagdgusi konzultacidval. Egy
sajatos nevelési igényl gyermek beilleszkedését és viselkedésrendezését team munkaban segitettiik,
egy masik kisgyermekét pedig az 6vodapedagdgusokkal egylttmiikbédve. Az idei tanév soran egy
gyermek beilleszkedésének tdmogatasahoz szocidlis segit6 szakember segitségét is kértem, aki
tanacsaival, valamint a szakmai és sziil6i konzultacidk soran jelents tdmogatast nyujtott szamunkra.

A Szines Ejtéerny6 mivészetterapia foglalkozasokat idén is folytattuk 6vodapedagdgus és pedagogiai
asszisztens kollégakkal. A program mddszertana az elmult évek tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejlédik, alkalmazkodva az aktualis csoportok igényeihez. A foglalkozasokon olyan 5—7 éves gyermekek
vettek részt, akik beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kizdenek, illetve sajatos nevelési
igények. A kis létszamu mikrocsoportok lehet6vé tették a szocidlis készségek célzott fejlesztését és a
sikeresebb integraciét a tagabb ovodai kozosségbe. A Szines Ejt6ernyé komplex miivészetterdpia
program eredményeirél részletesebben a munkaterv értékelésében szamolok be.

Egyéb integracidval kapcsolatos feladatok értékelése

Integracioval Formaja Helyszin Téma Tagévodai | EO.
kapcsolatos szinten szinten
tevékenység
Sziil6i edukacio Férum Vizafogd Ovodabdl 1
KerekKocka Tagovoda iskolaba
M(ihely Vizafogd Ovodabdl 1
Tagovoda iskolaba
Mdhely Vizafogd Nemi nevelés a 1
Tagovoda csaladban
Tehetséggondozas Hospitalas Vizafogd 16 gyakorlat 4
Tagovoda bemutatasa a
falmaszas
eszkozével




Tehetségml(ihely | Gydongyszem Tehetségnap 1
Tagdévoda
Mdhely Meséskert J6 gyakorlat 1
Tagdévoda bemutatasa a
gazdagitas-
dusitas
maddszereivel
Pedagdgus képzés Mdhely Vizafogd Traumatudatos 1
Tagévoda workshop
Mdhely Csicsergb Team munka 1
Tagévoda
Pedagdgiai Mdhely Csicsergd Team munka 1
asszisztens képzés Tagoévoda
Hirlevél Traumatudatos 1
szemlélet,
kényvajanlo
Megfigyelési Dokumentum 1
protokoll
kidolgozasa

Az idei tanévben az Egyesitett Ovoda gydgypedagdgusaival, fejlesztépedagdgusaival és
pszicholdgusaival szoros egyuttm(kddésben, intervencids team keretében dolgoztunk az integracio
tdmogatasan és az inkluziv szemlélet(i nevelés megvaldsitasan. A team munkdja sordn részt vettem a
megfigyelési protokoll kidolgozdsdaban, valamint egy gydgypedagégusi hirlevél megirdsaban, a
traumatudatossag témakorében.

A szilGi edukdcid teriletén folytattuk a KerekKocka programot, amely lehet&séget biztositott a XIlII.
kerillet valamennyi tagévoddjaba jard, tamogatast igényl6 gyermek sziileinek, hogy részt vegyenek
szervezett sz(il6i férumokon és mhelymunkakon. Ezekre az alkalmakra minden esetben meghivtuk az
adott témaban jartas kilsé szakembereket is. A program rendkivil sikeresnek bizonyult, a részt vevé
szUil6k pozitiv visszajelzései alapjan, és szamomra is értékes szakmai tapasztalatokat hozott mind az
egyuttmiikddés, mind az ismeretszerzés terén.

A tehetséggondozas teriletén kézrem(kodtem a tehetségpont palyazatanak el6készitésében, részt
vettem a Meséskert Tagévodaban megrendezett tehetségbemutatdn, valamint segitettem egy
tehetségnap megszervezésében a Gyodngyszem Tagdévodaban. Tapasztalataim szerint a
tehetségfejlesztés irant jelentds igény mutatkozik mind a szll6k, mind az 6vodapedagdgusok részérdl,
ezért bizom benne, hogy a kdovetkez6 tanévben is folytathatjuk ezt a munkat.

ElGaddként részt vettem a pedagdgiai asszisztensek és dévodapedagdgusok szdmdra szervezett
képzésen, ahol a team munkardl tartottam el6adast. Emellett pszicholdgus kollégdmmal k6zdsen egy
workshop keretében érzékenyitettik az érdekl6dé Ovodapedagdgusokat a traumatudatossag
témajaban.




8. Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése

Ovodapszicholégus: Novak Szilvia

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek megoszlasa

Nemek
- fid
. lény

Megjegyzés®:
Ez a diagram mutatja az 6sszes megkeresés szamat. Azonban a megszakadt megkeresések (ez az esetek

nagy részében azt jelenti, hogy a szll6 az emailben kildott vdlaszomra nem reagdlt) miatt a tovabbi
diagramokban nem 19 lesz az 6sszes esetszam.

Csoportfok szerinti eloszlas:

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
kiscsoport
kiskdzépsd
kozépst
nagycsoport
nagykozépsé




Eletkor szerinti megoszlas:

Gyermekek életkor megoszldsa

Gyermekek életkor
3.0
35
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5

Problématipus (mivel kerestek meg?):

Probléma tipus eléfordulisa

Bloldglal funkelsk zavara

Feltételezhetden IR-| éretlenséo, fejlédésl probléma

Gyermeknavelési problémék ésivagy csaladi milkbdés zavara _ 7

Konzultaclé esoportrdl (ped)

©
8
H Kanzultécid gyerekrdl {ped) 24
-
]
E
2
2 Krizlstandcsadas
&

Tarsas készségek éretlensége

Erzelml probléma
0 5 10 15 20 25
Esetszam

Megjegyzés?

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tul nagy éraszamban konzultalunk az évodapedagdgusokkal
a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érinté (ilyenkor megfigyelés nem torténik) kérdésekrél. Ezeket
a megkereséseket jelenitik meg a ,Konzultacié csoportrél (ped)” és a , Konzultacio gyerekrdl (ped)”
kategoridk. A ,,Munkahelyi problémak” kategdridban ezuttal olyan megkereséseket tlintettik fel, mint
pl.: palyakezdé pedagdgusok kérdései, kollégaval valé egylittm(ikodés és/vagy konfliktusrendezés,
csoportvezetés nehézségei stb.



Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozasi tipusok eléforduldsa

Csoportban tbrténd megfigyelés

W
¥

Csoportos - szl ésivagy egyéh

Egyent foglalkazas a gyerekkel -0

Beavatkozds tipusa

vezets, fejlesztd, ped.assz., legopédus

Sziilével valé konzultacls

Ell E'd 50
Konzultacidk szama

0 1 0

Megjegyzés?:

A gyermekek csoportban térténd megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként
atlagosan 2-4 éra kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétdl, valamint kapacitdstél és esetszamtol
fligg6en). A sziil6kkel és a pedagdgusokkal torténd konzultacios alkalmak szama a probléma és javaslat
jellegétdl fligg (id6tartamuk atlagosan 1-1,5 éra).



Kimenet:

Kimenet tipusok eléforduldsa

amunka megszakadt

a munka tanicsaddssal zarule

Kimenet tipusa

a munka zarult és

0 10 20 30 a 50
Esetszam

Megjegyzés®*:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterdpia, csaladterapia, gyermekpszichodrdma). Sok
esetben a szul6kkel és/vagy az dvondkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az évodai vagy az
otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre
(Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és tovabbiranyitva”).

Egyéb tevékenységek:
A nevelési év soran egy fogadd 6ran vettem részt a Vizafogd Tagdévodaban.

A nevelési év soran két alkalommal vettem részt nevelés nélkiili munkanapon a vizafogds kollégakkal,
a karacsonyi bowlingozason, illetve a nevel6testiileti kirdandulason a szentendrei Skanzenben.

A tavaly nagy sikerrel megkezdett KerekKocka sziil6i forum- és mihelysorozatot idén is folytattuk. A
Vizafogd Tagdévoda részérél ebben partnereim voltak Matrahdziné Seb6k Timea és Kulcsarné His
Erzsébet. A célunk idén is az volt, hogy egy elfogadd, biztonsagos légkdrben taldlkozhassunk a sajatos
nevelési igényli és/vagy beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel rendelkezé gyermekek, illetve azon
gyermekek sziileivel, akik ,nem férnek bele a dobozba”. Célunk ezuttal is a sziil6k edukaldsa volt, mely
soran torekedtiink az interaktiv, beszélgetésen keresztiil megvaldsuld informacidmegosztasra és az
elfogadas novelésére. A szil6k ezen alkalmakon beszélhettek a nehézségeikrél is, igy a
csoportfolyamat szempontjabdl megélhették azt a sorstdrsi kozosséghez tartozast, amely a
kés6bbiekben is segithet nekik lekiizdeni a gyermeknevelés kapcsan felmeril6 nehézségeket,
problémakat. A KerekKocka sziil6i férum keretében egy alkalommal taldlkoztunk a Vizafogé
Tagdvodaban (iskolaérettség, iskolavalasztas témakorben), mig sziiléi miihelyre kétszer kerilt sor,
mindkét alkalommal a Vizafogd Tagdvodaban, ahol a majusi szil6i mdhelyt szexudlis nevelés
témakorben a facilitdlasommal zajlott.

Az ismétlS nagycsoportosok kénnyebb beilleszkedése érdekében csapatépité alkalmakat szerveztiink
kollégaimmal, melyek 6sszesen harom alkalommal zajlottak egyrészt az 6voda tornatermében, illetve
a Vizafogé PihenGparkban.

Az 6voda nevel6testiletének harom izben tartottam tréninget. Egyrészt egy verbalis abluzust megel6z6
érzékenyit6 tréninget az egyik nevelés nélkili munkanapon (2024. oktéber 11.), masrészt pedig Lelki



Karbantarté Mihelyt (egy-egy alkalmat két egymast kovetS héten [2025. prilis 3. és 10.], hogy minél
tobb dolgozd részt tudjon venni ezeken). Ezek ugyan nem tettek szert nagy népszerlségre a dolgozdk
korében, mindkét alkalommal négy-négy dolgozd vett részt rajtuk, ugyanakkor a résztvevék pozitivan
értékelték az alkalmakat.

Célkit(izések:

Idén a csitortoki napokat toltottem a Vizafogd Tagdvodaban, atlagosan minden masodik hét
szerddjaval kiegészitve. Ezt a rendszert jovlre is szeretném megtartani, az egyetemi teendGim miatt,
hogy ne maradjanak el havi egyszer a csitortoki ,vizas” napok. Ezen feliil fontosnak tartom a
rendelkezésre allast a pedagdgusok és évodai dolgozdk szamara, egyéni tandcsadas céljabdl.

9. A beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziilGi elégedettség értékelése

Beszoktatasi sziilGi kérddiv kiértékelése — Razbdra csoport:

A differencialt beszoktatds folyamata jol mUikodik, a szlil6k altaldban elégedettek az 6voda dltal
nyujtott szolgdltatdsokkal.

Er6sségek:

1. T4jékozodas ésinformacidszerzés: A sziil6k 93,6%-a tajékozédott az dvoda sajatossagairdl, ami
magas aranyt jelent. A leggyakrabban hasznalt csatorndk a honlap, email és nyilt nap voltak.

2. Online tajékoztatas: Az online szllGi tdjékoztatdon és nyilt napon a sziil6k tdlnyomé része
(97,8%) megfelelé tajékoztatast kapott a beszoktatds menetérdl, ami azt mutatja, hogy a
digitalis informacidaramlas hatékony.

3. Differencidlt beszoktatas: A sziil6k tobbsége (pozitiv valaszok 70%-ndl nagyobb aranyban)
nagyon elégedett volt a beszoktatas fokozatossdgaval. A sziil6k kiemelték, hogy a gyerekek
tempdjahoz igazodod, szeretetteljes hozzadllas segitette a konnyed beilleszkedést, az SNI-s
gyermekek esetében kiemelt figyelemmel.

4. Személyi feltételek: A pedagdgusok és az dvodai dolgozdk elkotelezettsége és segitGkészsége
szintén pozitivan lett értékelve. T6bben emlitik a személyre szabott figyelmet, az elfogadast,
nyitottsagot és a fokozatos beszoktatas gyermekikre gyakorolt pozitiv hatasait.

5. Oviflizet: Az Oviflizet hasznossagat tobb szil6 is kiemelte, kiilondsen a gyermekek évodahoz
valo alkalmazkoddasanak elGsegitésében. Ezen kivil sok sziil6 szerint a fényképek és a jatékos
elemek segitettek a gyerekek felkésziilésében.

Fejlesztendé teriletek:

1. Csaladlatogatas: Sok szilG élt a csaladlatogatas lehetdségével, de nem minden sziilé szamara
volt egyértelm(i ez a lehetGség.

2. SzilGi visszajelzés: Bar a szil6k elégedettek voltak az dvodai beilleszkedésrél kapott
visszajelzésekkel, egy kisebb részik (21,3%) ugy érezte, hogy nem kaptak elegendé
visszajelzést a gyermekiik beilleszkedésérdl. Erdemes lenne kicsit fokozni a kommunikaciot,
hogy minden szil6 érezze a tdmogatast.



3. Az Oviflizet haszndlata: Néhany sziil6 szamdra nehézkes volt az Oviflizet kitdltése, mivel nem
allt rendelkezésikre megfelel§ eszkdz (pl. nyomtatd). Célszerl lenne ezt a folyamatot
egyszerUsiteni, és alternativ megolddsokat kinalni, példaul digitdlis valtozatot, amely
kénnyebben elérhet6 a szlil6k szamara.

4. E-naplé és Ovipanel: A szil6k 83%-a regisztralt az e-napléhoz, de a felhasznaldi élmény
javitasara van szikség. Kilonosen az Uj szil6k szamara lenne hasznos, ha a regisztraciéval
kapcsolatos informacidok egyértelmlek és konnyen hozzaférhet6ek lennének. A
"szajhagyomany" alapu informaciddramlas helyett célszer(i lenne formalisan is segiteni az Uj
szlil6ket. Segitségll szolgdlhat a SzUl6i Kozbsség csoportos képviselGinek hatékonyabb
bevonasa a csaldadok megsegitésébe.

5. Nyilt napok rugalmasabb kezelése: A nyilt napok hasznosak voltak, de néhdany sziil6 javasolta,
hogy azok szamara, akik nem tudtak részt venni a nyilt héten, lehetGség legyen arra, hogy mas
hozzatartozéjuk, példaul nagyszil6, részt vegyen az elsé napokban. Ez segithetne a
beszoktatds rugalmasabba tételében.

Javaslatok a tovabbi fejlesztésekhez:

e Oviflizet elérhetGsége: Tekintettel arra, hogy a digitdlis valtozat konnyebben hozzaférhetd
lenne, érdemes lenne ezt a lehetGséget is bevezetni.

e Csalddlatogatas és szulGi kapcsolattartds: Torekedni kell arra, hogy minden szil6 szdmara
elérheté legyen a csaladlatogatds lehet6sége, és hogy az oOvoda folytassa a szoros
kapcsolattartast a szlil6kkel a gyermekek beilleszkedésérdl.

A differencidlt beszoktatas folyamata jél m(ikodik, a szil6k tobbsége elégedett a fokozatos
beilleszkedéssel és az évoda dolgozdinak hozzadllasaval. A fejlesztend teriiletek kdzott a technikai
tdmogatas, az informaciok egyszer(isitése és a személyre szabott visszajelzések novelése kiemelt
figyelmet igényelnek a jovében.

Beszoktatasi sziil6i kérddiv kiértékelése — Siill6 csoport:

Erdsségek

A szilGi felmérésbél kiderllt, hogy a differencialt beszoktatas egyik legnagyobb erdssége, hogy
gyermekkozpontu, figyelembe veszi minden gyermek egyéni igényeit és tempdjat, ezdltal sikeresen
biztositja a zokkenémentes beszoktatast. A fokozatos és tlrelmes megkdzelités jél mikodik a
gyermekek szdmdra, ami az elmondott szUlGi visszajelzések alapjan is tlikr6z6dik. Az dvoda dolgozéinak
segit6kész és szeretetteljes hozzdalldsa nagyban hozzajarult a pozitiv élményekhez és a sikeres
beszoktatashoz. Emellett a szil6kkel valé folyamatos kommunikacid és az egyéni igények
figyelembevételével torténé munkavégzés kiilondsen értékes a sziil6k szamdra. A visszajelzések
alapjan SNI gyermekek beszoktatdsdra kiilon figyelmet forditottak, lehetGségeket, opcidkat
biztositottak a pedagdgusok.

A beszoktatas alatt az OviFlizet is fontos szerepet kapott, mivel segitett a gyermekek szamadra a
helyismeret kialakitdsaban, biztositva a biztonsagérzetet. A kozos tevékenységek, mint az OviFiizet
kozos elkészitése, erésitették a gyermekek és a szll6k kozotti kapcsolatot, mikézben segitették a
beszoktatasi folyamatot. Kiemelt szereppel birt az SNI gyermekek szamara, hiszen az OviFizet



nézegetése elGsegitette, rdhangolta és biztositotta az érintett gyermekeket az dvodai
életrél. Fejlesztendd teriiletek

A szil6k visszajelzései alapjan az adminisztraciés folyamatok javitdsdra lenne sziikség. Az e-napld és
Ovipanel hasznalata eleinte bonyolult volt a szlil6k szamara, és az ezzel kapcsolatos tajékoztatas
javitasa elengedhetetlen lenne. Erdemes lenne bevezetni egy sziilSi technikai tajékoztatét vagy
segédletet, amely segitené a szil6ket az eszk6z6k hasznalataban.

Egy masik fejlesztési javaslat, hogy a beszoktatds nyilt hetére nem minden sziil6 tudott részt venni,
ezért alternativ lehet8séget kellene biztositani azoknak, akik nem tudtak ott lenni. Egy pétlasi
lehetdség, példdul mas hozzatartozd, mint egy nagyszilé részvétele a beszoktatds folyamataban,
novelné a rugalmassagot és a csaladok szamara biztositana kényelmesebb megoldast.

Tovabba, mivel a digitdlis eszk6zok haszndlata nem minden csalad szamara kénnyd, érdemes lenne az
OviFlizetet kénnyebben hozzaférhet6vé tenni.

A szll6i visszajelzések alapjan a beszoktatds jol van megtervezve és jol tiikrozi a pedagdgiai munkat,
amely a gyermekek egyéni igényeit és fejl6dését helyezi el6térbe. A sziil6k elégedettsége és pozitiv
visszajelzései megerGsitik, hogy a beszoktatas jol sikeriilt, a gyermekek zokkenémentesen
beilleszkedtek. A jov6ben az aprébb, emlitett feladatok finomitasaval a folyamat még inkdbb tdmogaté
és zokkenémentessé valhat.

10. SziilGi elégedettségmérés értékelése

Mérés-értékelés: Dani llona Katalin

Neveldtestiileti szakmai 6sszefoglalo

1. Bevezetés

Az alabbi szakmai 6sszefoglalé a Vizafogd Ovoda 2025. tavaszi sziilSi kérdSivére adott 103 valasz
alapjan készilt. A dokumentum célja, hogy strukturdltan bemutassa a sziil6i visszajelzések f6bb
tartalmait, kiemelje az intézmény erGsségeit, valamint javaslatot tegyen a fejlesztendd tertletekre és
a szlikséges intézkedésekre.

2. Alalanos erésségek — sziil6i visszajelzések alapjan

A visszajelzések alapjan az alabbi terlleteken kapott az dvoda kimagasld értékelést:



Teriilet Részletek

Elhivatott, empatikus, gyermekszeretd és szakmailag felkésziilt

p f e |
edagdgiai szinvona évodapedagégusok

.. . , Modern, tiszta épiilet; nagy, arnyékos udvar; korszer( eszkdzok, Z6ld Ovoda
Koérnyezeti adottsagok jelleg

. . . v s Tehetséggondozas, fejlesztépedagdgiai tamogatas, tartasjavitd torna, TSMT,
Fejlesztési lehetGségek &8 ) pedagog g )

logopédia
Sokszin( Zenekuckd, balett, foci, konyvtar, mizeum, allatkert, szinhdz, adventi vasar,
programkinalat csaladi napok
s sz sis Tematikus napok, szil6i programok (pl. Marton nap, Viza nap, Anyak/Apak
Kodzosségépités . . ”p s prog (P P P yak/Ap
napja, kézmdves délutanok)
Kommunikacios Tobbféle kapcsolat: személyes, Messenger, Ovipanel, e-mail, szil6i
csatornak értekezlet, telefon

7 s

3. Fejlesztendd teriiletek — visszatérd észrevételek
3.1. Kommunikacio és visszajelzés

e Tobb csoportban kevés a rendszeres visszajelzés a gyermekek napi tevékenységeirdl.

e Ajelenlegi fejl6dési tablazatok nem nyudjtanak elég informaciét a gyermek egyéni
erdsségeirdl, fejlesztési terileteirdl.

e A programokrél sz6l6 értesitések néha késén, el6z6 este jutnak el a sziil6khoz.

3.2. Programkinalat és fejleszt6 foglalkozasok

e Angol nyelvi képzés er8sitése iranti igény.
o Iskolael6készité tamogatds hidnya tobb nagycsoportban.
e Kérés tovabbi valaszthaté tevékenységekre: néptanc, robotika, Uszas, néphagyomanyok.

3.3. Szervezés és bels6é miikodés

e Egyes csoportok kevés kirandulast vagy csaladi programot szerveznek a tébbihez képest.

e A nevelés nélkili munkanapok gyakran hosszu hétvégéhez kapcsolédnak — ez megneheziti a
szUl6k tervezését.

e Problémas gyerekek mellé tobb tdmogatast igényelnének (pl. tobb pedagdgiai asszisztens).

e Altatasi rend Ujragondolasa (5—6 évesek esetén tul hosszu csendes pihend).

3.4. Infrastruktura és kérnyezet
e Tobb szilg jelezte: a meglévd lehet6ségeket (maszofal, sészoba) nem hasznaljak ki.

e Klimatechnikai fejlesztési javaslat (névekvé nyari héség miatt).
e Kamerarendszer igénye a biztonsagérzet novelése érdekében.

4. Intézkedési terv — javasolt Iépések



Teriilet

Kommunikacio

Foglalkozasok

Szervezés

Infrastruktura

Intézkedés Hataridé Felel6s

Programok kommunikaldsa minimum 5 nappal 2025. Csoportos
el6re szeptember pedagdgusok
Iskolael6készité programok strukturajanak 2025. . Y .
f Fejleszt6pedagdgus
egységesitése szeptember
Csoport k : i hozasa —
: portos E)rr.Jgr‘afno e’gyseges szintre hozasa ' Csoportos
min. 2 csaladi/kirandulasi program 2025. oktdber .
, pedagodgusok
csoportonként
Altatasi rend rugalmasabb kezelése 5-6 2025. . .
. . Ovodapedagoégusok
éveseknél szeptember

Maszéfal, sdszoba heti beosztas szerinti aktiv.~ 2025.

. Minden csoport
hasznalata szeptember

5. Zar6 gondolatok

A szilGi visszajelzések tobbsége elismer6en nyilatkozik az dvoda mikodésérdl, kiilondsen a
pedagdgusok hozzadllasardl, a szines programkinalatrdl és az intézmény gyermekkdzpontu
szellemiségérdl. A felmeriil6 javaslatok el6remutatdk, redlisan teljesithet6k, és hozzdjarulnak a
szakmai szinvonal tovabbi emeléséhez.

A dokumentumban megfogalmazott intézkedési javaslatok célja a meglévé erdsségek megerGsitése,
valamint a szil6k altal kiemelt fejlesztési teriiletek hatékony kezelése.



11. Pedagogiai célu eszkdozhasznalat, innovativ modszertani célok megvaldsitasanak értékelése
és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

11.1. Szines ejt6erny6 komplex fejlesztés a miivészetek eszkozeivel

Vezeti: Kulcsarné His Erzsébet, Izsak-Szabo Krisztina

A GYEREKEK FELVETELE A PROGRAMBA

A Szines Ejtéernyé miihelyt ebben a tanévben is a nagycsoportos korosztallyal tudtuk folytatni. A
gyerekek kivalasztasanal elsGsorban azokat vettilk figyelembe, akik a mindennapi 6vodai ¢letben
nehezebben tudnak kapcsolodni, gyakran visszahtizddnak, vagy épp ellenkezdleg: impulzivan
reagalnak, hataraikkal kiizdenek. Voltak kozottiik sajatos nevelési igényi gyerekek, de sokan diagnozis
nélkiil ¢lnek meg olyan belsé nehézségeket, amelyek megnehezitik a beilleszkedést — ez gyakran
szorongasban, viselkedéses kilengésekben, vagy érzelmi bezaroddsban mutatkozik meg.

Idén nagy aranyban foglalkoztunk olyan gyerekekkel, akik valamilyen trauma hatdsait hordozzak
magukban. Ezek nem egyszeri, latvanyos torténésekhez kapcsolodnak, sokkal inkabb tartds, kronikus
hianyallapotokhoz: a kapcsolddas biztonsagos mintajanak hidnyahoz, a csaladon beliili fesziiltségekhez,
elhanyagolashoz, bantalmazashoz. Tapasztalataink szerint ezek a gyerekek gyakran ,,lathatatlanul
szenvednek”: a viselkedésiik mogé nézve bontakozik csak ki, mekkora energiat forditanak a talélésre és
az alkalmazkodasra. Ebben a kozegben — a milhely keretei kozott — ujra lehetdségiik nyilik
megtapasztalni, milyen érzés kapcsolddni, alkotni, jelen lenni anélkiil, hogy folyamatos készenlétben
kellene élnitik.

SZEMELYI FELTETELEK

A mithelyfoglalkozasokon egyszerre legfeljebb 6—8 gyermek vett részt, minimum harom felnétt segitd
jelenlétével. Ez a 1étszam lehetdséget adott arra, hogy valoban jelen tudjunk lenni — nemcsak a
gyerekcsoport egészére, hanem az egyéni sziikségletekre is tudtunk figyelni. A feladatokat kozottiink
mindig az adott helyzet hatarozta meg: hol kellett a legtobb tamogatas, melyik gyermek igényelt kiilon
kisérést vagy visszajelzést.

Az év kezdete gordiilékenyen zajlott. A foglalkozasokat idén is rendszeresen segitette Lakatos

Martonné, aki évek ota részese a mithelymunkénak. Jelenléte nemcsak szakmailag, de érzelmileg is
biztos pontot jelent a gyerekek és szamunkra is.

A foglalkozason résztvevo gyermekek szama csoportonként

Csoport Csoport/F6 SNI BTMN Egyéb

(idegen
anyanyelvi,
beilleszkedési
nehézség, stb)




Cselle csoport 3 - 2 1
Marna csoport 2 1 1 )
Kél6nte csoport 3 2 1 )
Bodorka csoport 1 ) 1 )
Osszesen 9 2 5 1

A PROGRAM CELKITUZESEI

A foglalkozéassorozat célja az volt, hogy a gyerekek egy biztonsagos, elfogaddo kozegben
megtapasztalhassak a szabad oOnkifejezés és az alkotas 6romét, mikdzben a mozgas €s a miivészet
eszkozein keresztiil tdmogatjuk Oket az ¢érzelemszabdlyozas, a kapcsolodas és az Onreflexio
fejlodésében.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek megélhessék: nem kell ,,jol teljesiteniiik” ahhoz, hogy értékesek
legyenek. A mithelymunkéban nem a késztermék, hanem az alkotés folyamata valt fontossd — ahogyan
valaki elindul, megnyilik, kapcsolatot keres és kifejezi onmagat. Az érzelmek kifejezésére, megélésére
mindig teret adtunk — azokat sosem elnyomtuk vagy kijavitottuk, hanem elfogaddan jelen voltunk
mellettiik.

Az is célunk volt, hogy az atélt élmények beépiilhessenek a gyerekek mindennapjaiba is. Ezért
folyamatosan kapcsolatban voltunk az 6vodapedagogus kollégakkal, és torekedtiink arra, hogy az ott
szerzett tapasztalatokat kdzosen ,,atforditsuk™ a hétkdznapi mitkddésbe is. Ahol lehetett, bevontuk a
csaladokat is, jelezve, ha 6romteli valtozast tapasztaltunk, vagy ha kérdés, aggodalom meriilt fel.

A foglalkozasok menetének folyamatos feliilvizsgalata

A miihelyfoglalkozasok soran végig szem el6tt tartottuk, hogy a csoport alakulasa, a gyerekek aktualis
érzelmi allapota és viselkedéses megnyilvanulasai épp olyan fontos visszajelzések, mint a szavakkal
megosztott ¢lmények. Minden alkalmat kozosen értékeltiink a gyodgypedagogus kollégandmmel:
megfigyeléseinket, dilemmainkat, kérdéseinket és a gyerekek egyéni reakcioit is atbeszéltiik. Ezekre a
reflexiokra épitve alakitottuk a kovetkezo alkalmakat, finomhangolva az eszkozoket, feladatokat és a
kereteket is.

A csoportdinamikai valtozasok is komoly szerepet jatszottak a munkankban. Figyeltiik, hogyan hatnak
egymasra a gyerekek: ki kire néz fel, kit keriilnek, hol alakulnak ki ismétlodo fesziiltségek vagy épp
spontan segitd kapcsolatok. Ezeket a torténéseket nem ,,javitottuk ki”, hanem igyekeztiink biztonsagos
mederbe terelni, hogy valddi tanulasi lehetdséggé valhassanak.

A foglalkozasok végén mindig volt id6 a ,,lecsendesedésre”— sajat tempojukban.

FELHASZNALT ESZKOZOK

A mithelymunkaban minden eszkdzt ugy valasztottunk ki, hogy egyszerre tdmogassa az érzelmek
megjelenitését, a testtudatossagot, valamint a kreativ onkifejezést. A hangstly nem az esztétikumon




vagy a technikai tudason volt, hanem azon, hogy a gyerekek batran nyuljanak az anyagokhoz, és azokkal
szabadon kisérletezhessenek.

A leggyakrabban hasznalt anyagok kozé tartoztak a pasztellkrétdk, gyurmak, festékek, természetes
anyagok (pl. kavics, 4g, levelek), valamint a nagy méretii rajzlapok, amiken akar tobben is dolgozhattak
egyszerre. A mozgasos részhez ejtéerny6t, kendoket és egyéb szenzoros eszkdzoket hasznaltunk,
amelyek segitették az ellazulast vagy épp a fesziiltség levezetését.

Fontos eszkdz volt maga a tér is: a terem berendezését mindig a gyerekek igényeihez igazitottuk. Volt,
hogy kuckokat épitettiink a biztonsagérzet fokozasara, maskor nyitottabb térre volt sziikség a mozgasos
feladatokhoz. Az eszkdzhasznalatban tehat a rugalmassag és az érzelmi rezonancia volt a vezérfonalunk.

Kézmiivesség

A foglalkozasok alland6 eleme volt az alkotas, amely parhuzamosan zajlott a tobbi valaszthato tevékenységgel. A
gyerekek tobbsége szivesen kapcsolodott be a kézmiives folyamatokba, sokan teljesen elmélyiiltek benne, mas
jatéktipusokra alig valtottak at. Tudatosan olyan alkotasokat valasztottunk, melyek kézzelfoghat6 eredménnyel
jartak — ez sok gyermek szamara fontos kapaszkodo6 volt. Az 6nallé dontés lehetdsége, a valasztds szabadsaga
segitette 6ket abban, hogy sajat tempojukban, sajat belsé motivacidjuk mentén dolgozzanak. A pedagdgus szerepe
itt foként a kisérés, timogatas, facilitalas volt. Tobb alkalommal is megtapasztaltuk a flow-élményt: a gyerekek
belefeledkezve, id6érzékiiket elvesztve, mélyen koncentralva alkottak.

ENEK, ZENE, TANC

A foglalkozasokat gyakran kisérte zene — foként halk hattérzene formajaban. Ezek a zenei ingerek
segitették a rahangolodast, az ellazulést, vagy éppen épp ellenkezbleg — az aktivizalast. Tématol fiiggden
hol a hangulatfestés, hol a mozgas, hol az alkotas kapott zenei kiséretet.

DRAMAJATEKOK

A bevezeto ritudlék és a kozds ,,babzsakos” rahangolodas utan rovid, célzott mesékkel dolgoztunk. A
torténetek gyakran a jelenlévo gyerekek helyzetére reflektaltak, vagy beldliik kiindulva sziilettek. A
dramajatékok egy része ezekbdl a mesékbol nott ki, maskor élménypedagdgiai eszkdzokkel alakitottuk
ki az adott tevékenységet, ha a gyerekcsoport épp azt igényelte. A strukturalt jaték utan lehetdség nyilt
digitalis fejlesztdjatékra is, ami sok esetben rendkiviil motivaloan hatott.

SZENZOROS TRENING

A szenzoros tevékenységek minden alkalommal szerves részét képezték a mihelynek. A gyerekek
lathatéan keresték, igényelték azokat a jatékokat, ahol csak ,.csak ugy” lehetett matatni, keresgélni,
ontdgetni, tapintani, ismételni — Oncéluan, az élmény Oroméért. Ezek a tevékenységek nemcsak
megnyugtattak és szabalyoztak a belso fesziiltséget, de lehetdséget adtak az onallo felfedezésre is.
Akadtak gyerekek, akik hosszu id6n at egy-egy érzékszervi tevékenységnél maradtak — szamukra ez
volt az a kapu, amelyen keresztiil kapcsolddni tudtak a csoporthoz és 6nmagukhoz.

A PROGRAM HATASA - SIKEREK, NEHEZSEGEK, JOVOKEP



Az idei tanév kiilonosen eredményesnek bizonyult: a mithely alkalmait oktober 1. és méjus 31. kdzott
rendszeresen, megszakitas nélkiil tudtuk megtartani. Ez az dllandosag lehetdséget adott arra, hogy valdodi
fejlédési ivet rajzolhassanak be a gyerekek, és mélyebben kapcsolddhassanak a folyamatokhoz —
onmagukhoz és hozzank is.

A gyerekek szivesen ¢€s lelkesen vettek részt a tevékenységekben. A tanév soran fokozatosan bevonodtak
a foglalkozasok tervezésébe is: Otleteket hoztak, kértek ismétléseket, elmondtak, mi volt szdmukra
kiilonosen kedves.

Kiilonosen nagy elérelépésnek tartjuk, hogy a gyerekek az év végére képesek lettek felismerni és
megnevezni sajat érzéseiket, sot, ezeket meg is osztottak veliink. Reflektaltak sajat viselkedésiikre,
alkotasaikra, a valasztott tevékenységekre — ez a tudatosodas fontos mérfoldkd. Emellett képesek lettek
onalloan donteni, tevékenységeket valasztani és azokat egy meghatarozott sorrendben végig is vinni.

Szorongd gyermekeinknél is érezhetd volt a valtozas: oldottabban, batrabban kapcsolddtak a tarsakhoz
¢s hozzank is. Ez nemcsak a foglalkozasokon valt lathatova, gyakran foglalkozasokon kiviil is keresik
a tarsasagunkat,

Természetesen voltak kihivasok is. Az induld alkalmakon tobb gyermek csak fokozatosan tudott
bekapcsolodni a kdzos munkaba, és elofordult, hogy egy-egy tevékenység parhuzamos zajlasanak
megszervezése nagyfokl rugalmassagot és jelenlétet kivant. Az érzelemszabalyozas, az eszkozok
megosztasa, a tiirelmes varakozas sok gyermek szamara még mindig tamogatast igényel, de latjuk az
utat, amerre haladunk.

A foglalkozasokon gyakran sikeriilt megteremteni a flow élményét, amit kiemelkedd szakmai
eredménynek tartunk. A jovore nézve célunk tovabbra is az, hogy egy olyan elfogado, kreativ teret
biztositsunk ezeknek a gyerekeknek, ahol sajat iitemiikben, sajat belsé igényeik mentén fejlodhetnek —
¢s ahol valoban kapcsolddhatnak 6nmagukhoz.

11.2. Allatasszisztalt terapia

Vezeti: Budai Maria

A kutya asszisztalt terapiat a 2023/24-es nevelési évben ismét csoportonként havi rendszerességgel
tudtam tartani. A kollégak altal megtett javaslatok és a szul6i igény alapjan végil 4 csoportot kellett
inditani a nagy szdmu érdekl&désre vald tekintettel. Az év folyaman 64 kisgyermek vett részt a kozépsé
és nagycsoportokbdl, ez jéval magasabb a tavalyi gyermek létszamnal.

Megtiszteltetés volt szdmunkra, hogy 2023 &szén a Kék bolygd cim( mdlsorban szerepeltiink,
megjelentlink a NLC és a Forbes magazinokban. 2024 tavaszan pedig minket valasztottak ki terapids
kutya vizsgara.

A terdpias foglalkozdsok anyagat minden hdénapban az aktudlis évodai projektekhez vagy jeles
napokhoz igazitottuk, ezzel is szinesitve a csoportok projektjeit, témaheteit.

A kutya asszisztalt terdpia altal jatékos formaban fejlesztettiik a téri tajékozddast és térészlelést, a
testtudatot, figyelmet, emlékezetet, a kilonb6z6 észleléseket (auditiv, vizualis, taktilis), a
kommunikaciét, a nagymozgast, a finommotorikat, az egyensulyérzéket, a ritmusérzéket és a
legfontosabb, hogy a kutya segitségével a legvisszahlizéddbb, legkevesebb motivacioval bird
gyermekek is bevonhatdak voltak a feladathelyzetekbe. A sajatos nevelési igény( gyerekek olyan



feladatok elvégzésébe fektettek energidkat, amit kutya kozremlkodése nélkil meg sem prdbaltak
volna. Torekedtlink arra, hogy a kdzosen eltoltétt id6 minden esetben hasznos és kellemes legyen
mindenki szamara, a feladatok megoldasan keresztiil, a gyerekek minél tobb sikerélményhez jussanak
és oromuk legyen a jatékokban.

11.3. This is the way... - Jatékos angol nyelvi tehetségprogram
Vezeti: Budai Maria

Az idei évben masodszorra inditottuk a Jatékos ismerkedés az angol nyelvvel tehetségprogramot. Az
6vodapedagdgusok javaslatai alapjan és igazodva az évoda helyi nevelési programjahoz, a tobbi
tehetségprogrammal egyeztetve, 10 gyermek keriilt be a csoportba.

Mivel fontosnak tartom az élményszerl nyelvtanuldst, ezért igyekszem évodai csoportok aktudlis
projektjeihez kapcsolddva 6sszedllitani a foglalkozasok anyagdt, ugyanakkor figyelembe vesszem a
gyermekek érdeklédési korét, életkori sajatossagait. Hiszen a legfontosabb feladat, hogy a gyerekek a
nyelvtanulast élményként éljék meg, és hogy egy szeretetteljes légkorben, magabiztosan tudjak
elsajatitani az angol nyelv alapjait.

Minden alkalommal énekliink vagy mozgdsos jatékokat jatszunk, hiszen a rogzités fontos eleme az
utanzas. A szavak, kifejezések hamarabb rogziilnek, ha mozgassal tarsitjuk 6ket. A monddkak, dalok,
ritmikus jatékok aktivitast valtanak ki a gyermekekben, alkalmat adnak arra, hogy idegen nyelven
szélaljanak meg. Fontos, hogy ezek a kis monddkak, dalok minél egyszer(ibbek legyenek, és a
mindennapi élet székincsét tartalmazzak.

A masodik félévben, minden alkalommal hasznaltunk IKT eszkdzt, hogy a tanult dalokat megnézhessiik
és a monitoron latottakkal egyitt énekelhessiink, mozoghassunk, ugyanakkor szintet lépve mar
el6zetesen a magyarul mar ismert meséket, torténeteket is megnéztiink angol nyelven, mint pl.
Aranyhaj és a 3 medve, A vajaspankd, A 3 kismalac és a farkas, Nyul Péter kalandjai stb.



11.4. Sudridom” - Tehetségmi(ihely a népi gyermekjatékok, népzene alkalmazasaval

11.4.1. Enek, zene, énekesjaték, gyermektanc
Vezeti: Lajko-Krausz Nikolett

Szeptemberben az dvodapedagdgusok felmérése alapjan, a kollégdk ajanldsdval keriltek hozzam a
gyermekek. Négy csoportbdl / 5-6-7 évesek korcsoportja / 15 gyermek érkezett dvodapedagdgusi
ajanlasra, az idei évben ezzel a |étszdmmal tudtam dolgozni.

Nagy oromomre a tehetségml(ihely folyamatosan tudott mikddni, - Czigler Beatrix kollégan6mmel
heti valtasban dolgoztunk a gyermekekkel, - igy minden masodik héten megtartadsra keriltek a
tevékenységek.

Az idei évben a gyerekekkel megtartott miihelymunkat egyfajta hatranykompenzaciénak kényveltem
el, hiszen magas szdmban dolgoztak velem SNI-s és BTMN-es gyermekek. A hatranykompenzacio
ugyanolyan szerves része, fontos célja egy tehetségmihely mikodésének. A kevésbé tehetséges
gyerekek is szorgalommal, aldzattal, j6kedéllyel dolgoztak velem, és a sajat pedagdégusuk elmonddsa
alapjan sokat fejlédtek ezdltal.
A kitlGzott cél megvaldsult, zenei oromforrasként funkciondlt minden foglalkozasom.
Eljutottunk oda, hogy komplett jatékflizéseket — a dalos, tancos jatékokat egymasutanban eljatszva,
énekelve — 6ndlldan reprodukdlnak a gyerekek. Az egyiitt jatszas fejleszti a kozosségi szocializaciot,
valamint az 0sszes zenei kompetenciat.
A népi jatékokban vallalt szerepek altal az énképiik fejl6dott, pozitiv identitastudatuk alakult.
Eszrevétlen javult a ritmusérzékik akdr a gyermektdnc terén, akar éneklés kozben.
Kielégllt hatalmas mozgasigénylk. Fejl6dott mozgdskoordindcidjuk, az improvizalt, spontan
koreografiakkal pedig a kreativitasuk is. Egyuttal fejl6dott tér és formaérzékik is, a jatékok sordn

felvett tér-formak altal.
A pedagodgusi visszajelzésekbdl kideriil, hogy a mihelybe jaré gyerekek esetében a zene mind a
személyiséglikre, mind az érzelmi intelligencidjukra pozitiv hatdst gyakorolt.

A magyar zenét, mint értéket sikerilt atadnom szdmukra, ezzel hozzasegitve 6ket minden alkalommal
egy paratlan kulturalis éilményhez. A mas kultirabol érkez6 gyermekek, akiknek még nyelvi nehézségei
is voltak, orommel énekelték vellink nép jatékainkat.
A sikerkritériumban megfogalmazott irdnyelveket sikerllt megvaldsitanom. Az ez évre tervezett
anyagot, a célkit(izésemet teljesitettem.

Mivel a sajatos nevelési igényl gyermekek, valamint a BTMN- es gyermekek teherbirdsa nagyon
kiilonbo6z6 volt neurotipikus tarsaikhoz képest, igy er6sen épitettem a gyermekek aznapi kivansagaira,
- sok izben kedviikre tettem és a kedvenceket uUjra és Ujra el6vettiik, mddositottam az altalam
tervezetteken, - valamint er6sen alapoztam életkori sajatossagaikra, egyéni képességeik alakuldsara is.
Torekedtem a sok mozgdsos jatékok kivalasztasara, hiszen ebben az életkorban fontos a hatalmas
mozgasigény  kielégitése, melyet a tudatos zenei ~mozgasfejlesztéssel értem el.

Az idei évre tervezett tartalmi elemek mind megvaldsultak:

- megismerkedtiink a szinekkel, azok jelentéstartalmaval, utasitasokkal, ezeket gyakoroltuk
- dobbantottunk, megtanultuk a dobbantas és érintés kozoti kiilonbséget

- ismerkedtlink a paros és egylabon torténd ugrasokkal

- paros és egylabon torténé ugrasokat kombinaltunk

- paros tancokat tanultunk zenei mozgaselemekkel / Mutassuk, mondjuk és tancoljuk! /

- ugroés tancokat, népi jatékokat egybefliztlink — jaték — és motivumflizés

- ti-ti-ta ritmusu valtott 1abu ugrdsokat ismertiink meg

- népzenei, testsémafejlesztd jatékokat jatszottunk babzsakkal

- téri tajékozddast fejlesztettem a szinkorongokkal vald jatékkal



A gyermekek fejlédése szemmel lathaté volt, az év sordn egészen rugalmasan dolgoztak egyiitt velem,
- miutdn megtapasztaltak, hogy a tervezett foglalkozdsok menetét részben 6k is alakithattak, - élvezték
a kozos egyitt jatszast.

A legfontosabb cél megvaldsult, a gyermekek 6romiiket lelték benne, élményt tudtam nydjtani
szamukra, szorakozast jelentett nekik a mlhelymunka, és ezen keresztiil észrevétlenil fejlédtek,
bontakoztak ki a képességeik.
Ev végére eljutottunk oda, hogy a gyermektancot, korjatékot, egyszer(i néptancos elemeket 6rommel,
észrevétlen sajatitottak el, azokat mai napig esztétikusan végzik. Odafigyeltek a testtartdsukra,
egymasra, a gesztusaikra. Lelkesen, 6rommel énekeltek, tancoltak. A népi dalosjatékokat onalléan is
szivesen éneklik, jatsszdk sajat csoportjukban akdr a szabadidGs tevékenységek alkalmadval is.

A legfontosabb elismerés a gyerekek kivancsi tekintete, és a hozza kapcsolddo kérdés mikor meglatnak
az udvaron: ,Mikor lesz méar Sudridom?”

11.4.2. Sudridom targyalkotd tehetségmiihely

Vezeti: Czigler Beatrix

A nagycsoportos kollégdk véleménye alapjan keriltek be a m(ihely tagjai kozé a gyerekek. Idén 12
gyermek alkotta a csoportot. Négy idegenanyanyelvl gyermek is a csapat részévé valt, ami kilon
feladatot generalt. Egyrészrél a nyelvi kommunikacié nehézségeinek leklizdése, mdsrészrél a magyar
népi kultura kozvetitése, érthetd formaban. A nehézségeket most is, mint sok esetben a vizualis, képi
megsegitéssel sikerllt lekiizdeni. El6re elkészitett Otletborze képsorozatot mutattam vagy a népi
hagyomanyokrdél sz616 videofilmeket néztliink meg egyiitt a gyerekekkel. Természetesen ez nem csak
az idegen anyanyelvl gyerekek szamara valt inspirdléva, hanem a tobbiek szamara is. Mar az elsé
néhany foglalkozasnal kideriilt, hogy j6 kéziigyességU, de valtozd aranyu kreativ tagokbdl all a csapat.
Célomat ennek a fliggvényében hatdroztam meg, mely a technikai elemek bdévitését, az
eszkozhaszndlatok gyakorlasat, a fantdzia és kreativitds kibontakoztatdsat tartalmazta. A
foglalkozasokon sokféle 6tletet adtam a gyerekeknek annak érdekében, hogy az alkotasi folyamatban
a sajat elképzeléseiket tudjak megvaldsitani. Ezek a lehet6ségek egyre tagabb teret nyujtottak az
onkifejezésre és az idG elteltével sokkal kreativabb szarnyaldsok lattak napvildgot. A megtartott
foglalkozasokat eredményesnek itélem meg. A jelen 1évé gyerekekkel a célként és feladatként
meghatdrozott tartalmakat elértik. Kiemelném a targyak jaték és hasznalati targy eszkozként
felhasznalt szerepét. (példaul: a farsangara készitett csorgd, a peddingnadbdl késziilt fonott karika,
buso-illetve libabab, karacsonyi fiiggddisz, husvéti kosarka, 6szi- téli dekoracio) A tevékenységeket tgy
terveztem, hogy minél tobb természetes anyagot haszndljunk fel. Fontos szempont volt az
Ujrahasznositas és a foglalkozasokon a szelektiv hulladékgydjtés is. Ezek az alkalmak hozzajarulnak a
mai kornyezettudatos nevelést hangsulyozé szemléletet megalapozdsahoz.

Sudridomos gyerekek 6narckép:



Néhany munkank:




11.5. Beebot Tehetségmiihely
Vezeti: Bernath Zsuzsanna

Ebben a tanévben is a korabbiakhoz hasonldéan a nagycsoportos 6vo nénik ajanldsara érkeztek a
gyerekek a tehetségm(ihelybe.

Bodorka: 3 fiu
Madrna : 1fiu, 1 lany
Cselle: 2 fia, 1 lany
Kélonte: 1 fid

Az els6 ismerkedds foglalkozdsunkon elég nagy meglepetés ért, mert kideriilt, hogy a kolontébdl
érkezé félszeg kisfit azonnal kdzolte, hogy 6 nem szeretne ilyenekkel foglalkozni, a Csellébdl delegalt
kislany kérte, hogy 6 kimaradhasson a kozos beszélgetésbdél és az egyik Bodorka kisfill sem szeretett
volna részt venni semmiben.



Természetesen, aki kérte, hogy ne j6jjon tobbet, 6t kivettik a csapatbdl, de a tobbi gyereknél még
prébdlkoztam. A tanév végére 6 allando gyerek maradt, akik viszont 6rommel vartak a foglalkozasokat.
A tervezésemet kissé at kellett alakitanom, mert az idén jott gyerekek nem alltak még azon a szinten,
mint a kordbbi években, igy el6szor a térirdnyokat, a megfigyel6képességet, a koncentracié
fejlesztését, a program nyelv begyakorlasaval kezdtik a foglalkozdsokat. Voltak felvdltva térben
végzett gyakorlatok és nagyon sok laminalt feladatlapot készitettem nekik (matrix, sudoku, 1-1-targy
utvonaldnak megtervezése, bejarasa stb..), hogy kozos nyelvet beszéljink és a logikus
gondolkodasukat, batorsagukat be tudjam inditani. Lassan haladtunk el6re, de minden foglalkozas
el6bbre vitte a csapatot valamennyivel. Nagy segitség volt, hogy 1 kislany mar az el6z6 évben is jart
Beebot foglalkozdsra és az 6 ligyessége és meglatdsai, Otletei segitették a tobbiek megnyilasat is. Az
els6 3 honap az alapozassal telt el, de ezutdn mar jottek a sikerek is.

Igyekszem mindig az aktudlis Gnnepnek, projektnek megfelelé témahoz kapcsolni a jatékokat, igy a
csoportokban megszerzett tudas alkalmazdsdval batrabbak lettek a gyerekek, rajottek, hogy az egyéni
otletek, elképzelések megvaldsithatdak, hiszen ennek a fajta jatéknak pontosan az a kiemelt célja, hogy
kreativak, ondlldak legyenek és oriljink minden Uj otletnek, latdsmaddnak.

Kértem 6ket, hogy miutan beprogramoztak a méhecskét az inditds utan folyamatosan, hangosan
mondjak, hogy mikor-merre megy, igy gyakoroltatva, meger@sitve az irdnyok hasznalatat. Ez, volt a
legnehezebb szdmukra, de mindig segitettiink nekik, igy évvégére mar nagyon kevés hibaval tudtak
végig navigdlni az Utvonalakat. Ennek, 6k is nagyon oriltek és latszott a bliszkeség rajtuk.

Szandékosan hoztam olyan feladatokat, ahol 2-2 gyereknek egyitt kellett mikddnie a tervezésben,
kivitelezésben. Nagyon tanulsagos volt latni, hogy melyik gyerek tud és szeret egyutt dolgozni és ki az,
aki képtelen volt ra.

Mindig szem el6tt kell tartanunk a differencidlast, de ebben a jatékban ez hatvanyozottan igy van, igy
mindig tobbféle és tobb szint( nehézségi szintre késziilok, hogy minden gyereket el tudjak a sikeres
megoldasig segiteni. Ezért volt az idén az, hogy tobbszor is azt a megoldast valasztottam, hogy 3
gyereknél ne legyen tobb egyszerre, mert az Uj feladatokban annyi segitségre volt sziikségiik, hogy a
tlrelmes vdrakozas, még igy is nehéznek tlint némelyik gyereknek. Ez, nem egy gyorsan elkésziilé
jatékforma, itt sokat kell korrigalni, el6lr6l kezdeni, atbeszélni a stratégiat és ehhez tiirelem és id6 kell.
Viszont az ehhez vald képesség is sokat tud fejlédni.

Osszességében: az eltervezett célok
Mi minden fejl6dik még a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése kozben?

eSzabalytudatkialakulasa.

eUtasitasok megismerése, megértése, betartasa.

e Megfelel6 mdédon torténd kommunikacids kapcsolat kialakulasa.
e Térirelaciok megismerése, a tajékozddasi képesség.

e Onismeret és a térsas kultura

Ha nem is olyan mindségben, mint korabban, de részben megvaldsultak. Nekem agy tiint, mintha nem
is tehetségm(ihelyt, hanem felzarkéztaté foglalkozasokat tartottam volna, ami természetesen nem baj,
mert ez is segitség, csak el kell gondolkodnunk rajta, hogy hogyan tovabb a kévetkezd években? Ugy



tervezem, hogy jové év elején bemegyek a nagycsoportokba jatszani az eszkdzzel és megprdobalom én
kisz(irni, hogy van-e ott olyan gyerek, akit tehetségcsiraként tudok megsegiteni. Az idén sajnos mar a
kivalasztas utdn mentem be a nagycsoportokba jatszani a Beebottal, mert szerettem volna, ha legalabb
minden gyerek valamennyire megismeri ezt a jatékot és ennek eredménye az lett, hogy a Bodorkak és
a Kolonték tobbszor is bevitték mar a csoportnak az eszkozt. A pisztrang csoportban pedig elkezdtiik
a négyzethald elhelyezését a padlon, hogy a kozépsbsok is tudjanak mar iranyitott térben mozogni,
jatszani. Naluk nagyon nagy sikere van ennek a jatéknak. A Razbéra kiscsoportomba is kétszer mar az
egész csoport ismerkedett és jatszott a méhecskékkel. Probalom id6ben elkezdeni veliik és kisz(irni
azokat a gyerekeket, akik valéban jok benne.

Feketéné Sotkd Andrea kolléganém, bejott hospitalni, hogy ldssa, milyen szintet képviselnek a
tehetségmihelyen részt vett gyerekek és segitse a csoportjat, hogy jovére minél tobb gyereket tudjon
kiildeni a csoportunkba. Nagyon jénak tartom ezt az el6re 1até gondolkodast.

11.6. Gekko Tehetségmiihely - a falmaszas (boulderezés) alkalmazasaval

Vezeti: Kulcsarné His Erzsébet

A falmaszas a tehetség kibontakozasdhoz szikséges alapvet6 képességek fejlesztésére helyezi a
hangsulyt, mely sokoldaltian tdmogatja a gyermekek fejl6dését.

Az idei tanévben a Gekkd tehetségmihely foglalkozasai tovabbra is heti rendszerességgel valdsultak
meg.

A tehetséggondozé csoportba vald bekeriilés a kdvetkez6 szempontok alapjan tortént:
e maximum 10 6,

e az 6évodapedagodgusok ajanlasa,

e agyermekek mozgasanak megfigyelése,

e azéletkor figyelembevétele (elsGsorban nagycsoportosok),

e agyermek sajat motivacidja.

Az idei tanévben négy nagycsoport mikodott intézményilinkben. A tehetséggondozé programjaink
évrél évre bbvilnek, ezért a kivalasztas egyre Osszetettebbé valik, hiszen tobb olyan gyermek is van,
aki tobb terileten is kiemelked6 képességekkel rendelkezik. Ennek megfeleléen a gyermekek
beosztdsat szakmai team munkaja segitette, igy mindenki a szdmara legmegfelel6bb m(ihelybe
kerllhetett. A kivalasztds sordn igyekeztem figyelembe venni a gyermekek egyéni sajatossagait,
érdekl6dési korét, valamint azokat a teriileteket is, ahol tovabbi fejlesztésre van szlikséglik.

A négy csoportbdl 6sszesen 10 gyermek vett részt rendszeresen a miihelymunkaban, kozilik egy
gyermek részvétele azonban nem volt folyamatos. A csoport 6sszetétele 3 fiubél és 7 lanybdl allt.

A foglalkozasok megtervezésekor és lebonyolitasakor az aldbbi célokat tartottam szem el6tt:

e agyermekek sokoldall, harmonikus személyiségfejlesztése,

e a tehetség kibontakozdsat segité viselkedésjegyek és képességek megalapozasa (példaul
problémamegoldd gondolkodas, rugalmassag, batorsag, érzelmi szabdlyozds, kreativitas,
Onbizalom, kitartas),

e azer@sségek tamogatasa, a gyengébb teriletek fejlesztése,

e pozitiv, élményekre és érzelmekre épild légkér megteremtése,

e agyermekek mozgasigényének kielégitése,



e a mozgaskoordinacio, fizikai alléképesség, erénlét fejlesztése, valamint a helyes testtartas
kialakitasa.

A foglalkozasok tervezésébe tobb alkalommal bevontam a gyerekeket is, hogy ezzel is néveljem
motivaciojukat és aktiv részvételiiket.

A foglalkozdsokba beépitettem légz6gyakorlatokat, jogat (nyujtd- és relaxaciés gyakorlatokat),
valamint zaré beszélget6kort is, igy ezek a falmdszast kiséré tevékenységek év kézben ritudléva valtak.

A szlil6k szamara lehet8séget biztositottam, hogy egyénileg betekintsenek a foglalkozasokba, azonban
ezzel a lehet8séggel nem éltek. Nyitott voltam az egyéni sziil6i konzultacidkra is, ahol tajékoztatast
adtam a gyermekek fejl6désérdl, illetve a sziil6k is megoszthattak elvérasaikat, igényeiket. Ugy vélem,
sikerlilt egy egylttm(ikédésen és partnerségen alapuld kapcsolatot kialakitani a sziil6kkel, amely
mindannyiunk kdzos céljat, a gyermekek fejlédését szolgalja.

Sikerek és jovokép

o A foglalkozdsok szerkezetét sikerilt jol kialakitanom, kiilondsen a megérkezés és elbucsuzas
ritudléjat, amely nagyban hozzdjarult ahhoz, hogy a gyerekek megtanuljdk felismerni,
megfogalmazni és tudatositani érzéseiket, sikereiket és kudarcaikat. Ez a képesség
elengedhetetlen a kés6bbi tehetségek kiteljesedéséhez, hiszen segiti ket a kihivasokkal valé
megkizdésben.

e A gyermekek 6rommel és motivaltan vettek részt a foglalkozasokon, ezért a jov6ben is szeretném
megtartani azokat a kereteket, amelyek ezt a pozitiv hozzaallast elGsegitik.

e Bar Ovodds korban a versengés még nem minden gyermek szamara konnyl feladat, a
tehetséggondozas szempontjabdl fontos szerepe van. Igyekeztem ugy iranyitani a versengéseket,
hogy minden gyermek szamdra sikerélményt jelentsenek, és a kevésbé kedvez6 eredményeket is
pozitiv élményként tudjak feldolgozni.

o Kiemelt feladatomnak tartom a kett6s kiilonleges gyermekek tehetséggondozasat is. Az idei tanév
legnagyobb sikerét egy sajatos nevelési igényl gyermekkel éltem meg, aki a kezdeti nehézségek
ellenére a legaktivabb és leglelkesebb tagja lett a csoportnak. Mozgaskoordinacidja, alloképessége,
kitartdsa rengeteget fejl6dott az év alatt. Szeretném, ha a kdvetkez8 nevelési évben is tagja lenne
a Gekko tehetséggondozd mihelynek.

e Az idei évben tobb kreativitasra épul6é feladatot épitettem be a programba, aminek
eredményeként a gyermekek kozott elindult az egyltt gondolkodas és az egylttm(ikodés
folyamata, ami nagy el6relépésnek tekinthetd.

e A nevelési év masodik felében négy alkalommal biztositottam hospitalasi lehet&séget az
O6vodapedagdgus kollégdk szamdra, bemutatva a falmdszas jatékos lehetGségeit, melyeket
beépithetnek majd a gyakorlatukba.

e A kovetkez6 tanévben szeretném a pedagdgusok és a sziil6k véleményét is kikérni a program
eredményeirdl és fejlesztési lehetGségeit.

o (Osszességében gy érzem, hogy sikeres évet zartunk, és a tapasztalatok alapjan tovabbra is nagy
lelkesedéssel folytatom ezt a munkat a kovetkez6 (2025-2026) nevelési évben is.

11.7. Mesedsvény tehetségmiihely

Vezeti: Dani llona Katalin



A tehetségmi(ihelyt 9 kisgyerekkel kezdtem el, de egy kislany lemorzsolédott. Oten mar masodik éve
tartanak velem, harom kisgyerek pedig gyakran jott hozzank ,vendégségbe”, élvezték a mesékhez
kapcsolddo jatékokat.

A kivdlasztott gyerekek kozil ketten tlinnek igazi tehetségcsirdknak, 6k motivaltak, nagyon kreativak
és kommunikacids képességeik kiemelked6k. A tobbieket az anyanyanyelvi jatékok nem nagyon
kototték le, els6sorban a dramatizalds, szerepek mogé bujas és a mozgdsos jatékok imponaltak nekik.
A szovegalkotds nehezen ment, a torténetek kitaldldsa sok segitséget igényelt. Télen alkottunk egy
k6z6s mesét, annak |étrehozasaban is két kisgyerek domindlt igazan, de az kedves torténet lett, még
betétdalt is sz6ttek bele. Nagyon nehezen rugaszkodtak el a racionalitastdl, kreativitasuk nem akart a
felszinre kerllni. A targy bab elnyerte tetszésiket, de azt sem akartdk utdna 6nadlléan folytatni.
Szétagolasban nagyon ligyesek, hangokat viszont valtozé minéségben azonositanak. Kakukk tojas
jatékban felismerik mdar a masképp csengd szétagokat, de rimeket nem tudnak alkotni. Igazdbdl nem
keltette fel érdekl6désiiket a nyelvtorék ismételgetése sem, pedig jellemzGen itt elS szokott kerdlni a
versenyszellem, s igyekeznek els6ként kimondani.

A meséket kedvelték, emlékezetiik mindig pontosan kdvette az események fonalat, el6tudtdk adni a
torténet jeleneteit. Kis kivétellel fejbdl torténé meséléssel éltem, alkalmaztam a Pompds népmesés
madszert, melynek mesetérképei fantasztikus lendiletet adtak az egyéni mesélésekhez.

A helyzetgyakorlatokat viccesnek taldltak, mindig jokat nevettek, ha ilyen alkalmak voltak. A ,,mintha”
jatékok, helyek elképzelése is kedvelt tevékenység volt, de két kislany csak a tobbiek utanzasat volt
képes reprodukalni, egyedi Otletek nem szilettek. Kedvenc tevékenységilk a mese vizualis
megjelenitése volt, igy itt nem a természettudomdanyos megfigyelések, kisérletek dominaltak, hanem
az alkotds. Orémmel rajzoltédk le élményeiket a mesékkel kapcsolatban, imadtak a csillogd zselés
tollakat, filctollakat, vagy a csomdzast a 16 sorényének kialakitasakor. Gyakran kaptak szines 6ntapadds
koveket a diszitéshez, ami szinte elvarazsolta 6ket.

Nagyon sokat fejlédtek szocialis képességeik, mind a mesék altal, mind a jatékokon keresztdl.
Erzékenyebbé valtak egymds problémaira, megerdsitést kaptak az elvart viselkedési formak
gyakorldsdra, melyeket paros gyakorlatokkal is megtdmogattunk. Képesek voltak megfogalmazni, hogy
mi nem tetszett nekik egy-egy szereplG viselkedésében, jellemében, s megkerestik azokat a
jellemzdéket, melyek szimpatikussd, elfogadotta teszik ket egy kozdsségben.

Sajnos a helyszini foglalkozas kimaradt a programjaink kozlil, nehezen tudtuk egyeztetni a kiilonb6z6
teenddék mellett, amit nagyon sajnalok! Jovére reméljik sikerul kivitelezni.



12. Bels6 szakmai mihelyek éves értékelése

12. Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése
12.1. Z6ld Ovoda Szakmai Miihely
Vezeti: Budai Maria 6vodapedagdégus

A z6ld Ovoda cim maésodszori elnyerése tovabb 6sztondz minket arra, hogy kritériumrendszerét
érvényesitsiik az évodai nevelésben. Célunk, a gyermekek, az alkalmazotti k6zOsség és a szlil6k
egylttm(ikodésének erGsitése a kornyezettudatos szemlélet kévetkezetes érvényesitésében. A csalad
szerepét hangsulyozzuk az egészséges életmadd alakitdsdban, ehhez segitséget nyudjtunk havi ajanléval,
melyet a honlapon megtalalhatnak.

Z6ld palyazatokon vald részvétel:

1. Természet a hatizsdkban

2. Z0ld Kovet Egyesiilet altal meghirdetett "Kiskertész" elnevezés( rajzverseny
3. Allatbarat Ovoda cim — elnyertiik masodszorra is a cimet

4. Az én 6vodam rajzpalydzat, kozos alkotds

5. Z6ld dvoda cim - elnyertiik masodszorra is a cimet

A kiilonboz6 évodai rendezvények altal toreksziink a sziil6k szemléletformalasara. Szeptemberben mar
a mobilitas hetében 0sztonozziik 6ket a mozgdsra, a gyalogos kozlekedésre az Autdmentes nap
keretében. Az Allatvédelmi témahéten beliil keriilt sor allatos bemutatdkra, allat 6rokbefogadasra,
melyet a sziil6k és gyermekeik szavaztak meg, allatmenhely tdmogatdsara, valamint kirdnduldsra a
Szigethalmi Vadasparkba. A Viz vilagnapjan, F6ld Napjan és a Madarak és Fak napjan bevonjuk a
csaladokat a projektek kapcsan a szelektiv hulladékgydjtésbe, Ujrahasznositdsba, kiranduldsok soran
rairanyitjuk figyelmiket a természet szépségeire. A viztakarékossag, szelektiv hulladékgydijtés,
Ujrahasznositas els6é perct6l szerepel az 6voda mindennapjaiban és 6rommel tapasztalhaté, hogy a
csaldadok tobbsége is kornyezettudatosan él eltekintve a gépjarmi hasznalatot. Ovoddsaink
rendszeresen latogatjak az 6rokbefogadott kérisfankat, ,Hubat”. A gylimolcsnapokkal, egészséghéttel,
az egészséges Mikulas csomagok Osszedllitasaval és a tortamentes sziletésnapozassal az egészséges
tapldlkozasra iranyitjuk a figyelmet. A Fold érdja akcidhoz vald csatlakozasrdl a szlil6k tajékoztatast
kaptak, melybe bekapcsolddhattak.

A Madarbarat dvoda szellemiségének tudatdban Gszt6l tavaszig etetjik a madarakat az altalunk
kihelyezett 3 madaretet6be. Természetesen a biztonsdgos helyre elhelyezett itatdba is naponta friss
viz keril. A magasagyasok, a madaretet6k megfigyelése, gondozdsa tapasztalatszerzési lehetGséget
nydjtottak a gyerekek szamara. Osszel kihelyezésre keriilt a bogarhotel, melyhez tavasszal tarsult a
virdgoskert, hogy jobban odavonzza a rovarokat, bogarakat és a gyerekek egy nyugodt, semleges
részen figyelhessék meg a zavartalanul maszkald él6lényeket, akar helyszini foglalkozas keretében is.

12.2. Mi a palya? szakmai munkacsoport

A munkacsoport tagjainak egylttmiikodése 4altal az éves munkatervben kitlizott célokat
maradéktalanul sikerilt megvalésitanunk:



- A gyakornokok szakmai-mddszertani felkésziiltségét, pedagdégus kompetencidik fejl6dését a
mentorparjuk szakmai segitsége, iranyitasa, és a gyakornoki munkacsoport tematikus
megbeszélései, valamint szakmai dokumentumok, segédanyagok, Ootletgyljtemények
tovabbitasa altal igyekeztiink tdmogatni.

- A gyakornokok gyermekcsoporton belili feladataikat megfelel6 aktivitassal, sok ujitd otlettel
gazdagitva, mentor parjuk irdnymutatdsait kovetve végezték. A vallalt dvodai szintl projektek
tervezésében és megvaldsitasaban egylttm(ikodtek valtétarsukon kivil tovabbi
pedagdégustarsakkal is. Ebben a nevelési évben egyre fokozottabban szdmithattunk
aktivitasukra a kozosségi feladatok ellatasaban is.

- Pedagdgus hivatasuk iranti elkotelezettségik elmélyitését felelGsségteljes munkdajuk
eredményeinek visszajelzésével, szakmai sikereik elismerésével is igyekeztiink tdmogatni.

- A gyakornoki minGsit6 vizsgara vald felkésziilésiiket a gyermekkdzosségen belili
tevékenységeik latogatasdval, az azokat kovet6 megbeszélésekkel, szakmai segédanyagokkal,
az  elkészilt dokumentumok  attanulmanyozdsaval, sziikség szerint  tovabbi
javaslatokkal/korrekcidval segitettik.

A tuddsmegosztds a mentorokkal valé pedagdgiai egylittm(ikodés, a gyakornoki tematikus
megbeszélések, az elektronikusan elkildott szakmai dokumentumok, az egyéni hospitaldsok
tapasztalatai és az ,,Ami a szivedet nyomja” dvodapszicholégus dltal tartott beszélgetések altal volt
biztositott.

Gyermekek kozotti fejleszté munkajukra pedagdgus kompetencidik egyéni szintjének és személyiségiik
egyéni jellemzGinek megfelelGen lelkiismeretesen felkészilnek, és legjobb tudasuk szerint lattak el
feladataikat. Nyitottsag és a folyamatos fejl6dés iranti igény jellemezte hozzadllasukat.

A gyakornokok az OH altal mikodtetett informatikai felliletre a jogszabalyban meghatarozott
id6pontig feltoltotték gyakornoki portfélidjuk dokumentumait, és a latogatas napjara is legjobb
tuddsuk szerint elkészitették a sziikséges tervez6munkat, valamint felkésziiltek a portféliovédésre is.

Két gyakornok kollégank kiemelked&en sikeres Pedagégus 1. fokozatot célzd minGsité vizsgat tett.
12.3. Ovoda-iskola atmenet szakmai munkacsoport

Két alkalommal szerveztiink sikeres szll6i forumot az iskolaérettség és iskolavdlasztas témaban a
tankoteles kord gyermekek sziilei szdmara. Meghivott vendégeink voltak a tanévben tanulmanyaikat
kezd6, volt dvoddsaink sziilei, akik sajat tapasztalataik megosztasaval segitették sziil6tarsaikat. Az
érdekl6d6 sziilSk feltehették kérdéseiket, hasznos tanacsokat kaptak azzal kapcsolatosan, mire kell,
hogy felkésziljenek, melyek azok az elengedhetetlen képességek, amelyekkel érdemes rendelkeznie
egy iskolaba Iép6 kisgyermeknek a sikeres iskolakezdés érdekében.

A csaladokat folyamatosan tajékoztattuk az altalanos iskolak nyilt napjairdl, ismerkedd programjairél.
Segitséget nyujtottunk a tankotelezettség megkezdésének halasztasat célzd, a sziil6k altal az Oktatasi
Hivatalhoz benyujtandd kérelmekhez. A KerekKocka sziilSi férum és workshop keretében a kiilénleges
banasmaddot igénylé gyermekek iskolavalasztasat tdmogattuk.

A dontés elGkészitését a csoportos dvodapedagdgusok a pedagdgiai diagnosztika eredményei alapjan
tartott szilSéi fogadd alkalmak, konzultaciék keretében segitették, a gyogypedagdgus és
fejleszt6pedagdgus kozremiikddésével.



13. Mesterprogram intézményen beliili megvalésitasanak eredményei és értékelése

13.1. Lelovicsné Tiiske Anita mesterpedagdgus fejleszt6-tamogaté mesterprogram
megvaldsitasanak eredményei és értékelése

1.vallalt tevékenység: Ovodapedagdgus hallgaték — kiilsé szakmai gyakorlatvezetése

Megvaldsulds: a tagdévoda vezets felkérése alapjan

Ertékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet

2. vallalt tevékenység: Palyakezdd évodapedagdgusok — gyakornokok mentoralasa
Megvaldsulds: a tagdvoda vezets felkérése alapjan
Ertékelés: ebben a nevelési évben egy gyakornok szakmai tdmogatasat végeztem a sikeres
mingsitéséig.

3. vallalt tevékenység: Mddszertani szakmai fejl6dés — intézményi innovacidk — tdmogatdsa

Megvaldsulas:

1. Moddszertani innovacids munkacsoport koordindlasa.
Ertékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet

2. Intézményen belili tovdbbképzés - mddszertani kivonatok készitése.

Innovaciok, jé gyakorlatok szakmai bemutatasa.

Ertékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet

3. BelsG hospitalasok szervezésével az intézményen beliili j6 gyakorlatok bemutatasa
Ertékelés: A tehetségmiihelyek mddszertani bemutatdi és a belsé hospitalasok
szervezése folyamatos Utemezéssel megvaldsult. Ezzel segitettiik az intézményen
bellli ismeretatadast, a j6 gyakorlatok tapasztalatainak megismerését, az Uj vagy mar
m(ikod6 pedagogiai modszer/eszk6z megismerésének kiprobalasanak, adaptéalasanak
segitését.
A felkindlt lehetGségek:
1. Mesedsvény — tehetségmihely — Dani Katalin

2. GEKKO -tehetségml(ihely Kulcsarné His Erzsébet

3. Sudridom — tehetségm(ihely — Lajkd-Krausz Nikolett

4. Sudridom —tehetségml(ihely — Czigler Beatrix

5. Bee-bot padlérobot — tehetségmhely — Bernath Zsuzsanna

6. Bee-bot padlérobot a csoportban — Koncz Katalin és Berndth Zsuzsanna

7. Mozgaskotta hasznalata a csoportban — Czigler Beatrix és Flizér Déra

8. DIOO hasznalata a csoportban — Orsés Henrietta és Sagi Daniella

9. Gyermekjoga bevezetése a kis csoportban — Dobi Zséfia

10. Mdszofal haszndlatanak bevezetése kis csoportban — Lelovicsné Tiliske Anita

11. Szines ejtéernyé — mdlvészetterapia — Kulcsarné His Erzsébet — lzsak-Szabd

Krisztina

12. Vardzsmancsok — kutyds terdpia- Lakos Judit — Hamza Krisztina — Budai Mdria

13. Okoskocka — Dani Katalin és Kulcsarné His Erzsébet

14. Mozgds — testnevelés a csoportomban — Koncz Katalin és Keller Fanni és lzsak-Szabé
K.

15. Kérnyezeti nevelés a csoportomban — Hamza Krisztina

16. Enek-zene a csoportomban — Feketéné S. Andrea és Németh Szilvia és Béres-Sz(cs E.



4.

5.

Egyéb vallalt tevékenység:

Innovaciodkrdl, jo gyakorlatokrdl szél6 publikaciok megjelentetése.

Ertékelés: ebben a nevelési évben a tehetségmihelyekrdl készitendd publikacidkhoz
az anyaggy(jtés, és az elkészitésbe a fiatal kollégak bevondsa megtortént.
Tematikus maszéfal mddszertani jatékgyljtemény osszeallitasa

Ertékelés: az anyaggydjtés a kollégak bevondsaval folyamatosan zajlott/zajlik

1.

Ovodank sziiletésnapi kiadvanydnak elkészitése/szerkesztése:
A kiadvany attekinti az elmult évtized eredményeit, az d6voda dijait

1408
és emellett egy ismerkedd ki .. kicsoda...adatbazis a Vizafogd 1408 ‘
tagdvoda alkalmazotti kozosségérdl a 40. szliletésnapi jubileumi 'lmnﬁﬂmsums

évben.
STADA PALANTA - PALYAZATI ADATLAP 2025 KITOLTESE: T

A Stada Hungary Kft. gyogyszergyartd cégként elkdtelezett abban, hogy segitse ot o) S
adallap 2025 Grlapot.

a koérnyezeti és tarsadalmi fenntarthatdsag ligyét, és hozzajaruljon az P—
egészség- és kornyezettudatos szemléletformdlashoz. Ezen kildetés részeként

Stada Palanta
- Palyazati

2025-ben is folytatja ,,Stada Palanta” évodai programjat, amely egy kiilonleges —ilag 5008

egészség- és kornyezettudatos szemléletformalast célzé
program évoddskoru célcsoporttal.

Az Obudai Hétpettyes Ovoda egyik csoportjanak vendégil latasa

és egy Maszofalas foglalkozas megtartasa a szamukra.

13.2. Matrahaziné Sebdk Timea mesterpedagogus intézményvezetSi mesterprogram
megvalositasanak eredményei és értékelése

Megvaldsitandd célkitlizések:

1. Személyi feltételek optimalizalasa a tagévoda egyéni arculatot tikrdzé kiemelt feladatainak magas
szinvonalu ellatasahoz, a megfogalmazott célok teljesiiléséhez:

engedélyezett allashelyek betoltése

az egyéni arculathoz, az intézmény sajatossdgaihoz igazodd képzettségek, kompetencidk
megléte, illetve megszerzése, a pedagogusok képzésének, 6nképzésének tdmogatdsa
megtartderd biztositasa a személyes ambiciok, egyéni torekvések tdmogatasaval, a siker, az
eredményesség elismerésével

,Lelki Karbantarto MUihely” elinditasa, mikodtetése az alkalmazotti kozosség mentalis
egészségmegdlrzése érdekében, a kiégés megelbzésére

2. Egészséges életmadd alakitdsa — prevencios és korrekcids lehet6ségek tervezett alkalmazasa az
dévodai spontdn és szervezett mozgasos tevékenységekben

spontan mozgasos tevékenységek feltételeinek biztositasa — hely, id6, eszkoz



o mozgasfejleszt6 tevékenységek tudatos tervezése a gyermeki fejl6dés nyomon kovetésének
mérési eredményei alapjan, a mozgasszervi rendellenességek kialakulasanak megel&zése
(tartashibak, labboltozat), a testi képességek fejlesztése érdekében

e mozgasterapia alkalmazdsa a differencialt, egyéni képességfejlesztésben

3. Differencialds — egyéni banasmad — személyre szabott nevelés: a kiemelt figyelmet, kilonleges

bandsmaddot igénylé gyermekek egyéni képességfejlesztése

e sajatos nevelésiigényd és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek
egylttnevelésének tdmogatasa m(ivészetterdpids eszkdzok, mddszerek alkalmazasaval

o részképesség gyengeséget mutatd gyermekek fejlesztépedagdgiai megsegitése,
felzarkéztatdsa, a tanuldsi képességeket meghatdrozo pszichikus funkcidk fejlesztése

o tehetségigéretek beazonositdsa, tehetséggondozas, tehetségm(ihelyek beinditasa —

tehetségpontta valds

Megvalodsitott résztervek:

2024.09.01 — 2025.08.31.

Személyi feltételek optimalizalasa a tagévoda
egyéni arculatot tiikr6z6 kiemelt feladatainak
magas szinvonalu ellatasahoz, a
megfogalmazott célok teljesiiléséhez

Tovabbképzésre kotelezett
Ovodapedagoégusok orientdcidja az
intézményi sajatossagokhoz illeszked6
képzéseken vald részvételre: integracid
(autizmus, ADHD), mozgasfejlesztés,
mentdalhigiéné

Egyéni elképzelések felmérése az éves
pedagdgus teljesitményértékelés
keretében, személyre szabott
teljesitménycélok megfogalmazasa.
Onképzési, tovabbképzési lehetdségek
felkutatasa, ajanlasa.

Tovabbképzési program, beiskolazasi
terv esetleges korrekcidja.

Tagdvodai dij, elismerés odaitélése, a
szavazas lebonyolitdsa, a dijazott
jutalmazasa.

EO felterjesztés _ Az év dvodatitkara
cim

Lelki Karbantarté Mdhely: Mi a palya? —
mentor program ,,Ami a szivedet
nyomja” — gyakornok edukacio és
terapia.

Hangtdlflirdé a testi-lelki egyensuly
megalapozdasa érdekében.

Egészséges életmdd alakitasa — prevencids és
korrekcids lehet&ségek tervezett alkalmazasa az
dvodai spontdan és szervezett mozgasos
tevékenységekben

A spontan és szervezett mozgasos
tevékenységek dokumentacidja a
tervezési dokumentumokban:
(Elektronikus csoportnapld: éves
nevelési terv, éves tanuldsi terv, projekt
tervek, tevékenységtervek.)

Prevencidés szemlélet(i mozgasanyag
Osszedllitasa az életkori sajatossagok




figyelembevételével — segédanyag: a
mozgasfejleszt6 foglalkozasok tervezete
Komplex mozgasterdpia alkalmazasa az
egyéni és csoportos
képességfejlesztésben. SzilGi
egyluttm(ikodés, felelGsségvallalds a
fejlesztés eredményessége érdekében.
TSMT mozgasterapia lehetlség

Differencidlds — egyéni banasmadd — személyre
szabott nevelés: a kiemelt figyelmet, kiilonleges
bandsmaddot igénylé gyermekek egyéni
képességfejlesztése

Szines ejtéerny6 — mivészetterapids
m(ihelyfoglalkozasok szervezése a SNI
és BTMN diagndzissal rendelkezé
gyermekek egylittnevelésének
tdmogatdsara, gydgypedagdgus és
mUivészetterapeuta évodapedagogus
vezetésével.

Fejleszt6pedagogiai megsegités,
felzarkdztatds, a tanulasi képességeket
meghatdrozo pszichikus funkcidk
fejlesztése: részképességgyengeség
diagndzis alapjan, tovabbi egy év évodai
nevelésben valo részvétel esetén.

A gyermeki fejlédés nyomonkovetése
pedagdgiai diagnosztika eredményei
alapjan az egyéni banasmad, és a
differencidlt képességfejlesztés
hatékony alkalmazasaval az augusztus
31-ig 6. életéviiket betolté gyermekek
beiskolazasi mutatdinak javitasa, a
sikeres iskolakezdés tdmogatasa.
Ovoda-iskola dtmenet intézkedési terv
megvaldsitasa

Tehetségmlihelyek szervezése a
tehetségigéretek tdmogatasara.
Részvételi feltételek szabdlyozdsa.
Népzene, népdal, néptanc,
néphagyomany apolds, népi
kismesterségek, targyalkotas a
kornyezettudatossdg, fenntarthatdsag,
Ujrahasznositas jegyében.

Falmaszas, boulderezés.

Jatékos angol

Beebot

Meseobsvény

Tehetségnap szervezése.

Inkluziv nevelés tdmogatdasa az
6voddban m(ivészetterapids
eszkozokkel — tudasmegosztas,
intézményi, keriileti bemutatd,
workshop szervezése a program
bemutatasara.

KerekKocka




e Bels6 tudasmegosztas — Vizafogd
Integraciés Team

14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv 2024-25-6s nevelési év
feladatainak értékelése

1. Pedagogiai
folyamatok

Az intézményi belsé ellenérzés tervezése a nevelési év munkatervében
rogzitett, az értékelési szempontok meghatarozasaval és az értékelési
feladatok delegalasaval. Az ellen6rzés spontan megfigyelések alatt, valamint
el6re jelzett id6pontokban (mindsités) valdsult meg. A tapasztalatokrdl szélé
visszajelzést az értékelési dokumentumok tartalmazzdk (pedagdgus
onértékelés dokumentumai, e-napld vezetdi ellendrzés,
teljesitményértékelés).

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A tehetségek felismerésének és gondozasanak intézményi szint( kialakitasa: a
tehetségigéretek azonositdsi szempontjainak és fejlesztésik intézményi
lehet6ségeinek kidolgozasa megvaldsult. A tehetséges gyermekek
képességkibontakoztatasanak biztositasara Tehetségmdihelyek alakultak a
pedagdgusok szakirdnyd képzettségeinek és személyes kompetencidinak
hasznositdsaval. Tehetségnap szervezésében vettiink részt.

A dusitds elvét az 6vodapedagdgusok kovetkezetesen alkalmaztak a csoportos
tevékenységek keretében is.

3. Eredmények

A pedagdgiai dokumentumok magas szinvonaldnak folyamatos megGrzésére
az elektronikus csoportnapld bevezetésével is torekedtiink. Az online
naplovezetésre valé atallas a technikai alkalmazas és a felllet haszndlata
szempontjabdél is, a nevelGtestiilet kolcsonds  segitségnyujtassal,
tuddsmegosztassal segitette az eredményes munkat.

4. Bels6
kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Eredményesebb a kétoldalt informdcié aramlas intézményen belli
mikodtetése.

Vezetdi torekvés volt a feladatmeghatdrozdsok pontositasa az egyértelm(ség,
érthetGség, végrehajthatosdg érdekében. Az érintettek személyes
visszajelzése alapjan tortént pontositas.

Lehetdség szerint megvaldsult a folyamatos (id6beni) informaciéatadas az
érintettek korében, az 6nallé informacidszerzés biztositasaval.

A visszajelzési kotelezettség még nem valt tudatossa.
Torekedtilink az id6ben valé reagalasra, a hatarid6k betartasara.

Biztositott volt a megfelel6 id6ben, megfelel6 informacidval valé rendelkezés,
a leghatékonyabb online kommunikaciés forrds megvdlasztasa az adott
informdacid kozlésére. (zimbra: hosszabb dokumentumok; messenger: gyors
informacid, azonnali reagalas (sajnos nem tagja mindenki a csoportnak))

A feladat teljesitésének id6beni Utemezése, megfelel§ id6keret biztositasa
mindig a lehet6ségek figyelembevételével tortént.

Id6gazdalkodas - napi, heti, havi és idGszakos kotelezé és vallalt feladatok
tervezett teljesitése, hataridék betartasa fejlesztendé.




5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Teljesitményértékeléshez, a kiemelkedd teljesitmény elismeréséhez
kapcsoldédd intézményi innovacid — motivacids dij atadasa, az intézmény
alkalmazotti kozosségének szavazatai alapjan a kiemelkedd teljesitmény
erkolcsi elismerésére, megbecsiilés, motivacid: az év zardsaként a Vizafogd
nap keretében keriilt sor.

6. A pedagadgiai
munka feltételei

Az IKT eszkozok alkalmazasi lehetSségeinek bévitése a pedagdgiai munka
hatékonysaganak novelése érdekében, IKT eszkdzok alkalmazasa a pedagogiai
adminisztraciéban:

Adminisztracids (6vodapedagdgus) és ellenérzési (tagévoda vezetd) feladatok
a csoportszint(i tervezésben, a gyermeki fejlédés nyomon kovetésében, a
gyermekekkel kapcsolatos adatok, informaciok rogzitésében, taroldsdban -
elektronikus csoportnapld vezetésével valésul meg.

Folyamatos volt a konzultdcié, tuddsmegosztds, egylttmikodés a
nevelGtestiilet tagjai kozott a fellilet eredményes haszndlatanak érdekében.

7. Az 6vodai
nevelés orszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
Pedagdgiai
programban
megfogalmazott
céloknak valé
megfelelés

Az Uj eszkozpark hasznalatdnak beépitése a napi pedagdgiai munkaba a
tanulds tamogatdsdban, a differencialt képességfejlesztésben.

Célunk a pedagdgusok IKT kompetencia fejlesztése, melyen keresztil
megvaldsulhat a differencidlas a gyermekek képességfejlesztésében.

IKT eszkdzok - Beebot, Okostabla, DIOO - alkalmazasa az egyéni képességek
kibontakoztatdsdban, a tehetséggondozasban, a lemaradd gyerekek

. sz

Tudatosan torekszink a rendelkezésre all6 IKT eszkoz

képességfejlesztést tdmogatd felhasznalasara.

sokoldalu,

A pedagdgiai munkat tdmogatd szamitdgépes szoftverek, weboldalak
haszndlata béviilt.

Megvaldsult a belsé tuddsmegosztas, tudasatadas az IKT eszkdzok
haszndlataban vald jartassdg elérése érdekében, a jarvanyhelyzet miatt az
onfejlesztés hangsulyosabb.

A vezetdGi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2024/2025. nevelési évi feladatainak

értékelése

1. A tanulas és
tanitas stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa

A vezet6i koncepcidban megfogalmazott célkitlizések érvényesitése az
intézményi jovGkép kialakitasanak folyamataban, intézményi egyéni arculat
alakitasa:

A rovid-, kozép- és hosszutavu célkitlizések megvaldsulasa, fellilvizsgalata és
szlikséges korrekcidja a befolyasold tényezdk, kiilsé koriilmények, adottsagok
mérlegelésével megvaldsult.

Az egyéni arculat alakitasat tdmogatd tevékenységek megvaldsitdsa a
differencialt képességfejlesztésben a felzarkdztatds, tehetséggondozas,
terliletein megtortént (terdpids- és tehetségmiihelyek mi(ikodtetése), a
mozgasfejlesztés teriiletén az egyéni fejlesztés mozgdsterapias lehetdségek
alkalmazasaval megvaldsult.




A tervezett célkitlizések megvaldsuldasa, a tehetségmdihelyek, terdpias
foglalkozasok miikodése az érintett gyermekek képességfejlesztésében,
képességeik kibontakoztatasaban hatékonyan érvényesiilt.

2. A valtozasok
stratégiaivezetése
és operativ
iranyitasa

Szervezetfejlesztés és vdltozasmenedzsment - valtozdsokra nyitott szervezet
|étrehozdsa:

A nevel6testiillet tagjai rugalmasan alkalmazkodnak pedagdgiai munkat
meghatdrozd torvényi vdltozdsokhoz, a partneri igényekhez. Szakmai
munkankat meghatarozza az Egyesitett Ovoda szakmai irdnymutatasaval valé
azonosulds az intézmény egyéni sajatossagainak figyelembevételével, korszeri
szakmai, mddszertani ismeretek alkalmazasa a napi pedagdgiai gyakorlatban.

A koz6sség nyitott a valtozasokra, felismeri a véltoztatas sziikségességét.
A nevelGtestilet a stratégiai irdnyelvek meghatarozasaban egységes.

Folyamatos nyomonkovetés, informacidszerzés eredményeként a kdzosség
felkészil és ,elébe megy” a valtozasoknak, id6ét biztosit az el6készitésre, az
atdllasra és a hatékony megvaldsitdsra. A kdzosség szervezeti kulturajaban
mindségi valtozas kezd6dott.

3. Onmaga
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa

A vezetGi hatékonysdg novelése — vezetGi feladatok delegaldsa, kovetkezetes
és bizalmon alapulé feladatdtadas, torekvés az egyenletes terhelés
biztositasara, az egyéni felel6sségvallalds 6sztonzése:

A redlis Onértékelés és szakmai egylttmikodés tdmogatasa a
teljesitményértékelés dovodapedagdgus par beszélgetések alapjan, egymas
munkdjanak értékelése a nevelési év értékelésében.

Az intézményi feladatellatds, ellenérzés, értékelés hatékonysdganak novelése,
folyamatos nyomonkovetése érdekében az ellenGrzési/értékelési eredmények
dokumentdldsa, az eredmények megosztasa, a visszacsatolas biztositott.

A feladatok meghatdrozdsa az egyéni képességek, kompetenciak
figyelembevételével torténik, az egyéni Onmegvaldsitdsi torekvések
(tovabbképzések tamogatasa) tamogatdsaval.

Elvaras a tervszerl, folyamatos, 6nall6 munkavégzés, az ellenérzési pontok
meghatdarozasaval, valamint a személyes felelGsségvallalas.

A személyes motivacid fenntartdsa érdekében a teljesitményértékelés
kiemelkedd terileteinek meghatarozasa, kdzosségi elismerés, jutalmazas, dij.
Fejlesztendd teriiletek: személyre szabott teljesitménycélok (TER).

4. Masok
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa

Szervezeti kommunikacié fejlesztése a nevelStestiileti visszacsatolds
szempontjabdl.

A nevelGtestilet 6nallésdga, kezdeményezbkészsége megalapozza a kétiranyu
kommunikdciét és a kdlcsondsséget.

Fejlesztendé teriilet a megoldasorientalt egylttm(kodés a szervezet tagjai
kozott a pedagdgiai tevékenységek megvaldsitasa érdekében.

Az irodalomterapias foglalkozasok hozzajarulnak a pedagdgusok
személyiségfejlédéséhez, egymas megismeréséhez. Gyakornokok tdmogatasa
— mentor program

Fejlesztend6: Kommunikacidés és konfliktuskezelési eszkoztar blvitése az
egyértelmUség és a transzparencia jegyében.




A vildgos és tiszta célmeghatarozast segit6, dontéstamogatéd folyamatok
kialakitasa, megszilarditasa.

Kblcsonbsség, visszajelzés az elvi egység (konszenzus) alakitasa érdekében.

5. Az intézmény Az elvardsoknak megfeleld, korrekt, egységes tervezési dokumentacid
stratégiai vezetése az elektronikus csoportnapld hasznalataval megvaldsult.

vezetése és
operativ
iranyitasa

A Pedagdgiai Program tagdvodai moddszertani Utmutatéd aktualizaldsa
folyamatos.

FejlesztendS: Eves nevelési és tanuldsi tervek dsszedllitdsa az utmutatdban
megfogalmazott elvek érvényesitésével.

Kulcsszavak: projekttervezés, komplexitds, differencidlds (felzarkéztatas,
tehetséggondozds), parhuzamos tevékenységek, élménypedagdgia, pozitiv
megerdsités.

A kiszamithatdsag elGsegiti a feladatok hatarid6re torténd teljesitését.

15. Kiils6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet), pedagégusmindsitések, valamint az
intézményi onértékelés keretében évente értékelendd elvarasok elemzése

Pedagogus mindsités

Erintett pedagogus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat

Izsdk-Szabd Krisztina Pedagdgus mingsités Pedagdgus I. fokozat

Béres-Sz(ics Eszter Pedagdgus mingsités Pedagdgus I. fokozat

Kulcsarné His Erzsébet | Pedagdgus mingsités Mesterpedagogus
fokozat

Intézményi onértékelés évenként vizsgalandd teriiletei

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdz6sségek
terveivel.

A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan, az eredmények megGrzésével, a
szlikséges korrekcidkkal torténik a kbvetkezd nevelési év tervezése.

A gyermeki fejl6édés folyamatos nyomon kovetése megvaldsul, dokumentdlt. Az
eredmények Osszehasonlitd elemzése alapjan a fejlesztendé terililetek eredményeinek
javitasara sziikség szerint intézkedési terv készil.

A gyermekek eredményeirél a szll6k szamara irdsos tajékoztatd készilt (az e-napld
feliletén, a sziil6k altal megadott elérhetfségre e-mail kildése), melyr6l az
Ovodapedagoégusok a jarvanylgyi szabdlyozasoknak megfelel6en online fogadd ora
keretében is adtak visszajelzést. A gyermekek felé a fejleszté célu értékelést, a pozitiv
megerdsitést alkalmazzuk, az évodapedagdgusok mddszertani kulturajanak bévitésével,
élménypedagégiai eszk6zok alkalmazasaval.

Az intézmény megfelel6 informacidkkal rendelkezik a gyermekek szocialis helyzetérdl,
sziikség esetén tajékoztatast nyujt a csalddok szamadra elérheté hatranykompenzacios
lehetdségekrél.

A sziil6k megfelel6 kereteken beliil, lehetGség szerint részt vesznek a kozosségfejlesztésben:
6voda és csoportszintli programokon, rendezvényeken, Zoéld Ovoda tartalmak
kozvetitésében.




A sziil6i elégedettségmérés és a gyermeki fejlédés nyomon kéveté mérés eredményeinek,
mutatdinak 6sszehasonlitd elemzése, fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa, intézkedési
tervek készitése megvaldsul.

Tagdévodai szakmai  munkakozosségeket  mdkodtetiink az  intézményi  célok
figyelembevételével.

Az 6vodapedagdgusok munkdjanak tdmogatdsa az eredményes munkavégzés feltételeinek
biztositasaval (személyi és targyi feltételek: kiemelked6 eszkozellatottsag, a kiemelt
figyelmet, kllénleges bandsmaddot igényl6 gyermekek létszamahoz igazoddé pedagdgiai
asszisztens létszdm), informacidk, dokumentumok megosztdsdval valdésul meg.
Az informdcidk megosztdsa szdéban, papir alapon (informacids tabla) és digitdlis formaban
egyarant torténik. Személyi és targyi feltételek (karbantartas, eszkdzbeszerzés) folyamatos
biztositasaval az intézmény m(ikodése, a hatékony és eredményes évodai nevelés feltételei
biztositottak.

16. Bels6 pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagdgus, vezetdi,
intézményi onértékelés eredményei

Pedagogiai és egyéb belso ellendrzések tapasztalatai

Ovodapedagégus

O

Dokumentumellenérzés spontan, illetve el6re jelzett id6pontban

Szempontjai:

naprakészség (A)

tartalmi ellenérzés ( B ):

- z6ld Ovoda kritériumok érvényesiilése, megjelenése a tervezési dokumentumokban

- asajatos nevelési igényl gyermekek integracidéjanak tamogatdsa, differencialt
képességfejlesztés

- dokumentumfeltoltések, mulasztasok igazoldsa

- integrdcid, egyéni fejlesztés, differencidlds, személyre szabott nevelés

Tevékenység latogatas
Szempontjai:

A pedagdégus kompetencidk érvényesiilése a pedagdgiai gyakorlatban ( C)

1. Szakmai feladatok

Szakmai terminolégia hasznalata az irdsos dokumentumokban és szdbeli reflexidkban
tobbségében megvaldsul. Az 6nértékelések kapcsan a pdlyakezdd és kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezé évodapedagdgusok esetében az oOnfejlesztési tervben megjelolt
terilet.

2. Pedagogiai folyamatok tervezése, onreflexid

Modszerek, eszkozok, munkaformdk tervezett alkalmazdsa tobbnyire megvaldsul,
kivalasztasuk esetében a tudatossdg és a bevalasuk vizsgdlata (onreflexio) tovabbra is
fejlesztend6 terilet. Az évodapedagodgus feltételteremtd, irdnyitd, szervezd és tamogatd
szerepe az 6vodai élet mindennapjaiban, a tevékenységek tervezésében minden esetben
érvényesll. A pedagdgusok rugalmasan alkalmazkodnak a gyermeke igényeihez, a spontdn
helyzetekhez, maximalisan kihasznalva az adédoé lehetGségeket.

3. A tanulas tdmogatasa



Elménypedagdgiai elemek tudatos, tervezett alkalmazdsa a gyermekcsoportok
mindennapjainak része. A fejleszté tevékenységek élményalapu kozvetitésével érvényesil a
jatékossag elve. A kiils6 helyszinre szervezett élményszerzé foglalkozasok, tevékenységek éves
alkalmait korcsoportonként meghatdroztuk. Differencialt, pdrhuzamos tevékenységek
tervezése még nem minden pedagdgus esetében tudatos és atgondolt. A tehetségigéretek
beazonositasa csoportszinten megtortént, differencialt fejlesztésiiket az évodapedagdgusok
tudatosan tdmogatjak.

o 4. Személyiségfejlesztés, egyéni bdanasmdd érvényesiilése; SNI, BTMN gyermekek
egylttnevelése
A gyermekek sokoldali megismerését szolgald pedagdgiai-pszicholdgiai mddszerek tudatos
alkalmazasa a gyermekek személyiségfejlédésében jelentkez6 zavarok, nehézségek, illetve a
tehetség igéretek felismerésében és lehetGség szerint megolddsdban, fejlesztésében az
egylttnevelés keretein belil. A gyermekek nevelésében résztvevé szakemberek folyamatos
konzultacidkkal, esetmegbeszélésekkel biztositottak az informacié dramlast, egylttmkodtek
az egyéni banasmaod érvényesitésében. A sziil6k rendszeres és hiteles tdjékoztatdsa mindezek
ismeretében valdsult meg az év folyaman.

e 5. KoOzosségfejlesztés, esélyteremtés, integracio
Személyes példamutatds és pozitiv megerGsités alkalmazdsa a kdlcsonds tisztelet, egymas
elfogadasa, az egyéni sajatossagok elfogadasaban. A megértés, a megbecsiilés és az egymas
irdnti tisztelet, az egyéni kilonb6zGségek elfogadasa, a kdlcsonds segitségnyujtas a szocialis
viselkedés alapja a gyermekcsoportokban és a felnStt kézosségben egyardnt.

e 6. Ertékelés, elemzés
Parhuzamos tevékenységek tervezése még nem minden pedagdgus szdmdra tudatos, de az
onkéntes vdlasztds és tevékenység valtas lehetGségének biztositasa érdekében torekedni kell
ennek megvaldsitasara. A valtozatos, személyre szabott és kozosségi értékelési mddszerek
alkalmazasa a pozitivumok kiemelésére iranyul, az elvart, az egyén és a kozOsség
szempontjabdl ,kivanatos” tevékenységeket, viselkedési formakat erdsiti meg, hozzajarulva a
gyermekek onértékelési képességének alakitasahoz.

e 7. Kommunikacié, szakmai egylttm{kodés, problémamegoldas
Fejlesztendé teriilet: A pedagdgiai céloknak, illetve az adott helyzetnek megfelelé hiteles
kommunikdcié. Nyitottsdg a pedagdgiai-szakmai munkaval kapcsolatos visszajelzésekre, azok
onkritikus elemzésére a szakmai fejl6édés érdekében. Aktivitds, sajat alldaspont kifejezése,
képviselete szakmai megbeszéléseken, értekezleteken.

o 8. Elkotelezettség, szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejl6désért
A nevelGtestiilet aktivitdsa, a tuddsmegosztds, a képzettségek alkalmazdsa az intézményi
innovacioban (tehetségmdihely, feladatvallalas), pedagégiai és mddszertani fejlesztésekben
(szakmai és segédanyagok, fejlesztési tervek) kiemelkedd.
Fejlesztendé terilet: Reflektivitds, onértékelés.

Napirendi és folyamat kartyak hasznalata nem csak az autista gyermekek vizudlis tdmogatasara:
az autizmusban érintett gyermekek vizudlis megsegitése, a napi tevékenységek strukturalasa és a
valtasok megkonnyitése érdekében a kartyak kovetkezetes hasznalata elvaras.

Mozgasfejlesztés: a mozgasos tevékenységek lehet6ségének biztositdsa mind zart térben, mind a
szabadban napi szint{ elvards a gyermekek tevékenységeinek tervezése soran. A rendelkezésre alld
rogzitett és hordozhaté mozgasfejleszt6 eszkdzok alkalmazdasa valtozatos, élményteli
tevékenységeken keresztiil fejleszti az dvodas gyermekek motoros képességeit.

Pedagdgiai asszisztensek ellendrzése

1. A gyermekekkel valé kapcsolatuk harmonikus, segit§, tdmogatd mind a jaték
tevékenységekben, mind az egészséges életmadd szokasainak gyakorlasaban.



2. Agyermekek egyénifejlédésének tdmogatasa érdekében eredményesen egyittmikodnek
az 6vodapedagdgusokkal, gydgypedagdgusokkal, logopédussal.

3. Mind tevékenységeikben, mind kommunikdciéjukban az elfogadas, a tamogatd attitlid
érvényesdl.

Ovodatitkar ellendrzése

1. Az étkezéssel kapcsolatos Ugyintézés folyamata (pénz beszedése, elszamolds, adag-
rendelés, lemondas stb. adatszolgdltatas) megfeleld.

2. Normativ és dnkormdnyzati kedvezmények jogszer(i megallapitasa, érvényesitése és a
dokumentacidk naprakészsége megfeled.

3. RGYK, HH, HHH hatdrozatok nyilvdntartdsa, adatszolgaltatas folyamatos
4. Levelezés, iktatds szabdlyszer(isége megfeleld.

Dajkak ellendrzése

1. HACCP szerinti m(kodés, talalékonyha higiéniai elGirasainak betartdsara fokozott
odafigyelés sziikséges.

2. Gondozasi feladatok ellatasanak mindsége megfeleld.

3. Egylttm(ikodés az egy dvodai csoportban dolgozé munkavallaldk kozott 6sszehangolt,
eredményes. Az alkalmazotti koz6sség szervezett, 6sszehangolt munkat végez az intézmény
m(ikodtetése, az dvodai nevelés magas szinvonalu biztositdsa érdekében.

4. NEBIH ellen8rzés megallapitasaihoz kapcsolédé feladatok pétlasa.

Kertész ellendrzése

77

1. Balesetvédelemi el6irdsok folyamatos betartdsa. Balesetmentesités az 6voda éplletében
és az udvaron.

2. Az udvar apolt, rendezett, a napi, heti, havi és id6szakos munkakori feladatok,
tevékenységek tervezett végrehajtasa folyamatos. Segit6készség, lelkiismeretes
munkavégzés jellemzi.

KiilsG és belsé szakmai kapcsolatrendszer épitése:

e jellemz6 a konstruktiv munkakapcsolat a nevelési folyamat valamennyi résztvevéje kozott
e (szinte véleménynyilvanitas az intézmény miikddését érint6 szakmai kérdésekben
e mentoralas, mentor program eredményes mikodtetése, 4 6 sikeres pedagdgus mingsitése

7

Intézményiink szakmai hirnevének ergsitése:

e palyazatok, publikacidk irdsa, szllGi és gyermekprogramok, rendezvények szervezése,
tagévodai, EO szint(i és févarosi bemutatdk véllaldsa, szakmai egylittmikodések megvaldsitdsa

Szakmai, mddszertani ismeretek alkalmazasa 6vodai szintii tevékenységekben:

o projektekben részvétel minden alkalmazott aktivitasaval
e programszervezés, részvétel — személyes vallaldsok, megbizatdsok szinvonalas teljesitése
o 76ld szemlélet erdsitése — kétszeres Z6ld Ovoda és Allatbarat Ovoda cim elnyerése



e tuddsmegosztas: bels6é miihelyek, hospitdlasok, mentordlas
e szakmai anyag készitése: projektajanlok, részvétel EO szint(i szakmai anyagok
Osszeallitasaban

Kozosségépités:

e kolcsonos szakmai segitségnyujtas, tuddsmegosztds (elméleti, targyi)

e munkaidén kivili program szervezése: szinhaz, kozos programok

e helyettesités: a szabadsdg és a tdppénz miatti tavollétek ideje alatt az intézmény mikddése,
a nevelés zavartalansaga biztositott

Személyes felelGsségvallalas: tovabbra is fejlesztendd teriilet

e hatdrid6k betartdsa (jelenléti iv, kérelmek, egészségligyi alkalmassag, e-napld, aktualis
feladatok)

o munkafegyelem (munkakezdés, munkaidé kitoltése)

e targyi eszk6z6k megdvasa (udvari jatékeszkozok)

e hibajelzés a felelGsnél/évodatitkarnal



17. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Az Egyesitett Ovoda vezet8i fontosnak tartjak a dolgozok egészségi és mentélhigiénés allapotanak
javitasat. Emberekkel jol banni csak az tud, aki maga is jél van. Ezzel tdmogatjuk a kiégés megel6zését
és a palyakezdé kollégak megtartdsat is. Tagévodank dolgozdi 6rommel vettek részt a kilonb6z6
programokon, melyek kozil mindenki érdekl6désének megfelel6en valogathatott.

Kolléganénk Molnarné Varga Szilvia altal vezetett hangtal flird6 mindig kilonleges élményt ad.
Csapatunk kardcsonykor ko6z6s vacsoran linnepelt, s engedte el az év nehézségeit.

Tavasszal Szentendrén toltekeztiink sok-sok humorral és nevetéssel, a pedagdgiai
asszisztensek altal szervezett , kincskereséssel”.

A Vizafogd csaladi nap zardeseményeként a konyha jévoltdbdl kozos ebéd elkoltésével
Uinnepeltiik meg a Vizafogd ,Ev dolgozdja” dij kitiintetettjeit palyakezdé évodapedagdgus
kollégankat Hamza Krisztinat és Balint J6zsefné Andi nénit, akit nyugdijba vonulasa alkalmabdl
is kdszontottiink.

Itt bdcsuztattuk el harom kollégankat, akiknek szeretettel és emlékekkel pakoltuk teli
tarisznyajat.

Hagyomanyosan a Szoveglel6 cim(i kotettel koszontottik sikeresen minésiil6 gyakornokainkat.
Biiszkék vagyunk Egyesitett Ovoda altal adomanyozott Az év nevel6testiilete 2025 cimre.

Az alkalmazotti koz6sség mentalhigiénés egészségének meglrzése, nevel6kozosség épitését
segitd, és EO altal szervezett mentalhigiénés programokon vald részvétel:

Irodalomterapia: 2 f6

Philomena kdrus: 3 f6

Ovodapedagdgiai konferencia: 9 f6

EO egészségnap: 27 f6

Bowling kupa: 2x6 6

Ultrabalaton: 4 f6

Pedagdgusnap: 14 f6

Wellbiom program 3 {6



18. Nevelés nélkili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili munkanapok
idépontjai

Témdja

Résztvevik

2024.10.11.

Kamaras Emese llla berek
Mdhelyfoglalkozdsa — a kils6
vilag tevékeny megismerése, a
tervezett és spontdn
tevékenységek szervezése.

Pedagdégus kompetencidk a
mindennapokban, a kiemelt
figyelmet, kiilonleges
banasmddot igényl6
gyermekek
egylttnevelésében.

Vizafogd Tagdvoda
nevel6testiilete + pedagdgiai
asszisztensek

2025.03.28.

Gyermekvédelem a torvényi
valtozasok tukrében. A
gyermekvédelmi jelz6rendszer
mikodése, a jelz6rendszeri
tagok feladatai. A
traumatudatos nevelés. Jelek -
gyermeki viselkedés oki
hattere.

NevelStestulet/Alkalmazotti
kozbsség

2025.04.17.

Nevel6testuleti kirandulas -

Szentendre

Szervezetfejlesztés,
mentalhigiéné

Alkalmazotti k6zosség

2025.05.30.

Vizafogd csaladi nap

Tematikus csaladi
jatszodélelstt

Ringat a viz - sell6k,
hablednyok, kalézok és egyéb
vizi allatok. Ugyességi jatékok,
kézmlves tevékenységek.

Gyerekek, szil6k

Alkalmazotti k6zosség

2025.08.21.

Nevelési értekezlet

2024./2025. nevelési év
értékelése

2025./2026. nevelési  év
tervezése

NevelStestulet/Alkalmazotti
kozbsség




19. A felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként

FelelGsi feladat Felel6s munkakore Elvaras Ertékelés
Nevelést segit6 ~munkatdrsak | Dani llona Katalin Megfeleld munkaszervezéssel a | Feljegyzések dokumentacidk
rr;lunlf’ajalnak szervezése, 6vodapedagégus/tagintézmény- n-m-uk(,)de.5| ;e'||tete'lek plzt05|tasa a !(eSZItf;? kf_| ellenérzési
ellenérzése igazgaté helyettes torvényi szabalyozas szerint. jegyz6konyvek folyamatos.
HACCP, NEBIH csekklista, HACCP/NEBIH el6irasok betartasanak | Havi jelentés készitése.
takaritasi szabalyzat ellenGrzése ellendrzése.
Munkaidé beosztas, A munkakori leirdsban  szerepl6
szabadsagoldsi  terv  készités tevékenységek, feladatok
Hidnyzds, tuldra nyilvantartas végrehajtdsahoz sziikséges

informaciékhoz valé hozzdjutas

Informacidaramlas koordinalasa

biztositasa.

Szakmai Mhely szervezése

Z6ld Ovoda - Budai Maria Ama
6vodapedagdgus

Mi a palya? — Matrahaziné Sebd6k
Timea
o6vodapedagdgus/tagintézmény-
igazgato

Ovoda-iskola dtmenet — Matrahdziné
Seb6k Timea

o6vodapedagdgus/tagintézmény-
igazgato

A Szakmai Mdhelyek éves tervében
megfogalmazott  célok, feladatok
teljesitésével a pedagdgiai munka
szinvonaldnak emelése, a pedagdgusok
madszertani felkésziiltségének
gyarapitasa.

Eves  értékelés a  tervezett
munkakdzosségi foglalkozasok
megvaldsulasa alapjan.

Munkaterv értékelés




Belsé Onértékelési Csoport tag

Dani llona Katalin

o6vodapedagdgus/ tagintézmény-
igazgato helyettes

Matrahaziné Sebdk Timea
ovodapedagdgus/ tagintézmény-
igazgato

Onértékelési feladatok elvégzése

tervek id6aranyos

ellenGrzése,

Onfejlesztési
végrehajtasanak
dokumentdlasa.

Az Onértékelési
keletkezett
ellendrzése.

A feltolt6fellileten az 6nértékelési
folyamat  |épéseinek  nyomon
kovetése, hatarid6re elkészitése.

folyamat soran
dokumentumok

Honlap szerkesztés

Facebook oldal szerkesztés

Lajko-Krausz Nikolett 6vodapedagdgus
Feketéné Sotkd Andrea
6vodapedagdgus

Az O6voda honlapjanak, facebook
oldaldnak naprakész szerkesztése,
hiteles tajékoztatas megvaldsitasa.

Folyamatosan, havonta.

Folyamatos, szakmailag
szinvonalu tartalom feltoltés.

magas

Munkavédelmi, tlzvédelmi

feladatok ellatdsa

Egészségligyi alkalmassag

nyomonkdvetése

Mészaros Anikd pedagdgiai asszisztens

Németh Szilvia évodapedagdgus

A szabdlyzatokban meghatarozottak
szerint.

Folyamatosan vezetett
dokumentacid. Egészségligyi
konyvek (tid6rontgen, munkakori
alkalmassag) érvényessége.

Képzésen vald részvétel.

Mérés-értékelés

Dani llona Katalin 6vodapedagdgus

Munkatervben
feladatok ellatasa.

meghatdarozott

Eves értékelés a gyermeki fejlédést
nyomon kovetd pedagdgiai
diagnosztika, a partneri
elégedettségmérés eredményei
alapjan.

Gyermekek  egyéni  fejlesztési

dokumentumainak ellenérzése.

Kapcsolattartas
tarsintézményekkel (bolcséde,
altalanos iskola, Nevelési
Tanacsadd, PRIZMA EGYMI)

Kulcsarné His Erzsébet

Ovodapedagdgus, gyogypedagdgus

Egylttmikodés, kapcsolattartas.
K6z06s programok szervezése
(intézménylatogatas, nyilt nap, szilGi
értekezlet).

Folyamatosan.

Az egylttmikodés
megvaldsulasanak értékelése a
munkaterv része.




Az intézményfokozatok kozotti
atmenet tdmogatasa.
Honlapra  keriil6  tadjékoztatd | csoportos o6vodapedagdgusok | Honlapra/facebook oldalra keril6 | Folyamatosan.
anyagok, dokumentumok | projektbeosztas szerint dokumentumok naprakész Az egylttmikodés
el6készitése el6készitése, ajanlasa. megvalésulasinak  értékelése  a
munkaterv része.
Tovabbképzési lehetGségek, | csoportos dvodapedagdgusok Szakmai informacidk naprakész | Folyamatosan.
informacidk ataddsa nyomonkovetése.

Szakmai anyagok ajanldsa

Az egylittmUkodés
megvaldsulasanak értékelése a
munkaterv része.

Egészségfejlesztés megvaldsitasa

Egészséges életmddra nevelés 2018-
2023.  programtervének  nevelési
évenkénti értékelése, feladattervének,
intézkedési tervének meghatdrozasa

Munkaterv.
Eves értékelés:
meghatarozasa.

fejlesztési célok

Konyvtar, Zold konyvtar, | Kulcsarné His Erzsébet | Folyamatos rendezés, aktualizalas. Folyamatosan.
dokumentdcids adatbazis | gyégypedagdgus

karbantartdsa

Szertar Keller Fanni 6vodapedagdégus Folyamatos rendezés. Folyamatosan.

Sagi Daniella 6vodapedagdgus

Gyermekvédelem

Dobi Zsofia 6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a
torvényi szabalyozas szerint (felmérés,
tdjékoztatds, kapcsolattartas, jelzGlap
tovabbitas).

NevelGtestiilet tajékoztatasa.

A gyermekvédelmi szempontbdl
érintett gyermekek, csaladok
folyamatos nyomon kovetése.
Gyermekvédelmi munkaterv
éves értékelése.

Keletkezett eset dokumentumok.

Mentori feladatok ellatdsa -
Mentor munkacsoport

Lelovicsné Tiske Anita
dévodapedagdgus

Bernath Zsuzsanna dvodapedagdgus

Palyakezdd dévodapedagdgus
gyakornok szakmai tdmogatdsa

Mentoralasi naplé folyamatos
vezetése — mentor program




Felkésziilés a mingsitési eljarasra
(latogatas)

Iskolai kozosségi szolgdlat | Feketéné Sotkd Andrea | Az iskolai kozOsségi  szolgalattal | Folyamatosan.

koordinalasa 6vodapedagdgus kapcsolatos feladatok ellatdsa, | Keletkezett dokumentumok.
Orsds Henrietta 6vodapedagdgus dokumentalasa.

Dekordcié, rendezvényszervezés | Czigler Beatrix 6vodapedagogus Aktudlis események, rendezvények | Folyamatosan.

munkacsoport Mészaros Aniko pedagogiai asszisztens | Koordinalasa. .| Munkaterv értékelésben.
Hiteles, pontos idGbeni tajékoztatas

Horvathné Tézsla Henriette pedagdgiai | piztositasa.

asszisztens

Lakatos Martonné pedagdgiai

asszisztens

Filep Anita pedagdgiai asszisztens

Albertiné Bakk Erzsébet pedagégiai

asszisztens
Unnepek, rendezvények | Koncz Katalin Johanna | Aktudlis események, rendezvények | Folyamatosan.
szervezése d6vodapedagdgus koordinalasa. Munkaterv értékelésben

Informacidéaramlas koordinalasa

Hiteles, pontos id6beni tajékoztatas
biztositasa.

Raktarkészlet nyilvantartas,
anyagbeszerzés, anyagkiadds

HACCP mi(ikbdésének irdnyitdsa,
ellen8rzése/NEBIH el6irasok
nyomonkdvetése
Takaritasi
érvényesitése
Technikai dolgozdk képviselete

szabdlyzat

Balint Jozsefné dajka

Rendelések 6sszedllitasa — beszerzés.
Naprakész nyilvantartas vezetése.

ElGirasok szerinti munkavégzés

szervezése.

Havonta.
Dokumentacid, leltar.




20. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
Gyermekvédelmi koordinatorral valé egyiittmiikodés

A gyermekek védelmérdl szold 1997 . XXXI. Torvény értelmében az évodapedagdgus kotelessége, hogy
kozrem(kodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejl6dését veszélyeztet6
korilmények megel6zésében, feltarasdban, megsziintetésében. A pedagdgusok év elején felmérést
végeznek az esetleges veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetr6l (majd ezt minden hdénapban
feliilvizsgéljak), ezt minden hénapban a gyermekvédelmi felel§s dsszegydijti és az Egyesitett Ovoda
szamara tovabbitja. A felmeriilé problémakkal a kollégdk a tagdvoda vezet§jéhez és a gyermekvédelmi
felel6shoz fordulhatnak, sziikség esetén kozosen (elsGsorban az dvodapedagdgusok a vezets és a
gyermekvédelmi felels segitségével) jelz6lapot kiildenek a Prevencids kozpontnak.

Intézményilinkben a gyermekek védelmével kapcsolatos teend6k ellatdsara minden évodapedagdgus
kiemelt figyelmet fordit. Minden dvodapedagdgus sajat dvodai csoportjanak gyermekvédelmi felel6se.

A sziil6k tobbsége egylittm(ikddd, elfogadja az dvodai élet alapvet6 szabalyait, problémas esetekben
az 6vodapedagdgusok kovetkezetesen torekszenek a mindezek megismertetésére, betartatasara.
Figyelemmel kisérjiik a csalddok életkoriilményeit, melynek legeredményesebb mddja a sziil6i fogadd
alkalom, az egyéni beszélgetések a sziil6kkel, gyermekkel.

A csaladok tamogatasa, a csalddi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azokban a
csaladokban, akik szocialisan hatranyos helyzet(iek, elvaltak, egysziilés csaladok, a sériilt gyermekek
(érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Sziikség esetén tdjékoztatjuk a
csaladokat a Prevencidés Kézpont ingyenes szolgaltatasairdl.

Nevel6munkank soran a nevel6testiilet a gyermekek mindenek felett allé érdekeit tartjuk szem el6tt,
odafigyellink a gyermekek testi, lelki értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésére.

Az intézménybe jaré gyermekek tobbsége atlagos, vagy atlagon felili szocidlis kbrilmények kdzott
élnek.

A havi 6sszesitések alapjan dvodankban:

e 3 gyermek érintett hatranyos szocidlis helyzetben (anyagi gondok, munkanélkiiliség, lakas
problémak)

e 10 gyermek érintett a csalad szétesésében (valas, halaleset)

o 1 gyermek érintett a csalad életmaddjat érinté hatranyos helyzetben

e 1 gyermek érintett sulyos betegségben a csaladban

Ebben a nevelési évben a kollégdk tobb esetjelz6 lapot kildtek a fenti problémakrdl. Ezen kiviil a
beszélgetések, fogadd érak soran igyekeztek minél tobb segitséget nyujtani a szlil6knek, csalddoknak.

Folyamatos nehézséget jelent a gyermekek hidnyzasanak igazolasa, erre a pedagdgusoknak sokszor
figyelmeztetni kell a szlil6ket. Tartésabb hidnyzds igazolasanak elmulasztdsa nem tortént,
gyermekvédelmi eljaras nem indult ezligyben.

Intézményilnkben egyre tobb az idegen anyanyelvi gyermek (kinai, torok, pakisztani, irani), akiknek a
zokkenémentes beilleszkedésében nagy segitségiinkre van Budai Mdria dvodapedagdgus, aki tokéletes
angol tudasaval tud segiteni a szll6knek az informacié ataddsban. Az évoda hazirendje és a



kiscsoportosok beszoktatasat segité Oviflizet is elkésziilt angol nyelven, mely az idegen anyanyelv(
csaladoknak igyekszik segiteni.

A védéné ebben az évben tobbszor is jart dvodankban fejtetvesség szlir6vizsgdlatot végezni, ennek
eredményérdl a sziil6ket a csoportos dvodapedagdgusok tajékoztattak. Fogdszati szlrévizsgalat az év
masodik felében volt, ahol a fogorvos ellatogatott minden csoportban és beszélt a helyes fogmosads
technikdjardl, szemléltet6 eszkdzoket is hozott. Kiemelte, hogy fontos a fogmosas reggel és este is igy
a gyermekeken keresztil taldn sikertl formalni azokat a szlil6ket is, akiknek a szajhigiénia nem kiemelt
fontossagu.

21. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Kapcsolat Egyuttmiikodés megvaldsitasa
Fenntartd Fenntarto részér6l: mikodési feltételek

kiemelkedé szinvonalu biztositasa.

Tagévoda részérdl: a kerilet, az intézmény
képviselete; részvétel, egytittmdikodés keriileti
programokon, rendezvényeken. Szocialis
munkavégzés

Egyesitett Ovoda Igazgatdsag Igazgatdsag részérdl: az intézmény torvényes és
gazdasagos miikodésének koordinalasa,
tagévodak miikodésének 6sszehangolasa,
pedagdgiai, szakmai munka ellenérzése,
értékelése.

Szakmai munka szinvonaldnak emelése,
korszer( ismeretek nyujtdsa: konferencia,
szakmai nap.

Tagdvoda részérdl: adatszolgaltatds, beszamold,
tanligyigazgatdsi, munkaligyi feladatok ellatasa.

Online kapcsolattartas, rendelkezésre allas.

Tagodvodak Szakmai egylittm(kodés, tuddsmegosztas, jo
gyakorlat megosztdsa — online kapcsolattartas

Munkakozosségek Tudasatadas, tuddsmegosztds: elméleti
ismeretek atadasa, pedagdgiai-szakmai munka
gyakorlati megvaldsitdsanak tamogatdsa —
online kapcsolattartas.

Szl6i kozOsség Folyamatos, id6beni tajékoztatas és
kapcsolattartas a kialakitott online fellleteken
és férumokon.

Partneri elégedettség mérés.

Gyermekk6z0sség Erdekeik védelme (Gyvt.)
Képességfejlesztés (PP)
Gyermeki elégedettségmérés
Pedagdgiai diagnosztika




Ovodapszicholégus

Konzultacio, tanacsadas.
Segitségnyujtas gyermekcsoportokban.
Egyéni tandcsadas és segitségnyujtas.
Sziil6i értekezlet: Ovoda-iskola atmenet.
Alkalmazottak mentalhigiénéje —
irodalomterdpids és palyakezd6 csoport
mukodtetése.

Prizma EGYMI

Szakmai egylttmi{kodés az utazé
gyogypedagdgusokkal a SNI gyermekek
képességfejlesztésében.

Konzultacidkon, esetmegbeszéléseken, sziilbi
fogadddrakon valé részvétel.

Pedagodgiai Szakszolgdlat

Logopédiai fejlesztés biztositasa.

Nevelési tanacsadas.

BTM megallapitasa vagy kizarasa.
Szakmai konzultacio lehet6sége.

SzakértGi és Rehabilitacids Bizottsag

SzakértGi vizsgalat a sajatos nevelési igény,
egylttnevelhetGség megdllapitasara, fejlesztési
feladatok meghatarozasa.

Bolcs6de, altalanos iskola

Intézménytipus valtds, intézménytipusok
kozotti atmenet megkonnyitése,
nyomonkovetése. SNI gyermekek fogadasa.
Edukacié.

HID Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

Gyvt. érvényesitése, gyermeki jogok védelme.
Csaladtamogatas.
Esetjelzések kivizsgalasa.

POK

Online pedagdgus tovabbképzés.
Szakmai szolgaltatas.

Oktatasi Hivatal

//////

Pedagdgus 6nértékelés online fellletének
hasznalata.

Belsd szakmai kapcsolatok miikodtetésének értékelése 2023-2024

Kapcsolat tipusa Kapcsolat formaja Megjegyzés

Szakmai kapcsolatok a pedagdgus-gydgypedagdogus konzultacid, tanacsadas,

nevelelGtestileten belil

edukacio, team munka
koordindlasa, k6zosen tartott
fogaddora

pedagoégus-fejlesztépedagdgus | konzultacid, tandcsadds, team

munka, kozosen tartott
fogaddora

pedagdégus-pszicholdgus konzultacid, tandcsadds, team

munka, k6z6sen tartott
fogaddora




gyogypedagodgus-pszicholdgus

konzultacid, team munka,
kozbsen tartott fogaddodra

gybgypedagdgus-
fejleszt6pedagdgus

konzultacid, team munka,
k6zosen tartott fogaddodra

Team munka

esetmegbeszélés

viselkedés, magatartasi,
tanuldsi nehézségek
megbeszélése, fejlesztési célok
kitlizése

bolcs6de-6voda atmenet,

Az 6vodapedagdgusokkal és a
szlil6vel egyltt tartott
fogadddra, az
6vodapedagogusokkal és a
fejlesztével egylitt tartott
tartott konzultacio,
6vodapedagdgusokkal egyiitt
bolcséde latogatas.

projektek el6késztése

K6z06s brainstorming,
feladatok, felelGsok kijelolése.

Tehetséggondozds

6 terapias/tehetségmi ihely

Rendszeres belsé szakmai
szolgdltatas

Szinesejt6erny6

Komplex fejlesztés a
mivészetek eszkozeivel
beilleszkedési/sajatos nevelési
igényl gyermekek részére.

fejlesztétorna

Mozgasfejlesztés kéttanaros
modellel tagintézményvezet6 -
fejleszt6pedagdgus-
gyogypedagdgus vezetésével.

Alkalmi belsé szakmai
szolgdltatas

Vizafogdnap

Ovodapedagdgusok, dajkak,
pedagdgiai asszisztensek

Baba-mama borze

nevel6testilet, szulGi
munkakoz6sség

Adventi vasar

nevel6testilet, szulGi
munkakdzosség

Kiilsé szakmai kapcsolatok miikodtetésének értékelése 2023-2024

Kapcsolat tipusa

Kapcsolat formaja

Megjegyzés

EO szint( szakmai kapcsolatok

EO gydgypedagdgus
munkakozosség

EO gydgypedagodgusok- EO
pszicholdgusok

Hospitalas

Ovodapedagdgiai napok

ElGadasok, workshopok,
bemutatofoglalkozasok




Integracio

Workshopok )
tehetség
pedagogiai asszisztens
munkakozosség
O6vodapedagdgus képzés
Tehetségnap Egyesitett évoda szintl keruletll tagovod?k
program tehetséggondozd
szakemberei altal megtartott
bemutatd, az Egyesitett
6voddba dvoddiba jard
tehetségcsirdk részére
KerekKocka Egyesitett évoda szintl SZli|OI - féorum, edukacié és
program mhely
Sango Egyesitett évoda szintl felmérés, szUl6i edukacio
program
EGYMI utazé gyogypedagdgusi A sajatos nevelési igényd

ellatas

gyermekek gyégypedagdgiai
rehabilitacidja, habilitacidja,
terdpias ellatasa.
Konzultacié, fogadddra,
kooperacio, team munka a
pedagdgusokkal és a
szul6kkel.

Prevencios Kézpont

Csalad és gyermekjoléti
ellatas

Kapcsolattartas, jelz6lapok,
esetmegbeszélések,
prevencio, mentalhiggene

Pedagdgiai Szakszolgalat

Kilénleges banasmaddot
igényl6 gyermekek ellatasa

Szakért6i vizsgalatok, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas

Bolcsi-ovi

bolcs6de-6voda atmenet
tdmogatasa

szul6i férum, bolcséde
latogatasok, szulGi
fogaddorak, konzultacié a
kori fejleszt6kkel, kérdGivek,
ovi-fiizet alkalmazasanak
bemutatasa, fejlesztési célok
kitlizése

Iskola-ovi

iskola-6voda atmenet
tdmogatas

sz(il6i férum a Vizafogd
Altaldnos Iskola vezet6jének
részvételével

Intézmény latogatds

Francia intézmény
pedagdgusainak latogatdsa

tapasztalatcsere, hospitaslas,
testvérintézményi kapcsolat
felvetése

POK képzés

el6adas

pedagdgusképzés
mentalhigiéné és integracio
témakdrben a tagdvoda
dévodapedagdgusai részére.

Alkalmi helyszini latogatasok

Kilsé helyszini foglalkozdsok

allatkert latogatds, vadaspark
l[atogatds, babszinhaz,
Mesemuzeum, Szeml&-hegyi-
barlang




Rendszeres helyszini l[atogatdsok

Nagycsoportosok kiilsé
helyszini foglalkozasai

konyvtdr latogatas,
labdastorna

Szereplések

Vardzsmancsok
(3llatasszisztalt terapia)
bemutatdja (TV felvétel) a
Bodorka csoport
résztvételével. A Razbdra
csoport fellépése az Ugri-
Bugri bolcséde szliletésnapi
rendezvényén.

Rendszeres kiils6 szakmai
szolgaltatasok

Onkoéltséges kiilén
foglalkozasok a Vizafogd

allatasszisztalt terdpia, TSMT,
ovifoci, francia torna, kreativ

Tagévodaban foglalkozasok, Zeneovi
Alkalmi kiilsé szakmai Bem,utat?k a Vizafogé Slzigethalmi V?‘das?ark
Tagévodaban allatbemutatdja, Slindra,

szolgaltatasok

Exoterium, Méhész
bemutato, Tlzoltébemutatd,
Zenekuckd

A bolcs6de-ovoda egylttmiikdodés megvaldsuldsa 2023-2024

Kapcsolat tipusa

Kapcsolat formaja

Megjegyzés

Projekt allapota

Sz(il6i fogadd

személyes/online
konzultacid, partneri
kapcsolat kialakitasa

szlil6-6évodapedagdgus-
gyogypedagogus-
pedagdgiai asszisztens,
team munka

megvaldsult

Bolcsdde latogatas

Bolcs6débe hospitalas,
gyermekek
megfigyelése

oévodapedagdgus,
gyogypedagdgus

megvaldsult

Korai Fejlesztével

konzultacié

korai fejleszt6-

megvaldsult

kapcsolatfelvétel gyogypedagdgus-
oévodapedagdgus-
gyogypedagogus
Intézmény latogatas Korai Fejleszt6 gyogypedagogus- megvaldsult
K6zpontba hospitalas, 6vodapedagdgus-

gyermek megfigyelése

pedagdgiai asszisztens

Szul6i értekezlet

szUil6k tajékoztatasa a

szlil6k-tagévoda igazgato-

megvaldsult

beszoktatas o6vodapedagdgusok-
folyamatardl gyogypedagdgus
Csaladlatogatas dévodapedagdgus, folyamatos
gyoégypedagogus




22. Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsanak értékelése (téma, résztvevék szama, erdsség/fejlesztendd teriilet)

Unnep, hagyomany megnevezése, Téma/tartalom FelelGs Megvaldsulas értékelése
idépontja
Eurdpai mobilitasi hét Fenntarthaté kozlekedés csoportos évodapedagdgusok Kérnyezetbardt megoldasok, tudatos
szeptember 16-22. Bringdzz az oviba! kdzlekedés népszerdsitése.
Az O6vodas gyermekek dontd
tobbsége gyalog, kerékparral, vagy
tomegkozlekedéssel  érkezett az
6vodaba.
Résztvev6k: gyermekkozosség a
szll6k tamogatdsdval, alkalmazotti
k6zOsség
Allatok vildgnapja oktéber 05. Az allatok boldogabbd teszik | Bodorka csoportos | A bioldgiai sokszinlség tudatositasa,
életiinket, segitStarsként és | ovodapedagdgusok allatokkal vald ismerkedés.
baratként gazdagitjak

mindennapjainkat.

A hazidllatokrdl valé gondoskodas.
Vadon élS, veszélyeztetett fajok
védelme.

Orz6-véds kutyak.

Allatokrol valé gondoskodsds,
felelGsségvallalas tdmogatasa.

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6zosség

Sziireti mulatsag Zoldségek, gylimolcsok feldolgozdsa: | Pisztrang csoportos
préselés, befézés. O6vodapedagdgusok

Egészségtudatos tapldlkozas
alapozésa.

Sziireti szokdsok megismerése. A
feldolgozas, tartdsitdas folyamataval
valé ismerkedés.




Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti kozosség

Marton nap november 11.

,»,Sz4az liba egy sorban”
Népszokasok,
hagyomanyok,
megfigyelések.

legendak,
id6&jarasi

Marna
6vodapedagdgusok

csoportos

Egészségestudatos taplalkozas
alakitasa. Egészséges életmadd iranti
igény alapozasa. Kostolas,
izlésformalas.

Ldmpdas felvonulds -
élmény.

ko6zOsségi

Résztvevék: gyermekkozosség,
szlil6k, alkalmazotti kozosség

Mikulas december 06.

Zenés m(isor/Zenekuckd

Koncz Katalin
6vodapedagdgus

Johanna

K6z6s élmény atélése. Erkolcsi
értékek meghatdarozasa,
itél6képesség fejlesztése.

Hagyomanyos ,egészséges” Mikulds
csomag minden &voddsunknak a
Blum program keretében sziil8i
kozremikodéssel.

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6zosség

Adventi piknik

Kardcsonyi vasar és csaladi piknik

Razbdra
d6vodapedagdgusok

csoportos

EgyUttm{kodés a szilGi kozosséggel:
jotékonysagi  vdsar  szervezése,
lebonyolitasa.

K6zosségi  élmény, Osszetartozas
egylttes megélése, az dvoda-csalad
kapcsolatanak erésitése.

Egészségfejlesztés: egészséges és
diétas (ételallergia) sutemények
készitése.




Résztvevék: gyermekkozosség,
szlil6k, alkalmazotti kozosség

Télkerget6

Gyertyaszentel§/ februar02.

Népi megfigyelések, id6jaras
jéslasok GyertyaszentelS napjan.
Farsangi jelmezbal és tanchaz.

Domolykd
6vodapedagdgusok

csoportos

Néphagyomanyapolas, a népi kultura
értékeinek megismerése.

K6z6s tevékenysé élmén
Farsang Tombola. > yses, Y
megélése.
Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti kozosség, szUl6i
tdmogatas
Nemzeti innep marcius 15. Jonnek a huszarok! csoportos évodapedagdgusok Nemzeti identitas erdsitése.

Jelképek, korabeli eszk6zok: kokarda,
huszar ruha, kard, csakd, parta.

Résztvevék: gyermekkdzosség,
alkalmazotti k6zosség

Viz vildgnapja marcius 22.

A viz az élet. Vizes jatékok,
kisérletek.

Sill6 csoportos évodapedagdgusok

A mindenki szdmara elérhetd, tiszta
viz fontossaga, az édesviz készletek
veszélyeztetettsége.

Viztakarékossag, fenntarthatdsag.

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6zosség

Fold vilagnapja aprilis 22.

A kék bolygd — otthonunk a Fold.

Klimavaltozas.
Szelektiv hulladékgy(ijtés.

Energiatudatossag.

Kélonte
d6vodapedagdgusok

csoportos

Létlink alapja az él6vilag
valtozatossaganak meg6rzése, a Fold
természeti kornyezetének
megovasa.

,Ki mondta, hogy nem tudod
megvaltoztatni a vilagot?”

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6z6sség




Anydk napja majus 03.

Az édesanyak koszontése.

csoportos évodapedagdgusok

Sziil6-gyermek kapcsolat elmélyitése.
Egyéni kdszontés meghitt hangulatu
kérnyezetben.

Madarak és fak napja majus 10.

»Ezer agan ezer fészek”

Kertlink fai, madarai. Madarles,
kéregnyomat tabld.
Tandsvény.

csoportos évodapedagdgusok

A természetvédelem iranti
elkotelezettség alakitasa, a természet
és az élévilag védelme.

»Az év faja”
,Az év madara”

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6zosség

Gyermeknap majus 23.

Vidam
programok

jatékos vetélkeddk,

csoportos évodapedagdgusok

A gyermeki jogok mindenek felett
allo érvényesitése. A gyermekcsoport
kozos élménye valasztott
tevékenységekben.

Résztvevik: gyermekkdzosség,
alkalmazotti k6zosség

Evzard/Blcsuzé majus 26-29.

K6z06s jaték, az év lezardsa. Iskoldba
mend gyermekek bucsuztatasa.

csoportos évodapedagdgusok

Ko6zos éneklés, verselés.

Résztvevék: gyermekkozosség,
szlilék, alkalmazotti kozosség

Vizafogd nap majus 30.

Csaladi jatszodélel6tt

Cselle csoportos évodapedagogusok

Tematikus vidam lgyességi jatékok —
kozosségi élmény atélése.
Téma: Vizatanya

Résztvevék: gyermekkozosség,
szlil6k, alkalmazotti kozosség




23. Tovabbképzések statisztikdja

Név Képzés helye, szakiranya Teljesités

Keller Fanni Az Abacusan-ArTeC digitalis pedagdgiai 2025.04.17
eszkézcsomagok hasznalata

Keller Eanni Az APacusan—ArTeC dlglltalls pedagdgiai 2025.04.22
eszkdzcsomagok hasznalata

Keller Fanni Konfliktuskezelés a transzformativ mediacié 2024.09.30
eszkoztardval

Koncz Katalin Az Abacusan-ArTeC digitalis pedagdgiai 2025.04.17
eszkézcsomagok hasznalata

Koncz Katalin Az Abacusan-ArTeC digitalis pedagdgiai 2025.04.22

eszkézcsomagok hasznalata

24. A fenntarto altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat er6forrasbol tartott jaték-, alkotd- és tehetségmiihelyek

megvalosulasanak értékelése

Mozgas-, és egyéb terdpias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Tagdévoda altal szervezett belsé
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1. félév

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

Gekko - falmaszas heti 1 10 f6 10 f6
Sudridom — Néptanc és tdrgyalkotd | heti 1 9 f6 9 f6
Mdhely

Szines ejt6ernyd Terapias MUhely heti 1 (2 csoport) 1916 1916




Beebot heti 1 816 816

Jatékos fejlesztd torna heti 1 106 106
This is the way...-jatékos angol heti 1 106 106
Mesedsvény - mesemUhely heti 1 7 f6 9 f6

Tagovodaban szervezett kiilsGs

szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I. félév

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

Ovisport heti 1 2016 206
Allatasszisztalt terapia havi 1 (4 csoport) 60 f6 60 f6
Hittan heti 1 86 816
Zenekuckd heti 1 (2 csoport) 38 f6 38 f6
TSMT heti 2 12 f6 12 f6
Onkormanyzat altal finanszirozott Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szama I. félév | Részt vevo gyerekek szama Il. félév
szolgaltatasok
Tartasjavito torna/Marna heti 1 2216 226
Labdas torna/Cselle, Bodorka heti 1 2116/ 26f6 2116 /26f6

Valamennyi 6vodapedagdgus altal tartott, valamint kiilsGs szolgdltatd altal az dvodaban szervezett program, fejleszt6- és tehetségmiihely az éves programja
alapjan tervezett, magas szinvonalon megszervezett tevékenységet tartott. A kiilsSs szolgaltato altal biztositott foglalkozasok az Egyesitett Ovoda
allasfoglalasa szerint a tagintézményekben aprilis 30-ig tartanak. Az Ovisport foglalkozasok szervezése a szolgaltatét szerz6déshez kéti, mely szerint
kotelezett azokat majus 31-ig szervezni. A kdvetkezd nevelési évben elGzetes egyeztetés sziikséges a program szervezéséhez.




25. Szakhatosagi ellenérzések

Id6pont Az ellendrzést végz6 hatdésag Megallapitasok, javaslatok Feladatok
2025.01.24. NEBIH Takaritasi utasitds frissitése szlikséges. A A tisztitasi-takaritasi tevékenységet,
szomszédos f6z6konyhardl mar reggel 9:15 koril | annak mddjat és a hasznalt szerek
megérkeznek az ételek a talaldkonyhara. helyes alkalmazasat, koncentracidjat
Etelszallitd, melegen tarté badelldkban tartjak és behatasi idejét tisztitasi-
tdlalasig. A szemle napjan ezeknek megfeleld volt | fert6tlenitési utasitdsban kell
a hémérsékletiik, viszont a sertésmentes rogziteni. A korai ételelkészités
fogyasztok ételeit ételhorddban vették at a élelmiszerbiztonsagi kockazatot
szallitétol és kornyezeti h6mérsékleten taroltdk | hordozhat magdban, tovabbd a
legaldbb 2 6ran keresztiil, melyek érezhet6en hosszu ideig torténé melegen tartds
lehliltek. Ezeket talalds el6tt Ujramelegitették. miatt az ételek élvezeti értéke
jelentGsen csokkenhet. Talalds és a
szallitas soran torekedni kell arra,
hogy a meleg ételeket a lehet6
legforrébban +63°C felett, a h(itést
igényl6 ételeket pedig0 és +5 °C
kozott kell tartani. Ezt a szallitas
soran is fenn kell tudni tartani.
2024.11.12. Kozegészséglgyi célellenbrzés Valamennyi ellenérzott teriletet rendben taldlt. | Nincs.

26. Tagintézmény-igazgatdi ellenérzési terv

27. Dijak, elismerések

Az év nevelGtestiilete 2025.

Az év SziilGi Szervezet képviselGje 2025.




28. Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves megvalésuldsanak értékelése

A 76ld Ovoda kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatdsag pedagdgidjanak kozvetitése: 8 dvoda szintdi, valamint csoportos projektek
megvaldsitdsa a kornyezettudatossdg és az Ujrahasznositas jegyében, élménypedagdgia érvényesitése a tanuldsszervezésben, palyazatokon vald
aktiv részvétel, Allatbarat Ovoda cim elnyerése harmadik alkalommal, BON bemutaté a hagyomany&rzéshez kapcsoléddan.

Szervezeti kultura fejlesztése érdekében az intézményben alkalmazott Uj munkavallalok (2 f6) beilleszkedésének tamogatasa,
alapdokumentumokkal, eljarasrendekkel valé megismertetése. ,Mi a palya?” mentorprogram mikodtetése harom gyakornok dvodapedagdgus
részvételével. 2 f6 dvodapedagdgus sikeres Pedagdgus |. célfokozatu mindgsitése.

Mentalis egészségmegbrzés tamogatdsa: egyéni és csoportos (irodalom terdpia, palyakezdé klub) évodapszicholégusi megsegités. Ovodan kiviili
programok szervezése: karacsonyi és évzaro (Vizanap) ebéd/vacsora, alkalmazotti kirdandulas.

Nevelést segité munkatarsak (dajkak) részvétele az dvodai nevelés tevékenységeiben, a pedagdgusokkal valé egyittmikodésben hatékonyabb
munkaszervezéssel (ligyelet, helyettesités), vezet6i utasitds a munkakozi sziinet/dohanyzds szabalyozasara), a munkaidé optimalisabb
kihaszndldsaval valdsult meg.

Kreativ Mlhelyek m(ikodtetése a pedagdgus tovabbképzések soran megszerzett tudastartalmak felhaszndlasaval a tehetség tdmogatdsara.

6 - integrdciét tamogatd, hatranykompenzdacios és tehetségkibontakoztaté miihelyt szerveztek és mikodtettek dvodapedagdgusaink az évoda
kiemelt feladataival 6sszhangban, széleskor( részvételi lehet6ség biztositasaval. Tovabbi terveink: gyermekjoga, Sakkpalota bevezetése.
Intervencidés team hatékony mikodtetése a gyermekek nevelésében, képességfejlesztésében részt vevé szakemberek egylttmikodésének
Osszehangoldsdval, melynek eredményessége mind a gyerekek egyéni fejlédésében, mind a sziil6kkel vald hiteles kommunikaciéban és a rendszeres
kapcsolattartdsban is mérhet6. A nevelési év el6készitése érdekében megvaldsult a kapcsolatfelvétel a csalddokkal és az intézményekkel az
eredményes bolcséde-6voda, valamint dvoda-iskola &tmenet tdmogatdsa érdekében.

Szakmai egyuttm(ikodés a belsd tudasmegosztasban a Varazsliget Tagdvodaval optimalis/protetikus tanuldsi témakoérben.

Projekttervezés, az élménypedagdgia, a pozitiv megerGsités és a parhuzamos tevékenységek tudatos tervezése nyolc tagévoda szint(i projekt
szervezésével, a szll6k aktiv, produktiv egylttm(ikodésével. Tovabbra is hangsulyt kell fektetnlink a tanuldsi, ismeretszerzési tevékenységek
hatékonysaganak novelése érdekében a tervezési, el6készitési, szervezési feladatok tudatos atgondolasara és a megvaldsitas eredményeinek,
tapasztalatainak reflektiv megfogalmazasara, hasznositasara.

Terv a hagyomanyos projekttémak frissitése, a témahoz illeszked6 tehetségfejlesztés tartalommal.

Szakmai mUhelyek tartalmi megujitdsa a tuddsmegosztds, onképzés, egylittmikodés tdmogatasara a kovetkezé témakban valdsult meg: IKT
kompetenciak fejlesztése, IKT eszkdzok tudatos, tervezett alkalmazasa a gyermekek differencialt képességfejlesztésében.

Belsé tudasmegosztds, hospitdlds megvaldsulasa: mesterprogram keretében, a tapasztalatok reflektiv, dnreflektiv megfogalmazasa a pedagdgus
kompetenciak fejlesztése érdekében.

Szines ejtéernyd terdpids miihelyfoglalkozds megtekintése (6nszervezédés) pedagdgiai, mddszertani eszkdztar bévitése a parhuzamos
tevékenységek szervezésében




Folyamatosan torekszlink partnereink tajékoztatasara a rugalmas reagdlas, id6beni tajékoztatas és elérhetfség biztositasaval tagdvodai honlapunk,
facebook oldalunk naprakész mikodtetésével. Folyamatos a facebook oldal tartalmi megujitdsa, a tdjékoztatasi funkcié mellett beszdmoldk,
ajanlasok (Egészségfejlesztés) megosztasaval.

Ovodai nevelésiink mindennapjaiban érvényesitjiik kiildetésnyilatkozatunk, tagévodai jovéképiink megfogalmazott értékeit.

Szemléletformald tevékenységiink megvaldsitasa: az energiatudatos magatartas alakitasan keresztil a fenntarthatd fejl6dés biztositasat kozvetitjik
a partnereink felé (6vodai nevelés tartalmi elemei, facebook tartalmak, szervezett 6vodai programok).

Aktiv részvétel az Egyesitett Ovoda pedagdgiai-szakmai tevékenységében: 6vodapedagdgus munkatarsaink szakmai publikacidinak megjelentetése
az Egyesitett Ovoda szakmai kiadvanyaban. Négy csoportban bemutaté az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai napok eseménysorozata keretében, BON
eseménysorozata keretében (Digitalis hagyomanyGrzés).

K6zrem(ikodé munkatarsak a Tehetségnapon.

Prevencios és korrekcios lehet&ségek alkalmazasa az vodai spontdn és szervezett mozgasos tevékenységekben: gyermekjoga bevezetése (Sullé
csoport).

Mozgasterapia (KMT, TSMT) alkalmazasa a differencialt, egyéni képességfejlesztésben.

Személyi feltételek optimalizaldsa a tagdvoda egyéni arculatot tiikr6z6 kiemelt feladatainak magas szinvonalu ellatasahoz, a megfogalmazott célok
teljestiléséhez: személyi valtozasok, engedélyezett dlldshelyek betoltése.

Az egyéni arculathoz, az intézmény sajatossagaihoz igazodd képzettségek, kompetenciak megléte, illetve megszerzése, a pedagogusok képzésének,
dnképzésének tdmogatasa: masoddiploma megszerzése, szakvizsga, mesterpedagdgus mindsités megszerzése, az Egyesitett Ovoda képzési
lehetdségeinek kihasznalasa.

Megtartderd biztositdsa a személyes ambicidk, egyéni torekvések tdmogatdsaval, a siker, az eredményesség elismerésével: felterjesztés Egyesitett
Ovoda szint(i elismerésre (Sziil6i Szervezet elndk, az év nevel6testiilete), tagdvodai munkatarsi dijak (pedagégus, NOKS).




