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A tagdvoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

A z6ld Ovoda kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatésag pedagdgiajanak
kozvetitése folyamatos: 8 évoda szint(, valamint csoportos projektek megvaldsitasa
a kornyezettudatossdg és az Ujrahasznositds jegyében, élménypedagdgia
érvényesitése a tanulasszervezésben. Orokos Allatbarat Ovoda cim elnyerése. BON
bemutatd a hagyomanyérzéshez kapcsoldddan.

Szervezeti kultira fejlesztése: ,,Mi a palya?” mentorprogram mukodtetése. 1-1 f6
Pedagogus |. és Il. célfokozatu sikeres mindgsités, 2 f6 megujité és 1 f6
mesterpedagdgus portfélié feltdltés. Ertékalapi humdneréforras menedzsment: a
személyi valtozasok (3 f6) hattere a koz6s szakmai-etikai hitvallas hidnya.

Mentalis egészségmegbrzés tamogatdsa: egyéni és csoportos (irodalom terapia,
palyakezdd klub) évodapszicholégusi megsegités. Ovodan kiviili programok
szervezése: karacsonyi és évzard (Vizanap) ebéd/vacsora, alkalmazotti kirandulas.
Nevelést segit6 munkatarsak (dajkdk) részvétele az Ovodai nevelés
tevékenységeiben, a pedagdgusokkal valé egylittm(kodésben hatékony
munkaszervezéssel, a munkaid6 optimalis kihaszndlasaval valésult meg.
Tehetségmihelyek m(ikodtetése az integrdcié tamogatasara, hatranykompenzacios
és tehetségkibontakoztaté tevékenységek az oOvoda kiemelt feladataival
0sszhangban, széleskord részvételi lehet6ség biztositasaval.

Intervenciés team hatékony miikédtetése a gyermekek nevelésében,
képességfejlesztésében részt vev6  szakemberek  egylttm(ikodésének
O0sszehangoldsaval, melynek eredményessége mind a gyerekek egyéni
fejlédésében, mind a szil6kkel vald hiteles kommunikacidban és a rendszeres
kapcsolattartasban is mérhetS. Megvaldsult a kapcsolatfelvétel a csalddokkal és az
intézményekkel az eredményes bolcséde-6voda (korai fejlesztésben résztvevé
gyermekek), valamint dvoda-iskola dtmenet tdmogatasa érdekében (SNI-BTMN
diagnézissal rendelkezd gyermekek).

Projekttervezés, az élménypedagdgia, a pozitiv megerGsités és a parhuzamos
tevékenységek tudatos tervezése nyolc tagévoda szintl projekt szervezésével, a
szUil6k aktiv, produktiv egyluttmikddésével. Terv: a hagyomanyos projekttémak
frissitése (gondolattérkép, Reggio Emilia szemlélet).

BelsS tuddsmegosztas, hospitalas megvaldsulasa: BON bemutatd keretében.
Folyamatosan toreksziink partnereink tdjékoztatasara a rugalmas reagalas, id6beni
tdjékoztatds és elérhetbség biztositasaval tagédvodai honlapunk, facebook oldalunk
naprakész miikodtetésével. Folyamatos a facebook oldal tartalmi megujitasa, a
tajékoztatasi funkcio mellett beszamoldk, ajanlasok (Egészségfejlesztés)
megosztasaval.

Szemléletformald tevékenységiink megvaldsitdsa: az energiatudatos magatartas
alakitasan keresztiil a fenntarthaté fejl6dés biztositasat kozvetitjliik a partnereink
felé (6vodai nevelés tartalmi elemei, facebook tartalmak, szervezett o6vodai
programok).

Aktiv részvétel az Egyesitett Ovoda pedagdgiai-szakmai tevékenységében:
Ovodapedagdégus munkatdrsaink szakmai publikacidinak megjelentetése az
Egyesitett Ovoda szakmai kiadvanydban, ©néll6 RAABE kiadvany a
projektpedagdgiardl. 8 csoportban bemutatkozds az Egyesitett Ovoda szakmai
napjain, valamint a BON eseménysorozata keretében. Kézrem(ikodé munkatarsak a
Tehetségnapon. 4 EO szakmai palyazat benyujtasa, 1 helyezett és kiilondjj.

Iskola asztal projekt bevezetése és miikodtetése 1 dvodai csoportban (Pisztrang).




Prevencids és korrekcids lehet6ségek alkalmazdsa az évodai spontan és szervezett
mozgasos tevékenységekben: gyermekjéga bevezetése Sill6 csoport, Pisztrang
csoport.

Mozgasterapia  (KMT, TSMT) alkalmazdsa a  differencidlt, egyéni
képességfejlesztésben.

Megtartderd biztositasa a személyes ambicidk, egyéni torekvések tdmogatasdval, a
siker, az eredményesség elismerésével. Felterjesztés keriileti (az év
6vodapedagégusa dij) és Egyesitett Ovoda szintl elismerésre — az év palyakezd6
d6vodapedagodgusa, forditott integracids dij, valamint tagdvodai munkatarsi dijak.




2. Az egészségfejlesztési program tagévodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

Feladat/ intézkedés

MegfelelGség

Sziikséges fejlesztés

Viragos, veteményeskert
kialakitasa, gondozdsa, a
gyermekek  szamara  tobb
lehet8ség biztositasa

Megvaldsult

Eszkozfejlesztés, tobb udvari
eszkoz vasarlasa.

Az udvar rendezettségének,

kiildnbdz6 névények dpoldséra, gondozasanak figyelemmel
megfigyelésére. kisérése.
Udvari zuhanyzdk, parakapuk, | Megvalésult Hatso udvarrészen

kerti csapok mikodésének
biztositasa.

mobilparakapu beszerelése.

A megvaldsulashoz sziikséges
feltételek megteremtése.

Az udvari WC hasznalat

higiéniai feltételeinek
folyamatos ellendrzése,

biztositasa.

Megvaldsult

A nevel6-oktaté munkat segit6é
kollégak napi valtasban
tovabbra is felligyelik az udvari
mosdo haszndlatat.

Rend, tisztasag megbrzése és
feligyelete, eszkozok
folyamatos biztositasa.

A csoportszobak megfelel6
nyari hémérsékletének
biztositasa.

Megvaldsult

Minden csoportszobaban a
légkeringet6 rendszer
folyamatos mikodésének
kontrollalasa és ellenérzése.

Megfelelé klima biztositasdanak
el6segitése.

Udvari tartézkodas alatt a
folyadékpotlas feltételeinek
biztositasa.

Megvaldsult

”n

A “Ringat a viz
megszolalasakor
gyermekeknek a
szokdsszabalyrendszerbe
épitett kulacsbodl ivas kévetkezik

Folyamatos folyadékfogyasztas
feltételeinek  biztositdsa az
dvodai napirendben, a
folyadékpétlas
szlikségességének
hangsulyozasaval.

Megvaldsult

Minden csoportszobdban a
gyermekek szamadara elérheté
helyen legyen biztositva a pohar
és kancsé a folyamatos
folyadékbevitel érdekében.

Sétak, kirandulasok szervezése
a gyermekcsoportok
Osszetételének
figyelembevételével.

Megvalosult

Brainstormingok alkalmaval a

pedagdgusok megosztjak
egymassal a j6 tapasztalataikat
kulsé helyszinekkel,

kiranduldhelyekkel
kapcsolatban.

Egészséges életmdddal
kapcsolatos programok
szervezése az

Megvaldsult

A hagyomanyszer(i Viza Csaladi
Napon tovabbra is az




egészségmagatartdsra nevelés
érdekében a gyermekek és a
csalddok részvételével.

egészséges életmad
fontossaganak hangsulyozésa.

Py

Ismeretek folyamatos bévitése.

A munkatarsak egészséges | Részben megvaldsult Team megbeszélések

életvitellel kapcsolatos szervezése,

ismereteinek bévitése, egészségfejlesztéssel

Onképzése. kapcsolatos cikkek, folydiratok
megosztasa egymassal,
folyamatos tudasbdvités.
Wellbiom csatlakozas
tdmogatdsa

Ovodai tevékenységekhez | Megvaldsult Egészségtudatos szokdsok

kapcsolédd  egészségtudatos tovabbi alakitdsa, fejlesztése,

szokasok alakitasa, feltételek
biztositasa.

kortltekint6  gondossdag a
feltételek megteremtéséhez.

Ovodai balesetek megel6zésére
nevelés, balesetvédelem.

Megvaldsult

A gyermekek figyelmét
mindenkor sziikséges felhivni a
balesetmegel6zés érdekében a
szabalyokra, folyamatos
figyelem a balesetek
megelGzése érdekében.

Ovodan kiviili fenntarté 4&ltal
biztositott, vagy onkoltséges
mozgaslehetbségek
kihasznalasa.

Megvaldsult

Igények felmérése, a
biztonsagos kisérés
megszervezése

Mozgasterapidk intézményen

beltli elérhet6ségének
bévitése.

Megvaldsult

Célzott tovabbképzések a testi
és mentalis egészségmeglbrzés
érdekében: gyermekjoga.

Megfelel6 o6ltozék viselése
szervezett
mozgasfejlesztéshez.

Megvaldsult

Szulék tdjékoztatasa,
egyuttmikodésik el6segitése,
tdmogatdsa, a mozgashoz
megfelel6 felszerelés
biztositasa

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megel&zése,
a beteg vagy tiineteket mutatd
gyermekek intézményi és
otthoni elkllonitése.

Megvaldsult

A szil6k preventiv jellegl

tajékoztatasa, kovetkezetes
odafigyelés, kézfertGtlenitd,
fertStlenité eszkozok

biztositasa

Az  alkalmazotti kozosség | Megvaldsult K6z06s kiranduldsok szervezése,
mentalhigiénés egészségének megfelel6 munkahelyi |égkor
megGrzése érdekében megteremtése, hatékony
koz0Osségépité programok kommunikacié és
szervezése. informaciéaramlas biztositasa.

Egyéni kihivas-személyes | Részben megvaldsult Az egészséges életvitel
vallalasok: megvaldsulasara valé térekvés

* t6bb és rendszeres mozgas,

egészséges
szokdasainak

el6segitése,
taplalkozas




» egészségesebb taplalkozas,
¢ tudatosabb id6gazdalkodas,

. munka - maganélet
egyensulya.

alakitasa, munka-magdanélet
kozotti harmoniara valé
torekvés — 6ngondoskodas.

Egészségfejlesztés — online
életvezetési férum az dvoda
honlapjan, facebook oldalan.

Megvaldsult

Online cikkek tovabbi
megosztasa a social médidban,
és ismeretek folyamatos
bévitése.

Egészségfejlesztési program
kapcsolédd  témai:  tarsas
kapcsolatok, a kozbsségi
viselkedés alapszabalyai, a
pedagdgusok
mentalhigiénéjének
tdmogatasa, gyermekvédelem,
egészséges jovokép,
megoldasfékuszu gondolkodas.

Megvaldsult

Egyéni igények figyelemmel

kisérése, egyuttm(kodés
el6segitése, beszélgetés,
tajékoztatas, feltételek

folyamatos biztositasa.
A pozitiv szokdsok elmélyitése.

Az 6vodapszicholdgus
segitségnyujtasa.

Az idegrendszer és a lelki
egészség védelme.

Megvaldsult

Lehet6ségek megteremtése, pl
irodalomterdpia folytatdsa,
6évodapszicholdégus
segitségének kérése szlikség
esetén.

Preventiv szolgaltatasok,
szlirGvizsgalatok szervezése.

Megvaldsult

Az EO 4altal biztositott preventiv
szlirGvizsgalatok tovabbi
elérhetGségének biztositasa.

A csaladok média és képernyé
tudatossaganak pozitiv irdnyu
befolydsoldsa a gyermekek
egészséges mentalis fejl6dése
érdekében.

Megvaldsult

Folyamatos szilSi edukacid, a
tudatos internet és
médiahasznalat témakorében.

EO kiadvany terjesztése.




3. Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek) megvalésulasanak értékelése

Tagodvodai kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések megvaldsuldsa

Pedagdgiai diagnosztika eredményei alapjan

Egészséges életmdd szokdsainak alakitdsdban:
e 0nallésag a tisztalkodasi és higiéniai
szokasok gyakorlasaban
e kornyezettudatos szemlélet alakitasa

Szocialis képességek fejlesztésében:

e barkdcsolas, alkotd tevékenységek
e viselkedés frusztracios helyzetben
(tolerancia, alkalmazkodé képesség)

Akarati tulajdonsagok fejlesztésében:

e feladattudat, kitartas

e kudarc elviselése, motivacio, ujra
probalkozas képessége

e konfliktusmegoldas,
kompromisszumkészség, egyuttmikodés

Ertelmi képességek teriiletén:

o figyelem koncentracid, kitartas
e gondolkodasi miveletek gyakorlasa
o fogalomismeret

Verbalis képességek fejlesztésében:

o fogalomismerethez kapcsoléddan:
székincs, kifejez6 készség

Mozgas teriletén:

e finommotorika

e A gyermekcsoportok nevelési tervébe,
szokasszabalyrendszerébe  épitve a
gyerekek folyamatosan gyakoroljak a
kiilonb6z6  konfliktusmegel6zési  és
konfliktus megoldasi technikakat:
beszélget6kor, érzékenyité  jatékok,
drdmajatékok, gyermekek kozotti napi
interakciok, csoportban elfogadott
normak, szokdsszabalyok alakitasa és
alkalmazasa a gyermektdrsakkal és
feln6ttekkel valé érintkezésben kozos
megbeszélésével alakultak tarsas
kapcsolataik. Kiemelt figyelmet
forditottunk az indulatkezelés, és az
érzelemszabalyozas tudatositasara.
Vizualis megsegités alkalmazasa: my
story, énkonyv.

e Az akarati tulajdonsagok erdsitésének
feltételeit élménypedagodgiai mdodszerek
alkalmazasaval, és a pedagdgiai terek, a
motivald tanulasi kérnyezet alakitasaval
biztositjuk. Az ismeretszerzé
tevékenységekben vald részvételre, a
felfedez6-kisérletezé kedv felkeltésével,

fenntartasara valtozatos
tapasztalatszerzési lehetBségek,
tevékenységek felkinalasaval,

problémahelyzetek felvetésével




ligyesség
emberabrdzolas (testtudat, testkép)

Osztonoztink. A konkrét eredményhez
kapcsolédd,  pozitivumokat  kiemeld
visszajelzés fontos eszkodzlink a szandék
megerdsitésére, a teljesitmény
értékelésére.

Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés
lehet&ségeinek kihasznaldsara
torekedtiink a komplexitas jegyében a
gondolkodasi mdveletek gyakorlasaban
(6sszefliggések felismerése,
kovetkeztetés, itéletalkotds) és a
szamfogalom  alakitasaban.  Digitalis
kompetenciak alakitasat egyarant
alkalmaztak a pedagdgusok a
hatranykompenzaciéban és a
tehetséggondozasban is.

Valtozatos  mozgaslehet6ségeket  és
eszkdzoket biztositottunk - spontdn és
szervezett mozgas keretében a
szabadban és zart térben (tornaterem,
csoportszoba) egyarant.

A nyelvi kifejez6készség fejlesztése a
tervezett tevékenységek keretében,
valamint a szabad jaték folyaman
anyanyelvi jatékok alkalmazasaval
tortént.

Az idegrendszeri érést tamogatd
szervezett mozgasfejlesztés, a valtozatos
eszkozok alkalmazdsa tamogatta a
testséma ismeret tudatositdsat.

A fejlesztépedagogiai sziirések eredményeibdl
kévetkez6 feladatok

Mozgas

A fejleszt6pedagdgiai mozgdsfejlesztés az
5-6-7 évesek magas létszama miatt ebben




e finommotorika, eszkozhasznalat
fejlesztése

e testséma, térészlelés, téri tdjékozddas
fejlesztése

e egyensulyérzék

e szerialitas, mozgasritmus

a nevelési évben nem valésult meg a 3-4

évesek csoportjaban. Komplex
mozgasterapia  alapjan  Osszeallitott
mozgasprogram alkalmazasa a

differencialt egyéni fejlesztésben, a
szil6k bevondsdval tortént. A tanulasi
képességeket meghatarozé pszichikus
funkciok fejlesztése egyéni és
mikrocsoportos formaban,
fejleszt6pedagdgus segitségével valdsult
meg az egyéni fejlesztési tervek alapjan.
A szervezett mozgasfejlesztés keretein
beliil a testrészekre irdnyuld lokalis

gyakorlatokkal testséma ismeret,
testtudat erGsitése, lateralitas,
dominancia alakitasa.
Valtozatos lehet6ségek — modszerek,
eszkozok, technikdk - biztositasa dbrazold
tevékenységekben.
E.O. sziil6i elégedettség mérési eredményébdl | A Szili  Szervezettel  valé  hatékony A szuldi  kozOsseg  tajekoztatasa
ad6dé feladatok folyamatos kapcsolattartassal

egyuttmUkodés alakitasa.

(személyese: évi 2 alkalommal értekezlet
szervezése, napi kapcsolattartas,
valamint e-mailben) a Szll6i Szervezet

tagjain keresztil tortént. A
véleménynyilvanitas fontossaganak
hangsulyozdsa érdekében sikerilt

elérnlink a szll6i elégedettségmérés
kérddiv kitoltottségének maximalizalasat.

A szilSkkel vald megfeleld szintl és mindségu
kommunikacié a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrél.

A szil6k  megfelel6  tajékoztatdsa
érdekében gyermekik fejl6dési

eredményeirdl (pedagdgiai diagnosztika
az e-naplé feliletén) irdasos (e-mail)




Az iskolaérettség kritériumainak valé megfelelés
adekvat kozvetitése.

Személyes, szakmailag megalapozott visszajelzés
a gyermekek fejlédésérdl a szlil6knek.

A sziil6i kompetenciak erGsitése, a csaladi nevelés
hangsulyozasaval.

visszajelzést kapnak, melyrél a részletes
tdjékoztatds szUl6i fogadd alkalom
keretében valésul meg. A tdjékoztatas
évente legaldbb 2 alkalommal (oktdber és
aprilis), a pedagdgusok
kezdeményezésére torténik, melyrdl
szUl6i alairassal jegyz6konyv készil. A
szUil6k rendszeres és érdemi tdjékoztatdst
kapnak gyermekik egyéni fejlettségi
szintjérdl, a kiemelkedd, illetve
fejlesztendé teriletekrél.

Fejlesztend6: Megerdsitend6 lehet6ség,
ajanlas a szil6k felé: fogadd alkalom
kezdeményezésének lehetésége a sziil6k
részérél.




4. A gyermeki fejlédést nyomon kovet6 pedagdgiai diagnosztika osszesitett eredményei,
tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Vezeti: Balintné Laszl6é Barbara

Egészséges életmod mutatoi

Tisztalkodas, higiéniai szokasok Oltozkodés Koérnyezettudatos
magatartas

1. félév | 2. félév Fejlédés 1. félév 2. félév Fejlédés 1. félév | 2. félév Fejlédés

Bodorka 87,06% 96,67% 9,61% 85,88% 96,3% 10,42% 86,67% 96,3% 9,63%
Cselle 90,76% 92,1% 1,34% 78,82% 86,27% 7,45% 74,51% 83,73% 9,22%
Domolyké 77,27% 79,88% 2,61% 59,71% 73,04% 13,33% 62,9% 79,57% 16,67%
Kolonte 55,28% 62,36% 7,08% 50,72% 52,46% 1,74% 42,9% 50,29% 7,39%
Marna 53,04% 71,8% 18,76% 42,32% 59,71% 17,39% 44,64% 57,68% 13,04%
Pisztrang 91,69% 94,29% 2,6% 80% 87,58% 7,58% 72,88% 82,73% 9,85%
Razboéra 79,01% 76,27% -2,74% 73,62% 72,75% -0,87% 73,77% 73,91% 0,14%
Siillé 61,9% 78,17% 16,27% 57,22% 70,4% 13,18% 63,75% 75,73% 11,98%
Osszesités 74,5% 81,44% 6,94% 66,04% 74,81% 8,77% 65,25% 74,99% 9,74%

Mozgasfejlettség mutatoi
Nagymozgasok kivitelezése, Lateralis dominancia Testtudat, térbeli tajékozodas
mozgaskoordinacio

1.félév 2.félév Fejlédés | 1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév | Fejlédés
Bodorka 82,16% | 92,22% 10,06% 84,31% 93,33% 9,02% 81,88% 92,89% 11,01%
Cselle 79,41% | 86,27% 6,86% 80,39% 90,2% 9,81% 72% 77,65% 5,65%
Domolyké 69,71% | 78,12% 8,41% 65,8% 80,29% 14,49% 60,87% 79,3% 18,43%
Kolonte 52,03% | 56,52% 4,49% 49,86% 54,2% 4,34% 33,04% 38,26% 5,22%
Madrna 52,32% | 63,33% 11,01% 54,78% 61,74% 6,96% 48,35% 53,39% 5,04%
Pisztrang 78,33% | 85,91% 7,58% 77,88% 85,15% 7,27% 76,73% 84,55% 7,82%
Razboéra 72,32% | 76,38% 4,06% 73,33% 76,52% 3,19% 70,78% 73,22% 2,44%
Siillé 63,33% | 78,27% 14,94% 63,33% 75,2% 11,87% 54,67% 66,24% 11,57%

Osszesités 68,7% 77,13% 8,43% 68,71% 77,08% 8,37% 62,29% 70,69% 8,4%




Mozgasfejlettség mutatoi

Finommotorika

1.félév 2.félév
Bodorka 81,41% 90,67%
Cselle 70,35% 79,76%
Domolyké 54,61% 68%
Kolonte 39,48% 45,74%
Marna 45,91% 56,52%
Pisztrang 70,91% 81,45%
Razbéra 67,13% 71,83%
Siillé 61,5% 73,12%
Osszesités 61,41% 70,89%

Ertelmi fejlettség mutatoi

Vizualis érzékelés, észlelés Taktilis-, mozgdasos- és térérzékelés IdGészlelés
és észlelés

1.félév 2.félév 1.félév 2.félév 1.félév 2.félév
Bodorka 84,9% 94,63% 80% 90,83% 81,57% 91,48%
Cselle 78,24% 84,9% 76,76% 84,12% 67,45% 70,98%
Domolyké 65,07% 79,28% 68,26% 77,83% 61,16% 79,13%
Kolonte 44,35% 51,45% 44,57% 49,13% 35,07% 41,45%
Marna 47,54% 62,32% 46,96% 57,39% 39,71% 50,43%
Pisztrang 74,7% 84,39% 82,73% 87,27% 74,85% 83,94%
Razboéra 73,62% 75,8% 77,61% 76,74% 64,06% 71,01%
Sullé 61,94% 74,4% 60% 74,2% 61,39% 69,87%
Osszesités 66,3% 75,9% 67,11% 74,69% 60,66% 69,79%




Ertelmi fejlettség mutatéi

Auditiv észlelés Keresztcsatornak miikddése Gondolkodas, tajékozott-sag,
szamolasi képesség
1.félév 2.félév | Fejlédés 1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés
Bodorka 78,82% 87,22% 8,4% 76,86% 89,26% 12,4% 78,63% 92,41% 13,78%
Cselle 69,41% 78,53% 9,12% 72,16% 80,39% 8,23% 72,16% 80,2% 8,04%
Domolyké 64,78% 78,04% 13,26% 61,16% 78,26% 17,1% 58,99% 77,25% 18,26%
Kolonte 42,39% 48,48% 6,09% 39,42% 46,67% 7,25% 36,23% 41,74% 5,51%
Marna 46,96% 59,35% 12,39% 46,38% 57,1% 10,71% 40% 53,62% 13,62%
Pisztrang 72,5% 84,09% 11,59% 73,64% 83,03% 9,39% 72,88% 80,91% 8,03%
Razbora 76,96% 75,87% -1,09% 74,49% 74,78% 0,29% 72,17% 72,32% 0,15%
Siillé 64,17% 70,6% 6,43% 55% 71,47% 16,47% 61,67% 70,93% 9,26%
Osszesités 64,5% 72,77% 8,27% 62,39% 72,62% 10,23% 61,59% 71,17% 9,58%
Ertelmi fejlettség mutatéi
Képzelet Figyelem Emlékezet

1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés
Bodorka 78,82% 90,37% 11,55% 75,29% 90,37% 15,08% 78,24% 91,11% 12,87%
Cselle 72,94% 81,18% 8,24% 68,63% 78,82% 10,19% 71,37% 84,71% 13,34%
Domolykéd 59,13% 77,68% 18,55% 53,33% 69,28% 15,95% 59,57% 75,51% 15,94%
Kolénte 45,51% 51,01% 5,5% 42,9% 48,12% 5,22% 47,83% 51,16% 3,33%
Marna 46,67% 61,45% 14,78% 46,09% 55,94% 9,85% 46,38% 60,43% 14,05%

Pisztrang 75,15% 82,73% 7,58% 70,61% 79,09% 8,48% 71,97% 81,97% 10%
Razbéra 69,28% 74,78% 5,5% 65,22% 74,49% 9,27% 68,99% 72,32% 3,33%
Siillé 64,44% 77,07% 12,63% 58,61% 72,27% 13,66% 59,58% 74,93% 15,35%
Osszesités 63,99% 74,53% 10,54% 60,09% 71,05% 10,96% 62,99% 74,02% 11,03%




Ertelmi fejlettség mutatéi

Digitalis kompetencia Matematikai, logikai készségek
1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés
Bodorka 83,53% | 92,22% 8,69% 80,98% 91,67% 10,69%
Cselle 75,69% | 83,53% 7,84% 69,8% 80,78% 10,98%
Domolyké 49,86% | 70,14% 20,28% 56,52% 75,22% 18,7%
Kolénte 47,83% | 52,75% 4,92% 35,36% 42,03% 6,67%
Marna 41,16% 56,23% 15,07% 41,01% 54,49% 13,48%
Pisztrang 72,73% | 82,12% 9,39% 70,61% 81,82% 11,21%
Razbéra 69,28% | 71,88% 2,6% 70,29% 74,2% 3,91%
Siillé 59,44% | 75,73% 16,29% 59,86% 72,67% 12,81%
Osszesités 62,44% | 73,08% 10,64% 60,55% 71,61% 11,06%
Szocialis, érzelmi érettség mutatoi
Erzelmi élet Akarat Szocialis képességek: 6nismeret,
6nérvényesités, szabalyokhoz
valé viszony
1.félév | 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejlédés
Bodorka 82,94% | 95% 12,06% | 77,84% 92,41% 14,57% | 82,06% 91,67% 9,61%
Cselle 73,24% | 79,12% 5,88% 72,55% 80,78% 8,23% 72,65% 82,94% 10,29%
Domolyké 70,87% | 77,61% 6,74% 57,97% 74,35% 16,38% | 62,17% 78,04% 15,87%
Kolénte 51,96% | 57,83% 5,87% 49,42% 54,06% 4,64% 51,09% 54,78% 3,69%
Madrna 50,43% | 59,35% 8,92% 45,65% 51,88% 6,23% 48,26% 55,22% 6,96%
Pisztrang 72,95% | 80,23% 7,28% 73,64% 79,85% 6,21% 75% 81,59% 6,59%
Razbéra 74,57% | 76,3% 1,73% 73,62% 73,62% 0% 73,7% 73,91% 0,21%
Siillé 60% 73,6% 13,6% 61,11% 72,4% 11,29% | 64,17% 72,8% 8,63%
Osszesités 67,12% | 74,88% 7,76% 63,98% 72,42% 8,44% 66,14% 72,8% 6,66%




Szocidlis, érzelmi érettség mutatoi

Jaték Kapcsolatai felndttekkel, tarsakkal | Tevékenységekhez valé vi-szony,
6nallosag,érdekldés
1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés
Bodorka 87,29% 92,89% 5,6% 84,71% 93,11% 8,4% 84,51% 92,96% 8,45%
Cselle 73,18% 81,88% 8,7% 70,59% 79,06% 8,47% 71,96% 80,78% 8,82%
Domolykd 57,74% 74,61% 16,87% 59,13% 75,83% 16,7% 60% 77,1% 17,1%
Kolonte 48,17% 51,65% 3,48% 50,96% 54,78% 3,82% 54,49% 55,51% 1,02%
Marna 53,91% 65,04% 11,13% | 49,22% 56,35% 7,13% 49,28% 59,28% 10%
Pisztrang 74,36% 82,73% 8,37% 72,73% 81,45% 8,72% 73,03% 81,52% 8,49%
Razbéra 68,87% 73,57% 4,7% 70,09% 74,09% 4% 71,3% 72,75% 1,45%
Siillé 64,5% 74,4% 9,9% 60,67% 72,96% 12,29% 61,39% 72,27% 10,88%
Osszesités 66% 74,6% 8,6% 64,76% 73,45% 8,69% 65,75% 74,02% 8,26%
Beszédfejlettség mutatoi
Beszédmotorika, beszédkedv, Beszédészlelés Beszédértés
beszédstilus
1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejlédés
Bodorka 81,76% 91,67% 9,91% 78,82% 89,72% 10,9% 80,78% 92,22% 11,44%
Cselle 73,14% 80,39% 7,25% 72,94% 81,47% 8,53% 76,47% 83,92% 7,45%
Domolykéd 68,7% 74,78% 6,08% 67,39% 77,61% 10,22% 61,74% 75,94% 14,2%
Kolonte 51,59% 54,78% 3,19% 48,48% 53,48% 5% 48,99% 55,07% 6,08%
Marna 50,58% 66,09% 15,51% 52,83% 66,09% 13,26% 50,14% 58,55% 8,41%
Pisztrang 79,39% 85,76% 6,37% 84,77% 87,95% 3,18% 79,39% 86,67% 7,28%
Razbéra 73,48% 73,04% 0,44% 77,39% 73,48% 3,91% 73,62% 74,49% 0,87%
Siillé 58,75% 70% 11,25% 59,38% 75,2% 15,82% 61,39% 75,2% 13,81%
Osszesités 67,17% 74,56% 7,39 67,75% 75,63% 7,88% 66,57% 75,26% 8,69%




Beszédfejlettség mutatoi

Szokincs Grammatika
1.félév 2.félév Fejl6dés 1.félév 2.félév Fejlédés

Bodorka 78,43% 88,15% 9,72% 78,82% 88,89% 10,07%
Cselle 69,8% 79,61% 9,81% 72,55% 79,61% 7,06%
Domolykéd 60,29% 75,36% 15,07% 71,88% 75,94% 4,06%
Kolonte 38,26% 44,06% 5,8% 43,77% 49,86% 6,09%
Marna 42,9% 53,04% 10,14% 47,83% 56,23% 8,4%

Pisztrang 76,36% 83,03% 6,67% 74,85% 86,67% 11,82%
Razbéra 68,99% 71,3% 2,31% 68,99% 69,28% 0, 29%
Siillé 58,33% 70,93% 12,6% 57,5% 71,73% 14,23%
Osszesités 61,67% 70,69% 9,02% 64,52% 72,28% 7,76%

A gyermeki fejl6édés minden csoportban pozitivtendenciat mutat. Fontos, hogy az értékelések objektiv,
a gyermekek valds teljesitményét, képességszintjét tiikrozd értékelések legyenek, ezért szilkséges a
szempontok kdzos elemzése a nevel6testiletben: mely teriiletek pontosan milyen képességszintet
jelentenek, melyek azok a részképességek, melyek akar a kisebb korosztaly esetén is megfeleléen
teljesithet6k. Minden csoportban van SNI vagy BTMN gyermek, akik képessége szintén megjelenik a
kozos értékek mogott, ezt figyelembe véve, nagyon szép fejlédési ivek tikrozédnek.

Evrél-évre nagyrészt ugyanazok a teriiletek mutatéi gyengébbek, sajnos a legtdbb teriilet hidba jelent
meg kiemelt intézményi feladatként, nem lathatd jelentds fejl6dés. A kbvetkezs év nevelési és
fejlesztési feladatainak, illetve a fejlesztéshez kapcsolddd eszkozok és mddszerek meghatdrozdsakor
az életkori sajatossagok mellett kiemelt figyelmet kell forditanunk a neurodivergens fejl6dési utak, a
gyermeki idegrendszer atipikus fejlédési és miikodési mintazataira, amelyek meghatdrozzak az
észlelést, az informdacidéfeldolgozast, a tanuldst és a tarsas kapcsolddast. Fontos kiemelni a differencialt
feladatadas ( parhuzamos tevékenységek) és segitségnyujtas modszerének biztositasat is.

Matematikai képességek fejlesztése:

A kornyezetlink formai és mennyiségi megismerése soran a gyerekek tapasztalatokat szereznek,
megtanuljak a matematikai kifejezéseket és fejlédik logikus gondolkodasuk mikézben szabalyokat
vesznek észre, kovetkeztetéseket vonnak le, s mliveleteket végeznek.

Feladat:
- Komplett tematikus tervek megosztasa
- Az 6vodai matematikai nevelés teriletei:
1. Halmazok alkotdasa valtozatos médon
- Erzékelhetd tulajdonsdgok megnevezése
- Halmazok 6sszehasonlitdsa méret, szin, mennyiség alapjan
- Hasonldsagok, majd kiilonbségek keresése



2. Szamfogalom alapozdasa
Tobb-kevesebb mennyiségének megallapitasa
Parositassal a tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmdnak kialakitdsa
Darabszam szerinti sorba rendezés
Kis szdamképek érzékelése szamlalas nélkil
Darabszdmok valtoztatdsa: m(iveletvégzés
Megszamlalas, leszamlalas

3. Geometriai tapasztalatok
Epités szabadon és masoldssal
Sikbeli alakzatok kialakitasa rajzzal, nyirdssal, eszk6z6kbdl kirakva
Figurak lefedése mozaikokkal
Formdk megnevezése
Epités a logikai készlet elemeibdl
Formak szétvdlogatasa, megnevezése
Testek és formak kiilonbsége

4. Mérések:

Magassag, hosszusdg, Grtartalom, suly,

Osszehasonlitasok, becslések, kisérletezések- személyes tapasztalds
Bejdras térben, kisérletezés sikban

Sorbarendezés

Mérés egységekkel

5. Tapasztalatok tiikorrel
Mit mutat a tikor térben, sikban
Mozgdsok a tiikor el6tt
Tukorkép kirakdsa

6. Sorszamok

Szokincsbdvités:

A beszéd fejl6dése 3-6 éves kor kozott a legintenzivebb, ezért minden lehetdséget ki kell

haszndlni kommunikacids képességeik fejlesztését illetéen. Ennek alapja a passziv, majd az aktiv

szokincs blvitése, melyhez folyamatos tapasztalasra, meger@sitésre és beszél6 kornyezetre van

szlikség.

Otletek:

Targyak, jelenségek, tevékenységek megnevezése
Szerepjatékok

Képolvasas

Monddkazas, verselés, éneklés

Elgszavas mesemondas, eleinte képi megsegitéssel
,Talald ki mit csinalok!”

Okoskocka anyanyelvi doboz

Igaz- hamis jatékok



I”

»,Mondd egy széval
Taldlés kérdések
Torténetek kitalalasa képrél

Ellentétek

Domjan Zséfia: Fulel6s kalandok cim(i kotetei /pdf/

— gyljt6fogalmak megnevezése

A tanuldsi nehézségek kialakulasanak egyik vezet6 oka a nem megfelel§ anyanyelvi képesség, melyen
pedagdgusként sokat segithetlink!

Testtudat alakitasa:

Testtudatosité monddkak

Testrészek megnevezése

Tenyér rajzok

Gyerekek korberajzoldsa, testrészek megnevezése
Ruhadarabok lehelyezése, kiegészitésiik emberré
Gylmolcsbdl, jatékokbdl testek kirakasa
Mozgathaté figurak jancsiszoggel

Orvosos jaték — fajo testrész megnevezése, bekotozése
Vicces testrészek: térdkalacs, kulcscsont, stb.
Emberfigura puzzle kirakdsa

Vicces testek alkotdsa

Gyermeki elégedettségmérés eredménye:

A mérést a Bodorka, Pisztrang és Cselle csoportokban végezték el az dvodapedagdgusok.

A adatok azt mutatjak, hogy a gyerekek elégedettek, szeretnek évodaba jarni, kiugréd eltérés nem
jelenik meg. Az eredmények intézkedési terv készitését nem feltételezik, de a babok mindennapi
szerepére, a tdrsasjatékok motivalasara figyelmet kell forditanunk. Valdszinlsithet§, hogy ez a
mddszer, terilet ritkdbban hangsulyos a mindennapokban, ezért kevésbé népszerd.



5. Az inkluziv szemléleti integracids nevelés megvalésulasanak értékelése
Intervencids team miikodésének értékelése

A nevelGtestiilet, valamint a teljes alkalmazotti kozosség torekvései:

Az inkluziv szemlélet(i 6vodai nevelés megvaldsitdsa érdekében, befogadd intézményként a sajatos nevelési igényl gyermek fogadasara fokozott
korultekintéssel készilliink: az dévodai élet napirendjét, tevékenységeinek szervezését, értékeit, mddszereit, személyi (munkaszervezés, képzés és
onfejlesztés, tudasmegosztas) és targyi feltételeit (eszkozbeszerzés) ugy alakitjuk, hogy valamennyi érintett gyermek sziikségleteit figyelembe vesziik,
torekedve a szocidlis beillesztésre is. Pedagégusaink és nevel§-oktaté munkat segité munkatarsaink f6 feladatuknak tekintik az egyes gyermekek egyedi
igényeihez, sziikségleteihez valé alkalmazkodast, az egyéni differencidlast. Az dvodapedagdgus egylittm(ikods, segité partnere a gydgypedagdgus és az
6vodapszicholégus. Az évodakezdés megkonnyitésére, az dvodai kornyezet, valamint a pedagdgusok és NOKS munkatdrsak megismerése érdekében a
szlil6kkel kozosen sikeresen alkalmaztuk az Oviflizetet.

Alapelveink:

e az 6voda nevelGtestiilete elfogadja és azonosul az inkluziv nevelés gondolataval;

e anevelésben hangsulyos szerepet kapnak az egyéni differencialé6 mddszerek;

e a foglalkozdasok megszervezését és levezetését vdltozatosabba, szinesebbé teszik a kiilonb6z6 munkaformak (pl. frontalis-, csoport-, egyéni
munkaforma) alkalmazasa;

e a kovetelményeket rugalmasabba teszik;

valtozatos értékelési eljarasokat (pozitiv megerésités) alkalmaznak;

az 6vodai élet tevékenységei kbzben felmeriil§ problémak vagy konfliktushelyzetek megolddsa els6sorban az évodapedagdgusok felelGssége;

a gyogypedagdgus partneri kapcsolatban van az 6vodapedagdgusokkal;

a szlilGket aktiv részesei, kozrem(ikddéi a folyamatnak;

e minden résztvevd fontosnak tartja a szocialis befogadas szerepét.

Az integracio nemcsak a befogadd kozosségtél igényel empatiat, elfogadast, hanem amennyire ez elvdrhatd, az egylttnevelt gyermektdl és csaladjatdl is. A
szUl6k érzékenyitése, a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése kiemelt feladatunk. Az egylttnevelés akkor eredményes, ha minden
esetben egyardnt szolgdlja az érintett gyermek és az 6t befogadd gyermekcsoport zavartalan egyéni és szocidlis fejl6dését, ha az idegrendszer érési
folyamatainak el6segitése, egyéni sajatossagaik, igényeik kielégitése dvodank csoportszervezési lehet6ségei, személyi és targyi feltételei kozott maximalisan
megvaldsithatd. Ha egy gyermek fejlédése szempontjabdl elénydsebbek a specialis intézményben biztositott feltételek, a sziil6kkel valé egylttm(ikbdés és
hiteles tdjékoztatas eredményeként éljik meg az intézményvaltast.



Fizikai kornyezet, rendelkezésre 4all6 targyi feltételek, az integracid optimdlis feltételeinek alakitasa folyamatos:

e Zavaré ingerekt6l mentes fejleszt6 szoba.

o Ovodaijellel, igény szerint fényképpel ellatott 6ltdzEszekrény (sor végén), torolkdz6, fogmosd pohar jellel ellatott helye.

e Vizudlis megsegit6 napirendi és folyamatkartydk, melyek az idegen anyanyelv( és a beszédfejl6désiikben elmaradt gyermekeknek is nagy segitséget
nyujtanak, segitenek a napirendi tevékenységek, a testdpolasi teend6k sorrendjének kdvetésében, az id6érzékelés alakitasaban.

e Elhatdrolhatd, pihenésre alkalmas hely.

e Allandé kijeldlt hely az asztalnal, illetve a tervezett tevékenységek alatt.

o Egyéniigényekhez igazodo képességfejleszt eszkdzok folyamatos beszerzése és alkalmazasa.

Egyiuttmiikodés a szakemberekkel, tarsintézményekkel

Az 6vodai nevelés sordn a sajatos nevelési igény a szokasostdl eltéré nagyobb mértékd differencidlast, specidlis eljardsok alkalmazdasat, illetve a szakértdi
vélemény alapjan kiegészit6 fejleszts, korrekcids, habilitacids, rehabilitdcids, valamint terdpias célu pedagdgiai eljardsokat tesz sziikségessé. Folyamatos
Onképzéssel (szakirodalom), szakmai beszélgetésekkel, konzultacidkkal, esetmegbeszélésekkel, tapasztalatcserével, mddszer- és eszkdzajanlasokkal segitik
egymast a nevelGtestiilet tagjai és a nevel6-oktatd munkat segit6k.

A fejleszts, felzarkdztatd foglalkozdsok gydgypedagoégiai, szakmai megsegitését az intézmény gydgypedagdgusa tamogatja. A szakértSi diagnodzissal
rendelkez6 gyermekek fejlesztését utazd gydgypedagdgusaik latjdk el, akik sérilésspecifikus fejlesztéseket végeznek. A Prizma EGYMI biztositja
meghatarozott id6keretben a szenzoros-, vagy alapozd mozgasterapiat is ambulans keretek kozott. A Prizma EGYMI-vel valé egylttm(ikodés tovabbi
lehetséges szinterei: szakmai napok, pedagdgiai napok, rendezvények.

Az atipikus fejl6dési jegyeket mutatd gyermekek és csaladjaik megsegitésére jott létre az Egyesitett Ovoda szint(i KerekKocka szakmai egyiittmiikédés, mely
tajékoztatd forumok és szakmai mlhelyek szervezésével tdmogatja a gyermekek sikeres egylttnevelését.

A bolcs6de-6voda dtmenet zavartalansagat, a problémamentes évodakezdést segiti az dvodankba érkez6 SNI diagndzissal rendelkezé gyermekekkel és
szll6kkel az dvodakezdés el6tti kapcsolatfelvétel és konzultacid (csaladlatogatas).

Ovodénkban heti egy alkalommal voltak m(ivészetterapias foglalkozdsok SNI és BTM nehézséggel kiizdS gyerekek szamara. A foglalkozasok célja a szenzoros
fejlesztés, a kommunikacié és a tdrsas kapcsolatok megsegitése a zeneterdpia, meseterdpia eszkozeivel, kézmUves tevékenységeken keresztiil. A
foglalkozasokon vald részvétel, hospitalas kapcsolddasi lehetfség az utazéd gydgypedagdgusok szamara az altaluk fejlesztett gyermekkel.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmaddot igénylS gyermekeket érint6 team (eset) megbeszélések megszervezése rendszeressé valt valamennyi, az érintett
gyermek nevelésében és fejlesztésében kozremiikodd segité részvételével.



BTM nehézséggel kiizd6 gyermekek integracidjanak tamogatasa - az 6vodapedagdgus feladatai

e agyermek szakértGi véleményének ismerete

e informdcidk a gyermek allapotarél, a gyermek diagndzisardl, a hozza kapcsolddo tiinetekrdl és kdvetkezményekrél

e agyermek érdekl6dési tertiletének megismerése, ami kiinduldsi alapot nyujt a gyermek fejlesztésében

e modszertani felkésziiltség, példaadas, pozitiv megerGsités

o egyénifejlesztési terv készitése, amely a meglévé és a fejlesztendd készségek funkcidteriiletenként torténd felmérésére épil

e agyermekcsoport felkészitése

e kapcsolatfelvétel és egylttmiikodés a gyermek sziileivel, a fejlesztésében résztvevd kiilsé szakemberekkel és az dvoda fejleszté pedagdgusdval.

Intézkedés: Megvaldsulds mértéke: Megjegyzés:

Szemléletformalas, Teljesiilt A nevelGtestilet egységesen képviseli az inkluziv szemléletet.

attitldfejlesztés

Egyéni differencialds Teljesilt A napi gyakorlatban alkalmazott, dokumentalt formdban.

mddszertani szintje

Gyodgypedagogus— Teljesiilt M(ikodd szakmai kapcsolat, rendszeres egyeztetések, intervencios csapatmunka.

dévodapedagdgus—asszisztens

teammunka

Szll6k bevonasa a folyamatba Teljesiilt Fogadddrak, konzultacidk, sziil6i forumok, kdzos célkitlizések.

Targyi feltételek biztositasa Teljesiilt Vizualis megsegités, protetikus kornyezet, fejleszt6 eszkdzok alkalmazasban vannak a
mindennapi fejleszt6 munkaban.

Szocialis befogadas Teljesiilt Uj gyermekek/csaladok, megvaltozott csalddi kérilmények, eltéré nevelési szemlélet

tdmogatasa esetében.




6. Intervencio

6.1. A fejleszt6pedagdogus munkajanak éves értékelése

Fejlesztépedagdgus: Dani llona Katalin

A fejleszt6foglalkozasokon elsGsorban a BTMN diagnézissal rendelkez6 gyerekek vettek részt, illetve az 6vodapedagdgusok javaslata alapjan elvégzett MSSST
szlir6vizsgdlat eredményei alapjan tobb terileten lemaraddst mutatd gyermekek. A 6-7 éves gyerekek szlirésére szeptemberben, a 4-5 évesekére januarban
kerilt sor. Az eredmények alapjan keriiltek beosztasra, illetve kezdeményeztiik vizsgalatukat a Pedagdgiai Szakszolgalatnal.

A csoportalakitdsndl tdbb szempontot is figyelembe kellett vennem:
- egyéni képességek

- egyeztetetés a logopédussal

-csoportos programok

A fejleszt6csoportok szervezésénél elsGsorban az azonos képességterileten térténé lemaradast vettem alapul, viszont egy napon, csak egy csoportba jard
gyerekeket tudtam fejleszteni, a programok Utkozése végett. Szem elG6tt tartottam szocialis érzékenységiket, igy voltak gyerekek, akiket eleinte csak egyéni
fejlesztésre osztottam be, de késGbb sikeres parositasokat is ki tudtunk alakitani. Elinditottam a ,,Magyar, mint idegennyelv” csoportot is kezd6 és haladd
szinten, ami valtozé eredményeket hozott. A foglalkozdsok szervezésénél fékuszban volt a differencidlds, jatékossdg, mozgas és az élményszerzés egyarant.
Mindig egy témara flztem fel a kilonboz6 képességfejlesztéseket, kihivasok elé allitani a gyerekeket, ezzel a motivacidjuk biztositasat is elértem.

A BTMN stdtuszi gyermekek foglalkozdsa a szakért6i véleményben meghatdrozott terliletek fejlesztése mentén szervez6dott. A gyermekek
képességfejlesztésének eredményességét alapveten meghatdrozza a gyermeket koriilvevé szakemberek kdz6s gondolkoddsa, rendszeres tapasztalatcseréje,
0sszehangolt k6zos munkaja. A mozgasfejlesztd csoport az idén is nagy sikert aratott a legtobb kisgyerek korében. Nagyon sokat erdsodtek, az allandd
vesztibuldris ingerlés kovetkeztében alakult egyensulyuk, melynek transzfer hatasa révén sokkal koncentrdltabbak lettek.

A szakemberek egyluttmikodése mellett kiemelt fontossdga van a sziil6kkel vald kapcsolattartasnak, kommunikdaciénak, kdzos tervezésnek,
megvaldsitasnak. Azon gyermekek sziileivel, akiknek bizonyos fejlédési teriileten jelent&sebb eltérést, elmaradast tapasztaltunk a mindennapokban,
tovabba a fejlesztépedagdgiai sziirésen, fogadd éra keretében beszélgettiink. Ezen helyzetekben célunk komplex gydgypedagdgiai és/vagy pszicholdgiai
vizsgdlat kezdeményezése, megvaldsuldsa volt. Ennek érdekében kezdeményeztiink szakszolgdlati alapvizsgalatot.

A nevelési év soran a szil6kkel valé egylttmiikodés valtozo intenzitdssal valdsult meg, de mar eredményesebb, mint a tavalyi évben volt. A kapcsolattartas
online (e-mail valtasok, sziil6i fogaddk), telefonon és személyesen egyarant jelen volt. Szakmai szemléletlink érvényesiilt, amikor a gyermekkel foglalkozo
szakemberekkel (6vodapedagdgusok, logopédus, pszicholdgus, gydgypedagdgus stb.), intervencids teammel kézdsen vettiink részt a szilGi fogaddkon.



Szakértdi vizsgalat kezdeményezése 2025./2026. nevelési évben

Uj alapvizsgalat

Felllvizsgalat

Rendkivdili fellvizsgalat

BTMN SNI

6-7 éves 1f6 2f6 1f6 -

5-6 éves 5f6 1f6 2f6 -

4-5 éves 5f6 5f6 416 1f6
3-4 éves 416 1f6 2f6 -
Osszesen: 15 6 96 96 1f6

Beiskolazasi adatok 2025./2026. nevelési évben
Bodorka csoport Cselle csoport Pisztrang csoport Osszesen

Tankételes koru gyermekek szama 17 f6 17 6 19 f6 536
Iskolaba mené gyermekek szama 15 f6 14 16 7 f6 36 f6
Tovabbi 1 évig 6vodaban marad 2 f6 3f6 1216 17 16
SzakértGi vélemény alapjan marado - 16 2 f6 3f6
Szakszolgalat véleménye alapjan marado - 16 3f6 416
Oktatasi Hivatal dontése alapjan maradé 2 f6 16 7 f6 106




Osszesit6 tablazat a 2025/2026. nevelési év értékeléséhez kapcsolédéan

. . fejleszt i
ovodai mikro- cove (,JS . gyogypeda- | mind-
csoport- | csopor- gy p’ gogus /
ni dagogu =
ban tos : konduktor | kettd
3 2 3 2 4 1
2 5 4 2 9 2
1 4 5 5 8 4
8 3 7 11 7
6 19 15 16 32 14
*SNI tipusa:
Intellektualis Egyéb pszichés Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavarral | fejlodési zavarral | fogyatékos fogyatékossaggal | spektrumzavarral | gyermekek -F
€16 gyermekek -A | €16 gyermekek -B | gyermekek -C él6 gyermekek -D | €16 gyermekek -E




4 - 2 - -
3 4 5 - -
4 2 5 3 -
2 6 6 - -
13 12 18 3 -
Siillé Domolyko Razbora Pisztrang
1 2 1 4
- 1 - 2
- - - 1




Pisztrang Razbora Cselle Bodorka Siillé Domolyko Kolonte Osszesen
5 1 4 3 2 4 1 20
3 - 4 3 3 1 1 15
5 1 4 3 1 + 15
7 1 2 1 - - - 11




Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat

Jarési szakértoi bizottsag

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakértdi Bizottsag (SNI kontrollvizsgélat)

Uj alapvizsgalat Feliilvizsgalat Iskolaérettségi Feliilvizsgalat Rendkiviili feliilvizsgélat
vizsgalat (OH
kezdeményezésére)
3-4 ¢ves 4 1 - 2 -
4-5 eves 5 5 - 4 1
5-6 éves 5 1 2 2 -
6-7 éves 1 2 - 1 -
Osszesen 15 9 2 9 .




6.Intervencié
6.2. A gyogypedagdgus munkajanak éves értékelése

Gyogypedagdgus: Kulcsarné His Erzsébet

Az egyiittnevelés tamogatasa

A sajatos nevelési igény(i gyermekek tdmogatasa mellett olyan gyermekek fejlesztésére is sor keriilt,
akik nem rendelkeznek SNI statusszal, de beilleszkedési nehézségeik vagy magatartasproblémaik miatt
igényelték az egyéni tdmogatdst és a viselkedésrendezést.

A nevelési év kezdetén els6dleges cél a bolcs6de-6voda atmenet megkonnyitése érdekében a
kiscsoportos, sajatos nevelési igényl gyermekek beszoktatdsanak tdmogatasa. A gydgypedagdgus a
szlil6kkel, a korai fejlesztGkkel és a kisgyermeknevelSkkel vald el6zetes konzultacidk, valamint a
bolcs6dei megfigyelések alapjan az 6vodapedagdgusokkal kozdsen dolgozta ki a beszoktatasi terveket.
Az 6vodaba érkez6 gyermekek szamara készitett ,ovi flizetet” személyesen mutattuk be és adtuk at a
szlil6knek, akik igy otthon is fel tudtak késziteni gyermekeiket a beszoktatasra. A visszajelzések alapjan
ez a médszer eredményesnek bizonyult, volt olyan kisgyermek, akinek ez a fiizet jelentette a vizudlis
tdmogatast. A bolcsGde-6voda atmenet tovabbi eredményes elGsegitése érdekében készilink a
kovetkez6 nevelési évre: felvettiik a kapcsolatot a leend6 kiscsoportos gyermekek sziileivel (szulGi
értekezlet az O&vodakezdésrél), a gyermekek korai fejleszté szakembereivel, valamint a
kisgyermeknevelSkkel.

A kiscsoportos beilleszkedést alternativ kommunikacids eszkozokkel, példaul tér struktdralassal,
protetikus kornyezet kialakitdsaval, vizudlis napirendek és folyamatdbrak alkalmazdsaval segitjik. A
szlil6k és a pedagogusok egylttmiikodése, valamint a gyermekek korai fejlesztése nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy a gyerekek gyorsan beilleszkedtek a kozosségbe.

Tobb esetben megvaldsult a gyermekek viselkedésének megfigyelése a csoportkeretek kozott, sziikség
esetén mas szakemberekkel k6zosen, szakmai teamet alakitva dolgoztunk a gyermek fejlesztésén. Az
utazd gydégypedagogus kollégaval végzett fejlesztéseket, a jol bevalt modszereket bemutattuk az
Ovodapedagdgusoknak, pedagoégiai asszisztenseknek is. A nyitott, egylttm(ikodé pedagdgusok
eredményesen alkalmaztak a javasolt eszkbzoket és mddszereket.

A sziil6kkel valé kapcsolattartasban az dvodapedagdgusok aktiv kdzrem(ikodésével szamos szilé
fordult gydgypedagdgusi segitségért és valt egylttm(ikodé partnerré gyermeke fejlesztésében. A
fogadddrakat tobb szakember (utazé gyogypedagdgus, fejlesztépedagogus, logopédus, pszicholdgus,
tagévodavezet§) bevonasaval tartottuk, hogy a sziil6ket is aktivan bevonjuk gyermekiik fejlesztésébe.

Az intervencids team tagjai szoros egylittm(ikodésben dolgoztak az érintett felekkel.

Az egyéni mozgasfejlesztés (KMT) novembertdl indult, a sziil6k bevonasaval, havonta egy
konzultacidval, otthoni gyakorlasra is lehet&séget adva.

Az egyéni fejlesztési terveket az utazd gydgypedagogusok készitették el, ezek alapjan valdsult meg -
féként az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek inkluziv integracidja, pedagdgiai és terapias
tdmogatasa, kilonos figyelmet forditva a kommunikacid, motoros képességek és szocidlis viselkedés
fejlesztésére.

A fejleszt6 pedagdgus 2026. janudr 01-t6l csoportos évodapedagdgusi feladatokat latott el, ezért a
fejlesztépedagodgiai fejlesztések a feladatok atstrukturdldsaval, az O&vodapedagdgusok aktiv
kozrem{kodésével valdsultak meg. A mozgdsfejleszté csoportokban végzett tevékenységek
eredményeként a gyermekek mozgasaban pozitiv valtozasokat tapasztaltunk. Tobb BTMN diagndzissal
rendelkezé gyermek vett részt a Szines Ejtéernyd programban is.



Voltak olyan gyermekek, akik tobbféle megsegitést is kaptak, ezek 6sszehangolt munkaval valdsultak
meg. 3-4 éves korcsoportban tdbb kisgyermek beilleszkedését tamogattam csoporton belil, személyre
szabott tamogatdssal és szoros szlilGi-pedagdgusi konzultacidval.

A Szines Ejt6erny6 mivészetterapia foglalkozasokat idén is folytattuk évodapedagdgus és pedagdgiai
asszisztens kollégakkal. A program mddszertana az elmult évek tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejlédik, alkalmazkodva az aktualis csoportok igényeihez. A foglalkozasokon olyan 5-7 éves gyermekek
vettek részt, akik beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kizdenek, illetve sajatos nevelési
igénylek. A kis [étszamu mikrocsoportok lehetévé tették a szocidlis készségek célzott fejlesztését és a
sikeresebb integraciét a tagabb dvodai kozosségbe. A Szines Ejt6ernyé komplex miivészetterdpia
program eredményeirél részletesebben a munkaterv értékelésében szamolok be.

A nevelési év soran a tagdvodai intervencios team eredményesen dolgozott az integracié tamogatasan
és az inkluziv szemlélet(i nevelés megvaldsitdsan (team konzultaciok feljegyzései).

A szilGi edukdcid teriletén folytattuk a KerekKocka programot, amely lehet6séget biztositott a XIlII.
kerillet valamennyi tagdvoddjaba jard, tamogatast igényl6 gyermek szileinek, hogy részt vegyenek
szervezett szUl6i forumokon és miihelymunkdkon. A program rendkiviil sikeresnek bizonyult,
tagdévodankbdl nagy szamban vettek részt a kiilonboz6 alkalmakon, melyet a részt vevé szil6k pozitiv
visszajelzései is megerdsitettek.

Egyéb integracidval kapcsolatos feladatok

Integraciéval Forméja Helyszin Téma Tagévodai | EO.

kapcsolatos szinten szinten

tevékenység

Sziil6i edukacio Forum / Mihely Vizafogd Ovodabdl 3

KerekKocka Tagoévoda iskolaba / alkalom

Terapiak

Tehetséggondozas Tehetségml(ihely | Zoldag Tehetségnap 1
Tagoévoda alkalom

Gyogypedagdgus Gyakorlatvezetés | Vizafogd gyakorlat 2 f6

képzés Tagoévoda




6.Intervencié
6.3. Az 6vodapszicholdgus munkajanak éves értékelése

Ovodapszicholégus: Novak Szilvia

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek megoszldsa

memek

-y

Megjegyzés®:

Ez a diagram mutatja az 6sszes megkeresés szamat. Azonban a megszakadt megkeresések (ez az esetek
nagy részében azt jelenti, hogy a szll6 az emailben kildott vdlaszomra nem reagdlt) miatt a tovabbi
diagramokban nem 38 lesz az 6sszes esetszam.

Csoportfok szerinti eloszlas:

Csoportfok megoszldsa

Csaportiok
= kiscsopert
- skorépst
- zenst
= nagycsanort
—nagykozépsd

Eletkor szerinti megoszlas:

Gyermekek életkor megoszidsa

Gyermekek dletkar
-

-l
-
-5
-
-5
-
- s




Problématipus (mivel kerestek meg?):

Probléma tipus eléfordulisa

Bioldgiai funkeitk zavara

Feltételezhetsien IR-| éretlenség, fejlédésl probléma I 1

Gyermeknevelési problémik és/vagy csaladi mikidés zavara

Konzultacl csoportrdl {ped}

Konzultacls gyerekrdl {ped)

g
5
2
5

g Krizistanscsadas
2
3
H

o Magdnéiet! probléma {ped)

Munkahelyi probiéma {ped)

Tarsas keszségek éretiensége

Viselkeddsi probléma

Erzelml probléma

EY
Esetszam
Megjegyzés?

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tul nagy éraszamban konzultalunk az vodapedagdgusokkal
a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érintd (ilyenkor megfigyelés nem torténik) kérdésekrél. Ezeket
a megkereséseket jelenitik meg a ,,Konzultacié csoportrdl (ped)” és a , Konzultacioé gyerekrdl (ped)”
kategéridk. A ,,Munkahelyi problémak” kategdriaban ezuttal olyan megkereséseket tlntettlink fel,
mint pl.: palyakezd6 pedagdégusok kérdései, kollégaval vald egylttm(ikodés és/vagy
konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.

Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozasi tipusok eléforduldsa

Csoportban térténs megfigyelés 65

Csoportas - 5z ésivagy cayén s

p
5
g

&

£

2

B Egyénl foglalkazas a gyerakkal -0

3

s

:

£

i

g

vezetd, fejlesztd, ped.assz., legopadus 136
Sziildvel valé kenzultaclé
o 2 a0 &0 ] 00 170 140
Konzultdciok szama

Megjegyzés®:

A gyermekek csoportban térténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként
atlagosan 2-4 6ra kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétdl, valamint kapacitastél és esetszamtdl



fliggben). A szlil6kkel és a pedagdgusokkal torténé konzultacios alkalmak szama a probléma és javaslat
jellegétdl fuigg (id6tartamuk atlagosan 1-1,5 éra).

Kimenet:

Kimenet tipusok eléfordulasa

2 munka magszakadt

a munka tanacsadassal zarult

Kimenet tipusa

a munka zarult és

Esetszém

Ach.

Megjegyzés

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgélatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terdpiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterdpia, csalddterapia, gyermekpszichodrama). Sok
esetben a szul6kkel és/vagy az dvondkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az évodai vagy az
otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre
(Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és tovabbiranyitva”).

Egyéb tevékenységek:

A nevelési év soran két alkalommal tartottam szll&i workshopot a Vizafogd Tagévoddaban: egy
diih- és indulatkezelés gyerekeknél témajut a Marna csoportban, mig egy szexudlis nevelés tém3jut a
Pisztrang csoportban.

A tavaly nagy sikerrel megkezdett KerekKocka sziil6i forum- és miihelysorozatot idén is
folytattuk. A Vizafogd Tagdvoda részérél ebben partnereim voltak Matrahdziné Seb6k Timea és
Kulcsarné His Erzsébet. A célunk idén is az volt, hogy egy elfogadd, biztonsagos légkorben
taldlkozhassunk a sajatos nevelési igényl és/vagy beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
rendelkezé gyermekek, illetve azon gyermekek sziileivel, akik ,nem férnek bele a dobozba”. Célunk
ezuttal is a szil6k edukdldsa volt, mely soran torekedtiink az interaktiv, beszélgetésen keresztiil
megvaldsuld informdaciomegosztdsra és az elfogadds novelésére. A sziil6k ezen alkalmakon
beszélhettek a nehézségeikrdl is, igy a csoportfolyamat szempontjabdl megélhették azt a sorstarsi
kozosséghez tartozast, amely a késGbbiekben is segithet nekik lekiizdeni a gyermeknevelés kapcsan
felmerilé nehézségeket, problémdkat. A KerekKocka szll6i férum keretében egy alkalommal
taldlkoztunk a Vizafogd Tagdvodaban (iskolaérettség, iskolavalasztds témakoérben), mig szilGi
m{(ihelyre kétszer keriilt sor.



Célkit(izések:

Idén is a csttortoki napokat toltottem a Vizafogd Tagdvodaban, dtlagosan havi két szerdaval

kiegészitve. Ezt a rendszert jovGre is szeretném megtartani, mert a tavalyi évhez képest

megduplazdodott a megkeresések szama, igy egyértelm(, hogy fontos a meghatarozdbb jelenlétem az

intézményben. Ezen felll fontosnak tartom a rendelkezésre allast a pedagdgusok és évodai dolgozok

szamara, egyéni tanacsadds céljabdl. llletve felmerilt egy konyvklub 6tlete is, melyet nagyon szivesen

megtartanék az dvoda dolgozdinak.

7. A beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziilGi elégedettség értékelése
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Beszoktatasi sziil6i kérdGiv kiértékelése (Kolonte és Marna csoport)

A differencialt beszoktatas folyamata jol mikodik, a sziil6k altaldban elégedettek az dovoda altal
nyujtott szolgaltatasokkal.

Er6sségek:

1. Tajékozddas és informdacidszerzés: A sziil6k dontd tobbsége személyes, vagy ismer6soktdl
szerzett tapasztalat alapjan tdjékozddott az dvoda sajatossagairdl.

2. Online tdjékoztatas: Az online sziilGi tdjékoztatdn és nyilt napon a szil6k tulnyomé része
megfelel6 tajékoztatast kapott a beszoktatds menetérél, ami azt mutatja, hogy a digitalis
informdciédramlas hatékony.

3. Differencidlt beszoktatds: A sziil6k tobbsége nagyon elégedett volt a beszoktatas
fokozatossagaval. A sziil6k kiemelték, hogy a gyerekek tempdjdhoz igazodd, szeretetteljes
hozzaallds segitette a konnyed beilleszkedést, az SNI-s gyermekek esetében kiemelt
figyelemmel.

4. Személyi feltételek: A pedagdgusok és az dvodai dolgozdk elkodtelezettsége és segitékészsége
szintén pozitivan lett értékelve. Tébben emlitik a személyre szabott figyelmet, az elfogadast,
nyitottsagot és a fokozatos beszoktatas gyermekikre gyakorolt pozitiv hatasait.

5. Oviflizet: Az Oviflizet hasznossagat tobb szilg is kiemelte, kiilondsen a gyermekek évodahoz

valo alkalmazkoddasanak elGsegitésében. Ezen kivil sok szll6 szerint a fényképek és a jatékos
elemek segitettek a gyerekek felkésziilésében.

A szl6i felmérésbdl kiderilt, hogy a differencialt beszoktatas egyik legnagyobb erGssége, hogy

gyermekkozpontu, figyelembe veszi minden gyermek egyéni igényeit és tempdjat, ezaltal

sikeresen biztositja a zokkenémentes beszoktatast. A fokozatos és tirelmes megkozelités jol

m(ikodik a gyermekek szamara, ami az elmondott szll6i visszajelzések alapjan is tlikroz6dik. Az

d6voda dolgozdinak segitGkész és szeretetteljes hozzadalldsa nagyban hozzajarult a pozitiv

élményekhez és a sikeres beszoktatashoz. Emellett a sziil6kkel valé folyamatos kommunikacié és

az egyéni igények figyelembevételével torténd munkavégzés kiilondsen értékes a szll6k szamara.

A visszajelzések alapjan SNI gyermekek beszoktatdsara kiilon figyelmet forditottak, lehet6ségeket,

opciokat biztositottak a pedagdgusok. A beszoktatas alatt az OviFlizet is fontos szerepet kapott,

mivel segitett a gyermekek szamdra a helyismeret kialakitasaban, biztositva a biztonsagérzetet. A
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kozos tevékenységek, mint az OviFlzet kozos elkészitése, erdsitették a gyermekek és a szil6k
kozotti kapcsolatot, mikdzben segitették a beszoktatasi folyamatot. Kiemelt szereppel birt az SNI
gyermekek szdmara, hiszen az OviFlizet nézegetése elGsegitette, rahangolta és biztositotta az
érintett gyermekeket az évodai életrdl.

Fejlesztendé teriletek:

1. Csaladlatogatas: Sok szl élt a csaladlatogatas lehet6ségével, de nem minden sziil6 szamara
volt egyértelm( ez a lehetGség.

2. Szll6i visszajelzés: Bar a szll6k elégedettek voltak az évodai beilleszkedésrél kapott
visszajelzésekkel, egy kisebb részik ugy érezte, hogy nem kaptak elegendd visszajelzést a
gyermekiik beilleszkedésérdl. Erdemes lenne kicsit fokozni a kommunikaciét, hogy minden
szUl6 érezze a tamogatast.

3. Az Oviflizet hasznalata: Bevezetése 6ta egyre tobb csalad él a vizudlis tamogatas lehet6ségével
a beszoktatasi folyamatban.

4. E-naplé és Ovipanel: A szil6k a két csoportban eltér6 mddon itélték meg az Ovipanel
fellletének haszndlatat, hasznossagat. Kilénosen az 0] szlil6k szamdra lenne fontos, ha a
regisztraciéval kapcsolatos informacidk egyértelm(iek és konnyen hozzaférhetéek lennének. A
"szdjhagyomany" alapu informaciddramlas helyett célszer(i lenne formalisan is segiteni az Uj
szll6ket.

Javaslatok a tovabbi fejlesztésekhez:

Csalddlatogatds és sziil6i kapcsolattartds: Torekedni kell arra, hogy minden sziil6 szdmara egyértelm(
legyen a csaladlatogatas lehet6sége, a pedagdgusok részérdl akar a lehetGség ismételt felajanlasaval.

A differencidlt beszoktatds folyamata jél mikodik, a szil6k tobbsége elégedett a fokozatos
beilleszkedéssel és az évoda dolgozdinak hozzaallasaval. A fejlesztendd teriletek kozott a személyre
szabott visszajelzések novelésének igénye fogalmazddott meg hangsulyosan. A beszoktatds héten nem
minden szUl6 tudott részt venni, ezért alternativ lehet6ségként mds hozzatartozo, pl. nagysziilé
részvétele, bevondsa indokolt a beszoktatds folyamatdban, névelné a rugalmassagot és a csaladok
szamara biztositana kényelmesebb megoldast.



8. SziilGi elégedettségmérés értékelése

Mérés-értékelés: Balintné Laszl6 Barbara
NevelGtestiileti szakmai 6sszefoglalé
1. Bevezetés

Az alabbi szakmai 8sszefoglalé a Vizafogdé Ovoda 2026. tavaszi sziil6i kérdSivére adott 103 valasz
alapjan készilt. A dokumentum célja, hogy strukturdltan bemutassa a sziil6i visszajelzések f&bb
tartalmait, kiemelje az intézmény erGsségeit, valamint javaslatot tegyen a fejlesztendé teriiletekre és
a szlikséges intézkedésekre.

2. Alalanos erésségek — sziili visszajelzések alapjan

A visszajelzések alapjan az alabbi terlileteken kapott az dvoda kimagaslé értékelést:

Teriilet Részletek

Elhivatott, empatikus, gyermekszeretd és szakmailag felkésziilt

P bgiai szi I
edagdgiai szinvona évodapedagégusok

Modern, tiszta épiilet; nagy, arnyékos udvar; korszer( eszkozok, Z6ld Ovoda

Kornyezeti adottsagok .
yez g jelleg

. ‘. y Tehetséggondozas, fejlesztépedagdgiai tamogatas, tartasjavitd torna, TSMT,
Fejlesztési lehetSségek &8 ) pedagog g )

logopédia
Sokszin( Zenekuckd, balett, foci, konyvtar, mazeum, allatkert, szinhdz, adventi vasar,
programkinalat csaladi napok
ey, Tematikus napok, szil6i programok (pl. Marton nap, Viza nap, Anyak/Apak
Kozosségépités . X ”p e Prog (p P P, Anyak/Ap
napja, kézmdves délutanok)
Kommunikacids Tobbféle kapcsolat: személyes, Messenger, Ovipanel, e-mail, szil6i
csatornak értekezlet, telefon
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3. Fejlesztend? teriiletek — visszatérd észrevételek
3.1. Kommunikacio és visszajelzés
e Tobb rendszeres visszajelzés a gyermekek napi tevékenységeirél.
e Ajelenlegi fejl6dési tablazatok nem nyudjtanak elég informaciét a gyermek egyéni
erdsségeirdl, fejlesztési terileteirdl.
e IdGbeni tajékoztatds igénye programokrél, eseményekrél.

3.2. Programkinalat és fejleszt6 foglalkozasok

o IskolaelGkészité tamogatds igénye tobb nagycsoportban.
o Kérés tovabbi vdlaszthatd tevékenységekre.



3.3. Szervezés és bels6é miikodés

e Tovabbi programok szervezése.

e A nevelés nélkili munkanapok gyakran hosszu hétvégéhez kapcsolédnak — ez megneheziti a
sz(il6k tervezését.

e Problémas gyerekek mellé tobb tdmogatast igényelnének (pl. tobb pedagdgiai asszisztens).

e Pihenésiid6 szervezése a gyermekek igényeihez alkalmazkodva.

3.4. Infrastruktura és kérnyezet
e Klimatechnikai fejlesztési javaslat (névekvé nyari héség miatt).
4. Zaré gondolatok

A sziulGi visszajelzések tobbsége elismerSen nyilatkozik az dvoda mikodésérdl, kiilondsen a
pedagégusok hozzadlldsarél, a szines programkindlatrél és az intézmény gyermekkdzpontu
szellemiségérdl. A felmeril6 javaslatok mindegyike el6remutatd, realisan teljesithetk, és hozzajarulnak
a szakmai szinvonal tovabbi emeléséhez. A dokumentumban megfogalmazott intézkedési javaslatok
célja a meglévé erésségek megerGsitése, valamint a szil6k altal kiemelt fejlesztési teriletek hatékony
kezelése.



9. Pedagdgiai célu eszk6zhasznalat, innovativ médszertani célok megvaldsitasanak értékelése
és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

9.1. Szines ejt6erny6 komplex fejlesztés a miivészetek eszkozeivel

Vezeti: Kulcsarné His Erzsébet, Flizér D6ra Petra
Tém4dja: Komplex fejlesztés
Korcsoport: 3-6-7 éves korig
Létszam: 10 f6

A foglalkozas rendszeressége, ideje:

heti egy alkalom/f6

A foglalkozason résztvevd
gyermekek szama csoportonként:

Csoport Csoport/Fé SNI BTMN
Domolykd 3

Pisztrang 4 2 1
Razbodra 1 1

Cselle 2 2

Osszesen 10 5 1

A miihelyfoglalkozas sikerei:

Az idei nevelési évben is a sajatos nevelési igény(i gyermekek
mellett, szorongassal, viselkedésszabalyozasi és
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek vettek részt a
foglalkozasokon. Egyéni sziikségleteik figyelembevételével
olyan tdmogatd csoportlégkort sikerdlt kialakitani, amely
segitette az elfogaddst, az egyilttmi{kodést és a tarsas
kapcsolatok fejl6dését.

Orémteli volt, hogy az Uj gyermekek rovid id6 alatt
megtaldltak helylket a csoportban. A kezdetben
visszahUzddobb, bizonytalanabb dévodasok fokozatosan
feloldodtak, aktivabban  vettek részt a k6z0s
tevékenységekben, és batrabban fejezték ki gondolataikat,
érzéseiket és igényeiket

A gyermekek 6rommel és lelkesedéssel vettek részt a
foglalkozasokon, amelyek a kiszamithatd keretek, a
biztonsdgot nyujtd légkor és az érzelmi allapotra vald
érzékeny reagalds miatt valodi megtartd erével birtak. Tébb
alkalommal tapasztaltuk, hogy zaklatott, indulatos vagy
rosszkedvil gyermekek a foglalkozas sordn megnyugodtak,
ellazultak, és képesek voltak a kozos tevékenységekben vald
részvételre, mivel tiszteletben tartottuk egyéni igényeiket és
aktualis terhelhetGségiiket.




A nevelési év sordn a gyermekek tdrsas készségei jol
fejl6dtek: nyitottsaggal és elfogadassal fordultak egymas
felé, javult egylttmUkodési készségiik, és tudatosabba valt
térsaik szikségleteinek figyelembevételére. Megjelent a
spontdn segitségnyujtas, tarsak tdmogatasa és a megfeleld
segitségkérés, valamint az eltér6 képességek ellenére
mindenki megtapasztalhatta, hogy a kozos jaték és alkotds
soran értékes tagja lehet a csoportnak.

Sikeriilt olyan tematikaju foglalkozdsokat tervezni, amelyek
igazodtak a gyermekek érdekl6déséhez, fejlettségi szintjéhez
és aktudlis szikségleteihez, valamint beépitették az
Otleteiket és kivansagaitokat. A személyre szabott adaptalds
eredményes volt: a gyermekek sikerélményekhez jutottak,
batrabban valtak Uj helyzetekbe, és egyéni fejl6désiikhoz
igazoddan vettek részt a foglalkozasokon.

A miihelyfoglalkozas nehézségei:

A csoportban volt olyan gyermek, akinek a k6z6sen kialakitott
szabalyok elfogaddsa és betartasa hosszabb folyamatot
igényelt. Szamadra kiilondsen nehézséget jelentett a
varakozds, az eszkdzok megosztasa, valamint a tarsak
igényeihez  valéd  alkalmazkodds, amely  idénként
konfliktushelyzetek kialakuldsahoz vezetett.
Magatartasszabdlyozdsi nehézségei miatt fokozott figyelmet,
egyéni tdmogatast és kovetkezetes megsegitést igényelt a
foglalkozasok teljes id6tartama alatt.

A mihelyfoglalkozas tematikaja:

A miihelyfoglalkozasok témait gydégypedagdgus kollégaval
kozosen fejlesztettiik, biztositva, hogy a tartalmak tobb
szempontbdl megalapozottak legyenek és illeszkedjenek az
6vodai nevelés folyamatahoz. A témavdlasztasnal figyelembe
vettlik az intézményi projekteket, jeles napokat, valamint a
gyermekek érdekl6dését és spontan kezdeményezéseit, ezzel
is motivaldbba és élményszeriibbé téve a foglalkozasokat. A
tudatos, egylttm(kodésen alapuld személyreszabott
tervezés elGsegitette a komplex mdlvészeti nevelés és a
differencialt, inkluziv pedagdgiai megkozelités
érvényeslilését.

Jovokép:

A kovetkez6 nevelési évre vonatkozdan célunk a miivészetek
eszkozeivel megvaldsulé komplex fejlesztémunka tovabbi
tudatos, rugalmas és gyermekkdzpontu alakitdsa. Fontos cél
a gyermekek o©nallésaganak, 0©nszabalyozasanak és
egyuttmikodési készségeinek tovabbi fejlesztése, a
tdmogatd, biztonsdgot nyujtd csoportlégkdr fenntartdsa
mellett.




9.2. Allatasszisztalt terapia

Vezeti: Budai Maria, Mihaly Krisztina
A kutya asszisztalt terapiat ismét csoportonként havi rendszerességgel tudtam tartani.

Az allatasszisztalt foglalkozdsok a nevelési év soran rendszeresen és eredményesen valdsultak meg. Az
idei évben 6 csoportbdl 6sszesen 75 gyermek vett részt a foglalkozdsokon havi 1 alkalommal, 8
hénapon keresztll. A gyermekek motivaltan és 6rommel kapcsolddtak be a feladatokba, a terdpias
kutya jelenléte jelent&sen segitette figyelmik fenntartdsat és az aktiv részvételt. A foglalkozdsok
pozitivan hatottak a kommunikacids, szocialis és motoros képességek fejlédésére, valamint az
Onbizalom erG6sodésére. Kilondsen eredményesnek bizonyult a visszahuzddébb, nehezebben
bevonhaté gyermekek esetében. A program sikeresen tamogatta a mindennapi fejleszté munkat és a
kozosségi kapcsolatok alakuldsat. A terdpids foglalkozasok anyagat minden hénapban az aktualis
6vodai projektekhez vagy jeles napokhoz igazitottuk, ezzel is szinesitve a csoportok projektjeit,
témaheteit. A kutya asszisztdlt terapia altal jatékos formaban fejlesztettiik a téri tdjékozddast és
térészlelést, a testtudatot, figyelmet, emlékezetet, a kiilonboz6 észleléseket (auditiv, vizudlis, taktilis),
a kommunikacidt, a nagymozgast, a finommotorikat, az egyensulyérzéket, a ritmusérzéket. A sajatos
nevelésiigény gyerekek olyan feladatok elvégzésébe fektettek energidkat, amit kutya kézrem(ikodése
nélkil meg sem prébdaltak volna. Térekedtlink arra, hogy a kdzosen eltoltétt id6 minden esetben
hasznos és kellemes legyen mindenki szamadra, a feladatok megoldasan keresztiil, a gyerekek minél
tobb sikerélményhez jussanak és 6romik legyen a jatékokban.

9.3. This is the way... - Jatékos angol nyelvi tehetségprogram
Vezeti: Budai Maria

Az évodapedagodgusok javaslatai alapjan és igazodva az dvoda helyi nevelési programjahoz, a tobbi
tehetségprogrammal egyeztetve kerlltek be a gyermekek a csoportba.

Mivel fontosnak tartom az élményszerd nyelvtanuldst, ezért igyekszem ovodai csoportok aktualis
projektjeihez kapcsolddva Gsszeallitani a foglalkozasok anyagat, ugyanakkor figyelembe vesszem a
gyermekek érdeklédési korét, életkori sajatossagait. Hiszen a legfontosabb feladat, hogy a gyerekek a
nyelvtanulast élményként éljék meg, és hogy egy szeretetteljes légkorben, magabiztosan tudjak
elsajatitani az angol nyelv alapjait.

Minden alkalommal énekliink vagy mozgasos jatékokat jatszunk, hiszen a rogzités fontos eleme az
utanzas. A szavak, kifejezések hamarabb rogziilnek, ha mozgassal tarsitjuk 6ket. A monddkak, dalok,
ritmikus jatékok aktivitast valtanak ki a gyermekekben, alkalmat adnak arra, hogy idegen nyelven
szllaljanak meg. Fontos, hogy ezek a kis monddkak, dalok minél egyszer(ibbek legyenek, és a
mindennapi élet szokincsét tartalmazzak.

A masodik félévben, minden alkalommal hasznaltunk IKT eszkozt, hogy a tanult dalokat megnézhessik
és a monitoron latottakkal egyitt énekelhessiink, mozoghassunk, ugyanakkor szintet lépve mar
el6zetesen a magyarul mar ismert meséket, torténeteket is megnéztiink angol nyelven.



9.4. Sudridom” - Tehetségmuiihely a népi gyermekjatékok, népzene alkalmazasaval

9.4.1. Enek, zene, énekesjaték, gyermektanc

Vezeti: Lajko-Krausz Nikolett

9.4.2. Sudridom - Néphagyomanydrzé targyalkoté foglalkozasok

Vezeti: Czigler Beatrix

A program elsédleges célja a magyar nép kulturdlis értékeinek dtadasa volt, mikézben koz6s élményt
nyujtottunk gyermekeknek és sziil6knek egyarant.

A nevelési év sordn megvaldsult néphagyomanyérzé délutanjaink kulcsfontossagu eleme volt az 6voda
és a csaladok kozotti partneri egylttmikodés elmélyitése. Célunk az volt, hogy az intézmény ne csupdan
a nevelés szintere, hanem a k6z0sségi élet kozpontja is legyen, ahol a sziil6k aktiv részeseivé vdlnak az
6vodai mindennapoknak.

A foglalkozasok lehet6séget teremtettek a szilS és gyermek kozotti értékes, minGségi id6toltésre. A
rohand hétkdznapokbdl kiszakadva, a kdzos alkotds (targyalkotds, népi jatékok) soran a csaladtagok
egymasra figyelése keriilt a kozéppontba.

1, Oszi termények és a kukoricas népi jatszodélutan.
2, Husvéti népszokasok és tavaszi targyalkotas.

3, Hagyomanyos technikak modern kontdsben — Szappantartd készitése peddignadbdl.

9.5. Beebot Tehetségmiihely
Vezeti: Bernath Zsuzsanna

A gyerekek a csoportban dolgozé pedagdgusok ajanlasaval érkeztek a mihelybe. 8 fével indultunk, de
mar az els6 foglalkozasokon kideriilt a személyes érdekl6dés, igy végil hatan maradtak. A létszdm
idedlisnak bizonyult, mert szinte a nullardl kellett felépiteni mindent, kezdetben nagyon sok egyéni
megsegitést igényeltek.

Minden foglalkozast valamilyen kilonleges kihivassal kezdtlink (jobb és bal agyféltekét 6sszehangold
torna, logikus gondolkodast kivand feladatlapok, 6sszerakdk). Nagyon élvezték ezeket és maguk is
tesztelték a tudasukat. Fokozatosan haladtunk a tériranyokkal, (jobb-bal oldal megnevezésével), a
megadott célok eléréséhez sziikséges taktikak kitaldldsaval. A Bee-Bot komplex mddon integralva
jelent meg a foglalkozasok soran. Az aktualis projektek mind lehet&séget kinaltak arra, hogy a robotikat
beillesszem a gyermekek érdekl6déséhez igazitott tevékenységekbe. A cél nem a technoldgia 6ncélu
alkalmazasa, hanem a gyerekek fejlédésének tdmogatdsa volt. Az eszkdzhasznalat nem cél, hanem
eszk6z arra, hogy a gyermekek jatékos moddon fejlesszék gondolkoddsukat, problémamegoldd
képességiiket és egylittm(ikodési készségeiket.



Az év végére csodalatosan sokat fejlédtek, mar 6k kértek egyre tébb nehezitést és valdban élvezték a
foglalkozast. A szllGi visszajelzések, megerdsitettek abban, hogy a gyerekek tartalmas, eredményes
munkat végeztek. A Bee-Bot kivald eszkoz a tehetségigéretek azonositdsdhoz. A gyermekek kilénosen
jol tajékozddnak térben, dsszetett programokat képesek megalkotni vagy torténetbe dgyazni a robot
mozgasat.

9.6. Gekko Tehetségmiulihely - a falmaszas (boulderezés) alkalmazasaval

Vezeti: Kulcsarné His Erzsébet
Témjija: Falmaszas (boulder)
Korcsoport: 4-5-6 éves
Létszam: 9 f6

A foglalkozas rendszeressége, ideje: | heti 1 alkalommal 15.00-16.00

A foglalkozason résztvevo

gyermekek szama csoportonként: Csoport Csoport/Fé SNI BTMN
Domolykd 2
Pisztrang 1 1
Razbéra 1
Cselle 2 1 1
Bodorka 3 1
Osszesen 9 1 3

A miihelyfoglalkozas sikerei: Meggy6z6désem, hogy a tehetséggondozd program

intézménylnkben eredményesen miikodott az idei nevelési
évben is.

A foglalkozasok ive szakmailag jol felépitett volt. A
megérkezés és az elblcsuzas allando ritudléja a tovabbiakban
is megtartandd, mivel jelentGs segitséget nyljtott a
gyermekek szamdra érzéseik, sikereik és kudarcaik
felismerésében, megfogalmazasaban és tudatositdsdban. Ez
a folyamat a késGbbi megkiizdési stratégiak kialakulasanak is
fontos alapja.

Az idei nevelési évben torekedtem arra, hogy a csoport
felépitése heterogén legyen. A kivalasztott gyermekek kdzott
az életkor jelentGsen szort volt, idén mar két kozépséd
csoportbdl is valasztottam résztvevéket. Szakmai prioritdsom
volt tovabba, hogy a SNI és a BTMN statusszal rendelkezd




gyermekek is résztvegyenek a foglalkozasokon, ezzel is
erdsitve az inkluziv pedagdgiai megkozelitést.

A gyermekek a foglalkozdsokat 6rommel és magas
motivaltsaggal fogadtdk. A kdzépsé csoportos gyermekek
kozil (4 éves) kett6 gyermeknél jelentds fejlédés volt
megfigyelhetd az év soran: batrabba, aktivabbd és fizikailag
erdsebbé valtak. Mozgaskoordinacidjuk is kiemelkedSen
fejl6dott, a masodik félévre a fizikai segitségadas helyett mar
elegendé volt a verbdlis megerdsités.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a gyermekeket a tervezési
folyamatba is bevonjam, mivel ez el6segiti a koz0s
gondolkodas, az egyuttm(ikodés és az egymasra figyelés
kialakuldsat — amelyek a tehetséggondozds alapvetd
feltételei.

A fentiek alapjan a program folytatasat a 2026—2027-es
nevelési évben is indokoltnak és szakmailag megalapozottnak
tartom.

A miihelyfoglalkozas nehézségei:

Az év sordn a csoport tagjai kozott egyéni kilonbségek
tapasztalhatéak a motivaltsagot és az egylittmdikodési
készséget tekintve. Volt olyan gyermek, aki aktivan,
motivaltan és egylttmikodéen végezte a falmaszo
tevékenységek csoportos keretek kozétt. Ugyanakkor egy
gyermek esetén a motivaltsagi képességek vagy egyéb
tényez6k miatt nem volt lehetséges a csoportos
egyuttmikodés, igy ezt a gyermek egyéni fejlesztés
keretében folytatta a falmaszast.

Az egyéni fejlesztés sordn a gyermek aktiv, motivalhaté és
egyluttm(kodd részvevd volt. Az év végére alléképessége,
mozgaskoordinacidja és fizikai erénléte jelent&sen fejl6dott.
A kovetkez6 nevelési évben célom, hogy ezt a gyermeket
sikertiljon Qjbdl beilleszteni a csoportos keretek kozotti
foglalkozasokba, az egyéni fejl6dés eredményeinek
megfelelGen.

A mihelyfoglalkozas tematikaja:

A foglalkozdsok ive szakmailag megalapozottan és
céltudatosan felépitett volt. A megérkezés és az elblcsuzas
allandé ritualéja a tovabbiakban is megtartandd elem, mivel
jelent6s fejleszti szerepet nyujtott a gyermekek szamadra
érzéseik, sikereik és kudarcaik felismerésében,
megfogalmazdsaban és tudatositdsdban. Ez a strukturalt
folyamat a késGbbi megklizdési stratégidk kialakuldasanak
fontos alapfeltétele.




A tematika kidolgozasaban kiemelten figyelembe vettem a
gyermekek egyéni képességeit, érdekl6dési korét és
motivacids szintjét, igy a tartalmak személyre szabottan,
differencialtan keriltek megvaldsitasra. A foglalkozdsok
soran a mozgasfejlesztést célzé6 akaddlypalya részeként
rendszeresen beépitettem logikai, stratégiai és térbeli
képességeket fejleszté6 eszkozoket, amelyek kiegészitéen
jarultak hozza a komplex tehetségfejlesztéshez.

Jovokép: A 2026-2027-es nevelési évben a programot szeretném
folytatni, biztositva a tehetséggondozdé falmaszé miihely
stabil mikodését. Azok a gyermekek, akik folytatjak az
d6vodat, tovabbra is résztvehetnek a foglalkozasokon, igy a
fejl6dés folyamatos és toretlen marad.

A program folytatdsa szakmailag indokolt és megalapozott,
mivel az idei év eredményei igazoltdk a falmdaszds mint
tehetségfejleszté modszer hatékonysdgat az dvodaskoru

gyermekek sokoldalu képességfejlesztésében.

9.7. Mesedsvény tehetségmiihely

Vezeti: Dani llona Katalin

Gyermekcsoport: Ovodapedagdgusi javaslat alapjan 11 fével indult, a nevelési évet 8 f& fejezte be. A
csoport inkluziv szemlélettel mikodott: egy Gydongyszem tagdvodas és egy autizmus
spektrumzavarral él6 gyermek integracidja és egytttm(ikodése is mintaszerlen megvaldsult. A
bevalogatas 6 kritériumai a gazdag székincs, a bator metakommunikacié és a kreativitas voltak.

1. Célok és megvalodsitott tevékenységek

Tartalmi kinalat: A magyar népmesék mellett nemzetkozi (japan, eszkimd) térténetek feldolgozasa,
igazodva a gyermekek aktualis mentalis és érzelmi allapotahoz.

Moddszertani sokszinliség: Pompas népmesés mddszer, Mesét masként, Papirszinhaz, alkoto-fejleszté
meseterapia, meseiras, lapbook, eseményszovés és dramatizalas alkalmazasa.

Komplex személyiségfejlesztés: A bels6 képalkotasra épil6é mesefeldolgozast anyanyelvi jatékok
kisérték (szélasok, kozmonddasok, robotnyelv(i szétagolas, fonéma-azonositds, szésorsorrend-
emlékezet).

IKT-innovdacio: A farsangi id6szakban a gyermekek altal kitalalt torténetbdl el6adas, majd
mesterséges intelligencia (Al) segitségével generalt egyedi tarsasjaték késziilt, melyet év végén kaptak
meg.

2. Fejlédési eredmények (A nevelési terv célkitiizéseinek tiikrében)

Verbalis és kommunikaciés kompetenciak: A gyermekek székincse jelentésen béviilt (pl. allanddsult
szOkapcsolatok beépiilése), mondatalkotasi és kifejez6készségiik elmélyilt.

Szocidlis és érzelmi fejlédés: Erdsodott az egymads irdnti empatia, a pozitiv megerésitések altal
fejl6dott a gyermekek onértékelése. Az interperszonalis kapcsolatok és a paros egylttmikodések
megszilardultak.

Kognitiv funkcidk és kreativitas: A problémamegoldd gondolkodas aktivva valt, a kreativitas (pl.
kend6k megszemélyesitése) és a bels6 képalkotas szintje emelkedett.



Fejlesztendd teriilet: A metakommunikacids eszk6zok tudatosabb hasznalata a jov6ében még kiemelt
figyelmet és tovabbi tAmogatdst igényel.

3. Sziil6i haz és az 6voda kapcsolata

A nevelési évet sikeres nyilt alkalom zarta. A sziil6k szinte teljes korben (egy kivétellel) megjelentek,
és biliszkén kaptak betekintést a tehetségmdhelyben folyd szakmai munkaba.

9.8. Okoskodo Tahetségmiihely
Vezeti: Forgacsné Dénes Adrienn

Az Okoskodd Tehetségmihelyben 8 gyermek vett részt. A gyermekek évodapedagdgusi ajanldssal
érkeztek a csoportba, egy kisgyermek a Gyongyszem Tagovodabdl. A résztvevbk kozott két sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermek is helyet kapott, akik a befogadd légkdrnek és a kdzosség tamogatd
hozzaalldsdnak készonhetGen hamar beilleszkedtek a csoportba.

A tehetségmihely foglalkozasait heti rendszerességgel, keddenként tartottam A foglalkozasok
tervezése sordn torekedtem arra, hogy a feladatok az aktualis Ginnepekhez, projektekhez és az adott
id6szak témaihoz kapcsolédjanak, igy a gyermekek érdekl6désére épitve valdsulhatott meg a
képességek fejlesztése és a tehetségigéretek tamogatasa.

A foglalkozasok sordn kiemelt szerepet kaptak a gondolkodtatd, problémamegoldd feladatok. Ezek
tobbsége tobbféle megoldasi lehetbséget kinalt, lehetbséget adva a gyermekek kreativitdsanak, 6nalld
gondolkodasanak és egyéni otleteinek kibontakoztatasara. A feladatmegoldasok soran fontos volt,
hogy a gyermekek sajat tapasztalataikra tdmaszkodva keressék és talaljak meg a lehetséges vélaszokat.
A tevékenységek kozott gyakran szerepeltek egyszer( kisérletek, amelyek nagy érdekl6dést valtottak
ki a résztvevGkbél. A tapasztalatszerzésen alapuld tanulds hozzajarult a megfigyelGképesség, a
kivancsisag és az ok-okozati ©sszefliggések felismerésének fejl6déséhez. Szintén kedveltnek
bizonyultak a térbeli gondolkodast, a tajékozddast és a konstrukcids készségeket fejleszté feladatok,
amelyek jatékos formaban tamogattdk a gyermekek kognitiv fejlédését.

A tehetségmiihely munkajanak egyik kiemelt célja a differencialas biztositasa volt. Ennek érdekében a
feladatokat a gyermekek egyéni képességeihez, érdekl6déséhez és fejlettségi szintjéhez igazitottam. A
differencidlas megjelent a feladatok id&tartamdaban, Osszetettségében és nehézségi fokaban is,
lehetGséget teremtve arra, hogy minden gyermek sajat (temében, sikerélményekhez jutva
fejlédhessen. A foglalkozasok soran tobb esetben tapasztaltam, hogy a gyermekek feladatmegoldasat
nem a gondolkodasi képességeik, hanem az életkori sajatossdagokbdl fakadé idegrendszeri éretlenség,
valamint a grafomotoros készségek fejletlensége nehezitette. Egyes gyermekek a feladatok megértését
kovetGen nehezebben tudtak elképzeléseiket példaul papiron megjeleniteni, illetve a finommotorikus
tevékenységek hosszabb id6t vettek igénybe szamukra. A differencidlasnak készonhet6en lehetGség
nyilt arra, hogy minden gyermek sajat fejlettségi szintjének megfelel6 tdmogatast kapjon, és
sikerélményhez jusson a tevékenységek soran.

Az Okoskodd Tehetségmlihely a tanév soran tdmogato, elfogadd és inspirald kornyezetet biztositott az
O6vodds koru gyermekek szdmara. A rendszeres foglalkozasok hozzdjarultak a kreativitds, a
problémamegoldd gondolkodas, a kivancsisag és az egylittm(ikodési készség fejlédéséhez, mikozben a
gyermekek 6romteli éiményeken keresztiil gazdagithattak ismereteiket és tapasztalataikat.



9.9. Sakkpalota Tehetségmiihely

Vezeti: 1zsak-Szabo Krisztina

A 2025/2026-0s nevelési évben elsd alkalommal inditottuk el a sakk tehetségmi(ihelyt. A foglalkozasok
kezdetén hét gyermek vett részt a mihely munkdjdban, majd az év soran tovabbi egy gyermek
csatlakozott a pedagdgusa javaslata alapjan.

A gyermekek minden alkalommal szivesen és motivaltan kapcsolddtak be a foglalkozdsokba. A
résztvevlk el6zetes ismeretei eltérGek voltak: voltak olyan gyermekek, akik mar rendelkeztek alapveté
sakktuddassal, mig mdsok a tehetségmi(ihely keretein belll ismerkedtek meg a jaték alapjaival. A
kilonb6z6 képességszintek és fejlédési (itemek figyelembevételével igyekeztem differencialt
fejlesztést biztositani szdmukra.

A foglalkozdsok soran tobbféle tevékenységet kindltam a gyermekeknek. A kdzos sakkjaték mellett
sakkfigurakat megjelenité plissok, a Sakkpalota program torténetei, memdriajatékok, domindk,
valamint kiilonb6z6 Sakkpalota feladatlapok segitették a készségek fejl6dését. A torténetekhez
kapcsolédd kérdések a szovegértés és a figyelem fejlesztését is tdmogattdk. A feladatlapokat a
gyermekek egyéni képességeihez igazitva valogattam 6ssze, hogy lehet6séget biztositsanak a még
fejlesztésre szoruld teriiletek célzott gyakorlasara.

A gyermekek szabadon valaszthattak a felkinalt tevékenységek koziil, ugyanakkor a legnagyobb
népszerlségnek a kozos sakkjaték és a feladatlapok 6rvendtek. Ezek minden foglalkozas alkalmaval
el6térbe  keriiltek, és hosszabb ideig fenntartottdk a  gyermekek  érdekl6dését.
A mdlhelymunka sordn a gyermekek fejl6dése jol nyomon kdvethet§ volt. A sakkjaték mellett
figyelmik, emlékezetiik, problémamegoldé gondolkodasuk és szabalykdvetésiik is fejlédott. A jovEben
szeretném tovabb bdviteni a rendelkezésre allé fejleszté eszkdzok és feladatok korét, hogy még
célzottabban és valtozatosabb mddon tudjam tdmogatni a gyermekek egyéni fejlédését.



10. Bels6 szakmai mihelyek éves értékelése

10.1. Z6ld Ovoda Szakmai M(ihely

Vezeti: Budai Maria 6vodapedagdgus

A Zo6ld Mihely éves munkatervében megfogalmazott célok és feladatok a nevelési év sordn
eredményesen megvaldsultak. A miihely tevékenysége hozzajarult a fenntarthatésag pedagogiajanak
erdsitéséhez, a kdrnyezettudatos szemlélet formalasahoz, valamint a ,Z6ld Ovoda” kritériumainak
teljesitéséhez. A nevelési év soran a kijelolt projektek és témahetek megvaldsitasa tervszerlen zajlott.
A gyermekek szamos élményszerz§ tevékenységben vehettek részt, melyek soran kozvetlen
tapasztalatokat szereztek a természetvédelem, az dllatvédelem, az egészséges életmdd és a
fenntarthatd életvitel teriiletén. Megvaldsultak tobbek kozott az Allatok Vildgnapjahoz, a Viz
Vildgnapjdhoz, a Madarak és Fdk Napjdhoz, valamint a Fold Napjahoz kapcsolddd projektek,
érzékenyité programok és kozosségi események. A gyermekek szamara szervezett kiils6 programok,
sétdk, kiranduldsok, kulturalis és természeti helyszinek latogatasai gazdagitottak a tapasztalatszerzést.

Az intézményi szint(i projektekhez kapcsoléddan kozosségi rendezvények, csaladi programok és
alkototevékenységek valdsultak meg, melyek erdsitették az dvoda és a csaladok kapcsolatat. A mihely
kiemelt figyelmet forditott a szakmai fejl6dés tdmogatasara. A nevelési év soran rendszeres szakmai
egyeztetések, jo gyakorlatok megosztdsa, mddszertani Otletgy(ijtések és digitalis segédanyagok
készitése valosult meg. Tobb alkalommal keriilt sor belsé hospitadlasra, szakmai reflexiéra és
tapasztalatcserére, amelyek hozzajarultak a pedagdgiai munka szinvonalanak emeléséhez. Kiemelendé
eredményként értékelheté a csaladi napok, kozosségi rendezvények, allatvédelmi programok,
jotékonysagi kezdeményezések, valamint a kornyezettudatos szokasok beépiilése a mindennapi
Ovodai életbe. A gyermekek korében er6sodott a természet iranti érdeklédés, a felelés gondolkodas
és a kornyezetiik védelme iranti elkdtelez6dés. Osszességében a Zéld Mihely a kitlizott célokat
teljesitette. A megvaldsult projektek, szakmai egylttmikodések és kozosségi programok
eredményesen tdmogattak az intézmény pedagdgiai munkdjat, valamint a fenntarthatdsagra és
kornyezettudatos életmddra nevelést.

10.2. Mi a palya? szakmai munkacsoport
Vezeti: Balintné Laszlo6 Barbara

A nevelési év kezdetén harom gyakornok kollégank volt, munkahely valtas miatt azonban ketten
maradtak: egyikiik ebben a nevelési évben kezdte a pedagdgus hivatasat, masikuk mar a gyakornoki
vizsgdjara késziilt.

Egy kolléga Pedagdgus Il. fokozatot célzéd mindsitd eljarasara vald felkésziilését is tdmogattam, és egy
Uj kolléganak segitséget nyujtottam elsGsorban az adminisztracids feladatok ellatasaban.

A munkacsoport tagjainak egytttm(ikodése altal az éves munkatervben kitlizott célok kozil az
aldbbiakat siker(ilt megvaldsitanunk:

- A gyakornokok szakmai-mddszertani felkésziiltségét, pedagdégus kompetencidik fejlédését a
mentorparjuk szakmai segitsége, iranyitasa, és a gyakornoki munkacsoport aktudlis feladatban
érintett tagjainak online és személyes megbeszélései, valamint szakmai dokumentumok,
segédanyagok, otletgyljtemények tovabbitdsa dltal igyekeztiink tamogatni.



- A gyakornokok gyermekcsoporton beliili feladataikat megfelelS aktivitassal, sok ujité otlettel
gazdagitva, mentor parjuk irdnymutatdsait kovetve végezték.

- A gyakornoki mingsit6 vizsgdra val6 felkésziilést a portfdlié elkészitésének tamogatdsaval, a
gyermekkozosségen beliili tevékenységek latogatdsdval, az azokat kéveté megbeszélésekkel,
szakmai segédanyagokkal, az elkésziilt dokumentumok attanulmanyozdsdval, sziikség szerint
tovabbi javaslatokkal/korrekcidval segitettik.

Az érintett kollégak a gyermekek kdzotti fejleszté munkdjukra lelkiismeretesen felkészilnek, és legjobb
tuddsuk szerint lattak el feladataikat. Nyitottsdg és a folyamatos fejl6dés iranti igény jellemezte
hozzaalldsukat.

A gyakornoki mingsitGvizsgaban érintett, és a Pedagdgus Il. célfokozatra jelentkezett kollégak a
jogszabdlyban meghatdrozott id6pontig feltoltotték portfélidjuk dokumentumait, és a latogatds
napjara is legjobb tudasuk szerint felkésziletek. A mindsit6bizottsdg értékelése alapjan mindketten
kimagaslé eredményt értek el.

A palyakezd6 kollégak szakmai fejl6édésének tovabbi tdmogatasa nem a munkacsoport keretein beldl
valdsult meg.

Tovabbi feladatok a 2026-27. nevelési évre:
- A gyakornok kollégdk szakmai fejlédésének és mentoraik munkajanak tamogatdsa.
- A minGsit6 vizsgan részt veve kolléga felkészilésének tdmogatasa.

- A nevel6testiiletliink Ujonnan érkezett tagjainak tdmogatdsa, szervezetiinkbe vald beilleszkedésiik
tdmogatdsa.

10.3. Ovoda-iskola atmenet szakmai munkacsoport

Két alkalommal szerveztiink sikeres sziil6i férumot az iskolaérettség és iskolavdlasztas témaban a
tankoteles koru gyermekek sziilei szdmara. Meghivott vendégeink voltak a tanévben tanulmanyaikat
kezd6, volt dvoddsaink sziilei, akik sajat tapasztalataik megosztasaval segitették sziil6tarsaikat. Az
érdekl6d6 sziilSk feltehették kérdéseiket, hasznos tanacsokat kaptak azzal kapcsolatosan, mire kell,
hogy felkésziljenek, melyek azok az elengedhetetlen képességek, amelyekkel érdemes rendelkeznie
egy iskolaba Iép6 kisgyermeknek a sikeres iskolakezdés érdekében.

A csalddokat folyamatosan tajékoztattuk az altaldnos iskolak nyilt napjairél, ismerkedd programjairél.
Segitséget nyujtottunk a tankotelezettség megkezdésének halasztasat célzo, a szll6k altal az Oktatasi
Hivatalhoz benyujtandd kérelmekhez. A KerekKocka sziilGi férum és workshop keretében a kiilénleges
bandsmaddot igénylé gyermekek iskolavalasztdsat tdmogattuk.

A dontés elGkészitését a csoportos dvodapedagdgusok a pedagdgiai diagnosztika eredményei alapjan
tartott szilSéi fogadd alkalmak, konzultaciok keretében segitették, a gydgypedagdogus és
fejleszt6pedagdgus kozremiikodésével.



11. Mesterprogram intézményen beliili megvalésitasanak eredményei és értékelése

11.1. Lelovicsné Tiiske Anita mesterpedagégus fejlesztG-tamogatd mesterprogram
megvaldsitasanak eredményei és értékelése

1.vallalt tevékenység: Ovodapedagdgus hallgatok — kiilsé szakmai gyakorlatvezetése

Megvaldsulds: a tagévoda vezets felkérése alapjan

Ertékelés: ebben a nevelési évben a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kar
Ovodapedagdgus Alapképzési Szak (BA) elsd éves nappali tagozatos hallgatéi (6 f6) teljesitették
d6vodankban - Jaték és gondozds témaban - csoportos és egyéni gyakorlatukat, valamint a vizsga
koévetelményeket.

2. vallalt tevékenység: Palyakezdd évodapedagdgusok — gyakornokok mentordlasa

Megvaldsulas: a tagdvoda vezetd felkérése alapjan

Ertékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen feladatot.

3. vallalt tevékenység: Mddszertani szakmai fejlédés — intézményi innovacidk — tdmogatasa

Megvaldsulas:
1. Moddszertani innovacids munkacsoport koordindlasa.
Ertékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet
2. Intézményen belili tovabbképzés - mddszertani kivonatok készitése.
Innovdcidk, j6 gyakorlatok szakmai bemutatdsa.
Ertékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet
3. Bels6 hospitalasok szervezésével az intézményen beliili jé gyakorlatok bemutatasa
Ertékelés: Innovaciokrol, j6 gyakorlatokrél sz616 publikaciok megjelentetése.
Ertékelés: elkészilt, szerkeszt&ségnek bekiildott, megjelenésre var
e A mult digitalis jov6je
4. Innovdacidkrdl, j6 gyakorlatokrél sz6lé publikaciok megjelentetése.
Ertékelés: elkésziilt, szerkesztSségnek bekiildott, megjelenésre var
e A Mikul3s tényleg létezik
e Megjelent: 2025.-november 16. - Ujrahasznositdsi étletek 111
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1653784619170708&set=pb.10003
6175578021.-2207520000
5. Tematikus maszéfal médszertani jatékgyljtemény 6sszedllitasa

Ertékelés: az anyaggydijtés a kollégak bevondasaval folyamatosan zajlott/zajlik.


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1653784619170708&set=pb.100036175578021.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1653784619170708&set=pb.100036175578021.-2207520000

11.2. Matrahaziné Sebd6k Timea mesterpedagdgus intézményvezet6i mesterprogram

megvaldsitasanak eredményei és értékelése

Megvaldsitandé célkitlizések:

1. Személyi feltételek optimalizdldsa a tagdvoda egyéni arculatot tiikr6z6 kiemelt feladatainak magas
szinvonalu ellatdsahoz, a megfogalmazott célok teljesiiléséhez:

o engedélyezett allashelyek betoltése

e azegyéni arculathoz, az intézmény sajatossagaihoz igazodd képzettségek, kompetenciak
megléte, illetve megszerzése, a pedagdgusok képzésének, onképzésének tdmogatdsa
e megtartéerd biztositasa a személyes ambiciok, egyéni térekvések tdmogatdsaval, a siker, az

eredményesség elismerésével

e  Lelki Karbantarté MUihely” elinditasa, mlkodtetése az alkalmazotti kozosség mentalis
egészségmeglrzése érdekében, a kiégés megelbzésére

2. Egészséges életmdd alakitdsa — prevencios és korrekcids lehet6ségek tervezett alkalmazasa az
dévodai spontdn és szervezett mozgasos tevékenységekben

e spontdn mozgdsos tevékenységek feltételeinek biztositdsa — hely, id6, eszkoz

e mozgasfejleszt6 tevékenységek tudatos tervezése a gyermeki fejl6dés nyomon kovetésének
mérési eredményei alapjan, a mozgasszervi rendellenességek kialakuldsanak megel6zése
(tartashibdk, labboltozat), a testi képességek fejlesztése érdekében

e mozgasterapia alkalmazasa a differencidlt, egyéni képességfejlesztésben

3. Differencialds — egyéni banasmod — személyre szabott nevelés: a kiemelt figyelmet, killonleges
bandsmaddot igénylé gyermekek egyéni képességfejlesztése

e sajatos nevelésiigényd és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek
egyuttnevelésének tdmogatasa m(ivészetterdpids eszkdzok, mddszerek alkalmazasaval

o részképesség gyengeséget mutatd gyermekek fejlesztépedagdgiai megsegitése,
felzarkdztatasa, a tanuldsi képességeket meghatarozé pszichikus funkciok fejlesztése

o tehetségigéretek beazonositasa, tehetséggondozas, tehetségm(ihelyek beinditasa —

tehetségpontta valds

Megvaldsitott résztervek:

2025.09.01 - 2026.08.31.

Személyi feltételek optimalizalasa a tagévoda
egyéni arculatot tiikr6z6 kiemelt feladatainak
magas szinvonalu ellatdsahoz, a
megfogalmazott célok teljesiiléséhez

o Tovabbképzésre kotelezett
ovodapedagégusok az  intézményi
sajatossagokhoz illeszked6 képzéseken
vald  részvétele (Ml alkalmazas,
szupervizio).

e Személyre szabott teljesitménycélok
teljesitésének tAmogatasa.

e Tagédvodai dij, elismerés odaitélése, a
szavazas lebonyolitdsa, a dijazott
jutalmazasa.

e Szakmai dijak: az év palyakezdé
dévodapedagdgusa dij, az év pedagdgusa
dij, Barczy Istvan dij, forditott integracios




dij (2 f6), szakmai palyazat I. helyezés és
kilondij.
Lelki Karbantarté Mdhely: Mi a pdlya? —
mentor program és ,Ami a szivedet
nyomja” — gyakornok edukdacié és
terapia.

Egészséges életmdd alakitasa — prevencids és
korrekcids lehet&ségek tervezett alkalmazdsa az
dvodai spontdn és szervezett mozgasos
tevékenységekben

A spontdn és szervezett mozgdsos
tevékenységek  dokumentacidja a
tervezési dokumentumokban:
(Elektronikus csoportnaplé: éves
nevelési terv, éves tanulasi terv, projekt
tervek, tevékenységtervek.)

Prevenciés szemléleti mozgdsanyag
Osszedllitdsa az életkori sajatossagok
figyelembevételével — segédanyag: a
mozgasfejleszt6 foglalkozasok tervezete
Komplex mozgasterapia alkalmazasa az

egyéni és csoportos
képességfejlesztésben. Szl Gi

egyuttmiikodés, felelGsségvallalas a
fejlesztés eredményessége érdekében.
TSMT mozgdsterapia lehetGség

Differencidlds — egyéni bandasméd — személyre
szabott nevelés: a kiemelt figyelmet, kiilonleges
banasmaddot igényl6 gyermekek egyéni
képességfejlesztése

Szines ejtéernyd — miuvészetterdpias
mihelyfoglalkozasok szervezése a SNI és
BTMN diagndzissal rendelkezé
gyermekek egylttnevelésének
tdmogatasara, gyogypedagdégus és
mivészetterapeuta  dvodapedagdgus
vezetésével.

Fejleszt6pedagdgiai megsegités,
felzarkdztatds, a tanuladsi képességeket
meghatarozo pszichikus funkciok
fejlesztése: részképességgyengeség
diagndzis alapjan, tovabbi egy év dvodai
nevelésben vald részvétel esetén.

A gyermeki fejl6dés nyomonkdvetése
pedagdgiai diagnosztika eredményei
alapjan az egyéni banasmdd, és a
differencialt képességfejlesztés
hatékony alkalmazasaval az augusztus
31-ig 6. életéviiket bet6lté gyermekek
beiskolazasi mutatdinak javitasa, a
sikeres iskolakezdés tamogatasa.
Bblcs6de-6voda és 6voda-iskola
atmenet tdmogatdsa, kapcsolatfelvétel
a csalddokkal és a tanitokkal és
kisgyermeknevel6kkel.

Részvétel tehetségnap szervezésében.
Tudasmegosztas, intézményi
bemutatkozas 8 dvodai csoportban




(tevékenységszervezés, parhuzamos
tevékenységek). BON bemutatd. Sikeres
OH bazisintézményi pdlyazat. Tanulasi
kornyezet programkoordinatori
szerepvdllalds az EO tagintézményeiben
és a Pdlyakezd6 Munkacsoportban.
Talent Akadémia tematikus mentor
szerepvallalas. FMOE alapito tagsag.
Publikécié az EO szakmai kiadvanyaban
és a RAABE szakmai mddszertani
kiadvanydban.

E-learning anyag 0sszedllitasa sziil6knek
az 6vodakezdés tdmogatdsara.
Jatékkutatasban valé részvétel.
Befogadd szemléletl attitlid vizsgdlat
el6készitése.

KerekKocka szll6i férum és workshop
szervezése.

Intervencids team szakmai koordinalasa
és a gyermekvédelmi irdnyelvek

érvényesitése a pedagdgiai
gyakorlatban: tematikus szUlGi

értekezlet/témahét szervezése bullying,
intim hatarok védelme témakban.
Tanulészervezet: a
gyermekbantalmazas, kollegalitas,
kiégés témakoreinek feldolgozasa world
cafe mddszerrel.




12. Az intézményi tanfeliigyelet eredményei 2025./2026. nevelési évben — a fejlesztés javasolt

teriletei

1. Pedagogiai
folyamatok

A tagdvodai éves beszamoldban, a teljesitményértékelés keretében végzett
munka elemzésének, értékelésének, a tanulsagok levonasanak, fejlesztések
meghatdrozasanak megjelenitése. Javasolt tovabba a tagdévodai operativ
dokumentumok intézményi  onértékelés logikai felépitésére, ill.
szempontrendszerére épitett kidolgozasa.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézmény miikodése stabil, dokumentalt és tudatos. A fejlesztési irdnyok
nem hianyossagokra, hanem a mar jél mlikddé rendszer finomhangoldsara és
stratégiai szintl tovabbfejlesztésére iranyulnak. Bar az intervencids team
m(ikodik, a szociadlis hatranyok enyhitésére irdnyuld intézkedések
hatdsvizsgdlata és eredményességének mérhetfsége tovabb fejleszthetd.
Indokolt lehet strukturdlt indikatorrendszer kialakitdsa. Ez a reflexiv
intézményi mkodés egyik eréssége.

3.Az Az eredményességi tovabbi fokozdsa érdekében javasolt élni az iskolai
intézményben elégedettségmérés lehetdségével, amely visszajelzést adhatna az dévoda—
foly6 pedagdgiai iskola atmenet hatékonysagardl és a pedagdgiai munka hosszabb tavu
munkaval eredményességérdl.

Osszefiiggd

eredmények

4. Belso A kétiranyu informacidaramlas tovabbi erdsitése. A kommunikacio rendszere
kapcsolatok, mkodik, ugyanakkor a visszacsatoldsi pontok tudatosabb strukturaldsa
egylittmikodés, (rendszeres rovid értékeld ciklusok, irdsos 6sszegzések) tovabb novelheti az

kommunikacio

atlathatdésagot és a hatékonysagot. Tovabbd a szakmai mihelymunka és
hospitalds magas szinvonalon mkodik, de a j6 gyakorlatok rendszerezett
gy(ljtése, archivalasa és intézményi szintl adatbazisba rendezése tovabb
erésitheti a szervezeti tanuldst.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Tervezik az iskoldkkal is szorosabbra flizni kapcsolatukat. Latogatasokat,
szakmai férumokat, tanitdkkal valé kapcsolat meger@sitését fejlesztik az
ovoda—iskola atmenet hatékonyabb tdmogatasa érdekében. Javasolt tovabba
az intézmény helyi kozéletbe, rendezvényekbe torténé bekapcsolddasanak
hangsulyosabb dokumentalasa a tagdévodai operativ dokumentumokba.

6. A pedagadgiai Fontos szempont, hogy a kollégak szakmai elkotelezettsége, lendiilete és

miik6dés innovacidés nyitottsaga mellett tudatos figyelem iranyuljon a munka—

feltételei maganélet egyensulyanak megé6rzésére is. A szdmos program és Ujitas
megvaldsitdsa mellett lényeges, hogy elegend6 id6 és energia jusson a
regenerdléddsra és a csaladi életre, ezaltal megel6zve a kiégés (burnout)
kialakulasat. A fenntarthatd szakmai mikddés alapja a kiegyensulyozott
terhelés és a tamogatd szervezeti kultura.

7. Az A stratégiai célokhoz kapcsolédé eredménymutatok még konkrétabb,

intézménytipusra | szamszerdsithet6bb meghatarozasa erésitheti az objektiv visszacsatoldst és a

vonatkozé hatasvizsgdlatot. A  kiemelt célok (pl. inkldzié, fenntarthatdsag,

nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

tehetséggondozas, digitalizacié) kozotti kapcsolddasi pontok tudatosabb
megjelenitése a tervezési dokumentumokban tovabb névelheti a rendszer
koherenciajat.




13. Kiils6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet), pedagégusmindsitések, valamint az

intézményi onértékelés keretében évente értékelendé elvarasok elemzése

Pedagdgus mindsités

Erintett pedagégus Ellenérzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
Mihaly Krisztina Pedagdgus mingsités 2026.02.19. Pedagdgus I. fokozat
Blaschek-Keller Fanni Pedagdgus mingsités 2026.05.12. Pedagdgus IlI. fokozat
Dani llona Katalin Pedagdgus mingsités 2026. Mesterpedagdgus
Lelovicsné Tiiske Anita | Pedagdégus mingsités 2026. Mesterpedagdgus

megujitd
Matrahaziné Seb6k | Pedagdgus mindsités 2026. Mesterpedagdgus
Timea megujitd

Intézményi onértékelés évenként vizsgalando teriiletei

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdz6sségek
terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan, az eredmények megdrzésével, a
szlikséges korrekcidkkal torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

A gyermeki fejl6édés folyamatos nyomon kovetése megvaldsul, dokumentalt. Az
eredmények Osszehasonlitd elemzése alapjan a fejlesztendé teriiletek eredményeinek
javitasara sziikség szerint intézkedési terv készil.

A gyermekek eredményeir6l a szil6k szdmdra irdsos tdjékoztatd késziilt (az e-napld
fellletén, a szulék 4ltal megadott elérhetGségre e-mail kildése), melyrél az
d6vodapedagoégusok a jarvanylgyi szabalyozasoknak megfelel6éen online fogadd ora
keretében is adtak visszajelzést. A gyermekek felé a fejleszté célu értékelést, a pozitiv
megerdsitést alkalmazzuk, az évodapedagdgusok maddszertani kultdrajanak bdvitésével,
élménypedagdgiai eszk6zok alkalmazasaval.

Az intézmény megfelelé informaciokkal rendelkezik a gyermekek szocialis helyzetérél,
sziikség esetén tajékoztatdst nyujt a csalddok szdmdra elérheté hatranykompenzacios
lehetdségekrél.

A sziil6k megfelel6 kereteken beliil, lehet&ség szerint részt vesznek a kozosségfejlesztésben:
6voda és csoportszintli programokon, rendezvényeken, Z6ld Ovoda tartalmak
kozvetitésében.

A sziil6i elégedettségmérés és a gyermeki fejl6dés nyomon koveté mérés eredményeinek,
mutatéinak 6sszehasonlitd elemzése, fejlesztendd teriiletek meghatdrozdsa, intézkedési
tervek készitése megvaldsul.

Tagdévodai szakmai  munkak6zosségeket
figyelembevételével.

Az évodapedagdgusok munkdjanak tamogatdsa az eredményes munkavégzés feltételeinek
biztositasaval (személyi és targyi feltételek: kiemelked6 eszkozellatottsdg, a kiemelt
figyelmet, kulénleges banasmaddot igénylé gyermekek létszamahoz igazodd pedagdgiai
asszisztens létszam), informacidok, dokumentumok megosztasaval valdsul meg.
Az informacidk megosztasa szdban, papir alapon (informacids tabla) és digitdlis formaban
egyarant torténik. Személyi és targyi feltételek (karbantartas, eszkbzbeszerzés) folyamatos
biztositasaval az intézmény m(ikodése, a hatékony és eredményes évodai nevelés feltételei
biztositottak.

m(ikodtetink az intézményi célok




14. Bels6 pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus, vezetdi,
intézményi onértékelés eredményei

Pedagdgiai és egyéb belss ellen6rzések tapasztalatai

Ovodapedagégus

o Dokumentumellendrzés spontan, illetve elére jelzett id6pontban
A dokumentumok ellenérzése, hidnypétlasa folyamatos.

o Tevékenység latogatds
A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése a pedagdgiai gyakorlatban

1. Szakmai feladatok

Szakmai terminolégia haszndlata az irdsos dokumentumokban és szébeli reflexiokban
tobbségében megvaldsul.

2. Pedagogiai folyamatok tervezése, 6nreflexio

Modszerek, eszk6zok, munkaformak tervezett alkalmazasa és bevaldsuk vizsgalata (6nreflexid)
fejlesztendd. Fékuszban az dvodapedagdgus feltételteremtd, szervezé és tdmogatd szerepe az
dvodai élet mindennapjaiban, a tevékenységek tervezésében.

3. A tanulads tamogatasa

Elménypedagdgiai elemek tudatos, tervezett alkalmazdsa a gyermekcsoportok
mindennapjainak része. A kils6 helyszinre szervezett élményszerz6 foglalkozasok,
tevékenységek éves alkalmait korcsoportonként meghatdroztuk. A tehetségigéretek
beazonositasa csoportszinten megtortént, differencialt fejlesztésiiket az évodapedagdgusok
tudatosan tamogatjak.

4. Személyiségfejlesztés, egyéni banasmaod érvényesiilése

SNI, BTMN gyermekek egylittnevelése

A gyermekek sokoldali megismerését szolgald pedagdgiai-pszicholdgiai mddszerek tudatos
alkalmazasa a gyermekek személyiségfejlédésében jelentkez6 zavarok, nehézségek, illetve a
tehetség igéretek felismerésében és lehetGség szerint megolddsaban, fejlesztésében az
egylttnevelés keretein bell. (Intervencid)

5. K6zosségfejlesztés, esélyteremtés, integracio

Személyes példamutatds és pozitiv megerGsités alkalmazdsa a kdlcsonds tisztelet, egymas
elfogadasa, az egyéni sajatossagok elfogaddsaban. A megértés, a megbecsiilés és az egymas
irdnti tisztelet, az egyéni kilonb6z6ségek elfogadasa, a kdlcsonds segitségnyljtas a szocialis
viselkedés alapja a gyermekcsoportokban és a feln6tt kzosségben egyardnt.

6. Ertékelés, elemzés

Parhuzamos tevékenységek tervezése, az Onkéntes vdlasztds és tevékenység valtas
lehetdségének biztositasa megvaldsul. A vdltozatos, személyre szabott és kozosségi értékelési
madszerek alkalmazasa a pozitivumok kiemelésére iranyul, az elvart, az egyén és a kozosség
szempontjabdl ,kivanatos” tevékenységeket, viselkedési formakat erdsiti meg, hozzajarulva a
gyermekek onértékelési képességének alakitasahoz.

7. Kommunikacio, szakmai egyuttm(ikodés, problémamegoldas

Folyamatosan fejl6dG: reflektivitas, nyitottsdg a pedagdgiai-szakmai munkaval kapcsolatos
visszajelzésekre, azok dnkritikus elemzésére a szakmai fejlédés érdekében.

8. Elkotelezettség, szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért

A nevelGtestilet aktivitdsa, a tuddsmegosztds, a képzettségek alkalmazdsa az intézményi
innovacidban (tehetségml(ihely, feladatvallalas), pedagdgiai és mddszertani fejlesztésekben
(szakmai és segédanyagok, fejlesztési tervek) kiemelked6.



Napirendi és folyamat kartydk haszndlata nem csak az autista gyermekek vizualis tdmogatasara: az
autizmusban érintett gyermekek vizualis megsegitése, a napi tevékenységek strukturaldsa és a valtasok
megkonnyitése érdekében a kartyak kbvetkezetes haszndlata elvaras.

Mozgasfejlesztés: a mozgdsos tevékenységek lehetGségének biztositasa mind zart térben, mind a
szabadban napi szint{ elvdras a gyermekek tevékenységeinek tervezése soran. A rendelkezésre allé
rogzitett és hordozhatd mozgasfejleszt6 eszkdzok alkalmazdsa valtozatos, élményteli tevékenységeken
keresztil fejleszti az 6vodds gyermekek motoros képességeit.

Pedagdgiai asszisztensek ellendrzése
1. A gyermekekkel valéd kapcsolatuk harmonikus, segit§, tdmogatd mind a jaték
tevékenységekben, mind az egészséges életmdd szokasainak gyakorldsaban.

2. Agyermekek egyénifejlédésének tdmogatasa érdekében eredményesen egyiittmiikddnek
az 6vodapedagdgusokkal, gydgypedagodgusokkal, logopédussal.

3. Mind tevékenységeikben, mind kommunikaciéjukban az elfogadas, a tdmogatd attitiid
érvényesdl.

Ovodatitkar ellendrzése
1. Az étkezéssel kapcsolatos Ugyintézés folyamata (pénz beszedése, elszamolds, adag-
rendelés, lemondas stb. adatszolgaltatas) megfeleld.

2. Normativ és 6nkormanyzati kedvezmények jogszerl megadllapitasa, érvényesitése és a
dokumentacidk naprakészsége megfeled.

3. RGYK, HH, HHH hatarozatok nyilvantartdsa, adatszolgaltatds folyamatos
4. Levelezés, iktatds szabalyszer(sége megfeleld.

Dajkak ellenérzése

1. HACCP szerinti m(kodés, talalékonyha higiéniai elGirasainak betartdsdra fokozott
odafigyelés sziikséges.

2. Gondozasi feladatok ellatasanak mindsége megfeleld.

3. Egylttm(ikodés az egy évodai csoportban dolgozé munkavallaldk kozott 6sszehangolt,
eredményes. Az alkalmazotti koz6sség szervezett, sszehangolt munkat végez az intézmény
mikodtetése, az dvodai nevelés magas szinvonalu biztositasa érdekében.

4. NEBIH ellenérzés megallapitasaihoz kapcsolédo feladatok pétlasa.

Kertész ellendrzése

1. Balesetvédelemi elGirasok folyamatos betartasa. Balesetmentesités az 6voda éplletében
és az udvaron.

2. Az udvar apolt, rendezett, a napi, heti, havi és id6szakos munkakori feladatok,
tevékenységek tervezett végrehajtasa folyamatos. Segit6készség, lelkiismeretes
munkavégzés jellemzi.

Kiils6 és belsé szakmai kapcsolatrendszer épitése:

o jellemz6 a konstruktiv munkakapcsolat a nevelési folyamat valamennyi résztvevéje kozott
e (szinte véleménynyilvanitas az intézmény mikddését érint6 szakmai kérdésekben



e mentoralds, mentor program eredményes mikodtetése, sikeres pedagdgus mindsitések
Intézményiink szakmai hirnevének erGsitése:

e palydzatok, publikacidk irdsa, szllGi és gyermekprogramok, rendezvények szervezése,
tagévodai, EO szint(i és févarosi bemutatdk vallalasa, szakmai egylittm(ikddések megvaldsitasa

Szakmai, mddszertani ismeretek alkalmazasa évodai szint(i tevékenységekben:

o projektekben részvétel minden alkalmazott aktivitasaval

e programszervezés, részvétel — személyes vallaldsok, megbizatdsok szinvonalas teljesitése

e 76ld szemlélet erésitése — kétszeres Z6ld Ovoda és 6rokés Allatbarat Ovoda cim

e tudasmegosztas: belsé mihelyek, hospitalasok, mentoralas

e szakmai anyag készitése: projektajanlok, részvétel EO szint(i szakmai anyagok
Osszeadllitdsaban, publikacidk

Kozosségépités:

e kolcsonos szakmai segitségnyujtas, tudasmegosztas (elméleti, targyi)

e munkaidén kivili program szervezése: kozos programok

e helyettesités: a szabadsag és a tappénz miatti tdvollétek ideje alatt az intézmény mikodése,
a nevelés zavartalansaga biztositott

Személyes felelGsségvallalas

e hatarid6k betartasa (jelenléti iv, kérelmek, egészségligyi alkalmassag, e-napld, Ovikréta,
aktudlis feladatok)

e munkafegyelem (munkakezdés, munkaidd kitoltése)

o targyi eszkdzok megdvasa (udvari jatékeszkozok)

e hibajelzés a felelGsnél/évodatitkarnal

15. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Az Egyesitett Ovoda vezetSi fontosnak tartjdk a dolgozok egészségi és mentélhigiénés allapotanak
javitasat. Emberekkel jol banni csak az tud, aki maga is jol van. Ezzel tdmogatjuk a kiégés megel6zését
és a palyakezdé kollégak megtartasat is. Tagévodank dolgozdi 6rommel vettek részt a kilonb6zé
programokon, melyek kozil mindenki érdekl6désének megfelel6en valogathatott.

o Kolléganénk Molnarné Varga Szilvia altal vezetett hangtal flird6 mindig kilonleges élményt ad.

e (Csapatunk Karacsonykor és a Vizafogd csaladi napon kdz6s vacsoran innepel (tagévodai dijak
atadasa: Blaschek-Keller Fanni és Filep Anita, nyugdijba vonuld kollégak bucsuiztatasa: Bernath
Zsuzsanna, Budai Maria, Rézm(ives Margit)

e Tavasszal a Margitszigeten piknikeztlink; sok-sok humorral és nevetéssel, tarsasjatékokkal.

e Hagyomanyosan a Szévegleld cim(i kotettel koszontottik sikeresen mindsilé gyakornokunkat
(Mihaly Krisztina). Blaschek-Keller Fanni sikeresen mingsitése Pedagdgus Il. fokozat elérésére.

e Biszkék vagyunk Egyesitett Ovoda altal adomanyozott Az év palyakezdd évodapedagdgusa
2026 cimre (Mihdly Krisztina), valamint a forditott integraciés dijat elnyer6 pedagdgus
parosunkra (Czigler Beatrix — Blaschek-Keller Fanni).



Az 6nkormanyzat Ev 6vodapedagdgusa dij 2026 kitiintetettje Lajké-Krausz Nikolett.

Barczy Istvan dijban részesiilt Matrahaziné Seb6k Timea.

Izsdk-Szabd Krisztina dvodapedagdgus szakmai pdlydzaton 1. helyezést ért el, Filep Anita
pedagdgiai asszisztenslink kiilondijban részesiilt.

Filep Anita sikeresen teljesitette az dvodai nevel6 képzést.

16. Nevelés nélkili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili munkanapok Témdja Résztvevik
id6pontjai
2026.01.12. hétfé Nesting Play - EO altal | Alkalmazotti k6zdsség

finanszirozott
mUhelyfoglalkozas 2x4 éra

2026.03.13. péntek Ovodapedagdgiai konferencia | Alkalmazotti kozosség
- szakmai nap

2026.04.24. péntek Bullying az d6vodaban - | Alkalmazotti k6zosség
workshop

Nevel6testileti kirandulds —
Margitsziget

Szervezetfejlesztés,
mentalhigiéné

2026.06.05. péntek Vizafogd csaladi nap Csaladok
Tematikus csaladi | Alkalmazotti k6zosség
jatszodélel6tt

Az Ezeregyéjszaka Birodalma

Ugyességi jatékok, kézmdives
tevékenységek.

2026.08.28. péntek Nevelési értekezlet Nevel6testiilet/Alkalmazotti
2025./2026. nevelési ey | KOZ0sség
értékelése

2026./2027. nevelési év
tervezése




17. A felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként

FelelGsi feladat Felelés munkakore Elvaras Ertékelés
Nevelést segit6 ~munkatdrsak | Dani llona Katalin Megfeleld munkaszervezéssel a | Feljegyzések dokumentacidk
rr;lunlf’ajalnak szervezése, 6vodapedagégus/tagintézmény- n-m-uk(,)de.5| ;e'||tete'lek plzt05|tasa a !(eSZItf;? kf_| ellenérzési
ellenérzése igazgaté helyettes torvényi szabalyozas szerint. jegyz6konyvek folyamatos.
HACCP, NEBIH csekklista, HACCP/NEBIH el6irasok betartasanak | Havi jelentés készitése.
takaritasi szabalyzat ellenGrzése ellendrzése.
Munkaidé beosztas, A munkakori leirdsban  szerepl6
szabadsagoldsi  terv  készités tevékenységek, feladatok
Hidnyzds, tuldra nyilvantartas végrehajtdsahoz sziikséges

informaciékhoz valé hozzdjutas

Informacidaramlas koordinalasa

biztositasa.

Szakmai Mhely szervezése

Z6ld Ovoda - Budai Méria Ama
6vodapedagdgus

Mi a palya? — Balintné Laszl6 Barbara
d6vodapedagdgus

Bdlcséde-6voda / dvoda-iskola
atmenet — Kulcsarné His Erzsébet

gyogypedagogus

A Szakmai Mdhelyek éves tervében
megfogalmazott  célok, feladatok
teljesitésével a pedagdgiai munka
szinvonaldnak emelése, a pedagdgusok
madszertani felkésziiltségének
gyarapitasa.

Eves

értékelés a
munkakdzosségi

megvaldsulasa alapjan.

Munkaterv értékelés

tervezett

foglalkozasok

Belsé Onértékelési Csoport tag

Dani llona Katalin
ovodapedagdgus/ tagintézmény-
igazgato helyettes

Mdtrahaziné Seb&k Timea
ovodapedagdgus/ tagintézmény-
igazgato

Onértékelési feladatok elvégzése

id6aranyos
ellenérzése,

Onfejlesztési  tervek
végrehajtasanak

dokumentalasa.

Az
keletkezett
ellenGrzése.

onértékelési

folyamat soran

dokumentumok

A feltolt6fellileten az onértékelési

folyamat

[épéseinek

nyomon

kovetése, hataridére elkészitése.




Honlap szerkesztés

Facebook oldal szerkesztés

Lajkd-Krausz Nikolett 6vodapedagdgus
Feketéné Sotkd Andrea
6vodapedagdgus

Az O6voda honlapjanak, facebook
oldaldnak naprakész szerkesztése,
hiteles tajékoztatas megvaldsitasa.

Folyamatosan, havonta.

Folyamatos, szakmailag
szinvonalu tartalom feltoltés.

magas

Munkavédelmi, tlzvédelmi

feladatok ellatdsa

Egészségligyi alkalmassag

nyomonkdvetése

Mészaros Anikd pedagdgiai asszisztens

A szabdlyzatokban meghatarozottak
szerint.

Folyamatosan vezetett
dokumentacid. Egészségligyi
konyvek (tid6rontgen, munkakori
alkalmassag) érvényessége.

Képzésen vald részvétel.

Mérés-értékelés

Balintné Laszl6 Barbara
6vodapedagdgus

Munkatervben
feladatok ellatésa.

meghatdrozott

Eves értékelés a gyermeki fejlédést
nyomon kovetd pedagdgiai
diagnosztika, a partneri
elégedettségmérés eredményei
alapjan.

Gyermekek  egyéni  fejlesztési

dokumentumainak ellenérzése.

Kapcsolattartas
tarsintézményekkel (bolcséde,
altaldanos  iskola, pedagégiai
Szakszolgalat, PRIZMA EGYMI)

Kulcsarné His Erzsébet

Ovodapedagdgus, gydgypedagdgus

Egylttmikodés, kapcsolattartas.
K6z06s programok szervezése
(intézménylatogatas, nyilt nap, szilGi
értekezlet).

Folyamatosan.

Az egylttmikodés
megvaldsulasanak értékelése a
munkaterv része.

Az intézményfokozatok kozotti

atmenet tdmogatasa.
Honlapra  keriil6  tadjékoztatd | csoportos o6vodapedagdgusok | Honlapra/facebook oldalra  kerild | Folyamatosan.
anyagok, dokumentumok | projektbeosztas szerint dokumentumok naprakész

elGkészitése

el6készitése, ajanlasa.

Az egyuttmUkodés
megvaldsulasanak értékelése a

munkaterv része.




Tovabbképzési lehet&ségek, | csoportos évodapedagdgusok Szakmai informacidk naprakész | Folyamatosan.
|Snfokrma.C|ok s atadasa nyomonkdvetése. Az egylttmikodés
Zakmat anyagok ajaniasa megvaldsulasanak értékelése a
munkaterv része.
Egészségfejlesztés megvaldsitdsa Az Egyesitett Ovoda Egészséges | Munkaterv.
életmddra nevelés programtervének | Eves értékelés: fejlesztési célok
nevelési évenkénti értékelése, | meghatdrozasa.

feladattervének, intézkedési tervének
meghatdrozdsa

Konyvtar, Zold konyvtar, | Kulcsarné His Erzsébet | Folyamatos rendezés, aktualizalas. Folyamatosan.
dokumentacids adatbazis | gydgypedagdgus

karbantartdsa

Szertar Keller Fanni dvodapedagoégus Folyamatos rendezés. Folyamatosan.

Gyermekvédelem

Dobi Zséfia évodapedagodgus

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a
torvényi szabalyozas szerint (felmérés,
tdjékoztatds, kapcsolattartas, jelz6lap
tovabbitas).

NevelGtestiilet tajékoztatasa.

A gyermekvédelmi szempontbdl
érintett gyermekek, csaladok
folyamatos nyomon kovetése.
Gyermekvédelmi munkaterv
éves értékelése.

Keletkezett eset dokumentumok.

Mentori feladatok ellatasa -
Mentor munkacsoport

Lelovicsné Tiske Anita
d6vodapedagdgus

Lajko-Krausz Nikolett 6vodapedagdgus

Palyakezdd d6vodapedagdgus
gyakornok szakmai tdmogatdsa

Mentoralasi naplé folyamatos
vezetése — mentor program
Felkésziilés a mingsitési eljarasra
(latogatas)

Iskolai kozosségi
koordinalasa

szolgalat

Feketéné Sotkd Andrea

dévodapedagdgus

Az iskolai
kapcsolatos
dokumentalasa.

kdzOsségi
feladatok

szolgdlattal
ellatasa,

Folyamatosan.
Keletkezett dokumentumok.




Dekoracié, rendezvényszervezés

Czigler Beatrix 6vodapedagdgus

Aktudlis események, rendezvények

Folyamatosan.

munkacsoport Mészaros Anikd pedagdgiai asszisztens kgordlnalasa. o .| Munkaterv értékelésben.
Hiteles, pontos id6beni tajékoztatas

Horvathne Tézsla Henriette pedagdgiai | piztositasa.

asszisztens

Lakatos Martonné pedagdgiai

asszisztens

Filep Anita pedagégiai asszisztens

Albertiné Bakk Erzsébet pedagdgiai

asszisztens
Unnepek, rendezvények | Koncz Katalin Johanna | Aktudlis események, rendezvények | Folyamatosan.
szervezése 6vodapedagdgus koordinadlasa.

Informacidaramlas koordinalasa

Hiteles, pontos idGbeni tajékoztatas
biztositasa.

Munkaterv értékelésben.

Raktarkészlet nyilvantartas,
anyagbeszerzés, anyagkiadas

HACCP miikédésének iranyitasa,
ellenérzése/NEBIH el6irasok
nyomonkdvetése
Takaritasi
érvényesitése
Technikai dolgozdk képviselete

szabdlyzat

Molndrné Varga Szilvia dajka

Jénds-Farkas Aniko dajka

Rendelések 6sszeallitasa — beszerzés.
Naprakész nyilvantartas vezetése.

ElGirasok szerinti munkavégzés

szervezése.

Havonta.
Dokumentacio, leltar.




18. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
Gyermekvédelmi koordinatorral valé egyiittmiikodés

A gyermekek védelmérdl szold 1997 . XXXI. Torvény értelmében az évodapedagdgus kotelessége, hogy
kozremUkodjon a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd
korilmények megelGzésében, feltarasaban, megsziintetésében. A pedagdgusok év elején felmérést
végeznek az esetleges veszélyeztetettségrél, hatranyos helyzetr6l (majd ezt minden hdnapban
felulvizsgaljak), ezt minden hénapban a gyermekvédelmi felelés dsszegydijti és az Egyesitett Ovoda
szamara tovabbitja. A felmeriilé problémakkal a kollégdk a tagdvoda vezet8jéhez és a gyermekvédelmi
felel6shoz fordulhatnak, sziikség esetén kozdsen (elsésorban az dvodapedagégusok a vezets és a
gyermekvédelmi felel6s segitségével) jelz6lapot kiildenek a Prevencids kozpontnak.

Intézményilnkben a gyermekek védelmével kapcsolatos teend6k ellatdsara minden dvodapedagdgus
kiemelt figyelmet fordit. Minden dvodapedagdgus sajat dvodai csoportjanak gyermekvédelmi felelse.

A sziil6k tobbsége egylittm(ikddd, elfogadja az dvodai élet alapvet6 szabalyait, problémas esetekben
az 6vodapedagodgusok kovetkezetesen torekszenek a mindezek megismertetésére, betartatasara.
Figyelemmel kisérjiik a csalddok életkoriilményeit, melynek legeredményesebb mddja a szil6i fogadd
alkalom, az egyéni beszélgetések a sziil6kkel, gyermekkel.

A csalddok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azokban a
csaladokban, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, egysziilGs csalddok, a sérilt gyermekek
(érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Sziikség esetén tajékoztatjuk a
csaladokat a Prevencids Kézpont ingyenes szolgaltatasairdl.

Nevel6munkank soran a nevel6testiilet a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit tartjuk szem el6tt,
odafigyellink a gyermekek testi, lelki értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédésére.

Az intézménybe jaré gyermekek tobbsége atlagos, vagy atlagon felili szocidlis kbrilmények kdzott
élnek.

Egyik gyermekcsoportunkban tapasztalt eseményekhez kapcsoléddan tematikus heteket szerveztek az
d6vodapedagdgusok:

Bullying: A csoportban tapasztalt bullying jelenség kapcsan tematikus prevencids-intervenciés hetet
szerveztlink, amely soran a gyermekek életkoruknak megfelel6 jatékos és élményszerd
foglalkozasokon dolgoztak fel a bantalmazas, az empatia és a segitségkérés témdjat. A folyamatot az
Ovodapszicholdgus szakmai tdmogatasa, valamint a szlil6k tajékoztatdsa és bevonasa is segitette,
erdsitve az dvoda és a csaladok egytttm(ikodését a biztonsdgos kdzosségi légkor kialakitasaban.

Intim hatarok atlépése: A gyermekvédelmi jelzést kévetGen az évodapszichologus bevondasaval
tematikus hetet szerveztiink, amelynek kdzéppontjaban a testi autondmia, a testhatdrok tiszteletben
tartdsa, az onvédelem és a segitségkérés allt. A gyermekek a témakat életkoruknak megfeleld
formaban, mesék, beszélgetések és jatékos tevékenységek segitségével dolgoztak fel. A kapcsolddd
szlilGiértekezlet sordn a csaladok tdjékoztatdst kaptak a témardl, kozos feldolgozé mihelymunkaban



vehettek részt, valamint gyakorlati segitséget és szakmai ajanlasokat kaptak az otthoni beszélgetések
tdmogatasahoz.

Folyamatos nehézséget jelent a gyermekek hidnyzasdnak igazoldsa, erre a pedagdgusoknak sokszor
figyelmeztetni kell a szlil6ket. Tartésabb hidnyzds igazolasanak elmulasztdsa nem tortént,
gyermekvédelmi eljaras nem indult ezligyben.

Intézményilinkben egyre t6bb az idegen anyanyelvil gyermek (kinai, torok, pakisztani, irdni), akiknek a
z0kkenémentes beilleszkedésében nagy segitséglinkre van Budai Maria dvodapedagdgus, aki tokéletes
angol tudasaval tud segiteni a szll6knek az informacié ataddsban. Az dévoda hazirendje és a
kiscsoportosok beszoktatasat segité Oviflizet is elkésziilt angol nyelven, mely az idegen anyanyelv(
csaladoknak igyekszik segiteni. A fejleszt6pedagdgus a magyar, mint idegen nyelv — fejleszt6
foglalkozasokat tart.

A védéné6 ebben az évben tobbszor is jart dvodankban fejtetvesség szlir6vizsgdlatot végezni, ennek
eredményérél a sziil6ket a csoportos dvodapedagdgusok tajékoztattak. Szemészeti szlir6vizsgalaton
valo részvétel lehet6ségét biztositottuk évodasaink szamdra. Az Gsszel iskolat kezdd gyermekek
esetében nagy szamban éltek a sziil6k a vizsgdlat lehet&ségével. Fogdszati szlirvizsgalat keretében a
fogorvos ellatogatott minden csoportba és beszélt a helyes fogmosds technikajardl, szemléltetd
eszkozoket is hozott. Kiemelte, hogy fontos a fogmosas reggel és este is igy a gyermekeken keresztil
talan sikeril formdlni azokat a sziil6ket is, akiknek a szajhigiénia nem kiemelt fontossagu.

19. Szakmai kapcsolatok miikédésének értékelése

Kapcsolat Egyuttmiikodés megvaldsitasa
Fenntarté Fenntarté részér6l: miikodési feltételek

kiemelkedd szinvonalu biztositasa.

Tagovoda részérdl: a kerilet, az intézmény
képviselete; részvétel, egylttmikodés kerdleti
programokon, rendezvényeken. Szocidlis
munkavégzés

Egyesitett Ovoda Igazgatdsag Igazgatdsag részérdl: az intézmény torvényes és
gazdasagos miikodésének koordinalasa,
tagévodak miikodésének 6sszehangoldsa,
pedagdgiai, szakmai munka ellenérzése,
értékelése.

Szakmai munka szinvonaldanak emelése,
korszer( ismeretek nyujtdsa: konferencia,
szakmai nap.

Tagodvoda részérdl: adatszolgaltatas, beszamolg,
tanligyigazgatdsi, munkatgyi feladatok ellatasa.

Online kapcsolattartas, rendelkezésre allas.

Tagdvodak Szakmai egylittm(kodés, tuddsmegosztas, jo
gyakorlat megosztdsa — online kapcsolattartas




Munkak6zosségek

Tudasatadas, tuddsmegosztds: elméleti
ismeretek atadasa, pedagdgiai-szakmai munka
gyakorlati megvalésitdsanak tdmogatdsa —
online kapcsolattartas.

Szl6i kozbsség

Folyamatos, id6beni tajékoztatas és
kapcsolattartds a kialakitott online feliileteken
és férumokon.

Partneri elégedettség mérés.

Gyermekkozosség

Erdekeik védelme (Gyvt.)
Képességfejlesztés (PP)
Gyermeki elégedettségmérés
Pedagodgiai diagnosztika

Ovodapszicholégus

Konzultacio, tanacsadas.
Segitségnyujtas gyermekcsoportokban.
Egyéni tandcsadas és segitségnyujtas.
Sziil8i értekezlet: Ovoda-iskola atmenet.
Alkalmazottak mentalhigiénéje —
irodalomterdpids és palyakezd6 csoport
mukodtetése.

Prizma EGYMI

Szakmai egylittm(ikodés az utazd
gyogypedagdgusokkal a SNI gyermekek
képességfejlesztésében.

Konzultacidkon, esetmegbeszéléseken, sziilGi
fogadddrakon valé részvétel.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Logopédiai fejlesztés biztositasa.

Nevelési tanacsadas.

BTM megallapitasa vagy kizardsa.
Szakmai konzultacio lehet&sége.

SzakértGi és Rehabilitacids Bizottsag

SzakértGi vizsgalat a sajatos nevelési igény,
egylttnevelhetGség megadllapitasara, fejlesztési
feladatok meghatarozasa.

Bo6lcs6de, altalanos iskola

Intézménytipus valtds, intézménytipusok
kozotti atmenet megkonnyitése,
nyomonkoévetése. SNI gyermekek fogadasa.
Edukacié.

HID Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

Gyvt. érvényesitése, gyermeki jogok védelme.
Csaladtamogatas.
Esetjelzések kivizsgalasa.

POK

Online pedagdgus tovabbképzés.
Szakmai szolgaltatas.

Oktatasi Hivatal

,,,,,,

Pedagdgus 6nértékelés online fellletének
hasznalata.




Belsd szakmai kapcsolatok miikodtetésének értékelése 2023-2024

Kapcsolat tipusa

Kapcsolat formaja

Megjegyzés

Szakmai kapcsolatok a
nevelel6testileten beldl

pedagbgus-gyodgypedagdgus

konzultacid, tanacsadas,
edukacio, team munka
koordindlasa, kozosen tartott
fogaddodra

pedagodgus-fejlesztépedagdgus

konzultacid, tandcsadas, team
munka, kozosen tartott
fogaddodra

pedagdgus-pszicholdgus

konzultacid, tandcsadas, team
munka, k6zosen tartott
fogaddodra

gyogypedagodgus-pszichologus

konzultacid, team munka,
kozbsen tartott fogadddra

gybgypedagdgus-
fejleszt6pedagogus

konzultacié, team munka,
ko6zosen tartott fogaddodra

Team munka

esetmegbeszélés

viselkedés, magatartasi,
tanuldsi nehézségek
megbeszélése, fejlesztési célok
kitlizése

bolcs6de-6voda atmenet,

Az évodapedagdgusokkal és a
szlil6vel egyltt tartott
fogaddora, az
dévodapedagdgusokkal és a
fejlesztével egylitt tartott
tartott konzultacio,
6vodapedagdgusokkal egyiitt
bolcs6de latogatas.

projektek elGkésztése

K6z06s brainstorming,
feladatok, felelGsok kijelolése.

Tehetséggondozas

149 terapias/tehetségm(ihely

Rendszeres belsé szakmai
szolgdltatas

Szinesejt6erny6

Komplex fejlesztés a
m(ivészetek eszkozeivel
beilleszkedési/sajatos nevelési
igényl gyermekek részére.

fejlesztétorna

Mozgdsfejlesztés kéttanaros
modellel tagintézményvezet6 -
fejleszt6pedagdgus-
gyogypedagdgus vezetésével.

Alkalmi belsé szakmai
szolgdltatas

Vizafogdnap

Ovodapedagdgusok, dajkak,
pedagdgiai asszisztensek

Baba-mama borze

nevelGtestilet, szul6i
munkakoz6sség




Adventi vasar

nevel6testilet, szulGi
munkakoz6sség

Kils6 szakmai kapcsolatok miikodtetésének értékelése

Kapcsolat tipusa

Kapcsolat formaja

Megjegyzés

EO szint(i szakmai kapcsolatok

EO gydgypedagdgus
munkak6zosség

EO gydgypedagdgusok- EO
pszicholégusok

Szakmai napok

Budapesti Ovodapedagdgiai
Napok

bemutatdfoglalkozas

Tehetségnap

Egyesitett évoda szintl
program

kerileti tagovodak
tehetséggondozd
szakemberei altal megtartott
bemutatd, az Egyesitett
d6vodaba dvodaiba jard
tehetségcsirdk részére

KerekKocka

Egyesitett évoda szintl
program

szUlGi - férum, edukacio és
mhely

EGYMI

utazo gyogypedagdgusi
ellatas

A sajatos nevelési igényl
gyermekek gydgypedagdgiai
rehabilitacidja, habilitacidja,
terapias ellatasa.
Konzultacid, fogadddra,
kooperacio, team munka a
pedagdgusokkal és a
szlil6kkel.

Prevencios Kozpont

Csalad és gyermekjoléti
ellatas

Kapcsolattartas, jelz6lapok,
esetmegbeszélések,
prevencid, mentalhiggene

Pedagdgiai Szakszolgalat

Kilénleges bandasmddot
igényl6 gyermekek ellatasa

SzakértGi vizsgalatok, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas

Bolcséde

bolcs6de-6voda atmenet
tdmogatasa

szul6i férum, bolcséde
l[atogatasok, szilGi
fogaddorak, konzultacié a
kori fejleszt6kkel, kérdGivek,
ovi-fluzet alkalmazasanak
bemutatasa, fejlesztési célok
kitlizése

Iskola

iskola-6voda atmenet
tdmogatas

sz(ilGi féorum a Vizafogd
Altalanos Iskola vezetSjének
részvételével

Alkalmi helyszini latogatasok

Kilsé helyszini foglalkozasok

allatkert latogatds, vadaspark
latogatas, babszinhaz,

Rendszeres helyszini latogatasok

Nagycsoportosok kiilsé
helyszini foglalkozasai

konyvtar latogatds, Ovoddm a

Honvédban




Rendszeres kiilsé szakmai
szolgdltatasok

Onkéltséges kiilén
foglalkozasok a Vizafogd

allatasszisztalt terapia, TSMT
Ovisport

’

Tagovoddban
Alkalmi kiilsé szakmai Bemlutatcl')k a Vizafogé Projektesemények
Tagovoddban

szolgdltatasok

A bolcs6éde-6voda egylittm(ikodés megvaldsulasa 2023-2024

Kapcsolat tipusa

Kapcsolat formaja

Megjegyzés

Projekt allapota

SzilGi fogadd

személyes/online
konzultacid, partneri
kapcsolat kialakitasa

szlil6-6vodapedagdgus-
gyogypedagogus-
pedagdgiai asszisztens,
team munka

megvaldsult

BolcsGde latogatas

Bolcs6débe hospitalas,
gyermekek
megfigyelése

d6vodapedagdgus,
gyogypedagdgus

megvaldsult

Korai Fejlesztével

konzultacid

korai fejleszt6-

megvaldsult

kapcsolatfelvétel gyogypedagdgus-
d6vodapedagdgus-
gyogypedagogus
Intézmény latogatas Korai Fejleszt6 gyogypedagdgus- megvaldsult
K6zpontba hospitalas, d6vodapedagdgus-

gyermek megfigyelése

pedagdgiai asszisztens

SzUlGi értekezlet

sz(il6k tajékoztatdsa a

szlil6k-tagdvoda igazgato-

megvaldsult

beszoktatas 6vodapedagdgusok-
folyamatardl gyogypedagdgus
Csaladlatogatas o6vodapedagdgus, igény szerint
gyogypedagdgus megvaldsult




20. Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsanak értékelése (téma, résztvevék szama, erésség/fejlesztendé teriilet)

Unnep, hagyomany megnevezése, Téma/tartalom FelelGs Megvaldsulas értékelése
idépontja
Eurdpai mobilitasi hét Mozdulj okosan — élj tudatosan! Domolykd csoport Kérnyezetbardt megoldasok, tudatos
szeptember 16-20. Fenntarthatd kozlekedés. k(.)zlekefies B nepsz?ru.5|tese. ) A
biztonsagos kozlekedés ismereteinek
bévitése. Mindennapos mozgas,
egészséges életmdd és tapldlkozas
népszerUsitése. Csalddok bevonasa.
Résztvev6k: gyermekkodzosség a
szlil6k tamogatdsaval, alkalmazotti
k6z0sség
Allatok vildgnapja oktéber 05. Az allatok boldogabbd teszik | Bodorka csoport A bioldgiai sokszinlség tudatositasa,
életlinket, segit6tarsként és allatokkal valé ismerkedés.
baratként gazdagitjak

mindennapjainkat.

A hazidllatokrdl valé gondoskodas.
Vadon élS, veszélyeztetett fajok

Allatokrdl valé gondoskodds,
felelsségvallalas tdmogatasa.

Palyazati programok megvaldsitasa.

védelme. Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6zosség
Madrton nap november 11. »,Szaz liba egy sorban” Pisztrang csoport Egészségestudatos tapldlkozas
Népszokdsok, legendak, falallkltasa. Egleszseges eIetmocEI |ra;r,1t|
hagyomanyok, idjardsi igény alapozasa. Késtolas,

megfigyelések.

izlésformalas.

Lampds felvonulds a csaladokkal

tdmeges virusfertGzés miatt
elmaradt. A koOzosségi  élmény




potlasa csoportkeretek kozott
valdsult meg.

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti kdzosség

Mikulads december 06.

Zenés m(isor/Zenekuckd

Koncz Katalin
6vodapedagdgus

Johanna

K6z6s élmény atélése. Erkolcsi
értékek meghatarozasa,
itél6képesség fejlesztése.

Hagyomanyos ,egészséges” Mikulds
csomag minden &voddsunknak a
Blum program keretében szilGi
kézremUkodéssel.

Résztvevék: gyermekkdzosség,
alkalmazotti k6z6sség

Adventi piknik

Kardcsonyi vasar és csaladi piknik

Sullé csoport

EgyUttm{kodés a szilGi kozosséggel:
jotékonysagi  vdsar  szervezése,
lebonyolitasa.

Kozosségi  élmény, Osszetartozas
egylttes megélése, az dvoda-csalad
kapcsolatanak erésitése.

Egészségfejlesztés: egészséges és
diétds (ételallergia) sltemények
készitése.

Résztvevék: gyermekkozosség,
szlilék, alkalmazotti kozosség

Télkerget6

Gyertyaszenteld/ februar 02.

Farsang

Népi megfigyelések, id6jaras
jéslasok GyertyaszentelS napjan.
Farsangi jelmezbal és tanchaz.
Maci kiallitas.

Marna csoport

Néphagyomanyapolas, a népi kultura
értékeinek megismerése.

K6z06s tevékenység, élmény
megélése.




Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti kozosség, szulGi
tdmogatas

Nemzeti innep marcius 15. Jonnek a huszarok! csoportos évodapedagdgusok Nemzeti identitas erdsitése.

Jelképek, korabeli eszk6zok: kokarda,
huszar ruha, kard, csdké, parta.

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti k6z0sség

Viz vildgnapja marcius 22.

A viz az élet. Vizes jatékok,
kisérletek.

Razbéra csoport

A mindenki szdmara elérhetd, tiszta
viz fontossaga, az édesviz készletek
veszélyeztetettsége.

Viztakarékossag, fenntarthatdsag.

Résztvevék: gyermekkdzosség,
alkalmazotti k6zosség

Autizmus vilagnapja aprilis 02.

Mindannyian madsok vagyunk! Te
miben vagy mas?

Kulcsarné His Erzsébet

Ragyogj kéken! — A teljes értékd
|étezés joga mindenkié.

Résztvevbk: gyermekkozosség,
alkalmazotti kozosség

Fold vilagnapja aprilis 22.

A kék bolygd — otthonunk a Fold.
Klimavaltozas.

Szelektiv hulladékgy(jtés.

Energiatudatossag.

K6lénte csoportos

Létlink alapja az él6vilag
valtozatossaganak meg6rzése, a Fold
természeti kornyezetének
megovasa.

,Ki mondta, hogy nem tudod
megvaltoztatni a vilagot?”

Résztvevék: gyermekkozosség,
alkalmazotti kozosség

Anyak napja majus 04./05.

Az édesanyak koszontése.

csoportos évodapedagdgusok

Sziil6-gyermek kapcsolat elmélyitése.
Egyéni koszontés meghitt hangulatu
kérnyezetben.




Madarak és fak napja majus 10.

»Ezer agan ezer fészek”

Kertlink fai, madarai. Madarles,
kéregnyomat tabld.

csoportos évodapedagdgusok

A természetvédelem iranti
elkotelezettség alakitdsa, a természet
és az élévilag védelme.

Tanosvény. Az év faja”
,Az év madara”
Résztvevik: gyermekkdzosség,
alkalmazotti k6zosség
Gyermeknap majus 31. Vidam jatékos vetélkeddbk, | csoportos dvodapedagdgusok A gyermeki jogok mindenek felett
programok. allo érvényesitése. A gyermekcsoport

kozos élménye valasztott
tevékenységekben.
Résztvevék: gyermekkdzosség,

alkalmazotti kozosség

Evzard/Bucsuzé majus 26-29.

K6z06s jaték, az év lezardsa. Iskoldba
mend gyermekek bucsuztatdsa.

csoportos évodapedagdgusok

Ko6zos éneklés, verselés.

Résztvevik: gyermekkdzosség,
szll6k, alkalmazotti kozosség

Vizafogd nap junius 05.

Csaladi jatszodélel6tt

Sullé csoport

Tematikus vidam lgyességi jatékok —
kozosségi élmény atélése.
Téma: Ezeregyéjszaka Birodalma

Résztvevék: gyermekkozosség,
szlil6k, alkalmazotti kozosség




21. Tovabbképzések statisztikdja

Név

Képzés megnevezése

Azonositdja

Kulcsarné His Erzsébet

Okleveles gyégypedagogus

P81 G014239

A kdznevelés mint kozszolgdlat - pedagdgus

H Kriszti . . . A/l 26202
amza Krisztina tovabbképzés gyakornokok szamara /1360262025

Matrahdaziné Sebdk Timea Mdnika Szakmai szupervizié évodapedagdgusoknak A/13541/2025
Iskolara készit6 — a sikeres évoda-iskola

Lajké-Krausz Nikoletta Szilvia atmenet, az iskolaérettség A/13382/2025
kritériumainak tartalma
Iskolara készit6 — a sikeres évoda-iskola

Feketéné Sotkd Andrea atmenet, az iskolaérettség A/13382/2025
kritériumainak tartalma
Felkészités az intézményi tehetségkoncepcid

Dani llona Katalin kialakitasara, tehetséggondozo programok A/13474/2025

kidolgozasara és megvaldsitasara

22. A fenntarto altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat er6forrasbol tartott jaték-, alkoto- és tehetségmiihelyek

megvaldsulasanak értékelése

Mozgas-, és egyéb terdpias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Tagoévoda altal szervezett bels6
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1. félév

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

Okoskodd

heti 1 8 f6

8 f6




Sakkpalota

heti 1

8 f6

8 f6

Sudridom 6 alkalom/nevelési év napi létszam szerint napi létszam szerint
Gekko - falmdaszas heti 1 10 f6 10 f6

Sudridom — Néptanc és targyalkotd | heti 1 916 916

M(hely

Szines ejtéernyd Terapias Mihely heti 1 (2 csoport) 1916 1916

Beebot heti 1 8 f6 86

Jatékos fejlesztd torna heti 1 106 106

This is the way...-jatékos angol heti 1 106 106

Mesedsvény - mesemUhely heti 1 7 f6 9 f6

Tagovoddban szervezett kiils6s | Heti alkalmak szdma Részt vevo gyerekek szama I. félév | Részt vevs gyerekek szama Il. félév
szolgaltatasok
Ovisport heti 1 20 f6 20 f6
Allatasszisztalt terapia havi 1 (4 csoport) 60 6 60 f6
Hittan heti 1 8 f6 8 f6
TSMT heti 2 12 f6 12 f6
Ovodam a Honvédban program Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szama I. félév | Részt vevo gyerekek szama Il. félév
Bodorka/Pisztrang heti 1 19 f6 19 f6
Cselle/Pisztrang heti 1 20 f8 20 6




Valamennyi 6vodapedagdgus altal tartott, valamint kiilsGs szolgaltato altal az 6vodaban szervezett program, fejleszté- és tehetségmiihely az éves programja
alapjan tervezett, magas szinvonalon megszervezett tevékenységet tartott. A kiils6s szolgaltaté altal biztositott foglalkozasok az Egyesitett Ovoda allasfoglaldsa
szerint a tagintézményekben aprilis 30-ig tartanak. Az Ovisport foglalkozasok szervezése a szolgdltatét szerz6déshez koti, mely szerint kotelezett azokat majus
31-ig szervezni. A kbvetkezd nevelési évben elGzetes egyeztetés sziikséges a program szervezéséhez.



23. Szakhatosagi ellenérzések

Id6pont Az ellendrzést végz6 hatdsag Megallapitasok, javaslatok Feladatok
24. Tagintézmény-igazgatdi ellenérzési terv

25. Dijak, elismerések

Az év 6vodapedagdgusa dij 2026.

Forditott integracios dij 2026.

Barczy Istvan dij 2026.

Szakmai palyazat I. helyezett 2026.

Szakmai palyazat kiilondij 2026.

Alkalmazotti kozosség elismerése EO.

26. Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldsulasanak értékelése

A z6ld Ovoda kritériumoknak valéd megfelelés, fenntarthatésag pedagogidjanak kozvetitése: 8 dvoda szint(i, valamint csoportos projektek
megvaldsitdsa a kdrnyezettudatossag és az Ujrahasznositas jegyében, éiménypedagdgia érvényesitése a tanuldsszervezésben, pdlyazatokon valé
aktiv részvétel, Allatbarat Ovoda cim elnyerése harmadik alkalommal, BON bemutaté a hagyomanyérzéshez kapcsoléddan.

Szervezeti kultura fejlesztése érdekében az intézményben alkalmazott Uj munkavallalok (2 f6) beilleszkedésének tamogatasa,
alapdokumentumokkal, eljarasrendekkel valé megismertetése. ,Mi a palya?” mentorprogram mdkodtetése harom gyakornok dvodapedagdgus
részvételével. 2 f6 dvodapedagdgus sikeres Pedagdgus I. célfokozatu mindsitése.

Mentalis egészségmegbrzés tamogatdsa: egyéni és csoportos (irodalom terdpia, palyakezdé klub) évodapszicholégusi megsegités. Ovodan kiviili
programok szervezése: karacsonyi és évzaro (Vizanap) ebéd/vacsora, alkalmazotti kirdndulas.




Nevelést segité munkatarsak (dajkak) részvétele az dvodai nevelés tevékenységeiben, a pedagdgusokkal valé egylttmiikodésben hatékonyabb
munkaszervezéssel (ligyelet, helyettesités), vezetSi utasitds a munkakozi sziinet/dohanyzas szabalyozasara), a munkaidé optimalisabb
kihasznaldsaval valosult meg.

Kreativ Mlhelyek m(ikodtetése a pedagdgus tovabbképzések soran megszerzett tudastartalmak felhasznaldsaval a tehetség tamogatdsara.

6 - integrdciét tdmogatd, hatranykompenzacids és tehetségkibontakoztatd mihelyt szerveztek és miikodtettek évodapedagdgusaink az évoda
kiemelt feladataival 6sszhangban, széleskor( részvételi lehet&ség biztositasaval. Tovabbi terveink: gyermekjoga, Sakkpalota bevezetése.
Intervenciés team hatékony mikodtetése a gyermekek nevelésében, képességfejlesztésében részt vevé szakemberek egylttmikodésének
0sszehangolasaval, melynek eredményessége mind a gyerekek egyéni fejlédésében, mind a szll6kkel vald hiteles kommunikaciéban és a rendszeres
kapcsolattartasban is mérheté. A nevelési év el6készitése érdekében megvaldsult a kapcsolatfelvétel a csalddokkal és az intézményekkel az
eredményes bolcséde-6voda, valamint dvoda-iskola atmenet tdmogatasa érdekében.

Szakmai egyittm(ikodés a belsé tudasmegosztasban a Varazsliget Tagdévodaval optimalis/protetikus tanulasi témakérben.

Projekttervezés, az élménypedagdgia, a pozitiv megerGsités és a parhuzamos tevékenységek tudatos tervezése nyolc tagévoda szint(i projekt
szervezésével, a szll6k aktiv, produktiv egylttm(ikodésével. Tovabbra is hangsulyt kell fektetnlink a tanuldsi, ismeretszerzési tevékenységek
hatékonysaganak novelése érdekében a tervezési, el6készitési, szervezési feladatok tudatos atgondoldsara és a megvaldsitas eredményeinek,
tapasztalatainak reflektiv megfogalmazdsara, hasznositasara.

Terv a hagyomanyos projekttémak frissitése, a témahoz illeszkedd tehetségfejlesztés tartalommal.

Szakmai mUhelyek tartalmi megujitdsa a tudasmegosztds, onképzés, egylttmikodés tdmogatasara a kovetkezé témakban valdsult meg: IKT
kompetenciak fejlesztése, IKT eszkdzok tudatos, tervezett alkalmazasa a gyermekek differencialt képességfejlesztésében.

Belsé tudasmegosztas, hospitalds megvaldsulasa: mesterprogram keretében, a tapasztalatok reflektiv, onreflektiv megfogalmazasa a pedagdgus
kompetenciak fejlesztése érdekében.

Szines ejtGernyS terdpids mihelyfoglalkozds megtekintése (6nszervezdédés) pedagdgiai, mddszertani eszkdztar bévitése a parhuzamos
tevékenységek szervezésében

Folyamatosan torekszilink partnereink tajékoztatasara a rugalmas reagalas, id6beni tajékoztatas és elérhetGség biztositasaval tagévodai honlapunk,
facebook oldalunk naprakész mikodtetésével. Folyamatos a facebook oldal tartalmi megujitasa, a tajékoztatasi funkcié mellett beszamoldk,
ajanlasok (Egészségfejlesztés) megosztasaval.

Ovodai nevelésiink mindennapjaiban érvényesitjiik kiildetésnyilatkozatunk, tagévodai jovéképiink megfogalmazott értékeit.

Szemléletformald tevékenységiink megvaldsitdsa: az energiatudatos magatartds alakitasan keresztil a fenntarthato fejlédés biztositasat kdzvetitjik
a partnereink felé (6vodai nevelés tartalmi elemei, facebook tartalmak, szervezett 6vodai programok).

Aktiv részvétel az Egyesitett Ovoda pedagdgiai-szakmai tevékenységében: 6vodapedagdgus munkatarsaink szakmai publikacidinak megjelentetése
az Egyesitett Ovoda szakmai kiadvanyaban. Négy csoportban bemutaté az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai napok eseménysorozata keretében, BON
eseménysorozata keretében (Digitalis hagyomanydrzés).

K6zrem(ikodé munkatarsak a Tehetségnapon.




Prevencios és korrekcios lehet&ségek alkalmazasa az dvodai spontan és szervezett mozgasos tevékenységekben: gyermekjoga bevezetése (Sullg
csoport).

Mozgasterapia (KMT, TSMT) alkalmazdsa a differencialt, egyéni képességfejlesztésben.

Személyi feltételek optimalizalasa a tagdvoda egyéni arculatot tiikr6z6 kiemelt feladatainak magas szinvonalu ellatasahoz, a megfogalmazott célok
teljestiléséhez: személyi valtozasok, engedélyezett dlldshelyek betoltése.

Az egyéni arculathoz, az intézmény sajatossagaihoz igazodé képzettségek, kompetencidk megléte, illetve megszerzése, a pedagdgusok képzésének,
onképzésének tdmogatasa: masoddiploma megszerzése, szakvizsga, mesterpedagdgus mindsités megszerzése, az Egyesitett Ovoda képzési
lehetdségeinek kihasznalasa.

Megtartderd biztositdsa a személyes ambicidk, egyéni torekvések tamogatdsaval, a siker, az eredményesség elismerésével: felterjesztés Egyesitett
Ovoda szint(i elismerésre (Sziil6i Szervezet elndk, az év nevel6testiilete), tagdvodai munkatarsi dijak (pedagégus, NOKS).
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Hozz3jaruld nyilatkozat

Budapest Févaros XII1. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Vizafogd Tagdvodijanak munkatirsaként,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), valamint az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 201 1. évi CXIL. térvény (Infotv.) alapjan 6nkéntesen, kifejezetten és
hatarozottan hozzajarulok ahhoz, hogy az Intézmény a tagévodai munkaterv értékelésben szerepld nevemet az
intézmény hivatalos honlapjan nyilvanosan megjelenitse és kozzétegye.

Tudomasul veszem, hogy:

Az adatkezelés célja a tagévodai munkaterv nyilvanossaganak biztositasa és a sziilok, partnerek tajékoztatasa.
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az én Onkéntes hozzajarulasom.
A hozzajarulasomat barmikor, korlatozas és indokolds nélkiil jogomban all visszavonni. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Idépont: ) | 2025.08.21.
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