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Varazsliget tagévoda 2023/2024. nevelési év munkaterv értékelése

1. Karbantartasi feladatok 2024. augusztus 31-ig

Megvaldsult karbantartasi
feladatok a 2022-20223- as
nevelési év el6készitésére

Csoportszobak festése: HGscincér, Fehér tiindérrézsa/ emelet

Fszt. Vidra, Pattandbogar és Ligeti csillagvirag csoportszoba/sajat eréforrasbol/ karbantartd
Tisztasagi festés a tdlalé konyhakban, Ajtéfélfak javitdsa a konyhdkban.

Tisztasagi festés a fszt.i konyha el6tti kozleked6 folyosén

Tornaszoba festése

Lépcs6k baleset mentesitése /hianyok kitoltése, csliszas mentesités)

Megvaldsult fejlesztések,
beruhazasok a 2023-24-as
nevelési év el6készitésére

Jelenleg nem volt ilyen

Tervezett karbantartasi
feladatok a 2023-2024-as
nevelési évben

Z0ld kobold, Keleti stin, Fusti fecske és Vizicsibe, Kockas liliom, Erdei fulesbagoly csoportok festése
Tisztasagi festés az auldban és a kozlekedb6kben, feln6tt mosddkban, 6lt6zé6kben, gyermek mosddkban.

A 2024/2025 nevelési évben o6vodankban fog mikoédni az Akombakom tagdévoda, a sziineteld
csoportszobainkban. Ennek megfelel6en alakitottuk csoportszobak festésének litemezését. Festésre kerdil:
Z6ld kobold, Kockas liliom, Erdei flilesbagoly csoportok, a gyermek mosdok és a tornateremnél 1évé atjaro.

Tervezett
beruhazasok a
nevelési évben

fejlesztések,
2023-24-as

,,,,,

Els6 udvarrésznél homokozd f6lé napvédd szerelése./nyari beszerzés alapjan, ideiglenes megoldasként
arnyékold halé felszerelése a nydron folyamatban.

A hatso udvarrészre gyepszényeg telepitése a miflves foci palya koré./ ez jelenleg nem tud megvaldsulni
»,Bogar hotel” kialakitasa az udvaron./ nyari beszerzés alapjan a nyaron folyamatban

Csepphintdk (4 db.) kialakitdsa az udvarra az autista és a kilonleges banasmddot igényl6 gyerekek
integracidjahoz, a pozitiv szemléletli integracidos programhoz kapcsoléddan./ ez jelenleg nem tud
megvaldsulni
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Uj dolgozoi

Oltoz6szekrények  kialakitdsa a

megfelel6 és
megteremtésére./lehetdségek szerint (feltjitdson ates6 dvodaktdl), a legomptimalisabb hely kihasznalassal
megtortént (5 db. szekrény)
Kultéri tarold ladak az kisebb udvari jatékoknak 6db./ ez jelenleg nem tud megvaldsulni
Kiltéri szerszam tarold beszerzése/ ez jelenleg nem tud megvaldsulni

Parakapu kialakitasa az udvaron/ ez jelenleg nem tud megvalésulni

kulturalt  oOltozési lehetOség

2. Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten

A tagévoda energia munkacsoport tagjai:
Demeter Zita dajka

Maijlath Brigitta pedagdgiai asszisztens
Hunya Anna Laura évodapedagdgus
Rutkai Eszter 6vodapedagdgus
Galuszkané Orban Agnes tagévoda vezets

Tervezett  energiatudatos  felhasznadlas,
kornyezettudatos tevékenységek

varhato eredmény

megvaldsitas

A vilagitd testekben a fénycsovek cseréje ledes

fénycs6re, izz6k cseréje ledes izzbkra.
Napelemek elhelyezése az ELMU &ltal

biztositott aram hasznalatanak kivaltasara
vagy minimalizaldsara.

A kicserélt vilagitotestek hatékony vilagitasa
és az daramfogyasztast csokkent§ hatasa
kozlizemi szamlakban megjelenik.

Fenntartdi és E.O. lehet6ség alapjan
ez jelenleg nem tudott megvaldsulni

Figyelem felhivé ikonok, szoveges felhivas a
villany lekapcsoldsara a kapcsolokon és
koralottik.

A figyelemfelhivdas hatasara a villany
feleslegesen nem ég, csak ha sziikséges. Az
aramfogyasztds mérséklédik.

Ikonok let6ltése, nyomtatasa, laminalasa.
Hataridd: 2023.11.30./ részben valdsult meg

A gyermek mosddkban a leng6karos csapok
cseréje nyomogombosra (meghatarozott ideig

A csap csere hatasara a vizfogyasztas csokken.

Fenntartdi és E.O. lehet6ség alapjan
ez az E.O. projektje kapcsan 6sszel megvaldsult
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folyik) vagy érzékel6sre, ami csak akkor folyik,
ha a kéz ott van.

Figyelemfelhivé ikonok, szoveges felhivds a
vizcsapoknal a csap elzdrasara, vizfogyasztas
csOkkentése érdekében.

A figyelemfelhivds hatdsdra a vizfogyasztds
csokken. A gyerekekben rogziil, hogy csak a
szikséges mennyiségl viz fogyasztasa a
megfelel6. A vizfogyasztas csokken.

laminalasa.
részben

Ikonok letoltése, nyomtatasa,
Hataridé: 2022.09.30./ ez
megvalosult, (2 gyermekmosddban)

A f(it6testek mérSegységgel valo felszerelése,
hogy «csak a fogyasztdsnak megfelel§
hémennyiséget fizessuik.

A valésan felhasznalt hémennyiség ara kerdil
kiszamlazasra. A h6 komfortérzet megfeleld
lesz, nem lesz” h6ség” a csoportokban, egyéb
helyiségekben.

Fenntartoi, TAVHO és E.O. lehet8ség alapjan
nincs lehet6ség erre

Az ésszer(i szell6ztetés megvaldsitasa

A helyiségek hémérséklete
felesleges h6pazarlds nincs.

megfeleld,

Minden kolléga folyamatos figyel/ez beéplilt a
napi rutinba, megvaldsult

A mosogatdsi technika szigoritdsa: TELE

TALCAS MOSOGATOGEP HASZNALAT!

A ,tele talcds” technika hatdsdra a gép
hasznalattal jaré aram, viz és mosogatdszer
fogyasztas ésszer(isodik és energia és
mosogatdszer felhasznalas csékkenés érhetd
el. A mosogatészer rendelés mennyisége
csokken.

Dajkai megbeszélésen elhangzik. Folyamatos
monitorozas.
beépllt a napi rutinba, megvaldsult

Mosasi és szaritasi technika szigoritasa: TELE
GEP minden esetben! Anyag 6sszetételnek és
szinnek megfelel§6 mosasi h6mérsékleten vald
mosas. Id6jaras flggvényében a szabad
leveg6n vald szaritas

A ,tele gép” technika és a megfelel6 mosasi
mad kivalasztasaval a gép hasznalattal jaro
aram, viz és mososzer fogyasztds ésszer(sodik,
energia és mososzer felhasznalas csokkenés
érhetd el. A mosdszer rendelés mértéke
csokken.

Dajkai megbeszélésen elhangzik. Folyamatos
monitorozas.
beépllt a napi rutinba, megvaldsult
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Tisztitdszerek  pontos, pazarldas  nélkiili | Esszer(i, adagolasnak megfelel§ hasznalat. A | Dajkai megbeszélésen elhangzik. Folyamatos
haszndlata rendelések mennyisége csokken. monitorozds. beépllt a napi rutinba,
megvalosult
Folyékony szappan hasznalatanak csokkentése | A gyerekek allergias reakcidi csokkenek. A | Szil6k belegyezésével el6sz6r mind két

a kevésbé allergén hagyomanyos szappanok
hasznalataval.

folyékony szappan haszndlata csokken, ar
megtakaritas érhetd el.

alternativa biztositdsa. Amennyiben a vart
hatds érzékelhetd, a kés6bbiekben a folyékony

A gyerekek  szem-kéz koordinacidja, | szappan kivaltasa./ ez nem valdsult meg
finommotorikdja és kézmosasi technikaja
fejlédik.

3. Szervezetfejlesztési feladatok/Human eréforras tervezése/

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama NevelS-oktaté munkat segit6é alkalmazottak szama
allashely betoltott betéltetlen allashely betoltott betdltetlen

intézményvezetdk, 1 0 pedagdgiai asszisztens |6 6 0

tagintézmény vezetdk

6vodapedagdgusok 14 14 0 6vodai dajka 8 0
6vodatitkar 1 1 0

fejleszt6pedagdgus 1

pszicholégusok 1 0 kertész-, karbantarté |1 1 0

gyogypedagogus 1 0
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szabadidé szervez6 0 0 ugyviteli munkatars 0 0
Osszesen: 18 18 15 15
Teljes dolgozoi létszam: 34 f6

Vezet6 évoda pedagdgus 18 Gyakornok
Pedagdgus I.
Pedagdgus Il. 4
Mesterpedagogus

5
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Jelenleg minden allashely bet6ltott. 34f6 dolgozdval rendelkeziink: 14 f6 6voda pedagdgus, 1 f6 gydgypedagogus, 1 f6 fejleszt6 pedagodgus, 1 f6 pszicholdgus,
3 f6 pedagdgiai asszisztens, 3 f6 gydgypedagdgiai asszisztens, 8 f6 dajka, 1 f6 dvodatitkar, 1 f6 kertész-karbantartd, 1 f6 tagdvoda vezetd,

A nevelési év folyaman minden 3llashely betoltott volt. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt egy pedagdgiai asszisztens kolléga nem fogadta el, de a
helyére novembert6l rogton taldltunk megfelel6 kollégat. 1 f6 dajkank ment évkozben nyugdijba, 6t egy régebben nalunk dolgozé nyugdijas kolléga
helyettesitette 2024.06.20-ig. Az dvodapszicholégusunk évkdzben (03.01-t6l) munkahelyet valtott, de az § statuszat az E.O. helyettes kijelolésével pétolta.

1. A tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

4.1. Rovid tavu célok:

Az uj dolgozék (5 pedagdgus; 2 pedagdgiai asszisztens, 3 dajka) beilleszkedésének és szakmai integracidjanak el6segitése.
A palyakezdé kollégak tovabbi szakmai integraciéjanak er@sitése szakmai mlhely mikodtetésével. Pozitiv Szemlélet(i Integraciés Fejl. Program

folyamatossaganak biztositasa, szakmai szemléletének kibGvitése, tovabbi stabilizalasa. Ezzel 6sszefliggé témak megjelenése az integracios
szakmai m(ihelyben.

Az Uj dolgozdk beilleszkedése egy folyamat, de megvaldsuldsa gordilékenyen megtortént. A beilleszkedés segitése tovabbra is feladat
lesz.

A 2024/2025 nevelési év majus hdnapban teljes korl, atfogd pedagdgiai, szakmai és szervezeti ellenérzés zajlott dvodankban az E.O.
részérdl. Az ellenérzés értékelése kitér a rovid tavu célokban megfogalmazottakra is. Az értékelés eredménye mellékletként szerepel a
munkaterv értékelés végén. Az abban foglaltakra vonatkozé intézkedési terv/ek a 2024/2025 munkatervben lesznek megtalalhatodak.

2. Az egészségfejlesztési programtagovodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

6
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1. A viragos, veteményeskert kialakitasa, a meglévé magasdgydasok beliltetése, azok gondozasa, a kertészkedés beépitése a tevékenységekbe,
projektekhez kapcsolddva a csoportszobakban ,mini kiskertek” |étrehozdasa /cserepes fliszernovények/, gondozasa, kdstoldsa megvaldsult, a kint
termett zoldségeket elfogyasztottak a gyerekek.

2. Az 6vodai balesetek megel6zésére nevelés, balesetvédelmi oktatds megtartasa, a gyermekek életkoranak megfelel6 balesetvédelmi oktatds a
nevelési évben legalabb 3 alkalommal, illetve az esetleges balesetek kapcsdn, az oktatas moddszertandanak atgondoldsa, a dramapedagdgia
eszkoztaranak felhasznalasaval megvaldsult.

3. Kirdndulasok, sétak szervezése kiscsoportban legalabb 2 alkalommal /tavasszal, nyar elején, k6zépsb, nagy és vegyes csoportban legalabb 3
alkalommal kirdndulds, séta szervezése projektekhez kapcsolédva megvaldsult.

4. Az egészséges életmadddal kapcsolatos programok szervezése, a mindennapos mozgas megjelenése szervezett formdaban is:

Az egészséghét szervezése, a sziil6kkel kozos délutan megvaldsult. A sziil6knek tdjékoztatd készitése arrdl, hogy mit lehet a sziletésnapokra,
egyéb alkalmakra az 6vodaba hozni. Mi az egészséges ,nasi”, milyen 6sszetev6ket tartalmazhat, konkrét példak, lista készitése. — Megvaldsult.
SzulGi értekezleten minden csoportban tajékoztatta a tagdvoda-igazgato, vagy a helyettese a megjelent sziil6ket, kiemelve az eddig ismeretlen
allergids reakcidk, koztiik az anafilaxia veszélyét, sulyossagat. A csoportban dolgozd pedagdgusok megosztottdk az online térben, zart
csoportokban ugyanezen informacidkat, valamint az Anafilaxids egyesiilet honlapjat, ahonnan a szlil6k még részletesebben tajékozédhatnak. Ezt
a témat hangsulyosan kezeltiik, mert id6kozben egyik gyermekinkrél kiderilt, hogy anafilaxids beteg, sajat epipen készlettel is rendelkezik. A
dolgozdk szamdra az E.O. altal rendelt gyakorld epipennel bels6, gyakorlati oktatast is szerveztiink.

A mindennapi mozgas tényleges megvaldsitdsa, alternativ lehet6ségek megismertetése a pedagdgusokkal (hinta a csoportban, fejleszt6 eszkdzok
hasznalata), és az ehhez kapcsolddod eszkozok beszerzése megvaldsult.

A pedagoégusoknak workshop szervezése a csoporton belili mozgdasfejlesztés megvaldsithatésagardl, hogyan lehet haszndlni a benti hintat,
hogyan érdemes, hogyan lehet hasznalni a kiilonb6z6 mozgasfejleszté eszkdzdket a mindennapokban. Részben megvaldsult, mert a folyamatos
pedagdgus hianyzasok nem tették lehetévé, hogy mindenki részt vegyen a belsé tovabbképzésen.
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5. A pedagdgusok mentdlhigiénias tdmogatasa:

Az E.O. altal biztositott lehetGségek megismertetése a pedagdgusokkal /,Art relax”, irodalom terapia, egyéni coaching/ megvaldsult, tobben
igénybe is vették ezeket a lehetSségeket. Az Svodapszicholdgussal valé egyilittm(ikddés/személyes konzultacid, /,beSziV-kiFU)”/ négyszemkdzti
interjuk soran megvaldsult. A csapatépit6 alkalmak /kirandulas, bowling-E.o., Egészségnap/ megvaldsultak. Nem csak az intézményi kirdndulas,
de az Egyesitett Ovoda altal szervezett programok is nagyon népszertiek a munkatérsi kozosségben. , Terefere szabadon”, 5 érai tea és/vagy kavé!
-beszélgetés a tagdvoda vezetbvel kiils6é helyszinen — nem valdsult meg.

6. Mozgasterapiak biztositasa:
A TSMT terdpia (0nkoltséges) és a gydgytorna (ingyenes) is megvaldsult, a nevelési év folyaman végig miikodott.

3. A tagdvodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek megvaldsuldsanak értékelése

A 2022/2023. nevelési évben elvégzett gyermeki fejlettségmérés, szulGi elégedettségmérés és az intézményi tanfelligyelet eredményei
alapjan a tagévoda kiemelt feladatai megegyeznek az Egyesitett Ovoda kiemelt feladataival.

A fejleszt6pedagodgiai szlirések eredményeibdl | A szeptemberi sz(irés utan A szeptemberi sz(irés megvaldsuldsa utan
kovetkezé feladatok A szlirések eredményét a fejl.ped.

csoportonként, gyerekekeként megosztotta
a pedagogusokkal, amelyet beépitettek a
napi munkaba.
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A 2022-23-ban elvégzett
fejlettségmérés alapjan kiemelt feladat

gyermeki

Matematikai, logikai képességek fejlesztése

- Mikrocsoportos keretben
matematika foglalkozasok
szervezése a csoporton beliil

- A fejleszt6 pedagégus bevonasa a
kiemelt feladat megvaldsitasaba/
igény szerint megvaldsult

- Visszamérés az G&szi és tavaszi
gyermeki fejlettségmérés soran/ A
fejl6dés nyomon kovetés pedagdgiai
diagnosztika értékelésben szerepel

A mikrocsoportos fejlesztések a matematikai
képességek terliletén a csoportokban
altaldban megvaldsult. A tovabbiakban is
kiemelt feladat marad a mikrocsoportos
szervezési formanak a lehet&ség szerinti
folyamatos alkalmazasa. Az erre vonatkozd
intézkedési terv a 2024/2025 nevelési év
munktervében.

Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2)

EsélyegyenlGség biztositasa, szulGi
elégedettség %-os aranydnak novelése,

kornyezettudatos szemlélet erdsitése, az
iskoldra vald felkészités hatékonysaganak
novelése, a keriileti rendezvényeken az
Egyesitett Ovoda vezetd munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.

- az iskoldba mend nagycsoportosok
szileivel vald célzott, egylittm(ikodo,
szakmailag hiteles, az iskolakezdést
tdmogatd kommunikacio
megvaldsitasa a KNTV. valtozasat
figyelembe véve/oktober elején a
nagycsoportos gyermekek szileinek
2 db. workshop formdjaban
megvaldsult
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az  esélyegyenlGség  biztositasa,

szilkség  szerint az  SzMK-val
egylttmdlkodés/ megvalosult,
kifejezetten az anafilaxiara

vonatkozdan is.

az o6vodan kivlli  programokon
minden  gyermek részvételéhez
sziikséges feltételek

megteremtése/megvaldsult, szikség
szerint gydgypedagdgusi részvétel az
SNI gyermekek megsegitésére a
programkon

a kerlleti rendezvényeken minden
esetben  delegdlt  munkatdrsak
részvétele/ megvalosult

EO  sziléi
eredményébdl
(4.3)

elégedettségének mérési
addédé folyamatos feladatok

A kikildott online szil6i  kérd8ivek
visszaérkezési aranyanak novelése tovabbra
is, legalabb 80%-ra, az online kérdGiv
megkildése minden sziil6 részére.

a szUl6i elégedettségmérd link
tovabbitasa minden szulének
személyes propagalas a kitoltésre
kozzététel a zart csoportokban is
SZMK-val egylttm(ikodés a kitoltés
biztatasara/ lehet6ség  szerint
megvaldsult, a majusi elégedettség
mérés szUl8i részvétel, kitoltés arany
49% volt. Az el6z6  évek

10
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szamadataihoz  képest  jelentGs
emelkedést tudtunk elérni.

tehetséggondozas,
fejleszt6 pedagogus hianya
munkatdarsak mobiltelefon

hasznalata
palyakezd6 pedagdgusok tamogata-
sa, szakmai kompetenciaik fejlesztése

nevelés nélkiili munkanap keretében
szakmai workshop szervezése a
tehetséggondozas
témakorében/mas kerilt fokuszba,
ez csak részben tudott megvaldsulni.
A tehetséggondozé mihely kibévilt,
az E.O. Jdltal Ilétrehozott team
workshopjain az ezzel foglalkozé
kollégdk minden esetben részt vettek
fejleszté pedagdgus hidnya
megoldddott

a megfelel6 mobiltelefon hasznalat
szabdlyainak atismétlése, esetleges
szankciok bevezetése
(keresetkiegészités csokkentés,
megvonas)/a mobiltelefon hasznalat
szabdlyainak betartdsa megfeleld,
néhany egyedi esetben volt sziikség a
beavatkozdsra ezzel kapcsolatban
(személyes figyelmeztetés, figyelem
felhivas)

Utmutatd kézikonyv készitése az (j

belépé kollégak szamara,
mentoralas, belsé

11
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mUhelyfoglalkozdsok
(palyakezd6)/nem késziilt el

A 2023-24. nevelési  évre
meghatdrozott kiemelt feladatok (4.3)

célzottan

A SzUlGi Szervezettel vald hatékonyabb
egylittmUkodés kiépitése.

Az SzMK-val valé folyamatos és
szoros egylttm(kodés kialakitasa
gyakorlat / 3x évente 0Osszellés,
megbeszélés, igény szerint az SzMK-
val egyeztetés/ megvaldsult

SzMK online csoport létrehozdsa és
m(ikodtetése/ megvaldsult,

folyamatos
Az ovodapszicholégusok Osszesité a pszicholdgussal vald
beszamoldja  alapjan  szll6i  férumok egylttmikodés terve tartalmazza
szervezése a csaladi miikodés zavara, /Isd. 8. pont/
idegrendszeri éretlenség, nevelési A 2024/2025 nevelési évben nalunk
problémak témaban. m(ikdd6é mind két pszicholdgussal az
egyluttm(ikodés megfeleld volt.
A keriiletben elérhet6 szocialis szeptemberi szilGi értekezleteken a
tdmogatasokrdl tajékoztatd szervezése a gyermekvédelmi felelGs

gyermekvédelmi felel6sokon keresztiil.

tajékoztatdja/ megvaldsult

12




BUDAPEST FOVAROS
XIll. KERULETI ONK(

EGYESITETT OVODA

4. A gyermeki fejlédést nyomon kovet6 pedagdgiai diagnosztika Osszesitett eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

A 2023/2024. tavaszi és Gszi, gyermeki fejlédést nyomon kéveté megfigyelés adatainak értékelése

Tagovodai szinten Oszi mérés Tavaszi
mérés
Szocialis, érzelmi | 62% 69%
érettség
Ertelmi fejlettség 60% 67%
Mozgas fejlettség 62% 69%
Beszéd fejlettség 62% 69%
Egészséges életmod 62% 69%
Osszesen: 62% 69%
Tagoévodai szinten fejlesztend? teriiletek
Ertelmi fejlettség | Matematikai, logikai készségek 64%
Figyelem 64%
Emlékezet 66%
Gondolkodas, tdjékozottsag, szamolasi | 64%
képesség
Mozgasfejlettség | Finommotorika 66%
Beszédfejlettség | Szokincs 66%
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Tagodvodai szinten erdsségek

Szocialis, érzelmi | Jaték 70%
érettség Kapcsolat a feln6ttekkel, tarsakkal 70%
Ertelmi fejlettség Taktilis, mozgdsos és térérzékelés, -észlelés | 70%
Mozgasfejlettség Lateralis dominancia 72%
Nagymozgdasok kivitelezése, | 70%
mozgaskoordinacid
Beszédfejlettség Beszédészlelés 71%
Egészséges életmod Tisztalkodas 72%
Varazsliget tagévoda nagycsoport
Szocialis, érzelmi érettség | Erzelmi élet 88%
Tevékenységekhez valé viszony 90%
Ertelmi fejlettség Matematikai, logikai készségek 86%
Figyelem 84%
Gondolkodas, tajékozottsag, szamolasi | 90%
képesség
Digitalis kompetencia 92%
Mozgasfejlettség Finommotorika 90%
Lateralis dominancia 95%
Beszédfejlettség Székincs 88%
Beszédészlelés 93%
Grammatika 93%
Egészséges életmod Tisztalkodas, higiénia 96%
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VARAZSLIGET
TAGOVODA

Az Oszi és a tavaszi mérési eredményeket 0sszehasonlitva tagdévodai szinten 7%-os javulds tapasztalhaté minden teriileten. Az rendszer altal
kiszamolt egységes, Osszesitett, a korosztalyi eredményeket figyelmen kivil hagyé végeredmény nem mutatja a valds %-os eredményeket. A 3-4
éves korosztaly maximalis pontja 3, a 4-5 éveseké 4, csak az 5-6-7 évesek maximalis pontja az 5. A rendszer nem bontja korosztalyokra és nem
ennek megfelel6en értelmezi a 100%-ot. A tavaly, erre a helyzetre felvetett észrevétellinkre reagalva azt a valaszt kaptuk, hogy korosztdlyonként
nem kell dsszesiteni. Az igy Osszesitett ez évi eredmények ezért minden teriileten joval alacsonyabb értékeket generaltak, amelyek igy nem
tekinthet6ek relevansak.

Tagodvodai szinten fejlesztend6 készségek: Matematikai, logikai készségek, figyelem, emlékezet, gondolkodas, tajékozottsag, szamoldsi képesség,
finommotorika, szdkincs bévitése.

Tagodvodai szinten erdsségek: Jaték, kapcsolat a feln6ttekkel, tarsakkal, taktilis, mozgdsos és térérzékelés, -észlelés, laterdlis dominancia,
nagymozgasok kivitelezése, mozgdskoordindacio, beszédészlelés, tisztalkodas.

Nagycsoportban a legalacsonyabb érték, 84% a figyelem, 86% a matematikai, logikai készségek,88% az érzelmi élet és a szokincs.
Nagycsoportban kiemelked§ érték, 96% a tisztalkodas, higiénia, 95% a laterdlis dominancia, 93% a beszédészlelés és a grammatika, 92% a digitalis
kompetencia, 90% a tevékenységekhez vald viszony, gondolkodas, tdjékozottsdg, szdmoldsi képesség és a finommotorika.

Nagycsoportban az Osszes érték tehat 84 és 96% kozott mozgott; ez alapjan lathatd, hogy nagycsoportra a gyerekek elérték az iskoldra valé
alkalmassag szintjét.

A gyermeki elégedettségmérés eredménye

A gyermeki elégedettségmérés eredményeként a 25 kérdésre adott valaszok alapjan 20 terilet a tagintézmény kimagasld er6ssége, 5 terilet
pedig az erGssége.

Erdsség: a mozgashoz kapcsolddd szinterek, torna a tornaszobdban, torna és jaték az udvaron.

Fejlesztendd teriilet: a szerepjaték és a babozas két csoportban viszonylag alacsony értékelést kapott, ami véleményiink szerint az otthoni tulzott
digitdlis eszkdzhasznalat eredménye.

A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai: matematikai, logikai készségek, figyelem, érzelmi élet, szokincsbGvités.
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5. Az inkluziv szemléletii integracids nevelés megvaldsuldasanak értékelése

Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvaldsulasanak értékelése

A 2023/2024-es nevelési évben tagdvodank 7 csoporttal mikodott. A megelSz6 nevelési évben a pozitiv szemléletii integrdcios differencialtan
fejleszté pilot program — hoz kapcsoléddan kidolgozott eljarasok, szakmai feladatok donté tobbsége mar a mindennapos tevékenységek szerves
részeként valdsult meg. A program kiemelt és legf6bb célja minden résztvevé gyermek esetében, hogy az intézményben eltoltott idejébdl lehetd
legtobbet sajat dvodai csoportjdban toltson. A csoportban torténd megsegités torténhet a gyermekhez rendelt plusz felnétt kozrem(ikodésével,
és / vagy specidlis segit6 eszkozok (vizudlis tdmogatas) alkalmazasaval. Ennek hatékony megvaldsuldsat nagymértékben tamogatta, hogy 6 f6
pedagdgiai/ gyogypedagdgiai asszisztens segitette a csoportok miikodését.

Az 6voda gyogypedagodgusa szeptemberben hospitdlt a csoportokban. A gyermekek megfigyelése, megismerése mellett nagy hangsulyt kapott a
pedagogusok szakmai tdmogatasa is. Minden csoporttal elére tervezetten és/vagy sziikség szerint ad-hoc jelleggel szakmai team megbeszélések
alkalmadval osztotta meg tapasztalatait. A sziikséges beavatkozasokat a csoportban dolgozd felnGttekkel egyeztetve, a gyermekek specidlis
igényeit figyelembe véve tette meg.

A sziil6kkel vald kapcsolattartasban, a gyermeket az dvodaban és az évodan kiviil fejleszt6 szakemberek munkajanak koordinaldsdban is az dvoda
gyogypedagogusanak kellett szerepet vallalnia az SNI gyermekek befogaddsanak minél hatékonyabb megvaldsuldsa érdekében. Ezen kivil, az
alkalmazotti kdzosségben gyakrabban és hosszabb ideig tarté hianyzasok el6forduldsa miatt, alkalmanként a csoportok életébe is be kellett
kapcsolddnia, helyettesitve a tavol maradé kollégakat. Az Egyesitett Ovoda altal téritésmentesen biztositott, az inkluziv nevelés megvaldsulasat
tdmogatd szakmai tovabbképzésen tobb évodapedagdgusunk is részt vett, amelyek szakmai tudasmegosztas workshopok keretében valdsultak
meg. 2023. novemberében a Gyongyszem Tagdvoda alkalmazotti kdzossége fogadta dvodank szakmai team-jét nevelésnélkiili munkanap
keretében. A program témadja volt az inkluziv nevelés megvalésitasanak lehet6ségei, kihivasai, feladatai. 2024. tavaszan, az évodapedagodgiai
szakmai napok soran érkeztek évodank két csoportjdba (HOscincér nagy, Vizicsibe vegyes) latogatdok a kerilet tobbi intézményébdl. Az
6vodapedagdgiai napok témajaban, az inkluziv nevelés megvaldsitasa az ehhez sziikséges optimalis tanulasi kérnyezet alakitasa kapcsan. A tars
intézményekkel valé egyluttm(kodésben tobb nehézséggel is szembesiiltiink. A Székhely Szakértdi Bizottsag miikodése tulterhelt. Sok esetben
nem optimalis id6ben torténtek meg az SNI fellilvizsgalatok. T6bbszori irdsos és telefonos megkeresés utan is csak nehézségek aran kapott egy-
egy csaldd id6pontot vizsgalatra.

A PRIZMA Egymi-vel k6z6s munkdnk soran is tapasztaltunk hianyossagokat. Sajnos az utazé gyégypedagdgusok esetében egyéntél fliggs, hogy
milyen szinvonalon valdsul meg szakmailag és emberileg az SNI gyermekek ellatdsa. Az egészségiigyi ellatas (pl. gyermekpszichiatriai vizsgalatra
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vald bejutas) dontéen a szil6k ratermettségétdl fliggden valdsult meg. Ez ugyanugy igaz a szakért8i tevékenységek esetében is. Ha a sziil6 keresi
meg az intézményt (pl. szakértGi biztossagot), akkor sokkal hamarabb kap id6pontot, mint az évoda részérél torténé kezdeményezés esetében.
A ,KerekKocka” szll6i féorum szervezésében, megvaldsitdsdban ebben az évben is aktivan részt vett a tagdévoda igazgatd és az dévoda
gyogypedagdgusa egyarant.
A nevelési év masodik felében tagévodank szakmai napokat szervezett. A bemutatod foglalkozdsok sikeressége és az azokat koveté reflexiok,
szakmai beszélgetések eredménye alapjan a kovetkezd fejlesztendd teriileteket jel6ltiik ki az inkluziv nevelésre vonatkozdan:
1. Akulonleges bandasmaddot igényl6 gyermekek fejlesztésében az eddiginél nagyobb hangsulyt kapjon a specialis igények figyelembevétele.
2. A gydégypedagdgiai tdmogatas, megsegités még inkabb személyre és egyénre szabottan, az dvodapedagdgusok aktivabb bevondsaval és
kdozremikodésével valdsuljon meg.
3. Ahatékony szakmai munka, a mindennapos tevékenységek rugalmas szervezése érdekében az 6voddban dolgozdk kozotti gyors és pontos
kommunikacid.

A szakmai naphoz kapcsolédd atfogd pedagdgiai szakmai és szervezeti ellenGrzés eredménye az értkelés végén, mellékletben taldlhaté. A
megallapitasokra és a fejlesztendd teriletekre kidolgozandé intézkedési terv/ek a 2024/2025 nevelési év munkatervében keril kidolgozasra.

Az integracids attitlid vizsgdlat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése
Fejlesztendd teriilet: a pedagdgusi attitlid meger@sitése abban, hogy probléma/ nehézség esetén egyértelm(i és konkrét jelzést adjanak a
gyogypedagdgus/ tagdvodavezetd felé

Feladat/ intézkedés IdGintervallum Erintettek kore Siker kritérium
motivacio konkrét, egyértelmd, | 2023. oktéber 1 —t6l pedagdgusok, intézményi | 2024. janudr-februar
szakmailag kompetens gyogypedagogus, vezetbség

problémafelvetések megfogalmazasara
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sajat csoportban)

(szempontok, moddszerek, hospitalas

a folyamat fellilvizsgalata, szlikség
esetén tovabbi intézkedések
bevezetése

Amennyiben autista gyermekeket fogadé tagévodaban dolgozol, akkor a sajat gyogypedagdgus kollégank részér6l a szakmai tanacsadas,
mennyire hasznos szamodra?
A kérdésre adott szoveges valaszok alapjan a pedagdgusok két végletet élnek meg a sajat gydgypedagogussal vald szakmai egylittmikodésben.
Egy résziik ugy fogalmazta meg, hogy hasznosnak itéli a gyégypedagogus segitségét, és minden nehéz helyzetben torténik megbeszélés és
tanacsadas, ami adekvat és segiti az adott helyzet megoldasat. Masik résziik agy érzi, hogy nem vagy nem megfelel6 valaszokat/ tanacsokat kap
az intézményi gyégypedagogustdl kérdéses esetekben.

Fejlesztendd teriilet: az intézményi gydgypedagdgus és az dévodapedagdgusok kozotti hatékony szakmai egylttmikodés megerGsitése,

elmélyitése

Feladat/ intézkedés

IdGintervallum

Erintettek kore

Siker kritérium

a mar mikodé
egyluttm(ikodések
tovabbfejlesztése;

(team megbeszélések,
ismeretek megosztdsa)

szakmai

a kevésbé aktiv alkalmazottak
motivalasa az egylttmdkodésre

szakmai

2023. oktober 1 —t4l

pedagdégusok,

intézményi

gybgypedagogus, vezetbség

2024. januar-februar
a folyamat felllvizsgdlata, szlikség esetén
tovabbi intézkedések bevezetése

A kollégak az el6z6 évekhez képest sokkal nyitottabban fordultak probléma/nehézség esetén a gydgypedagdgus vagy a tagévoda igazgatd felé.
Mind ketten igyekeztlink a tudasunk és lehet6séglink szerinti legtobb segitséget nydjtani. A pedagdgusok eltérd igényei, tapasztalatai, tudasuk
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és elképzeléseik egyéni elvarasokban jelentkeztek. A csoportok szdmahoz képest magas szamban jelenlévé SNI és egyéb kiilonleges banasmaddot
igényl6 gyerekek tulterheltséget jelentenek. A kdvetkezd nevelési évben a segitségadas maddjait Ujra, az egyéni igények mentén szikséges majd
alakitanunk. Az erre vonatkozé intézkedési tervet a 2024/2025 nevelési év munkatervben hatarozzuk meg.

6. Fejleszto pedagogus éves munkajanak értékelése

A 2023/2024 nevelési évben 09-12. ho kozott uj fejleszté pedagdgus érkezett hozzank a megsz(int Csupa csoda tagévodabdl. Az év eleji
szliréseket, egyeztetéseket a kollégans elvégezte. A sok betegséghdbl adddd hianyzasa miatt a munkajardl hiteles értékelés nem tud
készulni.

2024.03.01-t6l uj fejleszt6 pedagdgus allt munkdba, aki gydgypedagdgus végzettségli. A 2024.03. ho 6ta elvégzett munkdja kerdl
értékelésre.

A kolléga motivalt, elhivatott, tapasztalt és rendkivil egylttm(kods. Gyorsan beilleszkedett és megtaldlta a hangot az
6vodapedagdégusokkal.

6.a
Mozgas-, és képességfejlesztd foglalkozasban részesilé gyerekek szamadatai. Mérési eredmények, statisztika, beiskolazasi mutatok.
SzakértGi vizsgalat kezdeményezése az aldbbi tablazat alapjan:

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
Uj alapvizsgalat Feliilvizsgélat Rendkiviili
feltlvizsgalat

6-7 évesek Valiu Enar Al Agha Omer
Nagy Marcell
5-6 évesek Tamasi Bence
Pintér Maté
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Pintér Maté
4-5 évesek Pawluk Alexander
3-4 évesek Havas Patrik
osszesen: 46 416
6.b

Fejlesztd foglalkozasra jarék névsora 2023/24.

26ld koboldmoha

Sélyom Amira Zoé

Sarkozi Dariusz

Komjati Mila Zorka

Vidra

Al Agha Omer

Flzes Daniel

Flzet Tamas

Nagy Efraim

Olah Natasa

Szilvestri Milton

Toth Gal Zile

Keleti siin

Pintér Maté

Kovacs Maté

Pawluk Alexander Laszld

Hdscincér

Banyai Bence

Daniel Maja

Varga Daniel

Hoffer Viktoria Luna

Fusti fecske

Angyal Andras
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Berki Milan

Bucsku Armin

Daniel Anna

Nagy Marcell Istvan

Varga Benedek

Bereczky David

Vizicsibe

Pal Izabella

Puporka Melanie Ramdna

Szabd Olivér

Berta Simon

Fejlesztd foglalkozdasra jarék névsora - Tehetséggondozas 2023/24.

26ld koboldmoha

Tatar Dorka

Zsédely Zsd6fia Rozsa

Vidra Toth-Szekeres Fruzsina
Ruzsics Laura
Holicza Leila
Tamasi Léna

6.c

MSSST - 2023/24.

Z26ld koboldmoha

Sélyom Amira Zoé

4.4.5, 26 normapont (4,6 éves)

Sarkozi Dariusz

6.7.8. 39 normapont
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Komjati Mila Zorka

6.5.7. 35 normapont

Siliga-Vincze Botond

10.7.7. 44 normapont (4,3 éves)

Schwarcz Bence Adam

Vidra

Holicza Leila

9.12.14. 62 normapont

Ruzsics Laura

13. 15. 24. 67 normapont

Toth-Szekeres Fruzsina

13. 16.15. 67 normapont

Keleti siin

Pintér Maté

8.10.9. normapont

Kovacs Maté

7.14.15. normapont

Tamasi Bence

3. 3. 2. 23 normapont

Farkas Viktoria Noémi

Horvath Laura

Seifert Lilidna Hanna

Vizicsibe

Szabd Olivér

7.11.10. normapont

Sackeser Efe Attila

8.8.11. normapont

Reiber David

6.d
Fiisti fecske csoport

Angyal Andras

2017. 08. 15.

- téri tajékozédas
- téri és szerialis emlékezet
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11.7.14. 51 normapont

- vizudlis memoria
- id6beli tajékozodas

Berki Milan
2017. 06. 27.

6.8.13. 45 normapont

- ujjérintés
- téri tajékozodas
- szerialis emlékezet

Daniel Anna
2017. 06. 27.

4.8.10. 39 normapont

- nagymozgas

- figyelem

- téri tajékozodas

- akusztikus figyelem

Bucsku Armin
2016. 12. 09.

6.11.14. 60 normapont

- mozgasminta

- ceruzafogds, ceruzat cseréli
- szeridlis emlékezet

(nincs tanul3si zavar)

Nagy Marcell Istvan - BTMN

2017. 11. 26.

11.8.10. 48 normapont

- nagymozgas, egyensulyérzék
- finom és grafomotorika

- ceruzafogas (marokra fogja)
- vizudlis memoriall!l

- figyelemfejlesztés
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- hallasvizsgalat???

Felllvizsgdlat: 2024/25

- szerialitas

- beszédértés, beszédészlelés, szdkincs
- téri tajékozodas

- sikban valé tajékozodas

- id6beli tajékozodas

- dltaldnos ismeretek

- szamolasi készség

- logikai gondolkodas

- analdgids gondolkodas

- ok-okozati viszonyok megallapitdsa

Varga Benedek

2017. 11. 26.

11.13.14. 60 normapont

- id6beli tajékozodas
- téri-és szerialis emlékezet

Bereczky David

2017. 10. 09.

9.12.12. 53 normapont

- térirdanyok
- vizudlis memboria
- id6beli tajékozottsag

Veliu Enar - BTMN
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Héscincér csoport

Banyai Bence

2018. 08. 08.
20,5. 12.13,5 46 normapont

- logopédia
- koraszulott

- vizudlis memoria

- finom- és grafomotorika

- ceruzafogas (csukldja fent van)

- beszédértés, beszédészlelés

- akusztikus figyelem

- téri tajékozddas (jobbrdl barla dolgozott)
- id6beli tajékozodas

Daniel Maja

2018. 09. 29.

9.13,5.10,5. 33 normapont

- nagymozgas

- szem-kéz koordindcié

- akusztikus figyelem

- téri tajékozodas

- téri szerialis emlékezet
- finom- és grafomotorika
- id6beli tajékozédas
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Varga Daniel

2018. 07. 11.

11,5.15.19,5. 46 normapont

- nagymozgas

- figyelem

- vizualis memoria

- feladatértés, feladattudat

- térbeli tajékozddas (jobbrol balra dolgozik)
- térbeli szeridlis emlékezet

- ceruzafogds

Hoffer Viktdria Luna

2018. 05. 24.

23,5,18.19, 60,5 normapont

- akusztikus figyelem
- téri- és szeridlis emlékezet
- feladattudat, szabdalytudat
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Keleti siin csoport

Pintér Maté - BTMN

2018. 10. 09.

- logopédia, komplex nyelvi terdpia javasolt
- mozgasfejlesztés

8.10.9. 45 normapont

- testséma

- nagymozgas, egyensuly (statikus, dinamikus egyensuly)
- finom- és grafomotorika

- vizuo-motoros koordinacio

- feladatértés

- figyelem

- téri tajékozddas (irdnyok differencidlasa sajat testen és sikban)
- téri szerialis emlékezet

- verbalis munkamemoria, fonoldgiai feldolgozas

- vizualis memaria

- ceruzafogas

- akusztikus/auditiv figyelem és differencialasa

- id6beli tajékozédas

Kovacs Maté

7.14.15. 56 normapont

- nagymozgas

- finom- és grafomotorika
- térirdnyok

- id6beli tajékozédas

Pawluk Alexander - BTMN

- logopédia

- hallasvizsgalat???

- nagymozgas, egyensulyérzék, ritmusérzék
- finom- és grafomotorika, rajzkészség

- ceruzuafogas

- figyelem, koncentracié

- feladattudat, szabalytudat

- feladattartas

- beszédértés, kifejezd beszéd
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Feltlvizsgalat: 2024/25

- passziv és aktiv székincs
- szocialis és tarsas kapcsolatok

Tamasi Bence

2019.04. 11.

Szakértoi vizsgalat folyamatban!

- logopédia???

3.3.2. 23 normapont !

- testséma

- nagymozgas

- finom- és grafomotorika

- vizuo-motoros koordinacio
- figyelem

- feladatértés, feladattudat
- vizudlis percepcio

- vizudlis emlékezet

- kifejez6 beszéd, székincsbbvités
- téri tajékozodas

- téri szerialis emlékezet

- id6beli tajékozodas

Vizicsibe csoport

Pal Izabella - SNI

2017. 08. 01.

- batortalan

11.6.8. 44 normapont

- nagymozgas

- verbalis emlékezet

- szeridlis emlékezet

- figyelem

- jobb-bal kezét cseréli

- téri tajékozddas (jobbrdl barla dolgozott)

- finom- és grafomotorika
- id6beli tajékozddas
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Puporka Melanie Ramodna

2017. 08. 04.
8.13.9. 49 normapont

- kézmintak 0 pont

- vizualis, szerialis, verbalis emlékezet
- tériranyok, téri tajékozodas

- id6beli tajékozottsag

Bozsanyi Rubina- SNI - gyerekvédelem

2017. 08. 14.

11.10.11. 52 normapont

- szerialis memaria (kézmintak)
- vizualis memdria

- akusztikus figyelem

- verbalis emlékezet

- térbeli tdjékozddas

- id6beli tajékozodas

Szabo Olivér
2019. 08. 12.

- Onbizalom, batortalan

12.14,5.12 38,5 normapont

- nagymozgas, egyensuly, ritmusérzék
- finommotorika

- vizuo-motoros koordinacié

- verbalis emlékezet

- térbeli tajékozddas

- id6beli tajékozodas

Zold koboldmoha csoport

Komijati Mila Zorka

2019. 06. 03.

5.5.7. 35 normapont!!!!

- nagymozgas

- feladatértés

- figyelem

- téri tajékozddas, téri-, szeridlis emlékezet
- sikban valé tajékozodas

- vizudlis memboria
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- Logopédia???

- beszédértés, beszédészlelés, szdkincs
- akusztikus figyelem
- id6beli tajékozddas
- altaldnos ismeretek

Sarko6zi Dariusz

2019. 07. 03.

6.7.8.39 normapont !!!!

- Logopédia???

- nagymozgas

- finom- és grafomotorika

- ceruzafogds

- feladattudat, feladatértés, szabalytudat
- figyelem

- vizudlis membéria

- verbalis emlékezet

- beszédértés, beszédészlelés, szokincsbivités
- altaldnos ismeretek

- téri-, szerialis emlékezet

- térbeli tdjékozddas

- id6beli tajékozédas

Sélyom Amira Zoé

(motoros, vizuo-perceptuo-motoros és nyelvi
teriileten is)

2019. 09. 10.

- Logopédia???

- nagymozgas, egyensulyérzék, ritmusérék
- finom- és grafomotorika

- figyelem

- vizualis memodria

- szerialitds

- beszédészlelés, beszédértés, székincs

- feladattudat, szabalytudat

- feladattartas

- verbdlis emlékezet

- altalanos ismeretek
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- logikai gondolkodas
- térbeli tajékozddas
- id6beli tajékozddas

Budapest, 2024-07-02 Téth Renata sk.
fejleszté pedagodgus

7. Gyodgypedagogus munkajanak éves értékelése

A 2023/24-es nevelési év elején, mar évek ota jol bevalt gyakorlatként, hospitaltam a csoportokban. A megfigyeléseket kovet6en minden dvodai
csoporttal kilon-kiilon szakmai team megbeszélés keretében értékeltiik az adott csoportba jaré gyermekek aktudlis allapotat. Kozos
megegyezéssel jeloltik ki az inkluziv nevelés megvaldsitasanak céljait, az esetlegesen vizsgalatra kildend8 gyermekek névsorat.

Ezen kivil szeptemberben az Ujonnan érkezd SNI gyerekek sziileivel, dvodan kiviili, az eddigi fejlesztésiiket végz6 szakemberekkel is felvettem a
kapcsolatot. A befogadds hatékonysaga érdekében az 6 esetiikben sziil6kkel kdzosen, tobbekkel még a szeptemberi dvoda kezdés el66t
szerveztem fogadd alkalmakat. Ez a megbeszélés mindig kivald lehet6ség a csaladokkal vald bizalmi kapcsolat megalapozasara. Valamint a
gyermek aktualis allapotanak, specialis igényeinek minél részletesebb megismerésére is sor keriilhet, hogy ezek figyelembevételével tervezhessiik
a gyermek megsegitését az adott csoportban. Az iskoldaba készilé SNI gyermekek szileivel szintén kozds szakmai team megbeszéléseket
tartottunk még 2023. &szén. Folyamatosan monitoroztam a csalddok haladasat ebben a folyamatban. Konkrét otletekkel segitettem az
iskolavalasztas folyamatat, minden visszajelzéslikre reagaltam. Hasonlé mddon kévettem végig a nevelési év soran egy masik autizmussal él6
gyermek csalddjat, akik javaslatunkra szegregdlt intézményt kerestek és talaltak gyermekiiknek.

Ebben az évben tovabb mikodtettem a tagdvodai integracids szakmai m(ihely foglalkozdsokat. Tuddsmegosztason kivil ezek mindig arra is teret
biztositottak, hogy egy-egy aktualis nehézséget, problémat megbeszéljlink, olykor kdzésen keresve megoldast is. Az egyik mihely foglalkozason
meghivott vendéglink volt Weibli Mdnika gyégypedagdgus, aki a gydszfeldolgozas témaban tartott hasznos, érdekes el6adast.
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A csoportok tdmogatasa a korabban megszokott szervezéstél eltéréen valdsult meg. Készilt kéthetes beosztas, ami szerint rendszeresen részt
vettem minden csoport életében. Ugyanakkor tobb kérilmény is azt a megoldast okozta, hogy ettél a kotott szervezési kerettél eltértem. Ennek
egyik oka az volt, hogy 6vodankba tobb SNI gyermek is jart ebben az évben, akik az autizmusban markansabban érintettek. Az 6 aktualis allapotuk
a mindennapi tevékenységekben vald részvételt is jelentésen nehezitette. Motivalasuk, érdekl6désik felkeltése nem hagyomanyos pedagdgiai
eszkozok, modszerek alkalmazasat kivanta meg.

Madsik ok, ami szakmai dontésemet valtotta ki, hogy a PRIZMA EGYMI altal biztositott egyik utazé gyégypedagdgus szakmailag nem kell6képpen
felkészllt az autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek fejlesztéséhez. Ezért az altala fejlesztett gyermekek tdmogatdsaba hangsulyosabban
bekapcsolédtam. Nagy 6romre szolgalt, hogy az egyik érintett csoportban dolgozé évodapedagdgusok sajat otletekkel kerestek meg, hogy adott
nehézségekre megoldést taldljunk. igy valéban kézods szakmai gondolkodas és kdzds munka valdsult meg két autista kisgyermek megsegitése,
tdmogatasa kapcsan.

A tagévodan kiviili szakmai tevékenységben is vallaltam feladatokat. Az Egyesitett Ovoda gydgypedagdgus koordinatoraval kozésen szerveztiik a
szakemberek rendszeres szakmai team megbeszéléseit. A kerileti Integracids szakmai mlhely foglalkozasainak tervezésében és lebonyolitdsdban
is aktivan vettem részt. Az EO tuddsmegosztds keretében egyiitt késziiltem fel a szakmai workshopra, amely a Gydngyszem Tagévoda
nevelésnélkiili munkanapjan valdsult meg. Az évodai integracids tevékenységet tamogaté protokoll kidolgozasaban folyamatosan aktivan részt
vettem a kiilonb6z6 tematikaju team megbeszéléseken. Az E.O. altal kozosen létrehozott KerekKocka miikodésében is aktivan vettem részt.

A mir kialakitott évodai protokolunknak megfelel6en a szakértGi kérelmek atnézése, egyeztetés és szilikség szerinti szakmai megbeszélése az
adott csoport pedagdgusaival szintén a feladataimhoz tartozott. A 2023/2024 nevelési év erre vonatkozd szamadatai.

FPSZ Szakértdi Bizottsagok

Felllvizsgalat Rendkivili fellilvizsgalat
6—7 éves 5 1
5-6 éves 1 -
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4 -5 éves 1 1
3 -4 éves 2 -
osszesen 9 2

A 2023/2024 nevelési év szamadatai a gyégypedagdgus dvodai tevékenységemrdl dsszefoglalva:
2023. AUGUSZTUS-SZEPTEMBER

e 4 5sz0l6i fogadd/ team

e 10 6vodai és

e 6 6vodan kivili szakmai team
e hospitdlas 7 csoportban

e egyeztetés az utazod gydgypedagdgusokkal
OKTOBER-NOVEMBER-DECEMBER

e 55sz0l6i team/ fogadd
e 9 6vodai team, szll6i forum, szakmai mihely
e 9 6vodan kiviili szakmai team, szul6i férum, munkakdzdsség

e + Gyongyszemben érzékenyit6 workshop (aminek az id6pontjara lebetegedtem)
[ ]

9 sziiléi team/ fogadd 19 dvodai szakmai program 15 (+1) dvodan kiviili
2024. JANUAR-FEBRUAR

e 2 5sz0l6i fogadd/ team

e 3 szakmai m(hely

e 6 csoport team

e 18 hospitalds alkalom (4 hét)
(volt olyan csoport, ahol 2-2 nap)

e 4 6vodan kivili szakmai team
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MARCIUS-APRILIS
e 1 5sz0l6i fogadd/ team
e 2 szakmaiteam
e 5 6vodan kiviili szakmai team

3 sziiléi team/ fogadd 11 dvodai szakmai program 9 6vodan kiviili
OSSZESEN: 12 30 24

Mindezeken kiviil:
» alegtobb sziilGi fogado el6tt szakmai team az érintett pedagdgusokkal
» o6vped. szakmai napok bemutatd foglalkozasok
» O6vodai szakmai napok
» nyilt napok (04.22 - 26.)

Budapest, 2024. julius 8. Balint Jozsef gydgypedagdgus sk.
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8. Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése

A 2023/2024 nevelési évben 09.01-02.29. B.Beata latta el az 6vodapszicholégusi teendSket. O 03.01-t8l szakpszicholégusként masik munkahelyre
ment. 03.01-t6l G. Eszter vette at dvodankban az évodapszicholdgusi teendGket.

9. A beszoktatasi idoszakra vonatkozo sziilGi elégedettség értékelése

777

Nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy a lehet6 legtobb szil6 kitdltse a kérdSivet. Nagy oromiinkre a kérd6ivet a megkérdezett sziilok 87,5%-a
kitoltotte.

A kitolt6k 89%-a mar a beiratkozas el6tt tajékozddott a Varazsliget Tagovoda sajatossagairdl. Kozillk tulnyomorészt a nyilt napon, az évodai
honlapon talalhaté bemutatd PPT-n keresztil gy(ijtott informacidt, illetve mar ismerték az 6vodat, vagy ismerds ajanlotta nekik.

A megkérdezett sziil6k 50%-a vett részt gyermekével a nyilt napon, 89%-uk egy-két évodaba latogatott el.

Az online szilGi tajékoztatdn, illetve az dvodai nyilt napon a differencialt beszoktatassal kapcsolatban a valaszaddk 82%-a itélte meg ugy, hogy
megfelel6 tdjékoztatast kapott.

Gyermekiik 6vodai beilleszkedésérdl a kitdlt6k 68%-a véli Ggy, hogy elegendd informaciot kapott, 29%-uk csak részben érzi igy.

Az évkezdés ota eltelt id6szakban a kitolt6 szlilGk és a pedagdgusok kozott:

kolcsonos bizalmon alapul: 46%  megfelel6: 37% Osszesen: 83%

fejleszthet6: 11% elfogadhaté: 7% Osszesen: 18%

A vdlaszaddék 57%-a megkapta az Ovifiizetet a beszoktatas el6tt, 64% hasznalta az 6vodai életre valo felkésziiléshez. Aki nem haszndlta, az
elfelejtette atvenni, vagy testvére miatt mar nem idegen helyre jott. Aki haszndlta, pozitivan nyilatkozott réla: , 1zgatotta tette a kislanyomat és
jobban varta az ovit. Tetszett a gyereknek,

Az e-napldhoz sziikséges sziil6i fidk |étrehozasa a kitdlték 61%-anak, illetve az Ovipanel regisztracio a kitolték 71%-anak gordilékenyen ment.
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A differencialt beszoktatashoz kapcsoléddan két negativ toltetld vélemény olvashatd, azonban ezek ellentmondasos, illetve szakmailag nem
megalapozott allitdsokat tartalmaznak, igy a kiértékelés szempontjabdl nem tekintheték relevansnak.

A kérdé6iv eredményeinek tiikrében érdemes a kdvetkez6 intézkedéseket megtenni a 2024/2025 nevelési évben:

e atagdvodai nyilt napok népszerdsitése a magasabb részvételi arany érdekében,
o fokozott figyelem arra vonatkozdan, hogy minden sziil6 egyforman megkapja a megfelel6 informaciot gyermeke évodai beilleszkedésérdl,
e az Oviflizet népszerUsitése, eljuttatdsa minden szil6hoz.

10. A szil6i elégedettségmérés értékelése
A kikiildott kérdGivet a szlil6k 50%-a toltotte ki.

A pedagdgusok nevel6-oktatd munkaja a kitolt6k 81%-a szerint teljes mértékben tamogatja gyermekik fejlédését, 73%-uk szerint képességeik
kibontakoztatasat teljes mértékben, 24%-ban nagyrészt segitik.

Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérdl: az allitassal a valaszaddk 58%-a teljes mértékben, 32%-a nagyrészt értett egyet.

A kitolt6k 95%-anak gyermeke jol érzi magat az évodai csoportjaban, emellett mindegyikik ugy vélte, hogy gyermekik megismeri a kbzosséghez
vald alkalmazkodas normait.

A valaszaddk 97%-a ugy vélte — teljes, vagy nagy mértékben, hogy az dvoda dolgozdira partnerkézpontu kommunikacio jellemzd, valamint 93%-
a ugy vélte — teljes, vagy nagy mértékben, hogy sziil6ként probléma esetén szamithat az dvodai dolgozdk segitségére.

A gyermekeknek lehetdségiik van édvodan kivili programokon is részt venni: erre a kitdlt6k 76%-a valaszolt igennel.
Az bvoda a kitoltGk 86%-a szerint biztositja a csaladdokkal kozosen szervezett programok lehetGségét.

Onkéltséges 6vodai kiilén foglalkozast a valaszaddk 36%-a vett igénybe gyermeke szamara. Az 6nkéltséges foglalkozasok kéziil az ovi rocky és az
angol ért el gyengébb értékelést, itt a szil6k és a pedagdgusok véleménye egybecseng. Az ovi rocky gyakran elmaradt, errél informaciét sem a
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szUil6k, sem a pedagdgusok nem kaptak. Az angol foglalkozdast tarté pedagodgus attitlidje nem volt megfelel6 az évodas korcsoport életkori
sajatossdgaihoz, emellett 6-8 gyermeket is nehezére esett a csoporthoz visszakisérni, fegyelmet tartania.

Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil hatékony az informdcidaramlds: a vdlaszadd sziil6k 95%-a teljes mértékben, vagy nagyrészt
egyetértett.

Erésségeink:

Kedvesek a dolgozdk, tiszta rendezett szép kdrnyezet.

Kommunikacio, jol felszerelt, szép udvar.

Gyermekcentrikus nevel6k és dadusok.

Integracio.

Rendkivili figyelmet forditanak a gyermekek egészséges taplalkozasara, és személyiség fejlédésére, illetve felzarkdztatasara.

Egyéni odafigyelés a gyermekem erGsségeire és gyengeségeire, sokszinl programok, jol vdlogatott személyzet.

Gyermekkdzpontu.

Kornyezettudatossag, gyerekkoézpontusag.

A szakmai megalapozottsdg mellett, szivvel-lélekkel gondoskodnak a pedagdgusok a gyermekekrdl. Az o6voda gyermekbardt,
egylttmUkodd, tamogatd, szines, értékes, érdekes minden szempontbdl.

A dolgozdék hozzadllasa példaértékd, segitékészek, fantasztikus problémamegoldd képességiik van és mindenki a gyerek érdekeit helyezi
el6térbe.

Csalddias, nyitott, az évodapedagdgusok jol kommunikalnak a gyerekekkel és a sziil6kkel.

Eszrevételek, javaslatok:

Tobb fejlesztés a gyerekeknek.

Nem sajat tapasztalat: mas csaladoktél hallottam, hogy a csoportjukba jaré nem integralhaté SNI-s gyerekek miatt el kellett vinniik a
gyerekiket az évodabal.

Esetleg tobb kirandulas a gyerekeknek.
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e Jolenne, ha a két kapu kozil legaldbb az egyiken lenne rendes zar (szamzar), mert sokszor nem zarjak be maguk utan a szil6k a kallantyut.
Nydron nagyon meleg az emeleti csoportszoba, szinte elviselhetetlen.

e Sokkal tobb informacid a gyermekrél, néha ugy kell kihtzni az évo nénikbdl.

e Oriilnénk tdbb foténak az dvodai életrél.

e Maradjanak ilyenek.

e Hirdessék, hogy igy is lehet csinalni...

A kérdGiv eredményeinek tiikrében érdemes a kovetkez6 intézkedéseket megtenni a 2024/2025 nevelési évben:

e AKkitOltési arany novelése.
e Tobb évodan kivili program szervezése, bar ezt neheziti a csoportok egy részébe jard, nem integralhaté SNI gyerekek jelenléte.
e A nevelGtestilet tdjékoztatasa, biztatdsa arra, hogy kiemelten figyeljenek az informacié atadasra a sziil6k felé.

11. Pedagégiai céli eszkézhaszndlat, innovativ mddszertani célok megvaldsitdsdnak értékelése és/vagy egyéb sajatossdgot bemutatéd
értékelés

1.

A Varazsliget Tagévodaban 2021. szeptember éta mikodott a ,,Pozitiv szemléletd, integrdcios, differencidltan fejlesztd pilot program”. Az els6
év tapasztalatai alapjan, a masodik évben rugalmasabban szervezve és Ujra gondolva vittlik tovabb a program kapcsan kidolgozott szakmai
eljarasokat, a gyermekek inkluziv évodai neveléséhez kapcsolddd feladatokat. Ezek dontS tobbsége az évoda életében globalisan, csoportok
m(ikddése szintjén és a pedagdgusok tevékenységszervezésében egyéni szakmai szinten is a mindennapos évodai élet, mondhatni a ,rutin”
részévé valtak.

Sajat, személyes sikerként éltik meg (a tagovoda igazgatdja és gydgypedagdgusa), hogy a tudatosan felépitett, szervezett szemléletformalas,
tudasbdvités két éven at tartd rendszeres, kitartd kozvetitése egyre tobb pedagdgus, és alkalmazott gondolkodasaba beépiilt. A nevelési év
soran tervezhet6 id6 strukturaban megvaldsuld szakmai team megbeszélések, a bels6 integracids szakmai mihely folyamatosan elérhet6
platformjai voltak a felmeriilé kérdések, problémak megvalaszolasanak, a megoldasok k6zos megtaldlasanak.
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Az 6voda gydgypedagogusa minden kilonleges banasmaddot igényl6 gyermek fejlédési utjat folyamatosan nyomon kovette, mind a csoportban
dolgozo felné6ttekkel valé, mind pedig a gyermekeket nevel6 csaladokkal torténé szakmai konzultacidk soran. Ezeken tul indokolt esetekben,
szlikség szerint tovabbi szakmai konzultacidkat, team megbeszéléseket kezdeményezett a gyermekek minél hatékonyabb, egyénre szabott,
specialis és aktualis igényeiknek leginkdbb megfelel6 fejlesztési feladatok meghatarozasa és nevelési kornyezet kialakitdsa érdekében.
Koordindlta az adott gyermekek fejlesztésével foglalkozé szakemberek munkajat, kommunikdaciét kezdeményezett az évodan kivil, a gyermek
fejlesztésével foglalkozo kiilsé szakemberekkel is.

A sajatos nevelési igény(i és BTMN gyermekek esetében nyomon kévette, rendszerezte az egészségligyi és tanligyi dokumentaciét. Amennyiben
szakmailag indokoltnak taldlta, tovabbi vizsgalatokat javasolt. Naprakészen koordinalta a gyermekek felllvizsgalatahoz sziikséges pedagdgiai és
intézményi dokumentumok hataridére vald elkésziilését és azok tovabbitasat az FPSZ illetékes intézményeihez.

A program egyik kiemelt célkit(izése volt kezdetekt6l fogva, hogy az érintett kiilonleges banasmaddot igényl6é gyermekek a lehet6 legtdbb id6t
sajat ovodai csoportjukkal toltsék. Ennek hatékony tdmogatdsa, megsegitése érdekében az évoda gydgypedagdgusa rendszeresen hospitalt
minden csoportban. A megfigyeléseket kdvetéen minden csoporttal kiilon-kilén szakmai team megbeszéléseken osztotta meg tapasztalatait.
Ezeken lehet6ség szerint minden a csoportban dolgozo feln6tt részt vett (ovodapedagdgus, dajka, ped. asszisztens). A szakmai konzultacidk
soran kozosen jelolték ki adott gyermek esetében a fejlesztési célokat, és az azok megvaldsitdsahoz szikséges egyéni, specialis eszkozoket,
modszereket.

A csaladokkal valé egyuttmikodés kialakitasdban szintén koordindtori szerepben vdllalt feladatot az 6voda gydégypedagdgusa. Minden
helyzetben, amikor szakmailag indokoltnak taldlta a sziilGkkel k6z6s fogaddt, szakmai team megbeszélést kezdeményezett. A folyamatos
monitorozdas tapasztalatai alapjan, egyénre szabott, az aktudlis helyzethez igazodd mértékben kapcsoldédott a csaldadokhoz. Sziikség szerint
vizsgdlati eljarasokra tett javaslatot, azok lebonyolitdsdhoz nyujtott naprakész segitséget. Az iskolaba készil6é SNI gyermekek csaladjaival kiilon
team megbeszéléseken tajékoztatott a tovabbi intézményi ellatas lehetdségeirdl. Sziikség esetén a megfeleld intézmény kijelolése érdekében
feldl-, vagy rendkiviili felllvizsgalatot kezdeményezett.

A 2023/2024 nevelési évben megtartott szakmai napokon torténtek kapcsan felmeruls szakmai problémak, eltérések (pl. az SNI gyermekek
egyéni megsegitése, fejlesztése) megjelenése az integracio gyakorlati megvaldsuldsdval kapcsolatban, a konkrét PILOT program felfliggesztését
indukalta. Az erre vonatkozd megadllapitasok az értékelés végén talalhaté atfogd ellen6rzés eredménye dokumentumban talalhatd.

A fejlesztendd teriletekre torténd intézkedéseket a 2024/2025 nevelési év munkatervében hatarozzuk meg.
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2.
SANGQO, internet biztonsig gyermekeknek program

Datum érintettek

2023/2024 Fiisti fecske csoport/ ismétlé nagycsoport, Dr. Baracsi Katalin infokommunikécios
2023.10.01-30 szakjogasz

A programot Dr. Baracsi Katalin sikeresen megtartotta az ismétl6 nagycsoportban. A gyerekek aktivan, nyitottan vettek rajta részt. A programhoz
kapcsolddo sziilGi forum létrehozasa sajnos sikertelen volt a szil6k érdektelensége miatt. A program idGpontjat megfelel6 idGben, el6re
kijel6lve, tobbféle forumon propagaltuk, osztottuk meg a szul6kkel. 1. online -ovipanel, fb. csoportok/ 2. személyesen megszdlitva a sziilGket/
3. plakatokkal/ 4. SziilGi szervezet bevonasaval. Mindezek ellenére a jelentkez6k szdma az Ujbdl 2. meghirdetett férumra is csak 2 f6 volt (egyikiik
sajat kolléga), igy a forum nem tudott megvaldsulni. A kdvetkeztetéseket levonva azt tudjuk mondani, hogy amit lehetett megtettiink, de sajnos
a szUl6k nagy tobbsége a programban felvetett problémaval (tulzott eszk6z hasznalat és az internet veszélyei) fél vagy nem akar szembenézni.

Ennek okan, a fél éves szlilGiket ezzel kapcsolatban tematizaltuk és probaltuk a sziil6khoz eljuttatni a témdaval 6sszefliggd fontos informaciokat,
tobb-kevesebb sikerrel.

12. Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése
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12/1. Integracids szakmai miihely

A 2023/2024-es nevelési évben a korabbi gyakorlatnak megfeleléen az integracids szakmai m(ihelyt a tagintézmény igazgatéval kooperdlva,
kdzosen szerveztilk és valdsitottuk meg. A munkatervben célként meghatarozott szakmai témak kozil nem mindet sikerilt feldolgozni. Ennek
egyik oka, hogy a nagyobb szdmban el6forduld hidnyzasok, betegségek miatt kevesebb alkalommal sikeriilt megszervezni a foglalkozdsokat. Masik
ok, hogy az aktualisan felmerilé problémdk, nehézségek megoldasa érdekében mddositottuk, vagy cseréltiik egy-egy m(ihely tervezett témajat.
Ebben az évben Weibli Ménika EO gydégypedagdgus koordinator is bekapcsolddott a szakmai mihely munkajaba. Ménival évek 6ta dolgozunk
egylitt a gydgypedagdgus team-ben. Ordmdmre szolgélt, hogy a téma kapcsan elfogadta felkérésemet. A gyaszfeldolgozasrdl tartott el6adast
tagévodank pedagdgusainak. Kiilonleges tapasztalds volt ez minden résztvev6 szamdra, ugyanis az egyik kollégank személyes érintettség miatt
bevonddott a témdba és kis id6re szlinetet kért a mihely foglalkozas alatt. Méni reflexidjaban kiemelte, hogy egy érdekl6d6, motivalt kozosséggel
taldlkozhatott nalunk, akik nyitottak az Uj informacidkra és aktivan kérdeztek, hozzaszéltak a témahoz.

Az Egyesitett Ovoda jovére vonatkozo stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében ,, Az dvodai integrdcids tevékenységet tdmogaté protokoll”
keriil kidolgozasra. Ennek egyik fontos eleme, amely mar elkésziilt és hasznalatba keriilt, a , Szakértbi vélemény iranti kérelem” dokumentum u;j,
atdolgozott valtozata. Ennek kitoltéséhez kapcsoléddan minden évben egy foglalkozds alkalmat ezzel toltink, igy volt ez most is. Minden
6vodapedagogustdl kértlink egy-egy gyermek jellemzést a szakért6i kérelemben [évé teriiletek alapjan. Az volt még a szempont, hogy egymassal
ne beszéljenek errél a feladatrdl. igy a miéhely sordn mindenkinek a valttarsa altal leirt gyermek jellemzést olvastuk fel, név nélkil. Nagy
tobbségében minden dvodapedagdgus kitalalta, hogy melyik gyermekrél van szé csoportjabdl. Ezzel a feladattal arra vilagitottunk rd, hogy miért
fontos egyéni, specifikus jellemzést adni egy-egy gyermek vizsgdlatra kildése soran. Hiszen a vizsgalé szakember nem ismeri a gyermeket, egy
vagy jo esetben néhany alkalommal talalkozik vele.

2024. szeptembert6l munkaltatdi dontéssel mdasik telephelyre keriiltem athelyezésre. Ezért az integracidés szakmai miihely a Varazsliget
Tagdévodaban a jov6ben nem az én feladatkoromhoz tartozik.

Budapest, 2024. julius 8 Balint Jozsef gyogypedagdgus sk.

12/2. Z6ld mihely 2023-2024
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Tevékenység vezetGi: Rutkai Eszter Julia és Hunya Anna Laura

2023 szeptemberében 0Osszeallitottuk az idei z6ld mdlhely munkatervét, majd a nagy- és vegyes csoportokban dolgozé kollégdinkkal
kivalasztottunk két-két gyermeket, akik érdekl6dnek a fenntarthatdsdg és a kornyezetvédelem irant. A kivalasztott nyolc gyermek szileit
személyesen felkerestiik, ismertettiik vellik a m(ihely céljat, éves tervét és hozzajaruldsukat kértiik a programokon valé részvételhez. Szerencsére
minden gyermek és szil6 lelkesedéssel és 6rommel fogadta a lehetfséget. A tervezett tevékenységek a decemberi kivételével mind
megvaldsultak, olykor kisebb valtoztatasokkal, de a f6 témakat mindig kovetve. A gyermekek szivesen vettek részt a mihely életében, mindig
vartdk a kovetkez6 alkalmat. Az 0sszes témat nagy nyitottsaggal kozelitették meg, aktiv jelenlétiikkel szinesitették az egylitt toltott délutdanokat.
Kiléndsen nagy élményt jelentettek szdmukra az évodan kiviili kalandozasaink, legmeghatarozébbnak a piaclatogatdst mondanam. Ugy
gondolom, hogy a mihely idei m(ikodése megfelelS volt, a gyermekeknek nagy élményt jelentett. A kbvetkezd nevelési évben szeretnénk még

tobbszor az dvoda kapuin kivil tartani a tevékenységeket, valamint az évet lezard alkalomra szeretnénk meghivni a sziil6ket.

12/3. Komplex tehetségfejleszts, tamogaté miihelyfoglalkozas , TEHETSEGVARAZSLO”
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2023/2024 tavaszi félév — Ertékelés

A komplex tehetségfejleszté mihelyfoglalkozas a félévre tervezett nyolc alkalombdl, hétszer lett megtartva, egy alkalom elmaradt betegség miatt.
A foglalkozdsokon kiemelten fontos volt a fokozatossag, az egyéni szlikségletek figyelembevétele, ez minden esetben megvaldsult.

A gyerekek motivaltan és nyitottan vettek részt a foglalkozasokon. Minden alkalmat nagyon vartak. A gyerekek tapasztalataira, Otleteire,
témajavaslataira alapoztam a foglalkozasokat ezzel a motivaltsagukat fokoztam.

A legtobb alkalommal hasznaltam IKT eszkozt f6leg a Bee-botot. Az IKT eszk6zok nagy motivald erét jelentettek. A foglalkozasokat mindig
relaxacidval zartam, és egy kis feladatot mindig vittek magukkal (szinezd, kirakd).

A foglalkozasokon mindenkinél sokat fejl6dtek az anyanyelvi képességek, kommunikacios készség, és a feladatmegoldasok alkalmaval flexibilisebb
lett a gondolkodasuk. Problémamegoldd képességeik fejl6dtek. A kozos mesealkotdst nagyon élvezték, ez volt az egyik kedvencik.

A relaxacid, ami a lezardsa volt minden foglalkozasnak az elsé alkalommal még nehezebben valdésult meg, végil ezt a részt vartak mindig a
legjobban.

Az els6 alkalmakon az egymds megismerése, pozitiv befogadd légkor kialakitasan volt a hangsuly, a masodik, harmadik alkalom utan mar
csapatként egymast jol tdmogatva tudtak egyitt dolgozni.

A gyerekeket az ovodapedagdgusaik segitségével vdlasztottam ki, figyelembe vettliik a pedagégusok megfigyeléseit és a mérés-értékelés
eredményeit. A nagycsoportos koru gyerekek koziil tiz gyerek jart a mlhelyfoglalkozasra. A gyerekek keveset hidnyoztak, nem volt sok betegség.
A sziilGket tdjékoztattam a tervezett foglalkozdsokrdl és az id6pontokrél. Minden szil6 6rommel fogadta a lehetGséget, oriltek a tervezet
foglalkozasnak, kitoltotték a beleegyezd nyilatkozatot.

A foglalkozdasok az alvasid6 masodik felében kerililtek megtartasra, igy a gyerekek tudtak megfeleléen pihenni.

Az elsé foglalkozason témajavaslatokat kértem a gyerekektdl, felmértem az érdekl6désiiket.

A mhelyfoglalkozdsok témai, f6 eszkozei:

- Kirdlylany a vartoronyba. Feladatok megolddsaval, akadalyok leklizdésével megmenekiilt a kirdlylany. Eszk6zok: bee-bot, érzékel6 korongok,
szenzoros sz6nyeg, duplo.

- Tengeri él6lények. Viz tulajdonsagai. Eszk6zok: homok-viz asztal, bee-bot, ujjbabok.

- Bolygok és a vilag(ir. Eszk6zok: Led tabla, bee-bot, forgdfotel.

- Geometriai formak. Eszk6zok: labdamedence, gyurma, tiikrok, Led tabla.

- Tancos kalandozasok, tajegységek. Eszkdzok: bee-bot, igy tedd ra tulipdnok, potyi készlet.
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- Mesealkoto varazslat. Eszkozok: babok, sztorikocka, bee-bot.

- Kik a mlvészek? MdUvészeti alkotasok. Eszkozok: Led tabla, bee-bot.

A kovetkezd tanévben szeretném folytatni a tehetségfejleszt6, tdmogatd miihelyfoglalkozast. A tapasztaltak alapjan, a szabad alkotds és
gondolkodas nagy 6romet okozott a gyerekeknek ezt még kiemeltebben figyelembe fogom venni, a foglalkozdsok tervezésekor.

Budapest, 2024-0703 Fekete Fruzsina
Ovodapedagégus

12/4. Palyakezdé szakmai miihely 2023/2024. - Ertékelés
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A szakmai miihely célja a frissen belépett 0vodapedagdgusok szakmai tdmogatasa volt, amely megvalosult.

e A nyar végén érkezett harom kolléga - Agé Erika, Dunai Edina, Kiss Enikd - mellé oktéberben egy negyedik, Szabd Eniké is érkezett.

e Atdjékoztatds az 6vodai dokumentumokrdl, az e-napld, az Ovipanel fellilet megismertetése megvaldsult.

e Az e-napld felliletének bemutatdsa, betekintés a kiemelkedd naplékba, Paczari-Sipos Eszter segitségével tortént.

e A gyermeki fejlédés nyomon kévetése, mint az E. O. mérbeszkdze, szintén bemutatdsra keriilt, illetve hangsulyoztuk az egységes
értelmezést.

e Hunya Anna és Rutkai Eszter gyakornokok, valamint a Pedagdgus |. fokozatban |1év6 pedagdgus Padar Brigitta portfdlidja novemberben
feltoltésre kerilt; oktdber és november folyamdn a velik vald konzultacié, hospitalds, dokumentumok ellen6rzése kiemelt figyelmet
kapott.

e 2024. marciusaban és aprilisaban bemutaté foglalkozast tartottam, ahol néhdny kolléga az intézménybél, tébben pedig az E. O. tébbi
tagévodajabdl jottek megnézni.

e 2024. tavaszan mindhdarom kolléga sikeres mingsit6 vizsgat tett. A minGsitd vizsgat, eljarast megel6z6en végig felligyeltem a folyamatot,
tdmogattam a kollégakat, egylitt 4tnéztik a foglalkozasterveket, illetve a portfolidvédésre készitett PPT-t, a bizottsag kérdéseit.

Az év végi teljesitményértékeld beszélgetések alapjan a kovetkezd nevelési évre az aldbbiakat tervezem:
o A gyermeki fejlédés nyomon kovetésérdl ujra beszélni.

o A reflexié formai és tartalmi kovetelményeirdl tajékoztatast adni.
e Szakmai megbeszélés a parhuzamos, mikrocsoportos és jatékba agyazott tevékenységekrdl, mint korszer( dvodapedagdgiai mddszerekrdl.
e Ehhez bels6 hospitalds, majd reflektiv beszélgetés megszervezése.

Budapest, 2024. julius 04.
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13. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2023-2024-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

2. 3.

1. SZEMELYISEG- = EREDMENYEK

PEDAGOGIAI | ES KOZOSSEG-
FOLYAMATOK @ FEJLESZTES

Fejleszthetd Nem keriilt = Nem keriilt =~ Nem kertilt
teriilet: megallapitd  megallapitda = megallapita
Sra Sra Sra

A fejlesztési
feladat neve*:
A fejlesztés
céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a

4. BELSO
KAPCSOLATO
KI
EGYUTTMUK
ODES,
KOMMUNIKA
ci6

Nem kertilt
megallapita
Sra

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Fejleszthetd teriilet: Ovoda és iskola
kapcsolatanak elmélyitése, 0j kapcsolattartasi
formak kidolgozasa a hatékonyabb egyiittmiikodés
érdekében. A sziilok és pedagogusok esetében is
felmeriilt igényként.

Szorosabb kapcsolattartas az 6voda-iskola dtmenet
megkonnyitése érdekében.
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7. AZ 6VODAI
NEVELES
ORSZAGOS
6. A ALAPPRC:\IGRAMBA
PEDAGOGIAl | 1 rogaLmAzOT
MUNKA T ELVARASOKNAK
FELTETELEI ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOT
T CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Nem kertilt = Nem keriilt
megallapita = megallapitasra.
Sra.



tanfeliigyelet
vagy
onértékelés
ide vonatkozé

eredményére):

A fejlesztési
feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési
pontjai:

A célok
eléréséhez
sziikséges
feladat:

A feladat
végrehajtasan
ak mddszerei:
A feladat
elvart
eredménye:
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Ovodai koordinator kijelolése és beszamoloja.
Sziil6i, pedagogusi visszajelzések.

Kapcsolatfelvétel az iskolaval. Iddpontok,
programok egyeztetése.

tervezes, szervezes, végrehajtas, ellendrzeés,
értékelés

Az iskoléaval val6 szakmai kapcsolat er6s6dése
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A feladat Kapcsolatfelvétel, igényfelmérés (6voda, iskola,
tervezett sziilok).

itemezése:

A feladat Ovodai és iskolai nevelGtestiilet.

végrehajtasab

a bevontak

kore:

A szomszédos iskolaval (Hunyadi Janos Alt.iskola) a kapcsolat felvétel és a szorosabb egyiittmiikddés nem valésult meg. Ennek okai: 1. A hozzank
jar6 gyermekek nagy része nem ezt az iskolat valasztja, mert a gyermekek nagy része az iskola kevésbé jo megitélése miatt mashova iratkozik be.
2. Tobb gyermek az agglomeraciobol jar hozzank, a sziilok 6voda kdzeli munkahelye jovoltabol. 3. Az iskola kevésbé nyitott a kapcsolat felvételre.
4. Ovodank sem forszirozta a szorosabb egyiittmiikodést. A 2024/2025 nevelési évben ez tovabbra is feladatunk. Az E.O. egységesen tervezi
kiépiteni a keriileti iskoldkkal vald kapcsolat felvételt és annak mddjait. Bizunk benne, hogy ez nekiink is segitség lesz ennek a feladatnak a
megvalositasahoz.

7 _ s,

14. Kiils6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet), pedagégusmindsitések, valamint az intézményi onértékelés keretében évente
értékelendd elvarasok elemzése

Kiils6 szakmai ellen6rzések:

Szakmai ellendrzés Név Datum Eredmény
tipusa
Minésités/ ped.I. Rutkai Eszter 2024.05.16. | 91% Megfelelt A pedagogus kozvetlen modon, a megfeleld szakmai

crer

Lirigységét” fogalmazta meg, hogy nalunk dolgozik. @)
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Hunya Anna Laura | 2024.05.24.
A bizottsag , irigységét” fogalmazta meg, hogy nalunk dolgozik. @)
Minésités/ ped.Il. Paczari-Sipos 2023.11.30. | 98% Mind két pedagdgus magasszinten mutatta be pedagoégus kompetenciait és
Eszter védték meg portfolidjukat.
Padar Brigitta 2024.03.22. | 98 %

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok értékelése:

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok

Ertékelés

1. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkak6zosségek terveivel.

A tagdvodai éves munkaterv minden esetben az E.O. éves
munkatervére ¢és a tagovodai el6zd éves munkaterv értékelésére
alapozva késziil el, melyek az E.O. munkak6zosségeinek és a
tagdvodai belsé mithelyek munkaterveit is tartalmazza.

2. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

A tagovodai éves munkaterv minden esetben az E.O. éves
munkatervére és a tagovodai el6zd éves munkaterv értékelésére
alapozva késziil el.

3.Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A gyermeki fejlodés nyomon kdvetése folyamatos, évente 2x rogzitjiik
a megfigyelések eredményeit az E.O. 4ltal egységesen kifejlesztett
rendszerben, online. Az eredményeket eclemezziik, Osszesitjik és
sziikség szerint egyéni, csoportszinten és évoda szinten is fejlesztési
feladatokat hatarozunk meg. A sziiléket minden eredményrol irasban
(emailen) és szdban (fogado ora) tajékoztatjuk.

4. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

A gyermekvédelmi tv.nek megfeleléen, mint az elsédleges
jelzérendszer tagjaként, figyelemmel kisérjiik a gyermekek szocialis
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helyzetét. az () gyermekek dvodaba 1épéskor a sziilok anamnézis lapot
toltenek ki, a pedagdgusok alkalmazzak a csaldd latogatds modszerét.

5. A szildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

A sziil6i szervezettel a kapcsolattartas folyamatos, ez online és évente
3x értekezlet formajaban torténik. A sziilok bevonasa az 6voda
hagyomanyaiba kialakult: Mobilitas hete, Miivészeti hét, Marton nap,
Tok hét, Hasvéti késziilédés, Ovi futds.

6. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: — helyben
szokdsos megfigyelésen, vagy mdas alapon megszervezett mérések
eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, telepiilési szint — elismerések, — 6 éves kor utan
ovodaban maraddé mutatok, — elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok), — neveltségi mutatok.

Az E.O. keretén beliil minden nevelési évben az alabbi elégedettségi
kérdbiveket alkalmazzuk: beszoktatas kérdoiv, sziiloi elégedettség
mérés, gyermek elégedettség mérés. Egyéb elégedettség mérések:
mentalhigiénés allapot felmérd kérddiv/dolgozok. Minden évben
szamontartjuk a 6 éves kor utan 6vodaban maradé gyermekek szamat.

7. Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
mikodési  koriiket, 0Onalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

A tagovoda bels6 szakmai miihelyeinek munkdja a munkaterv
részeként szerepl0 sajat, €éves munkaterv alapjan miikodnek. A szakmai
mithelyek a fejlesztendd feladatokra és a pedagdgusok javaslatiara
épiilve alakulnak. Mihelyek: gyakornoki, z6ld miihely, komplex
tehetség, integracios

8. Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

A kommunikacié tobbféle modon torténik: 2 hetente pedagogus
megbeszélés, havonta NOKS megbeszélés zajlik. Sziikség szerint
rendkiviili megbeszélések is lehetnek. Online platformon: zart Fb.
csoportok, Messenger csoportok, Ovipanel és belsé Zimbra levelezd
rendszeren keresztiil. Akinek sziiksége van irott, papir alapu formara,
annak ez is biztositva van.

9. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit
(az informdcidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu). A partnerek
tajekoztatdsat és  véleményezési  lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A tajékoztatas, informacidatadas szobeli, digitalis (email, Messenger,
K meghajtd) vagy papiralapti formaban rendszeresen ¢és sziikség
szerint megtorténik. Az E.O. felé egy kozos kodzponti meghajton
torténik az adatok, informéaciok megosztésa.
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10. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Minden nevelési év elején ¢és a 2. félévben tervezetten jelezziik az E.O.
felé igényeinket. Sziikség szerint rendkiviili esetben is tehetiink az
infrastruktura bovitésére igényt.

11. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel
rendelkezik a neveld/tanitd munka humanerdforrassziikségletérol. A
humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Minden nevelési év elején és a 2. félévben tervezetten jelezziik az E.O.
felé igényeinket. Sziikség szerint rendkiviili esetben is tehetiink a
human eréforras potlasara. alakitasara igényt. Az E.O. minden esetben
az optimalis miikodéshez biztositja a megfelel6 human er6forrast.

15. Bels6 pedagodgiai ellenérzések tapasztalatai

Ovodapedagégusok Szempontok Ellendrzést végzi Ideje
Napi, rovid csoportlatogatasok/ | Gyakorlati munka, napirend, | Galuszkané Orban Agnes Folyamatos
legalabb hetente 3x 6vodapedagogus-gyermek kapcsolat, | Katyi Renata A napi munka soran ez nagyrészt megvalosult. A

6vodapedagogus-dajka
0sszedolgozdsa

kovetkezd nevelési évben erre

hangsulyt sziikséges helyezni.

nagyobb
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Célzott  csoport ellend
o6vodapedagdgusoknal
BECS tagok:

Galuszkané Orbéan
Tagdvoda vezetd

Katyi Renata

Balint Jozsef

rzések

Agnes

Galuszkané Orban Agnes
Katyi Renata

A  BECS mikodtetésében tv.i
kovetkeztek be, jelenleg csak
onértékelés sziikséges.

valtozasok
intézményi
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Dunai Edina/ oktéber
Kiss Eniké/oktdber .

Paczari-Sipos Eszter/ nevember eleje

Rutkai Eszter / november -
Agé Erika/november
Bartdk Krisztina / december
Bartdk Orsolya/januar -
Turdk Adrienn /januar
Hunya Anna/februar
Ipacs Ferencné/ marcius
Padar Brigitta/ aprilis
Katyi Renata/ aprilis

Balint Jozsef
BECS/Onértékelések

Gyakornoki mentoralas

kapcsolat a gyermekekkel
szokds-szabalyrend
megvaldsulasa

mindGsités el6tti [dtogatds

Zold szemlélet,
kornyezettudatos magatartas
alakitasa, fejlesztése

A kiemelt feladatokhoz
kapcsolédo tervezés és
megvaldsitas megjelenése

Az integracié megvaldsulasa-a
pozitiv szemlélet(i integracios
program alkalmazasa-
ped.assz., gyogyped., program
pedagdgus, dajka-
egylttmikodése.

- Az integraci6 megvaldsuldsa-a
pozitiv
program alkalmazasa

szemléletli integracios

egyeztetett id6pontban
D.Edina 2023.10.04.
K.Eniké 2023.11.17.
R.Eszter 2024.05.08.
P-S Eszter 2023.11.15.
P. Brigitta 2024.02.19.
H. Anna 2024.05.09.

A 2023/2024 nevelési évben majus hénapban
atfogd pedagédgiai szakmai ellen6rzés zajlott.
Ennek eredménye az értékelés végén,
mellékletben megtalalhatd. a megallapitdsokra
torténd intézkedési terva 2024/2025 munkaterv
része lesz.

A szakmai ellenérzésekrdl a megallapitasok az E-
napld fellletén megtalalhatdak.
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Fogadoorak, sziildik ellendrzése

Sziil6i:

Szeptember/ Janudr/ Aprilis 6sszes
csoport

Fogaddodra:

Szlikség szerinti fogaddoran
Tagov.vez. vagy Tagov.vez.
helyettes- szlikség szerint gydgyped,
fejl.ped.

aszil6k felé torténé megfeleld
kommunikacié

a szakmailag megalapozott,
hiteles informacié atadas

Nagy szdmban vettem részt fogadddrakon,
konzultacidkon (kb.30-35), melyeken a szul6k
felé torténé megfelel6 kommunikaciét és a
szakmailag megalapozott,
ataddst folyamatosan

Szlikség szerint tudtam beavatkozni, illetve a

fogadddra, konzultacio végén megbeszélni a

hiteles informacio

ellen6rizni  tudtam.

kollégakkal, hogy miben és hogyan sziikséges
valtoztatni.

16. Intézményi mentadlhigiénés allapot és szervezett programok

Az E.O. altal végzett dolgoz6i mentalhigiénés allapot felmérés eredménye alapjan a testiilet az orszagos atlaghoz mérten az atlag feletti
allapotban van, de az E.O tobbi 6vodajahoz képest a legalacsonyabb mentalis allapot szinttel rendelkeziink. Az elemzés ramutatott tobb olyan
kiils6 tényezdre, amely ezt a szintet befolyasolja. Ezek koziil az egyik, az életkori dsszetétel. A fiatal korosztaly (Y, Z) generacio tagjaira a
kevésbé jo mentalhigiénés allapot a jellemzd. Ovodankban nagy szammal vannak jelen e két generéacié tagjai (16 £6). A kovetkezd nevelési évben
ezzel a kérdéssel sziikséges foglalkoznunk, hogy milyen okok befolyasolhatjdk az E.O. tobbi 6vodéajahoz képest az alacsonyabb mentalhigiénés
allapotot. A felmérés eredménye utan ezzel kapcsolatban mar egyeztettem az E.O. két 6vodapszichologusaval (akik az erre vonatkozo kérddives
vizsgalatot lefolytattdk), hogy mit és hogyan lehetne ezen javitani. A konkrét elképzeléseket, intézkedési tervet a 2024/2025 nevelési év

munkaterve tartalmazza.

Az E.O. mentalhigiénés foglalkozéasain egy fo vett részt az irodalom terdpian. A 2023/2024 nevelési évben az intézményen beliil mentalhigiénét
javito rendezvények: dolgozdi karacsony, csapatépitd kirdndulés.
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17. Nevelés nélkiilli munkanapok programjainak értékelése

VARAZSLIGET
TAGOVODA

2023.10.16.

Fokuszban a kommunikécio, ,,mit, miért, hogyan?”- sziild, tars
szakemberek

Neveld testiilet

Ebben a témaban az E.O. pszichologusait keértiik fel,
hogy edukéljanak minket. A foglalkozés sikeres volt,
hasznos Otleteket, megoldasi segitséget kaptunk.

2024.01.22.

Fokuszban a tehetség, workshop a tehetségnevelésrdl/ tehetség
mk.csoport

Nevel0testiilet

Az E.O. tehetség munkacsoportja tartott interaktiv
workshopot, melybdl mindenki tudott hasznositani
Otleteket és kivenni Onmaga szamara, amit fontosnak
érzett. A workshop mindenki szdmadra inspirald volt.

2024.03.13.

Ovodapedagdgiai konferencia

Neveldtestiilet

A testiilet érdeklédve vett részt ezen, Az elhangzott
eldadasokat dicsértek és megfogalmaztak, hogy sokat
tudtak azokbdl profitalni.

2023.06.10.

Csapatépitd program/ kirandulas/ Visegrad

Alkalmazotti kozosség

A csapatépitd program Egerben valosult meg. A
kirandulas jo hangulatban zajlott le. Ezek az alkalmak
kozelebb hozzak a kollégakat egymashoz és segit abban,
hogy ki Iépjiink a megszokott hétkznapokbol.

2023.08.23.

2023/2024 nevelési év értékelése, nyito értekezlet, 2024/2025
nevelési év elOkészitése

Alkalmazotti k6z0sség/ szervezés alatt
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18. A felel@si rendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Felelosi feladat

Felelos munkakore

Elvaras

Beszamolas modja/ideje

1. Tagévoda vezetGi

Galuszkané Orban Agnes/ tagovoda

A tagdvoda jogszerl, koltség hatékony

félévkor szoban, évvégén a

vezetd vezetése magas szakmai szinvonalon, | teljesitmény értékelés alapjan
E.O. vezetdi elvaras rend alapjan ¢és a beszamoldban irasban/K
meghajton feltdltve
2. Helyettesi feladatok | Katyi Renata/ tagoévoda vezetd | A leosztott feladatok pontos elvégzése, a J
helyettes tagovoda vezetd munkajanak segitése, | Folyamatos
hianyzésa esetén a helyettesitése
3. Adatvédelmi Galuszkané Orban Agnes/ tagévoda | Az adatvédelmi eléirasok betartisa, a J
felelGs/Ovipanel vezeto dolgozokkal valo betartatasa
4. Tisztasdg, takaritds | Katyi Renata/ tagovoda vezetd | A takaritds és a megfeleld tisztasdg | Havonta széban, évvégén

ellenérzése

helyettes

folyamatos ellendrzése, a takaritod iveken
vald jelzése

4

irasban

5. Munkaidé
nyilvantartas
ellen6rzése

Galuszkané Orban Agnes/ tagovoda
vezetd

A kitoltés valosaganak, helyességének
ellenorzése

Havonta J papir alapon

6. Munkaid6é
nyilvantartas
ellenérzése

heti

Katyi Renata / tagovoda vezetd
helyettes

A kitoltés valosaganak, helyességének
ellendrzése/ hetente

4

7. Mérés-értékelési
feladatok

Ipacs Ferencné/ 6vodapedagogus

A mérési feladatok ismertetése,
eredmények online feltoltése

az

Hetente online formaban
a mérési eredmények
kiértékelése utan szoban,

évvégén irasban/ megsziint ez
a feladat
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8. Honlap szerkesztés, | Bartok  Orsolya/ Kiss Enikd | A honlap figyelemmel kisérése, | havonta szoban/
FB./ Instagram oldal | 6vodapedagogus folyamatos aktualizaldsa/ Parhuzamosan | megtekintéssel/
kezelése/ a honlapon megjelend tartalommal alkalomszerien, ¢s/vagy
Infografika havonta szoban
/megtekintéssel J
folyamatos volt
9. Ovoda titkdri | Farkas Bernadett/ 0vodatitkar Az 6vodatitkari feladatok maradéktalan /
feladatok ellatasa, étkezési program, | Folyamatos
kedvezmények  pontos,  naprakész
vezetése, a tagdvoda vezetd munkajanak
tamogatasa
10. HACCP Lingurar Ferencné /dajka A HACCP cl6irasainak maradéktalan | Havonta széban a dajkai
betartasa, betartatasa, dokumentacid /
vezetése. értekezleten
11. H(it6hémérséklet Lingurér Ferencné/ dajka fszt. Naponta a hiitd hdmérsékletének mérése, J
mérése, Pal-Mészaros Monika/dajka emelet | dokumentalasa. Sziikség esetén jelzés, | Folyamatos
dokumentacio beavatkozés
vezetése
12. Etelkdstolas, Lingurar Ferencné dajka/ Demeter | Az ételek izlelése, ennek dokumentalasa «
dokumentaldsa Zita dajka/ Szilagyi Edina dajka szlikség szerint szdban
probléma  esetén  jelzés
megtdrtént a konyha felé
13. Tisztitdszer készlet | Bir6 Maria Monika/ dajka A tisztitoszerek megfeleld tarolasa, | Havonta ¢és a rendelések
kezelése, adagoldsa kezelése, kiosztdsa. A  mennyiség J
kontrollalasa, rendelések kovetése leadasa el6tt szoban,
14. Ovoda dekoralasa pedagodgiai asszisztensek/ Mihalyi | A dekoracio folyamatos aktualizalasa J

Andrea koordinator

folyamatos
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15.

Falitjsag
aktualizalasa

Farkas Bernadett/ 6vodatitkar

A faligjsag tartalmanak figyelemmel
kisérése, rendben tartasa.

4

folyamatos

16.

Testnevelés szertar,
udvari jatéktaroldk
rendben tartasa

Paczari-Sipos Eszter/ Rutkai Eszter
ovodapedagbdgus

A szertarak rendezése, kezelése

4

félévkor, évégén szoban

17.Tlz és | Mihalyi Andrea pedagbgiai | Az eldirt oktatasok elvégzése, a tliz gatld | év elején, évvégén szoban
munkavédelmi asszisztens ajtok, menekiilési utvonal J
feladatok megfeleldségének figyelemmel kisérése, _ munkavédelmi  oktatas
tiizriado  gyakorlat  megszervezése, | lezajlott
szilkség esetén a figyeld rendszer
lemondésa
18. Els&segélynyujto Faragoné Abraham Zsuzsanna | Az elsésegély doboz és az elsSsegély J
ped.assz., Balint Jozsef gyogyped. | szekrény felszerelésének ellendrzése. | Folyamatos sziikség

Elsésegély nyujtasi naplo ellendrzése.

szerint a megfeleld eszkdzok
beszerzése folyamatos volt

19.

Gyermekvédelmi
feladatok

Ago Erika 6v.ped.

A gyermekvédelmi  munkatervben
foglaltaknak megfelelden a feladatok
ellatdsa, a munkakozdsségben vald
részvétel. A sziiloi forumok szervezése.
Folyamatos kapcsolattartds a szocialis
segitovel.

negyed évente és
szerint  szoOban,

irasban 12024. marciustol
a  feladatkor = megszint,
minden pedagdégus a sajat
csoportjaban a
gyermekvédelmi feleos,
koordinator a tagovoda vezetd

sziikség
évveégén
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20. Szakmai muhelyek A szakmai miihelyek munkaterv szerinti | félévkor, évvégén irasban
vezetése Balint Jozsef gyogypedagdgus mukodtetése J
1. Integracios Katyi Renata ov.ped. félévkor szoban,
2. Palyakezdé évvégen irasban megtortént
21.Z6ld mdéhely | Hunya  Anna, Rutkai Eszter J
gyerekeknek ovodapedagdgus
22. Munkaid6 Katyi Renata /tag.6v. vez. helyettes | A targyhavi munkaidé nyilvantartas /
nyilvantartas elkészitése, tovabbitisa a tagovoda | Folyamatos
készitése vezetonek/kiosztasa a
dolgozoknak/minden 4. hét végét
megeldzo csiitortok
23. Ugyeleti és egyéb | Katyi Renata /tag.0v. vez. helyettes | Az aktualis id8szakra elkésziil a beosztas J

beosztasok /minden aktualis hét el6tti péntek/ Folyamatos
elkészitése
24. Ovodai kiirdsok | Farkas Bernadett/ 6vodatitkar Az aktualis kiirasok elkészitése J
elkészitése Folyamatos
25. Palyazat figyelés Paczari-Sipos Eszter 6v.ped. A palyazati lehetdségek felkutatdsa, | Az  aktudlis  pélydzathoz
err6l a tagdvoda vezetd ¢és a helyettes | kapcsoloddan szoban,
tajé Asa.
Jekoztatisa évvégén irasban J sok
palyazatot kutatott fel a
felelés, tobb  palyazaton
indultunk.

26.

Abrazolas
eszkdzok
hasznalatanak,
figyelemmel

szertar,

Hunya Anna 6v.ped.

A kellékek, eszkozok mennyiségének
figyelemmel kisérése, sziikség esetén
jelzés a pedagogusoknak é€s a tagovoda
vezetonek, helyettesnek a  szertar
rendben tartisa

Folyamatos, évvégén szoban

4
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kisérése,  igények
felmérése
27. Ingyenes pedagdgiai asszisztens, csoportos | A gyermekek feleldsségteljes kisérése, J
foglalkozasokra ovoda pedagogus /beosztas szerint | ellatdsa. Sziikség szerint beavatkozas, | Folyamatos
kisérés részvétel a foglalkozasokon.
28. Udvar karban, | Kasa Attila/ kertész, karbantarto Az udvar, a jatékok megtisztitva. A zold J

rendben tartasa

novények apolva.

Folyamatos

29.

Postazasi,
beszerzési feladatok

Kasa Attila/ kertész, karbantartd

megbizas alapjan sziikség szerint a
feladat elvégzésre keriil.

Feladat elvégzése utan szdban

v

30.

Aprébb
karbantartasi,
javitasi feladatok

Kasa Attila/ kertész, karbantartd

Igény ¢és sziikség szerint a karbantartas
megtorténik.

Feladat elvégzése utan szoban

v

31. Ovodai k6z6s | Katyi Renata/ Paczari-Sipos Eszter | A kirdndulasokhoz szlikséges | | J
kirdnduldsok szervezesének lebonyolitasa Evvegen  irasban szoban
szervezése tortent

32. Projektek/ felel6sok | Mobilitas  hete  09.16-22/Padar | A projektek, sikeres lebonyolitasa, | Lebonyolitds utdn szoban az

Brigitta, Turak Adrienn

Allatok  vildgnapja 10.04.Hunya
Anna, Bartok Kriszti

Mivészeti hét 10.16-20 P-S Eszter,
F.Fruzsina

Tok utca 10.24-27 csoportos ped.
Marton nap 11.13. csoportos ped.
Mikulas, Farsang, Gyermeknap-
eldadas P. Brigi

Luca napi véséar 12.13. ?

megszervezese

értekezleten, évveégén irasban

4
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Farsangi hét csoportos ped.

tii 02.26-03.01 R. Eszter, D.Edina
Marcius 15. csoportos ped.

Husvét csoportos ped.

Autizmus vilagnapja P. Brigi, L
Ferencné, B. Jozsef

E.O. egészségnap 04.13. G.ne O.
Agnes

04.hd/szakmai  napok G.né
Agnes, B. Jozsef, K. Renata
Fold napja, kornyezetvédelmi hét
04.22-26 K. Eniko, F. Fruzsina
Anyék napja 05.06-08 csoportos
ped.

Gyereknap 05.29. B. Orsi, A. Erika
Apak napja 06.18. H. Anna, B.
Jozsef

0.

33. Dolgozéi  unnepek | Hunya Anna, Katyi Renéta A dolgozdi tinnepek/ karacsony, egyéb/ | Lebonyolitds utdan szdban
szervezése megszervezeése, koordinalasa J
34. Gyerekel&adasok Padar Brigi / 6vodapedagdgus Az eléadasok kivalasztésa, J
szervezése megszervezése. Az eléadokkal valo | €vvegen  irasban a
kapcsolattartas megvalosulds utdn szoban
tortént
35. Ovodai fotézas | G.né Orban Agnes A fotozés zokkendmentes lebonyolitdsa | Lebonyolitds utan szoban
szervezése v 4
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36. Viragok, Faragoné  Abraham Zsuzsanna | Az épiiletben 16vé zold nodvények J
z6ldnovények gyogypedagogiai asszisztens apolasa Folyamatos
gondozasa
37. Takaritas ellenérzé | Farkas Bernadett / 6voda titkar A lapok mindig naprakész, vezethetd «
lapok kezelése, | Biro Maria Monika/ tisztitoszer | allapotban legyenek kifiiggesztve Folyamatos
kiaddsa felelos dajka
38. Egyéb, aktudlis | Galuszkané Orban Agnes/ tagovoda | Az aktualis idészakra elkésziil a beosztas J
alkalomszerd vezetd alkalomszert
megbizdsok Katyi Renata/ tagévoda vezeto
kijelolése helyettes
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19. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Az éves munkatervben foglaltak szerint a kapcsolattartas folyamatos volt. Részt vettiink minden, a Prevencids kozpont altal meghirdetett
eseményen. A pedagogusokra jellemzd a lelkiismeretes oda figyelés és a szokdastdl eltérd helyzetek jelzése. A gyermekvédelmi tv. vdltozasa

kapcsan a tdjékoztatds megtortént, minden esetben az Uj, ezzel 6sszhangban 1évé jelz6 lapokat alkalmaztuk.

A 2023/2024 nevelési év szdmadatai:

Pedagdgiai vélemény kildése a Prevencids kdzpontnak: 7 db.

Pedagdgiai vélemény kildése BRFK felé: 1 db.
Esetjelzés: 4 db.

Esetkonferencian részvétel: 3 db.

Védelembe vétel: 1f6

nevel6 intézményi elhelyezés 2 f6

20. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Kiils6 kapcsolatok

Kapcsolat modja

Logopédus

Logopédiai ellatas/ szakszolgalat/A logopédiai ellatas folyamatos

volt, sziikség szerint

kértiink logopédiai  véleményt adott
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gyermekrdl. A logopédus ¢és a pedagdgusok szakmai kapcsolata
ebben az évben kielégitd volt.

EGYMI utazé gyogypedagogus SNI ellatasa /EGYMI/ a kapcsolat folyamatos és megfelel6 volt.
Kérésre részt vettek konzultaciokon, fogadooran.

Tertileti Szakértdi bizottsag Szakértdi kérelmek/ szakszolgalat/ Az alapvizsgalatokra, a
feliilvizsgalatokra és a rendkiviili feliilvizsgalatokra a megfeleld
idoben behivasra kertiltek a gyerekek.

Gyermekjoléti Esetjelzések, megbeszélések/ Heti fogaddora szerdanként/ Isd.
gyermekvédelmi munkaterv nértékelés

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola Latogatasok /nagycsoportosok/ megszervezése/ ebben az évben ez
nem valosult meg

A bolcs6de-6voda egylittmiikddés megvaldsuldasa nehézségekbe Uitkdzott. A kozvetlen kdzellinkben nincs bolcséde és a hozzank jaréd
gyermekek sokfelSl érkeznek, nagy szamban mas telepuilésekrdl, agglomeracidbdl (a szil6k itt dolgoznak).

21. Unnepek, hagyomanyok megvalésulasanak értékelése

Unnep, hagyomany | Téma/tartalom Felelos 2023/2024-es  nevelési  évben
megnevezése, idopontja fejlesztendo cél

Mobilitas hete Mobilitas hete projekt Padar Brigitta/Turak Adrienn egészséges  kornyezeti  kultara
Autdémentes nap ,»Bringés reggeli” a nem autoval kialakitasa, egészséges €életmod
szeptember 22. érkezok részére
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Takaritasi,
vilagnap /09.15.

hulladékgytijtési

Kozvetlen kornyezet takaritdsa a
gyerekekkel

Csoportos 6voda pedagogusok

A kozvetlen kdrnyezet (6voda beliil,
udvar) rendezett.

Népmese Vilagnapja
szeptember 29.

Mentalhigiénés ,,takaritas” Személyiség  fejlesztd  jatékok
korosztalynak megfelelden
Egy, a korosztdlynak megfeleld | csoportos 6vodapedagogusok Elménykozpontu, beszédértés,

magyar  népmese  szabadon

valasztott feldolgozéasa

beszédészlelés fejlesztése, A mese
szerepe a mindennapi
tevékenységekben, alkalmazisa a
pedagdgiai gyakorlatban,
hagyoményok apolasa

Allatkerti 6rokbefogadas az 1 allat kivalasztdsa szavazas | Hunya Anna/Bartok Krisztina | jeles nap, hagyomanyok dapoldsa,
allatok vilagnapja alkalmébol alapjan ¢lményszerzés
oktober 4. Projekt

Oszi tinnepkor — tok utca,
oktober 24-27

Toklampasok elkészitése

csoportos ovodapedagogusok

néphagyomany éapolas, élmények,

Marton napi felvonulas
nov.13.

Sziilokkel ko6z6s délutani
késziilddés, Lampas felvonulés az
udvaron

csoportos 0vodapedagogusok

Télapovaras, felndttek
mesedramatizalasa a
gyermekeknek
december 6.

Mesedramatizalas

Padar Brigitta

hagyomanyapolds, élménynyjtas,
pozitiv érzelmek alakitas

Adventi késziilodés,
munkadélutan és Luca napi vasar
december 13

Réhangolddas az tinnepekre/ Luca
napi portékak

Csoportos 6vodapedagdgusok
SzllGi szervezet tagjai,
pedagdgiai asszisztensek

hagyomanyok &polasa, élmények
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Ko6z0s karacsonyfa allitas
december 14.

Az auldban feléllitott karacsonyfa,
kozos diszekkel feldiszitése

Pedagdgiai asszisztensek

hagyomanyok apolasa, ¢lmények, a
kozosség érzésének erdsitése

Kiszebab égetés - télizés
(csoportonként 1 fakanal
kiszebab)

februar 08.

Kiszebab égetésével téllizés

Pedagdgiai asszisztensek

hagyomanyok &polasa, élmények
megélése

Farsangi hét— téliizés — jelmezbal
02.05-09

Farsangi Maszkabal és mulatsagok

Csoportos 6vodapedagdgusok

hagyomanyok 4polasa, élmények
megélése

02.26-03.01

Egészséghét

Rutkai Eszter/ Dunai Edina

Marcius 15. megiinneplése

",

,»lalpra Magyar

csoportos 6vodapedagdgusok

A nemzeti érzés erdsitése

A viz vildgnapja Vizzel kapcsolatos projektek csoportos ovodapedagogusok Zold szemlélet erdsitése,

marcius 22 hagyoményépolf’ls, ¢lményszerzés,
tapasztalatszerzés

Husvéti késziilédés a sziilokkel | Husvéti szokasok, husvéti | csoportos dvodapedagogusok hagyomanyapolas, kdzosségi €rzés

kozosen tojasdiszités erdsitése

Tojas keresés 03.27.

Autizmus vilagnapja 04.03. Erzékenyitd projekt Padar Brigitta/Ipacs Ferencné/ | Az autizmussal 0sszefiiggd

Balint Jozsef

ismeretterjesztés, érzékenyités

Fold napja, kornyezetvédelmi hét

aprilis 22-26.

Novényiiltetés kozosen a
sziilokkel, egyéb

kornyezetvédelmi tevékenységek

Fekete Fruzsina/ Kiss Enik6

70ld szemlélet erdsitése,

hagyomanyapolas, élményszerzés

Anyak napja/kdszontés
majus 06-08

Eljenek az anyukak, nagymamak

csoportos ovodapedagogusok

anya-gyermek kapcsolat erdsitése,
megélése
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Madarak és fak napja Madaroduk figyelése/ lehetdség | csoportos 6vodapedagdgusok madargondozas fontossaga,

.. szerint kiils6 helyszinen tapasztalatszerzés, ismeretek
majus 10. A

bdvitése
Gyermeknap 05.29. gyermeknapi vigassag/bohdc | Bartok Orsolya/ Agé Erika ¢lmények biztositasa
miisor
Elményszerzé kiilsé helyszini | kiranduldsok csoportos ovodapedagogusok ¢lmény ¢és az  Osszetartozas
foglalkozasok aprilis-junius megélése
/Allatkert, Margitsziget, Duna
part/
Evzaro, blucsuz6/03-07 Bucsuzo, évzardé a kozépsd / | csoportos Ovodapedagdgusok az ovodatol valo bucsuzas, ,,iskolas
vegyes €s nagycsoportosoknak leszek!” élmény megélése

Evzarok kis csoportban Nevelési  évet lezar6 kozos | csoportos 6vodapedagdgusok ¢lmény és a nevelési év lezarasa
05.31. esemény
Apék napja Apas, nagyapas vetélkedok Hunya Anna, Bélint Jozsef ko6zos élmény apéakkal, nagyapakkal
Sziiletésnapok, névnapok | az linnepelt k6zos linneplése csoportos 6vodapedagogusok a személyes identitds megélése, a
megtartasa a csoportban/ koz0sség szeretetének atélése
alkalomszerii

A munkatervben meghatarozott iinnepekhez, hagyomanyokhoz tervezett programok megvalosultak.

- A Mobilitds hetéhez kapcsoléddan egész hétre kitelepiilt hozzank az Aggod autdsiskola, aki az Onkormanyzattal kotott szerz6dés keretében a
biztonsagos kozlekedés szabdlyait sajatittatta el a gyerekekkel. Az autdsiskola képvisel6je, Aggod Mihdly a hatsé udvarrészen talalhato rekortdn palyan
az ut mellé élethl, mikodd jelz6lampat telepitett, ami nagy sikert aratott a gyerekek korében. Emellett homokkép készitést is biztositottunk kozdsen
a gyerekeknek, ami szinvonalas és érdekes tevékenységnek bizonyult.

- Mesedramatizalas: évodank egyik legnagyobb értéke, hogy a testilet sok olyan kollégaval blszkélkedhet, akik szivesen vesznek részt dramatizalt
el6adasban a gyerekek szérakoztatasa érdekében. Az idén mar harom alkalmat is talaltunk ehhez: a Mikul3s, a Farsang és a Gyereknap alkalmabdl is
megorvendeztettilk a gyerekeket. Padar Brigitta irta és rendezte a kis jeleneteket, illetve koordinalta a probakat és az el6addsokat, valamint
résztvevgjik is volt.
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- Sikeresek a szil6k részvételével szervezett programjaink, mint: az Autdmentes nap, a Marton napi ldampas felvonulds, a Luca napi vasar, Egészséghét,
Jétékonysagi futds az oviért, Apak napja. Mindegyik esemény sok sziil6 aktiv részvételével zajlott, pozitiv visszajelzéseket kaptunk.
Erésségeink: a kollégak lelkesedése, gazdag otlettara, a kollégak, és az 6voda-sziilok kozti egylittmikodés.
Fejlesztheto teriiletek: A gyermekjoga, mint program, rendszeres beillesztése az eseménytervbe, ,,Vendéglatd” munkacsoport 1étrehozésa a kiilsé
latogatasok, bucsuztatasok megszervezéséhez.
Tovabbi feladatok: A sziilok bevondasa, tovabbi lehetdségeinek keresése egyéb programokba, projektekbe.

22. Tovabbképzések statisztikaja

Tehetség nap 2023. 09.29./Fekete Fruzsina, Hunya Anna
A tehetség miihelyekben igyekeztek beépiteni az ott latott modszereket. az inspiracid hatdsara 2024. februartol elindult egy komplex tehetség
miihely.

Autista gyermekek az 6vodaban/ belsé tk. Pitypang t.6./ Dunai Edina, Kiss Eniko
A tk.-en hallottak kitagitottak szemléletiiket, megerdsitést kaptak az ovodankban alkalmazott eszkozokkel, modszerekkel kapcsolatban. Az ott
elhangzottakbol tobb minden beépiilt napi munkajukba.

Vadaskertes tk./E.O./ Rutkai Eszter, Fekete Fruzsina, Hunya Anna Laura,

A tovabbképzésen hallottakbdl tébb mindent alkalmaznak a kollégak. ( jutalom tébla, ,Erj el a varba”)
Vadaskertes workshop/ Fekete Fruzsina, Galuszkané Orban Agnes
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g Szakmai | 3 Tervezett
E S
Név Ny E :E gyakorlat | = tovabbképzés helye
< = | e
g = e helye, E és szakiranya
oo £ = - R~
> B = ideje >
[ o . " . li képzé tt >szt ti |
Paczari-Sipos |, . ovoda E.O. kozponti tk./ onine - kepzesen - vetl: reszt - az - autizmussa
o6vodapedagdgus , . ; kapcsolatban, az ott elhangzottakat sikeresen
Eszter pedagogus Autizmus L
¢épitette be munkajaba
.. online képzésen vett részt az autizmussal
. . , , 6voda E.O. kozponti tk./ s 1
Turdk Adrienn |o6vodapedagdgus vora . ; P kapcsolatban, az ott elhangzottakat tobbé-kevésbé
pedagogus Autizmus L .
sikeriilt alkalmaznia
folyamatos  Onképzéssel ¢és minden adddo
Fekete Fruzsina | 6vodapedaseus ovoda . E.O. kozponti tk./ |lchetdséget kihasznalva részt vett a képzéseken, az
pedagos pedagogus Autizmus ott elhangzottakat folyamatosan, sajat oOtleteivel,
egyénre szabva alkalmazza
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23. A fenntarto altalfinanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Honvéd uszas 1 minden nagycsoportos korti gyermek | minden nagycsoportos kort gyermek masik
fele fele

Labdas torna 1 minden nagycsoportos kort gyermek | minden nagycsoportos kort gyermek masik
fele fele

A Fenntarté altal finanszirozott szolgaltatasokat 56 gyermek vette igénybe kedden és szerdan délel6tt. Az uszést két csoportban, a labdas tornat
egy csoportban szerveztiik, félévkor cseréltek a csoportok.

Mind az uszas, mind a labdas torna nagy tetszést aratott a gyerekek korében, illetve mi, pedagogusok is gy lattuk, hogy az oktatok megfeleld
szakértelemmel, a korosztalyi sajatossagoknak megfelelden szervezték a foglalkozasokat és megfeleld neveldi attitiid jellemezte dket.

Az Egyesitett Ovoda altal finanszirozott szolgaltatis: ebben a nevelési évben Gyogytestnevelés foglalkozas zajlott keddenként délelétt az
o6vodankban. A gydgytestneveld az év eleji felmérés alapjan tett javaslatot a nagycsoportos gyerekek szamara. Ezt 30-an vették igénybe.

Onkoltséges szolgaltatasok

Ovi rocky: a sziil6i elégedettségmérés soran a legrosszabb értékelést kapta. Vélhetden amiatt, mert a foglalkozas gyakran elmaradt, az oktato pedig
nem jelezte sem az 6voda, sem a sziil6k felé azt.

Angol: a masodik legrosszabbra értékelt onkoltséges foglalkozas. Bar évek ota ezzel a céggel miikddiink egyiitt, eddig az oktatok személye,
felkésziiltsége megfeleld volt. Idén azonban az angol foglalkozast tartd pedagdgus attitlidje nem volt megfeleld, nem igazodott az 6vodas korcsoport
¢letkori sajatossdgaihoz, emellett 6-8 gyermeket is nehezére esett a csoporthoz visszakisérni, fegyelmet tartania mind a folyoson, mind a
foglalkozasokon. Folyamatosan neheztelt a NOKS dolgozdkra, mert nem segitik 6t a gyerekek kisérésében, tobb gyereket eltanicsolt a
foglalkozasrol minimalis nehézség esetén. Gyakori volt a helyettesités ilyenkor angol anyanyelvi, indiai oktatok érkezett, akik semmit nem tudtak
a gyerekcsoportokrol, és ha éppen nem volt az intézményben angolul besz€l6 kolléga, nagyon nehézkes volt az informéciocsere.

Foci: tovabbra is népszerii szolgaltatas. Az edz6vel a kapcsolat, egyiittmiikddés jo, a kommunikacié gordiilékeny.

Karate: tovabbra is népszerli szolgaltatas. Az edzdvel a kapcsolat, egyiittmiikodés jo, a kommunikacié gordiilékeny.
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TSMT: Uj szolgaltatasként jelent meg intézménylinkben a TSMT. A sziilok nagyon oOriiltek a helyben torténd fejlesztés lehetdségének. A
pedagbdgusok javaslatara a sziilok nagy része igénybe vette a szolgaltatast.

Egyéb programok: konyvtar latogatas, jégkorcsolya oktatas. Ezeket a nagycsoportos pedagogusok a sziiloket tajékoztatva, illetve igényiik alapjan
szervezték meg a sajat csoportjuk szdmara. Konyvtarba 2 csoport jart, jégkorcsolydzni 3 csoport.

Az ingyenes, valamint az dnkoltséges kiilsé helyszini programokra a varhaté gyermeklétszam ismeretében szerveztiik meg a kiséretet a
kovetkezd elv alapjan: mindig 2 pedagdgus, ezen kiviil pedagdgiai asszisztens €és dajka ment kiséroként. A beosztas a sajat csoportbol részt vevo
gyermekek 1étszama alapjan tortént.

Karate 1/hétfo 15 15
Angol 2/kedd, csiitortok 30 30
Ovi rocky 1/kedd 8 8
Foci 2/kedd, csiitortok 20 20
TSMT mozgas terapia 2/hétfo, szerda 18 18
HITTAN 1/hétf6 6 6
(Katolikus)/ingyenes

HITTAN (Reformatus) 1/szerda - -

Az onkoltséges foglalkozasokat az E.O. erre vonatkozé szabalyzatanak megfelelden szervezziik. Cél, az eddigi bevalt, mozgasra koncentralo és
megfeleld szinvonalu foglalkozéasok folytatasa. F6 szempont, hogy illeszkedjen az 6voda arculataba és a pedagogiai elveket, életkori sajatossagokat
figyelembe vegye. A foglalkozasok valasztasara kozépsds korosztalytol (2023. 08.31-ig a 4. életévét betdltotte a gyermek) van lehetdség. Az
onkoltséges foglalkozasra valo jelentkezéseket a foglalkozas vezetokkel egyeztetve az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen bonyolitjuk. A
foglalkozasok koltségét kozvetleniil a foglalkozas vezetdnek, egyesiiletnek fizetik a sziilok erre kijeldlt idépontban, vagy megadott bankszdmlara
fizetéssel. EttOl eltérd esetben az Ovodatitkarnal elére rogzitett idopont alkalmaval tehetik meg a befizetést, a foglalkozas vezetovel kotott
megallapodas alapjan.

71



BUDAPEST FOVAROS
II. KERULETI ONKORMA

bp|:
s

EGYESITETT OVODA

24. Szakhatdsagi ellendrzések

A 2023/2024 nevelési évben 06.28-4n ANTSZ ellenérzés tortént. Az ellendrzés soran hibat, hidnyossagot nem talaltak. Egyéb szakhatosagi
ellendrzés nem volt.

A dokumentum elérési Gtvonal: Ovoda kozos _ Intézmények  Varazsliget tagovoda  Szakhatdsagi ellenérzések 2024 mappa

25. Tagévoda igazgatdi ellendrzési terv

Elérési itvonal: Ovoda kozos_ Intézmények Varazsliget tagovoda Tagév.ig.ell.terv_ Tagov.ig.ell.terv_2023 2024

*1.sz. melléklet
Atfog6 ellendrzés; értékelés, megallapitasok

Budapest, 2024-07-15

Galuszkané Orban Agnes sk.
tagovoda igazgato
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