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1. Attekintd

1.1 Az intézmény pedagogiai gondolata

»A szabad jaték az 6vodas gyermek alapsziikséglete.
A tanitas sokkal inkabb tanulasszervezés, mint a tudas atadasa.”
1.2 Tagovodai jovékép
»,Megorizni a befogadast, megujulni a gyermekekért, egyiittm(ikodni a csaladokkal.”

Ovodank szakmai munkdjanak kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek sokoldalt fejlédésének
tdmogatasa, az elfogado, szeretetteljes és biztonsagos kornyezet biztositasa all. Fontosnak tartjuk az
intézményi hagyomanyok és a pedagdgiai — szakmai— emberi értékek megdrzését, de ugyanilyen fontos
szamunkra a szakmai megujulds, az egyéni gyermeki szikségleteket fokuszba helyezé pedagodgiai
munka. A gyermekek harmonikus fejl6édése érdekében a csalddokkal partneri, bizalmon alapuld
egyuttmUkodésre torekszink.

1.3 A tagdvodai célok kapcsoldddsa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az 6t
nézépont alapjan

A tagévodai munkaterv az Egyesitett Ovoda 2026/2027. nevelési évre meghatarozott stratégiai
céljaihoz és feladataihoz igazodva hatarozza meg a tagévoda helyi szakmai és szervezeti feladatait.

A munkaterv kiemelt célja a gyermekek egyéni sziikségleteire épuld, inkluziv pedagdgiai gyakorlat
tovabbi erdsitése, a csaladokkal vald partneri egylttmikodés fejlesztése, valamint az intervencids
folyamatok egységes, atlathato és hatékony mikddtetése.
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Kozos célunk: @ gyermekek, csaladok, munkatdrsak, szervezet és a tarsadalom Jjovdje. “
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(@) Intervencio (C-f’ Munkatarsi jéllét @) Tanulé szervezet (O)) Orokés zold 6voda
Az intervencids folyamatok A csalddok aktivabb A témogaté munkatarsi Az intervencids folyamatok A kérnyezettudatos és
egységes ertelme’)zese. 7 bevonasa az 6voda kéz6sség, az egyiittmikodés egységesitése, a szakmai fenntarthatésagra neveld
g folyamat" ere(’imenyessegenek kdzdsségi életébe és a szakmai informaciédramlas  tudasmegosztas érdekében szemlélet tovabbi
nyomon kovetése. kozos programok erdsitése. hospitalds szervezése, erdsitése.

_———— megvaldsitasaval. a reflektiv szemlélet e "
a Tanulasi kérnyezet erdsitése. a Gyermekvédelem
A gyermekek egyéni A gyermekek védelmét

sziikségleteihez igazodd
differencialt pihenési gyakorlat
kialakitasa és mikodtetése.

szolgélé egyittmikédés,
jelzés és intervencié
hatékonysaganak
erdsitése.
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Iranytd Tagovodai célok

A gyermekek egyéni szikségleteihez igazodo, differencidlt pihenési
gyakorlat és rugalmas napirend kialakitasa, mikodtetése és értékelése
Gyermek ° Az optimalis tanuldsi kornyezet fellilvizsgdlata és tovabbfejlesztése

A figyelemkoncentracid, a logikai gondolkodas és a finommotorika célzott
fejlesztése, a kornyezettudatos életmdd iranti pozitiv attitld
megalapozasa

A csaldd—dvoda partneri kapcsolatdnak er@sitése kézos programok és
kozos élmények szervezésével, amelyek elésegitik az 6vodai kdzdsséghez
Csalad tartozds megélését és a csaladok aktiv bevonédasat

° Szakmai forum szervezése a szll6k szdmdra az iskolaérettség
kritériumairdl, valamint az iskolavdlasztdssal kapcsolatos tajékozdédas és
szUl6i dontéstdmogatas érdekében

A munkatarsi kozosség mentalis jollétének tamogatdsa és a kozosségi
kohézid erdsitése érdekében két, a feltoltédést és a mentdlis egészséget
tdmogatd program szervezése

Hospitalds az Angyalkert Tagdvoddban, a Sakkpalota program
gyakorlatanak megismerése és a tapasztalatok intézményi szintd
megosztasa
Az intervenciés folyamatok egységes értelmezése, a jelzés — szakmai
megbeszélés — beavatkozds — utankovetés folyamatanak tudatos
mUkodtetése és eredményességének nyomon kovetése
° A matematikai tartalmu kezdeményezések koz0s értelmezése, jo
gyakorlatok bemutatdsa és megosztasa a palyakezdd pedagodgusok
szakmai tdmogatasara
Fenntarthatdsag ° A koOrnyezettudatos életmddra nevelés és a ,z0ld szemlélet”
és tarsadalmi hangsulyosabbd tétele az dvodai mindennapokban. A gyermekek
felel6sségvallalas kornyezeti érzékenységének, felel6s gondolkodasanak és fenntarthatd
életvitelhez kapcsolddd szokdsainak tudatos formalasa.

2. Helyzetelemzés

A tagévoda miikodését stabil, egylittm(ikodé szakmai kozosség jellemzi. Egy pedagdgus kolléga
varanddssdg miatt tdvozik az intézménybdl oktdber elején, Uj belépd évodapedagdgus keresése
folyamatban van. A pedagdgiai munkaban meghatarozé az egyéni sziikségletek figyelembevétele, az
inkluziv szemlélet, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a szakemberek kozotti
egyuttmUkodés.

A 2026/2027. nevelési évben a mar mikodd szakmai gyakorlatokra épitve, a szul6i és gyermeki
mérések, valamint az intervencids munkakérnyezet kérdéiv eredményei alapjan az alabbi fejlesztési
teriiletek kertilnek el6térbe:



— a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd differencidlt pihenés gyakorlatanak kidolgozasa és
kiprobalasa;
a csaladok aktivabb bevondasa az dvoda kdzosségi életébe;

\)

a kozos programok, éilmények szamanak és mindségének fejlesztése;

2

az intervencids folyamatok egységesitése, a jelzés, a szakmai megbeszélés, a beavatkozas és az

\)

utankovetés folyamatanak atlathatobba tétele;
— a szakmai informacidaramlas és tudasmegosztas erdsitése;

—> afejleszt6 célu intézkedések eredményességének rendszeres visszacsatolasa, ellenérzése.

2.1 Gyermeki attekintd

2.1.1 Féréhely és gyermeklétszam, tankételes gyermekek szdma

Tankoteles Specialis
gyermekek igényl
szama gyermekek

Szamitott Feltoltottség
létszam %

Tagintézmén s Tényleges
& ¥ Fér6hely ) ¥ ,g
neve létszam

SNI  BTMN

Varazsliget

i 126 92 44 9 9 106 84%
Tagovoda

2.2 Intervenciods folyamatok

2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMN gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas

SNI Intellektualis Egyéb Mozgasszervi  Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavar szichés fogyatékos fogyatékos  spektrumzavar
gyerekek Pessee A &Y &Y P
fejlédési
szama zavar
Varazsliget 9 0 4 0 0 4 1
Tagovoda

2.2.2 Gyermekvédelmi szempontbdl érintett csalddok szama

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutaték 2026.09.01. 2027.08.31.
Ovodai gyermeklétszam dsszesen (f6) 91
Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 9

gyermekek szama (f6)

Ebbél az 6sszlétszamhoz viszonyitott arany 10%
(%)



Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok 2026.09.01. 2027.08.31.

RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezmény) részesil6 csaladok szama (f6)

Hatranyos helyzetl (HH) gyermekek szama 0
(f6)
Halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) 0

gyermekek szama (f6)

Gyermekvédelmi ellatas szintje szerinti megoszlas (f6) 2026.09.01. 2027.08.31.
Alapelldtdsban részesilé gyermekek szama 6

(kijelolt csaladgondozo)

Védelembe vett gyermekek szama 2

(gyambhivatali hatarozat)

Szakellatasban lévé gyermekek szdma 0

(nevel6sziil6, gyermekotthon)

Id6szaki mutatok 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.

Esetjelzések szama (alkalom) Il

Hatdsag felé kozvetlenl tett jelzések szama Il
(alkalom)

Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa . 2027.01.01.-08.31.

Veszélyeztetés miatti esetjelzés Il
Bantalmazds miatti esetjelzés
Elhanyagolas miatti esetjelzés

Egyéb esetjelzés

Tendencia
Csaladszerkezeti jellemz6k Gyermekek szama 92 gyermekbdl
Egysziil6s csaladban él6 gyermek 19 f6 20,7%
Két szllGvel / egyéb csaladi formaban é16 gyermek 73 16 79,3%
Osszesen 92 f6 100%
Tartésan beteg gyermekek Gyermekek szama
Autizmussal él6 gyermek 416
Genetikai/hormonalis problémaval szuletett gyermek 3f6
Neuroldgiai elvaltozassal él6 gyermek 16
Osszesen 8fé



Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek  Gyermekek szama A 92 gyermekbdl

Tartésan beteg 8 f6 8,7%

SNI 9 f6 9,8%

BTMN (2 f6 SNI vizsgalata folyamatban) 9f6 9,8%

SzakértGi alapvizsgdlat folyamatban 8 f6 8,7%

Gyermekvédelmi megsegitést igényel 9f6 9,8%

Osszesen 92 fé 100%
Kovetkeztetés

Csaladszerkezeti jellemzG6k: Az egyszilGs csaladszerkezet esetében a 20,7%-os arany jelentds. A
csaladok eltérd élethelyzetének figyelembevétele, a rugalmas, partnerkdzpontu, és azegyéni
sziikségletekre érzékeny kommunikacid biztositasa szlikséges.

Gyermekvédelmi jellemzdk: Tovabbra is kiemelt feladat a gyermekvédelmi jelz6rendszerrel és a
csalddgondozdkkal vald szoros egylttmikodés, a veszélyeztet6 tényez6k korai felismerése, az esetek
folyamatos nyomon kovetése.

SNI/BTMN: A pedagdgiai tervezésben és a nevelésben kiemelt szerepet kap az egyéni sziikségletekhez
igazodd differencidlds, a fejleszt6 szakemberekkel valé egyittmiikodés és az inkluziv kornyezet
biztositasa. Az autizmussal él6 gyermekek magas ardnya miatt indokolt a strukturdlt, vizualisan
tdmogatott kornyezet tovabbi tudatos alkalmazasa.

Tartésan beteg gyermekek: Esetiikben, az eltér6 egészségligyi, érzékszervi, kommunikacids és
Onszabdlyozasi sziikségleteik miatt kiemelt feladat az egyéni sziikségletekre épiilg, intézményi szinten
egységes tamogatasi gyakorlat alkalmazdasa, valamint a szlilGkkel és a gyermek ellatasaban részt vevd
szakemberekkel valé folyamatos egyeztetés.

Egyéb helyi sajatossag: A csoportok szervezésénél és a humanerdforrds tervezésénél figyelembe kell
venni a specidlis tamogatasi sziikségletekb6l adddd tobbletfeladatokat és a szakmai kapacitasok
megfelel6 biztositasat.

Egységes munkatarsi gyakorlat: A gyermekkel kapcsolatba kertl6 munkatdrsak szamara legyenek
hozzaférhet6 és egységesen alkalmazott szakmai informaciok, eljarasok.

mire kell fokozottan figyelni,
milyen tlnet vagy valtozds igényel jelzést,
milyen tdmogatasi mdédok segitik a gyermeket,

R A

mikor és kitGl kérhetd szakmai segitség.

2.3 A munkatarsi kozosség

Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

tagintézmény-igazgatok 1 1 0
Ovodapedagégusok 10 10 0
Fejlesztépedagégusok 0,5 0,5 0
Ovodapszicholégusok 0,5 0,5 0



Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

Gyoégypedagégusok 0,5 0,5 0
Pedagdgiai asszisztens 5 5 0
Ovodai dajka 6 5 1
Intézményi titkar 1 1 0
Osszesen 25 24 1

KOZNEVELESI DOLGOZO

Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen
Kertész, karbantarté 1 1 0
Osszesen

TELJES DOLGOZOI LETSZAM (allashely): 26 O -

2.4 Pedagodgus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti |étszam adatok

Budapest FSvaros XllI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Varazsliget Tagévodaja

Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagdgus

Tagintézmén Alkoto
: g Tornaszoba Maszofal FejlesztGszoba 9 Sészoba Tankonyha
neve mihely

Osszesen (db)

fal

Varazsliget 1 0 3 0 0 0 0 4



3. Az el6z8 nevelési év eredményeibdl adddo fejlesztési feladatok

N

Vd

5/

o természetkozeli éimények
o szelektiv hulladékgydijtés

o z6ld 6voda programok

o felelds magatartasformak

A kérnyezettudatos és | og ¢ saiikségletek
fenntarthatésagra neveld
szemlélet tovabbi erdsitése.
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Ot stratégiai iranyt
Ewtt @ %ermdwkért - a csalddokkal - egy erés, tanuls k,o‘zasségért/
A gyermekek egyéni P
o sziikségleteihez igazodo, Adls

differencialt plhenesn gyakorlat
kialakitasa és miikodtetése.

 rugalmas pihendidé
e nyugodt, biztonsagos kornyezet e
A csaladok aktiv bevonasa

az 6voda kozosségi életébe
kozos programok megvalésitasaval.

figyelembevétele

o kozos élmények
o egyiittmiikodés b <
e erdsodo csalad-6voda kapcsolat - 4 A

@

Strateglal
iranyti
|

érdekében hospitalas szervezése,
a reflektiv szemlélet erdsitése.

Az intervencids folyamatok
0 egységesitése. A szakmai tudasmegosztas 9 A tamogatd munkatarsi kozosség,

az egyuttmiikodés és a szakmai
informéciéaramlas erdsitése.
 egységes eljarasok

o hospitalas, szakmai tapasztalatcsere
o reflektiv gondolkodas

o bizalom és tdmogatés
o rendszeres kommunikacié
o koz0s szakmai fejlodés

3.1 Helyi megvaldsitasi tervek

3.1.1 Gyermek

I I

Intézményi stratégiai cél

A szabad jatékot és 6nallé tanulast tamogatd pedagdgiai kornyezet
tovabbfejlesztése

Tagévodai helyi cél A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, differencialt pihenési

gyakorlat, rugalmas napirend kialakitdsa és mikodtetése

Kapcsol6dé melléklet Az Egyesitett Ovoda 2026-2027. évi munkaterve

Kapcsolodé projekt(ek) ,Pihenés, ahogy a gyermeknek jé”

Differencialt pihenési lehet&ségek kialakitasa: alvas, csendes

Tervezett tevékenységek pihenés, nyugodt tevékenységek, mint kézm(iveskedés, logikai

feladvanyok, természetkozeli programok



Dokumentacié Projektkartya

Kapcsol6doé kulcsmutato A vezetbi munkafiizet kapcsolddo eredményességi mutatdja.

Vida Zsuzsanna, Szdszhalmi Edit, Ipacs Ferencné, Nagy Andrasné,

FelelGs
Szabé Kira, Fekete Fruzsina, Bartok Orsolya, Paczari-Sipos Eszter
Hataridé 2026.10.01-2027.06.30.

Rovid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi
igényel tovabbi fejlesztést.

I

A szabad jatékot és 6nallé tanulast tamogatd pedagdgiai kornyezet
tovabbfejlesztése

Ev végi reflexio

Intézményi stratégiai cél

Tagévodai helyi cél Optimalis tanuldsi kdrnyezet felllvizsgalata

Kapcsolédé melléklet Tanulasi kornyezet csekklista

Kapcsolddo projekt(ek) Nincs kapcsolddé projekt

Tervezett tevékenységek Csoportlatogatds, team megbeszélés

Dokumentacio VezetSi munkafizet, ellen6rzési terv

Kapcsolédoé kulcsmutato A vezetbi munkafiizet kapcsolddo eredményességi mutatdja.
Felel6s Katyi Renata, Fekete Fruzsina, Ipacs Ferencné, Vida Zsuzsanna
Hatarid6 2026.11.15.,2027.03.30.

Révid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexié
. igényel tovabbi fejlesztést.

I

Figyelem, id6észlelés, gondolkodasi miveletek fejlesztése. Babozas,

Intézményi stratégiai cél e X Aot s .
szerepjatékozas, verselés, monddkazas fejlesztése

3 . L, Figyelemkoncentracid fejlesztése, logikai képességek erdsitése,
Tagovodai helyi cél ) . . . - . i )
finommotorika fejlesztése, kornyezettudatos életmddra nevelés

Kapcsolddo melléklet Pedagdgiai diagnosztika 2025-2026. tavaszi mérés



,NVardzskezek”, ,Tehetségvarazsld”, , ZoldfiilGek” mihelyek.

Kapcsolodé projekt(ek
R projekt(ek) Sakkpalota program, Iskolaasztal program

Kézml(iveskedés, logikai feladvanyok, természetkdzeli programok. A

Tervezett tevékenységek ., L
e fenti célok tudatos beépitése az Iskolaasztal programba.

Pedagdgiai diagnosztika 2026-2027. Gszi és tavaszi mérés,

Dokumentacio . i
projektkartya.

Kapcsol6doé kulcsmutato A vezetbi munkafiizet kapcsolddo eredményességi mutatdja.

Ipacs Ferencné, Nagy Andrasné, Szabo Kira, Fekete Fruzsina,

FelelGs - , (e
Mihalovics-Barték Orsolya, Paczari-Sipos Eszter

Hataridé 2026.10.01-2027.05.30.

Révid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexio
& igényel tovabbi fejlesztést.

3.1.2 Csalad
I
Intézményi stratégiai cél A partneri parbeszéd és a kdzos nevelési felelGsség erGsitése

A csalad—évoda partneri kapcsolatanak erdsitése olyan kdzos
i . L programok kialakitdsaval, amelyek lehet6séget teremtenek az
Tagévodai helyi cél o s e
egyuttmikodésre, a kozos élményekre és az évodai kbzosséghez

tartozas megélésére.

Az Egyesitett Ovoda 2026-2027. évi munkaterve, Intervencids
Kapcsolédé melléklet munkakornyezet kérd6iv eredménye, Varazsliget Tagévoda szilGi
elégedettségmérés 2026. tavasz

Kapcsolodé projekt(ek) Nincs kapcsolodo projekt

i i Csaladi mozgdsos program, csaladi kézm(ives program, évodai
Tervezett tevékenységek L
kdzosségi nap

Dokumentacio Jelenléti iv

Kapcsolddo kulcsmutato A vezet6i munkafiizet kapcsolodo eredményességi mutatoja.
FelelGs Fekete Fruzsina, Nagy Andrasné

Hataridé 2026.10.01-2027.05.30.

.. ., Révid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi
Ev végi reflexio o o )
igényel tovabbi fejlesztést.
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L

Intézményi stratégiai cél A partneri parbeszéd és a kozos nevelési felelGsség erdsitése

Szakmai féorum szervezése a szlilGk részére, hogy tisztaban legyenek
Tagovodai helyi cél az iskolaérettség kritériumaival, segitséget nyujtsunk nekik az

iskolavalasztashoz

Az Egyesitett Ovoda 2026-2027. évi munkaterve, Intervencids
Kapcsol6dé melléklet munkakornyezet kérd6iv eredménye, Varazsliget Tagdvoda sziil6i

elégedettségmérés 2026. tavasz

Kapcsolddo projekt(ek) Iskolaérettségi forum

(o}

A pedagdgiai diagnosztika kozos értelmezése
°  Vendég tanitok meghivasa az 6voda-iskola atmenet
i i megsegitése érdekében

Tervezett tevékenységek o o

Iskolaajanlé lista 6sszedllitasa

Koz0s programok szervezése a Hunyadi Matyas Altalanos
Iskolaval a leendd els6 osztalyosok és szileik szamara

Dokumentacio Jelenléti iv, projektkartya

Kapcsolédoé kulcsmutatd A vezetSi munkafiizet kapcsolodo eredményességi mutatdja.
Felel6s Fekete Fruzsina, Vida Zsuzsanna, Szaszhalmi Edit, Ipacs Ferencné
Hatarid6 2026.10.01-2027.03.30.

., .. Rovid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi
Ev végi reflexio o . ,
igényel tovabbi fejlesztést.

3.1.3 Munkatars

I

Intézményi stratégiai cél A megtartd szervezeti kultira és a munkatarsi jollét erGsitése

Két, a mentalis jéllétet tamogatd program szervezése a munkatarsi
Tagovodai helyi cél kozOsség szamara a mentalis jollét, a kbzosségi Gsszetartozas és az
egyuttm(kodés erGsitése érdekében

Kapcsolédé melléklet Az Egyesitett Ovoda 2026-2027. évi munkaterve

Kapcsolddo projekt(ek) Nincs kapcsolddé projekt
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i i 1. Kardcsonyi ebéd, bowlingozas és ,mozi”
Tervezett tevékenységek . o ) )
2. Kétnapos kirandulas Gyulara

Dokumentacio Munkatarsi kérd&iv, jelenléti iv

Kapcsolédoé kulcsmutato A vezetSi munkafiizet kapcsoldodo eredményességi mutatdja.
Felel6s Katyi Renata, Szaszhalmi Edit, Zolei-Rutkai Eszter

Hatarid6 2026.12.11., 2027.05.21.

.. .. Révid értékelés: mivaldésult meg, milyen eredmény sziiletett, mi
Ev végi reflexio o, s ,
igényel tovabbi fejlesztést.

3.1.4 Szervezet

I

L. L. A koz0s szakmai tanulas és tuddsmegosztas intézményi rendszerének
Intézményi stratégiai cél . .
fejlesztése

Tagovodai helyi cél Hospitalas az Angyalkert Tagévodaban

Kapcsolédoé melléklet Az Egyesitett Ovoda 2026-2027. évi munkaterve

Kapcsolddo projekt(ek) Nincs kapcsolddé projekt

Tervezett tevékenységek A Sakkpalota program megismerése a pedagogiai gyakorlatban
Dokumentacio Vezetdi ellenGrzési terv

Kapcsolédé kulcsmutaté A vezetdi munkafiizet kapcsolddé eredményességi mutatdja.
Felelés Katyi Renata, Fekete Fruzsina

Hataridé 2026.11.02-2027.03.30.

.. ., Révid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi
Ev végi reflexio o o )
igényel tovabbi fejlesztést.

T N S

P e Az intervenciés munka esetmenedzseri szemléletének egységes

Intézményi stratégiai cél .
alkalmazasa

Az intervenciods folyamatok egységes értelmezése, a folyamat

Tagoévodai helyi cél . . .
eredményességének nyomon kovetése
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Kapcsolddé melléklet

Kapcsolddo projekt(ek)

Tervezett tevékenységek

Dokumentacio

Kapcsolédoé kulcsmutaté
FelelGs

Hataridé

Ev végi reflexio

Intervencids irdnyelvek munkafiizet

Intervenciés belsé szakmai mhely

3 alkalmas szakmai m(helyfoglalkozas, ami az IMK kérdG&iv
eredményeire épul:

°  pedagdgiai asszisztensek bevondsa az intervencios
megbeszélésekbe,

az intervencids tevékenységet segit6 protokoll megismertetése,
felelevenitése,

a szenzoros, Onszabalyozast és megnyugvast tdmogatd eszkdzok
bemutatdsa, pedagdgiai relevancidja.

Projektkartya, kérd&iv
A vezet6i munkafiizet kapcsolddo eredményességi mutatdja.
Vida Zsuzsanna, Szdszhalmi Edit, Ipacs Ferencné

2026.10.01-2027.03.30.

Révid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi
igényel tovabbi fejlesztést.

e T o

Intézményi stratégiai cél
Tagovodai helyi cél
Kapcsolédé melléklet

Kapcsolddo projekt(ek)

Tervezett tevékenységek

Dokumentacio

Kapcsolddo kulcsmutato
Felel6s

Hataridé

A koz0s szakmai tanulas és tuddsmegosztas intézményi rendszerének
fejlesztése

A matematikai tartalmu kezdeményezések k6zos értelmezése, jé
gyakorlatok bemutatdsa a palyakezd6 pedagdgusok részére

Az Egyesitett Ovoda 2026-2027. évi munkaterve, pedagdgiai
diagnosztika 2026. tavasz

Nincs kapcsolddé projekt

3 alkalmas szakmai mUhelyfoglalkozas:

° amatematika mddszertan elméleti attekintése

° amatematikai tartalmu kezdeményezések gyakorlati
megvaldsitdsdnak bemutatdja

°  tervezés és megvaldsitds a gyakorlatban

Projektkartya

A vezet6i munkafiizet kapcsolddd eredményességi mutatdja.
Ipacs Ferencné, Fekete Fruzsina, Nagy Andrasné

2026.10.01-2027.03.30.
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Révid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexié 06 ibbi fej ]
v végi reflexi igényel tovabbi fejlesztést.

3.1.5 Fenntarthatdsag és tarsadalmi felelGsségvallalas

I

A fenntarthaté mikodés és a tarsadalmi felel6sségvallalds erésitése a

Intézményi stratégiai cél ) ) ) , )
gyermekek, csalddok és munkatarsak aktiv bevonasaval

A koérnyezettudatos életmddra nevelés és a ,,zold szemlélet”

Tagévodai helyi cél , s . . .
& ¥ hangsulyosabba tétele az évodai nevelésben

Kapcsolodé melléklet Pedagodgiai diagnosztika 2025-2026. tavaszi mérés
Kapcsolddo projekt(ek) LZoldfullek” tehetségmlihely

Tervezett tevékenységek A tervezésben hangsulyosabban jelenjen meg a ,,z6ld szemlélet”

Tagévodai tematikus tervek a zold jeles napokhoz kapcsoléddan a

Dokumentacid .
csoportnapléban

Kapcsolédo kulcsmutato A vezetbi munkafiizet kapcsolddo eredményességi mutatdja.
FelelGs Ovodapedagoégusok
Hatarido 2026.10.01-2027.06.30.

Rovid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexio
e igényel tovabbi fejlesztést.

4. Projektportfolio

4.1 Intézményi és tagévodai projektek helyi megvaldsitasa

projekt neve projektvezeto hataridé eredménymutatoé
»Pihenés, ahogy a Vida Zsuzsanna, 2026.10.01- Intézményi Alvas- és
gyermeknek jo.” Szaszhalmi Edit, Ipacs 2027. 06.30. Pihenésmaddszertani Protokoll
Ferencné
Iskolaasztal projekt Ipacs Ferencné, Katyi 2026.10.01- Sz(il6i elégedettségmérés,
Renata 2027. 06.30. Gyermeki elégedettségmérés
,Varazskezek” vizualis Nagy Andrasné, Szabé | 2026.10.01- Képzelet, képi kifejez6készség
tehetségmi(ihely Kira 2027. 05.30. fejlédése, Uj technikak elsajatitasa

Sz(il6i elégedettségmérés,
Gyermeki elégedettségmérés

,Tehetségvarazslo” Fekete Fruzsina 2026.10.01- Ismeretek, tudas bdvitése:
komplex tehetségmtihely 2027. 05.30. mdveltségteriiletek k6zotti

kapcsolédas, SzilGi
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elégedettségmérés, Gyermeki
elégedettségmérés

»Z0ldflllek” z6ld mdhely

Mihalovics-Bartdk
Orsolya

2026.10.01-

2027.05.30.

Ismeretek, tudds blvitése: épitett
és természeti kornyezet
osszehasonlitasa, a
fenntarthatdsag elvének mélyebb
megismerése, SzilGi
elégedettségmérés, Gyermeki
elégedettségmérés

Sakkpalota program

Paczéri-Sipos Eszter

2026.10.01-

2027.05.30.

Kognitiv készségek fejl6dése,
logikai gondolkodas, algoritmikus
gondolkodas fejlesztése, SzilGi
elégedettségmérés, Gyermeki
elégedettségmeérés

Gyermekjoga

Fekete Fruzsina

2026.10.01-

2027. 05.30.

Relaxacids technikdk elsajatitasa,
SzulGi elégedettségmérés,
Gyermeki elégedettségmérés

Intervencids belsé szakmai
mihely

Vida Zsuzsanna,
Szaszhalmi Edit, Ipacs
Ferencné

2026.10.01-

2027.03.30.

Az intervencios folyamatok
egységes értelmezése, a
szenzoros, Onszabalyozast és
megnyugvast tamogatd eszkozok
megismerése intézményi szinten

Matematika médszertan és
gyakorlat bels6 szakmai
mUhely

Ipacs Ferencné, Fekete
Fruzsina, Nagy
Andrasné

2026.10.01-

2027.03.30.

A pedagdgiai diagnosztika
relevans terileteinek
(matematikai, logikai képességek)
javulé tendencidja

Iskolaérettségi forum

Fekete Fruzsina, Vida
Zsuzsanna, Szaszhalmi
Edit, Ipacs Ferencné

2026.10.01-

2027.03.30.

A szil6k megismerik az
iskolaérettség kritériumait,
segitséget kapnak az
iskolavalasztdshoz

Ovodam a Honvédban
program

Zolei-Rutkai Eszter

2026.09.12-
2027.05.28.

Elégedettségmérd kérdbivek,
pedagogiai diagnosztika relevans
teriileteinek (nagymozgasok)
javulo tendencidja

5. Programok — Eves naptar

Kapcsolddo stratégiai

Id6pont Program / esemény

iranytd

Sz(ilGi értekezletek (3

2026.09.01.- . i , ) ,
alkalom/csoport, ebbél tematikus: ~ Csalad Katyi Renata
2027.05.31.
2 alkalom/csoport)
o Agé Erika, Fekete
2026.09.15-22. Mobilitas hete Gyermek ]
Fruzsina
o L i Némethy Nikolett,
09.19. Mobilitdsi hét: Csaladi nap Csalad . .
Zo6lei-Rutkai Eszter
Onkormanyzat &ltal finanszirozott Katyi Renata, Beregi
2026.09.16. Gyermek

foglalkozas/heti 1 alkalom Barbara
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2026.09.17-
2027.05.28.

2026.10.05-
2027.04.30.

2026.10.05-
2027.04.30.

10.02.

10.06.

10.12.

10.05-09.

10.19-22.
11.16-20.

12.04.

12.11.

2027.02.01-05.

03.11.

03.16-24.
03.19.
03.24.

04.05-09.

05.03-07.

05.21.

Francia torna (szerda)
Ovodam a Honvédban/heti 1
alkalom (csttortok)
Tehetségml(ihelyek:
Gyermekjoga

Vardzskezek

Tehetségvarazslé
ZoldfilGiek

Onkéltséges foglalkozasok/heti 2

alkalom:

4Trainerz Foci (kedd, csutortok)
Angolul jatékosan (kedd, csiitortok)

TSMT (hétf6, szerda)

Allatok vildgnapja

Szilireti mulatsag

Nevelés nélkili munkanap/1.
Bosnyak Tamara:

Ruhaborze

Tok utca

M{ivészeti hét
Mikulas

Luca napi vasar
Nevelés nélkili munkanap/2.
Csapatépit6 nap

Farsangi hét

Nevelés nélkili munkanap/3.
Ovodapedagégiai konferencia
nyiténap

Ovodapedagdgiai konferencia
A viz vildgnapja

Husvéti tojaskeresés
Neurodiverzitas hete

Anyak napi kdszontések

Nevelés nélkili munkanap/4.

Csapatépit6 kirandulas Gyulara

Gyermek

Gyermek

Gyermek

Fenntarthatdsag és
tarsadalmi
felelGsségvallalas

Csalad

Szervezet

Fenntarthatdsdag és
tarsadalmi
felelGsségvallalas
Gyermek

Gyermek

Gyermek
Csalad

Szervezet

Gyermek

Szervezet

Szervezet
Gyermek
Gyermek

Gyermek
Csaldd

Szervezet

Zolei-Rutkai Eszter

Mihalovics-Bartok
Orsolya, Fekete
Fruzsina, Nagy
Andrasné, Szabé Kira

Katyi Renata

Bartdk Krisztina,
Paczari-Sipos Eszter

Katyi Renata, Fekete
Fruzsina

Katyi Renata

Paczari-Sipos Eszter

Nagy Andrasné
Fekete Fruzsina

Nagy Andrasné, Zolei-
Rutkai Eszter

Fekete Fruzsina
Katyi Renata

Agé Erika, Bartok
Orsolya

Katyi Renata

Katyi Renata
dévodapedagoégusok
o6vodapedagodgusok
Vida Zsuzsanna,
Szaszhalmi Edit
évodapedagoégusok
Katyi Renata,
Szaszhalmi Edit



05.26.

06.07-11.

06.09.

06.17.

08.27.

Gyereknap

Evzard-bulcsuzé események

,Fuss az oviért!”
Apak napja

Nevelés nélkili munkanap/5.
Alakuld értekezlet
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Gyermek

Gyermek
Csalad

Csalad

Szervezet

Bartdk Krisztina,
Paczari-Sipos Eszter
6vodapedagdgusok
Fekete Fruzsina
Szécsi-Dunai Edina,
Zo6lei-Rutkai Eszter

Katyi Renata



6. Felel8si rendszer

Feleldsségi teriilet

Felel6s neve

Egyluttmiikodok

F6 feladat, felelGsség

Kapcsolédo
dokumentum,
projekt

Beszamolas,
visszacsatolas

Intézkedésre jogosult

Intervencids team
koordinator

Szabadsdg-, és munkaidé
nyilvantartds

Mérés-értékelés
koordinator

Fekete Fruzsina

Vida Zsuzsanna

Fekete Fruzsina,
Kasa Anna

Nagy Andrasné

Tagintézmény-
vezetés, felel6sok

Intervencids team
tagjai,
dévodapedagdégusok,
utazo
gyogypedagdgusok

Tagintézmény-
igazgato,
munkatarsak

Ovodapedagégusok,
tagintézmény-
vezetés

Az intézményi feladatok
végrehajtasanak
koordinaldsa, szlikséges
intézkedések megtétele,
dontések el6készitése és
nyomon kovetése

Az intervencios
folyamatok koordindlasa,
esetmegbeszélések
szervezése,
kapcsolattartas a
szakemberekkel

A szabadsagok, tavollétek,
jelenléti ivek
nyilvantartasa,
egyeztetése,
szabadsagterv készitése

Intézményi mérések
szervezése, eredmények
Osszesitése és elemzése
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Munkaterv, SZMSZ,
vezetGi
dokumentumok

Intervencids tery,
fejlesztési
dokumentacio

Szabadsagtery,
munkalgyi
nyilvantartasok

Mérés-értékelési
feladatterv,
Onértékelési
dokumentumok

Heti vezetdi team-
megbeszélés,
visszacsatolds félévi és
év végi beszamoldban

Evente 3 alkalommal
team megbeszéléseken,
egyéni, csoportos
konzultacié igény
szerint, visszacsatolas
feljegyzésben

Heti egyeztetés, éves
Osszesités

Félévi és évvégi
eredmények
kiértékelése



Tlz- és munkavédelmi
felel6s

Munkacsoport
koordinator

HACCP fele6s

Els6segélynyujto

Mihalyi Andrea

Paczari-Sipos
Eszter

Béda Amalia

Faragoné
Abraham
Zsuzsanna,
Némethy
Nikoletta

Munkavallalék, kiilsé
szakemberek

Kerileti
munkako6zosség-
vezetlk, érintett
munkatarsak,
tagintézmény-
igazgato

F6z6konyha, dajkak,
tagintézmény-
igazgato, kiilsé
ellendrz6 szervek

Tagintézmény-
igazgato,
munkatdrsak

Munkavédelmi és
balesetvédelmi elGirasok
betartdsanak figyelemmel
kisérése, oktatasok
szervezése

Tajékoztatds a kerdleti
munkakozosségi
programok, és szakmai
mUhelyek id6pontjairdl és
feladatairdl

Az élelmiszerbiztonsagi és
higiéniai elGirdsok
betartdsanak figyelemmel
kisérése, a HACCP
dokumentacié naprakész
vezetése, az esetleges
hidnyossagok jelzése és a
sziikséges intézkedések
kezdeményezése

Egészségligyi szekrény
rendszeres ellenérzése,
gyogyszerek, kencsok,
Epipen, egészségligyi
kiskonyvek lejaratanak
figyelemmel kisérése
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Munkavédelmi
szabdlyzat,
balesetvédelmi
dokumentumok

Kerileti
munkakozosségi
munkaterv

HACCP kézikdnyv,
checklist
élelmiszerbiztonsagi
dokumentacid,
ellenGrzési
jegyz6konyvek

Vonatkozo
jogszabdlyok,
munkakori leiras

Evente, illetve rendkiviili
esemény esetén azonnal

Kertleti munkakozosségi
munkaterv, Ovipanel

Ellen6rzéseket
kovet6en, valamint
félévi és év végi
beszamold keretében

Ellen6rzéseket kdvetben
havonta egyszer,
valamint év végi
beszamold keretében



Tisztitoszer felelGs

Testnevelés szertar, udvari
jatéktaroldk rendben
tartasa

Gyermekvédelmi
koordinator

Etkezés, KIR, oviKréta

Biré Monika

Paczari-Sipos
Eszter, Nagy
Andrasné évoda-
pedagdgusok,
Némethy
Nikoletta, Sarecz
Edina NOKS

Bartok Krisztina
6vodapedagdgus

Kasa Anna
ovodatitkar

Tagintézmény-
vezetés,
munkatarsak

Munkatarsak

Intervencids
szakemberek,
munkatarsak,
Prevencids Kézpont
E.O. gyermekvédelmi
koordinator,
tagintézmény
igazgato

Tagintézmény-
igazgato,
munkatdrsak

A tisztitoszerek megfelel6
tarolasa, kezelése,
kiosztasa, a mennyiség
kontrolldlasa, rendelések
kovetése

A szertarak rendezése,
kezelése

A gyermekvédelmi
munkatervben
foglaltaknak megfeleléen
a feladatok ellatasa,
munkakézosségben vald
részvétel, szulGi forumok
szervezése, folyamatos
kapcsolattartds a szocidlis
segitGvel

Etkezési kedvezmények
rogzitése, munkatarsak,
gyermekek jogviszony
adatainak ellenérzése,
adatrogzités, és -kezelés
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Munkakori leiras

2026-2027. évi
munkaterv

E.O. gyermekvédelmi
iranyelvek

Vonatkozé
jogszabdlyok,

munkakori leiras

Havonta és a rendelések
leadasa el6tt szoban

Félévkor, év végén
széban

Folyamatosan, szlikség
szerint széban vagy
irdsban, év végén
irdsban

Folyamatosan



7. Kommunikacios protokoll

Egységes intézményi kommunikacids protokoll — helyi szabdlyozas

A tagdévoda a helyi sajatossagok figyelembevételével alakitja ki kommunikaciés gyakorlatat, amelynek

osszhangban kell dllnia az Intézményi és SziilGi Informaciémegosztas Rendjérdl sz616 szabdlyzattal.

A helyi szabalyozast a tagévoda nevel6testiilete a nevelési év elején a sziilGi szervezettel kdzosen

késziti el, és a helyben szokasos mdédon hozzaférhet6vé teszi.

Terilet
Hivatalos
kommunikacios
csatornak

Napi
kapcsolattartas

Egyéni
egyeztetések

Intézményi
tdjékoztatasok

Csoportszintii
informaciok

Intézményi elvaras
A szul6k hivatalos
tajékoztatasa kizardlag a
kijelolt kommunikacios
csatornakon torténik.

A napi informaciok
atadasa els6sorban
érkezéskor és tavozaskor
torténik.

Hosszabb vagy érzékeny
témak esetén el6re
egyeztetett id6pontban
személyes megbeszélés
biztositott.

A tagovodat érinté
informaciokrél a vezetés
ad tajékoztatast.

A csoport életével
kapcsolatos informaciokat
a csoport pedagogusai
osztjak meg.

Tagévodai gyakorlat / helyi szabaly
E-mail (zimbra fidkrol)
Sziil6i fogado,
Sziil6i értekezlet
Ovodai telefon

Rovid informacidatadas, egyeztetés.

21

Napi kapcsolattartds soran probléma jelzése
SziilGi fogadd megszervezése a legrovidebb
idén bell

Fogadd lebonyolitasa a sziikséges felek
bevonasaval

Jegyz6konyv elkészitése (minden résztvevd
aldir, a pedagdgusok feltoltik a kijelolt
felliletre, a szlil6k masolatot kapnak)

SZMK elndk bevondsa e-mailen

SZMK sziil6k tajékoztatasa e-mailen

SZMK sziil6k tovabbitjak az informacidkat a
sz(il6i kozosségnek.

SZMK értekezletek, amikrdl jegyz6konyy,
valamint éves beszamolé készil

Eves beszamol6 elkiildése az E.O. SZMK
elndkének

Pedagdgusok tdjékoztatdsa az
eseményekrél, melyeket megosztanak a
sziil6kkel

Faliujsag a folyoson, ami nem tartalmaz
személyes adatokat.

El&szd, személyes adatokat tartalmazé
dokumentumok személyes atadasa.

Zart Facebook csoport, ami falidjsagként
mukodik. Sziil6i kommentek és posztok nem
engedélyezettek. Gyerekek
személyazonossagat felfed6 képek nem
kertilhetnek fel a csoportba.

Szul6i értekezlet, informacios és tematikus,
melyrél jegyz6konyv késziil, ennek sziilékkel
valé megosztasa.

Kor e-mail.



Pedagogusok
elérhetGsége és
valaszadasi ideje

Programok
kommunikacidja

Valaszadasi rend

SzulGi forumok

Online szulGi

csoportok

Rendkiviili
események
kommunikacidja

Képi
dokumentacié

A kapcsolattartas a
munkaid6hoz, intézményi
rendhez igazodva
torténik.

A csalddokat a
programokrol és
eseményekrél lehetbség
szerint elGzetesen
tajékoztatni kell.

A hivatalos
megkeresésekre ésszer(i
hataridén belil valasz
érkezik.

A tagévoda rendszeresen
biztosit lehet6séget a
kozosségi tajékoztatasra
és parbeszédre.

A szilGi kbzosségi
médiafeliletek nem
mingstlnek hivatalos
kommunikacios
csatornanak.

A tdjékoztatds az
intézményi szabalyzat
szerint torténik.

Kép- és videodfelvétel
készitése kizardlag az
adatvédelmi szabdlyok és
hozzajaruldsok

Ovodai telefon: ha a pedagdgus az
intézményben tartdzkodik, elérhet6. Ha nem
elérhetd, a tagintézmény-igazgatd vagy
helyettes tud informaciét adni telefonon.
E-mail: a pedagdgus 1 munkanapon belil
megtekinti és amennyiben szlikséges, reagal
arra.

° Az 6voda, vagy a csoport altal szervezett
programok: plakat vagy kiirds készil, ami
megosztasra keril a hivatalos fellletek
valamelyikén.

°  El6re meghatdrozott programok: az évoda az

év eleji szuil6i értekezleten nyujt

tajékoztatast. Amennyiben hivatalos
dokumentum tartozik a programhoz,
személyes atadasra kerdil.

Véltozasok, varatlan események: az 6voda a

lehet6 leghamarabb nyujt tajékoztatast.

Kilsé szolgaltato altal szervezett

foglalkozasok: a szervez6khoz iranyitjuk az

érdekl6dbket, a tajékoztatas az 6 feladatuk.

°  Bels6 mlhelyek: az 6voda humaneréforrast

biztosit, az érintett szlilGket személyesen,

valamint kor e-mailen tajékoztatjuk.

Vdllalt vdlaszadasi hatarid6: 3-4 munkanap

Eves sziil6i forumok szama: 3 alkalom

° A szll6i Facebook és messenger
csoportokba a pedagégusok nem lépnek be,
az itt feltlintetett informaciokért a
pedagdgusok nem vallalnak felelsséget.

A pedagdgusok altal mikodtetett csoport
Facebook felliletét kizardlag faliujsagnak
hasznaljuk, a kommentelés és posztolas nem
engedélyezett.

A tagintézmény-vezetd, vagy a vezet6helyettes
tdjékoztatja az SZMK elnokot, aki tovabbitja az
informaciot a szlil6k részére. Rendkiviili esemény
esetén a tagintézmény-vezet6 azonnal
tdjékoztatja az SZMK tagjait, a pedagdgusokat, a
munkatdrsakat, Az E. O. vezetését.

A gyermekek arca egyeltaldn nem lehet lathaté a
képeken, kizardélag produktum, illetve
tevékenység 6rokithet6 és oszthatd meg.

A sziil6knek nem engedélyezett az évoda
teriiletén felvételt vagy fotdt késziteni a
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Digitalis
tartalmak
megosztasa

Szl 6i
visszajelzések
kezelése

Konfliktuskezelés

FelelGsségi korok

Kapcsolattartas
idegen nyelven

Helyi
sajatossagok

figyelembevételével
torténhet.

A gyermekekrél késziilt
felvételek kizardlag
jovahagyott intézményi
feliileteken jelenhetnek
meg.

A sz(il6i észrevételek
fogadasanak és
megvalaszoldsanak rendje
biztositott.

Kiemelt vagy érzékeny
ligyekben a személyes
egyeztetés elsédleges.

A kommunikacids
feladatok és felelGsségek
egyértelm(ien kijel6ltek.

Sziikség esetén biztositott
az angol nyelvi
tajékoztatas.

Az intézményi
szabdlyzattal 6sszhangban
kialakitott egyedi
megoldasok.

gyerekekrél. Minden nevelési év elején minden
szlil6nek kotelezd kitdlteni az erre vonatkozé
adatvédelmi nyilatkozatot.

Kiemelt eseményeken jelképes mennyiségben
készlilhet olyan fotd, melyen a gyermekek arca
kitakardsra kerdl.

Az el6z6 pontban leirt kritériumoknak megfelel6
képeket a pedagdgus megoszthatja a hivatalos
feltileteken, mint honlap, Facebook oldal,
Instagram oldal.

A kiemelt eseményeken készilt digitdlis tartalmak
megoszthatdak a hivatalos feliileteken.

A sziilGi elégedettségmérd és a beszoktatasra
vonatkozo kérddivek eredményét a tagintézmény-
vezetl és az SZMK elnok attekinti, a kiértékelést
kovetGen a fejlesztendd teriiletekre intézkedési
terv készul, ami a kovetkezé tanév
munkatervében rogzitésre keriil. Fontos
kritérium, hogy kizardlag olyan javaslatra készil
intézkedési terv, ami az 6voda értékrendjébe
beleillik és megvaldsithato.

A nem megvaldsithatd észrevételekrél is
tdjékoztatdst adunk.

Az E.O. panaszkezelési szabalyzata alapjan jarunk
el. Személyes egyeztetés, segité szakemberek
bevondsa, jegyz6konyv készitése, aldirasa, az
Osszes félnek mdsolati példany biztositasa.

A teljes tagintézményt érint6 informaciok
atadasaért a vezetdség vallal felelGsséget.
Mindenki a kompetencidjanak megfelel6en vallal
felelGsséget.

Sziikség esetén a megfelel§ nyelvtudassal
rendelkez6 kollegakat segitségil hivjuk. A
fogadddrakon biztositjuk, hogy mas anyanyelv
csaladok is részt vehessenek. Van lehetGség
altaluk biztositott tolmacs bevondsara.

Az 6voda 4ltal kiadott hivatalos
dokumentumokon a tagintézmény logdjat
feltintetjik.
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Ellendrzés
teriilete

8. Ellenbrzési terv

Ellendrzés célja,
szempontja

Idépont,
gyakorisag

Ellen6rzést végzi

Visszacsatolas

/Intézkedés
dokumentuma

Tanligyigazgatasi
dokumentacid

Az E.O.
intézményi és
szUlGi informacid-
megosztas
rendjének helyi
megvaldsitdsa

Csoportnaplok és
a kotelez6
pedagdgiai
dokumentacio
vezetése

Pedagdgiai munka
a csoportban

Pontos adatrogzités és
-szolgaltatas

A kommunikacids csatornak
hasznélatanak, a
tajékoztatdsok
rendszerességének és a
valaszadasi rend
betartasanak vizsgalata

A dokumentacio
szabalyszer(iségének,
naprakészségének és szakmai
mindségének ellenGrzése

A gyermekkdzpontu nevelés,
differencialas, optimalis
tanulasi kdrnyezet
megvaldsuldsanak vizsgalata

Ovodatitkar

Ovoda-
pedagdgusok

Ovoda-
pedagoégusok

Ovoda-
pedagodgusok

Dokumentum-
ellenérzés,
online
feltletek
ellendrzése
Dokumentum-
ellendrzés,
csoportos
kommunikacié
ellendrzése,
megbeszélés

Dokumentum-
elemzés

Csoport-
latogatas,
megfigyelés
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szeptember
januar
augusztus

Folyamatosan

Negyedévente

Félévente/eseten-
ként

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato

frasban/tantigyi
ellenérzés checklist

Tapasztalatok
megbeszélése,
szlikség esetén
modositd
intézkedések

Egyéni visszajelzés
irdsban, szlikség
szerint korrekcio

Latogatasi
jegyz6konyv,
szakmai
megbeszélés



A kiemelt
figyelmet igényl6
gyermekek
fejlesztésének
nyomon kovetése

Tehetség-
gondozas és
felzarkdztatas

Kornyezet- és
eszkdzhasznalat,
csoportszobdk
rendezettsége

Gyermekvédelmi
feladatok ellatasa

Az E.O. és a helyi
sajat elvardsok és
vallaldsok
teljesulése

Az egyéni fejlesztési
folyamatok
dokumentaltsdganak és
megvaldsuldsanak
ellenérzése

Az egyéni képességekhez
igazodd fejlesztési feladatok
megvaldsuldasanak vizsgalata

A biztonsagos, esztétikus és
fejleszt8, optimalis tanulasi
kérnyezet meglétének
ellenérzése

A gyermekvédelmi
dokumentacio és
jelz6rendszeri feladatok
szabalyszer(iségének
ellenérzése

A munkatervben
meghatdrozott célok
megvaldsuldsanak nyomon
kovetése

Ovoda-
pedagdgus

Gyogy-
pedagdgus

Ovoda-
pedagdgusok,
gyermekek

Minden
csoport

Gyermek-
védelmi
felelGs,
pedagdgusok

Teljes nevel6-
testiilet

Dokumentum-
elemzés,
szakmai
egyeztetés

Megfigyelés,
dokumentum-
elemzés

Bejaras,
megfigyelés

Dokumentum-
elemzés,
szakmai
egyeztetés

Dokumentum-
elemazés,
beszamoldk,
szakmai
egyeztetés
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Félévente/eseten-
ként

Evente két
alkalommal

Hetente

Félévente

Félévkor és
nevelési év végén

Tagintézmény-
igazgatd

Tagintézmény-
igazgatd

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato

Intézkedési
javaslatok, szakmai
tdmogatas

Szakmai értékelés,
fejlesztési javaslat

Szdébeli visszajelzés,
szlikséges
intézkedések

Ellen6rzési
feljegyzés,
intézkedési terv

Ertékelés,
kovetkez6 id6szak
fejlesztési
irdnyainak
meghatdrozasa
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