1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Erés hivatastudat és Osszetartds jellemzi a neveldtestiiletet. Hatékonyan egyiittmiikddnek,
segitik egymas munkajat, szivesen Otletelnek és gyarapitjadk tuddsukat tovabbképzéseken.
TervezOmunkajuk nagyon igényes, és magas szinvonalat tiikroz, amely megfelel az intézmény
bels6 elvarasainak. Az intézményi alap dokumentumok betarthato, jol szabalyozott miikodést
tesznek lehetové. A pedagdgusok gyermekcsoportonkénti tervezése tiikrozi az intézményi
elvarasokat, de biztositja a pedagdgus moddszertani szabadsagat, és lehetévé teszi mind a
csoportos mind az egyéni fejlesztések megvalosulasat. Attekinthetd, lényegre tord és tudatos
tervezOmunkat tiikréz. A nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak &s
képességeinek megismerésére vonatkozo egységes rendszert dolgoztak ki, amelyet hatékonyan
mikddtetnek. A PDCA ciklus minden teriileten megjelenik. A feltart informacidokat minden
érintett ismeri, az eredményeket felhasznaljak a célmeghatarozaskor.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek felmérése az intézményi elvaras szerint
torténik. Nagy hangsulyt fektetnek a tdmogato, pozitiv 1égkorre, az egyéni fejlesztésekre, a
jatékra, a tehetségkibontakoztatasra ¢és hatranykompenzald tevékenységekre. Kiemelten
kezelik, hogy minden gyermek egyéni képességeinek megfeleld fejlesztésben részesiiljon. Az
6voda befogado, inkluziv szemléletet kozvetit. Az intézményre az egylittmiikodés és az eloitélet
mentesség jellemzd. Hagyomany6rzo és kdzosségfejlesztd programjaikban a sziilok is szivesen
vesznek részt, amelynek mértékével a sziildk nagyon elégedettek.

3. Eredmények

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése és az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, tudatosan tervezik.Az
intézmény pedagdgusai fontosnak tartjak az élményen keresztiili megtapasztalast €s a pozitiv
élményekre ¢épiild személyiségfejlodést. Kornyezettudatos ¢és természetkedveld,védd
tevékenységiikért megkaptik a Zold Ovoda cimet, valamint a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet elismeréseként Madarbarat 6voda lett.Ezekkel az eredményekkel
a kulcsfontossagu partnerek elégedettek.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejlesztheto teriiletek:

Nincs
Kiemelkedo teriiletek:



A bels6 szakmai mithelymunka jol leszabalyozott és hatékonyan miikodik. Az intézményben a
munkako6zdsségek egyiittmiikodnek, részt vesznek az ellendrzési és értékelési folyamatokban.
Javaslatokat tesznek a fejlesztésekre, elismerésekre vonatkozolag értékkdzvetitd szerepet is
vallalnak. Nagyon hatékonyan miikddik a belsd tuddsmegosztas, érdekeltek az innovacios
torekvésekben, jol motivaltak. A belsé kapcsolatok terén erds a kapcsolati halo, hatékony az
informacidaramlas, amely lehetové teszi a mindennapi hatékonysagot.

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

Ovoda és iskola kapcsolatanak elmélyitése, Gj kapcsolattartdsi formak kidolgozasa a
hatékonyabb egylittmiikddés érdekében. A sziillok és pedagdgusok esetében is felmertilt
igényként.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény mitkddése szempontjabdl kulcsfontossagu partnerekkel az intézmény egyeztet az
iranyelveknek megfelelé modon és mértékben. Rendszeres ezen partnerek igényének és
elégedettségének mértéke. A partnereknek a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld tdjékoztatast
nyujt az intézmény, tobbféle modon, szdbeli, irasos és digitalis formaban is. A kapcsolatok
kialakitasaban az oOvoda nyitott és kezdeményezd. Kiemelkedd szakmai ¢és kozéleti
tevékenységet folytat, amelyeket dijakkal és elismerésekkel jutalmaznak.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény igyekszik megteremteni a belso infrastruktira folyamatos fejlesztése mellett, a
specidlis esetek neveléséhez sziikséges feltételeket is A fenntartd és az intézmény
egylttmikodése példaértékii. A human erdforras a célok megvaldsitasat lehetdvé teszi, a
tovabbképzési feltételek az érintett pedagdgusok szamdra biztositottak. A vezetés minden
tamogatast megad az igényeknek megfelelden. Az intézmény szervezeti kultiirdja magas szinti,
amelyhez hozzajarul a vezetés nyilt kommunikacidja és motivacidja, valamint a szabalyozasi
rendszer szinvonala is. Innovacios torekvésiik folyamatos fejlodést tesz lehetove.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény operativ ¢€s stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljainak
megfelelden késziiltek. Az intézmény pedagogusai és vezetése elkotelezettek a Kormany és az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak.
Személyiségiikbdl fakaddan nagy hivatdstudattal magas szintli szakmai munkat végeznek.
Kiemelt céljuk az integralt nevelés és elditéletmentesség, /€rzékenyités/ valamint a
kornyezettudatos szemlélet kialakitasa. Elkotelezettek az 6vodas gyermek szabad jatéka, a
jatékba agyazott fejlesztések, a projekt modszer irant.



