328/2011.(XI11.29.) Korm. rendelet 6. melléklet
T4jékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kadeayt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1.A feltétel csak bolaslei, mini bolcédei ellatdsban vagy évodai nevelésben résgesiil
gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezmealrgpgosultsagot, ha a csaladban az egy
fére jutd havi jovedelem 0Osszege nem haladja meg tale® legkisebb munkabér nett6
0sszegének 130%-at [2020. évben 139.116,- Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe vehezemélyek kore: a kérelem benyujtdsanak
idépontjaban k6zos haztartasbat ésaladtagkent kell figyelembe venni az egy lakasdgyitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasilyel rendelke&

2.1. szUbt, a szUb hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszéwésnél fiatalabb, kdznevelési intézményben
nappali rendszér oktatasban részt véwagy fel$oktatasi intezményben nappali képzésben
tanul6 gyermeket és életkortdl fliggetlenll a tamobeteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,
kiveve a nevélszubnél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeketaraht a nevélszubnél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogonddiabasban részesiiiatal felnsttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozéolari Térvénykdnywsaladjogra iranyadoé szabalyai
alapjan a szdlvagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veénivedelema személyi jdvedelemaddrdl szolo
torvényszerint meghatarozott, belfoédivagy kulfoldi6l szarmazo - megszerzett - vagyoni erték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe weth bevételt és az adomentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyisett vallalkoz6i adoérdl, illetvaz eqyszdisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvémgrint adot, illetve hozzajarulast kell fizetigy
kilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzeésre/foglalkoztatasranyulé egyéb jogviszonybol
szarmazé jovedelem és tdppénz,

3.2. tarsas és egyeni vallalkozaskigtermebi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenysigb
szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességemélyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitaciés ellatas), nyugdijszellatasok (példaul korhatarodi ellatas),

3.4:a gyermek elladtasdhoz és gondozasdhoz kapcsol@adogatasok [kilonosen:
csecserbigondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYEyermekgondozast segiellatas
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csalatdép, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allamidbgiztatdsi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kulondsen: foglalkoztatast eibsid tdmogatas, apolasi dij, dskortak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyeb jovedelem (kulonbsen: kapott tartastooslij, eértékpapirbol szarmazo jovedelem,
kis 0sszeg kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmel Erteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat bsgfijmegélzé hdnapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozhsisbermelésbl szarmazo jovedelem esetén
a nyilatkozat benyujtasat me@eb tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi éatlhkgé
egyuttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegéti@lemcsokketttényedként kell figyelembe
venni.




7. Nem midsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell be#aéima szocialis igazgatasrol
es szocialis ellatasokrol szdl@93. évi lll. térvény 4. § (1a) bekezdéserinti ellatasokat, igy
kilénosen a rendkivili telepllési tAmogatast, adédnntartasi tAmogatast, az adossadgcsokkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezketatében nyujtott tamogatast és potlékot,
a gyermekvédelmi nev&dzibk szamara fizetett nevelési dijat és kulon ellalyhéaz anyasagi
tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyekbed kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatést.mirbsil jovedelemnek tovabba az alkalmi
munkavallaloi konyvvel tortéh foglalkoztatasaz egyszdisitett foglalkoztatasrol szolo
torvényalapjan tortéé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba asestes személyek
kozott az adorendszeren kivili keresettel jarodigiztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre ir@nyjbgviszony keretében tortén
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellergérték

8. A nyilatkozat benyujtasat megeben megsint jévedelmet figyelmen kivul kell hagyni.

9. A csaladban az egyre jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasaalad$sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pontristiejovedelmének egylttes 6sszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij O0sszegéwedhjd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veentlszemélyek szamaval [2. pont].




