
Tisztelt Szülők! 

Az 1995 . CXVII. szja szóló törvény 1. számú melléklet  8.6.c.) pontja alapján nyújtott béren 
kívüli juttatást a munkáltató a bölcsődei/óvodai szolgáltatás és ellátás költségének térítését az 
igénylő munkavállaló által a munkáltató nevére és címére kiállított számla alapján fizethetik ki a 
jogosult, igénylő munkavállalónak. 
Az adótörvény alapján adómentesen nyújtható juttatások esetében egységes szabály hogy a 
juttató (munkáltató) a szolgáltatás vásárlásáról a nevére szóló számla ellenében térítheti meg a 
magánszemély (munkavállaló) által megelőlegezett összeget. Nem felel meg az adómentesség 
feltételének az, ha a számla magánszemély, és nem a munkáltató nevére szól. 
 
2017. január 1-jétől a munkáltató cafetéria juttatásként, meghatározott keretösszegig 
munkavállalója részére biztosíthatja az adómentes bölcsődei/óvodai szolgáltatás és ellátás 
térítését. A juttatás igénybevételének feltétele, hogy a fentiekben meghatározott tartalommal 
rendelkező számlát a munkáltatóhoz  a szülő/gondviselő benyújtsa. 
Amennyiben élnek a cafetéria ezen lehetőségével, a munkáltató adatait kérjük, hogy a 

titkárságon adják le! 
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