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VARAZSLIGET TAGOVODAJANAK 2025/2026. EVI MUNKATERVE

Munkaterv 2025. szeptember 1.

Tagdvodai szervezeti célok meghatdrozdsa, a vezetdi pdlyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitdsanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa
Szervezetfejlesztési feladatok megvaldsitdsa

Egészségfejlesztési program 2025 — 2026 évi tagdvodai szint(i megvaldsitdsa

A tagdvodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (mérési eredményekre épiild
feladatok tervezése, fejleszt6pedagdgiai szlirések, az irdsmozgas koordinacio
vizsgalatanak eredményei, tankoteles koru gyermekek differencidlt iskolara valé
felkészitése)

Az intervencids stratégia megvaldsitdsa

Belsd szakmai m(ihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, bdlcsGde stb.) éves
terve

Gyermekvédelmi munkaterv

Uj vagy mar miikods pedagdgiai mddszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelv(
program, tagévodai innovacidk) Pedagdgiai célok kijeldlése a digitalis pedagdgia
teriiletére nevelGtestiileti szinten.

Pedagdgus mingsitéssel 0sszefliggd feladatok

Pedagdgiai és egyéb belsé ellenbrzések éves terve

Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épll6 intézkedési terv ez évi feladatainak
meghatarozdsa

A fenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoéltséges szolgdltatasok
megvaldsulasanak rendje

Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témaja

SzUl6i szervezettel vald egylttmikodeés, A differencidlt beszoktatas terve, szil6i
visszajelzésekre épiil6 intézkedések

A tagévodai felel6srendszer miikodtetése

Tagdvodai tovabbképzési terv

Unnepek, hagyomanyok, programok

Karbantartasi feladatok
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1. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa, a vezetGi palyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

Altalanos célok

* A nevelési év zokken6mentes szervezése.
*  Belsé ellenGrzések, onértékelések megvaldsitasa.

Rovid tavu célok

*

A kevesebb, mint 5 éve pdlyan |év6 és a tagdvodankba érkezett két Uj kolléga (6sszesen 6

pedagdgus) mentoraldsa, pedagdgus kompetencidik erésitése az Egyesitett Ovoda elvarasainak, és

a torvényi el6irdsoknak megfelelGen.

* Gondoskodds a dolgozédk mentdlhigiénés allapotanak javitasardl, ez harmonizadl a vezet6i
palyazatban megfogalmazott célkitlizéssel.

# Az Egyesitett Ovoda kiemelt feladatainak megvaldsitasa.

*  Atagdvodai kiemelt feladatok megvaldsitasa.

* A vezet8i mesterprogram elsé résztervének 2026. tavaszi megvaldsitasa.

* Az Ujonnan belépé intézményi gydgypedagdgus kolléga beilleszkedésének segitése.

* Az Ujonnan belép6 Ovodapedagégus, egyben tagintézmény igazgatdhelyettes kolléga

beilleszkedésének segitése.

Hosszu tavu célok

« Az Orokos zold Ovoda cim elnyerése.
«  Uj vezetSként csapatépitd programok szervezése és megvaldsitasa, ezek altal az alkalmazotti

s

kozbsség egységének megtartasa, a csoportkohézid erésitése, a munkahelyi klima javitasa.

*

Szervezetfejlesztés coach bevonasdval — a helyzetelemzésre épilé fejlesztési terv készitése,
megvaldsitdsa, visszajelzés kérése.

*  EgylUttm{kodési stratégia, feladatmegosztas kialakitasa az Uj tagintézmény igazgatd-helyettessel.
Az intézményi arculatvaltds megvaldsitasa.

*

*

A bels6 miihelyek tovabbi m(ikodtetése, Uj mihely (gyermekjéga, vizualis-kreativ mihely)
bevezetése.

*

A tervezett felljitashoz kapcsolddo elképzelések, otletek, javaslatok 6sszeallitasa, megosztasa az
Egyesitett Ovoda vezetésével, az elképzelések dsszefésiilése.



2. Szervezetfejlesztési feladatok megvaldsitasa

Jelenleg minden allashelylink, a fenntarté altal biztositott plusz statuszokkal egyitt is, betoltott.

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak szama
allashely betoltott  betoltetlen dllashely  betoltott betoltetlen

tagintézmény 1 1 0 pedagdgiai 4 4 0
igazgato asszisztens
6voda- 1 11 0 6vodai dajka 6 6 0
pedagdgus
feJIestO 1 1 0 dvodatitkar 1 ! 0
pedagdgus
gyogy- 1 1 0 kertész, . . .
pedagdgus karbantarté
dvoda- 1 1 0

pszicholdgus
Osszesen: 15 15 0 12 12 0

Teljes dolgozéi létszam: 27 f6

Az 6vodapedagdégusok féiskolai Pedagdgusmindsités

alapvégzettségen tuli képzettségei O6sszesitve  besorolasi fokozata szerinti

(masoddiploma, szakvizsga) létszam

Intézményvezetdi szakvizsga 3f6 Gyakornok 0

Neveléstudomany MA 16 Pedagogus I. 4
Pedagdgus Il. 6
Mesterpedagogus 1

A 2025/2026. nevelési évre meghatarozott szervezetfejlesztési feladatok

* Az induld 5 éves pedagdgus-tovabbképzési program részeként a tartalmi megujitd képzések
megvaldsuldsa.
*  Informdcid biztositasa a valaszthatd képzésekrdl.
*  Bels6 képzések, tovabbképzések szervezése (pedagdgusok, dajkak, egyéb dolgozdk).
*  Szakmai m(ihelyek, hospitalasok tamogatasa.
* Munkatarsak motivalasa, megtartdsa, mentoralasa a régi és az Uj kollégakra differencialtan
vonatkoztatva.
*  Szll6kkel vald egylttmikodés javitasa:
o A sziil6k és évodapedagodgusok kozotti partnerség megerGsitése a gyermek fejlédésének
minél hatékonyabb tdmogatdsa érdekében.
Szl6k bevondsa az dvoda életébe, kéz0s élmények kialakitasa.

SzUl6i vélemények feltérképezése, egylitt gondolkodds (otlet: javaslattételi doboz
kihelyezése).



Csoportbeosztas, munkaidé beosztas

Pedagdgusok neveléssel, oktatdssal lekotott munkarendje: délelétt 7.00-13.30, délutan 10.30-17.00
Pedagdgiai, gydgypedagdgiai asszisztensek munkarendje: 8.00-16.00, 9.00-15.00

Dajkak munkarendje: délel6tt 6.00-14.00, koztes: 8.00-16.00, délutdn: 10.00-18.00

Név
Katyi Renata

Rutkai Eszter
Szécsi-Dunai Edina
Sarecz Edina
Mihalyi Andrea
Bartdk Orsolya

Pap Sandor

Biré Modnika

Faragéné Abrahdm Zsuzsanna

Bartok Krisztina

Paczari-Sipos Eszter

Hathaziné Jakfalvy Zséfia

Loorné Horvath Anita
Boros-Hunya Anna
Fekete Fruzsina

Berényi Anikd

Demeter Zita

Nagy Andrasné
Padar Brigitta
Kovacs Monika

Pal-Mészaros Mdnika

munkakér
tagintézmény igazgato
dévodapedagdgus
dévodapedagdgus
dajka
gyogypedagdgiai asszisztens
dévodapedagdgus
d6vodapedagdgus,
tagintézmény-

igazgatéhelyettes
dajka

gyogypedagdgiai asszisztens
6vodapedagogus

dévodapedagdgus

pedagdgiai asszisztens

dajka

d6vodapedagdgus

o6vodapedagdgus

gyogypedagdgiai asszisztens

dajka

dévodapedagdgus

dévodapedagdgus

dajka

konyhas dajka

csoportbeosztas

Fehér tindérrdzsa
nagycsoport

Fisti fecske
kis-k6zéps6 csoport

Keleti siin
nagycsoport

Vizicsibe
vegyes csoport

Z6ld koboldmoha
vegyes csoport

munkaidd beosztas
8.00-16.00

paros hét délutan
paratlan hét délel6Stt
paros hét délel6tt
paratlan hét délutan
paros hét délutan
paratlan hét délel6tt

8.00-16.00

paros hét délel6tt
paratlan hét délutan
paros hét délutan
paratlan hét déleltt

paros hét délel6tt
paratlan hét délutdn

8.00-16.00

paros hét délutan
paratlan hét délel6tt
paros hét délel6tt
paratlan hét délutan

9.00-15.00

paros hét délutan
paratlan hét délel6tt
paros hét délutan
paratlan hét délel6tt
paros hét délel6tt
paratlan hét délutan

8.00-16.00

8.00-16.00

paros hét délel6tt
paratlan hét délutan
paros hét délutan
paratlan hét délel6tt
paros hét délel6tt
paratlan hét délutan
6-14h



Ipacs Ferencné

Szaszhalmi Edit
Vida Zsuzsanna

Kasa Anna
Kasa Attila

1. Baby boomer

2.X

3Y

4.7

o6vodapedagdgus iskolaelGkészit6

foglalkozas
fejleszt6 pedagdgus BTMN
gyogypedagogus

dévodatitkar
kertész/karbantartd

Generaciods térkép

hétf6-cstortok:
7.30-14.00
7.30-14.00
szerda-péntek: 8.00-
13.00

7.30-15.30
7.00-15.00

Célunk a tapasztaltabb és a fiatal kollégdk, illetve a kiilonb6z6 munkakorben dolgozék kozti
harmonikus egylttm{kddés, az egymdstdl vald tanuldas. Ennek megvaldsitdsahoz az aldbbiakat

tervezem:

*  Kommunikdcids tréning az Egyesitett Ovoda pszicholégusainak kézrem(ikodésével

*  Csapatépit6 nap 1.: szervezetfejlesztés coach bevonasaval
*  Csapatépit6 nap 2.: karacsonyi bowlingozas

*  Csapatépit6é nap 3.: kirdndulds az alkalmazotti kozosséggel



cél
Az
egészséges
életmaéd
kérnyezeti
feltételeinek
javitasa

Az
egészséges
életvitel
iranti

igény
kialakitasa

3. Egészségfejlesztési program 2025 — 2026 évi tagovodai szintli megvalodsitasa

Feladat
A meglévé magasagydsok kihaszndldsa:

Ultetés, kertészkedés beépitése a
tevékenységekbe, projektekhez
kapcsolddva

a csoportszobdkban ,kiskertek”
létrehozasa, cserepes novények,

fliszerndvények gondozasa.
Viragos-, veteményeskert kialakitasaval,
gondozasdval osszefliggs tevékenységek
biztositdsa a  gyerekek  szamara,
névénygondozas a csoportszobdkban a
gyerekek kozremikddésével.
Udvari zuhanyzdk, kerti csap
mUikodésének biztositasa.

Az udvari tartézkodas ideje alatt a
folyadékpotlas feltételeinek
biztositasa.

Udvari jatékeszk6z6k megfeleld
allapotdnak biztositasa.

A folyadékfogyasztas

feltételeinek biztositasa az évodai

élet soran, a folyadékpétlas
szlikségességének

hangsulyozasaval.

Sétak, kiranduldsok szervezése az Gszi
és a tavaszi id6szakban. A tervezett

Tevékenység
Az dvodai projektekhez kapcsolddva
megtorténnek a paldntdzdsok, (ltetések (Fold
napja, kornyezetvédelmi hét). A fliszerndvények
minden csoportban jelen vannak, a névényeket
fogyasztjak is (zsazsa, bazsalikom, petrezselyem).

Zuhanyrézsak, egyéb alkatrészek
ellendrzése, karbantartasi igény jelzése.

Ivékulacsok biztositasa szulGi
egyuttm(ikodéssel, utantoltés az dvoddaban, az
udvaron.

A jatékok folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi igény jelzése, selejtezés, potlas.

A gyermekek szdmdra
elérhetd eszk6zok (ivoviz, pohar) biztositasa.
Onkiszolgélasra, 6nallésagra nevelés.

Kilsé helyszinre szervezett program,
tapasztalatszerzés biztositasa az

Id6pont

2025. 04- 2026.
09. hé
folyamatosan

2025.09-11. hé
2026. 04-08. hé
folyamatosan
2025.09-11. hé
2026. 04-08. hé
folyamatosan
folyamatosan

folyamatosan

idGszakosan

Felelds
6vodapedagdgusok,
Boros-Hunya Anna,
Rutkai Eszter

Kasa Attila kertész

6vodapedagdgusok

Kasa Attila kertész,
6vodapedagdgusok,
NOKS dolgozdk
6vodapedagdgusok
NOKS dolgozdk

6vodapedagdgusok
NOKS dolgozdk



Egészség-
mego6rzé
szokasok
alakitasa

A testi fejlédés
elésegitése

A pedagdégusok
tamogatasa.

programok rogzitése az éves
tevékenységtervben az életkori
sajatossagoknak megfelelSen.

Az egészséges életmod
népszerlsitését célzé programok
szervezése a gyermekek és a
csaladok részvételével.

Az egészséges életmdddal
kapcsolatos programok
szervezése, a mindennapos
mozgas megjelenése szervezett
formaban is. A szlil6k edukalasa
az egészséges nassolnivalokrol.

A munkatarsak egészséges életmdddal
kapcsolatos ismereteinek bévitése.

Ovodai balesetek megel§zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartdsa

mentalhigiénés

élménypedagdgiara épitve. A gyalogos
kozlekedés szabalyainak elsajatitasa,
gyakorlasa.

Intézményi szintl egészségnap szervezése:
(taplalkozas, mozgas, lelki egészségvédelem)

Csaladi délutan az Egészséghéten,
mindennapos mozgas a csoportban, vagy az
udvaron. A nevelési év indito sziil6i
értekezletre elkészil a , egészséges
nassolnivald lista” az Uj gyerekek szilei
szamara.

Az Egyesitett Ovoda altal biztositott lehetSségek

megismertetése a pedagdgusokkal: Onboarding

program az Uj belépé dolgozdknak, Wellbiom

program, , Art relax”, irodalomterapia, hangfirdg,

konzultacids lehetdség az dvodapszicholdgussal,
csapatépitd alkalmak, Egyesitett Ovoda
bowlingozas, illetve Egészségnap.
K6z06s online fellileten az egészségtudatos
magatartds alakitdsdhoz kapcsolddd cikkek,
tanulmanyok, publikacidk, programok,
ajanldsok kozzététele.

Részvétel az Egyesitett Ovoda &ltal szervezett
Egészségnapon.
A gyermekek életkoranak
3 alkalommal, illetve
dramapedagdgia eszkoztaranak felhasznaldsaval.

megfelel§
balesetvédelmi oktatds a nevelési évben legaldabb
alkalomszerlien, a

2025. Gsztdl

2025.
szeptembertdl

2025. Gsztdl

folyamatosan

idGszakosan

6vodapedagogusok
6vodapedagdgusok
alkalmazotti
kozOsség,
6vodapszicholdgus,
Egyesitett Ovoda
vezetése, tagin-

tézmény igazgato

alkalmazotti
kozosség

6vodapedagogusok,
gyerekek



TSMT terapia, foci, karate tovabbra is

m(ikodjon az

tevékenység: bekapcsoldédas az Ovodam bizonyos gyermeknek.

a Honvédban programba.

A pedagbgusok tdjékoztatjadk a
intézményben.  Uj lehet&ségekrél, esetenként célzottan ajanljak

szlil6ket a 2025. 8sztél 6vodapedagogusok,

terdpia vezet6

4. A tagovodai kiemelt feladatokra épiil intézkedési tervek (mérési eredményekre épiilo feladatok tervezése, fejleszt6 pedagogiai szlirések, az
irasmozgas koordindcio vizsgalatanak eredményei, tankoteles koru gyermekek differencialt iskoldra valé felkészitése)

A fejleszt6 pedagdgiai szlirések
eredményeibdl kbvetkezd feladatok
Az Egyesitett Ovoda 2025/2026.
nevelési évre vonatkozo kiemelt
feladatai a pedagdgiai diagnosztika
eredményei alapjan kiemelt feladat

A gyermeki elégedettségmérés
eredményei alapjan kiemelt feladat

Kiemelt feladat

A 2025. szeptemberi sz(irés elvégzése

Tanulasi kornyezet tudatos alakitdsa (tanulasi
kornyezet  strukturaldsa, tanuldsi terek
tervezése ovodan belll és kivul, utanzasra, a
kreativ  onkifejezésre és a  felfedezd
tevékenységekre, a gyermek szabad jatékara és
aktiv részvételére épitve).

Téri orientacid, testtudat, szokincsbdvités,
valamint a beszédértés és beszédprodukcio
fejlesztése. A jatékba agyazott nyelvi és szocidlis
tapasztalatszerzés el@segiti az anyanyelvi
kompetencia fejl6dését, a tarsas kapcsolatok
alakuldsat, és hozzajarul az élményszerd tanulasi
folyamatok kibontakozasahoz. Az egyéni
fejlesztés kiemelt szerepe.

A  szerepjaték, bdbozas és mesélés
tevékenységeinek rendszeres, tudatos
tdmogatasa, mint az érzelmi biztonsagot,
onkifejezést, nyelvi fejl6dést és tdrsas
kapcsolddast erdsitd alaptevékenységek.

Tervezett intézkedések

A szeptemberi sz(irés eredményei alapjan

A csoportszoba berendezésének ellenérzése.

A csoportszint(i programok terveinek megismerése.
A megvaldsulas ellen6rzése, majd team megbeszélés
keretében a tovabbi szikséges intézkedések
ismertetése.

Mikrocsoportos keretben komplex foglalkozdsok
szervezése a csoporton belll, melynek célja az
egyéni tanuldsi utak biztositasa.

Szabad jaték 6sztonzése aktualis, az adott témahoz
kapcsolodo jatékok kihelyezésével.

A fejleszt6, és az iskolael6készité pedagdgus
bevonasa a kiemelt feladatok megvaldsitasaba.
Visszamérés az Gszi és tavaszi gyermeki
fejlettségmérés soran.

Az e-naplé felileten a tevékenység tervek
ellenérzése.
A megvaldsulas ellen6rzése, majd team megbeszélés
keretében a tovdbbi sziikséges intézkedések
ismertetése.



Stratégiai feladatok

77/2025. (IV. 15.) Kormanyrendelet
altal elGirt feladat

Fenntartd altal meghatarozott
feladatok

Az Egyesitett Ovoda sziilGi
elégedettségének mérési
eredményébdl adddé feladatok

*

A szabad jaték tamogatasa az Odvodai

csoportokban.

A tankoteles koru gyermekek differencialt,
iskoldra vald felkészitése.

Orokos Z6ld Ovoda cim megszerzése.

Megfeleld, szakmailag megalapozott pedagdgiai
visszajelzés a szlUl6k részére gyermekik
fejlédésérdl. A gyermek fejlédését a csalddi

egység részeként, komplex Iatasmaoddal
tamogatjuk. A szUlGi kompetenciak
megerdsitése, a csalad szerepének

hangsulyozasa.

Tematikus szil6i értekezletek szervezése a
gyermekcsoportot, illetve a szilGket érint6
témakban. Szll6 edukacid és attitlidformalas.

A sz(l6i valaszadasi kedv novekedése, cél:
legaldbb 70%-0s visszaérkezési arany elérése
tagintézményenként.

Visszamérés az G6szi és tavaszi gyermeki
fejlettségmérés soran.

A szabad jaték kibontakozasahoz sziikséges,
optimalis  téri  strukturdltsag, jatékeszkozok

biztositasa.

Az iskolael6készit6é foglalkozadst tartd pedagdgus
elvégzi a nagycsoportos kord  gyermekek
képességmérését.

A nagycsoportos korud gyermekek szamara 5 fds
csoportokban megszervezzik az iskolael6készitd
foglalkozast.

A palydzat véglegesitése,
benyujtasa.

hatarid6re torténd

A szil6i elégedettséget mér6 link tovabbitasa
minden szll6nek.

Személyes propagalds a kitoltésre.

Kozzététel az Ovipanelen.

Egylttmdkodés a Sziul6i Szervezettel a kitoltés
biztatasara.

Személyes segitségnyujtas a szlil6k szdmara, akar az
6vodaban is kitolthetik a kérddivet.



A Varazsliget Tagoévoda pedagoégiai diagnosztikai eredményei alapjan kiemelt feladat

A 2025/2026. nevelési évre a tagintézmény kiemelt feladatai gyermeki fejl6dést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika, és a gyermeki elégedettségmérés
Osszesitett eredményei alapjan kertltek meghatarozasra.

Képességteriilet Kiemelt feladat Tervezett intézkedések
Szocialis, érzelmi érettség %  Szerepjaték, bdbozds, mesélés. * Az e-naplé fellleten a tevékenység tervek ellenérzése.
* A megvaldsulds ellenérzése, majd team megbeszélés keretében
a tovabbi szlikséges intézkedések ismertetése.
Ertelmi fejlettség *  Figyelem fejlesztése. *  Fejlesztési terv, jatékgyljtemény Osszeallitdsa az intervencids
team kozremikodésével.
* Az iskolael6készit6 pedagdgus kiemelt fejlesztési feladatként
hatarozza meg a fejlesztési tervében.
Mozgasfejlettség *  Finommotorika fejlesztése. *  Fejlesztési terv, jatékgyljtemény Osszedllitasa az intervencios
team koézremikodésével.
* Az iskolaelSkészit6 pedagdgus kiemelt fejlesztési feladatként
hatarozza meg a fejlesztési tervében.

Beszédfejlettség Ezen a terlleten nincs meghatdrozva feladat.
Egészséges életmadd *  Kornyezettudatos magatartds erdsitése. *  Team megbeszélés a Z6ld mdlhely vezetSkkel, j6 gyakorlatok

megosztasa céljabdl.

*  Atanultak alkalmazasa, beépitése a csoportok napi rutinjaba.

* A vezetdi ellendrzések egyik értékelési szempontjaként jelenik
meg.



5. Azintervencios stratégia megvaldsitasa

A 2025/2026. nevelési év kezdetén a Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdg, illetve Sajatos nevelési igényl gyermekek létszama az 6t évodai
csoportban, diagndzis és életkor szerint.

Sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI)

Beilleszkedési,
tanulasi és

Korai fejlesztésben ‘i Intellektualis  Egyéb pszichés Erzékszervi Autizmus
részesiilt, uj belépd magatart’a SI ké - gyf -|Bd' . Mozgasszervi § skossig- k ) Beszéd-
zavarral é18 épesség ejlédési i ogyatékossag spektrum ,
gyermekek | 816 1616 fogyatékos l 816 1616 fogyatékos
ermekek zavarral él6 zavarral él6 gal él6 zavarral él6
gy gyermekek gyermekek
(BTMN) gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4
4-5 2 4-5 4-5 2 4-5 4-5 4-5 1 4-5
5-6 3 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6

6-7 3 6-7 6-7 2 6-7 6-7 6-7 2 6-7



1.

2.

Sajatos nevelési igény jellege
gyermekenként
egyéb pszichés fejl6dési zavar

egyéb pszichés fejlédési zavar

*

* ¥ ¥ X ¥ ¥

* ¥ % %

Korai fejlesztésben

részesiilt, uj belépé 3

gyermekek

Beilleszkedési, tanulasi és

magatartasi zavarral élé 8

gyermekek (BTMN)

Sajatos nevelési igényii

gyermekek (SNI) 7

ElGirt fejlesztések Oraszam

komplex gyégypedagdgiai fejlesztés heti 3 6ra

kognitiv funkcidk fejlesztése

nagymozgasok fejlesztése

a figyelem koncentraltsagdnak, tartdssaganak, iranyitasanak fejlesztése, ezt elsegitd
kornyezet kialakitasa

az akaratlagos, szelektiv figyelmi funkciok kialakitasa, fejlesztése

utanzasi, egylttm(ikodési készség fejlesztése

kommunikacios igény felkeltése — kommunikacios helyzetek teremtése, kommunikacids
szandék facilitaldsa

kifejez6készség fejlesztése

beszédészlelés és beszédértés fejlesztése

targyak, képek megnevezése, a nyelvi rendszer épitése

finommotorika, szem-kéz koordinacio fejlesztése

grafomotorika fejlesztése

sikerélményhez juttatds, dnbizalom erdsitése

komplex nyelvi fejlesztés heti 3 6ra
finommotorika, grafomotorika fejlesztése

mozgasfejlesztés

kozos figyelmi helyzetek kialakitasa, utanzasi, egylttm(ikodési készség fejlesztése



4.

egyéb pszichés fejlédési zavar

egyéb pszichés fejl6dési zavar,
beszédfogyatékossag

* ¥ K

*

* ¥ ¥ X X X ¥ X X

kifejez6készség fejlesztése

beszédészlelés és beszédértés fejlesztése

az akaratlagos, szelektiv figyelmi funkcidk kialakitasa, fejlesztése

egyértelmd, pozitivan megfogalmazott, konkrét, vizudlisan megjelenitett viselkedési
szabalyok alkalmazasa

érzelmek tudatositdsa, indulatszabalyozasi technikak tanitasa

indulatszabalyozas, frusztracidkezelés, probléma megoldasi stratégidk tanitasa

az Onszervezési képesség, onkontroll fejlesztése

kognitiv képességek fejlesztése

komplex gydgypedagdgiai fejlesztés

mozgasfejlesztés

finommotorika fejlesztése

grafomotorika fejlesztése

szocializacio fejlesztése

a figyelem koncentrdltsaganak, tartdssdganak, irdnyitasanak fejlesztése, ezt el6segité
kornyezet kialakitasa

az akaratlagos, szelektiv figyelmi funkcidk kialakitasa, fejlesztése

az Onszervezési képesség, onkontroll fejlesztése

indulatszabalyozas, frusztracidkezelés, probléma megoldasi stratégidk tanitasa
sikerélményhez juttatds, 6nbizalom erésitése

protetikus (térben, id6ben strukturalt, vizudlisan tamogatott, el6re jelzett) kornyezet
biztositasa

onalldsagot segitd, egyénre szabott vizualis tdmogatas

szenzoros problémdk, sajatos érdeklédés figyelembevétele nevelése-fejlesztése sordn
kommunikacids helyzetek teremtése, kommunikacids szandék facilitalasa

kozos figyelmi helyzetek kialakitasa, utanzasi, egytttm(ikodési készség fejlesztése
szimbdlumértési szintnek megfelel§ AAK tanitasa

hozza intézett kommunikaciéo mennyiségi, mindségi szlirése, adaptalasa

komplex nyelvi fejlesztés: beszédészlelés, beszédértés, kifejezé beszéd, szokincsbbvités
kommunikacids funkcidk bévitése

metakommunikdcié eszkdzeinek értelmezésének, hasznalatanak fejlesztése

heti 3 6ra

heti 5 6ra



5.

6.

autizmus spektrum zavar

autizmus spektrum zavar

*

* ¥ % *

¥ K X X X ¥ X %

Onismeret fejlesztése
tdrsas viszonyok megértése
segitségkérés, segitségnyujtas tanitdsa kortdrs csoport helyzetekben

indulatszabalyozas, frusztraciokezelés, probléma megoldasi stratégiak tanitasa

tdrsas kornyezet szemléletformalasa

a figyelem koncentraltsagdnak, tartdssaganak, iranyitdsanak fejlesztése, ezt el6segitd
kdrnyezet kialakitasa

kognitiv készségfejlesztés

szenzoros integrdcids szemléletld mozgdsfejlesztés

kozos figyelmi helyzetek kialakitdsa, utanzasi, egytttmikodési készség fejlesztése
jatéktevékenység gazdagitdsa, szimbolikus jaték fejlesztése

szocializacids-kommunikacids készségek fejlesztése

szocialis megértés és viselkedés fejlédésének elGsegitése

tdrsas viszonyok megértése

segitségkérés, segitségnyujtds tanitasa kortars csoport helyzetekben

komplex nyelvi — artikulacié fejlesztés, az arcizmok és a beszédartikulacié fejlesztése,
nyelvgyakorlatok, szébeli kifejezGkészség fejlesztése

mozgds és szenzomotoros, grafomotoros fejlesztés

kognitiv funkcidk fejlesztése

térbeni és id6beni tdjékozddas fejlesztése

mennyiségismeretek bdvitése

ASD specifikus fejlesztés

mozgasfejlesztés

kommunikacids helyzetek teremtése, kommunikacids szandék facilitalasa

kozos figyelmi helyzetek kialakitasa, utanzasi, egytttm(ikodési készség fejlesztése
kifejez6készség fejlesztése

Onismeret fejlesztése

tdrsas viszonyok megértése

egyértelm(, pozitivan megfogalmazott, konkrét, vizudlisan megjelenitett viselkedési
szabalyok alkalmazasa

érzelmek tudatositasa, indulatszaba

yozasi technikdk tanitdsa

heti 5 6ra

heti 5 6ra



7.

autizmus spektrum zavar

*

* ¥ % *

L S

tdrsas helyzetek megértésének fejlesztése és a helyzethez ill6, megfelel6 viselkedésformak
kialakitasa, megerdsitése

figyelem terjedelmének bévitése, id6tartamdanak novelése

gondolkodas rugalmassaganak fejlesztése, tudastranszfer segitése

személyes epizdd emlékezet fejlesztése, a felidézés segitése

ASD specifikus fejlesztés heti 5 6ra
komplex gydgypedagdgiai fejlesztés

szenzomotoros integrdciés mozgdasterapia

finommotorika, grafomotorika fejlesztése

feladattartds, feladattudat fejlesztése

protetikus (térben, id6ben strukturalt, vizudlisan tamogatott, el6re jelzett) kornyezet
biztositasa

onadllésagot segitd, egyénre szabott vizualis tamogatas

kommunikacids helyzetek teremtése, kommunikacids szandék facilitalasa

kozos figyelmi helyzetek kialakitasa, utanzasi, egytttm(ikodési készség fejlesztése
beszédértés fejlesztése

szokincsbbvités

kommunikacids funkcidk bévitése

metakommunikdcié eszkdzeinek értelmezésének, hasznalatanak fejlesztése

Onismeret fejlesztése

tarsas helyzetek megértésének fejlesztése és a helyzethez ill6, megfelel§ viselkedésformak
kialakitasa, megerdsitése

érzelmek tudatositasa, frusztracidkezelés

figyelem terjedelmének bévitése, id6tartamdanak novelése

Onkiszolgdldssal kapcsolatos készségek fejlesztése

gondolkodas rugalmassaganak fejlesztése, tudastranszfer segitése



A tagdvodai intervencios team munkaterve

augusztus 20. utan — augusztus 31.

INTERVENCIO

gydgypedagogus

fejleszt6pedagdégus

e Differencialt beszoktatas id6szakaban az
érintett gyermekek szileivel, csaladjaval
kapcsolatfelvétel,

® SziilGi értekezleteken vald részvétel.

e Hospitalasok, megfigyelések, sz(irés,
mérés rendjének kialakitasa.

SzakértG6i vélemények, fellilvizsgalatok,
vizsgalati kérelem bekiildések, attekintés,
ellendrzés. (SNI és korai fejlesztés)

A sz(ir6eljards és a DIOO program
haszndlatanak elGkészitése.

SzakértG6i vélemények, fellilvizsgalatok,
vizsgalati kérelem bekildések, attekintés,
ellenérzés. (BTMN és korai fejlesztés)

Dokumentacio:
*» éves intervenciés munkaterv elkészitése
«» konzultaciod, sziilGi fogadd feljegyzések

szeptember 1. — oktober 15.

INTERVENCIO

gyogypedagogus

fejlesztopedagoégus

e Hospitalas, gyermekek megfigyelése
minden csoportban. Az intézménybe
érkezd uj gyermekek, Uj munkatarsak
megismerése. Lehetdség szerint
csaladlatogatason valo részvétel.

® Intervencids team szervezése minden
csoporttal. Informacidk egyeztetése,

e Intervenciés munkacsoport
megbeszélésein, tematikus alkalmain
valo részvétel.

atadasa az Ujonnan érkezd gyermekekrél.

A gydgypedagdgus heti munkarendjének
kialakitdsa.

Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések, a
csoportban torténé tamogatdsok napi és
heti rendjének kialakitasa.

Konzultacié a Prizma EGYMI utazé
gyogypedagdgusaival az SNI gyermekek
egyéni fejlesztési terveirdl, az egyéni és
kiscsoportos fejlesztések heti rendjérdl.
Egyéni fejlesztési/ tamogatasi tervek
elkészitése, és rogzitése az e-napldban.
Diagndzissal, ellatdsi statusszal (BTMN,
SNI) nem rendelkezd, az dvodai élet el6tt

MSSST szlrés a tanuldsi zavar korai
felismerésére, nagycsoportos
gyermekeknél indokolt esetben (Uj
gyermek, nagyfoku lemaradas az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan).
Tehetségigéretes gyermekek sz(irése,
tehetséggondozas elGkészitése,
egyuttmiikodés a
tehetségkoordinatorokkal

Fejleszt6 foglalkozasok csoportjainak,
fejleszt6pedagdgus heti munkarendjének
kialakitdsa.




o Tankoteles gyermekek létszamanak korai fejlesztésben részesiilé gyermekek ® Egyénifejlesztési tervek elkészitése, és
felmérése, iskolavalasztas tdmogatasa, egyéni tamogatdsa, szlikség esetén rogzitése az e-napléban.
felmentés sziikségének felmérése. fejleszt6 foglalkozdsokba valé bevonasa. e Diagnozissal, ellatasi statusszal (BTMN,
e Diagnozissal, ellatasi statusszal (BTMN, SNI) nem rendelkezd, az dvodai élet elGtt
SNI) nem rendelkez6 megsegitést/ korai fejlesztésben részesils gyermekek
tdmogatast igénylé gyermekek egyéni egyéni tdAmogatasa, sziikség esetén
szlikségleteinek felmérése. Egyéni célok, fejleszt6 foglalkozasokba valé bevonasa
tdmogatd protokoll kidolgozasa. Sziikség
esetén mas szakemberek
(6évodapszicholégus, szocidlis segitd,
gyermekvédelmi koordinator) bevonasa.
® Esetmenedzser kijelolése minden
intervencids folyamatba keriilé gyermek
esetében, figyelembe véve a csoportos
6vodapedagdgusok terhelésének
aranyossagat.
Dokumentacio:
< fejleszt6 foglalkozasok heti 6rarendje
% egyéni fejlesztési tervek
«» szlirések, mérések, hospitalas/ megfigyelés dokumentalasa
«» intervencids team, konzultacid, szul6i fogado feljegyzések
oktéber 16 — januar 15.
INTERVENCIO gyogypedagodgus fejlesztépedagdgus
® Hetirend szerint tervezett fejleszt ® A kiscsoportos és az Ujonnan érkezett ® Fejleszt6 célu foglalkozasok tartasa,
foglalkozasok, egyéni megsegitések, gyermekek folyamatos megismerése, gyermekek fejlesztése egyéni vagy
csoportban torténé tdmogatas. beilleszkedésiik nyomon kovetése. kiscsoportos formdaban
o A gyermekek fejl6dési utjardl, a e A mindennapos tevékenységek ® Mozgasfejleszt6 csoport mikodtetése
kapcsolodo pedagdgiai tdmogatasokrdl a megvaldsulasat tdmogato specialis ® Atankotelezettség megkezdésének

szlil6k folyamatos tajékoztatasa.

eszkozok, modszerek feltarasa,
bevezetése, alkalmazasa az érintett
gyermekek egyéni sziikségleteihez

halasztdsdhoz sziikséges pedagdgiai
vélemény elkészitése.




Sziul6k szamara szervezett forum az
iskolai alkalmassag komplex
megkozelitésével.

Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos évodapedagdgusokkal, tars
szakemberekkel.

Az dvodapedagdgusok integracios
szemléletének, mddszertani
jartassaganak tamogatdsa az egyéni
bandasmaddot igénylé gyermekek
mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel szlilGi fogadd alkalmakon.

igazodva. (vizualis tamogatas, , kuckd” —
,nyugi sarok” — ,szenzoros sator”,
motivacios bazis feltérképezése,
jutalmazasi rendszer kialakitasa, pl. a
viselkedési szabalyok tanitasahoz)

A specidlis mddszerek, eszkozok
alkalmazasanak bemutatdsa annak
érdekében, hogy az egyéni tamogatas az
6vodapedagdgusok sajat mindennapos
gyakorlataban valésuljon meg.

A DIOO program beépitése a fejlesztések
kiegészitése érdekében.

Dokumentacio:

R
%

reflexid az egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsardl

% intervencios team, konzultacio, szulSi fogado feljegyzések
«» szikség esetén pedagogiai vélemény
e Asziil6k szamara szervezett beiskolazasi forum szervezése, a tankotelezettség kritériumainak ismertetése.
e 2 szakmai anyag tartalmi feldolgozasa és atadasa az dvodapedagogusok részére.
e Bels6 pedagodgiai szakmai miihely miikodtetése intervencids témakorben. (Lasd: Varazsliget tagévoda 2025-2026-0os munkaterv)
januar 16 — februar 28.
INTERVENCIO gyogypedagodgus fejlesztopedagoégus
® |Intervencids team szervezése minden e Konzultacié a Prizma EGYMI utazo ® Az5. életéviiket betoltott gyermekek
csoporttal. Az érintett gyermekek gyogypedagdgusaival az SNI gyermekek szlirése (MSSST) évodapedagogusi
fejlédésének aktudlis allapota. A egyéni fejlesztési terveirdl, az egyéni és jelzések alapjan.
megsegités/ tamogatas hatékonysaganak kiscsoportos fejlesztések heti rendjérdl. e Szakért6i vélemények, fellilvizsgalatok,
megallapitasa, a tapasztalatok e SzakértSi vélemények, felllvizsgdlatok, vizsgalati kérelem bekiildések,
0sszegzése, tovabbi célok, feladatok vizsgalati kérelem bekiildések, attekintés, attekintése, ellenérzése. (BTMN és korai
meghatarozasa. ellendrzés. (SNI és korai fejlesztés) fejlesztés)
® Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban

végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzése.




Dokumentacio:

reflexid az egyéni fejlesztési tervek megvaldsulasardl

intervencids team, konzultdcid, sziil6i fogado feljegyzések

szlikség esetén pedagdgiai vélemény

sz(irések, mérések, hospitalas/ megfigyelés dokumentalasa

egyéni fejlesztési tervek

marcius 1 — majus 31.

INTERVENCIO

gyogypedagdgus

fejlesztépedagogus

Hetirend szerint tervezett fejleszt6
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tdmogatas.
kapcsolodo pedagdgiai tamogatasokrol a
szlil6k folyamatos tajékoztatasa.
Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos évodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

Az dvodapedagogusok inkluziv
szemléletének, mddszertani
jartassaganak tamogatdsa az egyéni
bandasmaddot igénylé gyermekek
mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziil6i fogadd alkalmakon.

SNI gyermekek kotelez6 szakértsi
felllvizsgdlatra torténd bekildésének
koordindlasa, kérelmek kitoltéséhez
segitségnyujtas.

Iskolavalasztds tamogatasa, szll6k
tdjékoztatdsa.

BTMN gyermekek kotelez6 szakértdi
fellilvizsgalatra torténd bekildésének
koordindlasa, kérelmek kitoltéséhez
segitségnyujtas.

Iskolavalasztas tdmogatasa, szil6k
tajékoztatasa.

Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzése.

Dokumentacio:

R
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reflexid az egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsardl

intervencids team, konzultdcid, sziil6i fogado feljegyzések

szlikség esetén pedagdgiai vélemény
egyéni fejlesztési tervek




junius 1 — junius 30.

INTERVENCIO gyogypedagogus fejlesztopedagogus
e A szakértdi fellilvizsgalatokhoz sziikséges ® Az Ujonnan beiratkozo, szeptembertdl ® A nyari id6szakban masik tagévodaban
dokumentdacio (kérelem nyomtatvany, kiscsoportba kerul6 és ellatasi statusszal ellatast igényl6 érintett gyermekek
statuszlap, szakorvosi vizsgalatok) mar rendelkezé/ vagy korai fejlesztésben esetében a,,specidlis utlevél”
bekilldése az illetékes intézménybe. résztvevl gyermekek szileivel elkészitésének koordinaldsa, megkildése
e A tagdvodai szintd integracio/inkluzid, az kapcsolatfelvétel, szlilGi fogadd a testvér évodanak.
intervenciés munkaterv szervezése. A gyermekkel foglalkozd
megvaldsitasanak éves értékelése. bolcsédei szakemberekkel vald
Statisztikak elkészitése. kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacid,
® Az intervencidos munkacsoport szakmai hospitdlds szervezése.
hét programjain vald aktiv részvétel. ® A nyariid6szakban masik tagévodaban
ellatast igényl6 érintett gyermekek
esetében a , specidlis utlevél”
elkészitésének koordinaldsa, megkildése
a testvér évodanak.
Dokumentacio:
% reflexié az egyéni fejlesztési tervek megvaldsulasarol
< intervencids team, konzultacid, szllGi fogado feljegyzések
«» szikség esetén pedagogiai vélemény
< munkaterv éves értékelése
< ,specialis utlevél”
julius 1 — augusztus 20.
INTERVENCIO gyogypedagodgus fejlesztopedagoégus
® A nyariid6szakban ellatast igényl6 e Egyéni, mikrocsoportos és csoportban e Egyéni, mikrocsoportos és csoportban
érintett gyermekek egyéni megsegitése/ vald integracios tamogatas. vald integracios tamogatas.
tdmogatasa a szamukra kijel6lt 6vodai e Udvari tevékenységek szervezése. e Udvari tevékenységek szervezése.

csoportban.




EGYEB (egyéni munkakori egyéb feladatok)
> tagdvodai szakmai mihely munkatervének elkészitése, foglalkozasok szervezése, megtartdsa

A\

kerileti szakmai munkakozosség tevékenységében vald részvétel

A\

intervencids koordinatori feladatok
Egyesitett Ovoda szakmai programjain, rendezvényein vald részvétel
> intervencids hirlevél elkészitése
EGESZ EVBEN (a tervezett id6szakos megvaldsitas mellett a teljes nevelési év soran sziikség szerint is)
> hospitalds csoportban, gyermekek) megfigyelése
> szlrGeljarasok alkalmazasa (MSSST)
> szakmai konzultaciok szervezése (SNI gyermekek évodan kivili kiilsé fejlesztGivel, 6vodapedagdgusokkal, gydgypedagogus-fejlesztépedagdgus,
logopédus, évodapszicholdgus)
> gyermeki,specialis Utlevél”, szakmai konzultacié intézményvaltas esetén, kiemelten a sajatos nevelési igényl/ egyéni banasmaodot igénylé
gyermekek esetében
> tematikus pedagdgusi értekezletek, tematikus szUl6i értekezletek szervezése

\4

Az inkluziv nevelés megvaldsuldasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa

Az inkluziv nevelés személyi és targyi feltételei is adottak. Az intézmény rendelkezik sajat fejleszts, és gydgypedagdgussal, emellett ebben az évben 4
pedagodgiai asszisztens segiti a munkankat. A kollégak szamara hatékony tamogatas, segitség szikséges az SNI gyerekek (autista, egyéb pszichés/ADHD,
viselkedésproblémas) integracidés folyamataval kapcsolatban. Fontos, hogy azokat a mddszereket, tdmogatd eszkozdket megismerjék és alkalmazzak
mindennapi tevékenységikben, amelyek segitik a gyerekek beilleszkedését és az 6 munkajukat is (napirendi kartyak, folyamatabrak, szabalykartyak). Az
integraciot segit6 eszkdzok rendelkezésiinkre allnak, ezek napi szint(i alkalmazdasa beéplilt a kollégak munkajaba.

Az 6vodankba Ujonnan érkezé SNI statuszu és a korai fejlesztésben résztvevé gyermekek sziileivel mar az dvodakezdés el6tt felvettiik a kapcsolatot, személyes
megbeszélésekkel tajékozddtak a pedagdgusok. Szamukra rendszeresen adunk visszajelzést gyermekik fejl6désérdl, aktudlis dllapotardl. A nevelési év elején,
a szlikséges vizsgalatok, szakértdi felllvizsgalat kezdeményezése el6tt, és az év folyaman legaldbb két alkalommal team megbeszélések formajaban adunk
tdjékoztatdst, melyeken minden a gyermeket fejleszt8, nevel6 szakember részt vesz. A csalddokkal vald szoros, kolcsonos egyiittmiikddés elengedhetetlen
feltétele az inkluziv nevelés hatékony megvaldsulasanak.

A Varazsliget Tagévodaban az integracié megvaldsulasanak feltételei:
*  személyi:
o pedagdgiai és gydgypedagdgiai asszisztensek: 2025. szeptember 1-t6l 4 {6 segiti az Ovodapedagdgusok munkajat



o gyogypedagodgus és fejleszt6 pedagdgus az dvoda alkalmazdsaban 2025. szeptember 1-t6l
*  targyi:

o 1 logopédiai fejleszt6 szoba (szakszolgdlati, utazé logopédus)

o 1fejleszt6 szoba (fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus, PRIZMA utazd gydgypedagdgusai)

o Time Timer, kuckd sator, sulyozott takardk, paravan, bluetooth fejhallgatd, zajsz(iré fllvéd6é minden csoportban, Snoezelen sator 2 csoportban
Tagintézménylink évek 6ta kijelolt integrald dvoda az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek szdmara. 2023.09.01-6ta minden tagévoda fogad
autizmussal érintett gyermekeket. Az inkluziv nevelést 6t éve alkalmazom, Uj vezet6ként pedig elkdtelezetten tdmogatom és motivalom az alkalmazotti
kozosséget abban, hogy az inkluziv nevelés minél hatékonyabban valdsuljon meg. A tdrsszakemberekkel folyamatos, kolcsonos egylittmUkodés
megvaldsitdsdra torekszem.

Alegutdbbi attitlidvizsgalat eredményei alapjan a Vardzsliget pedagdgusai elkotelezettek az SNI gyermekek integracidja irant. Szakmai tuddsukat folyamatosan
bévitik. A gydgypedagdgussal, utazd gyogypedagdgusokkal valé kdlcsonos egylittmiikodésben egyre inkdbb beépilil mindennapi tevékenységlikbe a sajatos
nevelési igény( gyermekek neveléséhez, fejl6déséhez szilkséges mddszerek és eszkdzok haszndlata. A szil6kkel, csaldadokkal valé kommunikacidban,
egylttm(ikodésben jellemz6 az empatia, elfogadas, az érté odafordulas. A felek k6zott a partnerségi viszony hangsulyos. Ha elakadas, probléma merdil fel,
akkor a segitségkeresés, a megoldas felé térekszenek, nem utasitjak el a segitséget, nem haritjak el a felelGsséget.

A tagdvodai intervencios team munkaterve

Tagok: tagintézmény-igazgatd és a helyettese, az intézkedésre jogosult, az dvodapszicholégus, a gydgypedagdgus, a fejleszt6 pedagdgus, az érintett
6vodapedagogusok, az utazoé gydgypedagdgusok, valamint a gyermekvédelmi koordinator.

Eljarasrend:
* A pedagdgus e-mailben elkiildi, vagy személyesen atadja a segit6 szakember szamdra a kitoltott kérdbivet.
* A segitd szakember felveszi a kapcsolatot a pedagdgusokkal és esetmegbeszélést kezdeményez.
*  Szlikség esetén bevon mas segit6 szakembereket is a folyamatba.
* A szll6ket is bevonjak a folyamatba (engedélykérések).
* A segitd szakemberek indokolt esetben megfigyelést végeznek a csoportban.
*  Team megbeszélés (pedagdgus, szakemberek, indokolt esetben a tagintézmény-igazgatd, sziikség szerint a tagévoda-igazgatd helyettes, intézkedésre
jogosult) keretében atbeszélik az észrevételeket, tapasztalatokat, javaslatokat.
*  KbzOs intervencios terv készitése, feladatok leosztasa (célok, feladatok, idGtartam).
* A szll6k bevondsa a folyamatba (fogadddra-beszamold, tervek felvazolasa, szilGi tdmogatas kérése).
* Az intervencio-fejlesztés- megkezdése.



* Team megbeszélés, a fejlesztés bevaldsdanak monitorozasa (minimum 3 hét-maximum 8 hét utadn), eredmény értékelése (esetleges Uj javaslatok,
valtoztatasok, sikerek, kudarcok).



Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyiittmiikodés éves terve

Datum
2025. szeptembertdl
folyamatosan,
havonta, ill. igény
szerint

2025. oktdber

2025. szeptembert6l

2026. szUlGi

férum

tavasz,

Téma
Az intervenciés munkacsoportban egylttmUkodés
igény szerint, megfigyelések

Iskolaérettség jellemzGi, sziil6-6voda feladatai,
lehetdségei

Mentalhigiénés tdmogatds a pedagdgusoknak
(gyermekpszichologiai  témak  megbeszélése,
munkahelyi nehézségek, negativ élmények
megbeszélésének és megoldasok keresésének
lehet6sége, ventilalds fokusz, csoportos relaxacio
kiilonb6z6 imagindciés technikakkal, feltoltédés
fokusz)

Igény szerinti felmeril6 nevelési probléma

(szlil6k szavazasa, valasztdsa alapjan)

Gyogypedagdgus munkajanak éves terve

Az intézmény gydgypedagdgusanak munkaterve

2024.09.01-2025.08.31.: Folyamatos részvétel az Intervencios teamben

Augusztus — Szeptember

Bevontak kére
6vodapedagodgus, tagintézmény
igazgato, dévodapszicholdgus,
gyogypedagoégus, szll6

szll6k, 6vodapedagogus,
tagintézmény  igazgaté, ovoda-
pszicholodgus, gyégypedagogus

pedagogusok

szuldk, dvodapszicholdgus,

tagintézmény igazgatd, érdekl6dé

pedagoégusok

Fejlesztési lehet6ségek
A kllénleges banasmaod
alkalmazasanak lehet6ségei

Sziil6i ismeretek bdvitése,
ismeretterjesztés, iskolavalasztas
el6tti bizonytalansagérzés
csokkentése

A felmerilé nehézségek kezelése,
mentalhigiénés tamogatas

A hatékony csalad és 6voda kozotti
egyuttm(ikodés



Augusztus 25 — augusztus 29. Differencialt beszoktatds a kiscsoportban, illetve a szeptembert6l hozzank érkez6 tobbi Uj dvodas esetében. Tanulasi
koérnyezet alakitasa. Hospitdlas, szlil6kkel vald kapcsolatfelvétel, gyermekek megfigyelése. Csoportban torténé hospitdlas heti rendjének kialakitasa,
gyégypedagdgiai munka heti rendjének kialakitasa a beszoktatds idejére.

Szeptember 1- 12. Hospitalas, gyermekek megfigyelése minden csoportban. Az intézménybe érkez6 gyermekek, munkatadrsak megismerése.

Szeptember 15 — 26. Konzultacids team megbeszélés szervezése kilon — kilon minden csoporttal. Informaciok egyeztetése, dtaddsa az Ujonnan érkezé
gyermekekrél.

Egyeztetés a Prizma EGYMI utazd gydgypedagdgusaival az SNI gyermekek egyéni fejlesztési terveirdl, az egyéni és kiscsoportos fejlesztések heti
rendjérdl.

Szeptember 16-t6l csoportokban térténd megsegités. Hangsllyosan az Ujonnan érkezd SNI gyermekek mellett. Az EO gydgypedagdgus heti
munkarendjének megszervezése. A mindennapos tevékenységszervezés strukturdlasa térben és idGben (napirendek, kartydk, képek) az egyéni
szlikségletekhez igazodva.

A XIIl. keriilet tébbi dvodajaban dolgozd, az Egyesitett Ovoda alkalmazéasaban allé gyégypedagdgussal team megbeszélés megszervezése. A nevelési
év aktualis feladatainak meghatdrozasa.

Oktéber — december

Januar

A kiscsoportos és az ujonnan érkezett gyermekek folyamatos megismerése, beilleszkedésiik nyomon kdvetése. A mindennapos tevékenységszervezés
megsegitése.

Az esetlegesen felmerils, vodapedagdgusok altal jelzett viselkedés/ magatartas problémak megfigyelése, okainak feltarasa. A viselkedés/ magatartas
problémdak megel6zési, illetve kezelési lehetGségeinek alkalmazdsa az dvodapedagdgusok bevonasaval.

Mar tobb éve az intézménybe jaré gyermekek beilleszkedésének nyomon kovetése a csoportban. A napirendi kartydak haszndlatanak gyakorlasa az
o6vodapedagdgusok, és a pedagdgiai asszisztensek bevondsaval.

A kiegészit6, Ujonnan bevezethet§ vizudlis segité eszkozok feltardsa a gyermekek egyéni/ specidlis szikségleteihez igazodva differencialtan
(kommunikacids kartyak, egyéni napirend, folyamatabrak, jutalmazas - segitségnyujtas gyermekhez illesztett lehet&ségei).

A nevelési év els6 félévi munkajanak értékelése. Az SNI gyermekek fejl6désének nyomon kovetése az utazd gydgypedagdgusok és az
dévodapedagdgusok bevondsaval. A kdvetkez6 félév feladatainak, céljainak meghatarozasa.

Konzultaciok, esetmegbeszélések szervezése az évodapedagdgusokkal. Sziikség szerint az utazé gydgypedagdgusok, dvodapszicholdégus bevondsaval.
Fogadd d6rak szervezése az autizmusban érintett gyermekek sziileivel.



e Csaladpedagodgiai szemlélettel a sziil6kkel valé egylttm(ikodés, bevondsuk az integracids folyamatba, k6zosségi sziilGi attitlid formalas, érzékenyités
e Egyeztetés a Prizma EGYMI utazé gydgypedagdgusaival az autista gyermekek aktualis fejlédési allapotardl, az egyéni fejlesztési tervekrdl.

Februar — majus

e Uj/ kiscsoportos gyermekek:

A mindennapos tevékenységszervezés megsegitése. A specialis, egyéni sziikségletekhez igazodva napirendi kdrtyak haszndlatanak bevezetése az
ovodapedagdgusok és az utazd gydgypedagdgusok bevondsdval. A mindennapos tevékenységszervezés strukturdldsa térben és id6ben az egyéni
szlikségletekhez igazodva.

e Mar tobb éve az intézménybe jaré gyermekek: A napirendi kartyak hasznalatdnak gyakorlasa az dvodapedagdgusok, és a pedagdgiai asszisztensek
bevonasaval. A vizudlis tdmogatas lehetGségének egyéni felmérése. A specidlis, egyéni szilikségletekhez igazodva kommunikaciés kartyak
haszndlatanak bevezetése az évodapedagdgusok és az utazd gyogypedagdgusok bevonasaval.

e Konzultacidk, esetmegbeszélések szervezése az o6vodapedagdgusokkal. Sziikség szerint az utazd gydgypedagdgusok, dvodapszicholdgus
kozremUkodésével. Fogadd 6rak szervezése az autizmusban érintett gyermekek sziileivel.

Junius
e A nevelési év munkajanak értékelése. Az autista gyermekek fejl6désének értékelése az utazé gydgypedagdgusok és az évodapedagdgusok
bevondsaval.

Budapest, 2025. augusztus 25.

Vida Zsuzsanna
intézményi gydgypedagogus
Fejleszt6 pedagogus munkdajanak éves terve

*  Gyermekek mérése, szlirése, fejlesztése, tehetséggondozasa

*  Fejleszt6 célu foglalkozdsok tartdsa, gyermekek fejlesztése egyéni, vagy kiscsoportos formaban

*  DIOO program, Bee-bot beépitése, haszndlata a fejleszt6 munkaban

*  szUkség szerint szakvizsgalatokra irdnyitds

*  Folyamatos konzultacid a tagintézmény igazgatdval, dvodapedagdgusokkal, szlil6kkel, segité szakemberekkel
*  Fejlesztési tervek készitése, konzultacio az 6vodapedagdgusokkal



#  Mérések elvégzése, mérési eredmények tovabbitasa az EO felé
*  Mérési eredmények alapjan, sziikség szerint intézkedési terv készitése az dvodapedagdgusokkal
*  E-napldban a fejleszt6 dokumentacio vezetése

Budapest, 2025. augusztus 26.

Szaszhalmi Edit
intézményi fejleszt6 pedagdgus



6. Belsd szakmai miihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, bolcs6de,stb.) éves
terve

Ovodapedagégiai belsé szakmai miihely 2025/2026.

A szakmai mihely célja:

* Az inkluziv szemlélet kialakitdsa, megerdsitése a munkatdrsi kozosségben.
* A befogadd attitid elmélyitése a gyermekcsoportban.

* Az intézmény intervencids feladatainak segitése.

Feladatok:

* A munkatarsi kozosség érzékenyitése a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogadasara.
* )6 gyakorlatok bemutatasa és atadasa a kollégak kozott.
* A szocidlis érzékenység erdsitése a gyermekcsoportokban.

A pedagdgiai szakmai mihely alkalmai:

2025. december 15. | Filmvetités a munkatarsi kozosség részére.
Film cime: A kismaddar

2026. februar 11. J6 gyakorlatok bemutatasa, atadasa.

2026. februar 25. Jatékborze.

Sajat készitésl fejleszt6jatékok, eszkd6zok bemutatdsa, kiprobdlasa az
O6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek kozott.

2026. aprilis 15. Szocidlis érzékenyitést segit6 jatékok Osszegyljtése, bemutatdsa az
O6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek kozott.

Budapest, 2025. szeptember 6.

Ipacs Ferencné, Szdszhalmi Edit
Ovodapedagdgia belsS szakmai m(ihely vezetsk

»Z0oldfiilliek” Z6ld mihely 2025-2026.

Bemutatkozas

Tehetségmiihely vezetok: Boros-Hunya Anna Laura, Rutkai Eszter

Tehetségml(ihelylnk f6 célja, hogy az évodasok jatékos modon fedezzék fel a természet szépségeit,
kozben megtanuljak tisztelni és dvni kornyezetiiket. Kiemelten fontosnak tartjuk a zéld szemlélet és a
fenntarthaté fejl6dés gondolatanak ataddasat, tevékenységeinkbe beépitjiik az Ujrahasznositast, a
szelektiv hulladékgy(ijtést, az energiatakarékossagot és a természet védelmét. A k6z0s felfedezések
soran igyeksziink élményeken keresztil alakitani a gyerekek kornyezettudatos gondolkodasat,

fejleszteni kivancsisagukat, és pozitiv kozosségi élményeket nyujtani szamukra.
2025-2026-0s tanév programterv

Oktober: Oszi kincsek és természetbarat felfedezés
*  Ismerkedés a mlhellyel, beszélgetés az Gszi természet valtozasairdl.



*  Falevelek, termések gy(jtése, szines mandalak készitése.
# "Oszi nagytakaritds": az 6voda udvaranak rendbehozatala, falevelek dsszegydjtése jatékos
formaban.

November: Természeti nyomozds és madarvédelem
*  Séta a Margit-szigeten, természet bingd, hangok, nyomok megfigyelése.
*  Madarmegfigyelés, madaretet6k készitése, toltése, beszélgetés a madarvédelemrdl
(Madarvédelmi projekt).

December: Kreativ tjrahasznositas
* Karacsonyi hulladék kreativ felhasznalasa: diszek készitése csomagoldpapirbdl, mihely
dekoralasa.

Januar: Hulladékbdl alkotas és szelektiv jaték
*  Szelektiv hulladékgy(ijtési jatékok, Ujrahasznositott targyak készitése.
*  Komposztalé hasznalata, téli komposztalds kozosen.

Februar: Egészséges életmod hdnapja
*  Egészséges ételek megismerése jatékosan; vitaminsalata, magcsirak készitése.
x  "Zold nap": vegyszermentes ételek, kozos gyliimolcsnap.

Marcius: Viz vilagnapja, vizes kisérletek
*  Vizes jatékok, kisérletek a pazarlas ellen, séta a Duna-partra, megfigyelések.
%« Beszélgetés a viz védelmérdl, egyszer( viztakarékossagi triikkok a mindennapokban.

Aprilis: Fold napja, tavaszi kertészkedés
*  Fold napi séta, természetmegfigyelés a Margit-szigeten, kiskert gondozasa.
*  Paldntak Ultetése, viragladdk el6készitése, interaktiv versenyek.

Majus: Piacozas, csomagolasmentesség és névénygondozas
*  Vasarlas a piacon, beszélgetés a csomagolasmentességrél.
*  Kozosen elkészitett hisitd italok, kerti ndvények betakaritdsa és fogyasztasa.

Junius: Nyarkészontd, szabadtéri jaték és értékelés
*  Egészséges hlsitbk, szabadtéri jaték, kozos évzard, szlilék bevonasa.

Uj otletek az év soran

*  Madaretet6k, oduk készitése egylitt, madarmegfigyelési projekt inditdsa.

# Ev fdja vagy madara kdzos megismerése; "Ki tud tobbet a kérnyék &llatairdl?" jatékos
vetélkedd.

*  |llaberek kartyak haszndlata.

* Komposztdld hasznalata: komposzttermelés, kozos kertészkedés, palantak Gltetése és
gondozasa.

*  Mozgositd akcidk: "Ultessiink virdgot!", "TeSzedd! k6zds szemétszedés".

* Rovarhotel és viraglada készités, rovarmegfigyel6 mini projekt.

Ez a terv és bemutatkozds megalapozza a miihelylink kérnyezettudatos, kreativ szemléletét, mikdzben
a gyerekek valddi élményeken keresztiil fejlédnek és tanulnak egész évben.

Budapest, 2025.08.29. Boros-Hunya Anna Laura, Rutkai Eszter sk.




Tehetségvarazslo — Komplex tehetséggondozé miihely 2025/2026 nevelési év — ,,Lass csodat!”

Készitette: Fekete Fruzsina, 6vodapedagogus
Atfogé cél

A Tehetségvarazslé mUihely célja, hogy tdmogatd, inspirald és tehetségbarat kornyezetet hozzon létre
az oOvodai nevelés mindennapjaiban. Fontosnak tartom, hogy a gyermekek megélhessék sajat
kiilonlegességiiket, kibontakoztathassak tehetségigéreteiket, és 6rommel tapasztaljdk meg fejl6désiik
utjat. A program az dvodasok természetes kivancsisagara, érdekl6désére, élményeire, tapasztalataira
és érzéseire épit. Teret biztosit az onkifejezésre, a valasztds szabadsagara, az 6nismeret elmélyitésére,
a kreativ gondolkodds fejlesztésére, valamint a k6zosségi egylttmiikodés élményére.

A gyermekek kivalasztasa atgondolt és tobb szempontot figyelembe vevé folyamat eredménye. Az
el6z6 évek megfigyelései, az dvodapedagdgusok ajanlasai, a csoportlatogatdsok és a mérés-értékelés
tapasztalatai alapjan olyan gyerekek vesznek részt a mdhelyben, akik szdmdra személyre szabott,
célzott fejlesztés nyujthato.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Tehetségvarazsld6 mdhely tizennégy alkalommal kerdl
megszervezésre, félévente harom muzeumpedagdgiai program és négy évodai foglalkozas keretében.
Az alkalmak kozéppontjdban tovdbbra is a kreativitas, az érzelmi intelligencia és a szocialis
kompetenciak fejlesztése all. Ujdonsagként hangsulyosabba valik a tehetségbarat kdrnyezet tudatos
kialakitasa az dvoda egészében, valamint a pedagdgusok és sziil6k aktiv bevonasa a folyamatba,
férumok és kozos gondolkodasok szervezésével.

A tehetség fogalma — kiindulé elvek

A komplex tehetségmodell szerint a tehetség tobb tényezd egylittes meglétébdl bontakozik ki. Ehhez
szlikségesek az atlag feletti altalanos vagy specialis képességek, a kreativitds, a belsé motivacio,
valamint a tamogatd kornyezet, amelyet a csaldd, a pedagdgusok és az intézmény egyitt teremtenek
meg. Ovodas korban még tehetségigéretekrdl és tehetségesirakrdl beszélhetiink, amelyek felismerése,
tudatositasa és fejlesztése kiilondsen fontos pedagdgiai feladat.

A Tehetségvarazslé miihely célrendszere

A mdhely legf6bb célja a gyermekek kiemelked6 képességeinek kibontakoztatdsa és tudatos
fejlesztése. Emellett kiemelt figyelmet kapnak azok a teriletek is, amelyek a tehetséggel egytt jard
kihivasokat jelentik, példaul a tlrelem, a szabdlykdvetés vagy az érzelmek szabalyozasa. A
foglalkozasok soran er@siteni kivdnom a kreativ gondolkodast, az 0nallé6 otletalkotast, a
problémamegoldd készségeket, valamint az érzelmi tudatossagot és Gnismeretet.

Ugyanilyen fontos a szocialis kapcsolatok és az egytttmUikodési készség fejlesztése, hiszen a tehetség
csak kozosségi keretben bontakozhat ki igazan. A gyermekek relaxacids és stresszkezelési technikdkat
is elsajatithatnak, melyek késébb segithetik 6ket a kihivasok kezelésében.

Méddszertani alapelvek

Pedagdgusként szamomra alapvetd, hogy a gyermekek fejlesztése fokozatosan, differencialtan, egyéni
szlikségleteikhez igazitva torténjen. A mihelyben biztonsagos, elfogadd és kreativ légkort teremtek,
amelyben minden gyermek 6nmaga lehet. Az alkalmak soran tudatosan alkalmazom a digitdlis
eszkozoket (pl. Bee-Bot robotok, tabletek, okoskockak), a szabad jatékot, a szimbolikus és
szerepjatékokat, valamint a relaxacids és dramajatékos elemeket. Fontos szdmomra, hogy a gyerekek



bevonddjanak a tartalmak alakitasaba, igy aktiv részesei, nem csupan elszenveddi a tanulasi
folyamatnak.

Tehetségbarat kornyezet az 6vodaban

A mindennapokban torekszem arra, hogy az d6voda egészében érvényesiiljon a tehetségbarat
szemlélet. Ennek része, hogy nyitott kérdésekkel, valasztasi lehet6ségek biztositdsaval, gazdagitd
tevékenységekkel és motivald terek kialakitasaval segitem a gyerekek fejl6édését. Fontosnak tartom a
kollégak tdmogatdsat abban, hogyan tudjdk a kilonb6z6 tehetségigéretes gyermekek szamara a
legmegfelel6bb kornyezetet biztositani.

SzilGi egyuttmiikodés

A sziil6k bevonasa elengedhetetlen. Az év elején és félévkor szll6i férumot szervezek, ahol bemutatom
a mdhely céljait, a tervezett programokat, valamint lehet6séget adok a kozés gondolkodasra és
beszélgetésre. A szll6ket folyamatosan tajékoztatom gyermekiik fejlédésérél, és Gszinte parbeszédet
folytatok vellk az esetleges nehézségekrél, dilemmakrol.

Tanulni tanulni — eszkdzok a gyerekek kezében

A foglalkozasok soran kiilon figyelmet forditok arra, hogy a gyermekek sajat fejl6désiik tudatos alakitéi
lehessenek. Ehhez olyan eszkozdket kapnak, mint a figyelemfdkuszalas, a gondolattérképek készitése,
a relaxaciés technikak, a drdmajatékok, az érzelemkezelési médszerek és a kudarckezelési stratégiak.
Ezek mind segitik 6ket abban, hogy erds belsé motivacidval és rugalmassaggal alljanak a kihivasok elé.

Osszegzés

A Tehetségvardzsléo mihely komplex fejlesztési teret kinal a gyermekek szamara, ahol a tudas, a jaték
és az élmények egymast kiegészitve erGsitik a tehetségigéretek kibontakozasat.

Az év soran a muzeumpedagodgiai programok a vilagra nyitjak a gyerekeket, az dvodai foglalkozasok
pedig biztonsagos, kreativ keretet adnak a tanultak elmélyitésére.

A foglalkozasok egymast kiegészitve fejlesztik:

o a logikai—-matematikai gondolkodast,

o a szabalytudatot és egylittm(kodést,

o a kreativitast és onkifejezést,

o az érzelmi intelligenciat és szocidlis kompetencidkat.

A program igy biztositja, hogy a gyermekek ne csak tudast szerezzenek, hanem megtapasztaljak az
Onbizalom, az 6rom és az egylittmkodés élményét is.

A 2025/2026-0s tanév miihelyfoglalkozasai - Részletes kidolgozas (terv)
1. Uton, utfélen — kozlekedési kalandok

Kapcsoléddé muzeum: Kozlekedési Muzeum — Elektromos autdk, vonatok, kozlekedési szabalyok

J Nyelvi kompetencia: koz0s szabalymegbeszélés, szerepjaték renddér—-autd—gyalogos
szerepekben.
J Digitalis kompetencia: kdzlekedési jelek felismerése digitalis tablan, interaktiv kvizek.

0 Logika—matematika: jarm(ivek szamlalasa, parositas szinek vagy méret szerint.



) Kreativitas: sajat kozlekedési tabla készitése kartonbal.

o Memodriafejlesztés: jelz6tablak felismerése és sorrendbe dllitasa.
o Erzelmi intelligencia: szabélytudat erésitése, egymasra figyelés jatékos forgalmi helyzetekben.

2. Szamolj a természettel — Viragos matek

Kapcsolédé muzeum: Magyar Természettudomanyi Mldzeum — Matematika a természetben

o Nyelvi kompetencia: révid szébeli leiras a névényekrdl (,,hany szirmot latsz?”, ,milyen szinli a
virag?”).

. Logika—matematika: szirmok szdmoldsa, paros—pdratlan felismerése, Fibonacci-mintdk
bemutatasa.

J Digitalis kompetencia: interaktiv jatékok digitalis tablan (szirmok 6sszeadasa, parositas).

o Kreativitas: kozos ,,Szamold viragmezd” készitése rajzban vagy kollazsban.

o Memodriafejlesztés: parositd jaték virag—szirmok képeivel.

. Erzelmi intelligencia: kozos ,kertépité” szerepjaték, mindenki hozzarak valamit a kdzos

virdgmez6hoz.

3. Urkaland az 6vodaban
Kapcsolédd mizeum: Hunor Mizeum — Urutazés és (rallomasok

. Nyelvi kompetencia: kozos (rhajos torténetek mesélése és dramatikus jaték ,,Mi lenne, ha én
lennék az (irhajés?”.

o Digitalis kompetencia: rakétainditds animdacid, (irdllomas videdk.

. Logika—matematika: bolygdk sorrendje, holdak szamlaldsa, Bee-Bot palya bolygdallomasokkal.
o Kreativitas: papirrakéta és sajat ,lrjelvény” tervezése.

. Memoriafejlesztés: csillagképek felismerése és visszamonddasa.

. Erzelmi intelligencia: ,irhajos legénység” — kdz6s csapatmunka szerepekben.

4. Csaladom és barataim — érzelmi intelligencia

Kapcsolédd muzeum: Magyar Nemzeti Mldzeum — Csaladok torténete kiallitas

. Nyelvi kompetencia: csalddfa bemutatasa, csalddtagok megnevezése.

. Erzelmi intelligencia: beszélgetés a csaldd és baratok szerepérél, élmények megosztasa.

. Kreativitas: kdzos ,,Baratsagfa” készitése, amelyre mindenki sajat rajzot helyez el.

. Ajandékozas: kis sajat készitésl ajandék csere jaték keretében (rajz, kavicsfestés).

. Memoriafejlesztés: csaladi és barati kapcsolatok felidézése, sorba rendezése.

. Fejlesztési teriiletek: Onismeret, empatia, adakozd szemlélet, kapcsolati hald tudatositdsa.

5. Kontinensek és 6ceanok — A Foldiink sokszinlisége
Kapcsolédd muzeum: Magyar Természettudomanyi Muzeum — Féldiink élévilaga

J Nyelvi kompetencia: foldrészek megnevezése, allatok bemutatdsa széban.
0 Logika—matematika: kontinensek kirakasa puzzle formdjaban, dcednok parositasa.

. Kreativitas: 6cedn lapbook készitése, allat—él6hely parosito jaték.



) Membdriafejlesztés: foldrészek felismerése képrdl, visszamondas.
o Erzelmi intelligencia: beszélgetés a mashol é16 gyerekek életérél, kiildnbségek—hasonldsagok.

6. Népi hagyomanyok — magyar népi kultura

Kapcsolédé muzeum: Hagyomanyok Héza — népi jatékok, szokasok, tdncok

o Nyelvi kompetencia: népdalok, monddkak és rovid népi szovegek megismerése.

o Kreativitas: népi motivumok rajzolasa, himzésmintak utanzasa papiron.

. Logika—matematika: népi diszitémintak ismétl6d6 elemeinek felfedezése és kirakasa.

. Membdriafejlesztés: népi jatékok és dalok szabdlyainak, szovegeinek felidézése.

o Erzelmi intelligencia: koz6s élmény a tancban, jatékban, a hagyomanyok megélésében.

o Extra élmény: népi mesemondd és/vagy tancos érkezik, aki él6ben mutatja be a magyar

tdjegységekhez kapcsolédd tancokat és szokdsokat.
7. Tarsasjaték pedagdgia

Kapcsol6dd mizeum: Mesemuzeum — Orids tarsasjaték program

. Nyelvi kompetencia: szabalyok k6z6s megbeszélése, szabalyalkotas.

. Logika—matematika: dobdkocka hasznalata, szamolas lépésekben.

J Kreativitas: sajat tarsasjaték tervezése (babuk, palya, jatékszabaly).

o Memodriafejlesztés: jatékszabalyok felidézése.

o Erzelmi intelligencia: tiirelem, egylittm(ikodés, szabalykdvetés gyakorlasa.
o Extra élmény: tarsasjaték-pedagdgus vezetésével kdzos jaték.

A miihelyfoglalkozasok soran minden alkalommal tudatosan hasznalok digitalis eszk6zoket (digitalis
tdbla, Bee-Bot, interaktiv jatékok, képi és videds szemléltetés), amelyek segitik a gyermekek
kivancsisaganak fenntartasat és élményszerlivé teszik a tanuldst. Fontosnak tartom, hogy a
foglalkozasok végén mindig jusson id6 a relaxaciora és lecsendesedésre, amely segiti az élmények
feldolgozasat és a belsé egyensuly kialakitasat.

A mhelyfoglalkozasok hangsulyos eleme a tanulasi technikak és a kreativitas erdsitése, hiszen itt nem
a tartalom 4taddsa a legfontosabb, hanem az, hogy a gyermekek megtapasztaljadk az egyéni
kibontakozas, az 6nalld feldolgozas és a sajat kompetencidk bator megélése élményét.

Fekete Fruzsina

Ovodapedagdgus
2025-08-27

,Varazskezek” alkotomiihely

2025/2026. nevelési év terve

Tevékenység tartalma: Kreativ dbrazoldsi technikdk kiprobaldsa: festés, rajzolas, egyéb innovativ
vizudlis technikdk alkalmazasa.

Gyermekek szama: 6-8 f6



A tevékenységeket a nevelési év folyaman heti rendszerességgel szeretném tartani, egy ora
id6tartamban. Elményalapu vizudlis tevékenység megtartasa a cél, azoknak a gyermekeknek, akiket 6t
csoportbdl ajanlanak az évodapedagdgusok. Ebben a korai életszakaszban az évodapedagdgusokkal
egyltt, kiemelten figyeliink azokra a gyermekekre, akik az atlagostdl eltérg, kiilonleges adottsagokkal
rendelkeznek. Vizudlis teriileten motivaltak, kiilonleges latasmdd jellemzi képzeletiket, ebbdl
addddan kitartéan, hosszu ideig képesek egy adott terilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket
tehetségigéreteknek tekintjik.

Miihelymunkank célja: a kiemelked6 képességli gyermekek felfedezése, kreativitasuk, képességeik
fejlesztése, olyan élmények, lehet6ségek felkindldsdval, melyek el6segitik, tamogatjadk a
gyermekekben rejl6 tehetség kibontakozasat.

A mihely feladata: az alkotd tevékenység feltételeinek, (eszk6zok, anyagok helyszin) alkotd légkor,
biztositasa jo hangulat megteremtése, tartalmdnak, mddszereinek a gyermekek igényeit, otleteit is
figyelembe véve alkotdi kozeg létrehozdsa, fejlédésiik segitése.

Kiemelten fontos feladatnak tartom, a tehetségigéretes hajlamok, képességek komplex fejlesztését,
tdmogatasat. Programom megalkotdsa soran fontos szempont volt az, hogy mindenki szamara
egyénileg megvaldsithatd alkotdi fellleteket biztositsak, amelyhez 6rom érzése tarsul. A
tevékenységek alkalmaval fejlédjon alkotdkészséglik, bontakozzon ki szabad 6nkifejezésiik.

A ,VARAZSKEZEK” tehetségmihelyben igyekszem a gyermekekkel megismertetni azokat a vizuélis
technikakat, anyagokat, eszkozoket, melyek ujak, innovativak.

A tevékenységek soran hangsulyt kap a kornyezettudatos magatartds alakitasa, ennek 6sszekapcsolasa
az alkoto tevékenységgel. Pl.: Gjra felhasznalt anyagok (Ujsagpapir, tojastarto stb.) alapanyagként vald
felhasznaldsa. A motivacio erésitését, az adott témahoz kapcsolddd zene, az alkotdi érzést szinten tartd
jatékok segitik. Ugyanakkor azt is szem el6tt tartom, hogy felkinaljuk a valasztas lehet6ségét, igy a
gyerekek szabadon dénthetnek arrdl, hogy részt kivannak- e venni az alkotémdhely tevékenységein.

Rovid tavu terveim célkitlizéseim a tehetséggondozas teriiletén:

* a kiemelkedd képességl, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségik optimdlis fejlesztése /a
tehetségigéretek elkallddasanak megakadalyozasa/

* atehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasa gazdagitd program keretében

* akiemelked6 képességl gyermek erds oldalanak tovabb erdsitése, gyenge teriileteinek fejlesztése

* a tehetségdiagnosztika rendszerének részletes kidolgozasa /tehetségazonositds, bevalogatas,
hatasvizsgalat/, megvaldsitasa, évenkénti fellilvizsgélata

Hosszu tavu célok:

* palyazati lehet&ségek kihasznalasaval magasabb szakmai szint megvaldsitdsa a gyermekek
sokoldalu személyiségfejlesztése érdekében

* o6vodank Tehetséggondozd Programjanak alakitdsdhoz a tehetségmiihelylink tovabbfejlesztése
érdekében a tehetséggondozasban tapasztaltabb szakemberek tanacsadasat, tamogatasat
szeretnénk igénybe venni

Tehetségm(ihely mikddtetése esetén fontos a mihelyek atjarhatésaga, az, hogy a gyermek jol érezze
magat a tevékenységben. Lehet6ség szerint az iskoldba |épés utdn is érdemes nyomon kdvetni a
tehetséges gyermeket.

Szeretnénk tovabb fejlodni:



masik tagévoddban dolgozé kolléga

kiils6 szakember el6adasanak megszervezésével
bemutato foglalkozasok tartasaval

* palyazati lehet6ségek kihasznaldsaval

Ovodank tovabbi feladatai tehetséggondozas teriiletén:

* agyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és er@sitése

* partneri kapcsolat kiépitése tehetségfejlesztési szakértével a gyermekek fejlédése érdekében
* aszil6k tdjékoztatdsa és meghivasa a kozos miihelymunkara

* szellemi-Onképzés, szakmai targyi feltételek biztositasa

Kapcsolattartas a sziil6kkel:

A szll6ket minden év szeptember 10-ig értesitjik, hogy gyermekét melyik tehetségmdihelybe
javasoljuk. Oktdber els6é hetében a szll6k tajékoztatast kapnak az dvodank Tehetséggondozd
Programjardl. Tapasztalataim azt erdsitik, hogy a tehetséggondozds, a csaladokkal egylttmikodve
valésitdé meg.

Budapest, 2025.szeptember 2.
Nagy Andrdsné

m(ihelyvezet6, dvodapedagdgus

Ovodai jégafoglalkozasok

Féléves terv - 2025. januar — junius

Készitette: Fekete Fruzsina, évodapedagdgus
Atfogé cél

Az 6vodai jogafoglalkozasok célja, hogy tamogatd, inspirdlé és biztonsdgos kornyezetet hozzanak létre,
ahol a gyermekek jatékos formdaban megtapasztalhatjdk a mozgas, a l1égzés és a bels6é csend 6romét.
Fontosnak tartom, hogy a gyerekek megéljék sajat erejiiket és érzékenységiket, fejlédjon testtudatuk,
Onszabalyozasuk, és orommel fedezzék fel belsé vilagukat. A program a gyermekek természetes
kivancsisagara, mozgasvagyara és fantdzidjara épit, mikdzben teret biztosit az onkifejezésnek, az
érzelmek megélésének és a kozosségi egylttmikodés élményének.

Konkrét célkitlizések:

e Mindfulness-alapi mozgasélmény, testtudat és 6nszabalyozas erGsitése 5—7 éveseknél.
e Erzelmi biztonsag, egylittm(ikodés, empatia (AHIMSZA: nem artok — magamnak sem).

e Figyelemfdkusz, légzés- és relaxacios alapkészségek jatékos bevezetése.

o Differencidlds: vegyes képességszint, rovid, valtakozé terhelési blokkokkal.

Miikodési elvek
1. Fegyelmezésikeret: ,matrac-szerz6dés” az els6 2—3 alkalmon (név, ,varazsszényeg”, hatarok).

2. Csengdjel: alapuilés (perec / sarokulés), ,aranyfonal” egyenes hat.
3. Magatartaskartyak: 3 szabaly, pozitiv tét a végén (finomsag / matrica / ,,csillam-tetk6”).



4. Alternativa: karika/relax zéna, ha valaki épp nem csatlakozik.

Kis 1étszdm: idedlis 8—10 f6, differencidlt feladatok.

6. Kulcsfogalmak: nem artds, elfogadds, megbocsdtas, batorsag — minden 6ran egy rovid
kulcsfogalom.

7. ,Kifarasztas” a legelején (nagymozgas), majd fokusz / finomabb feladatok.

v

Szervezés

e Id6tartam: 35-45 perc (csoporttdl fliggéen).

e Teremrend: a fal mentén korben matracok; kozépen tematikus , diszlet” /eszkozsziget.

e Eszkoz-alapcsomag: matracok, karikak, babzsdkok, hivéoképkartyak, csengé, illéolaj, trambulin,
bordasfal, ejt6erny6/éridasernyd, kincseslada (jutalom).

e Biztonsag: csuszasmentes felllet, ékszer tilos, papucs és zokni nélkdil, viz a végén.

Ertékelés és visszajelzés

e Mini megfigyel6lap gyerekeknek: , Figyeltem — Egylttmikddtem — Megnyugodtam”.
e Havi 0sszegzés a szlil6knek 2—3 mondatban (erGsségek, kdvetkezd hénap fokusza).

A gyermekek bevonasa

A gyermekek bevondsa fokozatos, az elsé alkalmak soran kialakitjuk a k6zos szabalyokat (matrac-
szerz6dés, csengbjel, magatartaskartyak). A félév soran a jogaorak rendszeres ritmust, biztonsagot
adnak, mikozben a gyerekek megtanuljak, hogyan teremthetnek nyugalmat magukban és hogyan
tudjadk energidikat megfelel6en kivezetni.

Féléves dravazlat (20 alkalom)

. B Szankalpa F6 fokusz Fegyelmezési e e (s
# ld6szak Téma , . (1 frzes Eszk6z6k Rela aras
z (célmondat)  (aszanak/jatékok) kulcs zxoz x/z
Matracnévadas,
hatarok; Nyuszi- Matrac-
1 jan. 1. | ,Vardzssz6nyeg- Biztonsagban Ueras K'obra szerz8dés + 3 csengd, Testszkennelés 1
hét szerz6dés” vagyok. gras, " kartya névkartyak  perc
Hegy; Csengéjel .
. bevezetése
gyakorlas
Viragtlindér, Vialasztasi
jan. 2. Tindérek és A nyugalomban Harcos 1-2, lehetdség kartyak, Zongoras relax +
hét kalézok erds vagyok. Deszka, Kenuzas | (karika v. kincseslada ill6olaj
(talppuszi) részvétel)
N , »Megall az ¢
jan. 3 Bator siini” Segitek a Nyuszi, Pillang, - e
3 |jan- s |.Bato gItex Lefelé nézé kutya, ..., babzsdkok Képzeletbeli tisztas
hét meséje barataimon. , . megbeszéljik
Réka, Gurulasok
protokoll
. . .y Kartya- .
jan. 4. . g Egyltt mozgok, Fa, Medvejdras, . . erdei . »os
4 ., Téli erdd s . , visszaszerzés |, ., , »HOpelyhek” légzés
hét egyutt pihenek. P&k, Denevér S hivoképek
jovatétellel
febr. 1 Batran Allatszerepek: Kis korok —
5 hét "7 Farsangi joga kiprobalom Macska, Kigyo, gyors jelmezkartyak ,,Maszk le — pihenek”
magam. Elefantcsorda instrukcio



febr. 2.
hét

febr. 3.
hét

febr. 4.
hét

marec.
1. hét

marc.
1
05 het

marc.
11 3. hét

marec.
12 4 het

apr. 1.
13 het
apr. 2.
14 hét
apr. 3.
1

> hét
apr. 4.
16 hét
maj. 1.
17
hét
maj. 2.
18 hét
maj. 3.
1
9 hét
0 jun. 1-

2 2. hét

Baratsag

Viz alatti vilag

Erd és finomsag

Urutazas —
bolygodk

Figyelem &
fékusz

Vizek baratai

(Viz vilagnapja)

Tavaszébreszt6
Nyugalom
muvészete

Urhajés joga 2.

(Urhajézas
vilagnapja)

Fold-barat joga

(Fold napja)

Egyensuly hete

Anya-gyerek
paros (Anyak
napja)
Madar-joga

(Madarak és fak

napja)
Zimmogé
nyugalom

(Méhek napja)

Osszefiizé
kaland

Kedves vagyok
magambhoz is.

Rugalmasan
alkalmazkodom.

Erds és szelid
vagyok.

Szeretem a
felfedezést!

A figyelem ereje
velem van.

Megdvom a
koérnyezetem.

Ujraindul az
erém.

Csendben
feltolt6dom.

Batran
gyakorlok.

Vigyazok a
vilagra.

Megtaldlom a
koézepem.

Szeretettel
kapcsolodom.

Szabad vagyok
és dvatos.

Egyutt
dolgozunk.

Bliszke vagyok a
gyakorlasomra.

Paros mérleg,
,hat-hat” légzés,
So-torés

Capa, Teknés,
Sellé/szélhullam
légzés

Csaturanga
jatékosan,
Jégakerék, Boldog
baba

Bolygdk aszanai,
»Kilovés” jaték

Golya, Sas,
»Eszkapcsold”

Deszka hullam,
Delfin, Ejt6erny6-
hulldam

Fa-sorozat, Virag-
tanc, Méhecske-
zugas
Nyujté-barlang,
Hintadgy,
Savaszana

Napudvozlet,
Félhold, Harcos 1

Fa, Teknés, Fold-
Gdvozlet

Mérleg, Vitorlas,
Zaszlé

Orémaszana,
Csoénak, Kiskert
jaték

Sas,
Paradicsommadar,
Palmafa

Méh-légzés, Virag-
nyitds, Kaptar kor

Kedvenc-sorozat,
akadalypalya

Oravazlat sablon (minden alkalomhoz)

»Meg tudjuk
ezt kedvesen
is beszélni?”
valtas

,Karika zona”
bevezetés

Kifdrasztds az
elején

Strukturalt kor

— mindenki
sorra kerdl
3 kartya —
rovid jelzés
Parok

kialakitasa
tanar altal

Pozitiv
megerdsités

,Ha faradt
vagy, fekid;j
Ie”

Kérmozgas
futdssal

Korvaltas
matracrend

3 prébalkozas
szabaly

SziilGi jelenlét

»Megfigyelés
10 mp”

Szerepcserés
parok

Kartya-zaras,
k6z0s foto

e Rahangoloédas: csengéjel - alapiilés, ,,aranyfonal”, szankalpa.

e Kifaraszté blokk: futd/ugro koér jatékos szaballyal.

szalagok

kék kenddk

puha
hengerek

bolygdkartyak

karikak

ejtéerny6

viragkartyak

takardk

bolygdlabda

261d kartyak

fal, szalag

papirviragok

madarkartyak

sarga kend6k

akadalyok

Kéz a szivre, 3 mély
légzés

»,Buboréklégzés”

,Szivdobbanis-
szdmolas”

»Sulytalansag” relax

Gyertyaldng-
képzelet

,Hulldm-légzés”

»,Napsugar a
hasamra”

Hangtal 1-2 ttés

,Urlégzés” 4-4

,Foldhallgatas”

,Hintalégzés”

 Kiskifli-nagykifli”

Madarhang-
hallgatas

,Nevem + zim”

,Kedvenc emlékem”
kor



e Bemelegités: gerinc minden irdnyba, allé-dinamikus elemek.
o F&rész: 3-5 aszana + 1 nagymozgas + 1 légzéjaték.

e Levezetés: lassitas, nyujtas, rovid paros kontakt.

e Relaxacid: zene/mesés vezetés/ , buboréklégzés”.

e Lezaras: beszélget6kor, kartya-0sszegzés, jutalmazas.

Fekete Fruzsina

Ovodapedagdgus 2025-09-01
Kiils6-bels6 szakmai kapcsolatok
16 gyakorlatok megosztasa az Akombdkom Tagévodaval.
Datum Tevékenység FelelGs
2025. 10. 16. Plukkido mddszer bemutatdsa a Varazsliget Akombdkom Tagévoda
Tagévoda pedagdgusai szdmadra Kénczei Biborka
2026. 02. 26. Az Akombakom Tagdvoda latogatasa a Varazsliget Tagdvoda

Vardzsliget Tagdvodaba: integracid a csoportban
— megfigyelés, megbeszélés

Fekete Fruzsina, Ipacs
Ferencné

Kiilsé kapcsolatok

Logopédus

PRIZMA EGYMI utazo
gyogypedagogus

FGvarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat Xlll. Kerileti
Tagintézménye

Budapest F6varos XII.

kerilet Prevencids Kdzpont
Hunyadi Matyas Altaldnos
Iskola

ELTE-TOK Neveléstudomanyi
Tanszék, Kerekes Valéria

Kiils6 szakmai kapcsolatok

Kapcsolat médja
Logopédiai ellatas
SNI gyermekek ellatasa

Szakért6i vizsgalati és felllvizsgdlati kérelmek benyujtasa,

vizsgalatok végzése
Esetjelzések, megbeszélések, heti kapcsolattartds szerdanként
Ovoda-iskola atmenet j6 gyakorlat kialakitasa

2025/2026. nevelési évben az E.O. kozremikodésével,

egyuttmikodésével, szakmai mentoralas, szervezés alatt

7. Gyermekvédelmi munkaterv

Az Egyesitett Ovoda és a Varazsliget Tagévoda feladatainak és céljainak egyesitése; a gyermekvédelmi
koordinatorral vald szoros egytttm(ikodésen keresztiil.

Céljaink:

* A gyermekvédelmi munka fontossaganak. kiemelése, mikodtetése.
*  Hatékony gyermekvédelmi munka



*  Minden kolléga bevonasa a gyermekvédelmi munkdba, segitségadds a gyermekvédelmi koordinator
bevondasaval.

% Hatékony jelz6rendszer kialakitasa, mikddtetése.

*  Egységes szemlélet formalasa.

* A kollégak mentalhigiénidjanak megsegitése (6n, -és tarsismeret, kompetencidk meghatarozasa,
attitld-formalas, segitségnyujtas, tdmogatas krizishelyzetben).

Feladataink:

* A torvényi hatterek megismertetése.

*  Fogalmak, feladatok egységes értelmezése.

* A jelz6rendszer hatékony mikodtetése érdekében, egymas munkdjanak, kompetencidjanak
megismerése, az dvodai szocidlis munka kialakitasaban szerepvallalas.

*  Egymas megismerése.

* A gyermekvédelmi feladatainak egységessé tétele.

*  Akollégdk igényének felmérés.

*  Folyamatos kapcsolattartas a Prevencids Kézpont munkatarsaival (koordinatorok, évodai szocialis
segit6k, csaladgondozdk), védéndbkkel, kilonleges helyzetekben akar a gyermekorvossal és a
renddGrséggel is.

*  Kollégakhoz szakmai anyagok eljuttatasa.

*  Gyermekvédelmi beszamoloék.

* A gyermekek alapvetd sziikségleteinek a kielégitése, gyermeki és emberi jogok és esélyegyenlGség
érvényesliilése a hatranyok kompenzdlasaval az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezé
gyerekek szamara.

*  Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozdkkal.

*  Kéthavonta koz6s megbeszélés az évodai szocialis segitével, pedagdgusokkal.

* A szocidlis segit6vel kozos tajékoztatd a gyermekvédelemrdl, a Prevenciés Kozpont munkajardl.

* A nevelési év elején minden csoportban egyeztetés a pedagdgusokkal, sziil6i értekezleteken vald
részvétel. Tajékoztatds a fogaddodra lehetbségérdl.

* A csoportokban lévé hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba
vétele, intézkedések feljegyzése. Fontos az okok megismerése, és a sziil6vel vald kozos
egylttm(ikodés a tovabbi zokkenémentes élethez.

*  Esetmegbeszéléseken vald részvétel, melyeken elhangzott hasznos informacidk megosztdsa a
munkatarsaikkal.

*  Veszélyeztetettség gyanuja esetén kezdeményezés a gyermekjoléti szolgalat felé, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mas intézményekkel vald kapcsolatfelvétel.

*  Segitséget nyujtds kollegdknak az esetleges csalddlatogatasokon és a csaladdal valo sikeres
kapcsolattartdsi forma  megtalaldsdban. Folyamatos  egylttm{kodés a  csoportos
ovodapedagdgusokkal és az intézmény vezetgjével.

*  Kiemelt feladat, hogy a jelz6rendszeri kotelezettségének minden dévodai dolgozd eleget tegyen.
Ebben fontos tdmogatni és megerdsiteni kollégdakat.

2025/2026. Feladat
09. hé o Megbeszélés a csoportos dvodapedagdgusokkal
10. ho o Anamnézis lapok atnézése
11. ho o R.GY.K., HH., HHH hatarozatok atnézése, masolatok készitése
o Konzultacié a csoportos 6vodapedagdgusokkal a csaladlatogatason

tapasztaltakrol
o Tajékoztatas a szll6i értekezleteken a Xlll. kerileti szocialis juttatasokrol



12. hé
01. ho
02. ho

03. ho
04. ho
05. ho

© o o o

©)
O

Folyamatos kapcsolattartas a szll6kkel és a csoportos dvoda-
pedagdgusokkal

Intézkedési terv elkészitése, intézkedések megtétele

Folyamatos segitségnyujtas a krizisesetekben

Féléves értékelés a munkardl

Folyamatos részvétel a Gyermekvédelmi munkakdzdsség tovabb-
képzésein

A kollégdk tdjékoztatdsa az ott elhangzottakrél

Ev végi beszamold az éves munkardl

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti kozpont munkatarsaival — esetjelzés,
pedagdgiai vélemény elkészitése, részvétel esetkonferencian.



8. Ujvagy mar miikodé pedagogiai médszer/eszkoz megvalésitasanak éves terve (kétnyelvii program, pedagégiai innovaciok)
Pedagdgiai célok kijel6lése a digitalis pedagdgia teriiletére nevelGtestiileti szinten

A Varazsliget Tagovoda pedagdgiai céljai a digitalis pedagogia teriiletén

Digitalis fellilet
e-napld

oviKréta

BeeBot

Okostabla

Cél, feladat
az e-napld folyamatos vezetése
a feluleten tortént valtozasok kovetése, alkalmazasa
az Uj belépd pedagdgus kolléga mentordlasa
a hatéarid6k betartasa, annak ellenérzése
az elkészitett E.O. (temterv hasznalata, amely a segitd
datumokat tartalmazza
az oviKréta feliilet teljes kord megismerése
az elektronikus dokumentacié pontos, naprakész vezetése
az e-naplé fellleten vezetett dokumentdcié idGszakos
feltoltése az oviKréta felilletre (tevékenységek tematikus
tervezése, pedagodgiai diagnosztika)
bels6 tudasmegosztds, Otletbérze a robot méhecskék
alkalmazasi lehetGségeirdl
belsé hospitalasok szervezése
BeeBot haszndlatanak rendszeres beépitése a szabad
jatékban torténd fejlesztésbe, tehetséggondozdsba
Okostabla szoftverfrissités
Okostabla  funkcidinak  kihaszndldsa  nagycsoportban
(fejlesztd programok) mikrocsoportos formaban,
felzarkdztatds és tehetséggondozas céljabél — belsé
tuddsmegosztds keretében

Résztvevik
tagintézmény igazgaté
6vodapedagdgusok
Paczari-Sipos Eszter e-
napld koordinator

tagintézmény igazgaté
6vodapedagdgusok
O6vodatitkar

6vodapedagdgusok
fejleszté pedagdgus

6vodapedagodgusok
tehetségmiihely vezet6

Dokumentalas
E-napl¢ felllete:
https://ovped.komdat.hu/

https://idp.ovikreta.hu/

e-naplo

reflexiok

TER célok megvaldsuldsi
dokumentumai

tehetségmiihely munkaterv
jelenléti ivek



Ovipanel *

Ovipanel felllet els6dleges haszndlata minden csoportban
*  informaciok megosztasa a szll6kkel

* )6 gyakorlatok atvétele mas tagintézménytdl

Ovodai honlap és =

Facebook oldal mikodtetése

2025. szeptembertél Uj Facebook oldal létrehozdsa és

*  ovodai honlap folyamatos aktualizaldsa

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagévodai szinten

A Tagévoda Energia munkacsoport tagjai:

Biré Monika dajka

Faragéné Abrahdm Zsuzsanna pedagégiai asszisztens

Boros-Hunya Anna Laura évodapedagdgus
Rutkai Eszter évodapedagdgus

Katyi Renata tagintézmény igazgato

Tervezett energiatudatos felhasznalas,
kornyezettudatos tevékenységek

A vilagitéd testekben a fénycsovek cseréje ledes
fénycsGre, izzok cseréje ledes izzékra. Napelemek
elhelyezése az ELMU altal biztositott aram
haszndlatanak kivaltasara vagy minimalizalasara.
Figyelemfelhivd ikonok, szoveges felhivas a villany
lekapcsolasara a kapcsolokon és korilottuk.
Figyelemfelhivd ikonok, szdveges
vizcsapoknal a csap elzardsara,
csokkentése érdekében.

felhivds a
vizfogyasztas

Varhat6 eredmény

A kicserélt vilagitétestek hatékony vildgitasa és az
aramfogyasztast csokkent6 hatdsa kozlizemi
szamlakban megjelenik.

A figyelemfelhivas hatasara a villany nem ég
feleslegesen. Az dramfogyasztas mérséklédik.

A gyerekekben rogziil, hogy csak a sziikséges
mennyiségli viz fogyasztdsa a megfelels. A
vizfogyasztas csokken.

tagintézmény igazgaté
pedagdégusok

Pap Sandor
tagintézmény igazgaté

https://ovipanel.bp13.hu/

felel6s, Facebook oldal, honlap:
https://ovoda.bp13.hu/varazsliget-
tagovoda/
Megvaldsitas
Fenntartoi és E.O. lehet6ség alapjan
Ikonok let6ltése, nyomtatdsa, laminalasa.
Hatarid6: 2025.11.30.
lkonok let6ltése, nyomtatdsa, laminalasa.

Hatarid4: 2025.11.30.



Az észszer(i szellGztetés megvaldsitdsa, az
arnyékolds biztositasa a megfelel6 hémérséklet
biztositasahoz.

A mosogatdsi technika szigoritdsa, teli tdlcas
mosogatégép hasznalat.

Mosasi és szaritasi technika szigoritdsa: teli gép
inditds minden esetben. Anyagosszetételnek és
szinnek megfelel6 mosasi hémérsékleten vald
mosas. |ddjards flggvényében kijelolt helyen a
szabad leveg6n valé szaritas a szaritdgép helyett.

Tisztitoszerek pazarlas nélkili hasznalata, pontos

adagoldsa.
Folyékony szappan hasznalatdnak csokkentése a
kevésbé allergén hagyomdanyos szappanok

hasznalataval.

A helyiségek hémérséklete megfelels, felesleges
hépazarlas nincs.

A gép hasznalataval jaré aram, viz és mosogatdszer
fogyasztas  csokken, tovabba energia és
mosogatdszer felhasznalds csokkenés érhet6 el. A
mosogatészer rendelés mennyisége csokken.

A megfelel6 mosasi méd kivalasztasaval a gép
hasznalataval jaré aram, viz és mosdszer
fogyasztas csokken. A mosészer rendelés
mennyisége is csokken.

Adagolasnak megfelel6 haszndlat. A rendelések
mennyisége csokken.
A gyerekek allergias

reakciéi csokkenek. A

folyékony szappan haszndlata csokken, ar
megtakaritas érhet6 el.
A gyerekek szem-kéz koordinacidja,

finommotorikaja és kézmosasi technikdja fejlédik.

Minden kolléga folyamatosan odafigyel

Ismertetés a dajkai megbeszélésen
Folyamatos monitorozas

Ismertetés a dajkai megbeszélésen
Folyamatos monitorozas

Ismertetés a dajkai megbeszélésen

Folyamatos monitorozas

Sziil6k belegyezésével el6sz6r mind két alternativa
biztositasa. Amennyiben a vart hatas érzékelhetd,
a kés6bbiekben a folyékony szappan kivaltasa.

9. Pedagdgus mindsitési, tanfeliigyeleti és 6nértékeléssel 6sszefiiggd eljarasok

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfelligyeleti ellenérzések és az ezekhez kapcsolddd dnértékelések id6pontjai a tagdévodakban:

EllenGrzés tipusa
minGsités

Erintett pedagégus
Katyi Renata

Id6pontja
2025. oktober 09.

Besorolasi célfokozat Mentor

mesterpedagdgus

Ipacs Ferencné

Feladatok

* amin@sitéshez sziikséges infrastruktura
biztositasa

* azeljdrashoz lebonyolitdasanak meg-
szervezése

* avédéshez sziikség szerinti segitség-
nyujtas



Latogatottak
Rovid csoportlatogatasok heti 3
alkalommal

Tervezett pedagodgiai ellendrzések
az évodapedagégusoknal

Bartdk Krisztina

Bartok Orsolya

Boros-Hunya Anna Laura

Fekete Fruzsina

Ipacs Ferencné

Nagy Andrasné

Paczari-Sipos Eszter

Padar Brigitta

Pap Sandor

Rutkai Eszter

Szécsi-Dunai Edina

Vida Zsuzsanna gyégypedagégus

Sziil6i fogadok, tematikus sziilGi
értekezletek megvaldsulasanak
ellenérzése

*

*

10. Pedagdgiai és egyéb belsé ellendrzések éves terve

Szempontok
Napirend
d6vodapedagdgus-gyermek kapcsolat

d6vodapedagdgus-dajka-pedagdgiai asszisztens

egyluttm(ikodés
Egészséges életmddra nevelés,

Z0ld  szemlélet, kornyezettudatos

alakitdsa, fejlesztése

A kiemelt feladatokhoz kapcsolédd tervezés és

megvaldsitds megjelenése

Az ONOAP elveinek megvalésitdsa:
tevékenységek, mikrocsoportos szervezési

jatékba integralt tevékenységek

az intervenciés team mukodésében vald részvétel,

egyuttm(ikodés
a pedagdgusok mentoraldsa,
tdmogatasa

szUil6i értekezlet: szeptember, janudr - 6sszes csoport
szUilGi fogadd: november, aprilis, rendkivali
szakmailag megfelel§ szinvonald, relevans és hiteles

legyen

*

feljegyzés feltoltése az e-naplé feliiletre

magatartds

parhuzamos

nevel6munkajuk

EllenGrzést végzi
Katyi Renata
Ipacs Ferencné
Pap Sandor

Katyi Renata
Ipacs Ferencné
Pap Sandor
Vida Zsuzsanna

Katyi Renata
Ipacs Ferencné

Katyi Renata
Ipacs Ferencné

Ideje

folyamatos, rendszeres

el6re egyeztetett
id6pontban

folyamatosan, idGszakosan

szeptember 30.
december 10.
januar 30.
aprilis 30.



Pedagdgiai asszisztensek

Munkafegyelem

NOKS dolgozdék

Ovodatitkar

Kertész, karbantarto

egyuttm(ikodés a csoporttal

az 6vodai foglalkozasokban vald segitségadas
egyluttm(ikodés az dvodapedagdgusokkal
Sziil6kkel valé kommunikacié

A gyermekek gondozasa

munkaid§ betartasa

nevel6-oktatdmunkahoz kapcsolddo feladatok
ellatasa

egyluttm(ikodés a csoporttal

megfelel6 segitségadas az dvodapedagdgusnak
a gyermekek gondozasa

kommunikacié a sziil6kkel

az évoda rendje, tisztasaga

ételek talalasa (mennyiség, esztétikum, HACCP)
csoportban végzett munka, tevékenység
gyermekekkel valé banasmad, kapcsolat
pedagdgusokkal vald egylittm(kodés, kapcsolat
feladatainak ellatasa

kommunikacié

informdacidkezelés

udvar rendezettsége, tisztasaga

karbantartdsi feladatok ellatasa

egyéb alkalmi megbizatasok elvégzése

Katyi Renata
Ipacs Ferencné

Katyi Renata
Pap Sandor

Katyi Renata
Pap Sandor
pedagoégusok
Katyi Renata
Pap Sandor
pedagoégusok

Katyi Renata

Katyi Renata
Pap Sandor
pedagdgusok

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos



Tagovodai belsé hospitalas terve

Ki Hol Mikor
Bartdk Krisztina Flsti fecske oktéber
Barték Orsolya Vizicsibe november
Boros-Hunya Anna Laura Keleti stin november
Fekete Fruzsina Z6ld koboldmoha oktéber

Ipacs Ferencné
Nagy Andrasné

0sszes csoport
Fehér tiindérrdzsa

oktéber-december
oktober

Paczari -Sipos Eszter Fehér tiindérrdzsa november
Padar Brigitta Keleti stin november
Pap Sandor Z6ld koboldmoha oktéber
Rutkai Eszter Flsti fecske oktéber
Szécsi-Dunai Edina Keleti stin november

Kiemelt megfigyelési szempontok:

folyamatos napirend megvaldsuldsa

az optimadlis tanulasi és akadalymentes kornyezet biztositasa
Ltehetséggazdagitd” tevékenységek a szabad jaték soran
egyéni fejlesztés megvaldsitdsa a szabad jaték soran



11. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK
Fejleszthet6 Nem kerilt

teriilet: megallapitasra

A fejlesztés
céljai,

2. SZEMELYISEG-
ES KOZOSSEG-
FEJLESZTES

kerdlt
megallapitasra

Nem

3. EREDMENYEK

Nem kerult

megallapitasra

4. BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Nem kerult

megallapitasra

5.AZ 6.A
INTEZMENY PEDAGOGIAI
KULSO MUNKA
KAPCSOLATAI FELTETELEI

Nem kerilt
megallapitas

Ovoda és iskola
kapcsolatanak
elmélyitése, Uj ra.
kapcsolattartasi
formak

kidolgozdsa a
hatékonyabb
egyuttmukodés
érdekében. A

szlil6k és
pedagoégusok
esetében is

felmerdlt

igényként.

Szorosabb
kapcsolattartas

az o6voda-iskola

7. AZ ONOAP-BAN
MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Nem kerilt megallapitasra.



indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfelii-
gyelet vagy
o6nértékelés
ide
vonatkozé
eredmé-
nyére):

A fejlesztési
feladat
mérfoldko-
vei,
ellendrzési
pontjai:

A célok
eléréséhez
sziikséges
feladat:

A feladat
végrehajtasa
nak
mddszerei:

A feladat
elvart
eredménye:

atmenet
megkonnyitése
érdekében.

Ovodai
koordinator
kijelolése és
beszamoldja.
Szuléi,
pedagdgusi
visszajelzések.
Kapcsolatfel-
vétel az
iskolaval.
Id6pontok,
programok
egyeztetése.
Tervezés,
szervezés,
végrehaijtas,
ellen6rzés,
értékelés

Az iskolaval vald
szakmai



A feladat
tervezett
litemezése:

A feladat
végre-
hajtasaba
bevontak
kore:

kapcsolat
er@sédése

Kapcsolatfel-
vétel,
igényfelmérés
(évoda, iskola,
szUl6k).

Ovodai és iskolai
nevelGtestiilet.



12. A fenntarto dltal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges szolgaltatasok
megvaldésulasanak rendje

Fenntarto altal biztositott Heti alkalmak Résztvevl gyerekek szama
szolgdltatasok szama
,Ovoddm a Honvédban” 2 alkalom, kedd, 2 csoport, nagycsoportos koru gyermekek 4
program szerda 6vodai csoportbdl, varhatéan 24 f6
Tagdévoda altal szervezett Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szama
onkoltséges szolgaltatasok
Karate - dnkoltséges 1 alkalom, hétfé jelentkezés alapjan
Foci - dnkoltséges 2 alkalom, kedd, csutortok
Angol - 6nkoltséges 2 alkalom, kedd, csutortok
TSMT terapia - 6nkoltséges 2 alkalom, hétfg, szerda
Katolikus hittan - ingyenes 1 alkalom, hétf6

13. Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és témaja

Datum Tervezett téma Résztvevik

2025.10.22. Kommunikacids tréning — Gal Eszter, Vasvari Sarolta Alkalmazotti k6zosség
Nesting play képzés — Harsanyi Eszter NevelGtestilet

2025.12.15. Bels6 pedagdgiai szakmai mihely — Szaszhalmi Edit Alkalmazotti k6zOsség
Csapatépité bowling kupa

2026.01.26. Szervezetfejlesztés — Molndr Erika, Molnar Judit Alkalmazotti k6zosség

2026.05.18. Csapatépit6 kirandulds, Nagyk&rosi Richter Safari Park Alkalmazotti k6zosség

2026.08.31. 2026/2027. nevelési év alakuld értekezlet Alkalmazotti k6zosség

14. Sziil6i szervezettel valo egyiittmiikédés, a differencidlt beszoktatas terve, sziilGi
visszajelzésekre €épiil6 intézkedések

A SziilGi Szervezettel valo egyiittmiikodés

Datum Feladat

2025. | A Varazsliget Tagévoda SzUlGi Szervezet megalakuldsa, a Sziil6i Szervezet vezetSjének
09.18. megvalasztasa

2025. Luca napi vasar — szervezés, arusitas

12. 10.
2026.  Varazsliget Tagdvoda Sziil6i Szervezet Il. félévi értekezlet
01. 22.

2026.  Varazsliget Tagdvoda Sziil6i Szervezet évzaro értekezlet
06. 11.



A differencialt beszoktatas terve

FELADAT
A sziil6k tajékoztatasa a
differencialt beszoktatds madjardl

A differencialt beszoktatashoz
szllkséges beosztas  elkészitése,
ovipanelre feltoltése

A szUlGi tdjékoztatd levél elkészitése
Az e-mailek kikiildése
A pedagdégusok
egyeztetés

Ovi fiizet elkészitése
Ovi flizet dtadas
Fogadd ajandékok készitése

Az Uj kiscsoportos gyermekek sziilei
szdmara a  sziléi  értekezlet
megszervezése, lebonyolitasa
08.24-28. kozott a  megadott
id6pontokban a beosztas szerint a
gyermekek és sziileik fogadasa
09.01. utan, a kiilénleges
banasmodot igényl6 gyermekek
tovabbi fokozatos beszoktatasanak
lehetGség biztositasa, egyéni igények
szerint

A differencialt
vonatkozod  sziilGi
mérése, értékelése

felkészitése,

beszoktatasra
elégedettség

FELELGS
tagintézmény igazgaté
dévodatitkar

tagintézmény igazgaté
ovodatitkar

érintett
d6vodapedagdgusok
tagintézmény igazgato
ovodatitkar

érintett
d6vodapedagogusok
tagintézmény igazgato
érintett
d6vodapedagodgusok
tagintézmény igazgato
érintett
d6vodapedagogusok
tagintézmény igazgato

érintett
6vodapedagdgusok
tagintézmény igazgaté

A sziilGi visszajelzésekre épiil6 intézkedések

HATARIDO
2025. 04-06.
ho

2025. 06-07.
hé

2026. 04.
hotal
folyamatosan

2026. 06. ho
2026. 08. 24-

28.

2026. 09. 01-
tol

2026.11. ho

DOKUMENTUM
tdjékoztatds
személyesen,
vagy
elektronikusan
szUlGi levél
dokumentum
e-mail lista
elklldott e-mailek

ajandéktargyak
feljegyzések
jelenléti iv

ajandéktargyak

megbeszélés,
feljegyzés

E. O.

A kérdGiv eredményeinek tiikrében a kbvetkezd intézkedéseket tervezziik megtenni:

* Az informaciéaramlds nagyobb mérték legyen.

* A kitoltési arany 70%-ra névelése.

* A gyerek fejl6désére vonatkozo visszacsatolasok gyakorisaganak novelése.
* Az 6voda nagyobb mértékben biztositsa a csalddokkal kozosen szervezett programok lehetdségét.



Felel6si feladat
1. Tagintézmény
igazgatdi feladatok

2. Helyettesi feladatok

3. Adatvédelmi
felelés/Ovipanel

4. Tisztasag, takaritas
ellenérzése

5. Munkaidé
nyilvantartas
ellendérzése

6. Munkaid6
nyilvantartas heti
ellenérzése

7. Mérés-értékelési
feladatok

8. Honlapszerkesztés,
Facebook, Instagram

15. A tagdvodai felel6srendszer miikodtetése

Felel6s munkakore
Katyi Rendta tagintézmény igazgato

Pap Sandor tagintézmény
igazgatdhelyettes

Katyi Rendta tagintézmény igazgato

Pap Sandor tagintézmény
igazgatdhelyettes

Katyi Rendta tagintézmény igazgato,
Pap Sandor tagintézmény
igazgatohelyettes, dvodatitkar

Katyi Rendta tagintézmény igazgato,
Pap Sandor tagintézmény
igazgatohelyettes, Kdsa Anna
ovodatitkar

Nagy Andrdsné évodapedagdgus

Fekete Fruzsina dvodapedagogus,
Pap Sandor tagintézmény
igazgatdhelyettes

Elvaras

A tagdvoda jogszerd, koltséghatékony
vezetése magas szakmai szinvonalon, az
Egyesitett Ovoda vezet6i elvarasrendje
alapjan

A leosztott feladatok pontos elvégzése, a
tagintézmény igazgaté munkdjanak
segitése, hidnyzasa esetén teljeskord
helyettesitése, a megfelel6
felelGsségvallalassal egyutt

Az adatvédelmi elGirasok betartdsa, a
dolgozdkkal valé betartatdsa

A takaritas és a megfelel6 tisztasag
folyamatos ellen6rzése, a takaritd iveken
vald jelzése

A kitoltés valdsaganak, helyességének
ellenGrzése

A kitoltés valdsaganak, helyességének
ellen6rzése
A mérési feladatok ismertetése, az

eredmények online felt6ltése

A honlap figyelemmel kisérése, folyamatos
aktualizalasa, a tobbi platform parhuzamos

Beszamolas médja/ideje
Félévkor szdban, év végén a
teljesitményértékelés
alkalmaval, a munkaterv
érékelésben irdsban
Folyamatosan

Folyamatosan

Havonta, széban, probléma
esetén irasban

Havonta

Hetente

A mérési eredmények
kiértékelése utan széban,
évvégén irdsban

havonta szdban,
megtekintéssel, alkalomszertien



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oldal kezelése,
Infografika

E-napld koordinator
Ovoda titkari
feladatok

HACCP

HGt6hémérséklet
mérése,
dokumentacid
vezetése
Etelkdstolds,
dokumentaldsa

Tisztitdszer készlet
kezelése, adagolasa
Ovoda dekoraldsa
Faliujsadg aktualizalasa
Testnevelés szertar,

udvari jatéktarolok
rendben tartasa

Paczari-Sipos Eszter dvodapedagdgus
Kasa Anna évodatitkar

Pal-Mészaros Mdnika konyhas dajka

Sarecz Edina dajka, emelet
Pal-Mészaros Mdnika konyhas dajka,
foldszint

Sarecz Edina, Demeter Zita dajkak,
emelet

Pal-Mészaros Mdnika konyhas dajka,
foldszint

Biré Maria Mdnika dajka

pedagdgiai asszisztensek, Mihalyi
Andrea koordinator

Hathaziné Jakfalvy Zséfia pedagogiai
asszisztens

Paczari-Sipos Eszter, Rutkai Eszter
o6vodapedagogusok, Pap Sandor
tagintézmény igazgatéhelyettes

aktualizaldsa a honlapon megjelend
tartalommal

Az dvodatitkari feladatok maradéktalan
ellatdsa, étkezési program, kedvezmények
pontos, naprakész vezetése, a
tagintézmény igazgaté munkdjanak
tdmogatasa

A HACCP elGirdsainak maradéktalan
betartasa, betartatasa, dokumentacio
vezetése

Naponta a h(ité h6mérsékletének mérése,
dokumentdldsa, sziikség esetén jelzés,
beavatkozds

Az ételek izlelése, ennek dokumentalasa

A tisztitészerek megfelel6 tarolasa,
kezelése, kiosztasa, a mennyiség
kontrollalasa, rendelések kdvetése
A dekoracio folyamatos aktualizalasa

A faliujsag tartalmdanak figyelemmel
kisérése, rendben tartasa

A szertarak rendezése, kezelése

Folyamatosan
Folyamatosan

Havonta széban a dajkai
értekezleten

Folyamatosan

szlikség szerint széban

Havonta és a rendelések
leadasa el6tt széban

Folyamatosan

Folyamatosan

Félévkor, év végén szdban



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tlz és munkavédelmi
feladatok

ElsGsegélynyujté

Gyermekvédelmi
feladatok

Ovodapedagdgiai
belsé szakmai mihely
Z6ld mhely
gyerekeknek

Tehetségvarazslo
mhely, Gyermekjoga
gyerekeknek
Vardzskezek vizualis
mhely gyerekeknek
E. 0.
tehetségkoordinator
Munkaid6
nyilvantartas
készitése, papir
alapon (dajka,
kertész, titkar) online

Mihalyi Andrea pedagdgiai asszisztens

Faragéné Abrahdm Zsuzsanna
pedagdgiai asszisztens, Fekete
Fruzsina évodapedagdgus

Bartok Krisztina 6vodapedagdgus,
gyermekvédelmi koordinator, minden
pedagdgus, tagintézmény igazgatd

Ipacs Ferencné évodapedagogus,
Szaszhalmi Edit fejleszté pedagdgus
Boros-Hunya Anna, Rutkai Eszter
dévodapedagdgus

Fekete Fruzsina 6vodapedagdgus

Nagy Andrdsné évodapedagdgus
Fekete Fruzsina 6vodapedagdgus

Kasa Anna 6vodatitkar

Az elGirt oktatdsok elvégzése, a tliz gatld
ajték, menekdilési atvonal
megfelel6ségének figyelemmel kisérése,

tlizriado gyakorlat megszervezése, sziikség

esetén a figyel6 rendszer lemondasa
Az els6segély doboz és az elsGsegély
szekrény felszerelésének ellenérzése,
elsGsegélynyujtasi naplé ellenérzése

A gyermekvédelmi munkatervben
foglaltaknak megfelel6en a feladatok
ellatadsa, a munkak6zosségben vald
részvétel, a szUlGi forumok szervezése,
folyamatos kapcsolattartas a szocialis
segitével.

A szakmai mihelyek munkaterv szerinti
mikodtetése

Az E. O. munkaterve alapjan

A targyhavi munkaidé nyilvantartas
elkészitése, tovabbitdsa a dolgozdknak

Ev elején, év végén szdban

Folyamatosan

Folyamatosan, szlikség szerint
széban vagy irdsban, év végén
frasban

Ev végén irdsban

Negyedévente, szdban

Folyamatosan



27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

(pedagogusok,
pedagdgiai
asszisztensek)
Ugyeleti és egyéb
beosztasok
elkészitése
Ovodai kiirasok
elkészitése
Palyazat figyelés

Abrazolas szertar,
eszkozok
hasznalatanak,
figyelemmel kisérése,
igények felmérése

Ingyenes
foglalkozasokra
kisérés

Udvar karban,
rendben tartdsa

Postazasi, beszerzési
feladatok

Aprdébb karbantartasi,
javitasi feladatok

Ovodai kdz6s
kirandulasok
szervezése
Projektek, felelGsok

Pap Sandor tagintézmény
igazgatdhelyettes

Kasa Anna dvodatitkar

Paczari-Sipos Eszter dvodapedagdgus

Boros-Hunya Anna dvodapedagdgus

csoportos évodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztens, beosztas
szerint

Kasa Attila kertész, karbantartd

Kasa Attila kertész, karbantartd

Kasa Attila kertész, karbantartd

Fekete Fruzsina, Paczari-Sipos Eszter
dévodapedagdgusok

A projektek megszervezése, sikeres lebonyolitasa
Mobilitas hete: 09.15-20. Padar Brigitta
Automentes nap: 09. 19. Padar Brigitta

Az aktudlis id6szakra elkésziil a beosztas,
minden aktudlis hét el6tti csttortokig

Az aktudlis kiirasok elkészitése

A palyazati lehet&ségek felkutatasa, errél a
tagdévoda vezetl és a helyettes
tdjékoztatdsa.

A kellékek, eszk6zok mennyiségének
figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés
a pedagogusoknak és a tagintézmény
igazgatdnak, helyettesnek; a szertar
rendben tartasa

A gyermekek felel&sségteljes kisérése,
ellatasa, sziikség szerint beavatkozas,
részvétel a foglalkozasokon.

Az udvar, a jatékok megtisztitdsa, a zold
névények apolasa.

Megbizas alapjan szlikség szerint a feladat
elvégzésre kerdl.

Igény és szlikség szerint a karbantartds
megtorténik.

A kirdndulasokhoz sziikséges szervezés
lebonyolitdsa.

Folyamatosan

Folyamatosan

Az aktuadlis palyazathoz
kapcsoléddan széban, év végén
frasban

Folyamatosan, év végén szdban

Folyamatosan

Folyamatosan
Feladat elvégzése utan széban

Feladat elvégzése utan széban

Ev végén irdsban

Lebonyolitas utan széban, év
végén irdsban



37. Dolgozéi linnepek
szervezése

38. Gyerekel6adasok
szervezése

39. Viragok, zold
novények gondozasa

Csaladi nap: 09.20. P4dar Brigitta, Faragéné Abrahdm Zsuzsanna
Egészséghét: 09. 22-26. Bartok Orsolya, Pap Sandor

Allatok vilagnapja: 10.03. Paczéri-Sipos Eszter

Ruhaborze: 10. 06-10. Paczari-Sipos Eszter

Tok utca 10.20-22.: csoportos pedagdgusok

Marton nap: 11.11. csoportos pedagdgusok

Mdvészeti hét: 11.17-21. Boros-Hunya Anna, Fekete Fruzsina
Gdla: 11. 19.: Boros-Hunya Anna, Fekete Fruzsina

Mikulds: 12. 05.: Nagy Andrasné, Padar Brigitta

12. 10.: Luca napi vasar Hathaziné Jakfalvy Zsofia, Mihdlyi Andrea, csoportos
pedagdégusok

02.09-13: Farsang, kiszebab égetés Paczari-Sipos Eszter, csoportos pedagégusok
02.03-07./Rutkai Eszter, Dunai Edina

Marcius 15. csoportos pedagdgusok

03. 20.: A Viz vildgnapja Nagy Andrasné

04. 01.: Husvéti tojaskeresés csoportos pedagdgusok

04.03.: Autizmus vildgnapja Padar Brigitta

04.22.: A Fold napja Boros-Hunya Anna, Fekete Fruzsina
05.04-08.: Anyak napja csoportos pedagdgusok

05.27.: Gyereknap Bartdk Orsolya, Nagy Andrdsné

06.01-05.: Evet lezaré események csoportos pedagdgusok
06.18.: Apak napja Rutkai Eszter, Szécsi-Dunai Edina

Fekete Fruzsina, Paczari-Sipos Eszter A dolgozéi Ginnepek (karacsony, Lebonyolitds utan széban
6vodapedagdgusok bucsuztatok) megszervezése, koordinalasa
Padar Brigitta dvodapedagdgus Az el6adésok kivalasztasa, megszervezése.  Ev végén irdsban
Az el6addkkal vald kapcsolattartas
Faragéné Abrahdm Zsuzsanna Az épliletben |évs z6ld névények dpoldsa Folyamatosan

gyogypedagdgiai asszisztens



40. Takaritas ellen6rzé
lapok kezelése,
kiadasa

41. Egyéb, aktualis
alkalomszerd
megbizdsok kijelolése

Pedagdgus neve

Bartok Krisztina

Bartok Orsolya

Boros-Hunya Anna Laura

Fekete Fruzsina

Katyi Renata Krisztina
Paczari-Sipos Eszter
Padar Brigitta

Rutkai Eszter Julia

Szécsi-Dunai Edina

Kasa Anna évodatitkar, A lapok mindig naprakész, vezethet6 Folyamatosan
Biré Maria Mdnika tisztitoszer felel6s | allapotban legyenek kifliggesztve

dajka

Katyi Rendta tagintézmény igazgato, Az aktualis id6szakra elkésziil a beosztds Alkalomszerd

Pap Sandor tagintézmény
igazgatdhelyettes

16. Tagovodai beiskolazasi terv

Végzettség - Besorolds 5 évenkénti kotelezettség  2025.09.01. - 2026.08.31.

Pedagogus I. 2025-2030 Tartalmi megtjito
Elményorientalt mozgasfejlesztés az vodaban A/13550/2025
30J/6287/2025

Pedagogus I. 2025-2030 Tartalmi megujité ElIményorientdlt mozgasfejlesztés az
6vodaban A/13550/2025 30 J/6287/2025

Pedagogus I. 2025-2030 Tartalmi megtjito

Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban
A/13548/2025 30 1/6288/2025

Pedagogus . 2025-2030 Tartalmi megujité
Ovodaéskoru gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota
programmal A/13586/2025 30 J/6308/2025

Pedagogus Il. 2025-2030 Tartalmi megujjito

Mesék az dvodaban A/13542/2025 30 J/6285/2025
Pedagogus Il. 2025-2030 Tartalmi megujjito

Mesék az dvodaban A/13542/2025 30 J/6285/2025
Pedagogus Il. 2025-2030 Tartalmi megujjito

Mesék az dvodaban A/13542/2025 30 J/6285/2025
Pedagogus I. 2025-2030 Tartalmi megujjito

Mesék az dvodaban A/13542/2025 30 J/6285/2025
Pedagogus I. 2025-2030 Tartalmi megujjito

Mesék az dvodaban A/13542/2025 30 J/6285/2025



Unnep, hagyomany megnevezése,
idépontja
Mobilitas hete
Automentes nap
Szeptember 15-20.
Takaritasi, hulladékgydjtési vilagnap
09.16.

Egészséghét 09. 22-26.

Népmese Vildgnapja
09. 27.

Allatkerti 6rokbefogadds az allatok
vildgnapja alkalmabdl

10. 03.

Oszi tinnepkor — Tok utca

10. 20-22.

Marton napi ldmpas felvonulas
11.11.

Mdvészeti hét 11. 17-21.

Gdéla: 11. 19.

Mikulas varas, felnéttek
mesedramatizalds a gyermekeknek
12. 05.

17. Unnepek, hagyomanyok, programok

Téma/tartalom

Mobilitds hete projekt

,Bringds reggeli” a nem autéval
érkezbk részére

Kozvetlen kornyezet takaritdsa a
gyerekekkel

Az egészséges életmdd tudatos
alakitasa

Egy, a korosztalynak megfelel6
magyar népmese szabadon valasztott
feldolgozasa

1 allat kivalasztdsa szavazas alapjan
Projekt

Toklampasok elkészitése

Sziil6kkel k6z6s délutani készllGdés,
[dmpas felvonulas az udvaron
Egyesitett Ovoda &ltal szervezett
koz0s projekt, a mlivészetek
népszerUsitésére

Mesedramatizalas

FelelGs

Padar Brigitta

csoportos évodapedagdgusok

Bartdk Orsolya, Pap Sandor

csoportos évodapedagdgusok

Paczari-Sipos Eszter

csoportos évodapedagdgusok
csoportos évodapedagdgusok

Boros-Hunya Anna, Fekete
Fruzsina

Padar Brigitta

2025/2026. nevelési évben tervezett
cél
Egészséges kdrnyezeti kultura
kialakitdsa, egészséges életmddra
nevelés.
Rendezett, tiszta dvodai kdrnyezet
alakitasa, jatékos tevékenységekbe
agyazva, az 6vodas korosztalynak
megfelel&en.
Az egészséges életmddra nevelés, az
egészségtudatossdag alakitasa.
Elménykdzpontusdag, beszédértés,
beszédészlelés fejlesztése. A mese
szerepe a mindennapi
tevékenységekben, alkalmazdsa a
pedagdgiai gyakorlatban,
hagyomanyapolas.
Jeles nap, hagyomanydpolas,
élményszerzés.

Néphagyomany apolas,
élményszerzés, csaladok bevonasa.
Néphagyomany apolas,
élményszerzés, kozosségépités.

Az alkotds 6romének megélése, a
mivészeti dgak megismerése

Hagyomanyapolas, élményszerzés,
pozitiv érzelmek alakitasa.



Luca napi vasar
12.10.

K6z06s karacsonyfa allitas
12.16.

Farsangi hét, tél(izés, jelmezbal
02.09-13.

Marcius 15. meglinneplése
A viz vilagnapja
03. 20.

Husvéti készil6dés, tojaskeresés
04.01.
Autizmus vilagnapja 04.03.

Fold napja
04.22.

Anyak napja.
05. 04-08.

Madarak és fak napja
majus 10.

Gyereknap

05.27.

Elményszerzé kiilsé helyszini
foglalkozasok aprilis-junius
/Allatkert, Margitsziget, Duna part,
szigethalmi vadaspark/

Hangolddds az linnepre, Luca nap
alkalmabdl portékak arusitasa

Az auldban feldllitott kardcsonyfa,
feldiszitése kozos diszekkel
Maszkabadl és egyéb, mdkas
mulatsagok
,Talpra magyar!”

Vizzel, kérnyezetvédelemmel
kapcsolatos projektek

Husvéti szokasok, husvéti
tojasdiszités

Erzékenyits projekt
Novényiltetés, egyéb
kornyezetvédelmi tevékenységek

Eljenek az anyukak, nagymamak

Madaroduk figyelése/ lehet&ség
szerint kiils6 helyszinen

Gyereknapi mdkazas, bohdc mdsor

kirdandulasok

Csoportos 6vodapedagdgusok
SzUl6i Szervezet tagjai,
pedagdgiai asszisztensek
Pedagodgiai asszisztensek, kertész

Csoportos dvodapedagdgusok,
Paczari-Sipos Eszter

csoportos évodapedagdgusok
Nagy Andrdsné

csoportos évodapedagdgusok

Padar Brigitta

csoportos pedagégusok

csoportos évodapedagdgusok

csoportos évodapedagdgusok

Padar Brigitta

csoportos évodapedagdgusok

Hagyomanyapolas, élményszerzés,
ko6zOsségépités.
Hagyomanyapolas, élményszerzés,
k6zOsségépités.
Hagyomanyapolas, élményszerzés,
pozitiv érzelmek alakitasa.

A nemzeti érzés erGsitése.

Z6ld és a kornyezetvédelmi szemlélet

er@sitése, hagyomanydpolas,
élményszerzés, tapasztalatszerzés.
Hagyomanyapolas, kozosségi érzés
erdsitése.

Az autizmussal 6sszefliggd
ismeretterjesztés, érzékenyités.
Z0ld szemlélet erésitése,
hagyomanyapolas, élményszerzés.

Anya-gyermek kapcsolat erésitése,
megélése.

Madargondozas fontossaga,
tapasztalatszerzés, ismeretek
bévitése.

Elményszerzés, kozosségépités.

Elményszerzés, kdzosségépités.



Evet lezard, bucsuzé Bucsuzd, évet lezard események csoportos évodapedagdgusok Nagycsoportosoknak az évodatdél vald

06.01-05. bucsyja, ,iskolds leszek!” élmény
megélése.

Apak napja Apas, nagyapas vetélked6k Rutkai Eszter, Szécsi-Dunai Edina K6z0s élmény apukakkal,

06.18. nagypapakkal.

Sziiletésnapok, névnapok Az lGinnepelt k6z0s Ginneplése csoportos évodapedagdgusok A személyes identitds megélése, a

meglinneplése a csoportban kozbsség szeretetének atélése.

18. Karbantartasi feladatok 2026. augusztus 31-ig

Megvaldsult karbantartasi Csoportszobdk, emeleti Iépcséfeljard, emeleti folyosé festése:
feladatok a 2025-2026. nevelési év = Fisti fecske, Keleti siin, Vizicsibe, Zold koboldmoha csoport.
el6készitésére

Megvaldsult fejlesztések, Jelenleg nem volt ilyen.

beruhazasok a 2025-2026.

nevelési év el6készitésére

Tervezett karbantartasi feladatok Fehér tiindérrdzsa csoport, foldszinti folyoso festése.

a 2025-2026. nevelési évben Tisztasagi festés az aulaban, a kdzleked6kben, a feln6tt mosddkban, 61téz6kben.
Ajtok festése.

Tervezett fejlesztések, Energiatakarékos vilagitasi megoldasok kialakitasa lehetGség szerint.

beruhazasok a 2025-2026. Az els6 udvarrészen a homokozé f6lé napvitorla felszerelése.

nevelési évben Kiltéri tarold ladak beszerzése a kisebb udvari jatékoknak.

Az adddd karbantartasi feladatokat, amennyiben nem a kertész-karbantartdé kompetencidja, a megadott eljaras szerint jelezzikk a ,K” meghajton. A
karbantartasi naplé vezetése folyamatos.

Budapest, 2025. 09. 05.
Katyi Renata

tagintézmény igazgatd sk.



