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1. Attekint6

1.1 Az intézmény pedagdgiai gondolata

»A szabad jaték, az dvodds gyermek alapsziikséglete.

A tanitas sokkal inkabb tanulasszervezés, mint a tudas atadasa.”

1.2 Tagévodai jovékép

A Pottyos Tagdvoda olyan gyermekkdzpontu, innovativ és egylttmikodo kozosség kivan lenni,
ahol a biztonsagos érzelmi kornyezet, a szabad jaték, az élményszer(i tanulds, az inkluziv
pedagdgiai szemlélet és a fenntarthatdsag egymast erGsitve jelenik meg.

Ovoképiink .®

®ce@e o e Egyodvoda, ahol minden gyermek szdmit! © © e @ o ¢ @

BIZTONSAG JATEK
A . Ajaték az bvodaskor
. legfontosabb tanulési
forméja. A szabad jaték
érdmeén keresztiil fedeziink
fel, tanulunk és fejlédiink
minden nap.

Biztonsagos, szeretetteljes
kornyezetet teremtiink, ®.
ahol minden gyermek .
elfogadva és megbecsiilve
érzi magat.

:/ EGYUTTMUKODES
Egymast tamogaté
kozosségben dolgozunk.

INNOVACIO

Nyitottak vagyunk

az 4j médszerekre,
digitalis lehetségekre SziilSkkel, partnerekkel
és kreativ megoldasokra. és kollégakkal egyiitt

teremtjiik meg
a gyermekek szamara
a legjobb lehetdségeket.

v

FENNTARTHATOSAG

Felel6sek vagyunk
kérnyezetiinkért. Tudatosan

g bvjuk a természetet, és
fenntarthaté szemléletre

neveljiik a gyermekeket
a mindennapokban.

Folyamatosan keressiik
azt, ami a gyermekek
fejlodését szolgalja.

VAN L
INKLUZIO

Minden gyermek
| egyedi érték. Elfogadd
‘ és tamogaté 6vodat
| épitiink, ahol mindenki
@ ‘ megtalélja a helyét és

\_afejlddés lehetbségét.

A MI JOVOKEPUNK
Olyan évodava szeretnénk valni, ahol a gyermekek drémmel érkeznek,
a sziilék bizalommal fordulnak hozzank, a munkatarsak pedig szakmailag (0] ‘
és emberileg is tdmogaté kézosségben dolgoznak. E E
|
Egyiitt. Tudwtosan Szeretettel. Q? f

® 0 0 0

Boldog Buzalom és | Kivancsishg : Kozosségés | Egészségés | Feleldsség és
gyermekkor tisztelet ! és tanulas . Osszetartozds jollét : gondoskodas

k éﬂ‘ &( . PW& szivvel a, gyermekekért! ' «%{5




1.3 A tagdvodai célok kapcsoldddsa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az 6t
néz6pont alapjan

SZERVEZET

. A tagévodai célok kapcsolédasa az Egyesitett Ovoda P——
\ stratégiai céljaihoz az 6t nézépont alapjan E{;; o jaitet]
NézGpont EqUesictitivgeR Tagévodai cél Kapcsoléda 6 feladatok

stratégiai irdnya

Optimalis tanulasi Biztonsagos, ® Szabad jaték tamogatasa )
kornyezet, egyéni ermekkézpontd és ® lefergnc!alt fejlesztés .
sziikségletekre épiils QIV > dadlks t ® Egyeéni fejlédési utak = @ -
fejlesztés, inkluzio, e.men’ygaz agixornyeze ® Tehetséggondozas , N
GYERMEK szabad jaték. biztositasa. @ Erzelmi biztonsag !
5 . @ Csaladi programok
Batneflozpoptd A csaladokkal valé ® Szildi forumok P
egylttmikodés, aktiv 3 G S iltok
bevonas, bizalomra épulé partneri egyiittmikddés @ PKGzosiBrojclde
Ko mur;ikécié P erdsitése. ® Rendszeres visszajelzés
CSALAD ' @ Elégedettségmérés
@ Tudésmegosztas
. Egyiittmiikodo és ® Hospitalds
il §zerv§zet," it folyamatosan fejlédé ® Belsé mihelyek
szakmai egyuttm(ikodés, Y ) 5
reziliencia, jollét szakmai kdzosség ® iMerotalas
- pjOet: erbsitese ® J6 gyakorlatok
MUNKATARS : @ Munkatarsi jollét
= @ Belsé ellendrzés —
Innovécid, Innovativ és © Onértékelés N
minéségfejlesztés, mindségorientalt © Intézkedések uténkovetése ‘
tudatos és eredményes tagovodai miikodés © Dokumentaciofejlesztés F‘h |
= miikodés. feilesztése. © Digitalis megoldésok
SZERVEZET : © J6 gyakorlatok gydjtése és megosztasa
@® Z6ld programok
Kérnyezettudatosség, Fenntarthato és felel6s @® Fenntarthaté kozlekedés
egészséges életmod, szemlélet erdsitése ® Kertészkedés
tarsadalmi a mindennapi 6vodai ® Egészséges életmod
FENNTARTHATOSAG felelésségvallalas. életben. g ® Természetkdzeli tevékenységek
TARSADALMI ® Csaladok bevonasa

FELELOSSEGVALLALAS

Gyermek

herek a jelonben — lehelisigek a jivdben. 51?’}33;2[5
/0 /0 el

Fenntarthatésag



2. Helyzetelemzés

2.1 Gyermeki attekinté

2.1.1 Féréhely és gyermeklétszam, tankételes gyermekek szama, kétnyelvii programban résztvevd
gyermekek szama

Tankoteles Specialis
gyermekek igény
szdma gyermekek

Szamitott Feltoltottség
létszam %

Tagintézmén Tényleges
# 8 V' Férghely YeB

neve létszam

SNI  BTMN

Pottyos 120 89 31 5 1 97 97

2.2 Intervencids folyamatok

2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMN gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas

OVOd a SNI Intellektualis Egyéb Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos

képességzavar szichés fogyatékos fogyatékos spektrumzavar
neve gyerekek REssee fe l6dési &y &Y #

szama zavar

Pottyds 5 2 2 1

2.2.2 Gyermekvédelmi szempontbdl érintett csalddok szama

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutaték 2026.09.01. 2027.08.31.
Ovodai gyermeklétszam dsszesen (f6) 89
Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 3

gyermekek szama (f6)

Ebbél az 6sszlétszamhoz viszonyitott arany 3%
(%)
RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 0

kedvezmény) részesll6 csaladok szama (f6)

Hatranyos helyzetl (HH) gyermekek szdma 0
(f6)



Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok 2026.09.01. 2027.08.31.

Halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) 0
gyermekek szama (f6)

Gyermekvédelmi ellatas szintje szerinti megoszlas (f6) 2026.09.01. 2027.08.31.
Alapelldtdsban részesilé gyermekek szama 2

(kijelolt csaladgondozo)

Védelembe vett gyermekek szama 0

(gyambhivatali hatarozat)

Szakellatasban lévé gyermekek szama 0

(nevel6sziil6, gyermekotthon))

Id6szaki mutaték 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.
Esetjelzések szama (alkalom) 0

Hatdsag felé kozvetleniil tett jelzések szama 0

(alkalom)

Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.
Veszélyeztetés miatti esetjelzés 0

Bantalmazds miatti esetjelzés 0

Elhanyagolas miatti esetjelzés 0

Egyéb esetjelzés 0

2.3 A munkatarsi kozosség

Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

tagintézmény-igazgatok 1 1

Ovodapedagégusok 8 8

Fejleszt6pedagogusok

Ovodapszicholégusok

Gyogypedagoégusok
Pedagdgiai asszisztens 1 2
Ovodai dajka 5 6,5

Intézményi titkar 1 1



Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

Osszesen 16 18,5

KOZNEVELESI DOLGOZO

Munkakér Allashely Betoltott Betoltetlen

Kertész, karbantarté 1 1

Osszesen 1 1

TELJES DOLGOZOI LETSZAM (allashely): f6 - 20

2.4 Pedagogus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti [étszam adatok

Budapest FSvaros XlII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Gyakornok Pedagagus I. Pedagdgus II. Mesterpedagogus

2.5 Az intézményi kornyezet sajatossagai

Tagintézmén Alkoto
: g Tornaszoba Maszofal Fejleszt6szoba Sészoba Tankonyha

neve miihely Osszesen (db)

(o)
fal

Pottyos 1 0 3 0 0 0 1 5

3. Az el6z6 nevelési év eredményeibdl adddo fejlesztési feladatok

3.1 Helyi megvalositasi tervek
3..1.1 Gyermek

e e

Az optimdlis tanuldsi kbrnyezet és az egyéni sziikségletekre

Intézményi stratégiaicél | , . |
e . éplild fejlédés tamogatdsa.



Tagovodai helyi cél

Kapcsolodo melléklet

Kapcsolédo projekt(ek)

Tervezett tevékenységek

Dokumentacio

Kapcsolédoé kulcsmutato

A gyermekek egyéni fejl6dését tamogatd, rugalmas és
differencialt tanulasi kornyezet tovabbfejlesztése, amelyben a
gyermekek sziikségletei, érdekl6dése, fejlettségi szintje és
véleménye egyarant megjelenik a pedagdgiai tervezésben és a
kornyezet alakitasaban.

EO szakmai és mddszertani melléklet - 1.1 Pedagdgiai
szemléletvaltas ¢ 1.2 Tanulasi kdrnyezet kialakitasa » 1.4
Intervencids folyamatok ¢ 1.5 Az Iskolaasztal program — az
o6voda—iskola atmenet intézményi innovacidja

Mobilitas hete
Tegnap — Ma — Holnap

A gyermekekkel kdzosen feltérképezziik, milyen terekre,
eszkozokre és jatéklehetbségekre van sziikséguik.
Gyermekek otleteinek gyljtése beszélgetéssel, rajzzal,
valasztassal, szavazassal.

A gyermekek bevondsa a terek és eszkozok kialakitdsaba,
atrendezésébe., készitésébe és folyamatos fejlesztésébe,
gyarapitasaba. Legalabb 1tanulasi/jatéktér vagy kornyezeti
elem megujitasa a gyermekek otletei alapjan.

A kialakitott kdrnyezet hasznalatanak folyamatos megfigyelése,
feliilvizsgélata. Ev végén a gyermekek véleményének és a
megvaldsulas eredményeinek értékelése.

Gyermekek rajzai, otletei és valasztasai; fotdédokumentacio az
atalakitas folyamatdrol; pedagégusi megfigyelések; gyermekek
visszajelzései; az elkészilt/atalakitott kornyezet dokumentalasa.
Foté dokumentacié /adatvédelem/. Gyermekekkel kozdsen
készitett szabalyok (képes szabalyplakat vagy csoportszabaly).

A vizsgdlt csoportok pedagdgiai tervezésében és fejlédési
dokumentacidjaban kdvethetéen megjelennek az egyéni
fejlesztési sziikségletekre éplilé differencialt pedagdgiai
megoldasok.

Az év végi fejl6déskovetésben a kiemelt fejlesztési teriileteken
— figyelem, gondolkodas, finommotorika/grafomotorika,
testséma és téri tdjékozddas — az el6z6 évi eredmények
megtartasa vagy fejl6dés mutathaté ki.

Valamennyi csoportban dokumentalhaté legalabb egy, a
gyermekek véleménye és sziikséglete alapjan tovabbfejlesztett
tanulasi/jatékkornyezet.



Felelds Ovodapedagdgusok, Intervencids team

Hataridé 2026/2027 nevelési év

Rovid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexié
& igényel tovdbbi fejlesztést.

3.1.2 Csalad

I A

Intézményi stratégiai cél A csalddokkal kialakitott partneri egylittm(ikodés erGsitése

A gyermek fejl6dését tdmogatd, bizalmon alapuld és kétiranyu
csaladi partnerség erésitése, amelyben minden csalad

Tagovodai helyi cél rendszeres, szakmailag megalapozott visszajelzést kap, és
lehet&sége van sajat tapasztalatainak, kérdéseinek és
javaslatainak megosztdsara.

EO szakmai és mddszertani melléklet - 2.1 Sziil6i partnerség
Kapcsolédo melléklet 2.2 Egységes intézményi kommunikacids protokoll — helyi
szabdlyozas; csalddokkal valé kapcsolattartas rendje.

Csaladi és k6zosségépitd programok: Mobilitasi Hét,
Miivészetek Hete, Teabar, Siti vasar, Allatvédelmi Témahét;

SziilGi egyuttmiikodést tdmogaté programok: tematikus szulGi

K l6dé jekt(ek
e FREHES, értekezletek, szUlGi férumok

Ovodai hagyomanyokhoz kapcsolédé csaladi események:
Pottyds Nap, Csaladi Mobilitasi Nap

Fogaddodrak és egyéni konzultaciok; fejlédési visszajelzések;
Tervezett tevékenységek = sziilGi értekezletek; kérd8ivek; nyilt és kdozosségi alkalmak;
szlikség szerint szakember bevonasa.

SzUl6i értekezletek és fogadddrak dokumentacidja
Jelenléti ivek
Programtervek és beszamoldk

Dokumentacié SzuilGi visszajelzések
Sz(il6i elégedettségmérés és annak értékelése
Fényképes dokumentacio
Egyéb, a csalddok bevonasat igazolé dokumentumok



Minden csaldd szamara biztositott dokumentalt fejl6dési
Kapcsolddo kulcsmutaté  visszajelzés; a tervezett csalddi programok megvaldsulasa;
sz(il6i elégedettség szinten tartdsa vagy javuldsa.

Ovodapedagdgusok
Felel6s

Imre Napsugar tagintézmény igazgatd
Hataridé 2026/ 2027 nevelési év

Rovid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexio
= igényel tovdbbi fejlesztést.

Intézményi stratégiai A csaladok pedagogiai tamogatéasa és a gyermekek egészséges
cél fejlodését segitd szemléletformalas.

A sziil6k gyakorlati timogatasa abban, hogy az 6vodaskora
Tagovodai helyi cél gyermekek média- és képernydhasznalatdhoz életkoruknak
megfeleld, kovetkezetes csaladi kereteket alakitsanak ki.

EO szakmai és modszertani melléklet — 2.1 Sziil&i partnerség; a
csalddok média- és képernyShasznalatanak pozitiv irdnyt
befolyasolasa, digitalis tudatossagot timogat6 tematikus sziil6i
programok. 2.2 Egységes intézményi kommunikécios protokoll
— a csaladokkal torténd tajékoztatas és kapcsolattartas
intézményi keretei.

Kapcsolodo melléklet

Sziildi egyiittmiikodést tamogaté programok: tematikus

sziloi értekezletek, sziilo1 forumok

Kapcsolodo projekt(ek) |
Ovodai hagyomanyokhoz kapcsolodo csaladi események:
Pottyos Nap, Csaladi Mobilitasi Nap

Rendszeres, kdlcsonds tajékoztatas €s kapcsolattartas a

sziilokkel.
Sziiloi értekezletek, fogaddorak és egyéni megbeszeélések
szervezése.
Tervezett Csaladi programok, k6zos rendezvények és kozosségépitd
tevékenységek alkalmak szervezése.

Sziil6i forumok; média- és képernydtudatossagot tdmogatd
tajékoztatas, szakember bevondsaval; sziil6i vélemények és
elégedettség mérése.

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok és



eredmények rendszeres megosztasa.

A csaladok egyéni helyzetének és sziikségleteinek
figyelembevétele.

A sziilok bevonésa az 6vodai programokba, projektekbe és
kozos tevékenységekbe.

A partneri kommunikaci6 és a bizalmi kapcsolat tudatos
erOsitése.

Sziiloi értekezletek és fogadoorak dokumentacioja
Jelenléti ivek
Programtervek és beszamolok

Dokumentacié Sziil6i visszajelzések
Sziil6i elégedettségmérés €s annak értékelése
Fényképes dokumentacio
Egyéb, a csaladok bevonasat igazolé dokumentumok

A nevelési év soran legalabb egy média- és
képernydtudatossagot tAmogatd sziildi program/tajékoztatd

Kapcsolodo megvaldsul. A programot kovetd sziildi visszajelzések alapjan a
kulesmutaté résztvevok legalabb 80%-a hasznalhato 01j ismeretrdl szamol be,

¢s a visszajelzésekben megjelenik a csaladi képernydhasznalati
szokasok tudatosabb alakitasdnak szandéka.”

Kauderer Bernadett, szakmai munkak6zdsség vezetd
Felelos
Imre Napsugar, tagintézmény igazgato

Hatarido 2026/ 2027 nevelési év

Rovid ertékelés: mi valosult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexié . g ,
g igenyel tovabbi fejlesztést.

3.1.3 Munkatars

I

Tanuld szervezetté valas, szakmai egylittm(ikodés, reziliencia és

Intézményi stratégiai cél )t e .
munkatarsi jollét tdmogatdsa.

Egyuttm(ikod6, egymast tamogato és folyamatosan fejl6dé szakmai
k6z0sség erdsitése. A tagdvodaban a munkatdrsak kozotti nyilt,
tdmogatd kommunikacid és egylttmikodés erdsitése, a szakmai

Tagovodai helyi cél tapasztalatok és jo gyakorlatok rendszeres megosztasa. Kiemelt cél az
egyéni szakmai fejlédés tdmogatdsa, az Uj mddszerek és innovativ
pedagdgiai megoldasok megismerése és alkalmazdsa, valamint a
munkatarsi jollét és a kozOsségi 6sszetartozas erésitése.



Kapcsolodo melléklet

Kapcsolédo projekt(ek)

Tervezett tevékenységek

Dokumentacio

Kapcsolédo kulcsmutato

Felelds

Hatarido

Ev végi reflexié

EO szakmai/mddszertani melléklet - 3.1 Tuddsmegosztasi és
tovabbképzési stratégia ¢ 3.3 A pedagodgiai-szakmai munka és
elvarasok ¢ 3.5 Munkakdzosségek és munkacsoportok - 3.6
Munkatarsi jollét tamogatasa

Pottyds szakmai mihely; Z6ld miihely; intézményi és tagévodai
projektekhez kapcsolddd szakmai egylittm(ikodések.

Munkatarsi kozosségépités: csapatépité programok, kozosségi
események, k6zos élmények

Mentoralas: Ujonnan érkezé munkatarsak és szakmai fejl6désben
részt veve kollégak tdmogatasa

Rendszeres belsé miihelymunka; hospitalasok; jo gyakorlatok
megosztasa; kils6 képzéseken szerzett tudds tovabbadasa;
mentoralas; szakmai reflexid; mentdlhigiénés és kozosségépité
programok.

A pedagdgusmindsitésben részt vevé kollégdk szakmai tamogatasa.
A munkatarsak szakmai kezdeményezéseinek és innovativ otleteinek
tdmogatasa.

Belsé szakmai mUihelyek éves terve; jelenléti ivek; hospitaldsi
terv; konzultacids lapok; mentoraldsi dokumentumok; képzési
beszamoldk; tovabbképzési terv, munkatarsi
elégedettségmérés.

Rendszeres bels6 tudasmegosztd alkalmak megvaldsuldsa;
hospitdldsok dokumentdlasa; képzési tapasztalatok megosztdsa;
munkatarsi elégedettség szinten tartdsa vagy javuldasa. Munkatarsi
jollét: munkatarsi elégedettség és a kozosségi programokban vald
részvétel.

Innovacid: Uj moédszerek, j6 gyakorlatok és szakmai
kezdeményezések szama, illetve azok gyakorlati megjelenése.

Tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetdk, kijeldlt mentorok

Folyamatos, a 2026/2027. nevelési év soran; éves értékelés: 2027.
junius

Ertékelendd: a tervezett szakmai mihelyek, tudasmegosztasok
és hospitalasok megvaldsulasa és szakmai hasznosuldsa; a
kiils6 képzéseken megszerzett tudas intézményi megosztdsa és
gyakorlati beépiilése; a mentoralds eredményessége; az Uj
madszerek, jo gyakorlatok és munkatarsi kezdeményezések
megjelenése a pedagdgiai gyakorlatban; a munkatarsi jollétet
és kozOsségi 0sszetartozast tdmogatd programok tapasztalatai;
a munkatarsi elégedettség alakulasa. Rovid értékelés: mi



valdsult meg, milyen eredmény sziletett, mi igényel tovabbi
fejlesztést.

3.1.4 Szervezet

I

Az eredményes, atlathatd és minGségorientalt intézményi
Intézményi stratégiai cél m(ikodés tdmogatdsa, az ellenbrzés, értékelés és visszacsatolas
rendszerének fejlesztésével.

A fejleszt6 szemléletli vezetdi ellendérzés és minGségorientalt
m(ikodés er@sitése a PoOttyds Tagdovoddban. Az ellen6rzési
tapasztalatok rendszeres szakmai visszacsatoldsa, a feltart
fejlesztési szlikségletekhez kapcsolédo intézkedések
meghatdrozasa és utankovetése, valamint az eredmények
kovetkezs tervezési ciklusba torténé beépitése.

Tagovodai helyi cél

EO szakmai és mddszertani mellékletei: 4.1 Eredményességi és
Kapcsol6dé melléklet teljesitménymérési rendszer e 4.2 Szervezetfejlesztés » 4.3 Az
intézményi megvaldsitasi és felel§sségi rendszer ¢ 4.8
Ellen8rzés és értékelés
Valamennyi intézményi és tagévodai projekt —a
Kapcsolodo projekt(ek)  projekttervezés, megvaldsitas, értékelés és utankovetés
szintjén.

A munkatervhez és az éves ellendrzési tervhez kapcsolodo
vezetdi ellendrzések tervszerli megvalositdsa. Csoportnaplok és
fejlodéskovetesi dokumentumok ellendrzése;
csoportlatogatasok; a szabad jaték, differencidlds, inkluziv
Tervezett tevékenységek pedagogiai gyakorlat ¢s csaladokkal vald egylittmiikodés
megfigyelése. Az ellendrzéseket kovetd dokumentélt szakmai
visszajelzés biztositasa. Fejlesztési sziikséglet esetén intézkedés,
felelds ¢és hatarid6 meghatdrozasa. A fejlesztési feladatok
utankovetése €s eredményességiik értékelése. Az ellendrzési
tapasztalatok felhasznalasa a kdvetkezd tervezési ciklusban.
EllenGrzési terv; ellenbrzési és csoportlatogatasi feljegyzések;
konzultaciés dokumentumok; sziikség szerint intézkedési
tervek; utankodvetés dokumentumai; beszamolék; vezet6i

munkafizet; felelGsi rendszer.

Dokumentacio



A tervezett vezetGi ellenGrzések megvaldsulasa; minden
Kapcsolddo kulcsmutatd  ellenérzéshez dokumentalt visszajelzés kapcsolddik; a feltart
fejlesztési feladatok utdnkdvetése megtorténik.

Kauderer Bernadett, szakmai munkak6zosség vezet6
Felel6s
Imre Napsugar, tagintézmény igazgatd

Az ellen6rzési tervben meghatarozott Gitemezés szerint; év végi

Hatarid6
0sszegzés: 2027. junius.

Ev végén kitdltendd: az ellenérzések tapasztalatainak, a
Ev végi reflexio megtett intézkedések eredményességének és a kdvetkez6
nevelési évre athuzdado fejlesztési feladatoknak az 6sszegzése.

3.1.5 Fenntarthatosag és tarsadalmi felelosségvallalas

e e

Az egészségfejlesztés, a gyermekvédelem, a kdrnyezeti
fenntarthatdsag és a kozosségi felelGsség erGsitése. Az

Intézményi stratégiai cél = OKOSTANYER program ajanlasainak fokozatos beépitése a
kozétkeztetéshez kapcsolddd intézményi szemléletformdlasba
és az egészséges életmaodra nevelés gyakorlataba.

A mar megkezdett OKOSTANYER program kiszélesitése és
elmélyitése, az egészséges, valtozatos és tudatos tdplalkozas
alapjainak jatékos, élmény- és tapasztalatalapu, életkorhoz
Tagévodai helyi cél igazodd kozvetitésével. Az OKOSTANYER eszkdz beszerzése és
rendszeres hasznalatanak beépitése a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. A gyermekek egészségtudatos valasztasainak,
onallésaganak és pozitiv étkezési szokasainak tdmogatasa.

EO szakmai/mddszertani melléklet — 5.1 Egészségfejlesztési
program célkitlizései 2026—-2027-es nevelési év célkitlizései
egészségfejlesztés, fenntarthatdsag és egészségtudatos
taplalkozds intézményi szempontjai; OKOSTANYER®
madszertani ajanlds. 5.2 Gyermekvédelmi és jelzGrendszeri
egylttmUkodés.

Kapcsolédo melléklet

Mobilitas — ,,Mozdulj okosan — Elj tudatosan!” e Egészséges
Kapcsolddo projekt(ek) @ életmddhoz, fenntarthatdésaghoz és kornyezeti neveléshez
kapcsolédd csoportprojektek, témahetek és jeles napok

Tervezett tevékenységek | ° OKOSTANYER®  szemléltet§ eszkdz beszerzése és
megismertetése a gyermekekkel. o A tanyér rendszeres



Dokumentacio

Kapcsolédoé kulcsmutato

Felel6s

Hatarido

haszndlata jatékos beszélgetések, étkezések és kapcsolddd
tevékenységek soran. e Az alapveté élelmiszercsoportok
megismerése valogatod-, parosité-, memaria- és szerepjatékokon
keresztiil. o ,Allitsd 6ssze az egészséges tanyérodat!” jatékos
tevékenységek szervezése. e Zoldségek, gylimolcsok és
idényjellegi alapanyagok megismerése érzékszervi
tapasztalatszerzéssel. o Egyszerli, egészséges ételek koz0s
készitése — pl. gylimolcssaldta, zoldségkdstold, egészséges
tizérai. ¢ A megfelel6 folyadékfogyasztds a vizfogyasztas
Osztonzése. o Az élelmiszer-pazarlds csokkentésére és az étel
megbecsilésére iranyuld szokdsok alakitdasa. Az egészséges
tapldlkozas és a rendszeres mozgas kapcsolatanak tudatositdsa.
e A csaladok bevonasa receptotletekkel, egészséges étkezési
ajanlasokkal és kozos programokkal. e A gyermekek
tapasztalatainak, véleményének és valasztasainak rendszeres
megismerése.

Csoportnapld/E-Naplé kapcsolddo tervezése és bejegyzései
Projekt- és tevékenységtervek, OKOSTANYER® mddszertani és
szemléltet6 anyagok. Egészséges életmddra nevelés helyi
szempontsora. Egészséges taplalkozashoz kapcsolodé jaték- és
tevékenységgyljtemény. Gyermeki tapasztalatok és
visszajelzések dokumentaldsanak szempontjai. Pedagdgusi
megfigyelések. Szll6k szdmdra atadott tdjékoztatdk és
programok dokumentdcidja

Csaladi bevonas: a nevelési év soran legalabb 1, a csaladokat is
megszolitd egészséges életmddhoz/taplalkozashoz kapcsolodo
program vagy szemléletformalé kezdeményezés megvaldsul.
Fenntarthatésag: minden érintett csoportban megjelenik
legalabb egy, az élelmiszer-pazarlas csokkentésére vagy az étel
megbecsiilésére iranyuld tevékenység. Az év végi pedagdgusi
megfigyelések alapjan a gyermekek életkoruknak megfelel6en
felismerik az egészséges taplalkozas alapvet6 elemeit, és jatékos
valasztdsi  helyzetekben tudatosabban alkalmazzdk az
OKOSTANYER szemléletét. Az OKOSTANYER szemlélethez
kapcsolédd pedagdgiai tevékenységek valamennyi érintett
csoport tervezésében dokumentdltan megjelennek.

Tagintézmény-igazgatd; csoportos dvodapedagdgusok

2026/2027. nevelési év — folyamatos. OKOSTANYER® eszkoz
beszerzése és haszndalatanak elinditasa: 2027. januar Ev végi
értékelés: 2027. junius.



Rovid értékelés arrdl, hogy milyen mértékben épiilt be az
OKOSTANYER®  szemlélete a mindennapi  pedagdgiai
gyakorlatba; hogyan valtoztak a gyermekek ismeretei,
Ev végi reflexié vdlasztasai és étkezési szokdsai; milyen volt a csaladok
bevonddasa; teljesiiltek-e a meghatarozott kulcsmutatdk; mely
tevékenységek valtak jé gyakorlatta, és mely terlletek
igényelnek tovabbi fejlesztést a kovetkez6 nevelési évben.
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4. Projektportfolio

4.1 Intézményi és tagovodai projektek helyi megvaldsitasa

hataridd

projekt neve
Tegnap-ma-holnap

projektvezeté
Kauderer Bernadett

2026/27 nevelési
év

eredménymutatoé
Legalabb 3 kodzos
program/talalkozas
megvaldsitasa az  Evgy(rdk

Id6sek Klubjaval a nevelési év
soran; a gyermekek és id6sek
aktiv részvétele; a generacidk
kozotti tudas- és
élménymegosztas
dokumentalasa.

Gyermekjoga
Tehetségml(ihely

Kovacs Vanda

2026/27 nevelési
év

A részt vevd gyermekek
testtudatanak, egyensulyanak,
mozgdaskoordinacidjanak és
figyelmi Onszabdlyozasanak
fejlédése a kiinduld allapothoz
képest; a gyermekek
életkoruknak megfelel6en
ondlléan felismernek és
alkalmaznak megismert jéga-
és relaxaciés gyakorlatokat; a
fejlédés pedagdgusi
megfigyeléssel és a mdihely

sz

Z6ld Mandk
Tehetségml(ihely

Csernak - Hajnal
Marianna, Slajké Aniko

2026/27 nevelési
év

A gyermekek kornyezeti
érzékenységének,
megfigyelGképességének,
problémamegoldd
gondolkoddsanak és
fenntarthatdésaggal kapcsolatos

ismereteinek  fejl6dése; a

gyermekek onalléan
felismernek és alkalmaznak
kérnyezettudatos
megoldasokat; a mihely soran
[étrejove
gyermekproduktumok,

megfigyelések és tapasztalatok
dokumentaltak.

Alkot-Lak
Tehetségmihely

Janos Klaudia, Kovacs
Lili

2026/27 nevelési
év

kreativ
vizualis

A gyermekek
onkifejezésének,

gondolkoddasanak,
finommotorikajanak és
eszkdzhasznalatanak fejl6dése;
Uj technikdk 6nallé és kreativ
alkalmazasa; egyéni
gyermekproduktumokbdl  és
pedagégusi megfigyelésekbdl




allé dokumentdcid igazolja az
egyéni fejlédést.

ELTE Sagi Adrienn 2026/27 nevelési A hallgatok gyakorlati
év képzésének tervszeri

megvaldsuldsa; a  mentori

tdmogatas és szakmai

visszajelzés dokumentdlasa; a
hallgatoi és mentori reflexiok
alapjan a gyakorlati képzés

eredményességének
értékelése.
Bogarbarat 6voda Sagi Adrienn 2026/27 nevelési A gyermekek rovarokkal és mas
év hasznos élélényekkel
kapcsolatos ismereteinek,

megfigyel6képességének  és
természetvédd  attitlidjének

fejl6édése; bogarbarat
él6hely(ek)  kialakitasa  és
rendszeres

gyermekmegfigyelések
megvaldsitasa.

5. Programok — Eves naptar

2 . Kapcsolddo stratégiai
Id6pont Program / esemény

iranytd

Dr. Zomborné
2026.09.07. Sz(il6i értekezlet- Nyuszi csoport Csalad Szentivanyi Eva,
Kovacs Vanda

Kauderer Bernadett,

2026.09.08. SzUl6i értekezlet — Halacska csoport  Csalad , . .
Sagi Adrienn

2026.09.16- t6l/ Kauderer Bernadett,

0 Ovodam a Honvédban Gyermek - Innovacié AR
szerdanként Sagi Adrienn
Janos Klaudia, Slajké
2026.09.15. Sz(ilGi értekezlet — Katica csoport Csalad J

Aniké

Fenntarthatdsag és tarsadalmi

2026.09.16-22.  Mobilitasi hét S,
felel6sségvallalas

Janos Klaudia

2026.09.19. Csaladi Mobilitasi Nap Csalad Imre Napsugar
2026.09.30. A magyar népmese napja Gyermek — Innovacio Kauderer Bernadett
2026.09.30. Sz(il6i Szervezeti értekezlet Csalad - Szervezet Imre Napsugar
2026.10.01. -

04.30. Onkéltséges szolgaltatas - Karate Csalad Kilsés szolgaltatd

/hétfénként



2026.10.01. -
04.30.
/szerdanként

2026.10.01. -
04.30. / kedd és
cslitortok

2026.10.01. —
04.30.
/csutortonként

2026.10.05-10.

2026.10.20.

2026.10.22.

2026.11.2-6.

2026.11.16-20.

2026.11. 25.

2026.12.01.-
12.18.

2026.12.07.-
12.16.

2026.12.14-15.

2026.12.17.

2027.01.18-20
2027.01.26

2027.0127.

2027.02.05.

2027.02.08-19.

2027.02.

Onkéltséges szolgdltatas - Foci

Onkéltséges szolgaltatas — Alapozd
torna

Onkéltséges szolgaltatas - Torna

Allatvédelmi Témahét

EO. szakmai latogatas

Nevelés Nélkili Munkanap —
Kommunikacids tréning

Tok jo hét

M{ivészeti Hét
M{ivészeti Gala
Adventi készlil6dés

Adventi j6tékonysagi gy(jtés a
Révleanyvari 6vodanak
Adventi Sttivasar

Nevelés Nélkili Munkanap /
Munkatarsi J6llét és kozosségépités

Apak napja
Sz(ilGi értekezlet (Katica, Nyuszi)

Sz(ilGi értekezlet (Maci, Halacska)

Farsang

Egészséghét

Neurodiverzitas hete

Csalad

Csalad

Csalad

Fenntarthatdsag és tarsadalmi

felelGsségvallalas

Szervezet — Innovacio

Munkatars

Gyermek — Csaldd —
Fenntarthatdsag

Gyermek — Innovacio —

Egylttmikodés

Gyermek — Csalad — Szervezet

Gyermek

Gyermek — Csalad — Szervezet

Gyermek

Munkatars

Csalad
Csalad

Csalad

Gyermek

Gyermek

Gyermek

KiilsGs szolgdltatd

KiilsGs szolgdltatd

Kilsés szolgaltatd

Sagi Adrienn
Imre Napsugar

Imre Napsugar

Kovacs Lili

Kauderer Bernadett
Egyesitett Ovoda

Ovodapedagdégusok

Ovodapedagdégusok
Kovacs Vanda
Imre Napsugar

Ovodapedagdégusok
Ovodapedagdégusok
Ovodapedagdégusok

Dr. Zomborné
Szentivanyi Eva

Csernak-Hajnal
Marianna, Zold
mUhely

Kauderer Bernadett



2027.03.11.

2027.03.12.

2027.03.19.

2027.03.24.

2027.04.12.-16.

2027.04.13.

2027, aprilis

2027.04.22.

2027. Tavasz

2027.05. 3-7.

2027.05.11.

2027.05.27.

2027.06.11.

2027.06.18.

Nevelés Nélkuli Munkanap /
Ovodapedagégiai Konferencia

Marcius 15.

Viz vildgnapja

Husvét

Nyilt napok a csoportokban

Vezet8i Informacios Ertekezlet a

Pottyds Tagévodaba

Nyilt nap a leendé, érdeklédé
csaladoknak

Fold napja
Pottyds Ovoda 50 éves

Anyak napja

Madarak-Fak napja

Pottyds nap

Evvégi kiranduldsok, bucsuzas az

ovodatal

Nevelés Nélkili Munkanap /
Csapatépit6 kirdndulas

Munkatars

Gyermek — Szervezet —
Tarsadalmi felelGsségvallalas

Gyermek

Gyermek

Csalad

Szervezet

Csalad - Szervezet

Gyermek

Gyermek — Csaldd - Szervezet -
Gyermek — Csalad —
Egyuttm(ikodés

Gyermek

Gyermek — Csaldd — Szervezet
— Egyuttmikodés

Gyermek — Csalad — Szervezet
— Egyuttmdkodés

Munkatars

Imre Napsugar

Kauderer Bernadett
Ovodapedagégusok,
Z6ld mhely

Ovodapedagdégusok

Ovodapedagdégusok

Imre Napsugar

Imre Napsugar
Ovodapedagégusok,
Z61ld mlhely

Imre Napsugar

Csoportos
pedagdgusok

Ovodapedagoégusok,
Z61ld mlhely

Imre Napsugar

Halacska, Nyuszi
o6vodapedagoégusok

Imre Napsugar

Kitoltés: az Egyesitett Ovoda kozos programjai és a tagévoda sajat programjai idérendben keriiljenek a tablézatba. A stratégiai

irdnytlinél elegend6 az elsédleges kapcsolédast megjeldlni.

6. FelelBsi rendszer

Felel6sségi teriilet — minek a gazdaja;

Felel6s neve — ki koordinalja;

Egyuttm(ikodbék — kikkel dolgozik egyiitt;
F& feladat / felel6sség — miért felel, réviden;

Kapcsoldédo dokumentum / projekt — hol jelenik meg részletesen a feladat;
Beszamolas / visszacsatolds — mikor és milyen médon jelez vissza a megvaldsitasrol.



FelelGsségi

teriilet

Tagdévoda vezet6
helyettesitése,
munkajanak
segitése

Mérés-értékelés /
mindségligy

Szakmai mihelyek
— Pottyos,
Zoldulink

Felel3s neve

Kauderer
Bernadett

Kauderer
Bernadett

Kauderer
Bernadett;
Sagi Adrienn

Egyiittm(ikod6k

Imre Napsugar
tagdévoda-vezetd;
6vodapedagoégusok;
o6vodatitkar;
alkalmazotti kbz6sség

Kerlleti mérés-
értékelési
munkakozosség;
Pottyos szakmai
mUhely; tagévoda-
vezetd;
ovodapedagoégusok

Mdhelytagok;
nevelGtestiilet;
tagdévoda-vezetd

F6 feladat,
felelGsség

A tagévoda-
vezetd
helyettesitése és
munkdjanak
segitése; a vezet6
tavollétében az
EQ SZMSZ szerint
az intézmény
mUkddésének
biztositasa; heti
munkarend és
helyettesités
szervezése;
jelenléti ivek
ellenérzése;
HACCP/NEBIH
feladatok;
tisztasagi
ellen6rzés;
informacidaramla
s segitése.

A tagévodai
mérés-értékelési
feladatok
el6készitése és
koordinalasa;
mérési
eredmények
elemzése;
fejlesztési és
intézkedési
javaslatok
készitése.

Eves munkaterv
készitése;
muhelyfeladatok
koordinalasa;
feladatmegosztas;
szakmai
informacidaramla
S;
tuddsmegosztas;

Kapcsolédo
dokumentum,
projekt

EO SZMSZ;
tagévodai
munkaterv;
HACCP/NEBIH
dokumentacio;
jelenléti ivek;
tisztasagi
ellenérzési
feljegyzések

Mérés-értékelési
program;
tagévodai
munkaterv;
intézkedési terv;
BECS
dokumentumok

Szakmai
mdhelyek éves
munkaterve;
m(ihelyjegyz6kon
yvek; tagévodai
munkaterv; Zold
Lépések 2026
projekt

Beszamolas

’

visszacsatol
as

Folyamatos
konzultdcio;
napi/heti/ha
vi egyeztetés.
Szdbeli és
szlikség
szerint
irasbeli
visszacsatold
s.

Adott
id6pontokba
n széban;
irdsban a
munkaterv
értékeléseko
r és az
intézkedési
tervben.

Mihelyfoglal
kozdsok utan
jegyz6konyv;
folyamatos
szébeli
egyeztetés;
év végén



Gyermekvédelem

Tlz-, baleset- és
munkavédelem

Belsd hospitdlas
szervezése

Mentori feladatok

Slajké Anikd

Csernak-
Hajnal
Marianna

Kovécs Vanda

Kauderer
Bernadett

Tagdvoda-vezet6;
dévodapedagoégusok;
szll6k;
gyermekvédelmi
intézmények; kerileti
gyermekvédelmi
munkak6zosség

Tagdvoda-vezet6;
valamennyi
munkatars;
munkavédelmi/t(izvéd
elmi szakember

Ovodapedagégusok;
tagdvoda-vezetd

Gyakornok/palyakezd§
kolléga; tagévoda-
vezet6; szakmai
mUhelyek

év végi beszamolo
elkészitése.

A
gyermekvédelmi
feladatok
koordinalasa;
kapcsolattartas a
csaladokkal és
szakmai
partnerekkel;
veszélyeztetd
koridlmények
jelzése és a
szlikséges
intézkedések
kezdeményezése.

Oktatasok
megszervezése és
megtartasa;
tlizriado
szervezése;
Uzemeltetési és
karbantartasi
naplok vezetése;
havi ellenGrzések
dokumentalasa;
baleseti
jegyz6konyvek
elkészitése.

Intézményen
belili
hospitalasok
szervezése;
hospitalasi
lehet&ségek
0sszehangolasa;
hospitalasi napldok
Osszegydjtése és
ellenérzésre
atadasa.

A gyakornok
folyamatos
szakmai
tdmogatasa; havi
konzultacié;

Gyermekvédelmi
munkaterv;
tagévodai
munkaterv;
gyermekvédelmi
dokumentacio

Tlzvédelmi és
munkavédelmi
dokumentacio;
Uzemeltetési
napldok; baleseti
jegyz6konyvek;
tlizriado-terv

Hospitalasi terv;
hospitalasi
naplok; tagévodai
munkaterv

Mentori program;
mentori naplo;
gyakornoki naplo;
tagdvodai
munkaterv

irdsos
beszamolé.

Aktudlisan,
szlikség
szerint
széban;
dokumentalt
esetekben
irasban; év
végén
beszamolé.

Havi
ellen6rzések;
szlikség
esetén
azonnali
jelzés;
irdsban a
kapcsolédé
napldokban és
jegyz6konyve
kben.

Félévente
széban; a
hospitalasi
naplok
atadasaval
irdsban.

Havi
konzultacié;
folyamatos
szobeli
visszacsatola



BECS feladatok

Kézponti
informacids tabla

Honlap
mukodtetése

Iskolai k6zOsségi
szolgalat

Szakmai szertar,
tornaszertar, udvari
jatéktarold

Sagi Adrienn;
Kauderer
Bernadett;
Imre Napsugar

Imre
Napsugar;
Barsonyné
Szeg6 Aniko

Csernak-
Hajnal
Marianna

Imre Napsugar

Csernak-
Hajnal
Mariann;
Kovacs Vanda;

BECS-csoport tagjai;
nevelGtestiilet;
tagdévoda-vezetd

Ovodapedagégusok;
alkalmazotti kbz6sség

Tagdvoda-vezet6;
ovodatitkar;
programfelel6sok

K6z0sségi szolgalatot
teljesité didk;
pedagdgusok;
ovodatitkar

Ovodapedagégusok;
dajkak;
karbantartd/kertész

szakmai fejlédés
nyomon

kovetése; mentori
és gyakornoki
dokumentacio
vezetése/ellendrz
ése.

Az éves BECS-terv
szerinti feladatok
koordinalasa;
Onértékelési és
min&ségfejlesztés
i feladatok
ellatdsa;
szlikséges
dokumentacio
elkészitése.

Hirdetmények,
informaciok és
plakatok
elhelyezése; a
tabla
aktualitasanak és
rendezettségének
biztositasa.

A honlap
folyamatos
frissitése;
aktualitasok és
programok
idébeni feltoltése;
honlap-
nyilvantartds
vezetése.

A jelentkezé didk
fogadasa,
feladatainak
meghatarozasa és
koordinalasa; a
teljesités nyomon
kovetése.

A tarolok
rendezettségének
ellen6rzése;
hidnyok és

BECS éves terv;
Oonértékelési
dokumentumok;
intézkedési terv;
tagdvodai
munkaterv

Helyi
kommunikacids
protokoll;
tagdvodai
munkaterv; belsé
tdjékoztatasi rend

Tagovodai honlap;
kommunikaciods
protokoll; honlap-
nyilvantartas

Ko6zOsségi
szolgdlati
dokumentacio;
egyluttmUikodési
megallapodas;
tagdvodai
munkaterv

Eszkoznyilvantart
as; leltar;

s; mentori
naplé
ellenérzése
negyedévent
e.

Folyamatos
egyeztetés; a
BECS éves
terv és
értékelés
szerint irdsos
dokumentala
s.

Folyamatos
ellen6rzés;
aktualis
informaciok
esetén
azonnali
frissités.

Folyamatos;
feltoltések és
frissitések
nyilvantartds
a.

Eseti; a
teljesitéshez
kapcsolédd
dokumentaci
6 alapjan.

Folyamatos
ellen6rzés;
szlikség
szerint



Kényvtar

Ovoda diszitése,
dekoralasa

Tisztitdszer kiadasa,

rendelése

Egészségligyi lada /
elsGsegélynyujtas

Dr. Zomborné
Szentivanyi
Eva

Erdei Katalin;

NevelGtestilet

Zoldulunk
mUhely tagjai

Barsonyné
Szeg6 Anikd

Kovacs Vanda

Ovodapedagégusok;
tagdvoda-vezet§

Ovodapedagégusok;
dajkdk; gyermekek

Tagdvoda-vezet6;
dajkdk; évodatitkar

Ovodapedagégusok;
dajkdk; tagévoda-
vezetd; Uj dolgozok

fogydeszkozok
jelzése;
beszerzésre
javaslattétel.

A kényvtar
rendezettségének
biztositasa;
konyvigények
felmérése;
szakmai
konyvallomany
fejlesztésére
javaslattétel.

Az 6voda koz6s
tereinek
dekoralasa az
évszakokhoz,
Unnepekhez,
projektekhez és
természeti
Unnepekhez
kapcsoldédva;
gyermekmunkak
bemutatasa.

Tisztitészerek
nyilvantartdsa,
kiadagolasa és
leltarozasa; a
szlikségletek
felmérése;
rendelés
el6készitése és
egyeztetése.

Az egészségligyi
dobozok
tartalmanak
ellenérzése és
feltoltése; lejarati
id6k figyelése;
elsGsegélynyujtasi
ismeretek
atadasa; szilikség
esetén szakszer(
elsGsegélynyuijtas.

tagévodai
munkaterv

Konyvtari
nyilvantartas;
eszkoz- és
konyvlista;
tagdvodai
munkaterv

Zoldulink mahely
munkaterve;
tagdvodai
munkaterv;
projektek és
Unnepek tervei

Tisztitoszer-
nyilvantartds;
leltar; beszerzési
dokumentacio

Els6segélynyuijtasi
dokumentacio;
egészségligyi
ladak ellendrzési
listdja;
munkavédelmi
dokumentacio

szobeli jelzés
és beszerzési
javaslat.

Igény szerint,
illetve a
nevelési év
soran
folyamatosan

Aktualis
id6szakokban
; szOban és a
megvaldsult
dekoracidk
dokumentala
saval.

Havonta,
illetve
szlikség
szerint;
szobeli
egyeztetés és
nyilvantartas.

Folyamatos;
szlikség
esetén
azonnali
jelzés;
ellenGrzés
dokumentala
sa.



Egészségligyi
kiskonyvek

Beszerzési

feladatok — jatékok,

irodaszerek

Ovodai fotdzas
szervezése

Tornaterem
beosztasa és
szertarrend

Udvari beosztas és
udvari szabalyzat

Barsonyné
Szegl Aniko

Csernak-
Hajnal
Mariann;
Barsonyné
Szegl Aniko

Imre Napsugar

Janos Klaudia;
Kovacs Lili

Janos Klaudia

Dolgozdk; foglalkozas-
egészségligyi szolgdlat;
tagdvoda-vezet§

Tagdvoda-vezet6;
6vodapedagoégusok;
nevel6testilet

Fotds;
ovodapedagoégusok;
ovodatitkar; sziil6k

Ovodapedagégusok;
dajkdk; tagévoda-
vezetd

Ovodapedagégusok;
dajkak; tagévoda-
vezetd

A dolgozdk
egészséglgyi
kiskonyvéhez
kapcsolddé
nyilvantartds
vezetése;
vizsgalati
hatarid6k
figyelése;
érintettek
értesitése;
beutaldk
el6készitése.

Hidnyzé és
szlikséges
eszkdzok
folyamatos
felmérése,
Osszeirasa,
beszerzésének
kezdeményezése
és koordindlasa.

A fotdzas
id6pontjanak és
lebonyolitasanak
megszervezése;
kapcsolattartas a
szolgaltatoval,
intézményi
koordinacio.

A tornaterem
hasznalati
rendjének
megszervezése;
beosztas
készitése; a
szertdr rendjének
folyamatos
ellenGrzése.

Udvari beosztds
elkészitése;
ellenérz6 pontok
megszervezése és
dokumentalasa;
az udvari

Egészségligyi
kiskonyv-
nyilvantartds;
foglalkozas-
egészséglgyi
dokumentacio

Beszerzési lista;
leltar; tagévodai
kéltségvetési/bes
zerzési
dokumentacio

Fotdzasi
tajékoztatd; helyi
kommunikaciods
protokoll;
adatkezelési
dokumentacio

Tornatermi
beosztas; szertar-
ellenérzés;
tagdvodai
munkaterv

Udvari szabalyzat;
udvari ellenérzé
lista; udvari
beosztas;
tagdvodai
munkaterv

Havonta és a
hataridék
elétt;
szbbeli/iraso
s értesités.

Eseti,
szlikség
szerint;
beszerzési
igénylista és
szobeli
egyeztetés.

Eseti; a
szervezés
soran
folyamatos
egyeztetés.

Folyamatos;
szlikség
szerint
szobeli jelzés
és
intézkedés.

Folyamatos;
frdsban a
beosztdsokb
an és
ellendrzési



Ovodapedagdgusok;
Programok, Kauderer o pedag g.
. dajkak; szakmai
linnepek Bernadett, g i

. L . . mdhelyek; tagévoda-

szervezése Sagi Adrienn .,

vezetd

ELTE évodapedagdgus-
ELTE hallgatok; ELTE
6vodapedagdgus gyakorlati képzésért

Sagi Adrienn L .
felel6s szakemberei;

tagdvoda-vezet6;
d6vodapedagdgusok

képzés, gyakorlati
hely biztositasa

A felelGsi rendszerhez kapcsolddé alapdokumentumok

e Csoportnaplo (E-Naplo, Ovikréta)

o Fogaddodra és csaladlatogatds feljegyzései
e SzilGi értekezletek jegyz6konyvei

e  Szil6i nyilatkozatok

e Hospitalasi napld

e Konzultaciés lapok

e Gyakornoki és mentori napld

o Eves munkaterv

e Pedagdgiai Program

o SZMSZ

szabdlyzat
felllvizsgdlata és
ismertetése.

Az linnepekhez és
programokhoz
kapcsolddd
szervezési
feladatok ellatdsa;
a pedagdgusok
koordinalasa;
programok
megvaldsitasanak
tdmogatasa.

Az ELTE
6vodapedagdgus-
hallgatok
gyakorlati
képzésének
tdmogatasa, a
gyakorlati hely
biztositasanak
koordinalasa, a
hallgatok
fogadasanak és
6vodai gyakorlati
feladatainak
segitése.

o Intézményi onértékelési és mindségfejlesztési dokumentumok

Tagoévodai
munkaterv; éves
programterv;
projekttervek;
Unnepek és
rendezvények
tervei

ELTE gyakorlati
képzési
dokumentacio;
egylttmdkodési
megallapodas;
hallgatoi
gyakorlatok
dokumentumai

dokumentum
okban.

Folyamatos
és adott
id6pontokba
n; program
utan szébeli
értékelés,
szlikség
szerint irdsos
dokumentaci
0.

Folyamatos
kapcsolattart
as; a
gyakorlatokh
oz
kapcsolédda
n széban és
szlikség
szerint
irasban.



Projekttervek és projektbeszamoldk
Intézményi kommunikacids protokoll
Munkakori leirasok

Higiéniai szabalyzat
HACCP-dokumentacid

HACCP-takaritdsi dokumentacid
Takaritasi rend

Etkeztetési dokumentacié

Tisztasagi szemlék feljegyzései
Munkaid&-nyilvantartas és jelenléti ivek
Munkaid6-beosztds és helyettesitési rend
Adatvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi és balesetvédelmi dokumentacid
Oktatasi jegyz6konyvek

Karbantartdsi naplé

Hibabejelentések

Esemény- és megbeszélési feljegyzések

7. Kommunikacios protokoll

Egységes intézményi kommunikacids protokoll — helyi szabalyozas

A tagévoda a helyi sajatossagok figyelembevételével alakitja ki kommunikacios gyakorlatat, amelynek
0sszhangban kell dlInia az Intézményi és Sziil6i Informaciomegosztas Rendjérdl sz616 szabalyzattal.

A helyi szabdalyozast a tagdvoda nevelGtestiilete a nevelési év elején a sziil6i szervezettel kozésen

késziti el és a helyben szokdsos médon hozzaférhetévé teszi.

Teriilet

Intézményi elvaras

A szil6k hivatalos tajékoztatasa

Hivatalos kommunikacids kizardlag a kijelolt

csatornak

kommunikacids csatornakon
torténik.

Tagévodai gyakorlat / helyi szabaly

Zimbra levelez6rendszer, Ovipanel,
személyes tdjékoztatas, telefonos
kapcsolattartas, sziil6i szervezeti

értekezletek, valamint az Ovoda
hivatalos tajékoztaté feliiletei. A
szlil6ket érint6 hivatalos informacidkat
ezeken a csatornakon tessziik kozzé.



Teriilet

Napi kapcsolattartas

Egyéni egyeztetések

Intézményi tajékoztatasok

Csoportszinti informaciok

Pedagogusok
elérhetdsége és
valaszadasi ideje

Intézményi elvaras

A napi informaciék dtadasa
els6sorban érkezéskor és
tavozaskor torténik.

Hosszabb vagy érzékeny témak
esetén el6re egyeztetett
id6pontban személyes
megbeszélés biztositott.

A tagévodat érint6
informaciokrdl a vezet&ség ad
tajékoztatast.

A csoport életével kapcsolatos
informacidkat a csoport
pedagdgusai osztjdk meg.

A kapcsolattartas a
munkaid6hoz, intézményi
rendhez igazodva torténik.

Tagoévodai gyakorlat / helyi szabaly

A gyermek érkezésekor és tavozasakor
lehet&ség van rovid, a gyermek aktudlis
allapotat és az aznapi eseményeket
érinté6 informaciécserére. Hosszabb
megbeszélésre kérijlik, elére
egyeztessenek idGpontot, hogy a
pedagdégus nyugodt korilmények
kozott, a gyermekek fellgyeletének
biztositdsa mellett tudjon a szilGvel
beszélni.

A gyermek fejl6dését, viselkedését,
beilleszkedését, csaladi vagy egyéb
érzékeny kérdést érint6 megbeszélést
nem a gyermekek és mas sziil6k
jelenlétében, hanem elGre egyeztetett
idépontban folytatjuk le. Szlikség
esetén a megbeszélésbe az igazgato,
gyogypedagodgus, pszicholégus vagy
mas szakember is bevonhato.

Az egész 6vodat érint6 informaciokral,
véltozasokrél, programokrél és fontos
hatdridékrél az igazgatd vagy az altala
kijelolt személy gondoskodik. A
tajékoztatas torténhet Zimbran,
frasban, a  hirdet6tablan  vagy
személyesen.

A gyermekek csoportjat érint6 napi és
heti informacidkat els6sorban a
csoport pedagdgusai osztjdk meg. A
programokrdél, kirandulasokrol,
szlikséges felszerelésekr6l és egyéb
tudnivaldkrdl elGzetesen tajékoztatjuk
a csaladokat.

A pedagdgusok munkaidejiikben, az
intézményi munkarendhez igazodva
elérhetdk. Elektronikus
megkeresésekre 1-3 munkanapon
beliil valaszt adunk. A pedagdgusoktdl
munkaiddén kivdl, illetve hétvégén nem
varhaté azonnali valasz. Sirgds, a
gyermek biztonsagat vagy egészségét
érint6 esetben a telefonos, illetve az
intézmény altal meghatarozott



Teriilet

Programok
kommunikacidja

Valaszadasi rend

Sziil6i forumok

Online sziil6i csoportok

Rendkiviili események
kommunikacidja

Intézményi elvaras

A csaladokat a programokrol és
eseményekrél lehet&ség szerint
el6zetesen tdjékoztatni kell.

A hivatalos megkeresésekre
ésszer( hataridén beldl valasz
érkezik.

A tagévoda rendszeresen biztosit
lehet&séget a kozOsségi
tajékoztatasra és parbeszédre.

A szilGi kozosségi médiafelliletek
nem mindsilnek hivatalos
kommunikacids csatornanak.

A tdjékoztatds az intézményi
szabdlyzat szerint torténik.

Tagoévodai gyakorlat / helyi szabaly

hivatalos kapcsolattartasi médot kell
hasznalni.

Az 6vodai programokrdl, innepekrél,

kirandulasokral és csaladi
rendezvényekrél lehet6ség szerint
el6zetesen, megfelel6 id6ben

tajékoztatjuk a szlil6ket. A részvétellel,
id6ponttal, helyszinnel, 6ltozékkel és
szlikséges eszkozokkel kapcsolatos
informaciokat egyértelm(ien
megadjuk.

Vallalt  vdlaszaddsi  hatarid6: 1-3
munkanap. Ha egy kérdés
megvalaszoldsa hosszabb utanajarast
vagy tobb szakember bevonasat
igényli, err6l a szll6t tajékoztatjuk.
Azonnali intézkedést igényl6 esetben
haladéktalanul megtessziik a
sziikséges lépéseket.

Eves sziil6i férumok széma: 2 A
csalddokkal valé  egylittmikodés
érdekében rendszeresen biztositunk
személyes talalkozasi lehetGségeket:
szul6i értekezletet, fogaddorat, nyilt
napot, kozos programokat, csaladi
rendezvényeket és egyéb koz6sségi
alkalmakat. A szil6k kérdéseiket,
javaslataikat ezeken a férumokon is
megfogalmazhatjak.

A szil6k egymds kozotti  online
csoportjai nem mindsiilnek az dvoda
hivatalos kommunikacids
csatorndinak. Az ezekben megjelend
informaciokért az intézmény nem vallal
felel6sséget. Hivatalos lgyben kérjik,
hogy kozvetlenil az évodahoz vagy az
érintett pedagdgushoz forduljanak.

Ovodank a SziilGket a mar emlitett
csatornakon haladéktalanul, hitelesen,
ellenérzott informaciok alapjan
tajékoztatja. A tdjékoztatdsi forma a
helyzetnek megfelel6en torténik, a



Teriilet

Képi dokumentacio

Digitalis tartalmak
megosztasa

SziilGi visszajelzések
kezelése

Konfliktuskezelés

Intézményi elvaras

Kép- és videodfelvétel készitése
kizardlag az adatvédelmi
szabadlyok és hozzajarulasok
figyelembevételével torténhet.

A gyermekekrél készilt
felvételek kizarélag jovahagyott
intézményi fellileteken
jelenhetnek meg.

A szUil6i észrevételek
fogadasanak és
megvalaszolasanak rendje
biztositott.

Kiemelt vagy érzékeny ligyekben
a személyes egyeztetés
elsédleges.

Tagoévodai gyakorlat / helyi szabaly

tagintézmény igazgatd, a rendkivili
helyzetre létrehozott szll6i szervezeti
messenger csoportban is kikildi a
szlikséges informacidkat. A szilGi
szervezeti Messenger-csoport kizdrdlag
kiegészit6, gyors tajékoztatdsi csatorna;
hivatalos kozlés esetén az intézmény a
szabdlyozasban meghatarozott
hivatalos csatornat is alkalmazza.”

Az O6vodai élet sordn készitett
fényképeket és  videodfelvételeket
kizarélag a vonatkozé adatvédelmi
szabalyok és a sziil6i hozzajarulasok
figyelembevételével  készitjik  és
hasznaljuk fel.

Gyermekrdl késziilt fénykép vagy vided
kizarélag az intézmény altal
engedélyezett fellileten és
meghatarozott célbdl oszthaté meg. A
gyermekek személyiségi jogainak és
adatainak védelmét minden
kommunikacio soran kiemelten
kezeljik.

Fontos szdmunkra a sziil6k véleménye.
Kérdéseiket, észrevételeiket és
javaslataikat személyesen, irasban,
elektronikus uton vagy a sziilGi
férumokon, elégedettségi kérddiven is
jelezhetik. A visszajelzéseket nyitottan,
tisztelettel és egylttmkdédé mddon
kezeljuk.

Nézeteltérés vagy konfliktus esetén az

elsédleges  célunk a  nyugodt,
tiszteletteljes, megoldasorientalt

személyes egyeztetés. Kérjik, hogy a
gyermekek és mas szil6k el6tt ne
keriljon sor konfliktusos helyzetek
megbeszélésére. Szilkség esetén az
igazgatd kozremikodésével keressiik a
minden érintett szamara elfogadhaté
megoldast.



Teriilet

FelelGsségi korok

Kapcsolattartas idegen
nyelven

Helyi sajatossagok

8. Ellen6rzési terv

Intézményi elvaras

A kommunikacids feladatok és
felelGsségek egyértelm(ien
kijeloltek.

Szilikség esetén biztositott az
angol nyelv( tajékoztatas.

Az intézményi szabalyzattal
Osszhangban kialakitott egyedi
megolddasok.

Tagoévodai gyakorlat / helyi szabaly

A tagdévoda egészét érinté hivatalos

kommunikacioért az igazgato,
tavollétében a helyettese felel. A
csoport mindennapi életével

kapcsolatos tajékoztatdsért a csoport
pedagdgusai feleldsek.

Intézménylink torekszik arra, hogy a
magyarul nem beszél6 csaladok
szamara is érthet6vé tegye a
legfontosabb informacidkat. Ezen a
teriileten fejlesztjilk gyakorlatunkat,
és szlikség esetén egyszer(sitett, illetve
angol nyelv{ tajékoztatast biztositunk.

A Pottyos Tagévoda
kommunikacidjanak alapja a
kézvetlenség, az elfogadas, az empatia
és a kolcsénds tisztelet. Arra
toreksziink, hogy a szilék id6ben,
egyértelm(ien és hitelesen kapjanak
informaciot, ugyanakkor a
kommunikaci6  kétirdnyad  legyen:
nemcsak  tadjékoztatunk, hanem
meghallgatjuk a csaladok véleményét
és javaslatait is. A kommunikacids
gyakorlatot a nevelési év sordn a
tapasztalatok és a szlilGi visszajelzések
alapjan folyamatosan feliilvizsgaljuk és
fejlesztjiik.

Az ellen6rzési tervben a tagintézmény-igazgatd a nevelési évre tervezett helyi vezetGi ellenérzéseket
rogziti. Az ellendrzések kapcsolddjanak a tagévoda munkatervének céljaihoz, az EO intézményi
elvarasaihoz és a helyi fejlesztési sziikségletekhez. Az EO rendszerében a tagévodai sajat elvardsok
teljesilése is belsé ellenérzési szempontként jelenik meg.

e Ellendrzés teriilete: mit vizsgdlunk?

e Ellenérzés célja / szempontja: mire iranyul az ellenGrzés, mit szeretnénk megtudni?

o Erintettek: kikre vagy mely csoportokra terjed ki?

e Mddszer: pl. csoportlatogatas, megfigyelés, dokumentumelemzés, szakmai egyeztetés.

e Id8pont / gyakorisag: mikor vagy milyen rendszerességgel torténik?



o Ellendrzést végzi: az ellenbrzésért felelGs vezet6 vagy megbizott személy.

e Visszacsatolas / intézkedés: hogyan torténik az eredmények megbeszélése, és sziikséges-e
tovabbi vezet6i vagy fejleszt6 intézkedés.

Fontos: csak az adott nevelési év szempontjabdl relevans, valéban tervezett ellen6rzések keriiljenek a
tablazatba.

Visszacsatolas

Ellendrzés
célja,

Ellendrzés

. Ellenérzést
teriilete

végzi

/Intézkedés
dokumentuma

Idépont,

szempont;j
St gyakorisag

a

Pedagdgiai
dokument
acio

A
csoportna
pld (E-
Napld),
mulasztasi
naplé,
egyéni
fejlesztési
tervek,
gyermekp
ortfolio,
fogadd6dra-
és
csaladlato
gatasi
feljegyzése
k, szulGi
értekezlet
ek
jegyz6kony
vei,
nyilatkozat
ok,
hospitalasi
konzultaci
0s,
gyakornoki
és mentori
dokument
umok
szabalysze
rd,

Ovodaped
agogusok,
mentorok,
érintett
munkatars
ak

Dokument
umelemzé
S,
szUréprob
aszerd
ellen6rzés,
szakmai
egyeztetés

Havonta,
eseti és
spontan

Tagintézm
ény-
igazgaté

Szébeli
visszajelzés;

hidanypétlasi/k

orrekcids
feladat és
hataridg;

szilkség esetén

vezet6i
feljegyzés.



Csoportlato
gatas —
beszoktatds
, befogadas,
szokas- és
szabalyrend
szer

Csoportlato
gatas —
pedagdgiai
munka és
tervezés.

naprakész
vezetése;
leadasi
hatarid6k
betartdsa.

A
Pedagdgiai
Program és
a tagévodai
Utmutato
megvaldsul
asa; EO- és
helyi
elvarasok;
pedagdgusk
ompetencia
k; érzelmi
biztonsag;
szokas- és
szabalyrend
szer;
parhuzamo
3
tevékenysé
gek;
differencial
as, egyéni
bandsmadd
és
fejlesztés;
szervezett
mozgas; a
pedagdgus
par
egyuttmuko
dése.

Az éves
kiemelt
feladatok
megvaldsul
asa;
napirend,
szervezés; a
nap—hét—
hoénap
tervezési

Maci
csoport (3—
4 évesek),
Csernak-
Hajnal
Marianna,
Kovacs Lili;
kozvetlen
valtétars

Kauderer
Bernadett,
Sagi
Adrienn;
Janos
Klaudia,
Slajkd
Aniko,
kozvetlen
valtétarsak

2026.
oktéber—
november
Egész
napos
csoportlato
gatas,
megfigyelés
dokumentu
melemzés,
reflexid,
szakmai
megbeszélé
s
) 2026.
Csoportlato
) november—
gatas, december

megfigyelés
,
dokumentu
melemzés,
reflexid,
szakmai
egyeztetés

Tagintézmé
ny-igazgato,
Szakmai
munkakozos
ség vezetbk

Tagintézmé
ny-igazgato,
szakmai
munkakozos
ség vezetSk

Csoportlatogata
si feljegyzés;
pedagdgusi
reflexio; szébeli
értékelés;
szlikség esetén
fejlesztési
javaslat/intézke
dési terv.

Csoportlatogata
si feljegyzés és
reflexid; egyéni
szakmai
visszajelzés;
szlikség esetén
fejlesztési
cél/intézkedés.



Csoportlato
gatas —
pedagdgiai
munka és
egyuttmuko
dés.

Mindennap
0S mozgas

egységei;
miiveltségi
teriletek
kapcsoléda
sa;
modszerek,
komplexitds
)

projektsze
mlélet;
differencialt
és
élményalap
u
tanuldsszer
vezés.
Optimalis
tanuldsi
kérnyezet.

A
pedagdgus
par tervezé
és
gyakorlati
egyuttmuko
désének
mindsége;
maodszertan
i
tudatossag;
komplexitas
parhuzamo
s
tevékenysé
gek; egyéni
bandsmad,
differencial
as és
fejlédési
utak
tdmogatdsa

A
mindennap
0S mozgas
rendszeress

Kovacs
Vanda, Dr.
Zomborné
Szentivanyi
Eva;
kdzvetlen
valtétarsak

Ovodapeda

gogusok,
pedagégiai

Csoportlato
gatas,

megfigyelés

7

dokumentu
melemzés,
reflexio,
szakmai
egyeztetés

Spontdn és
célzott

megfigyelés

, udvari

2027.
januar—
februar

Folyamatos,
spontan és

Tagintézmé
ny-igazgato,
sakmai
munkako6zos
ségvezetGk

Tagintézmé
ny-igazgato

Csoportlatogata
si feljegyzés;
reflexio; szdbeli
értékelés;
szlikség esetén
fejlesztési
javaslat.

Szdbeli
visszajelzés;
szlikség esetén
udvari



és udvari
jatékélet

SzilGi
értekezlete
k és
csaladokkal
valo
kommunika
cio

Unnepek,
jeles napok,
projektek
szervezése

ége és
minésége;
a szabad
levegn
torténd
tevékenyke
dés, szabad
jaték,
mozgaslehe
téségek és
biztonsagos
pedagdgiai
tdmogatds
megvaldsul
asa.

Felkészilés,
tartalmi
felépités,
témavalaszt
as, partneri
kommunika
cid; a
szlil6kkel
vald
kapcsolatta
rtas
mingsége
és az
egységes
kommunika
ciés
protokoll
érvényesulé
se.

Az évodai
és
csoportszin
td
programok
tartalmi,
pedagdgiai
és
szervezési
megfelelSs
ége;
gyermekkoz
pontusag,

asszisztense
k, dajkak

Csoportos
6vodapeda
gogusok,
szll6k

Ovodapeda
gogusok,
dajkak,
pedagdgiai
asszisztense
k

bejaras,
szakmai
egyeztetés

Dokumentu
melemzés,
részvétel/m
egfigyelés,
szakmai
megbeszélé
s

Megfigyelés
programter
v/dokumen
tacio
elemzése,
szakmai
egyeztetés

kijelolt
id6pontban

A
munkaterv
szerinti
idépontokb
an;
folyamatos

A
munkaterv
szerint,
alkalomszer
den

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

rend/szervezés
madositasa,
fejlesztési
feladat
kijelolése.

Szdbeli
visszajelzés;
jegyz6konyv/felj
egyzés; sziikség
esetén
kommunikacios
vagy szervezési
fejlesztési
javaslat.

Rovid szdbeli
értékelés;
programdokum
entacio; sziikség
esetén
szervezési/fejles
ztési javaslat.



Csoportme
gbeszélések
és
konzultacio
3
dokumentd
cio

Csoportszo
ba, 6lt6z6
és
csoportinfo
rmacios
rendszer

Gyermekvé
delem és
kapcsolédd

életkori
megfelelés,
munkaterv
hez valo
kapcsoléda
s.

A
csoportban
dolgozdk
szakmai
egyuttmdko
désének,
informacio
megosztasa
nak és
kdzos
tervezéséne
k
rendszeress
ége;
konzultdcié
s mappak
naprakész
vezetése.

Az
esztétikus,
gyermekkoz
pontu,
biztonsagos
kérnyezet;
kornyezeti
és targyi
kultura;
dekoracio;
falidjsag és
szUl6i
tdjékoztatds
tartalmi/for
mai
mindsége,
aktualitasa.

A
gyermekvé
delmi
munkaterv
megvaldsul

Ovodapeda
gogusok,
dajkak,
pedagdgiai
asszisztense
k

Ovodapeda
gogusok,
dajkék

Gyermekvé
delmi
felelGs és
koordinator
, szocialis

Dokumentu
melemzés,
szakmai
konzultacié

Helyszini
megfigyelés

Dokumentu
melemzés,
konzultacio,

Folyamatos,
alkalomszer

s

Folyamatos

2026.

szeptember

november;
2027.

Tagintézmé
ny-igazgatoé

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgato,
Slajké Anikd

Szdbeli
visszajelzés;
dokumentacio
pétlasa/pontosit
asa; szlikség
esetén
egylttmdkodési
feladat
kijelolése.

Szdbeli
visszajelzés;
szlikség esetén
fejlesztési
feladat.

Szébeli/irdsos
visszajelzés;
esetmegbeszélé
si feljegyzés;



adminisztra
cio

Szakmai
mUhelyek
mukodése

Pedagdgiai
asszisztensi
munka

asa;
jelzések,
esetkezelés,
dokumenta
cio,
hatarid6k
és
egyuttmuko
dés
szabalyszer
Gsége.

A
mUahelymun
katervek
megvaldsul
asa; témak
valtozatoss
aga; vallalt
feladatok
teljesitése;
tudasmego
sztas;
jegyz6kony
vek tartalmi
megfelelGs
ége és
hataridére
torténd
leadasa.

Gondozasi
tevékenysé
g; jaték és
udvari
tevékenysé
gek
tdmogatdsa
gyermekekk
el valé
kapcsolat;
egyéni
banasmad;
ovodapeda
gogussal
valé
egyuttmuko
dés;

segit6,
érintett
6vodapeda
gogusok

Kauderer
Bernadett,
Sagi
Adrienn,
m(ihelytago
k

Erdei
Katalin,
Kapas-
Tuboly
Katalin

esetmegbe
szélés

Dokumentu
melemazés,
szakmai
megbeszélé
S,
alkalomszer
a
megfigyelés

Munkavégz
és
megfigyelés
e, csoport-
és udvari
latogatas,
szakmai
beszélgetés

februar;
aprilis, eseti

Munkaterv
szerinti
id6pontokb
an

2026.
november;
2027.
marcius

Tagintézmé
ny-igazgatoé

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

szlikség esetén
intézkedési terv.

Szdbeli
visszajelzés;
mUhelyjegyz6kd
nyv; sziikség
esetén
korrekcios/fejles
ztési javaslat.

Egyéni szébeli
visszajelzés;
szlikség esetén
fejlesztési célok
és vezetGi
intézkedés
dokumentalasa.



Dajkai
munka

Konyhai
tevékenysé
g — HACCP,
NEBIH

szil6kkel,
gyermekekk
el és
kollégdkkal
vald
kommunika
ciod.

Tisztasag,
télalas és
étkezés
segitése,
higiéniai
szabalyok,
konyhai
rend;
gyermekkoz
pontu
gondozas;
egyuttmdko
dés az
dévodapeda
gogusokkal;
kérnyezettu
datos
magatartas;
kommunika
Cid és
aranyos
munkameg
osztas.

A HACCP-
és NEBIH-
elGirasok,
higiéniai és
élelmiszerbi
ztonsagi
szabalyok,
valamint a
kapcsolédé
dokumenta
cio
maradéktal
an
betartdsa.

Antal
Emdke,
Hartyani
Rebeka,
Fodor-
Balogh
Zsuzsanna,
Ivdnka
Ibolya,
Simon Eva

So6s Ildiko,
dajkak

2026.
oktéber—
november;
2027.
februar;
folyamatos

Munkafolya

mat- és

helyszini

megfigyelés

, szakmai

beszélgetés
Folyamatos

Helyszini
ellendrzés,
dokumentu
melemzés,
szakmai
egyeztetés

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Szdbeli
visszajelzés;
szlikség esetén
munkaszervezés
i, higiéniai vagy
fejlesztési
intézkedés.

Azonnali szébeli
jelzés; eltérés
esetén
dokumentalt
korrekcid/intézk
edés és
utanellenérzés.



Tisztasagi
szemlék

Szabalyzato
k,
munkakori
leirds,
munkaidé
és
munkafegy
elem

Adatvédel
mi
szabalyok
betartdsa

Tlz-,
munka- és

Higiéniai
elGirasok
betartasa;
helyiségek
tisztasaga;
HACCP-
takaritdsi
dokumentd
cio
naprakészs
ége.

A belsé
szabalyzato
k és
munkakori
leirdsok
szerinti
feladatellat
as;
munkaidg,
jelenlét,
hatarid6k
és
munkafegy
elem
betartdsa.

A
személyes
és
kiilonleges
adatok,
kiilonosen

a
gyermekek
és csaladok
adatainak
jogszer(,
biztonsagos
kezelése;
intézményi
adatvédelm
i el6irasok
érvényesilé
se.

A
tlzvédelmi,

Dajkak

Alkalmazott
i k0zOsség

Alkalmazott
i k0zOsség

Csernak-
Hajnal

Havonta és
alkalomszer
den

Helyszini
szemle,
dokumentu
melemzés

Folyamatos

Dokumentu
melemzés,
megfigyelés
, jelenléti
adatok
ellenérzése,
szakmai
egyeztetés

Folyamatos,

szlikség
szerint

Dokumentu
melemzés,
helyszini
ellendrzés,
szakmai
egyeztetés

Munkaterv
szerint és

Helyszini
szemle,

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgatoé

Tagintézmé
ny-igazgato,

Szdbeli
visszajelzés;
eltérés esetén
feljegyzés, javitod
intézkedés és
visszaellendrzés.

Azonnali szébeli
visszajelzés;
ismétl6dé vagy
sulyos eltérés
esetén irdsos
vezeti
intézkedés.

Azonnali jelzés
és korrekcio;
szlikség esetén
dokumentalt
intézkedés.

Jegyz6kdnyv/felj
egyzés;



balesetvéd
elem

Kerti
munka,
udvar és az
ovodaépile
t
kdrnyezete

Ovodatitkar
i feladatok

Felel&si
feladatok
és

munkavéde
Imi és
balesetvéd
elmi
elGirasok
betartasa;
kotelezd
feladatok,
oktatdsok
és
dokumentd
cio
teljesiilése.

Az udvar és
az épilet
kdrnyezeté
nek
rendezettsé
ge,
tisztasaga,
biztonsaga;
kerti
munkak,
karbantarta
sok és
kisebb
javitdsok
megfeleld,
hataridGs
elvégzése.

Az
adminisztra
tiv
feladatok,
nyilvantarta
sok,
iratkezelés,
adatszolgalt
atasok és
hatarid6k
pontos
teljesitése.

A felel@si
rendszerbe
n vallalt
feladatok,

Marianna,
alkalmazotti
kozosség

Schifferer
Jézsef,
szlikség
szerint
érintett
munkatarsa
k

Barsonyné
Szegl Anikd

Felel&si
rendszerbe
n kijelolt
munkatarsa

dokumentu
melemzés,
oktatasi/gy
akorlati
dokumentu
mok
ellen6rzése

Helyszini
bejaras,

megfigyelés

7
feladatlista
ellenGrzése

Dokumentu
melemazés,
hatarid6-
ellendrzés,
szakmai
egyeztetés

Dokumentu
melemzés,

beszamoldk

attekintése,

alkalomszer
den

Folyamatos

Folyamatos
és kijelolt
id6pontokb
an

Folyamatos;
a
feladatvallal

intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgato,
intézkedésr
e jogosult

Tagintézmé
ny-igazgato

Tagintézmé
ny-igazgato,

hidnyossag
esetén azonnali
intézkedés és
utanellendrzés.

Szdbeli
visszajelzés;
feladatkijelolés
és hataridg;
szlikség esetén
karbantartasi
feljegyzés.

Szdébeli
visszajelzés;
szlikség esetén
irdsos korrekcids
feladat és
hataridé.

Folyamatos
szobeli
visszajelzés;
id6szakos/év



vallalasok
teljesiilése

projektek,
dokumenta
ciok,
hatarid6k
és
beszdmolas
i
kotelezettsé
gek
teljesiilésén
ek nyomon
kovetése.

k,
alkalmazotti
kozosség

szakmai
egyeztetés

asi terv
szerint

intézkedésr
e jogosult

végi értékelés;
szlikség esetén
intézkedési vagy
fejlesztési
feladat.



