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1étszam:

A nevelési évet felkésziilten és szervezetten kezdtiik meg. Az 6voda miikodését a kialakult és
jol miikodd szokasrend, valamint az atgondolt szervezeti struktira hatdrozta meg. A
gyermekcsoportok Osszetételének ismeretében meghataroztuk szakmai munkank kiemelt céljait
¢s fejlesztési irdnyait, amelyek mentén tudatosan terveztiik pedagogiai tevékenységiinket.




A gyermekek egyéni sajatossagait, sziikségleteit ¢s fejlettségi szintjét figyelembe véve
szerveztik mindennapi életliket, jaték- és tanulasi tevékenységeiket. A csoportokban folyo
neveldmunka sordn meghatarozé volt az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat segitd
munkatarsak kozotti egyiittmiikddés, amely hozzdjarult a kiegyensulyozott, biztonsdgos és
tdmogato kornyezet megteremtéséhez.

Munkénk sordn kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek mindenek felett allo érdekének
érvényesitésére, az elfogadod, befogado és inkluziv szemlélet gyakorlati megvaldsitasara. Az év
soran sikeriilt olyan érzelmi biztonsagot nyujtd légkort fenntartanunk, amely eldsegitette a
gyermekek harmonikus fejlodését és kozosségi beilleszkedését.

MELLEKLETEK

1. |A tagévoda rovid tavia szervezeti céljainak megvalosulasa

2. |Az egészségfejlesztési program tagévodai szintili idéaranyos megvaldsitasanak
értékelése (Wellbiom programban valé részvétel, Okostanyér, Egészségnap,
Ultrabalaton)

3. | Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési terv(ek)
megvalosulasanak értékelése

4. | A gyermeki fejlodést nyomon koveté mérések osszesitett eredményei, tovabba a
Gyermeki elégedettségmérés eredménye, sziikség esetén intézkedési terv

5. | Az inkluziv szemléleti integracios nevelés megvalosulasanak értékelése.
Intervenciés team beinditasa és miukodésének értékelése. Az integracios
attitiidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése (2. év)

6. | Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése

7. | Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése

8. | Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése

9. | A beszoktatasi idoszakra vonatkozo sziiloi elégedettség értékelése

10. | Sziiloi elégedettségmérés értékelése

11. | Pedagogiai célu eszkozhasznalat, innovativ modszertani célok megvalositasanak

értékelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés




12.

Belso szakmai miihelyek éves értékelése

13.

Mesterprogram intézményen beliili megvalosulasa

14.

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild intézkedési terv ez évi

feladatainak értékelése

15.

Kiils6 pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), pedagogusmindsitések,
valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendo elvarasok

elemzése.

16.

Belso pedagoégiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,

vezet6i, intézményi onértékelés eredményei

17.

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok
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Nevelés Nélkiili munkanapok programjainak értékelése
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A felelosrendszer miikodésének értékelése teriiletenként
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Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

22,
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erosség-fejlesztendo teriilet)

23.

Tovabbképzések statisztikaja

24.

A fenntarté altal finanszirozott és onkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat
eroforrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalosulasanak

értékelése. Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése

25.

Szakhatosagi ellendrzések

26.
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1. sz. melléklet

A tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Rovid tava célok:

Ertékelés

A Fenntartd és az E.O. altal meghatarozott,
valamint a tagovodai mérési eredményekbdl

adodo kiemelt feladatok megvalositasa.

A kiemelt feladatok és az intézkedési tervek

értékelése a 3. sz. mellékletben talalhato.

Az energiatudatos felhasznalas tervezése ¢&s

megvaldsitasa.

Az energia munkacsoport az elkésziilt éves

munkaterv  szerint folytatta munkgjat. A

folyamatos ellenérzés mellett megvaldsult az
Az idedlis

energiatakarékos  miikddés.

hémérséklet  megtartasaval, fényforrasok
mérsékelt hasznalatdval az energiamegtakaritas
megvalosult. A gazfelhasznalasunk csokkent. A
gyermeki kivancsisagra, érdeklddésre alapozva,
személyre szabott, pozitiv értékeléssel kialakult
a gyermekekben az energiatudatos szemlélet. Az
kozlekedés

energiatudatos népszerlsitése a

csaladi rendezvényeken, Ovodai projektek

alkalméval megtortént.

Fenntarthat6sag pedagdgidja projekt

megvaldsulésa.

A pedagogusok kiemelt feladatuknak tekintik a

gyermekek magatartasanak, tudasanak,

attitidjeinek, értékrendjének, érzelmi

viszonyuldsainak, szokdsainak formalasat a

kornyezettudatos magatartas kialakitasa

érdekében. (Isd.12.sz. melléklet Z6ld miihely

értékelése)

Nyugodt, kiegyenstulyozott munkahelyi 1égkor,
nyilt, 6szinte kommunikacid, az egylittmiikddés,

az egyiitt-gondolkodas €s a bizalom erdsitése.

A munkahelyi légkér nagyon pozitiv, a napi
hangulat kifejezetten jo. A szervezet tagjai
rendkiviil rugalmasak, segitOkészek egymaéssal

szemben. Az Uj munkatarsak az els6 honap soran




Az 1) dolgozok beilleszkedésének segitése,

intézményi  értékek  4atadasa, onboarding

folyamatok megvaldsitasa.

megismerték intézményiink mikddését, fizikai

kornyezetét, eszkozrendszerét, valamint a

munkavédelmi eloirasokat és az

alapdokumentumokat. Emellett atfogd képet

kaptak a Pottyds Tagovoda egyéni arculatarol és
szakmai értékrendjérél. A beilleszkedésiiket
kozvetleniil a csoportban dolgozd tapasztalt
ovodapedagdégus mentor segitette, aki a
mindennapi gyakorlatban nyujtott szakmai ¢és
emberi  tamogatast.  VezetOként  kiemelt
figyelmet forditottam arra, hogy személyes
beszélgetések soran is megismerjem az Uj
kollégakat, tdmogassam Oket, és
visszajelzéseimmel folyamatosan alakitsam a
beilleszkedési folyamatot. Az Uj
ovodapedagdgus nyitottan és egyiittmiikodden
fogadta a tdmogatast, rovid idon beliil igényelte
az 0nallo feladatvégzést, és gyorsan azonosult az
intézmény céljaival és értékeivel. Kapcsolata a
kollégakkal kiegyenstlyozott és tamogatd, a
szlilokkel valé kommunikacidja pedig tudatos,
empatikus ¢és példaértékli. Az intézményi
rendezvényeken aktivan és kezdeményezden vett
részt, ezzel is erdsitve kozosségi
beagyazottsagat. A belépést kovetd harom honap
elteltével feladatait teljes onallosadggal latja el,
munk4jat szintli

magas felelosségvallalas,

megbizhatosdg ¢és szakmai elkotelezettség
jellemzi.

Vezetoként kiemelt feladataim voltak:

A folyamat strukturdlt miikodésének biztositasa,
tdmogatd, biztonsagos légkdér megteremtése,
rendszeres

személyes kapcsolattartds az 1j




munkatarsakkal, visszajelzések addsa ¢és

fogaddsa, nyilt egyiittmiikodésen alapuld
kommunikécid erdsitése, mentorok munkajanak
koordinalasa.

Kiemelten fontosnak tartottam, hogy az uj
kollégdk mar a kezdetektdl bevonddjanak az
intézmény szakmai ¢és kozosségi életébe. Az
alkalmazasa

onboarding folyamat tudatos

jelentés mértékben hozzajarult az intézmény

szakmai  szinvonaldnak fenntartdsdhoz és
fejlesztéséhez. A vezetéi tamogatas, a
mentoralas ¢és a folyamatos visszacsatolas

egylittesen biztositottdk az 1Uj munkatarsak
toreksziink arra, hogy az 0j kollégak ne csak
beilleszkedjenek, hanem aktivan formaljak is a

kozosséglinket.

ko6z0s

Szervezetfejlesztés programok
szervezése a teljes alkalmazotti kozdsségnek, 11

hagyomanyok teremtése

A hagyomanyos programjainkat megtartottuk. A
szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsan
dolgoztunk kozdsen, folyamatosan.

A szervezetfejlesztés  tovabbi célja az
egylittmiik6do, motivald kornyezet megtartasa,

erositése.

Allatbarat Ovoda cim elnyerése

Ujra sikeres palyazatot irtunk, melyben minden
ovodapedagdgus részt vett, kiilon kdszonet illeti
a Z0ld mihely vezet6jét, aki Osszefogta a
csapatot. A dijatado iinnepségre 2026 jiniusaban

kerult sor.

A nevel6-oktaté munkat segitd munkatarsakkal
szakmai

feladat

valo SZOTos egylittmikodés.

Egyértelmii meghatdrozasok  az

ovodapedagdgusok részérdl a  csoportban

végzett munkajukkal kapcsolatban.

A NOKS-os dolgozokkal- dajka, pedagodgiai

asszisztensekkel a szakmai egyiittmiikddés
minden csoportban szoros.
A pedagogiai asszisztensek tudatos bevondsa a

jatéktevékenységek iranyitasaba folyamatos.




A fejlesztd munka hatékonysaganak novelése
érdekében a mozgasfejlesztés, €s a csoportban

torténd fejlesztés eldtérbe helyezése.

A fejlesztd munkdt a gydgypedagdgus és a
tagintézmény igazgatd végzi. A csoportban

torténd egyéni fejlesztések megvalosultak.

E-Naplé ¢és az ovikréta tovabbi vezetése,

fejlesztések  folyamatos  kovetése,  belsod

tudasmegosztas.

Minden csoportban sikeresen miikddik az E-
Naplo6 és az ovikréta vezetése. Az év kozbeni
fejlesztésekrdl a kollégdknak az informacidk
A

biztositottak. belso

szakmai

naprakészen
tudasmegosztas a miihely
koordinalasaval valdésul meg. Folyamatosan
kovettiik a fejlesztéseket és rogzitettiink minden

az EO. altal kért adatot a feliileten.

Az egységes projektszemléletli tervezés tovabbi

megvalosulasa. Projekt szemléletl

tanulasszervezés soran a kooperativ technikak
elétérbe helyezése, (projektek,
mozgasfejlesztés) Bee-Bot robotika tudatos
alkalmazdsa a

gyerekek  fejlesztésében.

Tehetségmiihely miikddtetése.

A 11. sz. mellékletben talalhato.

A digitalis eszk6zok széleskorli hasznalata a

tanulasi folyamatban, illetve a gyermekek
egyeéni fejlesztése érdekében (tabletek, laptopok

DIOO, érintéképernyds interaktiv tabla)

A pedagogusok digitalis eszk6zokhoz vald
viszonyuldsa az utobbi idOdszakban jelentOs
fejlodésen ment keresztil. A csoportok
mindennapi gyakorlatdba egyre tudatosabban
épiil be a tabletek, okostelefonok, laptopok és az
interaktiv tabla hasznalata, amely hozzéjarul a
gyermekek tudatos digitalis eszk6zhasznalatanak
is.

kialakitasahoz Kiemelt feladat, hogy a

pedagégusok ezt a lehetdséget kovetkezetesen

alkalmazzak az egyéni ¢és mikrocsoportos
fejlesztések soran, kiilonds tekintettel a
tankoteles kora gyermekek iskolara valo

felkészitésének tdmogatasara.




Online és személyes tajékoztatas a sziilok felé.

Egész évben valtakoztak az online és személyes

kommunikéciok. (Sziil6i értekezletek,

Fogadoorak, Nyilt napok az 4j sziiloknek)

Az 6vodapedagogiai napok keretében szakmai
nyilt délel6tt megszervezése, kollégak felkérése,
felkészitése, tajékoztatasa, az Egyesitett Ovoda
szakmai bemutatoinak szervezésére vonatkozo

alapelvek betartasaval.

A pedagdgiai konferencian résztvevo hataron tuli
pedagbégusok részvételével, mind a négy 6vodai
csoportban megvaldsult a szakmai nyilt délel6tt.

A munkatervben meghatarozott felel6sok

segitségével tortént az adott feladatra a

munkafolyamatok kiosztasa, tigy, hogy senki ne

legyen tulterhelve ¢és mindenkinek legyen

egyenld feladata. A munkamegosztds soran

figyelembe vettem a munkatarsak egyéni

képességeit, erdsségeit, igy sikerilt a

hatékonysagot is novelni. A vezetdi feladatokat
megosztottam a helyettessel, illetve a szakmai

munkakozosség — vezetdvel.  Tapasztalataim

szerint a kollégdk motivaltabbak lettek ¢&s

sikeresebben  tortént meg a  feladatok

végrehajtasa. A célunk az volt, hogy bemutassuk
az ovodankat, az itt folyd szakmai munkat, 1j,
inspirdlé pedagogiai helyzeteket, mddszereket
ismerhessenek meg a részvevd pedagogusok, a

szakmai tudashalmazt bovitsiik, valamint a

munkatarsak ~ kozotti  egyiittmiikddést  és

tapasztalatcserét tiamogassuk. A bemutatok utan

szakmai beszélgetésekre keriilt sor, ahol

lehetdség nyilt a kozds gondolkodasra, a

mindennapi  pedagdgiai  kihivasok és  jo

gyakorlatok bemutatasara.




2. sz. melléklet

Az egészségfejlesztési program tagovodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

KIEMELT FELADAT/
INTEZKEDES

MEGFELELO
SEG

RESZBEN VAGY NEM
MEGFELELOSEG MIATTI
SZUKSEGES FEJLESZTESEK

Viragos, veteményeskert
kialakitasa, gondozasa, a
gyermekek szamara lehetdség
biztositasa novények apolasara,

megfigyelésére.

Az 6vodai napirendben
folyamatos folyadékfogyasztas
biztositasa, a gyermek
edukalasa, feltételrendszer

biztositasa.

Kirandulasok, sétak szervezése
gyermekcsoportokkal.
Kozlekedés, elsosorban a
biztonsagos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa a

csoportokban.

Egészséges életmoddal
kapcsolatos programok
szervezése.
Egészségmagatartasra nevelés
biztositasa a gyermekek és

csaladok szamara egyarant.

Ovodai balesetek megelozésére
nevelés, a ttmaban programok

szervezése.




Fertozo és szezonalis
megbetegedések megelozésére
tett intézkedések. Beteg

gyermek elkiilonitése.

RM

e Sziil6i értekezleteken,
fogad6 orakon a csaladok
figyelmének felhivéasa a
beteg, tiinetekkel
rendelkezd gyermekek
otthonmaradasanak

fontossagara.

Egészségnevelési programok
szervezése a szulok és csaladok

szamara.

A csaladok Média- és
képernyotudatossaganak
pozitiv iranyu befolyasolasa, a
gyermekek egészséges mentalis

fejlodése érdekében.

A sziilokkel valé hatékonyabb
kapcsolattartas, az idéjarasnak
megfeleld, kényelmes 6ltozék,
megfelelo valtocipo biztositasa

érdekében.

Nem alvo gyermekek szamara,
egy ora pihendido utana
csendes, tarsait nem zavaroé

tevékenység felkinalasa.

Szakmai team bevonasa, az
ovodai csoportokban megjelend

agressziv viselkedés kezelésére.

Wellbiom programban valo

részvétel

5 6 csatlakozott a

programhoz




Okostanyér program sikeres e A tanyérok beszerzése a
megvalositasa RM kovetkezd nevelési évben

torténik meg

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmodra nevelésre, a
kornyezettudatos szemlélet alakitasara, valamint a gyermekek testi és lelki jollétének
tdmogatasara. A pedagdégusok, a szakmai munkakozosségek €s a csaladok egyiittmiikodésének
kdszonhetden a tervezett feladatok jelentds része eredményesen megvalosult, és pozitiv hatast
gyakorolt a gyermekek mindennapi életére.

A kornyezeti nevelés teriiletén eldrelépést jelentett az dvodakert fejlesztésének megvaldsuldsa,
a viragos- ¢€s veteményeskert gondozésa, valamint a magasagyasok kialakitasa. A gyermekek
aktiv részvételével megvalosulo kertészeti tevékenységek lehetdséget biztositottak a természet
kozvetlen megismerésére, a feleldsségérzet erdsitésére és a fenntarthatosdg alapjainak
megtapasztaldsara.

Az egészséges ¢letmddra nevelés a mindennapi pedagogiai gyakorlat szerves részét képezte. A
rendszeres folyadékfogyasztds Osztonzése, az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasa,
valamint az egészséghéthez kapcsolddd programok hozzdjarultak ahhoz, hogy a gyermekek
¢letkoruknak megfeleld egészségtudatos magatartast alakitsanak ki. A sziil6k bevonasa tovabb
erositette az intézmény ¢€s a csaladok kozotti egytittmiikodest.

A biztonsagos kozlekedésre nevelés folyamatosan jelen volt a neveldmunkaban. A séték,
kiranduldsok és jatékos balesetmegeldzési tevékenységek soran a gyermekek megismerkedtek
a kozlekedés alapvetd szabélyaival, és azok alkalmazasdban egyre nagyobb onallosagot
mutattak.

A gyermekek egészségének védelme érdekében kiemelten kezeltiik a balesetmegeldzést,
valamint a fert6z0 betegségek megeldzését. A kovetkezetes pedagogiai gyakorlat, a sziilék
rendszeres tdjékoztatdsa €és a higiéniai szabalyok betartasa hozzdjarult a biztonsagos és
egeészséges ovodai kornyezet fenntartasdhoz.

A lelki egészség tamogatasanak részeként hangsulyt kapott a felelds média- és
képernyOhasznalat kialakitdsa. A témaban szervezett sziildi forumok és szakértdi eléadasok
segitséget nyujtottak a csaladoknak a gyermekek digitalis kornyezetének tudatos alakitasaban.
A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva a pihendid6 alatt a nem alvo gyermekek szamara
csendes, nyugodt tevékenységeket biztositottunk, ezzel is tdmogatva a kiegyensulyozott

csoportlégkor fenntartasat és az egyéni igények tiszteletben tartasat.



A viselkedési nehézségek ¢és konfliktushelyzetek kezelésében eredményesnek bizonyult a
szakmai intervencids team egylittmiikodése. Az 6vodapedagdgusok, az 6vodapszichologus és
a szakmai segiték kozos munkaja eldsegitette az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasat,
valamint a gyermekek fejlédésének hatékony tdmogatésat.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a nevelési év sordan megvaldsitott programok és
intézkedések eredményesen szolgaltdk a gyermekek egészségtudatos magatartasanak,
kdrnyezeti érzékenységének €s szocidlis kompetencidinak fejlodését. Mindezek mellett tovabb
er6sodott az intézmény ¢€s a csaladok kozotti partneri kapcesolat, amely a gyermekek harmonikus
fejlodésének egyik meghatarozoé alapja.

Wellbiom — Kék Zona program értékelése: A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink
csatlakozott a Wellbiom — Kék Zdéna programhoz, amelynek célja az egészségtudatos szemlélet
erdsitése, a testi-lelki jollét tdmogatisa, valamint a fenntarthatd, egészséges életmdodhoz
kapcsolodo ismeretek bdvitése. A programban intézményiink részérdl két 6vodapedagdgus €s
egy pedagogiai asszisztens vett részt. A program soran a résztvevOok atfogd ismereteket
szereztek a Kék Zonak életmodjellemz6irdl, amelyek hozzajarulnak a hosszu, egészséges és
aktiv élethez. Kiemelt figyelmet kapott a tdplalkozas szerepe, a rendszeres mozgds, a
stresszkezelés, a kozosségi kapcsolatok fontossaga, valamint a mindennapi életbe beépithetd
egészségmegdrzd szokasok kialakitasa. A taplalkozassal kapcsolatos ismeretek kiillondsen nagy
hatéssal voltak a programban részt vevo kollégak mindennapjaira. A feldolgozott élelmiszerek
tudatosabb keriilése, a ndvényi alapu taplalkozéas elemeinek eldtérbe helyezése, valamint a
nyers z0ldségek és gyiimodlcsok rendszeresebb fogyasztasa pozitiv valtozdsokat eredményezett
¢letmodjukban. A résztvevOk nyitottsaga, elkotelezettsége és kitartasa jol érzékelhetd volt a
program teljes idOtartama alatt, amely motivaléd példaként szolgalt munkatarsaik szdmara is. A
programban részt vevd kollégdk sikerei, lelkesedése és pozitiv tapasztalatai fokozatosan
hatassal voltak az intézmény teljes dolgozdi kozdsségére. A mindennapi beszélgetések,
tapasztalatmegosztasok és személyes példak révén egyre tobb kolléga kezdett érdeklddni az
egeészségesebb életmod irant. Ennek eredményeként az egész kollektivaban elindult egy
szemléletvaltas, amely a taplalkozasi szokasokban is megmutatkozott. Novekedett a nyers
z0ldségek és gylimolcsok fogyasztasa, tobben tudatosabban allitottdk Ossze étkezéseiket,
valamint nagyobb figyelmet forditottak a megfelelé folyadékbevitelre és az egészségesebb
alternativak valasztasara. A program hozzajarult ahhoz is, hogy az egészséges ¢letmdd ne
csupan egyéni torekvésként jelenjen meg, hanem kozdsségi értékké valjon intézményiinkben.
A résztvevok altal kozvetitett pozitiv szemlélet és lendiilet tamogatd 1égkort teremtett, amely

elésegitette az egészségmegdrzéssel kapcsolatos jo gyakorlatok terjedését a neveldtestiilet és a



neveldémunkat segitd dolgozok korében egyarant. A megszerzett tudds és tapasztalatok a

gyermekekkel végzett mindennapi neveldmunka soran is hasznosulnak. A kollégak

tudatosabban torekednek az egészséges életmodhoz kapcsolddd szokdsok megerdsitésére, a

mozgas oromének kozvetitésére, valamint a helyes taplalkozassal kapcsolatos pozitiv attitiid

kialakitisara. Osszességében a Wellbiom — Kék Zoéna programban vald részvétel jelentds

szakmai és személyes fejlodési lehetdséget biztositott a résztvevok szamara. A program pozitiv

hatésa tulmutatott a kozvetlen résztvevok korén, és hozzajarult ahhoz, hogy intézményiinkben

egy egészségtudatosabb, egymast tamogatd €s a jollétet kozéppontba helyezd szemlélet

er6sodjon meg.

3.sz. melléklet

Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek)

megvalosulasanak értékelése

A tagdévodai mérésre épiilé kiemelt feladatok

Kiemelt fejlesztési teriilet

Tevékenységek

Eredmények, tapasztalatok

Figyelem fejlesztése

Egyéni és  mikrocsoportos
fejlesztések; vizudlis, auditiv,
motoros ¢és verbalis figyelmet
fejlesztd feladatok alkalmazasa;
figyelemkoncentracio,
figyelemtartossag,
figyelemmegosztas és
megfigyeldképesség fejlesztése.

Javult a gyermekek figyelmi
teljesitménye, nétt a feladattartas
biztonsaga és a figyelem iddtartama.
A fejlédés kedvezden hatott az
¢észlelés, emlékezet és gondolkodas

mukodésére is.

Gondolkodas fejlesztése

Manipulaciés  tevékenységek,
problémamegoldé  feladatok,
puzzle-jatékok, hianyos képek

kiegészitése, szétvagott képek

Fejlodott a
problémamegolddé  gondolkodasa,
kovetkeztetési képessége, képzelete
¢és 6nallo megoldaskeresése.

gyermekek

mes¢k alkalmazéasa; mozgasos

anyanyelvi fejlesztések

Osszeillesztése, = mesekockak,
épitéjatékok  (Duplo, Lego)
hasznalata.
Beszédfejlesztés, Artikuléacios gyakorlatok, | Gazdagodott a gyermekek
szokincsbovités anyanyelvi jatékok, hangutanzo | szokincse, fejlodott beszédértésiik,
jatekok, mondokak, versek, | kifejezOkészségiik és

kommunikécids kompetencidjuk.




beépitése a napi
tevékenységekbe.
Grafomotoros fejlesztés | Egyéni és  mikrocsoportos | Fejlodott a finommotorika, a szem-
fejlesztések; rajzolas, | kéz  koordinacio, a  térbeli
finommotorikat fejlesztd | tajékozodas, a kreativitds ¢és a
tevékenységek, logikai  és | feladattudat, amelyek tdmogatjak az
kombinacios feladatok, kreativ | iskolai bevalast.
alkototevékenységek.
Szamfogalom Egyéni és  mikrocsoportos | A domind-, szerep- €s matematikai
fejlesztések; jellegti jatékok rendszeres
alkalmazaséanak kdszonhetden

Interaktiv tadbla alkalmazéasa s T
fejlodott a gyermekek szadmolési

Bee-Bot padlorobot hasznalata | Készsége  ¢és  mennyiségfogalma.
Egyre tobben alkalmazzdk a
mindennapi élethelyzetekben is a
szamlalast, példaul teritéskor vagy
jatékhelyzetekben. Az  egyéni
fejlettségmérd lapok alapjan a
legtobb gyermeknél pozitiv
elorelépés mutatkozott.

Kreativitas A gyerekek szamdra széles | A mesealkoto, rajzos €s dramatikus
valaszték kindlasa a kilénbézé | jatékok hatdsara gazdagodott a
tevékenységekhez. A | gyermekek fantdzidja, Onkifejezd
pedagdgusok részérsl sok-sok | képessége ¢és alkotokedve. Egyre
otletadds, tevékenységkinalas Oonallobban hoztak 1étre torténeteket,
figyelembe véve a gyerekek képi alkotasokat €s 1) megoldéasokat.
Stleteit, érdeklédési  koret, | A f@ldés a - gyermekek
. o (. produktumaiban és a fejlettségmérd
életkori sajatossagait. ;i

lapokon egyarant megmutatkozott.

Emberabrazolas A gyerekek szamdra széles | A gyurmazas, testrészek
valaszték kindldsa a kulonbozé | Osszedllitasa, Oltoztetd baba
tevékenységekhez. A készitése és rajzos feladatok
pedagogusok részérsl sok-sok | eredményekeént fejlodott a
Gtletadas, tevékenységkinalas | gyermekek testsémdja,  vizualis

észlelése  és  finommotorikaja.

figyelembe véve a gyerekek

Otleteit, érdekl6dési korét,

életkori sajatossagait.

Rajzaik részletgazdagabba valtak,
egyre tobb testrészt és jellemzd
részletet  abrazoltak. megfeleld
aranyokkal és szinekkel.




Tagdvodai éves kiemelt feladatok

feladatok (5.2)

terek tervezése 6vodan
belil és kivdl,
utanzasra, a kreativ
Onkifejezésre és a
felfedez6

tevékenységre, a
szabad
aktiv

részvételére épitve)

gyermek
jatékara és
- Téri orientacio,
testtudat,
szokincsbdvités,
valamint a beszédértés
és beszédprodukcid
fejlesztése. A jatékba
agyazott nyelvi és
szocialis
tapasztalatszerzés
elésegiti az anyanyelvi
kompetencia
fejlédését, a tarsas
kapcsolatok alakulasat,
és hozzajarul az
élményszerd  tanulasi
folyamatok
kibontakozasahoz. Az
egyéni fejlesztés
kiemelt szerepe.
Gyermeki
elégedettségmérés
alapjan: A szerepjaték,
babozas ¢és mesélés

kapcsolatok
kialakitdsa. Stimulalo,
személyre  szabottan
ingergazdag, minél
tobb

foglalkoztato,

érzékszervet

felfedezheto,

manipulalhato,
alakithato
kornyezet

fizikai
biztositasa.
K6zosségi és egyéni
elvonulas lehet6ségét
egyarant biztosité -
aktiv és passziv terek
kialakitasa.
Differencialt

képességfejlesztés,

személyre szabott
nevelés, aktiv,
mozgasos
tevékenységre

inspirald feltételek
biztositasa. A
hospitalasokon,
bemutatdkon,
workshopokon-
szakmai  muUhelyeken
valo részvétel a
.Jogyakorlat”
tovabbadasa. Az
intervenciés team

bevonasaval a

Kiemelt feladat | Tervezett intézkedések a | Eredmények

megnevezése cél elérése érdekében
EO. altal | - Tanuldsi kornyezet | Elfogadd, befogadd, | A csoportszobak és kiilsé
meghatarozott tudatos alakitdsa | érzelmi  biztonsagot | terek tudatos
kiemelt (tanulasi kornyezet | nyujtéd szocidlis | szervezésével olyan
pedagdgiai srukturdlasa, tanulasi | kbrnyezet, tdrsas | inspirald tanulasi

kornyezetet alakitottunk
ki, amely tamogatta a
gyermekek 6nallé
felfedezését, kreativ
Onkifejezését és szabad
jatékat. A valtozatos
tevékenységi terek
el6segitették az aktiv
részvételt, az
egylUttm(ikodést és az
onallé
kezdeményezéseket. A
gyermekek érdekl6dése,
bevonddasa és
tevékenységekben valo
kitartasa er6s6dott.

A jatékba agyazott
fejlesztések
eredményeként fejlédott
a gyermekek testtudata,
téri tdjékozddasa,
szokincse és
kommunikacids
készsége. A beszédértés
és beszédprodukcid
tertiletén mérhet6
el6relépés volt
tapasztalhatd. Az egyéni
fejlesztések
hozzajarultak a
gyermekek eltéré




tevékenységeinek

rendszeres, tudatos
tdmogatdsa, mint az
érzelmi biztonsagot,
onkifejezést, nyelvi
fejlodést  és  tarsas
kapcsolodast erosito
alaptevékenységek.

- Egészségtejlesztési
program 2023-2028
kozotti iddszak
iddaranyos megvaldsitasa

-Z6ld Ovoda cim
megtartdsa,
kornyezettudatos
szemlélet erGsitése,
fenntarthatdsagra
nevelés a

mindennapokban

konzultacio
lehetdsége, az
egyluttmukodés
koordinalasa a szakmai
partnereinkkel.

A kiemelt pedagégiai-
feladatok
meghatarozasa, a

szakmai

pedagdgiai folyamatok
fejlesztése a kilénb6z6
mérési, megfigyelési és
elégedettségmérési
eredményekbdl
torténik.

A gyerekek eltér6

Utemd  fejl6désébdl,
fejlesztési
sziikségletébdl fakadod
egyéni hatranyok
csokkentése és az
alapkészségek sikeres
megalapozasa,
kibontakoztatdsa.
DIOO program,
interaktiv tabla, tablet,

Bee-Bot robotika.

Feladatunk a
hatranykompenzacid
erdsitése, az
esélyteremtés, a
befogadéd  kornyezet
kialakitasa és ehhez
sziikséges az
dévodapedagdgusok
befogadd attitlidje. A
csalad-ovoda
kapcsolatanak tovabbi
erdsitése.
Szerepvallalas a csaladi
nevelés
tamogatasaban. A

fejlédési Utemének
figyelembevételéhez és
a személyre szabott
tdmogatas
megvaldsitasahoz.

A gyermeki
elégedettségmérés
eredményei alapjan a
gyermekek kiemelten
kedvelték a
szerepjatékot, a
babozast és a mesélést.
A tevékenységek
rendszeres tdmogatasa
hozzdjarult az érzelmi
biztonsag er6sddéséhez,
az onkifejezés
fejlédéséhez, a nyelvi
kompetencidk
gazdagodasahoz és a
tarsas kapcsolatok
pozitiv alakuldsahoz.

Az egészségfejlesztési
program céljai a
tervezett Gtemben
valdsultak meg. Az
Egészséghét, a Bringas
Reggeli és a Tea-hét
programjai éilményszeri
maédon tamogattak az
egészséges életmddhoz
kapcsolddo szokasok
kialakuldsat. A
gyermekek
mozgasigénye,
egészségtudatossaga és
aktiv részvétele
er8sodott.




gyermekvédelmi

felelGs és az
6vodapedagdgusok

szerepének erdsitése a
gyermekvédelem
teriletén.
Egészséghét,
bringasreggeli,
hét, megtartasa.
Orokés Zold Ovoda cim

Tea-

megtartdsa, z6ld
mihely mikodtetése,
z6ld  jeles  napok

megtartdsa. Mobilitas
hete.

Ovodénk felnétt
kozossége munkajaval
pozitiv mintat nyujt a

kornyezettudatos
magatartasra, az
egészséges  életmod

szokdsainak
megalapozdsara.
(Egészségfejlesztési

program 2025-26
megvaldsulasa 3.
szamu melléklet)

Nevel6munkank soran
folyamatosan alakitjuk
ki a gyermekekben a
szlikebb-tdgabb
kornyezetért felelGs,
aktiv,
egylttmukodésre
alapozott
magatartasformakat,
életvitelt, a
fenntarthatdsagra
irdnyuld
attitldoket.

személyes

Az évodai
kozosségekben sikerilt
olyan érzelmileg
biztonsagos és tdmogatd
légkort kialakitani, amely
el6segitette a
gyermekek pozitiv
onértékelésének, tarsas
kapcsolatainak és
kozosségi élményeinek
fejlédését. Az uj
gyermekek befogadasa
és a kilonleges figyelmet
igényl6 gyermekek
tdmogatasa
eredményesen valdsult
meg.

Az intervencids team
munkadja és a szakmai
partnerekkel folytatott
rendszeres konzultaciok
hatékonyan tdmogattak
a gyermekek egyéni
fejlesztését. Az
egylttmukodés
hozzajarult a problémak
korai felismeréséhez és a
megfelel§
beavatkozasok
megtervezéséhez.




2025/2026-0s
nevelési év
kiemelt feladata
(EO05.2)

A szabad jaték
tdmogatdsa az Odvodai
csoportokban. A jaték
pedagdgiai
jelent6ségének
megerd@sitése, az
6vodapedagbégusi
tamogatas optimalis
szintjének vizsgalata.

Fejleszt6pedagodgusi
munka hatékonysaganak
novelése:

-a fejleszt6i
dokumentacio e-

napléban vald vezetése
— fejlesztési adatok

Udvari beosztas
készitése, teriletek
elosztasa. Spontdn
vezetG6i ellendrzés.
Udvari, mozgdasos

jatékotlet gyljtemény
haszndlata, tartalmas
jatéktevékenységek
szervezése a
szabadban.

Az 6vodapedagdgusok
szamara szakmai
felkészilés
tdmogatasa-pl.
hospitalas kollégaknal,
bels6 hazi bemutato,
szakirodalmak
ajanldsa, gydjtése. A
hazi bemutaté soran a
jo gyakorlatok
atadasat, otleteket,
szervezeti keretek
lehetGségeit valdsitjuk
meg. A gyermekek
egyéni, differencialt
fejlesztésének

hatékonyabb
megvaldsitasa az
évodai csoportban.

Fejleszt6pedagdgusi
sz(irések elérése az
o6vodapedagdgusoknak
az E- Napldban.
Tagévodai intervencids
team mUkodtetése.

A nevelési év soran
kiemelt figyelmet
forditottunk a szabad
jaték feltételeinek
biztositasdra és
pedagdgiai
jelent&ségének
erdsitésére. Az
oévodapedagogusok
tudatos jelenléttel, a
gyermekek
sziikségleteihez igazodd
tdmogatdassal segitették
a jaték kibontakozasat. A
megfigyelések alapjan a
gyermekek jatékideje
elmélyiltebbé valt, nétt
az 6nallo
kezdeményezések
szama, fejlédtek tarsas
kapcsolataik,
kommunikacidjuk és
problémamegoldd
képességik. Az optimalis
pedagdgusi tamogatas
hozzajarult a kreativitas,
az egylttm(ikodés és az
Onszabdlyozas
fejlédéséhez.

A fejlesztépedagdgusi és
6vodapedagdgusi
egyluttmUkodés
eredményesen valdsult
meg. A fejlesztdi
dokumentdcio e-
napléban torténd
vezetése
megkonnyitette az
informaciéaramlast,
biztositotta a gyermekek




kozvetlen elérése az
d6vodapedagdgusok
szamara is

- MSSST szlrGteszt a
tanul3si zavar
veszélyeztetettségének
megallapitasdhoz
(szeptemberben:
érkez6
nagycsoportosok,
janudr kozéps6sok
mérése)

- az ujonnan belépd
ovoddasok

befogaddsanak

el6készitésében  vald
részvétel az
ovodapedagogusokkal
egyuttm(ikddve,

- BTM-es gyermekek
fejlesztése egyéni

fejlesztési terv alapjan,
- az 6voda el6tt korai
fejlesztésben részesiild
gyermekek mindenek
felett allé6 érdekének
érvényesitése,
- a gyerekek fejlédési
sajatossagaihoz
igazodo egyéni
fejlesztésben valé
Osszedolgozas az
d6vodapedagdgusokkal
- szUlGi fogadd
alkalmakon valé részvétel

fejlédésével kapcsolatos
adatok gyors és
kozvetlen
hozzaférhet&ségét. Az
ovodapedagogusok és a
fejlesztépedagdgus
kozotti szakmai
egyluttmUkodés
er6sodott, amely
hozzajarult az egységes
fejlesztési szemlélet
kialakitasahoz.

A nagycsoportos és
ko6zépsb csoportos
gyermekek sz(irése
tervszer(ien megvaldsult.
A mérések lehetévé
tették a tanuldsi zavar
veszélyeztetettségének
korai felismerését,
valamint a szlikséges
fejlesztési iranyok
meghatarozasat. Az
eredmények alapjan
célzottabb fejlesztési
tervek késziiltek,
amelyek tamogattak a
gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodd
fejlesztést.




EO
elégedettségének
mérési

szUlGi

eredményébdl
adédo  korrekcid
(5.3)

1. Megfelel§, szakmailag
megalapozott pedagodgiai

visszajelzés a  szll6k
részére gyermekik
fejlédésérél. A gyermek
fejlédését a  csaladi
egység részeként,
komplex latasmaoddal
tdmogatjuk. A  szllGi
kompetencidk
megerdsitése, a csalad
szerepének

kihangsulyozasa.

2. Tematikus szUl6i
értekezletek szervezése a
gyermekcsoportot,
illetve a szlil6ket érintd
témakban. Sziilé
edukacio és
attitddformalas.

3. A szil6i valaszadasi
kedv novekedése, cél:
legalabb 70%-o0s
visszaérkezési arany
elérése
tagintézményenként.

A szul6k figyelmének
felhivasa az
elégedettségi
kitoltésére, meggy6zni
6ket

visszajelzéseik nagyon

kérdbiv

arrél, hogy a
fontosak szamunkra. A
évhez

SZSZ
tagok aktiv segitségére

tavalyi
hasonléan az

is szamitunk.
A 2025-0s mérési
eredményeink szinten
tartasa, ill. emelkedé
tendenciara valé

torekvés.

Az ovoda-csalad
kapcsolatanak
folyamatos apoldsa.

A szUl6i  igényeknek

megfelel6en minél
tobb

szolgdltatasa az évodai

informacié
életr6l és a nevelési
koncepciénkrdl. A nyilt
délel6ttok tartdsaval, a

gyermekek  szamara
tervezett
tevékenységek
fejleszt6  hatdsanak,
szerepének
ismertetése. A szilGi
részvétel  aranyanak
novelése, szul6k

érdekl6désének
felkeltése.

Szorgalmazni az évoda
tartalmi  munkdjanak

szakszerU

A szul6i fogadd
alkalmakon valo
részvétel lehetlséget
biztositott a gyermekek
fejlédésével kapcsolatos
tapasztalatok
megosztdasara, a
fejlesztési célok kdzos
meghatarozasara és a
csalddok tdmogatasara.
A nyilt kommunikacié
erGsitette a partneri
kapcsolatokat és
el6segitette a fejlesztési
folyamatok
eredményességét.

Tematikus szil6i
értekezletek minden
csoportban
megvaldsultak.

SzUl6i kérd6ivek
visszaérkezési aranya:

87%




megismertetését. A
pedagédgiai tudatossag
megerdsitése. Tudatos
felkészilés a szllGi

értekezletekre, és a

fogadd orakra.
Tematikus szUlGi
értekezletek  tartasa

(iskolaérettség,
internetbiztonsag...).
Fogadd orak
megtartdsa minden
gyermek szlleivel. (a
tagintézmény
igazgato-fejlesztd
pedagdgus részvétele
a tankoteles koru
gyermekek esetében)
Meggy6zni a szll6t
arrél, hogy gyermeke
fejlédésének ismerete,
ill. az évodaban toltott
mindennapjairél valo
informacidk fontosak
legyenek szdmara. Az
ovoda a csaladi nevelés

kiegészitGje!

Az évi két alkalommal

szervezett szUl6i
szervezet  értekezlet
mellett folyamatos

tdjékoztatds e-mailen a
szlil6ket érint6

informaciokral.

A tagévodai
programok
el6készitésében vald
bevonasuk
szorgalmazasa.

A nevelési év kiemelt
pedagdgiai-szakmai
feladatai eredményesen
megvaldsultak. Az
elfogadd, befogadd
nevelési kornyezet, a
differencialt fejlesztés, a
csaladokkal valé
egyuttmikodés, az
egészség- és
kornyezettudatos
szemléletformalas,
valamint a korszerd
pedagdgiai eszkdzok
alkalmazasa egyarant
hozzajarult a gyermekek
harmonikus
személyiségfejl6déséhez,
az esélyteremtés
megvaldsitasahoz és az
iskolai életre valé sikeres
felkészitéshez.




4. sz. melléklet

A gyermeki fejlodést nyomon kovetd mérések osszesitett eredményei, tovabba a

Gyermeki elégedettségmérés eredménye, sziikség esetén intézkedési terv

Az Egyesitett Ovoda kiemelt feladatain kiviil a szokincs, a gondolkodas és a figyelem

tertiletekre kellett nagyobb hangsulyt fektetni. A 2025-6s novemberi mérés alapjan erre a harom

teriiletre volt sziikség intézkedési tervet irni. A fejleszté folyamatok soran mindegyik teriileten

fejlodés figyelhetd meg.

Készség, képesség megnevezése 2025 november 2026 majus
Figyelem 55,38 % 63,13 %
Gondolkodas 57,03 % 65 %
Szdkincs 57,89 % 66,53 %

A 2025-6s novemberi €s a 2026-0s majusi mérés alapjan is a tisztdlkodas, higiéniai szokasok,

a digitalis kompetencidk, a jaték mutatoi kiemelkedo tertiletek lettek. A tankoteles gyermekek

fejlettségi mutatdi minden teriileten meghaladtak a 80%-ot.

Készség, képesség
2025 november/tankotelesek | 2026 majus/tankotelesek
megnevezése
Figyelem 68 % 82 %
Gondolkodas 68 % 84 %
Szoékincs 72 % 83 %

A majusi mérés alapjan minden teriilet nagyobb értéket mutat, mely bebizonyitotta, hogy

fejlesztd tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. Ebbdl kifolydlag idén nem volt sziikség

intézkedési terv készitésére, de az iskolaeldkészitd tevékenységekre tovabbra is nagy hangsulyt

fektetink.




GYERMEKI ELEGEDETTSEG MERES

Atlag | Leggyakoribb
Sorszam Kérdés Ertékelés (%) érték

1 Szeretsz-e 6vodaba jarni? Kimagasld erésség 98 5
2 Szivesen jatszol az udvaron? Kimagaslo erGsség 100 5
3 Szeretsz szerepjatékot eljatszani? Er6sség 95 5
4 Szeretsz épit6jatékokkal jatszani? Kimagaslo erGsség 96 5
5 Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni? Kimagaslo erGsség 99 5
6 Szeretsz babozni? ErGsség 92 5
7 Szeretsz monddkdzni, verselni? Kimagaslo erGsség 99 5
8 Szeretsz mesét hallgatni? Kimagasld erésség 100 5
9 Szeretsz tancolni, énekelni, korjatékozni? Kimagaslo erésség 97 5
10 Szivesen hasznalod az dvodai hangszereket? | Kimagasld erdsség 94 5
11 Szeretsz az udvaron tornazni? Kimagaslo erésség 99 5
12 Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit? Kimagaslo erGsség 99 5
13 Szereted, ha szamokkal jatszunk? Kimagaslo erésség 100 5

Szeretsz beszélgetni az évszakokrol,
14 allatokrél? Kimagaslo erésség 99 5
15 Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal? Kimagaslo erGsség 91 5
16 Szeretsz kisérletezni a csoportodban? Kimagaslo erGsség 98 5
17 Szeretsz sétalni, kirandulni a csoportoddal? | Kimagasld erdsség 100 5
18 Szereted, ha te vagy a napos? Kimagaslo erGsség 95 5
19 Szeretsz termet rendezni, sOprogetni? Kimagaslo erGsség 97 5

Szereted, ha a feln6ttek megbiznak
20 feladatokkal? Kimagaslo erGsség 100
21 Szeretsz kertészkedni? Kimagaslo erGsség 96

Szeretsz-e az évodaban robotozni,
22 szamitégépezni? Kimagaslo erGsség 100 5
23 Szeretsz a tornateremben tornazni? Kimagaslo erGsség 100 5
24 Intézmény specifikus #1 Kimagaslo erGsség 100 5
25 Intézmény specifikus #2 Kimagaslo erGsség 100 5

Intézkedési terv irdséara nincs sziikség.




5.sz. melléklet

Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalosulasanak értékelése

A 2025-2026 nevelési évben hat SNI-s gyermek jart 6vodankba, ebbdl négy gyermeknek a

Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

biztositotta az utazé gyogypedagogiai ellatasat. Osszesen heti 6 munkadrdban 4 gyermek

habilitacios-rehabilitacios ellatasa tortént, egyéni fejlesztés keretében. Kettd gyermeknek a

Gyengénlatok Altaldnos Iskoldja, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

biztositotta az utazé gyogypedagogiai ellatasat.

2025-26-0s nevelési évben ellatott gyermek diagnozisa szerint:

BTM-es Diagnozis Fejlesztési 6raszam | Feliilvizsgalat
gyermek
116 Tanulasi zavar kialakuldsdban | Heti 2 6ra 2025-2026
veszélyeztetett megtortént,
iskolaba megy
SNI BNO SNI javasolt fejlesztések tipusai Fejlesztési | Feliilvizsga
gyerm | kod kategoria oraszam lat
ek
1 6: Kevert Logopédiai fejlesztés, Habilitacios-
specifikus e tres Y
F83 fejlddési beszédinditas, rehabilitacios 50262027
Q9090 | zavar $zenzomotoros fejlesztés:
DOWN mozgasfejlesztés, komplex | heti 4 6ra
szindréma . e e ,
gyogypedagogiai fejlesztés,
kognitiv képességek,
manipulacio, figyelem
fejlesztése
y ., Komplex, egyénre szabott, Habilitacios-
6f6 |1f10: Autizmus rehabilitacios | 2026-2027
tizmus-specifikus . .
spektrum au fejlesztés:
F 84 zavar tamogatas heti 5 6ra




1 6: Egyéb Logopédiai foglalkozas, Habilitacios- | 2025-2026
pszichés mozgasfejlesztés, rehabilitacios | o qiyiili
F8&3 fejlodési ) o ) fejlesztés: liilvizses
Javar Gyogypedagogiai fejlesztés heti 2 6ra feliilvizsga
lata
folyamatba
1 f6: c . e e,
Erzékszervi Logopédiai foglalkozas, Habilitacios- | |, van
fogyaték habilitacid
o,g }’la‘e 08 mozgasfejlesztés, Komplex re‘ vl 1, aclos
(latasi fejlesztés: 2026-2027
fogyatékos- | gyogypedagogiai fejleszteés | heti 3 ora
gyengénlato
)
, , ilitacios- | 2026-2027
Erzékszervi | Logopédiai foglalkozas, Hab1l?t?1c’10.s’
1 6: foovatékos rehabilitacios
gy ) mozgasfejlesztés, Komplex fejlesztés:
(latasi , L D
fogyatékos- gyogypedagogiai fejlesztés | heti 5 ora
gyengénlatod
)
o ) Habilitacios-
Eg}./eb’ Logopédiai foglalkozas, rehabiliticiés | 50262027
. pszichés mozgasfejlesztés, fejlesztés:
0 fejlodési heti 2 ¢
; Yoiai feileszté eti 2 ora
Javar Gyogypedagogiai fejlesztés

A nevelési év kezdetén a hospitalasok, a gyermekek megfigyelése keriilt eldtérbe. Az utazo
gyogypedagogusok a kapott eredményeket atbeszelték az érintett kollégakkal, szakemberekkel,
melyek alapjan, valamint a szakértdi véleményben leirtak szerint tervezték a varhato fejlesztést.
Levélben megkeresték a sziiloket és tajékoztattdk a munkdjardl, majd személyesen is felvették
veliik a kapcsolatot. A megsegités formaja az egyéni fejlesztés volt. Az egyéni fejlesztési tervek
készitésénél figyelembe vették a gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusok tapasztalatait,
véleményét, illetve kéréseit. A tanév végén irdsos értékelést kaptak a sziilok a gyermek
fejlodésérol. Az dvodaban rendelkezésre all6 mozgasos fejlesztd eszkdzoket, a tornatermet €s
a fejlesztd szobat az utazd gyodgypedagdgusnak biztositottuk. Az egyiittmiikodést a
zOkkendémentes, kozos gondolkodas, folyamatos, a gyermekekkel kapcsolatos
informacioatadas, segitségadas, kooperativ hozzadllas jellemezte. A fejlesztés iranyardl

folyamatosan egyeztettiink.



Nehézséget okoz szamunkra, hogy a szakszolgalati vizsgalatok, sokszor nagyon elhtizédnak,
ezért adott esetben tobb mint egy év is eltelik mire egy SNI-s gyermek végleges szakvéleményt

kap.
Az integracioés attitlidvizsgalat alapjan készitett intézkedési terv értékelése

A nevelési év soran intézményiink kiemelt figyelmet forditott a sajatos nevelési igényl €s
egyéni banasmoédot igényld gyermekek befogadd, tamogatd nevelésére. Az integracio
megvalositdsa tovabbra is a pedagoégiai munka egyik hangsulyos teriilete volt, melyet a
fenntarté altal biztositott megfeleld infrastrukturalis feltételek, a szakemberekkel valod

egylittmiikddés, valamint a neveldtestiilet elkotelezett szemlélete egyarant timogatott.

Az oOvodapedagdgusok ¢€és a pedagdgiai asszisztensek Osszehangolt munkaja, a
gyogypedagogusokkal és egyéb segitd szakemberekkel folytatott rendszeres konzultaciok
eredményesen segitették a gyermekek fejlodését. A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo
modszerek alkalmazédsa, az egyéni bandsmod biztositasa és a tdmogato, elfogadd légkor

kialakitasa szamos pozitiv tapasztalatot €s sikerélményt eredményezett.

A sziilokkel val6 partneri egylittmiikddés erdsitése tovabbra is kiemelt célunk maradt. A sziil6i
értekezletek, fogadoorak, nyilt napok és kdzos programok lehetdséget biztositottak arra, hogy
bemutassuk intézményiink integracios gyakorlatat, valamint tdmogassuk a csaldadokat
gyermekiik fejlodési sajatossdgainak megértésében és elfogadasaban. Tapasztalataink szerint
egyre tobb olyan gyermek érkezik intézményiinkbe, akik fokozott figyelmet, fejlesztést és
egyéni tdmogatast igényelnek, ezért a sziilok érzékenyitése €s bevondsa tovabbra is fontos
feladat. A szakmai fejlodést segitette a tovabbképzéseken, szakmai miihelyeken vald aktiv
részvétel, a szakirodalmak ¢€s specidlis eszkdzok folyamatos bovitése, valamint az Egyesitett
Ovoda gyogypedagogiai koordinatoranak és az intervenciés teamnek a tamogatisa. Az
esetmegbeszélések ¢és szakmai konzultaciok lehetOséget biztositottak a tapasztalatok, jo

gyakorlatok és eredményes stratégidk megosztasara.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézkedési tervben megfogalmazott célok tobbsége
megvalosult. Intézményiink befogadd szemlélete, a szakemberek egyiittmiikddése és a
folyamatos szakmai fejlddés hozzajarult ahhoz, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek

szdmara tamogato, fejlodésiiket eldosegitd kornyezetet biztositsunk. (Isd.: 7. sz. melléklet)



6.sz. melléklet

Fejlesztopedagogus munkajanak értékelése

A nevelési év elején elvégzett bemeneti mérések alapjan harom gyermek részesiilt
fejlesztopedagogiai  ellatasban. A fejlesztések heti egy alkalommal, egyéni, illetve
mikrocsoportos formaban valosultak meg, a gyermekek egyéni sziikségleteihez és fejlettségi
szintj¢hez igazodva. A komplex kognitiv fejlesztés soran kiemelt hangsulyt kapott a jobb-bal
iranyok biztos felismerésének ¢és automatizalasanak kialakitasa, a finommotorika, a testséma, a
grafomotoros készségek, valamint a térbeli és sikbeli t4jékozodas fejlesztése. Emellett
folyamatosan dolgoztunk a figyelem tartéssaganak, a koncentracios képességnek, valamint a
feladattudat és feladattartas erdsitésén, amelyek az eredményes iskolakezdés alapveto feltételei.
A DIOO program és a Legamaster interaktiv tabla rendszeres hasznalata valtozatos,
élményszerli feladatmegoldast tett lehetdvé, mikdzben jelentdsen novelte a gyermekek
motivaciojat €s aktiv részvételét. A digitalis feladatok hatékonyan tamogattak tobbek kozott a
grafomotoros készségek, a vonalvezetés, a rovid tdvi memoria, a vizualis észlelés, valamint a
sikbeli tajékozodas fejlodését. A fejlesztések a bemeneti mérések lezarasat kdvetden, oktober
kozepén kezdddtek meg. A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése folyamatos volt, amelyet
rendszeres szakmai egyeztetések kisértek az ovodapedagogusokkal. Az egyéni fejlesztési
tervekben megfogalmazott célok a nevelési év soran megvaldsultak. A gyermekek fejlodése
valamennyi fejlesztett teriileten jol érzékelhetd volt: fejlodott figyelmiik, feladattartasuk,
grafomotoros ¢és téri tdjékozddasi készségiik, valamint magabiztosabbd valtak a

feladatmegoldasok soran

Iskolaérettségi mutatok

Tankoteles | Az 6voda | Még 1 évet | Szakszolgalat Az Oktatasi | Szakértoi
koru véleménye | 6vodaban | véleménye alapjan | Hivatal Bizottsag
gyermekek | alapjan marad ovodaban marad hatarozata véleménye
szama iskolaérett alapjan alapjan
ovodaba ovodaban
marad marad
32 24 8 0 7 1

Budapest, 2026. 06. 01.

Imre Napsugar
fejlesztd pedagdgus




7. sz. melléklet

Gyogypedagiogus munkajanak értékelése

6vo | mik . 0 .

. fejlesz EYOBY | i
dai | ro- | eg " peda-

csop | cso | yé tope- gogus/ nd-

. | dagog ket
ort- | por- | -ni s kondu %
ban | tos ktor
3 N I - 3
4 - a4 - - 4
1 - 1 - - 1
8 5 8

*SNI tipusa:
Intellektualis Egyéb pszichés Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavarral | fejlédési zavarral | fogyatékos fogyatékossaggal | spektrumzavarral | gyermekek -F
€16 gyermekek -A | é16 gyermekek -B | gyermekek -C €16 gyermekek -D | €16 gyermekek -E




csoport csoport neve csoport | csoport csoport
neve neve neve neve
Maci 2 Nyuszi 2
Maci 2 Nyuszi 1
- Nyuszi 1
(intézményvaltas
tortént)
csoport csoport csoport csoport csoport Osszesen
neve neve neve neve neve
Maci 3 Nyuszi 2 5
Nyuszi 1 1
Maci 12 | Nyuszi 6 18
Maci 12 | Nyuszi 5 17




Az EO gvésypedagégus éves munkatervének értékelése,

a Pottyos Tagovodaban végzett szakmai feladatok

A 2025/2026 — os nevelési évben gyodgypedagdgusi feladataimat megosztva két tagintézmény
szerint szerveztem a két dvodaban a gyogypedagogusi és intervencids tevékenységemet. A
nevelési év soran rugalmasan igyekeztem elosztani a két intézmény kozott a heti munkaidomet.
Aktualis tobblet feladatok esetén ezen tobbszor is moddositottunk, mindkét tagintézmény

igazgato konstruktiv partner volt ebben.

Az eldz6 évben elinditott szakmai folyamatokat, szervezési kereteket megtartottuk, kozosen
dolgozva az intervencids team tagjaival. Hospitdlasok alkalmaval felmértem az dvodai
csoportokban a tdmogatast igénylé helyzeteket. Minden érintett Ovodapedagdgussal
konzultacidk soran osztottam meg tapasztalataimat, szakmai észrevételeimet, javaslataimat.
Ezen beszélgetéseken a legtobb alkalommal részt vett a tagintézmény igazgat6 is. Az érintett
gyermekek esetében tdmogatd stratégidkat dolgoztunk ki, melyben tobbek kozott azt is
meghataroztuk, mely tovabbi szakemberek bevondsdra lesz sziikség. Indokolt esetben
javasoltam ¢és kezdeményeztem az Ovodapszichologus bevonasat, illetve gyermekvédelmi
szempontu esetmegbeszéléseket. Mindezeken kiviil egy — egy gyermekkel kapcsolatban kiilon
esetmegbeszéléseket is tartottunk, ha az adott koriilmények, vagy az aktudlis helyzet ezt

megkivanta.

aktualis feladatokat a kezdeményezett alapvizsgéalatokkal ¢és a hivatalbol torténd
feliilvizsgalatokkal kapcsolatban. Az utazé gyogypedagogusokkal rendszeresen konzultaltam
az altaluk fejlesztett SNI gyermekek aktudlis allapotarol. A kiils6 (Zugloi) EGYMI
gyogypedagogusaival is szerveztem szakmai konzultaciét, melyen ez alkalommal a sziilok is

részt vettek.

A tamogatast igényl0 helyzetekben sziiléi fogadd alkalmakon vettem részt, segitve ezzel az
ovoda és a csaladok kozotti hatékony €s szakmai kommunikaciot. Az ilyen sziildi beszélgetések
elétt minden alkalommal kiilon team megbeszélésen egyeztettem a csoportos

ovodapedagdgusokkal arr6l, hogy mit, hogyan és milyen céllal tudunk jol kommunikalni a



szil6 (k) felé. Ha sziikségesnek itéltiik, ezeken a sziiléi fogadokon a tagintézmény igazgato,

ovodapszichologus, gyermekvédelmi koordinator is részt vett.

A Pottyds Tagovodaban az integracié tamogatasa, az inkluziv szemlélet formalasa, az erre
valo tovabbi érzékenyités voltak kiemelt feladataim. A tagovodavezetdvel konzultalva
javaslatokat fogalmaztunk meg az eltérd fejlédésii gyermekek csoportban torténd
megsegitésével, tamogatasaval kapcsolatban. Az Ovodapedagdgusok nyitottan fogadtak
szakmai észrevételeinket és a javasolt specialis mddszereket, eszkozoket a mindennapos

tevékenységekbe agyazva alkalmaztak.
Budapest, 2026.06.15.
Bélint Jozsef

gyogypedagogus

Gyoégytestnevelés - Pottyos Ovoda

Ez volt az els6 nevelési évem a Pottyds Tagovodaban. Augusztus végén az 6vodapedagdgusok
egyik értekezletén ppt segitségével beszéltem a gyodgytestneveléssel kapcsolatos tudnivalokrol.
Ezt kovetden a kordbban kialakitott protokoll szerint lettek a sziil6k értesitve és felmérve a

gyermekek.

Szeptemberi felmérés utan 18 gyermeknek javasoltam a gyogytestnevelés foglalkozasokat, a

nevelési év alatt 17 fovel foglalkoztam folyamatosan.

Gydgytestnevelés | Sziild nem | Sziild Alapozé Gyt-re jart | Iskolaba megy
javasolt kérte kérte torna miatt

nem jart
18 fo 116 - 6 - 16 17 fé 10 16

Leggyakoribb javaslatok: torzsizom erdsités, tartdsjavitds, labboltozat fejlesztés ¢és
mozgasfejlesztés. A mozgasfejlesztésre javasolt gyermekek jarnak alapozé vagy TSMT tornéra

is.



A gyogytestnevelés foglalkozasok alkalmaval sokat hasznéltam a kiisz6 — masz6 gyakorlatokat
jatékos formaban, a koordinacid fejlesztd jatékokat, szokdeld és ugrodiskola gyakorlatokat,
cé¢lbadobo jatékokat és a labdas ligyességet fejleszto feladatokat. Ezek mellett tobb alkalommal
épitettem akadalypalyat, mellyel Osszetetten tudtam fejleszteni a gyerekeket. Az iskolaba
késziild gyermekek esetében a juniusi felmérések azt mutatjdk, hogy izomzatuk, tartasuk
fejlodott, iskolaéretté valt a nevelési év folyaméan. Azok a gyermekek, akik nem mennek
iskoldba, szeptemberben folytatom a gyogytestnevelés foglalkozasokat. Tapasztalatom szerint
az egymas utani nevelési évek gyogytestnevelési folyamatossaga jo hatassal van a gyerekekre,

nd az onbizalmuk, tovabb erdsodik az izomzatuk, ezaltal még inkabb iskolaéretté valnak.

Az 6vodapedagdgusokkal jo kapcsolatot apolok. Mindent meg tudunk beszélni a gyermekek
fejlodésével és sziikség esetén aktualis allapotdval kapcsolatban. Kozosen képviseljiik
allaspontunkat, javaslatunkat a sziilok, és gyermekek felé¢, mind a késéseket, mind a helyes

viselkedést illetben.

A kovetkez6 évre nézve szeretném tovabb erdsiteni a sziilokkel valod kapcsolatomat év eleji

sziloi értekezleteken vald részvétellel, fogado orak tartasaval.

Eredményesnek latom ezt a nevelési évet a Péttyds Ovodaban.

Budapest, 2026. junius 12.

Kovesdi Orsolya

gyogytestneveld
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Nemek megoszldasa

Nemek
. fig
e lany

Megjegyzés1: Ebben a nevelési évben 15 sziildi megkeresés érkezett.

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
. 3

3,5

4

4,5

5

55

6




Probléma tipusa

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
BN kiscsoport
. kozépsé
BN nagycsoport

Probléma tipus elofordulasa

Feltételezhetoen IR-i éretlenség, fejlodési probléma N 1

Gyermeknevelési problémak és/vagy csaladi mikodés zavara 3

. _ '
e _ ’
T _ '

Munkahelyi probléma (ped)

Erzelmi probléma

'
0 5 )i

15 il % £l
Esetszam



Beavatkozasi tipusok eldfordulasa

Csoportban torténo megfigyelés

Csoportos konzultacid - szil+ pedagogus és)vagy eqyé szakember S3

Egyéni foglalkozds a gyerekkel-0

Beavatkozas tipusa

Pedagdgus konzultacio - Gvodapedagagus, vezetd, fejlesztd, ped.assz,, logopédus

Szillovel vald konzultacio

0 0 [} 8 o 100 jr}
Konzultéciok szima

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban torténd megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent
(ezek alkalmanként atlagosan 2-4 6ra kozotti 1dot jelentenek a probléma jellegétdl, valamint
kapacitastol és esetszamtdl fliggden). A sziilokkel és a pedagdgusokkal torténd konzultacids
alkalmak szama a probléma és javaslat jellegétdl fiigg (idotartamuk atlagosan 1-1,5 ora).



Kimenet tipusok eléforduldsa

a munka tanacsadassal zarul

Kimenet tipusa

a munka a ] zdrult és

0 20 an 6 a0 100
Esetszam

Megjegyzés3: A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszichologiai, pszichiatriai,
beszédallapot) és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia,
pszichodrama).

Sok esetben a sziil6kkel és/vagy az 6vondkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az 6vodai
vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s emellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra,
fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és Tovabbiranyitva”)

Megijegyzés4: A statisztikdban megjelenitett feladatokon til nagyon nagy oOraszdmban
konzultdlunk az 6vondkkel a csoportjukat érintd kiilonbozé kérdésekrdl. A ,,Munkéhoz
kapcsolodo problémak™ kategoéridban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.:
palyakezdd pedagdgusok kérdései, kollégaval valo egyiittmiikodés és/vagy konfliktusrendezés,
csoportvezetés nehézségei, tagdvoda vezetokkel szervezetfejlesztési témak megbeszélése.
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A beszoktatas idoszakra vonatkoz6 sziiloi elégedettség értékelése
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KERDOIV A DIFFERENCIALT BESZOKTATASROL
2025.NOVEMBER

A differencidlt beszoktatds tapasztalatait vizsgald kérdéiv dsszesen 21 sziil§ valasza alapjan
késziilt. A 25 érintett csaladbol 84%-os részvételi arany valosult meg, amely magas szinti

érdeklddeést €s egyiittmitkdodési hajlanddsagot jelez a csaladok részérdl.



A beszoktatas elokészitése és tajékoztatas

A valaszok alapjan megallapithato, hogy a sziilok tobbsége megfeleld tajékoztatast kapott az
intézmény sajatossagairdl és a differencialt beszoktatds folyamatdrél. Az online sziil6i
tdjékoztatok, a nyilt napok, valamint az Ovodapedagégusokkal vald elsdé talalkozasok
hozzajarultak a csaladok felkésziiléséhez és az 6vodakezdéssel kapcsolatos bizonytalansagok

csokkentéséhez.

Kiemelend6, hogy az &vodapedagogusok a csaladlatogatds lehetdségét kapcsolatépitd
eszkozként felajanlottak, amely erdsitette a bizalmi kapcsolat kialakuldsat a csaladok és az

intézmény kozott.

Az Opvifiizet szerepe

A sziil6i visszajelzések alapjan az Ovifiizet az egyik legerdsebb tdmogatd eleme volt a

beszoktatasi folyamatnak. A valaszok szerint:

o segitette a gyermekek rahangolodasat az dvodara,

o felkeltette kivancsisagukat az 6vodai €let irant,

o lehetdséget biztositott a kdzos csaladi beszélgetésekre,

o jatékos formaban ismertette meg az 6voda mindennapjait,

o biztonsagot és eldzetes kapaszkodot adott az 01 élethelyzethez.

A legtobb sziil6 pozitivan értékelte az eszkozt, és a beszoktatdst tdmogatd innovativ

gyakorlatként tekintett ra.

A differencialt beszoktatas megitélése

A nyilt kérdésekre adott valaszok alapjan a sziilok tilnyomo6 tobbsége rendkiviil pozitivan élte

meg a beszoktatasi folyamatot.

Leggyakrabban megjelend pozitiv elemek:

o agyermekek egyéni tempojanak tiszteletben tartasa,

o afokozatossag biztositasa,

e az 6vodapedagdgusok tiirelmes, empatikus hozzaallasa,
e aszilok bevonasa a folyamatba,

o az elvalas megkdnnyitése,



o agyermekek szorongasanak csokkentése,
e abizalmi kapcsolatok gyors kialakulésa.

Kiilonosen értékes visszajelzés, hogy tobb sziild olyan gyermek esetében is sikeres
beszoktatasrol szamolt be, akik kordbban nem jartak bolcsddébe, érzékenyebb személyiségliek
vagy nehezebben alkalmazkodd gyermekek voltak. A valaszok alapjan a differencialt
beszoktatds céljai — a gyermek biztonsagérzetének megteremtése, az egyéni sziikségletek

figyelembevétele €s a sziilokkel valo egylittmiikodés — alapvetéen megvaldsultak.

Sziilo—pedagogus kommunikacio

A visszajelzések tobbsége szerint az évkezdést kovetden megfeleld mennyiségli informaciot
kaptak gyermekiik beilleszkedésérol, és a pedagdgusokkal kialakitott kapcsolatot pozitivan
értékelték. Ugyanakkor néhény valasz ramutatott arra, hogy az egyéni visszajelzések
mennyisége ¢és rendszeressége esetenként eltérd lehet. Egy sziild jelezte, hogy gyermekének
reggeli nehézségeivel kapcsolatban tobb tamogatast és konkrétabb tanacsot igényelt volna,
valamint hidnyolta a rendszeresebb személyre szabott tajékoztatast. Ez arra hivja fel a
figyelmet, hogy bar az altalanos elégedettség magas, a differencialas elve a sziil6i

kommunikacidban is tovabb erdsithetd.

A kérddiv eredményei alapjan a kovetkezo fejlesztési lehetdségek fogalmazhatok meg:

e A gyermekek beilleszkedésérdl szold rovid, személyre szabott visszajelzések
rendszeresitése.

e A szilildk szdmara gyakorlati tandcsok biztositdsa az otthon jelentkezd beszoktatasi
nehézségek kezeléséhez.

A felmérés eredményei alapjan megallapithato, hogy a Pottyos Tagovodaban alkalmazott
differencialt beszoktatasi gyakorlat eredményes, gyermekkdzpontu €s a csaladok tobbsége altal
nagyra értékelt pedagogiai folyamat. A valaszok megerdsitik, hogy az intézmény innovativ,
partneri szemléleti megkozelitése hozzajarul a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtéséhez, az dvodai kozdsségbe valo sikeres beilleszkedéshez és a sziilokkel vald
bizalmi kapcsolat kialakitdsahoz. A magas elégedettségi mutatok mellett megfogalmazott
észrevételek értékes visszajelzést jelentenek a tovabbi szakmai fejlesztések tervezéséhez. Mivel
a beszoktatdsi id6szakrol a sziiloi visszajelzések ismét nagyon magas szamu elégedettséget
tikkroztek, igy intézkedési terv irdsara nem volt sziikség. Tovabbi feladatunk a szinvonal

megtartasa.



10.sz. melléklet

A SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE AZ EGYESITETT
OVODA POTTYOS TAGOVODAJABAN

2026.

LN i y
) -, =
U= P

|

BUDAPEST FOVAROS
XIIl. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

— O
S e

Az dvodankban végzett sziildi elégedettség mérés eredményei nagyon pozitiv képet mutatnak

nevelési munkankrol, a kapcsolattartasi formakrol €s az intézmény erdsségeirdl. Részvétel: 87%
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1. Csaladdal kozos programok

A sziilok aktivan rész vesznek az altalunk szervezett csaladi programokon, melyeket nagyra
értékelnek. Kiemelkedd népszeriiségnek orvendenek az Apak Napja, Anyak Napja, kardcsonyi
kézmiives délutanok, siitivasar, valamint a sportnapok és a mobilitasi programok. Ezek az

alkalmak jelentOsen erdsitik az dvoda és a csaladok kozotti egytittmiikodést és kozosségépitést.
2. Kapcsolattartas formai

Az 6vodai kommunikacié tobb csatornan keresztiil torténik: ovipanel, email, telefon, falitijsag,
személyes beszélgetések, Ezek a csatornak jol szolgaljak a sziilokkel valé folyamatos és
hatékony kapcsolattartdst. Azonban felmeriilt egyes sziilok részérdl igény a kommunikécio
tovabbi fejlesztésére, kiilondsen az 1) kollégak bemutatdsaban és az adminisztrativ ligyintézés

digitalizaltsagaban.
3. Ovodank erésségei
A sziilok altal leggyakrabban megemlitett erdsségek kozott szerepel:
o Gyermekkozpontlsag, egyéni igények figyelembevétele.
e Csaladias légkor, inkluzivités, nyitottsag €s empatia.
o Szakmailag felkésziilt, elhivatott pedagdgusok és tdimogatd dvodai személyzet.
o Viltozatos, élménygazdag programok, amelyek eldsegitik a gyermekek fejloddését.
o Elkotelezett, segitdkész, felkésziilt 6vodapedagogusok és neveldk.
o Nyitottsag, inkluzivités, szeretetteljes banasmod.
o Tiszta és modern kdrnyezet.
4. Fejlesztési javaslatok és észrevételek
A sziil61 visszajelzések alapjan érdemes figyelni a kdvetkezo teriiletekre:

e Kommunikéci6 tovabbfejlesztése, kiilonosen az 10j kollégdk bemutatasdban és a

hianyzasok elektronikus igazolasaban.

e A programok iddbeli stiriségének optimalizalasa, hogy a csalddok szamara ne legyen

tal terhelo.
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A sziildi visszajelzések ismét nagyon magas szamu elégedettséget tiikkroztek, igy intézkedési

terv irasara nem volt sziikség. Tovabbi feladatunk a szinvonal megtartasa.

11.sz. melléklet

Pedagodgiai céli eszkdzhasznalat, innovativ mddszertani célok megvaldsitdsanak értékelése

¢s/vagy egyeéb sajatossagot bemutato értékelés

Interaktiv tabla

Tovéabbra is nagy sikernek oOrvend az interaktiv tdbla mind a gyerekek és mind az
ovodapedagdgusok korében. Szamos tevékenységhez szolgal kiegészitd eszkozként, ami
nagyban segiti a munkankat, valamint kivalo motivald eszkoz is a jatékos tanulashoz. A
gyerekeknek mar természetessé valt a hasznalata, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon. A
legtobbet a nagycsoportosok iskolara vald felkészitésére alkalmazzék az 6vodapedagdgusok
vagy az éppen aktudlis projekthez kapcsol6dd videdkat néznek rajta. Az elmult két év alatt
latvanyosan fejlodott a gyermekek digitalis kompetenciaja, valamint a kognitiv képességeik.
Altala pedig a pedagdgiai munkank is szinesedett, tarhazunk kiboviilt. A fejlesztdpedagogiai
foglalkozasokon részképesség fejlesztd feladatokat oldottak meg rajta a gyerekek. A komplex

kognitiv fejlesztésben jol alkalmazhato, a gyerekek érdeklddését fenntartja.

Bee-Bot hasznalatanak értékelése

A padlérobotokat mikrocsoportban és egyénileg haszndlhattdk a gyerekek. A téri irdnyok
felismerése és a tajékozodas fejlesztése a tehetséggondozasban és az egyéni fejlesztésben is
megjelent. Foleg a délutani szabadjaték ideje alatt volt lehetdségiik kiprobalni €s jatszani a

méhekkel. Segitségadassal €s tartalommal differencialtunk.

Az eszk6z hasznalatat hamar elsajatitottdk a nagycsoportba jard gyerekek. Szivesen készitettek

sajat palyat is, melyhez gyakran torténetet is kitalaltak.

AlkotLak vizualis tehetségmiihely értékelése

Az AlkotLak tehetségmiithely a 2025/2026-0s nevelési év soran rendszeres foglalkozasok
keretében biztositott lehetdséget a gyermekek kreativitdsanak, kéziigyességének és alkoto
gondolkodésanak fejlesztésére. A mithely munkdja soran kiemelt figyelmet forditottunk arra,
hogy a gyermekek valtozatos technikdkkal és eszkozokkel ismerkedjenek meg, mikozben
szabadon kibontakoztathattdk egyéni oOtleteiket és képességeiket. A foglalkozasok sokszintiek

voltak, tobbek kozott varrastechnikéval, festészeti eljarasokkal, &arnyéktechnikaval,
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barkacsolassal és kiilonféle dekoracios technikékkal dolgoztunk. A gyermekek életkoruknak
megfeleld6 modon ismerkedtek a tii és cérna hasznalataval, egyszertibb varrasi muveletekkel,
melyek hozzéjarultak finommotorikus készségeik fejlddéséhez, kitartasuk és feladattudatuk
erésodéséhez. Az arnyéktechnika alkalmazésa soran jatékos formaban tapasztalhattdk meg a
fény és az arnyék kapcsolatat, mikdzben kreativ alkotasok Iétrehozéasara nyilt lehetdségiik. Az
€v soran tobb évszakhoz és linnepkorhdz kapcesolddo alkotas is késziilt. A gyermekek nagy
orommel vettek részt a hogdmbkészitésben, kiilonféle ajandéktargyak, diszek és dekoraciok
elkészitésében. A festés soran kiilonbozd technikékat probalhattak ki, amelyek lehetdséget
biztositottak szdmukra az Onkifejezésre, a szinek ¢és formak vilaganak felfedezésére. A
tevékenységek soran fontos szerepet kapott az ujrahasznosithaté anyagok felhasznaldsa és a
kornyezettudatos szemlélet alakitdsa. A gyermekek kartonpapirok felhasznalasaval szines
alarcokat készitettek, amelyek sordn fejlodott kreativitasuk, tervezokészségik ¢és
finommotorikajuk. Az Gjrahasznositott alapanyagokkal végzett munka hozzajarult ahhoz, hogy
jatékos formaban ismerkedjenek a fenntarthatésag és a kornyezetvédelem alapjaival. A
foglalkozasok soran az egyiittmiikodés fejlesztése is hangstlyosan megjelent. A gyermekek
egymast segitve, kozos alkotdsok Ilétrehozasaban is részt vettek, mikozben fejlédott
kommunikéciojuk, problémamegoldd képességiik és kreativ gondolkoddsuk. A miihelyben
részt vevl gyermekek motivaltan, érdeklddden kapcsolodtak be a foglalkozasokba. Az év soran
megfigyelhetd volt onbizalmuk erdsddése, kéziigyességiik fejlodése, valamint az alkotomunka
iranti pozitiv attitiidjiikk elmélytilése. Az AlkotLak tehetségmiihely eredményesen tamogatta a
gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatisat, és gazdag €élményekkel jarult hozza

személyiségfejlodésiikhoz.
Budapest, 2026.06.02.

Kovacs Vanda
Ovodapedagogus

»Z:0ld Manok” Tehetségmithely

Ovodankban immar tobb éve miikodik eredményesen a Z6ld Manok Tehetségmiihely, mely a
gyermekek kiemelkedd képességeinek ¢és adottsdgaik kibontakoztatasara szolgadl. A
mithelyfoglalkozas a “Kiils6 vilag tevékeny megismerése” tertilet koré épiil, amely széles korii
lehetéségeket biztosit a tevékenységek megtervezésére és megvalositisara. Orokds Zold
Ovodaként fontos feladatunknak tekintjiik a kornyezetvédelem értékeinek kozvetitését és a

kornyezettudatos szemlélet formalasat, igy a mithelyfoglalkozasok sordn is kiemelt szerepet
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kapnak ezek a szempontok. Az IKT eszk6zok (interaktiv tabla, laptop, Bee-bot) tudatos
beépitése fontos szerepet kapott a foglalkozasokon, ezaltal is tdmogatva a gyermekek digitélis
kompetencidinak fejlédését. Amennyiben lehetdség volt ra, a mihelyfoglalkozasokat a

szabadban szerveztiik meg.

A mithelyfoglalkozasok résztvevOinek kivalasztdsa a nevelési év elején, az 6vodapedagdgusok
tapasztalataira és megfigyeléseire épitve tortént. A tehetségmiithelyben 8—10 gyermek vett részt,
akik tankoteles kortiak és az iskola megkezdése eldtti utolsd nevelési éviiket toltottek az
ovodaban. A mihelymunka egyéni és mikrocsoportos keretek kozott, 40-45 perces idokeretben
valésult meg, a gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdeklodéséhez és egyéni képességeihez

igazodtak, lehetOséget biztositva a tehetségigéretek felismerésére €s fejlesztésére.

A gyermekek aktivan, motivéltan és 6rommel vettek részt a foglalkozasokon. Erdeklddésiik
folyamatos volt, szivesen kapcsolodtak be a feladatokba, kezdeményezéseik és 6nalld Gtleteik
egyre gyakrabban jelentek meg. Megfigyelheté volt fejlédésiik a kommunikécio, az

egylittmiikodés, a feladattudat és a kreativ gondolkodas teriiletén is.

Osszességében a tehetséggondozd mithelymunka elérte kitiizott céljait. A gyermekek szamara
gazdag tapasztalatszerzési lehetOséget biztositott, tamogatta egyéni képességeik
kibontakozasat, valamint hozzdjarult személyiségiik harmonikus fejlddéséhez és az iskolai

¢életre valo felkésziilésikhoz.

Budapest, 2026.06.02.

Tehetségmiihely vezetok,

Hajnal Marianna, Lip6t Lilla

12.sz. melléklet
Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése

A 2025/26-0s nevelési év elején ismét megalakult a Budapest Févaros XIII. keriileti
Onkorméanyzat Egyesitett Ovoda Pottyds Tagévodajanak” Pottyds” szakmai miihelye,
amelynek célja, az oOvodankban folyd szakmai munka koordinalasa, mely hozzésegiti
intézménylinket a szakmai fejlodéséhez, megujuladshoz. A célok eléréséhez elengedhetetlen a
munkakdzosség tagjainak, és az egész neveldtestiiletnek aktiv, 6sszehangolt egyiittmiikdodése.

A munkakozosség koordindtoraként igyekeztem feleldsségteljesen irdnyitani a szakmai
munkat, tdmogatni a tervezési ¢és megvalositasi folyamatokat, aktivan részt venni szakmai
értekelésekben, statisztikdk készitésében, valamint igyekeztem segitséget nyujtani a felmeriild
problémak megoldasaban. Folyamatosan nyomon kdvetem az 6vodaba foly6 szakmai munkat,

24



0sztonzom a kollégakat az ujdonsagok megismerésére, ) ismeretek szerzésére és azok
megosztasara.

Munkakozdsségiink egyszerre dolgozott a tervezett feladatok megvalositasan, és a térvényi,
vagy egyéb okokbol adodo 1j feladatokon. A felmeriild kihivasokat eredményesen oldottuk
meg.

Figyelemmel kisértiik a szakmai palyazatokat, igyekeztiink minél tobb palyazaton részt venni.
A feladatok ellatasa mellett fontosnak tartottuk a szakmai megujulast, ezért rendszeresen részt
vettiink szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon, munkako6zosségeken,
esetmegbeszéléseken, hospitalasokon, szakmai programokon.

Kiemelt figyelmet forditottunk kiilsé szakmai kapcsolatok erdsitésére és bovitésére. Ennek
jegyében az év sordn tobb alkalommal szakmai beszélgetést kezdeményeztiink a Hancurhaz
bolecsdde gondozodival, valamint hagyomanyinkhoz hiven egyiittmiikodésre hivtuk a kornyez6
iskolak pedagodgusait. Folyamatos, aktiv kapcsolatot apolunk a XIII. Keriileti Pedagogiai
Szakszolgalattal.

A tavalyi év sikerén felbuzdulva idén is kardcsonyi gytijtést szerveztiink Révleanyvari 6vodaba
¢s bolcsddébe jard gyermekek, és csaladjaiknak. Hasznalt, de j6 mindségli ruhdkat, cipdket,
jatékokat, konyveket gylijtottiink, amit az Sziildi Munkakozdsség egyik tagjanak segitségével,
még az linnepek elott sikertiilt eljuttatnunk a raszorul6 csaladokhoz.

Az idei évben intézményiink adott otthont az Egyesitett Ovoda altal szervezet Ovodapedagogiai
konferencia egyik jeles eseményének, a hatdron tali magyar 6vodapedagdgusok szakmai
napjanak. A rendezvény sikeresen zajlott, szakmai nap aktivan telt, a vendégek 1j szemlélettel,
innovativ modszerrel, dtlettel gazdagodtak, €s kapcsolatunk tovabb er6sodott.

Szeptember

1. A Pottyds szakmai mithely — éves munkatervének elkészitése v

2. Az éves tagbvodai mindségiigyi feladatok ismertetése v

3. Az oviKrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridék v
kitlizése.

4. Az e-naploval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridék v
kitlizése

5. Az intézményi informacidaramlas feliilvizsgalata, (ovipanel, Zimbra v

belsd levelezési rendszer) az informaciddramlés felelosével, és a
tagintézmény-igazgatdjaval

6. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak 4ttekintése, v
feladatok elosztasa, iddpontok kitlizése

7. Az intézményi honlap aktualizalasa v

8. Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, aktualis helyzetek, 4
esetmegbeszélések idopontjainak megbeszElése

9. A mindsiilésre jelentkezett kollégak szakmai segitése. v

10. Palyazati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa v
érdekében
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11. Bels6 szakmai kapcsolatok megalapozésa és mélyitése, felelosok v
megvalasztdsa, feladatelosztds. (Szervezetfejlesztés)
12. Intézményi onértékelés — becs munkacsoport feladatai, hataridok v
megbesz¢lése
13. A TER-ben az egyéni teljesitménycélok meghatarozésa, feltoltése. v
Oktdber
1. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridék v
kitlizése.
2. A Tagovoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a Sziildi v
kozosség felé
3. A (differencialt fejlesztés megvaldsitdsdhoz- a gyengébbnek itélt v
teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv készitése — a csoportos
ovodapedagdgusok tajékoztatasa
4. A beszoktatassal kapcsolatos sziil6i kérdéivek kikiildése a kiscsoportos v
szlil6knek
5. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa v
6. Palyazati lehetéségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa v
7. Feladatmegosztds miikodésének ellendrzése, az intézkedésre jogosult v
kollegandvel és a tagintézmény-igazgatdjaval
November
1. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridék v
kitlizése.
2. A beszoktatassal kapcsolatos sziildi kérddivek kiértékelése, v
tajékoztatds a sziildk és a neveldtestiilet felé
3. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak Attekintése, v
feladatok elosztdsa, hatdrid6k megbeszélése
4. Gyermeki egyéni képességfejlodés megfigyelése, dokumentalasa
- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési
teriiletekre.
5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak v
megbeszélése, esetmegbeszélése. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
6. Az informacidodramlés hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges 4
problémaékra megoldasok keresése.
7. Az egészséges ¢letmdd feladattervnek megfeleld haladas ellendrzése. v
8. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa v
9. Palyazati lehetoségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa v
10. Feladatmegosztas miikodésének ellendrzése az intézkedésre jogosult v
kollegandvel, és a tagintézmény igazgatojaval, az esetleges
problémékra megoldasok keresése.
December
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1. Az 6voda és a csaldd kapcsolatanak erdsitése érdekében ujabb otletek
gylijtése

Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

3. Az oviKrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése.

4. Féléves értekelések elkészitése, rogzitése az e-naploba

Januar

I. A 2026 marciusdban megrendezésre keriild0 szakmai napok
programsorozat keretein beliil, az 6vodai bemutatok megszervezésének
elokészitése.

2. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak Aattekintése,
feladatok elosztasa, hatdridok megbeszélése

3. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitizése.

Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

5. A Pottyds szakmai mithely munkdjdnak féléves értékelésének
elkészitése.

6. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbesz¢lése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

7. Palyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

Februar

1. Az informacidaramlés hatékonysaganak ,.ellenérzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése.

2. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése.

3. Intézkedési tervek attekintése, értékelése.

4. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa, figyelemmel kisérése

5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

6. Palyazati lehetdségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa

Marcius

1. A 2025/26 tanévben megrendezésre keriild6 szakmai napok
programsorozat keretein beliil, az évodapedagogianapok alkalméval
bemutatok tartdsa, szakmai beszélgetések, pedagogiai jogyakorlatok
megosztasa.

2. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak Aattekintése,
feladatok elosztasa, iddpontok

3. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése.

4. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa
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5. Palyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznéalasa v

6. Feladatelosztas miikodésének- ellendrzése az intézkedésre jogosult v
kollegandvel, a tagintézmény-igazgatojaval

7. Dolgozo elégedettségi kérdoiv kikiildése - értékelése v

Aprilis

1. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok v
kitlizése.

2. Sziiléi elégedettségvizsgalat elokészitése — kérddivek kikiildése a v
sziil6knek

3. Sziil6i elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a v
sziiloknek, dolgozdknak
Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizaladsa v

5. Pélyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznéalasa v
Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak v
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)

Sziikség esetén intézkedés
Majus

1. A TER-ben megfogalmazott egyéni teljesitménycélok megvaldsitasa, v
megvalosuldsa a tanévben. Ertékelés.

2. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok v
kitlizése.

3. A gyermekek egyéni fejlédésének elkészitése, annak rogzitése az e- v
napléban
Meérési eredményekrdl jelzés kiildése a sziiloknek

4. A gyermekek egyéni fejlédésének kiértékelése, tagovodai Osszesitd v
elkészitése, eredmények ismertetése.

5. A mérési eredmények Osszegzeésébdl adodd tovabbi tagdvodai v
feladatok meghatarozdsa- a kovetkezd6 évi nevelési tervek
elkészitéséhez.

8. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa v

9. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak v
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)

Sziikség esetén intézkedés
8. A Pottyds szakmai mithely munkéjanak éves értékelése. v

A szakmai mihely koordinatoraként ugy gondolom, hogy a nevelési év soran a munkak6zosség
¢s a nevelOtestiilet tagjai aktivan vettek részt a kitlizott célok megvalositasdban. A felmertild
nehézségeket kozos egyilittmikodéssel sikeriilt megoldanunk, mikdzben szakmailag is
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fejlédtiink. Bizom benne, hogy ez az eredményes szakmai egyiittmiikodés a jovOben is
folytatodik 6vodankban.

Budapest, 2026. 06. 15. Kauderer Bernadett
Miihelyvezeto

ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2025/2026

A Z6ld Ovoda, a Madarbarat Ovoda és az Allatbarat Ovoda cimek tovabbra is meghatarozo
szerepet toltenek be 6vodank mindennapi életében. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
jatékos tapasztalatszerzésen keresztiil ismerkedjeneck meg a természetvédelem, a

fenntarthatosag ¢s a felelds kornyezeti magatartas alapjaival.

Célunk ebben a nevelési évben is a Zold Ovoda és az Allatbarat Ovoda kritériumrendszerének
valé megfelelés, a meglévd jo gyakorlatok fenntartisa és tovabbfejlesztése volt. Az év soran
torekedtiink arra, hogy a kornyezettudatos szemlélet ne csak a gyermekek, hanem csalddjaik

mindennapjaiban is megjelenjen.

A gyermekek szdmara tovabbra is kiemelten fontos volt a természet kdzvetlen megtapasztalasa.
Az1j 6vodaudvart ebben a nevelési évben mar teljes mértékben birtokba vehették a gyermekek.
Orommel fedezték fel az 10j lehetdségeket, szivesen tartdzkodtak a természetkdzeli
kornyezetben, amely szamos lehetOséget biztositott a szabad jatékra, mozgasra,

megfigyelésekre és a kdrnyezeti nevelés mindennapi megvaldsitasara.
A nevelési év soran fontos feladatunk volt:

e az0ld szemlélet folyamatos kozvetitése a gyermekek ¢és a csaladok fele,
o aszelektiv hulladékgytijtés és az Gjrahasznositas népszeriisitése,

o atermészet valtozasainak megfigyelése,

o az¢lolények védelmére és tiszteletére nevelés,

o valamint a fenntarthat6, energiatudatos szokasok erdsitése.

Az éves feladatok megvalodsitasa soran:
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o folyamatosan frissitettiik a Zold falijsagot €s az allatvédelmi tartalmakat,

o megemlékeztiink a jeles zold vilagnapokrol,

o kornyezeti programokat szerveztiink és kiilsé programokon vettiink részt,

o karbantartottuk a madaretetdket, itatokat és a bogarhotelt,

e tObb csoportban miik6dott csiraztato tal és zoldsarok,

o folytattuk az egészséges ¢letmodot tdamogatd programokat,

o valamint torekedtiink arra, hogy minél tobb tevékenységet a szabadban szervezziink

meg.

A magasagyasok ¢és a veteményeskert gondozasaban a gyermekek is aktivan részt vettek.
Szivesen figyelték a ndvények fejlodését, orommel kapcsolodtak be az iiltetésbe, locsolasba és

a gondozasi feladatokba.

Az év soran a Z0ld miihely tagjai rendszeresen egyeztettek az aktudlis feladatokrol,
programokrodl €s dekoraciokrol. Az egyiittmiikddés jo hangulatban zajlott, a kollégak aktivan

részt vallaltak a programok szervezésében és lebonyolitasaban.

Osszességében a tervezett programjainkat és feladatainkat sikeresen megvalositottuk. A
gyermekek érdeklodése, nyitottsaga és lelkesedése megerdsitett benniinket abban, hogy a

kornyezettudatos nevelésnek tovabbra is fontos szerepe van 6vodank életében.

A kovetkezd nevelési évben célunk a mar jol miikédd programok fenntartdsa, tovabbi
gazdagitdsa, valamint az 0j 6vodaudvar adta lehetdségek még tudatosabb kihasznélasa a

kdrnyezeti nevelés teriiletén.
K06szondm a miithely tagjainak egész éves aktiv munkdjat és egylittmiikodését!
Budapest, 2026.05.25.

Lipot Lilla

mithelyvezetd
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13.s5z. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése, mesterpedagégusok mesterprogram
megvaldsitasanak eredményei és értékelése

Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épuld intézkedési terv és értékelése

Fejleszthetd teriilet:

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

Az eddigi
gyakorlatok
folytatasa,
erdsitése a
pedagogiai
folyamatok
teriiletén.

2. SZEMELYISEG-
ES KOZOSSEG-
FEJLESZTES

Felzéarkoztato /
hatranykompenza
16 tevékenységek
szervezése €s/
vagy mithely
mikodtetése
javasolt.

3.

EREDMENYEK
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4. BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Tovabbi hatékony
szakmai
egylittmiikdés
fenntartasa. Az
intézményen beliili
kétiranya
informacidaramlas
hatékonyabba,

5.AZ
INTEZMENY
KOLSO
KAPCSOLATAI

6.A
PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI

Integralé 6voda
révén, szakmai
tovabbképzések
, targyi és
személyi
feltételek
tovabbi
fejlesztése, Uj
modszerek,

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
ALAPPROGRAMB
AN
MEGFOGALMAZO
TT
ELVARASOKNAK
ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZO
TT CELOKNAK
VALO
MEGFELELES




A fejlesztési feladat
nevex:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az intézmény
szakmai
hirnevének
erG@sitése

Intézményi
tanfellgyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazodott
meg

A munkatervben
a rovid, kozeép és
hosszatava
célként
szerepelnek
részfeladatok. A
megvaldsitas

A meglévo
tehetség
miihelyek tovabbi
miukodtetése, 1)
tanulasszervezési
eljarasok,
modszerek
alkalmazasa.

Intézményi
tanfelligyeleti
ellen6rzés
keretében
fogalmazddott
meg

Tehetségmiihely
tovabbi
miikddtetése.
Hatranykompenza
16 tevékenységek.
Eves munkaterv
¢és beszamolo.
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eredményesebbé
tétele.

A kétiranyu
informacidaramlas
kialakitott és
biztositott az
intézményben —
nem relevans, mint
fejleszthetd teriilet.

Intézményi
tanfellgyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazddott meg

eljarasok
megismerése,
beépitése a
gyakorlatba.

A
tovabbképzések
en valo
részvétel
novelése.

Intézményi
tanfelligyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazodott
meg

A
munkatervben a
rovid, kozép és
hosszutava
célként
szerepelnek
részfeladatok.
A megvalositas



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
maodszerei:

A feladat elvart
eredménye:

értékelése a
beszamoldkban.

Az EO. &ltal kiirt
szakmai
palydzatokon vald
aktiv részvétel
palyamunkak
leadasaval. Az
6vodapedagoégus
ok O0sztonzése,
motivalasa.

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellen6rzés,
értékelés

Az intézményben
végzett
pedagdgiai,
szakmai munka
szinvonaldnak
pozitiv megitélése
erésodik.

Differencialt
tanulasszervezés,
tevékenységkozp
ont
ismeretkozvetités,
kooperativ
tanulas,
projektoktatas,
dramapedagogia
elemeinek tovabbi
alkalmazasa.

Motivalas,
tervezés,
megvalositas,
ellen6rzés,
értékelés

Fokozott figyelem
iranyitasa az
érintett
gyermekekre,
pozitiv befogado
intézményi
attittiddel,
folyamatos
pozitiv
mintaadassal. A
korszer(i
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értékelése a
beszamoldkban.

Tudatos
tervezés a
pedagégiai
munkaba vald
beépitéshez,
bevondashoz.

Belsé
tuddsmegosztas

Tervezés,
megvaldsitas,
ellen6rzés,
értékelés,
korrekcio

A pedagdgusok
1j modszereket
¢s eljarasokat
alkalmaznak az
integracio
soran, amik
szilardan
beépiilnek a
neveldmunkdba



A feladat tervezett
litemezése:

2024.02.29-
2029.02.29.

tanulasszervezési
formak
alkalmazasa a
foglalkozasokon
jelentésen noveli
a sikeres
integracio esélyét,
hiszen ez adja a
tanitasi
folyamatnak azt a
keretét, melyben
lehetdség van az
eltérd fejlettségt,
motivaltsagu
gyermekek minél
sikeresebb
fejlesztésére. A
korszer(i
tanulasszervezési
formak
alkalmazasa soran
lehetdség van
minden gyermek
megszolitasara,
aktivizalasara, az
egyéni haladas
biztositasara.

2024.02.29-
2029.02.29.
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2024.02.29-
2029.02.29.



A feladat Ovodapedagégus = Ovodapedagégus Ovodapedagég

végrehajtasaba ok, tagintézmény | ok, tagintézmény usok,
bevontak kore: igazgato igazgatd tagintézmény
igazgatd
ERTEKELES A célok Megkaptuk az Ev A célok
eléréséhez integrald évodaja eléréséhez
rendelt feladatok = elismerést. rendelt
megvaldsultak. feladatok
részben

megvaldsultak.
Elinditottuk az
intervencios
teamet. A
pedagdégusok
tobb
tovabbképzése
nis részt
vettek. Lsd:
22.sz. melléklet
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14.sz. melléklet

77 7

Kiilsé pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet), pedagdégusmindsitések, valamint az intézményi 6nértékelés keretében évente értékelendé elvarasok
elemzése

1.Kiils6 pedagodgiai - szakmai ellenérzés

o

Kett6 f6 pedagdgusmindsités tortént tavasszal. A kit(izott célok mentén a két érintett pedagdgus felkészitését folyamatos szakmai tamogatdssal segitettem.
Ennek keretében: rendszeres konzultacidkat biztositottam a portfélié elemeinek attekintésére, pontositasara, tdmogattam a reflexidk szakmai mélységének
erdsitését, figyelemmel kisértem a jogszabalyi kornyezet valtozasait, és ezekrél naprakész tdjékoztatdst adtam az érintetteknek. Az eljarasok torvényes
lebonyolitasa érdekében biztositottam a szlikséges dokumentaciok, hatarid6k és szervezési feladatok pontos teljesiilését. A latogatdsi napot megel6zen
a szakmai munkako6zosség-vezetS bevondsaval vezet6i ellenbrzést szerveztem, amelynek célja a pedagdgiai munka megerdsitése, a visszajelzés biztositasa
és az esetleges fejlesztendé teriletek feltardsa volt. A pedagdgusok felkésziiltsége, tudatossaga és szakmai hozzaallasa jelentésen er6sodott a folyamat
soran. A minGsitési eljardsok szervezetten, jogszerlien és problémamentesen valésultak meg. A pedagdgusok magabiztosan és felkészilten vettek részt a
mindsitésben. Er6s6dott az intézményen bellli szakmai egylittm(ikodés és tudasmegosztds. A reflektiv pedagdgiai szemlélet tovabb fejl6dott az érintettek
korében. Vezet6ként fontos tapasztalat szdamomra, hogy a folyamatos jelenlét, az egyéni tdmogatas és a strukturalt visszajelzés jelent6sen hozzajarul a
pedagdgusok sikeres elémeneteléhez. A folyamat nemcsak a mindsitési eljarasok sikeres lebonyolitdsat eredményezte, hanem hozzajarult a pedagdgusok

szakmai fejl6édéséhez és az intézményi szakmai kultura er§sodéséhez is.

2.Az intézményi elvarasok éves értékelése 2025/26

Az intézményi onértékelés éves szinten az alabbi teriiletekre terjed ki:

Az intézmény Onértékelési szempont Evente vizsgalandé elvaras Onértékelés eredménye/ha sziikséges
onértékelésének fejlesztési irany meghatarozasa
teruletei
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1.Pedagégiai
folyamatok

Hogyan valdsul meg a stratégiai és
operativ tervezés?

Az éves munkaterv
o6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkako6z6sségek terveivel.

Figyelembe vessziik az EO dokumentumait.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet
bevonasaval torténik. Ennek megfeleléen
feladatokat,
valasztunk, hataridéket jeloliink ki. Az

terveziink felelGsoket

eredményekrél évente irdsos beszamolot
készitunk.

Milyen az intézmény

miikodését iranyité éves tervek és
a beszamolok viszonya, hogyan
épiilnek egymasra?

A nevelési év végi beszamoléd

megallapitasai alapjan
torténik a koévetkezé

nevelési év tervezése.

A  munkatervet és a hozza tartozd
mellékleteket elemezzik, értékeljik. A
kovetkez6 nevelési év feladatait az el6z6 év
végi  munkaterv  értékelése alapjan
feladatok
munkatervben és az intézkedési tervekben
fektetjik le, felel6sokkel, hataridékkel a

hatékony munkavégzés érdekében.

tervezziik. A elvégzését a

Milyen a pedagodgiai programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikédése a

gyakorlatban?

A pedagogiai programnak és
az egyéni fejlesztési
terveknek megfelel6en
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékel6
napléban
(feljegyzésekben)
kévethetd.

nyomon

A mérések lehet6ség szerint természetes
helyzetben, vagy feladathelyzetben

alkalmazott  megfigyelésen  alapulnak,
esetenként jatékos egyéni vizsgalaton
keresztiil  torténnek. A  gyermekek
értékelése az EO mérési rendszerének
megfelel6en torténik. A mérési eredmények
egyéni, csoport szinten és évodai szinten is
kiértékelésre kerilnek. Az
6vodapedagégusok a gyermekek fejlédését

folyamatosan figyelemmel kisérik, a csoport
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napléban, mérélapokon, on-line feliileten
rogzitik tapasztalataikat. Az eredmények
tikrében fejlesztési feladatokat terveznek
haromhavi bontasban, melyeket szintén
értékelnek.

A DIOO 6vodai program tovabb szélesiti a

gyerekekrél kapott informacidk tarhazat.

A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal

folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének
és az életkornak,
fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban
gyermeknek.

A gyermekek eredményeir6l egyénileg-
fogadddran (irdsos tajékoztatast is kapnak a
szUlék gyermekik fejlettségérdl),
csoportszinten a szilGi értekezleten, dvodai
szinten pedig a SzulGi szervezet értekezletén
torténik a tajékoztatas.

Fogaddodra szabalyzatunk segiti a
pedagdégusok felkésziilését a fogadd drakra.
Eszrevételeiket, majdan a fogadd o6ran
elhangzottakat a ,Fogadodra feljegyzése” c.
lapon dokumentaljak, a szulé alairdsaval
l[attamozzak.
A gyerekek  értékelése konkrétan,
cselekvéshez kototten, pozitiv kiemeléssel

0szténOzve napi szinten torténik.

2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik

minden gyermek

felel8s, EO.
munkakdz6sség,

Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi
gyermekvédelmi ezen

feladatinkat.

munkaterv segiti
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szociadlis helyzetérdl.

Gyermekeink  szociokulturdlis  hatterét
minden nevelési év kezdetén felmérjik és
folyamatosan figyelemmel kisérjik a
gyermekvédelmi felel@ssel és az
o6vodapedagodgusokkal. A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekré6l a pedagdgusok
elsGsorban a szlil6kkel folytatott folyamatos
és személyes kommunikacié  sordn
tdjékozddnak. Ezt  egésziti ki a
kiscsoportosokhoz tett csaladlatogatas.

A nevel6-fejleszt6 munkank soran mindig
figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni
képességét, tehetségét, fejlédési Utemét,
szociokulturalis hatterét, segitjlik tehetsége
kibontakoztatdasaban, valamint hatranyos
helyzetébdl torténd felzarkdztatasaban.
Fontosnak tartjuk a mindennapok soran: a
mozgas prioritasat a nevelésben,
differencidlt fejlesztés, foglalkozas, dvodai
és kerileti programokon valé részvétel,
Szil6i forum. Nevelésben érintett kilsé
szerepl6k széleskorl bevondsat
szorgalmazzuk-  pszicholégus, fejleszt6-
gyogypedagdgusok, Szakszolgalatok,
Prevencids Kozpont.
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Felvildgositast adtunk a szocialis juttatasok
lehetdségeirdl a sziil6i értekezleten, fogado
orakon. Kilonb6z6 nevelési-
tanuldsszervezési  eljardsokat  (projekt
maodszer, kooperativ tanulas, stb)
alkalmazunk a gyakorlati munkank sordan.
Mivel az étkezés ingyenességét a szlil6k 30
%-a veszi valamilyen jogcimen igénybe, igy a
szil6k mar nem mennek el az
Onkormdnyzathoz, hogy igényeljék a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.
RGYK-s gyermek junius végén nem volt.

Az intézmény kozosségépito
tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valdsulnak meg?

A sziil6k a megfelel6

kereteken beliil
vesznek
kozosségfejlesztésben.

részt
a

A mindennapos nevel6munkank szerves
részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles
napok megtartdsa. A ,,szinvonalas linnepek”
az 6védapedagdgusok igényességét jelzik. A
gyerekek szivesen vesznek részt ezeken a
rendezvényeken. Eves programterviinket
osszeallitottuk, melyekrdl tébb informacios
csatornan  tdjékoztatjuk a csaladokat.
Mdkodtetjik a Pottyos Tagévoda Facebook
oldalt és a Sziil6i Szervezettel messenger
csoportban is tajékoztatjuk egymast.
Unnepeket, hagyomanyokat a szil&kkel
egyltt is tartottunk, aktivitasuk megfeleld.
A csoportos nyilt napok keretében
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betekintést 6voda

mindennapi életébe.

nyerhettek az

A sziil6i kozosségek képviselSivel ebben az
tudtunk
emlitett

évben személyes formdban

értekezletet tartani. A mar
messenger csoportban folyamatos volt az
informacidéaramlas, oOtleteiket,

észrevételeiket  megosztottak  velink,
melyeket figyelembe vettiink.

Sz(l6i értekezletet, fogadddrat személyes
formdban és online is szerveztiink. Az
6vodapszicholégus bevondsa tobb esetben

megvaldsult.

A beszoktatasi kérdGiviinkre érkezett
visszajelzések kiemelkedéen magas

eredményt mutattak.

3. Eredmények

Milyen eredményességi
mutatdékat tartanak nyilvan az

intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az

intézményi eredményeket:

helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett

mérések eredményei
esetleges sport, mas
versenyeredmények:

orszagos szint,

Eredményességi mutatdinkat az EO.
elvardsanak megfelelGen tartjuk nyilvan, a
megfelel§ dokumentumtarunkban.

Gyermekprofil, csoportnapld, fejleszté
naplé, mérélapok, intézkedési tervek. Az
értékelési eredmények alapjan készitjik el a
szikséges terveket. Az E-Naplé és az

ovikréta vezetése folyamatos.

A Pedagdgiai szakszolgdlatok szakérti
véleménye, indokolt doéntése alapjan
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maradnak évodankban gyermekek, illetve az
Oktatdsi Hivatal hatarozata alapjan, 6 éves
kor utan.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyuttmiikodés,
kommunikacio

Milyen pedagdgus szakmai
koz6sségek miikédnek az
intézményben, melyek a f6

tevékenységeik?

megyei szint,
telepiilési szint
elismerések

e 6 éves kor utan

6vodaban marado
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilg,
6vodapedagodgus,
pedagdgiai munkat
segit6k)

e neveltségi mutatdok
A pedagégusok szakmai
csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nallo
munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok
figyelembevételével
hatarozzak meg.

Két bels6 szakmai mihelyt mikodtetink.
VezetGik altal készitett munkatervik (célok,

feladatok) alapjan haladtak, mely a
munkaterv értékelés mellékleteként
taldlhato.

A bels6 tudasmegosztdsra hangsulyt
helyeziink. Hospitdlas, hazi bemutatdk
szerevezésével, tovabbképzések
tapasztalatainak ataddsaval- széban,

elektronikus, gyakorlati formdaban.
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Hogyan torténik az informacio
atadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai
szamara
biztositott a munkajukhoz
sziikséges
informaciokhoz és

Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informdaciédaramlas és a
kommunikacio- Szdébeli, digitalis, papiralapu
csatornakon keresztil.

Informacids csatorndk: értekezletek, havi

ismeretekhez valé program, feladattervek, bels6
hozzaférés. levelez6rendszer- szakmai Fb. csoport,
informacids falitjsag, informacids mappa.
5. Az intézmény kiils6 | Hogyan kapnak tdjékoztatast a | Az intézmény a helyben | Az évoda mikddéséhez sziikséges feltételek

kapcsolatai

partnerek az intézmény

eredményeirdl?

szokdasos modon
tajékoztatja kiilsé partnereit
(az informacidatadas
szébeli,

digitalis vagy

papiralapu).

biztositasa érdekében kolcsonos

egyluttm(ikodésre toreksziink

partnereinkkel, s egyben a hatékony

egylUttm(ikodés  érdekében pedig a

kolcsonos tdjékoztatdst tartjuk fontosnak.

EO- napi kapcsolatban vagyunk a feladat

jellegétél fluggbéen irasban, széban -
adatszolgaltatasok, beszamolék, jelentések,
szakmai,

pedagdgiai, tanlgy-igazgatasi,

munkalgyi feladatok.

Fenntartd- EO ig. keresztil.
Csalad-folyamatos. Falidjsagok, honlap, Fb
oldal, e-mail, szébeli.

Eredmények—szil6i értekezleteken, sziilGi
szervezet értekezletén, fogadd éran.
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A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Tajékoztatasi kotelezettségilinknek

igyeksziink megfelelni. Széles kapcsolati
rendszeriinket folyamatosan mikodtetjuk.

Sz(l6i elégedettségmérés- az EO egységes
mérdérendszere alapjan torténik.
Beszoktatdsi kérdbivet oktdber végén a 3-4

éves gyermekek szilei kaptak. kiemelten

elégedettek a szil6k a beszoktatas
folyamataval.  Bevezetésre  kerilt a

Gyermekek elégedettség mérése is.
Minden
kiértékelése megtorténik. Az eredmények

esetben az eredmények

elemzése utdn intézkedési tervet készitlink,
jobb
eredmények érdekében. Falidjsagon, szul6i

ha szikséges a hatékony, a

értekezleten, szlil6i szervezeti e-mail

,férumon” a visszacsatoldas megtorténik.

6. A pedagodgiai munka
feltételei

Hogyan felel meg az infrastruktura
az

intézmény képzési strukturajanak,

pedagodgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

Targyi feltételeink kivdléak, melyet a

koltségvetési  keretlink  lehet&ségeihez
tovabb bdvitjuk.

Kiemelten —mozgds-, kdrnyezeti-, barkacs-

mérten folyamatosan

és egyéb jatékeszkozok beszerzésére
torekszink.

Az esetlegesen felmeriil§ igényeinket az EO
igazgatdsag felé tovabbitjuk.

Kozponti beszerzést hatékonynak talaljuk.
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Hogyan felel human

eroforras az

meg a

intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket,

realis képpel rendelkezik a

Ovodank
tovabbképzéseket kerestiink.
A tervezett, POK altal biztositott, ill. az EO.

sajatossagainak megfelel6

nevel6-oktaté munka | altal biztositott tovabbképzésen részt vettek

humaneréforras- az 6vodapedagdgusok.

sziikségletérol. A konferencidkon, munkakozdsségi
foglalkozasokon elhangzott tapasztalatokat
tovabbadjuk, és beépitjik a
nevel6munkaba.

A humanerdforras | Helyettesitéssel, illetve Uj munkaeré

sziikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt
problémakat

idejében jelzi a

fenntarté szamara

felvételével oldjuk meg.

7. Az Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagdgiai
programban
megfogalmazott
intézményi  céloknak
valo megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda a pedagdgiai programjaban Kkit(izott céljait a kozponti tartalmi szabalyozékkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) osszhangban fogalmazza meg, kiilon

vizsgalandé elvaras nincs.
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15. sz. melléklet

Belso pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelés eredményei

Belso pedagoégiai ellendrzések tapasztalatai

Teriilet/ Szempontok Idopont Felel6s/Erintett Ertékelés - Megvalosulas
Dokumentumok Adminisztraciés fegyelem: tartalmi, formai irdsos munka megfeleld. A
) dokumentaciok (csoportnaplo, mulasztasi napld, gyermekprofil, sziil6i
- Csoportnaplé (E-Naplo) Havonta Tagintézmény '
) ) értekezletek jegyzOkonyvei) leadasanak hataridejét néha nem tartotta be minden
- Mulasztési naplo ) igazgato
o ‘ Eseti csoport. Erre a teriiletre még mindig tudatosabban sziikséges odafigyelni a
- Egyéni fejlesztési tervek
) Csoportos jovoben.
- Gyermeki fejlédés nyomon | Spontan . .
ovodapedagogusok | A csoportnaplokban az dvodapedagogusok tervezé munkajaban tikrozédik és
kovetése dokumentum o ‘
) nyomon kovethetd a pedagogiai programunk, a tagdvodai sajatossagaink arculata
(Gyermekportfolid)
¢és az éves kiemelt feladatok. A reflexiokbdl jol nyomon kdvethetdk a csoportok
- Fogadoora, Csaladlatogatas
) ) ¢lete. Az e-naplé az Ovodapedagogusoknak, nagy segitséget nyujt a
feljegyzései
naplovezetéshez sziikséges adminisztracios feladatok gyors ¢és hatékony
- Sziil61 értekezletek
. . végrehajtasahoz.
jegyzokonyvei

- Sziil61 nyilatkozatok

- Hospitalasi naplo

- Konzultécios lapok

- Gyakornoki, mentori naplo

Leadasi hataridék betartasa -

A gyermeki fejlddés nyomonkovetd dokumentumok atlathatok tartalmilag
megfeleldek. Az egyéni fejlesztési tervek haromhavonkeént késziiltek el, értekelve
az el0z6 iddszakot.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden a sziildi adatvédelmi nyilatkozatokat rendben

vezették a dolgozok.

46




az informacios értekezleten

elhangzottak szerint!

Csoportlatogatas

A belsd ellenérzési tervben szerepelt, hogy kit, milyen tevékenységet, milyen
eszkozokkel ellendrzom tagovodavezetoként. A spontan latogatasok tapasztalatai

is adtak belelatast a csoportok ¢€letébe, a dolgozok napi munkéjaba.

Beszoktatas-befogadas
Szokés-szabalyrendszer

3-4 ¢évesek Halacska csoport

2025. oktober-

november

Tagintézmény

igazgat6

Meleg, csaladias légkor fogadta a gyerekeket. A csoportban dolgozd felndttek
nagyon odafigyeltek a gyermekek egyéni igényeihez valo alkalmazkoddsra, az

érési  tempohoz igazitott egyéni bandsmodra. Az O6vodai  szokas-

(Teljes nap) Janos Klaudia szabalyrendszerben torténd eligazodast a négy felndtt kovetkezetes, tudatos
Slajk6 Aniko munkdja segitette. A beszoktatas zokkendmentesen zajlott.
Erdsség: A sziilok pozitiv visszajelzései, egyiittmiikodésre torekvésiik
megerdsitettek minket a munkankban.
Szempontok: Tagintézmény A vezetdi ellendrzések és értékelések az év sordn megtorténtek, egy része spontan
A helyi nevelési gyakorlatban igazgato latogatasok soran, a tervezett latogatdsok nem minden pedagdgusnal valdsultak
(a tagdvodai Utmutatdoban 2023, mov.- dec. Szakmai meg. Akiknél a csoportlatogatds megtortént- ott az ellendrzések utani
rogzitett) a  pedagogiai munkakdzosség onértékelésekre az 6vodapedagdgusok tobbsege felkésziilten érkezett, tudatossag
program cél, feladat vezeto jellemezte Oket. A reflektdlas, a szakmai terminologia hasznélata emelkedd

rendszerének megvalositasa.

Az EO. és a tagbvodai
elvarasrendnek valo
megfelelés

Kauderer Bernadett
Kovacs Vanda
Hajnal Marianna

Kovacs Lili

tendenciat mutat. Szakmailag igényesen elkészitett tervezeteket, és atgondoltan,
kritikusan megfogalmazott, és értékelt onreflexiokat kaptam.

A szokés-szabalyrend szépen kialakitott minden csoportban tudatos, atgondolt. A
csoportban dolgozok részérdl- a szokasok betarttatdsa egységes, kdvetkezetes a

gyermekek iranyaba.
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A pedagdgus kompetenciak
érvényesiilése a mindennapi

gyakorlati munkéaban

Eves  kiemelt  feladatok
megvalositasa

Az  évszaknak megfeleld
napirend és szervezési
feladatok

A csoport szokas-
szabalyrendje

Péarhuzamosan végezhetd
tevékenységek

Differencialt nevelés - Egyéni

banasmodd érvényesiilése

Egyéni fejlesztés
megvalosulasa
Szervezett mozgas
megvalositasa

A csoportban dolgozd két
pedagbgus

egylttmitkdésének mindsége
(tervezd, gyakorlati munka).

A nap-hét-honap

2025.

februar

januar-

Tagintézmény
igazgat6
Szakmai
munkak6zdsség

vezeto

Lipot Lilla
Dr. Zomborné

Szentivanyi Eva

Mind a négy csoportnapléban a projektszemlélet szerint tortént a tervezés. A

csoportlatogatasok alkalmaval a bemutatott tevékenységek projektekhez
kapcsolddtak, a pedagogusok 0sszedolgozo tervezomunkaja megmutatkozott.
Kiemelend6, hogy minden csoportban az oOvodapedagdgusok sajat készitésu
jatékokat is kinalnak a gyerekeknek.

A kiilonleges nevelési igényli gyermekekkel valé banasmod minden csoportban
kiemelkedd.

Csoportlatogatasaim soran az iskolaba 1épéshez sziikséges képességek meglétét,
ill. ezek fejlettségét figyeltem meg. (pl.: feladattudat, feladattartds, figyelem,
beszédfegyelem stb.). A latogatast kovetden a pedagdgusokkal megbeszéltiik,
hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik az iskolat, kik azok,
akiknek a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat kérjiik, illetve még egy év dvodai
nevelésre van sziikségiik.

Erdsségek: Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos éretten, megfeleld alapokkal
indul iskolaba. Képesek a tartds figyelemre, feladattartasra, kivarasra. Testileg,
lelkileg, szocidlisan éretté valtak. Szeretik és varjak az olyan helyzeteket, amelyek
valamilyen feladathelyzet elé allitja Oket. Nyitottak, érdekléddek. Képesek az
egylittmiikddésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant.

Fejlesztendo:

A hatarid6k pontos betartdsa, a csoportnaplok naprakész vezetése.
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felépitettsége, a miiveltségi
teriiletek kapcsolddasi pontjai,
modszerek, komplexités,

projektszemlélet.

(Minden  latogatdson  a

kozvetlen valtotarsnak részt
kell

vennie, ¢és reflexiot

késziteni, megfigyeléseit

rogziteni.)

Mindennapos mozgas Spontan Tagintézmény Udbvari latogatasaim soran tortént ennek a teriiletnek az ellendrzése. A szervezett
megvalosulasa ] igazgat6 mozgasok megtartdsa eléremutatd tendenciat mutat, szinte minden nap
. Adott idépont . _ . _
Udvari jatékélet - szabad megvalosul, minden csoportban, a kialakitott udvari beosztas szerint.
levegdn torténd Csoportos
tevékenykedtetés 6vodapedagdgusok
Sziiléi értekezletek Adott idépont Tagintézmény A sziil6i értekezletek ebben a nevelési évben személyes jelenléttel valosultak meg,
Felkésziilés, tartalmi Fol igazgatd melynek soran tudatos felkésziilést tapasztaltam. Az értekezletek levezetésében
olyamatos
felépités, témavalasztas, Intézkedésre minden pedagogus kiveszi a részét. Az értekezletek vazlatat idoben leadjak a
kommunikécio jogosult tagintézmény igazgatonak a pedagogusok, igy lehetdség volt arra, hogy a
kiegészitd témakat hozzategyiik a tartalmi felépitésbe. Nagyon hasznos a Pottyos
Sziilokkel valo ' ‘ '
L szakmai miihely altal kidolgozott korosztalyonként a sziil6i értekezletek felépitése
kapcsolattartas mindsége Csoportos _
c. dokumentacio.
ovodapedagdgusok
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kommunikécios stratégiak

erositése, felkésziilés

A sziil6i konzultaciok tobbnyire online formaban torténtek, de néhany alkalommal
sziikségesnek tartottuk a személyes jelenlétet.

A fogad6 orakon vezetdként tobb alkalommal vettem részt. El6fordult, hogy sziilé
kérte, hogy legyek ott és segitsem a kommunikacidt a pedagdgusokkal, de legtobb
esetben az 6vodapedagogusok kérték, hogy tAmogassam, segitsem meg a sziilokkel
vald  egyiittmikodésiiket.  Tapasztalataim  szerint  felkésziiltek  az
ovodapedagdgusok. Minden esetben a gyermek pozitiv értékeit, erdsségeit,
képességszinteken vald pozitiv irdnyt fejléddések bemutatdsat mondjak el a
sziiloknek. Amelyik gyermeknél elmaradasok tapasztalhatok bizonyos teriileteken,
ott segitséget adnak az otthoni fejlesztéshez, illetve szakember segitségét
javasoljak. pl.:  Ovodapszichologus, gydgypedagogus, TSMT terapeuta.
Tapasztalatom szerint a sziil6k tobbsége igényli és fontosnak tartja a fogadddrakon
valo részvételt.

Fejlesztendo:

A sziilokkel valo tamogato, partneri viszony erdsitése az 6vodapedagdgusok

kommunikécios technikdjanak fejlesztése.

Unnepek, jeles napok
szervezese, lebonyolitasa
Az linnepek keretei, tartalma-

ovodai és csoport szinten

Alkalomszeru

Tagintézmény
igazgatd
Intézkedésre

jogosult

Ovodai iinnepek —Isd.21. sz. melléklet.
A csoportos iinnepek, hagyomanyok megtartasa szinvonalas a csoportokban. Az
ellendrzés az eldzetes felkésziilés, ill. maga az linnep meglatogatasa alkalmaval

tortént.
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Csoportos

6vodapedagdgusok

Dajkak, Pedagogiai

asszisztens
Csoportok megbeszélései-a Alkalomszert Tagintézmény Megfelelé minden csoportban.
csoport ¢lete, tervezés igazgatd
Csoportos
Konzultaciés mappak
) 6vodapedagogusok
vezetese
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens
Csoportszoba, 61t6z6 Folyamatos Tagintézmény Megfeleld minden csoportban.
esztétikdja - dekoracio, igazgat6
kornyezeti és targyi kultira Intézkedésre
Csoport informacios jogosult
rendszere- falitijsag tartalmi
¢s formai mindsége Csoportos
o6vodapedagdgusok
Dajkak
Gyermekvédelem, 2025. november | Tagintézmény A gyermekvédelmi munka értékelése -Isd. 19. sz. melléklet.
adminisztracioé 2026. marcius igazgatd

Gyermekvédelmi munkaterv

Eseti
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Lipot Lilla

Szakmai miithelyek vezetése-
a munkaterviik alapjan
Témak valtozatossaga,

feladatok elvégzése

Adott idépont

Tagintézmény

igazgato

Kauderer Bernadett

A szakmai mithelyek munkaja megfeleléden miikodott.

JegyzOkonyvek tartalmi Lipét Lilla
megfeleldsége, hataridére
val6 leadasa
Pedagogiai asszisztens Tagintézmény Pedagogiai asszisztenseink munkéja kiemelkedd. A két csoportban maximalisan
) igazgat6 ellattdk a feladataikat. Minden csoport szokas-szabalyrendszerét ismerik. Az
Gondozasi tevékenység ' .
‘ i Intézkedésre egyéni banasmod alkalmazasa, a gondozasi tevékenysége, az
Jatékiranyitas, udvari '
‘ 2025. november | jogosult o6vodapedagogusokkal vald 6sszedolgozésa, rugalmassaga, az ad-hoc
jatéktevékenység _
Kapas-Tuboly feladatokhoz val6 hozzaallasuk példaértékii. A kiscsoportban és a
megvalositasa _ . _
Katalin nagycsoportban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasaban, aktivan
Kapcsolata a gyermekekkel ) ] vesznek részt. Ezt a feladatot is teljes odaadassal és pontossaggal végezték.
Erdei Katalin

Egyéni banasmod
érvényesiilése

Ovodapedagogussal vald
Osszedolgozas mindsége

Sziilokkel, gyermekekkel,
kollégéakkal torténd

2026.marcius

Csoban Ervinné

Alloményon feliili pedagogiai asszisztensiink feladata egy specialis ellatast igényld

crer

pontossaggal végezte.
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kommunikécio nyomon

kovetése

Dajkai munka

Tisztasag a csoportszobaban

¢s a kiszolgalohelyiségekben

Talalas, az étkezés segitése
Higiéniai szabalyok betartasa
Konyha rendje

Kapcsolat az
ovodapedagdgusokkal
Kapcsolat a gyermekekkel,
gyermekszeretd magatartas,
gondozasi tevékenység

Kornyezetvédd magatartas

Sziilokkel, gyermekekkel,

kollégéakkal tortend
kommunikécio nyomon
kovetése

2025. oktbber-

november

Folyamatos

Antal Emodke
Kapas-Tuboly
Katalin

Fodor-Balogh

Zsuzsanna

2026. februar

Folyamatos

Ivanka Ibolya

Simon Eva

A nevel6-oktatdo munkat segitd dajka nénik- Onallosdga fejlédott, mely a
mindennapi feladatok elvégzésénél is megmutatkozik. No6tt a tudatossag, a
szervezettség, az igényszint emelkedett, kevesebb kdzponti iranyitast igényelnek,
mely nagy eldrelépés. A dajkak csoportban torténd aktiv kozremiikdodése jo irdnyt
mutat, igyekeznek a gyermekek érdekében jol ellatni munkajukat. Dicséret illeti
azon kollégandket, akik részt vesznek a gyermekek jatéktevékenységeiben is.

A sziilokkel valé kommunikécional betartjak a kompetenciahatarokat.
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A helyes ¢és  aranyos
munkamegosztas
megvaldsulasa
Konyhai tevékenység Folyamatos Tagintézmény A konyhai rendje, tisztasaga kiemelked6. A HACCP, NEBIH -eldirasok
igazgaté maradéktalanul betartasra keriilnek. NEBIH ellenérzés ideje, eredménye:
HACCP, NEBIH eldirasok 2024.10.14., 95% (jeles)
Intézkedésre
maradéktalan betartdsa '
jogosult
DezsOné Tar Anita
Dajkak
Tisztasagi szemlék Havonta Tagintézmény A tisztasagi ellendrzések havi megvalosulasa nem minden honapban tortént meg,
Higiéniai eldirasok betartasa igazgat6 azonban a tapasztalatok a napi szintl megfigyelések, spontidn ellendrzések
Alkalomszertien . .
HACCP-takaritasi Intézkedésre megmutattak, hogy a dajka munkatarsak igyekeznek a feladataikat, a higiéniai
dokumentacio jogosult eléirasok betartasaval maximalisan ellatni.
Dajkék A folyamatos fert6tlenitd takaritas beépiilt a mindennapi gyakorlatba.
Szabalyzatok betartasa, | Folyamatos Tagintézmény Megval6sul.
munkakori  leirdsnak  valo igazgatd
megfelelés. Intézkedésre
Munkaidd, munkafegyelem jogosult
Alkalmazotti
kozosség
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Adatvédelmi szabalyok | Folyamatos Tagintézmény Megvalosul.
betartasa igazgat6

Alkalmazotti

kozosség
Ttizvédelmi, Munka- Adott idépont Tagintézmény Megvalosul.
Balesetvédelmi eldirasok igazgat6

Alkalomszerti

betartasa, teenddk elvégzése Intézkedésre

jogosult

Hajnal Marianna
Kerti munka - Udvar és az | Folyamatos Tagintézmény Megvalosul.
ovodaépiilet  kornyezetének igazgat6
tisztasaga Intézkedésre
Karbantartasok, kisebb jogosult
javitasok Nagy Tamas
Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagintézmény Megval6sul.

Adott idépont igazgatd

Barsonyné  Szegd

Aniko
Felel6si feladatok- a Folyamatos Tagintézmény Ertékelés: 1sd. 18. sz. melléklet.
feleldsok vallalasainak igazgato
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ellendrzése a feladatvallalasi

terv szerint folyamatosan

Intézkedésre
jogosult
Alkalmazotti

kozosseg

A pedagodgus kompetencidk mentén a munkatervben tervezettek szerinti erdsségek és fejlesztendo teriiletek meghatarozasa

1.A neveld-fejlesztd
tevékenységgel kapcsolatos

onreflexio gyakorlasa.

Az Onreflexidval

pedagogus foglalkozik.

minden

Folyamatos feladat az onreflexid
tudatosabb ~ és  napi  szintli

gyakorlasa.

2. Az adminisztracios feladatok

naprakészségének vezetése.

A tervezés soran SZOros

egylittmiikodés a valtotarssal.

A mulasztasi naplo,

meglétének vezetése

Osszedolgozas  a

kozott.

igazolasok

valtotarsak

A heti, ill. a projekttervezésben az
eldre tervezés idébeni

megvalositasa.

Az irdsos munkdban a szaknyelv

hasznélatara, a Ilényegre tord
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Szakmai terminologia hasznalata

3. Tudatosabban tervezni a
gyermekek onallo
ismeretszerzésére alkalmas

anyagok, élmények biztositasat.

A frissit6 mozgasfoglalkozasok
napi szintii, rendszeres beépitése a

napirendbe.

A Gergely Ildiké mozgésfejlesztés
anyagat tobb csoport beépitette a

mozgasfoglalkozasaiba.

megfogalmazasokra, a
csoportnapléban a tapasztalatok
leirdsakor a szakmai terminoldgia
hasznélatara sziikséges még

torekedni (szoban mar megy).

Az 0 dolgozdknak 4atadni a
képzésen elsajatitottakat, segiteni
Oket a gyakorlati megvalositdsaban

is.

A szervezett mozgéas napi szintd
megtartasa, beillesztése a

napirendbe tovabbra is fejlesztendd.

Az interaktiv tdbla hasznalatanak
tudatosabb beillesztése a pedagdgiai

gyakorlatba- kiemelten az

57




A digitalis eszkdzok szélesebb

kort  alkalmazasa a  tanulasi

folyamatban

Tobb pedagégus rendszeresen
alkalmazza a napi gyakorlatban.
(interaktiv tabla, tablet, projektor,

diavetitd, telefonos alkalmazasok)

iskolaeldkészités és a

tehetséggondozas tertiletén.

4. A gyermekek értékelésekor az

egyéni, pozitiv  visszajelzésre
torekedni sziikséges - fejlesztd
szandéku visszajelzéseket adni a
gyermekek  teljesitményére  és

aktivitasara.

A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek szdmara differencialt
tevékenységek, helyzetek
teremtésére tudatosabban

késziilni.

A gyermekek szamara sokkal tobb
pozitiv  visszajelzést adnak a

pedagogusok.

A visszajelzés konkrét
megfogalmazéasa -miért?)
A kozosség eldtti kiemelés pl.

beszélgetd-kor soran.

Jo gyakorlat atvétele ezen a

tertileten jartas pedagogus
segitségével.
A differencidlas lehet6ségeinek

megfogalmazésa, alkalmazasa.
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5. A gyermeki konfliktusok

hatékonyabb kezelése

Uj modszerek keresése,
szakemberek segitségének kérése,

szakirodalom olvasasa ebben a

témakorben, egymas jo
gyakorlatanak atvétele.
6. A gyermekek egyéni fejlodési | Az egyéni fejlesztési tervekben jol | A napi  gyakorlatban  valo

tempdjahoz illeszkedd feladatok
tudatosabb, konkrétabb
meghatarozésa

megvalosul.

tudatosabb alkalmazasa sziikséges.

7. A gyermekek szamara olyan

A z61d iinnepeken és a mindennapi

lehet6ségek biztositasa, mellyel | gyakorlatban megvalosul.
sajat cselekedeteikkel, | (4jrahasznositas, szelektiv
viselkedésukkel hozzajarulhatnak hulladekgyujtes energia
a fenntarthatésaghoz, tudatositva munkacsoport)

bennik, hogy a jové rajtuk is

mulik.

8. A hagyomanyos és digitalis | Ovipanel = mukodtetésével — ¢és

kapcsolattartas soran az

intézményi pedagdgiai

programhoz igazodéan és a

pedagogiai céljainak megfeleld

érthetd és hiteles kommunikacio,

emailen torténik.
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a vonatkoz6 jogszabalyi

el6éirasokat betartasaval.

9. Onképzési és tovabbképzési | Az 6nképzés magas szinvonalll a
lehetdseégek tudatosabb | pedagdgusok korében.

kihasznéalasa

A pedagdgusok kihasznaljak a
tovabbképzési lehetdségeket. lsd.
22. sz. melléklet

16. sz. melléklet

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

A bizonytalan idOkben a stresszel vald megbirk6zas k6zds kihivas, de a mentalis egészség és jolét prioritasként valo kezelése elengedhetetlen. A stressz

életiinkre gyakorolt hatdsanak felismerésével és gyakorlati megkiizdési technikdk alkalmazéasaval ellendlld képességet épithetiink, és hatékonyabban

atvészelhetjiik a kihivasokkal teli idoszakokat.

Az Egyesitett Ovoda Célja: kiemelt figyelmet kivanunk forditani a humaneréforras megtarté erejét eredményezé intézkedésekre, kiilonosen a kiégés

megeldzésére, a jollétet eredményezd mentalhigiénés tamogatasokra, illetve a palyakezd6 pedagogusok megtartasara.

Egyesitett Ovoda

megszilarditasa és atadasa az 1j munkatarsak részére | atadasa.

értékrendjének tovabbi | Uj munkatarsak mellé mentor kijeldlése, kozos értékrend | Tamogatd munkatarsi  kapcsolatok

segitették az Uj dolgozdok

zO0kkendmentes beilleszkedését.
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Gyakornokok  beillesztése

kozosségeinkbe, mentoralasi folyamatok végzése

Mentor kijelolése, gyakornok segitése az intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésbe és a pedagogiai-

modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Nincs gyakornok.

Motivacidé fenntartasa, kilonbozé célok elérése,

eredmények, sikerek megélése

Ko6zos célok meghatarozasa, kis lépésekben torténd

megvaldsulas tAmogatasa, k6zos sikerek megiinneplése.

Vezet6  példamutatdsa  intézmény
képviselete EO. altal szervezett
eseményeken.  (pl.  Ultrabalaton
teljesitése)  Barczy  Istvan  Dij
elismerése (Imre Napsugar). A
keriileti Egészségnapon harmadikok
helyezettek lettiink. A sikereket kozos

ebéddel tinnepeltiilk meg.

Szakmai fejlédés biztositasa,

tamogatasa

¢letpalyak

EO. és kiils6 szakmai tovabbképzéseken vald részvétel,

helyettesitések biztositasaval. Teljesitménycélok

meghatdrozasa, egyéni szakmai életutak timogatasa.

Tovabbképzéseken valod részvétel: Isd.
22.sz. melléklet Keriileti
munkakozdsségekben,

munkacsoportokban vald részvétel.
Innovécidk tdmogatisa, palyazatokon
valé részvétel, Allatbarat Ovoda cim
megujitisa. EO.  Szakmai  nap

megvalositasa a tagdvodankban.
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Sajat  humdnerdforrasra  valdé  tdmaszkodas, | Humaneréforras meglétének biztositasa, iires allashelyek | Minden allashelyilink betoltott, az év
tuddsmegosztas hirdetése, az intézmény szamara a legmegfelelobb | kdzben felmeriildé hidnyokat sikeriilt
munkatarsak kivalasztasa. pétolnunk.  Ertekezleteken, online
kommunikécids térben megvaldsult a
tuddsmegosztas, naprakész
informaciok atadasa. (ovipanel, e-mail,

messenger csoport)
Mentalhigiénés allapot  javitdsara szolgalé | EO. altal szervezett programokon valé részvétel, nevelés | Kozos kirandulds, muzeumlatogatés,
intézkedések nélkiili munkanapokon mentalhigiéne megtartadsat | egészségnapon, bowlingkupén,

tdmogatd programok szervezése.

szakmai konferencian val6 nagy szamu

részvétel. Start ¢letmod
munkak6zosség. Ovodapszichologusi
tanacsadas biztositasa a
munkatarsaknak. Egészségiigyi

ingyenes sziiréseken valo részvétel.

Szervezetfejlesztés lehetdségeinek kiaknazasa egyéni

€s csoportos szinteken

EO. altal Dbiztositott szervezetfejlesztéseken vald

részvétel tamogatasa.

Ovodatitkari, vezetdi coachingon valo

Anyagi és erkdlcsi elismerések juttatasa

Onkormanyzati keresetkiegészités, jutalom, béren kiviili

juttatasok.

részvétel.
Teljesitményértékelések, személyes
beszélgetés, vezetdi ellendrzések,

pozitiv, fejleszté célu visszajelzés

minden munkatarsnak.
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17. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

2025.10.22.

Erzékenyitd

NestingPlay-

tréning

eloadas

Befogadast

megtartasa,

tamogato

Alkalmazotti kzosség

Konkrétabb modszertani segitséget kaptak a
pedagdgusok abban, hogy komplexebben
ismerjék fel a korai fejlodési elmaradéasokat,
tudjak megsegiteni a megkésett fejlodési
gyerekeket, valamint gyakorlati Gtleteket arra
vonatkozoan is, hogy hogyan tamogathatjdk a
normal fejlodésii és a megkésett fejlodési
gyerekek kozos tevékenységét, jatékat és az
elfogadést a csoportban. Ebben segitettek a
meghivott szakemberek. A szituacios jatékok
kozben mindannyian gyakorlati tanacsokat is

kaptunk a megoldasi javaslatok mellett.
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2025.12.18.

Mentalhigiéné megtartasa,

stresszkezelés, konfliktuskezelés

Alkalmazotti k6zosség

Testiileti karacsony megilinneplése és a kollégak
mentalhigiénéjének eldsegitése érdekében kozos

filmvetités a nevelotestiileti szobaban.

2026.03.12.

Kertileti 6vodapedagdgiai konferencia

Alkalmazotti kozosség

Bir6 Gyula: A magyar 6vodapedagogia jelenlegi

helyzete, jovoje €s értékei
Prof. Dr. Gyarmathy Eva: Minden gyerek mas

Steigervald Krisztian Y sziilok, Alfa gyerekek, X,

Y, Z pedagdgusok — kdzos nevezdt keresve

2026.06.19.

Csapatépitd kirandulas

Alkalmazotti k6zosség

Egy nagyon j6 hangulatu csapatépitd programon
vettiink részt, ahol kozdsen megnéztiik a Light Art
Muzeum kiallitast. Végiil egy kozos ebéddel és

évértékeld beszélgetéssel zartuk a délutant.

2026.08.25.

A 2025-26-0s nevelési év értékelése,

munkaterv értékelés elfogadésa

A 2026-27-es nevelési ev
munkatervének, feladatainak
ismertetése

Munkavédelmi oktatas

Az értekezlet els6 részében a
teljes alkalmazotti kozdsség,

majd csak a nevelGtestiilet.

Szervezés alatt.
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18. sz. melléklet

A tagovodai felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Felel6si feladat FelelGs Elvaras Beszamolas Ertékelés
munkakdre moddja/ideje
Tagintézmény igazgato | Intézkedésre -Folyamatos konzultacié a | Folyamatos/napi/havi
helyettesitése, munkajanak | jogosult tagintézmény igazgatoval Szdéban, irdsban Az intézmény muikodését, a
segitése -A tagintézmény igazgato szakmai  feladatok elvégzését
Dr. Zomborné | tavollétében az EO. SZMSZ-ben felelGsségteljes hozzaallasaval,
Szentivanyi  Eva | foglaltak szerint végzi feladatat. szervezésével, Otleteivel nagyban
Ovodapedagdgus | -Képviseli az 6vodat a vezetd segitette. A dontések
megbizdsa el6készitésében nyilt
alapjan a fenntarté értekezletein, véleményalkotdsaval részt vett.
egyéb Kiemelkedéen szervezte a

rendezvényein

Egyéb feladatai:

-Heti munkarend elkészitése,
helyettesités szervezése, jelenléti
ivek ellen6rzése

-HACCP/NEBIH oktatas
megtartasa, elGirasok betartatasa,
ellen6rzése, irasos feljegyzések
elkészitése

-Tisztasagi ellenérzés,
feljegyzés elkészitése
-Vezet6vel megosztva részt vesz a

havi

szUlGi értekezleteken, nyilt
napokon, a pedagdgiai
ellen6rzésekben, nevelésnélkdili
napok programjainak

beosztast, annak elkészitését a
tartds hidnyzasok soran.
Rendszeresen részt vett a dajkai
megbeszéléseken, otleteivel segiti
a hatékonyabb munkavégzést.

Az intézkedésre jogosult
6vodapedagdgussal naponta
egyeztetlink, tdjékoztatjuk

egymast az intézmény életével
kapcsolatosan. A tagintézmény
igazgatd tavollétében teljeskorden
ellatja feladatat.
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lebonyolitasaban,

tovabbképzések
megszervezésében.

-Segiti az informdcidaramldst az
intézményben.

-Informacids falijsagok

ellenérzése, rendezettsége

Mérés-értékelés program felel6se | Kauderer Részt vesz a kerileti mérés- | Adott id6pont A mérés-értékelés program
MinGségligyi programfelel&s Bernadett értékelés munkakdzosség | Széban felelése az eljarasrendnek
ovodapedagogus | munkajaban. frdsban a munkaterv | megfeleléen minden feladatot
Az intézményben el6késziti és | értékelésekor id6ben kozvetitett az
koordinalja mérés-értékelési ovodapedagogusok felé.
feladatokat. A mérési eredmények Koordindlta a munkat, legjobb
elemzésének tikrében tuddsa  szerint  segitette a
intézkedési tervet készit a Pottyos kollégdkat, illetve a Pottyos
szakmai m(hely tagjaival. szakmai mdhely vezet6jeként a
kérdSivek kiértékelését és az
intézkedési tervek elkészitését a
kivalasztott munkatarsakkal
hataridére elvégezte.
J6l kialakitott rendszer szerint
m(ikodik ez a tertlet.
Szakmai  mdihelyek  vezetése | Kauderer Eves munkaterv elkészitése Széban -  adott | A PoOttyés szakmai és a Zold
(Pottyos, Zoldalink) Bernadett, Lip6t | Munkakozosségi feladatok | id6pont m(ihelyek vezet6i megtervezték az
Lilla koordindlasa, feladatok | irasban a | éves feladatokat. Mindkét vezet6
Ovodapedagdgus- | megosztdsa a munkakdzosség | mihelyfoglalkozdsok | lelkiismeretesen latta el ezt a
m(ihelyvezet6k tagjaival. utan (jegyz6konyv) és | feladatkort.
Szakmai  informacié  dramlds | a munkaterv
biztositasa a kozvetlen | értékelésekor

munkatarsak és a munkakozosség
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kozott.
Ev végi beszamold elkészitése

Gyermekvédelem

Lipot Lilla
6vodapedagdgus

gyermekvédelmi

felelés

Részt vesz a kerileti
gyermekvédelmi munkakozosség
munkajaban.

El6adasokon, konferencidkon
részt vesz.

Eves munkatervében

megfogalmazottak szerint jar el a
gyermekvédelem érdekében.
Részt vesz a csoportok év eleji
szUl6i értekezletein.

A szil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Szdban- aktualisan
irasban a munkaterv
értékelésekor

A gyermekvédelmi felel6snek
ebben az évben tobb feladata volt
az eddigi évekhez képest. A
protokollnak megfelel6en végezte
munkajat. Az
6vodapedagdgusokkal a
tagintézmény igazgatdjével, és a
gyermekvédelmi szakemberekkel
folyamatosan tartotta a
kapcsolatot.

Tliz-baleset-munkavédelem Hajnal Marianna | Oktatas megtartdsa. Havonta szdéban Minden felelGsi elvaras ezen a
ovodapedagogus | Tlizriadé megszervezése irdsban- Uzemeltetési | teriileten pontosan, itemezetten,
A hé-és flstelvezet6 rendszer | napléok az elGirasoknak megfelel6en lett
Uzemeltetési és karbantartasi elvégezve.
napléjanak vezetése
A beépitett tlzjelz6 berendezés
Uzemeltetési és karbantartasi
napldjanak vezetése
Az iranyfényldmpak havi
ellen6rzése-dokumentalasa
Tlizgdtlo ajték havi ellenbrzése-
dokumentaldsa
Baleseti jegyz6konyv elkészitése
Tagdévodai, bels6  hospitalds | Kovacs Vanda | Ovodapedagégusok Szdban/ félévente Igyekezett minden pedagdgus
szervezése ovodapedagdgus | hospitalasanak megszervezése hospitalni valamelyik kolléganal, az

intézményen belll.
A hospitalasi naplok 6sszegyljtése
félévkor, nevelési év végén,

elvart egy alkalmat mindenki tudta
teljesiteni.
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leadasa a tagintézmény
igazgatojének ellendrzésre.

Mentori feladat ellatdsa Kauderer A gyakornokok folyamatos | Széban-
Bernadett szakmai tdmogatasa. folyamatosan
6vodapedagdgus | Havonta konzulticié tartdsa a | Irdsban a mentori
palyakezd6 kollégandvel. naplo ellen6rzése
A mentori napld vezetése. A | negyedévente
gyakornoki napld ellenérzése.
A BECS feladatok ellatasa Lipot Lilla | Atagovodai BECS csoport vezet6je | Folyamataban-
ovodapedagodgus | az éves terv szerint koordindlja a | sz6ban
Kauderer feladatokat.
Bernadett Informatikai feladatok ellatasa.
ovodapedagdgus
Imre  Napsugar
tagintézmény
igazgato
K6zponti informacids tabla Imre  Napsugar | Informaciok, hirdetmények, | Adott id6pont Folyamatosan frissitve volt a
tagintézmény plakatok elhelyezése. Folyamatos faliljsag, a szll6k tdjékoztatdsa
igazgato A hirdet6tabla aktualitasanak maximalisan megtortént.
Barsonyné Szegé | figyelemmel kisérése
Anikd 6vodatitkar
Honlap mikodtetése Hajnal Marianna | Az intézmény honlapjanak | Folyamatos Teljes mértékben megvaldsult,
Ovodapedagdgus- | folyamatos frissitése. Aktualitasok preciz munkavégzéssel.
honlap felelGs id6beni feltoltése.
Honlap-nyilvantartds vezetése.
Iskolai kozOsségi szolgalat | Imre Napsugar | A jelentkez6 didk feladatainak | Eseti Ketto diak teljesitett
szervezése tagintézmény koordinalasa. intézménylinkben kozosségi
igazgatc’) szolgélatot.
Szakmai szertdr, tornaszertdr, | Hajnal Mariann | A szertarak és a jatéktarold | Folyamatos A szertdrak rendezettségét
udvari jatéktarold rendezettsége | évodapedagégus | rendjének ellen6rzése. Fogyd szervezetten végezték a dolgozdk.
Kovacs Vanda | eszkdzok beszerzésére
6vodapedagdgus | javaslattétel.
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Dr. Zomborné
Szentivanyi  Eva
6vodapedagdgus

Kényvtar

NevelGtestilet

Konyvtar rendezése.
igények felmérése.

Kényv

Kényv csere-bere lehet6ség az
auldban elérhetd a csaladoknak.

Ovoda diszitése, dekordlasa

Z6ld mhely tagjai

A dekoracio frissitése az

évszakonkénti, tinnepeknek,
projektheteknek, természeti
uinnepeknek megfelelGen.

A csoportok munkainak

elhelyezése az 6ltozékben, illetve
a folyoséi csoportpolcokon.
Egylttm(kodés a kolléganbkkel a
feladatok megvaldsitdsa
tekintetében -team munka.

Aktudlis id6szak-

szdban

Lipdt Lilla karolta fel ezt a felelGsi

feladatot.  Izléses  dekorécids
otleteikkel mindig kellemes
hangulatot teremtettek az
intézményben. A dolgozdk U
otletekkel, kreativitasukkal,
kézlgyességilikkel segitették a

felel6s munkajat.

Tisztitdszer kiadasa, rendelése

Barsonyné Szegé
Aniké ovodatitkar

A tisztitédszerek nyilvantartasa,
kiadagolasa, leltdr vezetése. A

Havonta- széban

A felelGs a feladatkorét

maximalisan ellatta.

tagintézmény igazgatdével vald Fejlesztendd: A dajka munkatdrsak
egyeztetés utdn a tisztitoszer részér6l, id6ben jelezni, ha
rendelés elkészitése az valamely termékbdSl mar kevés
6vodatitkar segitségével. van.
Leltar vezetése naprakész.
Egészségligyi lada felelGse Kovdacs Vanda | Egészségiigyi dobozok | Alkalomszerlen Az elvardsoknak  megfelelGen
Els6segélynyujtod ovodapedagogus | tartalmanak folyamatos tortént.

ellenbrzése, és feltoltése, a lejarati
id6 figyelemmel kisérése.

Egészségligyi kiskonyvek

Barsonyné Szegé
Anikd évodatitkar

A dolgozdk egészséglgyi
kiskonyvének adatai  alapjan
nyilvantartds vezetése. Az orvosi

vizsgdlatok lejarata el6tt az
érintettek  figyelmeztetése. A

vizsgalati beutald elkészitése.

havonta-szdéban

A feladatkor teljes mértékben az
elvarasoknak megfelel6en
elvégezve.

Fejlesztendd: A dolgozdk részérél a
lejarati hataridék figyelése, ill. a
vizsgalatok id6beni elvégzése.
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Beszerzési feladatok (jatéko| Hajnal Marianna | Hidnycikkek folyamatos | Eseti A feladatkor teljes mértékben az
irészerek) Ovodapedagdgus | ellendrzése, Osszeirasa, elvarasoknak megfelel6en
Barsonyné Szegl | beszerzése elvégezve.
Anikd ovodatitkar
Ovodai fotdzas szervezése Imre Napsugdr | Fotézas lemenedzselése Eseti Megvalosult.
tagintézmény
igazgatd
Tornaterem beosztas elkészitése, | Kovacs Vanda | A szertar rendjének folyamatos A feladatkor teljes mértékben az
tornaterem szertdr rendjének | 6vodapedagdgus | ellenérzése. Adott esetben a rend elvarasoknak megfelel6en
ellenérzése Dr. Zomborné | helyreallitasaban kollégdak elvégezve.
Szentivanyi  Eva | bevonasa.
ovodapedagdgus
Udvari beosztas elkészitése Janos Klaudia | Udvari »ellenérzg” pontok | Folyamatos-irasban Az elvardsoknak megfelel6en
Az udvari szabalyzat | 6vodapedagdégus | megszervezése, dokumentaldsa m(ik6dott a rendszer az udvaron az
feltlvizsgdlata tdblazati formdban, megosztasa udvari szabalyzat szerint.
pedagdgusokkal. Az udvari
szabalyzat pontjainak lefektetése,
ismertetése az
6vodapedagoégusokkal.
Programok, Gnnepek leszervezése | Dr. Zomborné | Adott Unnepekhez kacsolédd | Folyamatos A feladatkor teljes mértékben az
Szentivanyi  Eva | szervezési feladatok ellatdsa, | Adott idépont elvarasoknak megfelel6en
Ovodapedagdgus | pedagogusok koordindlasa elvégezve.
Kauderer
Bernadett
6vodapedagdgus
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19. sz. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV ERTEKELESE 2025/2026

A nevelési év soran a gyermekvédelmi munkatervben meghatarozott feladatokat folyamatosan, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva valdsitottuk meg. Kiemelt célunk volt a veszélyeztetettség
megelGzése, a problémak idében torténd felismerése, valamint a gyermekek és csaladjaik megfelel6
tdmogatasa. A gyermekvédelmi munka az idei nevelési évben is szoros egylttmikodésben valdsult

meg az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi szakember és a kiils6 segit6 intézmények kozott.

Jelenleg évodankban 7 gyermek all kapcsolatban a gyermekjéléti kdzponttal. Két gyermek — akik
testvérek — esetében védelembevételi eljaras van folyamatban. Egy gyermeknél elhanyagolds miatt
tortént jelzés, négy gyermek esetében pedig bdntalmazds vélelmezése miatt éltlink jelzési
kotelezettségiinkkel. A nevelési év soran harom Uj eset kertlt latdékoriinkbe: két csalad esetében
kellett jelzést kiildeniink a gyermekjdléti szolgdlat felé, valamint egy gyermek évkodzben csatlakozott

6vodankhoz, akinek csaladja mar alapellatasban allt a gyermekjoéléti szolgalattal.

A gyermekvédelmi feladatok atlathatdbb és hatékonyabb mi(ikodése érdekében tablazatban
vezetjik a gyermekvédelemben érintett gyermekek legfontosabb adatait, valamint a kapcsolédé
szakemberek elérhet&ségeit. Ez nagy segitséget nyudjt az informacidk rendszerezésében, az

utankovetésben és az esetek folyamatos nyomon kovetésében.

Minden nevelési év elején, valamennyi csoporttal kozosen attekintjik a gyermekeket
gyermekvédelmi szempontbdl. Ezen alkalmak sordn a pedagdgusokkal kozosen feltérképezzik az
esetleges rizikéfaktorokat, felmerilé nehézségeket, illetve azokat a gyermekeket, akik fokozott

figyelmet vagy tamogatast igényelnek.

A nevelési év soran havi rendszerességgel szerveztiink gyermekvédelmi team megbeszélést,
amelyen minden csoportbdl egy pedagdgus vett részt. A megbeszélések lehetGséget biztositottak
az aktualis esetek attekintésére, a tapasztalatok megosztdasara, valamint a tovabbi feladatok és
teenddk k6zos meghatarozasara. Minden olyan esetben, amikor jelzést kildtliink a gyermekjéléti
szolgalatnak, a gyermekvédelmi team rendkiviili megbeszélést tartott az utdnkdvetés és a tovabbi
intézkedések atbeszélése érdekében. Sziikség esetén kilsé szakembereket is bevontunk az ligyek

tdmogatasaba.
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Az idei nevelési évben egy alkalommal kerlilt sor esetkonferencia megszervezésére egy testvérpar
Ugyében. Az esetmegbeszélés sordn a résztvevd szakemberek kozosen keresték a gyermekek

szamara legmegfelel6bb tdmogatdsi lehetdségeket és tovabbi |épéseket.

A gyermekjoléti szolgdlattal vald kapcsolatunk a masodik félévtél folyamatos és egylittm(ikodé volt.
Zita heti rendszerességgel, minden péntek délel6tt ellatogatott intézménylinkbe, amely lehet6séget
biztositott a folyamatban 1évé ligyek személyes atbeszélésére, a felmeril6 kérdések tisztazdsara és
a szakmai konzultdcidkra. Ezek az alkalmak nagy segitséget jelentettek mind az évodapedagdgusok,

mind a gyermekvédelmi feladatokat koordinalé kollégak szamara.

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek szociilis,
érzelmi és mentalis allapotdnak megfigyelésére. A csaladokkal valé egylttm(ikodés tobbnyire
tdmogato és nyitott volt. Torekedtlink a bizalmi kapcsolat kialakitasara, a szlilGk segitésére, valamint
arra, hogy sziikség esetén megfelel6 informacidval, tanacsadassal és tamogaté beszélgetésekkel

segitsik 6ket.

A gyermekvédelmi munkat segitette a kiils6 szakemberekkel valé rendszeres kapcsolattartas is. A
problémak tipusanak megfelelGen fejlesztépedagdgus, dvodapszicholdégus, az EO. gyermekvédelmi

koordinatora, szakszolgdlati szakemberek és gyermekjoéléti munkatdrsak bevonasara is sor keriilt.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekvédelmi munkatervben megfogalmazott célokat és
feladatokat sikeresen megvaldsitottuk. A rendszeres team munkak, a jelz6rendszer mikodtetése,
az esetek nyomon kovetése és a szakemberekkel valé egyluttm(kodés hozzajarult ahhoz, hogy a

gyermekek szamara biztonsagos, tamogatd és odafigyel6 dvodai kdrnyezetet biztositsunk.

Budapest, 2026. 06. 01.

Lipot Lilla

Gyermekvédelmi felelds
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20. sz. melléklet

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

A nevel6émunka kiegészitését segit6 kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett

Szakmai kapcsolat

Téma/feladat

Ertékelés

Egyesitett Ovoda

Napi kapcsolat a feladat jellegétol fiiggden irasban, széban.

Adatszolgaltatasok, beszamolok, jelentések, szakmai,

pedagobgiai, taniigy-igazgatasi, munkatigyi feladatok

Kapcsolatunk részben hivatalos, tAmogato,
segitd jellegli, problémaink megoldasat az

egylittmiikddés jellemzi.

Sziil6i értekezleten a pszichologusi
munka bemutatadsa-elérhetdség

megadasa

Sziil61 teadélutan szervezése

elvégzése.
Ovoda pszicholégus Neveldmunka Konzultécid, tanacsadas Az intézmény részérdl- az értékelés a
, segitése L tablazat alatt talalhato.
EO. Esetjelzés
Megfigyelés
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Prevencios Kozpont

Gyermekvédelmi

Téjékoztaton, konferencian valo

Lsd. 19. sz. melléklet. Gyermekvédelmi

Gyermekjoléti Szolgalat munka segitése részvétel munka értékelése
Esetjelzés
Konzultaciok
PRIZMA EGYMI Utazo SNI-gyermekek ellatasa, fejlesztése | Az idei évben 6 f6 Sajatos nevelési igényl
gyogypedagogusok ) gyermekiink volt, igy egész évben az utazo
Konzultaciok, esetmegbeszélések, _
biztositasa gyogypedagogussal rendszeres, napi
fogado orak kapcsolatban alltunk. Isd.: 7.sz. melléklet
Nyilt napokon, konferencidn valo
részvétel
Pedagogiai Szakszolgalat Logopédus Logopédiai foglalkozasra jard Ertékelés a tablazat alatt taldlhato.
13. keriileti biztositasa gyermekek fejlesztése
Tagintézménye o
Gyermekek Konzultaci6 igénybevétele a

vizsgalata a

gyermekek fejlesztése érdekében.
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bekiildott szakértodi

kérelmek alapjan

Iskolaérettségi vizsgalat alkalmabol vettiik

igénybe a szakszolgalat segitségét.

FPSZ
Székhelyintézményi
Szakértoi Bizottsag 1141
Budapest, Mogyorddi ut
128.

Gyermekek
vizsgalata a
bekiildott szakértdi

kérelmek alapjan

Szakértdi kérelem, feliilvizsgalat

kiildese

A szakértéi kérelmet a Pedagogiai
Szakszolgalat 13. keriileti Tagintézménye

kiildte meg a Szakértdi Bizottsag felé.

Keriileti tagévodak

kozotti hospitalas

Jo gyakorlatok

atadasa, atvétele

IdOpont egyeztetés a latogatasokhoz

A gyakornokok felkészitése a

Az 6vodapedagogiai konferencia keretében

valésult meg.

Gyakornokok latogatdsra - mentorok
Vezetod _
szakmai
Gyakornok munkéjanak
segitése
Kertileti Onképzés A keriileti munkak6zosségi A munkako6zosségi  foglalkozdsokon a
munkakozosségek foglalkozasokon val6 részvétel részvétel megvaldsult.

Elméleti tudas
gyarapitasa €s a
gyakorlati munka

segitése

A hallottak, jo gyakorlatok 4tadasa,

Bemutat6 foglalkozés vallalasa
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XI1II. kertileti Bolecsodék
és Csaladi Bolesodék

Bolesode — Ovoda

atmenet segitése

A hozzéank jovo gyerekek
meglatogatasa a bolcsddében. SNI
gyermekek esetében kiilon konzultacid

a kisgyermekneveldkkel.

Megvalosult, az értékelés a tablazat alatt

talalhato.

Eo6tvos Jozsef Altalanos

Iskola

Ovoda-Iskola

atmenet segitése

Latogatas szervezése az elso

osztalyba.
Iskolai programokon valo részvétel

Iskolai plakatok kifiiggesztése

A latogatas megvaldsult.

Az iskola bemutatkozasa, a tanitonénivel

szervezett sziiloi tdjékoztatd megvaldsult.

Hegediis Gyula Altaldnos
Iskola

Ovoda-Iskola

atmenet segitése

Nyilt naproél val6 tajékoztatas
megkiildése az iskolaba késziilo

gyermekek sziilei részére

Elsos tanitok bemutatkozasa az

ovodaban.

Ovipanelen tajékoztattuk a sziiloket errdl a
lehetdségrol és igy sokan részt vettek a sziil6i

értekezleten.

A leend¢ tanitok eljonnek az 6vodaba, ahol
egy sziloi forum keretében torténik egy
konstruktiv  tajékoztatds, amelyen az
o6vodankban dolgozd6 minden fejlesztd,

tamogatd szakember is részt vesz.
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Szabd Ervin Konyvtar-

Mosoly utca

Ovodan kiviili

program

Kiils6 helyszinen
valo tanulési
tevékenység

biztositasa

Konyvtarlatogatas, foglalkozasok

megszervezese

A latogatas megvaldsult a nagycsoportosok
havonta egy alkalommal részt vettek a

foglalkozasokon.

Dertis Alkony — Iddsek
Klubja

Ovodan kiviili

program

Erkolcsi nevelés-
szocialis
érzékenység

erositése

Id6sek meglatogatasa- Adventi miisor
Husvéti locsolkodas

Iddsek napja

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az
intézmény vezetdjével és sikeriilt négy
alkalommal a nagy- csoportunknak ko6zos
programot szervezni az iddések klubjaval.

(els6é alkalommal idések napjara, mésodik

alkalom Mikulds iinnepség, harmadik
alkalommal  husvéti  locsolkodas  és
tojaskeresés, negyedik alkalommal

gyermeknapi kdszontés)

Budapest-
Kiils6angyalfoldi
Miria Keresztények

Segitsége Plébania

Ovodan kiviili
program

Erkolesi nevelés-

szocialis

Adventi misor

Ko6z0sségi terem hasznalata

Nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk

a mellettiink 1évo plébania vezetdjével.
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Budapest, 1131 Rokolya
utca 28.

érzékenység

erdsitése

Oktatasi Hivatal-
Szakértok

A szakértOk bejelentkezése utan az
egyittmiikodés biztositdsa. Az OH

feliileten a vezetdi feladatok elvégzése.

Ebben az évben ketté mindsitési eljaras

tortént a tagovodaban.

Sziil6i Szervezet

Az dvoda-csalad
kapcsolatanak

erositése

A nevel6munka

segitése

Szervezet értekezlet évi 2

feladatok

Sziil61
alkalommal- éves

megbesz¢lése, majd azok értékelése.

Folyamatos konzultaciok, informaciok

tovabbitasa

A sziil6i szervezet értekezletei a kitlizott
idépontokban valdsultak meg személyes
forméaban.

A tagok részérél a részvétel magas volt,
minden csoportbol tobb tag is képviselte
csoportjat. A megbeszélés jo 1égkorben,
konstruktivan zajlott.

Ev elején megalapitottuk  messenger

csoportunkat a tagokkal, ez nagyon jol

mukodott.
Az egylittmiikodés, az  informaciok
tovabbitasa, az érdeklddés, tamogatas

résziikrdl kiemelendd, nagyon jo a kapcsolat

a testiilet és a tagok kozott.
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Védond, fogorvos Sziirések elvégzése Mindkét féllel egyiittmikodd, egymast
segitd a kapcsolatunk.

A védond rendszeres segitséget nyujtott a
nevelési évben a rendszeres fejteti
ellendrzésben.

A fogorvos minden gyermek fogat megnézte
az 6vodaban, és akinek sziikségesnek tartotta
a tovabbi kezelést, annak beutalot allitott ki.
A nevelési év soran intézményiink pszicholdégusaval kialakitott egylittmiikodés tovabbra is magas szakmai szinvonalon valdsult meg. Az

o6vodapszichologus munkdja jelentés mértékben hozzajarult az intézményben folyd neveldmunka eredményességéhez, valamint a gyermekek,
csaladjaik és a dolgozoi kozosség mentalis jollétének tdmogatdsdhoz. Szakmai felkésziiltsége, empatikus hozzaallasa és segitd szemlélete révén
valamennyi partneriink bizalommal fordulhatott hozza. A csoportokban végzett rendszeres megfigyelések és heti latogatasok soran értékes
visszajelzésekkel, gyakorlati javaslatokkal tdimogatta az 6vodapedagoégusok munkdjat. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében, az esetleges
nehézségek feltarasdban, valamint a megfelelé pedagogiai eszkozok kivéalasztasdban egyarant aktiv szerepet vallalt. A tagintézmény-igazgatdval
folytatott rendszeres szakmai konzultaciok eldsegitették az aktualis feladatok dsszehangolasat és a felmeriilé problémak gyors, hatékony kezelését.
A szililok szamara egész évben biztositott személyes €s online konzultacios lehetdséget, amelyet a csaladok rendszeresen és bizalommal vettek
igénybe. A visszajelzések alapjan a konzultaciok minden esetben tamogato, konstruktiv 1égkdrben zajlottak, €s a sziil6k hasznos, a mindennapokban
jol alkalmazhat6 tanacsokat kaptak gyermekiik neveléséhez. Kommunikacigjat minden partnerrel a kdlcsonds tisztelet, az egyiittmiikodés és a
megoldaskozpontlisag jellemezte. A nevelbtestiilet szdmara is fontos szakmai és emberi tdmaszt jelentett. Segitséget nytjtott a kdzdsségen beliil
felmeriilé konfliktushelyzetek kezelésében, eldsegitve a konstruktiv parbeszédet és a megoldasok kozos megtalalasat. Munkajat egész évben a

megbizhatosag, az elkotelezettség, a gyors reagalas, valamint a folyamatok nyomon kdvetése és az utdnkdvetes jellemezte.

A Pedagobgiai Szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatas szintén eredményesen tamogatta intézménytlink szakmai munkajat. A logopédus a

szlirések és felmérések elvégzését kovetden részletes tajékoztatast adott az dvodapedagogusok szamara a gyermekek beszédfejlodésének aktualis
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allapotardl, a feltart nehézségekrdl €és a terapiara javasolt gyermekek korérdl. Kiilondsen hasznosnak bizonyult, hogy a mérési eredményeket
rendszerezett, attekinthetd formaban bocsatotta rendelkezésiinkre, és részletes szakmai magyarazatot adott az egyes problémak hatterérol, valamint
az alkalmazott fejlesztési modszerekrdl. A logopédussal kialakitott napi szintli szakmai kapcsolattartds lehetdvé tette a gyermekek fejléddésének
folyamatos nyomon kdvetését és az esetleges problémak kozos kezelését. A szakember rendszeresen adott olyan gyakorlati otleteket és fejlesztési
javaslatokat, amelyek beépithetok voltak a csoportok mindennapi tevékenységeibe, ezzel is tamogatva a gyermekek beszéd- ¢s kommunikacids
készségeinek fejlodését. Az egylittmiikddés tovabbi erdssége volt, hogy eldzetes egyeztetést kovetden lehetdséget biztositott az 6vodapedagdgusok
szamara a logopédiai foglalkozasok megfigyelésére, ezaltal a fejlesztési folyamatok és modszerek mélyebb megismerésére. A sziilok részére sziikség
szerint egyéni konzultacidkat és bemutato foglalkozasokat tartott, elésegitve ezzel a csaladok aktiv bevonasat a fejlesztési folyamatba. Az év eleji

sziil6i értekezleteken tdjékoztatta a csaladokat a sziirések és mérések menetérdl, valamint a logopédiai ellatas lehetdségeirdl.

Bolesode - Ovoda egyiittmiikodése

Feladat Elvaras Ertékelés
Egyeztetés a  bolcsodevezetdkkel — az | A kapcsolatfelvétel megvalosul. A kapcsolatfelvétel email-es megkeresés
ovodankba felvételt nyert gyermekekkel formajaban tortént meg. A bdlcsddevezetok
kapcsolatban. oriiltek az egyeztetésnek €s tovabbitottdk a

kérést a kisgyermekneveldk felé.

Ovodapedagogusok- Kisgyermeknevelok | Megbeszélés, konzultacidé az intézmény | Az  SNI  gyermekiink  sziileivel, a
kapcsolatfelvétele. Csoportlatogatasok | vezetdivel a kisgyermeknevelOkkel, az SNI, | kisgyermekneveldkkel felvettiik a kapcsolatot.
megszervezese. BTMN  sziilok a  gyogypedagogusok | Az 6vodapedagogusok a  pedagogiai

asszisztens bevonasaval elmentek
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bevonasaval megtorténik. Ovodapedagogusok

ellatogatnak a bolcsddei csoportba.

csaladlatogatasra, ahol személyesen tortént
meg az anamnézis felvétele és a fontos
tudnivalok megosztasa a kisgyermekrdl, majd
a bolcsddei csoportban is megfigyelték a

megfigyelési szempontsor alapjan.

Beszoktatas, befogadas elokészitése.

Z0kkenOmentes atmenet biztositasa

megvalosul.

A kisgyermeknevelokkel ¢és a sziilokkel

torténd  személyes  latogatasokon  az

ovodapedagdgusok €s a pedagodgiai asszisztens
jobban

megismerték a  kiscsoportos

kisgyermekek szokasait, személyes

kapcsolatot tudtak veliik kialakitani.

Folyamatos kapcsolattartds, nyomonkovetés.

Az eredményes beszoktatast kovetden az

egyéni nyomonkdvetés folyamatos.

A sziilokkel, kisgyermeknevelokkel a

kapcsolattartds folyamatosan megvalosult.

Meghivtuk  dket a  csoportba,

SNI-s

hogy

megnézhessék  az kisgyermek

beilleszkedését ¢és fejlodését. Folyamatos

konzultaciokkal tartottuk a kapcsolatot az
utazd gyogypedagogus kollégakkal, hogy
minél eredményesebben tudjunk segiteni a

fejlesztésekben.
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Ovoda — Ovoda egyiittmiikodés

Feladat Elvéaras Ertékelés
Testvérovodaval valo kapcsolattartds | A Futar tagovoda sziildi kozossége nyilt nap | A személyes talalkozds erdsitette a két
kialakitasa, erdsitése. keretében ismerje meg az 6vodankat, hogy a | intézmény kozotti  kapcsolatot, valamint

nyari zarasuk idején bizalommal valasszak | hozzajarult ahhoz, hogy a nyari zarés
ovodankat. iddszakaban a csaladok bizalommal valasszak

ovodankat gyermekeik elhelyezésére.

Hataron talr6l érkezd pedagogusoknak | Szakmai nap keretében, tuddsatadds, jo | Az idei nevelési évben a Pedagdgus
szakmai nap szervezése. gyakorlatok megosztasa. Konferencia keretében, a hataron talrol érkezd
pedagdgusokkal osztottuk meg a jo
gyakorlatainkat. (parhuzamos tevékenységek
szervezése, fenntarthatdsagra nevelés, egyéni

banasmod, inkluziv nevelés, optimalis tanulési

tér)
Keriileti Mobilitasi nap szervezése. Tagovodak koordinalasa, feladatok | A mobilitdsi napon a tagintézmények
megbesz¢lése. koordinalasa, a jatékok megszervezése,

lebonyolitdsa megvaldsult.

Kertész atirdnyitdsa masik tagdvodaba, | Sziikség esetén a  kertész-karbantartdé | A kertész- karbantartonk tobb  keriileti

rendkiviili munkaszervezés. munkatars  véllaljon  mas 6vodaban | 6vodaban is segitette a rendkiviili feladatok
feladatokat. megoldasat. (kertrendezés, butorok
Osszeszerelése)
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Ovoda — Iskola egyiittmiikodés

Feladat

Elvaras

Ertékelés

Iskolai Sziil6i Forum megtartasa.

Nyilt naprol valo tajékoztatas megkiildése az
iskoldba késziilé gyermekek sziilei részére

Elsos tanitok bemutatkozasa az 6vodaban.

Ovipanelen tajékoztattuk a sziiloket errdl a
lehetdségrol és igy sokan részt vettek a sziiloi
értekezleten.

A leend¢ tanitok eljottek az 6vodaba, ahol egy
szlildi forum keretében tortént egy konstruktiv
tajékoztatas, amelyen az 6vodankban dolgozd

minden fejlesztd, timogatd szakember is részt

vett.
Iskolaba mend  gyermekek latogatisa, | Iskolai nyilt napon az els6 osztalyos | Megvalosult.
utankdvetés. gyermekek  latogatdsa  sordn  szakmai
beszélgetés.

Iskolaba mendé SNI gyermekek segitése,
intervencios team létrehozasa a tanitokkal,

utaz6d gyogypedagogusokkal.

Az iskolai beilleszkedés megkdnnyitése, a mar
bevalt pedagdgiai modszerek megosztasa a

tanitokkal, gyogypedagdgusokkal.

Az errdl valo egyiittmiikodési megéllapodas
elkésziilt. A leendd tanitokkal felvettiik a

kapcsolatot.
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21. sz. melléklet

Unnepek, hagyomanyok megvalésulasianak értékelése

Unnepek, hagyomanyok

kiallitas szervezése-allatos
témakorben

csaladok felé.

Mobilitas hete 2025.Szept.15- | ,,Maradj egészséges, Z061d mihely Kornyezetbarat 80%
21. kozlekedj fenntarthatéan! | Lipot Lilla | kozlekedés
mithelyvezetd propagalasa,
ovodapedagdgusok csalddok aktiv
bevonasa
Magyar  népmesq 2025.Szept.27. | Népmese feldolgozasa - | Kauderer Bernadett | -------
napja dramajatékkal. o6vodapedagdgusok
Ovodapedagogusok
eldadasa.
Allatok 2025.0kt.06.- | Allatkerti allat | Z6ld miihely A palyazat 80%
vilagnapja-projekt | 10. orokbefogadasa-szavazas | Lipot Lilla | propagalasa,
hét - Allatvédelmi . ) .| miihelyvezetd hangsulyosabb
Témahét Csaladi alkotdsokbol ovodapedagdgusok kozvetitése a
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Urémi Allatotthonba
latogatas,

adomanygyijtés.
Iddsek napja 2025. Okt. 03. | Nagycsoportosok Nagycsoportos

latogatdsa az  idések | 6vodapedagdgusok

klubjaba
Tok jo hét 2025.0kt.27- Tokfarag6 -  diszité | Zold mihely A tok 50%

31. kiallitds megrendezése Lipot Lilla | megmunkalasanak
mihelyvezetd tovabbi
ovodapedagdgusok lehetdségeivel
ismerkedés
Miivészeti hét 2025.Nov.17- | A kertileti Miivészeti Hét | Szakmai Mithely 50%
, 22. Tagovodai szervezése Kauderer Bernadett
Gala
Nov. 19.

Adventi 2025.Dec.01- Unnepvaras hangulati | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés 80%
késziilodés 20. elékészitése, népszokasok )

felelevenitése. Identitastudat,

Osszetartozas

Sziilokkel adventi érzésének erdsitése

jatszodélutan
Mikulas 2025.Dec.06. Zenés meglepetés miisor | 6vodapedagdogusok | -------
Adventi 2025.Dec.13- Csaladi jaték ¢és ruha | Erdei Katalin Erzelmi  nevelés, 90%
adomanygyiijtés 14. felajanlasok O0sszegyljtése érzékenyités
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az adomanyok elszallitasa
a raszorulo csaladoknak.

Pottyos 2025.Dec.16. Csaladi jatszodélutan | Kovacs Vanda Ovoda-csalad 90%
Karéacsony szervezése, koz6s kapcsolatanak
linnepség, slitivasar erositése
Farsang-téliizés 2026.Febr.11. | Zenés, tancos maskarazas | Dr. Zomborné | -------
csoport szinten Szentivanyi Eva
A délelott lezarasaként az | dvodapedagogusok
o6voda egyiitt  tancol,
mokazik a tornateremben
Tea-hét 2026.Febr.24- | Minden nap, kiilonb6z6 | Hajnal Marianna Egészséges ¢letmod 90%
o Marc.01. teafélét  kostolnak  a ) hangsulyosabba
Egészséghét gyerekek Mackdcsoport tétele-egészséghét
: : bevezetése,
Tea-bar megrendezése az 6vodapedagogusok
L ) programok
ez,gylk délutan a csaladok Osszedllitasa a téma
reszere tekintetében.
Teazo kultarak
megismertetése  a
gyermekekkel

Marcius 15.-1
megemlékezés

2026.Marc.13.

Megemlékezés, iinneplés
csoportonként

Kauderer Bernadett

ovodapedagdgusok

Nemzeti Ontudat
erOsitése
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Viz  vildgnapja- | 2026.Mérc.17- | Interaktiv jatszodéleldtt-az | 6vodapedagogusok | -------
projekt hét 21. udvaron vizes jatékok
szervezése
Husvét 2026.Méarc.30.- | Unnepvaras hangulati | Lipot Lilla 90%
Apr.07. elokésztése ovodapedagdgusok
Csaladi  barkécs-délutan
szervezese
Locsolkodas az Iddsek
Klubjaban
Nyilt napok a 2026. Aprilis A sziilok szamdra | 6vodapedagogusok A nyilt nap 90%
csoportokban betekintés lehetdsége a programjanak
csoport, a gyermekek idében torténd
ovodai életébe kiirasa a  sziilok
szamara. A
képessegfejlesztés
elétérbe helyezése.
Rovid megbeszElés
kovesse a délelttot.
Ovoda-csalad
kapcsolatanak
erOsitése.
Nyilt nap  a | 2026.Aprilis Intézménytlink Imre Napsugar | -—--—-- 100%
leendd, érdeklédd sajatossagainak )
csaladoknak bemutatasa Dr. Zomborné

Szentivanyi Eva
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Jatszodélutan  szervezése | 6vodapedagdgusok
az érdekl6do
gyermekeknek.
Fold napja- | 2026.Apr.22- Pélyazat  hirdetése  ¢és | Zold mihely A palyazat 70%
projekt hét 28. kiallitds  szervezése a | Lipot Lilla | propagalasa,
csalddok 1jrahasznositott | mithelyvezetd hangsulyosabb
anyagbol késziilt | 6vodapedagdgusok kozvetitése a
alkotésaibol. csaladok felé.
Interaktiv  jatszo-délelott A
szervezése a kornyezettudatossag
gyermekeknek, kiillonb6z6 hangstlyosabba
allomasokon érdekes tétele, kiemelése.
feladatokkal.
Anyak napi | 2026.M4;.05- A csoportok  egyéni | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés 100%
kdszontések 09. elképzeléseik szerint
teremtenek meghitt
hangulatot, koriilményt a
kodszontéshez.
Madarak-Fak 2026.M4j.10. Tlskéshati madartanoda | Z6ld mthely | -—--—--
napja programja Lipot Lilla
mithelyvezetd
ovodapedagdgusok
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Pottyos nap 2026.M4j.28. Csaladi jatszédélutan- | 6vodapedagogusok | ------- Megvalosult. | 100%
kozos jaték, szorakozas
egylutt
Egészséges biifé
szervezése a  szildi
szervezet segitségével
A nap végén Buborék
Egyiittes koncert zarja a
rendezvényt
Evzarok 2025. Jatékos miisor eldadasaval | Nyuszi, Maci csoport | A direkt” | Az idei évben 100%
05-ig. bucsuzas az dvodatol szerepeltetés egy sziilokkel
elkeriilése. valo  ko6zos
) kirdnduléassal
A jatekossag valosult meg.
elotérbe helyezése.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a gyermekek ezekhez kapcsolodd tevékenységeit mindig ugy terveztiik, szerveztiik, hogy azokat kellemes
varakozassal ¢€ljék meg. A programok zokkendmentes megvalositasdhoz eldre forgatokonyvet készitettiink, a megvalositasba természetesen a
csaladokat is aktivan bevontuk. Unnepeinket, hagyomdanyainkat négy nagy téma koré csoportositottuk: zold iinnepek, csalddi iinnepek,
néphagyomanyok és sajatosan Pottyds hagyomanyok. A kornyezettudatossag, a zold szemlélet, kialakitasa kiemelten fontos szdmunkra, ezért a
mindennapok gyakorlatan tal tovabbra is minden évben megiinnepeljiik az aktualis zold iinnepeket is. Az Eurépai Mobilitasi Hét soran a
gyermekek jatékos és élményszerti médon tapasztalhattdk meg a kornyezettudatos kozlekedés €s a mozgas 6romét. A bringas reggeli €s zenés torna

alkalmaval nemcsak a mozgés iranti motivacio er6sodott, hanem a csalddok bevondsa révén az dvoda és a csaladok kozotti egytittmikodes is
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szorosabba valt. A jarmudiszités soran kreativitasukat élhették meg a gyerekek, mikozben a fenntarthatdsag értékeit ismerhették meg. A k6zos
programok erdsitették a kozosségi élményt, a csapatmunkat €s a szocialis kompetencidkat. A jatszéudvari déleldtt szabad jaték keretében
biztositotta a mozgésfejlodést és az onfeledt egyiittlét lehetdségét. A hét programjai komplex modon tdmogattak a testi, értelmi és érzelmi fejlodést,
mikdzben ¢élményeken keresztiil formaltdk a kornyezet iranti felelds attitidot. A gyerekek korében az allatokkal kapcsolatos iinnepek a
legnépszertibbek (Allatok Vilagnapja, Madarak, fak napja). Az allatvédelmi témahét soran az ovodankba jard gyermekek és csaladok
megismerkedhettek a felelés allattartds alapjaival. A hét folyaman adomanygyiijtést szerveztink az Urémi Allatotthon szdmara, mely aktiv
részvételre buzditotta a gyermekeket, és lehetéséget nyujtott a szocialis felelosségérzet gyakorlasara. Az adomanygytijtés végén, a terapias kutyak
latogatasa kiilonleges érzelmi élményt nytjtott, amely fejlesztette empatikus készségeiket és erdsitette az allatokkal vald pozitiv kapcsolddasukat.
A hét lezarasaként digitalisan orokbe fogadtunk a Fovérosi allat- és novénykertbdl egy allatot.
Béla, az iiregi nyul jelképesen az dvoda részévé valt, ami mélyitette a gyermekek természet iranti szeretetét és kotddését. A program egyarant

hozzajarult az érzelmi, szocialis és kognitiv fejlédéshez, mikozben 6romteli pillanatokkal tette emlékezetessé a tanulast.

A Tea- hét soran a gyermekek minden nap mas és mas izl teat kostolhattak a tizorai mellé. Két kancsoé teat készitettlink nekik, az egyiket izesitettiik
mézzel, a masikat nem. A teat kedvenc bogréjiikbol fogyasztottak el. A tedzéasi szokasok megismerése mellett az egészséges €¢letmdd kialakitasara
is lehetdséget biztositottunk. A Tea-bar az egyik legkedveltebb program 6vodankban, mely keretén beliil teaval és zsiros kenyérrel kedveskediink

a Csaladoknak. Célunk az 6voda és csaladok kdzotti jo viszony elmélyitése, a kapcsolattartds és nem utolso sorban pedig a jo hangulat biztositasa.

A csaladi iinnepek (Mikulas, Adventi vasar, Adventi késziilédés, Husvét, Anyak napja) Ovodénkban a Mikulas december 6. napjan érkezett. Az
el6z6 hetekben kihelyeztiink egy piros postaladat, ide dobhattak be a gyerekek a Mikulasnak szant kivansagaikat, leveleiket, rajzaikat. Olyan sok
alkotas érkezett, hogy a Mikulas vagy a segitdi, tobbszor is iiritették a ladat. A josagos Oreg latogatdsat a postaladdhoz vezetd labnyomai, az
udvarra keriilt 100 kicsi szancsengd jelezte nekiink, egyszer egy csomag mandarinnal is kedveskedett a csoportoknak. December 6-an igérete
szerint megérkezett hozzank, végig latogatta a csoportokat, mindenki kapott egy par kedves szot, dicséretet és ajandékot. A gyerekek boldogan és

batran szavaltak és énekeltek neki, sot még dleléssel is kedveskedtek kdszonetképpen a jol megérdemelt csomagokért.
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A Farsang a mar évek ota megszokott keretek kozott zajlott: minden csoport a sajat szobdjaban jatszott, versenyzett, tinnepelt. A kozos
jelmezbemutato €s tanchéaz a tornateremben valdsult meg. Sajatosan Pottyos hagyomanyaink kialakitasanal, megilinneplésénél szintén a csaladok
egyiittmiikddésére, részvételére alapoztunk. A ,,Tok jo hét” alkalmabol rendezett tokfaragd, tokdiszitd versenyen rengeteg csalad indult. Nehéz
volt gydztest valasztani a sok csodalatos ligyességgel €s fantaziaval elkészitett tok koziil! Nemzeti iinnepiink, marcius 15. Az emlékezés hete egy
interaktiv jatszodélelottel és tanchazzal zarult. Igyekeztiink olyan jatéktevékenységekkel megkinalni a gyermekeket, amelyek az élmény altal
elmélyitik ismereteiket, erdsitik nemzeti identitdstudatukat. Az anydk napjan minden csoport kdszontotte az édesanydkat, ez csoportonként mas-
mas szervezéssel valosult meg. Harom csoportban az apukéakkal k6zos jatszodélutan szervezddott, ahol elkészitették az anyukak ajandékat. Nagyon

jo visszajelzéseket kaptunk a sziiloktol, ezért a kdvetkezd években mar hagyomdanyt szeretnénk ezzel a kezdeményezéssel teremteni.

Miivészeti Héten az el6z6 évhez hasonloan a hét folyaman minden nap kiillonb6zé miivészeti agakkal ismerkedtek meg a gyerekek, kiemelt
figyelmet forditottunk a csalddok aktiv bevondsara, a gyermekek és sziileik kozos tevékenykedtetésére, a kozos élmények szerzésére. Bevontuk a
szil6i kozosséget a szervezésbe, a programok Osszeallitasaba €s az aktiv megvalositasaba is. Az elsé nap hétfon, a kiscsoportosokhoz zenés ,,Laci
bacsi” érkezett, aki hangszeres jatékaval, dalaival szérakoztatta a gyerekeket. Az dvoda tobbi gyermeke sajat 6vonénije eldadasaban csodélatos
mesét hallhatott, és klasszikus zenét hallgathatott. Masodik nap kedden a reggeli 6rdkban a hozzank jar6 gyerekek sziileikkel egyiitt kdzosen
alkottak az 6vodai” festékcentrifuga” -val. A programon j6 volt latni a kdzos alkotas onfeledt 6romét a sziilok és gyermekeik arcan egyarant. A
festményekbdl kialltast szerveztiink az 6voda auldjaban, ami a témahét végéig lathatd volt. Szerdan egyik 6évodapedagdgusunk fuvolazott a
gyerekek ¢€s a felndttek nagy oromeére. A koncert utdn az egyik apuka igazi zenekart alapitott az 6vodaba jaré gyerekekbdl, hazi koncertet adott,
amit nagyon ¢élvezett a pottyds 6voda apraja és nagyja. Pénteken a ,,Miivészeti témahét” lezarasaként az 6voda dolgozoi babjatékkal kedveskedtek
a gyerekeknek. A gyerekeket lenyligozték az esztétikus babok, diszletek, a fény és hangtechnika, a babjaték. Az idei ,,Milivészeti hét” nagy sikert

aratott az d6vodankba jar6 gyermekek és sziileik korében.
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22. sz. melléklet

Tovabbképzések statisztikaja

7

Képzés neve Résztvevok | Ora | Varhaté eredményei

szama

Munkavédelmi Képviselok képzése | 1 {6 56 Apawe Magyarorszag Kft.

A munkavédelmi ismeretek
felelevenitésével ill. a  valtozdsok
megismerése soran a munkavédelmi felelés
iranyitasaval és a dolgozoknak atadott
ismeretek birtokdban az intézmény a
munkavédelmi eléirdsoknak megfeleléen
mikodik.

Kortars bantalmazas az iskolaban 2. | 1 6 56 Ujfajta moddszerek lehetdségeinek

Hintalovon Alapitvany feltérképezése, tudasbovités. A
csoportokban  hatékonyabbd valik a
konfliktusok kezelése.

Mi a pedofilia, és mik a legfontosabb | 1 {6 56 Ujfajta modszerek lehetdségeinek

tudnivalok a gyermekekkel szembeni feltérképezése. Gyermekvédelmi

szexualis erdszakr6l? Hintalovon tudasbdvités.

Alapitvany.

DiabMentor elméleti képzés 316 56 Ujfajta modszerek lehetdségeinek
feltérképezése, tudasbdvités. Az
intézményben torténd 1. tipusu diabétesszel
€16 gyermekek ellatésa.

DiabMentor gyakorlati képzés 3 16 56 Ujfajta modszerek lehetdségeinek
feltérképezése, tudasbovités. Az

intézményben torténd 1. tipust diabétesszel

¢l6 gyermekek ellatésa.
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23.sz. melléklet

A fenntarto altal finanszirozott és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak

értékelése
1. Fenntarto altal biztositott szolgaltatasok

Labdas torna

A 2025-2026-0s nevelési évben, a Pottyds Tagdovoda Maci €és Nyuszi csoportja az
Onkorményzat altal szervezett labdas tornara jart. A torna helye a XIII. keriileti Lang
Sportcsarnok. Hétf6i napokon, déleléttonként, fejlesztd hatasa, 40-50 perces foglalkozasokon

a gyermekek orommel vettek részt.

Februarban ¢és majusban, mindkét csoportba jard gyerekek sziileit bemutatd foglalkozasra
invitaltdk az edz6k. A bemutatokat nagy érdeklddés Ovezte, j6 hangulatban, viddman telt, a
szlilok nagy megelégedésére. Lehetdség szerint Gvodank tovabbra is szeretne részt venni ebben
a programban, mert a gyermekek szeretik, igénylik. Az edzdkkel nagyon jo kapcsolatot

alakitottunk ki.

2. Onkéltséges szolgaltatasok

Délutan onkdltséges programokat biztositottunk a gyerekeknek. Jelentkezni lehetett focira,
karatéra, tdncra ¢és alapozé tornara. Ezek a szolgaltatasok évek oOta szildrdan jelen vannak, és

igen népszerlieck. Minden gyermek megtaldlhatja az érdeklddésének és a kedvének vald

tevékenységet.
ONKOLTSEGES SZOLGALTATAS RESZTVEVO GYERMEKEK SZAMA
ASI FOCI 12 16
KARATE 10 6
ALAPOZO TORNA 18 £6
RAVE DANCE 10 16

A foci els6 sorban a fiuk korében volt kdzkedvelt, minden alkalommal lelkesen késziiltek az

edzésekre, nagy 6rommel 01toztek at focis ruhdjukba és focicipdjiikbe. Az oktatd személyisége,
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felkésziiltsége nagyban hozzajarult a gyermekek fejloddéséhez. Az udvari jaték soran tobb kisfiu
fejlodését is megfigyelhettiik a nagymozgasok és az ligyesség terén, cselezési technikajuk

fejlettsége és a labdarigas szabalyainak ismerete is megmutatkozott.

A karate mar régota van jelen a szolgaltatasi repertoarunkban a Takare Karate Sportegyesiilet
altal. Az oktat6 személyében azota valtozas nem tortént, ez az allanddsag nagyon megnyugtato.
Kedvelt mind a fiak és a lanyok korében. A foglalkozasokon a sokmozgasos jatékos feladat
utan, a karate alapgyakorlatait sajatitjak el a gyerekek. Az edz6 fegyelmezettséget var el, de
emellett személyisége gyermekcentrikus. A gyerekek figyelme, kitartdsa, alloképessége

rendkiviil sokat fejlodott.

Rave Dance” néven tovabb miikodott, heti egyszer a lanyok és fiuk altal is nagy sikernek

orvendett délutani foglalkozas. Az oktatd nagy eldnye, hogy 6vodapedagdgusi végzettsége van.
A gyerekek tobbféle tancstilussal ismerkedhetnek meg, emellett kiillonb6z6é akrobatikdkat és
talajtorna elemeket tanulhatnak. Jatékos, zenés, gimnasztikai elemekkel atszott orait nagyon

¢lvezték, a sziil6k pedig kifejezetten elégedettek voltak a foglalkozas mindségével.

Alapoz6 torna is nagyon kedvelt az 6vodaban, a foglalkozasvezetonek ovodapedagogusi
végzettsége van. A fejlesztés, komplex mozgasfejlesztésen alapuld, az idegrendszer érését
segitd, fejlesztd torna. Az iskola elokészitést célozza meg, a részképesség teriileteket atolelve.
A fejlédéstani, csecsemdkori és kisgyermekkori nagymozgasok mellett, fejlesztésre kertilnek a
finommotorika, rugalmassag, egyensuly ¢€s ritmusossag teriiletei is. Eldsegiti a sajat testen,
illetve a térben valo helyes tajékozddast, a bal, illetve a jobb gyakorlasaval. A csecsemdkorbol
esetlegesen megmaradt reflexek, integralddnak. Elsajatitjak a gyermekek a végtagszétvalasztas,
illetve a végtag fliggetlenités, Osszerendezés képességét. A két agyféltekét Osszehangolod
feladatokat végeznek. Automatizaljak a keresztmozgasokat. Fejlesztj a szem-kéz koordinaciot,
a labda ligyességet. A terapia soran igen magas mozgasiigyességhez jutnak a gyerekek. A tornat
felmérés el6zi meg, ami ingyenes. A felmérés utan sziil6i értekezletet tart a foglalkozas vezetd,
amelynek soran beszdmolot kapnak a sziilok a felmérés eredményérdl, a torna hatdsairol, a

varhat6 fejlddési folyamatokrol.
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24. sz. melléklet

Szakhatosagi ellendrzések

Szakhatosagi Az ellenorzést Idépontja Jegyzokonyvi Megtett intézkedés
ellenorzés végezte észrevétel

Kozegészségiigyi | Budapest Fov. | 2026.03.06. | Minden az eldirdsoknak | Nem volt sziikség
ellendrzés Kormanyhivatala megfeleld. intézkedésre.

V. keriilet
Népegészségiigyi
osztaly:
Molnarné
Katona Maria

25.sz. melléklet
Tagintézmény igazgato ellendrzési terv

A tagintézmény igazgatd ellendrzési terv dokumenticidja a ,,K” meghajton folyamatosan
vezetve volt.

2026. augusztus hoval lezarva, kinyomtatva az irattarba kertil.

26.sz. melléklet

Dijak, elismerések

2020 Madarbarat Ovoda
Szerethet6 Munkahelyek

Budapesti Nyugdijasok Szovetsége ,,J6 gyakorlatok a
valtozashoz” palyazat 1. Dij

2021 Orokos Zold Ovoda

2022 Csaladbarat hely tanusito védjegy
Ev Honlapja minéségi dij

Allatbarat Ovoda

2023 EO. Szakmai palyazat kiilondij: Lipo6t Lilla

Allatbarat Ovoda
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Budapest Févaros XIII. Keriiletért dij az Egyesitett Ovoda
pedagdgus kdzosségének

2024

Ev 6vodapedagégusa dij: Imre Napsugar (Allami- szakmai
felterjesztés alapjan)

Ev Nevelétestiilete Dij

Varazspalca Dij

Allatbarat Ovoda

Egyesitett Ovoda Bowlingkupa I. helyezés
Egyesitett Ovoda Egészségnap 1. helyezés

Ultrabalaton

2025

Allatbarat Ovoda

Ev Integrilé Ovodaja cim

Varazspalca Dij

Egyesitett Ovoda Egészségnap 1. helyezés
Csaladbarat hely tanusito védjegy
Akkreditalt kivalo tehetségpont

Ev sziiléi szervezet képviseldje dij

Ev évodatitkara: Barsonyné Szegé Aniké

EO. szakmai palyazat I. helyezés: Hajnal Marianna, Kovics
Vanda

Ultrabalaton

2026

Egyesitett Ovoda Bowlingkupa I. helyezés
Egyesitett Ovoda Egészségnap IIL. helyezés
Allatbarat Ovoda

Barczy Istvan Dij: Imre Napsugar Tagintézmény-igazgato
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27.sz. melléklet

Vezeto6i palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldsulasanak értékelése

TERULETEK

CELOK

MEGVALOSULAS

tanulas,
folyamat

A nevelés,
fejlesztési
stratégiai vezetése ¢s

operativ iranyitasa

Az inkluziv nevelés tovabbi
erositése, a differencialt
fejlesztési lehetdségek
bdvitése, valamint a gyermekek
fejlddésének  dokumentalasat
tamogatd egységes szakmai
szemlélet kialakitasa.

Az intervencids team munkdja
eredményesen tdmogatta a
kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  fejlodését. A
fejlesztd szakemberekkel és az
ovodapedagdgusokkal
egylittmiikddés
volt, a szilok bevonasa
folyamatosan megvalosult. A
tehetséggondozo miihelyek
sikeresen mukodtek, a
gyermekek fejlédése nyomon
kovethetd volt.

vald
rendszeres

valamint a digitalis vezetdi
eszk6zok tudatos alkalmazasa.

A valtozasok stratégiai | A szervezeti egylittmiikodés és | A delegalt feladatok

vezetése és operativ | @ felelosségmegosztas tovabbi | hatékonyan — miikodtek, a

irdnyitdsa erositese,  a munkatarsatk munkamegosztas
onallosaganak € | 1 ,

b 1A iegyensulyozott ~ volt. A
kezdeményezdkészségének Latirsak Ktivabb
tamogatésa. munkatarsa aktivabban

vallaltak szerepet az
intézményi feladatok
megvalositdsaban, ami novelte
a szervezet miikddésének
hatékonysagat és a dolgozoi
elégedettséget.

Onmagam stratégiai | A vezetéi  kompetencidk | A vezetdi program céljai a napi

vezetése ¢és operativ | tudatos fejlesztése, a reflexiv | miikodésben és a tervezés

iranyitasa vezetéi szemlélet erdsitése, | soran egyarant megjelentek. A

tovabbképzéseken szerzett
ismeretek beépiiltek a vezetdi
gyakorlatba, a digitalis
adminisztracié és
kommunikéacié hatékonyabba
valt.
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Masok stratégiai | A tdmogatd szervezeti kultira | A munkatiarsak bevonédsa a
vezetése ¢és  operativ | és a tuddsmegosztas erdsitése, a | dontés-elokészitésbe
iranyitasa mentoralasi folyamatok tudatos | rendszeresen megvalosult. A
fejlesztése. mentoralas eredményeként
harom kolléga jelentkezett a
Pedagdégus II.  mindsitési
eljarasra. A szakmai
egylittmikodés és a belsod
tudasmegosztas erdsodott.

Az intézmény stratégiai | A jogszabalyi megfelelés, a | A jogszabalyvaltozasok
vezetése, operativ | digitalis intezményi miikodeés | kovetése  és  megosztasa
iranyitasa ¢s a belsd kommunikaci6 | golyamatos volt. Az

tovabbi fejlesztése, a partneri OViKRETA hasznalata

elégedettség folyamatos

nyomon kovetése. biztonsagosan miikodott, a napi

informacidaramlas zavartalan
volt. A partneri visszajelzések
alapjan az intézmény
mukodése kiszamithato,
atlathatd ¢és egylittmitkodésre
¢épiilo volt.

A nevelési év értékelése soran kiilon szeretném megkoszonni a Pottyos Tagovoda teljes
alkalmazotti kozosségének az egész éves, magas szinvonalon végzett, elkotelezett
munkajat. Az el6ttiink allé szakmai feladatok, a folyamatosan valtozo kihivasok, az egyre
osszetettebb gyermeki ¢és csaladi sziikségletek, valamint az intézményi mikodés
mindennapi feladatai jelentds terhet rottak valamennyi munkatarsunkra. Mindezek
ellenére a kozosség tagjai felelosségteljesen, egymast tamogatva végezték munkajukat.
Kiilonosen értékesnek tartom azt az egyiittmiikodésen alapulé szervezeti kulturat, amely
intézményiink mindennapjait jellemzi. Az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek,
dajkak és technikai dolgozok kozos cél érdekében végzett munkaja jelentésen hozzajarult
ahhoz, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes, elfogado és fejleszto
kornyezetet tudjunk biztositani. A szakmai feladatok eredményes megvalodsitasa mellett
nagy jelentosége volt annak is, hogy a nevelomunka emberi oldalat, a kapcsolatok
mindségét és a kozosseég erejét is sikeriilt megorizniink.

A nevelési év soran szamos olyan helyzet adédott, amely rugalmassagot, kreativitast,

alkalmazkodoképességet és magas fokd szakmai elhivatottsagot igényelt. A munkatarsak
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nyitottsaga, segitokészsége és egymas iranti figyelme lehetové tette, hogy a felmeriil6
nehézségeket kozosen kezeljiik, és a kitlizott célokat eredményesen valositsuk meg. Kiilon
orom szamomra, hogy a felelosségteljes munka mellett a mindennapokat athatotta a jo
hangulat, a humor, a kolcsonos tisztelet és az egymas iranti bizalom. A kozos nevetések, a
tamogato légkor és az egyiitt megélt sikerek olyan értékeket képviselnek, amelyek
nemcsak a munkatarsak jollétét szolgaljak, hanem kozvetve a gyermekek érzelmi
biztonsagat és fejlodését is erositik.

Munkatervi céljaink megvalésulasaban meghatarozo szerepe volt annak az dsszetarto,
szakmailag igényes és elkotelezett kozosségnek, amely a Pottyos Tagovodat jellemzi. A
kovetkezo nevelési év egyik fontos feladatinak tekintem ennek a pozitiv szervezeti
kulturanak a megorzését és tovabbfejlesztését. Torekedniink kell arra, hogy a szakmai
fejlodés, az innovacié és a magas szinvonali pedagogiai munka mellett tovabbra is
figyelmet forditsunk egymas tamogatasara, a munkahelyi jollét erdsitésére, valamint arra
a derts, elfogadé légkorre, amely intézményiink egyik legnagyobb értéke.

Koszonettel és elismeréssel tekintek valamennyi munkatarsam egész éves munkajara,
amely nélkiil az elért eredmények nem valosulhattak volna meg. Biiszke vagyok arra,
hogy egy ilyen szakmailag felkésziilt, emberileg elkotelezett és oOsszetarto kozosség

vezetdje lehetek.

Budapest, 2026.06.19.
Imre Napsugar

Tagintézmény igazgatd
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