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Felkésziilten kezdtiilk meg szeptemberben a nevelési évet. Jol kialakult szokasrend és szervezeti
rend szerint miikddik az 6voda. A nevelési év kezdetén a csoportok Osszetételének ismeretében
végiggondoltuk munkank fobb célkitlizéseit, irdnyvonaldt. A gyermekeinket ismerve-
megfelelden terveztilk és szerveztik a gyerekek életét, jatékat, tanuldsi tevékenységeit. A
csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi, a gyermekek mindenekfelett
allo érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.
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Személyi feltételek

A nevelési évet stabil kollektivaval kezdtiik meg, minden allashelyiink betoltott volt. Az év soran
kettd személyi valtozas tortént. Egy ovodapedagogus kollégank nyugdijazas miatt, majustol a
felmentési idejét tolti helyette sikeriilt felvenniink kollégat. Egy dajkdnk pedagogiai asszisztens lett,
helyére 0j kollégat vettiink fel. Az egyik pedagogiai asszisztensiink az egész év folyaman a
kiscsoportban segitette az dvodapedagogusok munkajat, illetve a kozépsd csoportban a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek gondozasat. (I. tipusu diabetesz, SNI) A masik pedagogiai
asszisztensiink a vegyes csoportban segitette az egész nevelési év folyaman az SNI gyermekek
kisgyermekiik integraldsat. Az eseti helyettesitések (betegség, szabadsdg tovabbképzésen valod
részvétel esetén) nagyon jol miikddtek, kiemelem az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztensek

¢s a dajka munkatarsak rugalmassagat, pozitiv hozzaallasat, sokszor erdn feliili teljesitését.
Targyi feltételek
Targyi feltételeinket az év soran a koltségvetési keretiinkbél, az EO. plusz keretdsszegébdl véasarolt

jatékokkal, vizualis- és mozgasfejleszto, digitalis eszkozokkel folyamatosan bdvitettiik, a nyari

beszerzéseink folyamatban vannak.



MELLEKLETEK

1. |A tagévoda rovid tavia szervezeti céljainak megvalosulasa

2. | Az egészségfejlesztési program tagovodai szintii idéaranyos megvalositasanak
értékelése (Wellbiom programban valo részvétel, Okostanyér, Egészségnap,
Ultrabalaton)

3. | Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek)
megvaldsulasanak értékelése

4. | A gyermeki fejlodést nyomon kovetéo mérések osszesitett eredményei, tovabba a
Gyermeki elégedettségmérés eredménye, sziikség esetén intézkedési terv

5. | Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalosulasanak értékelése.
Intervenciés team beinditasa és miikodésének értékelése. Az integracios
attitiidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése (2. év)

6. | Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése

7. | Gyogypedagégus munkajanak éves értékelése

8. | Ovodapszichologus munkajanak éves értékelése

9. | A beszoktatasi idoszakra vonatkozo sziiloi elégedettség értékelése

10. | Sziiloi elégedettségmérés értékelése

11. | Pedagogiai célu eszkozhasznalat, innovativ moédszertani célok megvalositasanak
értekelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

12. | Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése

13. | Mesterprogram intézményen beliili megvalosulasa

14. | Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild intézkedési terv ez évi

feladatainak értékelése




15.

Kiils6 pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), pedagogusmindsitések,
valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendo elvarasok

elemzése.

16.

Belso pedagdégiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,

vezetoi, intézményi onértékelés eredményei

17.

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

18.

Nevelés Nélkiili munkanapok programjainak értékelése

19.

A felelosrendszer miikodésének értékelése teriiletenként

20.

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése, gyermekvédelmi koordinatorral

valo egyiittmiikodés

21.

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

22,
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erosség-fejlesztendo teriilet)

23.

Tovabbképzések statisztikaja

24.

A fenntarté altal finanszirozott és onkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat
eréforrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalésulasanak

értékelése. Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése

25.

Szakhatosagi ellendrzések

26.

Tagintézmény igazgatoi ellendrzési terv

27.

Dijak, elismerések

28.

Vezetoi palyazatban megfogalmazott célok éves megvalosulasanak értékelése




1. sz. melléklet

A tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Rovid tava célok:

Ertékelés

A Fenntartd és az E.O. altal meghatarozott,
valamint a tagovodai mérési eredményekbdl

adodo kiemelt feladatok megvalositasa.

A kiemelt feladatok és az intézkedési tervek

értékelése a 3. sz. mellékletben talalhato.

Az energiatudatos felhasznalds tervezése és

megvaldsitasa.

Az energia munkacsoport az elkésziilt éves

munkaterv szerint folytatta munkajat. A

folyamatos ellenérzés mellett megvaldsult az
Az  idedlis

energiatakarékos  miikodés.

hémérséklet  megtartasaval, fényforrasok
mérsékelt hasznalataval az energiamegtakaritas
megvalosult. A gazfelhasznalasunk csokkent.
érdeklddésre

A gyermeki kivéancsisagra,

alapozva,  személyre  szabott,  pozitiv
értekeléssel kialakult a gyermekekben az
energiatudatos szemlélet. Az energiatudatos
kozlekedés  népszeriisitése a  csaladi
rendezvényeken, 6vodai projektek alkalmaval
megtortént. Ovodank ebben az évben az
Onkorményzat altal biztositott energiafeltjitési
programjaba bekeriilt, a megvalosulas, januari

atadassal megtortént.

Fenntarthat6sag pedagdgidja projekt

megvaldsulésa.

A pedagogusok kiemelt feladatuknak tekintik a

gyermekek magatartasanak, tudéasanak,

attitidjeinek, értékrendjének, érzelmi
viszonyuldsainak, szokasainak formalasat a
kialakitasa

kornyezettudatos =~ magatartas

érdekében. (Isd.12.sz. melléklet Zold m(ihely

értékelése)




Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor,
nyilt, 6szinte kommunikacid, az egylittmiikddés,
az egylitt-gondolkodas és a bizalom erdsitése.

Az 1j dolgozok beilleszkedésének segitése,

intézményi értékek atadasa.

A munkahelyi 1égkor nagyon pozitiv, a napi
hangulat kifejezetten jo. A szervezet tagjai
rendkiviil rugalmasak, segitokészek egymassal
szemben.

Az 1j dolgozdkat szinte az egész testiilet
felkarolta. A legfontosabb feladatunk volt a
szervezetbe valo beilleszkedésiik tamogatésa,
az intézményi értékek atadasa és résziikrol a
beilleszkedés, az irott ¢és iratlan szabalyok
elfogadésa és betartasa.

A munkahoz valo hozzaallas, a szervezetben
val6 tevékenykedés mindenki részérdl mas és
mas, de a kozds cél érdekében minden dolgozé
motivalhat6, és képes egységben dolgozni.

Az egyiitt-gondolkodas, az otletek, javaslatok
kimondésa sokat erdsodott, mely segitette a
szakmai és a technikai munka elérehaladésat. A
problémékat, megoldandé helyzeteket batran
jelzik a dolgozdk a tagintézmény igazgato €s az

intézkedésre jogosult felé.

Szervezetfejlesztés ko6z0s

programok
szervezése a teljes alkalmazotti kozdsségnek, 11

hagyomanyok teremtése

A hagyomanyos programjainkat megtartottuk.
A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan
dolgoztunk k6zosen, folyamatosan.

A szervezetfejlesztés tovabbi célja az
egylittmiik6dd, motivald kdrnyezet megtartasa,

erositése.

Allatbarat Ovoda cim elnyerése

Ujra sikeres palyazatot irtunk, melyben minden
ovodapedagdgus részt vett, kiilon koszonet
illeti a Z6ld miihely vezetdjét, aki 6sszefogta a
A dijatado 2025

csapatot. tinnepségre

juniusaban keriilt sor.




Munkatarsak kozotti egyenlé munkamegosztas-
az adott feladathoz a kompetens személy

kivalasztasa az egyéni képességek

figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a

talterhelés elkeriilése.

A kompetens személyek kivalasztasa a

feladatokhoz konnyen ment. Az egyenld

terhelésre torekedtiink az év folyaman.

A nevel6-oktatd munkat segitdé munkatarsakkal
szakmai

feladat

valo SZOT0oS egylittmikodés.

Egyértelmi meghatarozasok  az

ovodapedagdgusok részérdl a  csoportban

végzett munkdjukkal kapcsolatban.

A NOKS-os dolgozokkal- dajka, pedagdgiai
asszisztensekkel a szakmai egyiittmikodés
minden csoportban szoros.

A pedagdgiai asszisztensek tudatos bevonasa a

jatéktevékenységek iranyitasaba folyamatos.

A fejlesztd munka hatékonysdganak ndvelése
érdekében a mozgasfejlesztés, €s a csoportban

torténo fejlesztés eldtérbe helyezése.

A fejlesztd munkat a gydgypedagogus és a
tagintézmény igazgatd végzi. A csoportban

torténd egyéni fejlesztések megvalosultak.

E-Naplo  tovabbi  vezetése, fejlesztések

folyamatos kovetése, belsé tudasmegosztas.

Minden csoportban sikeresen mukodik az E-
Napl6 vezetése. Az év kozbeni fejlesztésekrol
a kollégdknak az informaciok naprakészen
biztositottak. A belsé tudasmegosztas a
szakmai mithely koordinéldsaval valosul meg.
A nevelési év folyaman elindult az Ovikréta
feliilete. Folyamatosan kovettiik a
fejlesztéseket és rogzitettink minden az EO.

altal kért adatot a feltleten.

Az egységes projektszemléletl tervezés tovabbi

megvalosulasa. Projekt szemléletli

tanulasszervezés soran a kooperativ technikak
elétérbe helyezése, (projektek,
mozgasfejlesztés) Bee-Bot robotika tudatos
alkalmazdsa a

gyerekek  fejlesztésében.

Tehetségmiihely miikddtetése.

A 11. sz. mellékletben talalhato.

A digitalis eszk6zok széleskori hasznalata a

tanuldsi folyamatban, illetve a gyermekek

Sokat valtozott a digitalis eszkdzokhoz valo

viszonyulds a pedagoégusok részérdl. A




egyéni fejlesztése érdekében (tabletek, laptopok
DIOO, érintéképernyds interaktiv tabla)

gyermekek tudatos felhasznaldva valasat segiti,
ahogy a pedagdgusok hasznaljak a csoportban
a tableteket, az okos telefont, a laptopot és
beépiilt az interaktiv tabla hasznalata is. Itt
lenne,

fontos hogy minden pedagogus

alkalmazza a  gyermekek egyéni és

mikrocsoportos fejlesztésében a tankoteles

koru gyermekek iskolara valo felkészitésében.

A sziilok felé a pedagogiai munkank | E feladatot a sziilknek felkinalt nyilt napon
bemutatédsa, szakszerli kommunikalasa, kiilonds | mutattuk be. Nagyon oriiltek ennek a
tekintettel a gyermeki fejlédéshez sziikséges | lehetdségnek. Mind a négy csoportban
fejlesztd tevékenység megismertetése. megvalosult.
Egész évben valtakoztak az online ¢és
személyes kommunikaciok. (Sziil6i

Online és személyes tajékoztatas a sziilok felé.

értekezletek, Fogaddordk, Nyilt napok az Uj
sziiloknek)




2. sz. melléklet

Az egészségfejlesztési program tagovodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

KIEMELT FELADAT/
INTEZKEDES

MEGFELELO
SEG

RESZBEN VAGY NEM
MEGFELELOSEG MIATTI
SZUKSEGES FEJLESZTESEK

Viragos, veteményeskert
kialakitasa, gondozasa, a
gyermekek szamara lehetdség
biztositasa novények apolasara,

megfigyelésére.

NM

e Veteményeskert kialakitasa
magasagyasok telepitésével
a nyari udvarfelgjitas soran

valosul meg.

Az 6vodai napirendben
folyamatos folyadékfogyasztas
biztositasa, a gyermek
edukalasa, feltételrendszer

biztositasa.

Kirandulasok, sétak szervezése
gyermekcsoportokkal.
Kozlekedés, elsosorban a
biztonsagos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa a

csoportokban.

Egészséges életmoddal
kapcsolatos programok
szervezése.
Egészségmagatartasra nevelés
biztositasa a gyermekek és

csaladok szamara egyarant.

Ovodai balesetek megelozésére
nevelés, a ttmaban programok

szervezése.




Fertozo és szezonalis
megbetegedések megelozésére

tett intézkedések. Beteg

e Sziil6i értekezleteken,
fogad6 orakon a csaladok

figyelmének felhivéasa a

gyermek elkiilonitése. RM beteg, tiinetekkel
rendelkezd gyermekek
otthonmaradasanak

fontossagara.

Egészségnevelési programok

szervezése a sziilok és csaladok M

szamara.

A csaladok Média- és e Tematikus sziili

képernyotudatossaganak értekezletek szervezése,

pozitiv iranyu befolyasolasa, a RM szakemberek,

gyermekek egészséges mentalis 6vodapszicholdgus

fejlodése érdekében. bevonasaval.

A sziilokkel valé hatékonyabb

kapcsolattartas, az idéjarasnak

megfeleld, kényelmes 6ltozék,

megfelelo valtocipo biztositasa M

érdekében.

Nem alvo gyermekek szamara,

egy ora pihendido utana M

csendes, tarsait nem zavaroé

tevékenység felkinalasa.

Szakmai team bevonasa, az

ovodai csoportokban megjelend M

agressziv viselkedés kezelésére.

Wellbiom programban valo e 5 {0 csatlakozott a

részvétel M programhoz




Okostanyér program sikeres

megvalositasa M

3.sz. melléklet

Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek)

megvalosulasanak értékelése

Az Egyesitett Ovoda és Tagdvodank kiemelt feladatai koziil az Figyelem, Gondolkodas,

Grafomotoros fejlesztés, Beszédfejlesztés teriileteire forditottuk a legnagyobb hangsulyt.

Figyelem: Ezen teriilet fejlddését a legszélesebb skalan mozogva kezdeményeztiik
csoportjainkban. a mikrocsoportos fejlsztést. A figyelmi problémakkal kiizdé gyerekeknél
terjedelmének szélesitése, a figyelem tartossaganak elérése, a figyelemmegosztd — és
megfigyelOképesség fokozdsa, vizudlis-auditiv-motoros- ¢és beszéd figyelem feladatok
valtozatos alkalmazasaval. A fejlesztések hatasara javult a tanuldsi helyzetben miikodo figyelmi
folyamatok mindsége, a gyermekek tartds figyelme, a kapott feladatok folyamatos végzésének
biztonsaga. A figyelmi miikddés javulasa mas pszichikus funkciok, pl. észlelés, emlékezet,
gondolkodés szervezettségét, hatékonysagat is befolyasolja. Az egyidejlileg tobb teriiletre

kiterjedd képességfejlesztés altalanosan javitja a gyermek tanulasi teljesitményét.

Gondolkodas: A gondolkodas fejlesztésénél fontos a manipulalas (konkrét targyakkal torténd
cselekvés) és a sok gyakorlds, mert ezeknek a gyermekeknek nehéz a gondolati sikon vald
miuveletvégzeés (nem tudnak atvitt értelemben gondolkodni). A targyi tevékenykedések kozben
jelentkezd problémék megoldasa fokozatosan fliggetlenedik a cselekvéstdl, és a szavakban
torténd kifejezOdésen keresztiil vezet a képzeletben torténd megoldasok kereséséhez, a
gondolkodashoz. Ovodasainknal, a gondolkodasi funkcidjanak fejlesztésében eredményesen
hasznaltuk a puzzle jatékokat, illetve a hidnyos képek felismerését, kiegészitését, szétvagott

képek Osszeillesztését, mesekockat, épitdkockakat, duplot, legot, is.



Beszédfejlesztés, szokincsbovités: Eredményesen alkalmaztuk a fejlesztéseknél az
artikulacios gyakorlatokat anyanyelvi jatékokkal, allatutanzé hangokkal, mondokakkal,
verseléssel és meséléssel. Azokat a meséket igyekeztilk alkalmazni, amelyekben sok a
hangutanzasra adott lehetdség, valamint a gyermekek figyelmét is lekotik. Anyanyelvi
jatékokat a nap barmely szakaszéba jatszottak a pedagdgusok, mozgasos formaban is

megvalosult a fejlesztés.

Grafomotoros fejlesztés: Az egyéni ¢s mikrocsoportos fejlesztés soran, fejlodott a gyerekek
finommozgasanak mindsége, €s a rajz- logikai- és kombinacios készsége, a tdjékozddo
képessége, kreativitasuk, az Otletes megoldasokban a fantdzidjuk, és még sok fontos szellemi
képesség, mely a sikeres iskolai tanulasban eldényoket jelent, és meghatdrozza a gyermek

iskolahoz és tanulashoz valo pozitiv viszonyat.

Az iskolara vald felkészités hatékonysdganak érdekében az alabbiak valdsultak meg:

- A tankoételeskort gyermekek mikro csoportban, paros feladathelyzetben és egyéni
fejlesztés keretében sajat pedagdgusaikkal jatszva tevékenykedhettek

- Roviditett alvasiddben is biztositottuk az egyéni fejlesztést

- Szerepjatékokkal segitettiik az érzelmi felkésziilést

- Hasznaltuk a DIOO program fejleszt6 jatékait

- Az Interaktiv tablan - kifejezetten azokat a képességfejlesztd jatékokat részesitettiik
elényben, amelyek az iskolaérettséghez sziikségesek (finommotoros tevékenységek,
logikai ok-okozati 6sszefliggések, memoriajatékok, rovidtava emlékezetet fejlesztd
jatekok, kiegészitd jatékok a problémamegoldd képesség ¢és a sikban vald
tajékozodas fejlesztése stb.)

- A felzarkoztatast igényld gyermekek a mozgasfejlesztd csoportban vettek részt heti
rendszerességgel a konduktorunk vezetésével

- A gyermekek digitalis kompetencidjanak fejlesztése érdekében alkalmanként
tabletek hasznalataval is kontrollaltan ismerkedtek

- Bee-Boot padlorobot hasznalata beépiilt a fejlesztésbe



Tagdvodai éves kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a
cél elérése érdekében

Megvaldsulas

2024 majusi
gyermeki fejlédést
nyomon kovetd

mérések
eredményeire
épilé kiemelt
feladatok

Mérési eredménybdl adddo

kiemelt feladat nincsen, de az

aldbbi teriiletekre tovabbra
kiemelt figyelmet forditunk.

kreativitas

emberabrazolas

is

Intézkedési tervnek
megfelel§ haladas.

A gyerekek szamdra
széles valaszték
kindlasa a kiilonboz6
tevékenységekhez. A
pedagdégusok részérdl
sok-sok oOtletadas,
tevékenységkinalas

figyelembe véve a

gyerekek Otleteit,
érdeklédési korét,

életkori sajatossagait.

Nagymozgdsok
fejlesztése. Az ujjak
izomzatdnak erdsitését
fejleszt6 gyakorlatok
tervezése.

Minden nap olyan
valasztékos
tevékenységek
kinalasa a
gyermekeknek, melyek
felkeltik a gyermekek
érdekl6dését a vizualis
tevékenységek irant, a
kiilonbo6z6 alkotasi
technikdk irant.
Differencialas, egyéni
képességek szerinti
fejlesztés
hatékonysagdanak
novelése a  jaték-




munka - tanulas

folyamataban.

A
fejlesztépedagodgiai
szlirések
eredményeibdl
kovetkezé
feladatok

Az el6z6 nevelési eredményei

alapjan fejlesztend6 terilet
nincs, azonban évek ota az
alabbi  két
kiemelt fejlesztési
tekintjuk.

terliletet mindig

feladatnak

Finommozgds, grafomotorika

fejlesztése

Fejleszt6
tevékenységek
beillesztése az dvodai
napirendbe.

Mozgasfejleszt6
foglalkozasok
megtartdasa.

DIOO
képességfejlesztd

gép
jatékainak hasznalata.

Egyéni fejlesztés
megvalodsitasa-
6vodapedagdgusok,

fejlesztépedagdgus.

Célzott
sorokkal

gyakorlat-
segiteni a
megfelel6 gyorsasagu
és erGsségl,
kontrollalt, céliranyos
kézmozgdst, az ujjak
differencialt és
Osszehangolt
egylttm(ikodését, a
folyamatos, rugalmas
vonalvezetést, pontos
vonalkapcsolasokat és
j6  formaalakitasokat
kiilonbo6z6

méretekben.

A DIOO okosjaték- iras-
mozgas koordinacids
feladataival fejleszt6
foglalkozas

megtartdsa.




A mindennapos

szervezett mozgas
célirdnyosabb
tervezése és

megvaldsitasa.

Otthoni gyakorlashoz
Otletek adasa a
szlil6knek.
Fenntartd altal | - Tanulasi koérnyezet tudatos | Elfogadd, befogadd,
meghatdrozott alakitasa, tanulasszervezési | érzelmi biztonsagot
kiemelt pedagdgiai | stratégidk személyre szabdasa, | nyujtd szocialis
feladatok (4.2) differencidlasa. Az egyéni | kdrnyezet, tarsas
fejlesztés kiemelt szerepe. kapcsolatok
- Folyamatos és rugalmas | kialakitasa. Stimulalo,
napirendszervezés soran a | személyre  szabottan
gyermekek ingergazdag, minél
jatéksziikségletébdl kiindulva | tobb érzékszervet

a szabad jatékot a pedagdgus
tudatosan tamogatja.
Egyensulyt tart a gyermekek
szabad jatéka és az irdnyitott
tevékenységek kozott.

- A pedagégiai fejlesztési
tervekben kiemelt szerepet
kap a gyermekek
tevékenységeinek fejlesztése,
parhuzamos  tevékenységek
soran hangsulyosan jelenjen
meg a testtudat, a térbeli

tdjékozodas és a

foglalkoztato,
felfedezheto,
manipulalhato,

alakithato fizikai
kdrnyezet biztositasa.
Kozosségi és egyéni
elvonulas lehetdségét
egyarant biztositd -
aktiv és passziv terek
kialakitasa.

Differencialt
képességfejlesztés,

személyre szabott




finommotorika fejlesztése.

- A gondolkodés és figyelem

fejlesztésének lehetdségei az

nevelés, a
soran  —

anyanyelvi
beszédfejlesztés
szokincsbovitést, aktivizalast
fejlesztd kommunikécids
jatékok tudatos tervezése. A
Magyar, mint idegen nyelv — a
nyelvelsajatitas tudatos
tamogatasa a kilfoldi
gyermekek  korében. A
babozds ¢és  dramatizélas
modszerének  beépitése az
ovodai tevékenységekbe, mely
tdmogatja a beszédfejlodést és
a szokincs gyarapodasat.

nevelés, aktiv,
mozgasos
tevékenységre
inspirald feltételek
biztositasa. A
hospitalasokon,
bemutatokon,
workshopokon-
szakmai  muhelyeken
valo részvétel a
.jogyakorlat”
tovabbadasa. Az
intervencios team
bevonasaval a
konzultacio
lehetbsége, az
egyuttmikodés

koordinalasa a szakmai
partnereinkkel.

A kiemelt pedagégiai-
feladatok
meghatdrozasa, a
pedagdgiai folyamatok
fejlesztése a kilénb6z6

szakmai

mérési, megfigyelési és
elégedettségmérési
eredményekbdl
torténik.

A gyerekek eltér6

Utem(  fejl6désébdl,
fejlesztési
sziikségletébdl fakadd
egyéni hatranyok
csokkentése és az
alapkészségek sikeres
megalapozasa,
kibontakoztatasa.

DIOO program,




- Egészségfejlesztési program
2023-2028  kozotti  iddszak
idéaranyos megvaldsitasa

-26ld Ovoda cim megtartdsa,
kornyezettudatos szemlélet
erGsitése, fenntarthatdsagra
nevelés a mindennapokban

interaktiv tabla, tablet,
Bee-Bot robotika.

Feladatunk a
hatranykompenzacid
erdsitése, az
esélyteremtés, a
befogadd  kornyezet
kialakitdsa és ehhez
sziikséges az
6vodapedagdgusok
befogadd attitlidje. A
csalad-6voda
kapcsolatanak tovabbi
erGsitése.
Szerepvallalas a csaladi
nevelés

tdmogatasaban. A
gyermekvédelmi
felel6s és az
ovodapedagoégusok

szerepének er@sitése a
gyermekvédelem

teriletén.
Egészséghét,
bringasreggeli,
Ovilimpia, Tea-hét,
megtartdsa.

Orokés Zold Ovoda cim
megtartdsa, zold
mihely miikodtetése,
z0ld  jeles napok

megtartdsa. Mobilitas
hete.

Ovodank feln6tt
kozdssége munkajaval
pozitiv mintat nydjt a

kornyezettudatos
magatartasra, az
egészséges  életmadd

szokdsainak
megalapozasara.
(Egészségfejlesztési
2024-25
megvaldsulasa 3.

program




szamu melléklet)
Nevel6munkank soran
folyamatosan alakitjuk
ki a gyermekekben a

sz(ikebb-tagabb

kornyezetért felelGs,
aktiv,
egylUttm(ikodésre
alapozott
magatartasformakat,
életvitelt, a
fenntarthatdsagra
iranyuld személyes
attit(idoket.

A tagévodai
mérésre épulé
kiemelt feladatok
(E0 4.2)

Az el6z6  évek  kiemelt
munkatervi feladataibél adédé
fejleszt6 modszerek és eszkdzok
alkalmazas  hatékonysaganak
nyomon kovetése a tagovodak
pedagdgiai munkajaban

— A figyelem, gondolkodds, mint
kognitiv képesség fejlesztése
valtozatos tevékenységeken
keresztul

Szakmai mUhely altal
kidolgozott
dokumentdcié
hasznalata.

Projektek, pozitiv
példaadas, tudatos
tervezés.

Sziikséges ismeretek
elsajatitasa, belsé
hospitalas, dvoda
pszicholdgussal,
gyogypedagdgussal,
konduktorral,
fejleszt6pedagdgussal
vald konzultaciok

biztositasa.

Egyéni fejleszti
tervekben, kiemelt
fejlesztési feladat a
tartds figyelem

kialakitasa és a
figyelemkoncentracid,
gondolkodas erdsitése.




Jatékgyljteméy

hasznalata.

Projektek: Allatok
vildagnapja, Foldinkért
vilagnap, Viz
vildgnapja, Madarak-
fak napja, Fold napja,
Egészséghét,
Ovilimpia, Mobilitasi
hét- ,Maradj
egészséges, kozlekedi
fenntarthatoan”,

M{ivészeti hét.

2024/2025-6s
nevelési év kiemelt
feladata (EO 4.2)

Fejleszt6pedagdgusi
hatékonysaganak novelése:

2024/2025-6s nevelési év
kiemelt feladata:

Az Egyesitett Ovoda
tehetségnevelési programjanak
beinditasa.
Tehetségkoordinatorok
kivalasztdsa, képzése.
Gazdagito programok
biztositasa.

munka

-a fejleszt6i dokumentacio e-
naplédban valé vezetése -
fejlesztési adatok kozvetlen
elérése az évodapedagdgusok
szamara is

- MSSST szlir6teszt a tanuldsi
zavar veszélyeztetettségének
megallapitasahoz

(szeptemberben: érkez6
nagycsoportosok, januar

kozépsGsok mérése)
- az Ujonnan belép6 dvoddasok

befogadasanak
el6készitésében valo részvétel
az évodapedagogusokkal
egylttm(kodve,

- BTMN-es gyermekek

fejlesztése egyéni fejlesztési
terv alapjan,

Tehetséggondozé
m(helymunka

folytatdsa, ,201d”
értékek erdsitése,
kapcsolédva a
fenntarthatdsagra
nevelés és
energiatudatos
neveléshez.

Udvari beosztas
készitése, teriletek
elosztasa. Spontan
vezetGi ellen6rzés.
Udvari, mMozgasos
jatékotlet gyljtemény
haszndlata, tartalmas
jatéktevékenységek
szervezése a

szabadban.

Az 6vodapedagdgusok
szamara szakmai
felkészilés
tdmogatasa-pl.
hospitalas kollégaknal,
bels6 hazi bemutatd,
szakirodalmak
ajanlasa, gylijtése. A
hazi bemutatod soran a




- az O6voda el6tt korai
fejlesztésben részesilé
gyermekek mindenek felett
allé érdekének érvényesitése,
- a gyerekek fejl6dési
sajatossagaihoz igazodod
egyéni fejlesztésben valé
Osszedolgozas az
6vodapedagdégusokkal

- szUl8i fogadd alkalmakon valo

részvétel

jo gyakorlatok
atadasat, oOtleteket,
szervezeti keretek

lehetdségeit valdsitjuk
meg. A gyermekek
egyéni, differencialt
fejlesztésének
hatékonyabb
megvaldsitasa az
ovodai csoportban.
Fejlesztépedagdgusi
szlirések elérése az
o6vodapedagdgusoknak
az E- Napléban.
Tagdvodai intervencios

team mikodtetése.




EO
elégedettségének
mérési

szUlGi

eredményébdl
adédo folyamatos
feladatok (4.3)

1. Megfeleld, szakmailag
megalapozott pedagdgiai
visszajelzés a szul6k részére
gyermekik  fejlédésérél. A
gyermek fejl6édését a csaladi
egyseg
l[atdasmaoddal

részeként, komplex
tamogatjuk. A
szUl6i kompetenciak
megerdsitése, a csalad

szerepének kihangsulyozasa.

2. Szul6i

anonimitasanak

elégedettségmérés
megtartdsa
ovodai
Cél:
kozvetlen visszacsatolas; annak

mellett, a kérdéiv

csoportra valé szlirése.

megallapitasa, hogy az
ovodapedagogusok milyen
mértékben és eredménnyel

jarultak hozzd a csoport és a
tagintézmény céljainak

eléréséhez.

3. A sziil6i valaszadasi kedv
novekedése, cél: legalabb 59%-
0s visszaérkezési arany elérése
tagintézményenként.

Az évodai nevelési folyamat
megvaldsitasa soran jelzett,
aktualis, a csaladok életét érint6
pedagdgusi fejlédési cél:

- Szul6kkel vald kapcsolattartas,
a szil6i fogadd alkalmak
minGségi és hatékony vezetése.
Szul6i érzékenyitése az dvodai
csoportokban, a specidlis
szakemberek bevonasaval.

- Gyermeki pedagdgiai
diagnosztika  kozvetitése a
szilék felé — a gyermeki
személyiség fejl6édési ivéhez
igazodva. Az e-napléban az

A szul6k figyelmének
felhivasa az
elégedettségi
kitoltésére, meggy6zni
6ket

visszajelzéseik nagyon

kérdbiv

arrél, hogy a
fontosak szamunkra. A
évhez

SZSZ
tagok aktiv segitségére

tavalyi
hasonléan az

is szamitunk.

A 2024-es  mérési
eredményeink szinten
tartasa, ill. emelkedd
tendencidra valo

torekvés.

Az
kapcsolatanak

6voda-csalad

folyamatos apoldsa.

A szUl6i  igényeknek
megfeleléen minél
tobb informacié

szolgdltatasa az évodai
életr6l és a nevelési
koncepciénkrdl. A nyilt

délel6ttok tartasaval, a

gyermekek  szamara
tervezett
tevékenységek
fejleszt6  hatdsanak,
szerepének
ismertetése. A szilGi
részvétel  aranyanak
novelése, szil6k

érdekl6désének
felkeltése.

Szorgalmazni az évoda
tartalmi  munkdjanak

szakszerU




észrevételek fil alatt visszajelzés
a gyermek erGsségeirdl,
javaslatok megfogalmazasa
otthoni nevelésével,
fejlesztésével kapcsolatosa.

Csaladi nevelést tamogatd,
fejleszt6 szemléletd
konzultacidk az
ovodapedagogusok és a
specidlis szakemberek
egylUttm(ikodésével.  Specialis
ellatashoz, szakemberhez
irdnyitds a szUl6k
egylUttm(ikodésével.

Integracios tevékenységet
tdmogato protokoll: Szakmai
Uutmutato elsésorban az eltérd
fejlédésrél vald szilGi
tdjékoztatashoz

megismertetését. A
pedagdgiai tudatossag
megerdsitése. Tudatos
felkészilés a szllGi

értekezletekre, és a

fogadd orakra.
Tematikus szUlGi
értekezletek  tartasa

(iskolaérettség,
internetbiztonsag...).
Fogadd orak
megtartdsa minden
gyermek szlleivel. (a
tagintézmény
igazgato-fejlesztd
pedagdgus részvétele
a tankoteles koru
gyermekek esetében)
Meggy6zni a szll6t
arrél, hogy gyermeke
fejlédésének ismerete,
ill. az évodaban toltott
mindennapjairél valo
informacidk fontosak
legyenek szdamara. Az
ovoda a csaladinevelés

kiegészitGje!

Nevelés nélkili
munkanapon a
szil6kkel valé

kommunikacio
hatékonyabb3d
tételével kapcsolatban
tréningek, Ootletborze,
szitudcids jatékok.

Az évi két alkalommal

szervezett szUl6i
szervezet  értekezlet
mellett folyamatos




tdjékoztatds e-mailen a
sziil6ket érinté
informacidkrol.

A tagévodai
programok
el6készitésében vald
bevonasuk
szorgalmazasa.




Tagoévodai — egyéb
kiemelt feladatok,
a 2023-24-es
munkaterv
értékelés alapjan

A gyerekek kudarct(irg

képességének fejlesztése

Személyre szabott,
pozitiv  megerGsités,

szakirodalom ajanldsa
a szlil6knek.

A gyermekek egyéni
fejlesztésének tudatos,
atgondolt, szakszerd
megvaldsitasa a

mindennapokban

Fontos tagintézmény

igazgatdi  ellenGrzési
terilet lesz az év
folyaman, mely a
tervezett

csoportlatogatdsok és
a spontan
sordn

Az

megfigyelések
valosul meg.
6vodapedagdgusok
szamara szakmai
felkészilés
tdmogatasa-pl.
hospitalas kollégaknal,
bels6 hazi bemutato,
szakirodalmak
ajanldsa, gydjtése. A
hazi bemutaté soran a

j6 gyakorlatok
atadasat, otleteket,
szervezeti keretek

lehet@ségeit valdsitjuk
meg.

készitésul
jatékok
készitésének elGtérbe

A sajat
fejleszt6

helyezése.
A DIOO okosjaték,
fejlesztd jatékok

beépitése, haszndlata
az 6vodapedagdgusi
fejleszt6 munkdban. A
kiilonbo6z6
részképesség

elmaradas




kompenzalasa- érintett
csoport: Katica nagy-,
Nyuszi vegyes csoport.

A pedagdgiai
asszisztensek
bevonasa az
ovodapedagogusok

Utmutatasa szerint.

Mindennapos mozgds
megvaldsulasa

Kiemelt tagintézmény

igazgatéi  ellenGrzési
terilet lesz az év
folyaman, mely a
tervezett

csoportlatogatdsok és
a spontdn
megfigyelések sordn

valésul meg.

A szervezett mozgds a
mindennapokban

jelenjen meg. A
kialakitott udvari
beosztas alapjan-
melyik csoport hal,
mikor szervezi a
mozgast.

Az
életszemlélet

egészségmeglrzés,

egészségtudatos

er@sitése,

energiatudatossag erdsitése.

Az egészséges életmdd
feladattervének

megfelel6 haladds. Az
egészséges életmddra
tovabbi
kiemelt megvaldsitasa,

nevelés
Uj modszerek
keresése. Energia
munkacsoport

fenntartasa.

A Tea-hét mellé a

Mobilitas-hét,




Egészség-hét, stb.

folytatasa.

Az ,6vodat dtmozgatd
torna”

rendszeresitése,
melyen a teljes

alkalmazotti kozosség

részt vesz.
Jaték megerGsitése, a szabad | Szabad jaték-
jaték kitlintetett szerepének | cselekvéses  tanulas
erGsitése. parhuzamos
megszervezése.
Parhuzamosan végezhetd
tevékenységek biztositasa Kotetlen,  valtozatos

A motivacié felkeltésének-
széles skaldjanak alkalmazasa a

tanulasi tevékenységek soran

id6tartamu
tevékenységkinalat a
gyermekek részére.

Szervezett udvari élet

megvaldsitasa egész évben

A szabadban
tevékenységek

végzett
szinesitésére

Osztonzés

A kozos
udvarhaszndlathoz

kialakitott pedagdgusi
feladatok
Udvari
folyamatos

lefektetése.
szabalyzatunk

atgondolasa,
kiegészitése.

A pedagdgiai
asszisztens tudatosabb
bevonasa a
tevékenységek
szervezésébe és
kivitelezésébe.

A bels6 szakmai mihelyek
mUkodtetése

Mdhelyvezet6k
valasztasa, munkajuk

segitése.

A m(ihelytagok
hatékony
feladatvallalasa a




munkakozosségben;
felkésziilés egy-egy
foglalkozasra, pontos
és preciz
feladatellatas.

A havi 0Osszejovetelek
éves el6re Gtemezése.

A 9 pedagdégus kompetencia
teriilet mentén fejlesztendd
feladatok megvaldsitasa

1.A  nevel6-fejleszt6
tevékenységgel
kapcsolatos onreflexio
gyakorlasa.

2. Az adminisztracids
feladatok
naprakészségének
vezetése.

A tervezés soran szoros
egyuttmukodés a
valtotarssal.

Az irdsos munkaban a

szaknyelv
hasznalatara, a
ényegre toré
megfogalmazasokra
sziikséges még
torekedni.

A pedagdgiai terveket
a megvaldsitds utdn
rendszeresen
elemezni.

3. Tudatosabban
tervezni a gyermekek
onalld
ismeretszerzésére




alkalmas anyagok,
élmények biztositasat.

A frissitd
mozgasfoglalkozasok
napi szintd, rendszeres
beépitése a
napirendbe.

Az IKT eszkdzok
szélesebb kord
alkalmazasa a tanulasi
folyamatban (tabletek,
interaktiv tabla, DIOO),
E-Naplé folytatasa.

4. A gyermekek
értékelésekor az
egyéni, pozitiv
visszajelzésre
torekedni szikséges -
fejlesztd szandéku
visszajelzéseket adni a
gyermekek
teljesitményére és
aktivitasara.

A kiilonleges
bandasmaddot  igényld
gyermekek  szamara
differencialt
tevékenységek,
helyzetek teremtésére
tudatosabban készilni.

Szakszerlien elemezni
a pedagdgiai
gyakorlatban az egyéni
banasmadd
megvaldsitasat.




5. A gyermeki
konfliktusok
hatékonyabb kezelése

6. A gyermekek egyéni
fejlédési tempodjahoz
illeszkedé  feladatok
tudatosabb,
konkrétabb
meghatarozasa

7. Orokés zold évoda
cimnek valo
folyamatos megfelelés
fenntartasa.
Energiatudatossag
kialakitasa, erGsitése.

8. Szakmai
megbeszélésekre vald
tudatos  felkésziilés,
hiteles kommunikacid.

9. Onképzési  és
tovabbképzési
lehet8ségek
tudatosabb
kihasznalasa.




4. sz. melléklet

A gyermeki fejlodést nyomon kovetd mérések osszesitett eredményei, tovabba a

Gyermeki elégedettségmérés eredménye, sziikség esetén intézkedési terv

Az Egyesitett Ovoda kiemelt feladatain kiviil a finommtorikara, a gondolkodés és a figyelem
teriiletekre kellett nagyobb hangstlyt fektetni. A 2024-es novemberi mérés alapjan erre a
harom teriiletre volt sziikség intézkedési tervet irni. A fejlesztd folyamatok soran mindegyik

teriileten fejlodés figyelhetd meg.

Készség, képesség

2024 november 2025 majus
megnevezése
Figyelem 50,79 % 63,27 %
Gondolkodas 54,45 % 64,8 %
Finommotorika 55,05 % 65,29 %

A 2024-es novemberi és a 2025-6s majusi mérés alapjan is a tisztalkodas, higiéniai szokasok,

a digitalis kompetenciak, a jaték, a grammatika mutatoi kiemelkedd teriiletek lettek. A

tankoteles gyermekek fejlettségi mutatoi minden teriileten meghaladtak a 80%

Készség, képesség
2024 november/tankotelesek | 2025 majus/tankotelesek
megnevezése
Figyelem 60 % 80 %
Gondolkodas 68 % 82 %
Finommotorika 72 % 87 %

A majusi mérés alapjan minden teriilet nagyobb értéket mutat, mely bebizonyitotta, hogy
fejlesztd tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. Ebbdl kifolydlag idén nem volt sziikség

intézkedési terv készitésére, de az iskolael6készitd tevékenységekre tovabbra is nagy



hangsulyt fektetiink. A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk ezeknek a teriileteknek a

kiemelt fejlesztését.
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ERTELMI FEJLETTSEG Osz
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Mozgasfejlettség Osz
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GYERMEKI ELEGEDETTSEG MERES

Atlag | Leggyakoribb
Sorszam Kérdés Ertékelés (%) érték

1 Szeretsz-e 6vodaba jarni? Kimagasld erésség 98 5
2 Szivesen jatszol az udvaron? Kimagaslo erGsség 98 5
3 Szeretsz szerepjatékot eljatszani? Er6sség 90 5
4 Szeretsz épit6jatékokkal jatszani? Kimagaslo erGsség 95 5
5 Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni? Kimagaslo erGsség 95 5
6 Szeretsz babozni? Erésség 89 5
7 Szeretsz monddkdzni, verselni? Kimagaslo erGsség 99 5
8 Szeretsz mesét hallgatni? Kimagasld erésség 100 5
9 Szeretsz tancolni, énekelni, korjatékozni? Kimagaslo erésség 97 5
10 Szivesen hasznalod az dvodai hangszereket? | Kimagasld erdsség 95 5
11 Szeretsz az udvaron tornazni? Kimagaslo erésség 99 5
12 Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit? Kimagaslo erGsség 99 5
13 Szereted, ha szamokkal jatszunk? Kimagaslo erésség 96 5

Szeretsz beszélgetni az évszakokrol,
14 allatokrél? Kimagaslo erésség 97 5
15 Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal? Kimagaslo erGsség 95 5
16 Szeretsz kisérletezni a csoportodban? Kimagaslo erGsség 100 5
17 Szeretsz sétalni, kirandulni a csoportoddal? | Kimagasld erdsség 100 5
18 Szereted, ha te vagy a napos? Kimagaslo erGsség 97 5
19 Szeretsz termet rendezni, sOprogetni? Kimagaslo erGsség 92 5

Szereted, ha a feln6ttek megbiznak
20 feladatokkal? Kimagaslo erGsség 97
21 Szeretsz kertészkedni? Kimagaslo erGsség 94

Szeretsz-e az évodaban robotozni,
22 szamitégépezni? Kimagaslo erGsség 96 5
23 Szeretsz a tornateremben tornazni? Kimagaslo erGsség 100 5
24 Intézmény specifikus #1 Kimagaslo erGsség 100 5
25 Intézmény specifikus #2 Kimagaslo erGsség 100 5

Intézkedési terv irdséara nincs sziikség.




5.sz. melléklet

Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalosulasanak értékelése

2024-25-6s nevelési évben ellatott gyermek diagnozisa szerint:

BTM-es Diagnozis Fejlesztési 6raszdm | Feliilvizsgalat
gyermek
116 Tanulési zavar kialakuldsédban | Heti 3 6ra 2025-2026
veszélyeztetett
SNI BNO SNI javasolt fejlesztések tipusai Fejlesztési | Feliilvizsga
gyerm | kod kategoria oraszam lat
ek
1 f6: Kevert Logopédiai fejlesztés,
specifikus e res
ag beszédinditas,
F83 fejlédesi Habilitacios- | 2025-2026
Q9090 | zavar $zenzomotoros o
DOWN rehabilitacios
mozgasfejlesztés, komplex ) )
szindroma . T . fejlesztés:
gyogypedagogiai fejlesztés, ]
heti 4 6ra
kognitiv képességek,
manipulacid, figyelem
fejlesztése
Autizmus
st |1 fe: spektrum Logopédiai foglalkozas,
zavar’ szenzoros integracios Habilitaciés-
F84g | (cgyéh mozgasfejlesztés, rehabilitacios | 2026-2027
pervaziv : L ial fa ; fejlesztés:
(4that6) Gyogypedagdgiai fejlesztés hoti 9 &
. . eti 2 ora
fejlodési
zavar
| £ Egy¢b Logopédiai foglalkozas, Habilitacios-
o pszichés o ) rehabilitacids
ot mozgasfejlesztés, . .
fejlodési fejlesztés:
F83 | zavar Gyogypedagogiai fejlesztés | heti2 6ra | 2024202




Erzékszervi Logopédlal foglalkozés, Habilitacids-

fogyatékos oo ) rehabilitacios
mozgasfejlesztés, Komplex

1 £&: (latasi fejlesztés: 2026-2027
fogyatékos- | gyogypedagogiai fejlesztés | heti 3 6ra
gyengénlato
)
Erzékszervi o ’ Habilitacios-
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1 £6: (latasi mozgasfejlesztés, Komplex | fejlesztés: 2026-2027
fogyatékos- | gyogypedagogiai fejlesztés heti 5 6ra
gyengénlatod
)

Ebben a nevelési évben 5 SNI-s gyermek jart dvodankba, akinek a Prizma Altalanos Iskola és
Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, illetve a Gyengénlatok Altalanos
Iskolaja és Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény biztositotta az utazo
gyogypedagogiai ellatasat. Osszesen a habilitacids-rehabilitacios fejlesztés heti 16

munkaoraban tortént, melyet négy utazod gyogypedagogus végzett.

Nehézséget okoz szamunkra, hogy a szakszolgalati vizsgalatok, sokszor nagyon elhuzodnak,
ezért adott esetben tobb mint egy év is eltelik mire egy SNI-s gyermek végleges szakvéleményt
kap. Ebben a nevelési évben is elinditottunk egy ilyen irdnyl vizsgélatot és juniusban fog a
gyermek menni a szakértdi bizottsaghoz. A gyermek fejlesztésében, addig nem tudunk utazo
gyogypedagogusi szolgaltatast igénybe venni, ami nagyban lassitja €s akadalyozza a gyermek
specialis ellatasat. A kovetkezd nevelési €v csoportlétszaméanak tervezésénél sem tudjuk

figyelembe venni az ilyen nehézségekkel kiizdé gyermekeket.
Az integracios attitlidvizsgalat alapjan készitett intézkedési terv értékelése

Neveldtestiiletiink idén is kiemelt figyelmet fordit a sajatos nevelési igényli gyermekek
integraciojara, fejlesztésére. Mindent megtesziink, hogy kelld segitséget kapjanak
képességeiknek megfeleld fejlodésiikhoz, mert ugy véljik, minden gyermek egyenld.

Intézményilinkben a fenntartonk megteremti az infrastrukturalis feltételeket az integralt



neveléshez. Ovodankban az integracid elfogadasa természetes, a maéssaggal rendelkezd
gyermekek fejlodését nagymértékben tamogatja. Tobb sikerélményt is elkdnyvelhettek
ovodapedagdgusaink, elsdsorban a tdmogatd és bizalmat sugarzé személyiségiiknek, valamint
a kollégandk ¢és a munkéankat segit0 szakemberekkel valdo Osszehangolt, szoros
egylttmitkddésnek. Legfontosabb kiildetésiinknek a sziilokkel val6é elfogadason alapuld
partneri kapcsolat kialakitasat tartjuk. A specialis igényli gyermekekkel foglalkozo
pedagogusaink folyamatosan képzik magukat, tovabbképzéseken vesznek részt, keresnek
szakirodalmakat, videokat az adott t¢émaban, hatékonyabba téve ezzel mindennapi munkéjukat.
Igyekeznek megtaldlni az adott gyermekhez a legmegfelelobb modszereket és mindig egyéni
banasmodot alkalmaznak. Minden alkalmat megragadunk arra, hogy megismertessiik a
sziilokkel intézményiink specidlis integracids tevékenységeit. (sziiloi értekezlet, jeles napok,
fogado ora, nyilt nap) Elengedhetetlennek tartjuk az integralt 6vodai kdrnyezetben a pedagdgiai
asszisztensek szocidlis részvételli interakcioit. Ovodank rendelkezik kiilon helyiséggel, ahol az
ideiglenes tavolmaradas lehetdségét tudjuk biztositani. A gyermekek SNI mértékéhez, a
szakvéleményben eldirt gydgypedagdgusi tdmogatds biztositott az intézménylinkben. A
pedagbdgusokat az egyiittnevelés folyamatdban a rendszeres konzultacié segiti, illetve minden
az Egyesitett Ovoda altal biztositott tovabbképzésen, illetve szakmai mihelyekben részt
vesziink. A tapasztalataink szerint egyre tobb az egyéni banasmodot igényld kisgyermek,
akiknek sziilei itt szembestilnek eldszor a problémaval. Ez a folyamat sokszor komoly kihivas
elé allitja a pedagdgusokat, hogy elfogadtassak a sziilokkel, hogy gyermekiik az atlagtol eltérd
(fejlodés, magtartas...stb.) €s partnerként torekedjenek a megoldasra. Tapasztalataink atadasara
rendszeresen  esetmegbeszéléseket kezdeményeziink, hogy mindenki megoszthassa
sikerélményét, stratégidit. Felkésziiltségilinket segitette a specidlis eszk6zok, szakirodalom
beszerzése, tovabbképzéseken valo részvétel, illetve az EO. gyogypedagogiai koordinatoranak

bevonasa, illetve az intervencios team megalakitasa és miikddése.

Intervencios team beinditasa és milkodésének értékelése

2024. augusztus — szeptember idOszakban megalakult a tagdvodai intervencids team a
tagintézmény igazgatd, az 6 helyettese, az 6voda pszicholdgusa és az EO gyogypedagdgus
részvételével. Az éves egylittmikodés tervezésében 3 egyeztetd team alkalmat jeldltiink ki,

amelyek sikeresen megvalosultak.



Az elsé alkalommal meghatdroztuk a nevelési év kiemelt szakmai feladatait. Ezek kozott
szerepelt a szakemberek 6vodai csoportban torténd hospitalasanak megszervezése, beosztasa.
A csoportban torténd megfigyelések megvaldsultak azon gyermekek korében, akiket az
ovodapedagdgusok jeleztek, és/ vagy sziiloi kérés érkezett. A megfigyeléseket kovetd
konzultacidk az adott csoportok 6vodapedagdgusaival megtorténtek az 6vodapszichologus €s
az EO gyogypedagogus koordinalasaban. Indokolt/ sziikséges esetben ezeken a tagintézmény
igazgatd is részt vett. Ha sziikségesnek itéltiik, gyermekvédelmi szemponta esetmegbeszélés is
tortént. Egyéni mérlegelés alapjan az érintett gyermekekkel kapcsolatos sziiléi fogadd
alkalmakon az o6vodapedagogusokon kiviil az ovodapszichologus, EO gyogypedagogus,

esetenként a tagintézmény igazgato is bekapcsolodott.

A masodik intervencios team soran értékeltiik a szakmai feladatok eddigi megvalosulasat. Az
érintettek esetében a ,,gyermek koriili team” tagjait meghataroztuk annak érdekében, hogy az
intervencids folyamat szakmailag minél hatékonyabban tudja ellatni a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek tdmogatasat. A sziikségletalapu ellatds igy a megfelelé szakemberek

bevonasaval valdsult meg, a specialis, egyéni, csaladhoz illesztett segitségnyujtas keretében.

2025. majusban a harmadik intervencids team megbesz¢élésen az dvodapszichologus is részt
vett. Az intervencios team éves munkajanak értékelése mellett, a jovOre vonatkozd alabbi célok/

feladatok fogalmazodtak meg:

e 2025. szeptemberében iskolaba 1épd, sulyos viselkedés/ magatartas problémakkal kiizdé
SNI gyermek szdmara kijelolt intézmény pedagodgusanak meghivéasa dvodai csoportban
torténd hospitalasra/ érzékenyitésre/ tudas megosztasra.

e Az iskoldkkal valé kapcsolattartas, iskolai utankovetés megszervezése, kereteinek
meghatarozasa a kovetkezd nevelési évre, kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében. Ennek egyik lehetséges eszkoze, hogy lehetdséget biztositunk az
iskolai tanitoknak 6vodai csoportban torténd hospitalasra.

e Az dvodaba Iép6 kiscsoportos mar korai fejlesztésben részesiilé/ vagy diagnozissal mar
rendelkezd gyermekek sziileivel a kapcsolatfelvétel idejének, kereteinek meghatarozasa
a beiratkozdst kovetden a hatékony és konstruktiv informacid atadas, illetve a

csaladokkal valéo megfelelé kommunikécié/ egylittmiikodés kialakitasa érdekében.



6.sz. melléklet

Fejlesztopedagogus munkajanak értékelése

Az ¢év eleji bemeneti méréseket kovetden Osszesen 2 gyermek keriilt hozzam fejlesztésre.
Egyéni és mikrocsoportos formaban, heti két alkalommal részesiiltek fejlesztésben. Ebbdl egy
alkalom komplex kognitiv fejlesztés és egy alkalom mozgasfejlesztés volt. A komplex kognitiv
fejlesztés tilnyomorészt a kovetkezo teriileteket érintette: jobb-bal differencialés kialakitasa €s
automatizalasa, finommotorika, testséma, grafomotoros fejlesztés, térbeli és sikbeli tajékozddas
fejlesztése, figyelem koncentracio, feladattudat és feladattartas kialakitasa, optimalizalasa. A
fejlesztésbe bevontam a digitalis eszkozoket is. A kognitiv fejlesztés soran rendszeresen
hasznaltam a DIOO programot és a Legamaster interaktiv tablat, ami motivalo hatassal volt a
gyermekek szdmara. Lelkesen végezték a feladatokat pl. vonalvezetés, rovidtavii memoria,
sikbeli tajékozodas stb.

A mozgéasfejlesztésben a legnagyobb hangsulyt az egyensulyfejlesztés kapta, emellett a
mozgasok Osszerendezettségének fejlesztése és a célz6 mozgasok ligyesitése is nagy szerepet
kapott. A fejlesztések a bemeneti mérések végeztével, oktober kozepén kezdddtek meg. A
sziilokkel fogaddoran konzultaltam, tdjékoztattam ket (€s korabban az 6vodapedagogusokat
1s) a gyermekek aktudlis allapotardl a rovid €s hossza tava célokrol. Az egyéni fejlesztési

tervekben foglalt célok megvaldsultak.

1. Szakértdi vizsgalat kezdeményezése

Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi bizottsag
Uj alapvizsgélat | Feliilvizsgalat Rendkiviili
feliilvizsgalat
6-7¢éves - - - i
5-6¢éves 1 - - -
4-5¢éves 1 - - 1
3-4éves - - - B
osszesen: 2 - - 1




2. Iskolaérettségi mutatdk

Tankoteles | Az o6voda | Még 1 évet | Szakszolgalat Az Oktatasi | Szakértoi
koru véleménye | 6vodaban | véleménye alapjan | Hivatal Bizottsag
gyermekek | alapjan marad ovodaban marad hatarozata véleménye
szama iskolaérett alapjan alapjan
ovodaba ovodaban
marad marad
34 26 8 1 6 1

Budapest, 2025. 06. 01.

7. sz. melléklet

Imre Napsugar
fejleszté pedagdgus

Gyogypedagogus munkajanak értékelése

A 2024-2025 nevelési évben 6t SNI-s gyermek jart 6vodankba, akinek a Prizma Altalanos

Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény biztositotta az utazod

gyogypedagogiai ellatasat. Osszesen heti 6 munkadrdban 2 gyermek habilitaciés-rehabiliticios

ellatasa tortént, egyéni fejlesztés keretében. Az egyik gyermek a nevelési év végén kap SNI

diagnozist, fejlesztése a kovetkezd nevelési évben fog megkezdddni, amirdl a szilot

tajékoztattuk.

2024-25-6s nevelési évben ellatott gyermek diagnozisa szerint:

ek

BTM-es Diagno6zis Fejlesztési oraszam | Feliilvizsgalat
gyermek
116 Tanulasi zavar kialakuldsaban | Heti 3 6ra 2025-2026
veszélyeztetett
SNI BNO SNI javasolt fejlesztések tipusai Fejlesztési | Feliilvizsga
gyerm | kod kategoria Oraszam lat
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A nevelési év kezdetén a hospitalasok, a gyermekek megfigyelése keriilt elétérbe. Az utazd
gyogypedagogusok a kapott eredményeket atbeszélték az érintett kollégakkal, szakemberekkel,
melyek alapjan, valamint a szakért6i véleményben leirtak szerint tervezték a varhato fejlesztést.
Levélben megkeresték a sziiloket €s tajékoztattadk a munkajardl, majd személyesen is felvették
veliik a kapcsolatot. A megsegités forméja az egyéni fejlesztés volt. Az egyéni fejlesztési tervek
készitésénél figyelembe vették a gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusok tapasztalatait,
véleményét, illetve kéréseit. A tanév végén irdsos értékelést kaptak a sziilok a gyermek
fejlodésérdl. Az 6vodaban rendelkezésre allo mozgasos fejlesztd eszkozoket, a tornatermet €s
a fejleszté szobat az utazd gyodgypedagogusnak biztositottuk. Az egyiittmilkodést a
zokkenémentes, ko6zo6s  gondolkodas, folyamatos, a gyermekekkel kapcsolatos
informécioatadés, segitségadas, kooperativ hozzaallas jellemezte. A fejlesztés iranyarol

folyamatosan egyeztettiink.

Az EO gyésypedagdsus éves munkatervének értékelése,

a Pottyos Tagovodaban végzett szakmai feladatok 2024/2025

A 2024/2025 — 6s nevelési évben ) munkakorben végeztem gyogypedagdgusi feladataimat,
megosztva két tagintézmény ellatasaban vettem részt. Az Egyesitett Ovoda intervencios
a Pottyos Tagovodaban fejlesztOdpedagogusi tevékenységemet is. A nevelési év soran
rugalmasan igyekeztem elosztani a két intézmény kozott a heti munkaidomet. Aktudlis tobblet
feladatok esetén ezen tobbszor is mddositottunk, mindkét tagintézmény igazgatd konstruktiv

partner volt ebben a mindenki szdmara uj helyzetben.

Az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok szinte maradéktalanul megvaldsultak.
Megismertem a szamomra 0j két alkalmazotti kozosséget. Hospitalasok alkalmaval felmértem
az 6vodai csoportokban a tAmogatast igényld helyzeteket. Minden csoporttal intervencids team
soran osztottam meg tapasztalataimat, szakmai észrevételeimet, javaslataimat. Ezen
beszélgetéseken a legtobb alkalommal részt vett a tagintézmény igazgatd és az Ovoda
fejlesztdpedagogusa is. Az érintett gyermekek esetében tamogatd stratégiakat dolgoztunk ki,
melyben tobbek kozott azt is meghataroztuk, mely tovabbi szakemberek bevondsara lesz
sziikség. Indokolt esetben javasoltam és kezdeményeztem az dvodapszichologus bevonasat,
illetve gyermekvédelmi szempontii esetmegbeszéléseket. Mindezeken kivill egy — egy
gyermekkel kapcsolatban kiilon esetmegbeszéléseket is tartottunk, ha az adott koriilmények,

vagy az aktudlis helyzet ezt megkivanta.



Az SNI gyermekek ellatasaval, egyéni fejlesztési terveik kidolgozasaval kapcsolatban nem
sikeriilt egyeztetni a Prizma EGYMI utazd gyogypedagdgusaival. Mint tagévodai koordindtor
ezt kudarcként éltem meg mindkét telephelyen. Jeleztem az EO szakmai igazgatd helyettese

felé, hogy a kezdeményezéseimben nem voltak partnerek a tarsintézmény szakemberei.

crer

Folyamatosan nyomon kovettem az aktudlis feladatokat a kezdeményezett alapvizsgalatokkal

¢s a hivatalbdl torténd feliilvizsgéalatokkal kapcsolatban.

A tdmogatast igényld helyzetekben sziiléi fogadd alkalmakon vettem részt, segitve ezzel az
ovoda és a csaladok kozotti hatékony és szakmai kommunikaciot. Az ilyen sziildi beszélgetések
elétt minden alkalommal kiilon team megbeszélésen egyeztettem a csoportos
ovodapedagdgusokkal arr6l, hogy mit, hogyan és milyen céllal tudunk jol kommunikalni a
szil6 (k) felé. Ha sziikségesnek itéltiik, ezeken a sziiléi fogadokon a tagintézmény igazgato,

ovodapszichologus, gyermekvédelmi koordinator is részt vett.

A Pottyés Tagovodaban a kisebb csoportszam, ¢€s a diagnozissal rendelkezé gyermeklétszam

miatt kevesebb munkaiddt terveztem be. A nevelési év elején heti 2, majd novembertdl heti 1
napot. Mivel ebben az 6vodéban a fejlesztdpedagdgusi feladatokat is elldtom megosztva a
tagintézmény vezetdjével, igy a fennmaradd idében eseti egyéni megsegitésre/ timogatasra volt

lehetéségem.

A tagintézmény igazgatojaval, helyettesével, és az Ovodapszichologussal j6 munkatarsi
kapcsolat és szakmai egyiittmiikddés alakult ki. Minden esetben konzultaltunk az aktualis
feladatokrol. Ha sziikségesnek lattuk, esetmegbeszélést tartottunk adott gyermekekkel
kapcsolatban. Az ujonnan kezdeményezett szakértdi vizsgélatokrdl szakmai konzultacidkon
mérlegeltiik a lehetdségeket az 6vodapedagdgusokkal, €s hatdroztuk meg a sziilok felé torténd

kommunikaciot.

A tagdvodaba 2024. szeptembertdl jar egy latassériilt ikerpar, kiscsoportba. Az 6 ellatasuk,
tdmogatasuk szdmomra is 0j kihivast jelentett. A megfeleld szakos utazd gyogypedagogusi
fejlesztésiik nem az dvodéaban, hanem a zugléi EGYMI-ben valdsul meg. A két szakemberrel
2025. januarban sikeriilt egy hospitalassal Osszekotott szakmai konzultacidt tartani. Az
ovodapedagdgusok sikeresnek értékelték ezt az alkalmat. Szdmukra, és nekem is sok uj,
hasznos informéci6 keriilt ataddsra a gyermekek allapotaval és fejlesztésiik lehetdségeivel

kapcsolatban.



Az EO konduktor éves munkatervének értékelése

A nevelési év elején elkészitett munkatervem alapjan tekintettem at a 2024-2025-6s nevelési

évben megvalosult szakmai tevékenységemet.

Ovodapedagogusi megkeresés utjan, illetve a csoportban vald megfigyelés kozben észlelt
egyéni megoldasok és egyéni fejlodési iitemii, valamint szakértéi véleménnyel rendelkezd

gyermekek konduktiv pedagogiai ellatasaval foglalkoztam.

Fejlesztésben részt vett gyermekek csoportok szerinti eloszlasa:

Vizsgalt gyermekek szama: 8 16

Terapiara jar6 gyermekek szama: 7 16

BNO koddal rendelkez6 316 42%
Halacska csoport: 416 58%
Macké csoport: 116 14%
Katica csoport: 116 14%
Nyuszi csoport 116 14%

Korcsoportonként:

Kiscsoportos: 516 72 %
Ko6zépso csoportos: 116 14%
Nagycsoportos: 116 14%

A fejlesztés formédja alapjan:

Egyéni fejlesztés: 316 42%

Csoportos fejlesztés: 4 16 58%

FObb fejlesztési teriiletek:

mozgaskoordinacio, dinamikus- €s statikus egyensuly, percepcio, térérzékelés, lateralizacio,

célz6 mozgasok, finommanipulacid

2025.05.20. I11éshazy Bianka Julia

konduktor
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Ovodapszichologus munkajanak értékelése

Eves Statisztika — Pottyos Tagévoda

Ovodapszicholégus: Gal Eszter
2024/2025 Nevelési év
(2025.05.18.)



Nemek megoszlasa

Nemek
. fid
s lany

Megjegyzésl: Ebben a nevelési évben 14 sziil6i megkeresés érkezett.

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0




Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
BN kiscsoport
 kozépsé
BN nagycsoport




Probléma tipusa

Probléma tipus eloforduldsa

Feltételezhetden IR-i éretlenseg, fejlodesi problema

Gyermelnevelesi problémak ésfvagy csalddi milkGdés zavara

Kanzultacio csopartrdl (ped)

Knmum“ wnkmll (Imﬂ _ ’
1

Krizistandcsadas

Maganéleti probléma [ped]

Munkahelyi probléma (ped)

Viselkedési probléma

Enzelmi probléma

=
P

Esetszam



Beavatkozasi tipusok eldfordulasa

Csoportban tirténd megfigyelés

Csportos kenzulticia - szilo+pedagdgus ésfvagy egyeb szakember 5

Egyéni foglalkozas a gyerekkel-0

Beavatkozas tipusa

Pedagagus konzulticid - ovodapedagdgus, vezetd, feflesztd, pedhassz, logonédus

Sailovel vald konzultacio

0 ) i} i ]
Konzultaciok szama

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban torténd megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent
(ezek alkalmanként atlagosan 2-4 o6ra kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétdl, valamint
kapacitéstol és esetszamtol fiiggden). A sziilokkel és a pedagoégusokkal torténd konzultacios
alkalmak szama a probléma ¢és javaslat jellegétdl fligg (idétartamuk atlagosan 1-1,5 ora).



Kimenet tipusok elofordulasa

2 munka megszakadt -§1

a munka tandcsaddssal zarult

Kimenet tipusa

a munka tanacsadassal zarult és tovabbiranyitva i

Esetszdm
Megjegyzés3:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot)
¢és/vagy fejlesztést, terapidt (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia, pszichodrama).
Sok esetben a sziil6kkel és/vagy az 6vondkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az 6vodai
vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s emellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra,
fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és Tovabbiranyitva”)

Megjegyzés4:

A statisztikaban megjelenitett feladatokon tal nagyon nagy oraszamban konzultalunk az
ovondkkel a csoportjukat érintd kiilonbozé kérdésekrdl. A ,,Munkahoz kapcsolodo problémak™
kategéridban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezdé pedagdgusok
kérdései, kollégaval valo egylittmikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés

nehézségei, tagintézmény igazgatokkel szervezetfejlesztési témak megbeszélése.
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A beszoktatas idoszakra vonatkoz6 sziiloi elégedettség értékelése

O 9

EGYESITETT OVODA

1134 Budapest. Angyalfaldi it 1
+36 1 340 2988 | egyesitettovoda@ovoda bp13hu

b BUDAPEST FOVAROS
1 Xl KERULETI ONKORMANYZAT

KERDOIV A DIFFERENCIALT BESZOKTATASROL
2024.NOVEMBER

*Az Gsszesités 16 vdlasz alapjdn késziilt



A beiratkozas el6tt tajékozodott tagovodank
sajatossagairdl?

Migen M Nem

Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tortént az

informacidgylijtés?

M Telefon
H Nyilt nap

Email

Honlap/ppt

Ismerds altal

Mar ismertem

31,30%




2024 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett
gyermekével dvodai nyilt napon?

Migen M Nem

Ha igen, hany 6vodaba latogattak el?

m1vagy2

]
3vagy 4
|




Az online szul6i tajékoztato és/vagy az dvodai nyilt nap alkalmaval
megfelel6 tajékoztatast kapott a differencialt beszoktatas
menetével kapcsolatban?

Migen M Nem

Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten
volt hianyos a tajékoztatas!

nincs nemleges valasz




Az 6vodapedagdgusok felajanlottak a csaladlatogatas
lehetdségét, mint kapcsolatépité alkalmat?

INem ajanlottak fel

| |
.Felajénlotték, de nem éltem vele

Felajanlottdk, éltem vele

Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegend6

visszajelzést kaptam az dvodapedagadgusoktol gyermekem

ovodai beilleszkedésérol

M igen
[ |
Nem
|
Részben




Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban a sziil6k és az
d6vodapedagdgusok kozotti kapcsolat...

M Kolcsonds bizalmon alapuld
H Megfelel6

|
Elfogadhatd
[ |

A beszoktatasi iddszak el6tt megkaptdk az Ovifiizetet?

Igen

Nem



Ha igen, hasznaltak-e az dvodai életre valo felkésziiléshez?

H|gen

Nem

Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

o Nem hasznaltuk az ovifiizetet.
o Az otthoni felkészité beszélgetéshez remek volt, a gyerek szamara

kézzel foghaté kapcsolddasi pont volt az ovival

o Jatékosabban lehetett felkésziteni az dvodara

o Megtanulta az ovi nevét, a csoportja nevét, jelét és a pedagdgusok
nevét is, varta az évodakezdést

o Atudat a gyermeknél, hogy az ovibdl kapott vmi; folyamat leirdsa, igy a
gyermek is képek alapjan lathatta és hallhatta, h mi is fog torténni az

oviban




Az e-naplohoz sziikséges sziil6i felhasznaldi fidk

B Gordulékenyen ment
B Nehézséget okozott

[ |
S Segitettek a pedagogusok

93,80%

Az Ovipanel sziilGi regisztracidja...

W Gordllékenyen ment
H Nehézséget okozott

[ |
= Segitettek a pedagdgusok




A differencialt beszoktatassal kapcsolatos pozitiv
tapasztalataim:

Kisldanyom a Halacska csoportba jar. Az 6vé nénik és a dajka néni valamint a
Kriszti néni folyamatosan figyelik a gyerekek igényeit és alkalmazkodnak
hozzajuk a fontos szabdlyok betartdsa mellett. Latszik, hogy a gyerekek az els6k
a szamukra. Az én lanyom sirdogalt reggelente, mindig megvigasztaltak, és mar
egy hdnap utdn szeretett oviba jarni, ami szamomra elképeszté nagy dolog.
Oriilék, hogy ebbe a csoportba jarunk, ilyen szuper pedagdgusok mellett, mert
a kovetkezd 3 év szuper boldog és kiegyensulyozott lesz.

Teljes mértékben elégedettek vagyunk a beszoktatassal kapcsolatban. Nagyon
értékeljik a fokozatos beszoktatdst, szeptemberi kezdést megel6z6 héten az
ismerkedds id6savok segitették gyermekemet az évodai élet fokozatos
megismerését, bizalom kialakuldsat. Ovodapedagégusok és minden dolgozd,
akkor is és most folyamatosan tamogatjak, gondoskodnak arrél, hogy
gyermeknek és szlil6nek is komfortos legyen az 6vodai életbe belerdazodas.

Az 6vonénik szuperek, szakmailag kivaldk, melegsziviek, kedvesek. Kisfiam
nagyon gordiilékenyen beszokott, ez koszonhets volt a profi kozegnek. Nagyon
j6 volt, hogy az udvaron, kis elzart részen voltak az elsé alkalmak, igy a
gyerekek gyorsabban tudtak kapcsolddni a gondozdikhoz. Nagyon hasznos volt
a csaladlatogatds, sokat segitett az is a beszokasban. Réka néni és Vanda néni
és a tobbi gondozd nagyon teljeskodrlen, minden apro részletre odafigyelve
vitték végig a beszoktatds folyamatat, nagy segitség volt ez nekiink, szlil6knek
is.

Maximalisan meg vagyok elégedve, minden beszoktatasra felkindlt napot
kihasznaltunk, a pedagdgusok folyamatosan segitik a fiam beszoktatasat,
vannak hullamvolgyek, de az 6von6k mindig szeretettel és megértéssel
fordulnak felé.

Nagyon figyelmesek voltak a pedagdgusok, a gyermek igényét, érdekl6dését
abszolut figyelembe vették. J6 szivvel bucsizom el reggel a gyermekemtdl,
mert tudom, hogy szeretd, segité kozegben van.

Kedves, tirelmes pedagdgusok, megkonnyitették a gyerekek és sziil6k dolgat
is.

Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapcsolatban

nem érkezett valasz

32




A kérddiv kérdéseire adott valaszok Osszesitése szerint tagdvodank erdsségei a sziiloi

vélemények alapjan:

e Bevezetett online sziil6i t4jékoztatdsok ¢és az ovodai nyilt nap alkalmaval kapott
informaciok elegenddek
o Megfelel6 tajékoztatas a differencialt beszoktatas menetével kapcsolatban

e Az e-naplohoz sziikséges sziiloi felhasznaldi fiok 1étrehozasa gordiillékenyen ment.

e Az ¢évkezdés ota eltelt idoszakban elegendd visszajelzést jutott a pedagogusoktol a
gyermekek ovodai beilleszkedésével kapcsolatban.

e az Ovipanel sziil6i regisztracidja gordiilékenyen ment.

e Felajanlottak az 6vodapedagdgusok a csalddlatogatast

e Hasznosnak itélik az ovifiizet hasznalatat

o A sziilok egyéni észrevételeinél is az elégedettséget tapasztaltuk.

Mivel a beszoktatasi iddszakrdl a sziil6i visszajelzések ismét nagyon magas szamu
elégedettséget tiikkroztek, igy intézkedési terv irdsara nem volt sziikség. Tovabbi feladatunk a

szinvonal megtartasa.
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A SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE AZ EGYESITETT
OVODA POTTYOS TAGOVODAJABAN

2025.

BUDAPEST FOVAROS
XIll. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA
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Gyermekem életkora

75%
61%
57%
50%
39%
36%
25% 25% 25%
7%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
M Halacska Katica ® Nyuszi ® Maci
Az 6vodapedagogusok nevel6-oktaté munkaja tdmogatja
gyermekem fejlodését
92%
0,
78% 75%
58%
0,
25% 29%
8%
. 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet nem értek egyet
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Az dvodapedagogusok segitik gyermekemet képességei

kibontakozasaban
85%
64% 66%
50%
41%
25%
21%
15% 15%
9% 9%
0% 0% 0% . 0% . 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet M nem értek egyet

Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérdl
85%

57% 58%
50%

25% 25% 25%
21%
14% 15% 17%

8%
I 0% 0% 0% 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek kis mértékben értek egyet M nem értek egyet
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Gyermekem jol érzi magat ovodai csoportjaban

85%
75%
67%
57%
43%
33%
25%
15%
0% 0% I 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

W teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet m nem értek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kozosséghez valo
alkalmazkodas normait

92%
85% 83%
79%
21%
0,
15% 17%
8%
0% 0% I 0% 0% . 0% 0% 0% 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben értek egyet M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet M nem értek egyet
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Az 6voda dolgozdira partnerkézponti kommunikacié

jellemzé
92%
75% 76%
57%
28%
15% 17% 16%
8% 8% 8%
0% 0% 0% . 0% . 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

" teljes mértékben egyetértek nagyrészt egyetértek = kis mértékben értek egyet M nem értek egyet

Sziil6ként probléma esetén szamithatok az 6vodai dolgozdk

segitségére
100%
84%
72%
58%
42%
14% 14%
8% 8%

.. 0% 0% 0% 0% -- 0% 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

i teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet M nem értek egyet
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A gyermekeknek lehetdségiik van ovodan kivuli
programokon is részt venni

100%

84% 84%
78%

22%

1400 16%
B I [

Halacska Katica Nyuszi Maci

Higen Mnem

Az 6voda biztositja a csaladokkal kozésen szervezett
programok lehet6ségét

100% 100%
92% 92%
8% 8%
- = o o
Halacska Katica Nyuszi Maci
igen Wnem
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Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus (egy nevelési
téma koré épitett) sziilGi értekezleten?

92%

79%
75%
70%

30%
21% 25%
()

.

Halacska Katica Nyuszi Maci

Higen Mnem

Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil hatékony az
informaciéaramlas
84%
71%

58%

46%
29Y% 30%
16% 17% 17% 16%
8% 8%
0% 0% . 0% 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek m nagyrészt egyetértek M kis mértékben egyetértek nem értek egyet
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Kérjiik soroljon fel néhany évodan kiviili programot, melyen gyermeke részt vett/vesz!

Halacska

Tea hét, siti vasar, Labdas torna, szigethalmi vadaspark

Katica

Vadaspark latogatas, Kiilonb6z6, képeség fejleszt6 parkok, zold 6vezet, medve park, tropikarium,
Sportnap, Konyvtar, Id6ések klubja, Kiranduldsok, piaclatogatds, Adventi m(isor JAMK,, Labdas
torna foglalkozds az Angyalfoldi Sportkdzpontban, Akrobatikus tanc, Karate, fejlesztd torna

Nyuszi

Vadaspark, labdas torna, Karate, Tanc, Angol, Allatkerti kirandulds, kozos fagyizas, Kirandulds,
sportnap, egyesitett évoda nap

Maci

Sportnap, sport programok, Karate, tanc, foci, Pottyos- napi koncert

Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal kozos-programot, mely elnyerte tetszését!

Halacska

Kardcsonyi mUsor, apukakkal k6zos du., Sttivasar, mobilitasi hét, viraglltetés a nagysziil6kkel,
muvészeti hét, nyilt nap, Tea hét, pottyds nap,

Katica

Balagas bucsuztatd, Teabdr, Pottyds nap, Siitivasar, udvari bulik, karacsonyi vasar, apas
kézmdves, Sportnap, karacsonyi mdsor, Torna az udvaron, Teadélutanok, Biciklis program az
udvaron, Csaladi nap, mobilitas hete, nyilt nap, ovilimpia

Nyuszi
Nyilt nap, anyak napja, ballagas, Csaladi nap, P6tty6s nap, tea hét, mobilitas nap, SUti vasar,

Evzaré linnepség, viragiiltetés, tinnepek,

Maci

Sportnap, sport programok, Karate, tanc, foci, Pottyos- napi koncert

Kérjuk sorolja fel, hogy az 6vodaval valo kapcsolattartasi formak koziil melyeket veszi igénybe!

Halacska

ovipanel, email, fogadddra, facebook, telefon, személyes beszélgetés, sziil6i értekezlet, ovped

Katica

ovipanel, facebook, személyes, telefon, email,

Nyuszi
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ovipanel, email, fogadd éra, személyes, telefon, weboldal, programnaptar

Maci

fogadd 6ra, emailek, ovipanel, személyes, telefon

Kérjiuk nevezze meg 6vodank erdsségeit!

Halacska
Szuper programok, remek évodapedagdgusok

Gyerekkozpontusdg, csaladias kornyezet, elfogadd kozosség, személyre szabott fejlesztési
lehet6ségek

Kis l1étszam, segitGkész ovonénik, sokrétl programok/jatékok

Gyerekcentrikus, pedagégusok, vezetGség

Gyerekkozpontu, tanité- nevel6 tevékenység kiemelked6, tarsasdgi programok erdsitése.
Csaladias, gyerekkozpontu, elfogadd kozosség, személyre szabott fejlesztési lehet6ségek
Kevés csoport, kedves, segit6kész dolgozdk

Csaladias, mindenben lehet szamitani az 6véndékre, a kicsik is ki tudnak bontakozni teljesen
Kreativitas, gyermekkdzpontusag

Kicsi, csaladias, csendes koérnyezet

Katica

Csaladias légkor. Kedves dvodapedagdgusok. Es ami a legfontosabb, két gyerekiink jar(t) ide, és
mindkett§ szeretett is jarni.

Z06ld ovezet, csalad barat hangulat

Csaladias, kedves, mosolygds! Vilagos és mindig évszaknak/linnepnek megfelelGen van diszitve!
a kis létszamu kozosség, tobb figyelem jut egy gyermekre

Kreativitas, elfogadas

Tokéletes hely a gyerekeknek és a sziil6knek is.

Gyermek és csaladkdzpontu

Osszetartd kozosség, nyiltan lehet a problémakrél beszélni és rogtdon segitséget kap aki kér.
Fiatalos lendilet, magas szakmai képzettség jellemzi az vodaban dolgozdkat.

Gyerekkozpontu, valtozatos programok, 6kotudatos nevelés, kiemelt allat- és kdrnyezetvédelmi
programok

Gyermekkozpontu

Nyuszi
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Kicsi 6voda,szép épilet

Kicsi, csaladias, rendezett

Csaladbarat légkor, segit6kész pedagdgusok, segiték. Nyilt kommunikacid, egylttm(ikodés.
Elfogadds, integracid, csaladkdzpontusag

Empatia

Odafigyel6 , szeretetteljes , csaladias légkor.

szép kornyezet, kevés csoport, csaladias

Az itt dolgozdék tényleg nem csak egy munkahelynek tekintik az dvodat, hanem sajat
sziviigyiknek, emiatt minden téren azt érzem, hogy figyelnek a gyerekekre, mindenki tud
mindenkirél mindent, emiatt mindig bizalommal fordulhatunk hozzajuk. Sziil6ket partnerként
kezelik, ami nagyban segiti az esetleges problémak megoldasat.

Ovodavezetd, aki megadja a jo alapot, példat, elvarast és tdmogatast, Csalddias hangulat,
gyermekkozontusag, szakmaisag, lelkesedés, szil6kkel valé partneri viszony, nyitottsdg a
visszajelzésekre, fejlédési igény, emellett sok szuper program és lehetGségek biztositasa.

Baratias hangulat, jol képzett nevelSk

Maci

Kapcsolattartas, programok, csaladias légkor

csaaladias, békés, jo kozosség, nyilt kommunikacié

Osszetartd és baratsagos hangulatu 6voda, j6 kommunikacioval.

Kicsi, emberkdzpontu, csalddias, problémamegoldd, remek pedagdgusokkal
J6 vezetGség, rugalmassag, otthonossag.

Kicsi, csaladias, modern, motivalt pedagdgusok

Osszetartds, tiirelem és szeretet

SegitGkészség, kedvesség

Eszrevételek, javaslatok 6vodankkal kapcsolatban:

Halacska

A gyermekek értékeld lapja lehetne picit érthet6bb és pontosabb. A kategdria "egyaltalan
nem/néha" igen megtéveszts tud lenni sziil6ként olvasva. Ha van egy dolog amit nem lehet
értékelni még az adott korosztalynal akkor praktikusabb lenne egy N/A vagy csak siman "nem
értékelhet6" kategoéria.

Nincsen
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Katica

Ovipanel legyen életszerlien hasznalhaté. Ha egy gyerek nem alszik soha délben, akkor ne
kotelezzék ra a fekvést. Mindkét gyermekem sajat magatdl mondta, hogy utalja (sz6 szerint) a
kotelezd alvast.

Fent emlitett OviPanel, 6rilnénk ha a rendszer kiildene egy olyan lzenetet, hogy bejegyzést
tettek kozzé

J6 lenne tobb fényképet latni az dvodai életrél, a gyerekekrdl

Allatos programok az 6vodai keretek kozott, Uszas

Nyuszi
A kommunikdciéban még lehetne fejl6dni-gyakorisag, kiils6s programokon valé részvétel

Teljesen elégedett vagyok, szuper évoda, a maximumot prébaljdk kihozni és adni. Ami egy
észrevétel: j6 lenne, ha az integrdcié jegyében nem keriilnének hatranyba gyerekek pl azzal, hogy
nincs lehet6ség annyit foglalkozni, fejleszteni a gyerekeket, mint lehetne, mert a mas nevelési
igényl gyermekek lekotik az energiat és id6t. Emellett nehéz kezelni otthon, mikor olyat hoz haza
a gyermek emiatt beszédben, viselkedésben, ami attdl, akitdl latta mondhatni elfogadott, mert
adott esetben nem is képes mashogy kezelni, de szdmunkra nem megszokott és t6le nem
elfogadhato.

Maci

Tokéletesen beszokott hozzdnk az Uj évodapedagdgus, a gyermekem megszerette, jol érezzik
magunkat itt. :)

A nevelSknek hatarozottabban kellene a gyermeket motivalni képességei fejlesztésében és nem
ra hagyni valamit, ha nincs kedve.

Nincs

Tobb 6voda utdni foglalkozas pl. Nyelv tanulas, kirandulasok évodan kivil

Az Osszesités 51 valaszadas alapjan késziilt.

Halacska 14

Katica 13

Nyuszi 12

Maci 12

A sziiléi visszajelzések ismét nagyon magas szdmu elégedettséget tiikroztek, igy intézkedési

terv irasara nem volt sziikség. Tovabbi feladatunk a szinvonal megtartasa.
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11.sz. melléklet

Pedagogiai célu eszkdzhasznalat, innovativ modszertani célok megvaldsitasanak értékelése

¢s/vagy egyeéb sajatossagot bemutato értékelés

Interaktiv tabla

Tovébbra is nagy sikernek orvend az interaktiv tdbla mind a gyerekek ¢és mind az
o6vodapedagdgusok korében. Szadmos tevékenységhez szolgal kiegészitdé eszkozként, ami
nagyban segiti a munkéankat, valamint kivalo motivald eszkoz is a jatékos tanulashoz. A
gyerekeknek mar természetessé valt a hasznalata, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon. A
legtobbet a nagycsoportosok iskolara valo felkészitésére alkalmazzék az 6vodapedagdgusok
vagy az éppen aktualis projekthez kapcsol6dd videdkat néznek rajta. Az elmult két év alatt
latvanyosan fejlodott a gyermekek digitalis kompetenciaja, valamint a kognitiv képességeik.
Altala pedig a pedagogiai munkank is szinesedett, tarhdzunk kiboviilt. A fejlesztépedagogiai
foglalkozasokon részképesség fejlesztd feladatokat oldottak meg rajta a gyerekek. A komplex

kognitiv fejlesztésben jol alkalmazhato, a gyerekek érdeklddését fenntartja.

Bee-Bot hasznalatanak értékelése

A padlorobotokat mikrocsoportban €s egyénileg hasznalhattdk a gyerekek. A téri iranyok
felismerése ¢és a tajekozodas fejlesztése a tehetséggondozasban €s az egyéni fejlesztésben is
megjelent. Féleg a délutani szabadjaték ideje alatt volt lehetdségiik kiprobalni és jatszani a

méhekkel. Segitségadassal és tartalommal differencidltunk.

Az eszkdz hasznalatat hamar elsajatitottak a nagycsoportba jarod gyerekek. Szivesen készitettek

sajat palyat is, melyhez gyakran torténetet is kitalaltak.

AlkotLak vizualis tehetségmiihely értékelése (2024/2025 — II. félév)

Az idei nevelési év Ujdonsagaként indult Utjara az AlkotLak vizualis tehetségmiihely
o6vodankban, mely a 2025-0s év egyik fontos mérfoldkoveként szolgalt. A miihely célja, hogy
a vizudlis nevelés irant kiemelten érdekl6d6 gyermekek szamara inspiral6 és fejlesztd kozegben
biztositson lehetdséget az onkifejezésre, az esztétikai érzék mélyitésére, a manualis készségek
¢s kreativ gondolkodas fejlesztésére. A tehetségmiihely 1étrejottével olyan tér nyilt meg, ahol a

gyermekek egyéni Otletei €s belsd képei szabadon format Slthetnek.
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Az elsO id6szak fokuszéban a természet korforgasa, az évszakok valtakozéasa, valamint a
néphagyomanyokhoz valo kapcsolodas allt. A miihely elsé alkalma egy télbucsuztato, szines
allarc készité foglalkozas volt, mely sordn karton alapu, egyénileg diszitett allarcokat
készitettiink. A foglalkozas tematikajaval a mohdacsi busojards hagyomanyat idéztiikk meg, s
ehhez kapcsoloddan ismeretterjesztd kisfilmet is megtekintettiink a gyermekekkel. A vizualis
eszkozok altal kozelebb kertiltek a gyermekek ehhez a kiilonleges népszokéshoz, felismerve a
hagyomany mogotti kozosségi élményt, valamint a tél eltizésének szimbolikus jelentoségét. A
film vizualis élménye erdteljesen hatott a gyerekek képzeletére, és az allarckészités soran
felszabadultan hasznaltak a szineket, formékat, diszitéelemeket. Megfigyelhetd volt az egyéni
karakterek megjelenése, valamint az alkotas 6rome, amely a gyermekek teljes bevonodasaval
tarsult.

A kovetkezd alkalommal a “A Nap és a Hold” cimii foglalkozas keriilt megrendezésre. Ezen
anapon a gyerekek vegyes technikaval — festéssel, vagassal, ragasztassal — készithettek nap- és
holdabrazolasokat. A tevékenységhez kapcsolodo beszélgetés soran kdzosen gondolkodtunk a
nappalok és éjszakak valtakozasardl, a tavasz kozeledtérdl, valamint az oraatallitas fogalmarol,
természetesen életkorukhoz illesztett modon. A gyerekek nagy lelkesedéssel alkottak: a Nap
alkotdsai meleg, ¢lénk szinvilagban pompdaztak, mig a Hold misztikusabb, hideg szinekben, sok
esetben csillagokkal koriilvéve jelent meg. A felhasznélt anyagok és technikdk véltozatossaga
lehetdve tette az egyéni Otletek kibontakozasat, és eldsegitette az anyagismeret boviilését is.
Roka ¢s a golya” cimii mese keriilt feldolgozasra. Mivel szamukra ez mar egy elézetesen ismert
torténet volt, kdzosen elbaboztuk azt. Ezt kdvetden lehetdségiik nyilt egy igen kiilonleges
technikdval val6 megismerkedésre, az agyagozasra. Elkészithették a sajat képzeletbeli
tanyérjukat, aminek csak a fantazidjuk szabott hatart. A gyermekek nagyon élvezték a
folyamatot, végig elmélyiilten, felszabadultan alkottak az 6ra soran. Ordommel t51tdtt el minket
is, hogy ezzel a technikaval is megismertethettiik a gyermeket, hiszen a ,,munka” soran a
kéziigyességiikon tal a figyelmiikre, kitartdsukra, tiirelmiikre és nem utols6 sorban a
fantazidjukra is sziikség volt. Ugy véljiik igazi élmény volt ez az alkotas szamukra.

A kovetkez6 alkotds két egymast kovetd oran keresztiil tartott, amelyen ,,Az 6t jobarat” cimi
torténtet dolgoztuk fel. Els6 alkalommal megismerkedtek a torténettel, majd mindenkinek
kiontottiik a sajat gipsz kezét gumikesztyli segitségével. A kdvetkezd alkalommal pedig,
mindenki elkészithette a sajat gipsz alkotasat festés technikdjaval. A gyermekeknek nagyon
kellett figyelniiik az alkotasukra, hiszen torékeny volt, igy nagy figyelmet kivant a munka.

Nagyon elmélyiilten, pontosan, dolgoztak és igazan fantaziadus miivek sziilettek.
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Mindegyik foglalkozas alkalméaval megerdsitést nyert az a szakmai tapasztalat, hogy a gyerekek
¢lményeken keresztiil torténd tanulasa rendkiviil hatékony és maradandé. A vizualis nevelésen
keresztiil nemcsak a kreativitas és a finommotorika fejlodik, hanem a kdzos témak feldolgozasa
soran a gyermekek érzelmi intelligencidja, egylittmiikddési készsége is formalodik. A
muhelymunka sordn megfigyelhetd volt az a természetes belsé motivacio, amely a
tehetségmiihely legfontosabb mozgatérugoja.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy az AlkotLak vizualis tehetségmiihely sikeresen indult el,
megalapozva egy hosszabb tdvon is fenntarthato, fejlesztd szemléletli programot. A gyerekek
orommel vesznek részt a foglalkozasokon, az alkotdsokon keresztiil pedig egyre erdteljesebben
megmutatkoznak egyéni latasmodjuk €s belsé képi vilaguk. A tovabbiakban célunk, hogy a
mihelytémdk még szélesebb korti vizudlis és kulturalis tapasztalatszerzést biztositsanak a
résztvevd gyermekek szadmara, és minél gazdagabb, élményalapu tanuldsi lehetdséget

nyujtsanak.

Budapest, 2025.06.02.

_Kovacs Vanda
Ovodapedagogus

»Z.0ld Mandok” Tehetségmiihely — 2024/2025

Immaron harmadik éve, hogy megnyitotta kaput a ,,Z6ld Manok™ Tehetségmiihely, mely a
kiilsé vilag tevékeny megismerése teriilet koré épiil fel. Nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek
kornyezettudatos  szemléletének, gondolkodasdnak, magatartdsdnak megalapozasara,
formalasara élményalaptl tevékenységek soran. Tovabba, a fenntarthatd életmod értékeinek

atadasa mellett az allatvédelem fontossagéanak tudatositasa is célunk volt.

Heti egy alkalommal, 30-40 perces tevékenység keretén beliil fejlesztettik a gyermek
személyiségét és bontakoztattuk ki tehetségiiket. Minden esetben a gyermekek erdsségeire

alapoztunk.

Az éves tematikus tervet a nevelési év elején elkészitettiik, mely havi témavaltast foglal

magaba. Idén a foldrészeken keresztiil dolgoztunk fel témainkat.

A tehetségmiithelyt mindig kitind 6rommel és izgalommal vartak a gyermekek. Minden esetben
motivaltsag jellemezte Oket. Igyekeztiink komplex moédon megvalositani a terveinket, igy
eléfordult, hogy mas nevelési teriiletet is érintettiink a foglalkozasok soran. Nagy eldszeretettel
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hasznaltuk az interaktiv tablat akar egy ismeretterjeszté vided megtekintésére, akar egy sajat
készitésli kornyezeti jaték kiprobalasara. Mindemellett, az év elején kitlizott célunkat is sikertilt
megvalositani, miszerint a tevékenységeinket probaltuk minél tobbszor a friss levegdn

megvaldsitani.

A csoportba jaré gyermekek szivesen jartak mdhelylinkbe, és mi is 6rommel késziltiink
minden alkalomra. Az idei nevelési évben sikeresnek érezziik a Zold mandk tehetségmihely

szervezését.

Budapest, 2025.06.02.

Tehetségmiihely vezetok,

Hajnal Marianna, Lipot Lilla

12.sz. melléklet

Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése

POTTYOS” szakmai miihely 2024/2025. évi munkaterv éves értékelése
Koordinator: Kauderer Bernadett

A szakmai munkak6zosség célja, az 6vodankban folyd szakmai munka koordinalasa, a
munkatervben meghatarozott, ¢s a nevelési évben aktualisan adodo feladatok elvégzése,

szervezeése, segitése, hataridok betartasa.

A szakmai munkakozOsség céljanak megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen a munkakdzosség

tagjainak, és az egész neveldtestiiletnek, tevékeny osszehangolt munkaja, aktiv jelenléte.

A munkak6zdsség koordinatora igyekezett felelésen iranyitani a munkakdzosség szakmai
tevekénységét, tevékenyen segiteni az egész nevelOtestillet munkajat, a tervezéstdl, a
megvaldsitasokon at, az elemzéseken értékeléseken keresztiil, a statisztikék elkészitéseéig, és az
adodo probléméak megoldéasaban is segitséget nyljt. Folyamatosan nyomon kdveti az 6vodéba
folyé szakmai munkat, 0sztonzi a kollégakat az Ujdonsdgok megismerésére, 11 ismeretek

szerzésére €s azok megosztasara.

Munkakd6zosségilink havonta tart megbeszélést, ahol a kozdsen, az éves Munkaterv alapjan

hatarozzuk meg az adott id6szak tennivaloit.

A munkako6zdsségiink munkaja két sikon, parhuzamosan egymas mellet folyt. Egyrészt

probaltunk megvaldsitani a munkatervbe tervezett feladatokat, masrészt figyelembe kellet
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venniink a torvényi, rendeleti valtozasokat, amik azonnali megoldandé feladatok elé allitotta a

munkakdzosségiinket, szakmai kozdsségiinket. Ezeket a feladatoka is sikerrel oldottuk meg.

Az el6z6 évekhez képest sok szakmai palyazaton vettiink rész, ahol komoly sikereket értiink el.
Idén megkaptuk az ,,Az év integrald 6vodaja” cimet, ami nagy motivaciot jelent a tovabbi

szakmai munkankban.

A feladatok mellett igyekeztiink szakmailag megujulni, feltoltddni, rendszeresen vettiink részt
szakmai munkakdzdsségekben, kerekasztalbeszélgetéséken, konferenciakon,

tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, hospitalasokon.

Az idei nevelési évben két 6voda is megkeresett minket, hogy szorosabbra flizziik a szakmai
kapcsolatunkat, és a nalunk jol bevalt jogyakorlatokkal segitsiik az 6 szakmai munkajukat.
Mivel ,,Orokés zold 6voda” vagyunk, és kiemelt céljaink kozé tartozik a zold szemlélet tudatos
formalasa, szivesen mutattuk meg mi hogyan épitjiik fel egy-egy természeti jeles nap projektjét
csoport, €s 6vodai szinten. Hogyan éplilnek egymasra a tevékenységek, hogyan valdsitjuk meg
azokat. Igy keriilt sor Osszel és tavasszal egy-egy szakmai napra Ovodankban, ahol
megmutathattuk a poméazi Mesedombi Ovoda, és a III. keriileti Almaskert o6voda
pedagodgusainak a zold iinnepeinkbél kettét, az Allatok vilagnapjat, és a Viz vilagnapjat. Zold
o6vodai tevékenységeink sordn szerzett ismeretiinket, tuddsunkat Lipo6t Lilla kdrnyezeti
koordinatorunk kozvetitésével osztottuk meg a szakmai napra érkezett 6vodapedagogusokkal.
Mindkét szakmai nap aktivan telt, a vendégek sok 0j modszerrel, otlettel tavoztak téliink, és

megbesz¢Eltiik ezentul még szorosabbra flizziik a szakmai kapcsolatot.

Az idén Uj kezdeményezés volt 6vodankban a Révlednyvari 6vodaba és bolcsédébe jard
gyermekek ¢€s csalddjaik szamara szervezett adventi adomanygytijtés. A hatranyos, ¢és
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szamara hasznalt, de j6 mindségli ruhakat, cipdket,
jatékokat, konyveket gyljtottek az 6vodankba jaro gyermekek csaladjai, amit az Sziil6i
Munkakd6zosség elndke segitségével még az tinnepek eldtt sikeriilt eljuttatnunk a raszoruld

csaladokhoz, ezzel sikeriilt nagy 6romet szerezni nekik.

Szeptember Megvalosult

1. A Pottyds szakmai mithely — éves munkatervének elkészitése

2. Az éves tagdvodai mindségiigyi feladatok ismertetése

3. Az e-naploval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése

4. Az intézményi informéciddramlés feliilvizsgélata, (ovipanel, Zimra
belsé levelezési rendszer) az informacidaramlas feleldsével, és a
tagintézmény-igazgatojaval
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5. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, idépontok kitlizése

6. Az intézményi honlap aktualizalasa

7. Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, aktualis helyzetek,
esetmegbeszélések idOpontjainak megbeszelése

8. Palyazati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa
¢érdekében

9. Bels6 szakmai kapcsolatok megalapozasa és mélyitése, felelosok
megvalasztdsa, feladatelosztds. (Szervezetfejlesztés)

10. Intézményi 6nértékelés — becs munkacsoport feladatai, hataridok
megbeszélése

11. Gyakorlati itmutaté atdolgozasa

Oktober

1. Atagdvoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a Sziil6i
kozosség felé

2. A differencidlt fejlesztés megvalositdsdhoz- a gyengébbnek itélt
teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv készitése — a csoportos
ovodapedagdgusok tajékoztatasa

3. A beszoktatassal kapcsolatos sziildi kérd6ivek kikiildése a kiscsoportos
szliloknek

4. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

5. Pélyazati lehet6ségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

6. Feladatmegosztds miikodésének ellendrzése, az intézkedésre jogosult
kollegandvel és a tagintézmény-igazgatdjaval

November

1. A Dbeszoktatassal kapcsolatos sziildi kérddivek kiértékelése,
tajékoztatds a sziildk és a neveldtestiilet felé

2. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztésa, hatadriddk megbeszélése

3. Gyermeki egyéni képességfejlodés megfigyelése, dokumentalasa

- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési
teriiletekre.

4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélése. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

5. Az informacidaramlas hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges
problémékra megoldasok keresése.

6. Az egészséges €életmdd feladattervnek megfeleld haladas ellendrzése.

7. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

8. Palyazati lehetdségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznéalésa

9. Feladatmegosztas mikodésének ellendrzése az intézkedésre jogosult
kollegandvel, és a tagintézmény igazgatojaval, az esetleges
problémaékra megoldasok keresése.
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December

1. Az 6voda ¢és a csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében tijabb otletek
gylijtése
2. Az intézményi honlap folyamatos aktualizélasa
3. Féléves értékelések elkészitése, rogzitése az e-naploba
Januar
1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak Aattekintése,
feladatok elosztasa, hatdridok megbeszélése
2. Az intézményi honlap folyamatos aktualizélasa
3. A Pottyds szakmai miithely munkdjanak féléves értékelésének
elkészitése.
4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktualis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
5. Pélyazati lehetségek figyelése, eréforrdsok fokozottabb kihaszndlasa
Februar
1. Az informacidaramléas hatékonysaganak ,.ellenérzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése.
2. Intézkedési tervek attekintése, értékelése.
3. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa, figyelemmel kisérése
4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszElése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
5. Pélyazati lehetségek figyelése, eréforrdsok fokozottabb kihaszndlasa
Marcius
1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztésa, iddpontok
2. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa
3. Pélyazati lehetdségek figyelése, eréforrdsok fokozottabb kihaszndldsa
4. Feladatelosztas miikodésének- ellendrzése az intézkedésre jogosult
kollegandvel, a tagintézmény-igazgatdjaval
5. Dolgozoi elégedettségi kérddiv kikiildeése - értékelése
Aprilis
1. Sziiléi elégedettségvizsgalat elokészitése — kérddivek kikiildése a
sziiléknek
2. Sziil6i elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a
szliloknek, dolgozdknak
3. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizdlasa
4. Palyézati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa
5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
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Majus

1. A gyermekek egyéni fejlodésének elkészitése, annak rogzitése az e-
napléban
Meérési eredményekrdl jelzés kiildése a sziiloknek

2. A gyermekek egyéni fejlodésének kiértékelése, tagovodai Osszesitd
elkészitése, eredmények ismertetése.

3. A mérési eredmények Osszegzésébdl adodd tovabbi tagdvodai
feladatok meghatarozdsa- a kovetkezd6 évi nevelési tervek
elkészitéséhez.

6. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizdlasa

7. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

*®

A Potty0s szakmai mithely munkéjanak éves értékelése.

PottyOs szakmai mithelyfoglalkozasra a tagok delegaldsa az adott feladatok tapasztalatoknak
megfelelden.

Egyéb feladatink az év az soran az e-naplo mérés-értékelési rendszer Gjitasainak folyamatos
megismerése, az ovikréta és a TER bevezetése, az aktulis feladatok nyomonkovetése az 1
feliileten. Az Allatbarat Ovoda cimre tjra palyaztunk. 5 kollégané elvégezte a ,,DiabMentor -
szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii gyakorlati
képzést.

Onértékelési munkacsoport tagjai: - Imre Napsugar 6vodavezetd

- Lip6t Lilla 6vodapedagdgus

- Kauderer Bernadett 6vodapedagogus
Budapest, 2025.06.01.

Kauderer Bernadett

Mihelyvezetd

ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES munkatervének értékelése 2024/2025

A Z6ld Ovoda, a Madarbarat-6voda és az Allatbarat 6voda cim jelzi, hogy 6vodankban

fontosnak tartjuk a természetvédelmet, kornyezetiink €élévilaganak megismerését, védelmét.

Célunk volt a Zold 6voda és Allatbarat 6voda kritériumrendszerének vald megfelelés és annak
szinten tartasa, tovabbi fejlesztések eldiranyzésa, aktualis palyazat megirasa. Idén az Allatbarét
Ovoda cimre palyaztunk tjra.

A kornyezettudatos nevelés segitése Otletekkel, ismeretterjesztd kiadvanyok megismertetése a
kollégakkal. Az év soran rendszeresen értekezleteket szerveztiink a ,,z6ld” programok sikeres

megrendezése érdekében.
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Fontosnak tartjuk, hogy az 6voddba jar6 gyerekek, €s rajtuk keresztiil csaladjaik példat lassanak
a kornyezetiikkel kapcsolatos helyes viselkedésrdl, kornyezetvédelemrdl. Az dvodéaban latott
¢és tanult jo példat 6k vihetik tovabb a csaladi életbe. Olyan emberekké valjanak, akik egyiitt

¢lnek a természeti kornyezetiikkel, tudatosan védik, dvjak azt.

,INem minden hulladék szemét!” — Egyre inkabb valjék gyakorlatta, mind a gyermekek és mind

az 6voda dolgozdéi korében a hulladék szelektiv gytijtése, annak ujrahasznositésa.

Személyes példamutatassal, elhivatottsagunk hiteles atadasaval, neveljiink kornyezettudatos
gyerekeket. A gyermekeken keresztiil, formaljuk a sziilok és a testvérek szemléletét is.
Vetessiik észre a természet valtozasait, figyeljiik a kertiinkben €16 novényeket, bogarakat,
tanitsuk meg Sket, hogy figyeljiik és ovjuk ket, letépés és eltaposas helyett. Ertsék és érezzék,
hogy az emberek is a természet részei €s a természetben végbemend valtozasok a mi életiinkre

1s hatassal vannak.

Eves feladataink voltak:

e ZOLD FALIUJSAG/ ZOLD ROVAT folyamatos frissitése, 0j tartalommal vald
megtdltése, feleldsok kijelolése- a zold faligjsagot ,,digitalizaltuk" a Tagdvoda
Facebook oldalan megosztottuk.

e Allatvédelmi falinjsag berendezése, melyen népszertisitiik a menhelyrél vald
orokbefogadast illetve a felelds allattartast

o Sziil6i értekezletekre (KISCSOPORTNAL kiilondsen fontos!) — Kornyezetiinkkel
kapcsolatos témak bevitele, sziilok bevonasa (barkacsolas €s Ujrahasznositas a kiirt
palyazatok soran, szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban — kupak, mlianyag, papir.

e Z06ld, kornyezettudatos tovabbképzések felkutatdsa, oktatason, tovabbképzésen vald
részvétel

o Palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel a kdrnyezeti témak tekintetében

e Kornyezeti programok felkutatdsa, gyerekekkel vald aktiv részvétel pl. Tiiskéshati
Madartanoda, Terapias kutyak, stb.

e Madaretetoket karbantartottuk

e Mobilitasi hét szervezése a biztonsagos kozlekedés jegyében

e Csoportonként zold- és allatsarkok kialakitasa, azok folyamatos frissitése

e Z0ld, jeles vilagnapok elokészitése, megszervezése ¢€s lebonyolitasa, feleldsok
kijelolése pl. Viz, Fold, Madarak, fdk napjara, ahol 6vodai szinten is kiemelten
foglalkozunk a témékkal. Interaktiv feladatokkal, jatékokkal gazdagitjuk a gyermekek

szamdra programjainkat.
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e Hagyomanyunkhoz hiven 6rokbe fogadtunk egy allatot az Allatkertbdl.

e Az évben kétszer ellatogattunk a Szigethalmi vadasparkba

o Ovoda diszkrét dekoraldsa az évszakoknak, iinnepeknek megfelelden

e Viltozatlanul megtartottuk a ,,Tea- bar” délutant a sziiloéknek és az ehhez kapcsolodo
Tea hetet is csoport szinten.

e Az dvodai honlap z6ld rovatdnak folyamatos frissitése

e Mindemellett spontan igyekeztiink reagalni minden a kornyezetiinkkel kapcsolatos
eseményre ¢s megragadtuk az alkalmat, hogy a kérnyezet védelmét napi szinten vigyiik
be a gyerekek életébe

e Idén is palyaztunk az Allatbarat Ovoda cimre

e Bogarhotel karbantartdsa

o [tatotal kihelyezése a kobor (vad)allatok szdmara (siin, bogarak, madarak)

o C(Csiraztatd talakat ,belizemeltiik”, reggelik ¢és uzsonndk sordn a gyerekek

megkostolhattak a kiilonbdz6 magcsirakat

Az év sordn a tervezett feladatainkat sikeresen elvégeztiik, a zold programokat gordiilékenyen
lebonyolitottuk. A programokat kiilon értékeltiik. Az udvar felujitasam miatt egy programunk
elmaradt, egy  programot a  PoOttyds napot  szeptemberre  halasztottunk.
A nevelési év sordn havonta két alkalommal iiltek 6ssze a Z6ld miihely tagjai, amely alkalméval
az ovodai programokrol és a dekoracio elkészitésérdl egyeztettiink. Az értekezletek jo
hangulatban teltek, mindenki szivesen véllalt feladatot, mindenki megtalalta azt a programot

amelynek szivesen valt a felelsévé.

Tervezett feladataink:

e Ovodankban dolgozé pedagégusok szamara elérheté pedagogiai projekt és
otletgytijtemény létrehozasa k6zds, digitalis feliileten

e Mar megvalosult programok, gyakorlatok megtartasa, szinvonaluk fenntartasa

Ko6sz6nom a mithely tagjainak az aktiv részvételt!

Budapest, 2025.06.01.

Lipot Lilla
Miihelyvezetd
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13.s5z. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése, mesterpedagégusok mesterprogram
megvaldsitasanak eredményei és értékelése

Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épuld intézkedési terv és értékelése

Fejleszthetd teriilet:

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

Az eddigi
gyakorlatok
folytatasa,
erdsitése a
pedagogiai
folyamatok
teriiletén.

2. SZEMELYISEG-
ES KOZOSSEG-
FEJLESZTES

Felzéarkoztato /
hatranykompenza
16 tevékenységek
szervezése €s/
vagy mithely
mikodtetése
javasolt.

3.

EREDMENYEK
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4. BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Tovabbi hatékony
szakmai
egylittmiikdés
fenntartasa. Az
intézményen beliili
kétiranya
informacidaramlas
hatékonyabba,

5.AZ
INTEZMENY
KOLSO
KAPCSOLATAI

6.A
PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI

Integralé 6voda
révén, szakmai
tovabbképzések
, targyi és
személyi
feltételek
tovabbi
fejlesztése, Uj
modszerek,

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
ALAPPROGRAMB
AN
MEGFOGALMAZO
TT
ELVARASOKNAK
ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZO
TT CELOKNAK
VALO
MEGFELELES




A fejlesztési feladat
nevex:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az intézmény
szakmai
hirnevének
erG@sitése

Intézményi
tanfellgyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazodott
meg

A munkatervben
a rovid, kozeép és
hosszatava
célként
szerepelnek
részfeladatok. A
megvaldsitas

A meglévo
tehetség
miihelyek tovabbi
miukodtetése, 1)
tanulasszervezési
eljarasok,
modszerek
alkalmazasa.

Intézményi
tanfelligyeleti
ellen6rzés
keretében
fogalmazddott
meg

Tehetségmiihely
tovabbi
miikddtetése.
Hatranykompenza
16 tevékenységek.
Eves munkaterv
¢és beszamolo.
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eredményesebbé
tétele.

A kétiranyu
informacidaramlas
kialakitott és
biztositott az
intézményben —
nem relevans, mint
fejleszthetd teriilet.

Intézményi
tanfellgyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazddott meg

eljarasok
megismerése,
beépitése a
gyakorlatba.

A
tovabbképzések
en valo
részvétel
novelése.

Intézményi
tanfelligyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazodott
meg

A
munkatervben a
rovid, kozép és
hosszutava
célként
szerepelnek
részfeladatok.
A megvalositas



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
maodszerei:

A feladat elvart
eredménye:

értékelése a
beszamoldkban.

Az EO. &ltal kiirt
szakmai
palydzatokon vald
aktiv részvétel
palyamunkak
leadasaval. Az
6vodapedagoégus
ok O0sztonzése,
motivalasa.

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellen6rzés,
értékelés

Az intézményben
végzett
pedagdgiai,
szakmai munka
szinvonaldnak
pozitiv megitélése
erésodik.

Differencialt
tanulasszervezés,
tevékenységkozp
ont
ismeretkozvetités,
kooperativ
tanulas,
projektoktatas,
dramapedagogia
elemeinek tovabbi
alkalmazasa.

Motivalas,
tervezés,
megvalositas,
ellen6rzés,
értékelés

Fokozott figyelem
iranyitasa az
érintett
gyermekekre,
pozitiv befogado
intézményi
attittiddel,
folyamatos
pozitiv
mintaadassal. A
korszer(i
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értékelése a
beszamoldkban.

Tudatos
tervezés a
pedagégiai
munkaba vald
beépitéshez,
bevondashoz.

Belsé
tuddsmegosztas

Tervezés,
megvaldsitas,
ellen6rzés,
értékelés,
korrekcio

A pedagdgusok
1j modszereket
¢s eljarasokat
alkalmaznak az
integracio
soran, amik
szilardan
beépiilnek a
neveldmunkdba



A feladat tervezett
litemezése:

2024.02.29-
2029.02.29.

tanulasszervezési
formak
alkalmazasa a
foglalkozasokon
jelentésen noveli
a sikeres
integracio esélyét,
hiszen ez adja a
tanitasi
folyamatnak azt a
keretét, melyben
lehetdség van az
eltérd fejlettségt,
motivaltsagu
gyermekek minél
sikeresebb
fejlesztésére. A
korszer(i
tanulasszervezési
formak
alkalmazasa soran
lehetdség van
minden gyermek
megszolitasara,
aktivizalasara, az
egyéni haladas
biztositasara.

2024.02.29-
2029.02.29.
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2024.02.29-
2029.02.29.



A feladat Ovodapedagégus = Ovodapedagégus Ovodapedagég

végrehajtasaba ok, tagintézmény | ok, tagintézmény usok,
bevontak kore: igazgato igazgatd tagintézmény
igazgatd
ERTEKELES A célok Megkaptuk az Ev A célok
eléréséhez integrald évodaja eléréséhez
rendelt feladatok = elismerést. rendelt
megvaldsultak. feladatok
részben

megvaldsultak.
Elinditottuk az
intervencios
teamet. A
pedagdégusok
tobb
tovabbképzése
nis részt
vettek. Lsd:
22.sz. melléklet
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14.sz. melléklet

Kiilsé pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet), pedagdégusmin

elemzése

1.Kiils6 pedagodgiai - szakmai ellenérzés

A 2023-24-es nevelési évben intézményi tanfelligyeleti ellendrzés tortént, (ennek ez évi értékelése a 13. sz. mellékletben) pedagdgusmindsités nem volt.

2.Az intézményi elvarasok éves értékelése 2024/25

Az intézményi onértékelés éves szinten az alabbi teriiletekre terjed ki:

77 7

osl

tések, valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendd elvarasok

Az intézmény
onértékelésének
teriiletei

Onértékelési szempont

Evente vizsgalandoé elvaras

Onértékelés eredménye/ha sziikséges
fejlesztési irany meghatarozasa

1.Pedagogiai
folyamatok

Hogyan valdsul meg a stratégiai és

operativ tervezés?

Az éves munkaterv
6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkako6z6sségek terveivel.

Figyelembe vessziik az EO dokumentumait.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet
bevondasaval torténik. Ennek megfeleléen
feladatokat,

valasztunk, hatdrid6ket jeloliink ki. Az

terveziink felel6soket

eredményekrél évente irdsos beszamolot
készitlink.

Milyen az intézmény

miikodését iranyitd éves tervek és
a beszamolok viszonya, hogyan

épiilnek egymasra?

A nevelési év végi beszamold

megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezé

nevelési év tervezése.

hozza tartozd
értékeljuk. A

kovetkez6 nevelési év feladatait az el6z6 év

A  munkatervet és a
mellékleteket elemezziik,
munkaterv  értékelése  alapjan
feladatok

végi

tervezziik. A elvégzését a
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munkatervben és az intézkedési tervekben
fektetjik le, felel6sokkel, hataridékkel a
hatékony munkavégzés érdekében.

Milyen a pedagdgiai programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikddése a
gyakorlatban?

A pedagodgiai programnak és
az egyéni fejlesztési
terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékel6
napléban

(feljegyzésekben) nyomon
kévethetd.

A mérések lehetéség szerint természetes
helyzetben, vagy feladathelyzetben
alkalmazott  megfigyelésen  alapulnak,
esetenként jatékos egyéni vizsgdlaton
keresztil  torténnek. A  gyermekek
értékelése az EO mérési rendszerének
megfelel6en torténik. A mérési eredmények
egyéni, csoport szinten és évodai szinten is
kiértékelésre kerilnek. Az
6vodapedagégusok a gyermekek fejlédését
folyamatosan figyelemmel kisérik, a csoport
napléban, mérélapokon, on-line felileten
rogzitik tapasztalataikat. Az eredmények
tukrében fejlesztési feladatokat terveznek
haromhavi bontdsban, melyeket szintén
értékelnek.

A DIOO 6bvodai program tovabb szélesiti a
gyerekekrél kapott informacidk tarhazat.
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A gyermekek eredményeirdl
fejleszto céllal

folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének
és az életkornak,
fejlettségi
megfelel6 formaban

szintnek

gyermeknek.

A gyermekek eredményeirél egyénileg-
fogadddran (irdsos tajékoztatast is kapnak a
fejlettségérdl),

csoportszinten a szilGi értekezleten, évodai

szUlék gyermekuik
szinten pedig a SzulGi szervezet értekezletén
torténik a tdjékoztatas.

Fogaddodra szabalyzatunk segiti a
pedagdgusok felkésziilését a fogadd orakra.
Eszrevételeiket, majdan a fogadd o6ran
elhangzottakat a ,Fogaddra feljegyzése” c.
lapon dokumentadljdk, a szilé aldirasaval
lattamozzak.
A gyerekek  értékelése konkrétan,
cselekvéshez kototten, pozitiv kiemeléssel
Oszténodzve napi szinten torténik.

2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan toérténik a gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek

szocidlis helyzetérdl.

Gyermekvédelmi felel6s, EO.
gyermekvédelmi munkakdzosség,
gyermekvédelmi munkaterv segiti ezen
feladatinkat.

Gyermekeink  szociokulturdlis  hatterét

minden nevelési év kezdetén felmérjik és

folyamatosan figyelemmel kisérjik a

gyermekvédelmi felelGssel és az
o6vodapedagoégusokkal. A kiemelt figyelmet
igénylé

gyermekekrél a pedagdgusok

elsGsorban a szlil6kkel folytatott folyamatos
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és személyes kommunikacié  sordn
tdjékozédnak. Ezt  egésziti ki a
kiscsoportosokhoz tett csaladlatogatas.

A nevel6-fejleszt6 munkank soran mindig
figyelembe vesszik a gyermekek egyéni
képességét, tehetségét, fejlédési Utemét,
szociokulturalis hatterét, segitjlik tehetsége
kibontakoztatdsaban, valamint hatranyos
helyzetébdl torténé felzarkdztatasaban.
Fontosnak tartjuk a mindennapok sordn: a
mozgas prioritasat a nevelésben,
differencialt fejlesztés, foglalkozas, évodai
és kerileti programokon valé részvétel,
Sz(l6i féorum. Nevelésben érintett kilsé
szerepl6k széleskorl bevonasat
szorgalmazzuk-  pszicholégus, fejleszt6-
gyogypedagdgusok, Szakszolgalatok,
Prevencids Kozpont.

Felvildgositast adtunk a szocialis juttatdsok
lehetdségeirdl a sziil6i értekezleten, fogadd
orakon. Kilonb6z6 nevelési-
tanuldsszervezési  eljardsokat  (projekt
modszer, kooperativ tanulas, stb)
alkalmazunk a gyakorlati munkank soran.
Mivel az étkezés ingyenességét a sziil6k 30
%-a veszi valamilyen jogcimen igénybe, igy a
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szil6k mar nem mennek el az
Onkormanyzathoz, hogy igényeljék a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.
RGYK-s gyermek junius végén nem volt.

Az intézmény k6z0sségépito
tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valdsulnak meg?

A sziilék a megfelel6

kereteken belil
vesznek
kozosségfejlesztésben.

részt
a

A mindennapos nevel6munkank szerves
részét képezi a hagyomanyok 4polasa, jeles
napok megtartdsa. A ,,szinvonalas linnepek”
az 6védapedagdgusok igényességét jelzik. A
gyerekek szivesen vesznek részt ezeken a
rendezvényeken. Eves programterviinket
osszeadllitottuk, melyekrél tobb informacios
csatornan  tdjékoztatjuk a csaladokat.
Mdkodtetjik a Pottyos Tagévoda Facebook
oldalt és a SziilGi Szervezettel messenger
csoportban is tdjékoztatjuk egymast.
Unnepeket, hagyomanyokat a szil&kkel
egyltt is tartottunk, aktivitasuk megfeleld.
A csoportos nyilt napok keretében
betekintést nyerhettek az 6voda
mindennapi életébe.

A szil6i kozosségek képviselGivel ebben az
évben személyes formaban tudtunk
értekezletet tartani. A mar emlitett
messenger csoportban folyamatos volt az
informaciéaramlas, oOtleteiket,
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észrevételeiket  megosztottak  velink,
melyeket figyelembe vettink.

SzUl6i értekezletet, fogadddrat személyes
formdban és online is szerveztiink. Az
dévodapszicholégus bevonasa tobb esetben

megvaldsult.

A beszoktatasi kérdGiviinkre  érkezett
visszajelzések kiemelkedéen magas

eredményt mutattak.

3. Eredmények

Milyen eredményességi
mutatdékat tartanak nyilvan az

intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az

intézményi eredményeket:

helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett

mérések eredményei

esetleges sport, mas

versenyeredmények:
orszagos szint,
megyei szint,
telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan
6vodaban maradé
mutatok,

elégedettségmérés

Eredményességi mutatdinkat az EO.
elvardsanak megfelelGen tartjuk nyilvan, a
megfelel6 dokumentumtarunkban.

Gyermekprofil, csoportnapld, fejleszt6
napld, mérdlapok, intézkedési tervek. (Az
EQ. szakmai javaslatdra a gyermekprofilban
szerepl6 dokumentumokat rendszereztik,
gyermekenként atlathatébba tettliik) Az
értékelési eredmények alapjan készitjik el a

szikséges terveket. Az E-Naplé vezetése

folyamatos.
A Pedagdgiai szakszolgdlatok szakértdi
véleménye, indokolt dontése alapjan

maradnak dvodankban gyermekek, illetve az
Oktatdsi Hivatal hatarozata alapjan, 6 éves
kor utan.
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eredményei (szilg,
6vodapedagodgus,
pedagdgiai munkat
segit6k)

e neveltségi mutatéok

4. Bels6é kapcsolatok,
egyuttmiikodés,
kommunikacié

Milyen pedagdgus szakmai
koz6sségek miikédnek az
intézményben, melyek a f6

tevékenységeik?

A pedagégusok szakmai
csoportjai maguk

alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nallé

munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok
figyelembevételével
hatarozzak meg.

Két bels6 szakmai mUhelyt mikodtetink.
VezetGik altal készitett munkaterviik (célok,

feladatok) alapjan haladtak, mely a
munkaterv értékelés mellékleteként
taldlhaté.

A bels6 tuddsmegosztasra hangsulyt
helyeziink. Hospitalas, hazi bemutatdk
szerevezésével, tovabbképzések
tapasztalatainak ataddsaval- széban,

elektronikus, gyakorlati formdaban.

Bels6 onértékelési csoportnak 4 {6

onértékelését kellett elvégeznie.

Hogyan torténik az informacio
atadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai
szamara

biztositott a munkajukhoz
sziikséges

informaciokhoz és
ismeretekhez valé
hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informdaciédaramlas és a
kommunikacio- Szdébeli, digitdlis, papiralapu
csatornakon keresztiil.

Informacids csatorndk: értekezletek, havi
program, feladattervek, belsé
Fb.

informacids falitjsag, informacids mappa.

levelezérendszer- szakmai csoport,
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5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény

eredményeirdl?

Az
szokasos modon

intézmény a helyben

tajékoztatja kiilsé partnereit
(az informacioatadas
digitalis
papiralapu).

szobeli, vagy

Az évoda mikodéséhez sziikséges feltételek

biztositasa érdekében kdlcsonos
egyluttm(ikodésre toreksziink
partnereinkkel, s egyben a hatékony
egylttm(kodés  érdekében pedig a

kolcsonos tdjékoztatdst tartjuk fontosnak.

EO- napi kapcsolatban vagyunk a feladat

jellegétdl irdsban, szdéban -

adatszolgaltatasok, beszamoldék, jelentések,

fliggben

szakmai, pedagdgiai, tanligy-igazgatasi,

munkalgyi feladatok.

Fenntartd- EO ig. keresztil.
Csalad-folyamatos. Faliujsagok, honlap, Fb
oldal, e-mail, szébeli.

Eredmények—szil6i értekezleteken, szllGi
szervezet értekezletén, fogadd éran.

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Tajékoztatasi kotelezettséglinknek

igyeksziink megfelelni. Széles kapcsolati
rendszeriinket folyamatosan mukodtetjlik.

SzUlGi elégedettségmérés- az EO egységes
mérGrendszere alapjan torténik.
Beszoktatdsi kérdGivet oktéber végén a 3-4
éves gyermekek szilei kaptak. kiemelten
beszoktatas

elégedettek a szialék a
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folyamataval.  Bevezetésre  kerilt a
Gyermekek elégedettség mérése is.
Minden

kiértékelése megtorténik. Az eredmények

esetben az eredmények

elemzése utan intézkedési tervet készitlink,
jobb
eredmények érdekében. Faliujsagon, szulGi

ha szilkséges a hatékony, a

értekezleten, szll6i szervezeti e-mail

,férumon” a visszacsatolas megtorténik.

6. A pedagogiai munka
feltételei

Hogyan felel meg az infrastruktura
az

intézmény képzési struktiurajanak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktuira
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Targyi feltételeink kivaléak, melyet a

koltségvetési  keretiink  lehet&ségeihez
mérten folyamatosan tovabb bdvitjuk.
Kiemelten —mozgds-, kornyezeti-, barkacs-
és egyéb jatékeszkozok beszerzésére
toreksziink.

Az esetlegesen felmeriil§ igényeinket az EO
igazgatodsag felé tovabbitjuk.

Kozponti beszerzést hatékonynak talaljuk.

Hogyan felel meg a human
er6forras az
intézmény képzési strukturajanak,

pedagodgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka
humaneréforras-

Y4

sziikségletérdl.

Ovodank
tovabbképzéseket kerestiink.

A tervezett, POK altal biztositott, ill. az EO.
altal biztositott tovabbképzésen részt vettek

sajatossagainak megfelel6

az ovodapedagogusok.
A konferenciakon, munkakdz6sségi

foglalkozasokon elhangzott tapasztalatokat
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tovabbadjuk, és beépitjuk a
nevel6munkaba.

A humanerodforras | Helyettesitéssel, illetve Uj munkaeré
sziikségletben bekovetkezé | felvételével oldjuk meg.
hianyt, a felmeriilt

problémakat
idejében jelzi a
fenntartd szamara

7. Az Ovodai nevelés

orszagos Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban Kkit(izott céljait a kozponti tartalmi szabalyozékkal
alapprogramban (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) osszhangban fogalmazza meg, kiilon
megfogalmazott vizsgalandé elvaras nincs.

elvarasoknak és a

pedagdgiai

programban

megfogalmazott
intézményi  céloknak
valé megfelelés.
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15. sz. melléklet

Belso pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelés eredményei

Belso pedagoégiai ellendrzések tapasztalatai

Teriilet/ Szempontok Idopont Felel6s/Erintett Ertékelés - Megvalosulas
Dokumentumok Adminisztraciés fegyelem: tartalmi, formai irdsos munka megfeleld. A
) dokumentaciok (csoportnaplo, mulasztasi napld, gyermekprofil, sziil6i
- Csoportnaplé (E-Naplo) Havonta Tagintézmény '
) ) értekezletek jegyzOkonyvei) leadasanak hataridejét néha nem tartotta be minden
- Mulasztési naplo ) igazgato
o ‘ Eseti csoport. Erre a teriiletre még mindig tudatosabban sziikséges odafigyelni a
- Egyéni fejlesztési tervek
) Csoportos jovoben.
- Gyermeki fejlédés nyomon | Spontan . .
ovodapedagogusok | A csoportnaplokban az dvodapedagogusok tervezé munkajaban tikrozédik és
kovetése dokumentum o ‘
) nyomon kovethetd a pedagogiai programunk, a tagdvodai sajatossagaink arculata
(Gyermekportfolid)
¢és az éves kiemelt feladatok. A reflexiokbdl jol nyomon kdvethetdk a csoportok
- Fogadoora, Csaladlatogatas
) ) ¢lete. Az e-naplé az Ovodapedagogusoknak, nagy segitséget nyujt a
feljegyzései
naplovezetéshez sziikséges adminisztracios feladatok gyors ¢és hatékony
- Sziil61 értekezletek
. . végrehajtasahoz.
jegyzokonyvei

- Sziil61 nyilatkozatok

- Hospitalasi naplo

- Konzultécios lapok

- Gyakornoki, mentori naplo

Leadasi hataridék betartasa -

A gyermeki fejlddés nyomonkovetd dokumentumok atlathatok tartalmilag
megfeleldek. Az egyéni fejlesztési tervek haromhavonkeént késziiltek el, értekelve
az el0z6 iddszakot.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden a sziildi adatvédelmi nyilatkozatokat rendben

vezették a dolgozok. (E-Naplo)
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az informacios értekezleten

elhangzottak szerint!

A sziil6i értekezletek jegyzOkonyveinek megirasa mar sokkal kevesebb nehézséget
okoz, ezt segiti a Pottyds mihely altal kidolgozott sziil6i értekezletek tartalmi
felépitése dokumentacio.

Csoportlatogatas

A belsd ellenérzési tervben szerepelt, hogy kit, milyen tevékenységet, milyen
eszkozokkel ellenérzom tagdvodavezetoként. A spontan latogatdsok tapasztalatai

is adtak belelatast a csoportok ¢€letébe, a dolgozok napi munkéjaba.

Beszoktatas-befogadas
Szokés-szabalyrendszer
3-4 ¢évesek Halacska csoport

(Teljes nap)

2024. oktober-

november

Tagintézmény

igazgatd

Kovacs Vanda

SzOke-Kiss Réka

Meleg, csaladias légkor fogadta a gyerekeket. A csoportban dolgozd felndttek
nagyon odafigyeltek a gyermekek egyéni igényeihez valo alkalmazkoddsra, az

érési  tempohoz igazitott egyéni bandsmodra. Az o6vodai  szokas-

szabalyrendszerben torténd eligazodast a négy felndtt kovetkezetes, tudatos
munkdja segitette. A beszoktatas zokkendmentesen zajlott.
Erdsség: A sziilok pozitiv visszajelzései, egyiittmiikodésre torekvésiik

megerdsitettek minket a munkankban.

Szempontok:
A helyi nevelési gyakorlatban

(a tagovodai Utmutatoban
rogzitett) a  pedagogiai
program cél, feladat

rendszerének megvalositasa.

Az EO. és a tagovodai
elvarasrendnek valo
megfelelés

2024. nov.- dec.

Tagintézmény
igazgato
Intézkedésre

jogosult

Kauderer Bernadett
Janos Klaudia
Hajnal Marianna

Fodor Csilla

A vezetdi ellendrzések ¢€s értékelések az év soran megtorténtek, egy része spontan
latogatasok soran, a tervezett latogatdsok nem minden pedagdgusnal valosultak
meg. Akiknél a csoportlatogatds megtortént- ott az ellendrzések utani
onértékelésekre az 6vodapedagdgusok tobbsege felkésziilten érkezett, tudatossag
jellemezte Oket. A reflektaldas, a szakmai terminoldgia hasznélata emelked6
tendenciat mutat.

Szakmailag igényesen elkészitett tervezeteket, ¢és atgondoltan, kritikusan

megfogalmazott, és értekelt onreflexiokat kaptam.
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A pedagdgus kompetenciak
érvényesiilése a mindennapi

gyakorlati munkéaban

Eves  kiemelt  feladatok
megvalositasa

Az  évszaknak megfeleld
napirend és szervezési
feladatok

A csoport szokas-
szabalyrendje

Péarhuzamosan végezhetd
tevékenységek

Differencialt nevelés - Egyéni

banasmodd érvényesiilése

Egyéni fejlesztés
megvalosulasa
Szervezett mozgas
megvalositasa

A csoportban dolgozd két
pedagbgus

egylttmitkdésének mindsége
(tervezd, gyakorlati munka).

A nap-hét-honap

2025.

februar

januar-

Tagintézmény
igazgat6
Intézkedésre

jogosult

Lipot Lilla
Dr. Zomborné
Szentivanyi Eva

Kovacs Lili

A szokas-szabalyrend szépen kialakitott minden csoportban tudatos, atgondolt. A
csoportban dolgozok részérdl- a szokdsok betarttatdsa egységes, kovetkezetes a
gyermekek iranyaba.

A projektpedagogia beépitése minden csoportban megtortént. Mind a négy
csoportnapldban a projektszemlélet szerint tortént a tervezés. A csoportlatogatasok
alkalmaval a bemutatott tevékenységek projektekhez kapcsolddtak, a pedagogusok
0sszedolgozo tervezOmunkaja megmutatkozott.

A parhuzamosan végezhetd tevékenységkindlat megfeleld, azonban van olyan
pedagogus, akinek torekednie kell még a kotetlen tevékenységek kindldsara, a
foglalkozasok megtartdsara.

Kiemelendd, hogy minden csoportban az oOvodapedagdgusok sajat készitésii
jatékokat is kindlnak a gyerekeknek.

Az tobb

egyéni fejlesztés tudatos megvalositasa fejlesztendd feladat
ovodapedagdgusnal.

A kiilonleges nevelési igényli gyermekekkel valdé banasmod minden csoportban
kiemelkedd.

Csoportlatogatasaim soran az iskolaba lépéshez sziikséges képességek meglétét,
ill. ezek fejlettségét figyeltem meg. (pl.: feladattudat, feladattartas, figyelem,
beszédfegyelem stb.). A latogatast kovetden a pedagogusokkal megbeszEltiik,
hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik az iskolat, kik azok,
akiknek a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat kérjiik, illetve még egy év dvodai

nevelésre van sziikségiik.
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felépitettsége, a miiveltségi
teriiletek kapcsolddasi pontjai,
modszerek, komplexités,

projektszemlélet.

(Minden  latogatdson  a

kozvetlen valtotarsnak részt
kell

vennie, ¢és reflexiot

késziteni, megfigyeléseit

rogziteni.)

Erdsségek: Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos éretten, megfeleld alapokkal
indul iskoldba. Képesek a tartos figyelemre, feladattartasra, kivarasra. Testileg,
lelkileg, szocialisan éretté valtak. Szeretik és varjak az olyan helyzeteket, amelyek
valamilyen feladathelyzet elé allitja Oket. Nyitottak, érdekl6ddek. Képesek az
egyiittmiikddésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant.

Fejlesztendd:

A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

Mindennapos mozgas Spontan Tagintézmény Udvari latogatasaim soran tortént ennek a teriiletnek az ellendrzése. A szervezett

megvaldsulasa igazgatd mozgasok megtartasa eldremutatd tendenciat mutat, szinte minden nap
Adott idépont

Udvari jatékélet - szabad megvalosul, minden csoportban, a kialakitott udvari beosztas szerint.

levegdn torténd Csoportos

tevékenykedtetés ovodapedagdgusok

Sziil6i értekezletek Adott idépont Tagintézmény A sziil6i értekezletek ebben a nevelési évben személyes jelenléttel valosultak meg,

Felkésziilés, tartalmi igazgato melynek soran tudatos felkésziilést tapasztaltam. Az értekezletek levezetésében

felépités, témavalasztas, Folyamatos Intézkedésre minden pedagdgus kiveszi a részét. Az értekezletek vazlatat idoben leadjdk a

kommunikécid jogosult tagintézmény igazgatonak a pedagdgusok, igy lehetéség volt arra, hogy a

kiegészitd témakat hozzategyiik a tartalmi felépitésbe. Nagyon hasznos a Pottyos
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Sziilokkel valo
kapcsolattartas mindsége
kommunikécids stratégiak

erositése, felkésziilés

Csoportos

6vodapedagdgusok

szakmai miihely altal kidolgozott korosztalyonként a sziil6i értekezletek felépitése
c. dokumentacio.

A sziil61 konzultacidk tobbnyire online formaban torténtek, de néhany alkalommal
sziikségesnek tartottuk a személyes jelenlétet.

A fogad6 orakon vezetoként tobb alkalommal vettem részt. El6fordult, hogy sziil6
kérte, hogy legyek ott és segitsem a kommunikaciot a pedagogusokkal, de legtobb
esetben az 6vodapedagogusok kérték, hogy tdmogassam, segitsem meg a sziilokkel
vald  egyiittmiikddésiiket.  Tapasztalataim  szerint  felkésziiltek  az
o6vodapedagdgusok. Minden esetben a gyermek pozitiv értékeit, erdsségeit,
képességszinteken vald pozitiv irdnyt fejlodések bemutatdsait mondjak el a
szliloknek. Amelyik gyermeknél elmaradésok tapasztalhatok bizonyos teriileteken,
ott segitséget adnak az otthoni fejlesztéshez, illetve szakember segitségét
javasoljak. pl.: 6vodapszicholdgus, gydgypedagdgus, konduktor.. Tapasztalatom
szerint a sziilok tobbsége igényli €s fontosnak tartja a fogaddorakon valé részvételt.
Fejlesztendd:

A sziilokkel valo tamogato, partneri viszony erdsitése az 6vodapedagdgusok

kommunikécids technikajanak fejlesztése.

Unnepek, jeles napok
szervezése, lebonyolitasa
Az linnepek keretei, tartalma-

ovodai €s csoport szinten

Alkalomszeru

Tagintézmény
igazgato
Intézkedésre

jogosult

Ovodai iinnepek —Isd.21. sz. melléklet.
A csoportos iinnepek, hagyoméanyok megtartdsa szinvonalas a csoportokban. Az
ellendrzés az eldzetes felkésziilés, ill. maga az linnep meglatogatasa alkalmaval

tortént.
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Csoportos

6vodapedagdgusok

Dajkak, Pedagogiai

asszisztens
Csoportok megbeszélései-a Alkalomszert Tagintézmény Megfelelé minden csoportban.
csoport ¢lete, tervezés igazgatd
Konzultaciés mappak
Csoportos
vezetése
6vodapedagogusok
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens
Csoportszoba, 61t6z6 Folyamatos Tagintézmény Megfeleld minden csoportban.
esztétikdja - dekoracio, igazgato
kornyezeti és targyi kultira Intézkedésre
Csoport informacios jogosult
rendszere- falitijsag tartalmi
¢és formai mindsége Csoportos
o6vodapedagdgusok
Dajkak
Gyermekvédelem, 2024. november | Tagintézmény A gyermekvédelmi munka értékelése -Isd. 19. sz. melléklet.
adminisztracid 2025. marcius igazgat6
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Gyermekvédelmi munkaterv | Eseti

Lipot Lilla
Szakmai mihelyek vezetése- | Adott idopont Tagintézmény A szakmai mithelyek munkaja megfeleléden miikodott.
a munkaterviik alapjan igazgat6

Témak valtozatossaga,

feladatok elvégzése

Kauderer Bernadett

Jegyz6konyvek tartalmi Lipét Lilla
megfeleldsége, hatariddre
vald leadasa
Pedagogiai asszisztens Tagintézmény Pedagogiai asszisztenslink munkaja kiemelkedd. A négy csoportban maximalisan
) igazgat6 ellatta feladatait. Minden csoport szokas-szabalyrendszerét ismeri. Az egyéni

Gondozasi tevékenység _

) i Intézkedésre bandsmod alkalmazasa, a gondozasi tevékenysége, az 6vodapedagogusokkal valod
Jatékiranyitas, udvari _
o ) ) 2024. november | jogosult 0sszedolgozasa, rugalmassaga, az ad-hoc feladatokhoz valo hozzaallasa
jatéktevékenység _ _ _ ' _ _

Erdei Katalin példaértékii. A kiscsoportban a kiemelt figyelmet igényld diabeteszes gyermek

megvalositasa

Kapcsolata a gyermekekkel
Egyéni banasmod
érvényesiilése

Ovodapedagogussal vald
Osszedolgozas

Sziilokkel,

mindsége

gyermekekkel,

2025.marcius

Csoban Ervinné

ellatasaban, az egyik 6vodapedagdgus tartds hidnyzasa miatt sziikségessé valt,

hogy részt vegyen. Ezt a feladatot is teljes odaadéassal és pontossaggal végezte.

Allomanyon feliili pedagégiai asszisztensiink feladata egy specialis ellatast igényld

crer

lekiizdése utan jol alkalmazkodott a csoport szokas- szabalyrendszeréhez és
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kollégéakkal torténd
kommunikécio nyomon
kovetése

tevékenyen vett részt a gyermek gondozdsdban. A sziilokkel wvalo

kommunikécioban és a kompetenciahatarok betartasaban sokat fejlodott.

Dajkai munka

Tisztasdg a csoportszobaban

¢s a kiszolgalo helyiségekben

Talalas, az étkezés segitése
Higiéniai szabalyok betartasa
Konyha rendje

Kapcsolat az
ovodapedagdgusokkal
Kapcsolat a gyermekekkel,
gyermekszeretd magatartas,
gondozasi tevékenység

Kornyezetvédd magatartas

Sziilokkel, gyermekekkel,

kollégéakkal tortend
kommunikécid nyomon
kovetése

2024. oktober-

november

Folyamatos

Antal Emodke
Kapas-Tuboly
Katalin

Fodor-Balogh

Zsuzsanna

2025. februar

Folyamatos

Ivanka Ibolya

Simon Eva

A nevel6-oktatd munkat segitd dajka nénik- Onallosaga fejlodott, mely a
mindennapi feladatok elvégzésénél is megmutatkozik. No6tt a tudatossag, a
szervezettség, az igényszint emelkedett, kevesebb kozponti irdnyitast igényelnek,
mely nagy eldrelépés. A dajkak csoportban torténd aktiv kozremitkodése jo iranyt
mutat, igyekeznek a gyermekek érdekében jol ellatni munkajukat. Dicséret illeti
azon kollégandket, akik részt vesznek a gyermekek jatéktevékenységeiben is.

A sziilokkel valé6 kommunikécional betartjak a kompetenciahatarokat.
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A helyes ¢és  aranyos
munkamegosztas
megvaldsulasa
Konyhai tevékenység Folyamatos Tagintézmény A konyhai rendje, tisztasaga kiemelked6. A HACCP, NEBIH -eldirasok
igazgaté maradéktalanul betartasra keriilnek. NEBIH ellenérzés ideje, eredménye:
HACCP, NEBIH eldirasok 2024.10.14., 95% (jeles)
Intézkedésre
maradéktalan betartdsa '
jogosult
DezsOné Tar Anita
Dajkak
Tisztasagi szemlék Havonta Tagintézmény A tisztasagi ellendrzések havi megvalosulasa nem minden honapban tortént meg,
Higiéniai eldirasok betartasa igazgat6 azonban a tapasztalatok a napi szintl megfigyelések, spontidn ellendrzések
Alkalomszertien . .
HACCP-takaritasi Intézkedésre megmutattak, hogy a dajka munkatarsak igyekeznek a feladataikat, a higiéniai
dokumentacio jogosult eléirasok betartasaval maximalisan ellatni.
Dajkék A folyamatos fert6tlenitd takaritas beépiilt a mindennapi gyakorlatba.
Szabalyzatok betartasa, | Folyamatos Tagintézmény Megval6sul.
munkakori  leirdsnak  valo igazgatd
megfelelés. Intézkedésre
Munkaidd, munkafegyelem jogosult
Alkalmazotti
kozosség
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Adatvédelmi szabalyok | Folyamatos Tagintézmény Megvalosul.
betartasa igazgat6

Alkalmazotti

kozosség
Ttizvédelmi, Munka- Adott idépont Tagintézmény Megvalosul.
Balesetvédelmi eldirasok igazgat6

Alkalomszerti

betartasa, teenddk elvégzése Intézkedésre

jogosult

Hajnal Marianna
Kerti munka - Udvar és az | Folyamatos Tagintézmény Megvalosul.
ovodaépiilet  kornyezetének igazgat6
tisztasaga Intézkedésre
Karbantartasok, kisebb jogosult
javitasok Nagy Tamas
Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagintézmény Megval6sul.

Adott idépont igazgatd

Barsonyné  Szegd

Aniko
Felel6si feladatok- a Folyamatos Tagintézmény Ertékelés: 1sd. 18. sz. melléklet.
feleldsok vallalasainak igazgato
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ellendrzése a feladatvallalasi

terv szerint folyamatosan

Intézkedésre
jogosult
Alkalmazotti

kozosseg

A pedagodgus kompetencidk mentén a munkatervben tervezettek szerinti erdsségek és fejlesztendo teriiletek meghatarozasa

1.A neveld-fejlesztd
tevékenységgel kapcsolatos

onreflexio gyakorlasa.

Az Onreflexidval

pedagogus foglalkozik.

minden

Folyamatos feladat az onreflexid
tudatosabb ~ és  napi  szintli

gyakorlasa.

2. Az adminisztracios feladatok

naprakészségének vezetése.

A tervezés soran SZOros

egylittmiikodés a valtotarssal.

A mulasztasi naplo,

meglétének vezetése

Osszedolgozas  a

kozott.

igazolasok

valtotarsak

A heti, ill. a projekttervezésben az
eldre tervezés idébeni

megvalositasa.

Az irdsos munkdban a szaknyelv

hasznélatara, a Ilényegre tord
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Szakmai terminologia hasznalata

3. Tudatosabban tervezni a
gyermekek onallo
ismeretszerzésére alkalmas

anyagok, élmények biztositasat.

A frissit6 mozgasfoglalkozasok
napi szintii, rendszeres beépitése a

napirendbe.

A Gergely Ildiké mozgésfejlesztés
anyagat tobb csoport beépitette a

mozgasfoglalkozasaiba.

megfogalmazasokra, a
csoportnapléban a tapasztalatok
leirdsakor a szakmai terminoldgia
hasznélatara sziikséges még

torekedni (szoban mar megy).

Az 0 dolgozdknak 4atadni a
képzésen elsajatitottakat, segiteni
Oket a gyakorlati megvalositdsaban
is.

A szervezett mozgéas napi szintd

megtartasa, beillesztése a

napirendbe tovabbra is fejlesztendd.

Az IKT eszkozoket kevésbé
hasznalé pedagoégusok motivalasa,

segitd tAmogatasa.
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Az IKT eszkozok szélesebb korii

alkalmazasa

folyamatban

a

tanulasi

Tobb pedagégus rendszeresen
alkalmazza a napi gyakorlatban.
(interaktiv tabla, tablet, projektor,

diavetitd, telefonos alkalmazasok)

Az interaktiv tabla hasznélatanak
tudatosabb beillesztése a pedagogiai
gyakorlatba- kiemelten az
iskolaeldkészités és a

tehetséggondozas tertiletén.

4. A gyermekek értékelésekor az

egyéni, pozitiv

visszajelzésre

torekedni sziikséges - fejlesztd

szandéku visszajelzéseket adni a

gyermekek  teljesitményére  és

aktivitasara.

A kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek szdmara differencialt

tevékenységek,
teremtésére

késziilni.

helyzetek
tudatosabban

A gyermekek szamara sokkal tobb
pozitiv  visszajelzést adnak a

pedagogusok.

A visszajelzés konkrét
megfogalmazéasa -miért?)
A kozosség eldtti kiemelés pl.

beszélgetd-kor soran.

Tovabbra is fejlesztendd teriilet.

Jo gyakorlat atvétele ezen a
tertileten jartas pedagodgus
segitségével.

A differencidlds lehetdségeinek

megfogalmazésa, alkalmazasa.
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5. A gyermeki konfliktusok

hatékonyabb kezelése

Uj modszerek keresése,
szakemberek segitségének kérése,

szakirodalom olvasasa ebben a

témakorben, egymas jo
gyakorlatanak atvétele.
6. A gyermekek egyéni fejlodési | Az egyéni fejlesztési tervekben jol | A napi  gyakorlatban  valo

tempdjahoz illeszkedd feladatok
tudatosabb, konkrétabb
meghatarozésa

megvalosul.

tudatosabb alkalmazasa sziikséges.

7. A gyermekek szamara olyan
lehet6ségek biztositdsa, mellyel
sajat cselekedeteikkel,
viselkedésukkel hozzajarulhatnak
a fenntarthatésaghoz, tudatositva
bennik, hogy a jové rajtuk is

mulik.

A z61d iinnepeken és a mindennapi

gyakorlatban megvalosul.
(Gjrahasznositas, szelektiv
hulladékgytijtés, energia
munkacsoport)

8. A hagyomanyos és digitalis

kapcsolattartas soran az

intézményi pedagdgiai

programhoz igazodéan és a

pedagogiai céljainak megfeleld

érthetd és hiteles kommunikacio,

Ovipanel bevezetésével az év
végéig megsziintettiik a facebook

zart csoportjainkat.
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a vonatkoz6 jogszabalyi

el6éirasokat betartasaval.

9. Onképzési és tovabbképzési | Az 6nképzés magas szinvonalll a
lehetdseégek tudatosabb | pedagdgusok korében.

kihasznéalasa

A pedagdgusok kihasznaljak a
tovabbképzési lehetdségeket. lsd.
22. sz. melléklet

16. sz. melléklet

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

A bizonytalan idOkben a stresszel vald megbirk6zas k6zds kihivas, de a mentalis egészség és jolét prioritasként valo kezelése elengedhetetlen. A stressz

életiinkre gyakorolt hatdsanak felismerésével és gyakorlati megkiizdési technikdk alkalmazéasaval ellendlld képességet épithetiink, és hatékonyabban

atvészelhetjiik a kihivasokkal teli idoszakokat.

Az Egyesitett Ovoda Célja: kiemelt figyelmet kivanunk forditani a humaneréforras megtarté erejét eredményezé intézkedésekre, kiilonosen a kiégés

megeldzésére, a jollétet eredményezd mentalhigiénés tamogatasokra, illetve a palyakezd6 pedagogusok megtartasara.

Egyesitett Ovoda

megszilarditasa és atadasa az 1j munkatarsak részére | atadasa.

értékrendjének tovabbi | Uj munkatarsak mellé mentor kijeldlése, kozos értékrend | Tamogatd munkatarsi  kapcsolatok

segitették az Uj dolgozdok

zO0kkendmentes beilleszkedését.
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Gyakornokok beillesztése neveléi ¢és szakmai | Mentor kijeldlése, gyakornok segitése az intézményi | Nincs gyakornok.
kozosségeinkbe, mentoralasi folyamatok végzése szervezetbe torténd beilleszkedésbe és a pedagogiai-

modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Motivacié fenntartdsa, kiilonb6zo célok elérése, | Kozos célok meghatarozéasa, kis 1épésekben torténd | Vezetdé  példamutatisa  intézmény
eredmények, sikerek megélése megvalosulas tamogatasa, kozos sikerek megiinneplése. | képviselete EO. altal  szervezett
eseményeken.  (pl.  Ultrabalaton
teljesitése) Ev Ovodapedagogusa 2024
elismerése (Imre Napsugar) Ev
integrald 6vodaja dijat elnyertik. A
kertileti Egészségnapon elso
helyezettek lettiink. Varazspalca Dij a
diabeteszes gyermekekért. A sikereket

kozos ebéddel tinnepeltiik meg.

Szakmai fejlddés biztositisa, egyéni életpalyak | EO. és kiils§ szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, | Tovabbképzéseken valé részvétel: Isd.
tamogatasa helyettesitések biztositasaval. Teljesitménycélok | 22.sz. melléklet Kertileti
meghatarozasa, egyéni szakmai életutak tdmogatasa. munkakozdsségekben,

munkacsoportokban valé részvétel.
Innovéciok tamogatasa, palyazatokon
valé részvétel, Allatbarat Ovoda cim

megujitasa.
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Sajat  humdnerdforrasra  valdé  tdmaszkodas, | Humaneréforras meglétének biztositasa, iires allashelyek | Minden allashelyilink betoltott, az év
tuddsmegosztas hirdetése, az intézmény szamara a legmegfelelobb | kdzben felmeriildé hidnyokat sikeriilt
munkatarsak kivalasztasa. pétolnunk.  Ertekezleteken, online
kommunikécids térben megvaldsult a
tuddsmegosztas, naprakész
informaciok atadasa. (ovipanel, e-mail,

messenger csoport)
Mentalhigiénés allapot  javitdsara szolgalé | EO. altal szervezett programokon valé részvétel, nevelés | Kozos kirandulds, muzeumlatogatés,
intézkedések nélkiili munkanapokon mentalhigiéne megtartadsat | egészségnapon, bowlingkupén,

tdmogatd programok szervezése.

szakmai konferencian val6 nagy szamu

részvétel. Start ¢letmod
munkak6zosség. Ovodapszichologusi
tanacsadas biztositasa a
munkatarsaknak. Egészségiigyi

ingyenes sziiréseken valo részvétel.

Szervezetfejlesztés lehetdségeinek kiaknazasa egyéni

€s csoportos szinteken

EO. altal Dbiztositott szervezetfejlesztéseken vald

részvétel tamogatasa.

Ovodatitkari, vezetdi coachingon valo

Anyagi és erkdlcsi elismerések juttatasa

Onkormanyzati keresetkiegészités, jutalom, béren kiviili

juttatasok.

részvétel.
Teljesitményértékelések, személyes
beszélgetés, vezetdi ellendrzések,

pozitiv, fejleszté célu visszajelzés

minden munkatarsnak.
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17. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

2024.10.18.

Gyermekvédelem,

mediacio valaskor

csaladtdmogatas,

Szilveszter Aron-pszichologus

Rozsnyai Judit-Prevencios
kozpont

Nevel6testiilet

A sziilok valasa soran tapasztaljuk, hogy nagyon
megromlik a kommunikacio a felek kozott, ebben
a nehéz helyzetben fontos az dvodai szakemberek
jo  helyzetfelismeré  képessége, megfeleld
reagalas, kommunikacidé. Ebben segitettek a
meghivott szakemberek. A szituicios jatékok
kozben mindannyian gyakorlati tanacsokat is
kaptunk a megoldasi javaslatok mellett. Az
aktualis kérdések megbeszélése mellett, Lipot
Lilla ¢és Hajnal Marianna a tehetségmiihely
programukat ismertette. Nagyon hasznosan
alkalmazhat6 fejlesztd jatékokat probalhattak ki

az 6vodapedagogusok a gyakorlatban.
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2024.12.19.

Mentalhigiéné megtartasa,

stresszkezelés, konfliktuskezelés

Alkalmazotti k6zosség

Testiileti karacsony megilinneplése és a kollégak
mentalhigiénéjének eldsegitése érdekében kozos

filmvetités a nevelotestiileti szobaban.

2025.03.21.

Kertileti 6vodapedagdgiai konferencia

Alkalmazotti kozosség

Az Ev integralé 6vodaja dijat 2025-ben a Pottyds
Tagdvoda vehette at. Az intézmény magas szintli
szakmai tevékenysége, eredményei, aktivitdsa,
miikédése

lendiilete, csapatként valo

elismeréseként kapta meg az elismerést.

2025.06.20.

Csapatépitd kirandulas

Alkalmazotti k6zosség

Egy nagyon j6 hangulatu csapatépitd programon
vettiink részt, ahol kozosen megnéztiik az IKONO
kiallitast. Végiil egy kozos ebéddel és évértékeld

beszélgetéssel zartuk a délutant.

2025.08.25.

A 2024-25-6s nevelési év értékelése,

munkaterv értékelés elfogadésa

A 2025-26-0s nevelési ev
munkatervének, feladatainak
ismertetése

Munkavédelmi oktatas

Az értekezlet elsO részében a
teljes alkalmazotti kozdsség,

majd csak a neveldtestiilet.

Szervezés alatt.
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18. sz. melléklet

A tagovodai felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Felel6si feladat FelelGs Elvaras Beszamolas Ertékelés
munkakdre moddja/ideje
Tagintézmény igazgato | Intézkedésre -Folyamatos konzultacié a | Folyamatos/napi/havi
helyettesitése, munkajanak | jogosult tagintézmény igazgatoval Szdéban, irdsban Az intézmény muUkodését, a
segitése -A tagintézmény igazgato szakmai  feladatok elvégzését
Dr. Zomborné | tavollétében az EO. SZMSZ-ben felelGsségteljes hozzaallasaval,
Szentivanyi  Eva | foglaltak szerint végzi feladatat. szervezésével, Otleteivel nagyban
ovodapedagogus | -Képviseli az évodat a vezet6 segitette. A dontések
megbizdsa el6készitésében nyilt
alapjan a fenntarté értekezletein, véleményalkotdsdaval részt vett.
egyéb Kiemelkedéen szervezte a

rendezvényein

Egyéb feladatai:

-Heti munkarend elkészitése,
helyettesités szervezése, jelenléti
ivek ellenGrzése

-HACCP/NEBIH oktatas
megtartasa, elGirasok betartatasa,
ellen6rzése, irdsos feljegyzések
elkészitése

-Tisztasagi ellen6rzés,
feljegyzés elkészitése
-VezetGvel megosztva részt vesz a

havi

szUl6i értekezleteken, nyilt
napokon, a pedagdgiai
ellenérzésekben, nevelésnélkdili
napok programjainak

lebonyolitasaban,

beosztast, annak elkészitését a
tartds hidnyzasok soran.
Rendszeresen részt vett a dajkai
megbeszéléseken, otleteivel segiti
a hatékonyabb munkavégzést.

Az intézkedésre jogosult
6vodapedagdgussal naponta
egyeztetlink, tdjékoztatjuk

egymast az intézmény életével
kapcsolatosan. A tagintézmény
igazgato tavollétében teljeskorien
ellatja feladatat.
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tovabbképzések

megszervezésében.

-Segiti az informdcidaramldst az
intézményben.

-Informacids faliujsagok

ellenérzése, rendezettsége

Mérés-értékelés program felel6se | Kauderer Részt vesz a kerileti mérés- | Adott id6pont A mérés-értékelés program
MinGséglgyi programfelel§s Bernadett értékelés munkakdzosség | Széban felelése az eljarasrendnek
ovodapedagoégus | munkajaban. irdsban a munkaterv | megfeleléen minden feladatot
Az intézményben el6késziti és | értékelésekor id6ben kozvetitett az
koordinalja mérés-értékelési ovodapedagogusok felé.
feladatokat. A mérési eredmények Koordindlta a munkat, legjobb
elemzésének tikrében tuddsa  szerint  segitette a
intézkedési tervet készit a Pottyos kollégakat, illetve a Pottyos
szakmai m(ihely tagjaival. szakmai mdhely vezet6jeként a
kérdSivek kiértékelését és az
intézkedési tervek elkészitését a
kivalasztott munkatarsakkal
hataridére elvégezte.
J6l kialakitott rendszer szerint
m(ikodik ez a tertlet.
Szakmai  mdihelyek  vezetése | Kauderer Eves munkaterv elkészitése Széban -  adott | A PoOttyés szakmai és a Zold
(Pottyos, Zoldalink) Bernadett, Lip6t | Munkakozosségi feladatok | id6pont m(ihelyek vezet6i megtervezték az
Lilla koordindlasa, feladatok | irasban a | éves feladatokat. Mindkét vezet6
Ovodapedagdgus- | megosztdsa a munkakdzosség | mihelyfoglalkozdsok | lelkiismeretesen latta el ezt a
m(ihelyvezet6k tagjaival. utan (jegyz6konyv) és | feladatkort.
Szakmai  informacié  dramlds | a munkaterv
biztositasa a kozvetlen | értékelésekor

munkatarsak és a munkakozosség
kozott.
Ev végi beszamold elkészitése
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Gyermekvédelem

Lipot Lilla
6vodapedagdgus

gyermekvédelmi

felelés

Részt vesz a keruleti
gyermekvédelmi munkak6zosség
munkajaban.

El6adasokon, konferencidkon
részt vesz.

Eves munkatervében

megfogalmazottak szerint jar el a
gyermekvédelem érdekében.
Részt vesz a csoportok év eleji
szUl6i értekezletein.

A szil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Szdban- aktualisan
irasban a munkaterv
értékelésekor

A gyermekvédelmi felelsnek
ebben az évben tobb feladata volt
az eddigi évekhez képest. A
protokollnak megfelel6en végezte
munkajat. Az
évodapedagdgusokkal a
tagintézmény igazgatdjével, és a
gyermekvédelmi szakemberekkel
folyamatosan tartotta a
kapcsolatot.

Tliz-baleset-munkavédelem Hajnal Marianna | Oktatas megtartdsa. Havonta szdéban Minden felelGsi elvaras ezen a
ovodapedagogus | Tlizriadé megszervezése irdsban- Uzemeltetési | teriileten pontosan, itemezetten,
A hé-és flstelvezet6 rendszer | napléok az elGirasoknak megfelel6en lett
Uzemeltetési és karbantartasi elvégezve.
napldjanak vezetése
A beépitett tlizjelz6 berendezés
Uzemeltetési és karbantartasi
napléjanak vezetése
Az iranyfényldmpak havi
ellen6rzése-dokumentalasa
Tlizgatld ajték havi ellenbrzése-
dokumentaldsa
Baleseti jegyz6konyv elkészitése
Tagévodai, bels6  hospitalds | Kovacs Vanda | Ovodapedagégusok Szdban/ félévente Igyekezett minden pedagdgus
szervezése Ovodapedagdgus | hospitaldsanak megszervezése hospitalni valamelyik kolléganal, az

intézményen belll.

A hospitalasi naplok 6sszegylijtése
félévkor, nevelési év végén,
leadasa a tagintézmény
igazgatdjének ellendrzésre.

elvart egy alkalmat mindenki tudta
teljesiteni.
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Mentori feladat ellatdsa Kauderer A gyakornokok folyamatos | Széban-
Bernadett szakmai tdmogatasa. folyamatosan
6vodapedagdgus | Havonta konzulticié tartdsa a | Irdsban a mentori
palyakezd6 kollégandvel. naplo ellen6rzése
A mentori napld vezetése. A | negyedévente
gyakornoki napld ellenérzése.
A BECS feladatok ellatasa Lip6t Lilla | A tagdvodai BECS csoport vezetGje | Folyamataban-
Ovodapedagdgus | az éves terv szerint koordinalja a | széban
Kauderer feladatokat.
Bernadett Informatikai feladatok ellatasa.
ovodapedagdgus
Imre  Napsugar
tagintézmény
igazgato
K6zponti informacids tabla Imre  Napsugar | Informaciok, hirdetmények, | Adott id6pont Folyamatosan frissitve volt a
tagintézmény plakatok elhelyezése. Folyamatos faliljsag, a szll6k tdjékoztatdsa
igazgato A hirdet6tabla aktualitasanak maximadlisan megtortént.
Barsonyné Szegé | figyelemmel kisérése
Aniké évodatitkar
Honlap mikodtetése Hajnal Marianna | Az intézmény honlapjanak | Folyamatos Teljes mértékben megvaldsult,
Ovodapedagdgus- | folyamatos frissitése. Aktualitasok preciz munkavégzéssel.
honlap felelGs id6beni feltoltése.
Honlap-nyilvantartds vezetése.
Iskolai kozOsségi szolgalat | Imre Napsugar | A jelentkez6 didk feladatainak | Eseti Kettd diak teljesitett
szervezése tagintézmény koordinalasa. intézménylinkben kozosségi
igazgaté szolgélatot.
Szakmai szertdr, tornaszertar, | Hajnal Mariann | A szertarak és a jatéktarold | Folyamatos A szertarak rendezettségét
udvari jatéktarolod rendezettsége | 6vodapedagégus | rendjének ellen6rzése. Fogyd szervezetten végezték a dolgozdk.
Kovacs Vanda | eszkdzok beszerzésére
6vodapedagdgus | javaslattétel.
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Dr. Zomborné
Szentivanyi  Eva
6vodapedagdgus

Kényvtar

NevelGtestilet

Konyvtar rendezése.
igények felmérése.

Kényv

Ez a terllet minden téren
fejlesztendd- kdnyvek
rendszerezése-témak szerint

(szakmai, természeti, mesekonyv
stb.) A konyvallomany darabra valo

megszamolasa, szerz6, ill. cim
szerinti lista elkészitése. Konyv

csere-bere lehet6ség az auldban
elérhet6 a csaladoknak.

Ovoda diszitése, dekoralasa

Z6ld mhely tagjai

A dekoracio frissitése az

évszakonkénti, tinnepeknek,
projektheteknek, természeti
tinnepeknek megfelelGen.

A csoportok munkainak

elhelyezése az 6ltozékben, illetve
a folyoséi csoportpolcokon.
Egyuttmdkodés a kollégandkkel a
feladatok megvaldsitasa
tekintetében -team munka.

Aktualis idGszak-

szdban

Lip6t Lilla és Fodor Csilla karolta fel
ezt a felelési feladatot. [zléses
dekoraciés otleteikkel mindig
kellemes hangulatot teremtettek
az intézményben. A dolgozék uj
otletekkel, kreativitasukkal,
kézlgyességiikkel segitették a
felel6s munkajat.

Tisztitoszer kiadasa, rendelése

Barsonyné Szegé
Anikd évodatitkar

A tisztitdszerek nyilvantartasa,
kiadagoldsa, leltar vezetése. A

Havonta- szdban

A felel8s a feladatkorét

maximalisan ellatta.

tagintézmény igazgatével vald Fejlesztendd: A dajka munkatarsak
egyeztetés utdn a tisztitoszer részér6l, id6ben jelezni, ha
rendelés elkészitése az valamely termékbdSl mar kevés
o6vodatitkar segitségével. van.
Leltar vezetése naprakész.
Egészségligyi lada felelGse Kovdacs Vanda | Egészségiigyi dobozok | Alkalomszerlen Az elvardasoknak  megfelelGen
Els6segélynyujtéd 6vodapedagdgus | tartalmanak folyamatos tortént.
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ellenbrzése, és feltoltése, a lejarati
id6 figyelemmel kisérése.

Egészségligyi kiskonyvek

Barsonyné Szegé
Anikd évodatitkar

A dolgozdk egészségligyi
kiskonyvének adatai  alapjan
nyilvantartds vezetése. Az orvosi

vizsgalatok lejarata el6tt az
érintettek  figyelmeztetése. A

vizsgalati beutald elkészitése.

havonta-széban

A feladatkor teljes mértékben az
elvarasoknak megfelel6en

elvégezve.
Fejlesztendd: A dolgozok részérdl a
lejarati hataridék figyelése, ill. a

vizsgalatok id6beni elvégzése.

Beszerzési  feladatok  (jatéko| Hajnal Marianna | Hianycikkek folyamatos | Eseti A feladatkor teljes mértékben az

irészerek) ovodapedagogus | ellenbrzése, Osszeirasa, elvarasoknak megfelel6en
Barsonyné Szegé | beszerzése elvégezve.

Aniko évodatitkar

Ovodai fot6zés szervezése Imre  Napsugar | Fotézas lemenedzselése Eseti Megvaldsult.
tagintézmény
igazgato

Tornaterem beosztds elkészitése, | Fodor Gsilla | A szertar rendjének folyamatos A feladatkor teljes mértékben az

tornaterem szertar rendjének | vodapedagdgus | ellenérzése. Adott esetben a rend elvardsoknak megfelel6en

ellenérzése Dr. Zomborné | helyredllitasaban kollégak elvégezve.
Szentivanyi  Eva | bevonasa.
6vodapedagdgus

Udvari beosztas elkészitése Janos Klaudia | Udvari ,ellenérzé” pontok | Folyamatos-irasban Az elvardsoknak megfelelGen

Az udvari szabalyzat | 6vodapedagdégus | megszervezése, dokumentaldsa mik6dott a rendszer az udvaron az

felllvizsgalata tablazati formaban, megosztdsa udvari szabalyzat szerint.

pedagdgusokkal. Az udvari
szabalyzat pontjainak lefektetése,
ismertetése az
6vodapedagoégusokkal.

Programok, Ginnepek leszervezése | Dr. Zomborné | Adott linnepekhez kacsolédé | Folyamatos A feladatkor teljes mértékben az
Szentivanyi  Eva | szervezési feladatok ellatasa, | Adott id6pont elvarasoknak megfelel6en
6vodapedagdgus | pedagdgusok koordindlasa elvégezve.

Kauderer
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Bernadett
6vodapedagdgus

Osszegzés:

Az intézményi feladatokat jol lefedd feleldsi rendszert alakitottunk ki, mely megkdnnyiti a mikodést. A felel6sségi korok pontos tisztazasa a
munkatervben is jol [athatok. A felel6soktdl a feladataik elvégzését illetéen az idei évben sokkal nagyobb aktivitas volt tapasztalhato, de még mindig
vannak teriletek, amelyek tudatosabb, tervszerl munkavégzést igényelnek.
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19. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése 2024-25

Gyermekvédelmi | Gyermekjoléti | Gyermekjoléti | Gyermekjoléti | Hatranyos
szempontbol Kozpontnak Kozpontnak Kozpontnak helyzetii
érintett elso folyamatban bantalmazas gyerekek
gyermekek alkalommal levé esetben esetén kiildott | szama (errol
szama (esetjelz6 kiildott kiildott jelzések esetjelzo papirral
nélkiil) esetjelzo szama szama rendelkeznek)
lapok szama
Erintett 2 f6 316 0 f6 2 f6 0 £6
gyermeke
k szama

Hatranyos helyzet és
veszélyeztetettségi
okok

Az eset besorolasa

Az eset besorolasa

Az eset besorolasa

Az eset besorolasa

Szocialis helyzet
(anyagi gondok,
munkanélkiiliség,
lakas problémak)

A csalad szétesése
(valas, halaleset)

A csalad életmédja
(alkoholizmus,
biinozés,
erkolcstelenség)

A nevelés, gondozas,
torodés, szeretet
hidnya

Bantalmazas

Stlyos betegség a
csaladban

A gyermek stlyos
mentalis allapota,
személyiségzavara

Rendszeres 6vodaba
jaras
kotelezettségének
elmulasztasa
(igazolatlan hidnyzas)
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Rendszeres Szakértoi Szakértoi Fejleszto Szakszolgalati
gyermekvédelmi Bizottsag Bizottsag pedagogushoz | logopédushoz
kedvezményben | szakvéleményével | szakvéleményével jaro jaro

részesiilo rendelkez6 SNI-s | rendelkez6 BTM- | gyermekek gyermekek
gyermekek gyermekek s gyermekek szama szama
szama szama szama
Erintett 0 f6 56 1f6 56 20 f8
gyermekek
szama Konduktorhoz:
7 f6

Megtett intézkedések elemzése

Idén a Gyermekvédelemben érintett csaladok utan kovetése mellett két esetben volt sziikség a Csalad-
és Gyermekjoléti kozpont felé jelzést kiildésére gyermekbantalmazas ligyében és egy esetben
elhanyagolas miatt. A kozponttdl érkezett visszajelzés a rendszerbekertilésrol, illetve pedagogiai
véleményt kérelmezett a Gyermekjoléti kozpont, amelyet el is kiildtiink a szdmukra. Mindharom
esetben tdjékoztattuk a sziiloket a jelzésrdl, melyet elfogadtak. Az érintett gyermekek folyamatos
megfigyelése. Az dvodapedagdgusok kiemelt figyelmet forditanak a csoportjukba jard gyermekek
gyermekvédelmi szemponti megfigyelésére. Havonta egy alkalommal gyermekvédelmi értekezletet
tartunk a Gyermekvédelmi Team-el, amelyen az érintett gyermekek tligyét beszéljik- illetve
utankdvetés sziikségességét allapitjuk meg. Sziikség setén rendkiviili megbeszélést szerveziink. Az
EO. gyermekvédelmi koordinatorral év elején egyezteté megbeszélést tartottunk, illetve az egyik
nevelés nélkiili munkanapunkra is meghivtuk, mindig szdmithattunk a tdmogatasara, bizalommal

kerestiik meg tobbszor is a nevelési év folyaman.

Tovabbi feladatok meghatarozasa

A csaladok sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése, esetleges esetkonferencidkra valo felkésziilés.
Folyamatos megfigyelések, személyes konzultaciok altal 0j csaladok bevondsa, ha sziikséges. A
gyermekvédelemben érintett csaladok utankovetése, gyermekek folymatos megfigyelése kiemelt
feladatunk. Pedagogusok folyamatos tdjékoztatasanak biztositasa a valtozasokrol. Illetve értekezletek
alkalmaval a gyermekvédelmi jelzOrendszeri feladataink hangsulyozésa, ismétlése. A nevelési év
elsd sziildi értekezletén sziilok szdmara eldadds tartdsa a gyermekvédelmi feladatainkrol. Ha

sziikséges, csaladlatogatasok lebonyolitéasa.
Budapest, 2025. 06. 01.
Lipot Lilla

Gyermekvédelmi felelds
97




20. sz. melléklet

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

A nevel6émunka kiegészitését segit6 kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett

Szakmai kapcsolat Téma/feladat

Ertékelés

Egyesitett Ovoda

Napi kapcsolat a feladat jellegétol fiiggden irasban,
szoban. Adatszolgaltatasok, beszamolok, jelentések,
szakmai, pedagogiai, taniigy-igazgatasi, munkatigyi

feladatok elvégzése.

Kapcsolatunk részben hivatalos, tAmogato, segito
jellegli, problémaink megoldasat az egylittmiikdés

jellemzi.

Ovoda pszicholégus

EO.

Nevelémunka Konzultacid, tanacsadas
segitése o
Esetjelzés
Megfigyelés

Sziiléi értekezleten a
pszicholdgusi munka
bemutatasa-elérhetdség

megadasa

Szil6i teadélutan szervezése

Az intézmény részérdl- az értékelés a tablazat alatt

talalhato.
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Prevencios Kozpont Gyermekvédelmi Té4jékoztaton, konferencian | Lsd. 19. sz. melléklet. Gyermekvédelmi munka
Gyermekjoléti Szolgalat munka segitése val6 részvétel értékelése
Esetjelzés
Konzultaciok
PRIZMA EGYMI Utazo SNI-gyermekek ellatasa, Az idei évben 5 f6 Sajatos nevelési igényl
gyogypedagogusok fejlesztése gyermekiink volt, igy egész évben az utazod
biztositasa ) gyogypedagogussal rendszeres, napi kapcsolatban
Konzultaciok,
alltunk. Isd.: 7.sz. melléklet
esetmegbeszélések,
fogado orak
Nyilt napokon, konferencian
valo részvétel
Pedagogiai Szakszolgalat Logopédus Logopédiai foglalkozasra jard | Ertékelés a tablazat alatt talalhato.
13. keriileti biztositasa gyermekek fejlesztése
Tagintézménye
Gyermekek

vizsgalata a
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bekiildott szakértodi

kérelmek alapjan

Konzultaci6 igénybevétele a
gyermekek fejlesztése

érdekében.

Iskolaérettségi vizsgalat alkalmabdl vettiik igénybe a

szakszolgalat segitségét.

FPSZ

Székhelyintézményi

Szakértdi Bizottsag 1141
Budapest, Mogyorddi ut

Gyermekek
vizsgalata a
bekiildott szakértdi

kérelmek alapjan

Szakértoi kérelem,

feliilvizsgalat kiildése

A szakértoi kérelmet a Pedagogiai Szakszolgalat 13.
keriileti Tagintézménye kiildte meg a Szakértoi

Bizottsag felé.

128.
Keriileti tagévodak Jo gyakorlatok IdOpont egyeztetés a Az 6vodapedagodgiai konferencia keretében valosult
kozotti hospitalas atadasa, atvétele latogatasokhoz meg.
Vegets Gyakornokok A gyakornokok felkészitése a
szakmai latogatasra - mentorok
Gyakornok munkajanak
segitése
Keriileti Onképzés A keriileti munkakozosségi | A munkakozosségi foglalkozdsokon a részvétel
munkakozosségek foglalkozasokon val6 részvétel | megvalosult.

Elméleti tudas
gyarapitasa ¢s a
gyakorlati munka

segitése

A hallottak, jo gyakorlatok

atadasa,
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Bemutat6 foglalkozas

vallalasa

XIII. kertileti Bolesodék
és Csaladi Bolcsodék

Bolesode — Ovoda

atmenet segitése

A hozzéank jovo gyerekek

meglatogatasa a bolcsddében.

SNI gyermekek esetében
kiilon konzultacié a

kisgyermekneveldkkel.

Megvalosult, az értékelés a tablazat alatt talalhato.

Eotvos Jozsef Altalanos

Iskola

Ovoda-Iskola

atmenet segitése

Latogatas szervezése az elso

osztalyba.

Iskolai programokon vald

részvétel

Iskolai plakatok kifiiggesztése

A latogatas nem valosult meg.

Az iskola bemutatkozasa, a tanitonénivel szervezett

szil6i tajékoztatdo megvalosult.

Hegediis Gyula Altaldnos
Iskola

Ovoda-Iskola

atmenet segitése

Nyilt naproél valo tajékoztatas
megkiildése az iskolaba
késziild gyermekek sziilei

részére

FElsos tanitok bemutatkozasa

az ovodaban.

Ovipanelen t4jékoztattuk a sziiléket errél a
lehetdségrdl és igy sokan részt vettek a sziil6i

értekezleten.

A leendd tanitok eljonnek az o6vodaba, ahol egy

sziloi forum keretében torténik egy konstruktiv
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tajékoztatds, amelyen az oOvodankban dolgozo

minden fejlesztd, timogatd szakember is részt vesz.

Szabd Ervin Konyvtar-

Mosoly utca

Ovodan kiviili

program

Kiils6 helyszinen
valo tanulési
tevékenység

biztositasa

Konyvtarlatogatas,

foglalkozasok megszervezése

A latogatds megvaldsult a nagycsoportosok havonta

egy alkalommal részt vettek a foglalkozasokon.

Dertis Alkony — Iddsek
Klubja

Ovodan kiviili

program

Erkolcesi nevelés-
szocialis
érzékenység

erdsitése

Iddsek meglatogatasa-

Adventi misor

Husvéti locsolkodas

Id6sek napja

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az intézmény
vezetdjével és sikerlilt két alkalommal a nagy-
csoportunknak atlatogatni az idések klubjaba. (elsd
alkalommal husvéti locsolkodas és tojaskeresés,
masodik alkalommal anyak napi koszontés) Egy
alkalommal, pedig meghivtuk Oket az adventi
karacsonyi miisorunk megtekintésére a plébania

kozosségi termébe.

102




Budapest-
Kiilséangyalfoldi

Maria Keresztények
Segitsége Plébania
Budapest, 1131 Rokolya
utca 28.

Ovodan kiviili

program

Erkolcsi nevelés-
szocialis
érzékenység

erositése

Adventi misor

Ko6z0sségi terem hasznalata

Nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a

mellettiink 1évé plébania vezetdjével. Tobb
alkalommal is szerveztiink programokat a kozdsségi
termiikben, ahova kertileti lakosok is eljottek, illetve
a csaladokkal kozos programokat is megtudtunk
valositani ezzel az egylittmikddéssel. (pl. Adventi
misor- Idések meghivasa, Koncert szervezése a

csalddokkal, Evzar6 események)

Oktatasi Hivatal-
Szakértok

A szakérték bejelentkezése
utan az egylittmiikdés
biztositasa. Az OH feliileten a

vezetdi feladatok elvégzése.

Ebben az évben nem tortént mindsitési eljaras és

intézményi tanfeliigyeleti latogatéas a tagdvodaban.

Sziil61 Szervezet

Az 6voda-csalad
kapcsolatanak

erdsitése

A nevel6émunka

segitése

Sziil61 Szervezet értekezlet évi
2 alkalommal- éves feladatok
azok

megbeszélése, majd

értékelése.

Folyamatos konzultaciok,

informacidk tovabbitasa

A sziilé1  szervezet értekezleter a  kitlizott
idépontokban valdsultak meg személyes formaban.
A tagok részérdl a részvétel magas volt, minden
csoportbol tobb tag is képviselte csoportjat. A
megbesz¢lés jo 1égkorben, konstruktivan zajlott.

Ev elején megalapitottuk messenger csoportunkat a

tagokkal, ez nagyon jol miikodott.
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Az egyiittmiikodés, az informaciok tovabbitasa, az
érdeklddés, tdmogatas résziikrdl kiemelendd, nagyon

jo a kapcsolat a testiilet €s a tagok kozott.

Védono, fogorvos Szlirések elvégzése Mindkét féllel egyiittmikodd, egymast segitdé a
kapcsolatunk.

A védond rendszeres segitséget nyujtott a nevelési
¢vben a rendszeres fejtetii ellendrzésben.

A fogorvos minden gyermek fogit megnézte az
ovodaban, és akinek szlikségesnek tartotta a tovabbi
kezelést, annak beutalot allitott ki.

Ovodank pszichologusaval nagyon jol tudunk egyiittmiikodni, az egész alkalmazotti kor jo kapcsolatot alakitott ki vele, hasznos segitéje az 6vodai
neveldmunkanak. Szakmai tuddsdval hozzéjarul az 6vodéaba jaré gyermekek ¢és sziileik lelki egészségéhez. A testiilet akar személyes jellegii
problémakkal/kérdésekkel is batran fordulhatott hozza, a neveldtestiileten beliil kialakult konfliktus megoldasahoz jo, hasznalhato tanacsokat
nyujtott, segitette a konfliktus rendezését. A csoportokba tett heti latogatasai és megfigyelései soran hasznos gyakorlati tanaccsal latta el az
o6vodapedagdgusokat, valamint folyamatos konzultaci6 volt kozte és a tagintézmény igazgatd kozott. A sziillok szdmara, akik mindig bizalommal
keresték fel, egész évben biztositott fogad6 orakat. (online és személyes formaban) A sziilok véleményébdl kiindulva minden esetben pozitiv volt
ez a beszélgetés. A nevelés soran alkalmazhato otleteivel mindig segitette a pedagoégusok munkdjat, a sziiloknek pedig egyszeriien alkalmazhato
megoldasokat javasolt. Kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsonosség €s a konstruktivitds jellemzi. Egész éves munkajat a megbizhatosag az
odaadas, eredményesség fejezi ki. Egyiittmiikddd, a problémakra minden esetben igyekezett gyors megoldast talalni, azokrdl visszajelzést adni,

valamint nem feledkezett meg az utan kovetésrdl sem.
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Mindennapi kapcsolatban vagyunk a Pedagogiai Szakszolgélat altal biztositott 6vodank logopédusaval, aki a felmérések utan tajékoztatta a
csoportos 6vodapedagdgusokat a gyermekek beszéd fejlettségérdl, az esetleges beszédhibakrol és kiemelte a terdpiara javasolt gyermekeket.
Nagyon hasznosnak talaltuk, hogy mérési eredményeit tdblazatos formaban a rendelkezésilinkre bocséjtotta, majd kifejtette a fellelt problémak
sajatossagait és a terdpia modszereit. Otleteivel segitette, hogy a mindennapokban az dvodapedagdgusok is hatékonyan fejleszthessék a gyermekek
beszédét. Egyiittmiikodésiink sordn napi szinten beszéliink a gyermekek fejlddésérol vagy a logopédiai fejlesztést befolydsolo egyéb problémakrol.
Eldzetes megbeszélés utan lehetdséget biztosit arra is, hogy neveldtestiiletiink barmely tagja részt vegyen a logopédiai fejlesztésen, megtekintve a
csoportjaba jaré gyermek fejlesztési modszereit. A sziiloknek, egyéni igények szerint bemutatod foglalkozés tudott biztositani. A sziilokkel valo
kapcsolattartas érdekében logopédusunk elérhetdsége jol lathatdo helyen ki van fiiggesztve. Aki fogadoorat szeretne kérni, hogy gyermeke
fejlodésérol tajékozodjon, konnyen megteheti, logopédusunk eldzetes egyeztetés utan rendelkezésre all. Az év eleji sziiloi értekezleteken

bemutatkozott és a mérések, sziirések menetét ismertette a sziil6kkel.

Bolesode - Ovoda egyiittmiikodése

Feladat Elvaras Ertékelés
Egyeztetés a  bolcsodevezetdkkel — az | A kapcsolatfelvétel megvalosul. A kapcsolatfelvétel email-es megkeresés
o6vodankba felvételt nyert gyermekekkel formajaban tortént meg. A bolcsddevezetok
kapcsolatban. oriiltek az egyeztetésnek ¢€s tovabbitottdk a

kérést a kisgyermekneveldk fele.

Ovodapedagogusok- Kisgyermekneveldk | Megbeszélés, konzultacié az intézmény | Az  SNI  gyermekiink  sziileivel, a
kapcsolatfelvétele. Csoportlatogatasok | vezetdivel a kisgyermekneveldkkel, az SNI, | kisgyermekneveldkkel felvettiik a kapcsolatot.
megszervezeése. BTMN  sziilok a  gyogypedagogusok | Az 6vodapedagogusok a  pedagogiai
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bevonasaval megtorténik. Ovodapedagogusok

ellatogatnak a bolcsddei csoportba.

asszisztens bevonasaval elmentek
csaladlatogatasra, ahol személyesen tortént
meg az anamnézis felvétele és a fontos
tudnivalok megosztasa a kisgyermekrdl, majd
a bolcsodei csoportban is megfigyelték a

megfigyelési szempontsor alapjan.

Beszoktatas, befogadas elokészitése.

Z0kkenOmentes atmenet biztositasa

megvalosul.

A kisgyermekneveldkkel ¢és a sziilokkel

torténd  személyes  latogatasokon  az

ovodapedagdgusok €s a pedagogiai asszisztens
jobban

megismerték a  kiscsoportos

kisgyermekek szokésait, személyes

kapcsolatot tudtak veliik kialakitani.

Folyamatos kapcsolattartas, nyomonkdvetés.

Az eredményes beszoktatast kovetden az

egyéni nyomonkdvetés folyamatos.

A sziilokkel, kisgyermeknevelokkel a
kapcsolattartas

Meghivtuk

folyamatosan megvalosult.
6ket a  csoportba,

SNI-s

hogy

megnézhessék  az kisgyermek

beilleszkedését ¢s fejlodését. Folyamatos

konzultaciokkal tartottuk a kapcsolatot az
kollégékkal, hogy

minél eredményesebben tudjunk segiteni a

utazd gyogypedagdgus

fejlesztésekben.
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Ovoda — Ovoda egyiittmiikodés

Feladat Elvéaras Ertékelés
Testvérovodaval valo kapcsolattartds | A Futar tagovoda sziildi k6zossége nyilt nap | Az udvar felgjitas miatt idén a Futar
kialakitasa, erdsitése. keretében ismerje meg az 6vodankat, hogy a | tagovodaban lesziink a nyari nyitvatartas alatt.
nyari zarasuk idején bizalommal valasszak
ovodankat.
Mas kertiletbdl érkezd pedagogusoknak | Szakmai nap keretében, tuddsatadas, jo | Az idei nevelési évben a IIl. keriiletbdl érkezd

szakmai nap szervezése.

gyakorlatok megosztasa.

ovodak szakmai munkakdzosségével osztottuk
meg a jO gyakorlatainkat. (parhuzamos
tevékenységek szervezése, fenntarthatosagra

nevelés, egyéni banasmad, inkluziv nevelés)

JatszOtéri napokon vald egylittmiikodés a

A kertileti tagovoddk munkatdrsai koézosen

A jatszOtéri napokon az egyiittmiikodés

kozeli 6vodéakkal. (Futar, Mese, Csicsergd) szervezzEék meg a jatszotéri feladatokat. megvaldsult.
Keriileti Mobilitasi nap szervezése. Tagovodak koordinalasa, feladatok | A mobilitdsi napon a tagintézmények
megbesz¢lése. koordinalasa, a jatékok megszervezése,
lebonyolitdsa megvaldsult.
Kertész atirdnyitdsa madasik tagovodaba, | Sziikség esetén a  kertész-karbantartdé | A kertész- karbantartonk tobb kertileti
rendkiviili munkaszervezés. munkatars  véllaljon ~ mas 6vodaban | 6vodaban is segitette a rendkiviili feladatok
feladatokat. megoldasat. (kertrendezés, butorok
Osszeszerelése)
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Ovoda — Iskola egyiittmiikodés

Feladat

Elvaras

Ertékelés

Iskolai Sziil6i Forum megtartasa.

Nyilt naprol valo tajékoztatas megkiildése az
iskoldba késziilé gyermekek sziilei részére

Elsos tanitok bemutatkozasa az 6vodaban.

Ovipanelen tajékoztattuk a sziiloket errdl a
lehetdségrol és igy sokan részt vettek a sziiloi
értekezleten.

A leend¢ tanitok eljottek az 6vodaba, ahol egy
szlildi forum keretében tortént egy konstruktiv
tajékoztatas, amelyen az 6vodankban dolgozd
minden fejlesztd, timogatd szakember is részt

vett.

Iskolaba mend  gyermekek latogatésa,

utankovetés.

Iskolai nyilt napon az elsd osztalyos
gyermekek  latogatasa  soran  szakmai
beszélgetés.

Nem valosult meg.

Iskolaba mendé SNI gyermekek segitése,
intervencios team létrehozasa a tanitokkal,

utaz6d gyogypedagogusokkal.

Az iskolai beilleszkedés megkdnnyitése, a mar
bevalt pedagdgiai modszerek megosztasa a

tanitokkal, gyogypedagdgusokkal.

Az errdl valo egyiittmiikodési megéllapodas

folyamatban van.
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21. sz. melléklet

Unnepek, hagyomanyok megvalésulasanak értékelése

Unnepek, hagyomanyok

csaladok felé.

Unnep, hagyomany megnevezése, Téma/tartalom Felelés/ Erintettek 2024/2025-6s Megvalosulas Sziiloi
idopontja nevelési évben részvételi
fejlesztendo cél arany
Mobilitas hete 2024.Szept.16- | ,,Maradj egészséges, Z061d mihely Kornyezetbarat M 80%
21. kozlekedj fenntarthatéoan! | Lipot Lilla | kézlekedés
mihelyvezetd propagalésa,
ovodapedagdgusok csalddok aktiv
bevonasa
Magyar  népmesq 2024.Szept.27. | Népmese feldolgozasa - | Kauderer Bernadett | ------- M
napja dramajatekkal. ovodapedagdgusok
Ovodapedagogusok
eldadasa.
Ovodasok 2024.  Szept. | Kedvenc sportagam | Janos Klaudia M 100%
Olimpigja 30.-Okt.04. megismerese, jatékos | dvodapedagogusok
verseny lebonyolitasa
Allatok 2024.0kt.07.- | Allatkerti allat | Z6ld miihely A palyazat M 80%
vilagnapja-projekt | 11. orokbefogadasa-szavazas | Lipot Lilla | propagalasa,
hét - Allatvédelmi mithelyvezetd hangsulyosabb
Témahét ovodapedagdgusok kozvetitése a
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Csaladi alkotasokbol
kiallitas szervezése-allatos
témakorben

Urdémi Allatotthonba

latogatas,

adomanygyijtés.
Iddsek napja 2024. Okt. 03. | Nagycsoportosok Nagycsoportos

latogatdsa az  id6ések | 6vodapedagogusok

klubjaba
Tok j6 hét 2024.0kt.21- Tokfaragé -  diszité | Z6ld mihely A tok 50%

25. kiallitds megrendezése Lipot Lilla | megmunkalasanak
mihelyvezetd tovabbi
ovodapedagdgusok lehetdségeivel
ismerkedés
Miivészeti hét 2024 Nov.18- | A keriileti Miivészeti Hét | Szakmai Miihely 20%
, 22. Tagoévodai szervezése Kauderer Bernadett
Gala
Nov. 27.

Adventi 2024.Dec.01- Unnepvaras hangulati | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés 80%
késziilodés 20. eldkészitése, népszokasok )

felelevenitése. Identitastudat,

Osszetartozas

Sziilokkel adventi érzésének erdsitése

jatszodélutan
Mikulas 2024.Dec.06. Zenés meglepetés misor | SzOke-Kiss Réka | -—--—--
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Adventi 2024.Dec.13- Csaladi jaték ¢és ruha | Erdei Katalin Erzelmi  nevelés, 90%
adomanygyjtés 14. felajanlasok Osszegytjtése érzékenyités
az adomanyok elszallitasa
a raszoruld csalddoknak.
Pottyos 2024.Dec.16. Csaladi jatszodélutan | Szoke-Kiss Réka Ovoda-csalad 90%
Karéacsony szervezése, koz6s kapcsolatanak
B} (e g Kovéacs Vanda ot
unnepseg, sutivasar erositese
Farsang-téliizés 2025.Febr.12. | Zenés, tdncos maskarazas | Dr. Zomborné | -------
csoport szinten Szentivanyi Eva
A délelott lezarasaként az | dvodapedagogusok
o6voda egyiitt  tancol,
mokazik a tornateremben
Tea-hét 2025.Febr.24- | Minden nap, kiilonboz6 | Hajnal Mariann, Fodor | Egészséges életmod 90%
Marc.01. teafélét  kostolnak  a | Csilla hangstlyosabba
Egészséghét . 1
gyerekek tétele-egészséghét
Mackocsoport b .
evezetese,
Tea-bar megrendezése az Kk
egyik délutan a csaladok dvodapedagdgusok progre
fgy ) Osszedllitasa a téma
reszete tekintetében.
Teazo kultarak
megismertetése  a
gyermekekkel
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Marcius 15.-1 2025.Mérc.14. | Megemlékezés, {iinneplés | Kauderer Bernadett Nemzeti  Ontudat
megemlékezés csoportonként erdsitése
ovodapedagdgusok
Viz  vilagnapja- | 2025.Marc.17- | Interaktiv jatszodéleldtt-az | 6vodapedagogusok | -------
projekt hét 21. udvaron vizes jatékok
szervezése
Husvét 2025.Apr.14.- | Unnepvaras hangulati | Lip6t Lilla 90%
Apr.18. elokésztése ovodapedagdgusok
Csaladi  barkécs-délutan
szervezése
Locsolkodas az Idések
Klubjaban
Nyilt napok a 2025. Aprilis A sziilok szamara | 6vodapedagogusok A nyilt nap 90%
csoportokban betekintés lehetdsége a programjanak
csoport, a gyermekek idében torténd
ovodai életébe kiirasa a  sziilok
szamara. A
képességfejlesztés

elétérbe helyezése.
Rovid megbeszElés
kovesse a délelottot.
Ovoda-csalad
kapcsolatanak
erositése.
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Nyilt nap  a | 2025.Aprilis Intézménytink Imre Napsugar | -—--—-- 100%
leendd, érdeklédo sajatossagainak )
csaladoknak bemutatdsa Dr. ] 'Zomborne

Jatszodélutdn  szervezése Szentivanyi Eva

az érdeklddd | gyodapedagogusok

gyermekeknek.
Fold napja- | 2025.Apr.22- Palyazat  hirdetése  ¢és | Zold mithely A palyazat 70%
projekt hét 28. kiallitas  szervezése a | Lipot Lilla | propagalasa,

csalddok tjrahasznositott | mithelyvezetd hangstlyosabb

anyagbol késziilt | 6vodapedagdgusok kozvetitése a

alkotésaibol. csaladok felé.

Interaktiv  jatszo-déleldtt A

szervezése a kornyezettudatossag

gyermekeknek, kiilonb6z6 hangsulyosabba

allomasokon érdekes tétele, kiemelése.

feladatokkal.
Anyak napi | 2025.M4j.05- A csoportok  egyéni | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés 100%
koszontesek 09. elképzeléseik szerint

teremtenek meghitt

hangulatot, koriilményt a

koszontéshez.
Madarak-Fak 2025.M4;j.10. Tuskéshati madartanoda | Z6ld mthely | ——--—--
napja programja Lipot Lilla

mithelyvezetd
ovodapedagdgusok
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Pottyos nap 2025.M4j.30. Csaladi jatszédélutan- | 6vodapedagogusok | ------- Az udvar
kozos jaték, szorakozas felujitds miatt
egylitt szeptember

12-én lesz.
Egészséges biifé
szervezése a  szildi
szervezet segitségével
A nap végén Buborék
Egyiittes koncert zarja a
rendezvényt
Evzarok 2025. Jatékos miisor eldadasaval | Nyuszi, Katica csoport | A direkt” | Az idei évben 100%
05-ig. bucsuzas az dvodatol szerepeltetés egy sziilokkel
elkeriilése. valo  ko6zos
. | kirandulassal
A jatekossag valosult meg.
elotérbe helyezése.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a gyermekek ezekhez kapcsolodd tevékenységeit mindig ugy terveztiik, szerveztiik, hogy azokat kellemes
varakozassal ¢€ljék meg. A programok zokkendmentes megvalositasdhoz eldre forgatokonyvet készitettiink, a megvalositasba természetesen a
csaladokat is aktivan bevontuk. Unnepeinket, hagyomdanyainkat négy nagy téma koré csoportositottuk: zold iinnepek, csalddi iinnepek,
néphagyomanyok és sajatosan Pottyds hagyomanyok. A kornyezettudatossag, a zold szemlélet, kialakitasa kiemelten fontos szdmunkra, ezért a
mindennapok gyakorlatan tal tovabbra is minden évben megiinnepeljiik az aktualis zold iinnepeket is. Az Eurépai Mobilitasi Hét soran a
gyermekek jatékos és élményszerti médon tapasztalhattdk meg a kornyezettudatos kozlekedés €s a mozgas 6romét. A bringas reggeli €s zenés torna

alkalmaval nemcsak a mozgés iranti motivacio er6sodott, hanem a csalddok bevondsa révén az dvoda és a csaladok kozotti egytittmikodes is
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szorosabba valt. A jarmudiszités soran kreativitasukat élhették meg a gyerekek, mikozben a fenntarthatdsag értékeit ismerhették meg. A k6zos
programok erdsitették a kozosségi élményt, a csapatmunkat €s a szocialis kompetencidkat. A jatszéudvari déleldtt szabad jaték keretében
biztositotta a mozgésfejlodést és az onfeledt egyiittlét lehetdségét. A hét programjai komplex modon tdmogattak a testi, értelmi és érzelmi fejlodést,
mikdzben ¢élményeken keresztiil formaltdk a kornyezet iranti felelds attitidot. A gyerekek korében az allatokkal kapcsolatos iinnepek a
legnépszertibbek (Allatok Vilagnapja, Madarak, fak napja). Az allatvédelmi témahét soran az ovodankba jard gyermekek és csaladok
megismerkedhettek a felelés allattartds alapjaival. A hét folyaman adomanygyiijtést szerveztink az Urémi Allatotthon szdmara, mely aktiv
részvételre buzditotta a gyermekeket, és lehetéséget nyujtott a szocialis felelosségérzet gyakorlasara. Az adomanygytijtés végén, a terapias kutyak
latogatasa kiilonleges érzelmi élményt nytjtott, amely fejlesztette empatikus készségeiket és erdsitette az allatokkal vald pozitiv kapcsolddasukat.
A hét lezarasaként digitalisan orokbe fogadtunk a Fovérosi allat- és novénykertbdl egy allatot.
Béla, az iiregi nyul jelképesen az dvoda részévé valt, ami mélyitette a gyermekek természet iranti szeretetét és kotddését. A program egyarant

hozzajarult az érzelmi, szocialis és kognitiv fejlédéshez, mikozben 6romteli pillanatokkal tette emlékezetessé a tanulast.

Ebben az évben keriilt elsdként megrendezése az ,,Ovilimpiai” projekt tagovodai szinten, melyhez természetesen a Pottyds Tagovoda is
csatlakozott. Erre az alkalomra egy egész héten 4t tartd programsorozatot dolgoztunk ki, melyen keresztiil interaktivan, a csaladokat is bevonva
ismerkedhetiink meg a témaval. Egy héten keresztiil, mindennap kiilonb6z6 sportagakkal ismerkedhettek meg a gyermekek. Olimpikonokat €s
paralimpikonokat is meghivtunk az 6vodankba, hogy még inkabb elmélyiilhessenek ebbe a projektbe. A programokat egy versenysorozattal zartuk
mely sordn a gyermekek megmérethették ligyességiiket a kiilonb6zd sportagakban. Ez a kezdeményezés nagy sikernek orvendet, a gyermekek
nagyon ¢€lvezték a hetet. Sikeriilt a mozgas iranti érdeklddést erdsiteniink benniik és edukalnunk Oket a sport szeretetére. A sziiloktdl is rengeteg

pozitiv visszajelzést kaptunk a programsorozatunk, interaktiv, izgalmas, jellegére.

A Tea- hét sordn a gyermekek minden nap mas és mas izl teat kostolhattak a tizérai mellé. Két kancso teat készitettiink nekik, az egyiket izesitettiik

mézzel, a mésikat nem. A tedt kedvenc bogréjiikbol fogyasztottak el. A tedzasi szokdsok megismerése mellett az egészséges ¢letmdd kialakitasara

115



is lehetdséget biztositottunk. A Tea-bar az egyik legkedveltebb program 6vodankban, mely keretén beliil teaval és zsiros kenyérrel kedveskediink

a Csalddoknak. Célunk az évoda és csaladok kozotti j6 viszony elmélyitése, a kapcsolattartas és nem utols6 sorban pedig a j6 hangulat biztositasa.

A csaladi iinnepek (Mikulas, Adventi vasar, Adventi késziilddés, Hasvét, Anyék napja) Ovodankban a Mikulas december 6. napjan érkezett. Az
el6z6 hetekben kihelyeztiink egy piros postaladat, ide dobhattdk be a gyerekek a Mikulasnak szant kivansagaikat, leveleiket, rajzaikat. Olyan sok
alkotas érkezett, hogy a Mikulas vagy a segit0i, tobbszor is iiritették a ladat. A josagos Oreg latogatasat a postaladéhoz vezetd labnyomai, az
udvarra keriilt 100 kicsi szancsengd jelezte nekiink, egyszer egy csomag mandarinnal is kedveskedett a csoportoknak. December 6-an igérete
szerint megérkezett hozzank, végig latogatta a csoportokat, mindenki kapott egy par kedves szot, dicséretet és ajandékot. A gyerekek boldogan és
batran szavaltak és énekeltek neki, s6t még dleléssel is kedveskedtek kdszonetképpen a jol megérdemelt csomagokért. Minden évben az intézmény
szomszédsagaban talalhato templom kozosségi termében tartjuk a kardcsonyi kdszontdnket, melynek keretében egy oldott hangulatu versikézésre,
éneklésre hivjuk a gyermekek csalddjait. Nem tdmogatjuk a gyerekek szerepeltetését, ezért egy mese koré csoportositjuk a megtanult monddkakat,
verseket, énekeket, igy interaktivan kapcsolddhatnak be a miisorba. Tapasztalataink alapjan kellemes és oldott ilyenkor a 1égkor, ezt az élményt
szivesen €Inék at ujra, €és Gjra a gyerekek. Eléfordult, hogy a kisebb €s nagyobb testvérek is kedvet kaptak, €s szivesen csatlakoztak hozzank. Idén
a késziilédés 6romeit, valamint bosszlsagait jatszottuk el. Takarités, siités-f6zés, koszortikészités, ajandékvaras, magunk szépitgetése szerepelt a
repertoarba, és végiil a vendégekkel egyiitt énekeltiik a kardcsonyi dalokat. Immar harmadik éve kdszontottiik igy a csaladokat, és kivantunk nekik

békeés, boldog karacsonyi tinnepeket.

A Farsang a mar évek ota megszokott keretek kozott zajlott: minden csoport a sajat szobajaban jatszott, versenyzett, linnepelt. A kozds
jelmezbemutat6 €s tdnchaz a tornateremben valosult meg. Sajatosan Pottyos hagyomanyaink kialakitasanal, megiinneplésénél szintén a csaladok
egylittmikodésére, részvételére alapoztunk. A ,,Tok jo hét” alkalmabol rendezett tokfaragd, tokdiszitd versenyen rengeteg csalad indult. Nehéz
volt gybztest valasztani a sok csodalatos ligyességgel és fantaziaval elkészitett tok koziil! Nemzeti iinnepiink, marcius 15. Az emlékezés hete egy
interaktiv jatszodéleldttel és tanchazzal zarult. A gyerekek részt vehettek Csiki Gergely toborzdjan, akit zenész baratai segitettek a tancban.

Megismerték a hegedii, a bracsa és a nagybdg0 hangjat, €s ,,hétprobas” jatékokon keresztiil Kossuth Lajos taboraba szegddhettek. A szatmari friss
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csardas megalapozta a hangulatot. Igyekeztlink olyan jatéktevékenységekkel megkinalni a gyermekeket, amelyek az élmény altal elmélyitik
ismereteiket, erdsitik nemzeti identitastudatukat. Az anyak napjan minden csoport koszontotte az édesanyakat, ez csoportonként mas-mas
szervezéssel valosult meg. Harom csoportban az apukékkal k6zos jatszodélutan szervezddott, ahol elkészitették az anyukak ajandékat. Nagyon jo

visszajelzéseket kaptunk a sziiloktol, ezért a kovetkez6 években mar hagyomanyt szeretnénk ezzel a kezdeményezéssel teremteni.

Miivészeti Héten az el6z6 évhez hasonloan a hét folyaman minden nap kiilonb6z6 muivészeti agakkal ismerkedtek meg a gyerekek, kiemelt
figyelmet forditottunk a csalddok aktiv bevondsara, a gyermekek ¢és sziileik kozos tevékenykedtetésére, a kozos élmények szerzésére. Bevontuk a
szil6i kozosséget a szervezésbe, a programok Osszeallitasaba €s az aktiv megvalositasaba is. Az elsé nap hétfon, a kiscsoportosokhoz zenés ,,Laci
bacsi” érkezett, aki hangszeres jatékaval, dalaival szorakoztatta a gyerekeket. Az 6voda tobbi gyermeke sajat 6vonénije eldadasaban csodalatos
mesét hallhatott, és klasszikus zenét hallgathatott. Masodik nap kedden a reggeli 6rdkban a hozzank jar6 gyerekek sziileikkel egyiitt kdzosen
alkottak az 6vodai “festékcentrifuga” -val. A programon jo volt latni a kdzos alkotas onfeledt 6romét a sziilok és gyermekeik arcan egyarant. A
festményekbdl kialltast szerveztiink az 6voda auldjaban, ami a témahét végéig lathatd volt. Szerddn egyik 6vodapedagdgusunk férjével”
Vajdaszetivanyi” forgatos tancokat adott el6 a gyerekek €s a felndttek nagy oromére. Negyedik nap dvodasunk ndvére cselldjatékaval kapraztatta
el a gyerekeket, és mutatta be a hangszerét. A koncert utdn az egyik apuka igazi zenekart alapitott az 6vodaba jar6 gyerekekbdl, hazi koncertet
adott, amit nagyon élvezett a pottyds ovoda apraja és nagyja. Pénteken a ,,Miivészeti témahét” lezarasaként az dvoda dolgozoi babjatékkal
kedveskedtek a gyerekeknek. A gyerekeket lenyligdzték az esztétikus babok, diszletek, a fény és hangtechnika, a babjaték. Az idei ,,Miivészeti hét”

nagy sikert aratott az 6vodankba jar6 gyermekek €s sziileik korében.
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22. sz. melléklet

Tovabbképzések statisztikaja

7

Képzés neve Résztvevok | Ora | Varhaté eredményei
szama

Munkavédelmi Képviselok képzése | 1 {6 56 Apawe Magyarorszag Kft.
A munkavédelmi ismeretek
felelevenitésével ill. a  valtozdsok
megismerése soran a munkavédelmi felelés
iranyitasaval és a dolgozoknak atadott
ismeretek birtokdban az intézmény a
munkavédelmi eléirdsoknak megfeleléen
mikodik.

Munkahelyi els6segélynyujtas | 1 {6 56 Az intézményben torténd elsdsegélynyujtas

képzés feladatanak ellatéasa.

Konfliktus kezelés a transzformativ | 1 f6 306 | Ujfajta modszerek lehetdségeinek

mediacio eszkoztaraval feltérképezése, tudasbovités. A
csoportokban  hatékonyabbd valik a
konfliktusok kezelése.

VIIL Modern Pedagogus | 1 {6 76 Ujfajta modszerek lehetdségeinek

Konferencia Generaciok pedagogidja feltérképezése.

Neteducatio

Autizmussal ¢él6 gyermekek az | 116 186 | Ujfajta modszerek lehetdségeinek

ovodaban

feltérképezése, tudasbovités.
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A nevel6-oktatd munka soran | 10 {6 186 | Ujfajta modszerek lehetdségeinek
alkalmazott tartalomszabalyozok feltérképezése, tudasbovités.

ismerete OH-5016/2024

A szexudlis kizsdkmanyolds ¢és | 1 {6 online | Noveli a szexualis kizsakmanyoladssal ¢és

bantalmazas megeldzése

UNICEF tovabbképzés.

(PSEA)

bantalmazassal kapcsolatos tudatossagot,
kiilonféle intézkedéseket ismertet meg,
amelyekkel fel lehet venni a harcot a
szexualis kizsakmanyolassal €s

bantalmazassal érintetteknek.
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23.sz. melléklet

A fenntarto altal finanszirozott és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak

értékelése
1. Fenntarto altal biztositott szolgaltatasok

Labdas torna

A 2024-2025-6s nevelési évben, a Pottyos Tagovoda Katica és Nyuszi csoportja az
Onkorményzat altal szervezett labdas tornara jart. A torna helye a XIII. keriileti Lang
Sportcsarnok. Hétf6i napokon, déleléttonként, fejlesztd hatasa, 40-50 perces foglalkozasokon

a gyermekek orommel vettek részt.

Februarban ¢és majusban, mindkét csoportba jard gyerekek sziileit bemutatd foglalkozasra
invitaltdk az edz6k. A bemutatokat nagy érdeklddés Ovezte, j6 hangulatban, viddman telt, a
szlilok nagy megelégedésére. Lehetdség szerint Gvodank tovabbra is szeretne részt venni ebben
a programban, mert a gyermekek szeretik, igénylik. Az edzdkkel nagyon jo kapcsolatot

alakitottunk ki.

2. Onkéltséges szolgaltatasok

Délutan onkdltséges programokat biztositottunk a gyerekeknek. Jelentkezni lehetett focira,
karatéra, tdncra ¢és alapozé tornara. Ezek a szolgaltatasok évek oOta szildrdan jelen vannak, és

igen népszerlieck. Minden gyermek megtaldlhatja az érdeklddésének és a kedvének vald

tevékenységet.
ONKOLTSEGES SZOLGALTATAS RESZTVEVO GYERMEKEK SZAMA
ASI FOCI 16 6
KARATE 13 16
ALAPOZO TORNA 15 16
RAVE DANCE 18 16

A foci els6 sorban a fiuk korében volt kdzkedvelt, minden alkalommal lelkesen késziiltek az

edzésekre, nagy 6rommel 01toztek at focis ruhdjukba és focicipdjiikbe. Az oktatd személyisége,
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felkésziiltsége nagyban hozzajarult a gyermekek fejloddéséhez. Az udvari jaték soran tobb kisfiu
fejlodését is megfigyelhettiik a nagymozgasok és az ligyesség terén, cselezési technikajuk

fejlettsége és a labdarigas szabalyainak ismerete is megmutatkozott.

A karate mar régota van jelen a szolgaltatasi repertoarunkban a Takare Karate Sportegyesiilet
altal. Az oktat6 személyében azota valtozas nem tortént, ez az allanddsag nagyon megnyugtato.
Kedvelt mind a fiak és a lanyok korében. A foglalkozasokon a sokmozgasos jatékos feladat
utan, a karate alapgyakorlatait sajatitjak el a gyerekek. Az edz6 fegyelmezettséget var el, de
emellett személyisége gyermekcentrikus. A gyerekek figyelme, kitartdsa, alloképessége

rendkiviil sokat fejlodott.

Rave Dance” néven tovabb miikodott, heti egyszer a lanyok és fiuk altal is nagy sikernek

orvendett délutani foglalkozas. Az oktatd nagy eldnye, hogy 6vodapedagdgusi végzettsége van.
A gyerekek tobbféle tancstilussal ismerkedhetnek meg, emellett kiillonb6z6é akrobatikdkat és
talajtorna elemeket tanulhatnak. Jatékos, zenés, gimnasztikai elemekkel atszott orait nagyon
élvezték, a sziilok pedig kifejezetten elégedettek voltak a foglalkozas mindségével. A kezdd
szint utdn lehetdségiik van a gyerekeknek egyénileg, duodban, tridban, csapatban vagy

formécidban versenyezni.

Alapoz6 torna is nagyon kedvelt az 6vodaban, a foglalkozasvezetonek ovodapedagodgusi
végzettsége van. A fejlesztés, komplex mozgasfejlesztésen alapuld, az idegrendszer érését
segitd, fejlesztd torna. Az iskola elokészitést célozza meg, a részképesség teriileteket atdlelve.
A fejlédéstani, csecsemdkori és kisgyermekkori nagymozgasok mellett, fejlesztésre keriilnek a
finommotorika, rugalmassag, egyensuly és ritmusossag teriiletei is. Eldsegiti a sajat testen,
illetve a térben val6 helyes tdjékozddast, a bal, illetve a jobb gyakorlasaval. A csecsemdkorbol
esetlegesen megmaradt reflexek, integralodnak. Elsajatitjak a gyermekek a végtagszétvalasztas,
illetve a végtag fiiggetlenités, Osszerendezés képességét. A két agyféltekét Osszehangolo
feladatokat végeznek. Automatizaljak a keresztmozgasokat. Fejlesztj a szem-kéz koordinéciot,
a labda ligyességet. A terapia soran igen magas mozgasiigyességhez jutnak a gyerekek. A tornat
felmérés el6zi meg, ami ingyenes. A felmérés utan sziiloi értekezletet tart a foglalkozas vezeto,
amelynek soran beszdmoldt kapnak a sziilok a felmérés eredményérdl, a torna hatésairdl, a

varhato fejlédési folyamatokrol.
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24. sz. melléklet

Szakhatosagi ellendrzések

Szakhatosagi Az ellenorzést Idépontja Jegyzokonyvi Megtett intézkedés
ellendrzés végezte észrevétel
Nemzeti Nagy Krisztian | 2024.10.14. | Eredmény: 95%
Elelmiszerlanc- 1. A konyhai bejarati A konyha ajtajait
biztonsagi 2jt6, amely a folyosora .élelmlszerkezelés
Hivatal . ideje alatt csukva
nez, tartjuk.
érkezésemkor ¢és a
szemle
alatt is nyitva volt, itt
kozlekednek az
6vodasok is.
2. A szallitoedeény A szerkoncentraciok
mosogatonal jeldlt a beallitasahoz
mosogatomedence, de a | minden
mosogatoszer adagolasa | felhasznalési helyen
nem volt egyértelmi, a | m¢rgpoharat
méroként hasznalt biztositottunk.
kiskupak jeliiletlen,
pontos adatokat nem
tudtak meghatérozni.
3. A fogyasztoi edények | Egy korszer(i
mosogatasahoz hasznalt | mosogatogép
gepi beszerzése
mosogatdszer nem megtortént, ami
fertotlenitod hatasu, a biztositja a kelld
mosogatdgép tizemi héfokot a
héfoka pedig pontosan , ,
nem volt ismert. mosogatashoz és az
oOblitéshez egyarant.
4,1' A bemuta‘Fott H)}(?CP A HACCP rendszer
¢lelmiszer-biztonsagi o
rendszer dokumentuma felulx.fhlzs’galata
2018-as datuma, azota | mestortent.
feliilvizsgalat nem
tortént.
Kozegészségiigyi | Budapest Fév. | 2025.04.30. | Minden az eldirdsoknak | Nem volt sziikség
ellendrzés Kormanyhivatala megfeleld. intézkedésre.
V. kertilet
Népegészségiigyi
osztaly
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25.sz. melléklet
Tagintézmény igazgaté ellenorzési terv

A tagintézmény igazgatod ellendrzési terv dokumentacioja a ,,K” meghajton folyamatosan
vezetve volt.

2025. augusztus hoval lezarva, kinyomtatva az irattarba kertil.

26.sz. melléklet

Dijak, elismerések

2020 Madarbarat Ovoda
Szerethet6 Munkahelyek

Budapesti Nyugdijasok Szovetsége ,,J0 gyakorlatok a
valtozashoz” palyazat 1. Dij

2021 Orokos Zold Ovoda

2022 Csaladbarat hely tanusito védjegy
Ev Honlapja minéségi dij

Allatbarat Ovoda

2023 EO. Szakmai palyazat kiilondij: Lipo6t Lilla
Allatbarat Ovoda

Budapest Févaros XIII. Keriiletért dij az Egyesitett Ovoda
pedagdgus kdzdsségének

2024 Ev 6vodapedagégusa dij: Imre Napsugar (Allami- szakmai
felterjesztés alapjan)

Ev Nevel6testiilete Dij
Varazspalca Dij
Allatbarat Ovoda

Egyesitett Ovoda Bowlingkupa I. helyezés
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Egyesitett Ovoda Egészségnap 1. helyezés

Ultrabalaton

2025

Allatbarat Ovoda

Ev Integralé Ovodaja cim

Varazspalca Dij

Egyesitett Ovoda Egészségnap I. helyezés
Csaladbarat hely tanusito védjegy
AkKkreditalt kivalo tehetségpont

Ev sziil6i szervezet képviseloje dij

Ev évodatitkara: Barsonyné Szegé Aniké

EO. szakmai palyizat L. helyezés: Hajnal Marianna, Kovacs
Vanda

Ultrabalaton

124




27.sz. melléklet

Vezeto6i palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldsulasanak értékelése

TERULETEK

CELOK

MEGVALOSULAS

tanulas,
folyamat

A nevelés,
fejlesztési
stratégiai vezetése ¢s

operativ iranyitasa

A kiemelt figyelmet  igényld
gyermekek (tehetséggondozast,
illetve felzarkdztatast igénylok)
kapjanak specialis tamogatast

Intervencids team létrehozasa,
Ev Integralod Ovodaja,
Varazspalca Dij) Nagy
hangsulyt fektetiink az
egylittnevelésre, az
szemlélet kialakitasara. A jo
gyakorlatok folyamatos
fejlesztésre épiilnek, melyeket
tdmogat az intervencids team
elinditasa, illetve a csaladok,
szilok aktiv bevonasa a
folyamatba. A  folyamatos
fejlédés érdekében a szakmai
tovabbképzéseken valo aktiv

inkluziv

részvétel minden kollégdm
szamara  kiemelt  feladat.
Tehetséggondozas: kettd

tehetségmiihelyiink miikodik, a
Z0ld Manok mihely ¢és az

Alkot-Lak miihely. A
csoportokban megvalosuld
egyéni fejlesztésekre nagy

hangsuly fektetiink, a jo
gyakorlatokat megosztjadk a
kollegak egymassal a Zold és a
Szakmai

iranyitasa

figyelembe véve, a vezetési
feladatok delegalasa és
koordinalasa az egyenletes
munkamegosztas érdekében.

munkakdzdsségekben.
A valtozasok stratégiai | A kooperativ vezetésre épitve, | A munkatervben
vezetése és operativ | @ hatékony  csapatmunkat | meghatarozott felel3sok

segitségével tortént az adott
feladatra a munkafolyamatok
kiosztasa, Uigy, hogy senki ne
legyen tulterhelve és
mindenkinek legyen egyenld
feladata. A munkamegosztas
soran figyelembe vettem a
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munkatarsak egyéni
képességeit, erdsségeit, igy
sikeriilt a hatékonysagot is
novelni. A vezetdi feladatokat
megosztottam a helyettessel,

illetve a szakmai
munkak6zosség vezetovel.
Tapasztalataim  szerint a

kollégak motivaltabbak lettek
¢s sikeresebben tortént meg a
feladatok végrehajtdsa. Ez a
kérdéivekbdl ¢és a

partneri

sziiléi
tovabbi
visszajelzésekbdl is lathato.

Onmagam stratégiai | A vezetéi  programomban | Lasd 2024-2025-6s munkaterv
vezetése ¢s  operativ | szerepld célok rendszeresen | €s munkaterv értékelése.
iranyitasa megjelennek a tervezésben ¢és

végrehajtasban.
Masok stratégiai | Az intézmény munkatérsainak | Kiemelten fontosnak tekintem
vezetése ¢és operativ | és partnereinek bevonisa az | az egy csoportban dolgozo

iranyitasa

intézményi folyamatok
megvalositasa soran megjelend
dontések elokészitésébe.
Személyes ¢és napi kapcsolat a
kollegakkal, odafigyelve a

problémakra.

munkatarsak SZOros,
Osszehangolt munkajat. Ezért a
csoportok kialakitasanal fontos
szempont az emberi €s szakmai
hattér figyelembevétele.
Figyelek az ovodapedagogus
parok attitidjére,
jellemvonasara, a kiilonbozo
mértékll és jellegti
tapasztalatok meglétére, hiszen
rendkiviil  lényeges, hogy
kiegészitsék egymast, tudjanak
kozos
kompromisszumot

nevezére jutni  ¢és
kotni  a
célok elérésének érdekében. Ha
egy paros nem jol miikodik, az
a gyermekcsoport
mindennapjaira is kihat, ¢és
azon valtoztatni kell.

Oszténzoém és segitem — akar
mentorként is — a
gyakornokokat és a Pedagogus
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II. fokozat elérését megcélozni
kivan6 pedagogusokat. Négy
kollégam jelentkezett
pedagbgus I1. fokozat elérésére
a kovetkezd nevelési évben.

Egy kolléga jelentkezett a
Talent programba.

Az intézmény stratégiai | Az  intézmény miikodését | TER — értékelés bevezetése,

vezetése, operativ | befolyasold jogszabalyi | tovabbképzési program
valtozasok nyomon kovetése.

iranyitasa ) h v o>% | valtozasainak nyomon
Az 6vodapedagogusokat érintd, | , .., i
. w1 s kovetése, megvaldsitasa,
munkéjukhoz sziikséges D
Ovikrétaval kapcsolatos

jogszabalyvaltozasok
megosztasa az érintettekkel | feladatok  megosztasa, napi
hatékony  informacioaramlas | informacidaramlas biztositésa.
biztositasa.

A 2024-25 nevelési évben a Pottyds Tagovoda kapta az év integrald 6voda dijat.

“Az Egyesitett Ovodaban az inkluziv szemléletii egyiittnevelés kiemelt pedagogiai elvéras,
mind a 17 tagintézményben 2023 o6ta. Az idei dijazott intézmény hivatalosan masodik éve
integralo intézmény. Ez egy cseppet sem érzddik az inkluziv szemléletén a csapatnak.

120 kisgyermek fejlodését kisérik figyelemmel és biztositjdk az egyenld esélyek
megteremtését. Az integraciot sz€les skalan értelmezik, minden kiemelt figyelmet, kiilonleges
banasmaodot igényld gyermek és csaladjaik igényeit és sziikségleteit figyelembe veszik.

A tudatos integralo-befogadd szemléletet erdsitik, ezaltal a teljes alkalmazotti kdzosség
érzékenysége tamogatja az integracidés munkat. Erzékenyen, empatikusan fordulnak minden
egyes csaladhoz ¢és a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeit képviselik a folyamatokban. Az
elmult években tobb, sulyosan érintett, specidlis timogatast igényld gyermek egyiittnevelését
valositottak meg, példaértékli modon, melyet tobb szakmai szervezet is elismert. (Szurikéta
Alapitvany)

Szakmai felkésziiltséggel, tervezett elokészitd teenddkkel késziilnek 1-1 gyermek fogadésara.
Kisérik a csaladokat és nagy hangsulyt fektetnek a sziilok tdmogatasara.

A Pottydos Tagovoda teljes csapata, Imre Napsugar vezetésével aktiv egylittmiikodéssel
dolgozik a hozzajuk keriil6 gyermekek komplex fejléddésének biztositdsdban, az egyesitett

ovodai feltételrendszeréhez adjak a nyitottsagukat, a csalddokba vetett bizalmukat, a
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befogadast, az elfogadast, a szakmai hozzaértésiiket és a motivaltsagot a sikeres egylittnevelés
érdekében.
Elkotelezettségiik, szakmai és emberi hozzaallasuk alapjan gondoljuk tgy, hogy a Pottyos

Tagovoda kiérdemelte 2025-ben az Ev Integralé Ovodéja elismerést.”

Koszonom a Pottyos Tagovoda teljes alkalmazotti kozosségének az egész éves
lelkiismeretes munkajat, eron feliili teljesitését a sok nevetést és jo hangulatot, aminek

megorzése fontos feladatunk a kovetkezo nevelési évben is!

Budapest, 2025.06.05.
Imre Napsugar

Tagintézmény igazgatod
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