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Felkésziilten kezdtiilk meg szeptemberben a nevelési évet. Jol kialakult szokasrend és szervezeti
rend szerint miikddik az 6voda. A nevelési év kezdetén a csoportok Osszetételének ismeretében
végiggondoltuk munkéank fébb célkitlizéseit, iranyvonalat. A gyermekeinket ismerve-
megfelelden terveztilk és szerveztik a gyerekek életét, jatékat, tanuldsi tevékenységeit. A
csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi, a gyermekek mindenekfelett
allo érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.
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Személyi feltételek

A nevelési évet stabil kollektivaval kezdtiik meg, minden allashelyiink betoltott volt. Az év soran
kett6 személyi valtozas tortént. Egy ovodapedagogus kollégank betegség miatt, ezért majustol, az 6
helyettesitését a nevelési év végéig egy nyugdijas kolléga alkalmazaséaval sikeriilt megoldanunk. Egy
dajkank elment, helyette egy éppen gyakorlatat nalunk végzé kollegat vettiink fel. A pedagogiai
asszisztensiink az egész év folyaman a kiscsoportban segitette az 6vodapedagdgusok munkdjat,
illetve a k6zépso csoportban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek gondozasat. (1. tipust diabetesz,
SNI) A masik pedagogiai asszisztensiink a vegyes csoportban segitette az egész nevelési év folyaman
részvétel esetén) nagyon jol miikkddtek, kiemelem az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztensek

¢s a dajka munkatarsak rugalmassagat, pozitiv hozzaallasat, sokszor erdn feliili teljesitését.
Targyi feltételek
Targyi feltételeinket az év soran a koltségvetési keretiinkbél, az EO. plusz keretosszegébdl véasarolt

jatékokkal, vizualis- és mozgasfejleszto, digitalis eszkozokkel folyamatosan bdvitettiik, a nyari

beszerzéseink folyamatban vannak.
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1. sz. melléklet

A tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Rovid tava célok:

Ertékelés

A Fenntartd és az E.O. altal meghatarozott,
valamint a tagovodai mérési eredményekbdl

adodo kiemelt feladatok megvalositasa.

A kiemelt feladatok és az intézkedési tervek

értékelése a 3. sz. mellékletben talalhato.

Az energiatudatos felhasznalds tervezése és

megvalositasa.

Az energia munkacsoport az elkésziilt éves

munkaterv szerint folytatta munkajat. A

folyamatos ellendrzés mellett megvalosult az

energiatakarékos  mikodés. Az idedlis

hémérséklet  megtartasaval, fényforrasok
mérsékelt hasznalataval az energiamegtakaritas
megvalosult. A gazfelhasznalasunk csokkent.
érdeklddésre

A gyermeki kivéancsisagra,

alapozva, személyre  szabott,  pozitiv
értékeléssel kialakult a gyermekekben az
energiatudatos szemlélet. Az energiatudatos
kozlekedés  népszeriisitése a  csaladi
rendezvényeken, 6vodai projektek alkalmaval
megtortént. Ovodank ebben az évben az
Onkorményzat altal biztositott energiafeltjitési

programjaba  bekeriilt, a megvaldsulas,

eldrelathatolag szeptember 15-ig megtorténik.

Fenntarthat6sag pedagdgidja projekt

megvalosulésa.

A pedagogusok kiemelt feladatuknak tekintik a
gyermekek

magatartadsanak, tudasanak,

attitidjeinek, értékrendjének, érzelmi
viszonyuldsainak, szokasainak formalasat a
kialakitasa

kornyezettudatos =~ magatartas

érdekében. (Isd.12.sz. melléklet Z6ld mdhely

értékelése)




Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor,
nyilt, 6szinte kommunikacid, az egylittmiikddés,
az egylitt-gondolkodas és a bizalom erdsitése.

Az 1j dolgozok beilleszkedésének segitése,

intézményi értékek atadasa.

A munkahelyi 1égkor nagyon pozitiv, a napi
hangulat kifejezetten jo. A szervezet tagjai
rendkiviil rugalmasak, segitokészek egymassal
szemben.

Az 1j dolgozdkat szinte az egész testiilet
felkarolta. A legfontosabb feladatunk volt a
szervezetbe valo beilleszkedésiik tamogatésa,
az intézményi értékek atadasa és résziikrol a
beilleszkedés, az irott ¢és iratlan szabalyok
elfogadésa és betartasa.

A munkahoz valo hozzaallas, a szervezetben
val6 tevékenykedés mindenki részérdl mas és
mas, de a kozds cél érdekében minden dolgozé
motivalhat6, és képes egységben dolgozni.

Az egyiitt-gondolkodas, az otletek, javaslatok
kimondésa sokat erdsodott, mely segitette a
szakmai és a technikai munka elérehaladésat. A
problémékat, megoldandé helyzeteket batran
jelzik a dolgozok a tagdévoda vezetd és az

intézkedésre jogosult felé.

Szervezetfejlesztés ko6z0s

programok
szervezése a teljes alkalmazotti kozdsségnek, 11

hagyomanyok teremtése

A hagyomanyos programjainkat megtartottuk.
A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan
dolgoztunk k6zosen, folyamatosan.

A szervezetfejlesztés tovabbi célja az
egylittmiik6dd, motivald kdrnyezet megtartasa,

erositése.

Allatbarat Ovoda cim elnyerése

Ujra sikeres palyazatot irtunk, melyben minden
ovodapedagdgus részt vett, kiilon koszonet
illeti a Z6ld miihely vezetdjét, aki 6sszefogta a
A dijatado 2024

csapatot. linnepségre

juniusaban keriilt sor.




Munkatarsak kozotti egyenlé munkamegosztas-
az adott feladathoz a kompetens személy

kivalasztasa az egyéni képességek

figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a

talterhelés elkeriilése.

A kompetens személyek kivalasztasa a

feladatokhoz konnyen ment. Az egyenld

terhelésre torekedtiink az év folyaman.

A nevel6-oktatd munkat segitd munkatarsakkal
szakmai

feladat

valo SZOT0oS egylittmikodés.

Egyértelmi meghatarozasok  az

ovodapedagdgusok részérdl a  csoportban

végzett munkdjukkal kapcsolatban.

A NOKS-os dolgozokkal- dajka, pedagdgiai
asszisztensekkel a szakmai egylittmiikodés
minden csoportban szoros.

A pedagogiai asszisztensek tudatos bevonasa a

jatéktevékenységek iranyitasaba folyamatos.

A fejlesztd munka hatékonysdganak ndvelése
érdekében a mozgasfejlesztés, és a csoportban

torténd fejlesztés eldtérbe helyezése.

A fejlesztd munkat az 6vodavezetd végzi. A
csoportban torténd egyéni fejlesztések részben
valdsultak meg, mert az év kdzben sokat kellett

helyettesiteni a kollégak hianyzasa miatt.

E-Naplo  tovabbi  vezetése, fejlesztések

folyamatos kdvetése, belsd tudasmegosztas.

Minden csoportban sikeresen miikédik az E-
Napl6 vezetése. Az év kozbeni fejlesztésekrol
a kollégdknak az informaciok naprakészen
biztositottak. A belsé tudasmegosztas a

szakmai mithely koordinalasaval valdsul meg.

Az egységes projektszemléletl tervezés tovabbi

megvalosulasa. Projekt szemléletii

tanulasszervezés soran a kooperativ technikak
(projektek,

eldtérbe helyezése,

mozgasfejlesztés) Bee-Bot robotika tudatos

alkalmazasa a  gyerekek  fejlesztésében.

Tehetségmiihely miikddtetése.

A 11. sz. mellékletben talalhato.

A digitalis eszkozok széleskorli hasznalata a

tanuldsi folyamatban, illetve a gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében (tabletek, laptopok

DIOO, érintéképernyds interaktiv tabla)

Sokat valtozott a digitalis eszk6zokhoz valo

viszonyulds a pedagdgusok részérdl. A
gyermekek tudatos felhasznalova valasat segiti,
ahogy a pedagdgusok hasznaljdk a csoportban
a tableteket, az okos telefont, a laptopot és

beépiilt az interaktiv tabla haszndlata is. Itt




fontos lenne, hogy minden pedagdgus

alkalmazza a gyermekek egyéni ¢és

mikrocsoportos fejlesztésében a tankoteles

koru gyermekek iskolara valo felkészitésében.

A sziilok felé a pedagogiai munkank | E feladatot a sziilknek felkinalt nyilt napon
bemutatasa, szakszerli kommunikalasa, kiilonds | mutattuk  be. Nagyon Oriiltek ennek a
tekintettel a gyermeki fejlodéshez sziikséges | lehetdségnek. Mind a négy csoportban
fejlesztd tevékenység megismertetése. megvalosult.
Egész ¢évben valtakoztak az online és
személyes kommunikaciok. (Sziiloéi

Online és személyes tajékoztatas a sziilok felé.

értekezletek, Fogaddordk, Nyilt napok az Uj
sziil6knek)

2. sz. melléklet




Az egészségfejlesztési program tagdvodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

KIEMELT FELADAT/ MEGFELELOSEG | RESZBEN VAGY NEM
INTEZKEDES MEGFELELOSEG MIATTI
SZUKSEGES
FEJLESZTESEK
Viragos, veteményeskert e Veteményeskert
kialakitasa, gondozasa, a kialakitasa
gyermekek szamara lehetoség NM magasagyasok
biztositasa novények apolasara, telepitésével
megfigyelésére. e Beszerzésiik palyazat
elnyerésével
Az 6vodai napirendben
folyamatos folyadékfogyasztas
biztositasa, a gyermek
edukalasa, feltételrendszer M
biztositasa.
Kirandulasok, sétak szervezése
gyermekcsoportokkal.
Kozlekedés, elsosorban a
biztonsagos gyalogos M
kozlekedés gyakorlasa a
csoportokban.
Egészséges életmoddal
kapcsolatos programok
szervezése.
Egészségmagatartasra nevelés M

biztositasa a gyermekek és

csaladok szamara egyarant.




Ovodai balesetek megel6zésére

nevelés, a ttmaban programok M
szervezeése.
Fert6zo és szezonalis e Sziiloi értekezleteken,
megbetegedések megel6zésére fogado orakon a
tett intézkedések. Beteg csaladok figyelmének
gyermek elkiilonitése. RM felhivasa a beteg,
tiinetekkel rendelkezd
gyermekek
otthonmaradasanak
fontossagara.
Egészségnevelési programok
szervezeése a sziilok és csaladok M
szamara.
A csaladok Média- és e Tematikus sziil6i
képernyétudatossaganak értekezletek szervezése,
pozitiv iranyu befolyasolasa, a RM szakemberek,
gyermekek egészséges mentalis ovodapszichologus
fejlodése érdekében. bevonasaval.
A sziil6kkel valé hatékonyabb
kapcsolattartas, az idéjarasnak
megfeleld, kényelmes oltozék,
megfelelo valtocipo biztositasa M
érdekében.
Nem alvo gyermekek szamara,
egy ora pihendido utana M

csendes, tarsait nem zavaroé

tevékenység felkinalasa.




Szakmai team bevonasa, az
ovodai csoportokban megjeleno

agressziv viselkedés kezelésére.

RM

e Szakmai,
pedagogusokbdl és
6vodapszichologusbol

allo team szervezése




3.sz. melléklet

Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési terv(ek)

megvalosulasanak értékelése

Az Egyesitett Ovoda és Tagdvodank kiemelt feladatai koziil az Emberabrazolas,

Kreativitas, Grafomotoros fejlesztés teriileteire forditottuk a legnagyobb hangsulyt.

Kreativitas: Ezen terlilet fejlodését a legszélesebb skdlan mozogva kezdeményeztiik
csoportjainkban. A problémamegoldd képességgel szorosan Osszekapcsolddva motivaltuk
gyermekeinket spontdn és szervezett koriilmények kozott. Spontan helyzetben egy ad6do
problémahelyzet 6néallé megoldésa, belatasos tanuldshoz vezet, mely az egyik leghatékonyabb
ismeretszerzési mod. Szervezett kereteken beliil egyéni, paros és mikro-csoportos feladatokban

is ,,dolgozhattak™ a gyerekek.

Emberabrazolas: Visszatéré fejlesztendd teriilet 1évén az Ovodapedagdgusok kiemelt
figyelmet forditanak az emberdbrazolas fejlesztésére. (homokba, foldre bottal rajzolas,

aszfaltrajz stb.)

Grafomotoros fejlesztés: Az egyéni és mikrocsoportos fejlesztés soran, fejlédott a gyerekek
finommozgasanak minésége, és a rajz- logikai- ¢és kombinacids készsége, a tajékozodo
képessége, kreativitasuk, az Otletes megoldasokban a fantdzidjuk, és még sok fontos szellemi
képesség, mely a sikeres iskolai tanulasban elényoket jelent, ¢s meghatarozza a gyermek

iskoldhoz és tanulashoz val6 pozitiv viszonyat.

Az iskolara vald felkészités hatékonysdganak érdekében az alabbiak valdsultak meg:

- A tankoételeskoru gyermekek mikro csoportban, paros feladathelyzetben és egyéni
fejlesztés keretében sajat pedagogusaikkal jatszva tevékenykedhettek

- Roviditett alvasiddben is biztositottuk az egyéni fejlesztést

- Szerepjatékokkal segitettiik az érzelmi felkésziilést

- Hasznaltuk a DIOO program fejlesztd jatékait

- Az Interaktiv tablan - kifejezetten azokat a képességfejlesztd jatékokat részesitettiik
elényben, amelyek az iskolaérettséghez sziikségesek (finommotoros tevékenységek,
logikai ok-okozati 0sszefiiggések, memoriajatékok, rovidtava emlékezetet fejlesztd
jatékok, kiegészitd jatékok a problémamegoldd képesség ¢és a sikban vald

tajékozodas fejlesztése sth.)



- A felzarkoztatast igényld gyermekek a mozgésfejlesztd csoportban vettek részt heti

rendszerességgel a fejlesztopedagogus vezetésével

- A gyermekek digitalis kompetencidjanak fejlesztése érdekében alkalmanként

tabletek hasznalataval is kontrollaltan ismerkedtek

- Bee-Boot padlérobot hasznalata beépiilt a fejlesztésbe

Tagévodai éves kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések
a cél elérése érdekében

Megvaldsula
s

2023 majusi
gyermeki fejlédést
nyomon  koveté
mérések
eredményeire
épilé kiemelt
feladatok

Mérési eredménybdl adédéd
kiemelt feladat nincsen, de az
alabbi teriletekre tovabbra is
kiemelt figyelmet forditunk.

kreativitas

emberabrazolas

Intézkedési tervnek
megfelel haladas.

A gyerekek szamdra
széles valaszték
kinalasa a kilonb6z6
tevékenységekhez. A
pedagdégusok részérdl
sok-sok otletadas,
tevékenységkinalas

figyelembe véve a
gyerekek Otleteit,
érdeklédési korét,
életkori sajatossagait.

Nagymozgdsok
fejlesztése. Az ujjak
izomzatanak
erGsitését  fejleszt6
gyakorlatok
tervezése.

Minden nap olyan
valasztékos

tevékenységek
kinalasa a
gyermekeknek,
melyek felkeltik a
gyermekek
érdeklédését a

vizualis




tevékenységek irant, a
kilonboz6 alkotasi
technikak irant.

Differencidlas, egyéni

képességek  szerinti
fejlesztés
hatékonysaganak
novelése a jaték-
munka -  tanulds
folyamataban.

A Az el6z6 nevelési eredményei | Fejleszt6

fejlesztépedagdgi | alapjan fejlesztendd terilet | tevékenységek

ai szlirések | nincs, azonban évek ota az | beillesztése az dvodai

eredményeibdl
kovetkez6
feladatok

alabbi
kiemelt fejlesztési feladatnak
tekintjuk.

két terlletet mindig

Finommozgas, grafomotorika

fejlesztése

napirendbe.

Mozgasfejleszt6
foglalkozasok
megtartdsa.

DIOO
képességfejleszté

geép

jatékainak hasznalata.

Egyéni fejlesztés
megvaldsitasa-
6vodapedagdgusok,

fejleszt6pedagogus.

Célzott
sorokkal

gyakorlat-
segiteni a
megfelel6 gyorsasagu
és erdsségd,
kontrollalt, céliranyos
kézmozgdast, az ujjak
differencialt és
O0sszehangolt

egylttm(ikodését, a
folyamatos, rugalmas
vonalvezetést, pontos
vonalkapcsolasokat és
j6 formaalakitasokat




kialonboz6
méretekben.

A DIOO okosjaték-
irds-mozgas
koordinacids
feladataival fejleszt6
foglalkozas

megtartdsa.

A mindennapos
szervezett mozgas
célirdnyosabb

tervezése és

megvaldsitasa.

Otthoni gyakorlashoz
Otletek
szlil6knek.

adasa a

Fenntartd altal
meghatarozott
kiemelt
pedagdgiai

feladatok (4.2)

- Tanulasi kérnyezet tudatos
alakitdsa, tanulasszervezési
stratégidk személyre szabasa,
differencialasa (tanul3si
kornyezet strukturdlasa,

tanulasi  terek tervezése

belil és  kivl,

hidak

6évodan
kulturalis épitése,
kognitiv mUikddést
megalapozd szenzomotoros
és nyelvi fejlesztés).

- A gondolkodés és figyelem

fejlesztésének lehetdségei €s

A kiemelt pedagégiai-

szakmai feladatok
meghatarozasa, a
pedagégiai
folyamatok
fejlesztése a
kilonboz6 mérési,
megfigyelési és
elégedettségmérési
eredményekbdl
torténik.




tennivaloi matematika
tapasztalatok szereztetése
soran.

- Egészséges €életmodra nevelés
program 2023-2028 kozotti
1d6szak id6aranyos
megvaldsitasa

-26ld Ovoda cim megtartdsa,

kornyezettudatos  szemlélet
erdsitése, fenntarthatdsdagra

nevelés a mindennapokban

A gyerekek eltérd
Utem( fejl6désébdl,

fejlesztési
szlikségletébdl fakado
egyéni hatranyok
csokkentése és az
alapkészségek sikeres
megalapozasa,
kibontakoztatdsa.

DIOO program,
interaktiv tabla,
tablet, Bee-Bot
robotika.

Feladatunk a
hatranykompenzacid
erdsitése, az
esélyteremtés, a
befogadd kornyezet
kialakitdsa és ehhez
sziikséges az
6vodapedagdgusok

befogadd attitlidje. A
csalad-6voda
kapcsolatanak tovabbi
erGsitése.

Szerepvallalas a
csaladi nevelés
tamogatasaban. A
gyermekvédelmi
felel&s és az
6vodapedagdgusok

szerepének er@sitése
a gyermekvédelem
teriletén.

Egészséghét,
bringasreggeli, Tea-
hét, Hdéember- hét
megtartdsa.

Orokés  zold  Ovoda
cim megtartasa, zold
mihely m(ikodtetése,
z0ld  jeles napok
megtartdsa. Mobilitas
hete.




Ovodank feln6tt
k6zbssége munkajaval
pozitiv mintat nyujt a

kornyezettudatos
magatartasra, az
egészséges életmad

szokasainak
megalapozasara.
Nevel6munkank

soran folyamatosan
alakitjuk ki a
gyermekekben a

szlikebb-tdgabb
kornyezetért felelbs,
aktiv,
egyuttmUkodésre
alapozott
magatartasformakat,
életvitelt, a
fenntarthatésagra
irdnyuld  személyes
attitlidoket.

A tagdvodai
mérésre épllé
kiemelt feladatok
(E0 4.2)

Az el6z6 évek kiemelt
munkatervi feladataibol adodé
fejleszt6 modszerek és
eszkozok alkalmazas
hatékonysaganak nyomon
kovetése a tagévodak

pedagdégiai munkajaban

- A figyelem, gondolkodas,
mint kognitiv képesség
fejlesztése valtozatos
tevékenységeken keresztil

- Fenntarthatdsag
gyakorlati

alkalmazasa a gyermeki

tevékenységeken keresztil

Szakmai mUhely altal
kidolgozott
dokumentacié
hasznalata.

Projektek, pozitiv
példaadas, tudatos
tervezés.

Sziikséges ismeretek
elsajatitasa, belsé
hospitalas, dvoda
pszicholdgussal
konzultacidk

biztositasa.
Egyéni fejleszti
tervekben, kiemelt




fejlesztési feladat a

tartds figyelem
kialakitasa és a
figyelemkoncentracio,
gondolkodas
erdsitése.
Jatékgyljteméy
hasznalata.

Projektek: Allatok
vilagnapja, Foldinkért
Viz
vildgnapja, Madarak-

vilagnap,

fak napja, Fold napja,

Egészséghét, Happy-
hét, Mobilitasi hét-
»Maradj egészséges,
kozlekedj
fenntarthatéan”
2023/2024-es - Tehetséggondozas | Tehetséggondozd
nevelési év | megvaldsitasa ovodai | mihelymunka
kiemelt feladata | csOPOrtban/tehetségmihelybe | folytatasa, ,201d”
n a csaldadokkal valo | értékek erdsitése,
(E0 4.2) e .
egyluttm(ikodéssel kapcsolédva a
fenntarthatdsagra
nevelés és

— Mozgasfejleszt6 csoportok
mUkodtetése

- Fejleszt6 o6vodapedagogusi
munka hatékonysaganak
novelése

energiatudatos
neveléshez.

Udvari beosztas
készitése, teriletek
elosztasa
csoportonként.
Spontan vezetGi
ellendrzés. Udvari,
mozgdasos jatékotlet
gylijtemény
hasznalata, tartalmas
jatéktevékenységek
szervezése a
szabadban.

Az

6vodapedagdgusok




szamadra szakmai
felkésziilés
tamogatasa-pl.
hospitalds
kollégaknal, belsé hazi
bemutato,
szakirodalmak
ajanlasa, gyljtése. A
hazi bemutatd soran a
j6 gyakorlatok
atadasat, oOtleteket,
szervezeti keretek
lehetfségeit
valdésitiuk  meg. A
gyermekek  egyéni,
differencialt
fejlesztésének
hatékonyabb
megvalodsitasa az
o6vodai  csoportban.
Fejlesztépedagdgusi
sz(irések elérése az
6vodapedagdgusokna
k az E- Napldban.




EO
elégedettségének
mérési

szUlGi

eredményébdl
addédo folyamatos
feladatok (4.3)

A sziil6kkel valé megfelel6
szint( és min&ségi

kommunikaci6 a gyermeki
képességek kibontakoztatdsa
érdekében végzett
tevékenységekrol, az
iskolaérettség  kritériumainak
adekvat

valé megfelelés

kozvetitése. Személyes,
szakmailag megalapozott
visszajelzés a  gyermekek

fejlédésérél a sziil6knek. A

szUl6i kompetenciak
megerdsitése, a csalad
szerepének

kihangsulyozasaval. A gyermek
fejlédését a csaladi egység
részeként, komplex

[atasmaoddal tamogatjuk.

A SzUlGi Szervezettel valo
hatékonyabb egylittm(ikodés

kiépitése: a mar évodaba jaro

gyermekek  szilei  részére
betekint6 programok

szervezése az ovodai életbe.

Csaladokkal
szélesebb korl és formaju

valé minél

kapcsolattartasi lehet8ségek,
modszerek és eszkozok
alkalmazasa.

Csaladi nevelést tdmogato,

fejleszt6 szemléletd
konzultaciok az

ovodapedagdgusok és a

specidlis szakemberek
egylUttm(ikodésével. Specidlis
ellatashoz, szakemberhez

A sziul6k figyelmének
felhivasa az
elégedettségi kérdGiv
kitoltésére,

meggydbzni 6ket arrdl,
hogy a visszajelzéseik
nagyon fontosak
szamunkra. A tavalyi
évhez hasonléan az

SZSZ  tagok  aktiv

segitségére is
szamitunk.
A 2022-es mérési

eredményeink szinten
tartasa, ill. emelkedd

tendenciara vald
torekvés.
Az ovoda-csalad

kapcsolatanak
folyamatos apoldsa.

A sz(l6i igényeknek

megfeleléen minél

tobb informacié
szolgaltatasa az
O6vodai életrél és a
nevelési
koncepciénkral. A
nyilt délel6ttok
tartasaval, a
gyermekek szamara
tervezett
tevékenységek
fejleszt6  hatdsanak,
szerepének
ismertetése. A szulGi
részvétel ardanydnak
novelése, szulok

érdekl6désének
felkeltése.




iranyitas a
egylUttm(ikodésével.

szul6k

Szorgalmazni az
ovoda tartalmi
munkajanak szakszerd
megismertetését. A
pedagdgiai
tudatossag
megerdsitése.
Tudatos felkészilés a
szUlGi értekezletekre,
és a fogadd orakra.
Tematikus szulGi
értekezletek tartdsa
(iskolaérettség,
internetbiztonsag...).

Fogadod o6rak
megtartdsa minden
gyermek szileivel. (a

tagdvoda vezet6-
fejleszt6 pedagoégus
részvétele a
tankoteles koru

gyermekek esetében)
Meggybzni a szll6t
arrdol, hogy gyermeke
fejl6édésének
ismerete, ill. az
6évodaban toltott
mindennapjairdl vald
informacidk fontosak
legyenek szdmara. Az
ovoda a csaladi
nevelés kiegészitje!

Nevelés nélkili
munkanapon a
szil6kkel valé

kommunikacié
hatékonyabb3a
tételével
kapcsolatban




tréningek, otletborze,
szitudcios jatékok.

Az évi két alkalommal
szervezett szUl6i
szervezet értekezlet
mellett  folyamatos
tajékoztatds e-mailen
a szul6ket  érint6
informacidkrol.

A tagévodai
programok
el6készitésében vald
bevonasuk
szorgalmazasa.




Tagovodai -
egyéb kiemelt
feladatok, a 2022-
23-as munkaterv
értékelés alapjan

A gyerekek kudarct(iré

képességének fejlesztése

Személyre  szabott,
pozitiv megerésités,

szakirodalom ajanldsa
a szlil6knek.

A gyermekek egyéni
fejlesztésének tudatos,
atgondolt, szakszer(
megvaldsitasa a

mindennapokban

Fontos tagévoda
vezetGi ellen6rzési
terlilet lesz az év
folyaman, mely a
tervezett

csoportlatogatdsok és
a spontan
soran

Az

megfigyelések
valésul  meg.
6vodapedagdgusok
szamara szakmai
felkészilés
tdmogatasa-pl.
hospitalas
kollégaknal, belsé hazi
bemutato,
szakirodalmak
ajanldsa, gydjtése. A
hazi bemutatd soran a

jo gyakorlatok
atadasat, Otleteket,
szervezeti keretek

lehet8ségeit
valdsitjuk meg.
A sajat  készitésl
fejleszt6 jatékok
készitésének el6térbe
helyezése.

A DIOO okosjaték,
jatékok
beépitése, haszndlata

fejleszt6

az 6vodapedagdgusi
fejleszté6 munkdban. A
kiilonbo6z6
részképesség




elmaradas
kompenzalasa-
érintett csoport: Maci
nagy-, Nyuszi vegyes
csoport.

A pedagdgiai
asszisztensek
bevonasa az
évodapedagdgusok
Utmutatasa szerint.

Mindennapos mozgas
megvaldsulasa

Kiemelt tagdvoda
vezetdi ellenérzési

terilet lesz az év
folyaman, mely a

tervezett
csoportlatogatasok és
a spontan

megfigyelések soran
valésul meg.

A szervezett mozgds a
mindennapokban

jelenjen meg. A
kialakitott udvari
beosztas alapjan-
melyik csoport hal,
mikor  szervezi a

mozgast.
Az egészségtudatos | Az egészséges
életszemlélet erGsitése, | életmod

egészségmeglrzés,
energiatudatossag erdsitése.

feladattervének
megfelel6 haladas. Az
egészséges életmddra

nevelés tovabbi
kiemelt
megvaldsitasa, gj

maodszerek keresése.
Energia




munkacsoport
fenntartasa.

A Tea-hét mellé a
Mobilitas-hét,
Egészség-hét,
Héember-hét stb.

folytatasa.

Az ,,6vodat dtmozgatd
torna”

rendszeresitése,
melyen a teljes
alkalmazotti kdzosség

részt vesz.

Jaték megerdsitése, a szabad
jaték kitlintetett szerepének
erdsitése.

Parhuzamosan végezhetd

tevékenységek biztositasa

A motivaciéo felkeltésének-
széles skaldjanak alkalmazdsa a

tanulasi tevékenységek soran

Szabad
cselekvéses

jaték-
tanulas
parhuzamos
megszervezése.

Kotetlen, valtozatos
id6tartamu
tevékenységkinalat a

gyermekek részére.

Szervezett udvari élet

megvaldsitasa egész évben

A szabadban
tevékenységek

végzett
szinesitésére
0sztonzés

A kdzos
udvarhasznalathoz
kialakitott pedagdgusi
feladatok lefektetése.
Udvari szabdlyzatunk
folyamatos
atgondolasa,
kiegészitése.

A pedagégiai
asszisztens
tudatosabb bevonésa
a tevékenységek
szervezésébe és
kivitelezésébe.




A belsé szakmai miihelyek
mUkodtetése

Mhelyvezet6k
valasztasa, munkdjuk
segitése.

A mUhelytagok
hatékony
feladatvallaldsa a
munkakozdsségben;
felkésziilés  egy-egy
foglalkozasra, pontos
és preciz
feladatellatas.

A havi Osszejovetelek
éves elbre Utemezése.

A 9 pedagoégus kompetencia
teriilet mentén fejlesztendd
feladatok megvaldsitasa

1.A nevel6-fejlesztd
tevékenységgel
kapcsolatos
onreflexidé gyakorlasa.

2. Az adminisztracids
feladatok
naprakészségének
vezetése.

A tervezés soran
SzZoros
egyluttmUkodés a
valtotarssal.

Az irdsos munkaban a

szaknyelv
hasznalatara, a
ényegre toré
megfogalmazasokra
sziikséges még
torekedni.

A pedagégiai terveket
a megvaldsitas utdn
rendszeresen
elemezni.




3. Tudatosabban
tervezni a gyermekek
onallé
ismeretszerzésére
alkalmas anyagok,
élmények biztositasat.

A frissit6é
mozgasfoglalkozasok
napi szintd,
rendszeres beépitése
a napirendbe.

Az IKT  eszkozok
szélesebb kord
alkalmazasa a tanul3si
folyamatban
(tabletek, interaktiv
tdbla, DIOO), E-Napld
folytatasa.

4. A  gyermekek
értékelésekor az
egyeéni, pozitiv
visszajelzésre
torekedni szikséges -
fejlesztd szandéku
visszajelzéseket adni a
gyermekek
teljesitményére és
aktivitasara.

A kiilonleges
banasmaddot igényld
gyermekek szamara
differencialt
tevékenységek,
helyzetek
teremtésére




tudatosabban
készilni.

Szakszerlien elemezni

a pedagégiai
gyakorlatban az
egyéni banasmadd

megvaldsitasat.

5. A gyermeki
konfliktusok
hatékonyabb kezelése

6. A gyermekek egyéni
fejlédési tempdjahoz
illeszkedé  feladatok
tudatosabb,
konkrétabb
meghatarozasa

7. Orokos Z6ld évoda
cimnek valo
folyamatos
megfelelés
fenntartasa.
Energiatudatossag
kialakitasa, erGsitése.

8. Szakmai
megbeszélésekre vald
tudatos felkésziilés,
hiteles
kommunikacid.

9. Onképzési és
tovabbképzési
lehet8ségek
tudatosabb
kihasznalasa.




4. sz. melléklet

A gyermeki fejlodést nyomon kovetd mérések osszesitett eredményei, tovabba a

Gyermeki elégedettségmérés eredménye, sziikség esetén intézkedési terv

Az Egyesitett Ovoda kiemelt feladatain kiviil a finommtorikara, a gondolkodas és a figyelem
teriiletekre kellett nagyobb hangsulyt fektetni. A 2023-as novemberi mérés alapjan erre a

harom teriiletre volt sziikség intézkedési tervet irni. A fejleszté folyamatok soran mindegyik

tertileten fejlodés figyelhetd meg.

Készség, képesség

) 2023 november 2024 majus
megnevezese
Figyelem 60,72 % 63,86 %
Gondolkodas 60,27 % 65,47 %
Finommotorika 61,67 % 67,91 %

A 2023-as novemberi és a 2024-es majusi mérés alapjan is a tisztdlkodas, higiéniai szokasok,

a digitalis kompetenciak, a jaték, a grammatika mutatoi kiemelkedd teriiletek lettek. A

tankoteles gyermekek fejlettségi mutatoéi minden teriileten meghaladtak a 80%

Készség, képesség
2023 november/tankotelesek | 2024 majus/tankdotelesek
megnevezése
Figyelem 78,73 % 87,62 %
Gondolkodas 84,92 % 91,59 %
Finommotorika 84,38 % 88 %

A majusi mérés alapjan minden teriilet nagyobb értéket mutat, mely bebizonyitotta, hogy
fejlesztd tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. Ebbdl kifolyolag idén nem volt sziikség
intézkedési terv készitésére, de az iskolaeldkészitd tevékenységekre tovabbra is nagy

hangsulyt fektetiink. A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk ezeknek a teriileteknek a

kiemelt fejlesztését.
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Szocialis, érzelmi érettség mutatéi 2023-24 Osz
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Ertelmi fejlettség mutatdi 2023-24 Osz
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Mozgdsfejlettség mutatoi 2023-24 Osz

100,00%
87,94% 9
90,00% " 82.73% 86,67% g4 24% 87,05% o3 09% 84,38%
79,27%
80,00%
7,17% 8,40% 6,62%
70,00% ! 9 ’
’ 0,27% 3:47% o 1,67%
60,00% il 4,72%
50,00%
7,73 9,20 8,88
40,00% :
8,32
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Nagymozgasok Laterdlis dominancia Testtudat, térbeli Finommotorika
kivitelezése, tajékozddas
mozgaskoordinacid,
kondicionalis képességek
B POttyOs - Halacska B PGttyOs - Katica ~ B POttyos - Maci B Pottyos - Nyuszi PottyOs Osszesités
Mozgasfejlettség mutatdi 2023-24 Tavasz
100,00% 91 90% 93,65% 92,19% .
0,
90,00% 87,25% 86,38% 84,52% ° 330%
80,00% o,
9,99% 1,73% 2 73% 9,98% 8,16% 7,91%
0 o ’ ’
70,00% 147% 4,32%
60,00%
50,00%
9,33 9,20 3,88
0,
40,00% 2,16
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Nagymozgdasok Lateralis dominancia Testtudat, térbeli Finommotorika
kivitelezése, tajékozddas
mozgdaskoordinacid,
kondicionalis képességek
B POttyOs - Halacska B PGttyOs - Katica ~ B POttyos - Maci B Pottyos - Nyuszi PottyOs Osszesités
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100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Beszédfejlettség mutatoi 2023-24 Osz

85,76% 87,62%

69,01

Beszédmotorika,
beszédkedyv,

70,55
66,67

86,82% 89,76%
(]

Beszédészlelés

88,25%

83,03%
66,69 6373
73|

Beszédértés

63,25
58,67

I

82,42%

Szokincs

90,79%

% 83,03%
69, 99| 69,87

Grammatika

PottyBEFEISUINE  m Pottyds - Nyuszi W PSttyds - Maci W Pottyds - Katica M PSttyds - Halacska

Beszédfejlettség mutatdi 2023-24 Tavasz

91,75%

87,54%

71,92 7027‘

Beszédmotorika,
beszédkedy,
beszédstilus

PottyOs Osszesités

89,35%

72,83 69, 40|
Beszédészlelés

W POttyOs - Nyuszi

93,57%

91,11%
84,35% 84,35%
69,87
69,33 66,01
609
I 167|
Beszédértés Szokincs

W Pottyos - Maci
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B POttyOs - Katica

97,14%

93,02%

83,77%
73,23 73,33

Grammatika

B P6ttyOs - Halacska



Egészséges életmdd mutatdi 2023-24 Osz

120,00%
) 97,14%
100,00% 92,47%
89,52%
86,06% 85,40% 84,39%
80,00% 3,14% 3,17%
3,36% 2,52%
60,00% 2,80% >87%
) (!
40,00%
9,949
5,079 4,409
20,00% I I I
0,00%

Tisztalkodas, higiéniai szokasok Oltozkodés Kornyezettudatos magatartas

B POttyOs - Halacska B POttyos - Katica B PottyOs - Maci B Pottyos - Nyuszi PottyOs Osszesités

Egészséges életmdd mutatdi 2023-24 Tavasz

120,00%
99,18% 91 78% 95.249
0 7 7 °
100,00% o 90,63%
86,96% 85,80%
8,51% 7,86%
80,00%
0,
8,15% 4,80% 7,01%
0,80%
60,00%
8,979
40,00% .
9,60 6,809
0,00%
Tisztalkodas, higiéniai szokasok Oltdzkddés Kérnyezettudatos magatartas
M POttyOs - Halacska W POttyOs - Katica W PottyGs - Maci W POttyOs - Nyuszi PGttyos Osszesités
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GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYE

Sorszam | Kérdés Ertékelés Atla | Leggyakoribb
g érték
(%)

1 Szeretsz-e 6vodaba jarni? Kimagasl6 erésség | 97 5

2 Szivesen jatszol az udvaron? Kimagasl6 erésség | 97 5

3 Szeretsz szerepjatékot Kimagaslo erésség 92 5
eljatszani?

4 Szeretsz épitdjatékokkal Kimagaslo erésség 93 5
jatszani?

5 Szeretsz tarsasjatékozni, Kimagaslo erésség 94 5
kartydzni?

6 Szeretsz babozni? Erdsség 89 5

7 Szeretsz mondokazni, Kimagaslo erésség 92 5
verselni?

8 Szeretsz mesét hallgatni? Kimagasl6 erésség | 96 5

9 Szeretsz tancolni, énekelni, Kimagasl6 erésség | 93 5
korjatékozni?

10 Szivesen hasznalod az 6vodai | Kimagaslé erésség | 94 5
hangszereket?

11 Szeretsz az udvaron tornazni? | Kimagaslé erésség | 97 5

12 Szeretsz a rajzasztalnal Kimagasl6 erésség | 96 5
késziteni valamit?

13 Szereted, ha szamokkal Kimagaslé erésség | 97 5
jatszunk?

14 Szeretsz beszélgetni az Kimagaslé erésség | 93 5
évszakokrol, allatokrol?

15 Szeretsz mesét eljatszani a Kimagasl6 erésség | 94 5
tarsaiddal?

16 Szeretsz kisérletezni a Kimagasl6 erdsség | 95 5
csoportodban?

17 Szeretsz sétalni, kirandulni a Kimagaslo erdsség 100 |5
csoportoddal?

18 Szereted, ha te vagy a napos? | Kimagaslo erdsség | 93 5

19 Szeretsz termet rendezni, Kimagaslo erdsség | 93 5
sOprogetni?

20 Szereted, ha a felndttek Kimagaslo erdsség | 97 5
megbiznak feladatokkal?

21 Szeretsz kertészkedni? Kimagasl6 erdsség | 96 5

22 Szeretsz-e az 6vodaban Kimagasl6 erésség | 97 5
robotozni, szamitogépezni?

23 Szeretsz a tornateremben Kimagaslé erésség | 98 5
torndzni?

24 Intézmény specifikus #1 Kimagaslo erésség | 100 | 5

25 Intézmény specifikus #2 Kimagaslo erésség | 100 | 5

Intézkedési terv irasara nincs sziikség.
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5.sz. melléklet

Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvaldsulasanak értékelése

2023-24-es nevelési évben ellatott gyermek diagnozisa szerint:

BTM-es Diagnozis Fejlesztési oraszdm | Feliilvizsgalat
gyermek
0 o6
SNI BNO SNI javasolt fejlesztések tipusai Fejlesztési | Feliilvizsga
gyerm | kod kategoria Oraszam lat
ek
1 f6: Kevert Logopédiai fejlesztés,
specifikus 4 e
N beszédinditas,
F83 fejlédési Habiliticios- | 2023-2024
Q9090 | zavar szenzomotoros L
DOWN o ) rehabilitacios
mozgasfejlesztés, komplex ) )
szindréma , o . fejlesztés:
gyogypedagogiai fejlesztés, heti 4 ¢
eti 4 ora
kognitiv képességek,
manipulacio, figyelem
fejlesztése
Autizmus
35 |1 fe: spektrum Logopédiai foglalkozas,
zavar szenzoros integracios Habilitacios-
F84.8 (egyeb, mozgasfejlesztés, rehabilitacios | 2023-2024
PEIVAZIY | Gvoavpedagbeiai feilesztas | feilesztés:
(4thato) yogypedagogiai fejlesztés hoti 2 ¢
ora
fejlodési
Zavar
A szakvéleményt 2024
Egyéb aprilis végén kaptuk meg,
1 £6: pszichés ezért a gyermek o
fejlédéSI , d L, e . f 1 , HabllltéCIéS-
F83 | ovar gyogypedagogial 1eJleszIese | oy abilitacios | 2024-2025
a kovetkezd nevelési évben | fejlesztés:
fog megkezd6dni, amirél a | heti 3 ora
sziilot tajékoztattuk.
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Ebben a nevelési évben 2 SNI-s gyermek jart 6vodankba, akinek a Prizma Altalanos Iskola és
Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény biztositotta az utazd
gyogypedagogiai ellatasat. Osszesen a habilitacios-rehabilitacios fejlesztés heti 6 munkadraban
tortént, melyet egy utazo gyogypedagogus végzett. Az egyik gyermek a nevelési év végén,

aprilisban kapott SNI diagnozist, az 6 fejlesztése a kdvetkezd nevelési évben fog megkezdddni.

Nehézséget okoz szamunkra, hogy a szakszolgalati vizsgalatok, sokszor nagyon elhizdodnak,
ezért adott esetben tobb mint egy év is eltelik mire egy SNI-s gyermek végleges szakvéleményt
kap. Ebben a nevelési évben is elinditottunk Osszel egy ilyen iranya vizsgalatot és csak most
aprilis végén kaptuk meg a gyermek szakért6i vizsgalatanak eredményét a sajatos nevelési
igény megallapitasat. A gyermek fejlesztésében, addig nem tudunk utazé gydgypedagdgusi
szolgaltatast igénybe venni, ami nagyban lassitja és akadalyozza a gyermek specialis ellatasat.
A csoportlétszamunk tervezésénél sem tudjuk figyelembe venni az ilyen nehézségekkel kiizdd

gyermekeket.
Az integracios attitidvizsgalat alapjan készitett intézkedési terv értékelése

Neveldtestiiletiink idén is kiemelt figyelmet fordit a sajatos nevelési igényli gyermekek
integracidjara, fejlesztésére. Mindent megtesziink, hogy kelld segitséget kapjanak
képességeiknek megfeleld fejlodésiikhoz, mert ugy véljiikk, minden gyermek egyenld.
Intézménylinkben a fenntartonk megteremti az infrastrukturdlis feltételeket az integralt
neveléshez. Ovodankban az integracid elfogadasa természetes, a massaggal rendelkez6
gyermekek fejlédését nagymértékben tamogatja. Tobb sikerélményt is elkdnyvelhettek
o6vodapedagogusaink, elsésorban a timogat6 €és bizalmat sugarzé személyiségiiknek, valamint
a kollégandk ¢és a munkankat segitdé szakemberekkel wvalé Osszehangolt, szoros
egylttmiikodésnek. Legfontosabb kiildetésiinknek a sziilokkel vald elfogadason alapulo
partneri kapcsolat kialakitadsat tartjuk. A specidlis igényli gyermekekkel foglalkozo
pedagbégusaink folyamatosan képzik magukat, tovabbképzéseken vesznek részt, keresnek
szakirodalmakat, videdkat az adott t¢émaban, hatékonyabba téve ezzel mindennapi munkajukat.
Igyekeznek megtalalni az adott gyermekhez a legmegfelelébb modszereket és mindig egyéni
banasmodot alkalmaznak. Minden alkalmat megragadunk arra, hogy megismertessiik a
sziilékkel intézménylink specidlis integracids tevékenységeit. (sziildi értekezlet, jeles napok,
fogado ora, nyilt nap) Elengedhetetlennek tartjuk az integralt 6vodai kdrnyezetben a pedagogiai
asszisztensek szocidlis részvételli interakcioit. Idealisnak egy olyan csoportOsszetételt

tartanank, ahol figyelembe vennék az integralhatdosdg szempontjabol, a gyermek
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szakvéleményben megallapitott sulyossagat, integralhatosagat. Ovodank rendelkezik kiilon
helyiséggel, ahol az ideiglenes tavolmaradas lehetdségét tudjuk biztositani. A gyermekek SNI
mértékéhez, a szakvéleményben eldirt gydgypedagdgusi tamogatds biztositott az
intézményiinkben. A pedagogusokat az egyiittnevelés folyamatdban a rendszeres konzultacid
segiti, illetve minden az Egyesitett Ovoda altal biztositott tovabbképzésen, illetve szakmai
miuhelyekben részt vesziink. A tapasztalataink szerint egyre tobb az egyéni banasmodot igényld
kisgyermek, akiknek sziilei itt szembesiilnek eldszor a problémaval. Ez a folyamat sokszor
komoly kihivas elé allitja a pedagogusokat, hogy elfogadtassak a sziilokkel, hogy gyermekiik
az atlagtol eltéré (fejlodés, magtartas...stb.) és partnerként torekedjenek a megoldasra.
Tapasztalataink atadasara rendszeresen esetmegbeszéléseket kezdeményeziink, hogy mindenki
megoszthassa sikerélményét, stratégiait. Felkésziiltséglinket segitette a specialis eszkdzok,
szakirodalom beszerzése, tovabbképzéseken valo részvétel, illetve az EO. gyogypedagogiai

koordinatoranak bevonasa.
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6.sz. melléklet

Fejlesztopedagégus munkajanak értékelése

Az év cleji bemeneti méréseket kovetden Osszesen 2 gyermek keriilt hozzam fejlesztésre.
Egyéni és mikrocsoportos formaban, heti két alkalommal részesiiltek fejlesztésben. Ebbdl egy
alkalom komplex kognitiv fejlesztés és egy alkalom mozgasfejlesztés volt. A komplex kognitiv
fejlesztés tilnyomorészt a kovetkezo teriileteket érintette: jobb-bal differencialés kialakitasa és
automatizalasa, finommotorika, testséma, grafomotoros fejlesztés, térbeli és sikbeli tajékozodas
fejlesztése, figyelem koncentracid, feladattudat és feladattartas kialakitasa, optimalizalasa. A
fejlesztésbe bevontam a digitalis eszkdzoket is. A kognitiv fejlesztés sordn rendszeresen
hasznaltam a DIOO programot és a Legamaster interaktiv tablat, ami motivalo hatdssal volt a
gyermekek szamara. Lelkesen végezték a feladatokat pl. vonalvezetés, rovidtava memodria,
sikbeli tajékozodas stb.

A mozgésfejlesztésben a legnagyobb hangsulyt az egyenstlyfejlesztés kapta, emellett a
mozgasok dsszerendezettségének fejlesztése €s a célzd mozgasok ligyesitése is nagy szerepet
kapott. A fejlesztések a bemeneti mérések végeztével, oktober kozepén kezdddtek meg. A
szlilokkel fogadodran konzultaltam, tajékoztattam Oket (és kordbban az 6vodapedagdgusokat
is) a gyermekek aktudlis allapotardl a rovid és hossza tava célokrdl. Az egyéni fejlesztési

tervekben foglalt célok megvalosultak. A kimeneti mérések elvégzésére aprilisban keriilt sor.

1. Mozgas-és képességfejlesztd foglalkozasban részesiil gyerekek

Mozgasfejleszté foglalkozason résztvevo | Képességfejleszté foglalkozason résztvevo

gyerekek szama gyerekek szama

2 16 2 6

2. Meérési eredmények

Mozgasfejleszt6 csoport mérési eredményei (2 gyermek)
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Jaras, Szem-kéz | Egyensulyér | Iranydiffere | Finommozg | Grafomot
futas z¢k ncialas asok orika
szem-lab
koord.
Oktéber 80% 70%
Majus 90% 85%
Emelkedés 10% 15%
3. Szakértdi vizsgalat kezdeményezése
Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi bizottsag
Uj alapvizsgélat | Feliilvizsgalat Rendkiviili
feliilvizsgalat
6-7éves - - - -
5-6¢éves - - - -
4-5¢éves - - - -
3-4éves 1 - - 1
oOsszesen: - - 1
4. Iskolaérettségi mutatdok
Tankoteles | Az ovoda | Még 1 évet | Szakszolgalat Az Oktatasi | Szakértoi
koru véleménye | 6vodaban | véleménye alapjan | Hivatal Bizottsag
gyermekek | alapjan marad 6vodaban marad hatarozata | véleménye
szama iskolaérett alapjan alapjan
ovodaba ovodaban
marad marad
31 27 4 0 4 0

Budapest, 2024. 06. 25.
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7. sz. melléklet

Gyogypedagogus munkajanak értékelése

A 2023-2024 nevelési évben kettd SNI-s gyermek jart 6vodankba, akinek a Prizma Altalanos

Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény biztositotta az utazo

gyogypedagogiai ellatasat. Osszesen heti 6 munkaodraban 2 gyermek habilitacios-rehabilitacios

ellatasa tortént, egyéni fejlesztés keretében. Az egyik gyermek a nevelési év végén kapott SNI

diagnozist, fejlesztése a kovetkezd nevelési évben fog megkezdddni, amirdl a sziildt

tajékoztattuk.

Az ellatott gyermek diagnozisa szerint:

SNI BNO SNI javasolt fejlesztések tipusai Fejlesztési | Feliilvizsga
gyermek | kod kategoria Oraszam lat
1 f6: | Kevert Logopédiai fejlesztés, Habilitacios-
specifikus 4 e s s
. . beszédinditas rehabilitacios
F83 fejlodési ’ 2023-2024
Q909 | zavar szenzomotoros fejlesztés:
0 DOWN mozgasfejlesztés, komplex | heti 2 6ra +1
szindroma , PRI . . .
gyogypedagogiai fejlesztés, | 6ra mozgés
kognitiv képességek, +1 6ra
manipulacio, figyelem logopédia
fejlesztése
Autizmus
36 spektrum Logopédiai foglalkozas, Habilitacios-
1 f5: zavar szenzoros integracios rehabilitacios
: (egyéb, mozgéstejlesztés, fejlesztés: 2023-2024
pervaziv S | heti 2 6ra
F84.8 (that6) Gyogypedagdgiai fejlesztés
fejlodési
Zavar
A szakvéleményt 2024 Habilitacios-
| 5. | Eeyéb aprilis végén kaptuk meg, rehabilitacios
" | pszichés | ezért a gyermek fejlesztés: | 2024-2025
g3 | fejlodési , ... |heti3ora
savar gyogypedagogiai fejlesztése

a kovetkez6 nevelési évben
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fog megkezdddni, amirdl a

sziilot tajékoztattuk.

A nevelési év kezdetén a hospitalasok, a gyermekek megfigyelése keriilt elétérbe. Az utazo
gyogypedagogus a kapott eredményeket atbeszélte az érintett kollégakkal, szakemberekkel,
melyek alapjan, valamint a szakértdi véleményben leirtak szerint tervezte a varhat6 fejlesztést.
Levélben megkereste a sziiloket és tajékoztatta a munkajarol, majd személyesen is felvette
veliik a kapcsolatot. A megsegités formaja az egyéni fejlesztés volt. Az egyéni fejlesztési tervek
készitésénél figyelembe vették a gyermekekkel foglalkozé évodapedagdgusok tapasztalatait,
véleményét, illetve kéréseit. A tanév végén irasos értékelést kaptak a sziilok a gyermek
fejlodésérol. Az ovodaban rendelkezésre allo mozgasos fejlesztd eszkdzoket, a tornatermet €s
a fejlesztd szobat az utazd gydgypedagdgusnak biztositottuk. Az egyiittmiikodést a
zokkenOmentes, ko6z0s  gondolkodas, folyamatos, a gyermekekkel kapcsolatos
informacidatadas, segitségadas, kooperativ hozzaallas jellemezte. A fejlesztés iranyarol
folyamatosan egyeztettiink. Egy gyermek ambulans mozgasfejlesztésben is részesiilt a nevelési

évben.
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8.sz. melléklet

Ovodapszicholégus munkajanak értékelése

Eves Statisztika — Pottyos Tagovoda

Ovodapszichologus: Gal Eszter

2023/2024 Nevelési év
(2024.06.18.)

Nemek szerinti eloszlas (db) - Pottyds Tagovoda

m lany = fiu
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Eletkor szerinti megoszlas (db) - Pottyos

Tagovoda
3,5 év 4 év 4,5 év 5 év 5,5 év 6 év

Csoportfok szerinti eloszlas (db) - Pottyds
Tagovoda

m kiscsoport = kdzéps6é = nagycsoport
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N

Probléma tipusa (db) - Pottyos Tagovoda

Viselkedési
probléma

Erzelmi probléma Gyermeknevelési Feltételezhetéen Bioldgiai funkciok

problémak
és/vagy csaladi
mikodés zavara
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Beavatkozasi tipusok (%) - Pottyos

Tagovoda

40
35
30
25
20
15
10

5

0 .

Egyéni konzultacid a Pedagdgus konzultacio Csoportban torténd Csoportos konzultacio
szlilével (6évodapedagogus, megfigyelés (szlil6+pedagodgus
vezetd, fejlesztd, és/vagy egyéb
ped.assz., logopédus) szakember)

Egyéni konzultacido a sziildvel és egyéni foglalkozas a gyerekkel: 1 egység = 1-1,5 Ora;
Pedagogus konzultacio: 1 egység = 1 alkalom; Csoportban torténé megfigyelés: 1 egység = 1
alkalom = 1-5 6ras id6tartam.
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Kimenet (db) - P6ttyos Tagovoda

A munka megszakadt

A munka tanacsaddssal zarult és tovabbiranyitva

A munka tanacsadassal zarult

Megjegyzésl:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot)
¢s/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia, pszichodrama).
Sok esetben a sziil6kkel és/vagy az 6vondkkel is folyt tandcsadas jellegli munka (pl. az 6vodai
vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s emellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra,

fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és Tovabbiranyitva™)
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Pedagogusi megkeresések (db) - Pottyos Tagovoda

35

30

25

20

15

10

(€]

Munkahoz kapcsolédo Maganéleti problémak Konzultacié csoporttal Konzultécid
problémak kapcsolatban gyermekkel
kapcsolatban

Megjegyzés2:

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tal nagyon nagy oOraszamban konzultalunk az
o6vondkkel a csoportjukat érintd kiilonbozd kérdésekrdl. A ,,Munkéhoz kapcsolddod problémak”™
kategoriaban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezdd pedagdgusok
kérdései, kollégaval vald egylittmikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés

nehézségei, tagévoda vezetdkkel szervezetfejlesztési témak megbeszélése.
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9.sz. melléklet

A beszoktatas idoszakra vonatkoz6 sziiloi elégedettség értékelése

Erésségek

Elért eredmény

A beiratkozés eldtt tdjékozodott az intézmény sajatossagairdl?

100% Igen

Milyen csatorndkon keresztiil tortént az iformaciogyiijtés?

96,8 % Nyilt nap, honlap

Ovodai nyilt napon részt vett?

91,7% lgen

visszajelzést kaptam gyermekem 6vodai beilleszkedésérol

Az online sziil6i tajékoztaton és az 6vodai nyilt nap alkalmaval | 91,7% lgen
kapott-e megfeleld tajékoztatast a differencialt beszoktatas

menetével kapcsolatban?

Az évkezdés ota eltelt idészakban tugy érzem elegendd | 75 % lgen

25 % Részben

Az évkezdés ota eltelt idOszakban a szilok és az | 83,3 Kolcsonos bizalmon
o6vodapedagdgusok kozotti kapesolat. .. alapulé
16,7 Megfelelo
A beszoktatasi idészak el6tt megkaptak az Ovifiizetet? 100% Igen
Hasznaltak-e az 6vodai életre valo felkésziiléshez? 58,3% lgen

Az e-naplohoz sziikséges sziiloi felhasznaloi fidk 1étrehozésa...

83,3 % Gordiilékenyen
ment
8,3% Nehézséget okozott

Az Ovipanel sziil6i regisztracioja. ...

91,7%  Gordiilékenyen
ment

A kérdéiv kérdéseire adott valaszok Osszesitése szerint tagévodank erdsségei a sziiloi

vélemények alapjan:

e Bevezetett online sziil6i tajékoztatasok és az Ovodai nyilt nap alkalmaval kapott

informaciok elegenddek

o Megfeleld tajékoztatas a differencialt beszoktatas menetével kapcsolatban

e Az e-naplohoz sziikséges sziildi felhasznaloi fiok 1étrehozéasa gordiilékenyen ment.

e Az ¢évkezdés ota eltelt idOszakban elegendd visszajelzést jutott a pedagdgusoktol a

gyermekek ovodai beilleszkedésével kapcsolatban.

e az Ovipanel sziil6i regisztracidja gordiilékenyen ment.

o A sziilok egyéni észrevételeinél is az elégedettséget tapasztaltuk.

Mivel a beszoktatdsi iddszakrdl a sziil6i visszajelzések ismét nagyon magas szamu

elégedettséget tikkroztek, igy intézkedési terv irdsara nem volt sziikség. Tovabbi feladatunk a

szinvonal megtartasa.
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10.sz. melléklet

Sziil6i elégedettségmérés értékelése

Az O6vodapedagégusok nevel6-oktaté munkdja tamogatja | 96,6%  Teljes  mértékben,
gyermekem fejl6dését nagyrészt egyetértek
Az ovodapedagogusok segitik gyermekemet képességei | 86,9%  Teljes  mértékben,

kibontakozasaban

nagyrészt egyetértek

Megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérél

76,1% Teljes mértékben,
nagyrészt egyetértek

Gyermekem jol érzi magat az évodai csoportjaban

93,5% Teljes mértékben,
nagyrészt egyetértek

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kdzosséghez vald

alkalmazkodas normait

97,8% Teljes mértékben,
nagyrészt egyetértek

Az évoda dolgozdira partnerkézpontu kommunikacio jellemzé

87% Teljes mértékben,
nagyrészt egyetértek

Szll6ként probléma esetén szamithatok az évodai dolgozdk

segitségére

97,8% Teljes mértékben,
nagyrészt egyetértek

A gyermekeknek lehet8ségiik van évodan kiviili programokon | 100% Igen
is részt venni

Az 6voda biztositia a csalddokkal kozdsen szervezett | 87% lgen
programok lehetdségét

Gyermekem részt vesz 6nkoltséges 6vodai kiilon foglalkozason | 54,3% Igen
Elégségesnek itéli meg On a P6ttyds dvoda és a csalddok kozés | 97,8% lgen
programjait?

Megfelel6nek tartja On az egészséges életmddra nevelést és | 93,5 Igen
fenntarthatdsagra nevelést, az ezekhez kapcsolddd
informdcidkat, programokat a P6ttyos évodaban?

Az 6voda kapcsolattartdsi formain keresztll hatékony az | 91,3 Teljes mértékben,

informacidéaramlas

nagyrészt egyetértek
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Ovodank erdsségei a sziilok szerint:

v

AN N N NN

D N N NN

D N N NN

Csaladias, el és befogadd, szakmailag kifogastalan, a csaldddal és a sziilokkel valo
kommunikécio €s egyiittmiikddés kifogastalan, a kiilonleges vagy egyedi
¢lethelyzeteket megértéssel és odafigyeléssel kezelik, gyerekkozponta.

Csaladias légkor, nagyon segitokész ovonénik €s 6vodai dolgozok.

Baratsagos, tiszta, sokoldalq.

Kevés csoport, ezaltal csaladias 1égkor

Jol szervezett és altalaban befogado

A gyerekkdzpontusag, a nyilt kommunikécid, az 6voda dolgozoi.

Nagyon csaladkozpontu €s jo hangulatu a dolgozoi kor, minden kérdésiinkre valaszt
kapunk és minden programrél/rendezvényrol idében és megfelelden értesiiliink.

Szép az 6vodai kornyezet, igényes és tiszta mindig minden. Lehetdségiink van barmikor
érdeklddni és esetleg egyeztetni az voda-vezetéssel, neveldkkel, amely sordn dszintén
tudunk beszélni.

Csaladias, természetbarat, j6 programszervezo.

Jo kozosseégl, kozvetlen neveldi kar. A gyerekek nemcsak a sajat 6vodapedagodgusait,
dadusait ismerik, tisztelik, hanem mas csoport neveldit is. Szamithatnak a gyerekek
mindenkire.

Megfelel6 6vodapedagdgus, odafigyelnek a gyermekek egyéni sziikségleteire
Elfogado kozosség, nyitottsag és rugalmassag jellemzi a pedagdégusokat, fiatalos csapat,
kis 1étszamu kozosség.

Csaladias legkor, jatekkozpontisag, latszik a torekvés az online jelenlétre, ahol sok infot
kapunk, plusz fényképeket

Kis 1étszam, csaladias hangulat, sok ternészet kozeli program, sokat jatszhat a gyerek.
Kicsi, csaladias, kedves 6vonok.

Kis 1étszamu, csalddias (minden neveld ismeri az Osszes gyermeket)

Kis 1étszdmu ovi, igy minden ott dolgozd ismer minden gyermeket. Kellemes a
hangulata az ovinak, a csoportszobaknak és az udvarnak.

Csaladias, vidam kollégéak, Légkdr, helyszin.

Csaladkozponttsag, tisztasag, kedves 6vondk és munkatarsak, elfogad6 kozosség.
Biztonsagos, kedves dolgozok vannak.

Kicsi 6voda, mindenki ismer mindenkit, mindenki torédik a gyerekeinkkel, attol
fiiggetlentil, hogy az ¢ csoportjukba jar-e vagy nem. Otthon érezziik magunkat.

Csaladias légkor, segitdkész dolgozdk, sokoldalu foglalkozésok.
52



v' Tematikus  programok, hatékony kommunikacio, kedves és  figyelmes
ovodapedagdgusok és asszisztensek, gyermekeket tamogatod hozzaallas.

Programok, otthonos 1égkor.

Csaladias, kényelmes, nagy épiilet, kedves nevel6testiilet.

Csaladias. Nyugodt 1égkor, sok program, szép kornyezet.

Epiilet, infrastruktira, programok - tematikus hetek, osszetartd pedagdgus-kozosség.
Kedvesség, odafigyelés, értékrend, kiscsoportok, hozzaértd, kedves 6vonok.

Kedves, motivalt , hozzaérté pedagogusok, tiszta kornyezet.

AN N N N N N

Csaladkozpontu, tamogato, kedves, tiszta, egylittmiik6do, szeretheto.
Milyen tertileteken lenne sziikségszerti a valtoztatas az 6voda részérdl a sziilok szerint:

» Egészséges étkezés.

» Tobb és hatékonyabb kommunikacid, konfliktuskezelés.

Intézkedési terv a 2024-25-6s munkatervben.
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11.sz. melléklet

Pedagogiai célu eszkdzhasznalat, innovativ modszertani célok megvaldsitasanak értékelése

¢s/vagy egyeéb sajatossagot bemutato értékelés

Interaktiv tabla

Tovébbra is nagy sikernek orvend az interaktiv tdbla mind a gyerekek ¢és mind az
o6vodapedagdgusok korében. Szadmos tevékenységhez szolgdl kiegészitd eszkozként, ami
nagyban segiti a munkéankat, valamint kivalo motivald eszkoz is a jatékos tanulashoz. A
gyerekeknek mar természetessé valt a hasznalata, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon. A
legtobbet a nagycsoportosok iskolara vald felkészitésére alkalmazzék az 6vodapedagdgusok
vagy az éppen aktualis projekthez kapcsolédd videdkat néznek rajta. Az elmult két év alatt
latvanyosan fejlédott a gyermekek IKT kompetenciaja, valamint a kognitiv képességeik. Altala
pedig a pedagdgiai munkdnk is szinesedett, tdrhdzunk kiboviilt. A fejlesztdpedagogiai
foglalkozasokon részképesség fejleszt6 feladatokat oldottak meg rajta a gyerekek. A komplex

kognitiv fejlesztésben jol alkalmazhato, a gyerekek érdeklddését fenntartja.

Bee-Bot hasznalatanak értékelése

A padlorobotokat mikrocsoportban és egyénileg hasznalhattdk a gyerekek. A téri irdnyok
felismerése ¢és a tajekozodas fejlesztése a tehetséggondozasban €s az egyéni fejlesztésben is
megjelent. Féleg a délutani szabadjaték ideje alatt volt lehetdségiik kiprobalni és jatszani a

méhekkel. Segitségadassal és tartalommal differencidltunk.

Az eszkdz hasznalatat hamar elsajatitottak a nagycsoportba jaro gyerekek. Szivesen készitettek

sajat palyat is, melyhez gyakran torténetet is kitalaltak.

Csillagtiindér modszer alkalmazasanak tapasztalatai

A Csillagtiindér modszer egy kiilonleges pedagogiai eszkdz, amelynek célja a gyermekek
érzelmi intelligencidjanak fejlesztése mesés jatékokon keresztiil. Ez a modszer rendkiviil
hatékony, mivel a gyerekek szamdra ismerds és élvezetes kontextusban, a mesék viladgaban

torténik a tanuldsi folyamat. A torténetek és jatékok segitségével a gyermekek érzelmi
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készségei, mint példaul az onismeret, az empatia és az érzelmek kezelése, jelentds fejlodésen

mennek keresztil.

A modszer alkalmazasa soran a gyerekek kiilonboz6 érzelmi helyzetekkel taldlkoznak,
amelyeket a mesék szerepldin keresztiil €lnek at. Ezek a szituaciok lehetdséget adnak szamukra,
hogy megértsék és kifejezzék sajat érzéseiket, valamint felismerjék és értelmezzék masok
érzelmeit is. A mesés jatékok soran a gyermekek biztonsagos és tamogatd kornyezetben
probalhatjak ki az érzelmek kezelését és az érzelmi reakciodik szabdlyozasat, ami hossza tdvon

noveli érzelmi stabilitasukat és rugalmassagukat.

A Csillagtiindér modszer kiilondsen nagy hangsulyt fektet az empatia fejlesztésére. A torténetek
¢s jatékok soran a gyerekek megtanuljak, hogyan értsék meg és érezzek at masok érzéseit, ami
elengedhetetlen a pozitiv szocidlis kapcsolatok kialakitasdhoz. Az empdtia gyakorlasa sorén a
gyermekek fejlesztik szocidlis készségeiket, amelyek hozzédjarulnak a harmonikus k6zosségi

¢élethez és a konstruktiv konfliktuskezeléshez.

A modszer masik kiemelkedd eleme az érzelmi 6nszabalyozas tanitdsa. A mesés helyzetek és
jatékok soran a gyerekek megtanuljak, hogyan kezeljék sajat negativ érzelmeiket, példaul a
diihot, szomorusagot vagy félelmet, valamint hogyan alakitsanak ki pozitiv érzelmi reakciokat.
Az érzelmi Onszabdlyozas fejlesztése kulcsfontossdgl az érzelmi intelligencia ndvelésében, €s

hosszl tdvon hozz4ajarul a gyermekek mentalis egészségének és jolétének megdrzéséhez.

Osszességében a Csillagtiindér mddszer egy hatékony és innovativ eszkoz az érzelmi
intelligencia fejlesztésére a gyermekek korében. A moddszer mesés és jatékos megkozelitése
lehetévé teszi, hogy a gyerekek élvezetes modon tanuljak meg az érzelmek kezelését és az
empatiat, mikdzben fejlesztik dnismeretiiket €s szocialis készségeiket. A pozitiv pedagogiai
visszajelzések megerdsitik, hogy a Csillagtiindér modszer jelentds mértékben hozzdjarul a
gyermekek érzelmi és szocidlis fejlédéséhez, ezaltal timogatva ket abban, hogy boldogabb és

kiegyensulyozottabb felndttekké valjanak.

Budapest, 2024.06.17.

Kovacs Vanda
Ovodapedagogus
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Tehetségmiihely értékelése 2023/24-es nevelési évre

Az idei nevelési évben Tagdévodank az el6z§ nevelési évben elinditott
Tehetségmiihelyfoglalkozasok szervezését folytatta. A foglalkozasok kétheti rendszerességgel
valosultak meg, 10 tankoteles koru gyermek részvételével. A bevalogatas sordan egyéni
megfigyeléseket végeztek sajat pedagdgusaik, és azokat a gyerekeket valasztottdk ki, akik a
terileten kiilonos érdeklédést és/vagy az életkorandl nagyobb tajékozottsagot mutatott. A
foglakozdsok Kils6é vildg tevékeny megismerése témdban zajlott, és komplex formdaban

valdsitottunk meg. Tehetség mihelylnk neve ,Z6ld Mandk” lett.

Eves tematikus tervvel késziiltiink, melybe havi témavaltast terveztiink. Egy téma kibontdsdra
4 alkalom allt rendelkezéslinkre, amelyeket a zo6ld jeles napok mentén dllitottunk Ossze.
Legsikeresebb témaink a kovetkez6k voltak: Védjik meg a Keleti Siin-t; Naprendszer, és

csillagok; Sarkkorok élévilaga; Viz hdarom formaja (kisérletek), Csirdztatas, novényiiltetés.

Igyekeztiink specialisabb munkaformakat is alkalmazni a foglalkozdsok soran, amelyeket a
kisebb gyermeklétszam mellett sikeresebben megvaldsithattunk. A legjellemzSbb
munkaformak a kovetkez6k voltak: egyéni/onallé munka, paros feladatok, kiscsoportos

feladatok és frontalis, kozos beszélgetés.

Fontosnak tartottuk, hogy szinte az Osszes témaban érintsiik a koérnyezetvédelmet és a
kdrnyezetiink felé valo érzékenyitést. Kihasznaltuk az okostabla adta lehet6ségeket, minden
témaban egy-egy alkalommal digitdlis eszkdzt hasznaltunk, sajat gyartasu jatékok, fejtorék

(Learningapps.org) vagy videdk, képek bemutatasdra szemléltetésképpen.

Emellett figyeltiink arra is, hogy a gyermekek minden alkalommal egy-egy aproé
feladattal/ajandékkal térhettek haza, melyet, ha megmutattak otthon, felelevenithették és

elmesélhették a miihelyben tanultakat, ezzel is tdmogatva a megszerzett Uj tudas beépuilését.

A csoportba jard gyermekek szivesen jartak mdhelylinkbe, és mi is 6rommel késziltlink
minden alkalomra. Az idei nevelési évben sikeresnek érezziik a Z6ld mandk tehetségml(ihely

szervezését.

Budapest, 2024.06.19.

Tehetségmiihely vezetok,

Hajnal Marianna, Lipot Lilla
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12.sz. melléklet

Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése

POTTYOS” szakmai miihely 2023/2024. évi munkaterv éves értékelése

Koordinator: Kauderer Bernadett

Szeptember

1. A szakmai miithely — éves munkatervének elkészitése

2. Az éves tagovodai mindségligyi feladatok ismertetése

3. Az e-naploval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése

4. Az intézmény informacidaramlas feliilvizsgalata az informacidaramlas
felelosével, a tagovoda vezetdvel

5. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak attekintése,
feladatok elosztdsa

6. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

7. Palyazati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

8. Szervezetfejlesztés: Belsé szakmai kapcsolatok megalapozasa és
mélyitése, megfeleld feladatelosztas.

9. Intézményi dnértékelés — becs munkacsoport feladatai

10. Gyakorlati utmutat6 atdolgozasa

Oktbber

1.

A tagdvoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a Sziil6i
kozosség felé

2. A (differencidlt fejlesztés megvalositdsdhoz- a gyengébbnek itélt
teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv készitése — a csoportos
6vodapedagdgusok tajékoztatdsa.

3. A beszoktatassal kapcsolatos kérddivek kikiildése a kiscsoportos
ovodapedagdgusoknak

4. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

5. Palyazati lehetoségek figyelése, eroforrasok fokozottabb kihasznalasa

6. Feladatleosztas miitkodése- ellendrzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel és a tagovoda vezetdvel

November

1. A beszoktatdssal kapcsolatos kérddivek kiértékelése- tajékoztatas a
szlilok és a neveldtestiilet felé

2. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztdsa
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3. Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése
- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési
teriiletekre.

4. Konzultacio a gyermekvédelmi feleldssel

5. Az informacidaramlas hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése.

6. Az egészséges ¢letmdd feladattervnek megfeleld haladas ellendrzése.

7. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

8. Palyazati lehetOségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

9. Feladatleosztas miikodése- ellendrzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel és a tagovoda vezetdvel

December

1. Az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében tjabb Gtletek
gyljtése

2. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

3. E-naplo féléves értékelések

Januar

1. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak Aattekintése,
feladatok elosztasa

2. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

3. A Pottyds szakmai mithely munkajanak féléves értékelésének
elkészitése.

4. Palyazati lehetdsegek figyelése, eroforrasok fokozottabb kihasznalasa

Februar

1. Az informacidaramlds hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése.

2. Intézkedési tervek attekintése, értékelése.

3. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

4. Palyazati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

Marcius

1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztésa.
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2. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

3. Palyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

4. Feladatleosztas miikodése- ellendrzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel a tagévoda vezetdvel

5. Dolgozoi elégedettségi kérddiv kiadasa - értékelése

7

Aprilis

1. Sziloi elégedettségvizsgalat elokészitése — kérddivek kikiildése a
sziil6knek

2. Sziiloi elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a
szlildknek, dolgozoknak

3. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

4. Palyazati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

<

ajus

1. A gyermekek egyéni fejlodésének elkészitése e-naploban

2. A gyermekek egyéni fejlodésének kiértékelése, tagdvodai Osszesitd
elkészitése, eredmények ismertetése.

3. A mérési eredmények Osszegzésébol adodd tovabbi tagovodai
feladatok meghatidrozdsa- a kovetkezd évi nevelési tervek
elkészitéséhez.

6. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

~

A PottyOs szakmai mithely munkéjanak éves értékelése.

Po6ttyos szakmai mithelyfoglalkozasra a tagok delegaldsa az adott feladatok tapasztalatoknak
megfelelden.
Elkésziilt a Becs tagjaival a tagovodavezeto €s az intézmény onértékelése. Egyeb feladatink az

év az soran az e-napld mérés-értékelési rendszer ujitdsainak folyamatos megismerése. Az
Allatbarat Ovoda cimre Gjra palyaztunk. 5 kollégané elvégezte a ,DiabMentor - szakmai
tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii gyakorlati képzést.

Onértékelési munkacsoport tagjai: - Imre Napsugar 6vodavezetd

- Lipot Lilla 6vodapedagogus

- Kauderer Bernadett 6vodapedagogus
Budapest, 2024.06.20.

Kauderer Bernadett

Mihelyvezetd
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ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES munkatervének értékelése 2023/2024

A Z6ld Ovoda cim, a Madarbarat-évoda jelzi, hogy dvodankban fontosnak tartjuk a természetvédelmet,
koérnyezetlink él6vildganak megismerését, védelmét.

Célunk volt a Zold 6voda kritériumrendszerének vald megfelelés és annak szinten tartdsa, tovabbi
fejlesztések el8iranyzasa, aktudlis palyazat megirasa. Idén az Allatbarat Ovoda cimre palyaztunk Gjra,
amelyet sikeresen elnyertiink.

A kornyezettudatos nevelés segitése Otletekkel, ismeretterjeszté kiadvanyok megismertetése a
kollégakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy az évodaba jaré gyerekek, és rajtuk keresztiil csaladjaik példat lassanak a
kornyezetiikkel kapcsolatos helyes viselkedésrél, kornyezetvédelemrél. Az dvodaban latott és tanult jé
példat, 6k vihetik tovabb a csaladi életbe. Olyan emberekké vdljanak, akik egyiitt élnek a természeti
koérnyezetiikkel, nem romboljdk, koszoljak, hanem tudatosan védik, dvjak azt.

Eves feladataink voltak:

e ZOLDFALIUJSAG/ ZOLD ROVAT folyamatos frissitése, Uj tartalommal valé megtoltése, felel§sok
kijelolése- a zold falidjsagot , digitalizaltuk" a Tagévoda Facebook oldaldan megosztottuk.
Otthoni szemét termelésének csokkentése volt az idei téma.

e SzilSi értekezletekre (KISCSOPORTNAL kiiléndsen fontos!) — Kérnyezetiinkkel kapcsolatos
témak bevitele, szlil6k bevonasa (barkacsolas és uUjrahasznositas a kiirt palyazatok soran,
szelektiv hulladékgy(ijtés az 6voddban — kupak, mlanyag, papir.

e Z76ld, kdrnyezettudatos tovabbképzések felkutatdsa, oktatason, tovabbképzésen valé részvétel

e Pdlyazatfigyelés, pdlyazatokon vald részvétel a kornyezeti témak tekintetében

e Kornyezeti programok felkutatdsa, gyerekekkel valé aktiv részvétel pl. Tiskéshatu
Madartanoda, Terapids kutyak, stb.

e Madaretet6ket karbantartottuk

e Mobilitasi hét szervezése a biztonsagos kozlekedés jegyében

e Csoportonként zold- és allatsarkok kialakitasa, azok folyamatos frissitése

e Z6ld, jeles vilagnapok el6készitése, megszervezése és lebonyolitdsa, felel6sok kijelolése pl. Viz,
Fold, Madarak, fak napjara, ahol 6vodai szinten is kiemelten foglalkozunk a témakkal.
Interaktiv feladatokkal, jatékokkal gazdagitjuk a gyermekek szamara programjainkat.

e Hagyomanyunkhoz hiven érokbe fogadtunk egy allatot az Allatkertbdl. Idén sajnos elmaradt a
jarvanyhelyzet miatt az allatkerti latogatas.

e Ovoda dekoralasa az évszakoknak, innepeknek megfeleléen

e Vdltozatlanul megtartottuk a , Tea- bar” délutant a szlil6knek és az ehhez kapcsolddo Tea hetet
is csoport szinten.

e Az 6vodai honlap z6ld rovatanak folyamatos frissitése

e Mindemellett spontan igyekeztlink reagalni minden a kornyezetiinkkel kapcsolatos eseményre
és megragadtuk az alkalmat, hogy a kornyezet védelmét napi szinten vigylk be a gyerekek
életébe

e Elnyertiik az Allatbarat Ovoda cimet

e Bogarhotel karbantartdsa

e [tatoétal kihelyezése a kdbor (vad)allatok szamara (siin, bogarak, madarak)

Tervezett feladataink:

e (Csiraztatd talak beszerzése, csoportonként alkalmazasa.

e Aszaldgép Uzembe helyezése, hasznalata.

o Osszedllitunk egy élményszerz6 programgy(jteményt - melyek segitik a kiilsé élményszerzé
tevékenységek tervezést a gyermekek, csoportok szamara.
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e pliss allat hétvégére vald ,,gondozasba” addsa, gondozasi napld vezetése (a tudatos allatartas
elGkészitése)

e Egészséghét bevezetése a kdzos projektek megszervezése kozé.
e Z6ld digitalis otletgyljtemény tovabbfejlesztése, rendszeresitése.

K6szonom a milhely tagjainak az aktiv részvételt!

Budapest, 2024.06.19.

Lipot Lilla
Miihelyvezetd
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13.s5z. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése, mesterpedagégusok mesterprogram
megvaldsitasanak eredményei és értékelése

A 2023-24-es nevelési évben intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés tortént, erre elkésziilt az aldbbi intézkedési terv.

Bp. Fév. XIIL keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Pottyos OM azonosito: 200911

Tagovodaja
Tagintézmény - igazgato neve: Imre Napsugar Oktatasi azonositoja: 75057980893
A fejlesztési terv kezdo datuma: 2024. februar 29. A fejlesztési terv befejezé datuma: 2029. februar 28.

Iktatoszam: 22/1/2024

INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilo terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai és operativ célok megvalositasa az éves intézményi tervezés altal. A kiépitett és mikodtetett intézményi mérési, ellenorzési,
értékelési rendszer a rendszeres visszacsatolas valamennyi teriileten.

Fejlesztheto teriilet:

Az eddigi gyakorlatok folytatasa, erdsitése a pedagogiai folyamatok teriiletén.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

Az egészséges és kornyezettudatos szemléletmod és magatartas alapozasa. Atgondolt, tudatos személyiség- és kozosségfejlesztés
megvalositasa, a fejlodés folyamatos nyomon kovetése. Tanulast tamogato kornyezet, az 6nallo tanulasi utak segitése. Hagyomanyéltetés.
Ko6zosségépito és hagyomanyapolé programok szervezése, megvaldsitasa a partnerek bevonasaval.

Fejlesztheto teriilet:

Felzarkoztato / hatranykompenzalo tevékenységek szervezése és/ vagy miihely miikodtetése javasolt.

A fejlesztési feladat nevex:

A meglévo tehetség miihely tovabbi miikodtetése, uj tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkoz6 eredményére):
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés keretében fogalmazodott meg.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
Tehetségmiihely tovabbi miikodtetése. Hatranykompenzalo tevékenységek. Eves munkaterv és beszamolé.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Differencialt tanulasszervezés, tevékenységkozpontu ismeretkozvetités, kooperativ tanulas, projektoktatas, dramapedagogia elemeinek
tovabbi alkalmazasa.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés, korrekcio

A feladat elvart eredménye:

Fokozott figyelem iranyitasa az érintett gyermekekre, pozitiv befogado intézményi attitiiddel, folyamatos pozitiv mintaadassal. A
korszeri tanulasszervezési formak alkalmazasa a foglalkozasokon jelentosen noveli a sikeres integracio esélyét, hiszen ez adja a tanitasi
folyamatnak azt a keretét, melyben lehetéség van az eltéro fejlettségii, motivaltsagu gyermekek minél sikeresebb fejlesztésére. A

rrrrr

biztositasara.

A feladat tervezett iitemezése:
2024.02.29. - 2029.02.28.
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Teljes alkalmazotti kozosség.

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Elményeken, tapasztalatokon alapulé tanulasi folyamatok miikodtetése. Projekt- és élménypedagogiai modszerek alkalmazasa. A
tanulasi lehetéségek valtozatos programokkal valé gazdagitasa.
Fejlesztheto teriilet: Gyermeki fejlettségméro eszkoz kiszélesitése.

A fejlesztési feladat nevex:

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése Egyesitett Ovoda szinten kidolgozott, kialakitott rendszerét és szakmai feliilvizsgalatit szakmai
team vizsgalja feliil évente.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés keretében fogalmazodott meg.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:
A pedagogusok tobbszinti egyiittmiikdodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténo megvaldsulasa.

Fejlesztheto teriilet:

Tovabbi hatékony szakmai egyiittmiikodés fenntartasa. Az intézményen beliili kétiranyu informacioaramlas hatékonyabba,
eredményesebbé tétele.

A fejlesztési feladat nevex:
A kétiranyu informacioaramlas kialakitott és biztositott az intézményben — nem relevans, mint fejlesztheto teriilet.
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A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés keretében fogalmazodott meg.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Partnerekkel valo folyamatos egyiittmiikodés és egyiitt gondolkodas. A sziiloi korrel valéo tamogato és innovativ partnerség
megvaldsitasa. A fenntarthatosag jegyében és a projektek kapcsan szervezett programokon a csaladok aktiv részvétele.
Fejlesztheto teriilet:

Az igények és az elégedettség megismerése altal megtortént visszacsatolas tovabbi biztositasa.
Az 6voda honlapjan, munkatervében a partnerek szamara megtorténik a folyamatos visszacsatolas, ezért ez a teriilet nem igényel kiilon
intézkedést.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

A vezeté kezdeményezo, aktiv, az 6vodapedagogusok, és az egyéb partnerek is egyiittmiikodéek ebben. Az intézmény nevelési/tanitasi
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura biztositasa. Magas szintii és hatékony szervezeti kultura
megléte jellemzo. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremto tevékenysége megvalosul.

Fejlesztheto teriilet:

Integral6 6voda révén, szakmai tovabbképzések, targyi és személyi feltételek tovabbi fejlesztése, 1j modszerek, eljarasok megismerése,
beépitése a gyakorlatba.

A fejlesztési feladat nevex:

A tovabbképzéseken valo részvétel novelése.
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A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés keretében fogalmazodott meg.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
A munkatervben a rovid, kozép és hosszutavu célként szerepelnek részfeladatok. A megvalositas értékelése a beszamolokban.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:
Tudatos tervezés a pedagdégiai munkaba valé beépitéshez, bevonashoz.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés, korrekcio.

A feladat elvart eredménye:

A pedagogusok uj modszereket és eljarasokat alkalmaznak az integracio soran, amik szilardan beépiilnek a nevelomunkaba.

A feladat tervezett iitemezése:
2024.02.29.-2029.02.28.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Ovodapedagogusok, tagintézmény — igazgaté.

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Fejlesztheto teriilet:
A kompetencia teriilet szinvonalinak fenntartasa a tovabbiakban is. Ez a teriilet nem igényel kiilon intézkedést.
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14.sz. melléklet

Kiilsé pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet), pedagdégusmindsitések, valamint az intézményi 6nértékelés keretében évente értékelendé elvarasok
elemzése

1.Kiils6 pedagodgiai - szakmai ellenérzés

A 2023-24-es nevelési évben intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés (ennek eredménye a 13. sz. mellékletben) és egy pedagégusmingsités tortént. Pedagogus
minGsités keretében pedagdgus |. besorolasi fokozatra irdnyuld, 2024. évi altalanos eljards mindsit6 vizsgajan 1 f6 vett részt. Az érintett évodapedagdgus
alapos felkésziilés utdn, a juniusban megvaldsuld mingsit6 vizsgan az elvart kovetelményeknek kivaldéan megfelelt. (96%) A kirendelt min&sit6 bizottsag
tagjai pozitiv hozzaallasuak, egyuttmikoddk voltak, kiemelték a pedagdgus szakmai tudatossagat, elhivatottsagat, alapos felkésziiltségét.

2.Az intézményi elvarasok éves értékelése 2023/24

Az intézményi onértékelés éves szinten az alabbi teriiletekre terjed ki:

Az intézmény Onértékelési szempont Evente vizsgalandoé elvaras Onértékelés eredménye/ha sziikséges
onértékelésének fejlesztési irany meghatarozdasa
teriletei
1.Pedagdgiai Hogyan valdsul meg a stratégiai és | Az éves munkaterv | Figyelembe vessziik az EO dokumentumait.
folyamatok operativ tervezés? o6sszhangban van a stratégiai | A tervek elkészitése a nevel6testilet

dokumentumokkal és a | bevonasaval torténik. Ennek megfelel6en
munkako6z6sségek terveivel. | terveziink feladatokat, felelGsoket
valasztunk, hatdrid6ket jeloliink ki. Az
eredményekrél évente irdsos beszamolot
készitlink.
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Milyen az intézmény

miikodését irdnyitd éves tervek és
a beszamolok viszonya, hogyan
épiilnek egymasra?

A nevelési év végi beszamolé

megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezé

nevelési év tervezése.

hozzd tartozd
értékeljik. A
kovetkez6 nevelési év feladatait az el6z6 év

A munkatervet és a
mellékleteket elemezzik,
munkaterv  értékelése
feladatok
munkatervben és az intézkedési tervekben
fektetjik le, felel6sokkel, hataridékkel a
hatékony munkavégzés érdekében.

végi alapjan

tervezzik. A elvégzését a

Milyen a pedagdgiai programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikddése a

gyakorlatban?

A pedagodgiai programnak és
az egyéni fejlesztési
terveknek megfelel6en
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékel6
napléban
(feljegyzésekben) nyomon

kovethetd.

A mérések lehet&ség szerint természetes

helyzetben, vagy

feladathelyzetben

alkalmazott  megfigyelésen  alapulnak,
esetenként jatékos egyéni vizsgdlaton
keresztil  torténnek. A  gyermekek
értékelése az EO mérési rendszerének

megfelel6en torténik. A mérési eredmények
egyéni, csoport szinten és évodai szinten is
kiértékelésre kerilnek. Az
6vodapedagégusok a gyermekek fejlédését
folyamatosan figyelemmel kisérik, a csoport
napléban, mérélapokon, on-line felileten
rogzitik tapasztalataikat. Az eredmények
tikrében fejlesztési feladatokat terveznek
haromhavi bontadsban, melyeket szintén
értékelnek.

A DIOO dbvodai program tovabb szélesiti a

gyerekekrél kapott informacidk tarhazat.
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A gyermekek eredményeirdl
fejleszto céllal

folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének
és az életkornak,
fejlettségi
megfelel6 formaban

szintnek

gyermeknek.

A gyermekek eredményeirél egyénileg-
fogadddran (irdsos tajékoztatast is kapnak a
fejlettségérdl),

csoportszinten a szilGi értekezleten, évodai

szUlék gyermekuik
szinten pedig a SzulGi szervezet értekezletén
torténik a tdjékoztatas.

Fogaddodra szabalyzatunk segiti a
pedagdgusok felkésziilését a fogadd orakra.
Eszrevételeiket, majdan a fogadd o6ran
elhangzottakat a ,Fogaddra feljegyzése” c.
lapon dokumentadljdk, a szilé aldirasaval
lattamozzak.
A gyerekek  értékelése konkrétan,
cselekvéshez kototten, pozitiv kiemeléssel
Oszténodzve napi szinten torténik.

2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan toérténik a gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek

szocidlis helyzetérdl.

Gyermekvédelmi felel6s, EO.
gyermekvédelmi munkakdzosség,
gyermekvédelmi munkaterv segiti ezen
feladatinkat.

Gyermekeink  szociokulturdlis  hatterét

minden nevelési év kezdetén felmérjik és

folyamatosan figyelemmel kisérjik a

gyermekvédelmi felelGssel és az
o6vodapedagoégusokkal. A kiemelt figyelmet
igénylé

gyermekekrél a pedagdgusok

elsGsorban a szlil6kkel folytatott folyamatos
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és személyes kommunikacié  sordn
tdjékozédnak. Ezt  egésziti ki a
kiscsoportosokhoz tett csaladlatogatas.

A nevel6-fejleszt6 munkank soran mindig
figyelembe vesszik a gyermekek egyéni
képességét, tehetségét, fejlédési Utemét,
szociokulturalis hatterét, segitjlik tehetsége
kibontakoztatdsaban, valamint hatranyos
helyzetébdl torténé felzarkdztatasaban.
Fontosnak tartjuk a mindennapok sordn: a
mozgas prioritasat a nevelésben,
differencialt fejlesztés, foglalkozas, évodai
és kerileti programokon valé részvétel,
Sz(l6i féorum. Nevelésben érintett kilsé
szerepl6k széleskorl bevonasat
szorgalmazzuk-  pszicholégus, fejleszt6-
gyogypedagdgusok, Szakszolgalatok,
Prevencids Kozpont.

Felvildgositast adtunk a szocialis juttatdsok
lehetdségeirdl a sziil6i értekezleten, fogadd
orakon. Kilonb6z6 nevelési-
tanuldsszervezési  eljardsokat  (projekt
modszer, kooperativ tanulas, stb)
alkalmazunk a gyakorlati munkank soran.
Mivel az étkezés ingyenességét a sziil6k 30
%-a veszi valamilyen jogcimen igénybe, igy a
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szil6k mar nem mennek el az
Onkormanyzathoz, hogy igényeljék a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.
RGYK-s gyermek junius végén nem volt.

Az intézmény k6z0sségépito
tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valdsulnak meg?

A sziilék a megfelel6

kereteken belil
vesznek
kozosségfejlesztésben.

részt
a

A mindennapos nevel6munkank szerves
részét képezi a hagyomanyok 4polasa, jeles
napok megtartdsa. A ,,szinvonalas linnepek”
az 6védapedagdgusok igényességét jelzik. A
gyerekek szivesen vesznek részt ezeken a
rendezvényeken. Eves programterviinket
osszeadllitottuk, melyekrél tobb informacios
csatornan  tdjékoztatjuk a csaladokat.
Mdkodtetjik a Pottyos Tagévoda Facebook
oldalt és a SziilGi Szervezettel messenger
csoportban is tdjékoztatjuk egymast.
Unnepeket, hagyomanyokat a szil&kkel
egyltt is tartottunk, aktivitasuk megfeleld.
A csoportos nyilt napok keretében
betekintést nyerhettek az 6voda
mindennapi életébe.

A szil6i kozosségek képviselGivel ebben az
évben személyes formaban tudtunk
értekezletet tartani. A mar emlitett
messenger csoportban folyamatos volt az
informaciéaramlas, oOtleteiket,

71




észrevételeiket  megosztottak  velink,
melyeket figyelembe vettink.

SzUl6i értekezletet, fogadddrat személyes
formdban és online is szerveztiink. Az
dévodapszicholégus bevonasa tobb esetben

megvaldsult.

A beszoktatasi kérdGiviinkre  érkezett
visszajelzések kiemelkedéen magas

eredményt mutattak.

3. Eredmények

Milyen eredményességi
mutatdékat tartanak nyilvan az

intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az

intézményi eredményeket:

helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett

mérések eredményei

esetleges sport, mas

versenyeredmények:
orszagos szint,
megyei szint,
telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan
6vodaban maradé
mutatok,

elégedettségmérés

Eredményességi mutatdinkat az EO.
elvardsanak megfelelGen tartjuk nyilvan, a
megfelel6 dokumentumtarunkban.

Gyermekprofil, csoportnapld, fejleszt6
napld, mérdlapok, intézkedési tervek. (Az
EQ. szakmai javaslatdra a gyermekprofilban
szerepl6 dokumentumokat rendszereztik,
gyermekenként atlathatébba tettliik) Az
értékelési eredmények alapjan készitjik el a

szikséges terveket. Az E-Naplé vezetése

folyamatos.
A Pedagdgiai szakszolgdlatok szakértdi
véleménye, indokolt dontése alapjan

maradnak dvodankban gyermekek, illetve az
Oktatdsi Hivatal hatarozata alapjan, 6 éves
kor utan.
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eredményei (szilg,
6vodapedagodgus,
pedagdgiai munkat
segit6k)

e neveltségi mutatéok

4. Bels6é kapcsolatok,
egyuttmiikodés,
kommunikacié

Milyen pedagdgus szakmai
koz6sségek miikédnek az
intézményben, melyek a f6

tevékenységeik?

A pedagégusok szakmai
csoportjai maguk

alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nallé

munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok
figyelembevételével
hatarozzak meg.

Két bels6 szakmai mUhelyt mikodtetink.
VezetGik altal készitett munkaterviik (célok,

feladatok) alapjan haladtak, mely a
munkaterv értékelés mellékleteként
taldlhaté.

A bels6 tuddsmegosztasra hangsulyt
helyeziink. Hospitalas, hazi bemutatdk
szerevezésével, tovabbképzések
tapasztalatainak ataddsaval- széban,

elektronikus, gyakorlati formdaban.

Bels6 onértékelési csoportnak 4 {6

onértékelését kellett elvégeznie.

Hogyan torténik az informacio
atadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai
szamara

biztositott a munkajukhoz
sziikséges

informaciokhoz és
ismeretekhez valé
hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informdaciédaramlas és a
kommunikacio- Szdébeli, digitdlis, papiralapu
csatornakon keresztiil.

Informacids csatorndk: értekezletek, havi
program, feladattervek, belsé
Fb.

informacids falitjsag, informacids mappa.

levelezérendszer- szakmai csoport,
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5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény

eredményeirdl?

Az
szokasos modon

intézmény a helyben

tajékoztatja kiilsé partnereit
(az informacioatadas
digitalis
papiralapu).

szobeli, vagy

Az évoda mikodéséhez sziikséges feltételek

biztositasa érdekében kdlcsonos
egyluttm(ikodésre toreksziink
partnereinkkel, s egyben a hatékony
egylttm(kodés  érdekében pedig a

kolcsonos tdjékoztatdst tartjuk fontosnak.

EO- napi kapcsolatban vagyunk a feladat

jellegétdl irdsban, szdéban -

adatszolgaltatasok, beszamoldék, jelentések,

fliggben

szakmai, pedagdgiai, tanligy-igazgatasi,

munkalgyi feladatok.

Fenntartd- EO ig. keresztil.
Csalad-folyamatos. Faliujsagok, honlap, Fb
oldal, e-mail, szébeli.

Eredmények—szil6i értekezleteken, szllGi
szervezet értekezletén, fogadd éran.

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Tajékoztatasi kotelezettséglinknek

igyeksziink megfelelni. Széles kapcsolati
rendszeriinket folyamatosan mukodtetjlik.

SzUlGi elégedettségmérés- az EO egységes
mérGrendszere alapjan torténik.
Beszoktatdsi kérdGivet oktéber végén a 3-4
éves gyermekek szilei kaptak. kiemelten
beszoktatas

elégedettek a szialék a
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folyamataval.  Bevezetésre  kerilt a
Gyermekek elégedettség mérése is.
Minden

kiértékelése megtorténik. Az eredmények

esetben az eredmények

elemzése utan intézkedési tervet készitlink,
jobb
eredmények érdekében. Faliujsagon, szulGi

ha szilkséges a hatékony, a

értekezleten, szll6i szervezeti e-mail

,férumon” a visszacsatolas megtorténik.

6. A pedagogiai munka
feltételei

Hogyan felel meg az infrastruktura
az

intézmény képzési struktiurajanak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktuira
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Targyi feltételeink kivaléak, melyet a

koltségvetési  keretiink  lehet&ségeihez
mérten folyamatosan tovabb bdvitjuk.
Kiemelten —mozgds-, kornyezeti-, barkacs-
és egyéb jatékeszkozok beszerzésére
toreksziink.

Az esetlegesen felmeriil§ igényeinket az EO
igazgatodsag felé tovabbitjuk.

Kozponti beszerzést hatékonynak talaljuk.

Hogyan felel meg a human
er6forras az
intézmény képzési strukturajanak,

pedagodgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka
humaneréforras-

Y4

sziikségletérdl.

Ovodank
tovabbképzéseket kerestiink.

A tervezett, POK altal biztositott, ill. az EO.
altal biztositott tovabbképzésen részt vettek

sajatossagainak megfelel6

az ovodapedagogusok.
A konferenciakon, munkakdz6sségi

foglalkozasokon elhangzott tapasztalatokat
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tovabbadjuk, és beépitjuk a
nevel6munkaba.

A humanerodforras | Helyettesitéssel, illetve Uj munkaeré
sziikségletben bekovetkezé | felvételével oldjuk meg.
hianyt, a felmeriilt

problémakat
idejében jelzi a
fenntartd szamara

7. Az Ovodai nevelés

orszagos Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban Kkit(izott céljait a kozponti tartalmi szabalyozékkal
alapprogramban (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) oOsszhangban fogalmazza meg, kiilon
megfogalmazott vizsgalandé elvaras nincs.

elvarasoknak és a

pedagdgiai

programban

megfogalmazott
intézményi  céloknak
valé megfelelés.
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15. sz. melléklet

Belso pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelés eredményei

Belso pedagogiai ellendrzések tapasztalatai

Teriilet/ Szempontok Idopont Felel6s/Erintett Ertékelés - Megvalosulas
Dokumentumok Adminisztraciés fegyelem: tartalmi, formai irdsos munka megfeleld. A
dokumentaciok (csoportnaplo, mulasztasi napld, gyermekprofil, sziil6i
- Csoportnaplo (E-Naplo) Havonta Tagovoda vezetd
) értekezletek jegyzOkonyvei) leadasanak hataridejét néha nem tartotta be minden
- Mulasztasi naplo )
o ‘ Eseti Csoportos csoport. Erre a teriiletre még mindig tudatosabban sziikséges odafigyelni a
- Egyéni fejlesztési tervek
) ovodapedagogusok | jovoben.
- Gyermeki fejlédés nyomon | Spontan
A csoportnaplokban az 6vodapedagdgusok tervezd munkdjaban tiikrozodik és
kovetése dokumentum
) nyomon kovethetd a pedagogiai programunk, a tagdvodai sajatossagaink arculata
(Gyermekportfolid)
¢és az éves kiemelt feladatok. A reflexiokbdl jol nyomon kdvethetdk a csoportok
- Fogadoora, Csaladlatogatas
) ) ¢lete. Az e-naplé az Ovodapedagogusoknak, nagy segitséget nyujt a
feljegyzései
naplovezetéshez sziikséges adminisztracios feladatok gyors ¢és hatékony
- Sziil61 értekezletek
. . végrehajtasahoz.
jegyzokonyvei

- Sziild1 nyilatkozatok

- Hospitalasi naplo

- Konzultacios lapok

- Gyakornoki, mentori naplo

Leadasi hataridék betartasa -

A gyermeki fejlddés nyomonkovetd dokumentumok atlathatok tartalmilag
megfeleldek. Az egyéni fejlesztési tervek haromhavonkeént késziiltek el, értekelve
az el0z6 iddszakot.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden a sziildi adatvédelmi nyilatkozatokat rendben

vezették a dolgozok. (E-Naplo)
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az informacios értekezleten

elhangzottak szerint!

A sziil6i értekezletek jegyzOkonyveinek megirasa mar sokkal kevesebb nehézséget
okoz, ezt segiti a Pottyds mihely altal kidolgozott sziil6i értekezletek tartalmi
felépitése dokumentacio.

Csoportlatogatas

A belsd ellenérzési tervben szerepelt, hogy kit, milyen tevékenységet, milyen
eszkozokkel ellenérzom tagdvodavezetoként. A spontan latogatdsok tapasztalatai

is adtak belelatast a csoportok ¢€letébe, a dolgozok napi munkéjaba.

Beszoktatas-befogadas

Szokés-szabalyrendszer
3-4
(Teljes nap)

évesek Maci csoport

2023.

november

oktober-

Tagdvoda vezetd

Fodor Csilla
Hajnal Marianna

Meleg, csaladias légkor fogadta a gyerekeket. A csoportban dolgozéd felnottek
nagyon odafigyeltek a gyermekek egyéni igényeihez valo alkalmazkoddsra, az

érési  tempohoz igazitott egyéni bandsmodra. Az 6vodai  szokas-

szabalyrendszerben torténd eligazodast a négy felndtt kovetkezetes, tudatos
munk3dja segitette. A beszoktatas zokkendmentesen zajlott.
Erdsség: A sziilok pozitiv visszajelzései, egyiittmiikodésre torekvésiik

megerdsitettek minket a munkankban.

Szempontok:
A helyi nevelési gyakorlatban

(a tagovodai Utmutatoban
rogzitett) a  pedagogiai
program cél, feladat

rendszerének megvalositasa.

Az EO. és a tagovodai
elvarasrendnek valo
megfelelés

2023. nov.- dec.

Tagdvoda vezetd
Intézkedésre

jogosult

Kauderer Bernadett
Kovacs Vanda
SzOke-Kiss Réka

A vezetdi ellendrzések ¢€s értékelések az év soran megtorténtek, egy része spontan
latogatasok soran, a tervezett latogatdsok nem minden pedagdgusnal valosultak
meg. Akiknél a csoportlatogatds megtortént- ott az ellendrzések utani
onértékelésekre az 6vodapedagdgusok tobbsege felkésziilten érkezett, tudatossag
jellemezte Oket. A reflektaldas, a szakmai terminoldgia hasznélata emelked6
tendenciat mutat.

Szakmailag igényesen elkészitett tervezeteket, ¢és atgondoltan, kritikusan

megfogalmazott, és értekelt onreflexiokat kaptam.
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A pedagdgus kompetenciak
érvényesiilése a mindennapi

gyakorlati munkéaban

Eves  kiemelt  feladatok
megvalositasa

Az  évszaknak megfeleld
napirend és szervezési
feladatok

A csoport szokas-
szabalyrendje

Péarhuzamosan végezhetd
tevékenységek

Differencialt nevelés - Egyéni

banasmodd érvényesiilése

Egyéni fejlesztés
megvalosulasa
Szervezett mozgas
megvalositasa

A csoportban dolgozd két
pedagbgus

egylttmitkdésének mindsége
(tervezd, gyakorlati munka).

A nap-hét-honap

2024.

februar

januar-

Tagovoda vezetd
Intézkedésre

jogosult

Lipot Lilla
Dr. Zomborné

Szentivanyi Eva

A szokas-szabalyrend szépen kialakitott minden csoportban tudatos, atgondolt. A
csoportban dolgozok részérdl- a szokdsok betarttatdsa egységes, kovetkezetes a
gyermekek iranyaba.

A projektpedagogia beépitése minden csoportban megtortént. Mind a négy
csoportnapldban a projektszemlélet szerint tortént a tervezés. A csoportlatogatasok
alkalmaval a bemutatott tevékenységek projektekhez kapcsolddtak, a pedagogusok
0sszedolgozo tervezOmunkaja megmutatkozott.

A parhuzamosan végezhetd tevékenységkindlat megfeleld, azonban van olyan
pedagogus, akinek torekednie kell még a kotetlen tevékenységek kindldsara, a
foglalkozasok megtartdsara.

Kiemelendd, hogy minden csoportban az oOvodapedagdgusok sajat készitésii
jatékokat is kindlnak a gyerekeknek.

Az egyéni fejlesztés tudatos megvalositasa fejlesztendd feladat tobb
ovodapedagdgusnal.

A kiilonleges nevelési igényli gyermekekkel valdé banasmod minden csoportban
kiemelkedd.

Csoportlatogatasaim soran az iskolaba lépéshez sziikséges képességek meglétét,
ill. ezek fejlettségét figyeltem meg. (pl.: feladattudat, feladattartas, figyelem,
beszédfegyelem stb.). A latogatast kovetden a pedagogusokkal megbeszEltiik,
hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik az iskolat, kik azok,
akiknek a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat kérjiik, illetve még egy év dvodai

nevelésre van sziikségiik.
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felépitettsége, a miiveltségi
teriiletek kapcsolddasi pontjai,
modszerek, komplexités,

projektszemlélet.

(Minden  latogatdson  a

kozvetlen valtotarsnak részt
kell

vennie, ¢és reflexiot

késziteni, megfigyeléseit

rogziteni.)

Erdsségek: Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos éretten, megfeleld alapokkal
indul iskoldba. Képesek a tartos figyelemre, feladattartasra, kivarasra. Testileg,
lelkileg, szocialisan éretté valtak. Szeretik és varjak az olyan helyzeteket, amelyek
valamilyen feladathelyzet elé allitja ¢ket. Nyitottak, érdeklédéek. Képesek az
egyiittmiikddésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant.

Fejlesztendd:

A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

Mindennapos mozgas Spontan Tagovoda vezetd Udvari latogatasaim soran tortént ennek a teriiletnek az ellendrzése. A szervezett

megvalosulasa mozgasok megtartasa eléremutatd tendenciat mutat, Szinte minden nap
Adott idépont

Udvari jatékélet - szabad Csoportos megvalosul, minden csoportban, a kialakitott udvari beosztas szerint.

levegdn torténd o6vodapedagdgusok

tevékenykedtetés

Sziil6i értekezletek Adott idépont Tagovoda vezetd A sziilo1 értekezletek ebben a nevelési évben részben személyes jelenléttel

Felkésziilés, tartalmi | Intézkedésre valosultak meg, melynek soran tudatos felkésziilést tapasztaltam. Az értekezletek

felépités, témavalasztas, Folyamatos jogosult levezetésében minden pedagdgus kiveszi a részét. Az értekezletek vazlatat idoben

kommunikacid

leadjak a tagdvoda vezetOnek a pedagogusok, igy lehetdség volt arra, hogy a

kiegészitd témakat hozzategyiik a tartalmi felépitésbe. Nagyon hasznos a Pottyos
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Sziilokkel valo
kapcsolattartas mindsége
kommunikécids stratégiak

erositése, felkésziilés

Csoportos

6vodapedagdgusok

szakmai miihely altal kidolgozott korosztalyonként a sziil6i értekezletek felépitése
c. dokumentacio.

A fogadodrak tobbnyire online formaban torténtek, de néhany alkalommal
sziikségesnek tartottuk a személyes jelenlétet.

A fogad6 orakon vezetoként tobb alkalommal vettem részt. El6fordult, hogy sziil6
kérte, hogy legyek ott és segitsem a kommunikaciot a pedagogusokkal, de legtobb
esetben az 6vodapedagogusok kérték, hogy tdmogassam, segitsem meg a sziilokkel
vald  egyiittmiikddésiiket.  Tapasztalataim  szerint  felkésziiltek  az
o6vodapedagdgusok. Minden esetben a gyermek pozitiv értékeit, erdsségeit,
képességszinteken vald pozitiv irdnyt fejlodések bemutatdsait mondjak el a
szliloknek. Amelyik gyermeknél elmaradésok tapasztalhatok bizonyos teriileteken,
ott segitséget adnak az otthoni fejlesztéshez, illetve szakember segitségét
javasoljak. pl.: 6vodapszichologus Tapasztalatom szerint a sziilok tobbsége igényli
¢s fontosnak tartja a fogaddorakon valo részvételt.

Fejlesztendd:

A sziilokkel valo tamogato, partneri viszony erdsitése az 6vodapedagdgusok

kommunikécids technikajanak fejlesztése.

Unnepek, jeles napok
szervezése, lebonyolitasa
Az linnepek keretei, tartalma-

ovodai €s csoport szinten

Alkalomszeru

Tagdvoda vezetd
Intézkedésre

jogosult

Ovodai iinnepek —Isd.21. sz. melléklet.
A csoportos iinnepek, hagyoméanyok megtartdsa szinvonalas a csoportokban. Az
ellendrzés az eldzetes felkésziilés, ill. maga az linnep meglatogatasa alkalmaval

tortént.
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Csoportos

6vodapedagdgusok

Dajkak, Pedagogiai

asszisztens

Csoportok megbeszélései-a Alkalomszert Tagovoda vezetd Megfelelé minden csoportban.
csoport ¢lete, tervezés
] Csoportos
Konzultaciés mappak
6vodapedagogusok
vezetese ' o
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens
Csoportszoba, 61t6z6 Folyamatos Tagovoda vezetd Megfeleld minden csoportban.

esztétikdja - dekoracio,
kornyezeti és targyi kultira
Csoport informacios
rendszere- falitijsag tartalmi

¢és formai mindseége

Intézkedésre

jogosult

Csoportos
ovodapedagdgusok

Dajkak

Gyermekvédelem,

adminisztracid

Gyermekvédelmi munkaterv

2023. november

2024. marcius

Eseti

Tagdvoda vezetd

Lipot Lilla

A gyermekvédelmi munka értékelése -Isd. 19. sz. melléklet.
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Szakmai miithelyek vezetése-
a munkaterviik alapjan

Témak valtozatossaga,
feladatok elvégzése
JegyzOkonyvek tartalmi
megfeleldsége, hataridére

valo leadasa

Adott idépont

Tagdvoda vezetd

Kauderer Bernadett
Lipot Lilla

A szakmai mithelyek munkaja megfelelden miikodott.

Pedagogiai asszisztens

Gondozasi tevékenység
Jatékiranyitas, udvari
jatéktevékenység
megvalositasa

Kapcsolata a gyermekekkel

Egyéni banasmod
érvényesiilése
Ovodapedagogussal vald
0sszedolgozas mindsége
Sziilokkel, gyermekekkel,
kollégéakkal torténd
kommunikécio nyomon
kovetése

2023. november

2024 .marcius

Tagovoda vezetd
Intézkedésre
jogosult

Erdei Katalin

Csoban Ervinné

Pedagogiai asszisztenslink munkaja kiemelkedd. A négy csoportban maximaélisan
ellatta feladatait. Minden csoport szokas-szabalyrendszerét ismeri. Az egyéni
banasmod alkalmazésa, a gondozasi tevékenysége, az d6vodapedagogusokkal valo
Osszedolgozasa, rugalmassaga, az ad-hoc feladatokhoz vald hozzaallasa
példaértékii. A kiscsoportban a kiemelt figyelmet igényld diabeteszes gyermek
ellatasaban, az egyik 6vodapedagdgus tartds hidnyzasa miatt sziikségessé valt,

hogy részt vegyen. Ezt a feladatot is teljes odaadassal és pontossaggal végezte.

Alloményon feliili pedagogiai asszisztensiink feladata egy speciélis ellatast igényld

crer

lekiizdése utan jol alkalmazkodott a csoport szokas- szabalyrendszeré¢hez és

tevékenyen vett részt a gyermek gondozasdban. A  sziilokkel wvald

kommunikécidban és a kompetenciahatarok betartasdban sokat fejlodott.
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Dajkai munka

Tisztasag a csoportszobaban

¢s a kiszolgalo helyiségekben

Talalas, az étkezés segitése
Higiéniai szabalyok betartasa
Konyha rendje

Kapcsolat az
ovodapedagdgusokkal
Kapcsolat a gyermekekkel,
gyermekszeretd magatartas,
gondozasi tevékenység

Kornyezetvédd magatartas

Sziilokkel, gyermekekkel,

kollégakkal torténd
kommunikécio nyomon
kovetése

A helyes ¢és  aranyos
munkamegosztas

megvalosulasa

2023. oktober-

november

Folyamatos

Antal Emoke
Kapas-Tuboly
Katalin

Fodor-Balogh

Zsuzsanna

2024. februar

Folyamatos

Ivanka Ibolya

Simon Eva

A nevel6-oktatd munkat segitd dajka nénik- Onallosdga fejlodott, mely a
mindennapi feladatok elvégzésénél is megmutatkozik. NOtt a tudatossag, a
szervezettség, az igényszint emelkedett, kevesebb kdzponti iranyitast igényelnek,
mely nagy elorelépés. A dajkak csoportban torténd aktiv kozremiikddése jo iranyt
mutat, igyekeznek a gyermekek érdekében jol ellatni munkajukat. Dicséret illeti
azon kollégandket, akik részt vesznek a gyermekek jatéktevékenységeiben is.

A sziilokkel valo kommunikacional betartjak a kompetenciahatarokat.
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Konyhai tevékenység Folyamatos Tagovoda vezetd A konyhai rendje, tisztasiga kiemelkeds. A HACCP, NEBIH el&irasok

Intézkedésre maradéktalanul betartisra keriilnek. NEBIH ellendrzés ideje, eredménye:
HACCP, NEBIH el6irasok , 2021.07.21., 91% (jeles)

jogosult
maradéktalan betartasa

Dezs6né Tar Anita

Dajkak
Tisztasagi szemlék Havonta Tagovoda vezetd A tisztasagi ellendrzések havi megvalosulasa nem minden honapban tortént meg,
Higiéniai eldirasok betartasa Intézkedésre azonban a tapasztalatok a napi szintli megfigyelések, spontan ellendrzések

Alkalomszertien |
HACCP-takaritéasi jogosult megmutattak, hogy a dajka munkatarsak igyekeznek a feladataikat, a higiéniai
dokumentécio Dajkak eldirasok betartasaval maximalisan ellatni.
A folyamatos fertdtlenito takaritas beépiilt a mindennapi gyakorlatba.

Szabalyzatok betartasa, | Folyamatos Tagdvoda vezetd Megvalosul.
munkakori  leirasnak  valo Intézkedésre
megfelelés. jogosult
Munkaidd, munkafegyelem Alkalmazotti

kozosség
Adatvédelmi szabalyok | Folyamatos Tagdvoda vezetd Megvalosul.
betartasa

Alkalmazotti

kozosség
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Tlizvédelmi, Munka- Adott id6pont Tagdvoda vezetd Megvalosul.
Balesetvédelmi eléirasok Intézkedésre
Alkalomszerti
betartasa, teendok elvégzése jogosult
Hajnal Marianna
Kerti munka - Udvar és az | Folyamatos Tagdvoda vezetd Megvalosul.
ovodaépiilet  kornyezetének Intézkedésre
tisztasaga jogosult
Karbantartasok, kisebb Nagy Tamas
javitasok
Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagdvoda vezetd Megvalosul.
Adott idépont Barsonyné  Szeg6
Aniko
Felelosi feladatok- a Folyamatos Tagdvoda vezetd Ertékelés: Isd. 18. sz. melléklet.

felelosok vallalasainak
ellenOrzése a feladatvallalasi

terv szerint folyamatosan

Intézkedésre
jogosult
Alkalmazotti

kozosség
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A pedagogus kompetencidk mentén a munkatervben tervezettek szerinti er6sségek és fejlesztendo teriiletek meghatarozasa

1.A

neveld-fejlesztd | Az onreflexioval minden | Folyamatos feladat az Onreflexio

tevékenységgel kapcsolatos | pedagogus foglalkozik. tudatosabb ~ és  napi  szintll

onreflexi6 gyakorlasa. gyakorlasa.

2. Az adminisztraciés feladatok | A mulasztdsi naplo, igazolasok | A heti, ill. a projekttervezésben az
naprakészségének vezetése. meglétének vezetése eldre tervezés idébeni

megvalositasa.

A tervezés  soran  szoros | Osszedolgozds a  valtotarsak

egylittmiikodés a valtotarssal. kozott.

Az irdsos munkdban a szaknyelv
) o hasznalatara, a lényegre tord
Szakmai terminoldgia hasznalata
megfogalmazasokra, a
csoportnapléban a tapasztalatok
leirdsakor a szakmai terminologia
hasznalatara sziikséges még

torekedni (szoban mar megy).
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3. Tudatosabban
gyermekek

ismeretszerzésére

tervezni a
onallo

alkalmas

anyagok, élmények biztositasat.

A frissitd mozgasfoglalkozasok

napi szintii, rendszeres beépitése a

napirendbe.

Az IKT eszkozok szélesebb korl

alkalmazasa

folyamatban

a

tanulasi

A Gergely Il1dik6 mozgasfejlesztés
anyagat tobb csoport beépitette a

mozgasfoglalkozasaiba.

Tobb pedagégus rendszeresen
alkalmazza a napi gyakorlatban.
(interaktiv tabla, tablet, projektor,

diavetitd, telefonos alkalmazasok)

Az 0) dolgozdknak 4atadni a
képzésen elsajatitottakat, segiteni
Oket a gyakorlati megvalositdsaban

is.

A szervezett mozgas napi szintd
megtartasa, beillesztése a

napirendbe tovabbra is fejlesztendd.

Az IKT eszkozoket kevésbé
hasznalé pedagoégusok motivalasa,

segitd tamogatasa.

Az interaktiv tdbla hasznalatanak
tudatosabb beillesztése a pedagogiai
gyakorlatba- kiemelten az
iskolael6készités és a

tehetséggondozas tertiletén.
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4. A gyermekek értékelésekor az

egyéni, pozitiv  visszajelzésre
torekedni sziikséges - fejlesztd
szandéku visszajelzéseket adni a
gyermekek  teljesitményére  és

aktivitasara.

A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek szamara differencialt
tevékenységek, helyzetek
teremtésére tudatosabban

késziilni.

A gyermekek szamara sokkal tobb

pozitiv  visszajelzést

pedagogusok.

adnak a

A visszajelzés konkrét
megfogalmazasa -miért?)
A kozosség eldtti kiemelés pl.

besz¢lgetd-kor soran.

Tovabbra is fejlesztendd teriilet.

Jo gyakorlat atvétele ezen a

tertileten jartas pedagogus
segitségével.
A differencidlds lehetdségeinek

megfogalmazasa, alkalmazasa.

5. A gyermeki konfliktusok

hatékonyabb kezelése

Uj modszerek keresése,
szakemberek segitségének kérése,
szakirodalom olvasasa ebben a
témakorben, egymas jo

gyakorlatanak atvétele.
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6. A gyermekek egyéni fejlodési

tempojahoz illeszkedd feladatok
tudatosabb, konkrétabb
meghatarozésa

Az egyéni fejlesztési tervekben jol

megvalosul.

A napi  gyakorlatban  valo

tudatosabb alkalmazésa sziikséges.

7. A gyermekek szamara olyan
lehetéségek biztositasa, mellyel
sajat cselekedeteikkel,
viselkedésukkel hozzajarulhatnak
a fenntarthatésaghoz, tudatositva
bennik, hogy a jové rajtuk is

mulik.

A z61d iinnepeken és a mindennapi

gyakorlatban megvalosul.
(Gjrahasznositas, szelektiv
hulladékgytijtés, energia
munkacsoport)

8. A hagyomanyos és digitalis

kapcsolattartas soran az

intézményi pedagdgiai

programhoz igazodéan és a

pedagogiai céljainak megfeleld
érthetd és hiteles kommunikacio,
a vonatkozé jogszabalyi

eléirasokat betartasaval.

Ovipanel bevezetésével az év
végéig megsziintettiik a facebook

zart csoportjainkat.

9. Onképzési és tovabbképzési
lehetdségek tudatosabb

kihasznalasa

Az 0nképzés magas szinvonalu a

pedagoégusok korében.

A pedagdgusok kihasznaljak a
tovabbképzési lehetéségeket. Isd.

22. sz. melléklet
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16. sz. melléklet
Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

A bizonytalan id6kben a stresszel valo megbirkozas kozos kihivas, de a mentalis egészség és jolét prioritasként vald kezelése elengedhetetlen. A stressz
életiinkre gyakorolt hatdsdnak felismerésével és gyakorlati megkiizdési technikdk alkalmazéasaval ellendlld képességet épithetiink, és hatékonyabban

atvészelhetjiik a kihivasokkal teli id6szakokat.

Az Egyesitett Ovoda Célja: kiemelt figyelmet kivanunk forditani a huméneréforrs megtartd erejét eredményezé intézkedésekre, kiilonosen a kiégés

megeldzésére, a jollétet eredményezd mentalhigiénés tamogatasokra, illetve a palyakezdd pedagogusok megtartasara.

Az EO. Kiemelt céljaira épiil6 tagovodai feladatok INTEZKEDESEK MEGVALOSULAS
Egyesitett Ovoda értékrendjének tovabbi | Uj munkatarsak mellé mentor kijelolése, kozos értékrend | Tamogatd munkatarsi  kapcsolatok
megszilarditasa €s dtadasa az (1j munkatarsak részére | atadasa. segitették az Uj dolgozok

zO0kkenOmentes beilleszkedését.

Gyakornokok beillesztése neveldéi ¢€s szakmai | Mentor kijelolése, gyakornok segitése az intézményi | A Gyakornok sikeres mindsitd vizsgat
kozosségeinkbe, mentoralasi folyamatok végzése szervezetbe torténd beilleszkedésbe és a pedagogiai- | tett, kivalo eredménnyel. (94%)

modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Motivacid fenntartdsa, kiilonbozé célok elérése, | Kozos célok meghatarozasa, kis 1épésekben torténd | Vezetd  példamutatdsa  intézmény
eredmények, sikerek megélése megvaldsulas tamogatasa, kozos sikerek megiinneplése. | képviselete EO. altal  szervezett
eseményeken.  (pl. Ultrabalaton

teljesitése) Ev Ovodapedagogusa 2024
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Ev
elnyertik. A

elismerése (Imre Napsugar)

nevelGtestiileti  dijat

keriileti Egészségnapon ¢és a Bowling

kupan els6 helyezettek lettiink.

Varazspalca Dij a  diabeteszes

gyermekekért. A sikereket kozos

ebéddel tinnepeltiik meg.

Szakmai fejlddés biztositisa, egyéni életpalyak | EO. és kiilsé szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, | Tovabbképzéseken valé részvétel: Isd.
tdmogatasa helyettesitések biztositasaval. Teljesitménycélok | 22.sz. melléklet Keriileti
meghatdrozasa, egyéni szakmai életutak timogatasa. munkako6zosségekben,

munkacsoportokban valé részvétel.
Innovacidk tdmogatasa, palyazatokon
valé részvétel, Allatbarat Ovoda cim
megujitasa.

Sajat  humanerdforrasra  vald tamaszkodas, | Humanerdforras meglétének biztositasa, lires allashelyek | Minden allashelyiink betoltott, az év

tudasmegosztas hirdetése, az intézmény szdmara a legmegfeleldbb | kdzben felmeriild hianyokat sikertilt

munkatarsak kivalasztasa.

potolnunk.  Ertekezleteken, online
kommunikécios térben megvalosult a
tuddsmegosztas, naprakész
informaciok atadasa. (ovipanel, e-mail,

messenger csoport)
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Mentalhigiénés allapot  javitasara

intézkedések

szolgalo

EO. éltal szervezett programokon valo részvétel, nevelés

nélkiili munkanapokon mentalhigiéne megtartasat

tamogatd programok szervezése.

Ko6z6s kirandulas, muzeumlatogatas,
egészségnapon, bowlingkupan,
szakmai konferencian val6 nagy szamu
részvétel. Start ¢letmod
munkakozosség. Ovodapszichologusi
tanacsadas biztositasa a
munkatarsaknak. Egészségligyi

ingyenes sziiréseken valo részvétel.

Szervezetfejlesztés lehetdségeinek kiakndzasa egyéni

€s csoportos szinteken

EO. altal biztositott szervezetfejlesztéseken vald

részvétel tamogatasa.

Ovodatitkari, vezetdi coachingon valo

részvétel.

Anyagi €s erkdlcsi elismerések juttatasa

Onkormanyzati keresetkiegészités, jutalom, béren kiviili

juttatasok.

Teljesitményértékelések, személyes

beszélgetés, vezetdi ellendrzések,

pozitiv, fejlesztd célu visszajelzés

minden munkatarsnak.
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17. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

2023.09.06.

Tehetséggondozas, inkluziv nevelés

NevelGtestillet

Az aktualis kérdések megbeszélése
mellett, Lipot Lilla és Hajnal Marianna a
tehetségmiihely programukat ismertette.
Nagyon hasznosan alkalmazhato fejleszté
jatékokat probalhattak ki az
ovodapedagdgusok a gyakorlatban.

2023.12.19.

Mentalhigiéné megtartasa,

konfliktuskezelés

stresszkezelés,

Alkalmazotti k6zosség

Testiileti kardcsony megilinneplése és a
kollégak mentalhigiénéjének eldsegitése
érdekében  kozos filmvetités a

nevelotestiileti szobaban.

2024.02.27.

Az EO. Szakmai Dijatadojan valo részvétel

Alkalmazotti k6zosség

Az Ev nevelétestiileti dijat 2024-ben a
Pottyds Tagdévoda vehette at. Az
intézmény magas szintll  szakmai

tevékenysége, eredményei, aktivitasa,
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lendiilete, csapatként val6 mikddése

elismeréseként kapta meg az elismerést.

2024.06.03.

Csapatépit6 kirandulas

Alkalmazotti k6zosség

Egy nagyon j6 hangulata csapatépitd
programon vettiink részt, ahol kozosen
megnéztilk az IKONO kiallitast. Végiil
ebéddel ¢és

egy koOzos évértékeld

beszélgetéssel zartuk a délutant.

2024.08.21.

A 2023-24-es nevelési

értékelés elfogadasa

év értékelése, munkaterv

A 2024-25-6s nevelési év munkatervének, feladatainak

ismertetése

Munkavédelmi oktatas

Az értekezlet elsd
részében a  teljes
alkalmazotti kozdsség,
majd csak a

nevelotestiilet.

Szervezés alatt.
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18. sz. melléklet

A tagovodai felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Felel6si feladat FelelGs Elvaras Beszamolas Ertékelés
munkakdre moddja/ideje
Tagdévoda vezet6 helyettesitése, | Intézkedésre -Folyamatos konzultacié a | Folyamatos/napi/havi
munkdjanak segitése jogosult tagdvoda vezetdvel Szdéban, irdsban Az intézmény muUkodését, a
(tagévoda vezetd | -A tagdévoda vezetd tavollétében szakmai  feladatok elvégzését
helyettes) az EQ. SZMSZ-ben foglaltak szerint felelGsségteljes hozzaallasaval,
Dr. Zomborné | végzi feladatat. szervezésével, Otleteivel nagyban
Szentivanyi  Eva | -Képviseli az 6vodat a vezetd segitette. A dontések
ovodapedagoégus | megbizasa el6készitésében nyilt
alapjan a fenntarté értekezletein, véleményalkotdsdaval részt vett.
egyéb Kiemelkedéen szervezte a
rendezvényein beosztast, annak elkészitését a
Egyéb feladatai: tartds hidnyzasok soran.

-Heti munkarend elkészitése,
helyettesités szervezése, jelenléti
ivek ellenGrzése

-HACCP/NEBIH oktatas
megtartasa, elGirasok betartatasa,
ellen6rzése, irdsos feljegyzések
elkészitése

-Tisztasagi ellen6rzés,
feljegyzés elkészitése
-VezetGvel megosztva részt vesz a

havi

szUl6i értekezleteken, nyilt
napokon, a pedagdgiai
ellenérzésekben, nevelésnélkdili
napok programjainak

lebonyolitasaban,

Rendszeresen részt vett a dajkai
megbeszéléseken, otleteivel segiti
a hatékonyabb munkavégzést.

Az intézkedésre jogosult
6vodapedagdgussal naponta
egyeztetlink, tdjékoztatjuk

egymast az intézmény életével
kapcsolatosan. A tagévoda vezet6
tavollétében teljeskorden elldtja
feladatat.
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tovabbképzések

megszervezésében.

-Segiti az informdcidaramldst az
intézményben.

-Informacids faliujsagok

ellenérzése, rendezettsége

Mérés-értékelés program felel6se | Kauderer Részt vesz a kerileti mérés- | Adott id6pont A mérés-értékelés program
MinGséglgyi programfelel§s Bernadett értékelés munkakdzosség | Széban felelése az eljarasrendnek
ovodapedagoégus | munkajaban. irdsban a munkaterv | megfeleléen minden feladatot
Az intézményben el6késziti és | értékelésekor id6ben kozvetitett az
koordinalja mérés-értékelési ovodapedagogusok felé.
feladatokat. A mérési eredmények Koordindlta a munkat, legjobb
elemzésének tikrében tuddsa  szerint  segitette a
intézkedési tervet készit a Pottyos kollégakat, illetve a Pottyos
szakmai m(ihely tagjaival. szakmai mdhely vezet6jeként a
kérdSivek kiértékelését és az
intézkedési tervek elkészitését a
kivalasztott munkatarsakkal
hataridére elvégezte.
J6l kialakitott rendszer szerint
m(ikodik ez a tertlet.
Szakmai  mdihelyek  vezetése | Kauderer Eves munkaterv elkészitése Széban -  adott | A PoOttyés szakmai és a Zold
(Pottyos, Zoldalink) Bernadett, Lip6t | Munkakozosségi feladatok | id6pont m(ihelyek vezet6i megtervezték az
Lilla koordindlasa, feladatok | irasban a | éves feladatokat. Mindkét vezet6
Ovodapedagdgus- | megosztdsa a munkakdzosség | mihelyfoglalkozdsok | lelkiismeretesen latta el ezt a
m(ihelyvezet6k tagjaival. utan (jegyz6konyv) és | feladatkort.
Szakmai  informacié  dramlds | a munkaterv
biztositasa a kozvetlen | értékelésekor

munkatarsak és a munkakozosség
kozott.
Ev végi beszamold elkészitése
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Gyermekvédelem

Lipot Lilla
6vodapedagdgus

gyermekvédelmi

felelés

Részt vesz a keruleti
gyermekvédelmi munkak6zosség
munkajaban.

El6adasokon, konferencidkon
részt vesz.

Eves munkatervében

megfogalmazottak szerint jar el a
gyermekvédelem érdekében.
Részt vesz a csoportok év eleji
szUl6i értekezletein.

A szil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Szdban- aktualisan
irasban a munkaterv
értékelésekor

A gyermekvédelmi felelsnek
ebben az évben tobb feladata volt

az eddigi évekhez képest. A
protokollnak megfelel6en végezte
munkajat. Az

o6vodapedagdgusokkal a tagévoda
vezetGjével, és a gyermekvédelmi
szakemberekkel folyamatosan
tartotta a kapcsolatot.

Tliz-baleset-munkavédelem Hajnal Marianna | Oktatas megtartdsa. Havonta szdéban Minden felelGsi elvaras ezen a
ovodapedagogus | Tlizriadé megszervezése irdsban- Uzemeltetési | teriileten pontosan, itemezetten,
A hé-és flstelvezet6 rendszer | napléok az elGirasoknak megfelel6en lett
Uzemeltetési és karbantartasi elvégezve.
napldjanak vezetése
A beépitett tlizjelz6 berendezés
Uzemeltetési és karbantartasi
napléjanak vezetése
Az iranyfényldmpak havi
ellen6rzése-dokumentalasa
Tlizgatld ajték havi ellenbrzése-
dokumentaldsa
Baleseti jegyz6konyv elkészitése
Tagévodai, bels6  hospitalds | Kovacs Vanda | Ovodapedagégusok Szdban/ félévente Igyekezett minden pedagdgus
szervezése Ovodapedagdgus | hospitaldsanak megszervezése hospitalni valamelyik kolléganal, az

intézményen belll.

A hospitalasi naplok 6sszegylijtése
félévkor, nevelési év végén,
leaddsa a tagdvoda vezet6jének
ellenérzésre.

elvart egy alkalmat mindenki tudta
teljesiteni.
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Mentori feladat ellatdsa Kauderer A gyakornokok folyamatos | Széban- Egy gyakornok kolléga
Bernadett szakmai tdmogatasa. folyamatosan mentordlasa tortént meg az
6vodapedagdgus | Havonta konzultacié tartdsa a | [rdsban a mentori | dvoddaban, aki sikeres mingsité
palyakezd6 kollégandvel. naplo ellen6rzése | vizsgat tett juniusban.
A mentori napld vezetése. A | negyedévente
gyakornoki napld ellenérzése.
A BECS feladatok ellatasa Lip6t Lilla | A tagdvodai BECS csoport vezetGje | Folyamataban- Kett6 oOnértékelés volt tervezve
Ovodapedagdgus | az éves terv szerint koordinalja a | széban (vezet6i, intézményi) a nevelési
Kauderer feladatokat. évre, ez megvaldsult. Az
Bernadett Informatikai feladatok ellatasa. onfejlesztési tervek elkésziiltek az
ovodapedagdgus intézményi tanfellgyeleti
Imre  Napsugar ellendérzésre. Az intézményi
tagintézmény tanfelligyelet utan, az intézkedési
igazgato terv feltoltése megtortént az OH
fellletére.
K6zponti informacids tabla Imre  Napsugar | Informaciok, hirdetmények, | Adott id6pont Folyamatosan frissitve volt a
tagintézmény plakatok elhelyezése. Folyamatos faliljsag, a szll6k tdjékoztatdsa
igazgatd A hirdet6tdbla aktualitdsanak maximalisan megtortént. A
Barsonyné Szegé | figyelemmel kisérése jarvanyhelyzet miatt, egy
Aniké évodatitkar hordozhaté tabla lett kihelyezve az
o6voda bejaratdhoz.
Honlap mikodtetése Hajnal Marianna | Az intézmény honlapjanak | Folyamatos Teljes mértékben megvaldsult,
Ovodapedagdgus- | folyamatos frissitése. Aktualitasok preciz munkavégzéssel.
honlap felelGs id6beni feltoltése.
Honlap-nyilvantartds vezetése.
Iskolai kozOsségi szolgdlat | Imre Napsugar | A jelentkez6 didk feladatainak | Eseti Kettd diak teljesitett
szervezése tagintézmény koordinalasa. intézményiinkben kozosségi
igazgatc’) szolgélatot.
Szakmai szertdr, tornaszertdr, | Hajnal Mariann | A szertarak és a jatéktarold | Folyamatos A szertdrak rendezettségét
udvari jatéktarold rendezettsége | 6vodapedagégus | rendjének ellen6rzése. Fogyd szervezetten végezték a dolgozdk.
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Kovacs Vanda | eszk6zok beszerzésére
Ovodapedagdgus | javaslattétel.
Dr. Zomborné
Szentivanyi  Eva
6vodapedagdgus
Kényvtar NevelGtestilet Kényvtar  rendezése. Kényv Ez a terllet minden téren
igények felmérése. fejlesztendd- kdnyvek
rendszerezése-témak szerint

(szakmai, természeti, mesekonyv
stb.) A kényvallomany darabra valo

megszamolasa, szerz6, ill. cim
szerinti lista elkészitése. Konyv

csere-bere lehetGség ettdl az évtdl
az auldban elérhetd a csaladoknak.

Ovoda diszitése, dekoralasa

Z6ld mhely tagjai

A dekoracio frissitése az

évszakonkénti, tinnepeknek,
projektheteknek, természeti
tinnepeknek megfelelGen.

A csoportok munkainak

elhelyezése az oltd6z6kben, illetve
a folyoséi csoportpolcokon.
Egylttm(kodés a kolléganbkkel a
feladatok megvaldsitdsa
tekintetében -team munka.

Aktualis idGszak-

szdéban

Lip6t Lilla és Fodor Csilla és Sz6ke-
Kiss Réka karolta fel ezt a felel8si

feladatot.  [zléses  dekorécids
Otleteikkel mindig kellemes
hangulatot teremtettek az
intézményben. A dolgozék (j
otletekkel, kreativitasukkal,
kézlgyességlikkel segitették a

felel6s munkajat.

Tisztitoszer kiadasa, rendelése

Barsonyné Szegé
Anikd évodatitkar

A tisztitdszerek nyilvantartasa,
kiadagoldsa, leltar vezetése. A

tagdévoda vezetdvel vald
egyeztetés utan a tisztitoszer
rendelés elkészitése az

o6vodatitkar segitségével.

Havonta- szdban

A felel8s a feladatkorét
maximalisan ellatta.

Fejlesztendd: A dajka munkatarsak

részér6l, id6ben jelezni, ha
valamely termékbdSl mar kevés
van.

Leltar vezetése naprakész.
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Egészségligyi lada felel&se
Els6segélynyujtéd

Fodor Gsilla
6vodapedagdgus

Egészségligyi dobozok
tartalmanak folyamatos
ellenbrzése, és feltoltése, a lejarati
id6 figyelemmel kisérése.

Alkalomszer(ien

Az elvardsoknak megfelelGen

tortént.

Egészségligyi kiskonyvek

Barsonyné Szegé
Anikd évodatitkar

A dolgozdk egészségligyi
kiskonyvének adatai  alapjan
nyilvantartds vezetése. Az orvosi

vizsgalatok lejarata el6tt az
érintettek  figyelmeztetése. A

vizsgalati beutalé elkészitése.

havonta-széban

A feladatkor teljes mértékben az
elvarasoknak megfelel6en

elvégezve.
Fejlesztendd: A dolgozok részérdl a
lejarati hataridék figyelése, ill. a

vizsgalatok id6beni elvégzése.

Beszerzési  feladatok  (jatéko| Hajnal Marianna | Hianycikkek folyamatos | Eseti A feladatkor teljes mértékben az
irészerek) ovodapedagogus | ellenbrzése, Osszeirasa, elvarasoknak megfelel6en

Barsonyné Szegé | beszerzése elvégezve.

Aniko évodatitkar
Ovodai fot6zés szervezése Imre  Napsugar | Fotézas lemenedzselése Eseti Megvaldsult.

tagintézmény

igazgato
Tornaterem beosztds elkészitése, | Fodor Gsilla | A szertar rendjének folyamatos A feladatkor teljes mértékben az
tornaterem szertar rendjének | vodapedagdgus | ellenérzése. Adott esetben a rend elvarasoknak megfelel6en
ellenérzése Dr. Zomborné | helyredllitasaban kollégak elvégezve.

Szentivanyi  Eva | bevonasa.

6vodapedagdgus
Udvari beosztas elkészitése Sz6ke — Kiss Réka | Udvari ,ellenérzé” pontok | Folyamatos-irasban Az elvardsoknak megfelelGen
Az udvari szabalyzat | 6vodapedagdégus | megszervezése, dokumentaldsa mkodott a rendszer az udvaron az

felllvizsgalata

tablazati formaban, megosztdsa
pedagdégusokkal. Az udvari
szabdlyzat pontjainak lefektetése,
ismertetése az
6vodapedagdégusokkal.

udvari szabalyzat szerint.
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Programok, Gnnepek leszervezése

Dr. Zomborné
Szentivanyi  Eva
6vodapedagdgus
Kauderer
Bernadett
6vodapedagdgus

Adott Unnepekhez kacsolodo
szervezési feladatok ellatdsa,
pedagdégusok koordinalasa

Folyamatos
Adott id6pont

A feladatkor teljes mértékben az
elvarasoknak megfelel6en
elvégezve.

Osszegzés:

Az intézményi feladatokat jol lefedd feleldsi rendszert alakitottunk ki, mely megkdnnyiti a mikodést. A felel6sségi korok pontos tisztazasa a
munkatervben is jol [athatdok. A felel6soktdl a feladataik elvégzését illetéen az idei évben sokkal nagyobb aktivitas volt tapasztalhato, de még mindig
vannak teriletek, amelyek tudatosabb, tervszerli munkavégzést igényelnek.
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19. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése 2023-24

Gyermekvédelmi | Gyermekjoléti | Gyermekjoléti | Gyermekjoléti | Hatranyos
szempontbol Kozpontnak Kozpontnak Kozpontnak helyzetii
érintett elso folyamatban bantalmazas gyerekek
gyermekek alkalommal levo esetben esetén kiildott | szama (errdl
szama (esetjelzo kiildott kiildott jelzések esetjelzo papirral
nélkiil) esetjelzo szama szama rendelkeznek)
lapok szama
Erintett 316 18 0 £6 18 0 £6
gyermeke
k szama

Hatranyos helyzet és
veszélyeztetettségi
okok

Az eset besorolasa

Az eset besorolasa

Az eset besorolasa

Az eset besorolasa

Szocialis helyzet
(anyagi gondok,
munkanélkiiliség,
lakas problémak)

A csalad szétesése
(valas, halaleset)

A csalad életmédja
(alkoholizmus,
biinozés,
erkolcstelenség)

A nevelés, gondozas,
torodés, szeretet
hidnya

Bantalmazas

Sulyos betegség a
csaladban

A gyermek sulyos
mentalis dllapota,
személyiségzavara

Rendszeres 6vodaba
jaras
kotelezettségének
elmulasztasa
(igazolatlan hidnyzas)
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Rendszeres Szakértoi Szakértoi Fejleszto Szakszolgalati
gyermekvédelmi Bizottsag Bizottsag pedagogushoz | logopédushoz
kedvezményben | szakvéleményével | szakvéleményével jaro jaro

részesiilé rendelkezo SNI-s | rendelkezé BTM- | gyermekek gyermekek
gyermekek gyermekek s gyermekek szama szama
szama szama szama
Erintett 1f6 3f6 0 f6 2 6 216
gyermekek
szama

Megtett intézkedések elemzése

Idén a Gyermekvédelemben érintett csaladok utankdvetése mellett egy esetben volt sziikség a Csalad-
és Gyermekjoléti kozpont felé jelzést kiildeniink gyermekbantalmazas ligyében. Az iigy még
folyamatban van, visszajelzést varunk a kdzponttol.

Tovabbi feladatok eléiranyozasa

A csaladok sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése, esetleges esetkonferencidkra valo felkésziilés.
Folyamatos megfigyelések, személyes konzultaciok altal j csaladok bevonasa, ha sziikséges.

Pedagogusok folyamatos tajékoztatasanak biztositasa a valtozasokrol. Illetve értekezletek alkalmaval
a gyermekvédelmi jelzOérendszeri feladataink hangsulyozasa, ismétlése.

A nevelési év elsd sziiloi értekezletén sziilok szamara eléadas tartdsa a gyermekvédelmi
feladatainkrol. Ha sziikséges, csaladlatogatasok lebonyolitésa.

Budapest, 2024. 06. 22.
Lipot Lilla

Gyermekvédelmi felelds
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20. sz. melléklet

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

A nevel6émunka kiegészitését segit6 kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett

Szakmai kapcsolat Téma/feladat

Ertékelés

Egyesitett Ovoda

Napi kapcsolat a feladat jellegétol fiiggden irasban,
szoban. Adatszolgaltatasok, beszamolok, jelentések,
szakmai, pedagogiai, taniigy-igazgatasi, munkatigyi

feladatok elvégzése.

Kapcsolatunk részben hivatalos, tAmogato, segito
jellegli, problémaink megoldasat az egylittmiikdés

jellemzi.

Ovoda pszicholégus

EO.

Nevelémunka Konzultacid, tanacsadas
segitése o
Esetjelzés
Megfigyelés

Sziiléi értekezleten a
pszicholdgusi munka
bemutatasa-elérhetdség

megadasa

Szil6i teadélutan szervezése

Az intézmény részérdl- az értékelés a tablazat alatt

talalhato.
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Prevencios Kozpont Gyermekvédelmi Téjékoztaton, konferencian | Lsd. 19. sz. melléklet. Gyermekvédelmi munka
Gyermekjoléti Szolgalat munka segitése val6 részvétel értékelése
Esetjelzés
Konzultaciok
PRIZMA EGYMI Utazo SNI-gyermekek ellatasa, Az idei évben 2 f6 Sajatos nevelési igényl
gyogypedagogusok fejlesztése gyermekiink volt, igy egész évben az utazod
biztositasa _ gyogypedagogussal rendszeres, napi kapcsolatban
Konzultaciok,
alltunk. Isd.: 7.sz. melléklet
esetmegbeszélések,
fogado orak
Nyilt napokon, konferencian
valo részvétel
Pedagogiai Szakszolgalat Logopédus Logopédiai foglalkozasra jard | Ertékelés a tablazat alatt talalhato.
13. keriileti biztositasa gyermekek fejlesztése
Tagintézménye
Gyermekek

vizsgalata a
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bekiildott szakértodi

kérelmek alapjan

Konzultaci6 igénybevétele a
gyermekek fejlesztése

érdekében.

Iskolaérettségi vizsgalat alkalmabdl vettiik igénybe a

szakszolgalat segitségét.

FPSZ

Székhelyintézményi

Szakértdi Bizottsag 1141
Budapest, Mogyorddi ut

128.

Gyermekek
vizsgalata a
bekiildott szakértdi

kérelmek alapjan

Szakértoi kérelem,

feliilvizsgalat kiildése

A szakértoi kérelmet a Pedagogiai Szakszolgalat 13.
keriileti Tagintézménye kiildte meg a Szakértoi

Bizottsag felé.

Keriileti tagévodak

Jo gyakorlatok

IdOpont egyeztetés a

Az 6vodapedagogiai konferencia keretében valosult

kozotti hospitalas atadasa, atvétele latogatasokhoz meg. Egy f6 gyakornokunk sikeres mindsitd vizsgat
§ Gyakornokok A gyakornokok felkészitése a | tett, az O felkészitését a szakmai munkakdzosség
Vezeto szakmai latogatasra - mentorok vezetd koordinalta, aki lelkiismeretesen mentoralta a
Gyakornok munkajanak kollégat.
segitése
Keriileti Onképzés A keriileti munkakozosségi | A munkakozosségi foglalkozdsokon a részvétel
munkakozosségek foglalkozasokon val6 részvétel | megvalosult.

Elméleti tudas
gyarapitasa ¢s a
gyakorlati munka

segitése

A hallottak, jo gyakorlatok

atadasa,
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Bemutat6 foglalkozas

vallalasa

X11I. kertileti Bolcsodék

Bolesode — Ovoda

A hozzéank jovo gyerekek

Megvalosult, az értékelés a tablazat alatt talalhato.

¢s Csaladi Bolesodék atmenet segitése meglatogatasa a bolcsddében.
SNI gyermekek esetében
kiilon konzultacio a
kisgyermekneveldkkel.
E6tvos Jozsef Altalanos Ovoda-Iskola Latogatas szervezése az elso A latogatas nem valdsult meg.
Iskola atmenet segitése | osztalyba. _ .
Az iskola bemutatkozasa, a tanitonénivel szervezett
Iskolai programokon valo szil6i tajékoztatdo megvalosult.
részvétel
Iskolai plakatok kifiiggesztése
Hegediis Gyula Altaldnos | Ovoda-Iskola Nyilt naprol valo tajékoztatas | Ovipanelen tajékoztattuk a  sziildket errél a
Iskola atmenet segitése megkiildése az iskolaba lehetdségrdl és igy sokan részt vettek a sziil6i

késziild gyermekek sziilei

részére

FElsos tanitok bemutatkozasa

az ovodaban.

értekezleten.
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Szabd Ervin Konyvtar-

Mosoly utca

Ovodan kiviili

program

Kiils6 helyszinen
valo tanulési
tevékenység

biztositasa

Konyvtarlatogatas,

foglalkozasok megszervezése

A latogatas megvaldsult a nagycsoportosok havonta

egy alkalommal részt vettek a foglalkozasokon.

Dertis Alkony — Iddsek
Klubja

Ovodan kiviili

program

Erkolcsi nevelés-
szocialis
érzékenység

erositése

Id6sek meglatogatasa-

Adventi misor
Husvéti locsolkodas

Anyék napja

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az intézmény
vezetdjével és sikeriilt két alkalommal a nagy-
csoportunknak atlatogatni az idések klubjaba. (els6
alkalommal husvéti locsolkodas és tojaskeresés,
masodik alkalommal anyak napi koszontés) Egy
alkalommal, pedig meghivtuk Oket az adventi
karacsonyi miisorunk megtekintésére a plébania

kozosségi termébe.

Budapest-
Kiilséangyalfoldi
Maria Keresztények

Segitsége Plébania

Ovodan kiviili
program

Erkolcesi nevelés-

szocialis

Adventi misor

Ko6z0sségi terem hasznalata

Nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a

mellettiink 1évé plébania vezetdjével. Tobb

alkalommal is szerveztiink programokat a kozosségi

termiikben, ahova keriileti lakosok is eljottek, illetve
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Budapest, 1131 Rokolya
utca 28.

érzékenység

erdsitése

a csaladokkal kozOs programokat is megtudtunk

valdsitani ezzel az egylittmikodéssel. (pl. Adventi

miisor- Iddsek meghivasa, Budapesti Idések
Szovetsége- kornyezetvédelmi kviz  dijatado,
Koncert szervezése a csaladokkal, Evzard
események)

Oktatasi Hivatal-
Szakértok

A szakértok bejelentkezése
utan az egylttmikddés
biztositasa. Az OH feliileten a

vezetdi feladatok elvégzése.

Ebben az évben egy mindsitési eljards €s intézményi

tanfelligyeleti latogatas tortént a tagovodaban.

Sziil61 Szervezet

Az 6voda-csalad
kapcsolatanak

erdsitése

A nevel6munka

segitése

Sziil61 Szervezet értekezlet évi
2 alkalommal- éves feladatok
azok

megbeszélése, majd

értékelése.

Folyamatos konzultaciok,

informaciok tovabbitasa

A sziiléi  szervezet értekezletei a  kitlizott
1dépontoktol eltérden, egy alkalommal valdsultak
meg személyes formaban.

A tagok részérdl a részvétel magas volt, minden
csoportbdl tobb tag is képviselte csoportjat. A
megbeszéElés jo 1égkorben, konstruktivan zajlott.

Ev elején megalapitottuk messenger csoportunkat a

tagokkal, ez nagyon jol miikodott.
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Az egyiittmiikodés, az informaciok tovabbitasa, az
érdeklddés, tdmogatas résziikrdl kiemelendd, nagyon

jo a kapcsolat a testiilet €s a tagok kozott.

Védono, fogorvos Szlirések elvégzése Mindkét féllel egyiittmikodd, egymast segitdé a
kapcsolatunk.

A védond rendszeres segitséget nyujtott a nevelési
¢vben a rendszeres fejtetii ellendrzésben.

A fogorvos minden gyermek fogit megnézte az
ovodaban, és akinek szlikségesnek tartotta a tovabbi
kezelést, annak beutalot allitott ki.

Ovodank pszichologusaval nagyon jol tudunk egyiittmiikodni, az egész alkalmazotti kor jo kapcsolatot alakitott ki vele, hasznos segitéje az 6vodai
neveldmunkanak. Szakmai tuddsdval hozzéjarul az 6vodéaba jaré gyermekek ¢és sziileik lelki egészségéhez. A testiilet akar személyes jellegii
problémakkal/kérdésekkel is batran fordulhatott hozza, a neveldtestiileten beliil kialakult konfliktus megoldasahoz jo, hasznalhato tanacsokat
nyujtott, segitette a konfliktus rendezését. A csoportokba tett heti latogatasai és megfigyelései soran hasznos gyakorlati tanaccsal latta el az
o6vodapedagdgusokat, valamint folyamatos konzultaci6 volt kozte €s a tagovoda vezetd kozott. A sziilok szamdra, akik mindig bizalommal keresték
fel, egész évben biztositott fogadd orakat. (online és személyes formaban) A sziilok véleményébdl kiindulva minden esetben pozitiv volt ez a
beszélgetés. A nevelés sordn alkalmazhato otleteivel mindig segitette a pedagdgusok munkdjat, a sziiléknek pedig egyszertien alkalmazhatd
megoldasokat javasolt. Kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsonosség €s a konstruktivitds jellemzi. Egész éves munkajat a megbizhatosag az
odaadas, eredményesség fejezi ki. Egyiittmi{ikodo, a problémakra minden esetben igyekezett gyors megoldast talalni, azokrdl visszajelzést adni,

valamint nem feledkezett meg az utan kovetésrol sem.
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Mindennapi kapcsolatban vagyunk a Pedagogiai Szakszolgélat altal biztositott 6vodank logopédusaval, aki a felmérések utan tajékoztatta a
csoportos ovodapedagdgusokat a gyermekek beszéd fejlettségérdl, az esetleges beszédhibakrol és kiemelte a terapiara javasolt gyermekeket.
Nagyon hasznosnak talaltuk, hogy mérési eredményeit tdblazatos formaban a rendelkezésilinkre bocséjtotta, majd kifejtette a fellelt problémak
sajatossagait és a terdpia modszereit. Otleteivel segitette, hogy a mindennapokban az dvodapedagdgusok is hatékonyan fejleszthessék a gyermekek
beszédét. Egyiittmiikodésiink sordn napi szinten beszéliink a gyermekek fejlddésérol vagy a logopédiai fejlesztést befolydsolo egyéb problémakrol.
Eldzetes megbeszélés utan lehetdséget biztosit arra is, hogy neveldtestiiletiink barmely tagja részt vegyen a logopédiai fejlesztésen, megtekintve a
csoportjaba jar6 gyermek fejlesztési modszereit. A sziiloknek, egyéni igények szerint bemutatd foglalkozas tudott biztositani. A sziilékkel valo
kapcsolattartas érdekében logopédusunk elérhetdsége jol lathatdo helyen ki van fiiggesztve. Aki fogadoorat szeretne kérni, hogy gyermeke
fejlodésérdl tajékozodjon, konnyen megteheti, logopédusunk elbzetes egyeztetés utan rendelkezésre all. Az év eleji sziil6i értekezleteken

bemutatkozott és a mérések, sziirések menetét ismertette a sziil6kkel.

Bolcsode - Ovoda egyiittmiikodése

Feladat Elvaras Ertékelés
Egyeztetés a  bolcsodevezetdkkel — az | A kapcsolatfelvétel megvalosul. A kapcsolatfelvétel email-es megkeresés
o6vodankba felvételt nyert gyermekekkel formajaban tortént meg. A bolcsddevezetok
kapcsolatban. oriilltek az egyeztetésnek és tovabbitottak a

kérést a kisgyermekneveldk fele.

Ovodapedagogusok- Kisgyermekneveldk | Megbeszélés, konzultacié az intézmény | Az  SNI  gyermekiink  sziileivel, a
kapcsolatfelvétele. Csoportlatogatasok | vezetdivel a kisgyermekneveldkkel, az SNI, | kisgyermekneveldkkel felvettiik a kapcsolatot.
megszervezeése. BTMN  sziilok a  gyogypedagogusok | Az 6vodapedagogusok a  pedagogiai
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bevonasaval megtorténik. Ovodapedagogusok

ellatogatnak a bolcsddei csoportba.

asszisztens bevonasaval elmentek
csaladlatogatasra, ahol személyesen tortént
meg az anamnézis felvétele és a fontos
tudnivalok megosztasa a kisgyermekrdl, majd
a bolcsodei csoportban is megfigyelték a

megfigyelési szempontsor alapjan.

Beszoktatas, befogadas elokészitése.

Z0kkenOmentes atmenet biztositasa

megvalosul.

A kisgyermekneveldkkel ¢és a sziilokkel

torténd  személyes  latogatasokon  az

ovodapedagdgusok €s a pedagogiai asszisztens
jobban

megismerték a  kiscsoportos

kisgyermekek szokasait, személyes

kapcsolatot tudtak veliik kialakitani.

Folyamatos kapcsolattartas, nyomonkdvetés.

Az eredményes beszoktatast kovetden az

egyéni nyomonkdvetés folyamatos.

A sziilokkel, kisgyermeknevelokkel a
kapcsolattartas

Meghivtuk

folyamatosan megvalosult.
6ket a  csoportba,

SNI-s

hogy
Kisgyermek

megnézhessék  az

beilleszkedését és fejlédését. Folyamatos

konzultaciokkal tartottuk a kapcsolatot az
utazd gyogypedagdgus kollégakkal, hogy
minél eredményesebben tudjunk segiteni a

fejlesztésekben.
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21. sz. melléklet

Unnepek, hagyomanyok megvalésulasanak értékelése

Unnep, hagyomany megnevezése, Téma/tartalom Felelés/ Erintettek 2023/2024-es Megvalosulas Sziiloi
idopontja nevelési évben részvételi
fejlesztendo cél arany
Mobilitas hete 2023.Szept.11- | ,,Maradj egészséges, | Zold miihely Kornyezetbarat
16. kozleked; Lipot Lilla | kézlekedés
fenntarthatoan! mihelyvezetd propagalasa, M 0%
ovodapedagdgusok | csaladok aktiv
bevonasa

Magyar népmesq 2023.Szept.28. | Népmese Kauderer Bernadett | -------
napja feldolgozasa -

arnyjatékkal, ovodapedagdgusok M

Ovodapedagogusok

eléadésa.
Zene vilagnapja 2023. Okt. 02. | K6zds éneklés, | Szoke-Kiss Réka Ovodai tanchaz

zenélés megszervezese

ovodapedagdgusok M

Allatok vilagnapja- | 2023.0kt.02.- | Allatkerti allat | Z6ld miihely A palyazat
projekt  hét  — | 06. orokbefogadasa- Lipot Lilla | propagalasa, M 900
Allatvédelmi szavazas mithelyvezetd hangsulyosabb 0
Témahét ovodapedagdgusok
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Csaladi alkotasokbol
kiallitds szervezése-
allatos témakorben

Urdomi Allatotthonba
latogatas,

kozvetitése a
csaladok felé.

adomanygyijtés.
Id6sek napja 2023. Okt. 03. Nagycsoportosok Nagycsoportos
latogatasa az iddsek | 6vodapedagdgusok
klubjéba
Oszi mulatsag 2023.0kt.13. Csaladi jatszédélutan | Zold mithely Ovoda-csalad
szervezése — | Lip6t Lilla | kapcsolatanak
Kézmi , p . Ry 90%
ézmiives, mozgasos | miihelyvezetd erdsitése.
jatszohaz ovodapedagdgusok
) pedagos Csaladi tanchaz
szervezése.
Tok jo hét 2023.0kt.24-27. | Tokfaragd - diszité | Z6ld mithely A tok
kiallitas Lipot Lilla | megmunkalasanak .
megrendezése mithelyvezetd tovabbi 60%
ovodapedagdgusok | lehetdségeivel
ismerkedés
Adventi késziilédés | 2023.Dec.01- Unnepvaras ovodapedagogusok | Erzelmi nevelés
20. hangulati
W1r s Identitastudat,
elokészitése,
Osszetartozas

érzésének erdsitése
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népszokasok
felelevenitése.

Szuloékkel adventi

jatszodélutan
Mikulas 2023.Dec.06. Zenés  meglepetés | Szoke-Kiss Réka | -------
misor
Adventi vasar 2023.Dec.13- Csaladi jaték | Erdei Katalin | -------
14. felajanlasok
értékesitése, a
bevétel a csoportok 70%
kozott kertil
szétosztasra
Pottyos Karacsony | 2023.Dec.15. Csaladi jatszodélutan | Szoke-Kiss Réka Ovoda-csalad
szervezése,  kozos ) kapcsolatanak .
linnepség Kovacs Vanda erositése 80%
Hoéember — hét 2024.Jan.22.- Hoéemberkiallitas 6vodapedagogusok | Ovoda-csalad
26. kapcsolatanak
erdsitése
Farsang-télizés 2024.Febr.15. Zenés, tancos | Dr. Zomborné | -------

maskardzas csoport
szinten

A délelott
lezarasaként az

Szentivanyi Eva

ovodapedagdgusok
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ovoda egyiitt tancol,

mokazik a
tornateremben
Tea-hét 2024.Febr.26- Minden nap, | Hajnal ~ Mariann, | Egészséges életmod
o Marc.01. kiilonboz6  teafélét | Fodor Csilla hangsulyosabba
Egészséghét kostolnak a gyerekek tétele-egészséghét
Mackécsoport b é
Tearbir evezetése, 90%
megrendezése az dvodapedagogusok programok
g o Osszedllitdsa a téma
egyk délutan  a tekintetében.
csalddok részére
Teazo kultarak
megismertetése  a
gyermekekkel
Marcius 15.-i 2024 .Marc.14. | Megemlékezés, Kauderer Bernadett | Nemzeti ontudat
megemlékezés tinneplés ) ) erdsitése
csoportonként ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja- | 2024.Marc.18- | Interaktiv ovodapedagogusok | -------
projekt hét 22. jatszodélelott-az
udvaron vizes
jatékok szervezése
Husvét 2024.Marc.25.- | Unnepvaras Lipot Lilla
Apr.03. hangulati elokésztése | 6vodapedagdgusok
‘1 . 60%
Csaladi barkacs-

délutan szervezése
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Locsolkodas az
Id6sek Klubjaban

Nyilt napok a 2024. Aprilis A sziilok szadmara | 6vodapedagogusok | A nyilt nap
csoportokban betekintés lehetosége programjanak
a csoport, a idében torténd
gyermekek  dvodai kiirasa a  sziilok
¢letébe szamara. A
képességfejlesztés 80%
elétérbe helyezése.
Rovid megbeszélés
kovesse a déleldttot.
Ovoda-csalad
kapcsolatanak
erOsitése.
Nyilt nap a leendd, | 2024.Aprilis Intézménytink Imre Napsugar | -------
érdekl6do sajatossagainak )
csaladoknak bemutatasa Dr. ) Zgn?bome
Jatszodélutan Szentivanyi Eva
szervezese 4z | 4vodapedagdgusok
érdekl6do
gyermekeknek.
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Fo6ld napja- projekt
hét

2024.Apr.15-
22.

Pélyazat hirdetése és
kiallitas szervezése a
csaladok
ujrahasznositott
anyagbol késziilt
alkotasaibol.

Interaktiv jatszo-
délelott szervezése a
gyermekeknek,
kiilonb6zo
allomasokon érdekes

feladatokkal.

7061d miihely

Lipot Lilla
mihelyvezetd
ovodapedagdgusok

A palyazat
propagalasa,
hangsulyosabb
kozvetitése a
csaladok felé.

A
kornyezettudatossag
hangstlyosabba
tétele, kiemelése.

Anyak napi
kdszontések

2024.M4.02-
08.

A csoportok egyéni
elképzeléseik szerint
teremtenek  meghitt
hangulatot,
koriilményt a
koszontéshez.

ovodapedagdgusok

Erzelmi nevelés

100%

Madarak-Fak napja

2024.Mj.10.

Tiiskéshata
madartanoda
programja

761d miihely

Lipot Lilla
mihelyvezetd
ovodapedagdgusok

Pottyds nap

2024.Ma4j.31.

Csaladi
jatszodélutan-kozos

ovodapedagdgusok

90%
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jaték, szorakozas
egylutt
Egészséges biifeé

szervezése a szuloi
szervezet

segitségével
A nap végeén
Bubor¢k  Egyiittes
koncert  zarja a
rendezvényt
Evzarok 2024. Junius 07- | Jatékos misor | Nyuszi, Halacska | A ,,direkt”
ig. eléadasaval bucsuzas | csoport szerepeltetés
o AAen 1 s 100%
az 6vodatol elkeriilése.
A jatékossag

elotérbe helyezése.

Erosségek

Fejlesztendo teriiletek

A jeles napok megtartasaval (Sziireti mulatsag, Allatok vilagnapia,

Farsang, Viz vilagnapja) a gyermeki szemléletmod formalasa és

kiilonleges élmények biztositasa.

A jeles napok megiinnepléséhez tovabbi otletek gytijtése
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Kultarakozvetités Alkot6 délutanok szervezése a sziil6k bevonasaval és a sziil6i

aktivitas fokozasa

Hagyomanyaink, iinnepeink magas szinvonal megvaldsitésa

Innovativ otletek megjelenése

A programokra val6 tudatos 6vodapedagdgusi felkésziilés.

A sziil6k aktivitasa folyamatos, a palyazati kiirdsaink alkalméval —

0sztonzd, 6vodapedagdgusi kommunikacid, lelkesités.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a gyermekek ezekhez kapcsolodo tevékenységeit mindig ugy terveztiik, szerveztiik, hogy azokat kellemes
varakozassal éljék meg. A programok zokkendmentes megvalositdsdhoz elére forgatokonyvet készitettiink, a megvaldsitasba természetesen a
csaladokat is aktivan bevontuk. Unnepeinket, hagyomanyainkat négy nagy téma koré csoportositottuk: zold iinnepek, csaladi iinnepek,
néphagyomanyok ¢€s sajatosan Pottyos hagyomanyok. A kornyezettudatossag, a zold szemlélet, kialakitasa kiemelten fontos szamunkra, ezért a
mindennapok gyakorlatdn tal tovabbra is minden évben megilinnepeljiik az aktualis zold iinnepeket is. A gyerekek korében az allatokkal
kapcsolatos tinnepek a legnépszeriibbek (Allatok Vilagnapja, Madarak, fik napja). Az Allatok Vilagnapja alkalmabél szokasainkhoz hiven
megjeloltink harom allatkerti allatot, melyek koziil a gyerekek, sziilék szavazassal donthették el, melyiket fogadja 6rokbe Ovodank ebben az
évben Ellat a magyar tarka szarvasmarhat fogadta 6rokbe. A Tea- héten szivesen kostolgattak a gyerekek a kiilonféle iz, izesités nélkiili tedkat,
¢s beszélgettiink egészségiink védelmének fontossagardl. Tobbféleképpen megtapasztalhattak a tea felhasznaldsanak lehetdségeit, gydgyhatasat,
ismerkedhettek azzal, hogy a vilag kiillonb6z0 részein hogyan fogyasztjak a teat. A hét kdzepén az dvoda bejaratanal teabarral kedveskedtiink a
sziiloknek, gyerekeknek egyarant. A csaladi iinnepek (Mikulas, Adventi vasar, Adventi késziilédés, Husvét, Anydk napja) Minden esemény

orommel toltotte el a gyerekeket. Rovid évzard miisorral, jatékkal kizardlag azok a csoportok késziiltek, ahol volt iskoldba késziilé gyermek. A
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sziilék kiilondsen oriiltek, hogy lehetdség adodott a csoportos tinneplésre. Néphagyomanyokra épiilé programjaink koziil az Oszi mulatsag az,
amely szintén a csaladok kozremiikddésére szamit, bar az elokésziileteket, a programok, tevékenységek megszervezését az 6vodapedagdgusok
vallaljak. A jo idére valé tekintettel az udvaron alakithattuk ki a programok helyszineit. Osszel, sziirettel kapcsolatos kézmiives foglalkozasokat,
mozgasos jatékokat, versenyeket terveztiink, melyeket a nagy érdeklddésre valo tekintettel egymas utan tobbszor is levezettiink. A program
tanchazzal zarult. A Farsang a mar évek 6ta megszokott keretek kozott zajlott: minden csoport a sajat szobdjaban jatszott, versenyzett, linnepelt.
A kozos jelmezbemutat6 és tanchaz a tornateremben valosult meg. Sajatosan Pottyos hagyomanyaink kialakitasanal, meglinneplésénél szintén
a csaladok egyiittmiikodésére, részvételére alapoztunk. A ,,Tok jé hét” alkalmabol rendezett tokfaragd, tokdiszitd versenyen rengeteg csalad
indult. Nehéz volt gydztest valasztani a sok csodalatos ligyességgel és fantazidval elkészitett tok koziill Nemzeti iinnepiink, marcius 15.
megiinneplése idén is megvalosult, jatékos kozos programokkal. Az anyak napjan minden csoport koszontotte az édesanyakat, ez csoportonként

mas-mas szervezéssel valosult meg.

Az idén el3szor keriilt megrendezésre a Févaros XIIL ker. Onkormanyzat Egyesitett Ovoda kezdeményezésére a Miivészeti Hét (2024. oktober16-

21.) A hét folyamdn minden nap kiilonb6z6 miivészeti agakkal ismerkedtek meg a gyermekek. Kiemelt figyelmet forditottunk a csalddok
bevonasara, a kozds élményszerzésre. Probaltuk kiakndzni a sziiléi kozosség, és az 6voda dolgozdéinak milvészi véndjat a programok
megszervezésénél, megvaldsitasanal. Egyik napon egy katica csoportos sziild fuvolajatékaval kapraztatta el a gyerekeket, masik napon egyik
ovodapedagdogusunk férjével Mezdségi forgatds tancokat adott eld, kertész karbantartonk festményeibdl kiallitast tekinthettek meg az érdeklodok
az aulankban. Az ajanlott programokkal parhuzamosan, igyekeztiink sajat képiinkre formalni ezt a hetet. Ez a kezdeményezés nagy sikert aratott
az 6vodankba jaro gyermekek és sziileik korében. Bizunk benne, hogy a kdvetkezd években megrendezésre keriilot Miivészeti Hét programjaival,
miivészi eléadasokkal, kiallitdsokkal, mlivészek meghivasaval sokszinli, maradand6 élményt tudunk nytjtunk a hozzank jar6 gyerekeknek és

csaladjaiknak.
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Nagysziilos innovacios programunk

A Pottyos Ovoda pedagoégusai mindig keresik az 0j lehetségeket, modszereket, hogy az 6voda programijait hogyan tudjak évrél-évre még
valtozatosabban, érdekesebben megtervezni, megvalositani, ezzel 0j és maradando €lményt nyujtani a gyerekeknek és csaladjaiknak. Az idei évben
nagy hangsulyt fektettiink, a kdrnyezettudatos magatartds megalapozéasara, a fenntarthatosagra, és arra, hogy ebbe hogyan tudjuk bevonni a
csaladokat, jo példaval eldallni. A Fold napja témahetiinket Gigy terveztiik, hogy a hozzank jaré gyerekek minden csalddtagjahoz elérjen az idei

mottonk!
,»A Foldiinket nem a sziileinktdl 6rokoltiik, hanem az unokainkto6l kaptuk koleson.”  (David Brower)

A hozzank jar6 gyerekek minden csalddtagja talalt a programok kozott testhezallot. Az idei év nagy Ujitasa a nagysziilds iiltetés. A gyerekek ¢€s a
nagyszlilok nagyon vartdk az 6vodas délel6ttdt, ahol babot, borsot, kukoricat iiltethettek k6zdsen az ovi udvaran. Mi sem szadmitottunk ekkora
érdeklédésre, bevalljuk dszintén. Nagy hianyt pdtoltunk ezzel a programmal. Volt olyan gyermek, akinek mind a négy nagysziiloje eljott, sokan

vidékrdl érkeztek. Az iiltetés j6 hangulatban zajlott, alkalmat adott a beszélgetésre, szemléletformalasra, kozos 1dotoltésre.

A programrol késziilt fényképekbdl kiallitast rendeztiink a Fold napja alkalmabol megrendezésre keriil6 NYUBUSZ rendezvényén. A program utan
tobb nagysziild koszonte meg a szervezést, €s boldogan ijsagoltak a gyerekek, hogy a folyamatos gondoskodastol ki is keltek a magok. A nagysziil6i
¢€s sziilo1 visszajelzés alapjan jovore is szeretnénk megszervezni ezt a programot, igy erdsitve az 6voda €s a nagysziilok kapcsolatat, ¢€s a

kornyezettudatos szemléletformalast.

Budapest, 2024.06.21.

Kauderer Bernadett

Ovodapedagogus, mithelyvezetd
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22. sz. melléklet

Tovabbképzések statisztikaja

7

Képzés neve Résztvevok | Ora | Varhato eredményei
szama
l-es  tipusu  diabétesszel  ¢l6 | 6 10 56 l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek
gyermekek  napkozbeni  ellatasat intézményben torténd ellatasa megvalosul.
biztositd tovabbképzés
Munkavédelmi Képviselok képzése | 1 6 56 Apawe Magyarorszag Kft.
A munkavédelmi ismeretek
felelevenitésével ill. a  valtozdsok
megismerése soran a munkavédelmi
felelés iranyitasaval ¢és a dolgozdoknak
atadott ismeretek birtokaban az intézmény
a munkavédelmi eldirdsoknak megfelelden
mikodik.
Munkahelyi elsdsegélynyujtas képzés | 1 6 56 Az intézményben torténd
elsOsegélynyujtas feladatanak ellatasa.
Orszagos Mentdszolgalat Oktatasi | 1 {6 50 Az intézményben torténd
Portal "Elsdsegélynyt;jtasi ismeretek" elsOsegélynyujtas feladatanak ellatasa.
Vadaskert Alapitvany: Ovodas kort | 2 f6 106 | A csoportokban hatékonyabba valik a

gyermekek  kortdrs  kozdsségben
tapasztalhato
magatartasproblémainak  hatékony

megoldasi Stratégiai

konfliktusok kezelése.
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Az allatasszisztalt terapia | 1 {6 306 | Ujfajta modszerek lehetdségeinek
felhasznalasi lehetdségei a feltérképezése, tudasbovités.

pedagdgiai gyakorlatban

Autizmussal ¢€l6 gyermekek az | 116 186 | Ujfajta modszerek lehetdségeinek
ovodaban feltérképezése, tudasbovités.

A szexualis kizsakmanyolas és | 1 {6 online | Noveli a szexudlis kizsakmanyolassal ¢és

bantalmazas megelézése (PSEA)

bantalmazassal kapcsolatos tudatossagot,
kiilonféle intézkedéseket ismertet meg,
amelyekkel fel lehet venni a harcot a
szexualis kizsakmanyoléssal €s

bantalmazassal érintetteknek.
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23.sz. melléklet

A fenntarto altal finanszirozott és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak

értékelése
1. Fenntarto altal biztositott szolgaltatasok

Labdés torna

A 2023-2024-es nevelési évben, a Pottydos Tagdévoda Halacska és Nyuszi csoportja az
Onkorményzat altal szervezett labdas tornara jart. A torna helye a XIII. keriileti Lang
Sportcsarnok. Hétf61i napokon, déleléttonként, fejlesztd hatasa, 40-50 perces foglalkozasokon

a gyermekek orommel vettek részt.

Februarban ¢és majusban, mindkét csoportba jard gyerekek sziileit bemutatd foglalkozasra
invitaltdk az edz6k. A bemutatokat nagy érdeklddés Ovezte, j6 hangulatban, viddman telt, a
sziil6k nagy megelégedésére. Lehet6ség szerint 6vodank tovabbra is szeretne részt venni ebben
a programban, mert a gyermekek szeretik, igénylik. Az edzdkkel nagyon jo kapcsolatot

alakitottunk ki.

2. Onkéltséges szolgaltatasok

Délutan Onkoltséges programokat biztositottunk a gyerekeknek. Jelentkezni lehetett focira,
karatéra, jatékos angolra, tancra €s alapozd torndra. Ezek a szolgéltatasok, a tdnc kivételével
évek oOta szilardan jelen vannak, és igen népszerlieck. Minden gyermek megtaldlhatja az

érdeklddésének és a kedvének vald tevékenységet.

ONKOLTSEGES SZOLGALTATAS RESZTVEVO GYERMEKEK SZAMA
ASI| FOCI 17 16
KARATE 15 £6
ANGOL 10 6
ALAPOZO TORNA 14 £8
RAVE DANCE 21 £
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A foci els6 sorban a fiuk korében volt kozkedvelt, minden alkalommal lelkesen késziiltek az
edzésekre, nagy 6rommel 61toztek at focis ruhdjukba és focicipdjiikbe. Az oktatd személyisége,
felkésziiltsége nagyban hozzajarult a gyermekek fejlddéséhez. Az udvari jaték soran tobb kisfit
fejlodését is megfigyelhettilk a nagymozgasok és az ligyesség terén, cselezési technikdjuk

fejlettsége és a labdarugas szabalyainak ismerete is megmutatkozott.

A karate mar régota van jelen a szolgaltatasi repertoarunkban a Takare Karate Sportegyesiilet
altal. Az oktatd személyében azota valtozas nem tortént, ez az dllandosadg nagyon megnyugtato.
Kedvelt mind a fik €s a lanyok korében. A foglalkozasokon a sokmozgasos jatékos feladat
utan, a karate alapgyakorlatait sajatitjak el a gyerekek. Az edzd fegyelmezettséget var el, de
emellett személyisége gyermekcentrikus. A gyerekek figyelme, kitartdsa, alloképessége

rendkiviil sokat fejlodott.

A jatékos angol nyelvoktatas esetében, oktatd cserére keriilt sor, ezért a foglalkozast igénybe
vevO gyermekek a mar megszokott személy helyett, Gj személy iranyitasa alatt sajatithattak el
az angol nyelv alapjait. Angol munkafiizetiikben az 6vodapedagogusok is nyomon kovethették,
hogy milyen szavakat, kifejezéseket ismernek mar a gyerekek. Sokszor eléfordult, hogy szabad
jatékido alatt is ,,oktattak” egymasnak az angol szavakat, ebbdl is lathato volt, hogy 6rommel,
szivesen vettek részt a foglalkozdsokon. Az oktato igyekezett jatékos eszkdzoket, modszereket
alkalmazni a tanitdshoz, alkalmazkodva az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagaihoz. A
gyermekek sok dallal, versikével ismerkedtek meg, melyek mozgassal kisérve minden

gyermeket bevontak a jatékba, feladatokba.

Rave Dance” néven tovabb miikddott, heti egyszer a lanyok és fitik altal is nagy sikernek

orvendett délutani foglalkozas. Az oktato nagy eldnye, hogy 6vodapedagogusi végzettsége van.
A gyerekek tobbféle tancstilussal ismerkedhetnek meg, emellett kiillonb6z6 akrobatikdkat €s
talajtorna elemeket tanulhatnak. Jatékos, zenés, gimnasztikai elemekkel atszott orait nagyon
élvezték, a sziilok pedig kifejezetten elégedettek voltak a foglalkozas mindségével. A kezdd
szint utan lehetdségilk van a gyerekeknek egyénileg, duodban, trioban, csapatban vagy

formaciodban versenyezni.

Alapoz6 torna is nagyon kedvelt az 6vodaban, a foglalkozasvezetonek oOvodapedagdgusi
végzettsége van. A fejlesztés, komplex mozgasfejlesztésen alapuld, az idegrendszer €rését
segitd, fejlesztd torna. Az iskola elokészitést célozza meg, a részképesség teriileteket atolelve.

A fejlédéstani, csecsemdkori és kisgyermekkori nagymozgasok mellett, fejlesztésre keriilnek a
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finommotorika, rugalmassag, egyensuly és ritmusossag teriiletei is. ElGsegiti a sajat testen,
illetve a térben valo helyes tajékozdodast, a bal, illetve a jobb gyakorlasaval. A csecsemOkorbol
esetlegesen megmaradt reflexek, integralodnak. Elsajatitjak a gyermekek a végtagszétvalasztas,
illetve a végtag fliggetlenités, Osszerendezés képességét. A két agyféltekét Osszehangolod
feladatokat végeznek. Automatizaljak a keresztmozgasokat. Fejlesztj a szem-kéz koordinaciot,
a labda ligyességet. A terapia soran igen magas mozgasiigyességhez jutnak a gyerekek. A tornat
felmérés eldzi meg, ami ingyenes. A felmérés utan sziiléi értekezletet tart a foglalkozés vezetd,
amelynek sordn beszamol6t kapnak a sziilok a felmérés eredményérol, a torna hatasairol, a

varhato fejlodési folyamatokrol.
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24. sz. melléklet

Szakhatosagi ellendrzések

A 2023-24-es nevelési évben szakhatdsagi ellendrzés nem tortént az intézményben.
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25.sz. melléklet
Tagoévoda vezeto ellenorzési terv

A tagdvoda vezetO ellendrzési terv dokumentacidja a ,,K” meghajton folyamatosan vezetve
volt.

2024. augusztus hoval lezarva, kinyomtatva az irattarba keriil.

A 2023-24 nevelési évben a Pottyos Tagovoda kapta az év neveldtestiileti dijat, ami az
intézmény magas szintli szakmai tevékenységének, eredményeinek, aktivitdsanak, lendiiletes,

csapatként valo elismerésének koszonheto.

Koszonom a Pottyos Tagovoda teljes alkalmazotti kozosségének az egész éves
lelkiismeretes munkajat, eron feliili teljesitését a sok nevetést és jo hangulatot, aminek

megorzése fontos feladatunk a kovetkezo nevelési évben is!

Budapest, 2024.07.05.
Imre Napsugar

Tagintézmény vezetd
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