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Helyzetkép

120 84 5 1 91% 91 %

Felkésziilten kezdjik meg szeptemberben a nevelési évet. JAl kialakult szokasrend és szervezeti rend
szerint m(ikodik az dvoda. A nevelési év kezdetén a csoport 6sszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkank fébb célkitlizéseit, irdnyvonalat. A gyermekeinket ismerve- megfelel6en tervezzik és
szervezzik a gyerekek életét, jatékat, tanuldsi tevékenységeit. A csoportokban a gyermekek

mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, befogadd, elfogadd attitiddel.

Csoportszervezésiink
Kiscsoport K6zépsé csoport 4-5 Nagycsoport Vegyes csoport
évesek
3-4 évesek 5-6 évesek 3-7évesek
2216 20f6 2216 2016




Tagoévodai munkaterv mellékletei

1. Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa, a vezetdi pdlyazatban
megfogalmazott célok megvaldsitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok
meghatdrozasa

2. Szervezetfejlesztési feladatok (Human eréforras tervezése)

3. Egészségfejlesztési program 2025-26 évitagdvodai szintli megvaldsitasa

4, A tagdvodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (mérési eredményekre
épllé feladatok tervezése, fejleszt6pedagdgiai szlirések, az
irdsmozgdskoordinacio vizsgalatdnak eredményei, tankoteles kord gyermekek
differencialt iskoldra vald felkészitése)

5. Az intervencids stratégia megvaldsitasa

6. Bels6 szakmai mUihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, bolcséde)
éves terve

7. Gyermekvédelmi munkaterv Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai
egyuttmikodés éves terve

8. Uj vagy mar miikodé pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve
(tagdévodai innovacidk) Pedagdgiai célok kijelolése a digitalis pedagogia
teriletére nevelGtestiileti szinten A fejleszt6pedagdgus és/vagy
gyogypedagdgus munkajanak éves terve

9. Pedagogus mindsitéssel 0sszefliggo feladatok

10. Pedagdgiai és egyéb belsé ellenbrzések éves terve

11. Az intézményi tanfelligyelet eredményeire éplild intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozasa

12. A fenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges
szolgaltatasok megvaldsulasanak rendje

13. Nevelésnélkili munkanapok id6pontja és témdja

14. Sziil6i szervezettel vald egylittmiikddés, A differencialt beszoktatés terve, sziil6i
visszajelzésekre €piil6 intézkedések

15. A tagdvodai felel6srendszer miikddtetése

16. Tagovodai tovabbképzési terv

17. Unnepek, hagyoményok, programok

18. Karbantartasi feladatok




1. melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa, a vezetGi palyazatban megfogalmazott
célok megvalésitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

3.1.

Rovid tavu célok:

A Fenntarto és az E.O. altal meghatéarozott, valamint a tagovodai mérési eredményekbdl
adodo kiemelt feladatok megvalositasa.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld torvényes miikddés megvaldsitasa.

Belsd szakmai miihelyek magas szinvonalon megvaldsuldé miitkdodése.

Az esetleges jabb jarvanyhelyzetre valo felkésziilés.

Az 1) munkatarsak beilleszkedésének segitése, intézményi értékek atadasa, onboarding
folyamatok megvaldsitésa.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkdr, nyilt, Oszinte kommunikécio, az
egylittmiikddés, az egyiitt gondolkodds és a bizalom megtartasa, tovabbi erdsitése.
Szervezetfejlesztés — csapatépités, kozds programok szervezése a teljes alkalmazotti
kozosségnek intézményen belil ¢és kivil, az eddig kialakult hagyomanyok
megtartasaval.

Munkatarsak kozotti egyenld munkamegosztas-az adott feladathoz a kompetens személy
kivalasztasa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a
tulterhelés elkeriilése. Az 0j dolgozok bevonasa, aktivalésa.

Az Orokés Z6ld Ovoda cimhez méltd szemlélet folyamatos fenntartisa. A mar mikodo,
kialakult hagyomdnyok, feladatok miikddtetése, elfogadtatasa. Energia munkacsoport
mikodtetése, energiatudatos szemlélet formalasa.

Tehetségmiihelyek fenntartdsa, koordinéléasa.

A nevel6-oktatd munkat segitd munkatarsakkal vald szoros szakmai egyliittmiikddés.
Egyértelmi feladat meghatarozasok az évodapedagogusok részérdl a csoportban végzett
munkajukkal kapcsolatban. Az o6vodapedagdégusok minden sziikséges informaciot
osszanak meg a csoportos dajkakkal.

A pedagogiai asszisztensek tudatos bevonasa a jatéktevékenységek irdnyitisaba,
fejlesztési feladatok adasaba az 6vodapedagdgus részérol.

A fejlesztd munka hatékonysdganak megtartasa érdekében a mozgasfejleszté csoport

tovabb miikddtetése, a csoportban térténd, ovodapedagogusok altal biztositott egyéni,




illetve mikrocsoportos fejlesztés hatékonysaganak novelése.

E-Napl6 tovabbi vezetése, fejlesztések folyamatos kovetése, belsd tudasmegosztas.
Fejleszt6i dokumentacid integralasa az e-naploba.

Digitalis kommunikacionk fejlodése: Zimbra levelez6 rendszer és intranet hasznalata a
pedagdgusok részérdl, a kiilonbozd partnerekkel vald kapcsolattartashoz.

Az egységes projektszemléletli tervezés tovabbi megvaldsuldsa. Projekt szemléletii
tanuldsszervezés soran a kooperativ technikak eldtérbe helyezése. Bee-Bot robotika
tudatos alkalmazasa a gyerekek fejlesztésében.

Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjara épiild gyakorlati atmutatonk sziikség
szerinti feliilvizsgalata, gyakorlatban val6 alkalmazésa.

Az IKT eszkozok széleskori hasznalata egy-egy projekt alkalmaval, illetve a gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében, a tankoteles kort gyerekek iskolara vald felkészitésében.
(tabletek, DIOO, érint6képerny0s interaktiv tabla).

A sziilok felé a pedagdgiai munkank bemutatdsa, szakszerli kommunikaldsa, kiilonos
tekintettel a gyermeki fejlédéshez sziikséges fejlesztd tevékenység megismertetése.

Az adatvédelmi eldirdsoknak vald maximalis megfelelés.

Online és személyes tajékoztatas biztositasa a sziilok felé.

Fenntarthatésag pedagdgiaja projekt fenntartdsa, energiatudatos felhasznalas
megvalosulésa.

Ovikréta mitkddtetése, naprakész vezetése.

A személyre szabott ¢s intézményi teljesitménycélok meghatarozdsa ¢és a
teljesitményértékelés folytatdsa: Belsé tudasmegosztds, o6voddn beluli és kivili
hospitalasok szervezése.

A tagdvodai intervencios stratégia megvaldsitasa, annak érdekében, hogy a hozzank

jaré gyermekek egyenlé eséllyel érhessék el az intézményi és specialis szolgdltatasokat.

3.2. Kozéptavu célok:

Az intézménnyel kapcsolatos elvardsok valtozasainak figyelemmel kisérése. Testiiletiink
altal kialakitott irdnyvonal megdrzése, folytatasa, tovabbfejlesztése a munkaltatoi,
fenntartdi, partneri elvardsoknak megfelelden.

A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése az intézményi sajatossagok figyelembevételével
Az inkluziv szemlélet tovabbi erdsitése és fenntartasa, hatékonysaganak novelése.

A gyermeki fejlddés mérési eredményeinek szinten tartdsa ill. javulésa.

A sziil6 elégedettség mérés eredményeinek emelkedd tendencidja.




Az egészségtudatos életszemlélet erdsitése, egészségmegdrzes.

Tovabbképzési kedv fenntartasa-olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés,
amelyek az 6voda profiljaba illeszkednek.

Orokos Zold dvoda és Allatbarat cim kritériumrendszerének vald folyamatos megfelelés
- meglévd értékeink, zold hagyomdnyaink megtartasa, innovativ elemek beépitése,
energiatudatos felhasznalas biztositésa.

Kiegészitjik ¢és tamogatjuk a sziil6i haz nevelését, a csaladokkal folyamatos
parbeszédben, egyiittgondolkodva. A sziilokkel valé hatékony kommunikacid
megvalositdsa, melyben az 6voda munkatarsai torekednek megérteni a gyermek
csaladjanak helyzetét, egyéni sajatossagait, mindezt empatids tudatos jelenléttel. Nyitott,
befogadd partneri viszonyban az esetleges csaladi instabilitas feltérképezése,
segitségnyujtas, egylttmikodés, a kolcsonds megelégedésre szolgald sziiloi

kommunikacid kialakitasa.

3.3. Hosszu tava célok:

Hatékony, jol miikodo, sikeres kdzosség megorzese.

Az IKT eszk6zok stabilan beépiiltek a neveld-oktatdé munkaba, a tanulas
tamogatasaként.

A kiemelt feladatok folyamatos megvalositasa.

Szakmai képzettségi mutatok emelkedése.

Igényes kornyezeti kultura alakitasa.




2. melléklet

Szervezetfejlesztési feladatok (human er6forras tervezése)

intézményvezetdk, 1 1 0 pedagdgiai 1 4
tagintézmény asszisztens 0
vezetbk
6vodapedagdgusok 8 8 0 évodai 5 6 0
dajka
ovodatitkar 1 1 0

fejleszt6pedagdgus

pszicholégusok kertész-, 1 1 0

karbantart
p , o]

gyogypedagdgus

szabadidG szervez6 lgyviteli - -
munkatars

Osszesen: 9 9 0 8 12

Teljes dolgozoi 2116

létszam:

Kozoktatas vezetd 558 Gyakornok 0 £5
Fejleszt6pedagogia 558 Pedagdgus . 75
Pedagdgus Il 164
Mesterpedagdgus 1§68




Human eréforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-
jei allapot

A tagdvoda vezetd sikeres palydzat utan 2021. augusztus 01-t6l 5 évre kinevezésre kerilt.
Minden 3dllashelylink betoltott, intézménylnkbe egy évodapedagdgus személyi valtozas
tortént.

Ovodapedagégusok: Az évodapedagégusok 4 csoportban latjdk el feladataikat, heti
valtasban-délelStt, délutan.

Fejlesztd pedagdgus: A fejlesztépedagdgusi feladatokat a tagintézmény igazgatd és az EO.
altal biztositott gyogypedagdgus kolléga végzi. A tagintézmény igazgatd a neveléssel lekotott
kotelez6 6raszamdban a vezetdi feladatai mellett [atja el a gyermekek fejlesztését.
Nevel6-oktatd munkat segiték:

Az SNI gyermekek szamanak és specidlis igényeinek megvaltozadsa miatt az EO. biztosit
mindegyik csoportunkba egy pedagdgiai asszisztenst.

Az Uj pedagdgiai asszisztenslink a kiscsoportosok beszoktatdsat segiti, illetve egy specialis
igényl gyermek mellett végzi munkajat. Ketté gydgypedagdgiai asszisztensiink van, aki a
vegyes csoportunkban és a nagycsoportban egy-egy sajatos nevelési igényl kisgyermek
mellett |atja el a munkajat. Az dlland6 pedagdgiai asszisztensiink a kozéps6 csoportban ketté
SNI kisgyermek ellatdsaban vesz részt.

A dajka munkatdrsak kozul 4 f6 csoportos dajka munkakorben, 1 f6 konyhai munkakorben
végzi munkdjat, 1 f6 csoportos dajkaként, és mellette takaritdsi feladatokat végez, heti
valtasban-forgo rendszerben dolgoznak.

Ovodatitkdr: Az adminisztracios feladatokat 8 éraban ltja el.

Kertész: Napi 8 6raban végzi feladatait a tagévoddaban.




3. melléklet

Egészségfejlesztési program 2025-26 évi tagévodai szint(i feladatai

Viragos, Tagovodavezetd e Veteményeskert Ovodéankba jard
veteményeskert , kialakitasa gyermekek
Ovodapedagogusok
kialakitasa, magasagyasok rendszeresen,
gondozasa, a telepitésével ¢letvitelszertien
gyermekek e Beszerzésiik talalkoznak a
szamara lehetéség udvarfelujitas soran | ndvényapolassal,
biztositasa ezaltal
novények megismerkednek a
apolasara, haszon és
megfigyelésére. dekorécios célra
alkalmazott
novényekkel, azok
apolasaval.
Az 6vodai Ovodapedagogusok e Folyadékpétlas | Az 6vodankba jard
napirendben alkalmaval, a gyermekek mar
folyamatos témaval kapcsolatos | ismerik a rendszeres
folyadékfogyasztas tudatossag folyadékpotlas
biztositasa, a el6készitése a fontossagat, és
gyermek gyermekekben torekednek a
edukalasa, e A gyermekek megfeleld
feltételrendszer ismereteinek magatartasra.
biztositasa. bovitése, a

mindennapokban és

projektek soran




Kirandulasok, Tagovodavezetd e Rendszeres sétak, A gyermekek
sétak szervezése , tematikus sétak ismerik a
Ovodapedagogusok
gyermekcsoportok szervezese biztonsagos
kal. Kozlekedés, e A sétak soran kozlekedés
elsosorban a jatékos szabalyait,
biztonsagos balesetvédelmi torekednek azok
gyalogos oktatas megtartasa a betartasara.
kozlekedés biztonsagos
gyakorlasa a kozlekedés
csoportokban. szabdlyainak
megismerésére,
gyakorldséara
Egészséges Tagovodavezetd e Szervezett A gyermekek és
életmoddal . programjaink soran | csaladok egyarant a
Szakmai és zold
kapcsolatos , csak egészséges | tudatos taplalkozas
miihely vezetdje
programok ételek, italok és az egészséges
szervezése. Ovodapedagogusok kinalasa életmdd elemeivel
Egészségmagatart e Egészséghét talalkoznak a
asra nevelés szervezésének szervezett
biztositasa a folytatdsa programjaink soran.
gyermekek és
csaladok szamara
egyarant.
Ovodai balesetek Tagovodavezetd ¢ A mindennapok A gyermekek
megelozésére soran heti szinten | ismerik és betartjak

Tiz és balesetvédelmi

nevelés, a témaban megjelend a balesetvédelmi
felelos
programok balesetvédelemmel szabalyokat.
szervezése. Ovodapedag(')gusok kapcsolatos jatékok
a csoportokban
Fert6zo és Tagovodavezetd o Sziil6i A gyermekek
szezonalis . értekezleteken, betegség tiineteinek
Ovodapedagogusok ‘

megbetegedések fogad6 ordkon a megjelenésekor mar
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megelézésére tett
intézkedések.
Beteg gyermek

elkiilonitése.

csaladok
figyelmének
felhivasa a beteg,

tiinetekkel

rendelkezd

gyermekek

otthonmaradasanak

fontossagara.

o Fert6z6
megbetegedések
soran fert6tlenitd

takaritas
gyakorlatanak
folytatasa

nem latogatja az

ovodat.

Egészségnevelési
programok
szervezése a sziil6k

és csaladok

Tagovodavezetd

Szakmai és zold

mithely vezetdje

e Jeles napok
alkalmabol csaladi
délutanok, délelotti

gyermekprogramok

A csaladok és a
gyermekek ismerik
¢és alkalmazzak az

egészséges ¢letmod

szamara. Ovodapedagégusok szervezése fobb elemeit.

A csaladok Média- Tagovodavezetd e Tematikus sziil6i Ovodénkba jard

és , értekezletek gyermekek sziilei
Ovodapedagogusok

képernyétudatossa szervezeése, ismerik a

ganak pozitiv szakemberek, médiahasznalat és a

iranya dvodapszichologus | képernydidd negativ

befolyasolasa, a bevonasaval. hatasait és tudatosan

gyermekek hasznalja /

egészséges alkalmazza azokat.

mentalis fejlodése

érdekében.

A sziilokkel valo Ovodapedagogusok e Sziil6i értekezletek A sziil6k

hatékonyabb ¢s fogado orak iddjarasnak

kapcsolattartas, az alkalmaval az megfeleld,
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iddjarasnak iddjarasnak kényelmes oltozeket
megfelelo, megfeleld, ¢és megfeleld
kényelmes 061tozék, kényelmes 6ltoz¢ek, valtocipot
megfeleld megfeleld valtocipd biztositasa
valtocip6 biztositasa gyermekeik
biztositasa érdekében szamara.
érdekében. hangsulyozasa.

Nem alvo Ovodapedagogusok Ovodéankban a nem
gyermekek alvo gyermekek

szamara, egy Ora
pihendido6 utana
csendes, tarsait

nem zavaro

csendes
tevékenységgel
foglaljak el

magukat, amely

tevékenység nem zavarja alvo

felkinalasa. tarsaikat
alvasidoben.

Szakmai team Szakmai team, e Szakmai, Alkalomszerten,

bevonasa, az
ovodai
csoportokban
megjelend
agressziv
viselkedés

kezelésére.

Ovodapedagégusok

pedagogusokbol és
6vodapszichologusb
61 all6 team

szervezése

indokolt esetben
szakmai team
0sszehivasa, és
adott esetben kozos
megoldaskeresés az
agressziv viselkedés

kezelésére.

12




4. melléklet

A tagévodai kiemelt feladatokra épul6 intézkedési tervek (mérési eredményekre épilé
feladatok tervezése, fejleszt6pedagdgiai szlirések, az irdsmozgdskoordinacio vizsgalatanak
eredményei, tankoteles kord gyermekek differencidlt iskolara valé felkészitése)

Tagévodai éves kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése Tervezett intézkedések a cél
elérése érdekében

2025 majusi | Mérési eredménybdl adddo kiemelt | Intézkedési tervnek
gyermeki fejlédést | feladat nincsen, de az aldbbi | megfelel6 haladas.

nyomon kovetd | terliletekre tovdbbra is kiemelt o )
A gyerekek szamara széles

mérések figyelmet forditunk. ) ) o

, . valaszték kinalasa a
eredményeire o e
et . kreativitas kilonboz6
épllé kiemelt » coekh A
feladatok tevékenységekhez.

pedagdgusok részérél sok-
sok otletadas,
tevékenységkinalas
figyelembe véve a gyerekek
otleteit, érdekl6dési korét,
életkori sajatossagait.

Nagymozgdsok fejlesztése.

Az ujjak izomzatanak
erdsitését fejlesztd

emberabrazolas .
gyakorlatok tervezése.

Minden nap olyan
valasztékos tevékenységek
kindldsa a gyermekeknek,
melyek felkeltik a
gyermekek érdekl6dését a
vizualis tevékenységek irant,
a kilénboz6 alkotasi
technikak irant.
Differencidlas, egyéni
képességek szerinti
fejlesztés hatékonysaganak
novelése a jaték-munka -
tanulas folyamatdban.
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A
fejlesztépedagogiai
szlirések
eredményeibdl
kovetkezé
feladatok

Az el6z6 nevelési eredményei alapjan
fejlesztendd terilet nincs, azonban
évek Ota az alabbi két teriletet
mindig kiemelt fejlesztési feladatnak

tekintjlk.

Finommozgas, grafomotorika

fejlesztése

Fejlesztd tevékenységek

beillesztése az ovodai

napirendbe.

Mozgasfejlesztd
foglalkozasok megtartasa.

DIOO gép képességfejleszté
jatékainak haszndlata.

Egyéni fejlesztés
megvaldsitasa-
oévodapedagogusok,

fejlesztépedagdgus.

Célzott
segiteni a

gyakorlat-sorokkal
megfelel§
gyorsasagu és erdsségl,
kontrollalt, célirdnyos
kézmozgast, az ujjak
differencialt és 6sszehangolt
egyuttmikodését, a
folyamatos, rugalmas

pontos

vonalkapcsolasokat és jo

vonalvezetést,

formaalakitasokat

kil6nb6z6 méretekben.
A DIOO okosjaték- irds-
mozgas koordinacios
feladataival fejlesztd

foglalkozas megtartasa.

A mindennapos szervezett
mozgas céliranyosabb

tervezése és megvaldsitasa.

Otthoni
Otletek addsa a szll6knek.

gyakorlashoz

EO.
meghatdarozott

altal

kiemelt pedagdgiai
feladatok (5.2)

- Tanuldsi kornyezet tudatos

alakitasa (tanulasi kornyezet

srukturalasa, tanulasi terek

tervezése oOvodan belll és kivil,

A kiemelt
szakmai

pedagdgiai-
feladatok
meghatdrozasa, a

pedagégiai folyamatok
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utanzasra, a kreativ onkifejezésre és
a felfedez6 tevékenységre, a
gyermek szabad jatékara és aktiv
részvételére épitve)

orientacio,

- Téri testtudat,

szokincsbdvités, valamint a
beszédértés és beszédprodukcid
jatékba
nyelvi és szocidlis tapasztalatszerzés

fejlesztése. A agyazott

el6segiti az anyanyelvi kompetencia

fejlédését, a tarsas kapcsolatok

alakuldsat, és  hozzdjarul az

élményszerli tanulasi folyamatok
kibontakozasahoz. Az egyéni

fejlesztés kiemelt szerepe.

Gyermeki elégedettségmérés
alapjan: A szerepjaték, babozas és
mesélés tevékenységeinek

rendszeres, tudatos tAmogatasa, mint
az érzelmi biztonsagot, onkifejezést,

nyelvi fejlodést és tarsas
kapcsolodast erdsitd
alaptevékenységek.

- Egészségfejlesztési program 2023-
2028 kozotti  idészak  id6aranyos
megvalositasa

-z6ld  Ovoda cim  megtartasa,
kdrnyezettudatos szemlélet erGsitése,
fenntarthatésagra nevelés a
mindennapokban

fejlesztése a  kulénbozd

mérési, megfigyelési és
elégedettségmérési

eredményekbdl torténik.

A gyerekek eltér6 Utem(

fejl6désébdl, fejlesztési

szlikségletébdl fakado
egyéni hatranyok
csOkkentése és az
alapkészségek sikeres
megalapozasa,

kibontakoztatasa. DIOO

program, interaktiv tabla,
tablet, Bee-Bot robotika.

A testtudat fejlesztd

gyakorlatok beépitése a
mindennapos mozgasba,
tukorjatékok,
utdnzémozgasok,
gesztusjatékok,

stb.
Anyanyelvi jatékok tudatos

egyensulygyakorlatok

beépitése a mindennapos
tevékenységekbe.

Babozas, dramatizalas

feltételeinek megteremtése,

csak  magyarul  beszéld

csoportbab megléte, mesék
dramatizalasa stb.

Feladatunk a
hatranykompenzacio
erGsitése, az esélyteremtés,
a befogadd kornyezet
kialakitasa és ehhez
sziikséges az
6vodapedagdgusok
befogadd attitddje. A
csalad-évoda kapcsolatanak
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tovabbi erdsitése.
Szerepvallalds a  csaladi
nevelés tdmogatasaban. A
gyermekvédelmi felel6s és
az dévodapedagoégusok
szerepének er@sitése a
gyermekvédelem terlletén.
Egészséghét, bringasreggeli,
Tea-hét.

Orokos zold Ovoda cim
megtartasa, z0ld mdhely
mikodtetése, zold jeles

napok megtartasa. Mobilitas
hete.

Ovodank felnétt kozdssége
munkajdval pozitiv mintat
nydjt a kornyezettudatos
magatartdsra, az egészséges
életmaod szokdsainak
megalapozdasara.
Nevel6munkank soran
folyamatosan alakitjuk ki a
gyermekekben a szlikebb-
tdgabb kornyezetért felelGs,
aktiv,

alapozott

magatartasformakat,

egylittmUkodésre

életvitelt, a
fenntarthatdésdgra iranyuld

személyes attitlidoket.

A tagévodai
mérésre épllé

kiemelt feladatok

Az el6z6 évek kiemelt munkatervi
feladataibdl adodé fejleszt6
modszerek és eszkozok alkalmazas
hatékonysaganak nyomon kovetése a
tagdévodak pedagdgiai munkajdban

— A figyelem, gondolkodds, mint
kognitiv képesség fejlesztése
valtozatos tevékenységeken keresztil

Szakmai mdhely altal
kidolgozott dokumentacid
haszndlata.

Projektek, pozitiv példaadas,
tudatos tervezés.

Sziikséges ismeretek
elsajatitasa, belsé
hospitalas, évoda
pszicholdégussal konzultaciok
biztositasa.
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Egyéni fejleszti tervekben,
kiemelt fejlesztési feladat a
tartds figyelem kialakitasa
és a figyelemkoncentracid,
gondolkodas erdsitése.
Jatékgylijteméy hasznalata.

2025/2026-0s
nevelési év kiemelt
feladata (EO 5.2)

2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladata:

A szabad jaték tdmogatdsa az dvodai
csoportokban. A jaték pedagégiai
jelent6ségének  megerGsitése, az
oévodapedagdgusi tdmogatas
optimalis szintjének vizsgalata.

Fejleszt6pedagdgusi munka
hatékonysaganak novelése:
-a fejleszt6i dokumentacié e-
napléban valé vezetése — fejlesztési
adatok  kozvetlen elérése az
dovodapedagogusok szamara is
- MSSST sz(ir6teszt a tanuldsi zavar
veszélyeztetettségének
megallapitasdhoz (szeptemberben:
érkez6 nagycsoportosok, januar
kozéps6sok mérése)
- az Ujonnan belépd o6vodasok

befogadasanak el6készitésében
valo részvétel az
ovodapedagdgusokkal
egylttm(ikddve,

- BTM-es gyermekek fejlesztése
egyéni fejlesztési terv alapjan,

- az 6voda el6tt korai fejlesztésben
részesil6 gyermekek mindenek
felett 4ll6 érdekének érvényesitése,
- a gyerekek fejl6dési
sajatossdgaihoz igazodé egyéni
fejlesztésben valé 6sszedolgozas az
ovodapedagogusokkal

- szUl6i fogadd alkalmakon vald
részvétel

Tehetséggondozé
mlhelymunka  folytatasa,
,20ld”  értékek erGsitése,

kapcsolédva a
fenntarthatésagra nevelés
és energiatudatos

neveléshez.

Az dévodapedagogusok
szamara szakmai felkésziilés
tdmogatdsa-pl.  hospitalas
kollégakndl, bels6 hazi
bemutato, szakirodalmak
ajanldsa, gyljtése. A hazi
bemutaté6 sordan a 6
gyakorlatok atadasat,
Otleteket, szervezeti keretek
lehet&ségeit valdsitjuk meg.
A gyermekek egyéni,
differenciadlt fejlesztésének
hatékonyabb megvaldsitasa
az  6vodai  csoportban.
Fejleszt6pedagdgusi
szlirések elérése az
o6vodapedagogusoknak az E-
Napléban.

Tagodvodai intervencids
team mukddtetése Isd.: 5.sz.
melléklet.
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EO szil6i
elégedettségének
mérési
eredményébdl
adédo  korrekcio
(5.3)

1. Megfeleld, szakmailag
megalapozott pedagdgiai visszajelzés
a szlilék részére  gyermekiik
fejlédésérdl. A gyermek fejl6dését a
csaladi egység részeként, komplex
latdsmoddal  tamogatjuk. A szil6i
kompetencidak megerésitése, a csalad
szerepének kihangsulyozasa.

2. Tematikus sz(l6i értekezletek
szervezése a gyermekcsoportot,
illetve a szlil6ket érinté témakban.
Szl6 edukdcid és attitlidformalas.

3. A sziil6i valaszadasi kedv
novekedése, cél: legaldbb 70%-os
visszaérkezési arany elérése
tagintézményenként.

A szlilék figyelmének
felhivasa az elégedettségi
kérddiv kitdltésére,
meggydzni 6ket arrdl, hogy
a visszajelzéseik nagyon
fontosak  szamunkra. A
tavalyi évhez hasonléan az
SZSZ tagok aktiv segitségére

is szamitunk.

A 2024-25 méreési
eredményeink szinten
tartasa, ill. emelked6

tendenciara valo torekvés.

Az oévoda-csalad
kapcsolatanak  folyamatos
apolasa.

A szUlGi igényeknek
megfelel6éen minél tobb
informacié szolgaltatasa az
oévodai életrél és a nevelési
koncepcidnkrél. A nyilt
délel6ttok  tartasaval, a
gyermekek szamara
tervezett tevékenységek
fejleszt6 hatdsanak,
szerepének ismertetése. A
szUl6i részvétel aranydnak
novelése, sziilék
érdeklédésének felkeltése.

Szorgalmazni az  6voda
tartalmi munkajanak
szakszerl megismertetését.
A pedagdgiai tudatossag

megerdsitése. Tudatos
felkésziilés a szUl6i

értekezletekre, és a fogadd
Ordkra. Tematikus szulGi
értekezletek tartdsa
(iskolaérettség,
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internetbiztonsag...).

Fogadé o6rdk megtartasa
minden gyermek szileivel.
(a tagdévoda vezet6-fejleszt6
pedagdégus részvétele a
tankoteles koru gyermekek
esetében)

Meggy6zni a szll6t arrdl,
hogy gyermeke fejl6désének
ismerete, ill. az o6vodaban
toltott mindennapjairdl vald
informacidk fontosak
legyenek szamara. Az évoda
a csaladi nevelés
kiegészitGije!

Nevelés nélkuli
munkanapon a szll&kkel

valo kommunikacié
hatékonyabba tételével
kapcsolatban tréningek,
Otletborze, szituacios
jatékok.

Az évi két alkalommal
szervezett szll6i szervezet
értekezlet mellett
folyamatos tdjékoztatds e-
mailen a szllGket érint6
informacidkradl.

A tagdévodai programok
el6készitésében valo
bevondsuk szorgalmazasa.
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Tagoévodai — egyéb
kiemelt feladatok,
a 2024-25-6s
munkaterv
értékelés alapjan

A gyerekek kudarctliré képességének
fejlesztése

Személyre szabott, pozitiv
megerd@sités, szakirodalom
ajanlasa a szlil6knek.

A gyermekek egyéni fejlesztésének
tudatos, atgondolt, szakszerU
megvaldsitdsa a mindennapokban

Fontos tagdévoda vezetdi
ellendrzési terlilet lesz az év
folyaman, mely a tervezett
csoportlatogatdsok és a
spontdn megfigyelések
soran valdésul meg. Az
6vodapedagdgusok szamara
szakmai felkészilés
tdmogatasa-pl.  hospitalas
kollégdkndl, bels6 hazi
bemutato, szakirodalmak
ajanlasa, gydjtése. A hazi
bemutatdé sordn a jo
gyakorlatok ataddsat,
Otleteket, szervezeti keretek
lehet&ségeit valdsitjuk meg.

A sajat készitésl fejleszt6
jatékok készitésének
el6térbe helyezése.

A DIOO okosjaték, fejlesztd
jatékok beépitése,
hasznalata az
ovodapedagogusi fejlesztd
munkdban. A  kil6nboz6
részképesség elmaradas
kompenzalasa- érintett
csoport: Katica nagy-, Nyuszi
vegyes csoport.

A pedagogiai asszisztensek
bevonasa az
oévodapedagogusok
Utmutatasa szerint.

Mindennapos mozgas megvaldsulasa

Kiemelt tagdévoda vezetdi
ellendrzési teriilet lesz az év
folyaman, mely a tervezett
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csoportlatogatasok és a
spontan megfigyelések

soran valdsul meg.

A szervezett mozgds a

mindennapokban jelenjen
meg. A kialakitott udvari
beosztds

alapjan- melyik

csoport hol, mikor szervezi a

mozgast.
Az egészségtudatos életszemlélet | Az  egészséges életmdd
erGsitése, egészségmeglrzés, | feladattervének megfelel6
energiatudatossag erGsitése. haladas. Az egészséges

életmodra nevelés tovabbi

kiemelt megvaldsitdsa, Uj
modszerek keresése.
Energia munkacsoport
fenntartasa.

A Tea-hét mellé a Mobilitas-
hét, stb.
folytatasa.

Egészség-hét

Az
torna”

,0vodat  atmozgatd
rendszeresitése,
melyen a teljes alkalmazotti

kozOsség részt vesz.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték
kitiintetett szerepének erdsitése.

Parhuzamosan végezhetd

tevékenységek biztositasa

A motivacié felkeltésének- széles
skaldjanak alkalmazasa a tanulasi

tevékenységek soran

Szabad jaték-cselekvéses
tanulds parhuzamos
megszervezése.

Kotetlen, valtozatos
id6tartamu
tevékenységkinalat a

gyermekek részére.

Szervezett udvari élet megvaldsitdsa
egész évben

A szabadban végzett tevékenységek
szinesitésére osztonzés

A koz6s udvarhasznalathoz

kialakitott pedagdgusi
feladatok lefektetése.
Udvari szabalyzatunk
folyamatos atgondolasa,
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kiegészitése.

A pedagobgiai asszisztens
tudatosabb bevondsa a
tevékenységek szervezésébe
és kivitelezésébe.

A bels6 szakmai m(ihelyek
mUikodtetése

Mihelyvezet6k vdlasztasa,
munkajuk segitése.

A  miuhelytagok hatékony

feladatvallalasa a
munkakozdsségben;
felkésziilés egy-egy

foglalkozasra, pontos és
preciz feladatellatas.

A havi Osszejovetelek éves
el6re Uitemezése.

A 9 pedagdgus kompetencia terilet

mentén fejlesztendd
megvaldsitasa

feladatok

1.A nevel6-fejleszt6
tevékenységgel kapcsolatos
onreflexié gyakorlasa.

2. Az adminisztracids
feladatok naprakészségének
vezetése.

A tervezés soran szoros
egyuttmukodés a
valtotarssal.

Az irdsos munkdban a
szaknyelv hasznalatara, a
lényegre toré
megfogalmazasokra
szlikséges még torekedni.

A pedagodgiai terveket a
megvaldsitds utdn
rendszeresen elemezni.

3. Tudatosabban tervezni a
gyermekek onallo
ismeretszerzésére alkalmas
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anyagok, élmények
biztositasat.

A frissit6
mozgdasfoglalkozdsok  napi
szint(i, rendszeres beépitése
a napirendbe.

Az IKT eszkozok szélesebb
korl alkalmazasa a tanulasi
folyamatban (tabletek,
interaktiv tabla, DIOO), E-
Naplo folytatasa.

4, A gyermekek
értékelésekor az egyéni,
pozitiv visszajelzésre
torekedni szlikséges -
fejlesztd szandéku

visszajelzéseket adni a
gyermekek teljesitményére
és aktivitasara.

A kildnleges banasmodot
igényl6é gyermekek szamara
differencialt tevékenységek,
helyzetek teremtésére
tudatosabban készilni.

Szakszerlien elemezni a
pedagdgiai gyakorlatban az
egyéni banasmadd
megvaldsitasat.

5. A gyermeki konfliktusok
hatékonyabb kezelése

6. A gyermekek egyéni

fejlédési tempdjahoz
illeszkedd feladatok
tudatosabb, konkrétabb
meghatdrozasa

7. Orokés zold 6voda
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cimnek valé folyamatos
megfelelés fenntartasa.
Energiatudatossag
kialakitasa, erdsitése.

8. Szakmai megbeszélésekre
valé tudatos felkésziilés,
hiteles kommunikacio.

9. Onképzési és
tovdbbképzési lehet6ségek
tudatosabb kihasznalasa.
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INTEZKEDESI TERV

A GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE FEJLETTSEGMERES TAGOVODAI OSSZESITESE
ALAPJAN GYENGEBBNEK IiTELT TERULETEKHEZ

2025. majus

Az Egyesitett Ovoda kiemelt feladatain kiviil a figyelemre, a testudat, térbeli tajékozodas,

szokincs, matematikai, logikai ismeretek teriiletekre kell nagyobb hangsulyt fektetni.

Készség, képesség
2024 november/tankotelesek | 2025 majus/tankotelesek

megnevezése
Testudat, térbeli

' 72 % 80 %
tajékozodas
Szdkinces 70 % 82 %
Figyelem 65 % 78 %
Matematikai,  logikai
‘ 70% 80%
ismeretek

A majusi mérés alapjan minden teriilet nagyobb értéket mutat, mely bebizonyitotta, hogy
fejlesztd tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. Ebbdl kifolydlag idén nem volt sziikség

intézkedési terv készitésére, de az iskolael6készitd tevékenységekre tovabbra is nagy
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hangsulyt fektetiink. A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk ezeknek a teriileteknek a

kiemelt fejlesztését.

Tankoteles koru gyerekek differencialt iskolara valé felkészitése

Fejlesztend6 FelelGs Hataridé Modszer Sikerkritérium Dokumentum
teriilet
Szamfogalom | 6vodaped | Folyamatosan | Elbeszélés Otthon SZI'VGS(IEH -csoportnaplo
) , ; terit, megszamolja | -egyéni
- agogusok beszelgetes | 4y &) meﬁnyit cell feﬁZsztési terv
-Domino magyarazatb | | ; . ; «
dégsé ;i kitenni. A fejleszt6
-ven egseg, a emutatas,be | tevékenység
babakonyhaba mutattatds | hatasdra az egyéni
n jatékos fejlettség . mér<§
-Kelj fel Jancsi! cselekedteté | 12PON  megjelend
A fejl6édési mutatéban
s leirds , javulds
ellen8rzés tapasztalhato.
értékelés Csaladtagokat
szivesen vonja be a
kartyajatékokba.
Szerialis Ovodaped | Folyamatosan | elbeszélés, | Tirelem, figyelem | -csoportnaplé
észlelés 1062Usok beszélgetés, | fejlédése a jatékok
808 magyardzat, | hatdsara. Szivesen _egyéni
o, bemutatds, | ajandékoznak _ o
-Mi  vdéltozott bemutattata | gyongybdl fizott | fejlesztési terv
meg? s, lancokat. A fejl6dés
-Sormintak jatékos nyomon kovethetd
folytatasa cselekedteté | a fejlettség mér6
.. S, lapokon.
tobb leirds,
szempont ellenérzés,
alapjan is értékelés
-Gyongyflizés
szinek- formak
nagysag
alapjan
Kinesztetikus | Ovodaped | Folyamatosan | elbeszélés, | Tarsas kapcsolatok | -csoportnapld
észlelés 2062Usok beszélgetés, | pozitiv  alakulasa.
gogu magyarazat, | Otthon is szivesen _egyéni
bemutatds, | jatszanak a tukér| o
-Csukott bemutattatd | el6tt. A fejlédés | fejlesztésiterv
szemmel S, érzékelhet§ a
megnevezett jatékos nyomonkovetd
testrész gselekedtete dokumentumokban
megérintése. leiras

-Simon
mondja: , Fogd
meg a jobb
fuledet!”
-Tiikorjaték

ellendrzés,
értékelés
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Kreativitas Ovodaped | Folyamatosan | elbeszélés, | A gyerekek szamara | -csoportnaplé
agégusok beszelggtes, a ,feJIeszto, jaték
_sajat  mese magyarazat, | hatdsdra mar nem _egyéni
. bemutatds, | jelent gondot egy ) .
alkqtaf,a bemutattata | tortének kitalalasa, | fejlesztési terv
-Egészitsd ki, s, kénnyedén
amit rajzoltam jatékos abrazolnak vagy
-Szobros jaték cselekedteté | alkotnak aj
S, kompozicidkat. A
leiras, valtozas
ellendrzés, érzékelhet§ a
értékelés fejlettségméré
dokumentumban is.
Székincs évodaped | folyamatosan | elbeszélés, | -A fejleszté | -csoportnaplé
agbgusok beszelggtes, tevgkgnyseg o
_Folytasd a magyardzat, | hatasara az egyéni _egyéni
- bemutatas, | fejlettségmérd ) .
mese',c.. bemutattatd | lapon  megjelend | fejlesztési terv
-Mesél] a s, fejlédési mutatdban
képrél! jatékos javulas. A
-Gy(jténevek cselekedteté gysgmekek képesek
. S, tébbszavas
gyakorlasa leiras, mondatokban
ellendrzés, emlékezetbdl is
értékelés elmesélni a
hétvégéjiket,
tevékenységeiket.
Térészlelés: | ovodaped | folyamatosan | elbeszélés, | -A  fejleszt6 | -csoportnaplé
. K beszélgetés, | tevékenység
) agoguso magyarazat, | hatasara az egyéni _egyéni
. bemutatds, | fejlettségmérd ' .
Nagymozgaso bemutattatd | lapon  megjelend | fejlesztési terv
s jatékok S, fejlédési mutatoban
jatékos javulas. A gyerekek
Tanc cselekedteté | képesek
S, Osszetettebb fogo-
L leiras, és futojatékok
-Teri iranyok ellenérzés, | jatszasara.
értékelés Sikeresebben
- Hintazo tajékozddnak a
jatékok kozlekedés soran.
- Robotos
jaték
- Labda
gyakorlatok
Szamfogalom: | 6vodaped | folyamatosan | elbeszélés, | -A  fejleszt6 | -csoportnaplé
agbgusok beszelggtes, tevgkgnyseg o
_Szamlalas magyarazat, | hatdsdra az egyéni _egyéni
) bemutatas, | fejlettségmérd ) .
mozgassal bemutattatd | lapon  megjelend | fejlesztési terv
Osszekapcsolv S, fejlédési mutatoban
jatékos javulas. A
a cselekedteté | gyermekek képesek
S, lesznek Otos
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-otthon a leiras, szamkorben
ellendrzés, biztosan

gyermek értékelés tajlkozddni.

terithessen

Emberabrazol | 6vodaped | folyamatosan | elbeszélés, | -A  fejleszt6 | -csoportnaplé

4s: agbgusok beszelggtes, teve/kc/enyseg o

: magyarazat, | hatdsdra az egyéni _egyéni
o bemutatas, | fejlettségmérd ) .

-gyurmazas bemutattatd | lapon  megjelend | fejlesztési terv
S, fejl6dési mutatdban

-testrészek jatékos javulas. A gyerekek

Osszeallitasa

-0ltoztetd
baba készitése

-test
kiegészitése

-arc
kiegészitése

cselekedteté
S,
leiras,
ellendrzés,
értékelés

képesek lesznek a
rajzolt
emberalakokat
részletgazdagon és
szinesen dbrazolni.

28




A SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE AZ EGYESITETT
OVODA TAGOVODAIBAN

2025.

b BUDAPEST FOVAROS
1 XIll. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA
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Gyermekem életkora

75%
61%
57%
50%
39%
36%
25% 1 - 25% 25%
‘ | 7%

0% 0% 0% 0% 0% . 0%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
B Halacska ™ Katica M Nyuszi B Maci
Az 6vodapedagogusok nevelé-oktaté munkaja tamogatja
gyermekem fejlodését

92%
78% 75%
58%
25% 22%
14%
8% 8%

I . 0% . 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet ' nem értek egyet
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Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet képességei

kibontakozasdban
85%
64% Ba%.
50%
41%
25%
21%
15% 15%
9% 9%
I 0% I 0% 0% . 0% . 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet Ml nem értek egyet

Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlodésérdl

85%

57%

21%
14% 15%

8%

Halacska Katica

teljes mértékben egyetértek ' nagyrészt egyetértek
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58%
50%

25% 25% 25%
17%

0% 0%

Nyuszi Maci

kis mértékben értek egyet B nem értek egyet



Gyermekem jol érzi magat évodai csoportjaban

85%
75%
67%
57%
43%
33%
25%
15%
0% 0% I 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet M nem értek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kozésséghez valé
alkalmazkodas normait

92%
85% 83%
79%
21%
0,
15% 17%
8%
0% 0% I 0% 0% . 0% 0% 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben értek egyet M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet M nem értek egyet
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YR V4

Az 6voda dolgozéira partnerkdzpontu kommunikacio

jellemzé
92%
75% 76%
57%
28%
1509 17% 16%
8% 8% 8%
0% I 0% 0% . 0% . 0%

Halacska Katica Nyuszi Maci

I teljes mértékben egyetértek = nagyrészt egyetértek @ kis mértékben értek egyet M nem értek egyet

Sziil6ként probléma esetén szamithatok az dvodai dolgozék

segitségére
100%
84%
72%
58%
42%
14% 14%
8% 8%

. . 0% 0% 0% 0% - - 0% 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

I teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet M nem értek egyet
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A gyermekeknek lehetdségiik van ovodan kiviili
programokon is részt venni

100%

84% 84%
78%

22%

14% 16%
B I B

Halacska Katica Nyuszi Maci

M igen M nem

Az 6voda biztositja a csaladokkal k6z6sen szervezett
programok lehetdségét

100% 100%
92% 92%
8% 8%
[ [ e e
Halacska Katica Nyuszi Maci
igen M nem
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Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus (egy nevelési
téma koré épitett) sziilGi értekezleten?

92%
79%
75%
70%
30%
25%
21%
. I -
Halacska Katica Nyuszi Maci

M igen M nem

Az 6voda kapcsolattartdsi formain keresztiil hatékony az
informaciéaramlas

84%
71%
58%
46%
29% 30%
16% 17% 17% 16%
E I l b I
0% 0% . 0% 0%
Halacska Katica Nyuszi Maci

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben egyetértek © nem értek egyet
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Kérjlik soroljon fel néhany évodan kiviili programot, melyen gyermeke részt vett/vesz!

Halacska

Tea hét, siti vasar, Labdas torna, szigethalmi vadaspark

Katica

Vadaspark latogatds, Kilonboz6, képeség fejleszté parkok, zold Ovezet, medve park,
tropikarium, Sportnap, Konyvtar, Idések klubja, Kirdnduldsok, piaclatogatas, Adventi musor
JAMK,, Labdas torna foglalkozds az Angyalfoldi Sportkozpontban, Akrobatikus tanc, Karate,
fejleszté torna

Nyuszi

Vadaspark, labdas torna, Karate, Tanc, Angol, Allatkerti kirandulas, k6zos fagyizas, Kirandulds,
sportnap, egyesitett évoda nap

Maci

Sportnap, sport programok, Karate, tanc, foci, Pottyds- napi koncert

Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal koz6s-programot, mely elnyerte tetszését!

Halacska

Karacsonyi misor, apukdkkal kozoés du., Sttivasar, mobilitasi hét, viraglltetés a nagyszil6kkel,
m(ivészeti hét, nyilt nap, Tea hét, pottyos nap,

Katica

Balagds bucsuztatd, Teabar, Pottyos nap, Sitivasar, udvari bulik, karacsonyi vasar, apas
kézmluves, Sportnap, karacsonyi mdsor, Torna az udvaron, Teadélutanok, Biciklis program az
udvaron, Csaladi nap, mobilitas hete, nyilt nap, ovilimpia

Nyuszi
Nyilt nap, anyak napja, ballagas, Csaladi nap, P6tty6s nap, tea hét, mobilitas nap, Stti vasar,

Evzard linnepség, viragiltetés, linnepek,

Maci

Sportnap, sport programok, Karate, tanc, foci, Pottyds- napi koncert
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Kérjiik sorolja fel, hogy az évoddval valé kapcsolattartasi formak koéziil melyeket veszi igénybe!

Halacska

ovipanel, email, fogaddodra, facebook, telefon, személyes beszélgetés, sziilGi értekezlet, ovped

Katica

ovipanel, facebook, személyes, telefon, email,

Nyuszi

ovipanel, email, fogadd 6ra, személyes, telefon, weboldal, programnaptar

Maci

fogadd 6ra, emailek, ovipanel, személyes, telefon

Kérjiik nevezze meg 6vodank erGsségeit!

Halacska
Szuper programok, remek évodapedagdgusok

Gyerekkozpontusag, csaladias kornyezet, elfogadd kozosség, személyre szabott fejlesztési
lehetdségek

Kis l1étszam, segit6kész dvonénik, sokrétli programok/jatékok

Gyerekcentrikus, pedagdgusok, vezetGség

Gyerekkozpontu, tanitd- nevel§ tevékenység kiemelkedd, tarsasagi programok erdsitése.
Csaladias, gyerekkozpontu, elfogadd kozosség, személyre szabott fejlesztési lehet6ségek
Kevés csoport, kedves, segit6kész dolgozdk

Csaladias, mindenben lehet szamitani az 6véndékre, a kicsik is ki tudnak bontakozni teljesen
Kreativitas, gyermekkdzpontusag

Kicsi, csaladias, csendes kornyezet

Katica

Csaladias légkor. Kedves 6vodapedagdgusok. Es ami a legfontosabb, két gyerekiink jar(t) ide, és
mindkett6 szeretett is jarni.

Z0ld dvezet, csalad barat hangulat
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Csaladias, kedves, mosolygds! Vilagos és mindig évszaknak/iinnepnek megfelel6en van diszitve!
a kis létszamu kozosség, tobb figyelem jut egy gyermekre

Kreativitas, elfogadas

Tokéletes hely a gyerekeknek és a szil6knek is.

Gyermek és csaladkdzpontu

Osszetartd kdzosség, nyiltan lehet a problémakrdl beszélni és rogtdn segitséget kap aki kér.
Fiatalos lendilet, magas szakmai képzettség jellemzi az 6voddban dolgozdkat.

Gyerekkozpontu, vdltozatos programok, 6kotudatos nevelés, kiemelt allat- és kornyezetvédelmi
programok

Gyermekkdzpontusag

Nyuszi

Kicsi 6voda, szép éplilet

Kicsi, csaladias, rendezett

Csaladbarat légkor, segit6kész pedagdgusok, segit6k. Nyilt kommunikacid, egytttm(ikodés.
Elfogadas, integrdcio, csaladkdzpontusag

Empatia

Odafigyel6 , szeretetteljes , csaladias légkor.

szép kornyezet, kevés csoport, csaladias

Az itt dolgozdk tényleg nem csak egy munkahelynek tekintik az dvodat, hanem sajat
szivigyiuknek, emiatt minden téren azt érzem, hogy figyelnek a gyerekekre, mindenki tud
mindenkirél mindent, emiatt mindig bizalommal fordulhatunk hozzdjuk. Sziil6ket partnerként
kezelik, ami nagyban segiti az esetleges problémak megoldasat.

Ovodavezetd, aki megadja a j6 alapot, példat, elvarast és tdmogatast, Csalddias hangulat,
gyermekkozontusdg, szakmaisag, lelkesedés, szil6kkel valé partneri viszony, nyitottsdg a
visszajelzésekre, fejlédési igény, emellett sok szuper program és lehet6ségek biztositasa.

Baratias hangulat, jol képzett nevel6k

Maci
Kapcsolattartas, programok, csalddias légkor

Csaladias, békés, jo kozosség, nyilt kommunikacid
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Osszetartd és baratsagos hangulatu évoda, j6 kommunikaciéval.

Kicsi, emberkézpontu, csaladias, problémamegoldd, remek pedagdgusokkal
J6 vezetGség, rugalmassag, otthonossag.

Kicsi, csaladias, modern, motivalt pedagdgusok

Osszetartds, tiirelem és szeretet

Segit6készség, kedvesség

Eszrevételek, javaslatok 6vodankkal kapcsolatban:

Halacska

A gyermekek értékelS lapja lehetne picit érthet6bb és pontosabb. A kategéria "egyaltaldn
nem/néha" igen megtéveszts tud lenni sziil6ként olvasva. Ha van egy dolog amit nem lehet
értékelni még az adott korosztalynal akkor praktikusabb lenne egy N/A vagy csak siman "nem
értékelhet6" kategoéria.

Nincsen

Katica

Ovipanel legyen életszerlien haszndlhaté. Ha egy gyerek nem alszik soha délben, akkor ne
kotelezzék ra a fekvést. Mindkét gyermekem sajat magatdl mondta, hogy utalja (sz6 szerint) a
kotelezd alvast.

Fent emlitett OviPanel, 6rilnénk ha a rendszer kiildene egy olyan lzenetet, hogy bejegyzést
tettek kozzé

J6 lenne tobb fényképet latni az évodai életrdl, a gyerekekrél

Allatos programok az 6vodai keretek kozott, Uszas

Nyuszi

Teljesen elégedett vagyok, szuper évoda, a maximumot probaljdk kihozni és adni. Ami egy
észrevétel: j6 lenne, ha az integracié jegyében nem kerilnének hatranyba gyerekek pl azzal,
hogy nincs lehetdség annyit foglalkozni, fejleszteni a gyerekeket, mint lehetne, mert a mas
nevelési igényl gyermekek lekotik az energidt és id6t. Emellett nehéz kezelni otthon, mikor
olyat hoz haza a gyermek emiatt beszédben, viselkedésben, ami attdl, akit6l l1atta mondhatni
elfogadott, mert adott esetben nem is képes mdshogy kezelni, de szamunkra nem megszokott
és téle nem elfogadhato.

Maci
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Tokéletesen beszokott hozzank az Uj dvodapedagdgus, a gyermekem megszerette, jol érezziik
magunkat itt. :)

A nevel6knek hatarozottabban kellene a gyermeket motivalni képességei fejlesztésében és nem
ra hagyni valamit ha nincs kedve.

Nincs

Tobb dvoda utani foglalkozas pl. Nyelv tanulas, kiranduldsok dvodan kivdl

Az Osszesités 51 valaszadas alapjan késziilt.

Halacska 14

Katica 13

Nyuszi 12

Maci 12

A szUlGi és a gyermeki elégedettségmérés eredménye olyan magas szazalékokat mutatott, hogy
intézkedési terv irdsdra nem volt szlikség.
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5. melléklet

Az intervencids stratégia megvaldsitasa

Intervencios munkaterv

augusztus 20. utan — augusztus 31.

INTERVENCIO
e Differencialt beszoktatas iddszakaban
az ¢érintett gyermekek sziileivel,
csaladjaval kapcsolatfelvétel,
e Sziil6i értekezleteken vald részvétel.
e Hospitalasok, megfigyelések, sziirés,
mérés rendjének kialakitasa.

fejlesztopedagogus

e A szlirdeljaras és a DIOO program
hasznélatanak el0készitése.

e Szakértdi vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintés, ellendrzés.

(BTMN és korai fejlesztés)

szeptember 1. — oktober 15.

INTERVENCIO

e Hospitalas, gyermekek megfigyelése
minden csoportban. Az intézménybe
érkez6 1 gyermekek, 01j munkatarsak
megismerése. Lehetdség szerint
csaladlatogatason valo részvétel.

e Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Informéciok egyeztetése,
atadasa az ujonnan érkez6

fejlesztopedagogus

e MSSST szlirés a tanulési zavar korai
felismerésére, nagycsoportos
gyermekeknél indokolt esetben (1)
gyermek, nagyfoku lemaradas az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan).

o Tehetségigéretes gyermekek szlirése,
tehetséggondozas eldkészitése,
egylttmiikodés a




gyermekekrol.
Intervencios munkacsoport
megbeszélésein, tematikus alkalmain
vald részvétel.

Tankdteles gyermekek 1étszaméanak
felmérése, iskolavalasztas tAmogatasa,
felmentés sziikségének felmérése.
Diagndzissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkez6
megsegitést/ tamogatast igényld
gyermekek egyéni sziikségleteinek
felmérése. Egyéni célok, tamogatd
protokoll kidolgozasa. Sziikség esetén
mas szakemberek
(6vodapszichologus, szocidlis segitd,
gyermekvédelmi koordinator)
bevonasa.

Esetmenedzser kijelolése minden
intervencids folyamatba kertild
gyermek esetében, figyelembe véve a
csoportos dvodapedagogusok
terhelésének ardnyossagat.

tehetségkoordinatorokkal

Fejlesztd foglalkozasok csoportjainak,
fejlesztopedagogus heti
munkarendjének kialakitasa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
¢és rogzitése az e-naploban.
Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkez6, az
ovodai élet elott korai fejlesztésben
részesiilé gyermekek egyéni
tamogatasa, szlikség esetén fejlesztd
foglalkozasokba val6é bevonasa

oktober 16 — januar 15.
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INTERVENCIO

Hetirend szerint tervezett fejlesztd
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tdmogatas.

A gyermekek fejlédési utjarol, a
kapcsolodo pedagogiai
tamogatasokrol a sziilok folyamatos
tajékoztatasa.

Sziil6k szamara szervezett forum az
iskolai alkalmassag komplex
megkozelitésével.

Folyamatos szakmai konzultacié a

csoportos ovodapedagogusokkal, tars

szakemberekkel.

Az 6vodapedagdgusok integracios
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatasa az egyéni
banasmodot igényldé gyermekek
mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziiloi fogadod alkalmakon.

fejlesztopedagogus

Fejlesztd célu foglalkozasok
tartasa, gyermekek fejlesztése
egyéni vagy kiscsoportos formaban
Mozgasfejlesztd csoport
miikddtetése

A tankotelezettség megkezdésének
halasztasédhoz sziikséges pedagogiai
vélemény elkészitése.

A DIOO program beépitése a
fejlesztések kiegészitése érdekében.

januar 16 — februar 28.
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INTERVENCIO

fejlesztopedagogus

e Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Az érintett gyermekek
fejlodésének aktualis allapota. A
megsegités/ tiamogatas
hatékonysaganak megallapitasa, a
tapasztalatok 0sszegzése, tovabbi
célok, feladatok meghatarozasa.

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek
szturése (MSSST) évodapedagodgusi
jelzések alapjan.

Szakértdi vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintése, ellendrzése.
(BTMN és korai fejlesztés)
Mozgéasfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzese.

marcius 1 — majus 31.

INTERVENCIO

fejlesztopedagogus

e Hetirend szerint tervezett fejlesztd
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tdmogatas.

e A gyermekek fejlodési utjarol, a
kapcsolodo pedagogiai
tamogatasokrol a sziilok folyamatos
tajékoztatasa.

BTMN gyermekek kotelezo szakértoi
feliilvizsgalatra torténd bekiildésének
koordinalasa, kérelmek kitoltéséhez
segitségny;jtas.

Iskolavalasztas tdimogatasa, sziilok
tajékoztatasa.
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Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos ovodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

Az 6vodapedagdgusok inkluziv
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatasa az egyéni
banasmodot igényld gyermekek
mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziiloi fogado alkalmakon.

® Mozgasfejlesztd csoport, csoportban

végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzése.

INTERVENCIO

A szakértdi feliilvizsgalatokhoz
sziikséges dokumentacid (kérelem
nyomtatvany, statuszlap, szakorvosi
vizsgalatok) bekiildése az illetékes
intézménybe.

A tagdvodai szintl
integraci6/inklizid, az intervencids
munkaterv megvalositasanak éves
értékelése. Statisztikak elkészitése.
Az intervencids munkacsoport

junius 1 — janius 30.
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fejlesztopedagogus

® A nyari idészakban masik

tagovodaban ellatast igényld érintett
gyermekek esetében a ,,specialis
utlevél” elkészitésének koordinalasa,
megkiildése a testvér Ovodanak.




szakmai hét programjain valo6 aktiv
részvétel.

julius 1 — augusztus 20.

INTERVENCIO
e A nyari iddszakban ellatast igényld
érintett gyermekek egyéni
megsegitése/ tamogatasa a szdmukra
kijel6lt 6vodai csoportban.
EGYEB (egyéni munkakdri egyéb feladatok)
tagdvodai szakmai mithely munkatervének elkészitése, foglalkozasok szervezése, megtartasa
kertileti szakmai munkakdzosség tevékenységében valo részvétel
intervencios koordinatori feladatok
Egyesitett Ovoda szakmai programjain, rendezvényein valo részvétel
intervencios hirlevél elkészitése

fejlesztopedagogus
e Egyéni, mikrocsoportos €s csoportban
val6 integracios tamogatas.
e Udvari tevékenységek szervezése.

VVVYVYY

EG

eyl

2SZ EVBEN (a tervezett iddszakos megvaldsitas mellett a teljes nevelési év soran sziikség szerint is)

hospitalas csoportban, gyermekek) megfigyelése

sztireljarasok alkalmazasa (MSSST)

szakmai konzultaciok szervezése (SNI gyermekek 6vodan kiviili kiils6 fejlesztoivel, 6vodapedagdgusokkal, gyogypedagogus-
fejlesztopedagogus, logopédus, 6vodapszichologus)

YV V VY
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> ermeki ,,specialis utlevél”, szakmai konzultacid intézményvaltas esetén, kiemelten a sajatos nevelési igényl/ egyéni banasmodot
b 2

igényl6 gyermekek esetében
> tematikus pedagogusi értekezletek, tematikus sziildi értekezletek szervezése

A nevelési év munkatervéhez kapcsolodo tablazatok:

Korai Beilleszkedé | Sajatos nevelési igényii gyermekek (SNI)
fejlesztésben | si, tanulasi
res%esllult, uj |es . . | Intellektualis | Egyéb Mozgasszervi | Erzékszervi | Autizmus Beszéd-
belépo magatartfls’} képesség- pszichés fogyatékos fogyatékos- spektrum- fogyatékos
gyermekek zavarral €10 | zavarral é16 fejlodési gyermekek saggal élo zavarral é16 gyermekek
gyermekek gyermekek zavarral é16 gyermekek gyermekek
(BTMN) gyermekek
3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4
4-5 1 4-5 4-5 1 4-5 4-5 2 4-5 4-5
5-6 5-6 5-6 1 5-6 5-6 5-6 5-6
6-7 1 6-7 6-7 1 6-7 6-7 6-7 6-7
Osszesité statisztika:
Korai fejlesztésben 2 16

részesiilt, uj belépo

gyermekek
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216

516
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0 3 0 2 0 0
5
Egyéb pszichés fejlodési zavar Logopédiai foglalkozés, szenzoros Habilitacios- 2025-2026
integracios mozgasfejlesztés, Komplex rehgbilitéciés fejlesztes:
oybeypedagbgiai fejlesztés, ADL funkciok | heti 3 ora
fejlesztése, figyelem, egytittmiikodés
fejlesztése
Kevert specifikus fejlodési F83 Logopédiai fejlesztés, beszédinditas, Habilitacios- 2025-2026
zavar Q9090 szenzomotoros mozgasfejlesztés, komplex rehabilitacios fejlesztés:

DOWN szindréma

gyogypedagodgiai fejlesztés, kognitiv
képességek, manipulécio, figyelem
fejlesztése

heti 3 6ra
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3. Egyéb pszichés fejlédési zavar Figyelem, komplex nyelvi fejlesztés, Habilitacios- 2024-2025
mozgasfejlesztés, tarsas viszonyok, rehgbilitéciés fejlesztes: (folyamatban)
helyzetek megértése, kommunikacids heti 3 ora
helyzetek megértése, frusztracidkezelés,
problémamegoldasi stratégidk tanitasa,
beszédértés fejlesztése, kifejezOkészség
fejlesztése, kozos figyelmi helyzetek
kialakitasa, egyiittmtikodési, utanzasi
készség fejlesztése

4. Erzékszervi fogyatékos (latasi Vizualis alapkészségek, szem-kéz Habilitacios- 2026-2027

fogyatékos-gyengenlato) koordinécio fejlesztése, mozgasfejlesztés, rehabilitacios fejlesztés:
fejlesztés normal fényviszonyok és heti 3 ora
csokkend kontraszt mellett, komplex
gyogypedagogiai fejlesztés
5. Erzékszervi fogyatékos (latasi Vizualis alapkészségek, szem-kéz Habilitacios- 2026-2027

fogyatékos-gyengénlato)

koordinaci6 fejlesztése, mozgasfejlesztés,
fejlesztés normal fényviszonyok és
csokkend kontraszt mellett, komplex
gyogypedagogiai fejlesztés

rehabilitacios fejlesztés:

heti 3 6ra

2025.aug.31.-1 dllapot szerint intézményilinkben 5 Sajatos nevelési igényli gyermek van.

Az inkluziv szemlélet 6 jegyei 6vodankban:

- az 6voda nevelétestiilete elfogadja és azonosul az inkluziv szemlélettel

- empatikus magatartas, a massag elfogadasa és elfogadtatisa a sziilokkel és a gyermekekkel, a méssagot elfogad6 kornyezet megteremtése

- a nevelési folyamat terén a gyermek személyiségének tisztelete mellet, figyelembe vessziik a gyermek fejlodési litemét, egyéni adottsagait.
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- a nevelésben hangsulyos szerepet kapnak az egyéni differencidlé modszerek, a kiilonb6z6 tanuldsszervezési modszerek
- a foglalkozasok megszervezését és levezetését valtozatosabba, szinesebbé teszik a kiilonb6z6 munkaformak (pl. frontalis-, csoport-, egyéni
munkaforma)
alkalmazasa
- a kdvetelményeket rugalmasabba tessziik
- valtozatos értékelési eljarasokat alkalmazunk
- az 6vodai élet tevékenységei kozben felmeriil problémak vagy konfliktushelyzetek megoldasa elsGsorban az évodapedagogusok feleléssége
- a partneri egyiittmiikodés alapja a kolcsonds bizalom, a kdlcsonds megismerési lehetéség megteremtése, a sziildk igényeire és sziikségleteire
¢piilo kapcsolattartasi formak kialakitasa
- a segit0 szakemberek partneri kapcsolatban vannak az 6vodapedagogusokkal, sziilokkel, tagovoda vezetdvel
- akadalymentesitett kornyezet

- az 6voda hagyomanyos felszerelésein tal, biztositani tudjuk az egyéni foglalkoztatod szobat és tornatermet

SNI-s, BTM-es gyermekek ellatasa:

Targyi feltételek:

A fejlesztéshez hasznalt eszk6zok az intézménylinkben megtalalhatok, folyamatosan boviild eszkoztarbol keriilnek kivalasztasra a sajatos
nevelési igényhez igazododan, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdszavarral kiizd6 gyermek igényeihez. Ilyenek tobbek kozott az
egyensulyérzéket fejlesztdeszkozok (egyensulyozo henger, mini trambulin, billend racshinta, Bosu labda, ugrdl6 labda stb.), egyéb
készségfejlesztd eszkdzok (DIOO-okosjaték, magneses kirakotabla, logico, puzzle, finger quiz, lego, stb.). Bevalt gyakorlat, hogy a gyermekhez
jar6 utazo gyogypedagdgusok, logopédus, fejlesztd pedagogus a sajat eszkoztarukkal segitik a fejlesztést.

Személyi feltételek:

Ovodapedagogus, fejleszté pedagdgus, pszichologus, gyégypedagdgus - a tagovoda szakemberei, a pedagogiai asszisztensek munkarendjét ugy

alakitjuk, hogy munkaidejiik nagy részében a BTM-es, SNI-gyermekek csoportjaban legyenek, aktivan részt vesz az egyéni fejlesztési terv
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feladatainak megvalositasaban. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden specialis végzettségli szakember foglalkozik minden kiilonleges
banasmodot igényld gyermekkel, a fejlesztések d6raszdma minden esetben igazodik a szakértéi véleményben eldirthoz. A logopédust- a
Szakszolgalat biztositja; az utazé gyogypedagogust- a PRIZMA EGYMI biztositja. A fejlesztés alapjaul szolgdl a szakemberek szaméra a
szakértdi bizottsag szakvéleménye. A gyermekek fejlesztése a félévente elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjan torténik. A fejlesztés modjat
minden esetben a gyermek sziikségletei hatarozzdk meg. A gyermekekkel foglalkozd szakemberek, a tagovoda vezetd €s a sziildk kozott
rendszeresek a konzultaciok, a fontos informaciok atadasa.

Szakmai kapcsolatok:

Rendszeres, szakmai egyiittmiikodésen alapul6 kapcsolatrendszer jellemzd.

PRIZMA-EGYMI: évente két alkalommal team-megbeszélés a SNI-gyermek fejlesztési feladatairol, a fejlédés iitemérdl (sziild, gyogypedagdgus,
6vodapedagogus, tagévoda-vezetd, pedagdgiai asszisztens), részvétel a PRIZMA-EGYMI szakmai napjain.

PSZ: rendszeres konzultacid a logopédusokkal a fejlesztésre jaré gyermekek fejlettségi szintjérdl, szakmai segitség igénybevétele, meghivas
nevelOtestiileti értekezletre.

Az EO. altal biztositott gyégypedagdgusokkal vald konzultacio, az intervencids team bevonasa, az eltéré fejlédésti gyermekek és csaladjaik
tamogatasanak és fejlodési utjainak nyomon kovetésének érdekében. Az EO-s utaz6i konduktor bevonasa az SNI gyermekek specialis ellatasanak

érdekében.

crer

kelld segitséget kapjanak képességeiknek megfeleld fejlodésiikhoz, mert ugy véljiik, minden gyermek egyenld. Intézményiinkben a fenntartonk
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megteremti az infrastrukturalis feltételeket az integralt neveléshez. Ovodankban az integracio elfogadasa természetes, a massaggal rendelkez6
gyermekek fejlédését nagymértékben tamogatja. Véleményiink szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek szamdara képességiik és
személyiségiik kibontakoztatdshoz az erre specializalodott intézményekben dolgozé szakemberekre lenne sziikségiik. Tobb sikerélményt is
elkonyvelhettek ovodapedagogusaink, elsGsorban a tdmogatd és bizalmat sugarz6 személyiségiiknek, valamint a kollégandk és a munkénkat
segitd szakemberekkel valo dsszehangolt, szoros egylittmiikodésnek. Legfontosabb kiildetésiinknek a sziilékkel valo elfogadason alapulod partneri
kapcsolat kialakitasat tartjuk. A specialis igényli gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusaink folyamatosan képzik magukat, tovabbképzéseken
vesznek részt, keresnek szakirodalmakat, videokat az adott témaban, hatékonyabba téve ezzel mindennapi munkajukat. Igyekeznek megtalalni az
adott gyermekhez a legmegfelelobb modszereket és mindig egyéni bandsmoddot alkalmaznak. Minden alkalmat megragadunk arra, hogy
megismertessiik a sziildkkel intézményilink specidlis integracids tevékenységeit. (sziiloi értekezlet, jeles napok, fogadod ora, nyilt nap)
Elengedhetetlennek tartjuk az integralt 6vodai kornyezetben a pedagdgiai asszisztensek szocialis részvételi interakcioit. Idedlisnak egy olyan
csoportdsszetételt tartanank, ahol figyelembe vennék az integralhatosag szempontjabol, a gyermek szakvéleményben megallapitott sulyossagat,
integralhatosagat. Megoldasi lehetdségként 6vodank nem szdmokban éllapitand meg a csoportonkénti SNI gyermekek szdmat, hanem stlyossag
és fajta szerint. Ovodank rendelkezik kiilon helyiséggel, ahol az ideiglenes tivolmaradas lehetéségét tudjuk biztositani. A gyermekek SNI
mértékéhez, a szakvéleményben eldirt gyogypedagogusi tdmogatas biztositott az intézményiinkben. A pedagdgusokat az egyiittnevelés
folyamatdban a rendszeres konzultacid segiti. A gyogypedagogiai intézménybdl érkezd gyermekek integralasat ugy valdsithato meg, ha
megkapjuk a megfeleld gydgypedagdgiai tdmogatast. A tapasztalataink szerint egyre tobb az egyéni bandsmodot igényld kisgyermek, akiknek
sziilei itt szembesiilnek eldszor a problémaval. Ez a folyamat sokszor komoly kihivas elé 4llitja a pedagogusokat, hogy elfogadtassak a sziilokkel,
hogy gyermekiikk az atlagtol eltérd (fejlodés, magtartas...stb.) és partnerként torekedjenek a megoldasra. Tapasztalataink 4atadasara

esetmegbeszéléseket kezdeményeziink, hogy mindenki megoszthassa sikerélményét, stratégiait.

Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egylttm(ikodés éves terve

Datum Téma/Feladat Bevontak kére Fejlesztendd teriilet
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2025. szeptember

Eves egylittm(ikddés feladatainak
megbeszélése, egyeztetése

Tagintézmény igazgaté
Ovodapszicholdgus

A nevelési év sordn
folyamatosan

Esetmegbeszélések

Konzultaciok, Szul6i értekezletek

Fogadod 6rak (online)- sziil6i igények alapjan
Dolgozoék - egyéni tanacsadas

Tagintézmény igazgatd — szervezetfejlesztési
kérdések

Ovodapszicholdgus
Ovodapedagdégusok
Gydgypedagdgus
Tagintézmény igazgatd
Szil6k

Kollégakkal/szul6kkel vald
egyuttm(ikodés, konfliktusrendezés.

2025. november

Iskolaérettség
Iskolaba késziil gyermekek
SzUl6i teadélutan

Ovodapszicholdgus
Tankoteles kord gyermekek sziilei
Erintett Ovodapedagdgusok

Az iskolaba lépés ,kritériumai”

Iskolai életre vald felkészitésben a

csaladi szerep fontossaganak
kiemelése.
2026. januar Az 6voda és a csalad szerepe a Ovodapszicholégus A szil6i  részvétel aranyanak

gyermeknevelésben felmeriilé nevelési
problémak

Ovodapedagoégusok
Gyogypedagdgus
Tagintézmény igazgaté
Szlilék

novelése — kommunikaciéval, id6ben
vald meghirdetéssel, propagaldssal.

2026. tavasz

Felmerild kérdések, problémak

Ovodapszicholégus
Ovodapedagoégusok
Gyogypedagdgus
Tagintézmény igazgaté
Szulék
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6. melléklet

Bels6 szakmai miithelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, Bdlcsode...) éves
terve

A ,,POTTYOS” szakmai miihely 2025/2026. évi éves munkaterve

A 2025/26-0s szakmai mihely céljanak meghatarozasanal figyelembe vettiik a XIII. Keriileti
Egyesitett Ovoda altal kit{izott szakmai célokat, és a nevelGtestiiletiink igényeit.

Célunk: A 2025/26-os nevelési évre tervezett feladatok, programok megvalositasa,
koordinalasa, melyek hozzésegitik az intézményiinket a magasabb szakmai mutatok
elérés¢hez, szakmai fejlodéséhez, megujulashoz. Az eredményeink eléréséhez az alkalmazotti
kozosség minden tagja hozzajarul.

Nagy hangsulyt fektetiink a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, korzetiinkhdz tartoto
bolesédék, XIII. Kerilleti Pedagégiai Szakszolgalata, korzetiinkhoz tartozd Altalanos
Iskolak...) koordinalasara, éves tervezésére.

Koordinator: Kauderer Bernadett

Szeptember

1. A Pottyos szakmai mithely — éves munkatervének elkészitése

2. Az éves tagdvodai mindségiigyi feladatok ismertetése

3. Az oviKrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kittizése.

4. Az e-naploval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése

5. Az intézményi informacidaramlas feliilvizsgalata, (ovipanel, Zimbra
belsd levelezési rendszer) az informacidaramlas felelosével, és a
tagintézmény-igazgatojaval

6. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, idopontok kitlizése

7. Az intézményi honlap aktualizalasa

8. Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, aktualis helyzetek,
esetmegbeszélések idopontjainak megbeszélése

9. A mindsiilésre jelentkezett kollégak szakmai segitése.

10. Palyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa
érdekében

11. Bels6 szakmai kapcsolatok megalapozasa és mélyitése, feleldsok
megvalasztdsa, feladatelosztds. (Szervezetfejlesztés)
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12. Intézményi 6nértékelés — becs munkacsoport feladatai, hataridék

megbeszélése

13.

A TER-ben az egyéni teljesitménycélok meghatérozasa, feltoltése.

Oktbber

1.

Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése.

2. A Tagbévoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a
Sziil6i kozosség felé

3. A differencialt fejlesztés megvalositdsdhoz- a gyengébbnek itélt
teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv készitése — a csoportos
6vodapedagdgusok tajékoztatasa

4. A beszoktatassal kapcsolatos sziil6i kérdéivek kikiildése a kiscsoportos
sziilloknek

5. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

6. Palyazati lehetoségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

7. Feladatmegosztas miikodésének ellendrzése, az intézkedésre jogosult
kollegandvel és a tagintézmény-igazgatdjaval

November

1. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése,
hataridok kittizése.

2. A beszoktatassal kapcsolatos sziildi kérddivek kiértékelése,
tajékoztatas a sziilok €s a nevelbtestiilet felé

3. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak Aattekintése,
feladatok elosztasa, hataridok megbeszélése

4. Gyermeki egyéni képességfejlodés megfigyelése, dokumentalasa

- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési
teriiletekre.

5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélése. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

6. Az informacidaramlas hatékonysaganak ,.ellenorzése”, az esetleges
problémakra megoldasok keresése.

7. Az egészséges ¢letmad feladattervnek megfeleld haladas ellendrzése.

8. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

9. Pélyazati lehetoségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

10. Feladatmegosztas miikodésének ellendrzése az intézkedésre jogosult
kollegandvel, és a tagintézmény igazgatdjaval, az esetleges
problémakra megoldasok keresése.
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December

1. Az 6voda és a csaldd kapcsolatanak erdsitése érdekében ujabb otletek
gyljtése

2. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

3. Az oviKrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése.

4. Féléves értékelések elkészitése, rogzitése az e-naploba

Januar

I. A 2026 marciusdban megrendezésre keriild szakmai napok
programsorozat keretein beliil, az 6vodai bemutatok megszervezésének
elékészitése.

2. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, hataridok megbeszélése

3. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitizése.

4. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

5. A Pottyés szakmai mithely munkéjanak féléves értékelésének
elkészitése.

6. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktualis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

7. Palyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

Februar

1. Az informécidaramlas hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése.

2. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése,
hatariddk kittizése.

3. Intézkedési tervek attekintése, értékelése.

4. Az intézményi honlap folyamatos aktualizdlasa, figyelemmel kisérése

5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

6. Palyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa
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Marcius

1.

A 2025/26 tanévben megrendezésre keriild6 szakmai napok
programsorozat keretein beliil, az évodapedagdgianapok alkalmaval
bemutatok tartdsa, szakmai beszélgetések, pedagogiai jogyakorlatok
megosztasa.

Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, iddpontok

. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése,

hataridék kitiizése.

Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa

Pélyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznélasa

Feladatelosztas mitkddésének- ellendrzése az intézkedésre jogosult
kollegandvel, a tagintézmény-igazgatojaval

Dolgoz6 elégedettségi kérdoiv kikiildése - értékelése

7

Aprilis

1.

Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése,
hataridok kitlizése.

2.

Sziiloi elégedettségvizsgalat elokészitése — kérddivek kikiildése a
sziiloknek

Sziil6i elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a
sziiloknek, dolgozoknak

Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa

Pélyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznélasa

Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktualis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

Maijus

1. A TER-ben megfogalmazott egyéni teljesitménycélok megvaldsitasa,
megvalosuldsa a tanévben. Ertékelés.

2. Az ovikrétaval kapcsolatos- gyakorlati kérdések atbeszélése,
hatariddk kitiizése.

3. A gyermekek egyéni fejlédésének elkészitése, annak rogzitése az e-
naploban
Meérési eredményekrol jelzés kiildése a sziiléknek

4. A gyermekek egyéni fejlodésének kiértékelése, tagdvodai Osszesitd

elkészitése, eredmények ismertetése.

58




5. A mérési eredmények Osszegzésébdl adodd tovabbi tagovodai
feladatok meghatarozdsa- a kovetkez6 évi nevelési tervek
elkészitéséhez.

8. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa

9. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

*®

A Pottyos szakmai mithely munkajanak éves értékelése.

Onértékelési munkacsoport tagjai: - Imre Napsugér tagintézmény igazgatd
- Lip6t Lilla 6vodapedagdgus
- Kauderer Bernadett 6vodapedagogus

Budapest, 2025. 08. 15.
Kauderer Bernadett

Miihelyvezeto

ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES TERVE 2025/2026

A Z6ld Ovoda, a Madéarbarat-6voda és az Allatbarat Ovoda cim jelzi, hogy 6vodankban
fontosnak tartjuk a természetvédelmet, kornyezetiink ¢lovilaganak megismerését, védelmét és

az energiatudatos ¢életmddot.

Célunk a Zold 6voda és az Allatbarat 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés és annak
szinten tartasa, tovabbi fejlesztések eldiranyzasa. Idei évben is az Allatbarat évoda cim
megpalyazasa.

A kornyezettudatos nevelés segitése Otletekkel, ismeretterjesztd kiadvanyok megismertetése a

kollégéakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaba jar6 gyerekek, és rajtuk keresztiil csaladjaik példat
lassanak a kornyezetiikkel kapcsolatos helyes viselkedésrdl, kornyezetvédelemrdl. Az
6vodaban latott és tanult jo példat, 6k vihetik tovabb a csaladi életbe. Olyan emberekké
valjanak, akik egyiitt élnek a természeti kornyezetiikkel, nem romboljak, koszoljak, hanem

tudatosan védik, ovjak azt.
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,INem minden hulladék szemét!” — Egyre inkabb valjék gyakorlattd, mind a gyermekek és

mind az 6voda dolgozdi korében a hulladék szelektiv gytijtése, annak Gjrahasznositésa.

Személyes példamutatdssal, elhivatottsdgunk hiteles atadasaval, neveljiink kornyezettudatos
gyerekeket. A gyermekeken keresztiil, formaljuk a sziilék és a testvérek szemléletét is.
Vetesslik észre a természet valtozasait, figyeljiikk a kertiinkben él6 novényeket, bogarakat,
tanitsuk meg Oket, hogy figyeljik és ovjuk Oket, letépés és eltaposas helyett. Ertsék és
érezzék, hogy az emberek is a természet részei €s a természetben végbemend valtozasok a mi

¢életiinkre is hatassal vannak.

Eves feladataink:

e ZOLD FALIUJSAG/ ZOLD ROVAT folyamatos frissitése, 0j tartalommal vald
megtoltése, feleldsok kijelolése

e Allatvédelmi falitijsag folyamatos frissitése, uj tartalommal val6 feltoltése

o Sziili értekezletekre (KISCSOPORTNAL kiilondsosen fontos!) — Kornyezetiinkkel
kapcsolatos témak bevitele, sziilok bevonasa (barkacsolds és ujrahasznositds a kiirt
palyazatok soran, szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban — kupak, milanyag, papir.

e 70ld, kornyezettudatos tovabbképzések felkutatasa, oktatason, tovabbképzésen vald
részvétel

e Palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel a kdrnyezeti témak tekintetében

e Kornyezeti programok felkutatasa, gyerekekkel vald aktiv részvétel pl. Tiiskéshata
Madartanoda, Terapias kutyak, stb.

e Létrehozunk egy kornyezettudatos projektgylijteményt kozosen a Pottyds szakmai
miihellyel

e Madaretetoket karbantartjuk, az itatdkat megtjitjuk

e Bogar-hotel készitése, kihelyezése, karbantartdsa

e (Csiraztatd talak csoportonkénti alkalmazdsa, veteményeskert 10j helyén vald
megvalositasa

e Csoportonként zold- és allatsarkok kialakitdsa, azok folyamatos frissitése

o 701d, jeles vilagnapok eldkészitése, megszervezése ¢és lebonyolitasa, feleldsok
kijelolése pl. Viz, Fold, Madarak, fak napjara, ahol 6vodai szinten is kiemelten
foglalkozunk a témakkal. Interaktiv feladatokkal, jatékokkal gazdagitjuk a gyermekek
szdmara programjainkat.
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e Hagyoményunkhoz hiven 6rokbe fogadunk egy allatot az Allatkertbél és minden
csoport ellatogat tavasszal az Allatkertbe

e Hagyomanyos {linnepilink a Pottyds csaladi nap, melyre évek oOta egészséges biifével
késziilnek a sziilok.

e Ovoda dekoral4sa az évszakoknak, {innepeknek megfelelden

e Viltozatlanul megtartjuk a ,, Tea- bar” délutant a sziiléknek és az ehhez kapcsolodo
Tea hetet is csoport szinten, illetve folytatjuk Egészséghét szervezését

e Mobilitasi hét és az egyéb ,,Zold” linnepek keretein beliil a fenntarthatdsag és az
energiatudatos életmod terjesztése és megismertetése

e 70ld szakmai eszkoztarunkat (szertar, konyvtar) bovitjiik a lehetéségeinkhez képest

e Az 6vodai honlap z61d rovatanak folyamatos frissitése

¢ Mindemellett spontan reagalunk minden a kdrnyezetlinkkel kapcsolatos eseményre és
megragadjuk az alkalmat, hogy a kornyezet védelmét napi szinten vigyilk be a
gyerekek ¢életébe

e A 2025-26-0s tanévben Allatbarat dvoda palyazat elkészitése és a cim megtartasa

e Jatékaink felujitasa, esztétikusabba tétele folyamatos megvaldsitasa

o Allatvédelmi témahét szervezése, allatok vilagnapjanak megiinneplésének megtjitasa.

o Tevékenységek (ha az id6jards engedi) szabadtéri szervezésére toreksziink, és a sziilok
szdmara is kozvetitjiik mindennek a fontossagat

e Magasagyas beliltetése, konyha- illetve fliszerkert kialakitasa

o Uj Ovodaudvar felfedezése, allatodiik kihelyezése 1j helyiikre,

Z6ld mihelyfoglalkozast havi egy alkalommal tartunk, ahol az aktualis feladatokat

megbeszélve osztjuk szét a feladatokat és kivalasztjuk a programok feleldseit.

Budapest, 2025.08.18.
Lipot Lilla
Miihelyvezetd
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7061d, fentarthatosaggal kapcsolatos projektek:

KIEMELT FELELOS TEVEKENYSEGEK EREDMENY
FELADAT / PROJEKTEK
Olyan pedagogiai | Tagovoda vezetd, Alakul a gyermekekben a
folyamat Zold mihely . természethez és a
e Allatok
kialakitasa, amely | vezetd, = Energia - ) kornyezethez vald pozitiv
vilagnapja,
eldsegiti ¢s | munkacsoport, viszony.
megalapozza  a | 6vodapedagogusok ° F.éil’diinkért Megtanuljdk a  helyes
kek vilagnap,
gyetmexe ¢életvitel szokasait,
ko ttudat ;
orfyezetinaatos e Viz kialakulnak az egészséges
tartasat o .
ragatartasat vilagnapja, életmoéddal  kapcesolatos
életvitelét, Kasok alapiai
élemédiit e Madarak-fak | SZoKasok alapjai.

Alakitanunk kell
érzelmi
viszonyuléasukat,
értékrendjiiket, s
képessé tenni a
gyermekeket az
egylttmiikddésre,
toleranciara,
empatiara, a
massag
elfogadéséra.
Erzelmi,

cselekvési,

kornyezettudatos

napja
e Fold napja.
o Egészséghét
e Happy-hét

e Mobilitasi hét-
,Maradj
egeszseges,
kozleked;

fenntarthatoan

2

Képesek a  jelenségek

egyes részeinek
észrevételére vagy globalis

szemléletére.

Tudatosul benniik, hogy a
természetben nincs
elhanyagolhato,
,»felesleges” elem. (minden
¢lélénynek helye van az
Ugy
hogy a

okoszisztémaban)
gondolkodnak,
,természet részei vagyunk,

nem tulajdonosai”.

Szeretettel és kello
alazattal fordul a természet
valamennyi 1étezéje felé,
¢s ez jellemzi emberi

kapcsolatait is.
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magatartasi
mintak

megalapozésa.

Becsiiljék meg és
ovjak a természet

értékeit.

Ismernek néhéany
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos fogalmat és a
hozzajuk kapcsolodo
tevékenységeket:
hulladékszelektalas,
ujrahasznositas,

komposztalas stb.
Felhasznaljak a természet
targyait,  ¢€lolényeit a

kozvetlen tajékozodasban.

Tudjak, hogy egészséges,
tiszta kdrnyezetben az élet
mindsége javul, mig a
szennyezett kornyezet
rontja azt. Meglatjak az ok
— okozati Osszefiiggést az
egészség ¢és a kornyezet

mindsége kozott.

Figyelnek a kornyezet 1j
jelenségeire, valtozasaira,
érdeklédnek a  valtozas

irant.

Elitélik a kornyezet és az
¢lolények pusztitasat. A

csaladi neveléssel egyiitt

olyan nemzedék
felnevelése, amely
visszafordul a
természethez,
gondolkodasaban,
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cselekedeteiben,
beallitottsagaban keresi az
utat, ami
Osszeegyeztethetd
kornyezetével.
Az energiatudatos felhasznalas tervezése
KIEMELT FELADAT FELELOS SIKERKRITERIU | TEVEKENYSEGEK
M

Intézményi Energiatudatos Tagdvoda A gyermeki Gyerekek:

szemléletformalo szemlélet vezetd, Energia | kivancsisagra, vodai

intézkedések: kialakitasanak munkacsoport érdeklddésre - ovodal ,

(o s . . rendezvényeken
oktatas, informécios | folytatdsa az tagok, alapozva, személyre K il
anyagok kihelyezése | intézményben. Ovodanedacd szabott, pozitiv eresz

1:0 apedagogus értékeléssel kialakul - Kezdeményezések
0 a gyermekekben az en keresztiil
energiatudatos )
szemlélet. Csaladok:
-6vodai rendezvények
-z0ld falinjsagon
Neveldtestiilet
tajékoztatasa az
energiatudatossag
lehetdségeirdl
Energiatudatos Tagovoda A gyermeki Csaladok felé:
kozlekedés vezetd, Energia | kivancsisagra, -6vodai rendezvények
népszerlsitése. munkacsoport érdeklédésre -z6ld falinjsagon
tagok 1 el
g0k alapozva, 5z¢ Tne Y€1 Nevelstestiilet
Ovodapedagbgus szabott, pozitiy tajékoztatdsa az
PeCAgOUS | ¢riekeléssel kialakul | ‘<O ) ,
ok energiatudatos kozlekedés
a gyermekekben az A
. lehetdségeirdl
energiatudatos
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szemlélet.

Uzemeltetési menetrend feliilvizsgalata,

Tagdvoda vezetd

A folyamatos

Id6kapcsoloval ellatott

finomitésa, idéprogramok beallitasa ellendrzés mellett fényforrasok pontos
megvaldsul az beallitasa, hogy a valoban
energiatakarékos sziikséges
mitkodés. iddintervallumban
mikodjon.
Belsd ellendrzések folytatasa ritkabb Tagdvoda Az idealis Megfeleld, idealis
rendszerességgel vezetd, Energia | hdmérséklet hémérséklet megtartdsa a
munkacsoport megtartasaval, tulfiitottség és a
tagok, fényforrasok fényforrasok
vodanedacd mérsékelt tulhasznalasanak
OEO APeCagOsYS | hasznalataval az elkeriilése érdekében.
© energiamegtakaritas
megvalosithato.
Lampaleltarok, illetve egyéb gépészeti Tagdvodavezetd | Az energiatakarékos | Elhaszndltsag esetén uj,
leltarok naprakész allapotban tartasa ¢s Energia izz6k alkalmazasaval | energiatakarékos izzok,
munkacsoport csokken az berendezések beszerelése.
energiafelhasznalés.
Tervszerl, megeldzo karbantartasok Tagdvodavezetd | A folyamatos Nem korszerti vagy mar
kivitelezése ¢s Energia ellendrzés mellett hibasan mikodo eszkozok
munkacsoport megvaldsul az feltarasa, esetleges

energiatakarékos
miikodés.

cseréje.
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A nevelOmunka kiegészitését szolgald kiils® kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett Szakmai kapcsolat Téma/feladat
Egyesitett Ovoda Napi kapcsolat a feladat jellegétdl fliggden irasban, szoban.
Adatszolgaltatasok, beszamolok, jelentések, szakmai, pedagogiai,
taniligy-igazgatési, munkaiigyi feladatok elvégzése.
Ovoda pszichologus Nevelomunka segitése Konzultacio, tanacsadas
EO. Esetjelzés
Megfigyelés

Sziil6i értekezleten a pszichologusi
munka bemutatasa-elérhetoség
megadasa
Sziil6i forum szervezése

Prevencios Kozpont
Gyermekjoléti
Szolgalat

Gyermekvédelmi munka
segitése

T4jékoztaton, konferencian valo
részvétel
Esetjelzés
Konzultaciok

PRIZMA EGYMI

Utazé gyodgypedagogusok
biztositasa

SNI-gyermekek ellatasa, fejlesztése
Konzultaciok, esetmegbeszélések,
fogado orak
Nyilt napokon, konferencidn valo
részvétel

Pedagogiai
Szakszolgalat 13.
keriileti

Logopédus biztositasa

Gyermekek vizsgalata a

Logopédiai foglalkozasra jard
gyermekek fejlesztése
Szakszolgalati vizsgélati kérelmek

Tagintézménye bekiildott szakértdi kérelmek leadéasa
alapjan Konzultaci6 igénybevétele a gyermekek
fejlesztése érdekében.
FPSZ Gyermekek vizsgalata a Szakértdi kérelem, feliilvizsgalat
Székhelyintézményi | bekiildott szakértéi kérelmek kiildése
Szakértdi Bizottsag alapjan

1141 Budapest,
Mogyorédi ut 128.

Keriileti tagbvodak
ko6zotti hospitalas
Vezeto

Jo gyakorlatok atadasa,
atvétele
Gyakornokok szakmai

Iddpont egyeztetés a latogatasokhoz
A gyakornokok felkészitése a
latogatdsra-mentorok

Gyakornokok munkajanak segitése

Keriileti Onképzés A keriileti munkako6zdsségi
munkakodzdsségek, Elmeéleti tudas gyarapitdsa és foglalkozasokon val6 részvétel
munkacsoportok a gyakorlati munka segitése A hallottak, j6 gyakorlatok atadasa,

Bemutat6 foglalkozas véllalasa

XI1II. kertileti
Bolcs6dék és
Csaladi Boles6dék

Bolcséde - Ovoda atmenet
segitése

A hozzank jovo gyerekek meglatogatasa
a bolcsodében. SNI gyermek esetében
konzultaciod a kisgyermekneveldkkel.

Eotvos Jozsef

Ovoda-Iskola atmenet segitése

Latogatas szervezése az elsd osztalyba.
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Altalanos Iskola

Iskolai programokon valo részvétel
Iskolai plakatok kifiiggesztése

Hegedts Gyula
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola dtmenet segitése

Latogatas szervezése az elsd osztalyba.
Didkok betlehemes eldadasa
Iskolai plakatok kifiiggesztése

Szabd Ervin | Ovodan kiviili program Konyvtarlatogatés, foglalkozasok

Koényvtar-  Mosoly | Kiils6 helyszinen val6 tanulasi | megszervezése

utca tevékenység biztositasa

Dertis Alkony — Ovodan kiviili program Iddsek meglatogatasa-

Id6sek Klubja Erkdlesi nevelés- szocialis Id6sek napja, Nonapi, anyaknapi
érzékenység erdsitése koszontés-ajandékkészités

Husvéti locsolkodas
Budapest- Ovodan kiviili program Adventi miisor
Kiils6angyalfoldi

Maria Keresztények
Segitsége Plébania
Budapest, 1131

Erkolcsi nevelés- szocialis
érzékenység erdsitése

Ko6z0sségi terem hasznalata

Rokolya utca 28.

Nyugdijasok Ovodan kiviili program Ovis-nagyis kviz, Palyazaton val6
Budapesti Erkolcsi nevelés- szocialis részvétel: " Kozos gyerek- nagyszild
Szovetsége érzékenység erdsitése napkozi"

Oktatasi Hivatal- A szakértok bejelentkezése A pedagoguseldmeneteli- rendszerben a
Szakértok utan az egylittmiikodés mindsitd eljaras elokészitési

biztositasa
Az Oh felileten a vezet6i
feladatok elvégzése

feladatainak végrehajtésa.

Sziil61 Szervezet

Az 6voda-csalad
kapcsolatanak erdsitése

A neveldmunka segitése.
Programok lebonyolitdsaban,
szervezésében vald aktivabb
részvételiikre vald 0sztonzés.

Sziildi Szervezet értekezlet évi 2
alkalommal- éves feladatok
megbeszélése, majd azok értékelése.
Folyamatos konzultaciok, informaciok
tovabbitasa

Védond, fogorvos

Sziirések elvégzése

Negyedévente, illetve eseti jelleggel
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7. melléklet

2025/2026. NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

A célok elérését tamogaté kiemelt gyermekvédelmi feladataink

1) Ovodapedagégusok feladatai

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval.
Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése
A gyermek szocializ4cidja soran elszenvedett hidnyosséagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi szakembernek.

A héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyermekvédelmi szakembernek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel gondozasi tandcsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt
elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi szakembernek.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltardsa, megsziintetésében valo részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasokat.

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.
Az egyéni lemaradéasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve eldsegiteni.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikodni.

A sziilokkel valo egylittmiikodo kapcesolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb betdltésének eldsegitése.

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

Az ijonnan 6vodaba 1épd gyermekek sziikség szerinti csaladlatogatdsa, kdrnyezettanulmany készitése.
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e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi szakember megbizésa; feladatok, kompetencidk
nevelQtestiileti szinten.

e Gyermekvédelmi szempontbol fontos események dokumentalasa
e A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzdigazitasa.

e Az 6vodai nevelést nehezitd magatartasi és egészségligyi problémak megoldasaért segito és kiils6 segitd intézmények bevonasa,
kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas.

e Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl, veszélyeztetett gyermekek felmérése, differencialt
fejlesztési tervének folyamatos figyelemmel kisérése.

e Az 6vodai szakvélemények elOkészitése, iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiilsd szakemberek segitségével.
e (Csaladok bevonasa kozds programjainkba.

e (saladok segitése, tanacsadas- Barmilyen szempontbodl veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
elbeszélgetiink a sziilokkel, tamaszt, segitséget nytjtva problémaik miel6bbi megoldasahoz.

2) Gyermekvédelmi szakember feladatai

A megel6zés feladatai:

e Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egylittmiikodés a gyermekek fejlesztésében
e Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek fogyatékossaganak megfeleld szakemberrel

e Sziikség esetén, csaladlatogatasok végzése a csoportos ovondkkel, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a
csaladd bevonasara a szocialisan segélyezettek korébe.

e Gyermeki és sziildi jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban

e (Csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez valé hozzajutés segitése /étkezési timogatas, esetenként rendszeres szocialis segély,
nevelési segély/

e Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

69



e Neveldtestiileti értekezleten a neveldtestiilet tajékoztatasa a torvényi valtozasokrol, a gyermekvédelmi munkérol, az egytittmiikodési
lehetdségekrdl a kiilonbozo intézményekkel.

e Egyiittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csaladgondozé szolgélat, gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda
e FEgészségiigyi szlirdvizsgalatok biztositasa /véddndkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

e Fejlodésben, viselkedésben elmaradott, kiillonleges nevelési igényli gyermekek megfeleld szakemberhez iranyitasa

e Gyermekvédelmi konferencidkon valo6 részvétel

e Gyermekvédelmi munkaterv megirdsa

e Gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele jol lathatd helyen az 6vodéaban (felelds nevének,
elérhetdségének elhelyezése a hirdetd tdblan)

e Sziil6i értekezleten sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban.

e Logopédusok, fejlesztd pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez valo iranyitasa, figyelése, segitése (elsdsorban a
tankoteles kort és a problémas gyerekek korében)

e (saladlatogatasok a problémas csaladoknal, majd kornyezettanulmany készitése kisziirt csaladoknal (foként 11j kiscsoportnal, 0j
gyerekeknél)

A feltaras feladatai:

o A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémak feljegyzése a Gyermekvédelmi kérddiven a csoportos
szlirések segitségével

o A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa
A problémak megsziintetésének feladatai:

e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa,

e Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése

e Felzarkdztatds megszervezése
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e Egyiittmiikddés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: csaladgondoz6 szolgalat, gyermekvédelmi szolgdlat, hatdsagi iroda

e Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusdnak megfelelden: szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagogus,
6vodapszichologus

o Sziilok segitése a sziildi szerep eredményesebb betoltéséhez

e Folyamatos és rendszeres kommunikacié az dvodapedagogusokkal (pedagogus- gyermekvédelmi szakember, pedagogus -sziilo, sziilo-
gyermekvédelmi szakember)

2025.08.18.

Lipot Lilla

Ovodapedagbgus
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8. melléklet

Uj vagy mar miikodd pedagogiai modszer/eszkoz megvaldsitasanak éves terve
(kétnyelvl program, pedagdgiai innovaciok) Pedagdgiai célok kijelolése a digitalis

pedagdgia teriiletére nevelOtestiileti szinten

IKT eszkozok szélesebb korl, tudatosabb hasznalata a napi gyakorlatban

Cél: A gyermekek digitalis kompetencidinak fejlesztése, a gyermeki személyiség-

képességfejlesztés, a pedagdgusok digitalis kompetenciainak fejlesztése

A digitalis /informatikai/ kompetencia kialakitasa kdzben, az eszk6zok haszndlata révén a
gyermekek szamara érdekes és valtozatos formaban kdzvetithetdk az atadni kivant ismeretek,
a tanulas tamogatasat jol szolgéljak az alabbi eszkdzok. Az ismeretek jatékos formaban
torténd feldolgozasa, a fejlesztd jatékokkal, animacidkkal, videdkkal szinesebbé teszik a
témak feldolgozasat, foglalkozasokat. A képek, videok, hangok, zenék alkalmazésa kitlinden
kiegésziti a hagyomanyos szemléltetést a gyerek szamara érdekes formaban. Nagy elonye
tovabba, hogy a kdzosségi tanulas eszkoze: egyszerre tobb gyermek is hasznalhatja a feladat,

tevékenység tipusatol fiiggden.

Az eszk6z0k hasznalata soran a gyermekek szdmara:

e Uj utakat nyitnak a gyerekek kreativitdsanak,

e segitenek bizonyos (magatartasbeli - és részképesség-zavaros) problémak, valamint a
(szocialis) hatranyok csokkentésében,

e Oromet és élményt nyujtanak,

o a gyerekek digitalis kompetencidinak fejlesztésében, irastudasdnak megalapozdsiban

o atehetséggondozasban is segitenek.

Az ovodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése érdekében az eszkozok
megismerésére, hasznalatanak elsajatitasara helyezziik a hangsulyt. Az eszk6zok gyakorlatban
vald alkalmazasa, hasznalata valjék stabilld a csoportokban, minden pedagdgus tudja
biztonsaggal, heti rendszerességgel beépiteni a gyermekek egyéni, illetve mikrocsoportos
fejlesztésében. A tankdteles koru gyermekek iskolara vald felkészitésében hangsulyosan

jelenjen meg. Learningapps oktatojatékok bemutatisa a pedagdgusoknak, amellyel sajat
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tematikus terveikhez igazitva készithetnek jatékokat a gyerekekhez, amelyet laptopon,

tableten és okostablan egyarant alkalmazhatnak.

Eszkoz Alkalmazés
-Méré6- és fejlesztd eszkozként vald alkalmazdsa mar bevalt.
DIOO Az egyéni fejlesztés megvaldsitasa, részképességek
Digitalis okosjaték fejlesztése, tehetséggondozas.
6vodasoknak Az eszkdz hasznalatinak megtanitasa mind a gyermekek,

mind a pedagogusok szdmara.
Erintettek: 5-6-7¢ves korosztaly

Erint6képernyds Legamaster
interaktiv tabla

-Az iskolael6készités ¢és az egyéni fejlesztés segitése-
fejlesztd jatékok altal

Az eszkdz haszndlatdnak megtanitasa mind a gyermekek,
mind a pedagogusok szamara.

Erintettek: tankoteles korti gyermekek

-Tanulasi  témak  feldolgozasdhoz-  mesék, zenék,
ismeretterjesztd filmek, ismeretterjesztd alkalmazasok,
programok kezelése.

Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.

Tablet

-Tanulasi  téméak  feldolgozasdhoz-  mesék,  zenék,
ismeretterjesztd filmek, ismeretterjeszté alkalmazésok,
programok haszndlata, kezelése. Fejlesztd jatékok letdltése
¢s kategorizalésa.

Az eszkdz haszndlatdnak megtanitasa mind a gyermekek,
mind a pedagogusok szamara.

Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.

Learningapps online
oktatdéprogram

- Az ingyenes program segitségével a pedagdgusok egy
egyszerl tervezofeliileten készithetnek fejlesztd jatékokat a
tanulasi témak feldolgozasahoz.

- A fejlesztéjatékok 1igy szorosan kapcsolodhatnak a
tematikus tervezéshez és a fejlesztési tervekhez. Egyéni
fejlesztéshez, paros és mikrocsoportos
tevékenységszervezéshez is idedlis tanuldsi kornyezetet
biztosit.

Erintettek: 4-5-6-7 éves korosztaly.

Learningapps ingyvenes online oktatoprogram alkalmazasa a csoportokban és a

fejleszto foglalkozasokon

Az ingyenes, webbongészobol megnyithatd Learningapps online program lehetévé teszi a

tervezéshez, gyermekcsoporthoz igazitott jatékok tervezését ¢€s alkalmazasat. Felhasznaloi

szintll szamitogépes ismeretek birtokaban konnyedén elkészithetik a pedagogusok a sajat

digitalis jatékaikat, amelyek kozott parkeresd, memoria, halmazalkoto, sorbarendezo,
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képfelismerd ¢és feleletvalasztd tipusu jatékok is helyet kaptak. Mindezt nem olvaso
felhasznaloknak is optimalizaltdk, igy a feladat ismertetése utan, lehetdéség van képekkel
abrakkal megvalaszolni az adott kérdéseket, amely gyermekek szamara is idealis fejlesztd
lehetdséget biztosit. Tovabba meglévd, kész jatékok kozott is lehetdségiink van bongeészni,
amelyeket kedviinkre moédosithatunk sajat gyermekcsoportunkra igazitva. A programot az

online térben, tableten, szamitogépen és okostablan is futtathatjuk.

Idei nevelési évben szeretnénk szélesebb korben alkalmazni ezt a programot, mind az egyéni
¢€s a csoportos tevékenységek soran is, a tanulasi ¢élmény kiegészitésére ¢és gazdagitasara. Elso
1épésként sziikséges a neveldtestiilet szamdra a program bemutatasa, majd alkalmazéasanak,
mikodeésének ismertetése. Belsd hospitalas soran a gyakorlatban is megtapasztalhatjak a

Learningapps mitkodését, alkalmazasat és a foglalkozasokba valé beillesztését.

Bee-bot alkalmazdasa a csoportokba, és a fejleszt6 foglalkozasokon

A Bee-bot robotikai eszkdz kiemelkeddéen motivalo hatdst az ij generacié szamara, amely
tamogatja a képességfejlesztés és az informatika Osszekapcsoldsat. Mindemellett kiemelten
olyan képességek fejlesztését és erdsitését biztositja, melyet analdg eszkozokkel kevésbé
lehetséges. Azonban elengedhetetlen, hogy az ¢életkori sajatossdgoknak megfelelden felépitett
pedagogiai folyamatokat ¢épitsiink fel az eszkozok idedlis hasznalatdhoz. Az eszkoz
lehetdséget biztosit a frontdlis forma helyett az egyéni €s paros munkavégzés €s tanulas

megvalositasara.

Az idei nevelési évben a Bee-bot eszkozt tovébbra is szeretnénk alkalmazni a nagycsoportos
gyermekek fejlesztésében. Az ijonnan belépdk szdmara elsé 1épésként a nevelési értekezlet
keretein beliil sziikséges megismerniiikk az eszkozt, annak miikodését és felhasznalasi
lehetéségeit. Belsé hospitdldas sordn a gyakorlatban is megtapasztalhatjadk a Bee-bot
miikodését és alkalmazasat. Mindenki szdmdra elérhetdvé tesszilk a Bee-bot pedagogiai
utmutatdjat, és az eszkozoket, hogy batran ismerkedhessenek vele egyediil is, és ha mar

ismerik a hasznalatat, bevihessék a gyermekek koz¢.

Z.01d Manok Tehetségmiihely

2025/2026 nevelési év

A Pottyos Tagovodaban harmadik éve miikddik a tehetséggondozas, melynek célja, hogy
felismerjiilk és tamogassuk a gyermekek kiemelkedd adottsagait, érdeklddési koreit. A

74



tehetségmiihely nagy népszeriiségnek 6rvend mind a gyermekek, mind a sziildk korében, igy
a 2025/2026-o0s nevelési évben is szeretnénk folytatni ennek megvalodsitasat intézményilinkben.
Az Orokos Zold Ovoda cimnek eleget téve a "zold" értékek atadasa kiemelt feladatunk, igy
azoknal a gyermekeknél, akik ezen a teriileten tehetséget mutatnak, intenziv tudasatadassal
szeretnénk ismereteiket boviteni.

Tehetséggondozoé Miihelylink tovabbra is a ,,Kiilsé Vilag Tevékeny Megismerése” teriiletre
¢épiil. Kiemelt célunk a kornyezettudatos szemlélet, gondolkodas és magatartas megalapozasa,
valamint a fenntarthat6 értékek kozvetitése. Fontosnak tartjuk a természet iranti tisztelet és
felel6sség kialakitasat, kiilonds figyelmet forditva az allatvédelemre is.

A "Z61d Manok" tehetséggondozo mithely 1étszama jellemzden 8-10 6, az iskola megkezdése
elotti, utolsd6 oOvodai évben jardo korcsoport. A gyermekek egyéni €és mikrocsoportos
foglalkozasok  sordan  kapnak lehetdséget  képességeik  kibontakoztatasiara. Az
o6vodapedagdgusok megfigyelésen alapulé modszerekkel, valamint egy megadott szempontsor
alapjan mérik fel a gyermekeket, mely segitséget nyujt a tehetségigéretek azonositdsaban.

A mihely heti rendszerességgel, 30-40 perces tevékenységek keretében mukodik, melyek
soran a gyermekek személyiségének és képességeinek fejlesztésére helyezziik a hangsulyt
szeretetteljes, jatékos kornyezetben. Minden esetben a gyermekek pozitivumait, erdsségeit
emeljiik ki. Nagy szerepet kap az élménypedagogia €s a tapasztalati tanulas. Célunk, hogy
tevékenységeink nagy részét a szabadban, friss levegdn valositsuk meg.

Eves tematikus tervvel késziiliink, mely havi témavaltast foglal magaba. Egy téma kibontésara
4 alkalom all a rendelkezésiinkre. Ebben a nevelési évben foldrészeken keresztiil dolgozzuk
fel témainkat.

Teendoink a nevelési évben:

o Tehetségigéretek azonositdsdhoz tartozod szempontsor megismertetése a
neveldtestiilettel

e Frintett sziil6k tajékoztatisa és bevonasa a tehetségfejleszté munkéba

e Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa, éves tematikus
terv, gazdag, szines tehetséggondozo6 programok készitése

o Megfeleld targyi feltételek biztositasa

e Adminisztracio el6készitése

e Folyamatos dokumentélés
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Alkotlak Tehetségmiihely
2025/2026
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AlkotLak tehetségmiihely

Az AlkotLak tehetségmiihelyt 8-10 fOs csoportban inditottuk el a tavalyi évben annak
érdekében, hogy minden gyermeknek megfeleld helyet és figyelmet tudjunk biztositani a
kreativ munkahoz. A kisebb 1étszam lehetdséget adott arra, hogy a pedagdgusok egyénileg is
tdmogathassdk a gyerekeket, segitve Oket abban, hogy kibontakoztathassdk kreativ
képességeiket. A sziilok és a gyermekek korében is nagy népszeriiségnek orvendet, igy a
2025/2026-0s nevelési évben is ennek megvaldsitasat az 6vodankban. A foglalkozasok
kozponti eleme a mesék vildga. Minden alkalommal egy mesét hallgatnak meg a gyerekek,
amely lehetéséget nyujt szdmukra, hogy elmeriiljenek a fantaziadis torténetekben. A mese
meghallgatasa utan kiillonbozo6 képzomiivészeti technikak segitségével jelenitik meg az altaluk
fontosnak tartott mozzanatokat, szereploket vagy érzéseket. A foglalkozasok célja, hogy a
gyermekek ne csupan hallgatéi legyenek a mesének, hanem aktiv résztvevoként sajat
értelmezésiiket is kifejezzék alkotasaikban.

A tehetségmiihely egyik legfontosabb torekvése, hogy a gyerekek kiilonb6zé miivészeti
technikdkkal ismerkedjenek meg. A mesék feldolgozdsa sordn olyan moddszereket
alkalmazunk, amelyek nemcsak vizudlis készségeiket fejlesztik, hanem a koncentraciojukat,
problémamegoldd képességiiket és finommotorikdjukat is. Minden alkalom egy 1) technika
megismerésére és kiprobalasara ad lehetOséget, ami a gyerekek kreativ eszkoztarat boviti.
Legyen sz6 festésrol, agyagozasrol, kollazs készitésérol vagy barmely mas technikarol, célunk,
hogy a gyerekek szabadon alkothassanak és sajat bels6 vilagukat kifejezhessék.

A foglalkozasok hosszabb iddtartamot is igényelhetnek, hiszen a feldolgozasi modszer ¢€s a
technika Osszetettsége meghatarozza az alkotdsi folyamat hosszat. Egy-egy torténet
feldolgozasa akar tobb alkalmon keresztiil is folytatodhat, lehetdséget adva a gyerekeknek
arra, hogy elmélyiiljenek a munkéban, és alaposan kidolgozzak alkotdsaikat. Ezaltal nemcsak
gyorsan elvégezhetd feladatokkal talalkoznak, hanem megtapasztaljak az alkotds Oromét,
amely kitartést és tiirelmet igényel.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy a gyermekek teljes kreativitasukat kiélhessék. Ennek
érdekében csupan a technikdkat mutatjuk be, az alkotési folyamat irdnyitasat a gyermekekre
bizzuk. Ok maguk déntenek arrél, hogyan hasznaljék fel az adott technikat, hogyan alakitjak
sajat elképzeléseikhez. Ezzel a modszerrel fejlesztjiik onallosagukat, onkifejezd képességiiket
¢s az alkotas irdnti szeretetiiket. A cél, hogy a tehetségmiihelyen részt vevd gyermekek egy
olyan biztonsagos ¢és inspirdld kozegben alkothassanak, ahol szabadon hasznalhatjak
fantdzidjukat, és 6rommel élhetik meg a kreativ munka folyamatat.

Az AlkotLak tehetségmiihely hosszu tavu célja, hogy a gyermekek kreativitdsa ne csupan a
vizualis muvészetek teriiletén bontakozzon ki, hanem fejléddjenek szocidlis €s érzelmi
képességeik is. A koOzOs alkotds sordan fejlodik az egyiittmikodési készségik, a
problémamegoldéasuk, és megtanuljak, hogyan fejezhetik ki Oonmagukat masok el6tt. A
mithely idedlis helyszint biztosit ahhoz, hogy a gyermekek biztonsagban és szabadon élhessék
meg kreativ Gtleteiket, mikdzben egymast is inspiraljak.
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Kreativlak Munkaterv

Idépont Mese cime Instrukcié/technika Eszkozok
% . . Falevél nyomdézasa és megformalésa Aot , .
Osz A kis falevél sz6dabikarbonara szodabikarbona, festék, levelek
Osz Mese az 6szrol Pontozasli)éssitse:[:sélstzcélll(rélrl;allzsl falevel falevél formak, flltisztitopalcak, tempera, szines papirok
Osz Brémai muzsikusok Montazs készitése fénymasolatok, ragasztok, 0ijsagok
Osz A cinege cinic Fonalbol késziilt madarak szines fonalak, kartonpapir, ragaszto, oll6, madar formak, szines
£¢ ¢1po) ceruzak
Osz Aki elhordja a hegyet Terepplasztika, "én vagyok a hegy" agyag, gipsz
Baranyi Ildiko6: Egér
Osz Agota meséi — Az 6sz Oszi t4j batik technikaval fehér papir, zsirkréta, vizfesték, ecsetek
szinei
Osz Az 6t jobarat Kéz készitése. gipsz, gumikesztyli, tempera, ecset
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Osz Erdei cserebere Mandala termésekb6l levelek, termések, kartonlap, ragaszto
. Vidor Miklos: A L s . , narancs, szegfliszeg, gyertya, csillagszoro, fahéj, hurkapélca,
R feny6fak vandorttja Epitsd meg a sajat karacsonyfadat fenyoag, ragasztopisztoly, ragasztd, habkarton alap
Tél Hans Christian Teéli aitédisz natur spatula, tempera, ecsetek, ragasztd, vatta, dekorgumi,
Andersen: A Kis J riasztopisztoly, sparga
gyufaarus lany
Tel Hars Laszlo: Az egyetlen Fesd le az északi fényt, ahogyan tempera, ecset, akvarell papir
ajandek képzeled. (Eszaki sarkrol és az északi fényrél képek, videok)
befottesiiveg, epoxi ragasztd, desztillalt viz, egy kevés glicerin
. . (gybgyszertarban kaphatd), csillampor, apro6 diszek (jatékfigurak,
Tél A hogomb titkos vilaga Hoégdomb szaritott termések, bizsuk, gyongyok)
Tél Koch Adfz;rrrgzreligMohacm Maszk készitése kartonbol. karton, festék, ecsetek,
Hans Christian
Tél Andersen: A jégkiralynd Festett jégviragok fehér papir, zsirkréta, vizfesték, ecsetek

palotaja
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https://ovisvilag.blog.hu/2009/11/27/mese_erdei_cserebere

Tél

A nap és a hold

Készits napot és holdat a kore.

ko, festék, ecset, csillampor, képek a Holdrol és Naprol

latogatéasa
Tel Izlandi nep{nese: A Sarkvidék és iglu épitése karton, hungarocell, kocrkacukor, ygtta, tempera, vizfesték,
holdvadaszok ragaszto, ragasztopisztoly
Készitsd el a sajat ¢letfadat A lapok
fliggdlegesen felragasztva, mindenki a lapok, ragasztd, ecset, tempera
Tél Tizenkét honap sajat lapjara a fa torzsét késziti el,
majd korforgasban a fa tobbi részét a
tarsak festik hozza.
Tel Mobra Fer,enc: A kivancsi Palackba zart tél - karcolas palack formak, ecset, zsuk’reta, feke’te tempera, szappan,
hopelyhek karcolashoz ollo
Mese a falank s i
Tavasz tytikocskardl Korso készitése. agyag
. Japancseresznyefa virdgzas . . LEAL:
Tavasz A cseresznyevirag buborékfolidval kemény fehér lap, buborékfolia, tempera, ecsetek
Tavasz A bolcs pasztorfia Csillagos ég festése. tempera, fotOkarton, ecset
Zelk Zoltan: A harom i 5 ten — fé ita
Tavasz Pillang6k a réten — félbe hajtasos rajzlap, tempera, ecsetek, kemény lap, ceruza, filctoll

pillang6

festés technika
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https://www.operencia.com/mora-ferenc-a-kivancsi-hopelyhek/
https://www.operencia.com/mora-ferenc-a-kivancsi-hopelyhek/

Mikola Péter:

otthonrol gytijtott targyak, pl. flakon, kdvékapszula, dobozok

Tavasz Vlla}gm’egyalto Taldlmany feltalalasa. stb.. ragaszt6, festekszord
talalméanyink
Tavasz Gergelyy—Pech ,EV:d: Miert Pokhalofonas fonalak, hurkapalca
félsz a poktol?
Tavasz Lazar Ezlgrgakek meg Festék csorgatas. szines fotokarton, ecset, tempera, rajztabla
Tavasz Galambos Bernadett: Szélforgod keményebb papir, ceruza, filctoll, ollo, vastag hurkapélca

Szél
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9. melléklet

Pedagdgus mindsitéssel dsszefliggd feladatok

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgdk, eljardsok, tanfelligyeleti ellenérzések és az ezekhez kapcsolédd onértékelések
id6pontjai a tagévodakban:

MinGsit6 eljaras 3 lesz ebben az évben az intézményilinkben, a megcélzott fokozat Ped. Il.

Intézményi tanfelligyeleti ellen6rzésre a 2023-24-es nevelési évben kerlilt sor. Intézkedési terv éves feladatai: Isd.: 11. melléklet

Onértékelési ciklus tervezése 2024-2029 kozott Potty6és Tagovoda
2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Intézményi Pottyos
onértékelések varhato Tagdvoda
szama (5 évente)
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10. melléklet
Pedagogiai és egyéb belso ellendrzések éves terve

Tagovoda-vezetd — ellendrzés és konzultacid rendszere-szempontok és iitemterv

Teriilet/ Szempontok Idépont Felelés/Erintett
Dokumentumok

- Csoportnaplé (E-Naplo) Havonta Tagdvoda vezetd

- Mulasztési naplo

- Egyéni fejlesztési tervek Eseti Csoportos 6vodapedagdgusok
- Gyermeki fejléddés nyomon kovetése

dokumentum (Gyermekportfolio) Spontan

- Fogadoora, Csaladlatogatas feljegyzései
- Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvei

- Sziil61 nyilatkozatok

- Hospitalasi naplo

- Konzultacios lapok

- Gyakornoki, mentori napld

Leadasi hataridok betartasa - az informacios
értekezleten elhangzottak szerint!

Csoportlatogatas

Beszoktatas-befogadas Tagovoda vezetd
Szokés-szabalyrendszer
3-4 évesek Katica csoport (Teljes nap) 2025. oktober-november
Janos Klaudia
Slajké Anikod
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Szempontok:
A helyi nevelési gyakorlatban (a tagévodai utmutatéban

rogzitett) a pedagogiai program cél, feladat rendszerének
megvalodsitasa.

Az EO. és a tagovodai elvarasrendnek valé megfelelés

A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése a mindennapi
gyakorlati munkdban

Eves kiemelt feladatok megvalositasa

Az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok
A csoport szokas-szabalyrendje

Péarhuzamosan végezhetd tevékenységek

Differencialt nevelés - Egyéni banasmadd érvényesiilése
Egyéni fejlesztés megvalosulasa

Szervezett mozgas megvalositasa

A csoportban dolgozé két pedagogus egylittmitkddésének
mindsége (tervezd, gyakorlati munka). A nap-hét-honap
felépitettsége, a miiveltségi teriiletek kapcsolddasi pontjai,
moddszerek, komplexités, projektszemlélet.

(Minden latogatason a kdzvetlen valtotarsnak részt kell
vennie, ¢és reflexiot késziteni, megfigyeléseit rogziteni.

2025. nov.- dec.

Tagoévoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Kauderer Bernadett
Kovacs Vanda
Hajnal Marianna
Kovacs Lili

2025. januar-februar

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Lipot Lilla
Dr. Zomborné Szentivanyi
Eva

Mindennapos mozgas megvaldsulasa Spontan Tagoévoda vezetd

Udvari jatékélet - szabad levegon torténd

tevékenykedtetés Adott id6pont Csoportos 6vodapedagogusok
Sziiléi értekezletek Adott idépont Tagovoda vezetd

Felkésziilés, tartalmi felépités, témavalasztas, Intézkedésre jogosult
kommunikaciod Folyamatos

Sziilokkel valo kapcsolattartds mindsége
kommunikaciods stratégiak erdsitése, felkésziilés

Csoportos évodapedagdgusok
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Unnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa Alkalomszerti Tagovoda vezetd

Az tinnepek keretei, tartalma-6vodai és csoport szinten Intézkedésre jogosult
Csoportos 6vodapedagdgusok
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens

Csoportok megbeszélései-a csoport €lete, tervezés Alkalomszer(i Tagovoda vezetd

Konzultaciés mappak vezetése Csoportos 6vodapedagdgusok
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens

Csoportszoba, 01t6z0 esztétikaja - dekoracio, kdrnyezeti és | Folyamatos Tagovoda vezetd

targyi kultura Intézkedésre jogosult

Csoport informacids rendszere- falitjsag tartalmi és
formai minésége

Csoportos évodapedagdgusok
Dajkak

Gyermekvédelem, adminisztracid

Gyermekvédelmi munkaterv

2025. november
2026. marcius

Eseti

Tagovoda vezetd

Lipo6t Lilla

Szakmai miithelyek vezetése- a munkaterviik alapjan
Témak valtozatossaga, feladatok elvégzése
Jegyzokonyvek tartalmi megfeleldsége, hataridére vald
leadasa

Adott idépont

Tagovoda vezetd

Kauderer Bernadett
Lipo6t Lilla

Pedagogiai asszisztens

Gondozasi tevékenység
Jatékiranyitas, udvari jatéktevékenység megvalositasa
Kapcsolata a gyermekekkel

2025. november

2026. marcius

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult
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Egyéni banasmod érvényesiilése
Ovodapedagogussal valo 6sszedolgozas mindsége
Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd
kommunikécié nyomon kdvetése

Erdei Katalin
Csoban Ervinné
Kapas-Tuboly Katalin

Turdk Adrienn

Dajkai munka

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
Talalas, az étkezés segitése

Higiéniai szabalyok betartasa

Konyha rendje

Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

Kapcsolat a gyermekekkel, gyermekszeretd magatartas,

2025. oktoéber-november

Folyamatos

Antal Emoke
Hartyani Rebeka
Fodor-Balogh Zsuzsanna

2026. februar

Ivénka Ibolya
Simon Eva

gondozasi tevékenység Folyamatos

Kornyezetvédd magatartas

Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd

kommunikécié nyomon kdvetése

A helyes és aranyos munkamegosztas megvaldsuldsa

Konyhai tevékenység Folyamatos Tagoévoda vezetd

, Intézkedésre jogosult

HACCP, NEBIH elo6irasok maradéktalan betartasa Jog
Dezs6né Tar Anita
Dajkak

Tisztasagi szemlék Havonta Tagovoda vezetd

Higiéniai eldirasok betartasa Intézkedésre jogosult

Alkalomszertien

HACCP-takaritasi dokumentacio
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Dajkak

Szabalyzatok betartdsa, munkakori leirdsnak valo Folyamatos Tagovoda vezetd

megfelelés. Intézkedésre jogosult
Munkaidd, munkafegyelem

Alkalmazotti k6zosség

Adatvédelmi szabalyok betartasa Folyamatos Tagovoda vezetd

Alkalmazotti kz0sség

Tlizvédelmi, Munka- Balesetvédelmi el6irasok betartasa, | Adott iddpont Tagovoda vezetd

teenddk elvégzése ; ssre i It
g Alkalomszerti Intézkedésre jogosu

Hajnal Marianna

Kerti munka - Udvar és az 6vodaépiilet kornyezetének Folyamatos Tagovoda vezetd

tisztasaga Intézkedésre jogosult
Karbantartasok, kisebb javitasok

Nagy Tamas
Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagovoda vezetd
Adott idépont Barsonyné Szeg6é Aniko
Feleldsi feladatok- a felelosok vallalasainak ellenérzése a | Folyamatos Tagovoda vezetd
feladatvallalasi terv szerint folyamatosan Intézkedésre jogosult

Alkalmazotti kzosség

87




11. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piild intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa
Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épuls intézkedési terv: Intézményi tanfelligyeleti eljarasra a 2023/2024 évben kerdilt sor.
Fejlesztendd:

1. 2. SZEMELYISEG- ES 3. EREDMENYEK 4. BELSO 5.AZ 6. APEDAGOGIAI = 7. AZ OVODAI
PEDAGOGIAI KOZOSSEG-FEJLESZTES KAPCSOLATOK, INTEZMENY | MUNKA FELTETELEI NEVELES
FOLYAMATOK EGYUTTMUKODES, KOLsO ORSZAGOS

KOMMUNIKACIO = KAPCSOLATAI ALAPPROGRA
MBAN
MEGFOGALMA
ZOTT
ELVARASOKNA
KESA
PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMA
ZOTT
CELOKNAK
VALO
MEGFELELES
Fejleszthetd Az eddigi Felzéarkoztato / Integral6 6voda ~ ----------mmee-
terilet: gyakorlatok  hatranykompenzalo révén, szakmai
folytatasa, tevékenységek szervezése tovabbképzések,
erdsitése a ¢s/ vagy miihely targyi és személyi
pedagogiai miikodtetése javasolt. feltételek tovabbi
folyamatok fejlesztése, 0j
teriiletén. modszerek,
eljarasok
megismerése,
beépitése a
gyakorlatba.
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A fejlesztési
feladat nevex:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfelligyelet vagy
Oonértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési
feladat
mérfoldkovei,
ellenérzési
pontjai:

A célok
eléréséhez
sziikséges feladat:

Az intézmény
szakmai
hirnevének
erdsitése.

A
tanfelligyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazddott
meg.

Bemutato
foglalkozasok.
Az ellen6rzés,
értékelés a
feladatok
Utemezésének
végrehajtasa
szerint
torténik,
illetve nevelési
éven belll az
éves értékelés
alkalmaval.

Az Egyesitett
Ovodéaban
mUikodo
szakmai
munkakdzossé
gekben

A tanfelligyeleti ellen6rzés
keretében fogalmazédott
meg.

Bemutato foglalkozasok. Az
ellenGrzés, értékelés a
feladatok litemezésének
végrehajtdsa szerint torténik,
illetve nevelési éven belil az
éves értékelés alkalmaval.
Tehetségml(ihely éves
feladatainak értékelése,
ellenGrzése.

Az évodapedagdgusok altal
jelzett gyermekek
folyamatos megsegitése,
hatranyos helyzet okainak
feltarasa, nyomonkovetés,
konzultaciok,
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A tanfellgyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazddott
meg.

EO. 4ltal biztositott
gyogypedagogus
munkdjanak éves
értékelése, szakmai
intervencids team
munkaterve és
értékelése.

Konzultaciok
szervezése az
egyéni megsegitést
igényl6, szakértGi
véleménnyel nem
rendelkezé



A feladat
végrehajtasanak
madszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat
tervezett
Utemezése:

gyakorlati
bemutaté
foglalkozasok
vallalasa.

EO.
Konferencia
szakmai
bemutaté
tartasa.

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellendrzés,
értékelés

Az
intézményben
végzett
pedagdgiai,
szakmai
munka
szinvonaldnak
pozitiv
megitélése
erdsodik.

2025.09.01-
2026.08.31.

esetmegbeszélések tartasa.

Intervencids stratégia
megvaldsitdsa.

Motivalas, tervezés,
megvaldsitds, ellenbrzés,
értékelés

Az intézményben végzett
pedagdgiai, szakmai munka
szinvonaldnak pozitiv
megitélése erGsodik.

2025.09.01-2026.08.31.
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gyermekek
felmérése,
fejlesztésik
megszervezése.

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellendrzés,
értékelés

Az intézményben
végzett pedagdgiai,
szakmai munka
szinvonaldnak
pozitiv megitélése
erdsodik.

2025.09.01-
2026.08.31.



A feladat Ovodapedagé
végrehajtasaba gusok,
bevontak kére: tagintézmény

igazgato

Ovodapedagdgusok,
tagintézmény igazgatod
gyogypedagogus,
intervenciés team

Ovodapedagdgusok
tagintézmény
igazgato,
gyogypedagogus,
intervencids team

12. melléklet

A fenntart6 altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgaltatisok megvalosulasanak rendje

Labdas torna

1 (hétfé)

Véarhato létszam: 25 f6

Varhato létszam: 25 f6

Uszas

1 (cstitortok)

jelentkezGk fliggvénye

Gydgytestnevelés

Karate 1 (hétfd) Jelentkezdk fliggvénye
Foci 1 (szerda) Jelentkezd6k fliggvénye

Alapozé torna

2 (kedd, csutortok)

Jelentkezdk fliggvénye

Tanc és Akrobatika

1 (csttortok)

Jelentkezdk fliggvénye

Katolikus Hittan

1 (cstitortok)

Jelentkezdk fliggvénye

Reformatus Hittan

1 (szerda)

Jelentkez6k fliggvénye
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Ovodank 6nkoltséges szolgaltatasokat kinal a gyermekek részére nevelési idén kiviil, a délutani iddszakban, 16.00.-és 17.00. kozott. A térités
ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok kivalasztdsdban, megszervezésében kiemelt szempont a szakszerlisége, a tagdovoda pedagodgiai
célkitlizéseinkbe valo illeszkedése, az dvodaskori sajatossagok figyelembevétele, a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése. Az
Egyesitett Ovoda Hazirendjében foglaltak alapjan a foglalkozasokat 4-5éves kortdl lehet igénybe venni, egy gyermek maximum heti két
kiilonboz6 foglalkozason vehet részt.

Az dvodapedagdgusok a csoportok beosztasat, a névsort megkapjak, ez alapjan adjak at a gyermekeket az oktatoknak, edz6knek, akik onnantol
kezdve felelnek a gyermekek biztonsagéaért. A foglalkozéas végén az oktatok, edzok atadjak a gyermekeket a sziiloknek.

Az O6nkoltséges foglalkozasra vald jelentkezéseket a foglalkozas vezetokkel egyeztetve az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen bonyolitjuk.
A foglalkozasok koltségét kozvetleniil a foglalkozas vezetOnek, egyesiiletnek fizetik a sziilék erre kijelolt idépontban, vagy megadott
bankszdmlara fizetéssel.

Bevalt gyakorlat, hogy bemutat6 6rat, foglalkozast majus honapban tartanak a szolgéltatok- edzok, oktatok az érdeklddd sziilok részére.

A foglalkozdsok megtartasara kijelolt helyek: tornaterem, fejlesztd szoba, tigyeletes szoba. A tagdvoda vezetd, ill. az intézkedésre jogosult
kollégand rendszeresen ellendrzi a szolgaltatds szinvonalat. A Hittan foglalkozast a Reformatus és a Katolikus egyhéz hitoktat6i, megbizdlevél

alapjan tartjak.
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13. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

2025.10.22. NestingPlay - Befogadast tamogat6 tréning Alkalmazotti kdzosség
2025.12.18. Mentalhigiéné megtartdsa, stresszkezelés, | Alkalmazotti kzosség
konfliktuskezelés
2026.03.13. Keriileti 6vodapedagogiai konferencia Nevelotestiilet
2026.06.15. Csapatépit6 kirandulas Alkalmazotti kzosség
2026.08.24. A 2025-26-0os nevelési ¢év  értékelése, | Az értekezlet els6 részében a teljes
munkaterv értékelés elfogadasa alkalmazotti  kozosség, majd csak a
neveldtestiilet.
A 2026-27-es nevelési év munkatervének,
feladatainak ismertetése
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14. melléklet
A differencidlt beszoktatas terve, sziiloi visszajelzésekre épiil6 intézkedések

A beszoktatas idészakra vonatkozo sziiléi elégedettség értékelése

N o o~

EGYESITETT OVODA

1134 Budapest, Angyalfoldi it 1.
+36.1 340 2088 | egyesitettovodagoveda bp13hu

b BUDAPEST FOVAROS
1 Xl KERULETI ONKORMANYZAT

KERDOIV A DIFFERENCIALT BESZOKTATASROL
2024.NOVEMBER

*Az dsszesités 16 vdlasz alapjdan késziilt
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A beiratkozas el6tt tajékozodott tagovodank
sajatossagairdl?

Higen M Nem

Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tortént az
informacidgydijtés?

0,00%
M Telefon
m Nyilt nap

Email

Honlap/ppt

Ismerds altal

Madr ismertem
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2024 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett
gyermekével dvodai nyilt napon?

Migen MW Nem

Ha igen, hany 6vodaba latogattak el?

W 1vagy2

[ ]
3vagy 4
[ ]
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Az online sziil6i tajékoztato és/vagy az vodai nyilt nap alkalmaval
megfelel6 tdjékoztatast kapott a differencidlt beszoktatas
menetével kapcsolatban?

Migen MW Nem

Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten
volt hidnyos a tajékoztatas!

nincs nemleges valasz
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Az 6vodapedagdégusok felajanlottak a csaladlatogatas
lehet6ségét, mint kapcsolatépito alkalmat?

INem ajanlottak fel

[}
.Felajénlotték, de nem éltem vele

Felajanlottak, éltem vele

Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban ugy érzem elegend6

visszajelzést kaptam az dvodapedagogusoktol gyermekem

ovodai beilleszkedésérol

M igen
| |
Nem
[ ]
Részben

98



Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban a sziil6k és az
d6vodapedagogusok kozotti kapcsolat...

M K6lcsonos bizalmon alapuld
m Megfelel6

[
Elfogadhatd
[ ]

A beszoktatasi idoszak el6tt megkaptak az Ovifiizetet?

Igen

Nem
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Ha igen, hasznaltak-e az 6vodai életre valo felkésziiléshez?

Higen

Nem

Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

o Nem hasznaltuk az ovifiizetet.

o Az otthoni felkészitd beszélgetéshez remek volt, a gyerek

Szamara

kézzel foghaté kapcsolédasi pont volt az ovival

o Jatékosabban lehetett felkésziteni az évodara

o Megtanulta az ovi nevét, a csoportja nevét, jelét és a

pedagégusok nevét is, varta az évodakezdést
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Az e-naplohoz sziikséges sziilGi felhasznalai fidk

M Gordulékenyen ment
m Nehézséget okozott

[
2 Segitettek a pedagogusok

93,80%

Az Ovipanel sziil6i regisztracioja...

M Gordulékenyen ment
m Nehézséget okozott

[
Segitettek a pedagdgusok
|
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A differencialt beszoktatassal kapcsolatos pozitiv tapasztalataim:

o Kisldnyom a Halacska csoportba jar. Az 6vé nénik és a dajka néni valamint a Kriszti néni folyamatosan figyelik a gyerekek igényeit
és alkalmazkodnak hozzajuk a fontos szabalyok betartasa mellett. Latszik, hogy a gyerekek az els6k a szamukra. Az én lanyom
sirdogadlt reggelente, mindig megvigasztaltak, és mar egy hénap utdn szeretett oviba jarni, ami szdmomra elképeszt6 nagy dolog.
Oriilék, hogy ebbe a csoportba jarunk, ilyen szuper pedagégusok mellett, mert a kévetkez8 3 év szuper boldog és
kiegyensulyozott lesz.

o Teljes mértékben elégedettek vagyunk a beszoktatassal kapcsolatban. Nagyon értékeljiik a fokozatos beszoktatast, szeptemberi
kezdést megel6z6 héten az
ismerkedds idGsavok segitették gyermekemet az 6vodai élet fokozatos
megismerését, bizalom kialakuldsat. Ovodapedagdgusok és minden dolgozd, akkor is és most folyamatosan tdmogatjak,
gondoskodnak arrél, hogy
gyermeknek és szlil6nek is komfortos legyen az dvodai életbe belerdzddas.

o Az o6vonénik szuperek, szakmailag kivaldk, melegsziviiek, kedvesek. Kisfiam
nagyon gordilékenyen beszokott, ez kdszonhetd volt a profi kozegnek. Nagyon jé volt, hogy az udvaron, kis elzart részen voltak az
elsé6 alkalmak, igy a
gyerekek gyorsabban tudtak kapcsolddni a gondozéikhoz. Nagyon hasznos volt a csaladlatogatas, sokat segitett az is a
beszokasban. Réka néni és Vanda néni és a tobbi gondozd nagyon teljeskdrlien, minden apro részletre odafigyelve vitték végig a
beszoktatas folyamatat, nagy segitség volt ez nekiink, szlil6knek is.

o Maximalisan meg vagyok elégedve, minden beszoktatdsra felkinalt napot kihaszndltunk, a pedagdgusok folyamatosan
segitik a fiam beszoktatasat, vannak hulldmvolgyek, de az 6vénék mindig szeretettel és megértéssel fordulnak felé.

o Nagyon figyelmesek voltak a pedagdgusok, a gyermek igényét, érdekl6dését abszolut figyelembe vették. J6 szivvel bucsiuzom el
reggel a gyermekemtdl, mert tudom, hogy szeretd, segité kozegben van.

o Kedves, tiirelmes pedagdgusok, megkonnyitették a gyerekek és szil6k dolgat is.
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Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapcsolatban

nem érkezett valasz

A kérdoiv kérdéseire adott valaszok Osszesitése szerint tagdvodank erdsségei a sziildi vélemények alapjan:

e Bevezetett online sziildi tajékoztatdsok és az 6vodai nyilt nap alkalmaval kapott informaciok elegenddek

o Megfeleld tajékoztatas a differencialt beszoktatas menetével kapcsolatban

e Az e-naplohoz sziikséges sziildi felhasznaldi fiok 1étrehozasa gordiilékenyen ment.

o Az évkezdés ota eltelt idészakban elegendd visszajelzést jutott a pedagogusoktol a gyermekek dvodai beilleszkedésével kapesolatban.
e az Ovipanel sziildi regisztracioja gordiilékenyen ment.

e Felajanlottak az 6vodapedagdgusok a csaladlatogatast

e Hasznosnak itélik az ovifiizet hasznalatat

o A sziilok egyéni észrevételeinél is az elégedettséget tapasztaltuk.

Mivel a beszoktatasi iddszakrdl a sziil6i visszajelzések ismét nagyon magas szamu elégedettséget tiikroztek, igy intézkedési terv irdsara nem volt

sziikség. Tovabbi feladatunk a szinvonal megtartasa.
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Differencialt Beszoktatas Terve 2024/2025

Feladat: Felel6s Hataridé Sikerkritérium Dokumentum
Sz(il6i tajékoztatod kikildése online Tagdvoda vezet6 2025. 08.02. | A sziil6k elégedettek a differencidlt | EO. ajanlasa a
Csalddlatogatas Ovodatitkar beszoktatas madjardl, idejérdl vald | beszoktatdashoz
tdjékoztatassal. A tajékoztatok Csoportbeosztas,
kikiildése a sziil6knek a hataridGig idSintervallumok kikiildése
megtorténik. Hazirend, PP
Az intézménybe vald
belépés és
benntartdzkodas rendje
Nyilatkozatok
Anyas/Szulds ismerkedés, beiratkozas Tagévoda vezets 2025. 08.26- | A sziilGk elégedettek és megfelel6 Online tajékoztatd anyag
-ismerkedés délelGtt és délutani Ovodapedagégusok | 30. szamu tdjékoztatast kapnak. A
idépontokban (max. 2 6ra naponta, Pedagogiai gyermekek megismerik az 6vodai Anamnézis lap
egyszerre csoportonként 10 gyermek, asszisztens kornyezetiiket, tarsaikat, a )
lehet6leg gyermekenként egy sziild) Dajka csoportban dolgozé felnGtteket. Ovodai felvételi és
-egyéni beszélgetés a sztilGkkel A gyermekek szeptember 1-én el6jegyzési napld
-beiratkozasi dokumentumok ellenérzése, sz(ilGi jelenlét nélkiil maradnak az
hatdrozatok alairatasa 6voddban.
- Sz(il6i értekezlet A dokumentumok ellenérzése
megtorténik.
Sziil6s beszoktatas igény szerint Tagdvoda vezet6 Folyamatos A beszoktatdssal jaré egyéni Online tajékoztatas
-egyéni beszélgetés a sziil6vel Ovodapedagdgusok banasmaéd érvényesiil. A biztositdsa folyamatos
-6vodapedagodgusok ajanlasa alapjan gyermekek zokkenémentesen
beilleszkednek az dvodaba.
A beszoktatasi id6szakrél sz6l6 Tagdvoda vezet6 2025 A beszoktatdsi id6szakrél az online | SzilGi kérdGiv Gsszesitett
elégedettségi kérdGiv kiklldése, értékelése | Mérés-értékelés oktéber kiklldott szUl6i visszajelzések eredménye

munkakozdsség
vezetd

kimagaslé szazalékos értékeket
mutatnak.
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15. melléklet

A tagévodai felel6srendszer miikodtetése

FelelGsi feladat

Felel6s munkakore

Elvaras

Beszamolas madja/ideje

Tagdévoda vezetd helyettesitése,
munkdjanak segitése

Intézkedésre jogosult
(tagdvoda vezet6 helyettes)

Dr. Zomborné Szentivanyi
6vodapedagdgus

7

Eva

-Folyamatos konzultacié a tagévoda
vezetdvel

-A tagdvoda vezet6 tavollétében az
EOQ. SZMSZ-ben foglaltak szerint végzi
feladatat.

-Képviseli az 6vodat a vezetd
megbizdsa alapjan a fenntarté
értekezletein, egyéb rendezvényein

Egyéb feladatai:

-Heti munkarend elkészitése,
helyettesités szervezése, jelenléti
ivek ellenérzése

-HACCP/NEBIH oktatds megtartdsa,
el6irdsok betartatdsa, ellendrzése,
irdsos feljegyzések elkészitése

-Tisztasagi ellen6rzés, havi feljegyzés
elkészitése

-Vezet6vel megosztva részt vesz a

Folyamatos/napi/havi

Szdéban, irasban

105




szUl6i értekezleteken, nyilt napokon,
a pedagdgiai ellen6rzésekben,

nevelésnélkili napok programjainak

lebonyolitdsaban, tovdbbképzések
megszervezésében.
-Segiti az informaciéaramlast az

intézményben.

-Informdcids faliujsagok ellenérzése,
rendezettsége

Mérés-értékelés program felel6se

MinGségligyi programfelel§s

Kauderer Bernadett dvodapedagdgus

Részt vesz a kerileti mérés-értékelés
munkako6zosség munkajaban.

Az intézményben el6késziti és
koordinalja mérés-értékelési
feladatokat. A mérési eredmények
elemzésének tikrében intézkedési
tervet készit a PoOttyds szakmai

m(ihely tagjaival.

Adott id6pont
Szbban

irasban a munkaterv

értékelésekor

Szakmai m(ihelyek vezetése

(Pottyos, Zoldaliunk)

Kauderer Bernadett, Lipét Lilla

o6vodapedagogus- mihelyvezet6k

Eves munkaterv elkészitése

feladatok
koordinalasa, feladatok megosztasa

Munkak6zosségi

a munkakozosség tagjaival.

Szakmai informacidéaramlas

Széban — adott id6pont

irasban a miuhelyfoglalkozasok

utan (jegyz6konyv) és a

munkaterv értékelésekor
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biztositasa a kozvetlen munkatarsak
és a munkakozosség  kozott.
Ev végi beszamolé elkészitése

Gyermekvédelem

Lipét Lilla 6vodapedagdgus
gyermekvédelmi felelSs

Részt vesz a kerlleti gyermekvédelmi
munkakdzdsség munkajaban.

El6adasokon, konferencidkon részt
vesz.

Eves munkatervében
megfogalmazottak szerint jar el a
gyermekvédelem érdekében.

Részt vesz a csoportok év eleji szil6i
értekezletein.

A sziil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Széban- aktudlisan

irasban a munkaterv
értékelésekor

Tlz-baleset-munkavédelem

Hajnal Marianna évodapedagdgus

Oktatds megtartasa.
Tlzriadd megszervezése

A hé-és fiustelvezeté rendszer
Uzemeltetési és karbantartasi
napldjanak vezetése

A beépitett tlizjelz6 berendezés
Uzemeltetési és karbantartasi

Havonta szdban

irdsban- Gizemeltetési naplék
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napldjanak vezetése

Az irdnyfényldmpak havi ellenérzése-
dokumentdldsa

Tlizgatlé ajték havi ellenérzése-

dokumentalasa

Baleseti jegyz6konyv elkészitése

Tagoévodai, belsé

szervezése

hospitalas

Kovacs Vanda évodapedagdgus

Ovodapedagégusok hospitalasanak
megszervezése intézményen belll.

A hospitalasi naplok 6sszegydjtése
félévkor, nevelési év végén, leadasa
a tagévoda vezet6jének ellenbrzésre.

Széban/ félévente

Mentori feladat ellatasa

Kauderer Bernadett 6vodapedagdgus

A gyakornok folyamatos szakmai
tdmogatasa.

Havonta konzultacié tartdsa a

palyakezdé kollégandvel.

A  mentori napléd vezetése. A

gyakornoki naplé ellenérzése.

Széban- folyamatosan

irdsban a  mentori

ellen6rzése negyedévente

naplo

A BECS feladatok ellatasa

Lipo6t Lilla 6vodapedagdgus

Kauderer Bernadett 6vodapedagdgus

A tagdvodai BECS csoport vezetGje az

éves terv szerint koordindlja a

feladatokat.

Folyamataban- széban
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Imre Napsugdr tagévoda vezetd

Informatikai feladatok ellatasa.

K6zponti informacids tabla

Imre Napsugar tagévoda vezetd

Informdcidk, hirdetmények, plakatok
elhelyezése.

Adott id6pont

Barsonyné Szegd Anikoé dvodatitkar Folyamatos
A hirdet6tabla aktualitdsanak
figyelemmel kisérése
Honlap mikodtetése Hajnal Marianna 6évodapedagégus- | Az intézmény honlapjanak | Folyamatos
honlap felelGs folyamatos frissitése. Aktualitdsok
idébeni feltoltése.
Honlap-nyilvantartds vezetése.
Iskolai ko6z0Osségi szolgalat | Imre Napsugar tagévoda vezet6 A jelentkez6 didk feladatainak | Eseti
szervezése koordindlasa.
Szakmai  szertdr, tornaszertdr, | Hajnal Mariann évodapedagdgus A szertdrak és a  jatéktarold | Folyamatos

udvari jatéktarold rendezettsége

Kovécs Vanda évodapedagdgus

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

rendjének ellenérzése. Fogyd

eszkozok beszerzésére javaslattétel.

Konyvtar

Erdei Katalin, Nevel6testiilet

Konyvtar rendezése. Konyv igények
felmérése.

Ovoda diszitése, dekordlasa

Zoldillink mdhely tagjai

A dekoracio frissitése az
évszakonkénti, Uinnepeknek,
projektheteknek, természeti

unnepeknek megfelelGen.

Aktudlis id6szak- szdban
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A csoportok munkainak elhelyezése
az oltoz6kben, illetve a folyosdi
csoportpolcokon.

Egylttm(ikodés a kolléganbkkel a
feladatok
tekintetében -team munka.

megvaldsitasa

Tisztitoszer kiadasa, rendelése

Barsonyné Szegd Aniko dvodatitkar

A tisztitdoszerek  nyilvantartdsa,

kiadagolasa, leltdr vezetése. A

tagévoda vezet6vel valdé egyeztetés

utan a tisztitoszer rendelés
elkészitése az ovodatitkar
segitségével.

Havonta- széban

Egészségligyi lada felel6se

Els6segélynyujtod

Kovdcs Vanda évodapedagdgus

Egészségligyi dobozok tartalmdanak
folyamatos ellenGrzése, és feltoltése,
a lejarati id6 figyelemmel kisérése.

Els6segélynyujtd ismeretek atadasa a

nevelGtestilet tagjainak, Uj
dolgozdékra  kulonds  tekintettel.

(EPIPEN)

Adott esettben az elsGsegélynyujtds
szakszer( ellatasa.

Egészségligyi kiskonyvek

Barsonyné Szegd Aniko dvodatitkar

A dolgozdk egészséglgyi

kiskdnyvének adatai alapjan

havonta-szdban
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nyilvantartds vezetése. Az orvosi
vizsgalatok  lejarata  el6tt az
érintettek figyelmeztetése. A

vizsgalati beutalé elkészitése.

Beszerzési feladatok Hajnal Mariann évodapedagdgus Hidnycikkek folyamatos ellenGrzése, | Eseti

o _ . ) R o 6sszeirasa, beszerzése

(jatékok, irodaszerek) Barsonyné Szeg6 Anikd ovodatitkar

Ovodai fotdzas szervezése Imre Napsugdr tagévoda vezetd Fot6zas lemenedzselése Eseti
Tornaterem beosztas elkészitése, Janos Klaudia évodapedagdgus A szertdr rendjének folyamatos | Folyamatos

tornaterem  szertar rendjének

ellenérzése

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

ellen6rzése. Adott esetben a rend
helyreallitdsaban kollégak bevonasa.

Udvari beosztas elkészitése

Az udvari szabdlyzat fellilvizsgdlata

Janos Klaudia dvodapedagogus

Udvari ,ellenérzé” pontok
megszervezése, dokumentaldsa
tablazati formaban, megosztasa

pedagdgusokkal. Az udvari szabdlyzat
pontjainak lefektetése, ismertetése
az 6vodapedagdgusokkal.

Folyamatos-irdsban

Programok, linnepek leszervezése

Z

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

6vodapedagdgus

Kauderer Bernadett 6vodapedagdgus

Adott kacsolédo

szervezési

Unnepekhez
feladatok
pedagdgusok koordinalasa

ellatasa,

Folyamatos

Adott id6pont
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Bp. F6v. XlIl. ker Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Pottyds Tagévodaja

1131. Budapest Jasz utca 145. Tel./ Fax.: 00-36-1-349-6117

Email: pottyos@ovoda.bp13.hu

16. melléklet
Tovabbképzési terv a 2025. szeptember 1.- 2026. augusztusig 31.-ig tartd nevelési évre
Tovabbképzés 6. § (2)
Név Munkakér, beosztas | Tovabbképzés megjelolése Tavollét ideje, kezdd-, | Helyettesités rendje

és befejezo idopont

A nevelotestiiletben tovabbképzésre kotelezett kolléga nincs.
A neveldtestiilet ezt egybehangzdan elfogadta és errdl hatarozatot hozott 3/NT/2024-2025-es szammal.

Budapest, 2025.04.02.
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17. melléklet

Unnepek, hagyoméanyok

Unnep, hagyomany megnevezése, Téma/tartalom Felel6s/ Erintettek 2025/2026-0s nevelési évben
idopontja fejlesztendo cél
Mobilitas hete 2025.Szept.15- | ,,Maradj egészséges, kozleked] 761d mihely Kornyezetbarat kozlekedés
20. fenntarthat6an! Lipé6t Lilla mithelyvezetdé | propagalasa, csaladok aktiv
ovodapedagdgusok bevonasa
Magyar népmese napja| 2025.Szept.30. | Népmese feldolgozasa - | Kauderer Bernadett | -------
dramajatékkal. ovodapedagdgusok
Ovodapedagégusok eléadasa.
Allatok  vilagnapja- | 2025.0kt.06.- Allatkerti allat 6rokbefogadasa- | Z6ld mithely A palyazat propagéalésa,
projekt hét - | 10. szavazas Lipot Lilla miihelyvezetd | hangsulyosabb  kozvetitése a
Allatvédelmi ) ) ovodapedagdgusok csaladok felé.
. . Csaladi  alkotasokbol  kidllitas
Témahét
szervezése-allatos témakorben
Urémi  Allatotthonba latogatas,
adomanygyijtés.
Iddsek napja 2025. Okt. 03. Nagycsoportosok latogatdsa az | Nagycsoportos
id6sek klubjaba ovodapedagdgusok
Tok jo hét 2025.0kt.13-18. | Tokfarag6 - diszité kiallitds | Z6ld miihely A tok megmunkaldsédnak tovabbi
megrendezése Lipot Lilla mithelyvezeté | lehetdségeivel ismerkedés
ovodapedagdgusok
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Miivészeti hét 2025.Nov.17- A keriileti Mivészeti Hét | Szakmai Mithely
, 21. Tago6vodai szervezése Kauderer Bernadett
Gala
Nov. 19.
Adventi késziilodés 2025.Dec.01-20. | Unnepvaras hangulati | 6vodapedagogusok Erzelmi nevelés
elokészitése, népszokasok )
felelevenitése. Identitastudat, 0sszetartozas
érzésének erdsitése
Sziilokkel adventi stitivasar
Mikulés 2025.Dec.05. Zenés meglepetés muisor Slajké6 Anik6 | --—----
Adventi jotékonysagi | 2025.Dec.08-12. | Csaladi jaték és ruha felajanlasok | Erdei Katalin | —-——--
gyljtés a gyljtése
Révleanyvari
6vodanak
Pottyds Karacsony 2025.Dec.16. Csaladi jatszodélutan szervezése, | Kovacs Lili Ovoda-csalad kapcsolatanak
koz0s tlinnepség erdsitése
Kovacs Vanda
Farsang-téliizés 2026.Febr.12. Zenés, tancos maskarazas csoport | Dr. Zomborné Szentivanyi | -------
szinten Eva
A délelétt lezarasaként az dvoda | 6vodapedagogusok
egyltt  tancol, mokéazik a
tornateremben
Tea-hét 2026.Febr.23- Minden nap, kiilonb6zo teafélét | Hajnal Mariann, Kovacs | Egészséges ¢letmod
Febr.27. koéstolnak a gyerekek Lili hangsulyosabba tétele-
Egészségheét egészséghét bevezetése,

Tea-bar megrendezése az egyik

Mackocsoport

programok 0Osszeallitdsa a téma
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délutan a csaladok részére

ovodapedagdgusok

tekintetében.

Teaz6 kultarak megismertetése a
gyermekekkel

Marcius 15.-1
megemlékezés

2026.Marc.12.

Megemlékezés,
csoportonként

iinneplés

Kauderer Bernadett

ovodapedagdgusok

Nemzeti Ontudat erdsitése

Szakmai nyilt délelott
az 6vodapedagogiai

2026. Marc. 17.

Betekintés lehetdsége a csoport, a
gyermekek ovodai életébe

Imre Napsugar

napok keretében Ovodapedagbgusok
Viz vilagnapja- | 2026.Marc.16- | Interaktiv jatszodélelott-az | 6vodapedagdégusok | ---—---
projekt hét 20. udvaron vizes jatékok szervezése
Husvét 2026.Marc.30.- | Unnepvaras hangulati elékésztése | Lipot Lilla
Apr.02. Csaladi barkacs-délutan | 6vodapedagogusok

szervezeése

Locsolkodas az Iddsek Klubjaban
Nyilt napok a 2026. Aprilis A sziilok szamara betekintés | 6vodapedagogusok A nyilt nap programjanak idében
csoportokban lehetdsége a csoport, a gyermekek torténd kiirdsa a sziildk szamara.

ovodai életébe

A képességfejlesztés eldtérbe
helyezése. RoOvid megbeszélés
kovesse a délelottot.

Ovoda-csalad kapcsolatanak

erositése.

Nyilt nap a leendd,
érdekl6do

2026.Aprilis

Intézménylink sajatossagainak

bemutatasa

Imre Napsugar
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csaladoknak

Jatszodélutan szervezése az

érdekl6do gyermekeknek.

Dr. Zomborné Szentivanyi

Eva

ovodapedagdgusok

Fold napja- projekt
hét

2026.Apr.20-24.

kiallitas
csaladok

Pélyazat hirdetése ¢&s
szervezeése a
Ujrahasznositott anyagbol késziilt
alkotésaibol.

Interaktiv jatszo-déleldtt
gyermekeknek,
kiilonbozé allomasokon érdekes

feladatokkal.

szervezése a

761d miithely
Lipot Lilla miithelyvezetd
ovodapedagdgusok

A palyazat propagalésa,
hangstlyosabb  kozvetitése a
csaladok felé.

A kornyezettudatossag
hangstlyosabba tétele,
kiemelése.

Anyak
koszontések

napi

2026.M4;.04-08.

A csoportok egyéni elképzeléseik
teremtenek ~ meghitt
koriilményt a

szerint
hangulatot,
koszontéshez.

ovodapedagdgusok

Erzelmi nevelés

Madarak-Fak napja

2026.Maj.11.

Tuskéshata madartanoda

programja

7061d miihely
Lipot Lilla miithelyvezetd
ovodapedagdgusok

Pottyos nap

2026.M34j.29.

Csaladi jatszodélutan-kozos jaték,
szorakozas egyiitt

Egészséges biifé szervezése a

szlldi szervezet segitségével

A nap végén Buborék Egyiittes

ovodapedagdgusok

116




koncert zérja a rendezvényt

Evvégi kirandulédsok, | 2026. Junius 12- | K6zds kirdndulas a sziilokkel, | Nyuszi, Maci csoport
blicsuzés az 6vodatol | ig. blicstzés az 6vodatol

Unnepeinket, hagyoményainkat a gyermekek tevékenységeit gy szervezzilk, tervezziik, hogy azokat kellemes varakozéassal éljék meg. A
programok célja, hogy a gyerekek mindennapi é€letét valtozatosabba, szinesebbé és emlékezetesebbé tegyiik, a sziilokkel kozos események jo
hangulatiak, kdzvetlenek és meghittek legyenek.

Forgatokonyv, feladatterv segiti a programok gordiilékeny megvaldsitasat.
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18. melléklet

Karbantartasi feladatok

- Energetikai felujitas (kazan,ldampacsere, napelemek....)
- Kerités feldjitasa
- Kapu beléptetSrendszer kialakitdsa

- Festés: Maci csoportszoba, foldszinti konyha és mosdé, 1. emelet
mosdkonyha, raktar, 2.emelet raktar

- Lindleumcsere: Katica csoport

- felvond nagyfelujitasa

- jatszéudvar felujitdsa folyamatban van
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	A differenciált beszoktatással kapcsolatos pozití

