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Helyzetkép

120 89 5 0 97 97 %

Felkészilten kezdjiik meg szeptemberben a nevelési évet. J6l kialakult szokdsrend és szervezeti rend
szerint m(ikodik az 6voda. A nevelési év kezdetén a csoport 6sszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkank fébb célkitlizéseit, iranyvonalat. A gyermekeinket ismerve- megfelel6en tervezziik és szervezziik
a gyerekek életét, jatékat, tanuldsi tevékenységeit. A csoportokban a gyermekek mindenekfelett allé

érdeke érvényesiil, befogadd, elfogado attitliddel.

Csoportszervezésiink
Kiscsoport K6zéps6 csoport 4-5 Nagycsoport Vegyes csoport
évesek
3-4 évesek 5-6 évesek 3-7évesek

206 2516 2418 206




Tagdévodai munkaterv mellékletei

1. Tagodvodai szervezeti célok meghatdrozdasa, a vezetGi pdlyazatban
megfogalmazott célok megvaldsitdsanak éves feladatai, éves teljesitménycélok
meghatarozasa

2. Szervezetfejlesztési feladatok (Human eréforrds tervezése)

3. Egészségfejlesztési program 2024-25 évitagdvodai szintl feladatai

4. A tagdvodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (a fejleszt6pedagogiai
szlirések, az irdsmozgas koordindcié vizsgalatanak eredményei)

5. Az inkluziv nevelés megvaldsuldsanak feltételei és intézkedési terv az attitiid
vizsgalat alapjan

6. A tagdvodai intervencios team munkaterve

7. Az 6vodapszicholégussal vald szakmai egytttmdikodés éves terve

8. A fejleszt6pedagdgus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

0. Belsd szakmai mihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, bolcs6de)
éves terve

10. Gyermekvédelmi munkaterv

11. Uj vagy mar miikddé pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve
(tagévodai innovacidk) Pedagdgiai célok kijelolése a digitalis pedagogia
terliletére nevel6testlleti szinten

12. Pedagogus mindsitéssel 0sszefliggé feladatok

13. Pedagdgiai és egyéb belsé ellenbrzések éves terve

14. Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiild intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozasa

15. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatdsok és az 6nkoltséges
szolgaltatdsok megvaldsuldsanak rendje (heti rend, szervezési szabdalyozok,
pénzkezelés rendje)

16. Nevelésnélkili munkanapok id6pontja és témaja

17. A differencidlt beszoktatds terve, sziil6i visszajelzésekre épiil6 intézkedések

18. A tagdvodai felel6srendszer mikodtetése

19. Tagdvodai tovabbképzési terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Karbantartasi feladatok




1. melléklet

Tagévodai szervezeti célok meghatarozdsa, a vezetsi palydzatban megfogalmazott
célok megvalésitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

3.1.

Rovid tava célok:

A Fenntart6 és az E.O. altal meghatarozott, valamint a tagévodai mérési eredményekbdl
adodo kiemelt feladatok megvalodsitasa.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleld torvényes mikodés megvalositasa.

Bels6 szakmai mithelyek magas szinvonalon megvalosuldo mikodése.

Az esetleges jabb jarvanyhelyzetre valo felkésziilés.

Az 1) munkatarsak beilleszkedésének segitése, intézményi értékek atadasa.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkdr, nyilt, Oszinte kommunikacio, az
egylittmiikddés, az egyiitt gondolkodds és a bizalom megtartasa, tovabbi erdsitése.
Szervezetfejlesztés — csapatépités, kozos programok szervezése a teljes alkalmazotti
kozosségnek intézményen beliil €s kiviil, az eddig kialakult hagyomanyok megtartasaval.
Munkatarsak kozotti egyenld munkamegosztas-az adott feladathoz a kompetens személy
kivélasztasa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a talterhelés
elkertilése. Az Gij dolgozok bevonasa, aktivalasa.

Az Orokos Zold Ovoda cimhez méltd szemlélet folyamatos fenntartdsa. A mar miikods,
kialakult hagyomanyok, feladatok mukodtetése, elfogadtatasa. Energia munkacsoport
mikodtetése, energiatudatos szemlélet formalasa.

Tehetségmiihely fenntartasa.

A neveld-oktatd munkat segitd munkatarsakkal valo szoros szakmai egyiittmiikddés.
Egyértelmi feladat meghatarozasok az 6vodapedagdgusok részérdl a csoportban végzett
munkdjukkal kapcsolatban. Az o6vodapedagogusok minden sziikséges informéciot
o0sszanak meg a csoportos dajkakkal.

A pedagogiai asszisztensek tudatos bevonasa a jatéktevékenységek iranyitasaba,
fejlesztési feladatok adaséba az 6vodapedagogus részerdl.

A fejlesztd munka hatékonysaganak megtartasa érdekében a mozgasfejlesztd csoport
tovabb miikddtetése, a csoportban torténd, 6vodapedagdgusok altal biztositott egyéni,
illetve mikrocsoportos fejlesztés hatékonysaganak novelése.

E-Naplo tovabbi vezetése, fejlesztések folyamatos kovetése, belsd tudasmegosztas.




Fejleszt6i dokumentacid integraldsa az e-naploba.

Digitalis kommunikacionk fejlédése: Zimbra levelezd rendszer €s intranet hasznalata a
pedagdgusok részérdl, a kiillonb6zo partnerekkel vald kapcsolattartashoz.

Az egységes projektszemléletli tervezés tovabbi megvaldsuldsa. Projekt szemléletii
tanulasszervezés soran a kooperativ technikak el6térbe helyezése. Bee-Bot robotika
tudatos alkalmazasa a gyerekek fejlesztésében.

Az Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programjara épiilé gyakorlati Gtmutatonk sziikség
szerinti feliilvizsgalata, gyakorlatban val6 alkalmazasa.

Az IKT eszk6zok széleskorii hasznalata egy-egy projekt alkalmaval, illetve a gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében, a tankoteles koru gyerekek iskolara valo felkészitésében.
(tabletek, DIOO, érintoképerny0s interaktiv tabla).

A szildk felé a pedagdgiai munkank bemutatdsa, szakszerli kommunikalasa, kiilonos
tekintettel a gyermeki fejlédéshez sziikséges fejlesztd tevékenység megismertetése.

Az adatvédelmi eldirdsoknak valé maximalis megfelelés.

Online és személyes tajékoztatas biztositasa a sziilok felé.

Fenntarthatésag pedagdgiaja projekt fenntartdsa, energiatudatos felhasznalas
megvalosulésa.

Ovikréta miikodtetése, naprakész vezetése.

A személyre szabott és intézményi teljesitménycélok meghatdrozésa és a
teljesitményértékelés bevezetése: Bels6 tudasmegosztas, dvodan belili és kiviili
hospitalasok szervezése.

A tagovodai intervenciés team elinditdsa annak érdekében, hogy a hozzank jard

gyermekek egyenlG eséllyel érhessék el az intézményi és specialis szolgaltatasokat.

3.2. Kozéptavu célok:

Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasainak figyelemmel kisérése. Testiiletiink
altal kialakitott irdnyvonal megodrzése, folytatdsa, tovabbfejlesztése a munkaltatoi,
fenntartoi, partneri elvardsoknak megfelelden.

A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése az intézményi sajatossagok figyelembevételével
Az inkluziv szemlélet tovabbi erdsitése €s fenntartasa, hatékonysaganak novelése.

A gyermeki fejlédés mérési eredményeinek szinten tartasa ill. javulasa.

A sziil6 elégedettség mérés eredményeinek emelkedd tendenciaja.

Az egészségtudatos életszemlélet erdsitése, egészségmegorzes.




Tovabbképzési kedv fenntartasa-olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés,
amelyek az 6voda profiljaba illeszkednek.

Orokés Zold ovoda cim kritériumrendszerének vald folyamatos megfelelés - meglévd
értékeink, zold hagyomanyaink megtartasa, innovativ elemek beépitése, energiatudatos
felhasznalas biztositasa.

Kiegészitjik ¢és tamogatjuk a sziiléi haz nevelését, a csaladokkal folyamatos
parbeszédben, egyiittgondolkodva. A sziildkkel wvalé hatékony kommunikaciod
megvaldsitdsa, melyben az ovoda munkatarsai torekednek megérteni a gyermek
csaladjanak helyzetét, egyéni sajatossagait, mindezt empatias tudatos jelenléttel. Nyitott,
befogadd partneri viszonyban az esetleges csaladi instabilitas feltérképezése,
segitségnyujtas, egylittmikodés, a kolcsonds megelégedésre szolgald sziiloi

kommunikacid kialakitasa.

3.3. Hosszu tava célok:

Hatékony, jol miikddo, sikeres kdzosség megorzése.

Az IKT eszkdzok stabilan beépiiltek a neveld-oktatdé munkaba, a tanulés
tamogatasaként.

A kiemelt feladatok folyamatos megvalositésa.

Szakmai képzettségi mutatok emelkedése.

Igényes kornyezeti kultura alakitasa.




2. melléklet

Szervezetfejlesztési feladatok (humdn eréforras tervezése)

Pedagdgus végzettségii alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segito
alkalmazottak szama
allash | betolté | betoltetl allashely | betoltdo | betoltetl
ely tt en tt en
intézményvezetok, 1 0 pedagdgiai 3
tagintézmény asszisztens 0
vezet6k
6vodapedagdgusok 8 0 évodai 6 0
dajka
ovodatitkar 1 0
fejlesztépedagdgus
pszicholdgusok kertész-, 1 0
karbantart
- ” )
gyogypedagdgus
szabadidé szervez6 agyviteli -
munkatars
Osszesen: 9 0 11
Teljes dolgozoi 206
létszam:
Az 6vodapedagoégusok féiskolai | Pedagégusmindsités  besorolasi  fokozata
alapvégzettségen tuli képzettségei osszesitve | szerinti létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Kozoktatas vezet6 55 Gyakornok 0£5
Fejleszt6pedagdgia 55 Pedagdgus I. 5 £5
Pedagd Il L
edagogus 368
Mesterpedagdgus

1f6




Human eréforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-
jei allapot

A tagdvoda vezetd sikeres pdlydzat utan 2021. augusztus 01-t6l 5 évre kinevezésre kerilt.
Minden allashelylink bet6ltott, intézménylinkbe egy ovodapedagdgus személyi valtozas
tortént.

Ovodapedagoégusok: Az dvodapedagdgusok 4 csoportban latjak el feladataikat, heti valtasban-
déleltt, délutan.

Fejlesztd pedagdgus: A fejlesztépedagdgusi feladatokat a tagintézmény igazgaté és az EO. altal
biztositott gydgypedagdgus kolléga végzi. A tagintézmény igazgatd a neveléssel lekotott
kotelez6 6raszamdban a vezet6i feladatai mellett |atja el a gyermekek fejlesztését.
Nevel§-oktatd munkat segit6k:

Pedagdgiai asszisztenslink novemberig elsésorban a kiscsoportosok beszoktatasat segiti, majd
a szamara kialakitott heti munkarendje szerint a tobbi csoportban tevékenykedik. Egy
gyogypedagodgiai asszisztenslink van, aki a vegyes csoportunkba egy sajatos nevelési igény(
kisgyermek mellett latja el a munkajat. Az SNI gyermekek szdmanak és specialis igényeinek
megvaltozdsa miatt az EO. biztosit egy plussz pedagdgiai asszisztensi statuszt, az &
munkarendjének egyeztetése még folyamatban van.

A dajka munkatarsak kozil 4 f6 csoportos dajka munkakérben, 1 f6 konyhai munkakorben végzi
munkajat, 1 f6 csoportos dajkaként, és mellette takaritdsi feladatokat végez, heti valtasban-
forgd rendszerben dolgoznak.

Ovodatitkar: Az adminisztracids feladatokat 8 draban latja el.

Kertész: Napi 8 éraban végzi feladatait a tagévodaban.




3. melléklet

Egészségfejlesztési program 2024-25 évitagdvodai szintl feladatai

KIEMELT FELELOS RESZBEN VAGY NEM | EREDMENY
FELADAT MEGFELELOSEG
MIATTI
FEJLESZTESEK
Viragos, Tagovodavezetd e Veteményeskert Ovodéankba jard
veteményeskert Ovodapedagbgusok kialakitasa gyermekek
kialakitasa, magasagyasok rendszeresen,
gondozasa, a telepitésével életvitelszeriien
gyermekek e Beszerzésiik talalkoznak a
szamara lehetéség palyazat novényapolassal,
biztositasa elnyerésével ezaltal
novények megismerkednek a
apolasara, haszon ¢és
megfigyelésére. dekoracios célra
alkalmazott
novényekkel, azok
apolasaval.
Az 6vodai Ovodapedagogusok e Folyadékpotlas Az 6vodankba jaro

napirendben
folyamatos
folyadékfogyaszta
s biztositasa, a
gyermek
edukalasa,
feltételrendszer

biztositasa.

alkalmaval, a
témaval

kapcsolatos
tudatossag

elokészitése a

gyermekekben

e A gyermekek
ismereteinek

bovitése, a

gyermekek mar
ismerik a
rendszeres
folyadékpotlas
fontossagat, és
torekednek a
megfeleld

magatartasra.




mindennapokban

¢s projektek soran

Kirandulasok, Tagdvodavezetd e Rendszeres sétak, A gyermekek
sétak szervezése , tematikus sétak ismerik a
Ovodapedagogusok
gyermekcsoportok szervezése biztonsagos
kal. Kozlekedés, e A sétak soran kozlekedés
elsosorban a jatékos szabalyait,
biztonsagos balesetvédelmi torekednek azok
gyalogos oktatas megtartasa betartasara.
kozlekedés a biztonsagos
gyakorlasa a kozlekedés
csoportokban. szabalyainak
megismerésére,
gyakorlasara
Egészséges Tagovodavezetd e Szervezett A gyermekek és
életmoddal

kapcsolatos

Szakmai és zold

miihely vezetdje

programjaink soran

csak egészséges

csalddok egyarant a

tudatos taplalkozas

programok ételek, italok €s az egészséges
szervezése. Ovodapedagogusok kinalasa ¢letmodd elemeivel
Egészségmagatart e EBgészséghét talalkoznak a
asra nevelés szervezésének szervezett
biztositasa a folytatasa programjaink soran.
gyermekek és
csaladok szamara
egyarant.
Ovodai balesetek Tagoévodavezetd e A mindennapok A gyermekek
megeldzésére o ) ) soran heti szinten | ismerik és betartjak
Tz és balesetvédelmi '
nevelés, a megjelend a balesetvédelmi
felelos
témaban balesetvédelemmel szabalyokat.
programok Ovodapedag(')gusok kapcsolatos jatékok
szervezése.

a csoportokban




Fert6zo és Tagovodavezetd o Sziiloi A gyermekek
szezonalis . értekezleteken, betegség tlineteinek
Ovodapedagogusok

megbetegedések fogado orakon a megjelenésekor
megel6zésére tett csaladok mar nem latogatja
intézkedések. figyelmének az ovodat.
Beteg gyermek felhivasa a beteg,
elkiilonitése. tiinetekkel

rendelkezd

gyermekek

otthonmaradéasanak
fontossagara.
e Fert6z6
megbetegedések
soran fert6tlenitd
takaritas
gyakorlatanak

folytatasa
Egészségnevelési Tagovodavezetd e Jeles napok A csalddok ¢és a
programok alkalmabol csaladi | gyermekek ismerik

szervezése a

Szakmai és z6ld

miihely vezetdje

délutanok, délelétti

és alkalmazzak az

sziilok és csaladok gyermekprogramok | egészseges €letmod

szamara. Ovodapedagogusok szervezése fobb elemeit.

A csaladok Tagovodavezetd e Tematikus sziil6i Ovodéankba jard

Média- és , értekezletek gyermekek sziilei
Ovodapedagogusok

képernyétudatoss szervezeése, ismerik a

aganak pozitiv szakemberek, médiahasznalat és a

iranyu ovodapszichologus képernydidd

befolyasolasa, a bevondasaval. negativ hatdsait és

gyermekek
egészséges
mentalis fejlodése

érdekében.

tudatosan hasznélja
/ alkalmazza

azokat.




A sziil6kkel valé Ovodapedagogusok Sziil6i értekezletek A sziilok
hatékonyabb és fogado orak idéjarasnak
kapcsolattartas, alkalmaval az megfeleld,
az idéjarasnak id6jarasnak kényelmes
megfeleld, megfeleld, oltozéket és
kényelmes kényelmes 61t6z€k, megfeleld
oltozék, megfelel6 megfeleld valtocipot
valtocipo valtocipd biztositasa
biztositasa biztositasa gyermekeik
érdekében. érdekében szamara.
hangsulyozasa.
Nem alvo Ovodapedagégusok Ovodankban a nem
gyermekek alvo gyermekek
szamara, egy Ora csendes
pihendidd utana tevékenységgel
csendes, tarsait foglaljak el
nem zavaré magukat, amely
tevékenység nem zavarja alvo
felkinalasa. tarsaikat
alvéasiddben.
Szakmai team Szakmai team, e Szakmai, Alkalomszertien,
bevonasa, az , pedagdgusokbol és indokolt esetben
Ovodapedagogusok
ovodai dvodapszichologus szakmai team
csoportokban bol alld team Osszehivasa, és
megjelend szervezeése adott esetben koz0os
agressziv megoldaskeresés az
viselkedés agressziv
kezelésére. viselkedés

kezelésére.




4. melléklet

A tagévodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (fejlesztépedagdgiai szlirések, az

irdésmozgas koordinacid vizsgalatanak eredményei)

Tagévodai éves kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél
elérése érdekében

mérések

eredményeire o
(e . kreativitas
épulé kiemelt

feladatok

emberabrazolas

gyermeki fejl6dést | feladat nincsen,
nyomon kovetd | terlletekre tovabbra
figyelmet forditunk.

2024 majusi | Mérési eredménybdél addédé kiemelt

az alabbi

is kiemelt

Intézkedési tervnek

megfelel6 haladas.

A gyerekek szamara széles

valaszték kinalasa a
kitlonboz6
tevékenységekhez. A

pedagdégusok részérél sok-
sok oOtletadas,
tevékenységkinalas
figyelembe véve a gyerekek
otleteit, érdekl6dési korét,
életkori sajatossagait.

Nagymozgdsok fejlesztése.
Az ujjak izomzatanak
erdsitését fejleszt6
gyakorlatok tervezése.

Minden nap olyan
valasztékos tevékenységek
kinaldsa a gyermekeknek,
melyek felkeltik a gyermekek
érdekl6dését a  vizudlis
tevékenységek irant, a

kilonboz6 alkotasi technikak

irant.
Differencialas, egyéni
képességek szerinti

fejlesztés hatékonysaganak
novelése a jaték-munka -
tanulas folyamatdaban.




A
fejlesztépedagodgiai
sz(irések
eredményeibdl
kovetkezé
feladatok

Az el6z6 nevelési eredményei alapjan
fejlesztendd teriilet nincs, azonban
évek 6ta az alabbi két teriiletet mindig
kiemelt feladatnak

tekintjuk.

fejlesztési

Finommozgas, grafomotorika

fejlesztése

Fejlesztd tevékenységek

beillesztése az 6vodai

napirendbe.

Mozgasfejleszt6
foglalkozasok megtartasa.

DIOO gép képességfejleszt6
jatékainak hasznalata.

Egyéni fejlesztés
megvaldsitasa-
6vodapedagdgusok,

fejlesztépedagdgus.

Célzott
segiteni a

gyakorlat-sorokkal
megfelel6
gyorsasagu és er@sségl,
kontrollalt, célirdnyos
kézmozgast, az ujjak
differencialt és 6sszehangolt
egyuttm(ikodését, a
folyamatos, rugalmas

pontos

vonalkapcsolasokat és jo

vonalvezetést,

formaalakitasokat

kiilonb6z6 méretekben.
A DIOO okosjaték- iras-
mozgas koordinacios
feladataival fejleszt6

foglalkozas megtartasa.

A mindennapos szervezett
mozgas céliranyosabb

tervezése és megvaldsitasa.

Otthoni gyakorlashoz 6tletek
adasa a szlil6knek.

EO.
meghatdrozott

altal

kiemelt pedagdgiai
feladatok (4.2)

- Tanulasi koérnyezet tudatos

alakitasa, tanulasszervezési

stratégidk  személyre szabdsa,

differencidlasa. Az egyéni fejlesztés

A kiemelt
szakmai

pedagdgiai-
feladatok
meghatdrozasa, a

pedagdgiai folyamatok




kiemelt szerepe.
- Folyamatos és rugalmas

napirendszervezés soran a

gyermekek jatéksziikségletébdl
kiindulva a szabad jatékot a
pedagdgus tudatosan tamogatja.

Egyensulyt tart a gyermekek szabad
jatéka és az iranyitott tevékenységek
kozott.

- A pedagdgiai fejlesztési tervekben
kiemelt szerepet kap a gyermekek
tevékenységeinek fejlesztése,
parhuzamos tevékenységek sordn
hangsulyosan jelenjen meg a
testtudat, a térbeli tajékozodas és a
finommotorika fejlesztése.
- A gondolkodds ¢és figyelem
lehetdségei az
nevelés, a

soran -

fejlesztésének
anyanyelvi
beszédfejlesztés
szokincsbovitést, aktivizalast
fejlesztd jatékok
tudatos tervezése. A Magyar, mint

kommunikacios

idegen nyelv — a nyelvelsajatitas
tudatos tamogatasa a  kilfoldi
gyermekek korében. A babozas és
dramatizalas modszerének beépitése
az oOvodai tevékenységekbe, mely
tdmogatja a beszédfejlodést és a
szokincs gyarapodasat.

- Egészségfejlesztési program 2023-
2028 kozotti  idészak 1ddardnyos
megvalositasa

-26ld  Ovoda cim  megtartasa,
kornyezettudatos szemlélet erdsitése,
fenntarthatdsagra nevelés a
mindennapokban

fejlesztése a  kiloénbozé

mérési, megfigyelési és
elégedettségmérési

eredményekbdl torténik.

A gyerekek eltér6 Utemd

fejl6désébdl, fejlesztési
sziikségletébdl fakadé
egyéni hatranyok
csokkentése és az
alapkészségek sikeres
megalapozasa,

kibontakoztatdsa. DIOO

program, interaktiv tabla,
tablet, Bee-Bot robotika.

A testtudat fejleszt6

gyakorlatok beépitése a
mindennapos mozgasba,
tukorjatékok,
utdanzoémozgasok,
gesztusjatékok,

stb.
Anyanyelvi jatékok tudatos

egyensulygyakorlatok

beépitése a mindennapos
tevékenységekbe.

Babozas, dramatizalas
feltételeinek megteremtése,
csak  magyarul  beszél6
csoportbdb megléte, mesék

dramatizalasa stb.

Feladatunk a
hatranykompenzacio
erGsitése, az esélyteremtés,

a befogadd kornyezet
kialakitasa és ehhez
szikséges az
6vodapedagoégusok

befogadd attitlidje. A csalad-

6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése.

Szerepvdllaldas a  csaladi




nevelés tamogatasaban. A
gyermekvédelmi felel6s és
az 6vodapedagdgusok
szerepének er@sitése a
gyermekvédelem teriletén.
Egészséghét, bringasreggeli,
Tea-hét.

Orokos  zold Ovoda

cim
megtartasa, z0ld mdhely
m(ikodtetése, zold jeles

napok megtartdsa. Mobilitas
hete.

Ovodank felnétt kozdssége
munkdjaval pozitiv mintat
nydjt a kornyezettudatos
magatartdsra, az egészséges
életmad

megalapozdasara.

szokdsainak
Nevel6munkank soran
folyamatosan alakitjuk ki a
gyermekekben a szlikebb-
tagabb kornyezetért felells,
aktiv, egylttm(ikodésre
alapozott
magatartasformakat,
életvitelt, a
fenntarthatdsagra irdnyuld
személyes attit(idoket.

A tagévodai
mérésre épllé

kiemelt feladatok

Az el6z6 évek kiemelt munkatervi
feladataibdl adodé fejleszt6
modszerek és eszkdzok alkalmazas
hatékonysaganak nyomon kovetése a
tagévodak pedagdgiai munkajaban

— A figyelem, gondolkodas, mint
kognitiv képesség fejlesztése
valtozatos tevékenységeken keresztiil

Szakmai mhely altal
kidolgozott dokumentacid
hasznalata.

Projektek, pozitiv példaadas,
tudatos tervezés.

Sziikséges ismeretek
elsajatitasa, belsé
hospitdlas, dvoda
pszicholdgussal konzultacidk
biztositasa.

Egyéni fejleszti tervekben,
kiemelt fejlesztési feladat a




tartos figyelem kialakitasa és
a figyelemkoncentracid,
gondolkodas erGsitése.

Jatékgyljteméy haszndlata.

2024/2025-6s
nevelési év kiemelt
feladata (EO 4.2)

2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladata:

Az Egyesitett Ovoda tehetségnevelési
programjanak beinditasa.
Tehetségkoordindtorok kivalasztdsa,
képzése.

Gazdagitd programok biztositasa.

Fejleszt6pedagdgusi
hatékonysaganak novelése:

munka

-a fejleszt6i dokumentacid e-
napldban valé vezetése — fejlesztési
adatok  kozvetlen elérése az
6vodapedagoégusok szamara is

- MSSST sz(ir6teszt a tanulasi zavar
veszélyeztetettségének
megallapitasdhoz (szeptemberben:
érkez6 nagycsoportosok, januar
kozéps6sdk mérése)

- az Uujonnan belépd d&vodasok
befogadasanak el6készitésében vald
részvétel az dOvodapedagdgusokkal
egylttmukodve,

- BTM-es gyermekek fejlesztése
egyéni fejlesztési terv alapjan,

- az dvoda el6tt korai fejlesztésben
részesil6 gyermekek mindenek
felett all6 érdekének érvényesitése,
- a gyerekek fejl6dési
sajatossagaihoz igazodd egyéni
fejlesztésben vald 6sszedolgozas az
6vodapedagégusokkal

- szul6i fogadd alkalmakon valé
részvétel

Tehetséggondozd
mUlhelymunka  folytatasa,
,20ld”  értékek erdsitése,
kapcsolédva a
fenntarthatdsagra nevelés
és energiatudatos
neveléshez.

Az oévodapedagogusok
szamara szakmai felkészilés
tdmogatasa-pl.
kollégaknal,

hospitdlas
bels6  hazi
bemutato, szakirodalmak
ajanldsa, gytjtése. A hazi
bemutaté soran a jé
gyakorlatok atadasat,
otleteket, szervezeti keretek
lehetdségeit valdsitjuk meg.
A gyermekek egyéni,
differencialt fejlesztésének
hatékonyabb megvaldsitasa

az  Ovodai  csoportban.

Fejleszt6pedagdgusi
szlirések elérése az

6vodapedagégusoknak az E-
Napldban.

Tagdvodai intervencids
team mikodtetése Isd.: 6.sz.
melléklet.




EO
elégedettségének
mérési

szUlGi

eredményébdl
adédo  korrekcid
(4.3)

1. Megfeleld,
megalapozott pedagdgiai visszajelzés

szakmailag

a szUilék részére  gyermekik

fejlédésérél. A gyermek fejlédését a

csaldadi egység részeként, komplex
l[atasmoddal tamogatjuk. A szil6i

kompetencidk megerGsitése, a csalad
szerepének kihangsulyozasa.

2. SzlGi
anonimitasanak megtartdsa mellett, a

elégedettségmérés

kérddiv évodai csoportra valé sz(irése.
Cél:
megallapitasa,

kozvetlen visszacsatolas; annak
hogy az
o6vodapedagdgusok milyen mértékben
és eredménnyel jarultak hozzd a
csoport és a tagintézmény céljainak

eléréséhez.

3. A sziil6i valaszadasi kedv
novekedése, cél: legaldbb 59%-0s
visszaérkezési arany elérése
tagintézményenként.

Az  6vodai nevelési  folyamat
megvaldsitasa soran jelzett, aktualis, a
csaladok életét érint6 pedagdgusi
fejlédési cél:

- Szil6kkel valdé kapcsolattartds, a
szUl6i fogadd alkalmak mindségi és

hatékony vezetése. Szul6i
érzékenyitése az évodai
csoportokban, a specialis

szakemberek bevondsaval.

- Gyermeki pedagodgiai diagnosztika
kozvetitése a szul6k felé — a gyermeki
személyiség fejl6dési ivéhez igazodva.
Az e-napléban az észrevételek fil alatt
visszajelzés a gyermek erd8sségeirdl,
javaslatok megfogalmazdsa otthoni
nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatosa.

A szul6k
felhivasa az

figyelmének
elégedettségi
kérddiv kitoltésére,
meggydzni 6ket arrdl, hogy a
visszajelzéseik nagyon
fontosak  szamunkra. A
tavalyi évhez hasonldan az
SZSZ tagok aktiv segitségére

is szamitunk.

A 2023-as mérési
eredményeink szinten
tartasa, ill. emelkedé

tendencidra valo torekvés.

Az 6évoda-csalad
kapcsolatanak  folyamatos
apolasa.

A szUl6i igényeknek
megfelel6éen minél tobb

informacié szolgaltatasa az
dévodai életrél és a nevelési
koncepciénkrél. A nyilt

délel6ttok  tartdsaval, a

gyermekek szdmdra
tervezett tevékenységek
fejleszt6 hatdsanak,

szerepének ismertetése. A

szUl6i részvétel aranyanak
novelése, sziil6k

érdekl6désének felkeltése.

Szorgalmazni az d6voda

tartalmi munkajanak

szakszerl megismertetését.

A pedagodgiai tudatossag
megerdsitése. Tudatos
felkészllés a szUl6i

értekezletekre, és a fogadd

o6rdkra. Tematikus szUlGi
értekezletek tartasa




Csaladi nevelést tamogatd, fejleszté
szemléletd konzultacidk az
Ovodapedagdgusok és a specidlis
szakemberek egylttm(ikodésével.
Specidlis elldtashoz, szakemberhez
irdnyitds a szll6k egylttmikodésével.

Integracios tevékenységet tdmogatd
protokoll: Szakmai utmutatd
elsGsorban az eltéré fejlédésrél vald
szUlGi tajékoztatashoz

(iskolaérettség,
internetbiztonsag...).

Fogadd
minden gyermek sziileivel. (a
tagdvoda

pedagdgus

o6rdk megtartasa

vezetS-fejlesztd
részvétele a
tankoteles koru gyermekek
esetében)

Meggy6zni a szil6t arrdl,
hogy gyermeke fejl6désének
ismerete, ill. az dévodaban
toltott mindennapjairdl vald
informacidk fontosak
legyenek szamara. Az évoda
a csaladi nevelés

kiegészitGje!

Nevelés nélkiili munkanapon

a szul6kkel valé
kommunikacid
hatékonyabba tételével

kapcsolatban tréningek,

Otletborze, szituacios

jatékok.

Az évi két alkalommal
szervezett szll6i szervezet
értekezlet mellett

folyamatos tajékoztatas e-
mailen a szil6ket érint6
informaciokrol.
A tagdévodai programok
el6készitésében valé

bevondasuk szorgalmazasa.




Tagoévodai — egyéb
kiemelt feladatok,
a 2023-24-es
munkaterv
értékelés alapjan

A gyerekek kudarct(iré képességének
fejlesztése

Személyre szabott, pozitiv
megerdsités, szakirodalom
ajanlasa a szlil6knek.

A gyermekek egyéni fejlesztésének
tudatos, atgondolt, szakszer(
megvaldsitdsa a mindennapokban

Fontos tagdévoda vezetdi
ellendrzési terilet lesz az év
folyaman, mely a tervezett
csoportldtogatdsok és a
spontan megfigyelések
soran valdésul meg. Az
6vodapedagodgusok szamara
szakmai felkésziilés
tdmogatasa-pl.  hospitalads
kollégakndl, bels6  hazi
bemutato, szakirodalmak
ajanlasa, gydjtése. A hazi
bemutaté soran a jé
gyakorlatok atadasat,
otleteket, szervezeti keretek
lehetdségeit valdsitjuk meg.

A sajat készitésli fejlesztd
jatékok készitésének
el6térbe helyezése.

A DIOO okosjaték, fejleszt6
jatékok beépitése,
hasznalata az
6vodapedagégusi fejleszt6
munkdban. A kilénb6z6
részképesség elmaradas
kompenzalasa- érintett
csoport: Katica nagy-, Nyuszi
vegyes csoport.

A pedagégiai asszisztensek
bevonasa az
6vodapedagoégusok
Utmutatasa szerint.

Mindennapos mozgas megvaldsulasa

Kiemelt tagdévoda vezetdi
ellendrzési terilet lesz az év
folyamdn, mely a tervezett




csoportlatogatasok és a
spontan megfigyelések

soran valdsul meg.

A szervezett mozgds a

mindennapokban jelenjen
meg. A kialakitott udvari
beosztas

alapjan-  melyik

csoport hol, mikor szervezi a

mozgast.
Az egészségtudatos életszemlélet | Az  egészséges életmdd
erGsitése, egészségmeglrzés, | feladattervének megfelel6
energiatudatossag erdsitése. haladds. Az egészséges

életmddra nevelés tovabbi
kiemelt megvaldsitdsa, Uj
modszerek keresése. Energia
munkacsoport fenntartasa.

A Tea-hét mellé a Mobilitas-
hét, stb.
folytatasa.

Egészség-hét

Az
torna”

,0vodat  atmozgatd
rendszeresitése,
melyen a teljes alkalmazotti

kOzOsség részt vesz.

Jaték megerGsitése, a szabad jaték
kitlintetett szerepének er@sitése.

Parhuzamosan végezhetd

tevékenységek biztositasa

A motivacio felkeltésének- széles

skaldjanak alkalmazdsa a tanulasi

tevékenységek soran

Szabad jaték-cselekvéses
tanulas parhuzamos
megszervezése.

Kotetlen, valtozatos
id6tartamu
tevékenységkindlat a

gyermekek részére.

Szervezett udvari élet megvaldsitasa
egész évben

A szabadban végzett tevékenységek
szinesitésére Osztonzés

A koz06s udvarhasznalathoz
kialakitott
feladatok lefektetése. Udvari

pedagdgusi

szabdlyzatunk  folyamatos

atgondolasa, kiegészitése.




A pedagogiai asszisztens
tudatosabb  bevondsa a
tevékenységek szervezésébe
és kivitelezésébe.

A bels8 szakmai m(ihelyek
mikodtetése

Mdhelyvezet6k vdlasztasa,
munkajuk segitése.

A  mdhelytagok hatékony

feladatvallalasa a
munkako6zdsségben;
felkésziilés egy-egy

foglalkozasra, pontos és
preciz feladatellatas.

A havi Osszejovetelek éves
el6re Utemezése.

A 9 pedagoégus kompetencia teriilet

mentén fejlesztendd
megvaldsitasa

feladatok

1.A nevel6-fejleszté
tevékenységgel kapcsolatos
onreflexié gyakorldsa.

2. Az adminisztracios
feladatok naprakészségének
vezetése.

A tervezés soran szoros
egyluttm(ikodés a
valtotarssal.

Az irasos munkaban a
szaknyelv hasznalatdra, a
[ényegre toré
megfogalmazasokra
szikséges még torekedni.

A pedagédgiai terveket a
megvaldsitas utan
rendszeresen elemezni.

3. Tudatosabban tervezni a
gyermekek onallo
ismeretszerzésére alkalmas




anyagok, élmények
biztositasat.

A frissit6
mozgdasfoglalkozdsok  napi
szint(i, rendszeres beépitése
a napirendbe.

Az IKT eszkozok szélesebb
korl alkalmazasa a tanulasi
folyamatban (tabletek,
interaktiv tabla, DIOO), E-
Naplo folytatasa.

4, A gyermekek
értékelésekor az egyéni,
pozitiv visszajelzésre
torekedni szlikséges -
fejlesztd szandéku

visszajelzéseket adni a
gyermekek teljesitményére
és aktivitasara.

A kildnleges banasmodot
igényl6 gyermekek szdmara
differencialt tevékenységek,
helyzetek teremtésére
tudatosabban késziilni.

Szakszerlen elemezni a
pedagégiai gyakorlatban az
egyéni banasmad
megvaldsitasat.

5. A gyermeki konfliktusok
hatékonyabb kezelése

6. A gyermekek egyéni

fejlédési tempdjahoz
illeszked6 feladatok

tudatosabb, konkrétabb
meghatdarozasa




7. Orokés Zold voda cimnek
valé folyamatos megfelelés
fenntartasa.
Energiatudatossag
kialakitasa, er@sitése.

8. Szakmai megbeszélésekre
valé tudatos felkészilés,
hiteles kommunikacio.

0. Onképzési és
tovabbképzési lehetGségek
tudatosabb kihasznalasa.
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INTEZKEDESI TERV

A GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE FEJLETTSEGMERES TAGOVODAI OSSZESITESE
ALAPJAN GYENGEBBNEK IiTELT TERULETEKHEZ

2024. majus

Az Egyesitett Ovoda kiemelt feladatain kiviil a finommtorikara, a gondolkodas és a figyelem
tertiletekre kellett nagyobb hangsulyt fektetni. A 2023-as novemberi mérés alapjan erre a harom
teriiletre volt sziikség intézkedési tervet irni. A fejlesztd folyamatok soran mindegyik teriileten

fejlédés figyelhetd meg.

Készség, képesség
2023 november/tankotelesek | 2024 majus/tankotelesek
megnevezése
Figyelem 78,73 % 87,62 %
Gondolkodas 84,92 % 91,59 %
Finommotorika 84,38 % 88 %

A majusi mérés alapjan minden teriilet nagyobb értéket mutat, mely bebizonyitotta, hogy
fejlesztd tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. Ebbdl kifolydlag idén nem volt sziikség
intézkedési terv készitésére, de az iskolaeldkészitd tevékenységekre tovabbra is nagy hangsulyt
fektetiink. A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk ezeknek a teriileteknek a kiemelt

fejlesztését.
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Fejlesztendé | FelelGs Hataridé Modszer Sikerkritérium Dokumentum
teriilet
Szamfogalom | 6vodaped | Folyamatosan | Elbeszélés | Otthon sz!'vest_n -csoportnaplo
5 beszélgetés | terit, megszamolja | -egyeni
-Dominé agogusok g, t mib8l mennyit kell | fejlesztési terv
dégsé magyarazat | yjtenni. A fejleszts
-ven egseg’ a bemutatas, tevékenység
babakonyhab bemutattat | hatdsara az egyéni
an as fejlettség mérd
Kelj  fel jitekos | lapon megjelend
Jancsil fejl6dési
' (Eselelkt,adtet mutatéban javulds
és leiras tapasztalhato.
ellendrzés Csaladtagokat
értékelés szll’vese:p vonja be a
kartyajatékokba.
Szerialis Ovodaped | Folyamatosan | elbeszélés, | Turelem, figyelem | -csoportnaplé
észlelés 26ausok beszélgetés, | fejl6édése a jatékok
gogu magyarazat, | hatdsdra. Szivesen _egyéni
o bemutatas, | ajandékoznak ) .
-Mi valtozott bemutattat | gyéngybsl  fiizott | fejlesztési terv
meg? as, l[dncokat. A fejlédés
-Sormintak jatékos nyomon k,('ivethgt(é
folytatésa gselekedtet a fejlettség méré
- és, lapokon.
tobb leirds,
szempont ellen6rzés,
alapjan is értékelés
-Gyongyflizés
szinek-
formak
nagysag
alapjan
Kinesztetikus | Ovodaped | Folyamatosan | elbeszélés, | Tarsas kapcsolatok | -csoportnaplé
észlelés 2e6ausok beszélgetés, | pozitiv  alakulasa.
808 magyardazat, | Otthon is szivesen _egyéni
bemutatds, | jatszanak a tukor | o
-Csukott bemutattat | elétt. A fejlgdés | fejlesztési terv
szemmel as, érzékelhet6 a
megnevezett jété]kﬁs nyimonkévetc’ik
testrész gssee edtet go umentumokba
megérintése. Iei’rés .
-Simon ellenGrzés,
mondja: értékelés
~Fogd meg a
jobb fuledet!”
-Tiikorjaték
Kreativitas Ovodaped | Folyamatosan | elbeszélés, | A gyerekek szamara | -csoportnaplé
agbgusok beszélgetés, | a fejleszté jaték
_sajit  mese magyarazat, hatdsdra mar nem _egyéni
Kot bemutatas, | jelent gondot egy ) .
alkotasa bemutattat | tortének kitalalasa, | fejlesztésiterv
as, konnyedén
abrazolnak vagy
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-Egészitsd ki,
amit rajzoltam

jatékos
cselekedtet
és,

alkotnak Uj
kompozicidkat. A
valtozas

-Szobros jatek leiras, érzékelhetd a
ellen6rzés, | fejlettségméré
értékelés dokumentumban
is.
Székincs 6vodaped | folyamatosan | elbeszéles, | -A fejlesztd | -csoportnaplé
agbgusok beszelggtes, teve;kgnyseg o
Folytasd  a magyarazat, hqtasarg az egyéni | aoyéni
- bemutatds, | fejlettségmérd ) .
mese’lc.' bemutattat | lapon  megjelend | fejlesztési terv
-Mesél] a as, fejlédési
képrél! jatékos mutatdéban javulas.
-Gylijténevek cselekedtet ﬁ ) gygkr)mekek
. es, éepesek tobbszavas
gyakorlasa leiras, mondatokban
ellen6rzés, emlékezetbdl is
értékelés elmesélni a
hétvégéjiket,
tevékenységeiket.
Térészlelés: | 6vodaped | folyamatosan | elbeszélés, | -A fejlesztd | -csoportnaplé
. K beszélgetés, | tevékenység
) agoguso magyarazat, | hatdsdra az egyéni _egyéni
) bemutatds, | fejlettségmérd _ .
Nagymozgaso bemutattat | lapon  megjelend | fejlesztési terv
s jatékok as, fejlédési
jatékos mutatéban javulas.
Tanc cselekedtet | A gyerekek képesek
és, Osszetettebb fogo-
L leiras, és futdjatékok
-Tériiranyok ellendrzés, | jatszasara.
értékelés Sikeresebben
- Hintazé tdjékozédnak a
jatékok kozlekedés soran.
- Robotos
jaték
- Labda
gyakorlatok
Szamfogalom | 6vodaped | folyamatosan | elbeszélés, | -A fejlesztd | -csoportnaplé
. beszélgetés, | tevékenység
agogusok magyarazat, | hatasdra az egyéni _egyéni
o bemutatas, | fejlettségmér6 ) .
-Szamlalas bemutattat | lapon  megjelend | fejlesztési terv
mozgassal as, fejlédesi
.. jatékos mutatdéban javulas.
Gsszekapcsolv cselekedtet | A gyermekek
a és, képesek lesznek
leiras, otés szamkorben
-otthon a ellendrzés, | biztosan
értékelés tdjlkozodni.
gyermek

terithessen
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Emberabrazol

7z

as:
-gyurmazas

-testrészek
Osszeallitasa

-0ltoztet6
baba
készitése
-test
kiegészitése

-arc
kiegészitése

6vodaped
agégusok

folyamatosan

elbeszélés,
beszélgetés,
magyarazat,
bemutatas,
bemutattat
as,

jatékos
cselekedtet
és,

leiras,
ellendrzés,
értékelés

-A fejleszt6
tevékenység
hatasdra az egyéni
fejlettségmérd
lapon  megjelend
fejlédési
mutatdban javulas.
A gyerekek képesek
lesznek a rajzolt
emberalakokat
részletgazdagon és
szinesen abrazolni.

-csoportnaplé

-egyéni
fejlesztési terv
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Fejlesztenddk Elért Intézkedések

eredmény
Tobb és Egyéb Intranet bevezetése, gyors, biztonsagos kommunikaciét tesz
hatékonyabb észrevételként | lehet6vé. Tematikus szilGi értekezletek tartdsa, szil6i
kommunikacié a fogalmaztak fogadddrak fontossdaganak hangsulyozasa. Elektronikus
szlil6kkel meg a szil6k | csoportnaplé hasznalata. Szil6i Forumok népszer(sitése,

szUl6i  elégedettségi  kérdGivek  kitoltési  szamdnak
emelkedése. E-mailen, telefonon, falidjsagokon folyamatos,
naprakész tdjékoztatds a sziil6k felé. Tagintézmény igazgatd
fogadddrajanak hangsulyozdasa a szll6i szervezet tagjai felé.

Konfliktuskezelési
stratégiak
kiszélesitése

Egyéb
észrevételként
fogalmaztak
meg a sziil6k

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése,
kommunikacidja a szllék felé, sziilGi értekezleteken,
fogadddrakon. Sziil6i férum szervezése, nyilt és Gszinte
kommunikacié megvaldsitasa. Dolgozdk
mentalhigiéniajanak folyamatos tdmogatasa az
d6vodapszicholégus segitségével, illetve mentalhigiénias
programok szervezése.

A gyermeki elégedettségmérés eredménye olyan magas szazalékokat mutatott, hogy intézkedési

terv irdsdra nem volt szlikség.
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5. melléklet

Az inkluziv nevelés megvaldsulasanak feltételei és intézkedési terv az attit(id vizsgalat alapjan

1. Autizmus  spektrum  zavar | F 84.8 Logopédiai foglalkozas, szenzoros Habilitacios- 2023-2024
(egyéb  pervaziv  fejlédési integracios mozgasfejlesztés, rehabilitacios fejlesztés:
zavar) Gyogypedagogiai fejlesztés heti 5 6ra
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Kevert specifikus fejlodési F83 Logopédiai fejlesztés, beszédinditas, Habilitacios- 2023-2024
zavar Q9090 | SZenzomotoros mozgisfejlesztés, komplex rehabilitdcids  fejlesztés:
DOWN szindréma gyogypedagogiai fejlesztés, kognitiv heti 3 6ra

képességek, manipulacid, figyelem

fejlesztése
Egyéb pszichés fejlédési zavar Figyelem, komplex nyelvi fejlesztés, Habilitacios- 2024-2025

mozgasfejlesztés, tarsas viszonyok, rehabilitacios  fejlesztes:

helyzetek megértése, kommunikacids heti 3 6ra

helyzetek megértése, frusztraciokezelés,

problémamegoldasi stratégidk tanitasa,

beszédértés fejlesztése, kifejezOkészség

fejlesztése, kozos figyelmi helyzetek

kialakitasa, egytittmiikodési, utanzasi

készség fejlesztése
Erzékszervi fogyatékos (latasi Vizualis alapkészségek, szem-kéz Habilitacios- 2026-2027
fogyatekos-gyengenlato) koordinacio fejlesztése, mozgasfejlesztés, rehabilitacios  fejlesztes:

fejlesztés normal fényviszonyok és heti 3 ora

csokkend kontraszt mellett, komplex

gyogypedagogiai fejlesztés
Erzékszervi fogyatékos (latasi Vizualis alapkészségek, szem-kéz Habilitacios- 2026-2027
fogyatékos-gyengénlato) koordin4ci6 fejlesztése, mozgasfejlesztés, f]eh_al;ilitéciés fejlesztés:

eti 3 ora

fejlesztés normal fényviszonyok és
csokkend kontraszt mellett, komplex
gyogypedagogiai fejlesztés
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2024.aug.31.-i allapot szerint intézménytinkben 5 Sajatos nevelési igényii gyermek van. Egy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekiinknek, 1-es tipust
diabétesze van. Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasat a kialakitott specialis eljarasrend szerint végezziik.

Az inkluziv szemlélet {6 jegyei 6vodankban:

- az 6voda nevelGtestiilete elfogadja és azonosul az inkluziv szemlélettel
- empatikus magatartas, a massag elfogadasa ¢s elfogadtatasa a sziilokkel és a gyermekekkel, a massagot elfogadd kornyezet megteremtése
- a nevelési folyamat terén a gyermek személyiségének tisztelete mellet, figyelembe vessziik a gyermek fejlodési titemét, egyéni adottsagait.
- a nevelésben hangstlyos szerepet kapnak az egyéni differenciald modszerek, a kiilonb6zd tanulasszervezési modszerek
- a foglalkozasok megszervezését és levezetését valtozatosabba, szinesebbé teszik a kiillonbozd munkaformak (pl. frontdlis-, csoport-, egyéni
munkaforma)
alkalmazésa
- a kdvetelményeket rugalmasabba tessziik
- valtozatos értékelési eljardsokat alkalmazunk
- az 6vodai ¢€let tevékenységei kozben felmertiild problémak vagy konfliktushelyzetek megoldasa elsdsorban az 6vodapedagogusok feleldssége
- a partneri egyiittmiikddés alapja a kdlcsonds bizalom, a kdlesonds megismerési lehetdség megteremtése, a sziilok igényeire €s sziikségleteire
¢épiild kapcsolattartasi formak kialakitasa
- a segitd szakemberek partneri kapcsolatban vannak az 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel, tagévoda vezetdvel
- akadalymentesitett kornyezet

- az 6voda hagyoméanyos felszerelésein tul, biztositani tudjuk az egyéni foglalkoztatd szobat és tornatermet

SNI-s, BTM-es gyermekek ellatasa:
Targyi feltételek:
A fejlesztéshez hasznalt eszk6zok az intézménylinkben megtalalhatok, folyamatosan boviild eszkoztarbdl keriilnek kivalasztasra a sajatos nevelési

igényhez igazodoan, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartaszavarral kiizdé gyermek igényeihez. Ilyenek tobbek kozott az egyensulyérzéket
geny g
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fejlesztdeszk6zok (egyensulyozo henger, mini trambulin, billend racshinta, Bosu labda, ugral6 labda stb.), egyéb készségfejlesztd eszk6zok (DIOO-
okosjaték, magneses kirakotabla, logico, puzzle, finger quiz, lego, stb.). Bevalt gyakorlat, hogy a gyermekhez jar6 utazé gyogypedagdgusok,
logopédus, fejlesztd pedagogus a sajat eszkoztarukkal segitik a fejlesztést.

Személyi feltételek:

Ovodapedagogus, fejleszté pedagogus, pszichologus - a tagévoda szakemberei, a pedagodgiai asszisztensek munkarendjét gy alakitjuk, hogy
munkaidejiik nagy részében a BTM-es, SNI-gyermekek csoportjaban legyenek, aktivan részt vesz az egyéni fejlesztési terv feladatainak
megvaldsitasdban. A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen specialis végzettségli szakember foglalkozik minden kiilonleges banasmodot igényld
gyermekkel, a fejlesztések 6raszama minden esetben igazodik a szakértdi véleményben eldirthoz. A logopédust- a Szakszolgalat biztositja; az utazé
gyogypedagogust- a PRIZMA EGYMI biztositja. A fejlesztés alapjaul szolgéal a szakemberek szamara a szakértdi bizottsag szakvéleménye. A
gyermekek fejlesztése a félévente elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjan torténik. A fejlesztés modjat minden esetben a gyermek sziikségletei
hatarozzak meg. A gyermekekkel foglalkozé szakemberek, a tagévoda vezeto €s a sziilok kozott rendszeresek a konzultaciok, a fontos informéciok
atadasa.

Szakmai kapcsolatok:

Rendszeres, szakmai egyiittmitkddésen alapuld kapcsolatrendszer jellemzd.

PRIZMA-EGYMI: évente két alkalommal team-megbeszélés a SNI-gyermek fejlesztési feladatairol, a fejlodés litemérdl (sziild, gyogypedagogus,
6vodapedagogus, tagovoda-vezetd, pedagogiai asszisztens), részvétel a PRIZMA-EGYMI szakmai napjain.

PSZ: rendszeres konzultacié a logopédusokkal a fejlesztésre jar6 gyermekek fejlettségi szintjérdl, szakmai segitség igénybevétele, meghivas
nevelGtestiileti értekezletre.

Az EO. altal biztositott gyogypedagdgusokkal valé konzultacid, az intervenciés team bevondsa, az eltérd fejlodésii gyermekek és csaladjaik
tamogatasanak és fejlédési Gtjainak nyomon kovetésének érdekében. Az EO-s utaz6i konduktor bevonasa az SNI gyermekek specialis ellatasanak

érdekében.
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crer

kello segitséget kapjanak képességeiknek megfeleld fejlodésiikhoz, mert ugy véljiik, minden gyermek egyenld. Intézménylinkben a fenntartonk
megteremti az infrastrukturalis feltételeket az integralt neveléshez. Ovodankban az integracio elfogadasa természetes, a massaggal rendelkez6
gyermekek fejlédését nagymértékben tamogatja. Véleménylink szerint a sajatos nevelési igényt gyermekek szamara képességiik €s személyiségiik
kibontakoztatashoz az erre specializalddott intézményekben dolgozd szakemberekre lenne sziikségiik. Tobb sikerélményt is elkonyvelhettek
6vodapedagogusaink, elsdsorban a timogatod és bizalmat sugarzo személyiségiiknek, valamint a kollégandk és a munkankat segité szakemberekkel
val6 6sszehangolt, szoros egylittmitkodésnek. Legfontosabb kiildetésiinknek a sziilokkel valé elfogaddson alapul6 partneri kapcsolat kialakitasat
tartjuk. A specialis igényl gyermekekkel foglalkozo pedagdgusaink folyamatosan képzik magukat, tovabbképzéseken vesznek részt, keresnek
szakirodalmakat, videokat az adott témaban, hatékonyabba téve ezzel mindennapi munkajukat. Igyekeznek megtalalni az adott gyermekhez a
legmegfelelobb modszereket és mindig egyéni banasmodot alkalmaznak. Minden alkalmat megragadunk arra, hogy megismertessiik a sziil6kkel
intézményltink specialis integracios tevékenységeit. (sziildi értekezlet, jeles napok, fogadd ora, nyilt nap) Elengedhetetlennek tartjuk az integralt
o6vodai kornyezetben a pedagdgiai asszisztensek szocidlis részvételi interakcidit. Idedlisnak egy olyan csoportdsszetételt tartanank, ahol
figyelembe vennék az integralhatdsag szempontjabol, a gyermek szakvéleményben megéllapitott sulyossagat, integralhatosdgat. Megoldasi
lehetéségként 6vodank nem szamokban allapitand meg a csoportonkénti SNI gyermekek szdmat, hanem sulyossag és fajta szerint. Ovodank
rendelkezik kiilon helyiséggel, ahol az ideiglenes tdvolmaradas lehetdségét tudjuk biztositani. A gyermekek SNI mértékéhez, a szakvéleményben
eldirt gyogypedagogusi tdmogatas biztositott az intézményiinkben. A pedagoégusokat az egyiittnevelés folyamataban a rendszeres konzultacio
segiti. A gyogypedagodgiai intézménybdl érkezé gyermekek integralasat ugy valosithatd meg, ha megkapjuk a megfeleld gyogypedagogiai
tamogatast. A tapasztalataink szerint egyre tobb az egyéni banasmodot igényld kisgyermek, akiknek sziilei itt szembesiilnek eldszor a problémaval.
Ez a folyamat sokszor komoly kihivas elé allitja a pedagdgusokat, hogy elfogadtassak a sziilokkel, hogy gyermekiik az atlagtol eltérd (fejlodés,
magtartas...stb.) €s partnerként torekedjenek a megoldasra. Tapasztalataink atadasara esetmegbeszéléseket kezdeményeziink, hogy mindenki
megoszthassa sikerélményét, stratégiait. Mivel az alapvégzettséglinkbdl kifolyolag nem rendelkeziink olyan mértékli specidlis, szertedgazo

gyogypedagogiai tudéssal és tapasztalattal a kollégak csak részben érzik magukat felkésziiltnek az adott gyermek fogadasara.



Kollektivank a kovetkezd nehézségekkel rendelkezd gyermekek egylittnevelésére nyitott:

Beilleszkedési nehézségekkel €16

Tanulasi nehézségekkel ¢16

ADHD

Mozgasfogyatékos gyermek

Erzékszervi fogyatékos (halls, 1atas) gyermek
Autista spektrumzavarral ¢é16 gyermek
Beszédfogyatékos gyermek

Tehetséges gyermek
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Kérdések Erésségeink Fejlesztend6 | Intézkedések
teriiletek
Egyetértesz a sajatos nevelési igényli gyermekek befogado Erzékenyités, szakemberek
nevelésével? 66,7% véleményének meghallgatasa, eldadok
hivésa ebben a témaban.
Intézménytlinkben az integracio, inklizidé megvaldsulasanak és 88 90
, 9%
megteremtésének infrastrukturalis feltételei biztositottak.
Tapasztalataim szerint az 6vodai integraci6 a massag elfogadasat 83.9%
,9%
tamogatja a tipikus fejloddésti gyermekek részére.
Tapasztalataim szerint az 6vodai integraci6 a massaggal 27 8%
,8%
rendelkezd gyermek fejlodését nagymértékben tamogatja
Eddigi tapasztalataim szerint az SNI-s gyerekek szamara a Specialis eszk6z06k, szakirodalom
legjobb feltételek a specialis intézményekben vannak. 77,8% beszerzése az 6vodai kdnyvtarba,
tovabbképzéseken valo részvétel.
Tapasztalataim szerint az integracid egy adott gyermek
nevelésében résztvevd dsszes szakember dsszehangolt 88,9%

munkdjaval lehet sikeres.
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Tapasztalataim szerint egy kiilonleges banasmodot 1gényld

100%
gyermek sziileinek bevonasa a folyamatba elengedhetetlen.
Tapasztalataim szerint az egyéni differencialé modszerek, az 100%

0
egyéni banasmod alkalmazésa elengedhetetlen.
Ugy gondolom, hogy az integralt 6vodai krnyezetben a
pedagoégusok szocialis részvételil interakcidkat befolyasold 77,8%
szerepe meghatarozo.
Tapasztalataim szerint az integralt 6vodai kdrnyezetben a
pedagdgiai asszisztensek szocidlis részvételll interakciokat 88,9%
befolyasold szerepe meghatarozo.
Csoportonként maximum 2 {6 kiilonb6z0 tipusu sajatos nevelési 27 8%
,8%
1gényli gyermek.
Intézményen beliil kiilon helyiség biztositasa, a csoporttdl valo 27 8%
,8%
ideiglenes tdvolmaradas lehetdségének biztositasaval.
Gyodgypedagbdgusi tamogatés biztositdsa az intézményen beliil. 100%

Gyodgypedagdgiai intézménybdl érkezd gyermek integrald ovodai

nevelésének vallalasa.

55,6%

A gybdgypedagogiai intézményekbdl

meghivott eléadok meghallgatasa.
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Volt-e mar megkiizdési stratégiat igényl6 sikerélményed SNI-s

gyermek ovodai csoportba integralasa soran? 95,9%
Mennyire érzed magad felkésziiltnek atipikus fejlodésii Specialis eszk6zok, szakirodalom
gyermekek fogadéasara? beszerzése az 6vodai kdnyvtarba,
tovabbképzéseken valo részvétel. EO.
55,6%
gyogypedagogiai koordinator
bevonasa. EO-s intervencios team
bevonasa.
Kihez szoktal fordulni, ha integracios kérdésben segitségre van A kollégak
sziikséged? esetmegbeszél
ést tartanak,
nyitottak
egymas
véleményére/ta
pasztalataira
Munkatarsaid nagy része hogyan fogadja a kiilonleges A kollégak érzékenyitése eldadasokkal
banasmodot igényld gyermekek integraciojat? 66.7% (sziil6tdl, szakemberektdl),

szakirodalommal,

esetmegbeszélésekkel.
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Tagdvodank neveldtestiilete elfogadja és azonosul az inklizid

gondolataval.

100%

Az egyiittnevelés soran hangstlyosan megjelennek az egyéni

differenciald modszerek és a személyes banasmod.

100%

Az 6vodai integralo ¢élet soran felmeriilé problémak,
konfliktushelyzetek megoldasa elsdsorban az 6vodapedagdgusok

feladata.

66,7%

Esetmegbesz¢lések, szakemberek
véleményének meghallgatasa, el6adok

hivasa ebben a témaban.

Specialis szakemberekkel valo egyiittmiikddés az adott gyermek

érdekeit szolgalja.

100%

A csalddok bevonasa az egyiittnevelési folyamatokba

megtorténik.

100%




6. melléklet

Tagdvodai intervencids team munkaterve
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FELADAT

BEVONTAK KORE

HATARIDO

VARHATO EREDMENYEK

Team megalakitasa, éves

Tagintézmény igazgato

2024 szeptember

Témak, feladatok kijelolése megtorténik, a

egylittmikodés feladatainak Ovodapedagogusok szakmai egytittmiikodés szervezett keretek kozott
megbeszélése, egyeztetése Ovodapszichologus valésul meg.

Gyogypedagdgus, Logopédus

Utazo6 gydgypedagdgus
Gyermekek megfigyelése a Tagintézmény igazgatd A nevelési év soran | Minden 6vodai csoportban megvalosul az
csoportokban, Esetmegbeszélések Ovodapedagogusok inkluziv szemléletii integracid, a Kiemelt
Konzultaciok, Sziil6i értekezletek Ovodapszicholbous folyamatosan figyelmet igénylé gyermekek ¢és csaladjaik
Fogado 6rak (online)- sziiloi P g tamogatasa megtorténik. A sziikségletalapi

igények alapjan, tablazat vezetése a
kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek esetében, intervenciok
nyomon kovetése

Dolgozok - egyéni tanacsadas

Gyogypedagdgus, Logopédus
EO-s konduktor

Utazo gyogypedagogus, Sziilok
Pedagogiai asszisztensek
Dajkak

ellatas a szakemberek atjarhatosagaval valosul
meg.

Gyermek kortili team 1étrehozasa,
tovabbi 1) szakteriiletek bevonasa a
kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek ellatasa érdekében.

Tagintézmény igazgatod
Ovodapedagogusok
Ovodapszichologus
Gyogypedagbdgus

EO-s konduktor, Logopédus
Utaz6 gyogypedagogus
Pedagdgiai asszisztensek

A nevelési év soran

folyamatosan

Az SNI ¢és korai fejlesztést igénylé gyermekek
ellatasa a szakértéi véleményiikben eldirtak
szerint, utaz6 gyogypedagogus javaslatai alapjan
torténik, a specialis egyéni, csaladhoz illesztett
segitségnyujtas megvalosul.

Ev végi egyeztetd értékelés,
tovabbi feladatok meghatarozasa

Tagintézmény igazgato
Ovodapedagogusok
Ovodapszichologus
Gyogypedagdgus, Logopédus
EO-s konduktor, Utazo6
gyogypedagogus

2025 majus

Inkluziv  szemlélet tovabb erdsodik az
alkalmazotti  és  sziiloi  kozosséglinkben.
Szakmakdzi egylittmiikodés a kiilsé és belsd
partnerekkel egyarant.
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7. melléklet
Az évodapszicholégussal valé szakmai egylttmiikodés éves terve
Datum Téma/Feladat Bevontak kore Fejlesztendd teriilet

2024. szeptember

Eves egyiittm(ikodés feladatainak
megbeszélése, egyeztetése

Tagintézmény igazgatd
Ovodapszicholégus

A nevelési év soran
folyamatosan

Esetmegbeszélések

Konzultaciok, Sziil6i értekezletek

Fogado érak (online)- szilGi igények alapjan
Dolgozdk - egyéni tanacsadas

Tagintézmény igazgatd — szervezetfejlesztési
kérdések

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Gyogypedagdgus
Tagintézmény igazgaté
Szul6k

Kollégakkal/sztilGkkel vald
egylttmikodés, konfliktusrendezés.

2024. november

Iskolaérettség
Iskoldba készil gyermekek
SzilGi teadélutan

Ovodapszicholégus
Tankoteles koru gyermekek sziilei
Erintett Ovodapedagdgusok

Az iskolaba lépés ,kritériumai”

Iskolai életre valé felkészitésben a

csaladi szerep fontossaganak
kiemelése.
2025. januar Az dvoda és a csalad szerepe a Ovodapszicholégus A szll6i  részvétel  aranydnak

gyermeknevelésben felmeriilé nevelési
problémak

Ovodapedagdgusok
Gyodgypedagogus
Tagintézmény igazgatd
Sziil6k

novelése — kommunikacidval, id6ben
vald meghirdetéssel, propagdldssal.

2025. tavasz

Felmerld kérdések, problémak

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Gyodgypedagogus
Tagintézmény igazgatd
Szlil6k




8. melléklet
Fejlesztd pedagdgus munkéjanak éves terve
Feladataim:

- Gyermekek mérése, szlirése, fejlesztése, tehetséggondozasa

- Fejleszt6 célu foglalkozasok tartasa, gyermekek fejlesztése egyéni vagy kiscsoportos

formaban (csoportszobaban, fejlesztészobaban, tornateremben)
- DIOO program, Bee bot beépitése, hasznalata a fejleszté munkaban
- Sziikség szerint — szakvizsgalatokra irdnyitas

- Folyamatos konzulticio az 6vodapedagogusokkal, sziil6kkel, segitd szakemberekkel
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- Fejlesztési tervek (éves terv, gyermekenként egyéni fejlesztési terv) készitése, megbeszélése

az 6vodapedagogusokkal
- Mérések elvégzése, mérési eredmények tovabbitasa az EO. felé

- Mérési eredmények alapjan, sziikség szerint intézkedési terv készitése az

6vodapedagogusokkal

- E-napléban Fejleszté dokumentacid vezetése

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | Fejleszté mérés nagycsoportos Mérési dokumentacio,
gyerekeknél indokolt esetben fejlesztd naplo,

Mozgasfejlesztd csoportok kialakitadsa | DIOO program haszndlatdnak
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. | el6készitési dokumentacioja.
Fejleszté munka heti rendjének
Osszeallitasa.

A DIOO program hasznélatanak
eldkészitése az Ovodaban
hatranykompenzaciora és

tehetséggondozas céljabol

Oktobertdl | Mozgéstejlesztd csoport, csoportban

— Aprilisig | végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések | Fejlesztd napld

altalanos végzése.
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fejlesztd
feladatok

elvégzése

DIOO program hasznalata a fejlesztés
kiegészitése érdekében.
Bee- bot robotok beépitése a fejlesztd

foglalkozasokba

November

Fogado orakon valo részvétel
Csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.

A tehetséggondozas figyelemmel
kisérése

DIOO program hasznaélata a fejlesztés

kiegészitésére.

Fejlesztd naplo, fogadd orak témdja,
Eseti jegyzokonyv,

Sziiléi jelenléti iv

Januar

Ko6z¢€pso csoportos gyerekek mérése

(4-5 éves korosztaly) indokolt esetben

Mérési dokumentacio,

Fejleszt6 naplo

Junius

Fejlesztett csoportok mérési
eredményének sszehasonlitd
elemzése.

Fejlesztd naplo ellendrzése.

Fejlesztd naplo,
DIOO eszko6z hasznalatanak

beépitése




9. melléklet
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Bels6 szakmai mithelyek és a kiilsé szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, Bolcsode...) éves terve

LPOTTYOS” szakmai miihely 2024/2025. évi munkaterv éves terve

Koordinator: Kauderer Bernadett

Szeptember

1. A Pottyos szakmai mithely — éves munkatervének elkészitése

2. Az éves tagdvodai mindségiigyi feladatok ismertetése

3. Az e-napléval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése, hataridok
kitlizése

4. Az intézményi informécidaramlés feliilvizsgélata, (ovipanel, Zimra
belsd levelezési rendszer) az informacidaramléas felelosével, és a
tagintézmény-igazgatdjaval

5. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, idOpontok kitlizése

6. Az intézményi honlap aktualizalasa

7. Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, aktualis helyzetek,
esetmegbeszélések idopontjainak megbeszElése

8. Palyazati lehetségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihaszndlasa
érdekében

9. Belsd szakmai kapcsolatok megalapozéasa és mélyitése, feleldsok
megvalasztdsa, feladatelosztds. (Szervezetfejlesztés)

10. Intézményi onértékelés — becs munkacsoport feladatai, hataridék
megbesz¢lése

11. Gyakorlati utmutat6 atdolgozésa

Oktober

1. A tagdvoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a Sziil6i
kozosség felé

2. A (differencidlt fejlesztés megvaldsitasdhoz- a gyengébbnek itélt
tertiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv készitése — a csoportos
6vodapedagdgusok tajékoztatdsa

3. A beszoktatassal kapcsolatos sziiléi kérdéivek kikiildése a Kiscsoportos
szlildknek

4. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

5. Palyazati lehetoségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa

6. Feladatmegosztds miikodésének ellendrzése, az intézkedésre jogosult

kollegandvel és a tagintézmény-igazgatojaval
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November
1. A Dbeszoktatassal kapcsolatos sziléi kérdéivek kiértékelése,
tajékoztatés a sziilok és a neveldtestiilet felé
2. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, hatdridok megbeszélése
3. Gyermeki egyéni képességfejlodés megfigyelése, dokumentéalasa
- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési
teriiletekre.
4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélése. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
5. Az informacidaramlés hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges
problémakra megoldasok keresése.
6. Az egészséges ¢letmdd feladattervnek megfeleld haladas ellendrzése.
7. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa
8. Palyazati lehetdségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa
9. Feladatmegosztas miikodésének ellendrzése az intézkedésre jogosult
kollegandvel, €s a tagintézmény igazgatdjaval, az esetleges
problémakra megoldasok keresése.
December
1. Az 6voda ¢és a csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében wjabb Gtletek
gylijtése
2. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa
3. Féléves értékelések elkészitése, rogzitése az e-naploba
Januar
1. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak Aattekintése,
feladatok elosztdsa, hatdrid6k megbeszélése
2. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa
3. A Pottyds szakmai mihely munkajanak féléves értékelésének
elkészitése.
4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktualis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
5. Palyazati lehetoségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa
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Februar

1.

Az informacidaramlas hatékonysaganak ,.ellendrzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése.

2. Intézkedési tervek attekintése, értékelése.

3. Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa, figyelemmel kisérése

4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbesz¢lése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

5. Pélyazati lehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihaszndlasa

Marcius

1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa, iddpontok

2. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa

3. Palyazati lehetdségek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa

4. Feladatelosztas miikodésének- ellendrzése az intézkedésre jogosult
kollegandvel, a tagintézmény-igazgatojaval

5. Dolgozoi elégedettségi kérddiv kikiildése - értékelése

Aprilis

1. Szil6i elégedettségvizsgalat elokészitése — kérddivek kikiildése a
sziiléknek

2. Sziil6i elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a
sziildknek, dolgozdknak

3. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa

4. Palyazati lehetdseégek figyelése, erdforrasok fokozottabb kihasznalasa

5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak

megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés
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=

ajus

=

A gyermekek egyéni fejlodésének elkészitése, annak rogzitése az e-
naploban
Mérési eredményekrdl jelzés kiildése a sziiloknek

2. A gyermekek egyéni fejlodésének kiértékelése, tagdvodai Osszesitd
elkészitése, eredmények ismertetése.

3. A mérési eredmények Osszegzésébdl adodd tovabbi tagdvodai
feladatok meghatarozdsa- a kovetkezd6 évi nevelési tervek
elkészitéséhez.

6. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa

7. Gyermekvédelemmel kapcsolatos aktudlis kérdések, problémak
megbeszélése, esetmegbeszélések. (szakmai beszélgetés)
Sziikség esetén intézkedés

*®

A Pottyos szakmai mithely munkajanak éves értékelése.

Onértékelési munkacsoport tagjai: - Imre Napsugar tagintézmény igazgatod
- Lip6t Lilla 6vodapedagdgus
- Kauderer Bernadett 6vodapedagdgus

Budapest, 2024. 08. 15.
Kauderer Bernadett

Mihelyvezetd

ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES TERVE 2024/2025

A Z6ld Ovoda, a Madérbarat-6voda és az Allatbarat Ovoda cim jelzi, hogy 6vodankban
fontosnak tartjuk a természetvédelmet, kornyezetiink élévilaganak megismerését, védelmét és

az Energiatudatos ¢életmodot.

Célunk a Zold 6voda és az Allatbarat 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés és annak
szinten tartasa, tovabbi fejlesztések eléiranyzasa. Idei évben is az Allatbarat 6voda cim
megpalyéazasa.

A kornyezettudatos nevelés segitése Otletekkel, ismeretterjesztd kiadvanyok megismertetése a

kollégéakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy az 6voddba jar6 gyerekek, €s rajtuk keresztiil csaladjaik példat lassanak
a kornyezetiikkel kapcsolatos helyes viselkedésrdl, kornyezetvédelemrdl. Az 6vodaban latott

és tanult jo példat, 6k vihetik tovabb a csaladi életbe. Olyan emberekké valjanak, akik egyiitt
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¢lnek a természeti kornyezetiikkel, nem romboljak, koszoljak, hanem tudatosan védik, ovjak

azt.

,INem minden hulladék szemét!” — Egyre inkabb valjék gyakorlatta, mind a gyermekek és mind

az 6voda dolgozoéi korében a hulladék szelektiv gytijtése, annak ujrahasznositésa.

Személyes példamutatassal, elhivatottsagunk hiteles atadasaval, neveljiink kornyezettudatos
gyerekeket. A gyermekeken keresztiil, formaljuk a sziilok és a testvérek szemléletét is.
Vetessiik észre a természet valtozasait, figyeljiik a kertiinkben €16 novényeket, bogarakat,
tanitsuk meg Sket, hogy figyeljiik és ovjuk ket, letépés és eltaposas helyett. Ertsék és érezzék,
hogy az emberek is a természet részei €s a természetben végbemend valtozasok a mi életiinkre

1s hatassal vannak.

Eves feladataink:

e ZOLD FALIUJSAG/ ZOLD ROVAT folyamatos frissitése, 0j tartalommal vald
megtdltése, feleldsok kijelolése

o Sziiléi értekezletekre (KISCSOPORTNAL kiilondsosen fontos!) — Kornyezetiinkkel
kapcsolatos témak bevitele, sziilok bevonésa (barkacsolas és Ujrahasznositas a kiirt
palyazatok soran, szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban — kupak, miianyag, papir.

e 70ld, kornyezettudatos tovabbképzések felkutatasa, oktatason, tovabbképzésen valo
részvétel

o Pdélyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel a kornyezeti témak tekintetében

e Kornyezeti programok felkutatdsa, gyerekekkel vald aktiv részvétel pl. Tiiskéshata
Madartanoda, Teréapids kutyak, stb.

e Lcétrehozunk egy kornyezettudatos projektgyiijteményt kézosen a Pottyds szakmai
miihellyel

e MadaretetOket karbantartjuk, az itatokat megujitjuk

e Bogar-hotel készitése, kihelyezése, karbantartasa

e Osszeallitunk egy élményszerzé programgyiijteményt - melyek segitik a kiilsd
élményszerzo tevékenységek tervezést a gyermekek, csoportok szdmara.

e (Csiraztatd talak csoportonkénti alkalmazasa, veteményeskert 10j helyén valo
megvaldsitasa

e (Csoportonként zold- és allatsarkok kialakitasa, azok folyamatos frissitése

e Z0ld, jeles vilagnapok -elokészitése, megszervezése ¢€s lebonyolitasa, feleldsok

kijelolése pl. Viz, Fold, Madarak, fdk napjara, ahol 6vodai szinten is kiemelten
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foglalkozunk a témékkal. Interaktiv feladatokkal, jatékokkal gazdagitjuk a gyermekek
szamdra programjainkat.

e Hagyomanyunkhoz hiven 6rokbe fogadunk egy allatot az Allatkertbél és minden
csoport ellatogat tavasszal az Allatkertbe

e Hagyomanyos iinnepilink a Pottyos csaladi nap, melyre évek ota egészséges biifével
késziilnek a sziilok.

e Ovoda dekoralasa az évszakoknak, iinnepeknek megfeleléen

e Viltozatlanul megtartjuk a ,,Tea- bar” délutant a sziiléknek és az ehhez kapcsolodo Tea
hetet is csoport szinten, illetve folytatjuk Egészséghét szervezését

e Mobilitasi hét és az egyéb ,,Z6ld” linnepek keretein beliil a fenntarthatdosdg és az
energiatudatos életmod terjesztése €s megismertetése

e 70ld szakmai eszkoztarunkat (szertar, konyvtar) bovitjiik a lehetdségeinkhez képest

e Az dvodai honlap z6ld rovatdnak folyamatos frissitése

e Mindemellett spontan reagalunk minden a kdrnyezetiinkkel kapcsolatos eseményre és
megragadjuk az alkalmat, hogy a kdrnyezet védelmét napi szinten vigyiik be a gyerekek
¢letébe

o A 2024-25-6s tanévben Allatbarat 6voda palyazat elkészitése és a cim megtartasa

e Jatékaink felujitasa, esztétikusabba tétele folyamatos megvaldsitasa

e Mianyagkupakok gytijtése, azok folyamatos elszallitasa

e Allatvédelmi témahét szervezése, allatok vilagnapjanak megiinneplésének megujitasa.

e Tevékenységek (ha az id6jaras engedi)szabadtéri szervezésére toreksziink, és a sziilok

szamara is kozvetitjiik mindennek a fontossagat

7Z6ld mihelyfoglalkozast havi egy alkalommal tartunk, ahol az aktualis feladatokat

megbeszélve osztjuk szét a feladatokat és kivalasztjuk a programok feleldseit.

Budapest, 2024.08.15.

Lipét Lilla

Mihelyvezetd
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Alakitanunk kell
érzelmi
viszonyulésukat,
értékrendjliket, s
képessé tenni a
gyermekeket az
egyittmiikddésre,
toleranciara,
empatiara, a
massag
elfogadaséra.
Erzelmi,

cselekvési,

kornyezettudatos

KIEMELT FELELOS TEVEKENYSEGEK EREDMENY
FELADAT /| PROJEKTEK
Olyan pedagodgiai | Tagovoda vezetd, Alakul a gyermekekben a
folyamat Zold mihely . természethez  és  a
e Allatok
kialakitasa, vezeto, Energia . ] kornyezethez valo
vilagnapja,
amely elésegiti és | munkacsoport, pozitiv viszony.
megalapozza  a | dvodapedagogusok * Foldinkert
galap ovodapedagoguso " Megtanuljak a helyes
vilagnap,
gyermekek életvitel szokasait,
Komyezettudatos * Vizvilignapja, | kialakulnak az
magatartasat, o . .
Sletvitelét e Madarak-fik egészséges ¢letmoddal
’ nania kapcsolatos szokasok
¢letmodiat. P .
alapjai.

e Fold napja.

o Egészséghét

o Happy-hét

e Mobilitasi hét-
,Maradj
egeészseéges,

kozleked;

fenntarthatéan”

Képesek a jelenségek

egyes részeinek

¢szrevételére vagy

globalis szemléletére.

Tudatosul benniik, hogy
a természetben nincs
elhanyagolhato,
»felesleges” elem.
(minden ¢lélénynek

helye van az
Ugy
gondolkodnak, hogy a

okoszisztémaban)

Htermészet részei
vagyunk, nem
tulajdonosai”.

Szeretettel ¢és  kelld
alazattal fordul a
természet  valamennyi
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magatartasi
mintak

megalapozasa.

l1étezdje  felé, ¢és ez
jellemzi emberi

kapcsolatait is.

Ismernek néhany
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos fogalmat és a
hozzajuk kapcsolddo
tevékenységeket:
hulladékszelektalas,
ujrahasznositas,

komposztalas stb.

Felhasznaljak a
természet targyait,

¢lolényeit a kozvetlen

Becsiiljék meg ¢és
6vjak a természet

értékeit.

tajékozodasban.
Tudjak, hogy
egészséges, tiszta

kornyezetben az élet
mindsége javul, mig a
szennyezett  kornyezet
rontja azt. Meglatjak az
ok - okozati
Osszefiiggést az egészség
¢és a kornyezet mindsége

kozott.

Figyelnek a kdrnyezet uj
jelenségeire,
valtozasaira,
érdeklédnek a valtozés

irant.
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Elitélik a kornyezet és az
¢lolények pusztitasat. A
csaladi neveléssel egyitt
olyan nemzedék
felnevelése, amely
visszafordul a
természethez,
gondolkodasaban,
cselekedeteiben,

beallitottsagaban keresi

az utat, ami
Osszeegyeztethetd
kornyezetével.
Az energiatudatos felhasznalas tervezése
KIEMELT FELADAT FELELOS SIKERKRITERIU | TEVEKENYSEGEK
M
Intézményi Energiatudatos | Tagovoda A gyermeki Gyerekek:
szemléletformald szemlélet vezetd, Energia | kivancsisagra, vodai
intézkedések: kialakitasanak munkacsoport érdeklédésre - oo d al nvek
oktatas, informécids | folytatdsa az tagok, alapozva, személyre ren ezxif.enye n
. . o o keresztiil
anyagok kihelyezése | intézményben. Ovodanedacd szabott, pozitiv
SO\IZ{O apedagogu értékeléssel kialakul - Kezdeményezése

a gyermekekben az
energiatudatos
szemlélet.

ken keresztul
Csaladok:

-6vodai rendezvények
-z0ld faligjsagon

Neveldtestiilet
tajékoztatasa az
energiatudatossag
lehetdségeirdl
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Energiatudatos | Tagévoda A gyermeki Csaladok felé:
kozlekedés vezetd, Energia | kivancsisagra, -6vodai rendezvények
népszerlsitése. | munkacsoport érdeklddésre -z0ld faliujsagon
tagok, alapozva, sz'efnelyre Nevelétestiilet
Ovodapedagogu szabott, p ozm'v tajékoztatasa az
VOCAPERABOBY | ¢rtékeléssel kialakul | Yo
sok energiatudatos
a gyermekekben az . ) o
. kozlekedés lehetdségeirdl
energiatudatos
szemlélet.
Uzemeltetési menetrend feliilvizsgalata, | Tagovoda A folyamatos Idékapcsoloval ellatott
finomitéasa, idoprogramok beallitasa vezeto ellendrzés mellett fényforrasok pontos
megvaldsul az beallitasa, hogy a
energiatakarékos valdban sziikséges
mikodés. iddintervallumban
miikodjon.
Belso ellendrzések folytatasa ritkabb Tagdovoda Az idedlis Megfeleld, idealis
rendszerességgel vezetd, Energia | hdmérséklet hémérséklet megtartdsa a
munkacsoport megtartasaval, tulfiitottség €s a
tagok, fényforrasok fényforrasok
] ] meérsékelt talhasznalasanak
olodapedagogus hasznélataval az elkertilése érdekében.
° energiamegtakaritas
megvalosithato.
Lampaleltarok, illetve egyéb gépészeti | Tagovodavezetd | Az energiatakarékos | Elhasznaltsag esetén uj,
leltarok naprakész allapotban tartasa ¢s Energia izz6k alkalmazasaval | energiatakarékos izzok,
munkacsoport csokken az berendezések
energiafelhasznalas. | beszerelése.
Tervszerli, megel6zd karbantartasok Tagovodavezetd | A folyamatos Nem korszerii vagy mar
kivitelezése ¢s Energia ellendrzés mellett hibasan miikodo
munkacsoport megvalosul az eszkozok feltarasa,

energiatakarékos
mikodés.

esetleges csergje.

Budapest 2024.08.15.

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

Ovodapedagogus
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A neveldmunka kiegészitését szolgald kiils6 kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett

Szakmai kapcsolat

Téma/feladat

Egyesitett Ovoda

Napi kapcsolat a feladat jellegétdl fliggden irasban, szoban.
Adatszolgaltatasok, beszamolok, jelentések, szakmai, pedagogiai,
taniigy-igazgatasi, munkatigyi feladatok elvégzése.

Ovoda pszichologus
EO.

Nevelémunka segitése

Konzultacid, tanacsadas
Esetjelzés
Megfigyelés
Sziil6i értekezleten a pszichologusi
munka bemutatasa-elérhetdség
megadasa
Sziil6i férum szervezése

Prevencios Kozpont
Gyermekjoléti
Szolgalat

Gyermekvédelmi munka
segitése

Téjékoztaton, konferencian valo
részvétel
Esetjelzés
Konzultacidok

PRIZMA EGYMI

Utaz6 gyodgypedagogusok
biztositasa

SNI-gyermekek ellatasa, fejlesztése
Konzultacidk, esetmegbeszélések,
fogado orak
Nyilt napokon, konferencian vald
részvétel

Pedagogiai
Szakszolgalat 13.
kertileti

Logopédus biztositasa

Gyermekek vizsgalata a

Logopédiai foglalkozasra jard
gyermekek fejlesztése
Szakszolgalati vizsgélati kérelmek

Tagintézménye bekiildott szakértdi kérelmek leadésa
alapjan Konzultaci6 igénybevétele a gyermekek
fejlesztése érdekében.
FPSZ Gyermekek vizsgélata a Szakeértoi kérelem, feliilvizsgalat
Székhelyintezményi | bekiildstt szakértsi kérelmek kiildése

Szakeértéi Bizottsag
1141 Budapest,

Mogyorodi ut 128.

alapjan

Kertileti tagovodak

J6 gyakorlatok atadasa,

Idépont egyeztetés a latogatasokhoz

kozotti hospitalas atvétele A gyakornokok felkészitése a
Vezetd Gyakornokok szakmai latogatasra-mentorok
Gyakornokok munkajanak segitése

Keriileti Onképzés A keriileti munkako6zosségi
munkakozdsségek, Elméleti tudas gyarapitdsa és foglalkozasokon val6 részvétel
munkacsoportok a gyakorlati munka segitése A hallottak, jo gyakorlatok atadasa,

Bemutat6 foglalkozas vallalasa

XI1I. kertileti
Bolcsodék és
Csaladi Bolesodék

Bolcséde - Ovoda atmenet
segitése

A hozzank jovo gyerekek meglatogatasa
a bolcsodében. SNI gyermek esetében
konzultacio a kisgyermekneveldkkel.
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Eo6tvos Jozsef
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola dtmenet segitése

Latogatas szervezése az elsd osztalyba.
Iskolai programokon val6 részvétel
Iskolai plakatok kifiiggesztése

Hegediis Gyula
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola dtmenet segitése

Latogatas szervezése az elsé osztalyba.
Diédkok betlehemes eldadéasa
Iskolai plakatok kifliggesztése

Szabo Ervin | Ovodan kiviili program Konyvtarlatogatas, foglalkozasok
Konyvtar-  Mosoly | Kiils6 helyszinen val6 tanulasi | megszervezése
utca tevékenység biztositasa
Dertis Alkony — Ovodan kiviili program Iddsek meglatogatésa-
Iddsek Klubja Erkolesi nevelés- szocialis Iddsek napja, NOnapi, anyaknapi

érzékenység erdsitése koszontés-ajandékkészités

Husvéti locsolkodas

Budapest- Ovodan kiviili program Adventi miisor
Kiilséangyalfoldi
Maria Keresztények | Erkolcsi nevelés- szocidlis Ko6zosségi terem hasznalata
Segitsége Plébania | érzékenység erdsitése
Budapest, 1131
Rokolya utca 28.
Nyugdijasok Ovodan kiviili program Ovis-nagyis kviz, Palyazaton valo
Budapesti Erkoélcesi nevelés- szocialis részvétel: " Kozos gyerek- nagysziilé
Szdvetsege érzékenység erdsitése napkozi"
Oktatasi Hivatal- A szakértok bejelentkezése A pedagdguseldmeneteli- rendszerben a
Szakértok utan az egyiittmiikodés mindsitd eljaras elokészitési

biztositasa
Az Oh felileten a vezet6i
feladatok elvégzése

feladatainak végrehajtasa.

Sziil61 Szervezet

Az 6voda-csalad
kapcsolatanak erdsitése

A nevelémunka segitése.
Programok lebonyolitasaban,
szervezeésében valo aktivabb
részvételiikre vald Osztonzés.

Sziildi Szervezet értekezlet évi 2
alkalommal- éves feladatok
megbeszélése, majd azok értékelése.
Folyamatos konzultaciok, informaciok
tovabbitasa

Védono, fogorvos

Sziirések elvégzése

Negyedévente, illetve eseti jelleggel
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10. melléklet

2024/2025. NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

A célok elérését tamogato kiemelt gyermekvédelmi feladataink

1) Ovodapedagégusok feladatai

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval.
Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése
A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a gyermekvédelmi felelésnek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel gondozasi tandcsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt
elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adodo valtozéasokat.

Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését az Gvodaban, sziikség esetén védo, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.
Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve el0segiteni.

Az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikddni.

A sziilokkel valo egylittmiikodo kapcsolat kialakitasa, a sziiléi szerep eredményesebb betdltésének eldsegitése.

A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érinté kérdésben

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

Az ijonnan 6vodaba 1épd gyermekek sziikség szerinti csaladlatogatasa, kdrnyezettanulmany készitése.
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A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds megbizésa; feladatok, kompetencidk nevelOtestiileti
szinten.

Gyermekvédelmi szempontbol fontos események dokumentalasa
A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Az 6vodai nevelést nehezitd magatartasi €s egészségiigyi problémak megoldasaért segitd és kiilso segitd intézmények bevonasa,
kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii, veszélyeztetett gyermekek felmérése, differencialt
fejlesztési tervének folyamatos figyelemmel kisérése.

Az 6vodai szakvélemények elokészitése, iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiilsé szakemberek segitségével.
Csaladok bevonasa k6z6s programjainkba.

Csaladok segitése, tandcsadas- Barmilyen szempontbdl veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
elbeszélgetiink a sziilokkel, tamaszt, segitséget nydjtva problémaik mielébbi megoldasahoz.

2) Gyermekvédelmi felelos feladatai

A megelozés feladatai:

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyiittmiikddés a gyermekek fejlesztésében
Részoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek fogyatékossdganak megfeleld szakemberrel

Sziikség esetén, csaladlatogatasok végzése a csoportos dvondkkel, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a
csalad bevonasara a szocialisan segélyezettek korébe.

Gyermeki ¢€s sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban

Csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez vald hozzéjutés segitése /étkezési tamogatas, esetenként rendszeres szocialis segély,
nevelési segély/

Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
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e Neveldtestiileti értekezleten a neveldtestiilet tajékoztatasa a torvényi valtozasokrol, a gyermekvédelmi munkardl, az egylittmiik6dési
lehetdségekrdl a kiilonbozd intézményekkel.

e Egyiittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csaladgondozé szolgalat, gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda
o FEgészségiigyi szlirdvizsgalatok biztositasa /védondkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

e Fejlodésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényl gyermekek megfeleld szakemberhez iranyitasa

e Gyermekvédelmi konferencidkon valo részvétel

e Gyermekvédelmi munkaterv megirasa

e Gyermekvédelmi feladatokat ellatod intézmények cimének, telefonszdmanak kozzététele jol lathatd helyen az dvodaban (felelds nevének,
elérhetdségének elhelyezése a hirdetd tdblan)

o Sziildi értekezleten sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban.

e Logopédusok, fejlesztd pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez valo irdnyitasa, figyelése, segitése (elsésorban a
tankoteles korua €s a problémas gyerekek korében)

e (saladlatogatasok a problémas csaladoknal, majd kdrnyezettanulmany készitése kisziirt csaladoknal (féként 1) kiscsoportnal, 0j
gyerekeknél)

A feltaras feladatai:

o A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémak feljegyzése a Gyermekvédelmi kérddiven a csoportos
sziirések segitségével

e A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa
A problémak megsziintetésének feladatai:

o Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa,

e Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése

e Felzarkoztatds megszervezése



e Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: csaladgondozo szolgalat, gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda

e Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagogus,
6vodapszichologus

e Sziilok segitése a sziildi1 szerep eredményesebb betodltéséhez

e Folyamatos ¢s rendszeres kommunikacio az 6vodapedagogusokkal (pedagogus- gyermekvédelmi felelds, pedagogus -sziild, sziil -
gyermekvédelmi felelds)

2024.08.20.

Lipot Lilla

Gyermekvédelmi felelds
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11. melléklet
Uj vagy mér miikodd pedagodgiai modszer/eszkdz megvalositasanak éves terve (kétnyelvii program, pedagégiai innovéaciok) Pedagogiai

célok kijeldlése a digitalis pedagdgia terliletére nevelOtestiileti szinten

IKT eszk6zok szélesebb koru, tudatosabb hasznalata a napi gyakorlatban

Cél: A gyermekek digitalis kompetencidinak fejlesztése, a gyermeki személyiség-képességfejlesztés, a pedagdogusok digitalis kompetencidinak

fejlesztése

A digitalis /informatikai/ kompetencia kialakitdsa kézben, az eszk6zok haszndlata révén a gyermekek szdmara érdekes és valtozatos formaban
kozvetithetok az atadni kivant ismeretek, a tanulds tdmogatasat jol szolgaljak az aldbbi eszkozok. Az ismeretek jatékos formaban torténd
feldolgozasa, a fejlesztd jatékokkal, animéciokkal, videokkal szinesebbé teszik a témak feldolgozasat, foglalkozasokat. A képek, videok, hangok,
zenék alkalmazésa kitlinden kiegésziti a hagyomanyos szemléltetést a gyerek szamara érdekes formaban. Nagy elénye tovabba, hogy a kozdsségi

tanulas eszkoze: egyszerre tobb gyermek is hasznalhatja a feladat, tevékenység tipusatdl fiiggden.
Az eszk0zok haszndlata soran a gyermekek szamara:

o 1j utakat nyitnak a gyerekek kreativitasanak,

o segitenek bizonyos (magatartasbeli - és részképesség-zavaros) problémak, valamint a (szocialis) hatranyok csokkentésében,
o Oromet és élményt nyujtanak,

o agyerekek digitalis kompetencidinak fejlesztésében, irdstudasanak megalapozasaban

o atehetséggondozasban is segitenek.
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Az o6vodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése érdekében az eszk6zok megismerésére, hasznalatinak elsajatitasara helyezziikk a
hangsulyt. Az eszk6zok gyakorlatban vald alkalmazéasa, haszndlata valjék stabilla a csoportokban, minden pedagogus tudja biztonsaggal, heti
rendszerességgel beépiteni a gyermekek egyéni, illetve mikrocsoportos fejlesztésében. A tankoteles korti gyermekek iskolara valo felkészitésében
hangsulyosan jelenjen meg. Learningapps oktatojatékok bemutatasa a pedagogusoknak, amellyel sajat tematikus terveikhez igazitva készithetnek

jatékokat a gyerekekhez, amelyet laptopon, tableten és okostablan egyarant alkalmazhatnak.

Eszkoz Alkalmazas
-Mér6- és fejlesztd eszkozként valo alkalmazasa mar bevalt.
DIOO Az egyéni fejlesztés megvalositasa, részképességek fejlesztése, tehetséggondozas.
Digitalis okosjaték 6vodasoknak Az eszk6z hasznélatdnak megtanitdsa mind a gyermekek, mind a pedagdgusok szamara.

Erintettek: 5-6-7éves korosztaly

-Az iskolaeldkészités és az egyéni fejlesztés segitése- fejlesztd jatékok altal

Erintéképerny6s Legamaster interaktiv tabla | Az eszkoz hasznalatdnak megtanitasa mind a gyermekek, mind a pedagdgusok szamara.
Erintettek: tankoteles korti gyermekek

-Tanulasi témak feldolgozasahoz- mesék, zenék, ismeretterjesztd filmek, ismeretterjesztd
alkalmazasok, programok kezelése.

Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.

Tablet -Tanulasi témak feldolgozasdhoz- mesék, zenék, ismeretterjesztd filmek, ismeretterjesztd
alkalmazasok, programok hasznalata, kezelése. Fejlesztd jatékok letoltése és kategorizalasa.

Az eszk0z hasznalatdnak megtanitdsa mind a gyermekek, mind a pedagogusok szdmara.
Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.

Learningapps online oktatoprogram - Az ingyenes program segitségével a pedagogusok egy egyszerl tervezdfeliileten készithetnek
fejlesztd jatékokat a tanulasi témak feldolgozasahoz.

- A fejlesztdjatekok igy szorosan kapcsolddhatnak a tematikus tervezéshez és a fejlesztési
tervekhez. Egyéni fejlesztéshez, paros és mikrocsoportos tevékenységszervezéshez is idealis
tanulasi kornyezetet biztosit.

Erintettek: 4-5-6-7 éves korosztaly.
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Learningapps ingyvenes online oktatoprogram alkalmazasa a csoportokban és a fejleszto foglalkozasokon

Az ingyenes, webbongészObdl megnyithatd Learningapps online program lehetdvé teszi a tervezéshez, gyermekcsoporthoz igazitott jatékok
tervezését ¢és alkalmazasat. Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek birtokaban konnyedén elkészithetik a pedagogusok a sajat digitalis
jatékaikat, amelyek kozott parkeresd, memoria, halmazalkoto, sorbarendezd, képfelismerd és feleletvalaszto tipusu jatékok is helyet kaptak.
Mindezt nem olvasé felhasznaloknak is optimalizaltdk, igy a feladat ismertetése utan, lehetdség van képekkel abrakkal megvalaszolni az adott
kérdéseket, amely gyermekek szamara is idedlis fejlesztd lehetdséget biztosit. Tovabba meglévo, kész jatékok kozott is lehetdségiink van bongészni,
amelyeket kedviinkre modosithatunk sajat gyermekcsoportunkra igazitva. A programot az online térben, tableten, szamitogépen €s okostablan is

futtathatjuk.

Idei nevelési évben szeretnénk szélesebb korben alkalmazni ezt a programot, mind az egyéni és a csoportos tevékenységek soran is, a tanulasi
¢lmény kiegészitésére és gazdagitasara. Elsé 1épésként sziikséges a nevelOtestiilet szamara a program bemutatasa, majd alkalmazasanak,
miuikodeésének ismertetése. Belsd hospitalds soran a gyakorlatban is megtapasztalhatjdk a Learningapps miikodését, alkalmazéasat és a

foglalkozasokba valo beillesztését.

Bee-bot alkalmazasa a csoportokba, és a fejlesztd foglalkozasokon

A Bee-bot robotikai eszkéz kiemelkedden motivald hatasti az 1 generacié szamara, amely tamogatja a képességfejlesztés és az informatika
Osszekapcsolasat. Mindemellett kiemelten olyan képességek fejlesztését és erdsitését biztositja, melyet analdog eszkozokkel kevésbé lehetséges.
Azonban elengedhetetlen, hogy az életkori sajatossagoknak megfelelden felépitett pedagdgiai folyamatokat épitsiink fel az eszk6zok idealis

hasznalatdhoz. Az eszk6z lehetOséget biztosit a frontalis forma helyett az egyéni €s paros munkavégzes €s tanulds megvaldsitasara.

Az idei nevelési évben a Bee-bot eszkozt tovabbra is szeretnénk alkalmazni a nagycsoportos gyermekek fejlesztésében. Az ijjonnan belépdk
szamara elsO 1épésként a nevelési értekezlet keretein beliil sziikséges megismerniiik az eszkozt, annak miikodését €s felhasznalasi lehetdségeit.

Belso hospitalas soran a gyakorlatban is megtapasztalhatjak a Bee-bot miikodését és alkalmazasat. Mindenki szamara elérhetové tessziik a Bee-bot
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pedagdgiai utmutatdjat, és az eszkdzoket, hogy batran ismerkedhessenek vele egyediil is, és ha mar ismerik a hasznalatat, bevihessék a gyermekek

kozé.

Tehetségigéreteket gondozo mithely 2024/2025

A Pottyos Tagovoda testiilete két évvel ezeldtt célul tiizte ki, hogy Tehetséggondozo miihelyt vezet be az dvodai mindennapokba.Ezt a
kovetkezd nevelési évben is szeretnénk megvaldsitani, hisz mind a gyermekek, mind a sziilok korében sikeressé valt. Az Orokos Zold
Ovoda cimnek eleget téve a "zold" értékek atadasa kiemelt feladatunk, igy azoknal a gyermekeknél, akik ezen a teriileten tehetséget

mutatnak, intenziv tudasatadassal szeretnénk ismereteiket boviteni.

A kovetkezo nevelési évben a Tehetséggondozd Miihelylink tovadbbra is a Kiilsé Vilag Tevékeny Megismerése teriilet kore épiil fel. Az
elmult évekhez hasonléan, idén is nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek kornyezettudatos szemléletének, gondolkodéasanak,
magatartdsanak megalapozasara, formalasara élményalapu tevékenységek soran. Tovabba, a fenntarthato életmdd értékeinek dtadasa mellett

az allatvédelem fontossaganak tudatositasa is célunk.

A "Z61d Manok" tehetséggondoz6 miihely 1étszama kortilbeliil 8-10 6, az iskola megkezdése eldtti utolsd évben jaro korcsoport. Az egyéni
¢s mikrocsoportos tevékenységforma lehetdséget biztosit az optimalis tehetséggondozésra. Egy megadott szempontsor alapjan mérik fel az

ovodapedagdgusok a gyermekeket, mely segitséget nytjt a tehetségigéretek azonositasaban.
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Heti egy alkalommal, 30-40 perces tevékenység keretén beliil fejlesztjiik a gyermekek személyiségét és képességeit, valamint
bontakoztatjuk ki tehetségiiket. Minden esetben a gyermekek pozitivumait, erésségeit emeljiik ki. Nagy hangsulyt fektetiink az
¢lménypedagogiara, tapasztalati tanulasra. Idén célunk, hogy tevékenységeink nagy részét a szabadban, friss levegon valdsitsuk meg. Fontos

szamunkra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat.

Eves tematikus tervvel késziiliink, mely havi témavaltast foglal magéba. Egy téma kibontasara 4 alkalom all a rendelkezésiinkre. Ebben a

nevelési évben foldrészeken keresztiil dolgozzuk fel témadinkat.

Teenddink a nevelési évben:

-Tehetségigéretek azonositdsdhoz tartozd szempontsor megismertetése a neveldtestiilettel

-Erintett sziil6k tajékoztatdsa és bevonasa a tehetségfejleszté munkaba

-Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa, éves tematikus terv, gazdag, szines tehetséggondozo programok
készitése

-Megfelel? targyi feltételek biztositasa

-Adminisztracio el6készitése

-Folyamatos dokumentélas



12. melléklet

Pedagbdgus mindsitéssel osszefliggd feladatok

A munkaterv készitésekor ismert mindsit6 vizsgak, eljardsok, tanfelligyeleti ellendrzések és az ezekhez kapcsoldodé onértékelések
idépontjai a tagdvoddakban:
MinGsit6 eljaras nem lesz ebben az évben az intézménylinkben.

Intézményi tanfelligyeleti ellen6rzésre a 2023-24-es nevelési évben kerlilt sor. Intézkedési terv éves feladatai: Isd.: 14. melléklet

Onértékelési ciklus tervezése 2024-2029 kozott Pottyos Tagovoda

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
Intézményi

Pottyos
Onértékelések varhato

Tagdvoda
szama (5 évente)




13. melléklet

Pedagogiai és egyéb belso ellendrzések éves terve

Tagdvoda-vezetd — ellendrzés €s konzultacio rendszere-szempontok és litemterv
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Teriilet/ Szempontok Idépont Felel6s/Erintett
Dokumentumok

- Csoportnaplo (E-Naplo) Havonta Tagdvoda vezetd

- Mulasztési naplo

- Egyéni fejlesztési tervek Eseti Csoportos 6vodapedagogusok
- Gyermeki fejlodés nyomon kovetése

dokumentum (Gyermekportfolio) Spontan

- Fogadoora, Csaladlatogatas feljegyzései
- Sziil6i értekezletek jegyzdkonyvei

- Sziil6i nyilatkozatok

- Hospitalasi naplo

- Konzultacios lapok

- Gyakornoki, mentori naplo

Leadasi hataridok betartasa - az informacios
értekezleten elhangzottak szerint!

Csoportlatogatas

Beszoktatas-befogadas
Szokas-szabalyrendszer
3-4 évesek Halacska csoport (Teljes nap)

2024. oktdber-november

Tagdévoda vezetd

Kovacs Vanda
SzOke-Kiss Réka
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Szempontok:

A helyi nevelési gyakorlatban (a tagévodai utmutatoban
rogzitett) a pedagogiai program cél, feladat rendszerének
megvalodsitasa.

Az EO. és a tagovodai elvarasrendnek valéo megfelelés

A pedagogus kompetencidk érvényestilése a mindennapi
gyakorlati munkaban

Eves kiemelt feladatok megvalositasa

Az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok
A csoport szokas-szabalyrendje

Péarhuzamosan végezheto tevékenységek

Differencialt nevelés - Egyéni bandsmod érvényesiilése
Egyéni fejlesztés megvalosulasa

Szervezett mozgas megvalositasa

A csoportban dolgozé két pedagogus egyiittmiikodésének
mindsége (tervezod, gyakorlati munka). A nap-hét-honap
felépitettsége, a miiveltségi teriiletek kapcsolodasi pontjai,
modszerek, komplexitas, projektszemlélet.

(Minden latogatason a kdzvetlen valtotarsnak részt kell
vennie, €s reflexidt késziteni, megfigyeléseit rogziteni.)

2024. nov.- dec.

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Kauderer Bernadett
Janos Klaudia
Fodor Csilla

Hajnal Marianna

2025. januar-februar

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Lipot Lilla
Dr. Zomborné Szentivanyi
Eva

Mindennapos mozgéas megvaldsulasa Spontan Tagdévoda vezetd

Udvari jatékélet - szabad levegdn torténd

tevékenykedtetés Adott idGpont Csoportos 6vodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek Adott idépont Tagdvoda vezetd

Felkésziilés, tartalmi felépités, témavalasztas, Intézkedésre jogosult
kommunikacid Folyamatos

Sziil6kkel valo kapcsolattartds mindsége
kommunikécios stratégiak erdsitése, felkésziilés

Csoportos 6vodapedagogusok
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Unnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa Alkalomszerii Tagovoda vezetd

Az linnepek keretei, tartalma-6vodai és csoport szinten Intézkedésre jogosult
Csoportos 6vodapedagogusok
Dajkék, Pedagogiai
asszisztens

Csoportok megbeszélései-a csoport élete, tervezés Alkalomszerti Tagovoda vezetd

Konzultaciés mappak vezetése Csoportos évodapedagdgusok
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens

Csoportszoba, 61t6z6 esztétikaja - dekoracio, kornyezeti és | Folyamatos Tagovoda vezetd

targyi kulttra
Csoport informacios rendszere- falitjsag tartalmi és
formai mindsége

Intézkedésre jogosult

Csoportos 6vodapedagdgusok
Dajkék

Gyermekvédelem, adminisztracio

Gyermekvédelmi munkaterv

2024. november
2025. marcius

Eseti

Tagdévoda vezetd

Lipot Lilla

Szakmai miithelyek vezetése- a munkaterviik alapjan
Témak valtozatossaga, feladatok elvégzése
JegyzOkonyvek tartalmi megfeleldsége, hataridére valo
leadésa

Adott idépont

Tagdévoda vezetd

Kauderer Bernadett
Lipot Lilla

Pedagdgiai asszisztens

Gondozasi tevékenység
Jatékiranyitas, udvari jatéktevékenység megvaldsitasa
Kapcsolata a gyermekekkel

2024. november

2025. marcius

Tagdvoda vezetd
Intézkedésre jogosult
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Egyéni banasmod érvényesiilése
Ovodapedagogussal valo dsszedolgozas mindsége
Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd
kommunikécié nyomon kovetése

Erdei Katalin
Csoban Ervinné

Soosné Lokody Krisztina

Dajkai munka

Tisztasag a csoportszobaban ¢és a kiszolgald helyiségekben
Talalas, az étkezés segitése

Higiéniai szabalyok betartasa

Konyha rendje

Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

Kapcsolat a gyermekekkel, gyermekszereté magatartas,

2024. oktdber-november

Folyamatos

Antal Emoke
Kapas-Tuboly Katalin
Fodor-Balogh Zsuzsanna

2025. februar

Szép Ibolya
Simon Eva

gondozasi tevékenység Folyamatos

Kornyezetvédd magatartas

Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd

kommunikécié nyomon kovetése

A helyes és aranyos munkamegosztas megvaldsulasa

Konyhai tevékenyseég Folyamatos Tagovoda vezetd

, Intézkedésre jogosult

HACCP, NEBIH el6irasok maradéktalan betartasa Jog
DezsOné Tar Anita
Dajkak

Tisztasagi szemlék Havonta Tagovoda vezetd

Higiéniai eldirasok betartasa Intézkedésre jogosult

Alkalomszerlien

HACCP-takaritasi dokumentacid

Dajkak
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Szabalyzatok betartdsa, munkakdri leirasnak valo Folyamatos Tagovoda vezetd
megfelelés. Intézkedésre jogosult
Munkaidd, munkafegyelem

Alkalmazotti k6zosség
Adatvédelmi szabalyok betartasa Folyamatos Tagovoda vezetd

Alkalmazotti kzosség
Ttizvédelmi, Munka- Balesetvédelmi eléirdsok betartasa, | Adott idopont Tagovoda vezetd
teendok elvégzése Intézkedésre jogosult

5 Alkalomszerii nezkedesre Jog

Hajnal Marianna
Kerti munka - Udvar és az 6vodaépiilet kornyezetének Folyamatos Tagdvoda vezetd
tisztasaga Intézkedésre jogosult
Karbantartasok, kisebb javitasok

Nagy Tamas
Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagdvoda vezetd

Adott idépont

Barsonyné Szegd Aniko

Felel6si feladatok- a feleldsok vallalasainak ellendrzése a | Folyamatos Tagdvoda vezetd

feladatvallalasi terv szerint folyamatosan

Intézkedésre jogosult

Alkalmazotti kozosség
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14. melléklet

Az intézményi tanfelligyelet eredményeire €piilo intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa

Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épuls intézkedési terv: Intézményi tanfelligyeleti eljardsra a 2023/2024 évben kerllt sor.

Fejlesztendd:

1. 2. SZEMELYISEG- ES 3. EREDMENYEK 4. BELSO 5.AZ 6. A PEDAGOGIAI = 7. AZ OVODAI
PEDAGOGIAI KOZOSSEG-FEJLESZTES KAPCSOLATOK, INTEZMENY | MUNKA FELTETELEI NEVELES
FOLYAMATOK EGYUTTMUKODES, KULSO ORSZAGOS

KOMMUNIKACIO | KAPCSOLATAI ALAPPROGRA
MBAN
MEGFOGALMA
ZOTT
ELVARASOKNA
KESA
PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMA
ZOTT
CELOKNAK
VALO
MEGFELELES
Fejleszthet6 Az eddigi Felzarkoztato / Integralé 6voda  ----------mmmmmme-
terilet: gyakorlatok  hatranykompenzalo révén, szakmai
folytatasa, tevékenységek szervezése tovabbképzések,
erdsitése a ¢és/ vagy miihely targyi és személyi
pedagogiai miukodtetése javasolt. feltételek tovabbi
folyamatok fejlesztése, 0j

modszerek,



A fejlesztési
feladat nevex:

A fejlesztés céljai,
indokoltsdga
(hivatkozas a
tanfelligyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési
feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési
pontjai:

tertiletén.

Az intézmény
szakmai
hirnevének
erGsitése.

A
tanfelligyeleti
ellenGrzés
keretében
fogalmazddott
meg.

Bemutato
foglalkozasok.
Az ellen6rzés,
értékelés a
feladatok
itemezésének
végrehajtasa
szerint
torténik,
illetve nevelési
éven belil az
éves értékelés
alkalmaval.

A tanfelligyeleti ellen6rzés
keretében fogalmazddott
meg.

Bemutato foglalkozasok. Az
ellenérzés, értékelés a
feladatok litemezésének
végrehajtdsa szerint torténik,
illetve nevelési éven belil az
éves értékelés alkalmaval.
Tehetségmi ihely éves
feladatainak értékelése,
ellen6rzése.

eljarasok
megismerése,
beépitése a
gyakorlatba.

A tanfelligyeleti
ellenGrzés
keretében
fogalmazddott
meg.

EO. altal biztositott

gyogypedagdgus
munkajanak éves

értékelése, szakmai

intervencios team
munkaterve és
értékelése.
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A célok
eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat
tervezett
Utemezése:

Az Egyesitett
Ovodaban
m(ikodé
szakmai
munkakodzbssé
gekben
gyakorlati
bemutato
foglalkozasok
vallalasa.

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellenGrzés,
értékelés

Az
intézményben
végzett
pedagdgiai,
szakmai
munka
szinvonaldnak
pozitiv
megitélése
erdsodik.

2024.09.01-
2025.08.31.

Az évodapedagdgusok altal
jelzett gyermekek
folyamatos megsegitése,
hatranyos helyzet okainak
feltarasa, nyomonkovetés,
konzultacidk,

esetmegbeszélések tartdsa.

Motivalas, tervezés,
megvaldsitds, ellenbrzés,
értékelés

Az intézményben végzett
pedagdgiai, szakmai munka
szinvonaldnak pozitiv
megitélése erGsodik.

2024.09.01-2025.08.31.

Konzultaciok
szervezése az
egyéni megsegitést
igénylG, szakértdi
véleménnyel nem
rendelkezé
gyermekek
felmérése,
fejlesztésiik
megszervezése.

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellendrzés,
értékelés

Az intézményben
végzett pedagdgiai,
szakmai munka
szinvonaldnak
pozitiv megitélése
erdsodik.

2024.09.01-
2025.08.31.
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A feladat
végrehajtdsaba
bevontak kore:

Ovodapedagé
gusok,
tagintézmény
igazgatd

Ovodapedagdgusok,
tagintézmény igazgaté
gyogypedagogus,
intervenciés team
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Ovodapedagdgusok
tagintézmény
igazgato,
gyogypedagogus,
intervenciés team



15. melléklet

A fenntart6 altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgaltatasok megvalosulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,

pénzkezelés rendje)

Fenntarto altal finanszirozott
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I.
félév

Részt vevo gyerekek szama Il.
félév

Labdas torna

1 (hétfd)

Varhato létszam: 25 6

Varhato létszam: 25 f6

Uszas

1 (csutortok)

jelentkezGk fliggvénye

Tagoévoda altal szervezett
onkoltséges szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I.
félév

Részt vevo gyerekek szama .
félév

Angol 2 (kedd, csttortok) JelentkezGk figgvénye
Karate 1 (hétfd) JelentkezGk fliggvénye
Foci 1 (szerda) Jelentkezdk figgvénye

Alapozé torna

2 (kedd, cstitortok)

Jelentkez6k fliggvénye

Tanc és Akrobatika

1 (csutortok)

Jelentkez6k fliggvénye

Téritésmentes szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevl gyerekek szama I.
félév

Részt vevo gyerekek szama Il.
félév

Katolikus Hittan

1 (csutortok)

Jelentkezdk fliggvénye

Reformatus Hittan

1 (szerda)

Jelentkezdk fliggvénye

Ovodank 6nkoltséges szolgaltatasokat kinal a gyermekek részére nevelési idén kiviil, a délutani idszakban, 16.00.-és 17.00. kozott. A térités
ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok kivalasztisaban, megszervezésében kiemelt szempont a szakszertisége, a tagdovoda pedagogiai

célkitlizéseinkbe valo illeszkedése, az 6vodaskori sajatossdgok figyelembevétele, a gyermekek személyiségfejlddésének eldsegitése. Az Egyesitett
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Ovoda Hazirendjében foglaltak alapjan a foglalkozasokat 4-5éves kortol lehet igénybe venni, egy gyermek maximum heti két kiilonboz6
foglalkozason vehet részt.

Az 6vodapedagdgusok a csoportok beosztasat, a névsort megkapjak, ez alapjan adjak at a gyermekeket az oktatoknak, edzoknek, akik onnantol
kezdve felelnek a gyermekek biztonsagaért. A foglalkozas végén az oktatok, edzOk atadjak a gyermekeket a sziiloknek.

Az Onkoltséges foglalkozésra vald jelentkezéseket a foglalkozas vezetdkkel egyeztetve az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen bonyolitjuk.
A foglalkozasok koltségét kozvetleniil a foglalkozas vezetonek, egyestiletnek fizetik a sziil6k erre kijelolt idépontban, vagy megadott bankszdmlara
fizetéssel.

Bevalt gyakorlat, hogy bemutat6 orat, foglalkozast méjus honapban tartanak a szolgéltatok- edzok, oktatok az érdeklddd sziilok részére.

A foglalkozasok megtartasara kijelolt helyek: tornaterem, fejlesztd szoba, ligyeletes szoba. A tagdévoda vezetd, ill. az intézkedésre jogosult
kollégand rendszeresen ellendrzi a szolgaltatas szinvonalat. A Hittan foglalkozast a Reformatus és a Katolikus egyhaz hitoktatoi, megbizolevél

alapjan tartjak.



16. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

Tervezett tétmaja

Résztvevok

2024.10.18. Gyermekvédelem, csaladtamogatas, mediacio | Szilveszter Aron-pszichologus

valaskor Rozsnyai Judit-Prevencios kozpont
Neveldtestiilet

2024.12.19. Mentalhigiéné megtartasa, stresszkezelés, | Alkalmazotti k6z6sség
konfliktuskezelés

2025.03.21. Keriileti 6vodapedagogiai konferencia Nevelotestiilet

2025.06.10. Csapatépit6 kirandulas Alkalmazotti koz0sség

2025.08.21. A 2024-25-6s nevelési év  értékelése, | Az értekezlet elsé részében a teljes
munkaterv értékelés elfogadasa alkalmazotti  kozosség, majd csak a

A 2025-26-0s nevelési év munkatervének,

feladatainak ismertetése

nevelotestiilet.




17. melléklet

A differencialt beszoktatas terve, sziiloi visszajelzésekre épiild intézkedések

INTEZKEDESI TERV

A BESZOKTATASI IDOSZAKRA VONATKOZO SZULOI ELEGEDETTSEG FELMERESENEK OSSZESITESE ALAPJAN

2024-25. NEVELESI EVRE

POTTYOS TAGOVODA

2023. oktober
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Erésségek Elért eredmény

A beiratkozas el6tt tdjékozddott az intézmény sajatossagairdl? 100% Igen

Milyen csatornakon keresztil tortént az iformaciogydjtés? 96,8 % Nyilt nap, honlap

Ovodai nyilt napon részt vett? 91,7% Igen

Az online sz(il6i tajékoztaton és az dvodai nyilt nap alkalmaval kapott-e megfeleld tdjékoztatdst a 91,7% Igen

differencialt beszoktatas menetével kapcsolatban?

Az évkezdés 6ta eltelt idGszakban Ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam gyermekem évodai 75 % Igen

beilleszkedésérdl 25 % Részben

Az évkezdés 6ta eltelt idGszakban a sziil6k és az dvodapedagdgusok kozotti kapcesolat... 83,3 Kolcsonos bizalmon
alapulo
16,7 Megfeleld

A beszoktatdsi id6szak el6tt megkaptak az Oviflizetet? 100% Igen

Hasznaltak-e az évodai életre valo felkésziiléshez? 58,3% Igen

Az e-naplohoz sziikséges szilGi felhasznaldi fidk létrehozasa... 83,3 % Gordiilékenyen
ment
8,3% Nehézséget okozott

Az Ovipanel szil6i regisztracidja.... 91,7% Gordilékenyen
ment

A kérddiv kérdéseire adott valaszok Osszesitése szerint tagovodank erdsségei a sziildi vélemények alapjan:

e Bevezetett online sziildi tdjékoztatasok és az dvodai nyilt nap alkalmaval kapott informaciok elegendéek

o Megfeleld tajékoztatas a differencialt beszoktatas menetével kapcsolatban

e Az e-naplohoz sziikséges sziildi felhasznaloi fiok 1étrehozéasa gordiilékenyen ment.

e Az évkezdés ota eltelt idoszakban elegend6 visszajelzést jutott a pedagogusoktol a gyermekek dvodai beilleszkedésével kapcsolatban.

e az Ovipanel sziil6i regisztracidja gordiilékenyen ment.



A sziilok egyéni észrevételeinél is az elégedettséget tapasztaltuk.

szlikség. Tovabbi feladatunk a szinvonal megtartasa.

Differencialt Beszoktatas Terve 2024/2025
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Mivel a beszoktatasi iddszakrol a sziiléi visszajelzések ismét nagyon magas szamu elégedettséget tiikkroztek, igy intézkedési terv irasara nem volt

Feladat: Felel6s Hataridé Sikerkritérium Dokumentum
Sz(il6i tajékoztato kikildése online Tagdvoda vezetd 2024.08.02. | Asziil6k elégedettek a differencidlt | EO. ajanldsa a
Csaladlatogatds Ovodatitkar beszoktatas madjardl, idejérdl vald | beszoktatashoz
tdjékoztatassal. A tdjékoztatok Csoportbeosztas,
kiktildése a szil6knek a hataridGig idSintervallumok kikiildése
megtorténik. Hazirend, PP
Az intézménybe vald
belépés és
benntartézkodas rendje
Nyilatkozatok
Anyas/Szulds ismerkedés, beiratkozas Tagdvoda vezet§ 2024.08.26- | A sziil6k elégedettek és megfelel6 | Online tajékoztatd anyag
-ismerkedés délel6tt és délutani Ovodapedagégusok | 30. szamu tdjékoztatast kapnak. A
id6pontokban (max. 2 6ra naponta, Pedagdgiai gyermekek megismerik az évodai Anamnézis lap
egyszerre csoportonként 10 gyermek, asszisztens kornyezetiiket, tarsaikat, a )
lehet6leg gyermekenként egy sziil6) Dajka csoportban dolgozé felnGtteket. Ovodai felvételi és

-egyéni beszélgetés a sziil6kkel
-beiratkozasi dokumentumok ellenérzése,
hatdrozatok aldiratasa

- SzUil6i értekezlet

A gyermekek szeptember 1-én
sz(il6i jelenlét nélkiil maradnak az
6vodaban.

A dokumentumok ellenérzése
megtorténik.

el6jegyzési napld
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Sziil6s beszoktatas igény szerint
-egyéni beszélgetés a szilGvel
-0vodapedagdgusok ajanlasa alapjan

Tagévoda vezet6
Ovodapedagdégusok

Folyamatos

A beszoktatassal jaré egyéni
bandasmadd érvényesiil. A
gyermekek zokkenémentesen
beilleszkednek az dvodaba.

Online tajékoztatas
biztositdsa folyamatos

A beszoktatasi id6szakrél sz616
elégedettségi kérdGiv kiklldése, értékelése

Tagévoda vezets
Mérés-értékelés
munkakdzosség

vezets

2024
oktdber

A beszoktatasi id6szakrél az online
kiktldott sziilGi visszajelzések
kimagaslé szazalékos értékeket
mutatnak.

Szul6i kérdGiv 6sszesitett
eredménye




18. melléklet

A tagévodai felel6srendszer miikodtetése
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FelelGsi feladat

Felel6s munkakore

Elvaras

Beszamolas madja/ideje

Tagdévoda vezetd helyettesitése,
munkajanak segitése

Intézkedésre jogosult
(tagdévoda vezetd helyettes)

Dr. Zomborné Szentivanyi

ovodapedagdgus

-Folyamatos konzultacié a tagdévoda
vezetdvel

-A tagdévoda vezetd tavollétében az
EOQ. SZMSZ-ben foglaltak szerint végzi
feladatat.

-Képviseli az 6vodat a vezet6
megbizdsa alapjan a fenntarté
értekezletein, egyéb rendezvényein

Egyéb feladatai:

-Heti munkarend

helyettesités

elkészitése,
szervezése, jelenléti

ivek ellenérzése

-HACCP/NEBIH oktatds megtartdasa,
elGirasok betartatasa, ellenGrzése,

irdsos feljegyzések elkészitése

-Tisztasagi ellen6rzés, havi feljegyzés
elkészitése

Folyamatos/napi/havi

Szbban, irasban
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-Vezet6vel megosztva részt vesz a
szUil6i értekezleteken, nyilt napokon,
a pedagdgiai
nevelésnélkiili napok programjainak

ellen6rzésekben,

lebonyolitasaban, tovabbképzések
megszervezésében.
-Segiti az informacidaramlast az

intézményben.

-Informacids falitjsagok ellenérzése,
rendezettsége

Mérés-értékelés program felelGse

MinGséglgyi programfelel6s

Kauderer Bernadett 6vodapedagdgus

Részt vesz a kerileti mérés-értékelés
munkak6zdsség munkajaban.

Az intézményben el6késziti és
koordinalja mérés-értékelési
feladatokat. A mérési eredmények
elemzésének tukrében intézkedési

tervet készit a Pottyds szakmai

m(ihely tagjaival.

Adott id6pont
Széban

frasban a munkaterv értékelésekor

Szakmai mihelyek vezetése

(Pottyos, Zoldillink)

Kauderer Bernadett, Lip6t Lilla

ovodapedagdgus- m(ihelyvezet6k

Eves munkaterv elkészitése

feladatok
koordinalasa, feladatok megosztasa a

Munkakozosségi

munkakozosség tagjaival.

Széban — adott id6pont

frasban a mihelyfoglalkozasok
utan (jegyz6konyv) és a munkaterv

értékelésekor
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Szakmai informaciéaramlas
biztositasa a kdzvetlen munkatarsak
és a munkakozosség  kozott.
Ev végi beszamold elkészitése

Gyermekvédelem

Lipdt Lilla 6vodapedagdgus
gyermekvédelmi felel6s

Részt vesz a keriileti gyermekvédelmi
munkakozdsség munkajaban.

El6adasokon, konferencidkon részt
vesz.

Eves munkatervében
megfogalmazottak szerint jar el a
gyermekvédelem érdekében.

Részt vesz a csoportok év eleji szulGi
értekezletein.

A szil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Szdban- aktudlisan

irasban a munkaterv értékelésekor

Tliz-baleset-munkavédelem

Hajnal Marianna évodapedagégus

Oktatds megtartasa.
Tlzriadé megszervezése

A hé6-és flstelvezeté rendszer
Uzemeltetési és karbantartasi
napldéjanak vezetése

Havonta széban

frasban- izemeltetési naplok
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A beépitett tlizjelz6 berendezés
lzemeltetési és karbantartasi

napldjanak vezetése

Az irdnyfénylampak havi ellenérzése-
dokumentadlasa

Tlizgadtld ajték havi ellen6rzése-

dokumentadlasa

Baleseti jegyz6konyv elkészitése

Tagdvodai, belsé

szervezése

hospitalas

Kovacs Vanda évodapedagdgus

Ovodapedagégusok hospitalasanak
megszervezése intézményen belll.

A hospitdlasi naplok Osszegydjtése
félévkor, nevelési év végén, leadasa a
tagdvoda vezetbjének ellenbrzésre.

Szbéban/ félévente

Mentori feladat ellatasa

Kauderer Bernadett dvodapedagdgus

A gyakornok folyamatos szakmai
tdmogatasa.

Havonta konzultacio tartasa a

palyakezd6 kollégandvel.

A  mentori napléd vezetése. A

gyakornoki naplé ellenérzése.

Széban- folyamatosan

fraisban a  mentori

ellen6rzése negyedévente

naplé
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A BECS feladatok ellatasa

Lipot Lilla 6vodapedagdgus
Kauderer Bernadett dvodapedagdgus

Imre Napsugar tagévoda vezetd

A tagdvodai BECS csoport vezetGje az
éves terv szerint

feladatokat.

koordindlja a

Informatikai feladatok ellatasa.

Folyamataban- széban

K&zponti informacids tabla

Imre Napsugdr tagévoda vezetd

Informacidk, hirdetmények, plakatok
elhelyezése.

Adott id6pont

Barsonyné Szegd Anikd dvodatitkar Folyamatos
A hirdet6tabla aktualitdasanak
figyelemmel kisérése
Honlap mikodtetése Hajnal Marianna dévodapedagoégus- | Az intézmény honlapjanak | Folyamatos
honlap felelGs folyamatos frissitése. Aktualitasok
id6beni feltoltése.
Honlap-nyilvantartas vezetése.
Iskolai koz0Osségi szolgalat | Imre Napsugar tagdévoda vezet§ A jelentkez6 didk feladatainak | Eseti
szervezése koordinalasa.
Szakmai  szertar, tornaszertar, | Hajnal Mariann évodapedagdgus A szertdrak és a jatéktarold rendjének | Folyamatos

udvari jatéktarold rendezettsége

Kovacs Vanda évodapedagdgus

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

ellenérzése. Fogyd eszkdzok

beszerzésére javaslattétel.

Konyvtar

Erdei Katalin, NevelGtestilet

Konyvtar rendezése. Konyv igények
felmérése.
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Ovoda diszitése, dekorélasa

Z6ldulink mhely tagjai

A dekoracio frissitése az
évszakonkénti, Unnepeknek,
projektheteknek, természeti

Unnepeknek megfelelGen.

A csoportok munkainak elhelyezése
az Oltoz6kben, illetve a folyosoi
csoportpolcokon.

Egyuttm(kodés a kolléganbkkel a
feladatok megvaldsitdsa
tekintetében -team munka.

Aktudlis id6szak- széban

Tisztitoszer kiadasa, rendelése

Barsonyné Szegd Anikd dvodatitkar

A tisztitoszerek  nyilvantartasa,
kiadagolasa, leltdr vezetése. A
tagdévoda vezet6vel vald egyeztetés
utan a tisztitoszer rendelés
elkészitése az 6évodatitkar
segitségével.

Havonta- széban

Egészségligyi lada felelGse

Els6segélynyujtd

Fodor Csilla 6vodapedagdgus

Egészségligyi dobozok tartalmanak
folyamatos ellenGrzése, és feltoltése,
a lejdarati id6 figyelemmel kisérése.

ElsGsegélynyujté ismeretek atadasa a
nevelGtestilet tagjainak, Uj
dolgozékra  kilonds  tekintettel.
(EPIPEN)
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Adott esettben az elsGsegélynyujtds
szakszer( ellatasa.

Egészségligyi kiskonyvek

Barsonyné Szegd Anikd dvodatitkar

egészséglgyi
adatai

A dolgozok
kiskonyvének alapjan
nyilvantartds vezetése. Az orvosi
vizsgalatok lejarata el6tt az érintettek
figyelmeztetése. A vizsgalati beutald

elkészitése.

havonta-szdéban

Beszerzési feladatok Hajnal Mariann évodapedagdgus Hidnycikkek folyamatos ellenGrzése, | Eseti

o _ ) ) o o Osszeirasa, beszerzése

(jatékok, irodaszerek) Barsonyné Szeg6 Aniké dvodatitkar

Ovodai fotdzas szervezése Imre Napsugar tagévoda vezetd Fotdzds lemenedzselése Eseti
Tornaterem beosztas elkészitése, Janos Klaudia évodapedagégus A szertar rendjének folyamatos | Folyamatos

tornaterem  szertdr rendjének

ellen6rzése

Dr. Zomborné Szentivényi Eva

ellenérzése. Adott esetben a rend
helyreallitasaban kollégak bevonasa.

Udvari beosztas elkészitése

Az udvari szabdlyzat fellilvizsgalata

Sz6ke-Kiss Réka dvodapedagdgus

Udvari ,ellenérzé” pontok
megszervezése, dokumentalasa
tablazati formaban, megosztdsa

pedagdgusokkal. Az udvari szabalyzat
pontjainak lefektetése, ismertetése
az ovodapedagdgusokkal.

Folyamatos-irdsban
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Programok, (innepek leszervezése

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva
6vodapedagdgus

Kauderer Bernadett évodapedagdgus

Adott Uinnepekhez
szervezési feladatok
pedagdgusok koordinaldsa

kacsol6do
ellatasa,

Folyamatos

Adott id6pont




Bp. F6v. XlIl. ker Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Péttyds Tagévodaja

1131. Budapest Jasz utca 145. Tel./ Fax.: 00-36-1-349-6117

Email: pottyos@ovoda.bp13.hu

19. melléklet
Tovabbképzési terv a 2024. szeptember 1.- 2025. augusztusig 31.-ig tartoé nevelési évre
Tovéabbképzés 6. § (2)
Név Munkakér, beosztas | Tovabbképzés megjelolése Tavollét ideje, kezd6-, | Helyettesités rendje

és befejezo6 idopont

A neveldtestiiletben tovabbképzésre kotelezett kolléga nincs.
A nevel6testiilet ezt egybehangzoan elfogadta és err6l hatarozatot hozott 6/NT/2023-2024-es szammal.

Budapest, 2024.02.14.

Imre Napsugar sk.

Tagintézmény igazgatd




20. melléklet

Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany megnevezése, Téma/tartalom Felelés/ Erintettek 2024/2025-6s nevelési évben
idopontja fejlesztendo cél
Mobilités hete 2024.Szept.16- | ,,Maradj egészséges, kozleked) 7061d miihely Kornyezetbarat kozlekedés
21. fenntarthat6an! Lipot Lilla mithelyvezetd | propagélésa, csalddok aktiv
ovodapedagdgusok bevonasa
Magyar népmese napja| 2024.Szept.27. | Népmese feldolgozasa - | Kauderer Bernadett | -------
dramajatékkal. ovodapedagdgusok
Ovodapedagégusok eladésa.
Ovodasok Olimpiaja | 2024. Szept. 30.- | Kedvenc sportagam megismerése, | Janos Klaudia
Okt.04. jatékos verseny lebonyolitasa ovodapedagdgusok
Allatok  vilagnapja- | 2024.0kt.07.- Allatkerti allat 6rokbefogadasa- | Z6ld mithely A palyazat propagalasa,
projekt hét - | 11. szavazas Lipot Lilla miithelyvezetd | hangstulyosabb  kozvetitése a
Allatvédelmi o ) ) ... | bvodapedagogusok csaladok felé.
Témahét Csaladi  alkotasokbol — kiallitas
szervezése-allatos témakorben
Uromi  Allatotthonba latogatas,
adomanygyijtés.
Iddsek napja 2024. Okt. 03. Nagycsoportosok latogatdsa az | Nagycsoportos

iddsek klubjaba

ovodapedagdgusok




Tok jo hét 2024.0kt.21-25. | Tokfarago - diszitd kiallitas | Z6ld miihely A tok megmunkalasanak tovabbi
megrendezése Lipot Lilla miithelyvezetd | lehetdségeivel ismerkedés
ovodapedagdgusok
Miivészeti hét 2024.Nov.18- A keriileti  Mivészeti  Hét | Szakmai Mihely
, 22. Tagdvodai szervezése Kauderer Bernadett
Gala
Nov. 27.
Adventi késziilédés 2024.Dec.01-20. | Unnepvaras hangulati | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés
elokészitése, népszokasok )
‘e Identitastudat, Osszetartozas
felelevenitése.
érzésének erdsitése
Sziilokkel adventi jatszodélutan
Mikulés 2024.Dec.06. Zenés meglepetés muiisor Széke-Kiss Réka | -------
Adventi vasar 2024.Dec.13-14. | Csaladi jaték felajanlasok | Erdei Katalin [ ==-—---
értékesitése, a bevétel a csoportok
kozott kertil szétosztasra
Pottyds Karacsony 2024.Dec.16. Csaladi jatszodélutan szervezése, | Szoke-Kiss Réka Ovoda-csalad kapcsolatanak

kozos linnepség

Kovacs Vanda

erOsitése

Farsang-téliizés

2025.Febr.12.

Zenés, tdncos maskarazas csoport
szinten

A délelbtt lezarasaként az 6voda
egyiitt  tdncol, = mokéazik a
tornateremben

Dr. Zomborné Szentivanyi
Eva

ovodapedagdgusok




Tea-hét 2025.Febr.24- Minden nap, kiilonbozo teafélét | Hajnal Mariann, Fodor | Egészséges ¢letmod
o Marc.01. kostolnak a gyerekek Csilla hangsulyosabba tétele-
Egészséghét ) ) ) ) egészséghét bevezetése,
lela-bar me%rzn(li(ezese az egyik | Mackocsoport programok Ssszedllitsa a téma
¢lutan a csaladok részére o
svodapedagogusok tekintetében.
Teazo kulturdk megismertetése a
gyermekekkel
Marcius 15.-1 2025.Marc.14. Megemlékezés, tinneplés | Kauderer Bernadett Nemzeti Ontudat erdsitése
megemlékezés csoportonként
ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja- | 2025.Mérc.17- | Interaktiv jatszodélelott-az | ovodapedagogusok | -------
projekt hét 21. udvaron vizes jatékok szervezése
Husvét 2025.Apr.14.- Unnepvaras hangulati elékésztése | Lipot Lilla
Apr.18. Csaladi barkéacs-délutan | 6vodapedagogusok
szervezése
Locsolkodas az Iddsek Klubjaban
Nyilt napok a 2025. Aprilis A szilok szamdra betekintés | 6vodapedagogusok A nyilt nap programjanak idében
csoportokban lehetdsége a csoport, a gyermekek torténd kiirdsa a sziilok szdmadra.

ovodai életébe

A képességfejlesztés  eldtérbe
helyezése. Rovid megbeszélés
kovesse a délelottot.

Ovoda-csalad kapcsolatanak

erositése.




Nyilt nap a leendd, | 2025.Aprilis Intézménytink sajatossagainak | Imre Napsugdr | -=-----
érdekl6do bemutatasa ) .
csaladoknak Jatszodélutan  szervezése  az I?r. Zomborne Szentivanyi
érdeklddd gyermekeknek. Eva
ovodapedagdgusok
Fold napja- projekt | 2025.Apr.22-28. | Palyazat hirdetése és kiallitas | Zold miihely A palyazat propagalasa,
hét szervezése a csalddok | Lipot Lilla mithelyvezetd | hangsulyosabb  kozvetitése a
ujrahasznositott anyagbol késziilt | 6vodapedagogusok csaladok felé.
alkotésaibol.
A kornyezettudatossag
Interaktiv jatszo-délelott hangsulyosabbai tétele, kiemelése.
szervezése a  gyermekeknek,
kiilonb6zé allomésokon érdekes
feladatokkal.
Anyak napi | 2025.M4j.05-09. | A csoportok egyéni elképzeléseik | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés
koszontések szerint  teremtenek  meghitt
hangulatot, koriilményt a
koszontéshez.
Madarak-Fak napja 2025.M4;.10. Tiiskéshatu madartanoda | Z6ld mihely | -
programja Lipot Lilla mithelyvezetd
ovodapedagdgusok
Pottyds nap 2025.M4j.30. Csaladi jatszodélutan-kozos jaték, | ovodapedagogusok | -------

szorakozas egyiitt




Egészséges biifé szervezése a

szlildi szervezet segitségével

A nap végén Buborék Egylittes
koncert zarja a rendezvényt

Evzarok 2025. Janius 05-

ig.

Jatékos musor eloadasaval

bucsuzas az 6vodatol

Nyuszi, Katica csoport

A ,,direkt”
elkeriilése.

szerepeltetés

A jatékossag eldtérbe helyezése.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a gyermekek tevékenységeit gy szervezzik, tervezziik, hogy azokat kellemes vérakozassal éljék meg. A

programok célja, hogy a gyerekek mindennapi ¢életét valtozatosabbd, szinesebbé és emlékezetesebbé tegyiik, a sziilokkel kdzos események jo

hangulatiak, kdzvetlenek és meghittek legyenek.

Forgatokonyv, feladatterv segiti a programok gordiilékeny megvaldsitasat.




21. melléklet

Karbantartasi feladatok

Megvaldsult
karbantartasi
feladatok a 2024-
25-0s nevelési év
el6készitésére

- Festés: 2. emeleti konyha, folyosd, targyald, 61t6z6, irodak. Katica
és Halacska csoport, 6ltoz6k, mosddk, emeleti fejleszté szobak,
konyha, Nyuszi csoport 6lt6z6 és mosdd, mozgdssérilt mosdo.

- A lépcs6haz, folyosok falrepedéseinek megsziintetése, festés

- Halacska csoport mosddban fali burkolat cseréje, ahol sériilt volt.

Meg nem valosult
karbantartasi
munkalatok

- Ldmpaburak, lampatestek cseréje, napelemek beépitése

Megvaldsult
fejlesztések,
beruhazasok a
2024-25-e6 nevelési
év el6készitésére

- Energetikai felujitas (kazan, napelemek....)
- Bedzas megszlintetése, szigetelés (jatéktarold)

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2024-25-
0s nevelési évben

- Festés: Maci csoportszoba, 61t6z6 és mosdd, foldszinti konyha és
mosdo, 1. emelet mosdkonyha, raktar, 2.emelet raktar
- Linéleumcsere: Katica csoport

Tervezett
fejlesztések,
beruhdazasok a 2024-
25-0s nevelési
évben

- Teljes udvar feldjitasa
- SzUl6i fogado (tet6tér) klimatizalasa




