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Bp. Főv. XIII. kerületi Önkormányzat Egyesített Óvoda Pöttyös 

Tagóvodája 

 

OM azonosító: 200911 

 

Tagintézmény - igazgató neve: Imre Napsugár 

 

Oktatási azonosítója:75057980893 

 

A fejlesztési terv kezdő dátuma: 2024. február 29.  

 

A fejlesztési terv befejező dátuma: 2029. február 28. 

 

Iktatószám: 22/1/2024 

 

 

 

INTÉZKEDÉSI TERV  

(Az intézményi tanfelügyelet eredményeire épülő terv) 

 

1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

 

Kiemelkedő területek: 

A stratégiai és operatív célok megvalósítása az éves intézményi tervezés által. A kiépített és működtetett intézményi mérési, ellenőrzési, 

értékelési rendszer a rendszeres visszacsatolás valamennyi területen. 

Fejleszthető terület:  

Az eddigi gyakorlatok folytatása, erősítése a pedagógiai folyamatok területén.  

 

 

2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 

 

Kiemelkedő területek: 

Az egészséges és környezettudatos szemléletmód és magatartás alapozása. Átgondolt, tudatos személyiség- és közösségfejlesztés megvalósítása, 

a fejlődés folyamatos nyomon követése. Tanulást támogató környezet, az önálló tanulási utak segítése. Hagyományéltetés. Közösségépítő és 

hagyományápoló programok szervezése, megvalósítása a partnerek bevonásával. 
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Fejleszthető terület: 

Felzárkóztató / hátránykompenzáló tevékenységek szervezése és/ vagy műhely működtetése javasolt. 

A fejlesztési feladat neve: 

A meglévő tehetség műhely további működtetése, új tanulásszervezési eljárások, módszerek alkalmazása. 

A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére): 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés keretében fogalmazódott meg. 

A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: 

Tehetségműhely további működtetése. Hátránykompenzáló tevékenységek. Éves munkaterv és beszámoló. 

A célok eléréséhez szükséges feladat: 

Differenciált tanulásszervezés, tevékenységközpontú ismeretközvetítés, kooperatív tanulás, projektoktatás, drámapedagógia elemeinek további 

alkalmazása. 

A feladat végrehajtásának módszerei: 

Tervezés, megvalósítás, ellenőrzés, értékelés, korrekció 

A feladat elvárt eredménye: 

Fokozott figyelem irányítása az érintett gyermekekre, pozitív befogadó intézményi attitűddel, folyamatos pozitív mintaadással. A korszerű 

tanulásszervezési formák alkalmazása a foglalkozásokon jelentősen növeli a sikeres integráció esélyét, hiszen ez adja a tanítási folyamatnak azt a 

keretét, melyben lehetőség van az eltérő fejlettségű, motiváltságú gyermekek minél sikeresebb fejlesztésére. A korszerű tanulásszervezési formák 

alkalmazása során lehetőség van minden gyermek megszólítására, aktivizálására, az egyéni haladás biztosítására. 

A feladat tervezett ütemezése: 

2024.02.29. - 2029.02.28. 

A feladat végrehajtásába bevontak köre: 

Teljes alkalmazotti közösség. 
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3. EREDMÉNYEK 

 

Kiemelkedő területek: 

Élményeken, tapasztalatokon alapuló tanulási folyamatok működtetése. Projekt- és élménypedagógiai módszerek alkalmazása. A tanulási 

lehetőségek változatos programokkal való gazdagítása.  

Fejleszthető terület: Gyermeki fejlettségmérő eszköz kiszélesítése. 

A fejlesztési feladat neve: 

A gyermeki fejlődés nyomon követése Egyesített Óvoda szinten kidolgozott, kialakított rendszerét és szakmai felülvizsgálatát szakmai 

team vizsgálja felül évente. 

A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére): 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés keretében fogalmazódott meg. 

 

 

4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ 

 

Kiemelkedő területek: 

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása. 

Fejleszthető terület: 

További hatékony szakmai együttműködés fenntartása. Az intézményen belüli kétirányú információáramlás hatékonyabbá, eredményesebbé 

tétele. 

A fejlesztési feladat neve: 

A kétirányú információáramlás kialakított és biztosított az intézményben – nem releváns, mint fejleszthető terület. 

A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére): 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés keretében fogalmazódott meg. 
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5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 

 

Kiemelkedő területek: 

Partnerekkel való folyamatos együttműködés és együtt gondolkodás. A szülői körrel való támogató és innovatív partnerség megvalósítása. A 

fenntarthatóság jegyében és a projektek kapcsán szervezett programokon a családok aktív részvétele.  

Fejleszthető terület: 

Az igények és az elégedettség megismerése által megtörtént visszacsatolás további biztosítása. 

Az óvoda honlapján, munkatervében a partnerek számára megtörténik a folyamatos visszacsatolás, ezért ez a terület nem igényel külön 

intézkedést. 

 

 

 

6. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI 

 

Kiemelkedő területek: 

A vezető kezdeményező, aktív, az óvodapedagógusok, és az egyéb partnerek is együttműködőek ebben. Az intézmény nevelési/tanítási 

struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása. Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte 

jellemző. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. 

Fejleszthető terület: 

Integráló óvoda révén, szakmai továbbképzések, tárgyi és személyi feltételek további fejlesztése, új módszerek, eljárások megismerése, beépítése 

a gyakorlatba.  

A fejlesztési feladat neve: 

A továbbképzéseken való részvétel növelése. 

A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére): 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés keretében fogalmazódott meg. 

A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: 

A munkatervben a rövid, közép és hosszútávú célként szerepelnek részfeladatok. A megvalósítás értékelése a beszámolókban. 
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A célok eléréséhez szükséges feladat: 

Tudatos tervezés a pedagógiai munkába való beépítéshez, bevonáshoz. 

A feladat végrehajtásának módszerei: 

Tervezés, megvalósítás, ellenőrzés, értékelés, korrekció. 

A feladat elvárt eredménye: 

A pedagógusok új módszereket és eljárásokat alkalmaznak az integráció során, amik szilárdan beépülnek a nevelőmunkába. 

A feladat tervezett ütemezése: 

2024.02.29.-2029.02.28. 

A feladat végrehajtásába bevontak köre: 

Óvodapedagógusok, tagintézmény – igazgató. 

 

 

7. A KORMÁNY ÉS AZ OKATÁSÉRT FELELŐS MINISZTER ÁLTAL KIADOTT AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS 

ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT 

CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS 

 

Kiemelkedő területek: 

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása. 

Fejleszthető terület: 

A kompetencia terület színvonalának fenntartása a továbbiakban is. Ez a terület nem igényel külön intézkedést. 

 

 

Minden egyes fejlesztési feladatra külön kitöltendő! 

Fenntartói megjegyzés az intézkedési terv megvalósítása érdekében: 

 

 


