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Kedves Sziilok!

Az Egyesitett Ovoda olyan térvényesen és szabalyozottan miikodé erds szervezet, amely
magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagégiai gyakorlattal, kiemelked6
infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valo
egyiittmiikodést hangsilyozva miikodteti sokszinii, ugyanakkor egységes értékrendet
képvisel6 intézményeit.

Intézménylink nevelésfilozofidjat meghatarozza az a szemlélet, hogy a gyermek nevelése a
csalad joga és kotelessége, melyben az 6voda sajatos eszkozeivel kiegészitd szerepet tolt be.
Ovodai nevelésiink a hazai 6vodai neveléstorténet hagyomanyaira tamaszkodik.

Tiszteletben tartjuk a gyermekeket megilletd jogokat. A gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, a testi, lelki, szocialis sziikségletek kielégitésére toreksziink, biztositva
minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést az 6vodai neveléshez.

Pedagogiai hitvallasunkban a fejlodés alapja a féltd, o6vd, gondoskodd szeretet, stabil
biztonsag, differencialt, személyre sz6l6 banasmod. Az oOvodas gyermek alapvetd
tevékenysége a jaték, élményeit, tapasztalatait ezen keresztiil éli meg, altala fejlédnek
képességei, boviilnek ismeretei.

A gyermeket a csaldd kontextusanak figyelembevételével ismerjiik meg, segitjiik, fejlesztjik.
A csaladokkal valo egyiittmtikodés, a szlilok bevonasa a pedagdgiank egyik kiindulopontja.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését az 6voda megfeleld6 modon
tudja biztositani, elengedhetetlen feltétel az Onokkel valdo harmonikus egyiittmiikodés
kialakitdsa. Ennek érdekében kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket
sziveskedjenek megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A héazirendben meghatarozasra keriil6 szabalyok, eljarasok az &vodéaba torténd jogszerii
belépéstdl az 6voda jogszerii elhagyasaig terjedo idore, és a pedagogiai programban, a sziilok
jovahagyasaval, hozzajarulasaval elfogadott 6vodan kiviil/belill szervezett tevékenységekre
(kirandulas, kozlekedés, szinhazlatogatas, sporttevékenységek) egyarant érvényesek.

»AKkKkor jo a vilag, ha jo benne gyereknek lenni!”
/Véghelyi Balazs/

Jarvanyhelyzetben, annak fennmaradasaig az Egyesitett Ovoda specialis hazirendje 1ép életbe!
https://ovoda.bp13.hu/dokumentumaink/dokumentumok/
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Az 6voda neve:

1. Altalanos tudnivalok

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Cime: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 1.
Telefon: 06 1 340 2988
Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Intézményvezet6: Erdélyi Nora
Tagintézményeink:
P - Csop. .
Tagintézmény neve Telephelye Férdéhely zima Tagovoda vezetdje
Egyesitett Ovoda i 1: . . .y
1. Angyalkert Tirzsovodja 1134 Bp. Angyalfoldi ut 1. 129 {6 5 Terkovics Ildiko
Egyesitett Ovoda , - . ; ;
2. i . 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. 400 16 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovodaja
3, |Feyesitett Ovoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 100 £8 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
4, |FevesitettOvoda 1133 Bp. Thurz6 u. 6-8. 133 8 5 Molnr Tiinde
Napsugar Tagévodaija
Egyesitett Ovoda . . .
5. Zild Ag Tagévodaja 1133 Bp. Karpat u. 25-27. 236 {6 8 Kavalecz Angéla
Egyesitett Ovoda o - . LK
6. - . 1138 Bp. Karikas F.u.12. 257 6 10 Galuszkané Orban Agnes
\Varazsliget Tagovodaja
Egyesitett Ovoda a1 - 1
7. A 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 175 16 7 Kantuly Miklosné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda . N .
8. Napraforgs Tagévodija 1135 Bp. Petnehazy u. 69-71. 158 f6 6 Papp Ferenc
g, | Egesitett Ovoda 1131 Bp. Gydngydsi u. 67-71. | 198 6 8 Osvith Viktéria
" | Csicsergé Tagovodaja -Jyongy ’ '
10, | Bevesitett Ovoda 1131 Bp. Jasz u. 145. 120 8 4 Tmre Napsugér
Pottyos Tagovodaja
1, | Bevesitett Ovoda 1138 Bp. Gyongydsi sétany 5. | 300f6 | 10 | Késané Sulyok Agnes
" | Gyongyszem Tagévodija p- Lyongy ¥ 4 £
19, | Bevesitett Ovoda 1134 Bp. Tiizér u. 62 25016 | 10 Szekeres Erika
" | Gyermekkert Tagévodaja p- T
13, | Eevesitett Ovoda 1138 Bp. Vizafogé sétény 4. 208 £8 8 | Métrahdziné Sebdk Timea
Vizafogé Tagovodaja
Egyesitett Ovoda . . oA A
14. X X . 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 16 8 Freudné Banlaki I1dikd
Futar Tagovodaja
15, | Eevesitett Ovoda 1131 Bp. Madarész Viktor u. 3. | 211 £ 8 Jurdnesik Tiinde
Nyitnikék Tagovodaja
Egyesitett Ovoda . A ,,
16. Akombékom Tagévodija 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 6 3 Daruka llona
17, | Eevesitett Ovoda 1139 Bp. Orszagbiro utca 10. | 4075 | 15 Erdélyi Zsuzsanna
Pitypang Tagévodaja
3574 £ 135

Az Ovodaigazgatosag munkatarsainak, a fejlesztést
gyermekvédelmi feleldsoknek a nevei és elérhetdsége a tagintézmények honlapjain és kozponti
faligjsadgjain megtalalhatoak.

segitd

szakembereknek, valamint a




2. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje

Az ovodai felvétel, atvétel online jelentkezés alapjan torténik, egész évben folyamatosan
elérhetd a feliilet az Egyesitett Ovoda honlapjan. https://ovoda.bp13.hu/ . Az 4j 6vodakoteles
(adott év augusztus 31-ig betolti a 3. életévét) gyermekek jelentkezése minden év elsé
félévében torténik, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. §.-a alapjan.

A beiratkozas pontos idejérdl, az err6l valdo dontés és a jogorvoslat benyujtasanak
hataridejérél, azt megel6zéen legalabb 30 nappal a fenntarto rendelkezései szerint
hirdetményt tesziink k6zz¢, valamint az Ovodai hirdetétablakon, az 6vodai honlapokon
tajékoztatjuk a sziiloket.

Szabad férdhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére év kdzben is van lehetdség.

A felvétellel kapcsolatos dontésrél e-mail-en vagy annak hianyaban postai tGton kapnak
tajékoztatast az érintettek.

Intézményi hagyomdnyaink szerint a jelentkezést megel6z6en Nyilt napok keretében
lehetéséget biztositunk leendé oOvodasainknak és sziileiknek, hogy személyesen
ismerkedjenek az ovodai élettel, a gyermekekkel és az intézmény dolgozoival. Pandémias
id6szak esetén, a tagdvoda bemutatkozdsa Online formaban valdsul meg, mely kiegésziil
intenziv infokommunikacios kapcsolattartassal, felvilagositassal a tagévoda vezetovel.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziild szamara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa  (http://ovoda.bp13.hu/dokumentumok/dokumentumaink/), valamint az
esetlegesen felmeriild kérdések tisztazasa.

Az 6voda feladata a fenntart6 altal kijelolt, miikodési korzet mindenkori ellatasa, a tagovodak

felvételi korzete az Egyesitett Ovoda honlapjan talalhato:
http://ovoda.bp13.hu/informaciok/beiratkozas/ A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba
vessziik fel, illetve at, amelynek korzetében lakik, illetve sziiléje dolgozik, rugalmasan

biztositva a sziil6 szamara - férGhely esetén - a szabad 6vodavalasztast.
A felvételrdl, atvételrdl az Egyesitett Ovoda intézményvezetdije jogosult donteni.

2.1 Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?

- a harmadik é¢életév betdltésétdl addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem
kezdi (maximum hétéves koraig),

- az ¢letkorra esedékes egészségligyl statuszvizsgalat meglétérdl szold igazolas
bemutatasaval,

- akkor, ha a sziild beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

2.2 Online jelentkezéshez, majd a beiratashoz sztkséges okmanyok:

- a gyermek személyazonositdsara alkalmas és allampolgarsdgara vonatkozd sziiletési
anyakonyvi kivonata vagy,

- a gyermek nevére Kiallitott személyi azonosito,

- lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany,


https://ovoda.bp13.hu/
http://ovoda.bp13.hu/dokumentumok/dokumentumaink/
http://ovoda.bp13.hu/informaciok/beiratkozas/

- bérlemény, vagy adas-vételi szerz6dés, mely a XIII. keriiletben valé lakhatést igazolja,

- harom honapnal nem régebbi bejelentés esetén a korzeti védond igazolasa az életvitel
szerinti ott lakasrol,

- agyermek TAJ kartydja,

- amennyiben rendelkezik szakért6i véleménnyel, az igazolas bemutatasa a Szakellatas
biztositasa érdekében,

- asziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatésagi igazolvanya,

- a szilék hozzajaruld nyilatkozata gyermekiik ovodai felvételével kapcsolatban,
amennyiben a sziil6k a gyermeket kiilon nevelik.

2.3 Az dvodai felvétel, atvétel elbiraldsanak szempontjai:

- lakohely szerint a tagintézmény miikodési korzetéhez tartoznak,

- a XIll. kertletben laknak,

- a gyermek testvére az adott intézménybe jar, ill. testvére kozeli tarsintézménybe jar
(bolcsdde, iskola),

- asziilé/k munkahelye munkaltatoi igazolas alapjan a XIII. keriiletben van.

Az ovodakoteles gyermekek esetében az ovodai jogviszony kezdete nem azonos a
tényleges ovodai szolgaltatas igénybevételének kezdetével. A tényleges 6vodai ellatas
igénybevételét az elsé nevelési év megkezdéséhez, azaz szeptember elsejében hatarozzuk
meg.

Ha a gyermeket, a sziilo igénye szerinti tagovodaba helyhidny miatt nem tudjuk
felvenni, az intézményvezeté koordinalja a gyermek elhelyezését. Amennyiben a sziilé
szamara a felvételi dontés tovabbra sem megfeleld, feliilbiralati kérelemmel fordulhat az
Egyesitett Ovoda intézményvezetéjéhez, aki a kérelmeket folyamatosan, az esetlegesen
megiiresedo helyek fiiggvényében méltanyolja.

Lakéhely szerinti XIII. Keriileti gyermek - Keriileten beliili - elhelyezése biztositott.

Beiratkozaskor a sziiléket tajékoztatjuk gyermekeik ovodai csoportba torténd beosztasanak
lehetdségeirdl. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasarol a tagovoda vezetd
jogosult donteni.

Szakért6i bizottsagi szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek
csoportba sorolasa a tagdvoda vezeté kompetenciaja, de kikéri az ovodapedagdgusok
véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, vagy egyéb nyomods indok all fenn
(akar nevelési év kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az
ovodapedagdgusok mas csoportba torténd beosztasara.

2.4 Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett, gyermekét
koteles beiratni a telepiilési onkormanyzat vagy a fenntartod altal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A napi négy oraban ovodai nevelésre



kotelezett gyermek (aki az adott év augusztus 31-ig betdlti a 3. életévét) sziildje, amennyiben
gyermeke az Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének
utols6 hatarnapjat kovetd tizenot napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi
négy oraban dvodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziildje, ha
gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni
az 6vodavezetot és az OH felé is jelentési kotelezettsége van meghatarozott nyomtatvanyon.
Az orszaggyulés 2020. januar 1-jétdl a 2011. évi CXC. nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
(Nkt.) az ovodai nevelésre kotelezett gyermekek Ovodai nevelésben vald részvétel aloli
felmentését az alabbiak szerint modositotta.

Nkt. 8.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz
részt. A sziild — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlo esetben, — ha a sziil6 a
gyermek negyedik életévének betoltését megel6zoen mar kérelmezte, ugy tjabb —
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az
otodik életévét betolti a Kormany rendeletében Kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az ovodai foglalkozason valé részvétel alél, ha
a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell
meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond, tovabba tartdos gyogykezelés alatt alld
gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakelldtasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utédn is
benyujthatd. Az eljaras idétartama Gtven nap.

2.5 Az intézményen bellli atjelentkezés eljardsrendje

Keriileten beliili 6vodai athelyezési kérelmet online mddon lehet benyjtani, és a jelentkezés
tipusanal ezt kiilon sziikséges megjeldlni a kovetkezo linken:
https://ovoda.bp13.hu/ovipanel/jelentkezes

A beérkezett kérelmet 3 napon beliil elbiraljuk, és a szabad férohelyek fliggvényében a
sziilokkel egyeztetve intézkediink.

2.6 Autista spektrumzavarral é16 gyermekek elhelyezése

Az ovodai felvétel id6pontjaban - autizmusban érintett, szakértéi véleménnyel rendelkez6
gyermekek a 6 kijelolheté tagintézményben (Pitypang, Vizafogd, Nyitnikék, Varazsliget,
Meséskert, Gyongyszem) Keriilnek elhelyezésre. Amennyiben egy gyermek, év koézben kap
szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvéleményt arrol, hogy autizmus spektrumzavarral €l és
nem autizmusban érintett gyermekek befogado intézményébe jar, ugy — kiilon egyeztetés
alapjan - nevelési év kozben is megszervezhet6 az athelyezése.


https://ovoda.bp13.hu/ovipanel/jelentkezes

3. A nevelési év rendje

A fenntartd dontési jogkdre az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa

A nevelési év — amennyiben a minisztérium masként nem rendelkezik — minden év
szeptember 1-t6l, a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda jelentds 1étszamesokkenés esetén (nyari €let, kardcsony és az iskolai 6szi és
tavaszi sziinet, stb.) csoport, illetve oOvodak kozotti Osszevonassal iizemel.
Osszevonaskor az optimalis csoportlétszamot és a nevelés folyamatossiganak
biztositasat helyezziik eclétérbe. Az adott idGszakra vonatkozoan, a szervezési
feladatok tervezése érdekében el6zetesen felmérjiik a sziildi igényeket a gyermekek
elhelyezésére.

Az 6voda nyari zarasa a fenntartd utasitasa alapjan torténik, melynek id6tartama 3 hét.
Pontos idejérdl minden év februar 15-ig a sziiloket értesitjiik a kozponti faliijsdgon, és
a sziil6i szervezetek altal hasznalt online feliileteken.

A zarva tartas ideje alatt, a sziild kérésére indokolt esetben, a gyermeket az erre
kijelolt 6vodaban (egymashoz koézel 1év6 tagovodak) elhelyezziik.

Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasara a torvény altal biztositott
nevelés nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idépontjat és felhasznalasat az
éves munkaterv tartalmazza, melyr6l szeptemberben tajékoztatast adunk. Ezeken a
napokon az 6voda zarva tart. A gyermekiik elhelyezését igényld sziilok szamara a
lehetdséget egy kozellévo tagdvodankban biztositjuk. Az id6pont eldtt legalabb hét
nappal kérjiik, hogy alairt nyilatkozatukkal jelezzék, igényt tartanak e masik 6vodaban
torténd elhelyezésre.

4. Az 6voda heti rendje, napirendje

Az 6voda nyitva tartasa: hétfétol - péntekig tagintézményenként a sziilok munkavégzésének
id6tartamahoz igazodik, melyet minden nevelési év kezdetén feliilvizsgalunk.

Az tgyeleti rendet a nyitvatartasi id6hoz igazitva a sziil6i értekezleten ismertetik a
tagovoda-vezetok. Az tligyelet idején a gyermek elhelyezése a kijeldlt iigyeletes
csoportban, a csoportszobaban torténik, ahol a szild megérkezéséig
jatéktevékenységgel tolti az idejét a gyermek.
Kivételt képez:
o Pandémids iddszakban ligyelet nem szervezhetd, a gyermekeket a sajat
csoportjukban fogadja a sajat 6vodapedagogusuk.
o Egészségiigyi valsaghelyzet idején tigyelet kizarolag a szabadban szervezhet6
kiilon tigyeleti rend szerint.
Kérjiik, az tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe. Ha nem érkeznek az
6voddba a délutini iigyelet végéig, a kotelezd torvényi eljards szerint az 6vodaba
maradt gyermeket — a megadott értesitési telefonszamon haromszori eredménytelen
telefonhivast kdvetéen rendéri kisérettel, a Budapest Févaros Onkormanyzat Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalathoz kell vinni (1081 Alf6ldi u. 9-13. tel: 323-2 900).




4.1. A hetirend

Kiilondsen a nevelési év elején és végén valtozhat.

A hetirend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a biztonsagot, a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithato kornyezet megteremtését.

A tanuldsi folyamat tartalmi elemei, annak id6beni szervezése a nevelési év folyamén a
tagovodakban eltérhet egymastol a kozos pedagdgiai programon alapuld helyi sajatossagok
alapjan.

A heti rendet tobbféle tényezd is befolyasolhatja, kialakitdsa a helyi adottsagok, igények,
lehetdségek, hagyomanyok figyelembe vételével torténik, amit az 6vodak 6vodapedagogusai
alakitanak ki. Tagovodanként a heti rendet az 6vodapedagogusok a sziildi értekezleteken
ismertetik.

A nyari honapokban is szamtalan lehetdség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos modon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az dvodapedagogus valaszaira €piild tanuldas is jelen lehessen.

4.2 A napirend

Biztositja a gyermekek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
¢letkornak €s egyéni sziikségletének megfeleld valtakozésat.

Tagévodanként a részletes napirendet az ovodapedagogusok a sziiléi értekezleteken
ismertetik.

Fobb tevékenységek ideje a napirendben:
- 7 — 10:30 oraig viszonylag 6sszefiiggd jatékidoé (kézben 8-9 ora kozott folyamatos
reggeli étkezés, majd kotetlen, ill. k6tott foglalkozasok szervezése)
- 10:30 — 12 6raig udvari jaték, kozben szervezett mindennapi mozgas
- 12— 13 6raig ebéd
- 13- 15 6raig pihenés
- 1517 6raig Osszefiiggd jatékidé (uzsonna)

4.3 Ovoddaba érkezés és tadvozds

A gyermekek sziilovel valo beérkezése a tagdvodaba 9.00 oraig lehetséges, az ezt kovetd
iddszakban kollégaink a kapuban veszik at a gyermekeket, igy biztositva a délel6tt tovabbi
részében a zavartalan nevelémunkat. A gyermekek ovodaban eltoltott napi idejére 8-9 orat
javaslunk, de kérjiik, hogy 10 6ranal tobbet ne tartdzkodjon bent az intézményben gyermekiik,
mert az mar megterhel6 lehet szamara. A gyermekek 6vodaba érkezésekor, és tavozaskor, a
gyermeket kisérdk szdma, nem haladhatja meg a két f6t, pandémids idészakban az 1 {6t.

4.4 Az 6vodaudvarra valé érkezés és tavozas rendje

Elsésorban a nyari idészak alatt a gyerekek reggeli gyiilekezése az 6vodaudvaron torténhet.
Minden esetben Oévodapedagogusnak adjak at gyermekiiket, valamint tavozaskor is minden
esetben jelezzék elmeneteliiket. Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében
gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak, lehetdség
szerint minél hamarabb hagyjéak el az 6voda teriiletét.
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4.5 Etkezés

A gyermekek napi étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely erre megfeleléen
kialakitott helyen és feltételekkel torténik.

Az 6voda konyhdja az ételféleségekbdl az ételmintat kdteles 72 6rdn at meg6rizni (HACCP)
rendelkezése szerint. Rendezvényre a sziilok csak az élelmiszeripar altal eléallitott és gyarilag
csomagolt felbontatlan terméket hozhatnak

Az élelmezést biztosité konyha kizarolag szakorvosi vélemény alapjan napi 1x-i, 2x-i, 3x-
i-diétas étkezést is biztosit a specialis étkezési igényii gyermekek szamara.

Az étkezési id6 utan érkez6 gyermekek ellatasarol az 6voda kiilon nem tud gondoskodni.

Az 01t6z0 szekrényben ételt, italt tarolni nem szabad! Kiilon étkezni az 6voda egyéb mas
teriiletén nem lehetséges.

Az étkezés megrendelése:

A sziil6 gyermeke étkezését minden honap 1-t6l 24-ig az online feliileten, az dvodatol atvett
felhasznaloi név és jelszo hasznalataval az etkeztetes.budapest13.hu feliileten rendelheti meg
a kovetkezd honapra.

Az online feliilet zaradsa utdn potrendelés kérése lehetséges: az Ovodatitkar altal kitoltott
csekket postan befizetve igényelhet6 az étkezés az dvodaban.

Az étkezést a szillonek abban az esetben is meg kell rendelnie, ill. lemondania, ha a
gyermek ingyenes étkezésben részesiil, ezt megteheti irasban, vagy az dvodatitkarnal
személyesen.

A gyermek hianyzasa esetén az étkezés lemondasa az online feliileten lehetséges, amennyiben
az nem miikodik, akkor az 6vodatitkarnal telefonon vagy emailben az adott napon 8.30-ig.

Az ingyenes étkezésre valo jogosultsagot a sziilé a Gyvt.21/B.§(1). alapjan a 6. sz. melléklet
kitoltésével tudja igényelni.

Ingyenes az étkezés:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére
— ervenyes RGYK-s hatdrozat sziikséges
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
—  MAK szakorvosi igazolds, ill. szakértéi bizottsag szakvéleménye sziikséges
C) harom, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €l — Nyilatkozat kitltése sziikséges
d) a sziild nyilatkozata alapjan a csaladban az 1 fore jutd jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
jarulékokkal csokkentett 6sszegének 130%-at.
e) nevelésbe vett gyermekként ¢él a csaladban.
Az ingyenességre vonatkozé nyilatkozatot minden nevelési év kezdetét megel6z6en
sziikséges megujitani. Amennyiben valtozas allt be a csalad koriilményeiben, arrdl az
6vodaban haladéktalanul nyilatkozni sziikséges.
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Az intézmény a gyermekétkeztetést szerzddéses partnerrel latja el. A szerzddésben foglaltak
szerint biztositja az ételintolerancia/diéta figyelembevételét (pl. tej, tojas, szdja és bliza).
A sziil6k szamara a specialis betegségeket/igényeket illetve a csalad vilagnézetét (pl. vallasi

okok) figyelembevéve lehetdség van a gyermekétel egyéni megrendelésére és elvitelére
(kiilon igénylé nyilatkozat benyujtasa alapjan) Kiilsé szolgaltatotol, amennyiben a diétas
konyha nem készit (egyéni megallapodas alapjan) a gyermek szamara megfelelot.

A kozétkeztetés altal biztositott étel elvitele az intézménybdl nem lehetséges, mivel a hiitélanc
folyamatossaga bizonytalan.

5. Szolgaltatasaink

5. 1. Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok

a gyermekek 6vodai nevelése, a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

ovodai foglalkozasok,

logopédiai, dyslexia megel6z6 foglalkozasok,

fejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozd foglalkozés,sajatos nevelési  igényl
gyermekek felzarkoztatd foglalkozasai,

kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek sziileinek tanacsadas,

ovodapszichologusi konzultacid,

sporttevékenységek 5-6-7 évesek szdmara: uszas (vizhez szoktatas), tartasjavito torna,
birk6zas, labdas torna, mozgasfejlesztés

Az ingyenes sport szolgaltatasok igénybevételérol a tagévoda vezeto és az érintett
csoport Ovodapedagiégusai egyiittesen dontenek az évenként felajanlott
lehetéségek alapjan.

az Ovoda létesitményeinek ¢és eszkozeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez.

A fenti szolgaltatasokrol a tagovoda vezetok tudnak tovabbi felvilagositast adni.

5.2 Rendszeres egészséglgyi ellenérzések az évodaban:

Evente egyszer fogaszati sziirésen vesznek részt a gyerekek, melyet az 6voda
fogorvosa lat el az 6vodaban. Ha a gyermeknek tovabbi vizsgalatokra van sziiksége,
az orvos szakrendelésre utalja. A szakrendelésen vald megjelenésrél a sziild
gondoskodik.

¢16skodot talal, a sziilének kell gondoskodnia a gyermek megfeleld fert6tlenitésérdl a
védonoi tajékoztatd alapjan. A gyermeket a lehetd legrovidebb idén beliil el kell vinni
¢és a megfeleld kezelés utan Ujra latogathatja az 6vodat. A kezelés tényérdl irdsban
sziikséges nyilatkoznia. Tobbszori el6fordulas esetén a harmadik pozitiv eredmény
utan jelentési kotelezettségiink van a Gyermekjoléti Szolgélat felé.
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5.3 Térités ellenében igénybe vehet§ szolgaltatasaink:

Megszervezésében, kivalasztasaban kiemelt szempont a szakszer(isége, a tagovoda pedagogiai
célkitlizéseinkbe vald illeszkedése, az Ovodaskori sajatossagok figyelembevétele, a
gyermekek kiegyensulyozott életvitelének, személyiségfejlodésének eldsegitése.

A téritéses szolgaltatasok igénybevételének modjat, lehetéségét az Egyesitett Ovoda
szabalyozza a Pedagogiai Programjanak elvei alapjan.

A szervez6d6 onkoltséges, fakultativ szolgaltatasokon vald részvétel szabalyait a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza, mely szerint a tanfolyamok kizarolag 4-5 éves kortol
szervezhetdek, valamint egy gyermek maximum heti két kiilonboz6 tipust tanfolyamon vehet
részt.

6. Védo — 6vo eldirasok
Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

Védo — ovo eldirdsok:
- A gyermekek csak felnétt kisérettel érkezhetnek, ill. tavozhatnak az 6vodaba/-bol,
melyrél a sziilonek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds (min.
16 éves kortol) viszi el a gyereket, ugy azt irasban kérjilk jelezni a csoportos
ovodapedagdgusnak!

- Kérjik a sziloket, hogy gyermekeikkel kapcsolatos vagy maganjellegii
beszélgetésekre az ovodapedagogus figyelmét hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, valamint zavarhatja a nevelési,
tanulasi folyamatot a csoportban.

- Kérjik a sziil6ket, hogy tobb olyan aktualis telefonszamot adjanak meg, olyan
személyekét, akik a sziilok rendkiviili akadalyoztatisa esetén (valami torténik a
csaladban és nem tudnak jonni) hazavihetik a gyermeket, hogy ne kelljen zaras utan a
rendbrségen keresztiil a gyermekvédelmi szakszolgalathoz fordulnunk.

- Minden sziilének kotelessége a gyermek érdekeit szem el6tt tartva napkozbeni
elérhetéségre vonatkozé informaciét megadni az 6vodai beiratkozas alkalméval.

Ezt az informéciot az dvodapedagdgusok minden nevelési év elején kotelesek wjra
egyeztetni, aktualizalni. Barmilyen személyes adat (pl. név-, lakcim) valtozasarol a
lehet6 legrovidebb idén beliill tajékoztatni kell az dvodatitkart és az
ovodapedagogusokat.

- Valas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl
hatésagi/birésagi hatarozat mashogy nem rendelkezik. llyen esetben mindkét
sziilonek kiadhato a gyermek. A lathatast 6vodan kiviil sziikkséges megoldani!
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Alkohol vagy egyéb befolyasoltsag alatt allo személy az ovodaban nem
tartézkodhat, szamara a gyermeket nem adjuk ki. Ebben az esetben értesitjiik a
csalad masik tagjat, illetve a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Kérjik, hogy érkezéskor a gyermeket az ovodapedagogusnak, dajkanak
sziveskedjenek atadni. Felhivjuk a kedves sziil6k figyelmét, ha hazamenetelkor
atvették gyermekiiket az ovodapedagogustol (csoportszoba, udvar), a tovabbiakban
mar a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziilét terheli az épiiletben és az udvaron
is. Kérjiik, az 6vodai szokasokra, viselkedési szabalyokra legyenek ekkor is tekintettel.

Az ovodaban tartézkodas ideje alatt, kérjiik, hogy a nem évodas Kistestvérek
feliigyeletérol gondoskodjanak. Az esetlegesen veliik torténd balesetekért az 6voda
feleldsséget nem vallal. Sziiléi értekezlet, illetve egyéb megbeszélések idejére
feliigyeletet nem tudunk biztositani szamukra.

A gyermek a nap folyaman az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan vihet el.
A sziil6k tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavarasa nélkiil
vigyé€k el a gyermekiiket.

A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és a kertkaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni! Az ajtonyitd gombot, illetve kodot csak a felnéttek
hasznaljak, annak hasznalatat biztonsagi okokbol ne engedjék a gyerekiiknek.

Ovodan kiviili foglalkozasokra (élményszerzés, séta, szinhaz, uszoda, Kirandulas,
stb.) a sziil6k irasos engedélyével vissziik a gyermekeket. Az adott nevelési évre
vonatkozd, alapellatason kiviili, 6vodapedagogus (sziilok) altal javasolt programok ¢€s
azok Osszes koltségérdl csoport értekezleten torténd egyeztetés utdn hatdroznak a
sziilok. Aki ezeken a programokon nem kivan részt venni, gyermeke szamara az
ovodai alapellatas masik csoportban azon a napon is biztositott.

Intézményiinkben a tiiz- és bombariad6 esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

A sziiletésnapok tinneplésekor kizarolag tortagyertyat hasznalunk. A 173/2011
(VIIL.24.) a polgari célu pirotechnikai tevékenységrél szold kormdanyrendeletre
hivatkozva tlizijatékot a tortdn, az 6vodaban tliz- és balesetvédelmi okokbdl nem
hasznalhatunk!

A sziiletésnapok tinneplésekor otthonrol/cukraszatbol hozott tortat nem fogad
intézményiink elsésorban a kiilonbozd allergias reakcidk kivaltasanak megeldzése,
illetve az egészséges életmod iranyelve alapjan. Hivatkozva az Nkt. 25. §-a (5a)
pontjanak ,,A koznevelési intézménynek biztositania kell b) a fokozott kockazath
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet jogszabalyara.
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Az évodaban megbetegedé, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrovidebb idén beliill haza kell vinnie, fert6z6 betegség esetén orvosi igazolassal
johet ujra a kozosségbe. A gyermek testhomérsékletét mérve, ha 37, 5 fok feletti
eredményt kapunk két egymas utani mérés alkalmaval, telefonon jelezziik a sziildnek.
Az oOvodapedagégusnak a sziilld6 megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozd, gyégyszeres kezelés alatt allo6 gyermek az 6vodat teljes gydgyuldsig nem
latogathatja. Intézménylinkben gydgyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. A gyermekeknek gyogyszert, egyéb gyogyszertari készitményt az
6vodapedagogusok csak akkor adhatnak be, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (pl.
asztma, allergia, cukorbetegség, lazgorcs hajlam) és ezt irasban kérik, valamint
szakorvosi igazolassal igazoljak. Ebben az esetben kizardlag cimkével ellatott
gyogyszert vesziink at, melyen szerepelnie kell a gyermek nevének, az adagolési
utmutatonak, a datumnak és a sziilo alairasanak.

A sziilok, ha mar reggel észlelik gyermekiikon egy betegség kezdddo tlineteit, akkor
sajat gyermekiik, a kozosségbe jard tobbi gyermek és munkatarsaink védelmében ne
hozzak gyermekiiket 6vodaba.

Fert6zo betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

A 3-6 éves koru gyermekek évenkénti védondi sziirévizsgalata a teriileti védénd
feladata, melyet egyénileg, a sziil6 jelenlétben végez a gyermekorvosi rendelében. Az
évenkénti kotelezd statuszvizsgaltokrol késziilt lap maésolatat az 6vodaba be kell
nygjtani. A masolatokat az 6voda védondje kezeli, illetve barmilyen szakértoi
vizsgalati kérelem esetén csatolnunk sziikséges. A statusz lapokra sziikség van 6vodai
¢s iskolai beiratkozaskor is.

Mind a 17 tagintézményiinkben esectleges életmenté beavatkozas céljabol Epipen
Junior autoinjektort biztositunk sziikség esetén a gyermekek szamara. Az EpiPen
Junior autoinjektor azonnali alkalmazésra szolgal, olyan gyermekek szdmara, akiknél
igazoltan magasabb az anafilaxia kialakuldsdnak a kockéazata, ideértve azokat a
gyermekeket is, akiknek az anamnézisében anafilaxias reakcid szerepel.
Tagintézményeinkben az EpiPen Junior egyszeri adagot biztositjuk, amely (0,3 ml)
150 mikrogramm (0,15 mg) adrenalint tartalmaz.

Az Nkt. 25. §-a (5b) pontja alapjan a sziil6, torvényes képviselé a fokozott kockazath
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek érintettségének fennallasarol a
koznevelési intézményt legkésébb a gyermek oOvodai jogviszonya létesitésekor
tajékoztatja.

Az anafilaxias sokk esetén nincs arra lehetdsége munkatarsainknak, hogy megvarjak a
sziild megérkezését, ilyen esetben kollégank feladata az injekcio beadasa.
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A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megelézése és
megsziintetése érdekében az 6voda egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
egyeb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds, a szocialis segitd elérhetdsége a
faligjsadgon kiirva megtalalhato. Az 6vodaba balesetet okozo eszkdz nem hozhato be.

Kérjiik a sziiloket, gyermekeik ruhazatat ellenérizzék. Semmilyen veszélyes targy
(szurd, vago, éles eszkdz) ne maradjon a gyermek ruhazatiban. Amennyiben mégis
ilyen eszkozt fedeziink fel a gyermeknél, a targyat - a sziillé6 megérkezéséig - a vezetoi
irodéban elzarjuk.

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik, melyrdl a
sziilét a gyermek ellatasat kovetden telefonon értesitjiik. Amennyiben a baleset
kovetkeztében a gyermek sulyos sériilést szenved, vagy az ¢életét veszélyeztetd
allapotba keriil, a mentdk értesitését kovetden vessziik fel a kapcsolatot a gyermek
sziileivel. A gyermek minden esetben feln6tt kisérdvel egyiitt hagyja el az 6vodat,
sziilei tavollétében ez a személy a gyermek oévodapedagogusa vagy a tagdvoda
megbizottja. Az intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvantartjuk,
melyrél jegyzOkonyv késziil. A 8 napon tal gyogyuld balesetet a munkavédelmi
felelés a tagintézmény vezet6jével elektronikus tton jelenti az illetékes
szakhatosagnak, a jelentést nyomtatott formaban atadja az intézményvezetonek, a
sziilének és 1 példanyat a tagovoda irattarazza. A nyolc napon tal gydgyuld sériiléssel
jaro tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabalyait be kell tartani. A szabalyokrol a sziil6i
értekezleten tajékoztatast adunk. A lifttel rendelkezé o6vodakban a berendezést
rendeltetésszerlien kell hasznalni.

A gyermekek ruhazata az 6vodaban:

o Jjellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az idGjaras
valtozésait
sziikséges az esetleges atoltdzéshez tartalék ruha

o lnnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz il16

o legyen az 6vodasnak valtocipdje (a papucs balesetveszélyes, hasznalata tilos!)
tornafelszerelése, szasoktatashoz felszerelése

o a ruhadarabokat, de kiilonosen a cipdket megkiilonboztetd jelzéssel sziikséges
ellatni az esetleges cserék elkeriilése végett

o a szikos tarolasi lehetéségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiket
tudjuk elhelyezni. Egymas személyes targyait ovni kell, a gyermekeket is erre
neveljiik

o a gyermekeknek az 6vodaban az ékszerek viselése nem ajanlott /gyiirii, lanc,
karkoto, 10gos fiilbevalo/, mert balesetveszélyes.
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- Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegti felelosséget nem vallalunk.

- Az oOvodankba jar6 gyermekek csak az Ovodapedagdgusok feliigyeletével
hasznalhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit

- A sziilék az 6voda kiszolgalo helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, moso
¢s szarito helyiség, felnott 61t6z0).

- A szilé 6vodaban tartézkodasanak ideje alatt az dvodai szabalyok betartatasa a
gyermekkel a sziilo feladata. Ebben az iddszakban az 6voda targyi felszereltségének
megrongalasa esetén a kar megfizetése, helyreallitasa a sziil6t terheli.

- Az o6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni, csak elére megbeszélt esetekben
pedagogiai céllal!

- Az o6voda egész teriiletén a dohanyzas €s az alkohol fogyasztasa tilos!

- Az 6voda teriiletén iigynoki és reklam tevékenység nem folytathatd, kizardlag
gyermek-csaladi programok, szolgaltatasok ajanlasa megengedett az dOvodavezetd
engedélyével!

7. A sziilOk tajékoztatasa

Ko6zérdekli informéciokrdl, az alapdokumentumokrdl a sziilék a honlapon, az intézmény
online kozosségi feliiletén, a tagovodak kijelolt kozponti, és a csoportok sajat faliajsagain,
valamint zart online csoportokban tajékozodhatnak.

A kovetkezd dokumentumok hozzaférhetoek a tagovoda vezetd irodajaban és az Egyesitett
Ovoda honlapjan:

- Pedagodgiai Program

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- Bels6 adtavédelmi szabdlyzat

- Hazirend

- Munkaterv

A dokumentumokkal kapcsolatban sziilok a sziil6i fogadok alkalmaval az
ovodapedagdgusoktodl és a tagdvoda vezet6tdl kérhetnek tajékoztatast.

A pedagogiai programroél, illetve a tagdvodai sajatossagokrol minden elsé sziilGi
értekezleten  tajékoztatdst nyujtunk. Az o6voda altal szervezett programokrol,
rendezvényekrdl, idépontokrdl a sziiléket folyamatosan tdjékoztatjuk a falitijsdgokon, és a
tagovodai egyéb, helyben kialakitott informacios ,,csatorndkon.” Kérjiik, hogy ezt
folyamatosan kisérjék figyelemmel.
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A sziilék felmeriild kérdéseikkel, javaslataikkal szoban vagy irdsban, személyesen vagy
valasztott tisztségvisel6ik Gtjan elsésorban gyermekiik 6vodapedagogusaihoz fordulhatnak.
Sziikség esetén keressék meg a tagdvoda vezet6jét, illetve az Egyesitett Ovoda
intézményvezetdjét.

A sziil6i szervezet képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
tajékoztatast kérhet a tagovoda vezetdjétdl, az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor részt
vehet a nevel6testiileti értekezleteken.

Amennyiben azonos korosztalyli, azonos helyzetben, érdekeltségben 1évd gyermekek
csoportjabol a sziilék tobb mint 30% -a (=gyermekek nagyobb csoportja) kezdeményez
valamilyen kérést, javaslatot, problémat, a tagovoda vezetdje koteles a felvetettekkel
foglalkozni.

Minden tagévoda sziil6i szervezet kozosségének elnokét delegilja az Egyesitett Ovoda
sziloi kozosségebe, ahol a valasztmany tagjai tovabbitjak a tagovodakba jaré gyermekek
sziileit6l  érkez0 javaslatokat, véleményeket és gyakoroljak  érdekképviseleti,
véleményezési €s egyetértési jogukat.

9. Egyiittmiikodés a sziilokkel

A sziil6knek lehetéségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai
munka helyi gyakorlataban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék
el6 kozos célunk megvalositasat.

Ennek formai:

- A gyermekek oOvodai nevelésének megkezdése eldtt vagy annak elsé évében
csaladlatogatast kezdeményeziink, valamint az oOvodai ¢élet megkezdése -eldtt
ismerkedési lehetéséget szerveziink az 6vodaban. Mindkét egyiittmiikodési format a
tajekozodas és az ismerkedés fontos eszkozének tekintjiik.

- Az 6vodara vald rahangolodds megkonnyitése érdekében OVIFUZET-et
ajandékozunk az Gjonnan érkezd gyermekeknek. Célunk, hogy eldre megismerjék a
gyermekek, hogy hova fognak jarni, kik fognak rajuk vigyazni. A sikeres beszoktatas
egyik feltétele a kotddés €s a bizalom kialakitdsa, melyet a flizetben elhelyezett képek,
valamint anya/apa magyarazatai fognak segiteni a gyermekekben kialakitani.

- A szil6tdl vald elvalas megkonnyitése érdekében a sziildvel kezdddd, fokozatos
levalast elOsegité beszoktatast szorgalmazzuk, ezzel a lehetéséggel hosszantartd
hianyzas esetén ismét ¢lhetnek a csaladok.

- Naponkénti egyeztetés lehetdsége, a legfontosabb informaciok kozlése — tartama rovid
idejti, gyors informaciocserét jelent. A gyerekekkel kapcsolatos hosszabb beszélgetést,
informaciocserét, a fejlodésiikkel kapcsolatos tajékoztatast elére egyeztetett
idépontokban (sziilé1 fogadon, sziiléi értekezleten) adunk.

- Szild jelenléte a csoportban: foként az 4tmeneti, ,,befogadasi” iddszakban
alkalmazzuk, de esetenként célzottan, megbeszélt idépontban  megfigyelheti
gyermekét a kozdsségben akar sziiloi, akar 6vodapedagdgusi kezdeményezésre.



19

- Iddpont egyeztetéssel (nyilt nap — nyilt hét) lehetdséget adunk a sziilok szdmara, hogy
betekintést nyerjenek gyermekiik 6vodai életébe.

- Sziildi fogadd a gyermek fejlodését tamogatd tanacsadas keretében (személyes vagy
online forméaban) a ,négyszemkozti” beszélgetés, a kozds megoldaskeresés
lehetdségét teremtjiik meg, korrekt tajékoztatast adunk a gyermekek fejlodésérol.

- Sziil6i értekezleten (személyes vagy online formaban) alkalmat adunk arra, hogy a
sziilok megismerkedhessenek az ovoda célkitiizéseivel, és az altalanosan érdekl6désre
szamot tartd témakban eszmecsere alakuljon ki.

- Sziil6i fogadd és sziiloi értekezletek alkalmaval sem kép-, sem hangrogzités nem
végezhetd a személyi-, és adatvédelmi szabalyozasok alapjan.

- A csoportok szdmara a fontos informaciok, események ¢és a csoport életével
Osszefliggd torténések gyors, hatékony megosztasara lehetdség van az adatvédelmi €s
titoktartasi kotelezettséget figyelembe véve zart Facebook csoportot 1étrehozni,
melynek tagjai Kizarolag a csoportba jar6 gyermekek sziilei (gondvisel6i), a
pedagdgusok €s a tagovoda vezetd lehetnek.

- Egyes programok, tlinnepélyek, az ezzel Osszefiiggd ,,munka és jatszd délutdnok”
szervezésével szintén az dvoda €s a sziilok egyiittmukodését erdsitjik.

- A sziiléknek sz06l6 rendezvények idOpontjainak meghatarozasakor figyelembe vessziik
a szilok altalanos munkaidejét, sziikség esetén az Ovodds gyermekek szamara
gyermekfeliigyeletet biztositunk.

- Sziil6i értekezlet és a fogadoora ideje alatt biztositott az 6vodaba jaro gyermekek
felligyelete/tartozkodésa.

- Sziilé1 értekezlet, tinnepségek korosztalyonként kiilonb6z6 idépontokban vannak,
biztositva ezaltal, hogy a tobbgyermekes sziilok minden eseményen részt tudjanak
venni.

- A sziil6i kozosség Sziildi Szervezetbe valasztott tagjai altal képviseli a sziil6k jogait,
érdekeit, véleményét a jogszabalyban meghatarozott médon és esetekben. Elnokiik a
sziil6i képviseletet biztositja az Egyesitett Ovoda szintjén.

A nyilt napok szervezése a tagintézmények altal meghatarozottak alapjan toérténik minden
évben tavasszal. A tagdovoda hagyomanyos rendezvényein kiviil is a sziiloknek - eldzetes
egyeztetés alapjan - lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik 6vodai
¢letébe.

9.1 Digitalis csoportnapléhoz kapcsolddd szulsi funkcidk

Ovodapedagogusaink tervezémunkaja elektronikus modon vezetett, amihez a kovetkezd
sziloi funkcidk kapcesolodnak:

~ az ovoda el6zetes értesitése alapjan a gyermek anamnézis lapjanak kitoltése,

~ elérése: https://ovped.komdat.hu/OvodaAdmin/Gyerek Anamnezis

- felhasznaloi  fiok létrehozdsa, az e-napld sziiléi feliilet¢hez, elérése:
https://ovped.komdat.hu

- regisztracié és bejelentkezés utdn elérhetévé valik az Ovodai adminisztracié
meniipont
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- a Gyermek adatok/Hidnyzasok meniiponton beliil lehetséges hidnyzas rogzitése,

- az Adatvédelmi nyilatkozatok meniiponton beliil lehet6ség van az adatvédelmi
kezelési tajékoztatd és a kiilonbozo adatvédelmi nyilatkozatok rogzitésére,

- valamint a gyermek, éves statuszvizsgalat lapjainak feltoltésére.

A fentiek hasznalatdhoz a sziil6i felhasznaloi kézikonyv nyujt segitséget, mely elérheté az
Egyesitett Ovoda honlapjan: https://ovoda.bp13.hu/szuloknek/szuloi-felhasznalo-funkciok/

Koszonjiik Ondknek a digitalis feliilet hasznalatat, mellyel célunk a gyors és hatékony
informacidaramlas, valamint a fenntarthatosag jegyében minél kevesebb papir nyomtatésa.

9.2 Az OVIPANEL felllethez tartozoé szul6i funkcidk
2023 szeptemberétdl a gyermekek digitalis védelmének biztositasa érdekében a pedagdgusok
és sziilok kozotti kommunikaciot az Ovipanel bovitett feliiletén biztositjuk, az adatvédelmi
eldirasok figyelembevételével. Az dvodai jogviszony létesitése utan megadott regisztracios
koddal tud a sziild a feliiletre belépni, melynek soran a feliilet felhasznald funkcidonak
tajékoztatasa is megtorténik.

9.3 Az 6vodas gyermek fejl6désenek figyelemmel kisérése
Az o6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti. A gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként kétszer - a gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentacidban rogziti.
A sziilok a gyermekiik fejlodésérdl fogaddora keretében kaphatnak tajékoztatast elére
egyeztetett idopontban. T4ajékoztatast az dvodapedagogus is kezdeményez legalabb évi egy
alkalommal.
A gyermekekrol informéciot, pedagdgiai véleményt kizarolag a vele foglalkozo pedagogus,
a gyermekkel esetleg kiilon foglalkozo szakember (pszichologus, logopédus,
fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus) és a tagdvoda vezetdje adhat.

Az 6vodankba jar6 gyermekek sziileitol kérjiik:

- Gondoskodjon gyermeke megfelel fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

- Az O6vodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi életutjdt meghatarozo
foglalkozasokon biztositsa részvételét (ovodaba érkezés javasolt ideje: 8.30-iQ).

- Segitse el6 gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, az ovoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabdlyainak elsajatitasat.

- A gyermekével foglalkozé o6vodapedagdgussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot,
kisérje figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitden timogassa azt.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek sziileitdl kérjiik, hogy tegyék mindig lehetdvé,
hogy a gyermek a fejleszté foglalkozasokon részt vegyen.

- A napi beszélgetések alkalmaval, érkezéskor a gyerekek ellatdsahoz-, tdvozaskor a
sziilok tajékoztatasahoz sziikséges legfontosabb informaciok kozlésére van lehetdség.
Az 6vodapedagogus munkaja kdzben se a gyermekkel kapcsolatos, se magénjellegii
beszélgetésre nem vonhato el a gyermekcsoporttdl hosszabb iddre. A gyerekekkel


https://ovoda.bp13.hu/szuloknek/szuloi-felhasznalo-funkciok/
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kapcsolatos hosszabb beszélgetést, informacidcserét, a fejlodésiikkel kapcsolatos
tajékoztatast eldre egyeztetett idOpontokban (fogadodran, sziiléi értekezleten)
folytatunk.

Gyermekiikkel kapcsolatos pedagdgiai tartalmu informadciot, tdjékoztatdst a sajat
6vodapedagdgusoktol vagy a tagdvoda vezet6tdl kérjenek, ezekben a kérdésekben 6k
az illetékesek.

A szildk sajat  gyermekiik fegyelmezésére jogosultak, az o6voda teriiletén
sziilotarsaikat és mas gyermekét fegyelmezni, szidalmazni, illetve a gyermekeket és
sziil6tarsakat barmilyen modon zaklatni tilos.

Barmilyen kommunikéaciéban az emberi méltosag és személyiségi jogok tiszteletben
tartasara toreksziink és varjuk el viszont.

10. A beiskoldzas rendje

. A gyermek fejlddésének nyomon kovetésére kidolgozott fejlettségmérd lapokat az
6vodaba 1épéstdl folyamatosan vezetjiik (a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének teriiletein). Félévenként értékeljik az oOvodapedagdgusok
megfigyelésein alapuld fejlodési irdnyokat, meghatarozzuk a sziikséges differencialt
pedagogiai feladatokat a gyermek harmonikus fejlédése érdekében.

Kontrollként alkalmazzuk az 5 majd 6 éves gyermekek diagnosztikus iras-mozgas
mérését DIFER mérdeszkozzel, amely évi egyszeri alkalommal torténik. Egy évben
kétszer (okt., apr.) Osszefoglald irasos pedagogiai véleményt adunk a gyermekrdl a
szilok részére a gyermeki fejlédést nyomon kovetdé mérés alapjan fogadoodra
keretében.

. Az iskolédra vald alkalmassagrol az ovodapedagdgusok és a gyermekkel foglalkozo
kiilonb6z6é szakemberek egy team megbeszélés keretében foglalnak allast, majd ezt
kovetden a sziilokkel kozosen, fogaddora keretében torténik megbeszElés az iskolai
eldmenetelrdl.

. A sziilok tajékoztatasa a beiskoldzasi lehetdségekrol sziildi értekezleten, és
hirdetmények kozzétételével torténik.

. A tankdteles kori gyermekek esetében az iskolakezdést megeldzo év végén az
ovodapedagodgus €s a sziilok kozott torténjen - fogado ora keretében - megallapodas az
iskolakezdés id6pontjarol.

. Amelyik gyermek évoda vagy iskolakoteles és nem jar egy koznevelési intézménybe
sem, az Oktatasi Hivatal felszolitja a sziiloket kotelezettségiik teljesitésére.
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11. Személyes adatok kezelése

A gyermekek adatainak kezelése a 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, illetve a
20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendeletben eldirt modon torténik.

A gyermekek személyi adatainak kezelésére és tovabbitasara az intézményvezetd, a helyettes,
a pedagbgus, gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds, balesetvédelmi felels és az Ovodatitkar
jogosultak az Egyesitett Ovoda belsé adatvédelmi szabalyzatanak megfelel6en.

A gyermekrdl nyilvantartott adatok:

- agyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a
Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartozkodas jogcime é€s a tartozkodasra
jogosito okirat megnevezése, szama;

- aszild, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama;

- a gyermekek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok

- az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

= a felvétellel kapcsolatos iratok,

= beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek
rendellenességére vonatkozod adatok (sajatos nevelési igényre
vonatkozo adatok)

- a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

- a fentieken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag

elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megéallapithato a
jogosult személye és kedvezményre vald jogosultsaga.

A sziilok szamara a pedagdgusok személyes adataik (telefonszam, e-mail cim) megadasara
nem kotelezhetdk, a sajat adataival mindenki maga rendelkezik.

11.1. Adatok kezelése nyilvantartastol eltérd célra

A gyermekek személyes adatai a koznevelésr6l szolo térvényben meghatarozott célbol,
pedagbdgiai  célbdl, gyermek- és ifjasdgvédelmi  célbol, egészségligyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mddon és mértékben,
célhoz kototten is kezelhetdk.

Betartva a sziikségesség ¢és aranyossag elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a
nyilvantartas soran felvett adatokkal, azzal a megjegyzéssel, hogy a kiillonbozé célok
kiilonb6z6 adatkategoriakat jelenthetnek.

11.2. Kbzponti nyilvantartdshoz kapcsolédd adatkezelés és adattovabbitasi kotelezettség

A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatési,
gyermek- és tanulo6i adatokat tartalmazza.
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11.3.Adatkozlés

A gyermekek adatai a Nemzeti Koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tdrvényben
meghatarozott célbol tovabbithatok az Intézménybdl:

fenntartd, birdsdg, rendorség, ligyészség, Onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkoz6 adatok, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeit6l a
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve vissza

a magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevelGtestiileten beliil, a
szilonek,

a gyermek ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz

az egészségiigyi, ovodai, egészségiigyi feladatot ellatdé intézménynek a gyermek,
tanul6 egészségi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel  foglalkoz6  szervezetnek, intézménynek a  gyermek
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol

az ovodai fejloédéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

12. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

Ovodai nevelésilink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink.

A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei:

az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos),

értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti 0sszefliggés értelmezése),

id6zités elve (a tett utan kozvetleniil),

kovetkezetesség elve,

mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét,

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiikk, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik).

A jutalmazés formai:

a dicséret kiilonb6z6 modjai (kiillonbozo biztatd metakommunikacios, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerésitésére iranyulnak),

megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas,

a csoport szamara kiemelked6 plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsdganak biztositasa (kirdndulds, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés,
babozas stb.).
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Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilonb6z6 rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny stb.) a
dijazottak, illetve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis motivalo esetei.

Fegyelmez6 intézkedések:

Az ovodapedagogus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni,
azokat a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kozosségi ¢let és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A blintetés lehetséges formai:
- rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra,
- balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadélyozasa,
- id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre), ill.
az adott tevékenységb6l mas, Ovodapedagogus altal javasolt jatékba iranyitas.

Pedagobgiai ¢és gyermekvédelmi elvek €s szabalyok mentén szigortian tilos olyan fegyelmezési
modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazd helyzetbe hozza, sérti személyiség
jogait, emberi méltosagat!

13. A gyermekek tdvolmaraddsaval kapcsolatos szabalyok

20/2012 EMMI rendelet: 51. § (1) hivatkozva: A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott
idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése
szerint a gyermek, beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, vald elkiilonitésérdl, és kiskoru
gyermek esetén a leheté legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Fert6z6 betegség
esetén, orvosnak kell igazolnia, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekOvetkezett tavollét pontos idGtartamat is, illetve, hogy az igazolast orvosi
vizsgalat vagy a sziil6 nyilatkozata alapjan allitotta ki a gyermekorvos.

(2) Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra, - Kérelem egy honapnal hosszabb hianyzas engedélyezésére -

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, - Orvosi
igazolas/sziil6i nyilatkozat -

A sziil6 a digitalis csoportnaplon keresztiil is igazolhatja a gyermek hianyzasait. Lasd. 9.1
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c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

(3) Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti

a) ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket vesz€lyeztetd és az igazolatlan hidnyzést kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dévodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben cléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

1. Sziil6i felelosségre, enyhe, nem fert6z6 betegség esetén otthon tartott és kezelt
gyermeknek sziil6i nyilatkozattal lehet igazolni hianyzasat (maximum 4 napot).

2. A betegség vagy egyéb okbol vald tavolmaradast legkésébb a hianyzas napjan jelezni
kell az 6voda felé. A fertéz6 betegség utani elsé napon, 6vodaba érkezéskor kérjiik az
orvosi igazolast leadni, mert a tobbi gyermek védelmében csak igy vehetd be ujra az
egészséges gyermek. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a bekovetkezett tavollét
pontos iddtartamat.

3. Amennyiben egyéb ok miatt van tavol a gyermek (csaladi program), a CSOportos
6vodapedagogusnal - legkésébb a hianyzast megel6zé napon — jelezni kell irasban a
tavolmaradas idopontjat. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy az 6vodai jogviszony
fennallasdhoz rendszeres Ovodalatogatas sziikséges. Az egy honapot meghaladd
hidnyzast a tagovoda vezetdje engedélyezi az e-naploban rogzitett igény megjelolésével.
A kérelmet, a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb 3 nappal kell jelezni a
vezetd részére, aki a jogszabalyok €s egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg az
engedélyben a tdvolmaradas mértékeét.

4.  Amennyiben nevelés nélkiill munkanap miatt tart zrva az 6voda, arrdl kiilon igazolast
nem kériink.
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5. Elbézetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, valamint fert6z6 betegség gyanujaval
hazakiildott gyermeket ,,egészséges, kozosségbe mehet” orvosi igazolassal tudjuk csak
fogadni az évodaban.

6. Ha a gyermek tdvolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén

Tizenegy nap hidnyzas esetén

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol ¢és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012. évi I1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben 6sszesen - az
Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén -
tizenegy nap.

A pénzbirsag legalacsonyabb Osszege — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — Gtezer
forint, legmagasabb Gsszege szazotvenezer forint. [2012. évi II. torvény 11. § (1)].

14. A sziiléket terheld fizetési kotelezettségek

Az ovodai nevelés — oktatds €és a kiegészitd pedagodgiai szakszolgalatok igénybevétele a
gyermekek szamara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért és a Pedagdgiai Program szakmai elvei alapjan
szervezett kiilon, sziilok altal timogatott dnkoltséges Szolgaltatasokért.

Amennyiben a gyermekeknek a nevelési év soran egyéb programokat, kirandulasokat,
szinhazlatogatast, allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok
szamara. A sziil6i kozosség az elsd sziildi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses
szolgaltatdsok maximalis Gsszegét.

15. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2)
bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason
vesz részt.

ANkt 53. § (1) bekezdése alapjan megsziinik az ovodai elhelyezés, ha
- agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
- afelmentést engedélyez0 szerv a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara — hatarozaton szerepld datummal
- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,
- az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
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- kérelemre megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagu gyermeknek a
magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel 1étesitett Ovodai jogviszonya, aki
kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik,

- intézmény / intézményegység megsziinése miatt.

16. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallas vagy vilagnézet
mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggy6z6désiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhéazi jogi személy a hit és
vallasoktatdst az 6voddban a sziilék igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az oOvodai
foglalkozasoktdl, és az 6vodai életrendet figyelembe véve.

17. Csaladbarat intézkedések

Az intézménybdl lehetdsége van, az ezt igényld csaladok szamara kélcsonozni tobbféle tipusu
gyermekjatékot (tarsasjaték, kartya, egyéb jatek, mesekonyv). A kolcsonzés tényét,
meghatarozott idejét papir alapon sziikséges egy erre kiilon kialakitott nyilvantartd lapon
vezetni.

Az intézményben sziikség esetén, a gyermekek részére valtéruhat biztositunk, az erre igényt
tart6 csaladok szdmara.

Intézménytink mind a 17 tagévodaja elnyerte a Csaladbarat hely tanusitd védjegyet, mint
szolgaltatohely. A Csaladbarat Hely olyan szervezet, mely a munkaltaté és a munkavallalo,
valamint a szolgaltatdo és a szolgaltatast igénybe vevé szempontjainak kolcsonos
figyelembevételével tamogatja a csaladon beliili szerepek betoltését. Figyelembe veszi a
csaladok élethelyzetének valtozasait, csokkentve ezzel a szervezet elvarasainak ¢és a csaladi
kornyezet igényeinek 0sszeiitkozéseibdl fakado konfliktusokat.

Csaladbarat Szolgaltatd Hely esetében a szolgaltatd figyelembe veszi a szolgaltatast igénybe
vevo tigyfelek csaladi koriilményeit, csaladjuk igényeit is, az altala nyajtott szolgaltatasokhoz
igazodva (pl. etet6szék, gyermekmenii, gyermekkocsi tarold, akadalymentes kozlekedés
gyermekkocsi szamara).

18. A Hazirend jogszabalyi alapja, nyilvanossaga

Jogszabalyi alapja:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

- 229/2012 (VIII. 28.) Korm. r. a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol,

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMIL. R. a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol,

- 2015. évi LXIIL. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés
Kiterjesztése érdekében torténd modositasarol,

- 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet.
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- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény,

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)

Nyilvanossaga:

- Azclfogadas utan a tagintézmények valamennyi csoportja megkapja.

- Az Egyesitett Ovoda és a tagévoda honlapjan, egy példany a tagévoda vezetdi
irodaban, valamint az 6vodai csoportokban megtekinthetd.

- Tajékoztatas kérése a hazirenddel kapcsolatban az 6vodapedagdgusoktol, a tagovoda
vezetdjétdl €s az 6vodaigazgatotol lehetséges.
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19. Zar¢6 rendelkezések

Készitette: Erdélyi Nora intézményvezetd

Véleményezte:  Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete

Elfogadta: Egyesitett Ovoda Nevelétestiilete 2014.

Jovahagyta: Budapest Févaros XIII. ker. Onkormanyzat 169/2014(08.19.) sz.
hatarozataval

Ervényesség: A fenntarté jovahagyasatol visszavonasig.

Hatalya kiterjed az 6vodaval jogviszonyban allé alkalmazottakra, gyermekekre,
sziilokre. Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett Kiilsé helyszini
foglalkozasokon.

Feliilvizsgalata: évente
Modositasa: jogszabalyvaltozas okan.

Javaslatot tehet a modositasra: Egyesitett Ovoda nevelbtestiilet 30% -a.
Egyesitett Ovoda sziil6i kozosség 30 % -a.
13. Melléklet: 1. sz. A gyermek jogai, a sziil6 kotelességei és jogai

Budapest, 2021. szeptember 1.
A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

Az ovodaban és az ovoda kornyékén kérjikk fokozottan vigydzzanak a tisztasagra, OVjuk
kozdsen kornyezetiinket! Oriiliink, hogy gyermekiiket rank biztak, bizunk a partneri
egyiittmiikodésben a kozos nevelési elveink mentén.

Erdélyi Nora
intézményvezeto
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20. Melléklet

Nkt. 46. §

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢s védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdészakkal szemben. A gyermek ¢és a
tanulé nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banasmodnak.

(3) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben ¢€s oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatasban vegyen
részt tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék €s oktassak, dvodai é€letrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak  é€s
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

C) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és Oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagodgiai programjaban ¢és tevékenységében a nevelés-
oktatas sordn a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan é€s tobboldalu
modon torténjék,

e) egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az Ovodai, iskolai, kollégiumi ellatést,
tovabba, hogy az allami, ¢és telepililési Onkorményzati fenntartdsu nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi ¢lethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi ¢épségét, valamint a
miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozéasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, és ¢letkoratol fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld
koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.
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A sziilo kotelességei és jogai

72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
tole elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az o6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zOodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot.

A gyermek — ha nem cselekvéképtelen — tizennegyedik életévének betoltésétdl a sziilé ezt a
jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tiamogatast kapjon.

(4) A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton €s a
fejlesztd6 foglalkozasokon valo részvételét, ha a tanuloval foglalkozd pedagdgusok
kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a
szulot kotelezettségének betartasara.

(5) A sziilé joga kiilonésen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes
¢s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

) kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat, és
annak munkajaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valaszt6, és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, az 6vodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstél szamitott
tizendt napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl legkésdbb a tizendtodik
napot koveto elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagbgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi Gitjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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35. A pedagogus kotelességei és jogai

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodéséral,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) * a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon gyogypedagodgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitdé mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) eldmozditsa a gyermek, tanul6 erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egytittmitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egylittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a sziilot (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetéségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- €és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanulok és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradé¢ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

1) az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan ¢és valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munké;jat,
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k) részt vegyen a szamara eloirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

cres

iranyitsa,

m) a pedagdgiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai ¢és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai
iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatasahoz mélté magatartast tantsitson,

r) a gyermek, tanulé érdekében egyiittmiik6djon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(la) * A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek, tanulo részére abban az iddtartamban, amikor az 6évoda, az
altalanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc
évfolyammal miik6dé gimnazium vagy a szakgimnazium o6tédik-nyolcadik évfolyaman az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatdo tobbcélti intézményt is —
felligyelete alatt 4ll, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziil6jének, mas térvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.

(1b) * Az intézmény vezetGje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, nevels-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja szamara az (la) bekezdés
szerinti esetben és mdodon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a sziikséges mennyiségili inzulin
beadasat.

(1c) * A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal altal
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szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrdl sz6l6 szakmai tovabbképzésén részt
vett, és aki a specidlis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavéddnd ttjan biztositja.

(1d) * A sziil6, mas torvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nyujtja be.

(1e) * Az intézmény vezetdje az ¢ § szerinti esetkorben egy esetleges rosszullét esetén az
Eiitv.-vel 6sszhangban 4all6 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

(2) * A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet6 — munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd
felmentéssel — annak a pedagogusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az
elsé tovabbképzés a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elott
kotelez6. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltdtte az 55.
¢letévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) * A Pedagoégus II., a Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik
tanév végéig Onhibajabol nem teljesiti a pedagodgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

(4) * A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol az e torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amelynek programjat a hivatal jovahagyta és a program alkalmazéasara engedélyt
adott. A pedagogus-tovabbképzési programok engedélyezése €s szervezése — a felndttképzés
adatszolgaltatasi rendszerére vonatkozé elbirasok kivételével — nem tartozik a
felnottképzésrdl szold torvény hatalya ala. A pedagogus-tovabbképzések nyilvantartasat és
ellendrzését a hivatal latja el.

(4a) * Az Mt. 46. § (1) bekezdés j) pontja alkalmazasakor nem tartozik a munkaltatd képzési
politikdja korébe a pedagdgusok e térvény alapjan kotelezd tovabbképzése.

(5) * A nevelési-oktatdsi és a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben pedagogus-
munkakorokben dolgozd pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szizalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal — az e torvény keretei kozott —
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmarad6 részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
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(6) * A teljes munkaidé Otvendt—hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelhetd el,
amelybe bele kell szamitani heti két-két ora iddtartamban a pedagogus altal ellatott
osztalyfonoki, kollégiumi, tanuldécsoport-vezetdi, vagy munkakozosség vezetéssel dsszefiiggd
feladatok, tovabba heti egy oOra id6tartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
OnszervezOdésének segitésével Osszefiiggd feladatok iddtartamat. E szabalyokat kell
alkalmazni abban az esetben is, ha e torvény egyes pedagdégus munkakorok esetében az e
bekezdésben foglaltaktol eltéréen hatdrozza meg a munkaidé egyes feladatokra forditando
részeinek aranyat. A kotott munkaidé fennmarad6 részében a pedagogus a nevelés-oktatast
elékeszitd, nevelés-oktatassal Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba
eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaiddben ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos ¢és egyenletes feladatelosztast a nevelGtestiilet tagjai kozott.

(8) * Az ovodapedagodgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglaldo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oOraban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

(9) A vezetdpedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorld évodéaban a teljes
munkaideje hatvan szdzaléka, mas gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorld
szakszolgalati intézményben a teljes munkaideje harminc szézaléka lehet.

(10) A gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakort betdlté neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje Otven
szazaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos és
kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka, ovodapedagdgusok
esetében hatvandt szdzaléka lehet.

(11a) * Az 6voda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje — teljes
munkaidében torténé foglalkoztatas esetében — heti huszonkett6 ora. Az dvoda-,
iskolapszichologus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzi a gyermekek, tanulok
egyéni vagy csoportos szlirésével, vizsgalataval, konzultaciéval, tanacsaddssal (a
tovabbiakban: kozvetlen pszicholdgiai foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel,
tanulokkal, pedagogusokkal és sziilokkel valo hatékony egyiittmikodés kialakitasat célzo
feladatokat. Az 6voda-, iskolapszichologus tovabbi heti tiz 6rdban a kdzvetlen pszichologiai
foglalkozasok szervezésével, el6készitésével kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a
pedagbgiai szakszolgéalat dvoda-, iskolapszichologus koordindtora altal szervezett szakmai
feladatokban, sziikség esetén eldkésziti a gyermek, tanuld szakellatasba torténd iranyitasat, a
munkaidé fennmaradd részében pedig a munkakdréhez sziikséges informaciok
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feldolgozasaval, az 6vodai, iskolai dokumentacid elkészitésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba a szakmai fejlodéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A kozvetlen pszichologiai
foglalkozas heti el6irt idokerete indokolt esetben a nevelési, tanitasi év alatt az egyes hetek
kozott  atcsoportosithatd. Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a koordinatorral vald
kapcsolattartason kiviil a munkavégzés valamennyi id6kerete aranyosan csékken.

(12) Az iskolai, kollégiumi kdnyvtarostanar, konyvtarostanitd a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari érakat. Munkakori
feladatként a kotott munkaidd tobbi része hetven szazaléka — a konyvtar zarva tartasa mellett
— a munkahelyen végzett konyvtari munkara (az allomany gyarapitasa, gondozasa, konyvtari
kutatdmunka), iskolai kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szazaléka a munkahelyen kiviil
végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba a
pedagogus-munkakorrel 6sszefiiggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

(13) * A pedagogiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagdgusok teljes
munkaidében torténd foglalkoztatds esetében heti huszonegy o6raban a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidében végzik a gyermekek, tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos
foglalkoztatasaval, a tandcsadassal, gondozo6i tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban:
kozvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat.

(14) * A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai szakszolgalat vezetdje a heti teljes
munkaidének az 5. melléklet vagy a pedagogiai szakszolgéalatokra vonatkozd miniszteri
rendelet szerint tanorakkal vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb
vezet6i, vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizdssal rendelkez6 pedagogus heti
tanorainak, foglalkozdsainak szamat az 5. melléklet hatarozza meg. Az iskolaban
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizassal rendelkez6 pedagogus heti
tanorainak, foglalkozasainak szama az éaltala az intézményben tanitott tantdrgynak — a
koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti
— heti 6raszdmaval azonos, amennyiben olyan tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv
szerinti Oraszdma magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetdre
meghatarozott heti tandrak, foglalkozasok szama.

63. § (1) A pedagogust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatoi tevékenységét éErtékeljék és

elismerjék,

b) a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit
megvalassza,
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C) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulményi segédleteket, taneszkozoOket, ruhazati és mas
felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartdsaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, oktatd munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsira kényszeritené vagy
késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informaciokhoz,

f) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai
programjanak megalkotasaban, elfogadasidban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megillet6 jogokat,

g) * szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos varmegyei €s
orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkéban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis €s
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkédjaban,

1) az iskola konyvtaran keresztiill hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszkozoket,

j) az allami szervek és a helyi onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzedlis
intézményeket ¢s mas kiadllito termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazolo pedagogusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagdgus-
munkakorbdl helyeztek nyugallomanyba.

(3) * A munkaltaté a pedagogus-munkakorben, a pedagogiai eléado és pedagogiai szakértdi
munkakorben, tovabba a szabadidd-szervezd és pedagdgiai asszisztens munkakorokben
foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagodgusigazolvany kiaddsat kezdeményezi a
kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil a hivatalnal. Az e munkakdrokbol
nyugallomanyba vagy korhatdr el6tti ellatdsba helyezett személyek részére az utolsd
munkaltatd kezdeményezi a pedagogusigazolvany kiadasat. A pedagogusigazolvany
elkészitésérol a hivatal gondoskodik.

(3a) * A pedagdgusigazolvany kiadasara iranyul6 kérelem tartalmazza:
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a) a pedagogus személyazonositd adatait (csaladdi és utonevét, sziiletési csaladi és utonevét,
anyja sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét és idejét) és

b) a pedagogus oktatasi azonositd szamat.

(3b) * A pedagogusigazolvanyt a hivatal kiildi meg a jogosult részére a kozremiikodo
intézménybe.

(3¢) * A pedagdgusigazolvany tartalmazza:

a) a pedagdgus csaladi és utonevét,

b) a pedagdgus oktatasi azonositd szamat,

¢) a pedagdgusigazolvany kiallitasdnak idopontjat,
d) a pedagogusigazolvany egyedi azonositdjat.

(3d) * A hivatal a pedagogusigazolvany kiallitasa céljabol kezeli a (3a) és (3¢) bekezdésben
felsorolt, valamint a kedvezményre valo jogosultsag igazolasahoz sziikséges adatokat.

(4) * A pedagbdgusigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban a munkaltatd — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — a kézponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel, elektronikus
uton terjeszti elé a pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz
jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltato az eljaras soran — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel
elektronikus uton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagdgusigazolvany igénylésének,
elkészitésének €s nyilvantartasanak tovabbi szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

(5) * A munkaltatdo a pedagogus kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott nyolc napon
beliil tovabbitja a hivatal részére.



