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1. szamu melléklet

Karbantartasi feladatok 2021. augusztus 31-ig

Megvalosult Festési munkalatok:
karbantartasi - Aula
feladatok a 2019- - 3csoportszoba
2020-as nevelési év - Lépcsohazak
elokészitésére Burkolasi feladatok:
- P1 1épcs6hazban
- Oltozdében
Megvalosult - Irattar kialakitasa az aulaban
fejlesztések, - A teljes udvar felujitasa, egy mosdohelyiség udvari kapcsolatanak
beruhazasok a 2020- kialakitasaval
2021-es nevelési év - Interaktiv tabla beszerzése
elokészitésére - Két tornateremben maszofal kialakitasa
- Folyamatban a teljes udvar feljitasa
Tervezett - A fObejarat ajtajanak cseréje
karbantartasi - A csatornak feliilvizsgalata
feladatok a 2020- - A padlasfeljar6 szabadda tétele a Pitypang 1. oldalon
2021-es nevelési - A bedzasok javitasa, az almennyezet potlasa az épiilet kiillonbozo
évben pontjain
- 1 konyhai butor cseréje, Pitypang 1 konyha
- A mosogatomedencék cseréje
- 2 darab mosogatogép cseréje
- 3 darab moso6gép cseréje
Tervezett - A tagdvoda belso tereinek megujitasa: a csoportszobai butorok
fejlesztések, komplett cseréje

beruhazasok a 2020-
2021-es nevelési
évben

A vilagitotestek cseréje az épiileten beliil
A vezetdi iroda butorainak cseréje

A nevel6i szoba butorainak cseréje
Szényegek cseréje




2. szamu melléklet

Human eroforras tervezése

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

szama
allashely | betoltott | betoltetlen allashely | betoltott | betoltetlen
intézményvezetok, 1 1 0 pedagbgiai 6 6+1 0
tagintézmény asszisztens
vezetok
6vodapedagogusok 30 25 f6/§ 4 ovodai dajka| 17,5 17,5 0
nyugdijas ovodatitkar | 2 2 0
11£6
fejlesztépedagogus 1 nyugdija
s
pszichologusok 1 1 0 kertész-, 1 1 0
karbantart6
gyogypedagogus 1 116 0
szabadido6 szervezd 0 0 ugyviteli 0 0 0
munkatars
Osszesen: 33 26,5 26,5+1 0
Teljes dolgozoi 59,5
1étszam:
Az ovodapedagdégusok foiskolai | Pedagogusmindsités besorolasi fokozata szerinti
alapvégzettségen tili képzettségei dsszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Kozoktatas vezetd szakvizsga 165 Gyakornok 766
Fejlesztd pedagdgus 2 68 Pedagogus 1. 10 £8
Muzeumpedagdgus 1 Pedagogus 1. 368
Mesterpedagogus 15

Human erdéforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek osszegzése szeptember 1-jei allapot

A marcius honaptdl elinditott folyamatos hirdetéseknek kdszonhetden 7 f6 6vodapedagogust (08.01. adat)
és 1 f6 gyogypedagogust vettiink fel a tagovodaba. Egy 6 pedagdgus athelyezéssel érkezett egy kertileti
tagdvodabol. 1 6 dvodapedagdgus a nyugdijazassal kapcsolatos felmentési idejét tolti. 3 f6 nyugdijas
kolléga munkajara tovabbra is szamitunk: ennek indoka tobbek kozott a csoportba jardo gyermekek
biztonsagérzetének megtartdsa volt. Mivel ebben a nevelési évben 13 csoporttal kezdi meg mitkddését a
tagovoda, ezért 2 f6 dajka kolléga maés, keriileti 6vodaban lat el feladatot. Gyakornokaink koziil 1 6 a
kovetkezo féléven beliil mindsitd vizsgat tesz.
A vezet6i munka tamogatasat helyettesként egy {0 kolléga latja el, aki az 6vodaban a TSMT torna feleldse

IS.




3. szamu melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1.

Rovid tavu célok:

A szervezet fejlesztés priorizalt feladatainak megvalodsitasa, kiemelt hangsulyt fektetve az uj
kollégak illesztésére, a j0 munkahelyi 1égkor megteremtésére

Az 11 dolgozo segitése, tamogatasa

A nevelémunka tamogatasa a gyermekek fejlodésének eldsegitése

A mindsitési és tanfeliigyeleti folyamatok vezetése, segitségnyujtas a kollégak szamara

Az intézményi informacio aralmas, kommunikacio erdsitése, biztositasa

Az intézményi dokumentacio pontos vezetése

A sziil6i Szervezettel, a sziilokkel valo kiegyensulyozott kapcsolat kialakitasa. A szlilok
aktivitasanak novelése a kozos programok megvaldsitasaban. A sziil6i elégedettség novelése

3.2

Kozéptavu célok:

A jogszabalyi valtozasok kovetése, a fenntartdi elvarasoknak megfelelé munkavégzés

Uj modszerek, eszkozok bevezetése, alkalmazasa, a testiilettel kozos iranyvonalak mentén
Mozgasfejleszt eszkdzok beszerzése

Tovabbképzések szervezése, az ezeken vald részvétel Gsztonzése, a jo gyakorlatok megosztasa
Palyazati lehetdségek felkutatasa

A fluktuacio csokkentése

3.3. Hosszu tavu célok:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagogiai Programban és Modszertani
Utmutatoban megfogalmazottaknak megfelelé miikodés
A Z61d Ovoda cim Gjboli elérése

4. szamu melléklet

rrrrr

A munkaterv készitésekor ismert mindsité vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és az ezekhez
kapcsolddo onértékelések idopontjai a tagdvodakban:

Erintett pedagégus Ellenérzés tipusa Idépontja Besorolasi célfokozat

Gondar Viola mindsito vizsga 2020.09.15 Ped.1

Dohorakova Maria mindsitési eljaras 2020.10.06 Ped. 2

Juhasz Adrienn onértékelés 2021. méarcius -

Bakany Brigitta tanfeliigyeleti 2020. -

ellendrzés

To6th Beatrix mindsitd vizsga Ped.1

Komora Krisztina Ped. 2

Gyakornok - mentoralt Szakmai segité mentor Gyakornoki idé lejarta

Gondar Viola Friilich - Toth Nora 2020.08.31 — pandémia miatt
halasztva 2020.09.15

Béathory Klaudia Szilasi Erika 2020.02.24. — pandémia miatt
halasztva

Nagy Bettina Békany Brigitta 2022.04.24




Szantd Krisztina Szilasi Erika 2022.04.22
Toéth Beatrix Békany Brigitta 2020.06.18 halasztott
Kiss Karoly Szilasi Erika 2022.08.31.
Zanathy-Pintér Anna Békany Brigitta 2022.08.31
Sipos Eszter Balint Jozsef 2022.08.31.

A gyakornokok megsegitésének modja, elvei

A vezetd és helyettese munkacsoportot hoz létre a gyakornokok megsegitése érdekében. A
munkacsoport havonta megbeszélést tart, melynek témajat az aktualitasokhoz igazitjuk. Feladatunk a
gyakornoki naploban rogzitett mentoralas megvaldsitasa, a gyakornokokkal vald csoportos és egyéni
megbeszélések kezdeményezése, szaktanacsadd segitségének igénybevételével. A vezetdi ellendrzések
alkalmaval a gyakornokok hospitalast végeznek a vezetOvel vagy a helyettessel, a jo gyakorlatok

megismerése érdekében, melynek megfigyeléseit rogzitik a hospitalasi naploban.




5. szamu melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilo intézkedési terv 2020-21-es nevelési év feladatainak meghatarozasa — pandémia miatt elmaradt
ellendrzés

A vezet6i tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv 2020-21-es nevelési év feladatainak meghatarozasa — pandémia miatt elmaradt tanfeliigyelet

6. szamu melléklet

Az integralt nevelés megvalosulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa, inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések
felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

Beilleszkedési, Sajatos nevelési igényii gyermekek (SNI)
tanulztls1 tsi € Enyhe értelmi | Egyéb pszichés | Mozgasszervi Erzékszervi Autista gyermekek | Beszédfogyatékos
:::girzli asliiiz aé fogyatékos fejlodési zavarral | fogyatékos fogyatékos gyermekek
gyermekek gyermekek kiizd6 gyermekek | gyermekek gyermekek
(BTM)
3- |4- |5 |6-|34|45|56|6- 34|45 |56|6- |34|45|56|6- [3-4/45|56|6- |3-4|45|56|6- |34|45|56]6-
4 |5 |6 |7 7 7 7 7 7 7
2 1 2 1 1 1 |3 2
2 4 5 2
2 11




Sorszam

Sajatos nevelési igény jellege
gyermekre bontva

BNO kéd

Eloirt fejlesztések

Eloirt fejlesztések oraszama

Egyéb pszichés fejlédési zavar

F90.0
F94.8
F83

- Szocialis készségfejlesztés

- Segitségnyujtas kortars
csoportban

- Kommunkikacié fejlesztés

- Beszédértés fejlesztés

- Onallésagot segitd tamogatas
cselekvésszervezéshez

- A gondolkodas
rugalmassaganak fejlesztése

- Frusztrcio tolerancia
fejlesztése

- Figyelem fejlesztés

Heti 3 ora

Autizmus spektrum zavar

F84.8

- ASD specifikus fejlesztés

- Szocialis készségfejlesztés

- Kommunikacio fejlesztés

- Onallésagot segitd tamogatas
cselekvésszervezéshez

- A gondolkodas
rugalmassaganak fejlesztése

- Kozvetlen tarsas kornyezet
érzékenyitése

Heti 5 ora

A motoros funkciok specifikus
fejlodési zavara

F82

- Intenziv logopédiai fejlesztés

- Mozgasfejlesztés

- Finommotorika, grafomotoros
fejlesztés

- Figyelem fejlesztés

- Szocialis készségek fejlesztése

Jogszabalyban eldirt

Gyermekkori autizmus

F84.0

- ASD specifikus fejlesztés

- Szocialis készségfejlesztés

- Kommunikacio fejlesztés

- Onismeret, egyiittmiikddési
készség kialakitasa

- Beszédindités

Jogszabailyban eldirt




- Finommotorika
- Kognitiv képességek
fejlesztése

Gyermekkori autizmus

F84.0

- ASD specifikus fejlesztés

- Protetikus kérnyezet
biztositasa

- Szocialis készségfejlesztés

- Kommunikacio fejlesztés

- Onéllésagot segitd tamogatas
cselekvésszervezéshez

- Agondolkodas
rugalmassaganak fejlesztése

- Kozvetlen tarsas kornyezet
érzékenyitése

Heti 5 ora

Beszédfogyatékos

F80.9
F83.0

Logopédia teriiletén:
- Feladattudat, feladattartas
alakitasa
- Motoros iigyesités
- Passziv, aktiv szokincsbovités
- Nyelvi rendszer épités
- Akusztikus észlelés fejlesztése
- A beszédszervi mozgasok
igyesitése
Tanulast megalapozé készségek
fejlesztése:
- Megismer6 funkciok
fejlesztése
- Erzékelés, észlelés, figyelem,
megfigyeld készség, emlékezet
fejlesztés, szerialitas
fejlesztése, gondolkodasi
funkciok fejlesztése,
finommotorika fejlesztése

Heti 3 6ra komplex logopédia

Heti 1 6ra gyogypedagoégiai készségfejlesztés
Heti 1 6ra szenzoros integracios szemléletii
mozgasterapia

Kevert specifikus fejlédési zavar

F 83

- Komplex kognitiv fejlesztés
- Ismeretbdvités

Heti 3 ora




Figyelemfejlesztés
Feladattudat erdsitése
Beszédészlelés fejlesztése
Logopédiai terapia
Szokincsbovités,
kifejezokészség fejlesztése
Vizuopercepcios fejlesztés
Szerialitas fejlesztése
Grafomotoros fejlesztés
Monotoénia tiirés fejlesztése
Auditiv és vizualis percepciok
fejlesztése

Emlékezeti funkciok
fejlesztése

Finommotorika, vizuomotoros
koordinacio, grafomotorium
fejlesztése

Onkiszolgalas fejlesztése

Kevert specifikus fejlédési zavar

F 83

Komplex kognitiv fejlesztés
Beszédértés fejlesztése
Kommunikaci fejlesztése
Beszédészlelés fejlesztése
Ismeretbdvités
Figyelemfejlesztés
Feladattudat erdsitése
Vizuopercepcios fejlesztés
Emlékezeti funkciok
fejlesztése

Grafomotoros fejlesztés

Heti 3 ora

Autizmus spektrum zavar

F84.9

ASD specifikus fejlesztés
Protetikus kornyezet
biztositasa

Beszédinditas
Kommunikacio fejlesztés

Heti 5 ora




Tarsas helyzet megsegitése
Tevékenységszervezés
Figyelemfejlesztés
Gondolkodas rugalmassaganak
fejlesztése

Kornyezet érzékenyitése




7. szamu melléklet

A tankoteles koru gyermekek iskolara valé felkészitésének elvei, modjai — Hernadi Zsuzsanna,
fejleszto pedagogus

Altalénos iranyelvek:

Az ovodai fejlesztés komplex fejlesztés, amely a kisgyermek erdsségeinek és gyengeségeinek
feltérképezése utan az er6sségek hangsulyozasaval és a gyengeségek fejlesztésével fejti ki hatasat. A
fejlesztési folyamat a személyiség egészét veszi célba. A fejlesztés a testi, a pszichikai funkciokat a
tudas elsajatitasanak elemeit, a kisgyermek egész személyiségét, viselkedését, tarsas viszonyait,
teljesitményét probalja befolyasolni.

A fejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermek sajatos problémait. Ezek a problémak sokrétiiek és
gyakran kevert specifikus zavarként, problémaként jelentkeznek /részképesség zavarok, specialis
tanulasi nehézségek, pszichés problémak, tanulasi zavarok, kognitiv zavarok, motivacios zavarok, tarsas
kapcsolatok zavarai és ide sorolnam a nem megfeleld csaladi hattér folytan keletkezett egyéb zavarokat.

Fejlesztés modjai:
A fejlesztés hosszh, iddigényes folyamat. A fejlesztési teriiletek egymasra épiilésével érvényesiil a

folytonossag, a kis 1épések elve, ezzel a modszerrel biztos alapokra épiilhet a gyermek tudasa.

Fontos a fokozatossag elve mellett, a jatékos foglalkozasok keretein beliil a gyakorlatok, feladatok
biztositasa. Nagyon fontos, hogy a gyermekeket fokozatosan vezessiik at az dvodai 1étbdl az iskolaba
ezért a jatékos feladatoktdl az egyre kotottebb feladatok felé iranyitjuk oket.

A fejlesztés, a fejlodési fokozatokat figyelembe véve: az éntudat kialakitasabol indul ki.
A jatékos készségfejlesztés részei (tobbek kozott)

- nagymozgas fejlesztése, altalanos motorika

- finom mozgas fejlesztése, testséma fejlesztése

- pszichomotoros funkcidk, kognitiv funkcidk fejlesztése
- szerialitas, altalanos tajékozottsag fejlesztése

A BTMe-es besorolasu gyermekek a Pedagogiai Szakszolgalat altal kijeldlt fejlesztési teriiletek szerinti
fejlesztésben részesiilnek, a csoportbol kiemelten, egyéni fejlesztd program alapjan.

Egy — egy fejlesztd foglalkozason az azonos problémakkal kiizd6 4 — 5 gyerek vesz részt, egy héten akar
tobb alkalommal is. A foglalkozasok ideje 30 és 45 perc kozott van. A foglalkozasok anyagat ugy allitjuk
0ssze, hogy minél komplexebb hatast tudjon elérni.

A gyerekek fejlettségi szintjének felmérését egyénileg, tesztek segitségével végezziik (Difer teszt,
Allapotfelméré teszt, Ovodas Sindelar teszt, Mozgasfejlesztést mérd tesztek)

A fejlesztés soran alkalmazasra keriilnek a tagévodaban talalhat6 fejleszt6 jatékok és eszkozok, igy pl:
a DIOO eszk6z is — mind a fejlesztésben, mind a tehetséggondozasban.



8. szamu melléklet

A fenntartéo altal finanszirozott sport szolgaltatisok és az oOnkoltséges
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

szolgaltatasok

Fenntarté altal Heti alkalmak szama | Részt vevo gyerekek | Részt vevo gyerekek

finanszirozott szama I. félév szama |1. féléy
szolgaltatasok

Labdas torna 2 alkalom 2 csoport 2 csoport

Birk6zas 2 alkalom 2 csoport 2 csoport

Az 6nkoltséges foglalkozasok abban az esetben keriilnek megszervezésre, amennyiben azt a jarvanyiigyi
helyzet lehetové teszi. Elvaras a foglalkozast tartokkal szemben az, hogy minden, a jarvannyal
Osszefliggésben meghozott, az egészség védelmét szolgalod intézkedést maradéktalanul betartsanak a
sajat és a gyermekek egészségének megdrzése érdekében.

A tagévoda altal Heti alkalmak Részt vevé gyerekek | Részt vevo gyerekek
szervezett onkoltséges szama szama . félév szama |I. félév
szolgaltatasok

Foci — kiilsos foglalkozas | 2 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan

vezetdvel

Jatékos torna — | 1 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan

ovodapedagogus

vezetésével

Angol — 6vodapedagogus | 1 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan

vezetésével

LEGO 1 alkalom Kivalasztas Kivalasztas
meghatarozott meghatarozott
szempontok alapjan szempontok alapjan

Az Onkoltséges foglalkozasok terveink szerint novemberben kezdédnek. A foglalkozas tartoi
oktoberben a faliujsagokon és e-mailben meghirdetett idépontokban online tajékoztatd beszélgetést
szerveznek ¢és tartanak a sziilok szdmara. A t4jékoztaton informéciok hangzanak el a foglalkozasok
befizetésének iddpontjarol és modjardl.

A téritési dijat a foglalkozast vezetok szedik be, a sziil6k szamdra nyugtdt vagy szamlat adnak. A
betegség miatti hidnyzasokat a kdvetkezd befizetéskor veszik figyelembe, jovairassal. A foglalkozasok
potlasara nincs lehetdség.



9. szamu melléklet
Az 6vodapszicholégussal valé szakmai egyiittmiikodés éves terve
Tervezett tevékenységek:

8. A beszoktatas megsegitése: beszélgetés kezdeményezése a sziilékkel, online formaban — szeptember
9. Az iskolaérettséggel kapcsolatos tajékoztatas — online forum a sziilokkel — november

10. Sajatos nevelési igény — kollégak részvételével — marcius

11. Konfliktuskezelés — gyermekkel, sziilétarssal, pedagogussal — interaktiv beszélgetés — majus

12. Sziil6i fogadoorak — online formaban

13. Kollégak megsegitése

10. szamu melléklet
Az egészséges életmidra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges életmodra nevelés megvalésulasa, feladat és intézkedési terve 2020— 2021. nevelési év

Fo feladatok:

- agyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tamogatd 6vodai kdrnyezet kialakitasa, a kdrnyezeti drtalmak csokkentése

- az egészség megOrzésére, megerdsitésére iranyulo alapvetd ismeretek atadasa

- azalapvet0 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges ¢letmod alakitasara, helyi kdrnyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.



Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegito egészségvédelmi feladatok

Feladat

Megvalo6sulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az dvoda épiiletének, hozzatartozo

kornyékének, udvaranak tisztantartasa.

Esztétikus kornyezet biztositasa zold
novényekkel, viragositassal,
rendszeres takaritassal.

Részben megfeleld, mivel az oriasi belsd
terek takaritasa, rendben tartasa a dajkak
feladatkorét terheli.

Az 6voda tisztan tartasarol folyamatosan
gondoskodunk.

Az O6voda udvaranak felgjitasa 2020
nyaran megvalosul.

A kollégak figyelmének felhivasa a
hianyossagokra, a sziilok bevonasa
a viradgositasba. A gyermekekkel
kozosen végezhetd munka jellegli
tevékenységek megvaldsitasa
érdekében a sziikséges gyermek
méretl eszkdzok megrendelése.

Az 6voda udvar kihasznalasa a
gyermekek testi sziikségleteinek,
mozgasigényének figyelembe vétele
tiikrében.

A tervezett tevékenységek az udvaron
megvalosulnak, a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembe vételével.

Szeptembert6l kezdédden a délelétti és
délutani udvari jaték lehetdségének
biztositasa, kiscsoportban is. Az udvari
szabalyzat megujitasa a
kihasznaltsagot figyelembe véve, minél
nagyobb teriilet biztositasaval a
gyermekek szamaa.

A kollégak
elérése.

egyiittmiikodésének

Az udvari mozgashoz eszkozok
biztositasa.

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek

biztonsagos kornyezetének kialakitasa.

A gyermekek méretéhez igazodo
butorzat, balesetmentes kornyezet és
mozgasos eszk6zok biztositasa.

Részben megfeleld

Az 6voda ko6z6s tereinek hasznositasi
lehetéségeinek egyeztetése az EO
igazgatosagaval.

Otletek gyfijtése a rendelkezésre
allo terek hasznositasa érdekében.




LehetOség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hidnyaban is
lehetdséget adni a gyermekek szamara
balkonladakba iiltetett viragok,
fiszernovények, egyéb novények
novekedésének apolasanak
megfigyelésére)

Megfeleld
(Viragok: levendulak, egynyari
névények, fiszernovények, bab,

paradicsom, tok)

”

Oszi, tavaszi novényiiltetés szervezése

Beszerzések: viragfold, novények.
Sziilok bevonasa: Sziili Szervezet

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok és

. . . e Folyamatos potlasuk érdekében a
az udvari élet soran hasznalt eszk6zok, feloldsi rendszer miikidtetése o
tornaszerek, kerti szerszamok, butorok | Részben megfeleld AMortizicid seleitezés  mvormon Beszerzések tervezeése,
L ) z 7 r s

esztétikumanak, L ’ ] Y megvaldsitasa

- S kovetése
balesetmentességének, biztositasa.
Az udvari zuhanyzo, parakapu, e L.

yZ0. b P Az udvar felujitasabol adodd 0 | Sziikség esetén  jelzés a

homokoz6 higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres ellenérzése.

Részben megfeleld

eszkozOk rendszeres ellenOrzése

karbantartassal foglalkozo cégek,
felel6sok felé

Udvari tartozkodas alatt a WC
hasznalat és folyadékpotlas
megoldasa.

Részben megfeleld

Vezet6i  utasitdas az  udvari
tartozkodas, a gyermekek kisérése
és folyadékpotlasa érdekében

A csoportszobak tisztasdganak,
szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

Részben megfeleld

A megfelelé hdmérséklet kialakitisa az
arnyékolok és a sziil6k altal beszerzett
ventillatorok ellenére sem lehetséges a
meleg honapokban

Jelzés az EO igazgatosiga felé a
csoportszobak levegdceseréjének
megoldasa érdekében

A gyermekek udvaron valo
fogaddsa, amennyiben a létszam
engedi, foldszinti
csoportszobakban, illetve a
tornateremben valo altatasa.




A természetes fényforrasok megfeleld
kihasznalésa.

Megfelel6

10.

A melegitékonyhat érintd higiénés
el6irasok betartasa. HACCP rendszer
megfeleld miikodtetése a NEBIH
csekklista alapjan.

Részben megfeleld

A  HACCP felelds ellendrzéseinek

megszervezese

Eszk6zok beszerzése: tanyérok, talald
eszkozok, talalo edények, poharak,
vagodeszkak, kések, védo ruhazat,
védoé felszerelések, ételes dobozok,
talcak.

Feleldsi rendszer miikodtetése
Szaréproba-szerl ellendrzések

Folyamatos beszerzések

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédé feladatok

Részben vagy nem megfelel6ség

Intézkedések

kulturalt étkezés feltételeinek javitasa,
korszertisitése. (eszk6zok, nyugalom,
onkiszolgalas, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

Feladat Megvalésulasok . ol A a
g miatt sziikséges fejlesztések
1. A személyi higiénés szokasalakitas Megfelel6 Szappanadagolok beszerzése a | Folyamatos, tervezett beszerzések
eszkozeinek, feltételeinek gyermekmosdokba
korszertsitése.
A gyermekek réteges 61tozkddéshez Részben megfeleld A sziilokkel ~ valo  kozvetlen | A figyelem felhivasa értekezleten,
2. szoktatasa a sziilok tdmogatasaval. Az kommunikaciéra valo torekvés a | kdzos megoldasok egyeztetése
iddjarasnak és az egészségnek nevelésben részt vevo kollégak részérdl
megfeleld ruhazat folyamatos
figyelemmel kisérése.
Részben megfeleld Eszk6zok potlasa, cseréje: tanyérok, | Az Onkiszolgalas  szokasanak
C s . poharak, talalé eszk6zok. alakitisa, a naposi rendszer
Az egészséges taplalkozas bevezets
3 szokasrendszerének alakitasa, a ese.




Kozétkeztetést biztositd
fozokonyhakkal valo kapcsolattartas.

Megfeleld, részben megfeleld

Jelzéseket tesziink probléma esetén a
konyha felé.

egyeztetések:
csomagolas,

Sziikség  esetén
szavatossagi  1do,
diétas étkezés kapcsan

Az 6vodapedagogusok felkésziiltségi
szintje a korszerii taplalkozasi
lehetdségekkel kapcsolatban. Az
étkezések soran, kiilondsen a magas
cukortartalmt ételek és italok, a magas
s0- és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
zoldségek és gyiimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

Részben megfeleld

Az ovodapedagoégusok és  sziilok
szemléletének alakitasa

Szemlélet formalas

Naponta  friss  gylimdlcs a

gyermekek részére.

A figyelem felhivasa értekezleten:
csak az étlapon szereplé ételek
kertilhetnek kiszolgalasra.
Szaréproba-szeri ellendrzések

A hianyosan taplalt, a talsulyos, illetve
a diétasan étkez6 gyermekekkel valo
megfeleld banasmod kialakitasa,
egyéni taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Részben megfeleld

Szemlélet formalas a sziil6k

bevonasaval

Sziil6i forum szervezése

Specialis  étrend esetén a
gyermekcsoportban elhelyezett
informéacios feljegyzés ad
tajékoztatast a helyettesit6 kolléga
szamara.

A szabad leveg6n val6 tartdzkodas
minél hosszabb idejii megvalositasa.

Részben megfeleld

Tevékenységek szervezése a szabad
levegdn: énekes jaték, rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka

A folyamatos napirend
megvaldsitasanak lehetdségei: az
udvari élet soran — megbeszélés
kezdeményezése pedagogusok,
dajkak.

Nyari élet szervezése: a gyermekek
reggeli fogadisa az udvaron, a
projektek megvaldsitasa a
szabadban, évszaktorna




A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a csoport
szoba alvas el6tti feltorlése,
szellGztetése, alvas alatt a folyamatos
levegdcesere biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Fiitési idényben a levegd parasitasa
(parologtato, 1égtisztitd hasznalata).
Nyari melegben a csoportszobak
hiitésének biztositasa.

Részben megfeleld

A csoportszobak hiitésének
megvalodsitasa: az EO igazgatosaganak
bevonasa

A dajkak bevonasaval:
gondoskodas a portalanito
feltorlésrol.

A dolgozok egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bovitése
képzések tamogatasaval,
szervezésével. Egészségmegbrzo
programok tamogatasa eszk6zok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valo részvétel.

Részben megfeleld

Az EO egészségnapon vald részvétel
szorgalmazasa

Téjékoztatas a kollégak szdmara a
kertileti lehetoségekrol.

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok

Feladat

Megvalésulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek megeldzésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartasa.

A munka és balesetvédelmi oktatas

minden dolgoz6 részére megvalosul.

Az udvari élet soran a gyermekek
napi szintl oktatasanak
megvaldsitisa

A gyermekek szervezetének edzése,
alkalmazkodé képességének
fejlesztése, ellenallo képességének
fokozésa.

Megfeleld

A mindennapos szervezett mozgas
megvalosul, els6sorban az udvaron
¢s a tornaszobaban




A gyermekek mozgasfejlesztésének
feladatai, modszerei, eszkozei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

Részben megfeleld

Hospitalasok, jo
atadasanak megszervezése

gyakorlatok

A csoportszobai mozgasfejlesztés
lehetéségeinek  megtalalasa  —
egyeztetések, feladatterv
pedagdgusok bevonasaval

A mindennapos szervezett mozgas
megvalositasa. A pedagogusok altal
kezdeményezett szervezett mozgasos
jatékok feladatterv alapjan.

Megfelel6

Feladatterv a csoportnaplokban, a
megvaldsitas ellendrzése

Az 6vodan kiviili fenntart6 altal
biztositott vagy 6nkoltséges
mozgaslehetdségek (iszas, torna, stb.)
igénybe vétele.

A szervezett mozgashoz megfeleld
oltozék fel-atvétele a gyermekek €s a
felnéttek részérdl egyarant.
(munkaruha)

Részben megfeleld

A felnottek
pedagdgusok

atoltozése -

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erésité feladatok

Feladat

Megvalésulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel6 hangerd, erds
zajok csokkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnytijtas,
egyediillét / délel6tti pihenés
biztositasa, egyéni banasmod)

Két csoportunkban alkalmazzuk a
Plukkido jatékeszkozt, illetve 2 hangerd
szabalyoz6 zajlampéaval is rendelkezik az
ovoda, melyet a pedagdgusok igényt
szerint alkalmaznak a csoportszobakban.

Zajlampa alkalmazasa a

csoportokban

Betegségek megel6zése
szlir6vizsgalatok szervezése. (ludtalp,
hallas, latas, fogaszati sziirés,

Megfeleld

Sziilok tajékoztatasa, hozzajarulas
kérése.




fejtetvesség, egyéb lehetdségek
bovitése)

Orvosi, veédonoi, fogaszati
szlir6vizsgalatok valosulnak meg az
6vodaban

A fert6z0 és szezonalis
megbetegedések megeldzése, fokozott
fert6tlenités, a beteg gyermekek
elkiilonitése. A sziilok preventiv
szemléletl tajékoztatasa.

Fert6zés esetén megtorténik a sziilok
tajékoztatasa.

A betegségek jeleirdl telefonon értesitjiik
az érintett gyermek sziileit.

Fertdzés esetén a dajka kollégak
elvégzik a fertGtlenitést, és a
sziikséges higiéniai szerek
alkalmazasarol is gondoskodnak.

Ko&lesonds tapasztalatcsere a
tagovodak kozott, az egészségnevelés
jo gyakorlatanak terjesztése, a helyi
eredmények bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmod munkakdzosség
foglalkozasain.

Megfeleld

Részt vesziink bemutatokon, szerveziink
is alkalmanként.

A latottak megismerésére, a
tapasztalatcserére a nevelés nélkiili
munkanapokon van lehetdsége a
kollektivanak.

Tagovodanként az egészséges Megfelel6 — toreksziink a tajékoztatok A honlapot 2 kolléga frissiti
¢életmodra neveléssel kapcsolatos kihelyezésére, frissitésére folyamatosan, a feladatok
informacidk, aktualitasok, javaslatok megosztasaval.

kozzététele az 6voda honlapjan.

Egészséges ovodai életrend, napirend, | Részben megfeleld A napirend elhelyezése a | Szléi  forum  szervezése a
a rendszeresség iranti igény kialakitasa falinjsagokon. pszichologus segité tamogatasaval.

a gyermekek életkoranak figyelembe
vételével, a sziilok megnyerése az
egyiittmiikodésre.

Kozlekedés, elsésorban a biztonsagos
gyalogos kozlekedés gyakorldsa soran
a kornyezettudatos magatartas,
kornyezetbarat életvitel
megalapozasanak eldsegitése.

A gyalogos kozlekedés szabalyainak
megismertetését az életkori sajatossagok
figyelembe vételével tervezzik a
projektek szerves részeként.

A kornyezettudatos magatartast
folyamatosan alakitjuk, tanitjuk.

Jelenlen meg a gyalogos kozlekedés
tervezése a projektekben.

A szelektiv hulladékgyiijtok szamanak
novelése

A projekttervek ellenérzése

A megfeleld forras biztositasa
érdekében az alapitvanyunk
segitségét is igénybe kivanjuk

venni.




A sziilok részére egészségnevelési Részben megfeleld Sziilok tajékoztatasa az eseményrol A Sziiléi Szervezet bevonasa a

8 programok, konzultaciok, , . o ) szervezésbe.
' egészségneveléssel kapcsolatos dvodai EVE’,S szinten az egészséghét szervezése

nyilt napok szervezése. valésul meg.

A kornyezet iranti pozitiv érzelmi Részben megfeleld Az alternativ komyezetvédd program | Szelektiv hulladékgytijtés

viszony, a kdrnyezettudatos szemlélet megszervezése folyamatban van. megvaldsitasa

alakitasa, ismerkedés az alternativ . o . . .

kérnyezetvéds programokkal A k9mpos%talo az udvar felgjitasaval | A csopqrtszobakba szelektiv kukak
9. (madarovi, 6vodai kiskert program). A cserére keriilt. beszerzése

szelektiv hulladékgyijtés teljes kort Kapcsolatfelvétel a  Madarovi

hasznalata 2019. augusztusaig programmal

valamennyi tagévodankban,

komposztalas.

Madarbarat és Z6ld Ovoda vagyunk A kritériumrendszernek valo | A kollégak ismeretanyaggal vald
10 A.Zé!d OYoda, Madarbarit Ovodakert megfelelég feliilvizsgalata folyamatos. | ellatdsa: nevelés nélkiili munkanap
" | kritériumainak valo megfelelés. A Zdld Ovodai cim elnyeréséért 3. | szervezése
alkalommal készitettiink palyazatot.

Az alkalmazotti kozosség A pszichologus éves tervében a | Mentalhigiénés tovabbképzéseken valo

mentalhigiénés egészségének kollégakkal  valdé  tanacsadas  is | részvételt szorgalmazzuk a kollégak
11. | meglrzése, tovabbképzések, megjelenik. Sziikség esetén lehetség | részére.

nevel6kozosség épitését segitd van  segitdé  konzultaci6,  csoport

programok szervezése. megszervezésére.




11. szamt melléklet

Uj vagy mar miikodé pedagogiai modszer/eszkoz megvalésitisanak éves terve (kétnyelvii
program, pedagodgiai innovaciok)

A kétnyelvil program éves terve — Dohorak Maria, kétnyelvii program koordinator terve

e A programba Ujonnan érkez6 angol anyanyelvii lektor és magyar pedagogusok munkajanak
segitése, mentoralasa a minél hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében. Az angol nyelvii lektorok
eredményes bevonasa az 6vodai élet tevékenységformaiba, a gyermekekkel valé harmonikus
kapcsolat érdekében.

e Az angol anyanyelvi lektorok minél nagyobb fok( bevonasat szorgalmazzuk a Tagovoda és a
XIII. Keriilet életébe.

e A sziilok motivalasa a ,,Sziil6i elégedettségi kérdbivek™ kitoltésére, megerdsitve, hogy
szamitunk és épitiink véleményiikre a program muikddésével kapcsolatban.

e Az angol anyanyelvi(i pedagogusok szakmai fejlodésének segitése érdekében, a szabad jatékido
alatt megvalodsithatd mikrocsoportos foglalkozasok megvaldsuldsanak eldsegitése az aktualis
projektekhez kapcsolddoan.

A kétnyelvii program feladat terve

Feladat Idészak Résztvevik Virt eredmény
Az ujonnan érkezd | Teljes nevelési év Angol szakmai koordinator Az 1) kollégak gyors
anyanyelvi lektorok segitése BGC program koordinator beilleszkedése, a
Intézményvezetd program altal elvart
szakmai szinvonal
kovetése
Az Gjonnan érkez6 magyar | Teljes nevelési év Angol szakmai koordinator Az 1) kollégak gyors
nyelvili, angol csoportokban BGC program koordinator beilleszkedése, az
dolgoz6 pedagogusok Intézményvezetd angol anyanyelvi
segitése lektorral ~ valo  jo
kommunikacié elérése
A rendkivilli jarvanyhelyzet | 2021. aprilis Angol szakmai koordinator A jarvanyhelyzet miatt
miatt esetlegesen elmarado BGC program koordinator a hagyomanyok,
rendezvények — Halloween, iinnepek
EOYS helyett mas atstrukturalasa, uj
hagyomanyok bevezetése hagyomanyok
kialakitasa
Csoportlatogatasok —  a | Teljes nevelési év Angol szakmai koordinator A csoportokban
magyar és angol pedagogus BGC program koordinator dolgozé pedagogusok
kozti kommunikéacid kozti Osszhang
segitése,  javaslatok a kialakulasanak
magasabb szintl szakmai megsegitése,
munka elérésére kimagasld szakmai

munka elérése

A sziilékkel valo  jo

Teljes nevelési év

Angol szakmai koordinator

J6 kommunikacid, és

kommunikéciés  gyakorlat BGC program koordinator kozos

segitése =~ —  esetenkénti problémamegoldés

tolmacsolas,

problémamegoldas,

fogadoorak

Havi meeting az angol | Minden honap Angol szakmai koordinator Az esetleges

anyanyelvi lektorokkal BGC program koordinator problémak
megbeszélése,

koordinalasa




Eotvos Lorand Tudomanyegyetemmel valé egyiittmiikodés feladat terve

Feladat Id6szak Résztvevok Vart eredmény
Folyamatos Teljes nevelési év Angol szakmai Gordiilékeny szakmai
kapcsolattartas az ELTE koordinator egylittmiikodés

TOK angol-magyar Tanszékvezetd

ovodai specializacio

tanszékével

Az ELTE TOK angol- Oszi és tavaszi Angol szakmai Gordiilékeny szakmai
magyar évodai idészak koordinator egylittmtikddés, pontos
specializacid tanszék ELTE TOK angol tanszék | szervezés, hataridok
hallgatoi gyakorlatanak diakjai betartasa
megszervezése, Tanszékvezetd

lebonyolitasa — egyeztetés

a jarvanyigyi helyzet adta

lehetdségekrol

A Plukkido jatékeszkoz alkalmazasa

Ozike kétnyelvii kozépsé csoport és Mokus vegyes csoport

A Plukkido jatékeszkozt egyéni, mikro csoportos, és csoportos keretek kozott szeretnénk alkalmazni a
nevelési év kezdetétdl. Mivel ezekben a csoportokban a pedagdégusok most kezdik az eszkoz
bevezetését, igy el6szor az eszkozh6z kapcsolodd eredeti mesékkel inditjuk el a folyamatot. A
kovetkezo teriileteken varunk pozitiv valtozasokat:

1.

w

Egészséges életmod: a gyermekek onallosaganak fejlesztése, kornyezetiikkhoz vald pozitiv
magatartas formalasa, a délutani nyugodt csendes pihenés megvalositasa

Szocializacio: tarsas kapcsolatok alakuldasdban: konfliktus kezelések, csoportnormak
kialakitasa, megvaldsitasa, és a munkahoz valo pozitiv viszonyulas kialakitasa

Erzelmi intelligencia: a gyerekek egymashoz valé pozitiv viszonya

Praktikus intelligencia: - 6nmaguk igényeinek kielégitése, kozvetlen kdrnyezetiikben ad6dd
problémdk megoldasi technikajanak szélesitése

Kommunikacié: tiirelmes, elfogadd, empatikus viszonyulas a gyermek-gyermek és a gyermek-
feln6tt kapcesolatban egyarant

A sziiloket sziildi értekezlet keretében tdjékoztatjuk a jatékeszkéz mindennapos alkalmazasarol,
fejlesztd hatasairol. Igyeksziink ket bevonni a megvaldsitas folyamataba.

2020. szeptember 1-t61 Szilasi Erika veszi at a feladatot



12. szam® melléklet

A tagovodai kiemelt feladatokra épiilé intézkedési tervek (2019 oktoberi mérési eredmények, a fejlesztopedagogiai sziirések, az irasmozgas

koordinacio vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019. oktoberi gyermeki fejlédést nyomon kovetd
mérések eredményeire épiil6 kiemelt feladatok

Az  emelkedd tendencidt mutatdé teriiletek
erésségeinek megtartisa. Az EO munkatervének
megfelelden:
- Nyelvi kifejezokészség, verbalis képességek,
szokincs fejlesztése
- Differencialt  mozgasfejlesztés,
mozgaskultura fejlesztése
- Finom-, és grafo-motoros mozgas tudatos
jatékos tevékenységei a sikeres iskolakezdés

egyéni

A fejlesztésben részt vevd Ovodapedagdgusok,
fejleszté  pedagdgusok ¢és segitd szakemberek
egylittmikodésének tamogatasa a jo eredmények
megtartasa érdekében

érdekében
A fejlesztopedagogiai sziirések eredményeibdl kovetkezd | A sziilokkel valé  hatékony  kommunikacio | A kollégak kozotti kapesolatok erdsitése, a szakmai
feladatok megvalositasa munkacsoport munkajanak tamogatasa
A sziil6i konzultacio segitése, timogatéasa — fejleszto
pedagdgus jelenléte
Az irasmozgas koordinacid vizsgalatanak eredményeibdl | A tudatos  fejleszté  tevékenység  tovabbi | A rendelkezésre allo eszkozok feliilvizsgalata,
kovetkezo feladatok megvaldsitasa sziikség szerint beszerzés, cseréje

Az egyiittmlkodés szintjének megtartasa a
fejlesztésben részt vevok kozott

Fenntart6 altal meghatarozott feladatok (4.2)

Esélyegyenldség biztositasa, sziildi elégedettség %-0S
aranyanak novelése, kornyezettudatos szemlélet
erdsitése, az iskolara valo felkészités
hatékonysaganak ndvelése, a keriileti rendezvényeken
az Egyesitett Ovoda vezetd munkatarsainak ¢és
alkalmazottainak részvétele.

A sziil6i  elégedettséget a  kommunikacid
hatékonysaganak novelésével és erGsebb partneri
kapcsolat kialakitasaval kivanjuk névelni. Ennek
érdekében gyakoribb megbeszéléseket terveziink a
Sziil6i Szervezet képviselbivel, illetve szeretnénk
aktivizalni a sziiléket a koz0s megvalositas
érdekében.

EO sziil8i elégedettségének mérési eredményébél adodo
folyamatos feladatok (4.3)

A kikiildott online sziiléi kérddivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legalabb 80%-ra, az online
kérd6iv megkiildésével minden sziilo részére.

A sziilok szdmara informacids levél kiildése a
kérdéivek elérhetdségérol

A Sziil6i Szervezet képviseldinek bevonasa a
folyamatha




A sziilékkel valé megfeleld szintli és mindségl

A fogadd ora keretében a sziild figyelmének

kommunikacio a gyermeki képességek | felhivasa arra, hogy irasban rogzitse elégedettségét,
kibontakoztatasa érdekében végzett | illetve a szamara kérdéses, megvalaszolandd
tevékenységekrol. felvetéseket.

A 2020 — 2021-es nevelési évre célzottan meghatarozott | A Sziiléi  Szervezettel  vald  hatékonyabb | Gyakoribb megbeszélések

kiemelt feladatok (4.3) egyiittmiikodés kiépitése. A megbeszélésekr6l késziilt irasos feljegyzés

rogzitése, tovabbitasa e-mailben

A tagok bevonasa a programok megszervezésébe,
lebonyolitasaba: Helloween, Marton nap, Luca nap,
alapitvanyi bal, Z6ld linnepek, fotozas

Az 6vodapszichologusok Osszesité beszamoloja
alapjan sziil6i forumok szervezése a csaladi mikodés
zavara, idegrendszeri éretlenség, nevelési problémak
témaban.

Beszoktatas, iskolaérettség, SNI, konfliktuskezelés
témak interaktiv megbeszélése forumok,
teadélutanok keretében

A keriiletben elérhetd szociadlis tamogatasokrol
tajékoztatd szervezése a gyermekvédelmi felelosokon
keresztiil.

A gyermekvédelmi felelés munkajat segiti a keriileti
ovodai szocialis segitd. A forumok szervezése
folyamatos




13. szamt melléklet

Fejleszt6 pedagdgus és/vagy gyogypedagogus munkajanak éves terve

Gyodgypedagogus: Sipos Eszter, Fejleszto pedagégus: Hernadi Zsuzsanna

Hénap

Szakmai feladatok

Dokumentacio

Szeptember

Az intézménybe érkez6 1) gyermekek és kollégak
megismerése, a gyermekek megfigyelése,
informalis felmérése.

Az 6vodaba érkezd SNI és BTMN gyermekek
visszaszokasanak tamogatasa.

Bemeneti fejlesztd mérés végzése, DIFER
irasmozgas koordinacid6 mérése, DIFER teszt
felvétele. Egyéni altalanos felmérések végzése
(nagymozgas, finommotorika, értelmi képességek,
gondolkodasi miiveletek).

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozo
kiilso és belsd szakemberekkel (gyogypedagogus,
pszichologus, = mozgasterapeuta,  logopédus)
tapasztalatcsere, kozos célkitlizés céljabol.

EO gyogypedagdgus team konzultacio.

dokumentacio,
gyogypedagogiai naplé, DIOO
program hasznalatanak
elokészitése, dokumentaciodja.

Mérési

A fejleszté munka heti rendjének
Osszeallitasa.

Oktéber

Fejlesztési tervek kidolgozasa.
DIOO program bevezetése, hasznalata.

BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos
szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel
még nem rendelkezd, de az 6vodapedagogus altal
ajanlott  eltérd  fejlédésmenetii  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.

Mikrocsoportos fejlesztések.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacio az
6vodapedagogusokkal, pedagogiai
asszisztensekkel.

Az egyéni fejlesztési tervek mentén a SNI
gyerekek fejlesztésének, timogatasanak
megbeszélése a PRIZMA EGYMI szakembereivel
és az 6vodaban dolgozé szakemberekkel.

BTMN ¢és SNI gyermekek fogad6orain vald
részvétel.

Bels6 integracids szakmai miihely megszervezése
(1. alkalom).

Gyogypedagogiai naplo, DIFER
mérdlapok, fejlesztési  tervek,
jegyzokonyvek.

November

BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos
szakmai tevékenység, a szakértdi véleménnyel
még nem rendelkezd, de az 6vodapedagogus 4ltal
ajanlott  eltérd  fejlédésmenetit  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.
Iskola elékészitd foglalkozasok tartdsa.

Gyodgypedagogiai naplo, fejlesztési
tervek, jegyzOkonyvek.




Mikrocsoportos fejlesztések.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultaciod az
ovodapedagogusokkal, pedagogiai
asszisztensekkel.

DIOO program hasznalata.
Mozgasfejlesztés  (pszichomotoros funkcidk),
csoportban, mikrocsoportban.

Kapcsolatfelvétel — (sziikség esetén) a  SNI
gyerekekkel foglalkoz6  kiils6 és  belsd
szakemberekkel (gyogypedagogus, pszichologus,
mozgasterapeuta, logopédus) tapasztalatcsere,
kozo6s célkitiizés céljabol.

BTMN ¢és SNI gyermekek fogadoorain valo
részvétel.

EO gyoégypedagogus team konzultacio.

Bels6 integracios szakmai mithely megszervezése
(2. alkalom).

December BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos | Gyogypedagdgiai naplo, fejlesztési
szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel | tervek, jegyzOkonyvek. Pedagogiai
még nem rendelkezd, de az 6vodapedagogus altal | vélemények irasa.
ajanlott  eltérd  fejlédésmenetii  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.

Iskola el6készit6 foglalkozasok tartasa.
Mikrocsoportos fejlesztések.
SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacio az
ovodapedagogusokkal, pedagodgiai
asszisztensekkel.
DIOO program hasznalata.
Mozgasfejlesztés  (pszichomotoros — funkciok),
csoportban, mikrocsoportban.
BTMN ¢és SNI gyermekek fogadoodrain valod
részvétel.

Januar BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos | Gydgypedagogiai naplo, fejlesztési

szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel
még nem rendelkez6, de az 6vodapedagogus altal
ajanlott  eltérd  fejlédésmenetii  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.
Iskola el6készitd foglalkozasok tartasa.
Mikrocsoportos fejlesztések.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacid az
ovodapedagdgusokkal, pedagogiai
asszisztensekkel.

DIOO program hasznalata.
Mozgasfejlesztés  (pszichomotoros  funkcidk),
csoportban, mikrocsoportban.

tervek, jegyzokonyvek. Pedagogiai
vélemények irasa.




Kapcsolatfelvétel — (sziikség esetén) a  SNI
gyerekekkel  foglalkozd  kiils6 és  belsd
szakemberekkel (gyogypedagogus, pszichologus,
mozgasterapeuta, logopédus) tapasztalatcsere,
kozos célkitlizés céljabal.

BTMN ¢és SNI gyermekek fogadoorain valod
részvétel.

EO gyogypedagogus team konzultacio.

Bels6 integracids szakmai miihely megszervezése
(3. alkalom).

Februar

BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos
szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel
még nem rendelkez6, de az dvodapedagogus altal
ajanlott  eltérd  fejlédésmenetii  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.
Iskola eldkészitd foglalkozasok tartasa.
Mikrocsoportos fejlesztések.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacio az
ovodapedagogusokkal, pedagogiai
asszisztensekkel.

DIOO program hasznalata.
Mozgasfejlesztés  (pszichomotoros — funkciok),
csoportban, mikrocsoportban.

Kapcsolatfelvétel  (szilkség esetén) a SNI
gyerekekkel  foglalkozd  kiils6 és  belsd
szakemberekkel (gyogypedagogus, pszichologus,
mozgasterapeuta, logopédus) tapasztalatcsere,
kozos célkitiizés céljabol.

BTMN ¢és SNI gyermekek fogadoorain vald
részvétel.

Belso integracios szakmai mithely megszervezése
(4. alkalom).

Gyodgypedagobgiai naplo, fejlesztési
tervek, jegyzokonyvek. Pedagogiai
vélemények irasa.

Marcius

BTMN  gyermekek fejlesztése, folyamatos
szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel
még nem rendelkezd, de az 6vodapedagogus altal
ajanlott  eltérd  fejlédésmenetii  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.
Iskola elékészitd foglalkozasok tartasa.
Mikrocsoportos fejlesztések.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacid az
ovodapedagdgusokkal, pedagdgiai
asszisztensekkel.

DIOO program hasznalata.
Mozgasfejlesztés  (pszichomotoros funkcidk),
csoportban, mikrocsoportban.

Gyogypedagdgiai naplo, fejlesztési
tervek, jegyzokonyvek.




»Iskolaba késziilok™ sziildi értekezlet tartasa igény
szerint.

BTMN ¢és SNI gyermekek fogadoorain valod
részvétel.

EO gyogypedagogus team konzultacio.

Bels6 integracids szakmai miihely megszervezése

(5. alkalom).

Aprilis BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos | Gydgypedagdgiai napld, marasi
szakmai tevékenység, a szakért6i véleménnyel | dokumentacio, jegyzOkonyvek.
még nem rendelkez6, de az dvodapedagogus altal
ajanlott  eltér6  fejlédésmenetii  gyerekek
megsegitése, fejlesztése.

Iskola el6készito foglalkozasok tartasa.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacio az
o6vodapedagogusokkal, pedagodgiai
asszisztensekkel.

Mozgasfejlesztés  (pszichomotoros funkciok),
csoportban, mikrocsoportban.

BTMN és SNI gyermekek fogaddorain valod
részvétel.

Kontrol vizsgalat, fejlesztd mérések.

Majus DIFER irasmozgas koordinacioé kontroll mérése. Gyogypedagdgiai naplo, fejlesztési
Mozgasfejleszt6 csoportba jard gyerekek kontroll | tervek, jegyzékonyvek, DIFER
mérése, eredmények rogzitése. mérdlapok.

Mikrocsoportos fejlesztések.

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton
beliili tamogatasa, konzultacio az
6vodapedagogusokkal, pedagogiai
asszisztensekkel.

BTMN ¢és SNI gyermekek fogadoorain vald
részvétel.

Belso integracios szakmai mithely megszervezése
(6. alkalom).

Jinius Nevelési év lezarasa. Gyogypedagogiai naplo
Lezar6 konzultacio a gyerekekkel foglalkozo kiilsé | ellenérzése, lezarasa.
és bels6 szakemberekkel. Jegyz6konyvek.

EO gyégypedagdgus team konzultacio.




14. szam® melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok
idopontjai

Tervezett témaja

Résztvevok

November 20. Kozosségformalas —  szervezet | Alkalmazotti kozosség
fejlesztés, belsd tovabbképzés Meghivott eldado
Januar 29. Kommunikacio6 a gyakorlatban Alkalmazotti kozosség
Meghivott eléado
Marcius 2. Pedagogiai Konferencia Neveldtestiilet
Jnius 11. Nevel6testiileti kirandulas Alkalmazotti kozosség
Augusztus 23. Evnyito értekezlet Alkalmazotti k6z6sség

15. szamu melléklet

A differencialt beszoktatas terve, a sziil6i visszajelzésekre épiilé intézkedések

mindennapjair6l a sziil6 felé

megfeleld csatornak kivalasztasa

Feladat Intézkedések Felel6sok, résztvevok
A nyilt napon a csoportszobai | A csoportszobaban megvalosulé | Ovodapedagogusok, pedagogiai
tevékenység bemutatasa tevékenységekrdl vided készitése, | asszisztensek, dajkak
melyben bemutatjuk az ovisok
tevékenykedését, informaciokat
osztunk meg a mindennapokrol.
A csaladlatogatas felajanlasa frasban nyilatkozzon a sziild arrél, | Tagévoda vezetd helyettes,
hogy igényli-¢ a csaladlatogatast ovodapedagdgusok
Tobb informéacié a gyermekek | A sziiléi igények felmérése, a | Ovodapedagogusok




16. szamu melléklet

A tagovodai felel6srendszer miikodtetése

Felelosi feladat

Felelos

Elvaras

Beszamolas modja/ideje

Tanligyigazgatas

Ovodatitkarok

Tagoévoda vezetd helyettes

KIR: nyilvantartas, ellenérzés, dokumentalas.
A taniigyi dokumentacié naprakész, pontos
vezetés ellendrzése

Havonta, széban

Munkaiigy

Ovodatitkarok

Tagdévoda vezetd helyettes

Uj dolgozok felvételével — kapcsolatos
dokumentaciok, cafetéria nyilvantartasa

Szabadsagok, hidnyzasok vezetése

Aktualitasnak megfelelden, széban

Gazdasagi feladatok

Ovodatitkarok

,,K” tablazatok pontos vezetése: karbantartas,
napi, heti, havi kitdltendok. A koltségvetési
tablazat kezelése

Aktualitasnak megfeleloen, szoban

Pedagogiai feladatok

Tagoévoda vezetd helyettes
BECS tagok
Pedagogusok

A pedagogusra és az intézményre vonatkozo
onértékelési feladatok jogszabalyban
meghatarozott elokészitése, lebonyolitasa. Az
uj kollégdk bevonasa a folyamatok
mitkodésébe.

Pedagodgiai dokumentaci6é pontos, naprakész
vezetése

Szdban az informéciods értekezleteken.
Intézkedési tervek

Mérés-értékelés

A keriileti munkak6zosség
tagovodai megbizottjai

Az EO munkakozosségében valo aktiv
részvétel, a tagdvodai feladatok ismertetése a

Havi informacids értekezletek, illetve
sziikség szerint a tagdvoda vezetdje felé.

tagovodai megbizottjai
Tagdévoda vezetd helyettes

egyiittmiikodések megvaldsitasanak
elGsegitése. Kapcsolattartas a gyermekjoléti
szolgalatokkal ¢és a csaladgondozokkal.
Nyilvantartdsok  vezetése, intézkedések,
feljegyzések készitése. A gyermekvédelmi
munkak6zdsség foglalkozasain valo
részvétel, az informacidaramlas biztositasa.

DIOO neveldtestiilettel, az 0 kollégak megsegitése | Intézkedési tervek
a folyamatok megvalositasaban.
Gyermekvédelem A keriileti munkako6zosség | Felmérések, egyeztetések, a sziilékkel valo | Havi informacids értekezlet, illetve

sziikség szerint a tagévoda vezetdje felé.
Munkaterv melléklet

Tliz-, munka-, és balesetvédelem

A nevelGtestiilet altal megbizott
kollégak

Az elo6irt oktatasok levezetése, a rendszeres
rogzitési, ellendrzési feladatok hataridore
vald megvalositasa. Az esetleges hibak,
balesetek jelzése a tagovoda vezetbje felé. A

Oktatasok és jegyzokonyvek elkészitése
utan a tagovoda vezetdjénél, illetve havi
ellenérzések alkalmaval
(helyzetjelentés).




kollégak
részvétel.

tajékoztatasaban  vald  aktiv

Tlizriadd szervezése, lebonyolitasa

A baleseti jegyzokonyv készitésében valo
aktiv részvétel

Nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval,

illetve sziikség esetén.

Nyomtatvanyok

HACCP

A nevelGtestiilet altal megbizott
kollégak

A tagovodai folyamatok nyomon kovetése, a
sziikséges beavatkozasok megtétele,
folyamatos ellenérzés. Az esetleges hibak
jelzése a tagdvoda vezetje felé. A kollégak
tajékoztatasaban valo aktiv részvétel.

Havi ellendrzések utin a tagdvoda

vezetdjénél.
Nyomtatvanyok

Palyazat figyeld

A neveldtestiilet altal megbizott
kollégak

A lehetéségek feltérképezése, a kollégak
bevonasa, a megvalositasban valé aktiv
részvétel.

Alkalmanként
Megirt palyazatok

Z06ld 6voda

A Zo6ld 6voda munkacsoport
tagjai

A cimmel egyiitt jar6 kotelezettségek tovabbi
megvaldsitasaban vald aktiv kdzremikodés.
Az elinditott folyamatok tovabbvitele, a
tervezésben és a megvaldsitasban a testiilet és
az alkalmazotti kozosség segité tamogatasa,
bevonasa.

Intézkedési tervek, éves tervek

Tornaszertar

Tagoévoda vezetd helyettes

Az eszkozok nyilvantartasa, a szertar
rendjének feliigyelete, a tovabbi beszerzések
eldsegitése.

Leltar

Integracio

Integraciés munkacsoport

Segité szakemberekkel vald egyiittmiikodés,
eszkoztar  bovités,  jo gyakorlatok,
esetmegbeszélések, SNI kor kialakitasa

Feljegyzések, egyeztetések

Hagyomanyok, programok, dekoracio

Hagyomanyok,
munkacsoport

programok

A tagévodai és csoportos programok
lehetGségeinek feltérképezése, a valasztas
elésegitése adott korcsoportra. Az 6voda
épiiletének, szintjeinek egységes diszitése, a
kozos teriiletek, mint aula, kozos falitjsagok.
Rendezvényekre ajandéktargyak készitése.
Tajékoztatds, diszités, szervezés, beszerzés,
lebonyolités

Programok feljegyzései, fotok

Vizualis szerek felel6se

Megbizott 6vodatitkar
Pedagogiai asszisztensek

A csoportok és a tagovoda készleteinek
felmérése, a koltséghatékony tervezés
elosegitése. Folyamatos nyomon kovetés, a
sziikséges készletfeltoltések jelzése.

Szo6ban, havonta
Nyilvantartasok




Honlap

Informaciés munkacsoport

A csoportok altal Osszeirt programok
Osszegyljtése, egységes keretbe vald
foglalasa.  Honlap  szerkesztés,  havi
programterv, hirlevél, meghivok, plakatok
készitése.

Pontos t4jékoztatas: sziilok, kollégak, segitd
szakemberek felé. Kapcsolat tartasa a
partnerekkel: sziilok, bolcsdde, iskola

Havi programok nyilvantartasa, sziil6i
levelezo lista

Dajkai munka koordinatora

Tagoévoda vezetd helyettes
Megbizott dvodatitkar

A dajka kollégak munkajanak koordinalasa.
Hianyzas esettn a  munkaszervezés
elGsegitése, tamogatasa. A  problémak
kezelésében valo aktiv részvétel.

Az informacios értekezletek feljegyzései

Brillance felelds

Dajka és megbizott pedagodgiai
asszisztensek

A Brillance termékek megrendelésében,
nyilvantartasaban, raktarozasaban,
kiosztasaban valo felelds részvétel. A
felhasznalas sziikség szerinti tdmogatasa,
segitése.

Rendelések, nyilvantartasok

Fogadasok, vendéglatas Vendéglato, szervez$ | Vendégek fogadasa, szervezési feladatok, | Megbeszélések, egyeztetések
munkacsoport étkezés szervezése, megbeszélésekre, | alkalmanként
értekezletekre biiféasztal készités.
Egészséges életmod, mozgas Modszertani munkacsoport Egészségnap -  egészséghét, Mikulas | Megbeszélések, egyeztetések
csomagok  Osszedllitasa, Sziilék oraja, | alkalmanként

gytmolcs- és zoldségfogyasztas az 6vodaban




17. szam® melléklet

A munkakozosségek munkajaban valo részvétel

Munkako6zosség neve Munkakozosségi felelésok nevei

1. | Egészséges életmodra nevelés Roszné Busa Agi, Kadar Csilla,
munkakdzossége Komora Krisztina

2. | Enek, énekes jaték, tanc Kallai Csilla, Téth Beatrix, Nagy -
munkak6z0sség Balint Judit

3. | Integracios és fejlesztd Hernadi Zsuzsanna
munkak6z0sség Filacz Anikd, Bencsik Kata

4. | Jaték, drama munkako6zosség Zanathy -Pintér Anna

5. | Digitalis munkak6z0sség Kiss Karoly, Bordcz Noémi

6. | Kornyezo vilag megismerésére Madarasz Judit, Safrany Gabriella
nevelés munkakdzossége

7. | Matematika munkakdzosség Friilich-To6th Nora, Dohorak Maria,

Gondar Viola

8. | Miuvészeti nevelés munkakdzosség | Juhdsz Adrienn

9. | Gyermekvédelmi munkacsoport Botos Zsuzsanna, Bencsik Katalin

10. | Tagdvoda vezetok Bakany Brigitta
munkakdzossége

Szakmai munkacsoport

Szakmai munkacsoport neve Tagok nevei

1. | Fiatal palyakezddk klubja Nagy Bettina, Szant6 Krisztina,
Zanathy-Pintér Anna, Bathory
Klaudia, Kiss Karoly

2. | Pedagdgiai asszisztensek Bartha Judit, Farkas Istvanné

3. | Dajka Bujaki Hajnalka,

4, | Mérés-értékelés Borsos Daniella, Kallai Csilla

5. | Vezetdi utanpotlas

18. szamt melléklet

A bels6 szakmai miihelyek éves terve és a nevelomunka Kkiegészitését szolgalé kiilsé kapcsolatok

BECS, mérés - értékelés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Bakany Brigitta, Szilasi Erika, Kallai Csilla, Borsos Daniella

Feladatok:

- A BECS tagjainak meghatarozéasa, munkaterv készitése
- A feladatok felosztasa — intézményi, vezetdi, pedagogus onértékelés

- Az onértékelésben részt vevo pedagogusok korének meghatarozasa — a tanfeliigyeleti ellendrzés

elott, illetve a mindsitést kdvetden a 4. nevelési évben, alapesetben 5 évente 1x

- A pedagdgusok Snértékelésének lebonyolitasa az Onértékelési kézikényvben foglaltaknak

megfelelden — a felel6sok meghatarozasa
- Az 6nérétkelés dokumentalasa az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén




7.01d 6voda munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Nagy-Balint Judit, Gondar Viola, Roszné Busa Agnes, Dohordkova Maria,
Bartha Judit, Lichner J6zsefné, Jozsef Janos

Feladatok:

- A Z6ld Ovoda palyazat kritériumainak valé megfelelés folyamatos figyelemmel kisérése, a
kritériumrendszer alapjan — zoldovoda.hu

- A Madarbarat 6voda cimmel egyiitt jaro feladatok megvaldsitasa

- Az dvoda belsé és kiilsé tereinek ellendrzése: novények a kozos terekben, zold sarok a
csoportszobakban, udvari telepitett agyasok feliigyelete. Sziikség szerint jelzés a tagdvoda
vezetOsége felé: eszkozigény, eszkozpotlas, forras

- Z0old tnnepek eclokészitése: a jeles nap tagovodai szintii rendezvényének strukturalasa,
tervezése, szervezése, kivitelezése a tars-munkacsoportok kozos részvételével

- A kornyezettudatos szemlélet formalasi lehetdségeinek felkutatasa, oOtlettar készitése az
alkalmazotti kozosség szamara. Hagyomanyok kialakitasa, meglévo szokasok rogzitése.

- A fenntarthatdsagra nevelés tagovodai szintli lehetéségeinek feltérképezése, intézkedési terv

készitése
Program Szervezési feladat Felelds, hatarido
Az éves terv ismertetése Megbeszélés szervezése a | A munkacsoport vezetdje
testiilettel és a nevel6 munkat | Szeptember 25.
segitd kollégakkal
Kiils6s program szervezése a | A programok felkutatasa, | Tagovoda vezetd helyettes
kozépso és nagycsoportos | kivalasztasa Szeptember 25.

gyermekek szamara

Viragagyasok rendbe tétele, az
egynyari viragok cseréje 0szi
névényekre

Beszerzések, koltségek kalkulalasa

Munkacsoport, tagévoda vezetd
helyettes

Az 6voda tereinek zolddé tétele, a
névények gondozasa

Beszerzések, feleldsok kijelolése

Munkacsoport, tagévoda vezetd
helyettes

csoportokban

kialakitasa

Allatok vilagnapja Allatkerti belépdk megvésarlasa a
tagovoda szamara.
Az O6vodai terrariumba teknds
telepitése a sziilok segitségével
Zold  sarok  kialakitisa a | A csoportszobikban a hely | Ovodapedagogusok, dajkik

Szelektiv ~ hulladékgyiijtés  a
csoportokban és az 6voda kozos
teriiletein

Figyelem felhivasa a sziilok felé is.
J6 példak kiemelése.

A szelektiv gyijtés fontossaganak
hangstlyozasa a kollégak felé is.

Ovodapedag6gusok, tagovoda
vezetd helyettes, kertész kolléga,
dolgozok

A Madarbarat ovoda | Madaretetok hasznalata az | Ovodapedagogusok, tagovoda
kritériumainak valé megfelelés id6jarasnak megfelelden. | vezetd helyettes, kertész kolléga,
Madaritatok kihelyezése dolgozok
Viz vilagnapja Projekt tartalom a csoportok | Munkacsoport, 6vodapedagbgusok
szintjén
Koz6s jatékok  szervezése a
testvéresoportokban

Fold napja

A novényladak frissitése, tavaszi,
egynyari novények {iiltetése

Munkacsoport,

ovodapedagogusok, kertész

Sziilok bevonasa kolléga, dajkak
Madarak, fak napja Projekt tartalom a csoportok | Munkacsoport, 6vodapedagdgusok
szintjén
Kozos  jatekok szervezése a
testvércsoportokban

Kiranduldsok — év végi kozos
programok az 6vodan kivtil

A kirdndulasok  helyszinének
kivalasztasa az életkori és csoport-
sajatossdgok figyelembevételével

Munkacsoport




Integraciés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Sipos Eszter, Bakany Brigitta, Kallai Csilla, Komora Krisztina, Kadar Csilla,
Madarasz Judit, Safrany Gabriella, Barta Judit, Loczi Andrea, Pintér Oszkarné

Feladat:

- Az integracioban érintett gyermekek megismerése, a sziil6kkel valo kapcsolat kialakitasa

- A csoportban dolgozé pedagdgusok pedagogiai asszisztensek és dajka kollégak egyezetetd
megbeszélése, a sajatossagok megismerése, a kollégak érzékenyitése

- A szll6i kozosség érzékenyitése a ,,mas” gyermekek elfogadasa felé

- Kapcsolattartas a gyermekek fejlesztésére kirendelt utazd gyogypedagodgusokkal

- Esetmegbeszélése

- Az integraciot segit6 differencialas lehetdségeinek felmérése: modszerek, eszk6zok, id6, hely

- Programok szervezésének lehetdsége a tagévodan beliil az integracioban érintett gyermekek
sziilei részére

Vendéglato, fogadasokat szervezd, dekoraciés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Filacz Aniko, Nagy Bettina, Kadar Csilla, Bartha Judit

Feladat:
- A Sziil6i Szervezet megbeszéléseinek elokészitése
- A nevelés nélkiili munkanapok el6készitése: frissitok, finom falatok
- Az dvodaba elézetesen bejelentett latogatasok elokészitése
- Az Alapitvanyi esemény el6készitésében vald részvétel
- Az EO Enek munkakézosségi foglalkozasainak elékészitése
- Dekoralas az 6voda aulaiban, k6zos helyiségeiben
Program Szervezési feladat Felelos, hatarido
Oszi projekt Dekoracio az 6voda aulajaban Munkacsoport
Szeptember 10.
Halloween - kétnyelvii | Dekoracio az aulaban Munkacsoport
csoportokban Kiallitas szervezése Oktober 20.
Tokos hét - egynyelvll | Sziilok tajékoztatasa
csoportokban
Marton nap Dekoracio az aulaban Munkacsoport
Kiallitas szervezése November 4.
Sziil6k tajékoztatasa
Adventi késziil6dés Dekoracio az aulaban: mikulds, | Munkacsoport

Luca-nap, karacsony
Kiallitas szervezése
Sziil6k tajékoztatasa

November 30.

Uj évi, téli dekoraciod

Dekoraci6 az aulaban

Munkacsoport
Januar 6.

Farsang

Dekoraci6 az auldban
A programok megszervezése

Munkacsoportok k6zds feladata
Januar 30.

udvari tevékenység: iiltetés
Sziilok tajékoztatisa

Nemzeti innep Dekoraci6 az aulaban Munkacsoport

Viz vildgnapja A sziil6k bevonasa, tdjékoztatisa Marcius 10.

Husvét Munkadélutanok megszervezése Munkacsoportok k6zds feladata
Fold napja Sziilék bevoniasa — kozos kerti, | Aprilis 1-14

Aprilis 20-28.

Anyék napja

Dekoracio az aulaban

Munkacsoport




Madarak, fak napja
Gyermeknap

Kiallitas szervezése
Sziilok tajékoztatasa, bevondsa

Majus 2.

Pitypang nap,
Forgatag

Alapitvanyi

Dekoraci6 az aulaban
Kiallitas szervezése
Sziilok tajékoztatasa

Munkacsoportok kozds feladata
Janius 1.

Kommunikacios, informaciés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Safrany Gabriella, Toth Beatrix, Dohorakova Maria, Borocz Noémi, Kiss

Karoly
Feladat:

Az 1j kollégak szamara a ZIMBRA hozzaférésben iranymutatas

A munkacsoportok egylittmiikodésének tamogatasa, elésegitése

A havi megbeszélések elokészitése

A csoportok programjainak rogzitésére GMAIL naptar link Iétrehozasa, megosztasa; a
programok leadasi hataridejének rogzitése, ennek ellendrzése

A honlap frissitése, aktualizalasa

A sziilok tajékoztatasi formainak kialakitasa, e-mail cimlistak frissitése, 0sszegytjtése; a Sziildi
Szervezetet képviseld sziilok rogzitése

Csoportonként a gyermekek fobb adatainak Osszegytjtése: a sziilok értesitésének biztositasa
érdekében

Faliujsagok ellendrzése, altalanos adatok, elérhetéségek, dokumentumok frissitése (Hazirend)
A tagdvoda facebook oldalanak folyamatos frissitése, aktualizalasa

Médszertani munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Botos Zsuzsanna, Bathory Klaudia, Friilich - T6th Nora, Szanté Krisztina Maria,
Nagy-Balint Judit

Feladatok:

A projekt szemléletli tanulasszervezés sajatossagainak, szemléletének atadasa a nevelGtestiilet
tagjainak és a neveld-oktatdé munkdt segitd kollégaknak: élmény alapt tanuldsszervezés, a
muveltségtartalmak megjelenitése a projektekben, parhuzamosan szervezett tevékenységek,
folyamatos napirend

Az egészséges életmoddal, életvitellel dsszefliggd feladatok koordinalasa, szervezése
Mindennapos mozgas szervezési lehetOségeinek feltérképezése: a csoportszobaban és az
udvaron. Udvari szabalyzat és beosztas készitése

A pedagogiai eszkoztar bovitésének lehetOségei: folyamatosan béviild szakmai anyag
kidolgozasa



19. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv — gyermekvédelmi felelés: Botos Zsuzsanna és Bencsik Katalin
A gyermekvédelmi felelds feladatai a nevelési év folyaman:

- A gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek beazonositasa a pedagogusokkal, az
ovodatitkarokkal és a vezetdvel valo konzultacio eredményeként

- Egyiittmiikddés a Prevencios Kozpont 6vodai szocialis segité munkatarsaval

- Sziikség esetén fogadd ora kezdeményezése, az ezen vald részvétel, a pedagogusok
tamogatasanak, megsegitésének megvalositasa

- A csalad allapotanak megvaltozasa esetén — valas, kiilonélés, halaleset — a pedagdgusokkal valo
egyeztetés, a megsegités lehetdségeinek feltérképezése, a rendelkezésre alldé dokumentumok
kozos értelmezése

- A jelzbrendszeri feladatok folyamatos figyelemmel kisérése, megsegitése

- Az 6vodakotelezettséggel kapcsolatos sziiléi kotelezettségek ismertetése sziil6i értekezlet,
fogado ora keretében, sziikség esetén

- A keriileti munkak6zdsségi alkalmakon vald részvétel

- A pedagogusok és az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a jogszabalyi kornyezetrdl, annak
valtozasairdl

- A tajékoztatas biztositasa a sziilok szamara a keriiletben elérhetd szocidlis tamogatasok

lehet6ségeirdl

20. szamu melléklet

Tagoévodai beiskolazasi terv

Tehetséggondozd  Modszertanos | Botos Zsuzsanna 120 orés képzés
pedagogus Roszné Busa Agnes
Friilich-Toth Nora
TSMT Friilich-Toth Noéra 2 félév
Mediator, alternativ vitarendezd Bencsik Katalin 2 félév
21. szamu melléklet
Unnepek, hagyomsnyok
Unnep, hagyomany Téma/tartalom Felelos

megnevezése, idopontja

Autémentes nap
Szeptember 21 - 25.

A kornyezetvédelmi hét keretein beliil a
csaladok figyelmének felhivasa a
kozlekedési mod megvalasztasara

Veibl-Magyar Vivien

Oktober 19 — 30.

ismerkedés a kétnyelvli csoportokban.
Tokfaragas minden csoportban
Kiallitas szervezése

Allatok vilagnapja A komyezetvédelem fontossaganak | Gondar Viola
Szeptember 28 — oktdber 5. hangsulyozasa a csoportok

projektjeiben
Halloween / Tokos hét Az angol hagyomanyokkal valo | Friilich-T6th Nora

Nagy-Balint Judit

December 7 — 13.

formajaban, a csoportokban

Marton napi késziilodés Lampas készitése a csoportokban és a | Safrany Gabriella
November 2 —13. csaladokban

Mikulas Mikulasvaras Filacz Anna
December 6.

Luca napi késziil6dés, vasar Adventi  késziillédés munkadélutdn | Dohordkova Maria




A vasar pontos idépontjarol
késébb adunk tajékoztatast!

Gyermekek Karacsonya: Eldadas
szervezése

Kozos fa allitasa az auldban, kozos
iinneplés, az oviban dolgozo felndttek
fellépése

Kadar Csilla
Nagy Bettina

Egészséghét Mozgsas, jaték, egészséges finomsigok | Roszné Busa Agi
Farsang Jelmezbe 61t6zés Komora Krisztina
Februar 24.
Marcius 15. Nemzeti iinnep Hazafiassagra, hazaszeretetre nevelés A csoportok
ovodapedagdgusai
Viz vilagnapja Kornyezetvédelem Madarasz Judit
Marcius 16 - 27
Az autizmus vilagnapja Kék nap a gyermekekkel Szilasi Erika
Erzékenyité klubdélutin a  sziilék
szdmara
Husvét Hagyomany - munkadélutan a | Botos Zsuzsanna
csoportokban Zanathy-Pintér Anna
Fold vilagnapja Kornyezetvédelem Borocz Noémi
Aprilis 20 - 24
Anyak napja Unnep A csoportok
Majus 4. ovodapedagbdgusai
Madarak, fak napja Kornyezetvédelem Bencsik Katalin
Mijus 10.
Evzarok, évet lezard események Unnep A csoportok
(a Ballagasok helyett) ovodapedagbdgusai
Kirandulasok K6z6sségformalas A csoportok
ovodapedagdgusai
Pitypang nap — gyermeknap — Hagyomany A Pitypang  Tagdvoda
Alapitvanyi Forgatag alkalmazotti kozossége a
A pontos idGpont egyeztetése Sziil6i Szervezet
tamogatasaval

Jnius 20. Apak napja

Uj hagyomany

Kiss Karoly, Juhasz Adrienn




21. Pedagogiai belso ellendrzések éves terve

Az ellenérzés, értékelés szempontjai tagovodai szinten

Cél: Az 6voda jogszerti miikodtetésének, a belso szabalyozok altal meghatarozott munkarendjének, a tagévodai
elvaras-rendnek vald megfelelés, valamint a kiemelt pedagdgiai feladatok vezet6i ellendrzése.

A kialakult jo 1égkor megOrzése, a kollegalis viszonyok kiépitése az 0j kollégak bevonasaval, az egymas iranti
tisztelet, mint elvaras, megjelenitése az 6voda alapfeladatanak ellatasa érdekében, a gyermekek felé valdo modell
értékli pedagogiai attitlid erdsitése, kiépitése.

A kialakitasra keriil6 munkabeosztasok, a feladatok leosztasa, a bels6 szabalyzok hatékony miikddtetése altal a
tagovoda dolgozoi pozitiv és eredményes munkakapcsolatok kialakitasara valjanak képessé, a gyermekek ellatasi
szinvonalanak ¢s a sziilok elégedettségének novelése érdekében.

Az aranyos és egyenld teherviselés elvének megkozelitésére a tagdvodai és egyéni feladatelosztasok kialakitasa,
a feleldsi rendszer megujitasa, mely hozzajarul egymas munkajanak megbecsiiléséhez, a konfliktusok hatékony
kezeléséhez és az emberi kapcsolatok Gjraépitéséhez. Az egyéni torekvések, eréfeszitések értékelése, erkolesi és
anyagi jutalmazasa.

A dajkak munkajanak szakmai, ellenérzési szempontjai: A munkakori leiras maradéktalan betartasa. Tisztasag a
csoportszobakban és a kiszolgalo helyiségekben, a HACCP szabalyok betartasa, a talalas és étkezés segitése, a
csoport életében valo hatékony és rendszeres jelenlét, szeretetteljes kapcsolat a gyermekekkel, a munkaidd pontos
betartasa, kornyezetvédé magatartis. Egyiittmiikodés a pedagdgus kollégakkal a csoport mindennapjaiban,
kommunikativ és kooperativ munkaszervezés megvalositasa a kozvetlen kollégakkal a gyermekek mindenek
felett allo érdekének érvényesiilése mentén.

A pedagoégiai asszisztensek szakmai, ellenérzési szempontjai: SzervezOképesség, példamutatd magatartas,
egyiittmiikddés a pedagogusokkal, a neveld munkat segité szakemberekkel, az angol nyelvi pedagogusokkal. A
gyermekek fejlédésének eldsegitése a pedagdgusok iranymutatasa alapjan, a sajatos nevelési igényl gyermekek
gondozasaban, nevelésében vald aktiv részvétel. A differencialt banasmod megvaldsulasanak elésegitése a
pedagogus altal kezdeményezett tevékenységek soran, a gyermekek egyéni sziikségletei, fejlettsége szerinti
segitségnyujtas biztositasaval.

Teriilet Ideje Az ellenérzést Modszer
végzo
1. Szakmai, pedagogiai
tevékenység ) o
Minden honap utolsé | Bakany Brigitta Dokumentumelemzés
1. Dokumentumok péntekén a bekért o
Csoportnaplé, Mulasztasi naplo, dokumentumokban Szilasi Erika
Gyermeki fejlédés nyomon
kovetése, Gyakornoki-,
Hospitalasi naplo
2. Pedagogiai tevékenység
a gyakorlatban
Befogadasi, visszaszoktatdsi 2020. november Bakany Brigitta Megfigyelés
folyamat
Mindennapos mozgas 2020. oktober, 2021. Bakany Brigitta
aprilis, majus o
Szilasi Erika Megfigyelés
Szokas és szabalyrendszer a Pedagogiai Bakany Brigitta Megfigyelés
csoportban: a dajka és a megfigyelések soran I
pedagbgus egyiittmiikddése, Szilasi Erika
onkiszolgalas, naposi rendszer
miikddtetése, munkara nevelés
Kiilonleges banasmodot igényl Pedagogiai Békany Brigitta Megfigyelés
gyermekek egylittélése a megfigyelések soran L
csoportban, a nevelémunkat Szilasi Erika




segitd szakemberekkel vald

egylittmikodés
A kétnyelvii program Szakmai Békany Brigitta Megfigyelés
megvalosulasa a mindennapokban | koordinatorral
- csoportlatogatasok egyeztetett
idépontokban
Katica kiscsoport
Safrany Gabriella 2020. oktober Szilasi Erika
Megfigyelés
Borocz Noémi 2020. szeptember Bakany Brigitta
Cica vegyes csoport
Madarasz Judit 2020. oktober Szilasi Erika Megfigyelés
Zala Mihalyné
Kisvakond vegyes csoport
Bencsik Katalin 2020. szeptember Békany Brigitta Megfigyelés
Juhasz Andrea
Siini nagy csoport
Komora Krisztina 2020. oktober Szilasi Erika Megfigyelés
Szeker Zsuzsanna Bakany Brigitta
Csibe nagy csoport
Kallai Csilla 2021. januar Szilasi Erika Hospitalas
Neéemeth Zsuzsa
Teknés kozépso csoport
Fildcz Anna Eseti megfigyelés Szilasi Erika Megfigyelés
Téth Beatrix 2020. szeptember Bakany Brigitta
Poni kétnyelvii nagy csoport
Roszné Busa Agnes 2021. marcius Szilasi Erika Megfigyelés
Bathory Kaludia 2020. december Bakany Brigitta Hospitalas
Mokus vegyes csoport
Kadar Csilla Eseti megfigyelés Bakany Brigitta
Juhész Adrienn 2021. november Szilasi Erika Hospitalas
BECS tagjai
Pillang6 kétnyelvii kis csoport
Borsos Daniella
Eseti megfigyelés Szilasi Erika Megfigyelés
Szanto Krisztina
2020. szeptember Békany Brigitta
Brumi kétnyelvii kozépsé
csoport
Nagy — Balint Judit 2020. szeptember Bakany Brigitta Megfigyelés
Szilasi Erika
To6th Nora Eseti megfigyelés
Torba Rozalia
Delfin kétnyelvii kiscsoport
Dohorakova Maria 2020. november Békany Brigitta Megfigyelés
Nagy Bettina 2020. szeptember Szilasi Erika




Nyuszi kétnyelvii nagy csoport
Botos Zsuzsanna
Eseti megfigyelés Békany Brigitta Hospitalas
Zanathy-Pintér Anna Szilasi Erika
2020. szeptember
Ozike kétnyelvii kozépsé

csoport
Gondar Viola 2020. szeptember Bakany Brigitta Megfigyelés, hospitalas
Kiss Karoly 2020. szeptember Szilasi Erika
I1. Munkavégzés és
koriilményei
- A munkaidé pontos Folyamatosan, Bakany Brigitta Megfigyelés, feljegyzés
betartasa szuroproba szeriien Szilasi Erika

- Tisztasagi ellenérzés

- Jarvanyiigyi szabalyok
betartasa, személyi
higiénia

- HACKCEP ellen6rzés

- Karbantartasi feladatok
ellendrzése

A pedagogiai tevékenység fobb megfigyelési szempontjai:

- Projekt szemléletii tanulasszervezés

- Mindennapos mozgas megjelenitése a napirendben, az udvari jatékidében

- FEtkezés, mint az egészséges életmddra nevelés egyik szintere

- Munka jellegii tevékenységek a csoportban: egyéni feladatvallalasok, kozosségért végzett
tevékenységek. Kiemelt feladat: az 6nkiszolgalas és a naposi tevékenység szokasalakitasa

- Az élményszerzés lehetdségének biztositasa

- A kornyezettudatos magatartas alakitasa

A Tagdvoda vezetd a tagovoda vezetd helyettest is megbizza pedagogiai megfigyeléssel. A kétnyelvii
programmal miik6dé csoportok pedagdgiai ellendrzésében az angol koordinator kolléga is részt vesz.
Megfigyelései, szakmai véleménye az angol és magyar nyelvii pedagdgusok egyiittmiikddésére, kozos
tevékenységeire vonatkoznak.

Hospitalasi rendszer bevezetése

A hospitalasi rendszer bevezetésének célja a tagovodai jO gyakorlatok megismerése, a
tovabbképzéseken elsajatitott tudas gyakorlati alkalmazhatésaganak bemutatasa, az 6vodapedagdgusok
egyéni modszertani kutirajanak feltérképezése, a gyakornokok megsegitése a gyakornoki idében lezajlo
megfigyelések tudatos alkalmazéasaban, gyakorlati iranymutatassal.

Az idei évben a pedagogusok vallaldsai mentén tervezziik a bevezetést.

A hospitalast vallalo kolléga tevékenység tervet készit, a mindsitési elvarasoknak megfeleloen komplex
modon a projekt tervezést alapul véve. A hospitalast kovetden megbeszelést szerveziink, melyen az
onreflexiot kovetden a megfigyelési szempontok mentén kiemeljiik az erdsségeket és tovabbi fejlesztési
iranyokat jeldliink meg.



Téma (')vodapedagogus Csoport

Idopont

Mozgaskotta Kallai Csilla Csibe 2021. februar
A kétnyelvii program Bathory Klaudia Poni 2021. januar
megvalositasanak

lehetdségei




