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1. Tagóvodai szervezeti célok meghatározása, a vezetői pályázatban megfogalmazott 

célok megvalósulásának éves feladatai 

1.1. Rövid távú célok: 

• A szervezet fejlesztés elsődleges feladatainak kihangsúlyozása, kiemelt figyelmet 

fektetve az új kollégák beilleszkedésének megsegítésére és a jó munkahelyi légkör 

megteremtésére. 

• Információáramlás fejlesztése 

• Szakmai, támogatói és  mentori hálózat működtetése, amely az új kollégák befogadását 

segíti szakmai és emberi támogatást biztosítva. Szakmai elhivatottság megerősítése, 

növelése támogatása a munkaköri feladataik helyi sajátosságok szerinti ellátásához való 

segítségnyújtás a pályakezdő  és meglévő kollégák esetében.: e-napló, zimbra, intranet, 

szakmai elvárások és együttműködés összehangja. 

• Vezetői feladatok egyeztetése 

• Gyermekvédelmi és eset megbeszélések folytatása minden csoportra kiterjedően  

valamint gyermekvédelmi feladatok szakszerű ellátása, együttműködés a szociális háló 

szakembereivel és a gyermekvédelmi koordinátorral. 

• Az óvodába újonnan érkező gyermekek sikeres óvodakezdésének támogatása. (Bölcsődei 

kapcsolatfelvétel, Ovifüzet használata, családlátogatás, differenciált beszoktatás. A 

bölcsődével való együttműködés  folytatása és erősítése, az óvodai átmenet segítése. 

• Az intézményi információ áramlás, kommunikáció erősítése, biztosítása. 

• Az intézményi dokumentációk pontos vezetése 

• Nevelő munkát segítők és pedagógusok kooperációjának fejlesztése, NOKS dolgozók 

bevonása a mindennapi nevelőmunkába, különös tekintettel a gondozás, étkezés, 

játéktevékenységek szervezése és irányítása során, valamint az SNI gyermekek 

támogatásában. 

• Belső hospitálások megszervezése az I. félévtől, cél: tudásátadás szakmai fejlődés 

érdekében. 

• Egyetemi képzés keretében  résztvevő  óvodapedagógus hallgatók fogadása – gyakorló 

hely, pontos dokumentációban való vezetése. 

• Pedagógusok digitális eszközhasználatának támogatása Zimbra levelező rendszer 

Ovipanel  és intranet használata., DIOO, Bee bot padlórobot, , Sakkjátszótér . 

• Pitypang Kisokos folyamatos kiegészítése, hogy a tagóvodai szokások egyértelműek és 

értehetőek legyenek minden alkalmazotti közösségi tag számára. 

• Munkatársak motiválása- szakmai-pedagógiai tudás gyarapítása, továbbképzések 

felajánlása 

• A tanulási folyamat hatékonyságának növelése érdekében a digitális kompetenciák 

fejlesztése. Az IKT eszközök széleskörű használata a tanulási folyamatban, és a 

gyermekek egyéni fejlesztése érdekében, valamint a tehetséggondozásban (DIOO, 

Beebot, Interaktív tábla, projektor, laptop,). 

•  Munkacsoportok kialakításának, szervezésének támogatása. 

• A különleges bánásmódot igénylő gyermekek speciális szükségleteinek (módszerek, 

eszközrendszer) átgondolása, a szakemberekkel és a szülőkkel való együttműködés 

erősítése. 

• Gyógypedagógusok, pedagógusok, pszichológusok kapcsolattartási, megbeszélési 

rendszerének kialakítása. 

• Az inkluzív szemlélet további erősítése, érzékenyítés a teljes alkalmazotti közösségben és 

a szülői közösségekben. 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

5 

• Minőségi idő kialakítása – Érdemben egymásra irányuló figyelem alkalmazotti körön 

belül. ” Ne menjünk el egymás mellett”. Mentálhigiénés alkalmak, programok szervezése 

• A dolgozók személyi anyagának felülvizsgálata és összegyűjtése: személyes 

portfóliókkal 

• A Szülői Szervezettel, a szülőkkel való kiegyensúlyozott kapcsolat megtartása. A szülők 

aktivitásának növelése a közös programok megvalósításában. A szülői elégedettség 

megtartása, erősítése egy - egy területen. 

• A javítási és karbantartási feladatokat igénylő, munkák egy füzetben  való rögzítése 

(HIBAFÜZET): - amely minden dolgozó számára elérhető 

 1.2. Középtávú célok: 

• Vezetői látogatások – fejlesztő értékelés –reflektív szemlélet megerősítése meghatározott 

szakmai szempontok alapján 

• Intézményi PR tevékenység hatékonyságának emelése – értékek közvetítése. 

• Együttműködő csapat kialakítása, csapatépítő tréningek, események szervezése egymás és 

közösség erősítés. 

• Kommunikációs tréningekbevezetése. A kollégák egymás közti  asszertív kommunikáció 

erősítése 

• A belső tudásmegosztás hatékonysága érdekében a csoportok közötti kölcsönös szakmai 

együttműködés –hospitálási lehetőségek kialakítása az intézményben, amely előre tervezett 

program szerint valósul meg.  

• Vezetői feladatok delegálása, feladat-felelős rendszer kiépítése és működtetése. 

• Mentálhigiénés alkalmak, programok bevezetése, megszervezése 

• Továbbképzések szervezése, ezeken való részvételre ösztönzése, a jó gyakorlatok 

megosztása 

• Pedagógiai munkát segítő munkatársak szakmai ismereteinek a bővítése, melyet belső 

továbbképzések formájában valósítanánk meg. 

• Pályázati lehetőségek felkutatása. 

• A Védőnői Szolgálattal való együttműködés hatékonyságának folytatása. 

• A jogszabályi változások követése, a fenntartói elvárásoknak megfelelő munkavégzés. 

• A fluktuáció csökkentése új és régi dolgozók számára egyénre szabott, szakmai út 

kidolgozása (képzés, önfejlesztés, közös projektekben való feladatvállalás, szakmai anyag 

kidolgozásában való részvétel). 

 

1.3. Hosszú távú célok: 

• Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában, a Pedagógiai Programban és a Módszertani 

Útmutatóban megfogalmazott irányvonalaknak megfelelő működés a megfogalmazott 

feltételek mentén a módszertani szabadság érvényesítése mellett, az egységes szemlélet 

erősítése. 

• Az autista specifikus módszerek folyamatos alkalmazása a nevelői, pedagógiai munkában és 

a pozitív szemléletű integrációs fejlesztő kísérleti program folytatása Varázsliget 

Tagóvodával. 

• Fluktuáció csökkentése- Megtartóerő fokozása. 

• A bölcsődével  és iskolával való együttműködés erősítése, az óvodai átmenet segítése. 

• Szülői fórumok, délutáni beszélgetési lehetőségek – „Tea délután” - kialakítása szülők 

igényeit figyelembe véve, egy–egy téma köré építve, meghívott előadók, fejlesztőpedagógus, 

gyógypedagógus, pszichológus vezetésével.  

• Mentálhigiénés alkalmak, programok szervezése 
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Humánerőforrás megtartása – intézkedési terv 

Feladat Felelős Határidő 

Egyenlő és egyenletes 

terhelés teherviselés elvének 

érvényesülése. 

A tagóvodai feladatok 

arányos elosztása 

Tagóvoda vezető, 

helyettesek és intézkedésre 

jogosultak 

A nevelési év során 

folyamatosan 

Rendszeres visszajelzések, 

figyelembe véve az 

észrevételeket kiemelve a 

pozítívumokat, de a 

fejlesztendő területeket is 

kiemelve  a kollégák számára 

Tagóvoda vezető, 

helyettesek 

Adott feladat, és elismerés 

visszajelzése, alkalomhoz 

kötődően. 

Közös programokszervezése, 

csapatszellem alakítása, 

Felnőtt jóga folytatása, 

sportos- szabadidő, kultúrális 

programok megszervezése. 

Beszélgető délután vagy 

teadélután bevezetése – 

nehézségek / kihívások 

megbeszélése, támogatás 

lehetőségének feltérképezése 

Tagóvoda vezető, 

helyettesek és intézkedésre 

jogosultak 

Program felelősök 

Meghatározott időszakokban 

 

A humán erőforrás megtartásának segítő tényezői a 2024/25 ös nevelési évben: 

• A szakmai, támogatói és  mentori hálózatműködésének a folytatása amely az új és 

pályakezdő kollégák befogadását segíti szakmai és emberi támogatást biztosítva. 

• Továbbképzések támogatása, amelyek az intézmény érdekeivel összhangban vannak. 

Belső továbbképzési rendszer kidolgozása, bemutatók szervezése. 

•  Szakmai műhelyek működtetése, módszertani segédanyagok megalkotása. 

•  A nevelőtestület tudására, érdeklődésére épülő munkacsoportok alakítása, 

átszervezése. 

• Innovációs szakmai megújulás folyamatos támogatása, ötletekkel való megsegítése. 

• A munka elismerése intézményi szinten – dicséret, kiemelés.jutalmazás 

• A nevelési év folyamán személyes beszélgetések felkínálása igény szerint. 

• Személyre szabott feladatokba, való bevonás - önbizalom erősítés. 

• Együttműködő csapat kialakítása, csapatépítő tréningek, események szervezése 

egymás és közösség erősítés. 

• Mentálhigiénés alkalmak, programok bevezetése , szervezése 

• Kommunikációs tréningek szervezése 
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• Pedagógus előmeneteli rendszerben résztvevő kollégák támogatása. 

• Szakvizsgára készülő óvodapedagógusok támogatása a szervezeten belül. 

• A  pedagógiai munkát segítő munkatársak szakmai ismereteinek a bővítése , melyet 

belső továbbképzések formájában valósítanánk meg. 

 

2. Szervezetfejlesztési feladatok (humán erőforrás tervezése) 

Pedagógus végzettségű alkalmazottak száma Nevelő-oktató munkát segítő 

alkalmazottak száma 

 álláshely betöltött betöltetlen  álláshely betöltött betöltetlen 

intézményvezetők, 

tagintézmény 

vezetők 

1 1 0 pedagógiai 

asszisztens 

 

4+2 6 0 

 

Tagóvoda vezető 

helyettes 

1 1 0     

óvodapedagógusok 

 

 

28 28 0 óvodai 

dajka 

17,5 17,5 fő 0 

óvodatitkár 2 2 fő 0 

fejlesztőpedagógus 1 1 0 

pszichológusok 1 1 0 kertész-, 

karbantartó 

1 1 fő 0 

gyógypedagógus 1 1 0 

szabadidő szervező 0 0  ügyviteli 

munkatárs 

0 0 0 

Összesen: 33 33 fő   25,5 25,5 0 

Teljes dolgozói 

létszám: 

59,5 fő 

 

A tagóvodában 1 csoport működése a 2024/2025. nevelési évben szünetel.  

 

Az óvodapedagógusok főiskolai 

alapvégzettségen túli képzettségei összesítve 

(másoddiploma, szakvizsga) 

Pedagógusminősítés besorolási fokozata 

szerinti létszám 

Közoktatás vezető szakvizsga, 

Tanügyigazgatás szakértő  

Közintézményvezetői szakvizsga 

3fő 

Gyakornok 

 2 fő 

Fejlesztő pedagógus 
2fő 

Pedagógus I. 

 
19 fő 

Múzeumpedagógus 1 fő Pedagógus II. 6 fő 
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Az óvodapedagógusok főiskolai 

alapvégzettségen túli képzettségei összesítve 

(másoddiploma, szakvizsga) 

Pedagógusminősítés besorolási fokozata 

szerinti létszám 

 

Gyógypedagógus 

 
1fő 

Mesterpedagógus 

 
1 fő 

Drámapedagógiai szakvizsga 

 
1 fő 

 
 

Neveléstudományi szakvizsga 

 
5fő 

 
 

Differenciáló fejlesztő pedagógus 1fő   

 

Humán erőforrás állapota tagóvodai szinten – személyi feltételek összegzése szeptember 1-jei 

állapot 

2024/25 –es nevelési évben 5 új pedagógus kolléganő, valamint 1 fő pedagógiai asszisztens kezdi 

meg a munkát. A 2 nyugdíjas pedagógus kolléganők váltott műszakban tudnak dolgozni. 

 Óvodapedagógusok száma: 28 fő, minden státusz betöltött. Szeptember 1-én a tagóvoda 14 

működő csoporttal indul Az óvodapedagógusok heti váltásban látják el feladataikat.  

 A pedagógiai munkát jelenleg 6 fő (4+2) pedagógiai asszisztens segíti. A pedagógiai 

asszisztenseink száma a jogszabályban előírt létszám fölött van, a Budapest Főváros XIII. Kerületi 

Önkormányzat fenntartói támogatásának köszönhetően. 

A pedagógiai munkát segíti 1 fő fejlesztőpedagógus 1 fő gyógypedagógus és 1 fő pszichológus. 

Mindhármukat új kollégaként üdvözölhetjük tagóvodánkban. 

A 14 csoportban minden dajka dajkai képesítéssel látja el munkaköri feladatait. 2 fő konyhai 

feladatokat lát el.  

2 óvodatitkár akik az adminisztrációs feladatokat 8 órában látják el. 

1 fő kertész - karbantartó 
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3. Egészségfejlesztési program 2024 – 2025 évi tagóvodai szintű feladatai 

Intézkedési terv a szülői és munkatársi elégedettségi kérdőív eredményei alapján a 2023-2024 nevelési évben 

Cél Feladat Eszköz/Módszer/Tevékenység Határidő/Időpont Felelős 

Az egészséges életmód 

környezeti 

feltételeinek javítása 

Minden csoport bevonása 

a „Legyél te is 

kiskertész” programba – 

amely lehetőséget biztosít 

arra, hogy érzékenyítsük a 

gyermekeket az 

egészséges táplálkozásra. 

Virágos, veteményeskert 

kialakítása, gondozása, a 

gyermekek számára több 

lehetőség biztosítása 

különböző növények 

ápolására, megfigyelésére.  

A közösen megtermelt 

zöldségek kóstolása, 

nagymértékben segíti az 

egészséges táplálkozás 

kialakítását. 

Az üvegház, rendezett, 

tisztántartása, rendeltetésszerű 

használata. Balkonládák, 

magaságyások, fűszerkertek, 

veteményeskert, és virágos kert 

elkerítése. beültetése 

gondozása 

április-szeptember • óvodapedagógusok 

• dajkák 

• kertész 

• Zöld óvoda munkacsoport 

 

A gyermek és vendég 

mosdóknál a használat 

biztosítása (higiéniai és 

felszereltség) feltételeinek 

folyamatos ellenőrzése, 

biztosítása. Higiéniai 

szempontból 

kifogástalannak kell 

lennie 

A higiéniai eszközök 

folyamatos pótlása, 

fertőtlenítés.  

folyamatos Dajkai felelős 

dajkák beosztás szerint 

Vezető helyettes 

 

A csoportszobák 

szellőztetésének, 

megfelelő 

Nyílászárók megfelelő 

kezelése. Megfelelő időben 

folyamatos valamennyi alkalmazott 
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Cél Feladat Eszköz/Módszer/Tevékenység Határidő/Időpont Felelős 

hőmérsékletének 

biztosítása. 

történő szellőztetés. 

Árnyékolók használata.  

Az egészséges életvitel 

igényének kialakítása 

. 

Az egészséges 

táplálkozás 

szokásrendszerének 

alakítása feltételeinek 

biztosítása az óvodai 

napirendben 

A gyermekek számára 

közvetített projektek és 

programok keretében. 

Születésnapokon az édességek 

elengedése és az egészséges 

ételek (zöldségek, gyümölcsök) 

előtérbe helyezése 

Főzőkonyhával 

kapcsolatfelvétel. 

folyamatos  

Óvodapedagógusok Pedagógiai 

asszisztens, dajka, szülő 

 

Tagóvodavezető 

Óvodán kívüli 

programok Séták, 

kirándulások szervezése, a 

gyermekcsoportok 

összetételének 

figyelembevételével. 

A közelben lévő parkok, 

játszóterek, fitnesspark, patak 

felkeresése, helyszíni 

tapasztalatszerzés az 

élménypedagógia eszközeinek 

felhasználásával. A 

biztonságos gyalogos 

közlekedés szabályainak 

megismerése, gyakorlása. Az 

életkori sajátosságok 

figyelembevételével, Az előre 

tervezett programok rögzítése a 

havi és éves 

tevékenységtervben 

folyamatos 

 

 

 

Csoportos óvodapedagógusok 

pedagógiai asszisztens, dajka 

Ovi Olimpia Hét 

megtartása 

Sportágválasztó 

Csapatversenyek 

Sportolók , sportágak 

bemutatása 

Sportközpontok látogatása 

Alkalmazotti közösség  

röplapda bajnokság, 

Közös Zumba bemelegítés 

Mini Maraton 

szeptember 30 - október 

4. 

Erdélyi Zsuzsanna 

Olimpiai Team tagok 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Cél Feladat Eszköz/Módszer/Tevékenység Határidő/Időpont Felelős 

Tour de Pitypang- kerékpár 

verseny 

 

 

Egészséges életmóddal 

kapcsolatos programok 

szervezése az 

egészségmagatartásra 

nevelés érdekében a 

gyermekek és a családok 

részvételével.  

Januárban egészséghét 

szervezése a szülők 

bevonásával. 

 

Vidám egyben edukációs 

programok szervezése a 

gyermekeknek, (bábelőadás, 

vagy mesevetítés, vagy 

jelmezes élőmese előadás 

formájában). 

Intézményi szintű program – 

egészségnap szervezése: 

(táplálkozás, mozgás, lelki 

egészségvédelem) 

 

október 

június 

Programfelelős, tagóvoda vezető 

helyettes, óvodapedagógusok. 

A munkatársak 

egészséges életvitellel 

kapcsolatos ismereteinek 

bővítése, önképzése. 

Továbbképzés, tanfolyam, 

előadások figyelemmel 

kisérése. publikációk, 

szakkönyvek, média tartalmak, 

programok megosztása közös 

online felületen. 

Az EÓ által szervezett 

Egészségnapon Mikulás, 

ésNyuszi bowling –on való 

részvétel 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

alkalmanként 

alkalmazotti közösség 

 Óvodán kívüli fenntartó 

által biztosított, vagy 

önköltséges 

mozgáslehetőségek 

kihasználása.  

Programok bővítésének és 

részvételi arányának növelése.  

szeptember   

folyamatos 

Vezetőség 

óvodapedagógusok 

Mozgásterápiák 

intézményen belüli 

elérhetőségének bővítése. 

Több mozgásfejlesztési 

lehetőség biztosítása  

Megfigyelés, szűrés, 

csoportszervezés, fejlesztő 

szeptember 

folyamatos 

tagóvodavezető 

fejlesztőpedagógus 

gyógypedagógus 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Cél Feladat Eszköz/Módszer/Tevékenység Határidő/Időpont Felelős 

foglalkozások (heti 4X 

korcsoportonként): 

• TSMT torna  

• Jóga oktatás 

 

Munkaruha viselése, 

valamint megfelelő 

öltözék viselése szervezett 

mozgásos tevékenységhez 

Váltóruha, munkaruha átvétele. folyamatos Alkalmazotti közösség 

Egészségmegőrző 

szokások alakítása 

 

 

A fertőző és szezonális 

megbetegedések 

megelőzése, a beteg vagy 

tüneteket mutató 

gyermekek intézményi és 

otthoni elkülönítése.  

 Elkülönítő helyiség 

kialakítása. személyi feltétel 

biztosítása, beteg gyermek 

esetében. 

Az intézményt csak egészséges 

gyermek látogathatja. 

folyamatos Vezetőség 

alkalmazotti közösség 

Az alkalmazotti közösség 

mentálhigiénés 

egészségének megőrzése 

érdekében közösségépítő 

programok szervezése. 

Továbbképzések, 

nevelőközösség építését segítő 

programok szervezése.  

Programajánló. 

2 havonta egyszer Vezetőség 

alkalmazotti közösség 

Személyes vállalások: 

Több és rendszeres közös 

mozgás, 

Szelektív 

hulladékgyűjtésre való 

tudatosabb odafigyelés 

Egészségesebb 

táplálkozás, több zöldség, 

gyümölcs 

Tudatosabb 

időgazdálkodás, pihenés 

Tudatosabb gondolkodásmód, 

kialakítása 

 

Egyéni teljesítmények 

értékelése, elismerése. 

 

Egyéni vállalások 

megfogalmazása és teljesítése. 

 

 

október 01-május 31. 

között 

alkalmazotti közösség 

Egészségfejlesztési 

program kapcsolódó 

témái:   

Közösségi társas viselkedés, 

egymásra figyelés, 

meghallgatás 

október - május alkalmazotti közösség 

Gál Eszter óvodapszichológus 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Cél Feladat Eszköz/Módszer/Tevékenység Határidő/Időpont Felelős 

társas kapcsolatok,  

a közösségi viselkedés 

alapszabályai, 

a pedagógusok 

mentálhigiénéjének 

támogatása, 

gyermekvédelem, 

egészséges jövőkép, 

megoldásfókuszú 

gondolkodás 

Egyéni probémák, gondok 

kezelése, krízis kezelés,  

kihívások, 

veszteségfeldolgozás. 

Meseterápia 

Jóga lehetőség 

 

Az idegrendszer és a 

lelki egészség védelme. 

Egyenlő terhelés –nehézséggel 

küzdő gyermekek lehetőség 

szerint egyenlő elosztása a 

csoportokba. Humánerőforrás 

biztosítása. 

A gyermekek 

biztonságnövelése érdekében 

egészséges életrend, napirend, 

rendszeresség – ismétlődő 

tevékenységek által nyújtott 

keretek kialakítása. 

Barátságos hangnem, pozitív 

megerősítés, tiltás helyett elvárt 

viselkedés megfogalmazása, 

közvetítése. 

Megfelelő hangerő 

megválasztása, zajcsökkentésre 

való kiemelt figyelem. 

. 

folyamatos alkalmazotti közösség 

Preventív szolgáltatások, 

szűrővizsgálatok 

szervezése. 

Fogaszati szűrés, fejtetvesség, 

Szűrése megtörténik 

Egyéb szűrések bevezetése, 

gerinc, lúdtalp, hallásvizsgálat. 

egyeztetett időpontok, 

alkalmak 

Gyermekorvos, védőnő 

tagóvodavezető 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Cél Feladat Eszköz/Módszer/Tevékenység Határidő/Időpont Felelős 

Kiemelt feladat – 

szakmai program 

kidolgozása 

A digitális “ autizmus”, 

csökkentésében, a 

gyermek pszichés 

fejlődésének 

támogatásában, 

mozgásfejlődés és 

étkezési szabályok 

megsegítése. 

A családok média és 

képernyő tudatosságának 

pozitív irányú 

befolyásolása a 

gyermekek egészséges 

mentális fejlődése 

érdekében 

Tapasztalatcsere jó gyakorlat 

átvétele egymástól, fórumok 

kezdeményezése, szülői 

értekezletek téma lehetősége. 

Továbbképzések, előadások, 

publikációk felkutatása 

Szakmai program összeállítása.  

 –Munkacsoportba való 

integrálás 

 

 tagóvodavezető-vezetőhelyettesek 

Juhász Adrienn óvodapedagógus 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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4. A tagóvodai kiemelt feladatokra épülő intézkedési tervek (a fejlesztőpedagógiai 

szűrések, az írásmozgás koordináció vizsgálatának eredményei) 

 

Kiemelt feladat 

megnevezése 

Tervezett cél Tervezett intézkedések a 

cél elérése érdekében 

Fenntartó által 

meghatározott feladatok 

(4.2) 

Kiemelt pedagógiai-

szakmai feladatok  

2024/2025 

A pedagógiai folyamatok 

fejlesztése a különböző mérési, 

megfigyelési és 

elégedettségmérési 

eredményekből történik. 

 

A tagóvodai mérési 

eredményekre épülő 

kiemelt feladatok:  

 

A tagóvodai gyermeki fejlődést 

nyomon követő pedagógiai 

diagnosztikai és a GYEM 

eredmények alapján meghatározott 

feladatok, fejlődésre ható, 

intervenciós módszerek és 

eszközök alkalmazása a 

tagintézmények pedagógiai 

munkájában 

- Tanulási környezet tudatos 

alakítása, tanulásszervezési 

stratégiák személyre szabása, 

differenciálása. 

- Folyamatos és rugalmas 

napirendszervezés során a 

gyermekek játékszükségletéből 

kiindulva a szabad játékot a 

pedagógus tudatosan támogatja. 

Egyensúlyt tart a gyermekek 

szabad játéka és az irányított 

tevékenységek között. 

 

- A pedagógiai fejlesztési 

tervekben kiemelt szerepet kap a 

gyermekek tevékenységeinek 

fejlesztése, párhuzamos 

tevékenységek során hangsúlyosan 

jelenjen meg a testtudat, a térbeli 

tájékozódás és a finommotorika 

fejlesztése. 

- A gondolkodás és a figyelem 

fejlesztésének lehetőségei az 

anyanyelvi nevelés, a 

beszédfejlesztés során - 

szókincsbővítést, aktivizálást 

fejlesztő kommunikációs játékok 

tudatos tervezése. A bábozás és 

dramatizálás módszerének 

beépítése az óvodai 

tevékenységekbe, mely támogatja a 

  

A fejlesztésben részt vevő 

óvodapedagógusok, 

fejlesztő pedagógusok és 

segítő szakemberek 

együttműködésének 

támogatása a jó 

eredmények megtartása 

érdekében 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Kiemelt feladat 

megnevezése 

Tervezett cél Tervezett intézkedések a 

cél elérése érdekében 
beszédfejlődést és a szókincs 

gyarapodását. 

Egészséges életmódra való 

nevelés kiemelt feladatai 

Egészséges életmódra nevelés 

program 2023- 2028 közötti 

időszak időarányos 

megvalósítása 1. számú 

melléklet Egészséges életmódra 

nevelés program 

 

Az Egyesített Óvoda 

tehetségnevelési 

programjának beindítása 

Tehetségkoordinátorok 

kiválasztása, képzése. 

Gazdagító programok 

biztosítása. Művészeti és zenei 

tehetségműhelyek folytatása a 

speciális végzettségű 

szakemberekkel. Zeneszoba 

kialakítása a Mese 

Tagóvodában, Nyitnikék 

Tagóvodában, Futár 

Tagóvodában, Tehetségnevelési 

feladatterv  

A tehetségműhelyeket 

vezető óvodapedagógusok 

kapcsolattartása, a tehetség 

koordinátorokkal, előre, 

megbeszéléseken, együtt 

gondolkodáson való 

részvétel egyeztetett 

Fejlesztő 

óvodapedagógusi munka 

hatékonyságának 

növelése: 

• A fejlesztői dokumentáció 

e-naplóba való integrálása – 

fejlesztési adatok közvetlen 

elérése az 

óvodapedagógusok számára 

is 

• MSSST szűrőteszt 

bevezetése a tanulási zavar 

veszélyeztetettségének 

megállapításához (felmenő 

rendszerben szeptemberben 

érkező nagycsoportosok, 

január középsősök mérése)  

• az újonnan belépő óvodások 

befogadásának 

előkészítésében való 

részvétel az 

óvodapedagógusokkal 

együttműködve 
• BTMN-es gyermekek 

fejlesztése egyéni fejlesztési 

terv alapján 

• az óvoda előtt korai 

fejlesztésben részesülő 

gyermekek mindenek felett 

álló érdekének érvényesítése 
• az extra bánásmódot igénylő 

gyermekek igényeit és 

Esetmegbeszélések azonos 

vagy hasonló probléma 

felmerülése esetén 

óvodapedagógusok-

pszichológus-

gyógypedagógus. 

 

Szoros együttműködés, 

folyamatos konzultáció 

pedagógus-

gyógypedagógus-

pszichológus- adott esetben 

szülő. 

 

 

 

Pedagógiai asszisztensek, 

dajkák bevonása, a közös 

munka eredményessége 

javítása érdekében. 

 

 

Problémás esetek közös 

megbeszélése, a 

problémára való rálátás és 

annak megoldásának a 

keresése érdekében. 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Kiemelt feladat 

megnevezése 

Tervezett cél Tervezett intézkedések a 

cél elérése érdekében 

szükségleteit figyelembe 

vevő egyéni támogatás, 

beavatkozás (egyéni, mikro 

csoportos és csoporton 

belüli fejlesztés)  

• a gyerekek fejlődési 

sajátosságaihoz igazodó 

egyéni fejlesztésben való 

összedolgozás az 

óvodapedagógusokkal  

• szülői fogadó alkalmakon 

való részvétel. 

Mozgásfejlesztő 

csoportok működtetése, 

csoportok 

összeállításának 

szempontjai: 

• óvodapedagógusok 

megfigyelései alapján - a 

fejlesztő pedagógiai 

szűrések nagy- és 

finommozgás fejlettségre 

vonatkozó mérési 

eredményei, valamint a 

testtudat, térbeli tájékozódás 

beépülése a pedagógiai 

tervekbe és párhuzamos 

tevéknységekbe - a 

csoportokban végzett 

gyermeki fejlődés nyomon 

követő mérés testi 

képességekre vonatkozó 

eredményei, - célzott 

megfigyelések a csoportban 

Hatékony közös munka . 

Minden gyermek igénye 

szerint a szűrésnek 

megfelelően. 

Gyógypedagógusi, utazó 

pedagógusi megsegítés 

Csemete csoport, 

tornaterem. 

 

 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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5. Az inkluzív nevelés megvalósulásának feltételei és intézkedési terv az attitűd vizsgálat alapján 

 

Beilleszkedési, 

tanulási és 

magatartási 

zavarral küzdő 

gyermekek 

(BTM) 

Sajátos nevelési igényű gyermekek (SNI) 

Enyhe értelmi 

fogyatékos 

gyermekek 

Egyéb pszichés 

fejlődési zavarral 

küzdő gyermekek   

Mozgásszervi 

fogyatékos 

gyermekek 

Érzékszervi 

fogyatékos 

gyermekek 

Autista gyermekek Beszédfogyatékos 

gyermekek 

3-

4  

4-

5  

5-

6  

6-

7  

3-4  4-5  5-6  6-

7  

3-4  4-5  5-6  6-

7  

3-4  4-5  5-6  6-

7  

3-4  4-5  5-6  6-

7  

3-4  4-5  5-6  6-

7  

3-4  4-5  5-6  6-

7  

1  2 7     2  1 3          1 2      

10  6   3  

9 
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Sorszám 
Sajátos nevelési igény jellege 

gyermekre bontva 
BNO kód Előírt fejlesztések Előírt fejlesztések óraszáma 

1.  Egyéb pszichés fejlődési zavar F83 

Együttműködési készség fejlesztése  

Figyelem és figyelemkoncentráció fejlesztése  

Szenzomotoros integrációs mozgásterápia  

Sikerélményhez juttatás, önbizalom erősítése, az 

elfogadottság érzésének biztosítása  

heti 3 óra 

2.  Autizmus spektrumzavar  

ASD specifikus fejlesztés  

Komplex nyelvi fejlesztés  

Kommunikációs helyzetek teremtése  

Közös figyelmi helyzetek kialakítása, utánzási készség 

fejlesztése 

Kifejezőkészség fejlesztése  

Rugalmas viselkedésszervezés fejlesztése  

Kognitív fejlesztés 

heti 5 óra 

3.  
egyéb pszichés fejlődési zavar (súlyos 

tanulási zavar) 
 

Komplex gyógypedagógiai fejlesztés  

Szenzomotoros integrációs terápia  

Együttműködési készség fejlesztése  

Finommotorika fejlesztése  

Beilleszkedés elősegítése  

Szocializáció fejlesztése  

Sikerélményhez juttatás, önbizalom erősítése, az 

elfogadottság érzésének biztosítása 

heti 3 óra 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Sorszám 
Sajátos nevelési igény jellege 

gyermekre bontva 
BNO kód Előírt fejlesztések Előírt fejlesztések óraszáma 

4.  

autizmus spektrum zavar (gyermekkori 

autizmus) 

 

egyéb pszichés fejlődési zavar 

 

ASD specifikus fejlesztés   

Komplex nyelvi fejlesztés, kommunikációs kedv 

felkeltése, szókincsbővítés, beszédértés fejlesztése, 

kifejezőkészség fejlesztése 

Közös figyelemi helyezetek kialakítása, 

együttműködési, utánzási szándék fejlesztése,  

Kognitív funkciók fejlesztése  

Önállóság, önellátás fejlesztése 

Az önszervezési képesség, önkontroll fejlesztése  

Szabadidős tevékenységek körének fejlesztése  

Szociális készségek fejlesztése  

heti 5 óra 

5.  
 Egyéb pszichés fejlődési zavar 
 

  

Komplex gyógypedagógiai fejleszté 

Szenzomotoros integrációs mozgásterápia  

Kifejező beszéd, beszédértés fejlesztése  

Motorikum fejlesztése 

Mozgásterápia 

Együttműködési készség fejlesztése 

Finommotorika fejlesztése 

Grafomotorika fejlesztése 

Kognitív funkciók fejlesztése 

Beilleszkedés elősegítése 

Szocializáció fejlesztése 

Önkiszolgálás kialakítása  

Beszédészlelés és beszédértés fejlesztése, aktív és 

passzív szókincs fejlesztése 

 

heti 3 óra 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Sorszám 
Sajátos nevelési igény jellege 

gyermekre bontva 
BNO kód Előírt fejlesztések Előírt fejlesztések óraszáma 

Együttműködés és utánzás képességének fejlesztése 

Figyelem és figyelemkoncentráció fejlesztése  

Szocializáció fejlesztése  

Sikerélményhez juttatás  

6.  Egyéb pszichés fejlődési zavar  Előzetes véleményben nem jelenik meg 
Előzetes véleményben nem 

jelenik meg 

7.  

Kevert specifikus fejlődési zavarok 

 

egyéb pszichés fejlődési zavar  

 

(Noonan szindróma) 

 

Komplex gyógypedagógiai fejlesztés  

Szenzomotoros integrációs mozgásterápia  

Kifejező beszéd, beszédértés fejlesztése  

Mozgásterápia  

Kognitív funkciók fejlesztése  

Percepciós funkciók fejlesztése (auditív, vizuális) 

Téri, idői orientáció fejlesztése  

Finommotorika fejlesztése  

Motoros, grafomotoros funkciók fejlesztése  

Beszédészlelés és beszédértés fejlesztése aktív és 

passzív szókincs fejlesztése  

Figyelem és figyelemkoncentráció fejlesztése  

Sikerélményhez juttatás, önbizalom erősítése, az 

elfogadás érzésének biztosítása  

heti 3 óra 

8.  

Kevert specifikus fejlődési zavarok 

 

egyéb pszichés fejlődési zavar  

 

(Noonan szindróma) 

 

Figyelem terjedelmének és tartósságának fejlesztése  

Kognitív fejlesztés  

Átalános ismeretek bővítése 

Kifejező beszéd, beszédértés fejlesztése  

Szókincsbővítés  

Szociális-kommunikációs készségfejlesztés 

Téri, időbeli tájékozódás fejlesztése  

Mozgásfejlesztés  

Nagymozgás, egyensúly fejlesztése 

Finommozgás fejlesztése  

Grafomotorium fejlesztése  

Vizuomotoros koordináció fejlesztése  

 

heti 3 óra 
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Sorszám 
Sajátos nevelési igény jellege 

gyermekre bontva 
BNO kód Előírt fejlesztések Előírt fejlesztések óraszáma 

Komplex nyelvi fejlesztés   

9.  Autizmus spektrumzavar  

Komplex gyógypedagógiai fejlesztés 

ASD specifikus fejlesztés 

Logopédiai fejlesztés 

Mozgásfejlesztés, motoros funkciók fejlesztése  

Protetikus (térben, időben strukturált, vizuálisan 

támogatott, előre jelzett) környezet biztosítása (pl.: 

napirend, időmérő eszköz használata) 

Önállóságot segítő, egyénre szabott vizuális támogatás  

Szenzoros problémák, illetve sajátos érdeklődés 

figyelembevétele nevelés-fejlesztés során  

Szociális-kommunikációs készségek fejlesztése  

Hozzá intézett kommunikáció mennyiségi, minőségi 

szűrése  

Kommunikációs funkciók bővítése  

Metakommunikáció eszközeinek értelmezése, 

használatának bővítése  

Önismeret fejlesztése (pl.: én könyv, szociális körök 

módszerével)  

Egyértelmű, pozitívan megfogalmazott, konkrét, 

vizuálisan megjelenített, viselkedési szabályok 

alkalmazása  

Érzelmek tudatosítása, indulatszabályozási technikák 

tanítása  

Társas helyzetek megértésének fejlesztése és a 

helyzethez illő, megfelelő viselkedési szabályok 

alkalmazása (pl.: szociális történetek) 

Segítségnyújtás/segítségkérés tanítása kortárs csoport 

helyzetekben  

Indulatszabályozás, frusztrációkezelés, 

problémamegoldási stratégiák tanítása  

Társas környezet szemléletformálása  

Feladattartás, feladattudat fejlesztése  

heti 5 óra 
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Sorszám 
Sajátos nevelési igény jellege 

gyermekre bontva 
BNO kód Előírt fejlesztések Előírt fejlesztések óraszáma 

Sikerélményhez juttatás, önbizalom erősítése, az 

elfogadás érzésének biztosítása  

 

 

 

Az integrációs munkacsoport tervezett feladatai:  

• Az integrációban érintett gyermekek megismerése, a szülőkkel való kapcsolat kialakítása 

o az újonnan érkező SNI-s gyermekek megfigyelése a bölcsődében  

o újonnan érkező SNI-s gyermekek szüleivel szülőkonzultáció a beiratkozást követően  

• A csoportban dolgozó pedagógusok pedagógiai asszisztensek és dajka kollégák egyezetető megbeszélése, a sajátosságok megismerése, a 

kollégák szemléletformálása  

o kollégák szakmai támogatása formális és infomrális megbeszélések által  

o team munka, egyéb segítő szakemberek bevonása (pl.: óvodapszichológus) 

o Autizmus téma köré szervezett nevelés nélküli munkanap Januárban  

• A szülői közösség érzékenyítése a „más” gyermekek elfogadása felé 

o Para sportnapon való részvétel  

o Autizmus világnapjának megszervezése Áprilisban 

o Down-szindróma világnapja  - viseljünk felemás zoknit!  

• Kapcsolattartás a gyermekek fejlesztésére kirendelt utazó gyógypedagógusokkal 

• Esetmegbeszélés 

• Az integrációt segítő differenciálás lehetőségeinek felmérése: módszerek, eszközök, idő, hely 

o tudásmegosztás a kollégák között, jó gyakorlatok átvétele egymástól 

• Programok szervezésének lehetősége a tagóvodán belül az integrációban érintett gyermekek szülei részére 

o szülőcsoport szervezése a fejlesztőpedagógus közreműködésével 
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Az inkluzív nevelés megvalósításához kapcsolódó feladatok a Pitypang Tagóvodában 

2024. szeptembert 01- 2025. augusztus 31.* 

Feladat Felelős Értékelés 

Protetikus környezet kialakítása:  

Elvonuló sarok kialakítása a csoportokban 

(asztala, szék megjelölése a gyermek jelével, 

csepphinta, sátor, tojásfotel stb.) 

Reakítv személyiség erősítése, közös figyelem, 

kooperációs készség, utánzási képesség 

fejlesztése, erősítése  

Egyénre szabott AAK eszközök (pl.: PECS) 

használatának kialakítása. Minden csoport 

mosdójában kihelyezett folyamatábrák, illetve 

képes napirend alkalmazása.  

Életkorának és funkciószintek megfelelően 

szociális-kommunikációs készségfejlesztés. 

Babzsák program /módszertani útmutató 

mellékelve, ismertetve/.  

Játéktevékenység színesítése képi 

megsegítéssel. Polcokra játékok képeinek 

kiragasztása.  

Tevékenységszervezés, időstrukturálás. 

szabály- és feladattartás támogatása 

következetes, de rugalmas, vizuálisan is 

megerősített keretek biztosításával (pl.: 

napirend, szabálykártyák, tevékenység-, 

tagóvoda vezető és helyettese, 

gyógypedagógus, óvodapedagógusok, 

pedagógiai asszisztensek, dajkák 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

25 

Feladat Felelős Értékelés 

feladatvégzést segítő vizuális segédeszközök, 

tojásfőző óra stb.) 

Egyéni motivációs bázis feltérképezése után, 

jól megfogalmazott, pozitív ((jutalmazáson 

alapuló rendszer) 

Társas helyzetekben fokozott segítségnyújtás  

Szükség esetén zajszűrős fülvédő felajánlása 

Belső integrációs műhely működtetése, 

kiscsoportos eset megbeszélés keretein belül 

(6-8 fő). A témához kapcsolódó cikkek, 

továbbképzési javaslatok ismertetése. A 

megvalósult jó gyakorlatokkal kapcsolatos 

tapasztalatcsere.  

tagóvoda vezető és helyettese, 

gyógypedagógus, óvodapedagógusok, 

pedagógiai asszisztensek, dajkák 

 

A különleges bánásmódot igénylő, de szakértői 

véleménnyel nem rendelkező gyermekek 

megfigyelése, gyógypedagógiai vizsgálata és 

ellátása. Javaslattétel a csoporton belüli 

megsegítésükre.  

gyógypedagógusok, óvodapszichológus  

A BTMN státusszal rendelkező gyerekek 

ellátása, folyamatosa fejlesztése, szülővel való 

kapcsolattartás.  

gyógypedagógusfejlesztő pedagógus, 

óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, 

dajkák 

 

Kapcsolattartás a külső segítő szakemberekkel, 

intézményekkel, szülőkkel igény szerint 

(pszichológus, drámapedagógus, 

tagóvoda vezető és helyettese, 

gyógypedagógus, óvodapedagógusok, 

óvodapszichológus 
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Feladat Felelős Értékelés 

mozgásfejlesztő, utazó gyógypedagógus, 

Prevenciós központ, kerületi óvodák).  

Kapcsolatfelvétel az aktuális nevelési évet 

megelőzően május-júniusban az újonnan 

érkező sajátos nevelési igényű gyermekek 

szüleivel, bölcsődéjével (ha van).  

tagóvoda vezető és helyettese, 

gyógypedagógus, óvodapedagógusok, 

óvodapszichológus 

 

Nyári élet, illetve csoport összevonások 

megkönnyítése az extra figyelmet igénylő 

gyermekek számára azáltal, hogy a mulasztási 

naplók mellé egy táblázat kerül róluk. A 

táblázat minden fontos lényegi információt 

tartalmaz az adott gyermekről pl.: mi nyugtatja 

meg, kedvenc játékok, szokások stb.  

gyógypedagógus, óvodapedagógusok, 

pedagógiai asszisztensek  
 

 

Az inkluzív szemlélet kialakítása érdekében tett intézkedések 

- Kapcsolattartás a gyermekek fejlesztésére kirendelt utazó gyógypedagógusokkal 

-  Esetmegbeszélések-. Folyamatos egyeztetések a gyermekek aktuális állapotáról, a fejlesztések ütemezéséről, a fejlődés menetéről, illetve 

az elért eredményekről és nehézségekről. Szükség esetén esetmegbeszélő team összehívására kerül sor, melyen az óvodapedagógusok és 

a szakemberek mellett az óvoda vezetője is részt vesz.    

- A tagóvoda szakemberei aktív kapcsolatot ápolnak az óvodapedagógusokkal, a gyermekek ellátásában részt vevő utazó 

gyógypedagógusokkal és a gyermekek szüleivel is.  

- A már elindított jógyakorlat átvétele a Varázsliget Tagóvodából. 

 Feladataink ezzel kapcsolatban: 

szükségesnek tartott eszközök beszerzésre kerültek, szakmai team létrehozása, a folyamat dokumentálása, a már elkészült SWOT analízis 

újragondolása 

- Az integrációt segítő differenciálás lehetőségeinek felmérése: módszerek, eszközök, idő, hely 

-  tudásmegosztás a kollégák között, jó gyakorlatok átvétele egymástól 
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- Programok szervezésének lehetősége a tagóvodán belül az integrációban érintett gyermekek szülei részére 

- Szülőcsoport szervezése a fejlesztőpedagógus közreműködésével 

 

Az inkluzív szemlélet fő jegyei óvodánkban: 

- Kapcsolattartás a gyermekek fejlesztésére kirendelt szakemberekkel 

- Esetmegbeszélés 

- Az óvoda nevelőtestülete elfogadja és azonosul az inkluzív szemlélettel 

- Empatikus magatartás, a másság elfogadása és elfogadtatása a szülőkkel és a gyermekekkel, a másság elfogadását támogató környezet 

megteremtése 

- A partneri együttműködés alapja a kölcsönös bizalom, a kölcsönös megismerési lehetőség megteremtése, a szülők igényeire és 

szükségleteire épülő kapcsolattartási formák kialakítása 

- A nevelési folyamat terén a gyermek személyiségének tisztelete mellet figyelembe vesszük a gyermek fejlődési ütemét, egyéni adottságait 

- A nevelésben hangsúlyos szerepet kapnak az egyéni differenciáló módszerek, a különböző tanulásszervezési módszerek 

- A foglalkozások megszervezését és levezetését változatosabbá, színesebbé teszik a különböző munkaformák (pl. frontális-, csoport-, egyéni 

munkaforma) 

 alkalmazása 

- A követelményeket rugalmasabbá tesszük, változatos értékelési eljárásokat alkalmazunk 

- A segítő szakemberek partneri kapcsolatban vannak az óvodapedagógusokkal, szülőkkel, tagóvoda vezetővel. Folyamatosak és hatékonyak a 

szakmai 

 megbeszélések a gyermekek fejlődésének biztosítása érdekében 

- Az óvoda hagyományos felszerelésein túl, biztosítani tudjuk az egyéni foglalkoztató szobát és tornatermet 

- Az inkluzív szemlélet alakítása érdekében folyamatos a nevelőtestület szakmai fejlődésének támogatása (aktív részvétel a kerületi integrációs 

műhely munkájában, érzékenyítő tréning szervezése, továbbképzési lehetőségek felkutatása). 

SNI-s, BTM-es gyermekek ellátása 

Személyi feltételek:  

A tagóvoda heti 20 órában foglalkoztat fejlesztő pedagógust illetve1 fő teljes állású gyógypedagógus és 1 fő pszichológus segíti, támogatja az 

integrációs tevékenységet.  

A pedagógusok elsősorban az önképzés, és szakemberekkel folytatott esetmegbeszélések alkalmával fejlesztik integrációs ismereteiket. 

Pedagógiai asszisztenseink közül 2 főnek gyógypedagógiai asszisztensi képzésen vett részt. 

A személyi feltételek az két fő létszám feletti pedagógiai asszisztens alkalmazásával megfelelően segítik a sajátos nevelési igényű gyermekek és 

a csoportban nevelt többi gyermek érdekeinek érvényesítését. 

A fejlesztés alapjául szolgál a szakemberek számára a szakértői bizottság szakvéleménye.  
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A gyermekek fejlesztése az egyéni fejlesztési terv alapján történik. A fejlesztés módját minden esetben a gyermek szükségletei határozzák meg. 

A gyermekekkel foglalkozó szakemberek, a tagóvoda vezető és a szülők között rendszeresek a konzultációk, a fontos információk átadása. 

Szükség esetén az E.Ó. által biztosított gyógypedagógusokkal való konzultáció, az intervenciós módszer igénybevétele. 

 

SNI-s, BTM-es gyermekek ellátása 

Tárgyi feltételek: 

A fenntartó önkormányzat támogatása révén képességfejlesztéshez használt eszközök- az egyéni igényekhez igazodva intézményünkben 

megtalálhatók, folyamatosan bővülő eszköztárból kerülnek kiválasztásra a sajátos nevelési igényhez igazodóan, illetve a beilleszkedési, tanulási, 

magatartászavarral küzdő gyermek igényeihez. .  

Fejlesztő eszközeink között megtalálhatóak a specifikus eszközök, mint Bilibo, tölcsér, Mozgáskotta, mászófal és csepphinták, melyek körét 

folyamatosan fejlesztjük a rendelkezésre álló források felhasználásával. A csoportszobákban a gyermekek speciális igényeinek megfelelően 

bővítjük a játék- és fejlesztő eszközöket. 

Fizikai környezet, rendelkezésre álló tárgyi feltételek: 

Az intézményben több fejlesztő szoba és két tornaterem segíti a szakemberek munkáját.  

Vizuális megsegítő napirendi és folyamatkártyák, melyek az idegen anyanyelvű és a beszédfejlődésükben elmaradt gyermekeknek is nagy 

segítséget nyújtanak, segítenek a napirendi tevékenységek, a testápolási teendők sorrendjének követésében, az időérzékelés alakításában.- 

Állandó kijelölt hely az asztalnál, illetve a tervezett tevékenységek alatt. 

A gyermekhez járó utazó gyógypedagógusok, logopédus, a saját eszköztárukkal is segítik a fejlesztést. 

A tagóvoda szakemberei aktív kapcsolatot ápolnak az óvodapedagógusokkal, a gyermekek ellátásában részt vevő utazó gyógypedagógusokkal 

és a gyermekek szüleivel is.  

Folyamatosan egyeztetnek a gyermekek aktuális állapotáról, a fejlesztések ütemezéséről, a fejlődés menetéről, illetve az elért eredményekről és 

nehézségekről is. Szükség esetén esetmegbeszélő team összehívására kerül sor, melyen az óvodapedagógusok és a szakemberek mellett az óvoda 

vezetője is részt vesz.   
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A tanköteles korú gyermekek iskolára való felkészítésének elvei, módjai 

A tanköteles korú gyermekek iskolára való felkészítésének elvei, módjai  

Általános irányelvek: 

Az óvodai fejlesztés komplex fejlesztés, amely a kisgyermek erősségeinek és gyengeségeinek feltérképezése után az erősségek hangsúlyozásával 

és a gyengeségek fejlesztésével fejti ki hatását. A fejlesztési folyamat a személyiség egészét veszi célba. A fejlesztés a testi, a pszichikai funkciókat 

a tudás elsajátításának elemeit, a kisgyermek egész személyiségét, viselkedését, társas viszonyait, teljesítményét próbálja befolyásolni. 

A fejlesztés során figyelembe vesszük a gyermek sajátos problémáit. Ezek a kérdések sokrétűek és gyakran kevert specifikus zavarként, 

problémaként jelentkeznek /részképesség zavarok, speciális tanulási nehézségek, pszichés problémák, tanulási zavarok, kognitív zavarok, 

motivációs zavarok, társas kapcsolatok zavarai és ide sorolnám a nem megfelelő családi háttér folytán keletkezett egyéb zavarokat. 

Fejlesztés módjai: 

A fejlesztés hosszú, időigényes folyamat. A fejlesztési területek egymásra épülésével érvényesül a folytonosság, a kis lépések elve, ezzel a 

módszerrel biztos alapokra épülhet a gyermek tudása. 

Fontos a fokozatosság elve mellett, a játékos foglalkozások keretein belül a gyakorlatok, feladatok biztosítása. Nagyon fontos, hogy a gyermekeket 

fokozatosan vezessük át az óvodai létből az iskolába ezért a játékos feladatoktól az egyre kötöttebb feladatok felé irányítjuk őket.  

A fejlesztés, a fejlődési fokozatokat figyelembe véve: az éntudat kialakításából indul ki.  

A játékos készségfejlesztés részei (többek között) 

• nagymozgás fejlesztése, általános motorika 

• finom mozgás fejlesztése, testséma fejlesztése 

• pszichomotoros funkciók, kognitív funkciók fejlesztése 

• szerialitás, általános tájékozottság fejlesztése 

A BTM-es besorolású gyermekek a Pedagógiai Szakszolgálat által kijelölt fejlesztési területek szerinti fejlesztésben részesülnek, a csoportból 

kiemelten, egyéni fejlesztő program alapján.  

Egy – egy fejlesztő foglalkozáson az azonos problémákkal küzdő 4 – 5 gyerek vesz részt, egy héten akár több alkalommal is. A foglalkozások 

ideje 30 és 45 perc között van. A foglalkozások anyagát úgy állítjuk össze, hogy minél komplexebb hatást tudjon elérni. 

A gyerekek fejlettségi szintjének felmérését egyénileg, tesztek segítségével végezzük (Difer teszt, Állapotfelmérő teszt, Óvodás Sindelar teszt, 

Mozgásfejlesztést mérő tesztek) 

A fejlesztés során alkalmazásra kerülnek a tagóvodában található fejlesztő játékok és eszközök, így pl: a DIOO eszköz is – mind a fejlesztésben, 

mind a tehetséggondozásban.  

• Óvodapszichológus bevonása, szakmai anyag készítése szülők részére  

• Rendszeres szakmai konzultáció EÓ. gyógypedagógusának bevonása  

• A gyermek szüleinek érzékenyítése fogadóórák alkalmával, hiteles információk nyújtása  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Pedagógiai Szakszolgálattal való kapcsolatfelvétel 

• A gyermek óvodai tartózkodása idejére lehetőség szerint állandó pedagógiai asszisztens biztosítása - a csoportközösség szülei részére szülői 

értekezlet keretében (online) 

• Helyzetelemzés, kölcsönös megoldási módok keresése, ajánlása - folyamatos visszacsatolás minden érintettnek 

 

 

Erdélyi Zsuzsanna                                                                                                                          

 Varga Emese 

                                                                                                                    

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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6. A tagóvodai intervenciós team munkaterve  

A koragyermekkori intervenciós ellátás középpontjában minden esetben a gyermek és vele 

együtt a család és szűkebb környezet áll.  

Intervenciós feladatok és célok: 

Az óvodai nevelés egyik nélkülözhetetlen része a gyermekek fejlesztése, melyben az 

intervenciós feladatok és célok kiemelt szerepet kapnak. Az intervenció elsődleges célja, hogy 

időben felismerjük és kezeljük azokat a problémákat, amelyek hátráltathatják a gyermek 

fejlődését, legyen szó érzelmi, szociális vagy kognitív területről. 

A hatékony intervenció érdekében elengedhetetlen az óvodapedagógusok, pszichológusok és 

segítő szakemberek, logopédusok és gyógypedagógusok szoros együttműködése. Az 

óvodapedagógusok elsődleges feladata, hogy megfigyeljék a gyermekek viselkedését, 

fejlődését, és felismerjék az esetleges nehézségeket. Ezt követően a pszichológusok 

bevonásával történik a probléma részletesebb feltárása, valamint az egyéni intervenciós terv 

kidolgozása. 

Az együttműködés célja, hogy a gyermek számára a lehető legjobb támogatást nyújtsák a 

fejlődése során. Ez magában foglalja a közös konzultációkat, a fejlesztési tervek 

összehangolását és a folyamatos kommunikációt a gyermek érdekében. Az intervenciós célok 

között szerepelhet a gyermek érzelmi biztonságának megteremtése, a szociális készségek 

fejlesztése, valamint a tanulási nehézségek korrekciója. Az ilyen jellegű átfogó, csapatmunkán 

alapuló megközelítés segít abban, hogy a gyermekek a lehető legjobban kibontakoztathassák 

képességeiket, és harmonikusan fejlődjenek. 

Feladat: 

• Az intervenciós folyamat nyomonkövetése.  

• Szoros együttműködés kialakítása a szülőkkel és az az óvodán belül dolgozó 

szakemberekkel 

• Előre meghatározott időben szakmai team megbeszélések lefolytatása 

• A veszélyeztetési okok változásának figyelemmel kísérése 

- Az óvodapedagógus segítő közreműködése, szociális ügyek intézésének 

segítése 

- A családokban bekövetkező minden változás azonnali lereagálása, szükséges 

segítségnyújtás, illetve megoldások közös keresése szülői igény szerint 

- Gyermekvédelmi koordinátorral és a Prevenciós központtal folyamatos 

kapcsolattartás, tájékoztatás, megbeszélések 

- A gyermekvédelmi koordinátor,  tagóvoda vezető és gyermekvédelmi team 

tagok  tájékoztatása a gyermekeket veszélyeztető körülményekről 

- Feltárni mindazon körülményeket, amelyek a gyermekek testi, lelki, mentális 

egészség fejlődését hátrányosan befolyásolják 

- Sajátos eszközeinkkel, a nyugalom, a bizalom, a szeretet légkörével 

ellensúlyozni a gyermekek kiszolgáltatottságát, az egyes gyermekek bárminemű 

hátrányait 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Együttműködés kialakítása az óvodán kívüli szervezetekkel 

 

• HÍD Családsegítő Központ- családi krízishelyzet esetén 

• Gyermekjóléti Központ- veszélyeztetettség, anyagi támogatás szükségessége esetén 

• Pedagógiai Szakszolgálat- magatartási, viselkedésbeli átlagtól lényegesen eltérő 

fejlődésű gyermekek esetén 

• Prevenciós Központ- a családokban jelentkező változások alkalmával, ennek 

érdekében szoros kapcsolatot ápolunk az óvodai szociális segítőnkkel, a 

családsegítőkkel 

• Orvos, védőnő- a gyermekek testi fejlődésének lényeges eltérése, bántalmazás 

nyomai esetén. 

 

Az intervenciós feladatok és konzultációk szorosan megegyeznek és egységben működnek 

a gyermekvédelmi munkatervben meghatározott feladatokkal és konzultációkkal. 

  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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7. Az óvodapszichológussal való szakmai együttműködés éves terve  

 

Az óvodapszichológus a szülők emailes megkeresésének eleget téve szülőkonzultáció 

keretében tanácsadást végez, valamint a gyermeket csoportos helyzetben megfigyeli, a 

megfigyeléseinek tapasztalatairól a szülőknek szülőkonzultáció keretében beszámol. 

Az óvodapszichológushoz a pedagógusok folyamatosan fordulhatnak dilemmákkal, 

kérdéseikkel a gyermekek nevelését, munkahelyi és magánéleti nehézségeket illetően. 

Az óvodapszichológus mentálhigiénés és csapatépítő céllal külön foglalkozásokat tarthat az 

alkalmazotti közösségnek igény és megbeszélés szerint. 

Az óvodapszichológus bevonható fogadóórák megtartásában, amennyiben a fogadóóra témája 

indokolja a pszichológiai kompetencia bevonását. 

Az óvodapszichológus a fejlesztőpedagógussal és a gyógypedagógussal teamben dolgozva 

támogatja a BTMN és SNI gyermekek inklúzióját. 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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8. Fejlesztőpedagógus és/vagy gyógypedagógus munkájának éves terve 

Gyógypedagógus: Varga Emese 

 

Hónap Szakmai feladatok Dokumentáció 

Szeptember E- napló megismerése, bevezetése a fejlesztő munkával kapcsolatban.  

Az intézménybe érkező új gyermekek és kollégák megismerése, a gyermekek 

megfigyelése, informális felmérése. Egyéni általános felmérések végzése (MSSST, 

Kogniprofil).  

Az óvodába érkező SNI és BTMN gyermekek visszaszokásának támogatása. 

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozó külső és belső szakemberekkel 

(gyógypedagógus, pszichológus, mozgásterapeuta, logopédus) tapasztalatcsere, 

közös célkitűzés céljából. 

Részvétel a kiscsoportosok (gyógypedagógus) nagycsoportosok 

(fejlesztőpedagógus) és vegyes csoportok szülői értekezletein, esetlegesen fogadó 

órákon. (OH szempontsorának ismertetése, az óvodai fejlesztések menetének 

ismertetése, érzékenyítés szülők felé). 

E-napló. 

Mérési dokumentáció (MSSST), 

megfigyelések jegyzőkönyve.  

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

Szülői értekezlet vázlata. 

A fejlesztő munka heti rendjének 

összeállítása (órarend).  

Október DIOO program bevezetése, használata.  

BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése, óvodai csoporton belüli 

megfigyelése. 

Mikrocsoportos fejlesztések. Iskolaelőkészítő foglalkozások.  

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

E-napló. 

 

Mérési dokumentáció (MSSST), 

megfigyelések jegyzőkönyve.  

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

35 

Hónap Szakmai feladatok Dokumentáció 

Az egyéni fejlesztési tervek mentén a SNI gyerekek fejlesztésének, támogatásának 

megbeszélése a PRIZMA EGYMI szakembereivel és az óvodában dolgozó 

szakemberekkel. 

Szakmai kapcsolatok kiépítése Bethesda KIDSz szakszolgálattal, valamint az FPSZ 

13. kerületi tagintézményével. Lehetőség szerint intézménylátogatás keretein belül.  

Részvétel a nagy- és vegyes csoportok szülői értekezletein, esetlegesen fogadó 

órákon.  

Fejlesztési tervek kidolgozása.  

Szülői értekezlet vázlata. 

 

Egyéni fejlesztési tervek.  

 

Mozgásfejlesztés éves terve.  

November BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése.  

Iskola előkészítő foglalkozások tartása.  

Mikrocsoportos fejlesztések. 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

DIOO program használata. 

Mozgásfejlesztés (pszichomotoros funkciók), csoportban, mikrocsoportban. 

Kapcsolatfelvétel (szükség esetén) a SNI gyerekekkel foglalkozó külső és belső 

szakemberekkel (gyógypedagógus, pszichológus, mozgásterapeuta, logopédus) 

tapasztalatcsere, közös célkitűzés céljából. 

Fogadó órák lebonyolítása. 

Iskolaérettséggel kapcsolatos szülői fórum szervezése az iskolába készülő 

gyermekek szülei számára. Iskolaérettség kritériumai. (fejlesztőpedagógus) 

E-napló. 

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

 

Szülői értekezlet vázlata. 

 

A fejlesztő munka heti rendjének 

összeállítása (órarend 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Hónap Szakmai feladatok Dokumentáció 

December BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése.  

Iskola előkészítő foglalkozások tartása.  

Mikrocsoportos fejlesztések. 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

DIOO program használata. 

Mozgásfejlesztés (pszichomotoros funkciók), csoportban, mikrócsoportban. 

BTMN és SNI gyermekek fogadóóráin való részvétel. 

További egy év óvodában maradáshoz szükséges pedagógiai vélemények 

elkészítése, szülő konzultációk.  

E-napló. 

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

 

Mérési eredmények, 

vizsgálóeszköz.  

 

OH kérvény formanyomtatvány.  

Január BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése.  

Iskola előkészítő foglalkozások tartása.  

Mikrocsoportos fejlesztések. 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

DIOO program használata. 

Mozgásfejlesztés (pszichomotoros funkciók), csoportban, mikrocsoportban. 

Kapcsolatfelvétel (szükség esetén) a SNI gyerekekkel foglalkozó külső és belső 

szakemberekkel (gyógypedagógus, pszichológus, mozgásterapeuta, logopédus) 

tapasztalatcsere, közös célkitűzés céljából. 

E-napló. 

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

 

Mérési eredmények, 

vizsgálóeszköz.  

 

OH kérvény formanyomtatvány. 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Hónap Szakmai feladatok Dokumentáció 

Fogadó órák lebonyolítása.  

További egy év óvodában maradáshoz szükséges pedagógiai vélemények 

elkészítése, szülő konzultációk. 

Nevelés nélküli munkanap megszervezés az autizmus témakörével kapcsolatban. 

Prizmás kollégák meghívása, mint előadó.  

Február BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése.  

Iskola előkészítő foglalkozások tartása.  

Mikrocsoportos fejlesztések. 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

DIOO program használata. 

Mozgásfejlesztés (pszichomotoros funkciók), csoportban, mikrocsoportban. 

Kapcsolatfelvétel (szükség esetén) a SNI gyerekekkel foglalkozó külső és belső 

szakemberekkel (gyógypedagógus, pszichológus, mozgásterapeuta, logopédus) 

tapasztalatcsere, közös célkitűzés céljából. 

Szülőkonzultációk folyamatosan.  

E-napló. 

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

 

„Hatoldalas” formanyomtatvány.  

Március BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése.  

Iskola előkészítő foglalkozások tartása.  

Mikrocsoportos fejlesztések. 

E-napló. 

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  
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Hónap Szakmai feladatok Dokumentáció 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

DIOO program használata. 

Mozgásfejlesztés (pszichomotoros funkciók), csoportban, mikrocsoportban. 

Szülőkonzultációkon részvétel.  

Április BTMN gyermekek fejlesztése, folyamatos szakmai tevékenység, a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógus által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése.  

Iskola előkészítő foglalkozások tartása. 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

Mozgásfejlesztés (pszichomotoros funkciók), csoportban, mikrocsoportban. 

Szülőkonzultációk lebonyolítása.  

Autizmus világnapjának megszervezése.  

E-napló. 

 

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

 
 

Május Mozgásfejlesztő csoportba járó gyerekek kontroll mérése, eredmények rögzítése. 

Mikrocsoportos fejlesztések. 

SNI és BTMN gyermekek folyamatos csoporton belüli támogatása, konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel. 

Szükség esetén kontroll mérések elvégzése.  

Szülőkonzultációk lebonyolítása.  

E-napló. 

 

Mérési dokumentáció (MSSST), 

megfigyelések jegyzőkönyve.  

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  
 

Június Nevelési év lezárása.  E-napló. 
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Hónap Szakmai feladatok Dokumentáció 

Lezáró konzultáció a gyerekekkel foglalkozó külső és belső szakemberekkel. 

Prizma utazó gyógypedagógiai ellátás megigénylése az SNI-s gyermekek számára 

(2024/25. nevelési éve).  

2024/25. nevelési év felülvizsgálatainak megtervezése.  

Mérési dokumentáció (MSSST), 

megfigyelések jegyzőkönyve.  

Fogadó órai jegyzőkönyvek.  

„Hatoldalas” formanyomtatvány. 

Központi táblázatok, szakértői 

vélemények.  
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9. Belső szakmai műhelyek és a külső szakmai kapcsolatok éves terve 

 

Zöld óvoda munkacsoport 

 2024-25 nevelési év 

Munkacsoport tagjai: Gubacsi Nikoletta, Lakemann Hajnalka, József János, Szomjas Ildikó,  

Erdélyi Zsuzsanna, Szilasi Erika, 

Filácz Anikó, Miskolczi Boglárka, Kocsis-Tanics Ágnes, Barta Judit, Venczel Zsuzsanna, 

Bulyáki Hajnalka 

Feladatok: 

• Örökös Zöld Óvoda cím megtartásához szükséges feltételek teljesítése  

• Az Örökös Zöld Óvoda pályázat kritériumainak való megfelelés folyamatos 

figyelemmel kísérése, a kritériumrendszer alapján – zoldovoda.hu  

• A Madárbarát óvoda címmel együtt járó feladatok megvalósítása, a Magyar Madártani 

és Természetvédelmi Egyesület honlapjának figyelemmel kísérése, anyagok további 

beszerzése 

• Az óvoda belső és külső tereinek ellenőrzése: növények a közös terekben, zöld sarok a 

csoportszobákban, udvari telepített ágyások felügyelete. Szükség szerint jelzés a 

tagóvoda vezetősége felé: eszközigény, eszközpótlás, forrás 

• Zöld ünnepek előkészítése: a jeles nap tagóvodai szintű rendezvényének strukturálása, 

tervezése, szervezése, kivitelezése a társ-munkacsoportok közös részvételével  

• A környezettudatos szemlélet formálási lehetőségeinek felkutatása, ötlettár készítése az 

alkalmazotti közösség számára. Hagyományok kialakítása, meglévő szokások 

rögzítése.  

• A HERBÁRIA Zrt. által 2 db magaságyás telepítése: összesen 18 db gyógynövény 

beültetésével; és 14 db ágyás beültetése napfénykedvelő gyógynövényekkel, összesen 

42 db (levendula, cickafark, kakukkfű, petrezselyem, rozmaring, oregánó, menta, 

citromfű, tárkony, metélőhagyma, petrezselyem) információs táblákkal kiegészítve és 

információs anyagokkal. 

• Anafilaxia jelenléte miatt a diófák visszanyírása megtörtént. A fák megóvásának 

érdekében a továbbiakban kiemelt figyelem a termés folyamatos eltávolítására a fákról 

és földről. 

• Az aulában található Zöld sarok hirdetőtáblájának folyamatos frissítése, az üvegfiókok 

kihasználására ötletek gyűjtése és megvalósításuk. 

• Botsáskák esetleges eltávolítása megbeszélés: mi legyen helyettük. 

Az energiatudatos felhasználás tervezése tagóvodai szinten 

A fenntartható fejlődés koncepciója és a különböző viselkedésformák hatása a környezetre, 

Célok, és feladatok: 

• Munkatársak és a gyermekek szemléletének, folyamatos, tudatos formálása, 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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 Takarékos vízhasználat: gyermekeknél a kézmosás és fogmosás esetében, felnőtteknél 

mosogatás, takarítás a HCCCP előírásainak és a takarítási útmutató figyelembe- 

vételével. 

• Tagóvodai gépek üzemeltetésének, a mosogatási, mosási (szárítógép) öntözési szokások 

felülvizsgálata, korszerű és tudatos használata, szokások kialakítása. 

• Az épület világításának rendszeres felülvizsgálata, tudatos használat, szokások 

alakítása. 

•  Irodai gépek kihasználásának és használatának felülvizsgálata, fokozottabb figyelem a 

papírhasználatra, lehetőség szerint kétoldalas nyomtatás előtérbehelyezése. 

• Szelektív hulladékgyűjtés, hulladékgyűjtő szigetek tudatos használata: dolgozók, 

szülők, gyerekek részére egyaránt. 

– „Nézz szembe a szemeteddel” projekt” Szelektív hulladékgyűjtés és újrahasznosított 

anyagok felhasználása a dekorációhoz, programokhoz, játékokhoz, gyermeki 

produktumokhoz, kiállítások szervezése. 

• Megfelelő hőmérséklet biztosítása és megtartása érdekében a nyílászárók 

rendeltetésszerű használata. 

• Komfort szellőzés biztosítása 

• Napelemek és zöldtető kiépítés lehetőségének vizsgálata 

• Esővíz gyűjtő hordók beszerzése, magaságyások, kiskertek locsolásához 

• Felület hűtés-fűtés rendszer kiépítése (padló mennyezeti) a csoportszobák 

túlmelegedését szabályozandó (május-október hónapokban) 

• Lehetőség szerint esővízgyűjtők kihelyezése abból való locsolás 

• Fogyasztási szokások folyamatos alakítása: a víz felhasználása, az ételmaradék 

mennyiségének csökkentése területén. 

 

Program  Szervezési feladat  Felelős, határidő 

Az éves terv ismertetése  Megbeszélés szervezése a 

testülettel és a nevelő 

munkát segítő kollegákkal 

Munkacsoport vezetője  

Szeptember 22. 

Virágágyások folyamatos 

rendben tartása, az egynyári 

virágok cseréje őszi 

növényekre 

 Beszerzések, költségek 

kalkulálása 

Munkacsoport, Tagóvoda 

vezető helyettes 

Október 20. 

A HERBÁRIA Zrt. által 2 

db magaságyás telepítése, és 

14 db ágyás beültetése 

napfénykedvelő 

gyógynövényekkel + 

információs táblákkal, 

anyagokkal. 

 Program ötletek egyeztetése 

e-mailben  

 Együttműködési tervezet 

aláírása  

 Telepítések  

 Információs ppt kidolgozása 

óvónővel együttműködve a 

gyerekeknek.  

 Óvodai nevelőtestületeknek 

előadás a gyógynövényekről, 

egészséges táplálkozásról. 

Tagóvoda vezető,  

Munkacsoport 

Óvodapedagógusok, 

Kertész 

Dolgozók 

2024. augusztus – ősz, tél 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

42 

Program  Szervezési feladat  Felelős, határidő 

Ovisoknak, szülőknek 

szervezett nyílt előadással, 

kóstoltatással. (Ez lehetne az 

egészségnapon – lejjebb) 

Az óvoda tereiben található 

növények folyamatos 

gondozása / átültetése, új 

virágtartók beszerzése. 

 Beszerzés 

 Felelősök kijelölése 

Munkacsoport,  

Tagóvoda vezető helyettes 

Teljes nevelési év 

Zöld sarok kialakításának 

ellenőrzése minden 

csoportban 

 A csoportszobákban a hely 

kialakítása/berendezése 

Óvodapedagógusok, dajkák 

Október 11. 

Szelektív hulladékgyűjtés 

rendszerének folytatása 

csoportszinten 

 Figyelem felhívása a szülők 

felé, jó példák kiemelése.  

 A szelektív hulladékgyűjtés 

fontosságának 

hangsúlyozása a kollégák 

felé.  Az új munkatársak 

érzékenyítése.  

Óvodapedagógusok, 

Tagóvoda vezető helyettes, 

kertész kolléga,  

dolgozók 

Teljes nevelési év 

Madárbarát óvoda 

kritériumainak való 

megfelelés  

 Madáretetők használata, 

madáritatók kihelyezése és 

folyamatos ellenőrzése.  

Munkacsoport kijelölt tagja, 

óvodapedagógusok 

Teljes nevelési év 

Üvegház lehetőség szerinti 

kihasználása 

 Használhatóságának 

felmérése 

 Felelős(ök), gondozók 

kijelölése >> Kihasználás 

lehetőségének kidolgozása + 

megvalósítás. 

Munkacsoport  

Óvodapedagógusok 

Kertész 

Teljes nevelési év 

Konyhakert folyamatos 

gondozása 

 Felelős csoport kijelölése, 

eszközök biztosítása 

Óvodapedagógusok  

Kertész 

Gyermek csoport 

Teljes nevelési év 

Autómentes Világnap  Figyelemfelhívás a 

csoportokban.  

 Projekt tartalom a csoportok 

szintjén  

 Apró meglepetés (pl tetkó) a 

nem autóval érkezőknek – 

csoportszinten 

Munkacsoport 

Óvodapedagógusok 

 

Szeptember .. 

Egészség nap – 

január/február 

 Projekt tartalom a csoportok 

szintjén  

 Tea- és játszódélután 

szülőkkel 

Munkacsoport, 

Óvodapedagógusok 

Január/február 

Farsangi hétre tematikus 

nap: 

 Csoport szintű szervezés  Óvodapedagógusok  

Szülők 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Program  Szervezési feladat  Felelős, határidő 

Jelmezkészítés 

újrahasznosított anyagokból 

 

Farsang hete 

Víz Világnapja   Projekt tartalom a csoportok 

szintjén 

 Tematikus nap óvodai 

szinten: vizes; vagy a víz 

védelmével kapcsolatos 

játékok szervezése 

Munkacsoport, 

óvodapedagógusok 

Március 18-22. 

Föld napja 

 

 

 A virágágyások frissítése, 

tavaszi virágok ültetése 

 Szülők bevonása,  

 

Munkacsoport, 

óvodapedagógusok, kertész 

kolléga, dajkák 

Április 15-26. 

Madarak-fák napja  Projekt tartalom a csoportok 

szintjén, közös játékok 

szervezése a 

testvércsoportokban 

Munkacsoport, 

óvodapedagógusok 

Május 10.  

Kirándulások, év végi közös 

programok az óvodán kívül 

 A kirándulások 

helyszínének kiválasztása az 

életkori sajátosságok 

figyelembevételével.  

Munkacsoport, 

óvodapedagógusok 

Május 10 – június 10. 

 

Budapest, 2024. augusztus 02.                                          

                                                                                             Gubacsi Nikoletta Éva 

                                                                                           Zöld Munkacsoport felelős 

 

 

Integrációs munkacsoport munkaterve 2024-2025. nevelési év  

A munkacsoport tagjai: Varga Emese, Szilveszter Áron, Erdélyi Zsuzsanna, Juhász Adrienn, 

Filácz Anikó, Sáfrány Gabriella, pedagógiai asszisztensek,  

Integráló óvodánk több csoportjában látunk el sajátos nevelési igényű gyermekeket. Integrációs 

munkacsoportunk célja, hogy ezeket a gyermekeket és családjaikat segíthessük. A családok 

megsegítése mellett az óvodai csoportban dolgozó kollégák támogatása, szemléletformálása is 

nagyon fontos.  

Az integrációs munkacsoport tervezett feladatai:  

• Az integrációban érintett gyermekek megismerése, a szülőkkel való kapcsolat 

kialakítása 

o az újonnan érkező SNI-s gyermekek megfigyelése a bölcsődében  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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o újonnan érkező SNI-s gyermekek szüleivel szülőkonzultáció a beiratkozást 

követően  

• A csoportban dolgozó pedagógusok pedagógiai asszisztensek és dajka kollégák 

egyezetető megbeszélése, a sajátosságok megismerése, a kollégák szemléletformálása  

o kollégák szakmai támogatása formális és infomrális megbeszélések által  

o team munka, egyéb segítő szakemberek bevonása (pl.: óvodapszichológus) 

o Autizmus téma köré szervezett nevelés nélküli munkanap Januárban  

• A szülői közösség érzékenyítése a „más” gyermekek elfogadása felé 

o Para sportnapon való részvétel  

o Autizmus világnapjának megszervezése Áprilisban 

o Down-szindróma világnapja - viseljünk felemás zoknit!  

• Kapcsolattartás a gyermekek fejlesztésére kirendelt utazó gyógypedagógusokkal 

• Esetmegbeszélés 

• Az integrációt segítő differenciálás lehetőségeinek felmérése: módszerek, eszközök, 

idő, hely 

o tudásmegosztás a kollégák között, jó gyakorlatok átvétele egymástól 

• Programok szervezésének lehetősége a tagóvodán belül az integrációban érintett 

gyermekek szülei részére 

o szülőcsoport szervezése a fejlesztőpedagógus közreműködésével  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Vendéglátó, fogadásokat szervező, dekorációs munkacsoport 

A munkacsoport tagjai: Szilasi Erika, Radácsi Judit, Plósz-Tóth Beatrix, Farkasné Bónis 

Mária, Szloboda-Gulyás Fanni, Gabriella, Béres Gabriella, Horváth Fodor Edina, Barta Judit, 

Feladat:  

• A Szülői Szervezet megbeszéléseinek előkészítése  

• A nevelés nélküli munkanapok előkészítése: frissítők, finom falatok  

• Az óvodába előzetesen bejelentett látogatások előkészítése  

• Az Alapítványi esemény előkészítésében való részvétel  

• Az EÓ Ének munkaközösségi foglalkozásainak előkészítése  

• Dekorálás az óvoda auláiban, közös helyiségeiben egyeztetve az intézményi 

programok felelőseivel 

 

Program Szervezési feladat Felelős, határidő 

Őszi projekt,  

Szüreti mulatság 

Dekoráció az óvoda aulájában  

Kiállítás szervezése szüretelés 

témában a szülők bevonásával 

 

Munkacsoport 

Szeptember 22 

Halloween – kétnyelvű 

csoportokban  

Tökös hét – egynyelvű 

csoportokban  

Dekoráció az aulában  

Kiállítás szervezése  

Szülők tájékoztatása  

Munkacsoport  

Október 20.  

Márton nap  

 

Dekoráció az aulában  

 

Munkacsoport  

November 3. 

Adventi készülődés  

 

Dekoráció az aulában:  

Mikulás,  

Luca-napi vásár,  

Karácsony  

Szülők tájékoztatása  

Munkacsoport 

November 27. 

Új év, téli dekoráció, 

könyvhét szervezése, 

kiállítás rendezése 

könyvekből 

Dekoráció az aulában Munkacsoport 

Január 5 

Farsang  Dekoráció az aulában  

A programok megszervezése  

Munkacsoportok közös 

feladata  

Január 29.  

Nemzeti ünnep  

Víz világnapja  

Húsvéti előkészületek, 

munkadélutánok 

Dekoráció az aulában 

Kiállítás a víz világnapjára  

A szülők bevonása, 

tájékoztatása  

Munkacsoport  

Március 7.  

Föld napja  Szülők bevonása – közös kerti, 

udvari tevékenység: ültetés  

Szülők tájékoztatása  

Munkacsoportok közös 

feladata  

Április 15.  

Anyák napja Dekoráció az aulában Május 2. 

Pitypang nap Dekoráció az aulában Május 20. 

Nyári élet Dekoráció az aulában június1-augusztus 30 
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Honlap, kommunikációs, információs, pályázat figyelő munkacsoport  

A munkacsoport: Sáfrány Gabriella, Weibl- Magyar Vivien, Erdélyi Zsuzsanna, Roszné 

Busa Ágnes, Szilasi Erika Kiss Károly, Buzás Gabriella, Kocsis- Tanics Ágnes,  

A kommunikációs, információs és pályázatfigyelő munkacsoport fő célja, hogy segítse az 

intézmény belső és külső kapcsolatrendszerének az eredményes és gyors kommunikációját. 

Munkaközösségünk felel a naprakész, hatékony információ áramlásért mind a munkatársak, 

mind pedig a szülők irányába, ehhez használjuk az offline és az online felületeinket egyaránt.  

A 2024/25-ös nevelési évben is aktívan szeretnénk részt venni új pályázati lehetőségeken. 

Ezeknek az új lehetőségeknek a felkutatásában idén is a pályázatfigyelő munkatárs lesz a 

segítségünkre. Ezen felül, a vezetőség a belső levelezőrendszeren és a közösségi oldalakon 

folyamatosan közzé teszi az EÓ által küldött lehetőségeket is. A pályázatfigyelő kolléga 

kéthetente nyomon követi az alábbi oldalakat és közösségi felületeket, a pályázati felhívásokat 

megosztja a Pitypang Tagóvoda vezetőségével és alkalmazotti közösségével.  

Honlapok: 

https://pafi.hu/ 

https://palyazatok.org/tag/palyazatok-ovodaknak/ 

https://palyazatmenedzser.hu/ 

 

A munkacsoport céljai, feladatai 

Cél Feladat 

A Zimbra levelezőrendszer és az Ovipanel 

használatának megismertetése az új 

kollégákkal. 

A bejelentkezéshez szükséges e-mail cím 

megigénylése, majd továbbítása az új 

kollégák részére. Iránymutatás a 

levelezőrendszer és az Ovipanel 

használatában. 

Google naptár használatának 

megismertetése az új kollégákkal. 

A belépéshez szükséges e-mail cím és jelszó 

megosztása az új kollégákkal. Tájékoztatás 

nyújtása a rögzítendő eseményekről, 

programokról, azok határidejéről. Gyakorlati 

útmutatás a naptár használatával 

kapcsolatban. 

Hatékony információáramlás az intézmény 

honlapján keresztül. 

Közérdekű információk megosztása. Az 

intézményi szintű programokról készült 

fotók feltöltése a galériába. Eseménynaptár 

folyamatos aktualizálása a G-mail naptár 

alapján. 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
https://pafi.hu/
https://palyazatok.org/tag/palyazatok-ovodaknak/
https://palyazatmenedzser.hu/


 

 

47 

Cél Feladat 

Betekintés nyújtása az intézmény életébe a 

Facebook oldalon keresztül. 

Az intézményi szintű programok, 

események felelősei által készített 

beszámolók feltöltése. Intézményi és 

pályázati felhívások, programjavaslatok 

megosztása. 

A szülők tájékoztatása az intézményi szintű 

programokról, eseményekről.  

Az intézményi szintű programokhoz, 

eseményekhez figyelemfelkeltő plakátok 

készítése, azok megosztása az online 

felületeken.  

Az online felületek (intézményi honlap, 

közösségi oldal) aktualizálásának 

segítése. 

Az intézmény dolgozói számára létrehozott 

zárt Facebook csoporton belül, fotó albumok 

létrehozása az aktuális programoknak, 

eseményeknek megfelelően. 

A szülők hatékony és gyors értesítése. 
Csoportonként a gyermekek főbb adatainak 

összegyűjtése, kinyomtatása, lefűzése. 

Hatékony információáramlás a 

faliújságokon keresztül. 

Faliújságok ellenőrzése, általános adatok, 

elérhetőségek, dokumentumok (Házirend) 

frissítése, kihelyezése. 

Pályázatokon való aktív részvétel, ezek 

nyújtotta új lehetőségek kihasználása. 

Vezetőség, illetve a pályázatfigyelő által 

folyamatosan megosztott pályázati 

lehetőségeken való aktív részvétel 

intézményi szinten, vagy egyénileg 

(csoportonként) a szülőket is aktívan 

bevonva. 

A nevelési évben saját pályázat hirdetése. 

Jeles ünnepekhez kapcsolódva intézményen 

belül, saját pályázat hirdetése, melyre 

ösztönözzük a szülőket, hogy aktívan 

vegyenek részt. A pályázati lehetőségek 

segítenek az óvoda-szülő kapcsolat 

mélyítésére, a projektekhez kapcsolódóan 

meghirdetett pályázat színesíti az aktuális 

témában való kibontakozást. 

 

Pályázatfigyelés: 

A 2024/25-es nevelési évben aktívan szeretnénk részt venni új pályázati lehetőségeken. 

Ezeknek az új lehetőségeknek a felkutatásában a pályázatfigyelő munkatárs lesz plusz 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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segítségünkre, illetve a vezetőség a belső levelezőrendszeren és a közösségi oldalakon 

folyamatosan közzé teszi az EÓ által küldött lehetőségeket is. A pályázatfigyelő kéthetente 

nyomon követi az alábbi oldalakat és közösségi felületeket, a pályázati felhívásokat megosztja 

a Pitypang Tagóvoda vezetőségével és alkalmazotti közösségével.  

 

Szakmai, módszertani, innovációs munkacsoport 

A munkacsoport tagjai: Roszné Busa Ágnes Szilasi Erika Pados Zoltánné, , Végh Janka, Kiss 

Károly, Szomjas Ildikó, Suchmann Barbara, Nagy Bettina, Juhász Adrienn, Horváth Edina, 

Pados LIlla 

 

Feladatok:  

• A projekt szemléletű tanulásszervezés sajátosságainak, szemléletének átadása a 

nevelőtestület tagjainak és a nevelő-oktató munkát segítő kollégáknak: élmény 

alapú tanulásszervezés, a műveltségtartalmak megjelenítése a projektekben, 

• Hospitálások megszervezése a gyakornokok és kezdő kollégák részére,- később 

egyeztetve táblázatba 

• Hospitálások megszervezése a nevelő-oktató munkát segítő kollégáknak, ,- 

később egyeztetve táblázatba 

• Szakmai és módszertani megbeszélések előre egyeztetett témákban,- ,- később 

egyeztetve táblázatba 

• A pedagógiai eszköztár bővítésének lehetőségei: folyamatosan bővülő szakmai 

anyag kidolgozása, 

• Infokommunikációs eszközök használata a mindennapokban, pedagógusok 

szakmai támogatása, 

• Az egészséges életmóddal, életvitellel összefüggő feladatok koordinálása, 

szervezése, 

• Mindennapos mozgás szervezési lehetőségeinek feltérképezése: a 

csoportszobában és az udvaron. 
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Külső szakmai kapcsolatokért felelős munkacsoport 

Munkaterv 2024/25 

Tagok: Veibl-Magyar Vivien, Erdélyi Zsuzsanna, Roszné Busa Ágnes, Szilasi Erika, Müller 

Anna ,  

A külső szakmai kapcsolatokért felelős munkacsoport fő célja, hogy segítse az intézmény külső 

kapcsolatrendszerének kommunikációját és információ átadását. A 2024/25-ös nevelési évben 

célunk, hogy az előző nevelési évben létrehozott jó partnetkapcsolatot folytassuk a szomszédos 

Csipet-Csapat bölcsődével a Csata utcai Általános Iskolával és a Prevenciós Központtal. A jó 

gyakorlatot továbbadni más tagintézménynek, illetve bővíteni a további partnerkapcsolati 

lehetőségeket.  

A munkacsoport céljai, feladatai 

 

Cél Feladat 

Az óvoda és 

bölcsőde 

kapcsolatának 

ápolása, információk 

átadása 

Szeptemberben a beszoktatási időszak lezárultával meghívjuk a 

gondozónőket, akiknek a csoportjaiból érkeztek hozzánk gyermekek 

az intézményünkbe, hogy megnézhessék, a gyermekeket 

óvodásként. Ezután beszélgetésre invitáljuk őket egy vendégvárás 

keretein belül.  

Május-júniusban szeretnénk lehetőséget kapni, hogy a kiscsoportot 

indító pedagógusaink ellátogathassanak az intézménybe, ismerkedni 

a leendő óvodásokkal. 

Júniusban: Óvodai bepillantó a kisgyermeknevelőkkel a leendő 

óvodások részére. A kisgyermeknevelők átkísérik a szeptembertől 

felvett gyermekeket. Vendégül látják és fogadják a leendő 

pedagógusaik, ajándékkal kedveskednek részükre. 

Kisgyermeknevelők fogadása, megajándékozása. 

Amennyiben különleges bánásmódot igénylő, speciális igényű, 

gyermek érkezik az intézménybe tudják számunkra jelezni, ezzel is 

felkészülve az ellátásukra.  

Tagintézményvezető folyamatos kapcsolattartása a bölcsődével – 

munkacsoport vezetők felé a feladatok delegálása 

Az óvoda iskola 

kapcsolatának 

ápolása, információk 

átadása 

Őszi időszakban az iskola hívogató rendezvényeken való aktív 

részvétel. Szülők informálása és a részvételre való aktivizálás. 

Plakátok, felhívások kihelyezése a Tagóvodánkban, amely az 

iskolák programjait, iskolafelkészítőit ismerteti. 

 Március-áprilisban Iskolai bepillantó- lehetőséget kapnak a 

leendő első osztályosok, hogy meglátogassák az iskolát. Ajándékkal 

kedveskednek az első osztályosoknak.  

Március-április- Óvodai bepillantó Tanítók részére. Leendő elsős 

tanítók meghívása nagycsoportosokhoz, óvodai tevékenység 

megtekintése. 
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Cél Feladat 
Jeles ünnepkörhöz kapcsolódóan iskolai énekkar meghívása a 

Tagóvodánkba.  

Elsősök volt óvodapedagógusainak meghívása tanórára, ahol már 

iskolásként találkozhatnak.  

Tagintézményvezető folyamatos kapcsolattartása az iskolákkal– 

munkacsoport vezetők felé a feladatok delegálása 

A Prevenciós 

központ 

kapcsolatának 

ápolása, információk 

átadása 

Prevenciós központ által meghirdetett események folyamatos 

megosztása zárt csoportjainkban, illetve a közösségi portáljainkon. 

Prevenciós központ által meghirdetett eseményeken való aktív 

részvétel. (Lakóközösségi napok, Játszótéri napok, Previ napok, 

Családi napok) 

Tagintézményvezető folyamatos kapcsolattartása a Prevenciós 

Központtal – munkacsoport vezetők felé a feladatok delegálása 

 

 

 

Eötvös Loránd Tudományegyetemmel való együttműködés feladat terve 

Feladat  Időszak Résztvevők Várt eredmény 

Folyamatos 

kapcsolattartás az 

ELTE TÓK 

angol-magyar 

óvodai 

specializáció 

tanszékével  

Teljes 

nevelési év 

Angol szakmai 

koordinátor 

Tanszékvezető 

Gördülékeny szakmai 

együttműködés 

Az ELTE TÓK 

angolmagyar 

óvodai 

specializáció 

tanszék 

hallgatói 

gyakorlatának 

megszervezése, 

lebonyolítása  

Őszi és 

tavaszi 

időszak 

 

Angol szakmai 

koordinátor 

ELTE TÓK 

angol tanszék 

diákjai 

Tanszékvezető 

 

Gördülékeny szakmai 

együttműködés, pontos 

szervezés, határidők, betartása 

 

 

Veibl-Magyar Vivien, Roszné Busa Ágnes 
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Pályakezdő és új kollégákat támogató szakmai munkacsoport- új kezdeményezés 

Munkaterv 2024/2025 

Tagok: Sáfrány Gabriella, Filácz Anikó, Bauer Zsuzsanna, Kiss Károly, Roszné Busa Ágnes, 

Végh Janka, Reketes Fanni, Pados Lilla, Erdmann Zsóka, Kovács Regina, Kovács Rebeka, 

Suchmann Barbara, Juhász Adrienn, Nagy Bettina 

  

A munkacsoportunk célja a jövőben is az, hogy segítse az óvodában dolgozó gyakornokok, 

valamint új kollégák beilleszkedését intézményünkbe. Ezen felül, szeretnénk a pályakezdő 

kollégák részére szakmai segítségnyújtást biztosítani, valamint lehetőséget a 

tapasztalatcserérére, a jól bevált módszertani eszközök megismerésére. A jövőben is célunk 

betekintést nyújtani az óvoda mindennapi munkájába. A szükséges információk átadásával 

segíteni őket abban, hogy komfortosan mozogjanak az óvoda intézményrendszerében, 

valamint, hogy eligazodjanak és átlássák annak működését, elvárásrendszerét.  

Feladatok: 

• A napi munkavégzéshez szükséges információk átadása. 

• Az intézményi „kisokos” aktualizálása, kibővítése. 

• Szakmai segítségnyújtás biztosítása, a gyakorlatban jól alkalmazható módszertani 

eszközök megismertetése, bemutatása.  

• Az intézményi dokumentációk elkészítéséhez kapcsolódó gyakorlati ismeretek 

átadása. 

• Intézményünk szokás- és szabályrendszerének, sajátosságainak megismertetése. 

• Az intézmény belső kapcsolatrendszerének feltérképezése. 

• Az intézményben folyó pedagógiai, és módszertani tevékenység megismertetése. 

 

A munkacsoport konzultációinak tervezett időpontjai és témái:  

Téma Szervezési feladat 

2024. szeptember 

Az intézményrendszer feltérképezése, 

„kisokos” aktualizálása, kibővítése. A 

mindennapi munkát segítő információk 

átadása az új kollégák részére. 

 

„Kisokos” aktualizálása, kibővítése. 

Egyeztetés a Tagóvoda vezetővel, valamint a 

Tagóvoda vezető helyettessel annak 

tartalmáról, a szükséges módosításokról. 

2024. október 

Segítségnyújtás az e-portfólió elkészítéséhez, 

valamint a minősítő vizsgára való 

felkészüléshez az érintett kollégák számára 

(gyakornokok, pedagógus II. fokozat). 

Egyeztetés a konzultáció időpontjáról az 

intézményben dolgozó szakértő kollégával. 

A szükséges útmutató dokumentumok, 

segédanyagok összegyűjtése. 

2024. november Egyeztetés a konzultáció időpontjáról az 

intézmény szociális segítőjével. 
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Téma Szervezési feladat 

A gyermekvédelmi rendszer feltérképezése. 

A pályakezdő kollégák segítése a 

jelzőrendszer folyamatának áttekintésével. 

 

2025. január 

Az intézményben található fejlesztőeszközök 

közül a Plukkido bemutatása. 

 

A kiválasztott fejlesztőeszközhöz 

kapcsolódó segédanyagok, gyakorlati 

útmutatók összegyűjtése. 

2025. március 

Segítségnyújtás az e-napló használatához, a 

pedagógiai dokumentáció pontos, naprakész 

vezetéséhez. 

Egyeztetés a kollégákkal, hogy mely 

területeket tekintsük át részletesebben. Az e-

napló kitöltéséhez szükséges útmutató 

dokumentumok, valamint segédanyagok 

összegyűjtése. 

2025. május 

Az év közben szerzett tapasztalatok 

megbeszélése. A következő évi 

munkaközösségi témákra javaslattétel.   

 

Az összegyűjtött tapasztalatok, 

javaslattételek beépítése a következő évi 

munkatervbe. 

 

Sáfrány Gabriella, Bauer Zsuzsanna 

 

Digitális munkacsoport (új) 

Tagok: Kiss Károly, Suchmann Barbara, Veibl-Magyar Vivien, Pados Lilla, Sáfrány 

Gabriella, Roszné Busa Ágnes- átjárható  

2024/2025 nevelési év terve 

A digitális munkacsoport célja a Pitypang Tagóvoda dolgozóit az intézményben már 

fellelhető eszközök használatára ösztönözni, annak érdekében, hogy az azok nyújtotta 

pedagógiai és nevelési előnyök beépüljenek minél több csoport rendszeres szabad játékába és 

tervezett tevékenységeibe. 

A munkacsoport az alábbi havi beosztás szerint foglalkozik egy-egy eszközzel, területtel. 

 

09 E-napló Ovipanel, Ovikréta használata 

Az e-napló és az ovipanel használatának bemutatása, elsősorban az új munkatársaknak, 

egyszeri alkalommal. 

10-12 A sakkjátszótér alkalmazása 

Belső tudásmegosztás keretein belül ismertetjük a sakkjátszótér módszertanát, a rendelkezésre 

álló eszközöket, egy, igény esetén két alkalommal. 

Digitalizáljuk és az óvoda valamennyi dolgozójának elérhetővé tesszük a sakkjátszótérhez 

tartozó meséket, elméleti tudásanyagot, nyomtatott feladatokat. 

01-03 BeeBot padlórobotok alkalmazása 
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A korábbi bemutatókra és a meglévő tudásra építve minél több mintafeladatot oldunk meg a 

jelentkező munkatársakkal, belső workshop keretein belül, egy, igény esetén két alkalommal. 

Egy alkalommal hospitálásra lehet jelentkezni az Őzike csoportban. 

04-06 Egyéb digitális eszközök 

Az óvodában fellelhető egyéb digitális és elektronikai eszközök, valamint logikai játékok 

használatának bemutatása. Ide tartozik többek között a multimédia tábla, az okoskocka, az 

aszalógép, a fénytábla, a diavetítő, a bluetooth eszközök bemutatása. 

Az eszközök bemutatása egyszeri alkalommal történik, valamint facebook bejegyzések 

formájában. Kezelésük mellett tájékoztatást adunk az eszközök használatbavételéről, 

raktározásáról, karbantartásáról. 

 

2024. 08.17. 

Kiss Károly 

 

Mentálhigiénés munkacsoport  

Tagok: Filácz Anikó, Plósz-Tóth Beatrix, Kovács Ramóna, Kádár Csilla, Pados Lilla, Végh 

Janka, Szloboda-Gulyás Fanni, Kiss Károly 

Kapcsolattartás, kommunikáció,  

Kulturális, szabadidő, kreatív, relaxációs, csapatépítő programok szervezése   
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10. Gyermekvédelmi munkaterv a 2024/2025. nevelési évre-  

Gyermekvédelmi, Intervenciós team: 

Tagok: Erdélyi Zsuzsanna, Roszné Busa Ágnes,  Szilveszter Áron,  Varga Emese,  

Szták Emese, Szilasi Erika, Radácsi Judit, Plósz-Tóth Beatrix, Suchmann Barbara 

 

„Ne csak szeressék a gyermekeket, hanem azok maguk is vegyék észre, hogy szeretik 

őket.”  Don Bosco 

Óvodánk alapelvei:  

• Gyermeki jogok és egyéni szükségletek tiszteletben tartása. 

• Gyermekközpontú, szeretetteljes nevelés. 

• A szocializáció elsődleges, meghatározó színtere a család. 

• A nevelés személyiségrendszerben való megközelítése. 

• A gyermeki személyiség előítéletektől mentes elfogadása. 

• Az egyéni szükségletekre, életkori sajátosságokra épülő nevelés. 

• Az eltérő képességek, készségek figyelembevétele, differenciált nevelés.  

• Az óvodás korú gyermek legfontosabb tevékenysége a játék. 

• Szülőkkel való szoros együttműködés. 

Gyermekvédelmi munkánk célja: 

• A gyermeki jogok érvényesítése és védelme. 

• Gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése. 

• Szülők számára segítségnyújtás, együttműködés. 

• A gyermekek alapvető szükségleteinek kielégítése, gyermeki és emberi jogainak 

érvényesítése. 

• Hátránykompenzálással az egyenlő esélyek megteremtése, különbözőségek 

finomítása.   

 

Óvodánkban minden pedagógus a differenciálpedagógia eszközeivel működik közre a 

gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában és 

megszüntetésében, a gyermek családban történő nevelkedésének segítésében. Minden esetben 

a gyermek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.  

Személyes kapcsolatot alakítunk ki azokkal a szülőkkel, akik segítséget kérnek, és kellő 

körültekintéssel, tapintattal azokkal a családokkal is, akik bár nem kérnek támogatást, mégis 

rászorulnak. A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység, a gyermekek 

esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések minden óvodapedagógus egyben saját csoportja 

elsőszámú gyermekvédelmi felelőse. 
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A veszélyeztetési okok változásának figyelemmel kísérése 

• Az óvodapedagógus segítő közreműködése, szociális ügyek intézésének segítése 

• A családokban bekövetkező minden változás azonnali lereagálása, szükséges 

segítségnyújtás, illetve megoldások közös keresése szülői igény szerint 

• Gyermekvédelmi koordinátorral és a Prevenciós központtal folyamatos 

kapcsolattartás, tájékoztatás, megbeszélések 

• A gyermekvédelmi koordinátor,  tagóvoda vezető és gyermekvédelmi team tagok  

tájékoztatása a gyermekeket veszélyeztető körülményekről 

• Feltárni mindazon körülményeket, amelyek a gyermekek testi, lelki, mentális egészség 

fejlődését hátrányosan befolyásolják 

• Sajátos eszközeinkkel, a nyugalom, a bizalom, a szeretet légkörével ellensúlyozni a 

gyermekek kiszolgáltatottságát, az egyes gyermekek bárminemű hátrányait 

 

Együttműködés kialakítása az óvodán kívüli szervezetekkel 

 

• HÍD Családsegítő Központ- családi krízishelyzet esetén 

• Gyermekjóléti Központ- veszélyeztetettség, anyagi támogatás szükségessége esetén 

• Pedagógiai Szakszolgálat- magatartási, viselkedésbeli átlagtól lényegesen eltérő 

fejlődésű gyermekek esetén 

• Prevenciós Központ- a családokban jelentkező változások alkalmával, ennek 

érdekében szoros kapcsolatot ápolunk az óvodai szociális segítőnkkel, a 

családsegítőkkel 

• Orvos, védőnő- a gyermekek testi fejlődésének lényeges eltérése, bántalmazás 

nyomai esetén. 

 

Feladat Felelősök Időszak, 

Határidő 

Megjegyzés/Megvalósulás 

A munkacsoport éves 

ütemtervének elkészítése és a 

feladatok meghatározása, 

véleményezése 

Tagóvodavezető, 

Gyermekvédelmi 

team tagok 

2024.08.30.  

TEAM megbeszélések keretében 

a veszélyeztetett és hátrányos 

helyzetű gyermekek felmérése, 

szükséges intézkedések 

beütemezése, segítségnyújtás. 

Tagóvodavezető, 

Gyermekvédelmi 

team tagok 

2024. 

09.23- tól 

ütemterv 

szerint 

 

A gyermekvédelmi szempontból 

veszélyeztetett, hátrányos 

helyzetű, halmozottan hátrányos 

helyzetű és nehezen nevelhető 

gyermekek feltérképezése, 

ezekről feljegyzés készítése, 

folyamatos nyomon követésük. 

Tagóvodavezető, 

Gyermekvédelmi 

team tagok 

Óvodapedagógusok 

 

2024.09.27.  
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Feladat Felelősök Időszak, 

Határidő 

Megjegyzés/Megvalósulás 

Tanulási nehézséggel, 

magatartászavarral és 

beilleszkedési nehézségekkel 

küzdő gyermekek feltérképezése, 

vizsgálatuk kezdeményezése 

Óvodapedagógusok 

 

2024.09.27.  

Igény szerint részvétel 

családlátogatásokon, hospitálás a 

csoportokban, konzultáció a 

szülőkkel és óvónőkkel. 

Óvodapedagógusok 

 

2024. 

09.01.-től 

folyamatos 

 

A karácsonykor segítségre 

szoruló gyermekek és családok 

feltérképezése, konzultáció a 

családsegítővel, szükség esetén 

források keresése. 

Óvodapedagógus 

Gyermekvédelmi 

team tagok  

2024.12.04.  

XIII. Ker. Gyermekvédelmi 

szakmai konferenciáján való 

részvétel. 

Tagóvodavezető 

Gyermekvédelmi 

team tagok 

 
A kerületi gyermekvédelmi 

foglalkozásokon, szakmai 

megbeszéléseken, 

fórumokon szerzett 

információkat az óvoda 

vezetőjével, nevelői 

értekezleteken pedagógus 

kollégákkal megosztjuk, 

továbbítjuk.  
Aktuális feladatok ellátása. Óvodapedagógus 

Gyermekvédelmi 

team tagok  

Folyamatos  

 

TEAM megbeszéléseink résztvevői: Tagóvodavezető, Gyermekvédelmi, intervenciós  team 

tagok, védőnő, csoportos pedagógusok, óvodai szociális segítő.  

A bölcsödei felmérést követően, szükség szerint megkezdődnek a megbeszélések a szülőkkel, 

pedagógusokkal, és segítő szakemberekkel 

A beiskolázást segítendő, először a nagycsoportosokkal, majd vegyes, - középső - és 

kiscsoportjainkkal folytatjuk megbeszéléseinket. 

Csoport Időpont Felelősök Megjegyzés/Megvalósulás 

Süni nagycsoport 2024.10.02. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 
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Csoport Időpont Felelősök Megjegyzés/Megvalósulás 

Zsiráf nagycsoport 2024.10.19. Gyermekvédelmi 

team tagok, 

csoportos óvónők 

 

Póni nagycsoport 2024.10.16. Gyermekvédelmi 

felelősök, csoportos 

óvónők 

 

Őzike nagycsoport 2024.10.22. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Cica vegyes csoport 2024.10.30. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Mókus vegyes 

csoport 

2024.11.06. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Kisvakond vegyes 

csoport 

2024.11.13, Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Katica középső 

csoport 

2024.11.20. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Teknős középső 

csoport 

2024.11.27. Gyermekvédelmi 

team tagok, 

csoportos óvónők 

 

Delfin középső 

csoport 

2024.12.04. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Csibe kiscsoport 2024.12.11. Gyermekvédelmi 

team tagok, 

csoportos óvónők 

 

Maci kiscsoport 2025.01.15. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Nyuszi kiscsoport 2025.01.22. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 

 

Pillangó kiscsoport 2025.01.29. Gyermekvédelmi 

team tagok 

csoportos óvónők 
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A 2024/2025-es nevelési év teendői hónapokra lebontva: 

SZEPTEMBER • Az óvodába újonnan érkező gyermekek sikeres óvodakezdésének 

támogatása. (Bölcsődei kapcsolatfelvétel, Ovifüzet használata, 

családlátogatás, differenciált beszoktatás-befogadási időszak szervezése 

Szülők tájékoztatása a szülői értekezleteken:  

• hiányzások igazolásának módjáról, az igazolatlan hiányzások 

következményeiről, házirendről, csoportban bekövetkezett esetleges 

változásokról. 

• Gyerekvédelmi koordinátorral konzultáció 

• Gyermekvédelmi nyilvántartás összeállítása, munkaterv elkészítése 

• kapcsolatfelvétel az óvodai szociális munkással 

• az óvodába érkező SNI és BTM gyermekek visszaszokásának támogatása. 

• az intézménybe érkező új gyermekek megismerése, megfigyelése, 

informális felmérése 

• új szakértői véleménnyel, kóddal rendelkező gyermekek nyilvántartásba 

vétele (SNI, BTM) 

• ételallergiás gyerekekről tájékoztatás a kollégák felé, faliújságon 

tájékoztató adatok az esetlegesen helyettesítő kollégák számára 

• gyógypedagógussal, fejlesztőpedagógussal, kapcsolat felvétele az újonnan 

érkező szakértői véleménnyel rendelkező gyerekek esetében 

• a nyár folyamán szakértői vizsgálaton átesett gyerekekkel kapcsolatosan 

konzultáció a fejlesztő és gyógypedagógusokkal, óvodapszichológussal, 

logopédussal, utazó gyógypedagógussal 

• Ovi szita” - tanköteles korú gyermekek iskolaérettségi vizsgálata, az ehhez 

kapcsolódó fogadóórák szervezése 

• védőnői szűrővizsgálat szervezése 

•  tájékoztatás és közérdekű telefonszámok közzététele (folyamatos) 

• adatlapok, nyilatkozatok kitöltetése (ki jogosult a gyermek hazavitelére) – 

változás, váratlan esemény közbejövetele esetén azonnali tájékoztatás 

óvoda felé 

• szülők adataiban történt esetleges változások módosítása (cím, 

telefonszám, további elérhetőségek) 

• ételallergiás gyerekek étkezésének biztosítása  

• Tűz, -munka és balesetvédelmi oktatás (2023.08.22.) 

• Integrációs munkacsoport működtetése, új tagokkal való bővítése 

• Epipen Junior életmentő injektor alkalmazása – új kollégák számára 

tájékoztatás 

• friss Epipen Injektorok elhelyezése az előzőleg megbeszélt helyre -

tájékoztatás a kollégák felé 

• óvodán belül elhelyezett életmentő defibrillátor helyének ismertetése az új 

kollégákkal 

• új belépő kollégák mentorálása 

• tehetséggondozó műhelyek működtetése (folyamatos) 

• Az udvari játékok biztonságának ellenőrzése (folyamatos) 

 

OKTÓBER • a veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók felmérése az októberi statisztikában.  

• igazolatlan hiányzások követése, jelzése 

• kiscsoportosok anamnézisének felvétele 

• védőnői szűrővizsgálat 

• tűzvédelmi gyakorlat  
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• SNI/BTM -es gyerekek következő szakvizsgálati időpontjának 

figyelemmel kísérése, jelzése 

• nevelés nélküli munkanapok jelzése a szülők felé/ügyelet biztosítása szülői 

igény szerint. 

•  folyamatos a kapcsolattartás a szociális segítővel, a Gyermekjóléti 

Szolgálat vezetőjével, logopédussal, fejlesztő és gyógypedagógussal, 

óvodapszichológussal, pedagógusainkkal, fejlesztő szakembereket 

biztosító Szakszolgálattal 

• Gyermekvédelmi és eset megbeszélések létrehozása minden csoportra 

kiterjedően (folyamatos) valamint Gyermekvédelmi feladatok szakszerű 

ellátása, együttműködés a szociális háló szakembereivel 

• a különleges bánásmódot igénylő gyermekek speciális szükségleteinek 

(módszerek, eszközrendszer) átgondolása, a szakemberekkel és a szülőkkel 

való együttműködés erősítése 

• az intézményi információ áramlás, kommunikáció erősítése, biztosítása. 

• BTM gyermekek fejlesztése, folyamatos: 

a szakértői véleménnyel még nem rendelkező, de az óvodapedagógusok 

által ajánlott eltérő 

fejlődésmenetű gyerekek megsegítése, fejlesztése 

• Integrációs csoport konzultáció 

 

NOVEMBER • kiscsoportokban óvónői megfigyelések, fókuszálva a nehezen 

szocializálódó/szocializálható  

gyermekekre, magatartás-viselkedés zavarral küzdő gyermekek kiszűrése, 

megsegítése a pedagógiai asszisztensek bevonásával, óvónők segítő 

attitűdjével 

• mérő – értékelő vizsgálatok, fejlesztő tervek elkészítése, küldése szülők 

részére középső és nagycsoportokban 

• szülők tájékoztatása a gyermekek képességeiről fogadó órák keretében 

• jelzés, kapcsolatfelvétel az óvoda fejlesztőpedagógusával –

gyógypedagógusával – logopédusával - külső szakember bevonása 

indokoltság esetén 

• az inkluzív szemlélet további erősítése, érzékenyítés a teljes alkalmazotti 

közösségben és a szülői közösségekben 

• konzultáció a fejlesztő és gyógypedagógussal, óvodapszichológussal, 

logopédussal (folyamatos) 

• Integrációs teammegbeszélések 

 

DECEMBER • a tanköteles gyerekek iskolaérettégének megítélése 

• pedagógiai vélemények készítése a halasztást kérő kérelmekhez 

• szülők tájékoztatása a tankötelezettségről és a tankötelezettség 

halasztásához tartozó teendőkről, eljárásrendről 

• Integrációs csoport konzultáció 

JANUÁR Tájékoztatás a szülők felé: 

• szülők tájékoztatása a gyermekek képességeiről a Mérő értékelő 

vizsgálatok alapján – fogadó órák 

• szülők adataiban történt esetleges változások módosítása (cím, 

telefonszám, további elérhetőségek) 

• védőnői vizsgálat 

• fogászati szűrővizsgálat szervezése 

• konzultáció a fejlesztő és gyógypedagógussal, óvodapszichológussal, 

logopédussal (folyamatos) 
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• Gyermekvédelmi team tagok konzultációja (folyamatos) 

• Az udvari játékok biztonságának ellenőrzése (folyamatos) 

FEBRUÁR • tehetséggondozó műhelyek működtetése 

• védőnői vizsgálat 

• Integrációs team megbeszélések 

MÁRCIUS • nyílt napok, fogadó órák csoportonként 

• prevenciós előadás szülők számára a kiemelt gyermekvédelmi feladatunk 

témakörében 

• tehetséggondozó műhelyek működtetése 

• védőnői vizsgálat 

• gyermekvédelmi beszámoló elkészítése 

• kerületi gyermekvédelmi konferencián való részvétel 

• Integrációs teammegbeszélések 

ÁPRILIS • mérő – értékelő képességfelmérés kis-középső és nagycsoportosok - 

egyéni fejlesztési tervek készítése - megküldése a szülők felé (E-napló) 

•  szülők tájékoztatása a gyermekek képességeiről online fogadó órák 

keretében 

• Integrációs teammegbeszélések 

MÁJUS • beszámoló készítése a tanév gyermekvédelmi munkájáról 

• a kollégák tájékoztatása a nevelési év végén az éves gyerekvédelmi 

munkáról 

• konzultáció a fejlesztő és gyógypedagógussal, óvodapszichológussal, 

logopédussal, utazó gyógypedagógussal (folyamatos) 

• Integrációs teammegbeszélések 

JÚNIUS, 

JÚLIUS 
• az összevont csoportokban   a gyermekvédelmi       feladatok egyeztetése a 

pedagógusokkal 

• nyári tájékoztató összeállítása a helyettesítő kollégák számára az SNI, BTM 

és ételallergiás gyerekekről (jelenléti naplókban elhelyezve) 

• a gyermekekkel kapcsolatos problémák feltárása az összevont csoportok 

ideje alatt, szükség esetén intézkedés  

• nap elleni védelem, gyerekek megfelelő vízfogyasztása 

• az óvodai hiányzások figyelemmel kísérése a nyár folyamán 

AUGUSZTUS • Integrációs, gyermekvédelmi  teammegbeszélések  

• Gyermekvédelmi team tagok nevelési  év végi konzultációja 

• a   következő nevelési évre az intézmény Gyermekvédelmi    

munkatervének előkészítése 
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11. Új vagy már működő pedagógiai módszer/eszköz megvalósításának éves terve 

(kétnyelvű program, tagóvodai innovációk) Pedagógiai célok kijelölése a digitális 

pedagógia területére nevelőtestületi szinten. 

A kétnyelvű program 

A kétnyelvű program 2024-2025 Nevelési év terve 

Magyar óvodapedagógusokat segítő (koordinátor), óvodapedagógus: Roszné Busa Ágnes 

Angol nyelvű lektorokat segítő koordinátor: Szabó Veronika 

Az intézményben megvalósuló kétnyelvű program sikeres működéséhez elengedhetetlen az 

összehangolt, együttműködő, egymást segítő, támogató, elfogadó, harmónikus 

munkakapcsolat. A tagóvoda koordinátorának kiemelt feladata, célja ennek a közös munkának 

szakmai minőségének megsegítése. A csoportlátogatások és a project megbeszélések 

alkalmával a jó gyakorlat pozitív megerősítése. Az esetlegese gyengeségek felismerése, annak 

megbeszélése, jó gyakorlatok bemutatása, megismertetése, hospitálások szervezése a jó 

gyakorlat érdekében. Mindezekkel segítve a programban dolgozó óvodapedagógusok és nyelvi 

lektorok munkáját, a program sikeres megvalósítását. 

Kétnyelvű csoportok az intézményben 

Őzike csoport Szilasi Erika 

Kiss Károly 

Laurie Saa 

Nyuszi csoport Suchmann Barbara 

Reketes Fanni 

Peter Webber 

Póni csoport 

  

Szloboda-Gulyás Fanni 

Pados Lilla Cintia 

Rebecca Dolan 

Pillangó csoport Miskolczi Boglárka 

Erdmann Zsóka 

 

Delfin csoport Nagy Bettina 

Végh Janka 

Alex Mezik 

Maci csoport  Radácsi Judit 

Gubacsi Nikoletta Éva 

Chelsea Dinning 

 

Koordinátor terve 

• A programba újonnan érkező angol anyanyelvű lektor és magyar óvodapedagógusok 

munkájának segítése, mentorálása a minél hatékonyabb együttműködés érdekében. Az 

angol nyelvű lektorok eredményes bevonása az óvodai élet tevékenységformáiba, a 

gyermekekkel való harmonikus kapcsolat érdekében. 

• Az angol anyanyelvű pedagógusok szakmai fejlődésének segítése érdekében, a szabad 

játékidő alatt megvalósítható mikrocsoportos foglalkozások megvalósulásának 

elősegítése az aktuális projektekhez kapcsolódóan. 

• A magas szinvonalú magyar koordinátori feladatok elvégzése érdekében hospitálások, 

megbeszélések szervezése a Meséskert Tagóvodában dolgozó koordinátorral. 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

62 

• Kiemelkedően fontosnak tartom, hogy a programban dolgozó óvodapedagógusok, 

NOKS-os kollégák és angol nyelvű lektorok jól érezzék magukat a nevelőoktatómunka 

megvalósítása közben. 

A kétnyelvű program feladat terve 

Feladat  Időszak Résztvevők Várt eredmény 

Magyar-angol 

kétnyelvű 

csoportokban 

dolgozó lektorok-

óvodapedagógusok   

Orientációjának 

szervezése. 

2024.augusztus 

22. 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

Anyanyelvi 

lektorok 

Magyar 

óvodapedagógusok 

Közös Orientációs napon a 

kétnyelvű csoportban 

dolgozó óvodapedagógusok 

és lektorok egész napos 

tréningje közösség építő 

játékokkal. 

Intézményi szinten 

a lektorok 

pedagógia 

módszertani 

megtámogatása a 

kétheti 

megbeszélések 

alkalmával. 

 

 

Teljes nevelési 

év 

1 sz. melléklet 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

Az adott 

csoportban dolgozó 

óvodapedagógusok, 

Angol nyelvű 

lektor  

 

Az érintett kollégák 

kéthetente történő projekt 

meetingjének 

megszervezése, heti 

megbeszéléseinek erősítése; 

közös naptár ill.  

közös Messenger csoport 

létrehozása, használata a 

megfelelő információ 

áramlásnak elősegítése 

érdekében. 

Az információs 

csatornák napi 

szintű 

használatával a 

kommunikáció 

elősegítése, 

erősítése. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Közös Messenger csoport 

létrehozása. 

Az újonnan érkező 

anyanyelvi 

lektorok segítése. 

Teljes nevelési 

év 

Erdélyi Zsuzsanna 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

 

Az új kollégák gyors 

beilleszkedése, a program 

által elvárt szakmai 

színvonal követése. 

Gyakoribb 

megfigyelési és 

konzultációs 

alkalmak, valamint 

a hiányzó 

kompetenciákra 

fókuszáló képzések 

a lektorok 

elégedettségét és 

énhatékonyság 

fejlesztése 

érdekében. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Magyar óvodapedagógus 

bevonása a 

csoportlátogatás/megfigyelés 

folyamatába. 

Lektorok csoport cseréje 

havi egy alkalommal. 

Hospitálások szervezése. 
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Feladat  Időszak Résztvevők Várt eredmény 

Az újonnan érkező 

magyar nyelvű, 

angol csoportokban 

dolgozó 

pedagógusok 

segítése. 

Teljes nevelési 

év 

Erdélyi Zsuzsanna 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Az új kollégák gyors 

beilleszkedése, a program 

által elvárt szakmai 

színvonal követése. 

BGC program 

bemutatása, 

megismertetése a 

Pitypang 

Tagóvodában 

dolgozó új 

óvodapedagógus 

kollégák számára. 

2. félév Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Szakmai tudás bővítése. 

Hagyományok, 

ünnepek 

szervezése, 

lebonyolítása – 

Halloween, 

Mikulás, 

karácsony, 

évzárók. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Hagyományok, 

ünnepek megtartása, jó 

hangulat kialakítása, 

közösségépítés. 

Csoportlátogatások 

– a magyar és 

angol pedagógus 

közti 

kommunikáció 

segítése, javaslatok 

a magasabb szintű 

szakmai munka 

elérésére. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

A csoportokban 

dolgozó pedagógusok 

közti összhang 

kialakulásának 

megsegítése, 

kimagasló szakmai 

munka elérése. 

A szülőkkel való jó 

kommunikációs 

gyakorlat segítése – 

esetenkénti 

tolmácsolás, 

problémamegoldás, 

fogadóórák. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Jó kommunikáció, és közös 

problémamegoldás. 

Heti megbeszélés 

szervezése a 

tagintézmény 

vezető, az angol és 

a magyar 

koordinátorral 

közösen. Havi egy 

alkalommal a BGC 

szakmai 

igazgatójának 

részvételével. 

Teljes nevelés 

év 

Erdélyi Zsuzsanna 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

Belső kommunikáció 

fejlesztése 

Jó kapcsolat ápolása 

Programok, események, 

esetleges problémák 

megbeszélése. 
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Feladat  Időszak Résztvevők Várt eredmény 

Kapcsolattartás A 

Meséskert 

tagóvodájának 

magyar és angol 

koordinátorával, 

hogy a programmal 

kapcsolatos 

információk és 

legjobb 

gyakorlatok 

megosztásra 

kerüljenek. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

 

 

A jó gyakorlatok 

elsajátításával a lehető 

legjobban tudjuk kihasználni 

a programban lévő 

lehetőségeket. 

A kétnyelvű 

programban 

résztvevő angol 

nyelvű lektorok 

közösségünkbe 

illeszkedésének 

segítése. 

Teljes nevelési 

év 

Balogh Krisztina 

Szabó Veronika 

Roszné Busa Ágnes 

Magyar 

óvodapedagógusok 

Nyelvi lektorok 

Közös felnőtt karácsonyi 

ünnepségünkre meghívás;  

Luca-napi vásár közös 

éneklés(kórus) 

BGC általi Karácsonyi 

Ajtódíszítő verseny 

kezdeményezés tagóvodai 

szintű bevezetése; Közös 

nevelés nélküli 

munkanapokon 

együttműködés; Pitypang 

Nap rendezvényünkön 

részvétel. 

 

Eötvös Loránd Tudományegyetemmel való együttműködés feladat terve 

Feladat  Időszak Résztvevők Várt eredmény 

Folyamatos 

kapcsolattartás az 

ELTE TÓK angol-

magyar óvodai 

specializáció 

tanszékével  

Teljes nevelési év Angol szakmai 

koordinátor 

Tanszékvezető 

Gördülékeny 

szakmai 

együttműködés 

Az ELTE TÓK 

angolmagyar óvodai 

specializáció tanszék 

hallgatói 

gyakorlatának 

megszervezése, 

lebonyolítása  

Őszi és tavaszi 

időszak 

 

Angol szakmai 

koordinátor 

ELTE TÓK angol 

tanszék diákjai 

Tanszékvezető 

 

Gördülékeny 

szakmai 

együttműködés, 

pontos 

szervezés, határidők 

betartása 

 

Tervezett közös tevékenységek a 2023-2024-es nevelési évre, melyeket a magyar 

óvodapedagógusok és lektorok valósítanak meg: Halloween; Luca-napi vásár; Egyesített 

Óvoda Sport és Egészségnap, Óvodapedagógiai Konferencia; Pitypang Családinap; Évet lezáró 

események-Búcsú az óvodától. 

2024-25 I. és II. félév tervezett meetingek tervezett időpontjai az 1. sz. mellékletben találhatók. 
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Csillagtündér alkalmazásának lehetőségei  

A Csillagtündér a 2022-2023-as nevelési évben került bevezetésre. Pintér Krisztina tartott 

számunkra előadást a módszertani eszközről. A Csillagtündér játék segíti a zárkózottabb, 

érzéseikről keveset kommunikáló gyermekeket, hogy megtanulják kifejezni érzéseiket, 

érzelmeiket. A játék fejleszti a társas kompetenciát, beszédkészséget, megfigyelőképességet, 

párbeszédeket. 

A játékok játszása közben a gyermekek önfeledten beszélhetnek érzéseikről, megismerhetik 

önmagukat. Az érzelmek megismerése, felismerése, alkalmazása hozzá segít az erőszakmentes 

kommunikációhoz őket. Konfliktusoknál mindig megbeszéljük, mi történt és ki, hogy érzi 

magát az adott helyzetben, kinek, mire lenne szüksége.  A közös beszélgetések által 

kapcsolataik erősödnek, empatikus képességeik fejlődnek. 

A Csillagtündér bevezetését érdemes a mesék megismerésével kezdeni pl. alvásidő, szabad 

játék ideje. A mesében felismert érzéseket különböző színű puhánykák jelenítik meg. 

Kezdeteben érdemes egy-egy meséhez hozzákapcsolni a puhánykákat. A kártyák segíthetnek 

az ismeretek elmélyítésében. Játékos tevékenykedtetés során gyakorolhatják a gyermekek a 

megismert érzéseket, színeket. 

Továbbá érdemes a szekrényre kiragasztani az érzések piktogramját, melyhez a gyermekek 

minden reggel felhelyezhetik a jelüket, ki milyen érzéssel jött aznap óvodába. Ez nekünk 

felnőtteknek is segítség, látjuk, hogy a gyermekeknek milyen a hangulata, megosztják velünk 

örömüket, bánatukat. A reá irányuló figyelem és az, hogy kifejezheti, ami nyomasztja a lelkét, 

megnyugtatja őt. Egy simogatás, ölben vigasztalás, ölelés, mind-mind oldja a szorongást. Az 

ilyen jellegű beszélgetésben megjelennek azok a fontos tanulási lépcsőfokok, (érzelem 

felismerése, megnevezése, kibeszélése) amelyek a gyermekek érzelmi intelligenciájának 

fejlesztése szempontjából fontosak. Használata során egyre jobban szembetűnik, hogy a 

gyermekek figyelnek egymásra, meghallgatják társukat, mi történt velük, segítenek egymásnak 

feltenni a jelüket a szekrényre. Ugyanakkor észreveszik, ha egy társuk mást érzést mond, mint 

amit az arcukon látnak. Reggeli minőségi kapcsolódás, az egész napunkat meghatározza! 

Játékötletek a kártyákkal (egyéni/ páros/mikro csoportos): 

- Puhánykák, kártyák párosítása (színek, érzések gyakorlása) 

- Drámajáték 

- Társasjáték formájában is játszható. Óra mutató járásával haladnak körben. Egy 

pakliból húznak. Azé a kártya, aki kitalálta az adott érzést. Az a játékos nyeri meg a 

játékot, aki több kártyát gyűjtött.  

- Memóriajáték (felfordítva/lefordítva) 

- Élmények megosztása egy adott kártyához 

Élmények megosztásakor a gyermekek ventilálnak. Beindul egy öngyógyító folyamat. Sok 

segítséget ad, csupán az, hogy megnevezzük az érzéseket. Ha megnevezzük már felismertük és 

ki is mondtuk. Ez az önismeretünk fejlődése szempontjából, az érzelmi tudatossághoz és az 

érzelmek kezeléséhez is szükséges. A magas érzelmi intelligenciával rendelkező gyerekeknek 

az empatikus képessége is fejlettebb, nagyon együttérzőek, segítőkészek és együttműködőek! 
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Az egészséges életmódhoz szorosan kapcsolható a módszer, a lelki egészséggel kapcsolatban. 

Már az óvodában kiemelt feladatunk, hogy a gyermekek lelki egészségét is támogassuk, és ha 

már ebben a korban meg tudják fogalmazni érzelmeiket, jó alapot biztosíthat egész életükben. 

Nagyszerű hospitálási lehetőséget is biztosít a módszer, érdekes lehet megfigyelni, hogy a 

pedagógusok milyen módon használják a csoportban, illetve esetleg milyen plusz feladatokat, 

ötleteket társítottak hozzá, továbbá Pintér Krisztina újra meghívása is célravezető lenne. 

A szülőket is érdemes bevonni az érzelmi intelligencia fejlesztésében pl. a közösségi oldalon 

posztolt téma adaptálása a szülők felé (Csillagtündér oldal, Pintér Krisztina oldala). Az 

értekezleteket érdemes egy-egy játékkal indítani, lehet ez akár a Csillagtündér is. A szülők is 

megoszthatják érzéseiket a többi felnőttel, ami máris egy kötetlenem, közvetlenebb légkört 

eredményez. Tanácsolhatjuk nekik, hogy ezt akár otthon gyermekükkel is megcsinálhatják, 

ezzel is erősítve a gyermek-szülő kapcsolatot, pl. Mi volt ma az oviban? kérdés helyett Milyen 

érzés volt ma a legnagyobb a szívedben és mi történt veled akkor? 

Véleményünk szerint a Csillagtündér használata segít a gyermekeknek, hogy egyre 

tudatosabban ki tudják fejezni érzéseiket. 

 

 

A mászófal alkalmazásának lehetőségei: 

 

A mászófal sokoldalú fejlesztő eszköz. A fejlesztés területei: 

- Mozgáskoordináció, egyensúlyérzék -> kezek és lábak összehangolása során 

- Fizikum, állóképesség, kondíció, mozgásfejlesztés -> gerinc és törzsizmok, vádli, 

combizom, karizom erősítés 

- Lúdtalp korrigálása -> talpizmok folyamatos munkájával 

- Rajzolás, színezés -> Kéz, ujjak izmainak erősítésével  

- Testkép, testtudat -> Saját teste határainak megismerése (milyen messze ér el keze, lába)  

- Térbeli tájékozódó képesség-> jobb, és baloldal, keresztező  

- Testi-lelki egyensúly -> félelmek leküzdése, szorongás oldása, magatartászavar 

kezelése 

- Koncentrációs készség, önfegyelem, türelem, kitartás 

- Figyelem 

- Gondolkodás, problémamegoldó készség 

Különböző mászásfajtákkal, technikákkal színesíthető, nehezíthető a pálya  

Sokféle felhasználási módja lehetséges az egyéni játékok, mikrocsoportos, kooperatív játékok 

során egyaránt, illetve az interaktív (jeles) napok programjába beiktatva. 

Feladat:  

- Az újonnan belépő óvodapedagógusok tájékoztatása a lehetőségről, a mászófal 

használatáról, a módszer alkalmazásáról és játékgyűjteményről 

https://ovoda.bp13.hu/pedagogiai-eszkoztarunk/ovodai-mozgasfejlesztes-maszo-falon-

2/ 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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- Az óvodapedagógusok találják meg az egyéni bánásmódot igénylő gyerekek 

fejlesztéséhez a mászófal adta lehetőségek közül a számukra érdekes és megfelelő 

tevékenységet 

 

 

Pedagógiai célok kijelölése a digitális pedagógia területén, tagóvodai szinten: 

Az óvodai nevelésben a digitális eszközök használata egyre fontosabbá válik, mivel ezek 

játékos formában segítik a gyerekek készségeinek fejlesztését. A nevelőtestület konkrét 

célokat tűz ki, hogy ezek az eszközök hatékonyan beépüljenek a mindennapi foglalkozásokba. 

A szülőket szülői értekezlet keretében tájékoztatjuk a játékeszközök mindennapos 

alkalmazásáról, fejlesztő hatásairól. Igyekszünk őket bevonni a megvalósítás folyamatába. 

A programok bevezetését középső-, nagycsoport és vegyes csoportokban is tervezzük 

 

A BeeBot padlórobotok alkalmazása 

A cél, hogy a gyerekek megtanulják az alapvető irányokat (előre, hátra, balra, jobbra), és ezek 

kombinációjával elérjék a kitűzött célt. Ez a tevékenység fejleszti a térbeli tájékozódást és a 

logikai gondolkodást, miközben játékos formában találkoznak a programozás alapjaival. 

Interaktív tábla alkalmazása 

Az interaktív táblát az óvónők beépítik a napi tevékenységekbe. A tábla lehetővé teszi a 

digitális képek, animációk és hangok interaktív megjelenítését. Az interaktív játékok segítik a 

gyerekek figyelmét és memóriáját, miközben szórakoztató módon tanulnak.  

Sakk játszótér alkalmazása  

Sakk játszótér egyszerűsített sakkfigurákat és nagy méretű sakktáblát használ. Az óvodai 

pedagógusok bevezethetik a gyerekeket a sakk alapjaiba azáltal, hogy mesés formában 

mutatják be a bábukat és azok mozgását.  

A cél, hogy a gyerekek megértsék a logikus gondolkodás alapjait, és elkezdjék gyakorolni a 

stratégiai gondolkodást, miközben szórakoztató játékokat játszanak. 

DIOO program alkalmazása 

A DIOO (Digitális Oktatási Operációs rendszer) program egyszerű felületeken keresztül 

játékos feladatokat kínál, amelyek segítenek a gyerekeknek megismerkedni a digitális eszközök 

használatával. 

A cél, hogy a gyerekek magabiztosan használják ezeket az eszközöket, megismerjék az alapvető 

digitális fogalmakat, és fejlesszék a finommotoros készségeiket, miközben megtanulják, 

hogyan kell egy eszközt biztonságosan és kreatívan használni. 
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ÁKOMBÁKOM TEHETSÉGMŰHELY 

Rajzolás, festés, mintázás, kézimunka Tehetségműhely feladat- és ütemterv 

2024/25 nevelési év 

 

 

 

 

 

Készítette: 

Miskolczi Boglárka 

Kovács Ramóna 

 

A tehetségműhely célja: 

A tehetségműhely célja, hogy a gyermekek biztonságos légkörben kísérletezhessenek, 

tapasztaljanak és ismerkedjenek meg új és izgalmas alkotó technikákkal. Fontosnak tartjuk az 

alkotás élményének átélését, a kreativitás fejlesztését és a belső igényességük alakítását az 

esztétikus alkotás iránt. Célunk bővebb ismeretek átadása a hagyományőrző technikákkal és a 

népi kismesterségekkel kapcsolatban. 

Kiemelt céljaink között szerepel a tehetséges gyermekek erősségeinek továbbfejlesztése, és a 

gyengébb területek megtámogatása, valamint az elfogadó, támogató légkör kialakítása, mely a 

személyiségfejlődés színtere. 

Nevelési feladataink: 

● Az egészséges életmód alakítása (Évszakokhoz illő alkotófolyamatok során ismerik 

meg a gyermekek az idő múlását, és ehhez színeket kapcsolunk. fejlődik a 

finommotorika, szem-kéz koordináció, nagymozgások. Környezettudatosságra 

neveljük a gyermekeket a hulladékok kreatív felhasználásával, eszközök-, anyagok 

újrahasznosításával, saját készítésű alapanyagokkal.) 

● Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása (Beszélgetünk az új 

technikákról; szabályszerűségeket, folyamatok egymásutániságát tudatosítjuk minden 
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alkalommal, ahol az adott témában együtt gondolkodunk/kísérletezünk a 

gyermekekkel.) 

● Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés (A környezetünk védelméről beszélgetünk az 

újrahasznosított eszközeink segítségével, alkotófolyamatainkhoz a természetben 

gyűjtögetünk eszközöket. Megtapasztaljuk a rendet, rendezettséget és a természet 

körforgását, egymást és önmagunkat támogatjuk az egyéni és közös alkotások során. 

Kirándulásainkkor az összetartozás élményét és a közös élményszerzést tapasztalhatják 

meg a gyermekek.) 

Didaktikai feladatok: 

● Új technikák megismerése, már ismert technikák gyakorlása 

● Vizuális művészeti alkotásokkal való ismerkedés 

● Finommotorika és a nagymozgások fejlesztése (eszközhasználat, terepmunka – 

gyűjtögetés) 

Képesség- és készségfejlesztés: 

● Gondolkodás, figyelem, emlékezet, képzelet, tempó, érzelmek fejlesztése 

● Beszéd, beszédértés, kifejezőképesség, kommunikációs képesség fejlesztése 

● Finommotorika, szem-kézkoordináció, kudarctűrő képesség fejlesztése 

● Élménybefogadó képesség, élmények feldolgozásának, kifejezésének fejlestése 

A differenciálás itt valósul meg: mindenkit az egyéni készségei, képességei mentén 

differenciálunk a fejlesztési feladat során főként szóban, szükség esetén tevőlegesen. 

Alkalmazott módszereink: 

● Szemléltetés 

● Bemutatás 

● Beszélgetés 

● Ellenőrzés 

● Gondolkodtatás 

● Gyakorlás 

● Javítás 

● Kipróbálás 

● Közös tevékenység 

● Ellenőrzés 

● Értékelés 

● Dicséret (konkrét, személyre szabott) 

Szervezési keret: 

● Egyéni 

● Csoportos 

● Párhuzamos 
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Motiváció: 

● Az eszközök és az új technikák motiváló hatásúak 

● Beszélgetés, hangulatkeltés (akár játékokkal, mesével, zenével) 

● Előzőleg előkészített/elkészített/összegyűjtött eszközök (folytatólagos, előzményekre 

alapuló alkotófolyamatok) 

 

Koncentráció egyéb tevékenységekkel: 

● Külső világ tevékeny megismerése környezeti tartalommal: termések, levelek, kavicsok 

gyűjtése, felhasználása, környezettudatosságra nevelés az újrahasznosítással, az 

évszakok ciklikus váltakozásának megtapasztalása alkotás során 

● Külső világ tevékeny megismerése matematikai tartalommal: Téri viszonyokkal való 

ismerkedés az alkotás során: fent-lent, jobbra-balra. Kisebb-nagyobb viszonyának 

megtapasztalása, halmazalkotás. 

● Ének, zene, énekes játék, gyermektánc: Alkotás zenére, alkotáshoz kapcsolódó motiváló 

dal eléneklése, meghallgatása. 

● Mozgás: Finommotorika, nagymozgások 

Eszközeink: 

● Papír (színes, rajzlap, nyomtatópapír, karton, krepp papír, wc papír) 

● Anyagok (vászon, lepedő, filc, tüll, függöny) 

● Ecset, ceruza, filctoll, zsírkréta, radír, ragasztó 

● Festék (tempera, vízfesték, textilfesték, akrilfesték) 

● Hurkapálca, spatula, ágak, gallyak, fagolyók, faszeletek, fakéreg 

● Termések, levelek, növények, kavicsok 

● Tű, cérna, fonal, madzag, szalag 

● Agyag 

● Nemez 

● Fakanál 

● Dekorfilc, alufólia 

● Gyöngyök 

● Virágmag 

A fejlesztési feladat témái később, táblázatban kerülnek részletezésre. 

A nevelési évben októbertől május végéig szervezzük meg a tehetségműhelyet heti 

rendszerességgel., a két pedagógus felváltva. A délelőtti időszakban tervezzük megvalósítani 

az alkotást, hiszen ekkor még frissek és energikusak, valamint könnyebben motiválhatóak.a 
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gyermekek. 30-45 percben tevékenykedünk a nagy és ismétlő nagy csoportokból csatlakozó 

10-14 gyermekkel. 

Havi projektekben dolgozunk, amelyekben igyekszünk a hasonló technikákat csoportosítva 

megismertetni a gyermekekkel a könnyebb elsajátítás és az új tudásanyag sokszínűbb ismétlése, 

gyakorlása érdekében. 

A gyermekek kiválasztásánál fontos szempont a csoport pedagógusainak ajánlása, az általunk 

történő megfigyelés és a gyermek érdeklődési körének feltérképezése. 

A szülőkkel való együttműködést is fontosnak tartjuk a közös munkában, hiszen folyamatos 

kapcsolattartás szükséges a kirándulások tervezéséhez, valamint tevékenységeink 

megvalósításához és a gyűjtőmunkába bevonjuk őket. 

 

Élményszerző kirándulásaink a nevelési év során: 

● Alkotás a természetben (parkban, játszótéren, Duna-parton) 

● Szépművészeti Múzeum – Hangvadászok program 

● MadeByYou – kerámiafestés 

 

Mit jelent számunkra a siker? 

Ha a gyermekek szívesen jönnek a tevékenységekre és vesznek részt azokban, ha velünk együtt 

gondolkodnak, szárnyal a fantáziájuk és a képzeletük, ha olyat sikerül alkotniuk, amiben nem 

is voltak biztosak, hogy képesek rá, ha hazavisznek abból a tudásból, amit itt szereztek, ha 

megtapasztalják az alkotás és kísérletezés, próbálkozás örömét. 

 

A projekt témák kidolgozása a 2. sz. mellékletben található. 
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ZENEBONA 

 

Ének tehetségműhely feladatterv és ütemterv 

2023/2024 nevelési év 

 

 

 

 

 

 „Nem lehet egészen boldog ember, akinek nem öröm a zene. Erre az örömre 

azonban tanítani kell az emberiséget, mert magától nem jut el odáig.” 

(Kodály Zoltán) 

 

 

Készítette: 

Nagy Bettina 

Béres Gabriella 

 

 

ZENEBONA - ÜTEMTERV 

1. A tehetséggondozás célja: 

● ének és tánc terén tehetségígéretes gyermekek felfedezése, fejlesztése, gondozása 

● érzelmi biztonság megteremtése, fenntartása, amelyben bátran énekelhetnek, 

táncolhatnak a gyermekek 

● támogató környezet megteremtése, egymás elfogadására nevelés 

● népi hagyományaink megismertetése 

● nemzeti kultúránk zene és mozgásvilágának megismertetése a magyar népi 

gyermekjátékdalokon, mondókákon és táncokon keresztül 
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2. A tehetséggondozás speciális céljai: 

● ének és tánc terén tehetségígéretes gyermekek erős oldalának fejlesztése 

● a tehetséggel összefüggő gyenge oldal fejlesztése 

● elfogadó, támogató, személyiségfejlődést elősegítő légkör megteremtése 

● változatos élményszerzési lehetőség biztosítása a résztvevőknek  

● együttműködés más óvodák tehetségműhelyeinek vezetőivel, jó gyakorlatok átadása, 

kipróbálása 

3. A tehetséggondozás feladatai (a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő művészi 

értékű zenei és mozgásanyag felhasználásával): 

 Kiemelt zenei feladat:   

● Akusztikus hallás: a magasabb-mélyebb fogalmának tudatosítása, gyakorlása a 

mondókák és dalok megszólaltatásával; 

● Belső hallás: a mondóka ritmusáról vagy a dal dallam motívumáról való felismertetése  

● Tiszta éneklési képesség: a dalok megfelelő magasságú, szükség esetén a dallamvonal 

„javításának” játékos- mozgásos lehetősége 

● Ritmikai képesség: az egyenletes lüktetés folyamatos gyakorlása, ill. a ritmus 

kiemelése a mondókák és dalok hangoztatása során játékos mozdulatokkal 

(hangszerek kipróbálása) 

● Zenei alkotókedv alakítása: mozdulatok kitalálása a mondókákhoz, dalokhoz, dallam 

komponálása mondókához, az énekes beszédre biztatás, stb.; 

● Zenehallgatóvá nevelés: az óvónő éneke és hangszer játéka 

Didaktikai feladatok:   

● Mozgásfejlesztés: a dalos játékok eljátszása közben   

● Az új dalosjáték bemutatása, játékának tanítása, ismert dalosjátékok gyakorlása, az 

ismert térformák és mozgásformák gyakorlása  

Nevelési feladatok:   

● Esztétikai fejlesztés és ízlésformálás az egész foglalkozás alatt   

● Zenei élmény nyújtása: zenehallgatási anyag előadása során.   

● Erkölcsi fejlesztés: pl. az együttes játékban az alkalmazkodás, türelem, önfegyelem, 

becsületesség gyakorlásával. A kör alakításában és megtartásában a nagyobbak 

segítsenek a kisebbeknek. A dalos játékok játszása közben mindenki szerepelhessen, 

vagy mindenki sorra kerüljön. 

 

Alkalmazott módszerek, eljárások:  

Bemutatás: Új dal tanításánál, a dal éneklése és játéka, dallambújtatás bemutatása. 

Magyarázat: Ismert daloknál a játékszabály felidézése, magyarázata (szükség szerint), új dal 

tanításánál a játékszabály magyarázata, dallambújtatás  

Gyakorlás, cselekedtetés: dalok éneklése, játéka és a képességfejlesztés közben  

Ellenőrzés, értékelés, dicséret: a foglalkozás alatt folyamatosan egyénileg és csoportosan is.  

 

4. A tehetséggondozó tevékenység sikeres megvalósításával elérni kívánt eredmények 

leírása: 

A   gyerekeknek   jelentsen   örömet   a   táncos-mozgásos   tevékenység,  örömmel hallgassák  

a  magyar  népzenét, ezzel letéve a zenehallgatóvá nevelés alapját.  Szívesen vegyenek  részt  

a  népi  játékokban  és táncokban.   Mozgásukat   jellemezze   a   jól   koordináltság.   Fejlett   

ritmusérzékkel, térérzékkel, alkalmazkodó készséggel és esztétikai érzékkel rendelkezzenek. 
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Érzelmi életük gazdagodjon a gyerektánc által. Kreatív, változatos tevékenységformákon 

keresztül ismerkedjenek meg a zenével, hangszerekkel.  

Extra játékokhoz felhasznált eszközök: 

    közös hangszerkészítés 

  

 

Aktiv sport pohár használata-kék, piros színekben, ezzel a jobb-bal irány differenciálását is 

segítjük. Ezek mellett ugrálás jobb-bal lábon. Ezekkel kopogás, ezeket körbe adni ritmusra, 

közben énekelni.  

A heti tevékenységek jellemzői: 

Egyik héten az egyik pedagógus vezeti az ének tehetségműhelyt, a másik héten a másik 

pedagógus. Azonban vannak olyan elemek, amelyek minden héten, minden tevékenység 

alkalmával megjelennek, ezzel biztosítva az állandóságot. A zenei tartalmak ismétlődően 

visszatérnek, itt a gyermekek igényei elsődleges helyen szerepelnek. 

A klasszikus zenék és a népzenék minden héten felcsendülnek. A gyermekek egyéni igényeit 

is figyelembe vesszük. Ha hoznak egy hangszert, vagy egy dalt elénekelnek, mi azt örömmel 

fogadjuk és lehetőséget biztosítunk annak a hangszernek a megfigyelésére, kipróbálására. 

IKT eszköz használata, például kivetítőn nézni videót zenekarról, hangszerekről.  

Az élő hangszeres zenét fontosnak tartjuk, így ez is minden héten meg fog jelenni változatos 

formában (szoprán/alt furulya, fuvola, kazoo és egyéb ritmushangszerek kíséretében). 

A mozgás, tánc a zene elengedhetetlen alkotóeleme, így a népi tánc alapmozdulatait is 

gyakorolni fogjuk. A gyermekek szabadon, illetve a pedagógusok által mutatott lépésekkel 

táncolnak. A népzenei anyagot évszakhoz/ünnepkörhöz kapcsolódóan terveztük meg. 

Az egész nevelési évet áttekintettük és tudatos pedagógiai tervezéssel, az egyenlő 

teherviselést szem előtt tartva, közösen együttműködve alkottuk meg az ütemtervünket.  

Az idei nevelési évben 10, maximum 12 nagycsoportos gyermek fogadására tervezünk. 

Szeretnénk előzetesen felmérni képességeiket, de elsősorban a pedagógus kollégák ajánlásaira 

támaszkodunk.  

Idén szeretnénk ellátogatni a Magyar Zene Házába. Aktuális programok felkeresése, zenei 

játszótér felfedezése. 
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Az aktuális Zenebona alkalmakon szeretnénk minél több lehetőséget biztosítani a gyermekek 

számára a hangszerek használatára. Valamint a ritmus kiemelt helyen fog szerepelni. A 

kottaolvasás alapjait is szeretnénk, ha elsajátítanák a hozzánk járó gyermekek. A ritmusképek 

felismerése, változatos módon való leképezése lesznek a feladataink (taps, dobbantás, 

ritmusbottal való dobolás).  

A tevékenységek alatt leggyakrabban használt eszközök: 

csörgődob 

ritmusbotok 

furulya 

fuvola 

triangulum 

zenelejátszó 

csengettyűk 

béka 

kendők 

bábok 

termések 

Aktive cup poharak 

ejtőernyő 

botok 

 

A projekt témák kidolgozása a 3. sz. mellékletben található. 
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12. Pedagógus minősítéssel összefüggő feladatok 

2024/2025 nevelési évben a pedagógus előmeneteli rendszerben részt vevő kollégák 

Gyakornok -

mentorált 

Jelenlegi 

fokozat 

Cél fokozat Gyakornoki idő 

lejárta 

Szakmai -segítő 

mentor 

Végh Janka 

Zsuzsanna 

gyakornok PI 2025.07.01. Nagy Bettina 

Erdmann Zsóka gyakornok PI 2025.08.28. Bauer Zsuzsanna 

Pedagógus II.     

Roszné Busa 

Ágnes 

PI PII   

Gubacsi Nikoletta PI PII   

Veibl- Magyar 

Vivien 

PI PII   

 

Feladatok 

• Jelentkezés minősítésre 

• Mentor kijelölése 

• Gyakornoki szabályzat megismerése 

• Gyakornoki napló dokumentáció vezetése 

• Portfólió dokumentumok elkészítése, feltöltése 

• Minősítő vizsgára való felkészítés 

 

Új kollégák támogatása 

Új kollégák támogatása 

Kovács Regina Bauer Zsuzsanna - 

Kovács Rebeka Sáfrány Gabriella - 

Reketes Fanni Suchmann Barbara - 

Pados Lilla Juhász Adrienn - 

 

A gyakornokok megsegítésének módja, elvei: 

A segítő mentor feladatai:  

• Feladatait a kötött munkaidőnek neveléssel-oktatással le nem kötött részében látja el.  

• Segíti a gyakornokot a beilleszkedésben és a pedagógiai- módszertani feladatok 

gyakorlati megvalósításában.  

• Legalább félévente írásban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést átadja 

az intézményvezetőnek és a gyakornoknak.  

• Támogatja a gyakornokot az általa ellátott pedagógus-munkakörrel kapcsolatos 

tevékenységében: 
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• Segíti az óvoda pedagógiai programjában a munkaköri feladataira vonatkozó előírások 

értelmezésében és szakszerű alkalmazásában  

• Segíti a foglalkozások felépítésének, az alkalmazott pedagógiai módszereknek, 

foglalkozási eszközöknek a célszerű megválasztásában  

• Segíti a foglalkozások előkészítésével, megtervezésével és eredményes megtartásával 

kapcsolatos írásbeli teendők ellátásában, 

• Segíti a minősítő vizsgára való felkészülésében - szükség szerint, de negyedévenként 

legalább egy, legfeljebb négy alkalommal látogatja a gyakornok foglalkozását, és ezt 

követően megbeszélést tart, továbbá, amennyiben a gyakornok igényli, hetente 

konzultációs lehetőséget biztosít számára 

A gyakornok kötelezettsége, hogy: 

• A legteljesebb mértékben együttműködjön a mentorral  

• A szakmai követelmények teljesítéséhez szükséges ismereteket megszerezze 

• Részt vegyen a nevelőtestület munkájába 

• A munkaköréhez kapcsolódó feladatokat elvégezze 

A gyakornok kollégák kijelölt mentorukkal havonta, egy alkalommal, valamint igény szerint, 

konzultálnak, amikor módjuk van arra, hogy nehézségeiket megbeszéljék, a soron következő 

feladatokban megállapodjanak.  

A mentor lehetőséget biztosít a gyakornok számára arra, hogy hospitálás keretében a jó 

gyakorlatokat megismerje, akár a mentor pedagógiai tevékenysége, akár más kolléga 

megfigyelésének során. Amennyiben a hospitálás más kollégánál történik, azon a mentor is 

részt vesz, majd az eseményt követően szakmai megbeszélés keretében egyeztetik a látottakat, 

a pedagógus kompetenciák mentén. 

A mentor támogatja a gyakornok pedagógiai munkájának dokumentálását, a tanügyigazgatási 

dokumentumokkal összefüggő feladatainak ellátását, iránymutatást ad a partnerekkel 

megvalósuló kommunikációban, a nevelőtestület munkájában való részvételben és az 

Egyesített Óvodában elvárt szakmai színvonalhoz való igazodásban.  

Pályakezdők szakmai munkacsoportjának elindítása, segíteni tudja, a frissen végzett és a 

megsegítést igénylő kollégákat, mind szakmai, mind pedagógiai és módszertani szempontból. 
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13. Pedagógiai és egyéb belső ellenőrzések éves terve  

Az ellenőrzés, értékelés szempontjai tagóvodai szinten 

Cél: Az óvoda jogszerű működtetésének, a belső szabályozók által meghatározott munkarendjének, a tagóvodai elvárás-rendnek való 

megfelelés, valamint a kiemelt pedagógiai feladatok vezetői ellenőrzése.  

A kialakult jó légkör megőrzése, a kollegiális viszonyok kiépítése az új kollégák bevonásával, az egymás iránti tisztelet, mint elvárás, 

megjelenítése az óvoda alapfeladatának ellátása érdekében, a gyermekek felé való modell értékű pedagógiai attitűd erősítése, kiépítése.    

 

A kialakításra kerülő munkabeosztások, a feladatok leosztása, a belső szabályzók hatékony működtetése által a tagóvoda dolgozói pozitív és 

eredményes munkakapcsolatok kialakítására váljanak képessé, a gyermekek ellátási színvonalának és a szülők elégedettségének növelése 

érdekében.     

Az arányos és egyenlő teherviselés elvének megközelítésére a tagóvodai és egyéni feladatelosztások kialakítása, a felelősi rendszer megújítása, 

mely hozzájárul egymás munkájának megbecsüléséhez, a konfliktusok hatékony kezeléséhez és az emberi kapcsolatok újraépítéséhez. Az 

egyéni törekvések, erőfeszítések értékelése, erkölcsi és anyagi jutalmazása.   

 

A dajkák munkájának szakmai, ellenőrzési szempontjai:  

• A munkaköri leírás maradéktalan betartása.  

• Tisztaság a csoportszobákban és a kiszolgáló helyiségekben, minden hónapban 

• HACCP szabályok betartása, 

• Tálalás és étkezés segítése,  

• Csoport életében való hatékony és rendszeres jelenlét, szeretetteljes kapcsolat a gyermekekkel,  

• Munkaidő pontos betartása,  

• Környezetvédő, energiagazdálkodás 

• Együttműködés a pedagógus kollégákkal a csoport mindennapjaiban, 

• Kommunikatív és kooperatív munkaszervezés megvalósítása a közvetlen kollégákkal  

• A gyermekek mindenek gazdálkodás felett álló érdekének érvényesülése mentén.    

 

A pedagógiai asszisztensek szakmai, ellenőrzési szempontjai:  

• Szervezőképesség, 

•  Példamutató magatartás, 

•  Együttműködés a pedagógusokkal, a nevelő munkát segítő szakemberekkel, az angol nyelvi pedagógusokkal.  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

79 

• A gyermekek fejlődésének elősegítése a pedagógusok iránymutatása alapján, a sajátos nevelési igényű gyermekek gondozásában, 

nevelésében való aktív részvétel.  

• A differenciált bánásmód megvalósulásának elősegítése a pedagógus által kezdeményezett tevékenységek során, a gyermekek egyéni 

szükségletei, fejlettsége szerinti segítségnyújtás biztosításával. 

 

A technikai dolgozók munkájának ellenőrzési szempontjai:  

• Ételek tálalása - mennyiség, esztétikum,  

•  HACCP szerinti működés, higiéniai előírások fokozott betartása (NÉBIH csekklista) 

• Csoportban végzett munka, tevékenység,  

• Gyermekekkel való bánásmód, kapcsolat,  

• Pedagógusokkal való együttműködés, kapcsolat  

Kertész-karbantartó 

• Balesetvédelem 

•   Az udvar gondozottsága, napi, heti, havi és időszakos munkaköri feladatok, tevékenységek tervezett végrehajtása 

 

Az óvodatitkárok munkájának ellenőrzési szempontjai:  

• Adminisztrációs feladatok ellátása: 

1. Az étkezéssel kapcsolatos ügyintézés folyamata (pénz beszedése, elszámolás, adag-rendelés, lemondás stb. adatszolgáltatás) 

2. Normatív és önkormányzati kedvezmények jogszerű megállapítása, érvényesítése és a dokumentációk naprakészsége. 

3. RGYK, HH, HHH határozatok nyilvántartása, adatszolgáltatás 

4. Pénzkezelés, elszámolás megfelelősége, likviditási terv határidőre való teljesítése. 

5. Levelezés, iktatás szabályszerűsége. 

• Kommunikáció,  

• Információ kezelés  

 

Kiemelt pedagógiai feladatok, ellenőrzések: 

• Belső hospitálási rendszer működtetése 

A hospitálási rendszer működtetésének célja a tagóvodai jó gyakorlatok megismerése, a továbbképzéseken elsajátított tudás gyakorlati 

alkalmazhatóságának bemutatása, az óvodapedagógusok egyéni módszertani kutúrájának feltérképezése, a gyakornokok megsegítése 

a gyakornoki időben lezajló megfigyelések tudatos alkalmazásában, gyakorlati iránymutatással. 
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A hospitálásra felkért kolléga tevékenység tervet készít, a minősítési elvárásoknak megfelelően komplex módon a projekt tervezés 

módszerét alapul véve. A hospitálást követően megbeszélést szervezünk, melyen az önreflexiót követően a megfigyelési szempontok 

mentén kiemeljük az erősségeket és további fejlesztési irányokat jelölünk meg.  

• Tanulási környezet tudatos alakítása, tanulásszervezési stratégiák személyre szabása, differenciálása (tanulási környezet 

strukturálása, tanulási terek tervezése óvodán belül és kívül, kulturális hidak építése, kognitív működést megalapozó szenzomotoros 

és nyelvi fejlesztés).  

• Párhuzamos tevékenységek megjelenése a mindennapi tevékenységekbe ágyazottan 

• A gondolkodás és figyelem fejlesztésének lehetőségei és tennivalói a matematika tapasztalatok szereztetése során. 

• Infokommunikációs eszközök, valamint E –napló, Ovi-kréta, Ovipanel , Zimbra levelezés megfelelő, hatékony használata, és 

alkalmazása 

• E- napló megadott és szúrópróba szerű ellenőrzése. 

A pedagógus ellenőrzés menete: 

• időpontok megadása és egyeztetése a szakmai koordinátorokkal, havonta, 

• 2 db tevékenységterv + dokumentációk leadása a csoportlátogatást megelőző napon, 

• csoportlátogatás, írásos feljegyzés készítése az ellenőrzés során, 

• ellenőrzés tapasztalatainak értékelése a vezetői / helyettesi irodában: óvodapedagógus reflexiója, az ellenőrzést kezdeményező 

vezető/koordinátor értékelése, 

• írásos feljegyzés készítése (az Egyesített Óvoda szakmai vezetése által elfogadott nyomtatvány alapján)- erősségek és fejlesztendő 

területek meghatározása; szükség szerint újabb pedagógiai ellenőrzési időpont megbeszélése (visszacsatolás). 
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Terület Ideje Az ellenőrzést végző Módszer 

I. Szakmai, pedagógiai tevékenység 

Tanügyigazgatási dokumentumok ellenőrzése 

Naprakészség ( A )  tartalmi ellenőrzés ( B ) 

Csoportnapló, 

Mulasztási napló 

 

Gyermeki fejlődés nyomon követése, 

Fogadóóra, 

Családlátogatás feljegyzései  

Szülői értekezletek jegyzőkönyvei 

Gyakornoki-, Hospitálási napló 

 

 

 

Dokumentumellenőrzés 

havonta, illetve előre jelzett 

időpontban 

 

 

Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

 

Dokumentumelemzés 

1. Pedagógiai tevékenység a gyakorlatban 

Befogadási, visszaszoktatási folyamat 

 

2023. szeptember, október 

 

Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

 

Megfigyelés 

Mindennapos mozgás megvalósulása  

Udvari játékélet - szabad levegőn történő 

tevékenykedtetés 

Folyamatos 

 

 

Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

 

Megfigyelés 

Szokás és szabályrendszer a csoportban: a dajka 

és a pedagógus, valamint pedagógiai asszisztens 

együttműködése, önkiszolgálás, naposi rendszer 

működtetése, munkára nevelés 

Pedagógiai megfigyelések 

során 

 

 

Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

Megfigyelés 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

integrációja a csoportban, a nevelőmunkát segítő 

szakemberekkel való együttműködés 

Pedagógiai megfigyelések 

során, különös tekintettel az 

SNI-s gyermekeket 

integráló csoportokban 

 

Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

Megfigyelés 

A kétnyelvű program megvalósulása a 

mindennapokban – az óvodapedagógusok és a 

Szakmai koordinátorral 

egyeztetett időpontokban 

 Megfigyelés  
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Terület Ideje Az ellenőrzést végző Módszer 

lektor együttműködése, a csoportban való 

feladatmegosztás ellenőrzése 

Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

A tagóvoda szakmai 

munkájáért felelős magyar-

angol kétnyelvő program 

magyar szakmai 

koordinátora, angol szakmai 

koordinátora 

Szülői értekezletek Felkészülés, tartalmi felépítés, 

témaválasztás, kommunikáció Szülőkkel való 

kapcsolattartás minősége kommunikációs 

stratégiák erősítése, felkészültség, szakmailag 

megalapozott, hiteles információ átadás 

 Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

Megfigyelés 

A fenntartó által biztosított Sportfoglalkozás külső 

helyszíni ellenőrzése. Az iskolaelőkészítés 

érdekében végzett tevékenységek. 2025.január- 

május Tagintézmény vezető Tagintézmény vezető 

helyettes Csoportszoba, öltöző esztétikus 

elrendezése 

Január, május Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős 

Megfigyelés 

Csoportszoba, öltöző esztétikája  

• öltözőszekrények, folyosók rendje 

• dekoráció, környezeti és tárgyi kultúra 

Csoport információs rendszere - faliújság tartalmi 

és formai minősége 

Folyamatos Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős                                                  

Megfigyelés 

Önértékelés Folyamatos Tagóvoda vezető/tagóvoda 

vezető helyettes 

Szakmai munkáért felelős, 

Munkacsoport  vezető                                                
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A pedagógiai tevékenység főbb megfigyelési szempontjai:  

• Befogadás- visszaszoktatás 

• Projekt szemléletű tanulásszervezés 

• Párhuzamos tevékenységek megjelenése 

• Komplexitás megjelenése a tevékenységek során 

• Integráció, differenciálás, egyéni bánásmód megvalósításának a lehetőségei. A sajátos 

nevelési igényű gyermekek integrációjának támogatása, differenciált 

képességfejlesztés. 

• Mindennapos mozgás megjelenítése a napirendben, az udvari játékidőben 

• Étkezés, mint az egészséges életmódra nevelés egyik színtere 

• Munka jellegű tevékenységek a csoportban: egyéni feladatvállalások, közösségért 

végzett tevékenységek. Kiemelt feladat: az önkiszolgálás és a naposi tevékenység 

szokásalakítása 

• Az élményszerzés lehetőségének biztosítása 

• A környezettudatos magatartás alakítása. Zöld Óvoda kritériumok érvényesülése, 

megjelenése a tervezési dokumentumokban 

• Csoportban történő együttműködés 

  

Vezetői ellenőrzés szempontjai: 

A pedagógus kompetenciák érvényesülése a pedagógiai gyakorlatban ( C ) 

Személyes teljesítménycélok megvalósulásának nyomon követése 

1. Szakmai feladatok 

Szakmai nyelv használata az írásos dokumentumokban és szóbeli reflexiókban. 

2. Pedagógiai folyamatok tervezése, önreflexió 

Módszerek, eszközök, munkaformák tudatos, tervezett alkalmazása, a beválásuk vizsgálata 

(önreflexió). Az óvodapedagógus feltételteremtő, irányító, szervező és támogató szerepének 

érvényesítése a tevékenységek tervezésében. Komplexitás lehetőségeinek a megtervezési 

módja. 

 3. A tanulás támogatása: 

Élménypedagógia tudatos alkalmazása. Differenciált, párhuzamos tevékenységek tervezése. 

Tehetségígéretek beazonosítása. Projektmódszer a gyakorlatban, kétnyelvű program 

megvalósítása. Komplexitás lehetőségeinek a megvalósítása. 

 4. Személyiségfejlesztés, egyéni bánásmód érvényesülése; SNI, BTMN gyermekek 

együttnevelése 

Differenciálás, egyéni bánásmód megvalósításának a lehetőségei- pedagógiai asszisztens 

jelenléte- együttműködés. 

 A gyermekek sokoldalú megismerését szolgáló pedagógiai-pszichológiai módszerek tudatos 

alkalmazása a gyermekek személyiségfejlődésében jelentkező zavarok, nehézségek, illetve a 
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tehetség ígéretek felismerésében és lehetőség szerint megoldásában, fejlesztésében az 

együttnevelés keretein belül. 

5. Közösségfejlesztés, esélyteremtés, integráció 

Személyes példamutatás és pozitív megerősítés alkalmazása a kölcsönös tisztelet, egymás 

elfogadása, az egyéni sajátosságok elfogadásában. 

6. Értékelés, elemzés 

Párhuzamos tevékenységek tervezése az önkéntes választás és tevékenység váltás 

lehetőségének biztosítására. Változatos, személyre szabott és közösségi értékelési módszerek 

alkalmazása, a gyermekek önértékelési képességének alakítása. 

 7. Kommunikáció, szakmai együttműködés, problémamegoldás 

A pedagógiai céloknak, illetve az adott helyzetnek megfelelő hiteles kommunikáció. Nyitottság 

a pedagógiai-szakmai munkával kapcsolatos visszajelzésekre, azok önkritikus elemzésére a 

szakmai fejlődés érdekében. Aktivitás, saját álláspont kifejezése, képviselete szakmai 

megbeszéléseken, értekezleteken. 

8. Elkötelezettség, szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

Aktivitás, a megszerzett tudás eredményes alkalmazása a képzettségeknek megfelelő 

intézményi innovációban, pedagógiai és módszertani fejlesztésekben 

Ellenőrzések tervezési időpontjai: 

Név IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII.-

VIII 

Bauer 

Zsuzsanna 

A    AB   C  AB  

Béres Gabriella A    AB C    AB  

Dr Konczné 

Czető Magdolna 

A AC   AB     AB  

Erdmann Zsóka A    AB  C   AB  

Filácz Anna A    AB  C   AB  

Gubacsi 

Nikoletta 

A    AB C    AB  

Horváth Edina A    AB  C   AB  

Juhász Adrienn A    AB  C   AB  

Kádár Csilla A C   AB  C   AB  

Kiss Károly  A A A A AB AC A A A AB  

Kovács Rebeka A C   AB   C  AB  

Kovács Regina A C   AB   C  AB  

Mészáros 

Gabriella 

A A A A AB AC A A A AB  
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Miskolczi 

Boglárka 

A    AB C    AB  

Nagy Bettina A    AB  C   AB  

Pados Lilla A C   AB   C  AB  

Pados Zoltánné A    AB C    AB  

Plósz – Tóth 

Beatrix 

A    AB  C   AB  

Radácsi Judit A    AB C    AB  

Reketes Fanni A C   AB   C  AB  

Sáfrány 

Gabriella 

A    AB C    AB  

Suchmann 

Barbaa 

A    AB  C   AB  

Szilasi Erika A A A A AB AC A A A AB  

Szloboda –

Gulyás Fanni 

A    AB C    AB  

Végh Janka A    AB C    AB  

Veibl-Magyar 

Vivien 

A    AB  C   AB  

 

A Tagóvoda vezető a tagóvoda vezető helyetteseket is megbízza pedagógiai megfigyeléssel. A 

kétnyelvű programmal működő csoportok pedagógiai ellenőrzésében az angol koordinátor 

kolléga is részt vesz. Megfigyelései, szakmai véleménye az angol és magyar nyelvű 

pedagógusok együttműködésére, közös tevékenységeire vonatkoznak, melyek a megfigyelést 

követő szakmai beszélgetés keretében kerülnek megbeszélésre.  
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14. Az intézményi tanfelügyelet eredményeire épülő intézkedési terv ez évi feladatainak 

meghatározása 

 

2021-2022-ben vezetői tanfelügyelet az előző vezetővel valósult meg.  

 

A tagóvodában vezető váltás történt: 

Farkas Irén 2023. január 30-május 21-ig dolgozott tagóvoda vezetőként, majd 2023. május 

22-től Erdélyi Zsuzsanna vette át ezt a pozíciót.  

Emiatt a vezetői tanfelügyeletre épülő intézkedési terv feladatai így nem határozhatóak meg. 
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15. A fenntartó által finanszírozott sport szolgáltatások és az önköltséges szolgáltatások 

megvalósulásának rendje (heti rend, szervezési szabályzók, pénzkezelés rendje 

Óvodánk önköltséges szolgáltatásokat kínál az Egyesített Óvoda Házirendjében foglaltak 

alapján a 4-5 éves gyermekek számára, nevelési időn kívül, a délutáni időszakban, 15.30.-és 

17.00. között, melyek a jelentkezés függvényében indulnak. Egy gyermek maximum heti két 

különböző foglalkozáson vehet részt. 

A térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatások kiválasztásában, megszervezésében kiemelt 

szempont a szakszerűség, a tagóvoda pedagógiai célkitűzéseibe való illeszkedése, az 

óvodáskori sajátosságok figyelembevétele, a szülői kérdőív eredményeinek figyelembevétele, 

a gyermekek személyiségfejlődésének elősegítése. 

 (Az Egyesített Óvoda Házirendjében foglaltak alapján a foglalkozásokat 4-5éves kortól lehet 

igénybe venni, egy gyermek maximum heti két különböző foglalkozáson vehet részt) 

Az önköltséges foglalkozások abban az esetben kerülnek megszervezésre, amennyiben azt 

bármilyen járványügyi helyzet lehetővé teszi. Elvárás a foglalkozást tartókkal szemben, hogy 

minden, a járvánnyal összefüggésben meghozott, az egészség védelmét szolgáló intézkedést 

maradéktalanul betartsanak a saját és a gyermekek egészségének megőrzése érdekében. 

Az önköltséges foglalkozások terveink szerint októberben kezdődnek és április végéig tartanak. 

Az iskolai szünetek ideje alatt (őszi, téli, tavaszi) a szolgáltatások szünetelnek. Kivételt képez 

a Mozgásfejlesztés Alapozó terápia, mely május végéig tart. A foglalkozás tartói októberben a 

faliújságokon és e-mailben meghirdetett időpontokban online tájékoztató beszélgetést 

szerveznek és tartanak a szülők számára. A tájékoztatón információk hangzanak el a 

foglalkozások befizetésének időpontjáról és módjáról, valamint arról is tájékoztatást kapnak a 

szülők, hogy milyen felszerelésre van szükség a foglalkozáson. 

Az önköltséges szolgáltatásokra való jelentkezés a szolgáltatónál történik. Jelentkezés előtt 

ajánljuk a szülőknek, hogy kérjék ki gyermekük óvodapedagógusának is szakmai véleményét. 

Az óvodapedagógusok a csoportok beosztását, a névsort megkapják, ez alapján adják át a 

gyermekeket az oktatóknak, edzőknek, akik onnantól kezdve felelnek a gyermekek 

biztonságáért. A foglalkozás végén az oktatók, edzők visszakísérik a gyermekeket, átadják az 

óvodapedagógusoknak. 

A térítési díjat a foglalkozást vezetők szedik be, a szülők számára nyugtát vagy számlát adnak. 

A betegség miatti hiányzásokat a következő befizetéskor veszik figyelembe, jóváírással. A 

foglalkozások pótlására nincs lehetőség. 

A tagintézmény vezető és/vagy a helyettes kolléganők rendszeresen ellenőrzi a szolgáltatás 

színvonalát. 

Együttműködési megállapodás és bérleti szerződés megkötését követően kezdődhet el a 

délutáni külön foglalkozás
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Fenntartó által finanszírozott 

szolgáltatások 

 

Heti alkalmak száma Részt vevő gyerekek 

száma I. félév 

Részt vevő gyerekek száma 

II. félév 

Labdás torna 1alkalom Süni 24 fő Zsiráf 23 fő 

Birkózás 2 alkalom Póni 22 fő, Zsiráf 23 fő  

Játékos tartásjavító torna 1 alkalom  Őzike 23 fő  

Úszás 

Erre busz hiányában nem volt igény 

1 alkalom   

 

Tagóvoda által szervezett 

önköltséges szolgáltatások 

 

Heti alkalmak száma Részt vevő gyerekek 

száma I. félév 

Részt vevő gyerekek száma 

II. félév 

Gyermek jóga 2 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Angel Dance 2 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Zeneovi 1 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Vitalitás Tánc és Sportegyesület 1 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Foci 3 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Karate 1 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Szivacskézilabda  2 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés alapján 

Mozgásfejlesztés Alapozó terápia 4 alkalom jelentkezés alapján jelentkezés, és szükségesség 

alapján 

Tehetség műhely 2 alkalom jelentkezés, és pedagógussal 

való egyeztetés alapján 

jelentkezés, és pedagógussal 

való egyeztetés alapján 

 

Hitoktatást-fakultatív lehetőségként biztosítjuk, amennyiben szülői igény lesz rá. 
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16. Nevelés nélküli munkanapok tervezett időpontja és témája 

Nevelés nélküli 

munkanapok időpontjai,  

Tervezett témája Résztvevők 

Október 14. hétfő  Csapatépítő tréning  

Eszlényi Györgyi,  

Kantuly Miklósné Anikó  

 

Közösségformálás, 

szervezetfejlesztés,  

Pedagógus mentálhigiéné 

A Pitypang Tagóvodában, a 

alkalmazotti közösség 

részvételével 

 

 

 

 

 

Január 17. hétfő 

 

 

Kamarás Emese 

Illaberek 

Vidám és játékos foglalkozások 

a természethez való mélyebb 

lelki kötődésért 

 

A Pitypang Tagóvodában, a 

nevelőtestület részvételével 

 

 

Március 14. 

Szervezés alatt 

Programszervezés Zene háza és 

vagy múzeumpedagógia 

Alkalmazotti közösség 

 

Június 13. Nevelőtestületi kirándulás Alkalmazotti közösség  

 

Augusztus 25. Nevelési értekezlet  

2024./2025. nevelési év 

értékelése  

2025./2026. nevelési év 

tervezése 

Alkalmazotti közösség  

 

 

Tematikus Információs értekezletek:  

Információs I.:  

- Szilveszter Áron óvodapszichológus bemutatkozása- együttműködés megbeszélése 

- Varga Emese gyógypedagógus bemutatkozása – együttműködés megbeszélése 

Információs II. : Szülői értekezletek: Kantuly Anikó, Eszlényi Györgyi 

Információs III. : Erőss Mónika: Gyermekvédelmi jelzőrendszeri protokoll 

 

17. A differenciált beszoktatás terve, a szülői visszajelzésekre épülő intézkedések   

A differenciált beszoktatás befogadás elvei, célja. 

A differenciált óvodai beszoktatás és befogadás folyamatában célunk minden szereplő lelki 

egészségére, biztonságára felelősséggel ügyelni, miközben arra törekszünk, hogy 

megteremtsük a gyermekek és szülők részéről a beszokás, a pedagógusok részéről a befogadás 

zökkenőmentes megvalósulásának feltételeit. 

Minden helyzetben elengedhetetlen az együttműködés, az összehangolódás a családokkal, de 

talán ebben az időszakban a legfontosabb erőforrás megbízni egymásban és segíteni egymást. 
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Az őszinteség, a bizalom a szülő-óvodapedagógus között elengedhetetlen, hiszen az óvodai 

nevelés a családi nevelésre épül. 

A differenciált beszoktatás előnyei: 

• Egy gyermekre és szülőjére koncentráltabb, több figyelem jut az óvoda dolgozói 

részéről. Úgy szervezzük, hogy a nap nagy részében mindkét óvodapedagógus jelen 

legyen a csoportban, valamint a dajka néni és/vagy pedagógiai asszisztens jelenléte is 

meghatározó. 

• A gyermekek számára a beengedett létszám feldolgozható ingerekkel teli környezetet 

teremt, amelyben az ismerkedés a pedagógusokkal, a társakkal harmonikusan tud 

megvalósulni. 

• Az óvodai környezet felfedezése a szülővel békés körülmények között tud 

megvalósulni. 

• A több nap alatt nemcsak a délelőtti, hanem a délutáni közös tevékenységekben is részt 

tudnak venni. szeptember 1-től a gyermekek átvétele folyamatosan történik a 

pedagógusokkal megbeszélt időponttól. Javasoljuk a fokozatosságot az óvodában töltött 

időre vonatkozóan, fokozatosan emelve, természetesen a gyermekük igényeihez 

alkalmazkodva. Bízunk benne, hogy az elválást közös erővel tudjuk segíteni, a legtöbb 

gyermek az esetleges kezdeti nehézségek után jól érzi magát a közösségben, élvezi majd 

a kortársak társaságát, jót tesz neki az új tapasztalat és a közös élmények. 

 A differenciált beszoktatás, befogadás formái tagóvodáinkban 

• Anyás/szülős beszoktatás az ismerkedős napokon 

• Fokozatos idejű beszoktatás - ehhez nyújt segítséget az ovifüzet,  

• Folyamatos idejű beszoktatás 
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Időpont Feladat Intézkedések Felelősök, 

résztvevők 

2024. április 23-

26.  

Nyílt hét 

megszervezése / 

lebonyolítása  

Gyermekenként napi 

(de.,du.) táblázat / 

beosztás elkészítése. 

Tájékoztató 

munkatársak 

szervezése 

Helyszín biztosítása 

Táblázat kiküldése / 

kifüggesztése szülők 

részére, időpontok 

lefoglalása 

Óvoda, csoportszoba, 

játszó udvar, illetve az 

óvodai élet rövid 

bemutatása, magyar és 

angol nyelven. 

Tagóvodavezető 

Tagóvodavezető 

helyettes 

Óvodapedagógusok 

 

2024. május 

Első szülői 

értekezlet 

megszervezése 

Az új kiscsoportos 

gyermekek szülei 

számára a szülői 

értekezlet 

megszervezése 

Szervezési feladatok: 

Szülők tájékoztatása 

email kiküldése 

Tagóvodavezető 

Óvodapedagógusok 

Óvodatitkárok 

2024. június 20. 

Szülői értekezlet 

leendő 

kiscsoportosok-

nak 

- A szülők 

tájékoztatása a 

differenciált 

beszoktatás 

módjáról, idejéről 

- A családlátogatás 

felajánlása 

A szülői tájékoztató 

levél elkészítése, 

kiküldése 

Ovifüzet (magyar, 

illetve angol nyelvű) 

kiosztása. 

Tagóvodavezető 

Óvodapedagógusok 

Óvodatitkárok 

2024. június 25. 

BGC szülői 

értekezlet leendő 

kiscsoportosok 

szülei számára 

Szülők részletes 

tájékoztatása a BGC 

program 

megvalósulásának 

mikéntjéről 

A szülői tájékoztató 

levél elkészítése, 

kiküldése 

 

Tagóvodavezető 

BGC képviselője 

Angol anyanyelvű 

lektorok 

Óvodapedagógusok 

 

Augusztus  Fogadó ajándékok 

készítése  

Eszközök beszerzése, 

folyamat 

megszervezése, segítő 

munkatársak bevonása. 

Pedagógiai asszisztens, 

dajka 

Óvodapedagógusok 

Tagóvodavezető 

helyettes 

Augusztus - 

szeptember 

Családlátogatások 

igény szerint 

A látogatások 

megszervezése, Táblázat 

készítése szülőkkel 

egyeztetés, időpontok 

megbeszélése 

Óvodapedagógusok 

Augusztus 15 -i 

hét 

Fogadó ajándékok 

készítése  

Eszközök beszerzése, 

folyamat 

megszervezése, segítő 

munkatársak bevonása. 

Pedagógiai asszisztens, 

dajka 

Óvodapedagógusok 

Tagóvodavezető 

helyettes 
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Augusztus 

26-30. 

 

A nyílt napokon a 

csoportszobai és 

udvari tevékenység 

bemutatása saját 

csoportban. 

Csoportszoba, játszó 

udvar rövid bemutatása.  

közös játék szervezése 

Több, személyesebb 

információ, gyakorlati 

bemutatás a gyermekek 

mindennapjairól a 

szülők felé.  

Óvodapedagógusok 

Tagóvoda vezető 

helyettesek 

Október 2. hete A csoportos szülői 

értekezletek 

megszervezése 

A szülők tájékoztatása, a 

napirendi pontok 

tisztázása, az időkeretek 

betartása 

Tagóvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

2024. Október – 

November  

A differenciált 

beszoktatásról szóló 

kérdőívek kitöltetése 

a szülőkkel 

A EO által elkészített 

kérdőívek eljuttatása a 

szülőkhöz. A szülők 

tájékoztatása és a 

kitöltés bátorítása. 

Mérés - értékelés 

munkacsoport EO. 

Tagóvoda vezető 

Mérés - értékelés 

felelős 

Óvodapedagógusok 

2025. Január Az EO által 

összesített kérdőívek 

kiértékelése  

A visszaérkezett 

összesítések 

kiértékelésének 

elvégzése. Reflexió 

elkészítése 

Tagóvodai mérés -

értékelés felelős 
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18. A tagóvodai felelősrendszer működtetése 

Felelősi feladat Felelős  Elvárás  Beszámolás módja/ideje 

Tanügyigazgatás Óvodatitkárok  

 

Tagóvoda vezető  

KIR: nyilvántartás, ellenőrzés, 

dokumentálás. 

A tanügyi dokumentáció naprakész, 

pontos vezetés, tárolása, ellenőrzése 

Havonta, szóban 

Munkaügy Óvodatitkárok  

 

 

Tagóvoda vezető  

Új dolgozók felvételével kapcsolatos 

dokumentációk, cafetéria 

nyilvántartása 

 

Szabadságok, hiányzások vezetése 

Aktualitásnak megfelelően, 

szóban 

Gazdasági feladatok Óvodatitkárok, tagóvoda 

vezető 

„K” táblázatok pontos vezetése: 

karbantartás, napi, heti, havi 

kitöltendők. A költségvetési táblázat 

kezelése 

Aktualitásnak megfelelően, 

szóban 

Pedagógiai feladatok 

 

 

 

A TÉR-REND feladatok ellátása 

 

 

Tagóvoda vezető helyettes 

TÉR-REND Team 

Pedagógusok  

 

Erdélyi Zsuzsanna, 

Szilasi Erika,  

Roszné Busa Ágnes 

 

Pados Zoltánné 

 

 

A pedagógusra és az intézményre 

vonatkozó önértékelési feladatok 

jogszabályban meghatározott 

előkészítése, lebonyolítása. Az új 

kollégák bevonása a folyamatok 

működésébe. 

Az önértékelésben részt vevő 

pedagógusok segítése. Pedagógus, 

vezető, intézményi önértékelés 

ütemezése, koordinálása, határidők 

figyelemmel kísérése, betartatása. 

Informatikai feladatok ellátása. BECS 

éves terv elkészítése. 

Pedagógiai dokumentáció pontos, 

naprakész vezetése 

Szóban az információs 

értekezleteken.  

Intézkedési tervek 
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Felelősi feladat Felelős  Elvárás  Beszámolás módja/ideje 

Tagóvodai, belső hospitálás 

szervezése 

Intézményvezető és 

tagóvodavezető 

helyettesek 

Óvodapedagógusok hospitálásának 

megszervezése intézményen belül 

2024. I. félév, 2025. II. félév 

Szóban- félévente 

E-napló működtetéséhez 

segítségadás, koordinálás 

 

Kiss Károly, Sáfrány 

Gabriella, Nagy Bettina-

koordinátor 

Az E-napló működtetéséhez 

segítségégadás az 

óvodapedagógusoknak., új 

kollégáknak, tagóvodaszintű 

mentorálás. Kapcsolattartás a mentor 

óvoda (Napraforgó) 

koordinátoraival.) 

Folyamatos 

Mérés-értékelés 

 

DIOO 

A kerületi munkaközösség 

tagóvodai megbízottjai 

Gubacsi Nikoletta, Varga 

Emese. + gyógypedagógus 

Az EÓ munkaközösségében való 

aktív részvétel, a tagóvodai feladatok 

ismertetése a nevelőtestülettel, az új 

kollégák megsegítése a folyamatok 

megvalósításában. 

Havi információs értekezletek, 

illetve szükség szerint a tagóvoda 

vezetője felé. 

Intézkedési tervek 

Gyermekvédelem  A kerületi munkaközösség 

tagóvodai megbízottjai 

Gyermekvédelmi 

Koordinátor: Erdélyi 

Zsuzsanna, 

Együttműködést segítő: 

Team tagok: Plósz –Tőth 

Beatrix, Suchmann 

Barbara, Szilveszter Áron 

Felelős: Minden 

óvodapedagógus                     

 

Felmérések, egyeztetések, a szülőkkel 

való együttműködések 

megvalósításának elősegítése. 

Kapcsolattartás a gyermekjóléti 

szolgálatokkal, Prevenciós 

Központtal, szociális segítővel és a 

családgondozókkal. Nyilvántartások 

vezetése, intézkedések, feljegyzések 

készítése. A gyermekvédelmi 

munkaközösség foglalkozásain való 

részvétel, az információáramlás 

biztosítása. 

Havi információs értekezlet, 

illetve szükség szerint a tagóvoda 

vezetője felé. Munkaterv 

melléklet 

Tűz-, munka-, és balesetvédelem Sáfrány Gabriella Az előírt oktatások levezetése, a 

rendszeres rögzítési, ellenőrzési 

feladatok határidőre való 

megvalósítása. Az esetleges hibák, 

Oktatások és jegyzőkönyvek 

elkészítése után a tagóvoda 

vezetőjénél, illetve havi 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Felelősi feladat Felelős  Elvárás  Beszámolás módja/ideje 

balesetek jelzése a tagóvoda vezetője 

felé. A kollégák tájékoztatásában való 

aktív részvétel. 

 

Tűzriadó szervezése, lebonyolítása 

 

A baleseti jegyzőkönyv készítésében 

való aktív részvétel 

ellenőrzések alkalmával 

(helyzetjelentés). 

 

Nevelés nélküli munkanapok 

alkalmával, illetve szükség esetén. 

 

Nyomtatványok  

HACCP  Szilasi Erika, Roszné Busa 

Ágnes 

Barta Judit 

Juhász Adrienn 

Venczel Zsuzsanna 

 

A tagóvodai folyamatok nyomon 

követése, a szükséges beavatkozások 

megtétele, folyamatos ellenőrzés. Az 

esetleges hibák jelzése a tagóvoda 

vezetője felé. A kollégák 

tájékoztatásában való aktív részvétel. 

Havi ellenőrzések után a tagóvoda 

vezetőjénél. 

Nyomtatványok  

Zöld óvoda Gubacsi Nikoletta 

József János 

Lakeman Hajnalka 

Magonyi Kata 

Rapatyiné Kovács Regina 

Reketes Fanni 

A címmel együtt járó kötelezettségek 

további megvalósításában való aktív 

közreműködés. Az elindított 

folyamatok továbbvitele, a 

tervezésben és a megvalósításban a 

testület és az alkalmazotti közösség 

segítő támogatása, bevonása. 

Intézkedési tervek, éves tervek 

Beszámoló írásban: január, május 

Tornaszertár 

Udvari kisházak 

 

Tornaszertár: Barta Judit, 

 Béres Gabriella 

Udvari kisházak: 

Farkasné Bónis Mária, 

Erdmann Zsóka 

Az eszközök nyilvántartása, a szertár 

rendjének felügyelete, a további 

beszerzések elősegítése. 

Leltár  

Integráció Erdélyi Zsuzsanna, 

 Roszné Busa Ágnes 

Szilveszter Áron, 

Varga Emese,  

Szták Emese 

Segítő szakemberekkel való 

együttműködés, eszköztár bővítés, jó 

gyakorlatok, esetmegbeszélések, SNI 

kör kialakítása 

Feljegyzések, egyeztetések 

Beszámoló írásban: január, május 
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Felelősi feladat Felelős  Elvárás  Beszámolás módja/ideje 

Külső –és belső kulturális programok 

felelőse 

Külső programok: 

Szomjas Ildikó és Müller 

Anna Mária 

Óvodán belüli programok: 

Szilasi Erika 

A tagóvodai és csoportos programok 

lehetőségeinek feltérképezése, a 

választás elősegítése adott 

korcsoportra. Szervezés, koordinálás. 

Feljegyzések, egyeztetések, fotók 

Beszámoló írásban: január, május 

Havi programfelelős Szilasi Erika A csoportok által összeírt programok 

összegyűjtése, egységes keretbe való 

foglalása. 

Dokumentumok összegyűjtése 

Beszámoló írásban: január, május 

 

Rendezvény vendéglátás és 

dekorációs munkacsoport 

Szilasi Erika 

Szloboda- Gulyás Fanni 

Mészáros Gabriella 

Barta Judit 

Bauer Zsuzsanna 

Farkas Istvánné 

Vadászi Judit 

 

Az óvoda épületének, szintjeinek 

egységes díszítése, a közös területek, 

mint aula, közös faliújságok. 

Külső és óvodai helyszínen való 

részvétel. 

Helyszín előkészítés, vendégek 

fogadása., étkezés szervezése, 

megbeszélésekre, értekezletekre 

büféasztal készítés  

. Rendezvényekre ajándéktárgyak 

készítése. Tájékoztatás, díszítés, 

szervezés, beszerzés, lebonyolítás. 

Programok feljegyzései, fotók 

Megbeszélések, egyeztetések 

alkalmanként 

Vizuális szerek felelőse Horváth Edina 

Konkoly Gabriella 

Buzás Gabriella 

A csoportok és a tagóvoda 

készleteinek felmérése, a 

költséghatékony tervezés elősegítése. 

Folyamatos nyomon követés, a 

szükséges készletfeltöltések jelzése.  

Szóban, havonta 

Nyilvántartások  

Honlap  

Kommunikációs, információs, 

pályázat figyelő munkacsoport 

Roszné Busa Ágnes,  

Veibl –Magyar Vivien 

A csoportok által összeírt programok 

összegyűjtése, egységes keretbe való 

foglalása. Honlap szerkesztés, havi 

programterv, hírlevél, meghívók, 

plakátok készítése. 

Havi programok nyilvántartása, 

szülői levelező lista  

Alkalmanként 

Megírt pályázatok 
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Felelősi feladat Felelős  Elvárás  Beszámolás módja/ideje 

Pontos tájékoztatás: szülők, kollégák, 

segítő szakemberek felé. Kapcsolat 

tartása a partnerekkel: szülők, 

bölcsőde, iskola A lehetőségek 

feltérképezése, a kollégák bevonása, a 

megvalósításban való aktív részvétel. 

Dajkai munka koordinátora Szilasi Erika, 

Roszné Busa Ágnes 

A dajka kollégák munkájának 

koordinálása. Hiányzás esetén a 

munkaszervezés elősegítése, 

támogatása. A problémák kezelésében 

való aktív részvétel. 

Az információs értekezletek 

feljegyzései 

Brillance felelős József János  

Bajkó Zsuzsánna 

Vadászi Judit 

A Brillance termékek 

megrendelésében, nyilvántartásában, 

raktározásában, kiosztásában való 

felelős részvétel. A felhasználás 

szükség szerinti támogatása, segítése. 

Szóban/havonta 

(Rendelések, nyilvántartások) 

Egészséges életmód, mozgás  Szilasi Erika,  

Erdélyi Zsuzsanna 

Kádár Csilla 

Egészségnap - egészséghét, Mikulás 

csomagok összeállítása, Szülők órája, 

gyümölcs- és zöldségfogyasztás az 

óvodában 

Megbeszélések, egyeztetések 

alkalmanként 

Óvoda-Bölcsőde Óvoda-Iskola 

kapcsolat átmenet megsegítése 

Mindenkori kiscsoportból, 

nagycsoportból+ Veibl 

Magyar Vivien 

Kapcsolattartás, kommunikáció, 

programok 

Éves terv készítése Feljegyzések, 

megbeszélések egyeztetések, 

Beszámoló írásban: január, május 

Dolgozói érdekképviselet Veibl –Magyar Vivien Dolgozói érdekképviselet ellátása, 

Kapcsolattartás 

 

Mentálhigiénés munkacsoport Plósz-Tóth Beatrix, Filácz 

Anikó, Kovács Ramóna, 

Kádár Csilla, Pados Lilla, 

Végh Janka, Szloboda-

Gulyás Fanni, Kiss Károly 

Kapcsolattartás, kommunikáció,  

Kulturális, szabadidó, kreatív, 

relaxációs, csapatépítő programok 

szervezése 

Programterv készítése 

Beszámoló írásban: január, május 
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Felelősi feladat Felelős  Elvárás  Beszámolás módja/ideje 

 

Mentori feladat ellátása Mentorok: 

Sáfrány Gabriella, 

Bauer Zsuzsanna, 

Nagy Bettina, 

Suchmann Barbara, 

Juhász Adrienn, 

Miskolczi Boglárka 

 

A gyakornok folyamatos szakmai 

támogatása. Havonta konzultáció 

tartása a pályakezdő kolléganővel. A 

mentori napló vezetése. A gyakornoki 

napló ellenőrzése. 

Szóban folyamatosan Írásban a 

mentori napló ellenőrzése 

negyedévente 
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19. Tagóvodai továbbképzési terv 2024/2025. nevelési évre a Pitypang Tagóvoda pedagógusai számára 

Beiskolázási tervünk a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormányrendelet, valamint az intézmény 2018-2023. évekre szóló továbbképzési programja alapján 

készült.  

A pedagógus-továbbképzési rendszer támogatását az intézmény saját költségvetési forrásaiból kívánjuk finanszírozni az alábbiak szerint: 

N é v Végzettség 

szakképzettség 

Munkakör Szakmai 

gyakorlat helye 

Várható teljes 

költsége 

Tervezett továbbképzés helye és 

szakiránya 

Kezdő és befejező 

időpont 

Erdélyi Zsuzsanna óvodapedagógus Tagintézmény 

igazgató 
Újpesti 

nyelviskola 
56.000  Angol nyelvtanfolyam 2024. szeptember 

16. 

 

 

A 2024/25-es nevelési évben olyan továbbképzések, előadások ajánlása és felkutatása, amelyek segítik mind az óvodapedagógusok, mind a 

pedagógiai asszisztensek szakmai fejlődését, szakmai tudásuk gyarapítását.
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20. Ünnepek, hagyományok 

 

Pitypang tagóvoda éves projektterv 2024-2025 

 

Időpont 
Események, ünnepek Felelősök 

Szeptember 

02-20           beszoktatás, visszaszoktatás csoportok  

16-20 Autómentes világnap  

Környezetvédelmi hét, Projektterv  

Kádár Csilla 

Müller Anna 

23-27 

 

 

Őszi projekt, népi hagyományőrzés, szeptember 29. – Mihály napja 

(saláta, almából, szőlőből, sütemény sütés, kompót készítése, vendégség a szomszédos 

csoportoknál, séta a környéken) 

Szüreti mulatság 27. nagycsoportosok felvonulása népviseletben.  

Csoportszinten 

Szüreti kiállítás, dekor –Szilasi 

Erika, Mészáros Gabriella 

30- okt. 4.  Ovisok olimpiája 

- Sportágválasztó 

- Csapatversenyek 

- Sportolók, sportágak bemutatása 

- Sportközpontok látogatása 

- Alkalmazotti közösség bajnokság 

- Zenés bemelegítés 

Erdélyi Zsuzsanna,Szilasi Erika 

Roszné Busa Ágnes, Szták Emese 

plakát, képek,  Videó 

Veibl -Magyar Vivien, 

Szloboda Gulyás Fanni, Kiss 

Károly 

Október 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

101 

Pitypang tagóvoda éves projektterv 2024-2025 

 

Időpont 
Események, ünnepek Felelősök 

okt.05.- 11. Állatok világnapja 04  Állatok gondozása  ZÖLD munkacsoport +csoportok 

 

14. Nevelésnélküli Munkanap  

23 hétfő munkaszüneti nap  

22 vagy 24 
Munkadélután az angol csoportoknak lektorokkal 

Őszi alkotódélután a magyar csoportokban (lámpás?) 
Csoportszinten 

Okt. 21-31 Halloween a kétnyelvű csoportokban, A magyar csoportokban meg „tökös” hét, 

lámpások kiállítása a 25-én 

Csoportszinten 

Dekor csoport 

Okt 25 Halloween party 

a kétnyelvű csoportokban, az aula berendezése a partyra 

Csoportszinten 

Dekor csoport 

Okt. 28-Nov. 3  Őszi szünet (összevont csoportokkal)  beosztás készítése 

November   

01. szerda munkaszüneti nap  

04-15 Készülődés a Márton napra (nov. 11) 

lámpások készítése 

Csoportszinten 

11-15  Karácsonyi fotózás beosztás Szloboda-Gulyás Fanni 
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Pitypang tagóvoda éves projektterv 2024-2025 

 

Időpont 
Események, ünnepek Felelősök 

18-27 Művészeti Hét 

Szilasi Erika, Mészáros Gabriella, 

Horváth Edina,Müller Anna 

plakát, kiállítás, művészek 

meghívása 

   

December 

06. péntek Mikulás Filácz Anikó 

07 szombat munkanap beosztás szerint 

2-12. gyűjtés Luca napi vásár előkészítése? Vásár napja 13. péntek 

(kézműves termékek a szülőktől adventi témából)  

Kórus - Pedagógusok és angol lektorok bevonásával 

csoportok és dekorációs 

munkacsoport 

14 szombat  munkanap beosztás szerint 

18 gyermek karácsony, kórus vagy előadás csoport szinten 

20 felnőtt karácsony   batyus bál  

dec 23- jan 3-ig Téli szünet  beosztás szerint 

Január 

6-17 Egészséghét (gyógyteák, gyümölcslevek készítése…) csoportszintű 

17. Nevelés nélküli munkanap   

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Pitypang tagóvoda éves projektterv 2024-2025 

 

Időpont 
Események, ünnepek Felelősök 

27-31 Könyvhét, könyv vásár és kiállítás megszervezése, mese fontossága, (bábelőadás – 

óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek) Előadó meghívása, szülők bevonásával 

mesesarkok létrehozása 

Beres Gabriella + Juhász Adrienn 

óvodai szintű 

Február 

3-7 Farsanghoz kapcsolódóan medvevárás. Mackókiállítás az aulában a szülők, családok 

bevonásával 

óvodai szintű 

19 Farsang január 6-tól március 4-ig ,Farsangi mulatság  Dekorációs munkacsoport 

21 péntek Felnőtt farsang  

 

Nagy Betti és Végh Janka, 

Szloboda-Gulyás Fanni 

Március 

10-14. Nemzeti ünnep a csoportokban.  

Hazafiságra, hazaszeretetre nevelés 

Dekorációs munkacsoport  

Csoportszinten 

14. Nevelés nélküli munkanap  mindenki 

17-21 Víz világnapja (kísérletek, csíráztatás, vizes kiállítás előkészítése) 22. szombat Suchmann Barbara, Pados Lilla, 

Kiss Károly 

Április 

7-17 Húsvéti projekt csoportszintű 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Pitypang tagóvoda éves projektterv 2024-2025 

 

Időpont 
Események, ünnepek Felelősök 

 15 éves Pitypang Születésnap Helyi szinten megtartva Tagóvoda szintű 

16-17 locsolkodás, húsvétolás csoportszintű 

17-27 tavaszi szünet (csoportok összevonása) beosztás szerint 

 Föld napja 22-én (beleesik a tavaszi szünetbe)  

Május 

1-2 munkaszüneti nap  

5 hétfő Anyák napja 04 vasárnap csoport+ DEKOR 

6-16 Madarak fák napja (május 10) projekt (a Föld napjához kapcsolódóan ültetések, 

kertrendezés, séták, kirándulások) Legyél te is kiskertész projekt része 

csoportszintű 

17  munkanap  

19-június 13 Évzárók –Ballagások csoportok 

24.szombat Pitypang nap  mindenki 

Június 

16 hétfő apák napja (tűzoltós program?) óvodai szintű Roszné Busa Ágnes 

13. Nevelés nélküli munkanapunk  

Nyári zárás 2025. július 21-augusztus 17-ig. Napraforgó, Gyermekkert tagóvoda. 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda


 

 

105 

 

 

 

 

Pitypang tagóvoda éves projektterv 2024-2025 

 

Időpont 
Események, ünnepek Felelősök 

Augusztus 

 26. Nevelés nélküli munkanap  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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21. Karbantartási feladatok 

Megvalósult 

karbantartási 

feladatok a 2024-

2025-ös nevelési év 

előkészítésére 

• festési munkálatok  

• 4 csoportban teljesen 2 csoportban javítások 

• fafelületek csiszolása  

• udvari mosdó leválasztása álfallal  

a bölcsőde felöli udvarrészen az ivókút dugulásának 

megszüntetése 

Megvalósult 

fejlesztések, 

beruházások a 

2024-2025-ös 

nevelési év 

előkészítésére 

• 2 darab mosogatógép cseréje 

• P II. oldalon a gyermeköltöző szekrényeken lévő függöny 

cseréje  

• szőnyegtisztítógép beszerzése  

• babaszobai bútor cseréje 5 csoportban 

• 2 db hűtőszekrény beszerzése 

• Az épület behatolás jelző rendszerében az akkumulátorok 

cseréje  

• Zöld háló borítás javítása az óvoda kerítésén 

PII oldalon, a gyermekmosdó helységének megosztása, udvari 

használatnak megfelelően 

Tervezett 

karbantartási 

feladatok a 2024-

2025-ös nevelési 

évben 

 

• Az aula padlóburkolatának cseréje 

• A csatornák felülvizsgálata 

• Belső fapadok csiszolása, lakkozása, cseréje 

• A mosogatómedencék cseréje P1. 

• Udvaron lévő gumi burkolatok javítása.  

•  Garanciális hibajavítások, karbantartási feladatok (szerződés 

szerint) a használat során folyamatosan. 

• Csoportszobákba festés tapétázás 

• Ivókút lefolyó tisztítása 

 

Tervezett 

fejlesztések, 

beruházások a 

2024-2025-ös 

nevelési évben 

 

• Energetikai fejlesztés  

• A főbejárat energiahatékony felújítása, szélfogók telepítése, 

• tervezett hőszivattyú telepítése 

• épületgépészeti fejlesztés a hűtőrendszer telepítéséhez 

• A világítótestek cseréje az épületen belül 

• A nevelői szoba bútorainak cseréje 

• A tagóvoda belső tereinek megújítása: a csoportszobai bútorok 

komplett cseréje 

• Magasított kerítés – tuja telepítése 

• Veteményesek, virágoskertek elkerítése 

• PII. emeleti aulában árnyékoló felszerelése 

 

  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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1.számú melléklet 

 Az I. emeleti BGC szobában tervezett meetingek 

2024/2025-ös nevelési év I. félév  

Tervezett meeting időpontok 

(kedd-szerda) 

Óvodai csoportok neve, 

 ideje 

2024.09.03.kedd 13.00-13.20 Póni csoport 

13.20-13.40 Őzike csoport 

2024.09.04. szerda 13.00-13.20 Delfin csoport 

13.20-13.40 Maci csoport 

2024.09.10. kedd 13.00-13.20 Nyuszi csoport 

13.20-13.40 Pillangó csoport 

2024.09.17. kedd 13.00-13.20 Póni csoport 

13.20-13.40 Őzike csoport 

2024.09.18. szerda 13.00-13.20 Delfin csoport 

13.20-13.40 Maci csoport 

2024.09.24. kedd 13.00-13.20 Nyuszi csoport 

13.20-13.40 Pillangó csoport 

2024.10.01. kedd 13.00-13.20 Póni csoport 

13.20-13.40 Őzike csoport 

2024.10.02. szerda 13.00-13.20 Delfin csoport 

13.20-13.40 Maci csoport 

2024.10.08. kedd 13.00-13.20 Nyuszi csoport 

13.20-13.40 Pillangó csoport 

2024.10.15. kedd 13.00-13.20 Póni csoport 

13.20-13.40 Őzike csoport 

2024.10.16. szerda 13.00-13.20 Delfin csoport 

13.20-13.40 Maci csoport 

2024.10.22. kedd 13.00-13.20 Nyuszi csoport 

13.20-13.40 Pillangó csoport 

2024.10.29. kedd 13.00-13.20 Póni csoport 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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13.20-13.40 Őzike csoport 

2024.10.30. szerda 13.00-13.20 Delfin csoport 

13.20-13.40 Maci csoport 

2024.11.05.kedd 

 

13.00-13.20 Nyuszi csoport 

13.20-13.40 Pillangó csoport 

2024.11.12. kedd 

 

13.00-13.20 Póni csoport 

13.20-13.40 Őzike csoport 

2024.11.13. szerda 

 

13.00-13.20 Delfin csoport 

13.20-13.40 Maci csoport 

2024.11.19. kedd 13.00-13.20 Nyuszi csoport 

13.20-13.40 Pillangó csoport 

2024.11.26. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2024.11.27. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2024.12.03 kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2024.12.10. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2024.12.11. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

 

 

 

 

  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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2024/2025-es nevelés év 

II. félév 

Tervezett meeting időpontok 

(kedd-szerda) 

Óvodai csoportok neve, 

 ideje 

2025.01.07. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.01.08. szerda  13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.01.14 kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.01.21. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.01.22. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.01.28. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025. 02.04. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025. 02.05. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025. 02.11. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.02.18. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.02.19. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.02.25. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.03.04. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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2025.03.05. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.03.11. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.03.18. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.03.19 szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.03.25. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.04.01. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.04.02. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.04.08. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.04.15. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.04.16. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.04.22. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.04.29. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.04.30. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.05.06. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.05.13. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 
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2025.05.14. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.05.20. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.05.27. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.05.28. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

2025.06.03. kedd 13:00-13:20 Nyuszi csoport 

13:20-13:40 Pillangó csoport 

2025.06.10. kedd 13:00-13:20 Póni csoport 

13:20-13:40 Őzike csoport 

2025.06.11. szerda 13:00-13:20 Delfin csoport 

13:20-13:40 Maci csoport 

 

 

Tervezett időpontok a rendszeres kapcsolattartásra-kommunikációra 

 A tagóvoda vezetőjével, a tagóvoda vezető helyettesével, a program részéről az angol lektorok 

koordinátorával, a magyar óvodapedagógusok koordinátorával és havonta egyszer a BGC 

szakmai igazgatójával. 

Tervezett időpontok 2024 szeptember 11-től, hetente szerdánként 11.00 órától a földszinti 

Vezetői irodában. 

szeptember: 11,18,25 

október: 2,9,16 

november: 6,13,20,27  

december: 4,11,18  

január: 8,15,22,29  

február: 5,12,19,26  

március: 5,12,19,26 

április: 2,9,16,30 

május: 7,14,21,28 

június: 4,11 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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2. sz. melléklet 

Projektjeink a nevelési év során  

Időszak Projekt/téma 
Fejlesztési 

feladat 
Fejlesztési feladat témái Eszközök 

Október  

 

„Színes 

festék, tarka 

tinta” 

 

Ecsethasználat 

technikájának 

gyakorlása, 

képzelőerő, 

feladattudat, 

kudarctűrő 

képesség 

fejlesztése 

 

- Játék a festékkel, 

színek kikeverése 

- Hajó barkácsolása 

őszi természekből 

- Szélforgó készítése 

- Bábkészítés 

papírgurigából, 

vattával, filc 

anyagból (bárány, 

farkas) 

 

 

Tempera 

Vízfesték 

Ragasztó 

Ecsetek 

Filctoll 

Filc anyag 

Papírguriga 

Papír 

 

November 

 

„Ősz húrja 

zsong” 

 

Szem-kéz 

koordináció 

fejlesztése, 

fantázia, 

finommotorika 

fejlesztése  

 

 

- Csutkababa 

barkácsolás 

kukoricacsuhéból 

- nyomdázás 

kukoricacsővel 

- Képalkotás 

tökmaggal, festett 

tojáshéjjal, 

kukoricaszemekkel 

- Madáretető készítése 

pet palackból 

Kukoricacső 

Tökmag/Tojáshéj 

Papír 

Festék 

Ecset 

Ragasztó 

Pet palack 

Madzag 

December 

 

„Szőjünk, 

fonjunk” 

 

Finommotorika 

fejlesztése, 

feladattudat, 

kitartás 

fejlesztése, 

új eszközök 

megismerése és 

használata, 

 

 

- Karkötő készítés, 

fűzés, fonás 

- Szövőkeret 

barkácsolás 

kartondobozból, 

fonallal és spatulával 

- Szövés  

 

Fonal 

Damil 

Gyöngy 

 

 

Kartondoboz 

Spatula 

Január 

 

„Mese,  

mese, 

meskete” 

 

Kitartás 

gyakorlása, 

koncentráció 

fejlesztése, 

fantázia, 

kreativitás 

 

- Karckép készítése 

(zsírkrétával 

színezett papír 

temperával való 

befestése utáni 

karcolása) 

- Meseillusztráció 

készítése 

Papír 

Zsírkréta 

Tempera 

Fogpiszkáló 

Mese illusztráció 

különböző 

technikával (szabadon 

választott) 
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Időszak Projekt/téma 
Fejlesztési 

feladat 
Fejlesztési feladat témái Eszközök 

 

Február 

 

„Körbe, 

körbe, 

karikába„ 

Szem-kéz 

koordináció, 

finommotorika 

Szabálytudat 

gyakorlása, 

Társakkal való 

közös munka  

 

 

- Fakanálbáb (mackó, 

bohóc) 

- Agyagozás 

- Agyagból készült 

produktumok 

díszítése, kifestése 

Fakanál 

Rongy anyagok 

Ragasztó  

Fonalak 

Agyag 

Viaszos vászon 

Edények  

Műanyag 

evőeszközök 

Hurkapálca 

Március 

 

„Tavasszal a 

világ éled„ 

Figyelem 

szabálytudat, 

kudarctűrő 

képesség 

fejlesztése 

 

- Mandala készítése 

színezett sóból  

- Nyomda készítése 

dekorgumiból, 

gyufás skatulyával 

Papaír 

Só 

Festék 

Gyufásskatulya  

Dekorgumi 

Filctoll 

Április 

01-30. 

„Volt egy 

dongó meg 

egy légy” 

 

Szabály követés 

gyakorlása, 

térlátás 

fejlesztése, 

Finommotorika 

gyakorlása, 

képzelő erő 

 

- Árnyszínház 

készítése 

- Saját rövid mese 

előadása (nem 

kötelező) 

- Mesekönyv készítés 

Papír 

Olló 

Ceruza/Ecset/zsírkréta  

Ragasztó 

Krepp papír 

Május 

 

„Reggeli 

harmat kelti a 

lepkét” 

 

Önfegyelem 

fejlesztése, 

kitartás, 

szabálykövetés, 

társaikkal való 

közös munka 

fejlesztése, 

szókincsbővítés, 

szem-kéz 

koordináció 

- Batikolás/ alkotás 

pólóra textilfilccel 

- Piknik/ Tea party 

(Gyümölcssaláta 

készítése, gyömölcs 

pucolása, limonádé 

készítés) 

Póló 

Madzag 

Nagyobb edény 

Fakanál 

Melegvíz 

Batikoláshoz festék 

Textilfilc 

Gyümölcs 

Víz 

Források: 

https://www.pagony.hu/cikkek/foglalkozasterv-ovisoknak 

https://csimota.hu/wp-

content/uploads/2019/11/szekely_noemi_vizualis_neveles_atavaszinyul.pdf 

https://www.madebyyou.hu/ 

https://www.szepmuveszeti.hu/foglalkozasok/hangvadaszok-2/ 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
https://www.pagony.hu/cikkek/foglalkozasterv-ovisoknak
https://csimota.hu/wp-content/uploads/2019/11/szekely_noemi_vizualis_neveles_atavaszinyul.pdf
https://csimota.hu/wp-content/uploads/2019/11/szekely_noemi_vizualis_neveles_atavaszinyul.pdf
https://www.madebyyou.hu/
https://www.szepmuveszeti.hu/foglalkozasok/hangvadaszok-2/
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https://meseles.hu/vers/kurczina-terezia-papirfalu/ 

Novum Szakkönyvek: Egész évben óvoda, Hetedhét tervezés 

Instagram 

Pinterest 

Google 

 

  

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
https://meseles.hu/vers/kurczina-terezia-papirfalu/
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3.sz melléklet  

Tevékenységek havi lebontásban 

Október 

Szállnak, szállnak, peregnek a levelek 

 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Töröm-töröm a mákot (egyenletes lüktetés) 

• Hipp, hopp, hajahopp (keresztfogással, fordulással) 

• Egy, kettő, három, négy… 

• Ekete, pekete…(kiszámoló) 

 

Gyerekdal: 

• Csepp, csepp 

• Szállnak, szállnak 

Népi dalos játék:  

• Kör, kör ki játszik?  

• Tekeredik a kígyó (Kolompos) 

• Kiszáradt a diófa 

Zenehallgatás:  

Dalfelismerős játék (gyermekdalok furulyázása pedagógus által, gyermekek kitalálják, 

közösen elénekeljük) 

 

Népzene:  

• Korpás Éva: A kassai szőlőhegyen 

• Kolompos Együttes: Tekeredik a kígyó 

 

Klasszikus zene:  

Vivaldi: Négy évszak (Ősz)  

 

Extra játék:  

• Visszhangjáték dallammal és ritmussal (eléneklem a nevét, énekelje vissza, ritmust 

tapsolok, tapsolja vissza) 

• Hangszerekről képek nézegetése, azok megnevezése, videó nézése a hangszerek 

használatáról, hangjáról. Imitáljuk a használatukat. 

Készségfejlesztés: 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
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Mozgásfejlesztés 

Ritmusérzék fejlesztése 

Emlékezet fejlesztése, figyelem fejlesztés 

 

November 

Száz liba egy sorban 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Ántándó 

• Itt a köcsög  

• Nincs szebb madár 

• Réce, ruca, vadliba 

 

Gyerekdal: 

Csizmám kopogó 

 

Népi dalos játék:  

• Dombon törik a diót 

• Ki játszik körbe? 

• Erre csörög a dió 

 

Zenehallgatás:  

• Dalfelismerős játék (gyermekdalok furulyázása pedagógus által, gyermekek kitalálják, 

közösen elénekeljük) 

• Erdő, erdő de magos 

 

Népzene:  

• Korpás Éva: A kassai szőlőhegyen 

• Kolompos Együttes: Tekeredik a kígyó 

• Daniéknál a legények 

 

Klasszikus zene:  

Tchaikovsky: Diótörő 

 

Extra játék: választható(hangfelismerés- állatok, járművek, hangszerek; disney dalok 

felismerése; disney dalok és szereplők párosítása; népdalok felismerése; asszociációs játék- 

milyen dal jut eszedbe a képről?) 
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Készségfejlesztés: 

Éneklési készség fejlesztése 

Esztétikai fejlesztés, ízlésformálás 

Szabálytudat fejlesztése 

 

December 

Ember, ember, december 

 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Azért varrták a csizmát… 

• Ádám, Éva kertben voltak (kiszámoló) 

• Dirmeg, dörmög a medve 

• Bíbici Panna...  

• Angyal, kangyal…(kiszámoló) 

Gyerekdal: 

• Szálljatok le, szálljatok le 

• Mennyből az angyal 

• Pattanj pajtás 

• Suttog a fenyves 

• Sándor napján 

Népi dalos játék:  

• Játszunk, lányok, játszunk…  

• Tüzet viszek… 

• Jön a róka 

• Bumm, bumm 

Zenehallgatás:  

• Ember, ember, december 

• Hóembernek se keze, se lába 

• Hull a hó 

• A lovamnak nincsem párja 

Népzene:  

• NOX: A tél dala 
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• Sudridom 

Klasszikus zene:  

• Vivaldi: Négy évszak (Tél)  

• Prokofjev: Péter és a farkas 

• Dan Brown: Wild Symphony (zenehallgatás közbeni meseolvasás) 

Extra játék:  

Játék a kendőkkel 

 

Készségfejlesztés: 

• Az egyenletes lüktetés 

• Halk- hangos  

• Gyorsabb-lassabb  
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Január 

Bort, búzát, békességet 

 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Adjon Isten… (Újévi köszöntő) 

• Áspis, kerekes  

• Nagy a hó 

• Elesett a lúd a jégen 

• Egy begy, tyúk begy…  

Gyerekdal: 

• Ácsorogjunk, bácsorogjunk 

• Ádjon Isten minden jót az Új esztendőnek 

Népi dalos játék:  

• János úr készül 

• Elvesztettem páromat 

• Játszunk, lányok, játszunk…  

• Csicseri borsó…  

Zenehallgatás:  

• Kovácsovics Fruzsina: Pingvintánc 

• Én az éjjel nem aludtam egy órát… 

• Sudridom... 

• Hupikék törpikék: Szilveszteri törpebuli 

Népzene: 

 Sebestyén Márta és Muzsikás: Hidegen fújnak a szelek 

Klasszikus zene:  

Johann Strauss: Kék Duna keringő 

Extra játék:  

• Játék a harangokkal (egyszerűbb dalok eljátszása) 
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• Választható (hangfelismerés- állatok, járművek, hangszerek; disney dalok felismerése; 

disney dalok és szereplők párosítása; népdalok felismerése; asszociációs játék- milyen 

dal jut eszedbe a képről?) 

Készségfejlesztés: 

• Magas-mély relációk elmélyítése 

• Lépések gyakorlása dobogással 

• Zenei kreativitás fejlesztése 
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Február 

  

 

 

 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Jákobnak volt hat fia… 

• Ecc, pecc, kimehetsz…(kiszámoló) 

• Kicsi csupor 

• Dirmeg, dörmög 

• Azért varrták a csizmát 

Gyerekdal: 

• jön a kocsi… 

• Csizmám kopogó 

• Brumm, brumm, Brúnó 

Népi dalos játék:  

• Játszunk, lányok, játszunk…  

• Mély kútba tekintek… 

• Mackó, mackó ugorjál 

Zenehallgatás:  

• Fülesmackó főcímdal 

• Ez a kislány várja a farsangot... 

Népzene: 

• Daniéknál a legények… 

• Ez a kislány várja a farsangot... 

• Farsang három napjába... 

• Fonó Zenekar Mezőségi 

Klasszikus zene: Camille Saint-Saëns: Az állatok farsangja 

Extra játék:  

• választható (hangfelismerés- állatok, járművek, hangszerek; disney dalok felismerése; 

disney dalok és szereplők párosítása; népdalok felismerése; asszociációs játék- milyen 

dal jut eszedbe a képről?) 
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• Ritmushangszerekkel zenekar alapítása. 

Készségfejlesztés: 

• Halk-hangos érzékeltetése 

• Párválasztós játékok, párban sétálás. 
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Március 

 
A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Szita, szita 

• Gyí, paci, paripa 

• Sárga cukor 

• Áspis kerekes… 

• Mese, mese, mátka…(kiszámoló) 

Gyerekdal: 

• Aki nem lép egyszerre 

• Sárga csikó, csengő rajta 

• Én kis kertet kerteltem 

Népi dalos játék:  

• Kör, kör, ki játszik?... 

• Hej, vára, vára… 

• Hej vára vára (szerepcserés) 

Zenehallgatás:  

• Láttál-e valaha… 

• Csipkefa bimbója… 

• Gábor Áron rézágyúja 

• Kossuth Lajos azt üzente 

• Menetel az ezred  

• Két szál pünkösdrózsa… 

• Csütörtökön virradóra…  

Népzene: 

• Nem elég a lábomnak (szatmári lassú és friss csárdás) 

• Kolompos Együttes: Jönnek a huszárok 

• Klasszikus zene:  

• Erkel Ferenc: Hunyadi László (Palotás) 

• Johann Strauss: Radetzky induló 

Extra játék:  

Vár építése Vesco téglákból, ebben énekelve a dalokat. 
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Készségfejlesztés: 

• Körön kívül, belül járás. 

• Dallamfelismerés ismert dalokkal. 

• Asszociációs játék hívókártyákkal 
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Április 

 

 

 

 

 

 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Hipp, hopp, haja hopp… 

• Katalinka szállj el  

• Házasodik a tücsök 

• Árkot ugrott a szúnyog 

• Erre kakas 

Gyerekdal: 

• Kör, kör, ki játszik?... 

• Hej, szénája, szénája… 

• Gólya gólya gilice 

Népi dalos játék:  

Orgona ága… 

Zenehallgatás:  

• Serkenj fel kegyes nép…  

• Gryllus Vilmos: Katicabogár 

Népzene: 

• Így tedd rá! Dunántúli ugrós 

• Nem elég a lábomnak (szatmári lassú és friss csárdás) 

• Kolompos Együttes: Ekete pekete 

Klasszikus zene:  

Tchaikovsky: Hattyúk tava 
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Extra játék:  

Választható (hangfelismerés- állatok, járművek, hangszerek; disney dalok felismerése; disney 

dalok és szereplők párosítása; népdalok felismerése; asszociációs játék- milyen dal jut 

eszedbe a képről?) 

 

Készségfejlesztés: 

• Szerepcserés körjátékok gyakorlása, zenei kreativítás fejlesztése. 

• Dallamfelismerés 

• Közösségépítés. 

• Szabad önkifejezés támogatása a kendők általi szabad tánccal.   
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Május 

 

 

 

 

 

 

A tevékenységek tartalma: 

Mondóka:  

• Poros úton kocsi… 

• Egyedem, begyedem tengertánc…(kiszámoló) 

Gyerekdal: 

Népi dalos játék:  

• Poros úton kocsi… 

• Egyedem, begyedem tengertánc…(kiszámoló) 

• Fehér liliomszál 

• Mély kútba tekintek 

• Koszorú, koszorú 

• Búj, búj zöld ág 

Zenehallgatás: A Vargáék ablakja… 

Népzene: Én kicsike vagyok 

• Zsubrié (ugrós és frisscsárdás dunántúlról) 

• Mezőföldi ugrós és friss csárdás 

Klasszikus zene:  

Mozart: Varázsfuvola 

Extra játék:  

Zenekar alapítása ritmushangszerekkel, és a kedvenc dalok eléneklése. 

Készségfejlesztés: 

• Dallamfelismerés. 

• Járás- és futásgyakorlatok népzenére 

• Extra játékok: 
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Disney zenék hallgatása 

• Jégvarázs - Legyen hó 

• Vaiana - Ahogy csillan a távoli fény 

• Pocahontas- Ezer színnel száll a szél 

• Szépség és a szörnyeteg - Szépség és a szörny 

• Aladdin - Egy új élmény 

 

KÉPESSÉGFEJLESZTÉS: 

• Hangképzés dúdolással és lallázással  

• Mondóka ritmusának kifejezése  

• Ritmuszenekar alakítása  

• Dalok éneklése különböző hangképző szócskákkal  

• Belső hallás fejlesztése: dallamfelismerés. 

• Dallambújtatás  

• Ritmusmotívumok visszatapsolása  

• Magasabb –mélyebb  

• Dallamvisszhang  

• Dalfelismerés ritmusról, dúdolásról  

• Halkabb, hangosabb érzékeltetése tapsolással ismert dalra  

• Motívum visszaéneklés – kitalált szöveggel  

• Mondókára dallam kitalálás  

• Finomabb zörejek felismerése hallás után  

• Zenekar alakítása ritmushangszerekkel  

 

ŐSZ 

 

Mondóka:  

• Hipp, hopp, hajahopp... (ÉNÓ 35.) 

• Gyerekek, gyerekek…(ÉNÓ 32.)  

• Ántándó… (ÉNÓ 4.) kiszámoló 

• Egy, kettő, három, négy…(ÉNÓ 23.) 

• Ekete, pekete…(ÉNÓ 22.) kiszámoló 

• Nincs szebb madár, mint a lúd...(ÉNÓ 48.)  

• Réce, ruca, vadliba…(ÉNÓ 51.)  

 

Népi dalos játék: 

• Dombon törik a diót…  
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•  Ki játszik körbe?... (ÉNÓ 128. l sz m (f r d) Kh:. sz=A’)  

•  Kőketánc… (ÉNÓ 172. l -> d Kh:. sz=A’)  

• Hej, a sályi piacon… (ÉNÓ 88. sz m r d Kh:. m= Fisz’)  

•  Elvesztettem zsebkendőmet… (ÉNÓ 86. sz m r d Kh:. sz=A’)  

• Benn a bárány… (ÉNÓ 150. l -> d Kh:. sz=A’)  

• Körtéfa... (ÉNÓ 

 

Komponált gyerekdalok: 

• Tekereg a szél… (220.) Október1 

• Nád alól és köd alól…(277.) Október2 

• Fut, szalad a pejkó… (292.) November 

• Cifra palota… (306.) November 

 

 Zenehallgatás (élő): 

Törzsök Béla Zenehallgatás az óvodában című könyvéből 

• Az árgyélus kis madár… (81.)  

• A kassai szőlőhegyen… (26.)  

• Gerencséri utca… (84.) 

• Erdő, erdő, de magos… (93.)  

• Ettem szőlőt, most érik… (124.) 

• A gúnárom elveszett… (127.) 

• Csalogató Együttes: Itt van az ősz (428) Csalogató együttes: Itt van az ősz, itt van 

újra - YouTube 

 

Népzene: 

• Daniéknál a legények… (https://www.youtube.com/watch?v=aTY3QkRJCLQ) 

• Fehér szőlő kadarka… (https://www.youtube.com/watch?v=GuauvK68Pso) 

• Elszáradt a szőlő…-Három fehér szőlőtőke… 

(https://www.youtube.com/watch?v=uQUG-ZoYWjA) 

• Én az éjjel nem aludtam egy 

órát…(https://www.youtube.com/watch?v=3IkgXNUZurM) 

• Bort iszom én… -Cinege, cinege… -Érik a szőlő… 

(https://www.youtube.com/watch?v=ThmSG5rf4Fs) 

• Sebestyén Márta és Muzsikás: Hidegen fújnak a szelek (428) Sebestyén Márta & 

Muzsikás - Hidegen Fújnak a Szelek - YouTube 

• Korpás Éva: A kassai szőlőhegyen (428) Volt-e olyan juhász?/A kassai 

szőlőhegyen (nagymegyeri játék/tornai és felsőkirályi... - YouTube 

• Kolompos Együttes: Tekeredik a kígyó (428) Kolompos együttes: Tekeredik a 

kígyó (dal, tánc, gyerekek) | MESE TV - YouTube 
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Komolyzene: 

Kodály Zoltán: Galántai táncok (428) Kodály Zoltán: Galántai táncok (Dances of Galánta) 

1933 - YouTube 

 

 

TÉL 

Mondóka: 

• Angyal, kangyal… (ÉNÓ 2.) kiszámoló 

• Bíbici Panna...(ÉNÓ 10.)  

• Ádám, Éva kertben voltak (Mit játszotok, mátkák? 148. o.) kiszámoló 

• Azért varrták a csizmát… (ÉNÓ 6.)  

• Adjon Isten… (Újévi köszöntő)(ÉNÓ 1.)  

• Egy begy, tyúk begy…(ÉNO 16.) kiszámoló 

• Jákobnak volt hat fia…(ÉNÓ 39.)  

• Ecc, pecc, kimehetsz…(ÉNÓ 14.) kiszámoló 

Népi dalos játék: 

• Játszunk, lányok, játszunk… (ÉNÓ 90. sz m r d Kh:. m=Fisz’) 

• Jön a róka… (ÉNÓ 96. l -> d Kh:. sz=A’) 

• Tüzet viszek… (ÉNÓ 102. sz f m r d Kh:. m= F’)  

• Csicseri borsó… (ÉNÓ 153. l -> d Kh:. sz=A’)  

• Mély kútba tekintek… (ÉNÓ 175. l -> d Kh:. m=Fisz’)  

•  Kerülöm, fordulom (129. oldal Mit játszotok, mátkák?)  

• Itt ül egy kis kosárba… (ÉNÓ 143. l sz m r d Kh:. sz=A’)  

Komponált gyerekdalok: 

• Suttog a fenyves… (234.) December1 

• Szálljatok le, szálljatok le… (330.) December 2 

•  Szól a nóta halkan… (221.) Január1 

• Jön a kocsi… (230.) Január2 

• Csizmám kopogó…  (308.) Február1 

•  Ispiláng, ispiláng…(249.)   Február2 

 Zenehallgatás (élő): 

Törzsök Béla Zenehallgatás az óvodában című könyvéből 

• Kis kece lányom… (18.)  

• Széles a Duna… (47.) 

• Megyen már a hajnalcsillag… (95.) 

• A lovamnak nincsen párja (159.) 

• Hull a hó (226.) 
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Négy vándor jár (428) Négy vándor                       - YouTube 

 

Népzene: 

• Ez a kislány várja a farsangot… 

(https://www.youtube.com/watch?v=sSQpVq8EYJs) 

• Farsang három napjába… (https://www.youtube.com/watch?v=TrbIzeGbalo) 

• Sudridom… (https://www.youtube.com/watch?v=YFpDkMZllyQ) 

• Kolompos Együttes: Szép karácsony (428) Szép Karácsony - YouTube 

 

Komolyzene: 

• Johann Strauss: Kék Duna keringő (428) Johann Strauss: Kék Duna keringő - 

YouTube 

• Offenbach - Can Can Music (428) Offenbach - Can Can Music - YouTube 

 

TAVASZ 

Mondóka: 

• Badacsonyi rózsafán… (ÉNÓ 8.)  

• Mese, mese, mátka…(ÉNÓ 47.) kiszámoló 

• Áspis kerekes…(ÉNÓ 7.)  

• Egyem, kettem, bugylivbicska…(ÉNO 17.) kiszámoló 

• Erre kakas…(ÉNÓ 26.)  

• Hipp, hopp, haja hopp…(ÉNÓ 35.)  

• Poros úton kocsi…(ÉNÓ 52.)  

• Egyedem, begyedem tengertánc…(ÉNÓ 19.) kiszámoló 

Népi dalos játék: 

• Kör, kör, ki játszik?... (ÉNÓ 78. sz m -> d Kh:. sz=A’) TAVASZ 

• Eszterlánc, eszterlánc… (ÉNÓ 87. sz m r d Kh:. m= Fisz’) TAVASZ Március1 

• Hej, vára, vára… (ÉNÓ 139. l sz m r d Kh:. sz=A’ ) TAVASZ Március 

• Járom az új váramat… (ÉNÓ 141. l sz m r d Kh:. sz=A’) TAVASZ Április 

• Án, tán, tiliom… (ÉNÓ 147. l -> d Kh:. sz=A’) TAVASZ Április 

• Hej, szénája, szénája… (ÉNÓ 165. l -> d Kh:. sz=A’) TAVASZ Május 

• Nyisd ki asszony a kapudat… (ÉNÓ 178. l -> d Kh:. sz=A’) TAVASZ Május 

• Iglice, szívem.... (ÉNÓ 167. l ->d Kh:. sz=A’) TAVASZ Május 

Komponált gyerekdalok: 

•  Kinyílt a rózsa… (314.) Március1 

• Reggeli harmat… (232.) Március2 

• Hová mégy, hová mégy… (312.) Április1 

• Csend ül a tájon… (307.) Április2 

• Orgona ága… (317.) Május1 

• Én kicsike vagyok… (238.) Május2 
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 Zenehallgatás (élő): 

Törzsök Béla Zenehallgatás az óvodában című könyvéből 

• Hová mégy te… (16.)  

• Láttál-e valaha… (50.)  

•  Két szál pünkösdrózsa… (51.) 

•  Csipkefa bimbója… (57.)  

• Csütörtökön virradóra… (75.)  

•  Este van már, csillag van az égen… (94) 

• Serkenj fel kegyes nép… (120.) 

• A Vargáék ablakja… (129.) 

Internetes források: 

• Gryllus Vilmos: Virágcsokor (428) Gryllus Vilmos: Maszkabál - Virágcsokor 

(rajzfilm, dal, mese gyerekeknek) | MESE TV - YouTube 

• Kicsi Gesztenyeklub: Tavaszdal (428) Kicsi Gesztenye Klub Tavaszdal - YouTube 

• 100 folk Celcius: Hány lába van? (428) 100 Folk Celsius - Hány lába van - 

YouTube 

• Alma Együttes: Kelepelő (428) Alma Együttes - Kelepelő (Bűvös Mesetorna) - 

YouTube 

Népzene:  

• Nem elég a lábomnak (szatmári lassú és friss csárdás) 

(https://www.youtube.com/watch?v=eUuAsru4Rm0) 

• Így tedd rá! Dunántúli ugrós 

(https://www.youtube.com/watch?v=HMNoR_qDRQ4) 

• Zsubrié (ugrós és frisscsárdás dunántúlról) 

(https://www.youtube.com/watch?v=yRO80p9hwsg) 

• Mezőföldi ugrós és friss csárdás 

(https://www.youtube.com/watch?v=eWqdlVqnbMc) 

• Így tedd rá: Ez a kislány várja a farsangot (428) EZ A KISLÁNY VÁRJA A 

FARSANGOT - YouTube 

• Kolompos Együttes: Gergelyjárás (428) Kolompos együttes: Gergelyjárás (Jönnek 

a huszárok) - YouTube 

• Ciráda Zenekar: Járjad lábam (428) Ciráda zenekar: Járjad lábam! (népdal, pop 

gyerekeknek) | MESE TV - YouTube 

• Korpás Éva: A pozsonyi sétatéren (428) Korpás Éva - A pozsonyi sétatéren - 

YouTube 

• Kolompos Együttes: Jönnek a huszárok (428) Kolompos együttes - Jönnek a 

huszárok (koncert részlet, népdal, néptánc) - YouTube 

• Kolompos Együttes: Naphívogató, esőcsalogató (428) Kolompos együttes: 

Naphívogató, esőcsalogató (Furulyás Palkó) - YouTube 

• Csalogató Együttes: Nyár (428) Csalogató együttes: Nyár - YouTube 

 

 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
https://www.youtube.com/watch?v=GsraNgmwjco
https://www.youtube.com/watch?v=GsraNgmwjco
https://www.youtube.com/watch?v=dMx9IQkYXOY&t=92s
https://www.youtube.com/watch?v=UagCzCOikeY
https://www.youtube.com/watch?v=UagCzCOikeY
https://www.youtube.com/watch?v=MjzRIJxAX0Q
https://www.youtube.com/watch?v=MjzRIJxAX0Q
https://www.youtube.com/watch?v=eUuAsru4Rm0
https://www.youtube.com/watch?v=HMNoR_qDRQ4
https://www.youtube.com/watch?v=yRO80p9hwsg
https://www.youtube.com/watch?v=eWqdlVqnbMc
https://www.youtube.com/watch?v=sSQpVq8EYJs
https://www.youtube.com/watch?v=sSQpVq8EYJs
https://www.youtube.com/watch?v=rkDPowzb1zk
https://www.youtube.com/watch?v=rkDPowzb1zk
https://www.youtube.com/watch?v=R2a-r-Ee2OI
https://www.youtube.com/watch?v=R2a-r-Ee2OI
https://www.youtube.com/watch?v=DiQX2q3e248
https://www.youtube.com/watch?v=DiQX2q3e248
https://www.youtube.com/watch?v=k_EEbBeLzVc
https://www.youtube.com/watch?v=k_EEbBeLzVc
https://www.youtube.com/watch?v=F6b_PA_-A2Y
https://www.youtube.com/watch?v=F6b_PA_-A2Y
https://www.youtube.com/watch?v=IJP7bkaiX7o
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Komolyzene: 

• Camille Saint-Saëns: Az állatok farsangja (428)  zCamille Saint-Saëns ♯ The 

Carnival of the Animals (complete) / Le Carnaval des Animaux ♯ [HQ] - YouTube 

• Erkel Ferenc: Hunyadi László (Palotás) (428) Erkel: Hunyadi László - Palotás - 

YouTube 

• Johann Strauss: Radetzky induló (428) Radetzky induló - YouTube 

• Chopin: Spring waltz (428) Chopin - Spring Waltz (Mariage d'Amour) [Please 

Read Description] - YouTube 

• Tchaikovsky: Hattyúk tava (428) Csajkovszkij: Hattyúk tava - szvit - YouTube 

• Mozart: Varázsfuvola (428) W.A.Mozart - A varázsfuvola - Papageno belépője - 

"Az erdőt járva sípolok..." - YouTube 

• Tchaikovsky: Virágok keringője (428) Virágok Keringője-Csajkovszkij - YouTube 

• Vivaldi: Négy évszak (Tavasz) (428) Vivaldi - Négy évszak - Tavasz. - YouTube 

 

http://ovoda.bp13.hu/pitypang-tagovoda
https://www.youtube.com/watch?v=k2RPKMJmSp0
https://www.youtube.com/watch?v=k2RPKMJmSp0
https://www.youtube.com/watch?v=-cZFHrnGvbc
https://www.youtube.com/watch?v=-cZFHrnGvbc
https://www.youtube.com/watch?v=6zvaYcM0SVA&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=EFJ7kDva7JE
https://www.youtube.com/watch?v=EFJ7kDva7JE
https://www.youtube.com/watch?v=3eEdeDrQZxk&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=QS4mOxbeTh8&list=PL62wOgF6KlPzt7N9q49TWHlWHP6pUojuf
https://www.youtube.com/watch?v=QS4mOxbeTh8&list=PL62wOgF6KlPzt7N9q49TWHlWHP6pUojuf
https://www.youtube.com/watch?v=viIDJWJ7wb4
https://www.youtube.com/watch?v=V4owCW49RbE

