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INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagogusai innovativ szemlélettel rendelkeznek, nyitottak az ij modszerek

megismerésére.

Az egymastol tanulas megvalosul a spontan és tervezett szakmai beszélgetések, csoportlatogatasok és értekezletek megtartasa soran.
Figyelemmel kisérik a szakmai ujitasokat, tobb online csoportnak is tagjai az 6vodapedagogusok.

Fontosnak tartjak a szakmai problémak megoldasat segité szakmai tamogatasokat.

Fejlesztheto teriilet:

A digitalis kompetenciak és azok értékelése hangsulyosabban jelenjen meg.

A fejlesztési feladat nevex:

Digitalis kompetenciak fejlesztése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére)

Az 0vodapedagogusok a pedagoigiai programhoz illeszkedo, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellenorzési, értékelési
eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehetoségeket is.



A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
Minden nevelés évben tervezetten és alkalomszeriien

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A digitalis technolégia nyujtotta lehetoségeket a gyermekek tevékenységeinek, képességiik fejlodésének ellenorzéséhez és értékeléséhez,
az osszesitések és az eredmények dokumentalasa soran felhasznaljak.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

megfigyelés, gyakorlas, rogzités, hospitalas, team munka belsé miihelyben, digitalis eszkozok felhasznalasa, tudatos alkalmazas

A feladat elvart eredménye:

A pedagogusok kozelebb keriilnek a digitalis eszkozok felhasznalasban rejlé lehetoségekhez. Szivesen alkalmazzak, beépitik a
mindennapi munkajukba.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

Bels6 miihely évi 3 alkalommal

Team munka

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodapedagogusok

pedagogiaiasszisztensek

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagogusai tudatosan alkalmazzak a megismerési folyamatokhoz, gyermekekhez igazodo médszereket, eszkozoket,
valamint a differencialt nevelést. Az egyéni kiillonbségek figyelembevételével torténik a gyermekek fejlesztése, a tehetséges gyermekek
képességeinek kibontakoztatasa. Valtozatos modszereket és eszkozoket alkalmaznak a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztéséhez. Pl. Okoskocka, Maszofal, Mozgaskotta, Plukkido és Ideki, Persona Doll, Papirszinhaz, Csillagtiindér, DIOO, BeeBoot
robotok. Kiilonb6zo6 foglalkozasokkal, tevékenységekkel tehetséggondozé palyazatokkal igyekeznek egyéni sikerekhez segiteni a



gyerekeket. Szoros és jol miikodo kapcsolatot tartanak fenn szakmai tamogaté halézatokkal PRIZMA EGYMI, FPSZ XIII. keriileti
Tagintézménye.

Fejlesztheto teriilet:

A helyi jo gyakorlatok megismertetése a keriileti 6vodakon kiviil mas évodakkal, intézményekkel is.

A fejlesztési feladat nevex:

Helyi jo gyakorlatok atadasa kiilsé intézményekben

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

Az intézményiinkben folyo magas szakmai szinvonali munka, programok, tevékenységek, modszerek megismertetése keriileti és nem
keriileti intézményekkel.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Bemutatok, workshopok szervezése, 6vodank programjainak nyilt meghirdetése a facebook oldalon és a honlapon.
Részvétel a Budapesti Pedagégiai napokon.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Program tervezés és szervezés, hirdetés és kommunikacio.

Visszajelzés értékelése, reflexio

A feladat elvart eredménye:

Ovodank jo gyakorlataitt megismerik a keriileti és keriileten Kiviili intézmények.

A feladat tervezett iitemezése:
Aktualis programjainkhoz igazodva

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Igazgatok, tagintézmény-igazgatok, pedagogusok, NOKS dolgozok



3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben folyé munka soran folyamatosan vizsgaljak a kapott eredményeket, hogy a megfogalmazott célok realisak-e az elért
eredmények alapjan, ezeket elemzik, visszacsatolnak.

Fejlesztheto teriilet:

Az eddig elért eredmények szinten tartasa, fenntartasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka. Jellemz6 a tamogato, befogado 1égkor. Megfelelon,
tervezett tovabbképzési rendszer miikodik az intézményben a tudasatadas lehetésége biztositva van a pedagdégusok a tapasztalataikat
megosztjak egymassal. A pedagogusok egyiittmiikodése rendkiviil szoros a mindennapokban, mindannyiukra jellemzé a folyamatos
onképzés, a szakmai megujulas.

Fejlesztheto teriilet:

Az eddigi jo gyakorlatok tovabbi folytatasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti . Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szaimara bemutathatja eredményeit. Rendszeresen megtorténik a
kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehetoségeinek



biztositasa kimagaslo. Az intézmény kiemelked6 szakmai tevékenységét elismerik kiilonb6zo helyi dijakkal, illetve a dijakra torténo
jelolésekkel

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény kozéletben valé részvétele legyen nyomon kovetheté. Az sziilokkel valé egyiittmiikodés folyamatos javitasa. Az eddig elért
eredmények szinten tartasa.

A fejlesztési feladat nevex*:

Kommunikacio és informacio megosztas az intézményrol

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

Intézményiink profiljanak menedzselése a kozéletben valé aktiv nyomon kovetés érdekében.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Kozosségi platformok hasznalata, jotékonysag, kornyezetvédelmi programok

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Sziiloi forumok szervezése, sziildi kozosségek aktivalasa, social media feliiletek aktivabb hasznalata
A feladat elvart eredménye:

Intézményiink a kozéletben nyomonkdvethet6

A feladat tervezett iitemezése:
hetente

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Alkalmazotti kozosségiink, partnerek pl. (13.keriileti tv - ujsag, sziilok, karitativ szervezetek)



6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Az tagintézmény-igazgaté joO munkahelyi légkort alakit ki, a szervezeti kultura fejlesztésére nagy gondot fordit. Rendszeresek a
kozosségfejleszté6 programok. Az intézményben a hagyomanyapolas a PP részét képezi, melynek lebontisa a Munkatervekben is
megjelenik. A sziilok az linnepek, rendezvények aktiv résztvevéi. A valtozasoknak megfeleléo eredményes és sikeres munkavégzés, az 1j
otletekre valé nyitottsag jellemzi a vezetot és a munkatarsakat egyarant. Az intézmény munkatarsai kozott folyamatos az otletek,
tapasztalatok megosztasa, melyek az 6voda életét pozitiv iranyba fejlesztik. Nyitottak az innovaciora, a vezet6 0sztonzi az ujszerii otletek
megvaldsitasat.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény Kiemelt feladatai kozott szerepel a fenntarthato fejlodés, a Zold Ovoda kritériumainak valé megfelelés. A korszeri digitalis
eszkozok hasznalata soran alkalmazott modszerek bévitése, az 6vodapedagogusok jartassaganak fejlesztése.

A fejlesztési feladat nevex*:

A fenntarthaté fejlédés és a Zold Ovoda kritériumainak megfelelés

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

Kornyezeti nevelés erositése, szemléletformalas, a fenntarthatosag elveinek integralasa a mindennapok gyakorlataba.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
Egész év folyaman folyamatosan, kiemelten a Zold jeles napok projektbe agyazasaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Orokos Zold Ovoda cim palyazat, sziil6k bevonasa a jeles napok projektjeibe, alkotéi palyazatok, kozosségi kertészkedés az @j udvaron,
kirandulasok szervezése, egészséges életmod elmélyitése az Okos tanyér programhoz csatlakozassal.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Palyazatiras, magasagyas kialakitas az uj udvaron, orokbefogadasa a csoportok altal.

Kornyezettudatos eszkozok hasznalata, ujrahasznositas, Zold hirek megosztasa

A feladat elvart eredménye:

Sikeres szemléletformalas



A feladat tervezett litemezése:
Folyamatos, jeles napok, iinnepek, események idopontjai

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Alkalmazotti kozosség, sziilok

7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT
ORSZAGOSBSZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

A humaneroforras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése soran igyekeznek figyelembe venni az intézménnyel szemben tamasztott
kiilsd, belso elvarasokat és a munkatarsak szakmai érdeklodését. A nevelést, tanitast segit6é eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik, figyelembe véve az integraltan nevelt
gyermekek sziikségleteit is. Az 6vodapedagogusok maddszertani szabadsaggal rendelkeznek, az eszkozoket 6nalléan valaszthatjak meg a
pedagdgiai célok eléréséhez. A vezetés tamogatoan segiti a kreativ, igényes eszk6zok hasznalatat.

Fejlesztheto teriilet:

Tovabbra is fektessenek nagy hangsilyt a nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasara.

*Minden egyes fejlesztési feladatra kiilon kitdltendd!

Fenntartoi megjegyzés az intézkedési terv megvalositasa érdekében:



