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A tagovoda rovid tavh szervezeti céljainak megvaldsulasa

Az egészségfejlesztési program tagdvodai szintli iddaranyos megvalositasanak
értekelése

WELLBIOM programban valo részvétel

Okostanyér

Az Egyesitett Ovoda, a tagoévoda kiemelt feladataira épiil intézkedési terv(ek)
megvaldsulasanak értékelése

A gyermeki fejlédést nyomon kdvetd pedagogiai diagnosztika dsszesitett eredményei,
tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Az inkluziv szemléletli integracids nevelés megvaldsulasanak értékelése.

Intervencios team beinditasa és mitkodésének értékelése

Az integracios attitlidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése
(2. év tekintetében)

Fejlesztopedagdgus munkajanak éves értékelése

Gyogypedagdgus munkdjanak éves értékelése

Ovodapszichologus munkéjanak éves értékelése

A beszoktatasi id6szakra vonatkoz6 sziildi elégedettség értékelése

. Sziil6i elégedettségmérés értékelése
. Pedagogiai céli eszkdzhasznélat, innovativ modszertani célok megvaldsitdsanak

értékelése €s/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

. Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése
. Mesterprogram intézményen beliili megvaldsuldsa
. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild intézkedési terv ez évi feladatainak

értékelése, mesterpedagogusok mesterprogram megvaldsitasanak eredményei ¢és
értékelése

Kiilsé pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet), pedagégusmindsitések, valamint
az intézményi onértékelés keretében évente értékelendd elvaradsok elemzése

Belsd pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagdgus,
vezetdi, intézményi Onértékelés eredményei

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

A felel6srendszer mitkdésének értékelése teriiletenként

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Gyermekvédelmi koordinatorral vald egyiittmiikddés

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Unnepek, hagyomanyok megvaldsuldsanak értékelése (téma, hanyan vettek részt,
erdsség-fejlesztendo tertilet)

Tovéabbképzések statisztikdja

A fenntarté altal finanszirozott, az Onkdltséges szolgéltatdsok, valamint a sajat
er6forrasbol tartott jaték-, alkotd-, €s tehetségmithelyek megvaldsuldsanak értékelése.
Mozgés-, és egyéb terapids szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Szakhatosagi ellendrzések

Tagdvoda vezetdi ellendrzési terv

Dijak, elismerések

Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldsulasanak értékelése
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1. A tagdévoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Uj kollégik beillesztése, mentoralasa
A 2024/2025-0s nevelési év soran az alkalmazotti kozosség 1étszama tobb ponton médosult: 1
NOKS-dolgoz6, 3 6vodapedagdgus és 1 gyogypedagdgus csatlakozott az intézményhez. A
fluktuacio év végére éreztette hatasat: a belépd pedagogusok koziil ketten szeptembertdl mas
intézményben folytatjak palyafutasukat.
Ez a tapasztalat rimutatott arra, hogy a beilleszkedést timogato folyamatainkat — kiilondsen a
mentoralast — tovabb Kell erésiteniink, mind vezetdi iranyitas, mind Kkollegalis tAmogatas
szintjén. A hatékony beilleszkedés nemcsak az egyéni pedagdgusi jolétet és elkdtelezOdést
szolgalja, hanem kulcsszerepet jatszik a gyermekcsoportokban megvaldsulo pedagdgiai munka
stabilitdsaban is.
A mentoralési folyamat jovébeni fejlesztése soran kiemelten fontosnak tartjuk:

e a célzott informacidatadast a helyi nevelési program és pedagogiai gyakorlatok

terén,

e aszorosabb szakmai kisérést az els6 honapokban,

e valamint a rendszeres visszacsatolason alapuld személyes és k6zdsségi tdmogatast
A zokkenOmentes évkezdés érdekében toreksziink arra, hogy a megiiresedett pedagogus
allashelyek betoltése szeptemberig megtorténjen, eldsegitve ezzel a csoportok stabil
mitkddését és a gyermekek folyamatos érzelmi biztonsagat.
Intézménylink gyogypedagdgus kollégaja jelenleg varandos, igy tdmogatasa szeptember végéig
all rendelkezésiinkre. Mivel munkdaja nélkiilozhetetlen az inkluziv nevelés szinvonalanak
fenntartasdhoz, a gyermekek egyéni fejlesztési igényeinek kielégitéséhez, Kkiemelt
prioritasként kezeljiik pétlasanak mielobbi megoldasat. Bizunk abban, hogy elhivatott és
felkésziilt szakembert tudunk bevonni a feladatok ellatasdba, hogy a gyermekek fejlesztése
folyamatossagot mutasson.
A Zold Ovoda cim masodszori elnyerése megerdsitette intézményiink elkotelezédését a
fenntarthatosag pedagdgidja mellett. Ennek szellemében célunk, hogy a kornyezettudatos
szemlélet ne csupan elszigetelt projektek formdjadban, hanem a mindennapi 6vodai élet szerves
részeként valosuljon meg. Ennek érdekében 11, a gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz illeszkedd
hagyomanyokat és programokat dolgoztunk ki, amelyek jatékos, élményszerti modon épitik a

természet iranti érzékenységet és feleldsségtudatot (komposztalds, téli madaretetés, kanarik
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gondozasa, szelektiv hulladékgytjtés, oOrokbefogadott fak latogatasa, ujrahasznositas,

energiatakarékossag, zold iinnepek megtartasa).
A kornyezeti nevelés koordinalasat végzo felelds — V. Sz. — munkajat folyamatosan tamogatjuk,
tobbek kozott szakmai tovabbképzések biztositasaval, tapasztalatmegosztassal €s a pedagogiai
kozosség aktiv bevondsaval. Munkdjat segiti az Energia munkacsoport, amely a
fenntarthatosagi nevelés gyakorlati szintli megvaldsitasat segiti el6 — figyelmet forditva az
energiatakarékossagra, vizhasznalatra, hulladékkezelésre és z6ld programokra.
A szemléletformalas nem csupan a gyermekeket célozza meg: tudatos torekvésiink, hogy a
nevelétestiileten keresztiill a sziil6i kozosség is aktiv részese legyen az értékek
kozvetitésének. A kozds programok, csaladi rendezvények és kommunikacids csatornak
lehetdséget nyujtanak arra, hogy a fenntarthatosdg szemlélete a csaladi nevelésbe is
beépiilhessen (sziiret, mobilitds hete, Marton napi ldmpés felvonulds, karadcsonyi vasar, Siiti-
vasar, Egészséghét/csaladi nap).
Digitalis adminisztracio
Az elektronikus csoportnaplo/OVIKRETA hasznalata alapveté elvardas a pedagogiai
dokumentécios gyakorlatban. A Napsugar Tagovodidban ennek tudatos mélyitése, F. D.
pedagogus felelds iranyitasaval torténik.
Tehetségmiihelyek miikddtetése és bovitése
A Napsugar Tagovoda tehetséggondozd tevékenysége strukturalt, folyamatos és jol
illeszkedik az dvodai nevelés alapelveihez. A mar évek 6ta miikoddé miihelyek — Ficankolo,
Bagolyvar, néptinc ¢és gyermekjoga — a gyermeki képességek differencialt fejlesztését
szolgaljak, mikdzben élményszerli formaban biztositanak lehetdséget a kibontakozésra.
Kreativ miihely létrehozasa — bovités és innovacio
A kreativ mithely létrehozasdnak szdndéka azt mutatja, hogy az intézmény reflektal a
gyermekek érdeklddési koreire, valamint a pedagdgusok rejtett kompetencidira. Ez a miihely
lehetdséget kindl:

e avizualis és kézmiives készségek fejlesztésére,

o az alkot4s 6romén keresztiili énmegerdsitésre.
Ez egy olyan irany, amely nemcsak a tehetséggondozasra fékuszal, hanem hozzdjarul a
gyermekek Onkifejezéséhez, reziliencidjahoz és kreativ problémamegoldd képességének
fejlodéséhez — ami késObb az iskolai tanulas soran is kiemelten hasznosul. Szervezeti
szempontbol a miihely beinditasa 0j lehetdséget teremtett a pedagdgusok belsé motivacidjanak

kiaknazasara és a neveldtestiilet szakmai sokszinliségének hasznositésara.
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Vezetdi elvarasok teljesitése

Visszacsatolas és szabalyalkalmazas kovetése: a szabalyalkotas megtorténik, sziikséges
értékelni, hogy a szabalyok alkalmazéisa mennyire valdésul meg a gyakorlatban, és hol
tapasztalhatd elcsuszas vagy értelmezési bizonytalansag.

Szakmai tamogatas rendszeresitése vezetoi oldalrol: a kollégdk 1ddnkénti
elbizonytalanoddsa vagy tulterheltsége azt jelzi, hogy érdemes belsd mentoralast,
hospitalasi rendszert mitkddtetni, konzultaciok, szakmai napok vagy kiils6 szakemberek

bevonasaval

2. Az egészségfejlesztési program tagovodai szintii idéaranyos megvalositasanak

értékelése

Az egészséges €életmodra nevelés megvalosulasa, feladat és intézkedési terve

Fo feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségvédelme

- az egészséget tamogatd ovodai kornyezet kialakitdsa, a kornyezeti artalmak csékkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges

¢letmdd alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés

megalapozasa.

Cél Feladat/intézkedés Megfeleloség | Sziikséges fejlesztés

Szemléletformald, | Szakemberek keresése

ismeretbdvito kiilonb6z6 témakban . . .
L o i Kovetkezo nevelési
programok (egészséges taplalkozas, i .
i i évben a tovabbi
szervezése a betegségek o
i ., RM lehetoségek
csaladok megeldzése...stb.) o
L, e felkutatasa és
szamara, Sziiloi forumok L
o i megvalositasa
egeszseges szervezése az adott

életmod témaban | témaban




NAPSUGARY TAGOYODA

A gyermekek szamara
elérheto eszkozok

ivoviz, pohar
p

A csoportban
folyamatosan
biztositott a

folyadékfogyasztas

Folyamatos biztositasa. (akar sajat kulacs
folyadékfogyaszta | Onkiszolgalas M lehetosége). J6 idoben
s megvaldsitasa lehetoségének zenei motivacioval
megteremtése. tamogatjuk a
A feltételek biztositottak gyerekek
legyenek vizfogyasztasat az
udvaron.
A biztonsagos
gyalogos
kozlekedés Minden csoport
gyakorlasa szervezze meg a sétakat, .
Lo i Minden csoport
gyakrabban orokbefogadott fak o
L. i B szervezett setat es
valosuljon meg, rendszeres latogatasa, az M I
. . . egyeb Kkiilsos
tobb alkalommal | udvaron a kozlekedési .
- 1o programot is
keriiljon sor palyan programok
szervezett szervezése
sétakra,
kirandulasra
Minden csoport
. gondozza a sajat i
Viragos, L A csoportszobakban
i magasagyasaban i ., ]
veteményeskert ) L . és a magasagyasban is
. o talalhato noveényeket, uj M . )
kialakitasa, Y, . L, iltetett minden
, lehetéségek kialakitasa,
gondozasa L i csoport
lehetéségek keresése
(csoportszoban beliil is)
) Kiilsé, bels6 arnyékolok, . Lo
A csoportszobak o i Foldszinti termekben
Y. ventilator hasznalata. . , .
megfelelé nyari L i szervezzik a nyari
Nyilaszarok kezelése. RM

homérsékletének

biztositasa.

Szelloztetés. Egyéb

lehetdség keresése

élet alatt a gyerekek
pihenését
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Balesetvédelmi oktatas

Az idei nevelési évben

Ovodai balesetek | szervezése, gyermekek o
Y ., 1 alkalommal tortént
megelozésére szamara folyamatos
o, L Y baleset az udvaron
nevelés tétmaban | tudatositas, megerdsités M L
. i i i (egy kislany nem
tobb program a tevékenységek soran i .,
i . i i mérte fel az erejét
szervezése elofordulo veszélyes . I
o fiiggeszkedés kozben)
helyzetek megelozésére
Fejtetvességi sziirés
o i o i tobb alkalommal is
Sziirovizsgalatok | Fogaszati, fejtetvesség i B )
i L L RM volt és fogaszati
szervezese vizsgalatanak felajanlasa Lo
szuresen is reszt
vettek a gyerekek
Csaladok média - | Szakmai team alakitasa Nemcsak fogado ora
és az 6vodapszicholégus keretén beliil
képernyohasznala | segitségével, szakmai RM valésuljon meg,
tanak pozitiv irodalom, tanulmanyok, hanem teljes sziiloi
iranyua kutatasi eredmények korben is torténjen
befolyasolasa felkutatiasa, megismerése edukacio
Megfelelé A csaladok érzékenyitése
valtoruha a az egészséges életmod, Sajat ruhakészlet
csoportban, az higiénés szokasok biztositasa
udvaron és erositésében
szervezett mozgas RM Az 1j belép6
soran; Pedagogusoktol elvaras a kollégaknak lehetdség
(pedagogusoktol | megfelelo szerint 1 szett
is elvaras a oltozék/munkaruha, vasarlasa
tornacip6) valtocipo viselése
Pihendiddben
alternativak Pedagégusok . L
i i o o o Tovabbi eszkozok,
keresése a kevés | érzékenyitése a témaban, ,
L i . o modszerek
alvasigénnyel modszertani eszkoztaruk RM i .
B o felkutatasa, napirend
rendelkez6 bovitése, jo gyakorlatok L
L feliilvizsgalata
gyerekek atvétele
szamara
Az alkalmazotti . T Nevelésnélkiili napon
e Ovodan kiviili o
kozosség M csapatépito

mentalhigiénés

programok szervezése,

szervezése: N.Sz. és
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egészségének lehetoségek keresése B.E. pszicholégus
megorzése kozos élményszerzésre vezetésével,
érdekében karacsonyi vacsora,
kozosségépitod Bowling kupa,
programok Egészségnap, juniusi
szervezése. kirandulas

WellBiom mentori tevékenység reflexioja

Motivacio, figyelem felkeltése, a téma fontossdaga

Vide6 ajanlas a téma fontossadganak érzékeltetésére, biztatd poszt megosztisa az 6vodai

szakmai csoportban (FB)
Messenger csoport 1étrehozédsa (Napsugaras WellBiom hirek, informaciok)
Juniusi tematikus hét szervezése, tevékenységei

Folyamatos kommunikacié a Messenger csoportban: modszerek, eszkozok, lehetdségek,

ajanlasok, tippek megosztasa, a kollégakat is erre biztatva.

Beszélgetés inditdsa a gyakorlati tapasztalatokrol, bevalasrol.

Képekben:

Légzogyakorlat

A kis kartyakat magukkal tudjak vinni a kollégék.



- e | (2. hét)
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Sajat készitésii kartyacsomagot hasznalok a terveim megvaldsitasahoz. Minden nap htuznak a

kollégédk egy kartyat, amelyen egy pozitiv megerdsités szerepel, aminek alkalmazdsarol

megosztottam veliik informécidkat a Messenger csoportban.

Ajanlottam szamukra egy reggeli rutinba is beépitheté videdt, amelyben szintén pozitiv

megerdsitések szerepelnek.

A sétakat, beszélgetéseket a kollégak egyéni igények alapjan vehetik igénybe, ami a kovetkezd

hét programja lesz, valamint 01j 1égzdgyakorlatot mutatok majd nekik.
Tapasztalatok, konkluzio

Ugy érzem, a kollégak szamara kissé idegen ez a teriilet, kevésbé nyitottak szocialis értelemben
ezzel kapcsolatban. Erzik, hogy sziikségiik van ezekre az eszkozokre, amiket minimalis
mértékben ¢és érzéseim szerint inkabb egyediil, teljes biztonsagot nyujté koérnyezetben
probalnak ki. Az utobbi hetekben leterheltnek, faradtnak érzem 6ket, ami megneheziti az id6 €s
energia raforditasat. Torekszem a mértékletességre €s a fokozatossag elvének betartdsara, nem
szeretnék tul sok informaciot és nagy nyomast rajuk ziditani, hagyok szdmukra id6t arra, hogy
ismerkedjenek, baratkozzanak, kisérletezzenek. Mindenki egyénileg vélaszthatja ki, melyik

lehetdséggel €1, milyen tempodban ismerkedik vele.

Erdekes tapasztalas volt, hogy a héla és az elismerés kifejezése az egész kozosség elétt
nehézségeket okozott a név nélkiiliség lehetdségének felkindlasaval is. Szdmomra ez azt
sugallja, hogy a kollégéak azt érezhetik talan, hogy kiilonb6z6 okokbol nem véllalhatjak fel ilyen
jellegli véleményiiket, gondolatukat. Személyes példamutatassal hoztam meg a kollégak
kedvét. A tovabbi hetekben is ,.¢élve tartom” a ,,Hala és elismerés falat”, amelyre egyre tobb

izenet keriil fel naprol napra.

A pozitiv megerdsitéseknek nagyon oOriiltek, pozitiv visszajelzések érkeztek az adott személyes
helyzetekben. A hét vége felé mar mindenki nagyon varta, mikor jelenek meg a kis
kéartydimmal, amit néhdnyan a nap fénypontjanak nevezetek. Mivel mosolyt és pozitiv érzéseket
csal az arcokra, a zarasig fogom folytatni ezt a programot. Igyekeztem mindenkit biztatni,
motivalni, 6nallé kihivasokra sarkallni a pozitiv gondolkodés, szemléletformalas alakitasa

érdekében.

Sajnos magaba a WellBiom programba egyeldre nem sikeriilt becsabitani a kollégékat, de nem

adom fel, kitartéan gyakorlom a személyes példamutatdst, amelynek elébb utobb lesz

10
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eredménye. Sokat segitene az egyéni célok kitlizésének elkezdésében, valamint az onfejlesztés,

ongondoskodas egyéni priorizdldsdban egy a gyakorlatban is még elfogaddbb, tamogatobb,

szakmai szempontbdl még inkdbb érzelmi biztonsagot nyu;jtd kdrnyezet.
N.M.

Okostanyér

Az Okostanyér program bevezetésével célunk a gyermekek, a sziilok és a nevelOtestiilet
érzékenyitése az egészségtudatos taplalkozas alapelveire. Kiemelt figyelmet forditunk a nyers
z0ldségek és gyiimolcsok rendszeres fogyasztasanak tdmogatasara, kiilonds tekintettel arra,
hogy ezek a foétkezésekhez is biztositottan, elérhetd formdban jelenjenek meg. A program
hossztl tdvon hozzajarul a kiegyensulyozott étkezési szokéasok kialakuldsahoz, valamint az
egészséges ¢letmodhoz vald pozitiv viszony megerdsitéséhez. A gyerekek korében is egyre
népszerlibb és a sziilok is pozitivan tdamogatjak a kezdeményezést.

A délelotti fogyasztas soran egyre tobbféle zoldséggel, gytimolccsel ismerkednek a gyerekek.
Lehetdséget adtunk arra is, hogy ebédnél a féétel mellé is fogyasszanak nyers zoldséget. A
kiilonb6z6 édes foételek: tejbegriz cukros szoérds nélkiil keriilnek a gyerekek elé, tésztafélék
esetén sem kapnak cukrot a gyerekek. A teat cukor nélkiil, alkalmanként mézzel kinaljuk a
gyerekeknek.

Ovodéankban a sziiletésnapok megiinneplése fontos kozosségi élmény, amely soran a gyermek
all a kozéppontban Az iinneplés soran a hangstlyt nem az édességfogyasztasra, hanem az adott
kisgyermek személyének megiinneplésére helyezziik. Ko6zds énekléssel, jokivansagokkal,
rajzokkal vagy apro figyelmességekkel tessziik emlékezetessé a napot. Célunk, hogy minden
gyermek kiilonlegesnek érezze magat ezen a szdmara fontos napon, mikdzben egészségtudatos
szemléletiinket is megdrizziik.

Az egészséges €letmodra nevelés nemcsak a gyermekekkel vald foglalkozasban jelenik meg,
hanem a munkatérsaink mindennapjaiban is. Fontosnak tartjuk, hogy hiteles példat mutassunk,
ezért figyelmet forditunk sajat jollétlinkre, egészségiinkre. Lehetdséget biztositunk a talterhelt
kolléga tehermentesitésére, egyéni banasmod alapjan. Betegség esetén gyogyultan alljanak
munkéba. Intézménylink 23 f0s dolgozoi kozosségebdl jelenleg 3 {6 dohdnyzik. Az elmult
id6szakban csak napi 1 alkalommal keriilt sor dohdnyzasra, 2 kolléga esetében, egyikiik
munkaidében egyaltalan nem dohanyzik. Ez is mutatja, hogy a kollégak nyitottak a valtozasra,

¢és fokozatosan haladnak az egészségtudatosabb életvitel felé.
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3. Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési terv(ek)
megvaldsulasanak értékelése

Feladat

Megvaldsulas

Egyesitett Ovoda kiemelt feladatai

tanuldsi kornyezet tudatos
alakitasa
az egyéni fejlesztés kiemelt

szerepe

szabad jaték

A pedagdgusok a csoportok és a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva alakitottdk ki a kornyezetet, 1j
lehetdségeket teremtve: napirendi kartyak, képes vizualis
segitségek, valamint fejleszté eszkozok keriiltek a
csoportszobakba. A vegyes életkoru csoportok sajatossagait
figyelembe véve kiils6 programokat is  sikeriilt
megszervezni. Ebben az évben minden csoport részt vehetett
kutyaterapias foglalkozason és érzékenyitd
tevékenységeken.

A kiilonb6zé korosztalyok szadméra személyre szabott
programokkal boviilt a kindlat, példaul a Lépten-nyomon —
Mobil kdérnyezeti nevelés programmal. Kiemelt figyelmet
forditottunk az anyanyelvi nevelésre, kiillondsen a nem
magyar anyanyelvii gyermekek tdmogatisara, valamint a
kozosségi érzékenyitésre.

Torekedtlink arra, hogy minél tobb érzékszerven keresztiil
biztositsunk tapasztalatszerzési  lehetdségeket:  vizes
projektek, mezitlabas torna és zenei fejlesztések soran.

A napirendben kiemelt szerepet kap a jatékra szant idd, hogy
a gyermekek elegendd lehetdséget kapjanak az 6néllo, belsd
motivaciobol fakado tevékenységekre.

A csoportszobak és a  jatszOterek  berendezése,
eszkozellatottsaga ugy kertiilt kialakitasra, hogy valtozatos
¢s sokféle élményt kinaljon a gyerekek szamara: épitd-,
szerep-, szabaly- és alkotdjatékokhoz egyarant megfeleld
teret és inspirdld kornyezetet biztositunk. A gyerekek
szabadon valaszthatnak tevékenységet, tarsakat, eszkozoket,
mikdzben a pedagoégusok tamogatd, megfigyeld és sziikség
esetén segitd szerepben vannak jelen.

A jaték sordn megfigyelhetd a tarsas kapcsolatok alakulésa,
az Onkifejezés formai, a szabalykovetés fejlodése, valamint
a kreativ gondolkodés kibontakozasa. Kiemelt figyelmet

forditunk arra is, hogy minden gyermek biztonsagban és
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testtudat, térbeli tajékozo-

das, finommotorika

gondolkodas, figyelem, szo-

kincsbovités

babozas, dramatizalas

elfogadasban érezze magét, hiszen a szabad jaték csak ilyen
kozegben tud valddi fejlodési lehetdséggé valni.

A jatékhoz kapcsolodd fejlesztd eszkozok ¢és babok,
jelmezek, természetes anyagok folyamatosan elérhetdek a
gyermekek szadmara, igy a szabad jaték gyakran alakul at
spontan tanulassa, onkifejezéssé, vagy épp kozosségformald
¢lménnyé.

A testtudatot valtozatos mozgasformakkal fejlesztjiik:
kaszas, maszds, egyensulyozés, tiikor eldtti mozgasos

jatékok soran a gyerekek megtapasztaljak sajat testiik

miikodését. A térbeli tajékozodast iranyjatékokkal,
akadalypalyakkal, fogojatékokkal és udvari mozgéssal
segitjik. =~ A finommotorikdt pedig  mindennapos
tevékenységek — rajzolds, gyurmazéds, vagas, flizés,

0ltozkodés — kozben fejlesztjiik, természetes helyzetekben
¢s jatékosan.

A gondolkodas és figyelem fejlédését logikai jatékokkal,
szabalyjatékokkal, mesefeldolgozassal, beszélgetdkorrel és
vizualis feladatokkal tdmogatjuk. A szdkincsbdvités napi
szintll mesehallgatassal, verseléssel-mondokazassal,
helyzetekkel,

kapcsolodo beszélgetésekkel valosul meg.

parbeszédes babozassal ¢és témakhoz
Minden csoport rendelkezik babparavannal, vagy hozzafér
annak hasznalatdhoz. Rendszeresen hasznalunk babokat
mesék feldolgozasahoz, szabad jatékban és szervezett
foglalkozasokon is. A gyerekek szivesen vesznek részt
jatékokban,

jelmezeket, kellékeket biztositunk. A farsangi id6szakban az

szerepjatékokban, dramatikus melyekhez
alkalmazotti kozosség babeldadassal is kedveskedett a

gyermekeknek.

Tagovodai mérési eredményekre épiil6é kiemelt feladatok

Szocialis képességek
tertiletén:

- Onismeret, Onérvé-
nyesités, szabalyok-
hoz val6 alkalmaz-
kodas

Az Onismeret, Onérvényesités €s a szabalyokhoz wvalo
alkalmazkodas fejlesztése kiemelt feladatunk. Napirendhez,
kozosségi szabalyokhoz vald igazodas, konfliktuskezeld
helyzetek, beszélgetdkordk, tarsas- és szerepjatékok soran
tdmogatjuk a gyermekeket onmaguk megismerésében és a
kozosségi  egylittélés

szabalyainak  elfogadasaban.
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Ertelmi képességek
tertiletén:

- 1d0Oészlelés

- testtudat

Beszédfejlettség teriiletén:

szokincsbovités

Mozgasfejlettség teriiletén:

Tapasztalataink szerint a mai gyerekek ezen a téren
nehezebben alkalmazkodnak, ezért fokozott figyelmet
forditunk a tirelem, egylittmikodés, szabalykdvetés
fejlesztésére a jovoben is.

Az id6észlelés fejlesztése a napirend kovetésén,
évszakokhoz, napszakokhoz kapcsolodo tevékenységeken,
idojaras-megfigyelésen ¢és naptarhasznalaton keresztiil
valosul meg. A mesék, események sorrendiségének
felismerése, mult-jelen-jovo fogalméanak gyakorlasa jatékos
formaban torténik.

A testtudatot valtozatos mozgéasformakkal fejlesztjiik:
kaszas, maszas, egyensulyozds, tikor elétti mozgasos
jatékok soran a gyerekek megtapasztaljak sajat testiik
miikodését.

A szokincsbdvités napi szintli mesehallgatassal, verseléssel-
mondokazassal, parbeszédes helyzetekkel, babozéssal és

témakhoz kapcsolodo beszélgetésekkel valosul meg.
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4. A gyermeki fejlodést nyomon koveto pedagogiai diagnosztika dsszesitett
eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Meérés-értékeleés

Szocialis, érzelmi érettség mutatoi

1. Erzelmi élet

November Aprilis
Katica 69,42% 73,85%
M¢éhecske 65,65% 62,39%
Napraforgd 71,15% 81,92%
Siini 66% 67,31%
SzazszorszEp 66,92% 65,36%
Napsugar 0sszes 67,83% 70,17%

2. Akarat

November
Katica 63,46% 68,33%
Méhecske 57,39% 59,86%
Napraforg6 59,62% 73,46%
Siini 67,33% 67,05%
Szazszorszeép 68,46% 66,07%
Napsugar 0sszes 63,25% 66,95%

3. Szocialis képességek: onismeret, 6nérvényesités, szabalyokhoz valé viszony

November Aprilis
Katica 66,73% 70,38%
Méhecske 59,57% 60,87%
Napraforgo 64,62% 78,65%
Siini 69,4% 68,65%
SzazszorszEép 72,88% 69,82%
Napsugar Osszes 66,64% 69,67%

4. Jaték
November Aprilis
Katica 73,69% 74,77%
M¢éhecske 64,35% 64,7%
Napraforg6 69,69% 80,92%
Siini 71,52% 71,38%
Szazszorszép 73,08% 69,86%
Napsugar Osszes 70,47% 72,33%

5. Kapcsolatai felnottekkel, tarsakkal
November Aprilis
Katica 67,85% 72,31%
Méhecske 65,57% 63,48%
Napraforgo 63,38% 78,62%
Siini 66,72% 66,31%
SzazszorszEép 69,23% 67,29%
Napsugdr 0sszes 66,55% 69,6%
6. Tevékenységekhez valo viszony, onallosag, érdeklédés




NAPSUGARY TAGOYODA

November Aprilis
Katica 65,26% 70,26%
M¢éhecske 60% 61,45%
Napraforgd 63,85% 77,56%
Siini 68,67% 70,64%
SzazszorszEép 69,49% 65,95%
Napsugar 6sszes 65,45% 69,17%
Ertelmi fejlettség mutatoi
1. Vizualis érzékelés, észlelés
November Aprilis
Katica 67,82% 74,49%
Méhecske 59,86% 59,86%
Napraforgo 63,33% 75,9%
Siini 70,13% 69,87%
Széazszorszép 67,44% 65,71%
Napsugar 0sszes 65,72% 69,17%
2. Taktilis, mozgasos és térérzékelés-, észlelés
November Aprilis
Katica 70,96% 75,58%
Méhecske 57,61% 57,39%
Napraforgd 60% 75,38%
Siini 72% 70,77%
Szazszorszép 71,54% 70,18%
Napsugar 6sszes 66,42% 69,86%
3. Idéészlelés
November Aprilis
Katica 57,95% 69,23%
M¢éhecske 46,38% 52,46%
Napraforgd 50,77% 66,15%
Siini 68% 68,72%
Szazszorszép 60% 60%
Napsugar 0sszes 56,62% 63,31%
4. Auditiv észlelés
November Aprilis
Katica 61,92% 68,85%
M¢hecske 59,57% 59,35%
Napraforgd 51,73% 73,46%
Siini 69,6% 70,58%
Szé4zszorszép 68,08% 66,25%
Napsugdr 0sszes 62,18% 67,7%
5. Keresztcsatornak miikodése
November Aprilis
Katica 62,31% 71,28%
Méhecske 62,9% 62,61%
Napraforgd 60,51% 77,69%
Stini 68% 68,72%
Szazszorszép 67,95% 66,19%
Napsugar Osszes 64,33% 69,3%
6. Gondolkodas, tajékozottsag, szamolasi képességek
November Aprilis
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Katica 62,69% 68,85%
Méhecske 55,36% 57,25%
Napraforg6 52,31% 69,74%
Siini 67,2% 66,03%
Sz4zszorszEp 66,15% 64,76%
Napsugar 0sszes 60,74% 65,33%
7. Képzelet
November Aprilis
Katica 68,21% 73,59%
Méhecske 64,35% 63,77%
Napraforgo 59,23% 75,38%
Siini 71,73% 72,56%
Szé&zszorszép 71,03% 68,81%
Napsugar 0sszes 66,91% 70,82%
8. Figyelem
November Aprilis
Katica 57,44% 62,31%
M¢hecske 53,04% 57,39%
Napraforgod 54,1% 69,49%
Siini 65,07% 62,05%
Szazszorszép 65,13% 61,9%
Napsugar dsszes 58,96% 62,63%
9. Emlékezet
November Aprilis
Katica 63,21% 73,08%
M¢hecske 59,57% 61,88%
Napraforgd 57,56% 74,74%
Siini 69,07% 67,95%
Szé4zszorszép 68,21% 66,43%
Napsugdr 0sszes 63,52% 68,82%
10.Digitalis kompetencia
November Aprilis
Katica 73,33% 77,44%
M¢hecske 63,48% 62,32%
Napraforgd 53,33% 68,21%
Siini 71,47% 70,77%
Sz4zszorszEp 62,56% 64,05%
Napsugar 0sszes 64,83% 68,56%
11. Matematikai, logikai készségek
November Aprilis
Katica 65,26% 71,28%
Méhecske 58,41% 56,67%
Napraforgd 55,64% 71,28%
Siini 68,13% 68,33%
Szazszorszép 64,74% 63,33%
Napsugar §sszes 62,44% 66,18%
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Mozgasfejlettség mutatoi

1. Nagymozgasok Kkivitelezése, mozgaskoordinacid, kondicionalis képességek
November Aprilis
Katica 71,41% 74,87%
M¢éhecske 65,8% 63,77%
Napraforgo 68,33% 82,95%
Siini 72,27% 72,95%
Szazszorszeép 69,23% 67,714%
Napsugar 6sszes 69,41% 72,46%
2. Lateralis dominancia
November Aprilis
Katica 70,77% 75,9%
M¢éhecske 66,09% 64,35%
Napraforgd 68,21% 83,59%
Siini 72,8% 72,31%
SzazszorszEp 68,97% 67,38%
Napsugar 0sszes 69,37% 72,71%
3. Testtudat, térbeli tajékozodas
November Aprilis
Katica 61,85% 70,62%
Méhecske 53,22% 54,43%
Napraforg6 58% 73,54%
Siini 65,6% 65,69%
SzazszorszEép 60,92% 60,57%
Napsugar 0sszes 59,92% 64,97%
4. Finommotorika
November Aprilis
Katica 61,38% 68,15%
Méhecske 58,09% 59,13%
Napraforg6 54,92% 74,46%
Siini 69,6% 70,77%
SzazszorszEép 67,85% 66%
Napsugar Osszes 62,37% 67,7%
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Beszédfejlettség mutatoi

1. Beszédmotorika, beszédkedyv, beszédstilus

November Aprilis

Katica 65,38% 70%
Méhecske 58,41% 59,71%
Napraforgd 67,18% 82,95%
Siini 69,6% 69,49%
Széazszorszép 77,05% 72,02%
Napsugar 0sszes 67,52% 70,83%

2. Beszédészlelés

November Aprilis
Katica 66,92% 72,88%
M¢éhecske 65% 63,04%
Napraforgo 69,42% 84,62%
Siini 71,2% 71,54%

Szazszorszép 73,46% 70%
Napsugar 6sszes 69,2% 72,42%

3. Beszédértés
November Aprilis
Katica 65,13% 71,54%
M¢éhecske 63,48% 62,32%
Napraforgd 63,33% 81,79%
Siini 70,93% 70,77%
Szé4zszorszép 71,79% 68,1%
Napsugdr dsszes 66,93% 70,9%
4. Szoékincs
November Aprilis
Katica 65,38% 69,49%
Méhecske 55,36% 55,94%
Napraforgd 57,44% 74,62%
Siini 63,47% 62,05%
Sz4zszorszEp 72,31% 67,38%
Napsugar 0sszes 62,79% 65,9%
5. Grammatika

November Aprilis
Katica 65,9% 72,05%
Méhecske 57,39% 58,26%
Napraforgd 65,13% 80,26%
Siini 70,4% 69,49%
Szazszorszép 71,79% 69,29%
Napsugir Osszes 66,12% 69,87%
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Egészséges életmod mutatoi

1. Tisztalkodas, higiéniai szokasok

November Aprilis
Katica 76,37% 79,01%
Méhecske 70,56% 66,21%
Napraforgd 76,48% 91,43%
Siini 72% 72,53%
Szé&zszorszép 78,79% 73,98%
Napsugar 6sszes 74,84% 76,63%

2. Oltozkodés
November Aprilis
Katica 63,33% 67,95%
M¢éhecske 59,13% 61,74%
Napraforgd 66,41% 80,51%
Siini 65,6% 65,64%
SzézszorszEp 72,05% 68,57%
Napsugar 0sszes 65,3% 68,88%

3. Kornyezettudatos magatartas

November Aprilis
Katica 64,49% 67,69%
M¢éhecske 55,36% 57,1%
Napraforgd 54,74% 69,87%
Siini 64,8% 63,97%
Sz4zszorszEp 70,38% 65,95%
Napsugar dsszes 61,95% 64,92%

OSSZEGZES

A novemberi mérések alapjan 6vodai szinten 3 teriileten készitettiink intézkedési tervet. Az
értelmi fejlettség mutatdi alteriiletnél két teriilet lett 60% alatti, az 1d6 észlelés, az dvodai
Osszesitett 56,62%, és a figyelem, ami 58,96% volt. Az id6észlelésnél feladatunk az el6z6 évben
bevalt idéészlelést fejlesztd eszkozok hasznalatdnak folytatasa volt. gy értiik el a 63,31%
eredményt majusra.

A figyelem teriilet fejlesztése a szabad jaték, a parhuzamos tevékenységek, valamint a nevelési
¢s tanuldsi folyamatok soran valosult meg az Ovodapedagdégusok tudatos tervezésével,
felkésziilésével. Majusra 62,63% eredményt értiink el.

A mozgésfejlettség mutatoi teriileten a testtudat térbeli tdjékozodas novemberi 59,92%-s
eredményét majusra 64,96%-ra fejlesztettiik.

Ahogy az elmult évben, igy idén is a nyari projektekben is figyelmet forditunk az id6észlelés
fejlesztésére.
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Mivel mas teriileten nem volt 60% alatti értékiink a novemberi mérés alkalmaval, feladatokat
nem hataroztunk meg. Tovabbra is igyekeztiink a sziilokkel egytittmiikodve a csaladdal egytitt
nevelés fontossagat szem el6tt tartva tamogatni a gyerekek észlelését, értelmi fejlodését.

Osszegezve valamennyi teriileten fejlddést mutatunk.

Tudatos tervezéssel, differencidltan, az egyéni sajatossagok figyelembevételével, az
élményszerzést, és a folyamatossagot szem el6tt tartva, az adott gyermekcsoport érdeklédési
korére épitiink a nyari ¢€let tervezése soran.

A nyari élet alkalméval is folyamatosan biztositjuk a kiilonb6z6 abrazolo technikak hasznalatat,
ujabb technikak bovitésével is igyeksziink motivalni a gyerekeket az udvaron.

Kihasznaljuk az udvari mozgas lehetdségét a nagymozgasok fejlesztésére.

Figyeliink a viz felhasznalasra, érzékenyitjiik a gyerekeket a kornyezeti problémak irdnt, mint
az aszaly vagy magas nyari hdmérséklet.

R.K.
pedagdgiai diagnosztika koordinator

5.Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalosulasanak értékelése.
Intervencioés team beinditasa és miikodésének értékelése

Az integracios attitiidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése
(2. év tekintetében)

Gyermekek Eletkora | SNI tipusa Fejlesztés idotartama

szama

116 5¢év BTMN naponta

116 6 ¢v BTMN naponta

116 7 év BTMN naponta

116 4 év egyéb pszichés fejlédési | heti 3 6ra komplex fejlesztés
zavar

116 7 év egyéb pszichés fejlédési | heti 3 6ra komplex fejlesztés
zavar

2024 szeptemberében intézménylinkben egy sajatos nevelési igényli (SNI) és harom

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermek kezdte vagy folytatta
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6vodai nevelését. A gyermekcsoport kozdsségi nevelésében kiemelt figyelmet forditottunk az

inkluziv szemlélet kialakitasara. Tudatos pedagogiai munkaval segitettiik a gyermekeket abban,
hogy elfogadjak és megértsék sajatos nevelési igényli tarsaik eltérd viselkedését, tanulési
iitemét és sziikségleteit. A pedagogiai gyakorlatban megvalosult az egyéni sziikségletekhez

igazodo fejlesztés, differencialt feladatadas €s a személyre szabott banasmod.

Januarban egy ujonnan érkezd kiscsoportos gyermek befogadasa is komplex pedagogiai
kihivast jelentett. A pedagdégusok munkdjat folyamatos szakmai konzultacio, érzékenyités,
modszertani tdmogatds €s intervencids team segitette annak érdekében, hogy a gyermek
beilleszkedése és fejlodése optimalisan valdsulhasson meg. Mindkét pedagogus kelld
empatidval, pedagogiai érzékkel fordult a gyermek felé, ami a csoport tobbi gyermekének is
segitséget jelentett. Az elmult iddszak ramutatott arra, hogy a sziil6i korben is sziikség van
érzékenyitésre, igy a szeptemberi els6 sziiloi értekezletet ennek tudataban szervezziik, 6vodank

pszicholdguséanak tamogatasaval.

A gyermekek értékelését mindig a képességeikhez viszonyitva végeztik, az elért
eredményekre, erdsségekre épitve pozitiv megerdsitéssel tdmogattuk fejlodésiiket. Fontosnak
tartjuk, hogy a pedagdgiai timogatas ne eseti, hanem folyamatos legyen, amely mind az érintett

gyermekeket, mind a csoport egészét biztonsdgot nyujtd modon segiti.

Neveldémunkankban hangsulyos elem a gyermekek ¢€s felndttek érzékenyitése. Az elfogadasra
¢s az elfogadtatasra vald nevelés mindennapi gyakorlatunk része. Intézménylink tobb
csoportjaban is taldlhatd olyan kisgyermek, akik valamilyen fejlédési rendellenesség miatt
mozgasukban korlatozottak. Szdmukra a szeptemberben csatlakozo

gyogypedagogus/konduktor kollégank jelentett tdimogatast.

Egyik csoportunkban olyan kisgyermek nevelkedik, akinek mindennapi integracigja kiilondsen
nagy kihivast jelent. Fejlesztését €s beilleszkedését egyéni timogatas mellett arnyékpedagogus
is segiti heti két alkalommal, ezzel biztositva szamara a megfeleld pedagogiai jelenlétet és

tamogatottsagot.

Tavasszal egyik 6vodasunk hivatalosan is SNI kodot kapott, akinek egyéni fejlesztése mar
korabban is folyamatosan zajlott, és a diagndzis felallitasa utdn sem szakadt meg — az ellatas

biztositasa zavartalanul folytatodott.
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Tavasszal a Siini csoportbon jelentett kihivast egy gyermek magatartas-€s

viselkedésszabalyozasi nehézsége. Az intervencios team ajanlasai, felndttek létszamanak
novelése sem vezetett eredményre. Majus elejére a csoport gyermekei €s a pedagdgusok is a
kimeriiltség ¢és a tehetetlenség érzését ¢élték meg. A sziilok masik intézménybe vitték

gyermekiiket.

Két csoportunkban is vannak nyelvi nehézséggel kiizdé gyermekek, az ¢ tamogatasuk,

fejlesztésiik is nagyfoku odafigyelést és tudatos fejlesztést igényel.

Elengedhetetlen a pedagdgusok mentalis és szakmai tdmogatdsa, megerdsitése, ezért a

szlikséges teenddket egy intézkedési tervben rogzitettiik.

Intézkedési terv

Cél Eszkoz, modszer, tevékenység Hataridé Felelos
A pedagogusok Hospitalasok szervezése, jO folyamatos tagintézmény-
modszertani gyakorlatok atvétele igazgatd
ismereteinek,
eszkoztaranak bovitése,
az inkluziv nevelés
teriiletén, hangsulyosan a
viselkedés-
érzelemszabalyozas és
konfliktuskezelés
témakorében — hospitalas
szervezése a Vizafogo
Tagovoda Kolonte
csoportjaban,
késébbiekben sajat
ovodankban
Tanulasi kornyezet Lehet6ségek felmérése: milyen folyamatos minden csoport
megvaltoztatasa eszkozre, atrendezésre van
sziikség a csoport tdmogatasa
érdekében, vizualis kartydk
hasznalatanak bevezetése,
megerdsitése
Tovabbképzések Az érintett témaban szervezett folyamatos ovodapedagdgusok
tovabbképzéseken, workshopokon
val6 részvétel
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A’z o EO o szak’mai Gyogypedagogusokkal vald folyamatos tagintézmény-
halézatanak igénybevetele kapcsolatfelvétel, szakmai team igazgato
bevonasa specialis igénytli
gyerekekhez
Pedagégusok Egyéni beszélgetéssel, folyamatos tagintézmény-
érzékenyitése, tamogatasa | tanacsadassal, megerdsitéssel, inklazio, igazgatd, N.Sz.
az inkl}lZiV nevelés, | (s ooatassal, szakemberek intervencio, pszicholdgus
gye}‘me:kvedelem bevonasaval az elkdtelezddés gyermekvédelem | Sz.A.
teriiletén, . L, . . . .
szemléletformalis kialakitasa témakdrben gyermekvédelmi
Nevelésnélkiili napon a téma Nevelésnélkiili koordinator
mélyebb feldolgozasa teljes munkanap
alkalmazotti korben keretén beliil
teljes
alkalmazotti
korben a téma
feldolgozasa
Mentalis egészség | N.Sz. 6vodapszichologus folyamatos N.Sz.
megorzése, Kiégés | tamogatasaval egyéni és csoportos tagintézmény-
megeldzése formaban igazgato
Ongondoskodas Onképzés, reflektiv szemlélet folyamatos ovodapedagdgusok

gyakorlasa

Intervencids Team munkaja a

2024-2025 tanévben

Ev elején atbeszéltiik melyik csoportban, melyik kisgyereknek van sziiksége megsegitésre.

Kinek mi a javaslata, 6tlete. Igyekeztiink 6sszehangolni, majd egységesen alkalmazni, ami nem

minden esetben, helyzetben sikeriilt.

Gyerek Résztvevik Probléma Pedagdgusok | g i1k vallalasai
neve vallalasai
IK Ovoda igazgato, Otthoni o Keretek tagitasa e Kiilsds
Ovonodk, Ovodai kettds logopédus
nevelés,
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pszichologus, Nyelvi e Vizualis megsegités | Felkeresik a
Konduktor, nehézség a tevékenység szakszolgalatot
Fejlesztédpedagdgus, valtasnal (nevelési tanacs-
Pedagogiai e Napirendi kartya adas céljabol)
asszisztens e Otthon
megfigyelik az
étkezés-
hangulat
Osszefiiggését
Gy G Ovoda igazgato, Otthoni e Javaslatok az e Szamitogépes
Ovonék, kettdsnevelés | otthoni szabélyok, jatékok
Fejlesztopedagogus korlatok hasznalatanak
felallitasahoz iddkorlatozéasa
o Csaladsegito
segitségét kéri
az anyuka
MJ Ovoda igazgato, Magatartas e Alap e Neurologiai
Ovoénék, Ovodai és viselkedés sziikségleteire vizsgalat
pszicholdgus, zavar rakérdezni e HRG, TSMT
Fejlesztépedagogus, tobbszor mozgasfejlesztés
Konduktor e Csusztatott
tevékenységvaltas
e Varakozasi id6
lerdviditése
e Zajsziiré
fejhallgato
felajanlasa (nem
tlir1)
e Tojasfotel
biztositasa
e Mozgasos
tevékenység a
tornateremben a
szabad jaték ideje
alatt
BB Ovoda igazgato, Magatartis | » Motivaljak e Otthon biztos,
Ovonodk, Ovodai €s kittizével megszokott
pszichologus, Viselkedés e Mellettiik tilhet a napirend,
Konduktor, zavar szOnyegen e Reggel 8.30-ra
Fejlesztopedagdgus, e Felnottes eszkozok beérkeznek

Pedagdgiaiasszisztens

biztositasa (csatos
dosszié, toll,
mikrofon)

e Kivansag fiizet
vezetése (0 mondja
meg mi minden

e M4justol masik
ovodat keresnek
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keriiljon bele, rajz
matrica stb.)

e Fejlesztopedagogus
attereli mas

jatéktevékenységbe.

e Mozgasos jatékok a
csoportban

e Kiviszi jatszani a
szobajaba v. az
udvarra,

e Csusztatva valt
tevékenységet vele

CsR

Ovoda igazgato,
Ovondk, Ovodai
pszichologus,
Fejlesztépedagdgus,
Pedagogiai
asszisztens

Magatartas
és
Viselkedés

zavar

e Szokas-szabaly ollot
nagyobbra nyitjuk

o [kertestvére
segitségével
probaljuk atterelni

e Josag fiizet vezetése

e Mas felndtt probalja
jatékba hivni

o Kiilsés
szakembert
keresnek, aki
segit nevelési
nehézségeikben

o Majustol masik
csoportba
mentek

M.G. fejlesztdpedagdgus
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Az intervenciés team szerepe az Ovodai nevelomunka tamogatasaban

A 2024/2025-6s nevelési év elején intézménylinkben megkezdte miikodését az intervencios
team, amelynek célja a gyermekek sokoldalti tamogatasa, az egyéni szlikségletekre vald gyors
¢s hatékony reagalas, valamint a pedagdgiai folyamatok szakmai segitése. A team tagjai kozott
pszichologus, gyogypedagdgus, fejlesztOpedagogus, szocidlis munkas, valamint a tagintéz-
mény-igazgatd is megtalalhat6. Ez a szakértdi egyiittmiikodés lehetdvé teszi, hogy a gyerme-
keket érintd problémakra komplex, tobb nézdponti megoldasok sziilessenek. A tanév kezdetén
egyeztetéseket folytattunk a lehetséges beavatkozasi pontokrol, és kozdsen meghataroztuk azo-
kat a teriileteket, ahol pedagogiai, pszicholdgiai vagy szocidlis timogatas sziikséges. Feltérké-
peztiik, hogy mely gyermekek esetében sziikséges célzott fejlesztés, megerdsitd pedagdgiai ta-
mogatas vagy kiilsé szakember bevondsa. A team tagjai egylittmitkddésben dontottek arrdl, mi-
lyen formaban és milyen intenzitassal torténjen a beavatkozas, kiilonos figyelemmel a gyermek
fejlodési iitemére, ¢letkori sajatossagaira és kornyezeti tényezoire.
A tanév soran tobb esetmegbeszElést is szerveztiink, ahol az adott gyermek nevelésében részt
vevO pedagdgusok, valamint a team szakemberei kozosen értékelték a gyermek aktuélis alla-
potat, fejlodési lehetdségeit, és javaslatokat tettek a tovabblépés iranyaira. Ezeken a megbeszé-
l1éseken konkrét fejlesztési célok, tdmogatasi formak, illetve sziikség esetén tovabbi szakembe-
rek (példaul logopédus, gyermekpszichidter) bevonasa is megfogalmazasra Kkeriilt.
Az intervencios team miikodése nemcsak a gyermekek fejlodésének tdmogatéasat szolgalja, ha-
nem a pedagogusok szakmai munkdjat is segiti. Lehetdséget nyujt a nevel6k szamara, hogy
szakemberekkel konzultalhassanak, megerdsitést kapjanak pedagogiai dontéseikhez, illetve j
modszertani megkozelitéseket ismerjenek meg. A team jelenléte tehat hozzajarul a nevelési fo-
lyamatok mindségi fejlesztéséhez, valamint az inkluziv, timogatd 6vodai kornyezet erdsitésé-
hez.

Az egyiittmiikddés soran kialakult egy olyan tdimogat6 szakmai halo, amely rugalmasan, a gyer-
mekek szlikségleteire reagalva képes mitkddni, €s eldsegiti, hogy minden gyermek megapja a

fejléddéséhez sziikséges segitséget.

Az integracios attitiidvizsgalat eredményei alapjan megallapithato:
- apedagdgusok tobbsége nyitott az inkluziv nevelésre
- magas csoportlétszam neheziti az érzékenyitést, fejlesztést

- szakemberek folyamatos jelenléte sziikséges az integraciohoz
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- nem minden tipusu SNI gyermek befogadasara felkésziiltek a pedagdgusok
- sziilokkel valo egyiittmiikodés, érzékenyités sikeressége elengedhetetlen (sziiléi konzul-

taciok, forumok...stb.)

- tovabbképzéssel, mentoralassal sziikség van a pedagogusok tdmogatasara, felkészitésére

Az inkluziv nevelés megvalosulasa intézményiinkben

Integralé 6vodaként elkotelezettek vagyunk abban, hogy biztonsagos, elfogado és fejlesztd
kornyezetet teremtsiink minden gyermek, kiilondsen a sajatos nevelési igényli gyermekek
szdmara. Célunk, hogy a gyermekek képességeikhez mérten minél sokoldalibban

fejlodhessenek, mikdzben érzelmi biztonsadgot nyujtunk szamukra.
Az inkluziv szemlélet keretében kiemelt figyelmet forditunk:

e az érzelmi nevelésre,

e atarsak érzékenyitésére,

e az empatia és egylittmikodés fejlesztésére.

Fontos szdmunkra, hogy a gyermekcsoportok valddi kozosségként miikddjenek, ahol a
gyermekek elfogadjak és segitik egymadst. A neveld-fejleszté munkankat életkornak és egyéni
sajatossdgoknak megfelelden differencidltan tervezziik, egyéni fejlesztési tervek mentén. A
tevékenységek szervezésénél valtozatos modszereket alkalmazunk: egyéni, mikro csoportos €s

frontélis forméban is dolgozunk.

Az integraci6 folyamatat sajat készitésu, fejleszto jatékokkal tAmogatjuk. A csoportszobakban
kialakitott kuckok lehetdséget biztositanak az elvonuldsra, érzelmi megnyugvasra, amely fontos

eleme a gyermekek jolétének.

Az integralt nevelés hatékonysagahoz elengedhetetlen a sziildkkel valo aktiv és kolcsonos
egyiittmiikddés. A megfeleld sziiloi attitlid kialakuldsdhoz fontos, hogy tdjékozottak legyenek
és tamogatast kapjanak az intézményt6l. Ugyanez az egylittmiikodés sziikséges az
ovodapedagdgusok, a fejlesztd- és gyogypedagogusok, valamint a pedagdgiai asszisztens
kozott. Kommunikécionk alapja a kolcsondsség €s az egymast segitd, szakmailag tdmogato

kapcsolat, amelynek kozéppontjaban mindig a gyermek all.
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A korabbi attitlidvizsgalat eredményei alapjan intézkedési tervet dolgoztunk ki az inkluziv

nevelés tovabbi megerdsitésére €s a neveldtestiilet szemléletformalasanak tdmogatasara.

Az EO szervezésében 1 pedagdgus végezte el az autista tovabbképzést.

Tobb gyermek kapcsan is tartottunk egyeztetd megbeszéléseket, szerveztiink fogado 6rat, ahol
én is jelen voltam.

Fejlesztopedagdgusunk és pedagogiai asszisztensiink egész évben konstruktivan segitette a

csoportokat, egyes gyerekeket, ebbe vezetoként én is rendszeresen bekapcsolodtam.

Beszamolé
Gyogytestnevelés — Napsugar Ovoda

Szeptember hénapban mértem fel a nagycsoportos gyermekeket. Osszesen 31 gyermeknek
javasoltam a gyodgytestnevelés foglalkozdsokat, a nevelési év alatt 27 fével foglalkoztam
folyamatosan.

Gyogytestnevelés | Sziil6 nem | Sziil6 kérte | Alapozd Gyt-re jart
javasolt kérte torna miatt

nem jart
30 f6 -f6 -f6 -f6 30 f6

A gybgytestnevelésre javasolt gyerekek szdmara minden sziil§ kérte a foglalkozést. Ot
gyermek volt, akik kevesebb alkalommal vettek részt, hianyzas, vagy késéi érkezések miatt.
Megoldas lehet, ezeknek a gyermekeknek késébbi id6pontban tartani a foglalkozast, aminek
hatranya, hogy akkor 6 nem biztos, hogy a sajat csoporttdrsaival tornazik egylitt. Mindez
atgondolando a jov6re nézve.

Leginkabb tartasjavitds, torzsizom és |abboltozat fejlesztés miatt javasoltam a
gyogytestnevelést, de volt, akinek a mozgasfejlesztés is szlikséges volt.

A gyodgytestnevelés foglalkozasok alkalmaval sokat haszndltam a kiszé — maszo gyakorlatokat
és ehhez kapcsolddd jatékokat, valamint a célbadobd jatékokat. Emellett gyakori volt az
akadalypalya, melyen 6sszetetten tudtam fejleszteni a gyerekeket.

Ugy érzem, a gyerekek szeretnek.

Az elmult két nevelési év alatt j6 munkakapcsolat alakult ki az évoda nevelGivel. Mindent meg
tudunk beszélni a gyermekek fejlédésével és sziikség esetén aktudlis dllapotdval kapcsolatban.

Eredményesnek latom a 2024/25-6s nevelési évet.
K.O.

gyogytestneveld
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6. Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése

Szeptember honapban napi rendszerességgel segitettem a napraforgd csoport mindennapi

¢letét, amig ratalaltunk az j 6v6 nénijlikre.

Csoportok éveleji sziiloi értekezletén tdjékoztattam a sziiloket a fejlesztdpedagdgusi
munkamrél. Tanacsokat, 6tleteket adtam mi mindennel tudjak segiteni gyermekiik iskoldra valo
felkészitéset.

Oktoberben visszamértem azokat a janudrban mért 4-5 éveseket, akik eredménye tanulasi zavart
mutattak, hogy képet kapjak aktudlis fejlettségi szintjliikr6dl, ill. a visszaszoktatas alatti
tapasztalatok alapjan azokat a 6-7 éves nagycsoportosokat, akik részképességeinek fejlédését

segiteni kell.

Osszességében megallapithato volt, hogy a vizualis percepciojuk és a vizualis memoridjuk
a koruknak megfeleld. A motoros képességeik gyengébbnek bizonyultak, ill. a nyelvi
készségeik, id6érzékelésiik maradtak el az elvarttol. Fontos megemliteni, hogy sok kétnyelvii

kisgyerek jar az 6vodaba.

Az érintett gyerekek sziileit tdjékoztattam gyermekiik részképességeinek szintjérol.

Megbesz¢Eltiik a tovabbi ,,feladatainkat”.

Eredmények tlikrében konzultaltam a vezetdvel, pedagogusokkal, konduktorral, hogy
melyik kisgyerek fog részt venni egyéni, vagy kiscsoportos foglalkozason, ill. kiket fejlesztenek

a csoporton beliil.

2025 januarban a 4-5 éveseket mértem, szintén az 6vondk javaslata alapjan. Tajékoztattam
a pedagdgusokat és a sziil6ket is az eredményeikrdl ill. Gtleteket adtam hogyan tudnak a

csoportban és otthon segiteni a gyerekek fejléddését.

Mérési eredmények

Katica Stini M¢éhecske Napraforgd | Széazszorszép
Enyhe tanulasi 2 6 116 116 2 f6 116
zavar
Tanulasi zavar 0 0 0 0 0
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Képességfejlesztd foglalkozasban részesiilé gyermekek

Katica | Siini | Méhecske | Napraforgd | Szazszorszép | Osszesen
Méresbenresztvett | s | 45 | 34 5 £ 415 20 £6
gyerekek

Ev ismétld 216 | 16 216 216 216 916

Beyéni-mikrd | yps | gps | 5 56 4 6 22 f6
csoportos fejlesztés

BTMN-s gyerekek - 116 316 116 116 6 6

Mozgasfejlesztés 56 | 116 116 2 16 116 10 6

TSMT 216 | 716 2 16 0 6 6 17 16

Alapoz6 0 0 2 16 316 1 6 6 £6

Gyogytestnevelés 616 | 816 6 6 6 6 516 3116

Mozgasfejlesztd foglalkozasokat a BTMN-s gyerekek esetében a konduktor végezte heti 2
alkalommal, ill. néhany kisgyerek kiilsds szakemberek fejlesztd orain vettek részt heti
rendszerességgel.

Az orarendem kialakitdsandl figyelembe vettem az 6raadd tandrok beosztasat, (Konduktor,
TSMT, Alapozo, Gyogytorna, Logopédia) hogy az adott kisgyerek egy napon ne legyen
Htulfejlesztve”.

Az egyéni és paros fejlesztést részesitettem elényben, mert eredményesebbnek itéltem meg
szocialis érzékenységilik miatt. Koncentraltabbak tudtak lenni, ill. én is azonnal tudtam segiteni,

javitani a feladatvégzésiiket, reagalni a teljesitménytikre.

Foglalkozasokat komplex médon szerveztem. Altaldban a kedvenciikkel, vagy altaluk
valasztott jatékkal kezdtiink, ez motivalo €élmény volt mindenkinek, aztan egyéni manipulalas

€s a papir ceruza feladat sem maradhatott el.

DIOO okosjaték nagy kedvence volt minden kisgyereknek. Az auditiv és a vizualis
képességeket fejlesztd jatékokat szerették leginkdbb. A matematikai jatékok nagyon
egyszerliek voltak szdmukra. Szintézis-analizis jatékban a képkészitd aratta a legnagyobb

sikert, pedig ez igényelte a legnagyobb figyelmet, koncentraciét. Sarkanyos jatékok minden

32



NAPSUGARN TAGOVODA
részképességre kiterjedd feladatokat tartalmaznak, ami egyértelmiien megmutatja szamomra

mely részképességet kell még fejleszteni. Kértem a programfejlesztdket, hogy az ismétld

nagycsoportosoknak emeljék a szinteket, hogy megfeleljen a képességeiknek.

Az okos-kocka jatékok koziil a téri tajékozodast fejlesztd jatékokat kedvelték a leginkabb.
Fejlesztések folyamatdban rendszeresen reflektdltam az 6vondknek a sikerekrdl, esetleges
megakadasrol. Ha érzelmi instabilitast észleltem, kértem az 6vondket keressiik meg az okat,
hogy at tudjuk segiteni ezen. Folyamatosan konzultaltam a konduktorral, TSMT-s kollégaval,

logopédussal és egy-két gyerek esetében a pszicholdgussal is.

Ovodai Intervenciés team megbeszélések alkalméval igyekeztem tapasztalataimmal,

javaslataimmal segiteni az adott kisgyerek tovabbi fejlesztését.

Iskola kezdés halasztdsanak érdekében harom csalad kért fogado orat, ahol tdjékoztattam Oket

a gyermek képességeinek akkori szintjérdl.

Szakértdi vizsgalat kezdeményezése 2024-2025. nevelési évben

Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsag
Uj Feliilvizsgalat | Iskolaérettségi | Feliilvizsgalat | Rendkiviili
alapvizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat
6-7 éves 116 116 0 0 0
5-6 éves 0 0 0 1 £6 0
4-5 éves 0 0 0 0 0
3-4 éves 1£5 0 0 0 0
Osszesen 2 £8 1£8 0 1 £8 0
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Beiskolazasi adatok

Katica Siini Méhecske | Napraforgéd | Szazszorszép | Osszesen

Tankétel kort .

aneoteies KO g | 1066 | 71 10 £5 11 £8 49 £6
gyermekek szama
Iskolaba meno y ; . . . p

] 8 16 7 16 7 16 8 16 6 16 36 16

gyermekek szdma
Tovdbbi 1 évig | 5 ¢ 3 6 0 26 5 6 13 £6
6vodaban marad
Szakértdi
vélemény alapjan 0 0 0 0 0 0
marado
Szakszolgalat 0 0 0 1 6 0 1 6
véleménye alapjan
Oktatisi Hivatal| 30 | 3 0 15 5 £6 12 £6
dontése alapjan

Tanév soran sziikség szerint helyettesitettem hianyzé 6vonot, besegitettem az udvari életbe,
ebédeltetésbe, labdastornara kisértem, ¢és minden &vodai programon részt vettem.
Onkormaényzat képviseljével és egy kolléganémmel kozosségi koltségvetés felhasznéldsahoz

javaslatokat gylijtottiink.

Nagycsoportos gyerekeknek szerveztem ¢és kisértem Oket zenefoglalkozasra a Mese

tagdvodaba.
Tagja vagyok az intervencids munkakozosségnek é€s a tehetség fokuszesoportnak.

Aprilis masodik felétél majus elsé feléig nap, mint nap a siini csoportban segitettem a
kiilonleges bandsmodot igényld kisfiu szocialis készségeinek fejlédését, tarsas kapcsolatainak

alakulasat.
Foglalkozast vezettem kollégandmmel az EO tehetség nyilt napjan.

Onképzés céljabol tapasztalataimat gyarapitottam a Fdvarosi Onkormanyzat 6vodajanak
bemutato foglalkozasain, az EO miivészeti munkakozosség bemutatojan, integracios mk., és az

intervencios team-ben.

Készitette: M.G.

Fejlesztopedagogus
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7. Konduktor munkajanak éves értékelése

A nevelési év elején elkészitett munkatervem alapjan tekintettem at a 2024-2025-6s nevelési

évben megvaldsult szakmai tevékenységemet.

Ovodapedagogusi megkeresés Utjan, illetve a csoportban valé megfigyelés kozben észlelt
egyéni megoldasok ¢és egyéni fejlodési iitemi, valamint szakértdi véleménnyel rendelkezd

gyermekek konduktiv pedagogiai ellatasaval foglalkoztam.

Fejlesztésben részt vett gyermekek csoportok szerinti eloszlésa:

Vizsgalt gyermekek szama: 32 16

Terapiara jaré gyermekek szama: 15 16

BTMN statuszu 316 20%
Szazszorszép csoport: 316 20%
Napraforg6 csoport: 316 20%
Katica csoport: 6 6 40%
Siini csoport: 1£6 7%
M¢éhecske csoport: 2 16 13%

Felmért gyermekek koziil tovabbi 11 gyermek mozgasfejlesztésre szorul, ezen csaladok az
ovodan beliil vagy magan tton elérheté mozgasfejlesztést valasztott, mely a vizsgalt gyermekek

32%-at teszi ki.

Korcsoportonként:
Kiscsoportos: 216 13%
Ko6zépso6 csoportos: 7 16 47%
Nagycsoportos: 6 6 40%

A fejlesztés formdja alapjan:

Egyéni fejlesztés: 316 20%

Csoportos fejlesztés: 12 6 80%

Fobb fejlesztési teriiletek:
- mozgas koordindcid, dinamikus- és statikus egyensuly, percepcio, térérzékelés, lateralizacio,

célzé mozgasok, finommanipulécid
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A kozvetleniil a gyermekeket érintd tevékenységem mellett a sziilokkel és a

tarsintézményekben dolgozé szakemberekkel rendszeresen tartottam a kapcsolatot e-mail-ben,
illetve személyes taldlkozok keretén beliil. A tagovodaban dolgoz6 6vodapedagodgusokkal,
pszichologussal, fejlesztopedagogussal heti szinten konzultadltam a gyermekek aktudlis

helyzetérdl, fejlesztési lehetdségekrol.

A Napsugar Tagdévodadba jar6 5 gyermek esetében vettem részt intervencids
megbeszéléseken, tovabba hetente egyeztettem a tagovoda vezetdjével az oOvodaba jaro
gyermekeket érinté problémakrol. Emellett az Egyesitett Ovoddban dolgozd specialis
szakembereivel havi egy alkalommal tartott intervencios team alkalmain részt vettem, az ott

tanultakat igyekeztem beilleszteni a napi munkamba.

A gyermekek optimalis fejlédésének timogatasa érdekében részt vettem az Egyesitett Ovoda
belsé képzésben — Integracivaz Ovodaban, fokuszban az autizmus. Az évodapedagdgusok
részére késziild havi rendszereséggel megjelend hirlevelébe irtam a Komplex
Mozgésterapiarol. Pedagdgus mindsitésem 2025. aprilis 10-én sikeresen lezajlott a Pedagdgus
II. fokozat elérésért.

Jovobeli terveim:
e Konduktiv pedagdgiardl szo6l6 hirlevél készitése.
o Ovodapedagogusok tamogatasa és érzékenyitése az egyéni banasmodot igényld gyer-
mekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

e Mesterképzés befejezése — Korai intervencios mentalhigiénés tanacsado

ILB.J.

konduktor
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8. Ovodapszicholégus munkajinak értékelése

Napsugar Tagovoda
2024/2025. nevelési év

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek megoszlasa

Nemek
. fid
m lany

Megjegyzés':

Ez a diagram mutatja az 0sszes megkeresés szdmat. Azonban a megszakadt megkeresések (ez
az esetek nagy részében azt jelenti, hogy a sziild az emailben kiildott valaszomra nem reagalt)

miatt a tovabbi diagramokban nem 21 lesz az §sszes esetszam.
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Csoportfok szerinti eloszlas:

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
BN kiscsoport
mm kiskdzépso
. kozépso
EEE nagycsoport

Eletkor szerinti megoszlas:

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
3.5
4.0
4.5
5.0
6.0
6.5
7.0
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Problématipus (mivel kerestek meg?):

Probléma tipus eléforduldsa

Feltételezhetden IR-i éretlenseg, fejléddsi probléma 1

Gyermaknavalési problémék és/vagy csaladi mikbdés zavara

Konzultacié csoportrdl {ped)

Konzulticia gyerekrdl {ped)

Krizlstanacsadas

Probléma tipusa

Magénélet! probléma {ped)

Munkahelyi probléma (ped}

Viselkedési probléma

Erzeimi probléma

20 25 3 £ a0
Esetszam

o

Megjegyzés’:

A statisztikaban megjelenitett feladatokon tal nagy Oraszamban konzultdlunk az
o6vodapedagdgusokkal a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érintd (ilyenkor megfigyelés
nem torténik) kérdésekrdl. Ezeket a megkereséseket jelenitik meg a ,,Konzultacid csoportrol
(ped)” és a,,Konzultacio gyerekrdl (ped)” kategoridk. A ,,Munkahelyi problémak” kategoriaban
ezattal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagdgusok kérdései,

kollégaval valé egylittmiikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.

Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozdsi tipusok eléforduldsa

Csoporthan tarténs megfigyelés

F

Csoportos konzultacié - szii 6+ pedagdgus ésivagy eay€k szakember O

-
8

H

2

E

-

¥ Egyénl foglalkozis & gyerakkel -0

3

z

H

H

]

Sziilével valé kanzultacls
5 1 2% W ) 50 w0 1 %
Konzultdcisk szama

I\Aeg_] egyZéS3 :
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A gyermekek csoportban torténd megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek

alkalmanként atlagosan 2-4 oOra kozotti idét jelentenek a probléma jellegétdl, valamint
kapacitastol ¢és esetszamtol fiiggden). A sziilokkel és a pedagogusokkal torténd konzultacios

alkalmak szadma a probléma és javaslat jellegétol fiigg (idétartamuk atlagosan 1-1,5 ora).

Kimenet:

Kimenet tipusok eléforduldsa

amunka megszakadt 2

a munka tanicsaddssal zarule

Kimenet tipusa

a munka 2arult és

Megjegyzés®:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot)
¢s/vagy  fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia,
gyermekpszichodrama). Sok esetben a sziilékkel és/vagy az ovondkkel is folyt tandcsadas
jellegli munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént

javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre (Kimenet: ,,A munka tanicsadassal zarult és

tovabbiranyitva”).

Egyéb tevékenységek:

A nevelési év sordan egy alkalommal tartottam érzékenyitést egy nevelGtestiileti
értekezleten a specialis csaladok (féleg szivarvanycsalddok) témakorben (2024. szeptember
11.). Ezen feliil Bartha Eszter kollégandmmel 2024. oktober 31-én csapatépitd tréninget
tartottunk a nevel6testiiletnek.

A nevelési év soran 6sszesen nyolc alkalommal vettem részt intervencids teamen (2024.
szeptember 24., 25., oktdber 15., 22., december 3., 2025. februar 4., aprilis 16., majus 20.). Két

csoport (Katica, Szdzszorsz€ép) tematikus sziiloi értekezletére segitettem a felkésziilést (ezeken
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betegség miatt sajnos végiil nem tudtam részt venni), mig két masik csoport (Siini, Méhecske)

tematikus sziiloi értekezletén a felkésziilésen tul részt is vettem, ezek szexualis nevelés (2025.
januar 27.), illetve altalanos nevelés (2025. januar 30.) témakdrokben zajlottak.

A 2024/2025-6s nevelési évben a korabbi nevelési évekhez képest joval tobb egyéni
pedagdguskonzulticiot tartottam, a pedagdgusok megkeresésének eleget téve, foként
maganéleti és munkahelyi problémakkal, valamint a csoportjukba jar6 gyermekekkel
kapcsolatban.

Molnar Tiinde tagintézmény igazgat6 felkért, hogy tartsak szexualis nevelés tréninget a
palyakezdd munkacsoportba jard kollégak szdmara, erre 2024. november 11-én keriilt sor a

Hétszin Tagovodaban.

Célkitiizések:

Idén visszatértem a két évvel ezel6tti (2022/2023.) nevelési évben mar bevalt heti egy
fix nap, kéthetente egy plusz nap munkarendhez a hatékonyabb idébeosztds miatt. Ezt a
kovetkezd nevelési évben is szeretném folytatni, mert hatékonyabba és jelentékenyebbé valt
igy a munkavégzésem. Ezen feliil tovabbra is fontosnak tartom a rendelkezésre allast a
pedagbdgusok és 6vodai dolgozok szamara, egyéni tanacsadas céljabol. Idén nagyon élveztem,
hogy gy érzem, aktivabb részesévé valtam az 6voda mindennapjainak, ehhez hozzajarult az,
hogy Molnar Tiinde tagintézmény igazgatd rendszeres intervencios teameket szervezett,

melyeket igyekezett igy id6ziteni, hogy én is részt tudjak venni a talalkozdkon.

Készitette:

N.Sz. — 6vodapszichologus
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9. A beszoktatasi idoszakra vonatkozo6 sziildi elégedettség értékelése

A kérdoivet 30 sziilonek kiildtiik ki. 15 {6 toltotte ki, ez az ardny nagyon kevés ahhoz, hogy
valos eredményt kapjunk.

A kitoltok valamennyien tajékozddtak intézményiinkrél minden platformon, ami a
kérdéivben szerepelt.

Héromnegyediik részt vett a nyilt napjainkon.
Szintén haromnegyediik 1-2 6vodaba, negyediik 3-4-be is ellatogatott.

A valaszadok 92%-a részt vett az online sziildi értekezleten is, és az ott elhangzott
informéaciokat a differencialt beszoktatasrol elégnek tartotta. Egy valasz érkezett, ami
arra utal, hogy nem volt tisztaban a sziil6 a fogalmakkal.

Ha az elozd kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten

o Mem emlékszem, hogy elhangzott volna egyaltaldn, hogy differencialt

volt hidnyos a tajékoztatis!

besroktatas lesz, de a beszoktatas menetérdl sz volt és arrdl is, hogy a
gyerekekhez igazodnak, ez benne volt abban, hogy a Napsugar ovodat
walasztottuk,

A vélasz adok 60%-a jelezte, hogy az d6vodapedagdgusok nem ajanlottak fel szamukra
a csaladlatogatas lehetdségét.

Csak 53%-a érzi gy, hogy elegendd tdjékoztatast kapott gyermeke beilleszkedésérdl,
ugyanakkor ugy érzik, hogy a sziilok és 6vodapedagdgusok kozotti kapesolat
kolcsonds bizalmon alapul6 (53,3%), vagy megfeleld (40%).

Az oviflizetet megkapta 80%-a, de 78,6%-a nem hasznalta azt az 6vodai életre
felkésziiléshez.

Az e- napl0 és az ovipanel regisztracidja idén is a valasz adok majdnem felének
nehézséget okozott.

R.K.

pedagogiai diagnosztika koordinator
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10. Sziildi elégedettségmérés értékelése

Gyermekem életkora

100%

50% 50%

30%
25% 25%
10% 10%
0% 0% [ 0% 0% . .
Sani Méhecske Napraforgd

H3-4 éves M4-5éves M5-6éves

42%

29%29%

0%

Szdzszorszép

1 6-7 éves

50%

25% 25%

0%

Katica

Az dvodapedagdgusok nevelo-oktaté munkaja tamogatja
gyermekem fejlédését

100%

75%
60%
40%
25%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Suni Méhecske Napraforgd

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet

100%

‘O% 0% 0%

Szazszorszép

75%

25%

0% 0%

Katica

= nem értek egyet
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Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet képességei

kibontakozasaban
100%
75%
60% 57%
50% 50%
43%
30%
25%
10%
0% 0% 0% 0% 0% . 0% 0% 0% 0% 0%
Suini Méhecske Napraforgo Szazszorszép Katica

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet nem értek egyet

Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérol

100%
87%
60%
50%50% 50%
25% 25%
20%
10% 10% 13%
0% 0% 0% 0% 0% . . 0% 0% 0%
Suini Méhecske Napraforgd Szazszorszép Katica

W teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet nem értek egyet
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Gyermekem jol érzi magat dvodai csoportjaban

75%

100%
25%

60% 57%
20% 43%
I 0% 0% 0% 0% 0% I 0% 0% I 0% 0%

Stini Méhecske Napraforgo Szazszorszép

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet

50%  50%

0% 0%
Katica

nem értek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kozosséghez valo

alkalmazkodas normait

100% 100%
75%
’ 70%
30%
25%
IO% 0% 0% 0% 0% I 0% 0% 0% 0% 0%
Suini Méhecske Napraforgd Szazszorszép

M teljes mértékben értek egyet M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet

75%

25%

IO% 0%

Katica

nem értek egyet
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Az 6voda dolgozoira partnerkézponti kommunikacio

jellemzo
100% 100%
75%
50% 50%
40%  40%

25%

20% °
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% I 0%
Suni Méhecske Napraforgd Szazszorszép Katica

H teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet nem értek egyet

Sziil6ként probléma esetén szamithatok az dvodai dolgozdk

segitségére
100% 100%
75% 75%
60%
40%
25% 25%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Suini Méhecske Napraforgd Szazszorszép Katica

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek M kis mértékben értek egyet nem értek egyet
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A gyermekeknek lehetdségiik van 6vodan kiviili
programokon is részt venni

100%
85%
75%
60%
50% 50%
40%
25%

15%

=
Suini Méhecske Napraforgd Szazszorszép Katica

migen MWnem

Az 6voda biztositja a csaladokkal koz6sen szervezett
programok lehetdségét

100% 100% 100% 100%
90%

10%
0% 0% - 0% 0%

Suini Méhecske Napraforgd Szazszorszép Katica

Higen Mnem
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Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus (egy nevelési

téma koré épitett) sziilGi értekezleten?

100%
85%
75% 75%
60%
40%
25% 25%
15%
=
Suini Méhecske Napraforgd Szazszorszép Katica
Higen Mnem
Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil hatékony az
informaciéaramlas
100%
75% 75%
70%
43%
29%
25% 25%
20% 19%19%
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Suini Méhecske Napraforgo Szazszorszép Katica

M teljes mértékben egyetértek M nagyrészt egyetértek W kis mértékben egyetértek

nem értek egyet
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Kérjiik soroljon fel néhany 6vodan kiviili programot, melyen gyermeke részt vett/vesz!

Siini

Labdas torna, Tehetségnap, év végi kirandulés, sétak, Babszinhaz
Méhecske

ny.

Napraforgo

labdas torna, Zene Haza, Szent Istvan park latogatas, Tavaly volt babszinhaz,

Szazszorszép

Babszinhaz, kirdndulds, TSMT, joga, Helen Doron angol, labdas torna, egészségnap, fa
gondozas, gyermekjoga, séta a kornyéken.

Katica

Eves kirandulasok, labdas torna, Elményszerzo sétakra szoktak menni

Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal kozos-programot, mely elnyerte tetszését!

Siini

M¢ézeskalacs siités, huisvéti/kardcsonyi késziilddés, Marton-napi lampas felvonulas, anyak
napja

Méhecske

ny.

Napraforgo

Farsangi siitivdsar, Marton nap, reggeli torna, huasvéti kreativ délutdn, karadcsonyi
mézeskalacs siités, Oszi sziiret,

Szazszorszép

anyak napja, husvét, karacsony, kiallitas

Marton napi mulatsag, Sziireti mulatsag, farsangi siitivasar, csaladi nap, zene kucko
Kozos huasvéti kézmiiveskedés

Katica
Unnepi kézmiives foglalkozdsok csoportszinten, 6vodai szinten sziireti, Marton napi
programok, Anyak napja, Adventi késziilddés, 6vodai csaladi délutanok

Kérjiik sorolja fel, hogy az 6vodaval valo kapcsolattartasi formak koziil melyeket veszi
igénybe!

Siini

Ovipanel, fogaddora, telefonhivas, személyesen
Méhecske

Telefonos, facebook Messenger - 6vonénikkel

Napraforgo
Facebook, Ovipanel, személyes talalkoz6 email

Szazszorszép
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ovipanel, E-mail, fali Gijsag

Katica

OviPanel, E-mailen, telefonon, Messengeren, személyesen

Kérjiik nevezze meg 0vodank erdsségeit!

Siini

Lokacio, udvar, 5 csoport - kis kdzosség, 6vodai dolgozok altal biztositott foglalkozasok
(pl.Szinvarazs és joga)

Gyermekkozpontu, figyel a gyermekek egyéni igényeire is, tdmogatja a gyermekek
megfelel fejlodését.

Programok, foglalkozasok, baratsagos udvar, segitokész vezetoség
Gyermekkdzpontlsag, szeretetteljes kozeg, kitlind kommunikacio

Méhecske
Kedves pedagdgusok, baratsagos 1égkor, szép kornyezet

Napraforgo

Mariann néni

Jol felszerelt udvar, valtozatos, jo étkezés,

Csaladias

nagy ¢és jol felszerelt udvarok, sok mozgéslehetdség 6vodan beliil megvaldsithato terdpias
lehetdségek, nem kell kiilon fejlesztésre vinni a gyerekeket (pl alapozo terdpia, tsmt,
gyogytorna)

Baratsagos 1égkor, szigort napirend, sok szabadban t6lt6tt 1d6

Empatikus, lelkiismeretes 6vodapedagogusok; szép zold udvar

csaladias méret és hangulat, segitokészség, szeretetteljes kozeg

Szép zold tagas udvar

Szazszorszép

melegszivii, szerethetd, felkésziilt pedagogusok és dolgozok

Csaladkozpontt, csalddias kozosség, “mindenki ismer mindenkit”, dsszetartd, segitokész
Magasan képzett, lelkes pedagogusok, bizalommal teli [égkor

Csaladias, gyermek kozpontu, igazdn gyermekszeretd vezetdvel, kedves és szakmailag
felkésziilt pedagogusokkal, jol felszerelt fas udvar, remek programok

Az 6vodapedagdgusok és a szakmai vezetés.

Gyermek kdzpontu és szeretetteljes nevelés, igazi élmény gyereknek és sziiloként is!
Szeretetteljes 1égkor, nagyon kedves, haladd szellemiségii 6vo nénik, akik rengeteget
foglalkoznak a gyerekekkel, timogatd 6vodapszichologus, konstruktiv d6vodavezetd, nagy

udvar.
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Katica

Emberi, kicsi, baratsagos, kolcsonos tisztelet a pedagogusokkal

Csaladias.
Gyerekkozpontu, csaladias, nyitott €s tiirelmes.
Kornyezettudatossag, foglalkozasok a gyerekeknek kdzépso csoporttol

Eszrevételek, javaslatok é6vodankkal kapcsolatban:

Siini

- Sokat javult a ténylegesen megtartott differencialt foglalkozasok szdma és mindsége az
el6z06 tanévhez képest, amit haldsan koszoniink. - A sziiloket, SZMK-t intenzivebben be
lehetne vonni a csoporton beliili nehézségek megoldasaba (pl. cstinya beszéd elterjedése
kapcsan vihetnénk be konyveket, amik segitik a probléma csoporton beliili feldolgozasat),
igy a partneri viszony nemcsak a kommunikacidban nyilvanulna meg. - Az idébeli
visszajelzés fontos a gyerekek szdmara. A Viz vilagnapja eredményét tobbszor
kérdezgették itthon, mert 1 honap telt el a szavazas és az eredmények kihirdetése kozott.

A csoporton beliil felmeriil6 problémakat jo lenne megoldani, akar kiilsé segitséggel, akar a
szlilok bevonasaval. Az 6vodapedagogusok pedig legyenek magabiztosabbak. Tok jol
mikddhetne minden, ha mernének hatarozottabban fellépni a sziilok el6tt. Ha igény van,
kérés van, én oriilnék, ha tudndm. Utolag szoktam csak rdjonni, ha valamit nem gy
csinalunk, ahogy "elvarjak". De el tudom képzelni, hogy ezt nem minden sziil6 latja igy...:)
Méhecske

Nincsen :)

Napraforgo

J6 lenne tobbet tudni a gyerekek napi tevékenységérdl. Ha nem kérdezek, akkor egyaltalan
nincs kommunikacio.

Tobb informacid, visszajelzés jo lenne a gyerekekkel kapcsolatban

Téli 1d6szakban délutani udvari idore is sziikség lenne

Oriilnénk, ha jovére tjra elérhetd lenne a sakkfoglalkozas.

JO lenne tobb program, élmény a gyerekeknek az ovin kiviil is, jo lenne tobb zenei
foglalkozas, ha jobban jelen lenne a zene a mindennapokban.

Szazszorszép

nagyon szeretjiik, hogy sok a fa és a z6ld, jo lenne Ujat hozni, ha kivagasra keriilne egy
Ilyen magas csoport 1étszam esetén, fontos lenne, hogy tobb 6vond legyen!

Csoportszoba folyamatos levegdcseréjét, téli parasitasat jo volna megoldani. Ezen kiviil
0sztondzhetonek latnam sziiléi finanszirozast beruhdzéasokat, akar az 01j alapitvanyon
keresztiil (pl. 1égtechnika, udvari vilagitas)

Nagyon szeretjiik, bizunk benne, hogy minden ilyen csod4s marad tovéabbra is!

A munkatarsakat tekintve maradjon ilyen gyerek kézpontu, csaladias, mint amilyen most. A
fizikai koriilményeket tekintve egy nagyobb tornatermet varazsolhatna egy jotiindér.
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Katica

Amit fontosnak tartok, hogy jobban oda kellene figyelni a gyermekek egyéni
képességeire/igényeire ¢s annak megfeleléen adni nekik feladatokat, a kis csoportos
korosztalyu gyerekeket is jobban bevonni a csoport mechanizmusaiba és tevékenységeibe.
Sokszor egy kis csoportos korosztalyu gyermeknek is sziikséges akar ugyanolyan
mennyiségli feladat, mint nagyobb tarsainak. Ha lehetséges jobban oda kellene figyelni
arra, hogy a csunya beszédet jobban tiltsak a pedagogusok.

Az Osszesités 26 valaszadas alapjan késziilt

Siini 4
Méhecske 1
Napraforgo 10
Szazszorszép 7
Katica 4

A beszoktatas eredményessége ¢€s a sziildi elégedettségméreés kérddivek alapjan az aldbbiak

megvaldsitasa sziikséges:

A kérddivek kitoltésének népszeriisitése érdekében kiemelt feladataink:

o kérdoiv fontossdganak hangsulyozasa: visszajelzés alapjan fejlesztési lehetoségek, val-
toztatasok bevezetésére van lehetdség

o emlékeztetok kiildése titemezve, tobb alkalommal

e személyes megkeresés, kapcsolattartok bevonasa: csoportos pedagogusok kozvetleniil
sz6litsdk meg a sziil6ket

e SZMK bevonasa még fokozottabban, személyesen €s online formaban is
e anonimitas hangstlyozésa

e visszajelzés megerdsitése — online és személyes formaban/sziildi értekezlet keretén be-
lil
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11. Pedagogiai céli eszkozhasznalat, innovativ médszertani célok megvaldésitasanak
értékelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

Ovodank rendelkezik DIOO eszkdzzel, amelyet fejlesztdpedagdgusunk az év soran
rendszeresen alkalmazott. A pedagogusok részérdl ez a lehetdség még kihasznalasra var. A
Bagolyvar tehetségmiihelyben a gyerekek gyakran hasznaltdk a Bee-bot robotot, amely mind a
gyermekek, mind a pedagdgusok korében nagy népszeriiségnek drvend.
Tobb alkalommal keriilt sor a csoportokban laptop, tablet és projektor haszndlatara. A
pedagogusok felkésziiléslik soran aktivan alkalmazzdk a digitalis eszk6zoket, tapasztalataikat
¢s anyagaikat egy kozosen elérhetd feliileten osztjdk meg egymassal.
A Z6ld Ovoda program keretében folyamatosan bévitjiik tevékenységeink korét, Gj zold
iinnepek bevezetésével és hagyomannya alakitasaval, mint példaul a Sziiret, a Mobilitas Hete,
a Madarak ¢és Fak Napja, az Egészséghét, a Lépten-nyomon program ¢€s a ,,Mozdulj a kliméaért”

palyazat.

12. Bels6é szakmai miihelyek éves értékelése

Bagolyvar tehetségmiihely beszamolo

Az idei Bagolyvar tehetségmiihelyt oktoberben 6 fével inditottuk el és 11 foglalkozast
tartottunk. A pedagogusok altal javasolt nagycsoportosok elsd alkalommal ,,probajatékon”
vehettek részt, melynek f6 célja az volt, hogy megfigyeljik a gyerekek aktivitasat,
feltérképezziik érdeklddésiiket a kezdeményezett tevékenységek irant, hogyan viszonyulnak a
matematikai tartalmu jatékokhoz, illetve szocidlisan mennyire tudnak kapcsolodni a kdzdsségi
tevékenységekhez, hozzank és egymashoz. Az elsé alkalom tapasztalatai nagyon pozitivak
voltak, a gyerekek érdeklddéssel fordultak a felkinalt tevékenységek irant, igy mind a 6
gyermek ,,Bagolyvar-latogato” lett. A foglalkozasok célja volt, hogy a gyerekek matematikai
tapasztalatszerzésiiket, logikus gondolkodasukat, kreativitasukat, problémamegolddsukat
kibontakoztathassak korosztalyuknal magasabb szinten is. Tobbféle matematikai tartalmat is
feldolgoztunk, értelmeztiink, ugymint a sik-¢és térbeli tajékozddas, szdmlalas 20-as szamkorben,
szamolas — miiveletek 20-as szamkdrben (0sszeadasok, kivonasok, bontasok), relaciok, sikbeli
alakzatok ismerete, sorozatok, paros-paratlan fogalma, halmazalkotasok, tobb szempont

szerinti csoportositas. A gyerekek szamara idén is probaltunk minél tobb forméban felajanlani
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jatékokat. Elotérbe keriiltek a paros, kooperativ és a tarsasjatékok, de szivesen végeztek a

gyerekek egyéni feladatokat is. Tobbszor jatszottunk a Bee-bot padlérobottal, ami igen kedvelt
a gyerekek korében. A gyerekek mar jol ismerték egymast, igy nem okozott nehézséget
szamukra az 0sszeszokas, baratsagosak ¢és egyiittmiikoddek voltak egymassal. A jatékok soran
gyorsan el tudjék sajatitani a szabalyokat, onmagukat és egymast is képesek javitani. Egy-egy
feladatot nagy odafigyeléssel, tiirelemmel és érdeklddéssel visznek végig. A jovo félévben
ujabb jatékokat és matematikai tartalmakat is be fogunk hozni a Bagolyvarba, illetve a
képességek tovabbi elmélyitésére ¢€s kreativ gondolkodasara, logikai készségek aktiv
hasznalatara koncentralunk majd, hogy a jaték 6romét szem el6tt tartva tudjanak a gyerekek

tevékenykedni.

A masodik félévben valtozatlanul 6 fével folytattuk a miihelyfoglalkozasokat és Gsszesen 16
foglalkozast tartottunk. A gyerekek heti rendszerességgel mar 6sszeszokott csapatként vartak a
szervezett matematikai jatékokat. Az iranyitott tevékenységekben a mar meglévo ismeretekre
épitve tovabbi 1) jatékformakat, kisérleteket, k6z0s-, paros- és versenyjatékokat, probalhattak
ki onélléan ¢és egymdssal is. A matematikai-logikai feladatok kiilonbozd készség- ¢€s
képességteriileteket igényeltek. (logikus gondolkodas, Osszehasonlitds, analizis, szintézis,
figyelem, joO megfigyeloképesség, vizudlis észlelés, szamlalds, szamolas, feladatmegértés,
sikban, térben val6 tajékozodas, emlékezOképesség, kreativitds, problémamegoldo képesség).
Illetve a matematikai készségek mellett fontos volt a szocidlis képességek megléte is
(kooperativ gondolkodas, az egymadasra vald odafigyelés, kommunikécios készségek,
kompromisszumkészség). A tehetségmiihely foglakozasain tobbféle matematikai tartalmat is
beépitettiink az irdnyitott jatékokba, feladatokba, ami a gyerekek kiilonbozé szintll
képességeikhez igazodott. Pl.: Szamolas 20-as szdmkorben, (0sszeadasok-kivonasok), bontas,
kiegészités, mennyiségi relaciok ismerete, halmazképzések, tobb szempont szerinti
csoportositas, sorozatok, sikbeli, térbeli iranyok haszndlata, hosszmérés, tirmértékkel valo
ismerkedés, sikidomok ¢és térbeli formdak ismerete, szimmetria fogalma. Az egyéni
tehetségszintekhez igazodva igyekeztlink differencidlni a kiilonbozd jatékokat. A tavaszi
1d6szakra mar jol kibontakozott a gyerekek személyisége, érdeklddése, gondolkodasmenetiik,
a tehetségiikben valo erdsségek. Tovabba érezhetd volt a jatékokban vald Onalldsaguk, az
egyiittmiikddés, a szabalykovetés, a feladathelyzetekben valo versenyszellem, az egyiitt megélt
orom és sikerélmény. Az év sordn a foglalkozasok tartalmaban megjelentek a meglévd kész

jatékok mellett a Bee-Bot padlorobot hasznélata, sajat készitésti eszkozok, kartyajatékok,
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tarsasjatékok, a sakk készlet kiilonb6oz6 formai, kisérleti tevékenységek, természetes anyagok

hasznélata. A tehetségmiihely résztvevadi hétrél hétre kibontakoztathattdk a matematikai-logika
tertiletén 1évo tehetségiiket, meglévd ismereteiket bovitették, rendszerezték és olyan tudasra

tettek szert, mely j6 alapokat jelent majd az iskolai tanulméanyok soran is.

S.N; V.Sz.

Ficankolo mozgas tehetségmiihely — 2024/2025-6s nevelési év beszamolo

A tehetségmiihely célja a mozgas irant kiemelkedd érdeklodést mutaté gyermekek
tehetségesirdinak felismerése, gondozisa ¢és fejlesztése. A csoportos oOvodapedagdgusok
ajanlasai alapjan az idei évben négy csoportbol Osszesen hét gyermek vett részt a

foglalkozasokon.

A kezdetben kevésnek tlind 1étszamot a foglalkozasok anyagénak tervezésekor figyelembe
kellett venni, &m az év folyaméan bebizonyosodott, hogy ez inkdbb eldnyként szolgalt. Az
alacsony l1étszam lehetdséget adott arra, hogy nagyobb hangstlyt fektessiink az egyéni fejlédés

tamogatasara.

A foglalkozasok tematikaja a korabbi évek jol bevalt gyakorlataira épiilt, igy biztositva az
egymasra €piilést és a fokozatossag elvét. A feladatokat jatékos forméaban dolgoztuk fel,
figyelembe véve a csoport Osszetételét €s sajatossagait, emellett kiemelt figyelmet forditottunk

a differencialasra is.

A nevelési év elején a mithelyvezetdi feladatokat R.K. helyett B.Zs. vette at, aki rovid idén
beliil sikeresen beilleszkedett a tehetségmiihely szellemiségébe, és tovabb vitte annak
értékrend;ét.

A gyermekek 6rommel €s motivaltan vettek részt a foglalkozasokon. Egyes tevékenységek,
példaul a labdagyakorlatok, tobb gyakorlast igényeltek. Ezek fejlesztésében szintén elOnyt

jelentett a kis létszam, igy a tematikus egység végére érezhetd fejléddés mutatkozott a

gyermekeken példaul a dobastechnikék terén.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek ne csupén résztvevoi, hanem aktiv alakitdi is legyenek
a foglalkozasoknak, ezaltal fejlodott kreativitasuk, és fokozddott az érdeklddésiik is a mozgésos

tevékenységek irant. A kozoOsségépités szintén hangsulyos szerepet kapott: torekedtiink a
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nyugodt, biztonsagos 1égkdr megteremtésére, valamint a k6zos élmények és egylittmiikodések

elésegitésére, melyek a jatékokon keresztiil természetes modon valdsultak meg.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2024/2025-6s nevelési év sikeresen zarult, és a

tehetségmiihely eredményesen tadmogatta a gyermekek mozgasfejlodését, kreativitasat és

kozosségi kompetenciait.

B.Zs; S.-Sz.D.

»Z.01d” 6vodai beszamolo 2024/2025-6s nevelési év (1. félév)

Az elsé félévben tudatos tervezés mellett igyekeztek a pedagdgusok tovabbra is

megvaldsitani és érvényesiteni neveld munkajukban a kdrnyezettudatossag €s fenntarthatdosag

alapjait. A gyerekeknek, csaladoknak olyan programokat, szervezett tevékenységeket,

iranyitott jatékokat szerveztek, mely segitette Oket ,z0ld” szemléletiik kialakitasaban,

elmélyitésében. A fél éves munka soran uj elemek is bekeriiltek a mar meglévd eddigi

hagyomanyaink mellé.

»Z.01d” 6vodai projektek, tevékenységek, iinnepek az 6vodaban

A heti rendszerességgel megtartott mozgasos tevékenységek kore Ficankold Tehetség
Mihely, Joga foglalkozasok, délutani foci, mind segitette a gyerekek aktiv

mozgasigényének kielégitését kiillonbozd szinteken.

Csaladi Mobilitasi nap — Egyesitett Ovoda szervezésében 6vodank is részt vett benne. A
fenntarthaté kozlekedést népszertiisitve kapcsolodtunk a keriileti rendezvényhez is, ahol
nagycsoportosok mutattak be a helyes kozlekedést €s a KRESZ alapjait. Az Herman Otto
Altalanos Iskola udvaran késziilt jatékokkal, szlalompalyaval, mozgisos iigyességi

gyakorlatokkal vartuk a gyerekeket, csaladokat.

»Mobilitas hete” — kéthetes projektben feldolgozva (csoportonként és dvodai szinten is. A
fenntarthatd kozlekedést erdsitve ovodai versenyt rendeztiink. ,Ki az o6voda
legfenntarthatobban koézlekedd csoportja?” Az egyik nap kozosségi és csoportos

jatékallomasokat szerveztek az 6voda pedagogusai a gyerekek szdmara.
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A Mobilitasi Csaladi Napon is részt vett 6vodank a Lang Csarnokban, ahova mozgasos

ligyességi akadalypalyat, ujrahasznositott anyagokbol készitett tematikus jatékokat
probalhattak ki a hétvégén odalatogatok.

Sziireti mulatsagot szerveztiink a sziilokkel, gyerekekkel kozdsen szeptember végén,
megorizve 6vodai hagyomanyunkat. A délutan sordn a témahoz kapcsolt kdrnyezetismereti
jatékallomasokat, iigyességi-mozgasos feladatokat talaltak ki pedagogusaink, ahol a
gyerekek sziileiket bevonva egyiitt tevékenykedhettek és ismerhették meg a mustkészités

hagyomanyat.

Oktoberben az Allatok Vilagnapjat minden csoport aktivan témahétbe vagy projektbe
foglalva dolgozta fel. Illetve részt vett intézményiink az ,,Allatvédelmi Témahéten”, mely
egyben alapfeltétele a 2025-6s év Allatbarat cim megszerzésének. Igy azon a héten
¢loallatok érkeztek ovodankba (teknds, hazi macska) Meghivott vendégiink volt egy
allatorvos €s cicdja is, akitdl batran kérdezhettek a gyerekek. Gytjtottiink allateledelt a Noé
Allatotthonnak adomanyként és vittiik el a csaladokkal egyiitt hétvégén. Szerveztiink kozos
kutyasétaltatast a gyerekekkel egy mentett kutyus kozremiikodésével a ,,Te sétaltasd!”
program keretében. Hasznaltuk aktivan a csoportokban ,,Allatvédelmi témahét” oktaté

segédanyagat a felelds allattartas témainak kibontasahoz.

Novemberben Marton napi hagyomanydrzd felvonulast tartottunk és a sziilokkel k6zos
délutant szerveztiink. Hulladékanyagok felhasznaldsdval a gyerekek lampasokat is

készitettek.

Luca napjan minden csoport buzat iiltetett a gyerekekkel, emlékezve ezzel is az adott

néphagyomanyra.

A félév soran a Madarbarat kertiinket is gondoztuk a gyerekekkel. Télen eleséget, itatokat

helyeztiink ki az 6voda kertjében el6fordulé madarak részére.

Ovodankban 1évé 4 kanari madarat is gyakorta gondozzuk kozosen a gyerekekkel, mely
er6siti benniik a felelds allattartas fontossagat. Tavaly tojasokat is raktak, bar szaporulatra

nincs lehetdség, de remek dolog volt megfigyelésiik, felfedezésiik a gyerekekkel.

Fiszerkertiinket, illetve magas agyasunkat is gondoztuk a szabadban tartott
kornyezetismereti foglalkozasokon keresztiill. Az idei évben majordnna, borsmenta,

citromfii, rozmaring €s burgonya kertilt eliiltetésre, betakaritasra.
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A kisudvarra 2 darab magas agyast telepitettiink a gyerekekkel, megnovelve ezzel 2 nm-

rel a veteményezésre alkalmas kertfeliiletet.

A csoportok ¢lményszerz sétakat tettek megfigyeltetve az évszakok valtozasat a

gyerekekkel a csoportok 6rokbe fogadott faihoz.

»Z.01d” 6vodai palyazatok, programok

Az Egyesitett Ovoda altal intézményiinkbe is bevezetésre keriilt az ,,OKOS tanyér”
program, mely az egészséges taplalkozas alapjait igyekszik kovetni és biztositani a

gyerekeknek.

A XIII. Keriileti Onkormanyzat altal kiirt ,,Kornyezetvédelmi palyazat altal 99 878 Ft
Osszegli forrds biztositotta a ,,Palantazéd Palantdk Program 2.0” elnevezésii projekt
megvalosulasat, mely altal magas 4agyasok, természetismereti képeskonyvek,
mesekonyvek (Kerti moka, Fliszermesék) vetdmagok, viragfold, cserepek, dokumentald
fiizetek keriiltek beszerzésre. A projekt folyamatos, beszamoldja az Onkorményzat felé

leadasra kerult.

»-Mozdulj a klimaért! - K6zos a Foldiink!” c. orszagos palyazatra is adtunk be anyagot,
melyet a Magyarorszagi Klimavédelmi Szovetség, a Reflex Egyesiilet és a Magyar

Természetvéddk Szovetsége egylittesen irt ki. Ennek eredményét még nem tudjuk.

Egy kollégank palyamunkat adott be a ,,Gasztropedagogia, mint az egészséges életmod

alappillére” témairanyba az Egyesitett Ovoda altal kiirt Szakmai palyazatra.

Az Allatbarét cim tavaszi megszerzéséhez az Allatvédelmi témahéten is részt vettiink. Ezt
a palyazatot tavasszal fogjuk beadni.

,Lépten-nyomon” Kornyezetvédelmi Programhoz is kapcsolddtunk. Ismeretszerzd és
szemléletformald foglakozéasokat tartottak oOvoddnk mind az 5 csoportjdban a

,»Vandornovények — repiild magok” témakorben.

A masodik félévben pedagogusaink tovabbra is torekedtek arra, hogy a tervezett ,,z6ld”

szemléletli programokat, projekteket, palyazatokat megvalositsdk. Tudatos odafigyeléssel a

mar kialakitott fenntarthatdsadg jo gyakorlatait, mindennapos tevékenységeit megtartsak és
ezzel Ovodasaink kornyezettudatos magatartdsukat erdsitsék, természetismereti tuddsukat

bovitsék. Tovabba hangsulyt kaptak a sziilokkel valdé kozos csaladi délutanok, programok
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szervezése, hagyomanyaink, jeles iinnepeink megtartéasa, 01j kornyezetvédelmi elemek bevonasa

1S.

»Z0ld” 6vodai projektek, tevékenységek, iinnepek az 6vodaban

,Lépten-Nyomon”  Kornyezetvédelmi  Program  ismeretszerzd, szemléletformalo

foglalkozasa (2. alkalom) 6vodank mind az 5 csoportjaban ,,Vizi vilag” cimmel.

Allatvédelem-pedagogia napjanak megtartasa (03.10.) — Allatvédelmi iizeneteket
osztottunk meg kavicsra festve, illetve papiralapon is elvihettek a sziilok €s gyerekek

magukkal aznap.

Allatasszisztalt foglalkozasok tartasa zajlott aprilisban dvodankban. Terapias kutya és
szakallas agdma érkezett minden csoportba. A felelds dallattartds témdjaban tartott

foglalkozast Léczfalvi Kinga a pedagdgusokkal egyiittmiikodve.

A Viz, Fold, Madarak és Fak Vilagnapokat 6vodai csoportjaink 2-3 hetes projektekben
dolgoztak fel aktivan bevonva ebbe a gyerekeket, sot egy belsé palyazatunk mentén

csaladokat is.

Aprilisban 6vodank 6rokbe fogadta a Févarosi Novény-és Allatkert egyik elefant bikajat,
Samut. Az orokbefogadas vélasztdsdba a gyerekeket is bevontuk és kiranduldsokat is

szervezni fogunk a helyszinre a jJov6 nevelési évben meglatogatva a valasztott allatot.

Ovodank tobb kollégaja is részt vett az Egyesitett Ovoda Egészségnapjan, timogatva ezzel
is az egészséges €letmod fontossagat. Két kategdridban is sikeriilt dijat elhozni. (,,Horgasz

a pacban” és ,,Hullahopp expressz”).

Majusban Egészséghetet tartottunk, melynek keretében Csaladi Egészségdélutant is
szerveztiink iranyitott jatékokkal, a t¢émahoz illeszkedd feladatokkal.

A tavaszi id0szak melegedd napjaiban pedagdégusaink egyre tobb szabadtéri
kezdeményezést, kerti tevékenységet, novénygondozast, fliszerkert €s magas agyas
veteményezést szerveztek a gyerekeknek tapasztalatalapi ismeretszerzés céljabol. A
palyazati forrasbol elokészitett két magas dgyast is bevetették a gyerekek a pedagogusokkal
(salata, borsd, retek, ujhagyma stb.) keriilt a kiskertbe.

Az 6voda 4 kanari madarat a gyerekek bevondsaval gondozzuk, erdsitve ezzel a felelds

allattartas fontossagat.
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o Az allatvédelem-pedagogia lehetdségeit bovitve aprilisban a nagycsoportos gyerekekkel

allatorvosi laboratoriumban jartunk, ahol Dr. Szildgyi Attila allatorvos munkadjat tudtuk

nyomon kovetni és megfigyelni.

»Z.01d” 6vodai palyazatok

XIII. Keriileti Onkormanyzat ,, Kérnyezetvédelmi Palyazat 2025.” kiirasara egy kollégank
adott le anyagot ,,Oshonos magyar allatfajtak, gazdasagban, tanyan él6 allatok
megismerése” cimmel, 190 105 Ft 6sszeg elnyerésére. Ennek eredményét majus végén

teszi kozz¢é az Onkormanyzat.

»Viz Vilagnapja Kreativ Alkoté Palyazat és Kiallitas” -t rendeztiink a gyermekek és
csaladjaik aktiv bevonasaval folytattuk hagyomanyaink &polasat. Ebben az évben a Duna
¢lovilaganak bemutatdsa, kornyezeti problémak megjelenitése, illetve a folyo és az ember

kapcsolatanak megjelenitése volt a cél az alkotasokon keresztiil.

Az Egyesitett Ovoda altal kiirt szakmai palyazatan ,,Gasztropedagogia, mint az

egészséges ¢letmod alappillére” témairanyban egy kollégank II1. helyezést ért el.

Ovodank idén 3. alkalommal adta be az ,,Allatbarat Ovoda” cim elnyerésére palyazatat,

melynek eredménye junius kozepén keriil kihirdetésre.

Lokal Patriotak Palyazata — ,Mi leszek 15 év mulva?” egyéni palydzatan Pattantyus-
Abraham Viola (Katica csoport kozépsés) Kiilondijat nyert elképzelt allatorvos
,fantdziarajzaval”. A fenti t¢émaban mind az 5 csoport adott le egyéni alkotast, illetve

kozosségi munkak is késziiltek ,,Milyen lesz a vilag 15 év mualva?” cimmel.

»Muzsikal az erd6” gyermekrajz palyazatra is kiildtiink be alkotasokat a Méhecske,
Szazszorszép ¢€s Katica csoportok gyermekeinek egyéni munkdikbol. Ennek

eredményhirdetése junius elején varhato.

»Mozdulj a klimaért! - A kozosség ereje” 6szi palyazatunk eredményei is még fliggdben

vannak.

A masodik félévben is sikeriilt szamos programot, palyazatot, projektet megvalositani,

melyet a gyerekekkel, csaladokkal kdzosen élhettiink meg. Még izgatottan varjuk az értékelés

alatt 1év0 palyazataink eredményeit. A nevelési év nyari honapjaiban is még szerveziink kozos

buszos kirandulast a szabadba természetjarassal, illetve torekszlink majd a nyari napokban is a
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fenntarthatosag, a kornyezettudatossag, természeti értékek fontossdgdt megéreztetni a

gyerekekkel iranyitott tevékenységeken €s szervezett jatékokon keresztiil.

V.Sz. — Z061d 6voda koordinator

Joga jatékmiihely éves értékelése 2024/25

2024 oktoberében 19 gyermekkel indult a jatékmiihely. A nevelési évben atlagosan 12-15

gyermek vett részt a foglalkozasokon.

Az els6 félévben a gyerekek elsajatitottak az egyszeri alap testhelyzeteket. A masodik félévben
Osszetettebb gyakorlatokat is elsajatitottak, mint példaul a fejendllasra, kézendllasra vezetd

testhelyzetek

A foglalkozdsok mindegyikén megjelentek a nagymozgéasok, keresztez6 mozgasok, az
agyfélteke Osszehangold mozgasok, ¢és a meditaciot elokészitd gyakorlatok, valamint a
fogdeskak is.
A feldolgozott/eljogazott mesék kozben verseltiink, énekeltiink, monddkaztunk,

Osszekapcsolva mozgassal.

Fontos a helyes testtartas, ezért a gerinc ,kihtizdsara” fokozottan figyeltiink. A gyerekek

folyamatos, azonnali megerdsitést kaptak mikdzben a gyakorlatokat, feladatokat végezték.

A nagymozgasok kivitelezése mar az elsd félévben is helyesen tortént, a testtartdsok kozben
egyensulyuk, kitartdsuk fejlodott. A keresztez6 mozgasok par gyermeknél még fejlesztésre

szorultak, ezért a masodik félévben is minden foglalkozésra terveztem beldliik tobbet is.

Fejlesztendod teriilet volt még a foglalkozasokon, a relaxacid. Célom volt elérni, hogy méjusra
képesek legyenek 1-2 percig mozdulatlanul pihenni, ellazulni. Ezt két gyermeknél sajnos nem
sikeriilt elérnem, a relaxacid eldtti fokozott mozgassal (példaul fogocska) sem. Meditacids
zenével is 6sztondztem Oket a nyugodt iilésre, pihenésre. Kihivasnak tekintették, hogy a dalt
milyen hosszan tudjdk mozgas nélkiil hallgatni. Fél percrdl indultunk és majusra elértiik, hogy
az 5 perces zenét végig tudjak iilni csendben, mozgas nélkiil. (A fent emlitett két gyermek
kivételével. Ok nagyon nehezen tudnak lenyugodni. Csendben vannak, de végtagjaik mozgasat

nem képesek még irdnyitani.)
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A foglalkozéasokra rendszeresen vittem be hangtalakat, koshi harangot, nyelv dobot, melyeket

nem csak a relaxdciok alkalmédval hasznaltam. Kiprobalasat meditaciot elokészitd

gyakorlatként €s motivacioként hasznaltam.
R.K.

Néptanc miihely
2024/2025 nevelési év

Az idei nevelési évben ismét nagy 6rommel inditottuk el a néptanc jatékmiihely foglalkozasait,
melyekre 12 gyermek jart. A 5-7 éves gyermekekbdl alloé csoportban valtozatos, jatékos
forméaban ismerkediink a magyar népi kultura alapjaival. A foglalkozasok Osszedllitasaban
tovabbra is nagy segitségiinkre voltak Janosi Agnes és Gundyné Szerényi Andrea
6vodapedagdgiai mddszertani anyagai, melyekre épitve alakitottuk ki a 30 perces alkalmak
szerkezetét.

A foglalkozasok felépitése:
- Bemelegités, beszélgetd kor (5p)
- Mondokazas és ritmus gyakorlatok jatékok (5p)
- Dalos jatékok (7p)
- Néptanc motivumok gyakorlasa (10p)

- Levezetés (3p)
A tevékenységeket tovabbra is kozosen vezetjiik, a feladatmegosztas pedig gordiilékenyen
segiti a foglalkozasok menetét: egyikiink iranyitja a mozgésos jatékokat, mig a masik
pedagogus az eszkozok elOkészitésével, hanganyagok kezelésével, valamint a gyermekek
egyéni tamogatasaval segit. Kiemelt figyelmet forditottunk a mozgaskoordinacid, ritmusérzék
és térbeli tajékozodas fejlesztésére. A sokszinii térformak, kor- és paros jatékok, valamint az
autentikus néptancelemek révén a gyermekek nagy 6rommel, motivaltan vettek részt minden
alkalmon. A népi jatékokon keresztiil fejlodott anyanyelvi kifejezOkészségiik, tarsas

kapcsolataik és dnbizalmuk is.

Osszességében sikeres évet zarunk: a gyermekek 6rommel, aktivan kapcsolddtak be a kdzos
munkaba, mi pedig igyekeztiink minden alkalmat gy felépiteni, hogy az élményszerii tanulés

mellett fejlodhessenek is a foglalkozasok soran.
F.D; Z.-K.Zs.
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14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez évi feladatainak

értékelése
Fejlesztheté | Az ellendrzési Az iskolakkal Partnerek Jo gyakorlatok
teriilet rendszer folyamatos | valo tajékoztatasa tovabbi gyiijtése,
miikodtetése és egyiittmiikodés tematizalasa
naprakész tovabbi
dokumentalasa fenntartatasa
valtozatos
modokon
A fejlesztési | Az ellenOrzések gya- | Az dvoda és az A sziilk tajékoztata- | Online, belsd tudas-
feladat korisaganak meghata- | iskola sanak formai kereté- | tar 1étrehozasa
rozasa, elvégzése, elvarasainak 161 folyamatos meg-
. Osszehangolasa o e
eredmények megosz- . : erdsités a sziiloi érte-
, ., , Ovoda- iskola _
tasa, hidanyossagok dtmenet kezleten (napi kap-
potlasa megkdnnyitése csolat, online feliile-
tek, fogadoorak, szii-
161 értekezletek) so-
ran
A fejlesztés | Hatékony ellendrzési | Kapcsolatfelvétel | A sziil6i visszajelzé- | Ismeretanyag bovi-
céljai, rendszer kidolgozasa a kornyezd sek alapjan sziikséges | tése, atadasa, tapasz-
indokoltsaga | ¢s mitkodtetese iskolakkal a tobbsiku tajékozta- | talatcsere, modszer-
Informacidatadas . . o
tas tani gazdagitas
A célok Késziiljon éves Jol miik6do A kiilonb6z6 A meglévo szakmai
eléréséhez ellendrzési terv, kapcsolat kommunikécios anyagaink
sziikséges amely tartalmazza a kialakitasa csatornak rendszerezése,
feladat megfigyelés/ellendrzés | Utan kovetés folyamatos/naprakész | bdvitése
1d6pontjat, teriiletét, megvaldsulasa miukddtetése

feleldsét, céljat.

A kollégak eldre
ismerjék a
szempontokat — ez
biztonsagot ad, noveli
a bizalmat.
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15. Kiils6 pedagogiai-szakmai ellenorzés (tanfeliigyelet), pedagogusmindsitések,
valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendo elvarasok
elemzése

2024. tavaszan megtortént az intézményi Onértékeléslink, majd 2024. aprilis 12-én lezajlott az
intézményi tanfeligyeletlink. Az alabbi megallapitasok sziilettek, melyre intézkedési tervet

készitettliink:
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megval6sitds dokumentumaiban szerepld adatokkal. Az intézményben a belsé szakmai
egylittmiikddés hatékony, a pedagdgiai munka dokumenticids rendszerét folyamatosan
fejlesztjiik. Az intézményi munkatervek és a munkakozosségek tervei az igazgato altal készitett
¢s a neveldtestiilet jovahagyasaval 6sszhangban késziilnek. A megvaldsitando tervek, célok és
a hozzajuk kapcsolddo feladatok éves lebontasban torténnek, melyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. A sziilok elégedettek az intézményben folyd pedagdgiai folyamatokkal.
Az intézmény nevel6-oktatd tevékenységével a munkatarsak és a partnerek elégedettek. A
munkatervek ¢és beszamolok egymasra éplilnek. Csaladias intézményként a pedagdgiai
folyamatok a személyiség-és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a szilok, gyermekek és a munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok

teljesiilését szolgaljak.

Fejlesztheto teriilet:

- az ellendrzési rendszer folyamatos miikodtetése és naprakész dokumentalasa: tovabbra is

kiemelt feladat
2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben hatdrozott célok mentén miikodé demokratikus elvek szerint rendez6dd
kozosség mikodik. Kiemelkedd a kozdsségépitd tevékenység (hagyoményok dapolasa,
rendezvények, linnepek), amellyel a gyermekek, a pedagogusok és a sziildk teljes mértékben

elégedettek. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
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pedagdgusok megfeleld informaciokkal és alkalmazzak azokat neveld, fejleszté munkajukban.

Kiemelten kezeljiik a folyamatos kommunikacidt a napi gyakorlatban az érintett partnerekkel,
ezzel biztositva a folyamatos informécidaramlast. Az intézményen beliili tuddsmegosztasnak
hagyomanya van, tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzd. A szervezeti kultarat a
pedagbdgusok egylittmiikddése, egymads elfogadasa jellemzi. Fontos az egymastol vald tanulés,
illetve az 0j ismeretek atadasa. Sok belsd és kiilsé képzésen vesziink részt, toreksziink a

megszerzett tudas beépitésére a napi gyakorlatba.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézményi eredmények nyilvantartdsa és részletes elemzése jellemzd. A gyermekek
mérésének kidolgozott rendje és éljardsa van. Az intézmény figyelembe veszi a partnerek
elvarasait. Kiemelten j6 kapcsolatot apolunk a sziilokkel és a fenntartoval. Az intézmény
kiemelt feladata a kornyezettudatos nevelés és a mozgas. Ennek megfelelden tervezziik a
mindennapokat, neveld, oktatd munkdnkat. Ezek az eredmények nagyban hozzdjarulnak az
intézmény kiemelt nevelési céljainak eléréséhez, a munkatervben megfogalmazott kiemelt
feladatok sikeres végrehajtdsdhoz. A pedagodgiai munka magas szinvonala, az egyéni
banasmod, képességfejlesztés és a sziilokkel valo kapcsolattartas gyakorlata példaértékii. Az
intézmény munkdjat a sziilok és a fenntart6 maximalisan elismeri, valamint szamos kiilsd

elismeréssel rendelkeziink.

Fejlesztheto teriilet:

- iskolakkal val6 egylittmiikodés tovabbi fenntartatasa valtozatos modokon: kdzds
program szervezése az Automentes nap keretében a Herman Otto6 altalanos Iskolaval,
sziil61 forumok szervezése az iskolat kezd6 gyermekek sziileinek — 3 iskolaval
megvalosult (Pannonia, Herman, Gardonyi) éralatogatason vald részvétel — Herman

Otto Alt. Isk; Gardonyi Galan val6 részvétel
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4 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek személyiségfejlesztése, nevelése, tanitasa soran a pedagodgusok konstruktivan,
tapasztalataikat megosztva egyiittmiikodnek egymassal, €s szakemberek segitségét is igénybe
veszik. A vezetd és a munkacsoportok a pedagoégusok szakmai munkéjanak katalizatorai,
tamogatoi. A neveldtestiilet nyitott és befogadd az ujra. Az 6vodai kdrnyezethez maximalisan
illeszkedik a nevelGtestiilet, egylittmikodésiik példaértékii, kivaldo szakmai kozosség,
érzelmileg nyugodt, vidam neveldi 1égkor jellemzd, ahol mindenkinek legfontosabb értéke a

gyermek.

4.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény azonositotta a partnereit, valamennyi résztvevovel szoros kapcsolatban allunk.
A kiemelt partnerek koziil elsésorban a fenntartdo, a sziildk, az iskola igényeinek,
elégedettségének megismerésére helyezziik a hangsulyt. A kiils6 kapcsolatok rendszere,
formaja, a partnerekkel vald egyiittmiikddés tartalma rogzitett. A helyi kdzéletben, tarsadalmi
szervezetek munkajaban, rendezvényeken vald kiemelkedd részvétel jellemzd. Rendszeresen
megtorténik a kulcsfontossagli partnerek igényeinek megismerése. Az intézmény az azonositott
partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal rendelkezik. Nyitott és
lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az 6vodat, kihasznéaljuk azokat a lehetdségeket,
ahol a kornyezet szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és megjeleniink a kertilet életében,
feladatvallalasainkkal. A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsadval kiemelten foglalkozunk,

programokat terveziink, szerveziink.

Fejlesztheto teriilet:

- partnerek tajékoztatasa — folyamatosan, személyes megkeresés erdsitése, online

platformok erdsitése

66



NAPSUGARY/ TAGOYODA
6.A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Az 6voda vezetése folyamatosan nyomon koveti a szakmai ujitdsokat. A pedagdgusok fiatalok,
rugalmasak, innovativak, igyekeznek megujulni. A tovabbképzéseket figyelemmel kisérik,
azokon rendszeresen részt vesznek. Az innovativ kozosségnek folyamatosan vannak 0jitod
szandéku elképzelései, kezdeményez6i, befogadoi az 1) dolgoknak. Figyelembe veszik az
infokommunikacids és technikai kultura fejlodését, annak hatasat a gyermekekre. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egylittmikddésére a magas szintli belsé igényesség,
hatékonysag jellemzd. A pedagdgusok végzettsége megfeleld az intézmény deklaralt céljainak
eléréséhez. Az ovoda fejlédése (szakmai, infrastrukturdlis, szervezeti) minden teriileten

nyomon kovetheto.

Fejlesztheto teriilet:

- j6 gyakorlatok tovabbi gylijtése, tematizaldsa — az anyagok rendszerezése folyamatban

van
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16. Belsoé pedagogiai ellenérzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,
vezetoi, intézményi onértékelés eredményei

2024. aprilisaban volt intézményi tanfeliigyeletiink, annak feladatait tartalmazza az éves

munkaterv, az elért eredmények a 49. oldalon talalhatéak.

Ovondk Szempontok Megvalosulas | Fejlesztési
lehetioség
Napi, rovid Gyakorlati munka, napirend, Folyamatos Utemterv
csoportlatogatasok o6vonod-gyermek kapcsolat, 6vond- készitése
dajka 0sszedolgozasa
Célzott csoport Tervezés naprakészsége, egymasra | Részben Ellendrzési terv
ellendrzések éptilése, differencialt tevékenység- |valosult meg |alapjan az
ovodapedagdgusoknal tervezés, pedagdgus kompetencidk ellendrzés
érvényesiilése, kiemelt feladatok megvaldsitasa
megjelenitése a tervezés soran
S.-Sz.D.-B.Zs./Fican- A gyermekek képességeinek Részben Mindkét
kolé megfeleld feladatok, valosult meg | pedagogus
tehetséggondozas, csoportlégkor ellenérzése

torténjen meg

S.N.-V.Sz./ Bagolyvar

A gyermekek képességeinek
megfeleld feladatok,
tehetséggondozas, csoportlégkor

Részben
valdsult meg

Mindkét
pedagbgus
ellendrzése
torténjen meg

R.K./Gyermekjoga A gyermekek képességeinek 1 alkalom Félévente
megfeleld tervezés, szervezés, torténjen az
csoportlégkor ellendrzés

F.D.-Z.-K.Zs./Néptanc | A gyermekek képességeinek Megvalosult | Mindkét
megfeleld tervezés, szervezeés, pedagbdgus
csoportlégkor ellendrzése

torténjen  meg,
félévente

S.-Sz. Sz.K./Kreativ A gyermekek képességeinek Megvalosult | Mindkét

miihely megfeleld tervezés, szervezes, pedagogus
csoportlégkor ellendrzése

torténjen  meg,
félévente

Minden pedagogus A tevékeny udvari élet tervezése, Megvalosult | Szdbeli és
megvalositisa irasbeli

visszacsatolds is
torténjen
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17. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Cél

Megvalosulas

Sziikséges fejlesztés

Az inkluziv
szemlélet erOsitése,
folyamatos
érzékenyités €s
elkotelezddés az
integralt nevelés
mellett.

Tuddsmegosztas a munkatarsak
felé: intervencios team miikodése,
tovabbképzéseken valo részvétel:
autista képzés 1 {6, szexualis
nevelés képzés: 3 6
Szemléletformalas: a
gyermekkozosség felé kozvetitett
befogad6 pedagogus
viselkedésminta megvalodsitasaval

Tovabbképzések tovabbi
tdmogatasa, onképzés,
szakirodalom ajanlasa kollégaknak,
szakmai munkakdzosség
foglalkozasain valo részvétel,
konzultacio a specialis
szakemberekkel.

Sziil6i edukécio megvalositasa

Egytittmikddés a
sziil6kkel, a
csoportban dolgozé
kollégékkal és a
specialis
szakemberekkel a
gyermekek
fejlédésének

rorr

tamogatasaért.

Rendszeres
egyeztetés a
fejlesztésben részt
vevo
szakemberekkel,
sziikség esetén
segitségkéres.

Rendszeres kapcsolattartas és
egylttmiikddés a csaladokkal a
gyermekek nevelésében.

Folyamatos informacioatadas és
kooperaci6 a csoportban dolgozé
felnéttek kozott.

Sziikség szerint tovabbi fogaddora
biztositasa a gyermek fejlodésével,
vagy felmeriil6 nehézségek
megoldasaval kapcsolatban.
Amennyiben sziikséges az EO
szakember halozatinak
igénybevétele.

Gyobgypedagdgiai timogatas
protokolljanak kidolgozasa.

Elakadas/nehézség esetén szakmai
segitség kérése, konzultdcio.

Az inkluziv nevelést
tamogatd szakmai
ismeretek €s
modszertani
eszkoztar folyamatos
bdvitése a hatékony
pedagdgiai munka
érdekében.

Tovabbképzéseken valo részvétel
¢és az onképzés lehetdségeinek
kihasznalasa, nyitottsag a szakmai
fejlodésre.

Integracios munkakozosseg
munkdjaba vald bekapcsolodas.
Szakmai konzultacion,
esetmegbeszélésen valo részvétel.
Hospitalasok megvalositisa
egymads jo gyakorlatainak
megismerése céljabol. Kovetkezo
nevelési év kiemelt feladata.
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Mas intézményekben hospitalés
szervezeése, jO gyakorlat atvétele
Tagovodai szintli szakmai online
forum muikodtetése, online
szakirodalmak ajanlasa a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
egylittnevelésével kapcsolatban.
Részvétel szakmai napokon
(nevelés nélkiili munkanap, EO
rendezvény).

Szakirodalom tanulmanyozésa.

Targyi feltételek Egyes csoportok hasznaljak a képi | Képi megsegités alkalmazasa
fejlesztése megsegitést, egyénre szabott minden csoportban
fejlesztd eszkozt igényeltek. Tovabbi specialis eszk6zok
Tobbféle 1) eszkoz bekertilt a felkutatasa, azok hasznalatanak
csoportokba: fejhallgato, ,,diih- megismergse.
parna”, forg6 fotel, Snoozen sator
Igények felmérése, eszkozlista
készitése.
Stulyozott takar6 beszerzése
folyamatban van.
Mentalhigiéné Részvétel szakmai konzultacion, | Az ongondoskodas és onreflexio
megtamogatasa esetmegbeszélésen. mindennapi gyakorlatba épitése,

Ovodapszichologus segitségének
igénybevétele sziikség szerint.
Részvétel EO rendezvényeken
(Egészség nap, bowling,
karacsonyi vacsora, csapatépitod,
kirandulas).

valamint a tamogatdsi lehetoségek
tudatos igénybevétele.

Tovabbi alkalmak keresése
nevelGtestiileti k6zos programok
megvalositasara.

Majus végére a pedagogusok fizikai és érzelmi terheltsége jelentésen megndtt, ami hosszi

tavon befolyasolhatja munkéjuk hatékonysagat és jollétiiket. Ennek megeldzése érdekében

elengedhetetlen az intézményesitett mentalhigiénés tdmogatas biztositasa, amely rendszeres

lehetdséget nyujt a szakmai feltoltédésre, stresszkezelésre €s érzelmi megtjulasra. Ez

hozzajarul a pedagdgusok egészséges, fenntarthatd munkavégzéséhez és a pozitiv nevelési

légkor megdrzéséhez.
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A jovoben a pedagogusok mentalhigiénés tdmogatdsat az alabbi eszkozok és lehetdségek

segithetik:

Rendszeres szakmai foglalkozasok, esetmegbeszélések, ahol a pedagdgusok
megoszthatjak tapasztalataikat, és érzelmi timogatast kapnak

Mentalhigiénés szakemberek bevonasa az intézmény életébe, akik segitenek a
stresszkezelésben és a mentalis egészség megdrzésében

Relaxiciés és stresszoldo programok, tréningek szervezése, amelyek hatékony
eszkozoket adnak a fesziiltség oldasara

Munkahelyi kozosségépito, feltoltodést tamogaté programok, amelyek erdsitik a
kollégak kozotti kapcsolatokat és a tamogato 1égkort

Rugalmas munkaszervezés és pihenési lehetdségek biztositasa a kiégés

megeldzésére

Ezek a tdmogatasok egylittesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a pedagogusok hosszu tavon is

motivaltak, egészségesek és hatékonyak maradjanak.

A pedagdgusok mentalhigiénés tamogatisa érdekében sziikség lesz, hogy a jovo év soran

valamelyik tdmogato lehetdséget — példaul mentalhigiénés foglalkozasokat és k6zosségépitd

programokat — beépitsiik az intézményi munkarendbe. Ez eldsegiti a szakmai feltdltddést és a

hosszl tava egészséges munkavégzést.
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18. Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili Tervezett témaja Megvalosulas
munkanapok
idopontjai
2024. okt.31. Aktualitasok, csapatépitd | Az ¢értekezleten a tagdvodai szinti
N.Sz. és B.E. vezetésével | tervezési, szervezési feladatokat

beszéltik meg, a felmeriilo kérdésekre
kerestilk a megoldasokat. A program
masodik felében zajlott a csapatépito,
mely jol sikertilt.

2025. febr.28.

Aktualis feladatok

Mentalhigiénés program a
POK szervezésében

Az aktudlis feladatokat, programokat
egyeztettiik

A mentélhigiénés program keretében
kozosségépitd és pozitiv megerdsitést
nyujtod gyakorlatokon vettiink részt.

2025. apr.17.

Aktualis feladatok
Wellbiom dietetikus
el6adas

Kiilon pedagogus/NOKS-
os megbeszélés

Fontos volt az aktualitisokat és a
munkakor szerinti feladatokat egyeztetni
A dietetikus
aktivan bekapcsolodtak a kollégak

eldadas érdekes volt,

2025. jan. 20. Csapatépitd program A Zugléi Japankertbe terveziink sétat €s
utdna egy k6zos ebédet.
2025. aug. 22. Evnyito értekezlet Jovo évi feladatok megbeszélése

Mentalhigiénés tamogatds Sz.A. és

N.Sz. vezetésével
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19. A felelosrendszer miikodésének értékelése teriilletenként

Felelosi feladat Felelos Megvalosulas

Tagdvoda vezetdi feladatok | M. T félévkor szoban, év végén a
teljesitményértékelés alapjan és a
beszamoloban irdsban

Helyettesi feladatok S.-Sz.D. Tamogato egylittmikodés zajlott

Adatvédelmi felelds M. T Az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasok folyamatos
betartasa/betartatasa

Tisztasag, takaritas Z.-K. Zs. Az ellendrzés folyamatosan

ellendrzése megtortént, a visszajelzések nem
minden esetben valosultak meg.

Munkaidd nyilvantartas S.-Sz. D. havonta

ellendrzése

Meérés-értékelési feladatok | R.K. A mérési eredmények

kiértékelése szoban és irasban is
megtortént

Honlap
szerkesztés/Tagovodai
Facebook oldal

B.Zs. hetente 1x, hétfo

A honlap figyelemmel kisérése,
aktualizalasa; a
folyamatossagban voltak
hidnyossagok, jovore uj felelds
kijelolése sziikséges, a
pedagdgus mas 6vodaba megy

Ovodatitkari feladatok Sz.D. B. Zs. folyamatos

HACCP J.Cs. Szeptembertdl 1j felelds lett, aki
naprakészen vezette a
dokumentéciot.

Tisztitoszer készlet kezelése, | S. B. Folyamatosan figyelemmel

adagolasa kisérte, a sziikséges jelzéseket
1idében megtette

Hitéhomérséklet  mérése, | Cs.G. folyamatos

dokumentécid vezetése

Etelkostolas/ ¢telminta | J.Cs.

dokumentélasa szlikség szerint szoban

Etel 4tvétel J.Cs.

Ovoda dekoralasa Sz. K.
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Falitjsag aktualizalasa Sz. K. A falitjsdg ¢és a dekoracio
aktualizalésa folyamatosan
megtorteént.

Ovodai kiirdsok elkészitése, | Sz.D. B.Zs. folyamatos

egészségiigyi konyvek

ellendrzése

Ugyeleti beosztas | S.-Sz.D. folyamatos

elkészitése

Testnevelés szertar, | R.K./S.-Sz.D T6bbszor rendeztik az udvari

matematika szertar, udvari | S.-Sz.A. tarolot és a sportszertarat. A

jatéktarolok rendben tartdsa | S.N. pakolasok soran kivéalogattuk a

H.F. torott  vagy  hasznalhatatlan
eszkozoket, a javitasra szorulokat
pedig 6vodank kertészének adtuk
at. A jatékok lemoséasa a zaras
idején torténik meg.

Ttz és  munkavédelmi | Sz.D.B.Zs. A munkavédelmi oktatas

feladatok megtortént az els6 nevelés
nélkiili munkanapon. A felelds
folyamatosan nyomon kdvette a
késziilék miikodését, hiba esetén
megtette a jelzést.

Gyermekvédelmi feladatok | F. D Felmérte az o6vodai helyzetet, a

M.T. csalddokat  tandcsadassal  és
nevelési modszerek
atgondolasaval tdmogattuk. Idén
részt vettlink tobb
munkakozosségi foglalkozason,
valamint mas gyermekvédelmi
eseményeken is.

Ficankolo vezetése S.-Sz.D./R. K. Oktobertdl kezdoédott a
mithelymunka, sikeres volt a
megvalositas

Néptanc jatékmthely | F.D./ Z.-K.Zs. Jatékmiihelytlink eredményes

vezetése évet zart, melyet a gyerekek,

sziilok és a foglalkozast vezetd
pedagogusok pozitiv

visszajelzései is aldtdmasztanak.
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Az 6vodai Bucsuzo alkalmaval a
gyerekek misorral kedveskedtek
a sziiloknek.

Bagolyvar vezetése

S.N./V. Sz.

Oktobertdl kezdédott a
mithelymunka, pozitiv
tapasztalatokkal zartak a
foglalkozast a pedagogusok.

Gyermekjoga

R.K.

A foglalkozasok  folytatasa,
korcsoportonként valo
szervezése

Szinvarazs kreativ mihely

S.-Sz.A.
Sz.K.

Az 0 tehetségmiihely nagy
népszertiséggel mukodott. A
gyerckek alkotdsai  6vodank
auldjaban kiallitasra  kertiltek
minden alkalom utan. A sziilok
rész¢érdl is pozitiv visszacsatolas
érkezett.

Palyazat figyelés

V.Sz./

Idén tobb kiilsés palyazaton
sikeresen vettiink részt (lasd:
Zold Ovoda
Tagoévodai szinten ujra

beszamolo)

meghirdettilk a Viz vilagnapja
alkalmabol a palydzatot — ez
nagyon sikeresnek bizonyult (sok
alkotast).
Emléklappal és  helyezéssel

csalad készitett

dijaztuk Oket. a jovOben az
eredményhirdetést kordbban kell
megvaldsitanunk/sziil61
visszajelzésre reagalva.

Abrazolas szertar, eszkdozok
figyelemmel kisérése

Sz. K

A nevelési év soran folyamatosan
figyelemmel kisérte a készlet
fogyasat, a csoportok igényeit
felmérte.

Projektekhez, zold
tinnepekhez kapcsolodo

szervezések

Felelosok

Minden zo6ld iinnepiink csoport
szinten ¢és Ovodai szinten is
megvalosultak. Az Egészséghét
projektiink idén is népszerii volt
¢s a szilok is csatlakoztak a
programhoz.
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Udvar rendben tartasa, | H.F. folyamatos, sziikség szerint/

aprobb karbantartasi, feladat elvégzése utdn tobbszor

javitasi, beszerzési szbban  egyeztettlink, = még

feladatok, betanulasi id6szak van, nem
minden munkafolyamat
automatikus (decemberben
kezdte a munkat, a tavaszi/nyari
¢lettel kapcsolatos feladatokat
sziikséges még egyeztetni)

Viragok, zold | Sz. K folyamatos

novények/fliszerkert

gondozasa

Vizlagyito kezelése, toltése | J.Cs. folyamatos (heti 1x)

Ovodai kozos kirandulasok | M. T. Juniusban mind az 5 csoporttal el

szervezése tudtunk menni
Visegrad/Mogyorohegyre,
nagyon élvezték a gyerekek és a
kozosség is. A kozos testiileti
kirdndulasunk ezutan lesz.

Ingyenes  foglalkozasokra | M.G. folyamatos

kisérés Sz. K.

Dolgoz6i tinnepek | M. T. Karacsonyi tinnep, kirandulas —

szervezése egylittmiikddés, Osszefogas
jellemezte a programokat

Gyerekeldadasok, V.Sz. Idén Zenekuckd miisoron vettek

programok szervezése M.T. részt a gyerekek 2 alkalommal,
tobb z0ld projekthez kothetd
foglalkozas valosult meg
(4llatasszisztalt foglalkozas,
Lépten-nyomon program,
Felel6s Gasztrohds Alapitvany)

Ovodai fotozas szervezése Sz. K. Az anyék-napi fot6zas sikeresen

lezajlott
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20. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
Gyermekvédelmi koordinatorral valo egyiittmiikodés

2024/2025
Gyermekvédelmi értékelés

Az idei nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekvédelmi szempontokra,
kiilonosen a csaladon beliili valtozasok érzékeny kezelésére. Tobb gyermek érintetté valt sziilok
valasa miatt, ami fokozott odafigyelést igényelt az 6vodapedagogusok részeérdl. A sziilokkel
vald szorosabb egyiittmiikddés és a rendszeres, bizalmi 1égkorben zajlo beszélgetések segitették
a helyzetek megel6zését, illetve enyhitését. A gyermekvédelmi TEAM tagjai tobb alkalommal
is részt vettek fogadoorakon, melyek sordn kozdsen kerestiik a megoldast a felmeriild
nehézségekre. A tapasztalatok alapjdn megerdsodott az a felismerés, hogy a preventiv
beszélgetések és a segitségkérés lehetdségének biztositdsa nagyban hozzajarul a problémak

1d6ében torténd felismeréséhez.

A kovetkezd év célja, hogy még nagyobb hangsulyt fektessiink a csaladok tamogatésara,
kiilondsen a valasbol vagy konfliktusokbdl adodd nehézségek enyhitésére. Ennek érdekében
szeretnénk a sziilok felé is elérhetdbbé tenni az 6vodai gyermekvédelem lehetdségeit, valamint
¢v elején csoportszintli megbeszéléseken attekinteni a gyermekeket, hogy idejében
felismerhessiik a tdmogatast igényld helyzeteket. Cél, hogy erdsitsiik a pedagdgus kollégak
érzékenyitd szemléletét, hogy a gyermekvédelmi munka minden érintett szdmara még

hatékonyabba valhasson.
F.D. gyermekvédelmi felelds
Gyermekvédelmi koordinatorral valo egyiittmiikodés

Sz. A. gyermekvédelmi koordindtorral tobb alkalommal valésult meg szakmai konzultdcio,
melynek soran egyrészt feltérképezte intézményiink helyzetét és a Prevencios Kozponttal
kialakitott egyiittmiikodés kereteit. Emellett kozosen elemeztiik egyes csaladok és gyermekek
tamogatasi lehetdségeit, a sziikséges beavatkozdsok meghatdarozdsa érdekében.

A nevelési év végére egy viselkedésszabalyozdsi nehézségekkel kiizdo gyermek fokozott
pedagogiai kihivast jelentett, mely az érintett pedagogusok mellett az egész nevelotestiilet

mentidlis és érzelmi terhelését is novelte. Ennek kezelésére — a kiégés megelozése és a
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pedagogiai munka fenntarthatosaga érdekében — a koordindtor tamogatasdat kértem. A

tovabbi lépésekhez az elvardsokat és a lehetséges segitségnyujtdsi formdakat mar egyeztettiik,

a folyamat folytatasa a kovetkezd nevelési év egyik fontos feladata lesz.

21. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Kapcsolat

Egyiittmiikodés megvaldsitasa

Fenntarto

A fenntarto6 részérdl biztositottak a miikodéshez
szlikséges kiemelkedd szinvonalu feltételek.

Az 6voda képviseli az intézményt és a keriiletet
kiilonb6z6 programokon, rendezvényeken, aktivan
részt vesz a kdzosségi eseményeken.

Egyesitett Ovoda Igazgatosig

[gazgatdsag részérdl: az intézmény térvényes és
gazdasagos miikodésének koordinalasa, tagovodak
miikodésének Osszehangoléasa, pedagdgiai, szakmai
munka ellendrzése.

Szakmai munka szinvonalanak emelése, korszert
ismeretek nytjtasa: konferencia, szakmai nap.

Tagovoda részérdl: adatszolgaltatds, beszamolo,
tanligyigazgatasi, munkaiigyi feladatok ellatasa.

Személyes kapcsolattartas, rendelkezésre allés.

Tagovodak

Szakmai egyiittmiikddés, tudasmegosztas, jo gyakorlat
megosztasa (Hétszin 6vodaval a munkakozosseégi
foglalkozasok lebonyolitasa, szakmai egyeztetés; Zold
Ag 6vodaval testvérovodai alkalmak; Vizafogé
ovodaval szakmai timogatés-hospitalas, vezetdi
tdmogatas; Meséskert dvoda-szervezési feladatok:
székek kolcsonzése)

Vezetdkkel vald szakmai kapcsolattartas, konzultaciok

Munkak6zdsségek

Tudésatadas, tudasmegosztas: elméleti ismeretek
atadasa, pedagogiai-szakmai munka gyakorlati
megvalositasanak tdmogatasa — online kapcsolattartas.

Sziildi kozosség

Folyamatos, id6beni tajékoztatés és kapcsolattartas a
kialakitott online feliileteken és forumokon és
személyesen

Partneri elégedettség mérés

78



NAPSUGARY TAGOYODA

Gyermekko6zosség

Erdekeik védelme (Gyvt.)

Képességfejlesztés (PP)

Ovodapszichologus

Konzultacid, tanacsadas
Segitségnyujtas gyermekcsoportokban
Egyéni tandcsadas és segitségny;jtas

Sziil6i értekezlet: szexualis nevelés, csaladi nevelés
témakorében

Alkalmazottak mentalhigiénéjének tdmogatasa
személyes konzultaciok keretében

Ko6z0sségépitd programok: karacsonyi vacsora,
bowling, Egészségnap, kirandulas

Védéno

Telefonos egyeztetés tortént tobb alkalommal

Tisztasagi szlrés és kontroll szlirés tortént tobb
alkalommal

Bolcsodék

A bolcsdde-6voda egylittmiikddés erdsitése, a
gyermekek jobb megismerése céljabol, az SNI
gyermekekrol az informacioatadas torténjen

Iskolak

Kapcsolattartas: kozds programokon vald részvétel:
Automentes nap, els0sok oralatogatasa, Gardonyi
Gala, sziil6i forumok szervezése: Pannodnia Alt. Isk;
Herman Otté Alt. Isk; Gardonyi G. Alt. Isk.

Prizma EGYMI

Szakmai egytittmiikodés az utazod
gyogypedagogusokkal az SNI gyermekek
képességfejlesztésében

Konzultaciokon vald részvétel

Pedagogiai Szakszolgalat

Logopédiai fejlesztés biztositasa

Nevelési tanacsadas
BTM megallapitasa vagy kizarasa

Szakmai konzultaci6 lehetdsége

Szakértdi és Rehabilitacios

Bizottsag

Szakértdi vizsgalat a sajatos nevelési igény, egyiitt
nevelhetdség megallapitasara, fejlesztési feladatok
meghatdrozasa
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22. Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsanak értékelése (téma, hanyan vettek részt,
erosség-fejlesztendo teriilet)

Unnep, hagyomany | Téma/tartalom Felelos Megvalosulas
megnevezeése,
idopontja
Mobilités hete ,Maradj V.Sz. Kozlekedési palya, akadalypalyak
egészseéges, szervezésével valosult meg a
kozleked; program
fenntarthatéan!”
Sziireti csaladi nap, | Sziireti S.-Sz.A. Jo hangulata délutan valdsult meg
vasarral hangulat, a sziilokkel kozosen, nagy sikere
csaladok volt az 6szi vasarnak
bevonasa a
kozos
programba,
vasar
szervezese
Allatok vilagnapja/ | Allat gondozas, | V.Sz. Allatszeretet erdsitése, szemlélet
oktober 4. allat szeretet alakitas, gondoskodas,
felelosségvallalas. (Kutya
asszisztalt  foglalkozas  zajlott
tavasszal felelds allattartas
témairanyban minden csoportban)
Mérton Lampasok F.D. Csalddokkal egyiitt szervezett
nap/november 11. készitése, program (hulladékanyagokbol
felvonulas készitett  lampasokkal — kozds
felvonulast szervezetlink a

szlilokkel, gyerekekkel.
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Mikuléds/ december | Mikulas Minden csoport atélhette az
6. érkezése ¢lményt.
Luca napi ,Luca”  buza | S.-Sz.D. Buza iiltetése 1Ujrahasznositott
hagyomany tiltetése edényekbe, novénymegfigyelés
bevezetése/december minden csoportban megvalosult
13.
Adventi késziilédés/ | Adventi csoportos Adventi  hangulat  megélése,
december 13-23. hangulat pedagdgusok | minden csoport a sajat
Kardcsonyi vasér megélése M.T. hagyomanyaihoz alakitva
szervezte, szilokkel ko6z06s
délutani mézeskalacs slités
megvaldsult minden csoportban.
Masodik alkalommal szerveztiik
meg a kardcsonyi véasart, mely
nagyon sikeres volt.
Farsang/ siiti vasar Farsangi csoportos A farsangi hagyoményok csoport-
/februar 14. hagyomanyok, | pedagdgusok | €s ovodai szinten is
kisze bab égetés tagévoda megvaldsultak. Az Alapitvanyi
vezetd Siiti-vasar i1dén megrendezésre
keriilt, a befolyt 6sszeget a juniusi
Alapitvanyi siiti | SZMK kirandulas buszksltségéhez
vasar- hasznaltunk fel.
Viz vilagnapja/ Kincsiink a viz | V.Sz. Zold szemlélet alakitasa,
marcius 22. kornyezettudatossag erdsitése,
kreativ palyazat. Immaron
negyedik éve hagyomanyt

teremtve oOvodankban minden év
marciusaban alkotni

hiviuk a
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szliloket, hogy
hulladékanyagok  felhasznalasa
készitsenek  kedviikre

valamit a viz témakoOrében. A

gyerekeket,

mellett

legiigyesebb munkékat
jutalmaztuk is. Illetve minden kis
palyazonk  aprobb  ajandékot
kapott.

Marcius 15. ,»lalpra S.-Sz.D. A nemzeti érzés erdsitése
magyar!”

Husvéti késziilddés, | Husvéti csoportos A csoportok sajat hagyomanyaik
szokasok pedagbdgusok | szerint megvalositottak

Fold napja/ aprilis Bolygonk a|V.Sz Zold szemlélet alakitasa,

24, Fold kornyezettudatossag erdsitése

Egészséghét/Csaladi | Egészséges R.K. Most mar hagyomannya alakult ez

nap/véasar maj.13. ¢letmod: a programunk. A gyerekeknek
mozgas, szervezett jatékos joga foglalkozas
étkezés, testi és is  megvaldsult, pedagdgusunk
lelki harmoénia vezetésével. A sziilokkel kozos

délutdni program is sikeresen
lezajlott, a vasar is népszerl volt,
melynek bevételét a jiniusi buszos
kirdndulasra forditottuk.

Anyak napja/ Eljenek az | csoportos Minden csoport nagyon meghitt és
anyukak, pedagogusok | sz€p iinnepet ¢lt meg az
nagymamak ¢desanyakkal €s nagymamakkal.

Bucstz6/majus 30. M.T. Ko6z0sségi érzés megélése, Ovodai

csoportos hagyomany erdsitése
pedagogusok

Buszos  kirandulas | Elménynyujtas | M.T. Nagyon j6 hangulat, élményekkel

szervezése jun.3. a gyerekeknek teli kirandulast sikertilt

csoportos .
. megvaldsitanunk, Visegrad-
pedagdgusok
Mogyor6 hegyen voltunk.
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23. Tovabbképzések statisztikaja

B.Zs. 2024.11.13 | Tipikus artatlan szexualis viselkedésformak és nemi 3h
nevelés 3-6 éves korban
2024.11.20. | Problémas gyermekkori szexudlis viselkedésformdk és | 3 h
szexudlis abuzus megel6zés 3-6 éves korban
2024.12.05. | "A neveld-oktaté munka soran alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozok ismerete"
F.D. 2024.06.26- | Bevezetés a mediacioba - Konfliktus kezelés a 30h
27-28. transzformativ mediacid eszkoztaraval
2024.11.26. | "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozok ismerete”
M.T. 2024.10.09. | "Tipikus, artatlan szexualis viselkedésformak és nemi | 3 h
nevelés 3-6 éves korban"
2024.10.16. | VIII. Modern Pedagdgus Konferencia - Generaciok 7h
Pedagogidja
2024.10.20. | "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozok ismerete"
2024.09. »magyar”, mint idegennyelv
N.M. 2024.07.18- | Jogakalandos gyerekjoga oktatoi képzés online 120 h
2024.11.18.
2024.11.24. | "A neveld-oktaté munka soran alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozok ismerete"
R.K. 2024.12.16. | "A neveld-oktaté munka soran alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozok ismerete"
S.-Sz.D. 2024.09.27. | ,,magyar”, mint idegennyelv
2024.11.17. | "A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozdk ismerete"
S.-Sz.A. 2024.10.09. | "Tipikus, artatlan szexudlis viselkedésformak és nemi | 3 h
nevelés 3-6 éves korban"
2024.10.16. | Problémas gyermekkori szexualis viselkedésformak és | 3 h
szexualis abuzus megeldzés 3-6 éves korban
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2024.12.05. | "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott 10h
tartalomszabalyozok ismerete"

2025.04.06. | "Igy tedd ra! Népi jaték néptanc modszertan" 30h

S.N. 2024.12.07. | "A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott 10 h
tartalomszabalyozok ismerete"

V.Sz. 2024.11.12. | "A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott 10h
tartalomszabalyozok ismerete"

Z.-K.Zs. 2024.11.12. | A neveld-oktaté munka soran alkalmazott 10h
tartalomszabalyozok ismerete"

2025.04.06. | "Igy tedd ra! Népi jaték néptanc modszertan" 30h

24. A fenntarto altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat
er6forrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalosulasanak értékelése.
Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése

TSMT 17 £6
Csodakapu 6 6

Angol 12 {6
Foci 30 16
Joga 19 6
Szinvarazs 17 16
Ficankol6 7 16

Bagolyvar 6 6

Néptanc 14 6
Gyobgytestnevelés 3116

A matematikai és mozgasos tehetségteriiletek fejlesztése ovodai kornyezetben kiillondsen
eredményesen valosithatd meg kislétszamu csoportokban. A tehetséggondozas soran elsddle-
ges szempont, hogy a gyermekek képességeit differencialtan, egyénre szabottan tudjuk fejlesz-
teni — ezt a lehetdséget biztositja leginkabb az alacsony létszdmu csoportosszetétel. A kislét-

szamu tehetségfejlesztd foglalkozasok keretében a pedagdgusnak lehetdsége nyilik a gyerme-
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kek egyéni érdeklddésének, tempodjanak és gondolkodési sajatossadgainak alaposabb megisme-

résére. Ezaltal célzottan, személyre szabottan lehet dket timogatni a képességek kibontakozta-
tasaban, mikdzben megerdsitjiik onbizalmukat, motivaciojukat és problémamegoldé gondolko-
dasukat. A matematikai tehetségteriileten kiilondsen fontos az analitikus gondolkodas, a logikai
kapcsolatok felismerésének, a térbeli tdjékozddasnak a fejlesztése — ezek elsajatitasahoz pedig
elengedhetetlen a biztonsagos, figyelemmel kisért, személyes tdmogatast nyujto tanulasi kor-
nyezet. Hasonloképpen, a mozgasos tehetségek fejlesztésénél is kiemelt jelentdsége van annak,
hogy a pedagdgus figyelemmel tudja kdvetni az egyéni mozgasfejlodést, koordinaciot, ritmus-
érzéket €s testtudatot. A kislétszdm lehetdvé teszi az egyéni visszacsatolast, a pontos technikai
korrekciot, illetve a gyermek sajat liteméhez illeszkedd gyakorlési lehetdségeket. A mozgasos
tehetség esetén a folyamatos pozitiv megerdsités, valamint a sikeres mozgasélmény kiemelkedd

szerepet jatszik az Onkifejezésben és a személyiségfejlodésben.

Osszességében elmondhato, hogy a tehetségfejlesztés optimalis koriilményeinek megteremté-
s¢hez a kislétszdmu, célzott foglalkozéasok idedlis keretet nyujtanak. Ezekben a helyzetekben a
pedagdgus tdmogato, inspirdlo jelenléte, a gyermekkodzpontl fejlesztési célok és a jatékos tanu-
lasi kdrnyezet hozzajarulnak a tehetség kibontakoztatdsahoz és a kiemelkedd képességek hosz-

sz tava megerdsitéséhez.

A 14-19 f6s gyermekcsoport idedlis aranyt képvisel az olyan csoportos, élményalapu, fejlesztd
tevékenységek esetében, mint a joga, a néptanc €s a kreativ mithelyfoglalkozéasok. Ez a létszdm
lehetdséget teremt arra, hogy a pedagogus megfeleld figyelmet forditson minden résztvevo
gyermekre, ugyanakkor a csoportdinamika is megfelelden alakuljon, ami elengedhetetlen a ko-

z0Osségi tanulas és a tarsas készségek fejlodése szempontjabol.

Joga:

A gyermekjoga nem csupdn testi, hanem mentalis és érzelmi fejlesztd hatassal is bir. A 14-15
f6s csoportlétszam lehetévé teszi, hogy a foglalkozasvezetd folyamatosan visszajelzést adjon,
javitsa a testtartasokat, és figyelemmel kisérje az egyéni fizikai korlatokat, mikozben a csopor-
tos élmény és az egymasra hangolodas is megvalosul. A gyermekjoga kedvezden hat a kon-
centraciora, Onszabdlyozésra, mozgaskoordinacidra, és tAmogatja a stresszkezelést, ami kiilo-

ndsen fontos az érzelmi érés folyamataban.
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Néptanc:

A néptanc egyszerre mozgasos €s kulturalis tevékenység, amely a motoros készségek fejlesz-
tése mellett a ritmusérzék, a mozgaskoordinacio, a testtudat €s a kozosségi €lmény erdsitését is
szolgalja. A 14 f6bdl allo csoport lehetdve teszi, hogy paros, kiscsoportos €s korjatékos forma-
cidkban is gazdag, valtozatos tancos élményt nyujtsunk. Ekkora 1étszdm mar alkalmas a tancos
struktirak gyakorlasara, mégis kezelhetd méretli marad ahhoz, hogy az egyéni sziikségletek és

fejlodési kiilonbségek figyelembe vehetdk legyenek.

Kreativ miihely:

A kézmiives ¢és alkotd jellegi miihelymunka célja a gyermekek finommotorikajanak, térbeli
gondolkodasanak, vizualis kifejezokészségének és kreativitasanak fejlesztése. Korcsoportos
bontasban két pedagogus képes megfelelden koordinalni az eszkdzhasznalatot, tdmogatni az
0nallo és kooperativ munkavégzést, valamint személyre szabott visszajelzéseket adni. Ez a cso-
portméret idedlis az inspirdlo, tdmogatd alkotoi légkor megteremtéséhez, ugyanakkor biztositja

a tarsas tanulas, a mintaadas és a k6zos sikerélmény lehetdségét.

A TSMT mozgasfejlesztés csoportbontasban torténd megvalositasa pedagdgiailag indokolt és
hatékony megoldas a szenzomotoros teriiletek fejlesztésére, mely nemcsak a mozgasos, hanem

a kognitiv és szocialis kompetencidk megerdsitését is szolgalja.

Az alapoz6 mozgasfejlesztés sajatos szakmai jellege — a gyakorlatsorok pontossaga, az ideg-
rendszeri érés érzékeny tamogatasa €s az egyeéni eltérésekre valo reagalas sziikségessége — meg-
koveteli a kislétszamu (ideélis esetben legfeljebb 6 f0s) csoportokban torténé megvalositést.
Ilyen keretek kozott biztosithatd a mddszer valodi hatékonysaga, és a gyermekek fejlodése

hosszl tdvon is eredményesebben tdmogathato.

A gyogytestnevelés beépitése az 6vodai nevelés rendszerébe a prevenciot, a differencialt ba-
nasmodot és az inkluziv szemléletet is erdsiti. Azaltal, hogy minden érintett gyermek részesiil
a szamara sziikséges fejlesztésben, dvodank gyermekkozponti modon reagal az egyéni eltéré-

sekre ¢és sziikségletekre. Idén 31 érintett kisgyermek vett részt a foglalkozasokon.

A kiilon foglalkozas keretében zajlo angol nyelvi nevelés lehetdséget ad arra, hogy célzottan,
az ¢életkori sajatossagokat figyelembe véve, jatékos modszerekkel — mondokak, dalok, mozgé-
sos tevékenységek — torténjen az ismerkedés az angol nyelvvel. Idén 12 gyermek vett részt a

foglalkozasokon.
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A foci foglalkozasok csoportbontasban torténd szervezése hozzajarul a mozgasfejlodés ered-
ményességéhez, a szocialis kompetencidk (egyiittmikodés, szabalykdvetés, sportszeriiség) fej-
16déséhez €s a kozdsségi élmény erdsitéséhez egyarant. Idén 30 gyermek, koztiik lanyok is részt

vettek a foglalkozasokon.

25. Szakhatosagi ellenorzések

Budapest Fovaros Kormanyhivatala beépitett tiizjelzo 2024.11.07.
Tlizvédelmi és Iparbiztonsagi Hatosagi engedélyezése
Foosztaly Ttzvédelmi és Iparbiztonsagi
Osztaly Eszak-Pest

Dekra Expert Kft. karfelvételi 2024.12.04.
jegyzokonyv
felvétele a csétorés
utan

26. Tagovoda vezetoi ellenérzési terv

K meghajt6 feliiletén elérhetd

27. Dijak, elismerések

e Az Egyesitett Ovoda altal kiirt szakmai palyazaton ,Gasztropedagogia, mint az

egeészséges ¢letmadd alappillére” témairdnyban V.Sz. I11. helyezést ért el.
e Ovodank idén 3. alkalommal nyerte el az ,,Allatbarat Ovoda” cimet

e A Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szovetség, a Reflex Kornyezetvédd Egyesiilet és a
Magyar Természetvéddk Szovetsége altal kiirt ,,Mozdulj a klimaért! - Kozos a
Foldiink!” orszagos palyazatan a , K6zOsségi akcid” kategdridban intézményiink I.

helyezést ért el.

e Két kollégat terjesztettem fel az ,,Ev pedagdgiai munkat segité/6vodatitkar” és ,,Az Ev

Pedagbdgusa” dijra — idén nem sikeriilt az elismerést elhozni
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28. Vezet6i palyazatban megfogalmazott célok éves megvalosulasanak értékelése

A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdisa

Megvaldsul:

pedagbgiai program alapelvei beépiilnek a mindennapi gyakorlatba, a jaték és a
tapasztalati tanulas kozéppontban van

vegyes ¢letkoru csoportokhoz vald modszertani igazodés, valamint a pedagoégusok
modszertani szabadsaganak biztositasa

kotetlen, mikro csoportos, komplex, parhuzamos tevékenységek szervezése,
differencialas életkori és egyéni jellemzdk alapjan

a projektmddszer bevezetése a fokozatossag figyelembevételével torténik
dokumentécios folyamatok tdimogatasa

a tehetségmiihelyek fenntartdsa és fejlesztése, valamint a kollégak bekapcsolodasanak
segitése

egészséges ¢letmod tAmogatasa

"or

pozitiv megerdsitésre épiilé vezetdi attitiid

Fejlesztheto:

konkrét mérhetd célok, iddkeretek megjeldlése (projektmodszer bevezetése,
tehetségmiihelyek miikodtetése: hany csoportban, milyen iddéintervallumban valdsul
meg, visszacsatolasi modok)

pedagogiai program eredményességének meérése: belsd hospitalas, oOnértékelés,
teammunka, horizontalis tanulas modszereivel

digitalis kompetencidk erdsitése — vezetdi és pedagodgus kdrben

A valtoztatasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitdisa

Megvalosul:

hagyomanyok é4tadasa, 0ijak alakitasa, kozos jovOkép alakitasa
rugalmas reagélés a valtozasokra

belsé kommunikacids csatorndk mitkodtetése

761d Ovoda szemléletének beépitése a nevelési programba

az 6voda jo hirének képviselete

intézményi Onreflexiéo miikodtetése
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7

Fejlesztheto:

belsé hospitalasok szervezése

belsé kommunikécios csatornak ujragondolasa

szabalyozott vezetdi tajékoztatas

N4

sziil6i kapcsolattartas erdsitése

Onmaga stratégiai vezetése, operativ irdnyitisa
Megvaldsul:

- Onreflexid

- motivaléo kommunikacio alkalmazasa

- valtozasok felismerése
Fejlesztheto:

- el6relato tervezés

- hataridok tartasa

- feladatok delegalasa

Masok stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa
Megvaldsul:
- tudatos tervezés, stratégiai célok kijelolése
- erdsségek azonositasa
- empatikus hozzaallas, nyitottsag
- egylttmikodes tAmogatasa €s bizalomépités
- felelésségvallalas

Fejlesztheto:

- rendszeres ¢és nyomon kovethetd ellendrzeés

1d6gazdalkodas, stresszkezelés

tudatos visszajelzés

konfliktuskezelés

problémamegoldas

89



NAPSUGAR

TAGOVODA

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ irdnyitdsa

Megvaldsul:

jogszabalyi valtozadsok nyomon kovetése
szlldk tajékoztatasa

tudatos koltséggazdalkodas

kommunikécios csatorndk miikddtetése

online jelenlét: honlap, Facebook oldal

konkrét partnerkapcsolatok miikodtetése

uj arculati elemek bevezetése (zaszl9, ,,induld”)
0nallo alapitvany létrehozésa

innovéacios lehetdségek keresése

Fejlesztheto:

elektronikus kommunikacié erdsitése

online tartalmak rendszeres frissitése

kapcsolatok rendszerszintli dokumentélasa

sziil6i kapcsolattartas erdsitése, személyesebbé tétele

az 0j alapitvany céljainak kommunikéldsa, atlathatd6 mikodés
adomanygytijtés fejlesztése

innovéacios lehetdségek bovitése

biztositasa,
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