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A tagdvoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsuldsa

Az egészségfejlesztési program tagdvodai szinti idéaranyos megvalositasanak
értékelése

Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épiil$ intézkedési terv(ek)
megvaldsulasanak értékelése

A gyermeki fejlddést nyomon kovetd pedagogiai diagnosztika dsszesitett
eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Az inkluziv szemléletli integracios nevelés megvalosuldsanak értékelése. Az
integracios attitidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv
értekelése

Fejlesztopedagdgus munkdjanak éves értékelése

Gyogypedagdgus munkajanak éves értékelése

Ovodapszichologus munkajanak éves értékelése

A beszoktatasi idészakra vonatkoz6 sziildi elégedettség értékelése

. Sziildi elégedettségmérés értékelése
. Pedagdgiai célu eszkozhasznalat, innovativ modszertani célok megvalositasanak

értekelése €s/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

. Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése
13.

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiild intézkedési terv ez évi
feladatainak értékelése, mesterpedagdgusok mesterprogram megvaldsitasanak
eredményei és értékelése

Kiils6 pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet), pedagogusmindsitések,
valamint az intézményi dnértékelés keretében évente értékelendd elvarasok
elemzése

Bels6 pedagodgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagdgus,
vezetOi, intézményi onértékelés eredményei

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

A feleldsrendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Unnepek, hagyomanyok megvaldsulasanak értékelése (téma, hanyan vettek részt,
erdsség-fejlesztendd tertilet)

Tovabbképzések statisztikdja

A fenntarto altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgéltatasok, valamint a sajat
er6forrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalosuldsanak
értékelése. Mozgas-, és egy¢€b terapias szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése
Szakhatosagi ellendrzések

Tagdvoda vezetdi ellendrzési terv




1. A tagévoda rovid tavia szervezeti céljainak megvaldsulasa

Rovid tavu célok megvaldsulasa:

Az idei évben Osszesen 5 1j kolléga keriilt hozzank, 1 dajkank tavaly tavasztol a lakohelyéhez
kozeli 6vodaban helyezkedett el, a kiilf6ldon tartosan tavollévd kolléga visszajott. A hianyzo
ovodapedagogus allashelyeket szeptember végéig sikeriilt betdlteni: egy kollégank Gyes-rdl jott
vissza, mellé pedig egy nyugdijas kolléga kapcsolodott be. Viszonylag hamar és konnyen
beszoktak a csoportjukba és a kozosség is ismerdsként fogadta 6ket. Az Gszre tervezett csapatépitd
program sajnos nem valdsult meg, de igyekeztiink minden Ilehet6séget kihasznalni a
kozosségépitésre. Karacsonyi vacsorat szerveztiink, a megbeszélések soran is torekedtiink, hogy jo
hangulata, tartalmas konzultacidkat folytassunk. Juniusban, munkatarsi kezdeményezésre,
kétnapos kirandulast szerveztiink, mely nagyon jol sikeriilt. Tovabbra is fontos feladatnak tartom
a szervezetfejlesztést, az idégazdalkodast és az egyenletes terhelés megvaldsitasat. Vezetoi
onértékelésem ¢€s az intézményi tanfeliigyelet eredménye alapjan a pedagogusok tervezett
ellendrzését kell megvaldsitanom és dokumentalnom. Az augusztusi értekezleten ujra pontositjuk
a feladatokat és az elvarasokat. Valtozatlanul kiemelt szerepet kap a csapatépités, melybe 6vodank
pszichologusat is bevonjuk, illetve egyéb kezdeményezésekre is nyitottak vagyunk. Mint minden
évben, idén is tObbszor volt sziikség helyettesitésre, atszervezésre. Minden esetben torekedtiink az
egyenletes terhelésre, hogy egy kollégara se haruljon aranytalanul nagy teher, de ez nem minden
esetben valosult meg. Tobb alkalommal én is segitettem a pedagogusokat, egy-egy csoportban valo
helyettesitéssel.

A Z51d Ovoda projekten beliil minden csoport tobbszor is ellatogatott az 6rokbe fogadott fakhoz.
Z6ld Ovoda projekt felelésiink V.Sz. tobb palyazaton is részt vett, melynek eredményeként,
helyezést is értiink el, illetve méasodik alkalommal sikeriilt elérniink az Allatbarat Ovoda cimet.
(lasd: Zo61d Ovoda beszamolo)

Az elektronikus csoportnapld hasznalatdnak erdsitése a koordinator F.D. segitségével
zokkendmentesen mikodott. Az ellendrzésben segitségemre volt helyettes.

Tehetségmiihelyeink és a jatékmiihely az idei évben is zokkendmentesen mitkodott a gyerekek

oromére €s a szlilok megelégedésére. Sajat pedagodgusunk altal szervezett joga foglalkozasok is



igen népszeriieck. Gondolkodunk 1j lehetdségek teremtésén (vizudlis mihely létrehozasa), az
augusztusi értekezleten egyeztetjiik az elképzeléseket.

A sziilok részérdl folyamatos igény a rendszeres €és bdséges tajékoztatds, ennek érdekében az elsd
sziil6i értekezleten pontositjuk a sziilokkel ennek modjairdl.

crer

személyes példamutatassal is igyekszem erdsiteni.

2. Az egészségfejlesztési program tagévodai szinti idéaranyos
megvaldsitasanak értékelése

Az egészséges életmodra nevelés megvalosuldsa, feladat és intézkedési terve
Fo feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tdmogatd ovodai kornyezet kialakitdsa, a kornyezeti artalmak csékkentése
- az egészség megorzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatés az
egészséges ¢letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése,
kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Cél Feladat/intézkedés Megéf;lelos Sziikséges fejlesztés

Szemléletformal | Szakemberek keresése

0, ismeretbovité | Kkiilonb6z6 témakban

programok (dentalhigiéne,

szervezése a egészséges taplalkozas, Kovetkezo nevelési

csaladok betegségek NM évben a lehfet('is'égek

szémdra, megelézése...stb.) felkutatasa és
R megvaldsitasa

egeszseges Sziil6i forumok

¢letmod szervezése az adott

témaban témaban




A gyermekek szamara
elérheto eszkozok
(ivoviz, pohar)

Fo'yamatos lliztositésa.
folyadékfogyaszt Onkils,Z(’)lg’élés M
as megvalositasa lehetosegen,ek
megteremtese.
A feltételek
biztositottak legyenek
A biztonsagos
gyalogos Minden csoport
kozlekedés szervezze meg a
gyakorlasa sétakat, orokbefogadott
gyakrapban fak rendszeres
V-‘f‘lOS“lJ"n meg, | latogatasa, az udvaron M
tobb alkalommal | 4 k§zlekedési palyén
keriiljon sor programok szervezése
szervezett
sétakra,
kirandulasra
Minden csoport
Virigos, gondoz,za a s%i at
veteményeskert | Masasagyasaban
. , y talalhato novényeket, uj M
kialakitasa, g . oy
doza lehetoségek kialakitasa,
sondozasa lehetoségek keresése
(csoportszoban beliil is)
Kiilsod, belsé
A csoportszobak | 4rnyékolok, ventilator Tovabbi lehetdségek
megfeleld nyari | hasznalata. Nyilaszarok RM keresése a nyari meleg
homérsékletének | kezelése. Szelloztetés. enyhitésére a
biztositasa. Egyéb lehetoség csoportszobakban
keresése
Balesetvédelmi oktatas
Ovodai balesetek | szervezése, gyermekek
megelozésére szamara folyamatos
nevelés témaban | tudatositas, megerosités M
tobb program a tevékenységek soran
szervezése elofordulo veszélyes
helyzetek megel6zésére
Fogaszati, ludtalp,
Sziirovizsgalatok | fejtetvesség M
szervezése vizsgalatanak

felajanlasa




Csaladok média
-és

Szakmai team alakitasa
az 6vodapszichologus
segitségével, szakmai

¢ 0 A Tovabbi lehetoségek
kepernyohz.ls'z nal irodalom, tanulmanyok, RM , g
atanak pozitiv . . keresése
c s kutatasi eredmények
iranyu .
L s felkutatasa,

befolyasolasa . .

megismerése

A csaladok
Megfelelé érzékenyitése az Sajat ruhakészlet
valtéruha a egészséges ¢letmod, biztositisa
csoportban, az higiénés szokasok
udvaron és erésitésében
szervezett RM e

. . Az uj belép6

mozgas soratts kollégaknak lehetdsé
(pedagogusoktdl | Pedagogusoktdl elvaras oleg g
is elvaris a a megfelel§ SZ,EI”Int’ 1 szett
tornacipd) 0ltozék/munkaruha, vasarlasa

valtdcipo6 viselése
Pihendidében
altern,atlvak ] I,’ed,agoglESS)k Tovabbi eszkozok,
keresése a kevés | érzékenyitése a . .

., ., X ) modszerek felkutatasa,

alvasigénnyel témaban, modszertani RM .

b . g s s napirend
rendelkezo eszkoztaruk bovitése, jo feliilvizsoalat
gyerekek gyakorlatok atvétele clulvizsgalata
szamara
Az alkalmazotti
kozosség
me'ntal,hl,glenes Ovodan kiviili
egészségének .

. programok szervezése,
megorzése oy . M
, , lehetéségek keresése
érdekében o w or g .

v g oo kozos élményszerzésre
kozosségépito
programok

szervezése.




3. Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési
terv(ek) megvalosulasanak értékelése

Feladat

Megvaldsulas

Egyesitett Ovoda kiemelt feladatai

Tanulasi kérnyezet tudatos
alakitasa (tanuldsi kdrnyezet
strukturalasa, tanulasi tervek
tervezése ovodan beliil és
kiviil, kulturalis hidak
épitése, kognitiv miikodést
megalapozé szenzomotoros
¢és nyelvi fejlesztés)

A pedagogusok a csoportok és a gyerekek sajatos
igényeihez alakitottdk a kornyezetet, 0j lehetdségek
kialakitasaval: napirendi kartyadk, képes megsegités,
fejlesztd eszkdzok a csoportszobdkban. A vegyes csoport
sajatossagait figyelembe véve kiils6s programok
szervezése megvalosult. Idén is sor keriilt minden
csoportban kutyaterapias foglakozasra/érzékenyitésre.
Korosztalyonként személyre szabott tevékenységek
lehetoségének kihasznalasa: Szigethalmi vadaspark
(k6zépsd-és nagycsoportosok). Minden csoportban nagy
hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre, a nem
magyar anyanyelvii gyerekek tdmogatasara, a kdozosség
érzékenyitésére. Lehetdséget biztositottunk a minél tobb
érzékszerven keresztiili tapasztalatszerzésre: vizes
projekt, mezitlabas torna, zenei fejlesztés.

A gondolkodas és figyelem

Az dvodai fejlesztdjatékok széleskorii hasznalataval, sok

fejlesztésének lehetdségei €s | sajat  készitésti  jaték bevezetésével, lehetdséget
tennival6i a matematikai teremtettek a  pedagoégusok a  matematikai
tapasztalatok szereztetése tapasztalatszerzés gazdagitasara.
soran
Tagovodai mérési eredményekre épiilo kiemelt feladatok
- gondolkodas Ezen teriiletek fejlesztését tudatos tervezéssel,
- 1d6észlelés differencialtan, az egyéni sajatossagok
- t4jékozottsag figyelembevételével valositottdk meg a pedagodgusok.
- szamolasi Parhuzamos tevékenységek szervezésével, mikro
képességek csoportban és egyéni fejlesztés sordn a differencidlés
- figyelem alkalmazasaval szervezték a tevékenységeket. Szem elott
- testtudat, téri tartottdk az élményszerzést, a folyamatossagot, illetve az
tajékozodas adott gyermekcsoport/korcsoport érdeklédési korére
- kornyezettudatos épitettek ¢és az aktualitdsokra. A kdrnyezettudatos

magatartas erositése

magatartds  beéplilt a mindennapokba: tudatos
energiatakarékossag: viz-és aramfogyasztas, szelektiv
hulladékgytijtés, ujrahasznositas, allat-és novényveédelem
az oOvoda madarainak folyamatos gondozasa,
veteményezés az 6voda udvaran, lltetés a csoportokban.




4. A gyermeki fejlodést nyomon koveté pedagogiai diagnosztika osszesitett
eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Fejlodés nyomon kovetés:

Szocialis, érzelmi érettség mutatoi

1. Erzelmi élet
November Aprilis
Katica 69,42% 71,73%
M¢éhecske 59% 59%
Napraforgd 75,19% 76,38%
Stini 69,62% 75%
Szazszorszép 76,54% 83,27%
Napsugar dsszes 69,95% 73,08%
2. Akarat
November Aprilis
Katica 63,85% 67,56%
M¢éhecske 55,07% 55,07%
Napraforgo 67,44% 66,78%
Stini 65,64% 66,78%
Szazszorszép 75,51% 80,51%
Napsugar dsszes 65,5% 68,45%
3. Szocialis képességek: onismeret, onérvényesités, szabalyokhoz valé
viszony
November Aprilis
Katica 65,96% 69,81%
Meéhecske 58% 58%
Napraforg6 68,46% 67,24%
Siini 71,73% 76,73%
Szazszorszép 81,35% 86,15%
Napsugar dsszes 69,1% 71,59%
4. Jaték
November Aprilis
Katica 72,62% 76,92%
M¢éhecske 62,24% 62,24%
Napraforgo 75,85% 75,86%
Stini 70,77% 77,85%
Szazszorszép 84,46% 86,62%
Napsugdar dsszes 73,19% 75,9%
5. Kapcsolatai felnottekkel, tarsakkal
November Aprilis
Katica 69,08% 72,62%
Méhecske 63,2% 63,2%
Napraforg6 71,85% 72,97%
Siini 67,85% 73,85%
Szazszorszép 78,31% 84%
Napsugar 0sszes 70,06% 73,33%




6. Tevékenységekhez valo viszony, onallosag, érdeklodés
November Aprilis
Katica 66,41% 70,64%
M¢éhecske 60,27% 60,27%
Napraforgo 69,36% 70,46%
Siini 68,72% 74,74%
Szazszorszép 77,56% 82,56%
Napsugar 0sszes 68,46% 71,73%
Ertelmi fejlettség mutatéi
1. Vizualis érzékelés, észlelés
November Aprilis
Katica 67,31% 71,03%
M¢éhecske 60,93% 60,93%
Napraforg6 69,74% 70%
Stini 71,28% 76,28%
Szazszorszép 73,59% 80%
Napsugar 0sszes 68,57% 71,65%
2. Taktilis, mozgasos és térérzékelés-, észlelés
November Aprilis
Katica 69,42% 72,88%
Méhecske 56,4% 56,4%
Napraforgd 67,5% 66,55%
Stini 73,85% 79,04%
Szazszorszép 79,42% 84,42%
Napsugdr dsszes 69,32% 84,42%
3. Idoészlelés
November Aprilis
Katica 57,18% 61,28%
M¢éhecske 47,73% 47,73%
Napraforgo 58,97% 61,84%
Stini 70,26% 75,13%
Szazszorszép 62,82% 73,85%
Napsugar dsszes 59,39% 63,97%
4. Auditiv észlelés
November Aprilis
Katica 60,58% 64,62%
Méhecske 58,6% 64,62%
Napraforgd 61,54% 62,76%
Stini 72,5% 62,76%
Szazszorszép 74,62% 62,76%
Napsugér dsszes 65,57% 68,89%




5. Keresztcsatornak miikodése
November Aprilis
Katica 63,33% 66,41%
M¢éhecske 58,4% 58,4%
Napraforgd 66,15% 68,74%
Stini 68,72% 75,9%
Szazszorszép 74,87% 80,51%
Napsugér dsszes 66,29% 69,99%
6. Gondolkodas, tajékozottsag, szamolasi képességek
November Aprilis
Katica 62,56% 66,03%
Méhecske 56,93% 56,93%
Napraforgd 64,1% 63,91%
Stini 65,77% 71,92%
Szazszorszép 72,95% 80,9%
Napsugar 0sszes 64,46% 67,94%
7. Képzelet
November Aprilis
Katica 65,64% 70,77%
M¢éhecske 64,27% 64,27%
Napraforgd 64,87% 68,05%
Stini 70,51% 76,92%
Széazszorszép 83,59% 85,9%
Napsugar dsszes 69,78% 85,9%
8. Figyelem
November Aprilis
Katica 60% 61,79%
M¢éhecske 50,93% 50,93%
Napraforg6 64,36% 63,91%
Stini 62,31% 71,54%
Szazszorszép 69,23% 75,38%
Napsugdr dsszes 61,37% 64,71%
9. Emlékezet
November Aprilis
Katica 64,62% 67,31%
Méhecske 59,33% 59,33%
Napraforgd 62,44% 64,02%
Stini 70,64% 75,26%
Szazszorszép 75% 81,54%
Napsugér dsszes 66,41% 69,49%
10.Digitalis kompetencia
November Aprilis
Katica 72,56% 74,1%
M¢éhecske 60% 60%
Napraforgd 59,23% 60,92%




Stini 69,74% 77,18%
Szazszorszép 67,44% 77,18%
Napsugér dsszes 65,79% 69,88%
11. Matematikai, logikai készségek
November Aprilis
Katica 65,26% 69,23%
Méhecske 58,27% 58,27%
Napraforgd 64,23% 63,33%
Stini 69,62% 77,18%
Szazszorszép 71,79% 77,82%
Napsugar 0sszes 65,83% 69,17%

Mozgasfejlettség mutatoi

1. Nagymozgasok Kivitelezése, mozgaskoordinacio, kondicionalis

képességek
November Aprilis
Katica 68,21% 71,15%
M¢éhecske 58,53% 58,93%
Napraforgo 73,08% 72,76%
Stini 72,44% 80,51%
Szazszorszép 73,97% 79,62%
Napsugar dsszes 69,25% 72,59%
2. Lateralis dominancia
November Aprilis
Katica 68,21% 70,51%
Méhecske 61,87% 61,87%
Napraforgd 72,31% 72,18%
Stini 74,36% 79,74%
Szazszorszép 78,21% 82,56%
Napsugdr dsszes 70,99% 73,37%
3. Testtudat, térbeli tajékozédas

November Aprilis
Katica 63,69% 65,38%
Méhecske 54,4% 54,4%
Napraforgd 64,92% 66,48%
Stini 71,38% 73,85%

Szazszorszép 71,38% 78%
Napsugar dsszes 65,15% 67,62%

4. Finommotorika

November Aprilis
Katica 63,38% 67,54%
Méhecske 60% 59,52%
Napraforgd 62,92% 63,86%
Stini 69,08% 75,54%




Szazszorszép 75,69% 80%

Napsugar dsszes 66,21% 69,29%
Beszédfejlettség mutatoi
1. Beszédmotorika, beszédkedv, beszédstilus
November Aprilis
Katica 65,77% 70,13%
Méhecske 55,33% 55,33%
Napraforgd 69,36% 70,46%
Stini 73,72% 77,95%
Szazszorszép 79,62% 84,23%
Napsugar dsszes 68,76% 71,62%
2. Beszédészlelés
November Aprilis
Katica 68,85% 73,27%
M¢éhecske 61,2% 61,2%
Napraforgo 72,5% 73,1%
Stini 76,35% 80,58%
Szazszorszép 78,65% 84,62%
Napsugar 0sszes 71,51% 74,55%
3. Beszédértés
November Aprilis
Katica 66,41% 70,26%
Méhecske 60,8% 60,8%
Napraforgd 66,92% 68,28%
Stini 73,33% 79,74%
Szazszorszép 78,97% 84,1%
Napsugdar dsszes 69,29% 712,64%
4, Szokincs
November Aprilis
Katica 64,36% 69,74%
Méhecske 53,6% 52,8%
Napraforg6 64,36% 64,37%
Stini 68,97% 74,1%
Szazszorszép 76,41% 81,54%
Napsugar dsszes 65,54% 68,51%
5. Grammatika

November Aprilis
Katica 67,69% 72,31%

Méhecske 57,07% 56%
Napraforgd 68,46% 68,05%
Stini 72,05% 76,15%
Szazszorszép 80,26% 84,87%
Napsugdr dsszes 69,11% 71,48%




Egészséges életmod mutatdi

1. Tisztalkodas, higiéniai szokasok

November Aprilis
Katica 76,81% 77,58%
Méhecske 66,51% 66,51%
Napraforg6d 80% 78,23%
Siini 79,01% 83,3%
Szazszorszép 89,67% 90,55%
Napsugar 0sszes 78,4% 79,23%
2. Oltozkodés
November Aprilis
Katica 63,85% 66,15%
M¢éhecske 57,07% 57,07%
Napraforg6 73,59% 72,64%
Stini 72,31% 79,49%
Szazszorszép 82,56% 87,44%
Napsugar dsszes 69,88% 72,56%
3. Kornyezettudatos magatartas
November Aprilis
Katica 65,64% 67,82%
Méhecske 56,4% 56,4%
Napraforg6 67,31% 65,98%
Stini 69,23% 73,85%
Szazszorszép 80,13% 83,97%
Napsugar 0sszes 67,74% 69,6%

Tervezett tagévodai kiemelt feladatok

Szocidlis képességek terlletén:
e Onismeret, Onérvényesités, szabdlyokhoz valé alkalmazkodas

Ertelmi képességek teriiletén:
o idGészlelés

Mozgasfejlettség tertletén:
e testtudat

Beszédfejlettség terlletén:
e szokincsbdvités




OSSZEGZES

A novemberi mérések alapjan 6vodai szinten 1 teriileten készitettiink intézkedési tervet. Az
értelmi képességek mutatodi alteriiletnél egy teriilet lett 60% alatti, az id6 észlelés, az 6vodai
Osszesitett 59,39% volt. Feladatunk az el6z6 évben bevalt idéészlelést fejlesztd eszkdzok
hasznalatanak folytatasa volt. Igy értiik el a 63,97% eredményt majusra.

Ahogy az elmult évben, igy idén is a nyari projektekben is figyelmet forditunk az
1d6észlelés fejlesztésére.

Mivel mas teriileten nem volt 60% alatti értékiink a novemberi mérés alkalmaval,
feladatokat nem hataroztunk meg. Tovabbra is igyekeztiink a sziilokkel egyiittmikodve a
csaladdal egyiitt nevelés fontossagat szem elOtt tartva tdmogatni a gyerekek észlelését,
értelmi fejlodését.

Osszegezve valamennyi teriileten fejlédést mutatunk.
Tudatos tervezéssel, differencidltan, az egyéni sajatossdgok figyelembevételével, az

¢lményszerzést, és a folyamatossagot szem el6tt tartva, az adott gyermekcsoport
érdeklddési korére épitiink a nyari élet tervezése soran.

A nyari élet alkalmaval is folyamatosan biztositjuk a kiilonb6z6 abrazold technikak
hasznalatat, tijabb technikak bovitésével is igyeksziink motivalni a gyerekeket az udvaron.

Kihasznaljuk az udvari mozgas lehetdségét a nagymozgasok fejlesztésére.

Figyeliink a viz felhasznalasra, érzékenyitjiik a gyerekeket a kdrnyezeti problémak irant,
mint az aszaly vagy magas nyari hémérséklet.

Gyermeki elégedettség mérés 2023-2024

A felmérést 2024 méjusaban készitettiik. Részt vettek benne a tankoételes koru gyermekek,
fliggetleniil attol, hogy megkezdik-e szeptemberben az iskolat, vagy egy év felmentést
kaptak. 23 kérdésre adott valaszaik alapjan a legtobb teriileten kimagaslo erésséget kaptak
a csoportok. Azokon a teriileteken, ahol atlagos elégedettséget értiink el és 75% alatti az
atlag, vagy elégedetlenség mindsitést, minden csoport sajat intézkedési tervet készit.

Katica csoport:

Minden kérdésre kimagaslo, vagy erdsség 82%-100% kaptak. Intézkedési tervet nem kell
késziteniiik.

Méhecske csoport:

Néluk mar talalhat6 tobb atlagos elégedettség, de egyik sem alacsonyabb 75%-nal.
Intézkedési tervet nem kell késziteniiik.



Napraforgo csoport:

Két kérdésre

- Szereted, ha szamokkal jatszunk? 74% érték

- Szeretsz termet rendezni, soprogetni? 74% érték

atlagos elégedettség eredmény sziiletett. Intézkedési terv készitése sziikséges.
Siini csoport.

Harom kérdésre atlagos elégedettség

- Szeretsz szerepjatékot jatszani? 71%

- Szeretsz babozni? 74%

- Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal? 74%

Egy kérdésre elégedetlenség

- Szeretsz termet rendezni, soprogetni? 62% lett az eredmény.

Intézkedési terv készitése sziikséges.
Szdzszorszép csoport:
Egy kérdésre,

- Szeretsz babozni? 73%
Intézkedési terv készitése sziikséges.

Ajanlas:

A kovetkezd nevelési évben a problémas teriiletek kiemelt feladatként jelenjenek meg a
csoportok tanulasi, nevelési tervében.

R.K./mérés-értékelés koordindtor

5. Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvaldsulasanak értékelése
Az integracios attitidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési
terv értékelése

2023. szeptemberében 3 SNI és 3 BTM-es kisgyerek folytatta és kezdte a nevelési évet
nalunk. Megtanitottuk a tobbi gyereknek, hogyan kell egyiitt €Ini a kiilonleges banasmodot
1gényld tarsaikkal. Gondoskodtunk egyéni sziikségleteikhez igazodd egyéni banasmodrol,
differencialt feladatadasokrol. Ertékeléseik soran mindig a gyerek képességeit vettiik
figyelembe. Segitséget jelentett, ha kiemeltiik erdsségeiket, példaként emlitettiik Oket, ha
mar sikeriilt egy feladatot ligyesen megoldaniuk. Hangstlyos volt, hogy a tdmogatas,
megsegités folyamatos legyen. Mind a gyerekek, mind a felndttek érzékenyitése
folyamatosan jelen van a nevelémunkankban. Az elfogadds és elfogadtatds része a
mindennapjainknak. Harom csoportunkban is van olyan kisgyermek, akik valamilyen
fejlodési rendellenesség kapcsan mozgéasukban korldtozottak, nemcsak ezekben a
csoportokban, hanem mindenhol tortént érzékenyités a gyerekek elfogadtatasa érdekében.



Egy csoportunkban van olyan kisgyermek, akinek az integralasa kihivast jelent a
mindennapokban, az 0 segitése, tamogatasa plusz egy f6 jelenlétét igényli. Heti 2
alkalommal 2 draban jon hozza arnyékpedagogus, de a mindennapjaiban ez sajnos nem
jelent segitséget.

Gyermekek Eletkor | SNI tipusa Fejlesztés idotartama
szama a
16 6 ¢v BTM naponta
116 6 ¢v BTM naponta
16 7év BTM naponta
116 6 év beszéd és nyelvfejlodés nem | heti 3 ora logopédiai terapia,
meghatarozott zavara 1 o6ra gyogypedagogiai
fejlesztés, 2 ora
szenzomotoros
mozgasfejlesztés
egyéb pszichés fejlodési
116 4 ¢év zavar heti 3 6ra komplex fejlesztés
mozgasszervi fogyatékossag
116 5¢év heti 3 6ra mozgasfejlesztés

Mindhdrom SNI-s gyermek a Szakértéi Bizottsag altal meghatarozott oOraszamban
megkapta a neki jaro fejlesztést az elsd félévben. A logopédus személyében tavasszal tortént
valtozas, ez egy kis idore megszakitotta a fejlesztés folyamatossagat, illetve a kisfiu szamara
nem volt zokkenOmentes az atallas a pedagogus személyével kapcsolatban. Az utazd
gyogypedagogusok és a gyermekek ovodapedagogusai kozott jol mikodott a
kapcsolattartas. A sziilékkel is megtortént az egyezetetés. Masik SNI-s gyermekiink
fejlesztését heti 2 alkalommal segitette konduktor.

A BTM-es gyermekeink tamogatasat fejlesztépedagogusunk végezte, aki tiirelemmel,
szeretettel és elfogadassal fordult feléjiik, egyéni fejlesztés keretében. Valamint a sajat
csoportjaikban differencialt feladatadassal és egyéni fejlesztéssel is tamogattak Oket a
pedagdgusok.

Az integracios attitiidvizsgalat eredményei alapjan megallapithato:

- apedagdgusok tobbsége nyitott az inkluziv nevelésre

- magas csoportlétszam neheziti az érzékenyitést, fejlesztést

- szakemberek folyamatos jelenléte sziikséges az integraciohoz

- nem minden tipusu SNI gyermek befogadasara felkésziiltek a pedagégusok

- sziilokkel valo egyiittmiikodés, érzékenyités sikeressége elengedhetetlen (sziil6i
konzultaciok, forumok...stb.)



- tovabbképzéssel, mentoralassal sziikség van a pedagdgusok tdmogatasara,
felkészitésére

Ebben az évben 6vodan beliill miikddtettiink integraciés miithelyt, W.M. vezetésével,
melybe minden csoportbol kapcsolodott be pedagdgus.

Az EO szervezésében 4 pedagdgus végezte el az autista tovabbképzést.

Tobb alkalommal szerveztiink team megbeszélést egy specidlis igényli gyermek
tdmogatdsa kapcsan.

Mas gyermekek kapcsan is tartottunk egyezteté megbeszéléseket, szerveztiink fogado orat,
ahol én is jelen voltam.

Fejlesztopedagdgusunk és pedagogiai asszisztensiink egész évben konstruktivan segitette a
csoportokat, egyes gyerekeket, ebbe vezetéként én is rendszeresen bekapcsolodtam.

6. Fejlesztopedagoégus munkajanak éves értékelése

2023. augusztus 21-e 6ta dolgozom fejlesztopedagdgusként heti hdrom napon, méjustol 6t
napon az 6vodaban. Els6ként csoportlatogatdsok alkalmaval ismerkedtem a gyerekekkel, a
csoportok életével. Konzultaltam a vezetdvel, pedagdgusokkal, hogy tapasztalataik alapjan
melyik kisgyerek fejlodését kell megsegiteni, tehetségét tamogatni, kik a BTMN-s, kiemelt
figyelmet igényld gyerekek.

Segitséget nyujtottam egy kiscsoportos kisfii beszoktatdsdban, mert oly mértékben
kiilonleges banasmodot igényelt, hogy megnehezitette a csoport megszokott €letét.

Ovondk javaslata alapjan MSST sziirSteszt segitségével vizsgiltam a kivalasztott
gyerekeket, 5-6-7 éves nagycsoportosok részképességeit. Osszességében megéllapithato
volt, hogy a vizudlis percepcidjuk és a vizudlis memoridjuk a koruknak megfeleld. A
motoros képességeik gyengébbnek bizonyultak, ill. a nyelvi készségeik maradtak el az
elvarttol. Fontos megemliteni, hogy sok kétnyelvii kisgyerek jar az 6vodaba. A gyerekek
sziileinek e-mailben mutatkoztam be, és ajanlottam fel, hogy szivesen tdjékoztatom Oket
gyermekiik részképességeinek szintjérdl. Sajnos csak egy sziild €It a lehetdséggel.

Januarban a 4-5 éveseket mértem, szintén az 6vondk javaslata alapjan. Az ¢ esetiikben
tajékoztattam a pedagdgusokat az eredményeikrdl, kértem, hogy tajékoztassdk a sziiloket,
ill. 6tleteket adtam hogyan tudnak a csoportban segiteni fejlédésiiket.

Képességfejlesztd foglalkozasban részesiilé gyermekek

Katica | Siini | Méhecske | Napraforgd | Szézszorszép | Osszesen
Mérés 3 16 3 16 7 £6 7 £6 516 25 16
Egyéni-
mikrocsoportos 3 16 2 16 4 16 316 4 6 16 £6
fejlesztés




BTMN-s
gyerekek

- 1 6 116 116 - 3 16

Mozgasfejlesztd foglalkozast a tanévben nem szerveztem, mert a gyerekek kiilsds
szakemberek fejlesztd ordin vettek részt heti rendszerességgel.

Az orarendem kialakitdsanal figyelembe vettem az oraado tanarok beosztasat, (TSMT,
Alapoz6, Gyogytorna, Logopédia), ill. arra is figyeltem, hogy az adott kisgyerek egy napon
ne legyen ,talfejlesztve”.

Az egyéni fejlesztést részesitettem eldnyben, mert eredményesebbnek itéltem meg szocialis
érzékenységiik miatt. Koncentraltabbak tudtak lenni, ill. én is azonnal tudtam segiteni,
javitani a feladatvégzésiiket, reagédlni a teljesitményiikre. Egy- két kisgyerek esetében
valésult meg két-harom f0s foglalkozas

Foglalkozasokon véltozatos jatékokat szerveztem. Fiuknal mindig tarsas jatékkal kezdtiik,
(a kedvenccel) ez motivald élmény volt mindenkinek, aztdn egyéni manipulalas, majd
papir-ceruza feladat a zaras. Ez altalaban a fitknak nem volt a kedvenc tevékenységiik.

DIOO okosjaték nagy kedvence volt minden kisgyereknek. Az auditiv és a vizudlis
képességeket fejlesztd jatékokat szerették leginkdbb. A matematikai jatékok nagyon
egyszertiek voltak szamukra. Szintézis-analizis jatékban a képkészito aratta a legnagyobb
sikert, pedig ez igényelte a legnagyobb figyelmet, koncentraciot. Sarkanyos jatékok minden
részképességre kiterjed0 feladatokat tartalmaznak, ami egyértelmiien megmutatja
szamomra mely részképességet kell még fejleszteni.

Az okos-kocka jatékok koziil a téri tajékozodast fejlesztd jatékokat kedvelték a leginkabb.

Fejlesztések folyamataban rendszeresen reflektaltam az 6vondknek a sikerekrdl, esetleges
megakadasrol. Ha érzelmi instabilitast €szleltem, kértem az 6vondket keressiik meg az okat,
hogy at tudjuk segiteni ezen. Konzultaltam egy-két gyerek esetében a logopédussal €s a
pszichologussal is.

Team megbeszélés alkalmaval igyekeztem tapasztalataimmal, javaslataimmal segiteni az
adott kisgyerek tovabbi fejlesztését.

Iskola kezdés halasztasanak érdekében harom csalad kért fogado orat, ahol tajékoztattam
Oket a gyermek képességeinek akkori szintjérdl, €s elkészitettem a fejlesztépedagogusi
véleményt.

BTMN-s feliilvizsgalati kérelemhez is készitettem véleményt.

Szakértéi vizsgalat kezdeményezése 2023-2024. nevelési évben

Pedagogiai Szakszolgélat

Szakértdi Bizottsag

Uj
alapvizsgalat

Feliilvizsgalat

Iskolaérettségi
vizsgalat

Feliilvizsgalat

Rendkiviili
feliilvizsgalat




6-7 éves 1 4 11 0 0
5-6 éves
1 0 0 0 0
4-5 éves 1 0 0 0 0
3-4 éves 1 0 0 0 1
Osszesen 4 4 11 0 !
Beiskolazasi adatok
Katica | Siini Méhecske | Napraforgd | Szazszorszép | Osszesen
Ta’nkoteles kora gyermekek 9 9 11 12 12 53
szama
Isk’olaba mend  gyermekek 4 6 9 9 8 36
szama
Tovabbi 1 évig 6vodaban 5 3 2 3 4 17
marad
Szaker’tm vélemény alapjan 0 0 0 0 0 0
maradé
Szalfs,zolgalat véleménye 4 2 1 2 2 11
alapjan
Okte.lt,as1 Hivatal ~ dontése 5 2 1 3 5 16
alapjan

Tanév soran sziikség szerint helyettesitettem hidnyzd 6vondt, ill. besegitettem az udvari

¢életbe, ebédeltetésbe.

Onképzés céljabol részt vettem az Inkluzié az dvodaban, a Magatartas problémaék hatékony
megoldasi stratégiai, Tehetség fokuszban képzéseken, és a Csodakapus foglalkozasokon.

Tagja vagyok a fejlesztépedagdgusok munkakdzosségének és a tehetség fokuszesoportnak.




Jovo tanévben szivesen részt vennék a fejlesztésben részesiilo gyerekek sziileinek
szervezett fogadd orakon és az €v eleji sziiloi értekezleteken, hogy segitsem a sziiloket az
iskolara valo kozos felkészitésben. Szeretném, ha a sziilok érdeklodobbek lennének
gyermekeik fejlodése irant, ami érdekében nekiink kell az elején kezdeményezni.

Készitette: M. G.

Fejlesztopedagogus

Fejlesztopedagdgus kollégank az év elején kapcsolddott be dvodank életébe, ismerkedett a
gyerekekkel, pedagogusokkal. Egyiittmiikodésre torekedve az elsé iddszakban
csoportlatogatas soran mérte fel az egyes gyerekeket. A gyermekekkel kapcsolatos,
csoportban eléforduld problémakkal kapcsolatban k6zos megoldasra torekedett, 6tletekkel,
tanacsokkal segitette a pedagogusokat. Hetente 3 alkalommal volt jelen 6vodank életében,
majustol napi rendszerességgel, ahol egyénileg foglalkozott az érintett gyermekekkel:

Szerda Csiitortok Péntek
Siini csoport —3 {6 | Méhecske csoport — 5 {6 Napraforg6 csoport — 4 {6
Katica csoport — 3 f6 Szazszorszép csoport — 4 6

Szerdanként labdas tornara kisérte a nagycsoportosokat, igy ezen a napon kevesebb
oraszdmban tudott foglalkozni az érintett gyerekekkel. Tobb alkalommal konzultaltunk
egyes gyerekekkel, fejlodésiikkel kapcesolatban, illetve részt vettem fejleszto foglalkozason
is. Sajat tapasztalataim és a pedagogusok elmondésa alapjan hatékony és eredményes volt
a fejlesztés.

Az idei évben 53 tankdteles gyermekiink volt

e 16 gyermekiink még egy év évodai nevelésben vesz részt

7. Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése

Ovodankban 3 SNI-s gyermekhez jart 4 utazé gyogypedagogus, mindhdrom gyermeknek
J0 kapcsolata van a szakemberekkel, a fejlesztés soran egyiittmiikoddek voltak. Egyéni
fejlesztési terv alapjan valosult meg a fejlesztés. Tavasszal a logopédiai fejlesztésben
valtozas tortént a fejlesztd szakember személyében, amit az érintett kisfia €és a pedagdgus
is nehezen ¢élt meg. Az utazd gyogypedagogusokkal sikeres volt az egyiittmiikddés,
nemcsak a sziil6ket tajékoztattak, de a pedagogusokkal is konzultiltak. Igyekeztiink
rugalmasan alkalmazkodni az id6beosztasukhoz és biztositani szamukra a helyet és az id6t.
Osszességében eredményes volt a fejlesztés, egy gyermek esetében nem érezhetd jelentds
javulas, de nem a fejleszté szakember hibajabol adodik. Az idei évben hatékony volt az
egyittmikodés a gydgypedagdgusok ¢és a csoportos pedagdgusok kozott. Sziildi
konzultaciora is sor keriilt. A jovében is ilyen szemlélettel folytatjuk tovabb a ko6zos
munkat.



A mindennapokban érezziik a gyogypedagogus vagy gydgypedagdgiai asszisztens hianyat,
oriiliink, hogy a jov6ben ezen a teriileten valtozas lesz.

PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423
41134 Budapest, Véci ut 57.
& 06-1-3408-980
E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu
www.prizmaegymi.hu
E-mail: utazo@prizmaegymi.hu

Tanév végi intézményi tijékoztaté
Tisztelt Molnar Tiinde Tagdvoda-vezet!

A 2023-2024-¢s tanévben a Napsugét Tagévodaban a Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda,
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény biztositotta az utazé gydgypedagdgiai ellatast
a sajatos nevelési igény(i gyermekek részére.

A Napsugéar Tagévodaban utazé gydgypedagdgusként Cselenak-Nagy Monika, Békasi
Ildiké, Sziics Réka és Molnar Orsolya Anna segitette a sajatos nevelési igény(i gyermekek
egyiittnevelését, fejlesztését.

A tanév soran:

- Cselenak- Nagy Monika heti 4 6raszamban, 2 gyermek

- Békasi Ildiko heti 4 éraszamban, 2 gyermek

- Sziics Réka heti 2 éraszdmban, 2 gyermek

~Molnar Orsolya Anna heti 3 éraban, 1 gyermek egyiittnevelését végezte.

Sajétos neveldsi igényii gyermekek fejlesztése (PRIZMA EGYMI-tol):

Sajétos nevelési igényii Habilitacio- Konzultacio Diagnozis
tanulé neve: rehabilitdcié/hét
Mansoor Sahib | 3 igény szerint mozgasszervi fogyatékossag

Almadhhachi Narjis

Szalai Regina Villo 142-2 igény szerint egy¢b pszichés
fejlédési zavar
Szalai Marcell Déavid 1+2-2 igény szerint beszédfogyatékossag

A tanév kezdetén a hospitaldsok, a sajatos nevelési igényii tanulok megfigyelése keriilt
elétérbe. A kapott eredményeket éatbeszéltiik az érintett kollégakkal, szakemberekkel, melyek
alapjan, valamint a szakértéi véleményekben leirtak alapjan terveztitk a varhat6 fejlesztéseket és
sziikséges Oraszdmokat. Levélben megkerestilk a szilléket és tdjékoztattuk munkénkrol, a
habilitacios-rehabilitacios 6rdk igénybevételének lehet6ségérél, idépontjardl. A késébbick sordn
torekedtiink személyesen is felvenni a kapcsolatot a sziilokkel, ez tébb esetben megvaldsult.

A megsegités formaja az egyéni fejlesztés volt. Igyekeztiink hangsulyt forditani a
konzultacidkra az 6vodapedagogusokkal és az intézmény vezetdjével. A tanulok fejlesztése a tanév



elején elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjan tortént. Az egyéni fejlesztési tervek készitésében
igyckeztiink figyelembe venni a gyermekekkel foglalkoz6 pedagogusok tapasztalatait, véleményét.

A tanuldkrdl egyéni fejlodési lapokat vezettiink. Segitettiik az egyéni tanuldsi tervek
elkészitését és részt vettiink a sziilokkel 6rténd megbeszéléseken. A tanév végén ujra elvégeztiik
a részképességek mérését, osszehasonlitva az év elején kapott eredményekkel szoveges értékelést
irtunk, melyet tovabbitottunk a sziilok részére.

Koszonjiik, hogy az 6voda lehetdséget biztositott arra, hogy a fejlesztészobat, tornatermet
és az ott elhelyezett jatékokat, eszkozoket hasznéljuk. Héaldsak vagyunk a pedagdégusok
egyiittmiikodéséért, hogy idot és energiat aldoztak munkénk segitésére, valaszoltak kérdéseinkre,
kézosen gondolkoztak veliink a fejlesztés megfeleld médjanak kivélasztasérél, hogy megosztottdk
a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat, amelyek fontos segitséget nydjtottak munkénk sordn.

Koszonjiik a kollégak egyiittmiikdd segitségét! J6 pihenést és feltdltddést kivanunk a nyarra!

Budapest, 2024.06.24.

‘ \
L h&2ire AL
Csélenak-Nagy Monika Békasi Ildiko
utazd gyogypedagogus K = utazd gy6gypedagogus
\glh\;&u /QD:QL‘\ \/\_l»
Sziics Réka Molnar Orsolya Anna

utazé konduktor utazoé konduktor



8. Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése

Minden csoportunkban tobb alkalommal és tervszeriien végzett csoportlatogatasokat. A
szlilokkel ¢és a kollégdkkal is partneri kapcsolatot alakitott ki. Minden esetben nyitott és
elfogadd a munkaja soran, nemcsak gyermeki — egyéni problémak esetén is egylittmiikodo,
megoldasra torekvd. Vezetdéi munkam soran gyakran konzultaltunk az 6voda egységét,
szervezetét érintd kérdésekben, valamint pedagdgiai €s szakmai kérdésekben is. A felé
iranyuldé megkeresésekre mindig reagalt, aktivan segitette a csaladokat. Egyes esetekben
kozos megallapodas alapjan javasoltuk a sziiloknek, hogy vegyék fel a kapcsolatot vele.
Folyamatosan a sziil6k rendelkezésére allt, tobb online konzultacidban részt vett. Segitette
a pedagogusok munkajat, illetve az altalam felvetett problémakban is konstruktivan
tamogatott. Rendszeresen bekapcsolodott a csoportok életébe, megfigyeléseit a gyerekek
megismerése €s a pedagogusok segitése érdekében aktivan és egylittmiikodden alkalmazta.
Kezdeményez6 szerepet vallalt a pedagdgusok tdmogatdsdban, esetmegbeszéléseket,
konzultaciokat szervezett. Rendszeresen tamogatta a pedagoégusok modszertani
eszkOztarat, nyitott a megkeresésekre és aktivan segiti a pedagogiai munkat.

Ebben a nevelési évben egy alkalommal, nevelésnélkiili munkanapon a Vizafogd Tagbvoda
inkluziv nevelés teamjével tartott érzékenyitd foglalkozast az alkalmazotti kozosségnek.
(2024.04.02.) Mindannyian bizalommal fordulhatunk hozza és a k6zOsségiink tagjaként
tekintiink ra. Tovabbra is szdmitunk rd — csapatépités, irodalomterapia, mentalhigiénés
megsegités terliletén is — Oriilnénk a boviild alkalmak megvalosulasanak.

Ertékelés

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek szerinti eloszlds - Napsugar Tagévoda

m fig = lany

Megjegyzés':
Ez a diagram mutatja az 6sszes megkeresés szdmat. Azonban a megszakadt megkeresések
(ez az esetek nagy részében azt jelenti, hogy a sziil az emailben kiildott valaszomra nem

reagalt) miatt a tovabbi diagramokban nem 13 lesz az Osszes esetszam.



Csoportfok szerinti eloszlas:

Csoportfok szerinti eloszlas - Napsugar Tagévoda

»

m kiscsoport  ® kiskozépsé = nagykdzéps6 = nagycsoport

EletKor szerinti megoszlas:

Eletkor szerinti megoszlas - Napsugar Tagévoda

1
0

3,5 év 4 év 5év 6 év 6,5 év 7 év



Problématipus (mivel kerestek meg?):

Mivel kerestek meg? - Napsugar Tagévoda

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 2 2
- -
0
Viselkedési Bioldgiai funkciok  Erzelmi probléma FeltételezhetSen IR- Gyermeknevelési
probléma zavara i éretlenség, problémak és/vagy
fejlédési probléma  csalddi mikodés
zavara

Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozasi tipusok (%) - Napsugar Tagévoda

65
60
55
50
45
40
35
30
25
20

15

10

o |
Egyéni konzultacid a szll6vel Pedagogus konzultacid Csoportban torténé megfigyelés

(6vodapedagdgus, vezetd, fejlesztd,
ped.assz., logopédus)



Megjegyzés?:
A gyermekek csoportban torténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek

alkalmanként 4tlagosan 2-4 ora kozotti idot jelentenek, kapacitastdl és esetszamtol

fliggden).
Kimenet:
Kimenet - Napsugar Tagévoda
Folyamatban
A munka tandcsaddssal zarult és
tovabbiranyitva

A munka megszakadt

Megjegyzés®:

A tovabbirdnyitds jelenthet tovabbi vizsgélatot (pl. pszichologiai, pszichiatriai,
beszédallapot) és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterépia,
csaladterapia, gyermekpszichodrama). Sok esetben a sziilékkel és/vagy az 6vondkkel is
folyt tanacsadas jellegi munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés rendezése
érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre (Kimenet: ,,A munka

tanacsadéssal zarult és tovabbiranyitva”).



Pedagogusi megkeresések:

Pedagdgusi megkeresések - Napsugar Tagovoda

16
14
12
10
:
6
’
2
0
Munkahelyi Konzultacio Konzultécio gyerekrdl Maganéleti
problémak csoportrol problémak
Megjegyzés*:

A statisztikdban megjelenitett feladatokon tul nagy O6raszdmban konzultalunk az
6vodapedagogusokkal a csoportjukat érintd kiillonb6z6 kérdésekrél. A ,,Munkahelyi
problémak™ kategéridban ezuttal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezdd
pedagdgusok kérdései, kollégaval valo egylittmiikddés és/vagy konfliktusrendezés,

csoportvezetés nehézségei stb.

Egyéb tevékenységek:

A nevelési év soran egy alkalommal tartottam a Vizafogo Integracios Teammel az
integracid, inkluzid témakorében érzékenyitd tréninget a Napsugar Tagodvoda teljes
alkalmazotti k6z6sségének (2024. aprilis 2.).

Ezen feliil annak érdekében, hogy az egyik kiscsoportos gyermek csoportba torténd
beilleszkedését segitsiik, az 6vodapedagdgusokkal és az Ovodavezetdvel kdzosen tartottunk
a gyermek sziiléjének fogado orat, melyet kdvetden a sziild felvette velem a kapcsolatot,
igy lehetdségem nyilt a gyermeket ezek utan megfigyelni a csoportjaban.

A 2023/2024-es nevelési évben a tavalyi nevelési évhez képest sajnos kevesebb
egyéni pedagdguskonzultaciot tartottam, mivel az el6z6 nevelési évhez képest idén csak

heti egy napot tartozkodtam a Napsugar Tagoévodaban.



Célkitiizések:

Jovore szeretnék visszatérni a 2022/2023. nevelési évben mar bevalt heti egy fix
nap, kéthetente egy plusz nap munkarendhez a hatékonyabb id6ébeosztas miatt. Ezen feliil
tovabbra is fontosnak tartom a rendelkezésre allast a pedagdégusok és ovodai dolgozok
szdmara, egyéni tanacsadas céljabol.

Ovodapszicholégus: N. Sz. 2023/2024.

9. A beszoktatasi idoszakra vonatkozo sziiloi elégedettség értékelése

A beiratkozas el6tt tajékozodott tagovodank
sajatossagairol?

95,0%

5,0%

Igen

Nem




Ha igen, milyen csatornakon keresztil tortént az
informacidgydjtés?

50,0%

35,0%
10,0%
3
telefon it
! nfxp emailben
alkalmaval honlap/PPT

45,0%
35,0%
ismerds )
altal - mar
ismertem
az 6vodat

2023 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett
gyermekével dvodai nyilt napon?

70,0%

Igen

30,0%

Nem




Ha igen, hany dvodaba latogattak el?
60,0%

40,0%

0,0%
1-2 6vodaba “
3-4 6vodaba

4-nél tobb 6vodaba

Az online sziilGi tajékoztato és/vagy az vodai nyilt nap
alkalmaval megfelelo tajékoztatast kapott a differencialt
beszoktatas menetével kapcsolatban?

95,0%

5,0%

Igen, megfeP ___
tdjékoztatast kaptam
Nem, ztatas

csak részben volt
megfeleld




Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten volt
hianyos a tajékoztatas!
®& Elszetesen nyugtattak a beszoktatas rugalmassagaval

kapcsolatban, ez a gyakorlatban nem valdsult meg (bar a modor
mindig kedves, seqgité szandéku és udvarias maradt)

Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegend6
visszajelzést kaptam az ovodapedagdgusoktol gyermekem
6vodai beilleszkedésérol

65,0%

35,0%

0,0%

Igen
Nem

Részben

Az évkezdés ota eltelt id6szakban a sziilok és az
o6vodapedagogusok kozotti kapcsolat...
65,0%

30,0%

l 0,0% 5,0%

O




A beszoktatasi id6szak el6tt megkaptak az Ovifiizetet?

100,0

0,0%

Igen ‘

Nem

Ha igen, hasznaltak-e az dvodai életre valo felkésziiléshez?

60,0%

40,0%

Igen




Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

® Nagyon hasznos volt, de sajnos nem volt idénk elkésziteni kezdés el6tt
csak utdna, de akkor is nagyon szerettiik.

® kedves, aranyos, a gyerek szamdra kedvcsindlo

® Az dvodai élet és az dvodai napirendrél valo beszélgetéshez nyujtott
itthon segitséget.

® szép szines kiadvdny

® Sqgjdt képeket beragasztottuk minden oldalra, amiket az ovis beszoktato
héten csindltunk. Mdr az ovis képek is megjelentek.

® Nem beszoktatds alatt/elétt volt igazdn hasznos, hanem betegségek
idején, hogy ne felejtse el kisfiam az ovit és féleg az ovonéniket.

® /ol bemutatta az ovodat

® /smerkedés a kbzdsségi viselkedéssel, szabdlyokkal

Az e-napléhoz sziikséges sziilGi felhasznaldi fiok

létrehozasa...
35,0%
30,0%
30,0%




Az Ovipanel (az 6vodapedagdgusokkal torténd
kommunikacids feliilet) sziilGi regisztracidja...
65,0%

Az Osszesités 20 valaszadas alapjan késziilt.
Kikiildott kérddivek szdma: 25
Részvételi arany: 80%

1. A sziilok visszajelzése alapjan az Ovi flizetet igyeksziink minél hamarabb eljuttatni
résziikre.

2. A beszoktatasi id6északban fokozottan figyeliink arra, hogy a befogadds minden
csoportban azonos elven mikddjon, a gyermeki igényeknek megfeleléen, a
rugalmassagot biztositva.

R.K./mérés - értékelés felelds



10. Sziiloi elégedettségmérés értékelése

Gyermekem életkora

3-4éves " 4-5éves " 5-6éves " 6-7éves

Az 6vodapedagogusok nevel6-oktaté munkaja tamogatja
gyermekem fejlédését

45,8




Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet képességei
kibontakozasaban

AN .

teljes mértékben egyetértek ™ nagyrészt egyetértek ™ kis mértékben értek egyet “ nem értek egyet

Megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérol




Gyermekem jol érzi magat az 6vodai csoportjaban

45,8

teljes mértékben egyetértek ™ nagyrészt egyetértek ™ kis mértékben értek egyet “ nem értek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kozosséghez valo
alkalmazkodas normait

58,3




Az 6voda dolgozdira partnerkdzponti kommunikacio
jellemzé

8,3

8,3
\

teljes mértékben egyetértek ™ nagyrészt egyetértek ™ kis mértékben értek egyet “ nem értek egyet

Sziil6ként probléma esetén szamithatok az ovodai
dolgozdk segitségére

66,7



A gyermekeknek lehetdségiik van ovodan kivuli
programokon is részt venni

20,8

79,2

igen " nem

Kérjlik soroljon fel néhany dvodan kiviili programot, melyen gyermeke részt
vett/vesz!

L~ L L
. % kirdndulas bdabszinhdaz
kédnyvtar
~ L]

dszads szinhaz



NAPSUGARY/ TAGOVODA

Az 6voda biztositja a csaladokkal k6zésen szervezett
programok lehetdségét

16,7

83,3

igen " nem

Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal k6z6s-programot, mely elnyerte
tetszését

% szUreti
Btz unnepek
csaladi nap program
kézmuves - Marton nap

foglalkozas

L=

suti vasar
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NAPSUGARY/ TAGOVODA

Gyermekem részt vesz onkoltséges ovodai kiilon
foglalkozason

igen " nem

Kérjiik 1-5-ig terjedd skalan értékelje azt a foglalkozast,
melyen gyermeke részt vesz

alapozd 5
tsmt 5
hd 5
sakk L1
foci L1

0 1 2 i 4 L
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NAPSUGARY/ TAGOVODA

Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil hatékony az
informaciéaramlas

46,8

teljes mértékben egyetértek ™ nagyrészt egyetértek ™ kis mértékben értek egyet ™ nem értek egyet

Kérjiik sorolja fel, hogy az 6vodaval val6 kapcsolattartasi formak koéziil
melyeket veszi igénybe!

FACEBOOK

SZEMELYES
KAPCSOLATTARTAS
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NAPSUGARV/ TAGOVODA
Az bsszesités 24 vdlaszadds alapjan késziilt, kikiildott kérdéivek szama 120

Feladataink a jovében a kérddiv alapjan:

1. A sziilok tajékoztatasa az elso sziildi értekezleten a kapcsolattartas formairol, az
informaciok megosztasarol. Napi tajékoztatas, ovipanel, falijsag, fogadoorak stb.

2. Igényelnék a sziilok, hogy tobb 6vodan kiviili program legyen. Szerintiink elegendd
program volt 6vodan kiviil, hiszen valamennyi csoportunk volt babszinhazban,
latogattak a faikat, konyvtarban, jatszotéren voltak.

3. Szintén tobb csaldddal kdzos programot szeretnének. Jelenleg sziireti fesztival, Marton
nap, csaladi mézeskalacs siités, karacsonyi vasar, siiti-vasar, hisvéti csaladi jatszohaz
¢s csaladi egészségnap van intézménylinkben, Szerintiink ez elegendd, hiszen
atlagosan havi egy csaladi programot szerveziink.

R. K./mérés — értékelés koordindator
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NAPSUGARY/ TAGOVODA

11. Pedagogiai céla eszkozhasznalat, innovativ modszertani célok megvaldsitasanak
értékelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

Ovodankban rendelkeziink DIOO eszkozzel, melyet fejlesztépedagogusunk egész évben
folyamatosan hasznalt, a pedagogusok még nem ¢ltek ezzel a lehetdséggel.

A Bee-bot robot szinte minden csoportunkban hasznalatra keriilt. Mind a gyermekek, mind a
pedagégusok korében népszerti. llletve Bagolyvar tehetségmiihelylinkben rendszeresen
hasznaltak a gyerekek. A tapasztalataink alapjan az egyéni fejlesztések soran nagyobb szerepet
kaphatna a DIOO gép hasznalata, sziikség lenne ennek a teriiletnek az elmélyitésére.

Tobb alkalommal keriilt sor csoporton beliil laptop, tablet és projektor hasznalatira. A
pedagbdgusok a felkésziilésiik soran aktivan €lnek a digitalis technika eldnyeivel, ismereteiket
megosztjadk egymassal, melyet egy kozos feliileten gyljtiink. Jovobeli feladatunk egy kozos
tarhely 1étrehozasa, ahol a szakmai anyagainkat gyujtjiik és rendszerezziik.

A Z61d Ovoda program keretén beliil folyamatosan bdvitjiik a lehetéségeket, 1j zold tinnepek
hagyomannya teremtése altal (Sziiret, Mobilitas hete, Madarak fak napja, Egészséghét).

»Z2.01d” évodai beszamolo 2023/2024-es nevelési év
(1. félév)

Ebben a félévben is aktiv, kornyezettudatos szemlélet volt jellemzé 6vodai mindennapjainkra.
A pedagogusok igyekeztek nagy hangsulyt fektetni neveld munkéjuk soran a tudatos tervezésre,
hogy mind az 6t csoportunkban a fenntarthatosag értékrendje egyre inkabb érvényesiiljon.

A sziilokkel, csaladokkal ) k6z0s hagyomany6rzd program is bekeriilt ebben a félévben ,,z61d”
o6vodai tevékenységiinkbe, illetve a mar meglévé hagyomanyainkat, iinnepeinket 1is
megtartottuk.

»Z.01d” 6vodai projektek, tevékenységek, iinnepek az 6vodaban

e Ebben a nevelési évben délutani joga foglalkozas is bevezetésre keriilt egy hozzaértd
kollégank altal, bovitve ezzel is a mozgasos tevékenységek lehetdségét a kdzépso-€s
nagycsoportos gyerekek korében.

e Csaladi Mobilitasi nap — Egyesitett Ovoda szervezésében 6vodank is részt vett benne.
Hulladék Ujra hasznositasaval késziilt jatékokkal, szlalompalyaval, mozgésos ligyességi
gyakorlatokkal vartuk a gyerekeket, csaladokat.

e ,.Mobilitas hete” — kéthetes projektben feldolgozva (csoportonként és 6vodai szinten is.
A fenntarthaté kozlekedést erdsitve ovodai versenyt rendeztiink. ,,Ki az o6voda
legfenntarthatobban kozlekedd csoportja?” Az egyik nap kozosségi és csoportos
jatékallomasokat szerveztek az 6voda pedagdgusai a gyerekek szamara.

A Mobilitas hetén a XIII. Keriileti Onkormanyzat altal rendezett déleldtti programjan is
részt vett ovodank. A helyes és szabalyos kozlekedést bemutatd iigyességi palyan
mentek végig ovodasaink. K6zEpso-, €s nagycsoportos gyerekek mutattak be a helyes
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kozlekedést egy épitett palyan a Herman Ottd Altaldnos Iskola udvaran. Délutan
kerékpar diszitésben is vallaltak feladatot pedagogusaink.

Ebben az évben Uj programként sziireti mulatsagot szerveztink a sziilokkel,
gyerekekkel kozosen, bovitve ezzel is 6vodai hagyomanyainkat. A délutan soran a
témahoz kapcsolt kdrnyezetismereti jatékallomasokat, ligyességi-mozgasos feladatokat
talaltak ki pedagdgusaink, ahol a gyerekek sziileiket bevonva egyiitt tevékenykedhettek
¢s ismerhették meg a mustkészités hagyomanyait.

Oktoberben az Allatok Vilagnapjat minden csoport aktivan témahétbe vagy projektbe
foglalva dolgozta fel. Illetve részt vett intézményiink az ,,Allatvédelmi Témahéten”,
mely egyben alapfeltétele az idei év Allatbarat cim megszerzésének. Igy azon a héten
¢loallatok érkeztek ovodankba (torpenyul, teknds, tengeri malac stb.) Gytijtottiink
allateledelt a Noé Allatotthonnak adomanyként és a csalddokkal vittiik el hétvégén.
Szerveztink kozos  kutyasétaltatast a  gyerekekkel egy mentett kutyus
kozremiikodésével a ,,Te sétaltasd!” program keretében. Hasznaltuk aktivan a
csoportokban ,,Allatvédelmi témahét” oktatd segédanyagat a felel6s allattartas témainak
kibontasahoz.

Novemberben Marton napi hagyomédnydrzd felvonulast tartottunk ¢€s a sziilokkel k6zos
délutant szerveztiink. A gyerekek lampdsait természetesen hulladékanyagok
felhasznalasaval készitettiik.

Minden csoportban Luca napi buzat iltettek a gyerekek, emlékezve ezzel is az adott
néphagyomanyra.

A félév soran a Madarbarat kertiinket is gondoztuk a gyerekekkel. Télen eleséget,
itatokat helyeztiink ki az 6voda kertjében eldforduld madarak részére.

Ovodankban 1év6 4 kanari madarat is gyakorta gondozzuk kozosen a gyerekekkel, mely
erdsiti benniik a felelds allattartas fontossagat. Idén tojasokat is raktak, bar szaporulatra
nincs lehetdség, de remek dolog volt megfigyelésiik, felfedezésiik a gyerekekkel.

Fiszerkertiinket is gondoztuk szabadban tartott kornyezetismereti foglalkozasokon
keresztiil. A kora 6szre még megmaradt paradicsomot is Ontoztiik, lesziireteltiik.

A kisudvarra 2 darab rovarhotelt is kihelyeztlink, melyeket palyazati forrasbol vettiink
az 6vodanak.

»Z.01d” 6vodai palyazatok

A XIII. Keriileti Onkormanyzat 4ltal kiirt ,,Kdrnyezetvédelmi palyazat 2023.” 4ltal 100
000 Ft forrast szereztem a ,,Mikro-Vilag Projekt” — bogarak-¢s rovarok hasznosulasa a
természetben, 1étiik fontossaga és kapcsolodasa a ndvény-és allatvilaghoz c. palyazattal.
A szeptember végén érkezd Osszeget a gyerekek javara forditottuk. Igy az évoda
ismeretterjesztd képeskonyveket, rovarhoteleket, rovarvizsgalé dobozokat, nagyitokat,
¢s egy digitalis kameraval felszerelt mikroszkdpot tudott beszerezni. Az eszkdzoket bel-
és kiiltéri kornyezetismereti tevékenységekben tudjdk majd pedagogusaink
hasznositani.
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o _Mozdulj a klimaért! - A kozosség ereje!” c. orszagos palyazatra is adtunk be anyagot,
melyet a Magyarorszagi Klimavédelmi Szovetség, a Reflex Egyesiilet és a Magyar
Természetvédok Szovetsége egyiittesen irt ki. Ennek eredményét még nem tudjuk.
o Az Allatbarat cim tavaszi megszerzéséhez az Allatvédelmi témahéten is részt vettiink.
Ezt a palyazatot tavasszal fogjuk beadni.

»Z.01d” 6vodai képzés
e 7Z6ld Ovoda projekt felelosként részt vettem novemberben a Budapesti POK
szervezésében rendezett 5 oras ,,Kornyezeti nevelés, avagy ¢ljiink a jovoért” c. ,,zo01d”
szemléletet erdsitd képzésén. Az ott szerzett tudasanyagot kollégaimmal megosztottam.
e Napraforgé Tagovoda nevelésnélkiili napjan, bemutattam, a Napsugar Tagovoda ,,zold”
szemléletét, jo gyakorlatait, ,,Z5ld Ovoda palyazat” megirasanak ismereteit igyekeztem
atadni.

A maésodik félévben is aktivan tevékenykediink és gyakoroljuk kiillonbozé projekteken,

crer

,,2z0ld” szemléletiinket.

Q. félév)

A masodik félévben is igyekeztiink ,,z0ld” szemléletli projektjeinket, palyazatainkat, szervezett
programjainkat aktivan megélni mind a gyerekekkel, csaladokkal és pedagoégusokkal egyiitt.
Tudatosan terveztiink és vettiink részt kiillonb6z6 eseményeken, kornyezettudatos programokon
a csoportokkal. Ebben a félévben kapcsolddtunk iskoldkhoz is egy palydzati program keretében.
Megtartottuk a mar hagyomannya valt jeles iinnepeinket, kiallitdsokat, csaladokkal szervezett
programokat.

»Z01d” 6vodai projektek, tevékenységek, iinnepek az 6vodaban

o _Kornyezetismeret ¢s Egészséges ¢letmddra nevelés” Munkakézosseg foglakozasara
bemutatd vided anyaggal, szemléltetd fénykeépekkel jatékokkal késziiltem a Vizafogd
Ovodaba februarban. Keriileti kollégdknak bemutattam a fenntarthatosag

crer

e A Viz, Fold, Madarak és Fak vilagnapokat 6vodai csoportjaink 2-3 hetes projektekben
dolgoztak fel aktivan bevonva ebbe a gyerekeket, sét egy belsd palydzatunk mentén
csaladokat 1s.

o Allatasszisztalt foglakozasok is zajlottak a masodik félévben nalunk. Léczfalvi Kinga
érkezett hozzank és tartott foglalkozast csoportjainkban a felelds allattartasrdl Pollyval,
egy terapias kutyaval és Owennel, a szakallas agamaval.

e Részt vettem a Palyakezddk Munkakozdsség majusi foglalkozésan a fenntarthatosag és
,z0ld” 6vodai szemlélet jo gyakorlatat bemutatva jatékokon, eszk6zokon keresztiil.
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TAGOVODA
A Szigethalmi Vadasparkba kirandultak 6vodank ko6zépsd-és nagycsoportosai, ahol
szabadtéri erddpedagdgiai foglakozason vehettek részt.

Mjijusban Egészséghetet tartottunk, melynek keretében a sziilokkel egy egészségnapot
is szerveztiink iranyitott jatékokkal, témahoz illeszked6 feladatokkal.

Ovodéank mind az 5 csoportjaval Nagymaros-Torokmez6re kirandultunk. Tandsvények
mentén fedezhettilk fel a kornyék allat-€s ndvényvilagat, jo alkalmat adva a
gyerekeknek az ismeretszerzésre. A kirdndulo helyen kisebb ,,allatpark™ is volt, igy
érdekes fajokkal is megismerkedhettek dvodasaink.

A masodik félévben pedagogusaink az egyre melegedd id6 miatt a szabadba is gyakran
szerveztek  csoportjaiknak ~ szabadtéri  kornyezetismereti  tevékenységeket,
megfigyeléseket (viragiiltetés, fliszerkert gondozas, madar megfigyelések stb.)

Ovodank 4 kanarijat is a gyerekek bevonasaval aktivan gondozzuk, erésitve benniik a
felelds allattartds fontossagat.

»Z.01d” 6vodai palyazatok

A Pedagogiai Konferenciara kiirt Szakmai Palyazaton a ,,JJatékos matematika sajat
készitésti eszkozzel” nevii kategéridban I. helyezést értem el. Palyamunkam ,,z61d”
szemléletli vonatkozasa, hogy a bemutatott eszkdzcsaldd ujrahasznositott anyagok
felhasznalasaval késziilt, melyet az 6vodaban nap, mint nap a gyerekek is szivesen
hasznalnak, erdsitve ezzel is kornyezettudatos szemléletiiket.

»Viz Vilagnapja Kreativ Alkoté Palyazat és Kiallitas” -t rendeztliink gyerekek a
csaladok bevonasaval a hagyomanyainkat tovabb folytatva. Ebben az évben a viz és az
allatok kapcsolodasa volt fokuszban. 31 6vodasunk adott le palyamunkat és alkotott
hulladékanyagbol a t¢émahoz illeszkedve.

XIII. Keriileti Onkormanyzat ,,Kérnyezetvédelmi Palyazat 2024” kiirasra beadtam
egy anyagot a ,Palantazé Palantdk Program 2.0” néven és nyertem finanszirozast
projekt megvalositdsdhoz 99 878 Ft Osszegben. Az 6vodédba igy 2 db magas agyas,
viragfold, cserepek, a témahoz illeszkedd ismeretterjesztd konyvek stb. keriilnek
beszerzésre.

Ovodank idén 2. alkalommal nyerte el az ,,Allatbarat Ovoda” cimet, melyre nagyon
biiszkék vagyunk, bizonyitva ezzel is intézménylinkben az allatvédelem pedagdgia
fontossagat.

»Generaciokon ativelo kornyezetvédelem” nevii palyazati programba is részt vett
ovodank, melynek mentén a szelektiv hulladékgytijtésrdl tanulhattak és szereztek
tapasztalatokat a gyerekek. Altalanos iskolas didkok latogattak el 6vodankba és tartottak
foglalkozast 2 csoportunkban. Ezen a napon a Z5ld Ag Tagévoda is vendégeskedett
nalunk 2 csoporttal és adtunk helyszint szamukra is a program lebonyolitasdhoz.

A palyazati forrast, 100 000 Ft-ot, az iskoldba mend nagycsoportosaink buszos
kirandulasara hasznaltuk fel és ellatogattunk a XVIII. Keriileti Szemléletformalo
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Ujrahasznalati Kozpontba, ahol ismeretszerzé jatékos foglalkozason vehettek részt a
gyerekek. Projektiinkr6l a Vizafogd lakokozosségi Napokon szamolhattak be
pedagbdgusaink és a résztvevo nagycsoportosok.

NAPSUGAR

e ,Hatizsakban az Erdé” programra is regisztralt 6vodank, bar nem valogattak be
minket a kiilonb6z6 erddpedagogiai foglalkozasokhoz hasznos eszkdzok beszerzésére.

e ,Mit jelent nekem az erd6?” rajzpalyazatban 6 nagycsoportosunk vett részt s adtunk
le online formaban alkotasokat az erd6t bemutatd ceruzarajzokkal.

e ,Mozdulj a klimaért! - A kozosség ereje” cimi orszadgos palyazaton is részt vettiink,
melyet a Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szovetség, a Reflex Kérnyezetvédd Egyesiilet
¢s a Magyar Természetvédok Szovetsége irt ki.

a ,,Kozosségi akeio” kategoridban 1. helyezést hozott el 6vodank.

»Faolel6 embléma Kkészités” kategoriaban 1. helyezést hoztak el: Bodor-Vari

Hanga, Erdélyi Bogdan Szofia, Kresz-Lesztdk Léna Lujza és Dede Barnabas,
katica csoportos gyerekek.

A . Kenyérre kenve” feladatcsoportban pedig III. helyezést hozott el a Napsugar

Tagovoda.

A masodik féléviink is nagyon aktiv volt. Tobb beadott palydzatunk is célba ért és forrast
teremtett kiilonbozé szemléletformald tevékenységekhez, ,,z0ld” szemléleti programok
megvaldsitasdhoz. Pedagdgusaink tovabbra is torekednek arra, hogy a fenntarthatdosag
értékrendjét minél tobbféle formaban megmutassak a gyerekeknek, csaladoknak, hisz 6vodank

egyik fontos szemlélete ez.

Keészitette: V.Sz. — ,,Zold ovoda” felelos

12. Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése
Ficankolo éves beszamolo (2023/2024)

Tehetségmiihelyiinkben idén azokkal az 5-6 éves gyermekekkel foglalkoztunk, akik a mozgas
teriiletén fokozott érdeklddést mutattak, illetve, akik mozgasukban fejlettebbek voltak
kortarsaiknal.

Ev elején a pedagogusok altal ajanlott gyermekeket egy proba alkalom keretén beliil felmértiik.
Ezen az alkalmon igyekeztiink olyan feladatokat, jatékokat jatszani a gyerekekkel, amik tobb
részteriileten valo fejlettségilikre ralatast biztositanak. A pedagdgusok altal ajanlott gyermekek
mindegyike megfelelt az elvarasoknak, igy idén Osszesen 13 gyermekkel foglalkoztunk,
akiknek egy része mar tavaly is részt vett a miihelyben.

Idén a foglalkozasok heti egyszer 14.30-t0l keriiltek szervezésre, nehézséget okozott, hogy
betegségek ¢és egyéb délutani elfoglaltsdgok miatt tobbszor tartottunk foglalkozast 3-4 fovel.
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Ilyen esetekben altaldban a tervezetet figyelmen kiviil hagyva gyorsan reagalva alakitottuk az
aznapi foglalkozast az alacsony 1étszamhoz igazitva. Nehézséget okozott, hogy mivel a mithely
az alvésido végén volt, a tornaterem feletti csoport pihenésének zavartalansaga érdekében a
foglalkozas bemelegitéseként kevésbé intenziv, kevesebb hanggal, zajjal jaré jatékokat
jatszottunk.

Az el6z6 nevelési évben kitlizott céljainkat részben tudtuk megvalositani. A foglalkozasok
szinvonala véaltozatlan maradt, a tematikdin nem valtoztattunk a foglalkozasokon felkinalt
jatékokat, feladatokat 0j otletekkel gazdagitottuk, szinesitettiik. A felépitése valtozatlanul egy-
egy eszkoz koré épiilt tobb héten at, egyre nehezedo feladatokkal, jatékosan.

A pedagogusok altal ajanlott gyerekek mindegyike be tudott kapcsolodni a foglalkozasba,
kiegészitve a tavalyi csapatot. Orommel tapasztaltuk, hogy olyan gyermekek, akik tavaly
batortalanabbak, szorongobbak voltak, azoknak idén kibontakozott a személyisége, vallalkozo
szellemben vettek részt a jatékokban.

Részben tudott megvaldsulni a sziilokkel valdé kapcsolattartds. Ennek formdaja leginkabb
kozvetetten a gyermekek pedagdgusain keresztiil valosult meg.

A kovetkezd nevelési évre kitlizott célunk a szinvonal megtartdsa, emelése. Az idei év
tapasztalatai alapjan amennyiben a gyermekanyag engedi szeretnénk magasabb 1étszamot a
foglalkozashoz.

R. K./ S.-Sz. D. - tehetségmiihely vezetok

Bagolyvir tehetségmiihely beszamolo (2023/2024)

Az idei bagolyvar tehetségmiihelyt oktoberben 13 gyermekkel kezdtiik meg. Ebbdl a masodik
félévre 10 gyermek maradt. Egy kisfia koltozés miatt, ketté gyermek pedig uigy dontott, hogy
nem jar mar tobbet a foglalkozasra. A masodik félévben ezzel a 10 gyermekkel sikeresen
lehetett egyiitt dolgozni, érdekldddek, motivaltak voltak.

A masodik félévben is fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek minél tobb készség és
képességteriileten elmélyiiljenek. A logikus gondolkodésra épitve ajanlottunk fel nekik
kiilonbozo jatékokat. Célunk egész évben minél valtozatosabb matematikai tapasztalatszerzés,
hogy a gyermekek problémamegoldd képessége, logikus gondolkodésa, kreativitdsa fejlédni
tudjon. Tobbféle matematikai tartalmat is feldolgoztunk, értelmeztiink, iigymint a sik-és térbeli
tdjékozodas, szamlalds 20-as szamkorben, szamolds — miiveletek 20-as szamkorben
(0sszeadasok, kivonasok, bontasok), relaciok, sikbeli alakzatok ismerete, sorozatok, paros-
paratlan fogalma, halmazalkotasok, sakk alaplépései, szimmetria fogalma, tobb szempont
szerinti csoportositas, hosszmérés, sulymérés.

A gyermekek a foglalkozasok alatt év végére mar magabiztosan tevékenykedtek. Biztos tudasra
tettek szert a szadmok vildgaban. Sokat fejlodott a memoriajuk, sik-és térbeli észlelésiik,
akusztikus/vizualis  észlelésiik, szerialitdsuk, szdmolasi képességeik, kreativitasuk,
problémamegoldo képességiik és tobbsiku figyelmiik.

A Dbemelegitdé korok nemcsak a tevékenységre hangoldéddsban, hanem a kozosség
Osszekovacsoldsaban is segitségilinkre voltak. A gyerekek minden foglalkozas alatt figyeltek
egymasra, segitettek egymasnak, tliirelmesek voltak egymassal.
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Ebben az évben az egyik legkedveltebb jaték a Bee-bot volt. Tobb témaban megmutattak a
gyermekek a sik és térbeli tudasukat. Ezen kiviil a sakk ¢és a kartyajatékok is népszertiek voltak
a gyermekek korében. Onalloan is képesek lettek egyiitt jatszani, szabalyokat betartani.

Az év soran tobb altalunk készitett eszkozt is ki tudtak probalni a gyermekek. Ezeket mindig
nagy érdeklodéssel fogadtak.

Osszességben egy nagyon jol dsszeszokott, jol egyiitt dolgozo csapat lett a tehetségmiihelyiink.
Matematikai készségeiket és képességeiket tobbféle szinten gyakorolhattdk, ez iranyu
tehetségiik jol kibontakozott.

S.N. = V.Sz. - tehetségmiihely vezetok

Néptanc jatékmiihely beszamolo (2023-2024)

A Néptanc jatékmiihelyt februar végétél délutani foglalkozasként tartottuk meg. igy kozépsos
korti gyermekek nem tudtak csatlakozni, hiszen ugy véljiik az 6 pihend idejiiket nem érdemes
megroviditeni. A nagycsoportos korosztaly nagyon jol vette, hogy délutan el6bb ébredhetnek a
tobbieknél. Azonban volt olyan gyermek is, akit tobbszori ébresztésre sem sikeriilt felkelteni,
ilyenkor hagytuk ¢ket pihenni.

A félév hasonloképp zajlott, mint az elsd. Tematikus heteket figyelembe véve alakitottuk a
jatékmithelyben alkalmazott jatékokat, népi hagyomdanyokat. Minden foglalkozas egy
lezarassal, beszélgetokorrel ér véget, ahol a gyermekek nyilatkozhatnak arr6l, hogy hogyan és
miként érezték magukat az adott napon.

Folyamatosan bdvitettiik a gyermekek tudésat a folklor vilagrol, képek, hangszerek és videok

rrrrrr

a kismagyarorszagi tancok viseletvilagat.

A félév végeén az dvoda bucstzojara késziiltek a gyerekek, melyet a kedvenc mondokaikbol,
dalosjatékaikbol és népi motivumokbol alakitottunk ki kézosen. Azt gondoljuk, hogy nagy
sikere volt ennek az el6adasnak, és a gyermekek is élvezettel vettek részt benne. A tavalyi
nevelési évben megfogalmazott célunk ez volt, hogy év végére egy produktuma legyen a
gyermekeknek, ezt sikeriilt elérni. Nagyon nagy sikere volt az el6adasnak.

A jovSben szeretnénk ezt a mithelymunkat folytatni, célunk akar az ,Igy tedd ra!” képzés
elvégzése, hogy még hatékonyabban és kelld tisztelettel tudjuk a népi hagyoményainkat atadni
a gyermekek szamara.

F.D. - N.E. Z.-K.Zs. — néptanc jaték miihely vezetok
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13. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez évi
feladatainak értékelése, mesterpedagéogusok mesterprogram megvalositasanak
eredményei és értékelése

A korébbi intézményi tanfeliigyelet alapjan készitett intézkedési terv fejlesztheto teriileti az
alabbiak szerint megvaldsult:

Fejlesztheto A kiilonleges Tehetségmiihelyek
teriilet banasmaddot igényld | tovabbi szinvonalas Tanulési utak kovetése
gyermekekre valé | miikddtetése, 0j
tervezés kollégak
megjelenitése az e- | megismertetése €s
naploban bekapcsolasa a
folyamatba
A fejlesztési A kiilonleges A miihelyek Az 6vodabdl, iskoldba mend
feladat banasmodot igényl6 | folyamatosan gyermekek az iskolaba vald
gyermekekre valo miikddjenek beilleszkedésiikrol,
tervezés eredményességiikrol vald
megjelenitése az e- tajékozodas
naploban
A fejlesztés Az e-napldban A kies6 kollégak Az 6voda korzetéhez tartozo
céljai, kovethetd legyen a | potlasa biztositott | altalanos iskolakkal a
indokoltsaga | tervezés (fejlesztés, | legyen kapcsolat erdsitése, az
érintett gyermek) iskoldkba ment
gyermekekrdl tdjékoztatas
kérése
A célok Tudatos tervezés A tematika minden | Szoros, egyiittmiikodésen
eléréséhez megvalodsitasa, pedagogus kolléga | alapuld kapcsolat kialakitasa
sziikséges szemléletformalés szamara a korzetes iskolakkal
feladat hozzaférhetd
legyen

Az iskolékkal val6 kapcsolattartas megvaldsult: programjaikrol, programjainkrol tajékoztattuk
egymast. Két iskolaval szorosabb a kapcsolat: Gardonyi Géza Altalanos Iskola, illetve a
Herman Ottd Altalanos Iskola. Utdbbival létrejott egy egyiittmitkodési megallapodas a még
szorosabb kapcsolattartas érdekében, ebben az évben kevesebb alkalom adddott az
egyeztetésre. Idén is szerveztiink egy sziil6i forumot, melyet a sziilok 6rommel fogadtak,
harom iskolat szolitottunk meg, végiil két iskola igazgatdja, alsés igazgatdja és a leendd elsos
tanitd nénik eljottek, a sziilok 15 fovel vettek részt az eseményen. Megismerkedhettek az
iskoldk programjaival, illetve az elsé osztalyos tanitok bemutatkoztak és az osztalyuk egyéni
sajatossagait bemutattdk. Az iskolakezdéshez sziikséges informacidkkal, utmutatassal lattak el
a sziiléket. Sajnos idén a Gardonyi Géza Altalanos Iskola az utolso pillanatban visszamondta a
részvételt. Jovore megprobaljuk korabbi iddpontra tenni az alkalmat, bizva abban, hogy
mindharom iskolanak alkalmas lesz.
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14. Kiilso6 pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet), pedagégusminésitések,
valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendé elvarasok
elemzése

2024. tavaszan megtortént az intézményi onértékelésiink, majd 2024. aprilis 12-én lezajlott az
intézményi tanfeliigyeletlink. Az alabbi megallapitasok sziilettek, melyre intézkedési tervet
készitettiink:

1.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvalositdas dokumentumaiban szereplé adatokkal. Az intézményben a belsé szakmai
egylittmikodés hatékony, a pedagogiai munka dokumentaciés rendszerét folyamatosan
fejlesztjiik. Az intézményi munkatervek és a munkakozosségek tervei az igazgato altal készitett
¢s a neveldtestiilet jovahagyésaval 6sszhangban késziilnek. A megvaldsitando tervek, célok és
a hozzéjuk kapcsolddo feladatok éves lebontasban torténnek, melyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. A sziilok elégedettek az intézményben folyd pedagdgiai folyamatokkal.
Az intézmény nevel6-oktatd tevékenységével a munkatarsak és a partnerek elégedettek. A
munkatervek és beszadmolok egymasra épiilnek. Csalddias intézményként a pedagogiai
folyamatok a személyiség-¢és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziillok, gyermekek és a munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljesiilését szolgaljak.

Fejlesztheto teriilet:

- az ellendrzési rendszer folyamatos miitkddtetése €s naprakész dokumentalasa
2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézményben hatdrozott célok mentén miikodé demokratikus elvek szerint rendez6do
kozosség miikodik. Kiemelkedd a kozosségépitd teveékenység (hagyoményok dapolasa,
rendezvények, linnepek), amellyel a gyermekek, a pedagdgusok és a sziilok teljes mértékben
elégedettek. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informacidkkal és alkalmazzak azokat neveld, fejlesztd munkajukban.
Kiemelten kezeljiik a folyamatos kommunikécidt a napi gyakorlatban az érintett partnerekkel,
ezzel biztositva a folyamatos informéciddramlast. Az intézményen beliili tudasmegosztasnak
hagyomanya van, tdmogatd szervezeti €s tanulasi kultira jellemzd. A szervezeti kulturat a
pedagogusok egyiittmitkddése, egymas elfogadasa jellemzi. Fontos az egymastol vald tanulas,
illetve az 10j ismeretek atadasa. Sok belsd és kiilsé képzésen vesziink részt, toreksziink a
megszerzett tudas beépitésére a napi gyakorlatba.
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és részletes elemzése jellemzd. A gyermekek
mérésének kidolgozott rendje és ¢€ljarasa van. Az intézmény figyelembe veszi a partnerek
elvarasait. Kiemelten jo kapcsolatot apolunk a sziilokkel és a fenntartéval. Az intézmény
kiemelt feladata a kornyezettudatos nevelés és a mozgas. Ennek megfelelden tervezziik a
mindennapokat, neveld, oktatdé munkankat. Ezek az eredmények nagyban hozzéjarulnak az
intézmény kiemelt nevelési céljainak eléréséhez, a munkatervben megfogalmazott kiemelt
feladatok sikeres végrehajtasdhoz. A pedagogiai munka magas szinvonala, az egyéni
banasmod, képességfejlesztés és a sziilokkel vald kapcsolattartds gyakorlata példaértékii. Az
intézmény munkajat a sziilok és a fenntartdé maximalisan elismeri, valamint szamos kiilsé
elismeréssel rendelkeziink.

Fejlesztheto teriilet:

- iskolakkal val6 egyiittmiikddés tovabbi fenntartatasa valtozatos modokon

4 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedd teriiletek:

A gyermekek személyiségfejlesztése, nevelése, tanitasa soran a pedagodgusok konstruktivan,
tapasztalataikat megosztva egyiittmiikodnek egymassal, és szakemberek segitségét is igénybe
veszik. A vezetd és a munkacsoportok a pedagoégusok szakmai munkdjanak katalizatorai,
tamogatoi. A neveldtestiilet nyitott és befogadd az ujra. Az 6vodai kornyezethez maximalisan
illeszkedik a neveldtestiilet, egyiittmiikodésiik példaértékii, kivald szakmai kozdsség,
érzelmileg nyugodt, vidam neveldi 1égkor jellemzd, ahol mindenkinek legfontosabb értéke a
gyermek.

4.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény azonositotta a partnereit, valamennyi résztvevdvel szoros kapcsolatban allunk.
A kiemelt partnerek koziil elsésorban a fenntartdo, a sziilék, az iskola igényeinek,
elégedettségének megismerésére helyezziik a hangsulyt. A kiils6 kapcsolatok rendszere,
formdja, a partnerekkel valo egyiittmiikdés tartalma rogzitett. A helyi kozéletben, tarsadalmi
szervezetek munkajaban, rendezvényeken vald kiemelkedd részvétel jellemzd. Rendszeresen
megtorténik a kulcsfontossagli partnerek igényeinek megismerése. Az intézmény az azonositott
partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal rendelkezik. Nyitott és
lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az 6vodat, kihasznéaljuk azokat a lehetOségeket,
ahol a kornyezet szamara bemutathatjuk eredményeinket, és megjeleniink a keriilet életében,
feladatvallalasainkkal. A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsaval kiemelten foglalkozunk,
programokat terveziink, szerveziink.

Fejlesztheto teriilet:

- partnerek tajékoztatasa
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6.A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Az 6voda vezetése folyamatosan nyomon koveti a szakmai ujitasokat. A pedagogusok fiatalok,
rugalmasak, innovativak, igyekeznek meguajulni. A tovabbképzéseket figyelemmel kisérik,
azokon rendszeresen részt vesznek. Az innovativ kozosségnek folyamatosan vannak 1jito
szandéku elképzelései, kezdeményezobi, befogadoi az uj dolgoknak. Figyelembe veszik az
infokommunikaciods és technikai kultira fejlodését, annak hatasat a gyermekekre. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egylittmiikddésére a magas szintii belsd igényesség,
hatékonysag jellemz6. A pedagdgusok végzettsége megfeleld az intézmény deklaralt céljainak
eléréséhez. Az 6voda fejlédése (szakmai, infrastrukturdlis, szervezeti) minden teriileten
nyomon kovethetd.

Fejleszthetd tertilet:

- jo gyakorlatok tovabbi gytijtése, tematizalasa
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15. Bels6 pedagogiai ellenérzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,
vezetdi, intézményi onértékelés eredményei

Ellenorzés
szempontjai

Erésségek

Fejlesztendo teriiletek

1. Kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos

, szaktargyi, tantervi tudas

A kiilonleges
banasmoédot  igényld
gyermekekre vald
tervezeés
megjelenitése
csoportnapléban

a

Minden csoportban megjelenik a
kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekre vald tervezés

Véljon tudatossa a tervezés ¢és a
konkrét eredmények, fejlesztendd
teriiletek is legyenek dokumentalva

2. Kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

Csoportos  nevelési,
tanulasi tervek
megfelelése a kiemelt
feladatok tiikrében

El6z6 év mérési eredményeire
épiil, gyerekek ¢letkori
sajatossagait, érdeklddési korét
figyelembe veszik, erre épitenek a
projektek tervezésekor

A reflexioban is jelenjen meg a
kiilonleges  banasmodot  igényld
gyermekekrdl a feljegyzés, valamint a
kiemelt feladatok eredményeinek
értekelése

3. Kompetencia: A tanulas timogatasa

Nagycsoportosok
iskolai  életre
felkészitése,
képességek
figyelembevétele,
emberabrazolas
fejlesztése

valo
egyéni

Differencialt, kiscsoportos, paros,
egyéni munkaforma alkalmazasa
Onallo, problémamegoldo
gondolkodas eldtérbe helyezése

Emberabrazolas
iskolara valo
hatékonysaganak novelése (a
csoportokba jard tankoteles koru
gyermekekre  szabott moddszerek,
eszk6zok, szervezeti formak)

fejlesztése; az
felkészités

4.

Kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer
kialakitasa

Egyéni sajatossagok
fegyelembe vétele

Beszoktatas
értékelése

Szokés-szabalyrendszer
kialakitdsa, kozosség formalasa,
egyéni képességek feltérképezése,

jarvanyhelyzettel kapcsolatos
specidlis  szabalyok, szokasok
bevezetése, gyakorlati
megvaldsitasa

A sajatos nevelési igényl gyermekek
beilleszkedésének segitése

Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek
tdmogatasa (modszertani lehetdséges,
eszkozok keresése, kiilsO szakmai
segitség (pszicholdgus,
fejlesztopedagogus) igénybevétele

6. Kompetencia: Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése
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,»Gyermeki

fejlédés

nyomon kovetése”

Objektiven, megfigyelések
alapjan  késziilnek a mérési
eredmények, melyekre tudatosan

épiilnek az egyéni fejlesztési
tervek

Neveldmunka féléves A mérési eredményekben
Tényekre alapoz tikr6zodjenek a  megfigyelések

¢s év égi értékelése

tapasztalatai

7. Kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai team munka

megvalositasa

tanulas
anyagok

valo
szakmai

Egymastol
képessége,
gyljtése

J6 gyakorlat megosztdsa, szakmai
parbeszéd, esetmegbeszélések
szervezése, belso tudastar 1étrehozasa

Sziil6i
fogadoorak

értekezletek,

Korrekt tajékoztatas megvaldsul,
partneri viszony alakitasa

Asszertiv kommunikacio alkalmazasa,
az informaciok 1id6ébeli atadasa,
problémak felvallalasa

8. Kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Nevelo,
munkat segitOk

oktatd

Empatikus hozzaallas

Asszertiv kommunikacio alkalmazasa

Eves terv megvaldsulasa

a mindennapi

Juniusban volt

nagyon jo sikertiilt.

A munkatervben meghatarozott célok, feladatok részben beépiiltek
¢letiinkbe.
megvalositdsa a majusi mérésben tiikkrozodik.

Idén kozeli sétakon és kiilsOs programon is részt vett minden
csoport, tobb sziilével kozos programot sikeriilt megvaldsitani.
csaladi délutanok, vasarok (sziireti, karacsonyi, farsangi, tavaszi)
alkalmunk teljes
Nagymaros/T6rokmez6 buszos kirandulas lebonyolitasara, mely

Kiemelt feladatok eredményes

ovodai létszammal,

cgy

Pedagogiai dokumentaciod

naplé vezetését.
Az orvosi

Mulasztasi naplok vezetése naprakészen torténik,
kikiiszobolésére vannak feleldsok, akik folyamatosan ellendrzik a

a hibak

igazolasoknal toreksziink a feltoltott lehetdség
alkalmazasara, ebben segitik a pedagogusok a sziiléket. A
statuszlapokat a gyerekek dokumentacioi kozott gytjtjiik.

Az egyéb feljegyzések (anamnézis, mérési eredmények, fejlesztési
terv) az e-naploban talalhato.

Elektronikus
bevalasa

csoportnaplo

lehetdségeket egymassal.

Az e-napl6 vezetése mostanra rutinna valt a pedagdgusok szamara,
az ellendrzés soran talalt hidnyossdgokat hataridore potoltak a
pedagogusok. A kapcsolattartd pedagdgus segitette a tobbieket,
illetve egymast tdmogatva osztottak meg 0j Gtleteket, felhasznalasi
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Ebben az évben személyes €s online forméban is zajlottak a fogadd
orak. Kotetlen beszélgetés keretében tdjékoztattuk a sziiloket
gyermekiik fejlodésérdl és atadtuk papirformdban a dokumentalt
tapasztalatainkat. ~ Valamint év koOzben sziikség szerint is
informaltuk a sziil6ket. Jatékokat, konyveket ajanlottunk szamukra
¢s indokolt esetben nevelési tanacsokat adtunk. Lehetdség volt
jatékok kolcsonzésére is, mellyel tobben is éltek. Sziikség esetén
segit0 szakembert ajanlottunk. A gyermekek szdmara életkoruknak
megfeleld visszajelzési formakat, értékelési modszereket és
eszkozoket alkalmaztunk. A sziil6éi visszajelzések alapjan ezen a
teriileten éreznek kevés tajékoztatast a sziilok, Az év eleji
tajékoztatas soran kiemelten fogjuk kommunikalni a Iehetdségeket.

Online fogado orak, sziil6i
értekezletek

Pedagogiai asszisztensiink minden csoport életébe bekapcsolodik,
helyettesit, kiséri a csoportokat a kiilsés helyszinekre. Az 6voda
épiiletét dekoracioval teszi még baratsagosabba. Nélkiilozhetetlen
munkatars.

Fejlesztopedagdgusunk nemcsak a gyerekek egyéni fejlesztését
végezte, hanem sokszor bekapcsolddott a csoportok életébe, tobb
alkalommal  helyettesitett, labdas  torndra  kisérte a
nagycsoportosokat. Ev elején egy SNI-s kisgyermek beszokasat
segitette. Nagy segitséget jelentett szamunkra.

Dajkaink szeretettel vesznek részt a csoportok életében, az egyéb
feladatokbol adodo idohiany ezt ugyan megneheziti. Toreksziink
az egyenletes terhelésre, de hianyzasok esetén ez kevéssé
kivitelezhet6. Az 6voda rendjét, tisztasagat fenntartjak. Konyhai
dajkank jelenléte nagymértékben segitette az egyenletes terhelés
megvalositdsat.

Ovodatitkdrunk lelkiismeretes és empatikus hozzddlldssal ldtja el
feladatait, a gyerekek kozott is szivesen tevékenykedik.

Ovodank kertésze valtozé lendiilettel végzi a munkakoréhez
tartozo feladatokat, bar segitokész, ugyanakkor tobbszor kell
figyelmeztetni a napi rutinhoz tartozé feladataira.

Neveld- oktatdo  munkat
segitok pedagogiai célu
ellendrzése

16. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Cél Megvalosulas Sziikséges fejlesztés
Az inkluziv szemlé¢lettel Tudasmegosztas a munkatarsak | Tovabbképzések tovabbi
valé azonosulas tovabbi felé: integracios team tdmogatasa, onképzés,
tamogatasa, folyamatos miikddése, nevelésnélkiili szakirodalom ajanlasa
érzékenyités, napon a Vizafogo6 Tagovoda kollégéknak, szakmai
elkotelezettség az integralt | integracios teamjének munkak6zosség foglalkozasain
nevelés érdekében. érzékenyitd programja valo részvétel, konzultacio a
tovabbképzéseken valod specialis szakemberekkel.
részvétel: autista képzés 4 {6
Szemléletformalés: a Sziil6i edukacido megvalositasa
gyermekkozosség felé
kozvetitett befogado
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pedagdgus viselkedésminta
megvaldsitasaval

Egylittmiikddés sziilokkel,
a gyermekcsoportban
dolgoz6 munkatarsakkal
(pedagdgusok, pedagogiai
asszisztens, dajka) és a
specialis szakemberekkel.

Folyamatos tajékoztatas €s
konzultaci6 a gyermek
fejlesztésében részt vevo
specialis szakemberekkel,
szlikség esetén segitség
kérése.

Folyamatos kapcsolattartés a
sziilokkel, egyiittnevelés a
csaladdal.

Folyamatos informacidatadas
¢s kooperacid a csoportban
dolgozo6 felndttek kozott.

Sziikség szerint tovabbi
fogaddora biztositasa a gyermek
fejlédésével, vagy felmeriilo
nehézségek megoldasaval
kapcsolatban.

Gyogypedagodgiai tamogatas
protokolljanak kidolgozasa.

Elakadas/nehézség esetén
szakmai segitség kérése,
konzultacio.

Szakmai-modszertani
tudas, eszkoztar fejlesztése
az inkluziv nevelés
témakorében.

Tovabbképzéseken valod
részvétel és az Onképzés
lehetdségeinek kihasznalasa,
nyitottsag a szakmai fejloédésre.

Integracidos munkakozosség
munkajaba valo bekapcsolodas.
Szakmai konzultacion,
esetmegbeszélésen valo
részvétel.

Hospitalasok megvalositasa
egymas jo gyakorlatainak
megismerése céljabol.
Tagoévodai szintli szakmai online
forum mukodtetése, online
szakirodalmak ajanlésa a kiemelt
figyelmet 1gényld gyermekek
egylittnevelésével kapcsolatban.
Részvétel szakmai napokon
(nevelés nélkiili munkanap, EO
rendezvény).

Szakirodalom tanulmanyozasa.

Targyi feltételek
fejlesztése.

Egyes csoportok hasznaljak a
képi megsegitést, egyénre
szabott fejlesztd eszkozt
igényeltek.

Képi megsegités alkalmazasa
minden csoportban

Tovabbi specialis eszkdzok
felkutatasa, azok hasznalatanak
megismerése.

Eszkozlista készitése.

Mentalhigiéné
megtamogatasa

Részvétel szakmai
konzultacion,
esetmegbeszélésen.

Integracidos munkakozosség
foglalkozasain valo részvétel
(mentélhigiéné téméban).
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Ovodapszichologus

sziikség szerint.

segitségének igénybevétele

Részvétel EO rendezvényeken
(Egészség nap, bowling).

Tovabbi alkalmak keresése
neveldtestiileti kozos programok
megvalositasara.

17. Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili Tervezett témaja Megvalosulas
munkanapok
idopontjai

2023.10.30. Aktualitasok, csapatépitd | A csapatépitd program elmaradt N.Sz.

N.Sz. vezetésével egyeb elfoglaltsaga miatt, az
értekezleten a tagovodai szintii tervezési,
szervezési feladatokat beszéltiik meg, a
felmeriild  kérdésekre  kerestik a
megoldasokat.

2024.03.13. Ovodapedagogiai A konferencia hasznos, érdekes ¢s
konferencia ujszerli ismeretekkel gyarapitott
Takaritas/ablakmosas benniinket, szerencsések vagyunk, hogy
igény szerint iigyelet minden pedagdgus részt vehetett rajta.

A dajkék ezalatt az id6 alatt el tudtak
végezni az ablaktisztitast.

2022.04.02. Alkalmazotti érzékenyités, | Hasznos volt, hogy teljes alkalmazotti
tamogatas: Integracids "jo | kozosség kapcsolddott be az
gyakorlat" atadasa. | érzékenyitésbe, mindenki érezte, hogy
Tudasmegosztas ¢s | részese a folyamatnak, fontos az
segitségnyujtas az | empatikus kommunikacié és hozzaallas
integracid, a személyre | mindenki részérdl. Koszonjik a team
szabott nevelés és  a | tamogatasat! @
szakmai  egyiittmiikdé
megvalositasara —

Vizafogd integracios team
érzékenyitd programja
2022.06.21. Csapatépitd program Kétnapos  kirandulast  szerveztiink

Egerbe, alkalmazotti kezdeményezésre.
Nemcsak szép helyen jartunk, de
csapatépité jatékokat 1is jatszottunk.
Neéhany kolléga most sem tudott részt
venni @ Ettdl fiiggetleniil nagyon jo
hangulati program volt és kozelebb

hozta a kozdsség tagjait egymashoz. @)
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18. A felelosrendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Felelosi feladat

Felelos

Megvaldsuldas

Tagdvoda vezetdi feladatok

M. T./tagbvodavezetd

félévkor szoban, év végén a
teljesitményértékelés alapjan és a
beszamoldban irdsban

Helyettesi feladatok S.-Sz.D./ Hatékony és tamogato
ovodapedagdgus egylittmiikodés zajlott

Adatvédelmi felelds M. T. /tagévodavezetd Az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasok folyamatos
betartdsa/betartatasa

Tisztasag, takaritas Z.-K.Zs./ Az ellenérzés folyamatossaga

ellendrzése o6vodapedagdgus megvalésult, a visszacsatolas
soran voltak hidnyossagok

Munkaidé nyilvantartas S.-Sz.D./ havonta

ellendrzése 6vodapedagdgus

Meérés-értékelési feladatok | R.K./6vodapedagdgus A mérési eredmények
kiértékelése szoban és irasban is
megtortént

Honlap
szerkesztés/Tagovodai
Facebook oldal

N. E. hetente 1x, hétf6

A honlap figyelemmel kisérése,
aktualizalasa; a
folyamatossagban voltak
hianyossagok, jovore uj felelds
kijelolése sziikséges, a
pedagdgus 1) munkakdrben més
6vodékban lesz

Ovodatitkari feladatok Sz.D.B. Zs./ folyamatos
ovodatitkar

HACCP T.E./dajka Szeptembertdl 1) felelds lett, aki
naprakészen vezette a
dokumentéciot.

Tisztitoszer készlet kezelése, | S. B./dajka Folyamatosan figyelemmel

adagoléasa kisérte, a sziikséges jelzéseket
idében megtette

Hit6hémérséklet  mérése, | Cs.G./dajka folyamatos

dokumentécid vezetése

Etelkostolas/ ¢telminta | T.E./konyhés dajka

dokumentélésa szlikség szerint szoban

Etel atvétel T.E./konyhas dajka

Ovoda dekoralasa

Sz. K./pedagoégiai

A falijsag ¢és a dekoracio

asszisztens aktualizalasa folyamatosan
Falitjsag aktualizalasa Sz. K. /pedagdgiai megtortent.
asszisztens
Ovodai kiirasok elkészitése, | Sz. D. B.Zs./ovodatitkar | folyamatos
egészseégligyl konyvek
ellendrzése
Ugyeleti beosztas | S.-Sz.D./ folyamatos
elkészitése 6vodapedagdgus

60




NAPSUGAR\/ TAGOVODA

Testnevelés szertar,
matematika szertar, udvari
jatéktarolok rendben tartasa

S.N./ 6vodapedagogus
V.E/6vodapedagogus
R.K./6vodapedagdgus

Tobb alkalommal pakoltuk az
udvari  taroldt, valamint a
sportszertarat. A pakoldsok
alkalmaval leselejteztiik a torott
vagy hasznalhatatlan eszkozoket,
a javitasra varokat Ovodank
kertészének adtuk at, atmostuk az
udvari jatékokat.

Ttz és  munkavédelmi

feladatok

Sz.D.B.Zs./6vodatitkar

A munkavédelmi oktatas
megtortént az elsé nevelés
nélkiili munkanapon. A felelds
folyamatosan nyomon kovette a
késziilék mikodését, hiba esetén
megtette a jelzést.

Gyermekvédelmi feladatok

F. D. /6vodapedagogus,

Felmérte az 6vodai helyzetet, a

tavasztol csalddokat segitettiik
M.T./tagintézmény- tanacsadasokkal, nevelési
igazgat6 modszerek  Gjragondolasaval.
Esetjelz6 lapokat kozdsen irtuk
Idén részt tudott venni a
munkak6zosségi
foglalkozasokon, valamint egyéb
gyermekvédelmi eseményeken.
Ficankol6 vezetése S.-Sz.D./R. K. Oktobertdl kezdddott a
/6vodapedagodgus mihelymunka, sikeres volt a
megvalositas
Néptanc jatékmiihely | F.D./ N.E./Z.-K.Zs. Jatékmiihelytink sikeres évet
vezetése ovodapedagdgus zart, a gyerekek, sziilok és a

foglalkozast vezetd pedagogusok
véleménye alapjan is, az 6vodai
Bucsuzo alkalmaval miusorral
kedveskedtek a sziiloknek.

Bagolyvar vezetése

S.N./V. Sz
/6vodapedagogus

Oktobertdl kezdoédott a
mithelymunka, pozitiv
tapasztalatokkal zartak a
foglalkozast a pedagdgusok.

Palyazat figyelés

V.Sz./6vodapedagdgus

Idén tobb kiilsés palyazaton
sikeresen vettlink részt (lasd:
z6ld  Ovoda  beszamold)
Tagoévodai szinten ujra
meghirdettiik a Viz vilagnapja
alkalmabol a palyazatot — ez
nagyon sikeresnek bizonyult (sok

csalad készitett alkotast).
Emléklappal ¢és  helyezéssel
dijaztuk dket.

Abrazolas szertar, eszkdozok
figyelemmel kisérése

Sz. K./pedagobgiai
asszisztens

A nevelési év soran folyamatosan
figyelemmel kisérte a készlet
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fogyésat, a csoportok igényeit
felmérte.

Projektekhez, z61d | Mobilitas hete: V.Sz. Minden zold tinnepiink csoport
tinnepekhez kapcsolodo | Sziiret: V.E. Allatok szinten ¢és oOvodai szinten is
szervezések vilagnapja: N. E; Marton | megvaldsultak. Az Egészséghét
nap: F. D; Luca Nap: S.- | projektiink idén is népszeri volt
Sz.A..Fold napja: V.Sz; |és a sziilék is csatlakoztak a
S.N. Viz vilagnapja: V. programhoz.
Sz. Mércius 15: S.-Sz. D.
Madarak és Fak napja:
Z.-K.Zs. Egészséghét:
R.K./6vodapedagdgusok
Udvar rendben tartdsa, | P. R. folyamatos, sziikség szerint/
aprobb karbantartési, feladat elvégzése utan tobbszor
javitasi, beszerzési szoban egyeztettiink, sziikség
feladatok, volt a folyamatos figyelemre,
figyelmeztetésre
Viragok, zold | Sz. K./pedagogiai folyamatos
novények/fiiszerkert asszisztens
gondozasa

Vizlagyitd kezelése, toltése

P.R.

folyamatos (heti 1x)

Ovodai k6z0s kirandulasok
szervezése

M. T./tagintézmény-
igazgatd

Juniusban mind az 5 csoporttal el
tudtunk menni Nagymaros -
Torokmezore, nagyon élvezték a
gyerekek és a kozosség is. Két
napos testiileti kirandulast is

szerveztiink Egerbe,
kozosségépitd, hangulatos
kirdndulds volt.
Ingyenes  foglalkozasokra | Sz. K./pedagogiai folyamatos
kisérés asszisztens, M.G.
fejlesztépedagogus
Dolgoz6i tinnepek | M. T./tagévodavezetd Karacsonyi tinnep, kirandulds —
szervezeése egylittmiikddés, Osszefogas
jellemezte a programokat
Gyerekeldadasok, V.Sz./6vodapedagogus, Idén Zenekuckd miisoron vettek
programok szervezése M.T./tagintézmény- részt a gyerekek 2 alkalommal
igazgatd

Ovodai fotozas szervezése

Sz. K./pedagdgiai
asszisztens

A karacsonyi fotdzas sikeresen
lezajlott
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19. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil | 0 f6
Etkezési kedvezményben részesiil:

e tartds beteg 8 10

o diétas 6 6

e 3 vagy tobb gyereket nevel 17 16

e sziiléi nyilatkozat alapjan 31 16
Szocialis helyzet (anyagi gondok) 0 6
HH-s és HHH-s 0 6
Esetjelzés a Gyermekjoléti Kozpont felé 2 16 (9 alkalom)

Gyermekvédelmi értékelés 2023/2024

Az idei tanéviink alatt tobb alkalommal is kiildtiink jelzést a Prevencids Kozpont felé F.L. siini
csoportos kislany rendezetlen csaladi koriilményei miatt. Sok esetben szakmai team is dsszeiilt
a helyzet megoldéasanak, tisztdzasanak érdekében, azonban a helyzet az év eldre haladtaval csak
fokozodott. Tobbszor veszélyeztette Lily és édesanyja ¢letét a luxemburgi szarmazasa apuka,
aki volt, hogy nem tartotta be a birdsagi hatarozatot sem. Intézményes keretek kozott a kettejiik
kozti konfliktus helyzetet beszélgetésekkel probaltuk oldani, valamint a gyermek és édesanyja
szamara biztonsagos teret nyujtani a mindennapokban. Az intézmények kozotti egytittmiikodés
segitette munkdnkat ezekben a helyzetekben, tovébbra is ugy gondoljuk a rendszeres
kapcsolattartdas a Gyermekjoléti Szolgalattal a szakmai fejlédésiinket és a preventiv
szemléletiinket tdmogatja.

Ebben a tanévben kifejezett figyelmet forditottunk a pedagdgusok érzékenyitésére
gyermekvédelmi témakkal kapcsolatban intézményen beliili megbeszélések soran. Az aktudlis
felmeriild helyzeteket a csaladoknél igy magabiztosabban tudtak segiteni. Célunk, hogy
tovabbra is  mikodtessik  gyermekvédelmi  teamiinket ¢és a  munkatarsakat
helyzetgyakorlatokkal segitsiik az esetleges problémak felismerésében, kezelésében. Tovabbra
is célunk a sziilok edukalasa és a kdvetkezd tanévben eléadasok szervezése résziikre.

F.D. gyermekvédelmi felelos

20. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Kapcsolat Egyiittmiikodés megvaldsitasa

Fenntart6 Fenntart6 részérdl: miikodesi feltételek kiemelkedd
szinvonalu biztositasa.

Tagovoda részérdl: a kertilet, az intézmény
képviselete; részvétel, egylittmitkddés keriileti
programokon, rendezvényeken. Szocialis
munkavégzés

Egyesitett Ovoda Igazgatdsag Igazgatosag részEerdl: az intézmény térvényes €s
gazdasagos miitkddésének koordinalasa, tagdvodak
mukodésének 6sszehangolasa, pedagdgiai, szakmai
munka ellendrzése.
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Szakmai munka szinvonalanak emelése, korszert
ismeretek nyujtasa: konferencia, szakmai nap.
Tagovoda részérdl: adatszolgaltatds, beszamolo,
tanligyigazgatasi, munkaiigyi feladatok ellatasa.
Személyes kapcsolattartas, rendelkezésre allas.

Tagdvodak Szakmai egyiittmiikodés, tudasmegosztas, jo gyakorlat
megosztasa
Munkakozdsségek Tudésatadas, tudasmegosztas: elméleti ismeretek

atadasa, pedagogiai-szakmai munka gyakorlati
megvaldsitasdnak tdmogatasa — online kapcsolattartas.

Sziildi kozosség Folyamatos, idObeni tajékoztatas és kapcsolattartas a
kialakitott online feliileteken és forumokon és
személyesen

Partneri elégedettség mérés

Gyermekko6zosség Erdekeik védelme (Gyvt.)
Képességtejlesztés (PP)

Ovodapszichologus Konzultacid, tandcsadas

Segitségnyujtas gyermekcsoportokban

Egyéni tandcsadas €s segitségnyu;jtas

Sziiléi értekezlet: Ovoda-iskola dtmenet
Alkalmazottak mentalhigiénéje — kozosségépitd
programok: kardcsonyi vacsora, kétnapos kirdndulés

Bolcsddéek A bolcsdde-0voda egylittmiikddés erdsitése, a
gyermekek jobb megismerése céljabol, az SNI
gyermekekrol az informacidatadas megtortént

Prizma EGYMI Szakmai egyiittmiikodés az utazd
gyogypedagogusokkal az SNI gyermekek
képességfejlesztésében

Konzultacidkon valo részvétel

Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai fejlesztés biztositasa
Nevelési tanacsadas

BTM megallapitasa vagy kizarasa
Szakmai konzultacid lehetésége

Szakeértoi és Rehabilitacios Szakeértoi vizsgalat a sajatos nevelési igény, egylitt
Bizottsag nevelhetdség megallapitasara, fejlesztési feladatok
meghatarozasa

21. Unnepek, hagyomanyok megvalésulisanak értékelése (téma, hanyan vettek részt,
erosség-fejlesztendo teriilet)

Unnep, hagyomany Téma/tartalom Felelos Megvalosulas
megnevezése,
idopontja
Mobilités hete ,Maradj egészséges, | V.Sz. R.K. Hulladék ujra
kozleked; hasznositasaval késziilt
fenntarthatdan!” jatékokkal, mozgéisos joga
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gyakorlatokkal késziiltek
kollégaink arra a napra

Sziireti csaladi nap,
vasarral

Sziireti hangulat,
csaladok bevonasa a
k6z06s programba,
vasar szervezeése

V.E.

J6  hangulatit  délutan
valosult meg a sziilokkel
kozosen, nagy sikere volt
az 0szi vasarnak

Marton
nap/november 11.

Lampasok készitése,
felvonulas

F.D.

Csaladokkal egylitt
szervezett program
(hulladékanyagokbol
készitett lampasokkal
koz6s felvonulast
szervezetiink a szilokkel,
gyerekekkel.

Allatok vilagnapja/
oktober 4.

Allat gondozas, allat
szeretet

N.E.

Allat  szeretet
szemlélet

gondoskodas,
felelosségvallalas.
asszisztalt foglalkozas
zajlott tavasszal felelGs
allattartds  témairdnyban
minden csoportban)

erositése,
alakitas,

(Kutya

Mikulas/ december 6.

Mikulas érkezése

Minden csoport atélhette az
¢lményt, egy kolléganonk
férje vallalta a ,,feladatot”

Luca napi
hagyomany
bevezetése/december
13.

,,Luca” buza iiltetése

S.-Sz.A.

Buza iiltetése
ujrahasznositott
edényekbe,
novénymegfigyelés
minden csoportban
megvaldsult

Adventi késziilodés/
december 13-23.
Karacsonyi vasar
dec.12-13.

Adventi
megélése

hangulat

csoportos
pedagogusok

Adventi hangulat
megélése, minden csoport
a sajat hagyomanyaihoz
alakitva szervezte,
sziilokkel kozds délutani
mézeskalacs stités
megvalosult minden
csoportban. Uj
hagyomanyként
karacsonyi vasart
szerveztiink, mely nagyon
sikeres volt.

Farsang/ siiti vasar
/februar 14.

Farsangi
hagyomanyok,
bab égetés
Alapitvanyi
vasar-

kisze

suti

csoportos
pedagogusok
tagévoda
vezetd
SZMK

A farsangi hagyomanyok
csoport-€¢s ovodai szinten
is  megvaldsultak. Az
Alapitvanyi Siiti-vasar idén
megrendezésre keriilt, a
befolyt Osszeget a juniusi
kirandulés
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buszkoltségéhez
hasznaltuk fel.

Viz vilagnapja/
marcius 22.

Kincsiink a viz

V.Sz.

Z0ld szemlélet alakitasa,
kornyezettudatossag
erdsitése, kreativ palyazat.
Imméron harmadik éve
hagyomanyt teremtve
ovodadnkban minden ¢év
marciusaban alkotni hivjuk
a gyerekeket, sziiloket,
hogy hulladékanyagok
felhasznalasa mellett
készitsenek kedviikre
valamit a viz témakorében.
A legligyesebb munkakat
jutalmaztuk is. llletve
minden kis  palyazonk
aprobb ajandékot kapott.
Idén 31 alkotést lathattunk
a kéthetes kiallitas alatt.

Marcius 15.

, lalpra Magyar!”

S.-Sz.D.

A nemzeti érzés erdsitése

Husvéti késziilodés,
hasvét/apr. 6-8.

Husvéti szokasok

csoportos
pedagdgusok

A csoportok sajat
hagyomdényaik szerint
megvaldsitottak

Fold napja/ aprilis 24.

Bolygoénk a Fold

V.Sz.

Z0ld szemlélet alakitasa,
kornyezettudatossag
erositése

Egészséghét/Csaladi
nap/vasar ma;j.15.

Egészséges ¢életmod:
mozgas, €tkezés, testi
és lelki harmoénia

R.K.

Most mar hagyomannya
alakult ez a programunk. A
gyerekeknek  szervezett
jatékos joga foglalkozas is
megvalosult,
pedagdgusunk vezetésével.
A sziil6kkel k6zos délutani
program is  sikeresen
lezajlott, a rossz 1dd
ellenére nagy létszammal
vettek részt a csaladok.

Anyak napja/

Eljenek az anyukak,
nagymamak

csoportos
pedagogusok

Minden csoport nagyon
meghitt és sz€p tinnepet €lt
meg az édesanyakkal és
nagymamakkal.

Ballagas/majus 30.

M.T.
csoportos
pedagdgusok

Ko6zosségi érzés megélése,
ovodai hagyomany
erdsitése

Buszos kirandulas
szervezése jun.6.

Elménynyujtas a
gyerekeknek

M.T.
csoportos
pedagogusok

Nagyon jo
¢lményekkel
kirandulast

megvaldsitanunk,

hangulatq,
teli
sikertiilt
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Nagymaros-Torokmezon
jartunk.

22. Tovabbképzések statisztikaja

Ovodapedagégus Képzés
,Ovodas korGi gyermekek kortars kozosségben tapasztalhatd
N.E. magatartasproblémadinak  hatékony  megoldasi  stratégidi”
2023.11.27.
»Fejlodésfokuszit  esetmegbeszéld (WANDA)  workshopon
R. K.
S-Sy A 2024.06.12.
T 2024.06.13.
F.D.
M.G. . % Al
»Autizmussal ¢l6 gyermekek az 6vodaban” 2023.01.26.
NE. 2023.05.23
S.-Sz.D. D
V.Sz. ,Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért” 2023.11.14.

23. A fenntarté altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat
eréforrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiithelyek megvalosulasanak
értékelése. Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Fenntarto altal Heti Részt vevo gyerekek Részt vevo gyerekek
finanszirozott alkalmak szama L. félév szama I1. félév
szolgaltatasok szama
,,Francia” torna 1 4-5 éves 30 6 4-5 éves 35 6
5-6 éves 30 {6 5-6 éves 23 {6
Labdas torna 1 36 16 39 16
Gyogytestnevelés 1 4-5 éves 4 16 4-5 éves 4 10

5-6 éves 29 16

5-6 éves 29 16
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Tagovoda altal Heti alkalmak Részt vevé Részt vevé

szervezett onkoltséges szama gyerekek szama I. | gyerekek szama II.
szolgaltatasok félév félév

Sakk 1 16 16

Angol/ Helen Doron 1 14 14

Foci 2 17 17

Ovi rocky 1 10 10

ArtisKids 1 10 10

TSMT 2 16 16

Csodakapu 2 7 7

A fenntart6 altal biztositott foglalkozdsokat maximalisan kihasznéaltuk, mind a franca torna,
mind a labdas torna keretében. Bar elsé félévben nehézséget jelentett a korai kezdés, gyakran
alacsony létszammal vettek részt a gyerekek. A masodik félévben moddosult az idépont, ez
kedvezdbben befolyasolta a 1étszam alakulasat.

Idén lehetdségiink nyilt gydgytestnevelés igénybevételére, amit a sziildk is nagy 6rommel
fogadtak és a gyerekek is szivesen vettek részt a foglalkozasokon. K.O. foglalkozasvezetd év
elején felmérte a nagycsoportos korosztalyt és ez alapjan keriiltek be a gyerekek a
gyogytestnevelés foglalkozasra. 1 k6zépsé csoportos kislany fejlesztése is megvalosult, ezt a
gyermek mozgésszervi fogyatékossaga indokolta.

A tagbvoda altal szervezett 6nkoltséges szolgaltatasok a jelentkezok fliggvényében indultak.
Az 6nkoltséges foglalkozasok szervezésénél elsédleges szempont volt a gyermekek biztonsaga
¢s a megfeleld szakmaisaggal torténd oktatas. El6térbe helyezziik a mozgasfejlesztéssel
Osszefiiggd tevékenységeket. Figyelembe vettilk a majusban kiadott kérdéiv alapjan a sziil6i
véleményeket, esetleges kéréseket. Tehetség-és jatékmiihelyeink, mind a gyerekek, mind a
sziilok korében nagyon népszerii volt. Idén is teret biztositottunk TSMT és Alapozo tornanak,
sikeres volt az egyiittmiikodés és a fejlesztés. A gyerekek is aktiv részt vevdi voltak a
foglalkozasoknak, jo kapcsolatot alakitottak ki a foglalkozasvezetdkkel, kiilonosen F.T.N.
TSMT terapeutaval. A sziilok is teljes mértékben elégedettek voltak a gyerekek fejlddésével és
a foglalkozasvezetok személyével.

A kiilon foglalkozasokrol megkérdeztiik a sziildk véleményét, ezek alapjan a délutani kiilon
foglalkozasokkal, mozgésterapidkkal €s tehetségmiihelyekkel elégedettek a sziilok. A jovo
évben szeretnénk csokkenteni a kiilsés foglalkozasok szamat, sajat pedagdgusaink erdsségeit
kihasznalva (pl.: vizuélis miihely).

24. Szakhatésagi ellenorzések

2023. szeptember 7-én a Nemzeti élelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal , Elelmiszer-higiéniai,
¢lelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi szemlét” tartott. Eredménye: 93%

2024. marcius 7-én Budapest Févaros Kormanyhivatala Hat6sagi Féosztaly Népegészségiigyi
Osztalya ,,K6zegészségiigyi ellendrzést” tartott. Eredménye: Mindent rendben talalt
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2024. madrcius 13-an BIO-KALIBRA Kornyezetvédelmi Szolgaltatdé Bt. ,,Legionella
kockazatbecslést” végzett. Eredménye: Hasznalati melegviz-rendszere — Legionella veszély
szempontjabol — kdzepes, az ivoviz halozata alacsony kockdzati besorolasu

25. Tagévoda vezetoi ellendrzési terv

Augusztusban csatolasra kertil

Budapest, 2024. 07.05.

Molnér Tiinde/tagintézmény-igazgatd
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