Bp. Fév. XIIL keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda OM azonosité: 200911
Napsugar Tagovodaja

Tagovoda vezeto neve: Oktatasi azonositoja:

Galuszkané Orban Agnes 79730748927

A fejlesztési terv kezdo datuma: A fejlesztési terv befejezé datuma:
2018. 05. 02. 2023. 05. 02.

Iktatoszam: 108/32/2018

INTEZKEDESI TERV

(az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:
Sokszini adminisztracio.

Fejlesztheto teriilet:
A heti/ projekt/ éves tevékenység tervben a kiilonos banasmodot igénylé gyermekekre valo tervezés megjelenitése a csoportnapléoban.

A fejlesztési feladat neve*: A kiilonos banasmodot igénylo gyermekekre valé tervezés megjelenitése a csoportnapléoban.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A csoportnaploban kovetheto legyen az ilyen tervezés (téma, cél, feladat)

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A 2018/2019 nevelési évtol jelenjen meg a csoportnaplokban / dokumentum ellendrzés



A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A csoportnaplo ilyen iranyu alakitasa

A feladat végrehajtasanak maddszerei:
dokumentum elkészitése / ellenorzés/ értékelés

A feladat elvart eredménye:
Minden csoportnaploban kovetheto a kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekekre valo tervezés.

A feladat tervezett iitemezése:
2018/2019 nevelési évtol kezdodoen

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
tagovoda vezetd/ 6vodapedagogusok/ ovodatitkar

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermeki fejlodést szolgalé mérések igen sokrétiiek, és nagy lehetéséget adnak a pedagogusoknak az egyéni értékelések ténylegesen a
gyermekekre szabasara.

Fejlesztheto teriilet:
Eredmények publikalasa (jo gyakorlat atadasa, tudasmegosztas).

A fejlesztési feladat nevex:
A jo gyakorlat atadas a keriileti tagovodaknak. Az elért eredmények publikalasa.



A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A két ,,tehetség milthely” eredményeinek, modszereinek megosztasa.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenorzési pontjai:

A tehetség miihelyek tematikajanak kozzététele. A tevékenységek terveinek dokumentalasa, szakmai bemutatok szervezése.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A tematika és a tervek nyomtatott, sokszorositasa. Szakmai bemutatok szervezése.

A feladat végrehajtasanak mddszerei:

ellendrzés/ disszeminacio

A feladat elvart eredménye:

A Keriilet tagovodaihoz eljutnak a tematikak és a tervek.

A feladat tervezett iitemezése:

2018/2019 nevelési évben a nyomtatott dokumentumok megosztasa, és szakmai bemutatok szervezése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Egyesitett Ovoda, a keriilet tagovodai, a miihelyeket vezeté pedagogusok, tagovoda vezeto.



3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményi eredményeket nyilvantartasa és elemzése. A gyermekek fejlodésmérésének kidolgozott rendje, eljarasa.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézményi miikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa érdekében javasoljuk a fenntartéi- és gyermeki igény-
és elégedettségmérést. A gy. tovabbi eredményeit hasznaljak fel a pedagégiai munka fejlesztésére. Az iskolaba mené gyermekeknél
legyen meg az ,,utan kovetés”, aktivan miikodjenek egyiitt az iskolakkal.

A fejlesztési feladat nevex*:
1. Az intézményi miikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa érdekében a fenntartodi- és gyermeki igény- és
elégedettségmérés megvaldsitasa.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
Az intézményi miikodés szempontjabél kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa az Egyesitett Ovoda intézményi elvaras rendjében
valosul meg.
( A gyermeki elégedettség mérést nem tartjuk pedagégiailag és statisztikailag hitelesen hasznalhaté forrasnak, ezért nem értiink a
modszerrel egyet, és az indokaink alapjan nem hasznaljuk)
A fejlesztési feladat nevex:
1. Tanulasi utak kovetése
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
Az 6vodabdl, iskolaba mend gyermekek az iskolaba valo beilleszkedésiikrol, eredményességiikrol valo tajékozodas, az ovodai oktatas,
nevelés iskolara valé felkészitésének eredményessége.
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
1. Az é6voda korzetéhez tartozo altalanos iskoliakkal a kapcsolat felvétel
2. Aziskolakba mend gyermekekrdl tajékoztatas kérése



A célok eléréséhez sziikséges feladat:
1. Az iskolakoteles, nagycsoportos gyerekekkel elozetes iskolalatogatas megszervezése

2. Kapcsolat felvétel az iskola igazgatojaval, helyettessel
3. A leend6 tanité nénikkel kozos workshop szervezése
4. Latogatas szervezése az 6vodapedagégusoknak az érintett gyerekek orajan

5. Ertékelés, tajékoztatas kérése a gyermekekrol

A feladat végrehajtasanak modszerei:
Tervezés, Ellenérzés, Ertékelés, Feliilvizsgalat, Tevékenység szervezése, Megfigyelés, Kovetkeztetés

A feladat elvart eredménye:
1. Aziskolaba mend gyermekekrol a tajékoztatas eljut az 6vodaba
2. A tanitékkal valo talalkozas, workshop évente rendszeres.
3. Az 6vodapedagogusok latogatasai hagyomannya valnak
A feladat tervezett iitemezése:
2019. 05.31. a kapcsolat felvétel az iskolakkal megvalésul
2019. 10. 30. a workshop létrejon
2020. 04.30. az 6vodapedagogusok latogatasa létrejon
2020. 05. 31. a nagycsoportos gyerekek iskolalatogatason vesznek részt
A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Iskolaigazgatdk, helyettesek; tagévoda vezeto; ovodapedagogusok, tanitok, gyerekek



4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben két tehetséggondozo Szakmai Miithely miikodik: Ficankolo és Bagolyvar néven. Valamint segitik a kezdo kollégakat
Palyakezd6 klub keretei kozt. Az int. vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket. Kiemelten kezeli és tervezi
a sziilokkel, csaladdal valé egyiittmiikodést. A gyermekek fejlesztése érdekében a pedagogusok kezdeményezoen egyiittmiikodnek a
segit6 szakemberekkel és a két tehetséggondozé kollégaval a felmeriilo problémak megoldasaban.

Fejlesztheto teriilet:

Javasoljuk a tagévodaban sajat Munkakozosség kialakitasat; vagy a két Szakmai Miihely tematikajanak szakmailag alaposabb
kidolgozasat.

A fejlesztési feladat nevex*:
1. Az Egyesitett Ovodan beliil, a Tv.i el6irasoknak megfeleléen a létrehozhaté maximalis munkakozosség
miikodik. 10 db. (Egészséges életmddra nevelés, Tagovoda vezetdi, Fejleszto pedagogiai, Mérés-értékelés,
Kornyez6 vilag megismerésére nevelés, Matematika, Miivészeti nevelés, Enek, énekes jaték, tanc, Jaték,
Integraciés) Az Egyesitett Ovoda szerkezetébdl adédoan nincs lehetdség kiilon tagévodai munkakozosségek
létrehozasara. A tagovodankban 2 szakmai mithely miikodik.
2. aszakmai miihelyek tematikai szakmailag megalapozottak, kidolgozottak. A miihelyek kidolgozott
tematikajaval nyertiink az Emberi Eréforras Minisztérium altal meghirdetett Nemzeti Tehetség Program
NTP-OTKP-17 sz palyazatan.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladat:



A feladat végrehajtasanak modszerei:
A feladat elvart eredménye:
A feladat tervezett litemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmény altal bevezetett partnerekkel valo egyiittmiikodés.

Fejlesztheto teriilet:
Véleményezési lehetoségek feliilvizsgalata.

A fejlesztési feladat nevex:

Az Egyesitett Ovodan beliil, a Napsugar tagévodaban is minden partnernek lehetésége van a véleményének hangot adni. Az ehhez
sziikséges feltételek adottak. Mind a tv. altal eléirt lehetoségek, mind az egyéb, a partnerek szamara megfelel6 és igényelt mod
biztositott. (fogado orak, értekezletek, egyéni vagy csoportos megbeszélések, nevelo testiileti és alkalmazotti értekezletek, irasos, szobeli
és elektronikus formak, valamint barmilyen egyéb lehetdség, melyet az adott partner igényel.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:



A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak maddszerei:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Szervezeti és tanulasi kultara kialakitasaban, fejlesztésében a vezetés aktiv részvétele. Az infrastruktura fejlesztésében a fenntartéval
valé pozitiv, épité kapcsolat.

Fejlesztheto teriilet:

A nyomon kovethetdség miatt sziikséges minden ilyen jellegii dontésbe torténo bevonast dokumentalni. Az intézmény szervezeti és
tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik, ezek jo ha megjelennek irott formaban is.
A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol rendszeresen irasbeli beszamolo
sziikséges.

A fejlesztési feladat nevex:



1. Az Egyesitett Ovoda rendelkezik Etikai kédexszel és egyéb sajatos szabalyzatokkal. (munkaruha, telefon
hasznalat, online térben valo kommunikacio). A Napsugar tagovoda kiilon rendelkezik a sajat szabalyait,
normait figyelembe vevé etikai kodexszel.

2. A felelosok félévente beszamolnak elvégzett feladataikrol. Félévkor szoban, évvégén irasban, amely a
beszamoléban szerepel.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
1. A felelésok félévente beszamolnak elvégzett feladataikrol. Félévkor szoban, évvégén irasban, amely a
beszamoloban szerepel.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

1. A féléves beszamolo a neveldi értekezleten megvalésul

2. Az év végi beszamoloban dokumentaltan megjelenik a felelsok beszamoloja.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

1. A felelosok beszamoldjanak megszervezése, meghallgatasa és visszacsatolas
A feladat végrehajtasanak modszerei:
Tervezés, Ellenérzés, Ertékelés, Feliilvizsgalat, Tevékenység szervezése, Kovetkeztetés

A feladat elvart eredménye:

1. Afelelésok félévente beszamolnak elvégzett feladataikrol. Félévkor széban, évvégén irasban, amely az év
végi beszamoldban szerepel.

A feladat tervezett litemezése:

2019.01.31./ A féléves beszamolo megtorténik

2019.06.30./ Az év végi irasos beszamolo részét képezik a felelosok beszamoloi
A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

tagovoda vezeto, felel6sok



7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:
Célok, feladatok jol megfogalmazottak.

Fejlesztheto teriilet:
A jo gyakorlatok atadasa. A bevalt, eredményes tervezési modszerek publikalasa.

A fejlesztési feladat nevex:

A jo gyakorlat atadas a Keriileti tagovodaknak. Az elért eredmények publikalasa.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A két ,,tehetség miihely” eredményeinek, modszereinek megosztasa.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A tehetség miihelyek tematikajanak kozzététele. A tevékenységek terveinek dokumentalasa, szakmai bemutatok szervezése.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A tematika és a tervek nyomtatott, sokszorositasa. Szakmai bemutatok szervezése.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

ellendrzés/ disszeminacio

A feladat elvart eredménye:

A Kkeriilet tagovodaihoz eljutnak a tematikak és a tervek.

A feladat tervezett iitemezése:

2018/2019 nevelési évben a nyomtatott dokumentumok megosztasa, és szakmai bemutatok szervezése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Egyesitett Ovoda, a keriilet tagovodai, a miihelyeket vezeté pedagégusok, tagévoda vezeté.



*Minden egyes fejlesztési feladatra kiilon kitoltendé!

Fenntartoi megjegyzés az intézkedési terv megvalositasa érdekében:




