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1. A tagdévoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

1. A tagévoda rovid tavia szervezeti céljainak megvalésulasa

Uj dolgozok beillesztése, mentordldsa, a hidnyzo kollégdk pétlasa

A nevelési év soran az intézmény mitkddését jelentds személyi valtozasok befolyasoltak. Egy
ovodapedagdgus mas intézménybdl érkezett, valamint nyugdijas kollégdk bevonasaval
biztositottuk a pedagodgiai munka folyamatossagat. A nevelési év masodik felében egy
pedagdgus munkaviszonya megsziint, emellett tobb munkatars tartds hidnyzasa is szervezési
feladatokat eredményezett. Az 0j kollégék beilleszkedését mentoralassal, folyamatos szakmai
tdmogatassal segitettiik. A nehezitett humaner6forras-helyzet ellenére az intézmény miitkdodése
folyamatosan biztositott volt.

Kozossegepités, uj kollégak beillesztése, régiek megtartasa

A nevelési év soran tobb kozosségépito program valosult meg. A k6zos moziestek, a karacsonyi
kozosségi alkalom, a Mikulas- és Nyuszi-bowling, az Egyesitett Ovoda Egészségnapja,
valamint a zebegényi kirdndulas hozzajarultak a munkatarsi kapcsolatok erdsitéséhez és a
pozitiv munkahelyi légkor fenntartdsdhoz. A programok lehetdséget biztositottak az 0j kollégak
kozosségbe torténd beilleszkedésének timogatasara is.

Hdaromszoros Zold Ovoda cim elnyerése

A kitlizott cél megvalosult, intézményiink elnyerte a Haromszoros Zold Ovoda cimet. A
kornyezeti neveléshez kapcsolddo programok, hagyomanyok é€s projektek a nevelési év sordn
folyamatosan megvaldsultak. Az Energia munkacsoport aktivan miikodott, a fenntarthatosagi
szemlélet formaldsa a gyermekek, a csaladok és a neveldtestiilet korében egyarant megjelent.
A felelés munkdjat tovabbképzéssell és szakmai tdmogatéassal segitettiik.

Az elektronikus csoportnaplé és az OVI-KRETA haszndlatdnak mélyitése

Az elektronikus csoportnaplé és az OVI-KRETA rendszer hasznalata a nevelési év soran a
mindennapi dokumentacié részéveé valt. A pedagdgusok egyre magabiztosabban alkalmazzak a
digitalis feliileteket, ugyanakkor a rendszer hatékony hasznéalatdnak tovabbi erdsitése a
kovetkezd idOszakban is feladat marad.

Intervencios team miikddtetése

Az intervenciés team rendszeresen mikodott a nevelési év sordn. A szakemberek
egyiittmiikddése tamogatta a pedagdgusok munkdjat, segitette a gyermekek egyéni

sziikségleteinek felismerését és az adekvat pedagdgiai valaszok kialakitdsat. Az iitemezett
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megbeszélések hozzdjarultak az inkluziv szemlélet erdsitéséhez és a szakmai egyiittmitkodés

fejlesztéséhez.

Tehetségmiihelyek mikodtetése

A Bagolyvar, a Néptanc, a Gyermekjoga €s a Szinvarazs tehetségmiihelyek a nevelési év soran
eredményesen miikddtek. A Ficankold tehetségmiihely miikodése ebben a nevelési évben
szlinetelt. A miihelyek tovabbra is lehetdséget biztositottak a gyermekek egyéni képességeinek

kibontakoztatasara €s a differencialt fejlesztés megvalositasara.

Vezetdi elvarasok teljesitése

Vezetoi munka hatékonysaganak novelése:

Az 1dbégazdalkodas fejlesztése érdekében tudatos tervezési és priorizalasi technikékat
alkalmaztam, valamint a feladatok {itemezését felelosok kijelolésével tdmogattam. Az
ovodatitkar tartds hidnyzéasa jelentds tobbletfeladatot eredményezett, amelyet a folyamatok
atszervezésével igyekeztem kezelni.

Humanerdforras-gazdalkodas:

Kiemelt figyelmet forditottam a humaneréforrds hatékony szervezésére, a munkatarsak
terhelhetoségének figyelembevételére és szakmai tamogatdsara. Az intervenciés team
bevonasaval és egyéni tamogatassal segitettem a nehezebb helyzetek kezelését, torekedve a
tamogatd munkahelyi légkor fenntartasara.

Szakmai tudds erdsitése:

Téamogattam a szakmai fejléddést, a tudasmegosztast és az innovativ pedagodgiai szemlélet
erOsitését. A rendszeres konzultaciok, hospitdlasok és tovabbképzések hozzdjarultak a
pedagodgiai munka eredményességéhez, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo,
befogado nevelési kdrnyezet kialakitasahoz.

A fejlesztési iranyvonalak meghatdrozdsa:

A fejlesztési célok meghatarozasakor a gyermekek sziikségleteit, az intézményi lehetdségeket
¢s a szakmai visszajelzéseket vettem figyelembe. Kiemelt hangstlyt kapott az inkluziv nevelés

tdmogatdsa, a pedagogusok szakmai fejléddése és a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése.
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2. Az egészségfejlesztési program tagovodai szintii idéaranyos megvalositasanak

értékelése

Az egészséges életmodra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve

Fo feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tamogato dvodai kornyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csokkentése

- az egészség megorzésére, megerdsitésére iranyulo alapvetd ismeretek atadasa

- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges

¢letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés

megalapozasa.
Cél Feladat/intézkedés Megfeleléség | Sziikséges fejlesztés
Szemléletformald, | Szakemberek keresése
ismeretbdvito kiilonb6z6 témakban . B .
L oo i Kovetkezo nevelési
programok (egészséges taplalkozas, i o
i i évben a tovabbi
szervezése a betegségek o
i L RM lehetoségek
csaladok megel6zése...stb.) o,
o e felkutatasa és
szamara, Sziiloi forumok .
L . megvalositasa
egeszseges szervezése az adott
életmod témaban | témaban
A csoportban
A gyermekek szamara folyamatosan
elérheté eszkozok biztositott a
(ivoviz, pohar) folyadékfogyasztas
Folyamatos biztositasa. (akar sajat kulacs
folyadékfogyaszta | Onkiszolgalas M lehetésége). J6 idoben
s megvalositasa lehetdségének zenei motivacioval
megteremtése. tamogatjuk a

A feltételek biztositottak
legyenek

gyerekek
vizfogyasztasat az
udvaron.
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A biztonsagos

gyalogos
kozlekedés Minden csoport
gyakorlasa szervezze meg a sétakat, Minden csoport
gyakrabban orokbefogadott fak szervezett sétat és
valésuljon meg, rendszeres latogatasa, az M egyéb Kiilsos
tobb alkalommal | udvaron a kozlekedési programot tobb
keriiljon sor palyan programok alkalommal is
szervezett szervezése
sétakra,
kirandulasra
Minden csoport
L gondozza a sajat ,
Viragos, L A csoportszobakban
i magasagyasaban i o, .
veteményeskert i L, .. és a magasagyasban is
. o talalhato novényeket, uj M . .
kialakitasa, o . o iltetett minden
, lehetéségek kialakitasa,
gondozasa . i csoport
lehetoségek keresése
(csoportszoban beliil is)
. Kiilsd, belsé arnyékolok, .
A csoportszobak . i Foldszinti termekben
L ventilator hasznalata. . .
megfelelé nyari . i szervezziik a nyari
P i Nyilaszarok kezelése. RM i
homeérsékletének . i i ¢let alatt a gyerekek
. L Szelloztetés. Egyéb o
biztositasa. . . pihenését
lehetoség keresése
Balesetvédelmi oktatas
Ovodai balesetek | szervezése, gyermekek L. L
v, ., Az idei nevelési évben
megelozésére szamara folyamatos .
., ., Y nem tortent
nevelés tétmaban | tudatositas, megerosites M ., L e
. i i i intézkedést igénylo
tobb program a tevékenysegek soran
i . i i baleset az udvaron
szervezése eléfordulo veszélyes
helyzetek megel6zésére
Fejtetvességi sziirés
Yo e i o i tobb alkalommal is
Sziirovizsgalatok | Fogaszati, fejtetvesség i B )
i L L RM volt és fogaszati
szervezese vizsgalatanak felajanlasa

sziirésen is részt

vettek a gyerekek
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Csaladok média -

és

Szakmai team alakitasa

az 6vodapszichologus

Nemcsak fogado ora
keretén beliil

képernyohasznala | segitségével, szakmai RM valésuljon meg,
tanak pozitiv irodalom, tanulmanyok, tematikus sziiloi
iranyu kutatasi eredmények értekezleten
befolyasolasa felkutatasa, megismerése megvaldosult
Megfelelé A csaladok érzékenyitése
valtéoruha a az egészséges életmod, Sajat ruhakészlet
csoportban, az higiénés szokasok biztositasa
udvaron és erésitésében
szervezett mozgas RM Az uj belépé
soran; Pedagogusoktol elvaras a kollégaknak lehetdség
(pedagogusoktol | megfelelé szerint 1 szett
is elvaras a oltozék/munkaruha, vasarlasa
tornacipo) valtdcipo viselése

Pedagogusok

érzékenyitése a tétmaban,

modszertani eszkoztaruk
Pihendiddben bovitése, jo gyakorlatok
alternativak atvétele: napirend
keresése a kevés atstrukturalasa Tovabbi eszkozok,
alvasigénnyel megtortént, alternativak RM modszerek
rendelkezo keresése: szenzoros felkutatasa
gyerekek eszkozok, Sloozen
szamara sator/”bunker”

kialakitasa, fokozatos

ébredés lehetéségének

tamogatasa
Az alkalmazotti Az 6szi és a téli
kozosség idészakban 4
mentalhigiénés . Lo alkalommal vettiink
egészségének Ovodan kivili i részt kozos moziesten,
megorzése progll',alrnok szerve’zese, M karacsonyi kviz és
érdekében lefle”tos,egeF kereses'e vacsora, Bowling

o kozos élményszerzésre o

kozosségépito kupa, Egészségnap,
programok juniusi zebegényi

szervezeése.

kalandtara
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3. Okostanyér

NAPSUGAR

Az Okostanyér program megvaldsitasa soran tovabbra is kiemelt célunk volt a gyermekek, a
csaladok és a neveldtestiilet egészségtudatos szemléletének erdsitése. Torekedtiink arra, hogy a
gyermekek minél tobbféle zoldséggel és gyliimolccsel ismerkedjenek meg, valamint ezek rend-

szeres fogyasztasa a mindennapi étkezések természetes részévé valjon.

A déleldtti gyiiméles- és zoldségfogyasztas soran az Egyesitett Ovoda jovoltabol valtozatos
kinalatot biztosithattunk a gyermekek szamara, emellett lehetdséget teremtettiink arra is, hogy
az ebéd mellé nyers zoldséget valasszanak. Az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasat
tamogatta, hogy az édes foételekhez nem kinaltunk kiilon cukrot, a teat pedig cukor hozzdadasa

nélkiil, alkalmanként mézzel izesitve biztositottuk.

Ovodéankban a sziiletésnapok megiinneplése tovabbra is fontos kozosségi esemény. Az {innep-
lések soran a hangsulyt a gyermek személyének, kozosségben betoltott szerepének és az egyiitt
megélt élményeknek a kiemelésére helyeztiik. K6zos énekléssel, jokivansagokkal, rajzokkal €s
apro figyelmességekkel tettiilk emlékezetessé ezeket az alkalmakat, §sszhangban egészségtuda-

tos szemléletiinkkel.

Az egészséges ¢életmddra nevelés a gyermekek mellett a munkatarsi kozosségben is hangsulyo-
san megjelenik. Fontosnak tartjuk a testi €s mentalis jollét timogatasat, ezért lehetdség szerint
figyelembe vessziik az egyéni élethelyzeteket, toreksziink a talterheltség csokkentésére, vala-
mint tAmogatjuk a kollégak egészségtudatos ¢életmodjat. A dolgozoi kdzosség nyitottsdgat mu-
tatja, hogy a dohanyz¢6 kollégak korében is megfigyelheté a dohanyzas visszaszoritasara ira-

nyulo tudatos torekvés.



NAPSUGARY TAGOYODA

4. Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek)

megvalosulasanak értékelése

Kiemelt feladat

Ertékelés

Szocialis képességek fejlesztése
(6nismeret, Onérvényesités, szabalyokhoz
valo alkalmazkodés)

A koz0Osségi nevelés €s a csoportok szokas-
¢s szabalyrendszerének alakitdsa a nevelési
¢v soran folyamatosan megvalosult. A
pedagégusok torekedtek arra, hogy a
gyermekek életkori sajatossagaihoz és
egyéni sziikségleteihez igazodva
tdmogassak a  kOzOsségi  normak
elfogadasat, az egyiittmikodést ¢és az
Onallosag fejlodését.

Kapcsolatok felnéttekkel és tarsakkal

A kommunikacid, az egylittmiikddés €s a
konfliktuskezelés  fejlesztése  kiemelt
figyelmet kapott. A szakmai konzultaciok,
team-megbeszélések  és  hospitalasok
hozzajarultak a pedagdégusok modszertani
eszkoztaranak bovitéséhez és a gyermekek
tarsas kapcsolatainak timogatasahoz.

Tanulasi kdrnyezet tudatos alakitasa

A csoportokban ¢és a kozos terekben
egyarant  torekedtink a  gyermekek
szlikségleteihez igazodd, befogadd és
inspirald kornyezet kialakitasara. Az 1j
fejlesztd eszkozok (tojasfotel, vizualis
kartyak, zajsziird fiiles, szenzoros jatékok)
alkalmazasa ¢és a kiilonbozd érzékelési
csatornakra ¢€pitdé moddszerek hasznalata
tamogatta a gyermekek aktiv részvételét,
onallosagat és jollétét.

Téri orientacio, testtudat, beszédfejlesztés

A jatékba agyazott tanulasi helyzetek, a
mozgéasos tevékenységek, valamint a
mindennapi kommunikacids helyzetek
hozzajarultak a gyermekek  téri
tajékozodasanak, testtudatanak és
anyanyelvi kompetenciainak fejlddéséhez.
Kiemelt figyelmet kapott a
szOkincsbovités, a beszédértés ¢és a
beszédprodukcid fejlesztése, kiilondsen az
egyéni tamogatast igénylé gyermekek
esetében. A nem magyar anyanyelvil
gyerekek részére képkartyas megsegités
tortént a Katica csoportban.

Szerepjaték, babozas, mesélés timogatasa

A gyermeki elégedettségmérés eredményei
alapjan e teriiletek tudatos erdsitése
sziikséges. A nevelési ¢év  soran
biztositottuk a szerepjatékok, a mesélés és
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a babozas rendszeres jelenlétét Babok,
paravan, jelmezek) amelyek tdmogattak az
érzelmi biztonsdg, az Onkifejezés és a
tarsas kapcsolatok fejlodését.

Id6észlelés, térbeli tajékozodas, | Bar ezek a teriiletek nem jelentek meg
szokincsbovités kiemelt intézményi feladatként,
fejlesztésiik folyamatosan jelen volt a
mindennapi pedagdgiai munkaban. A
napirend, hetirend, naptar hasznalata, a
mozgasos tevékenységek, valamint a mese,
vers é  mondokdzds  rendszeres
alkalmazasa tdmogatta a gyermekek
fejlodését.

Az eredmények alapjan a kitlizott fejlesztési irdnyok tovabbra is relevansak, ugyanakkor a
megvaldsitott intézkedések eredményesen tdmogattdk a gyermekek fejlodését. A pedagdgiai
munka tudatos tervezéssel, differencidlt fejlesztéssel ¢és az egyéni sajatossagok
figyelembevételével valosult meg. A fejlesztési célok megvalositasat jelentdésen tamogatta az
intervencios team szakmai egylittmilkddése, valamint a pedagdgusok nyitottsdga az Uj
modszerek és eszkdzok alkalmazéséra.

5. A gyermeki fejlodést nyomon koveto pedagogiai diagnosztika dsszesitett
eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Pedagogiai diagnosztika

A gyermekek fejlodésének mérési eredményei alapjan az értelmi képességek teriiletén az
1d6éeszlelés (58,1%), a gondolkodas, tajékozottsag, szamolasi képességek (59,07%), valamint a
figyelem (57,84%) mutatdi maradtak az elvart szint alatt. Az eredmények elemzése alapjan
azonban intézkedési terv készitése nem indokolt, mivel ezek a teriiletek a pedagogiai tervezés
soran folyamatosan hangstlyosan jelennek meg, fejlesztésiik a mindennapi 6vodai
tevékenységekbe beépiil.

Az id6észlelés terililete az elmult évek méréseiben rendszeresen alacsonyabb eredményt
mutatott, amely dsszefiigg a vegyes életkortl csoportok sajatossdgaival, hiszen a szeptemberben
érkezd 3—4 éves gyermekek fejlettségi szintje jelentdsen befolyasolja az 0sszesitett mutatdkat.
Ezen a teriileten szdmottevd fejlodés figyelhetd meg, ezért a bevalt mddszerek tovabbi

alkalmazasa javasolt.

10
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A gondolkodas, tajékozottsag, szamolasi képességek, valamint a figyelem fejlesztése tovabbra

is a mindennapi pedagdgiai munka részeként valosul meg a szabad jaték, a parhuzamos
tevékenységek, a problémamegoldd helyzetek, a beszélgetések ¢és a dramapedagogiai
modszerek alkalmazasaval.

Az egészséges ¢letmod mutatoi koziil a kornyezettudatos magatartas teriilete 59,77%-o0s
eredményt ért el. Az eredmény ugyan elmarad az elvart szinttél, azonban a mérési adatok
értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy intézményiink haromszoros Z6ld Ovoda cimmel
rendelkezik, és a kornyezeti nevelés kiemelt szerepet kap a mindennapokban. A teriileten
megvaldsuld programok, projektek €s a gyermekek tevékenységei azt mutatjak, hogy a kitlizott
cé¢lok megvalosulnak. Feltételezhetd, hogy az alacsonyabb eredmény részben a pedagdgusok
szigorubb, onreflektiv értékelésébdl adodik. Ennek megfelelden intézkedési terv készitése nem
szlikséges, ugyanakkor tovabbra is fontos feladat a gyermekek kdrnyezettudatos szemléletének
erdsitése élményszerl tapasztalatszerzéssel, személyes példamutatassal és a csaladokkal valo

egylittmitkdés tamogatasaval.

Gyermeki elégedettség mérés

A gyermekek elégedettségmérésének eredményei alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek
jol érzik magukat az 6vodaban, €s pozitivan viszonyulnak az intézményben szervezett tevé-
kenységekhez. A vizsgalt teriiletek tobbsége kedvezd értékelést kapott, ami megerdsiti az in-

tézmény gyermekkozpontll, élményalapti pedagogiai gyakorlatanak eredményességét.

Kimagaslé erdsségként jelent meg tobbek kozott az 6vodéba jarés szeretete, az udvari jatékok,
a mesehallgatas, a kirandulasok, a kisérletezés, a kertészkedés, a gyermeki otletek megvaldsi-
tasanak lehetdsége, valamint az intézmény sajatos programjai. Erdsségként értékelhetd a rajzo-
1as, festés, barkacsolas, a sportolasi lehetdségek, az tinnepekhez kapcsolddo tevékenységek, a

kozos jatékok és a gyermekek kozotti kapesolatok teriilete is.

Az atlagos elégedettséget mutatd teriiletek a babozés, a szerepjaték, valamint a teremrendezés-
hez kapcsolddo feladatok voltak. Ezek az eredmények nem utalnak problémateriiletre, inkabb

a gyermekek eltérd érdeklddését és egyéni preferencidit tiikrozik.

A nyitott kérdésekre adott valaszok szintén megerdsitik az eredményeket: a gyermekek tobb-
sége elégedett az 6voda mindennapjaival, kivansagaik elsdsorban 1j jatékokra, kiilonleges esz-

kozokre vagy egyéni Otletek megvalositdsara iranyultak.
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Az eredmények alapjan intézkedési terv készitése nem indokolt. Tovabbra is célunk a valtoza-

tos tevékenységkindlat fenntartasa, a gyermekek érdeklddésére épité pedagdgiai gyakorlat erd-

sitése, valamint a pozitiv érzelmi 1égkor és a kozosségi €lmények biztositasa.

6. Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalésulasanak értékelése

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetén intézményiinkben 2 SNI és 2 BTMN gyermek nevelése
zajlott. Az év soran tovabbi két gyermek részesiilt szakértdi vizsgéalatot kovetéen BTMN
ellatasban. Emellett valamennyi csoportban jelen vannak olyan gyermekek, akik eltéro fejlodési
itemiik, idegrendszeri éretlenségiik, illetve érzelem- és magatartdsszabdlyozasi nehézségeik

miatt fokozott pedagogiai tdmogatast igényelnek.

A gyermekcsoportok kozosségi nevelésében kiemelt figyelmet forditottunk az inkluziv
szemlélet erdsitésére. Tudatos pedagodgiai munkéval segitettiik a gyermekeket abban, hogy
elfogadjak és megértsék tarsaik eltérd sziikségleteit, fejlodési sajatossagait és viselkedését. A
pedagbgiai gyakorlatban folyamatosan megvalosult az egyéni sziikségletekhez igazodo

fejlesztés, a differencialt feladatadas és a személyre szabott banasmaod.

Két gyermek tdmogatasat pedagogiai asszisztensek segitették a mindennapokban, hozzajarulva
az ¢érintett gyermekek sikeresebb beilleszkedéséhez, fejlodéséhez és a csoportok

kiegyensulyozottabb mitkddéséhez.

Az intervencios team a nevelési év soran valamennyi csoporttal rendszeres szakmai
konzultaciot folytatott. A megbeszélések fokuszdban a csoport egészét érintd miitkodési
kérdések, valamint az egyes gyermekek fejlddésével, viselkedésével és beilleszkedésével
kapcsolatos kihivasok alltak. Az alapkonzultaciokat tobb esetben utdn kdvetd megbeszélések
kovettek, illetve 0j problémahelyzetek megjelenésekor tovabbi szakmai tdmogatasra is sor
keriilt. Az intervencidos team munkaja mellett a hospitalasok ¢és a folyamatos szakmai

egyeztetések is tdamogattak a pedagdgusok mindennapi munkajat.

Nevelomunkankban tovabbra is hangsulyos szerepet kap a gyermekek és a felndttek
érzékenyitése, az elfogadasra és az elfogadtatasra nevelés. Ezt a szemléletformaldé munkéat
jelentdsen tdmogatta a Nesting Play program I. és II. moduljanak megvaldsulasa az alkalmazotti
kozosség korében, valamint a programhoz kapcsolodo négy tematikus sziiloi értekezlet. Ezek

az alkalmak hozzajarultak az inkluziv szemlélet erdsitéséhez, a kiilonbozd fejlodési
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sajatossagok megértéséhez, valamint a pedagogusok és a sziilok kozos gondolkodasanak

tdmogatasahoz.

A Szazszorszép csoportban sikeresen megvalosult az Egy sima, egy forditott Egyesiilet
Fejderité programja, amely jatékos, ¢lményszerii formaban segitette a gyermekek
érzékenyitését, az elfogad6 attitid kialakulasat, valamint a kiilonb6z6 fejlddési utak
megismerését. A program pozitiv visszajelzéseket kapott mind a gyermekek, mind a

pedagogusok részérdl, és jol illeszkedett intézménylink inkluziv nevelési torekvéseihez.

A nevelési év soran az intézkedési tervben meghatarozott fejlesztési iranyok mentén folyt a
szakmai munka. A pedagdgusok modszertani eszkdztdranak bovitését hospitalasok, szakmai
konzultaciok, valamint jo gyakorlatok megismerése tdmogatta. Az inkluziv neveléshez
kapcsolodo szemléletformalas és tudasbovités a nevel6testiilet munkdjanak meghatarozo

elemévé valt.

A tanulasi kornyezet alakitdsa soran tobb csoportban megjelentek a gyermekek egyéni
sziikségleteit tamogatd vizualis eszkdzok, napirendi elemek, valamint a strukturalt kdrnyezetet
segitd megoldasok. A pedagogusok folyamatosan keresték azokat a lehetdségeket, amelyek a

gyermekek biztonsagérzetét, onallosagat és sikeresebb bevonddasat tdmogatjak.

A tovabbképzéseken, szakmai programokon és mihelymunkakon valé részvétel hozzajarult a
pedagogusok felkésziiltségének erdsitéséhez. Az Egyesitett Ovoda szakmai héalozatanak,
valamint az intervenciés team munkdjanak igénybevétele jelentds tamogatast nyujtott a

specialis figyelmet igényld gyermekek ellatdsaban.

Az inkluziv nevelés, a gyermekvédelem és az érzékenyités témdja a nevelési év soran tobb
alkalommal is fokuszba keriilt. A pedagdgusok szakmai tdmogatasat egyéni konzultaciok,
esetmegbeszélések, team-munkdk és kiilsd szakmai programok segitették. Ezt erdsitette a

Nesting Play program megvalositasa, valamint a kapcsolodo sziildi érzékenyitd alkalmak is.

Kiemelt figyelmet forditottunk a pedagégusok mentalis egészségének tdmogatasara és a kiégés
megeldzésére. Az dvodapszichologus tdmogatasaval egyéni €s csoportos konzultaciokra,
esetfeldolgozasokra ¢és szakmai megerdsitésre is lehetdség nyilt. Az Onreflexid, az

ongondoskodas és a tAmogatd szakmai kozosség erdsitése tovabbra is fontos feladat maradt.

13
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A nevelési év tapasztalatai alapjan az intézkedési tervben megfogalmazott célok tovabbra is

aktudlisak. A megkezdett folyamatok eredményesen tamogattik az inkluziv nevelés

megvalosulasat, ezért a kijelolt fejlesztési iranyok fenntartdsa és tovabbi erdsitése indokolt.

Beszamolo
Gyogytestnevelés — Napsugar Tagovoda

Szeptemberi felmérés utdn Osszesen 30 gyermeknek javasoltam a gyogytestnevelés

foglalkozasokat, a nevelési év alatt 28 fovel foglalkoztam folyamatosan.

Gyogytestnevelés | Sziil0 nem | Sziil6 kérte | Alapozo Gyt-re jart | Iskolaba

javasolt kérte torna miatt megy
nem jart

30 fo 1 6 - {6 - {6 29/28 fo 21 6

(1 f6 elment
az

ovodabol)

A gyogytestnevelésre javasolt gyerekek szdmara egy sziild nem kérte a foglalkozést, mivel

gyermeke iskolaeldkészitd foglalkozasra jart a csiitdrtoki napon.

Tovébbra is leginkdbb tartdsjavitas, torzsizom és labboltozat fejlesztés miatt javasoltam a

gyogytestnevelést, de volt, akinek a mozgasfejlesztés is sziikséges volt.

A gyogytestnevelés foglalkozasok alkalmaval sokat hasznaltam a kiszo — maszo6 gyakorlatokat
¢s ehhez kapcsolodo jatékokat, szokdeld és ugroiskola gyakorlatokat, labdas ligyességfejlesztd
feladatokat, valamint a célbadob¢ jatékokat. Emellett tovabbra is gyakori volt a mindenki altal

kedvelt akadalypalya.

Tobb olyan csoport is volt, ahol olyan gyermekek vettek részt a foglalkozasokon, akik a tavalyi
évben is jartak gyogytestnevelésre. Ez konnyitette a foglalkozdsok megtartasat, mivel ezek a

gyerekek nem csak engem, hanem a gyakorlatokat is ismerték, mely segitség volt a tobbiek
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szamara. Tapasztalatom szerint ezek a gyerekek magabiztosabbak, ligyesebbek lettek a két

nevelési év soran. Remélem ez segiti az iskolaba val6 beilleszkedésiiket, tanulmanyukat.

A gyermekek szivesen beszélgetnek velem, megosztjak pillanatnyi oromiiket, banatukat.
Nemcsak a gyogytestnevelésre jard gyermekek, hanem a tobbiek is, a csoportokban vald
tartozkoddsom alkalmaval, vagy a folyoson az udvarra vald 61tozkddés sordn is szivesen

kapcsolddnak, beszélgetnek, kérnek télem segitséget.

Ebben az évben vezettem be a Nyugi Béka lehetdségét. Ez egy pliiss béka, mely folyamatosan
elérhetd a gyogytestnevelés foglalkozas alatt. Célja, hogy ha a gyermek ugy érzi, mérgessé,
fesziiltté valik egy tarsaval szemben, vagy sziiksége van egy pici pihendre, akkor elvonulhasson
a békaval, és konnyebben megnyugodhasson. A Nyugi Béka bevezetésétdl szamitva sokkal

kevesebb volt a konfliktus a gyerekek kozott, és hasznalatara is csak par alkalommal kertilt sor.

Az 6vodapedagogusokkal ebben a nevelési évben is arra torekedtiink, hogy az iskolédba késziild
gyermekeknek tartsam korabbi idOpontban a gyogytestnevelést. Sajnos, még mindig volt
probléma a beérkezéssel, foként a 8:40-kor kezdddd foglalkozasra. A 8 f0s csoportbdl 3 6
rendszeresen az utolsé pillanatban érkezett, vagy olyan késéssel, hogy a kovetkezd csoportban

tudott csak torndzni a gyermek.

Az elmult harom nevelési év alatt j6 munkakapcsolat alakult ki az évodapedagogusokkal és
dadusokkal. Mindent meg tudunk besz¢lni a gyermekek fejlodésével és sziikség esetén aktudlis
allapotaval kapcsolatban. Sziikség esetén probalunk kozds célokat kitaldlni a gyermekek

fejlodésének eldsegitése érdekében.

Eredményesnek latom ezt a nevelési évet a Csicsergd Ovodaban, nem csak a kollégdk, a

gyermekek, de a sziilokkel vald kapcsolatomban is.
Budapest, 2026. junius 12.

K.O.

gyogytestneveld
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7. Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése

NAPSUGAR

Idei tanévtdl hétfon, kedden, szerdan a Napsugar, csiitortokon és pénteken a Napraforgd tagévodaban

végeztem a fejlesztopedagogusi feladataimat.

Csoportok éveleji sziiloi értekezletén tajékoztattam a sziildket a fejlesztopedagogusi munkamrol.

Tanacsokat, 6tleteket adtam mi mindennel tudjak segiteni gyermekiik iskolara valo felkészitését

Oktoberben visszamértem azokat a januarban 4-5 éveseket, akik eredménye akkor tanulasi zavart
mutattak, hogy képet kapjak aktualis fejlettségi szintjiikrol, ill. a visszaszoktatas alatti tapasztalatok

alapjan azokat a 6-7 éves nagycsoportosokat, akik részképességeinek fejlédését segiteni kell.

Osszességében megallapithatd volt, hogy a vizuélis percepcidjuk és a vizualis memorigjuk a koruknak
megfelel6. A motoros képességeik gyengébbnek bizonyultak, ill. a nyelvi készségeik, idoérzékelésiik

maradtak el az elvarttol. Fontos megemliteni, hogy sok kétnyelvii kisgyerek jar az 6vodaba.

Az érintett gyerekek sziileit tajékoztattam gyermekiik részképességeinek szintjérél. Megbeszéltiik a

tovabbi ,,feladatainkat”.

Eredmények tiikrében konzultaltam a vezetdvel, pedagogusokkal, gydgypedagdgussal, hogy melyik
kisgyerek fog részt venni egyéni, vagy kiscsoportos foglalkozason, ill. kiket fejlesztenek a csoporton

beliil.

2026 januarban a 4-5 éveseket mértem, szintén az Ovondk javaslata alapjan. Tajékoztattam a
pedagogusokat és a sziiloket is az eredményeikrdl. Javaslatokat, otleteket adtam hogyan tudnak a

csoportban ill. otthon segiteni a gyerekek fejlodését.
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ovodai | mikro- 5 . X ogypeda- .
egyé- | fejlesztope EYOEYP mind-
csopor | csopor- e —dacoeus gogus/kond Kettd
t-ban tos gogl uktor
1+6gy | 2 3 6 9
5 gyp 8 1 9 5 14
9 9 - -
1 19 1 21 11 23
*
SNI tipusa:
Intellektualis Egyéb pszichés Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavarral | fejlodési zavarral | fogyatékos fogyatékossaggal | spektrumzavarral | gyermekek -F
€16 gyermekek -A | €16 gyermekek -B | gyermekek -C €16 gyermekek -D | €16 gyermekek -E
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NAPSUGAR

2+6 gyp 5

5 gyp 10 9
8 21
13 15 17 21

Meérési eredmények
Szazszorszép | Napraforgd | Katica M¢éhecske Stini

7 7 4 1 3

1 4 2 - 1

- - 1 - -
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Képességfejleszto foglalkozasban részesiilo gyermekek

Fejleszt6 céla Szézszor | Naprafor | Katica | Méhecsk Siini Osszesen
foglalkozasban szép g0 e
részesiilo
gyermekek
Egyéni/ 7 5 4 1 4 21
mikrocsoportos
fejlesztés
BTMN-s gyerekek - 1 - 1 1 3
Mozgasfejlesztés - - - - -
TSMT 4 0 4 3 4 15
Alapozé - - - - - -
Gyodgytestnevelés 8 5 7 3 6 29

Mozgasfejlesztd foglalkozasokat a BTMN-s gyerekek esetében a TSMT-s kolléga végezte heti
2 alkalommal, ill. néhény kisgyerek kiils6s szakemberek fejlesztd ordin vettek részt heti
rendszerességgel. Az Orarendem kialakitdsdnal figyelembe vettem az Oraadd tanarok
beosztasat, (TSMT, Logopédia) hogy az adott kisgyerek egy napon ne legyen ,,tulfejlesztve”.
Az egyéni és paros fejlesztést részesitettem eldnyben, mert eredményesebbnek itéltem meg
szocialis érzékenységiik miatt. Koncentraltabbak tudtak lenni, ill. én is azonnal tudtam segiteni,
javitani a feladatvégzésiiket, reagalni a teljesitményiikre. Foglalkozasokat komplex moddon
szerveztem. Altalaban a kedvenciikkel, vagy altaluk vélasztott jatékkal kezdtiink, ez motivalo
¢lmény volt mindenkinek, aztdn egyéni manipulalas €s a papir ceruza feladat sem maradhatott

el.

DIOO okosjaték nagy kedvence volt minden kisgyereknek. Az auditiv és a vizualis
képességeket fejlesztd jatékokat szerették leginkdbb. A matematikai jatékok nagyon
egyszeriiek voltak szamukra. Szintézis-analizis jatékban a képkészitd aratta a legnagyobb
sikert, pedig ez igényelte a legnagyobb figyelmet, koncentraciot. Sarkanyos jatékok minden
részképességre kiterjedd feladatokat tartalmaznak, ami egyértelmiien megmutatja szamomra

mely részképességet kell még fejleszteni. Kértem a programfejlesztoket, hogy az ismétld
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nagycsoportosoknak emeljék a szinteket, hogy megfeleljen a képességeiknek. Az okos-kocka

jatékok koziil a téri tajékozodast fejlesztd jatékokat kedvelték a leginkabb. Két uj fejlesztd
jatékkal gyarapitottam az eszkdztaramat; Sportmanji, ill. a robot egér. Mindkét eszkozzel
szivesen jatszottak szabaly szerint, az egeres esetében ©6nallo oOtlet alapjan. Fejlesztések
folyamatéban rendszeresen reflektaltam az 6vondknek a sikerekrdl, esetleges megakadasrol. Ha
érzelmi instabilitast észleltem, kértem az 6vondket keressiik meg az okat, hogy at tudjuk
segiteni ezen a gyermeket. Folyamatosan konzultdltam a gyogypedagogussal, TSMT-s
kollégaval, logopédussal és egy-két gyerek esetében a pszichologussal is. Ovodai Intervencios
team megbeszélések alkalmaval igyekeztem tapasztalataimmal, javaslataimmal segiteni az
adott kisgyerek tovabbi fejlesztését. Iskola kezdés halasztasdnak érdekében tobb csalad kért

fogado orat, ahol t4jékoztattam Oket a gyermek képességeinek akkori szintjérol.

Szakeértdi vizsgalat kezdeményezése 2025-2026. nevelési évben

Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat Fovarosi Pedagogiai
‘ o Szakszolgalat Megyei
Jarasi szakértdi bizottsag Szakértdi Bizottsag (SNI
kontrollvizsgalat)
Uj Feliilvizsgalat Iskola- Feliilvizsgalat | Rendkiviili
alapvizsgalat erettsegi feliilvizsgalat
vizsgélat (OH
kezdeménye-
zE&sere)
3-4 éves 1
4-5 éves 4 1
5-6 éves 6 1
6-7 éves 1
Osszesen 4 1 7 2
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Beiskolazasi adatok

Tanév soran sziikség szerint helyettesitettem hianyz6 6vondt, besegitettem az udvari életbe,
ebédeltetésbe, labdastornara kisértem, és minden dvodai programon reszt vettem. Tagja vagyok
az intervencids munkakozosségnek és a tehetség fokuszcsoportnak. Aprilis méasodik felétol
julius 3-ig a napraforgd csoportban hidnyzo 6vondt helyettesitettem. Foglalkozést vezettem
kolléganéimmel az EO tehetség nyilt napjan. Onképzés céljabol tapasztalataimat gyarapitottam
az EO konferencian, a Févarosi Onkormanyzat 6vodajanak bemutatd foglalkozasan, az

intervencios munkakozosségi foglalkozasokon.

Jovo tanévben az Alapozo terapiat szeretném megtanulni.

Készitette: M.G.

Fejlesztopedagdgus
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8. Gyodgypedagogus munkajanak éves értékelése

Napsugar Tagovoda intervencios szakmai munka értékelése

A 2025-2026. nevelési év soran a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek ellatasa az alabbi

folyamattal valosult meg:

- a gyerekek csoportban torténd megfigyelése - gyermekenként 3-6 alkalom, 2-3 6ra id6tar-

tam/alkalom,

- az 6vodapedagdgusokkal valé szakmai konzultaciok,

- szil61 konzultaciok,

- egyéb EO-s szakemberekkel konzultacio (fejlesztdpedagogus, pszichologus)

- egyéb EO-n kiviil dolgoz6 szakemberekkel konzultacié (Prizma Egymi - utazd gyogypedagé-
gusok, Prevencios Kozpont - dvodai szocialis segitd, a gyermekkel maganszféraban/egészség-

iigyi intézményben foglalkoz6 szakemberek)

Az elsd félévben megvalosult minden csoportnak egy alkalommal intervencids team, melyen
az egyes csoportok dvodapedagodgusai, valamint az intervencios team tagjai (gyogypedagdgus,
fejlesztopedagogus, pszichologus, tagintézmény-igazgatd) vettek részt. Ez fontos €s jo egylitt-
miikddés elsd 1épése volt a kiilonbozd szakemberek kozott, de fontos szakmai tapasztalatnak
gondolom, hogy az utankdvetés, a hatékonyabb tdmogatas érdekében az intervencids teameket
gyakoribb rendszerességgel sziikséges szervezni.Minden csoportnak volt lehetdsége szakmai
(gyogypedagogiai) konzultaciora, ez egyéni kezdeményezések (6vodapedagdgus, gydgypeda-
gbgusok) valosult meg, igy a kdvetkezd nevelési év célkitlizésében szerepel ennek megalapo-
zasa, szokdssa alakitdsa (hetirendszer(i beosztassal, a nevelési év elején minden csoportot tajé-
koztatva az idOpontokrol). A 2025-2026. nevelési évben hdrom szakmai miihelyt terveztiink
olyan témakban, amely az 6vodapedagdgusok igényeit tiikkrozte (érzelemszabalyozas, viselke-
désprobléma, kortarsak érzékenyitése, sziild-szakember kommunikacid, hirtelen kialakulé vi-
selkedésvaltozas). Ebbdl egy alkalom valdsult meg, viselkedésprobléma, érzelemszabalyozas

témaban.
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A Napsugar Tagovoda Szazsszorszép csoportjdban részt vettem az Egy Sima Egy Forditott

Egyesiilet Fejderitd érzékenyitd programjaban. Fontos, hasznos lehetdségnek éltem meg mind
az ovodapedagogussal (S.N.) k6zos munka, mind a gyerekek szempontjabodl. Két sziiloi érte-
kezletet szerveztiink a programmal kapcsolatban, igy valamennyire a sziiloket is tudtuk érzéke-
nyiteni. A beszélgetés mellett mesekonyveket ajanlottunk szdmukra, amelyek révén otthon is

tudnak a kiilonbozdségekrdl beszélgetni, ezzel foglalkozni.

Osszesen 11 gyermeket kisértem ebben a nevelési évben. Ebbdl 3 gyermek tdmogatasa céljabol
a sziil6 keresett meg, 8 gyermekkel kapcsolatban kezdeményeztek kozos gondolkodast az 6vo-

dapedagdgusok.

W.M.

gyogypedagogus
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9. Ovodapszicholégus munkajinak értékelése

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek megoszlasa

Nemek
El fia
 lany

Megjegyzés':
Ez a diagram mutatja az 0sszes megkeresés szdmat. Azonban a megszakadt megkeresések (ez
az esetek nagy részében azt jelenti, hogy a sziild az emailben kiildott valaszomra nem reagalt)

miatt a tovabbi diagramokban nem 36 lesz az Gsszes esetszam.
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Csoportfok szerinti eloszlas:

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
kiscsoport
kiskozépsé
kozépsd
nagycsoport
nagykozépso
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Eletkor szerinti megoszlas:

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
s 3

3,5

4

4,5

5

5,5

6

6,5

Problématipus (mivel kerestek meg?):

Probléma tipus eléforduldsa

Feltételezhetden IR-i éretlenseg, fejléddsi probléma 1

Gyermeknevelési problémék és/vagy csaladi mikbdés zavara

Konzultacié csoportrdl {ped)

Konzulticia gyerekrdl {ped)

Magénéleti probléma (ped)

Probléma tipusa

Munkahelyl probléma {ped)

Térsas készségek éretiensége

Viselkadési probléma

Erzeimi probléma 18

10 13 20 25 3 £ a0
Esetszam
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™)

Megjegyzés~:

A statisztikaban megjelenitett feladatokon tal nagy Oraszamban konzultdlunk az
ovodapedagogusokkal a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érintd (ilyenkor megfigyelés
nem torténik) kérdésekrdl. Ezeket a megkereséseket jelenitik meg a ,,Konzultacid csoportrol
(ped)” és a,,Konzultacio gyerekrol (ped)” kategoridk. A ,,Munkahelyi problémak” kategoriaban
ezattal olyan megkereséseket tiintettiink fel, mint pl.: palyakezdd pedagdgusok kérdései,

kollégaval val6 egylittmiikddés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.

Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozasi tipusok eléforduldsa

Csoportban térténs megfigyelés

Csoportas - silé ésivagy cayén

Egyéni foglalkozas a gyerekkel

Beavatkazés tipusa

G- I é =
o
B
8
3-
e
3

6gus, vezets, fejlesztd, ped.assz., logopédus

Sziilével valé konzultacls

Konzultacick szama

Megjegyzés*:

A gyermekek csoportban torténd megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek
alkalmanként atlagosan 2-4 ora kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétdl, valamint
kapacitéstol és esetszamtol fiiggden). A sziilokkel és a pedagogusokkal torténd konzultécios

alkalmak szama a probléma és javaslat jellegétol fiigg (idétartamuk atlagosan 1-1,5 o6ra).
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Kimenet:

Kimenet tipusok eléfordulasa

a munka megszakadt

a munka tanacsadassal zarult

Kimenet tipusa

a munka zarult és

Megjegyzés*:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot)
és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia, csaladterapia,
gyermekpszichodrama). Sok esetben a sziilokkel és/vagy az ovondkkel is folyt tandcsadas
jellegli munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént
javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre (Kimenet: ,,A munka tanacsaddssal zarult és

tovabbiranyitva”).

Egyéb tevékenységek:

A nevelési év soran egy alkalommal tartottam csapatépitd tréninget a nevel6testiiletnek,
mig két alkalommal Weibli Monika gyogypedagogus kollégdmmal kiegésziilve intervencios
szakmai mithelyt szerveztiink az 6vodapedagdgusok szamara, kozos Otletelés, jo gyakorlatok
megosztasa céljabol. Az allatvédelmi témahét keretében részt vettem egy kutyasétaval
egybekotott kutyatartassal kapcsolatos edukécion is.

Idén is rendszeresen részt vettem az intervencios teameken. Két csoport (Szazszorszép
¢s Méhecske) tematikus sziildi értekezlet tartasara is felkért, ezek diih- és indulatkezelés (2026.
januar 26., Széazszorsze€p), illetve tarsas egylittélés €és ovodai nevelés (2026. majus 21.,
M¢éhecske) témakorokben zajlottak. Ezeken feliil részt vettem két csoport rendkiviili sziil6i

értekezletén is 2025. szeptember 29-én (Szdzszorszép) €s 2026. aprilis 28-an (Napraforgo).
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A 2025/2026-0s nevelési évben a korabbi nevelési évekhez képest joval tobb egyéni

NAPSUGAR

pedagéguskonzulticiot tartottam, a pedagdgusok megkeresésének eleget téve, foként
maganéleti €s munkahelyi problémakkal, valamint a csoportjukba jar6 gyermekekkel
kapcsolatban.

Molnar Tiinde tagintézmény igazgatd felkért, hogy tartsak mentalhigiénés
ongondoskodas tréninget a palyakezddé munkacsoportba jard kollégak szamara, erre 2026.

aprilis 20-an kertilt sor a Gyermekkert Tagdvodaban.

Célkitiizések:

Idén is a mar bevalt heti egy fix nap, kéthetente egy plusz nap munkarendet folytattam
a hatékonyabb idObeosztas miatt, bar olykor még ez is kevésnek bizonyult. Ezen feliil tovabbra
is fontosnak tartom a rendelkezésre allast a pedagdgusok és 6vodai dolgozok szamara, egyéni

tanacsadas céljabol.

Készitette:

N.Sz. — 6vodapszichologus
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10. A beszoktatasi idoszakra vonatkozé sziiléi elégedettség értékelése

A differencialt beszoktatasrol késziilt sziildi elégedettségmérés eredményei Osszességében
pozitiv képet mutatnak. A felmérésben 40 érintett csaladbol 32 vett részt, ami 80%-os részvételi
aranyt jelent. A valaszok alapjan a sziilok tobbsége megfelel tajékoztatast kapott a beszoktatas
menetérol, és elégedett volt az 6vodapedagdgusok tdmogato, gyermekkoézpontu hozzaallasaval.
A differencialt beszoktatds soran alkalmazott egyéni sziikségletekhez igazod6 szemléletet

valamennyi csoportban pozitivan értékelték a csaladok.

Az Oviflizetet a legtobb sziild hasznos eszkdznek tartotta, amely segitette a gyermekek 6vodara
hangolodasat, az oOvodai kornyezet, a pedagoégusok ¢és a napi élet megismerését.
Tobb visszajelzésben is megjelent, hogy a fiizet biztonsagérzetet adott a gyermekeknek, és

tdmogatta a csaladokat az 6vodakezdésre valo felkésziilésben.

A sziil6i valaszok alapjan kiilonosen nagy értéket képviselt a pedagdgusok rugalmassaga,
empatikus hozzaallasa, a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, valamint a
fokozatos beilleszkedés lehetdsége. Tobb csoportban kiemelték a pedagdégusok tdmogatod
kommunikéciojat, a rendszeres visszajelzéseket €s a gyermekek iranti elfogadd attitlidot.
Pozitivumként jelent meg az is, hogy a beszoktatds sordn elegendd id6 és lehetdség allt

rendelkezésre az 6vodai kornyezet megismerésére.

A fejlesztési javaslatok kozott elsésorban a kommunikaci6 tovabbi erdsitése jelent meg. Tobb
szild fogalmazott meg igényt a beszoktatds iddszakdban nyujtott rendszeresebb
visszajelzésekre, a gyermekek mindennapjairol szolo tajékoztatasra, illetve a sziildkkel valo
kapcsolattartas tovabbi tamogatasara. Egyes vélemények a beszoktatas tlitemezésével, a sziiloi
jelenlét hosszaval vagy a napi informacioatadassal kapcsolatban fogalmaztak meg javaslatokat.
A visszajelzések ugyanakkor nem a beszoktatds eredményességét kérddjelezték meg, hanem
annak tovabbi finomhangolésara, a csaladok eltérd igényeinek figyelembevételére hivtak fel a
figyelmet.

A mérés eredményei alapjan megallapithato, hogy a differencialt beszoktatas gyakorlata
eredményesen tamogatja a gyermekek Ovodai beilleszkedését, erdsiti a csaladok
biztonsagérzetét, és hozzajarul a pozitiv intézményi partnerkapcsolatok kialakitasahoz. A
kovetkezd nevelési évben tovabbra is fontos feladat marad a sziilékkel valo kommunikacid

tudatos fejlesztése és a differencialt beszoktatas bevalt elemeinek megdrzése.
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11. Sziil6i elégedettségmérés értékelése

A kérddivek alapjan a sziilok 6sszességében pozitivan értékelik az 6voda szakmai munkajat, a
gyermekkozpontu szemléletet, a csalddias 1égkort, a programokat és a pedagogusok elkotele-
zettségét. Tobb csoportban erdsségként jelenik meg a kdrnyezettudatos szemlélet, a befogado
attitiid, a valtozatos programkinalat és a tdamogatd pedagdgusi jelenlét. Ugyanakkor tobb cso-
port visszajelzéseiben is megjelent a sziilokkel valo kommunikacio, az informacidoaramlas €s a
gyermekek fejlodésérdl adott visszajelzések tovabbi erdsitésének igénye. A Napraforgd csoport
esetében ez a teriilet hangstlyosabban jelent meg, amely 6sszefliggésbe hozhaté az év soran
bekovetkezett személyi valtozasokkal és a csoportot érintd szervezeti nehézségekkel. Hasonlo
visszajelzések azonban mas csoportokban is megfogalmazodtak, elsésorban a rendszeresebb
tajékoztatas, az egyéni visszajelzések és az egységes kommunikacids csatornak hasznalata kap-

csan.

A mérési eredmények alapjan megallapithatd, hogy az intézmény miikodésének alapvetd meg-
itélése pozitiv, ugyanakkor a kovetkezd nevelési évben kiemelt fejlesztési teriiletként sziikséges
kezelni a sziilokkel valo kapcsolattartas és kommunikacié tovabbi erdsitését, amelyre intézke-

dési terv készil.

Intézkedési terv — A sziilokkel valo kommunikacio fejlesztése

Cél Eszk6z, modszer, Hatarido Felelos
tevékenység
A sziilokkel valo Az intézményi €s 2026. szeptember tagintézmény-
kommunikéci6 és csoportszintii igazgato
az kommunikécios
informacidaramlas | csatornak
hatékonysaganak feliilvizsgalata, az
novelése egységes
tajékoztatasi
gyakorlat
kialakitasa
A gyermekek Fogadoorak, egyéni | folyamatos 6vodapedagdgusok
fejlodésérdl szolo beszélgetések €s
visszajelzések informalis
rendszerességének | konzultaciok
erdsitése tudatos tervezése, a
szllo1 igények
figyelembevételével
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A partneri A sziil6i folyamatos o6vodapedagogusok,
egyiittmiikodés vélemények, tagintézmény-
erdsitése javaslatok igazgat6

rendszeres gyljtése

¢s beépitése a

csoportok

mitkddésébe
A pedagogusok J6 gyakorlatok folyamatos tagintézmény-
kommunikécios megosztasa, igazgat6
kompetenciainak szakmai
fejlesztése megbeszélések,

esetfeldolgozasok,

sziikség esetén

kiils6 szakember

bevondsa
Az intézményi A sziiloket érintd folyamatos tagintézmény-
miikodést érintd informaciok idében igazgato,
valtozésok és torténd, tobb 6vodapedagdgusok
események csatornan keresztiili
atlathatobb megosztasa
kommunikécidja
A személyi és A véltozasokhoz folyamatos tagintézmény-
szervezeti kapcsolodo igazgat6
valtozéasokkal tajékoztatas idoben
kapcsolatos torténd
tajékoztatas megtervezése €s
tudatossaganak megvalositasa a
erdsitése szlil6i bizalom és

biztonsagérzet

erdsitése érdekében
A csaladokkal valo | K6zos programok, | folyamatos teljes nevelGtestiilet
egylittmitkdés csaladi
erositése rendezvények és

k6z0sségépitd
alkalmak
szervezeése, a
személyes
kapcsolatok
erOsitése érdekében
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12. Pedagogiai célu eszkozhasznalat, innovativ médszertani célok megvaldsitasanak
értékelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

Ovodank rendelkezik DIOO eszkézzel, amelyet fejlesztdpedagogusunk a nevelési év soran
rendszeresen alkalmazott. A Bagolyvar tehetségmiihelyben a gyermekek hasznaltak a Bee-Bot
robotot, amely jatékos forméaban tdmogatta a logikus gondolkodas, a problémamegoldas és a
térbeli tajékozodas fejlodését.
A pedagodgiai munkaban egyre nagyobb hangsulyt kapnak a gyermekek egyéni sziikségleteit
tamogatd, Onszabalyozast és érzékszervi feldolgozast segitd eszkozok. Minden csoportban
rendszeresen alkalmazunk vizudlis kartyakat, 1déméré (timer) eszkozoket, zajsziird
fejhallgatokat, szenzoros jatékokat, marokbabakat, valamint a fesziiltségoldast segitd
eszkozoket, példaul dithparnat. Az év soran lehetdség nyilt Snoezelen-sator, tojasfotel és egyéb
nyugalmat, elvonulast biztosité eszkdzok haszndlatira is, amelyek elsOsorban az érzelmi
biztonsag megteremtését, a megnyugvast €és a koncentracid tamogatasat szolgaltak.
A csoportokban laptop, tablet és projektor hasznalatara is sor keriilt, elsésorban szemléltetés,
informaciogyijtés és élményszerzés céljabol. A pedagdgusok felkésziilésiik soran aktivan
alkalmazzak a digitalis eszkdzoket, szakmai anyagaikat és tapasztalataikat kozdsen elérhetd
feliileteken osztjak meg egymassal.
A Z51d Ovoda program keretében tovabb bdvitettiik kornyezeti nevelési tevékenységeink korét.
Hagyomanyaink részét képezik a Sziiret, a Mobilitasi Hét, a Zold jeles napok, az Egészséghét,
a Lépten-nyomon program, allatasszisztalt foglalkozas, valamint a ,,Mozdulj a klimaért”
palyazat eseményei, amelyek a gyermekek kornyezettudatos szemléletének alakitasat és aktiv

részvételét szolgaljak.
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13. Belso szakmai miihelyek éves értékelése

Bagolyvar tehetségmiihely beszamolo

Az idei évben a Bagolyvar tehetségmiihelyt oktoberben 8 fovel inditottuk el. 4 csoportbol vettek részt a
gyerekek. A két félévben dsszesen 27 foglalkozasra kertilt sor. Heti egy nap, 30 perces idGkeretben. Az
elsd alkalom tapasztalatai nagyon pozitivak voltak, a gyerekek jol kapcsolodtak egymdashoz és

érdeklédéssel fogadtak a kiilonbozo jatékos feladatokat.

Fo6 célunk volt, hogy a matematikai tapasztalatszerzesiiket, logikus gondolkodasukat, kreativitasukat,

problémamegoldasukat kibontakoztathassak a korosztalyuknal magasabb szinten is.
Feldolgozott matematikai tartalmak:

Szamlalas 20-as szamkorben, miiveletek (Osszeaddsok, kivonasok fejben, bontasok gyakorlésa,
relaciok), sorozatok értelmezése, paros-paratlan fogalma, halmazalkotasok adott szempontok alapjan,
csoportositasok adott tulajdonsagok szerint, sik-és térbeli tajékozodas, iranyok értelmezése, Bee-Bot
padlorobot hasznalata, kisérletek folyadékkal, ismerkedés az trmértékkel, hosszmértékkel, a sakk

1épéseinek gyakorlasa.
Alkalmazott készségek, képességek:

A matematikai-logikai jatékos feladatok kiilonboz6 készség- és képességteriileteket vettek igénybe,
ugymint logikus gondolkodas, dsszehasonlitas, analizis, szintézis, figyelem, jo megfigyeloképesség,
vizualis észlelés, szamlalas, szamolas, feladatmegértés, sikban, térben vald tajékozodas,
emlékezdképesség, kreativitas, problémamegoldd képesség. Illetve a matematikai készségek mellett
fontos volt a szocialis képességek megléte is (kooperativ gondolkodas, az egymasra valo odafigyelés,

kommunikacios készségek, kompromisszumkészség, empatia, stb.)

Ovodank ebben az évben is részt vett 3 pedagégussal az Egyesitett Ovoda tavaszi Tehetségnap
programjaban. Aktiv érdeklodéssel, tobb 6vodabol is érkeztek részt vevok a matematikai-logikai
jatékallomasunkra. Tobbféle készséget megmozgato tarsasjatékokkal, sajat készitési eszkozokkel, Bee-
Bot padlorobot palyaval késziiltiink az adott hétvégén. Nagy volt az érdeklddés, a gyerekek pozitiv

¢lményekkel, a sziilok sokféle otthon is megvalosithato jatékatlettel térhettek haza.
Foglalkozasok tapasztalatai:

Az els6 hetekben a gyerekek a jatékok soran jol dsszeszoktak. Célunk volt, hogy a Bagolyvar egy jol
kialakult kozosség legyen. Az iranyitott tevékenységekben a mar meglévd ismeretekre épitve tovabbi 4j
jatékformakat, kisérleteket, kozos-, paros- és versenyjatékokat, probalhattak ki hétr6l, hétre 6nalldan és

egymassal is a részt vevok.
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A gyerekek készségeik, képességeik a masodik félévben egyre magasabb szintre fejlédtek. Az egyéni

tehetségszintekhez igazodva igyekeztiink differencidlni a kiilonboz6 jatékokat. A masodik félévre mar
jol kibontakozott a gyerekek személyisége, érdeklddése, gondolkodasmenetiik, a tehetségiikben valo
erdsségek. Tovabba érezhetd volt a jatékokban val6d onallosaguk, az egyiittmiikddés, a szabalykovetés,
a feladathelyzetekben val6 versenyszellem, az egyiitt megélt 6rom és sikerélmény. A

tehetségmiihely résztvevdi hétrél hétre kibontakoztathattdk a matematika-logika teriiletén 1évo
tehetségiiket, meglévo ismereteiket bovitették, rendszerezték és olyan tudésra tettek szert, mely az

iskolai tanulmanyok soran is jo alapokat jelent majd szamukra.

S.N; V.Sz.

»2.01d” 0vodai tevékenységek — Beszamolo 2025/2026

Ebben a nevelési évben is fontosnak tartottuk, hogy a ,,z6ld” szemléletiinket tovabb
vigylik projekteken palydzatokon, szervezett programokon keresztiil. A pedagdgusok
mindennapi nevelémunkajat atszéje a fenntarthatosag értékrendje és a gyerekek jatékos

formaban ismereteiket bovitsék, rendszerezzék.
»2.01d” szemléletii palyazataink:

o Z61d Ovoda cim harmadszori elnyerése

. XIII. Keriileti Onkorményzat 4ltal kiirt , Kornyezetvédelmi palyazat 2025.”
megvalodsitasa (190 105 Ft felhasznaldsa: kirandulas menhelyre, szakvezetéssel egybe kotott
allatvédelmi szemléletformald foglalkozasok, ismeretterjeszté konyvek, tarsasjatékok, stb.
beszerzése)

o »Mozdulj a klimaért! - Zold @j lenyomat” — Magyarorszagi Eghajlatvédelmi
Szovetség, Reflex Kornyezetvédd Egyesiilet, Magyar Természetvédok Szovetsége altal kiirt
orszagos palyazatan ,,Kozdsségi akcio” kategoriaban II. helyezést, és az ,,Uditd természet”
feladatcsoportban 1. helyezést értiink el.

. ,»Allatvédelmi terepasztal palyazat”

M¢éhecske csoport — Erdo és té a varos sz€élén — Ezlist mindsités

Katica csoport — REX Allatotthon — élményfeldolgozas — Eziist minsités

. XIII. Keriileti Onkormanyzat ltal kiirt ,,Fenntarthatésagi szemléletformalé palyazat
2026.” ,Vadon ¢l6 allatok megismerését célzoé projekt” 198 975 Ft koltségvetéssel —
folyamatban

o Viz Vilagnapja kreativ alkot6 palyazat
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. ,Ev hiill6je 2026 — Fiirge gyik” rajzpalyazat

. Orokos Allatbarat Ovoda palyazat (folyamatban, értesités juniusban)

Képzés: Egy pedagogus részt vett ,,Az allatvédelem pedagodgia alapjai” nevi akkreditalt
képzésen. Ott szerzett mddszertani ismeretanyagot, j6 gyakorlatokat megosztotta kollégaival.
Munkacsoportok: Ebben az évben megalakultak a ,,Z61d” Ovoda” és ,Allatvédelem-
pedagodgia” munkacsoportok, melyek a kiilonb6z6 palyazatok, programok szervezésének

feladataiban nyujt majd segitséget kozosségiinknek.

»Z.01d” szemléletii szervezett programok, tevékenységek:

Mobilitisi hét, Sziireti mulatsdg a csaladokkal, Allatvédelmi témahét programijai,
menhelylatogatasok, €¢l6allat gondozas, Marton napi felvonulas, madarvédelem, jeles napok,
innepek (Allatok, Viz, Fold, Madarak és Fak napja), Lépten-Nyomon Kornyezetvédelmi
Program, Allatvédelem-pedagodgia napja, allatasszisztalt foglalkozasok, allatkert latogatas,
fliszerkert gondozas, komposztalds, szelektiv gylijtés, szemléletformalé projektek a
csoportokon beliil, szabadban tartott kornyezetismereti tevékenységek.

V.Sz. — Z061d 6voda koordinator

Joga jatékmiihely éves értékelése 2025/26

2025 oktoberében 13 gyermekkel indult a jatékmiihely. Az 8sz folyaman ketten abbahagytak,
mert tobb délutani foglalkozasra is jartak, és nem a jogat valasztottak. Ennek ellenére atlagosan

8-10 gyermek vett részt a foglalkozdsokon.

A masodik félévben két gyermek csatlakozott a mithelyhez. Hamar sikeriilt elsajatitaniuk a

csoporttarsak segitségével a mozgasformakat.

A foglalkozdsok mindegyikén megjelentek a nagymozgéasok, keresztezd mozgasok, az

agyfélteke 6sszehangold mozgasok is.

A feldolgozott/eljogazott mesék kozben verseket, énekeket és mondokakat mondtunk,

Osszekapcsolva a mozgassal.

Fontos a helyes testtartds, ezért a gerinc kihtizasara fokozottan figyeltiink. A gyerekek

folyamatos, azonnali megerdsitést kapnak mikozben a gyakorlatokat, feladatokat végzik, iilnek.
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A nagymozgésok kivitelezése helyesen zajlik, a testtartasok kdzben egyensulyuk, kitartasuk

fejlodott. A keresztezd mozgéasok még fejlesztésre szorulnak.

Fejlesztésre szorult a foglalkozasokon, a relaxacié. Némelyik gyermek nagyon nehezen tudott
nemcsak nyugodtan, de csendben a hatan vagy a hasan fekiidni fél-egy percet. Célom volt
elérni, hogy majusra képesek legyenek 1-2 percig mozdulatlanul pihenni, ellazulni. Ezt a
relaxacio elotti fokozott mozgassal (példaul fogocska), kiilonleges hangszerekkel, meditacios
zenével igyekeztem elérni. Két gyermek kivételével képesek mar nyugodtan pihenni a

foglalkozas végén.
R.K.
Néptanc tehetség miithely 2025-2026 nevelési év értékelése

Az idei nevelési évben ismét 6rommel inditottuk el a néptanc jatékmiihely foglalkozasait,
amelyeken 12 gyermek vett részt. Az 5-7 éves korosztdly szamdra szervezett csoportban
jatékos, élményalapu formaban ismerkedhettek meg a gyermekek a magyar népi kultara

alapjaival.

A foglalkozasok megtervezésében tovabbra is nagy segitséget jelentettek Janosi Agnes és
Gundyné Szerényi Andrea 6vodapedagdgiai modszertani anyagai, valamint az fgy tedd ra
program szemlélete és gyakorlati anyagai. Ezekre épitve alakitottuk ki a 30 perces
foglalkozasok felépitését.

A foglalkozasok fobb részei:

o bemelegités, beszélgetdkor (5 perc),

o mondokak, ritmusgyakorlatok és jatékok (5 perc),
o dalos jatékok (7 perc),

e néptanc-motivumok gyakorlasa (10 perc),

e levezetés, nyugodt zaras (3 perc).

Kiemelt figyelmet forditottunk a mozgaskoordinécio, a ritmusérzék és a térbeli tajékozodas
fejlesztésére. A valtozatos térformak, a kor- és paros jatékok, valamint az autentikus
néptancelemek alkalmazdsa soran a gyermekek minden alkalommal 6rommel és aktiv
érdeklodéssel kapcsolddtak be a kozos tevékenységekbe. A népi jatékok és mondokak
hozz4jarultak anyanyelvi kifejez6készségiik, tarsas kapcsolataik és dnbizalmuk fejlédéséhez is.
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Osszességében eredményes és élményekben gazdag évet zarhattunk. A gyermekek nyitottan,

motivaltan és 6rommel vettek részt a foglalkozasokon, mi pedig arra torekedtiink, hogy minden
alkalom egyszerre nyujtson kozosségi ¢lményt, oromteli tanuldst és sokoldalu fejlodési

lehetdséget.

F.D; Z.-K.Zs.

Szinvarazs 2025-2026

A Szinvarazs jatékmithely mar masodik éve miikddik, a korabbi évekhez hasonldan idén is a
csoportos 0vondk ajanlasaval keriilte be azok a gyerekek, akik kimagasld tehetségre utalo
jeleket mutatnak, egyéni elképzeléseik vannak az alkotasok soran, azokat megtudjak/megtudtak

valdsitani. 13 gyermek volt, ebbdl 2 gyermek kozépsds korosztalyu volt.

Témainkban probaltuk kovetni a csoportok heti terveit, projektjeiket, kiilonds figyelmet
forditva beillesztettiik a hagyomanyOrzést és az jrahasznositas fontossagat. Két csoportba

bontva tartottuk minden hétfé délutan a Szinvarazs foglalkozast.

Legfontosabb célunk az wjrahasznositds volt, amit maximalisan ki is hasznaltunk, minden
alkotasban megjelentek jrahasznositott eszkdzok (csomagold karton, faag, forgacs, szalma,
fonal, textil, jsagpapir stb.) A gyerekek mindig nagy lelkesedéssel fogadtak, vartak minket
hétféonként. Minden gyermeknél figyelembe vettiik az egyéni képességeiket, napi hangulatukat.
Alkalmanként eléfordult, hogy a gyorsabban alkotdé gyerekeknek tudtunk felajanlani plusz
feladatot.

Osszeségében elmondhatjuk, hogy az idei Szinvarazs is nagyon kedvelt jatszodélutan volt, a
gyerekek orommel mutattdk alkotdsaikat a sziileiknek/tarsaiknak, ami nekiink a legjobb

visszajelzés.

S.-Sz.A. - Sz.K.
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Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilo intézkedési terv ez évi feladatainak

értékelése

Fejlesztheto teriilet

Ertékelés

Az ellenérzési rendszer folyamatos

mikodtetése €s naprakész dokumentalasa

A nevelési év soran az ellenOrzések

folyamatosan megvaldsultak. Bar az

ellendrzési terv nem minden esetben
tartalmazott  konkrét {temezést, az
ellendrzések elére meghatarozott
szempontok  alapjan  torténtek, az

eredmények megosztasa és a sziikséges

visszacsatolds megvalosult.

Az iskolakkal val6 egylittmiikodés tovabbi

fenntartasa valtozatos moédokon

Az Ovoda—iskola 4tmenet tdmogatdsa

érdekében folyamatos kapcsolatot

tartottunk fenn a kornyezé iskolakkal
(Gardonyi Géza Alt. Isk. és Herman Ottd
Alt. Isk.) Az iskolahivogatd programokrol
rendszeresen tajékoztattuk a csaladokat,
harom sziiléi forumot szerveztink a
tankoteles gyermekek sziilei szamara (itt a
Pannénia Alt Isk. is bekapcsolédott a
valamint

programba), pedagogusaink

iskolalatogatasokon vettek részt, ahol

korabbi 6vodasaink beilleszkedését ¢és

fejlédését is nyomon kovethették.

Partnerek tajékoztatasa

A sziilok tajekoztatasa tobb

kommunikéacidos  csatornan  keresztiil
valdsult meg. A napi kapcsolattartas, az
online feliiletek, a fogadoorak és a sziil6i
értekezletek fontos szerepet toltottek be az
informacidatadasban. A sziiloi

elégedettségmérés ugyanakkor ramutatott
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arra, hogy a kommunikaci6 egyes tertiletei
tovabbi fejlesztést igényelnek, ezért erre

vonatkozoan intézkedési terv készilt.

J6  gyakorlatok

tematizalasa

tovabbi

gyljtése,

A pedagbdgusok rendszeresen megosztjak
egymassal  szakmai  tapasztalataikat,
modszereiket ¢és jo gyakorlataikat. A
tudasmegosztas jelen van az
intézményben, ugyanakkor tovabbra is
fejlesztendd teriilet egy jol hasznalhato,
egységes belso tudastar kialakitasa, amely
tdmogatja az anyagok rendszerezését ¢€s

hozzaférhetdségét.

Az intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztési irdnyok a nevelési €év soran nagyrészt

megvalosultak. Az iskoldkkal vald egyiittmiikodés erdsodott, a partnerek tajékoztatasa

folyamatos volt, és a szakmai egyiittmlikodések is tdmogattdk az intézmény miikodését. A

tapasztalatok alapjdn a kommunikéicido tovabbi fejlesztése, valamint egy egységes, jol

hasznalhato bels6 tudastar kialakitasa a kovetkez6 id6szak kiemelt feladata marad.
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15. Kiils6 pedagogiai-szakmai ellenorzés (tanfeliigyelet), pedagogusmindsitések,
valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendo elvarasok
elemzése

2024. tavaszan megtortént az intézményi onértékeléslink, majd 2024. aprilis 12-én lezajlott az

intézményi tanfeliigyeletiink.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény tervezési és értékelési rendszere a nevelési év sordn stabilan mikodott. A
munkatervek, beszamolok és fejlesztési célok egymasra épiiltek, a pedagdgiai folyamatok
nyomon kovetése folyamatos volt. Az ellendrzések megvalosultak, az eredmények
visszacsatoldsa rendszeresen megtortént. Fejlesztendd teriiletként tovabbra is az ellendrzések

dokumentélasanak egységesitése és tudatosabb iitemezése jelenik meg.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Az intézmény kozOsségépité hagyomanyai tovabb erdsodtek. A gyermekek, csalddok és
munkatirsak szamdra szervezett programok tdmogattak az Osszetartozas érzését. Az
intervencios team rendszeres jelenléte, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatasa,
valamint a sziil6kkel és szakemberekkel folytatott egyiittmiikodés hozzajarult a befogado,

tdmogato intézményi légkor fenntartasahoz.

3. Pedagobgiai eredmények

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése €s a mérési eredmények elemzése folyamatosan
megvalosult. Kiemelkedd eredményként értékelhetd a Haromszoros Z61d Ovoda cim elnyerése,
valamint a Mozdulj a klimaért palyazaton elért eredményes szereplés. Az 6voda—iskola &tmenet
tdmogatdsa érdekében harom sziiléi foérumot szerveztiink, rendszeresen tajékoztattuk a
csaladokat az iskolahivogatdé programokrol, valamint pedagdgusaink iskolaldtogatasokon

vettek részt.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

A neveldtestiilet egytittmiikodése a jelentds humanerdforras-kihivasok ellenére is tamogatd és
szakmailag elkotelezett maradt. A szakmai konzulticiok, hospitalasok, esetmegbeszélések és
team-taldlkozok segitették a kozos problémamegoldast. A tudasmegosztas a mindennapi

mukodés szerves része volt.
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5. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény aktiv kapcsolatot dpolt partnereivel, kiillondsen a csaladokkal, az Egyesitett
Ovoda szakembereivel, a szakmai szolgaltatokkal (Prevenciés Kozpont, Szakszolgalat) és a
kornyez6 iskolékkal. A sziilok tajékoztatasa tobb kommunikacids csatornan keresztiil valosult
meg. A partneri elégedettségmérések ugyanakkor ramutattak arra, hogy a kommunikacio egyes

teriiletei tovabbi fejlesztést igényelnek, ezért erre vonatkozoan intézkedési terv késziilt.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A nevel6testiilet nyitott az innovaciora és az 4j mddszerek alkalmazasara. Az inkluziv nevelést
tamogato eszk6zok kore boviilt (vizualis kartyak, timer, zajszlird fejhallgatd, Snoezelen-sator,
szenzoros eszkozok stb.). A jo gyakorlatok megosztasa rendszeresen megvalosult, ugyanakkor

a szakmai anyagok rendszerezését segitd egységes tudastar kialakitasa tovabbra is feladat.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 orszdgos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak

valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai miikodése a nevelési év soran 6sszhangban allt az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaval és a Pedagogiai Programban megfogalmazott célokkal. A
dokumentumok koherenciaja, a tudatos tervezés és a szakmai megujulas irdnti nyitottsag
biztositotta a célok megvaldsuldsat. Kiilonosen jelentds volt az inkluziv szemlélet erdsitése,
amelyet a NestingPlay I-II. program, a Szézszorszép csoportban megvalosult Fejderitd
program, valamint a pedagogusok €s a sziilok érzékenyitését tdmogatd szakmai folyamatok is
segitettek. A tanfelligyelet altal korabban kiemelt erdsségek tovabbra is meghatarozo elemei az
intézmény mitkddésének.

Osszegzés

A tanfeliigyelet soran kiemelt er@sségként azonositott teriiletek a 2025/2026-0s nevelési évben
is meghataroztdk az intézmény milkodését. A kozosségfejlesztés, az inkluziv szemlélet
erdsitése, a kdrnyezeti nevelés, a partnerkapcsolatok apolasa és a szakmai egyiittmiikodés
teriiletén jelentds eredményeket értiink el. A fejleszthetd teriiletek koziil a kommunikacid
tudatos fejlesztése, az ellendrzési rendszer dokumentdldsanak tovabbi erdsitése, valamint a
szakmai tudasmegosztast tdamogatd belsd tudastar kialakitdsa a kovetkezd idészak kiemelt

feladata marad.
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16. Belsoé pedagogiai ellenérzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,
vezetoi, intézményi onértékelés eredményei

2024. aprilisaban volt intézményi tanfeliigyeletiink, annak feladatait tartalmazza az éves

munkaterv, az elért eredmények a 34-35. oldalon talalhatéak.

Ovondk Szempontok Megvalosulas | Fejlesztési
lehetioség
Napi, rovid Gyakorlati munka, napirend, Folyamatos feladat
csoportlatogatasok o6vonod-gyermek kapcsolat, 6vond- delegalasa
dajka 0sszedolgozasa
Célzott csoport Tervezés naprakészsége, egymasra | Részben Ellendrzési terv
ellendrzések éptilése, differencialt tevékenység- |valosult meg |alapjan az
ovodapedagdgusoknal tervezés, pedagdgus kompetencidk ellendrzés
érvényesiilése, kiemelt feladatok megvaldsitasa
megjelenitése a tervezés soran
S.N.-V.Sz./ Bagolyvar | A gyermekek képességeinek Részben Mindkét
megfeleld feladatok, valosult meg | pedagogus
tehetséggondozas, csoportlégkor ellenérzése

torténjen meg

R.K./Gyermekjoga A gyermekek képességeinek 1 alkalom Félévente
megfelel tervezés, szervezés, torténjen az
csoportlégkor ellendrzés

F.D.-Z.-K.Zs./Néptanc | A gyermekek képességeinek Megvaldsult | Mindkét
megfeleld tervezés, szervezés, pedagbdgus
csoportlegkor ellendrzése

torténjen  meg,
felévente

S.-Sz. Sz.K./Kreativ A gyermekek képességeinek Megvaldsult | Mindkét

miihely megfeleld tervezés, szervezés, pedagbdgus
csoportlegkor ellendrzése

torténjen  meg,
felévente

Minden pedagogus A tevékeny udvari élet tervezése, Részben frasbeli
megvalositisa valésult meg | visszacsatolds is

torténjen
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17. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

konzultacio és
esetmegbeszElés
folyamatos szakmai és
mentalis tamogatast
biztositott a pedagdgusok
szamara.

* A nevelGtestiilet tagjai
tobb kozosségepitd és
feltoltddést tamogato
programon vettek részt
(6szi és tavaszi kdzos
moziestek, karacsonyi kviz
¢€s vacsora, Egészségnap,
bowling program,
zebegényi csapatépitd
kirandulas).

* A szakmai napok és
mithelymunkdk lehetdséget
teremtettek az onreflexio,
az ongondoskodas ¢és a
mentélis egészség
megorzését tamogato
szemlélet erdsitésére.

* A mindennapi mikodés
soran kiemelt figyelmet
kapott a kollégak egyéni
tamogatasa, a nehéz

¢lethelyzetekre valo

Cél Megvaldsulas Sziikséges fejlesztés
Mentalhigiéné » Az 6vodapszichologussal | « A pedagogusokat érd
megtamogatasa torténd rendszeres fokoz6do szakmai és

¢érzelmi terhelés miatt
sziikséges a mentalhigiénés
tdmogatds, tudatos és
rendszeres tervezése.

* Tovébbi alkalmak
biztositasa szakmai
feltdltodésre, Onreflexiora
¢és kozosségépitésre.

* Mentalhigiénés
szakember bevonaséaval
szervezett foglalkozasok,
stresszkezelést timogatd
programok lehetdségének
vizsgalata.

* A munkahelyi jollétet
tdmogato intézményi
gyakorlatok erdsitése a
kiégés megeldzése

érdekében.
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érzékeny reagalas és a
tdmogatd munkahelyi

1égkor fenntartasa.

Osszegzés

A nevelési év soran az intézmény munkatérsai jelentds szakmai és szervezési kihivasokkal
szembesliltek. A tartés munkaerdhiany, a helyettesitésekbol adodo tobbletfeladatok, valamint a
gyermekek egyre Osszetettebb sziikségletei fokozott fizikai és érzelmi terhelést jelentettek a
nevelGtestiilet szamdra. Mindezek ellenére a kozOsség megtartd ereje, az egymads iranti
tdmogatds, valamint a szervezett kdzosségi €s szakmai programok hozzajarultak a pozitiv

munkahelyi 1égkor fenntartasdhoz.

A kovetkezd nevelési év kiemelt feladata a pedagogusok mentalis jollétének tudatos
tdmogatdsa, a szakmai feltoltédés lehetdségeinek bovitése, valamint a kozOsségépitd
programok rendszeres biztositdsa annak érdekében, hogy a nevelbtestiilet hosszu tavon is

megorizhesse szakmai elkotelezettségét és motivaciojat.
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18. Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili
munkanapok
idopontjai

Tervezett témaja

Megvalosulas

2025.10.10.

Nesting Play 1. modul

A NestingPlay 1. modulja a pedagogusok
szamara gyakorlati szemléletben mutatta
be a korai fejlédési elmaradasok
felismerésének lehetdségeit, valamint az
ezek mogott allo fejlodési
sajatossagokat. A képzés hozzajarult
ahhoz, hogy a kollégdk tudatosabban
értelmezzék a gyermekek viselkedését,
¢s a mindennapi 6vodai helyzetekben
alkalmazhaté tdmogatdsi lehetdségeket
ismerjenek meg.

2026.01.23.

Nesting Play II. modul

A NestingPlay II. modulja a sziildkkel
val6 egyiittmiikodés, a jatékon keresztiili
tdmogatds ¢és a konkrét esetek kozos
feldolgozasanak lehetdségeire helyezte a
hangsulyt. A munkatarsak
reflektalhattak sajat tapasztalataikra,
megoszthattak gyakorlataikat, és tovabbi
modszertani  tdmogatast kaptak a
befogadd pedagogiai kornyezet
kialakitasahoz.

A két modul megvaldsitasa jelentdsen
tdmogatta az  inkluziv = szemlélet
erdsitését, a pedagdgusok szakmai
eszkoztaranak bovitését, valamint a
sajatos nevelési sziikségletekre
érzékenyen reagalo pedagogiai
gyakorlat kialakitasat.

2026.04.02.

Aktualis feladatok
Kiilon pedagogus/NOKS-
os megbeszélés

Fontos volt az aktualitisokat és a
munkakor szerinti feladatokat egyeztetni

2026. jtn. 19.

Csapatépitd program

Zebegényi , kalandtira”

2026. aug. 24.

Evnyité értekezlet

Jovo évi feladatok megbeszélése
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19. A felelosrendszer miikodésének értékelése teriilletenként

Felelosi feladat Felelos Megvalosulas

Tagdvoda vezetdi feladatok | M. T. félévkor szoban, év végén a
teljesitményértékelés alapjan és a
beszamoloban irdsban

Helyettesi feladatok V.Sz. Tamogato egylittmikodés zajlott

Adatvédelmi felelds M. T Az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasok folyamatos
betartasa/betartatasa

Tisztasag, takaritas Z.-K. Zs. Az ellendrzés folyamatosan

ellendrzése torténjen meg, a visszajelzések
nem minden esetben valdsultak
meg.

Munkaidd nyilvantartas S.-Sz. D. havonta

ellendrzése

Meérés-értékelési feladatok | R.K. A mérési eredmények

kiértékelése szoban és irasban is
részben tortént meg, a pedagogus
munkahelyvaltozasa miatt

Honlap
szerkesztés/Tagdvodai
Facebook oldal

K.L. hetente 1x, hétfo

A honlap figyelemmel kisérése,
aktualizalasa; a
folyamatossagban voltak
hidnyossagok, jovore uj felelds
kijelolése sziikséges, a
pedagdgus varandos

Ovodatitkari feladatok Sz.D. B. Zs. folyamatos

HACCP J.Cs. Naprakészen vezette a
dokumentéciot.

Tisztitoszer készlet kezelése, | Cs.G. Szeptembertdl az 1; felelds

adagolasa folyamatosan figyelemmel
kisérte, a sziikséges jelzéseket
1idében megtette

Hitéhomérséklet  mérése, | J.Cs./f6ldszint folyamatos

dokumentécid vezetése P.A./emelet

Etelkostolas/ ¢telminta | J.Cs. sziikség szerint széban

dokumentalasa, étel atvétel
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Ovoda dekoralasa Sz. K. A faligjsag és a dekoracid

Faliujsag aktualizalasa Sz. K. aktualizalasa folyamatosan
megtorteént.

Ovodai kiirdsok elkészitése, | Sz.D. B.Zs. folyamatos

egészségiigyi konyvek

ellendrzése

Ugyeleti beosztas | V.Sz. folyamatos

elkészitése

Testnevelés szertar, | P.E. masik 6vodaba ment | T6bbszor rendeztik az udvari

matematika szertar, udvari | S.-Sz.A. tarolot és a sportszertarat. A

jatéktarolok rendben tartasa | S.N. S.-Sz.A. pakolasok soran kivéalogattuk a

H.F. torott  vagy  hasznalhatatlan

eszkozoket, a javitasra szorulokat
pedig 6vodank kertészének adtuk
at. A jatékok lemoséasa a zaras
idején torténik meg.

Ttz ¢és  munkavédelmi | Sz.D.B.Zs. A munkavédelmi oktatas

feladatok megtortént az els6 nevelés
nélkiili munkanapon. A felelds
folyamatosan nyomon kdvette a
késziilék miikodését, hiba esetén
megtette a jelzést.

Gyermekvédelmi feladatok | F. D Felmérte az o6vodai helyzetet, a

M.T. csalddokat  tandcsadassal  és

nevelési modszerek
atgondolasaval tdmogattuk. Idén
részt vettlink tobb
munkakozosségi foglalkozason,
valamint mas gyermekvédelmi
eseményeken is.

Néptanc jatékmthely | F.D./ Z.-K.Zs. Jatékmiihelytlink eredményes

vezetése évet zart, melyet a gyerekek,

sziilék és a foglalkozast vezetd
pedagogusok pozitiv
visszajelzései is aldtdmasztanak.
Az dvodai Bucsuzo alkalmaval a

gyerekek miisorral kedveskedtek

a szuloknek.
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Bagolyvar vezetése

S.N./V. Sz.

Oktobertdl kezdédott a
mithelymunka, pozitiv
tapasztalatokkal zartdk a
foglalkozast a pedagogusok.

Gyermekjoga

R.K.

A foglalkozasok folytatasa heti 1
alkalommal valosult meg

Szinvarazs kreativ mihely

S.-Sz.A.
Sz.K.

A tehetségmiihely nagy
népszeriiséggel mukodott. A
gyerekek alkotdsai  6vodank
auldjaban kiallitasra  kertiltek
minden alkalom utan. A sziildk
rész¢érdl is pozitiv visszacsatolas
érkezett.

Palyazat figyelés

F.A.
V.Sz.

Idén tobb kiilsés palyazaton
sikeresen vettiink részt (lasd:
Zold Ovoda
Tagoévodai szinten ujra

beszamolo)

meghirdettilk a Viz vilagnapja
alkalmabdl a palyazatot — ez
nagyon sikeresnek bizonyult (sok
alkotast).
Emléklappal ¢és  helyezéssel
dijaztuk oket. A felelds nem vett
részt ezekben a folyamatokban.

csalad készitett

Abrazolas szertar, eszkdozok
figyelemmel kisérése

Sz. K.

A nevelési év soran folyamatosan
figyelemmel kisérte a készlet
fogyasat, a csoportok igényeit
felmérte.

Projektekhez, zold
tinnepekhez kapcsolodo

szervezések

Felelosok

Minden z6ld iinnepilink csoport
szinten ¢és oOvodai szinten is
megvaldsultak. Az Egészséghét
projektiink 1dén is népszerii volt
¢s a sziilok is csatlakoztak a
programhoz.

Udvar rendben tartasa,
aprobb karbantartasi,
javitasi, beszerzési
feladatok,

H.F.

folyamatos, sziikség szerint/
feladat elvégzése utan tobbszor
szoban  egyeztettink, = nem
minden munkafolyamat

automatikus, folyamatosan
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sziikséges még egyeztetni a
feladatokat)

Viragok, zold | Sz. K folyamatos

novények/fliszerkert

gondozasa

Vizlagyito kezelése, toltése | J.Cs. folyamatos (heti 1x)

Ovodai kozos kirandulasok | M. T. Juniusban mind az 5 csoporttal el

szervezése tudtunk menni Godollére az
Arbo-parkba, nagyon élvezték a
gyerekek és a kozosség is. A
kozos testiileti  kiranduldsunk
Zebegényben, egy ,.kalandtaran”
valésult meg, nagyon jo
hangulatban.

Ingyenes  foglalkozasokra | M.G. folyamatos

kisérés Sz. K.

Dolgozoi tinnepek | M. T. Karacsonyi iinnep/kviz  jaték,

szervezése V.Sz. k6z0s mozi estek, kirandulas —

F.D. egylittmiik6dés, Osszefogas

jellemezte a programokat

Gyerekeldadasok, V.Sz. Idén Zenekuck6d miisoron vettek

programok szervezése M.T. részt a gyerekek 2 alkalommal,
tobb z0ld projekthez kothetd
foglalkozas valosult meg
(4llatasszisztalt foglalkozas,
Lépten-nyomon program)

Ovodai fotozas szervezése Sz. K. A fotdzas sikeresen lezajlott
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20. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
Gyermekvédelmi koordinatorral valo egyiittmiikodés

A 2025/2026-0s nevelési év soran a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kiemelt figyelmet
kapott intézménytinkben. A gyermekek fejlodését, érzelmi biztonsagat és csaladi hatterét érintd
kérdések kezelése érdekében a pedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds, az intervencios team
tagjai, az o6vodai szocialis segitd és a gyermekvédelmi koordinator szoros egyiittmitkodésben
dolgoztak.

A nevelési év sordn tobb gyermek esetében valt sziikségessé fokozott pedagogiai, pszichologiai
vagy szocialis tdmogatas. Az intervenciés team rendszeres konzultacidi lehetdséget
biztositottak arra, hogy a csoportokban felmeriild nehézségeket kozosen elemezziik, és a
gyermekek, valamint csaladjaik szdmara a legmegfelel6bb tdmogatasi formakat keressiik meg.
Az dvodai szocialis segitd aktivan bekapcsolodott az intézmény életébe, rendszeresen részt vett
a szakmai egyeztetéseken, reagalt a pedagogusok jelzéseire, sziikség esetén
csoportlatogatasokat végzett. Egy alkalommal tdjékoztatd és érzékenyitd alkalmat tartott a
jelzdérendszer miikodésérdl.

A Prevencios Kozponttal kialakitott egyiittmiikodés tovabb erdsodott. Tobb szakmai
programon ¢és eldadason vettliink részt, valamint egy csalad és egy gyermekcsoporthoz
kapcsolodo sziiloi konfliktus esetében mediacids folyamat valosult meg, amely eredményesen
zarult. A szakmai tdmogatds hozzdjarult a problémak konstruktiv kezeléséhez és a partneri
kapcsolatok erdsitéséhez.

A Prevencios Kozpont szakmai tdmogatasat nemcsak a gyermekeket €s csalddokat érintd
helyzetekben vettiik igénybe. A nevelési €v soran két munkatars kozotti konfliktus kezelésének
tdmogatasara is indult mediacios folyamat. A folyamat célja a szakmai egytittmiikodés erdsitése
és a konfliktus rendezése volt, azonban a résztvevok személyes sajatossdgai, valamint az egyik
kolléga 1d6kozben bekovetkezett munkahelyvaltasa miatt nem vezetett a kivant eredményre. A
tapasztalat ugyanakkor megerdsitette, hogy a konfliktusok kezelésében fontos szerepe van a
kiils szakmai tAmogatasnak és a parbeszéd lehetdségének biztositasanak

A gyermekvédelmi koordinatorral a nevelési év soran folyamatos és igény szerinti kapcsolatot
tartottunk fenn. A szakmai konzultaciok sordn lehetdség nyilt egyes csalddok helyzetének
attekintésére, a tdmogatasi lehetdségek feltérképezésére, valamint a sziikséges intézkedeések

megtervezeésére.
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A nevelési év soran valamennyi munkatirs megismerte ¢és sikeresen teljesitette a

gyermekvédelmi irdnyelvekhez kapcsolédd e-learning tananyagot, amely hozzajarult a
gyermekvédelmi ismeretek bovitéséhez €s az egységes intézményi szemlélet erdsitésé¢hez.

Tapasztalataink alapjan a gyermekvédelmi munka eredményességének alapja a korai jelzés, a
szakemberek kozotti egyiittmiikddés, valamint a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat. A
kovetkezd nevelési évben tovabbra is kiemelt cél a prevencio erdsitése, a pedagdgusok szakmai

tamogatasa, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer hatékony mukodtetése.

21. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Kapcsolat Egyiittmiikodés megvaldsitasa

Fenntarto A fenntartd tovabbra is biztositotta az intézmény
miikodéséhez sziikséges feltételeket. Ovodank aktivan
részt vett a keriileti programokon, rendezvényeken ¢€s
kozosségi eseményeken.

Egyesitett Ovoda Igazgatosig Folyamatos szakmai és vezetdi egylittmiikodés
valdsult meg. Az igazgatdsag tamogatta az intézmény
torvényes ¢és gazdasdgos miikodését, valamint a
szakmai munka fejlesztését. A tagovoda részérdl az
adatszolgaltatasi, beszamolasi €s taniigyigazgatési
feladatok teljestiltek.

Tagovodak A szakmai egylittmiikddés, a j6 gyakorlatok
megosztasa ¢és a kolesonds tdmogatas tovabbra is
megvalosult. Hospitalasok, szakmai konzultaciok és
vezetdi egyeztetések segitették a kozos munkat.

Munkako6zdsségek A munkakozdsségi munka tdmogatta a
tuddsmegosztast, a modszertani megujulést és az
intézményi célok megvaldsitasat. Az online és
személyes kapcsolattartas egyarant hozzajarult a
szakmai fejlédéshez.

Sziil61 kozosség A sziilk tajékoztatasa online feliileteken, személyes
talalkozéasokon, sziil6i értekezleteken és fogaddorakon
keresztiil valosult meg. A partneri elégedettségmérés
tapasztalatai alapjan a kommunikacio fejlesztésére
intézkedési terv késziilt.
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Gyermekko6zosség

A gyermekek érdekeinek védelme, képességeik
fejlesztése ¢s az egyéni sziikségletek figyelembevétele
a nevelési év soran folyamatosan megvalosult.

Ovodapszichologus

Rendszeres konzultacidkkal, csoporttdmogatassal,
egyéni tanacsadassal €s az intervencios team
munkdjaban valo részvétellel segitette a gyermekeket,
a csaladokat és a pedagdgusokat. Emellett tematikus
sziil6i alkalmak, a NestingPlay program
megvalositasa, valamint mentalhigiénés timogatas is
megvalosult.

Prevencios Kozpont

A nevelési év soran folyamatos szakmai
egylittmiikddés valosult meg. Tobb eléadason és
szakmai programon vettiink részt, rendszeres
konzultaciokra kertilt sor a gyermekvédelmet érintd
kérdésekben. A Prevencids Kozpont munkatarsai
szlikség esetén kozvetlen tdmogatast nyujtottak
csaladok, gyermekkdzosségek €és munkatarsi
kapcsolatok timogatasaban is, valamint segitették a
jelzoérendszer miikodésével kapcesolatos ismeretek
bovitését.

Védéno

A kapcsolattartas folyamatos volt, sziikség szerint
telefonos egyeztetésekre, valamint tisztasagi
szlirésekre és kontrollvizsgélatokra kertilt sor.

Bolesodék

A nevelési év soran 6vodank fejlesztopedagogusaval
részt vettem a bolcsodei tematikus sziiloi értekezleten,
ahol a csaladokat segitettiik az 6vodakezdésre vald
felkésziilésben.

Iskolak

A kornyezo iskolakkal valo kapcsolat aktiv volt. Az
iskolahivogat6 programokat rendszeresen
megosztottuk a csaladokkal, harom sziil61 forumot
szerveztiink a tankoteles gyermekek sziilei szamara,
valamint pedagogusaink iskolalatogatasokon vettek
részt.

Prizma EGYMI

Az utaz6 gydgypedagogusokkal és szakemberekkel
valod egyiittmiikddés folyamatos volt az SNI

gyermekek tdmogatasa érdekében. Konzultaciok és
szakmai egyeztetések segitették a fejlesztd munkat.
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Pedagogiai Szakszolgélat

A logopédiai ellatés, a nevelési tandcsadas, a
vizsgalatok ¢és a szakmai konzultacidk a nevelési év
soran folyamatosan rendelkezésre alltak.

Szakértdi és Rehabilitacids

Bizottsag

A sajatos nevelési igény megallapitasahoz, a fejlesztési
iranyok meghatarozasahoz ¢és a gyermekek ellatasanak
tamogatasahoz sziikséges egylittmiikddés
folyamatosan megvaldsult.

22. Unnepek, hagyomanyok megvalésuliasanak értékelése

Unnep, hagyomany | Téma/tartalom Felelos Megvalosulas
megnevezeése,
idopontja
Mobilitas hete ,Maradj M.G.S.N. Kozlekedési palya, akadalypalyak
egészséges, szervezésével valosult meg a
kozlekedj program
fenntarthatéan!”
Sziireti csaladi nap, | Sziireti S.-Sz.A. Jo hangulata délutan valdsult meg
vasarral hangulat, a sziilokkel kozosen, nagy sikere
csaladok volt az 6szi vasarnak
bevonasa a
kozos
programba,
vasar
szervezése
Allatok vilagnapja/ | Allat gondozas, | Z.-K.Zs. Allatszeretet erdsitése, szemlélet
oktober 4. allat szeretet alakitas, gondoskodas,
felelosségvallalas. (Kutya
asszisztalt  foglalkozas  zajlott
tavasszal felelds allattartas

témairanyban minden csoportban)
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Miivészeti hét Projekt K.L. Néptancosaink a kertileti
Géla szervezése 7 K.7s. mivészeti galan méltd moddon
Néptancosok - képviselték évodér.lkat. A kozos
miisora it felkésziilés és a sikeres fellépés
nemcsak a gyermekek tdncos
készségeinek fejlodését tamogatta,
hanem er6sitette Onbizalmukat,
kozosségi élményliket és a népi
hagyomdnyok  irdnti  pozitiv
kotodéstiket is.
Marton Lampasok F.D. Csaladokkal egyiitt szervezett
nap/november 11. készitése, program (hulladékanyagokbol
felvonulas készitett  lampasokkal  kozos
felvonulast szervezetiink a
szllokkel, gyerekekkel.
Mikulas/ december | Mikulés csoportos Minden csoport atélhette az
6. érkezése pedagoégusok | élményt.
Sz.K.
M.T.
Luca napi ,,Luca” buza | F.A. Buza iltetése ujrahasznositott
hagyomany tiltetése edényekbe, ndvénymegfigyelés
bevezetése/december minden csoportban megvalosult
13.
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Adventi késziilodés/
december 13-23.

Karacsonyi vasar

Adventi
hangulat
megélése

csoportos
pedagdgusok

M.T.

Adventi  hangulat  megélése,
minden csoport a sajat
hagyoményaihoz alakitva
szervezte, sziilokkel koz0s
délutani  mézeskalécs stités
megvalosult minden csoportban.
Mar hagyomanyként szerveztiik
meg a kardcsonyi vasart, mely
nagyon sikeres volt.

Farsang/ siiti vasar
/februar 14.

Farsangi
hagyomanyok,
kisze bab égetés

Alapitvanyi siiti
vasar-

csoportos
pedagdgusok

M.T.

SZMK

A farsangi hagyomanyok csoport-
és ovodai szinten is
megvalosultak. Az Alapitvanyi
Siiti-vasar idén is megrendezésre
keriilt, a befolyt Gsszeget a juniusi
kirandulas buszkoltségéhez
hasznaltuk fel.

Viz vilagnapja/
marcius 22.

Kincstink a viz

V.Sz.
Sz.K.

Z0old szemlélet alakitasa,
kornyezettudatossag erdsitése,
kreativ palyazat. Immaron
negyedik éve hagyomanyt
teremtve Ovodankban minden év
marciusdban alkotni hivjuk a
gyerekeket, sziildket,  hogy
hulladékanyagok  felhasznalasa
mellett  készitsenek  kedviikre
valamit a viz témakdrében. A
legiigyesebb munkakat
jutalmaztuk is. Illetve minden kis
palyazénk  aprébb  ajandékot
kapott.

Marcius 15.

,lalpra
magyar!”

F.A.

A nemzeti érzés erdsitése
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Husvéti késziilodés, | Husvéti csoportos A csoportok sajat hagyomdanyaik
szokasok pedagbdgusok | szerint megvalositottak

Fold napja/ aprilis Bolygonk a|V.Sz Zold szemlélet alakitasa,

24, Fold kornyezettudatossag erdsitése

Egészséghét/Csaladi | Egészséges S.N. Most mar hagyomannyé alakult ez

nap/véasar maj.13. ¢letmod: a programunk. A gyerekeknek
mozgas, szervezett jatékos joga foglalkozas
étkezés, testi és is  megvalosult, pedagdgusunk
lelki harmoénia vezetésével. A sziilokkel kozos

délutdni program is sikeresen
lezajlott, a vasar is népszerl volt,
melynek bevételét a jiniusi buszos
kirdndulésra forditottuk.

Anyék napja/ Eljenek az | csoportos Minden csoport nagyon meghitt és
anyukak, pedagégusok | szép iinnepet ¢élt meg az
nagymamak ¢desanyakkal és nagymamakkal.

Bucstz6/majus 30. M.T. Kozosségi érzés megélése, Ovodai

csoportos hagyomany erdsitése
pedagogusok

Buszos  kirandulas | Elménynyujtas | M.T. Nagyon j6 hangulat, élményekkel

szervezeése jun.3. a gyerekeknek csoportos teli kirandulast 's1kerult

. megvaldsitanunk, Visegrad-
pedagdgusok
Mogyor6 hegyen voltunk.
23. Tovabbképzések statisztikaja

K.L. 2025.10.15. | Plukkido tdjékoztatd modszertani képzés 2h
S.-Sz.A. 2025.09.23. | Csillagtiindér Modszertani képzés 4 h
S.N. 2026.04.02. | Mozgaskotta 8h

2026.06.27- | Allatasszisztalt foglalkozasvezetdi képzés 30h

28.
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V.Sz. 2025.11.19. | Babozd Z6ldre-Babos foglalkozas és modszertani
eldadas
2026.02.01. | Az allatvédelem pedagogiai alapjai 30h
Teljes 2025.10.10. | Nesting Play 1. modul 4h
lilbialmaz"tﬁ 2026.01.23. | Nesting Play IT. modul 4h

24. A fenntarto altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat
er6forrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalésulasanak értékelése.
Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése

Labdas torna 41 16
TSMT 15 16
Angol 916
Foci 29 16
Joga 916
Szinvarazs 14 16
Bagolyvar 7 6
Néptanc 12 16
Gyobgytestnevelés 29 16

A nevelési év soran tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni képessége-
inek felismerésére és kibontakoztatasara. A tehetséggondozas alapelveként a differencialt fej-
lesztés, az élményszerii tanulas €s a gyermekek érdeklédésére épitd pedagdgiai szemlélet érve-

nyesiilt.

A Bagolyvar tehetségmiihely keretében a gyermekek matematikai-logikai gondolkodasat, prob-
lémamegoldo képességét, kreativitasat és egyiittmiikddési készségét fejlesztettiik. A foglalko-
zasok sordn alkalmazott jatékos modszerek, valamint a Bee-Bot robot hasznéalata motivalo ta-
nulasi kdrnyezetet teremtett, amely timogatta a gyermekek digitalis és logikai kompetenciainak

fejlodését.
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A mozgasos tehetségteriiletek fejlesztését a rendszeres mozgéasos programok, a TSMT foglal-

kozasok, a gyogytestnevelés, valamint a labdaragé foglalkozasok tamogattdk. A TSMT moz-
gasfejlesztés csoportbontasban valdsult meg, eldsegitve a szenzomotoros fejlodést, a figyelem,
az emlékezet €s a mozgaskoordinacid fejlodését. A gyogytestnevelésben a nevelési év soran 31
gyermek vett részt, biztositva szamukra az egyéni sziikségleteikhez igazod6 fejlesztést. A lab-
darugo foglalkozasokon 30 gyermek — koztiik kislanyok is — rendszeresen részt vett, fejlodott

mozgaskoordinaciojuk, egylittmikodési készségiik és szabalykovetéstk.

A joga foglalkozéasok a gyermekek testi és lelki egyensulyanak tdmogatasat szolgaltak. A rend-
szeres gyakorlas hozzéjarult a koncentracid, az onszabalyozas, a testtudat és a mozgaskoordi-

nacio fejlddéséhez, mikdzben pozitiv élményt és sikerélményt biztositott a résztvevok szamara.

A néptancfoglalkozasok a mozgasfejlesztés mellett a kulturalis hagyomanyok megismerését, a
ritmusérzek, a testtudat €s a kdzosségi €lmény erdsitését szolgaltak. A gyermekek drommel
kapcsolodtak be a tevékenységekbe, fejlodott mozgaskoordinaciojuk és tarsas egytittmiikodé-

suk.

A kreativ miihelyfoglalkozasok soran a gyermekek vizualis kifejezokészsége, finommotorikéja,
kreativitasa és problémamegoldé gondolkodasa fejlodott. Az alkototevékenységek lehetdséget
biztositottak az Onkifejezésre, az egyéni otletek megvaldsitasara €s a sikerélmények megélé-

sére.

Az angol nyelvi foglalkozasokon 12 gyermek vett részt. A jatékos, életkori sajatossagokhoz
1gazodo tevekenységek — mondokak, dalok, mozgasos jatékok — pozitiv élményeken keresztiil

segitettek az idegen nyelvvel vald ismerkedést.

Osszességében elmondhatd, hogy a tehetséggondozo miihelyek és a kiilsé foglalkozasok ered-
ményesen tamogattdk a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat, gazdagitottak ta-

pasztalataikat, €s hozzdjarultak a személyiség harmonikus fejlddéséhez.

25. Szakhatosagi ellenorzések

Ebben a nevelési évben nem volt ellendrzésiink.
26. Tagovoda vezetoi ellenérzési terv

K meghajt6 feliiletén elérhetd
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27. Dijak, elismerések

e Haromszoros Zold Ovoda dijat elnyertiik

o Ovodank elnyerte az ,,Orokos Allatbarat Ovoda” cimet

e A Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szovetség, a Reflex Kornyezetvédd Egyesiilet és a

Magyar Természetvédék Szovetsége altal kiirt ,Mozdulj a klimaért! - Kozos a

Foldiink!” orszagos palyazatan a , K6zOsségi akcid” kategdriaban intézményiink I.

helyezést ért el.

e 3 kollégat terjesztettem fel az , Ev pedagégiai munkat segité/évodatitkar”, az ,,EQ

intervencios szakembere” és ,, Az Ev Pedagogusa” dijra — idén nem sikeriilt az elismerést

elhozni.

28. Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves megvalosulasanak értékelése

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Megvalosult:

A Pedagogiai Program alapelvei tovabbra is meghataroztdk a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatot, a jatékra, tapasztalatszerzésre €s ¢élménypedagdgidra épiild tanulasszerve-

z¢s érvényesiilt

A vegyes ¢életkortl csoportok sajatossadgaihoz igazodo differencialt fejlesztés és a peda-

gbgusok modszertani szabadsaganak biztositasa

Tovabb erdsodott az inkluziv szemlélet, az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagdgiai

tdmogatas, valamint az intervencios team szakmai szerepe

A tehetséggondozo miihelyek, a mozgasos és kreativ foglalkozasok miikddése folytato-

dott

Az egészséges €letmodra €s a kornyezettudatos szemlélet alakitdsara irdnyul6 progra-

mok sikeresen megvaldsultak

A pedagdgiai munkat tAmogato 1j eszkozok (vizualis kartyak, timer, szenzoros eszko-

70k, zajsziird fejhallgato, Snoezelen-sator) beépliltek a mindennapi gyakorlatba
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Fejlesztheto:

e A belsO hospitalasok tovabbi erdsitése

o A digitalis kompetenciak tudatos fejlesztése pedagogus- €s vezetdi szinten

A valtoztatasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Megvalosult:

e Az intézmény rugalmasan reagalt a nevelési év soran jelentkez6 szervezeti és human-

er6forras-valtozasokra

o A Z5ld Ovoda szemlélete tovabb er8sodott, intézményiink elnyerte a Haromszoros Zold

Ovoda cimet.

« Uj programok és szakmai kezdeményezések valosultak meg (NestingPlay I-11., Fejde-

rité program, érzékenyitd folyamatok)

e A kozbs jovokép és az intézményi értékek mentén miikodé szakmai egylittmiikodés

fennmaradt
Fejlesztheto:
e A bels6 kommunikacios €s informacidaramlési folyamatok tovabbi erdsitése

o A sziilokkel vald kapcsolattartas fejlesztése a partneri elégedettségmérés tapasztalatai

alapjan

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Megvalosult:
e A vezet6i onreflexio és a folyamatos szakmai megujulés irdnti igény

e A valtoz6 koriilményekhez valo alkalmazkodas és a problémakra adott rugalmas vala-

szok segitették az intézmény mitkodését

e A munkatarsak tdmogatdsara, megerdsitésére és motivalasara iranyul6 torekvések fo-

lyamatosan jelen voltak
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Fejlesztheto:

o A feladatok delegéalasanak tovabbi erdsitése

e A vezet6i idégazdalkodas tudatos fejlesztése

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Megvalosult:
e A munkatarsak erdsségeinek figyelembevételével tortént a feladatok szervezése

e A pedagbégusok szakmai tAmogatdsat az intervencids team: a pszichologus, a gyogype-

dagogus, a szocialis segito és a kiilsé szakmai programok is segitették
e A nevelGtestiilet a nehézségek ellenére is elkotelezetten miikddott egyiitt
Fejlesztheto:
o A konfliktuskezelési ¢s kommunikacios folyamatok tovabbi tdAmogatasa

e A munkatarsak mentalis jollétének ¢€s reziliencidjanak erdsitése

Az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa
Megvalosult:
e A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése €s beépitése megtortent
o A sziilok tajékoztatasa tobb kommunikacios csatorndn keresztiil folyamatos volt
e Az intézmény online jelenléte és szakmai lathatosaga fennmaradt
e Az dvoda kiilsd partnerkapcsolatai aktivan miikodtek
e A kornyezeti nevelés és az innovacio teriiletén jelentds szakmai eredmények sziilettek

e A pedagoégusok kozotti szakmai tudasmegosztas, a j6 gyakorlatok atadésa, a hospitala-

sok ¢és szakmai konzultacidk rendszeresen megvaldsultak
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Fejlesztheto:

e A kommunikacios folyamatok tovabbi fejlesztése a sziildi visszajelzések alapjan

e A pedagdgusok kozotti szakmai tudasmegosztas rendszerezése, valamint a jo gyakorla-

tok egységes gylijtését €s hozzaférhetoségét biztosito belsd tudastar kialakitasa
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