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BUDAPEST FOVAROS
Xill. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

Napraforgd Tagovoda

MUNKATERV

2023/2024. nevelési év



1. Karbantartasi feladatok

Megvaldsult karbantartasi Valamennyi udvar résziinkén a meghibasodott udvari jatékok
feladatok a 2023/2024 javitasa megtortént:
nevelési év el6készitésére e vonat léceinek cseréje

e maszoka (kiscsoporos udvarrész) oszlopainak cseréje

e Fényforrasok cseréje — emeleti- és foldszinti
csoportszobak, mosddk, aulak

e Levald csempe javitasa az emeleti folyosén

e Egyéb, aktudlisan fontos, karbantartdsi feladatok
folyamatos elvégzése

Megvaldsult fejlesztések,

beruhazasok a 2023/2024 e Emeleti mosogatdgép teljeskord feldjitasa
nevelési év el6készitésére e Foldszint konyhandl légkondicionald beszerelése és

légelvezetd beszerelése a mosogaténal
o Etelszallito lift teljes kordi feldjitasa
e Csoportszobai zold sarkok esetén liveghazak beszerzése

Tervezett karbantartasi e Az épllet riasztdé rendszerének vizsgalata, korszerUsitése

feladatok a  2023/2024 e Fdbejarat zarcseréje

nevelési évben e Udvari zuhanyz6 besiillyedt jarélapok javitasa, és a
zuhanyzo korszerdsitése

Tervezett fejlesztések, e Napkollektorok bévitése

beruhdzasok a 2023/2024 e Udvari fahaz épitése, telepitése a kerti szerszamoknak

nevelési évben

2. Az energiatudatos felhaszndlas tervezése tagovodai szinten
2.1. Cél- és feladatrendszer:

Célunk az energiatudatos felhasznaldva valas elérése, a meglévé eréforrasok haszndlatanak
optimalizaldsa, szabalyok-és szokasok alakitasa, a Kollégak a gyermekek és ez altal a csalddok
szamara is. llletve beruhazasok tervezésénél a fenntarthatésag figyelembevétele.

Ezzel is elérve egy fenntarthatdbb tarsadalmat, jov6t. Melyben a meglévé energiaforrasok
korszer(sitésének lehetdségeit megigényelve és betervezve a meglévs lehet&ségek maximalis és
atgondolt, tudatos felhasznalasat folytatjuk vagy vezetiink be 0j szokdsokat- szabalyokat.

2.2. Feladatok:

Létrehoztuk az Energia Munkacsoportot és kidolgoztunk egy atfogd stratégiat mely alapja az
energiatudatossag a fenntarthatdsag felé vezetd Uton a megtenni kivant intézkedések
megfogalmazdsa és megvaldsitdsanak segitése tagdvodai szinten. Ennek a munkatervnek a frissitése,
atdolgozésa szlikséges a 2023/2024-es nevelési évben. Tudatos, dtgondolt a gyermekek szamara
érthet6 és megvaldsithatd cél-és feladatrendszer meghatarozasa.

Olyan pedagdgiai moédszerek és kézzelfoghato ,jo gyakorlatok” bevezetése és atadasa, mely
hozzajarul a kés6bbi energiatudatos, és fenntarthatd jovét szem el6tt tartd, kornyezetet megdvni
akaro felnétté valashoz!

2.3. Az Egészség Hét programunkba minden évben beépitiink egy-egy aktualis a fenntarthatésagot
célzd, sziil6ket is megszolité programot. A 2023/2024-es nevelési évben az egészségmegGrzésen



fellil a természetes energiaforrasok tudatos hasznalata lesz a kijelolt teriilet, melyet jatékosan a
csaladok szdmadra kozvetitiink, bemutatunk elmélyitiink.

2.4 Az Energia Munkacsoport cél- és feladatrendszere

Az Energia Munkacsoport tagjai az alkalmazotti kozosségb6l — 6nként jelentkezéssel- keriltek
kivalasztasra.

Célunk: Az energiafogyasztas hatékony mérséklésének novelése, beruhazasok megtervezésével,
illetve a meglévé energiaforrasok figyelembevételével olyan stratégia (szokasok- és szabalyok
kialakitasa, meglévd szabalyok mélyitése) mely segiti a tudatos felhasznaldi attitlid kialakitasat és
erGsitését a gyermekeken keresztil a csalddokban is.

Feladataink:
Beruhazas:
- Napkollektorok szdmanak bdvitése a napaenergia még hatékonyabb felhaszndlasa

- radiatorok héfokszabalyzdinak fixdlasa, hogy a gyermekek ne tudjak elcsavarni azokat, illetve
tudatosodjon a Kollégakban is, hogy a csoportszoba hémérsékletének nem kell nagyon
magasnak lenni (25 C)

- Mosdodk csaptelepeinek korszer(isitése — szenzoros csaptelepek kiépitése
- WC tartdlyok korszerdsitése, két gombos tartalyok telepitése
- porzsak nélkili porszivok beszerzése
- eslBviz gylijtésére alkalmas dézsa beszerzése
Szokasok- és szabalyok kialakitasa Kollégak, Gyermekek szamara, igy kézvetve a SziilGk részére is:
- Csapok elzarasa, mikor konkrét hasznalat nem torténik
- villanyok lekapcsoladsa, amint elhagyjuk a helyiséget

- természetes fény hasznalatdnak maximalizaldsa, a villanyok minél késébb torténé fel- és
lekapcsolasa

- szllSkkel kozos programok keretében (Napraforgd hét, Mobilitds hete) a fenntarthatdsag
lehetdségeinek bemutatdsa, Ujrahasznositds szorgalmazdasa

- Munkadélutanok alkalmaval (szlil6kkel kézosen) az Ujrahasznositas és a fenntarthatdsag
szemléletével pl. bevasarld szatyor készitése textilidbol

- Komposztdldas helyes és mindenkori megvaldsuldsa a gyermekekkel kozdsen, szervezett
formaban

- tisztitdszerek optimalis hasznalatara vald odafigyelés

- afenntarthatdsagrol sz616 — gyermekeknek értheté mdédon — oktatdvidedk beépitése az éves
tervek elkészitésénél

- Meglévé légkondiciondld berendezések haszndlatanak mérséklése

- Alocsolérendszer megfigyelése és esetleges Ujra hangolasa a vizhasznalat minimalissa tétele
érdekében



3. Szervezetfejlesztési feladatok (Human eréforras tervezése)

intézményvezetdk, 0.5 0.5 pedagdgiai 2 2

tagintézmény asszisztens

vezet6k

6vodapedagdgusok 12 12 6vodai dajka 7 7
ovodatitkar 1 1

fejleszt6pedagdgus 0.5 0.5

kertész-, 1 1
karbantartd

pszicholdgusok

gyogypedagdgus

Ggyviteli
munkatars

szabadidd szervezd

Osszesen:

Teljes dolgozoi 24
létszam:

Vezet6 évodapedagogusi szakvizsga 516 Gyakornok 25
Pedagdgus I. 458
Pedagogus Il. 6 5
Mesterpedagdgus 166

2023 szeptemberében nem lesz betdltetlen allashelylink




4. Tagévodai szervezeti célok meghatdrozasa, a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves
feladatai

4.1. Rovid tavu célok:

Humadneré6forrds allanddsuldsdnak megvaldsulasa, szervezeti kultirank tovabb fejlesztése.

A kialakitott egyUttmikodési szokasok, a tagévoda vezetS és az alkalmazotti kbzosség kozott,
tovabb fejlesztése. ElsGsorban az djonnan belépd Kollégdk esetében, valamint az egész
tagdvodat érint6 kozos tevékenységek megvaldsitasdban. A 2023/2024-es nevelési évben a
ko6z6s munka kifejezése még inkabb érvényesil, hiszen mi leszlink lebonyolitéi a Pedagdgia
Konferencidnak.

Team munkdk, munkacsoportok munkajanak tovabbi pontositdsa a vallalt feladatokban
strukturdlas és a munkacsoport koordindtorok feladatkérének és az ehhez kapcsolédd
hataskorik pontos leirdsa. A munkacsoportok ellenGrzésénél jelentGsége lesz.

Gyermekvédelmi feladatok szakszer(i ellatasa, egylittm(kodés a szocidlis halé szakembereivel.
A tankoteles koru gyermekek iskola el6készitd foglalkozasainak megszervezése,
hatékonysaganak novelése. Fejlesztésben az esetmegbeszélések és team munka alkalmazasa.
Esélyegyenl&ség biztositasa. Az Egyesitett Ovoda célkitlizéséhez igazodva a csalddok segitése
nem csak a jelz6rendszeren keresztil, hanem pedagdgiai megsegitéssel is a gyermekek
képességeinek fejlesztése mentén. Ezen kivil a fenntarté bevondsaval, amennyiben ezt
sziikségesnek itéljuk meg (Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, raszorultak).

Fejleszt6 pedagdgiai munka évoddn belili minél pontosabb, praktikusabb, észszerlbb és
megvaldsithatd formdinak kialakitdsa. Két délel6tt konkretizdlasa, szerda mozgasfejlesztés,
csutortok egyéni fejlesztés. 8:00-11:00 ora kdzott.

BTM - es gyerekek ellatasa,

Az Uj MMSST szlirés hasznalataval a nagycsoportos gyermekek szlirése az Gszi idGszakban,
iskolavalasztas eldtt kozos fogadddra szervezése a sziilGkkel, 6vodapedagdgusokkal.

Az Ovodapedagdgusokkal egyeztetve a gyermekek kivalasztdsaban, kiscsoportos iskola
el6készit6 foglalkozasok szervezése, szocialis képességek terliletén fejlesztést igényl6
gyermekek.

Tehetségazonositds a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek megtaldldsa — egyénre
szabott fejlesztés megvaldsitasa. Az Egyesitett Ovoda célkitlizéseivel azonosulva.

A pedagdgiai munkank megfelel6 menedzselése, kommunikdciéja a szul6k felé,
konfliktuskezelési technikak elsajatitasa. A személyes fogadddrak mellett online sziil6s
beszélgetés lehet&ségének felajanlasa a szlil6k részére.

Elektronikus csoportnapld Uj elemeinek megismerése, alkalmazdsa ebben egymas mentoralasa
a szamitastechnikaban, IKT eszk6z6k hasznalatdban jaratosabb Kollégak segitségével.

Intranet — rendszer megismerése és alkalmazasanak elsajdtitasa utan aktiv hasznalat. Szil6k
segitése differencialtan

Az inkluziv nevelési szemlélet megerGsitése, érzékenyités, megfelel6 technikdk megismertetése
altal, Uj kolléga érzékenyitése. Mivel az Egyesitett Ovoda minden tagintézménye integralhat
mar autista spektrumzavarral diagnosztizalt gyermeket, igy a Kollégak felkészitése kiemelkedd
fontossagu. Nevelés nélkili munkanapjaink koziil legaldbb egyet e téma koré szerveziink. Mas
tagévodakkal kozosen szervezett nevelés nélkili munkanap is terveben van. Akar az el6z6
nevelési évben elkezdett folyamat folytatasaként

Informdciédramlas folyamatos felllvizsgalata és annak javitasa

Az adatvédelmi elSirdsoknak megfelel6 intézményi mikodés megtartasa. Uj szilsk
megismertetése az adatvédelmi szabalyokkal.

Az egészséges életmadd gyakorlati megvaldsitasa, tovabbvitele.




Sz(il6i elégedettség %-os aranyanak tovabbi novelése.

Kérnyezettudatos szemlélet erésitése — Zold Ovoda, Maddrbarat Ovoda vagyunk. Z6ld évoda
munkacsoport feladatainak strukturaldsa a 2024-ben esedékes harmadik Zoéld Ovoda cim
eléréséhez szikséges feltételek megteremtéséhez, valamint a palydzat megirdsanak
el6készitése.

,20ld Fal” kialakitasa — aktualis hirek, cimek kihelyezése, évszakhoz igazodd dekoralds

A mulasztasi napld pontos vezetésének egységesitése

A munkaid6 nyilvantartds mindenkire vonatkozd, egységes és azonos szemléletének és
gyakorlatanak ismétlése. Majd ennek ellenérzése és visszacsatolas a Kollégaknak.

Unnepeink- és hagyomanyaink apolasat segit6 Munkacsoport éves tervének elkészitésében
egyeztetés a programok bdvitése egy adventi alkotd délutannal, mely szil&kkel kozés program.
Dekordciéért felel6s Munkacsoport éves tervének strukturdldsaban segitségnyujtas

Energia Munkacsoport tervének elkészitése, Uj stratégia kialakitasa a gyermekek felkészitése a
fenntarthatdésdgra. Praktikus, mindenki szdmara betarthatd, konkrét szabdlyok és feladatok
lefektetése.

Napraforgé Tagovoda arculatanak kialakitasa:

- A kozos értékek meghatarozasa

- Kiemelt terlletek, melyek az arculatunk alapjait jelentik, meghatarozasa
- koz0s cél-és feladatrendszer alapjainak lefektetése

- Jelképrendszer kidolgozasa

- A partnerek felé torténé kommunikacié médjanak meghatarozasa

- ldGterv készitése

Kiemelt tagévodai feladatok és képességfejlesztési teriileteink a 2023/2024-es nevelési évben:
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o Szervezett mozgasos tevékenységek bontott csoportban torténé megvaldsitdsa

o Mozgds megvaldsitasa — eszkdzok biztositasa — a csoportszobaban a teljes évodai
id6 alatt

o Szocialis képességek ezen beliil az egylttm(ikodés, nalldsag, szabalytudat
alakitasa

o Finommotorika — emberabrazolas — bels6 szakmai palyazat
o Egyéni fejlesztési tervek a gyermek képességei alapjan a prevencio tiikrében
o Napraforgé Tagovoda Arculatanak kialakitasa

Mozgas

Integracid

Egészséges életmdd

Z6ld iranyvonalak

Ovoda — csalad kapcsolat

Napraforgd, mint jelkép a mozgdasfejlesztés folyamatanak vizualis megjelenitésében:




o a napraforgo kdzepe hatarozza meg a kiemelt mozgasfejlesztési feladatot

o a napraforgd szirmai pedig tartalmazzak a megvaldsitds lehetfségeit, eszkdzeit amibdl

szabadon lehet véalasztani

4.2. K6zéptavu célok:

Az inkluziv szemlélet megerG@sitése, hatékonysdganak novelése tagdvodai szinten és egyénileg az
Uj dolgozdk tekintetében, illetve azon Kollégdknal akik segitséget kérnek egy-egy gyermek
beilleszkedésének megvaldsitasahoz. Sziil6i férumok szervezése, fokozatosan novelve a
mennyiséget a minGség megtartasaval

Pedagdgiai munkank megfelel6 menedzselése, kozvetitése a sziil6k felé, az ehhez f(iz6d6
lehet6ségek megteremtése pl.: SziilGi férom, jaték délutanok tovabb gondolasa. A gyermekekrél
adhato tdjékoztatds egységesitése. ElsGsorban kiscsoportban az év elsé felében.

Z6ld Ovoda és Madarbarat Ovoda cim mélté megtartasa a gyakorlatban, tovébb fejlesztése. A
kritériumrendszernek megfelels fejlesztések, feladatok megvaldsitasa. Zéld Ovoda
munkacsoport cél-és feladatrendszerének évenkénti felllvizsgalata.

Az egészséges életmddra neveléshez kedvezGen illeszthetd sé-szoba lehet&ségének fenntartdsa,
naparnyékoldnk kihasznaldsa, udvaron torténd pihenés a nyari id6szakban.

IKT eszk6zok minél szélesebb kori alkalmazasa pedagdégiai munkankban.

A sziilGi elégedettség novelése (kommunikacio fejlesztése, informaciok megfelel6 aramlasanak
biztositasa és Uj programok bevezetésével), els6sorban személyes jelenléttel tervezve, de
szlikség esetén online kapcsolattartas formajaban).

A Personal Doll médszer fejlesztése a nevelGStestlletben — képzésen valo részvétel, amint Ujra
lehetséges lesz

A fenntarthatésag pedagdgiajanak elsajatitasa és 6vodas gyermekek szintjén valé megvaldsitas.
Erre legalabb egy nevelés nélkiili munkanap megszervezése

Napraforgé Tagévoda arculatanak kialakitasa:

- A cél- és feladatrendszer alapjan a megvaldsitas megszervezése

- Az egyes részfeladatok id6beni, strukturalt bevezetése

- akiemelt tertiletek megjelenitése az intézmény dokumentumaiban (Szakmai Mddszertani
Utmutato, Elektronikus csoportnapld)

- Honlap, kiadvanyok ennek megfeleld valtoztatasa

4.3. Hosszu tavu célok:

Alkalmazotti K6z6sség stabilitasanak biztositasa.

A kialakitott szakmai rend és folyamatok, valamint mddszerek megtartdsa, sziikség szerint
tovabbfejlesztése.

Tehetségpontta valds

Boldog 6voda cim elérése

Napraforgé Tagévoda arculatanak kialakitasa:
A Napraforgd névvel forrjanak 6ssze azon tevékenységek, kiemelt feladatok, innovativ pedagdgiai
madszerek, melyek csak intézményinkre jellemz6.
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A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfellgyeleti ellen6rzések és az
ezekhez kapcsolodo dnértékelések id6pontjai a tagdvoddakban:

Vary Andrea Hajnalka Onértékelés 2024. tavasz
Papp Ferenc vezet6i — és pedagodgus | 2024 tavasz
Onértékelés

Kecskés Alexandra T6kéczki Richardné 2025. 06.31.
Rasa Brigitta Nemesné Kirilla Andrea | 2025. 06. 31.

Papp Ferenc vezet6i tanfelligyelet 2024

6. A vezetdi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak
meghatarozasa

AZ INTEZMENYI TANFELUGYELETRE EPULO FEJLESZTESI TERV EVES FELADATAI

Nincs

Belsé Tagodvoda Egyltt Hatékonyabb, Feljegyzés
hospitdldsok | vezet§ ésa | gondolkodas és | egyértelm(ibb
megvalositasa | helyettese | megvalGsitds kommunikacié

Team
munkak, egy-
egy prohekt
vagy jeles nap
alkalmaval.
Munkacsopor
tok alakitasa




Javasolt az
6voda-iskola
kapcsolat
javitdsa, a
gyermekek
nyomkovetés
ének
kidolgozasa.
Kapcsolattarta
s
mindségének
javitasa
tarsintézmény
ekkel.
/bdlcséde,
iskola/

Tagdvoda
vezets és a
szakmai
vezetd,
nevelGtesti
let

Szervezés,
kapcsolat
felvétel,

megbeszélés,
Egylttgondolko
das és
megvalodsitas

Gyermekek

nyomonkdvetése

Feljegyzés

Az IKT eszkoz
bdvitése
digitalis
tablaval
innovacios
torekvése a
nevelGtestilet
nek szakértdi
vélemény
alapjan.

Tagodvoda
vezet6 és
annak
helyettese ,
nevelGtesti
let

Bee-Bot és a
DIOO eszkozok
tovabbi
lehetdségeinek
megtervezése

Korszer( szakmai

munka

IKT
eszkozok,
cs.
napldokban

Nincs




7. Az integralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa,
inkluziv szemlélet kialakitdsa érdekében tett intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok
bemutatasa

1f6

3f6

1. Beszédfogyatékos Logopédiai ellatas, beszédfigyelem 3 6ra
sag fejlesztése, komplex gydgypedagogiai
fejlesztés
2. Kevert specifikus | BNO: Megkezdett fejlesztések folytatasa, 3 dra
fejl.zavar F:83 nyelvi-beszédfejlesztés, Logopédiai
gondozas, szenzomotoros
mozgasterdapia, kognitiv fejlesztés,
figyelemkoncentracid fejlesztése,
grafomotoros fejlesztés
3. Kevert specifikus | BNO: 3 6ra
fejl.zavar F:83
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Integralt Targyi Személyi feltételek | Inkluziv nevelés | Szakmai Megjegyzés
nevelés tipusa | feltételek érdekében tett | kapcsolatok
intézkedések
SNI Adottak | Adottak Tovabbképzések, | Szakért6i Hatékony
. L Bizottsagok | kapcsolati
utazo hospitalasok, . .
) dagd c rendszer jellemzi
EYOBypedagogtisok, érzékenyitd munkdnkat  az
pedagdgiai e .
. tréningek utazo
asszisztensek i .
gyogypedagdguso
kkal.
Kozbsen
elkészitett EFT.
BTM Adottak | Adottak Tovabbképzések, | Szakszolgalat | Fejlesztend6
dacéeiai hosbital4sok szakmai
pe égoglal ospitalasok, kapcsolatra
asszisztens, L, s .. .
. « , érzékenyité toreksziink
fejleszt6pedagdgus o
tréningek

A személyi feltételek bévitése segitené a sajatos nevelési igény(i gyermekek és a csoportban
nevelt tobbi gyermek érdekeinek érvényesitését - gydgypedagdgus, gyodgypedagodgiai
asszisztens, pedagogiai asszisztens alkalmazasaval — hiszen egyre tobb gyermeknek lenne
szlikséges a csoportokban az egyéni és differencialt segitségnyujtasra.

Az inkluziv szemlélet alakitdsa érdekében folyamatos a nevelGtestiilet szakmai fejl6désének
tdmogatasa. (nevelGi értekezlet szervezése a témaban, aktiv részvétel a kerleti integracids
munkakozdssag munkajaban).

Az utazd gydgypedagdgusokkal, logopédussal, évodapszicholégussal elkezd6dtek a szakmai
megbeszélések, egyeztetések a kés6bbi egylittmlkodés feltételeinek biztositdsa, a
gyermekek harmonikus, tudatosan felépitett fejlesztése érdekében. Terveim szerint az egyéni
fejlesztési terveket az évodapedagdgussal kozosen készitik majd el a segité szakemberek.
Kérni fogom a folyamatos konzultacid, team megbeszélések megvaldsitasat, amely szakmai
egyuttmuikodést a jo kapcsolatok alakitasat eredményezheti. Ezek hatékonyan biztositjak a
gyermekek fejlédésének elGsegitését.

Az autizmus és egyéb sajatos nevelési igény esetén felmerilé nehézségek megolddsahoz
sziikséges elméleti és gyakorlati tudds bdvitése. Az inkluziv szemlélet formaldsa. Az
eseményre valéd felkésziilésben és annak lebonyolitdsdban az Egyesitett Ovoda
gyogypedagogus és odvodapszicholdgus Kollégait is segitséglinkre lesznek. Ez november
hénapban (2023. november 10.) valésul meg, terveink szerint.

Az d6vodapedagdgusok jelzéseit figyelembe véve, csoportlatogatds keretein beliil, a mar
m(ikédé ,jo gyakorlatok” megtartasaval tovabbi javaslatok megfogalmazdsa, adott
gyermekre tervezve, a problémdk megolddsa és az integraci6 minél sikeresebb
megvaldsulasa érdekében.
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7.1. Intézkedési terv az attitiid vizsgalat alapjan:

Megnevezés

Intézkedés

Hataridé

FelelGs

Felkésziltség, szakmai
tudds hidnya

Erzékenyités és
tuddsmegosztas a SNI
gyermek
kapcsolatban. A
2023/2024-es nevelési
évben kilonos
tekintettel az
autizmusban érintett
gyermekek esetében

2023/2024-es nevelési
évben folyamatosan.
Nevelés nélkili
munkanapok, POK
altal szervezett
szakmai mlhelymunka
keretein bellil

Tagévoda vezet6

Tovdabbi személyi
feltételek biztositasa

A pedagdgiai
asszisztens Kollégak
munkajanak
strukturdldsa. SNI
gyermekek mellé
rendelése illetve t6bb
csoportban végzendd,
min&ségi munka
meghatdrozasa

2023/2024-es nevelési
év megkezdése el6tt
illetve egész évben
folyamatosan a
gyermeke igényei
szerint

tagdvoda vezet6 és
annak helyettese

Tovabbi targyi
feltételek biztositasa

Tobb eszkoz
beszerzése pl. zajsz(ir6
fulvédd valamint ,time
timer” éra beszerzése

A zajvédé beszerzése
megtortént 2022
nyaran, ezt minden
csoport haszndlhatja.
A vizualis
visszaszamlalo
beszerzése megtortént
2023 nyaran.
Haszndlata a
2023/2024-es nevelési
évben kezd6dik azon
csoportokban ahol SNI
gyermek van

Tagévoda vezet6 és
annyak helyettese

Szakmai
egyuttmikodés

Az utazo — és a kertleti
gyogypedagdgusokkal
szorosabb,
strukturdltabb munka
megszervezése a SNI
gyermekek sikeres
integracidja érdekében

A 2023/2024-es
nevelési év kezdetén
és kozben
folyamatosan

tagdvoda vezetd

Sziil6kkel vald
egyuttm(ikodés

Csaladlatogatasok
megvaldsitasa
kiscsoportos
gyermekek esetében

Szul6i forumok
szervezése

2023 nyara, a
beszoktatast
megel6z6en

SNI témaban a
2023/2024-es nevelési
év soran

tagdvoda vezet6,
gyermekvédelmi
felel6s

Motivaltsag novelése

Belsd tovabbképzés,
érzékenyités és

A 2023/2024-es
nevelési évben,

Tagdvoda vezetd
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tudasbdvités
megvaldsitdsa az
d6vodapszicholdgus és
kerileti
gyogypedagdgusok
bevonasaval

nevelés nélkili
munkanapok
alkalmaval

Tehetségfejlesztés

Bekapcsolddas az
Egyesitett Ovoda
tehetségprogramjdba,
tagdvodai koordinator
megvalasztdsa

A 2023/2024-es
nevelési évben
kidolgozasra kerul és
annak folyaman
megvaldsitasra

Tagovoda vezet6,
tehetség koordinator

8. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgdltatasok és az ©onkoltséges szolgdltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Fenntarto altal
finanszirozott
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek
szama l. félév

Részt veve gyerekek
szama Il. félév

Uszas, vizhez szoktatds heti 1 25-30 f6 25-30 f6
Tartasjavité torna heti 1 25-30f6 25-30f6
Birkdzds — Vasas Sport heti 1 10-15f6 10-15f6

Klub

e A fenntartd altal finanszirozott szolgaltatdsok igénybevételének heti szervezése a csoportos
d6vodapedagdgusok feladata. A gyermekek kisérése a heti négy draban elrendelhetd egyéb
pedagdgiai feladatok keretében torténik.

Tagovoda altal Heti Részt vevo
szervezett alkalmak gyerekek
onkoltséges szama szama l. félév

szolgaltatasok

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

TSMT 2 Felmérés,
vizsgalat
alapjan  lesz
meghatdarozva
Szervezése Az terapeuta - pedagogus - feladata a sziil6k szamdara a tevékenység

meghirdetése,

szervezése,

valamint a

szilék felé valé folyamatos
kapcsolattartas és gyermekek fejlédésérdl valé tajékoztatas.

Pénzkezelés
rendje

Az terapeuta feladata az altala meghirdetett id6pontban és formaban a
téritési dij beszedése, dokumentalasa és arrdl szamla kidllitdsa a szil6k
részére.
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Tagovoda altal Heti Részt vevo gyerekek Részt vevo gyerekek szama Il.
szervezett alkalmak szama |. félév félév
alkoto-és jaték miihely szama
[teritésmentes/
Ovodapedagégusaink
altal vezetett
Ugyes kezek heti 2 10-10 8 10-10 8
Bee-Bot heti 2 10-15 f6 10-15 f6
igy tedd ra heti 2 10-15 f6 15- 15 f6
Francia torna heti 2 10-15f6 10-15f6
Jatékos angol heti 2 10-15 f6 15-20 f6
Gyermek joga heti 2 10-15f6 10-15f6
Célunk a felzarkoztatas, Uj ismeretek atadasa, képességfejlesztés és ezeken keresztiil a
tehetségigéretes gyerekek fejlesztése is.
Szervezése: 2023.10.01.-2024.04.30 id6szakban!

9. Az évodapszicholdgussal valé szakmai egyiittmiikédés éves terve

cél

Mindazon o¢vodasaink testi, lelki problémdjanak felismerése és megoldasa,
melyben a pszicholdgus segité kozremlkodése eredményre vezethet.

Alkalmazotti kozosséglink szamdara adott témadaban szakmai segitségnyujtas:
inkluziv szemléleten belil, kommunikacid fejlesztése a szlil6kkel.

Az autizmus megismerése, érzékenyités az integricids Munkakdzosség
vezet6jével kozosen nevelés nélkili munkanapokon és egyéni konzultaciok
alkalmaval

Feladat

Valamennyi csoportos oOvodapedagégus mar beszoktatds, visszaszoktatds
id&szakdban figyelje meg a gyermekek jatékat, tarsas kapcsolatat, ismerje meg a
csalad szokasait, a gyermek otthoni naprendjét.

Ovodédnkban az elmult évekhez hasonléan meg van a feltétele annak, hogy
d6vodapszicholdgus kollégank nyugodt, csendes helyen egy félreesé helységben
tudja a szlil6ket fogadni. Nevelés nélkili munkanap keretén beliil érzékenyité
tréning megtartasa.

Munkajat minden sziikséges targyi feltételt megadunk (jaték, eszkoz.)

Megvaldsitas
lehetséges terve

Az évodapedagogus észrevételeit jelzi a szUl6 szamara, majd a sziil§ felveszi a
kapcsolatot az 6vodapszicholdgussal.

Minden kiils6 informaciét bizalmasan kezellink és az adatvédelmi szabalyzatnak
megfelelGen jarunk el.

Amennyiben olyan informacié 4all rendelkezésiinkre, melyhez a szilé
beleegyezésével mas tarsintézmény kollégdja is szlikséges, megteremtjiik annak

lehet&ségét, hogy team formaban oldjuk meg a feladatot.
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Hatékonysag Célunk érdekében dévodan beliil, heti egy alkalommal teremtjik meg annak
noévelése lehetdségét, hogy 11 6ratdl az dvodapedagdgusok konzultacidos lehet&séggel
éljenek a pszicholdgus segitségét kérve adott gyermek tigyében.

Pedagdgiai munkank érdekében nevelés nélkili munkanap alkalmaval a
2023/2024-es nevelési évben kulonds tekintettel az autizmus megismerésére
koncentralddik az dvodapszicholdgussal valé egylttm(ikodés. Ezen felll az
iskolaérettség pszichikai folyamatainak megismertetése a sziil6kkel egy szilGi
férumon, szilGi értekezleten.

Egyéb Ahogy el6z6 években is volt ra lehet6ség, a jovGben is bizunk abban, hogy a
kollégak lelki problémajdban kérhetjik segité kozremikodését az
6vodapszicholdgusnak is.

Azt szeretnénk, ha az érintett gyermekek szil6i fogadddrdin is részt tudna venni
az dvodapszicholdgus, akdr online bejelentkezéssel is.

Az dévodapszicholdgusok altal készitett eljardsi folyamatot bemutatd abrat az
elsé sziil6i értekezleteken a Sziil6knek bemutatjuk, elmagyarazzuk a lépéseket
és kérjik azok betartasat.

10. Az egészségesfejlesztési program tagévodai szinten
Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tamogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kornyezeti drtalmak csdkkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges
életmad alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

10.1. Az Egyesitett Ovoda Egészségfejlesztésre irdnyuld terveihez az intézményben dolgozé
Kollégakat és a Sziil6ket is megkérdezték, kérdbives felmérés formdjaban, hogy mennyire
elégedettek az Egyesitett Ovoda és sajat tagdvodajuk egészségfejlesztésével. Targyi feltételek,
programok megvaldsuldsa. Ezen kivil javaslatokat is tehettek a program bévitése, hatékonysaganak
novelése érdekében.

A kérddivek eredményei alapjan készitjlik el az egészséges életmdd kovetkezd ot évre sz616
feladattervét.

Altaldnosan elmondhatd, hogy a sziilSk a legtobb teriileten/kérdésben elégedettségiiket fejezték ki, a
kifogastalan és nagyon jé minGsités atlaga a legtdobb kérdésnél 80-90 % kozotti eredményeket
mutatott.

Ugyan ez mondhatd el a Kollégak valaszairdl is, ahol ez az arany, szintén ebbe a magas %-os
intervallumba esett.

A szil6i valamint a Kollégak észrevételei, javaslatai alapjan a Napraforgd Tagovodaban a célok- és
feladatok rendszerét a 2023/2024-es nevelési évre a fentiek alapjan a kbvetkez6kben hatarozhatjuk
meg:
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Eszrevétel/javaslat ‘ Intézkedés ‘ Hataridé FelelGs
SziilGi észrevételek, jelzések, javaslatok
Udvari zuhanyzé A kerti zuhanyzé ujbdli feldjitasat a 2023/2024-es Tagdvoda
esztétikumanak és fenntarto felé jeleztiik, ezzel nevelési év—a vezetd
balesetmentes kapcsolatban felmérés is késziilt. nyari id6szak el6tt
hasznalatanak Bizom benne a 2023/2024-es nevelési
megvalodsitasa év folyaman, még a nyari id6szak el6tt a
javitas- és felujitas megvaldsul
Mozgasterapia A 2023/2024-es nevelési évben TSMT 2023. oktdber 1. Tagdvoda
megvaldsitasa az mozgdsterdpia lesz elérhets — vezet6
intézményben Onkoltséges formaban — az
intézményben. Bartha Eszter
dévodapszicholdgus és TSMT terapeuta
altal
Az udvari A szUlGi értekezleteken az udvar 2023/2024-es Tagdvoda
jatékeszkozok és haszndlatanak szabalyat — tagévoda nevelési év elején | vezetd
udvari idé nem vezetGi utasitds — Ujbdli ismertetése. — els6 szulGi
megfelel§ A szll6kkel kozosen szervezett délutani | értekezletek —
kihasznaltsaga tevékenységek, jatékok és mozgasos valamint a kdzos
események sordn az udvaron taldlhatéd | jatszédélutanok
jatékeszkozok, ésszer(, bevondsa. alkalmaval
Wc haszndlata az A wc hasznalat szabdlyainak A 2023/2024-es tagévoda

udvari id6 alatt

atgondoldsa — nevelG6testilettel —
esetleges praktikus és hasznalhato
otletek alkalmazasa.

Beruhazasként udvarrdl is elérheté wc
helyiség kialakitasa.

nevelési évben
folyamatosan,
felllvizsgalva- és
kiprébalva a
javaslatot

vezetd és
nevelGtestilet

A 2024-es évben a | tagévoda
beruhazasba vezetd
betervezni
NEBIH szabalyozas Mar a 2022/2023-as nevelési évben — A 2022/2023-as tagévoda
torta és egyéb mely az &tmenet éve volt — nevelési évben vezetd

édességek
6vodaban valé
elfogyasztasa

szabalyoztuk a behozhatd édességeket.
A nevelési év végén minden férumon
elmondta a tagévoda vezetbje, hogy a
2023/2024-es nevelési évtsl semmilyen
édesség behozatala nem engedélyezett.
Okok:
1. Allergias gyermekek a
csoportokban
2. Egészséges életmad
alakitasa
3. Elménykdzpontu
szliletésnapok
meglinneplése

el6készitve —
2023/2024-es
nevelési évben
végrehaijtva
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4. acsalddok anyagi
helyzetének
figyelembevétele a
drdgulé arak tikrében

Tobb figyelem és A 2023/2024-es nevelési évben is A 2023/2024-es tagévoda
terv a betegségek megvaldsitandod Egészség Hét nevelési évben vezetd
megel6zésére és programunk a betegségek megel6zése programokhoz
szlirGvizsgalatok és a mar kialakult betegségek kezelése kapcsoléddan.
szervezésére a érdekében megtehets feladatokrdl fog | SzlilGkkel k6zosen
tagévoddban sz6lni. szervezett

Segitségil a Teddy Maci Programot eseményeken is

hivjuk, ahol orvostanhallgaték témafeldolgozassa

latogatnak el az intézménybe és | és kdzvetlen

tartanak el6adast — interaktiv tapasztalatszerzés

tevékenységet — a gyerekeknek a sel

témaban.

A fejtetvesség vizsgalata, ahogy az el6z6

években is, meg fog torténni az évodai

véddénd dltal, legalabb két alkalommal

az év soran.

Fogorvosi szlirésre szamitunk.
Csalddi sport- és Egyik Kollégank elvégezte a gyermek Folyamatos tagdvoda

joga nap az
intézményben

joga oktatd tovabbképzést, igy 6 a
gyermekeknek délutani jatékmi(ihely
alkalmaval biztositja a joga segitségével
megvaldsithatd mozgdasfejlesztést.

A Sziil6knek csaladi jogat terveziink a
gyermekhét keretében megrendezendé
sz(il&s délutanunkon.

A challenge day égisze alatt.

bevezetéssel a
2023/2024-es
nevelési évben

vezetl — joga
oktaté Kolléga

A diétas gyermekek | Az Egyesitett Ovoda a 2023/2024-es 2023/2024-es tagévoda
megfelel§ nevelési évben az allergias gyermekek nevelési év elején | vezet6
diétdjanak szlileivel megallapodast kotnek,
biztositasa és a melyben leirasra kerllnek azon teenddék
Kollégdk tuddsdnak | amiket az intézmény vallal allergias
bdvitése az egyes reakcio kialakulasa esetén.
allergiakkal
kapcsolatosan Tagdvodai szinten az Allergias 2024. januar
gyermekek sziileit és diatetikus
szakembert kérlink fel, hogy a
szlil6knek szervezett délutani program
soran el6adast, beszélgetést tartsanak a
kiilonboz6 allergiakradl, kialakulasuktél a
kezelésig.
Uszés — A 2023/2024-es nevelési évben az Gszas | 2023/2024-es tagévoda
Onkormanyzat altal | és tartdsjavitd torna meg tud valdsulni nevelési évben vezetd

finanszirozott
mozg4asos

az ismétl6 nagy és a nagycsoportosaink
szamara.

oktdbertdl
majusig
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tevékenységek

Ezen fellil a Vasas Sport Klub Birkdzé
Szakosztalyhoz fognak jarni vegyes
csoportunk nagycsoportosai —
szervezett mozgasfejlesztésre

Emeleti A 2023/2024-es nevelési évben is azt 2023/2024-es tagévoda
csoportszobak tervezziik, mivel a nyari id6szakban nevelési év nyari vezetd
hémérsékletének gyermeklétszamunk csdkkenése id&szak
csokkentése a nydri | varhatd, hogy csak a féldszinti
id&szakban csoportszobdinkat hasznaljuk.
Ezen fellil a levegd keringetésérdl,
ventilatorokkal, a h6mérséklet
csokkenését az arnyékolok tudatos,
mindennapi hasznalataval érjiik el.
Viragos-és A 2022/2023-as nevelési évben hat 2023/2024-es tagévoda
veteményes kertek | veteményes kert lett kialakitva, melyet | nevelési év elsé vezet6 Zold
gondozdsa a gyermekek Ultettek be és az ott szUlGi 6voda
termesztett zoldségeket -érés utan - értekezletein Munkacsoport

elfogyasztottak.
Ennek kommunikacidja sziikséges,
koncentraltabban, a szil6k felé.

majd az év sordn

folyamatosan

koordinator

Kollégak észrevételei, jelzései, javaslatai

A kerti szerszamok Ovodank alapitvanya tervezi, hogy a 2023/2024-es tagévoda
mennyisége és 2023/2024-es nevelési évben nevelési év — vezetd
mindsége gyermekmeéret(, j6 min&ségl kerti masodik félév

szerszamokat vasarol
Homok cseréje, 2023/2024-ben szeretnénk homokot 2023/2024-es tagévoda
potlasa kérni. ezzel kapcsolatban az nevelési év — vezetd

intézményvezet6t keressiik majd meg masodik félév
A digitdlis eszkozok | A 2023/2024-es nevelési évben szil6i 2023/2024-es tagévoda
tulzott féorumot szerveziink — gyermekvédelmi | nevelési év vezetd —
haszndlatanak felel@ssel, 6vodapszicholdgussal, masodik félév gyermekvédel
visszaszoritasa fejleszté pedagdgussal kozdsen — mi felel6s

,kityluk” elnevezéssel.

A tulzott képerny6hasznalat

gyermekekre gyakorolt negativ

hatasairdl valamint a strukturalt,

atgondolt, tudatosan felépitett

eszkdzhasznalatrol
A dolgozdk A 2022/2023-as nevelési év utolsod 2023/2024-es tagévoda
mentalhigiénéjének | nevelés nélkiili munkanapjan a nevelési évben vezetd és
apolasa budapesti POK alatl megvaldsitott folyamatosan annak

mentdlhigiénés szakmai mihelyt helyettese

tartottunk a teljes alkalmazotti
kozosségnek

A 2023/2024-es nevelési évben ezt
tovéabb folytatnank az Egyesitett Ovoda
pszicholdgusainak bevondsaval, nevelés
nélkili munkanapok, szakmai m(ihelyek
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alkalmaval.

Terviink a 20 perces munkakodzi sziinet
kihasznalasdnak segitése egy belsé
vezeti ajanlassal. Konkrét leirdssal és
tervvel, mely mindenki szdmara
betarthatd és valdban hozzajarul a
dolgozék jéllétéhez.

Szul6k edukacidja 2023/2024-es nevelési évben a 2023/2024-es tagévoda
szlil6knek szervezett programok kozdl nevelési évben vezet6 —
terveziink a nevelés segitése, projektekhez gyermekvédel
életmadddal kapcsolatos tanacsaddsokat | kapcsolédva mi felel6s
tartani.

El6z6 pedagdgiai jellegl, mig utdbbi
szervezései oldalrél megkozelitve

Z6ld 6évoda A 2023/2024-es nevelési évben a Zold 2023/2024-es tagévoda

kritériumrendszeré | Ovoda Munkacsoport kiemelt feladatai | nevelési évben vezetl és

nek megvaldsulasa kozott szerepel ennek koordindlasa. folyamatosan annak

a csoportban Ezen kivil bels6 bemutatd tartasa helyettese
javasolt a témdban.

Az egészséges A 2023/2024-es nevelési évben a 2023/2024-es tagévoda

életmad
feltételeinek
javitdsa érdekében
megtehet6 és

honlap felelGssel és a tagévoda vezetd
helyettessel stratégiai kidolgozasa ezen
informacidk praktikus, értheté
madjanak megjelenitésérdl tagdvodank

nevelési évben
folyamatosan

vezetd, annak
helyettese és
honlap felelds

innovativ honlapjan.

torekvések Egyes linnepekhez, projektekhez

megjelenése a kapcsoléddan megvaldsitdsa.

honlapon

Gyermekvédelem A 2023/2024-es nevelési évben is, 2023 november tagévoda
nevelés nélkili munkanapon 10. vezetd,
lehet&séget biztositunk a gyermekvédel
jelz6rendszerrél valamint a Kollégdk mi felel8s
felelGsségérdl tartandd el6adas,
szakmai m(ihely megtartasara

Vizfogyasztas Tagévodankban minden gyermek, 2023/2024-es tagévoda
féképp a nyari id6szakban sajat nevelési év nyari vezetd

kulacsabdl iszik. Ezt egészen a hidegebb
id6 bealltaig megtartjuk.

A rendszeres ivas segitése érdekében a
nyari id6szakban egy dallam
megszolalasaval 6sztonozni kivanjuk a
gyermekeket az ivasra. Kb. éranként.

id6szak
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11. Uj vagy mar miikodé pedagégiai modszer/eszk6z megvalésitasanak éves terve (tagévodai
innovacidk) Pedagégiai célok kijel6lése a digitalis pedagdgiai teriiletére nevelGtestiileti szinten

A MAR MUKODO PROJEKT SZEMLELETUNK TOVABBGONDOLASA

PERSONA DOLL BEEPITESE PROJEKTJEINKBE

CEL FELADAT RENDSZERESSEG | DOKUMENTACIOJA | SIKERKRITERIUM
A Persona Doll K6z0s A szakmaiteam | Emlékeztet6 a Minden résztvevé
madszerének mUhelymunka, a megbeszélésen. | megbeszélésrél. megismeri a
folytatasa. Uj gyakorlati E-csop.naplékban mddszert.
kollégakkal valé | megvaldsitds valo rogzitése. Az E-csop.
megismertetése. | érdekében, napldkban
egy Kolléga alkalmanként,
részvétele a megjelenik a
maodszer maddszer, mint
elsajatitasaban szervezett
tevékenység.
A [3togatdsok Minden csoportba El6zetes E-csoport napld Minden
megszervezése eljut a Persona Doll | egyeztetés gyermekcsoport
baba, a gyermekek | alkalmaval. megismerkedik a
megismerkednek babaval.
vele
Felel6s: felel6s
kollégdk, valamint
az
o6vodapedagdgusok
A Persona Doll EgylttmUkodve a ElGzetes E- csoport napld Hatékonyan segiti
madszer csoportos megbeszélés Foglalkozas vazlat a moédszer a
,beépil” a kollégakkal, egy-egy | alkalmaval témafeldolgozast,
csoportok egy- projekt a csoportos cél,
egy projektjébe | feldolgozasaba feladatrendszer
szerepel a mddszer. megvaldsulasa.
FelelGs: Csoportos
o6vodapedagdgusok,
valamint a szervez6
kollégak.
Tapasztalatok Elmények, Neveldi NevelGi értekezlet | Szakmai

feldolgozasa

tapasztalatok a
maodszer
hatékonysagaval
kapcsolatban.
Eszrevételek,
javaslatok

értekezlet

jegyz6konyve

tapasztalatok,
észrevételek
jelennek meg,
kijeloljuk, az
esetleges tovabbi
feladatainkat
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ZOLDPROJEKT BEEPITESE EVES TANULASI TERVUNKBE

CEL FELADAT RENDSZERESSEGE
DOKUMENTACIO SIKERKRITERIU
M
Kiskert 1-1 kijelolt napon, E-csoportnapléo/ Kérnyezettudat
gondozasa; évelé | csoportonként kiils6 vildg/a os, kbzOsségi
agyasok bdvitése; kérnyezet magatartas,
a veteményes megismerésére esztétikai érzék
kertek beiiltetése nevelés/ z6ld 6voda | formalasa.
és gondozasa. 761d Ovoda Gondoskodas a
Fold napja iy Munkacsoport éves | novények
alkalmabo| 26ld novények terve védelme és
aprilis 22. gondozdsa. amunka
Kozos lltetés a 6romének
gyerekekkel fejlesztési
A gyermekek lehet&ségei.
eletkori ,Fold napi A 2023/2024-es E-csoportnaplé/ A Fold
sajatossagainak | mesetura” nevelési évben is kils6 vilag/ a megbvasa, a
megvaldsitdsa nyitott, akar bemutaté | kérnyezet koérnyezettudat

megfelel6en a
természet
valtozasainak,
folyamatainak
megfigyeltetése,
érzékeltetése.
Kornyezettudato
s szemlélet

formalasa.

formajaban torténd
megvalodsitas.

megismerésére
nevelés /z6ld évoda

A két j, Zild Ovoda
és a programokért
felelGs
Munkacsoportok

sz

(éves terv)

0s magatartas
tovabbi
alakitasa,
fejlédése

Komposztalas folyamatos csoportos | csoportnapld/ kiilsé | Ismeretek
folyamata tevékenység vildg/ a kornyezet bévitése,
megismerésére tudatossagra
nevelés /z6ld évoda | pevelés
Z6ld Ovoda UJ, Z4rhaté
Munkacsoport — komposztald
stratégia kidolgozasa beszerzése
,Madarlesen” v. 1 kijelolt napon, E-csoportnapld/ Ismeretek
A mi évodank Madarak — és Fak kiilsé vildg/ a bévitése,
kordl élé Napja alkalmabol kérnyezet valtozatos,
madarak” A megismerésére sokoldalu
Magyar nevelés/ z6ld 6voda tapasztalatszer

Madartani és
Természetvédelmi
Egyesiilet
foglalkozasa

Z6ld Ovoda
Munkacsoport éves
terv

zés, bioldgiai
sokféleség
érzékeltetése

Hulladékok
szelektalasa,

folyamatos csoportos

E-
csoportnapld/kiilsé

Tudatos
takarékossagra
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anyagok
Ujrafelhasznalasa

tevékenység

vilag/ a kornyezet
megismerésére
nevelés zold évoda

nevelés

Az évoda
Alapitvanya
tervezia
2023/2024-es
nevelési évben
szelektiv
hulladékgyijto
k beszerzését

mind a 6
csoportunkba.
Jatékos, z0ld, jeles napok E-csoportnapldo/ Ismeretek
feladatmegolddso |idején kiilsé vilag/ a bdvitése,
k az udvar kérnyezet feladattudat,

allomasain;
szenzitiv jatékok

megismerésére
nevelés/ zold
ovoda/jaték

Z6ld Ovoda
Munkacsoport éves
tervében lefektetve.

kitartasra
nevelés

Unnepek,
hagyomanyok,
népszokasok

z6ld, jeles napok
idején

E-csoportnaplé/
kiilsé vilag/ a
kérnyezet
megismerésére
nevelés /z6ld évoda/
jaték

A két Munkacsoport
kb6zbsen megszervezi
az eseményeket.
Megjelennek a
munkaterveikben.

Valtozatos,
sokoldalu
tapasztalatszer
zés, ismeretek
bévitése,
kozoOsség
formalasa
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DIOO program éves terve

Hoénap Feladat Dokumentacio

Szeptember | A programban részt vevl gyerekek kivdlasztasa | Beleegyez6 nyilatkozatok
az évodapedagodgusokkal kbzosen. A DIOO rendszerben nyilvantartott
A szUlGi beleegyez6 nyilatkozatok beszerzése. dokumenticid.
A programba bekertlt gyerekeknek sajat token
beallitasa.
A tankoteles gyerekek beosztdsa a DIOO
programba.

Oktéber Az iskola el6készités, valamint az egyéni | Gyermeki mérés dokumentumai
fejlesztés kiegészitéséhez a DIOO program | Beleegyez6 nyilatkozatok.
megfelel6 képességet fejleszt6 jatékainak | Jelenléti iv.
felhasznalasa. A fejlesztés kiegészitéséhez a DIOO
A gyermeki fejl6édést nyomon kovet6 mérés | program megfelel6 képességet
eredményei alapjan a valamilyen teriileten | fejleszts jatékainak felhaszndlasa.
kiemelked6 képességet mutatd gyerekek
tehetséggondozasba valé részvételének
biztositasa, a szll6kt6l a  beleegyez6
nyilatkozatok beszerzése.

November | A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszté6 jatékainak | Heti vezet6i és oOvondi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentalasa. Fejlesztési tervek.

December | A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Heti vezet6i és oOvonGi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentdldsa. Fejlesztési tervek.

Januar A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszt6 jatékainak | Heti vezet6i és dvéndi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentdlasa. Féléves értékelés
Féléves értékelés elkészitése.

Februar A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Heti vezet6i és o6vonGi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentalasa. Fejlesztési tervek.

Marcius A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd

DIOO
fejlesztd

tehetséggondozadshoz a
megfelel6 képességet
felhasznalasa.

A fejlesztési tervben a DIOO programmal
tortént fejlesztés dokumentalasa.

program
jatékainak

gyerekekrél vezetett jelenléti.

Heti vezet6i és ovondi riport a
rendszerben nyilvantartott adatok
alapjan.

Fejlesztési tervek.
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Fejlesztési tervek.

Aprilis A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Heti vezet6i és o6vondi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok

alapjan.
Fejlesztési tervek.

Majus A fejlesztés kiegészitéséhez és a | Heti vezet6i és o6vonéi riport a
tehetséggondozdshoz a DIOO  program | rendszerben nyilvdntartott adatok
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | alapjan.
felhasznalasa. Heti vezet6i és o6vonéi riport a

rendszerben nyilvantartott adatok
alapjan.
Eves értékelés
BEE-BOT program éves terve
CEL FELADAT RENDSZERESSEGE | DOKUMENTACI | SIKERKRITERIU
OJA M

IKT eszkdz | Valamennyi éves projekthez, Témadjaban E-csoportnaplé | Valamennyi

hasznalat | a csoportos pedagdgusok projektekhez k6zéps6- és

aazéves | fejlesztd jatékokat terveznek. | kacsoléddan nagycsoportos
tanulasi . valtozik, azon 6vodas

tervbe erk tem:jn ? gyermekek belll akdr napi elsajatitja a

. érdeklédéséhez és az adott . .

illesztve ) o szinten programozas

események koré hasznélhatjak a alapjait

tervezhetGek,
valtoztathatdak.

Tervezett projektekhez
fejlesztd jatékok gydjtése,
ovodaszinten valé
felhasznalas céljabdl az alabbi
témdkban, melyek még
bévilhetnek:

e Kilakik a csigahdzban?

o Mesés almakdnyvem

e Latom, hallom,
mondom

e Szabjunk-varrjunk

o Afagyds

e Robotoljunk egy kicsit

e Milyen lesz majd a
Foldon élni?

e Napsugar,napsugar

e Baratsag

kozépso6- és
nagycsoportos
gyerekek.

Az eszkoz a
gyermekek
szamara barmikor
elérhetd.
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A k6zépsé- és

- il , L s . nagycsoportos

Uj Bee-Bot jatékmdihely elérhetd heti 1-1 | Eves terv ayermekek

létrehozasa. 2022. oktéber 1- | alkalommal 30 készités, . o

t6] a Ké26ps. & b } tok informatikai

- rchben r rtokr .

6l a ozepsto és ek percbe Iobcsrzpo okra | 4isanak

n r rm n n i s

agycsoportos gyermekekne ebontva bévitése
mentén
tudasbdvités,

képességfejleszt
és valdsul meg

Pedagdgiai céljaink:

- A Bee-Bot padlorobot minél szélesebb koérben valé megismertetése és hasznalatanak
elsajatitasa:

Ennek érdekében létrehozunk egy Bee-Bot hasznalatdn alapuld délutani, valaszthato,
jatékmihelyt.

- A DIOO fali géplink hasznalatdnak strukturalasa: Nem csak a fejleszt6pedagdgus altal
hasznalt fejleszt6 eszkoz legyen.

- ElsGsorban nagycsoportosok szamdara a csoportbontasban megvaldsulé kornyezd vilag
tevékenységeknél alkalmazhaté eszkdzzé valas erGsitése

- Az dvodai csoportlaptokon elvégezheté az aktudlis témahoz, projekthez kapcsoldéddan,
feladatok elvégzése az évodapedagdgusok felligyelete, irdnyitdsa mentén.

- Az internet megismerése, az Egyesitett Ovoda altal szervezett foglalkozason a Sango
programmal megtortént. Ennek hatasara az dvodapedagdgusok az internet haszndlatat egyes
tevékenységekhez kapcsolva a gyermekekkel kozdsen, ellen6rzott korilmények kozott
valdsitjdk meg a csoportok laptopjainak segitségével. Plusz egy csoportban az asztali
szamitogép bevondsaval. Erre a szabad jatékid6ben délelStt és/vagy délutan lesz
lehet&ségiik.
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11.1. Uj médszer alkalmazasa

A komplex prevencids évodai programcsomag keretein belll, a mindennapos mozgds biztositdsa
mellett az dllandd mozgast segit6 eszkdzok jelenléte a csoportban elvaras és feladat.

Erre dolgozunk ki egy kozbds, mindenki szdmara érthets, kovetheté atgondolt és szakmailag is
megalapozott mozgasfejlesztd stratégiat.

Ennek szimbdluma a NAPRAFORGO, mint virag.

CEL FELADAT RENDSZERESSEGE | DOKUMENT | SIKERKRITERIUM
Acidia
A prevencios Az aktualis havi Minden Elektronikus | A kijel6lt

dvodai
programcsomagb
6l, Szakmai
Mddszertani
Utmutaténkba
atemelet
mindennapos
mozgast segitd
eszkozok és
mddszerek
biztositasa a
csoportszobakba
n.

mozgasfejlesztés
teriiletének
meghatdrozdsa

Ehhez a napraforgg,
mint jelkép
alkalmazasa.

A napraforgé kozepe a
fejlesztendd teriilet,
szirmai a modszerek
és eszkozok, melyek
valaszthatdk.

hénapban az
aktualis, kiemelet
teriilet alapjan az
eszkozok
biztositasa a
maddszerek
kivalasztdsaval.
Minden nap
megvaldsitando

csoportnapld

fejlesztendd
teriilet mentén a
gyermekek
mozgasanak
fejl6dése
megfigyelhetd. Ev
végére minden ( 8
terilet)
meghatdrozott
terileten
valamilyen
mennyiségben
minGségi fejlédés
figyelhet6 meg.
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12. A tagovodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (a fejleszt6pedagogiai szlirések, és az
irasmozgas koordindcio vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél
elérése érdekében

A fejleszt6épedagdgiai szlirések
eredményeibdl kovetkez6

feladatok

Finommotorika fejlesztés
-emberabrazolas
-vonaltartas
-formamasolas
-grafonomtorika

Mozgas:
- egyensulyérzék
- térbeli tdjékozddas
- Szem-kéz-1ab
koordinacio
- testséma

Tobb, érdekes,
eszkozokkel a gyermekek
motivalasa a vizualitasra.
Homok, agyag, viz, ho, jég.
Grafomotorikat fejleszt6
nagymozgasok és feladatok
tervezése és megvaldsitdsa
DIOO program.

kiilonleges

Mozgasfejleszté
alakitdsa:

- minden héten
adott napon
(csutortok)
délelétt  8:00-
9:30 6ra kozott

- 2 csoport
kialakitasa
korcsoport  és
fejlesztendé
terilet szerint

csoportok

Az frdésmozgas koordinacio
vizsgalatanak eredményeibdl
kovetkezé feladatok

Méréseink 80% feletti eredményt
mutattak.

Az irdsmozgast segité mddszerek,
sajatkészitésl eszk6zok
haszndlata tovabbra is kiemelt
feladatunk. Az iskolara valé
alkalmassag elérése. Testi
képességek feltételeinek
megteremtése: (igyesség,
figyelem, emlékezet, irdnyok,
lateralitas és emberabrazolas.

DIOO program beépitése az
egyéni fejlesztési tervekbe,
az iskola el6készités
érdekében.
irds-mozgas
finommotorika,
fejlesztése.
Figyelem fejleszt6 mozgasos
és  asztalndl  végezhet6
fejleszté jatékok. Testvonal
atlépéssel és  mozgassal
kombinalt emlékezet és
figyelem fejleszté jatékok.

koordinacio,
barkacsolas

Fenntarto altal
feladatok (4.2)

meghatdrozott

- Smart stratégiai programban
vald részvétel partner szinten,
digitdlis eszkozok hasznalata,
online évodai jelentkezés.

- SzllGkkel valé egylttm(ikodési

Az online feliletek minél

szélesebb korben  vald
felhaszndlasa szakmai
munkdank gyorsabb,
naprakész allapotat
eredményezi.
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formak bévitése, a
csaladkozpontu

szemléletformalds erdsitése a
gyermekek komplex

személyiségfejlesztése érdekében

EsélyegyenlGség biztositasa, zoéld

dvoda cim megszerzése
megtartdsa, kornyezettudatos
szemlélet erGsitése,
fenntarthatdsagra nevelés a
mindennapokban, a kerdleti
rendezvények szervezésében,
megvaldsitdsdban vald részvétel
az alkalmazotti kozbsség
bevonasaval

A csaladok
korilményeinek
megismerése, a gyermekek
testi-lelki allapotdnak
felmérése az évodaba lépést
megel6z6en, majd azt
kovetSen folyamatosan.
Csaladlatogatas
megvaldsitdsa minden Uj,
beiratkozé gyermekiinknél a
beszoktatast megel6z6en.

A nevelési folyamtok
megbeszélése, koz6s
stratégia kialakitdsa.

szocialis

Minél tobb kommunikacids
format igényelve (online
fogadd 6ra, informacié stb)
még tobb informacidhoz
juthatnak a csalddok, szinte
azonnal.

Tobb, a szll6k bevonasaval

megvaldsuld ovodai
program  szervezése. A
2023/2024-es nevelési
évben Adventi
Munkadélutannal bdévil a
csaladokkal kozosen
tervezett és  szervezett
programjaink tarhaza.
Esélyegyenldség a
differencidlas és  egyéni
banasmadd maddszereinek
alkalmazasaval. A
gyermekek részvételének
biztositasa minden
tagévodai programon,
eseményen.

Az o6voda udvaranak
felujitasakor a zold ovoda
kritériumrendszere is
szerepet kapott. igy
kialakitasra kertlt 6

z6ldségeskert, valamint zold
novényes fellletek, melyek
gondozdsa kozos feladat a
pedagdgusok irdnyitasa
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mellett a gyermekeknek.

A Z6ld Ovoda Munkacsoport
éves terv alapjan segiti a
Zold 6voda
kritériumrendszerének
megvaldsulasat mind a hat

csoportunkban.

Ezen felil a 2024-ben
esedékes  Zo6ld  Ovoda
palyazatat is elkésziti.

Valamint az ehhez sziikséges
tagévodai megvaldsitdasokat
koordinalja.

Kerleti rendezvényeken
valé aktiv részvétel ndvelése
EO  szilsi  elégedettségének 1. SzilSkkel vald | SzllGi tdjékoztatas
mérési  eredményébdl adddo kapcsolattartas formainak tovabb novelése.
folyamatos feladatok formdinak bdévitése a | Egyeztetés a SzilGi szervezet
korabban tobbet hasznalt | tagjaival
online fogadddra tovabbi | INTRANET
népszer(sitése.

2. A szlil6kkel vald | Ko6zbs érdekiink a
megfelel6  szintl  és | gyermekek fejlédésérdl vald
mindségli kommunikacié | folyamatos visszajelzés, a
a gyermeki képességek | tovabbi fejlesztési
kibontakoztatasa lehet&ségek felkutatasa.
érdekében végzett
tevékenységekrél. Tartés eredményt csak a
A szil6i kompetencidk | csalad-6voda szoros
megerdsitése, a csalad | kapcsolatanak és
szerepének egyuttmiikodésének
hangsulyozasaval. A | eredményeképpen érlink el.
gyermek fejl6dését a | Sok olyan csalddi program
csaladi egység részeként, | szervezése a célunk
komplex latdsmadddal | (betervezett), mely elGsegiti
tdmogatjuk. annak lehet6ségét, hogy a

3. A SzilGi Szervezettel vald | Szlil6k  egymads kozotti
hatékonyabb informdcié dramldsa még
egyuttm(ikodés kiépitése. | hatékonyabb lehessen.

4. Tagovodai Tobb, szul6k altal
rendezvényeken vald | latogathato program
sz(ilGi részvétel | tervezése és megvaldsitasa.
lehetdségének bbvitése Ugy is, mint az adventi

munkadélutan,
egészséghéten,
gyermekhéten vald
részvétel.

29




5. Délutani jaték- és
alkotémhelyek bévitése

6. Udvar hasznalatanak
atgondolasa

A délutani, jaték- és alkotd
m(ihelyek palettaja bévul:
- gyermek joga

A jatszéudvar részeinek
beosztasat és Uj szabalyait
kidolgoztuk. A csoportok
beosztasra keriiltek az udvar
egy-egy részén. A gyermekek
az udvar egészében
szabadon mozoghatnak, a
pedagdgusok a kijelolt
helyeken fellgyelik az ott
jatszd gyermekeket. A
gyermekek feladata mindkét
terlleten lévé
6vodapedagdgusnak szélni.
2023 augusztus 18-an az Uj
beosztast elkészitettiik

Fejleszt6 pedagodgiai egyéni és

csoportos fejlesztések
el6készitése, gyermekek
besoroldsa, adekvat sz(irések
el6készitése, lebonyolitasa
tagévodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoport
m(ikodtetése.

Fejleszt6pedagdégus munkajanak
széles koérben vald alkalmazésa.
Maodszereinek, eszkozeinek
dvodaszinten vald alkalmazasa.

A mMozgasos fejlesztéi
csoport Ujra strukturaldsa,
korcsoportos megvaldsitasa

a fejlesztés céljainak
figyelembevételével.
A kiscsoportos és

kétszemélyes fejlesztési érak
id6pontjainak atgondolt,
céliranyos  kialakitdsa. A
legfontosabb a gyermek lelki
egészségének meglrzése
mellett, a kijelolt fejlesztés
elvégzése.

Szerdai nap délel6tt egyéni
fejlesztések megvaldsitasa a
fejleszté szobaban

Csutortoki  nap  délelstt
mozgasfejleszt6  csoportok
tevékenységeinek

megvaldsitasa a

tornateremben
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A csalddok segitése szocialis
helyzetik figyelembevétele.
Palyazatban vald részvételben
segitségnyujtas. Szocidlis
osztallyal egylttmikodve anyagi
megsegités ruhak, targyak stb.),
elhanyagolas, bantalmazas
esetén jelzés kildése.

Férumok szervezése a Szul6knek

A csalddlatogatasok alkalmaval
elkezd6d6 folyamat, mely a
gyermek Odvodai évei alatt
kozvetlen és kozvetett formdban
megvaldsul.

Ovodapedagégus jelzése, sziilGi
kérés alapjan a segitségnyujtas
formainak meghatarozasa.

Forum szervezése a sajatos
nevelési igényd gyermekek

integraciéjat megsegitends, a
csaladok elfogadasat segité és a
k6z0s munkat megalapozé
egyluttm(ikodés érdekében.

,Kutylk” hasznalata

A katyik és egyéb otthon
hasznilt digitalis eszkozok
megfelel6 mértékld és felndttek
altal feligyelt haszndlata

Az Egyesitett Ovoda
vezetésével és a fenntartd
bevonasaval a raszoruld
csaladok megsegitése.
Jelzések kildése és konkrét
segitségnyujtas, beavatkozas

A gyermekvédelmi felelGssel
kozosen Nem «csak az
érintett szil6knek.

A szUlGi felelGsség
kiemelése, megerGsitése. A
gyermekek szamara valdban
fontos jatékok, eszkdzok
bemutatasa a Sziil6knek.
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13. Fejleszt6 pedagdgus munkajanak éves terve

FEJLESZTOTEVEKENYSEG EVES TERVEZESE

MIT?

HOGYAN?

VARHATO EREDMENY

BTMN gyermekek
fejlesztendd teriletei
szakért8i véleményiik
alapjan

A Szakért6i véleményekben
megfogalmazott teriileten a gyermek
egyéni igényéhez igazodva.

A BTMN kontroll vizsgalat mar
hatdrozott fejl6dést mutat.

BTMN gyermek, aki
tobb terileten igényel
fejlesztést

Els6sorban egyéni fejlesztés
formajaban.

A BTMN kontroll vizsgalat mar
hatdrozott fejlédést mutat a
legtobb terileten.

Szocialis éretlenség
miatti fejlesztés

Csoportban megvalésulo fejlesztés,
mely minden gyermek bevondasaval is
torténhet. Dramatikus jatékokkal.
Csoportos- kiscsoportos formdban.

Szocialis érzékenyités hatdsara
a gyermek tarsas
kapcsolataiban kedvezé
valtozas all be

Erzelmi intelligencia
terén igényel fejlesztést

Csoportban az 6vodapedagdgusokkal
kozosen mesék altal és dramatikus
jatékokkal, kiscsoportos formaban

A gyermekek érzelmi
érzékenyitésének hatdsara
kedvezs valtozas tapasztalhatd

Gyenge Onbizalom,
Onértékelés, szorongas
miatt igényel fejlesztést

Egyéni fejlesztéssel, babokkal, DIOO-val,
és kiscsoportban vagy kétszemélyes
helyzetben

A gyermekek varhatéan
magabiztosabba,
felszabadultabb3d valnak illetve
ezeken a terileteken pozitiv
valtozas tapasztalhatdé majd

Feladattudat, tirelem,
monotodnia tlirés miatt
igényel fejlesztést

Mozgasfejlesztés daltal, mozgasfejleszté
csoportban és egyéni fejlesztéssel

Kedvezd fejlédés varhatd
munkavégzésiikben,
kitartasukban

Altalanos ismeretek
hidnya, grafomtoros
gyengeség és
beszédértés
elmaradasa miatti
fejlesztés

Ismeretbévités, egyéni és kiscsoportos
formaban, mesekonyvek, babok ,
kiilonb6z6 szemléltet6 eszkdzok
hasznalataval

Ismeretlik bévul, szokincsiik
fejlédésnek indul

Idegrendszeri
éretlenség miatti
mozgasfejlesztés

Kiscsoportos mozgdsfejlesztés:
nagymozgasok, egyensuly,
mozgaskoordinacid, mozgdsterapia

Mozgdsuk 6sszerendezetté
valik, mozgasuk magabiztossa
valik

Iskola el6készité
fejlesztés

Kiscsoportos fejlesztéssel, hasonld
képességiik gyerekek egyutt

foglalkoztatasaval (csoportoként a
jarvanyugyi elGirasok betartasaval)

Kevesebb gyermeket kell
iskolaérettségi vizsgdlatra
kiildeni, kérelmek benyujtasa
felmentésre a szUl6 részérdl
egyre kevesebb lesz

Tehetséggondozds

Ovodapedagdgusok jelzése alapjan
kivalogatdasra kerilnek az adott teriilet
tehetséges gyermekei

Ingyenes délutani lehet&ség és vagy
fejleszt6foglalkozas keretén belil
délelétt is.

Az Egyesitett Ovoda
tehetségprogramjaban vald aktiv
részvétel. Tagévodai koordindtor
kijelolése

Egyre célorientaltabban tudunk
segiteni a gyermekek
beiskolazadsban, ha ismerjik
érdekl6désiiket,
tehetségigéretes oldalukat
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Pedagégiai szlirésen
részt vevé gyermekek

kivalasztasa

A 2023/2024-es nevelési évben mar az
Uj MSSST szliréssel végzendd a vizsgalat.
A nevelési évben egy csoportunkban
vannak 5-6 éves gyermekek, |étszamuk
24. Terv mind a 24 gyermek vizsgalata.

Ezen feliil az 6vodapedagdgusok jelzései
alapjan mozgasvizsgalat és egyéb
képességvizsgalat is lehetséges mar a 3-
4 vagy 4-5 éves korosztdlyban.

A gyermekek egyéni fejlesztése
és fejl6dése alapjan a
legoptimalisabb id6ben valnak
iskoldra alkalmassa.

A felismerés minél korabbi
megerdsitését preferaljuk. igy
sokkal el6bb kezdhetd el a
célzott fejlesztés és varhato az
egyes részképességek fejlédése.

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember | MSST fejleszt6 mérés a nagycsoportosoknal, Mérési dokumentacio,
Mozgasfejleszté csoportok kialakitasa — két fejleszt6 napld,
korcsoportban DIOO program
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitdsa. | hasznalatanak
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozdsa. el6készitési
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszedllitasa. dokumentdcidja.

A DIOO program hasznalatanak el6készitése.

Oktdber Mozgasfejleszté csoportok, csoportban végzett fejlesztés, | fejleszté napld
egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

November frads mozgas koordinacié (DIFER-bSI 5-6-7éveseknek) Fejleszt napld, fogadd
Fogado orak orak témidja,
Mozgasfejleszté csoportok, csoportban végzett fejlesztés, | eseti jegyz6konyv,
egyéni fejlesztések végzése. szUlGi jelenléti iv
A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedé képességet
mutaté gyermekek, adott teriileten torténd fejlesztése,
tehetséggondozasa.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.
Sziil6i férum és fogadddrak az iskolaérettséggel
kapcsolatban.

December Sz(il6i konzultacidk szlikség szerint. Fejleszt6 napld, fogadd
Az 6vodpadegodgusok altal megtartott egyéni Orak témdja,
beszélgetéseken vald részvétel. esetenként feljegyzés,
Mozgasfejleszté csoportokok, csoportban végzett szUl6i jelenléti iv
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.
Januar Mozgasfejlesztd csoportok, csoportban végzett fejlesztés, | Fejleszt6 napld

egyéni fejlesztések végzése.
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DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Februar Mozgasfejleszt6 csoportok, csoportban végzett fejlesztés, | Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

Marcius Mozgasfejleszté csoportok, csoportban végzett fejlesztés, | Fejleszté napléd
egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

Aprilis Mozgasfejleszt6 csoportok, csoportban végzett fejlesztés, | Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
céljabal.

Majus Mozgasfejleszté csoportba jaro gyerekek nyomon kéveté | Mérési dokumentacio,
mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitdsa a mérés- | Fejleszt6 napld
értékelés munkakdzosség vezetdjének.

Mozgasfejlesztd csoportok, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
JUnius Fejlesztett csoportok mérési eredményének Fejleszt6 napld,

0sszehasonlité elemzése.
Fejleszt6 naplé ellenérzése.

DIOO eszkoz
hasznalatanak beépitése
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14. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témadja

Nevelés nélkiili munkanapok

idépontjai

Tervezett témaja

FelelGse - Résztvevbk

e 2023.11.10. (péntek)

A Sajatos Nevelési igényd
gyermekek évodai
integracidjanak segitése. Az
autizmussal é16 gyermekek,
nehezen nevelhetd gyermekek
viselkedése mogott allé okok
feltérképezése és az okok
feltarasa

Gyermekvédelem —
gyermekvédelmi feladatterv és
iranyelvek megismertetése a

Kollégakkal

Tagdévoda vezet6 — munkatdrsi
kozbsség
Ovodapszicholégus és

gyogypedagdgus bevonasaval

Kardos Beata — gyermekvédelmi

felel6s

e 2024.01.19. (péntek)

z6ld Ovoda palyazat. A zo6ld

6voda kritériumrendszerének
csoportban torténd
megvaldsitasa. A
fenntarthatésdag és a ,zold
szemlélet” alakitdsa. Konkrét
feladatok meghatdrozasa,

dokumentalasa

Tagbévoda vezet6 — Zold ovoda
Munkacsoport - munkatarsi

kozbsség

e 2024.03.13. (szerda)

Ovodapedagdgiai  Konferencia
— szervezés és lebonyolitas a

Napraforgd Tagdvoda feladata

Tagovoda vezet6 — nevel6testiilet-

e 2024.05.31. (péntek) | Munkatarsi kirdndulas — | Tagévoda vezet6 - munkatarsi
évértékeld -szervezés alatt kozbsség
e 2024.08.21. (szerda) | Nevelési év nyito értekezlete Tagévoda vezet§ — munkatarsi

kozbsség, majd nevel6testilet
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15. A differencidlt beszoktatas terve, sziilGi visszajelzésekre épiil6 intézkedések

2023 sziil6i | cél Feladat Sikerkritérium
elégedettségmérés

eredményessége

A visszaérkezett | A megfelel6 | Az uj szll6k | Az informdaciédramlas
kérd8ivek alapjan a | tajékoztatas tdjékoztatdsa a | minden lehetséges
szlilék 86 %-a | megteremtése az | beiratkozas, befizetés | formajat felhasznaljuk a

tdjékozddott az
intézményrél.

Ebbdl:

37% ismerte mar a
tagdvodat

31%-uk a nyilt
napokon

intézményben  folyd
szakmai munkardl, a
tagévodai
sajatossagairdl, a
csoportokrél és abban
dolgozokrdl

és a beszoktatas
folyamatardl.

Valamint a tagévodara
jellemz6
sajatossdgokrél , a
maodszertani
utmutatonk
megismertetése.

A nyilt napokon
megfelel6 szamu
lehet6ség biztositasa,
hogy minden gyermek
személyesen is
megismerje az &voda
éplletét és taldlkozzon
az itt dolgozdkkal,

Nyugodt,  baratsagos
légkdr megteremtése,
hogy augusztus 28-31 ig
tarté beszoktatasi
id6szakban az uj és régi
gyerekek biztonsaggal
vehessék igénybe az
dévodai szolgdltatast.

A beszoktatds id6szakat
ugy megszervezni, hogy
ne legyen a csoportban
zsufoltsag. Erre adott
lehet&séget az ovipanel
feltilete, ahol online
jelentkezés keretében
tudtak a szlilék
id6pontot foglalni. Itt a
maximalis |étszam 10-
12 f6 volt. A megjelent
gyermekek még igy is
csoportbontdsban is
beszoktathatoak, ha ez

csaladok és az érdekl6d6k
tdjékoztatasara.

A szlil6k bizalmanak
elnyerése gyermekiik
koz0s egylittnevelése
érdekében.

Munkankat a  szll6k
megismerik és elismerik

A szll6i  kompetencidk
er6sodnek, a csalad
szerepének
hangsulyozasaval.

A gyermek fejl6dését a
csaladi egység részeként,
komplex [dtasmadddal
tdmogatjuk.
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A pedagdégusokkal
torténd
kommunikacio:

A beszoktatas alatt a

szilék 86,7 % ezt
megfelel6nek
tartotta

Az elektronikus
csoportnapld
alkalmazasanak
megismerése és
hatékonysaga:
56,3% szerint
egyszerli volt és
kénnyen
megvalosithatd
31,3 %
O6vodapedagdgusi
segitséggel  tudott

belépni és elkezdeni
a hasznalatot

Fontos a bizalom
kiépitése és az
d6vodapedagdgusok

elérhet6ségének
megerdsitése a szil6k
szamara.

Az E napld és az
anamnézis minél
egyszer(ibb
kitoltésének
megismertetése a
sziil6kkel.

Tovabbra is felajanlva
a segitségnyujtast

szlikséges.

A tobb alkalom és
kevesebb gyermek
segiti ezt a folyamatot.
Egy adott id6ben a
Kollégak a gyermekekre
és a szlil6k kérdéseire is

nagyobb figyelemmel
tudnak lenni, ha
gyermeklétszam egy
adott id6ben  csak

maximalisan 12-14 f6.

Ezt érjtk el az
ovipanelen megadott
és jol strukturalt
beszoktatasi tervvel

(id6pontokkal).

Megfelel6 tajékoztatds
kikldése.

Segédanyagok
biztositasa.

Segitség felajanlasa

A Sziilék bizalma
folyamatosan  erésodik.

Minden szamukra fontos

kérdésre megkapjak a
valaszt.

Megfigyelhetik a
gyermek-
6vodapedagdgus

kapcsolatanak alakuldsat.

A szilék koénnyen és
z6kken6mentesen
tudjanak kapcsolddni az E
napléhoz és annak
minden funkciéjahoz.
Majd sikeresen hasznaljak
azt.
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16. A tagdévodai felel6srendszer miikodtetése

FelelGsi Felel6s Elvaras Beszamolas
feladatkor munkakore modja/ideje
Tagdvoda-vezet6 | Nemesné Kirilla Tagovoda vezet6 helyettes feladataita | A rabizott
helyettesitése Andrea munkakori  leirdsdnak megfeleléen | dokumentumok

maradéktalanul elldssa. A Tagdévoda | (munkakori
Megbizassal: vezet6 tdvollétében annak munkajaért | leirdsanak

Kardos Beata

is felel.

Ebédbefizetések lebonyolitdsdban a

megfelelGen)

hataridére valé

titkarné munkajat segitse. leadasa.
A Kollégdk beosztasa és szabadsaguk
nyilvantartasa.
Szakmai team Papp Ferenc — A pedagdgiai programhoz kapcsolédd, | Eves  beszamold,

vezetd

tagdvoda vezetd

a tagdvodai sajatossagokat tlikr6z4
Utmutatd szerinti nevel6émunka
segitése. Az Uj dokumentumok,
torvényi rendelkezések megismerése,
pedagdgiai munkdnkat érinté
valtozasok tudatositasa. Uj kollégdk
szakmai beilleszkedésnek segitése,
intézménylink helyi sajatossagainak
megismertetése. Célunk, hogy
kicseréljik tapasztalatainkat az évodai
nevelés terén, lehet6séget
biztositsunk kollégainknak a
rendszeres konzultaciora,
hospitalasra. Munkankban tovabb
fejlesztjiik a projektpedagdgiat, a

jkv., hospitalasi
feljegyzés.

projektmddszert.
Mérés-értékelés Nemesné Kirilla A keruleti mérés-értékelés | Eves beszamolo,
Andrea munkacsoport aktiv tagjaként, részt | online

vesz annak valamennyi 6sszejévetelén
és megosztja nevel6-testiiletiinkkel az
ott hallott valamennyi informaciét és
feladatot, mely utébbit koordinalja és
betartva ~a  hatdrid6t  Gsszegzi
évodaszinten, majd tovabbitja az EO
felé.

A gyermeki fejlédés nyomonkovetés
rendszerének valtozasairdl, a
fejlesztésekrél innovdacios
torekvésekrél informalja a pedagégus
kollégdkat.  Segitséget nydgjt a
megértés és hasznalat folyamataban.

dokumentacio

Bels6
Oonértékelési
csoport

Papp Ferenc-
tagdvoda vezetd
Nemesné Kirilla
Andrea—
tagdvoda vezetd
helyettes
Kardos Bedta —

Onértékelési csoport Ujravalasztdsa a
nevelGtestiilet  részérdl. Célok,
feladatok meghatarozasa. Uj dolgozék
Onértékelésének megszervezése.

Az Onértékelés illetve éves vezetdi
latogatds megfigyelési szempontjai
kozé beépitésre keriilnek az Egyesitett

Eves  beszamolo,
online

dokumentacio
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6vodapedagodgus,
gyermekvédelmi
felelGs

Ovoda kiemelt feladatai valamint a
gyermekvédelmi iranyelv elemei is.

Gyermekvédelem, | Kardos Beata Koordindlja az 6vodaban folyd | Eves  beszamold,
szUl6i forum gyermekvédelmi munkat, adatokat | jkv.
programfelelGse gyljt, esetjelzéseket készit els, team
munkaban jelen van az
esetmegbeszéléseken ezzel segiti a
tagévoda vezet6 gyermekvédelmi
teenddi.
HACCP felel6s Fazekasné Toth Felels a konyhdban zajlé | Rabizott HACCP
Gabriella — Dajka | munkafolyamatokért, a konyha HACCP | dokumentacidk
Nemesné Kirilla el6irdsnak megfelel6 haszndlatdért, | vezetése (Csekk
Andrea- konyhdba |épés, oOltozet, talalas, | lista)

tagdévoda vezet6

ételosztas.

helyettes
Munkavédelem Osvath Emese El6adasok szervezése, munkavédelmi | havonta személyes
6vodapedagodgus | fegyelem betartatdsanak felligyelete. konzultacio
Tlzvédelem Osvath Emese Tlizriadd  megtartasa, tlzvédelmi | havonta személyes
6vodapedagodgus | szemléken valé részvétel. konzultacio
Palyazatok 6vodapedagogus | Palydzatok keresése, a nevel6testiilet | Exel tablazat
figyelemmel ok tdjékoztatdsa, motivalasa  annak
kisérése megirdsara

Kdzszolgalaton,
illetve
gyakorlaton lévék

Nemesné Kirilla
Andrea -
Tagdvoda vezetd

Kozszolgdlaton, illetve gyakorlaton
[év6é nyilvantartasa, tajékoztatdsa,
munkajuk ellenérzése, dokumentalasa

Exel tablazat

nyilvantartdsa helyettes
Szakkonyvek Szalay Erzsébet - | Szakkdnyveink  rendben  tartdsa, | Leltarfuzet
o6vodapedagégus | figyelemmel kisérik annak | vezetése

kolcsonzését

Kirandulas és Papp Ferenc - Minden betervezett feln6tt program | Nincs
programszervez6 | tagdévoda vezet§ | koordinatori feladatanak ellatdsa. Az
év  végén  torténd  munkatdrsi
kirdndulas utazasanak (busz)
megszervezése.
Szertar- Nemesné Kirilla Heti rendszerességgel ellenGrzik és | Nincs
tornaterem Andrea feligyelik a tornaszertar rendjét és

tagdvodavezetd
helyettes,
Lestyan Katalin—
pedagdgiai
asszisztens,
Szabdné Vitalis
Aniko - dajka

leltarat.

Havonta leltar ellenérzés és az adatok
frissitése
Brilliance
ellenérzése

termékek leltaranak

K meghajtéon  két

havonta
raktarkészlet
feltlintetése

Ovoda koz06s
terlileteinek
diszitése

Diszitésért felelGs
Munkacsoport:
koordinator: Téth
Fanni -
dévodapedagdgus

Alkalomszer(ien és évszaktél fugg6en.

Ev végén, irasban

Kapcsolattarto:
Bolcséde,

Papp Ferenc -
tagdvoda vezetd

Tarsintézményeinkkel valé kapcsolat
felelevenitése és tartdsa, esetleges

Nincs
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(Kapcsolattarté:
Iskola

Nemesné Kirilla
Andrea

Szl Gi tdjékoztatd délutdn
megszervezése. Iskolakkal vald

kapcsolatfelvétel megvaldsitasa.

Mesterprogram
dokumentacio

Honlap Vary Andrea Honlap tartalmdnak, frissitésének | Nincs
szerkesztés Ovodapedagdgus | igényét jelzi a tagdévoda vezets felé,
adott esetben médositja azt.
Z6ld Ovoda Z6ld Ovoda Z6ld  6voda  kritériumrendszerének | Eves terv (
kritériumrendszer | Munkacsoport megvaldsulasat figyelemmel kisérése. | munkaterv)
ének Koordinator: az ehhez szikséges feladatokat, | készitése
megvaldsulasa T6kéczki eseményeket, programokat
Richardné - megtervezi , megszervezi és az
O6vodapedagégus | alkalmazotti kozosséggel,
gyermekekkel koz6sen megvaldsitja
Események, Programokért A tagévoda hagyomdnyait, az | Eves terv -
programok, jeles | felel&s Egyesitett Ovoda programjait, a Z6ld | munkaterv -
napok Munkacsoport jeles napokat is figyelembe véve | készitése.
megvaldsulasa Kooordinator: tervezik meg az 6voda programjait. A | Eseménynaptar

Mukics Vivien -
6vodapedagdgus

z6ld jeles napokat a zo6ld Ovoda
Munkacsoporttal koézosen szervezik
meg.

Felel6soket jelolnek ki  egy-egy
programhoz. Elkészitik az
Eseménynaptarunkat, melyet a
szil6knek is eljuttatunk szeptember
hénapban
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17. Bels6 szakmai Miihelyek (munkacsoportok) és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE
TOK) éves terve

Tagja a teljes nevelGtestiilet.

Céljaink:

A pedagégiai programhoz kapcsolddd, a tagévodai sajatossagokat tiikr6z6 utmutatd szerinti

nevel6munka segitése.

- Az Uj dokumentumok, torvényi rendelkezések megismerése, pedagdgiai munkankat érinté
valtozasok tudatositasa.

- Uj kollégak szakmai beilleszkedésnek segitése, intézményiink helyi sajatossagainak
megismertetése.

- Célunk, hogy kicseréljuk tapasztalatainkat az évodai nevelés terén, lehetGséget biztositsunk
kollégdinknak a rendszeres konzultaciéra, hospitalasra.

- Ujabb, pontosabb szakmai tudas megszerzése — bévitése- a projektpedagdgiaval, a

projektmddszerrel kapcsolatban.

EO munkatervébdl: A Smartovi-digitdlis kultura kialakitasa, fejlesztése. A megfeleld tanuldsi tér
kialakitasa. Projektek egységesitése, illetve a produktumok egységes megjelenése az E napldban.

A pedagégiai egységen tul az voddk mddszertani egyéni arculatanak kialakitasa.

Feladataink:
Teljesités
Résztvevék ax "
Feladat . Hatarid6 dokumentalas
felel6s
helye
- Projekt médszer
alkalmazasa, j6 gyakorlatok
atadasa a kollégaknak tagévoda vezetd és .
1 folyamatos jkv.
hospitalas, team annak helyettese
megbeszélés formajaban.
Ly s Tagovoda vezetd,
- Acsalad - 6voda 8 )
.. P Programokért, ,
egylttm(ikodés jé . , folyamatos/ Eves terv/
. o hagyomanyokért . .
lehet6ségeinek bévitése a felelds havonta eseménynaptar
rojekt mddszer alapjan
pro) P) Munkacsoport
- Erzelmi nevelést, Tagdvoda vezet6,
szocializaciot segitd gyermekvédelmi Neveldi ért.
modszerek megismerése, | felelGs, Personal Fokusz dokumentacio
alkalmazasa, rendszeres Doll médszerben megbeszélések
hospitalasok. képzett Kolléga
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Az dvodaban alkalmazott
prevencios dvodai
programcsomag,
elsGsorban
mozgasfejlesztést, am ez
altal értelmi fejlesztést is
segité mddszerek,
eszkozok tudatos
alkalmazasa. erre az Uj
Napraforgd, mint
szimbdlum maddszer
kidolgozasa. azaz egy-egy
fejlesztendé tertlet
meghatdrozdsa minden
hénapban.

A tervezett projektekbe a
Persona — doll, médszer
alkalmazasa (igény szerint)

tagévoda vezetd,
valamennyi
dévodapedagodgus

a2023/2024-es
nevelési évben
folyamatosan

feljegyzések,
jkv.

A tevékenységekre épild
ismeretszerzés, az egyéni
képességek fejlesztése,
elsGsorban a
fenntarthatésag
megGrzésének érdekében.
Valamint a gondolkodas,
fogalomismeret, figyelem,
emlékezet, a digitalis
technikak tekintetében
végezhetd ikt eszk6zok
felhasznaldsa ebben a
nevelési évben is.

Az ismeretszerzéshez
szlikséges megfelel§
tanul3si tér kialakitasa

tagdvoda vezetd és
annak helyettese
valamennyi
o6vodapedagdgus

a 2023/2024-es
nevelési évben
Folyamatosan.

tevékenység
tervek,

Elektronikus

csoportnapld

Iskola el6készités
hatékonysaganak
novelése, annak
érdekében minél kisebb
szamban kelljen vizsgdlatot
kezdeményeznie a
szil6knek, hogy gyermeke
ovodaban maradhasson.

Tagdvoda vezet6,
fejleszté
pedagdgus,
6vodapedagdgusok

szeptemberben
mérés az uj MSSST
mddszerrel a

nagycsoportosoknal.

K6z6s szilGi az
iskolaérettségrol
majd folyamatos

konzultaciok a

fejlesztések
hatékonysagardl

jkv.
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A kdznevelésben torténd
valtozdsok, megjelen6
torvények attekintése,
értelmezése
munkakdzosségi
megbeszélés keretében.
(ONAP, Statusztorvény)

Tagdvoda vezeté
és annak
helyettese

alkalomszer(

informaciods
dokumentum

Palyakezddé kolléga
segitése, mentoralasa.

Tagévoda vezetd,
mentorok

rendszeres

naplézasa

Tovabbképzéseken
résztvevé kollégak
tapasztalatainak atadasa
munkakoz6sségi
foglalkozasokon,
Fékuszcsoportos
megbeszéléseken. Szakmai
anyagok atadasa.

Tagévoda vezetd,
és annak
helyettese
valamint az
érintett pedagogus

rendszeres

informacids
dokumentum

Egészséges életmaod
keretén beliil valtozatos
udvari tevékenységek
kezdeményezése. (Udvari
intézkedési terv
fellilvizsgalata)

Az udvari szabdlyzat
betartasanak ellenérzése,
folyamatos fellilvizsgalata
és optimalizalasa a cél-és
feladatrendszer
megvaldsulasa érdekében

Tagdvoda vezetd

2023/2024-es

nevelési évben.

jkv

Jaték és alkotd mihelyek
mikodtetése

e (igyes kezek -
hetente

e igyteddra-
hetente

e Bee-Bot
jatékmihely -
hetente

e francia torna

e jatékos angol

e gyermek joga (Uj)

Tagovoda vezetd
felkért
ovodapedagdgusok
vezetésével

rendszeres és
alkalomszer

hetente

fényképek
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A 2022/2023-as nevelési évben a délutani jaték- és alkoté mlhelyeink nagy népszerlségnek
orvendtek. A szllGi visszajelzések és elégedettség felmérés is ezt tdmasztotta ala. Nem jelent
meg kiemelked6en egy alkotdé mihely sem, a szil6k &ltaluk valasztottakkal maximadlisan
elégedettek voltak. llletve a gyermekeiket Ujra beiratndk ezekre a tevékenységekre.

A 2023/2024-es nevelési évben a célok hasonldak, figyelembe véve a kiemelt feladatokat.

A szilGi elégedettségmérésben megjelené igények igy kielégitésre kerililnek, hiszen a felkinalt
lehetGségek tarhaza béviil.
Uj jatékmihelyként jelenik majd meg a gyermekjoga.

Tudas atadas- és bovités

Az 6vodapedagogusok onként vallaljak, hogy - a szamukra megjel6lt id6pontban bemutatot
tartanak, a nevelési év soran szerzett Uj ismereteik bemutatdsara vagy az Egyesitett Ovoda
kiemelt feladatait beépitve a bemutatd anyagaba.

Ezen bemutatd tevékenységeken valamennyi, - az aznap délutanos dvodapedagodgus jelen
lehet, a tapasztalatokrdl feljegyzés készul. llletve keriileti és/vagy f6évarosi bemutatot tartanak
szintén a kiemelt feladatok mentén pl. digitalis eszkozpark, figyelem fejlesztése
emberabrazolas, problémamegoldas fejlesztése vagy a tagdvoda sajatossagat is jelentd
mozgds, mindennapos mozgas teriletein.

Cél:

- Tapasztalatok kicserélése az oOvodai nevelés terén, lehet6ség biztositdsa az Uj
kollégdink rendszeres konzultacidjara és hospitalasi lehetGségeikre.

- Az Uj kollégak szakmai beilleszkedésnek segitése, intézményilink helyi sajatossagainak
megismertetése.

- Kollégdk egymas munkdjanak, kiemelked6 teriileteik megismerése. ,J6 gyakorlatok”
megismerése és beépitése sajat munkajukba

- A projekttervek és az Uj digitalis eszkdz 6sszekapcsoldsa (Bee-Bot), dvodankon belil
haszndlatos jatékgyljtemény készitése kdzosen.

- Az egységes szokds-szabalyrendszer tudatos, tervszer(i kialakitasa, és bevezetése,
szem elGtt tartva a gyermeki fejl6dés életkori és egyéni sajatossagait.

- A gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak el&segitése oly mdodon, hogy minden
gyermek egyenld eséllyel részesilhet a szinvonalas nevelésben.

Modszerek: bemutattatds, szemléltetés, magyarazat, beszélgetés, tapasztalas, ravezetés,
jaték, szerepjaték, szimulacid, O0sztonzé dicséret, példamutatds, segitségnyljtas (verbalis,
cselekvéses, vizualis)

Didaktikai feladatok: motivalas, elGismeretek felidézése, Uj ismeretkozlés, tények, jelenségek,
sokoldali elemzése, fogalomalkotds, rendszerezés, rogzités, alkalmazas, gyakorlas,
alkalmazas, ellen6rzés, értékelés

Az értékelés alapelvei: 6nmagahoz mérten dicsérettel, a kiemelked6 és fejlesztendd teriletek
meghatdrozasaval
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Feladatok

Madszer

FelelGs

Sikerkritérium

Ertékelés
modja,
dokumentuma

-Hospitalasok
szervezése, és azok
szakmai
megbeszélésének
biztositasa. 2023/2024-
t6l dajkaknak is.

-A tovabbképzéseken
elsajatitott ismeretek
atadasanak, (eszkoz,
szakirodalmi 6tlet)
alkalmazasanak helyi
gyakorlata.
-Felkésziilés az
életpdlya modellel
Osszefliggd
teljesitményértékelésre
szakmai portfélid
elkészitése.

- Az év kiemelt
faladatainak
korcsoportoknak
megfelel6
megvaldsulasa.

- Dajkai hospitalas
beépitése a hospitalasi
rendszerbe.

tapasztalatcsere,
egymas jo
gyakorlatanak
megismerése,
fejlesztési
lehetGségek
megbeszélése

nevelGtestiilet

Az Uj kollégak
megismerik
intézményilnk
szakmai
munkdjat,
elsajatitjak a
projektpedagdgia
l[ényegét,
haszndljak
maodszerét.

A minGsitésre
varo kollégak
eredményes
felkészitése.

A Kollégak
megismerik
egymas
kiemelkedd
képességeit,
Ujabb ,,jé
gyakorlatokat”
sajatithatnak el.

megbeszélés,
jegyzetek,
tervezetek,
éves értékelés
a
munkatervben
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Bels6 tovabbképzés az év kiemelt feladatai alapjan

5. Kornyezettudatos magatartas, zold dvoda kritériumrendszere a csoportban torténé

megvaldsitds soran

Szervezett mozgasos tevékenységek bontott csoportban térténd megvalositasa

7. Mozgas megvaldsitasa — eszkdzok biztositasa — a csoportszobdban a teljes
ovodai 1do alatt

8. Szocialis képességek ezen beliil az egyiittmiikodés, 6nallosag, szabalytudat
alakitasa

9. Finommotorika — emberabrazolas — bels6é szakmai palyazat

10. Viselkedés frusztracid esetén

11. verbadlis képességek, mint székincs, beszédészlelés/beszédértés

12. Ertelmi képességek — figyelem fejlesztése

©

Cél:

1. Az kornyezettudatos magatartas mélyitése, gyermekek és ez daltal a csalddok eszkdztaranak bévitése a
fenntarthaté jové és a kornyezettudatos gondolkodas minél célratérébb, de ténylegesen megvalésithato
modszerekkel.

2. A szervezett mozgas megvaldsitdsa, modszerek alkalmazasanak adtadasa. A bontott csoport elényeinek
megismertetése. Az egyéni bandsmad érvényesiilése kisebb [étszam esetén.

3. Az U] kialakitani kivdnt médszer — napraforgd, mint jelkép a mozgdsfejlesztés terileteinek
meghatdrozasaban — bevaldsanak vizsgalata. Az &vodapedagégusok megvaldsitdsi moddszereinek
megismerése és azok atadasa a Kollégaknak.

4. szocidlis készségek fejlesztése, az egylttmikodés megvaldsitdsa a kilonbozé korcsoportokban. Ez a
hospitdlasok alkalmaval is megjelenik majd, mint megfigyelési szempont. ezen fellil a mar kialakitott és
bevdlt mddszerek ataddsara is alkalmas a bemutatdk szervezése.

5. Az emberabrazolds kilonb6z6 technikakkal torténé megvaldsitasa, melyben a gyermek sikerélményhez
jutva képessé valik az emberi alak megjelenitésére, kés6bb akdr mozgdssal kiegészitett emberi alakok
elkészitésére.

6. A gyermeki viselkedésre adott pedagdgiai valaszok megfigyelése. itt is a csoportban kialakitott szokasok-
és szabalyok valamint alkalmazott mddszerek megismerése és azok ataddsa a cél. Segitve a Kollégak
fejl6dését az adott teriileten. Esetmegbeszélésekkel is lehetséges — latogatas nélkiil.

7. A gyermekek beszédészlelésének- és beszédértésének fejlesztési lehetdségei pedagdgusok IKT eszkdzok
haszndlatanak gyakorlati tapasztalati bévitése. A kommunikacid digitdlis megvaldsulasanak lehet6ségei.

8. Figyelem fejlesztésének maddszerei. Kilonb6z6 jatékos feladatok bemutatdsa melyek segitik a figyelem
koncentracié és a figyelem megosztd képességek fejl6dését.

Modszerek: bemutattatds, szemléltetés, magyardzat, beszélgetés, tapasztalds, rdvezetés, jaték,
szerepjaték, szimulacid, 6sztonzé dicséret, példamutatas, segitségnyujtas (verbdlis, cselekvéses, vizualis)
Didaktikai feladatok: motivalds, el6ismeretek felidézése, Uj ismeretkozlés, tények, jelenségek, sokoldalu
elemzése, fogalomalkotds, rendszerezés, rogzités, alkalmazas, gyakorlds, alkalmazas, ellenérzés, értékelés
Az értékelés alapelvei: 6nmagahoz mérten dicsérettel a kiemelkedé és fejlesztend6 teriletek
meghatdrozasaval
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Ertékelés

Bemutaté » . L. 1
Feladatok edagéaus Id6terv Sikerkritérium moadja,
pedagog dokumentuma
Kiegyensulyozott,
Koérnyezettudatos érzelmi biztonsagot
magatartds mélyitése, nyujtoé légkorben, a
gyermekek és ez dltal a kdrnyezettudatos
csaladok eszkoztaranak magatartds erdsitését
bdvitése a fenntarthato jové | A Z6ld évoda célzé mddszerek
és a kornyezettudatos | munkacsoport bemutatasa, mely
gondolkodas minél | tagjai valamint egyben a
célratorébb, de ténylegesen | vallalkozd kedv(i fenntarthatdsag
megvaldsithato Kollégak. o alakulasat is segitik.
madszerekkel. % Illetve megmutatjik a
A z8ld O6voda palyazat E_,D z6ld 6voda
el6készitése, megirasa. QE) kritériumrendszerének
o csoportszobai
© AT
= megvaldsitdsat.
Mozgdsos
tevékenységek bontott
. csoportban térténdé tevékenység-
A szervezett mozgas P . . ¥See
s . szervezése. Kiemelten az | tervezet.
megvaldsitdsa, médszerek e ()
. . . . egyéni bandsmaodot, megbeszélés,
alkalmazasanak ataddsa. A , . . . . .
Y. Vallalkozd mint mddszert a feljegyzés
bontott csoport el6nyeinek , , , . ,
. . - o6vodapedagdgus o képességfejlesztésben.
megismertetése. Az egyéni @ s
f ot i o A megvaldsitds
banasmaéd érvényesiilése © . .
. e , Qo folyamtdnak bemutatdsa
kisebb |étszam esetén &g i . (s
GEJ id6gazdalkodas és
0 hatékonysag
= tekintetében
Az Uj kialakitani kivant , -
. ) L A hdénapra kijelolt
modszer — napraforgd, mint f e . .
S e , mozgasfejlesztési
jelkép a mozgasfejlesztés .
o terdlet pl.
teriileteinek cavensilvérzék
meghatarozasaban .. , Ssyensuiyerzet,
s s o, Vaéllalkozd alloképesség stb.
bevalasanak vizsgalata. Az | | , o
, . ovodapedagogus 3 csoportban,
6vodapedagdgusok = . .
s . 9 eszkozokkel és
megvaldsitdsi mddszereinek QL e |
. , ) () kiilonboz6
megismerése és azok w , ,
o A - € maddszerekkel valé
atadasa a Kollégaknak. o .
S megvaldsitdsa.
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Szocidlis készségek
fejlesztése, az
egylttm(ikodés

megvaldsitdsa a kilonboz6
korcsoportokban. Ez a

A gyermekek
beszoktatdsat kovetSen
kialakitott szokds- és
szabalyrend beviéldsa
bemutatasa.

Az egylttm(ikodés
kiilonb6z6 formainak

hospitalasok alkalmdval is | Vallalkozé .
. . . . , , bemutatasa. Csoportos,
megjelenik  majd, mint | vodapedagdgus . L
. L . kiscsoportos és paros
megfigyelési szempont. ezen .
. L ioL , @ feladatok elvégzése. A
felil a mar kialakitott és @ 9 ot
. , , . o megfelel6 tudasatadas,
bevalt mddszerek atadasdra 2 (o
. , Q tanulasi kornyezet
is alkalmas a bemutatdk &g . et
, ] kialakitasa és
szervezése. S o
N hasznossaganak
= bemutatasa.
A gyermekek figyelme
fejlédik.
Figyelemmegosztd
képességiik fejlédik.
, o i Megértik a feladatokat
Ertelmi képességek — , , , & )
i . . Vallalkozé és azokat a megfelel6
figyelem fejlesztése . . .
6vodapedagogus © madon, sorrendben el
(%]
% tudjak végezni a
o kérésnek megfeleléen.
& Egyre bonyolultabb
E feladatok elvégzésre is
© alkalmassa vélnak.
A gyermekek
emberabrazolasa
megjelenik. Ezt szivesen
Ry . . és lelkesen végzik. A
Az dbrazolé tevékenység, o . &
. Y . , fejlédés soran egyre
mint az emberdbrazolas Vallalkozd .. (o
. . . . , o tobb testrész és egyre
fejlesztése valtozatos dévodapedagdgus » X (0
. v aranyosabban valik
modszerekkel 0 . o
o lathatdva az
& alkotasokban. Késébb
E mar mozgas is
© megjelenitésre keril
A gyermeki viselkedésre
adott pedagdgiai valaszok A viselkedés és a
megfigyelése. itt is a mogotte meghuzddd
csoportban kialakitott okok feltardsanak
szokasok- és szabalyok . . lehetséges mddszerei.
. Vallalkozé (e s
valamint alkalmazott . . o ezen tudas 4taddsa a
, . , o6vodapedagogus 3
modszerek megismerése N} tapasztaltabb
és azok atadasa a cél. 3 Kolégaktol.
Segitve a Kollégak 29 Pedagodgiai ezkdztaruk
fejlodését az adott :E bdvitese
teriileten. ©
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17.1. A tagévoda Munkacsoportjainak éves terve

17.1.1 Z6ld Ovoda Munkacsoport

Z6ld Ovoda Munkacsoport munkaterve

2023/2024 nevelési év

Z26ld munkacsoport tagjai:

Nemes-Kirilla Andrea
Pasztorné Janisovszki Andrea
Székely Noémi

Kecskés Szandra

Szalay Erzsébet

Koordinatora:

Célok:

T6kéczki Richardné

A fenntarthatdsagra nevelés erGsitése, kornyezetbarat szemléletmdd tudatositasa,
népszerUsitése.

Kornyezettudatos magatartasmintak kozvetitése, tudatositasa.

A kornyezethez f(iz6d6 pozitiv érzelmek alakitdsa.

A csaldd, gyermek, dévoda harmodnidjanak, egylttmikodésének erGsitése, kozosséggé
formalds, koz6s hagyomanyok alakitasa.

Egészségfejlesztés a mozgds 6romteli tevékenységgé alakitdsan keresztiil.

Feladatok:

A z0ld d6voda cim megtartdsdhoz szikséges szemléleti, tanuldsi és szervezési tényezdk
erdsitése.

J6 gyakorlatok, innovaciok és elméleti ismereteink integraldsa a nevel6 munkankba.
Projektekben, témahetekben vald aktiv munka.

Z6ld jeles napok, hagyomanyok Grzésével kapcsolatos feladatok szervezése.

A szll6k tevékenyebb bevonasa céljaink elérése érdekében.

Az 6vodai kiskert alakitasa és a kerti munkak szerepének fontossaga.
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e A csoportszobakban [évé zold sarok fejlesztése, Gtletadas.

Események a 2023-2024 tanévben

Hénap

Feladat

Hatarid6é

FelelGs

szeptember

Mobilitds hete:
2023. szept. 18.-22.

Feladatok, jatékok, otletek

gyljtése, szul6k bevonasa.

Unnepek, hagyomanyok
munkacsoporttal vald

Osszedolgozas.

Népmese vildgnapia:

2023. szept. 29.

Kedvenc mesekbényv, mese

gy(jtése.

2023. szept. 15.

2023. szept. 29.

csoportos

6vodapedagdgusok

oktéber

Allatok vildgnapija:

2023. okt. 04.

Séta, kirdndulas szervezése.

Napraforgd hét:

2023.0kt. 09.-13.

Otletek gy(ijtése, (innepek,
hagyomanyok munkacsoporttal

valo 6sszedolgozas.

Komposztalas menete,

2023. okt. 04.

csoportos

6vodapedagdgusok
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fontossaga.

2023. okt. 06. csoportos
6vodapedagdgusok
november Marton-nap
2023. nov. 09. 2023.nov.09. csoportos
L ) ) o6vodapedagdgusok
Lampds felvonulds szervezése,
eszkozok elkészitése a
gyermekekkel kozésen.
december Mikulds Gnnep: csoportos
6vodapedagodgusok
2023. dec. 8. 2023. dec. 8.
Kardcsonyi Ginnepség:
2023. dec. 18.
januar Egészség hét:
2024. jan. 15.-19. 2024. jan. 14. team tagok

Otletek, jatékos feladatok

gy(ljtése.
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februar

Farsang hete:

2024. febr. 05.-09.

Ujrahasznositas fontossaga,
meglévé anyagokbdl jelmez,

dekoracio készitése.

2024 .febr.05.

csoportos

6vodapedagdgusok

marcius

Nemzeti linnep:

2024. marc. 13-14.

Viz vildgnapja:
2024. marc. 22.

Viz fontossdgdval kapcsolatos
feladatok, jatékok, otletek

gy(ljtése.

2024. marc.13.

2024. marc.20.

csoportos

6vodapedagdgusok

aprilis

Fold napja
2024. apr. 22.

K6z6s palantalltetés a

kiskertekbe. Kertészkedés.

2024. apr. 19.

team tagok,
koordinator, csoportos

6vodapedagdgus

majus

Madarak és fak napija:

2024. m4j. 10.

Koz6s kirdndulas, jatékok

gy(ljtése, szervezése.

2024. maj. 09.

team tagok, koordinator
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17.1.2. Programok/Események Munkacsoport

Programok/ Események Munkacsoport éves terve 2023-2024. nevelési évre

Tagok:

Ovodapedagégusok: Dajkdk:

- Kardos Bedta - Kétainé Esik Anna

- Toéth Fanni - Fazekasné Toth Gabriella

- Osvath Emese

- Vary Andrea Koordindtora:

- Rasa Brigitta Mukics Vivien , évodapedagdgus
Célok:

ez

formalas, kozos hagyomanyok alakitasa.

Az aktualis néphagyomdanyok megismerése, éltetése, a mindennapi élethez valé igazitasa;

A természethez vald pozitiv viszonyulas alakitdsa, erGsitése, természet megbecsiilésére
nevelés, felelGsség fejlesztés, kdtelességtudat fejlesztése, kornyezetvédelemre nevelés,
kornyezettudatos magatartasformalas és életvitelre nevelés: séta, kirdndulas, gyljt6munka,
koz0s tanccal, énekléssel az egylittes 6rom, der(i megtapasztalasa, kertrendezés,
hulladékgy(ijtés, gyomlalas, Ultetés, locsolas, gereblyézés...stb.;

Ertékkozvetités és értékteremtés. Hagyomany teremtés, apolas.

A gyermekek szdmara érdekes, tartalmas programok szervezése, melyeken megvaldsulnak
intézménylnk kiemelt feladatai.

Feladatok:

A szll6kkel kdlcsonds, tiszteleten alapuld partneri kapcsolat kialakitdsa az évodai kdrnyezet
szebbé tétele, egylittm(ikodésre 6sztonzés.

Sziikséges feltételek, eszkdzok biztositasa.

A kiemelt feladatok megvalésuldsa a programok szervezésében, az adott program
tervezésekor.

Az intézményi kdzosség épitése: Az egylittmiikddés fejlesztése, egymas munkdjanak,
erdsségeinek megismerése, a j6 gyakorlatok megosztasa, az egyenl6 feladatvallalds
megvalodsitasa.

A gyermekei k6z0sség, az 0sszetartozas fejlesztése, a kozos programok, tevékenységek
megvaldsulasa.
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melyek erdsitik az dvoda- csaldd kapcsolatat.

A szUlGi elégedettség fejlesztése, a sziil6k felé, olyan tartalmas programok szervezése,

Unnepek, programok,
hagyomanyok
megnevezése

Idépont

Felel6se

Feladat

A munkacsoport mikodés,
feladatok megbeszélése,
kovetkez6 nevelési évi
programok idépontjanak
egyeztetése

2023.augusztus 16.

Papp Ferenc
Tagovoda
vezeto,

Mukics Vivien
munkacsoport
koordinator

Vezetbvel vald
egyeztetés.

A vendégel6addk
felkutatasa,
id6pontegyeztetés -
megrendelés.

A munkacsoport éves
tervének 6sszeallitasa,
feladatvallalasok, javaslatok
megbeszélése.

2023. augusztus
21.

Mukics Vivien,
Kardos Beata,
Osvath Emese,
Téth Fanni,
Kétainé Esik
Anna, Vary
Andrea,
Fazekasné Téth
Gabriella

Az éves terv
Osszedllitasa, vezetbvel
valo egyeztetés, az
eseménynaptar alapjan
felel6sok valasztasa.
Izgalmas, valtozatos,
csaladokat bevoné
programok gydjtése,
megtervezése -
Otletborze, forrasok
felkutatasa.

Mobilitas hete

2023.szeptember.
18-22.

Mukics Vivien

Izgalmas, valtozatos,
csaladokat bevond
programok gydijtése,
megvaldsitdsa. Plakat
készitése, informaciok
kiildése a csoportban,
e-mailen. Csaladi
délutan megszervezése,
lebonyolitasa- eszk6zok
és helyszinek
el6készitése -
rendezvény
lebonyolitasa - eszkdzok
és helyszinek
visszadllitasa az eredeti
allapotba. A mobilitas
hetének programjai,
minden csoportba
eljutnak irdsban, a
program el6tt 1 héttel.

Népmese Vildgnapja

2023. Szeptember

Osvath Emese

A gyermekek életkori
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29.

sajatossagaihoz igazodd
mesék bemutatasa,
csoportok beosztasanak
megirdsa, tornaszoba
berendezése,
dekorécids
munkacsoporttal
egyuttmikodve.
Mesetar megnyitasa,
elhelyezése az auldban,
csoportok tdjékoztatasa
a program el6tt 1
héttel.

Zenei Vilagnap

2023. Oktdbet 2.

Toth Fanni

Csoportonkénti
megemlékezés és
délel6tt dvodaszintd
hangszeres bemutato.

Allatok Vilagnapja

2023. Oktéber 4.

Vary Andrea

Csoportonkénti téma
feldolgozas, azok a
csoportok akik még
nem voltak Allatkertben
kirandulas szervezése,
bogarbemutatd???
Eszk6zok és helyszinek
el6készitése - bemutatd
lebonyolitasa - eszkdzok
és helyszinek
visszadllitdsa az eredeti
allapotba

VAGY

Allatsagok
Allatbemutaté

Eletfa

Napraforgd hét

2023. Oktdber 9-
13.

Kardos Beata

A hét minden napjara
olyan program
tervezése, ami a kiemelt
feladatokhoz
kapcsolddik. A csaladi
délutdanon a meghivott
zenészek és a kakao-
party kellékeinek
megrendelése -szlilGk
értesitése a programrol.
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Dajka munkatarsak
informalasa,
feladatleosztas -
feltételek kialakitasa,
eszkozok biztositasa és
visszarendezés.

Miivészeti hét

2023. oktdber 16-
20.

Mukics Vivien

Marton Nap

2023. november 9.

Osvath Emese

Ovodaszint( és
csoportonkénti
meglinneplés, [dmpdsok
készitése, lampas
felvonulas.

Mikulds Gnnep

2023. December 8.

péntek

Kardos Beata

El6addmivészek
leszervezése (tagovoda-
vezet6) - a gyermekek
ajandékairdl egyeztetés,
beszerzés - az
ajandékok
becsomagolasa—a
csoportok beosztasanak
megirasa, tornaszoba
berendezése,
dekoracios
munkacsoporttal
egyuttmikodve.

Kardcsony

2022. December
18. hétfé

Rdsa Brigitta

Csoportonkénti és
6vodaszintd tnneplés,
karacsonyi barkacs
délutdn szervezése a
szulGkkel, el6készilet,
megvalodsitas-

eszk6zok beszerzése,
elGkészitése,
csoportszobak
berendezése, plakat
készitése, sziil6k
értesitése a programrol.
Ajandék lista
Osszegy(ijtése a
csoportoktél, ajandékok
szétosztasa.

Egészség hét

2023. Januar 15-

Mukics Vivien

Viltozatos, szines,
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19.

programok keresése,
megvaldsitasa. Csaladi
délutanhoz otletek
gyljtése, el6készitése,
megvaldsitdsa. Dajka
munkatarsak
informalasa,
feladatleosztas -
feltételek kialakitasa,
eszkozok biztositasa és
visszarendezés.

Farsang hete

2023. Februar 5-9.

Kardos Beata

Farsangi Unnep
el6készitése,
témanapok kitalalasa,
szUl6k tajékoztatasa,
plakat készitése és
kihelyezése, programok
szervezése,
lebonyolitasa.
El6addmivészek
leszervezése (tagovoda-
vezetd) — ZENEKUCKO-
a csoportok
beosztdsanak megirasa,
tornaszoba
berendezése,
dekoracids
munkacsoporttal
egyuttmikodve.

Nemzeti Ginneplnk -
Madrcius 15.

2023. Marcius 10.

Osvath Emese

Ovodaszint( és
csoportonkénti.
Nemzeti Ginneplinkho6z
kapcsolédé el6adas
bemutatasa, csoportok
beosztasanak megirasa,
tornaszoba
berendezése, csoportok
tdjékoztatdsa a program
el6tt 1 héttel.

Viz vildgnapja 2023. Marcius 22. | Toéth Fanni Csoportonkénti
megvalodsitas.
Husvét 2023.Aprilis 5. Vary Andrea Egységes szemlélet(

Unneplés
megteremtése, a
keresztény kulturdlis
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értékek

megtartasa, csokinyulak
megvasarldsa,
,tojasvaddszat”
megszervezése,
lebonyolitasa.

Fold napja — Fold napi
mesetura

2023. Aprilis 21.

Osvath Emese

Utazo planetdrium
leszervezése (tagovoda-
vezet() - egyeztetés, a
csoportok beosztasanak
megirdsa, tornaszoba
vagy udvar
berendezése, az
esemény utan
elpakolasa.

Viéltozatos, szines, a
gyerekeket bevond
tevékenységek
kitalalasa,
megvaldsitdsa, mese
keresése- eszkdzok és
helyszinek el6készitése -
esemény lebonyolitasa -
eszkdzok és helyszinek
visszadllitdsa az eredeti
allapotba. (Mozgas,
quiz, fenntarthatdsag,
allomasokon valé
feladatmegoldassal.)

Anyak napja

2023. Aprilis 24 és
28 kozott

Rdsa Brigitta

Csoportonkénti
Unneplés, csoportok
beosztdsa, idGpontok
megbeszélése,
helyiségek berendezése
dekoracids
munkacsoporttal
egyuttmikodve.

Madarak fak napja

2023. Majus 10.

Téth Fanni

Csoportonkénti
megvaldsitas. Szines, a
gyerekek életkoranak
megfelel6
tevékenységek
felkindldsa.

Gyerekhét

2023. Majus 22-26.

Vary Andrea

A gyerekek és a
csaladok szamara olyan
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programok szervezése,
amelyek 6sszhangban
allnak pedagdgiai
munkankkal.
Mozgas,quiz,
fenntarthatdsag,
csaladok bevonasa
allomasokon valé
feladatmegoldassal.
Szomjoltésag
leszervezése
(tagévodavezetd),
csoportok beosztasanak
megirasa, helyszin
berendezése, eszkdzok
el6készitése.

Evzarok 2023. JUnius 5-16. | Rasa Brigitta Csoportonkénti
megvalodsitas.

17.1.3. Dekoraciés Munkacsoport
Dekoraciés munkacsoport

2023/2024 éves munkaterv

Dekoraciés munkakoz6sség 2023/24 éves munkaterv

Tagok:

Munkak6zosség koordinator: Téth Fanni
Vary Andrea Hajnalka

Lestyan Katalin

Szabdné Vitalis Anikd

Szabo Sandorné

Farkasné Vajdos Andrea

Cél- és feladatrendszer:

Célunk, hogy egy esztétikus, szép és baratsagos kornyezetet alakitsunk ki dvoddnkban. A gyerekek és
szlileik egyarant kellemesen érezzék magukat, mikor belépnek intézménylinkbe. Kitekintés az
egymastdl vald tanulds elvének érvényesitése a kordbbi jo tapasztalatok alapjan. Dekoracios Gtleteink
gylijteménybe vald elhelyezése a kés6bbi éveknek segitségképpen. Kiilon csoportot alakitottunk ki,
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ahova minden otletet, szemléletet 6sszegydjtiink és kozosen alakitjuk ki a tervet, megbeszéljik ki,
miben veszi ki a részét.

Feladataink kozé tartozik, hogy az alkalmazotti kozosséget bevonjuk, ezaltal kozés munka alakuljon
ki, fejlédjon csapatmunkank és egyluttm(ikodéslink, hogy k6zos érdekiink legyen intézményiink
szépsége. A csoportok bevonasaval is torténjenek dekoraciés kellékek készitése. A nevelési év soran
megjelenjenek majd az évszaknak, jeles napok, hagyomanyok, tinnepek alapjan késziilt dekoracidk.

Feladat Id6pont Felelds Sikerkritérium
A team mikddés, feladatok 2023.08.18. Papp Ferenc A Team megalakul, az
megbeszélése Tagodvoda eseménynaptar
vezet§ alapjan felel6sok
Toéth Fanni vdlasztdsa
koordinator
Team tagok
A Team, éves tervének 2023.08.21. Téth Fanni, Elkészllt éves terv,
Osszedllitasa, felel6sok Team tagok vezetbvel vald
megbeszélése egyeztetés
Szeptemberi dekordcids terveink 2023.09.01. Koordinator Az 6voda épliletén
eseménynaptarunkhoz igazitva Team tagok bellil az évszaknak,
készil el -Lestyan Katalin | illetve témaheteknek,
-Beszoktatas projekteknek
-Mobilitds hete megfelel6 dekoraldsa
-Napraforgo hét
-Népmese Vildgnapja
Oktdber 2023. 10.01. Koordinator Az dvoda épliletén
-Zenei vildgnap Team tagok bellil az évszaknak,
-Allatok vilagnapja -Szabdné Vitdlis | illetve témaheteknek,
-Napraforgd hét Aniko projekteknek
megfelel6 dekoraldsa
November 2023.11.09. Koordindtor Az évoda épliletén
-Martonnap Team tagok belil az évszaknak,
-Véry Andrea illetve témaheteknek,
Hajnalka projekteknek
megfelel6 dekoralasa
December 2023.12.04. Koordinator Karacsonyi hangulat
-Mikulas Team tagok megteremtése az
-Karacsony -Szabd dévoda épiiletén belil.
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Sandorné

Januar 2024.01.10. Koordinator Az 6voda épliletén
-Egészséghét Team tagok belll az évszaknak,
-Farkasné illetve témaheteknek,
Vajdos Andrea projekteknek
megfelel6 dekoraldsa
Februar 2024.02.15. Koordinator Farsangi
-Farsang Team tagok hagyomanyoknak
-Téth Fanni megfelel6 dekoracio
készitése az dvodan
belll
Marcius 2024.03.12. Koordinator Az dvoda épliletén
-Nemzeti Ginnepilnk Team tagok belil az évszaknak,
-Viz vildgnapja -Lestyan Katalin | illetve témaheteknek,
projekteknek
megfelel§ dekoraldsa
Aprilis 2024.03.25. Koordinator Az dvoda épliletén
-Huasvét Team tagok bellil az évszaknak,
-Fold napja -Szabd illetve témaheteknek,
-Anydak napja Sandorné projekteknek
megfelel§ dekordldsa
M3jus 2024.05.08. Koordinator Az 6voda épliletén
-Madarak és fak napja Team tagok belil az évszaknak,
-Gyereknap -Szabdné Vitalis | illetve témaheteknek,
Aniké projekteknek
megfelel6 dekoraldsa
JUnius 2024.06.02. Koordinator Evszaknak megfelel6
Julius Team tagok o6vodai dekoralas
Augusztus -Vary Andrea

Hajnalka, Toth
Fanni
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18. Gyermekvédelmi munkaterv

FELADAT FEFELOS HATARIDO DOKUMENTALAS
RESZTVEVOK
Ismerkedés a torvényi Gyermekvédelmi
valtozdsokkal, fogalmakkal, felelGs szeptember Irattar
értelmezés (HH, HHH). NevelGtestilet majd
Hatdrozatok beszerzésének folyamatos
segitése, nyilvantartas
Kerileti gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
tdmogatasokrdl valé tajékoztatd felel6s szeptember Irattar
anyag ismertetése a NevelGtestilet majd
nevelGtestiilet szdmdra. folyamatos
Etkezési hozzajarulas mértékének
felmérése hatdsagi Ovodavezetd szeptember
bizonyitvanyok, kérelmek Ovodatitkar majd Irattar
bekérése. Gyermekvédelmi folyamatos
Nyilatkozatok ellenérzése felelés
Diétds gyermekek orvosi papirjai
érvényességének ellendrzése
Lejarat hataridejének kovetése,
szlil6k figyelmének felhivasa a
hosszabbitasra.
Gyermekvédelmi esetek Gyermekvédelmi
felmérése a gyermekvédelmi felelGs szeptember Gyv. nyt.
felel6s koordinalasaval, NevelGtestilet majd
hatranyos, halmozottan folyamatos
hatranyos, veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasba vétele
A gyermekek egyéni fejl6dési Gyermekvédelmi Egyéni fejlesztési
napldjaban jelenjenek meg a felel6s folyamatos naplo

gyermekvédelmi esetek
intézkedései

NevelGtestilet

Csoportnapld

Gyermekvédelmi felelGs Ovodavezets

részvétele a fogaddodrakon, Gyermekvédelmi | szlikség szerint Csop.napld
csaladlatogatasokon, ha a felel6s folyamatos Gyv.nyt.
gyermekvédelem szempontjabdl Nevel6testilet

indokolt esetben.

A kiilonleges figyelmet igényl6 Ovodavezetd

gyermekek: SNI-s BTM-s, ill. Gyermekvédelmi

hatranyos halmozottan hatranyos felelGs folyamatos Irattar
helyzet(i gyermekek rendszeres Nevel6Stestilet

ovodaba jarasanak elGsegitése

Ovodapedagdgiai eszkdzokkel Ovodavezets

meg nem szlintethetd tényezdk Gyermekvédelmi

megléte esetén a jelz6rendszer felel6s folyamatos Irattar
alkalmazasa Nevel6testiilet

Gyermekvédelmi felel6s Ovodavezetd

fogadddrajanak megtartasa sziil6, | Gyermekvédelmi

vagy az dvodapedagdgus jelzése felel6s folyamatos Irattdr
alapjan.

Rendszeres és rendkiviili Ovodavezet6
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juttatasok igénylésében, Gyermekvédelmi folyamatos
problémdak megoldasaban felel6s Irattar
segitségnyujtas a raszoruld
csaladoknak.
s konzultacié a csoportos Ovodavezetd
d6vodapedagdgusok és a Gyermekvédelmi folyamatos Irattar
gyermekvédelmi felel&s kozott, felel6s
szlikség szerint nevelést segit6
szakemberekkel, intézményekkel
Rendszeres kapcsolattartds a Ovodavezetd
Gyermek Jéléti Kozpont Gyermekvédelmi folyamatos Irattar
Csaladgondozdival, esetenként a felel6s
kerileti Szocialis Osztaly,
Gyamhatdsaggal GgyintézGivel
Heti rendszeres konzultacid a Ovodavezetd folyamatos
Tagodvoda vezetGjével, a Gyermekvédelmi
pedagdgusokkal, sziikség szerint felelds
szakmai team 6sszehivasanak NevelGtestilet
kezdeményezése, szakemberek
esetmegbeszélés. (csoportos
ovodapedagdgus, fejleszté
pedagdgus, pszicholdgus,
logopédus, esetenként
csaladgondozd)
Rendszeres kapcsolattartds az Ovodavezetd folyamatos Irattar
6vodai szocialis segit6 kollégaval. | Gyermekvédelmi
(esetek elemzése, kapcsolattartas, felel6s
az esetgazdakkal, programok
szervezése)
A talalkozokrdl, feljegyzés
készitése.
Halmozottan hatranyos, Ovodavezetd folyamatos
gyermekvédelmi szempontbdl Gyermekvédelmi
érintett gyermekek fejlesztési felelds
tervének elkészitésében
segitségnyujtas, a fejleszté
pedagdgussal egylittmdikodve.
Az 6vodai hianyzasok folyamatos Ovodavezets folyamatos
figyelemmel kisérése Gyermekvédelmi
felel6s

Nevel6testilet
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Sziil6i forum szervezése:

Sziil6i forum témaja Id6pontja FelelGse, szervezdje
1.Sajatos nevelési igényl | 1. félév Gyermekvédelmi felelGs,
gyermekek dvodai Tagdvoda vezet6,
integracidja Ovodapszicholégus

3. Kutyuk, digitalis 2. félév Gyermekvédelmi felel6s,

eszkozok haszndlata
okosan

Tagdvoda vezetd,
Ovodapszicholégus
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19. Tagdvodai beiskolazasi terv

A Napraforgé Tagévoda 5 éves tovabbképzési tervének értelmében 2023/2024 nevelési évre
kotelezéen beiskolazott kollégank nincs.

2024-2030 Papp Ferenc tovabbképzésre koételezett, tehat tovabbképzési kételezettsége ebben a
nevelési évben kezdddik

Az 0] belépd 6vodapedagdgus végzettségei értelmében tovabbképzési terviink nem maddosult.

Folyamatban lévé tovabbképzések
Dolgozé | Végzettsége Beosztasa Tovabbképzés Tovabbképzés | Megjegyzés
megjeldlése teljesitésének
id6szaka
Rasa Ko6zépiskola Csoportos Dajka | Ovodai Dajka 2023. tamogatott
Ferencné szeptember-
december
Hidvégi Ovodapedagoégusi | Ovodapedagégus | ELTE 2022-2024 Tamogatott
Diana diploma . . .
Fejleszt6pedagdgia

Ovodapedagégusaink az alabbi képzésen vehetnek részt

e Kdzponti tovabbképzés szervezése az Egyesitett Ovoda tovabbképzésein:

- tagdvoda vezetbk részére: IMPROVE coaching tréning (egyéni és csoportos formaban)

e pedagdgusok részére: szervezés alatt az Gszi képzés Tervezett képzés 2024 tavaszra:
Tehetséggondozds témakdrben Fejleszté munkacsoport részére tobb alkalmas szakmai

tovabbképzés

szervezése a

Csodakapu

Alapitvannyal

egylttm(ikodve.

Diabétesz

tovabbképzésen vald részvétel az Oktatdsi Hivatal szervezésében. (elméleti és gyakorlati
modul)Tovabbi tervezett képzés:

1. Personal Doll — mddszer elsajatitds amennyiben indul képzés

2. Weibli Mdnika altal tervezett inkluziv nevelést segitd bels6é szakmai képzés
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20. Unnepek, hagyomanyok /Tervezett id6pontok/

Unnep, Téma/tartalom FelelGs 2023/2024 nevelési évben
hagyomany fejlesztendd cél
megnevezése,
id6pontja
Csoportos A Szil6k minél aktivabb
d6vodapedagdgusok | bevonasa. Csaldad—Ovoda
Alkalomszer(en kapcsolatanak erdsitése
Jatszodélutanok, érdekében.
munkadélutan Uj sziil6k esetében minél
szélesebb korben hirdetni.
2023/2024-ben az Adventi
id6szakban Uj alkoté
munkadélutant vezetiink be.
Az egészséges | Tagévoda vezetd, | A gyermekek ismerjék meg a
életmod — mozgas | csoportos kozlekedéshez kapcsoldédd
fontossaga. A | 6vodapedagdgusok | szabalyokat (KRESZ).
opttishee | Etedts :iits s
2023. 09. 18-22. . , - L.
megismerése. betartdsanak fontossagara
Koérnyezettudatos valé megtanitdsuk.
magatartds Koérnyezettudatossag a
erdsitése. kozlekedésben.
A gyermekek
népmese Hagyomanyok, A népmesék szeretetén
szeretetének események felil, a mesékben rejl§
Népmese mélyitése az | Munkacsoport egyuttmikodési  készségek
Vildgnapja 2023. olvasova valas kiemelése.
09.29. folyamatanak A tanulds fontossaganak
erdsitése. kiemelése.
Elményhez juttatas
a mese altal
Csoportonkénti Hagyomanyok, Minél aktivabban bevonni a
megemlékezés és | események csoportokat és annak
Zene vilagnapja délelstt Munkacsoport dolgozodit. A gyermekek zene

2023.10.02.

ovodaszintd

szeretetének mélyitése, a

hangszeres/énekes zenehallgatas 6romének
bemutato megélése
Csoportonkénti Kijel6lt, valamint a | A felel6s allattartas
Allatok vilagnapja projekt feldolgozas esoportos , megismler’tetése és
2023.10.04. o6vodapedagdégusok | megtanitdsa. Az ember
szerepe az
allattenyésztésben
A hét minden | Tagdévoda vezet6, Tudatosabb és minél
napjara olyan | tagévoda vez.h., valtozatosabb programok

Napraforgd hét
2023.10.9-13.

program tervezése,
ami a  kiemelt
feladatokhoz is
kapcsolodik.

kijelolt
Hagyomanyok,
események
Munkacsoport  és
valamennyi
csoportos

szervezése, azok Otleteinek
gy(ljtése.

Programjainkba az linneplés
a zene és a tanc a kiemelt
feladat.

Jatszodélutan  és  , Kakd
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dévodapedagdgus

party” a sziil6kkel.

Nyugdijas Kollégak
meghivasa, bemutatd,
ajandékozas.

Orokos Napraforgds

Oklevelek atadasa

Marton napi hagyomanyok

Tagdvodai Hagyomanyokért, dpoldsa
Marton Nap 2023. | megvaldsitds programokért K6z6s  dramatikus  jaték
11.09. felel6s megvaldsitasa a
munkacsoport - | tornateremben
d6vodapedagdgusok
Tagdvodai Hagyomanyokért- Program megszervezésénél

megvaldsitas

és  Programokért

cél, mint minden évben a

Mikulds Gnnep felel&s gyermekek élményszeri
2023.12.08. munkacsoport Unneplése.
Babel6addssal egybekotott
ajandékozds
Csoportonkénti és | Tagov vez. Program megszervezésénél
, ovodaszint( Hagyomanyok, cél, mint minden évben a

Karacsony — .. , . N .,

. e tnneplés események gyermekek élményszerd

ovodaszinti - . .

Munkacsoport Unneplése. Csaladok

2023.12.18. . .
bevonas: Adventi
Munkadélutan.

Ovodaszint( és | Hagyomanyok, Az egészség meglrzése és a

Egészséghét csoportonkénti események betegségek kezelése.

2024.01. 15-19. készll6dés Munkacsoport Orvostanhallgatékkal -
Teddy Maci program

Ovodaszint( és | Hagyomanyok, Cél, hogy minden gyermek
csoportonkénti események bekapcsolédjon a
Munkacsoport vigadalomba, de ha nincs

kedve, akkor ezt tiszteletben

Farsang hete tartjuk.

2023. 02.05-09. Arra torekszink, hogy
minden gyermeknek legyen
jelmeze, 0Osztonzbleg mi is
jelmezben vagyunk a
tematikanak megfelelGen.

Ovodaszint( és | Hagyomanyok, Cél gyermekeink nemzeti

Nemzeti Ginneplink | csoportonkénti események identitasanak a

2024.03.14. Munkacsoport szlil6foldjikhoz valo
kot6désiik megalapozasa.

Ovodaszint( és | Hagyomanyok, Tevékenységeink
csoportonkénti események alakalmaval ahol csak
Munkacsoport tudjuk, megemlitjik és
o . példat mutatunk a vizzel

Viz vildgnapja . Yy .
valé spédroldsra. Kiemeljuk

2024.03.22. -
annak fontossagat. A
fenntarthatdsagra nevelés

megjelenitése a vizzel

kapcsolatban is.
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Kiallitas szervezése a vizzel

kapcsolatos otthon,
Ujrahasznositott
termékekbdl készitett
élélények, helyszinek,
események
Tagdévoda vezetdi | Tagdv.vez. és Az elmult évhez hasonléan,
szervezés a kijelélt valamint | tébb napra és id6pontok
Uj gyermekek és leendd kiscsoportos | megaddsaval szervezzik,
szlileik Nyilt Napjai o6vodapedagdgusok | tesszik lathatova
2024. aprilis mindennapi munkdnkat és
(tervezett idGpont) életlinket az  érdekl6d6
Sziil6k el6tt.
Hisvét Csoportonkénti Hagyomanyok, Egységes szemléletd
Unneplés események Unneplés megteremtése, a
2024.03.25-28. . . .
Munkacsoport néphagyomanyok mentén.
Fold napja Ovodaszint( Hagyomanyok, Z6ld Ovoda programunknak
megvaldsitasa) események vald megfelelés: Fold Napi
2024.04.22. .
Munkacsoport Mesetura
Anyék napja ?soport}onkénti C,soportos ’ I.-Z.gysége,s szemlélletti
2024 05. 06-10. tnneplés d6vodapedagdgusok unn,ep.le? ) mlegteremtese.
Egyéni koszontéssel
Csoportonkénti Hagyomanyok, Z6ld Ovoda és Madarbarat
Madarak és fak megvaldsulas események Ovoda p,rogranju?knak \{alc’)
napja Munkacsoport n?egfelelles. K6z6s RI’OJekt
2024.05.10. kldolgozasa,l mely relszben
csoportonként, részben
egységesen valosul meg
Ovodaszint( Tagov.vez és | EI6z6 évhez  hasonldan
helyettese célunk olyan programok
Hagyomanyok, szervezése gyermekeink és a
események csalddok  szdmara  mely
Munkacsoport o0sszhangban all pedagdgiai
munkankkal. Mozgas,
2024.05.27-31. . , .
allomasokon valé
feladatmegoldassal.
Beiktatva a Kihivdas Napjat.
Valamint a mozgast
mindenekel6tt, mint szUlGi
igény az egészséges életmad
alakitdsa kapcsan
Evzaro Csoportonkénti Csoportos Kihasznalva a teraszunk és
bucsudélutdn vagy | megvaldsulas 6vodapedagdgusok | udvarunk arnyékos
jatszodélutdn és lehet8ségét, mar elsésorban
APAKNAPJA oda szervezziik
meglinneplése évbucsuztatd, Apaknapjaval
2024. 06-03 és megtartva.
06.14. kozott Illetve kilsé helyszineken
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megszervezve:
- Szent Istvan park

Sziiletésnapok -
alkalomszerien

- Varosliget
Csoportonkénti Csoportos HACCP elirdsainak
megvaldsulas d6vodapedagdgusok | megfelelGen, semmilyen

élelmiszer behozatala nem
valdsithaté meg.

Elménykdzpontu
megvaldsitds kialakitasa.
Erre a Kollégak tobb kivald
Otletet  és lehet&séget

fogalmaztak meg az
augusztusi nevelés nélkdli
munkanapunkon.

A sziletésnap a gyermekrél
szdljon.

A nydri sziletésl gyermekek
meglinneplése szeptember
vagy junius honapban.
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21. Pedagogiai és egyéb bels6 ellen6rzések éves terve

Szempontok:

e Pedagdgiai munka ellendrzése

e A pedagdgusok személyes szakmai felkészliltségének ellenérzése

e Pedagdgiai dokumentacid ellen6rzése

o A mikodtetés szabalyszerlségének ellenérzése

e Honlap ellen6rzés, frissitése

Cél:

e naprakész, szabalyt kovet6 dokumentalas,

e hatarid6k betartasa,

o egységes elvaras és felkésziilés,

e partneri elégedettség, nyugodt munkamoral.

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi

Hospitalasok

a 2023/2024-es nevelési
évtél a dajkak is részt
vesznek a hospitalasi
folyamatban

Beosztas szerint,
a nevelési év
soran folyamatos

Feladat Résztvevo, felel6s6k Hatarido Teljesités,
dokumentalas
Csoport naplok , p g .
p” , P Tagévoda vezet6 folyamatos ellenérzési lap/E-napld
ellenérzése
ellen6rzési
Mulasztdsi naplék , L Havonta .
P Tagévoda vezet6 lap/csekklista
Statisztika Tagdvoda Havonta )
s . dokumenticié
vezet6/dvodatitkar
Tagévoda vezet6, és
annak helyettese, . s -
. . . ) ., Eves terv és eév vegi
Unnepek, jeles napok | Unnepek és | alkalomszeri R
) értékelés
hagyomdanyok
Munkacsoport
Valamennyi
o6vodapedagdgus illetve

Hospitalasi feljegyzés,
dokumentdcié

Kapcsolattartas

Tagodvoda vezet§

alkalomszer

e Tagévoda vezet6 és ., P
Nevelési teriletek alkalomszerd ellenérzési lap
annak helyettese
e Tagévoda vezet§ és 3 . .
Szil6i értekezlet alkalomszerd jegyz6konyv
annak helyettese
szébeli fejlesztd

értékelés
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Egyéb

Feladat Résztvevd, felel6sok Hatarido Teljesités,
dokumentalas
, . , | Tagovoda vezetd,
Munkavédelmi- és 8 , L . .
L . yo o munka-és tlzvédelmi dokumentiacid
tlizvédelmi elGirasok v 2023. augusztus 18. . . ,
) , felel6s a FIREING-gel /oktatasi napld
oktatasa, betartatasa e
kozbsen
Intézmény tisztasaga, | Tagévoda vezetd, | 2023. augusztus- | dokumentacid /
HACCP helyettes szeptember tisztasagi ellen6rzé lap
Udvari élet, udvar | Tagbévoda vezetd, L
. . folyamatos dokumentiacid
tisztasaga helyettes
. Dekoralasért  felel6s .
Dekordcio folyamatos ellen6rzés
Munkacsoport

Tovabbi tagévoda vezeté altal végzett ellenGrzéseket, a vezetdi ellendrzési terv tartalmazza.

A 2023/2024-es nevelési évben a csoportlatogatasok soran az évodapedagégusok
kompetencidinak megismerésén, erGsségeik- és fejlesztendé teriileteik meghatdrozasan tul,
kiemelt ell6rzési szempontok lesznek:

- Fenntarthatdsag szokas-és szabdlyrendszerének megjelenése a mindennapi gondozasi
feladatokban, valamint a tevékenységek tervezése és azok megvaldsitasa alkalmaval

- A kooperdacié megvaldsulasanak min6sége az adott csoportban egyiitt dolgozék kozott

- Az udvari jatékiranyitds valamint az udvari szabdlyzat betartasa

- Afigyelem fejlesztésének kilonboz6, jatékos formdinak megjelenése a tervezésben és a
tevékenységek megvaldsulasaban

- A megfelel és hatékony tanuldsi tér kialakitasa valamint a valasztott tanulasszervezési
technikak megfelelGsége

- A projekt tervezés Uj szabdlyainak megjelenése a csoportnaplékban

- Atagdvoda sajatossagai koziil a mozgasos tevékenységek és eszk6zok megléte és azok
mindennapos alkalmazasa a csoportszobdban

- Adigitalis eszk6zok tervszer( és ésszer(, fokozatos megjelenésének megvaldsuldsa a
tervezett tevékenységekben vagy a szabad jatékidGben

- Munkaruha- és munkavédelmi 6lt6zék hasznalatanak megvaldsulasa

- Z06ld évoda kritériumrendszerének megvaldsitasi formai a csoportszobakban az egyes
projektekben
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