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INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet eredményeire épiilo terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

Az ovoda pedagogiai folyamatainak szabalyozottsaga hatékony munkat tesz lehetévé. Tervezémunkajuk megfelel az intézmény belso
elvarasainak. A nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak és képességeinek megismerésére egységes rendszert dolgoztak ki
melyet alkalmaznak és hatékonyan miikodtetnek. Erés hivatastudat és osszetartas jellemzi a testiiletet, hatékonyan egyiittmiikodnek
segitik egymas munkajat.

Fejlesztheto teriilet:

Nincs



2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek felmérése az intézményi elvaras szerint torténik. Az dovoda befogado , inkluziv
szemléletet kozvetit. Fontosnak tartjak a szabad jatékot, a projekt moddszert, nagy hangsulyt kap a tamogatd, pozitiv légkor, a
tehetségkibontakoztatas, a differencialt fejlesztés. Az intézményre az egyiittmiikodés és az eléitéletmentesség jellemzo.

Fejlesztheto teriilet:
Nincs

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése és az értékelés eredményeinek visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A pedagogiai folyamatokra
jellemzo a tudatossag, megfontoltsag és az innovacio. A pedagogusok fontosnak tartjak az élményen keresztiili megtapasztalast a pozitiv
élményekre épiilé személyiségfejlesztést. A Szeretheté Ovoda elismerést megkaptak a Boldog Ovoda programban valé aktiv részvétel
eredményeként. Kornyezettudatos és természetkedvelé tevékenységiik elismeréseként megkaptik a Zold Ovoda cimet valamint
Madarbarat évoda elismeréssel is rendelkeznek. Az eredményekkel a kulcsfontossagu partnerek elégedettek.

Fejlesztheto teriilet:

Javasolt az dévoda-iskola kapcsolat javitasa, a gyermekek nyomkovetésének kidolgozasa. Kapcsolattartis mindségének javitasa
tarsintézményekkel. /bolcséde, iskola/

A fejlesztési feladat neve*: Kapcsolattartas minéségének javitasa tarsintézményekkel. /bolesode, iskola/

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
Javasolt az 6voda-iskola kapcsolat javitasa, a gyermekek nyomkovetésének kidolgozasa.



A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Iskolak esetében: kapcsolatfelvétel 2020 tavasz, majd oktoberben visszajelzés igénylése a beiskolazott gyermekeinkral.
Bolcs6dék esetében: kapcsolatfelvétel 2020 januar, visszajelzés a felvett gyermekekrol oktoberben.

Minden nevelési évben ennek a gyakorlatnak megfeleloen.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Bar a gyermekek utokovetése a korzeti iskolak tekintetében megfeleléen miikodik, az iskolai elomeneteliikrél tovabbi informacioval nem
rendelkeziink.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Kommunikaciéo minden formaja, irasban és szoban.

A feladat elvart eredménye:

Folyamatos visszacsatolas a gyermekek fejlodésérol, a hozzank érkezo gyermekekrol valo informaciéink munkankat még tervezhetobbé
teszi.

A feladat tervezett iitemezése:

Minden év eleje a felmérés és kapcsolatfelvétel idoszaka, mig 6sszel a visszacsatolas torténik.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Tagovoda vezeto illetve a feladatra Kijelolt 6vodapedagogus.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményvezetd, a pedagogus és sziilo kozotti egyiittmiitkodés kiemelkedd. Belso kapcsolatok terén osszetartd, innovativ, egymast
mindenben tamogatéo a testiillet. A mindennapi hatékony munkahoz biztositottak a feltételek. A belsé tudasmegosztas nagy
hatékonysaggal miikodik, a jo médszereket, tapasztalatokat szivesen atveszik egymastol a pedagégusok.

Fejlesztheto teriilet:

Az interjuk alapjan felmeriilt a kommunikacio hatékonysaganak tovabbi fejlesztése.



A fejlesztési feladat nevex:
A kommunikacié hatékonysaganak tovabbi fejlesztése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A tarsintézményekkel valé kapcsolatok kialakitasa és hatékonysaganak felhasznalasa nevelomunkankban gyermekeink érdekében.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Iskolak esetében: kapcsolatfelvétel 2020 tavasz, majd oktoberben visszajelzés igénylése a beiskolazott gyermekeinkrol.

Bolcs6dék esetében: kapcsolatfelvétel 2020 januar, visszajelzés a felvett gyermekekrol oktoberben.

Minden nevelési évben ennek a gyakorlatnak megfelelden.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Bar a gyermekek utokovetése a korzeti iskolak tekintetében megfeleléen miikodik, az iskolai elomeneteliikrél tovabbi informacioval nem
rendelkeziink.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Kommunikacié minden formaja, irasban és széban.

A feladat elvart eredménye:

A leendo, a jelenlegi és a jové gyermekeink megismerése, nyomon kovetése mialtal még inkabb alkalmazkodni tudunk az elvarasokhoz,
segitve ezzel a gyermekek fejlodését.

A feladat tervezett iitemezése:

Minden év eleje a felmérés és kapcsolatfelvétel idoszaka, mig 6sszel a visszacsatolas torténik.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Tagovoda vezetd, az 6voda neveld testiilete



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény hatékony miikodése szempontjabol kulcsfontossagu partnerekkel az intézmény egyeztet az iranyelveknek megfelelo
modon és mértékben az arra hivatott személy altal. Rendszeres ezen partnerek igényeinek és elégedettségének felmérése. A
partnereknek a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen tajékoztatast nyujt az intézmény szobeli, irasos, és digitalis formaban is. A
kapcsolatok kialakitasaban az 6voda nyitott és kezdeményez6. Kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységet folytat, amelyeket dijakkal
és elismerésekkel jutalmaznak.

Fejlesztheto teriilet:

Nincs

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény igyekszik a belsé infrastruktira folyamatos fejlesztésére, a specidlis esetek neveléséhez sziikséges feltételeket is
megteremteni. Céljuk, hogy a plusszként jelentkezo fejlesztéseket, szolgaltatasokat hazon beliil sajat szakember végezze. A fenntarto és
intézmény egyiittmikodése példaértékii. Tamogatja az egészségvédelmet gyiimolcs biztositasaval, valamint a mozgast, a sport
lehetdségét/ viszas, birkozas aerobic/. A human eréforras a célok megvalosulasat lehetové teszi, a tovabbképzési feltételek az érintett
pedagogusok szamara biztositottak. A vezetés a lehetéségekhez mérten minden tamogatiast megad ezen igények felmeriilésekor. Az
intézmény szervezeti kulturaja magas szintli, amelyhez hozzajarul a vezetés nyilt kommunikaciéja és motivacioja, szabalyozasi
rendszere. Innovacios torekvésiik folyamatos fejlodést tesz lehetové.

Fejlesztheto teriilet:
Az IKT eszkoz bovitése digitalis tablaval innovacios torekvése a nevelétestiiletnek.

A fejlesztési feladat nevex:

AZ IKT eszkoztarunk bévitése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

A XXI. szazad igényeknek megfeleld 0vodai nevelés biztositasa gyermekeink részére a tanfeliigyeleti ellendrzés javaslatara hivatkozva.



A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
2020-2022 kozotti eszkozigény tervezésekor.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:
Koltségvetésbe valo tervezés kérelme.

A feladat végrehajtasanak modszerei:
Tervezés.

A feladat elvart eredménye:

Még korszeriibb dvodai nevelésiink. A gyermekek és a pedagégusok digitalis kompetenciai még tovabb fejlodnek az interaktiv tabla
hasznalataval.

A feladat tervezett iitemezése:

2020 januartol a megvaldsitasig.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Egyesitett Ovoda intézményvezetéje és a tagévoda vezetéje.

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELEL(")§ MINISZTER {&LTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljainak megfeleléen késziiltek. Az intézmény pedagogusai és a
vezeto elkotelezettek a mai oktataspolitikai célokhoz. Személyiségiikbdl, belsé attitiidjiikkb6l adodéan munkajukat nagy hivatastudat
jellemzi, amely magas szinti szakmai munkat eredményez, s az érintett partnerek megelégedésére szolgal. Kiemelt céljuk az
egészségvédelem, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa, valamint a mozgas szeretetére nevelés. Céljuk érdekében gyarapitjak



tudasukat, ismereteiket, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken. Elkotelezettek az ovodas gyermek szabad jatéka, a jatékba agyazott
fejlesztések, tevékenységeken Kkeresztiili tanulas és a projekt modszer alkalmazasa irant.

Fejlesztheto teriilet:
Nincs

*Minden egyes fejlesztési feladatra kiilon kitdltendd!

Fenntartoi megjegyzés az intézkedési terv megvaldsitasa érdekében:



