Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

MESESKERT

TAGOVODA

Budapest Févaros, XIIl. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda Meséskert Tagovodaja

MUNKATERY ERTEKELESE
2024/2025. NEVELESI EV

Mottonk:
»Ha a gyermek egyiitt él a jovahagydssal, megtanulja szeretni magdt.
Ha a gyermek egyiitt él az elfogaddssal, megtanul szeretetre lelni a vilagban.
Ha a gyermek egyiitt él a bardtsdgossdggal, megtanulja, hogy a vildg olyan hely, ahol jo élni.

Ha a gyermek egyiitt él a nyugodt deriivel, megtanulja, hogyan taldljon lelki békét.”

(Dorothy Law Nolte)




Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

TARTALOM

I. szam0 melléklet: A Meséskert tagdvoda rovidtavi szervezeti céljainak megvalosulasa 3

2. szamu melléklet: Az egészségfejlesztési program tagévodai szintli idSaranyos megvaldsitasanak értékelése,

WELLBIOM programban valé részvétel, okostanyér 4
Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegitd egészségvédelmi feladatok:...........une.e... 4

3. szamu mellékélet: az egyesitett 6voda, a meséskert tagdévoda kiemelt feladataira épiilé intézkedsési terv
megvalosulasanak értékelése 8

4. szamu melléklet: A gyermeki fejlédést nyomon koveté pedagégiai diagnosztika Osszesitett eredményei, tovabba
a Gyermeki elégedettségmérés eredménye: 2024/2025. nevelési év (l. félév; Il. félév) 16

5. szamu melléklet: Az inkluziv szemléletii integracids nevelés megvalosulasanak értékelése; Intervencios team
beinditasa és miikodésének értékelése; Az integracios attitlidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési

terv értékelése (2.év) 21
6. szamU melléklet: Fejlesztépedagdgus munkajanak éves értékelése 23
7. szama melléklet: Gyogypedagdgus munkajanak éves értékelése 25
8. szamu melléklet: Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése / beszamoldja 27
9. szamul melléklet: A beszoktatasi idészakra vonatkozo sziili elégedettség értékelése (2024. november)......... 32
10. szamu melléklet: Sziil6i elégedettségmérés értékelése 36
['1. szamu melléklet: Pedagogiai céli eszkozhasznalat, innovativ modszertani célok megvalositasanak értékelése
és / vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés 40
[2. szamu melléklet: Belsé szakmai miihelyek (tagévodai munkacsoportok) éves értékelése 41
I 3. szamu melléklet: Mesterprogram intézményen beliili megvaldsulasa 56

[4. szamU melléklet: Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiilé intézkedési terv 2024/2025. nevelési évre
vonatkozo6 feladatainak értékelése 58

16. szamU melléklet: Bels6 pedagdgiai ellenérzések tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évben lezajlott pedagogus,

vezetdi, intézmeényi onértékelés eredményei 65
I7. szamu melléklet: Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok 70
18. szamu melléklet: Nevelésnélkiili munkanapok programjainak értékelése 73
[9. szam( melléklet: A felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként 78

20. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése Nevelési évre szélo statisztika a vezetett
tablazat alapjan, valamint a megtett intézkedések elemzése, tovabbi feladatok meghatdrozasa .........cccocoeevcveeecence 79

21. szamU melléklet: Szakmai kapcsolatok éves értékelése 84

22. szamu melléklet: Unnepek, hagyomanyok megvalosuldsanak éves értékelése (téma, résztvevék szama,

erdsség-fejlesztendé terilet) 87
23. szamU melléklet: Tovabbképzések statisztikaja 97
24. szamu melléklet: A fenntarto altal finanszirozott, az onkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat eréforrasbol
tartott jaték-, alkotd -, és tehetségmiihelyek megvalosulasanak értékelése 98
25. szamU melléklet: Szakhatosagi ellenérzések 102
26. szamu melléklet: Tagévodavezetdi ellendrzési terv 103
27. szamU melléklet: Dijak, elismerések 126
28. szamU melléklet: Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves megvalosulasanak értékelése.................... 127

29. szam( melléklet: Beszamolé a Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert
Tagovodajaba miikodé magyar- angol kétnyelvii 6vodai programrol 130




Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

I. SZAMU MELLEKLET: A MESESKERT TAGOVODA ROVIDTAVU SZERVEZETI

CELJAINAK MEGVALOSULASA

Torvényi el6irasoknak megfelelé6 miikodés biztositasa, a fenntartdi elvardsokkal 6sszehangolva: Az

el6irdsok betartasa alapkovetelményként jol koriilhatarolt. Az eddigi gyakorlat alapjan stabil alapokon
nyugszik az 6voda m(ikodése, a folyamatos ellen6rzésekre valo felkésziiltséget, a jogszabalyi el6irdsok
szerint  biztositottuk, az  Egyesitett Ovoda igazgatdjaval valé  egyittmikodésben.
Kornyezeti nevelés — ,Orokos zold Ovoda” cimet tdmogatd tevékenységek: A heti kertészkedés,

projekthetek, valamint a csaldadok bevondsa a fenntarthatdsagi célkitlizésekbe kiilondsen sikeres volt.
Ezek a programok jdl reprezentaltak az arculati értékekeinket, az 6voda és a csalad kapcsolatat.
Egyéni fejlesztési tervek, mérések: A mérési eredményekre épilé fejlesztési tervek szil6kkel

egyluttm(ikodésben torténé megvaldsitdsa magas szintl pedagdgiai tudatossagot tiikroz, egyéni szilbi
beszélgetés / fogadddra keretében megtdrtént a visszacsatolas, egyittm(ikodés, a fejlesztési folyamat
tdmogatasardl valé beszamolas.

Alkotémiihelyek, innovativ eszkbzhaszndlat: Az eszkdzhaszndlat a gyermeki kompetenciak

fejlesztéséhez illeszkedett: Kisérletezd, Interaktiv tabla haszndlata, Iskoldara hangolédd
tehetségmihelyek mdkodtetésével, dvodapedagdgusaink szakmai koordindldsaval valdsult meg.
Viselkedésrendezési moddszerek alkalmazdsa: A Plukkido, Persona Doll, Csillagtiindér és
drdmapedagdgiai mddszerek integraldsa fejlett érzelmi nevelést biztositott, tobb dvodai csoportban
haszndltak 1-1 mddszert. Fontos a mdodszerek kozotti koherencia és pedagdgusi tudasbazis bévitése,

gyakorlati alkalmazasa révén tortént a megvaldsitdsa.
Inkluziv nevelés — médszertani anyag el6készitése: A ,Mit? Mikor? Hogyan?” cim(i anyag fejlesztése

el6remutaté. A gydjtémunka koordindlasa folyamatos, a mesterprogram tervei szerint alakult.
Ovoda—csaldd kapcsolatanak erdsitése: A csaladlatogatds, differencialt beszoktatas és protokollok
segitették az egylttm(ikodést. A kommunikacids protokoll kovetkezetes alkalmazdsa tovabb erésitette

ezt a kapcsolatot; a probléma észleléstdl a jelzéseken keresztiil: a k6zs megoldas megtalalasaig.
Kétnyelv(i csoport midkddése: A lektorok és pedagdgusok kozotti egylittm(ikodés strukturalt, az éves
terv szerinti felkésziilés biztositotta a mindségi angol nyelvi kornyezetet. Az egylttmUikodés

megvaldsulasardl a 29. szamu mellékletben talalhatd a részletes beszamold.
Passziv_évodaépiilet — energiahatékony haszndlata: A hémérséklet és energiahasznalat tudatos

kezelése — a sziil6k bevonasaval — példaérték(i kornyezettudatossagra nevel6 hatdsa volt.

Munkacsoportok éves terve: A munkacsoportok tevékenységei széles skalat dlelnek fel, az Uj szakmai
munkacsoport komplexitasa pedig elGsegiti a horizontdlis tuddsmegosztdst. Meséskertes-Kisokos
frissitése, kozosségorientdld, tdmogatd eszkodz. Segitette a belsé tajékozéddast és az Uj dolgozok

integracidjat.
Vezetdi feladatok delegdldsa: A feladat-felel6s rendszer bevezetése ndvelte az atlathatdsagot, a

személyes felelGsséget és tdmogatta az 6nalldsagot a munkatarsak kérében.
Kiemelt intézményi célok teljesitése: Az atfogd célkitlizések mentén a programtervek megvaldsultak,

a tagévodai sajatossagok és az éves munkaterv alapjan. A folyamatos visszacsatolds rendszere is egyre
jobban mikodik (pl. értékeld megbeszélések).
Szervezetfejlesztés — Uj dolgozédk mentordldsa, kdzosségépités, j6-gyakorlatokkal aldtdmasztva:

A "KISOKOS" és a ,Ki-kicsoda?” gyakorlati segitséget nyujt a beilleszkedéshez. A belsé mentalhigiénés
programokat (tarsasjaték, mozi, zenés torna), az ART RELAX és a stresszkezel tréningek jelentették.
3
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2. SZAMU MELLEKLET: AZ EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM TAGOVODAI SZINTU IDOARANYOS MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE,

WELLBIOM PROGRAMBAN VALO RESZVETEL, OKOSTANYER

F6 feladatok:
- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tamogatod dvodai kornyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csdkkentése
- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvets ismeretek ataddsa és az okostanyér program bevezetése
- az alapvetG értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges életmdd alakitdsara, helyi kornyezeti értékek megismertetése,
kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit egészségvédelmi feladatok:

1. Azegészséges életvitel igényének kialakitdsdhoz kapcsolédé feladatok értékelése
2. Atestifejl6dés elGsegitésének biztositasat célzd feladatok megvaldsuldsanak értékelése
3. Egészségmeglrzb szokasok alakitasat erGsit6 feladatok értékelése.

1.Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodé feladatok értékelése:

Feladat / intézkedés MegfelelGség Sziikséges fejlesztések
1. | Aszemélyi higiénés szokdsalakitas eszkdzeinek, feltételeinek korszerdsitése. M Folyamatosan ellendrizziik az eszk6zok allapotat

és rogzitjlik a kialakult szokasokat.

2. | A gyermekek réteges Oltozkodéshez szoktatdsa a szlil6k tdmogatdsaval. Az | M
id6jarasnak és az egészségnek megfelel6 ruhdzat folyamatos figyelemmel
kisérése.

3. | Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének alakitdsa, a kulturalt étkezés | M
feltételeinek javitdsa, korszer(sitése (eszk6zok, nyugalom, 0Onkiszolgalas,
kozosségi tevékenységek az étkezésnél).
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4. | Kozétkeztetést biztositd f6z6konyhakkal vald kapcsolattartas. M

5. | Az O6vodapedagodgusok felkésziiltségi szintje a korszer(i taplalkozasi | M
lehet6ségekkel kapcsolatban. Az étkezések sordn, kiilonésen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitetlen zsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csOkkentése, a zoldségek és gyimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasara 0sztonzés. Okostanyér program alkalmazasa.

6. | A hianyosan taplalt, a tdlsulyos, illetve a diétdsan étkez6 gyermekekkel valo| M
megfelel6  bdndsmdd  kialakitasa, egyéni  tdplalkozdsi  sajatossagok
figyelembevétele.

7. | Aszabad levegén vald tartézkodas minél hosszabb ideji megvalésitésa. M A tavaszi idGszakban is a nap nagy részét a szabad
levegén toltottiik, majd ahogy melegebb és
vilagosabb lett a délutani jatékidét is kint
toltottik. A kGlonboz6 tevekénységek az udvaron
valdsultak meg.

8. | A délutani pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoport szoba alvas | M Az (] dolgozdk figyelmét felhivjuk a passzivhaz
el6tti szell6ztetése. m(ikodésének feltételeire, pl. nyilaszardk zarva

tartasa, arnyékoldk hasznalata, lépcs6hasznalat.
A passziv haz rendeltetésszer(i mikodéséhez a
megfelel6 feltételeket biztositjuk.
Rendszeres karbantartas torténik.

9. | A dolgozdk egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bévitése képzések | M
tdmogatasaval, szervezésével. Egészségmegdrz6 programok tdmogatdsa eszkozok
beszerzésével. WELLBIOM programban vald részvétel. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valé részvétel.

Tavaszi egészségnap szervezése.
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A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok megvaldsulasanak értékelése:

Feladatok MegfelelGség Sziikséges fejlesztések

1. Ovodai balesetek megel6zésére nevelés, balesetvédelmi oktatds megtartdsa. |M
Baleseti tablazat vezetése. Két csoportonként Betadine és sebtapasz biztositasa.

2. |Agyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd M
képességének fejlesztése, ellenalld képességének fokozasa.

3. |A gyermekek mozgdsfejlesztésének  feladatai, moddszerei, eszkozei. M
(csoportszobaban, udvaron, tornaszobaban).

A mindennapos szervezett mozgds megvaldsitdsa. A pedagdgusok altal
kezdeményezett szervezett mozgdsos  jatékok feladatterv alapjan.

5. |Az dvodan kivili fenntartd altal biztositott vagy 6nkoltséges mozgaslehetfségek [M
(Uszds, torna stb.) igénybevétele.

6. | A szervezett mozgashoz megfelel§ 6ltozék fel-atvétele a gyermekek és a |M
felnGttek részérdl egyarant (munkaruha).

7 7,

2.Egészségmeg0Orz6 szokasok alakitasat erGsits feladatok értékelése:

Feladatok MegfelelGség Sziikséges fejlesztések

1. Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos hangnem, | M Minden csoportszobdban kialakitjuk
megfelel6 hanger6, erés zajok csokkentése, odafigyelés, meghallgatas, a pihendsarkot, biztositjuk a protetikus
védelemnyujtas, egyeduillét / délel6tti pihenés biztositasa, egyéni banasmaod). kornyezetet. Nyugi-szoba hasznalatanak kulturaja.




Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

2. Betegségek megelGzése szlir6vizsgalatok szervezése. (Iudtalp, hallas, latas, | M Gydgyszerek lejaratat ellendrizzik, a hianyokat
fogdszati szlirés, fejtetvesség, egyéb lehet6ségek bévitése). Epipen poétoljuk.
biztositasa, kiils6 programokra elvitele.

3. A fert6z6 és szezonalis megbetegedések megel6zése, fokozott fertStlenités, | M Fert6tlenit6szereket biztositjuk. A munkatarsakat
a beteg gyermekek elkllonitése. A sziil6k preventiv szemlélet(i tdjékoztatdsa. ezek haszndlatardl tdjékoztatjuk.

S6 szoba rendszeres hasznalata.

4. Kolcsonds tapasztalatcsere a tagdvodak kozott, az egészségnevelés j6| M
gyakorlatdnak terjesztése, a helyi eredmények bemutatdsa. Részvétel az
egészséges életmdd munkakdzosség foglalkozasain.

5. Egészséges o6vodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény| M
kialakitdsa a gyermekek életkoranak figyelembevételével, a sziilGk
megnyerése az egylttm(ikodésre.

6. Kozlekedés, elsésorban a biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorldsa soran | M
a kornyezettudatos magatartas, kérnyezetbarat életvitel megalapozasanak
el6segitése.

7. A szUl6k  részére  egészségnevelési programok, konzultacidk, | M Tavasszal tartottunk egészségnapot a csaladokkal.
egészségneveléssel kapcsolatos évodai nyilt napok szervezése. Szil6k
tdjékoztatdsa nemi nevelés téma korben.

8. A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszony, a kdrnyezettudatos szemlélet| M
alakitasa, ismerkedés az alternativ kornyezetvédd programokkal (Sasold,
Bogarhaton program). A szelektiv hulladékgyjtés hasznalata.

9. | Orokos zold Ovoda, Allatbarat Ovoda, Madérbarat Ovodakert kritériumainak | M
valé megfelelés.

10. | Az alkalmazotti koOzbsség mentdlhigiénés egészségének megbrzése, | M Igény szerint a pszicholdgus szaktanacsadasa.
tovabbképzések, nevel6kdz0sség épitését segité programok szervezése. Stresszkezel6 csoportban valo részvétel.

A nevelGtestileti értekezleten és a hospitalasok
soran: a j6 gyakorlatok tovdbbaddsa megtortént.
Készitette: Székelyné Parizan Beata — Egészséges életmddra neveléssel foglalkozé munkacsoport koordinator
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3. SZAMU MELLEKELET: AZ EGYESITETT OVODA, A MESESKERT TAGOVODA KIEMELT

FELADATAIRA EPULO INTEZKEDSESI TERV MEGVALOSULASANAK ERTEKELESE

A gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérések elsé félév eredményei alapjan az akarat, a finommotorika, az
emlékezet és a figyelem, székincs és kornyezettudatos teriletekre kellett nagyobb hangsulyt fektetni, melyre
kiemelt figyelmet forditottunk. A majusi mérés alapjan minden terilet nagyobb értéket mutatott, mely
bebizonyitotta, hogy fejleszté tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. A kiemelt teriletek fejlesztését
tudatos tervezéssel, differencidltan, az egyéni sajatossagok figyelembevételével, jatékosan,
élménypedagdgiai mddszerekkel valdsitottak meg a pedagdgusok.

Parhuzamos tevékenységek szervezésével, mikrocsoportban és egyéni fejlesztés sordn a differencialas
alkalmazasaval szervezték a tevékenységeket. Szem elG6tt tartottdk az élményszerzést, a folyamatossagot,
illetve az adott gyermekcsoport/korcsoport érdeklédési korére épitettek és az aktualitasokra.

A fejlesztések sordn nagy hangsulyt fektettlink a motivald, jatékos kérnyezet kialakitasara, amely biztonsagot
és Onbizalmat adott a gyermekek szamara. A célzott, mégis 6romteli tanuldsi helyzetek hozzajarultak a
gyerekek aktiv részvételéhez és dnkéntes bekapcsolddasahoz.

A kornyezettudatos magatartds beépilt a mindennapokba: tudatos energiatakarékossag (viz- és
aramfogyasztas), szelektiv hulladékgydijtés, Gjrahasznositas, allat- és novényvédelem, veteményezés az
O6voda udvardn, lltetés a viragoskertekben. Az ehhez kapcsolédd sziilGi egylttm(ikodést is tudatosan
erGsitettiik, kozos programokkal és rendszeres kommunikaciéval:

- A jatszoteriletek sajatossagaira épitve késziilt mozgasos jatékgylijteményt is hasznalatuk a gyerekek szikségleteihez
igazodva alkalmaztuk a kialakult pihenési ritualékat.

- Erzelmi nevelés fontossaga (Plukkido, Csillagtiindér)

- Virdgos és veteményes kertiinket gondoztuk. A korai terméseinket betakaritottuk.

- Z06ld-sarok versenyt rendeztiink a csoportok kdzott

Tovabbra is igyeksziink a szll6kkel egylttm(ikddve, a csaladdal egylittnevelés fontossagat szem el6tt tartva
tdmogatni a gyerekek észlelését, értelmi, érzelmi, szocidlis, mozgas- és beszédfejl6dését. Az év soran szerzett
tapasztalatok és eredmények megerdsitettek minket abban, hogy a kiemelt teriileteken végzett, célzott
nevel6munka hosszu tavon is megtéril.

A gyermekek fejlédése érdekében kiemelten fontos az évoda és a csalad egylittm(ikodése. Egyre tobb
csoport tart tematikus sziil6i értekezletet, melyen az adott csoportra vonatkozd teriletek érintik az
Ovodapedagdgusok. Személyes megtapasztaldst biztositva jatszanak, oOtletekkel, eszkozokkel segitik a
szlil6ket a kozos cél megvaldsulasaban.

Osszegezve: valamennyi teriileten fejl6dést mutatunk. Tudatos tervezéssel, differencidltan, az egyéni
sajatossagok figyelembevételével, az élményszerzést és a folyamatossagot szem elGtt tartva, az adott
gyermekcsoport érdekl6dési korére épitink a nyari élet tervezése sordn. A nyari élet alkalmaval is
folyamatosan biztositjuk a kilonb6z6 dbrazoléd technikdak haszndlatat, djabb technikdk bévitésével is
igyeksziink motivalni a gyerekeket az udvaron. Kihasznaljuk az udvari mozgas lehet6ségét a nagymozgasok
fejlesztésére. Figyellink a viz felhaszndlasra, érzékenyitjik a gyerekeket a kérnyezeti problémak irdnt, mint
az aszdly vagy magas nyari hémérséklet.

A 2025/2026. nevelési évben is folytatjuk ezeknek a teriileteknek a kiemelt fejlesztését. A kiemelt teriletek

fejlesztése, a j6 eredmények megtartdsa érdekében tamogatjuk a fejlesztésben részt vevd
dévodapedagdgusok, fejleszté pedagdgusok és segitd szakemberek egylttmiikodését. Emellett toreksziink a
szakmai innovacidk beépitésére, és a gyermekek fejlédéséhez leginkabb illeszked6 nevelési mddszerek
folyamatos megujitasara.
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A kiemelt teriiletek fejl6dési mutatdi (szazalékban):

I. félév Il. félév

% %
Akarat 64,76 72,16
Figyelem 60,89 68,23
Emlékezet 64,26 71,06
Finommotorika 63,65 71,23
Szdkincs 63,67 70,49
Koérnyezettudatos magatartas 64,16 71,75

A tagévoda kiemelt feladataira épild intézkedési tervek megvaldsulasa:

érzelmi érettség
mutatoi:

élménypedagdgiai maodszerek
alkalmazasaval, motivacidés kornyezet
alakitdsaval. Manipuldcid, felfedez6-
kisérletez6 kedv felkeltése, fenntartasa
valtozatos tapasztalatszerzési
lehet&ségek, tevékenységek
felkinalasaval, problémahelyzetek
felvetésével. Pozitiv visszajelzés a
szandék meger@sitésére. Szabaly- és
feladattudat

figyelem

fejlesztése, szandékos

er@sitése, nehézséget

Kiemelt  feladat Tervezett intézkedések a cél elérése Megvaldsulas
megnevezése érdekében
Szocialis, Akarat Akarati tulajdonsagok erdsitése | Az dvodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditottunk az akarati tulajdonsagok

— kitartas, onfegyelem, szabdalytudat — er6sitésére élménypedagodgiai modszerek

alkalmazasaval. A mindennapok soran valtozatos tevékenységeket és
tapasztalatszerzési lehet6ségeket kinaltunk a gyermekeknek, amelyek sordn
természetes médon keriiltek problémahelyzetek elé.

A gyermekek szabaly- és feladattudatdnak, valamint szandékos figyelmének
fejlesztését a fejlettségi szintjikhoz igazitott szabaly- és tdrsasjatékokon
keresztil valdsitottuk meg. A jatékos tevékenységek sordn fejlédott kitartasuk,
szabalykévet6 magatartdsuk és feladathelyzetben vald aktiv részvételiik.

A manipulacids eszkozok (pl. épit6kockak, gyongyok, természetes anyagok) és a
kisérletezésre alkalmas jatékok (pl. vizzel, homokkal, szinekkel vald jaték)

segitették a gyermekek felfedez6 kedvének kibontakozasat. Ezek soran 6nallo
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kudarckezelést megfelel6 mederben
terelgetni. A gyerekekkel sokat kell
beszélgetni, mert a beszélgetések
alkalmasok arra, hogy a gyerekekben
fokozatosan — szinte észrevétlenil —
kialakuljon a jézan beldtason alapuld
szabalykovet6 magatartds. Engedjlink
onallo

teret a gyermekek

véleményalkotdsanak, dontési

képességeinek megfogalmazasaban.

megfigyeléseket tehettek, kiprébdlhattdk otleteiket, Ujra- és Ujra tervezhettek.
Az elakaddsokndl nem megoldast adtunk, hanem tdmogaté kérdésekkel
vezettik a gyermeket a megoldas irdnyaba, ezzel is erdsitve a szandékos
figyelmet és a problémamegoldd gondolkodast.

A beszélget6korok rendszeres részéveé valtak a napirendnek. Ezekben a gyerekek
kifejezhették sajat éilményeiket, véleménylket, kérdezhettek egymastdl. Ezzel
fokozatosan fejlédott ©nalldé véleményalkotasuk, dontéshozd képességiik,
valamint a tarsas egylittélés szabdlyainak megértése és elfogadasa.
Tapasztalataink szerint egyre inkabb megfigyelhet6 a gyermekek fokozddé
onadllésodasi torekvése, ugyanakkor — az egyéni sajatossagokat figyelembe véve
— eltér6 mértékben képesek elfogadni a kornyezetiikbdl érkezé segitséget.

A tarsas kapcsolatok, valamint a szocialis viselkedés fejl6dését dramajatékokkal,
szituacios gyakorlatokkal és kovetkezetes, mintaadd viselkedéssel tdmogatjuk. A
gyakori példaadds segiti a gyermekeket a tarsas szabalyok, érzelmi reakciok,
valamint a konfliktuskezelés megfelel6 mddjainak elsajatitasaban.

A konfliktusok és nehézségek kezelésekor elsédleges szempontunk volt, hogy a
hibaikat,
kovetkezményeket, és Uj megoldasokat taldlni. A kudarcokat nem biintetésként,

gyermekek  megtanuljdk  elfogadni  sajat felismerni a
hanem tanulasi lehet6ségként kezeltiik. Az ilyen helyzetekben nyujtott pozitiv
visszajelzések segitették Gket abban, hogy a szandékaikban megerésddjenek,
Ujra prébalkozzanak.

A tevékenységek tudatos tervezésével, az éilményszer(i tanulds lehetGségeinek
biztositasaval, valamint az empatikus, biztonsagot nyujté kommunikacidval
hozzajarultunk a és

gyermekek akarati szabalytudatos viselkedésének

fejl6déséhez, mely alapot teremt a kés6bbi iskolai beilleszkedéshez is.
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Ertelmi
fejlettség
mutatoi:

Figyelem

- A gyerekek szamadra széles valaszték
kiilénboz6
tevékenységekhez. A pedagdgusok
részérél sok-sok otletadas,
tevékenységkinalas figyelembe véve a

kinalasa a

gyerekek otleteit, érdekl6dési korét,
életkori sajatossagait.

- Kiemelt jelent6ségli a pedagdgusok
részér6l a  mindennapokban a
motivacio széles valasztékanak
alkalmazasa, a motivacié ébrentartasa
(méd, id6, hely megvalasztasa). A
érdekl6dé

gyermekek felé kiemelt figyelem, a

rendszeresen nem
tevékenységekbe  valé  motivalds
elérése.

- Differencidlds, egyéni képességek
szerinti fejlesztés hatékonysaganak
novelése a jaték-munka - tanulds
folyamataban.

- Az EO. jatékgy(lijtemény jatékainak
felhasznalasa

- Fontos a spontan figyelemrdl az
akaratlagos figyelem felé haladni,
terjedelmére, tartéssagara és
megoszlasara vald odafigyelésiink.

Az évodai nevelés sordn kiemelt hangsulyt fektettiink a gyermekek figyelmének
fejlesztésére, kiilonds tekintettel annak terjedelmére, tartdssagara és
megoszlasara. Ennek érdekében naponta biztositottunk szamukra valtozatos
tevékenységeket melyek szamat és idGtartamat a gyermekek fejlettségéhez
igazodva fokozatosan noveltiink. A spontan figyelembél az akaratlagos figyelem
felé valo haladast tudatosan tdmogattuk.

A pedagdgusok sokszinli 6tletaddssal, az évodai fejleszt&jatékok széleskord
haszndlataval, sok sajat készitési jaték bevezetésével, a gyermekek
érdekl6désének  megfelel6 tevékenységek felkindlasaval lehetGséget
teremtettek a sokoldalu tapasztalatszerzésre, a tartds, koncentralt figyelem
fenntartasara, a motivalt és aktiv bekapcsolddasra.

Kilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a rendszeresen kevésbé érdekl6dé
gyermekek is bekapcsolddjanak a kozos tevékenységekbe. Szamukra célzottan
kindltunk olyan jatékokat, eszkozoket és helyzeteket, melyek egyéni
szlikségleteikhez illeszkedtek, ezzel el6segitve a motivaltsdguk novelését.

A figyelem fejlesztésében fontos szerepet kapott a differencialas elve, amelyet
kovetkezetesen  alkalmaztunk. Az egyéni képességekhez igazitott
tevékenységekkel lehetGséget biztositottunk a gyerekeknek sajat fejlédési
Utemikhoz igazodd részvételre.

A szervezet 6nmegnyugtatdsa, a belsé figyelem kialakitasa érdekében tobb
csoportban is 1égz6- és relaxalé gyakorlatokat alkalmazunk.

Az Egyesitett Ovoda jatékgy(jteményének eszkdzei valtozatos fejlesztési

lehetGségeket kindltak a figyelem kiilonb6z6 aspektusaira.
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Emlékezet

- Az emlékezet az észlelt és érzékelt
ingereket raktdrozza el és idézi fel,
amikor szintd

sziikséges. - napi

memboria jellegl jatékokkal nagyban

hozzajarulunk az emlékezet
fejlesztéséhez.

- Kilonboz6  torténetek, mesék
elmondasa emlékezetbdl, a

kifejez6képességliket is fejleszti.

Az 6vodai mindennapok sordn kiemelt figyelmet forditottunk az emlékezet
fejlesztésére. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva napi szinten
kinaltunk memoriafejleszté jatékokat — példdul pdrositd-, képfelismerd-,
targyemlékeztet6- és mozgasos emlékezetjatékokat —, melyek jatékos formaban
tdmogattak a rovid- és hosszu tavu emlékezet, valamint a megfigyel6képesség
fejlédését.

A mesélés és torténetalkotas szintén hangsulyos szerepet kapott. Rendszeresen
biztattuk a gyermekeket ismert mesék, torténetek visszaidézésére, illetve sajat
élményeik alapjan torténetek megfogalmazasara. Ezek az alkalmak nemcsak az
emlékezetet, hanem a verbdlis kifejezGképességet, a torténetalkotd
gondolkodast és a logikai sorrend érzékelését is erGsitették.

A dramatikus jatékok, szerepjatékok, valamint a beszélget6kordk soran is
visszatérden alkalmaztunk emlékezeti elemeket — példaul egy-egy k6zos élmény
(kirdndulds, Gnnep) részleteinek felidézését —, ezaltal az érzelmi kotédés is
segitette az élmények tartds rogziilését.

Célunk az volt, hogy a gyermekek minél tébb érzékszerv bevondsaval, valtozatos
formakban tapasztaljak meg az emlékezés 6romét, és ezaltal magabiztosabba

valjanak a tanulasi helyzetekben is.

Mozgasfejlettsé
g mutatai:

Finommotorika

Ot éves kor alatt a legfontosabb, hogy

jatszanak  sokat, = manipulaljanak,

érzékeljenek a keziikkel. Ez a
nagymozgasok idészaka, ami magaval
vonzza a finommozgdasokat is. -
papirtépéssel, gyurmazassal,
Ujfestéssel, megalapozhatjuk a
nagycsoportos finom, és grafomotoros

mozgasok finomitasat

Az dvodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditottunk a finommotoros

képességek fejlesztésére, melyek megalapozzak a késGbbi grafomotoros

mozgasokat és az iras-el6készitést. Mivel 6t éves kor alatt még a
nagymozgdasok dominalnak, elsédleges célunk az volt, hogy a gyermekek minél
tobbet jatsszanak, manipulaljanak, érzékeljenek a keziikkel kiilonb6z6
anyagokon keresztiil.

A finommotorika erésitését szamos kreativ és jatékos tevékenység tamogatta:

papirtépés, gyurmazas, Ujjal valo festés, termésekbdl képek készitése, olldval
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- csipeszelGs jatékok, olléval vald

vagasok, termésekbdl vald képek
készitése
A gyerekek tobbségének az

emberabrazoldsa részletekben
szegényes, vagy firkaszint(i. Cél a
felismerhetdségen kivil a fejlédés
lathatd jele. Szeretnénk, ha a gyerekek
spontan lellnének finommotorikat
igényl6 tevékenységekkel foglalkozni,
akar szabadidGben is.

Ehhez

megalapozni,

szeretnénk a  jékedvet
érdekes vagy akar
hagyomanyos eszkézokkel Gket s
odavonzani az asztalhoz.

A digitalis
kerllésével folyamatos ellensulyozas

eszkozok el6térbe

szlikséges. Igyeksziink nagyon sok kéz

iziiletet, izomzatot erGsité
tevékenységet biztositani a
gyerekeknek. Ceruzahaszndlatkor

igyeksziink a helyes fogast kialakitani.

valé vagas, csipeszes jatékok. Ezek nemcsak a kéz kisizmait mozgattak meg,
hanem a szem-kéz koordinacidt, a precizitast és a koncentraciot is fejlesztették.
Az alkototevékenységek sordn torekedtink arra, hogy a gyermekek
emberabrazolasa fokozatosan részletgazdagabba valjon. Figyelemmel kisértiik,
hogy a firkdk helyett megjelenjenek a felismerhets testrészek, aranyok.
Kapcsolodd jatékokkal megfigyeltiik az embert, mint alakot, a test és az arc
részeit, s ezt részben tudatositottak.

A mozgdsos cselekvésekbdl kiinduld rajzolast alkalmaztuk az dévodai élet
mindennapjaiban, mint a kisgyermek impulziv, spontan, jatékos
tevékenységének kihasznaldsa az emberabrazolds fejlesztéséhez.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek kedvet érezzenek az asztali
tevékenységekhez is, ezért valtozatos eszkdzokkel, sok batoritd széval, érdekes,
vicces feladatokkal és technikdkkal igyekeztiink felkelteni érdekl6désiiket és
biztositani szamukra az élményszerU alkotast.

Tapasztalataink szerint a gyerekek tobbségénél sikerilt a gatlasaikat feloldani
mivészeti eszkozokkel és technikakkal és egyre tobben spontdn mddon
valasztottak a finommotorikat fejleszt6 tevékenységeket a szabadidGs jaték
soran is, ami visszajelzése volt annak, hogy sikeriilt bels6 motivacidjukat és az

alkotdshoz kapcsolddd 6romérzetet megerdsiteniink.

Beszédfejlettség
mutatoi:

Szdkincs:

Célul tlizzlik ki, hogy a batortalanabb,
gatladsosabb, szorongdbb gyermekeket
is széra birjuk par percre minden nap.
Ehhez a bizalomteljes légkor kialakitasa

elengedhetetlen, jokedvd

Az o6vodai nevelés soran kiemelt célunk volt a gyermekek székincsének
gazdagitdsa, kulonos tekintettel a visszahuzdddbb, szorongdbb gyermekek
bevonasara. Ennek érdekében torekedtiink bizalomteljes, elfogadd légkor
kialakitasara, amelyben a gyerekek biztonsagban érezhették magukat, és batran
megnyilvanulhattak. A nap soran tébbszor is lehet&séget biztositottunk arra,
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jatékszitudciok, tevékenységek
tervezésével. Az anyanyelvi jatékok
tervezésénél mikrocsoportos "sz6-
gylijt6s", "beszélget6s" és "mondat-
befejez6s" jatékokkal segiteni ennek
fejl6dését. Kozos mesék kitaldlasa,

spontdn babozas, dramatizalas,

szerepjatékok, talalds kérdések,

beszélgetés, konyvnézegetés.

hogy minden gyermek — kiilondsen a batortalanabbak — legaldbb néhany percig
aktiv beszél6ként jelenjen meg, a gyermeki kozlésvagy kibontdsa, fenntartdsa, az
aktiv szokincs gyarapitasa, gazdagitasa érdekében.

Olyan beszél6 kornyezetet, olyan helyzeteket teremtettiink, ahol a kérdések, a
beszélgetés természetes formai, mddjai az informacidkat, az ingereket fel tudtuk
dolgozni, az aktiv székincs fejlédott, bovilt.

A szokincs bovitését tudatosan megtervezett anyanyelvi jatékokkal is
keretek kozott

,520gyljt6s”, ,beszélgetds” és ,mondat-befejezés” jatékokat, amelyek sordn

tdmogattuk. Mikrocsoportos rendszeresen jatszottunk
batorité kérdésekkel és pozitiv visszajelzésekkel 6sztonoztik a gyerekeket a
megszolalasra. A szdkincsbévitést jatékos modon segitették tovabba a kdzosen
kitalalt mesék, spontdn babozdsok, dramatizalt jelenetek és szerepjatékok.

rahangoldédd, hangulati

el6készitést teremtlink és artikuldcids gyakorlatokkal, mimetikus jatékkal

A meseolvasast, mesehallgatast megel6z6en
szinesitjik a meséket, torténeteket.

A tevékenységekhez gyakran kapcsoltunk taldldés kérdéseket, képes konyvek
kozbs nézegetését, valamint beszélgetéseket az adott témahoz kapcsoldédd
élményekrél. Mindezek sordn figyelembe vettiik a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjét és érdekl6dési korét.

Az élményszer(i és motivald helyzetek elGsegitették a gyermekek székincsének
beszédkedviik hogy

magabiztosabban kommunikacids

fejl6dését, novekedését, és hozzajarultak ahhoz,

fejezzék ki gondolataikat killénféle

helyzetekben.

Egészséges
életmod
mutatoi:

Kérnyezettudatos
magatartas

Célunk,

gyermekeket a

hogy megismertessik a
kérnyezettudatos
magatartds ismeretének elsajatitasara
és gyakorlasdra. A kornyezeti értékekre

Az 6vodai nevelés sordn kiemelt figyelmet forditottunk a kérnyezettudatos
magatartds megalapozasara, amelyet elsGsorban a gyermekek élményszeri
tapasztalatszerzésén keresztiil valdsitottunk meg. A Z6ld Ovoda szemléletéhez
illeszked6en a kornyezeti értékek felfedezését, megismerését és megbecsiilését
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valé racsoddlkozas, felfedezés
feltételeinek megteremtése a Zold
Ovoda
élményszerd kozvetitésével.
A
szemléletének formdldsa a Zold jeles

napok keretében

tevékenységtartalmainak

szlilék kornyezettudatos
szervezett koOzos
programok soran.

A fenntarthatdsdgra
szokdsainak

nevelés
alakitasa a
mindennapokban: a  gazdasagos
felhasznalasra, takarékossagra
hulladékok
gy(ljtésével, és Ujra hasznositdsaval a
targyalkoto

Pozitiv megerGsités,

neveléssel, a szelektiv

tevékenységek  soran.
pozitiv minta
kiemelése.

valtozatos tevékenységeken keresztiil tdmogattuk. A gyermekek természet iranti
érdekl6dését sétakkal, kiranduldsokkal, megfigyelésekkel, kerti munkalatokkal,
valamint a Z6ld jeles napokhoz kapcsolddo projektnapokkal mélyitettiik el.

A fenntarthatdsagra nevelés szokasait fokozatosan alakitottuk ki a mindennapok
soran: rendszeresen gyakoroltuk a szelektiv hulladékgydjtést, takarékoskodtunk
vizzel és papirral, tobbszor Ujrahasznositott anyagokat hasznaltunk a kézmdves
tevékenységek soran.

Fontosnak tartottuk a pozitiv mintaaddst — a feln6ttek viselkedésén keresztil —
valamint a gyermekek kornyezettudatos cselekedeteinek rendszeres
megerd@sitését dicsérettel, elismeréssel.

A kdz6s programok szervezésével, melybe a csaladok is aktivan bekapcsolédtak,
kovetendd példat és mintat nyujtottak a gyermekeknek a kornyezetbarat,
kornyezettudatos magatartas kialakitasahoz, gyakorlasahoz és kivalé alkalmat
biztositottak arra, hogy a kornyezettudatos nevelés kiterjedjen a csaladok
szemléletformalasara is.

Ovoddésaink egyre tudatosabban és 6rommel kapcsolédtak be a természet- és
kornyezetvédelmi tevékenységekbe, valamint novekedett felelGsségérzetiik a

kozvetlen kérnyezetik irant.

A gyermeki fejlédés nyomon koévetd
beszédészlelés fejlesztése.

pedagodgiai diagnosztika eredményei alapjan a 2025-2026-os nevelési évben kiemelt feladatunk lesz a beszédértés,

Készitették: T6ros Erika, Ronyai Rita - Mérés-értékelés munkakozosség tagovodai felelGsei
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4. SZAMU MELLEKLET: A GYERMEKI FEJLODEST NYOMON KOVETO PEDAGOGIAI
DIAGNOSZTIKA OSSZESITETT EREDMENYEI, TOVABBA A GYERMEKI
ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYE: 2024/2025. NEVELESI EV (I. FELEV; II. FELEV)

| ] | Il | 1. | ] | Il
Fecske 80,77 88,57 80.64 89,85 86.58 90,26 80.58 81,63 88.5 94,94
Nagy csoport
Ozike 68,7 79,45 67,36 7852 6826 79,01 70,84 78,95 76 85,66
Nagy csoport
Zsiraf 86,16 88,08 8581 8856 8755 90,92 8563 8783 91,99 93,13
Nagy csoport
Katica 72,27 84,12 6948 84,16 7167 85,45 71,87 83,52 75,11 |87,66
Nagy csoport
Maci 76,74 88,21 72,09 86,27 78,01 90,3 82,27 89,25 84,74 93,62
Nagy csoport
Vakond 83,33 90,18 80,56 89,89 83,28 90,89 87,73 92,83 86,3 90,53
Nagy csoport
Bagoly 59,71 75,95 56,46 80,41 60,07 73,14 59 74,72 60,65 78,75
Ko6zép csoport
Cinke 6835 73,83 63,61 6849 66,86 |72,17 6581 69,43 681 73,75
K6zép csoport
Csiga 63,71 72,21 6519 71,83 61,47 (70,11 62,78 67,33 6825 70
K6zép csoport
Halacska 61,87 68,7 61,45 64,79 63,26 (69,28 66,37 7595 |63,75 73,75
K6zép csoport
Lovacska 61 71,58 63,23 7534 65,18 70,24 6393 73,35 63,59 79,83
Ko6zép csoport
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Kiscsoport:
47,60 35,03 35,66 43,13 44,28
56,21 43,25 43,59 52,67 52,94

Ko6zép csoport:

62,92 61,98 63,36 63,57 64,86
72,45 72,17 70,98 72,15 73,41
Nagycsoport:

77,99 75,99 79,22 79,82 83,77

86,44 86,20 87,80 85,66 90,92

A mérési eredmények alapjan hatarozzuk meg a fejlesztési feladatokat, egyénre szabottan. A jél

funkcionadld teriletek meghatdrozasa lehetévé teszi, hogy a fejleszt6 tevékenység soran ezekre a

terlletekre épitve valdsuljon meg a fejlesztés.

Kis csoportosoknal kiemelkedé teriilet a taktilis, mozgasos és térérzékelés és térészlelés, fejlesztendd a
szocidlis képességek: Onismeret, Gnérvényesités.

K6zép csoportosokndl kiemelked6 teriilet a szocidlis képességek: Gnismeret, Gnérvényesités és matematikai,
logikai készségek, fejlesztendd teriilet a gondolkodas és beszédészlelés.

Nagy csoportosokndl kiemelkedé teriilet a nagymozgasok és figyelem, fejlesztendd a beszédészlelés és
beszédértés.

Ugy gondoljuk, hogy a kis csoportosoknal természetes, korosztélyra jellemzd, hogy alacsonyabb a szocidlis
érettségik, hiszen sokan nemrég kezdték el a kozosséghez vald alkalmazkodast, beilleszkedést. A fejlGdés ivét
nagyon jol mutatja, hogy kozépsG6 csoport év végére ugyanaz a terilet kiemelkedd lett. Ezért erre a teriletre
intézkedési terv készitése nem indokolt. A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladata a beszédértés,
beszédészlelés fejlesztése lesz, mivel a kozép és nagy csoport eredményei ezt mutatjak, valamint tébb olyan
3-4 éves gyermek, aki beszédinditas miatt logopédiai megsegitést igényel.
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Gyermeki elégedettségmérés 2024-2025

Sor- Kérdés Ertékelés Atlag (%) Leggya-
szam koribb
érték
1. Szeretsz-e évoddaba jarni? Er6sség 90 5
2. Szivesen jatszol az udvaron? Kimagasld erGsség 95 5
3. Szeretsz szerepjatékot eljatszani? ErGsség 84 5
4, Szeretsz épit6jatékokkal jatszani? ErGsség 85 5
5. Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni? ErGsség 85 5
6. Szeretsz babozni? Er6sség 87 5
7. Szeretsz monddkazni, verset mondani? Er6sség 87 5
8. Szeretsz mesét hallgatni? Kimagasld erGsség 94 5
9. Szeretsz tancolni, énekelni, korjatatékozni? Er6sség 87 5
10. Szivesen hasznalod az dvodai hangszereket? Kimagaslo erdsség 91 5
11. Szeretsz az udvaron tornazni? Kimagasld erdsség 94 5
12. Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit? Kimagaslo erdsség 91 5
13. Szereted, ha szamokkal jatszunk? ErGsség 87 5
14. Szeretsz beszélgetni az évszakokrdl, allatokrol? Er6sség 89 5
15. Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal? ErGsség 87 5
16. Szeretsz kisérletezni a csoportodban? Kimagasld erésség 90 5
17. Szeretsz sétdlni, kirandulni a csoportoddal? Kimagaslo erésség 99 5
18. Szereted, ha te vagy a napos? Kimagaslo erdsség | 92 5
19. Szeretsz termet rendezni, sOprogetni? ErGsség 86 5
20. Szereted, ha a feln6ttek megbiznak feladatokkal? Kimagaslo erdsség 91 5
21. Szeretsz kertészkedni? ErGsség 89 5
22. Szeretsz az dvodaban robotozni, szamitdgépezni? ErGsség 89 5
23. Szeretsz a tornateremben tornazni? Kimagaslo erésség | 96 5
24, Szereted-e a Sasolé foglalkozdsokat Zsuzsa nénivel? Kimagaslo erésség 93 5
25. Szeretsz-e a tetGkertben jatszani, kerékparozni? Kimagaslo erGsség 96 5

Nyitott kérdés valaszai: ,Ha olyat kivanhatnal az aranyhaltdl, ami nincs az 6vodaban, mi lenne az?”

minden aranybdl legyen
halacskak
legyen play station
telefonos jaték
igazi babakonyha
tobb baba
ne kelljen aludni
telefonnal jatszani
hogy ujra jarhassunk a Csupa Csodaba
18
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orokre legyek a csalddommal

még tobb jatékot

tobb bicikli

hogy a testvéreim bejohessenek

szamitdgép a csoportban

Mindig ebbe az oviba jarhassak.

Azt kivannam, hogy mézeskalacs legyen minden reggel és minden nap lehessen kivanni az
aranyhaltél

Szeretném, ha lenne Hoverboard.

Legyen az oviban ugraldvar.

Egy ugrdlovarat az oviba.

Anya mindig legyen itt.

Lehessen édességet enni!

Itt is lehessen quadozni.

Legyen csoki

Anya legyen itt.

Hogy Zoé és Laura mindig a bardtom lenne az oviban.
Szeretném, ha lenne az oviban egy kis kastély.

Ha lehetne egy gyertyam. Azzal s6tétben is lehet vilagitani
Egyszer kaptam félia képeket. Oriilnék, ha az oviban is lenne.
Jaték autdmosa.

Legyen rendes hinta az udvaron.

Legyen szamitégép.

korhinta

Egy Cry Babies-t szeretnék az oviba.

Nem tudom. Nem hianyzik semmi.

Hercegnés kirakd

Ugy érzem minden van.

Tv-t, hogy lehessen mesét nézni

Lenne az oviban tobb éI§ allat

Minden gyerek legyen kedves

Még tobb gyerek. Az nagyon jo lenne.

Mindenki legyen viddm a csoportban

Még tobb szinezé legyen

Jatékfegyverek

Starwarsos dolgok

Minden van

JGjjenek a tlizolték bemutatdt tartani

Mindig lenne ugraldvar

Nincs, amit kérnék.

Lehessen behozni a csoportszobaba igazi nyuszit.
Szeretném igazabdl Iatni az aranyhalat

Hogy legyen egy horcség a csoportszobaban
Hogy jo gyerek legyek mindig

Egy él6 halat kivannék a csoportba

Egy igazi Lamborginit, amibe bele lehet (lni
Szeretnék sok biciklit

Szeretnék Uszni

Szeretném, ha tobb kivdnsagom lehetne

19



Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

— Még egy paddington maci

— Sok édességet

— Jo lenne, ha anyukam itt lehetne velem egész nap

— Lehessen behozni a sajat kutyamat, Borkat

— Egy nagy csokor virdgot magamnak

— Nem tud ra valaszolni, nem érti a kérdést

— Egy igazi cicat szeretnék a csoportszobaba

— Legyen egy robot a csoport szobdban, akivel lehet jatszani és beszélgetni

— Egy olyan lapot kivannék, ami akkora, mint a csoportszoba.

— Kincsesladat

—  Akvdriumot szeretnék.

— Ebéd utan legyen siiti!

— Kevesebbet aludjunk!

— Legyen Ujra sziilinapi torta!

—  Kétkerekd biciklit

— Trambulint szeretnék.

— A csoportomba szeretnék egy allatkat.

— Transzformert

— Sok kisautot

— Autdpalyat kivdnnék

—  Trambulint kérnék.

— Focipalyara kaput kérnék.

— Trambulin

— Tobb lego

— Nincs ilyen

—  Fésllkodd asztal

— Tobb épit6kocka

— Robot

— Videdjaték

— Tobb focilabda

—  Szamitogép

—  Sakk-készlet.

— Balett-terem

— Minecraft mesekonyv.

— Harry Potter jelmezek.

—  Kuflis diafilmek

— Sok babot

— Teszlek stiveg

— Kivansagfa

— Uj 6ltoztetSs babdk
Orémmel tolt el benniinket a gyermekek teljes elégedettsége, ami szakmai tuddsunkat és
gyermekekhez vald érzékeny hozzadlldsunkat igazolja. A gyermeki elégedettségmérés eredménye
alapjan intézkedési terv irasara nem volt sziikség.

Készitették: Ronyai Rita és T6ros Erika — Mérés értékelés munkakdzosség tagévodai felelGsok
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5. SZAMU MELLEKLET: AZ INKLUZIV SZEMLELETU INTEGRACIOS NEVELES
MEGVALOSULASANAK ERTEKELESE; INTERVENCIOS TEAM BEINDITASA ES

MUKODESENEK ERTEKELESE; AZ INTEGRACIOS ATTITUDVIZSGALAT
EREDMENYEI ALAPJAN KESZITETT INTEZKEDESI TERV ERTEKELESE (2.EV)

Sajatos nevelési igényli gyerekek 2024-25nevelési évben

Erzékszervi Enyhe értelmi | Egyéb Mozgdasszervi | Autista Beszédfogyaték
fogyatékos fogyatékos pszichés fogyatékos gyermekek os gyermekek
gyermekek fejl6dési gyermekek

zavarral

kizdé

gyermekek
3/4|5/6|3|4|5|6|3|4|5|6|3|4|5|6|3|4|5|6 3|4 |5 ]|6-
S N R I i T e A A A A R IS R ER A AR R A I S I B I
4|56 |7 |4|5|6|7|4|5|6|7|4|5|6|7|4|5|6]|7
ojo|jofjo|jof1|0|l0O|O0O|2|12|1|0|O0O|O|O|O|3 (5|21 |0 |2 |1
0 1 4 0 10 4
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PRIZMA EGYMI tajékoztatdja alapjan:

A tanév soran 3 utazd gyogypedagdgus és 1 utazd konduktor kolléga biztositott a gyermekek részére
habilitacids-rehabilitacids ellatast. Az egylttmikodés az utazd gydgypedagdgusok, koordinatoruk és
az 6voda gyégypedagdgusai és Ovodapedagdgusai kozott részben folyamatos és megfelel6 volt.
(konzultacidk, évkozben diagnozist kapott gyermekek részére szolgdltatasigénylés, egyéni fejlesztési
tervek készitése — értelmezése — megvaldsitasa).

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség statusszal rendelkez6 gyerekek 2024-25 nevelési
évben: BTMN stétusszal rendelkezd gyermekek integracidjat az Egyesitett Ovoda gydgypedagdgusai
segitették fejleszt6 foglalkozds, tandcsadas, szakirodalmi megsegités keretében a szakértGi
szakvélemény alapjan.

BTMN
3-4 4-5 5-6 6-7
1 9 5 7

Osszesen: 22 6

A kozOsség tevékenységei az integralt fejlédésért.

- 2024.10.14. Nevelés nélkuli munkanap — Kommunikacio és konfliktuskezelés workshop

- 2025.02.24-28. Lélekmozgatd — Para-sportnap hét megszervezése, koordindlasa, lebonyolitdsa.
Minden csoportnak lehet6sége volt kiprébalni egy altala valasztott akadalypalyat a kovetkezé
témakban: [absériiltek palydja, karsériiltek palyaja, latassériiltek palyaja. Ezenkiviil a csoporton belil
érzékenyité foglalkozdsokat tartottak az dvodapedagdgusok, melyhez segit6 otleteket, jatékokat,
eszkdzoket biztositottunk. Lehet8ség volt a gyermekeknek kerekesszék, jardkeret és haromlabu bot
kiprébaldsara is. Koszonet a Bethesda Gyermekkdrhaznak, az Egy sima egy forditott Egyesiiletek és a
Magyar Paralimpiai Bizottsagnak. Nagy 6romikre Dani Gyongyi és Mez6 Boglarka paralimpikon vivok
érzékenyit6 orat tartottak 4 nagy csoportnak.
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-2025. 03.31. - 04. 05.Tolerancia hete a szenzoros feldolgozas kiilénbségei fel6l megkozelitve jatékok,
tevékenységek kinalasa a csoportos 6vodapedagdgusoknak, magaban foglalva az Autizmus naprdél vald
megemlékezést. ,Kilonleges vagyok, mert...” puzzlefal készitése tagdvodai szinten a szilék
bevonasaval. A két alkotas a foldszinti és emeleti folyosdn keriilt kidllitasra. Szlil6k szamara informacids
folyamatabra elhelyezése edukacids célzattal.

- Meséskert intervencidés csoport létrehozdsa heti rendszereségl taldlkozdkkal. Szerdanként
esetmegbeszél6 alkalmak résztvevdi: tagdvoda vezetd, tagdvodavezet6 helyettes, csoportos
dévodapedagdgus, gyégypedagdgus, fejleszté pedagdgus, logopédus, pszicholdgus.

Az intervenciés csoport a kitlizott munkatervét megvaldsitotta. Az elGre eltervezett heti
rendszeresség(i taldlkozdk menetrendjét tudta tartani, év vége felé programvidltozasok miatt
megbeszélendS csoport cserék nem okoztak fennakaddsokat. Ev kozben pszicholégus kolléga
csatlakozasaval segitette munkankat.

Els6 félévben részletes, minden gyermekre kiterjed6 elemzés tortént. Masodik félévben a
megsegités/beavatkozasi folyamat helyzete eredményét 6sszegeztiik az érintett gyermekeknél.

- A gyermek fejl6dése igényel-e megsegitést?

- Milyen egyéni banasmddban részesiil a gyermek? Javaslat

- Részesiil-e fejleszt6 foglalkozasban/terapiaban?

- A gyermek/csoport szamara szikséges-e specialis mddszer/ eszkoz bevezetése?

- Team-megbeszélésen kiviili intézkedések eredményei

- Sziikséges-e szakértGi vélemény iranti vizsgalat kezdeményezése?

- Ovoda-csalad egyiittmikodése

- Miben kér segitséget az vodapedagdgus?

- Iskolakezdés

A vezetdség minden megbeszélésen hangsulyozta a preventiv szemléletet a Plukkido, Persona Doll,
vagy a Csillagtliindér mdédszerek alkalmazasanak javaslataval.

- EO Intervencids team programjainak megvaldsitasahoz tagintézményiink tébbszér tudott helyszint
adni. Gyodgypedagodgusaink érdeklédéssel vettek részt az értékes szakmai beszélgetéseken, a
tanultakkal gyarapitva a Meséskert Tagévoda kozosségét.

- Az Egyesitett Ovoda belsd tovabbképzését (Weibli Ménika) idén is 4 kolléga végezte el, mélyitve ezzel
az szocialis -kommunikacids nehézséggel rendelkezd gyerekek szamara az akadalymentestanulasi
kornyezet kialakitasat. Egyéni bandsmod mddszer- és eszkdztdranak bévitése intézményilinkben béviilt
az év kozbeni hospitdlasok, napirend, Bluetooth-os fejhallgaték, zajvéddék, szobabicikli, timer,
fényjaték, nyugi kuckdk, sulytakard és év végére a szenzoros sator hasznalatdval.

Szakmakozi egylttmikodések

- Az Egyesitett Ovoda Tagintézményeként a tarsintézményekkel egyiittm(ikddésiink sokrét(i és szoros.
- Prizma EGYMI utazé gydgypedagdgusi haldézatban dolgozd kollégakkal egyittmiikodésink napi
szinten megvaldsult.

- Prizma EGYMI Ovodaban 2025.05.21-én 2 kolléga tett latogatast.

- Prizma EGYMI SNI gyerekek ellatasa érdekében kozos drive fellilet miikodtetésével segitjik eld az
ellatas szervezését.
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- A Pedagdgia Szakszolgalat logopédus kollégdk intézményiinkben |atjak el a gyerekeket, végzik a
logopédiai szliréseket. Tovabba sziikség esetén telefonos szakmai konzultaciét is van mddunkban
eszkozolni feléjuk.

- A kerlleti bolcs6dékkel kolcsonosen segitjlik az SNI gyerekek dvoddaba valé atmenetét.

- A kertlet altalanos iskolaknak sziil6i tajékoztatdkat biztositunk, ahol bemutathatjak intézményiiket.
EgylttmUakodésiinkkel el6segitjik az dvoda-iskola atmenetet a csalddok szamara.

- Enek-zenei és Testnevelési Altalanos Iskola fejlesztépedagdgusa szakmai latogatdson vett részt
tagévodankban, tdmogatva az évoda-iskola atmenetet.

Az integracids attitlid vizsgalat eredményére épiils intézkedési terv értékelése:

Az Uj dolgozdok érzékenyitése folyamatos és eredményes. Aktiv résztvevsi az érzékenyitd
programoknak. A szakmai irdnyitdst elfogadjdk, uj otletekkel is prébalkoznak.

Meglévé szakmai ismereteiket tovabbképzés formajaban bdvitik: (belsé autista képzés, Diab-Mentor)
Az Egyesitett Ovoda és Meséskert Tagévoda &ltal bviils eszkdzkészletiinkkel ismerkednek, hasznéljak.
(Snoezelen-sator, szenzoros eszk6zok, sulyozott takard).

Készitette: Herendi Hajnalka, Kajzingerné Nagy Emese

6. SZAMU MELLEKLET: FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKAJANAK EVES ERTEKELESE

Mozgas-, és képességfejlesztd foglalkozasokban részesiilé gyerekek:

Mozgasfejlesztés | Mozgas és | Képességfejlesztés
képességfejlesztés

3-4 évesek | Szakvélemény 1
alapjan
Ovodapedagégusi | 4 5 1
jelzés alapjan
4-5 évesek | Szakvélemény 3 5
alapjan
Ovodapedagégusi | 8 3 7
jelzés alapjan
5-6 évesek | Szakvélemény 3
alapjan
Ovodapedagégusi | 1 2 8
jelzés alapjan
6-7 évesek | Szakvélemény 5 2
alapjan
Ovodapedagégusi | 2 1
jelzés alapjan
19 23 19
Osszesen 61
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Fejleszt6 foglalkozasban els6sorban azok a gyerekek részesiiltek, akiknek a szakvéleményében
fejlesztési javaslatként szerepelt. Valamint a gyermeki fejl6dés nyomon kovetés eredménye és az
d6vodapedagdgus tapasztalata indokolttd tette és az év eleji szlirés eredménye megerGsitette.

A szlrési eredmények és egyéb megfigyelések alapjan 24 gyermek ovodapedagodgusa/sziilbje
részesllt tanacsadasban. Fejl6dést el6segitd otletekkel tdmogattuk munkajukat/ csaladi nevelésiiket.

Csodakapu Alapitvany altal vezetett alapozo terdpids mozgasfejlesztésen 11 gyermek vett részt.
TSMT foglalkozasra 13 gyermek jart.

Mérési eredmények:

A sz(ir6vizsgalatok a MSSST teszttel tortént nagycsoportosok részére 2024. 09., a kozépsé6 csoportosok
részére 2025. 01. hétdl folyamatosan.

A mérési eredményeket ismertettik az dvodapedagdgusokkal, esetenként a sztilGkkel is.

Beiskolazasi mutatok:

Tankoteles Ovodéaban marad
koru Oktatasi Pedagodgiai Szakért8i Bizottsag | Osszesen | Iskolaba
gyerekek Hivatal Szakszolgalat szakvéleménye marad megy
szdma hatdrozata szakvéleménye alapjan

alapjan alapjan
117 24 2 7 33 84

Szakértgi vizsgalat kezdeményezése:

Pedagdgiai Szakszolgalat
Uj vizsgélat Feltlvizsgalat Rendkivili feltlvizsgalat
6 —7 éves 2 1?
5—-6éves 2 4
4 -5 éves 9 1
3—-4éves
Odsszesen 20 7

Egyre tobb sziil6 vallalja inkabb a magan uton zajlo kivizsgaldsokat, mint a Szakszolgdlat altali vizsgalat
kezdeményezését.

Az év folyaman tobbszor részt vettiink sziil6i beszélgetéseken és fogadddrakon.

Készitette: Kajzingerné Nagy Emese, Herendi Hajnalka
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7. SZAMU MELLEKLET: GYOGYPEDAGOGUS MUNKAJANAK EVES ERTEKELESE

Feladataink, tevékenységeink:

PRIZMA EGYMI:

Szakvélemények ataddsa az utazo gydgypedagdgusoknak

Fejleszt6 helyiségek elosztdsdnak segitése

Fogaddorakon vald részvétel, koordindlasa

Folyamatos konzultacié a gyermek fejl6désével kapcsolatban

Kulivek vezetése, belivek rendezése

Vizsgalatkezdeményezéshez gydgypedagdgiai vélemény kérése

SZAKERTOI BIZOTTSAG:

- Kildott id6pont tovabbitdsa sziils, évodapedagdgus és utazd gydgypedagdgus részére
- Szakszolgalati vizsgalat alkalmdaval SNI gyanu esetén a gyermek iratanyaganak kovetése
- Szlikség esetén konzultacio kérése

-2025-26 nevelési évben fellilvizsgalatra kotelezett gyermekek névsoranak elkészitése, vizsgalatkérd
dokumentumok tovabbitdsa a SzakértGi Bizottsagokhoz.

OVODA:

- Utazé gydgypedagdgus és dvodapedagdgus kozotti kommunikacid segitése

- SNI gyanus vizsgalat elStt fogadddra a szll6vel, tdjékoztatas a vizsgalat folyamatarol

- Sziil6k felé szakvélemény értelmezése, fejl6dést segité teendbkrél, lehet&ségekrdl tajékoztatas
- Vizualis megsegités eszkozeinek elkészitése (napirendi kartya, folyamatabrak, viselkedési szabalyok
megértését segitd kartydk, Ki van itt? tabla,)

- Differencidlast segit6 tanacsok, 6tletek addsa

- SzakértGi vélemény iranti kérelem nyomtatvany kitoltésének segitése

- lgény szerint részt vétel szulGi értekezleteken

- Iskolaérettségrdl el6adas az Iskolaférumokon

Részt vétel meghivas alapjan a sziil6i fogadddrakon, tematikus szll6i értekezleteken.

- Statisztikahoz adatszolgaltatas

Fejleszt6foglalkozas szervezése az eltérd fejl6désii vagy BTM-s gyerekek részére

Folyamatos konzultacié az érintett 6vodapedagdgusokkal

- Szakmai ismereteket bévit6 szakirodalom ajanlasa

- Intervenciés megbeszélések: Szerdanként esetmegbeszéld alkalmak. Résztvevdk: tagdvoda vezetd,
tagévodavezet6 helyettes, csoportos dvodapedagdgus, gydégypedagdgus, fejleszté pedagdgus,
logopédus, évodapszicholdgus.
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- Lélekmozgatd — Para-sportnap hét megszervezése, koordindlasa, lebonyolitdsa. 2025.02.24-28.
kozott minden csoportnak lehet6sége volt kiprébalni egy altala valasztott akadalypalyat a kovetkez6
témakban: labsériiltek palydja, karsérltek palyaja, latdssériiltek pdlyaja. Ezenkiviil a csoporton belil
érzékenyité foglalkozdsokat tartottak az dvodapedagdgusok, melyhez segit6 otleteket, jatékokat,
eszkozoket biztositottunk. Lehet6ség volt a gyermekeknek kerekesszék, jarokeret és haromldbu bot
kiprébdlasara is. Kbszonet a Bethesda Gyermekkdrhaznak, az Egy sima egy forditott Egyesiiletnek és a
Paralimpiai Bizottsagnak. Nagy oromiinkre Dani Gyongyi és Mez6 Bogldrka paralimpikon vivék
érzékenyit6 foglalkozast tartottak 4 nagycsoportnak.

-Tolerancia hete: (2024.03.31-04.05.)) jatékok, tevékenységek kindldsa a csoportos
o6vodapedagdgusoknak, magdban foglalva az Autizmus naprdl vald megemlékezést. ,Kilonleges
vagyok, mert...” puzzlefal készitése tagdvodai szinten. A két alkotas a foldszinti és emeleti folyosdn
kerilt kiallitasra.

KEPZESEK, MEGBESZELESEK:

2024.10.14. Nevelés nélkili munkanap — Kommunikaciod és konfliktuskezelés workshop

2025.03.21. Ovodapedagdgiai Konferencia — Intervenciés megoldasok a csalad és az 6voda tiikrében:
Czeizel Barbara: Pedagdgusok és NOKS dolgozdk joléte,

Mentalhigiénés allapotanak javitasa: Dr. Buda Laszld
2025. Sziil6k konferenciaja - Dr. F. Lasst Zsuzsa — (Ovodas koru gyerekek nemi nevelése)

2025..05.23. Latogatds a PRIZMA EGYMI évodajaban (K. Emese, C-N. Szandi)

Intervencios Team megbeszélések:

2024.09.24. Team tagok bemutatkozasa, a nevelési év feladatainak tervezése
2024.10.22. EO szakmai team munkdja, a vizsgalathoz/ellatashoz vezetd Gt |épései.
2024.11.26. Rozsnyai Judit — Mediacid folyamat bemutatasa,

Szilveszter Aron — Ovodapszicholégusi ellatdas

2024.12.17. K6z0s jaték advent jegyében

2025.01.28. PRIZMA EGYMI — Egyesitett Ovoda megbeszélés

2025.02.10. Csapatépit6 Tréning (egyluttmiikodés, valtozasok)

2025.02.25. Autista Mintahaz bemutatkozdsa, segitségnyujtas

2025.03.25. Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatarsai (vizsgalatkérés, diagndzisok, kapcsolatfelvétel, korai
fejlesztésbe résztvevd gyerekek dvodakezdése)

2025.04.29. Kék Erdd Alapitvany bemutatkozasa, beszélgetés
2025.05.27. Esetmegbeszélés — Autista Mintahaz
2025.05.27-28. Ev értékels beszélgetés

2025.06.16.-06.20. Szakmai hét
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Minden masodik héten péntekenként intervenciés munkaebéd

SZAKERTO! VIZSGALATOK KEZDEMENYEZESE:

FPSZ Szakértdi Bizottsagok
Felllvizsgalat Rendkiviili fellilvizsgalat
6—7 éves 2 1?
5—-6éves 8
4 -5 éves 5
3—-4éves 1
0sszesen 16

Készitette: Kajzingerné Nagy Emese, Herendi Hajnalka

8. SZAMU MELLEKLET: OVODAPSZICHOLOGUS MUNKAJANAK EVES ERTEKELESE /

BESZAMOLOJA

PUOAPES T FOVARCS

b%j(

ERULET) ONMORMANYZAT

13 | EGYESITETT GVODA

Meséskert Tagévoda - dvodapszicholégus: Vasvari Sarolta
2024/25. nevelési év beszamoldja

Nemek megoszlasa

Nemek
. fid
. lEny

Megjegyzésl: Ebben a nevelési évben 37 szlil6i megkeresés érkezett.
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Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
- 3.0
. 35
- 4.0
- 45
- 50
L]
- 6.0
. 6.5

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
= kiscsoport
e kiskzépsd
. kozépsé
N nagycsoport
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Probléma tipus eléforduldsa

Bloldglal funkclok zavara

L}

Feltételezhetden IR-| éretlenség, feflédés] probléma

Gyermeknevelési problémak és/vagy csaladi mikedés zavara

Konzultéci6 esoportrdl {ped)

Konzultéci gyerekrd! {ped)

Magénéleti probléma (ped)

Probléma tipusa

Munkahelyi probléma (ped)

Térsas készségek éretlensége

Viselkedési probléma

Erzelml probléma

Esetszam

Beavatkozdsi tipusok eléforduldsa

Csoportos - szi £sivagy cgyén Iq
Egyenl foglalkozas a gyarekksl -0
T _22‘
szil§vel vald konzultdcld -51

o 50

Beavatkazis tipusa

0
Kenzultdcick szama

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban torténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek
alkalmanként atlagosan 2-4 6ra kozotti id6t jelentenek a probléma jellegétél, valamint kapacitdstdl és
esetszamtol fuggben). A sziil6kkel és a pedagdgusokkal torténd konzultaciés alkalmak szama a
probléma és javaslat jellegétdl fligg (idGtartamuk atlagosan 1-1,5 6ra).

Megijegyzés3: A szll6i megkereséseken tul nagy éraszamban konzultdlunk az évodapedagdgusokkal a
csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érinté (ilyenkor megfigyelés nem torténik) kérdésekrdél. Ezeket a
megkereséséket jelenitik meg a ,Konzultacié csoportrdl (ped)” és a ,Konzultacio gyerekrél (ped)”
kategoridk. A ,,Munkdhoz kapcsolédd problémak” kategdridban ezittal olyan megkereséseket
tintettik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagdgusok kérdései, kollégaval vald egylttm(ikodés és/vagy
konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.
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Kimenet tipusok eléfordulidsa

a munka megszakadt §2

a munka tanicsadassal zirult

Kimenet tipusa

a munka 2arule és

0 7 50 75 160 135 150 175
Esetszam

Megjegyzésd: A tovabbiranyitds jelenthet tovdbbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai,
beszédallapot) és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterdpia, csaladterapia,
pszichodrama). Sok esetben a sziil6kkel és/vagy az dvénbkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az
dvodai vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tértént javaslat egyéb vizsgalatra,
fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsaddssal zarult és tovabbiranyitva”)

Egyéb tevékenységek:

A szilSi megkeresések szama jelentGsen emelkedett ebben a nevelési évben. Emellett tovabbra is
nagyon nagy igény mutatkozott a pedagdgusok részérdl egy-egy eset, vagy csoporthelyzet
megbeszélésére és maganéleti, munkahelyi problémakkal is tobben fordultak hozzam. Az
ovodapszicholdgiai ellatas fontossagat és hatékonysagat mutatja, hogy azok a problémak, melyekkel
megkerestek, az esetek 93%-aban a gondozds keretében, tandcsadassal rendezhet6k voltak.

Ebben a nevelési évben is részt vettem a heti rendszerességli megbeszélésen az évoda vezetGivel,
illetve olykor az dvoda segité szakembereivel egyiitt. Ennek keretében esetekrdl, csoportszervezési,
konfliktuskezelési kérdésekrél, szervezetfejlesztési, az dvodapszicholdgiai feladatok szervezését érinté
kérdésekrdl konzultdltunk. Ezt idén kiegészitette az intervencids team heti taldlkozasaiba vald
bekapcsolédds, ahol én is informalédtam, illetve segiteni tudtam a pszicholdgiai ellatast igényl6
gyerekek gondozdsba vételének elinditdsat, majd kisérését, rendszeres tere volt a gyerekekkel
foglalkoz6 szakemberek k6z6tti kommunikacidnak.

Ismét megtartottam a kiscsoportokat vezet6 évodapedagdgusoknak sz6ld csoportos foglalkozast a
beszoktatas témakorében. Két alkalommal taldlkoztunk, melynek keretében a ventillaciénak sok teret
adtunk. A kollégdk megoszthattak elsé tapasztalataikat az Uj csoportokkal kapcsolatban és megoldasi
javaslatokat dolgoztunk ki egy-egy nehéz helyzetre. A tematikdaba beépitettiik a kommunikacié és
konfliktuskezelés skilljeinek erésitését is. Nagyon bevonddottak voltak és visszajelzésiik alapjan nagyon
hasznosnak talaltdk ezeket a k6z0s beszélgetéseket.
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Tovdbb folytattam a kollégdk mentalhigiénés gondozasara iranyuld munkamat is. Igényfelmérést
végeztlink, hogy a pedagdgusok milyen témdk irant érdeklédnek. A legtdbben a stresszkezelést jelolték
meg. igy ebben a nevelési évben két ilyen csoportot is inditottam, melyek négy alkalombdl alltak és
stresszkezelési technikakat tanitottam a résztvevéknek, valamint egyiitt beszélgettiink a stresszkezelés
kérdéseirél, mddszereirél. A résztvevGk nagyon pozitivan jeleztek vissza (lasd. melléklet) és kérték a
csoport folytatasat is.

Mindezek mellett részt vettem sziilGi értekezleten, a gyermekvédelmi munkacsoport megbeszélésén.

Célkitlizések:

Az 6vodapszicholdgiai gondozas altaldnos feladatainak folytatdsa mellett a kovetkez6 tevékenységeket
tervezem:

Szeretnék megint bemutatkozni a leend6 kiscsoportosok sziileinek az elsé sziilGi értekezleteken.
Ismét megtartom a kiscsoportot vezetd pedagdgusok szamara szervezett csoportot.

A kovetkez6 nevelési évben is kiemelt teriletként szeretném kezelni a kollégdk mentdlhigiénés
allapotanak erGsitését, ezért tervezem a stresszkezel6 csoport Ujra meghirdetését és folytatdsat is.

Melléklet - Visszajelzés a stresszkezel6 csoportrél

A stresszkezel6 beszélgetések minden alkalmaval tanultam valami Gjat, amit a mindennapokban tudok
hasznalni. Nagyon jol éreztem magam, meghitt, nyitottsag, bizalom, elfogadas jellemezte a csoportot, ahol
batran mertem megszélalni, személyes benyomasaimat, tapasztalataimat, élményeimet megosztani a

csoport tagjaival. Ha folytatas is lesz, lehet ram szémitani@

Nagyon hasznosnak taldltam Saci stresszkezel6 mini tanfolyamat. A bemutatott technikak és gyakorlatok
segitségemre voltak jobban megérteni a stresszes helyzetek kivaltd okait és a beszélgetések sordn nem
csak Sacitdl, hanem a csoportban 1évé kollégdimtdl is tanultam hatékony kezelési technikakat.

Sokat mar alkalmazni is tudtam, amik érezhet6en javitottak a kbzérzetemet és a stresszhez vald
hozzaalldsomat.

Csak ajanlani tudom mindenkinek, aki szeretne tudatosabban bdnni a stresszel az életében.

K6sz6nom szépen a lehetfséget és Saci munkdjat-lelkesedését!

Remélem lesz folytatas, mert akkor ott a herem!@@

Felszabadult, viddm hangulat. A megismert technikdk nem csak a stresszhelyzet kezelésére hasznosak.
Kivaldan alkalmazhatdak egy nehéz nap okozta fesziiltség, faradtsag oldasara is. A stresszt nem tudjuk
kikerilni, de pozitivan is meg lehet/tdl lehet élni. A folytatasra is benevezek. Kosz6nom Sacinak és
Nektek.

A stresszkezel6 munkacsoportban vald részvétel szamomra igazan hasznos és tdmogato élmény volt. A
Saci altal vezetett alkalmak segitettek jobban megérteni sajat reakcidimat, és hatékony eszkozoket
kaptam a mindennapi fesziiltségek kezelésére. A csoport biztonsagos, elfogadd légkore hozzajarult
ahhoz, hogy nyitottabban tudjak beszélni érzéseimrdl, nehézségeimrgl. Kiilonosen értékelem, hogy a
megszerzett tudast a munkam soran is alkalmazni tudom. Ordmmel vennék részt a folytatasban is, hiszen

ugy érzem, tovabbi fejl6dési lehet&ségeket rejt magaban szdmomra ez a tdmogatd kozeg. v

Készitette: Vasvari Sarolta, Ovodapszicholégus
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9. SZAMU MELLEKLET: A BESZOKTATASI IDOSZAKRA VONATKOZO SzULOI

ELEGEDETTSEG ERTEKELESE (2024. NOVEMBER)

1. A beiratkozas el6tt tajékozdodott tagévodank sajatossagairol?
Igen 94,70 %
Nem 5,30 %

2. Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tértént az informacidgy(ijtés?
Telefon 1,80 %

Nyilt nap 66,70 %

Email 1,80 %

Honlap/ppt 50,90 %

Ismerds altal 45,60 %

Mar ismertem 26,30 %

3. 2024 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett gyermekével 6vodai nyilt napon?
Igen 75,40 %
Nem 24,60 %

4. Ha igen, hany 6vodaba latogattak el?
1 vagy 2: 55,60 %

3 vagy 4: 40,00 %

4-nél tobb: 4,40 %

5. Az online sziilGi tajékoztato és/vagy az 6vodai nyilt nap alkalmaval megfelel6 tajékoztatast kapott
a differencidlt beszoktatdas menetével kapcsolatban?

Igen 100,00 %

Nem 0,00 %

6. Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, kérjiik fejtse ki mely teriileten volt hianyos a tajékoztatas!
Nincs nemleges valasz

7. Az 6vodapedagogusok felajanlottak a csaladlatogatas lehet6ségét, mint kapcsolatépitd alkalmat?
Nem ajanlottak fel 0,00 %

Felajanlottak, de nem éltem vele 7,00 %

Felajanlottak, éltem vele 93,00 %
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8. Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendé visszajelzést kaptam az
d6vodapedagogusoktdol gyermekem ovodai beilleszkedésérdl

Igen 71,90 %

Nem 7,00 %

Részben 21,10 %

9. Az évkezdés 6ta eltelt idGszakban a sziil6k és az 6vodapedagogusok kozotti kapcsolat...
Kolcsénos bizalmon alapuld 64,90 %

Megfelel6 28,10 %

Elfogadhato 5,30 %

Fejleszthet6 1,80 %

10. A beszoktatasi id6szak el6tt megkaptdk az Ovifiizetet?
Igen 89,50 %
Nem 10,50 %

11. Ha igen, hasznaltak-e az 6vodai életre valé felkésziiléshez?
Igen 53,80 %
Nem 46,20 %

12. Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

— Felkésziteni a gyermeket a valtozasra, megismertetni az évodaval, hasznos segitség és nem
mellesleg szép emlék

— Az 6voddra vald felkésziilésben, jé tippek voltak benne

— Szép emlék lesz majd.

— Agyermeknekismerés lett a kornyezet. Viszont az 61t6z6r6l nem volt kép. Helyette a mosdérdl
kettd is.

— nem hasznaltuk

— minden nap tudtuk lapozgatni, a képeket egyiitt ragasztottuk be, egy szuper kapcsolddasi,
ismerkedési lehetGség a gyermekek szamara.

— A beszoktatas utolsé napjan kaptuk meg mivel akkor volt a csaladlatogatas. Nem hasznaltuk.

— Segitett vizualis Uton rogziteni az alapvetd informacidkat: hogy néznek ki a pedagdgusok, az
épllet, a csoport jele.

— Az Oviflizet forgatasa nélkll ugyan, de a kislanyunkkal sokszor beszélgettiink az ovirdl,
csoportrél. De most el6 fogjuk venni, hogy forgatni tudja.

— A gyermek megismerhette a kiilonboz6 helyszineket, l1élekben is készilhetett az dvénbkkel
toltott idére.

—  Atlapoztuk, beszélgettiink az ovirél ennek mentén, de nem toltottik ki.

— beszélgetés inditoé volt

— Aprd tanacsokat fogadtunk meg bel6le, ami nekiink megkdnnyitette az évodaba vald
beszokast.

— Az 6v6 nénik, dadus es pedagdgiai asszisztens megismerésében.
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— Képeket nyomtattunk ki és ragasztottunk be, igy a kisfiam, igy is ismerkedett a kornyezettel es
az 6vonénikkel

— Latott sok fotdt az ovirdl és ismer@s arcok voltak az ott dolgozé pedagdgusok is.

— Szamunkra f6leg a betegségek ideje alatt hasznos - a kislanyunk sokszor hidnyolja az évodai
kozeget és ilyenkor szivesen lapozgatjuk.

13. Az e-napldhoz sziikséges sziilGi felhasznaloi fiok Iétrehozasa...
Gordilékenyen ment 80,70 %

Nehézséget okozott 14,00 %

Segitettek a pedagdgusok 1,80 %

Nem regisztraltam 3,50 %

14. Az Ovipanel sziilGi regisztracidja...
Gordilékenyen ment 71,90 %
Nehézséget okozott 21,10 %
Segitettek a pedagdgusok 7,00 %

Nem regisztraltam 0,00 %

15. A differencialt beszoktatdssal kapcsolatos pozitiv tapasztalataim:

o Afokozatossag elve, a tobb napos sziilGi jelenlét, a nyitott és kedves légkor

e A pedagdgusokat szeretnem kiemelni, akik kedvesen, nyiltan, szeretettel alinak kisfiamhoz és
igy egy negativ tapasztalat utan itt végre jol érzi magat, alig akar hazajonni. Nagyon kdszonom.

e nem tudom mi az a differencialt beszoktatas? egy-két alkalomra volt lehet&ség bemenni az
oviba kezdés el6tt

e Kevesebb gyerek, tobb figyelem

o Nekiink gérdilékeny volt az egész folyamat.

o Nem allt készen kisldanyom a bent alvasra, s ezt jeleztek kell6en kordn

e Akiscsoportokban tobb a figyelem a gyerekekre. Lehet8ség volt az dvodai étkezési szokdsokat
gyakorolni a tizérainal, ezért haldsak vagyunk. A pedagdgusok az elsé perctdl kezdve keresték
a kapcsolddast a gyermekkel.

e (Csaladlatogatas, déleldtti gylimolcs, akar minden napos lehet6ség a beszoktatasra

e Nagyon gordiilékenyen ment a beszoktatas, a gyermekiink hamar tudott kapcsolddni az
ovonénikhez és a bizalmaba fogadta Gket. Egyetlen sirds reggeliink sem volt szeptember 6ta,
viddman megy ovodaba, pozitivan emlegeti az dvdonéniket, programokat. Nagyon sokat
fejl6dott az 6ndllésagban, rengeteg versikét-éneket tanult szeptember 6ta. Az angol csoport
pedig nonplusz ultra szdmunkra, hihetetlen, hogy 2 hdnap alatt mar rengeteg szét és rovid
mondatokat mond, elszamol 10ig angolul, pedig el6tte egydltaldn nem tanult és a
kornyezetében sincs angol anyanyelvi. Széval kdszoniink mindent, maximalisan meg vagyunk
elégedve az 6vodaval és az événénikkel is!

e J6, hogy szabadon valaszthatdan tébb napon keresztiil délel6tt és délutan is lehetett menni a
beszoktatds napokon. Minden neveld, gondozd nagyon készséges, kedves volt, és azéta is ezt
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tapasztalom.

o Az 6vonénik és szakmai stab felkésziiltsége, profizmusa. Az ovi infrastrukturajanak és
rendszerének gordiilékeny miikodése. Kommunikacid. Egylttmikodés.

e Kivald szakemberek dolgoznak a gyerekekkel, tudatosan épitik fel a mindennapokat,
szokasokat.

e Beszoktatds alatt és azéta is :) és nem csak az 6voda pedagdgusok, hanem a dadus és a
pedagdgiai asszisztens is.

e Mindenkit a sajat képességeihez merten kozelitenek meg az dvodapedagdgusok.

e Konnyebb volt, mint gondoltam

e Jo volt, hogy els6 héten pozitiv éilményeket szereztek a kicsik, és egy ovis napot képezett le.

e Az 6vodakezdés el6tti hét, amelyen a szil6k is részt vehettek, rendkivil hasznos és
megnyugtatd volt szdmunkra, fokozatosan egyre kevésbé voltunk jelen. Az 6vé nénik remek
érzékkel segitették a gyermekeket abban, hogy minél tobb id6t képesek legyenek a szileik
nélkil tolteni, és kérdés esetén elsGsorban hozzajuk forduljanak. A csalddlatogatdst is nagyra
értékeltik, a kislanyunk azéta is emlegeti néha, hogy melyik jatékait mutatta meg az évo
néniknek - véleményem szerint sokat segitett a két6dés kialakitasaban.

16. Javaslataim a differencidlt beszoktatassal kapcsolatban:

e Az ovipanel nem ad teret a gérdilékeny kommunikaciéra, tobb képet is szuper lenne kapni a
gyerk6cokrdl, taldan Messenger csoport hasznosabb lehetne, ha megoldhato.

e Amikor délutani id6szakban volt a beszoktatas, akkor jé lett volna uzsonna a gyerekeknek.
Délel6tt kaptak tizérait, de délutan nem. Ez is segitette volna a rutin kialakitasat.

e A beszoktatas utdni idészakban is kapjunk némi informaciét a délutani elhozatalkor.

e Rovidebb idére a szilSket ki lehetne kiildeni az ismerked6s napokon, ha a gyermek nem
tiltakozik. Bolcs6de utan inkdbb az a furcsa, ha ott vannak a szlil6k. A kezdésnél lehetne 1-2
napot, hetet tolni. Akiknek nem siirgés szeptember elejét6l az évoda, az kezdhessen késébb.

o A sziil6k is mind bent jatszottak, nem volt lehet6ség hattérbe vonulni, délutan nem volt
gyumolcs/étel a csoportfoglalkozas és udvar kozott

e Bar abszolut nem tartom az dvéndék feladatanak, de esetleg lehetne az els6 par hétben évoda
utani kozos programot (jatszoterezést, esetleg fagyizast) szervezni, illetve ezt jobban
hangsulyozni a sztil6knek.

e az 6voé nénik szeptemberben szabadsagra mentek, amikor ezt tervezték még nem tudtak, hogy
kiscsoportot fognak vinni, ez érthetd, a helyettesitést viszont nagyon kaotikusra sikeriilt, szinte
mindennap mas volt a friss kiscsoportosokkal, lehetett volna az évoda el6relatdbb és jobb lett
volna, ha 1-2 személyt tudnak bevonni a helyettesitésbe 4-5 helyett

e Miszil6k, és ami fontosabb, hogy a kislanyom is elégedett volt a beszoktatas menetével.

o ezt kommunikaltam, ezért nem szerettem volna megzavarni a ldnyom. Végiil elsé teljes hét 1.
napjan csak 5 gyerek aludt bent. A bdlcsiben korabban kozvetlenebb, partneri kapcsolatos
kommunikdciéhoz voltunk szokva. Nyilvan itt tobb a gyerek, kevesebb az id6, mégis kevéshé
latunk bele a kicsik mindennapjaiba.

A kérd6iv alapjan feladatunk, hogy az EO &ltal szerkesztett Ovifiizet minden leendd kis csoportos
gyermek megkapja. A sziil6ket 6sztonozziik a flizet otthoni hasznalatara, tudatositjuk benniik, hogy a
flizet segiti, megkonnyiti a beszoktatast, az évodai élet megkezdését a gyermekek szamara.

Mivel a beszoktatdsi id&szakrol a sziilGi visszajelzések ismét nagyon magas szdmu elégedettséget
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tukroztek, igy intézkedési terv irdsdra nem volt sziikség. A jovét tekintve tovdbbra is toreksziink az
er@sségeinket és a szinvonalat megtartani.

A kérdGiv kérdéseire adott valaszok Osszesitése szerint tagévodank erdsségei a sziil6i vélemények
alapjan (*Az dsszesités 57 vdlasz alapjdn késziilt):

o Megfelel6 tdjékoztatds a differencialt beszoktatds menetével kapcsolatban

e Elegend§ id6 jutott a pedagdgusokkal vald beszélgetésre/ismerkedésre

o Aszll6k egyéni észrevételeinél is az elégedettséget tapasztaltuk.

Készitették: Ronyai Rita és T6ros Erika — Mérés értékelés munkakdzosség tagévodai felel6sok

10. SZAMU MELLEKLET: SZULOI ELEGEDETTSEGMERES ERTEKELESE

1. Gyermekem életkora:
3-4 éves: 23 %
4-5 éves: 24 %
5-6 éves: 29 %
6-7 éves: 24 %

2. Az 6vodapedagogusok nevel6-oktaté munkaja tamogatja gyermekem fejl6dését
teljes mértékben egyetértek: 79 %

nagyrészt egyetértek: 17 %

kis mértékben értek egyet: 3 %

nem értek egyet: 1 %

3. Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet képességei kibontakozasaban
teljes mértékben egyetértek: 70 %

nagyrészt egyetértek: 24 %

kis mértékben értek egyet: 5 %

nem értek egyet: 1 %

4. Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlédésérdl
teljes mértékben egyetértek: 56 %

nagyrészt egyetértek: 33 %

kis mértékben értek egyet: 9 %

nem értek egyet: 2 %
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5. Gyermekem jol érzi magat az 6vodai csoportjaban
teljes mértékben egyetértek: 68 %

nagyrészt egyetértek: 29 %

kis mértékben értek egyet: 3 %

nem értek egyet: 0 %

6. Az 6vodaban a gyermekek megismerik a kozésséghez valé alkalmazkodas normait
teljes mértékben egyetértek: 82 %

nagyrészt egyetértek: 17 %

kis mértékben értek egyet: 1 %

nem értek egyet: 0 %

7. Az 6voda dolgozéira partnerkézponti kommunikacio jellemzé
teljes mértékben egyetértek: 70 %

nagyrészt egyetértek: 25 %

kis mértékben értek egyet: 4 %

nem értek egyet: 1 %

8. Sziil6ként probléma esetén szamithatok az évodai dolgozdk segitségére
teljes mértékben egyetértek: 71 %

nagyrészt egyetértek: 24 %

kis mértékben értek egyet: 4 %

nem értek egyet: 1 %

9. A gyermekeknek lehet6ségiik van ovodan kiviili programokon is részt venni
Igen: 77 %
Nem: 23 %

10. Az 6voda biztositja a csaladokkal kozosen szervezett programok lehetdségét
Igen: 89 %
Nem: 11 %

11. Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus (egy nevelési téma koré épitett) sziilGi
értekezleten?

Igen: 58 %

Nem: 42 %

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében:

- A szilGi részvétel aranyanak novelése, sziil6k érdekl6désének felkeltése.

—-> Szorgalmazni az évoda tartalmi munkdjanak szakszerl megismertetését. A pedagdgiai tudatossag
megerd@sitése.

- Tudatos felkészliilés a szlilGi értekezletekre.

- A szil6i értekezletek tartalmi felépitésének kidolgozasa, mely segitheti a hiteles, minGségi
kommunikaciot a csaladok felé.
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12. Az 6voda kapcsolattartdasi formain keresztiil hatékony az informaciéaramlas
teljes mértékben egyetértek: 58 %

nagyrészt egyetértek: 30 %

kis mértékben értek egyet: 10 %

nem értek egyet: 2 %

13. Kérjik soroljon fel néhany évodan kivili programot, melyen gyermeke részt vett/vesz!
— jatszotér latogatdsok
— sétak a varosban
— bdbszinhazi el6adasok
— Sasolo
— Uszas
— buszos torna
— dllatkert
— szinhaz
— Bkvséta
— Muzeum latogatas
—  kirdndulas
— Sasolé
— Villamos és busz nézés a Lehel téren
— Egészség nap
— Vadaspark
— allatorvosi rendel6 latogatas
— Kisdllatkereskedés
— csaladi nap
— Piaclatogatas
— cirkusz
— Margitsziget
— Vasuttorténeti Park
— Gyermekkonyvtar
— Tdzolté mazeum
— HG6sOk tere latogatds
— Lehel téri piac latogatas
— tomegkozlekedés megismerése
— Zene Haza
— Varosliget
—  Tropikarium
— bogarhaton
— mesemuzeum
— Mez6gazdasagi i mizeum

14. Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal k6zés-programot, mely elnyerte tetszését!
e Marton napi libas felvonulas
e karacsonyi barkacsolas/ készil6dés
e sportnap
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e Egészségnap

e nyilt napok

e (Csaladi napok

o Meséskert Tagdvoda Alapitvanyi Est
e Sportnap

e anyak napja

e Torna az ovi udvaran

o Koz6s farsang

e Barkacsdélutan

e udvari faklyas felvonulas

e tavaly évzard/anyak napja

e apdk napja alkalmdabdl szervezett kozos el6adds és jatékok
e Jatszd délutan, jatszo délel6tt

e projektek (pl. viz vildgnap)

o mikulds futas

e BGC nyilt napok

15. Kérijiik sorolja fel, hogy az 6vodaval valé kapcsolattartasi formak koéziil melyeket veszi igénybe!
e Facebook csoport
e fogaddodra
e személyes taldlkozas
e e-mail
o telefon
e Online fellileten
e hirlevélben
e ovipanel
e enapld
e Messenger
e A pedagdgusokkal mindent megtudok beszélni
e (izenGtabla
e Csoport chat
e Privat csoport chat a pedagdgusokkal

77

Az Osszesités 187 vdlaszadds alapjdan késziilt, kikiildott kérdbivek szama 357.

INTEZKEDESI TERV — az évodai csoportonként beérkezett visszajelzésekre épiilve késziil, 2025.julius 10.
A sziil6k szamara tovabbitasra keril, az er6sségek és a fejlesztendd teriiletek megjeldlésével.

Készitette: T6ros Erika — Ovodapedagdgus, Mérés-értékelés munkacsoport tagévodai felelGse
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1. SZAMU MELLEKLET: PEDAGOGIAI CELU ESZKOZHASZNALAT, INNOVATIV
MODSZERTANI CELOK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE ES / VAGY EGYEB

SAJATOSSAGOT BEMUTATO ERTEKELES

Szakmai munkacsoportba éves értékelése tartalmazza — 2024/2025.

Az aldbbi pedagdgiai mddszerek/eszkézok alkalmazasanak bemutatasa kapcsan érkezett bels

,,,,,

mas nyelvl gyermek szamara mesehallgatasra

- [GY TEDD RA...- hasznalata a Halacska csoportban — T.E.

- PERSONA DOLL — haszndlata a Lovacska csoportban — Sz.P.B.

- PLUKKIDO — haszndlata a Zsiraf csoportban — Fné.D. A.

- INTERAKTIV TABLA — hasznélata a sziil6i értekezleteken, Réka csoportban — F.B.; K.A.

Bels6 hospitdldsok szervezésével segitettilk az intézményen bellli ismeretataddst, a j6 gyakorlatok

tapasztalatainak megismerését. Az dvodapedagdgus kollégak a TER-ben vallalt céljaik megvaldsitasa
érdekében szervezték meg a kollégak latogatasanak lehetfségét.
- Persona Doll médszer megismerése- J. M.
- gy tedd ra! médszer — M. L.-né
- Interaktiv tdbla_hasznalata: F.B.;
o fejlesztd foglalkozasokon,
o szUlGi beszélgetések megtdmogatasara,
e Jeles napok, hagyomanyok megismeréséhez.

JBL fulhallgaté — kllénleges gyermek megnyugtatasara, zenei élmény nydjtasara, mesehallgatasra.
Pl. mas nyelvi{i gyermek szamdra mesehallgatasra.

Zajvédd fiiles hasznalata erds hanghatdsra érzékeny gyermek szamara- pl. farsangi mulatsagon.

Ki ...kicsoda...adatbdzis — A Meséskert Tagdvoda alkalmazotti kozosségérdl - folyamatosan frissil.

Az Egyesitett Ovoda Szakmai palydzati kiirdsainak megfelel6en az egyéni szakmai pélyazati anyagok
elkészitésére 6sztonzés megtortént.

Palyamunkat nyujtottak be:

- Gonczol Bedta: Gyermekvédelemhez kapcsolddo alapelvek tamogatdsa infografikaval

— Eredménye: Elismerd oklevél

- Szotyori Anikd: Gyermekvédelemhez kapcsolddd alapelvek tdmogatasa infografikaval

— Eredménye: Elismerd oklevél

- Salamon Baldzs: - Gyermekvédelemhez kapcsoldédd alapelvek megtdmogatasa infografikaval
- Eredménye: Elismer6 oklevél

- Farkas Bernadett: Digitalis gyermekvédelem infografikaval — Kilondij
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Az Egyesitett Ovoda Konferencidjdhoz kapcsolddd szakmai kiadvanyat publikdcidjukkal szinesitették:

- Szotyori Anikd: A magyar, mint idegen nyelv

- Szotyori Aniké: A pedagdgiai kornyezet jelentésége a gyermekek perspektivajabal

- GoOnczol Beata: A pedagdgiai kornyezet jelentésége a gyermekek perspektivajabol

- Salamon Baldzs: Az évodapedagdgiai munka menedzselése, kommunikaciéja a szil6k felé a
tematikus szll6i beszélgetéseken keresztil

- Salamon Balazs: Sziil6i Szervezet képviselGinek lehet&ségei.

Készitette: Ludvig Andrea

12. SZAMU MELLEKLET: BELSO SZAKMAI MUHELYEK (TAGOVODAI

MUNKACSOPORTOK) EVES ERTEKELESE

Meséskert tagdvodankban 6 munkacsoport m(ikédik, melyek a pedagdgiai program és a tagévodai

sajatossagokra épllve alakultak:

- 12.1. Egészséges életmddra neveléssel foglalkozé munkacsoport

- 12.2.KOMANCS Kornyezettudatossagra és Energiatakarékossagra neveléssel foglalkozd
munkacsoport

- 12.3. Hagyomanyapold- és dekoraciés munkacsoport

- 12.4. Szakmai munkacsoport

- 12.5. Informdacids munkacsoport

- 12.6. Vendéglatassal és rendezvényszervezéssel foglalkozé munkacsoport.

12.1. Egészséges életmadra neveléssel foglalkozé6 munkacsoport

A 2024/25 nevelési évre tervezett feladatok megvaldsultak, az egészségnevelési feladatterv
tapasztalatai:
- Abaleset megelGzés érdekében oktatdst tartott a baleset-és tlizvédelmi felelGs, az oktatason
valo részvételt alairasukkal igazoltdk az alkalmazotti kozosség tagjai.

- Aberendezések hasznalatanak szabalyaival a Sziil6i Szervezet tagjait, rajtuk keresztiil, illetve
a nevelési év elején megtartott szilGi beszélgetéseken kozvetlenidl a szilGket,
megismertettik.

- A baleset megel§zés szabalyaival, a hazirend valtozésaival- Egyesitett Ovodai és Tagévodai
szinten- a SzllGi Szervezet tagjait, illetve a szll6ket a szUl6i beszélgetések alkalmaval
megismertettiik. Két csoportonként biztositottunk Betadine-t és sebtapaszt.

- Asodszoba haszndlatanak beosztdsa megtortént, a csoportok rendszeren hasznaltak.

- A tornaszobdk, a tetSkert csoportonként, a fejleszté szobak utazd gydgypedagdgusi és
fejleszté pedagogusi foglalkozdsokra lebontott beosztasa szeptember elején el lett készitve,
majd a masodik félévben mddositottuk a programvaltozdsok miatt.

- A szervezett mozgasfejlesztés lehet6ségeinek bGvitése a tetbkert az udvar és a foldszinti
hangszigetelt tornaszobak bevonasaval, beosztasaval megtortént.

- Az udvar lehetGséget biztositott az id6jaras megfigyelésére, a kornyezettudatos magatartas
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alakitasara és a kornyezetvédelem szabdlyainak kozvetlen megtapasztaldsara.

- A csoportszobai élGsarkokat minden évodapedagdgus és dajka néni atrendezi, szikség
esetén cseréli az elhervadt novényeket, terméseket és az évszaknak megfelel6en rendezni.

- A fenntarthatdésdg megismertetése a gyermekekkel- passziv haz adta lehetGségek pl.
mozgasérzékel6vel ellatott LED vilagitds, viztartdlyok nyomdgombjainak hasznadlata,
viztakarékos csapok haszndlata. Az Uj dolgozdk tajékoztatdsa megtortént.

- A szelektiv hulladékgytjték hasznalata folyamatos. Nevelésnélkili munkanapon
tdjékozddtunk az aktualis szabalyokrol.

- Az udvaron [év6 szemétgyl(ijt6 edények hasznalatanak szabalyait minden csoport
megismerte. A gyermekek biztonsaggal haszndljk ezeket.

- A gyermekek szdmdra minden nap biztositott a konyha és az Onkormdnyzat altal a friss
gylimolcs. A folyadék pétlasara kiilonos figyelmet forditunk.

- Ild6jarastol figgben minél tobb id6t toltiink a szabad levegbn és lehet&ség szerint az udvaron
torténik a mindennapos mozgas megvaldsitasa is.

- A Mikulds csomagokba egészséges finomsagok keriiltek a sziil6k, ismerdsok, baratok a
Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvany tamogatdsaval.

- Atéli tea-egészséghéten a gyermekek megismerkedtek a kamilla, menta, hars, csipkebogyd
és a levendula jotékony hatasaval.

- Egészségmeglbrzéssel és betegség megel6z6 tandcsokkal segitettiik kollégainkat.

- Tavasszal egészségnapot tartottunk a csaladok szamara.

Készitette: Székelyné Parizan Beata

12.2. KOMANCS: Kérnyezettudatossagra és Energiatakarékossagra neveléssel foglalkozé

munkacsoport a 2024/25 nevelési évre kitlizott céljainkat sikeresen megvaldsitottuk:

- A Sasolo és Bogarhaton programokat megszerveztiik a kozépsd és nagycsoportosok részére.

- Az Ovodank Energiatakarékossagi intézkedési tervét aktualizaltuk, kiegészitettik az Uj
javaslatokkal, majd ismertettiik a kollektivaval.

- Az Eurdpai Mobilitasi Hetet (2024. szept. 16-20.) meghirdettiik, és tematikus tevékenység és
jaték gyljteményt allitottunk 6ssze és kiildtik ki a csoportoknak.

- ATakaritasi Vilagnapot (2024. szept. 23-27.) meghirdettik, és tematikus tevékenység és jaték
gyljteményt allitottunk 6ssze és kiildtik ki a csoportoknak.

- Allatok Vildgnapja projekthét (2024. szept. 30 —okt. 04.).): idén is regisztraltunk az Allatvédelmi
Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felel6s Kormanybiztosi Titkarsag altal
meghirdetett Allatvédelmi témahétre. Tematikus tevékenység és jaték gy(ijteményt allitottunk
Ossze és kildtik ki a csoportoknak. A sziil6k és a gyermekek kézos munkdibdl kiallitast
rendeztiink. Szavazast bonyolitottunk le a Rex Allatotthon allandé lakdinak 6rokbefogaddasardl:
idén a Groot kutyus lett az Ovodan kedvenc allata.

-, Kicsiktdl a kicsiknek” cimmel adomanygydjtést szerveztiink a FEMA Rehabilitaciés Allatotthon
kis lakdi részére, amelyen 386 csomag 6sszesen 118 kg allateledel gydilt 6ssze.

- Az Onkormaényzat altal felkinalt, a Szigethalom Vadaskertjébe és a Vadmentd kézpontba tett
autébuszos kirdnduldson tobb csoport is részt vett.
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- A Viz Vilagnapja Projekthetet (2025. marcius 24-28.) meghirdettik, és tematikus tevékenység
és jaték gyljteményt allitottunk 6ssze és kiildtik ki a csoportoknak. A sziil6k és a gyermekek
k6z6s munkaibdl kidllitast rendeztlink.

- A Fold napja (2025. aprilis. 28-30.) alkalmabdl: sikeresen megszerveztik az , Egy gyermek, egy
paldnta” hagyomanyos programunk. Az Onkormanyzat tdmogatasanak kdszénhetéen idén sor
kerlilt a magasdgyasok cseréjére.

- A Madarak és Fak Vildgnapja projekthétre (2025. majus 12-16.) tematikus tevékenység és jaték
gyljteményt allitottunk 6ssze és kiildtik ki a csoportoknak.

- A Zo6ldhirado aktualizalasara rendszeresen sor keriilt.

- 12. Idénis palyaztunk az Allatbarat Ovoda cimre.

Terveink: A korabbi programjaink mellett a jov6 évben az allatvédelemmel kapcsolatos programokba
még tobb csoportot szeretnénk bevonni (pl. Rex kutyaotthon latogatasa), az allatvédelemmel
kapcsolatos foglalkozastervek gylijtése, készitése és népszer(sitése a kollégdk kozott, allatasszisztalt
foglalkozasok szervezése, az Allatbarat Ovoda cim ismételt megpalyazasa.

Készitette: Tarjan Csilla Adrienn — munkacsoport koordinator

12.3. Hagyomanyapolo- és dekoraciés munkacsoport

A 2024/25 nevelési évben sok Uj 6tletet szerettiink volna megvaldsitani. Ugy éreztiik, hogy jé lenne
egy kisebb dekoracid frissités, valamint az alapitvanyi estlinket is szerettiik volna kicsit megreformalni.
A munkacsoport tagjai ismét valtoztak, igy érzem, hogy jot tett a csapatunknak ez a vérfrissités.

Tagok: F.K.B., G.R., K.F., H.M.K., K.A., K.H., Gy.K., V.E., Sz.A., HK., F.Zs., K.E., D.E., B.K,,

Az elsé félévben a kovetkezGket valdsitottuk meg:

- Oszi dekoracio felfrissitése, tjragondoldsa, kihelyezése. Tokdk készitése a nevelGStestiileti
szobdba, Uj asztali disz készitése a kozosen hasznalt helyiségekbe.

- Ovilimpia témahétre szelfi fal és dekordcio készitése.

- Az Allatok vildgnapja alkalmdbdl kiirt palyazat teljes kord lebonyolitdsa, érmek elkészitése,
plakat készitése a CANVA haszndlatdval.

- Marton napi [dmpds felvonulashoz a dekoracié elkészitése.

- Mikulas zsdkok ujra gondolva. A tavaly bevezetett vaszon mikulds zsakokat 6sszegydijtottik,
K.H. megvarrta a hianyzé darabokat, hogy minden gyereknek legyen Mikulas zsakja (400 db).
A sziil6kkel minden csoportos évodapedagdgus egyeztetett, hogyan keriiljenek vissza a
mikulds zsakok az 6voda részére, hogy jovére Ujra felhaszndlhatd legyen. A zsakok 95%- a
visszakerult, amit sikerként éltiink meg.

- Mindenki karacsonya kertleti fa diszit6 kidllitdsra az Informaciés munkacsoporttal kbzésen
készitettiik el a Meséskert Ovoda karacsonyfajat.

- Téli dekoracio kihelyezése.

- Kardcsonyi Ginnepség megszervezése a gyermekeknek és felngtteknek egyarant.
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A masodik félévben a kovetkez6ket valdsitottuk meg:

- Farsangi dekoracio elkészitése.

- Viz vildgnapja alkalmabdl kiirt palyazat teljes kor(i lebonyolitdsa (107 alkotds érkezett), a
gyerekek vizcseppes karkotdt kaptak, melyeket a munkacsoport tagjai készitettek el.

- Alapitvanyi Estet idén is az Informdciés munkacsoporttal kardltve szerveztik meg.
tobbségének vallalasa. A tombolatargyak szdmara Ujsagpapirbdl tasakokat készitettiink, mint
tavaly, illetve az italos livegeket papirba csomagoltuk. A dekoracid lres z6ld szinl pezsgds és
borosiivegek fényflizérrel diszitése volt. Bef6tteslivegek organzaval diszitése. A dekordcio
készitésével a fenntarthatdsag fontossagdra szerettiik volna felhivni a figyelmet.

- Tavaszi dekordcio elkészitése és kihelyezése az dvodaban.

Szeretném megkoszonni a kollégdimnak az egész éves aktiv munkajat. Kiilonosen jo érzés szamomra,
hogy a csoport tagjai kdziil sokan mar el6re gondolkodnak, hogy az aktualis feladatokat, dekoracidkat
hogyan lehetne megvaldsitani.

Készitette: Dobos Eszter — munkacsoport koordinator

12.4.Szakmai munkacsoport

Munkacsoport koordinator: Czvetnics Rita
Munkacsoport tagjai: Ludvig, Andrea, Herendi Hajnalka, Sandor Adrienn, Szotyori Anikd, Gonczol
Beata, T6ros Erika, Kajzinger-Nagy Emese, Fuchs Alexandra, Salamon Balazs.

A 2024/2025.nevelési évre tervezett feladataink megvaldsultak:

- a dokumentumok mdédositasaban vald kozremikodés,

- a Kommunikdcids protokoll aktualizalasanak feltérképezése,

- az inkluziv nevelési segédanyag elkészitéséhez team megalakitdsa, f6bb témakoréok meghatarozasa,
- a magyar-angol kétnyelv{ csoportok mikddéséhez kapcsolddd tevékenységek tervezése-szervezése
(29. szdamu mellékletben talalhato a beszamold, melyet Ludvig Andrea, a Meséskert tagévoda magyar-
angol kétnyelvl program szakmai vezet6je készitett).

A 2025/2026. nevelési évben célunk a nyiltnapok és a Meséskert tagdvodai iinnepségek szervezéséhez
kapcsolddod protokoll elkészitése; melynek elGkésziiletei mar ebben a nevelési évben megkezdddtek.

Sandor Adrienn, O&vodapedagogus kérdGives felmérés keretében vizsgalta a nyilt napok
eredményességét, melynek kiértékelésének a mutatdi a kdvetkezbk lettek:

1.A kérddiv elkészitésének alapelvei

A kérdGiv elkészitésekor fontos szempont volt, hogy rovid legyen, gyorsan kitélthetd, és sokféle
valaszadasi lehet6ség koziil valaszthassanak a pedagégusok. A kérdések osszedllitasakor figyelembe
vettem az elGzetes szdbeli felmérés eredményét, amikor is a kdzosség tagjaival beszélgetve
probaltam felmérni, milyen valaszlehet6ségek lehetnek adekvatak a pedagdégusok valddi
véleményével.

28 valaszt kaptunk vissza, ami a 32 f6s évodapedagogusi testiletet figyelembe véve, amelybdl 1 f6
hosszabb tappénzen tartézkodik, és 3 f6 nyugdijas pedagdgus -, gyakorlatilag 100 % os kitoltési
aranyt jelent.
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2.A kérdbiv eredményei, értékelése, javaslattételek:

Mia véleményed a nyilt napokrdl itt a Meséskert 6vodaban pedagégusként?
28 vélasz

felesleges macera

egy remek lehetéség, hogy me... )

)

nem szeretem, de megértem, h...

Sok gyerek nem ugy viselkedik... 1(3,6%)
Remek lehetdség a sziildknek,... 1(3,6%)
Egy-egy ilyen alkalommal nem... —1(3,6%)
Nem tartom j6 6tletnek, féleg ki... 1(3,6%)
0 5 10 15

A ,remek lehet6ség, hogy megmutassuk a szlil6knek a csoport életét, a mi munkankat” és a ,nem
szeretem, de megértem, hogy a szil6k kivancsiak...” lehet6ség ugyanannyi szavazatot kapott, azt
gondolom, ez j6l mutatja a extrovertalt és intorvertdlt pedagdgusok megoszlasat a testiiletben, van
akit inspiral, van akit frusztral, de elutasitdssal nem nagyon taldlkozhatunk.

Milyen érzéseid vannak a nyilt napok alkalmaval?
28 vélasz

Inspiralt és motivalt vagyok, hogy
megmutathatom a szilknek a...
zavarban vagyok, kényelmetlen a
szllok figyeld tekintete el6tt dol...

Kézémbos vagyok, nem szamit

10 (35.,7%)

—6 (21,4%)

bent vannak e, teszem a dolgom 13 (46,4%)
. A gye‘rmekek kiszamithatatlan 1(3.6%)
viselkedése ebben a szokatlan...
Engem csak alz zavar, h?gsf azok 1(3.6%)
a gyerekek, akiknek a szilei be...
Izgatottabban készUllok. 1(3,6%)
0 5 10 15

A pedagdgus érzéseivel kapcsolatban a teszem a dolgomat lehet6ség kapta a legtdbb valaszt, ez
meglehet6sen meglepett, hiszen valdjaban nehéz kozombdsnek maradni egy megfigyelt
szituacidban, de ez egyben egy profi szemlélet is lehet és valdban redlis képet adhat a csoport
életérdl a sziil6knek. 22 %-nak kényelmetlen a szitudcid, ez nagyon magas szam, érdemes lenne a
segitségen és megfelel6 felkészilésen elgondolkodni, hogy a nyilt nap ne egy stresszforras legyen az
ott dolgozd pedagdgusnak. (pl. plusz segit6 jelenléte, szlil6k tudatos Ultetése, online lehetbség).

45




Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

Szerinted mit jelent a sziiléknek a nyilt nap?
28 vélasz

grilnek, hogy megfigyelhetik a

qQ,
gyerek életét 20(71.4

orilnek, hogy megfigyelhetik a

[+
pedagogus munkajat 16 (57,1%)

csak ugy jénnek, kézben mas

sziilokkel trécselnek, vagy jatsz... 12 (42,9%)

Van aki ezért, van aki azért, de a

1(3,6%
tébbseég nem a gyerek ovis elet... ( %)

Mindkét sziiléi hozzaallas

— 0,
megjelenik. 1(3.6%)

Nagyon érdekes eredményeket hozott ennek a kérdésnek az értékelése. Egyértelmuien frusztralt a
testilet jelentds része, azt érzékelve, hogy a sziil6k nem ugy viselkednek ahogy az elvarhatd lenne,
a gyermekik mellett a pedagdgus viselkedését is gorcsé ald veszik és nem tartjdk be azokat a
szabalyokat, amelyek elvarhatdak lennének. Az 6tletek kdzott tébb megoldasi lehetSség is felmeriilt,
szerintem szuper Otlet az infografika, és a sziil6i értekezleten vald felkészités, hogy hogyan és mi
céllal tartunk valdjaban nyilt napot a szlil6k szamara. Fel kell hivnunk a pedagdgusok figyelmét, hogy
batran, de kedvesen, udvariasan figyelmeztessék a magukrél megfeledkezett sziil6ket, még ha ez
kényelmetlen konfrontacidéval is jar.

mi a véleményed a nyilt nap idétartamaré|?
28 vélasz

tdl hosszu, elég lenne csak a
kezdeményezést megmutatni,...
tal révid, legalabb az ebédig
tarthatna

7 (25%)

pont jo, ahogy van 20 (71,49

Soknak tartom a 3 alkalmat, akit

1(3,6%
érdekel az gy is eltudna jonni... (3.6%)

Elég lenne 2 alkalom. 1(3,6%)

8:30-10:30 1(3,6%)

A nyilt nap id6tartamdnal a pont jo nyerte a legtobb voksot, talan nincs sziikség valtoztatasokra.
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Ha tehetnéd, hogyan dontenél a nyilt napokkal kapcsolatban?
28 vélasz

legyen 12 (42,9%)

ne legyen 5(17,9%)

csak kozépsd és nagycsoportban

13 (46,4%)
legyen

A nagy tobbség a legyen nyilt nap mellett tette le a voksat, nagyon magas eredményt ért el a
kiscsoportosok kihagyasa.

Van e még valami tanacsod, 6tleted, meglatdsod a témaval kapcsolatban?

eNincsen, hiszen ugy gondolom, hogy mindenki csoport szinten tudja alakitani és szervezni ezeket a
napokat (tematikus). Es mi is azt tapasztaljuk, hogy a sziilSk szivesen jonnek hozzak és kivancsiak a
gyermekik évodai életére. Talan egy dolog, ami eszembe jutott, hogy a szlil6knek a nyilt nap utan
kikiildink egy rovid online kérddivet (Google Form, QR-kéd a bejaratnal), ahol visszajelezhetik a
tapasztalataikat — ebbdl lehet tanulni, és a sziil6k érzik, hogy szamit a véleményiik.

¢ A sziil6k jobban 6riilnek annak, ha bekapcsolddhatnak a tevékenységekbe, mint annak, hogy csak
nézGként vehetnek részt. Azok a gyerekek pedig sériilnek, akinek nem jonnek el a sziilei.

*Mdr csak a szobdk mérete miatt is a nagylétszamu csoportok esetében rendkiviil zsufolt a
csoportszoba, ha még 8-10 sziil6 bell megnézni a gyermekét. Ez mar magdban is megzavarja a
gyermekeket.

*En csindlnék valami plakatot arrél, hogy a sziil6k is tudjak, mi a lényege a nyilt napnak. Nem a
sanyinandipista anyukdjanak a szabad délel6ttje :D

eVéleményem szerint tul sok a harom alkalom, én kett6 alkalmat javasolnék.

#25-6s csoportlétszammal szerintem sokkal jobb négyet tartani, jobban eloszlanak a szlil6k, nincs
tomeg, stb. Mindenképp el kell mondani a sziil6knek minden egyes alkalommal, hogy lehet, hogy a
gyerekik teljesen mashogy fog viselkedni. A latogatds végén lehetGséget kell arra adni egy
gyerekektél félreesd helyen arra, hogy a szll6k visszajelzést adjanak, kérdezhessenek a latottakkal
kapcsolatban.

eAltala jobb kapcsolat alakulhat sziil6k és pedagdgusok kozott.

*Megfigyelési szempontsor, ami visszacsatolds a munkdankrdl is illetve az alapjan felmerilé
kérdéseket egy sziil6i értekezlet keretében megtudjuk beszélni vagy egy rovid reflexiéval utana.
e¢sszekothet6 lenne vezetGi latogatdssal vagy hospitaldssal a kollégak részére, esetleg rovid
konzulticids lehet6séget lehetne biztositani a végén az érdekl6dd szil6k szamdra, ahol az
d6vodapedagdgus mesél a szlil6knek és valaszol az esetleges kérdésekre

eEgyszerre 8-9 szll6 rettenetesen bef(iti a csoportot, és a gyerekek se férnek el rendesen a
csoportban, mindenhol Utban van valaki. Kiscsoportosok nagy része nem azt mutatja a szlil6nek
amilyen alapbdl, hanem vele akar jatszani, mivel beszoktatason is Ggy volt. Mindent el akar mesélni,
neki szél, ha segiteni kell orrot fujni, mosddba kell menni. Ha nagyon ragaszkodunk hozz3,
érdemesebb talan télen tartani, vagy kevesebb id6re hivni 6ket, hiszen levegé sincs semmi olyankor.
¢ A sziil6knek fontos, hogy bepillantast nyerhessenek a hétkdznapokba.
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3.A kérdGiv eredményének 0sszegzb értékelése:

Nagy 6rommel toltott el, hogy sok az egyéni megjegyzés, a téma fontos a pedagdgusok szamara és
érezhetben felmerdilt a tébbségben a valtoztatas igénye.

Az id6tartam agy t(inik mindenkinek megfelel, és a legyen — ne legyen kérdés is.

Feltétlenlil érdemes megfontolni, hogy kiscsoportban nem érdemes hagyomdnyos nyilt napot
tartani, a kicsik és szilleik alkalmatlanok 6nmaguk fliggetlenitésére, ott a jatszodélel6ttok
bevezetése lehet a megoldas, ahol egylitt élheti édesanyjaval vagy édesapjaval a gyermek a délel6tti
jatékidét és a kezdeményezés soran is kapcsolddhat hozzd. Meggy&z6désem, hogy a szllbk is
szivesen meghallgatnak egy mesét, vagy szivesen énekelnek, mozognak gyermekiikkel egyiitt, nem
kiilon dlve.

Erkezett javaslat 2 vagy 4 alkalomra is, én ezt a csoportokra bizndm, ismerve a sajat sziilGi
gardajukat, sajat képességeiket, személyes elképzeléseiket, érdemes ebben rugalmassagot adni a
pedagdgusok kezébe.

Nagyon j6 6tlet, ami tobbeknél felmeriilt a konzultaciés lehet6ség felajanldsa, amikor a délel6ttot
vezet6 pedagdgussal tudnak tolteni a sziil6k 15 percet, meghallgatva a pedagdgus beszamoléjat (mi
volt a terv, hogyan valdsult meg), és feltenni a kérdéseiket, vagy csak mesélni az érzéseikrdl.

A nyilt napok eredményességérdl, a szul6ktél is kaptunk irdsos visszajelzéseket:

LA nyilt naprdl a kévetkezd visszajelzést szeretném adni:

nekem sokat jelentett M. gyermekemet a sajdt kézegében Idtni, kifejezetten megnyugtatd volt - féleg,
hogy ugy ldttam jol érzi magdt és szivesen részt vesz a feladatokban. Tetszett, hogy vdltozatos
programokat dllitanak éssze. A kérben lilést és beszélgetést nagyon jonak tartom, a hidnyzo ovis tdrsak
felsoroldsa is szép volt, hogy gondolnak azokra is, akik nincsenek ott. Tetszett, hogy nem csak
elméletben, hanem gyakorlatban, kisérletezve is vizsgdltdk a vizzel kapcsolatos tulajdonsdgokat, hogy
sajat élményt szerezhetnek a gyerekek. Egyben megnyugtatott, hogy micsoda "munkdt" vesznek le a
vallamrdl azzal, hogy ezeket a témdkat ilyen részletesen kérbejdrjdk, és igy nem kell gondolnom arra,
hogy milyen ismereteket kéne neki dtadnom a szabadidénkben. A torna dra jatékossdga is szuper volt.
Egyetlen észrevételem van: ha mdr hamarabb lett volna nyilt nap, kevesebb kétségem lett volna azzal
kapcsolatban, hogy M. gyermekem mennyire tudott beilleszkedni, egyiittmiikédni és mennyire nyitott
mds gyerekek irdnydba. Ovoddn kiviil ennél sokkal "antiszocidlisabbnak" Idtom, dltaléban nem keresi
mds gyerekek tdrsasdgat, sét kéri, hogy inkdbb felnéttekkel legytink (illetve reggel sem akar bemenni
az oviba). Ugyan a jelenlétemben biztos mdshogy viselkedik, de mégis sok informdciot kaptam az dltal,
hogy ott lehettem. Remélem lesz még a jévében is ilyen lehetbség.”

,Jahajjj nagyon jo volt a nyilt nap! Szuper volt, hogy engedtek, hogy aki igényelte az anyukdjdt
bevonhassa a jatékba. Mert azért ilyen kicsi korban még szerintem nehéz, hogy ne Iépjiink kontaktba,
amikor ott (iliink velliik. Teljesen ledébbentem milyen szuper okosak! Persze nyilvan tudtam, de annyira
kis lgyesek tényleg. Olyan jo volt a vizzel kapcsolatos beszélgetés, meg a kisérlet is, erre biztosan
fognak emlékezni. Lehet a torna érdra mdr kicsit elfdradtak, ott a végére tébbeknek el is tért a mécses.
De szerintem ez teljes mértékben vdrhato volt. Még én is elfdradtam. Annyira ériiliink, hogy ilyen
gondoskodd, odafigyeld es kreativ dvodapedagdgusaink és dadusunk van. Olyan hdldsak vagyunk Ja,
és a halas, matekos csipeszes jaték is olyan szuper volt, ami ki volt téve az asztalra!”

»,Szdmomra nagyon megnyugtatd volt Idtni, hogy N. milyen szépen jdtszik, jol érzi magdt, ismeri a

szabdlyokat és ugy latom, hogy prébalja tartani. Torndn Iattam, hogy a magassdg gondot okoz neki.
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Mondjuk neki, hogy bdtor és megtudja csindlini. (K6zben pedig ez abbdl adddik neki, hogy ha lett volna
kiisz6b a lakdsban az apja még azt is felszedte volna, csak meg ne sériiljén.) Plusz apdnak tériszonya
van, igy nagyon a magassdgot sem preferdlja. Egyértelmi, hogy a kisfiam a legjobb kezekben van

énokkel! Megnyugtatd szémunkra. J6 csoport ez a csoport! JJ @ Kész6ném.”

,KOszonjiik szépen a lehetbséget a nyilt napra. Az Meséskert évoda annak ellenére, hogy egy nagy
létszamu intézmény, rendkiviil szervezett és otthonos kézeg.

J6 volt latni, hogy a pedagdgusok részérél sok figyelmet és tamogatdst kapnak a gyerekek. A fejlesztd
foglalkozdsok hatdsdt itthon is érezziik. M. nagyon szereti a kézGsségét, az dvonéniket, ez a nyilt napon
is Idthatd volt, hogy teljes bizalommal fordul feléjiik és Gszintén ki tudja fejezni az érzelmeit. Annak
ellenére, hogy sokat volt a kézelemben, otthonosan mozgott a csoportszobdban.”

,En nem tudtam volna elmenni a munka miatt, és ezért nem is jelentkeztem a nyilt napra, de nagyon
szépen készéném a B. néninek, hogy részt vehettem rajta mégis, mert a M-nek aznap rosszul indult a
reggel. Mdr is jobb lett a napja, hogy ott lehettem vele egy kicsit. Nagyon élveztem a nyilt napot, jo volt
Idtni is és nem csak hallani, hogy mennyire érdekes dolgokat tanulnak a gyerekek nap mint nap
valamilyen téma keretein beliil. Az aznapra kikészitett feladatok is nagyon kreativak voltak.

Azt is nagyon jo volt Idtni, hogy mennyire Gsszeszokott mostanra az egész csoport és mindenkinek
megvolt a maga kis bardtja vagy éppen a feladatok alatt egyiitt is milyen jol érezték magukat a kis
mokusok. Nagyon ligyesen csindltdk a mdr megszokott napi rutint és szuper volt latni, hogy az dvonénik
mennyire tiirelmesen terelgetik a gyerekeket mindenben.

A torna Ordba is izgalmas volt beleldtni, hogy milyen jatékos feladatokkal vannak megmozgatva a
gyerekek és hogy az 6vénénik is milyen aktivan részt vesznek a torndzdsban.”

,Ezuton szeretnénk megkdszénni a lehetdséget, hogy részt vehettiink a nyilt napon, és betekintést
nyerhettiink gyermekeink mindennapjaiba.

Nagyon jol éreztiik magunkat, kiilon 6réom volt szaimunkra, hogy testkézelb8l Idthattuk, milyen
szeretetteljes és tdmogatd légkor veszi kériil a gyerekeket az dvoddban. A testnevelés dra kiilénésen
nagy élmény volt — jo volt latni, mennyi 6rémmel és lelkesedéssel mozognak a gyerekek, mennyire
jatékos és mégis fejleszté6 mddon zajlik a foglalkozas.

Hdldsak vagyunk azért a sok térédésért, odafigyelésért és odaaddsért, amit nap mint nap kapnak a
gyermekeink. Ez a nap csak megerdsitett benniinket abban, hogy jo helyen vannak, és biztos kezekben
fejlédnek. Készonjiik még egyszer a szivélyes fogadtatdst és a nyitottsdgot!”

,El6sz6r is nagyon szépen készénjiik a lehetGséget, hogy betekinthettiink a csoport munkdjaba. Nagyon
jo volt Idtni, hogy milyen odaaddan foglalkoznak a gyerekekkel, és ez tisztdn Idtszik a gyerekek
fejlédésén is. Innentél még biztosabbak vagyunk abban, hogy nagyon jo kezekben, és csalddias
kérnyezetben toltik a gyerekek a mindennapjaikat.

Feleségemmel egyiitt kifejezetten szeretjiik a nyilt napokat, igy ériilnénk neki, ha gyakrabban lennének
ilyenek. Ha esetleg fél évente vagy negyedévente lenne, mi akkor is szivesen részt vennénk rajtuk.
Lehetne akdr mindegyik kiilén tematikdval (példdul csoportfoglalkozds, torna, udvari jaték stb.)
Természetesen azt is ldtjuk, hogy a gyerekek még nehezen tudjdk kezelni a megvdltozott helyzetet, és
tobbiiknél is sirdsba torkollott az elbucsuzds. Minden bizonnyal ezek a problémdk kézépsé- és
nagycsoportban mdr kevésbé lesznek jelen.”
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,A képek alapjdn is, és L. otthon mesélt torténeteibdl is egyértelm( szdmomra, hogy tartalmasak a
napok, a foglalkozdsok sokszintiek, jatékosak.

Amit sajndltam, hogy az elmaradt nyilt nap ellenére nem volt a csoportban elég felnétt, ahogy az
tudomdsom szerint legtébbszér megvaldsul. Szerettem volna Ildtni, hogy milyen a csoport flow, ha van
a hdttérben, aki fogad, reggeliztet, jatékra hiv, konfliktust kezel. Mert eqgy emberként reflektorfényben
még nehezebb taldn mindenre is figyelni. De igazdbdl, Iényegében, nyilt nap alkalmdbdl szivesen Iattam
volna B. nénit és N. nénit is a gyerekek k6zétt. Mindenesetre igy is 6rém volt ott lenni, készénjiik a
lehetdséget!”

,Madrcius 12-én a f6 téma mdrcius 15-e volt. A gyerekek L. néni vezetésével beszélgettek a huszdrokrol,
a kinézetiikrél és dalokon keresztiil dolgoztdk fel az akkori eseményeket is. Kifejezetten tetszett, hogy
nem csak viddm dalokat tanultak, hanem szomorut is és ennek a tartalmdt fel is dolgoztdk, hogy a
gyerekek valoban megértsék mirél énekelnek.

Ezutdn egy mdsik dal litemére menetelni tanultak, ahol a felmeriilé problémadkat (XY elém dllt pedig én
mentem Z moégott, sorok keveredése) L. néni pillanatok alatt fennakadds nélkiil, nagyon hatékonyan
kezelt. Végiil egy monddkdra minden gyerek hungarocell karddal iitemre dobot piifélt, ami a ritmus
tanuldsa mellett szerintem fesziiltséglevezetésnek is kivdlo.

Osszességében egy nagyon tartalmas és mind a gyerekek, mind a felnéttek szdmdra szérakoztatd nyilt
napot ldthattunk és ezért készénet a csoport nevelGinek.”

,Az elmult hetekben zajlott nyilt napok kapcsdn szeretném visszajelezni Onéknek, hogy a csoport
sziilbinek nevében o6rémmel tapasztaltuk a csoportban uralkoddé szuper hangulatot, az
ovodapedagdgusokkal Iathatd 6sszhangot, a gyerekek fejlédését.

Ezen feliil tovdbbra is dmulva tapasztaljuk a gyerekek szamdra szervezett programok sokszinliségét,
mind az évodapedagdgusok, pedagdgus asszisztens és dajka néni dldozatos munkdjat.

Mindenképpen fontosnak tartottuk, hogy ezt Onékkel is megosszuk, nagyon készénjiik! :)”

12.5. Informaciés munkacsoport

A munkacsoport koordindtora: Matyds-Udvarnoki Enikd

A munkacsoport tagjai:

- Ovodapedagdgusok: Farkas Bernadett, Békési Bianka, Salamonné Hevesi Alexandra
- Pedagdgia asszisztensek: Varga-Kiss Szilvia

- Ovoda titkarok: Ivan Andrea, Kovécsné S. Melinda

- Dajkak: Tallési Livia

A munkacsoport célja: A folyamatos informacié aramlds az dvodaban, Havi programok 6sszeadllitasa,

Csoport életét és az adminisztraciot segité dokumentacié (dokumentacids mappa),_Szllékkel vald
kapcsolattartas lehetdségeinek biztositasa (honlap, faliujsag), Figyelem felhivas (plakatok),
Unnepségek fényének emelése (Mikulds, Karacsony, Farsang, Alapitvanyi est, stb.).

A Munkacsoport megbeszélései: A munkafolyamatok fliggvényében, személyes talalkozdval

vagy zart Messenger csoporton keresztiil, folyamatosan.
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A munkacsoport éves feladatai:

Id6pont Program, Feladatok Eszkozok Kivitelez6k
tevékenység
2024. augusztus Uj kollégdk | elérhetdségek szamitégép K.S. Melinda
adatai Osszegylijtése
2024. augusztus Csoport kiirasok | nyomtatds és lamindlas | szamitdgép, V.K. Szilvi, M.U.
nyomtato, Eniké
papir, lamindld
Minden hénap 15- | Havi Ovodapedagégusoktdl szamitégép M.U. Eniké
ig és folyamatos programterv programok bekérése
Osszesitett tablazat
készitése
Hoénap elején és | Munkaid6 Kitoltések ellen6rzés a | szamitdgép, M.U. Eniké, F.
folyamatosan nyilvantartdsok | szabdlyok szerint nyomtato, Detti
ellenérzése papir
Folyamatosan Az Oovoda sajat | aktualizalas és frissités szamitogép M.U. Eniké
honlapja
Folyamatosan Plakatok Aktudlis  programokrél | szamitégép, M.U. Eniké, F.
készitése plakat készitése a tobbi | nyomtatdsok, Detti, S. H.
munkacsoporttal papir Szandi
egyeztetve
Folyamatosan Fali ujsag ellendérzése, aktualizalas | faliujsag, [.Andi, K.S.
plakatok Melinda
Folyamatosan Nyomtatvany rendszerezés és potlas papir, [.Andi, K.S.
gy(ijt6é dosszié fénymasolo Melinda,
B.Bianka

Folyamatosan

Informacio

Aktualis és varatlan

mappa és toll

M.U. Eniké,V.K.

december

Karacsonyi
innepség

csomagolasa

celofan, szalag

ajandékok

aramlas informdacidk vagy Szilvia,
alairnivaldk korbevitele
Folyamatosan Heti étlap Heti meni kihelyezése a | szamitogép- I.Andi, K.S.
bejarathoz és a honlapra | honlap, papir, | Melina, M.U.
nyomtaté Eniké
2024. november- | Adventi id6szak- | Vendégek ajandékanak | dekoraciok, Mindenki
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2025. februar Farsang Farsangi tanchaz | dekoracio M.U. Eniké,
elGkésziletei készitése,
kiszebab
el6készitése
2025. februar Alapitvanyi est Esemény szervezéséhez | id6pontok, M.U. Eniké, F.
tartozé feladatok | rendelések, Detti,
lebonyolitdsanak egyeztetések
segitése stb.
2025. februar Alapitvanyi est Plakat készitése szamitogép, M.U. Eniké, F.
nyomtato, Detti
papir
2025. februar Alapitvanyi est Tombola jegyek | tombola jegyek | l.Andi, K.S.
beszerzése Melinda
2025. februar Alapitvanyi est Tombola felajanlasok | celofan, szalag | Mindenki
csomagolasa felajanlasok
2025. februar Alapitvanyi est El6késziiletek az | dekordciék, Mindenki
esemény eldtt teriték,
tombola
targyak stb.
2025. majus Gyereknap Plakat  készitése, itt | fényképek, M.U. Eniké, F.
dolgozok gyerekkori | papir, szines | Detti
képeibdl nyomtatas,
tabla
2025. janius Nyari élet Tablé készitése  az | fényképek, M.U. Eniké
oévodapedagdgusorrdl és | papir, szines
asszisztensekrdl nyomtatas,
tabla
2025. nyar Nyari élet Heti tevékenységek | szamitogép, M.U. Eniké
kozzététele a honlapon fényképek

A tablazatban leirtak az év folyaman mind megvaldsultak.

A kovetkezG évben is térekedni fogunk arra, hogy aktiv és sikeres legyen az egyittm(ikddés az dvodan

beliil a munkacsoportok és kollégak kozott.

A kovetkezd évben a pontosabb hatdrid6k betartasa érdekében a havi programterv leadasi hatara el6tt

tobbszori figyelemfelhivast biztositunk az dvodai csoportoknak.

Igyeksziink majd minden informaciot hatékonyan atadni, hogy mindenki id6ben értesiiljon a fontosabb

eseményekrdl és teendbkrél.
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Feladatainkat tovabbra is szeretnénk aranyosan megosztani a tagjaink kozott, ezért jovére nézve
szeretném felhivni a munkacsoport azon tagjainak figyelmét, akik kevesebb aktivitast mutattak az év

folyamdn, hogy jovére is lesznek feladatok, ahol bizonyithatnak. @
K6szonom szépen kollégdim munkajat, segit6készségét és rugalmasagat!
Kiemelten k6szondm Farkas Bernadett egész éves faradozdasait és odaadd segitségét!

Koszéndm Dobos Eszternek és a Dekordcidos munkacsoport tagjainak a hatékony egytttmikodést a
feladatokban!

Készitette: Matyas-Udvarnoki Eniké

12.6. Vendéglatassal és rendezvényszervezéssel foglalkozé6 munkacsoport

Tagjaink: 3 f6 évodapedagdgus (F.D.A., J.M., V.G., G.G.), 2 f6 pedagdgiai asszisztens (G.R., Gy.G.),
5 6 dajka (H.E., S.J., F.N., S.M., K.D.)
Célunk: Az intézménybe latogatd vendégek mélté fogadasa, kalauzoldsa és vendégiil [atasa.

Feladataink:

. Vezetdi informdcids értekezletek vendéglatasara vald felkésziilés

. Munkacsoportok kertleti megbeszélésére vald felkésziilés

o SzUl6i munkak6zosségi megbeszélésekre valé felkésziilés

o Nevelés nélkili munkanapokra valé felkésziilés, étkezés lebonyolitasa

. Mesés kardcsonyi tinnepségiinkre valo felkésziilés

o Meséskert Kornyezeti Alapitvany tadmogatdsara szervezett Alapitvanyi est szervezése,
lebonyolitdsa a Dekoracids és Informdciés munkacsoporttal egytttm(ikodve.

. Egyetemi hallgatdk fogadasa

o Egyéb csoportok, vendégek fogaddsa: évodapedagdgusok, épitészek, minGsit6 bizottsagok,

Onkormanyzati tagok, 6vodaigazgatdésag tagjai
. Vendégkonyv kezelése.

2024/2025. nevelési évben 42 olyan esemény volt Meséskert tagdvodankban, ahol a Vendéglatast és

rendezvényszervezést valdsitottunk meg, melyek havonként a kovetkez6k voltak:

Szeptember
23.-Megbeszélés Uj dolgozdknak a keriletben

24.-Gybgypedagogiai megbeszélés

Oktéber

01.-BGC koordinatori megbeszélés
03.-Kertész megbeszélés
15.-Nyugdijasok fogadasa
21.-Gydgypedagdgusi megbeszélés
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November

04.-START életmdd program
05.-Vezetdi értekezlet

11-12.-Marton napi lampas felvonulas
13.- Vendégek latogatasa

20. — Vendégek latogatasa

December

4.- VezetGi értekezlet

6.- Mikulas Ginnepség

12.- Nyugdijas, GyES-es, kiilon foglalkozast tartd dolgozdk karacsonyi meglepetés misora
17. - Gydgypedagdgiai megbeszélés

20.- Ovodai felnétt karacsony

Januar

17.- Nevelés nélkiili munkanap
24.- Gydgypedagdgiai megbeszélés
28.- Intervencidés megbeszélés

29.- BGC vezetGi értekezlet

Februar

22.- Alarcos Alapitvanyi est
24.- Polgarmesteri latogatds
24.- START életmdd program
25.- Paralimpikon latogatdsa
25.- Intervenciés megbeszélés
28.- Paralimpikon latogatasa

Madrcius

07.- Interaktiv tabla oktatds
25.- Intervenciés megbeszélés
26.- Workshop

28.- Workshop

31.- Intimtorna workshop

Aprilis

01.- VezetGi értekezlet

03.- Erdélyi Néra szakmai latogatasa
08.- VezetGi értekezlet

10.- Okostdabla tudasmegosztas

27.- Tavaszi egészségnap
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7.

Majus
07.- GOnczol Bea mindsitése (maokus)

10.- Tavaszi csaladi egészségnap
14.- Csillagtiindér bemutatoé

Junius

18.- Pedagogus Szakszervezet megbeszélés

Julius -Augusztus

22.-Nevelés nélkili munkanap
27.-Orientacié

A munkacsoport 11 fével kezdte meg a 2024/25-es tanévet, és évkozben nem tortént személyi
valtozas, igy a 2024/25-es tanévet 11 f6vel zartuk. Szeretnék kiemelni 1 f6 pedagdgiai asszisztenst
(G.R.) aki a jobb kezem volt, az egész nevelési év folyaman kisegitett koordinatori feladataim
ellatdsdban. Emellett a vendéglatasi feladatok elvégzésében az egyik legnagyobb részt F.D.A. és J.M.
dvodapedagodgusok, valamint S.M. dajka vallaltak.
A Meséskert tagintézmény-igazgatéval és helyettesével el6zetesen, mindig leegyeztettem az adott
esemény id6pontjat, [étszamat és a sziikséges feladatokat, majd tdjékoztattam a csoportom tagjait, és
kozosen megbeszéltiik, ki hogyan tudja kivenni a részét a munkabdl. Tovdbbra is a ,Vendéglatds”
Messenger csoportot haszndljuk a gyorsabb, hatékonyabb kommunikacié érdekében. Ha barmilyen
varatlan dolog jott kdzbe (elmaradt az esemény stb.) olyankor mindenkit a lehet6 leghamarabb
tdjékoztattam. A munkacsoport tagjainak szdma az el6z6 nevelési évhez képest béviilt, igy a
munkamegosztas valamelyest hatékonyabban m(kodik, lehetGségeihez képest mindenki igyekszik
kivenni a részét a feladatokbol.
Szerencsére azok jelentkeztek ebbe a munkacsoportba, akik szivesen és esztétikusan teritenek,
diszitenek, késziilnek. Ugy érzem az idei évben is hatékony volt a kéz6s munkank, végre tényleg olyan
emberek vannak a csoportban, akik lelkesek és lelkiismeretesen végzik a rajuk bizott feladatokat.
Arra torekedtem, hogy mindenki egyarant, azonos mennyiség( feladatot lasson el. Figyelembe vettem
a tagok munkaid6 beosztasat, igy ennek tudataban szerveztem és valdsitottuk meg kbzosen a rank varé
feladatokat. Az informacidkat legtoébbszor a Messenger csoportunkban osztottam meg a tagokkal,
szlikség esetén az események el6tt személyesen is egyeztettiink.
Koszonetet kell, hogy mondjak a Dekoracids- és Informaciés munkacsoportoknak, akikkel szoros
egyuttm(ikodésben tudtunk dolgozni, ha az események ugy kivantak. K6zdsen tettliink azért, hogy
megvaldsulhasson Mesés karacsonyi estlink és Alapitvanyi estiink.
Az éves tevékenységlinket sikeresnek érzem, olykor azonban el6fordultak félreértések, téves
informdacidk okan, ezeket a problémakat a jov6ben igyeksziink kiaknazni.
Ezuton megkoszonjik a segitségét azoknak a kollégdinknak, akik sziikség esetén dnzetleniil belefolytak
a munkankba és gordilékenyebbé tették a feladatok elvégzését. (Zs.K.K., F.Zs., B.K.)
A kovetkezd évben is igyeksziink, a Vendégkdnyvet a latogatdk szeme elé tarni, hogy egy két kedves
gondolattal hozzajarulhassanak emlékeink gyarapodasahoz.
Haldsan kosz6ndom a vezet6ség tdmogatasat és bizalmat ebben az évben.

Giran Gréta - Munkacsoport koordinator
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3. SZAMU MELLEKLET: MESTERPROGRAM INTEZMENYEN BELULI MEGVALOSULASA

Czvetnics Rita — Utvonal-Mesterprogram idGaranyos értékelése

1.ciklusban (2025.janudr 1 - 2025.augusztus 31.): az el6készitésre helyeztem a hangsulyt, feltaré-elemzs tevékenységgel és a tudatos szakmai fejlédés altal a vezet6i
kompetencidim fejlesztésnek el6segitésével. Kitlizott célomat elértem:
- a tuddsmegosztd-segits tevékenységhez 6 tematikus el6addsanyagot készitettem,

- a BME Koznevelési Mestervezet6i szakvizsgas képzést eredményesen teljesitettem,
- ,Mit-Hogyan-Mikor?” cim( - inkluziv nevelési segédanyag el6készité munkalatai soran, a szakmai partnerek kérének beazonositottam, valamint helyzetelemzé

és feltard-elemzé tevékenységet végeztem, a Meséskert tagdvodankban megvaldsult inkluziv j6-gyakorlatok témajaban.

Célokhoz, tevékenységekhez kapcsolddo tervek értékelése:

Utvonal-Mesterprogram 1. ciklus
Id6keret: 2025. januar 1 —2025. augusztus 31.
Tevékenységek, feladatok tervezése és megvaldsulasa Produktumok tervezése és megvaldsuldsa

ELOKESZITO SZAKASZ

Cél: felkésziilés a tudasmegosztd-segits tevékenységre

1. Feltaro-elemzd tevékenység végzésének terve: Prezentaciés anyag, PPT formdatumban, 6 témakor
- tudasmegosztasra ajanlott témakordket dolgoztam ki, gyakorlati tapasztalatokat | feldolgozasaval, a kovetkezé cimmel:
gy(jtottem és prezentdciokat készitettem 6 témakorben: » Feladatok delegdldsanak folyamata
» feladatok delegdlasa, » Hogyan gazdalkodjuk az id6vel?
> id6gazdalkodas, » Tervez6 munka szerepe a vezetésben

» Munkacsoport alakitasanak lehetGségei

> tervezés-szervezés,

56




Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

» munkacsoportok alakitasa és m(ikodtetése,
> integracios jo-gyakorlatok,
» kornyezettudatos szemléletformalas.

- 2025.junius-augusztusi idészakban: az Egyesitett Ovoda igazgatdjaval egyeztetve az
Utvonal-Mesterprogramban valé részvétel lehetSségének meghirdetése a Xlll. keriileti
tagévodavezetSk korében és a Talent Akadémia programhoz kapcsoléddan. Ezt
kovetSen: résztvevSk beazonositdsa, kapcsolatfelvétel.

2. Tudatos szakmai tevékenység tervezése:

VezetSi kompetencidk fejlesztése a BME Koznevelési Mestervezet6i szakvizsgas képzésen
szerzett ismeretek elsajatitasaval sikeresen megvaldsult. Hasznos tapasztalatokkal béviltek
TALENT  AKADEMIA
hatékonysagvizsgalatot végeztem a vezet6-utanpodtlasképzés eredményessége tekintetében.

ismereteim, szakdolgozatom témdja a programra éplilt,

3. Feltard-elemz6 tevékenység:

»Mit-Hogyan-Mikor?” cim( - inkluziv nevelési segédanyag készitéséhez szakmai team
alakitdsa a Meséskert tagdévodaban kiemelt szakmai munkat végzé pedagdgusok
bekapcsoléddsdval. Sikeresen megalakult a munkacsoport és elkezd6dott a Meséskert
tagévodaban megvalosult inkluziv jé-gyakorlatok témajaban:

- a helyzetelemz6 tevékenység,

- a szakmai anyaggydjtések,

- a tartalmi elemek és fejezetek egyeztetése,

- a szakmai vélemények 6sszehangolasa.

> Befogadd szemlélet formalasa
» Kornyezeti nevelés tdmogatasa.

Folyamatban van, 2025. junius-augusztusi idGszakban:
plakdt kozzététele a tagintézmény-igazgatdi elektronikus
(Zimbra) levelezérendszeren keresztil.

Egyéni beszélgetések és interjuk dsszesitett eredménye.

Sikeres és produktiv vezet6i tapasztalatszerzésrél készilt
jegyzetek, el6adasi anyagok, melyek pozitiv hatassal voltak

vezet6i  kompetencidim  fejl6désére, valamint a
tuddsmegosztasra kijelolt témak feldolgozasara.

megerdsités a kompetencia fejlesztés tertletén.
Kilonleges produktum:
MestervezetGi képzés tanusitvanya.

Feljegyzések késziiltek az egyeztet6 beszélgetésekrdl,
fejezetek tématerveirdl és tartalmi elemeirdl.

Team tagjai, olyan kivald integrdcids-inkluziv nevelést végz§
pedagdgusok, akik szamara elismerést és motivald hatast
jelent a tudasuk megosztdsa; mellyel segiteni tudjak
kollégdik szakmai munkadjat. Gydjtémunka soran beérkezett
irdsos szakmai tapasztalatokbdl és jegyzetekbdl elindult a
szakmai anyag készitésének folyamata.
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4. SZAMU MELLEKLET: AZ INTEZMENY!| TANFELUGYELET EREDMENYEIRE EPULO
INTEZKEDESI TERV 2024/2025. NEVELESI EVRE VONATKOZO FELADATAINAK

ERTEKELESE

A Budapest Févaros XlIl. Kerileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajaban, az
intézményi tanfellgyeleti ellenérzés: 2024. 4prilis 25-én valdsult meg. Fontosnak tarjuk, a kiemelkedd
terliletek megerdsitését és fejleszthet6 teriletekre épitett feladatok céljainak elérését.

Az intézményi Onértékelés eredményei alapjan, a 2024/2025. nevelési évre tervezett feladatok
megvaldsulasanak értékelése, kompetencia teriletek alapjan:

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelked6 teriiletek, er6sségek a Meséskert tagdvodaban, az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
alapjan: Kiemelend6 a szakmai véltozasok kdvetése, azokat megel6z6en a felkésziilés tudatossaga,
rendszeressége pl. E-naplé bevezetése, mérés-értékelések, pedagdgus mindsités, tanfelligyelet
koherencidjanak megteremtése a tervez6munkaban.

Biztositott az intézmény hosszi és rovid tavl terveinek lebontdsa, és ©sszehangoldsa, azok
megvaldsitdsa, értékelése, tovabbfejlesztése. Az éves munkatervek a pedagdgiai programmal
koherens egységet alkotnak. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok
pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

Kiemelked6 teriilet az orszagos viszonylatban is innovativ, egyedilallé mérési rendszer kifejlesztése
és alkalmazasa.

Fejleszthetd teriilet megnevezése:

A pedagdgiai folyamatok jol nyomon kovethet6k a tevékenységi tervekben, reflexidkban, gyermeki
produktumokban.

Az elért magas szakmai szinvonal megtartasa érdekében, sziikséges az Uj dolgozdkat segiteni:
torekedni kell a folyamatos javitasra és egymastél tanulasra.

Hatékony idG6gazddlkodas maddszereinek és eszkozeinek alkalmazdsa a pedagdgiai folyamatok
tervezése, dokumentalasa soran.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa:

Id6gazdalkodds a prioritasok figyelembevételével tortént. Az Uj kollégak fejlédésének folyamatos
tdmogatdsa a ,,SEGITO” kolléga hatékony kozremikodésével valdsult meg, a tagdvodaban elért magas
szakmai szinvonal fenntartdsa érdekében.

A fejlesztés céljai, indokoltsdga: Tudatosabb és eredményesebb pedagdgiai munkavégzés, az Uj

dolgozok hatékony tdmogatasa.
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai:

Nevelési évenként a tagdévodai munkatervben meghatdrozott (itemterv alapjan, valamint a
pedagdgus teljesitményértékelés soran.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok megvaldsuldsa folyamatos volt a 2024/2025. nevelési évben:

- Az Uj dolgozdk kérében, az erésségek és nehézségek, kihivasok feltérképezése
- Tamogato kornyezet megteremtése a hatékony id6gazdalkodds megvalésitdsara
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- Mentorok és segit6 kollégak bevonasa az Uj dolgozék tdmogatdsaba.
A feladat végrehajtasanak médszerei: tdjékoztatds, megbeszélés, elemzés, egyeztetés, brainstorming,

probléma azonositds, megoldasi modok felkindlasa, ellen6rzés, értékelés.
A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési év végén:

A kollégdk értékelik a tdmogatd, elfogadd és a megolddsban segit6 vezetdi attitlidot, mely megtarté
er6t jelentett / jelent az egész k6z0sség szamara.
A feladat tervezett temezése alapjan torténé megvaldsitasa:

Folyamatos az Uj dolgozdk képességeinek fejlesztése és a tovabbképzések tdmogatdsa.

Az Onismereti és onértékelési mddszerek elsajatitasa, id6gazdalkodassal kapcsolatos jogyakorlatok
megismerése. Az Egyesitett Ovoddban szervezett ,ld6gazdalkodas” témajaban meghirdetett
workshopon: 2024.oktéber 12-én és 2024. marcius 18-an, 2 f6 részvételével valdsult meg.
Tuddsdatadasra az informacios értekezleten kerilt sor, valamint folyamatosan arra téreksziink, hogy a
kapott feladatokat priorizalva teljesitsiik, kiilonos tekintettel az adminisztrativ jellegli munkakra.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: NevelStestiilet tagjai, Ovodapszicholégus, Tréner.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelked6 teriiletek, er6sségek a Meséskert tagdvodaban, az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
alapjan: A személyiség- és kozosségfejlesztésben hangsulyosan jelenik meg a gyermekek egyéni
képességfejlesztése, szakemberek bevondsdval és a szll6k egylttmikodésével. Az inkluziv
nevelésben elért eredmények és tudasmegosztd tevékenységek kimagaslé értéket képviselnek.

Az elhivatott pedagdgiai szervezeti kultira alapvet6en meghatarozza az intézmény nevel§-oktaté
munka iranti elk6telezettséget. Innovativ digitalis médszereket és eszkozoket hasznalunk a tanulds-
tanitds sordn, nyitottak vagyunk a korszer( technikak irant.

Fejlesztheto teriilet megnevezése:

Az eddigiekben tervezett és megvaldsitott személyiség- és kozosségfejlesztést tamogatd
tevékenységek fenntartdsa.

Tehetséggondozas teriiletén, az elkezdett szakmai mihelymunka folytatdsa.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa: Tehetség koordinatorokkal vald egylttm(ikbdés keretében a

m(ihelymunka eredményesen valdsult meg.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga:

A kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek, egyéni képességeinek fejlesztése (sajatos nevelési
igényl gyermek, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek és a kiemelten
tehetséges gyermek), a sziil6k és szakemberek egylttm(ikodésével.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Ovodai csoportlatogatasokon, kiemelt szempont volt a kreativitast fejleszté ,tehetséggondozd”
kezdeményezések megvaldsitasa.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok folyamatba dgyazottan valdsultak meg a 2024/2025. nevelési

évben:

Az Egyesitett Ovoda tehetséggondozé szakmai miihelymunkdajanak megismerése 2025. janudr 17-én
nevelésnélkili munkanapon valdsult meg, amelyen a gyakorlatban alkalmazhatd jatékokat és
mddszereket ismerhettiink meg.
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A feladat végrehajtasanak mdodszerei: megismerés, 6tletborze, egyeztetés, tervezés, szervezés.

A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési év végén:

Tehetség-kuckdk szervezése, délutani killonfoglalkozasok keretein beliil, els6sorban a tagévodankban
dolgozd évodapedagdgusok bevonasaval sikerilt megvalésitani: Kisérletez6k mihelyfoglalkozassal;
Iskolara-hangoldi foglalkozassal; Interaktiv-mozgdsos kuckoval.

Ovodapedagdgusok szakmai életutjanak és dnmegvaldsitasanak tdmogatdsa is megvaldsult.

A feladat tervezett itemezése alapjan torténé megvaldsitds:

Folyamatos a gyermeki fejlédés nyomonkdvetése soran a tehetség—igéretek beazonositasa, érintett
szUl6k tdjékoztatasa megtortént.

Tehetség koordinator és munkakozosség tagjai altal ajanlott jatékok és foglakozasi mddszereket
ismertiink meg, melyeket a délutani tehetségmiihelyekbe és a csoportos tevékenységekbe is
beilleszthettiink.

A feladat végrehaijtasaba bevontak kdre: NevelStestiilet, Egyesitett Ovoda Tehetség miihelye.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Kiemelked? teriiletek, er6sségek a Meséskert tagévodaban, az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
alapjan: Az intézményi célok elérése és az elvdrasrend szerinti mikodése szempontjabdl, olyan
eredményeket értiink el az elmult 5 évben, amelyek kiemelked6ek: a tagdvodai sajatossdgok
tekintetében, a szervezeti kultura alakitdsdban, a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodo képesség
terliletén. Szakmai munkank eredményei, tovabbi lehetGségekre inspiralja a nevel6testilet tagjait és
motivaltta tesz az Ujabb elismerések megszerzésére.

Fejlesztheto teriilet megnevezése:

A gyermekek tanuldsi utjdnak nyomon kovetésére vonatkozd anyag kidolgozdsa és beépitése a
munkatervbe. Az elért eredmények és sikerek tinneplésére kiilonds figyelem forditdsa, a kézos munka
oroémének atélése.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa:

A gyermekek tanulasi Utjanak kovetését bemutatd, 3-4 évet atfogd (kis csoporttol, iskolaba 1épésig)
anyag készitése: OVI FUZET bdvitése az Egyesitett Ovoda tagdvodainak szakmai egyiittmiikodésével.
A fejlesztés céljai, indokoltsdga: A gyermeki fejl6dési folyamatot bemutatd szakmai anyag készitése,
az OVI FUZET bévitése.

A fejlesztési feladat mérféldkovei, ellenérzési pontjai: A tervezett ltemezésben foglaltak alapjan

torténik a feladat megvaldsitasa és ellenérzése.
A célok eléréséhez sziukséges feladatok megvaldsuldsa folyamatos volt a 2024/2025. nevelési évben:

- folyamatban van a szakmai munkacsoport tagjaival egyeztet§ beszélgetés a tervezett
protokoll elkészitésének céljardl,
- a gyermeki fejl6édést nyomon kovet6 mérés dokumentdcidjanak dattekintése, formai
megjelenitésének lehetdségei.
A feladat végrehajtdsanak mddszerei: egyeztetés, alkotdi gondolkodas, egyittmiikddés, ellenérzés,

értékelés, korrekcio.
A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési év végén:
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Nyomon kovethet6 az dvodaba érkezé gyermek fejl6désének Utja, a lathatd képességfejl6dés iv
alapjan és a sziil6i elégedettségi kérddiv eredménye alapjdn, javaslatokat gydjtottink a félreértések
megel6zése érdekében: figyelembevéve a tagdvodai sajatossagokat.

A feladat tervezett (itemezése alapjdn torténd megvaldsitas:

A 2024/2025. nevelési évben: egyeztetés az Egyesitett Ovoda intézményvezetSjével és szakmai
vezetGjével, az éves értékel6 megbeszélésen.
A feladat végrehaijtasaba bevontak kére: Egyesitett Ovoda igazgatdja, szakmai vezetSje és a Meséskert

Tagdvoda szakmai munkacsoportja.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelked? teriiletek, erGsségek a Meséskert tagévodaban, az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
alapjan: Kiemelend6 az dvodankban mi(kdédS szakmai munkacsoportok szervezettsége.
Tevékenységiik szervesen kapcsolddik a kiemelt pedagdgiai feladatokhoz, a szervezeti m(ikodés
szinvonaldnak emeléséhez, valamint a pedagéguskompetencidk fejlesztéséhez.

Az intézmény munkatdrsai szamara kiemelten biztositott a munkdajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

MESESTUDASTAR-ba feltdltott alapdokumentumok és szakmai anyagok az aktualitdsoknak
megfelelnek, folyamatos hozzaférése van a nevelGtestiilet tagjainak az elektronikusan elérhetd
felilethez. Kiemelkedd a szervezetlinkon beliili gyors és hatékony informaciédramlas, ahol az
alkalmazotti létszdmunk 68 f6.

Fejlesztheté teriilet megnevezése: MESES-TUDASTAR mellett MESES-KONYVTAR létrehozasa, a
felhasznaldi tarhely bévitése érdekében. Munkacsoportok miikodésének tovabbi fenntartasa és
megtartdsa.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa: MESES-KONYVTAR létrehozdsa a munkaterv Gitemezése szerint,

az online térben.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga:

Az 6vodapedagégusok szakmai munkavégzésének hatékonysagat segiti a MESES-KONYVTAR
|étrehozdsa az online térben.
A fejlesztési feladat mérféldkovei, ellenérzési pontjai:

Nevelési évekre tervezett feladatok megvaldsitasa folyamatos, a sikerkritériumok elérésével.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok megvaldsulasa folyamatban van, a 2024/2025. nevelési év

nyari idészakaban fejezédik be:
- A MESES-TUDASTAR-ba feltsltott dokumentumok és szakmai anyagok attekintése
- Meséskert tagdvodank sajatossagait erdsité anyagok, publikacidk, szakkdnyvek gy(jtése

- Folyamatos frissitésrdl és bGvitési lehetGségrél tajékoztatas.
Afeladat végrehajtdsanak mddszerei: csoportositas, elemzés, értékelés, egyeztetés, gyljtémunka, IKT

eszkdzhaszndlat, megbeszélés.
A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési évben: MESES-KONYTAR |étrehozasa az online
térben a nevelési évvégén zarul le, melyet a palyakezdd évodapedagdgustdl a mesterpedagdgusig,

mindenkinek hozzaférése lesz, szakmai tudasanak gazdagitasara és bévitésére.
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A feladat tervezett ltemezése alapjan torténé megvaldsitds: Ebben a nevelési évben, egyeztetés

tortént az Informaciés és Szakmai munkacsoport tagjaival a MESES-KONYVTAR megalkotdsdnak
részfeladatairdl (feladat-felels-hataridé megjelolésével).
A feladat végrehajtasaba bevontak kére: Szakmai munkacsoport, Meséskert Tagévoda Alkalmazotti

Kozossége.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedd teriiletek, er6sségek a Meséskert tagévodaban, az intézményi tanfelligyeleti ellenGrzés
alapjan: Tobbféle szinten kialakitott a kllls6 partnerekkel valé egylittm(kodés, kilonosen kiemelkedd
a Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvany mikodtetése.

Fejlesztheto teriilet megnevezése:

Az informaciédramlas atjanak figyelemmel kisérése, technikai eszk6zok alkalmazdasa (olvasott levél,
visszaigazol6 levél...) Az eddig elért magas szinvonal megtartdsa, erésitése. Az intézmény kozéletben
valo részvételének hatékonyabb nyomonkéovetése.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa:

Meséskert Tagdvoda Alkalmazotti koz6ssége aktivan részt vett a kozéleti eseményeken: lakdkdzosségi
napok, jatszétéri események, utalvanyosztds, Nyugdijas klub Unnepségei (Karacsonyi linnepség,
Anydk napja); valamint szakmai el6adasok és konferenciak.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga:

Meséskert Tagévoda Alkalmazotti kozossége nyitott és egylittmkodd, folyamatosan bekapcsolddik
tagabb kornyezetének eseményeibe és programjaiba. Sokszin( és lelkes kozosségként, a varatlan
kozéleti tevékenységekben is feladatokat vallaltunk: munkakozésségi megbeszélések, workshopok,
BGC megbeszélések, Uj dolgozdk koszontése, TALENT megbeszélés, vezeti értekezletek, szllGi
megbeszélések, Zuglé Onkormanyzatanak egyeztet6 megbeszélése.

A fejlesztési feladat mérféldkdvei, ellen8rzési pontjai:

A munkaterv évvégi beszamoldjaban (irdsban), minden informacids értekezleten (széban).
A célok eléréséhez sziikséges feladatok megvaldsuldsa a 2024/2025. nevelési évben: A partnerek

teljes kore bdviilt, az egyuttmikodésben és kozéleti tevékenységek lebonyolitasaban aktivan részt
vett a Meséskert tagévoda Vendéglatés munkacsoportja.
A feladat végrehajtasanak mddszerei: elemzés, analizalds, egyeztetés, tablazatszerkesztés

(nevelGtestileti), 6sszegz6 dokumentum elkészitése.
A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési év végén: A Meséskert tagdvoda alkalmazotti

kozosségének, a  kozéletben valé  aktiv  részvétele  megjelenik a  munkaterv
értékelésében/beszamoldjaban. Nyomon kovethetévé vélik a partnerek szélesebb kore, a
kapcsolattartas jellege, feladata és formaja.

A feladat tervezett litemezése alapjan torténd megvaldsitas:

Minden nevelési év végén, az értékel6 beszamold tartalmi elemét képezte.
A feladat végrehajtasaba bevontak kdre: Tagintézmény igazgato és Tagintézmény igazgatohelyettes,

Vendéglatés munkacsoport.
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedd teriiletek, er6sségek a Meséskert tagovodaban, az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
alapjan: Az intézményben folyd nevel6 — oktaté munkat figyelemmel kisérjiik a kapott adatokat
felhaszndljuk a tervezési folyamatokhoz, a feladatokat delegdljuk és az értékelést a vezet6-helyettes
kollégakkal egyeztetve végezziik. Egylttmiikodiink az intézmény partnereivel: sziilék, fenntarto
képvisel6i, gyermekvédelmi intézmények, szakszolgdlat, szakértGi bizottsag, védbnéi szolgdlat, id6sek
klubja, alapitvanyok és civil szervezetek.

Rendszeresen mérjik és elemezziik a szil6k elégedettségét; az eredményekre épitve intézkedési
tervet készitlink a nevelGtestilet tagjaival kbzosen.

A dontéshez szikséges ismereteket megosztjuk az érintettekkel. Elfogadd, pozitiv kdrnyezetet, a
kozos célok elérésére nyitott, és képes tdmogatd szervezetet alakitottunk ki. Személyes kapcsolatot
tartunk az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelve problémdikra, valaszt adunk kérdéseikre.
Kell6 tapintattal, szakszerlen oldjuk meg a konfliktushelyzeteket.

NevelGtestiletink altal alkotott protokollokat és a Mesés tudastart, a mindennapi munkdank soran
hasznositani tudunk.

Kiemelked§ a tagdvodai hagyomdnyok dpoldsa és bévitése.

Fejlesztheto teriilet megnevezése: A nevel6testilet szdmdra: a digitdlis kompetenciak fejlesztése, a
korszer(i nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférés feltételeinek biztositasa.

Meséskert tagovodai online kommunikacios felllet (platform) hasznalatanak nyomon koévetése,
szlikség szerinti korrekcioja.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa:

T4jékoztatdsi technikak és eszkd6zok hatékonysagadt noveltik emlékeztet6kkel és e-naptari
bejegyzéssel az eredményesebb informaciéaramlas érdekében.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga: Az érintettek tdjékoztatdsara tobbféle kommunikaciés eszkozt,

csatornat (verbdlis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.) mikddtetiink, az eredményesség
érdekében tovabbi lehet&ségeket is hasznalunk: Google naptar, irdsos emlékeztetSk.
A fejlesztési feladat mérféldkévei, ellenbrzési pontjai, a Meséskert tagdvodai Informdacids

munkacsoport tagjaival k6zdsen:
- azalkalmazott kommunikacids csatornak hatékonysaganak vizsgalata,
- Uj eszkozok és mddszerek attekintése,
- a Meséskert tagévodara érvényes tdjékoztatdsi platform elkészitése és alkalmazdsa,
- a Meséskert tagdvodara érvényes tajékoztatasi platform bevaldsanak folyamatos vizsgdlata,
szlikség szerinti korrekcioja.
A célok eléréséhez szilkséges feladatok megvaldsuldsa folyamatos volt a 2024/2025. nevelési évben:

Informdciés munkacsoport tagjaival kozésen: az informacid aramlassal és a tdjékoztatdssal
kapcsolatos tapasztalatok Osszegylijtése, elemzése, valamint a tajékoztatas és informacidszerzés
feltérképezése: évodai és partneri krnyezetben.

A feladat végrehajtdsanak mddszerei: eredményességi vizsgalat, gyljtémunka, kutatas, 6tletborze,

egyeztetés, PDCA ciklus alkalmazasa, dokumentalas.
A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési év végén: A tdjékoztatds (szobeli és irasos) gyors,

egyértelmi és minden érintett részére eljut. Fejlesztendd a személyes felelGsség és rendszeresség.
Az informaciéaramlds folyamatdban ellenérizhetd, a kiilonb6z6 csatorndk a Meséskert tagévodai
platformok szerint alkalmazhaté.
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A feladat tervezett (itemezése alapjan torténé megvaldsitas:

A 2024/2025. nevelési évben: Meséskert tagdévodai Kommunikacios Protokoll tartalmat
fellilvizsgalatuk, kiegészitési javaslatokat gydjtottiink.
A feladat végrehajtdsaba bevontak kore: Tagintézmény igazgaté és helyettes, Informdacids

munkacsoport, Ovodapszicholdgus, Alkalmazotti kozosség.

7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTT ORSZAGOSBSZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENY! CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Kiemelked6 teriiletek, ersségek a Meséskert tagovodaban, az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
alapjan: Kiemelt feladatunknak tekintjiik a koz6s pedagoégiai értékek megtartasa mellett azon egyéni
kezdeményezések tdmogatdsat, amelyek illeszkednek az intézmény pedagdgiai értékrendjéhez és
segitik a sajatos arculat megtartdsat.

Fejleszthetd teriilet megnevezése: Mentalhigiénés tdmogatds lehetfségeinek biztositasa a kiégés
megel&zése érdekében.

A fejlesztési feladat megvaldsuldsa: Pozitiv 6nértékelés és Onbecsilés erdsitése. Pihenésre és a

munkakdzi sziinetre alkalmas helyiséget alakitottunk ki a Relax-szobdban, ahol lehetdség van nyugodt
kortulmények kozott feltoltédni és felfrissilni.
A fejlesztés céljai, indokoltsaga:

A fluktudcié megel6zése érdekében, kiemelt szerepe van a pedagdguspalyan valé maradas érekében
a lelkiegészség megé6rzésének.
A fejlesztési feladat mérfoéldkdvei, ellenérzési pontjai: Onbizalom épit6 és 6nismeretfejlesztd

tréningen vald részétel.
Egyesitett Ovoda altal szervezett és tervezett egészségmegdrzé programokba bekapcsolddas.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok megvaldsuldsa a 2024/2025. nevelési évben:

Onismeret fejlesztése és dnértékelés szerepének erdsitése. Munkakozi sziinetre alkalmas ,RELAX-
szoba” berendezése; személyes felelGsség a lelki egészség megGrzésére. Egyéni beszélgetések soran
jeleztiik az érintett kollégak szamara a testi-lelki egészségvédelem védelmét; valamint a szabadsag
id6aranyos igénybevételét a betegségek megel6zése és a munka-maganélet egyensulyanak
megteremtése érdekében.

A feladat végrehajtasanak moddszerei: elemzés, analizalas, értékelés, beszélgetés, online forrasok,

szakmai anyagok felkutatdsa a témaban.
A feladat eredményessége a 2024/2025. nevelési év végén: A redlis onértékelés egyértelmden

megjelenik az értékel§ megbeszéléseken, a TER egyeztetésen, a szakmai konzultacidk és egyéb
beszélgetések soran. A pozitiv dnbecsiilésre tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk.
A feladat tervezett (itemezése alapjan t6rténd megvaldsitas:

A munkaterv részeként megtaldlhatd: a kornyezeti feltételek és a lelkiegészséget tdmogatd
programokat igénybe vettlk, pl, stresszkezel6 tréning, ART RELAX.
A feladat végrehajtdsdba bevontak kore: Meséskert Tagdvoda Alkalmazotti kozossége,

Ovodapszicholdgus.

Készitette: Czvetnics Rita, tagintézmény-igazgatd
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6. SZAMU MELLEKLET: BELSO PEDAGOGIAI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI, A
2024/2025. NEVELESI EVBEN LEZAJLOTT PEDAGOGUS, VEZETOI, INTEZMENYI

ONERTEKELES EREDMENYEI

Meséskert Tagdovodankban a 2024/2025. nevelési évben, az O6vodai csoportokban dolgozd
pedagégusok szdma valtozott, a humdn erd6forrasainkat tiszteletben tartva végeztik a pedagdgiai
ellendrzéseket:

A pedagdgus ellendrzés szempontjai a kdvetkez6k voltak:

Uj 6vodapedagégus esetében:

= acsoportba jaré gyermekkel vald kapcsolat mingsége.

= 3 kreativitast fejleszt6 , tehetséggondozd” kezdeményezések megvaldsitasa.
= aszil6kkel valéo kommunikacio.

= atagdvodai értékrendnek és elvarasoknak valé megfelelés.

=  pedagdgiai dokumentacidk vezetése.

= egylttmikddés a csoportban dolgozd kollégakkal.

Tervezett 6vodapedagdgus tevékenység ellenbrzések esetében:
= csoport szokdsszabalyok kovetkezetes kialakitasa.
= egylttmUkddés a csoportban dolgozd kollégakkal, mentor 6vodapedagdgussal.
= tevékenységek tervezése és megvaldsitasa.

= gyakornoki szabalyzatban és a mentoralasi napldban rogzitett elvarasoknak vald
megfelelés.

= tagdvodai sajatossagok beépitése a mindennapi nevel6munkaba.

Onértékelésen résztvevd kollégdk esetében: Ebben a nevelési évben nem tortént pedagdgus
onértékelés a tagévodankban.

A pedagodgus ellenbrzést végezte, kezdeményezte:

e Tagdvoda igazgatd és igazgatdhelyettes: 22 f6 esetében valdsult meg.
e Tagdvoda igazgatd- prébaidd alatti dvodapedagdgusok esetében: 5 6
e A magyar-angol kétnyelvli csoportok tagdvodai és angol nyelvi koordinatorai 9 f6
6vodapedagdgusnal
e Mentor évodapedagdgusok ebben a nevelési évben nem voltak, mert nem volt gyakornok
6vodapedagodgusunk.
A pedagdgus ellendrzés menete:

e id6épontok megadas a nevelési év kezdetén,

e 2 dbtevékenységterv + dokumentacidk leaddsa a csoportlatogatast megel6z6 napon,

e csoportlatogatas, irasos feljegyzés készitése az ellen6rzés soran,

e ellendrzés tapasztalatainak értékelése a vezetSi / helyettesi iroddban: 6vodapedagdgus
reflexidja, az ellenGrzést kezdeményez6 vezetd/koordinator értékelése,
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e irasos feljegyzés készitése, erGsségek és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa; szlikség szerint
Ujabb pedagdgiai ellendrzési id6pont megbeszélése (visszacsatolas).

Meséskert Tagdvodankban a pedagdgiai ellen6rzések minden esetben épité jellegliek voltak, az
dvodapedagodgusok tapasztalatai és visszajelzései alapjan. Az értékel6 megbeszélések alkalmaval
igyekeztlink minél tobb biztatast és megerdsitést adni szakmai munkdajukhoz; azt tapasztaltuk, hogy
Onbizalom hidnnyal és tulzottan kritikus 6nbecsiiléssel rendelkeznek.

A pedagdgus ellendrzéseket végezte / kezdeményezte a Tagdvoda igazgatdja és Tagdvoda igazgatd
helyettese, a magyar-angol kétnyelv(i programban résztvevé oOvodapedagdégusok magyar
koordinatora:

- Tervezetten 22 f6 dvodapedagogus latogatdsa zajlott,

- Tagdvoda igazgatd- prébaidé alatti 6vodapedagdgusok esetében: 5 f6

- A magyar-angol kétnyelvi{ csoportokban 9 f6 dvodapedagdgusnal

A fejlesztendé teriiletek meghatarozasat, minden esetben az érintett Ovodapedagogus
személyiségére szabottan készitettiik el, a kompetencia teriiletek alapjan:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds

Minden kollégank esetében kiemelkedd teriilet, az ONOAP és az EO PP alapozza és épiti a nevels-
fejleszt6 munkajat. Gyakorlati és modszertani Utmutatonk gyakorlati segitséget nyujt a Meséskert
tagdévodankban megvalésuld szakmai munkavégzéshez.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd dnreflexidk

A legtobb kollégank esetében kiemelkedd, néhany, leginkdbb palyakezdd kolléganknak fejlesztendd
teriilete. A kollégdk egy része mar rendszeresen haszndlja a tanuldsi anyag adott részét szemléltetd,
gyakoroltatd, ismétl6 digitdlis anyagokat és erre felhasznalja az interaktiv tablat, tabletet.

3. Tanulds tdmogatdsa

A legtobb kollégank esetében kiemelkedd teriilet a nyugodt, rendezett, protetikus tanuldsi kornyezet
biztositasa az elmélyilt tevékenységekhez. Azokban a csoportokban, ahol tébb SNI gyermek is jar, ott
a stabil szokds és szabdlyrend kialakitdsa nagyobb kovetkezetességet és kitartast kivan, ebben
nyujtanak segitséget a pedagdgiai asszisztens és dajka kollégaink. A kollégdk tobbsége a problémakkal
kiizd6 gyermekek szamdra alkalmazza a differencidlas lehet6ségét a feladatok kiosztasdban és a
megvaldsitds sordn. A pdrhuzamos tevékenységek beépitése a tanulas folyamatdba lehetdséget
biztosit az 6nall6 tapasztalatszerzésre.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, egyéni bdndsmadd érvényesiilése

Kiemelked§ terilet az dvodapedagdgusok tobbségénél, a gyakornok dvodapedagdgusok egy részénél
fejlesztendé terilet a személyiségfejlédésben jelentkez6 zavarok felismerése és a tevékenységekben
a problémahoz illeszked6 megoldas. Az dvodapedagdgusok lehetfséget teremtenek az dvodai élet
soran arra, hogy a gyermekek sajat értékeiket megmutathassak, ezért bizalommal teli, elfogadd
légkort alakitanak ki.

5. A tanuld csoportok, kdzdsségek alakuldsdnak segitése, esélyteremtés, nyitottsdg a tdrsadalmi-

kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység

Egyre tobb a mas kultirdbdl hozzank érkezd gyermek van az évodankban, akik integracidja,
kozosségbe illesztése kiemelked6 teriilete minden dévodapedagdgusnak. Az autista gyermekek
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megsegitéséhez hasznalt napirendi kdrtyakat szinte minden csoportban felhasznaljdk az idegen ajku
gyermekek integraciés tevékenységében. Az dvodapedagdgus kollégdk torekednek ra, hogy
életkorhoz illeszkedd csoportszabalyokat alakitsanak ki és ezeket kovetkezetesen betartsak. A
felmerild esetleges konfliktusokat felismerik, helyesen értelmezik, és a valasztott konfliktuskezelési
madszerekkel hatékonyan kezelik. Tobb médszerbdl is valaszthatnak- Plukkido, Csillagtiindér, Persona
Doll stb.

6. Pedagodgiai folyamatok és tanuldk személyiség fejl6désének folyamatos értékelése, elemzése

Az Uj dolgozdként mas évodabdl érkezd kollégdink szamara fejlesztendd teriilet a mér6eszkoz
hasznalata, a tapasztaltabb kollégak szamara jo visszacsatolds az Egyesitett Ovoda tagévodaiban
haszndlt Gyermeki fejlédést nyomon kovets mérés, az eredmények értelmezése. A GYEM kitoltése a
nagycsoportos kollégak szdmadra ad jo visszajelzést a gyermekek altal legkedveltebb tevékenységi
terliletekrdl.

7. A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete

és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasanak maédja

A legtdbb évodapedagdgusunk szamara még fejlesztend6 teriilet ez a kompetencia. Ide tartoznak a
kornyezetvédelmi tudatformalds, a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felel6s életvitel
alakitasa, el6segitése teriletek. Olyan magatartds, értékrend, attit(id, érzelmi viszonyuldsok
formalasa, mely az évodads korosztalyhoz igazodd tudds bévitését célozza meg. Pl. az dvoda kertjének,
a kiskerteknek a felosztdsdval a kozos felelGsségvallalas, kert gondozas, magatartds megalapozasa.
Kiemelkedd terilet a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete az Ujra felhasznaldsban, pl.
a sajat készitésli jatékok egyéni vagy mikrd csoportos felhaszndlasahoz, a barkacsolashoz és
ajandéktargyak készitéséhez.

8. Kommunikacid és szakmai egylittmUikddés, problémamegoldas

Kiemelked6 terillet az dvodapedagdgusainknal, mert a nevelés, tanulds folyamatdban mindenki
aktivan hasznadlja a nyelvi kifejezést fejlesztd, segitd eszkbzoket (mese, vers, drdmapedagdgia, nyelvi
és kommunikacids jatékok).

Személyes példajaval tudatosan 0Osztonzi és fejleszti a gyermekek egyéni és egymdskozti
kommunikaciéjat. Beszédét metakommunikacids eszkdzokkel szinesiti. Kozléseinek tartalma, az azt
kiséré mimika és testbeszéd szinkronban vannak egymassal. Az interakciét a kblcs6nés megbecsiilés,
az egylttmUkodésre valo torekvés, a gyermek véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi.

9. Elkotelezettség és szakmai felel§sségvallalds a szakmai fejlédésért

Az d6vodapedagdgusok tobbségénél kiemelkedd teriilet, mert a pedagdgiai kommunikaciéjukbdl
kitlinik az 6vodapedagdgiai elméletének és gyakorlatanak alapos ismerete. A képzésre nem kotelezett
pedagdgusok is rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, ahol Uj tudaselemeket sajatitanak el.
Az Gj pedagdgus TER megjelenésével a tovabbképzések felépitése megvaltozik. Fejlesztendd teriilet az
ovodapedagdgusok egy részénél az intézményi palydzatokban, kutatdsban torténd részvétel.

Pedagdgus Il. minGsité eljarasra 1 f6 kollégank jelentkezett. Pedagdgus Il. mingsitése G.B. majus 8-an
valdsult meg.

Mesterpedagdégus mindsitési eljarasra ebben a nevelési évben senki nem jelentkezett, 1 f6
Ovodapedagdgus kollégank C.R. mester mingsité vizsgaja 2024. februar 29-én zajlott, ahol az
Egyesitett Ovoda intézmény igazgatdja, Erdélyi Néra volt az intézményi delegilt. volt
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G.B. magyar csoportban dolgozé Pedagdgus Il. fokozatba 1ép6 édvodapedagdgus esetében fontos

szempont volt:

- Tervezett tevékenysége, megvaldsitasa és reflexidja.

- Pedagdgiai dokumentacidk szakszer( vezetése.

- Portfdlié és prezentdcid a szakmai elvarasoknak valé megfelelése.

- Személyes kompetencidinak redlis ismerete.

- Szaktudomanyi, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tudasanak az alapvet6 ismerete, az
intézményi alapdokumentumok ismerete, ezekben valo jartassag (PP., Maoddszertani
Utmutatd..., Jutalmazas-Biintetés protokoll, Jatékgyljtemény, Gyermeki fejl6dés mérés...stb.)

- A gyermekek szamara egyéni fejlesztési tervet kidolgozni és egylittm{ikddést kezdeményezni a
tanuldsi problémak kezelésében.

- A pedagégiai problémak felismerésére, megoldasukra otletek keresésével.

- A szil6kkel tortén6é hatékony kommunikacid a kilonb6z6 kapcsolattartasi formakban
(Csaladlatogatds, fogaddora, sziilGi értekezlet, reggeli-délutani révid talalkozasok...stb.)

A pedagogus ellenbrzés-értékelés egyéb, sajatos formai tagévodankban:

e Elismer6 oklevelet adomanyoztunk 2024. decemberében 1 dvodapedagdégusunknak és 2
alkalmazotti kozosségi tagunknak (D.E., G.R. és K.S.M.,) ,Ev Meséskertes dolgozéja dij”
cimmel, valamint 1 dvodapedagdgusunk és 1 alkalmazotti k6zosségi tagunk (S.A. és V.K.Sz.)
elnyerte a ,,Meséskertes Integracids dij”-at. 2013-t6l adomanyozzuk a fent emlitett dijakat,
azoknak a Meséskert Tagévodaban dolgozdknak, akik a kollégdk, szil6k és az évodankban
dolgozd segit6 szakemberek (logopédus, utazd-gyogypedagogus, pszicholdgus, védénd)
szavazata alapjan a legméltdbb a cimre. A szavazatokat egy online nyomtatvanyon kell jeldlni,
amelynek az eredményei az Angyalkert Tagdvoda intézményvezetSjéhez fut be. Az
eredményhirdetésre feln6tt kardcsonyi (nnepséglinkén keriil sor, a zart boritékban van
elhelyezve a nyertes kollégank oklevele. Minden évben driasi varakozas és nagy 6rom, amikor
kinyitjuk a boritékot és gratulalhatunk egy kolleganknak az elismerésért.

e Ebben a nevelési évben a TER megjelenésével egy Gj csoportos beszélgetésiformat vezettiink
be, ahova az egy csoportban dolgozd kollégakat (6vodapedagdgusok és NOKS-os kollégak)
hivtunk meg. Ennek a beszélgetésnek a fékusza a csoportban dolgozé kollégdk szakmai
egyuttm(ikodése, a nevelési évben pozitiv vagy fejlesztendé terliletek meghatarozasa, a
csoportban hasznalt konfliktus kezelési technikdk/mddszerek és a kozos értékek
meghatdrozdsa allt. A pedagdgus ellenbrzés és értékelés egy masik formaja a tagédvodankban
hagyomanyos nevelési évvégi, személyes beszélgetés. Kotetlen formaban torténd beszélgetés
soran, lehetGség van olyan informacidk atadasara, amely segitheti az érintett dvodapedagdgus
szakmai munkajat, vagy tdmogatja a bizalomteljesebb kolcsonds kapcsolatot kialakulasat.
Ebben a nevelési évben Gsszekapcsoltuk az egyéni pedagdgus teljesitményértékeléssel is a
személyes beszélgetést. Ertékeltiik az elmult nevelési évet, érdeklSdtiink, hogy miben tudndnk
segiteni a fejl6dést és tdmogatni a pedagdgusi elhivatottsagot.

Osszességében: A belsé pedagdgiai ellendrzések alapjan elmondhatd, hogy Ovodank pedagdgusai
magas szintl szakmai munkat végeznek. Mddszertani kultdrajuk kiemelked6, amit a pandémias

id6szakbol megtartott gyakorlat alapjan tébben online tovabbképzéseken fejlesztették, és adekvatan
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alkalmazzdk a mindennapi munkajuk soran. Ismereteiket kollégdikkal is megosztjdk. A gyermekek
életkori sajatossagait figyelme veszik. Rendszeresen felmérik a gyermekek értelmi-, érzelmi-, szocialis-
, és erkolcsi allapotat erre az Egyesitett Ovoda sajat méréeszkdzét hasznéljak. Erre alapozva készitik el
a gyermeke egyéni- illetve a csoport fejlesztési tervét. Pedagdgiai tervezd munkajuk logikusan
egymasra épuld tevékenységeket tartalmaz, j6l nyomon kdvethetd. Tervezésiikben figyelembe veszik
a gyermekcsoport jellemzéit és a gyermekek egyéni sajatossagait egyarant.

Minden pedagdgus nyitott az IKT eszk6zok haszndlatara, 6rommel fogadjak egymastél az ezzel

kapcsolatos javaslatokat, otleteket és ezeket beépitik mindennapi munkdjukba, ebben segitségiikre
vannak F.B. és S.B. Egyre tobb csoportban jelenik meg az IKT eszk6zok heti hasznalata, szemléltetésre,
ismeretszerzésre, vagy jatékos feladatok gyakorldsara. S.B. kollégank a délutani ingyenes
m(ihelyfoglalkozdsai sordn a Mozgasfejlesztést a kognitiv képességfejlesztéssel Osszekdtve az
interaktiv tablat is hasznalja.

F.B. &s K. A. kollégaink az interaktiv tabla sziil6i értekezletekhez, fejlesztéshez-tehetség gondozashoz
vald hasznalatdhoz nyujtottak segitséget az érdekl6dé dvodapedagdgusok szamara.

Meséskert Tagovodank évodapedagdgusai a 2022/2023-es nevelési évt6l minden évodai csoportban
hasznaljak az e-napldt, 2024 3szétdl ismerkedtek az OViKRETA feliiletével is, illetve egyes feliileteket
mar hasznaltak.

A Tevékenységkozpontu Ovodai program céljait és feladatait mindenki sikeresen megvalésitja. A

fiatalabb dvodapedagdgus kollégdknak a bels6é hospitdlasok felajanlasaval lehetdsége nyilik ennek a
megfigyelésére, tapasztalatszerzésre. A csoportokban nyugodt, szeretetteljes, pozitiv éilményekre
épll6 stressz mentes és biztonsagos légkor tapasztalhatd. Igyekeznek a sziil6kkel megfelel
kommunikaciét gyakorolni, nehézség esetén kommunikdcids technikdkat elsajatitani. Erre az dvodank
Katica csoportjaban dolgozé P.K. dltal kidolgozott és alkalmazott Csillagtiindér mesésjaték-EMK
technikdkat megismerhetik és elsajatithatjak.

A gyermekek, a gyermekek és a felnGttek, illetve a kollégak az egymas kozotti konfliktusok esetén
sikeresen alkalmazzak az évodank altal kidolgozott Jutalmazas-Biintetés, konfliktus megel6zés,
kezelés protokollunkat, amelynek fontos eleme a jovatétel.

A kollégdk kozott j6 az egylittm(kodés, a kétnyelvl csoportok lektorai is beilleszkedtek évodank
kozosségébe, alkalmazkodnak szokasainkhoz, szabalyainkhoz és hagyomanyainkhoz.

Kollégaink szakmailag elkételezettek, ennek érdekében folyamatosan tovabbképzéseken vesznek
részt, nyomon kovetik a kutatdsokat, ujitdsokat. Keresik az uj szakmai modszereket, lehetéségeket.
Elfogadjdk a pedagdgiai ellenérzésen és értékel6 megbeszélésen elhangzott észrevételeinket;
elismerik a szakmai elvdrdsainkat és tisztelettel fogadjdk a fejlédésiik érdekében javaslatainkat.

A nevelési év végén, a Meséskert Tagovoda Alkalmazotti k6zésségnek tagjainak: személyes és
egyedi készénetnyilvdnitdst nyujtott dt, a Tagintézmény igazgato és helyettese — elismerve ezdltal
az egész évben végzett eredményes munkat.

Készitette: Ludvig Andrea — Tagintézmény igazgatdhelyettes
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7. SZAMU MELLEKLET: INTEZMENYI MENTALHIGIENES ALLAPOT ES SZERVEZETT

PROGRAMOK

17.1. Szervezett programok, tervezett lehetdségek:

A kovetkezd programokat igyekeztlink megvaldsitani a mentdlhigiénés allapot javitasara, a vizsgalati
eredmény alacsony értékeket mutaté 3 teriletére vonatkozdan:

18-30 év kozotti korosztdlyra vonatkozdan, a stressz kezelése és pszichoszomatikus tlinetek
csOkkentése céljdbdl javasoltuk:

e stresszkezelési tréning megszervezése intézményen beliil, a krizises helyzetek kezelésére és
megfelel6 technikadk elsajatitasara-Vasvari Sarolta évodapszicholégus vezetésével,

e intézményen belll ,Relax szoba” kialakitasa, ahol lehet6ség van pihenésre és nyugodt
kornyezetben a feltolt6désre, valamint a munkakozi szlinet eltoltésére, ezért az
Intézménylinkben a BGC-s lektorok Uj helységet kaptak a felkésziléslikhoz.

40 év alatti korosztalyba tartozdk kollégaimnak negativ érzelem megélése soran, a kovetkez6ket

ajanlottuk:
e tudatositani sziikséges a hat alapérzelmet (6rom, szomorusag, harag, félelem, meglep&dés,

undor) amelyeket atélhetiink / megérezhetiink a munkavégzésiinkben, természetesen jelen
vannak a mindennapi életiinkben. Mérlegelniink kell, hogy mit valt ki bel6link a negativ
érzelem, segit vagy hatraltat minket az adott helyzetben, szavakkal ki tudom- e fejezni mit
érzek; onismereti fejl6désiinket szolgdlja, ha megtalaljuk az ok-okozati 6sszefliggéseket,
valamint elemezziik és értékeljik a sajat személyiséglinkre nézve;

e mivészetterapids foglakozasokon vald részvétel is segitséget jelenthet. A Meséskert
Tagévodankban az Art relax egy olyan foglakozas volt Bddis Oxdna vezetésével, amely
alkalmazza a neurografika mddszerét: a kreativitast és a tudatalattit kapcsolja 6ssze, segitve
az érzelmek feldolgozasat és a stresszoldast, erre a foglalkozdsra 16 kollégank jelentkezett, két
csoportban 14-14 alkalommal zajlottak a foglalkozasok.

Az Art relax foglalkozdson résztvevé kollégak visszajelzései:

1. Ezuton is szeretném megkdszdnni Oxdandnak, hogy olyan technikdkat mutatott nekiink, amellyel nem
csak levezethetjiik a felgyiilemlett fesziiltséget, hanem - remélhetéleg- sorsunk alakuldsat is
terelgethetjiik a jobb, kivanatosabb irdny felé.

2. En mindig nagyon jol éreztem magam a foglalkozdsokon, nagyon nyugodt, pihentetd volt a légkor.
Szivbél ajanlom mindenkinek, akinek még nem volt alkalma részt venni egy ilyen foglalkozdson
(irhattam volna " terdpidat " is.)

3. Oxdna nagyon kedves természetd, lelkesedése magdval ragadd. A rajzolds jotékony hatdssal volt
ram, hiszek abban, hogy relaxdld, gydgyité hatdsa van. Tetszett, hogy sok témdt kérbejdrtunk.
K6sz6n6ém a lehetGséget!

4. Kész6ném a lehetdséget, hogy részt vehettem Oxdna képzésén. Szamomra uj perspektivdat nyitott
meg. A rajzolds, a témdk, a szinezés nyugtatd, kikapcsolo id6téltés volt. Pozitiv élmény volt szamomra!
5. Az Art-relax foglalkozdsoknak stresszoldo és k6z6sségépitd szerepe vitathatatlan volt szamomra, bar
idénként nehezen volt megoldhatd a gyermekek feliigyelete, vagy egy fdraszto nap utdn nehezebb volt
a réhangolddds. A foglalkozds végén azonban mindig kisimultabban és nyugodtabban tdvoztam!
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K6szénjiik a modern és érdekes lehetdséget, a sok viddm pillanatot, ami reméljiik a sikereinket is, de
legféképpen a mentdlis egészségiinket épitették.

6.Erdekes modszer a koncentrdldsa, kikapcsoldddsra. Amikor visszatértiink a neon szinektsl a
természetes szinekhez annak nagyon ériiltem. Mindig kaptunk bdtoritdst, dicséretet, kedvességet. Az
Art Relax képzés fantasztikus élmény volt! Kikapcsolt, feltéltott, és segitett Ujra kapcsolatba lépni a
kreativ énemmel.

7. A foglalkozdsok légkdre nyugodt, tadmogato és inspirdld volt. Oxdna kiegyensulyozott személyisége
és miivészi természete elvardzsolt és kellemes légkért biztositott a tevékenységekhez. Mdr az elsé
alkalommal éreztem, hogy ez tébb mint egy egyszerti kreativ foglalkozds: egy biztonsdgos, elfogadd
tér, ahol az emberek szabadon kifejezhetik 6nmagukat és lehetéséget ad a tudatos
gondolatrendezéshez is.

8. A szinezés segitett lecsendesedni, elmélyiilni, és olyan belsé vilagokat megélni, amelyekre a
mindennapokban ritkdn van id6. Mindenkinek szivbél ajanlom, aki szeretne egyensulyt taldlni a rohané
hétkéznapokban, elmeriilni az alkotds éromében, és kézelebb keriilni 6nmagdhoz. Nagyon szépen
kdsz6ném a lehetbséget!

9. Nagy 6rommel vettem részt az Art relax foglalkozdsokon. A mddszer kiilbnleges mdédon 6tvézi a
kreativ 6nkifejezést a belsé vildg felfedezésével, mikbzben segit a stresszolddsban és a lelki egyensuly
megteremtésében. A program egyfajta belsé utazds volt szdmomra — segitett lelassulni, elcsendesedni
és mélyebb kapcsolatba keriilni 6nmagammal. A rajzolds folyamata sordn megtapasztaltam, milyen
felszabadito tud lenni a tudatos vonalvezetés és az alkotds éréme, mindenféle elézetes elvdards vagy
megfelelési kényszer nélkiil. A foglalkozdsok nyugodt, tdmogatd légkdre, valamint az instrukcidk
egyszeriisége és mélysége lehetévé tették, hogy elmélyiiliek a folyamatban, és valéban ,jelen legyek”
minden egyes pillanatban. Minden alkalom utdn feltéltédve, kiegyensulyozottan és uj szemlélettel
tértem vissza a munkdmhoz. Bdr a foglalkozds kifejezetten felnétteknek szdlt, és kézvetleniil nem adott
eszkézéket a gyerekekkel valo munkdhoz, Ugy érzem, hogy a sajat belsé fejlédésem és lelki
feltéltédésem hosszu tdvon mégis pozitiv hatdssal van a pedagdgusi tevékenységemre is.
Kiegyensulyozottabb, nyitottabb énként tudok visszatérni a csoportomba. Kész6ném ezt az élményt —
valdban kiilénleges és értékes tapasztalat volt!

Mindenkinek szivbél ajanlom, aki szeretne egy uj, kreativ eszkézt a belsé fejlédéshez és ezdltal a
pedagdgiai munkdjdhoz egyardnt.

10. Kész6ném szépen Oxdndnak, hogy egy fantasztikus neurografikai utazds részese lehettem @ A
foglalkozdsain alkalomrdl-alkalomra egy-egy uj lehetdséget mutatott be a belsé programozdsra, az
elakaddsok olddsdra. A foglalkozdsokon sokat mesélt nekiink a szinhaszndlatrol, a szinek jelentésérdl,
a neurografika lényegérél. Személyesen szeretném megkdszénni Oxdna rugalmassdgdt, ahdnyszor
késbébb csatlakoztam a csoportos tevékenységhez, mindig egyénileg segitette a felzarkézdsomat @Az
Art Relax foglalkozdsok mindig feltéltéttek, kikapcsoltam a szinezés és k6zds beszélgetések sordn, igazi
mentdlhigiénés utazds volt a szamomra, hétrél-hétre.”

40 év alatti korosztaly fizikai, egészségi dllapotanak fenntartdsara javasoltuk:

e a rendszeres sz(irévizsgalatokkal parhuzamosan a Wellbiom egészségprogramot, amelynek

tagjai kozott tobb Xlll. Kerileti tagévodai dolgozd is van; célja a mozgas és egészséges
taplalkozdas tamogatasa, az egészséges életmad szemléletének formalasa.
Minden kollégdnk-alkalmazotti kdz&sségilink tagjai szamdra ajanlottuk:

e A TER bevezetésével az érintett kollégdknak beirtuk fejlesztendd teriiletként, mint ajanlott
lehet&séget a Mentalhigiénés allapotuk javitasara szervezett képzések keresését, javasoltuk,
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hogy jobban figyeljenek az ,En idejik” megtartadsara, novelésére, erre a kollégak
fokozottabban Ugyeltek ebben a nevelési évben. G.B. dévodapedagdgus kollégank
szinhdzlatogatast szervezett az érdekl6d6k szdmdra, ahol lehetGség nyilt a beszélgetésreill. a
kozos élmény felelevenitésére.

e A kétnyelv(i csoportban dolgozd kollégdink szamara angol nyelvoktatast szerveztiink 2
csoportban. Az angol nyelvérak kéltségeit az Egyesitett Ovoda és a Meséskert Tagdvoda
egyéni megallapodds alapjan tdmogatta, ezenkivil a résztvev6k egy minimalis dnrésszel is
hozzajarultak a koltségekhez. Az oktatds a kdvetkez6képpen valdsult meg:

Kezd& angol nyelvéra leirdsa: 8 nyelvora, az az 1,5 éra/ alkalom, az alapoktdl épitve fel a nyelvi tudast.

Cél: kiemelten a hallds utani szovegértés és a magabiztos beszéd fejlesztése.
Egy szébeli szintfelméréssel zarult az oktatds, junius 16-an.

Az 6rak datumai: 24.02, 10.03, 11.04, 05.05, 19.05, 21.05, 02.06, 16.06

Halado angol nyelvéra leirdsa: 8 nyelvéra, az az 1,5 6ra/ alkalom. B1/B2-es szint

Cél: kiemelten a magabiztos beszéd fejlesztése olyan témakban, amelyek hasznosak voltak a
pedagdgusok szamara (pl. betegség, szokas szabalyrendszer).

Egy szébeli szintfelméréssel zarult az oktatds, a nyolcadik alkalommal: majus 28-an.

Az 6rak datumai: 17.02, 03.03, 17.03, 31.03, 28.04, 12.05, 26.05, 28.05

17.2. Tagintézmény-igazgatoi kérésre:

e a Meséskert Tagdovodankban mikodSé hat munkacsoportunk szervezése az alkalmazotti
kozosséglink tagjai szamdra lehet6séget biztositott arra, hogy vdltoztathassanak a
munkacsoportokon, érdeklédési koriinknek megfeleléen. A lelkiegészségvédelemhez

e Ovodapedagdgus-par valtas lehetSségének felajanldsa a kovetkezd nevelési évre, ezzel a
lehetSséggel négy dvodapedagdgus kolléga él a 2024-2025-0s nevelési év kezdésekor.

e Uj dolgozdk tdmogatasa-6vodai segité kollégak személyes bevonasaval és a Meséskertes -

kisokos flizetlink haszndlatdval tortént.

e Az Egyesitett Ovodaban miikéd6 munkakdzdsségekben, mihelyekben az alkalmazotti
kozosséglnk tagjai szamara lehet&séget biztositottunk arra, hogy valaszthattak az érdekl&dési
kortinknek megfelel6en.

17.3. Nevelésnélkiili munkanapok:

Nevelés nélkili munkanapokon nagy hangsulyt fektetiink a kozosség épitésre, a kozdsségi élmény
szerzésre. Ezt segiti a téma valasztas, illetve a témak feldolgozdsdnak szervezési formaja. A marcius 14.
nevelésnélkili munkanapunkon a ,Mese itt, mese ott..” mesefeldolgozas dramapedagdgiai

madszerekkel feldolgozva az angol nyelvi lektorokkal k6zosen éltik at az AranyszG6r(i barany c. mese
viddm hangulatat.

17.4. Magyar-angol kétnyelvii program miikédése:

A 2024-2025-6s nevelési éviink megeréGsitette a szamunkra annak a fontossagat, hogy mennyire
fontos, hogy a BGC a lektorok személyének a kivalasztasa sordn tekintettel legyen arra, hogy a
lehet&ségekhez mérten az dvodapedagdgusok személyiségéhez kdzelebb allé kollégakat tegyen egy
ovodai csoportba. Ennek az elvnek a megvaldsitasat a tovabbiakban is kérjlik téluk.

Készitette: Czvetnics Rita és Ludvig Andrea
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18. SZAMU MELLEKLET: NEVELESNELKULI MUNKANAPOK PROGRAMJAINAK ERTEKELESE

IDOPONT | TEMA RESZTVEVOK
Megvaldsulas
2024. 1.K6z20sségépités, A Reformatus Pedagdgia Intézet pedagdgiai szakértGje elGaddsaban beszélt a szocializacio elméleti hatterérdl, a
oktober 14, egyiittmiikodés az|szocializacio kilonboz6 formairdl.
péntek intézményben Ezutdn az intézményi szocializacidra tért at, annak meghatdrozo elemeirdl, kdlcsénos hatasairdl és a tarsadalmi,

dr. Szontdgh Pal el6adasa

- a szocializacid elmélete
- intézményi szocializacio
-statuszhierarchia
-generacios problémak
(emberi t6ke elméletek)

2. FKF Hulladékgazdalkodasi
ismeretek, Uj szempontok

- szelektiv hulladékgytijtés
allapota

- Ujrahasznositas /
Ujrafelhasznalas fogalmai,
lehetdségei

-gyakorlati példak és
megoldasok a szelektiv

hulladékgy(ijtés alkalmazasara

valamint a generdcids hatasokrol beszélt.

Kitért a statuszhierarchia 6sszetevGire, valamint a generacids problémak és az oktatas jelenlegi problémaira. Az
emberi t6ke elméletek kapcsan beszélt a tarsadalmi t6ke (személykozi viszonyok, tarsadalmi elkotelezettség,
ko6zés normadk, bizalom) és a képzelGer6 téke (jov6be valé befektetés, jov6tudatossag) kozosségi
hatékonysagardl.

Az el6adds sok gyakorlati példdval volt aldtdmasztott, képet kaptunk a j6 pedagdgusi magatartasrol, valamint
Utmutatast is adott arrél, hogyan kezdjiink hozza egy j6 kozosség kialakitasahoz.

Az el6add6 bemutatta a szelektiv hulladékgyjtés 2024-es magyarorszagi helyzetét.

Ezutdn tisztazta az Ujrahasznositds és az Ujrafelhasznalds fogalmai kozotti kiilonboz6séget.

Gyakorlati bemutaté segitségével bemutatta a kilénb6z6 anyagok és szemetek szelektiv vagy nem szelektiv
gylijtésének lehetdségeit.
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2025. januar
17. péntek

1. Gyermekvédelem,
hatékony kommunikacio
- Kommunikacioés gyakorlatok

gyermekek megsegitése
érdekében az érintett
partnerekkel

Szilveszter Aron

EO gyermekvédelmi Team
koordinator-
dévodapszicholdgus

2.Tehetségnevelés workshop
Tehetségcsirak felismerése és
a képességfejlesztés
lehetdségei

Kulcsarné His

Dani_Katalin,

Erzsébet, Nagy Gitta és lzsak-

Szabd Krisztina vezetésével

A délel6tt folyamdn o6vodank oévodapedagégusai és pedagdgiai asszisztensei a Xlll. keriileti Prevencids
K6zpontban vettek részt egy kdzos gyakorlati foglalkozason.

Szilveszter Aron évodapszicholégus és gyermekvédelmi koordinator vezetésével egy gyakorlati fogadddra helyzet
jelenitettiink meg.

Atbeszéltik a fogadddra helyzetnek megfelel6 terem elrendezését, a fogadddra célravezets felépitését,
id6tartamat, a megfelels irdnyitds lehet6ségeit, valamint a helyzet buktatoit, részleteit.

Nagy hangsuly kerllt a helyzetben szerepl6 egyének érzelmeinek felismerésére, kihangositdsara; valamint a
hatdrok meghuzasara.

Sz6 volt a kilonb6z6 kiils6 szakemberek bevondsardl, és annak lehet&ségeirdl is.

Nagyon hasznos, rengeteg gyakorlatba beépithet6, a munkank soran hatékonyan hasznalhaté informaciéval és
jo tandccsal gazdagodtunk mindannyian a délel6tt folyaman.

A délutant a Meséskert Tagdévodaban folytattuk, ahol 3 helyszinen tehetségnevelési workshopon vettiink részt.
A helyszineken lehetGség volt a kiilonboz6 képesség teriiletek fejlesztésére, a tehetségek kiemelt tamogatdsara.
A kozosség itt 3 csapatra lett bontva, igy indultunk parhuzamosan a 3 helyszinre a feladatok kiprobalasara,
teljesitésére.

Dani Katalin “A nyul és a krokodilok” mesére épitve a nyelvi terilet fejlesztésének gazdagitasi lehet&ségeit
mutatta be nekiink. Volt téri tajékozddas, verbalis kommunikacio, Activity, rejtvény és gondolkodasi feladat is.
Nagyon élvezetes, kreativ, mozgasos és vidam feladatok voltak, sok otletet merithetlink belSle a jévében napi
munkankhoz is.

A masodik helyszinen kreativ, kooperativ, egylittm(kodést és gondolkodast, valamint digitalis kompetenciat
fejleszt6 feladatok vartak rank.

Forgdszinpad-szer(ien a természeti, logikai/matematikai, téri/vizualis, zenei és mozgasos teriileteket lefedd
jatékokkal ismerkedtiink, amelyek egyszer(ien, kbnnyen beszerezhetbek és elkészithet6ek természetes anyagok
felhasznalasaval, az Ujrahasznosit-hatdsag jegyében.
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Volt hidépités kilonféle természetes anyagokbdl, kreativ nyuszi készités, amdba, fogpiszkalds tarsasjaték,
puzzlek, wordwall kviz és parositd digitalis jatékok. Itt mindenki 6nmaga is lehetett kicsit felszabadult gyermek,
megérezhettlik a szabad, kreativ jaték felszabaditd érzését magunkon is, és emellett sok kreativ és
mindennapokban alkalmazhaté otletet kaptunk.

Az érzelmi és szocidlis képesség terilletek fejlesztéséhez kaptunk Otleteket, probaltunk ki kozods jaték
lehetdségeket. A nyuszi meséjéhez kapcsoldddan kaptunk otletet arra, hogy a gyerekekkel is lehet beszélgetni a
krizis helyzetekrdl, illetve, hogy mennyire fontos lehet, hogy felismerjék, érezzék a csoport, a kozOsség
tdmogatasat akdr mozgdsos, akar szerepjaték soran.

Még egy szenzoros valogatds jatékot is kiprobalhattunk, amely altal a gyerekek is meg tudjak mutatni, mik a
szamukra fontos értékek, milyen fontossagi sorrendet tudnak felallitani. Ezek alapjan pedig nagyon sok mindent
megtudhatunk az egyénekrél és az dvodai kozosségrél is.

Az érzelmek és a kapcsolatok feltérképezése fontos része a munkanknak, igy ezek is hasznos, gyakorlatban
alkalmazhaté technikdk voltak mindannyiunk szamara.

2025.marec.
14. péntek

Mesefeldolgozas

Mese itt, mese ott, mese igy,
mese ugy....

A testvércsoportok koz0s,
kreativ feladatvégzése
megadott szempontok

alapjan, a__ magyar-angol

kétnyelvi programban

dolgoz6 lektorokkal k6z6sen
Erika
Parizan Bedta vezetésével

T6ros és Székelyné

1.PLAKAT

Feladat: Készitsetek a mellékelt mesérél egy plakatot, mely felhivja a figyelmet, megfogja, becsalogatja a
kozonséget a szinhazba, az el6adasra. Tetszés szerint hasznaljatok megvaldsitasi technikat, modot, eszkozt.

2. ILLUSZTRACIO

Feladat: Készitsetek a mellékelt mesérél illusztracidt, szabadon valasztott technikat alkalmazva.

3. ENEK

Feladat: Taldljatok ki, irjatok egy éneket a mellékelt mese bemutatdsara. Az el6addshoz hasznalhattok
hangszereket és koreografiat egyarant.

4. DISZLET

Feladat: Készitsetek diszletet a mellékelt meséhez. Szabadon vdlaszthattok technikdt, megoldasi stratégiat,
eszkdzoket, anyagot.

5. DRAMATIZALAS

Feladat: Dramatizaljatok, adjatok elé a mellékelt mesét szabadon, kreativan, kihaszndlva a fantéziétokat@
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6. INTERJU

Feladat: rjatok 6ssze olyan kérdéseket, mellyel megszélitjiatok a mellékelt mese szereplGit, targyait, eszkdzeit.
Valasszatok magatok kozil riporter(eke)t, interju alanyokat.

7.16v0

Feladat: Dramatizaljatok, adjatok el6 a mellékelt mesét Ugy, mintha a jovSben, 3025-ben jatszédna. Legyetek
kreativak, hasznaljatok a fantéziétokat@

A csoport munkdinak bemutatdsa

Reflexid (csoportos, egyéni): Készitsetek egy képeslapot az éilményeitekrél Ggy, mintha a mesében nyaraltatok
volna.

,Csoporttarsaimmal egyhangulag azon a véleményen voltunk, hogy fergetegesen jél éreztiik magunkat a de.
folyaman. Nagyon oOtletes volt a mese feldolgozdsa ennyiféle instrukcié alapjan. Kiélhettik a kreativitasunkat,
otletelhettlink. Nagyon tetszett a képeslap készitése, f6leg, hogy mindenkinek részt kellett vennie benne. Nagyon
viddmma tettlk a délelSttiinket a sokféle vicces mesefeldolgozassal. A hétkéznapokban nem is gondolunk arra,
hogy ilyen sok lehet6ség lehet egy mesében.”

»,Nagyon jo volt 6ssze dolgozni a szomszédos csoporttal, végre kicsit tobbet tudtunk egyitt lenni. Sokat nevettiink
és mindenki ki tudta venni a részét, a lektorokat is sikerilt bevonni, 6k is élvezték a folyamatot. bevonni, nem

szamitottunk ennvire szérakoztato és kooperativ feladatra.”

A lektorok (kettd, a harom résztvevé kozil) visszajelzésként a kbvetkezSket fogalmaztdk meg szamomra.
Halajukat fejezték ki azirdnt, hogy az eseményt a magyar oldal megszervezte, és hogy szerették volna 6ket is
bevonni. J6 érzés volt szdmukra, hogy a csapat részeként tekintenek rajuk.

A mesefeldolgozasrdl sz616 nap véleménylik szerint nagyon tartalmas volt. Nagyon pozitivan nyilatkoztak magardl
a témardl, és érdekesnek tartottdk a feldolgozdsi mddszereket. Kiilon kiemelték, hogy magat a tevékenységet
ajanljadk a BGC szamara is a késGbbiekben bels8s csapatépitd/tovabbképzés jellegli eseményekre.

Azt azonban kiemelték, hogy az egész nap és minden tevékenység kizarélag magyar nyelven zajlott, igy az
részvételliket a programban korlatozottnak érezték” (Juhdsz Eszter BGC-részlet az értékelésbél)
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2. Dietetikus el6adasa
El6addas a Mikrobiomrdl, a
Wellbiom-Kékzdna
programmal 6sszefliggésben

Baldzs Panni

,Erdekes volt hallani a mikrobiomrél.

A mikrobiom és a bélfléra mentalis-fizikai dllapot kapcsolata egy csoddlatos teriilete a tudomanyos kutatasnak,
és megerdsiti az életmodvaltds sziikségességét, amely az egészség tudatos megbrzésének az egyik alappillére. Az
ehhez kapcsolodd gyakorlati tanacsokat (amelyeket beépithetiink a sajat, és akar a gyermekek étrendjébe is)
kiilon készonjik!

A téma érdekes és hasznos volt szdmunkra. Taldn tul szakmai volt a nyelvezet, amit Panni hasznalt és lehetett
volna tobb gyakorlati példa benne vagy interaktivabb az el6adas. De mindenképpen hasznosnak talaltuk és
felhivta a figyelmiinket a tapldlkozas, mozgas és a megfelel6 alvds fontossagara. Példaul én biztosan térekedni
fogok arra, hogy fél kil nyers zoldséget megegyek egy nap.

Hasznos és érdekes volt a mikrobiomrdl sz616 masfél éra. Oriiltiink, hogy nem csak a karos szokdsokrdl volt szé,
hanem az egészséget megtartd ételeket és italokat is bemutatta nekiink.”

2025. jun.20.
péntek

Egésznapos kirdndulas

Esztergomba

K6zosségépits alkalom, a Duna muzeumban lathatd kidllitas meglatogatasa soran. A miuzeum latogatas utdn a
kozos ebéd elfogyasztasa és a szabad varosnézés kotetlen beszélgetésre adott lehetfséget mindenki szamara.

2025.aug.22.
péntek

2024/2025-6s nevelési év

feladatainak megbeszélése,

Munkaterv elfogadasa

Az alkalmazotti kozosség részvételével a Meséskert Tagovodaban.

Készitette: Ludvig Andrea
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19. SZAMU MELLEKLET: A FELELOSRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

TERULETENKENT

Feladat FelelGs Megvaldsulas, beszamolds maddja
TANUGY Tagintézmény-igazgatd, | KIR adatok nyilvantartdsa pontos volt, a
IGAZGATAS Tagintézmény-igazgaté tanligyigazgatasi ellen6rzés eredménye alapjan. A
helyettesek, dokumentumok vezetése koriltekintést igényelt,
Ovodatitkarok az irodakban és  csoportszobakban az
adatvédelemre nagyobb hangsulyt kell fektetni.
PEDAGOGIAI Tagintézmény Pedagdgus-tovabbképzés intézményi
FELADATOK igazgatdhelyettesek programjanak  elkészitése = megtortént, a
megvaldsulas folyamatanak figyelemmel kisérése
MUNKAUGY Tagintézmény-igazgatd, | Cafetéria nyomonkdvetése,
Tagintézmény szabadsagoldsi karton vezetése, Uj dolgozd
igazgatohelyettes (D.E.) | felvételével kapcsolatos ligymenet
Ovodatitkarok
PENZUGYI-, Tagintézmény-igazgatd, | Koltségvetési tdblazat vezetése, karbantartdsok
GAZDASAGI Ovodatitkarok
FELADATOK

Gyermekvédelem

Tagintézmény-igazgaté
helyettes

Gyermekvédelmi team munkdja a szakami

forumbeszélgetések keretében valdsult meg.
hatranyos helyzet(

Esetjelz6 lapok kiildése,

gyermekek segitése minden esetben megtortént.

Munka-, tiliz- és | Salamon Balazs Munka- és balesetvédelmi oktatas tlizriadd
balesetvédelem szervezése, baleseti jkv. készitése; Herendi

Hajnalka hattér-tdmogatdé munkdjaval valdsult
meg. Az
eredményei megfeleltek a miikodés feltételeinek

éves karbantartasi ellenérzések

biztositasahoz.

ElsGsegélynyujtas
tagovodai felelGse

Bokor Andrea,
Farkas Bernadett,
Matyas-Udvarnoki
Enikd,

ha
az o6vodan kivuli

Ovodapedagdégusokkal — konzultacié  volt,
gyermekbaleset tortént; ill.
programokra vald késziil6dést megel6zGen.

2025/2026. nevelési évre minden csoportnak egy
mini elsésegély készletet allitunk 6ssze, hogy az
ovodan kivili programok soran, szlikség szerint

azonnal tudjak hasznalni.

HACCP Juhasz Mariann Feljegyzések késziltek az ellenGrzést kovetGen,
egészségligyi kiskonyvek és a takaritas ellatasat
dokumentalo tablazat ellenérzése rendszeres volt.

Udvari fak, KOMANCS Takaritasi feladatok, kiskertek gondozdsa

kis kertek madaretetdk ellendrzése
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Honlap Informaciés Havi programtervek feltoltése, évodai csoportok
munkacsoport személyi felt., naprakész informacidk feltoltése
koordinatora

6 Munkacsoport Koordinatorok A 2024/2025. nevelési évre tervezett programjai
megvaldsultak, biztositottdak az élményalapu
tapasztalatszerzést, az 6voda-csalad
kapcsolatanak erdsitését és a befogadd szemlélet
kozvetitését

20. SZAMU MELLEKLET: GYERMEKVEDELMI MUNKATERV EVES ERTEKELESE
NEVELESI EVRE SZOLO STATISZTIKA A VEZETETT TABLAZAT ALAPJAN,

VALAMINT A MEGTETT INTEZKEDESEK ELEMZESE, TOVABBI FELADATOK
MEGHATAROZASA

,Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagdl, amit emberek vdltanak ki
belble. Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attdl fiigg, hogyan viselkednek a kézelében.”

Rudolf Steiner

A 2024/2025-6s nevelési év elején megalakult intézménylinkben a gyermekek érdekeit képvisels,
gyermekvédelmi (Esély-teremtd) csoportja, amely ezt a teriletet érint6 feladatok ellatasaval és a
jelz6rendszer hatékony mdkodtetésével foglalkozott. FelelGsei és allandd tagjai: tagintézmény-
igazgatd és tagintézmény-igazgatd helyettes, gyermekvédelmi koordinator, évodapedagdgusok,
évodai-iskolai szocialis segité szakember Fasi- Foldi Viktdria és Szilveszter Aron az EO gyermekvédelmi
koordinatora/ 6vodapszicholdgus.

A Tagévodak minden gyermekvédelmiteam Ulésrdl jegyz6kdnyvet készitenek. Itt a tagéovoda mikodési
sajatossagainak megfelel6en, ahhoz leginkabb illeszked6 mdédon végzik a dokumentaciét. A HH-s, a
HHH-s és veszélyeztetett gyermekek létszamanak a felmérése, az RGYK hatdrozattal rendelkezd
gyermekek szamdanak egyeztetése. Gyermekvédelmi esetjelz6 nyomtatvanyok, Gyermekjéléti kozpont,
Gyamhivatal és egyéb hivatalos szervezetek szamadra készitett pedagdgiai vélemények szakmai
attekintése, tovabbitasa a tagdvoda vezets alairasa utdn. A csoportos dvodapedagdgusok figyelmének
felhivasa arra, hogy az 6 feladatuk a Pedagdgiai vélemények id6ben torténd elkészitése, atkiildése a
tagdvoda vezetGnek. A veszélyeztetés, elhanyagolds vagy bantalmazas jeleinek felismerése és az
esetkezelés elinditasa a csoportban dolgozé pedagdgusok felelGssége.

T4jékoztatast kaptunk arrdl is, hogy mi torténik a pedagdgus jelzések beérkezése utdn a Prevencids
Kézpontban. Minden dévodapedagdgus a sajat csoportjaba jaré gyermekek esetében kitolti az
elektronikus napléban a gyermekvédelmi informdcidkat. Azokat havonta frissiti, aktualizalja, ha
valtozas lenne benne. Minden tagdévoda a jelzéseket iktatja, illetve a K meghajtd sajat intézményi
mappan belil létrehozva egy gyermekvédelmi mappat, oda feltolti. /K:\O7_Intezmenyek/ A
gyermekvédelmi relevancidju pedagdgiai véleményeket iktatja, visszakereshetGen tarolja.

A gyermekvédelmi megsegitést igényl6 gyermekek esetében, az évodapedagdgusok és a segitd
szakemberek, az érintett csaladokat kozosen kisérik figyelemmel. Fasi- Foldi Viktoria szocidlis segit6é
kollégankkal tovdbbi szoros egyilttmikddés, folyamatos konzultdlds. A segitségre szoruld szil6k
szamara fogado ora lehetGség biztositasa a tagovoda vezetbvel, a csoportos évodapedagdgusokkal, a
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szocialis segité munkatarssal és a tagdévoda vezetSvel kézosen. Kapcsolattartds és egylittm(kodés a
csaladgondozokkal és esetmenedzserekkel az indulé / folyamatban 1évé gyermekvédelmi esetek soran.
A 2024/2025-as nevelési évben a Gyermekvédelmi munkakozosség tervezett foglalkozasain és egyéb,
a XIll. keriileti Onkormanyzat Hid- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és Prevencids Kdzpont altal
szervezett el6addsokon, foglalkozasokon részvétel, a hallott informaciok atadasa a nevel6testilet
szamara. Az Egyesitett Ovoda munkatdarsai gyermekvédelmi feladatait, dontéseit tdmogatja minden
tagévodaban m(ikodé, rendszeresen Ulésez6 gyermekvédelmi team, amely esetmegbeszéléssel, kozos
dontéssel, a jelzés megirasaban vald segitségnyujtassal tamogatja a pedagdgusok munkajat.

Alkalmaink:

- 2024. szeptember 17. ,,Gyermekvédelmi jelz6rendszer hatékony m(ikodtetése” szakmai talalkozé
(Bokor Andrea, Kajzinger Emese, Rddler Rita)

- 2024. szeptember 25. Gyermekvédelmi taldlkozé tapasztalatai, Uj kolléga bemutatdsa, mediacio,
jogsegélyszolgalat.

- 2024. oktéber 17. Mediacié tajékoztatd a Prevencios kbézpont munkatdrsa Rozsnyai Judit.

- 2024. november 4. Gyermekvédelmi Munkakozdsség — Prevencids Kézpont (Kocsis Laura, K6rmendi
Agnes)

- 2025. januar 17. Nevelésnélkiilli munkanap vendége Szilveszter Aron (EO gyermekvédelmi
koordinatora/ dvodapszicholdgus) - Kommunikacios gyakorlatok a gyermekek megsegitése érdekében
az érintett partnerekkel. Csapatépit6 jatékok, esetfeldolgozds, kommunikacidés technikak, szituacids
gyakorlatok stb.

- 2025. februdr 11. Esetmegbeszélés

- 2025.marcius 18. Esetmegbeszélés reflexid jo gyakorlat

- 2025.4aprilis 28. Gyermekvédelmi Munkak6z6sség- Gyermekvédelmi irdnyelv/kisokos (Ludvig Andrea,
Kérmendi Agnes)

-2025. aprilis 29. GYV kisokos flizet meglatasok, észrevételek

- 2025. m3ajus 30Gyermekvédelmi irdanyelv felvetések, aggdlyok, észrevételek

- 2025. junius 4. Esetjelz6 irdshoz — szakmakozi megbeszélés

- 2025. junius 12. Gyermekek Utja- Szakmakozi megbeszélés Atmenetek — Mddszertani ajanlasok a
kisgyermekkori atmenetek sikeres megvaldsuldsa érdekében

A Gyermekvédelmi Team megbeszélések minden alkalma lehet&séget biztositott a résztvevd kollégak
szamara a szakmai fejl6désre, a jelz6rendszeri tagsdggal Osszefliggé feladatok tudatositdsara. A
tagintézmény igazgaté altal javasolt Gyermekvédelmi Team tagsdg (minden csoportbdl az egyik
Ovodapedagdgus a tagja a teamnak) nagymértékben megkonnyitette a jelz6rendszeri feladataink
megvaldsitasat. Az EO Gyermekvédelmi Team koordinatoraval az egyiittmiikodésiink kivald volt, mert
Sz.Aron minden megbeszélésiink soran érzékenyen, gyakorlatorientaltan és fantasztikus szakmaisaggal
nyult a felmerilé témakhoz.

A Meséskert Tagdvodankban dolgozé Vasvari Sarolta dévodapszicholégus kollégank is tagja a
gyermekvédelmi teamiinknek, aki a nevelési éviink végén az intervenciés munkak6zosség tagjaival a
segitséglinkre volt egy autista kisfiu csaladjanak a gyaszfeldolgozasuk megsegitésében, akinek az
édesanyja attétes végstadiumu daganatos megbetegedéssel kiizd.

Fasi-Foldi Viktéria dévodai-iskolai szocidlis segité kollégank is részt vett a gyermekvédelmi team
megbeszéléseink nagy részén. Viki igazi kapcsot jelentett a Prevencids kozpont és a Meséskert
Tagdvoda kozott, haldsak vagyunk a szakmai segitségéért és emberi hozzadllasaért.
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2024/2025. nevelési évben |Erintette |Feleldsok Megallapitasok

végzett feladatok k szdma

Gyermekvédelmi szempontbdl|45 6 6vodapedagdgusok, A gyermekvédelmi megsegitést-kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama 45 6
érintett gyermekek szama tagintézmény-igazgatd, |volt ebben a nevelési évben, a fennallé haborus helyzet, a tartds inflacié miatt tobb

(esetjelzd nélkil)

tagintézmény-igazgatd
helyettes,
gyermekvédelmi felel&s

csaladnal problémat jelent az anyagi feltételek megteremtése. A vdlasok, azok
elhlzdodasa és a kapcsolattartas rendezése ebben az évben is tobb szil6nek is
nehézséget okoz. Ebben a nevelési évben tovabbra is jelen vannak a csoportjainkban
olyan csaladok, ahol az egyik sz(il6 krénikus beteg és folyamatos onkoldgiai kezelésre
jar, illetve olyan sziil6k, akik a kapcsolattartds rendezésébe az évodat is szeretnék
bevonni. Sok kiilféldi, mas kulturdbdl érkezé, idegen ajku gyermekiink is van, ahol a
gyermekek szdmdra a magyar nyelv elsajatitdsa komolyabb kihivast jelent, hiszen az
otthoni kdzegben ezt a nyelvet nem beszélik. Tapasztalataink szerint a masik
végletet, az anyagi j6létben feln6vs, de az ennek ellenére érzelmileg elhanyagolt
gyermekek jelentik, akik szdmdra a szlil6vel tolthet6 mindségi id6 sokszor kevésnek
bizonyul. Tovabbi feladatok: Fasi-Foldi Viktdria ovodai-iskolai szocialis segit6

kollégankkal szoros egylttmikodés folytatdsa;

Prevencids kozponttal még szorosabb egylittmiikodés.

Gyermekjoléti szolgalattal-

Gyermekjoléti kozpontnak elsé
alkalommal kildott esetjelzé

lapok szama

116

6vodapedagogusok,
tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgaté
helyettes,
gyermekvédelmi felel&s

Gyermekjoléti kézpontnak

folyamatban 1év6  esetben

kiildott jelzések szama

2f6

6vodapedagogusok,
tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgaté

A Gyermekjoléti Kozpontnak ebben az évben egy gyermekrél kildtink elsé
alkalommal és két alkalommal folyamatban |évé esetben jelzést.

Sajnos a 2023-2024-es nevelési évben a szUl6k egymdssal torténd fizikailag és lelkileg
bantd viselkedése miatt kiildott esetjelz6nkrél még nem kaptunk visszajelzést a
hatdsagoktodl, csak a Prevencids kozpont munkatarsai jeleztek vissza. A Prevencids
az érintett

K6zpontban dolgozd csaldadgondozdkkal és esetmenedzserekkel

gyermekekrél emailben vagy telefonon konzultdltunk. Tovabbi feladataink: Az

intézményilinkben dolgozd kollégdink kozil mindenki jelzérendszeri tag, ezt
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Gyermekjoléti kézpontnak

bantalmazas esetén
jelzések szama

kuldott

0f6

helyettes,
gyermekvédelmi felel&s

folyamatosan tudatositjuk az alkalmazotti kozosséglinkben. Az (j, most életbe |épett
Jelz6rendszeri  Protokollt folyamatosan értelmezziik a kollégdinkkal az
dOvodapedagogusi és dajkai megbeszéléseken és nevelés nélkili munkanapok
keretein beldl.

Az Egyesitett Ovoda a gyermekvédelmi feladatokkal &sszefiiggésben 1évé
dokumentumok irasat, gyermekvédelmi esetek figyelemmel kbvetését, folyamatban
lév6 esetek lezarasat a csoportos ovodapedagégusok feladatkorébe helyezte.
Minden évodapedagdgus a sajat dvodasainak az esetmenedzsere lett. Az EO
gyermekvédelmi munkakozosségének - Gyermekvédelmi koordindtordnak és a
Prevenciés  Kozpontbdl  érkez6-6vodai-iskolai  szocidlis  segit6jének  az
egyuttmiikodésével egy bels6 Gyermekvédelmi Team-et hoztunk létre, amelynek
minden csoportbdl egy d6vodapedagdgus a tagja.

Hatranyos helyzetl gyermekek|0 6 6vodapedagogusok, Ebben a nevelési évben nem volt az évodankban Hatranyos helyzet(i hatarozattal
szama dvodatitkarok, rendelkezé gyermekink, de tapasztalataink azt mutattak, hogy egyre tébb csalad
gyermekvédelmi felel6s | kerlil anyagi okok miatt hatranyos helyzetbe.
Tovabbi feladataink: Egyeztetés az dvodatitkarokkal arrél, hogy érkezett-e
H.H-s statuszt igazolé dokumentum.
RGYVK-ban részesul6 |4 f6 dvodatitkarok, A 2024-2025-es nevelési év végére az RGYVK-s gyermekek szama az el6z6 nevelési

gyermekek szdma

gyermekvédelmi felel&s

évhez képest szinte véltozatlan, az ingyenes étkezést a sziil6k a sajat jovedelemrdél
torténé nyilatkozas, SNI csalddtag esetében, illetve a 3, vagy tobbgyermekes
csaladok igényelték. Tovabbi feladataink: Egyeztetés az dvodatitkdrokkal arrdl, hogy
érkezett-e RGYVK-t igazolé dokumentum.
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Szakértdi bizottsag

szakvéleményével rendelkezé

SNI gyermekek szama

2116

Szakértdi bizottsag

szakvéleményével rendelkezé

BTMN gyermekek szama

19 f6

fejlesztd/gydgypedagog
us,

6vodapedagdgusok,
tagintézmény-igazgatd,
tagintézmény-igazgaté
helyettes,
gyermekvédelmi felel&s

A 2024/2025-as nevelési év végére emelkedett a sajatos nevelési igény(i gyermekek
szdma, mert a Szakszolgdlat tobb gyermeket is tovabb kildott Szakért6i Bizottsagi
vizsgalatra.

Tovabbi feladataink: Az iktatott szakvélemények havonkénti

gyogypedagdgussal.

egyeztetése a

Fejleszt6pedagdgushoz jaré |55 f6
gyermekek szdma
Szakszolgalati logopédushoz |50 f6

jaré gyermekek szama

fejleszté/gydgypedagog
us,

logopédus,
6vodapedagdgusok,
tagintézmény-igazgatd,
tagintézmény-igazgatd
helyettes,
gyermekvédelmi felel6s

A Fejleszt6pedagdgushoz jaré gyermekek szdma a masodik félévre 55 fére lett, a
Logopédushoz jaré gyermekek szdma ebben a nevelési évben 50 f6. A
fejlesztépedagdgushoz jard gyermekek szama valtozott az els6 félévhez képest.

Tovabbi feladataink: Negyedévenkénti egyeztetés-E-napld/Ovi-kréta ellenbrzése a

segitGszakemberekhez jaré gyermekek szamaval kapcsolatban.

Pedagdgiai vélemény kildése
GYEJO vagy Birésag részére

10
esetben

6vodapedagogusok,
tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgaté
helyettes,
gyermekvédelmi felel&s

A megkeresések a Gyermekjéléti Kbzponttdl, a Gydmhatdsagtdl és a Birdsagtol
érkeztek. A kérdéses esetekr6l egyeztettlink Fasi-Foldi Viktoridval, aki 2023.
aprilisatél Meséskert Tagdévodank dvodai-iskolai szocidlis segitéje lett, Czvetnics
Ritaval, illetve a Gyermekvédelmi Teammel folyamatosan konzultaltunk.

Tovabbi feladataink: A csoportos évodapedagdgusok figyelmének felhivasa arra,

hogy az 6 feladatuk a Pedagdgiai vélemények id6ben torténd elkészitése, atkildése
a tagintézmény-igazgatonak.

Készitette: Ludvig Andrea, Gyermekvédelmi Team koordinator, Kérmendi Agnes évodapedagégus, Gyermekvédelmi Team
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21. SZAMU MELLEKLET: SZAKMAI KAPCSOLATOK EVES ERTEKELESE

Meséskert Tagovoda — 2024/2025. nevelési év

A Meséskert Tagdévoda szakmai kapcsolatrendszere harom f6 terileten valdsult meg:

e 21.1. Bels6 kapcsolatok a tagévoda alkalmazotti kozosségén belill,
e 21.2.Intézménykozi kapcsolatok az Egyesitett Ovoda tagévodai kozott,
e 21.3. Kils6 szakmai egylittmiikodések.

21.1. Bels6 szakmai kapcsolatok a tagévoda alkalmazotti koz6sségében

A nevelési év sordn a munkacsoportok és a tematikus megbeszélések k6zosségformald hatassal volt a

teljes alkalmazotti kozosségre. Célunk a Meséskert tagdvoda értékrendjének erGsitése és kozvetitése
az Uj kollégdk felé. 2025. januari nevelésnélkiili munkanapunkon, egy mese feldolgozas sordn,
drdmapedagdgiai eszkozokkel sikerilt pozitiv éiményeket gy(ijteni és az egyluttm(ikodést erGsiteni:
TG6ros Erika és Székelyné Parizan Beata dvodapedagdgusok koordindlasaval.

Az Uj dolgozdink segitése-mentordldasa a mindennapi inkluziv nevelési helyzetekre valé felkészitést

célozta. A segit6k konkrét gyakorlati javaslatokkal segitették a szokdsrend kialakitasat,
konfliktuskezelést és az SNI gyermekek egyéni fejlesztését. Hospitaldsi lehetfségek is tamogatast
nyujtottak.

A TER-ben kitlizott teljesitmény értékelési célok kozott, tobb esetben a csoportok kdzotti hospitalas,

szakmai tuddasmegosztas szerepelt, amelyek alkalmat adtak arra, hogy megismerjék az intézményi
hagyomanyainkat, valamint a tevékenységkdzpontu nevelés gyakorlatdt. A résztvevék pozitiv
visszajelzései megerGsitették a szakmai egységesség és a tapasztalatcsere fontossagat.

A tervezett (temezés szerint megvaldsuld csoportldtogatasok soran, a kétnyelvili csoportokat

koordinald szakmai feleldsok (L.A. és J.E.) értékelték az 6vodapedagogusok / lektorok munkajat. Az
értékelések irdsban is rogzitésre keriltek, bekeriilve az egyéni szakmai portfélidkba.

Szakmakdzi megbeszéléseink eredményesek voltak:

- Intervencids csoport megbeszélés: logopédus, pszicholdgus, szocidlis munkas, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagdgus és gyermekvédelmi felel6s kdzosen értékelte a felmerilé eseteket — dvodai
csoportonként, az 6vodapedagdgussal kozosen,

- Gyermekvédelmi team megbeszélésen 1-1 aktualis helyzet elemzésére és megoldasara tudtunk
fokuszalni, a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit képviselve.

- Ovodapszicholégussal hetente tudtunk konzultalni, az intézményiinket érint§ esetek kapcsan, pl.
személyi valtozasok, mentalhigiénés allapot és lelki egészségvédelem tamogatdsa. A kollégdk szakmai
és mentdlis tamogatdsdhoz, megbeszéltik, hogy az lenne a legmegfelel6bb, ha igényfelmérés
keretében, mindenki valaszthat, egy szamadra épitd jellegl teriiletet. 4 lehet&ség kozil tudtak
valasztani a kollégdk, amelynek tapasztalatai az dvodapszicholdogus éves értékelési beszamoléjaban
taldlhatok meg: 1.Stresszkezelés; 2.Esetmegbeszélés: viselkedésrendezés, szabdlyalkotas;
3.Esetmegbeszélés: szorongas; 4.Esetmegbeszélés: sziil6kkel valé kommunikacié.

- A szocidlis munkads heti két draban dllt az dévodapedagdgusok és sziil6k rendelkezésére,
nagymértékben segitette a gyermekvédelmi esetek megoldasat.
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- A kétnyelvl csoportos vezet6i megbeszélések, az Gszi és a téli idGszakban ritkan valésultak meg, a
tervezett heti alkalmakon. A magyar-angol kétnyelvl(i csoportos évodapedagdgusokkal 2 hetente
meeting volt, ahol a tervezett pedagdgiai tevékenységek egyeztetése zajlott.

21.2. Intézménykozi kapcsolatok az Egyesitett Ovoda tagévodai kozott

- Munkakozosségi foglalkozasokon vald részvétel és a Xlll. kerileti tagévodakban szervezett
tevékenységlatogatdsok nagyon értékes szakmai tapasztalatot nyujtott kollégainknak, jé-gyakorlati
Otleteket és modszereket lathattak,

- Az Egyesitett Ovoda munkacsoportos mihelyfoglalkozasai, aktualitdsa és a mindennapi
nevel6munkdaba vald beépitése hasznos volt, kiilondsen a pedagdgiai asszisztenseknek.

- A magyar-angol kétnyelv( csoportokat miikédtets tagdvodakkal szoros kapcsolatot tartottunk, mint
mentor-ovoda fogadtuk az érdekl6d6 oévodapedagdgusokat. Tuddsmegosztds és szakmai
tapasztalatcsere tortént: Gyongyszem, Gyermekkert és Pitypang tagévodakkal.

- Az Angyalkert tagdvoddval, kilonésen jé kapcsolatot alakitottunk ki: testvérévodai
programszervezésben, lgyeleti igények egyeztetésében, szakmai kérdések megolddsaban.

21.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok

XlIl. Keriileti Onkormdnyzattal vald egyiittm(ikdodésiink irdnyvonalat, a Xlll. keriileti lakossag felé vald

nyitottsag jellemezte: a jatszétéri napokon, az utalvdnyosztason, a lakdk6zosségi napokon, a kozésségi

koltségvetési forum megbeszélésen, valamint a lakossagi szlrévizsgalat megszervezésében
Gyermekijdléti Szolgalattal vald kapcsolat: a gyermekvédelmi esetek kapcsdn igénybe vettiik a szolgalat

segitségét, illetve a szocidlis segit6 hetente két déraban konzultdlt az évodapedagdgusokkal és
szlil6kkel. Az egyéni esetekben és kilonleges helyzetekben azonnal egyeztettiink az érintett
csalddgondozdkkal.

A Prevencids Kdzpont altal szervezett jelnyelvi képzésen K. Agnes 6vodapedagdgus kollégank kapott
oktatdst, valamint a KEF programjan H. Ndra adta at a kapott informdacidkat.

Xll. Keriileti Bolcs6dékkel, a beiratkozast kdvetéen felvessziik a kapcsolatot, kiilondsen a sajatos
nevelési igényl gyermekek esetében, ha a sziil6 is hozzajarulasat adja.

2025. aprilis 22-én, Bolcs6dék napja alkalmabdl rendezett szakmai napon, S.H. Alexandra
6vodapedagdgus kollégdnk vett részt, melyre a megivast Olcsvariné Nyiri Eva bdlcsdei
szaktanacsadotoél kaptuk.

Pedagdgiai Szakszolgdlattal vald egyiittmiikodés: az Egyesitett Ovoda Igazgatdsagan keresztiil zajlott,
az lgyintézés zokken6mentes volt. A vizsgalati kérelmek szakszer( kitdltésében Herendi Hajnalka adott
tanacsot, figyelembe véve az érintett gyermek megsegitést igényld allapotat.

Prizma EGYMI- vel az utazé gyogypedagogusok kdzrem(ikodésével valdosult meg a szakmai kapcsolat.
Egyéni fejlesztési terveket készitettek a gyermekek szamara, valamint részt vettiink a Prizma Napon és
aJunialis programon. Tervezziik a Prizma EGYMI évodajdval valé szakmai kapcsolat erGsitését, melynek
keretében hospitalasokat szerveziink a 2025/2026. nevelési évben.

Védoéndi Szolgalat: a szlrbvizsgalatokat latja el, tobb személyi valtozas is tortént, ezért nem sikerdl

tematikus szUlGi értekezletre meghivni a védénéket.

85



Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

A kovetkez6 nevelési évre tervezziik a szil6knek szélé elGadasok (pl. védéoltasok, fertézések
megel6zése, gyogyulds utani regeneralddas) megtartdsat, a hiteles tajékoztatas érdekében.

Gyermekfogdszati sz(ir6vizsgalatok minden évben 2 alkalommal valdsultak meg. A szlikséges

kezelésekrdl és tovabbi fogaszati vizsgdlatokrol a sziil6k irdsos értesitést kaptak a fogorvostadl.

Altaldnos iskolai egyiittm(ikodések

- Négy korzeti iskola tanitdi szilSi klub formajaban tajékoztattak a leendé els6sok sziileit az 6voda-
iskola dtmenetrdl, oktéberben.

- Nagycsoportban latogatast tett az Enek-Zenei Testnevelési Altalanos Iskola fejlesztépedagdgusa, aki
tapasztalatait megosztotta vellink:

»A csoportba lépve pdrhuzamos tevékenykedtetést Idttam kiilbnb6z6 asztalokndl, szényegen.
Pakoldsndl az egyezményes jelzés, a triangulum megszdlaltatdsa, verbdlis figyelmeztetésre a gyerekek
mindent a helyiikre tettek. Iskola el6készité komplex foglalkozdst Iattam ismétlé nagycsoportosokkal.
A kezdeményezést vezeté pedagdgus vdltozatos mddszereket alkalmazott. Auditiv figyelem,
differencidlds, finnommotorikus feladat is megjelent a mese feldolgozdsa sordn. Andrea kévetkezetes,
hatdrozott pedagdgus, jol alkalmazza a pedagdgiai modszereket. Fejlesztépedagdgusotoktol, Hajnitol
megtudtam, hogy ti miként készititek fel a gyerekeket/ sziilGket az iskolai életre, milyen elGzetes
lépéseket javasoltok nekik. K6széném, k6szonjiik a gyerekek iskoldra vald felkészitését!”

Készitette: Czvetnics Rita, tagintézmény-igazgato
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22. SZAMU MELLEKLET: UNNEPEK, HAGYOMANYOK MEGVALOSULASANAK EVES ERTEKELESE (TEMA, RESZTVEVOK SZAMA,

EROSSEG-FEJLESZTENDO TERULET)

IDOPONT TEMA SZERVEZOK/ RESZTVEVOK | PROGRAM MEGALOSULASA (EROSSEG / FEJLESZTENDO TERULET)
2024. szep.2. Zenekuckds SzervezGk: A 2024/2025. nevelési év els6 napjan, vidam és tancos hangulatu évkezdés, a
tanchaz Tagintézmény-igazgato, Zenekuckdsokkal egyutt.
helyettes, Informacids Délel6tt folyaman, csoportbeosztas szerint tanchdaz valdsult meg a tetSkertben. A
munkacsoport, Viszlai | gyerekek nagyon jol érezték magukat. EIGnyt jelentett, hogy a bolcs6débél érkezék
Erika, Viszlai Sandor mar ismerték Erikat és Sanyit.
Résztvevbk: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke
2024.szept.16- Eurépai Mobilitasi | - KOMANCS, Cél: a kornyezetbarat és fenntarthatd varosi kozlekedés népszerisitése. A
27. Hét és Takaritdsi | RésztvevGk: Meséskert csalddokat arra kértiik, hogy ezen a héten minél tébbszor j6jjenek biciklivel,
Vildgnap Tagdévoda minden rollerrel, gyalog az évodaba. Ezt a hetet még lehetne fejleszteni, jobban aktivalnia
alkalmabdl csoportja és munkatarsa csaladokat.
szervezett Cél: kornyezettudatos gondolkoddasmodd erdsitése, szelektiv hulladékgyljtés és
projekthét Ujra-hasznositashoz kapcsolédd szemléletformadlds. Délutdnonként kozosen

sepregettiik az udvarrdl a leveleket és zsakokba helyeztik &Gket. Az éghajlat
valtozds miatt eredményesebb lenne kés6bbi id6pontra halasztani ezt a projektet,
mert a levelek sajnos mar kés6bb kezdenek el hullani a fakrél.

2024.szept.30-
okt.11.

Allatok vilagnapja
alkalmabdl
szervezett
projekt hét:

Szervez6k:
-1, 2.
KOMANCS

Az allatkerti Iatogatasokat elsGsorban a nagycsoportos gyermekek szamara
szerveztik, de a kozéps6 csoportosok is részt vehettek. Idén minden nagycsoport
kildtogatott az Allatkertbe, a kdzépsSsok koziil azok, melyek évodapedagégusai
ugy gondoltak, hogy biztonsagosan tudnak kozlekedni.
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1.) 6rokbefogadas
(szavazdssal)

2.) allat olimpia

3) allatkerti
latogatasok

4.) kidllitdas a vizi
allatokbal.

1.) A Meséskertes
gyermekek egyenként
szavazhatnak 4 menhelyi
allat 6rokbefogadasaval
kapcsolatban (Meséskert
Koérnyezeti Nevelési
Alapitvany
tamogatasaval).

3.): ML.K.N. Alapitvany
kuratériuma

4.): Hagyomanyapold és
dekordcids munkacsoport

Résztvevbk: - 1., 2., 4.:
minden dvodai csoport,

A kiscsoportosoknak 2024/2025. nevelési év masodik félévében volt lehet&ségik
az allatkerti sétdra. A kiscsoportosok koziil paran éltek ennek lehetGségével, s
nagyon jol sikerilt szamukra az allatkerti séta.

4.) Az évoda-csaldd kapcsolatat erésité program, ahol a csaladok ,allatos-

IM

produktummal” késziltek, melyeket az aulankban kiallitottunk.
A kidllitasban részvevé gyermekeknek oroszlanos nyaklancot készitettiink. Idén
kevesebb alkotas érkezett, mint az el6z6 években, igy erre nagyobb hangsulyt kell

fektetnilink a kovetkezs évben.

3.): kozéps6- és
nagycsoport
2024. okt.14. Nevelés nélkali | Szervez6k: Tagintézmény | Meséskert tagdvodank zarva volt, ligyeletet biztositott: Angyalkert tagévoda
munkanap igazgatd, Tagintézmény | Az dévoda létszamdhoz viszonyitva kevés csaldad igényelt Ugyeletet, melyet
igazgato- helyettes, | sikerként éltiink meg.
Ovodatitkarok, Csoportos
dévodapedagdgusok
2024.0kt.21- Halloween a | Szervezbk: BGC | Cél: A magyar-angol kétnyelvi programmal miikédé csoportokban, az évoda-
25. magyar-angol koordinatorok csalad kozotti egylttmiikodés erGsitése az angolszasz (innep megtartasaval.
kétnyelvi Résztvevdk: BGC | A csoportok évodapedagdgusai és lektorai izgalmas feladatokkal, barkacsoldsi

csoportokban

koordinator,
Tagintézmény-igazgaté

otletekkel késziiltek, melyeket hatalmas lelkesedéssel készitettek el a gyermekek.
Az idén egészséges nassolnivaldkat lehetett gydjteni, amit el6z6leg a sziilGkkel is
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helyettes (szakmai

koordinator), Siini és

ismertette a tagintézményigazgatd. A szil6k nagyon egylttm(ikod6ek voltak
ennek kapcsan.

Vakond magyar-angol | -délelGtt: atoltoztek a gyermekek jelmezbe, izgalmas jatékokat jatszottak.
kétnyelvd csoportok
dolgozéi lektorai,
gyerekek, sziil6k
2024. nov.11- Mvészeti hét Szervezdk: Jurdncsik | Idén a csoportok maguk alakithattak a mdvészeti hét napjait. A Katica csoportba
20. (Egyesitett Ovoda | Tiinde tagdvodavezetd, | jaré gyermekek képviselték dvodankat a RAM-ban tartott galan.
altal szervezett | Nyitnikék Tagdovoda
projekthét) Résztvevdk: Egyesitett
Ovoda csoportjai
Résztvevbk: minden
6vodai csoport, Katica
csoport a mdvészeti hét
galajan.
2024.0kt.28-31. | Oszi  sziinet az | Szervezd: Tagintézmény- | Iskolai &szi sziinet id8szakdban, ha lecsokken a gyermeklétszam, 6sszevont
iskolakban igazgato és helyettese, csoportokkal mukodtink. Csoportdsszevonasnal szempont volt: a gyermekek
Ovodatitkarok, életkori sajatossaga, az érzelmi biztonsag feltételének lehet&ség szerinti
Csoportos biztositasa, szll6k részére tajékoztatas. Idén kevesebb csalad kért ligyeletet, mint
d6vodapedagdgusok az el6z6 években.
2024. nov.11- | Marton nap az | Szervezé: Délutani sétat szerveztliink az dévodaépiileten kivil. ,,A Marton-napi ldmpas
12. 6évoddban Hagyomanyapold felvonuldsokon tobbségében gyerekek vettek részt sziil6kkel egyiitt, a sajat

munkacsoport,

Sandor Adrienn,

Rdényai Rita, Bokor Andrea
Résztvevék: Meséskert

készitésli papir lampionjaikkal. Az idén kilon napon vonultak a foldszinti
csoportok, s kilon az emeleti csoportok. Az el6térben egy mese felolvasasa utan
egyutt indultunk korbe az udvaron a csaladokkal.
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Tagoévoda minden
csoportja, munkatarsa és

a szulék.

2024. nov.29, Adventi Résztvevék: Meséskert Tobb éves hagyomanyunk, hogy advent minden péntekén kdzésen meggyuijtjuk az

dec.6., gyertyagyujtas Tagovoda minden Adventi koszorunkon 1-1 gyertyat és elénekeljiik az adventi ég a gyertya ég c. dalt

dec.13., dolgozdja és gyermeke aktualis versszakat a gyerekekkel kdzosen.

dec.20. Szervez6k: Dekoracios és | - A gyertyagyujtasok a gyermekcsoportok részvételével az 6voda udvardn
hagyomadnyapold torténtek, péntekenként 11.30-kor, illetve 11:45-kor. Az énekléssel kisért
munkacsoport gyertyagyujtasokon minden alkalommal 350 gyermek vett részt.

2024.dec.2- Adventi barkacs- Szervezdk: Cél: a csalddi Unnepre vald hangolddas. Az évodai csoportszobdkban, a

dec.13. délutanok Hagyomanyapold gyermekekkel és a sziil6kkel kozésen késziltliink a kardcsonyi Gnnepségre, pl.

kozott: - és dekordacios ajtodisz készitéssel, ajandéktdrgyak barkdcsolasaval, gyertyatartdk alkotdsaval,
munkacsoport vagy egyéb dekoracidkkal. Az emeleti és foldszinti csoportok mds-mas hétre
Résztvevbk: Meséskert szervezték meg a barkacsdélutanjaikat, hogy elkertljik a toémeg kialakulasat.
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

2024.dec.06. Mikulas SzervezGk: Mesés-Mikulds latogatta meg a gyermekeket, a nevelGtestileti szobaban.
Hagyomanyapolo- és | Az éneklést/verselést kovetGen beszélgetést kezdeményezett a Mikulas,

dekoracids
munkacsoport;
Egészséges életmodra
neveléssel foglalkozé
munkacsoport
Résztvevbk: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke,
Matyas Zoltan

majd atadta a levelét és a csomagokat. A gyerekek tobbsége rajzzal is késziilt a
Mikuldsnak.

Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvanyunk gondoskodott az egészséges
Mikuldas csomagokrél, amit az egészséges munkacsoport tagjai szereztek be, s
minden csoportnak a sajat 6vodapedagdgusa csomagolta be. Idén is Ujra
felhasznalhaté zsdkokat hozott a Mikulas.
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2024.dec.18. Gyermek SzervezGk: Mesejatékkal késziltlink a gyerekek nagy 6romére.
karacsonyi Hagyomanyapold - Csoportonként elGre egyeztetett id6pontban jottek a gyerekek a nevelGStestileti
mesejaték, el6adas | - és dekordcids szobaba. Ugy gondoljuk, hogy a gyermekek helyes értékrendjének kialakitdsdhoz
az 6évodai dolgozék | munkacsoport segitenek hozza ezek az alkalmak, miszerint ajandék lehet egy élmény is, amit
szereplésével Résztvev6k: Meséskert mindenki magaval vihet.
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke
2024.dec.19. Felndtt kardcsonyi | Szervez6k: Vendéglatos - Ovodank minden dolgozéja és a BGC angol anyanyelvi lektorai és az angol
Unnepség munkacsoport; szakmai koordinatora is részt szokott venni az eseményen. Humoros és ahitatos
Egészséges életmodra m{sorral is készlltunk, illetve itt fedtlk fel, hogy ki volt az angyalkank.
neveléssel foglalkozé
munkacsoport;
Hagyomanyapold és
dekoracids munkacsoport
Résztvevék: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja
2024.dec.23. - | Iskolai téli szlinet SzervezG: Tagintézmény- | Tagévodank zarva van, lgyeletet biztositott: Vizafogd és Zoldag tagdvoda. Kevés
2025. jan.3. igazgato és helyettese, csalad kért ismét lgyletet.
Ovodatitkarok, Csoportos
d6vodapedagdgusok
2025.jan.13- Téli tea-hét SzervezGk: Egészséges A pedagdgusok nagy szabadsagot kaptak a téma feldolgozasaban, mivel csak a napi
17. életmaddra neveléssel tea volt az adott, illetve a tea talca megtekintésének az id6pontja.

foglalkozé munkacsoport
Résztvevék: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

Egészséges életmdd kialakitdsdahoz elengedhetetlen, hogy a gyermekeket
megismertessiik a névények jotékony hatasaval.

- A sziil6k szamara is biztositottunk minden délutan tea kdstolast
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2025. jan.17.

Nevelésnélkili

Szervez6:

Meséskert tagévoddank zarva van,

munkanap Tagintézmény-igazgatd Ugyeletet biztosit: Angyalkert tagévoda
és helyettese,
Ovodatitkarok, Csoportos
6vodapedagdgusok
2025.febr.17- Farsang hete Szervezdk: Az dvodapedagdgusok kreativitasara volt bizva, hogy milyen témat és programokat

21.

Hagyomanyapold
- és dekoracids
munkacsoport
Résztvevbk: Meséskert
Tagdvoda minden

dolgozdja és gyermeke

szerveznek az adott csoportnak, illetve milyen bedlt6z6s napokat valésitanak meg
a héten.
Zenekuckds tdnchaz szerveztiink az dvoda tet6teraszan, ahol , elkergettik a telet”.

2025.
28.

febr.24-

Parasport hete

Résztvevbk: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

SzervezGk: tagdvodai
gyogypedagdgus és

fejleszt6pedagdgus

Ezen a héten a lathaté fogyatékossdg megismerésére, elfogaddsdra tettik a

hangsulyt. Parasportolok el6addsaival, kiilonb6z6 parajatékok atélésével

szinesitettik a hetlinket.

2025. marc.1.

Meséskert
Koérnyezeti
Nevelési
Alapitvanyi Est

SzervezGk: Vendéglatos,
Hagyomanyapold
-dekoracids, Informacios
munkacsoportok,
Kuratdriumi tagok, SZK
elndk

Résztvevék: Meséskert

Tagdvoda Alkalmazotti

Az Alapitvanyi jegyek arusitasat januarban kezdtiik el, hogy minél tobb csalad el
tudjon jénni a balra. Uj helyszinen valdsitottuk meg az estet. A tombolakbdl, est és
tdmogatdjegyekbdl jelent6s tamogatdst kapott alapitvanyunk, amit koszénink
mindenkinek.

Cél: a Meséskertes gyermekek kdrnyezeti neveléshez kapcsolédd programjainak
tdmogatasa, finanszirozasa.
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K6zossége, Meséskertes
dolgozok és Meséskertes

szlilék Osszefogdsaval
szervezzik meg az

Alapitvanyi Estet.

2025. marc. 14.

Nevelésnélkili

SzervezG: Tagintézmény-

Sziil6k lGgyeletet igényelhettek gyermekiik szamdra, az Angyalkert tagévodaban.

munkanap igazgatd és helyettese
Résztvevbk: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja
2025.marc. Ovodapedagdgiai Egyesitett Ovoda | -Szakmai el6adasokon valé részvétel
21. konferencia igazgatdsaga -Szakmai elismerések atadasa és a palyazatok nyerteseinek jutalmazasa volt az
JAMK-ban esemény fénypontja. Kilon o6rom, hogy évodankbdl tobben irtak cikket,
palyazatot, és elismerésben is részesiiltek.
2025.marc.20- Viz vilagnapja | Szervezék: - Az dvodank minden csoportja részt vett a hétre tervezett interaktiv
28. alkalmabdl Hagyomanyapold jatszodélel6ttokon, melyet idén mindenki a sajat csoportjdban szervezett meg.

szervezett projekt-
hét

- és dekoracids
munkacsoport; KOMANCS
Résztvevék: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

- Kiallitas szerveztlink az otthoni kdrnyezetben késziilt alkotasokbdl.

- Cseppecske karkoté t adtunk a palydzaton/kidllitason résztvevé gyermekek
szdmara. Idén kevesen készitettek alkotdsokat. a kovetkez6 évben jobban kell
motivalni a csalddokat.

2025.marc.
apr.4.

31-

Tolerancia hete -
érzékenyit6 jatékok

Szervez6k: 6vodai
gyogypedagogus

és fejlesztépedagodgus
Résztvevék: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

Cél: a massag megismerésének elfogadasanak formalasa.
LehetGség nyilt a gyerekeknek kiprébalni a csorgblabdat, illetve mozgassériilt
gyerekek altal haszndlt mozgdssegité eszkdzoket, pl. mit tehetlink kéz hasznalata
nélkil a mindennapokban...stb.

minden 6vodai

- Jatékok, mesék, tevékenységek ajanlasaval csoportban

megvaldsulhatott az érzékenyités.
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- SzUlGi teadélutant szerveztiink az autizmussal él6 gyermekek sziilei és minden
kedves érdekl6dé részére, amit sikeresnek gondolunk

2025. apr.14-16. | Nyilt napok | Szervez6k: Tagintézmény- | - Az érdekl6dd csaladok kisérése, az dvodank bemutatasa volt a feladatunk
Meséskert igazgatd és helyettese - lehet6ség nyilt a csaladok szamara, hogy bepillantast tehessenek a nalunk zajlé
Tagdévodaban Résztvev6k: Az o6voda | folyamatokba, a mindennapjaink egy kis szeletébe. nagyon sok érdekl6dé csalad
dolgozdi jott el, amit sikernek tekintiink.
2025.4pr. 17-25. | Iskolai tavaszi | SzervezG: Tagintézmény- | Iskolai tavaszi sziinet id6szakdban, ha lecsokken a gyermeklétszam miatt,
sziinet igazgaté és helyettese, | 6sszevont csoportokkal mdkodtink.
Ovodatitkarok, Csoportos | Csoportdsszevondsnal szempont volt: a gyermekek életkori sajatossaga, az érzelmi
d6vodapedagdgusok biztonsag feltételének lehet&ség szerinti biztositdsa, sziil6k részére tdjékoztatas.
Idén 5 csoport m(ikodott ebben az idészakban, amit sikernek tekintiink.
2025.4pr.28-30. | Fold Vilagnapja SzervezSk: KOMANCS Cél: kdrnyezetszépités és fenntarthatd szemlélet formalasa. Orékos zéld
alkalmabdl Résztvevbk: Meséskert Ovodaként fontosnak tartottuk, hogy mintat adjunk a gyermekeknek, a
szervezett Tagdévoda minden csaladokkal kdzosen.
projekthét dolgozdja és gyermeke - ,Egy gyermek- egy palanta” programot folytattuk, ami virdgpaldnta lltetést jelent
csoportonként.

-Az évoda-csaldd kapcsolatat erGsit6 program, minden gyermek hozott egy
virdgpalantat, amit a csoporttarsakkal kozosen eliltettek a csoport
viragoskertjébe. A rossz idGjaras miatt ez idén szakaszosan valdsult meg.

2025.m3j.5-9. Anydk napja Résztvevbk: Meséskert A csoportos dvodapedagdgusok szabadon donthettek arrél,
Tagdévoda minden hogy milyen médon kdszontik az édesanyakat (csoportos, egyéni
dolgozdja és gyermeke kOszontés). A visszajelzések alapjan elégedettek voltak az édesanyak.
2025. maj.10. Tavaszi csaladi- SzervezGk: Egészséges Szombati napon, a csalddok jelenlétével szervezhettik meg a csalddi
egészségnap életmaddra neveléssel egészségnapot.

foglalkoz6 munkacsoport | - Az dllomasokon feladatokat teljesitettek a gyerekek/csaladok, amikért ,fabatkat”
kaptak.
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Résztvevik: Meséskert

Tagévoda minden
dolgozdja és

gyermeke

- A gyerekek, szil6kkel egyiitt jarhattak be az allomdasokat és gy(jthettek a
fabatkakat, melyeket érdekes tevékenységekre vagy egészséges ételek kdstoldsara
valthattak be. Idén nagyon sok csaldd valasztotta ezt a délel6tti programot,
legnagyobb 6rominkre.

2025.maj. 12-
16.

Madarak és Fak
vildgnapja
alkalmabdl
szervezett
projekthét

Szervez6k: KOMANCS
Résztvev6k: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

Z0ld jeles naphoz kapcsolddd programok szervezése volt a cél csoportszinten.

2025.méj.
31.

19-

Ovodai évet lezaré
események
(Ovodai évzard
Unnepség)

Résztvevbk: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja, gyermeke és
sz616k

Szabadon és kreativan lehetett a csoportoknak dénteni, hogy az évodaban vagy az
6évodan kivil rendezik meg ezt a délutani eseményt és milyen formdaban.
Preferdltuk, hogy az évet lezaré eseményen ne a musor, hanem a kdzo6s jaték és
élmény kapjon nagyobb hangsulyt pl. Ez egyre inkdbb megvaldsulni latszik a
csoportokban.

A kis és kdzéps6 csoportos dvodapedagdgusok kiilonbozé id6pontokban, délutani
id6szakban szervezték az (innepséget. Onfeledt és szorongdsoktél mentes
eseménnyé valt az évzaré.

2025.maj.26-30.

Gyermekek-hete
(kirdandulas,
ugralévar)

SzervezGk: Informacids
munkacsoport
Résztvevbk: Meséskert
Tagdévoda minden
dolgozdja és gyermeke

Cél: éilménypedagdgiai modszerekkel sokoldalu és sokszin( program szervezése, a
szUil6k bevonasaval / aktivizalasaval.

Minden csoport szdmara lehet6ség volt ugralévarat hasznalni, dvodan kiviili
programokat is lehetett szervezni, mellyel egyre t6bb csoport dvodapedagdgusa
élt. EIményalapu hét szervezése volt a cél, amely minden szinten megvaldsult.

2025.jun.06.,

vagy
jun.12-13.
déleltt

Bucsu az évodatdl
(Ovodai ballagasi
Unnepség)

Meséskert Tagévoda
minden dolgozdja,
gyerekek és a sziil6k

Délel6tt szerveztiik a nagycsoportos gyermekek évodatdl vald elblcsizasat. Ez a
nap a bulcsuzd nagycsoportosoké és csaladjuké volt. A nagycsoportos
o6vodapedagdgusok kilonb6z6 id6pontokban szervezték az Unnepséget az
elballagé gyermekeink szamara. Sok jatékkal és élménnyel szinesitették ezt a

napot az évoda dolgozéi csoportjuk szdmara.
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2025. jun.2. Pedagdgusnapi Résztvevidk: Egyesitett | Dijak, elismerések atadasa és jubildlé kollégdk megilinneplése volt ezen az
17.00-tol innepség a JAMK- | Ovoda dolgozéi és eseményen a cél. Mélté linneplés volt, koszonjik.
ban munkatarsai
2025. jun. 20. Nevelés nélkali | Szervezd: Tagintézmény- | Meséskert tagdvoddank zarva volt, Ugyeletet biztosit: Angyalkert testvér-tagévoda
munkanap igazgatd és helyettese,
Ovodatitkarok, Csoportos
6vodapedagdgusok
2025. jun. 23- Nyari napirend | Szervezd: Tagintézmény- | Az étkezési befizetések alapjan szerveztiik az dvodai csoportokat; Gsszevont
aug. 31. szerinti igazgatd és helyettese, | csoportokkal mikodiink. A nyar elején sok csalad igényli még az lgyeletet, a
tevékenységszerve | Ovodatitkarok, Csoportos | szabadsagok kiaddsanal ezt az id6szakot jobban figyelembe kell venniink.
zés 6vodapedagdgusok
2025. aug.22. Nevelés nélkali | Szervezd: Tagintézmény- | Meséskert tagdvoddank zarva lesz, Ggyeletet biztosit: Angyalkert testvér-tagévoda
munkanap igazgatd és helyettese,

Ovodatitkarok, Csoportos
O6vodapedagdgusok.

Készitette: Dobos Eszter évodapedagdgus
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23. SZAMU MELLEKLET: TOVABBKEPZESEK STATISZTIKAJA

2024/2025 nevelési évben tervezett és elvégzett dvodapedagdgusokat és pedagdgiai asszisztenseket érint6 tovabbképzések

Név Tovabbképzés szakiranya Szakmai gyakorlat helye Tervezett / Befejezett

Farkas Bernadett ,Jatssz és fejlessz Zimivel” robotika az 6vodaban | Tavoktatas Tervezett

Giran Gréta Elményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban Személyes és tavoktatas munkanapokon | Tervezett

Kardos Lidia Jaték-mozdulat-tanc Az évodas koru gyermekek Személyes részvétel pénteki napon és Tervezett
mozgasfejlesztése magyar népi jatékokkal hétvégén

Szotyori Aniké »Jatssz és fejlessz Zimivel” robotika az 6vodaban | Tavoktatas Tervezett

Kérmendi Agnes Inkluziv nevelés és autizmus az évodaban Csicsergd Tagovoda Befejezett

Kovacs Fruzsina

Varga-Kiss Szilvia

Gyurcso Attilané

Matyas-Udvarnoki Enikd BME Kozoktatasi vezets és pedagdgus szakiranyd | BME Befejezett

Dobos Eszter tovabbképzési szak

Flleki Adrienn Dorina ELTE PPK Emberi eréforrds Tanacsadé MA ELTE Folyamatban

Szasz Abigél Johanna ELTE-TOK Gyermekkultira MA ELTE Folyamatban

Czvetnics Rita BME — Koznevelési Mestervezetdi képzés BME Befejezett

Czuczu-Nagy Alexandra ELTE BGYGK — Gydgypedagdgus képzés ELTE Folyamatban

Gonda Renata KRE PK — Ovodapedagdgus képzés KRE PK Folyamatban

Orosz Tlinde DE GYFK — Ovodapedagdgus képzés DE GYFK Folyamatban
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24. SZAMU MELLEKLET: A FENNTARTO ALTAL FINANSZIROZOTT, AZ
ONKOLTSEGES SZOLGALTATASOK, VALAMINT A SAJAT EROFORRASBOL

TARTOTT JATEK-, ALKOTO -, ES TEHETSEGMUHELYEK MEGVALOSULASANAK

ERTEKELESE

Fenntarto altal | Heti alkalmak | Részt vevl | Részt vevé gyerekek
finanszirozott szama gyerekek szama I. | szama ll. félév
szolgaltatasok félév
Jatékos vizhez | 3 alkalom/szerda 3 csoport 3 csoport
szoktatas, Uszas a
Honvéd sport
uszodaban
Lang Sport csarnok | 2 alkalom/hétfé- | 2 csoport 2 csoport
Labdastorna - cslitortok
Tartasjavito torna
Tagoévoda altal | Heti alkalmak | Részt vevl | Részt vevé gyerekek
szervezett onkoltséges | szama gyerekek szama I. | szama ll. félév
szolgaltatasok félév
JUDO 2 alkalom/kedd és | 48 f6 49 {4

cslitortok
Csillagtiindér 2 alkalom/hétfé 15 f6 15 f6
SAKK 2 alkalom/cstitortok 13 f6 13 f6
Angel-Dance 2 alkalom/kedd 49 f§ 46 6
Hittan 0 alkalom/hétfé 0fé 0f8
Ovi-foci 2 alkalom/ hétfé 13§ 13 f6
Mozgasterapias Heti alkalmak | Részt vevl | Részt vevl gyerekek
foglalkozasok szama gyerekek szama I. | szamall. félév

félév

Alapozo Terapia 2 alkalom kedd, | 11f6 116

cslitortok
TSMT 2 alkalom/hétf6, | 16 f6 16 f6

szerda
Sajat er6forrasbol | Heti alkalmak | Részt vevl | Részt vevl gyerekek
tartott mihelyek szama gyerekek szama I. | szamall. félév

félév

Interaktiv Mozgds | 1 alkalom/ szerda 14 6 14 f6
mhely
Kisérletez6k-felfedez6k 1 alkalom/ szerda 12 f6 12 f6
Iskolara hangolé 1 alkalom/szerda 12 f6 12 f6
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24.1.Fenntarto altal finanszirozott szolgaltatasok:

- Lang Sport Csarnok Labdds Torna: az dvodapedagégusok véleménye alapjan a gyermekek szivesen
vettek részt a foglalkozason, a foglalkozas vezet6k alaposan megmozgattdk a gyermekeket a hatalmas
tornacsarnokban. Az 5-6 éves gyermekek mozgdasfejlédésének nagyon jot tesz ez a mozgasforma, a
hatalmas tér, a tornahoz vald eljutashoz éridsi segitség a busz.

- Lang Sport Csarnok Tartasjavité Torna: a gyermekek nagyon élvezték a sok eszkdzzel gazdagitott
mozgast, ami egy kis nehézséget okozott, az a nagyobb holt id6 volt a csapatokban végzett tartasjavito
gyakorlat kozo6tt.

- Honvéd-Vizhez szoktatas-Uszas a Honvéd sport uszodaban: Ugy gondolom, hogy nagyon jé
lehet6ség azoknak a hatranyos helyzetli gyermekeknek, akik még lehetséges, hogy medence
kozelében sem voltak. A gyerekek szerették a két foglalkozds vezets Uszéedz6t, jol érezték magukat
a vizben. Ez a két Uszéedz8s rendszer sokkal biztonsdgosabba tette a vizhez szoktatdst. Az edz6k
tirelmesek és elfogaddak voltak a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekek tevékenységbe torténd
bevonasaval kapcsolatban, aminek pozitiv eredménye lett.

24.2.0nkoltséges szolgaltatasok:

Sz(il6i vélemény szerint az 5 6nkoltséges szolgaltatassal elégedettek voltak a sziil6k, a JUDO és az Ovi
Foci foglalkozasokkal voltak a legelégedettebbek a sziil6k és a jov6 évben is kérnék a foglalkozasokat.
Az Ovi-foci foglalkozast a Csupacsoda tagdvoda dévodapedagdgusainak a kérésére tettik be az
onkoltséges foglalkozasok kozé.

24.3.Sajat humaneréforrasbol tartott mihelyek:

Az elégedettségi szint az Onkoltséges foglalkozdsokkal egyenértékld. Terviink a jovében tébb
ovodapedagdgus altal szervezett foglalkozas bevezetése.

24.3.1. Interaktiv_Mozgas miihely — Délutani kulonfoglalkozds megvaldsuldasanak értékelése

(készitette: Salamon Baldzs, 6vodapedagdgus):

Helyszine: Budapest Févaros XlII. Kerileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak
nevelGtestiileti szobdja, ahol megtalalhatd az interaktiv tabla.

Id6pontja: Minden héten, szerdanként 16:00-16:30-ig.

Oriiltem, hogy ujra lehet8ségem nyilt egy interaktiv, mozgassal egybekotott tehetségmihelyt
megszervezni, délutdni kiilon foglalkozas keretein belil. A sziil6k bizalma és a tavaly hozzam jart
gyermekek lelkesedése, motivacidja mit sem valtozott az idén sem, hiszen sok ,0jrdzé” jelentkezett
hozzam, igy az alkalmak soran rutinosan, jo kedvvel vetettiilk bele magunkat a jatékos feldadatok
elvégzésébe. Az Ujonnan hozzam jelentkezett évodasok kivancsian, érdeklédve és persze kicsit
megszeppenve szemlélték az els6 alkalom soran, szdmukra bemutatott interaktiv tablat és a hozza
kapcsolddd mozgasfejlesztés céljabdl ott talalt eszkdzoket. A tavaly is hozzam jard gyermekek mellett
hamar felvették a ritmust. Minden ilyen alkalmunkat megprébdltam a lehetd legélvezetesebbé,
legmotivaldbba tenni. Az egyik elsédleges célom volt, hogy az egészet egy jatéknak fogjak fel, egy jaték
kozbeni tanulasnak, ami ugy hiszem, hogy sikeriilt is, mivel érezhetéen vartak a napot, mikor megyek
értiik, mikor viszem Oket egy Ujabb kozos jatékra. Heti egy alkalmunk sordn megprébéltam igazodni
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heti témajukhoz, ahhoz kapcsoléddan jatékos feladatokat késziteni az interaktiv tablara. Minden
alkalom soran bemutattam/bemutattattam az eszkézoket, a tevékenységet, amiket el kellett rajta
végeznilk, majd az interaktiv tablara készitett feladatok megoldasahoz gondolkodtatasra sarkalltam a
gyermekeket. A foglalkozas f6bb céljai:

- alléképesség, er6 fejlesztése

- lgyesség, kitartas fejlesztése

- mozgaskoordinacio, szem-kéz-1ab koordinacié, vesztibularis rendszer fejlesztése

- figyelem, koncentracié fejlesztése

- egyuttmikodés fejlesztése

- csapatmunka, koz6s gondolkodas fejlesztése

- iskolai tanulasi kedv megalapozasa.

Osszegzésképpen: a gyermekek szamdra élményt, Ujdonsagot jelentett minden foglalkozas. A
visszajelzéseik kapcsan szamomra egyértelmdvé valt, hogy nagyon vartak a napot, mikor kdz6sen
tevékenykedhettiink, kivancsian vartak milyen interaktiv feladattal, jatékkal kell szembenézniiik és
miféle eszkdzok lesznek dssze készitve. Célom semmiképpen nem az volt, hogy minden foglalkozas
utan rengeteg Uj tudassal gazdagodjanak és végletekig kifarasszam Oket, hanem hogy minden k&zds
jaték utan egy kicsivel tobbet tudjanak, tapasztaljanak, mint el6tte. Azt gondolom, ez sikeriilt és
pozitivan tudom értékelni az ebben a nevelési évben torténteket a kiilon foglalkozdssal kapcsolatban.
régi értékelés, varom az Ujat...

Készitette: Salamon Balazs

24.3.2. Kisérletez6k és felfedez6k kreativ _kucké — délutdni kilonfoglalkozds éves értékelése
(készitette: Herendi Hajnalka, fejleszt6pedagdgus-évodapedagdgus-gyogypedagdgus):

Helyszine: Budapest Fvaros XllI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak
2. emeleti fejleszt6 szobaja.

Id6pontja: Minden héten, szerdanként 16:00-16:30-ig.

A kisérletez6k és felfedez6k kreativ kuckd ebben a nevelési évben 25
alkalommal szervezett érdekes és izgalmas tevékenységet az erre a kuckéra
jelentkez6 gyermekeknek. A kisérletek tobbségét az interneten fellelhetd
masok altal mar kiprébalt érdekes tevékenységek adtak. FG&bb
témakoroknek a vizzel, levegével, elektromossaggal és magnesességgel

kapcsolatos, csoportszobakban kevésbé el6forduléd és megvaldsithato,
tevékenységeket valasztottam. ElsGdleges szempont a gyermekek kivancsisdgara épitve, tudasuk
bévitése, melyet kozvetlen tapasztalatszerzéssel valdsitottam meg alkalomrdl alkalomra. Minden
kisérleti jelenségnek_ megkerestiik a mindennapi életben vald hasznat, fellelhetGségét.
A kisérleteket (egy-két kivétellel) a gyerekek végezték egyénileg, parosaval, ill. kiscsoportokban.
Ugyeltem a gyermekek biztonsagara. Minden foglalkozas el6tt megbeszéltiik a veszélyforrasokat.
(Nem kostolgatjuk a talkaba tett alapanyagokat! Csak azzal az eszk6zzel dolgozunk, amire az adott
kisérlethez szlikség van.)
Készitettem a gyermekeknek egy flizetet, melyben az 6sszes elvégzett kisérlet, elére legyartott
matricaként- melyet ki kellett egésziteniiik- vagy maguk rajzoltak le, tartalmaztak. igy ezt sziilSknek
is megmutathattdk és 6sztonozhette 6ket arra, hogy otthon veliik egyiitt Ujra kisérletezzenek. Ezzel
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nem titkolt szandékunk, hogy kézelebb hozzuk a kisérletezést a csalddokhoz, valamint er@sitsiik a
csaladi kapcsolatokat is, megvaldsult. A kisérletezés tapasztalataként leirhatjuk:

A gyerekek rendkivil kiéhezettek az aktiv tevékenykedésre, kisérletezésekre, Egy-egy mozzanatnal
meg is alltunk, hogy az adott tevékenységet hosszabb ideig élvezhessék. (viz toltogetése egyik
poharbdl a masikba, pingpong labda felugrasa a vizben, magneses jatékok,)

A fizikai — kémiai torvényszer(iségek hétkoznapi fellelhet6ségének keresése jelentGsen fejlesztette
gondolkodasukat, 6sszefliggések, hasonlésagok keresését. Egyre batrabban fogalmaztak meg
gondolataikat. A munka folyaman tobb alkalommal is lehet6ségilik volt a gyermekeknek kisebb
meglepetéseket, vagy épp a kisérletezés eredményeképp elnyert targyakat hazavinniik.

Az utolsé kisérletez6k és felfedez6k foglalkozason a gyermekek oklevelet kaptak, mellyel igazoltuk,
hogy sikeresen és balesetmentesen vettek részt a foglalkozasokon.!

Készitette: Herendi Hajnalka

24.3.3. Iskoldra hangolé miihely foglalkozas - délutani kilonfoglalkozds éves értékelése (készitette:
Forgdcsné Dénes Adrienn -Ovodapedagdgus-Mester pedagdgus):

Helyszine: Budapest FSvaros XlII. Kerileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagdvodajanak
2. emeleti fejleszt6 szobdja

Id6pontja: Minden héten, szerdanként 16:00-16:30-ig.

Az "Iskoldra hangold" 6vodai foglalkozas hetente szerddnként zajlott, amit a gyerekek nagyon vartak
minden alkalommal. Orémmel érkeztek a foglalkozasra, mert vartak és szerették a valtozatos
tevékenységeket. A logikai készlet feladatait kiilondsen élvezték, hiszen ezek a jatékok fejlesztették a
problémamegoldd képességiiket és kreativitasukat is.

Nagyon lelkesek voltak a feladatok megoldasaban, gyakran versengtek egymassal, hogy ki lesz a
legligyesebb. A hajtogatds soran a gyerekek megtanultak kiilonb6z6 egyszer( jatékokat késziteni, a
lufis feladatok sok mékat és sikerélményt adtak.

A finommotorikai gyakorlatok sordn az ujjaik Gigyessége is fejl6dott.

A figyelem fejlesztésére iranyulé anyanyelvi jatékok szintén nagy népszerlségnek 6rvendtek.

Minden gyerek aktivan részt vett a jatékokban és ezaltal beszédhanghalldsuk, hanganalizald
képességiik folyamatosan fejlédott. A foglalkozdsok soran kialakult egy 6sszetartd kdzosség, ahol
mindenki szivesen segitett tarsaiknak. Mindig odafigyeltem arra, hogy minden gyerek az egyéni
képességei szerint fejl6dhessen. A gyerekek minden alkalommal Uj dolgokat tanultak és tébben otthon
is gyakoroltak, melyrél videdfelvételeket is kildtek.

A foglalkozasok végén gyakran kértek még tovabbi jatékot vagy feladatot, mert annyira élvezték
ezeket a tevékenységeket. A sziil6k is 6riltek, hogy gyermekeik jarhattak a foglalkozasra, amit irdsban
tébben meg is kdszontek.

A foglalkozasok 6sszességében sikeresek voltak, és a gyerekek fejlédése is jol lathatd. Az iskolara
hangolé foglalkozasok minden gyerek szamdra pozitiv élményt jelentettek, és megerGsitették az
iskolaba vald készilést. A gyerekek szivesen meséltek otthon is az éiményeikrél, és vartak a kovetkezd
alkalmat.

Ez a foglalkozas j6 alapot adott ahhoz, hogy 6rommel és magabiztosan lépjenek az iskolai életbe.

Készitette: Forgacsné Dénes Adrienn
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25. SZAMU MELLEKLET: SZAKHATOSAGI ELLENORZESEK

A 2024/2025. nevelési évben szakhatdsagi ellenérzések torténtek.
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26. SZAMU MELLEKLET: TAGOVODAVEZETOI ELLENORZESI TERV

TAGOVODA VEZETOI ELLENORZESI TERV
2024/2025.neelési év Meséskert Tagévoda

A dokumentumot vezeti 2024. szeptember 01-t6l: Czvetnics Rita -tagintézmény-igazgato
M=megfelel6, RM=részben megfelel6, NM=nem megfelel6

Tanligyigazgatas ellendrzési terve

Ellenérzés teriilete Megfelel6ség Megjegyzés/Intézkedés
Ellendérzés ideje

Mulasztasi naplé | M RM NM

ellenérzése / havonta

Szeptember X Ovodapedagdgusok tajékoztatasa a mulasztasi napld
pontos vezetésér6l, a Csupacsoda tagdévodabdl
érkezett Uj  kollégdinkat  tajékoztattuk a
tanligyigazgatdsi dokumentumok vezetésérdl és az
ellenérzéssel kapcsolatos helyi szokdsokrol.

Oktdber X Minimalis hibajavitassal zarult a tanligyigazgatasi
ellenérzés, amely az el6z6 nevelési évekhez
viszonyitva pozitiv irdnyt mutatott.

November X

December X Gazdasagi évzarashoz kapcsolddo statisztikai adatok
el6készitése.

Januar X

Februar X

Marcius X

Aprilis X Az Osszevont csoportokkal valé mikodésnél,
nagyobb korultekintéssel és felelGsségteljesebben
kell vezetni a mulasztasi napldkat — a délel6ttos
évodapedagdgusnak.

Majus X

Junius X

Julius

Augusztus

KIR rendszerben lévé | M RM NM

adatok felvitelének és

folyamatos

frissitésének

ellenérzése /
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adott id6pontban és
sziikség szerint

Szeptember X Az adatok rogzitésére nagyobb  figyelmet
forditottunk, tobb alkalommal végeztink
ellenérzést.

Oktéber X Az oktdberi statisztikai adatok ellenérzése és
megfelel6sége nagyrészt az Ovodatitkarok pontos
munkavégzésének kdszonhetd.

November X

December X

Januar X Uj gyermekek felvételénél, kiilonos figyelmet
forditunk a KIR adatok rogzitésére.

Februar X

Marcius X SNI statusz folyamatos jelolése az érintett gyermekek
adatainal.

Aprilis X

Majus X

Junius X

A Honvédelmi | M RM NM

Intézkedési terv

feliilvizsgalata ok.31-ig

Oktdéber X

Az Ovodai torzskonyv | M RM NM

kitoltése és az

Ovodaigazgatésagra

kiildése alairasra

Valtozasok bejegyzése

Szeptember X Uj dolgozdk kdznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban valé alkalmazadsanak pontos ideje.

Janudr X Sziikség szerinti év kdzbeni valtoztatasok rogzitése.

Az oktéber eleji RM NM

statisztikai adatok

ellenérzése

Oktéber X

Havi létszam jelentés Y] RM NM

Szeptember X Honap végén, az Gsszesitett |étszdmokat az évodai
csoportok a zart Messenger csoportba irjak be.

Oktéber X

November X

December X

Januar X

Februar X
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Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X | X [ X | X

Julius

Augusztus

RGYK hatarozatok
ellendrzése és a
gyermekek
kedvezményes étkezési
nyilvantartasanak
ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Aktudlis adatvaltozas esetén, a nyilvantartdsokat
frissitik az évodatitkarok.

Oktdber

November

December

Januar

X | X | X | X

Az étkezési téritési dij valtozdsokat figyelembevéve
az 1 f6re esé jovedelemhatarok valtozasanak
ellendrzése.

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X [ X [ X | X[ X

Szeptemberi kedvezményes étkezési tajékoztatdk
tovabbitasa a szll6k felé.

Julius

Augusztus

SNI gyermekek
szakvéleményének
ellendrzése,
nyilvantarté naplo
vezetése, a 2K
meghajtén az 6sszesito
tablazat frissitése

RM

NM

Szeptember

Az dévodai csoportok névsoraban a SNI gyermekek

szamitott létszdmainak kiemelése, Osszesitett

tablazat készitése.

Oktdber

Folyamatosan frissitjik a tdblazatot, a beérkezd
szakvélemények alapjan.

November

December
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Januar X

Februar X

Marcius X Felllvizsgalatoknal és Ujabb vizsgalatoknal a
szakértGi  kérelmek  kitoltése, szul6vel vald
konzultacio keretében.

Aprilis X

Majus X

Junius Uj gyermekek szakértdi vizsgélati eredményeinek
Osszesitése.

HH/HHH gyermekek | M RM NM

nyilvantartasa és

ellendrzése

Szeptember X Gyermekvédelmi felel6s megfelel6en koordinalja a
nyilvantartds sziikségességét.

Majus X Evkézben nem tortént valtozas.

JUnius X Uj gyermekek felvételénél, attekintettiik a
nyilvantartasunkat.

Statuszvizsgalat Y] RM NM

dokumentalasanak

ellendrzése

Szeptember X Tobb  kiscsoportos gyermek  statuszvizsgdlati
eredménye hidnyzik, melyet az E-napléban sziikséges
feltolteni.

Oktdber X Visszaellen6rzés megtortént.

November X

December X

Januar X

Februar X

Marcius X Sz(l6i értekezleten, az érintett csoportokban
elhangzott a statusz vizsgdlati lapokkal kapcsolatosan
a feltoltés modja és hatarideje (gyermek sziiletési
datuma alapjan).

Augusztus

Sziil6i nyilatkozatok | M RM NM

hitelességének

ellendrzése

Szeptember X Megvaldsult.

Oktdber X Uj szul6i nyilatkozatok hitelességének ellendrzése
megtortént.

November X Evkozben érkezett gyermekek szlileinek
nyilatkozatat ellendriztiik.

Majus X
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JUnius X A felvételt nyert gyermekek sziileinek nyilatkozatai
megfelelGek voltak.

Csoportos sziiléi | M RM NM

értekezletek

jegyz6konyveinek

ellenérzése, a K’

meghajtéra valé

feltoltése

Szeptember X Néhany esetben az iktatészdm és a megfelel
formatum javitast igényelt.

Oktéber X A jegyz6konyv vezetésének pontossagara felhivtuk az
6vodapedagodgusok figyelmét is.

November X

December X

Januar X

Februar X

Marcius X

Aprilis X

Majus X

JUnius X 4 kiscsoportos szilGi értekezletet szerveztiink, hogy
hiteles informacidkat adjunk a sziil6knek, megelSzve
a mas forrdsbdl szarmazé tdjékoztatast. A
jegyz6konyvek megfelel6 tartalommal és
formatumban elkésziiltek, tovabbitottuk az érintett
csoportos szil6k részére.

A tovabbképzési terv | M RM NM

alapjan az  aktualis

beiskolazasi terv

folyamatanak

ellenérzése, 2K

meghajton a

tovabbképzés 6sszesitd

tablazat aktualizalasa

Szeptember X

Oktdber X Tovabbképzési lehet6ségekrél Gsszesité tablazat
készilt, tovabbitottuk a kollégaknak.

November X

Februar X Gyakorlast igényel a tablazat megfelelé6 formaban
vald kitoltése.

Marcius X Korrekcié megtortént.

Aprilis X

Augusztus
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Az Iskolai Ko6z06sségi
Szolgalat adatainak

vezetése

M

RM

NM

Szeptember

Megfelel6en m(ikédik a tagdvodankon belil, a
kapcsolattartoval a konzultacid.

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

X [ X [ X | X[ X[ X]|X|[X]|X

Nydri sziinetben tobb érdekl6dé didk jelentkezett, az
adminisztracio folyamatos.

Julius

Augusztus

A tagoévodai honlap
tartalmanak
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Munkaterv feltoltése pdf formatumban, nem tortént
meg.

Oktdber

Aktualitasok szerint folyamatos frissités torténik.

November

December

A honlap ellenérzés eredményének észrevételei
alapjan, a hidnyossagokat pdtoltuk.

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

A személyi valtozdasok frissitésre keriltek.

Majus

JUnius

X | X [ X | X[ X[ X

A nyari élet sordn készilt tématervek és
produktumok feltoltésre keriltek.

Julius

Augusztus

Az 6vodai elGjegyzéssel
jaro feladatok
elékészitése/elGjegyzé
s lebonyolitasa:
hirdetmény
kihelyezése,
nyomtatvanyok pontos

RM

NM
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kitoltése, adatok
felvezetése

Aprilis

Az Egyesitett Ovoda eljarasrendjének megfelelGen
tortént.

Majus

Beiratkozassal jaro
feladatok: adatok,
dokumentumok
ellendrzése

RM

NM

Majus

JUnius

4 6vodai kiscsoportunk indul 2025. szeptember 1-t4l,
ennek megfelel6en vettiik fel a gyermekeket, az
Egyesitett Ovoda igazgatdjaval egyiittmikodve.

Augusztus

Irat és ugykezelési
szabalyzat szerinti
tigyiratkezelés
ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Rendeltetésszerli hasznalatat az odvodatitkarok
koordinaljak.

Oktdber

November

December

Januar

X | X | X | X

Az év elején az Egyesitett Ovoda altal meghatarozott
sorszamokat hasznaljuk, az el6z6 év tapasztalatait
felhasznalva.

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X | X [ X | X[ X

Julius

Augusztus

Selejtezés és leltarozas
ellenérzése

RM

NM

Oktdber

JUnius

Nydri takaritdsi munkalatok alatt az ellenérzés sordn,
selejtezések lebonyolitasa.

A pedagdgus
igazolvanyok nevelési

RM

NM
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éven beliili folyamatos
(félévente) megujitasa

Szeptember

Junius

x

Nyomtatvanyok
rendelése

RM

NM

Szeptember

Oktober

Folyamatosan torténik, az igényelt nyomtatvanyok
beszerzése.

Januar

Augusztus

Kulcs-nyilvantartas
vezetése

RM

NM

Szeptember

A szabdlyzatokat az U] dolgozdkkal s

megismertettiik.

Oktdber

Az dvodatitkarok pontosan vezetik a nyilvantartast.

November

Februar

Majus

X | X | X | X

Julius

Augusztus

Bélyegz6 nyilvantartas
vezetése

RM

NM

Szeptember

A szabdlyzatokat az U] dolgozdkkal s

megismertettik.

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X[ X | X | X[ X | X]|X|[X]| X

Julius

Augusztus
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Pedagodgiai feladatok ellendérzési terve

Ellendrzés teriilete
Ellenérzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Pedagdgiai Y] RM NM

dokumentacio

ellenérzése-

csoportnaplé

Szeptember X Uj gyermekek adatainak feltdltése, rogzitésének
ellenBrzése

Oktéber X

November X Javaslatainkat, valamint a felmeril6 problémakat
Osszegyljtottik, jeleztik.

December X

Januar X

Februar X

Marcius X

Aprilis X

Majus

JUnius X A nyari csoportnapld vezetésének folyamatat
egyeztettiik pedagdgusainkkal.

Julius

Augusztus

Pedagdgiai Y] RM NM

dokumentacio

ellenérzése - A

gyermeki fejlodést

nyomon koveto

mérések, Egyéni

fejlesztési tervek

ellenérzése

Szeptember X Fejleszt6pedagégusunk és a  mérés-értékelés
tagévodai felel6se koordindlja mérésekre ald
felkésziilést és lebonyolitast.

Oktdber X Elektronikus formaban rogzités.

November X Hidnyos a csoportos dokumentacio.

December Potlasokat kovetSen is hianyzik néhany gyermek
egyéni fejlesztési terve, az érintett csoportokat
tdjékoztattuk.

Januar X Ujabb ellendrzést kdvetSen, a hidnyossagok potlasra
kerultek.

Februar X

Marcius X
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Aprilis Az egyéni képességfejlédéssel kapcsolatos
dokumentumok, fogaddora feljegyzések
folyamatosan kerilnek kitoltésre.

Majus

JUnius Tagévodai 0Osszesitett eredményrél a sziil6ket SZK

értekezleten tajékoztattuk.
Az intézkedési tervet elkészitettiik.

Pedagdgiai ellendrzés, RM NM

csoportlatogatas

Szeptember Els6sorban a prébaidé alatt 1év6 dvodapedagdgusok
szakmai munkajat ellendriztiik.

Oktdéber A csoportlatogatds tapasztalatairdl késziilt
feljegyzéseket feltoltottik a K meghajtéra.

November-junius A tagdévodavezet6  helyettese a  terezett
csoportlatogatasokat megvaldsitotta, melyekrdl
irdsos értékelést készitett.

Julius

Augusztus

Fejleszt6 pedagdgus RM NM

méréseinek

ellendrzése: bemeneti

és kimeneti az

eredmények feltdltése

az online rendszerbe

Osszesitése és

tovabbitasa

DIFER irasmozgas

mérések ellenérzése

Szeptember Ovodank gydgypedagégusaval egyiittm(ikodésben
tervezik a gyermekek egyéni képességfejlesztését és
a csoportban alé megfigyeléseket.

Oktéber Szakmai konzultacidk keretében,
fejleszt6pedagdgusunk épité jellegli javaslatai, pozitiv
hatassal voltak a mér6eszkozok fejlesztéséhez.

Aprilis

Majus

Junius A munkaterv 6. szdmu mellékletében taldlhatdé a
fejlesztépedagdégusunk beszamoldja, mintaértékd
szakmai munka eredményessége.

Gyakornoki naplo RM NM

vezetésének

ellendrzése
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Szeptember-jlnius X Nem volt gyakornok  6vodapedagégus az
intézményben.

Hospitalasok Y] RM NM

elvégzésének

ellendrzése

Oktdber X Innovaciés munkacsoportunk szervezésében tortént
a belsd hospitdlasok szervezése.

Februar X Megbetegedések miatt, atszervezésekre volt sziikség
a hospitalasok megvaldsitdsara. A hospitdlasok
eredményességérél részletesebb beszamold, a
munkaterv 12. szdmu mellékletében taladlhatd

Julius

A munkak6zo6sségi | M RM NM

foglalkozasokon valé

részvétel

Szeptember X Munkak6z6sségi tagokat valasztottunk és
munkacsoport tagokat is, cél a XIll. kerileti szakmai
munkank fejlesztése és a jé-gyakorlatok atadasa.

November X Nevelésnélkili munkanapon a ZOLD Ovodai
kritériumrendszer alapjan tortént.

Januar X

Julius

Augusztus

A tagovodai belsé | M RM NM

miihelyek miikodtetése

és a beszamoldk

ellenérzése

Szeptember X 6 munkacsoport mikodése elkezd6dott, az éves
programok / feladatok delegalasaval.

Oktdber X A programtervekhez kapcsoléddan szervezédnek a
tagdvodai Uinnepek és hagyomanyok, melyekkel az uj
dolgozdkat is megismertetjlik.

Januar X

Februar X

Marcius X

Aprilis X Ovodank 70. éves sziiletésnapjara valo késziilddésébe
és az Unnepség lebonyolitdsdba, mind a 7
munkacsoport bekapcsolddott - kivalo
egylttmikodéssel.

Majus X

Junius X Az éves értékelések folyamatosan érkeznek.

Julius
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Gyermekvédelmi Y] RM NM

felelSs ellendrzése

Szeptember X L.A. gyermekvédelmi feladatok koordinalasaban
kimagasld szintli munkat végez, a nevelési év elején
tdjékoztatta az dévodapedagdgusokat a gyermekek
mindenek felett all6 érdekeinek képviseletérdl;
szlikség szerinti jelzési kotelezettségrél.

Oktober X

November X

December X

Januar X

Februar X Gyermekvédelmi feladatok elldtdasa minden dévodai
dolgozd feladata, ezért az észrevételt kovetben
azonnali jelzés szlikséges.

Marcius X

Aprilis X

Ma3jus X

Junius X Sz(l6i kozosségi megbeszélésen tajékoztattuk a
szlil6ket, hogy a gyermekvédelem kozépponti
szerepet képvisel munkavégzésiink soran.

Julius

Augusztus

A Pedagdgiai | M RM NM

Szakszolgalathoz

(Nevelési Tanacsadd)

vizsgalatra kuldott

gyermekek  szakértoi

kérelmének és sziikség

esetén egyéb

pedagdgiai vélemények

csatolasa, bekiildése az

Ovodaigazgatésagra

Iskolaérettségi

vizsgalatra kiildés: jan.

10-ig

Szeptember X Folyamatosan figyelemmel kisérjuk az
6vodapedagodgusok jelzése és a gydgypedagdgus
csoportlatogatdsa alapjan a gyermekek fejlettségét,
szlikség szerint szil6i fogaddorat tartunk.

Oktdéber X

November X Ovodank fejleszt6pedagdgusa és gydgypedagdgusa

koriltekinté szakértelmének koszonhetben,
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megfelel6 formaban és hatdrid6k betartdsaval
keriltek be a kérelmek.

December X

Janudr X

Februar X

Marcius X A logopédiai-fejleszt6pedagdgiai megbeszéléseken,
az  6vodapedagoégusi  visszajelzések  tilikrében
egyeztettlink a tovabbfejlesztést / tehetséggondozast
igényl6 gyermekekrél.

Aprilis X

Majus Osszesitést készitettiink, a kdvetkezd nevelési évre
vonatkozo tervekrdl.

Augusztus

Szakért6i Bizottsag elé | M RM NM

kaldott gyermekek

nyilvantartasa,

szakértaoi kérelmek,

egyéb pedagdgiai

vélemények csatolasa

Oktdober-november X Sz(l6i értekezleteken tdjékoztatdst kaptak a szil6k
arrdl, hogy milyen speciadlis megsegitésre van
lehet&séglik a gyermekeknek, ,eltéré” képességeik
fejlesztése érdekében.

December X Tankotelezettség  aldli  felmentéshez  kérelmek
egyeztetése, o6vodapedagoégusi vélemények
Osszesitésével tortént meg.

Janudar-februar X OH visszajelzések a felmentett gyermekekrél.

Ovodai szakvélemények RM NM

elkészitésének

ellenérzése

Aprilis 22. X

Nyilt napok RM NM

meghirdetése,

lebonyolitasa

Marcius X Minden dvoda csoportunkban, az évodapedagogusok
3 alkalmat jel6ltek meg, amikor a szll6k betekintést
nyerhettek a gyermekiik dvodai életébe.

Aprilis X Leendd kiscsoportos gyermekek és sziileik latogattak
meg dvoddnkat, szervezett keretek kozott — 6sszesen:
tébb mint 300 f6 vett részt.

Fogadoorak és sziil6i | M RM NM

értekezletek
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Szeptember-jlnius X Eredményesen megvaldsultak szUl6i, ill.
6vodapedagodgusi kezdeményezéssel.

JUnius X Leend6 kiscsoportos gyermekek sziilei szamara
szervezett szUlGi értekezlet eredményes volt.

Augusztus

Partneri M RM NM

elégedettségmérés

November X Mérés-értékelés tagdvodai felel6sének
koordinalasaval valésult meg.

Aprilis X

Onértékeléssel és | M | RM NM

tanfeliigyeleti

ellendrzéssel

kapcsolatos aktualis

feladatok elvégzésének

ellenérzése

(pedagdgus, vezetd,

intézmény)

Szeptember X Dokumentaciok el6készitése, BECS tagok kozott
feladatok megosztasa.

Marcius X Intézményi oOnértékeléssel 0Osszefliggé feladatok
megvaldsitdsa.

Aprilis X Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés a szakértéi
forgatdkonyv alapjan.

Julius

A pedagégus | M RM NM

mindsitésekkel

Osszefiiggo aktualis

feladatok elGkészitése,

elvégzése és

ellenérzése

Oktdber X OH fellletének kezelése, a kapott értesitések
tovabbitasa az érintetteknek.

Januar X K.A. Pedagdgus Il. minGsitésre vald jelentkezési
kérelmének tovabbitdsa az Egyesitett Ovoda
igazgatodja részére.

Marcius X

Aprilis X

Majus X G.B mindsitési eljarasa sikeresen lezarult.

Augusztus
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Munkaligyi feladatok ellenérzési terve

Ellendrzés terilete
Ellenérzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Az uj dolgozok személyi | M RM NM

anyaganak

dokumentalasa

Szeptember X Adatvédelemmel kapcsolatos nyilatkozattétel
megtortént. 6 Uj dolgozd elérhetfségeinek rogzitése
(telefonszam, email cim).

Januar X

Februar

Junius

Julius

Augusztus

Személyi anyagok | M RM NM

ellenérzése

Szeptember X Tovéabbképzésekrél készilt igazolasokat
folyamatosan rogziti D.E. a K-meghajtdra.

Oktdber X

November X Uj dolgozékndl kilon figyelmet forditunk az
adatkezelési szabalyzatra.

December X

Januar X

Februar X

Marcius X Valaszthato képzésekre jelentkezési kérelem leaddsa
D.E-nek.

Aprilis X

Majus X

Junius X

Julius

Augusztus

Munkaidé M RM NM

nyilvantartasanak

vezetése/jelenléti ivek

Szeptember X Uj dolgozdk szamara tanacsadas és tdjékoztatds a
nyomtatvanyok kitoltésérdl.

Oktdber X Leadasi hataridék betartasara nagyobb figyelmet kell
forditani.

November X

December X
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Janudr X M.U.E. és F.D. tartja nyilvdn a munkaid6 vezetését,
K.S.M. évodatitkar rogziti a K meghajtén.

Februar X

Marcius X A betegszabadsagok és szabadsagok vezetésének
egyeztetése kiemelt feladat, az eltér6 adatok miatt.

Aprilis X

Majus

Junius

Julius

Augusztus

Szabadsagtomb és | M RM NM

kartonok vezetésének

ellenérzése

Szeptember X

Oktdéber X Hidnyzé adatok potldsa megtortént.

November X

December X

Januar X

Februar X

Marcius X

Aprilis X

Ma3jus X

Junius X A nyari szabadsagolasok pontos, naprakész vezetése.

Julius

Augusztus

Belsé vezetdi utasitasok | M RM NM

nyilvantartasa és

évenkénti

fellilvizsgalata

Szeptember X MESES-Tuddstarba  feltsltott  dokumentumokat
attekintettiik és frissitettik.

Februar X Uj tagévodavezetSi utasitdsban a szabadsagok és
betegszabadsagok igénybevételénél,
felelGsségteljesebb  hozzadllas minden  kolléga
részérél.

Marcius X

Majus

JUnius Uj dolgozék esetében a vezetdi utasitasok
megismertetése, gyakorlatban vald alkalmazdsa —
Meséskertes tdjékoztatd flizetben leirtak alapjan.
El6készit6 szervezési munkalatok, a KISOKOS
frissitésére vonatkozdan.

Julius
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Augusztus

Munka-, tiiz- és | M RM NM

balesetvédelmi oktatas

lebonyolitasanak

ellendrzése

Szeptember X

Oktdber X Katasztréfavédelmi hatdsagi ellenbérzés tortént, 4
teriileten jelezték a sziikséges intézkedések
megtételét (részletek a szakhatdsagi ellenbrzések
mellékletében taldlhatdk).

November X

December

Januar Uj dolgozdk esetében is megszervezzik az oktatds
lebonyolitasat és a vizsgdztatast.

Februar X

Marcius X

Aprilis X

Majus X

Junius X

Julius

Augusztus Terv: augusztus 22. pénteken lesz az online oktatas.

HACCP dokumentumok | M RM NM

vezetésének

ellenérzése

Oktdber X J.M. ovodapedagdgus folytatja a HACCP felel&si
feladatokat.

November X

December X

Januar X

Februar X Tagévoddn belll végzett ellen6rzés soradn, a
tapasztalatokrol feljegyzés késziilt.

Marcius X Visszaellen6rzés sordn  tovabbi jelzések és
észrevételek torténtek, pl. helyiségek takaritdsarol
készitett tablazat vezetése, hiit6szekrényben tarolt
élelmiszerek helye.

Aprilis X Ujabb  ellendrzés sordn, a felel&sségteljes
munkavégzés volt tapasztalhatd, a NEBIH el6irasait
figyelembe véve.

Majus X

Junius

Julius

Augusztus

Tisztasagi ellendrzés Y] RM NM
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Szeptember-madrcius X Részben valdsult meg, a Csupacsoddbdl érkezé 3
6vodai csoportokra koncentraltunk.

Aprilis X Minden helyiségben elvégeztik a tisztasagi
ellenérzést, a tapasztalatok azt mutattdk, hogy a
rendszeresebb ellenérzésre tobb id6t szikséges
forditani.

Majus X Visszaellenbriztliik az észrevételek alapjan a
helyiségek tisztasagat.

JUnius X Felkészultink  Maci-Pillangd csoportszobdk és
gyermekmosdd karbantartasi munkalataira.

Julius

Augusztus

Egészségiligyi M RM NM

kiskonyvek ellenérzése,

beutaldk kiadasa

Szeptember X

Oktdéber X Az egészségligyi kiskonyvek lejaratdnak hatarideje
el6tt 2 héttel az ovodatitkar jelzi az érintett felé a
kotelezettségét. 2 kollégank esetében feljegyzést
irtunk, az alkalmassag érvényesitésének
megszerzéséig, kotelez szabadsagon voltak.

November X

December X

Januar X

Februar X

Marcius X

Aprilis X

Majus X

Junius X Uj belépbknél, egyeztetés tortént a foglalkozas-
egészségligyi  alkalmassag  teriiletén  dolgozé
szakorvossal, munkadigyi Ggyintézével.

Julius

Augusztus

Kertgondozassal és az | M RM NM

dévoda kornyékének

rendben tartasaval

kapcsolatos  teenddk

ellendrzése, esetleges

viharkarok jelentése

folyamatosan

Szeptember X Evszaknak megfelel6 a gondozottsdg, a levelek
Osszegylijtése zsakokban tortént.

Oktéber X
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November

December X Ho- és jégmentesitési munkalatok elvégzéséhez /
tervezéséhez tablazatot készitettlink, figyelembe
véve az Unnepnapokat. Ovodapedagdgus és NOKS
dolgozdk egyarant vallaltak hétvégi napokat, ligyelve
az egyenletes munkamegosztasra.

Janudr X

Februar X

Marcius Tavaszi kertrendezésbe a KOMANCS munkacsoport is
bekapcsolédott, a csoportok virdgos és veteményes
kiskertjeit felosztottdk; az Ultetéssel és gondozdssal
kapcsolatos feladatokat egyeztették.

Aprilis X

Ma3jus

Junius X Nydri  udvar-kertrendezési  munkalatokndl az
Oontozésre kiemelten figyellink.

Julius

Augusztus

Gazdalkodas ellendrzési terve

Ellendrzés teriilete
Ellendérzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Normativ étkezési
kedvezmények kiadasa,
érvényesség
ellendrzése

Listak 6sszehasonlitasa

218.5.-4.8.7

M

RM

NM

Szeptember

Az 6vodank méretét és magas l|étszdmadatokat
figyelembe véve, az ellen6rzés sordn minden
dokumentum megfelel6 volt.

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X | X [ X [ X | X | X |X|[X]|X

Az iskolaba készll6 gyermekek étkezési dijanak
visszafizetésére / dtutaldsara felkésziltink.

Julius

Augusztus
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Igazgatai utasitds
megvaldsulasa a
gyermekétkeztetés
igénybevételéhez, az
ingyenes
étkezés

normativ
igényléséhez,
nyilvantartasdhoz  és
ellenérzéséhez
4.8.7-4.10.9

M

RM

NM

Szeptember

A nevelési év kezdetén, a szilGi értekezleteken is

tdjékoztattuk a  szll6ket a  kedvezményes

gyermekétkeztetésrél.

Oktdber

November

December

Januar

Februdr - junius

X | X [ X [ X | X

A 3x-i gyermekétkezés megrendeléséhez kapcsolddo

adminisztraciora felkészilve, rugalmas

egylttmikodés valdsult meg a szilGkkel.

Julius

Augusztus

Onkormanyzati
normativa ellen6rzés

RM

NM

Oktdber

x

A tagovoda
koltségvetési keretébdl
tételek
szamldinak ellendrzése,

vasarolt
szakmai igazolasa
(rovatos-finanszirozas
litemezése)

RM

NM

Szeptember

Heti rendszerességgel egyeztettlink a
karbantartonkkal, a varhato eszk6zok beszerzésérdl,
ezdltal elkeriiltik a rovatos teljes Osszegének

felhasznalasat.

Oktdber

November

December

Januar

xX | X | X [ X

A koltségvetési keretnek megfelel6en, a magasabb

[étszamU  intézmények rovatos  kerettsszege

megemelkedett; amely nagy segitséget jelentett az
eszkoz beszerzéseknél.

Februar
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Marcius

Aprilis

Majus

Junius

X [ X [ X [ X

Julius

Augusztus

A koltségvetési tablazat
vezetése a K meghajton

RM

NM

Szeptember

A beérkez6 szamlak és kiaddsok vezetésére az
6vodatitkarok figyelnek, a hatarid6ket betartva.

Oktdber

November

December

x

A gazdasagi év lezards és pénzigyi elszamolas
megtortént.

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

X | X [ X [ X | X | X

Az évvégi értékelésben, kiilon megjeleni ka pontos
adminisztracid.

Julius

Augusztus

Az alkalmazottak tuléra
és betegszabadsaganak
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Tobb félreértés miatt, célszerlinek tartottuk, hogy
D.E. koordindlja a szabadsag és betegszabadsag
nyilvantartasokat, az ovodatitkarokkal

egyuttmikodve.

Oktdber

November

December

Januar

xX | X | X [ X

A szabadsdgok kiadasardl széld, tagdévodavezetGi

utasitdsban  megjelenik a  betegszabadsaggal
kapcsolatos tajékoztatds is, hogy a helyettesitések

szervezése id6ben megvaldsuljon.

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X | X [ X [ X | X

Julius
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A béren kivili | M RM NM

juttatasok

rendszerének

nyilvantartasa,

dokumentalasa az

Igazgatosag felé

Szeptember X A 2024/2025. nevelési évre sz016
keresetkiegészitések differencialasandl a tagévoda
vezet6ségi team dontott, a teljesitményértékelési
eredményeket alapul véve.

Janudr X

Februar

Marcius X Keresetkiegészitési moddositasok torténtek az év-
kozbeni teljesitmény valtozdsanak okan.

Aprilis X

Majus X

Junius X A nyari id6szakban sziinetel§ juttatasokrol irdsban és
széban is tajékoztattuk a kollégdinkat.

Julius

Augusztus

Bérleti szerz6dések M RM NM

Szeptember X A kilonfoglalkozasok megkezdése el6tt, terembérleti
szerz6déseket kotottink: 2 mozgasfejlesztével és 5
délutani kilonfoglalkozast vezetdvel.

December X

Januar X A bérleti dijak, adminisztraciés okok miatt késébb
keriltek atutaldsra, amit jeleztiink az érintettek felé.

Tisztitoszerek M RM NM

fogyasanak ellendrzése,

rendelés leadasa

Szeptember X

Oktober X Minden 2. héten keddenként torténik a
tisztitészerosztas, majd azt kovetben a rendelés.

November X Ugyeliink a takarékos tisztitdszer hasznalatra, illetve
megrendelés el6tt figyelembe vessziik a fogyasztoi
arakat.

December X

Januar X

Februar X

Aprilis X

Majus X

Junius X

Julius
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Udvari jatékok | M RM NM

karbantartasanak

operativ ellenérzése

Szeptember X

Oktober X

November X

December X

Januar X 2025. évben is, havonta K.L. elvégezi az udvari
jatékeszkozok karbantartashoz kapcsolédo
feladatokat; valamint ellen6rzéseket.

Februar X

Marcius X

Aprilis X

Majus X

Junius X

Julius

Augusztus

Tagovodai Y] RM NM

karbantartasi és

felujitasi igények

leadasa

Januar X J.A-val egyeztetve dllitjuk Ossze a karbantartdsi
munkalatokra vonatkozé igényeket.

Aprilis X Igyekeztiink minden olyan fontos igényt tovabbitani,
amelyek az dvoda m(ikodéséhez sziikséges.

Junius X Biztositasi esemény miatt felvettiik a kapcsolatot az
IMFK munkatarsaval, Zs.Sz.A-val.

Julius X A tervezett igények szerint, a kovetkez6 nevelési évet
el6készit6 munkalatok befejezédtek.

Adatkezeléssel M RM NM

Osszefiiggo feladatok

Szeptember X 4 kiscsoportban és 5 kozéps6 csoportban az
INTRANET fellletét hasznaljak az évodapedagdgusok
a szll6kkel valé kommunikacié soran.

Marcius X

Aprilis

Junius

Augusztus

A dokumentumot lezarta, PDF formatumba a munkatervhez csatolta:

Budapest, 2025.06.05.
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27. SZAMU MELLEKLET: DIJAK, ELISMERESEK

Allatbarat Ovoda cimet, Meséskert tagévodank 3. alkalommal nyerte el.

Egyesitett Ovodai évfordulés kollégaink a 2024/2025-6s nevelési évben
15 éves: Bokor Andrea, Csortosné Trencsanyi Katalin, Dobos Eszter, Kovacs Fruzsina
10 éves: Gonda Renata, Ivan Andrea, Orosz Helga

5 éves: Kertész Veres Petra, Gyurcsod Attilané, Salamon Balazs, Szasz Abigél Johanna

Jubilalé kolléga a 2024/2025-6s nevelési évben:

Dobos Eszter Andrea - 25 éves jubildlas

2025. nevelési év Ovodapedagégus parosa dijazottjai:

Székelyné Parizan Bedta és T6ro6s Erika/Halacska csoportos dvodapedagdgusok

Egyesitett Ovoda Szakmai palydzatanak kiilondijazottja:

,Digitalis gyermekvédelem infografikaval” cimmel Farkas Bernadett, 6vodapedagdgus

Egyesitett Ovodai publikaldsban vett részt: Gonczdl Bedta, Szotyori Anikd, Salamon Baldzs.

A 2024. év Meséskert dolgozéi dijat kapta: Dobos Eszter, Gonda Rendta, Kovacsné Stéb Melinda
A 2024. év Meséskertes Integracios dijat nyerte el: Sdndor Adrienn, Varga- Kiss Szilvia.

Gratuldlunk Meséskertes kollégdink szakmai és erkdlcsi elismeréséhez, a Meséskert tagdvoda

alkalmazotti kozossége nevében:
Czvetnics Rita — tagintézmény-igazgatd, Ludvig Andrea tagintézmény-igazgato helyettes

126




Budapest Févaros, Xlll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

28. SZAMU MELLEKLET: VEZETOI PALYAZATBAN MEGFOGALMAZOTT CELOK EVES MEGVALOSULASANAK ERTEKELESE

Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok megvaldsitasanak értékelése:
A tagévodavezetGi palyazatban a stratégiai célok, az 5 vezet6i kompetencia terilet alapjan és a tagévodai helyzetelemzésre épitve keriltek meghatarozasra.
Tartalmazza a jov6kép eléréséhez sziikséges célokat, feladatokat és a sikerkritériumokat.

1. Az intézményi pedagédgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitdsi, fejlesztési, diagnosztikai - stratégiai vezetésének és irdnyitdsanak értékelése:

HOSSZUTAVU CELOK

modszerek és
hasznélata.

eszk6zok megismerése,

és mddszerek megismerése.

Jé-gyakorlat elsajatitasa és beillesztése az tanitastanulas
folyamataba.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, a gyermeki fejl6dés
nyomonkovetési eredményére
tdjékoztatdsa.

épitve, szulék

Ertékelési mddszerek feltérképezése és megismerése.
Pozitiv énkép kialakitdsdat tamogatd lehetSségek
felkutatasa.

Feladatok Tevékenységek Célérték megvaldsitasanak értékelése
Gyermeki fejlédést tamogatd innovativ| Tagdvodan beliili hospitalas szervezése: fejleszt6 jatékok| A gyermeki fejlédést tdmogatd visszajelzések és

onértékelési mddszerek elsajatitdsa eredményes
volt, a megfelel6 kommunikaciés technikak
alkalmazasaval.

Pozitiv megerd@sitéssel, fejleszt6 célu értékeléssel a
pedagégusok és a  gyermekek  pozitiv
onértékelésének gyakorlati megvalésult.

A fejleszt6 célu visszajelzések egyre tudatosabban
beépiiltek a pedagdgiai kulturdba (pl. szendvics-
madszer alkalmazasaval).
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Az ovoda és a csalad kozotti kapcsolat
erGsitése.

Tagévodai kommunikacids protokoll athatébb
megismerése és alkalmazdsa a szil6kkel vald
kapcsolatfelvétel és egylttm(ikodés soran.

A gyermek mindenekfelett allé érdekének képviselete,
személyiségfejl6dését elGsegité lehetbségek beépitése a
mindennapi nevel6-oktatd tevékenységbe.

Az érzelmi nevelés megvaldsitdsa a  szll6kkel

egylittmUkodve, a beszoktatastdl kezdédGen.

Kb6lcsonds bizalmon és tiszteleten alapuld
egylttm(ikodés  tobbnyire  megvaldésult az

d6vodapedagdgusok és a szlilék kozott.

Az Ozike csoportban havonta volt sziikség
megbeszélésre, hogy a szil6k és az
6vodapedagdgusok kozotti kommunikacids
nehézséget athidaljuk.

KOZEPTAVU CELOK

Feladatok

Tevékenységek

Célérték megvaldsitasanak értékelése

Egységesebb és szervezettebb tajékoztatasi
rendszer kialakitasa.

A Meséskert tagévodara érvényes tajékoztatasi platform
elkészitése és alkalmazasa.

Az informacidaramlds folyamataba beiktatott
id6zités mddszerével, sikerllt a tdjékoztatast
hatékonyabba tenni.

Gyakorlati és Moddszertani Utmutatd

kiegészitése, mddositasa.

Az Odvodai csoportokban hasznalt és megismert Uj
modszerek, hagyomanyok beillesztése a Meséskert
tagévodai szokasokhoz.

Kozosen készitett Gyakorlati és Maodszertani
Utmutaté hasznalata bevalt a Meséskert tagdvoda
Alkalmazotti kozosségben: régi és () kozosségi
tagok szamara elfogadott mddon.

Integracidés-inkluziv nevelés
szemléletének er@sitése: a magyar és a
magyar-angol  kétnyelvli  csoportokban
egyarant.

A sziilGi értekezleteken beszélgetés a kétnyelvii csoportok
m(ikodésérdl, tagévodai kapcsolatrendszer tisztazasa.

Tehetségcsirak  beazonositasa, hatranykompenzacio,
sajatos nevelési igény( gyermekek fejlesztése, kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni banasmaddjanak
érvényesitése; valamint az évodai k6zosségi szokasokhoz

valé alkalmazkodas.

Eredményes volt az egyitt-gondolkodas a BGC Kft.
munkatdrsaival, a kezdeti személyi valtozasokbdl
adddo nehézségeket megoldottuk.

A Meséskert tagévodai arculata tikroz6dott a
magyar-angol kétnyelv( csoportokban
megvaldsuld nevel6-oktaté munka soran.
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Az évodai csoport szokasszabalyokban megjelenik
a konfliktuskezelési protokoll szerinti, jovatétel.

Kllénleges banasmadd érvényesitése

A kiilonleges bandsmaddot igényl6  gyerekek
megsegitéséhez, szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel.
Az érintett szUl6k szamara teadélutan szervezése,
tdmogatd csoport kialakitasa.

Az Ovodai csoportokban: be- és elfogaddképesség
kialakitdsdahoz  érzékenyit6  jatékok  alkalmazdsa,
dramatikus elemek hasznalata, tarsas kapcsolatok

erésitése.
Specialis nevelést igényl6 gyermekek

nevelési/tanulasi folyamatat
modszerek, eszkdzok hasznalata.

segité

Az integrdcid széles skalan valdé értelmezését
fontosnak tartottuk, hogy egyértelm( legyen a
sziil6k és dolgozdk korében egyarant. Az
elektronikus csoportnapléban rogzitett heti
tématervekben  megjelennek a  tagdvodai
profilunkat tikrozé projektek és tikrozédik az
értékrendiink altal képviselt szemlélet.

Tagovodai programok és projektek megszervezése,
minden évodai csoport szamara megvaldsult.

ROVIDTAVU CELOK

Feladatok

Tevékenységek

Célérték megvaldsitasanak értékelése

Egészséges életmddra nevelés

Kiegyensulyozott, egészséges gyermekek nevelése az
egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az
Oltozkodés, a betegségmegel6zés és az egészség
meglrzés, szokasainak alakitasa, bels6 igénnyé
fejlesztése.

A gyermekek mozgasfejlédésének elGsegitése a
mindennapos testnevelés szervezésével, valamint az
életkori  sajatossagoknak  megfelel6en  felépitett
testnevelés és mozgdsos szabadjatéktevékenységek
soran. A sészoba adta egészségmegdrzé hatast, minden
gyermek hetente atérezheti, kiilondsen hatékony a

fels6léguti meghetegedések prevencidjaban.

Nagyon nagy mértékben valtozott, az Okostanyér
program hatdsara a testi egészség (gondozas,
apolds, edzés, mozgasfejlesztés), valamint a
szemléletformalé workshopokon valé részvétel
altal a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi
biztonsag nyujtasa) és a szocialis kapcsolatok
harmonidja (kozosségi élet, tarsas kapcsolatok,
konfliktus kezelés, anyanyelvi nevelés).

A XlIll. Keriileti Onkorményzat Egészségiigyi
koncepcidjat ismerve, azonosulni tudunk az

. se s

minden teriletén” .
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29. SZAMU MELLEKLET: BESZAMOLO A BUDAPEST FOVAROS XlII. KERULETI
ONKORMANYZAT EGYESITETT OVODA MESESKERT TAGOVODAJABA MUKODO

MAGYAR- ANGOL KETNYELVU OVODAI PROGRAMROL

A magyar-angol kétnyelvi program értékelésérdl készitett beszamolé szempontrendszere, tartalma
1. Akétnyelvl csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

2. Akétnyelvi csoportok humaneréforras ellatottsaga

3. Akétnyelvl csoportok targyi felszereltségének valtozasai

4. A BGC és a tagovodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése (feladataik,
kiemelkedd, fejlesztendé teriiletek meghatarozasa)

5. Akétnyelvl program hagyomanyainak, innepeinek megszervezése

6. Az angol nyelvi fejl6dés nyomon kovetése, mérések Osszesitése, kiemelt feladatok
meghatdrozdsa a kdvetkezd nevelési évre

7. Atervezd munkat érinté dokumentdcidk ellenérzésének tapasztalatai

8. Acsoportellenérzések tagévodara vonatkozé megallapitasai

9. SzilGi elégedettségmérés eredménye, szll6i panaszok eléforduldsa, kezelése

10. Ertekezletek, megbeszélések rendje

11. Nyari élet megszervezésének elvei

12. Egyuttm(ikodés az Apor Vilmos Katolikus Féiskolaval

13. Szakmai eredmények

14. A szerz6désben foglaltak megvaldsitasa, 2024. szeptemberétdl tervezett esetleges valtozasok
15. Rovid-, kozép-, és hosszutavu célok meghatdrozasa a kétnyelv(i program tiikrében

16. Az Egyesitett Ovoda 2/2/2023 ikt.sz. Intézkedési terve alapjan készitett feladatterv megvaldsulasa

A Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és a BGC Hungary Kft. kdzott létrejott
Egylittmiikodési Megéllapodas alapjan a BGC Angol Ovodai Program 2015. szeptember elsejétd| indult
el tagévodankban, ami azéta is sikeresen mikodik.

A program torekszik az évodaskoru gyermekek hatékony nyelvelsajatitdsanak elGsegitésére. Az
egylttm(ikodés az dnkormdnyzati tagévodakkal lehet&séget biztosit az atlagos kérlilmények kdzott é16
csalddok gyermekeinek a kétnyelviség, a késébbi nyelvtanulds megalapozdsara. A program
hangsulyozza a multikulturdlis identitastudat fejlesztését is, amelyet nem a magyar identitastudat
terhére, hanem azzal egyidejlleg kivan fejleszteni. Az angolszasz hagyomadanyokat, szokdsokat,
kulturalis értékeket azonban nem csak megismertetni kivdnja, hanem fontos, hogy azokat élévé is
tegye az 6vodasok szintjén. A BGC Angol Ovodai Program célja az észrevétlen, jatékos, kotottségektsl
mentes felszabadult nyelvelsajatitdas megvaldsitdsa. A kisgyermekkori nyelvtanitas sordn nem a
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tudatos nyelvhasznalatot, nyelvi szabdlyok hasznalatdt magdba foglalé nyelvoktatdst alkalmazza,
hanem a spontdn, az anyanyelv elsajatitasahoz hasonlé tanuldsi folyamatot. Az igy megszerzett és
kédolt nyelvtudds sokkal hatékonyabb és nehezebben elfelejthetd.

Végsb cél, hogy a programban résztvevs gyerekek életformaként, az 6ket érint6 hétkdznapi témdkon,
élethelyzeteken keresztiil, jatékosan tudjak elsajatitani az angol nyelvet.

A program alappillére az éiményszer(i tanulds, a magyar dvodapedagdégus és az angol anyanyelvi lektor
osszehangolt munkaja, a nyelv beépitése a napi rutinba, tevékenységekbe, projektalapu tanulasba.

A nevelési év soran kilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a programban résztvevé gyermekek
érzelmi biztonsaga, nyelvi fejlédése és szocidlis kompetenciai is folyamatosan erésddjenek, mikézben
a multikulturalis szemlélet is egyre mélyebben beépiil a csoport mindennapjaiba.

1. A kétnyelvii csoportokban résztvevé gyermekek szama, életkora

A 2024-2025-6s nevelési évben 6t csoportban mikodott a magyar-angol kétnyelv(i program, melybdl
1 kiscsoport, 2 kozépsd csoport, 2 nagycsoport.

2024 szeptemberében 6sszesen 123 gyermek kezdte el a magyar-angol kétnyelv(i csoportokban a
nevelési évet.

Csoport Eletkor Gyermeklétszam
2024. szeptember

Lovacska 4-5 évesek 2316

Suni 3-4 évesek 2516

Vakond 5-6 évesek 2516

Csiga 4-5 évesek 25 f6

Pillangd 3-4 2516

2. A kétnyelvii csoportok humanerdforras ellatottsaga:

A Meséskert Tagévodankban 6t magyar-angol kétnyelv(i csoporttal kezdtik meg a 2024-2025-6s
nevelési évet. A csoportokban, mind az angol anyanyelvl lektorok, mind a magyar pedagdgusok
koordinalasa, a feladatok, szokdsok és szabadlyok megismertetése és azok ellen6rzése, a magyar
pedagdgusok és az angol lektorok kozotti megfeleld és hatékony kommunikacié és egyluttmikodés
megteremtése, erdsitése Bosnydk Tamara, Botos Bettina és Juhasz Eszter a BGC és a Meséskert
Tagovoda részérdl Ludvig Andrea feladata volt.

Ovodapedagoégusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

A kozoésen megalapozott egylttmikodés mentén indult el, illetve folytatddott a kétnyelvi(i program,
melyet a gyermekek nagy érdeklédéssel, kivancsisdggal fogadtak és ki-ki sajat képességeihez mérten
kapcsolddott be az angol lektorok altal kezdeményezett szabad- és iranyitott jatéktevékenységekbe.
A pedagogusok és lektorok személyisége kulcsfontossdgiy a program megvaldsuldasanak
szempontjabdl. A BGC Hungary torekszik arra, hogy az altaluk kivalasztott lektor az adott korosztaly
életkori  sajdtossagait ismerd, pozitiv kisugarzasu, kiegyensulyozott, vidam, gazdag
metakommunikacids eszkozdkkel rendelkezé, nyitott személyiség legyen. Ez garanciat nydjthat arra,
hogy megfelel6 harmonikus érzelmi kapcsolatot épitsen ki a gyermekekkel.

Vakond csoport B.Bianka, S. Balazs Nicole Illkanich
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Sini csoport K. Laura, F. Alexandra 2024. december 20-ig: Sandra
Ped.assz: Orosz Tinde, Molndrné | Horvath,Helyettesit6 lektor
Cserni Viktoria 2025. januar 6-februar 9-ig.
2025 februar 10-t6l Sophia
Broussard
Lovacska csoport F. Adrienn Dorina, Sz. Abigél Jordan Glasgow
Ped.assz.: Gonda Renata
Csiga csoport T. Gsilla, Sz. Anikd Mykala Young
Ped.assz.: Vida Gizella, Horvarhné
M. Krisztina
Pillangd csoport Sné Hevesi Alexandra, G. Gréta Kelsey Cullen

Ped.assz.: Varga — Kiss Szilvia

Az 6vodapedagdgusok és angol lektorok elosztasa a csoportokban:

2024-es nevelési év végén Balogh Krisztina a BGC szakmai vezet6je krénikus betegsége miatt korhazba
kerilt és sajnos 2024 oktdberében elhunyt, ezért a 2024-25-6s nevelési éviink érzelmileg docogbsen
indult, mert a BGC vezetésében driasi valtozdsok torténtek. A vezetGi feladatokat Bosnyak Tamara
Juhdsz Eszter toltotte be, igy hivatalosan 2024. novemberétdl Juhasz Eszter lett a szakmai vezetd
Meséskert Tagévodankban. 2024 augusztusaban harom Uj lektor érkezett a Pillangd, Vakond és a Suni
csoportokba (Kelsey Cullen, Nicole llkanich, Sandra Horvath-Sophia Broussard) akiknek a
beilleszkedését Bosnydk Tamara, majd Juhasz Eszter tdmogatta.

A masik két csoportbdl, a Lovacskaban és a Csigdban az 6vodapedagdgusok a mar ismert lektorokkal,
Jordan Glasgow-val és Mykayla Young-gal folytattak a kozos munkat.
Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkaptak a szervezeti és miikddési szabalyzatokat
és rendeleteket tartalmazdé handbook-ot, orientacids gy(ijteményt.

2024 szeptemberétél Sandra Horvath, a Slini csoport lektora kapta meg a team leader-i, csapatvezetd6i
feladatokat, majd 2024 decemberében, élethelyzetbeli valtozasok miatt elment a BGC-t6l. A team
leader-i feladatokat 2025 februarjatél Nicole Ilkanich kapta meg.

3. A kétnyelvii csoportok targyi felszereltségének valtozasai

A csoportok targyi felszereltsége nagyon j6. A gyermekek harmonikus személyiségfejl6déséhez az
Egyesitett Ovoda biztositja az eszkdozoket. A BGC Hungary az angol nyelvli lektorok vizudlis
tevékenységeinek megvaldsitdsahoz, a Halloween-i barkacsdélutdn targykészitéséhez biztositja az
eszkozoket.

Az angol lektorok Bluetooth-os hangszérét miikodtetnek, mely IKT eszkdzként a mobil telefonnal vagy
laptoppal a csoportban a szakmai munkat/nyelvelsajatitast tdmogatja. A lektorok, a Team-leader
koordinalasaval kiilonb6z6 targyi eszkozoket kérhetnek, amelyek segitik a szakmai munkat pl. gyermek
hétre buborék fujo, lufi, tetovald toll vagy anydk napja-apak napja elStt az ajandékkészitéshez
kiilonb6z6 anyagokat stb.

A Meséskert Tagovoda biztosit helyszint az angol anyanyelvi{ lektorok gépparkjanak tarolasara, a
konzultacidk, valamint a lektorok felkésziilési helyszinének biztositasara.

BGC szamara Uj iroda kerilt kialakitasra az emeleten, ennek felszereltsége az alabbiakban tekintheté
meg:
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Eszkozok Biztositotta

1 db irdasztal BGC Hungary
1 db projekt eszkdzok taroldsara alkalmas polcrendszer | BGC Hungary
4 db szék Meséskert Tagévoda
1 db tdrold szekrény BGC Hungary
1db kényvespolc BGC Hungary
1db fidkos szekrény BGC Hungary
1 db magnes tabla BGC Hungary
2 db laptop BGC Hungary
1 db szines nyomtatd BGC Hungary
1 db laminald BGC Hungary

4. A BGC és a tagdvodai angolos szakmai koordinatorok munkajanak éves elemzése

A BGC Hungary és a Meséskert Tagdvoda a szakmai munkat kézésen valdsitotta meg, a szakmai vezet6i
feladatokat 2024 december kdzepéig Bosnyak Tamara és Juhasz Eszter k6zdsen, majd 2024 december
végétSl Juhasz Eszter 6nalldan lattak el. Az angol szakmai vezetS/koordinator feladata az angol
lektorok szakmai felkészitése, dokumentumainak ellenérzése, mddszertani tamogatdsa a feladata
illetve szoros egylttm(ikddés a magyar szakmai koordinatorral a kiemelt feladata, valamint:
o A program fejlesztési céljanak és tevékenységének definidldsa: BGC curriculum elkészitése és
Osszehangoldsa a tagdvoda éves nevelési tervével
o A tevékenységek pontos specifikdldsa, Utemezése, kéthetes projekt megbeszélések
lebonyolitdsa a magyar szakmai koordinatorral
e A projekt cselekvési litemtervében meghatarozott feladatok végrehajtdsanak ellenérzése. A
projekttevékenységek megvaldsitasat végz6k munkajanak menedzselése.
e  Kapcsolattartds a magyar szakmai koordinatorral és tagintézmény igazgatdval és igazgatd
helyettesével.
e Dontéshozatal folyamatdnak segitése, informacio csere tagévoda és BGC vezetdsége kozott.
e A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltet6 eszk6zok biztositdsanak
elGsegitése.
e Asziil6k megfelel6 tajékoztatasrol (Hirlevél, Uzenétabla, e-mail) valé gondoskodas.
e  Segitette a kommunikacids rendszer miikodését a magyar és angol anyanyelv( lektorok kozott
e  Elektronikus és telefonos elérhet6séggel vald rendelkezés; fogadd orakon és sziild
értekezleteken igény szerint valo részvétel.
e Az angol nyelvi lektorok folyamatos szakmai mentordldsanak, szakmai fejl6édésének
biztositdsa.
A magyar-angol kétnyelvii csoportok magyar szakmai koordinatora Ludvig Andrea. Feladatai kozé
tartozott:
— akétnyelvl csoportokban dolgozé magyar évodapedagdgusok tdmogatasa;
— akétnyelvil csoportok szakmai ellenérzése csoportlatogatasok keretében;
— amagyar évodapedagdgusok és angol lektorok egylttm(ikodésének segitése;
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— a kétnyelvl program mddszertani megsegitése, a megvaldsulds ellenbrzése és értékelése,
visszajelzés a pedagégusok felé;

— meetingek vezetése szakmai irdnymutatdssal (2 hetente/csoport);

— a kétnyelvli program hagyomdnyainak, U{nnepeinek megszervezése, lebonyolitasa,
koordinalasa;

— folyamatos kooperacié a vezet&séggel;

— irdsos beszamolo készitése a kétnyelv(i program mikodésérdl;

— a kétnyelvl programban dolgozé pedagdgusok tdjékoztatdsa, megbeszélések szervezése,
értekezletek vezetése;

— akétnyelvl programban mikddé csoportok dokumentacidjanak ellenérzése;

— egyuttmUkodés az informaciés munkacsoport vezetGjével, a lektorok tajékoztatasa az évodai
programokrél a BGC szakmai vezetdjén keresztill, aki a havi program terveket leforditotta és
tovabbitotta az angol lektorok csapatvezet6jéhez (teamleader);

— egyuttmdkodés és kommunikacié a teamleaderrel.

Kiemelkedé teriilet: A 2024 - 2025-6s nevelési év sordn a magyar—angol kétnyelvd program
koordinatorai folyamatos szakmai egytttm(ikodéssel segitették a program muikodését.

A szakmai koordinatorok kovetkezetesen alkalmaztdk a k6z0s online naptart, a kéthetente megtartott
projektmeetingekre el6re egyeztetett témadk alapjan késziiltek, folyamatosan biztositottak az
informdciddramlast, visszacsatolast és a szakmai tamogatdst mindkét fél szamara. A magyar és angol
szakmai koordinatorok kozotti egylittm(ikodés a kezdeti nehézségek ellenére is hatékony volt: az
egyéni mentoralas, a hospitalasi lehetGségek, valamint az esetmegbeszélések soran személyre szabott
segitséget tudtak nyujtani az egyes csoportokban dolgozé kollégaknak.

A koordinatorok munkajanak fontos erénye volt, hogy jelenlétiik nem csupdn adminisztrativ vagy
ellendrzé jellegli volt, hanem valédi szakmai tdmogaté funkcidt toltdttek be. Ertékes human
kapcsolatokon, bizalmon és partneri egylttm(ikodésen alapulé munkajuk hozzajarult ahhoz, hogy a
pedagdgusok és a lektorok nyitottan, motivaltan, egymast erGsitve tudtak dolgozni a kétnyelvl nevelés
mindennapjaiban.

A BGC Hungary szakmai vezetésében tortént személyi valtozasok kozvetlen hatassal voltak az évodai
légkor minGségére és a szUl6i elégedettségre is, a BGC szakmai koordinatora Juhasz Eszter mindent
megtett annak érdekében, hogy a lektorok szakmai munkaja- az dévodapedagdgusokkal valé
egyuttm(ikodése eredményes legyen. A 2024 - 2025-0s nevelési év soran a magyar évodapedagégusok
aktiv, lelkiismeretes és elkotelezett munkaval valdsitottak meg a kétnyelv(i program mindennapi
feladatait. A folyamatos egyeztetések, koz0s tervezések és projektek hozzajarultak a program
stabilitasahoz és a gyermekek fejlédéséhez. Az el6z6 nevelési évben fejlesztendd terlletként jelent
meg a sajat angol nyelvi kompetencidk tudatos fejlesztése és gyakorlati alkalmazasa a mindennapi
pedagdgiai helyzetekben.

Ebben a nevelési évben elindult egy, a magyar dvodapedagdgusok szamara konnyen hozzaférhetd,
gyakorlatorientalt nyelvi tdmogatas heti 2 6raban azért, hogy a magyar évodapedagodgusokat az
idegen nyelvi megszdlalasban, illetve az angol nyelvi tartalmakban valé aktivabb bekapcsolédasban
erdsitsuk.

Fejlesztendd teriilet: A jovGre nézve ismételt célként fogalmazhatdé meg, hogy a magyar

ovodapedagdgusok szamdara ez a konnyen hozzaférhets, gyakorlatorientalt nyelvi tamogatas
rendelkezésre dllhasson, mert az angol nyelvben vald fokozatos, bdatorabb jelenlét nemcsak a

134



Budapest Févaros, XllI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

gyermekek kétnyelvi élményét gazdagitja, hanem a magyar pedagdgus szakmai Onbizalmat,
kompetenciaélményét is jelentésen noveli.

5. A kétnyelvii program hagyomanyainak, iinnepeinek megszervezése:

A magyar—angol kétnyelv{ évodai program szerves részeként kiemelt jelentGséggel bir a hagyomanyok
és linnepek kdzos megiinneplése, hiszen ezek az alkalmak nem csupan szinesitik az évodai életet,
hanem alapvet6 nevelési célokat is szolgalnak. A hagyomanyGrzés és az linnepek pedagdgiai keretbe
helyezett feldolgozdsa hozzajarul a gyermekek érzelmi biztonsaganak erdsitéséhez, kozosségi
élményekhez, valamint az identitastudat és a kulturdlis nyitottsag fejl6déséhez.
A magyar Ginnepek mellett az angolszasz kultirabdl atvett események — példaul Halloween, Karacsony
— lehet6séget adnak a gyerekek szamara, hogy jatékos és élményszerl formaban taldlkozzanak mas
kultdrak szokasaival, kifejezéseivel, ritualéival. A kozos lnneplés sordn a gyermekek természetes
maddon kapcsolédnak be az angol nyelvi kozegbe, mikozben a magyar hagyomanyokat is megtartjuk
és megerdsitjik.
A program soran megvaldsult innepi események:
o Halloween —Ko6z06s kézml(ives délutan a sziilSkkel, jelmezes jatékos nap, "trick or treat" élmény
egészséges alternativaval (gyimolcs, apré ajandékok).
e Mikulas, Adventi késziil6dés, Kardcsony — Angol és magyar szokdsok 6tvozése, (innepi dalok
két nyelven, k6z0s gyertyagyujtasok, karacsonyi kézmf(ives programok.
e Karacsonyi linnepség — "Angyalkazas" a felnGttek korében, a lektorok bevonasa az lnnepi
el6késziletekbe, kozos fellépések.
e Alapitvanyi Est, Ballagas — minden esetben kettGs fékusz: a magyar dvodai hagyomany
apoldsa és az angol nyelv jatékos megjelenitése.

A k6z0s Unnepek sordn az egyiittm(ikodés, az empatia, a kulturalis sokszinliség elfogadasa konkrét
tapasztalatokka valik a gyermekek szamdra. Ezek az élmények nem csupdn nyelvi készségeiket
fejlesztik, hanem érzelmi intelligencidjukat, tarsas kapcsolédasaikat és vilagra valé nyitottsagukat is.
A pedagdgusok és az angol anyanyelv( lektorok kozos felkésziilése minden alkalommal megteremtette
az innep méltod és élményszer( kereteit. A kozos tervezés és megvaldsitas egyértelmden erdsitette a
szakmai Osszetartast is, és jelentés mértékben hozzajarult a csoportokon beliili stabil, szeretetteljes és
tdmogato légkor kialakitasahoz. Az elkovetkezendd nevelési évben szervezett Alapitvanyi Esten a BGC
vezetfségének és a lektorainak hangsulyosabb jelenlétére szamitunk, hogy ez a szeretetteljes és
tdmogato légkor dvodai szinten is megjelenjen.

6. Az _angol nyelvi fejlédés nyomon kovetése, mérések oOsszesitése, kiemelt feladatok
meghatarozasa a kdvetkezd nevelési évre: JUHASZ ESZTER késziti

7. Atervez6 munkat érint6 dokumentaciok ellenérzésének tapasztalatai:
A megvaldsult latogatasok és a dokumentacidk ellenérzése soran azt tapasztaltuk, hogy ebben a

nevelési évben a kollégak egymassal egylittm(ikddve, kiegyensulyozott és hatékony kommunikaciot és
kapcsolatot kialakitva sikeresen mikodtek egyitt. A Siini csoportban lektor valtas tortént, 2024.
szeptemberétGl Sandra Horvath lett a csoport lektora, 2024 decemberében, élethelyzetbeli valtozasok
miatt elment a BGC-t6l. 2025 januar 6. és februar 9. kdzott helyettesitd lektor dolgozott a csoportban.
2025. februdr 10-én Sophia Broussard érkezett a kiscsoportosokhoz, aki azéta is erdsiti a BGC csapatat.
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Az Uj lektorok beilleszkedése, a gyermekek megismerése, az egylittm(ikddés az dvodapedagdgusokkal
sikeres projektekben valdsult meg, ami a gyermekek szdmdra igazi élményt jelentett. A sziil6k az
atmeneti nehézségek ellenére elégedettek voltak a csoportokban folyé szakmai munkdval, az
o6vodapedagdgusok szakmaisagaval és a létrejové produktumokkal.

A magyar évodapedagoégusok irdsban késziiltek a meetingekre, és el6re egyeztettek az angol nyelvi
lektorokkal, igy a meetingek hatékonyabbak lettek. A kollégdk egyeztettek, irasban késziiltek, a két
hét zenei, mese, vers és monddka anyagat nyomtatott formaban vagy link segitségével osztottak meg
egymassal a meetingek soran. A meetingeken lehetéséget teremtettiink arra, hogy a kiilénleges
bdndsmdadot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyiittnevelésérdl egyeztessiink a lektorokkal, ezzel
is segitsiik a csoportban folytatott munkdjukat.

A maddszertant tekintve sikeresnek értékeljiik ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek) és a
részleges csoportlatogatdsok soran sikerilt minden kolléganak személyre- és csoportra szabottan
segitenlink a mindennapi munkat, a tervezés és a megvaldsitas szempontjabdl egyarant. Az Ujonnan
érkezd pedagdgusok is sikeresen kapcsolédtak be az intézményben folyd munkaba, a kollégak nyitott
személyiségének koszénhetGen a kdzos munka is eredményes volt.

Az ellenérzések soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a magyar és angol nyelvd
dokumentaciék tartalmilag ©sszhangban legyenek, és tikrozzék a valddi egylttmdikodést. A
csoportlatogatasok sordn készitett kozos tevékenységtervezetek, kiemelked6é szakmai mindséget
képviseltek.

Megfigyelhet6 pozitiv tendencia volt, hogy a csoportokban késziilt eszkdzok, vizudlis segédanyagok,
dekoracidk és tanulasi kornyezet is tikrozték a tervez6munkaban megjelolt célokat és tartalmakat —
azaz a tervezés nem pusztan formalis dokumentacidoként, hanem a gyakorlatban is megvalésulé
pedagdgiai cselekvésként jelent meg.

A lektorok kozvetlen ellendrzése Juhdasz Eszter a BGC szakmai vezet6 feladata:
©  Projekt tervek felt6ltése a BGC tarhelyére / kinyomtatott tervek a csoport mappaba /.

© Angol dalok, versek kifliggesztése a sziil6k szamdra csoportonként - havi vided anyag
ellendrzése és eljuttatasa a szll6k szamara.

© Havonta megjelené Newsletter elkészitése és tovabbitasa csoportonként a sziil6knek.
© Csoportlatogatas 2-3 alkalommal, egy nevelési évben.
© Mentoralas/ szakmai programok szervezése a nevelés nélkili munkanapokon

o Gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, év végi értékelés/mérés

8. A csoportellendrzések tagévodara vonatkozé megallapitdsai:

A csoportlatogatdsok a Meséskert Tagévodaban szeptember kozepétdl el6re megbeszélt id6pontban
torténtek, ezek az idépontok elérhetéek voltak mar szeptemberben a magyar évodapedagdgusok és
angol lektorok szdmdra is, igy volt lehetGségiik felkészilni.
A kétnyelvl csoportokban torténd latogatas szempontsora megegyezett a magyar csoportok latogatasi
szempontjaival.
Szempontok:

- mennyire kapcsolédnak be, mennyire aktivak a pedagdgusok a szabad jaték soran

- ajatéktevékenységek mennyire kapcsolddnak a projekt témajahoz

- hogyan kommunikal a gyermekekkel a magyar 6vodapedagdgus/anyanyelvi lektor

136



Budapest Févaros, XllI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja

2024/2025. nevelési év munkatervének értékelése

- hogyan valdsul meg a kétnyelv(i kezdeményezés rutinja

- hogyan kezdeményeznek, motivalnak

- mennyire segiti egymas munkajat a magyar dvodapedagdgus az angol anyanyelvi lektor

- milyen az egylttmkoddés a magyar dvodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor kdzott

- milyen eszkdzoket, mddszereket hasznalnak

- épitett-e a magyar évodapedagdgus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozas el6zményeire

- mennyire volt komplex a tevékenység

- mennyire veszik figyelembe a gyermekek oOtleteit, javaslatait

- milyen mdédon kapnak visszajelzést a gyermekek az dvodapedagdgustdl és az angol anyanyelvi

lektortol.

A csoportlatogatasok alkalmdval a pedagégusok két tevékenység tervvel késziltek. A latogatdasok
alkalmaval ellendriztiik az évodapedagdgus dokumentaciojat, a csoportnaplét, a lektor két hétre
megirt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a tevékenységek egymasra épiiljenek, egymadst
kiegészitsék, a gyerekek életkori- és egyéni sajatossagainak is megfeleljenek. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a Meséskert Tagévodaban az dvodapedagdgusok és lektorok felkésziltek. A
tervezéseik, csoportnapléjuk a legtobb esetben naprakész volt. A tevékenységeikhez készitett
eszkozeik megfelel6ek, otletgazdagok és esztétikusak voltak, k6zos hasznalatra is felajanlotta mind a
két fél az eszkdzeiket. Minden csoportlatogatast kovetSen beszélgettiink az 6vodapedagdgussal és a
lektorral. Ezen a beszélgetésen lehet&séglik volt beszélgetni a csoportjukrdl, reflektalni a megvalésitott
tevékenységekrdl. Ezt kovet6en a magyar — angol kétnyelv(i program - koordinatora és szakmai
vezet6je a megadott szempontok alapjan értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a pozitivumokat,
megerdsitéseket adott és sziikség esetén javaslatait fogalmazta meg.

Pozitiv megallapitasok

A l3togatdsok soran megfigyelheté volt, hogy a Meséskert Tagdévodaban mikdds kétnyelvd
csoportokban a pedagdgiai munka magas szinvonalon, tudatosan és a program célkitlizéseivel
6sszhangban zajlott.

e A pedagoégusparosok (magyar évodapedagogus — angol lektor) egylittm(ikédése négy ovodai
csoportban alapvetéen harmonikus, egymast tamogaté és oOsszehangolt volt. A
szerepmegosztas vilagos, a tevékenységek soran tobbszor megvaldsult az egymasra épiilés.

e A gyermekek aktiv részesei voltak a folyamatoknak, érdekl6déek, nyitottak és bdatran
kommunikaltak, sok esetben mar angol kifejezéseket is ©nalléan haszndltak a napi
helyzetekben.

e A pedagdégusok valtozatos mddszertannal — jatékos, mozgdsos, vizudlis, zenei elemekkel —
gazdagitottak a tanulasi folyamatot, figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit is.

e A csoportldtogatdsok alkalmdval rendelkezésre allt a magyar és angol nyelv( tervezés is, a
dokumentacidk a legtobb esetben naprakészen, atlathaté moédon voltak vezetve.

Kalénosen pozitivumként értékelhetd, hogy tobb csoportban mar kialakult egy 6nalléan miik6dd,
bels6 szakmai dinamika, ahol a pedagdgusok és lektorok kézos Otletei és megvaldsitdsai valdban a
kétnyelvi nevelésre épiiltek, nem csupan formalisan valdsultak meg.

A csoportellenGrzések eredményei alapjan kijelenthetd, hogy a kétnyelvli nevelés a Meséskert
Tagdévoda mindennapjaiban megalapozott szakmai hattérrel, fokozatos fejl6déssel, folyamatosan
béviil6 mddszertani kultiraval valdésul meg. Az ovodapedagégusok és lektorok munkaja sordn
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egyértelmien jelen volt a gyermekek érzelmi biztonsdgdnak biztositdsa, a nyelvi jatékossag, az
egyluttm(ikodés és az elfogadd, multikulturalis szemlélet.

A jovBben a mar meglévl szakmai alapokra épitve tovabbi cél lehet a bels6 j6 gyakorlatok tudatos
megosztasa, valamint az onreflexiora épiilé pedagdgiai fejlesztés tdmogatasa.

Fejlesztendo teriiletek, megallapitasok

Az angol nyelvi lektorok kivalasztasanak - csoporthoz rendelésének a folyamata soran a magyar
dévodapedagodgusokkal is érdemes egyeztetni, hogy nagyjabdl hasonld impulzivitasd, attit(idd parosok
alakulhassanak. A 2024/2025 -6s nevelési évben ez a Siini csoportban az év kezdetekor nem valdsult
meg. A BGC lektor valtassal megoldotta ezt a nehézséget, az Uj lektor személye, temperamentuma jél
illeszkedik a csoportban dolgozé évodapedagdgusok személyiségéhez.

9. Szuldi elégedettségmérés eredménye, sziil6i panaszok el6fordulasa, kezelése:

Meséskert Tagdvodankban ebben a nevelési évben is készilt anonim sziil6i elégedettségmérés,
amelyben j6 és kiemelkedd eredmények is sziilettek. A szlilGi elégedettségmérés alacsonyabb értéket
mutatd teriileteire a csoportban dolgozé kollégdkat bevonva intézkedési tervet dolgozunk ki, amit a
2025-2026-0s Munkaterv mellékleteibe beillesztiink. A BGC-vel kdzdsen alakitott kommunikacios
protokollunk szerint a kétnyelvl programmal mikodd csoportokban a magyar évodapedagdgiat és az
ovodai életet érint6 kérdésekre mi vélaszolunk emailben, de a BGC Hungary is tud a valaszainkrdl,
illetve az angol anyanyelvi lektorok munkajat ill. a BGC-t érint6 kérdésekrél/valaszokrél, személyi
valtozasokrdél az angol szakmai koordinatoron keresztil mi is informaciot kaphatunk.

A kétnyelvii programot igénybe vevé sziil6k elégedettséget anonim kérddiv segitségével mértiik,
amely ....-os kitoltottséggel érkezett vissza. A kovetkez6 eredmények sziilettek: Juhasz Eszter késziti

10. Ertekezletek, megbeszélések rendje:

A 2024 - 2025-6s nevelési évben a kétnyelv( program mikodését strukturalt, rendszeres és tamogaté
értekezleti és megbeszélési rend segitette. A magyar dvodapedagdgusok, angol lektorok és szakmai
koordinatorok kozotti parbeszéd folyamatos és egyittmiikddésre éplls volt, amely hozzajarult a
kétnyelv(i nevelés eredményességéhez és a gyermekek nyelvi, érzelmi és szocidlis fejl6désének
tdmogatasahoz.

A 2024 - 2025-6s nevelési év indulasat megel6z6en, 2024. augusztus 23-4n, a Meséskert Tagévodaban
szervezett szakmai tréningen (orientacion) vettek részt a magyar-angol kétnyelvii csoportban dolgozé
pedagdgusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvl program alapjairél, mikodésérdél,
a csapatmunka fontossagardl, és a tevékenységi korok kétnyelvi feldolgozasi lehet&ségeirdl. Kiemelt
fontossagu volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés valdsuljon meg.

2024. augusztus végén az aktudlis év tématervét két heti ciklusokra lebontva, illetve az éves
programokat megkaptak a csoportok évodapedagdgusai, melyet az el6z6 években jol bevilt, a
Meséskert Tagévoda nevelési tervében megjelené éves programtervben a magyar évodapedagédgia
altal meghatarozott témakra, tevékenységekre épitve, dolgoztak ki a pedagogusok. A szakmai
szabadsaggal élhettek a pedagdgusok, de a csoport angol anyanyelv(i lektora és magyar
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ovodapedagdgusa a tématervet szoros egylttmikodésben kellett, hogy 6sszedllitsa, lefektetve ezzel
az év kozben folyd 6sszehangolt csapatmunka alapjait.

A BGC Hungary szakmai vezet6jével, a magyar szakmai koordindtorral és az angol lektorok
csapatvezetGjével kozdésen minden madsodik héten meeting formdjdban segitették a magyar
dévodapedagdgusokat és az angol lektorokat a kovetkezs két hét tervének 6sszehangoldsdban. Kiemelt
figyelmet forditottunk a BGC Hungary részérdl arra, hogy az angol lektorok és a magyar pedagdgusok
tervez6 munkaja egyitt torténjen, egymasra épiljon. Figyeljenek egymds értékeinek meglatasara. Az
angol lektorok részére a BGC Hungary folyamatosan biztositotta az angol nyelv( szakmai anyagok
(konyvek, CD) hasznalatat, dvodank pedig az ehhez sziikséges jaték, vizualis, bab és egyéb eszkdzoket.
Ezen kivil pedig a csoportlatogatdsok tapasztalatai alapjan segitették mind a magyar pedagdgusok,
mind az angol lektorok szakmai munkajat, folyamatosan ligyelve arra, hogy a magyar évodapedagdgia
maddszertani elvei érvényesiljenek az angol lektorok munkdjaban is.

Az angol nyelvi lektorok ebben az évben részt vettek egy tréningen és kézhez kaptak egy ,language
bundle-t” amely pontosan meghatdrozza a témakhoz kapcsolddd nyelvi elemeket és az alkalmazott
stratégiakat. A tandrok a curriculum és a nyelvi bundle-t hasznaljak kiinduldsként a tartalom
Osszeallitasakor.

11. Nyari élet megszervezésének elvei:

A nyari id6szak az dvodai nevelés szerves része, amely sajatos szervezést, rugalmasabb napirendet és
az évkozitl eltér6 pedagdgiai szemléletet igényel. A Meséskert Tagévoda nyari életének
megszervezése a 2024 - 2025-6s nevelési év végén végzett sziil6i elégedettségmérés, valamint a
korabbi évek gyakorlati tapasztalatai alapjan tortént, az intézmény nyari intézkedési tervéhez
igazodva.
- Asziil6k tdjékoztatasa
A nyari élet megszervezésének elsGdleges elve a sziil6kkel valé nyilt, pontos és id6ben torténd
kommunikacid. A sziil6k minden évben részletes tdjékoztatast kapnak:
e anyari nyitvatartdsi rendrél és zards id6pontjarol;
e anyari hétkdznapok szokasairdl, napirendjérdl;
e acsoportdsszevonasokrol, pedagdgus-beosztasokrol;
e valamint az étkezési igények felmérésének modjardl és hatar idejérdl.
Az informacidk személyesen, e-mailben és az lizenéfalon keresztiil is eljutnak minden csalddhoz.
- Csoportbeosztas és személyi stabilitas
e A gyermekek biztonsagérzetének fenntartasa érdekében toreksziink arra, hogy a gyermekek
sajat csoportjuk dvodapedagogusaval vagy jol ismert dolgozdval toltsék a nyari idészakot is.
A kiscsoportos gyermekeket lehet6ség szerint nem helyezzilk at mdsik csoportba, igy
el6segitve szamukra a stabilitast.
o Acsoportbeosztasokat a heti étkezési igények, a gyermeklétszdm és a dolgozdk szabadsagolasi
rendje alapjan készitjik el. A beosztasokrdl a szil6k minden héten pénteken kapnak
tdjékoztatast, elektronikusan és irasban is.

Nyari tematika és tevékenységek

A nyari nevelés nem az ismeretatadasrol, hanem a jatékos, élményszerii, szabad tevékenységekrdl, a
testi-lelki feltoltédésrél szol. A pedagdgusok a nyari idészakra is készitenek heti terveket, melyek a
kovetkez6 elvek mentén valdsulnak meg:
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e tematikus hetek (pl. Viz hete, Szinek hete, Mozgas hete);
e kreativ, szabad mozgdsos és vizualis tevékenységek biztositasa;
e mesehallgatas, babozds, kozos éneklés, jatékos angol nyelvi jelenlét;
e szabad levegln torténd tartdzkodas maximalizaldsa;
e pancsoldsi, parakapu- és zuhanyzdsi lehet6ség biztositasa az id6jardas és elGirdasok
fliggvényében.
A kétnyelvii csoportokban, lehet6ség szerint, a nyari élet sordn is jelen van az angol nyelvi kérnyezet:
az ott dolgozé lektor vagy az angol nyelvet beszél6 magyar évodapedagdgus bevondsaval a gyermekek
élményszerlien taldlkoznak angol kifejezésekkel, jatékokkal, dalokkal.
- Fokozott figyelem a gyermekek sziikségleteire
A nydri id6szakban a valtozékony id6jaras, a héség, valamint a megnovekedett szabadtéri id6tartam
miatt az aldbbi szempontokra kiemelt figyelmet forditunk:
o folyamatos folyadékpdtlas biztositasa: minden gyermek kulacsot hasznal, amit elérhet6
helyen tartunk, és naponta t6bb alkalommal kinalunk vizet;
e idGjarasnak megfelelé o6ltozkédés: a gyermekeket napvédd krémmel kenjik be a szilé
kérésére, és segitjiik az 6nalld oltozkddést;
e higiéniai szabalyok betartdsa: kézmosdsra, WC-haszndlatra és a tisztasdgra fokozottan
Ggyellink, a mosddk hasznalatat folyamatos feln6tt jelenlét kiséri;
o friss gylimolcs és zoldség kinaldsa: a csoportszobdk el6tti 6ltoz6kben gylimolcstalakat
helyeziink el.
A h6ségriadd idején 11 6ratdl nem tartézkodunk a szabadban, az éplletben arnyékolassal, parasitdssal
és a tevékenységek atszervezésével biztositjuk a gyermekek komfortérzetét.
- Sziilékkel valé kapcsolattartas
A nyari id6szakban is torekszink a folyamatos és kolcsonds informdaciédaramlasra. Az
ovodapedagdgusok naponta réviden tdjékoztatjak a szlil6ket a gyermekek napi eseményeirél, és
barmilyen rendkivili esetben haladéktalanul értesitést kildenek. A nydri csoportos tablakon mindig
megtalalhatdk az adott hét beosztasai, informacidi, eseményei.
® A kétnyelvl csoportokban a Circle time-okat elsésorban a kétnyelv{ csoportokban dolgozé
vagy angol nyelven tudd magyar ovodapedagdgusok és az angol anyanyelv( lektorok
kozremikodésével szervezik a csoportok lehetdség szerint a szabad levegén toltik a legtobb
idét.
® Az évodapedagégusok bemutatkoznak a sziiléknek. Erzelmi biztonsagot nyujté kdrnyezetet
biztositanak a gyermekek szamara. Igény szerint naponta tdjékoztatjak a szllSket a
gyermekekkel kapcsolatos informacidkrél. Rendkivili események alkalmaval azonnal
értesitjlik az érintett szll6ket. Az esetleges, a csoportot érint6 valtozasokrdl Gzendfalon és
elektronikus formaban tdjékoztatjuk a sziil6ket.
® A mosdd és a WC helyes hasznélatara nagy hangsulyt fektetiink. Etkezések el6tt kiilondsen
Ugyellnk az alapos kézmosdasra. TetSkerti és Fszt-i mosddbeosztds elkészitésével segitjiik a
folyamatos felligyeletet a mosddkban a gyermekek szamara.
o Oltozkodésnél segitséget adunk. Figyeliink, hogy minden gyermek az id&jarasnak megfeleld
ruhazatot vegyen fel, és a sajat maga altal hozott fényvédé krémmel be legyen kenve.
® Az ANTSZ altal elrendelt héségriaddt folyamatosan figyeljiik, ilyenkor 11.00 érakor bejéviink
az udvarrdl és 15 6ra el6tt nem megytnk ki.
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® A nydri napléban elkészitett tervet alkalmazzuk rossz id6 esetén is, a csoportszobakban.
Szabad jatékidSben biztositjuk a megfelels jaték és rajzeszkozoket.

® Az 6voda éplletében minden arnyékold leengediink mar reggel 7 6ratdl, hogy segitsik az
optimalis belsé h6mérséklet kialakulasat.

® Biztositjuk minden gyermek szdmdra a zuhanyozas, parakapu és pancsolds lehetGségét.
Figyellink, hogy a gyermekek a vizes talajon ne csusszannak el. Megfelel§ labbeli hasznalatat
javasoljuk a sziul6knek.

12. Egylttmiikodés az Apor Vilmos Katolikus Fiskolaval:

A 2024 - 2025-6s nevelési év soran a Meséskert Tagdvoda tovabbra is aktiv gyakorlati helyszinként
m(ikodott egyutt tobb felsGoktatdsi intézménnyel. A nevelési év sordn lehetGséget biztositottunk
6vodapedagdgus-hallgatdok szamdra, hogy a képzésiikhoz elSirt gyakorlatukat intézményilinkben
végezhessék el.
A gyakorlati képzések sordn kilonosen figyeltiink arra, hogy a hallgatdk valés, él6 pedagodgiai
szituaciokban vehessenek részt, és fokozatosan kapcsolédhassanak be a csoportok életébe, a
gyermekekkel valé kdzvetlen munkaba, a pedagdgiai tervezésbe és az értékelés folyamataba is.
A hallgatok gyakorlata a kétnyelvii csoportokban
A tanév soran egy hallgatd érdekl6dott a kétnyelvl nevelés gyakorlati megvaldsitdsa irant. Az 6
elhelyezése soran kilon figyelmet forditottunk arra, hogy:

e betekintést nyerjen a magyar—-angol kétnyelvii program pedagodgiai és mddszertani

alapelveibe;

e részt vegyen a kétnyelv(i csoportokban zajlé nevelési, fejlesztési tevékenységekben;

o megfigyelje az 6vodapedagdgus és az angol anyanyelv(i lektor egylittm(ikodésének formait;

e lehet6séget kapjon arra, hogy asszisztensi vagy fokozatosan 6nallé pedagdgiai szerepekben is

kiprébaljak magukat.

A hallgaté pozitiv visszajelzéssel élt a program sokszinlisége, a szakmai nyitottsag, valamint a tdmogaté
ovodapedagdgus kollégak részérGl kapott mentoralas kapcsan. Tapasztalata szerint a kétnyelvi
csoportban végzett gyakorlat szemléletformalo élményt nyujtott szamara, kiilonosen a gyermekek
nyelvi érzékenyitése, a differencidlt bandsmadd és az élménypedagdgia terén.
Mentoralas és szakmai tamogatas
Az dévodapedagogus kolléga a hallgaté mentoraldsat tudatosan, példamutaté szakmaisaggal és
tirelemmel végezte. A gyakorlatvezetd pedagdgus figyelmet forditott arra, hogy:

o folyamatos visszajelzést adjon a hallgatok fejl6désérdl;

e bevonja 6t a tervez6 munkaba, csoportnapld vezetésébe;

e biztositsa szdmara az 6nallé megvaldsitas lehetdségét;

o reflektiv beszélgetéseken keresztil fejlessze pedagogiai gondolkodasat.
A Meséskert Tagévoda tovabbra is elkotelezett abban, hogy mindségi gyakorlati terepet biztositson a
jové ovodapedagdgusai szamara. A kétnyelvl program nyitottsaga, gazdag mddszertani hattere és
sokszinl tevékenységi rendszere kivald lehetGséget biztositott arra, hogy a hallgatdk ne csupan
ismereteket szerezzenek, hanem valédi gyakorlati tapasztalatot és szemléleti alapokat is kapjanak a
hivatasukhoz.
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13. Szakmai eredmények:
A 2023 - 2024-es nevelési év sordn a Meséskert Tagdévoda magyar-angol kétnyelvl évodai programja

jelent6s szakmai fejl6désen és eredményes megvaldsitason ment keresztil. Az évodapedagdgusok és

angol anyanyelv( lektorok egylittm(kodésének készénhetGen a nevelési év soran sikerllt egy stabil,

bizalmi alapokon nyugvd csapatmunkat kialakitani, amelyben a gyermeki fejlédés minden aspektusa

kiemelt figyelmet kapott.

Az év sordn a kovetkezd kiemelked6 szakmai eredmények valdsultak meg:

Két kolléga felterjesztése szakmai elismerésre: Szasz Abigél és Giran Gréta, a Lovacska és a
Pillangd kétnyelv(i csoport Ovodapedagégusai részesiiltek a megtiszteltetésben, hogy
felterjesztették 6ket a 2024. Ev Kétnyelv(i Csoportban Dolgozé Ovodapedagdgusa dijra. Bar az
elismerést nem nyerték el, a felterjesztésiik 6nmagdban is mélté szakmai elismerés.
Intézményi szint(i elismerés: Biiszkék vagyunk arra, hogy tagévodank elnyerte a 2024. Ev
Integrdlé Ovoddja cimet, amely intézményi szinten is visszaigazolja a befogadd pedagdgiai
szemléletlink és a sokszinl nevelési programunk eredményességét.

Pedagdgiai egyiittmiikodés fejlodése: A kétnyelvlii csoportokban dolgozé magyar
ovodapedagdgusok és angol anyanyelvl lektorok kozotti egylUttmikodés elmélyilt. A
rendszeres meetingek, a kozos projekttervezés, valamint a k6zosen megvaldsitott tematikus
rendezvények (pl. Halloween, évzaré események) a gyermeki élményeken tul a szakmai
kozosségformalasban is jelentds szerepet jatszottak.

Sziil6i elégedettség: A kétnyelvl programmal kapcsolatban szil6i panasz nem érkezett, az
anonim elégedettségmérés jo és kiemelked6 eredményeket mutatott. Ez megerGsiti a szakmai
munka minGségét és a program elfogadottsagat a csalddok korében.

Fejlédé szakmai kultara: A kétnyelvli programba bekapcsolodd Uj kollégdk sikeres
ovodapedagdgusok kozotti folyamatos tapasztalatcsere mind hozzajarultak a magas szintd
pedagdgiai kultira fenntartdsdhoz és fejlédéséhez.

Az elmult év soran elért eredmények azt mutatjdk, hogy a kétnyelvil program keretei k6zott végzett

pedagdgiai munka nemcsak a gyermekek nyelvi és személyiségfejl6dését segiti el6, hanem szakmai

kozosségilink szamadra is Uj perspektivakat és fejlédési lehet6ségeket nyitott meg.

14. A szerz6désben foglaltak megvaldsitdsa, 2024. szeptemberétdl tervezett esetleges

valtozésok: JUHASZ ESZTER
A Mané-Vilag Kft. és a szll6k kozott olyan Uj Megbizasi Szerz6dés rogzitette a 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozd vallalasokat, amely a megvaltozott korilmények tlikrében

rendelkezett a nevelési napok alatt nyujtott szolgaltatason tul a rendkivili szlinetek altal
érintett nevelési napokrol is.

A szerz6déskotés folyamata 2020 nyaran, a korabbi évekhez képest jelentdsen lassabb volt,
hiszen a megvaltozott feltételek kapcsan tobb egyeztetésre volt sziikség mindkét fél részérdl,
illetve a személyes taldlkozas mell6zése miatt a szerz6dések beérkeztetése, valamint a szilGi
példanyok visszakiildése is sok id6t vett igénybe. A 3 tagdvoda nagyfoku egylttmiikodésének
kdszonhetben a tervezett 11 csoport (kdzéps6-, és nagycsoportok) el tudott indulni 2020.
szeptember 1-én. Szintén a terveknek megfelelGen tovabbi 5 kiscsoportban indult el a magyar-
angol kétnyelv{ program 2021. januar 4-én.
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Céguink a 2020/2021-es nevelési évre az anyanyelvi lektorokon tul olyan lektornak is adhatott
megbizdst, aki kétnyelvl, vagy az eurdpai nyelvi keretrendszer besoroldsa szerint C2 szint(
angol nyelvi ismerettel rendelkezik. A varakozasnal jobban tudtunk ezen a tertileten teljesiteni,
hiszen a beutazasi korlatozasok ellenére 13 anyanyelvi lektort tudtunk toborozni. Tovabbi 3
nem anyanyelvi lektorunk koziil két lektor szerz6dését, a sziil6k egybehangzd kérésének
megfelel6en meghosszabbitottuk.

A jelenleg érvényben lév6 szerz6désiink értelmében a rendkivili szlinetek bepdtldsdra un.
tdbori programot biztositunk a Programban részt vevé gyermekek részére. Ennek a
vallalasunknak maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tabori napok szamardl emailben
folyamatosan kaptak tdjékoztatdast megbizéink, igy a nevelési év soran pontosan nyomon
kovethet6 volt a teljesités. Minden olyan napot, amikor akdr tagdévoda szinten, akar csoport
szinten rendkivili sziinet |épett érvénybe, a tdbori pdtldonapokhoz soroltunk be.

A rendkivili helyzetre valo tekintettel egyedi elbiralassal a 2021/2022-es nevelési évben is
lehet6séglink lesz korlatozott szdmban egyéni fizetési litemezést biztositani azon csaladok
részére, akik ennek lehet6ségét kérelmezik.

Ajelenleg érvényben |évG szerz6dés nem igényelte a meghatarozott keretek mddositasat, azaz
a szerz6dés atdolgozasat. A szerz6dés hatalyat illetéen, a 2021/2022-es nevelési évtdl
kezd6dGen visszatériink az elmult években mar j6I mikods, a gyermek teljes dvodai
jogviszonyaig fenndlldé hatarozott id6tartamu megbizasi szerz6désre annak érdekében, hogy a
szil6ket mentesitsiik az évente megujuld szerz6déskotéssel jard lGgyintézési feladatok aldl. A
lektor személyét illetGen, a terveiknek megfelel6en a 2021/2022-es nevelési évtsl ismét
anyanyelv( kollégakat toborzunk, kivételt ez aldl az a két csoport jelent, amely csoport
esetében a szll6k kérésére a folytonossag érdekében nem anyanyelvi lektor folytatja a
munkat.

A meglévd keretek az elmult évben szerzett tapasztalatok alapjan jol kiszamithato, teljes
mértékben atlathaté miikodési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol Ovodai
Program a jarvanyigyi intézkedések szigoru betartasaval 6sszhangban a teljes nevelési évben
magas minéségben tudott megvaldsulni.

15. Rovid-, kozép-, és hosszu tavu célok meghatarozasa a kétnyelvii program tiikrében:
JUHASZ ESZTER is irjon bele

A Meséskert Tagdévodaban m(ikodé magyar—angol kétnyelvl program tapasztalatai és értékelése

alapjan a program fejlesztésére, minGségének fenntartasara és hosszu tavu sikerességére irdnyuld

célokat az aldbbi harom id6tav szerint hatdroztuk meg:

Rovid tavu célok (a kovetkez6 nevelési év soran megvaldsitandé feladatok)

Hospitalasi lehetGségek biztositasa a sajat kétnyelv(i csoportjainkban, valamint a programhoz
csatlakozd Pitypang, Gyermekkert és Gyongyszem tagévodak évodapedagdgusai és angol
lektorai szamdra.

Tamogaté mentorovodai szerep betdltése a mar csatlakozott és Ujonnan bekapcsolédd
ovodak felé, hospitalasi alkalmak, konzultacidk és szakmai tandcsadas biztositasaval.

A pedagdgus—lektor egyiittmiikodés megerdsitése, a csapatmunka fejlesztése érdekében, a
személyiségben és munkastilusban jol illeszkedd parositasok elGtérbe helyezésével.
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e Tematikus sziilGi értekezleteken legalabb egy alkalommal az angol lektor személyes

részvétele, el6re egyeztetett téma alapjan.
Kozéptavu célok (2—-3 éven beliili megvalésitas)

e A gyermekek nyelvi fejlédésének mérhetové tétele, egy egységes értékelési rendszer
bevezetésével, amely az életkori sajatossagokat is figyelembe veszi.

e A magyar ovodapedagdgusok angol nyelvi kompetencidjanak fejlesztése, szervezett
nyelvtanfolyamok, belsé képzések, vagy a BGC lektorokkal torténé gyakorlatorientalt fejlesztés
révén.

e Sziil6i fogaddorak szervezése az angol lektor és a magyar pedagdgus kdzos részvételével, az
egylttnevelés hatékonysdganak fokozdsa és a kommunikdacié mélyitése érdekében.

e ,Kétnyelvii program az 6vodaban” munkakoz6sség/miihely létrehozasa az Egyesitett Ovoda
szintjén, a tapasztalatok megosztasa, k6zos problémamegoldas és mddszertani gazdagodas
céljabal.

Hosszu tavu célok (3 éven tiul megvaldsitando iranyok)

e A programban dolgozé szakemberek szakmai fejlédésének tamogatdsa, rendszeres
konferencidkon, tréningeken valé részvétel lehet&ségének biztositdsaval, kilonos tekintettel
a kétnyelv{ nevelés sajatossagaira.

e A kétnyelvii program hatékonysaganak széleskorli bemutatasa, publikacidk, szakmai
féorumokon valé megjelenés révén, az elért eredmények dokumentaldsaval és terjesztésével.

e Fenntarthatd és bovithet6 programmodell kialakitasa, amely stabil alapot teremt a kétnyelvi
nevelés hosszi tdvu miikodéséhez és esetleges tovabbi intézményekbe torténd
bevezetéséhez.

e A kétnyelvii program iranti sziil6i érdekl6dés folyamatos fenntartasa és erdsitése,
tdjékoztaté férumok, nyilt napok és kbzos programok szervezésével.

A 2024 - 2025-0s nevelési év a Meséskert Tagévodaban mikdéddé magyar—angol kétnyelv(i program
szdmara eredményekben gazdag, stabil és szakmailag fejl6d6é id6szak volt. A program szilard
alapokon, a mindennapi 6évodai élet szerves részeként m(ikodott, és lehet8séget biztositott a
gyermekek szdmara az angol nyelv természetes, jatékos és élményszer( elsajatitasara.

A magyar évodapedagdgusok és az angol anyanyelvl lektorok kozotti egylittmikodés sok esetben
példaértékii volt, amelyben a kdlcsénds bizalom, nyitottsag és szakmai felel6sségvallaldas dominalt. A
gyermekek fejlédése — kiilondsen a nyelvi kompetencidk, szocidlis kapcsolatok és érzelmi biztonsag
terén — egyértelm(ien igazolta a program pedagdgiai hatékonysagat.

A rendszeres projekt-meetingek, a jol szervezett dokumentacio, a csoportldtogatasok és az egymas
munkajara épit6 tervezés olyan miikodési keretet biztositott, amely lehet6vé tette a szakmai reflexiot,
a folyamatos fejlédést és az innovacidt. A kozésen megélt linnepek, hagyomanyok, csaladi események
tovabb mélyitették a csoportok kozosségi kohézidjat, mikdzben hozzajarultak a kulturdlis sokszinliség
elfogadasahoz és a multikulturdlis szemlélet kialakitasahoz is.

A kétnyelvli programot tamogatd koordinatori munka meghatarozd szerepet jatszott a mindségi
m(ikodés fenntartdsaban: a mentordlas, a kommunikacids csatornak kiépitése és a személyes jelenlét
biztositotta azt a hatteret, amelyre a pedagdgusok és a lektorok egyarant tdmaszkodhattak.

A jov6re nézve célunk a megkezdett szakmai Ut folytatdsa: a bels6 tudasmegosztas erdsitése, a
lektorok mentoralasi rendszerének finomitdsa, valamint a magyar pedagdgusok angol nyelvi
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jelenlétének fokozatos erdsitése. Ezzel a program nemcsak a gyermekek nyelvi fejl6déséhez, hanem
az intézmény szakmai kultirajanak gazdagitdsahoz is tovabbra is érdemben hozzajarulhat.
A kétnyelviiség élmény legyen — jatékban, kapcsolatban, mindennapokban.

16. Az Egyesitett Ovoda 2/2/2023 ikt.sz. Intézkedési terve alapjan készitett feladatterv
megvaldsulasa:
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Célok

Feladatok

Felel6s

Hataridé

Magyar-angol kétnyelvd
csoportokban dolgozd lektorok-
dvodapedagoégusok szakmai
tuddsanak bdévitése a kétnyelv(

nevelés modszertanarol.

e Kobz0s Orientdacids nap szervezése.

e A kétnyelvli csoportban dolgozd évodapedagdgusok és
angol nyelvi{ lektorok egész napos tréningje maddszertani
felkészitéssel és kozosség épit6 jatékokkal.

Czvetnics Rita,
Balogh Krisztina,
Bosnyak Tamara,

Ludvig Andrea

2024. augusztus 23.

Megvaldsult, a lektorok

és a magyar
dvodapedagdgusok

felkészilten kezdték meg
a_2024-2025-6s nevelési

évet.

BGC program bemutatdsa,
megismertetése a programban
dolgozé 6vodapedagdgus

kollégdk szamara.

e A koOzO6s Orientacidos napon a kétnyelv(i programrol
gyakorlati anyag bemutatdsa-
Gyermekkert tagdévodaban dolgozé dévodapedagdgus és

oktatasi Circle Time-

lektor kozrem(ikodésével.

Czvetnics Rita,
Balogh Krisztina,
Bosnyak Tamara,

Ludvig Andrea

2024. augusztus 23.

Megvaldsult, a lektorok

és a magyar
dvodapedagdgusok

felkésziilten kezdték meg
a 2024-2025-6s nevelési

évet.

BGC program bemutatdsa,

megismertetése a Meséskert

Tagovoddaban dolgozé
dévodapedagdgus kollégak
szamara.

e A BGC dltal készitett
megismertetése az évodapedagdgusokkal.

Infografika  megosztasa,

Czvetnics Rita,
Ludvig Andrea,
Balogh Krisztina,

Bosnyak Tamara

2024 oktdber,

2024/2025-es nevelési év
2. féléve

Nem valdsult meg, a BGC-

ben torténd  személyi

valtozasok miatt.
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A kétnyelvd programban

dolgozd 6vodapedagdgusok és

az angol nyelvd lektorok
szakmai kompetencidjanak

fejlesztése.

Belsé hospitalasi lehet8ség biztositasa az
ovodapedagogusok/angol nyelv(i lektorok szamara a
kétnyelvil programmal dolgozo csoportokban.

Mentor dvodaként kiemelten a Gyongyszem Tagévoddaban
induléd kétnyelvii csoportban dolgozé dvodapedagdégus

kollégak, a koordinator és az angol nyelvii lektor szamara.

Czvetnics Rita,
Ludvig Andrea,
Balogh Krisztina.

Bosnyak Tamara

2024 szeptemberétdl
folyamatosan

Megvaldsult, a
2025/2026-0s  nevelési
évben a kétnyelvii

programot kezd6é magyar

ovodapedagdgusok kozil

a Gydngyszem
tagévodabdl érkezett
hozzank hospitdld
kolléga.

A magyar-angol  kétnyelv(

csoportokban dolgozé
o6vodapedagdgus kollégak és az
angol lektorok
egyuttm(ikodésének, szakmai

felkészilésének segitése.

Meséskert  Tagévoda-BGC  kbzbs  programtervének
elkészitése (Isd.2.sz. mell.), ennek megosztasa a kétnyelvii
programot miikédtetd tagévodakkal,

Az MK tagévodaban az érintett kollégdk kéthetente torténdé
projekt meetingjének megszervezése (Isd.1.sz.mell.), a
lektorok pedagdgiai-mddszertani megtamogatasa, az
6vodai csoportban a napi/heti megbeszélések erdsitése;

kdzos naptar ill. google naptdr hasznalata a csoportszinten.

Czvetnics Rita
Ludvig Andrea,

Balogh Krisztina,

Bosnyak Tamara,
Ovodapedagdgusok,
Angol (anya)nyelvd

lektorok

2024 szeptemberétd|
folyamatosan

Megvaldsult, a tervezett

meetingek az

6vodapedagdgusokkal és

a__lektorokkal kozdsen

eredményesen
lezajlottak. A koz6s

Google naptar hasznalata
a BGC Google
haszndlatdnak mell6zése

miatt nehezitettebb volt.

Az informdcids csatorndk napi

szint( hasznalataval a

K6z06s zart messenger csoport létrehozasa;
kozéptavu célként a zart Intranet csatorna hasznalata,
Google naptar- asztali naptar hasznalata.

Czvetnics Rita,

Ludvig Andrea,

2024 szeptemberétdl
folyamatosan
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ko?wrn’unikécié eldsegitese, Balogh Krisztina, Részben megvaldsult, a
erositese Bosnydk Tamara kétnyelvid csoportokban a
papir alapu naptar kéz6s
haszndlata részben
megtortént.
Szakmai segitségnyujtas, * Tervezett tevékenység latogatasi idSpontok kijeldlése €s | ¢,y eatnics Rita, 2024 szeptemberétdl
tervezett egyeztetése az érintett kollégakkal; Ludvig Andrea folyamatosan
tevékenységlatogatasok o Tevékenység l[atogatdsokat kovetben szakmai ! .
szervezésével a  kétnyelvi megbeszélesek szervezése. Balogh Krisztina, — bsult reszhen
megvaldsult, az
csoportokban az ovodapedagoégusok/lekto
6vodapedagdgusok és az angol rok megbetegedései, a
lektorok szdmara. BGC angol  szakmai
koordinatoranakakaddlyo
zottsdga miatt egy kicsit
docogbsebben
mdkodott.
Hatékony  kommunikicié a * Rendszeres kapcsolattartas-kommunikacié a tagovoda | c,yetnics Rita, 2024 szeptember 5-tdl
kétnyelv(i program eredményes vezetbjével, tagévoda vezet6 helyettesével, a program Ludvig Andrea (A-hét) hetente,
mikadése érdekében a részérél az angol lektorok koordinatoraval, havonta egyszer ! csiitortokanként  12.00
tagévoddban. a BGC szakmai igazgatdjaval, el6re egyeztetett | Balogh Krisztina, Sratol.

;ic?;)'c)).ntokban. (Isd. 1.sz. mell.) és az Gj Team leaderrel Bosnyék Tamara Megvaldsult. a tagévodai
vezetdi meetingeket
személyes vagy online
formdban megtartottuk.
A BGC szakmai vezetje
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B.B. nem vett részt egy

megbeszélésen sem.

A kétnyelvd programban
résztvevé angol nyelvil lektorok
kozosséglinkbe illeszkedésének
segitése, fluktuacidjuk

csokkentése.

Az 6voddnkban az adventi ,,Angyalkazas” felajanldsa;

A kozos feln6tt karacsonyi Ginnepséglinkre meghivas;

A BGC altali Karacsonyi Ajtodiszité verseny kezdeményezés
tagdvodai szintl bevezetése;

A BGC dltali legkreativabb Farsangi jelmez verseny
kezdeményezés tagdvodai szint(i bevezetése;

A tagdévodankban dolgozd (dolgozott) lektorok, szakmai
vezet§ és koordindtor meghivdsa a Meséskert Kornyezeti
Nevelési Alapitvanyunk Estjére, fellépés-mdsor felajanldsa;
K6z6s nevelés nélkili munkanapo(ko)n részvétel;

Meghivas a Meséskert Tagdvodankban szervezett szombati
Tavaszi Csaladi Egészségnapunkra.

Ludvig Andrea,
Czvetnics Rita,
Balogh Krisztina,

Bosnyak Tamara

2024 szeptembert6l
folyamatosan

Megvaldsult, kozos

nevelés nélkali

munkanapot szerveztiink

a BGC lektorainak

részvételével, amelyen a

kozosségépités  allt  a

kozéppontban a Mese itt-

mese ott témaban.

A kétnyelvd programmal
kapcsolatos informaciok és a jo
gyakorlatok megosztdsa a tobbi
tagdvoda

koordinatoraival.

vezetGjével és

Bemutatd - nyilt nap szervezése a jo gyakorlat ataddsa
céljabdl a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyongyszem
tagdévoddak szdmara.

Czvetnics Rita,
Ludvig Andrea,
Balogh Krisztina,

Bosnyak Tamara

2024/2025-6s nevelési év
2. féléve

Nem valdsult meg.

Készitette: Ludvig Andrea, tagintézmény-igazgaté helyettes, szakmai koordinator és Szotyori Aniké kétnyelvi csoportban dolgozé évodapedagdogus
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