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A 2023/2024. nevelési évre tervezett karbantartási feladatok elvégzésének értékelése:
· Óvoda udvarán / kertjében megvalósult munkálatok: új játéktároló faház beépítése; veteményes kiskert bővítéséhez magaságyások beszerzése; tetőkertben trambulin felszerelése. Légtechnikai gépészeti korszerűsítés és negyedévente szűrőcsere elvégzése.
Tervezett feladatok: gyermek kerékpár tárolók bővítése; virágágyások külső szegélyének javítása/ cseréje, öntött gumiburkolat javítása a töredezett felületeken, pergola szakaszok cseréje.
· Óvoda épületében megvalósult karbantartási feladatok: 5 csoportszobai tároló szekrény beszerzése, tároló fiókok helyett polcok kialakítása; festési munkálatok 5 csoportszobában és tálalókonyhákban; közlekedő folyosón a szürke falfelület átfestése.
Tervezett karbantartási feladatok: Gyermeköltözőkben az akusztikai problémák „orvoslása”; közlekedő területén padlóburkolat cseréje, Mókus-Fecske csoportszobák felázott falának szükség szerinti javítása, közlekedő-gyermeköltöző fehér falfelületének festése, gyermek-felnőtt-mozgássérült mosdók és öltözők tisztasági festése.
A Meséskert Tagóvodában megvalósult és tervezett fejlesztések és karbantartások: az Egyesített Óvoda intézményvezetőjével, a Miskolczi Energiaterv és a XIII. Kerületi Önkormányzat Beruházási Osztályának együttműködésében valósultak meg az elmúlt nevelési évben.  A 2024/2025.nevelési évben is folytatjuk az közös munkát. 
Tagóvodánkban a javítást és karbantartást igénylő feladatokat, egy füzetben rögzítjük (HIBAFÜZET):  
· minden dolgozó számára elérhető,  
· a hibát észlelő dolgozónak jelzési kötelezettsége van, cél: baleset megelőzés, rendeltetésszerű működtetés biztosítása, állagmegóvás,  
· minden hétfőn, összesítjük a beérkezett igényeket és észlelt javítási-karbantartási munkákat (résztvevők: tagóvoda vezető / tagóvoda vezető helyettes, karbantartásért felelős munkatárs, karbantartó, tűz-és munkavédelmi felelős), 
· sürgős és rendkívüli intézkedést igénylő helyzetekben, az intézményvezetőt és a Miskolczi Energiaterv munkatársát (Kun Lászlót) azonnal tájékoztatjuk.  

Személyi feltételek – humánerőforrás alakulása a 2023/2024. nevelési élvben:
Meséskert tagóvodánkban az engedélyezett álláshelyek száma / betöltöttsége 2024. június 30. állapot szerint:
· pedagógus végzettségű álláshely: 37 fő / 33 fő,
· nevelő-oktatómunkát segítők száma: 28,5 fő / 28,5 fő,
· összesen: 65,5 fő / 61,5 fő; 
amelyből az önkormányzat által támogatott álláshelyek száma: 5,5 fő, valamint 1 fő megbízással.
Célunk, hogy 2024.augusztus 1-től minden álláshelyünk betöltött legyen és a következő nevelési évre a személyi feltételek rendelkezésre álljanak.

Humánerőforrás állapota:
· gyakornok óvodapedagógusok száma: 2 fő (sikeres minősítési vizsgával zárult)
· Pedagógus I. fokozattal rendelkezők száma: 22 fő
· Pedagógus II. fokozattal rendelkezők száma: 9 fő
· Mesterpedagógusok száma: 2 fő.
Az óvodapedagógusaink a főiskolai alapvégzettségen túli képzettségekkel is rendelkeznek:
· szakvizsgás képzettségű 11 fő (folyamatban van további 2 óvodapedagógus képzése),
· másoddiplomák száma összesen 7 fő (2 fő általános iskolai tanító, gyógypedagógus,    
      gyógytornász, 2 fő közgazdász, dietetikus).
A továbbképzések statisztikája (22.számú melléklet) is tükrözi az óvodapedagógusok szakmai fejlődésre való nyitottságát, módszertani ismereteik bővítését és tudás megosztásra való igényességet.
Az energiatudatos felhasználás 2023/2024. nevelési év tervének megvalósulása, tagóvodai szinten:
Meséskert Tagóvodánk XIII. Kerületi Önkormányzat által fenntartott és működtetett óvodaépület, Magyarország legnagyobb passzívházként funkcionáló közintézmény, amelynek energiahatékonyságáról a háromrétegű nyílászáró, az oldalfalakon 25 cm-es, a tetőn és a padlón 35-40 cm-es szigetelés, valamint hő-visszanyerő levegőkeringtető rendszer gondoskodik. Az épület speciális kialakításának köszönhetően az óvoda működtetéséhez szükséges energiaigény huszadrésze annak, mint amennyi egy hasonló nagyságú, hagyományos kialakítású intézmény üzemeltetéséhez szükséges.
Meséskert tagóvodánkban a KŐMANCS (Környezettudatos Magatartásra és Energiatakarékosságra nevelő munkacsoport) éves tervében, megjelölt területeken és témákban célokat határozott meg, amelyek a 2023/2024. nevelési évben megvalósultak:
· Takarékos vízhasználat történt, a gyermekeknél és a dolgozók körében egyaránt (a vízcsapra szerelt eszköz is nagymértékben csökkentette a vízfogyasztást),
· A takarítási útmutatónk alapvető elveink figyelembevétele és a HACCP előírásainak betartása mellett sikerült az óvodánkban az újrahasznosított anyagok felhasználása: gyermeki produktumok és dekorációk készítésével.
· Szelektív hulladékgyűjtéshez újabb tárolókat szereztünk be, hogy még hatékonyabb és tudatosabb legyen a környezetvédelmünk.
· Évente 2 alkalommal a szülőkkel együttműködve kiállítást szervezünk, az újra hasznosított anyagokból készült produktumokból. Célunk volt a téma feldolgozás mellett a szemléletformálás erősítése a családi környezettel közösen: Állatok és a Víz világnapjához kapcsolódóan.
· Villamosáramú berendezések korszerű és tudatos használata során, kiemelt figyelmet fordítottunk az energiatakarékosságra: villanykapcsolóknál, mikrohullámú készülékeknél, porszívónál, elektromos sütőnél, laptopoknál, diavetítőnél, hangtechnikai eszközöknél. fontosnak tartottuk a szokások kialakítását és biztonsági előírások betartását.
· Lift helyett a lépcső használatát helyeztük előtérbe, kollégáimmal együtt példát mutattunk az energiatakarékosság és az egészségesebb életmód jegyében. 
· Passzív óvodaépületünkben nagy gondot fordítottunk az árnyékolók használatára, amely a megfelelő hőmérséklet elérése miatt fontos volt, különös tekintettel a nyári időszakban. 
· Nyílászárókat rendeltetésszerűen használtuk, a szülőkkel együtt figyeltünk arra, hogy a gyermekek biztonsága mellett az épületen belüli hőmérséklet megfelelő legyen.
· Nyomtatásnál fokozottabban ügyeltünk arra, hogy lehetőség szerint mindkét oldalas beállítással és kevesebb papír felhasználással dolgozzunk.
· Használtolaj gyűjtő tárolónkat egyre többen használják, a nyári melegben árnyékosabb helyre tettük át a tárolót.
· Meséskert Környezeti Nevelési Alapítvány működtetése folyamatos, természeti környezet megismerését támogató programok szervezése (Bogárháton és Sasoló program finanszírozása, Állatkerti belépőjegyek biztosítása, egészséges Mikulás csomagok beszerzése, Családi egészségnap szervezése…egyéb programok támogatása) a kuratóriumi tagokkal egyeztetve valósult meg.
· Az óvodai csoportokban a gyermekek életkori sajátosságait figyelembevéve olyan tématervek kerültek előtérbe, amelyek nagy mértékben támogatták az energiatakarékosságra és a fenntarthatóságra nevelést.
· Gönczöl Beáta óvodapedagógusunk 3 szakmai pályázatot készített, melyek közül 2 díjazott lett: a „Mese hangfelvétel készítése” témában és „Az egészségnevelés támogatása infografikával” témában, amelyben többek között megjelenik a gyermeki szemléletformálás mellett, az újra-felhasználás, hulladékcsökkentés és a fenntartható városi közlekedés. 
· Az Energiakaland-EON programja 3 óvodai csoportunkban látogatást tett, tapasztalataink azt mutatták, hogy egyre több civil szervezet kiemelten figyel a prevencióra.

1. számú melléklet: A Meséskert tagóvoda rövidtávú szervezeti céljainak megvalósulása

Sajátos arculatunk alapján kitűzött rövidtávú célok megvalósulása: 
· Folyamatosan figyelemmel kísértük a törvényi, jogszabályi változásokat; különös tekintettel a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozóan. 
· Szervezetfejlesztés területén fontosnak tartottuk a Csupacsoda tagóvodából érkezett új kollégáink megismerését / befogadását: egyéni beszélgetésekkel, segítő-mentorok bevonásával, közösségépítő módszerekkel. 2024. január 26-án tartott nevelésnélküli munkanapunkon 4 fő Coach szakmai irányításával, játékos formában csapatépítő tréningen vehettünk részt. Fontosnak tartottuk a Csupacsoda tagóvodai értékek és hagyományok adaptálását pl. Márton napi lámpás felvonulás; a nevelőtestület tagjaival egyeztetve. A közös célok meghatározása, helyi sajátosságok megismerése a KISOKOS útmutatásai alapján segítséget jelentettek, ezáltal a tagóvodai szokások egyértelműek és érthetőek lettek minden alkalmazotti közösségi tag számára. 
· Örökös Zöld Óvodaként, a környezeti fenntarthatósághoz és az energiatakarékossághoz kapcsolódó feladatok/tevékenységek színvonalasan megvalósultak: heti „kertészkedési” napok beiktatásával, családok bevonásával, projekhetek szervezésével és a környezeti nevelési programokkal (pl. Bogárháton, Sasoló, Vadaspark, Állatasszisztált foglalkozás).
· A gyermekek fejlődését nyomon követő mérés eredményei alapján, egyéni fejlesztési tervek készítettünk, egyeztetve a megvalósítási folyamatot a fejlesztőpedagógusokkal és szülőkkel együttműködve. 
· 2 alkotóműhelyünkkel lehetőséget biztosítottunk a tehetséggondozásban érintett gyermekek számára.
· Innovatív eszközöket folyamatosan használják az óvodapedagógusok, beépítve a mindennapi tevékenységek/foglalkozások szervezésébe. Viselkedésrendezési módszerek alkalmazására is többféle lehetőség biztosított: Plukkido, Persona Doll, Csillagtündér, drámapedagógiai eszközök használatával. 
· Integráló-befogadó szemlélet erősítése és folyamatos fejlesztése megvalósult; büszkék vagyunk az ÉV Integráló Óvodája díjra, melyet az Óvodapedagógiai konferencián vehettünk át, 2024. március 13-án.
· Érzelmi nevelés megvalósítása eredményes volt: óvoda és a család kapcsolatának erősítésével, az óvodai csoport szokásszabályok kialakításával és bizalomra épülő kommunikáció által.
· Magyar-angol kétnyelvű csoportban dolgozó óvodapedagógusok és lektorok számára szervezett meeting-ekre, előzetes felkészülés az éves terv alapján, a szakmai koordinátor és a BGC szakmai vezetőjével történt.
· 7 Munkacsoport éves tervében meghatározott feladatok sikeresen megvalósultak (lásd: 12.sz. melléklet)
· 2024. április 18-án és 19-én a Meséskert tagóvoda 70. születésnapjának méltó megünneplése a terveink szerint alakultak. Előkészületei: Meséskert tagóvoda történetének kutatása, Meséskertes mese alkotása és színpadi előadása, videó-montázs összeállítása, kvíz-játék készítése, vendéglátás megszervezése, igényes dekoráció és ajándék elkészítése.

Pedagógiai feladatok végzése során kiemelt célok eredményei: 
· Jogszabályi előírásoknak megfelelő szintű munkavégzés, a Tagóvodai kommunikációs protokoll és Konfliktusmegelőzési-kezelési protokoll szempontjainak figyelembevétele és alkalmazása.
· Életkori sajátosságok figyelembevételével történő tevékenység tervezés-szervezés-megvalósítás, támpont Meséskert tagóvoda Módszertani Útmutatójának melléklete. Évet lezáró eseményeket az Egyesített Óvoda által elfogadott szempontok szerint, élményalapú tevékenységek köré szerveztük.
· A szabad levegőn való mozgásos játéktevékenységeket előtérbe helyeztük, folyamatban van az udvari játékgyűjtemény bővítése, MESÉS-tudástár frissítése és a Mesés E-Könyvtár létrehozása.
· NOKS dolgozók aktívan bekapcsolódtak a mindennapi nevelőmunkába, különös tekintettel a gondozás, étkezés, játéktevékenységek szervezése és irányítása során. 
· Szakmai kapcsolataink kölcsönösen jól alakultak: Egyesített Óvoda munkatársaival, BGC képviselőivel, XIII. kerületi tagóvodákkal, Általános Iskolákkal, Bölcsődékkel, Gyermekjóléti Szolgálattal.

Dokumentációs munkavégzés során kiemelt céljaink: 
· Tanügyigazgatással és adatkezeléssel összefüggő feladatok pontos és igényes ellátásában pozitív eredményeket értünk el (pl. mulasztási napló adatai, KIR adatok, előjegyzési napló). 
· Elektronikus csoportnapló naprakész vezetése az adatvédelmi szabályzat figyelembevételével történt.
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2. számú melléklet
Az egészségfejlesztési program tagóvodai szintű időarányos megvalósításának értékelése


Fő feladatok:
· a gyermekek testi, lelki, szociális egészségvédelme
· az egészséget támogató óvodai környezet kialakítása, a környezeti ártalmak csökkentése
· az egészség megőrzésére, megerősítésére irányuló alapvető ismeretek átadása
· az alapvető értékek (élet, egészség) megvédésének megtanítása, példamutatás az egészséges életmód alakítására, helyi környezeti értékek megismertetése, környezettudatos viselkedés megalapozása.

Az egészséges életmód környezeti feltételeinek javítását elősegítő egészségvédelmi feladatok:
1. Az egészséges életvitel igényének kialakításához kapcsolódó feladatok értékelése
2. A testi fejlődés elősegítésének biztosítását célzó feladatok megvalósulásának értékelése
3. Egészségmegőrző szokások alakítását erősítő feladatok értékelése.

1. Az egészséges életvitel igényének kialakításához kapcsolódó feladatok értékelése:

	
	Feladatok
	Megfelelőség
	Szükséges fejlesztések

	1.
	A személyi higiénés szokásalakítás eszközeinek, feltételeinek korszerűsítése.
	M
	Folyamatosan ellenőrizzük az eszközök állapotát és rögzítjük a kialakult szokásokat.

	2.
	A gyermekek réteges öltözködéshez szoktatása a szülők támogatásával. Az időjárásnak és az egészségnek megfelelő ruházat folyamatos figyelemmel kísérése.
	M
	

	3.
	Az egészséges táplálkozás szokásrendszerének alakítása, a kulturált étkezés feltételeinek javítása, korszerűsítése. (eszközök, nyugalom, önkiszolgálás, közösségi tevékenységek az étkezésnél)
	M
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	4.
	Közétkeztetést biztosító főzőkonyhákkal való kapcsolattartás.
	M
	

	5.
	Az óvodapedagógusok felkészültségi szintje a korszerű táplálkozási lehetőségekkel kapcsolatban. Az étkezések során, különösen a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlen zsír-tartalmú ételek fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztására ösztönzés.
	M
	

	6.
	A hiányosan táplált, a túlsúlyos, illetve a diétásan étkező gyermekekkel való megfelelő bánásmód kialakítása, egyéni táplálkozási sajátosságok figyelembevétele.
	M
	

	7.
	A szabad levegőn való tartózkodás minél hosszabb idejű megvalósítása.
	M
	A tavaszi időszakban is a nap nagy részét a szabad levegőn töltöttük, majd ahogy melegebb és világosabb lett a délutáni játékidőt is kint töltöttük. A különböző tevekénységek az udvaron valósultak meg.

	8.
	A délutáni pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoport szoba alvás előtti szellőztetése
	M
	Az új dolgozók figyelmét felhívjuk a passzívház működésének feltételeire, pl. nyílászárók zárva tartása, árnyékolók használata, lépcsőhasználat. A passzív ház rendeltetésszerű működéséhez a megfelelő feltételeket biztosítjuk.
Rendszeres karbantartás történik.

	9.
	A dolgozók egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bővítése képzések támogatásával, szervezésével. Egészségmegőrző programok támogatása eszközök beszerzésével. Az Egyesített Óvoda egészségnapján való részvétel.
Tavaszi egészségnap szervezése.
	M
	



2. A testi fejlődés elősegítésének biztosítását célzó feladatok megvalósulásának értékelése:

	
	Feladatok
	Megfelelőség
	Szükséges fejlesztések

	1.
	Óvodai balesetek megelőzésére nevelés, balesetvédelmi oktatás megtartása.
Balesetii táblázat vezetése.
	M
	

	2.
	A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodó
képességének fejlesztése, ellenálló képességének fokozása.
	M
	

	3.
	A	gyermekek	mozgásfejlesztésének	feladatai,	módszerei,	eszközei. (csoportszobában, udvaron, tornaszobában)
	M
	

	4.
	A mindennapos szervezett mozgás megvalósítása. A pedagógusok által kezdeményezett	szervezett mozgásos	játékok feladatterv alapján.
	M
	

	5.
	Az óvodán kívüli fenntartó által biztosított vagy önköltséges mozgáslehetőségek (úszás, torna stb.) igénybevétele.
	M
	

	6.
	A szervezett mozgáshoz megfelelő öltözék fel-átvétele a gyermekek és a felnőttek részéről egyaránt. (munkaruha).
	M
	




3. Egészségmegőrző szokások alakítását erősítő feladatok értékelése:

	
	Feladatok
	Megfelelőség
	Szükséges fejlesztések

	1.
	Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empátia, barátságos hangnem, megfelelő hangerő, erős zajok csökkentése, odafigyelés, meghallgatás, védelemnyújtás, egyedüllét / délelőtti pihenés biztosítása, egyéni bánásmód).
	M
	Minden	csoport	szobában	kialakítjuk	a pihenősarkot, biztosítjuk a protetikus környezetet.




	[bookmark: _Hlk170832368]2.
	Betegségek megelőzése szűrővizsgálatok szervezése. (lúdtalp, hallás, látás, fogászati szűrés, fejtetvesség, egyéb lehetőségek bővítése).
	M
	Gyógyszerek lejáratát ellenőrizzük, a hiányokat pótoljuk.

	3.
	A fertőző és szezonális megbetegedések megelőzése, fokozott fertőtlenítés, a beteg gyermekek elkülönítése. A szülők preventív szemléletű tájékoztatása.
	M
	Fertőtlenítőszereket biztosítjuk. A munkatársakat ezek használatáról tájékoztatjuk.

	4.
	Kölcsönös tapasztalatcsere a tagóvodák között, az egészségnevelés jó gyakorlatának terjesztése, a helyi eredmények bemutatása. Részvétel az egészséges életmód munkaközösség foglalkozásain.
	M
	

	5.
	Egészséges óvodai életrend, napirend, a rendszeresség iránti igény kialakítása a gyermekek életkorának figyelembevételével, a szülők megnyerése az együttműködésre.
	M
	

	6.
	Közlekedés, elsősorban a biztonságos gyalogos közlekedés gyakorlása során a környezettudatos magatartás, környezetbarát életvitel megalapozásának elősegítése.
	M
	

	7.
	A	szülők	részére	egészségnevelési	programok,	konzultációk, egészségneveléssel kapcsolatos óvodai nyílt napok szervezése.
	M
	Tavasszal tartottunk egészség napot a családokkal.

	8.
	A környezet iránti pozitív érzelmi viszony, a környezettudatos szemlélet alakítása, ismerkedés az alternatív környezetvédő programokkal (Sasoló, Bogárháton program). A szelektív hulladékgyűjtés használata.
	M
	

	9.
	 Örökös Zöld Óvoda, Állatbarát Óvoda, Madárbarát Óvodakert kritériumainak való megfelelés.
	M
	

	10.
	[bookmark: OLE_LINK4]Az	alkalmazotti	közösség	mentálhigiénés	egészségének	megőrzése, továbbképzések, nevelőközösség építését segítő programok szervezése.
	M
	Igény szerint a pszichológus szaktanácsadása.
A nevelőtestületi értekezleten és a hospitálások során: a jó gyakorlatok továbbadása megtörtént.



Készítette: Székelyné Parizán Beáta – Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó munkacsoport koordinátor
3. számú melléklet
Az Egyesített Óvoda, a tagóvoda kiemelt feladataira épülő intézkedési terv(ek) megvalósulásának értékelése


A gyermekek fejlődése érdekében kiemelten fontos az óvoda és a család együttműködése.  Egyre több csoport tart tematikus szülői értekezletet, melyen az adott csoportra vonatkozó területek érintik az óvodapedagógusok. Személyes megtapasztalást biztosítva játszanak, ötletekkel, eszközökkel segítik a szülőket a közös cél megvalósulásában.

Egészséges életmód - Környezettudatos magatartás: 
- A játszóterületek sajátosságaira építve készült mozgásos játékgyűjteményt is használatuk a gyerekek szükségleteihez igazodva alkalmaztuk a kialakult pihenési rituálékat
- Érzelmi nevelés fontossága (Plukkido, Csillagtündér)
- Virágos és veteményes kertünket gondoztuk. A korai terméseinket betakarítottuk.
- Zöld-sarok versenyt rendeztünk a csoportok között

Problémamegoldó gondolkodás:
- A problémahelyzeteknél ösztönöztük a gyermekeket a gondolkodásra, a megoldás megtalálására.
- Szükség esetén megoldási lehetőségeket kínáltunk fel, választási lehetőség elé állítottuk őket
- A tematikus mászófal használata a tetőkertben


Testi képességek (kondicionális képességek, ügyesség)
- Mozgásos játékok eszközökkel, egyszerű szabályokkal, feladatokkal
- Testséma fejlesztés, kirakók, körbe rajzolás, élményrajz
- Mozgásos játékok a szabadban (roller, biciklizés, játszótéri játékok használata

Finom- és grafomotoros fejlesztés
Ez a terület régóta a kiemelt feladatok közé tartozik. A digitális eszközök előtérbe kerülésével folyamatos ellensúlyozás szükséges. Igyekszünk nagyon sok kéz ízületet, izomzatot erősítő tevékenységet biztosítani a gyerekeknek. Ceruzahasználatkor igyekszünk a helyes fogást kialakítani.  Erre ösztönözzük a szülőket is. 


Készítette: Herendi Hajnalka – Fejlesztőpedagógus; Kertész-Veres Petra - Gyógypedagógus



4. számú melléklet
A gyermeki fejlődést nyomon követő pedagógiai diagnosztika összesített eredményei, továbbá a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

2023-2024 
I. és II. félév, őszi-tavaszi mérés

	
2023-2024

	Szociális, 
érzelmi érettség (%)
	Értelmi fejlettség (%)

	Mozgás-
fejlettség (%)
	Beszéd-
fejlettség (%)
	Egészséges életmód (%)

	
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.

	Béka 
Nagy csoport 
	80,81
	87,44
	77,48
	84,81
	84,69
	89,56
	83,33
	87,98
	86,98
	92,03

	Fecske
Nagy csoport 
	74,9
	89,91
	77,96
	90,19
	84,81
	92,62
	83,98
	91,12
	86,58
	93,26

	Mókus
Nagy csoport 
	90,77
	93,65
	86,85
	93,17
	92,74
	96,79
	88,05
	94,69
	95
	97,56

	Pillangó
Nagy csoport 
	74
	81,53
	73,17
	81,98
	78,68
	86,68
	82,05
	87,63
	80,5
	86,31

	Róka
Nagy csoport 
	87,76
	94,74
	88,88
	95,71
	90,24
	97,42
	91,67
	93,11
	90,97
	91,7

	Süni
Nagy csoport 
	83,63
	85,85
	82,83
	88,99
	77,77
	84,49
	82,47
	86,07
	85,67
	87,07

	Vakond
Közép csoport 
	62,98
	63,44
	58,95
	61,01
	60,28
	60,69
	67,33
	65,07
	66,01
	66,06

	Őzike
Nagy csoport 
	79,99
	80,83
	76,15
	77,72
	84,5
	81,74
	82,57
	81,78
	86,74
	90,42


	Zsiráf
Nagy csoport 
	76,83
	80,3
	76,19
	79,68
	77,95
	80,21
	75,63
	78,63
	82,75
	86,69

	Katica
Közép csoport 
	62,36
	64,46
	56,96
	61,81
	58,66
	63,34
	61,63
	63,3
	64,43
	66,09

	Maci
Közép csoport 
	57,71
	68,58
	49,66
	61,82
	52,08
	63,83
	52,36
	64,93
	55
	65,51

	Bagoly 
Kis csoport 
	61,91
	67,22
	58,45
	60,2
	63,4
	62,11
	63,06
	66,32
	68,95
	66,93

	Cinke 
Kis csoport 
	66,51
	69,1
	60,28
	61
	63,81
	66
	64,61
	64,67
	64,29
	67,77

	Csiga
Kis csoport 
	47,21
	51,13
	45,84
	51,51
	47,09
	52,63
	47,29
	53,2
	47,56
	55,87

	Halacska
Kis csoport
	42,84

	55,9
	38,39
	55,24
	40
	55,44
	44,43
	58,8
	38,82
	54,76


	Lovacska
Kis csoport 
	46,82
	54,69
	34,26
	51,15
	35,84
	51,24
	35,55
	49,89
	40,48
	51,9


                       
A mérési eredmények alapján határozzuk meg a fejlesztési feladatokat, egyénre szabottan. A jól funkcionáló területek meghatározása lehetővé teszi, hogy a fejlesztő tevékenység során ezekre a területekre építve valósuljon meg a fejlesztés. Az óvodapedagógusok az egyéni képességek mérése és értékelése alapján tájékoztatják a szülőket fogadóóra keretén belül a gyermek aktuális fejlettségi szintjéről, kiemelve az erősségeket és a fejlesztendő területeket, melyről szülői aláírással jegyzőkönyv készül.
Az első féléves eredmények alapján az akarat, a finommotorika, az emlékezet és a figyelem, szókincs és környezettudatos területekre kellett nagyobb hangsúlyt fektetni, melyre kiemelt figyelmet fordítottunk. A májusi mérés alapján minden terület nagyobb értéket mutat, mely bebizonyította, hogy fejlesztő tevékenységeink sikeresnek bizonyulnak. A következő nevelési évben is folytatjuk ezeknek a területeknek a kiemelt fejlesztését. A kiemelet területek fejlesztése, a jó eredmények megtartása érdekében támogatjuk a fejlesztésben részt vevő óvodapedagógusok, fejlesztő pedagógusok és segítő szakemberek együttműködését.

	
	Kiemelt feladat megnevezése 
	Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében 

	Szociális, érzelmi érettség mutatói:
	Akarat
	Akarati tulajdonságok erősítése élménypedagógiai módszerek alkalmazásával, motivációs környezet alakításával. Manipuláció, felfedező-kísérletező kedv felkeltése, fenntartása változatos tapasztalatszerzési lehetőségek, tevékenységek felkínálásával, problémahelyzetek felvetésével. Pozitív visszajelzés a szándék megerősítésére. Szabály- és feladattudat fejlesztése, szándékos figyelem erősítése, nehézséget kudarckezelést megfelelő mederben terelgetni. A gyerekekkel sokat kell beszélgetni, mert a beszélgetések alkalmasok arra, hogy a gyerekekben fokozatosan – szinte észrevétlenül – kialakuljon a józan belátáson alapuló szabálykövető magatartás. Engedjünk teret a gyermekek önálló véleményalkotásának, döntési képességeinek megfogalmazásában. 

	Értelmi fejlettség mutatói:
	Figyelem 
	- A gyerekek számára széles választék kínálása a különböző tevékenységekhez. A pedagógusok részéről sok-sok ötletadás, tevékenységkínálás figyelembe véve a gyerekek ötleteit, érdeklődési körét, életkori sajátosságait. 
- Kiemelt jelentőségű a pedagógusok részéről a mindennapokban a motiváció széles választékának alkalmazása, a motiváció ébrentartása (mód, idő, hely megválasztása). A rendszeresen nem érdeklődő gyermekek felé kiemelt figyelem, a tevékenységekbe való motiválás elérése. 
- Differenciálás, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonyságának növelése a játék-munka - tanulás folyamatában. 
- Az EO. játékgyűjtemény játékainak felhasználása
- Fontos a spontán figyelemről az akaratlagos figyelem felé haladni, terjedelmére, tartósságára és megoszlására való odafigyelésünk.

	
	Emlékezet 
	- Az emlékezet az észlelt és érzékelt ingereket raktározza el és idézi fel, amikor szükséges. - napi szintű memória jellegű játékokkal nagyban hozzájárulunk a az emlékezet fejlesztéséhez 
- Különböző történetek, mesék elmodása emlékezetből, a kifejezőképességüket is fejleszti.

	Mozgásfejlettségmutatói:
	Finommotorika 
	Öt éves kor alatt a legfontosabb, hogy játszanak sokat, manipuláljanak, érzékeljenek a kezükkel. Ez a nagymozgások időszaka, ami magával vonzza a finommozgásokat is.  -papírtépéssel, gyurmázással, újfestéssel, megalapozhatjuk a nagycsoportos finom, és grafomotoros mozgások finomítását
- csipeszelős játékok, ollóval való vágások, termésekből való képek készítése 
A gyerekek többségének az emberábrázolása részletekben szegényes, vagy firkaszintű. Cél a felismerhetőségen kívül a fejlődés látható jele. Szeretnénk, ha a gyerekek spontán leülnének finommotorikát igénylő tevékenységekkel foglalkozni, akár szabadidőben is. 
Ehhez szeretnénk a jókedvet megalapozni, érdekes vagy akár hagyományos eszközökkel őket is odavonzani az asztalhoz. 

	Beszédfejlettség mutatói:
	Szókincs: 
	Célul tűzzük ki, hogy a bátortalanabb, gátlásosabb, szorongóbb gyermekeket is szóra bírjuk pár percre minden nap. Ehhez a bizalomteljes légkör kialakítása elengedhetetlen, jókedvű játékszituációk, tevékenységek tervezésével. Az anyanyelvi játékok tervezésénél mikrocsoportos "szógyűjtős","beszélgetős" és "mondatbefejezős" játékokkal segíteni ennek fejlődését. Közös mesék kitalálása, spontán bábozás, dramatizálás, szerepjátékok, találós kérdések, beszélgetés, könyvnézegetés.

	Egészséges életmód mutatói:
	Környezettudatos magatartás
	Célunk, hogy megismertessük a gyermekeket a környezettudatos magatartás ismeretének elsajátítására és gyakorlására. A környezeti értékekre való rácsodálkozás, felfedezés feltételeinek megteremtése a Zöld Óvoda tevékenységtartalmainak élményszerű közvetítésével. 
-A szülők környezettudatos szemléletének formálása a Zöld jeles napok keretében szervezett közös programok során. 
A fenntarthatóságra nevelés szokásainak alakítása a mindennapokban: a gazdaságos felhasználásra, takarékosságra neveléssel, a hulladékok szelektív gyűjtésével, és újra hasznosításával a tárgyalkotó tevékenységek során. Pozitív megerősítés, pozitív minta kiemelése. 



A gyermeki elégedettségmérés eredménye olyan magas százalékokat mutatott, hogy intézkedési terv írására nem volt szükség.                                   

	Sor-szám
	Kérdés
	Értékelés
	Átlag (%)
	Leggya-koribb érték 

	1. 
	Szeretsz-e óvodába járni?
	Erősség 
	89
	5

	2. 
	Szívesen játszol az udvaron?
	Kimagasló erősség 
	95
	5

	3. 
	Szeretsz szerepjátékot eljátszani?
	Erősség 
	81
	5

	4. 
	Szeretsz építőjátékokkal játszani? 
	Erősség 
	89
	5

	5. 
	Szeretsz társas-játékozni, kártyázni? 
	Kimagasló erősség 
	91
	5

	6.
	Szeretsz bábozni? 
	Kimagasló erősség 
	94
	5

	7. 
	Szeretsz mondókázni, verset mondani?
	Erősség 
	86
	4

	8. 
	Szeretsz mesét hallgatni? 
	Kimagasló erősség 
	93
	5

	9. 
	Szeretsz táncolni, énekelni, kör-játékozni? 
	Erősség 
	90
	5

	10.
	Szívesen használod az óvodai hangszereket?
	Erősség 
	88
	5

	11. 
	Szeretsz az udvaron tornázni? 
	Erősség 
	90
	5

	12. 
	Szeretsz a rajzasztalnál készíteni valamit? 
	Kimagasló erősség 
	93
	5

	13.
	Szereted, ha számokkal játszunk? 
	Erősség 
	85
	5

	14.
	Szeretsz beszélgetni az évszakokról, állatokról? 
	Erősség 
	89
	5

	15.
	Szeretsz mesét eljátszani a társaiddal? 
	Erősség 
	85
	5

	16.
	Szeretsz kísérletezni a csoportodban? 
	Kimagasló erősség 
	97
	5

	17.
	Szeretsz sétálni, kirándulni a csoportoddal? 
	Kimagasló erősség 
	97
	5

	18.
	Szereted, ha te vagy a napos? 
	Erősség 
	85
	5

	19.
	Szeretsz termet rendezni, söprögetni? 
	Erősség 
	85
	5

	20.
	Szereted, ha a felnőttek megbíznak feladatokkal? 
	Kimagasló erősség 
	93
	5

	21.
	Szeretsz kertészkedni? 
	Erősség 
	88
	5

	22.
	Szeretsz az óvodában robotozni, számítógépezni? 
	Kimagasló erősség 
	99
	5

	23.
	Szeretsz a tornateremben tornázni? 
	Kimagasló erősség 
	97
	5

	24.
	Szereted-e a Sasoló foglalkozásokat Zsuzsa nénivel? 
	Kimagasló erősség 
	98
	5

	25.
	Szeretsz-e a tetőkertben játszani, kerékpározni?  
	Kimagasló erősség 
	98
	5



Nyitott kérdés és válaszai:
„Ha olyat kívánhatnál az aranyhaltól, ami nincs az óvodában, mi lenne az?”
· Menjünk megint az Állatkertbe.
· Legyen egy kutyánk.
· Mindennap bejöhessen anya fél órára
· Menjünk Vidámparkba.
· Menjünk játszóházba.
· Legyen több kártyajáték.
· Anya jöhessen be többet az óvodába.
· Legyen tv az óvodában.
· Menjünk horgászni.
· Legyen egy kutya az oviban.
· Legyen itt is jóga, mint a Csupacsodában.
· Anya legyen többet itt az oviban.
· Legyen egy aranyhal az oviba.
· Egy igazi unikornis legyen itt az oviban.
· Egy plüss unikornis legyen a csoportban.
· Legyen egy repülő az oviban.
· Minden nap legyen Sasoló
· Hogy Pablo a kutyusom bejöhessen
· Legyen itt a kiskutyám
· Fagyi nap
· Lehessen  tortát behozni a szülinapomra
· Technic lego 
· Ne kelljen aludni
· Sok polip és robot legyen a csoportban
· Legyen 100 kis kutya:)
· Hogy mindig ebéd után menjek haza
· Legyen aranyból az óvoda
· Legyen plüss kutya
· Ha lenne világítós autó
· Legyen egy játék kardom itt is.
· Még több Legos játék.
· Tudjak varázsolni.
· A legoval mindig lehetne játszani. 
· Mindennap lehetne egy kicsit számítógépen játszani.
· Ne kelljen aludni délben. Mindig én választanám meg az ebédet.
· Mindennap milánói makaróni lenne a második.
· Gazvágó, mert szeretek kertészkedni.
· Nagy csoportban ne legyen délutáni alvás.
· Számítógépes játék, minecraftos.
· Számítógépes játékok.
· Legyenek hercegnős ruhák.
· Legyen TV a csoportban. 
· Legyen még több lányos játék.
· Még gyönyörűbbeket tudjak rajzolni, sokféle színű ceruzák.
· Nagyon sok husit.
· Legyen több édesség.
· Élő babát, amivel lehet játszani.
· Vásárolni dolgokat itt az óvodában.
· 100-as UNO
· Legyen az udvaron egy varázs hely, ahol kristályokat lehet csinálni.
· Legyen az óvodába ugrálóvár.
· Új UNO kártya (100-as)
· Játszóház labdatengerrel.
· Legyen az udvaron cipő formájú alagút.
· Mindig legyen ugrálóvár.
· Legyenek unikornisok az óvodában.
· Szárnyas repülő cipő.
· Barbi babát az óvodába.

Készítette: Tőrös Erika – Óvodapedagógus, Mérés értékelés munkaközösség tagóvodai felelőse 












5. számú melléklet
Az inkluzív szemléletű integrációs nevelés megvalósulásának értékelése
[bookmark: _Hlk108099876]
Sajátos nevelési igényű gyerekek 2023-24 nevelési évben

	Érzékszervi fogyatékos
	Enyhe értelmi fogyatékos gyermekek
	Egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermekek
	Mozgásszervi fogyatékos gyermekek
	Autista gyermekek
	Beszédfogyatékos gyermekek

	3-4 
	4-5 
	5-6 
	6-7 
	3-4 
	4-5 
	5-6 
	6-7 
	3-4 
	4-5 
	5-6 
	6-7 
	3-4 
	4-5 
	5-6 
	6-7 
	3-4 
	4-5 
	5-6 
	6-7 
	3-4 
	4-5 
	5-6 
	6-7 

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	3
	0
	1
	1
	1

	0
	0
	12
	0
	8
	3

	Összesen: 23



A nevelési év folyamán 3 BTMN-es gyermek kapott SNI státuszt, és 1 gyermeknél még folyamatban van a vizsgálat. 2 gyermeknél az egyéb pszichés diagnózis autizmus spektrumzavarral küzdő diagnózisra változott.
Az utazó logopédiai ellátás rövid ideig szünetelt személyi feltétel hiánya miatt.

PRIZMA EGYMI tájékoztatója alapján:
A tanév során 3 utazó gyógypedagógus és 1 utazó konduktor kolléga heti 43 munkaórában 22 gyermek habilitációs-rehabilitációs ellátását biztosította. 
Utazó gyógypedagógus (mozgás és kognitív fejlesztés): 33 óraszámban 31 gyermek
Utazó logopédus: heti 11 óraszámban 6 gyermek, majd heti 10 óraszámban 8 gyermek

Az együttműködés az utazó gyógypedagógusok, koordinátoruk és az óvoda gyógypedagógusai és óvodapedagógusai között folyamatos és megfelelő volt.  (konzultációk, évközben diagnózist kapott gyermekek részére szolgáltatásigénylés, egyéni fejlesztési tervek készítése – értelmezése – megvalósítása, …)

BTMN-es gyermekek integrációját az Egyesített Óvoda gyógypedagógusai segítették fejlesztő foglalkozás, tanácsadás, szakirodalmi megsegítés keretében a szakértői szakvélemény alapján.

	BTMN

	3-4
	4-5
	5-6
	6-7

	1
	3
	9
	3

	Összesen: 16



A közösség tevékenységei az integrált fejlődésért
- 2024. 01.: Nevelőtestületi szintű csapatépítő tréning a JAMK-ban

- Lélekmozgató – Para-sportnap hét megszervezése, koordinálása, lebonyolítása. 2024.02.19-23 között minden csoportnak lehetősége volt kipróbálni egy általa választott akadálypályát a következő témákban: lábsérültek pályája, karsérültek pályája, látássérültek pályája. Ezenkívül a csoporton belül érzékenyítő foglalkozásokat tartottak az óvodapedagógusok, melyhez segítő ötleteket, játékokat, eszközöket biztosítottunk. Lehetőség volt a gyermekeknek kerekesszék, járókeret és háromlábú bot kipróbálására is. Köszönet a Bethesda Gyermekkórháznak. 

- 2024. 03.: Óvodapedagógiai Konferencia, Dr. F. Lassú Zsuzsa és Buda László előadásain való részvétel a gyermekvédelem és mentálhigiéné témákban.

- Tolerancia hete: (2024. 04. 01. – 04. 05.) játékok, tevékenységek kínálása a csoportos óvodapedagógusoknak, magában foglalva az Autizmus napról való megemlékezést. „Különleges vagyok, mert…” puzzlefal készítése tagóvodai szinten. A két alkotás a földszinti és emeleti folyosón került kiállításra.


A kitűzött feladatok megvalósításának értékelése
Az integrációs attitűdvizsgálat kitűzött eredményeire épülő feladatok

Integrációs kérdőív – attitűdvizsgálat eredménye:
A sajátos nevelési igényűgyermekek befogadó nevelését a nevelőtestületből senki nem utasítja el. Az egyetértésben kb. a fele részben ért egyet. Indok: a tényleges együtt nevelhetőség megállapítása, mely mindenkinek ideális és fejlesztő hatású. 
Az együttneveléshez szükséges feltételek biztosítottak intézményünkben. A nevelőtestület elkötelezett a sajátos nevelési igényű gyermekek együttnevelésében. A fenntartás mindig az integrálhatóság kérdése, ténylegesen előnyös-e a gyermekek számára (csoportlétszám, érintettség súlyossága, megfelelő eszköz-módszer megtalálása-beválása.)
A sikeres együttneveléshez nélkülözhetetlennek tarják a szoros szakmai együttműködést és a pedagógus elkötelezettségét.

Intézkedési terv: 
· Az elkötelezettség megtartása
Az EÓ belső továbbképzéseire (Weibli Móni) minden csoportból jelentkeztek, de a helyhiány miatt 4-en végezték el. Szerzett ismereteiket megosztották a közösséggel.
· Egyéni bánásmód módszer- és eszköztárának bővítése
Plukkido, Persona Doll, Csillagtündér módszerek alkalmazása a csoportokban, évközbeni hospitálási lehetőségek, Bluetooth-os fejhallgatók, zajvédők, szobabicikli tesztelése
· Új-Meséskertes kollégák integrációs szemléletének megismerése, szükség esetén érzékenyítés
Nyitottan fogadták és egyéni ötleteikkel színesítették érzékenyítő heteink programjait.
· Tájékozottság növelése a speciális eszközök használatáról
· Tanulási környezetalakítása, tanulásszervezési stratégiák elsajátítása
Fokozatosan kialakításra kerültek a csoportszobákban a nyugi-kuckók. Megismerkedtünk az EÓ által biztosított Bluetooth-os fejhallgatók és zajvédők használatával. A fejhallgatók használatának pozitív eredményei: játékidőben, alvásidőben a fokozott érzelmi hangulatban lévő gyermekek megnyugtatása, akusztikus ingerekre érzékeny gyermekek idegrendszerének védelme.

Készítette: Kertész-Veres Petra - Gyógypedagógus, Herendi Hajnalka - Fejlesztőpedagógus



6. számú melléklet
Fejlesztőpedagógus munkájának éves értékelése

Mozgás-, és képességfejlesztő foglalkozásokban részesülő gyerekek: 
	
	
	Mozgásfejlesztés
	Mozgás és képességfejlesztés
	Képességfejlesztés

	3-4 évesek
	Szakvélemény alapján
	
	1
	

	
	Óvodapedagógusi jelzés alapján
	21
	
	

	4-5 évesek
	Szakvélemény alapján
	
	4
	

	
	Óvodapedagógusi jelzés alapján
	2
	4
	2

	5-6 évesek
	Szakvélemény alapján
	1
	8
	1

	
	Óvodapedagógusi jelzés alapján
	1
	9
	7

	6-7 évesek
	Szakvélemény alapján
	
	1
	3

	
	Óvodapedagógusi jelzés alapján
	1
	3
	3

	
	
	26
	30
	14

	összesen
	
	                                                  70



Fejlesztő foglalkozásban elsősorban azok a gyerekek részesültek, akiknek a szakvéleményében fejlesztési javaslatként szerepelt. Valamint a gyermeki fejlődés nyomon követés eredménye és az óvodapedagógus tapasztalata indokolttá tette és az év eleji szűrés eredménye megerősítette.
Csodakapu Alapítvány által vezetett alapozó terápiás mozgásfejlesztésen 21 gyermek vett részt.
TSMT foglalkozásra 11 gyermek járt.

Mérési eredmények:   
A szűrővizsgálatok a MSSST teszttel történt nagycsoportosok részére 2023. 09., a középső csoportosok részére 2024. 04. hóban. 
A mérési eredményeket ismertettük az óvodapedagógusokkal, eseteként a szülőkkel is. 

Beiskolázási mutatók:
	Tanköteles korú gyerekek száma
	Óvodában marad
	
Iskolába megy

	
	Oktatási Hivatal határozata alapján
	Pedagógiai Szakszolgálat szakvéleménye alapján
	Szakértői Bizottság szakvéleménye alapján
	Összesen marad
	

	145
	10
	6
	4
	20
	125



Szakértői vizsgálat kezdeményezése:   
	
	Pedagógiai Szakszolgálat

	
	Új vizsgálat
	Felülvizsgálat
	Rendkívüli felülvizsgálat

	6 – 7 éves
	
	3
	

	5 – 6 éves
	1
	7
	2

	4 – 5 éves
	4
	4
	1

	3 – 4 éves
	7
	1
	

	összesen
	12
	15
	3


Egyre több szülő vállalja inkább a magánúton zajló kivizsgálásokat, mint a Szakszolgálat általi vizsgálat kezdeményezését. 
Fejlesztőpedagógusi munkaközösség foglalkozás keretében a Csodakapu Alapítvány által megismerkedtünk 
- a sport poharak általi fejlesztési lehetőségekkel,
- részképességfejlesztések lehetőségeivel mozgáson keresztül,
Az év folyamán többször részt vettünk szülői beszélgetéseken és fogadóórákon.
 Készítette: Herendi Hajnalka – Fejlesztőpedagógus; Kertész-Veres Petra - Gyógypedagógus









7. számú melléklet
Gyógypedagógus munkájának éves értékelése

Feladataink, tevékenységeink:

PRIZMA EGYMI:
-  Szakvélemények átadása az utazó gyógypedagógusoknak
-  Fejlesztő helyiségek elosztásának segítése
-  Fogadóórákon való részvétel, koordinálása
-  Folyamatos konzultáció a gyermek fejlődésével kapcsolatban
-  Külívek vezetése, belívek rendezése
-  Vizsgálatkezdeményezéshez gyógypedagógiai vélemény kérése

SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁG: 
- Küldött időpont továbbítása szülő, óvodapedagógus és utazó gyógypedagógus részére
- Szakszolgálati vizsgálat alkalmával SNI gyanú esetén a gyermek iratanyagának követése 
- Szükség esetén konzultáció kérése
-2024-25 nevelési évben felülvizsgálatra kötelezett gyermekek névsorának elkészítése, vizsgálatkérő dokumentumok továbbítása a Szakértői Bizottságokhoz.

ÓVODA: 
- Utazó gyógypedagógus és óvodapedagógus közötti kommunikáció segítése
- SNI gyanús vizsgálat előtt fogadóóra a szülővel, tájékoztatás a vizsgálat folyamatáról
- Szülők felé szakvélemény értelmezése, fejlődést segítő teendőkről, lehetőségekről tájékoztatás
- Vizuális megsegítés eszközeinek elkészítése (napirendi kártya, folyamatábrák, viselkedési szabályok megértését segítő kártyák, Ki van itt? tábla,)  
-  Differenciálást segítő tanácsok, ötletek adása
-  Szakértői vélemény iránti kérelem nyomtatvány kitöltésének segítése
-  Statisztikához adatszolgáltatás
-  Fejlesztőfoglalkozás szervezése az eltérő fejlődésű vagy BTMN-s gyerekek részére
-  Folyamatos konzultáció az érintett óvodapedagógusokkal
-  Szakmai ismereteket bővítő szakirodalom ajánlása
- Szerdánként esetmegbeszélő alkalmak. Résztvevők: tagóvoda vezető, tagóvodavezető helyettes, csoportos óvodapedagógus, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, logopédus
- Lélekmozgató – Para-sportnap hét megszervezése, koordinálása, lebonyolítása. 2024.02.19-23 között minden csoportnak lehetősége volt kipróbálni egy általa választott akadálypályát a következő témákban: lábsérültek pályája, karsérültek pályája, látássérültek pályája. Ezenkívül a csoporton belül érzékenyítő foglalkozásokat tartottak az óvodapedagógusok, melyhez segítő ötleteket, játékokat, eszközöket biztosítottunk. Lehetőség volt a gyermekeknek kerekesszék, járókeret és háromlábú bot kipróbálására is. Köszönet a Bethesda Gyermekkórháznak. 
-Tolerancia hete: (2024. 04. 01. – 04. 05.) játékok, tevékenységek kínálása a csoportos óvodapedagógusoknak, magában foglalva az Autizmus napról való megemlékezést. „Különleges vagyok, mert…” puzzlefal készítése tagóvodai szinten. A két alkotás a földszinti és emeleti folyosón került kiállításra.

KÉPZÉSEK, MEGBESZÉLÉSEK:
- Minden hónap utolsó keddjén megbeszélés az Egyesített Óvoda gyógypedagógusaival
- 2023. 08.: Első megbeszélés az EÓ gyógypedagógusaival, a nevelési év feladatainak tervezése
- 2023. 09.: My Story bemutató, szervezők: Kulcsárné His Erzsébet és Kertész-Veres Petra
- 2023. 11.: Az EÓ gyógypedagógusainak és pszichológusainak közös megbeszélése
- 2023. 11.: Részvétel a Prizma napon 
- 2024. 01.: Részvétel a Pedagógiai Szakszolgálat által megrendezésre kerülő online konferencián
- 2024. 03.: Óvodapedagógiai Konferencia, Dr. F. Lassú Zsuzsa és Buda László előadásain való részvétel a gyermekvédelem és mentálhigiéné témákban
- 2024. 05.: Hospitálás a 11. kerületi Korai Fejlesztő központban
- 2024. 05.: EÓ szintű, saját készítésű napirendi kártyák tervezése, ötletelés
- 2024. 06.: Évet lezáró, összegző megbeszélés, jövőbeli célok, tervek ismertetése az EÓ gyógypedagógusaival, fejlesztő pedagógusaival, Erdélyi Nórával és Hoffer Ivett-tel
- 2024. 06.: Egyeztető, összegző beszélgetés Weibli Mónikával.

[bookmark: _Hlk137494766]SZAKÉRTŐI VIZSGÁLATOK KEZDEMÉNYEZÉSE:
	
	FPSZ Szakértői Bizottságok

	
	Felülvizsgálat
	Rendkívüli felülvizsgálat

	6 – 7 éves
	7
	

	5 – 6 éves
	2
	1 – diagnózis módosítás


	4 – 5 éves
	1

	1 – diagnózis módosítás


	3 – 4 éves
	
	

	összesen
	10
	2



Készítette: Herendi Hajnalka – Fejlesztőpedagógus; Kertész-Veres Petra - Gyógypedagógus





8. számú melléklet
Óvodapszichológus munkájának éves értékelése / beszámolója

[image: A képen szöveg, Betűtípus, embléma, Grafika látható

Automatikusan generált leírás]

Meséskert Tagóvoda
óvodapszichológus: Vasvári Sarolta
2023/24. nevelési év beszámolója

 
       Megjegyzés1: Ebben a nevelési évben 27 szülői megkeresés érkezett.


[image: A képen szöveg, képernyőkép, képernyő, szám látható

Automatikusan generált leírás]

Megjegyzés2: A gyermekek csoportban történő megfigyelése átlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként átlagosan 2-4 óra közötti időt jelentenek a probléma jellegétől, valamint kapacitástól és esetszámtól függően). A szülőkkel és a pedagógusokkal történő konzultációs alkalmak száma a probléma és javaslat jellegétől függ (időtartamuk átlagosan 1-1,5 óra). 

Megjegyzés3: A szülői megkereséseken túl nagy óraszámban konzultálunk az óvodapedagógusokkal a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érintő (ilyenkor megfigyelés nem történik) kérdésekről. Ezeket a megkereséséket jelenítik meg a „Konzultáció csoportról (ped)” és a „Konzultáció gyerekről (ped)” kategóriák. A „Munkához kapcsolódó problémák” kategóriában ezúttal olyan megkereséseket tüntettük fel, mint pl.: pályakezdő pedagógusok kérdései, kollégával való együttműködés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.

Megjegyzés4: A továbbirányítás jelenthet további vizsgálatot (pl. pszichológiai, pszichiátriai, beszédállapot) és/vagy fejlesztést, terápiát (pl. mozgásfejlesztés, pszichoterápia, családterápia, pszichodráma). Sok esetben a szülőkkel és/vagy az óvónőkkel is folyt tanácsadás jellegű munka (pl. az óvodai vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett történt javaslat egyéb vizsgálatra, fejlesztésre. (Kimenet: „A munka tanácsadással zárult és továbbirányítva”)
Egyéb tevékenységek:
A szülői megkeresések mellett ebben a nevelési évben is nagyon nagy igény mutatkozott a pedagógusok részéről egy-egy eset, vagy csoporthelyzet megbeszélésére és magánéleti, munkahelyi problémákkal is többen fordultak hozzám. Az óvodapszichológiai ellátás fontosságát és hatékonyságát mutatja, hogy azok a problémák, melyekkel megkeresnek minket az esetek 95%-ában a gondozás keretében, tanácsadással rendezhetők voltak.
Ebben a nevelési évben is részt vettem a heti rendszerességű megbeszélésen az óvoda vezetőivel, illetve olykor az óvoda segítő szakembereivel együtt. Ennek keretében esetekről, csoportszervezési, konfliktuskezelési kérdésekről, szervezetfejlesztési, az óvodapszichológiai feladatok szervezését érintő kérdésekről konzultáltunk. A nevelési év első felében a Csupa-Csoda Óvodából érkezett csoportok és pedagógus kollégák integrációjának kísérése is visszatérő témánk volt. Ezzel kapcsolatban az óvónőkkel is többször konzultáltam, látogattam a csoportokat és egy szülői értekezletet is tartottam.
Ismét megtartottam a kiscsoportokat vezető óvodapedagógusoknak szóló csoportos foglalkozást a beszoktatás témakörében. Két alkalommal találkoztunk, melynek keretében a ventillációnak sok teret adtunk. A kollégák megoszthatták első tapasztalataikat az új csoportokkal kapcsolatban és megoldási javaslatokat dolgoztunk ki egy-egy nehéz helyzetre. Nagyon bevonódottak voltak és visszajelzésük alapján nagyon hasznosnak találták ezeket a közös beszélgetéseket. 
A nehéz kommunikációs helyzeteket feldolgozó csoportot is meghirdettem újra, viszont ez elmaradt, mivel nem volt elég jelentkező.
Júniusban részt vettem a leendő kiscsoportosoknak tartott szülői értekezleten.
Célkitűzések:
Az óvodapszichológiai gondozás általános feladatainak folytatása mellett a következő tevékenységeket tervezem:
Ismét megtartom a kiscsoportot vezető pedagógusok számára szervezett csoportot. Ennek tematikájába beépítjük most a konfliktuskezelési, kommunikációs skillek erősítését is. Mivel az egyik leggyakoribb nehézség, amit a pedagógusok jeleznek, a szülőkkel való kommunikáció, konfliktusok kezelése.
A következő nevelési évben kiemelt területként szeretném kezelni a kollégák mentálhigiénés állapotának erősítését, ezért tervezem egy stresszoldó, érzelemszabályozást segítő csoport elindítását is.

Készítette: Vasvári Sarolta - Óvodapszichológus












9. számú melléklet
A beszoktatási időszakra vonatkozó szülői elégedettség értékelése


1. A beiratkozás előtt tájékozódott tagóvodánk sajátosságairól?
Igen: 100
Nem: 0

2. Ha igen, milyen csatornákon keresztül történt az információgyűjtés?
Nyílt nap alkalmával: 74,5
Honlap/PPT: 48,9
Ismerős által: 40,4
Már ismertem az óvodát: 25,5
E-mailben: 8,5
Telefon: 6,6

3. 2023 áprilisában (a beiratkozás előtt) részt vett gyermekével óvodai nyílt napon?
Igen: 85,1
Nem: 14,9

4. Ha igen, hány óvodába látogattak el?
1-2 óvodába: 63,8
3-4 óvodába: 31,9
4-nél több óvodába: 4,3

5. Az online szülői tájékoztató és/vagy az óvodai nyílt nap alkalmával megfelelő tájékoztatást kapott a differenciált beszoktatás menetével kapcsolatban?
Igen, megfelelő tájékoztatást kaptam: 91,5
Nem, a tájékoztatás csak részben volt megfelelő: 8,5

6. Ha az előző kérdésre nemmel válaszolt, kérjük fejtse ki mely területen volt hiányos a tájékoztatás! 
A beszoktatás pontos részletei az első szülőin hangzottak el. 
Nem derült ki, hogy 3*2 óra alatt kell a gyermekemnek bizalmi kapcsolat kialakítania az óvópedagógusokkal 25 másik gyerek mellett. Nem tudom, hogy miért hangoztatják a biztonságos kötődés fontosságát, amikor a beszoktatási folyamat nyomokban sem veszi figyelembe, hogy ez hogyan tud kialakulni. 

7. Az évkezdés óta eltelt időszakban úgy érzem elegendő visszajelzést kaptam az óvodapedagógusoktól gyermekem óvodai beilleszkedéséről.
Igen: 74,5
Nem: 6,4
Részben: 19,1

Cél: A szülők kapjanak elegendő információt, visszajelzést a gyermekük óvodai beilleszkedéséről.

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	A szülők tájékoztatása a gyermekük óvodai beilleszkedéséről, óvodai életéről.
	Érintett óvodapedagógusok
	A beszoktatási idő végéig folyamatosan



8. Az évkezdés óta eltelt időszakban a szülők és az óvodapedagógusok közötti kapcsolat...
Kölcsönös bizalmon: 55,3
Megfelelő: 27,7
Elfogadható: 6,4
Fejleszthető: 10,6

9. A beszoktatási időszak előtt megkapták az Ovifüzetet?
Igen: 83,0
Nem: 17,0

10. Ha igen, használták-e az óvodai életre való felkészüléshez?
Igen: 41,9
Nem: 58,5

Cél: A szülők tájékoztatása, motiválása az Ovifüzet használatáról, fontosságáról.

	Feladat 
	Felelős
	Határidő

	A leendő kis csoportos gyermekek óvodára való támogatása az Ovifüzet használata segítségével.
	Tagóvoda vezető
Érintett óvodapedagógusok
	Beiratkozáskor kapja meg minden család.



11. Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifüzet? 
· A gyermekem otthon is felidézhette az épületet, pedagógusait, gondozói arcát. 
· Tájékoztatott arról, hogy mit várhatunk a hónapok során. 
· Nem kerültek feltöltésre a képek, így nem volt mivel feltölteni… 
· Mert üres volt és nem lettek ovikezdés előtt feltöltve a képek. 
· Hasznos nagyon, de korábban már hasonló módon elkezdtük a felkészítést, kicsit előbb jó lett volna megkapni. 
· hasznos információk 
· May I know what is it? Is this kindergarten diary? If yes, then good :) 
· Sokat segített a gyerekemnek, a fotókat nézegetve ismerkedtünk 
· Hogy a gyermek megismerje az óvó néniket és az épületet, és sokat tudtunk beszélgetni ezek kapcsán 
· Segített beszélgetni az oviról, milyen lesz egy nap, pozitív várakozást keltett a gyermekben. 
· Segített felkészíteni milyen is lesz az Óvodában 
· Felkészítette a gyereket, hogy hova érkezik mi vár rá 
· Kislányom imádta, hogy már ovi előtt kedveskedtek neki egy személyes ajándékkal. Izgalmasan lapozgatta, olvasgattuk. Sztorit költöttünk hozzá. Bevonható volt, hiszen neki kellett a nevét, életkorát megmondania és azt is, kikkel él egy házban. Képeken láthatta hova fog járni. Nagyon nagy sikere volt nálunk. Mai napig előveszi! 

12. Az e-naplóhoz szükséges szülői felhasználói fiók létrehozása...
Gördülékenyen ment: 78,7
Nehézséget okozott: 6,4
A probléma megoldásában: 10,6
Még nem regisztráltam: 4,3

13. Az Ovipanel (az óvodapedagógusokkal történő kommunikációs felület) szülői regisztrációja...
Gördülékenyen ment: 80,9
Nehézséget okozott: 8,5
A probléma megoldásában: 10,6
Még nem regisztráltam: 0,0

A differenciált beszoktatással kapcsolatos pozitív tapasztalataim: 
· Mindent és mindenkit nagyon szeretünk eddig az oviban. 
· türelmes pedagógusok, hasznos információk 
· Megnyugtató volt a kisebb létszámú beszoktatás, játszó napok. A családlátogatáson közvetlen kapcsolatban kerültünk az óvodapedagógusokkal, a beszoktatáskor ismerős arcként üdvözölhettük egymást. 
· Jó volt, bizalmi légkört tapasztaltam, a gyermekkel együtt ismerhettük meg az óvodai életet, baráti csoport létszámmal 
· Nagyon örültünk a családlátogatásnak, ez megkönnyítette az első napokat. 
· A lányom legtöbbször boldogan es vidáman mesélt a bent töltött időről. 
· Hallottuk otthon a dalokat, mondókákat, amit odabent tanult. 
· Önállósodott több téren 
· Gyermekem egyből otthon érezte magát az óvodában. 
· Az óvónők figyelme, türelme, odafigyelése. Pozitív volt az ajándék lovacskás nyaklánc, amitől a közösség tagjának érezte magát gyermekem, azon túl, h örült az ajándéknak. 
· Folyamatos visszajelzést kaptunk az óvónőktől, a gyermekeim igényeit abszolút figyelembe vették, segítséget nyújtottak, válaszoltak a kérdéseimre és az aggodalmaimat 100%-ig eloszlatták. 
· Nagyon egyedien figyelnek a gyermekekre, minden gyermek számára megtalálják a beszoktatás könnyítéséhez szükséges módszereket. Nagy türelemmel vannak a gyermekek iránt. Folyamatos a kapcsolattartás. Mindenben kapunk segítséget, ha szükséges. 
· Az ovipanelen történő kommunikáció nem hatékony, nem kapunk róla értesítőt, mindig elfelejtek ránézni és kimaradok kérésekből 
· Sokat segített, hogy együtt fedezhettük fel az óvodát, a beszoktatás alatt igyekeztem biztos pontokat találni a kislányomnak. Hangsúlyoztam kik fognak rá vigyázni, kinek tud szólni, kitől tud segítséget kérni. A mosdó használatát tudtuk gyakorolni. Belekóstolhatott a napi rutinba, alkothatott az udvaron, a rajzát hazahozhatta. Hazaérve tudtunk úgy beszélni az oviról, hogy mind a ketten pontosan tudtuk mire kell gondolnunk. A kezdés így nem a bizonytalansággal kezdődött. Korábban a bölcsiben már beszokott csoportba érkezett a kislányom, ahová be kellett ülnöm, majd lassan távol maradnom. Könnyebben ment, mint gondoltam, de köszönhető volt annak, hogy egyedül szokott be. Akkor elgondolkodtam milyen nehéz lenne, ha egyszerre szokna be mindenki. Minden szülő ott sertepertélne a saját gyereke körül, a pedagógusokat mind egyszerre támadnánk le a kérdéseinkkel. Majd egyik-napról a másikra mindenki egy másik világba csöppenne szüleje nélkül. Hirtelen egyedül. Jó volt, hogy az udvaron lehettünk többnyire a gyerekekkel és csak lazán ismerkedtünk, nem szokta meg a gyerekem, hogy én is ott vagyok vele. 

Javaslataim a differenciált beszoktatással kapcsolatban: 
· Első néhány hónapban fontosnak tartanám, hogy 15 percben le lehessen ülni az óvónőkkel átbeszélni a tapasztalatokat. 
· Tényleg nincsenek. Nagyon elégedettek vagyunk. 
· More language training please. My kid is good in English. He needs to get trained in Hungarian as well. The more he engaged, the more he could learn and understand, also mingle with other kids. Thank you! 
· Nem részesültem 
· Lehetne kicsit hosszabb, és fokozatosabb az átmenet (mert a csütörtöki 2 óra után a péntek ebédig bent maradás elég hirtelen volt a gyermekemnek) 
· Szerintem hasznos lenne, ha tovább bent lehetne maradni és bekísérni a gyereket a csoportszobába. Én úgy érzem, nekünk hasznos lett volna még egy pár nap, amikor a szülő is ott van. Ez a 4 nap kevés volt szerintem. 
· Pozitív tapasztalataink vannak, javaslatot így nem tudok tenni. :) 
· Nekem iszonyatosan túlbonyolított és cizellált a fogalmi kommunikáció, "differenciált" beszoktatás? Most itt miről beszélünk, mit értünk ez alatt egyáltalán, mert a kérdőívben is sok minden keveredik... Azzal kezdték, hogy szeretnének egy kérdőívet a DIFFERENCIÁLT beszoktatásról, ennek ellenére, volt benne a nyíltnaptól kezdve, a szülő-óvónő közti kommunikáción át, a ovipanel-ig bezárólag minden... tehát aki azt remélte h kiderül majd h mégis mit jelent a differenciált beszoktatás, nem kapott túl nagy segítséget... Nekem a beszoktatás nem más mint h a gyerek augusztusban be tudott menni és kötetlenül napi néhány órát a szülő(k) jelenlétében ott tudott tölteni az oviban és megismerkedett az óvónőkkel. Pont. Szülőként, terhelő és zavaró ez a túlbonyolított kommunikáció, ami semmi érdemi hozzáadott értéket nem tartalmaz. Nemhogy könnyebé, de kifejezetten nehezebbé teszi az ügymenetet. Mindezt még tovább tetézi, a több platformos kommunikáció, mint pl. az ovipanel és a e-napló... (+ külön platform az ebéd rendelés is ugyebár) amihez, természetesen külön regisztráció kell. Teljesen megzavarodik az ember h mit hova és miért... Szülőként van bőven elég rendszer, amit managelnünk kell, a munkahelyi dolgoktól kezdve a bankszámlák, biztosítások stb jelszaváig... a legutolsó dolog amire szükségünk van, hogy még az óvodában is x külön rendszert és - professzionálisabb látszat kedvéért túlbonyolított - terminológiát kelljen használnunk. Ez nem jó se az Óvónőknek, se nekünk! Nem beszélve arról h ha valakin még más óvodába, iskolába is jár gyereke, már külön táblázatkezelőt kell használni h az ember eligazodjon az intézmények rendszereiben.... A javaslatom tehát, h a kevesebb néha több alapon, engedjék el ezt a - nyilván - Önök számára is nehézkes több-csatornás rendszert, a "differenciált" kommunikációt pedig őrizzék meg az arra érdemes szakmai plénumnak. (A differenciálás egyébként nyelvtanilag különbségtételt jelent. Nem tudom itt ki illetve mi között történik ez meg, amennyiben az egyes lépések, nyíltnap, ovifüzet stb az amit ennek takarnia kéne, akkor érdemesebb lenne mondjuk a több lépcső, vagy fokozatos stb elnevezést használni, ha már mindenképpen fontosnak tartja ezt valaki) UI: hiba van a kérdőívben mert miután kiválasztom h nem voltam nyíltnapon, nem enged tovább amig a következő kérdésre, miszerint, ha igen akkor hány helyen, nem választok valamit, és ugyan ez a következő kérdésnél is... ami értelmetlen választ eredményez, tekintve h nem voltunk nyíltnapon. 

Az összesítés 47 válaszadás alapján készült. 
Kiküldött kérdőívek száma: 89 

Készítette: Tőrös Erika – Óvodapedagógus, Mérés-értékelés munkacsoport tagóvodai felelőse





10. számú melléklet
Szülői elégedettségmérés értékelése

	Erősségek
	Elért eredmény 

	Az óvodapedagógusok nevelő-oktató munkája támogatja gyermekem fejlődését 
	- teljes mértékben egyetértek: 69 %
- nagyrészt egyetértek: 22,8 %
→ 91,8% egyetért

	Az óvodapedagógusok segítik gyermekemet képességei kibontakozásában 
	- teljes mértékben egyetértek: 60,8 %
- nagyrészt egyetértek: 22,8 %
→ 83,6% egyetért

	Gyermekem jól érzi magát az óvodai csoportjában 
	- teljes mértékben egyetértek: 59,5 %
- nagyrészt egyetértek: 25,3 %
→ 84,8% egyetért

	Az óvodában a gyermekek megismerik a közösséghez való alkalmazkodás normáit 
	- teljes mértékben egyetértek: 73,4 %
- nagyrészt egyetértek: 24,1 %
→ 97,5% egyetért

	Az óvoda dolgozóira partnerközpontú kommunikáció jellemző 
	- teljes mértékben egyetértek: 63,3 %
- nagyrészt egyetértek: 22,8 %
→ 86,1% egyetért

	Szülőként probléma esetén számíthatok az óvodai dolgozók segítségére
	- teljes mértékben egyetértek: 70,9 %
- nagyrészt egyetértek: 13,9 %
→ 84,8% egyetért

	Az óvoda kapcsolattartási formáin keresztül hatékony az információáramlás
	- teljes mértékben egyetértek: 53,2 %
- nagyrészt egyetértek: 31,6 %
→ 84,8% egyetért

	Kérjük értékelje, hogy Ön mennyire partner az óvodai zöld projektjeink programjainak megvalósításában
	Víz, Föld világnap: 4,5
Állatok világnapja: 4,5
Takarítási világnap: 4.3
Bogárházon: 4,4
Sasoló: 4,1

	A szülők 1-5-ig terjedő skálán értékelte az önköltséges óvodai külön foglalkozásokat
	Alapozó terápia: 5
Játékos sakkoktatás: 4,9
Judo: 4,1
Csillagtündér: 4,9
TSMT: 5
Foci: 4,4
Angel Dance: 3,1



Óvodánk erősségei:
- Jól szervezettség, pozitív hozzáállás, segítőkészség, gyerekszeretet 
- Kedves óvónők, gyönyörű karbantartott épület, az igazgató nyitott hozzáállása szuper, professzionális 
- szülő-pedagógus közti szoros együttműködés 
- Kiváló 
- Felszereltség, a pedagógusok és a teljes személyzet hozzáértése, a szervezettség 
- Családias, jól felszerelt, magas színvonalú oktatás 
- Az, hogy a gyerek csoportjának fél évente új óvodapedagógusa van jelentősen növeli a gyerek rugalmasságát, alkalmazkodó képességét. 
- Önállóságra nevelés, környezeti nevelés 
- Remek pedagógusok, nagyon gyermekközpontú szemlélet és vezetőség, jó hangulat. 
- Változatos programok, jó óvodapedagógusok (szakmailag, emberileg) 
- Odafigyelés, egyéni bánásmód, gyerekközpontúság, hitelesség. 
- Barátságos, gyermekközpontú pedagógusok 
- Jól felszerelt, az irodai dolgozók és a portások is tudják a gyermekek nevét és nagy szeretettel fordulnak hozzájuk. 
- Emberközpontú, korrekt, naprakész 
- befogadó és segítőkész pedagógusok 
- Kedves nevelők, szeretetteljes hangulat, nyitott és barátságos vezetőség, barátságos és modern környezet 
- Kapcsolattartás, tájékoztatás a szülők felé, fejlesztések, programok 
- Fenntarthatóságra nevelés, természetközeliség, gyerekközpontúság  
- Attentive caregivers, friendly approach. Interactive activities and familiarization with the outside world and nature 
- Minden héten más a témakör a foglalkozásokon 
- gyermekközpontú nevelés, nyitottság a változásokra 
- Elfogadó, segítőkész, türelmes
- Változatos programok, gyors ügyintézés 
- önköltséges foglalkozások széles köre, óvodapedagógusok szakmai tudása, igényes környezet, képzett pedagógusok 
- Befogadó 
- Összetartó, modern, trendkövető 
- Szeretetteljes, óvó-nevelő légkör, kiváló kommunikáció, kiemelkedő szakmai munka, szoros együttműködés a szülőkkel. 
- a kisfiam biztonságban érzi magát, mert kiszámítható a napja az oviban 
- felkészült, összeszedett, szervezett, támogató, megoldásfókuszú 
- Támogató, ismeretterjesztő, érzékenyítő programok, torna óra, angol anyanyelvű kollégák, tetőkert, hatalmas udvar, közös ültetés:) 
- kiváló pedagógus csapat, szuper programok szervezése a gyerekeknek 
- rengeteg érdekes program, gyerekközpontúság, sokszínűség, modern szemlélet, biztonság 
- Jó központi kommunikáció, mosolygós emberek, nyugodtan viszem be gyermekem nap mint nap. 
- A pedagógusok felkészültsége, az épület minősége, a gyermekeknek szervezett programok, témahetek, problémakezelés, a gyerekek ismereteinek bővítése (egészséges életmód, környezeti nevelés, állatok stb) 
- Dupla udvar, nagy terület, angol, jól képzett óvónők, plusz segítők: dajkák, ped. asszisztensek 
- szeretetteljes óvodai csoport (óvónő, dadus vagy akár az angol lektor), sokszínű programok 
- jó légkör, segítőkészség, gyerekközpontúság 
- szép környezet, viszonylag sok fa, nagy mozgástér, a tetőkert, szimpatikus vezetés 
- Rendszeresség, változatosság, kommunikáció 
- modern környezet 
- Világszemlélet, gyermekközpontúság, partneri viszony a szülőkkel
- Sokféle programot kínál. 
- Integráció, szeretetteljes nevelés, befogadás 
- gyermek központú, környezettudatos, jellemformáló kiváló pedagógusok, szuper programok 
- Befogadó, sokszínű, támogató
- Modern, tágas, tiszta, tele van növényekkel, jól felszerelt. 
- Felszerelés, igazgatónő rendkívül kompetens, épületi adottságok
- Kiváló, hozzáértő pedagógusok, segítőkészség, fejlesztések, kültéri és tetőkerti játszótér, fontos értékekre való nevelés.

	Fejlesztendő területek 
	Elért eredmény 
	Intézkedések 

	Megfelelő visszajelzést kapok gyermekem fejlődéséről
	- teljes mértékben egyetértek: 54,4 %
- nagyrészt egyetértek: 22,8 %
→ 77,2% egyetért 
	A szülői értekezletek, fogadóórák tartalmi felépítésének kidolgozása, mely segítheti a hiteles, minőségi kommunikációt a családok felé. Közös érdekünk a gyermekek fejlődéséről való folyamatos visszajelzés, a további fejlesztési lehetőségek felkutatása. 
Fontos a bizalom kiépítése szülők számára. A szülők fokozottabb, aprólékosabb tájékoztatása a fogadóórákon, ha szükséges a gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, óvoda pszichológusának bevonásával.  A fejlesztőpedagógiai és logopédiai szűrésekről és foglalkozásokról való tájékoztatás kiemelten fontos. 
Nyílt napok megtartása. 
Fogadóórák kezdeményezése mindkét részről (szülő, pedagógus).
Szülői beszélgetéseken a szülők fokozott tájékoztatása a csoporton belüli differenciálásról. 

	A gyermekeknek lehetőségük van óvodán kívüli programokon is részt venni
	78,5 % egyetért 
	Közép és nagy csoportos gyerekeknek változatos óvodán kívüli programban van részük (cirkusz, könyvtár, kirándulás, Állatkert, játszótér, Tropicarium, bábszínház, piaclátogatás, múzeum). A kis csoportos gyerekek a beilleszkedést követően megismerik a közvetlen környezetüket, szomszéd csoportokat, óvodát, majd fokozatosan tágítják, ismerik meg tágabb környezetüket.

	Az óvoda biztosítja a családokkal közösen szervezett programok lehetőségét
	77,2 % egyetért 
	A szülői részvétel arányának növelése, szülők érdeklődésének felkeltése a programok iránt. A felsorolt családi közös programok (egészség nap, családi nap, gyermeknap, barkács délután, Márton nap, Anyák napja, takarítás, adventi készülődés) szélesebb körű hirdetése, többféle platformon. 



Észrevételek, javaslatok óvodánkkal kapcsolatban:
- Sajnáltam az év eleji bizonytalanságot az alapozó tornával kapcsolatban (és nem is értettem); több segítséget és információt vártam volna az ismétlő nagycsoportokra vonatkozóan. 
- Sok esetben még mindig az utolsó pillanatban kapjuk meg az információkat. El van tervezve h jön a fotós mondjuk 17én hirtelen át van szervezve utolsó pillanatban egy héttel korábbra. (A fotós rémes a gyerekem rendesen fél tőle, persze ez lehet egyéni de a fotók se nagyon jók) Ezen kívül ha már meg van mindenki email címe javaslom h csináljanak distribution list-mail-eket, hogy ne kelljen egyesével küldözgetni hogy csak az SZMK-ok tudjanak valamiről mindenki helyett - nem nagy kaland évente egyszer kell ellenőrizni a listát meg amikor valaki szól h vegyék le róla. Sokat segítene a kommunikáción. 
- Maradjanak mindig ilyen szerethető, pozitív, gyermekközpontú óvoda! 
- További sikereket! 
- Az óvodai pedagógusok és segítők a tapasztalatom szerint nem biztosítanak szeretetteljes közeget a gyermekek számára. Többször a szimpla reggeli köszönés is elmarad, nemhogy azt mosolyogva és esetleg egyéb szeretetteljes gesztussal tennék. Inkább megőrzésről van szó a mi csoportunk esetében szó és nem valódi nevelésről. 
- Több óvódán kívüli program havonta. Budapesten rengeteg lehetőség van, amit a szülők támogatnának, Anyák napi műsor, Karácsonyi-műsor, Foglalkozások megismerése... tematikusan 
- Az óvónők kommunikációjának fejlesztése. Jó lenne, ha a gyermekemről nem csak a fogadóórán kapnék információt. Jó lenne legalább havonta egyszer 2-3 mondatban hallani, hogy az óvónők, hogy látják a gyermekem fejlődését. Ha fogadóórán kívül próbálok problémát jelezni, akkor csak hárítanak az óvónők es nem együttműködőek a problémával kapcsolatban. Ha fogadóórát kérek, akkor utána próbálnak együttműködést mutatni egy darabig, de ezt is csak ha komoly gondom van. Például többszöri verekedés után. Magát az óvodát es a vezetést nagyon jónak tartom! A vezető mindig igyekszik minden szülő problémáját maximálisan megoldani és az irodai dolgozókra is ez maximálisan elmondható. Csak sajnos nem minden csoportba jut megfelelő óvónő. 
- több külsős program, játszóterezés, séta 
- Gyerekek értékelésénél (felmérés, fogadóóra) javasolt lenne az erősségek hangsúlyozása is. 
-Számomra minden tökéletes! Szeretem 
- Ne vonjak össze a csoportokat a téli-tavaszi vírusos időszakban, igy kevesebb az esélye annak, hogy szét fertőzzön mindenki mindenkit! 
- I love everything about it! Great daycare center and good staff. Professional approach. 
- Rugalmasság, információ áramlás, empátia 
- szeretnénk több nyílt napot, jobban belelátni a csoport életébe 
- A biciklitárolót máshová raknám, borzasztó tumultus alakul ki azon az úton délutánonként. Sokan vagyunk és a biciklik az út 2/3-àt elfoglalják. Nem kényelmes. 
- A téli időszakban (de legalább március 1-től) délután is lehessen levegőre menni. Nagy- és ismétlő nagycsoportosoknak csendespihenő alatt a fülhallgató és vagy könyvnézegetés engedélyezése (a nem alvó gyerekeknek!) 
- Csak pozitív dolgokat tudok a Meséskertről mondani. Rengeteg a program, sok-sok szeretetet, figyelmet és élményt kaptunk. Hálás vagyok, hogy ide járhat a Zsiráfkám! ;) 
- Ha sok címzettnek küldenek emailt a nevelők, bcc-ben tegyék, különben minden szülő email címe látszik. 
- jó lenne többet tudni az önköltséges óvodai foglalkozásokról (ezekről eddig sajnos nem volt tudomásunk) 
- esetleg lehetőség arra, hogy több gyümölcsöt kapjanak a gyerekek és reggelire kevesebb cukros ételt. 
- Tartsák és becsüljék meg kollégákat. 
- Maradjanak mindig ennyire elhivatottak és szakmailag felkészültek! 
- Bár a gyerek utolsó éve ez, de kívánjuk, hogy töretlen lelkesedéssel folytassák munkájukat, mivel ez a 3 év nagyon sokat adott a gyereknek és mi is örültünk, hogy ilyen fantasztikus környezetbe, csoportba kerülhetett. 
- Sajnos több olyan helyzettel találkoztam, amely elszomorított, elbizonytalanított, illetve csalódásként éltem meg. Az óvoda nem támogatja a gyermekek általi műsor készítését, hivatkozva arra, hogy ez a kerületben az irányadó, illetve így akarják a szorongó gyermekek érdekeit képviselni. Az óvoda az érzelmi biztonság megteremtésével pórbál még érvelni. Olvastam a Munkaterveket, Pedagógiai programokat, beszéltem tanárral, másik óvodavezetővel, szülőkkel. Bár nem találtam sehol leírva, hogy egyáltalán nincs az óvodában ilyen lehetőség, az óvoda, a szülői értekezleten kijelentette, hogy itt nincs és ezt el kell fogadni. Sajnos nem tudom, hogy milyen szakmai, esetleg szülői egyeztetés után döntött úgy a kerület/óvoda, hogy nem készülnek legalább azok a gyerekek műsorral, akik szeretnének, de jó lenne ezt írásban is látni, mielőtt óvodát választ a szülő, szóban bármit lehet mondani. A munkatervben az anyák napi műsornál megemlítik, hogy ott a csoportok választják meg a módod, az év végénél van kiemelve, hogy nem preferálják a műsort. Több problémám is van ezzel a nézettel. Az óvoda kiemelten foglalkozik az integrálással, a toleranciával, a megértéssel, elfogadással. Ezt pont ebben az esetben nem látom megvalósulni. Hol vannak azok a gyerekek, akik esetleg ebben a "szerepben" tudnának teljesebbek lenni. Őket miért nem támogatja az óvoda? A művészetnek ezen az ágát miért tartja elhanyagolhatónak az óvoda, miért csak a rajz a művészt? Miért erősebb egy sport támogatás? Miért nem lehetne a 400 gyermekből jónéhány, akik ebben tehetségesek, akik ugyanolyan jók ebben, mint más a fociban vagy a matekban? Egy műsornak nemcsak szereplői vannak, hanem alkotói, közreműködői. Természetesen elfogadom, hogy ha valaki nem szeretne szerepelni, akkor ne tegye. De lehet közös élmény a készülődés, az, hogy meghallgatja egyik, a másikat. Miért nem tanítják meg őket arra, hogy örüljenek a társaiknak? Kicsit úgy érzem, hogy ezek a gyerekek, akiknek affinitása, vagy akár kis tehetségcsírája lenne ezen a területen, kirekesztődnek. Nem vagyok szakember, és tudom, hogy fontos a játék, de vélhetően, ha pozitív visszajelzést kapnak a gyerekek, az akár az önbizalmukat is segítheti erősíteni vagy a későbbi magabiztosabb önkép kialakulását is előremozdíthatja. Az óvoda rendelkezik színpaddal, ahol mások felléphetnek, csupán a gyerekek nem. Van színházlátogatás, Színház nap, de még az érdeklődő gyerekek sem próbálhatják ki magukat az óvoda keretein belül. Én, mint szülő megfosztva érzem magam attól, hogy a gyermekemet láthassam, holott erre a pillanatokra ugyanúgy vártam. Van ugyan nyílt nap, de teljesen kimaradok a gyermekem óvodai életéből. Engem azok a programok, mint például adventi készülődés, vagy egészségnap nem mozgatnak meg. A gyermekemmel otthon ugyanúgy készülünk az adventre, sok saját hagyományunk van, ehhez nem kell óvoda. A szülő-óvoda kapcsolatában sem hiszem, hogy ezeknek a napoknak jelentős szerepe lenne, ahogy a gyermek-szülő kapcsolatában sem látom kiemelten fontosnak ezeket a napokat. Viszont fontosnak tartom elmondani, hogy míg az óvónénik látják a gyermekem hogyan tanul meg egy-egy verset, dalt, miként viselkedik akkor, amikor ezeket gyakorolják, előadják, én ebből kimaradok. És ez nekem egy űr. Ezt az űrt az óvoda/kerület nem szeretné betölteni. Fájó szívvel hallgatom a többi szülő beszámolóját ezekről a napokról. Kimarad a gyermekem életének ezen szakaszának egy betekinthetési pontja. Érzelmibiztonság; Ahol az óvoda/kerület dokumentumaiban az szerepel, hogy nagy hangsúlyt helyeznek a gyermekek érzelmi biztonságának megteremtésére, ott fontosnak tartanám az állandóság biztosítását is. Ebben a nagy létszámú óvodában sajnos a gyermekek óvónői elég gyakran forognak. Természetesen van a kirendelt óvónő a csoporthoz, de nagyon sokszor kerülnek át más csoportokba, más vigyáz rájuk. Így nehéz bármilyen biztonsági érzés kialakulása. Egészséges életmódra nevelés; bár az óvoda az egészséges életmód melletti elkötelezettséget vallja, mégis van ellentmondás a mondottak és tapasztaltak között. Az étlapon ugyanúgy szerepel a bukta, farsangi fánk, csokigolyó, szalámik (ezekben túl sok az adalékanyag, kevés a hús), fehér lisztet tartalmazó ételek. Bár engem ezek nem zavarnak, mert nálunk nem tiltott az édesség, de azt a gyereket, aki otthon megkapja, azt a többi étellel vagy azzal, hogy egyes ünnepi események (pl. születésnap, húsvét, karácsony...stb) alkalmával sem engedik be az édességet, nem fogják az egészségesebb életmód felé terelni, a szülőknek viszont nagyobb fejtörést okoznak azzal, hogy pl húsvétra mit adjanak a locsoló kisfiúknak, illetve a kézműveskedős vagy egyéb dolgok időigényesek és drágábbak is. Itt az ételeknél szeretném megkérdezni, hogy mit tesznek abban az esetben, ha gyermek vagy kismama vagy bárki cukorbeteg és nekik adott időre, adott mennyiségű ételt magukhoz kell venniük, hogy ne essen le a cukruk, ami akár nagy bajjal is járhat? Az Önök házirendjét elolvastam, ott nem találtam arra vonatkozóan kitételt, hogy a szülő vagy a kíséretében érkező, nem fogyaszthatna várakozásban közben valamit. Tehát figyelve, hogy más ne kapjon belőle. Állatot, alkoholt, fegyvert ne vigyünk be, ez rendben is. Nem hagyok ott a nagylánynak ételt sem. Lehet átsiklottam valamely házirendi ponton, de az sem magyarázza azt, hogy az óvónők miért vihetik be a saját, otthoni ételeiket a csoportszobába. Legalábbis úgy véltem észrevenni, hogy nem ugyanaz van a kis melegítős dobozban, mint, amit a gyerekek kapnak. Illetve tudomásom szerint az óvónők megajándékozhatóak édességgel az óvoda épületén belül, egy-egy jeles nap alkalmával pl nőnap. Adminisztráció; Amikor kérték az anamnézis kitöltését, megnéztem, hogy milyen jogalapra hivatkozva kérik ezeket a szenzitív adatokat. A honlapon azt olvastam, hogy a kitöltés önkéntes, majd behivatkozzák a gyermekvédelmi törvényt. Ennek jobban utánajártam. A gyermekvédelmi törvény nem tartalmaz olyan jogszabályhelyet, amely arra kötelezne, hogy anamnézisre vagy az Önök anamnézisében szereplő kérdésekre kötelezően válaszolni kellene. A honlapon is az szerepel, hogy a válaszadás önkéntes. Ebben az esetben ellentmondásos, hogy mégis kötelezően megválaszolandó kérdések vannak, bár nem ismerjük azt a joghárányt, ami érhet minket, ha a kérdésekre nem válaszolunk. Más intézményben ilyen anamnézis nincs is, illetve azt a tájékoztatást kaptam, hogy választhatom azt, hogy ezekre e kérdésekre nem válaszolok (nem a Meséskert óvoda és nem a 13.kerület adta). Az anamnézisben szereplő kérdések fontosságát és félreérthetőségét is kiemelném. Kötelezően megválaszolandó kérdés pl az, hogy a gyermek születése után volt-e kórházban és ha igen, akkor miért. De az nem kötelezően megválaszolandó kérdés, hogy a gyermeknek milyen gyógyszer-allergiája van. Az első kérdés nem helyes, illetve attól függ mit szeretne az óvoda ebből megtudni. A gyermek születését követően mehetett kórházba, mint látogató, ez is helyes válasz a kérdésre. Ha úgy teszik fel a kérdést, hogy "állt-e kórházi kezelés alatt...", az talán pontosabb megfogalmazás lenne. Az sem egyértelmű, hogy a kórházi ügyeletet is ide veszi-e az óvoda vagy sem. Az ilyen korú gyermekek akár egy vírusfertőzés miatt is bekerülhettek a kórházba, ami nem biztos, hogy információ értékű egy óvodának, mert a szülőnek úgyis értesítési kötelezettsége van bizonyos fertőző betegségek közlésére vonatkozóan. Az viszont fontos lehet, hogy van-e gyógyszer-allergiája. Ennek a válasznak valós relevanciája van, de ez nem kötelezően megválaszolandó egy önkéntes kitöltésen alapuló kérdőívben. A státuszvizsgálatok adatainak megadására sem találtam kötelezést előíró jogszabályt. Fejtetű; Szomorúan tapasztalom, hogy ebben az óvodában ezt e kérdést nem veszik elég komolyan. Nagy létszámú óvoda, így a fertőzésveszélye nagyobb lehet. Gyakorlatilag nincs hónap, hogy ne lenne ez téma a csoportban. Az óvoda csupán az országos protokollt követi. De még ezt sem tartja be. Amikor fertőzés volt, nem jött ki a védőnő (helyettese)a jogszabályban előírt időn belül. Azt csak remélni tudom, hogy a Házirendben foglaltakat betartja az óvoda és amennyiben 3-szor találnak ugyanannál a gyermeknél fejtetűt, jelzik a Gyermekjóléti Szolgálatnál. Sajnos nincs semmi visszatartó ereje a protokollnak. Több családnak ezek az esetek megterhelőek anyagilag is. Szintén ismerem más óvoda protokollját, akik csak védőnői igazolással engedik vissza azokat a gyerekeket, akiknél fejtetűt találtak. Pedagógusok; Az óvónénik kedvesek és jószándékúak ebben biztos vagyok. Kedvesen fogadtak és próbáltak informálni arról, hogy hogyan megy a beilleszkedés. Mégis úgy érzem meg van kötve a kezük, nem tehetik azt, amit jónak látnának, de ez csupán egy megérzés. 
Empátia, kommunikáció, reziliencia fejlesztés fontos lenne a gyerekek és a partnerség számára is. Jó lenne, ha a -különösen a kevesebb tapasztalattal bíró- pedagógusok támogatást kapnának, hogy megfelelően tudják kezelni a gyermekek mindennapi kihívásait (konfliktusok, fejlődésbeli jellemzők, valóban megértsék a gyermekeket és érett, megnyugtató módon tudjanak reagálni). Ha a jó gyerek/rossz gyerek kikopna és helyette segítenének a gyerekeknek a nehéz helyzetek kezelésében. Jó lenne, ha tudnának valóban kapcsolódni a gyerekekhez és az elvárástenger ellensúlyozódna a személyességgel, kapcsolódással, megértéssel. Ha a helyzeteket -többségét- meg tudnák oldani játékosan/szeretettel, fenyegetőzés helyett. pl. valós konfliktuskezelésben iránymutatás a "meg ne lássam még egyszer! 100x. elmondtam!" helyett. Akár humorral, akár beszélgetéssel, mesével, játékkal, stb. Az ovis rendezvények kezdeményezése kedves és jó dolog, viszont túl nagy, alkalmatlan a valódi kapcsolatteremtésre. Lehetne más jellegű, kevésbé tömegrendezvény opció. A vezetés kommunikációja és partnersége továbbra is nagyon szimpatikus. 
- Rengeteget kiabálnak az óvodapedagógusok a gyerekekkel, valamint nem értek egyet a jutalmazási koncepcióval. pl. karácsonyt megelőző időszakban volt egy jóságszínező a csoportban a 24 képből a gyermekem egyetlen egyszer sem színezhetett, utolsó napon karácsony előtt úgy jött haza (akkor még volt 3 színezhető kép), élete legrosszabb napja volt...... 5 éves gyermek, nem érzem egy óvó-szerető környezetnek a csoportot.... van, hogy kap jutalom békát és visszaveszik tőle a nap folyamán, nem vagyok pedagógus, de valamiért kiérdemelte előzőleg és azt törlik és elfelejtik? Valaki iskolában 5-öst kap, majd pl. ebéd közben beszélget, akkor az 5-ös egyes lesz?? Én nem így emlékszem..... megjegyzem, fogalma sincs a gyerkőcnek, miért kapja vagy épp miért veszik vissza, csak a folyamatos kiabálás ragad meg neki. Nem jó érzéssel megy óvodába ebben az évben. 
- Nyílt napon láttam, hogy az uzsonnás tányérok nincsenek elmosva, mielőtt gyümölcsöznek belőle a gyerekek. Ezen szerintem változtatni kell. 
- Kifejezetten kicsinek es zsúfoltnak érzem azokat a tereket, ahol a gyerekek a legtöbbet tartózkodnak. Udvar, csoportszoba. 
- Mindig tiszta, rendezett 
- Jó lenne, ha télen is többet lennének a szabadban a gyerekek, délután is. 
- Nem teszek észrevételt, javaslatot. 
- Havi programokról bővebb (kifejtős) információ a szülők részére (mi mit is takar pontosan), sűrűbb egyeztetés a gyerekkel kapcsolatban (mit tapasztalnak vele kapcsolatban napi szinten, pontosabb információ átadás. 

A szülői elégedettségmérés eredményéről és a tagóvodai intézkedési tervről tájékoztattuk a szülői szervezet tagjait: 2024. június 4-én. 
· Visszajelzéseket adtunk a fejlesztendő területekre vonatkozóan és megköszöntük a pozitív-megerősítést adó válaszokat.
· Arra bíztattuk a szülőket, hogy az óvodai csoportot érintő programokról a csoportos óvodapedagógusokkal egyeztessenek, hogy közös megoldást találjanak a gyermekcsoportok életkori sajátosságait figyelembe véve.

Készítette: Tőrös Erika – Óvodapedagógus, Mérés-értékelés munkacsoport tagóvodai felelőse




11. számú melléklet
Pedagógiai célú eszközhasználat, innovatív módszertani célok megvalósításának értékelése és / vagy egyéb sajátosságot bemutató értékelés 
(12.számú mellékletben található az Innovációs munkacsoportunk beszámolója)





12. számú melléklet
Belső szakmai műhelyek (tagóvodai munkacsoportok) éves értékelése

Meséskert tagóvodánkban 7 munkacsoport működik, melyek a pedagógiai program és a tagóvodai sajátosságokra épülve alakultak:
· [bookmark: _Hlk170825124]Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó munkacsoport
· KŐMANCS: Környezettudatosságra és Energiatakarékosságra neveléssel foglalkozó munkacsoport
· Innovációs munkacsoport
· Hagyományápoló- és dekorációs munkacsoport
· Szakmai munkacsoport
· [bookmark: _Hlk170907546]Információs munkacsoport
· Vendéglátással és rendezvényszervezéssel foglalkozó munkacsoport

Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó munkacsoport éves munkájának értékelése:
Tagok: Sz.P.B., H.N., K.L., K.Á., O.T., B.K. K.G., B.G.P., C.N.A., B.A., J.M.

A 2023/2024 nevelési évre tervezett feladatok megvalósultak, az egészségnevelési feladatterv tapasztalatai:
- A baleset megelőzés érdekében baleset-és tűzvédelmi oktatáson vettek részt az alkalmazotti közösség tagjai.
- A berendezések használatának szabályaival a Szülői Szervezet tagjait, rajtuk keresztül, illetve a nevelési év elején megtartott szülői beszélgetéseken közvetlenül a szülőket, megismertettük.
- A baleset megelőzés szabályaival, a házirend változásaival- Egyesített Óvodai és Tagóvodai szinten- a Szülői Szervezet tagjait, illetve a szülőket a szülői beszélgetések alkalmával megismertettük.
- A tornaszobák, a tetőkert csoportonként, a fejlesztő szobák utazó gyógypedagógusi és fejlesztő pedagógusi foglalkozásokra lebontott beosztása szeptember elején, majd a második félévben is el lett készítve. 
- A szervezett mozgásfejlesztés lehetőségeinek bővítése a tetőkert az udvar és a földszinti hangszigetelt tornaszobák bevonásával, beosztásával megtörtént.
- Az udvar lehetőséget biztosított az időjárás megfigyelésére, a környezettudatos magatartás alakítására és a környezetvédelem szabályainak közvetlen megtapasztalására.
- A csoportszobai „élősarkok” kialakítása megtörtént minden csoportban. Ezeket minden óvodapedagógus és dajka néni átrendezi, szükség esetén cseréli az elhervadt növényeket, zöldségeket, gyümölcsöket, és az évszaknak megfelelően rendezi újra.
- A fenntarthatóság megismertetése a gyermekekkel- passzív ház adta lehetőségek pl. mozgásérzékelővel ellátott LED világítás, víztartályok nyomógombjainak használata, víztakarékos csapok használata. Az új dolgozók tájékoztatása megtörtént.
- A szelektív hulladékgyűjtők használata folyamatos.  A dajka nénik tájékozódtak az aktuális szabályokról.
- Az udvaron lévő szemétgyűjtő edények használatának szabályait minden csoport megismerte. A gyermekek biztonsággal használják ezeket.
- A gyermekek számára minden nap biztosított a konyha és az Önkormányzat által a friss gyümölcs.
 -A folyadék pótlására különös figyelmet fordítunk. Tízórainál, uzsonnakor, illetve az udvaron a gyerekek saját kulacsból isznak. 
- Időjárástól függően minél több időt töltünk a szabad levegőn és lehetőség szerint az udvaron történik a mindennapos mozgás megvalósítása is.
- A Mikulás csomagokba egészséges finomságok kerültek a szülők, ismerősök, barátok a Meséskert Környezeti Nevelési Alapítvány támogatásával. A környezettudatosságot figyelembe véve a Mikulászsákok újra hasznosíthatóak, varrott anyagból készültek.
- A téli tea-egészséghéten a gyermekek megismerkedtek a kamilla, menta, hárs, csipkebogyó jótékony hatásával. 
- A tavaszi egészségnap sok család részvételével megvalósult. 
- A gyerekek napvédelme naptejjel megtörtént. A fejükre kértünk napvédő sapkát, kalapot.

Készítette: 
Székelyné Parizán Beáta – Óvodapedagógus, Egészséges életmódra neveléssel foglalk. munkacsop. koordinátor
[bookmark: _Hlk170825109]KŐMANCS – Környezettudatos Magatartásra és Energiatakarékosságra Nevelő Munkacsoport beszámolója a 2023/2024 nevelési évről:
Tagok: S.H.A.; P.Z.; B.A.; Ró.R.; F.Zs.; F.A.; F.D.; S.E.; M.Cs.V.; K.L.; Rá.R.; Zs.K.; J.A.

A környezettudatos magatartásra nevelés, valamint az energiatakarékossággal kapcsolatos tevékenységekre vonatkozó, a 2023/24 nevelési évre kitűzött céljainkat sikeresen megvalósítottuk:
- A Sasoló és Bogárháton programokat megszerveztük a középső és nagycsoportosok részére.
- Az Óvodánk Energiatakarékossági intézkedési tervét aktualizáltuk, kiegészítettük az új javaslatokkal, majd ismertettük a kollektívával.
- Az Európai Mobilitási Hetet és a Takarítási Világnapot (2023. szept. 16-22.) meghirdettük, és javaslatokat     fogalmaztunk meg a kollégáknak.
- Az Állatok Világnapja projekthét (2023. 10. 02 - 6. (15.).): Interaktív játékokat szerveztünk a Tetőkertbe; a szülők és a gyermekek közös munkáiból kiállítást rendeztünk; szavazást bonyolítottunk le a Rex Állatotthon állandó lakóinak örökbefogadásáról. (Idén a házi lúd lett az örökbefogadott állat.) Regisztráltunk az Állatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozásáért és Végrehajtásáért Felelős Kormánybiztosi Titkárság által meghirdetett Állatvédelmi témahétre.
- Az Önkormányzat által felkínált, a Szigethalmi Vadaskertbe, és a Vadmentő központba tett autóbuszos kiránduláson a nagycsoportosaink vettek részt, valamint a kiscsoportosok részére állatbemutató tartottak az Óvoda kertjében.
- A Víz Világnapja (2024. március 22.): Interaktív játékokat szerveztünk a Tetőkertbe; a szülők és a gyermekek közös munkáiból kiállítást rendeztünk.
- A Föld napja (2024. április. 22.) alkalmából: sikeresen megszerveztük az „Egy gyermek, egy palánta” hagyományos programunk. Beszerzésre került két új veteményes láda, valamint 2 db 3 szintes magas ágyás is fel lett virágfölddel töltve, így immár minden csoport külön kis veteményeskertbe ültethette el a tavaszi veteményeit.
- A Madarak és Fák napja (2024. május 10.): tematikus tevékenység és játék gyűjteményt állítottunk össze és küldtük ki a csoportoknak.
- A csoportszobákban levő Élősarkok megújítása érdekében (2024. február 1. – március 31 között), „Sarokzöldítő” versenyt rendeztünk. 
- A Zöldhíradó aktualizálására rendszeresen sor került.
- Sikeresen pályáztunk az Állatbarát Óvoda címre; immár másodszor sikerült elnyernünk ezt a megtisztelő címet.

Terveink a 2024/2025. nevelési évre: A korábbi programjaink mellett a jövő évben az állatvédelemmel kapcsolatos programokba még több csoportot szeretnénk bevonni (pl. Rex kutyaotthon látogatása), az állatvédelemmel kapcsolatos foglalkozástervek gyűjtése, készítése és népszerűsítése a kollégák között, állatasszisztált foglalkozások szervezése, az Állatbarát Óvoda cím ismételt megpályázása.

Készítette: Tarján Csilla Adrienn – Óvodapedagógus, KŐMANCS munkacsoport koordinátor





Innovációs munkacsoport éves értékelése – 2023/2024.
Jelen nevelési évben - a munkacsoportunkhoz az induláskor belépő tagok – létszámához (T.E. M.N.E. K.V.P. S.B. M.Lné. L.T.A.)  + 2 fő csatlakozott (G.B. és F.D.A.) Így a munkacsoportunk 8 fő részvételével tevékenykedett.
A munkacsoport célkitűzése továbbra is az volt, hogy támogassuk és segítsük tagóvodán belül az éves munkatervben megfogalmazott innovációk megismerését, esetleges kipróbálását, adaptálását.
Ennek megvalósulása érdekében folyamatos ütemezéssel és megvalósítással Módszerhasználati bemutatók szervezésével segítettük az intézményen belüli ismeretátadást, a jó gyakorlatok tapasztalatainak megismerését. 

Az alábbi pedagógiai módszerek/eszközök alkalmazásának bemutatása kapcsán érkezett hospitálási igény:
-Mozgásfejlesztés MÁSZÓFALON – S.B., S.E., L.T.A.
-CSILLAGTÜNDÉR – délutáni külön foglalkozás – P.K.
-PAPÍRSZÍNHÁZ – használata a vakond csoportban – G.G.
-Mozgásfejlesztés MOZGÁSKOTTA használatával: középső majd nagy csoportosok fejlesztő foglalkozásán – H.H.;
Róka csoportban – F.B.; Zsiráf csoportban – F.D.A.
- INTERAKTÍV TÁBLA – kezelési/használati útmutató – S.B.
- Délutáni külön foglalkozás – S.B.
[bookmark: _Hlk139354202]- ÍGY TEDD RÁ…- használata a Halacska csoportban – T.E.
- PERSONA DOLL – használata a Béka csoportban – Sz.P.B.
- Bee-bot PADLÓROBOT használata az őzike csoportban –T.Zs.
- DIOO program – használata egyéni fejlesztés során – K.V.P.
- Plukkido – használata a zsiráf csoportban – M.N.E.

Belső hospitálások szervezésével segítettük az intézményen belüli ismeretátadást, a jó gyakorlatok tapasztalatainak megismerését. Az alábbi lehetőségek kapcsán érkezett hospitálási igény:
- Matematikai tevékenység – Pillangó csoportban – S.B., Pillangó csoportban – L.T.A., Fecske csoportban – S.A.
- Környezeti nevelés – Csiga csoportban – T.Cs., Béka csoportban – G.B., Pillangó csoportban – L.T.A.
- Mese – Halacska csoportban – T.E., Róka csoportban – K.Á., Csiga csoportban – S.H.A., Fecske csoportban – Cz.N. A., Bagoly csoportban – R.R.
- Ének-zene – Katica csoportban – K.L., Mókus csoportban – K.L.; Pillangó csoportban – L.T.A.
- Testnevelés – Mókus csoportban – D.E.; Mókus csoportban – F.A.; Zsiráf csoportban – F.D.A.; Pillangó csoportban – L.T.A.
- Drámajáték – Bagoly csoportban – B.A.
A tervezett bemutatók és hospitálások megvalósulása a kollégák megbetegedései miatt nem volt teljeskörű.

A tervezett - Mászófalas játékgyűjteményhez – az anyaggyűjtés a kollégák bevonásával folyamatosan zajlott/zajlik…
Elkészítettük és óvodai szinten – elektronikus módon – közzétettük a szülők és a dolgozók számára: az óvoda születésnapjára szerkesztett kiadványainkat:
[image: ]

Ki …kicsoda…adatbázis – A Meséskert Tagóvoda alkalmazotti közösségéről






[image: ]Születésnapi mese és játékgyűjtemény – az óvodapedagógusaink „tollából”….


Születésnapi ének – dal és színező gyűjtemény – az óvodapedagógusaink közreműködésével 

[image: ]

Születésnapi meseíró pályázatot hirdettünk - a kollégáktól kapott csoportmesék felhasználásával.
Két pályamű született:
-Lukrécia kalandjai a Meséskertben - írta: Gönczöl Beáta
-Hogyan ültették el a születésnapos virágmagot? -  írta: Lelovicsné Tüske Anita  

Az Egyesített Óvoda Szakmai pályázati kiírásainak megfelelően az egyéni szakmai pályázati anyagok elkészítésére ösztönzés megtörtént. Pályamunkát nyújtott be:
- Gönczöl Beáta: Az egészségnevelés támogatása infografikával - Eredménye: E.O. II. helyezés,       
  Mese hangfelvétel készítése - Eredménye: E.O. II. helyezés,     
  Játékos matematika saját készítésű eszközzel - Eredménye: Elismerő oklevél.
- Tőrös Erika: Játékos matematika saját készítésű eszközzel - Eredménye: Elismerő oklevél,
  Mese hangfelvétel készítése - Eredménye: Elismerő oklevél.
- Székelyné Parizán Beáta: Mese hangfelvétel készítése - Eredménye: Elismerő oklevél.
- Salamon Balázs: Játékos matematika saját készítésű eszközzel - Eredménye: Elismerő oklevél

Publikálás:
Az eddig elkészített innovációt bemutató füzeteink közül három – rövidített és átdolgozott változata – megjelent a Raabe Kiadó – Óvónők Kincsestára – kiadványban.
[image: ][image: ][image: ]
          [image: ]                                                                                
Készítette: Lelovicsné Tüske Anita



Hagyományápoló – és dekorációs munkacsoport éves értékelése 2023/2024. nevelési évben:
Tagok: F.K.B., G.R., K.F., H.M.K., K.A., K.H., Gy.K., V.E., Sz.A., H.K., D.Sz.B., F.Zs., K.E., D.E., 

A 2023/2024. nevelési évben sok új ötletet szerettünk volna megvalósítani. Úgy éreztük, hogy jó lenne egy kisebb dekoráció frissítés, illetve az óvoda 70. születésnapját is méltóképpen és ízlésesen megrendezni, valamint az alapítványi estünket is szerettük volna kicsit megreformálni. A munkacsoport tagjai ismét változtak, úgy érzem, hogy jót tett a csapatunknak.
· Az első félévben a következőket valósítottuk meg:
- Az év kezdetén tagintézmény igazgatók értekezlete az óvodánkban lett megtartva. Szokás szerint, helyet adó óvodaként Meséskertünk kedveskedett egy kis ajándékkal a meghívottaknak: aranyhajú fonál angyalkát kaptak a tagintézmény igazgatók, aminek nagyon örültek
- Őszi dekoráció felfrissítése, újragondolása, kihelyezése.
- Az Állatok világnapja alkalmából kiírt pályázat teljes körű lebonyolítása, érmek elkészítése
- Mikulás zsákok újra gondolva. Idén bevezettük a vászon Mikulás zsákokat, hogy a környezetünket is óvjuk: K.H. megvarrta az összes gyerek részére (400 db). A szülőkkel minden csoportos óvodapedagógus egyeztetett, hogyan kerüljenek vissza a Mikulás zsákok az óvoda részére, hogy jövőre újra felhasználható legyen. A zsákok 95%- a visszakerült, amit sikerként éltünk meg.
- Téli dekoráció kihelyezése.
- Karácsonyi ünnepség megszervezése a gyermekeknek és felnőtteknek egyaránt.
· A második félévben a következőket valósítottuk meg:
- Farsangi dekoráció elkészítése.
- Víz világnapja alkalmából kiírt pályázat teljes körű lebonyolítása (139 alkotás érkezett, ami rekord), érmek készítése.
- Meséskert Tagóvoda 70. születésnapi dekoráció elkészítése, más munkacsoportokkal a teljes műsor, előkészület lebonyolítása.
- Alapítványi Est dekorációjának, plakátjának, jegyeinek újra tervezése, elkészítése. Az esttel kapcsolatos feladatok többségének vállalása. A tombolatárgyak számára újságpapírból tasakokat készítettünk, illetve az italos üvegeket papírba csomagoltuk. A dekoráció üres zöld színű pezsgős és borosüvegek fényfüzérrel díszítése. Befőttesüvegek organzával díszítése. A dekoráció készítésével a fenntarthatóság fontosságára szerettük volna felhívni a figyelmet.
- Tavaszi dekoráció elkészítése és kihelyezése az óvodában.
Szeretném megköszönni a kollégáimnak az egész éves aktív munkáját.

Készítette: Dobos Eszter – Óvodapedagógus, Hagyományápoló- és dekorációs munkacsoport koordinátor
Szakmai munkacsoport éves munkájának értékelése:
Tagok: C. R., L. A., H. H., T.E., S.A., K-V.P. 
	 Időpont 
	Program, tevékenység 
	Tervezett feladatok megvalósulása

	Felelős 

	2023. szeptember - október
	Önértékelési programterv egyeztetése
	Aktualizálás 
BECS tagok felkérése 
Adatbázis áttekintése
	tagok: L.A., S.A., F.D.A., H.H.
Adatr.: S.B.

	2023. 
október
	Gyógypedagógiai koordinátorral való kapcsolatfelvétel
	Weibli Mónika szakmai felelőssel egyeztetés, tagóvodai szintű együttműködés elkezdődött.
Tájékoztatást kaptunk az Egyesített Óvoda által támogatott képzési lehetőségekről. 

	H.H. 
K-V.P. 
C.R.

	2023. november
	Tehetséggondozás, tehetségfejlesztés az óvodában
	A kapcsolatfelvétel tervezett időpontja a Tehetségnevelés munkacsoporttal, 2023. augusztusban valósul meg.
A központi képzésen szerzett tapasztalatot F.A. óvodapedagógusunk, akivel egyeztetünk a tagóvodán belüli tehetségnevelésről.
	C.R.
H.H.
F.A.


	2023.
november
	SZEM: 
beszoktatás, befogadás, visszaszoktatás eredményessége
	A szülői elégedettségméréshez a kérdőívek továbbítása és kiértékelése megtörtént, intézkedési tervet készítettünk (részletek a 10. számú mellékletben található)

	T.E., Ró R., H.H.

	2024.
január - február
	Intézményi önértékelés
	Kérdőívek kiküldése: szülőknek, munkatársaknak,
Interjúk megszervezése: szülőknek és munkatársaknak,
Dokumentumelemzés és jegyzőkönyvkészítés,
Intézményi önértékelés elvégzése az OH felületén, 137 indikátorok szerint
	BECS tagjai
Adatrögzítő

C.R.

	2024.
március/
április
	Meséskert tagóvoda 70. éves születésnapjának megünneplése 
	-70. éves jubileumi ünnepség előkészületeinél a munkacsoportok koordinátoraival egyeztetve történt a szervezés,
-az ünnepség 2 napon keresztül került megrendezésre (április 18., és április 19.).
	C.R., L.A.
D.E., F.B., M.U.E., S.B.

	2024.
április 25.
	Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés
	A szakértők forgatókönyve alapján: interjúk (szülőkkel, munkatársakkal, vezetővel), valamint az intézményi bejárás és a dokumentumok áttekintése történt.
	Tanfelügyelői bizottság, 
BECS tagjai

	2023. 
október/ 
november, 

2024.
április/ május 
	Gyermeki fejlődés nyomon követése
és
mérési eredmények 
	Elvégeztük a megfigyelésen alapuló képességfejlődés mérést, majd az
összegző értékelést.
Egyéni fejlesztésiterveket készítettünk,
pozitívumok kiemelése, 
javaslattétel a fejlesztendő területekre.
Az E-naplóban való rögzítés minden csoport esetében megtörtént. GYEM májusban valósult meg, melynek eredményéről a 12. számú mellékletben találhatók részletesebb információk.
	T.E. 
H.H. 
K-V.P. 

	Egész nevelési évben folyamatos 
	A magyar – angol kétnyelvű csoportok koordinálása


A segítő szakemberekkel való együttműködés 
	Az Egyesített Óvodán belül, Meséskert tagóvodánk a kétnyelvű csoportok színvonalas működtetése eredményes volt, mentor óvodaként segítettük a társintézmények szakmai munkáját.
Heti rendszerességgel szakmai fórumbeszélgetéseket szerveztünk tagóvodánkban, ahol az aktuális kérdéseket és helyzeteket értékelve, fejlesztő célú megoldásokat kerestünk.
-héfőnként: óvodapszichológussal;
-szerdán délelőttönként: logopédussal, fejlesztőpedagógussal, gyógypedagógussal;
-szerdán délutánonként: szociális munkással,
-csütörtökönként: a BGC szakmai vezetőjével.
	L.A. 
C.R. 
B.K.


C.R., L.A., H.H., V.S., K-V.P., I.A., B.K. 


Készítette: Czvetnics Rita – Tagintézményigazgató, Szakmai munkacsoport koordinátor



Információs munkacsoport 2023/2024. nevelési év értékelése
Tagok: M.U.E., F.B., B.B., V.G., V.K.Sz., I.A., K.S.M., Cs.N., T.L. Személyi változás az év folyamán: nem történt

A munkacsoport céljainak megvalósulása: 
- Folyamatos információ áramlást biztosított munkacsoportunk az óvodán belül. 
- Havi programok összefésülése minden hónap elejére elkészült.
- A csoportok életét és az adminisztrációt segítő dokumentációkat (dokumentációs mappa) igyekeztünk folyamatosan ellenőrizni és pótolni.
- Szülőkkel való kapcsolattartás lehetőségeinek biztosítása (honlap, faliújság) mindig aktualizálva történt.
- Figyelem felhívás (plakátok) készítése és kihelyezése a dekorációs munkacsoporttal egyeztetve történt.
- Ünnepek fényének emelése (Mikulás, Karácsony, Óvodánk 70. születésnapja) a többi munkacsoporttal közösen valósult meg. 
- Alapítványi est szervezése és lebonyolítása a Dekorációs és Vendéglátós munkacsoporttal szoros együttműködésben zajlott. 
- Óvodánk honlapjának folyamatos aktualizálása és frissítése. 

A Munkacsoport megbeszélései: A munkafolyamatok függvényében, személyes találkozóval vagy zárt Messenger csoporton keresztül, folyamatosan valósultak meg. 

A munkacsoport éves feladatai: 
	Időpont
	Program, tevékenység
	Feladatok
	Felhasznált eszközök
	Felelősök

	2023. augusztus
	Új kollégák adatai 
	elérhetőségek összegyűjtése
	számítógép
	K.S.M.

	2023. augusztus
	Csoport kiírások
	nyomtatás és laminálás
	számítógép, nyomtató, papír, lamináló
	V.K.Sz., T. L., M.U.E.

	Minden hónap 15-ig és folyamatos
	Havi programterv
	Óvodapedagógusoktól programok bekérése
	számítógép
	M.U.E.

	Folyamatos
	Az óvoda saját honlapja
	aktualizálás és frissítés
	számítógép
	M.U.E.

	Folyamatos
	Plakátok készítése
	Aktuális programokról plakát készítése a többi munkacsoporttal egyeztetve
	számítógép, nyomtatások, papír
	M.U.E., F.B.

	Heti rendszerességgel
	Nyitós-zárós jelzés kirakása
	Beosztás szerint kirakni a bejárathoz a csoport jelzését
	csoport képei
	Cs. N., T. L.

	Folyamatos
	Faliújság
	ellenőrzése, aktualizálás
	faliújság, plakátok
	I.A., K.S.M.

	Folyamatos
	Nyomtatvány gyűjtő dosszié
	rendszerezés és pótlás
	papír, fénymásoló
	B.B., I.A.,        K.S.M.

	Folyamatos
	Információ áramlás
	Aktuális és váratlan információk vagy aláírnivalók körbevitele
	Mappa és toll
	V.G., Cs.N.,   V.K.Sz., T.L.

	Folyamatos
	Heti étlap
	Heti menü kihelyezése a bejárathoz és a honlapra
	számítógép-honlap, papír, nyomtató
	M.U.E.

	2023. november-december
	Karácsonyi ünnepség
	Vendégek ajándékának csomagolása
	gyerek munkák, szalagok
	Mindenki

	2024. május
	Alapítványi est
	Meghívó, plakát készítése
	számítógép, nyomtató, papír
	M.U.E., F.B.

	2024. május
	Alapítványi est
	Dekorációk elkészítése, kirakása
Szelfi fal
	Befőttes üvegek, boros üvegek
fényfüzérek és LED mécsesek, asztal jelölők, stb.
	Mindenki

	2024. május
	Alapítványi est
	Tombola jegyek
	Beszerzés
	I.A., K.S.M.

	2024. május
	Alapítványi est
	Tombola felajánlások csomagolása
	Újságpapírok, karton, cellux, tűzőgép.
	Mindenki


A táblázatban leírtak az év folyamán mind megvalósultak. 
A következő évben is törekedni fogunk arra, hogy aktív és sikeres legyen az együttműködés az óvodán belül a munkacsoportok és kollégák között. 
A következő évben a pontosabb határidők betartása érdekében a havi programterv leadási határa előtt többszöri figyelemfelhívást biztosítunk az óvodai csoportoknak. 
Igyekszünk majd minden információt hatékonyan átadni, hogy mindenki időben értesüljön a fontosabb eseményekről és teendőkről. 
Feladatainkat továbbra is szeretnénk arányosan megosztani a tagjaink között, ezért jövőre nézve szeretném felhívni a munkacsoport azon tagjainak figyelmét, akik kevesebb aktivitást mutattak az év folyamán, hogy jövőre is lesznek feladatok, ahol bizonyíthatnak. 😊
Köszönöm szépen kollégáim munkáját, segítőkészségét és rugalmaságát! Kiemelten köszönöm Dobos Eszternek és a Dekorációs munkacsoport tagjainak az egész éves hatékony közös munkát!

Készítette: Mátyás-Udvarnoki Enikő – Óvodapedagógus, Információs munkacsoport koordinátor






[bookmark: _Hlk170916771]
Vendéglátással és rendezvényszervezéssel foglalkozó munkacsoport
Tagok: 1 fő óvodapedagógus (G.G.), 2 fő pedagógiai asszisztens (G.R., Gy.G.), 5 fő dajka (H.É., S.J., É.É., S.M., K.D.)
Célunk: Az intézménybe látogató vendégek méltó fogadása, kalauzolása és vendégül látása.

Feladataink:
Vezetői értekezletekre való felkészülés
Munkacsoportok kerületi megbeszélésére való felkészülés
Szülői munkaközösségi megbeszélésekre való felkészülés
Nevelés nélküli munkanapokra való felkészülés, étkezés lebonyolítása
Mesés karácsonyi ünnepségünkre való felkészülés
Meséskert Környezeti Alapítvány támogatására szervezett Alapítványi est szervezése, lebonyolítása a Dekorációs és Információs munkacsoporttal együttműködve.
Hospitáló hallgatók fogadása; Vendégkönyv kezelése
Egyéb csoportok, vendégek fogadása: óvodapedagógusok, építészek, minősítő bizottságok, önkormányzati tagok, óvodaigazgatóság tagjai

2023/2024. nevelési év eseményei – hónapok szerint:
	Szeptember
	04.-Amerikai professzor látogatása 
20.-Szülői Munkaközösségi megbeszélés

	Október
	16.-17.-19.-Szülői fórum beszélgetések 
24.-Nevelés nélküli munkanap 
26.- Szülői fórum beszélgetés

	November
	13.- Márton napi felvonulás
19.- BGC fogadóóra
24.-25.- Vadaskert workshop
27.- Vendégek látogatása

	December
	4.- Vezetői értekezlet
6.- Mikulás ünnepség 
12.- Nyugdíjas, GyES-es, külön foglalkozást tartó dolgozók karácsonyi meglepetés műsora 
20.- Óvodai felnőtt karácsony

	Január
	16.- Vezetői értekezlet
16.- Okosterem képzés
24.- Gyógypedagógiai megbeszélés
25.- Kommunikációs tréning
26.- Nevelés nélküli munkanap

	Február
	28.- Vendégek látogatása

	Március
	07.- Gyöngyszem óvodás pedagógusok fogadása
12.- Óvodatitkári tréning
14.- BGC szülők akadémiája

	Április
	18.- Meséskert Tagóvoda 70. születésnapja
19.- Születésnapi ünneplés nyugdíjas, GYES-en lévő kollégákkal
25.- Szülői interjú az Intézményi Önértékeléshez 
27.- Tavaszi egészségnap

	Május
	09.- F. Sz. minősítése (mókus)
24.- F. D. minősítése (lovacska)
25.- Alapítványi est

	Június
	18.-19.- Induló kiscsoportoknak szülői értekezlet

	Augusztus
	22.-Vezetői értekezlet
23.-Nevelésnélküli munkanap



A munkacsoport 8 fővel kezdte meg a 2023/2024-es nevelési évet, évközben nem történt személyi változás, így a 2023/2024-es nevelési évet 8 fővel zártuk. Szeretnék kiemelni 1 fő pedagógiai asszisztenst (G.R.) aki a jobb kezem volt, segített belerázódni koordinátori feladataim ellátásába.
A vezetővel előzetesen, mindig leegyeztettem az adott esemény időpontját, létszámát és a szükséges feladatokat, majd tájékoztattam a csoportom tagjait, és közösen megbeszéltük, ki hogyan tudja kivenni a részét a munkából. Nagy segítség volt az elektronikusan is elérhető táblázat is, ahol látható és nyomonkövethető volt, hogy a nevelőtestületi szobában kit látunk vendégül.
Átvettem a „Vendéglátós” Messenger csoport adminisztrátori szerepét a gyorsabb, hatékonyabb kommunikáció érdekében. Ha bármilyen váratlan dolog jött közbe (elmaradt az esemény stb.) olyankor mindenkit a lehető leghamarabb tájékoztattam. A korábbi koordinátor kialakított egy olyan légkört, hatékony csapatmunkát, amit sikerült megtartanom. A kis létszámunk ellenére hatékonyan tudunk összedolgozni, jól működik köztünk a kommunikáció és mindenki lelkiismeretesen részt vesz a feladatokban.
Szerencsére azok jelentkeztek ebbe a munkacsoportba, akik szívesen és esztétikusan terítenek, díszítenek, készülnek. Úgy érzem az idei évben is hatékony volt a közös munkánk, végre tényleg olyan emberek vannak a csoportban, akik lelkesek és lelkiismeretesen végzik a rájuk bízott feladatokat.
Arra törekedtem, hogy mindenki egyaránt, azonos mennyiségű feladatot lásson el. Figyelembe vettem a tagok munkaidő beosztását, így ennek tudatában szerveztem és valósítottuk meg közösen a ránk váró feladatokat. Az információkat legtöbbször a Messenger csoportunkban osztottam meg a tagokkal, szükség esetén az események előtt személyesen is egyeztettünk. 
Köszönetet kell, hogy mondjak a Dekorációs és Információs munkacsoportoknak, akikkel szoros együttműködésben tudtunk dolgozni, ha az események úgy kívánták. Közösen tettünk azért, hogy megvalósulhasson Mesés karácsonyi estünk és Alapítványi estünk, valamint óvodánk 70. születésnapja.
Az éves tevékenységünket sikeresnek érzem, olykor azonban előfordultak félreértések, téves információk okán, ezeket a problémákat a jövőben igyekszünk kiaknázni. 
Ezúton megköszönjük a segítségét azoknak a kollégáinknak, akik szükség esetén önzetlenül belefolytak a munkánkba és gördülékenyebbé tették a feladatok elvégzését. (Zs.K.K., F.Zs., K.E.)
A következő évben is igyekszünk, a vendégkönyvet a látogatók szeme elé tárni, hogy egy két kedves gondolattal hozzájárulhassanak emlékeink gyarapodásához.
Hálásan köszönöm a vezetőség támogatását és bizalmát ebben az évben.

Készítette: 
Girán Gréta – Óvodapedagógus, Vendéglátással és rendezvényszervezéssel foglalkozó munkacsop. koordinátor
13. számú melléklet
Az intézményi tanfelügyelet eredményeire épülő intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése, mesterpedagógusok mesterprogram megvalósításának eredményei és értékelése



INTÉZKEDÉSI TERV
(Az intézményi önértékelés eredményeire épülő terv)
	
1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK


	Kiemelkedő területek:
Az éves munkatervek a pedagógiai programmal koherens egységet alkotnak. Tudatosság jellemzi a nevelőközösséget. A stratégiai célok eléréséhez szükséges feladat meghatározások pontosak, érthetőek, reálisak. Biztosított az intézmény hosszú és rövid távú terveinek lebontása, és összehangolása, azok megvalósítása, értékelése, továbbfejlesztése. Kiemelkedő terület az innovatív, egyedülálló mérési rendszer kifejlesztése és alkalmazása.

	Fejleszthető terület:
Az elért magas szakmai színvonal megtartása, az új dolgozók további támogatása.

	A fejlesztési feladat neve:
Új dolgozók támogatása, a tagóvodai munkatervben megfogalmazott elvek figyelembevételével.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Fluktuáció megelőzése, közösségépítés.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Munkatervben a szervezetfejlesztésre vonatkozó feladatok és ellenőrzések alapján; különös tekintettel a csoportlátogatások tapasztalataira.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Új dolgozók számára segítő munkatárs felkérése: aktív támogatói hozzáállással és egyéni mentorálással való közvetlen együttműködés.
Tagintézmény igazgatói szerepvállalás a közösség megismerésében és a beilleszkedési folyamatában.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Beszélgetés, tájékoztatás-informálás, mentorálás, hospitálás, reflektálás, önismeret, példaadás.

	A feladat elvárt eredménye:
Fluktuáció megelőzése, új dolgozók hivatástudatának erősítése és tagóvodai közösségbe való befogadása.

	A feladat tervezett ütemezése:
Az új dolgozóval, egyénileg egyeztetve történik.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Meséskert Tagóvoda Alkalmazotti közössége, óvodapszichológus.



	
2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS


	Kiemelkedő területek:
Az intézményt maga szintű támogató szervezeti kultúra jellemezi. Innovatív, elhivatott, szakmailag jól képzett nevelőtestület. Az igazgató maximálisan támogatja a nevelőtestület munkáját. Az integráció megvalósulása, a gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése maximálisan megoldott. A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztését sokféle, változatos módszerrel valósítják meg. A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatok kiemelkedően összhangban vannak a gyermekek közötti együttműködés támogatásával. Az egészséges életmódra nevelés, és a környezettudatos nevelés kiemelt feladat az intézményben, magas szinten, sokféle tevékenység keretében valósítják meg. Zöld óvodaként elsődleges a fenntarthatóság, környezettudatos szemlélet közvetítése és a természet szeretetére nevelés. Ezekhez megfelelő infrastruktúrával rendelkeznek. 

	Fejleszthető terület:
Az eddigiekben megvalósított eredmények megőrzése, kiváló szakmai tevékenységük megosztása.

	A fejlesztési feladat neve:
Hospitálás folytatása tagóvodán belül: egyéni TÉR célfeladatai szerint; valamint a társintézmények között egyeztett formában.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Tudásmegosztás, tapasztalatok átadása.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Az egyénre szabott formában, a TÉR-ben meghatározott időtartamok figyelembevételével.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Szakmai fejlődés iránti nyitottság és a tagóvodai értékek iránti elkötelezettség erősítése.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Egyeztetés, személyes beszélgetés, támogatás, kezdeményezőkészség, mintaadás.

	A feladat elvárt eredménye:
Hivatástudat erősítése, értékközvetítő szemlélet formálása.

	A feladat tervezett ütemezése:
Egyénileg történő egyeztetéssel és / vagy a tagóvodai munkaterv feladatainak meghatározásával.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Egyesített Óvoda igazgatója és Szakmai vezetője; Meséskert tagóvoda Nevelőtestülete és a tagóvodában működő Szakmai munkacsoport, Társintézmények és Segítő szakemberek.



	
3. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ EREDMÉNYEK


	Kiemelkedő területek:
Az intézményben folyó nevelő-tanító munka segíti a Pedagógiai Programban meghatározott célok megvalósulását. A pedagógiai program egyik prioritása a személyiségfejlesztés. A gyermeki kulcskompetenciák fejlesztésére összpontosító nevelő-oktató munka folyik az intézményben. Az intézmény munkájával, az intézmény nyújtotta eredményekkel a szülők elégedettek, és példaértékűnek tekintik az itt folyó munkát. Az intézményben azonosítják az eredményeket. A nevelési célhoz kapcsolódó eredmények megmutatkoznak a mindennapokban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti közösség minden tagja maximális odaadással járul hozzá. A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelési eljárásokban. Az együttműködés, kapcsolattartás a partnerekkel megfelelő. 

	Fejleszthető terület: Az elért eredmények megtartása, időt szánni a sikerek közös megélésére. Az önértékelésben megfogalmazták maguknak feladatként, a gyermekek tanulási útjának nyomon követésére vonatkozó anyag kidolgozását és beépítését a munkatervbe. 

	A fejlesztési feladat neve:
A gyermekek tanulási útjának nyomon követésére vonatkozó anyag kidolgozása és beépítése a munkatervbe.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
A generációk közötti különbözőségek felismerése és korszerű eszközök kutatása.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Szakmai munkacsoport éves munkatervében megjelölt feladatok és határidők teljesítése.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Szakmai munkacsoport tagjaival közös team kialakítása, majd a nyomon követés lépéseinek kidolgozása és bevezetése.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Kutatómunka, egyeztetés, szakmai konzultáció.

	A feladat elvárt eredménye:
A gyermekek tanulási útjának nyomon követésére vonatkozó anyag felhasználása; módszertani útmutató mellékletébe való beillesztése.

	A feladat tervezett ütemezése:
Meséskert tagóvodai szakmai munkacsoport terve alapján az ütemezés egyeztetése a tagokkal.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Egyesített Óvoda igazgatója és Szakmai vezetője, Meséskert tagóvoda Szakmai munkacsoportja.



	
4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ


	Kiemelkedő területek:
Kiemelendő az óvodában működő szakmai csoportok szervezettsége, annak átgondolása, mire van szüksége az intézménynek, hogyan tudják ezek a csoportok segíteni az óvoda működését. Az igazgató támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködést, és támaszkodik a szakmai csoportok és a szülői közösség munkájára. Innováció, kreatív gondolkodás, újszerű ötletek befogadása jellemzi a pedagógusokat. Az intézményben rendszeres a tudásátadás, a jó gyakorlatok ismertetése, azok támogatása. Az intézményben rendszeres, jól szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. Az intézmény él az információátadás valamennyi eszközével. Magas szintű az online térben történő információmegosztás.

	Fejleszthető terület: 
Az eddigi eredmények megőrzése, a munkacsoportok további működtetése. Saját értékelésük alapján tervezik a Mesés Tudástár bővítését, Mesés Könyvtár címen.

	A fejlesztési feladat neve:
Mesés Tudástár bővítése; Mesés E-Könyvtár felületének létrehozása és használata a nevelőtestület körében.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Óvodapedagógiai munkát támogató szakmai anyagok elérhetővé tétele, hiteles publikációk összegyűjtése. A Mesés E-könyvtár használata a mindennapi nevelő-oktató munka során: tájékozódás, ismeretbővítés és jó-gyakorlatok beépítése céljából.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Szakmai munkacsoport éves munkatervében megjelölt feladatok és határidők teljesítése.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Szakmai munkacsoport tagjaival közösen Könyvtár-os team kialakítása, munkatervben meghatározott feladatok teljesítése.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
IKT eszközök és felhasználói tudás alkalmazása, kutatómunka, egyeztetés, szakmai konzultáció.

	A feladat elvárt eredménye:
Mesés Tudástár mellett a Mesés E-Könyvtár elérése, elektronikus hozzáféréssel.

	A feladat tervezett ütemezése:
Meséskert tagóvodai szakmai munkacsoport terve alapján az ütemezés egyeztetése a Könyvtáros team tagjaval.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Egyesített Óvoda igazgatója és Szakmai vezetője, Meséskert tagóvoda nevelőtestülete, segítő szakemberek és technikai munkatársak.



	
5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI


	Kiemelkedő területek:
Az intézmény kimagasló kapcsolatrendszerrel rendelkezik partnereivel. Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi, és országos díjakkal, illetve a díjakra történő jelölésekkel. Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja az óvodapedagógusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés szemléletmódját.

	Fejleszthető terület:
Eredmények megtartása, az eddig kialakított jó gyakorlatok folytatása.

	A fejlesztési feladat neve:
Munkatervben meghatározott éves terv alapján a jó gyakorlati tapasztalatok tárházának bővítése, megfelelő módszer adaptálása.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Szakmai kapcsolatok kölcsönös formában történő támogatása és erősítése; az eddigi jó-gyakorlatok folytatásával.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Munkatervben meghatározott feladatok és sikerkritériumok alapján.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Elsősorban az Egyesített Óvoda által szervezett szakmai programokon való aktív részvétel, együttműködés a tagóvodán belüli munkacsoportokkal.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Nyitottság, motiváltság, lehetőségek iránti érdeklődés és széleskörű tájékozódás.

	A feladat elvárt eredménye:
Az intézményen belüli és külső kapcsolatok kialakításában elért eredmények folytatása, erősítése.

	A feladat tervezett ütemezése:
Munkatervben és a TÉR-ben meghatározott cél-feladatok teljesítésével történik.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
XIII. Kerületi Önkormányzat, Egyesített Óvoda Munkaközösségei és Munkacsoportjai, segítő szakemberek, társintézmények.



	
6. A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI


	Kiemelkedő területek:
Innovatív közösség, hatékony módszertani megújulás jellemzi. A vezetőség igyekszik megragadni azokat a lehetőségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javíthatják. Az intézmény szervezeti kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik. A feladatmegosztásnál a szakértelemre és az egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet fordítanak, támogatják az adott feladatok megvalósulását. Az intézmény hagyomány ápoló munkája megjelenik a dokumentumokban és a napi gyakorlatban. Az intézmény a tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak megfelelően alakította ki. Az óvoda deklarált céljának tekinti az együttműködő, motiváló, innovatív szakmai környezet fenntartást, továbbfejlesztését. magas szintű IKT eszközparkkal, kompetenciával rendelkeznek.

	Fejleszthető terület:
Ezt a magas szintű szakmai tudást, módszertani gazdagságot továbbra is fenntartani.

	A fejlesztési feladat neve:
Szakmai-módszertani tudás és ismeret iránti igényesség megtartása és bemutatása.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Motivált és szakmailag elhivatott nevelőtestület által képviselt érték képviselete, folyamatos fejlesztése.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Az éves munkaterv rövidtávú céljainak elérése érdekében, a feladatok teljesítésével.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Tagóvodai munkatervben meghatározott korszerű pedagógiai módszerek megismerése, ismeretek bővítése továbbképzéseken és hospitálásokon. 

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Önismeret, szakmai beszélgetés, motiválás, elismerés, nyílt napok szervezés, példamutatás.

	A feladat elvárt eredménye:
A nevelőtestület tagjai módszertani szabadságának fenntartása, szakmai tudásának elismerése.

	A feladat tervezett ütemezése:
Munkatervben megjelölt határidők alapján történik.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Egyesített Óvoda igazgatója és Szakmai vezetője, Meséskert tagóvoda nevelőtestülete, Segítő szakemberek és Szülői Szervezet tagjai.



	
7. AZ INTÉZMÉNYTÍPUSRA VONATKOZÓ NEVELÉSI, NEVELÉSI-OKTATÁSI IRÁNYELVBEN MEGHATÁROZOTT ORSZÁGOSBSZAKMAI ELVÁRÁSOKNAK ÉS AZ INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS


	Kiemelkedő területek:
Kiemelt figyelmet fordítanak a környezeti társadalmi és természeti értékmegőrzés és környezettudatos magatartás alakítására, környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítására. A program egyéni arculattal rendelkezik. A képzési tervek alátámasztják a munkatársak szakmai tudásának fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és elősegíti az óvoda jövőbeli céljainak megvalósítását. A nevelőtestületre jellemző a befogadó nyitottság, aktivitás, kreativitás. Az innovatív ötletek megvalósítása és gyakorlati alkalmazása megjelenik a mindennapokban. 

	Fejleszthető terület:
A kialakított jó gyakorlatok megtartása érdekében javasoljuk a mentálhigiénés támogatás lehetőségeinek biztosítását a kiégés megelőzése érdekében.

	A fejlesztési feladat neve:
Mentálhigiénés támogatás lehetőségeinek biztosítása, a kiégés megelőzése érdekében.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Mentálhigiénés állapot felmérés eredménye alapján, jelenleg preventív jelleggel szükséges a lelki egészségvédelem.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Csoportlátogatáson és egyéni megbeszélésen szerzett tapasztalatok, észrevételekre építve történik.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Pozitív munkahelyi légkör formálása: Munkaközi szünet idejének felhasználása mentálhigiénés feltöltődésre: relaxálás, zenehallgatás, teázás, puzzle játék…stb. Alkalmazotti közösség tagjainak jólléti állapotának megteremtéséhez feltételek biztosítása. Egyenletes munkamegosztás. Fluktuáció és kiégés megelőzését szolgáló módszerek használata. Ha családi, vagy egyéni mentális problémák merülnek fel, akkor óvodán kívül szakember segítségét javasoljuk. Tanácsainkkal csak támogatást nyújtunk, terápiát nem végzünk.  

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Egyéni és mikrocsoportos formában történő beszélgetések, esetfeldolgozások, EMK technikák alkalmazásával.
Tagóvodavezető fejlesztési tervével összhangban: önbizalom építő és önismeretfejlesztő tréningen való részétel, a nevelőtestület tagjaival közösen.                        

	A feladat elvárt eredménye:
Meséskert tagóvoda Alkalmazotti közösségének tagjai, pozitív hozzáállással és egymás elfogadásával: segítőkész légkörben tudjanak együtt és egymás mellet dolgozni. Vidám, humorérzéket értékelő, lelkes, összetartó, rugalmas és új kollégákat befogadó-segítő közösség működése. Közös programokban, 1-2 napos kirándulásokban, óvodán kívüli beszélgetős délutánokban való részvétel. Pedagógiai szabadság, önfejlesztés és önmegvalósítás Nevelőtestületünk tagjainak példaértékű szakmai munkájának elismerése, pályázatok és publikációk írásának támogatása. Kreativitás és alkotókedv támogatása, tudásvágy és ismeretbővítési lehetőségek biztosítása.  

	A feladat tervezett ütemezése:
Az egyéni beszélgetésekre épített ütemezés alapján, valamint a tagóvodai munkaterv értékelésben a 16.számú mellékletben meghatározott szempontok figyelembevételével történik.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Egyesített Óvoda igazgatója és Szakmai vezetője, Meséskert Tagóvoda Alkalmazotti Közössége.



Minden egyes fejlesztési feladatra külön kitöltendő!
	Fenntartói megjegyzés az intézkedési terv megvalósítása érdekében:





Készítette: Czvetnics Rita – Tagintézmény igazgató

Budapest, 2024. július 3.
[bookmark: _Hlk169689158]Fejlesztő – támogató mesterprogram (2022.01.01.- 2026.12.31.) megvalósulásának eredményei és értékelése:

1.vállalt tevékenység: Óvodapedagógus hallgatók – külső szakmai gyakorlatvezetése
Megvalósulás: a tagóvoda vezető felkérése alapján 
[image: ]Értékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet

2. vállalt tevékenység: Pályakezdő óvodapedagógusok – gyakornokok mentorálása
Megvalósulás: a tagóvoda vezető felkérése alapján 
Értékelés: ebben a nevelési évben nem végeztem ilyen tevékenységet

Az előző évben - az új dolgozók számára - általam szerkesztett információs füzet, a - Meséskertes kisokos – erre az évre történő aktualizálását elkészítettem. 

3. vállalt tevékenység: Módszertani szakmai fejlődés – intézményi innovációk – támogatása
Megvalósulás:
· Módszertani innovációs munkacsoport koordinálása.
Tagóvodán belül – a módszertani innovációs munkacsoport tevékenységeiben részt vevő kollégák koordinálása.
Értékelés: a munkacsoport taglétszáma 2 fő csatlakozásával bővült és tevékenykedett
Lásd: Innovációs munkacsoport év végi értékelése 2023/2024
· Intézményen belüli továbbképzés - módszertani kivonatok készítése.   
Innovációk, jó gyakorlatok szakmai bemutatása.
Értékelés: Anyag gyűjtés, módszerbemutató tervek és reflexiók gyűjtése történt a következő témákban:
Mozgáskotta használata a gyakorlatban; Így tedd rá! – használata a gyakorlatban; Persona Doll módszer – használata a gyakorlatban
A fenti témákban a módszertani kivonatok véglegesítése, készre szerkesztése nem fejeződött be.
· Jó gyakorlatok bemutatása - bemutatók szervezése intézményen belül.
Új vagy már működő pedagógiai módszer/eszköz megismerésének kipróbálásának, adaptálásának segítése.
Értékelés: A módszertani bemutatók és a belső hospitálások szervezése folyamatos ütemezéssel megvalósult. 
Lásd: Innovációs munkacsoport év végi értékelése 2023/2024 – 1.- 2. pont.
· Innovációkról, jó gyakorlatokról szóló publikációk megjelentetése
Értékelés: Óvodánkban megvalósuló jó gyakorlatok, tapasztalatok, reflexiók, helyi eredmények szélesebb körben való megismertetésére törekvés megtörtént.
Lásd: Innovációs munkacsoport év végi értékelése 2023/2024.  – 6.pont.

Az eddig elkészített innovációt bemutató füzeteink közül három – általam rövidített és átdolgozott változata – megjelent a Raabe Kiadó – Óvónők Kincsestára – kiadványban - 2023. október / 2023 december / 2024.február
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]

A Csillagtündér módszerről jelent meg egy írásom az Óvodai Nevelés – 2024. júniusi számában.
  


Kollégák támogatása szakmai pályázatokon való részvételben.
Értékelés: Kollégáknak nyújtott motivációmmal elkészített anyagok:
· EO. Szakmai pályázati kiírásainak megfelelő egyéni szakmai pályázatok
Lásd: Innovációs munkacsoport év végi értékelése 2023/2024 – 5.pont.
· Tematikus mászófal módszertani játékgyűjtemény összeállítása
Értékelés: az anyaggyűjtés a kollégák bevonásával folyamatosan zajlott/zajlik…
Lásd: Innovációs munkacsoport év végi értékelése 2023/2024- 3.pont

Kollégák szakmai díjra való felterjesztésének megírása. Értékelés:
· Nevelő – oktató munkát segítő év pedagógiai asszisztens díjra – Gonda Renáta - Eredménye: nem nyert 
díjazást
· Nevelő – oktató munkát segítő év dajkája díjra - Boza Katalin és Sándor Judit - Eredménye: nem nyert 
díjazást
· Az év speciális szakembere díjra - Herendi Hajnalka - Eredménye: nem nyert díjazást
· Magyar-angol kétnyelvű csoportban dolgozó magyar óvodapedagógus díjra - Girán Gréta és Szász 
Abigél - Eredménye: nem nyert díjazást    

Óvodánk születésnapi kiadványainak elkészítése/szerkesztése:
Elkészítettem az óvoda születésnapjára készített kiadványaink szerkesztését:
[image: ]

· Ki …kicsoda…adatbázis 
– A meséskert Tagóvoda alkalmazotti közösségéről




[image: ]
· Születésnapi mese és játékgyűjtemény 
– az óvodapedagógusaink „tollából”….




[image: ]

· Születésnapi ének – dal és színező gyűjtemény – az 
óvodapedagógusaink közreműködésével 



Elkészítettem a születésnapi műsor keretében előadott mese dramatizálását.
                              
2024. 06. 19.                                                                                          [image: ]
                            						 Készítette: Lelovicsné Tüske Anita




14. számú melléklet
Külső pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet), pedagógusminősítések, valamint az intézményi önértékelés keretében évente értékelendő elvárások elemzése

FEJLESZTÉSI TERV (A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés értékelése, valamint a vezetői önértékelés alapján)

	                        
	1. Az intézményi pedagógiai folyamatok – nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési, diagnosztikai – stratégiai vezetése és irányítása

	Kiemelkedő területek:
Példát mutat és aktívan részt vesz annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési, tanulási eredményekre vonatkozó céljait. A tervezett nevelési/ tanulási célok szervesen illeszkednek az oktatáspolitikai elvárásokhoz. Irányító munkájában előtérbe helyezi a tanulás és tanítási folyamat egységét. Az eredmények összegzése - különösen a gyermekek megfigyelésére vonatkozó elemzése – rendszerszerűen megtörténik, intézményvezetőként személyesen vesz részt az elemzésben, a folyamat felülvizsgálatában Az éves munkatervében leírtak alapján, meghatározott módon, rendszeresen tart munkaértekezleteket. Az intézményben megteremti annak feltételeit, hogy biztonságos és hatékony nevelési, tanulási környezetet hozzon létre. Az intézmény pedagógiai programja konkrétan meghatározza a fejlesztési feladatok korcsoportra vetített tevékenységterületeit, azokra vonatkozó elvárásokat. A vezető meghatározza a gyermekek fejlődésének nyomon követését támogató kötelező dokumentumokat.

	Fejleszthető terület:
Az intézmény napi gyakorlatában, a fejlesztő célú értékelés hatékonyságának fejlesztése. Az eddig elért magas színvonal megtartása, erősítése.

	A fejlesztési feladat neve:
Építő jellegű és fejlesztő célú értékelési módszerek megismerése.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
A mindennapi nevelőmunka során, a pozitív megerősítés és fejlesztő célú értékelés használata. A gyermekek önértékelésének és a pedagógusok önbecsülésének érdekében.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
2022/2023. nevelési év második félévében: értékelési technikák feltérképezése; pozitív énkép kialakítását támogató lehetőségek felkutatása; óvodapszichológussal közös szakmai terv készítése.
2023/2024. nevelési évben: pozitív megerősítési és fejlesztő célú értékelési technikák/módszerek megismerése
2024/2025. nevelési évben: önismereti és önértékelési módszerek elsajátítása, 
2025/2026. nevelési évben: a megismert értékelési módszerek adekvát formában történő alkalmazása, a gyermekek értékelése és a pedagógusok önbecsülésének fejlődése érdekében (részterületek: önmagunkról alkotott kép, önértékelés, önbizalom, önbecsülés).

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Nevelésnélküli munkanapokon, értékelési módszerek és technikák elsajátítása.
A megismert jó gyakorlatok használatának bevezetése.
Önismeret, önértékelési képesség fejlesztése.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Óvodapszichológussal közös szakmai egyeztetés, online források, szakmai anyagok felkutatása,
Pályázati lehetőségek feltérképezése, erőforrás elemzés elvégzése,
Szemléletformálás, értékközpontú kommunikáció.

	A feladat elvárt eredménye:
Pozitív megerősítéssel, fejlesztő célú értékeléssel a pedagógusok és a gyermekek pozitív önértékelésének gyakorlati megvalósítása.
A fejlesztő jellegű értékelés alapelveinek rögzítése: a Meséskert tagóvoda Gyakorlati és Módszertani Útmutatójában.
A fejlesztő célú visszajelzések beépülése a pedagógiai kultúrába.

	A feladat tervezett ütemezése:
Nevelési évenként a tagóvodai munkatervben meghatározott idő és feladatterv alapján, figyelembe véve a fejlesztési feladat mérföldköveit.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Segítő szakemberek (óvodapszichológus, coach tréner, mentálhigiénés szakember, pszichológus, szaktanácsadó) Meséskert tagóvoda Alkalmazotti közössége.

	2023/2024. nevelési évben történő megvalósulás értékelése: 
Az új dolgozók befogadásával párhuzamosan, nagy gondot fordítottunk a 3 új óvodai csoportra és az induló 4 kiscsoportra. 
Az óvodapszichológussal elkezdett és folyamatosan megvalósult szakmai egyeztetés, elsősorban a közösségépítésre és a helyi szokások megismerésére koncentrálódott.
2024. január 26-án, nevelésnélküli munkanapon tartott közösségépítő tréning, nagy mértékben hozzájárult az alkalmazotti közösségünk formálódásához.
A következő nevelési évben a fejlesztő célú értékelésre és a pozitív énkép kialakítását támogató technikák alkalmazására helyezzük a hangsúlyt.



	                        
	2. Az intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és operatív irányítása

	Kiemelkedő területek:
Az Egyesített Óvoda intézményvezetőjével együttműködve folyamatos az intézmény működését befolyásoló jogszabályi változásának követése, érintettek tájékoztatása. Az Egyesített Óvoda intézményvezetőjével és intézményvezető helyettesével való együttműködés eredményes, a fenntartóval való kapcsolattartás és a tagóvodai sikeres működtetés érdekében. A tagóvoda vezető napra kész: folyamatosan figyelemmel kíséri az intézmény működését befolyásoló szabályozókat. 
A pedagógusokat tájékoztatja az intézményt és őket, munkájukat érintő jogszabályi változásokról. Az intézményi dokumentumok a jogszabályoknak megfelelően kerülnek nyilvánosságra. Az értekezletek, megbeszélések vezetése szakszerű, hatékony kommunikáción alapul. Elemzi és hatékonyan, a jogszabályoknak megfelelve kezeli az erőforrásokat. 
A tagóvoda vezető számára fontos az intézmény arculata, törekszik a pozitív intézményi arculat kialakítására és megtartására. Vezetési stílusában, stratégiájában jellemző a tudatosság, az elkötelezettség, elhivatottság.

	Fejleszthető terület:
Az információáramlás útjának figyelemmel kísérése, technikai eszközök alkalmazása (olvasott levél, visszaigazoló levél…) Az eddig elért magas színvonal megtartása, erősítése.

	A fejlesztési feladat neve:
Az érintettek tájékoztatására többféle kommunikációs eszközt, csatornát (verbális, nyomtatott, elektronikus, közösségi média stb.) működtet, az eredményesség érdekében további lehetőségek feltérképezése és használata.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Tájékoztatási technikák és eszközök hatékonyságának növelése, az eredményesebb információáramlás érdekében.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
Meséskert tagóvodai Információs munkacsoport tagjaival közösen:
· az alkalmazott kommunikációs csatornák hatékonyságának vizsgálata,
· új eszközök és módszerek áttekintése,
· a Meséskert tagóvodára érvényes tájékoztatási platform elkészítése és alkalmazása, 
· a Meséskert tagóvodára érvényes tájékoztatási platform beválásának folyamatos vizsgálata, szükség szerinti korrekciója.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Információs munkacsoport tagjaival közösen:
· az információ áramlással és a tájékoztatással kapcsolatos tapasztalatok összegyűjtése, elemzése,
· tájékoztatás és információszerzés feltérképezése: óvodai és partneri környezetben,
· bevált tájékoztatási technikák megtartása, új és hatékony csatornák megismerése,
· Meséskert tagóvodai Platform kidolgozása.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Eredményességi vizsgálat, gyűjtőmunka, kutatás, ötletbörze, egyeztetés, megbeszélés, dokumentálás, PDCA ciklus alkalmazása, dokumentálás.

	A feladat elvárt eredménye:
A tájékoztatás (szóbeli és írásos) gyors, egyértelmű és minden érintett részére eljut.
Az információáramlás folyamatában ellenőrizhető, a különböző csatornák a Meséskert tagóvodai platformok szerint alkalmazhatóak.

	A feladat tervezett ütemezése:
· Meséskert tagóvodai Kommunikációs Protokoll tartalmának felülvizsgálata, szükség szerinti kiegészítése,
· a tagóvodában alkalmazott tájékoztatási formák és csatornák összegyűjtése, elemzése és hatékonyságvizsgálata,
· a tájékoztatásban érintettekkel közös ötletbörze (mit? hogyan? mikor?)
· Meséskert tagóvodai Platform gyakorlatban való tesztelése, szükség szerinti módosítása,
· Meséskert tagóvodai Platform bevezetése és a Kommunikációs Protokoll használata.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Meséskert Tagóvoda Alkalmazotti közössége és az Információs munkacsoport tagjai, Egyesített Óvoda intézményvezetője és helyettese, Meséskert tagóvoda szülői közössége, XIII. Kerületi tagóvodák és társintézmények, Délutáni Különfoglalkozást szervezők.

	2023/2024. nevelési évben történő megvalósulás értékelése: 
Az Információs munkacsoportunk feltérképezte az óvodánkban használt tájékoztatási formákat, megvizsgálva a hatékonyságot.
Tapasztalataik alapján, a személyes felelősségre és az időgazdálkodásra kell nagyobb figyelmet fordítani. Cél: egységes platform létrehozása – INTRANET segítségével.



	                        
	3. Az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív irányítása

	Kiemelkedő területek:
Az Egyesített Óvoda belső kontroll rendszerében szabályozott munkafolyamatok érvényesítése a szervezeti célok elérése érdekében. A változásra és a változtatásra való képesség használata, személyes példaadással. Nyitott az innovációra és képes, hogy pozitív szemlélettel álljon a változásokhoz. Elsődleges szempont számára az óvodák összehangolt működtetése, ehhez minden feltételt igyekszik megteremteni. Személyiségéből fakadóan képes arra, hogy a változtasson, ezt átgondolva, minden oldalról megvizsgálva teszi meg. A változtatásoknál az óvoda elsődleges érdekeit nézi, a hatékonyság és a magas színvonalú szakmai munka tükrében. Az intézményben folyó nevelő - oktató munkát figyelemmel kíséri, a kapott adatokat felhasználja a tervezési folyamatokhoz, a feladatokat delegálja és az értékelést az igazgató-helyettes kollégákkal elvégzi. Együttműködik az intézmény partnereivel: szülők, fenntartó, rendszeresen méri és elemzi a szülők elégedettségét; az eredményekre építve intézkedési tervet készít a nevelőtestület tagjaival közösen.

	Fejleszthető terület:
Még tudna fejlődni a prioritások meghatározásában, és ennek tükrében hatékonyabb időgazdálkodással dolgozni. Hatékonyabb módszerek kidolgozása a változáskezelésben.

	A fejlesztési feladat neve:
A pedagógiai folyamatok elemzése után a szükséges prioritások felállítása; az alkalmazott változáskezelési technikák értékelése, szükség szerinti beavatkozások/módosítások a fejlődés érdekében.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
A szervezeti és intézményi változások mértékének csökkentése, csak a működéshez feltétlen szükséges változtatás megvalósítása. A prioritások – a változás – időgazdálkodás „mérlegének” helyzethez igazodó használata.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
- Az éves munkatervben meghatározott stratégiai cél figyelembevétele.
- A változtatás szükségének jogszerűsége, indokoltsága.
- Emlékeztetők és írásos tájékoztatók készítése.
- Visszajelzés és építő jellegű javaslatok figyelembevétele.

	A célok eléréséhez szükséges feladat: 
- „Jogi szakokleveles köznevelési szakember” továbbképzésen szerzett ismereteim gyakorlati alkalmazása.
- A változáskezelés folyamatában és az időgazdálkodásban kialakult jó gyakorlati ötletek és módszerek felhasználása, további kreatív és praktikus ötletek gyűjtése.
- Az adott helyzethez leginkább igazodó és megfelelő módszer alkalmazása.
- Szemléletformáló és önismeretet fejlesztő játékokon való részvétel a nevelésnélküli munkanapok alkalmával.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Egyeztetés, ötletbörze, Konstruktív megoldásra törekvés, EMK technikák alkalmazása, Tagóvodai útmutató használata.

	A feladat elvárt eredménye:
Az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében változásokra nyitott szervezet létrehozása, rugalmas gondolkodás és
problémamegoldó képesség fejlesztése.

	A feladat tervezett ütemezése:
Felkészítés a változásra: önismeret és alkalmazkodó képesség fejlesztése. Szervezeti kultúra fejlesztése. A jövőkép tükrében a változás és az állandóság vizsgálata.
Intézkedési terv készítése, nevelőtestület tagjainak bevonásával. A változás folyamatának figyelemmel kísérése, szükség szerint korrekció.
Mentálhigiénés támogatás, az újabb változásra való felkészüléshez.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
Egyesített Óvoda intézményvezető, tagóvodavezető helyettes, munkacsoport koordinátorai, alkalmazotti közösség tagjai, szülői közösség elnöke.

	2023/2024. nevelési évben történő megvalósulás értékelése: 
Óvodai közösségünkbe új kollégákat fogadtunk, melyre a szükséges előkészületeket megtettük. A változásra való ráhangolódást támogatta a rendelkezésünkre álló idő, ezáltal olyan ötleteket is megvalósíthattunk, melyekkel segíteni tudtuk az elfogadás-befogadás folyamatát.
A szervezett formában történt változás, keretet adott minden óvodai dolgozónak; követhető volt, hogy kinek-mikor-hol van a felelőssége és feladata.



	                        
	4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása

	Kiemelkedő területek:
A vezetői feladatok delegálása és a munkacsoportok koordinátori feladatok színvonalas ellátása, a szervezet tagjainak bevonása a stratégiai célok elérésébe. A humánerőforrás gazdálkodásra és a közösség építésre különös figyelem fordítása. A munkavégzést támogató pozitív intézményi klíma, csapatszellem kialakítása, támogató szervezeti kultúra biztosítása. Képes inspirálni, motiválni és támogatni kollégáit, hogy pozitívan álljanak a kihívások elé: támogatja, ösztönzi az innovációt, kreatív gondolkodást, újszerű ötleteket. A döntéshez szükséges ismereteket megosztja az érintettekkel. Elfogadó, pozitív környezetet, a közös célok elérésére nyitott, és képes támogató szervezetet alakított ki. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatársi körével, odafigyel problémáikra, választ ad kérdéseikre. Kiemelkedő kommunikációs készség, határozottság, hatékony döntéshozatal jellemzi. Kellő tapintattal, szakszerűen oldja meg a konfliktushelyzeteket. A Nevelőtestület létrehozta a Mesés tudástárat, melyet a mindennapi munkájuk során hasznosítani tudnak.

	Fejleszthető terület: A szakmai munkacsoportok éves tervének pontosítása felülvizsgálatot igényel (időpontok, határidők). Képzéseken való részvétel, valamint belső és külső hospitálás megvalósítása.

	A fejlesztési feladat neve: A tagóvodában 7 munkacsoport működik. Erősség a projektmunka, team munka. A szakmai munkacsoportok éves tervének pontosítása felülvizsgálatot igényel (időpontok, határidők).

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Egységesebb dokumentálással, a tervezés-megvalósítás folyamata áttekinthetőbb és egyértelműbb.
Segíti a tervezett célok és feladatok ütemezését és időben történő megvalósítását.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
A tagóvodai munkatervben és az évvégi beszámolóban; nyomon követhető a 7 munkacsoportok éves feladatainak tervezésénél és értékelésénél.

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Munkacsoport koordinátorainak bevonásával:
· dokumentációs elemek és tartalmak összegyűjtése,
· egységes elemek meghatározása (cél, feladat, eszköz, határidő…)
· használati útmutató készítése a kitöltéshez,
· egyéb innovatív eszköz bevezetése.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Együttműködés, megbeszélés, egyeztetés, táblázatszerkesztés, áttekintő dokumentum elkészítése.

	A feladat elvárt eredménye:
Táblázat formájában történő dokumentálással, a tervezés-megvalósítás folyamata áttekinthetőbb és egyértelműbb.

	A feladat tervezett ütemezése:
A tagóvodai munkatervben és az évvégi beszámolóban; nyomon követhető a 7 munkacsoportok éves feladatainak tervezésénél és értékelésénél.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre: Meséskert Tagóvoda Alkalmazotti és Szülői közössége.

	2023/2024. nevelési évben történő megvalósulás értékelése: A szervezettség és a hatékonyabb munkavégzés érdekében a szakmai munkacsoport tagjaival közösen kiemelt szempontokat határoztunk meg, melyek támpontot adhatnak a munkacsoport koordinátorok számára a tervek / beszámolók elkészítéséhez. Az egységesebb dokumentálás eredményeképpen, a 2024/2025. nevelési év munkatervét, az új formátum felhasználásával próbáljuk elkészíteni; a munka folyamán előforduló hibákat, szükség szerint korrigáljuk.



	                        
	5. A vezetői kompetenciák fejlesztése

	Kiemelkedő területek:
Fontos számára munkatársai véleménye. Javaslataikat meghallgatja, a döntés-előkészítési folyamatba bevonja kollégáit - különösen azon területekbe, amely feladatvégzésüket közvetlen vagy közvetett módon meghatározza. Kiemelt feladatának tekinti a közös pedagógiai értékek megtartása mellett azon egyéni kezdeményezések támogatását, amelyek illeszkednek az intézmény pedagógiai értékrendjébe és segítik a sajátos arculat megtartását, kialakítását. Szakmai-pedagógiai vonatkozásban is felkészült vezető. Elhivatottság, elkötelezettség jellemzi. Tisztában van erősségeivel és azokkal a területekkel, amelyek fejlesztése indokolt. Önfejlesztési tervében előremutató célokat és feladatokat határozott meg. Vezetés elméleti és gyakorlati tudását, hozzáértését folyamatosan fejleszti. Aktív, nyitott, hiteles pedagógus és vezető. Elkötelezett az intézménye iránt. A vezető naprakész megfelelő szintű szakmai ismeretekkel rendelkezik, hogy az intézmény jövőképét megalkossák, céljait meghatározzák és elérjék.

	Fejleszthető terület:
Önbizalma erősítése szükséges. Kommunikációs képesség továbbfejlesztése, hatékonyabb együttműködés.

	A fejlesztési feladat neve:
Tagóvodai kommunikációs protokoll megismerése és használata a mindennapi kommunikációban, valamint az EMK technikák folyamatos alkalmazása.
Pozitív önértékelés és önbecsülés erősítése.

	A fejlesztés céljai, indokoltsága (hivatkozás a tanfelügyelet vagy önértékelés ide vonatkozó eredményére):
Az intézményi elvárások alapján, hatékony kommunikációs technikák alkalmazása a célok elérése érdekében.
Tagóvodai kommunikációban, „egységes” nyelvezet használata, a kommunikációs protokoll és az etikai kódex elveinek figyelembevételével.
Mentálhigiénés támogatás a kiégés megelőzése érdekében.

	A fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzési pontjai:
- A tagóvoda kapcsolatrendszerében érintett partnerekkel való kommunikáció, a célok és elvárások alapján.
- Szóban és írásban történő kommunikáció a tagóvodai értékrend alapján, a protokoll elvárásainak megfelelő színtű legyen.
- Önbizalom építő és önismeretfejlesztő tréningen való részétel, a nevelőtestület tagjaival közösen.                        

	A célok eléréséhez szükséges feladat:
Önismeret fejlesztése és önértékelés.
Vezetői munkám során, az egyéni erősségek és fejlesztendő képességek felismerése.
Coach trénerrel, beszélgetés és egyéni megsegítés.
Intézményvezetői jelzések és értékelő megbeszélések tapasztalatai.

	A feladat végrehajtásának módszerei:
Elemzés, analizálás, értékelés, beszélgetés, online források, szakmai anyagok felkutatása a témában, tréning lehetőségek feltérképezése, intézkedési terv kidolgozása.

	A feladat elvárt eredménye:
Fenntartói és intézményi elvárásoknak való megfelelés és eredményes együttműködés.
Reális önértékelés és pozitív önbecsülés a vezetői munkában.           

	A feladat tervezett ütemezése:
Tagóvodai értékrendet képviselve, hiteles és etikus kommunikáció.
Partnerekkel való kapcsolattartásban, közérthető tájékoztatás és nyílt kommunikáció.
Önértékelési és önbizalom erősítő technikák/módszerek használata.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre:
XIII. kerületi Önkormányzat, Egyesített Óvoda intézményvezetője, Társintézményvezetők, tagóvodavezető helyettes, tagóvodai alkalmazotti közösség, szülői közösség.

	2023/2024. nevelési évben történő megvalósulás értékelése: 
Mentálhigiénés állapot javítása érdekében, az időgazdálkodásra nagyobb hangsúlyt kellett helyezni, hogy a leterheltségből adódó kimerültség, megelőzhető legyen.
A következő nevelési évben a munkatársakkal való személyes találkozásra (reggelente) több figyelmet fordítunk, hogy erősítsük a munkatársi kapcsolatokat.
A lelki egészségvédelem érdekében, kiemelten kezeljük az éves szabadságok és munkaközi szünetek felhasználását.



Minden egyes fejlesztési feladatra külön kitöltendő!


Készítette: Czvetnics Rita -Tagintézmény igazgató
15. számú melléklet
Belső pedagógiai ellenőrzések tapasztalatai, a 2023/2024.nevelési évben lezajlott pedagógus, vezetői, intézményi önértékelés eredményei


Meséskert Tagóvodánkban a 2023/2024. nevelési évben, az óvodai csoportokban dolgozó pedagógusok száma változott, a humán erőforrásainkat tiszteletben tartva végeztük a pedagógiai ellenőrzéseket:
A pedagógus ellenőrzés szempontjai a következők voltak:
Új óvodapedagógus esetében: 
· a csoportba járó gyermekkel való kapcsolat minősége.
· a szülőkkel való kommunikáció.
· a tagóvodai értékrendnek és elvárásoknak való megfelelés.
· pedagógiai dokumentációk vezetése.
· együttműködés a csoportban dolgozó kollégákkal.

Pályakezdő óvodapedagógus esetében:
· csoport szokásszabályok következetes kialakítása.
· együttműködés a csoportban dolgozó kollégákkal, mentor óvodapedagógussal.
· tevékenységek tervezése és megvalósítása.
· gyakornoki szabályzatban és a mentorálási naplóban rögzített elvárásoknak való megfelelés.
· tagóvodai sajátosságok beépítése a mindennapi nevelőmunkába.
Tervezett óvodapedagógus tevékenység ellenőrzések esetében:
· csoport szokásszabályok következetes kialakítása.
· együttműködés a csoportban dolgozó kollégákkal, mentor óvodapedagógussal.
· tevékenységek tervezése és megvalósítása.
· gyakornoki szabályzatban és a mentorálási naplóban rögzített elvárásoknak való megfelelés.
· tagóvodai sajátosságok beépítése a mindennapi nevelőmunkába.

Önértékelésen résztvevő kollégák esetében: 2023. szeptemberétől a Státusz törvény életbelépése óta eltörölték a pedagógus önértékelést.

A pedagógus ellenőrzést végezte, kezdeményezte:
· Tagóvoda igazgató-helyettes, magyar-angol kétnyelvű programban résztvevő óvodapedagógusok magyar koordinátora: tervezetten óvodapedagógus esetében, 13 fő esetében valósult meg
· Tagóvoda igazgató- próbaidő alatti óvodapedagógusok esetében: 8 fő
· A magyar-angol kétnyelvű csoportok tagóvodai és angol nyelvű koordinátorai (8 óvodapedagógusnál)
· Mentor óvodapedagógusok (2 óvodapedagógusnál) F.A. és F.A.D.

A pedagógus ellenőrzés menete: 
· időpontok megadás a nevelési év kezdetén, 
· 2 db tevékenységterv + dokumentációk leadása a csoportlátogatást megelőző napon,
· csoportlátogatás, írásos feljegyzés készítése az ellenőrzés során,
· ellenőrzés tapasztalatainak értékelése a vezetői / helyettesi irodában: óvodapedagógus reflexiója, az ellenőrzést kezdeményező vezető/koordinátor értékelése,
· írásos feljegyzés készítése, erősségek és fejlesztendő területek meghatározása; szükség szerint újabb pedagógiai ellenőrzési időpont megbeszélése (visszacsatolás).

Meséskert Tagóvodánkban a pedagógiai ellenőrzések minden esetben építő jellegűek voltak, az óvodapedagógusok tapasztalatai és visszajelzései alapján. Az értékelő megbeszélések alkalmával igyekeztünk minél több bíztatást és megerősítést adni szakmai munkájukhoz; azt tapasztaltuk, hogy önbizalom hiánnyal és túlzottan kritikus önbecsüléssel rendelkeznek. 
Pedagógus I. minősítő eljárásra 2 fő, Pedagógus II. fokozatra nem jelentkezett egy kollégánk sem. Pedagógus I. minősítések F.A.  2024. május 9-én, F.A.D., 2024. május 24-én valósultak meg.
Mesterpedagógus fokozatra ebben a nevelési évben 2 fő jelentkezett, ebből Fné.D.A  óvodapedagógus kollégánk minősítő vizsgája 2024. február 29-én zajlott. 

F.A.D. magyar-angol kétnyelvű csoportban dolgozó gyakornok óvodapedagógus esetében fontos szempont volt:
-	a pedagógus életpálya modell elvárásai alapján készített kézikönyv ismerete
-	tervezett tevékenysége, megvalósítása és reflexiója.
	pedagógiai dokumentációk szakszerű vezetése.
-	portfólió és prezentáció a szakmai elvárásoknak való megfelelése.
-	személyes kompetenciáinak reális ismerete.
-	angol nyelvű kommunikációs szint.
-	együttműködés a csoportban dolgozókkal, különösen az angol nyelvi lektorral.
-	a „meeting” -eken egyeztetett téma és módszerek alkalmazása beépítése a mindennapi nevelőmunkába.
-	a BGC program és módszertár ismerete és tudatos használata.
-	az angolszász hagyományok megvalósítása.

F.A. magyar csoportban dolgozó Gyakornok óvodapedagógusok esetében fontos szempont volt a fent leírtakon kívül:
-	A szaktudományi, szaktárgyi, tanuláselméleti és tantervi tudásának az alapvető ismerete, az intézményi alapdokumentumok ismerete, ezekben való jártasság (PP., Módszertani Útmutató…, Jutalmazás-Büntetés protokoll, Játékgyűjtemény, Gyermeki fejlődés mérés...stb.)
-	Segítségadással a gyermekek számára egyéni fejlesztési tervet kidolgozni és együttműködést kezdeményezni a tanulási problémák kezelésében.
-	Segítségadással a pedagógiai problémák felismerésére, megoldásukra ötletek keresésével.
-	Segítséggel a szülőkkel történő hatékony kommunikáció a különböző kapcsolattartási formákban (Családlátogatás, fogadóóra, szülői értekezlet, reggeli-délutáni rövid találkozások…stb.)

A pedagógus ellenőrzést végezte / kezdeményezte a Tagóvodavezető helyettes, a magyar-angol kétnyelvű programban résztvevő óvodapedagógusok magyar koordinátora: tervezetten 28 fő óvodapedagógus látogatása során:
-	Tagóvoda igazgató- próbaidő alatti óvodapedagógusok esetében: 5 fő
-	A magyar-angol kétnyelvű csoportok tagóvodai és angol nyelvű koordinátorai (9 óvodapedagógusnál)


A fejlesztendő területek meghatározását, minden esetben az érintett óvodapedagógus személyiségére szabottan készítettük el, a kompetencia területek alapján:
1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás
Minden kollégánk esetében kiemelkedő terület, az ONOAP és az EÓ PP alapozza és építi a nevelő-fejlesztő munkáját. Gyakorlati és módszertani útmutatónk gyakorlati segítséget nyújt a Meséskert tagóvodánkban megvalósuló szakmai munkavégzéshez.
2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók
A legtöbb kollégánk esetében kiemelkedő, néhány (főként Gyakornok óvodapedagógusoknál) fejlesztendő területe.
3. Tanulás támogatása
A legtöbb kollégánk esetében kiemelkedő terület a nyugodt, rendezett környezet biztosítása az elmélyült tevékenységekhez. Azokban a csoportokban, ahol több SNI gyermek is jár, ott a stabil szokás és szabályrend kialakítása nagyobb következetességet és kitartást kíván, ebben nyújtanak segítséget a pedagógiai asszisztens és dajka kollégáink.
4. A tanuló személyiségének fejlesztése, egyéni bánásmód érvényesülése
Kiemelkedő terület az óvodapedagógusok többségénél, a gyakornok óvodapedagógusok egy részénél fejlesztendő terület a személyiségfejlődésben jelentkező zavarok felismerése és a tevékenységekben a problémához illeszkedő megoldás.
5. A tanuló csoportok, közösségek alakulásának segítése, esélyteremtés, nyitottság a társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység
Egyre több a más kultúrából hozzánk érkező gyermek van az óvodánkban, akik integrációja, közösségbe illesztése kiemelkedő területe minden óvodapedagógusnak. Az autista gyermekek megsegítéséhez használt napirendi kártyákat szinte minden csoportban felhasználják az idegen ajkú gyermekek integrációs tevékenységében.
6. Pedagógiai folyamatok és tanulók személyiség fejlődésének folyamatos értékelése, elemzése
A Gyakornok, illetve más óvodából újként érkező kollégáink számára fejlesztendő terület az Egyesített Óvoda tagóvodáiban használt Gyermeki Képességfejlődési mutató kitöltése, használata, az eredmények értelmezése.
7. A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja
A legtöbb óvodapedagógus számára fejlesztendő területe ennek a kompetenciának a környezetvédelmi tudatformálás, a környezettudatos magatartás, a környezetért felelős életvitel alakítása, elősegítése. Olyan magatartás, értékrend, attitűd, érzelmi viszonyulások formálása, mely az óvodás korosztályhoz igazodó tudás bővítését célozza meg. Pl. az óvoda kertjének, a kiskerteknek a felosztásával a közös felelősségvállalás, kert gondozás, magatartás megalapozása.
8. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás
Kiemelkedő terület az óvodapedagógusainknál, mert a nevelés, tanulás folyamatában mindenki aktívan használja a nyelvi kifejezést fejlesztő, segítő eszközöket (mese, vers, drámapedagógia, nyelvi és kommunikációs játékok). 
Személyes példájával tudatosan ösztönzi és fejleszti a gyermekek egyéni és egymásközti kommunikációját. Beszédét metakommunikációs eszközökkel színesíti.  Közléseinek tartalma, az azt kísérő mimika és testbeszéd szinkronban vannak egymással. Az interakciót a kölcsönös megbecsülés, az együttműködésre való törekvés, a gyermek véleményének tiszteletben tartása jellemzi.
9. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért
Az óvodapedagógusok többségénél kiemelkedő terület, mert a pedagógiai kommunikációjukból kitűnik az óvodapedagógiai elméletének és gyakorlatának alapos ismerete.  A képzésre nem kötelezett pedagógusok is rendszeresen részt vesznek továbbképzéseken, ahol új tudáselemeket sajátít el. Fejlesztendő terület az óvodapedagógusok egy részénél az intézményi pályázatokban, kutatásban történő részvétel.

A pedagógus ellenőrzés-értékelés egyéb, sajátos formái tagóvodánkban:
· Elismerő oklevelet adományoztunk 2023. decemberében 2 alkalmazotti közösségi tagunknak (B.K. és G.R.,) „Év Meséskertes dolgozója díj” címmel, valamint 1 óvodapedagógusunk (M.N.E) elnyerte a „Meséskertes Integrációs díj”-at. 2013-tól adományozzuk a fent említett díjakat, azoknak a Meséskert Tagóvodában dolgozóknak, akik a kollégák, szülők és az óvodánkban dolgozó segítő szakemberek (logopédus, utazó-gyógypedagógus, pszichológus, védőnő) szavazata alapján a legméltóbb a címre. A szavazatokat egy nyomtatványon kell jelölni, majd egy dobozba elhelyezni. Az összesítést az Angyalkert Tagóvoda vezetője és óvodatitkára végzi, az eredményhirdetésre felnőtt karácsonyi ünnepségünkön kerül sor, a zárt borítékban van elhelyezve a nyertes kollégánk oklevele. Minden évben óriási várakozás és nagy öröm, amikor kinyitjuk a borítékot és gratulálhatunk egy kollegánknak az elismerésért.
· A pedagógus ellenőrzés és értékelés egy másik formája a tagóvodánkban hagyományos nevelési évvégi, személyes beszélgetés. Kötetlen formában történő beszélgetés során, lehetőség van olyan információk átadására, amely segítheti az érintett óvodapedagógus szakmai munkáját, vagy támogatja a bizalomteljesebb kölcsönös kapcsolatot kialakulását. Ebben a nevelési évben összekapcsoltuk a pedagógus teljesítményértékeléssel is a személyes beszélgetést. Értékeltük az elmúlt nevelési évet, érdeklődtünk, hogy miben tudnánk segíteni a fejlődést és támogatni a pedagógusi elhivatottságot.

Összességében: A belső pedagógiai ellenőrzések, és a nevelési évben zajlott intézményi önértékelés eredményei alapján elmondható, hogy Óvodánk pedagógusai magas szintű szakmai munkát végeznek. Módszertani kultúrájuk kiemelkedő, amit a pandémiás időszakból megtartott gyakorlat alapján többen online továbbképzéseken fejlesztették, és adekvátan alkalmazzák a mindennapi munkájuk során. Ismereteiket kollégáikkal is megosztják. A gyermekek életkori sajátosságait figyelme veszik. Rendszeresen felmérik a gyermekek értelmi-, érzelmi-, szociális-, és erkölcsi állapotát erre az Egyesített Óvoda saját mérőeszközét használják. Erre alapozva készítik el a gyermeke egyéni- illetve a csoport fejlesztési tervét. Pedagógiai tervező munkájuk logikusan egymásra épülő tevékenységeket tartalmaz, jól nyomon követhető. Tervezésükben figyelembe veszik a gyermekcsoport jellemzőit és a gyermekek egyéni sajátosságait egyaránt.

Minden pedagógus nyitott az IKT eszközök használatára, örömmel fogadják egymástól az ezzel kapcsolatos javaslatokat, ötleteket és ezeket beépítik mindennapi munkájukba. S.B. kollégánk a délutáni ingyenes műhelyfoglalkozásai során a Mozgásfejlesztést a kognitív képességfejlesztéssel összekötve az interaktív táblát is használja. Ebben a nevelési évben
Meséskert Tagóvodánk óvodapedagógusai a 2022/2023-es nevelési évtől minden óvodai csoportban használják az e-naplót. 

A Tevékenységközpontú Óvodai program céljait és feladatait mindenki sikeresen megvalósítja. A fiatalabb óvodapedagógus kollégáknak a belső hospitálások felajánlásával lehetősége nyílik ennek a megfigyelésére, tapasztalatszerzésre. A csoportokban nyugodt, szeretetteljes, pozitív élményekre épülő stressz mentes és biztonságos légkör tapasztalható. Igyekeznek a szülőkkel megfelelő kommunikációt gyakorolni, nehézség esetén kommunikációs technikákat elsajátítani. Erre az óvodánk Katica csoportjában dolgozó P.K. által kidolgozott és alkalmazott Csillagtündér mesésjáték-EMK technikákat megismerhetik és elsajátíthatják.
A gyermekek, a gyermekek és a felnőttek, illetve a kollégák az egymás közötti konfliktusok esetén sikeresen alkalmazzák az óvodánk által kidolgozott Jutalmazás-Büntetés, konfliktus megelőzés, kezelés protokollunkat, amelynek fontos eleme a jóvátétel.

Tagóvodánkban a hatékonyabb kommunikáció érdekében kidolgozunk egy Kommunikációs Protokollt, amiről az óvodapedagógusok a tematikus szülői értekezleteken tájékoztatják a szülőket.
A kollégák között jó az együttműködés, a kétnyelvű csoportok lektorai is beilleszkedtek óvodánk közösségébe, alkalmazkodnak szokásainkhoz, szabályainkhoz és hagyományainkhoz.

Kollégáink szakmailag elkötelezettek, ennek érdekében folyamatosan továbbképzéseken vesznek részt, nyomon követik a kutatásokat, újításokat. Keresik az új szakmai módszereket, lehetőségeket. Elfogadják a pedagógiai ellenőrzésen és értékelő megbeszélésen elhangzott észrevételeinket; elismerik a szakmai elvárásainkat és tisztelettel fogadják a fejlődésük érdekében javaslatainkat.

A nevelési év végén, a Meséskert Tagóvoda Alkalmazotti közösségnek tagjainak: személyes és egyedi köszönetnyilvánítást nyújtott át, a Tagintézmény igazgató és helyettese – elismerve ezáltal az egész évben végzett eredményes munkát.
      																								 Készítette: Ludvig Andrea – Tagintézmény igazgatóhelyettes   












16. számú melléklet
Intézményi mentálhigiénés állapot és szervezett programok

16.1. Intézményi mentálhigiénés állapot
 A 2024.01.19-02.02 között Vasvári Sarolta óvodapszichológus irányításával végzett online felmérése kapcsán képet kaptunk arról, hogy a XIII. Kerületi Egyesített Óvoda munkatársai közül a Meséskert Tagóvoda dolgozói (kb.80-82 %) hogyan ítélik meg saját pszichés jóllétüket, milyen lelki ellenállóképességgel, alkalmazkodóképességgel rendelkeznek és mennyire veszélyeztetettek a kiégésre. Szeretnénk az eredményeket hasznosítani az óvodában dolgozók lelki támogatásában, megsegítésében.

Pszichés jóllét:
-Munkakörök szerint (NOKS-Óvodapedagógus/Segítő szakemberek) nincs igazán különbség a pontszámban. Életkoronként az látszik, hogy az idősebbek fokozottabb pszichés jóllétről 79 pont számolnak be.
-A negatív érzelmek skála 36 pont a fiatalok jellemzően több negatív érzelmet (szorongás, harag, szomorúság) élnek meg.
-Az Egészség skálán a Meséskert Tagóvoda 71 pontszámot jelez. Az idősebb korosztály kifejezetten jó egészségi állapotról számol be, míg a fiatalabbak nem jelentősen, de egy kicsit az átlagos alatt ítélik meg fizikai, egészségi állapotukat.
-A magányosság skálán 24 pontszámot mutat. Az idősebb korosztály érzi ezt legkevésbé.

Munkahelyi kiégés:
-Intézményi szinten nem mutatkozik kiégés, Meséskert tagóvodánkban 19 pontos érték látható. Magas kiégés pontszámról 50 pont felett beszélhetünk. Az idősebb korosztály (61-70 év) jobban érzi magát, a veszélyeztetettebb korcsoport a fiatalok, fiatal középkorúak (31-40 év).
-A másodlagos tünetek (stressz, pszichoszomatikus) megélése Meséskert Tagóvodánkban az alacsony vagy átlagos övezetbe esik (25 pont), a másodlagos tünetek előfordulása gyakoribb.   Ez azt jelenti, hogy a kiégést gyakorlatilag a kollégák túlnyomó többsége nem azonosítja, azonban egy kisebbség szinte minden intézmény esetén beszámol a másodlagos tünetek (stressz vagy pszichoszomatikus tünetek) közepes vagy magas értékéről. Az arány kiemelkedő a fiatal, fiatal középkorúak csoportjában (18-40 év). A domináns mutató a stressz.
- A Reziliencia („pszichés alkalmazkodóképesség”) egyfajta védőfaktor, mely segíti a nehéz körülményekhez, változásokhoz való alkalmazkodást, enyhíti a stressz negatív hatásait. Nagyon jó pszichés alkalmazkodó képességgel rendelkeznek a Meséskertes kollégák (73 pont). Munkakörök szerint (NOKS-Óvodapedagógus/Segítő szakemberek) nincs a Reziliencia tekintetében eltérés. 
Az idősebb korosztály itt is kiemelkedik. Ők azok, akik a legnagyobb pszichés rugalmassággal, alkalmazkodó képességgel rendelkeznek.

16.2. Szervezett programok, tervezett lehetőségek:
-  A TÉR –az érintett kollégáknak beírtuk fejlesztendő területként, mint ajánlott lehetőséget a Mentálhigiénés állapotuk javítására szervezett képzések keresését, javasoltuk, hogy jobban figyeljenek az „Én idejük” megtartására, növelésére.
 -  Az EÓ által továbbított, Mentálhigiéné / Kiégés / Reziliencia témával kapcsolatos képzéseket ajánlottuk a nevelőtestület számára, akár egyéni beszélgetések, akár a havi megbeszélések során.
- Tagóvodavezetői kérésre, a Meséskert Tagóvodánkban működő hét munkacsoportunk szervezése az alkalmazotti közösségünk tagjai számára lehetőséget biztosítottunk arra, hogy változtathassanak a munkacsoportokon, érdeklődési körünknek megfelelően. Óvodapedagógus pár váltás lehetőségének felajánlása a következő nevelési évre, ezzel a lehetőséggel négy óvodapedagógus kolléga él a 2024-2025-ös nevelési év kezdésekor. Új dolgozók támogatása-óvodai segítő kollégák bevonásával-ebben a nevelési évben a Csupacsoda bezárása miatt kiemelt fontosságú volt.
-Az EÓ-ban működő munkaközösségekben, műhelyekben az alkalmazotti közösségünk tagjai számára lehetőséget biztosítottunk arra, hogy választhattak az érdeklődési körünknek megfelelően.

Vasvári Sarolta óvodapszichológusunk:
- Tagóvodavezetői kérésre a Meséskert Tagóvodánkban ebben a nevelési évben is indított egy 5 alkalmas esetmegbeszélő Mentálhigiénés csoportfoglalkozást 4 fő részére, az eredményekről a heti megbeszéléseink során konzultáltunk.
- a 2023/2024-es nevelési évben kiscsoportot kezdő kollégák számára a beszoktatás befejezését követően egy alkalmas 1,5 órás megbeszélést szervezett, az eredményekről a heti megbeszéléseink során konzultáltunk.

Nevelésnélküli munkanapok:
-Nevelés nélküli munkanapokon nagy hangsúlyt fektetünk a közösség építésre, a közösségi élmény szerzésre. Ezt segíti a téma választás, illetve a témák feldolgozásának szervezési formája. A júniusi nevelésnélküli munkanapunkon kirándultunk, közös döntés eredménye volt a kirándulás helyszíne.

Magyar-angol kétnyelvű program működése:
-A BGC-vel közösen szervezett Orientációs napon a kétnyelvű programban dolgozó kollégák közelebbről is megismerhették egymást, egy tréning keretein belül a lektorokkal is közelebbi ismeretséget köthettek. A BGC a lektorok személyének a kiválasztása során tekintettel volt arra, hogy lehetőségeihez mérten az óvodapedagógusok személyiségéhez közelebb álló kollégákat tegyen egy óvodai csoportba.

Készítette: Ludvig Andrea – Tagintézmény igazgatóhelyettes


17. számú melléklet
Nevelésnélküli munkanapok programjainak értékelése

	IDŐPONT  
	TÉMA  
	
	RÉSZTVEVŐK  
Megvalósulás

	2023.
okt.24 kedd 
	Szervezetfejlesztés I. 
· Közösségépítő játékok 
 
	
	A nevelőtestület részvételével a 
Meséskert Tagóvodában, a teljes 
Alkalmazotti közösség számára valósult meg.
Célunk volt a munkatársi kapcsolatok erősítése, az együttműködési képesség előtérbe helyezése.

	2024.
jan.26. 
péntek 
  
	Szervezetfejlesztés II.  
– Coach trénerek koordinálásával 
	
	Az alkalmazotti közösség részvételével, a JAMK smaragd termében valósult meg:
hasznos közösséget érintő tapasztalatokkal és önismeretet támogató játékokkal.

	2024.
márc.13. 
szerda 
	Óvodapedagógiai Konferencia  


	
	Az alkalmazotti közösségünk részvételével a JAMK-ban, olyan szakmai előadásokat hallhattunk, amelyeket a mindennapi munkánkban is felhasználhattunk.

	2024.
jún.21. 
péntek  
	Egésznapos kirándulás Városligetbe
  
	Közösségépítő alkalom, a Néprajzi Múzeumban való kiállítás és a Szépművészeti Múzeumban való látogatás során.
A közös ebéd elfogyasztása, kötetlen beszélgetésre adott lehetőséget mindenki számára. 

	2024.aug.23.  
péntek 
	2023/2024-es nevelési év feladatainak megbeszélése, Munkaterv elfogadása  
	Az alkalmazotti közösség részvételével a Meséskert Tagóvodában.  




	18. számú melléklet
A tagóvodai felelősrendszer működésének értékelése, területenként


	Felelősi feladat
	Felelős munkakör
	
	Megvalósulás
	Beszámolás módja / ideje

	TANÜGY 
IGAZGATÁS  
	Tagóvodavezető, Tagóvodavezető helyettesek Óvodatitkárok 
	
	KIR adatok nyilvántartása, ellenőrzése, dokumentumok pontos vezetése, tárolása az előírások figyelembevételével egyre eredményesebb.
	 Írásban: 
2023.szeptember 
2024.január 
2024.június 
2024.augusztus  

	PEDAGÓGIAI FELADATOK 
	Tagóvodavezető 
helyettes (L.A.)    
	
	Csoportlátogatások,  
továbbképzés,  
pedagógiai dokumentációk vezetése megtörtént   
	Írásban/havonta    

	MUNKAÜGY 
	Tagóvodavezető helyettes (D.E.) Óvodatitkárok 
	
	Cafetéria 	nyomon követése,
szabadságolási karton vezetése,    
új dolgozó felvételével kapcsolatos ügymenet    
	 
Írásban/havonta    
  

	PÉNZÜGYI-, 
GAZDASÁGI  
FELADATOK 
	Tagóvodavezető, Óvodatitkárok    
	
	Költségvetési 	táblázat 	vezetése, karbantartások határidejének betartása
	 Szóban/hetente    

	Gyermekvédelem  
	Tagóvodavezető helyettes (L.A.) 
	
	Esetjelző lapok küldése,    
hátrányos 	helyzetű gyermekek és családjaik segítése folyamatos volt    
	Fél évente 
Alkalmanként 

	Munka-, tűz- és balesetvédelem    
	 Herendi Hajnalka
Salamon Balázs 
	
	Munka- és balesetvédelmi oktatás tűzriadó szervezése, baleseti jkv. készítése    
	 Dokumentumok   havonta  
Alkalmanként  

	Elsősegélynyújtás tagóvodai felelőse 
	Horváth Klaudia 
	
	Óvodapedagógusokkal konzultáció, elsősegélydoboz ellenőrzése nem minden esetben valósult meg.
	 Negyedévente beszámoló, hiányzó eszközök listájának 
leadása   

	HACCP   
	Juhász Mariann   
	
	Feljegyzések készítése ellenőrzést követően, egészségügyi kiskönyvek ellenőrzése pontos és szakszerű    
	 
Havonta szóban/írásban 
Dokumentáció vezetése  

	Pályázatfigyelő  
	Információs Innovációs munkacsoport  
	és
	PAFI 	figyelemmel 	kísérése,
rajzpályázatok    
	 
Alkalomszerűen     

	Udvari 	fák, 	kis
kertek     
	 
KŐMANCS 
	
	 Takarítási 	feladatok, kiskertek gondozása madáretetők ellenőrzése    
	 
Szóban/havonta    

	Honlap     
	Információs munkacsoport koordinátora    
	
	Havi programtervek feltöltése, óvodai csoportok személyi felt., naprakész információk feltöltése    
	 
Elektronikus formában/2 
hetente     




	Dekoráció     
	Dekorációs hagyományápoló munkacsoport    
	és
	 Évszaknak megfelelő dekoráció,  
igényes óvodai díszítés    
	Szóban/negyedévente    

	Tisztítószerek nyilvántartása, kiosztása     
	Tagóvodavezető helyettes (L.A.) Óvodatitkárok  
	
	Tisztítószerek 	megrendelése,
használati utasítások betartása megfelelő.   
	 Szóban/havonta    Keddenként tisztítószer  
osztás   
(páros héten)

	Tornaszertár     
	Fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus  
	
	 Dajkai közösséggel való együttműködésben szervezett
beosztás nem minden esetben történt meg.
	 
 Szóban/negyedévente    

	Leltárfelelős     
	Tagóvoda vezető  
Óvodatitkárok     
	
	Nagyértékű tárgyi eszközök pontos leltárba vétele, egyeztetés az IMFK munkatársaival    
	 
Írásban/október 	és 
 
június    

	Könyvtár     
	Információs munkacsoport koordinátora    
	
	Könyvek katalógusának bővítése, kölcsönzés    
	 
Szóban/alkalmanként     

	Vizuális 	eszközök rendelése    
	 Tagóvodavezető helyettes (D.E.) Óvodatitkár    
	
	Megrendelések összegyűjtése, csoportonként, rendelkezésre álló keretösszeg figyelembevétele   
	 
 Írásban/havonta     

	Iskolai 	közösségi
szolgálat     
	 Tagóvodavezető helyettes (D.E.) 
	
	Középiskolai tanulókkal konzultáció, óvoda munkálatok ismertetése 
munkálatok telj. ell., dokumentálás  
	 
Írásban/havonta  

	Dajkai munka koordinátora     
	 Tagóvoda 	vezető
helyettes (L.A.) 
	 
Információs megbeszéléseken tájékoztatás a tisztasági ellenőrzés tapasztalatairól, elvárás szerint munkavégzés    
	Írásban/havonta   
  
 

	Udvari játékeszközök, berendezések   
	Tagóvodavezető 
Óvodatitkár   
Kertész-karbantartó   
	Rendszeres ellenőrzése az udvari és tetőkerti játékeszközöknek, szükség szerint baleset megelőző intézkedések, azonnali jelzés a tagóvoda vezető felé.    
	  Hétfőnként   
   



   
Tagóvoda vezető fogadóórái:  
- 	hétfőn és pénteken 8.00-10.00 óráig;  
- 	szerdánként 15.00-17.00.   
Időpont egyeztetés: 06-30-476-2378-as telefonszámon.   
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19.  számú melléklet 
Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése Nevelési évre szóló statisztika a vezetett táblázat alapján, valamint a megtett intézkedések elemzése, további feladatok meghatározása.
	2023/2024. nevelési évben végzett feladatok
	Érintettek száma
	Felelősök
	Megállapítások

	Gyermekvédelmi szempontból érintett gyermekek száma (esetjelző nélkül)
	64 fő
	óvodapedagógusok
tagóvoda vezető
tagóvoda vezető helyettes
gyermekvédelmi felelős
	A gyermekvédelmi megsegítést-kiemelt figyelmet igénylő gyermekek száma 64 főre emelkedett az év végére, a fennálló háborús helyzet, a tartós infláció miatt több családnál problémát jelent az anyagi feltételek megteremtése.  A válások, azok elhúzódása és a kapcsolattartás rendezése ebben az évben is több szülőnek is nehézséget okoz. Ebben a nevelési évben megjelentek a csoportjainkban olyan családok, ahol az egyik szülő krónikus beteg és folyamatos onkológiai kezelésre jár, illetve olyan szülők, akik a kapcsolattartás rendezésébe az óvodát is szeretnék bevonni. Sok külföldi, más kultúrából érkező, idegen ajkú gyermekünk is van, ahol a gyermekek számára a magyar nyelv elsajátítása komolyabb kihívást jelent, hiszen az otthoni közegben ezt a nyelvet nem beszélik. Tapasztalataink szerint  a másik végletet, az anyagi jólétben felnővő, de az ennek ellenére érzelmileg elhanyagolt gyermekek jelentik, akik számára a szülővel tölthető minőségi idő sokszor kevésnek bizonyul.
További feladatok: Kathi-Kiss Laura óvodai-iskolai szociális segítő kollégánkkal további szoros együttműködés; Gyermekjóléti szolgálattal- Prevenciós központtal még szorosabb együttműködés. 

	Gyermekjóléti központnak első alkalommal küldött esetjelző lapok száma
	5 fő
	óvodapedagógusok
tagóvoda vezető
tagóvoda vezető helyettes
gyermekvédelmi felelős
	A Gyermekjóléti Központnak ebben az évben öt gyermekről küldtünk első alkalommal és három alkalommal folyamatban lévő esetben jelzést. 
Sajnos a 2023-2024-es nevelési évben szülők egymással történő fizikailag és lelkileg bántó viselkedése miatt kellett esetjelzőt küldenünk, amely a gyermekek jelenlétében történt, erről hatósági végzést még nem kaptunk, csak a Prevenciós központ munkatársai jeleztek vissza. A Prevenciós Központban dolgozó családgondozókkal és esetmenedzserekkel az érintett gyermekekről emailben vagy telefonon konzultáltunk.
2023/2024-es nevelési év első félévében, decemberben egy gyermekünket Ideiglenes Hatályú elhelyezéssel az OGYVSZSZ Területi Gyerm. Véd. Szaksz. Alföldi Befogadó Gyermekotthon Budapest Főváros Ideiglenes helyére szállítottak.
További feladataink: Az intézményünkben dolgozó kollégáink közül mindenki jelzőrendszeri tag, ezt folyamatosan tudatosítjuk az alkalmazotti közösségünkben. Az új, most életbe lépett Jelzőrendszeri Protokollt folyamatosan értelmezzük a kollegainkkal az óvodapedagógusi és dajkai megbeszéléseken és nevelés nélküli munkanapok keretein belül.
Az Egyesített Óvoda a gyermekvédelmi feladatokkal összefüggésben lévő dokumentumok írását, gyermekvédelmi esetek figyelemmel követését, folyamatban lévő esetek lezárását a csoportos óvodapedagógusok feladatkörébe helyezte. Az EÓ gyermekvédelmi munkaközösségének és a Prevenciós Központ-Gyermekjóléti Szolgálat Jelzőrendszeri menedzserének javaslatára egy belső Gyermekvédelmi Team-et (óvodapedagógusok részvételével) szeretnénk létrehozni, ezzel is segítve, támogatva az óvodapedagógusok szakmai munkáját.

	Gyermekjóléti központnak folyamatban lévő esetben küldött jelzések száma
	4 fő
	óvodapedagógusok
tagóvoda vezető
tagóvoda vezető helyettes
gyermekvédelmi felelős
	

	Gyermekjóléti központnak bántalmazás esetén küldött jelzések száma
	2 fő
	
	

	Hátrányos helyzetű gyermekek száma
	0 fő
	óvodapedagógusok óvodatitkárok
gyermekvédelmi felelős
	Ebben a nevelési évben nem volt az óvodánkban Hátrányos helyzetű határozattal rendelkező gyermekünk, de tapasztalataink azt mutatták, hogy egyre több család kerül anyagi okok miatt hátrányos helyzetbe.
További feladataink: Egyeztetés az óvodatitkárokkal arról, hogy érkezett-e H.H-s státuszt igazoló dokumentum.

	RGYVK-ban részesülő gyermekek száma
	4 fő
	óvodatitkárok
gyermekvédelmi felelős
	A 2023-2024-es nevelési év végére az RGYVK-s gyermekek száma az előző nevelési évhez képest szinte változatlan, az ingyenes étkezést a szülők a saját jövedelemről történő nyilatkozás, SNI családtag esetében, illetve a 3, vagy többgyermekes családok igényelték.
További feladataink: Egyeztetés az óvodatitkárokkal arról, hogy érkezett-e RGYVK-t igazoló dokumentum.

	Szakértői bizottság szakvéleményével rendelkező SNI gyermekek száma
	21 fő
	fejlesztő/gyógypedagógus
óvodapedagógusok
tagóvodavezető
tagóvoda vezető helyettes
gyermekvédelmi felelős
	A 2023/2024-as nevelési év végére 2 fővel emelkedett a sajátos nevelési igényű gyermekek száma, mert a Szakszolgálat több gyermeket is tovább küldött Szakértői Bizottsági vizsgálatra.
További feladataink: Az iktatott szakvélemények havonkénti egyeztetése a gyógypedagógussal.

	Szakértői bizottság szakvéleményével rendelkező BTMN gyermekek száma
	19 fő
	
	

	Fejlesztőpedagógushoz járó gyermekek száma
	51 fő
	fejlesztő/gyógypedagógus
logopédus
óvodapedagógusok
tagóvodavezető
tagóvoda vezető helyettes
gyermekvédelmi felelős
	A Fejlesztőpedagógushoz járó gyermekek száma az első félévben 74 fő maradt, a második félévre 51 főre csökkent, a Logopédushoz járó gyermekek száma ebben a nevelési évben 61 fő lett.  A fejlesztőpedagógushoz járó gyermekek száma jelentősen változott az első félévhez képest.
További feladataink: Havonkénti egyeztetés-E-napló ellenőrzése a segítőszakemberekhez járó gyermekek számával kapcsolatban.

	Szakszolgálati logopédushoz járó gyermekek száma
	61 fő
	
	

	Pedagógiai vélemény küldése GYEJÓ vagy Bíróság részére 
	11 esetben         
	óvodapedagógusok
tagóvoda vezető
tagóvoda vezető helyettes
gyermekvédelmi felelős
	Az első félévben 14 esetben, a második félévben 11 esetben küldtünk Pedagógiai véleményt. A megkeresések a Gyermekjóléti Központtól, a Gyámhatóságtól és a Bíróságtól érkeztek. A kérdéses esetekről Kathi-Kiss Laurával, Czvetnics Ritával, aki 2023. áprilisától Meséskert Tagóvodánk óvodai-iskolai szociális segítője lett, folyamatosan konzultáltunk. 
További feladataink: A csoportos óvodapedagógusok figyelmének felhívása arra, hogy az ő feladatuk a Pedagógiai vélemények időben történő elkészítése, átküldése a tagóvoda vezetőnek.


	
Készítette: Ludvig Andrea – Tagintézmény igazgatóhelyettes, Gyermekvédelmi felelős


20. számú melléklet
Szakmai kapcsolatok működésének éves értékelése

Budapest Főváros Egyesített Óvoda:
Elsődleges és kiemelt szakmai kapcsolatot tartunk Erdélyi Nóra intézményi igazgatóval és Hoffer Ivett igazgatóhelyettessel. Támogatást és iránymutatást nyújtanak innovatív módszerek és feltételek biztosításában.
XIII. Kerületi tagóvodákkal is szoros kapcsolatban vagyunk, különösen a magyar-angol kétnyelvű csoportokat működtető óvodákkal és az inkluzív neveléssel kapcsolatos jó-gyakorlatok átadása területén.

Budapest Főváros XIII. Kerületi Önkormányzat Szociális Osztálya:  
· lakóközösségi-, és játszótéri napokon való részvétel, 
· rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult családokkal való együttműködés 
 
Prevenciós Központ Gyermekjóléti Szolgálat:  
· a gyermekvédelmi megsegítést igénylő gyermekekkel kapcsolatosan tanácskérés és esetjelző 
továbbítása (részletesebben a gyermekvédelmi munka éves tervében található a 18. számú mellékletben);  
· szociális segítő dolgozik tagóvodánkban, aki szerdánként 4 órában tud konzultálni az 
óvodapedagógusokkal és igény szerint szülőkkel. 
 
Pedagógiai Szakszolgálat:  
· Az Egyesített Óvoda Igazgatóságán keresztül tartjuk a kapcsolatot (határidők, vizsgálati 
kérelmek, időpontok),
· Alkalmanként a kapcsolatfelvételt telefonon, vagy elektronikus formában valósítottuk meg.. 
 
Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézmény: 
· Több évvel ezelőtt, 2019/2020.nevelési évben, személyesen látogattuk meg az intézményt és 
megismertük a Szakértői Bizottság munkáját, vizsgálatok menetét, együttműködés lehetőségét, módjait. 
· Lehetőség szerint, tervezzük a szakmai kapcsolat erősítését. 

Prizma Egységes Gyógypedagógusi és Módszertani Intézmény: az utazó-gyógypedagógusi hálózat működése kapcsán kialakított szakmai kapcsolatot folytatjuk.  PRIZMA szakmai napon 2 kollégánk is részt vett. 
 
Védőnői Szolgálat:  
· az Ipoly utcában található Gyermekorvosi Rendelőben dolgozó védőnők végzik tagóvodánkban 
a szűrővizsgálatokat, ebben a nevelési évben 2 óvodai csoportot gyakrabban látogattak fejtetvesség miatt.
· Szorosabb együttműködés érdekében, szakmai kapcsolatfelvételt kezdeményeztem, 2024. 
augusztusában várható egy kerekasztal beszélgetés; az Egyesített Óvodával való szorosabb együttműködés érdekében. Bánhidi Ildikóval egyeztetve történt a kapcsolatfelvétel.
 
Gyermekfogászat: a fogászati szűrővizsgálatok 2023. októberben és 2024. májusban valósultak meg.

Általános Iskolákkal való kapcsolatfelvétel célja többek között: a leendő elsős tanítói szülői klub formájában, a tanköteles korú gyerekek szüleinek tájékoztatása az óvoda iskola átmenet megvalósulásáról, tanítási órákról, iskolai napirendről, lehetőség biztosítása nyílt órákon való részvétel biztosítása.
2023. októberében sikerült 4 Általános Iskolával felvenni a kapcsolatot: Ének-zenei és Testnevelési Általános Iskola, Gárdonyi Géza Általános Iskola, Csata Utcai Általános Iskola, Vizafogó Általános Iskola.

21. számú melléklet
Ünnepek, hagyományok megvalósulásának éves értékelése (téma, résztvevők száma, erősség-fejlesztendő terület)


	Időpont 
	Téma 
	Szervezők / 
Résztvevők 
	Program leírása, megvalósulása 

	2023. szep.1. 
	Zenekuckós táncház 
	Szervezők: Tagóvodavezető, tagóvodavezető helyettes, Információs munkacsoport, Viszlai Erika, 
Viszlai Sándor 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden csoportja és 
munkatársa 
	A 2023/2024. nevelési év első napján, vidám és táncos hangulatú évkezdés, a Zenekuckósokkal együtt. 
 
Délelőtt folyamán, csoportbeosztás szerint táncház a tetőkertben. 

Résztvevők: 16 óvodai csoport

	2023.szept.16-22. 
	Európai Mobilitási Hét 
és 
Takarítási Világnap alkalmából szervezett projekthét 
 
2023. évi mottó: "Takarékoskodj az 
energiával!" 
 
	Szervezők: 
- KŐMANCS, - Veres Petra 
gyógypedagógus, 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden csoportja és munkatársa 
	Cél: a környezetbarát és fenntartható városi közlekedés népszerűsítése. Európa legnagyobb közlekedési-környezetvédelmi kampánya évről évre egyre népszerűbb Magyarországon.  
 
Cél: környezettudatos gondolkodásmód erősítése, szelektív hulladékgyűjtés és újrahasznosításhoz kapcsolódó szemléletformálás. 

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport

	2023.okt.0206. 
	Állatok világnapja alkalmából szervezett projekt hét:  

1.) örökbefogadás 
(szavazással)  
 
 



2.) interaktív játszódélelőtt 
 
 
 
 
3.)  állatkerti látogatások  
 
 
 
 
 
 

4.) kiállítás az újrahasznosítás jegyében.
	Szervezők:  
 
 
- 1., 2.): KŐMANCS 
 
 







 
 
 
3.): M.K.N. Alapítvány 
kuratóriuma 
 
 
 
 
 
 
 4.): 
Hagyományápoló és dekorációs 
munkacsoport 
 
Résztvevők: 
-1., 2., 4.: minden óvodai csoport, -3.: középső- és 
nagycsoport 
	1.) A Meséskertes gyermekek egyenként 
szavazhattak 4 állatkerti állat örökbefogadásával kapcsolatban 
(Meséskert Környezeti Nevelési Alapítvány támogatásával). A szülők is segíthettek gyermeküknek a szavazással kapcsolatban. Az örökbefogadásról bővebb információk 
az Állatkerti Alapítvány honlapján 
található: www.allatkertialapitvany.hu 
 
2.) Interaktív játszó délelőtt helyszíne a tetőterasz: az óvodapedagógusok a saját gyermekcsoportjukkal közösen mentek állomásról állomásra, ahol játékos feladatokat megoldva ismerkedhettek az állatok világával. 
 
3.) Az állatkerti látogatásokat elsősorban a nagycsoportos gyermekek számára szerveztük, de a középső csoportosok is részt vehettek. 
A Meséskert Környezeti Nevelési 
Alapítvány minden Meséskertes gyermek számára finanszírozta a belépési díjat.  A kiscsoportosoknak 2023/2024. nevelési év második félévében volt lehetőségük az állatkerti sétára. 
 
4.) Az óvoda-család kapcsolatát erősítő program, ahol a családok természetes anyagból, ill. zöldségből-gyümölcsből „állatos-produktummal” készültek, melyeket az aulánkban kiállítottunk.  A kiállításban részvevő gyermekeknek oklevelet és ajándékot vehettek át.  



	2023. okt.1624. 
	Művészeti hét 
(Egyesített Óvoda által szervezett projekthét) 
	Szervezők: Juráncsik Tünde tagóvodavezető, 
Nyitnikék 
Tagóvoda 
 
Résztvevők: Egyesített Óvoda csoportjai 
	A Művészeti hét, egy ÚJ szervezésű projekthét. 
Színes és változatos programokat szerveztünk, a szülők együttműködésével.

Résztvevők: 16 óvodai csoport

	2023. okt.24. 
kedd 
	Nevelésnélküli munkanap 
(1.) 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Meséskert tagóvodánk zárva volt, ügyeletet biztosított: Angyalkert tagóvoda 

	2023.okt.2526. 
	Halloween a Süni és Vakond magyar-angol kétnyelvű csoportokban 
	Szervezők: BGC 
koordinátorok 
 
Résztvevők:  
BGC koordinátor, Tagóvodavezető helyettes (szakmai koordinátor), Süni és Vakond magyar-angol kétnyelvű csoportok dolgozói, lektorai, gyerekek, szülők
	Cél: A magyar-angol kétnyelvű programmal működő csoportokban, az óvoda-család közötti együttműködés erősítése az angolszász ünnep megtartásával.  
-október 25. szerdán délután: Vakond és Süni csoportok óvodapedagógusai és lektorai izgalmas feladatokkal, barkácsolási ötletekkel készültek. Az óvodai csoportszobákban várták a szülőket is, hogy közösen készítették el a kreatív formájú kosárkákat.  
-október 26-án csütörtökön délelőtt: 
átöltöztek jelmezbe, majd izgalmas játékokkal, tánccal és mandarin-manógyűjtés volt. 
BGC-s lektorok irányították a tevékenységet, 
a magyar óvodapedagógusok együttműködésével.

Résztvevők száma: 2 magyar-angol kétnyelvű csoport és szülők



	2023.okt.2627. 
	Halloween a Csiga és Lovacska magyar-angol kétnyelvű csoportokban 
	Szervezők: BGC koordinátor, Meséskertes szakmai 
koordinátor 
 
Résztvevők:  
BGC koordinátor, Tagóvodavezető helyettes (szakmai koordinátor), Csiga és Lovacska magyar-angol kétnyelvű csoportok dolgozói, lektorai, gyerekek, szülők 
	Cél: A magyar-angol kétnyelvű programmal működő csoportokban, az óvoda-család közötti együttműködés erősítése az angolszász ünnep megtartásával.  
 
-október 26. csütörtök délután: Csiga és Lovacska csoportok óvodapedagógusai és 
lektorai izgalmas feladatokkal, barkácsolási ötletekkel készültek. Az óvodai csoportszobákban várták a szülőket is, hogy közösen készítsék el a kreatív formájú kosárkákat.
-október 27-én pénteken délelőtt: 
átöltöztek jelmezbe, majd izgalmas játékokkal, tánccal és mandarin-manógyűjtés volt. 
BGC-s lektorok irányítják a tevékenységet, 
a magyar óvodapedagógusok együttműködésével. 

Résztvevők száma: 2 magyar-angol kétnyelvű csoport és szülők

	2023. okt.30nov.05. 
	Őszi szünet az iskolákban 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Iskolai őszi szünet időszakában, lecsökkent a gyermeklétszám, összevont csoportokkal működtünk. 
Csoportösszevonásnál szempont: a gyermekek életkori sajátossága, az érzelmi biztonság feltételének lehetőség szerinti biztosítása, melyről szülőket tájékoztattuk. 

	2023. nov.13. 
	Márton nap az óvodában 
	Szervező: 
Hagyományápoló
- és dekorációs munkacsoport, valamint az új 
kollégák 

Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
csoportja, munkatársa és a szülők.
	A Csupacsoda tagóvodából érkezett kollégáinkkal közösen, új hagyományt teremtettünk.
Célunk volt a Márton napi hagyományok megismerése, lámpáskészítés és késő délutáni séta az óvodaépületen kívül. „A Márton-napi lámpás felvonulásokon többségében gyerekek vesznek részt szüleikkel együtt, a saját készítésű papír lampionjaikkal. Ezeken a papír lámpásokon rendszerint különféle díszek, minták jelennek meg, többek között a Márton-nap egyik leghíresebb jelképe, a lúd.” https://unnepek.center/marton-napilampas/ 
-Délelőtt: lámpást készítettünk és Mártonnapi „ludasságok” népszokások ismertük meg az óvodai csoportokban, az életkori sajátosságoknak megfelelő szinten. 
-Délután: körséta és mondókázás /éneklés volt, saját készítésű lámpásokkal, az óvodaudvarán.

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport gyermekei-szülei-testvérei; valamint az Alkalmazotti közösség tagjai



	2023.dec.1., dec.8., dec.15.,  dec.22. 
	Adventi gyertyagyújtások 
	Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyermeke 
	Több éves hagyományunk, hogy advent minden péntekén közösen meggyújtjuk az Adventi koszorúnkon 1-1 gyertyát és elénekeljük az adventi ég a gyertya ég c. dalt aktuális versszakát a gyerekekkel közösen. 
-A gyertyagyújtások a gyermekcsoportok részvételével az óvoda udvarán történtek, péntekenként 11.30-kor, illetve 11:45-kor  
-Az énekléssel kísért gyertyagyújtásokon minden alkalommal 16 csoport vett részt.  
-Ezek az alkalmak kiemelt jelentőségűek a gyermekek érzelmi nevelésében, ünnepre való ráhangolódásában. 

	2023.dec.4dec.20. között:  
 
 
	Adventi barkácsdélutánok 
	Szervezők: 
Hagyományápoló
- és dekorációs 
munkacsoport 
 
 
 
 
Résztvevők:  
Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója, gyermekek, szülők 
	Célunk volt családi ünnepre való ráhangolódás. Az óvodai csoportszobákban, a gyermekekkel és a szülőkkel közösen készültünk a karácsonyi ünnepségre, pl. ajtódísz készítéssel, ajándéktárgyak barkácsolásával, gyertyatartók alkotásával, vagy egyéb dekorációkkal. 
 
-Az óvoda-család kapcsolatát erősítő program, a korcsoportonként külön heteken szervezett barkács-délutánok nagy érdeklődést mutatnak.  
-A gyermekek érzelmi nevelésére, az ünnepre való „ráhangolódás”-ra kiváló alkalmak ezek a napok. 

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport

	2023.dec.06. 
	Mikulásozás:  
- óvodás gyermekeknek 
(délelőtt)  
 
 
	Szervezők: 
Hagyományápoló
- és dekorációs 
munkacsoport;  
 
	Mesés-Mikulás látogatja meg a gyermekeket, a nevelőtestületi szobában való éneklést/verselést követően beszélgetést kezdeményez a Mikulás, majd átadja a levelét és a csomagokat.  



	
	-óvodai dolgozók gyermekinek (délután) 
	Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó 
munkacsoport 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyermeke,  
Mátyás Zoltán 
	Meséskert Környezeti Nevelési 
Alapítványunk gondoskodott az egészséges Mikulás csomagokról, amit minden gyermekünk boldogan vitt haza. 

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport

	2023.dec.19. 
	Gyermekkarácsonyi mesejáték, előadás az óvodai dolgozók szereplésével 
	Szervezők: 
Hagyományápoló - és dekorációs 
munkacsoport 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	Sikeres volt a program: Mesejátékkal készültünk az óvoda dolgozói, a gyerekek nagy örömére. 
-Csoportonként előre egyeztetett időpontban jöttek a gyerekek a nevelőtestületi szobába. 
-Az óvodánk minden gyermeke részt vett a mese előadáson, 
-A gyermekek helyes értékrendjének kialakításához segítenek hozzá ezek az alkalmak, ajándék lehet egy élmény is, amit mindenki magával vihet. 

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport

	2023.dec.20. 
	Felnőtt karácsonyi ünnepség 
	Szervezők: Vendéglátós munkacsoport; Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó 
munkacsoport 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	-Idén szerencsére megrendezésre került a dolgozói karácsony. 
- Óvodánk minden dolgozója és a BGC angol anyanyelvű lektorai, ügyvezető igazgatója és az angol szakmai koordinátora is részt vettek az eseményen .
-Közösségfejlesztő és empátia fejlesztő hatású program. 

	2023.dec.21. és dec.22. jan.7. 
	Iskolai téli szünet az iskolákban 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Iskolai téli szünet időszakában, lecsökkent a gyermeklétszám, összevont csoportokkal működtünk. 
Csoportösszevonásnál szempont: a gyermekek életkori sajátossága, az érzelmi biztonság feltételének lehetőség szerinti biztosítása, melyről szülőket tájékoztattuk

	2023.dec.27- 2024.jan.7. 
	Tagóvodánk zárva volt, ügyeletet biztosít: Angyalkert tagóvoda 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok
	Energiatakarékossági intézkedések miatt, a 
XIII. kerületben 2 tagóvoda biztosította az ügyeletet kérő szülők gyermekeinek az óvodai ellátást. 




	2024.jan.2225. 
	Téli tea-hét 
	Szervezők: Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó 
munkacsoport 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	A pedagógusok nagy szabadságot kaptak a téma feldolgozásában, mivel csak a napi 
tea neve volt megnevezve, illetve a tea tálca megtekintésének az időpontja 
- Egy héten keresztül 4féle gyógynövénnyel és a belőlük készült egészséget megőrző termékekkel ismerkedhettek meg a gyermekek  
- A szülők számára is biztosítottuk minden délután a tea kóstolásra lehetőséget,
- Az egészséges életmódra nevelés egyik módszere, amit a gyermekek nagyon élveztek.

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport 

	2024. jan.26. 
	Nevelésnélküli munkanap 
(2.) 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Meséskert tagóvodánk zárva volt, ügyeletet biztosított: Angyalkert tagóvoda 

	2024.febr.5-9. 
	Farsang hete 
	Szervezők: 
Hagyományápoló
- és dekorációs munkacsoport Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	Az óvodapedagógusok kreativitására van bízva, hogy milyen témát és programokat szerveznek az adott csoportnak 
- A szülők is támogathatják ötleteikkel az óvodapedagógusokat. 
 

	2024.febr.8. csütörtök 
	Farsangi táncház 
	Szervezők: Információs munkacsoport; 
Viszlai Erika és 
Viszlai Sándor; 
Meséskert Környezeti 
Nevelési 
Alapítvány Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	Zenekuckós táncház az óvoda tetőteraszán, ahol „elkergetjük a telet” 
tánc és éneklés közben    
Délelőtt kerül megrendezésre minden csoport számára, a Meséskert Környezeti Nevelési Alapítvány finanszírozásával valósult meg.

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport
 



	2024. febr.22. 
csütörtök 
 
	PARASPORTNAP 
 
	Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	Szervezők: tagóvodai gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus. 

	2024.márc. 13. 
szerda 
	Nevelésnélküli munkanap 
(3.) 
Óvodapedagógiai konferencia, JAMK-ban 
	Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója részt vett 
	Szülők ügyeletet igényelhettek gyermekük számára, az Angyalkert tagóvodában. 
 
-Szakmai előadásokon vettünk részt,
-Szakmai elismerések átadása és a pályázatok nyerteseinek jutalmazása során, megtiszteltetés volt számunkra, hogy az Év Integráló Óvodája címet kaptuk meg; valamint G.B. óvodapedagógus kollégánk 2 szakmai pályázati elismerést is kapott.

	2024.márc.18-22. 
	Víz világnapja alkalmából szervezett projekt-hét 
	Szervezők: 
Hagyományápoló
- és dekorációs munkacsoport; 
KŐMANCS 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden 
dolgozója és gyermekközössége 
	- Az óvodánk minden csoportja részt vett 
a hétre tervezett interaktív játszódélelőttökön, ahol különböző állomásokon ismerkedhettek a vízi élővilággal és vízi környezetvédelemmel. 
- Kiállítás szervezése az otthoni környezetben készült kreatív alkotásokból történt.
- Oklevelet és ajándékot adtunk át a pályázaton/kiállításon résztvevő gyermekek számára. 

	2024.márc.29ápr.7. 
	Iskolai tavaszi szünet 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Iskolai tavaszi szünet időszakában, lecsökkent a gyermeklétszám, ezért összevont csoportokkal működtünk. 
Csoportösszevonásnál szempont: a gyermekek életkori sajátossága, az érzelmi biztonság feltételének lehetőség szerinti biztosítása, melyről szülőket tájékoztattuk.

	2024. április 18-19.
 

	MESÉSKERT TAGÓVODA 
70. SZÜLETÉSNAPJÁNAK 
MEGÜNNEPLÉSE 
 
	Szervezők: 
E.Ó. intézményvezetője, Tagóvodavezető és helyettes, Munkacsoport koordinátorok Résztvevők:  
Meséskert tagóvoda 
jelenlegi és régi dolgozói 
	Szervezési ötletek és javaslatok alapján történtek az ünnepi előkészületek. 
Részletesebb leírás a munkacsoportok éves beszámolójában található a 12. számú mellékletben.

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport, meghívott vendégek, nyugdíjas és Gyesen lévő kollégáink.

	2024.ápr.8-12. 
	Tolerancia hete - érzékenyítő játékok - szülői teadélután 
	Szervezők: 
óvodai gyógypedagógus és fejlesztőped. 
 
Résztvevők: 
Meséskert tagóvoda minden dolgozója és gyereke
	Cél: a másság megismerésének elfogadásának formálása. 
Lehetőség nyílt a gyerekeknek kipróbálni a csörgőlabdát, illetve mozgássérült gyerekek által használt mozgássegítő eszközöket, pl. mit tehetünk kéz használata nélkül a mindennapokban…stb. 
-Nagycsoportos gyermekek megismerkedhettek egy Para-úszó-olimpikonnal; szülői kezdeményezéssel valósult meg ez a program.
-Játékok, mesék, tevékenységek ajánlásával minden óvodai csoportban megvalósulhat az érzékenyítés. 

Résztvevők: 16 óvodai csoport



	2024. ápr.13. 
szombat 
	Egyesített Óvodai 
XIII.Kerületi Egészségnap 
 
	Szervező:  
Szekeres Erika, 
tagóvodavezető 
Résztvevők: Egyesített Óvoda munkatársai 
	Az elmúlt évek tapasztalatai alapján, az Egészségnapról 2024. tavasz folyamán kaptunk részletesebb tájékoztatást. 
Összesen 17 kollégánk vett részt a rendezvényen.

	2024. ápr.22-25. 
	Nyílt napok 
	Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója 
	-Az érdeklődő családok kísérése, az 
óvodánk bemutatása történt,
-lehetőség nyílt a családok számára, hogy bepillantást tehessenek a nálunk zajló folyamatokba, a mindennapjaink egy kis szeletébe. 
Résztvevők száma: 315 fő

	2024.ápr.17. 
	Föld Világnapja alkalmából szervezett projekthét 
	Szervezők: 
KŐMANCS 
 
Résztvevők: 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyermeke 
	Cél: környezetszépítés és fenntartható szemlélet formálása. Örökös Zöld Óvodaként fontosnak tartjuk, hogy mintát adjunk a gyermekeknek, a családokkal közösen. 
-„Egy gyermek- egy palánta” program, virágpalánta ültetés csoportonként. 
-Az óvoda-család kapcsolatát erősítő program, minden gyermek hozott egy virágpalántát, amit a csoporttársakkal közösen elültettek a virágoskertbe. Veteményes kert gondozása is ezen a héten kezdődött, párhuzamosan a virágültetéssel. 

	2024. ápr.27.
szombat 
	Tavaszi családiegészségnap 
	Szervezők: Egészséges életmódra neveléssel foglalkozó 
munkacsoport 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyermeke 
	Szombati napon, a családok jelenlétével szervezhettük meg a családi egészségnapot. 
-Az állomásokon feladatokat teljesítettek a gyerekek/családok, amikért „fabatkát” kaptak.  
-A gyerekek szüleikkel együtt járhatták be az állomásokat és gyűjthették a fabatkákat, melyeket érdekes tevékenységekre vagy egészséges ételek kóstolására válthattak be. 
-Egészséges zöldségeket, gyümölcsöket is fogyaszthattak a családok.
Vendégkönyvünkben leírt visszajelzések hűen tükrözik a résztvevők pozitív tapasztalatait.

	2024. ápr.29. 
ápr.30. 
	Online szülői tájékoztatók a nyílt napon részt vett szülőknek és az érdeklődő szülőknek.
	Szervezők: 
Tagóvodavezető, helyettes,  
Leendő kiscsoportos óvodapedagógusok
	Szülők tájékoztatása, online formában valósult meg, főbb témáink voltak:
-az óvoda bemutatása,  
-ismerkedés a leendő kiscsoportos 
óvodapedagógusokkal, 
-magyar-angol csoportok működésének bemutatása történt, 
-beszélgetés a beszoktatásról, 
-beiratkozás menete, 
-egyéb kérdések megválaszolása.



	2024.máj.2-10. 
	Anyák napja 
	Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyereke 
	A csoportok szabadon dönthettek abban, hogy milyen módon köszöntik az édesanyákat (csoportos, egyéni köszöntés).
 

	2024.máj. 13-17. 
	Madarak és Fák világnapja alkalmából szervezett projekthét 
	Szervezők: KŐMANCS 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyereke 
	Zöld jeles naphoz kapcsolódó programokat szerveztünk. 
Interaktív játszódélelőtt a tetőkertben. 

Részvevők száma: 16óvodai csoport

	2024. máj.25. 
	Meséskert Környezeti 
Nevelési Alapítványi Est 
	Szervezők: 
Vendéglátós, 
Hagyományápoló
-dekorációs, Információs munkacsoportok, Kuratóriumi 
tagok, SZK elnök 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda 
Alkalmazotti 
Közössége, 
Szülők, fellépők 
	Meséskertes dolgozók és Meséskertes szülők összefogásával szerveztük meg az Alapítványi Estet. 
Az Alapítványi jegyek árusítását április 20. után kezdtük el. 

Résztvevők száma: 126 fő
 
Cél: a Meséskertes gyermekek környezeti neveléshez kapcsolódó programjainak támogatása, finanszírozása volt.

	2024.máj.27.31. 
	Gyermekek-hete 
(kirándulás, ugrálóvár) 
	Szervezők: 
Információs 
munkacsoport 
 
Résztvevők: 
Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója és gyereke 
	Cél: élménypedagógiai módszerekkel sokoldalú és sokszínű program szervezése, a szülők bevonásával / aktivizálásával. Minden csoport számára lehetőség volt ugrálóvárat használni, bűvész műsoron és óvodán kívüli programokon is résztvenni.

Résztvevők száma: 16 óvodai csoport
 
„Mi is voltunk gyerekek” tabló készítése ebben a nevelési évben elmaradt, több óvodai dolgozó megbetegedése miatt.
A következő nevelési évben, különösen figyelünk arra, hogy már a gyermekhetet megelőzően elkészüljön a felnőttes-gyerekkori tablónk. 

	2024.jún.0320. 
	Óvodai évet lezáró 
események 
 
(Óvodai évzáró ünnepség) 
	Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója, gyerekek és a szülők 
	Szabadon és kreatívan lehetett a 
csoportoknak dönteni, hogy az óvodában vagy az óvodán kívül rendezik meg ezt a délutáni eseményt és milyen formában. 
Preferáltuk, hogy az évet lezáró eseményen ne a műsor, hanem a közös játék és élmény kapjon nagyobb hangsúlyt pl. közös piknikezéssel, játszóterezéssel. A kis és középső csoportos óvodapedagógusok különböző időpontokban, délutáni időszakban szervezték az ünnepséget gyermekeink számára.



	2024.jún.07.,  vagy  jún.14.  
 
péntek délelőtt 
	Búcsú az óvodától 
 
(Óvodai ballagási ünnepség) 
	Meséskert 
Tagóvoda minden dolgozója, gyerekek és a szülők 
	Pénteken délelőtt szerveztük a nagycsoportos gyermekek óvodától való elbúcsúzását. Ez a nap a búcsúzó nagycsoportosoké.  
A nagycsoportos óvodapedagógusok különböző időpontokban szervezték az ünnepséget az elballagó gyermekeink számára. 
Az Egyesített Óvoda tagóvodáira vonatkozó szempontok figyelembevételével valósítottuk meg az előkészületek és az ünnepségeket. 

	2024. jún.3. 17.00-tól 
	Pedagógusnapi ünnepség a JAMK-ban 
	Szervezők:  
Daruka Ilona tagóvodavezető, Ákombákom tagóvoda 
Résztvevők: Egyesített Óvoda dolgozói és munkatársai 
	Díjak, elismerések átadása és jubiláló kollégák megünneplése. 
Büszkék vagyunk arra, hogy az Év Pedagógusa díjat H.H. kollégánk vehette át a Polgármester Úrtól.

	2024. jún. 21. 
péntek 
	Nevelésnélküli munkanap 
(4.) 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Meséskert tagóvodánk zárva volt, ügyeletet biztosított: Angyalkert tagóvoda 

	2024. jún. 24-aug. 31. 
	Nyári napirend szerinti 
tevékenységszervezés 
 
(nyári zárás időpontjáról későbbiekben tudunk tájékoztatást adni) 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Az étkezési befizetések alapján szerveztük az óvodai csoportokat; összevont csoportokkal működtünk. 
Minden héten pénteken tájékoztattuk a szülőket az összevonásról; Információs munkacsoportunk egy „Mesés-tablót” készített, ahol fotón láthatók a kollégáink. A gyermekek és aszülők nagy érdeklődéssel nézik meg, a szülői váróban lehelyezett színes tablót.

	2024. aug. 23. 
péntek 
	Nevelésnélküli munkanap 
(5.) 
	Szervező: 
Tagóvodavezető és helyettese, Óvodatitkárok, Csoportos óvodapedagógusok 
	Meséskert tagóvodánk zárva volt, ügyeletet biztosított: Angyalkert tagóvoda







22. számú melléklet
Továbbképzések statisztikája

A Meséskert Tagóvodai beiskolázási tervnek megfelelően, az Egyesített Óvoda által szervezett központi továbbképzésen vettek részt kollégáink:
· A 2023/2024es nevelési évben elfogadott beiskolázási terv alapján:
· 1 fő óvodapedagógus sikeres mesterpedagógus minősítést tett.
· 2 fő óvodapedagógus sikeres minősítést tett pedagógus I. fokozatba.
· 1 fő dajka gyógypedagógiai asszisztens képzést sikeresen befejezett.
· 5 fő óvodapedagógus elvégezte az Egyesített Óvoda által szervezett Vadaskertes workshopot, mely az autizmussal élő gyermekekről szólt.
· 4 fő óvodapedagógus elvégezte az „Autizmussal élő gyermek az óvodában” c. Egyesített Óvoda által szervezett továbbképzést.
· 1 fő óvodapedagógus elvégezte a Persona Doll I-II. online képzést.
· 1 fő óvodapedagógus elvégezte a 30 órás Népi játék, néptánc módszertana továbbképzést.
·  2 fő óvodapedagógus elkezdte a közoktatásvezetői képzést a BME-n. 

Különösen büszkék vagyunk arra, hogy 1 fő óvodapedagógus kollégánk Logopédus diplomát szerezett és a XIII. Kerületi Szakszolgálatnál folytatja munkáját.

2024/2025. nevelési évben 3 fő óvodapedagógus kollégánk kezdi el szakvizsgás tanulmányait.

Készítette: Dobos Eszter - Óvodapedagógus


23. számú melléklet 
A fenntartó által finanszírozott, az önköltséges szolgáltatások, valamint a saját erőforrásból tartott játék-, alkotó -, és tehetségműhelyek megvalósulásának értékelése. 

	Fenntartó által finanszírozott szolgáltatások

	Heti alkalmak száma
	Részt vevő gyerekek száma I. félév
	Részt vevő gyerekek 
száma II. félév

	Játékos vízhez szoktatás, úszás a Honvéd sport uszodában
	4 alkalom/szerda és péntek
	4,5 csoport
	4,5 csoport

	Láng Sport csarnok Labdás torna 

	1 alkalom/hétfő
	1 csoport
	1 csoport

	Honvéd torna szakosztály-Torna fogl. 

	2 alkalom/szerda 
	2,5 csoport
	2,5 csoport

	Tagóvoda által szervezett önköltséges szolgáltatások

	Heti alkalmak száma
	Részt vevő gyerekek száma I. félév
	Részt vevő gyerekek 
száma II. félév

	JUDO
	2 alkalom/kedd és csütörtök
	48 fő

	49 fő

	Csillagtündér
	1 alkalom/hétfő
	 15 fő
	15 fő

	SAKK
	1 alkalom/kedd
	  13 fő
	13 fő

	Angel-Dance
	2 alkalom/kedd
	49 fő
	46 fő

	Hittan
	1 alkalom/hétfő 
	 0 fő
	0 fő

	Ovi-foci
	2 alkalom/ hétfő
	13 fő
	13 fő

	Mozgásterápiás foglalkozások
	Heti alkalmak száma
	Részt vevő gyerekek száma I. félév
	Részt vevő gyerekek 
száma II. félév

	Alapozó Terápia
	2 alkalom kedd, csütörtök
	28 fő
	28 fő

	TSMT
	2 alkalom/hétfő, szerda
	16 fő
	16 fő

	Saját erőforrásból tartott műhelyek
	Heti alkalmak száma
	Részt vevő gyerekek száma I. félév
	Részt vevő gyerekek 
száma II. félév

	Interaktív Mesés-mozgásfejlesztés
	1 alkalom/ szerda
	14 fő
	14 fő

	Kísérletezők-felfedezők
	1 alkalom/ szerda
	12 fő
	9 fő




23.1.Fenntartó által finanszírozott szolgáltatások:
- Láng Sport Csarnok Labdás Torna: az óvodapedagógusok véleménye alapján a gyermekek szívesen vettek részt a foglalkozáson, a jól felkészült foglalkozás vezetők alaposan megmozgatták a 
a gyermekeket a hatalmas tornacsarnokban. Jó az edzőpáros, a gyerekek szívesen vesznek részt a foglalkozásokon, az edzők az életkori sajátosságokat figyelembe véve állítják össze a mozgásfejlesztés tervezetét. Az 5-6 éves gyermekek mozgásfejlődésének nagyon jót tesz ez a mozgásforma, a hatalmas tér és óriási segítség a busz.

- Honvéd-Vízhez szoktatás-Úszás a Honvéd sport uszodában:” Idei évben vittem előszőr csoportot úszni. Úgy gondolom, hogy nagyon jó lehetőség azoknak a hátrányos helyzetű gyermekek számára, akik még lehetséges, hogy medence közelében sem voltak. Azonban fárasztó a gyerekeknek, főleg hidegebb időben, mikor rengeteg ruhát kell fel és levenniük. A gyerekek szerették Ákos bácsit, jól érezték magukat a vízben. Fokozatosan, több alkalom után az autista hátrányos helyzetű gyermek is hozzászokott a vízhez és sokszor a “Bácsit” hívta segítségül, biztonságban érezte magát mellette.”

- Honvéd-Torna foglalkozás: az óvodapedagógusok véleménye alapján a gyermekek szívesen vettek részt a foglalkozáson, a jól felkészült foglalkozás vezetők változatos mozgásformákkal, mozgásos feladatokkal és játékokkal edzették a gyermekeket.  Kiemelkedően jó az együttműködésünk Mihók Ádámmal és csapatával.  
Nagyon szépen köszönjük, hogy részt vehettünk a honvéd tornán. A gyermekek minden percét szerették. Soma bácsi nagyon könnyedén és gyorsan épített kapcsolatot a gyermekek. Az első órák alkalmával felmérte a gyermekek mozgás koordinációját és ehhez mérten építette fel az órákat, figyelt a különböző képességű gyermekekre is, differenciált bánásmódot alkalmazott, illetve nagyon jól ösztönözte őket. Amikor arra volt szükség, határozottan fegyelmezte a gyermekeket.  A sünikék mozgáskoordinációja sokat fejlődött és magabiztosabbak lettek mozdulataik, ez idő alatt. Volt, akit ki is emelt így a szülőket tájékoztatva most már külön járnak délutáni mozgás foglalkozásra. A gyermekek így vélekedtek róla: "Azért szeretem Soma bácsit, mert ő tanított olyan torna dolgokat, amiket nem tudtunk és azért mert kedves."
A szülői elégedettségi kérdőív alapján, mindhárom sportfoglalkozással elégedettek voltak a szülők és jövőre is igényelnék.

23.2.Önköltséges szolgáltatások: 
Szülői vélemény szerint az Angel Dance tánc előkészítő foglalkozás kivételével nagyon elégedettek a szülők és a jövő évben is kérnék a foglalkozásokat.


23.3.Saját erőforrásból tartott műhelyek:
Az elégedettségi szint az önköltséges foglalkozásokkal egyenértékű.  Tervünk a jövőben több óvodapedagógus által szervezett foglalkozás bevezetése, valamint a Csupacsoda tagóvodában működő önköltséges foglalkozásokat szervezőkkel és az óvodapedagógusokkal való egyeztetést követően, újabb különfoglalkozások bevezetése.

23.3.1. Mesés mozgásfejlesztés” – Délutáni különfoglalkozás megvalósulásának értékelése (készítette: Salamon Balázs, óvodapedagógus):
Helyszíne: Budapest Főváros XIII. Kerületi Önkormányzat Egyesített Óvoda Meséskert Tagóvodájának nevelőtestületi szobája, ahol megtalálható az interaktív tábla.
Időpontja: Minden héten, szerdánként 16:00-16:30-ig.
Csoportösszetétel: 8-10 fő, melyből 2-3 fő nagycsoportos, 6-7 fő ismétlő nagycsoportoskorú gyermek

Örültem, hogy újra lehetőségem nyílt egy interaktív, mozgással egybekötött tehetségműhelyt megszervezni, délutáni külön foglalkozás keretein belül. A szülők bizalma és a tavaly hozzám járt gyermekek lelkesedése, motivációja mit sem változott az idén sem, hiszen sok „újrázó” jelentkezett hozzám, így az alkalmak során rutinosan, jó kedvvel vetettük bele magunkat a játékos feldadatok elvégzésébe. Az újonnan hozzám jelentkezett óvodások kíváncsian, érdeklődve és persze kicsit megszeppenve szemlélték az első alkalom során, számukra bemutatott interaktív táblát és a hozzá kapcsolódó mozgásfejlesztés céljából ott talált eszközöket. A tavaly is hozzám járó gyermekek mellett hamar felvették a ritmust. Minden ilyen alkalmunkat megpróbáltam a lehető legélvezetesebbé, legmotiválóbbá tenni. Az egyik elsődleges célom volt, hogy az egészet egy játéknak fogják fel, egy játék közbeni tanulásnak, ami úgy hiszem, hogy sikerült is, mivel érezhetően várták a napot, mikor megyek értük, mikor viszem Őket egy újabb közös játékra. Heti egy alkalmunk során megpróbáltam igazodni heti témájukhoz, ahhoz kapcsolódóan játékos feladatokat készíteni az interaktív táblára. Minden alkalom során bemutattam/bemutattattam az eszközöket, a tevékenységet, amiket el kellett rajta végezniük, majd az interaktív táblára készített feladatok megoldásához gondolkodtatásra sarkalltam a gyermekeket.
A foglalkozás főbb céljai:
-	állóképesség, erő fejlesztése
-	ügyesség, kitartás fejlesztése
-	mozgáskoordináció, szem-kéz-láb koordináció, vesztibuláris rendszer fejlesztése
-	figyelem, koncentráció fejlesztése
-	együttműködés fejlesztése
-	csapatmunka, közös gondolkodás fejlesztése
-	iskolai tanulási kedv megalapozása.

Összegzésképpen: a gyermekek számára élményt, újdonságot jelentett minden foglalkozás. A visszajelzéseik kapcsán számomra egyértelművé vált, hogy nagyon várták a napot, mikor közösen tevékenykedhettünk, kíváncsian várták milyen interaktív feladattal, játékkal kell szembenézniük és miféle eszközök lesznek össze készítve. Célom semmiképpen nem az volt, hogy minden foglalkozás után rengeteg új tudással gazdagodjanak és végletekig kifárasszam Őket, hanem hogy minden közös játék után egy kicsivel többet tudjanak, tapasztaljanak, mint előtte. Azt gondolom, ez sikerült és pozitívan tudom értékelni az ebben a nevelési évben történteket a külön foglalkozással kapcsolatban. régi értékelés, várom az újat…








23.3.2. Kísérletezők és felfedezők kreatív kuckó – délutáni különfoglalkozás éves értékelése (készítette: Herendi Hajnalka, fejlesztőpedagógus-óvodapedagógus-gyógypedagógus):
 Éves értékelés 2023/2024. nevelési év          [image: ]

A kísérletezők és felfedezők kreatív kuckó ebben a nevelési évben 29 alkalommal, a jelentkezők száma miatt két csoportban szervezett érdekes és izgalmas tevékenységet az erre a kuckóra jelentkező gyermekeknek. 
A kísérletek többségét könyvekből, vagy az interneten fellelhető mások által már kipróbált érdekes tevékenységek adták.
Főbb témaköröknek a vízzel, levegővel, elektromossággal és mágnességgel, érdekes anyagokkal kapcsolatos, csoportszobákban kevésbé előforduló és megvalósítható, tevékenységeket választottuk. Elsődleges szempont a gyermekek kíváncsiságára építve, tudásuk bővítése, melyet közvetlen tapasztalatszerzéssel valósítottak meg alkalomról alkalomra, ügyelve a sérülés és balesetmentességre.  Minden kísérleti jelenségnek megkerestük a mindennapi életben való hasznát, fellelhetőségét.
A gyermekeknek készített füzetbe az összes elvégzett kísérlet megtalálható előre nyomtatott formában. A kísérletek eredményét a gyerekek egészítették vagy rajzolták be a képbe. Így ezt a szülőknek is megmutathatták és ösztönözhette őket arra, hogy otthon velük együtt újra kísérletezzenek. Ezzel nem titkolt szándékunk, hogy közelebb hozzuk a kísérletezést a családokhoz, valamint erősítsük a családi kapcsolatokat is, megvalósult.
A kísérletezés tapasztalataként leírhatjuk:  
A gyerekek rendkívül kiéhezettek az aktív tevékenykedésre, kísérletezésekre, Egy-egy mozzanatnál meg is álltunk, hogy az adott tevékenységet hosszabb ideig élvezhessék. (víz töltögetése egyik pohárból a másikba, pingpong labda felugrása a vízben, mágneses játékok,).
A fizikai – kémiai törvényszerűségek hétköznapi fellelhetőségének keresése jelentősen fejlesztette gondolkodásukat, összefüggések, hasonlóságok keresését. 

A munka folyamán több alkalommal is lehetőségük volt a gyermekeknek kisebb meglepetéseket, vagy épp a kísérletezés eredményeképp elnyert tárgyakat hazavinniük. Ezzel még színesebbé vált az amúgy is nagy érdeklődésnek örvendő kuckónkat.
Szinte minden foglalkozáson teljes létszámmal voltak jelen gyermekeink. 
Az utolsó kísérletezők és felfedezők foglalkozáson a gyermekek oklevelet kaptak, mellyel igazoltuk, hogy sikeresen elvégezték ezt a „szakkört”!

Készítette: Herendi Hajnalka – Fejlesztőpedagógus
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	35130/3199/2023.ált.
	tűzvédelmi célellenőrzésének
	Nyilatkozattétel
	1.
Meséskert Tagóvoda területén készenlétben tartott beépített tűzjelző berendezés típusa;
2.
A beépített tűzjelző berendezés állandó felügyeletének módja (átjelzés állandó felügyeleti helyre/ kioktatott személyzet jelenléte);
3.
Amennyiben az állandó felügyeletet átjelzéssel biztosítják, úgy a távfelügyeletet ellátó cég neve;
4.
Amennyiben az állandó felügyeletet kioktatott személyzet jelenlétével biztosítják, úgy a kioktatott személyzet egy időben jelen lévő létszáma;
A tűzjelző berendezés tűzjelzéseinek estén tett protokoll leírása, különös tekintettel a téves tűzjelzések esetére, illetve a tűzjelzés lemondásának körülményeire
	26/18/2023.sz.
	Erdélyi Nóra, Juhász Norbert
	Erdélyi Nóra, Czvetnics Rita, Herendi Hajnalka

	2023.10.24.
	2023. 10.22.
	1. pont: a tűzjelző berendezés típusa a tűzjelző központon látható, a tűzjelző naplónak is tartalmaznia kell.
2. pont: ez a létesítés módjától függ, ki van építve állandó felügyeleti helyre.
3. pont: a távfelügyeletet ellátó cég a megkötött szerződéssel igazolható.
4. pont: lsd. 2. pont, tehát állandó felügyelet nem biztosított, hanem távfelügyelet.
5. pont: A tűzjelző karbantartó céggel szükséges egyeztetni, akik a tűzjelző központ kezelésére jogosult személyek oktatását végzik.
	-
	-
	-


25. számú melléklet
Tagóvodavezetői ellenőrzési terv
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TAGÓVODA VEZETŐI ELLENŐRZÉSI TERV 
2023/2024.neelési év
Meséskert Tagóvoda

A dokumentumot vezeti 2023. szeptember 01-től: Czvetnics Rita -tagóvoda vezető
M=megfelelő, RM=részben megfelelő, NM=nem megfelelő

	Tanügyigazgatás ellenőrzési terve

	Ellenőrzés területe
Ellenőrzés ideje
	Megfelelőség
	Megjegyzés/Intézkedés

	Mulasztási napló ellenőrzése / havonta
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Óvodapedagógusok tájékoztatása a mulasztási napló pontos vezetéséről, a Csupacsoda tagóvodából érkezett új kollégáinkat tájékoztattuk a tanügyigazgatási dokumentumok vezetéséről és az ellenőrzéssel kapcsolatos helyi szokásokról.

	Október
	x
	
	
	Minimális hibajavítással zárult a tanügyigazgatási ellenőrzés, amely az előző nevelési évekhez viszonyítva pozitív irányt mutatott.

	November 
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	Gazdasági évzáráshoz kapcsolódó statisztikai adatok előkészítése.

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	
	x 
	
	Az összevont csoportokkal való működésnél, nagyobb körültekintéssel és felelősségteljesebben kell vezetni a mulasztási naplókat – a délelőttös óvodapedagógusnak.

	Május
	x
	
	
	

	Június 
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	KIR rendszerben lévő adatok felvitelének és folyamatos frissítésének ellenőrzése /
adott időpontban és szükség szerint
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Az adatok rögzítésére nagyobb figyelmet fordítottunk, több alkalommal végeztünk ellenőrzést.

	Október
	x
	
	
	Az októberi statisztikai adatok ellenőrzése és megfelelősége nagyrészt az óvodatitkárok pontos munkavégzésének köszönhető.

	November
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	Új gyermekek felvételénél, különös figyelmet fordítunk a KIR adatok rögzítésére.

	Február
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	SNI státusz folyamatos jelölése az érintett gyermekek adatainál.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június 
	x
	
	
	

	A Honvédelmi Intézkedési terv felülvizsgálata ok.31-ig
	M
	RM
	NM
	

	Október
	x
	
	
	

	Az Óvodai törzskönyv kitöltése és az Óvodaigazgatóságra küldése aláírásra
Változások bejegyzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Új dolgozók köznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban való alkalmazásának pontos ideje.
	

	Január
	x
	
	
	Szükség szerinti év közbeni változtatások rögzítése.
	

	Az október eleji statisztikai adatok ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Október
	x
	
	
	

	Havi létszám jelentés
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Hónap végén, az összesített létszámokat az óvodai csoportok a zárt Messenger csoportba írják be.

	Október
	x
	
	
	

	November 
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	Óvodai ügyeletet igénylő gyermekek létszámadatainak vezetése a K-meghajtón.

	Augusztus
	
	
	
	

	RGYK határozatok ellenőrzése és a gyermekek kedvezményes étkezési nyilvántartásának ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Aktuális adatváltozás esetén, a nyilvántartásokat frissítik a zóvodatitkárok.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	Az étkezési térítési díj változásokat figyelembevéve az 1 főre eső jövedelemhatárok változásának ellenőrzése.

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Szeptemberi kedvezményes étkezési tájékoztatók továbbítása a szülők felé.

	Augusztus
	
	
	
	

	
SNI gyermekek szakvéleményének ellenőrzése, nyilvántartó napló vezetése, a „K”meghajtón az összesítő táblázat frissítése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Az óvodai csoportok névsorában a SNI gyermekek számított létszámainak kiemelése, összesített táblázat készítése.

	Október
	x
	
	
	Folyamatosan frissítjük a táblázatot, a beérkező szakvélemények alapján.

	November
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	Felülvizsgálatoknál és újabb vizsgálatoknál a szakértői kérelmek kitöltése, szülővel való konzultáció keretében.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	   x
	
	
	Új gyermekek szakértői vizsgálati eredményeinek összesítése.

	HH/HHH gyermekek nyilvántartása és ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Gyermekvédelmi felelős megfelelően koordinálja a nyilvántartás szükségességét.

	Május
	x
	
	
	Évközben nem történt változás.

	Június
	x
	
	
	Új gyermekek felvételénél, áttekintettük a nyilvántartásunkat.

	Státuszvizsgálat dokumentálásának ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	Több kiscsoportos gyermek státuszvizsgálati eredménye hiányzik, melyet az E-naplóban szükséges feltölteni.

	Október
	x
	
	
	Visszaellenőrzés megtörtént.

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	Szülői értekezleten, az érintett csoportokban elhangzott a státusz vizsgálati lapokkal kapcsolatosan a feltöltés módja és határideje (gyermek születési dátuma alapján).

	Augusztus
	
	
	
	

	Szülői nyilatkozatok hitelességének ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Megtörtént

	Október
	x
	
	
	Új szülői nyilatkozatok hitelességének ellenőrzése megtörtént.

	November
	x
	
	
	Évközben érkezett gyermekek szüleinek nyilatkozatát ellenőriztük.

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	A felvételt nyert gyermekek szüleinek nyilatkozatai megfelelőek votak.

	Csoportos szülői értekezletek jegyzőkönyveinek ellenőrzése, a „K” meghajtóra való feltöltése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	Néhány esetben az iktatószám és a megfelelő formátum javítást igényelt.

	Október
	
	x
	
	A jegyzőkönyv vezetésének pontosságára felhívtuk az óvodapedagógusok figyelmét is.

	November
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	5 kiscsoportos szülői értekezletet szerveztünk, hogy hiteles információkat adjunk a szülőknek, megelőzve a más forrásból származó tájékoztatást. A jegyzőkönyvek megfelelő tartalommal és formátumban elkészültek, továbbítottuk az érintett csoportos szülők részére.

	A továbbképzési terv alapján az aktuális beiskolázási terv folyamatának ellenőrzése, „K” meghajtón a továbbképzés összesítő táblázat aktualizálása
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Október
	x
	
	
	Továbbképzési lehetőségekről összesítő táblázat készült, továbbítottuk a kollégáknak.

	November
	x
	
	
	

	Február 
	
	x
	
	Gyakorlást igényel a táblázat megfelelő formában való kitöltése.

	Március 
	x
	
	
	Korrekció megtörtént.

	Április
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	



	Az Iskolai Közösségi Szolgálat adatainak vezetése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Megfelelően működik a tagóvodánkon belül, a kapcsolattartóval a konzultáció.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Nyári szünetben több érdeklődő diák jelentkezett, az adminisztráció folyamatos.

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	A tagóvodai honlap tartalmának ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	Munkaterv feltöltése pdf formátumban, nem történt meg.

	Október
	x
	
	
	Aktualitások szerint folyamatos frissítés történik.

	November
	x
	
	
	

	December 
	
	x
	
	A honlap ellenőrzés eredményének észrevételei alapján, a hiányosságokat pótoltuk.

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	A személyi változások frissítésre kerültek.

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	A nyári élet során készült tématervek és produktumok feltöltésre kerültek.

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171757]Az óvodai előjegyzéssel járó feladatok előkészítése/előjegyzés lebonyolítása: hirdetmény kihelyezése, nyomtatványok pontos kitöltése, adatok felvezetése
	M
	RM
	NM
	

	Április 
	x
	
	
	Az Egyesített Óvoda eljárásrendjének megfelelően történt.

	Május
	x
	
	
	

	Beiratkozással járó feladatok: adatok, dokumentumok ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	5 óvodai kiscsoportunk indul 2024. szeptember 1-től, ennek megfelelően vettük fel a gyermekeket, az Egyesített Óvoda igazgatójával együttműködve.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171785]Irat és ügykezelési szabályzat szerinti ügyiratkezelés ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Rendeltetésszerű használatát az óvodatitkárok koordinálják.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	Az év elején az Egyesített Óvoda által meghatározott sorszámokat használjuk, az előző év tapasztalatait felhasználva.

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	Selejtezés és leltározás ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Október
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Nyári takarítási munkálatok alatt az ellenőrzés során, selejtezések lebonyolítása.

	[bookmark: _Hlk26171824]A pedagógus igazolványok nevelési éven belüli folyamatos (félévente) megújítása
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171838]Nyomtatványok rendelése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Október
	x
	
	
	Folyamatosan történik, az igényelt nyomtatványok beszerzése.

	Január
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171854]Kulcs-nyilvántartás vezetése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	A szabályzatokat az új dolgozókkal is megismertettük.

	Október
	x
	
	
	Az óvodatitkárok pontosan vezetik a nyilvántartást.

	November
	x
	
	
	

	Február 
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	Nyári záráskor, a kóddal rendelkező kollégák tudnak az óvodaépületbe be-kimenni; az óvodavezetővel egyeztetett időszakban.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171868]Bélyegző nyilvántartás vezetése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	A szabályzatokat az új dolgozókkal is megismertettük.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Nyári záráskor, szüneteltetési időszak rögzítése történt.

	Augusztus
	
	
	
	






	Pedagógiai feladatok ellenőrzési terve

	Ellenőrzés területe
Ellenőrzés ideje
	
Megfelelőség
	Megjegyzés/Intézkedés

	[bookmark: _Hlk26171900]Pedagógiai dokumentáció ellenőrzése-csoportnapló
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	Új gyermekek adatainak feltöltése, rögzítésének ellenőrzése

	Október
	x
	
	
	

	November
	
	x
	
	Javaslatainkat, valamint a felmerülő problémákat összegyűjtöttük, jeleztük.

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	
	x
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	A nyári csoportnapló vezetésének folyamatát egyeztettük pedagógusainkkal.

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171918]Pedagógiai dokumentáció ellenőrzése - A gyermeki fejlődést nyomon követő mérések, Egyéni fejlesztési tervek ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Fejlesztőpedagógusunk és a mérés-értékelés tagóvodai felelőse koordinálja mérésekre aló felkészülést és lebonyolítást.

	Október
	x
	
	
	Elektronikus formában rögzítés.

	November
	
	x
	
	Hiányos a csoportos dokumentáció.

	December 
	
	x
	
	Pótlásokat követően is hiányzik néhány gyermek egyéni fejlesztési terve, az érintett csoportokat tájékoztattuk.

	Január
	x
	
	
	Újabb ellenőrzést követően, a hiányosságok pótlásra kerültek.

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	Az egyéni képességfejlődéssel kapcsolatos dokumentumok, fogadóóra feljegyzések folyamatosan kerülnek kitöltésre.

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Tagóvodai összesített eredményről a szülőket SZK értekezleten tájékoztattuk.
Az intézkedési tervet elkészítettük.

	[bookmark: _Hlk26171935]
Pedagógiai ellenőrzés, csoportlátogatás
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Elsősorban a próbaidő alatt lévő óvodapedagógusok szakmai munkáját ellenőriztük.

	Október
	x
	
	
	A csoportlátogatás tapasztalatairól készült feljegyzéseket feltöltöttük a K meghajtóra.

	November-június
	x
	
	
	A tagóvodavezető helyettese a terezett csoportlátogatásokat megvalósította, melyekről írásos értékelést készített.

	Július 
	x
	
	
	A tagóvodai munkaterv értékelésünk 15. számú mellékletében összefoglaló található a tapasztalatokról.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26171956]Fejlesztő pedagógus méréseinek ellenőrzése: bemeneti és kimeneti az eredmények feltöltése az online rendszerbe összesítése és továbbítása
DIFER írásmozgás mérések ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Óvodánk gyógypedagógusával együttműködésben tervezik a gyermekek egyéni képességfejlesztését és a csoportban aló megfigyeléseket.

	Október
	x
	
	
	Szakmai konzultációk keretében, fejlesztőpedagógusunk építő jellegű javaslatai, pozitív hatással voltak a mérőeszközök fejlesztéséhez.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	A munkaterv 6. számú mellékletében található a fejlesztőpedagógusunk beszámolója, mintaértékű szakmai munka eredményessége.

	[bookmark: _Hlk26172027]Gyakornoki napló vezetésének ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	2 fő gyakornok számára, óvodapedagógusokat kértünk fel a mentori feladatok ellátására: M.N., és Sz.P.B. szívesen vállalta az előző nevelési évben elkezdett munkát.

	Január
	x
	
	
	Negyedéves beszámolójuk tükrözik a felkészítési folyamat lépéseit és szakmai fejlődést. 

	Április-Május
	x
	
	
	Sikeres minősítési eljárást követően, lezárult a gyakornoki időszak.

	Hospitálások elvégzésének ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Október 
	x
	
	
	Innovációs munkacsoportunk szervezésében történt a belső hospitálások szervezése.

	Február 
	
	x
	
	Megbetegedések miatt, átszervezésekre volt szükség a hospitálások megvalósítására.

	Július
	x
	
	
	A hospitálások eredményességéről részletesebb beszámoló, a munkaterv 12. számú mellékletében található. 

	[bookmark: _Hlk26172054]A munkaközösségi foglalkozásokon való részvétel
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Munkaközösségi tagokat választottunk és munkacsoport tagokat is, cél a XIII. kerületi szakmai munkánk fejlesztése és a jó-gyakorlatok átadása.

	November
	x
	
	
	Nevelésnélküli munkanapon a ZÖLD Óvodai kritériumrendszer alapján történt.

	Január
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	A visszajelzések aktivitást és lelkes hozzáállást mutattak.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172079]A tagóvodai belső műhelyek működtetése és a beszámolók ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	7 munkacsoport működése elkezdődött, az éves programok / feladatok delegálásával.

	Október
	x
	
	
	A programtervekhez kapcsolódóan szerveződnek a tagóvodai ünnepek és hagyományok, melyekkel az új dolgozókat is megismertetjük.

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	Óvodánk 70. éves születésnapjára való készülődésébe és az ünnepség lebonyolításába, mind a 7 munkacsoport bekapcsolódott – kiváló együttműködéssel.

	Május
	x
	
	
	

	Június
	
	x
	
	Az éves értékelések folyamatosan érkeznek.

	Július
	
	x
	
	A munkaterv értékekés mellékleteinek felosztása és a vállalt mellékletek kidolgozása, fejlesztést igényel, melyet a következő nevelési év munkaterének készítése előtt egyeztetünk az érintett felelősökkel.

	[bookmark: _Hlk26172093]Gyermekvédelmi felelős ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	L.A. gyermekvédelmi feladatok koordinálásában kimagasló szintű munkát végez, a nevelési év elején tájékoztatta az óvodapedagógusokat a gyermekek mindenek felett álló érdekeinek képviseletéről; szükség szerinti jelzési kötelezettségről.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	
	x
	
	Gyermekvédelmi feladatok ellátása minden óvodai dolgozó feladata, ezért az észrevételt követően azonnali jelzés szükséges.

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Szülői közösségi megbeszélésen tájékoztattuk a szülőket, hogy a gyermekvédelem középponti szerepet képvisel munkavégzésünk során.

	Július 
	x
	
	
	Munkaterv értékelésünk, 19. számú melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi rendszerben történt változásokat.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172135]A Pedagógiai Szakszolgálathoz (Nevelési Tanácsadó) vizsgálatra küldött gyermekek szakértői kérelmének és szükség esetén egyéb pedagógiai vélemények csatolása, beküldése az Óvodaigazgatóságra
Iskolaérettségi vizsgálatra küldés: jan. 7-ig
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Folyamatosan figyelemmel kísérjük az óvodapedagógusok jelzése és a gyógypedagógus csoportlátogatása alapján a gyermekek fejlettségét, szükség szerint szülői fogadóórát tartunk.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	Óvodánk fejlesztőpedagógusa és gyógypedagógusa körültekintő szakértelmének köszönhetően, megfelelő formában és határidők betartásával kerültek be a kérelmek.

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	A logopédiai-fejlesztőpedagógiai megbeszéléseken, az óvodapedagógusi visszajelzések tükrében egyeztettünk a továbbfejlesztést / tehetséggondozást igénylő gyermekekről.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	Összesítést készítettünk, a következő nevelési évre vonatkozó tervekről.

	Augusztus
	
	
	
	

	Szakértői Bizottság elé küldött gyermekek nyilvántartása, szakértői kérelmek, egyéb pedagógiai vélemények csatolása
	M
	RM
	NM
	

	Október-november
	x
	
	
	Szülői értekezleteken tájékoztatást kaptak a szülők arról, hogy milyen speciális megsegítésre van lehetőségük a gyermekeknek, „eltérő” képességeik fejlesztése érdekében.

	December
	x
	
	
	Tankötelezettség alóli felmentéshez kérelmek egyeztetése, óvodapedagógusi vélemények összesítésével történt meg.

	Január-február
	x
	
	
	OH visszajelzések a felmentett gyermekekről.

	[bookmark: _Hlk26172163]Óvodai szakvélemények elkészítésének ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Április 22.
	x
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172179]Nyílt napok meghirdetése, lebonyolítása
	M
	RM
	NM
	

	Március
	x
	
	
	Minden óvoda csoportunkban, az óvodapedagógusok 3 alkalmat jelöltek meg, amikor a szülők betekintést nyerhettek a gyermekük óvodai életébe.

	Április
	x
	
	
	Leendő kiscsoportos gyermekek és szüleik látogatták meg óvodánkat, szervezett keretek között – összesen: több mint 300 fő vett részt.

	[bookmark: _Hlk26172196]Fogadóórák és szülői értekezletek
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember-június
	x
	
	
	Eredményesen megvalósultak szülői, ill. óvodapedagógusi kezdeményezéssel.

	Június
	x
	
	
	Leendő kiscsoportos gyermekek szülei számára szervezett szülői értekezlet eredményes volt.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172215]Partneri elégedettségmérés
	M
	RM
	NM
	

	November
	x
	
	
	Mérés-értékelés tagóvodai felelősének koordinálásával valósult meg.

	Április
	x
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172238]Önértékeléssel és tanfelügyeleti ellenőrzéssel kapcsolatos aktuális feladatok elvégzésének ellenőrzése (pedagógus, vezető, intézmény)
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Dokumentációk előkészítése, BECS tagok között feladatok megosztása.

	Március
	x
	
	
	Intézményi önértékeléssel összefüggő feladatok megvalósítása.

	Április
	x
	
	
	Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés a szakértői forgatókönyv alapján.

	Július
	x
	
	
	Tanfelügyeleti ellenőrzés eredményei alapján intézkedési terv készítése, továbbítása az Egyesített Óvoda igazgatója részére.

	[bookmark: _Hlk26172256]A pedagógus minősítésekkel összefüggő aktuális feladatok előkészítése, elvégzése és ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Október
	x
	
	
	OH felületének kezelése, a kapott értesítések továbbítása az érintetteknek.

	Január 
	x
	
	
	G.B. Pedagógus II. minősítésre való jelentkezési kérelmének továbbítása az Egyesített Óvoda igazgatója részére.

	Február
	x
	
	
	F.D.A. mesterminősítése sikeresen lezajlott.

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	F.A. minősítése sikeresen lezajlott.

	Május
	x
	
	
	F.D. minősítési eljárása sikeresen lezajlott.

	Augusztus
	
	
	
	

	Munkaügyi feladatok ellenőrzési terve

	Ellenőrzés területe
Ellenőrzés ideje
	
Megfelelőség
	Megjegyzés/Intézkedés

	[bookmark: _Hlk26172279]Az új dolgozók személyi anyagának dokumentálása

	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Adatvédelemmel kapcsolatos nyilatkozattétel megtörtént. 10 új dolgozó elérhetőségeinek rögzítése (telefonszám, email cím).

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	Mappába való rendezés megtörtént.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172291]Személyi anyagok ellenőrzése

	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Továbbképzésekről készült igazolásokat folyamatosan rögzíti D.E. a K-meghajtóra.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	Új dolgozóknál külön figyelmet fordítunk az adatkezelési szabályzatra.

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172308]
Munkaidő nyilvántartásának vezetése/jelenléti ívek
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	Új dolgozók számára tanácsadás és tájékoztatás a nyomtatványok kitöltéséről.

	Október
	
	x
	
	Leadási határidők betartására nagyobb figyelmet kell fordítani.

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	
	x
	
	A betegszabadságok és szabadságok vezetésének egyeztetése kiemelt feladat, az eltérő adatok miatt.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Felkészülés a munkaügyi nyilvántartások ellenőrzésére.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172323]Szabadságtömb és kartonok vezetésének ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	

	Október
	x
	
	
	Hiányzó adatok pótlása megtörtént.

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	A nyári szabadságolások pontos, naprakész vezetése.

	Július 
	x
	
	
	Augusztus 8-án, teljeskörű ellenőrzésre való felkészülés.

	Augusztus
	
	
	
	

	Belső vezetői utasítások nyilvántartása és évenkénti felülvizsgálata
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	MESÉS-Tudástárba feltöltött dokumentumokat áttekintettük és frissítettük.

	Február
	
	x
	
	Új tagóvodavezetői utasításban a szabadságok és betegszabadságok igénybevételénél, felelősségteljesebb hozzáállás minden kolléga részéről.

	Március
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június 
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	Új dolgozók esetében a vezetői utasítások megismertetése, gyakorlatban való alkalmazása – Meséskertes tájékoztató füzetben leírtak alapján.
Előkészítő szervezési munkálatok, a KISOKOS frissítésére vonatkozóan.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172353]Munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatás lebonyolításának ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Október
	
	x
	
	Katasztrófavédelmi hatósági ellenőrzés történt, 4 területen jelezték a szükséges intézkedések megtételét (részletek a szakhatósági ellenőrzések mellékletében találhatók).

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	Új dolgozók esetében is megszervezzük az oktatás lebonyolítását és a vizsgáztatást.

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	Augusztus 23. pénteken és 30. pénteken lesz az online oktatás.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172370]
HACCP dokumentumok vezetésének ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Október
	x
	
	
	J.M. óvodapedagógus vállalta a HACCP felelősi feladatot.

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február 
	
	x
	
	Tagóvodán belül végzett ellenőrzés során, a tapasztalatokról feljegyzés készült.

	Március 
	
	x
	
	Visszaellenőrzés során további jelzések és észrevételek történtek, pl. helyiségek takarításáról készített táblázat vezetése, hűtőszekrényben tárolt élelmiszerek helye.

	Április
	x
	
	
	Újabb ellenőrzés során, a felelősségteljes munkavégzés volt tapasztalható, a NÉBIH előírásait figyelembe véve.

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172387]Tisztasági ellenőrzés
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember-március
	
	x
	
	Részben valósult meg, a Csupacsodából érkező 3 óvodai csoportokra koncentráltunk.

	Április
	x
	
	
	Minden helyiségben elvégeztük a tisztasági ellenőrzést, a tapasztalatok azt mutatták, hogy a rendszeresebb ellenőrzésre több időt szükséges fordítani.

	Május
	x
	
	
	Visszaellenőriztük az észrevételek alapján a helyiségek tisztaságát.

	Június
	x
	
	
	Felkészültünk a választásokkal kapcsolatos szavazóhelyiségek biztosítására.

	Július 
	x
	
	
	A festési munkálatokat követően, 5 csoportszoba és tálalókonyhák visszarendezése történt meg. Felkészülés a NÉBIH ellenőrzésre.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172405]Egészségügyi kiskönyvek ellenőrzése, beutalók kiadása
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Október
	
	x
	
	Az egészségügyi kiskönyvek lejáratának határideje előtt 2 héttel az óvodatitkár jelzi az érintett felé a kötelezettségét. 2 kollégánk esetében feljegyzést írtunk, az alkalmasság érvényesítésének megszerzéséig, kötelező szabadságon voltak.

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Új belépőknél, egyeztetés történt a foglalkozás-egészségügyi alkalmasság területén dolgozó szakorvossal, munkaügyi ügyintézővel.

	Augusztus
	
	
	
	.

	[bookmark: _Hlk26172422]Kertgondozással és az óvoda környékének rendben tartásával kapcsolatos teendők ellenőrzése, esetleges viharkárok jelentése folyamatosan
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Évszaknak megfelelő a gondozottság, a levelek összegyűjtése zsákokban történt.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	Hó- és jégmentesítési munkálatok elvégzéséhez / tervezéséhez táblázatot készítettünk, figyelembe véve az ünnepnapokat. Óvodapedagógus és NOKS dolgozók egyaránt vállaltak hétvégi napokat, ügyelve az egyenletes munkamegosztásra.

	Január
	x
	
	
	

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	Tavaszi kertrendezésbe a KŐMANCS munkacsoport is bekapcsolódott, a csoportok virágos és veteményes kiskertjeit felosztották; az ültetéssel és gondozással kapcsolatos feladatokat egyeztették.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Nyári udvar-kertrendezési munkálatoknál az öntözésre kiemelten figyelünk.

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	
Gazdálkodás ellenőrzési terve

	Ellenőrzés területe
Ellenőrzés ideje
	
Megfelelőség
	Megjegyzés/Intézkedés

	[bookmark: _Hlk26172449]Normatív étkezési kedvezmények kiadása, érvényesség ellenőrzése
Listák összehasonlítása 218.5. - 4.8.7
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	Az óvodánk méretét és magas létszámadatokat figyelembe véve, az ellenőrzés során minden dokumentum megfelelő volt.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Az iskolába készülő gyermekek étkezési díjának visszafizetésére / átutalására felkészültünk.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172493]
Igazgatói utasítás megvalósulása a gyermekétkeztetés igénybevételéhez, az ingyenes normatív étkezés igényléséhez, nyilvántartásához és ellenőrzéséhez
4.8.7 – 4.10.9
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	A nevelési év kezdetén, a szülői értekezleteken is tájékoztattuk a szülőket a kedvezményes gyermekétkeztetésről.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február - június
	x
	
	
	A 3x-i gyermekétkezés megrendeléséhez kapcsolódó adminisztrációra felkészülve, rugalmas együttműködés valósult meg a szülőkkel.

	Július 
	
	x
	
	A nyári étkezés megrendelés / lemondás nem minden esetben történik meg határidőben, a szülők részéről.
A rendkívüli eseteket minden esetben megértéssel és különös gonddal kezeljük.

	Augusztus
	
	
	
	

	Önkormányzati normatíva ellenőrzés
	M
	RM
	NM
	

	Október
	x
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172532]A tagóvoda költségvetési keretéből vásárolt tételek számláinak ellenőrzése, szakmai igazolása (rovatos-finanszírozás ütemezése)
	M
	RM
	NM
	

	[bookmark: _Hlk171330213]Szeptember
	x
	
	
	Heti rendszerességgel egyeztettünk a karbantartónkkal, a várható eszközök beszerzéséről, ezáltal elkerültük a rovatos teljes összegének felhasználását.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	A költségvetési keretnek megfelelően, a magasabb létszámú intézmények rovatos keretösszege megemelkedett; amely nagy segítséget jelentett az eszköz beszerzéseknél.

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172549]
A költségvetési táblázat vezetése a K meghajtón
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	A beérkező számlák és kiadások vezetésére az óvodatitkárok figyelnek, a határidőket betartva.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	A gazdasági év lezárás és pénzügyi elszámolás megtörtént.

	Január
	x
	
	
	

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Az évvégi értékelésben, külön megjeleni ka pontos adminisztráció.

	Július 
	x
	
	
	

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172566]Az alkalmazottak túlóra és betegszabadságának ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	
	x
	
	Több félreértés miatt, célszerűnek tartottuk, hogy D.E. koordinálja a szabadság és betegszabadság nyilvántartásokat, az óvodatitkárokkal együttműködve.

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	A szabadságok kiadásáról szóló, tagóvodavezetői utasításban megjelenik a betegszabadsággal kapcsolatos tájékoztatás is, hogy a helyettesítések szervezése időben megvalósuljon.

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Felkészülés az aug.8-án történő munkaügyi dokumentumok ellenőrzésére.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172586]A béren kívüli juttatások rendszerének nyilvántartása, dokumentálása az Igazgatóság felé
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	A 2023/2024. nevelési évre szóló keresetkiegészítések differenciálásánál a tagóvoda vezetőségi team döntött, a teljesítményértékelési eredményeket alapul véve.

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Március
	x
	
	
	Keresetkiegészítési módosítások történtek az év-közbeni teljesítmény változásának okán.

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	Anyagi és erkölcsi elismerésben részesültünk, az Év Integráló óvodájaként, a kapott keretösszeget, a nevelésnélküli munkanapon használtunk fel.

	Július
	x
	
	
	A nyári időszakban szünetelő juttatásokról írásban és szóban is tájékoztattuk a kollégáinkat.

	Augusztus
	
	
	
	

	Bérleti szerződések
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	A különfoglalkozások megkezdése előtt, terembérleti szerződéseket kötöttünk: 2 mozgásfejlesztővel és 5 délutáni különfoglalkozást vezetővel.

	December
	x
	
	
	

	Január
	
	x
	
	A bérleti díjak, adminisztrációs okok miatt később kerültek átutalásra, amit jeleztünk az érintettek felé.

	[bookmark: _Hlk26172607]Tisztítószerek fogyásának ellenőrzése, rendelés leadása
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Október
	x
	
	
	Minden 2. héten keddenként történik a tisztítószerosztás, majd azt követően a rendelés.

	November 
	x
	
	
	Ügyelünk a takarékos tisztítószer használatra, illetve megrendelés előtt figyelembe vesszük a fogyasztói árakat.

	December 
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Május
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Az óvodánk zárva tartása miatt, augusztusban rendeljük meg a hiányzó tisztítószereket.

	Augusztus
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk26172623]Udvari játékok karbantartásának operatív ellenőrzése
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	

	Október
	x
	
	
	

	November
	x
	
	
	

	December
	x
	
	
	

	Január
	x
	
	
	

	Február 
	x
	
	
	

	Március 
	x
	
	
	

	Április 
	x
	
	
	

	Május 
	x
	
	
	

	Június 
	x
	
	
	

	Július 
	x
	
	
	Minden hónapban K.L. elvégezte az udvari játékeszközök karbantartáshoz kapcsolódó feladatokat.

	Augusztus
	
	
	
	

	Tagóvodai karbantartási és felújítási igények leadása
	M
	RM
	NM
	

	Január
	x
	
	
	J.A-val egyeztetve állítjuk össze a karbantartási munkálatokra vonatkozó igényeket.

	Április
	x
	
	
	Igyekeztünk minden olyan fontos igényt továbbítani, amelyek az óvoda működéséhez szükséges.

	Június
	x
	
	
	Biztosítási esemény miatt felvettük a kapcsolatot az IMFK munkatársával, Zs.Sz.A-val.

	Július
	x
	
	
	A tervezett igények szerint, a következő nevelési évet előkészítő munkálatok befejeződtek.

	[bookmark: _Hlk26172651]Adatkezeléssel összefüggő feladatok
	M
	RM
	NM
	

	Szeptember
	x
	
	
	4 kiscsoportban az INTRANET felületét használják az óvodapedagógusok a szülőkkel.

	Március 
	x
	
	
	

	Április
	x
	
	
	

	Június
	x
	
	
	A beiratkozáshoz szükséges adatok kezelésére kiemelt figyelmet fordítottunk.

	Augusztus
	
	
	
	



A dokumentumot lezárta, PDF formátumba a munkatervhez csatolta:                        
Czvetnics Rita – Tagintézmény igazgató

                                                                                                                                                                                                  
Budapest, 2024.07.05.
26. számú melléklet: 
Beszámoló a Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat Egyesített Óvoda Meséskert Tagóvodájába működő magyar- angol kétnyelvű óvodai programról (Készítette: Ludvig Andrea, tagintézmény igazgatóhelyettes, szakmai koordinátor)

A Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat Egyesített Óvoda és a BGC Hungary Kft. között létrejött Együttműködési Megállapodás alapján a BGC Angol Óvodai Program 2015. szeptember elsejétől indult el tagóvodánkban, ami azóta is sikeresen működik.  A program törekszik az óvodáskorú gyermekek hatékony nyelvelsajátításának elősegítésére. Az együttműködés az önkormányzati tagóvodákkal lehetőséget biztosít az átlagos körülmények között élő családok gyermekeinek a kétnyelvűség, a későbbi nyelvtanulás megalapozására. A program hangsúlyozza a multikulturális identitástudat fejlesztését is, amelyet nem a magyar identitástudat terhére, hanem azzal egyidejűleg kíván fejleszteni. Az angolszász hagyományokat, szokásokat, kulturális értékeket azonban nem csak megismertetni kívánja, hanem fontos, hogy azokat élővé is tegye az óvodások szintjén. A BGC Angol Óvodai Program célja az észrevétlen, játékos, kötöttségektől mentes felszabadult nyelvelsajátítás megvalósítása. A kisgyermekkori nyelvtanítás során nem a tudatos nyelvhasználatot, nyelvi szabályok használatát magába foglaló nyelvoktatást alkalmazza, hanem a spontán, az anyanyelv elsajátításához hasonló tanulási folyamatot. Az így megszerzett és kódolt nyelvtudás sokkal hatékonyabb és nehezebben elfelejthető. Végső cél, hogy a programban résztvevő gyerekek életformaként, az őket érintő hétköznapi témákon, élethelyzeteken keresztül, játékosan tudják elsajátítani az angol nyelvet. 

Az Egyesített Óvoda megbízásából az ELTE PPK Neveléstudományi Intézetéből Dr. Kovács Ivett Judit és Dr. Bajzáth Angéla kutatást-felmérést végzett a Meséskert, Gyermekkert és Pitypang tagóvodában működő kétnyelvű program hatékonyságával és eredményességével kapcsolatban. 
Az eredmények alapján Meséskert Tagóvodánk mentor óvoda lett, a kutatás eredményeire építve az Egyesített Óvoda intézmény igazgatója és intézmény igazgató helyettese intézkedési tervet készítettek, amelynek megvalósulása megjelenik az értékelésben is.

26.1.1. A kétnyelvű csoportokban résztvevő gyermekek száma, életkora:
	Csoport
		Életkor	
	Gyermeklétszám
2023. szeptember

	Lovacska
	3-4 évesek
	25 fő

	Süni
	5-6 évesek
	24 fő

	Vakond
	4-5 évesek
	25 fő

	Csiga
	3-4 évesek
	25 fő


26.1.2. A kétnyelvű csoportok humánerőforrás ellátottsága:
A Meséskert Tagóvodánkban négy magyar-angol kétnyelvű csoporttal kezdtük meg a 2023-2024-es nevelési évet. A csoportokban, mind az angol anyanyelvű lektorok, mind a magyar pedagógusok koordinálása, a feladatok, szokások és szabályok megismertetése és azok ellenőrzése, a magyar pedagógusok és az angol lektorok közötti megfelelő és hatékony kommunikáció és együttműködés megteremtése, erősítése Balogh Krisztina a BGC és a Meséskert Tagóvoda részéről Ludvig Andrea feladata volt. 

	Vakond csoport
	G. Gréta  
B.Bianka
ped.assz.: Molnárné Cserni Viktória
	Aashir Hussain

	Süni csoport
	H. Klaudia
S.Eszter
	Allyson Moses

	Lovacska csoport
	F.Adrienn Dorina
Sz. Abigél
Ped.assz.: Gonda Renáta, Varga-Kiss Szilvia
	Jordan Glasgow

	Csiga csoport
	T. Csilla
Sné H. Alexandra
Ped.assz.: Vida Gizella
	Mykala Young



Az óvodapedagógusok és angol lektorok elosztása a csoportokban:  
A 2023-24-as nevelési évünk mozgalmasan indult, két új lektor érkezett a Csiga és a Lovacska csoportokba, akiknek a beilleszkedését Allyson Moses (MK angol lektor csapat vezetője) és Balogh Krisztina támogatta.  A másik két csoportból, a Süniben az óvodapedagógusok a már ismert lektorral, Allyson Moses-szel folytatták a közös munkát, a Vakond csoportban dolgozó óvodapedagógusok szeptembertől Aashir Hussain-nal kezdték el a közös nevelő-oktató munkájukat.
Az angol nyelvi instruktorok a nevelési év elején megkapták a szervezeti és működési szabályzatokat és rendeleteket tartalmazó handbook-ot, orientációs gyűjteményt.

A pedagógusok és lektorok személyisége kulcsfontosságú a program megvalósításának szempontjából. A BGC Hungary törekszik arra, hogy az általuk kiválasztott lektor az adott korosztály életkori sajátosságait ismerő, pozitív kisugárzású, kiegyensúlyozott, vidám, gazdag metakommunikációs eszközökkel rendelkező, nyitott személyiség legyen. Ez garanciát nyújthat arra, hogy megfelelő harmonikus érzelmi kapcsolatot építsen ki a gyermekekkel, ami a kétnyelvű program eredményességét megalapozza. 
A kétnyelvű programmal működő csoportjainkba 2023 szeptemberétől két új kolléganőnk kapcsolódott be. 2024 február elejétől a Lovacska csoportban egy rendkívüli időszak volt, mert az egyik óvodapedagógus kolléga sport balesete miatt tartós táppénzre ment. Kollégája állandó délelőttös műszakban dolgozott a táppénzes időszak végéig, a kolléga helyettesítését pedagógiai asszisztensek segítségével oldottuk meg. A kétnyelvű programmal könnyen azonosultak, a gyerekek és a lektorok is hamar megszerették őket, egy jó, bizalommal teli légkör alakult ki mind a négy csoportban.

26.1.3. A kétnyelvű csoportok tárgyi felszereltségének változásai:
A csoportok tárgyi felszereltsége nagyon jó. A gyermekek harmonikus személyiségfejlődéséhez az Egyesített Óvoda biztosítja az eszközöket. A BGC Hungary az angol nyelvű lektorok vizuális tevékenységeinek megvalósításához, a Halloween-i barkácsdélutáni tárgykészítéséhez biztosítja az eszközöket. 
Az angol nyelvű lektorok Bluetooth-os hangszórót működtetnek, mely IKT eszközként a mobil telefonnal vagy laptoppal a csoportban a szakmai munkát/nyelvelsajátítást támogatja. A lektorok, a Team-leader koordinálásával különböző tárgyi eszközöket kérhetnek, amelyek segítik a szakmai munkát pl. gyermek hétre buborék fújó, lufi, tetováló toll vagy anyák napja-apák napja előtt az ajándékkészítéshez különböző anyagokat stb. 
A Meséskert Tagóvoda biztosít helyszínt az angol anyanyelvű lektorok gépparkjának tárolására, a konzultációk, valamint a lektorok felkészülési helyszínének biztosítására. 

BGC számára biztosított iroda felszereltsége
	Eszközök
	Biztosította

	2db íróasztal
	BGC Hungary

	1 db projekt eszközök tárolására alkalmas polcrendszer
	BGC Hungary

	4 db szék
	Meséskert Tagóvoda

	1 db tároló szekrény 
	BGC Hungary

	1db könyvespolc 
	BGC Hungary

	1db fiókos szekrény 
	BGC Hungary

	1 db mágnes tábla
	BGC Hungary

	2 db laptop 
	BGC Hungary

	1 db színes nyomtató
	BGC Hungary

	1 db lamináló
	BGC Hungary




Meséskert Tagóvodánk szülői közösségének részéről panaszok és negatív vélemények a kétnyelvű programmal kapcsolatban ebben a nevelési évben nem hangzottak el. 

26.1.5. A BGC és a tagóvodai angolos szakmai koordinátorok munkájának éves elemzése: 
A BGC Hungary és a Meséskert Tagóvoda a szakmai munkát közösen valósította meg, a szakmai vezetői feladatokat Balogh Krisztina látta el, akinek az angol lektorok szakmai felkészítése, dokumentumainak ellenőrzése, módszertani támogatása volt a feladata, illetve szoros együttműködés a magyar szakmai koordinátorral a kiemelt feladata, valamint:  
· A program fejlesztési céljának és tevékenységének definiálása: BGC curriculum elkészítése és összehangolása a tagóvoda éves nevelési tervével. 
· A tevékenységek pontos specifikálása, ütemezése, kéthetes projekt megbeszélések személyes/online lebonyolítása a magyar szakmai koordinátorral.
· A projekt cselekvési ütemtervében meghatározott feladatok végrehajtásának ellenőrzése (ebben a nevelési évben az angol szakmai vezető tartós megbetegedése miatt ez ritkábban valósult meg). A projekttevékenységek megvalósítását végzők munkájának menedzselése. 
· Kapcsolattartás a magyar szakmai koordinátorral és tagóvoda vezetővel. 
· Döntéshozatal folyamatának segítése, információ csere a tagóvoda és a BGC vezetősége között.
· A beszerzési folyamatok szervezésének, didaktikai és szemléltető eszközök biztosításának elősegítése volt. 
· A szülők megfelelő tájékoztatásról (Hírlevél, online szülői értekezlet, e-mail) való gondoskodás. 
· Segítette a kommunikációs rendszer működését a magyar és angol anyanyelvű lektorok között 
· Elektronikus és telefonos elérhetőséggel való rendelkezés; online fogadó órákon és online szülő értekezleteken igény szerint való részvétel.   
· Az angol nyelvű lektorok folyamatos szakmai mentorálásának, folyamatos szakmai fejlődésének biztosítása volt.
· A mentor óvodai feladatokkal összefüggésben:


A 2023/2024. nevelési évben Allyson Moses maradt az angol lektorok csoportvezetője (Team leader), és segítette Balogh Krisztina koordinátor munkáját. Allyson sokat segített évközben a meetingek tervezése során, a helyettes lektorok koordinálásában, sajnos kevésbé sikeresen tudott segítséget nyújtani a két újonnan érkező lektor Mykala és Jordan mentorálásában. 
Kiemelkedő terület: jó kommunikáció a koordinátorokkal, jó szervezőképesség, rugalmasság, terhelhetőség.

Fejlesztendő terület: változó munka iránti alázat, az új lektorok számára közös szakmai tréningek és tevékenységek szervezése, változó érzelmi kiegyensúlyozottság.

A magyar-angol kétnyelvű csoportok szakmai koordinátora Ludvig Andrea volt.

 Feladatai közé tartozott: 
· a kétnyelvű csoportokban dolgozó magyar óvodapedagógusok támogatása; 
· a kétnyelvű csoportok szakmai ellenőrzése csoportlátogatások keretében, 
· a magyar óvodapedagógusok és angol lektorok együttműködésének segítése; 
· a kétnyelvű program módszertani megsegítése, a megvalósulás ellenőrzése és értékelése, visszajelzés a pedagógusok felé; 
· meetingek vezetése szakmai iránymutatással (2 hetente/csoport) az angol szakmai koordinátorral és időnként a Team leader-rel közösen; 
· a kétnyelvű program hagyományainak, ünnepeinek megszervezésének, lebonyolításának, koordinálása; 
· folyamatos kooperáció a vezetőséggel; 
· írásos beszámoló készítése a kétnyelvű program működéséről;  
· a kétnyelvű programban dolgozó pedagógusok tájékoztatása, megbeszélések szervezése, értekezletek vezetése (pl. Orientációs napokon); 
· a kétnyelvű programban működő csoportok óvodapedagógusi dokumentációjának ellenőrzése; 
· együttműködés az információs munkacsoport vezetőjével, a lektorok tájékoztatása az óvodai programokról, a havi programok továbbítása az angol lektorok csapatvezetőjéhez (team - leader); 
A mentor óvodai feladatokkal összefüggésben: a magyar csoportokban dolgozó óvodapedagógusok megismertetése, a kétnyelvű programmal, pl. a BGC által szervezett szakmai Workshopon a XVII. Óvodapedagógiai Konferencia programsorozatában.

Hospitálás/ konzultáció biztosítása a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyöngyszem Tagóvodában dolgozó kollégák számára, a kétnyelvű csoportokban.


Kiemelkedő terület: a magyar – angol kétnyelvű csoportban dolgozók számára állandóan jelenlévő segítségnyújtást és az együttműködés. Az angol lektorok és magyar óvodapedagógusok mindig számíthattak ránk, ha ötletet szerettek volna kapni témáik feldolgozásához. A vezetőséggel napi szinten folytatott kommunikáció meghatározóan hozzájárult a hatékony információáramláshoz, mindig számíthattunk segítségre, útbaigazításra és megerősítésre a mindennapjaink során. 

Fejlesztendő terület: angol nyelvtudás mélyítése


26.1.6. A kétnyelvű program hagyományainak, ünnepeinek megszervezése:
A magyar – angol kétnyelvű programban dolgozó pedagógusok és lektorok együtt szervezték meg az óvodai ünnepeket, kiemelt figyelmet fordítva a hagyományápolásra is. 
· Halloween: Ezen program célja, az angolszász kultúra megismertetése, elmélyítése volt a gyermekek és a szülők körében. A szülőkkel tervezett kézműves délután a gyermekek és az angol pedagógusok együttműködésével valósult meg. A csoportok következő nap délelőtt az előzetesen az ünnep kapcsán tanultakat bemutathatták a szomszéd csoportba járó gyermekeknek és a szakmai koordinátoroknak, illetve a tagóvoda vezetőnek. Meséskert Tagóvodánk ettől a nevelési évtől még nagyobb hangsúlyt fektet az egészséges életmódra, ezért nem cukorkát, hanem egészséges gyümölcsöket, zöldségeket és apró Halloween-i témával kapcsolatos játékokat gyűjthettek, ezzel zárult a verselés és éneklés. 
· Karácsony: A felnőtt karácsonyt 2023-ben a Meséskert Tagóvoda az angol lektorokkal közösen ünnepelte meg. Minden lektor részt vett a Meséskert Tagóvodában hagyományosnak mondható „Angyalkázáson”, ahol kis ajándékkal lephette meg az általa kihúzott személyt. 
· Alapítványi est: Tervezett program volt és 2024. május 25-én megvalósult, nagyon jól sikerült. Sajnos az angol lektorok ebben az évben nem készültek műsorral erre az Estre. 
· End of The Year Show-Búcsú az óvodától (Ballagás) és Évet lezáró események (Évzáró): Meséskert Tagóvodánk tetőkertjében zajlott játékos és interaktív formában az óvodától történő búcsúzási ünnepség június 7-én, péntek délelőtt, a szülők legnagyobb megelégedésére. 
 
26.1.7. Az angol nyelvi fejlődés nyomon követése, mérések összesítése, kiemelt feladatok meghatározása a következő nevelési évre: TAMARA KÉSZÍTI


26.1.8. A tervező munkát érintő dokumentációk ellenőrzésének tapasztalatai:
Sajnos a 2023/2024-es nevelési évben a BGC szakmai koordinátorának tartós megbetegedése miatt a kétnyelvű csoportokban történő csoportlátogatások egy része a BGC részéről elmaradt. A megvalósult látogatások és a dokumentációk ellenőrzése során azt tapasztaltuk, hogy ebben a nevelési évben a kollégák egymással együttműködve, kiegyensúlyozott és hatékony kommunikációt és kapcsolatot kialakítva sikeresen működtek együtt. Az új lektorok beilleszkedése, a gyermekek megismerése, az együttműködés az óvodapedagógusokkal olyan fantasztikus projektekben valósult meg, ami a gyermekek számára igazi élményt jelentett. A szülők elégedettek voltak a csoportokban folyó szakmai munkával, a létrejövő produktumokkal. 
A magyar óvodapedagógusok írásban készültek a meetingekre, és előre egyeztettek az angol nyelvi lektorokkal, így a meetingek hatékonyabbak lettek.  A kollégák egyeztettek, írásban készültek, a két hét zenei, mese, vers és mondóka anyagát nyomtatott formában vagy link segítségével osztották meg egymással a meetingek során. A meetingeken lehetőséget teremtettünk arra, hogy a különleges bánásmódot, kiemelt figyelmet igénylő gyermekek együttneveléséről egyeztessünk a lektorokkal, ezzel is segítsük  a csoportban folytatott munkájukat.
A módszertant tekintve sikeresnek értékeljük ezt az évet, mivel a megbeszélések (meetingek) és a részleges csoportlátogatások során sikerült minden kollégának személyre- és csoportra szabottan segítenünk a mindennapi munkát, a tervezés és a megvalósítás szempontjából egyaránt. Az újonnan érkező pedagógusok is sikeresen kapcsolódtak be az intézményben folyó munkába, a kollégák nyitott személyiségének köszönhetően a közös munka is eredményes volt. 

A lektorok közvetlen ellenőrzése a BGC szakmai vezető feladata:
· Projekt tervek feltöltése a BGC tárhelyére / kinyomtatott tervek a csoport mappába /. 
· Angol dalok, versek kifüggesztése a szülők számára csoportonként - havi videó anyag ellenőrzése és eljuttatása a szülők számára. 
· Havonta megjelenő Newsletter elkészítése és továbbítása csoportonként a szülőknek. 
· Csoportlátogatás 2-3 alkalommal, egy nevelési évben. 
· Mentorálás/ szakmai programok szervezése a nevelés nélküli munkanapokon
· Gyermekek fejlődésének nyomon követése, év végi értékelés/mérés
· 
26.1.9. A csoportellenőrzések tagóvodára vonatkozó megállapításai: 
A csoportlátogatások a Meséskert Tagóvodában szeptember közepétől előre megbeszélt időpontban történtek, ezek az időpontok elérhetőek voltak már szeptemberben a magyar és angol pedagógusok számára is, így volt lehetőségük felkészülni. 
A kétnyelvű csoportokban történő látogatás szempontsora megegyezett a magyar csoportok látogatási szempontjaival.

Szempontok:
· mennyire kapcsolódnak be, mennyire aktívak a pedagógusok a szabad játék során
· a játéktevékenységek mennyire kapcsolódnak a projekt témájához
· hogyan kommunikál a gyermekekkel a magyar óvodapedagógus/anyanyelvi lektor
· hogyan valósul meg a kétnyelvű kezdeményezés rutinja
· hogyan kezdeményeznek, motiválnak
· mennyire segíti egymás munkáját a magyar óvodapedagógus az angol anyanyelvi lektor
· milyen az együttműködés a magyar óvodapedagógus és az angol anyanyelvi lektor között
· milyen eszközöket, módszereket használnak
· épített-e a magyar óvodapedagógus és az angol anyanyelvi lektor a foglalkozás előzményeire
· mennyire volt komplex a tevékenység
· mennyire veszik figyelembe a gyermekek ötleteit, javaslatait
· milyen módon kapnak visszajelzést a gyermekek az óvodapedagógustól és az angol anyanyelvi lektortól.

A csoportlátogatások alkalmával a pedagógusok két tervezettel készültek, melyből egyet a lektorral együttműködve, közösen készítettek el. A látogatások alkalmával ellenőriztük az óvodapedagógus dokumentációját, a csoportnaplót, a lektor két hétre megírt tervezetét. Kiemelt szempont volt, hogy a tevékenységek egymásra épüljenek, egymást kiegészítsék, a gyerekek életkori- és egyéni sajátosságainak is megfeleljenek.  Összességében elmondhatjuk, hogy a Meséskert Tagóvodában a pedagógusok és lektorok felkészültek. A tervezéseik, csoportnaplójuk a legtöbb esetben naprakész volt. A tevékenységeikhez készített eszközeik megfelelőek, ötletgazdagok és esztétikusak voltak, közös használatra is felajánlotta mind a két fél az eszközeiket. Minden csoportlátogatást követően beszélgettünk az óvodapedagógussal és a lektorral. Ezen a beszélgetésen lehetőségük volt beszélgetni a csoportjukról, reflektálni a megvalósított tevékenységekről. Ezt követően a magyar – angol kétnyelvű program - koordinátora és szakmai vezetője a megadott szempontok alapján értékelte a napi tevékenységeket, kiemelte a pozitívumokat, megerősítéseket adott és szükség esetén javaslatait fogalmazta meg. 

 
26.1.10. Szülői elégedettségmérés eredménye, szülői panaszok előfordulása, kezelése:
Meséskert Tagóvodánkban ebben a nevelési évben is készült anonim szülői elégedettségmérés, amelyben jó és kiemelkedő eredmények is születtek. A szülői elégedettségmérés alacsonyabb értéket mutató területeire intézkedési tervet dolgozunk ki, amit a 2024/2025-ös Munkaterv mellékleteibe beillesztünk.

A BGC-vel közösen alakított kommunikációs protokollunk szerint a kétnyelvű programmal működő csoportokban a magyar óvodapedagógiát és az óvodai életet érintő kérdésekre mi válaszolunk emailben, de a  BGC Hungary is tud a válaszainkról, illetve az angol anyanyelvi lektorok munkáját ill. a BGC-t érintő kérdésekről/válaszokról, személyi változásokról az angol szakmai koordinátoron keresztül mi is információt kaphatunk.

A kétnyelvű programot igénybe vevő szülők elégedettséget anonim kérdőív segítségével mértük, amely ….-os kitöltöttséggel érkezett vissza. A következő eredmények születtek: TAMARA KÉSZÍTI



26.1.11. Értekezletek, megbeszélések rendje:
A 2023-2024-as nevelési év indulását megelőzően, 2023. augusztus 23 -án, a Meséskert Tagóvodában szervezett szakmai tréningen (orientáción) vettek részt a magyar-angol kétnyelvű csoportban dolgozó pedagógusok és lektorok, ahol ismereteket szerezhettek a kétnyelvű program alapjairól, működéséről, a csapatmunka fontosságáról, és a tevékenységi körök kétnyelvű feldolgozási lehetőségeiről. Kiemelt fontosságú volt a tréningen, hogy gyakorlati képzés valósuljon meg.  

2023 augusztus végén az aktuális év tématervét két heti ciklusokra lebontva, illetve az éves programokat megkapták a csoportok óvodapedagógusai, melyet az előző években jól bevált, a Meséskert Tagóvoda nevelési tervében megjelenő éves programtervben a magyar óvodapedagógia által meghatározott témákra, tevékenységekre építve, dolgoztak ki a pedagógusok. A szakmai szabadsággal élhettek a pedagógusok, de a csoport angol anyanyelvű lektora és magyar óvodapedagógusa a tématervet szoros együttműködésben kellett, hogy összeállítsa, lefektetve ezzel az év közben folyó összehangolt csapatmunka alapjait.  
A BGC Hungary szakmai vezetőjével, a magyar szakmai koordinátorral és az angol lektorok csapatvezetőjével közösen minden második héten meeting formájában segítették a magyar óvodapedagógusokat és az angol lektorokat a következő két hét tervének összehangolásában.  Kiemelt figyelmet fordítottunk a BGC Hungary részéről arra, hogy az angol lektorok és a magyar pedagógusok tervező munkája együtt történjen, egymásra épüljön. Figyeljenek egymás értékeinek meglátására. Az angol lektorok részére a BGC Hungary folyamatosan biztosította az angol nyelvű szakmai anyagok (könyvek, CD) használatát, óvodánk pedig az ehhez szükséges játék, vizuális, báb és egyéb eszközöket. Ezen kívül pedig a csoportlátogatások tapasztalatai alapján segítették mind a magyar pedagógusok, mind az angol lektorok szakmai munkáját, folyamatosan ügyelve arra, hogy a magyar óvodapedagógia módszertani elvei érvényesüljenek az angol lektorok munkájában is. 

Az angol nyelvi lektorok ebben az évben részt vettek egy tréningen és kézhez kaptak egy „language bundle-t” amely pontosan meghatározza a témákhoz kapcsolódó nyelvi elemeket és az alkalmazott stratégiákat. 
A tanárok a curriculum és a nyelvi bundle-t használják kiindulásként a tartalom összeállításakor. 


26.1.12. Nyári élet megszervezésének elvei:
A nyári életünk megszervezésének az elvei az előző évi nyári elégedettségmérés eredményeire épülő intézkedési terv alapján valósítjuk meg:
· Szülők tájékoztatása a nyári élet szokásairól, szabályairól szülői beszélgetések alkalmával. Minden szülő tájékoztatást kapott a Meséskert Tagóvoda nyári zárás idejéről, a nyári élet szokásairól, szabályairól.
· Az óvodai étkezések befizetések alapján az igények felmérése, csoport létszámok meghatározása.
· Csoport beosztások elkészítése, szülői értekezleten tájékoztattuk a szülőket, hogy elsősorban a kiscsoportos gyermekeket vesszük figyelembe, hogy az óvodapedagógusok a saját csoportjukba járó gyermekekkel legyenek. A nyári élet során több óvodapedagógussal ismerkednek meg a gyermekek, ezzel segítjük az alkalmazkodó képességüket, eseti helyettesítések alkalmával könnyebben viselik a személyi változásokat. A beosztásokat minden pénteken délután elküldjük a SZK- szülők számára és az óvodapedagógusoknak is.
· A nyári életünk az elektronikus csoportnaplóban, előre megtervezett, heti témák alapján valósulnak meg. A heti terveket a kollégák a tevékenységek anyagaival, játékokkal, fejlesztési célokkal, módszerekkel és eszközökkel kiegészítve már az előző nevelési évben kidolgozták. A tevekénységeket az adott héten dolgozó kollégák személyre-csoportra szabva valósítják meg.
· A kétnyelvű csoportokban a Circle time-okat elsősorban a kétnyelvű csoportokban dolgozó vagy angol nyelven tudó magyar óvodapedagógusok és az angol anyanyelvű lektorok közreműködésével szervezik a csoportok lehetőség szerint a szabad levegőn töltik a legtöbb időt.
· Az óvodapedagógusok bemutatkoznak a szülőknek. Érzelmi biztonságot nyújtó környezetet biztosítanak a gyermekek számára. Igény szerint naponta tájékoztatják a szülőket a gyermekekkel kapcsolatos információkról. Rendkívüli események alkalmával azonnal értesítjük az érintett szülőket. Az esetleges, a csoportot érintő változásokról üzenőfalon és elektronikus formában tájékoztatjuk a szülőket.
· A mosdó és a WC helyes használatára nagy hangsúlyt fektetünk. Étkezések előtt különösen ügyelünk az alapos kézmosásra. Tetőkerti és Fszt-i mosdóbeosztás elkészítésével segítjük a folyamatos felügyeletet a mosdókban a gyermekek számára.
· Öltözködésnél segítséget adunk. Figyelünk, hogy minden gyermek az időjárásnak megfelelő ruházatot vegyen fel, és a saját maga által hozott fényvédő krémmel be legyen kenve.
· Fokozott figyelmet fordítunk a folyadék pótlásra, ezért minden gyermeknek elő van készítve a kulacsa, ami a gyermekek számára elérhető helyen helyezünk el. A csoportszobák előtti öltözőkben minden gyermek naponta fogyaszt friss gyümölcsöt.
· Az ÁNTSZ által elrendelt hőségriadót folyamatosan figyeljük, ilyenkor 11.00 órakor bejövünk az udvarról és 15 óra előtt nem megyünk ki.
· A nyári naplóban elkészített tervet alkalmazzuk rossz idő esetén is, a csoportszobákban. Szabad játékidőben biztosítjuk a megfelelő játék és rajzeszközöket.
· Az óvoda épületében minden árnyékoló leengedünk már reggel 7 órától, hogy segítsük az optimális belső hőmérséklet kialakulását.
· Biztosítjuk minden gyermek számára a zuhanyozás, párakapu és pancsolás lehetőségét. Figyelünk, hogy a gyermekek a vizes talajon ne csusszannak el.  Megfelelő lábbeli használatát javasoljuk a szülőknek.


26.1.13. Együttműködés az Apor Vilmos Katolikus Főiskolával:
A 2023/2024-es nevelési évben a Meséskert Tagóvoda az Apor Vilmos Katolikus Főiskolával volt együttműködési megállapodásunk, de ebben a nevelési évben nem teljesített nálunk gyakorlatot senki a kétnyelvű csoportokban. 


26.1.14. Az ELTE PPK Neveléstudományi Intézettel való együttműködés formái:
-Az ELTE PPK Neveléstudományi Intézetében végzett tudományos kutatásba bekapcsolódott Meséskert tagóvodánk, célja annak a feltárása, hogy a szülők mennyiben és milyen formában vonódnak be gyermekük óvodai nevelésébe. 
A kutatás vezetője Dr. Kovács Ivett Judit a Neveléstudományi Intézet adjunktusa, a Meséskert tagóvodánkban működő magyar-angol kétnyelvű csoportokba járó gyermekek szüleivel készített interjúkat, melyek önkétes alapúak voltak, az ELTE PPK Kutatásetikai Bizottságának engedélyével valósultak meg. Az eredmények alapján Meséskert Tagóvodánk mentor óvoda lett, a kutatás eredményeire építve az Egyesített Óvoda intézmény igazgatója és intézmény igazgató helyettese intézkedési tervet készítettek, amelynek megvalósulása megjelenik az értékelésben is.

	Célok
	Feladatok
	Felelős
	Határidő

	Magyar-angol kétnyelvű csoportokban dolgozó  lektorok-óvodapedagógusok   Orientációjának szervezése.
	Közös Orientációs napon a kétnyelvű csoportban dolgozó óvodapedagógusok és lektorok egész napos tréningje közösség építő játékokkal
	Balogh Krisztina
Ludvig Andrea
	2023. augusztus 23.
Megvalósult, az Orientációs napon a lektorok és az óvodapedagógusok megismerhették egymást.

	BGC program bemutatása, megismertetése a programban dolgozó óvodapedagógus kollégák számára.
	Közös  Orientációs napon a kétnyelvű progamról, a lektorok és az óvodapedagógusok közös munkájáról tájékoztató, ismeretátadás.
	Balogh Krisztina
Ludvig Andrea
	2023. augusztus 23.
Megvalósult, az Orientációs napon Krisztina és Tamara segítségével a lektorok és az óvodapedagógusok megismerhették a kétnyelvű program felépítését, a nyelvelsajátítás-nyelvtanulás közötti különbséget.

	BGC program bemutatása, megismertetése a Meséskert Tagóvodában dolgozó óvodapedagógus kollégák számára.
	A BGC által készített tájékoztató anyag megosztása az óvodapedagógusokkal.
	Ludvig Andrea
	2.félév
Részben megvalósult, a 2024 március 13-án rendezett Óvodapedagógiai Konferenciára írt a, 2024 év kétnyelvű óvodapedagógusának a felterjesztéséről közösen írtunk a kollégákkal felterjesztéseket, amit ismertettünk óvodapedagógusi és dajkai megbeszéléseken.
A konferenciával összefüggésben szervezett BGC-s  Work-shopra hárman, jelenleg két magyar csoportban dolgozó kollégámmal  együtt mentünk el, ahol fantasztikus élményeket és tapasztalatokat szereztünk. Erről az óvodapedagógusi és dajkai megbeszéléseken tájékoztattuk a kollégákat.

	A kétnyelvű programban dolgozó óvodapedagógusok szakmai kompetenciájának fejlesztése.
	Belső hospitálási lehetőség felajánlása/biztosítása az óvodapedagógusok számára.

	Ludvig Andrea
	Folyamatosan
Megvalósult, a kétnyelvű programban dolgozó és a program iránt nyitott kollégák hospitálhattak ezekben a csoportokban ill. vállalhattak délelőtti cseréket/helyettesítéseket is. 
„Tea- délutánok” szervezése ebben a nevelési évben három alkalommal a kétnyelvű csoportokban dolgozó magyar óvodapedagógusok számára, több témában.

	A magyar-angol kétnyelvű csoportokban dolgozó óvodapedagógus kollégák és az angol lektorok együttműködésének, szakmai felkészülésének segítése.
	Meséskert Tagóvoda-BGC közös programtervének elkészítése,
Az érintett kollégák kéthetente történő projekt meetingjének megszervezése, heti megbeszéléseinek erősítése;
közös naptár ill. google naptár használata a csoportszobában.
	Ludvig Andrea
Csoportos óvodapedagógusok,
Angol nyelvű lektorok
	Folyamatosan
1.sz. melléklet
Megvalósult, az éves munkatervben meghatározott időpontokban szervezett projekt meetingekre a magyar óvodapedagógusok és a lektorok felkészülve érkeztek.  A projekt megbeszéléseken túl lehetőséget biztosítottunk a lektoroknak arra is, hogy a csoportjaikba járó különleges bánásmódot igénylő gyermekek együttnevelésével kapcsolatban segítséget kapjanak, kérdéseket tehessenek fel.
Koordinátori Google naptár készítése megvalósult, aktívan használtuk a nevelési évben, Drive felületet működtettünk, amin koordinátorként sikerült az információkat megosztanunk egymással.

	Az információs csatornák napi szintű használatával a kommunikáció elősegítése, erősítése
	Közös zárt messenger csoport létrehozása; Zárt Intranet csatorna használata
	Ludvig Andrea
Balogh Krisztina
	2023 Szeptember
Megvalósult, koordinátori és saját belső Messenger csoportok létrehozása megtörtént, személyesen és ezen keresztül is történt a kommunikáció.
A lektorok Zárt Intranet csoportjának használata nem valósult meg.

	Szakmai segítségnyújtás, tervezett tevékenységlátogatások szervezésével a kétnyelvű csoportokban az óvodapedagógusok és az angol lektorok számára.
	Tervezett tevékenység látogatási időpontok kijelölése és egyeztetése az érintett kollégákkal;
Tevékenység látogatásokat követően szakmai megbeszélések szervezése.
	Ludvig Andrea,
Balogh Krisztina,
Czvetnics Rita

	2023 szeptemberétől folyamatosan
Megvalósult, a tervezett tevékenységlátogatásokat megvalósítottuk, úgy érzem, hogy a látogatást követő beszélgetések minden alkalommal megnyugvást, megerősítést, szakmai segítséget nyújtott az óvodapedagógusok és a lektorok számára.

	Hatékony kommunikáció a kétnyelvű program eredményes működése érdekében a tagóvodában. 
	Rendszeres  kapcsolattartás-kommunikáció a tagóvoda vezetőjével, tagóvoda vezető helyettesével, a program részéről az angol lektorok koordinátorával, előre egyeztetett időpontokban.
	Ludvig Andrea,
Czvetnics Rita,
Balogh Krisztina
	2023 szeptember 7-től hetente,
2.sz. melléklet
Megvalósult, a tervezett vezetői megbeszéléseket megvalósítottuk. Havonta egy csütörtökön Bosnyák Tamara is csatlakozott a beszélgetésekhez, ahol többek között beszéltünk a Meséskert Tagóvodánk munkatervében meghatározott programok BGC-t is érintő pontjairól (pl. nyílt napok hozzánk járó gyermekek számára, Halloween kézműveskedés-Plakát, helyettesítések..stb), az együttműködésről…
Ebben a nevelési évben is  részt vettünk az EÓ és a BGC által közösen szervezett vezetői találkozón, amelynek az idei kiemelt témája az ELTE PPK Neveléstudományi Intézetében végzett tudományos kutatás eredményéből született intézkedési terv megvalósításának lépései. 
Tematikus szülői értekezletek eredményesek voltak, a kétnyelvű csoportokban dolgozó kollégák témaválasztásához az angol nyelvű lektorok jól tudtak kapcsolódni, a szülők visszajelzései pozitívok voltak.

	A kétnyelvű programban résztvevő angol nyelvű lektorok közösségünkbe illeszkedésének segítése. 
	Az óvodánkban az Adventi „Angyalkázás” felajánlása;
Közös felnőtt karácsonyi ünnepségünkre meghívás; BGC általi Karácsonyi Ajtódíszítő verseny kezdeményezés tagóvodai szintű bevezetése; Meséskert Környezeti Nevelési Alapítványunk Estjére meghívás, fellépés felajánlása; Közös nevelés nélküli munkanapokon együttműködés; Tavaszi Családi Egészségnapunkra meghívás.
	Ludvig Andrea,
Czvetnics Rita,
Balogh Krisztina
	2023 szeptembertől
Megvalósult, Balogh Krisztina és Czvetnics Rita közreműködésével a lektorokat bevontuk az: 
-az ajtó díszítő versenybe tagóvodánk magyar csoportjai is becsatlakoztak, szebbnél-szebb „ajtó díszek” készültek, 
-„Angyalkázás”-ba és közös felnőtt Karácsonyi ünnepségünkbe,
- meghívtuk őket az Alapítványi Estünkre, a JAMK-ba május 25-én, ahová többen is eljöttek, régen nálunk dolgozó lektorok is,
- Tavaszi szombati családi egészségnapunkra (április 27-re) is csábítottuk a lektorokat, sajnos nem tudtak eljönni.



-A 2023/2024-as nevelési évben mentor óvodaként hospitálási időpontokat adtunk meg a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyöngyszem tagóvodákban dolgozó leendő kétnyelvű programhoz csatlakozó, illetve a most a programban dolgozó óvodapedagógusok számára a kétnyelvű óvodai csoportjainkban, megosztott Google táblázat alapján. Ezzel a lehetőséggel öt óvodapedagógus élt, akik egy-egy délelőtti időszakban hospitáltak a Meséskert Tagóvodánkban. A hospitálást egy rövid szakmai beszélgetéssel zártuk le, ahol a lektoroknak és a csoportokban dolgozó óvodapedagógusoknak is volt lehetősége reflektálnia. 

26.1.15. Szakmai eredmények:
2024. március 23-án a 17. Óvodapedagógiai Szakmai Nap keretén belül felterjesztettük a Lovacska és a Vakond, magyar-angol kétnyelvű csoportokban dolgozó Szász Abigélt és Girán Grétát a 2024 Év Kétnyelvű csoportban dolgozó óvodapedagógusa elismerésre, ebben az évben nem mi nyertük meg ezt az elismerést, de a felterjesztéseket felolvastuk az alkalmazotti közösségünk számára. 

Büszkék vagyunk rá, hogy Meséskert Tagóvodánk 2024. márciusában elnyerte a 2024. év Integráló Óvodája díjat.

A BGC szakmai team kidolgozta kis, középső és nagycsoportra szóló teljes évet átfogó curriculum -jét. A curriculum egymásra épülő moduljai végig kíséri a gyermekek célnyelvi fejlesztését.  A lektorok kibővített kéthetes projekteket magukba foglaló terveket töltenek fel a serverre, illetve a szakmai téma szerinti anyagokat egy közös tárhelyen osztják meg egymással.  BGC Hungary 2024 januárjában áttért a Microsoft Teams használatára, amely elősegíti a gördülékeny kommunikációt, és biztonságos dokumentáció megosztást. 

26.1.16. A szerződésben foglaltak megvalósítása, 2024. szeptemberétől tervezett esetleges változások:
· A Manó-Világ Kft. és a szülők között olyan új Megbízási Szerződés rögzítette a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozó vállalásokat, amely a megváltozott körülmények tükrében rendelkezett a nevelési napok alatt nyújtott szolgáltatáson túl a rendkívüli szünetek által érintett nevelési napokról is. 
· A szerződéskötés folyamata 2020 nyarán, a korábbi évekhez képest jelentősen lassabb volt, hiszen a megváltozott feltételek kapcsán több egyeztetésre volt szükség mindkét fél részéről, illetve a személyes találkozás mellőzése miatt a szerződések beérkeztetése, valamint a szülői példányok visszaküldése is sok időt vett igénybe. A 3 tagóvoda nagyfokú együttműködésének köszönhetően a tervezett 11 csoport (középső-, és nagycsoportok) el tudott indulni 2020. szeptember 1-én. Szintén a terveknek megfelelően további 5 kiscsoportban indult el a magyar-angol kétnyelvű program 2021. január 4-én. 
· Cégünk a 2020/2021-es nevelési évre az anyanyelvi lektorokon túl olyan lektornak is adhatott megbízást, aki kétnyelvű, vagy az európai nyelvi keretrendszer besorolása szerint C2 szintű angol nyelvi ismerettel rendelkezik. A várakozásnál jobban tudtunk ezen a területen teljesíteni, hiszen a beutazási korlátozások ellenére 13 anyanyelvi lektort tudtunk toborozni. További 3 nem anyanyelvi lektorunk közül két lektor szerződését, a szülők egybehangzó kérésének megfelelően meghosszabbítottuk.
· [bookmark: _gjdgxs]A jelenleg érvényben lévő szerződésünk értelmében a rendkívüli szünetek bepótlására un. tábori programot biztosítunk a Programban részt vevő gyermekek részére.  Ennek a vállalásunknak maradéktalanul eleget tudtunk tenni. A tábori napok számáról emailben folyamatosan kaptak tájékoztatást megbízóink, így a nevelési év során pontosan nyomon követhető volt a teljesítés. Minden olyan napot, amikor akár tagóvoda szinten, akár csoport szinten rendkívüli szünet lépett érvénybe, a tábori pótlónapokhoz soroltunk be. 
· [bookmark: _cewkibehu77c]A rendkívüli helyzetre való tekintettel egyedi elbírálással a 2021/2022-es nevelési évben is lehetőségünk lesz korlátozott számban egyéni fizetési ütemezést biztosítani azon családok részére, akik ennek lehetőségét kérelmezik. 
· [bookmark: _r8iu4iq3f2c5]A jelenleg érvényben lévő szerződés nem igényelte a meghatározott keretek módosítását, azaz a szerződés átdolgozását. A szerződés hatályát illetően, a 2021/2022-es nevelési évtől kezdődően visszatérünk az elmúlt években már jól működő, a gyermek teljes óvodai jogviszonyáig fennálló határozott időtartamú megbízási szerződésre annak érdekében, hogy a szülőket mentesítsük az évente megújuló szerződéskötéssel járó ügyintézési feladatok alól. A lektor személyét illetően, a terveiknek megfelelően a 2021/2022-es nevelési évtől ismét anyanyelvű kollégákat toborzunk, kivételt ez alól az a két csoport jelent, amely csoport esetében a szülők kérésére a folytonosság érdekében nem anyanyelvi lektor folytatja a munkát. 
· A meglévő keretek az elmúlt évben szerzett tapasztalatok alapján jól kiszámítható, teljes mértékben átlátható működési feltételeket fektetnek le, amelyek mentén a BGC Angol Óvodai Program a járványügyi intézkedések szigorú betartásával összhangban a teljes nevelési évben magas minőségben tudott megvalósulni. 

26.1.17. Rövid-, közép-, és hosszú távú célok meghatározása a kétnyelvű program tükrében: 
Rövid távú célok: 
· Belső hospitálási lehetőség biztosítása a kétnyelvű csoportokban dolgozó magyar óvodapedagógusai és lektorai számára a saját kétnyelvű csoportjainkban.
· Hospitálási lehetőség biztosítása a Pitypang, a Gyermekkert és a Gyöngyszem Tagóvoda óvodapedagógusai és lektorai számára a kétnyelvű csoportokban.
· Mentor óvodai feladatok ellátása a Gyermekkert, a Pitypang és a Gyöngyszem tagóvoda számára, a 2022-es Dr. Kovács Ivett Judith és Dr. Bajzáth Angéla angolos program áttekintő vizsgálata alapján.
· A BGC az óvodapedagógusok és angol lektorok harmonikus együttműködését, az óvodapedagógusokhoz habitusban, érdeklődésben és temperamentumban összeillő lektorok választásával támogassa.
· A nevelési évben tartott tematikus szülői értekezletek közül legalább egy alkalommal a lektor részvétele-előre egyeztetett témák alapján.

Középtávú célok: 
· A gyermekek nyelvi fejlődése legyen mérhető.   
· Magyar óvodapedagógusok (elsősorban a kétnyelvű csoportban dolgozó kollégák) angol nyelvtudásának megsegítése, angol nyelvismeretének fejlesztése (Dr. Kovács Ivett Judith és Dr. Bajzáth Angéla angolos program áttekintő vizsgálata alapján) az Egyesített Óvoda által szervezett és BGC-s lektorok által megvalósított formában, személyes szerződéskötéssel.
· A fogadóórákon szerzett tapasztalatok alapján az egyéni szülői fogadóórák szervezése két időpontban zajlana: az angol lektorokkal közösen tartott fogadóórán a csoportos óvodapedagógusok közül az egyik kolléga segítené a folyamatot. Így az óvodapedagógusoknak a gyermeki képességfejlődésről   tartott fogadóórákon több idejük áll rendelkezésre a szülők tájékoztatására.
· EÓ „Kétnyelvű program az óvodában” munkaközösség/munkacsoport/műhely létrehozása, ennek a résztvevői között magyar csoportban dolgozó óvodapedagógusok is lennének. Ez több pontban támogatja az intézkedési tervben kitűzött célokat.

Hosszú távú célok: 
· A magyar és angol programban dolgozó szakemberek továbbképzésének biztosítása nevelés nélküli munkanapokon, konferencián történő részvételekkel. 
· A magyar – angol kétnyelvű program több éves tapasztalata, valamint saját megfigyeléseink és a szülők növekvő érdeklődése alapján látjuk a program hatékonyságát. Publikációs lehetőségek felkutatása.

A Fenntartó, az Egyesített Óvoda és a Manó-Világ Kft. közös együttműködésének eredményeként tud a programunk folyamatosan fejlődni, és ezzel a kerületben élő családok gyermekeinek korai, idegen nyelvi fejlődését elősegíteni. A 2023-2024-es nevelési évben a Meséskert Tagóvoda és a Manó-Világ Kft.-vel folytatott közös munka jó hangulatban telt, a programban résztvevő óvodapedagógusok és angol nyelvi lektorok elhivatottságának köszönhetően kiemelkedő szakmai munkát folytattak. Eredményesnek és sokszínűnek tekintjük az elmúlt nevelési évet.  A Meséskert Tagóvoda mentor óvodaként szakmailag kiemelkedően támogatta a Pitypang- és a Gyermekkert tagóvodákat és segítette a programba újonnan bekapcsolódó Gyöngyszem Tagóvodából érkező óvodapedagógus kollégákat.
Összefoglalva elmondhatjuk, hogy a nyelvelsajátítás folyamata minden gyermek esetében sikeresen elkezdődött, a mértéke természetesen egyénenként változó. Az angol lektorok sikeresen beilleszkedtek a magyar óvodai rendszerbe és jó munkakapcsolatot alakítottak ki munkatársaikkal. Mind a magyar pedagógusok, mind pedig az angol lektorok munkájukat nagy lelkesedéssel és odaadással végzik, alapos felkészülés jellemzi őket. Az összehangolt csapatmunkájuk megfelelő, a program hatékonysága egyértelműen látható és a gyakorlatban tapasztalható. 
Készítette: Ludvig Andrea és Balogh Krisztina
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A Munkaterv értékelését készítette, a Meséskert Tagóvoda Nevelőtestülete együttműködésével:

Czvetnics Rita - Tagintézmény igazgató

Budapest, 2024. július 7.

Szülői megkeresések - Gyermek neme




Összeg	
fiú	lány	15	12	

Életkor






Összeg	
3	3,5	4	4,5	5	5,5	6	6,5	3	1	4	4	2	4	8	1	
Gyerekszám


Csoportfok




Összeg	
Kiscsoport	Középső	Nagycsoport	6	9	12	

Beavatkozás típusa


Összeg / Pedagógus konzultáció - óvodapedagógus, vezető, fejlesztő, ped.assz., logopédus	Összeg / Csoportban történő megfigyelés	Összeg / Konzultáció szülővel	Összeg / Csoportos konzultáció - szülő+pedagógus és/vagy egyéb szakember	0.30882352941176472	0.44117647058823528	0.2107843137254902	3.9215686274509803E-2	

Pedagógus megkeresések




Összeg	
Konzultáció csoportról (ped)	Konzultáció gyerekről (ped)	Magánéleti probléma (ped)	Munkahelyi probléma (ped)	43	119	8	32	Esetszám




Kimenet




Összeg	
a munka megszakadt	a munka tanácsadással zárult	a munka tanácsadással zárult és továbbirányítva	1	217	9	Esetszám
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