6. szamu melléklet: Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2023/2024. nevelési év feladatainak meghatarozasa

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. AZ ONOAP-
PEDAGO | SZEMELYISEG- ES ERE | BELSO AZ INTEZMENY KULSO PEDA | BAN
GIAI KOZOSSEGFEJLESZTES DM | KAPCSOLATOK, KAPCSOLATAI GOGI | MEGFOGALMAZOTT
FOLYAM ENY| EGYUTTMUKODES, Al ELVARASOKNAK ES A
ATOK EK | KOMMUNIKACIO MUN | PEDAGOGIAI
KA PROGRAMBAN
FELTE| MEGFOGALMAZOTT
- CELOKNAK  VALO
TELEI | MEGFELELES
Fejleszthet6| Nincs A tehetségigéretek csoporton Ninc| A feladatok Tagdvoda szinten a honlap Nincs | Az SZMSZ
terilet: fejleszte | belili fejlesztése, a s delegaldsa kezelése, naprakész fejlesz| felllvizsgalat a
ndé tevékenységek  megvaldsulasa fejle tdjékoztatds minden| tendd| torvényi el6irdsok
terilet soran. Tovabbképzésen szte pontjaban. teriile| figyelembevételével.
elsajatitott ismeretek és ndé t (csoportok szama)
gyakorlati  oOtletek  beépitése terdl
nevel6/fejleszté et
tevékenységekbe.
A fejlesztési A tehetségcsirak felfedezése, Hatékony kommunikacid Honlap szerkesztéshez Alapdokumentum
feladaP beazonositdsa a csoportokban, és feladatelosztds &g naprakész informacidk (SZMSZ) frissitése
neve: tevékenységek felajanlasaval. vezetésben: intézkedésre biztositasa.
A gyermeki fejlédés jogosultak korének
nyomonkdévetése méréeszkoz meghatdarozasa;
megfigyelési szempontjai alapjan. munkacsoport
Bp. F&v. XIll. Ker. Onk. Egyesitett koordinatori  feladatok
Ovoda 4ltal kezdeményezett] egyeztetése.
Tehetséggondozas- TALENT vezetd

tehetségfejlesztés szakmai
mUhelyben vald aktiv részvétel.
Délutani ovodai

kiilonfoglalkozdsok ajanldsa, a

utanpdtlasképzésben
valé részvétel; szakmai
tapasztalatok ataddsa.




gyermek  egyéni
alapjan.

képességei

A fejlesztés

A tagévodai kommunikacids

A feladatok delegdlasa

A rendszeres és friss

A jogszabalyi

céljai, protokoll és az érzelmi nevelés fejleszthet6 terilletként| tajékoztatas biztositdsa. kovetelményeknek és
indokoltsag kozéppontba helyezése. jelent meg a el6irdsoknak valo

a A kiemelt figyelmet igényl6 tanfelligyeleti megfelelés.
(hivatkozas gyermekek differencialt ellenérzésben.

a fejlesztésében hasznosithato A szervezeti kultdra

tanfellgyele modszerek tovabbaddsa. fejlesztése, PDCA elv

t vagy érvényesitése.

onértékelés

ide

vonatkozo

eredményér

e

A fejlesztési 2023/2024. nevelési évre Tagovodavezetdi 2023/2024. nevelési évben Az aktualitdsokat
feladat vonatkozdan: ellen@rzési tervben| minden hoénap, 3. figyelembe véve
mérfoldkov Délutani kilonfoglalkozasok a meghatarozott csutortoki napjan megtortént az SZMSZ
ei, gyermeki képességmutatok feladatkorok felosztdsa|l egyeztetés az madositasa, az
ellendrzési eredményei alapjan, (feladat-felelGs-hatarid6-| informaciés munkacsoport intézményi

pontjai: ovodapedagdgusi javaslat visszajelzés-értékelés); Uj koordinatoraval. tanfelligyeleti

figyelembevételével.

Egyeztetés Dani Katalinnal, a
tehetséggondozasrdl, a
mindennapi gyakorlati 6tleteink
bemutatasa.

2023-2024.nevelési  év

munkatervének 16.
szamu melléklete
alapjan.

Az aktualitasnak
megfelel6 szobeli
beszamolo, valamint
féléves/éves irasos

értékelés a

ellenérzést kovetben.

2023.augusztus 1-t6l
modosult a Hazirend.




feladattal
részérol.

megbizottak

A Tobbféle formaban Kozremikodés az 2023/2024. nevelési Szoros
célo torténé megbeszélés intézményi évben, az aktualis egyuttm(ikodés a
k Hospitalas-jé gyakorlatok tanligyigazgatasi, informacidk feltoltése a fenntartéval
eléréséhez atvétele pedagdgiai és honlapra: programtervek,
szlikséges szervezetfejlesztési heti  étlap, rendkiviili
feladat: feladatok végzésében események,
dokumentumok.
A feladat Csupa-Csoda tagévodabdl érkezé Megbeszélés Megbeszélés, ellendrzés, Korrekcio
végrehaijtas ovodapedagdgusok altal egyénileg és értékelés, tajékoztatas.
anak megvaldsitott  TEHETSEGPONT csoportos munkavégzés
maddszerei: megismerése. folyamataban.
Konferencidkon és el6adasokon Ellenérzés, elemzés,
alé részvétel, ismeretek gyljtése, értékelés, beszamolé.
atadasa, megosztasa. Pozitiv megerGsités és
motivacio el6térbe
helyezése.
A  feladat Szakmai tudas, értékkozvetités. Egyenletes teherviselés| Az intézmény életérdl, a Jogszabalyi elGirasok
elvart Ovodapedagégusok és  NOKS és feladatelosztds a| partnereket érinté figyelembevétele.
eredménye: tovabbképzésének tdmogatasa vezetGi feladatok| eseményekrél naprakész
(feln6tt tehetséggondozas). ellatasaban. informaciok.
A feladat Az éves tagdvodai munkatervben Az éves munkatervekben| Rovid-, kozép-és hosszu Egyestett Ovoda 4ltal
tervezett megjelenik. és beszamoldkban| tavon folyamatos, kiilonds meghatarozott
Utemezése: megjelenik. tekintettel a havi Utemben, a fenntartéi

programtervekre.

elvardsok alapjan.




A feladat
végrehajtds
aba
bevontak
kore:

Tagévodavezets
Tagévodavezets helyettes
Ovodapedagégusok
Nevel6-oktaté munkat segiték

Tagévodavezetd,
tagévodavezet6 h.
Munkacsoport
koordinatorok
Pedagdgiai asszisztensek

Az informacids
munkacsoport
tagjai,
6vodapedagdgusok

Egyesitett Ovoda
intézményvezeté,
Egyesitett Ovoda
intézményvezetd
helyettes,

Tagdvoda vezetd




