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1.Szakmai onéletrajz

Csaladi indittatas:

1973-ban szakmai életutamat édesanyim és nagysziileim kovetkezetes és szeretettelfes légkore
alapozia meg. Gondoskodd, szorgalmas és becstiletes csaladi mintdt kovethettem, ahol minden
csalddtagnak megvolt a szerepe. Fontos allomas volt életemben, testvéreim  sziiletése:
megtanudtam, hogy nemesak ,, kiriildtiem forog a vilag” és magamon kiviil mdsra is figyeltem (én-
tudat és mi-tudat). Példaértékii volt csaladom kreativ inegoldoképessége, az adott kriilményekhez
képest kellett megtaldini a lehetd legoptimalisabb megolddst. Alapveté hozzadllas az volt, hogyan
lehet iigy tovibblépni, hogy belsé értékeink megmaradjanak, ne sériiljenck a hozott dontések
kovetkeztében.

Szakmai életit és felséfoka iskolai végretisépek, képgések:

1992-ben a Svetits Katolikus Gimndziumban szerzel! éretlségi vizsgam utan, 1995-ben a
Huajdubdszorményl Ovéképzé Féiskola, ovodapedagdgusi szakon végeztem, ahol rengeteg
tapaszialatot szereztem a 6 hetes gyakorlat soran: a gyerekekkel valé egyéni bandasnidd teriiletén
és a tudatos tervezés, valamint a kdvetkezetes neveldmunka kapesan.

Az elsé munkahelyem, a Budapest XIIL keriileti Onkormdnyzat Sziv Ovoddja volt, ahol 1996-
201 1kézotti idszakban ovodapedagdgusként _dolgoztam (mai neve: Angyalkert Tagdvoda).
Szakmai fejlédésem szempontjdbol meghatdrozd volt szdmomra a 15 éves évodapedagogusi
munka, ebben az iddszakban t0bb teriileten fejlédiek képességeim:

1996-2000. kdzotti iddszak, a kezdeti évek:

- az egészséges életmod munkakozosség tagjaként mélyebb ismeretekel szereztem a testi-
lelki-szellemi egészség dsszhangjanak fontossagardl,

- érdeklédtem a kornyezet megismerésére nevelés hatékonyabb eszkidzei irant, tnuddsom
gvarapitasdhoz hozzdjarult ,, A zoopedagdgia mddszertana” cimii pedagogus tovabbképzés
(1998.)

- a nagyesoportos korit gyermekekkel vald foglalkozds raébresztett arra, hogy az évoda-
iskola kozotti aimenet, kihivasokal jelentenek a gyermekek és sziilok szamdra egyarant.
1996-1998. év kézotti idbszakban Bajdn az Edtvis Jozsef Pedagdgiai Féiskola daltalinos
iskolal tanitd szakra jartam, ahol levelezd tagozaton diplomaztam.

- az 1997-es évben elkezdtem a PPKE hittandri szakot, melyet 2000-ben abszolutoriummal
zartam,

2000-2002. év kozotti idBszak az édesanvdva valds folyamata volt, sziilokent ldttam a gyermekem
nevelése kozben az dromoket, nehézségeit és a lépésrél-lépésre valé vardzslatos fejlédést.
Erzékenyebbé valtam a gyermekbetegségek kapesdn, sitlyosan ételallergias gyermekemnek fél éves
kordtél 6 éves kordig gydgyszert kellett szednie, killonds figyelmet forditva az életmédjara és a
taplaikozasara. Rengeteg elutasitassal és bizonytalansaggal birkéztunk meg ezekben az években.
Szembesiiltem azzal a ténnyel, hogy mennyire kevés a tamogatd, elfogadi és befogado szemléletii
ember. Igyekztem megtaldlni azokat a szervezeteket és egészégiigyi intézményeket, ahol szakszerd
irdnymutaidst kaptam a megfeleld ételekre és az életmodvaltozasra vonatkozoan.




2002-201 1.év kizdtti iddszakot, szakmai fejlédési folyamattal jellemezhetném:

Gyermekem szamdra sikeriilt egy nagyszerti integrdld csoportot taldlnom, a Meséskert
Ovoddban, ahol fiam diétas étkezésben vald mdssdagat elfogadtak a kozdsségben és
kélesondsen & is elfogadta az antista kisfikt és a Down szindrémds kislany egyéni természeteét,
Sziilsként dtélhettem, milyen nagyszerti dolog az inkluziv nevelés, az egyéni bandsmod

megvalositasa.
2002. évtdi folytatiam az ovodapedagogusi munkdt, az évodai csoportomba jaré gyermekek
67%- a hatrdnyos helyzetit volt és minden évben volt 1-2 gyermek, aki veszélyeztetelt volt
letkiiriilményeibdl adédoan. Kerestem a lehetdségeket a gyermekvédelmi felelSssel kizosen,
hogy segitsem, vagy megeldzzem a hdtrdnyok kialakuldsat., A hatékonyabb segliségnyiijtas
érdekében tébbiranyi képzésen is részt vettem:
» 30 dras akkreditdlt képzés: A gyermekbdantahnazds felismerése, kezelése és
megeldzése (2005.)
» 60 ords akkreditalt tovibbképzés: Ovedai-iskolai gyermekvédelmi feleldsok képzése
(2006.)

> A kompetencia alapii programesomag adaptalasanak lehetdségél és az ezzel
kapcsolatos informdcidkat 2006, szeptemberben kaptam. Az elékészitd szakaszban egy
120 éras képzésben vettem részt , Az egyiittnevelés elmélete és gyakorlata” cimmel.
(2006.)
Szakmai munkdmat gazdagitottak a képzéseken szevzett ismeretek, hatékonyabban tudtam az adott
helyzetekre reagalni, kollégdim szivesen kértek tandcsot t6lem. 2007-t61 gyermekvédelmi felelds
lettem az dvoddban, 16bb esetkonferencidan és védelembe vételi eljardson vettem részt. Igyekeziem
egyiiltmitkédni a csalddgondozokkal, sziildkkel, kollégdimmal és a legmegfeleldbb cselekvési tervet
kidolgozni a gyermekek mindenek felett allé érdekében.

2009-ben munkam elismeréseként Teleki Blanka-dijat kaptam, mint ,, Esélyteremtd pedagogus”.
Nagy hatdssal volt szakmai munkdmra ez a kitiintetés, de tigy gondolom, hogy kollégandim és
csaladom is velem egyiitt részese a dijnak.

2008-2010. kozott ovodapedagdgusi munkdm mellett szakvizsgds képzésre jartam, az ELTE-
TOFK gyogytestnevelés szakra, hogy eredményesebb és tudutosabb legyen a gyermekkel valo
mozgdsfejlesztés megvalositasa. Tobb szakmai bemutatt tavtottam kollégandmmel kozdsen. A jé
egyiitimitkddésiink eredmeényeképpen 2009. decemberében a Prizma EGYMI Integricids dijit
kaptuk meg, ami tovibb lelkesitett benniinket az integricids levékenység minél feljesebb
megvalésitdsaban.

201 I-napjanikie a kiteljesedés és onmegvaldsitas idészaka.

2011. augusztus 29-161 a Meséskert Tagovoda vezetdje lettem, a Budapest Foviros Egyesitett
Ovoda Igazgatéjanak felkérésére. Nagyon megtiszteld volt szimomra, hogy abban az dvoddaban
lehetek vezetd, amelyben a fiam annak idején integralt csoportban nevelkedett. Kihivisnak
tekintem az autista gyermekeket befogadé évodaban, az integrdcios folyamat szakmai tamogatdsat
és a gyogypedagogusokkal valo egyiitimitkidés megerdsitésél. Biiszke vagyok arra, hogy
alkalmazotti kozdsségiinkben egyiitt oriilhetiink a legaprdbb sikereknek, az elnyert palydzatoknak
és a nehézségeket is egyiitt orvosothatjuk (a gyermekek komplex feflédésének figyelembevételével,
egyeztetéssel, megolddsi lehetdségek feltérképezésével, pozitiv hozzadlldssal, egyiittmitkddéssel).
2012-2014. @ BME Kizoktatds vezetdi sgakvizsgds képzésén vettem részt, szakdolgozali témam a
sajat Svoddm trténetének megirasa volt, ,, Meséskerti torténet 1954-2014." cimmel. Elméleli
ismeretekkel gazdagithattam tuddsomat, ezdltal tagdvodavezetdi munkdmat még sikeresebben
tudtam ellatni.




2014-2016. kozitti idészakban a Meséskert tagovoda Spiiletének dtalakitisa miatt, az évoda
mitkidésenek telephelye a Kresz Géza utca 23. szam alatti hdromszintes iskolaépiiletben valdsult
meg (2015-161 csoportbdvités miatt a Tdtra utca 21.szam alatti épiiletben is mikodott 2 ovodai
csoport), amely t6bbféle kihivast jelentell az Alkalmazotti kézOsségiink szdmara. Kdzdsen
gondolkodva, alkoté egyiittmiikodéssel sikeriilt elérniink a munkaterviinkben kitiizott célokat:
magyar-angol  kétnyelvii  csoport  beinditisa, bemutaté  foglalkozdsok megvaldsitisa,
gyermekcsoportok  étkeztetésének  szervezése a  foldszinti termekben, délutani  kreatiy
alkotémithelyek létrehozdsa, jatszéudvar helyett a népszigeti tabor haszndlatdnak megszervezése,
tornaterem helyett: [épceséstorna és mozgdsos-kuckok kialakitdsa a csoportszobakban. Szorosabb
lett a kollégak kozotti munkakapesolat, hiszen tudtuk, hogy egviittes erdvel kinnyebben tudjuk
évodai nevelmunkdnkat végezni, a fenntarté és a sziillok tamogatdsdval,

2016-10] nijabb kihtvasnak kellett megfeleinem, megijult Meséskert tagovoddnk 16 csoportos
passziv évodaépiiletbe koltozétt vissza a Kassdk Lajos utca 17. szam alatti telephelyre, ami azt
Jjelentette, hogy a 8 csoportos dvoddbdl, 16 csoportos tagdvoda lett. Targyi feltételeket tekintve: a
héaromszintes Svodadpiilet korszerii és kialakitdsdban egyedi, a passzivépliletben belsd légkezeld
rendszer keriilt beépitésre, ezdlial minden helyiségben 2 ordanként friss levegd keriil a légtérbe,
hémeérséklete: 21-24°C kozitti ériéket mutat (a passziv évodaépiilet haszndlatarol részletesebb
informdcick a 2016/2017. nevelési év munkatervében taldlhatok az 1. szami mellékletben). A tdrgyi
eszkozoknél gondot forditotiam arra, hogy biztonsdgos és hatékony nevelési, tanuldsi kirnyezetben
megteremisem a Pedagigiai program megvalositdsanak feltételeit, a jogszabalyi elSirasoknak
megfelelve.

Személyi feltételek biztositasahoz vij kollégdkat vettem fel, akiknek tobbsége a mai napig Meséskert
tagévodank Alkalmazotti kézdsségének tagja. A nevelGtestiilet létszamdnak megndvekedése miatt,
a huméanerdforrds gazdalkoddasra és a kizosség épitésre kiilonds figyelmet forditottam. A
munkavégzést tamogatd pozitlv intézményi klima kialakitdsdra torekedtem, tdmogatd szervezeti
kulttira biztositdsaval. Elfogads, pozitiv kirnyezetet, a kozds célok elérésére nyitolt szervezetet
kialakitdsa mellett fontosnak tartottam, hogy személyes kapcsolatot tartsak a tagévoddnk teljes
munkatdrsi kérével, odafigyeltem problémdikra, igyekeztem vilaszt adni kérdéseikre. A magasabb
gyermeklétszam tekintetében a napirend egyeztetésre és a szervezésre fektetiem hangstiyt.

Az dvodds gvermekek harmonikus személyiségfejlesziését az 1if dvodaépiiletben is folytatni tudivk,
az értékek és hagyomanyok képviseletével,

2016-2023. évek a viltozdsok idészaka: a technikai eszkdzdk rohamos fejlédésének kdszonhetéen
felgyorsult az informdciodramlas. A torvényi, jogszabdlyi viltozasok kivetkeziében t5bb teriileten,
sziikségessé valt a megtijulds és az aktualitdsoknak megfeleld képzettség, ezért 2019-2021. év
kozétti idbszakban a Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kavin
bévithettem ismereteimet és Jogi szakokleveles kizneveldsi szakemberi képzést sikeresen fejeztem
be. A megszerzett tuddsom dltal hatékonyabban és tudatosabban tudtam tagovodavezetdi
feladataimat ellai, a vditozéd jogszabalyi kérnyezetben igyekeztem megfelelni az intézmény
menedzsmenttel szemben tamasztott sokoldalit elvardsoknak.

A Covid-19 jarvanyiigyi helyzet, 2020, mdrciusdtol dontd t6bbségében megvdlioztatia az emberek
életét, ezaltal az évodai nevelémunkankat, Az orszdgosan és keriileti szinten bevezetet! intézkedések
altal elsGdleges szevepe lett: a sajat és masok egészségének védelme. A kbzponti vezetdi utasitdsok
és eljdrdsrendek alapjin t6rténd ové-véds koriilmények megteremtése érdekében, minden
Meséskertes kollégdmmal arra tirekedtiink, hogy tagévoddnkba jard gyermekek és sziileik szamara
egészséges kornyezetet biztositsunk, a fertdzés csikkentése, megeldzése céljabol.

2022, februdrban  kirobbant ovosz-ukran  hdbori, melynek  kivetkeziében  figyelmiink
kézéppontjaban, a haboriis menekiiltek befogadasdra fokuszaltunk és arra térekedtiink, hogy a

”or

valsdgos idészakban is folytassuk az energiatakarékos szemléletet erdsitd céljaink megvaldsitasat.




Osszegezve: Az 6vodai neveld-oktatoi munkam, az elmilt 27 esztendd alatt megerdsitett abban,
hogy a 3-6 éves korti gyermekek képességfejlesztése érdekében, a felelbsségteljesség €s szakmai
felkésziiltség mellett, Oridsi szerepe volt/van aktiv munkatdrsi kéz8sségiink dsszetarto ercjéncek.
Valtozé vildgunkban, aho! a gazdasdgi-pénziigyi helyzet varatlan fordulatokat rejthet, tudnom
kellett ¢s szitkségszerl volt alkalmazkodni az aktualis koriilményckhez; megtalalni és megtenni a
megfelels 1épéseket. A kézdsen meghozott dontések dltal, kollégaimmal egyiitt elkdtelezetten
képviseltiik a Meséskert tagvoda szakmai, eszmei és erkdlesi éri€keit egyarant.

Elhivatott 6vedapedagdgusként (1996-2021.) és elkdtelezett tagdvodavezetdként (2021-2023.),
célom volt a folyamatos meghjulds/fejlddés elbsegitése az 6vodas gyermekek €s munkatarsaim
koérében.

Elismerések, publikdcidk:
- 2009-ben munkam eclismeréseként az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Teleki Blanka-dijban

részesitett, mint ,,Esélyteremt6 pedagogus”. Nagy hatdssal volt nevelé-oktatd, fejlesztd munkdmra
ez a kitlintetés, megerdsités volt a dijra felterjesztd sziilok és kollégak részérdl.

- 2010. decemberében, Prizma EGYMI Integracios dijat kaptunk kolléganémmel, ami tovabb
felkesitett benniinket az integracios tevékenység minél teljesebb megvaldsitdsaban.

- 2012-ben az OFI 4ltal tamogatott kutatasfcjlesztésben vettem részt.

- 2013-ban a NOVUM Konyvkiadd ¢és szerkesztd felkérésére, konyvet irtam: ITT A TORNA
cimmel.

- 2015, év Meséskertes dolgozdja dijat kaptam kollégéim ¢és sziildk véleménye/javaslata alapjan.

- 2020. szeptember 25-én, Barczy Istvan dijat vehettem &t Budapest Févéros Polgarmesterétd], a
Ltobb  évtizedes, magas szinvonali, mindségre tdrekvd, gyermek és partnerkdzponti
bvodapedagogiai munka elismeréseként”. Megtisztel6 volt szdmomra a Budapest Fovaros
Kozgytilésce dltal adomanyozott dij.

- 2021. oktdber 12-én az Apor Vilimos Katolikus Féiskola Kisgyermeknevelési Konferencidjan, az
Idegennyelvi Tanszék angol szekcidjnak 8 téméja: , Korai angol nyelvi fejlesztés — helyzetkép”,
melyen az ,,inklGzié a korai nyelvtanitis kontextusdban” cimii kerekasztal beszelgetésre kaptam
meghivast. Megoszthattam a Meséskert tagévodaban végzett szakmai munkénk alapjan a
(apaszialalokal, gyakorlali otleteke!, kihivast jelenté helyzeteket és megolddsainkal a
differencialasban, az érzelmi / kognitiv / szocialis kihivasokkal kiizdd gycrmekeknél, illetve
hogyan Ichet a korai nyclvtanitason keresztiil clfogadésra nevelni a gyerckeket.

- 2023. méarcius 30-4n, megjelent Szocidlpedagdgia folyoiratban szakmai cikk: ,,Inklizio és
differencidlds a kisgyermekkori nyelvoktatdsban. Egy kerekasztalbeszélgetés tapasztalatai”
cimmel, melyben tarsszerz6ként vettem részt: hitp://real-j.mtak.hu/23685/7/szocped2022_20.pdf




2. Bevezetés — motivicios levél

., Szeresd egészségedet, mert ez a jelen. Védd a kisgyermeket, mert ez a jove.
Orizd sziileid egészségét, mert a multon épiilhet fel a jelen és a j6vi.”
(Barczi Gusztav)

A Budapesl Févaros XII1. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

altal meghirdetett palyazatra jelentkezem, a Kodzalkalmazotti jogviszony (Kijt.) keretében

Ovodapedagdeus / tagdvodavezetd munkakor/feladatkor betltésére

(azonositészam: 4321 Intézindnyi iktatdszam: 8/2/2023).

-~

MESESKERT

2011. augusztus 29-t81 kezdddden, jelenleg is a Meséskert tagdvoda vezetdjcként végzem szakmai
munkamat, imméar 12. éve. Célom, hogy a kovetkezé S évben (2023-2028.) is folytassam
tagovodavezetdi munkamat a torvényi és fenntartéi elvarasoknak megfelelfen,

Motivacios er8ként hatnak rdm:

- a gyermekek hatékonyabb fejlddése érdekében elért eredmények, kollégdim pozitiv
hozzaallasa, fejlédésre és oOnképzésre vald nyitottsaguk, partnercinkkel valé sikeres
egyiittmiikddések sorozata, valamint a gyermekek-kollégak-sziilék altal kapott pozitiv
visszajelzések,

- avezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenSrzések eredményei tovabbi megerdsitést adtak
tagbvodavezetéi munkdm folytatdsdhoz.

- az Egyesitett Ovoda intézményvezetSjétdl kapott épitd jellegli, fejlesztd-tamogatd
teljesitményértékelések alapjan, az egyiittmiikddé szakmai kapcsolat eredmeényei.,

- Csalddtagjaim és barataim szeretetteljes thmogatasa, bizalma,

.




2011-2023. év kozotti idszakban, tagdvodavezetdi feladataim értékelése:

Az Bgyesitett Ovoda igazgatosagival torténd folyamatos munkakapesolat segitette és
eredményescbbé tette; cgyeztetésckkel sikeriilt a Meséskert tagovoda miikddtetésével
kapcsolatos  kérdéscket/feladatokat  megbeszélni,  legoptimélisabb — megoldasokat
megtalalni.

A térvényi és jogszabalyi elSirdsokat figyelembevételével arra térekedtemn, hogy az
elvardsoknak megfeleléen milkddjon 6vodank: pedagogiai feladatok ellatasaban,
taniigyigazgatasi dokumentéciok vezetésében, munkaligyi teriileten, valamint a pénziigyi-
és gazdasagi feladatok ellatasaban.

A kozbs pedagogiai értékek megtartasa mellett, tdmogattam azokat az egyéni
kezdeményczéscket, amelyck illeszkedtck tagdvoddnk pedagdgiai értékrendjchez ¢s
segitették a sajatos arculat megtartasat, kialakitasat,

Vezetdi képességeimmel mindent megtettem annak érdekében, hogy a Meséskert tagbvoda
a XIIL. Keriiletben egy mindségileg kiemelkedd és szakmailag elismert intézmény legyen.
A gyermekek sokoldalii és harmonikus fejlesztése érdekében, el6térbe helyeziem a tanulas
és tanitasi folyamat cgységét, az cgyéni banasméd elvénck érvényesiilésével.

A tagbvodai hagyomdnyok, értékek meglrzése mellett, innovativ  tdrekvésckkel
psszhangban sikeriilt formalni a Meséskert Tagovodat magas szakmai szinvonalon vald
miikddését; a munkacsoport koordinatorok aktiv kézremiikédésével.

Meséskertiinkbe érkezd gyermekeket mindennap kériiltekinté gondoskodassal fogadtuk,
fejlesztettiik/neveltiik és készségesen segitettink az Onéllosagra vald nevelésben, a
szilldkkel egyiittmiikddve.

Elkdtelezett &s hivatastudattal rendelkezd kollégaimmal koz6sen valositottuk meg kitiizott
céljainkat; harmonikus szervezeti kliméval rendelkezé, képzett és egyiittmiikodést
timogaté  munkahelyi  kozdsségben: az  dvodapedagégusokkal,  pedagogiai
asszisztensekkel, dajka nénikkel, 6vodatitkdrokkal, kertésszel.

Belst indittatdsom, ismereteim, tapasztalataim és elkotelezettségem alapjan, tagdvodavezetSi
munkamat: az érlékekel megbecsitlve, a fenntarloi elvardsokat tiszieletben tarlva, a gyermeki
igénycket ¢s munkatarsi neveldpartneri viszonyt elmélyitve igyckeztem ellatni.

Kollégaim biztatésa ¢s lelkes timogatasa motival, hogy az clkezdett vezetdi munkat folytassam a
kovetkezd 5 nevelési évben is. K8z0s erdvel és dsszehangolt munkdval kivanom eiérni a vezet6i
paly4zatomban megfogalmazott célokat, a hozzd kapcsolodo feladatokkal,




3. Helyzetelemzés, eréforrds bemutatisa, elemzése

3.1, Szociokulturalis hattér, targyi feltételek, egyliitim{ikddd partnerck
3.2, HumAneréforrds alakulésa, alapszolgdlatatdsban résztvevd gyermekek

3.3. A Meséskert Tagévoda pedagdgiai szakmai munkaja

3.1, Szociokulturalis hattér, targyi feltételek, egyiittmiikddé parinerek

Budapest Févaros XIIL keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagdvodaja,
onkorméanyzati fenntartast és miikédtetésti tagintézmény, amely a Lehel tér kozelében, a Kassak
Lajos u. 17 szdm alatt taldlhaté. Az 6voda igazgaldsi feladatainak elltdsa 2007-161, a 18 tagovodat
egyesits kdzpontban valosul meg, egy igazgatd és egy altaldnos igazgatdhelyettes-szakmai vezetd
irAnyitasaval, valamint 2 Ggyviteli dolgozéval. Az Egyesitett Ovoda Igazgatésagdval folyamatos
egyeztetéssel és egylittmitkddéssel valosul meg az intézményhdlézat jogszer(l miikddése. Az
Egyesitett Ovoda igazgatdja kdzvetleniil irdnyitja a tagovodavezetket, llandd egyiittmitkddes
révén,

Az intézménygazdélkodassal kapcsolatos irdnyitési feladatokat az IMFK latja el a XIII Kertileti
Onkormanyzati Egyesitett Ovoda tagovoddiban. Az intézmény 6nalloan rendelkezik a koltségvetés
kiemelt eldirdnyzatai felett — személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok, dologi kiadasok,
felhalmozasi, feltjitasi kiaddsok — vonatkoztatdsaban, A XIII. keriilet tagbévodai Snkormanyzati
fenntartasi és mitkddtetésii intézmények.

A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat K épviseldtestiilete, mint fenntartd és mitkodést
biztositd: Meséskert Tagévodankat teljeskdrlien feltjitotta, melynek kdszonhetden korszerd,
épitészeti nivé dijjal rendelkez6, eurdpai mindsitésti passziv dvodaépiiletben folytathattuk, 2016,
szeptemberében az 6vodas gyermekek nevelését és oklatdsat. A Meséskert Tagovoda (korabban
2.sz&mi Napkéziotthonos Ovoda, késébb Meséskert Ovoda) 1954-t81 mitkodé dvoda, 2024.

nevelési évben finnepeljiik fennallasanak 70. évforduldjat.

Ovodank az infrastrukturlis fejlodés eredményeként “z6ld szigeten” helyezkedik el, a Skanska
Irodaépiilet szomszédsagaban. A XIII. Keriilet kdzéppontjdban taldlhaté vodai kdrzetiinkben t6bb
lakés is épiil, folyamatosan ndvekszik a gyermeklétszam.

Meséskert tagdvodank korzetébe tartoznak az 0 épitésli- és régi tipusi lakoépiiletek, valamint a
panclhazakban ¢l6 csaladok gyermekei. Ovodénkba tobbféle csatadbdl érkeznck gyermekek: az
anyagi jolétben é16 csaladok gyermekei, a hatranyos helyzetii gyermekek, kiilonb6z nemzetiségti
gyermekek, kiilonéls sziilok gyermekei, 6rokbefogadott gyermekek, nagycsaladosok gyermekei.
Fontosnak tartjuk a multikulturélis nevelést és a méssdg elfogadasat, toleranciat.

A pvermekvédelmi feladatok tobbféle teriileten valosulnak meg: esetkonferencidk és védelembe
vételi eljaras kezdeményczése, valamint a kapcsolattartdsi és thjékoztatdsi kotelezettség teljesitése
a kiiion €16 szildk esetében. A Meséskert Kornyezeti Nevelési alapitvany tamogatasaval biztositott
az Ovodankba jdré gyermekek szdmara az esélyegyenldség, a programok és beszerzések
finanszirozasaval (kirndulds, Allatkerti belépd, egészséges Mikuldscsomag, ,Bogirhdton” és
,Sasol6” program, ugrdlévar, farsangi tinchdz, Zold jeles napok és egészségnapok targyi
eszkozei...sth).

Szocidlis segitdvel valé szoros egyiittm(ikddésben, egyeztetni tudunk a folyamatban 1évé
védelembevételekrdl, valamint észrevételeink szerint segitséget nyijtunk a csalddoknak.




Targyi feltételek elemzése:

- Minden csoportszobank 25 gyermek széméra esztétikusan berendezett ¢&s fejlesztd
jhtékeszkozokke! felszerelick; vildgosak, baratsagosak ¢s csaladias kialakitastak.

- A fejlesztészobakban és az autista gyermekek szamara kialakitott protetikus fejlesztd helyiségben
maximalisan biztositottak a gyermckek fejlesztéschez szitkséges jatckeszkdzok.

- Jol felszerelt tornatermeink és teraszaink vannak, ahol sokféle tornaszer all a gyermekek
rendelkezésére. Komplex tevékenységek/foglakozdsok megvalositasra kivaléan fel tudjak
hasznalni az Ovodapedagdgus kollégak. Killon-foglalkozasok szervezésére is alkalmas: TSMT,
Alapoz6 terdpia, Mozgasfejlesztés, Judo, Angel dance.

- Feltjitott jatszéudvarunk és a tetSkertiink az curdpai norméknak, a biztonsagi clbirasoknak
megfelel, ahol gyerckek mozgdsigényét véltozatos, ¢életkori sajatossagaiknak megfeleld
jatékeszkozok biztositjdk. Adottsdgai lehetdvé teszik, hogy kora tavasztdl keésd Gszig a lehetd
legtsbb tevékenységet, foglalkozdst a szabad levegdn szervezziik.

- Korszerli mozgasfejlesztd eszkozok és szerepjatékokra alkalmas udvari jatékeszkdz6k tamogatjak
a gyermekek egyéni képességlejlddését, alkalmasak a mindennapi {estnevelés lebonyolitasdra is.
Lehetdség van nydron frissitd tusoldsra, valamint a teraszon, az arnyékold alatti hhsolésre, a
tetOkertben parakapu hasznalatéra,

- Tematikus maszofal all a gyermekek rendelkezésére a tetGkertben, melyen tobbek kozott az
oldalirany( mészést tudjak gyakorolni a gyerekek. A sokoldaldi mozgdsfejlesztest szolgalja,
valamint beépitheté a komplex tevékenységszervezésekbe és a mindennapi szabad
jatéktevékenységekbe.

- A fcjleszts szobdkban cgy-cgy oktatoprogramhoz haszndlhaté eszkdz van, mely a DIOO (digitélis
bvodai oktatoprogram) elnevezést kapta, a fejlesztpedagbgusok miikddtetik a gyermekek
képességmérésére szolgdld eszkozt.

- Interaktiv tabla, projektor és laptop (6vodai csoportonként 1 db) segitségével olyan digitalis
technikai eszkoztar all rendelkezésre, melyek segitségével a legkiilonfélébb elektronikusan
elérhetd feliletek felhasznalhatéak: tevékenységek sordn, eldadasokon, mesehallgatdson,
természetfim megtekintésére, sziili tdjékoztatd beszélgetéscken, nevelésnéikiili munkanapokon,
tinnepségeken, szakmai tréningeken és értckezleteken.

- Sészoba talalhatéd a tetdtéren, melyet az 6vodas gyermekek mikrocsoportos megosztdsban
tudnak hasznalni, eldre egyeztetett id8pontokban, az dvodapedagogus altal tervezett
tevékenységek soran (pl. somokozés, léd-torna, diavetités, relaxdlds...).

- Elektro-szmog szlirésre alkalmas késziilék talalhato 8 dvodai csoportszobaban, a gyermekek
egdszségesebb koryezelének biztosildsa celjabol.

- Tetétéri fénybedmld nyildsokon keresztiil érkez6 természetes napfény vilagitja meg az clsé
emeleti és a foldszinti 81téz6 helyiségeket, killdnbdzo geometriai alakzatokban: hdromszog, kor
és négyzet, A biztonsagos {ivegfelilleten keresztiil ,4tldthaté” az 6vodaépiilet 3 szintje, a
gyerinekek drommel kukucskalnak felfelé ¢és lefele.

- Ovodaépiiletiink tisztasdgara és esztétikumdra fokozott figyelmet forditunk, a HACCP
elbirdsoknak megfelelden teljesitjiik a feltételeket. Havonta tisztasdgi cllendrzést és értékelést
tartunk, melyekné! kiemelt szempont a gyermeckek egészséges kornyezeti feltételeinck
megteremtése, folyamatos biztositasa.

- Portéanknal, ill. az dvodank bejaratanal: 2 megbizdsos szerzédésli dolgozé nyujt segitséget az
épiiletbe belép8knek, valamint a gyermekek ¢és az dvodaépiilet biztonsdgara iigyelnek.

A Meséskert tagdvoda épiiletének ismertet8jét és hasznalati Gtmutatéjat, a neveltestiilet tagjaival
kozosen clkészitettiik. A passziv dvodaépiiletlinkrdl és korszeril eszkdzeirdl, részletesebb leirds a
2017/2018. ncvelési év munkaterében talaihato.




Meséskert Tagovoda partnerei:

- Szilsi kozdsségiink egyiittmiikods, tamogatja az dvoda és a csaldd kapcsolatat erfsitd
programokat; Zold jeles napokat, kiscsoportosoknak szervezett jatszo-deleldttdket, sziildi
tcadélutanok szervezését, &szi takaritasi vildgnapon szervezett munkadélutdnokat, adventi
barkécsdélutanokat, t6li teahetet, tolerancia hetet, tavaszi-csaladi egészségnapot, Alapitvanyi Esten
vald aktiv részvételt, nydri udvarrendezési munkalatokat,

Sziil8i kozosségi megbeszéléseken épitd jelleglh otleteikkel hozzdjarulnak évodank fejlesztési
lehetGségeihez: palyazatokkal, civil szervezetekkel valé partnerkapcsolattal, vallalkozokkal,
valamint egészségmegdrz0 programokkal,

Az évente végzett sziil6i clégedettségmérés eredményei alapjan, a sziil6k tapasztalatai szerint: az
dvodaba jard gyermekiik képességei fejlédnek, az dvodapedagdgusok felkésziiltek, elégedettck a
tajékoztatasi lehetdségekkel, az dvoda megalapozza az egészséges életmod irdnti igényt,
elégedettek az Gvoda tisztasdgaval, haldsak a gyermekeknek adott szeretetért és figyelemért.
Fogadaoérak latogatottsaga dvodiankban 92-95%-os, érdekl8dok gyermekiik fejlddése irant, dontd
tobbségében elfogadjak az dvodapedagdgusok szakmai-gyakotlati tandcsait, a csoportban 16r1énd
megfigyeléseik alapjan adott szakmai javaslataikat a tovabbi fejlédés/fejlesztés érdekében,

- Meséskert Kornyczeti Nevelési Alapitvany, 2002 6ta miikddik, finanszirozza az ovodai
kirAndulasokat, allatkerti bérleteket, kodrnyezeti nevelést tdmogatd foglalkozdsokat, segiti a
gyerekek élményhez juttatdsdt, témogatja a hatranyos helyzetli gyermekeket. Allatkerti beléps
vasarlasaval lehetdvé teszi gyermekeink szamdra az dllatok vildgaval vald kozelebbi ismerkedést.
Alapitvanyi estek szervezésével célunk a gyermekek szdmdra, olyan kdrnyezeti neveléshez
kapcsolédod program tamogatasa, melyct az alapitvany kuratoriuménak tagjai cifogadnak.

Intézményekkel vald szakmai egyiittmitkddéseink:

- Egyesitett Ovoda igazgatdsigéval és az {ligyviteli dolgozokkal folyamatos a kapcsolatunk, az
ovoda mitkodésének és mitkodtetésének érdekében,

- XIIL Keriileti tagévodakkal valé kapesolataink soksziniiek: a szakmai munkakdzdsségekkel,
integraciét segité hospitalassal, tudds megosztds és jo-gyakorlat adaptalasdval, valamint egyéb
kézds programok szervezésével,

- BGC Kft. szakmai vezetdivel és munkatarsaival, dsszehangolt munka val6ésul meg a magyar-
angol kétayelvii programmal miikodo dvodai csoportok eredményességének taimogatasa céljabol.
- a XIIL. Keriileti Onkormanyzat Szocidlis- és Egészségiigyt Osztélydval, ill. a Gydmhatosaggal
rendkiviili esetckben vesszik fel a kapesolatot jelzésck és megkeresések alapjan, a gyermckek
mindenekfelett 4116 érdekének érvényesitéséhez.

- XIII. Keriileti Prevencios Kdzpont és Gycermekjoléti Szolgélattal ¢s a csaladgondozdokkal a
gyermekvédelmi esetekben cgyczictiink és sziikség szerint eljarasokba bekapesolodunk, a
gyermekek mindenek felett alld érdekét képviselve. Szocidlis munkés segiti a gycrmekvédelmi
feladatok cllatasat, hidat képez a Prevencids kdzpont- ¢és az 6voda, valamint a csaladok kozott.

- Prizma Altalanos Iskola és Ovoda Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény (RGYMI)
utazé-gyogypedagbgusaival van egylittmitkédési  kapcsolatunk, segitik tagévodinkban az
integraltan nevelked6 sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztési folyamatat. a Szakértdi és
Rehabilitdcios Bizottsag javaslata alapjan,

- Budapest Févaros X111, Tankeriileti Pedagdgiai Szakszolgalatban torténnek az dvodapedagdgusi
megfigyelésekre alapozva a képességfejlddés vizsgélatok, az iskolaérettségi vizsgalatok, a nevelési
tanacsadas. Logopédiai ellatdssal biztositjdk az 6vodankba jard gyermekek szdmara a szakszerl
cliatast.

- XIII. Keriileti Gyermekorvosi és Véddn6i Szolgalattal valo egylittmiikddésnek kdszonhetSen a
szlirdvizsgalatokat szakemberek végzik; ill. a Gyermekfogdszati szlirdvizsgdlat is évente
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megtorténik. Tagovodankban szervezett egészségnapokon részt vesznek, szivesen bekapesolddnak
a sziili beszélgetésekbe pl. védboltasok, betegségmegeldzés témak eseteben.

- A bblesédékkel és az altaldnos iskolakkal valé kapcsolatunkat igyeksziink szervezettebbé tenni,
mert fontosnak tartjuk a két ,Alloméas” kozott, ovodai nevelés folyamatat segiteni, valamint az
dtmeneti idBszakban a rahangolddast timogatni: nyilt napok, csoportlitogatisok, iinnepségek,
sport rendezvények és egyéni megkeresések szerint.

- Civil szervezetek, vallalkozisok és cgyéni vallalkozok is tdmogatjdk az évodankba jaro
gyermekeket, a Moséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvany miikddesct.

3.2, Humanerdforras dllapota, alapszolgilatatisban résztvevd gyermekek

Huménerdforras allapota (15 milikédd csoport, | sziinetel csoport alapjén):
Meséskert Tagdvoda Alkalmazotti kdzosségének létszama: 63 6

- pedagogus végzettségli alkalmazottak szdma: 34 {6

- nevel§-oktatd munkat segitd alkalmazottak szama: 29 6.

Az 6vodapedagdgusok f8iskolai alapvégzettségen thli képzettségeket tekintve:
- masoddiplomaval rendelkezik: 5 {6
- szakvizsgas képzettséget szerzett: 8 fo.

Pedagogusmindsités besoroldsi fokozata szerinti eloszlas:
- gyakornok: 8 {6

pedagbgus L. fokozattal rendelkezik: 17 16
pedagdgus 11. fokozatban van: 8 6
mesterpedagogus: 1 6

Az 6vodapedagdgusok sokrétii végzettsége a gyermeki személyiség sokoldali kibontakoztatasara
ad Ichet8séget. Szines skalat mutatnak az clmilt 5 tovabbképzésci, amely a 2. szamd meli¢kletben
talathato.

Neveldtestiiletiinkre jellemz6 a befogadé nyitottsag, aktivitds, kreativitas, gondos munkaveégzes,
tartalmas szakmai és munkatérsi egyGttm{lkodés.

A gyakornok 6vodapedagdgusok szaménak nagymériékii ndvekedése Gjabb feladatokat jelentett
tagovodank szamara: a mentor Ovodapedagégusok rendszeres konzultaciokkal, csoport
latogatasokkal ¢s hospitalasok felajanlasaval igyckeznck személyre szabott formaban segitséget
adni.

A pedagogus clémeneteli rendszethez kapesoloédd mindsitési eljardsra valo felkdsziilest
hatékonyan és szakmailag is timogatja a fokusz-csoportos megbeszélés, ahol a portfolio készitéstdl
a mindsitd vizsgaig részletesen atbeszéljiik a szempontokat és az értékelési indikatorokat.
Tapasztalataink alapjan az onértékelésre késziild ovodapedagogusoknak is hathatds segitség a
szaktandcsadoi latogatds és szakmai beszéigetés.

A pedagogiai asszisztensek Svodai csoportba tdrténd beosztisa a gyermekiétszamhoz. igazodik,
elsésorban a megsegitést igényld gyermekek csoportjiban dolgoznak, az évodapedagdgusok ¢s a
gy6gypedagdgus szakmai irdnymutatdsa alapjén. Elkészitik a sajatos nevelési igény(i gyermekek
szamara szilkséges eszkézoket, az autista gyermekek t4jékozodasdhoz a napirendi kéartydkat, a
kiilsnlcges banasmoédot igényl8 gycrmcekek visclkedés problémdinak kezelésében korszeril




modszereket alkalmaznak. Kivalo érzékkel rendelkeznek, a gyermekkozosségek szokas-
szabélyainak kdvetkezetes betartdsa és a mozgasosjaték modszercinek alkalmazésa tertileten.

Meséskert tagovodankban, az életkori megoszlas a kdvetkezo:

20-30. év k6z6tti dolgozdk szama: 13 6,

31-40. év kozotti dolgozok szama: 14 {6,

41-50. év kozotti dolgozok szdma: 19 {6,

51-60. év kozitt dolgozok szama: 15 f6,

60, év felett kozolti dolgozok szédma: 2 {0,

Az Alkalmazotti kdzosségiink korfajat tekintve, az atlag€letkor: 41 ¢v.

Meséskert tagovodinkban minimalis a fluktudcid, az 0f dolgozok szakmai munkdjat segitik a
mentorok, valamint a kolléga-tarsak. Tébbféle forum beszélgetést tartottunk, ahol a kollégaink
megismerkedhettek hagyomanyainkkal, tagévodai szokdsainkkal. Az egyiittmiikddésre vald
tdrekvés nem életkorhoz koiotl, hanem belsd inditiatds valamennyi kollégaban, tiszlelik egymast
és készséggel kérnek segitséget, ha arra sziikség van, elbizonytalanoddsukban is taldlnak tdmogato
kolicgat.

Vezet8ként személyre szabott beszélgetéscket kezdeményeztem és csoportlatogatdsokra mentem
(helyettes kollégdmmal egyiitt), fontosnak tartottam a szakmai fejiédés és egyéni képességfejiddes
elsegitését. Az elmilt években célom volt, hogy minden korosztaly tartsa fontosnak a tagévodai
célok megvalésitasa iranti elkStelezetiséget, tudja pontosan, hogy milyen faladatai vannak s képes
legyen 6nalld munkaszervezésre.

Alapszolgaltatisban részvevl gyermekek elldtdsanak elemzése:

- gyermeklétszam: 347 {0

- sajatos nevelési igényli gyermekek szdma: 19 {6

- BTMN gyermekek szama: 19 {6

- Fejleszibpedagogusi foglatkozason résztvevs gyermekek szama: 48 0
- Mozgésfejlesztésre jard gyermekek szdma: 23 {6

- Logopédiai foglalkozasra jard gyermekek szama: 67 16

- Alapozd terdpidn részt vett gyermekek szdma: 28 {6

- TSMT foglalkozasra jaré gyermekek szama: 12 f8

Van olyan gyermek, aki tobb fejlesztd foglalkozdson is részt vesz.

Meséskert Tagovodankban homogén dvodai csoportok vannak, év kozben té1ténd beiratkozasok
és Hvodai felvételek miatt 1 6vodai csoportunk vegyes életkor( gyermekek csoportja lett.
Atlagosan: 23-25 gyermek jar cgy 6vodai csoportba, a szdmitott 1étszamok alapjan. A gyermekek
szAmara az ovodapedagogusok kotetlen formaban, kezdeményezéssel ajanlanak tevékenységeket
és motiviljak 8ket a jatéktevékenységekbe épitett fejlesztésekbe.

Napirend hatérozza mmeg a gyermekek mindennapi szokasait, eszerint alakitjak a szomszédos
csoportok is életritmusukat (kdzds mosdo- és 61t6z0 helyiség hasznalata).

2017-ben elkészitettik a ,Jutalmazds-biintetés; konfliktuskezelés és megeldzés” tagovodai
protokollunkat, a nevcldtestiilet tagjainak cgyiittmikddésével ¢s az dvodapszichologus szakmai
iranymutatasaval.

2022-ben . Kommunikdcios protokoll”-unk alapelveinek figyclembevételével végezzik
munkénkat, hogy eredményesebb legyen az ovoda-csalad kozotti kapesolat; valamint a
partnerekkel valé egylittmiikodés.
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3.3. A Meséskert Tagévoda pedagégiai szakmai munkdja

Az BEgyesitett Ovoda Pedagbgiai programjara épiild, tevékenységkdzponti dvodai programmal
dolgozunk, melynek sajatosséga a gyermeki tevékenységre épiil8 nevelés, melyet a teljes nevelési
folyamaton keresztiil megvalositunk,  Elvérasendiinkben, Gyakorlati és Modszertani
Gtmutaténkban hangsilyozottan megjelenik a mindennapi nevelésiftanitdsi folyamat soran
érvényesiils: jaték tevékenység ¢s mozgastevékenység.

A nevelbtestiilet sajatos arculatat a nyitottsag €s a partneri igények, elvardsoknak vald megfelclés
jellemezi, magas szinvonalt szakmai munka végzésével. 2019-ben elnyertiik az Ev Legaktivabb
Neveldtestiilete dijat, melyet 2019, mércius 21-én vehettiink 4t az Ovodapedagégiai konferencian,
az Egyesitett Ovoda intézményvezetdjétol.

2021-ben Meséskert Tagévodank elnyerte az Ordkos Zold Ovoda cimet, amelyre biiszkék
vagyunk. Zold jeles napok megtartasaval, valamint kiils§ helyszinre szervezett programokkal
erBsitjiik a krnyezettudatos és egészséges életmod szemléletét. Alkalinazotti kézdsségiink ,,nyitott
szemmel” figyeli az energiatakarékossaggal, a kornyezet fenntarthatéséggal kapcsolatos hireket,
palyazati lehetoségeket, kutatja a forrasokat,

Meséskert tagovodank, integracios tevékenységével elsSként kezdte meg a XllLkerlletben a
sajétos nevelési igényil gyormekek befogaddsat. Alkalmazotti kéz8sscgiinkre hagyomanyosan
jellemzé a gyermcket szereté és tiszteld attitlid. Februdrban para-sport napokat ¢s aprilisban
tolcrancia hetet szerveziink, minden 6vodai csoport aktiv részvételével,

2015/2016. nevelési évtél kezdddott el Meséskert tagbvodankban, a magyar-angol kétnyelvil
csoportok _miikadtetése. Angol anyanyelvit lektor segitségével valésul meg a nyelvelsajatitas.
Jelenleg 5 o6vodai csoportunk kétnyelvi. Mestingeken vesznek részt a magyar
ovodapedagdgusaink, az ango!l anyanyelvii lektorral, hogy egyeziessék a kéthetes terveiket. A
program credményességét a BGC szakmai vezetdic ¢s a tagévodavezetd helyettestink segiti,

Minden 6évodai csoportunkban, az dvodapedagégusok a gyermekek életkori sajitossdgait
figyelembe véve dolgoznak fel egy-egy témat, vagy projektek keretében mélyitik el az ismereteket,
kiilonbiz8 tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositva. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
,Jjatszva tanuljanak”, vagyis Ordmme! kapcsolodjon be a tevékenységekbe, a nevelési
folyamatokba.

Alkalmazotti kozosségiinkbsl 7 munkacsoport atakult ki, melyek a tagbvodai kiemelt feladatok és
az éves munkaterv célkit{izéseit valositjak meg.

Az cgyéni érdeklédésck ¢s erdsségek figyclembevételével kértiik fel a munkacsoportok
koordinatorait, hogy az adott csoportban meghatérozott és véllait fcladatokat egymas kozott
16pésrél-1épésre mepszervezzék. A munkacsoport koordindtorai a tagokkal kdzdsen &ves tervet
készitenek a tagbvodai munkaterv alapjan, majd havonta tartanak megbesz€lést a kitlizott feladatok
és programok megvaldsitasarol, ill. értékelik az elmilt események eredményességét.

Tagjai az 6vodapedagogusok és neveld-oktalé munkdl segitd kotlégak.

Meséskert tagdvodankban mitkédd munkacsoportok ¢s feladataik:

- Egészséges dletmbdra neveléssel foglalkozé munkacsoport tagjai végzik: a csaladiegészségnapok
szervezését, a téli tealét lebonyolitasat; egészséges mikulds csomagok Osszedllitdsat; tagévodai
szinten figyelemmel kisérik a mindennapi gytimolesfogyasztast.

- Kornyezettudatos neveléssel foglalkozd munkacsoport feladata: szelektiv hulladékgytijtés
folyamatanak megvaldsitasa tagdvodai szinten; z6ld jeles napokhoz k6t6dd hagyoméanyok épolasa;
dvoda udvardnak ¢s kertiénck gondozésa, allatkerti sétdk, kirdndulasok ¢s Madér-ovi




foglatkozésok szervezése; a Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvinnyal val6 kozés gondolkodds
és tamogatasi lehetdsegek erdsitése.

- Hagyoményépolé- ¢és dckordciés munkacsoport végzi: tagbvodai  Gnnepeink és
hagyoméanyainkhoz kapcsolddd programok szervezését ¢és lebonyolitasat; az ovoda épiileténck
cgységes diszitésc, kiilondsen a kdzdsen hasznalt helyiségekben: bejarati aula, 61t6z0k clbtere,
kézlekedd folyosd és 1épeséhaz; alkalomszerli rendezvények soran, ajindéktargyak keszitését.

- Informéci6s munkacsoport a kiilsé-belsé kommunikdciot segiti, cél a pontos tajékoztatas; kills6-
bels6 kapesolatok tamogatésa: 6voda-sziilik; 6voda-bolesGde; Gvoda-altalanos iskola &s tagovodak
kozolt; palyazalok felkutaldsa, irdsa, tovébbildsa; honlap szerkeszlése; havi programtervek
Bsszedllitasa, érintettek részére clkiildés (kollégak, segit6 szakemberek, szillok részére); hirlevél és
meghivok szerkesztése,

- Szakmai munkacsoport koordindldsaban orténik: a torvényi valtozdsok figyelemmel kisérése,
sziikség szerint csoportnaplé Osszedllitdsa; mérés-értékelés folyamatinak nyomon kdvetése,
tagbvodai szinten t6rténé Osszesitése; elégedettségmérd kérdGivek elemzése, értékelése és
intézkedési terv készilése; dokumentumok elemzése, id8szakonként feliilvizsgalata; szakmai
irdnymutatds a munkatervben kiemelt feladatok megvaldsitasa tertiletén. Integracios faladatai:
segitdé szakemberekkel (utazod-gyogypedagogus, utazd-logopédus, pszichologus, logopédus,
védénd, gyermekvédelmi felelds) vald egyiittmiikddés Osszehangoldsa; egyéni fejlesztes
eszkiztardnak bévitése, jo-gyakorlatok dtaddsa és az  SNI  gyermekeket integrald
Gvodapedagogusokkal eseti megbeszélések szervezese.

- Innovéciés munkacsoport feladatai: (ij dolgozok szakmai segitése, Meséskert tagévodankban
hasznalt pedagbgiai médszerck megismertetése és bemutatasa; hospitalds megszervezése; szakmai
palyazatirds és publikdlas tamogatasa,

- Vendéglatd-fogadd munkacsoport feladatai kozé tartozik: épliletlatogatasra érkezé vendégek
fogadisa, étkezéshez sziikséges eldkésziiletek, szervezési feladatok végzése, értekezletekre €s
megbeszélésekre biifé-asztal készitése, valamint a ,Vendégkonyviink” gondos vezetése, az
gseményeket és a latogatasokat kovetSen lehetbség felajanlasa bejegyzés irdsara.

A gyermeki fejlddést nyomon kovetd mérSeszkizt, az Egyesitett Ovoda Mérés-Ertckelés
Munkakozossége dolgozta ki, melyet az Egyesitett Ovoda tagévodai egységesen hasznalnak:
kiscsoportban tavasszal mérjiik és értékeljilk a gyermekek képességeit, kdzépsd- &s
nagycsoportban évente 2 atkalommal figyeli meg ¢és irdsban rogziti az 6vodapedagbgus a gyermek
fejlédését. A mérési eredmények alapjin a gyermekek egyéni, ill. differencidlt fejlesztésben
részesiinek, melyet az dvodai csoportjukban az évodapedagbgus végez.

Meséskert tagovodankban, 2022.6vben végzett mérésck eredményei ¢s intézkedési tervei, vezetdi
palyazat 3. szami mellékletben taldlhaté: gyermeki fejlédés nyomonkdvetése, beszoktatési
kérd6iv, gyermeki elégedettségmeéres,

Kiemelt feladataink, a mérési eredmények dsszesitése alapjan:

- Egészséges életmod — Oltozkddés

- Ertelmi képességek — Figyelem, problémamegoldd képesség.

- Testi képességek — kondicionalis képességek, ligyesség; abrazolo tevékenység ¢&s
emberdbrazolés.

Az 6vodankban dolgozd fejleszté pedagbpusok és a gybdgypedagdgus, az OSvodapedagdgus
kérésére, megfigycli a gyermeket a csoportban, vagy DIFER-rel megéllapitja fejlesztendd
tertileteket, A fejlesztépedagbgus az eredmények fliggvényében egyéni fejlesztd foglalkozdsokra
viszi az 6voda épliletének IL emeletére (mozgasfejlesztésnél a tornaterembe), vagy az dvodai
csopotton beliil megvaldsithatd fejlesztési javaslatokat ad.
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Meséskert tagbvodai sikereink és eredményeink:
- 2012. ,Madarbarat Ovoda” cim;

-2013. Z51d Ovoda L. cim:

- 2016. Z&ld Ovoda 11. cim:

- 2017. Viragos Magyarorszagért kiildndij;

- 2017. évi Epitészeti Nivodij

- 2019, Ev Legaktivabb Nevelbtestiitete dij

- 2021, Orokés Zold Ovoda cim

- 2022, Csalddbarat hely védjegye

- 2022. Az év honlapja — mindségi dij

Szakmai elismerések (2019-2023. év kzott)

2019.¢v
- Az év kétnyelvil csoportban dolgoz6 magyar dvodapedagogusa — Boros Ildiko
- A harmonikus dvoda-iskola atmenet kérdései — 111. dij — Lelovicsné Tiiske Anita

2020.¢v

- Az év kétnyelvli csoportban dolgozé magyar dvodapedagogusa — Kovaces Déri

- Az év munkacsoport vezetdje — Papp Ferenc

- Kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermek a csoportomban — Kiiléndij: Forgécsné Dénes Adrienn
- Kiildnleges bandsmodot igényld gyermek a csoportomban — ILdij — Leloviesn¢ Tiiske Anita

- Pedagégiai céli egyiittiniikidés j6 gyakorlatdnak bemutatdsa — Ldij — Lelovicsné Tiiske Anita —
Gonda Rendta — Vida Gizella

2022.

- Az év palyakezdd 6vodapedagdgusa — Salamon Balazs

- A 13, keriilet év dvodapedagdgusa — Patkds Erika

- Sajat mescillusztraci6 készitése, bemutatdsa — I1. helyczés — T6ros Erika — Vida Gizella
- A mesélés szinhdzi élménye - EO kiilond{j — Salamon Balazs

- Sajat meseillusztracio készitése - BGC kiilondfj — Dékany Nikolett

- Korszeri csalddpedagbgia — a sz{iléi szerepek tAmogatdsa [ dfj — Pintér Krisztina

2023,

~ Az év specidlis szakembere — gyermekvédelmi felelése — Ludvig Andrea

- Az &v palyakezdé dvodapedagdgusa — Farkas Bernadett

- Az év kétnyelvli csoportban dolgozd magyar dvodapedagdgusa ~ Horvath Klaudia

- Papirszinh4z repertoar bévités — sajat meseillusztracié készitése — Kiilondij: Farkas Bernadett —
Gonda Renata

- Csaladi nevelés tamogatasa infografikaval - 1L helyezés — Farkas Bernadett
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4, Vezetoi program

4.1. Jovokép
4.2. Stratégiai célok
4.3. Stratégiai célok racionalizdldsa, az 5 vezetdi kompetencia terlilet alapjan

4.1, Jovokép

A Meséskert Tagévoda kiildnleges arculatdnak megdrzése és tovabbi fejlesztése, a kdznevelési
rendszer elbtt 4ll6 feladatok koherencidjaval. A fenntartéi elvardsokat és az infrastrukturdlis
feltételeket figyelembe véve, a kdznevelési koncepeionk alapjan XXI. szazadi korszerli ovodai
nevelés biztositisa a Meséskert Tagévodiban.

Tagévodavezetdként arra térckszem, hogy az évodis gyermekek nevelési/tanitasi folyamata
a Budapest Favaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Pedagégiai Programban
foglaltak szerint valésuljon meg, magas szakmai szinvonalon dolgozé évodapedagégusokkal
egytittmiikodve, a neveld munkat segftd kollégakkal sszhangban,

4.2, Stratégiai célok
A jovoképet a kdvetkezd célok elérése révén kivanom megvalositani:

- Egyesitett Ovoda intézményvezetéjével egyeztetve, Meséskert Tagbvoda Alkatmazotti
kdzosségének formdldsa, 4j kollégdk befogadasa

- Gyermeki fejlédést timogatd innovativ médszerek és eszkdz0k megismerése, hasznélata
- Ovoda és a csalad kozotti egytittmiikddés 8sszehangolésa
- Egészséges életmddra és energiatudatossagra nevelés

-~ Integracids-inkluziv nevelés szemléletének erdsitése: a magyar és a magyar-angol
kétnyelvii csoportokban egyarant

- Burépai mindsitéssel rendelkez8, passziv dvodai épiilet korszerfi lehetéségeinek sokoldali
haszndlata,

4,3, Stratégiai célok racionalizilisa, az § vezetdi kompetencia teriilet alapjdn

A vezetdi palydzatom 3. fejezetében 6v8 helyzetelemzés ¢és a 12 éves vezetdi tapasztalatom
segitségével gondoltam 4t alaposan a céljaimat, igyckeztem dttekinthetd és egymasra ¢piilé vezetoi
programot késziteni, amely a megvalésitas folyamataban is 1épésrol-1épésre nyomon kdvethetd.

Tagdvoda vezetdként programomat a Tempus Kozalapitvany altal koordinalt, kompetencidk
keretrendszere alapjan készitettem el.
A vezetdi jovBkép eléréséhez, az 5 vezetdi kompetencia teriilet tartalmi egységeit kdvettem,
kitlizétt stratégiai célok eléréséhez:

- meghataroztam a megvaldsitashoz kapcsolddé feladatokat,

- tevékenységeket,

- az credménycsséghez tartozo sikerkritériumokat.
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5, Osszegz6, ziaré gondolatok

,, Sikerem titka az, hogy hiszek magamban, hiszek mdsokban és hiszek abban, amit csinalok”

(Andrew Carnegie)

Vezetéi palyfizatom tartalmazza azokat a célokat ¢s feladatokat, melyek az elmilt 12 év
tapasztalataira épiilnek és Meséskert tagovodank miikidésének szempontjdbél meghatirozd

jellegi.

A jelenlegi helyzetre alapozva allitottam Gssze a rovid tavh terveket, melyek hosszd tavon a
jovékép elérését eredményezik. Arra t8rekedtem, hogy palyszatom szakmailag megvalosithatd és
szerkezetileg/formatumaban attekinthetd legyen.

Hiszem 6s vallom, hogy akKkor Ichet sikeres és joI miikodé Meséskert tagévodanic

- ha a gyermekek szivesen és 6rdmmel jonnek ovodéba, jatékos médszereket alkalmazva fejlodnek
képességeik,

- ha befogadé az dvodapedagdgusok és nevels-oktatd munkat segiték szemlélete,

- ha a fenntartd elvarasainak megfeleld mindségli munkat végziink, belsd ¢s kiilsd partnercink
elégedetick;

- ha szakmai munkénkat tudatosan, felelGsségteljesen és magas szinvonalon végezziik, segité
szakemberekkel osszhangban;

- ha jo légkorben, segitokész és viddm csapatban tudunk egylitt dolgozni, a tagvezetbvel
egylittmiikodve;

- ha a passziv 6vodaépiilet kiilonleges épitészeti adottsigait és targyi eszkdzeit a mindennapi
nevelé-oktatd munkénkban érémmel haszndljuk;

- ha elismeriiik egymas munkéjukat, értékeljik az elért eredményeket, épité/fejlesztd célh
javaslatokat figyelembe vesszik;

- ha az 6vodapedagdgus, gydgypedagdgus és fejlesztdpedagogus koliégdim a Meséskert tagovodai
innovacioik megvaldsitasahoz vezeti, anyagi, targyi, és erkdlesi tAmogatast megkapjdk;

- ha az egészséges Sletmdd kialakitdsat nem kitelességbbl, hanem belsé igénybol fakadban minden
Meséskert tagévodéban dolgozé munkatirsaimmal kozosen fontosnak tartjuk, a sajat ¢s
kérnyezetiink cgészségvédelmaédrt megtessziik a sziikséges 1épéseket;

- ha é&ték a bizalom, a tisztelet, az Oszinteség, a tolerancia, ¢s a méasokra valé odafigyclés,
segitségadds, egyiittmiikodési készség, etikus magatartas;

- ha a tagvezetSi elvirisaim egyértelmiick, kiszamithatd a miikddés, a folyamatok jol tervezettek
és szervezettek, megfeleld a tajékoztatds minbsege.

Vezeldi pdlydzatom véleményezése és pozitiv értékelése mellett, bizom: Budapest Févaros XII1.
Keriileti Onkorményzat fentartdi témogatdsaban, Meséskert Tagévoda Alkalmazotti kozdsségének
elhivatott szakmai egyiittimiikdésében és a partnerekkel valo tovabbi sikeres munkaban.

.............................................

Tagovoda vezetd

Budapest, 2023, prilis 12.
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Felhasznalt irodalom

2011, évi CXC, torvény a nemzeti koznevelésrdl
httpsi/mot joutar hu/jogszebalyldocid=al [O01904y

229/2012. (VIII, 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevel¢stol szolé torvény végrehajtasarol
httnsi//nctjostar. ndjopszabalv?docid=a 1200229 kor

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérél és a kdznevelési

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl
htips/met joutar hufiogszabalvdocid==a 1 200363 kor

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igénylt gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajitos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasardl
hitps:imetioptar hw/iopszabaly?docid = A 1200032 EMM&tineshift=201 7085 | &txiroferer- Al

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok clémenceteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol bxips/net joptar. hu/jogsrabaly?docid=a | 300376 kor

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol
ips /el jogtar h/ioesrbabyTdocid=9970003 1 tv

15/2013. (Il. 26,) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mikddésérol
Btipsnetostar huftioaszabalvidocid=ai 300015 enmn

48/2012, (XII, 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakimai szolgéltatasokrdl, a pedagogiai-szakmai
szolgiltatasokat clldtd intézményckrdl és a pedagogiaiszakmai szolgaltatasokban valo

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a  tovabbképzésben  részt  vevék  juttatdsairdl és  kedvezmeényeird!
htins: met joutar hfiogszabalyTdocid=09700277 kor

1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
Wit /et joetar lefiogsrabalvidocid=9920003 3 v

Utmutatéd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez-6vodai nevelés
htins:/netjostar. wionszabaly?docid=0920003 7 tv

Orszagos tanfeliigyelet kézikényv ovodak szamara
hitns:/www,okiatas hu/puly bin/dload/unios projekiek/kiadvanyvel/2019 pare/PSZE ovodal ke
zikonyyv.pdf

Alapdokumentumok

Lendiiletben 2.0 Budapest Févaros X111, Keriifeti Onkorményzat programja

(2019-2024)

Budapest Févaros, XII1. keriileti Onkormanyzat Egyesitctt Ovoda - Pedagdgiai Program
Budapest Févéros, XII, keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda — Szervezeti és Mfikodési
Szabalyzata
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NYILATKOZATOK

NYILATKOZATOK

Alulirott Czvetnics Rita,

(sziiletési hely, id8: Nyiregyhaza, 1973.09.29., anyja neve: Mészaros Margit, lakcim: 1134
Budapest, Lehel u. 7/a.) a Budapest Févéaros XI1H. Keriileti Onkorményzat Egyesitett

Ovoda Meséskert Tagévodajanak vezetdje, kijelentem, hogy a palyazati anyag sajét szellemi

muttka,

Nyilatkozom, hogy a személycmet érint fenntartéi dontésrdl szold cgyceztetés nyilt {ilcs
keretében torténjen.

Nyilatkozom ¢és hozzajarulok ahhoz, hogy a tagovoda vezetdi palyazati anyagomat a
dontéshozékon kiviil a véleménynyilvanitisra jogosultak is megismerjék.

A vagyon nyilatkozatomat a 2021. évben készitem el, az eldirasoknak megfelelSen.

C wothen D)

..............................................

Budapest, 2023. 04, 12,
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1. szami melléklet
MESESKERT TAGOVODA EPULETEVEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Név: Bp. Fdvéros, X111 Keritleti Onkorményzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagovodija
Cim: 1134 Budapest, Kassék L. u. 17.

Elérhetéségek:

- email: meseskert@ovoda.bpl13.hu

- telefonszam: 06-30-476-2378,; 06-1-349-6775

Tagbvodavezett: Czvetnics Rita

Fenntarté és milkddtets: X1 Kerliteti Onkorményzat

Alapitas datuma: 1954. szeptember,

A jelenlegi passziv Gvodaépiilet 2016. szeptember 1-t8l, 16 dvodai csoporttal mitkddik.

Passziv ovodai éplilet jcllemz6i, korszerii targyi feltételek:

- Az bvodai épiiletbe, a kiviilré] érkezé levegdt harom sz{irn keresztiil dramoltatja a szell6ztetd
rendszer. Az dvoda helyiségeibe érkezd levegd: por és szennyczédésmentes.

A belsé levegbaramlas megfeleld miikddésének és a hdmérséklet 4llando szinten tartdsa
érdekében a nyilaszarokat zarva tartjuk.

- A csoportszobdk kialakitdsanal arra tigyeltek a tervezdk, hogy 2 egymads melletti csoportszoba
szoros kapcsolatban maradhasson, vagyis csalédias legyen az épiiletben a gyermekek altal
legtobbet hasznalt helyiség.

- Az épiiletben a levegd atlagh8mérsékicte: 21-24°C, amely egy szdmitdgépes applikacidval
szabélyozhatd, A mennyezetfiitést és a falh{itést is ez a rendszer mitkddteti.

- MozgésérzékelGvel clldtott a vilagitétestek vannak az dvodai éplilet 81tdz6 helyis¢geiben ¢s
gyermekmosddkban, a csoportszobdkban pedig fényérzékeléssel miikddnek a lampatestek (pl.
ha a kinti napfény erésddik, akkor a csoporiszobaban a limpatestek érzékelik és a fényerdsseg
gyengébb lesz).

- Amyékolokkal vannak ellatva a gyermekek Altal hasznélt helyiségek, melyek fényatereszi6
berendezések és kapesologomb megnyomésaval mitkodik.

- Elektro-szmog sziirésre alkalmas késziilék talélhatd 8 dvodai csoportszobaban, a gyermekek
egészségesebb kdrnyezetének biztositisa céljabol.

- Tetdtéri fénybedmld nyilasokon keresztiil érkezd természetes napfény vildgitja meg az clsé
emeleti és a f6ldszinti 61t6z8 helyiségeket, kiilénbdz6 geometriai alakzatokban: haromszog, kor
és négyzel. A gyermekek boldogan hasznéljak , kukucskéldsra”.

- S6szoba tatalhatd a tetStéren, melyet az dvodas gyermekek mikrocsoportos megosztédsban
tudnak hasznalni, el6re egyeztetett id6pontokban, az dvodapedagdgus 4ltal tervezett

tevékenységek soran {pl. somokozas, 1ad-torna, diavetités, relaxalas...).

33




- Tematikus maszéfal a1l a gyermekek rendelkezésére a tet6kertben, melyen tébbek kzitt az
oldalirany( mdszést tudjak gyakorolni a gycrckek, A sokoldalt mozgasfejlesztést szolgalja,
valamint beépithets a komplex tevékenységszervezésekbe és a mindennapi szabad
jatcktevekenységekbe,

- A fejlesztd szobakban egy-egy oktatéprogramhoz hasznélhat6 gép van, mely a DIOO (digitélis
ovodai oktatdprogram) elnevezést kapta, a fejlesztépedagogusok mitkddtetik a gyermekek
képességmérésére szolgalod eszkozt.

- A csoportszobak bejaratanal és az 8ltdzdszekrények feletti falfestés magneses feliilet, a
gyermekmunkdkat és a kiilonbdz sziiloknek 52616 tajékoztatokat tudjuk elhelyezni, esztétikus
elrendezésben.

- Az aulikban a jaréfeliileten taldlhatd csoportszobét jelzd JAllatfigurak” segitik, jatékos
formaban a tajékozodast.

- CCCTV videokameraval felszerelt az épiilet, mely a felvételeket rogziti, probléma esetén
tagbvodavezetdi engedéllyel visszanézhetdek az csemények.

- Személyszallitasra alkalmas lift biztositja az akaddlymentes kozlekedéshez sziikséges
feltételeket, célunk, hogy az egészséges 16pcsdhaszndlat legyen az elsGdleges a gyermekek,
sziil8k és dolgozdk szamdara egyardnt, kizarélag felntt haszndlhatja a nyomégombokat.

- Interaktiv tbla és projektor segitségével a digitalis technikai eszkdztér rendelkezésre all, optikai
haldzat kialakitasa folyamatban van.

- Elcktronikus csoportnaplé hasznélatihoz ¢és napi rendszercsséggel torténd vezetéséhez,
minden évodai csoport laptoppal rendelkezik, amelyet az dvodapedagogus a gyermekek
ismercteinek bovitésére is felhasznédlnak,

- A7z dvoda udvaran és tetkertjében taldlhatd jatékeszkdzok az EU eléirdsoknak és
szabvanyoknak megfelel6ek, biztonsagos hasznélatuk a csoportos évodapedagdgusok feladata.

- A csoportszobak, a tornatermek, a fejleszt6szobdk és az autista gyermekek szamdra kialakitott
protetikus fejlesztd helyiség: jol felszereltek, maximdlisan biztositottak a gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges jatékeszkozok,

- A gyermekek balesetmegeldzését szolgaljak a csoportszobék és a gyermekmosdok ajtajara
felszerelt ,,becsipddés-gatlo™ elemek.

- Délutani portaszolgalat van az dvodai épiilet bejaratanal (13.30-17.30) a gyermekek biztonsdga

érdekében, ill. a tdjékoztatas céljabol.

A passziv 6vodaépiilet hasznalatdval kapesolatos tajékoztatot készitette:
Bp. Fév., XHI. Ker, Onk, Egycsitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak Neveldtestiilet
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3. szamn melléklet

Gyermeki fejlddés nyomon kovetésének eredménye, 2022.0ktéber

Hagyeoport o

Nagyesopod .,

Regyeiapon -

Nagyesopert -

Hagyisoport ..

Hagyesoport . ¢

SRR

N TR Y S

Hegyesopod - R 0.4 3 .

Kézépsficsoport 70,96% 69,74% 61;78& - . _68,2_5?;; . -62,35% -
Koedpsb esoport £63,36% §8,32% 64, 71% 65,45% 62,5%
%b2¢ps B csoport 51,12% $7,27% 62,16% 65,31% £5,59%
Kdeépsbesoport 58,07% . 35.335_3 58, 21% 56,79% £2,13%
Koscsoport AseTR AR lanseE amstn | A e
Kscsopors 1 A2,08% < 35,865 | e e ] A Ta18%
Hscsopat AN AR AN | AR a9

Beszoktatasi kérdbiv eredménye, 2022.november

digen grgm |

i telefon
i 4npltaap

: o e-mih

W hordap/PRT
o limerfsir'e
el

oo mdr ke rtem
P argvedit

"Ha tgen, miyen ciatornikon keresaltl 1Brint az)
: tnformicidgyojtds?

| A beiratiords es5tt eduat vty gremekdyed dvodal nﬂ!‘--

Igstlvett az online 2O i Eottatd alkatmak},
; valamehyibn? }3 : napon? g

i
i
i
i

D algen dnem algen drem [

37




-Halgen, hiny Svodita litogattak eld) ‘Az opling siahE tildkortatd és ar duods nylirap amrmivﬂ"
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144 kezelik az 6vd nénik o konfliktus helyzeteket, és probalnak ké1édést kialakitant a
gyerekekkel

16, hogy volt elétte augusztusban "jatszds alkalem” és tetszeit, hogy délelétt és délutén
is

MNagyon segit8készek voltak az événénlk. Betegség miatt nem voltunk a négy napon
beszoktatdson, de lgy Is pozitiv tapasztalatalm vannaok.

Hdaldas vagyok, h a gyermekem ilyen beszoktatés alatt jarhatott évoddba,, mert igy nem
tsrtént draszilkus, hirtelen egy nagy vdaltas az &letiinkben. Halds vagyok «
rugatmasségért, a hozzdadaildsért.

Négyszer Is bemehettUnk fél napra jdtszoni a kezdéds eldtt,
Bevallom sem negatilv sem pozitiv tapasztalatem nines

Magyon kedvesek voltak az dvédndk, minden tdmogatdist megadtak, hogy
gérdilékenyen menjen o beszoktatds.

Sdjnos nincs, szerettem voing, hogy miksdjon, de megterheld, félelmetes a gyermek
szémdira.

Megnyugtatd, hogy nem aggddom a gyerekemért, hogy hogyan bannak vele mert
szeretettel és t8rédéssel veszlk karll, Krisztl nénivel kifejezetten mély kapceseolata atakult
ki a flamnak.

Gyermekem drédmmel ment oviba és [61t haza minden alkalommal. Az augusztusi kdzds
beszoktatds és az événdk csalddidtogatasa nagyon hasznosneak bizonyult, Otthon Is
tapasztaltunk néhdny szokdst, amik az dvéda dta hamar rendszeressé véltak: hangosan
koszén, |6 étvagyat kivan, rendszeres kézmosds sth,

Mivel gyermekem tavaly kezdte az ovit, ezért a tavalyl beszoktatds kapesén
valaszeltam. Pozitly tapasztalat: gyorsan megtaldltdk o kéz8s hangot a gyermekiinkkel

Pedagdgusok segitékészek é&s felkésziltek

Az Svodapedagdgusok nagyon sagitékészek és minden kérdésre valaszt adnak,
kedveskedtek a gyerakeknek egy kis meglepetéssel, ami oldotta az esetleges
fesziltséget, pozitiv élménnyel tarsult a beszoktatésl élményik

Rugalmasak voltak, segitették a beilleszkedést
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En csak a salat flamra vonatkozva mondom, és tudom szinte biztos, hogy
magoldhatatian- de 3 delog nagyon fontos szerintem a zene &s énaklés- a torna é&s o sé
szoba, ha ezek k&zH bdrmelyik heti/ havi szamat tehetne névoelnl szerintem oz remek
lenne hosszitdvon [s de a beszoktatdandl is hivogatd [ehet e 3 tevékenysdg o
gyermekeknek.

Az elsé hetakben a konkrét Svéadal folyamatekrdl kaphattunk volna tébb betakintédst,
visszalelzést, akdar szbveg, akdr ndhdny fotd formdjdaban, Ez az id8szak a gyerokeknak
és a szlldknek is fontos, emiatt & szUI8k tHjékoztatdsdra a minden napokrél téhb
hangsolyt fekteindk

Mogyon kivancsiak veltunk, hagy mil 1érténik bent napkidzbeon. Ervél szlivesen vettUnk
volna téhh informdcidr.

Fokozatosabban kellene a gyerekeket beszoktatnl, szerintem nagyon gyors, hogy
szeptamber 1-én 23 idegoen gyerek egylitt kezdle meg az dvoddar, day hogy o szils
mar nem lehet vele ott.

Klcsit hosszabkb dtmenetl idd jé fenne, hogy o gyerekek a szUlék bevondsa mellatt
szok[dk meg oz dvodal kirnyezotet.

Egyes gyerekeknek hosszabb Iddt kell hagyni, de szerintem ezzel sem volt gond, mart
mindoenkinek blztositottak aelég ldét, pl. sokszor betegsdg mlatt ethdzddhat a
beaszoktatdasl idé (elérae kijelentanl hogy 3.4 nap elédgy lesz, kicsit keményen hangzik
néhdany szilének.}

INTEZKEDESI TERV A BESZOI'{TATASI KERBﬁiV
2022. NOVEMBERBEN OSSZESITETT EREDMENYEINEK ERTEKELESE ALAPJAN

1. A beiratkozds elétt tajékozodott tagovodank sajitossagairol?
Igen: 91,3%
Nem: 8,7%

2. Ha igen, milyen csatorndkon keresztiil tértént az informdciogytijtés?
Telefon: 6,8%

Nyilt nap: 54,5%

E-malil: 4,5%

Honlap/PPT: 47,7%

Ismerdsdk altal: 29,5%

Mar ismertem az dvodat: 45,5%

3. Részt vett az online sziildi tdjckoztatd alkalmak valamelyikén?
[gen: 50,0%

Nem: 50,0%

CEL: Minél nagyobb sziiléi részvétel a sziiléi tdjékoztatokon.

Feladat Felelds Hatéaridé
A leendd kiscsoportos sziilok|Tagdvoda vezetd Nyilt hét idépontja
motivalasa a tervezett | Informacids munkacsoport

thjékoztatokon valé részvételen: | Erintett dvodapedagbgusok
honlapon, dvodai falitjsagon.

4. A beiratkozds el6tt részt vett gyermekével dvodai nyflt napon?
[gen: 67,4%
Nem: 32,6%
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CEL: Minél nagyobb sziil8i részvétel az 6vodai nyilt napokon.

Feladat Felelts Hatéaridd
Thjckoztatds az oOvoda honlapidn a leendd | Tagovoda vezetd | EO-val tortént
kiscsoportos gyermckek ¢és  sziileik szamara | Informécios cgyeztetés utdn
tervezett nyilt naprol munkacsoport

(datum, esemény, informéciok, )
Telefonon  ¢rdeklédd  sziilék  esetében  pontos | Tagévoda vezetd | Alkalmanként
tajékoztatas az iddpontrél, elérhetdségrol Ovodatitkdrok

5. Ha igen, hany 6vodaba latogattak el?
1-2 évodaba: 78,0%

3-4 dvodaba: 22,0%

4-nél tobb dvodaba: 0,0%

6. Az online sziil6i tdjékoztatd s az dvodai nyilt nap alkalmaval megfeleld tajékoztatast kapott a
differencialt beszoktatds menetével kapcsolatban?

Igen, megfeleld tdjékoztatast kaptam: 88,6%

A tajekoztatds csak részben volt megfeleld: 11,4%

7. Augusztus végén a négy rendetkezésre 4116 napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a
beszoktatdson?

Egyszer sem: 2,2%

1-2 alkalommal: 30,4%

3-4 alkalommal: 67,4%

8. A beszoktatds sordn jutott elegenddé id0 az o6vodapedagdgusokkal valsé beszélgeiésre,
ismerkedésre?

Igen: 78,3%

Nem: 21,7%

9. Az évkezd¢s ofa cliclt idoszakban tigy érzem clegend6 visszajelzést kaptam gyermekem ovodai
beilleszkedésérdl

Igen: 69,6%

Nem: 4,3%

Részben: 26,1%

Cél: A sziilok elegendd informaciot, visszajelzést kapjanak a pyermekiik dévodai beilleszkedésérol.

Feladat Felelds Hataridd

A szillok tajékoztatdsa a | Erintett 6vodapedagégusok | A beszoktatdsi idd végéig
gyermekiik ovodai folyamatosan
beilleszkedésérél, dvodai

életérol.

10. Az c-naplbhoz sziikséges sziiléi felhasznaldi fidk létrehozasa...
Gérdiilékenyen ment: 67,4%

Nchézséget okozott: 10,9%

Segitettek a pedagdgusok: 15,2%

Még nem regisztraltam: 6,5%
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Cél: A sziilék tdjékoztatdsa, motivaldsa az e-napld szitli fethasznaloi fick sziikségességérdl,

fontossdgarol.
Fcladat Felelos Hatéarido
A regisztralds  menetének | Tagovoda vezetd Augusztusi sziil6i értekezlet

bemutatdsa  (ppt,  szGveges |Erintett vodapedagogusok
dokumentum, sziil6i értekezlet)
A regisztralas  soran  fellépd
akadalyok megoldésa.

*A kérddiv Gsszesitése 46 valaszadds alapjan tortént

Gyermeki elégedeftségmérés eredménve, 2022.december:

Sorszd |Kérdés Erték Atlag (%) | Leggyakorib

m b atlag

L. Szeretsz-¢ dvoddba jarni? Kimagaslo crésség |91 5

2, Szivesen j:’ltszo]-a;-t;dvaron? Kimagaslé erbsség |94 5

KN Szeretsz szercpet eljatszani? Ertsség 83 5

4, Szeretsz épitdjatekokkal jatszani? | Erbsség 86 5

5. Szerelsz tarsasjatékozni, kartyazni? | Erdsség 88 3

6. Szeretsz babozni? Atlagos 80 5

clégedetiség

7. Szeretsz mond(’)kézﬁi;  verset EI‘(’iSSégV 86 5
mondani?

8. Szerelsz mesét hallgatni? Kimagaslo erdsség |94 5

9, Szeretsz tancolni, ¢nekelni, | Ersség 89 5
korjatatékozni?

10. Szivesen haszndlod az dvodai|Erésség 89 5
hangszereket?

11. Szeretsz az udvaron torndzni? Kimagaslé erdsség |91 5

12. Szeretsz a rajzasztalndl késziteni|Kimagasld erdsség |91 5
valamit?

13. Szereted, ha szamokkal jatszunk? | Er8sség 86 5

|
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14, Szeretsz beszélgetni az évszakokrdl, | Erfsség 90 5
allatokrol?

15. Szeretsz mesét  cljatszani a|Erdsség 87 5
tarsaiddal?

16. Szeretsz kisérletezni a csoportodban? | Kimagaslo erbsség |94 5

17. Szercetsz  sétalni,  kirandulni  a| Kimagaslo crésség |95 5
csoportoddat? 4 _

18. Szereted, ha te vagy a napos? Erésség 90 5

19. Szeretsz termet rendezni, | Erfsség 85 5
sOprogetni?

20, Szercted, ha a felndttek megbiznak |Kimagaslo erdsség {94 5
feladatokkal?

21, Szeretsz kertészkedni? Kimagasld ertsség |91 5

22 Szeretsz az  Gvoddban robotozni, | Kimagasld crésség (92 5
szamitogépezni?

23. Szeretsz a tornateremben tornazni? | Kimagaslo er6sség (94 5

24, Szeretsz a tetékertben kerékparozni, | Kimagaslo erdsség |92
mdszo-falazni?

25, Szereted Zsuzsa nénivel a Sasolo|Kimagaslo erdsség |95 5
foglalkozasokat?

Nyitott kérdés &s valaszai:
Ha olyat kivanhatnal az aranyhaltol, ami nincs az évodaban, mi fenne az?

Elzds parnat ¢s a testvéremrd] egy fotdt, hogy mindig a kzelemben lehessen.
Egy cuki pavat,

Csikis csibe tarsasjaték

Itt minden nagyon-nagyon jé. Minden tetszik.

Nem tudom. En mindent szeretek.

Nem tudom,

Szeretnék legoéval jatszani,

Azt kivannam, hogy legyen egy haziallatunk,

Nem tudok vélasztani, mit kivanjak,

Azt kivénom, hogy lego vonatbol legyen még egy.

Nem tudnék téle kivanni,

Nincs ilyen.

Azt kivanndm, hogy legyen az dvodaban madarka, amivel jatszhatunk.
Szeretnék egy Puffi Rofi tarsasjatékot a csoportba, amivel jokat tudnank jétszani,
Olyan szép hangot szeretnék, mint Adamnak van.

Egy kutya a csoportban.

ugralovar

robotokat, amit mi programozhatunk a jatékhoz

gyerekeknek is legyen telefonjuk
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Ha napkézben is l4thatndm anyit.

Egy 6ridsi trambulin

nem jut eszembe semmi

tengerpart, ¢vszak valtoztatd taviranyito

akkumulétoros autd

tavirdnyitds repiild

legyen tv

igazi kutya

videdjatékos telefon

Szeretném, ha lenne a csoportban sok-sok szamitégép, amin Ichetne jatszani

Azt szeretném kivanni, hogy gyakrabban j6jjon hozzank a ,,Bogaras bacsi”! Azt szeretném,
ha tobb éldlénnyel taldlkozhassak az oviban!

Azt szeretném, hogy tobb virdg legyen, és hogy szeress¢k locsolni a gyerekek.

Még tobb izgalmasabb tarsasjatékot szeretnék.

Szereinék jatszani az udvaron auidkkal.

Azt szeretném kivanni, hogy itt legyenck veliink azok a tarsaink, akik mar elmentek az
iskolaba.

Azt szeretném kivanni, hogy mindig bardtok maradjunk a tarsainkkal,

Azt szeretném kivanni, hogy 6rékké itt maradhassak az dévodaban.

Azt szeretném kivanni, hogy a testvérem 0jbdl ovis legyen és tudjunk egyiitt jatszani.
Azt szeretném kivanni, hogy soha tébbet ne verekedjiink az dvodéaban,

Menjiink ki kétszer az udvaira

Azt szeretném kivanni, hogy mindig évodds maradhassak.

Bérmit lehessen csindlni

Azt szeretném kivanni, hogy vissza tudjam tekerni az idd kerekét, és most kezdhessem az
ovit,

Ha itt lenne az anyukam

Mindennap nézhessiink mesét.

Nagyon sok lego ember legyen. Tobben is jatszhatnank egyiitt. Most mindig veszekediink.
Azt szeretném kivanni, hogy sokkal tobb maszéka legyen az udvaron,

Minel t6bb izgalmas tarsasjatékot szeretnék a csoportba.

Egy halastavat szeretnék az udvarra, sok-sok halacskéval.

Egytink fagyit még egyszer

Azt szereiném, hogy a tObbiek azt is jatsszak, amit én szereinék,

Ha lenne tdviranyitos robot

Nem szeretnék kivanni semmit, mindenem megvan.

Egész nap kint szeretnék jatszani az udvaron.

Mariann nénibél t6bbet

szamitdgep a csoportban, szédmitdgépes jatékok

egy unikornis

nagy uszomedencét

Szeretnék tobb baratot, akik jatszanak velem.

Szeretnék egy Oridsi autdsszonyeget, és millio autdt.

Mindennap ehessek egy fagyit

Legyen tv ¢s fagyi

Orias Mickey Egér

Lego Ninja figurat

Még t6bb Srémot

Nyugalom:)

Még tébb jaték
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- Hogy ne kelljen dvodéba jonndm, hanem mdr iskolaba mehessek
- Mancsorjdratos jatékot szeretnék

- Egy csuklds buszt szeretnék

- Egy rozsdas varrégépet kivannék, amit megjavithatnék.
- Nem kivannék tdle semmit

- Azt szeretném, ha Batiman itt lenne,

- Hamindig itt lehetne anya és a tesém

- Fn csak azt kivanom, hogy jo legyen az életem
- hogy minden kivansagom teljesiiljon

- Egy aranyos kis tacské

- Jatéklovacska

- Olyan ragasztét, ami jobban tud ragasztani

- még tobb tarsasjatékot

- Mancsdrjaratos tarsasjatékot szeretne

- Igazi akvariumot halakkal

- Nem tud ilyent mondani

- Legyenck igazi madarak a csoportban

- Szines lampék legyenek a csoportban

- Jégvarzsos tarsasjatékot szeretne

- Oriés zsiraf alvokat

- Olyan tarsasjatékot, amiben a gyerekek a babuk
- Legyen kutyus az évoddban és Ki nevet a végén? Téarsasjatek
- Igazi zsiraf az udvaron és t6bb cstszda

- Sok-sok fagyizas és tébb baba a babakonyhaba
- Nem tudja

- Hot wheels palya, robot teknds térsasjaték

- Lanyos (t0zsaszin, csillamos) kocsikat

- Nec kelljen aludni ¢s igazi bicikli

- biciklipalya

- jatszétérre menni

- sétalni

A Meséskert tagovoda gyermeki elégedettségmérés eredményei alapjan nem szilkséges intézkedési
tervel késziteni.
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