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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda nevelétestiileteinek jovéképe:
Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és
szabalyozottan miikddd erds szervezet, amely magas
szakmai  szinvonalon, innovativ  pedagogiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturdlis hattérrel,
inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valo
egylittmikodést hangstlyozva mikdodteti sokszindi,
ugyanakkor  egységes  értékrendet  képviseld
intézményeit.

Az Ev mottéja:
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(VEGHELYI BALAZS)

»XXI. szazadi gyermekkép — XXI. szazadi 6vodapedagoégia: egyiitt, a csaladokkal.”

A XXI. szazad gyermekei egy gyorsan valtozo vilagban ndnek fel, ahol a digitalis eszk6zok

mindennapi jelenléte, a sokféle csaladszerkezet, a kdrnyezeti hatdsok, az eltérd fejlodési utak,

az idegrendszer fejlédésének 1) sajatossdgai, valamint az egyéni sziikségletek mind uj
kihivasok elé allitjdk a nevelést. Az 6vodapedagodgia idészerli és megkeriilhetetlen feladata,

hogy ezekre a valtozasokra érzékenyen, korszerii, szakmailag megalapozott moédon adjon

valaszokat.

Ez magédban foglalja a gyermekek sokféleségének elfogadédsat, a differencialt fejlesztés
megval6sitasat, a digitalis vilag lehetdségeinek és kockazatainak tudatos kezelését, valamint
olyan tanulasi kornyezet kialakitasat, amely biztonsagot, inspiraciot és fejlédési lehetdséget

nyujt minden gyermek szamadra.

crer

- alkalmazkodni a gyermekhez, tdmogatni, kibontakoztatni

- akiilonbozdség értekként vald kezelése

- prevenciodra, intervenciora épiild inkluziv nevelés

- Osszehangolt szakmai egyiittmiikddés - teammunka

- sziil6kkel valo neveldpartneri egylittmiikodés, kozos megoldaskeresés

Feleldsséggel tartozunk a hozzank jaré gyermekekért és csaladjaikért, a munkatarsainkkal valo

szakmai és emberi egylittmiikodésért. Csak egyiitt formalhatunk olyan 6vodai vilagot, amely
méltd a mai gyerekekhez — tudatosan, feleldsséggel és kozos célok mentén haladva.

A gyereknek az a j6, ha a sziileit timogatjuk. A sziil6 tAmogatasa a gyerek tamogatasa is.”

/Vekerdy Tamas/
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A tanuldsi kornyezet tudatos alakitasa

a tanulési terek strukturdlt tervezése az Gvodan belul és kiviil, amelyek a
gyermek szabad J'éfékéra, 2z utdnzAsra, a kreativ snkife jezésre, @
felfedezésre és 2z aktiv részvételre épulnek.
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tanulé szervezetté valds
L.reziliencia
2.2lkoto eqyttmiksdést és koordindlt cselekvést tamogaté gyakorlatok
3. szérvezeti kultora, mely 2 szeretet és az empatia, mint magasabb rendo
értékein alapul
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Egészséqes taplalkozas feltételeinek megteremtése
Az Okostanyér program 2z 6vodéban 2 nyers zéldséqek és gyUmblcssk
rendszeres késtoltatdsara, megismertetésére és megszerettetésére épul, az
egészségtudatos taplalkozds meqalapozasa érdekében.

Csaladpedagagiai szemlélettel @ hozzank jars gyermekek egyenls esélyeinek
megteremtése az intézményi és specidlis szolqaltatasok elérésében.
A kapcsolatfékuszo prevencié és intervencié mokadtetése, az
6vodapedagégusok és a csaladok tamogatasa a specidlis szakemberek
részvételével a kilsnbazé folyamatokban.

\

J
EGYUTTHUKODES N
Partneri eqyiittmikideés kialakitasa a szilokkel
kozus programok, szilok bevondsa a pedagégiai folyamatok
tamogatasaba.
J
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Eqészséges felnott - egészséqes gyermek
Az évodai dolgozék fizikai és mentélis dllapotanak
t4moqatasa, egészséges munkahelyi kérnyezet kialakitasa.




1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagintézményei

< Dolgoz6i
Egyesitett Ovoda neve Telephelye ) & P Munkatarsak
létszam
1. Erdélyi Néra/igazgatd
2.
Hoffer Ivett/igazgatdhelyettes
3. Verébné Petd Anna/munkaigyi
el6add
"Budape:st Févaros XI," ke|:ulet| 1134 Bp. Angyalfoldi ut 1. Horvath Janosné/ugyviteli munkatars
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
c Luczekné Molnar Orsolya/ligyviteli
) munkatars
6. Kun Zsuzsanna/dvodatitkar
7. Dezsd Gabor/ligyviteli munkatars
NI Csop. e .. .
Tagintézmény neve Telephelye Fér6hely szdma Tagintézmény-igazgatdja
Egyesitett Ovoda
1. |8 oda 1134 Bp. Angyalféldi at1 | 12916 5 | Terkovics Ildiké
Angyalkert Torzsovodaja
Egyesitett Ovoda
5, |cByesttettbvoda 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. | 400 f6 16  |Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovoda
3, |-eyesttettLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 100 16 4 |szalavari Andrea
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovoda
g, |-BYesttettlvoda 1133 Bp. Thurzo u. 6. 13316 5 | Molnér Tiinde
Napsugar Tagdévodaja
Egyesitett Ovoda L . .
5. oy % , .. 1133 Bp. Karpat u. 25-27. 236 f6 8 Kavalecz Angéla
Zold Ag Tagévodaja
Egyesitett Ovoda - . . )
6. Lo , .. 1138 Bp. Karikas F.u.12. 257 f6 10 Katyi Renata
\Varazsliget Tagévodaja
Egyesitett Ovod
7. gyesite , vo“a\ 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 1756 7 Kantuly Mikldsné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovod 1135 Bp. Petnehdzy u. 69—
8. gyesite , vo ? .. p. Fetnehazy u 158 f6 6 Papp Ferenc
Napraforgé Tagévodaja 71.
Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Gyéngybsi u. 67—
g, | Byesttemttvoda p- Byongyostt 198 6 8 | Osvath Viktoria
Csicsergd Tagévodaja 71.
Egyesitett Ovoda Pottyds
10, | _Byesttett bv ¥ 1131 Bp. Jasz u. 145. 12016 4 |imre Napsugar
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Gyongyszem | 1138 Bp. Gydngydsi sétd :
11, | _Byesttett Dvoda byongysz P- BYONBYOSISEXany | 360 16 10 | Kasané Sulyok Agnes
Tagévodaja 5.
Egyesitett Ovoda Gyermekkert o, Y .
12. , . 1134 Bp. Tuzér u. 62. 250 f6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé . . s . . eyl
13. , . 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Matrahaziné Seb&k Timea
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda , . ot e 2
14. , , .. 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 f6 8 Freudné Banlaki lldikd
Futar Tagévodija
Egyesitett Ovoda Nyitnikék 1131 Bp. Madarasz Viktor
15. gy' L. v P z 2116 8 Jurancsik Tunde
Tagévodaja u. 3.




Egyesitett Ovoda Akombak
16, | yestett bvoda Akombakom 413 gy, visegradi koz 4. 84 16 3 |Darukallona
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbird utca
17. By i . ypang P zagoiro u 407 f6 15 Erdélyi Zsuzsanna
Tagévodaja 10.
Osszesen: 3574 f6 135
1.2. Feltoltottség mutatoi
Tagdévoda Alapité okirat szerinti 2025/2026-0s nevelési évben A gyermeklétszam
féréhely alapjan a szlineteld csoportok szama emelkedése esetén a
csoportok szama csoportok év kdzben barmikor
Varazsliget 10 5 Ujra nyithatok.
Pitypang 15 1
Akombakom 3 1
Nyitnikék 8 1
o6sszesen 8 csoport
Feltoltottség %/
Fér6-hely |[Tényle- | SNI | BTM |Szamitott 2011. évi CXC.
. ges létszam torvény 5. szamu
U (U létszam melléklet BB
maximum csoportlét-
szam alapjan
1. |Egyesitett Ovoda Angyalkert Térzs6vodaja 129 110 7 3 119 92%
2. | Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodaja 400 373 14 13 394 98 %
3. |Egyesitett Ovoda Hétszin Tagévodaja 100 93 4 7 99 99 %
4. | Egyesitett Ovoda Napsugar Tagévodaja 133 121 2 1 123 92%
5. |Egyesitett Ovoda Zold Ag Tagévodaja 236 194 5 5 199 84 %
6. |Egyesitett Ovoda Varazsliget Tagévodaja 257/125 94 6 5 105 84 %
7. | Egyesitett Ovoda Mese Tagévodaja 175 162 4 3 169 96 %
8. | Egyesitett Ovoda Napraforgé Tagévodaja 158 141 4 1 147 93%
9. | Egyesitett Ovoda Csicsergs Tagévodaja 198 159 2 4 163 82%
10. | Egyesitett Ovoda Po6ttyos Tagévodaja 120 84 5 1 91 5%
11. | Egyesitett Ovoda Gyongyszem Tagévodaja 300 224 1 2 239 80 %
12. | Egyesitett Ovoda Gyermekkert Tagévodaja 250 237 7 4 242 96 %
13. | Egyesitett Ovoda Vizafogé Tagévodaja 208 172 10 9 189 90 %
14. | Egyesitett Ovoda Futar Tagévodaja 208 180 8 3 193 92%
15. | Egyesitett Ovoda Nyitnikék Tagévodaja 211/175 155 6 7 165 94 %
16. | Egyesitett Ovoda Akombakom Tagévodija 84/56 34 4 1 41 73%
17. | Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodija 407/380 328 13 7 347 91%
Osszesen: 3574/3351 2861 | 112 76 3025 90 %
Sziinetel6 csoport: 8




2. Mikodési feltételek

2.1. Human eréforras Egyesitett Ovodai szinten

koznevelésben foglalkoztatott

Koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé Ko6znevelési dolgozd
allashely betoltott betdltetlen allashely betdltott betéltetlen
igazgatok, 19 19 0 kertész-, 10,5 9,5 1
tagintézmény karbantarté
vezet6k
d6vodapedagdgusok 270 268 0
fejleszt6pedagdgus 11 11 0
pszicholégusok 3,5 3,5 0
gyogypedagdgus 4 4 0
pedagdgiai 45 45 0
asszisztens
6vodai dajka 156 156 0
intézményi titkar 23 23 0
szabadid6 szervezd 1 1 0
Osszesen: 532,5 532,5 0 10,5 9,5 1
Teljes dolgozoi 543
létszam:

Tagintézmény neve

Tagintézmény igazgatd

kotelez6 éraszam (neveléssel lekotott)

Egyesitett Ovoda . L 16
Terk ldik
Angyalkert Torzsévodaja erkovics lldiko
Egyefltett 0vo<ila . Cavetnics Rita 8, igazgatoi felmentéssel 0
Meséskert Tagévodaja
Eg'yeslltett 0’voda“ Szalavari Andrea 19
Hétszin Tagovodaja
EgyeSIte’tt Ovctda .. Molnar Tinde 16
Napsugar Tagovodaja
Egyesitett Ovoda . 12
Z6ld Ag Tagévodaja Kavalecz Angéla
Egyesitett Ovoda . , 12
Varazsliget Tagévodaja Katyi Renata
Egyesitett Ovoda e 12
K ly Mikl
Mese Tagovodaja antuly Miklosne
Egyesitett Ovoda 16
Papp F
Napraforgo Tagévodaja app rerenc
Eg.yeSIteEt Ov?da .. Osvath Viktoria 12
Csicsergd Tagévodaja
E re A . .. 1
gycfsuet’t. Ovoda Po6ttyos Imre Napsugar 9
Tagévodaja
E re r4 . , 12 . 7. 7
gycfsuet’t. Ovoda Gyoéngyszem Késané Sulyok Agnes , igazgatdi felmentéssel 0
Tagovodaja
Egy?suet’t. Ovoda Gyermekkert Szekeres Erika 12, igazgatéi felmentéssel 0
Tagovodaja




Egye’snet’t. Ovoda Vizafogé Matrahdziné Seb&k Timea 12

Tagovodaja

Egyesitett Ovoda Freudné Banlaki lldik 12

Futar Tagévodaja

Egye:5|tet’t. Ovoda Nyitnikék Juréncsik Tiinde 12

Tagévodaja

Egyc?suet’t. Ovoda Akombakom Daruka llona 19

Tagévodaja

Egyc?suet’t. Ovoda Pitypang Erdélyi Zsuzsanna 8, igazgatoi felmentéssel 0
Tagévodaja

2.2 Pedagdgus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti [étszam adatok

Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Févaros XIIl. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda 31f6 173 16 26 f6
2.3 Pedagdgus elémeneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok
2.3.4 Pedagdgusmindsités
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld,
jogszerd eljardsok biztositdsa. folyamatos
e . e el nevelGtestdlet
2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpdlyadjardl,
401/2023. (V. 30.) Korm. rendelet Hoffer lvett,
Erdélyi Noéra,
- mindsitést, pedagdgiai-szakmai ellendrzest, onértékelést | tagintézmény-
érint6 valtozasok igazgatok
tagintézmény-
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a gyakornoki idészak | igazgatok
8 8 &y gazg folyamatos

tdmogatasara.

nevel6testilet

Erdélyi Nora

A mindsités eredményeinek értékelése EO szinten,
beszamold a fenntartd felé.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2026. augusztus

A pedagoéguskompetencidk adott munkakérre vonatkozd
értelmezése. Gyégypedagdgus, dvodapszicholdgus esetén
csak a munkakor  ellatasaval Osszefliggésben
értelmezhetdSket kell figyelembe venni.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Erintett
tagintézmény-
igazgato és
pedagdgus

folyamatos




Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a budapesti POK
intézményével. Az OH a minGsitési év jun. 30. napjaig
tervezett mindGsitésekre vonatkozéan a mingsités évét
megel6z6 év dec. 15. napjdig, a minGsitési év szept. elsé
napjat koveté mingsitésekre vonatozdan pedig a minGsitési
év aug. 10. napjdig meghatdrozza: a portfélidjukat,
palydzatukat felt6ltott pedagdgusok mindsit6 vizsgajanak,
mindsité eljdrds esetében a portfélid vagy pdlyazat
védésének id6pontjat, kijeloli a minGsit6 bizottsag tagjait,
ezekr6l az informatikai rendszer (tjdn értesiti a
pedagdgust, a mindsit6 bizottsag tagjait, valamint az 6ket
foglalkoztatd intézmény vezetdjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2025. szept.1.

folyamatos

7 .

indsi eljdrasok Ugymenetének tamogatdsa,
intézményi szintl rogzitések az OH felliletén, intézményi
delegaltak kijel6lése.
2027. évi mindsitésre jelentkezések rogzitése. A nem
kotelez6 mindsité eljaras lefolytatasat a pedagodgus a
jelentkezési lapon a minGsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az igazgatonal.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

Intézményi  fellleten
vald rogzités

2025. aprilis 15.

Mesterpedagdgusi jelentkezés:

1. Szakértdi, szaktanacsadoi feladatokra vald jelentkezés 2025. marcius
2. Maesterprogram készitése/portfélio hdnapban
-~ mesterprogram felvdzoldsa, szakmai aldtamasztas
megkiildése az EO vezetSsége részére 2026. marcius s
- Erdélyi Néra
10-ig
C ileaix . s Hoffer Ivett
altaldnos terv, részterv megkildése
- egyuttmikodési megallapodds tervezetének
elkészitése
-~ megvaldsitaskor éves értékelés és munkaidd
kedvezmény éves felllvizsgalata
Erdélyi Néra
e vl s o Hoffer Ivett
Az e-portfélidk feltdltése a megadott hataridére. PR 2025. 11.25.
s « PR .y a  nevel6testiilet
Az e-portféliok elGzetes értékelésének elvégzése a| | . L
e o g érintett tagjai
mindsitd vizsga, minGsitési eljards elGtt. folyamatos

tagintézmény-

igazgatok
Mesterpedagogusok Erintett
EgyUttmikodési megallapodasok éves fellilvizsgalata mesterpedagégus- | 2025. december 1-15.
Munkaterv értékelésekor a mesterprogramok | ok kozott

elérehaladasanak vizsgalata, a
kotédben.

részterv teljesliléséhez

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

2026. jdlius 15-ig

Mesterprogramok megvaldsitasanak tdmogatasa

Vezet6i mesterprogramok: Erdélyi Néra, Kavalecz Angéla,
Daruka llona, Szekeres Erika, Matrahaziné Sebdék Timea,
Czvetnics Rita

Fejleszté innovatori mesterprogramok: Kantuly Mikldsné,
Eszlényi Gyorgyi, Helle lldikd, Nemesné Kirilla Andrea, Papp
Ferenc

Fejleszt6 tdmogatd tevékenység
Terkovics lldikd, Lelovicsné Tlske Anita

mesterprogramja:

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintettek

id6aranyos
megvaldsitds

10




Kbznevelési szakért6i tevékenység végzése, pedagdgiai-
szakmai ellenérzés, pedagdégusmindsités terlleten
Szakérté: 9 f6

Szaktandcsaddi feladatok elldtdsa: 3 f6

Erintettek

megbizdssal
folyamatosan

2.5 A pedagodgiai szakmai ellenérzéssel 6sszefliggd feladatok

A hatalyos jogszabalyok és az Orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzési kézikonyv rendelkezéseinek ismerete, részvétel
a kils6 pedagégia-szakmai ellen6rzésben.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatdk
nevelGtestiilet

folyamatos

Az érintett tagintézmények értesitése az EOQ intézményi
felliletén kijel6lt id6pontok alapjan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2025.07.31. ellen6rzési

tagintézmény- tervbdl
igazgatdk
Intézményi tanfelligyeleti ellenérzések lebonyolitasa.
2025. évi
Intézményi  tanfellgyeleti  ellendrzés:  Gyongyszem | Erdélyi Nora
Tagdévoda —2025.11.13. tagintézmény- A kiirt id6pontoknak
2026. évi igazgatdk megfelel6en

Intézményi tanfelliigyeleti ellendrzés: Vizafogd Tagdvoda,
Gyermekkert Tagévoda

NevelGtestilet

Intézményi Onértékelés Onfejlesztési terve, valamint
tanfellgyeleti ellen6rzés utan moddositott intézkedési
tervek feltoltése az intézményi felliileten.
Komplex ellenérzés keretében
intézményellenérzés: -----

megvaldsuld

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

A megadott hataridére

Atanfellgyeleti ellenGrzések eredményeinek ismertetése a
nevel6testiilettel.

tagintézmény-
igazgatok

folyamatos
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2.6. Az onértékeléssel dsszefliggd feladatok

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés utani feladatok:
Az értékelés kézhezvételétSl szamitott 45 napon belll a
vezet6 Ot évre sz0l6 intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az intézményellenbérzés Osszegz6 értékel6
dokumentumdnak rogzitésétél szamitott 60 napon beldl
elfogad. Errél jegyz6konyv készitése szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveket az igazgaté hagyja jova,
majd feltoltésre keril az Oktatasi Hivatal altal m(ikodtetett
informatikai tamogatd rendszerbe. Az 6sszegz6 értékelést
a honlapon kézzé kell tenni az intézkedési tervvel egyiitt. A
feltoltés a latogatas utdni 60. nap végéig kell, hogy
megtorténjen.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatdk

Ertékelés  utédn

nappal

45

Az intézményi Onértékelés jogkovet6 megszervezése (5
éves ciklus).

Erdélyi Néra
tagintézmény-
igazgatdk

folyamatos

nevel6testilet

Intézményi belsé 6nértékelési csoport feladata az 6tévente
esedékes intézményi  tanfelligyeleteket megel6z6
intézményi szintl onértékelés feladatainak megszervezése
és elvégzése.

BECS
tagintézmény-
igazgatdk
nevelGtestiilet

folyamatos

Az EO és a tagdvodai sajat elvarasoknak valé megfelelés,
belsd ellenGrzési szempont.

nevel6testiilet
tagintézmény-
igazgatdk

folyamatos

Intézményi  Onértékelés elvardsainak felllvizsgalata,
értékelése évente — Onértékelési kézikdnyv — 8. kiadas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
BECS
tagintézmény-

évente egyszer

igazgatok
2025 2026 2027 2028 2029
Intézményi Gyongyszem | Gyermekkert | Pitypang, Angyalkert, Z6ld Meséskert, Nyitnikék
Onértékelések Vizafogé Ag, Varazsliget Hétszin, Napsugar,
varhaté szama Pottyds, Akombéakom, Napraforgd

(5 évente)

Csicserg6, Futar, Mese
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2.7 Szaktanacsadodi feladatok elldtasa

Az EO szaktanacsadd végzettségli dvodapedagdgusainak
tdmogatd munkaja

- mlhelymunkdra valé jelentkezés,

- fejleszt6 célu szaktanacsadas

- pedagogus kollégak felkészitése a portfélio irdsra,
minGsitésre

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Osvath Viktéria
Jurancsik Tiinde
Kulcsarné

His Erzsébet

folyamatos

3. Ovodai beruhazasok és karbantartasi feladatok

A 2025-2026-0s nevelési évet megfelel6 miikodési feltételekkel inditjuk. A karbantartdsi feladatokat a

tagdévodai munkatervek tartalmazzak.

Beruhazasok:

2025. évben atadasra kerul a Pottyos Tagdvoda felujitott udvara. 2025 els6 negyedévében befejezédik
az Akombakom Tagévoda épiiletének feltjitdsa (2024. szeptembertsl), amely energetikai

korszerl(sitést, pince szigetelést tovabba arnyékolastechnikat foglal magaban.

sy 7,

Felujitasok, korszer(isitések:

Meséskert Tagdévoda (Kassak Lajos utca 17.) -

megsziintetése

beazasok okanak felderitése, bedazas

Meséskert Tagdvoda (Kassak Lajos utca 17.) - WPC burkolat javitas és szegély csere

Mese Tagdvoda (Eskiivé koz 4.) - nyaktaggal kapcsolddd B. épiilet tet6feludjitdsa (290 m2)

Mese Tagdvoda (Eskivé koz 4.) - kismotor palya gumiburkolat feldjitasa

Pottyos Tagdvoda (Jasz utca 145.) - jatszéudvar felujitdsa (1373 m2)

Potty6s Tagdvoda (Jasz utca 145.) - felvond nagyfeldjitasa

Gyermekkert Tagévoda (Tlzér utca 62.) - csatorna rendszer részleges felujitasa

Vizafogd Tagdévoda (Vizafogd sétany 4.) - bedzas okanak feltarasa, bedzas megsziintetése

Vizafogd Tagdévoda (Vizafogd sétany 4.) - épliletkdz beugro terasz burkolat csere

Pitypang Tagévoda (Orszagbird utca 10.) — energetikai korszer(sités

Karbantartasi feladatok:
Tagodvodai mellékletek tartalmazzak.
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4. Pedagodgiai folyamatok, tervezés, megvalodsitas, ellendrzés,
értékelés, korrekcio

4.1. Szervezeti célok

Teriilet

Rovid tavu célok

Pedagdgiai
folyamatok

Az ONOAP médositas alapjan a Pedagdgiai Program, az elektronikus csoportnaplé
szakmai tartalmanak feliilvizsgalata. Az elektronikus csoportnaplé és az Ovikréta
hibrid mikoédtetése és a szll6i felhasznaldi gyakorlat bevezetése. E-naplé:
szerkesztd fellilet, Ovikréta: feltolts felllet.

Pedagdgiai diagnosztika egyéni eredményeinek tudatos kozvetitése a csaladok
felé, az egyéni fejlesztési célok és feladatok beépitése a mindennapi
nevelémunkdba. A szil6i tdjékoztatdsok mindségelvii megvaldsitasa a
csaladokkal valo egylittmikodés jegyében.
Visszajelzés a gyermekrél

= Evi minimum egy személyes visszajelzés biztositasa (elSre tervezetten)
Tematikus szilGi értekezletek a gyermek fejlédésérdl
Délel6tti betekintési lehet6ség

Intervencids stratégiai cél: Csaladpedagdgiai szemlélettel a hozzank jaré
gyermekek egyenld esélyeinek megteremtése az intézményi és specialis
szolgaltatdsok elérésében. A kapcsolatfékuszd prevencié és intervencio
m(ikodtetése, az évodapedagdgusok és a csaladok megtdmogatdsa a specidlis
szakemberek részvételével a kiilonboz8 folyamatokban. EO szint(i intervencids
munkacsoport mikddtetése. Az inkluziv és korai intervencids szemlélet ergsitése
a tagévodai célokkal 6sszhangban.

Integracios tevékenységet tamogatd protokoll: Szakmai Utmutaté elsGsorban az
eltérd fejlédésrdl valé szulGi tdjékoztatdshoz

Inkluziv neveléshez kapcsol6dé mddszertani jartassagban valé fejlodés.
Tagovodai intervencidés mikodés fejlesztése.

-~ Rendszeres, nyilt kommunikacio az inkllGziérdl (ne tabuként kezeljiik)
Erzékenyitd szilSi értekezletek beépitése a programnaptarba
Kils6 szervezetek bevondsa: workshop, el6adas, kdzos beszélgetés
Oszinte, elfogadd sziilSi kdzdsség tamogatdsa

Optimalis differencidlt tanulasi kornyezet alakitdsa a csoport gyermekeire
szabva. Akadalymentes személyi és targyi kornyezet biztositasa. Az 6nallé tanulas
tdmogatasa, az élményalapd tanulds, tapasztalatszerzés, feltételeinek
megteremtése az egyén és a kozOsség szintjén is a tanulasi kornyezet
kialakitasanak altalanos elvei cim{ szakmai anyag alapjan. Programkoordinatori
tdmogatd munka beillesztése.

A fenntarthatdsag pedagdgiajanak érvényesitése a pedagdgiai folyamatokban a
csaladok bevonasaval, kornyezetvédelmi projektek szervezésével. Tudatos
energiafelhasznalds intézményi szinten. Zo6ld Ovoda és Allatbarat évoda cim
elnyerése.

A differencialt dvodai beszoktatas és befogadas folyamataban célunk minden
szerepl6 lelki egészségére, biztonsdgara felelGsséggel ligyelni, mikdzben arra
toreksziink, hogy megteremtsiik a gyermekek és szll6k részérdl az intézményi
mikodés megismerése és beéplilése, a pedagdégusok részérél a befogadds
zokkenémentes megvaldsuldsdnak feltételeit. Az dévodaba Ujonnan érkezd
gyermekek sikeres dvodakezdésének tdmogatasa. (Bolcs6dei kapcsolatfelvétel,
Oviflizet hasznalata, csaladlatogatas, differencialt beszoktatas)
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Egészségfejlesztés 5 éves program megvaldsitasa 2025. szeptember 1. — 2026.
augusztus 31. rovid tavu céljai alapjan.

Gydgytestnevel6 szakember foglalkoztatasa CsicsergS, Futdr, Napsugdr és
Ujonnan bekapcsoldédva a Pitypang és Akombakom Tagévodakban.

Internetbiztonsdg Sangoval: mesés-mozgasos, robotikai elemet tartalmazd
interaktiv foglalkozdsok szervezése nagycsoportos gyermekeknek a digitdlis
biztonsdgrodl, szilSi edukacids programok, tematikus szil6i értekezletek
szervezése, pedagogusok érzékenyitése.

A kllénleges bandasmaddot igényl6 gyermekek zokkenémentes iskolakezdésének
el6segitése, az 6voda és az iskola kozotti hatékonyabb egylttmiikodés
megerdsitésével.

Szereplés az 6vodaban
A szereplések stresszmentes, élményszer(i formajanak el6térbe

helyezése
-~ Kiemelkedés lehet6sége minden gyermek szamara, sajat képességeihez
mérten

K6zosségi produkcidk el6térbe helyezése az egyéni teljesitmény helyett
Felkészités, fokozatossag hangsulyozasa

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az EO gyermekvédelmi koordinatori feladatok mikodtetése. A
Gyermekvédelmi irdnyelv bevezetése, melynek célja, hogy minden
munkatdrsunk egységes, atfogd gyermekvédelmi protokoll alapjan dolgozzon. E-
learning tananyag elvégzése a teljes munkatarsi kozosség tekintetében.

-, Gyermekvédelem — jo tudni” tipusu infoplakat kihelyezése az évodaban
Sziil6k tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi lehet6ségekrdl (pl. e-mailen)
Egylttmlkodés a gyermekjoléti szolgalattal, nyilt forumok szervezése
A pedagégusok felkészitése a nehéz élethelyzetek kezelésére

A kooperativ tanulds és a szocidlis képességek fejlesztését szolgald mddszertani
jartassag erdsitése a tanuldsi kornyezettel 6sszhangban.

Tematikus sziilGi értekezletek szervezése a csoport nevelési és tanulasi céljainak
figyelembevételével, illetve a szll6i érdekl6dési kordkre épitve el6addk
meghivasaval. Sajat humaneréforrasbdl biztositott el6addk részvételével.

A gyermeknevelést tamogatd tanacsadas/konzultacids alkalmak minGségének és
mennyiségének javitasa. Egytttm(ikodési megallapodas/feljegyzés az évoda és a
szUil6k kozott, vallalasok konkretizaldsa mindkét fél részérdl. A vallaldasok nyomon
kovetése.

Sziil6i kozoésségek tamogatasa, érzékenyitése az ovodai csoportokban, a
speciadlis szakemberek bevondsdval. Nyilt alkalmak szervezése az &vodai
csoportba vald szul6i latogatashoz egyéni/kiscsoportos formaban.

SziilGi szervezet miikodésének szabalyzatban valé rogzitése. A szll6i szervezet
tagjainak bevondsa a szervezeti nevelési és tanuldsi kulturdt fejleszt6é
intézkedések meghozataldba tagintézményi és EO-s szinten.

~  Workshopok hatékonyabb meghirdetése, online visszanézhetGség
biztositasa
Sz(il6i igényfelmérés kérdGives formaban a nevelési év elején
Tudasmegosztds tdmogatasa az SZMK és dvodavezetés kozott
Kommunikacids csatornak fejlesztése (pl. dvodai applikacid, hirlevél)

Pedagdgiai
munkaval
Osszefliggo
eredmények

Az Egyesitett Ovoda tehetségnevelési programjanak folytatdsa. Ovodai
tehetségfejlesztés feltérképezése (helyzetelemzés kérdGivezéssel, interjuaval),
intézkedési terv készitése. Tehetséggondozas fejlesztése a
tehetségkoordinatorok aktiv részvételével.
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Az EO és a tagintézmények kiilsé elismeréseinek megtartasa, ndvelése.

A nevelés, tanulds belsé eredményességének nyilvanossdga, kommunikalasa. A
gyermeki fejl6édés érdekében a meglévé pedagdgiai eszkoztarbol vdlasztott
eszkozok, médszerek kihasznaldsa, mddszertani repertoarokban vald elmélyilés.

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa,
az eredmények rendszeres elemzése.

Bels6 kapcsolatok,
egylittm(kodés,
kommunikacio

Eredményes intervenciés gyakorlat, moddszertani kultira megvaldsitdsa a
tagintézményekben, a kilénb6z6 specidlis szakemberek bevondsaval. Emberi
eréforrds, szaktudas, képesség, teammunka, motivacié kollektiv értéke a
gyermekek mindenek felett allé érdekében. Az inkluziv szemléletld nevelés és
pedagdgiai hozzadllas erGsitése a tagintézményekben.

Az O6voda kapcsolattartasi formadin keresztil hatékony informaciéaramlas
m(ikodtetése:

- OVIKRETA

- OQvipanel

- Hagyomanyos dvodai felliletek

- EO FBoldal, instagram

Egyesitett Ovoda igazgatdsagi dolgozdinak, vezetSinek helyszini latogatdsa a
tagintézményekbe szervezett formdban. Kotetlen szakmai beszélgetés a
munkavallaldkat, kozosségiket érinté témakrél. Tervezett és spontan
ellenérzések helyszini megvaldsitasa. Az o6voda munkatarsainak egyik
legfontosabb feladata a sziil6kkel valé hatékony kommunikacié megvalodsitasa,
amely sordn téreksziink megérteni a gyermek csaladjanak helyzetét és egyéni
sajatossagait. Ezt empatikus, tudatos jelenléttel, nyitott és befogadd partneri
viszonyban tessziik, amely lehetGséget ad az esetleges csaladi instabilitas
feltérképezésére, a szilkséges segitségnyujtidsra és az egyiittmiikodés
elmélyitésére.

Célunk a kolcsonds megelégedésre szolgald, bizalmon alapuld szil6i
kommunikacié kialakitdsa. A pedagégiai munka megfelel6 menedzselése és
kommunikacidja érdekében rendszeresen szerveziink szilGi értekezleteket és
forumokat, valamint intézkedési tervet készitlink annak érdekében, hogy az
egyuttmiikodés tudatosan tervezett és atlathatoé legyen.

Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok munkajdban a szakmai
hatékonysag novelése, tudasmegosztas beépitése az egyéni és nevel6testileti
kompetenciakba. Szakmai kzosségek és miihelymunkak szervezése, jelentkezés
onfejlesztés és érdekl6dés alapjan.

Sziil6k Konferenciaja program az Ovodapedagdgiai Napok programsorozatban.
Sz(ilGi igények el6zetes felmérése.

Az intézmény
kiilsé kapcsolatai

PRIZMA-EGYMI-vel vald szakmai egylttm(ikodés. Sajatos nevelési igényl
gyermekek egyiittnevelésének tamogatdsa.

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT — szakmai egylittm(ikodés tovabbi erdsitése.
IdGterv.

Bolcs6dékkel valé szakmai egylttmikodés munkaterve alapjan szoros
egyuttmuikodés.

Iskolakkal valé egyuttmiikodés. Sajatos nevelési igényl gyermekek iskolai
beilleszkedésének tdmogatasa.

Prevencids Kozponttal vald szoros szakmai egylittm(kodés.
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Fels6oktatasi intézményekkel valé egyittm(ikddés: ELTE, BGGYPF

Civilszervezetekkel valé kapcsolat: Nesting Play, Egy sima egy forditott

A pedagodgiai
munka feltételei

A pedagdgus életpalyamodell valtozasait kdvetd feladatok Gtemezése.

Emberi erdéforrdas menedzsment kulturajanak megvalésitasa. Folyamatos
munkaeré toborzas, tagintézmények kozotti feladatellatds tamogatdsa munkaeré
atcsoportositassal, erkdlcsi és differencialt anyagi elismerésekkel a munkavallalé
elégedettségét és onmegvaldsitasat tdmogatni.

Pedagdgiai asszisztensek feladatellatdsi helyének beosztasa a kiilonleges
bandsmaédot igényl6 gyermeki igényeknek megfelel6en.

Az onboarding folyamatok bevezetése (mellékletben), amelyek segitik az Uj
munkatdrsakat abban, hogy beilleszkedjenek a munkahelyi koérnyezetbe,
megismerjék a szervezet kulturdjat, a hatékony munkavégzés érdekében.
Bekdszond alkalom 2025. szeptember 30. szervezése. Cél: az Egyesitett Ovoda
szervezetének megismertetése, csapatépités.

Vezet6i szerepre vald felkészités, vezetSi utanpdtlas szakmai felkészitése,
vezet6vé valas folyamatdnak szakmai gyakorlati segitése. (Talent Akadémia
folytatasa). ,,Talent Akadémia — kéznevelési intézmény d6vodai szakteriiletén
coaching szemléletii vezetés kompetenciadinak fejlesztése elméleti és gyakorlati
modulokkal” akkreditalt tovdbbképzés meghirdetése kils6soknek is.
(A/13239/2024 alapitasi engedély)

Mentalhigiénés programok szervezése az EO munkatdrsai részére.
(mellékletben)

Szervezetfejlesztés

Intézménylnkben kiemelt cél a szervezetfejlesztés, amelyet tébb szinten
valdsitunk meg: a vezet6i szintek és a nevelGtestiiletek megtdmogatasaval,
szlikség szerint differencialt formaban.

A fejlesztés f6 célja, hogy intézményi, tagintézményi és nevelGtestiileti szinten
erdsitsik a hatékonysdagot, valamint javitsuk az operativ m(ikodés folyamatait.
Ennek érdekében olyan tdmogatasi és fejlesztési eszkozoket alkalmazunk,
amelyek elGsegitik a gordiilékeny egyuttm(ikodést, a szakmai fejl6dést és a
mindennapi munka min&ségének emelését.

Kiemelt szervezetfejlesztési teriiletek

- Uj kollégék beilleszkedésének tamogatasa: Onboarding folyamat
kidolgozdsa és megvaldsitasa. Mentorprogram kialakitdsa, amely
személyes segitséget nyujt a kezdeti id6szakban. Belsé képzések és
tdjékoztatdk szervezése a szakmai és szervezeti normak gyors
megismerése érdekében.

- A dokumentaciéo és a megvaldsitas 6sszhangjanak megteremtése: A
pedagodgiai program, az éves munkaterv és a mindennapi gyakorlat
folyamatos 0Osszehangoldsa. Kozos sablonok és ellenGrzési pontok
bevezetése a dokumentacid atlathatdsagaért. Rendszeres értékels
megbeszélések a pedagdgusokkal a tervek és a tényleges gyakorlat
Osszevetésére.

- ldégazdalkodas szemléletformalasanak tamogatasa: Id6menedzsment-
workshopok és gyakorlati képzések. Heti és havi tervezési eszk6zok (pl.
kozbs naptar, feladatmegoszté rendszer) bevezetése. Segitség a
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feladatok priorizaldsaban és a munka-maganélet egyensulyanak
megtartdsaban.

- Egyuttmiikodési készség erdsitése: Csapatépité programok, kozos
szakmai napok szervezése. Miihelymunkdk és kozos projektfeladatok,
amelyek a k6zos gondolkodast 6sztonzik. Konfliktuskezelési tréningek és
nyitott kommunikacids forumok.

Coaching moddszer alkalmazdsa a szervezeti mikodés megtdmogatdsa
érdekében. A kiégés megel6zésére, illetve a palyakezd6 pedagdgusok
megtartdsat célzo egyéni és team coaching folyamatok megvaldsitasa.

Az orszagos Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdra épiil6 gyakorlati Gtmutatok sziikség
szakmai szerinti fellilvizsgdlata, gyakorlatban valé alkalmazasa.

elvarasoknak és az | A tagdvoddk sokszin(iségének megé6rzése, illetve az egyéni arculat megjelenitése
intézményi a jellemz6 pedagdgiai értékekkel 6sszhangban.

céloknak valé TER REND - A teljesitményértékelési rendszer bevezetése, személyre szabott és
megfelelés intézményi teljesitménycélok meghatdrozasa.

4.2 lgazgatdi palyazatban megfogalmazott célok a 2025/2026-0s nevelési évre

Gondoskodd munkaltatoként, egy egészséges munkakornyezet fenntartasa.

A tanuld szervezetté valas elGsegitése: alkotd pedagdgia klima és koordindlt pedagégiai
cselekvést tdmogatd gyakorlatok tdmogatasa.

A munkavallaléi elkdtelezettség tovabbi erdsitése Egyesitett Ovoda szinten is.

A szervezeti stabilitds megtartdsa és tovabbfejlesztése a szervezetfejlesztés eszkozeivel.
(id6gazdalkodas, visszajelzés, kommunikacié témakordkben)

Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa, az optimadlis tanuldsi kornyezet
formaldsa a tagintézményekben.

Intervencids stratégia megvaldsitasa.

Okostanyér program bdvitése.

Az egyéni és szervezeti érdekek koordinaldsa, k6z0s szervezeti célokba vald integralasa.

A pedagdégusok és szakmai segiték mentalhigiénés allapotanak javitasa

Minden munkavallaléi szinten a felelGsségvallalas erGsitése.

Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehetdségeinek kiaknazasa.

Kilsé - bels6 kapcsolatok alakitasa, gazdag egytttm(ikodési formak kialakitasa.

A sziil6kkel, mint partnerekkel az egyittgondolkodas és a felelGsségvallalas érdekében innovativ
kapcsolattartasi formak kiépitése.

A digitalis kultura kialakitasa, fejlesztése.

sz
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5. Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjaval kapcsolatos feladatok
5.1. A 2025/2026-0s nevelési év pedagdgiai feladatai

Pedagdgiai folyamatok

Meg- Ellenérzés,
Tervezés f s . )
valdsitas értékelés

Cél: egy értékalapu, gyermekkdzpontu és mindségi pedagdgiai gyakorlat megvalésitdsa az Egyesitett
Ovoda tagintézményeiben, a kozos dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezésére,
gyakorlati alkalmazdsara épitve. A pedagdgiai egységen tul az 6vodak mddszertani egyéni arculatdnak
hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositdsa a stratégiai
dokumentumok, a tagdévodak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megdllapitasainak figyelembevétele a kbvetkezs nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa: A nevelési célok gyakorlati megvaldsitdsa a tagévoddkban,
koz6s szakmai gondolkodds és aktiv pedagdgusi részvétel mellett. A gyermekkdzpontu nevelés a
személyiségfejl6dés tamogatdsdra, a rugalmas intervenciés megkozelitések alkalmazdsara épil — a
gyermekhez és a csaladjahoz illesztve.

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Pedagdgiai diagnosztika, a gyermeki fejlédést
nyomon koéveté dokumentum félévenkénti elemzése, tovdbbi feladatok meghatdrozasa egyéni és
csoportszinten. A pedagdégusok személyes szakmai felkésziiltségének ellenérzése és értékelése a
pedagdgiai ellenGrzések soran. A pedagdgusok szakmai fejl6dését egyéni teljesitménycélok és
tadmogato értékelési formak segitik.
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5.2. A tanulas tamogatasanak tervezése és mikodése

. Hataridoé
Feladat FelelSs e
teljesités
Erdélyi Noéra,
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld, jogszerii tagintézmény-
“Ladéc bi frs folyamatos
miik6dés biztositasa. igazgatok
Az EO alapdokumentumainak ismerete. ——
nevelGtestiilet
A tagévodak mddszertani sajatossagainak megvalositasa a | Erdélyi Nora
Pedagdgiai Programmal 6sszhangban. A tagévodai Gtmutatdk | Hoffer Ivett
PP-maII kohfarens tartaﬂlrr]ar’\ak valo mltlegffelele:s. | tagintézmény- folyamatos
A tagovoddk sokszinliségének megébrzése, illetve az egyéni igazgatok
arculat megjelenitése a jellemz6 pedagdgiai értékekkel
osszhangban. nevel6testiilet
Pedagdgiai dokumentacid vezetése
Elektronikus csoportnapld:  Tervezémunka szakmaisaga,
rendszerszemlélet és folyamattervezés. Ovikréta export Erdélyi Néra
hasznalata. Hoffer Ivett
S gz folyamatos
Owkretab?q \’/ezeter,\do: ’ B ’ tagintézmény-
Jelenléti iv/Felvételi és mulasztasi naplo igazgatok
s .. g nevelGtestiilet
Ovikrétdba feltdltendé:
Csoportnapld (havi 1 alkalom)
Gyerekdosszié (pedagogiai diagnosztika)
Hetirend a naptar funkcidban
Erdft:lyllNora Fenntartoi
o . . . . offer Ivett S .
A médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglalt jovahagyas:

nevelési céloknak vald megfelelés. Az Egyesitett Ovoda
korszer(i pedagdgiai programjanak a jogszabdlyi valtozasoknak
megfelel§ fellilvizsgdlata, megvaldsitasa, annak folyamatos
nyomon kovetése, kiemelt tagintézmény-igazgatoi
feladatellatassal. Az altaldnos és korszerld pedagdgiai
szempontoknak valé megfelelés, szakmai mddszertani tudas a
pedagdgus kompetencidk mentén.

tagintézmény-
igazgatok
nevelGtestiilet

2025. augusztus

folyamatos
2025.09.01.

2026. 08.31.

Tanuldsi kornyezet programkoordinatori feladatok beépitése
a szakmai munka szinvonaldnak emelésére. Helyzetelemzés,
szlikséges beavatkozdsok intézkedési terve, nyomon kovetés,
visszacsatolas.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Matrahaziné
Sebdk
(program-
koordinator)

Timea

Program induldsa:
2025. szeptember 1.

folyamatos

2026. 08.31.
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5.3 Kiemelt pedagdgiai feladatok

A tagévodai gyermeki fejl6édést nyomon koveté pedagodgiai
diagnosztikai és a GYEM eredmények alapjan meghatarozott
kiemelt pedagdgiai feladatok, fejl6désre hatd, intervenciés
maddszerek és eszkd6zok alkalmazasa a tagintézmények
pedagdgiai munkajaban:

Pedagdgiai diagnosztika alapjan:

Tanuldsi kornyezet tudatos alakitdasa (tanulasi
kornyezet strukturdldsa, tanuldsi terek tervezése
6vodan beltul és kivil, utdnzdsra, a kreativ
onkifejezésre és a felfedezd tevékenységekre, a
gyermek szabad jatékara és aktiv részvételére épitve)
Téri orientacio, testtudat, székincsbdvités, valamint a
beszédértés és beszédprodukcié fejlesztése. A
jatékba dgyazott nyelvi és szocialis tapasztalatszerzés
el6segiti az anyanyelvi kompetencia fejl6dését, a
tarsas kapcsolatok alakuldsat, és hozzajarul az
élményszer( tanulasi folyamatok kibontakozasahoz.
Az egyéni fejlesztés kiemelt szerepe.

Gyermeki elégedettségmérés alapjan: A szerepjaték,
babozas és mesélés tevékenységeinek rendszeres, tudatos
tdmogatasa, mint az érzelmi biztonsagot, 6nkifejezést, nyelvi
fejl6dést és tarsas kapcsolddast erdsitd alaptevékenységek.

Minden tagintézmény intézkedési tervet készit a maga altal
kijelolt fejlesztendd teriletekre.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok,
nevelGtestiilet

folyamatos

Egészségfejlesztési program 2023-2028 kozotti idGszak

id6aranyos megvaldsitasa

Erdélyi Néra,
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok,
nevelGtestiilet

folyamatos

2025/2026-0s nevelési év stratégiai feladata:

A szabad jaték tamogatasa az dvodai csoportokban

A jaték pedagdgiai jelentGségének meger@sitése, az
o6vodapedagdgusi tamogatds optimalis szintjének vizsgalata.

Erdélyi Néra,
Hoffer Ivett

folyamatos

Fenntartéi elvaras: Orokos Zold Ovoda cim megszerzése

Erdélyi Néra,
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok

folyamatos
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EO sziil6i elégedettséggel kapcsolatos kérddiv, valamint a
SzUilGi Szervezettel k6zos miihelymunka eredményébél adodd
feladatok:

1. Megfeleld, szakmailag megalapozott pedagdgiai visszajelzés
a szlil6k részére gyermekik fejlédésérél. A gyermek fejlédését
a csaladi egység részeként, komplex [atasmdddal tamogatjuk.
A sz(il6i kompetencidk megerGsitése, a csalad szerepének
kihangsulyozasa.

2. Tematikus szUlGi értekezletek szervezése a
gyermekcsoportot, illetve a szlil6ket érint6 témakban. Szilé
edukacio és attitlidformalas.

3. A szllGi vdlaszadasi kedv novekedése, cél: legalabb 70%-os
visszaérkezési ardny elérése tagintézményenként.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Mérés-értékelés
mcs. vezeto:
Terkovics Ildikd

tagintézmény-
igazgatdk
évodapszicho-
l6gus
gyermekvédelmi
felel6s
gyogypedago-
gusok

2025. 09. 01.

folyamatos

Mérés-értékelési feladatok megvalodsitasa

A gyermeki fejl6dés kovetésének pedagodgiai
diagnosztikaja

Gyermeki elégedettségmérés

nyomon

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics Ildikd
Tagdévodak mérés-

feladatterv
4, sz. melléklet

s 12 e Ry alapjan
Beszoktatast érint6 elégedettségmérés értékelés mcs.
SzllGi elégedettségmérés tagjai
A kiillonb6z8 mérési eredményeinek Osszegzése, EO szintli | Tagintézmények
osszehasonlité elemzés elkészitése, tovabbi feladatok | mérés-értékelés
meghatdrozasa EO és tagintézményi szinten. mcs. tagjai
2026. 06. 30.

Intézkedési tervek készitése.

Tankoteles koru gyermekek iskoldra valé felkészitése,
pedagdgiai diagnosztika eredmények az iskolakezdés
tikrében.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Terkovics lldikd

2025-2026-0s nevelési évre tervezett szakmai team munkdk az

EO szakmai vezet&jének koordinalasaval

- Intervenciés munkacsoport teamkoordinatori feladatok

- Részvétel esetmegbeszéléseken, gyermek
megfigyeléseken

- Ovodapszicholégusok, gydgy-, és fejlesztépedagdgusok
szakmai team munkajaban vald részvétel

- KerekKocka sziil6i forumok és miihelymunkak

- Kutatas a szabad jaték min&ségérdl

- Tehetségneveléssel kapcsolatos szakmai munka

- Elektronikus csoportnaplé mikodtetése, fejlesztési célok
meghatarozdsa

- Meérés-értékelési feladatokkal kapcsolatos mihelymunkak

- Sajat humanerd&forrasok kezelése

- BTMN szakértdi vizsgdlati kérelmek koordinaldsa, szakmai
ellen6rzése

- Szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok munkajiban
vald egylttmikodés

- Digitdlis csalddi nevelés kutatdsi eredményeinek
publikdlasa— sziilGi ajanlo készitése infografikakkal

- ,Mesés tervek” Tehetséggondozas — szakmai kiadvany

Hoffer Ivett
szakmai team
tagok

folyamatosan

22




2025/2026 KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK
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testtudat fejlesztése
Anyanyelvi-, és beszéd-

fejlesztés, székincsbbvités
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GYERMEKNEVELEST
TAMOGATO SZULOI
KONZULTACIOK
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5.4. Az intervencios szakmai munka mikodtetése

Feladat FelelGs Hataridg, teljesités
Intervenciés miikodés erdsitése

-~ Az inkluziv szemléletld integracid tdmogatasa az

dvodai csoportokban.
- Gyodgypedagodgiai szemléletli diagnosztika alapjan az

eltéré fejl6désl gyermek és csalddjanak tdmogatdsa,

fejl6dési utjanak nyomon kovetése. Erdélvi
- Csoportos és egyéni team konzultacidk Gtemezése és| _ , y

() Noéra, folyamatos

dokumentalasa. L

- Egységes belsé feljegyzési sablon a gyermekekre tagintezmeny-
gyseg jegy gy igazgatok

szabott konzultacidkhoz.

-~ Intervencids munkakdrnyezettel
|atogatdsok.

- Krizisintervencid - m(ikodési protokoll kidolgozasa,
kilonosen az érzelem-, és viselkedésszabalyozasi
nehézségek esetére, sziil6k bevondsa a folyamatba.

Osszefliggd

Az inkluziv nevelési és tanuldsi kornyezet, targyi és pedagdgiai
feltételeinek a biztositasa. Intervencids szemlélet erGsitése az
alkalmazotti és a szilGi kozosségekben. Akadalymentes targyi
és személyi kdrnyezet biztositdsa személyre szabottan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatdk

2025. szeptember 1-
tél

A kilonleges bdnasmodot igényl6 gyermekek naprakész,
dokumentalt nyomon kovetése, az alkalmazott intervencidk
vezetése és értékelése.

- A szikségletalapu pedagdgiai és fejlesztési
beavatkozdsok, valamint a  gyermekvédelmi
szempontbdl indokolt intézkedések egységes

nyilvantartasban kerilnek rogzitésre.
Az 6voda kiemelt célja, hogy az érintett gyermekek a
lehetd legkorabban eljussanak a szamukra megfeleld
szakellatdsi formakhoz, ezért az irdnyitds és
kapcsolattartds a szakszolgdlatokkal és csaladsegité
szolgdlattal 6sszehangoltan torténik.

- Pedagdgiai és gydgypedagdgiai hatdsrendszer
Osszeillesztése, fokuszalt célokkal az autizmus
spektrumzavar, és az érzelmi-, és viselkedési

szabdlyozasi nehézségek megoldasaihoz.
Korai felismerés sikeres intervencio
alkalmazkodas.

adaptiv

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok
Gyogy-
pedagdgusok
Fejleszt6-
pedagdgusok

2025. szeptember 1-
t6l

EQ intervencids éves ltemterv elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer
tagintézmény-
igazgatok,
nevel6testiilet

lvett

folyamatosan
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Fejleszt6pedagdgusi munka hatékonysaganak névelése:
- a fejleszt6i dokumentacid e-napldban valé vezetése
fejlesztési adatok kozvetlen elérése az
6vodapedagdgusok szdmadra is

- MSSST sz(irGteszt a tanulasi zavar
veszélyeztetettségének megallapitasahoz
(szeptember:  érkez6  nagycsoportosok, januar
kozépsGstk mérése)

~ az Ujonnan belép6 O6vodasok befogadasanak
el6készitésében vald részvétel az

6vodapedagodgusokkal egytttm(ikodve,
BTMN-es gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztési terv

alapjan,

- az oOvoda el6tt korai fejlesztésben részesiilé
gyermekek mindenek felett allé érdekének
érvényesitése,

egyéni és a csoportban valo fejlesztés integracidja,
egylittm(ikodés az dvodapedagogusokkal
sz(il6i fogadd alkalmakon valé részvétel

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Bakai Brigitta
Fejleszt6
pedagdgusok
munkacsoport

folyamatos

2025. szept. 1.

Ovodapszicholégusok tagdvodai jelenléte:

Vasvari Sarolta - Meséskert/Zold Ag

Novak Szilvia - Vizafogd/Napsugar/Futar

Gal Eszter - Gyongyszem/Angyalkert/Pottyos/Varazsliget
Kovacs Henrietta - Csicsergé/Hétszin/Nyitnikék

Bartha Eszter - Mese/Gyermekkert/Akombakom
Szilveszter Aron - Pitypang/Napraforgd, tovabbd EO
gyermekvédelmi koordindtor

Ovodapszicholégusokkal  valé  szakmai  egyilttm(ikddés
alakitasa a nevelési és intervencios célok elérése érdekében:
- aktiv részvétel az egyén mellett a csoportot is érintd
krizisintervencidban

- az évodapedagdgusokkal egylttm{kodve
d6vodapszicholdgusi  csoportfoglalkozdsok  tartdsa

gyerekeknek

munkatarsak mentdlhigiénés gondozdsa egyéni és
csoport szinten

egylttmUkodés az intervenciés munkacsoporttal
szakmai hét szervezés

Koordinator:
Vasvari Sarolta

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-
igazgatok
6voda-
pszicholdgusok

2025. szeptember 1-
tél
folyamatosan

2026. junius 15-19.

Szakmai egylttm{kddés az Egy sima Egy forditott Egyesiilettel
- Fejderit6 program, szemléletformalé és érzékenyité
foglalkozasok gyerekeknek.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok
o6voda-
pedagdgusok
intervencids
szakemberek

nevelés nélkali
munkanapok

keretében
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Veszteségfeldolgozé szlil6csoport inditasa

nevel szilGk részére.

eltéré
fejlédésmenetd, kilénleges banasmaddot igénylé gyermeket

Hoffer Ivett
Weibli Ménika

2026. januar-majus

6. Pedagogiai folyamatok szervezése

6.1. A nevelési év rendje

Nevelési év rendje
Athelyezett munkanapok:
2025. oktéber 18.,

2025. december 13.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-
igazgatdk

nevel6testilet

2025.09.01.-
2026.08.31.

Téli zaras: utols6 munkanap 2025. december 23. (kedd),
elsé munkanap 2026. januar 2. (péntek)

2025. december 22, 23, 29, 30, 31. 2026. januar 2. Ovodai
ellatast biztositd évoda: Varazsliget Tagévoda

Erdélyi Néra

tagintézmény-
igazgatdk
Katyi Renata

megjelolt id6szak

Az 6vodakban nincs &szi, téli és tavaszi szlinet.|Erdélyi Nora
Gyermeklétszdm csokkenése esetén el6zetes felmérés | Hoffer lvett .
o . . B o, esetenként
alapjan 0Osszevont csoportok mikodtetése lehetséges. A |tagintézmény-
sziil6k idejében torténd tdjékoztatasa elvaras. igazgatdk
A tagévodak nyari zérdsa alatt az Ovodaigazgatdsag | Erdélyi Nora i
& v gaze 8 y id6szakos

folyamatosan mdkaodik.

A tagdvodakban a nyari karbantartdsi szlinet id6tartama 4
hét, melynek id6pontjarél februar 15-ig értesiteni kell a
szlil6ket. Szikség esetén a szinet idGtartama alatt
testvérdvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

Az Ovodaparok kijeldlése az adott idszakra kiilén kerdil
tervezésre.

tagintézmény-
igazgatdk

2025. szept.-tél

6.2 Ertekezletek, nevelés nélkili munkanapok

A fenntartd altal szervezett értekezleteken vald részvétel.

nevel6testilet

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagintézmény-
igazgatok

eseti

Intézményvezetd és helyettese heti egyeztet6 megbeszélés

Erdélyi Nora, Hoffer
Ivett

minden héten hétfén
8.00-9.00

Igazgatdsagi egyezteté megbeszélés

Erdélyi Néra és az
igazgatdsag
munkatarsai

minden héten hétfén
9.00-10.00
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Tagintézmény-igazgatdk  informaciés  értekezleteinek
szervezése. Kozérdekd kérdések leadasa az értekezlet el6tt.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-
igazgatdk

minden masodik
héten, kedden 9.00
oratol

helyszin: valtozé

A kerileti szakmai munkak6zosség és munkacsoport
vezet6kkel egyeztetd értekezlet szervezése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Osvath Viktéria
Jurancsik Tiinde

Mk. vezetSk

2025. augusztus 27.
Csicserg6 Tagovoda

Ovodatitkarok részére egyeztet6 munkaértekezletek
szervezése. KIR statisztika, és az elGjegyzés el6tt

Erdélyi Néra
Igazgatdsag
munkatarsai

évente két
alkalommal

aug., marcius

Sz(l6i Szervezet értekezleteinek megszervezése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatdk
SzlGi
képviselGi

Szervezet

2025. szeptember 24.
2026. januar 28.
2026. majus 20.

Vezet6i  munkaértekezletek megbizott

felel6sokkel.

az  egyes

Vezet6i team munkdk koordinaldsa, delegalt szakmai
feladatok mentén.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Erintett felel§sok

alkalomszer(

EO egyeztetd értekezletei
az érdekképviseletekkel
(EO Erdekvédelmi Képviselet, PSZ).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Gy6rfi Jazmin
Erdekképviseletek
tagjai

2025. szeptember 18.
2026. janudr 22.
2026. junius 18.

Munkaértekezletek az EO Igazgatésag munkatarsaival.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Igazgatdsag
munkatarsai

minden héten hétfén
9.00 6ra

A kétnyelvli  programokat  miuikodtetd — évodak
koordinatoraival valé egyeztetés. Pitypang, Meséskert,
Gyermekkert és Gydongyszem Tagévoda

Orientacids napok:

2025. augusztus

Erdélyi Néra
érintett
tagintézmény-
igazgatok,
koordinatorok
BGC vezetdje

2025. augusztus
2026. februar 17.
2026. majus 12.

Ovodapszicholégusok konzultéciés napjai.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Ovodapszicholégusok

minden kedden

Intervenciés munkacsoport EO-val kozds konzultacids
napjai

Hoffer Ivett

Weibli Mdnika
Balint Jozsef

Bakai Brigitta
Gydgypedagdgusok

havonta
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6.3 Az informaciddramlas évodai rendszere

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének kialakitasa:

- az id6pontok meghatdrozdsa a tagintézményi
munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem haladhatja meg,
az id6pont kivalasztdsa nem (tkozhet kerileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési év kiemelt
feladataihoz, a sajatos intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a gyermekek ellatdsat biztositani
szlikséges a kijelolt tagévoddban, a szil6k idébeni
(hazirendben szabalyozott) értesitésével,

- A nevelés nélkilli munkanap szakmai programjarél
értesités kiildése az Ovodaigazgatésagnak.

- Jegyz6konyv feltoltése a K meghajtéra 5 napon belill,
minden alkalom utdn.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-
igazgatok

nevelGtestiilet

évente max. 5

alkalommal

Honlap mi(ikodtetése az irdnyadd szabdlyzatnak
megfelel6en. Folyamatos tartalmi bévités, naprakészség
fenntartasa.

(Kozérdekd adatok megismerésére irdnyuld szabalyzat -
Kilonos kozzétételi lista)

Eves ellen8rzés

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Dezs6 Gabor
Molndrné
Orsolya

Luczek

folyamatos
2025. szeptember

2026. februar

Az Egyesitett Ovoda kiemelten fontosnak tartja a
csalddokkal  valé  folyamatos  és biztonsagos
kapcsolattartast az online térben. Ennek érdekében tdbb
felliletet is hasznal:

OVIPANEL: zart rendszer, amely biztonsagos
informdciédramlast tesz lehet6vé (képek és videdk
megosztasaval), és kozvetlen kapcsolattartast biztosit a
szUil6i kozosséggel.

Ovikréta: digitalis kommunikacids felllet, ahol a szlilSk
nyomon kovethetik gyermekiik 6vodai tevékenységeit,
jelezhetik a hianyzasokat.

Facebook/Instagram oldal: az Egyesitett Ovoda hivatalos
oldala edukald és informald tartalmakkal segiti a sziil6ket,
hogy kozvetlenil értesiiljenek a legfontosabb hirekrél és
programokrol.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok
nevelGtestilet

folyamatos

Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz valé
hozzaférés.

Erdélyi Néra
tagintézmény-
igazgatok

folyamatos
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6.4 Az adatvédelemmel dsszefliggd feladatok

K meghajtd miikodtetése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok

folyamatos

Szabdlyzat
adattartalmanak

- A jelenlegi Adatvédelmi
aktualizaldsa: Ovipanel
szabdlyozasa

- Smart koncepcio

- Minta tajékoztaték és nyomtatvanyok
frissitése, fejlesztési cél: az e-napléban vald
megjelenités

- Adatvédelmi szervezet mikodtetése
(Egyesitett Ovoda részérél mb. adatvédelmi
tisztvisel6, tagévodanként 1 f6 adatvédelmi
felelGs)

- Folyamatos
adatvédelmi  jogszabalyi  valtozasokrdl,
aktualis feladatokrdl (Tagintézmény-
igazgaték és az adatvédelmi szervezet
szamara)

- Adatvédelmi audit szervezése sziikség
szerint

tdjékoztatas addsa az

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Luczekné Molnar Orsolya
mb. adatvédelmi tisztvisel6
Bolcskei Krisztian

dr.

2025. szeptember 1.

folyamatos

2025. januar

7. Kapcsolatrendszer

7.1 Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Az 6voda és a csaldd kozotti kapcesolattartds
erdsitése:

- bizalomra és egylittm{kodésre épllé
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- a kapcsolattartas formainak bévitése és a
meglévé hagyomanyok fenntartasa,

- online térben torténd hatékony, mingségi
kommunikacioé kihasznalasa,

- a csaladokkal/szul6kkel valdo kommunikacid
hatékonysaganak novelése specialis
szakemberek bevonasaval,

- a szUlGi elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgatok

folyamatos
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7.2 Egylttm(kodés, kommunikacid, szakmai fejlédés

EO szakmai munkakézdsségeinek,
munkacsoportjainak mikodtetése

- a kertleti munkak6z6sségekhez valé kapcsolddas

- a tagoévodai mlihelymunka eredményességének,
produktumok létrejottének segitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

munkakdzosség

koordinatorok: Osvath

folyamatos

- sajat  humaneréforrasra valé tdmaszkodas, Viktoria, Jurancsik Tunde
tuddsmegosztas

alkalmazotti k6zosség
A tagdévodak kozti szakmai egylttm(ikodések, | Erdélyi Néra
tapasztalatcserék, 6vodakozi kapcsolatok | Hoffer Ivett

tdmogatasa.
A tagévodak bemutatkozdsa szakmai
szervezésével.

nyilt nap

2025/2026 nevelési év:
Vizafogd Tagdvoda

Matrahaziné Sebdk Timea

2026. januar
28-29.

Az Gjonnan megbizott/kinevezett vezetSk részére
mentoralas biztositdsa:
Katyi Rendta — Varazsliget Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
mentor: Czvetnics Rita

két havonta / sziikség

esetén

TALENT AKADEMIA — EO munkatarsak és kilsés
jelentkezGk részére

VezetGi szerepre valo felkészités, vezetdi utanpdtlas
szakmai felkészitése, vezet6vé valas folyamatanak
elméleti, szakmai gyakorlati tdmogatasa akkreditalt
képzés keretében. munkacsoport mikodtetésével
(vezet6 helyettesek, vezetGi ambiciéval rendelkez6k
részére)

Tagdvodai szinten a vezet$ utanpotlas folyamatanak
tervezése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgatok

2025. szeptember

képzési terv szerint

EO tovabbképzési terve szerint, a
kotelezett pedagdgusok tamogatasa.

,K” meghajtén az 6sszesitd tablazat vezetése és a
tanusitvanyok folyamatos feltoltése.

Human erdéforrds tervezése, szakmai iranyultsag
tdmogatasa.

képzésre

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

terveknek
megfelel6en

Munkaszervezési szempontok figyelembevétele az
Onerébdl végzett tovabbképzések megvaldsulasa
soran.

tagintézmény-igazgatok
ovoda-pedagdgusok

alkalomszert
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K6zponti tovabbképzés szervezése:
Tagintézmény-igazgatok részére: kompetenciafejleszté
tréningek szervezése kiscsoportos témafeldolgozassal,
egyéni felmérés alapjan; vdlaszthaté  témak:
id6gazdalkodas, konfliktuskezelés, visszajelzés,
motivacié és elkdtelez6dés fenntartdsa a csapatban,
valtozadsmenedzsment: alkalmazkodas Uj szabalyokhoz,
projektekhez, értekezletek és férumok hatékony
vezetése.

Pedagodgusok részére:

1. Gsillagtlindér médszertani képzés

2. Mozgaskotta mddszer elméleti és gyakorlati képzés
3. Plukkido tajékoztatdé moédszertani képzés

4. Mentalhigiéné - Intimtorna tanfolyam

Nevel6testiiletek részére:

1. Nesting Play program

2. Egy sima egy forditott egyesiilet képzései

Tervezett képzés 2025 tavaszra: Mozgdskotta elmélete
és gyakorlata

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgatdk
6évoda-pedagdgusok

2026. januar - marcius

2025. 8szi és 2026.
tavaszi id6szak

Tagévodai szintl bels6 tovabbképzés rendszerének
mukodtetése.

Bels6é képzés: Zenei mihelymunka kezd6 és haladd
szinten

Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok
Kardos Anna

folyamatos

Szakmai palydzat kiirdsa, kdzzététele.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

6vodapedagdgusok

2025. szeptember 19.

A tagévodak latogatasa:
- j6 gyakorlat megtekintése,
- tagintézmény-igazgatai jelzésre

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgatok

szlikség esetén,

alkalmanként

Szll6i jelzések kivizsgdlasa, informacid megosztas és
konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgatok,
nevel6testiilet

alkalomszer(
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Mentalhigiénés programok szervezése az EO
munkatarsai részére
- Start életmdd program
-Wellbiom egészségprogram
Mdvészetterapias programok
Philomela kérus
Egyéni coaching lehet&sége
= Ultrabalatonon EQ részvétel 2026. 04. 23-26.
Hangtal firdd
Bowling kupa
sportnap
-Wellpedagdgus - Egészséges életmdd Kozosség

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
G4l Eszter
Bddis Oxana
Kardos Anna
Szekeres Erika
Erdélyi Néra

szervezett alkalmak

7.3 Kils6 szakmai kapcsolatok

A fenntartdi szandékok képviselete, az 6nkormanyzati
és szakmai partnerekkel vald folyamatos
kapcsolattartds, a kozos programokon és kerdleti

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

rendezvényeken vald aktiv részvétel. folyamatos
. ) . _| tagintézmény-igazgatok
Sziil6knek fenntartdi kapcsolattartas a koznevelési
referenssel.
) . , . o ‘o Erdélyi Néra
Az Egyesitett Ovoda érdekeinek, értékeinek képviselete
az EO partneri kapcsolataiban. Hof_ferllvet,t . . folyamatos
tagintézmény-igazgatok
Pedagodgiai Szakszolgalattal valé hatékony
egyuttmiikodés az egységes kerileti pedagdgiai elvek | Erdélyi Nora folyamatos
érvényesitése érdekében. Egyittm(ikodési protokoll, | Hoffer Ivett
eljardsrend betartasa kapcsolattartasra és egyéb | tagintézmény-igazgatok
folyamatokra. pedagdgusok
Logopédiai ellatas biztositasa.
Prizma EGYMI-vel valé hatékony kapcsolattartds. |Erdélyi Néra
Egylttmdakodési megallapodas felllvizsgalata. | Hoffer Ivett
Integracios szakmai dijak hagyomanydanak folytatasa. Weibli Ménika folyamatos
Sajatos nevelési igény(i gyermekek habilitacids, tagintézmény-igazgatok
rehabilitacios foglalkozdsainak megszervezése.
FPSZ szakért6i bizottsagokkal valdé kapcsolattartds. | Erdélyi Néra
Egyuttm(kodés, id6pontok, vizsgdlati  kérelmek | Hoffer Ivett folyamatos
koordinalasa. tagintézmény-igazgatok
Prevenciés és gyermekjoléti  kozponttal vald Erdélyi Néra folyamatos

kapcsolattartas.

Hoffer Ivett
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Szocidlis segit6 tevékenység a tagdvodakban.

Mediacio, alternativ konfliktust rendez6 folyamat
maddszerének igénybevétele sziil6k részére.

tagintézmény-igazgatok

Prevencids Kdzpont

Egyetemi képzés keretében -
Ovodapedagégus szak (Futar,

gyakorlé  hely:
Nyitnikék, Pitypang,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

. - s, folyamatos
Gyermekkert Tagévoda) érintett  tagintézmény- y
igazgatdk
Erdélyi Néra
Kavalecz Angéla
A bolcsédével vald egylittmiikodés erbsitése, az évodai
atmenet segitése. neveltestiilet
Szakmai Egylttm(kddés éves terve alapjan
. folyamatos
Kavalecz Angéla
A bolcs6débdl az ovodaba kerild SNI-s gyermekek | koordinator
fogadasanak elGkészitése, id6beni kapcsolatfelvétel.
Intervencids
szakemberek
o e . ) 1« «: | Erdélyi Nora
XIll. kertleti Egészségligyi Szolgalat Kht. és a Védénéi y
. Hoffer Ivett
Szolgalat folyamatos

- szakmai kapcsolat megerd@sitése

Szilveszter Aron
tagintézmény-igazgatok

Az Egyesitett Ovoda vezet6jének fogaddorai:

Online bejelentkezés

- tagintézmény-igazgatdk és alkalmazottak részére Erdélyi Néra alapjan
- szUl6k részére Hoffer Ivett Szerddn
7-17 o6raig
Erdélyi Nora
Az EO. érdekképviseleti férumok miikodéseinek érdekképviseletek
biztositdsa (Erdekvédelmi munkacsoport, Pedagdgus | képviselsi
( P BOBUS | keépviseldi folyamatos
Kamara, SzulGi Szervezet) résztvevd szulSk
nevelGtestilet
pszicholdgusok
S , | Erdélyi Néra
K6zmlvelSdési intézményekkel — JAMK, RAM - vald
Hoffer Ivett folyamatos

kapcsolattartas, rendezvényeik propagalasa.
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8. Alap és dnkoltséges szolgaltatasok

Rendszeres egészségligyi ellenGrzések az dvodaban
(fejtetvesség szlirése, fogaszati szlirés). A gyermekek
egészségligyi védelmével kapcsolatos konzultacidk
szervezése.

tagintézmény-igazgatok
védéndék

alkalmanként

Sportszolgdltatasok, vizhez szoktatds, tartdsjavito torna,

labdas torna, foci, birkdzas, tornafoglalkozasok. s s
< . , . s , .| Erdélyi Nora
Ovoddm a Honvédban program elinditdsa (20 évodai Szekeres Erika folyamatos
csoport) egylttm(ikodési megallapodas alapjan.
Az Egyesitett Ovoda tehetségnevelési programjanak
beinditasa. Tehetségkoordinatorok kivalasztasa,
képzése.
Gazdagitod programok biztositdsa.
Hoffer Ivett . .

L, . . o . . . tagévodai
Mdvészeti és zenei tehetségmlihelyek folytatdsa a Dani Katalin

, . . , programterv
specidlis végzettségl szakemberekkel. Zeneszoba Bddis Oxdna alapidn
mUkodtetése a Mese Tagoévoddban, Nyitnikék Kardos Anna )
Tagévoddban, Futar Tagdévoda. Hangfilird6 foglalkozas
biztositasa a Nyitnikék Tagdévodaban.
Tehetségnevelési feladatterv
Hittan szervezése a tagdévodakban szUlGi igény alapjan. |tagintézmény-igazgatdk |folyamatos
AlkotomUhelyek, Jatékmdhelyek mdkodtetése a e .

. . , . s tagintézmény-igazgatdk
tagdvodakban. Tehetséggondozds megvaldsitdsa a| , , folyamatos

. . N o6voda-pedagdgusok
tagdvodai tehetségm(ihelyekben.
Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjaval
O0sszhangban szervezett onkoltséges szolgdltatasok a|Erdélyi Nora 2025. 10.01.-
tagdévoddakban sziil6i igényfelméréssel. tagintézmény-igazgatdk |2026.04.30.
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9. Unnepek, hagyoményok, programok

Evnyité Unnepség
Nyitnikék Tagévoda

Erdélyi Néra
Jurancsik Tunde

2025. 08. 29.

Kertleti mobilitasi hét:

Kerileti csalddi nap

Erdélyi Nora Hoffer Ivett
Imre Napsugar

2025.09.16-21.
2025. 09.21.

Mlvészeti hét
Gala

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Jurancsik Tunde

2025.11.17.-21.-ig
2025.11. 19.

Kerileti hivatalos linnepeken vald részvétel.

Az EO munkatérsai

tagintézmény-igazgatok

alkalomszert

Ovodapedagdgiai napok
Szakmai nyilt délel6tt: Pottyos Tagévoda

Kerileti 6vodapedagégiai konferencia
Szervezd 6voda: Csicserg6 Tagdvoda, Futdr Tagdvoda

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Imre Napsugar
Osvath Viktéria
Freudné Banlaki Ildikd

tagintézmény-igazgatok

2026.03.16.- 20.
2026.03.17.
2026. 03. 12-13.

tagintézmény-igazgatok

PRIZMA - EGYMI utazo

Forditott integrdciés dij kitlintetésre felterjesztés. ) -
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsat elismerd szakmai gyogypedagdgusok 2026.01.15.
dij. Ped-i Szakszolgalat
logopédusok
Erdélyi Néra
Az Ev nevelést segit6 munkatarsa kitliintetésre | Hoffer Ivett
felterjesztés.
-~ kétnyelvl csoportban dolgozé munkatarsak
elismerései.
- Ev nevelGtestillete,
- palyakezd6 pedagdgusa,
- az év 6vodapedagdgus pdrosa, 2026.01.15-ig

specialis szakembere,

szakmai munkakozosség vezetdje,

angol lektora,

integrald tagdvodija,

az év egylittm{kodd partnere,

az év szlil6i szervezet vezetGje.

Jubildlé és az EO-ban évfordulét elérd kollégak
elismerései.

tagintézmény-igazgatdk
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Egészségnap a Budapesti Honvéd Sportegyesiiletben

Szekeres Erika,
Tagovoddk munkatdrsai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2026. aprilis 18.

Ultrabalaton

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Imre Napsugar
Weibli Ménika

2026. 04.23-26.

Vezetdi tréning
Téma: szervezetfejlesztés.

Csapatépitd kirandulas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Tagintézmény-igazgatok
Erdélyi Néra

2025. 10.02-03.

2026. 06. 10-12.

Az Ev Pedagdgusa Dij keriileti kitiintetésre kollégak
felterjesztése, az Ginnepségen valé részvétel.

Ovodak munkatérsai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2026. 03. 31.

2025. junius 2. hétfé

Pedagdgusnapi Unnepség
(szervezd: Gyongyszem Tagdvoda)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kasané Sulyok Agnes
tagintézmény-igazgatok

2026. junius 1.
17.00

Online szllGi tdjékoztatdk

Nyilt napok szervezése az Uj belépé gyermekek
csaladjainak a tagovodakban (intézményenként 3 nap)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok

2026. aprilis 13 - 17.

2026.
kozott

aprilis  20-24.

Felterjesztések allami kitlintetésre, a kitlintetettek
meglnneplése.

tagintézmény-igazgatok

nevelGtestiilet

2026. majus 31.

Nyugdijba vonulé, Szolgalati emlékérem
kitiintetésben részesllé kollégak koszontése, a
tagdvodai innepségeken valo részvétel.

Erdélyi Nora

tagintézmény-igazgatok

folyamatosan

Tagdvodai évforduldkon, jeles napokon vald részvétel
(jubileum, kidllitasok, egyéb...).

Jubilalé intézmények: 2025/2026

Csicsergd Tagovoda 75 éves

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgato,
nevelGtestilet

2026. majus 13.

Az EO pedagdgus Philomela kérus miikodéséhez a
feltételek biztositasa. (éves terv mellékletben)

Erdélyi Néra
Kardos Anna

a kérus tagjai

folyamatos
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10. Az 6voda mUkodését biztositd feladatok

10.1 Human eréforras - szervezetfejlesztés

- Az allashelyek betoltésérdl valé gondoskodas,
- Humanerdforrasok atcsoportositasa
- Képességek szerinti feladatmegosztas

Erdélyi Néra

- A vezet6i ismeretek bdvitése, hatékony id6 és | Hoffer Ivett tagintézmény- | folyamatos
feladatmegosztds tervezése, hataridék betartdsa |igazgatok
- Vezet6i utdnpodtlds megoldasara Talent program
mikodtetése.
Zimbra levelez6rendszer mikodtetése
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak a frissitése | tagintézmény-igazgatok folyamatos
- nevelGtestiileti levelez6listak |étrehozasa
. . - , . - . . | Erdélyi Néra folyamatos
Szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésének eszkozei, y y
. . Hoffer Ivett
j6 gyakorlatok megosztasa.
Cél: a tanulé szervezetté valds folyamatanak
elGsegitése. tagintézmény-igazgatok
L. L. i . o Erdélyi Néra
FelelGsség és hatasko.r mc::gosztlas eglyer,telmu“sfcese Hoffer Ivett folyamatos
- az egyenletes teherviselés elvének érvényesiilése . ,
tagintézmény-igazgatok
, . . - Y Erdélyi Néra
Innovativ moddszerek és eszkdzok kiprébalasa, |, . y S,
. o xl 2 . érintett tagintézmény- | folyamatos
eredményességtdl fliggd bevezetése. . ,
igazgatdk
Ellendrzés, értékelés folyamatossdaga, visszacsatolas. | Erdélyi Nora folyamatos
Teljesitménycélok meghatdrozasa Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok és
helyettesek
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, szempontjainak | Erdélyi Nora
érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitasa. tagintézmény-igazgatok
< e ean e g el . ... | Erdélyi Néra
EO pedagdgiai értékeire épiil6 arculatanak tovabbi y
ooz ) L - , Hoffer Ivett folyamatos
erdsitése (logd, munkaruha viselése, névjegykartya). o .
tagintézmény-igazgatok
Erdélyi Nora
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a tagévodaban. | Hoffer Ivett esetenként
Szabdlyzatban rogzitve. tagintézmény-igazgatok
nevel6testiilet
Erdélyi Néra
o Ls . Hoffer Ivett
Etikai kddex betartatasa. folyamatos

tagintézmény-igazgatok
nevelGtestiilet
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Bekovetkezett jogszabalyvaltozasokbol addédoé
maddositasok elvégzése.

Szabdlyzatok feliilvizsgélata évente.

Kotelez6 dokumentumok frissitése.

Fenntartdi jovahagyast igényl6 dontések elGkészitése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2025. aug. 31.
folyamatos

Utazasi kedvezményekrél sz616 igazolas kiadasa.

Erdélyi Néra
ovodatitkarok

2025. marcius

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az Egyesitett Ovoda
igazgatoja.

Erdélyi Néra

- a munkaltatoi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett folyamatos
- tagintézmény-igazgatdre  atruhazott  hatdskor | tagintézmény-igazgatok
érvényesitése.
A koznevelési foglalkoztatottak alapnyilvantartas s

, . 4. f oo Erdélyi Néra
naprakész vezetése az EO igazgatdsagan. folyamatos

Verébné Petd Anikd

Az EO SZMSZ-ben rogzitett munka-személyligyi dontés
el6készitése.

- Uj alkalmazas esetén a tagintézmény-igazgatdval
egyeztetés, vélemény, ajanlas kikérése,

- kilépé munkatars esetén Exit interju készitése.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Verébné Pet6 Anikd

alkalomszer

Az EO tagintézményei kozotti atjaras biztositasa,
szakmai, személyes szempontok alapjan a feladatellatas
biztositottsdaga mellett.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

Alldshelyek meghirdetése. /Kozigallas/

Verébné Pet6 Anikd

alkalomszer

Tagintézmény vezetG6i allaspdlyazatok kiirasa. (5 éves

megbizdssal)

2026 aprilis 30-ig kiirds: Pottyds Tagdvoda, Csicsergh
Tagodvoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Verébné Pet6 Anikd

2026. tavasz

Erdélyi Nora

Munkakori leirdsok fellilvizsgalata, elkészitése Uj L o n L s 2025. szeptember
etz 2 Verébné Pet6 Anikd
munkavallaloknal. folyamatos
tagintézmény-igazgatok
. . _— s . délvi NG 2025. november
A jutalmazas, a XIll. keriileti kereset kiegészités elveinek | Erdelyi Nora 2026 anius
ervenyesitese. tagintézmény-igazgatok | folyamatos
o o Verébné Petd Anikd
Személyi anyagok frissitése. folyamatos

tagintézmény-igazgatok

Atsorolasokkal kapcsolatos munkatigyi feladatok.

Erdélyi Néra
Verébné PetS Anikd

alkalomszer

Hatarozott idejd munkaszerz6dések fellilvizsgalata.

Verébné PetS Anikd

tagintézmény-igazgatok

alkalomszer
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Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszer(

Bels6 vezetGi utasitasok nyilvantartasa, felllvizsgalata.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok

2025. szeptember

2026. évi éves szabadsagtervek elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok

2026. januar 31.

Erdélyi Néra

Munkaruha szabalyzatban elGirt eljarasrend col s .
o Horvath Janosné folyamatos
megvaldsitasa. P .
tagintézmény-igazgatdk
Hidnyzasok, szabadsag, tuléra nyilvantartdasa a KIRA Erlclelyl Norzi\ .
EO munkatarsai folyamatos
rendszerben. . .
ovodatitkarok
4 Je8Y ' Hoffer Ivett ¥
o . L. . Erdélyi Néra
Tafglnltezmelny—lgazgatok nyari szabadsaganak Verébné Petd Aniks 2026 tavasz
nyilvantartdsa. R .
tagintézmény-igazgatdk
11. Tanugyigazgatassal 6sszefliggd feladatok
Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa Erdélyi Nora folyamatos
108 ¥ ' Hoffer Ivett ¥
) o ) Erdélyi Nora
Pedagdgiai dokumentdcid ellenérzés elektronikus havonta

csoportnaplo.

Hoffer Ivett

tagintézmény-igazgatok

Mikodéssel kapcsolatos dokumentacidk ellendrzése
(Torzskonyv).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok

2025. szeptember 1.

Tanlgyigazgatasi  és  étkezési dokumentumok
ellenérzése. A tanligyigazgatasi dokumentumokhoz

vezetGi ellen6rzési jegyz6konyv csatoldsa.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

dr. Szabd Krisztina
tagintézmény-igazgatok

2025. szeptember 10-

26.

KIR rendszerben Iév6 adatok felvitelének és folyamatos
frissitésének ellenGrzése.

Oktdober 1-jei statisztikdhoz adatok Gsszegyiijtése,
helyszini ellendrzés feladatellatasi helyenként

Erdélyi Néra

dr. Szabé Krisztina
koznevelési referens,
Horvath Janosné
intézményi titkar
tagintézmény-igazgatok,
dévodatitkarok

2025. szeptember
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EO munkatervének elkészitése 2025/2026 nevelési
évre.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2025. augusztus 5.

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése.
megallapoddsok megkotése.

Tanulmanyi

A pedagdgus tovabbképzési intézményi programot
az igazgatd a tanévet megel6z6 év aprilis 30-aig késziti
el.

Aktiv dolgozdk tovabbképzést igazold végzettségeinek
felllvizsgalata, elmené dolgozdk adatainak archivalasa,
Uj dolgozdk tovabbképzési adatainak felvitele (Excel,
KIR)

Az Oktatdsi Hivatal kozzéteszi a tartalmi megujito és
valaszthatd képzések listdjat.

a vélaszthatod képzések kérelmeinek elbiralasa, értesités
kiktldése

Erdélyi Néra
tagintézmény-igazgatok

2026. aprilis 30.

2026. marcius 15.

2026. marcius 31.

2025. aprilis 20-ig

tagintézmény-igazgatok

Havi  létszdmjelentés, az Odvodai fér6helyek | dvodatitkarok
0 , folyamatos
nyilvantartasa. Kun Zsuzsanna
ovodatitkar
tagintézmény-igazgatok
RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, HH, HHH |Horvath Janosné
S , o, folyamatos
gyermekek nyilvantartasa. intézményi titkar
ovodatitkarok
< L o s o , Erdélyi Néra
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év folyaman az
, . . o , Hoffer Ivett folyamatos
Egyesitett Ovoddban online jelentkezéssel.
Kun Zsuzsanna
Ovodai el8jegyzésrél sz6l6 hirdetmény kozzététele — N
4orilis Je8Y y Erdélyi Néra
privis. Hoffer Ivett 2026 aprilis

Iskolai beiratkozdsokrél sz6l6 hirdetmény kozzététele —
marcius.

tagintézmény-igazgatdk

A fenntartd intézményi bejarasa.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagintézmény-igazgatok

2025. augusztus
22.

21-

Iskolai K6zOsségi szolgdlat mikodtetésének biztositasa.

Daruka llona

folyamatos
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12. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok

Adott évre sz0l6
tanulmanyozasa.
Adott évre sz616 helyi ktsgv. el6készitésével, elkészitésével
kapcsolatos egyeztetések.

kozponti  koltségvetési torvény

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Horvath Jdnosné

2025.
oktdber

augusztus,

PR L . . fos . .. | Luczekné Molnar
Az EO koltségvetésének tagévodak részére torténd Orsolva
felosztasa. y 2026. januar
Onélléan m(ikdds gazdalkodas, a Xlll. keriileti IMFK- val és Erdélyi Néra
a MAK-kal valé egyiittm(ikodés megvaldsitasa. ] folyamatos
IMFK, MAK
A gazdalkodds kozos elvei, szabdlyai szerinti mikodés | Erdélyi Nora
megvaldsitasa, Hoffer Ivett folyamatos
- kotelez6 eszkbznormdnak valé folyamatos megfelelés | Luczekné Molnar
(potlas, uj beszerzés) Orsolya
- kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa a Kozbeszerzési
Szabalyzat szerint (ha szlkséges) Kozbeszerzési terv |tagintézmény-
elkészitése és feltdltése a kozbeszerzési hatdsag |igazgatok majus 31.
informatikai rendszerébe.
Forrasbdvités, palydzatok figyelemmel kisérése, palyazatok | Erdélyi Nora
irdsa a fenntartdnkkal egylttmikodve. tagintézmény- folyamatos
igazgatdk
Kozérdekl adatok nyilvdnossda tétele a Kozérdek(i adatok
megismerésére iranyuld szabdlyzat szerint J
& y ¥ Erdélyi Néra folyamatos
. ., C o « . . . | Luczekné Molnar | havonta
Kozérdekl adatigénylésekrél nyilatkozat a Polgarmesteri - .
. . Orsolya 2026. marcius 31.-ig
Hivatal részére
- havi dokumentdcid a kozzétételi lista fellilvizsgalatardl
A gazdalkoddsi feladatok az SZMSZ-ben, a kapcsolddod | Erdélyi Nora
szabalyzatokban, a munkakdori leirdsban rogzitettek szerinti | Luczekné Molndr
teljesitése. Orsolya folyamatos
tagintézmény-
igazgatok
e s . . . Erdélyi Néra
A 2025./2026. évi koltségvetés aranyos részének . y, .
L " tagintézmény- 2025 november
feladatorientalt felhasznalasa. . .
igazgatok
A gazdalkoddssal, pénziligyi tevékenységgel kapcsolatos |Erdélyi Nora
adatok, a muUkodéssel kapcsolatos nyilvantartasok | Luczekné Molnar
naprakész vezetése. Orsolya folyamatos
tagintézmény-
igazgatdk
A milkodés miszaki szlikségleteinek, a karbantartasi|Erdélyi Nora e s
KL A . ) , | elirasoknak
feladatok tervezés el6készitése, indoklasa Luczekné Molnar L
. o . , megfelel&en
Udvar- tervszer(, megel6z6, karbantartas szemlélet Orsolya
tagintézmény- -
. & . y aktualisan
igazgatdk
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1997. évi XXXIIl. tv a gyermekek védelmérdl, | Erdélyi Nora

gyermekétkeztetés megszervezése, normativ | EO munkatarsai

kedvezmények tagintézmény- aktualisan
igazgatdk
ovodatitkarok

Eseti és tartés bérleti szerz6dések feliilvizsgalata, | Erdélyi Nora

elkészitése.

Luczekné Molnar
Orsolya
tagintézmény-
igazgatdk
dvodatitkarok

oktéber, januar

2026. évi Eves karbantartasi terv elkészitése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatdk

2026. augusztus

Kbdzszolgaltato Divizidval egyeztetés az elfogadott ingatlan
beruhdazdsokrél.

Erdélyi Néra

2025 december

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése, feliilvizsgalata

Erdélyi Néra

2026 nyar

Cafeteria mikodtetése

EO munkatarsai
o6vodatitkarok

aktudlisan

14. Szakhatdsagi ellendrzések

NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti Elelmiszerlanc és — | Erdélyi Néra
Biztonsagi Hivatal ellen6rzésére: Vigh-Megyeri Csilla | 2025. szeptember
Check lista ellen6rzése és dokumentaldsa a K meghajton koordinator
tagintézmény-
igazgatod
HACCP felel6s
Legionella vizsgalatok megrendelése Erdélyi Nora 2025. oktéber
Luczekné Molnar
Orsolya
HACCP auditra vald felkésziilés a HACCP kézikonyv audit | Erdélyi Nora
listaja alapjan, sajatossagok alapjan melléklet készitése Vigh-Megyeri  Csilla | 2025. szeptember

koordinator
tagintézmény-
igazgato
HACCP felel6s

Budapest FGvdros Kormanyhivatala Budapest V. kertleti folyamatos
Népegészséglgyi Intézet Erdélyi Néra felkésziltség a
Kbzegészségligyi célellenbrzés tagintézmény- varhaté helyszini

igazgatdk ellenérzésre
Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos

Helyszini ellenérzés

tagintézmény-
igazgatdk

felkésziiltség a varhato
helyszini ellen6rzésre

TUV udvari jatékok feliilvizsgélata
- karbantartdasok, javitasok, cserék jelzése

Erdélyi Néra
tagintézmény-
igazgatok

havonta
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15. EllenGrzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentaciok ellendrzése az elektronikus
csoportnapléban és az Ovikrétaban
A pedagégiai tervezés, értékelés egymdsra épitettsége.
A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, differencialt,
harmonikus személyiségfejlesztésiikrél valé gondoskodas
(egyéni fejlesztési tervek).
a pedagdgus kompetencidk
dokumentacidkban.
fejleszt6i és gyogypedagdgiai dokumentdcid
intervencids konzultaciok
o6vodapszicholdgusok esetvezetési dokumentacio

érvényeslilése a

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatdk

fejleszté
pedagdgusok

gyogypedag
dgusok

Utemezés szerint

TER - Teljesitményértékelési rendszer
A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer feladatai

Augusztus 25.: Az igazgatd kijeloli a kdvetkezd nevelési évre az
egyedi intézményi értékelési szempontot — TER rend. 4. § (4).
Az egyedi intézményi  értékelési szempontot a
teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z6 augusztus
25-ig az igazgatdé hatdarozza meg a nevelGtestilet
egyetértésével.

Augusztus 28.: Az igazgatd dontést hoz arrdl, hogy az egyes
pedagdgusok teljesitményértékelésében kiket biz meg a
kozrem(ikodéi feladatokkal (igazgatdhelyettes, tagintézmény-
vezetd, munkakozosség-vezetd stb.).

Augusztus 29.: Az intézmény pedagdgus
teljesitményértékelési szabalyzatdnak nyilvanossagra hozasa,
az érintettek szamara torténé megkildése.

Augusztus 31-ig: A vezet6i megbizassal rendelkezd
foglalkoztatottak (igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd
stb.) személyre szabott éves teljesitménycéljainak
meghatarozasa.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok

teljesitmény-
értékelési
2025.09.01.-
2026.08.31.

idGszak:
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Szeptember 1.: a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer
induldsa, a teljesitményértékelési id6szak kezd6napja.

Szeptember 15.: Az értékelendé személyek feltoltik a
személyre szabott éves teljesitményértékelési céljaikra
vonatkozd javaslatukat az oviKRETA, eKRETA rendszerébe —
TER rend. 5. § (1)

Szeptember 23.: A kozremikodék attekintik azoknak a
pedagégusoknak a KRETA-ba feltdltott személyre szabott éves
teljesitményértékelési céljait, akikhez kozremikodéként
beosztast kaptak. Ellenérzik, hogy az érintettek éves
teljesitménycéljait alkalmasnak, célszerlinek taldljdk-e a
teljesitmény  értékeléséhez. Ha valamely felt6ltott
teljesitménycéllal kapcsolatban mddositast, esetleg mas
személyre szabott éves teljesitménycélok kitlizését javasoljak,
err6l rovid feljegyzésben értesitik az igazgatot.

2026. marcius 1-t6l: A konkrét teljesitményértékelések
meginditasa.

2026. mdjus 31.: A teljesitményértékelések befejezésének
hatdrideje.

2026. junius 15.: A teljesitményértékelési id6szak zaré napja.
2026. junius 30-ig: A teljesitményértékelési id6szakban végzett

intézményi tevékenység értékelése.
Rogzitések az OVIKRETA rendszerben.

Az 6vodai miikodtetés szabalyszerlisége

Jtorvényi megfelelés; intézményi, tanlgyi dokumentumok;
szabdlyzatok, nyilvantartasok, statisztikdk, egészséglgyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha nyilvantartas/
Adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok betartdsa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(isége.

Gazddlkodassal Osszefliggd belsé ellen6rzések  /
Onkormanyzati tamogatast aldtdmaszté dokumentaciok,
valamint a tovdbbi szempontok megjel6lése az ellendrzést
megelSz6en, irdsban torténik /

A tagdévodai - vezetGi ellendrzési napld naprakészsége (online
vezetése a K meghajtén).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagintézmény-
igazgatok

Utemezés szerint,
esetenként
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Belsd kontroll szabalyzat fellilvizsgalata, és mddositasa

Kockazatkezelési és integritas felllvizsgalat

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Orsolya

Molnar

Horvath Janosné

2025.08.31.

2025.12.31.

Tagintézmény-igazgatdi fejleszté értékelés, aktualis
munkaterv értékelése kiemelt szempont alapjan:
- Humadn er6forras tervezése és fejlesztése, megtartd
erd
- Szervezeti célok
- Azintegralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei
- intervencids stratégia megvaldsitasa
- Gyermekvédelmi tevékenység megvaldsuldsa
- gyermekvédelmi statisztika elkészitésének hatarideje:
2025. december 15.
- tagévodai gyermekvédelmi
hatdrideje: 2026. janudr 10.
pedagdgiai dokumentacié, az EO tagintézmény-igazgatdi
elvaras rendje, a tagintézmény-igazgatdi ellenbrzési terv
alapjan.

az

beszdmold  lead3asi

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagintézmény-

igazgaté

2026. januar

Tagintézmény-igazgatdkkal személyes megbeszélés,

teljesitményértékelés.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2026. junius

Tagintézmény-igazgatdi ellenbrzési terv naprakészségének | Erdélyi Noéra Havi
ellen6rzése Hoffer Ivett rendszerességgel
Erdélyi Néra
i Hoffer Ivett
Honlap ellenGrzése
folyamatos

Teljes koru éves ellenGrzés

Jurancsik Tunde

Balintné
Barbara

Laszlo

2025. augusztus 31-
ig
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15.1 Az ellen@rzés teriiletei

Ellendérzés teriilete

Ellendérzés id6szaka

Ellen6rzott tagintézmény

Ellen6rzés szempontjai

Tanlgy-igazgatasi
ellen6rzés

2025. szeptember 10-25.

minden tagintézmény

- Az oktéberi statisztikdt megalapozé dokumentumok és nyilvantartdsok
ellendrzése.

Pedagdgiai munka

helyszini ellen6rzése

2025. oktoéber 1. — 2026.
augusztus 31-ig

minden tagintézmény

- el6re nem bejelentett altaldnos pedagdgiai munka ellenérzése

F6 teriletek:

- gondozasi feladatok megvaldsulasanak minésége

- a megvalésuld pedagodgiai tevékenységekben az elvart szervezési elvek
érvényeslilése a pedagdgiai program alapjan

- az intézmény rendezettsége

- az optimalis tanuldsi kornyezet biztositasa

Pedagégiai
dokumentacio
ellenérzése

2026. januartdl

Vardzsliget, Hétszin,
Gyongyszem, Futar,
Pitypang, Akombdakom,

Napraforgd, Mese

- csoportprofil és nevelési tervek ellen6rzése a tanuldsi kornyezettel

Osszefliggésben
- csaladprofil és a gyermekvédelmi intézkedések nyilvantartasa

Gazdalkodas
ellenérzés

2025 december

minden intézmény

- éves tagdvodai koltségvetés kezelése, nyilvantartdsa, felhasznalasa

Tagintézmény
igazgato
teljesitményértékelés

2026 junius

minden tagintézmény

igazgato

- Teljesitményértékelés

Honlapellen&rzés 2026 februar minden intézmény - aktualizalt tartalmak ellenérzése

Kétnyelvli csoportok | 2026 marcius — majus | Pitypang, Gyermekkert, - kétnyelvd program m(ikodésének ellenbrzése
pedagdgiai kozott Meséskert, Gyongyszem

munkajanak

ellenérzése
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16. Az Egyesitett Ovoda munkaterv mellékletei

Munkaterv 2025. szeptember 1.

1. Mérés — értékelés 2025-26-os feladatterve és a kiemelt pedagdgiai feladatok
meghatdrozdasa

2. Szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok

3. Intervencids stratégia elvei

4, Optimalis tanuldsi kdrnyezet kialakitasanak elvei

5. Tankoteles koru gyermekek differencialt iskolara valo felkészitésének elvei

6. Tehetségnevelés feladatterve

7. Egészségfejlesztési program 2025 —2026. évi feladatai

8. Erdekvédelmi munkacsoport éves terve

9. SzUlGi szervezettel vald egylttmikodés

10. Szervezetfejlesztési feladatterv

11. Talent Akadémia képzés

12. Mesterprogramok

13. Philomela énekkar id6terve

14. SzUlGi szervezettel vald egylttmdikodés irdnyelvei

15. Tagdévoddk munkatervei
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17. Meséskert tagovoda munkatervének mellékletei

e

MESESKERT

TAGOVODA

»Tudnod kell, hogy sok-sok vazlat utdn sziiletik meg a remekm(i! Ne add fel! Egy életed van,
egyetlen dobds. Nem érdemes kishitlien, félszegen egyhelyben topogni, vagy duzzogva félreiilni.
Tudj kacagni sajat kudarcaidon, és kezdd el6lrél!”  (Bojte Csaba)

Munkaterv 2025. szeptember 1.

1. Tagodvodai szervezeti célok meghatdrozasa, a vezet6i palyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

2. Szervezetfejlesztési feladatok megvaldsitasa

3. Egészségfejlesztési program 2025 — 2026 évi tagdvodai szintli megvaldsitasa

4. Atagdvodai kiemelt feladatokra épuls intézkedési tervek (mérési eredményekre épiilé
feladatok tervezése, fejleszt6pedagdgiai szlirések, az irdsmozgas koordinacio vizsgalatanak
eredményei, tankoteles koru gyermekek differencidlt iskolara valé felkészitése)

5. Azintervencids stratégia megvaldsitasa

6. BelsG szakmai miihelyek és a kiilsé szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, bolcsGde..stb) éves terve

7. Gyermekvédelmi munkaterv

8. Ujvagy mar m(ikddé pedagdgiai médszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvi
program, tagévodai innovaciok) Pedagdgiai célok kijel6lése a digitalis pedagdgia terlletére
nevel6testiileti szinten.

9. Pedagdgus mindsitéssel 6sszefliggd feladatok

10. Pedagdgiai és egyéb belss ellen6rzések éves terve

11. Az intézményi tanfelligyelet eredményeire éplls intézkedési terv ez évi feladatainak
meghatdarozasa

12. A fenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges szolgdltatasok
megvaldsulasanak rendje

13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témdja

14. A differencialt beszoktatas terve, szlilGi visszajelzésekre épil6 intézkedések

15. A tagdvodai felelsrendszer miikodtetése

16. Tagovodai tovabbképzési terv

17. Unnepek, hagyomanyok, programok

18. Karbantartasi feladatok

19. Magyar-angol kétnyelv(i program koordinalasanak éves terve a 2025/2026. nevelési évre
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1. Tagévodai szervezeti célok meghatdrozasa, a vezet6i palyazatban megfogalmazott célok megvalésitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok

meghatarozasa

Az Egyesitett Ovoda alapdokumentumainak figyelembevételével, az aktudlis jogszabalyi elvarasok betartasaval torténd évodai nevelés megvaldsitasa

alapvet6 feladatunk.

Tagovodai szervezeti célok

Feladatok

Megvalésitas litemterve

tamogatasa

Uj kollégak beilleszkedésének

-, Uj dolgoz6s kisokos” aktualizalt valtozatdnak dtadasa.

- Onboarding folyamat megvaldsitasa a segité / mentor kollégakkal vald
egylttmUkodéssel.

- Tagévodai sajatossagok megismerése (szokasok, protokollok, hagyomanyok,
dokumentumok).

2025. augusztus 27.

2025. szeptember 18.

2025. oktdber 10.

2025. novembertél az egyéni
segit6k és mentorok
Utemterve alapjan
segitségaddssal.

feltételeinek biztositasa

Optimalis tanulasi kdrnyezet

- Csoportszobai terek és kdzos helyiségek berendezése, GGbel Orsolya szakmai
ajanlasa alapjan:
http://gobelorsolya.hu/cikkek/a-csoportszoba-es-a-gyermekek-2/

- Tervezés és megval6sitds az Egyesitett Ovoda koordinatordnak tdmogatasaval.

Folyamatos a nevelési év
soran

Okostanyér program
folytatasa

- Az Egészséges életmddra neveléssel foglalkozé munkacsoport feladattervének
megvaldsitasa,

- Egészségtudatos taplalkozas szemléletének formalasa a szll6k bevonasaval.

- Tagévodai Unnepségek és rendezvények alkalmaval, a friss zoldség és gyiimolcs
kinalatanak el6térbe helyezése.

- Gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése, a sziil6kkel kozosen elkészitett
,»Ajanld” segitségével torténé megvaldsitdsa.

- A nyari id6szakban és hdségriadd esetén, a vizfogyasztas mennyiségének
novelése.

Folyamatos a 2025/2026.
nevelési év soran
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Intervencids csoport
miikodésének megvaldsitasa

- Tagévodai intervencids csoport feladatainak aktualizalasa.

- Segit6 szakemberekkel és a csalddokkal szoros egyittm(ikodés a gyermek
harmonikus képességfejl6dése érdekében; az iskolai életre torténd felkésziilés
tdmogatdsa.

2025. szeptember 3.

Heti rendszerességgel,
szerddnként 11-12.00 6ra
kozott.

Gyermekvédelmi team
munkajanak tamogatdsa

- Gyermekvédelmi irdnyelvek megismerése és elfogadasa.

- Megbeszélések szervezése, az aktudlis gyermekvédelmi esetek témajaban.

- Tajékoztatas az esetjelz6 lapok kitdltésének elveirél, hattértdmogatas kérése a
szocialis segit6tél.

- Hatranykompenzacids jo-gyakorlatok folytatasa, Uj lehet6ségek felkutatdsa.

2025. augusztus 28.

- A gyermekvédelmi
munkaterv idéterve alapjan

2025. szeptember 3.
2025. szeptember 10.

Folyamatos a nevelési é sordn.

Egyuttmiikodés a csaladokkal

- a beszoktatast megel6zGen a bizalom kialakitasa: nyilt napok szervezése, szilGi
tdjékoztatok, beiratkozds szervezése, sziilGi értekezletek és beszélgetések,
csaladlatogatasok, tematikus Mesés-tajékoztatd levelek.

- fogaddodran, vagy egyéni beszélgetéseken elfogadd légkdr megteremtése,
nyitott kommunikdcids forma hasznalata, kompromisszumra valé nyitottsag.

- Sz(il6i kérdbiv 6sszesitett eredménye alapjan, az intézkedési tervekben
meghatarozott feladatok megvaldsitdsa: pozitiv észrevételek kiemelése;
fejlesztendd teriiletek korrekcidja.

- aktiv és kozrem(kodd részvétel a tagdvodai eseményekben és
rendezvényekben.

- Meséskert Kérnyezeti nevelési alapitvany tamogatdsa, a gyermekek
fenntarthatdsagot képviselé programjainak finanszirozasa.

- tematikus szilGi értekezletek és beszélgetések tervezési folyamataba csoportos
szUil6i kozosségi tagok bevonasa.

Az 6vodai csoportok altal
szervezett formaban és
maodon torténik.

Tagdvodai szlil6i kozosségi
megbeszélések tervezett
id6pontjai:

2025. okt. 7, vagy 14.
2026. febr. 3., vagy 10.
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VezetGi palyazatban
megfogalmazott célok

Feladatok

Megvalésitas litemterve

Orokos zold Ovodaként, a
kornyezeti
fenntarthatoésaghoz
kapcsolodo
feladatok/tevékenységek

magas szint{ megvalodsitasa.

- Tudatosabb energiafelhasznalds és takarékoskodds szemléletének erGsitése:
passziv évodaépiilet adta lehet6ségek felhasznaldsaval, szelektiv
hulladékgyljtéssel, Ujrahasznositott anyaghbdl készitett jatékeszkdzokkel.

- Az 6vodai csoportszobdkban (természetsarok), tetGkertben, a z6ldszigeten és a
kiskertekben rendszeres kérnyezeti neveléshez kapcsolddd megfigyelések és
gondozasi munkalatok bevezetése.

- A csaladok bevondasaval, kornyezetvédelmi projektek szervezése.

- Kérnyezetbarat tisztitdszerek hasznalata, hasznaltolaj és szelektiv
hulladékgydijtés folyamatos el6térbe helyezése.

A tematikus tervek
megvaldsitdsa és a
mindennapi nevel§ munka
végzése soran, az évodai
csoportok terve alapjan.

Hetente hétf6n és
cslitortokon, rendszeres
novénygondozasi feladatok
ellatasa.

Takaritasi vildgnap, Fold
vilagnapja, Csaladi

egészségnap.

Beszerzési idGszakban.

Integracios-inkluziv nevelés
szemléletének erdsitése: a
magyar és a magyar-angol
kétnyelvii csoportokban
egyarant.

- Integracids dijhoz kapcsolddd értékek és szemlélet kdzvetitése a mindennappi
nevel6-oktaté munkaban.

- Jogyakorlati médszerek és folyamatok dokumentalasa a ,,Mit? Hogyan?
Mikor?” cim{ segédanyagban — tuddsmegosztas céljabdl.

- Sz(il6i értekezleteken beszélgetés a kétnyelvi csoportok miikodésérdl,
tagdvodai kapcsolatrendszerrél.

- Tehetségcsirak beazonositasa, hatranykompenzacid, sajatos nevelési igényd
gyermekek fejlesztése, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni
banasmaddjanak érvényesitése; valamint az dvodai kozosségi szokasok formalasa.

Folyamatos

Utvonal mesterprogramban
meghatarozott Uitemezés
szerint

6 csoport szulGi
értekezletének idépontjaban

Folyamatos a nevelési év
soran
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2025/2026. nevelési év
teljesitménycéljai

Feladatok

Megvaldsitas litemterve

77 7.

Befogadd szemlélet erdsitése
a nevelé6testiiletben és a
gyermekcsoportokban

- Jogyakorlati médszerek megosztdsa és bemutatas a hospitalas alkalmaval.

- Erzékenyit6 jatékok és dramapedagdgiai eszkdzok beépitése a mindennapi
nevel6 munkaba.

- Hatékony viselkedésrendezési médszerek megismerése és haszndlata, pl.
Persona-doll, Plukkido, Csillagtlindér.

- Parasoport projekthét és Tolerancia témahét szervezése az életkori
sajatossagok figyelembevételével.

A teljesitménycélokban
meghatdarozott feladatok
alapjan, a fejlesztési terv
Utemezése alapjan valdsul
meg.

2025. szeptember 2-ig
elkészitett nevelési tervben, az
dévodai csoportok szerinti
célok és feladatok
meghatdrozasa és az E-
napléban (ovikrétaban) valo
dokumentalasa.

Digitalis eszk6z0k alkalmazasa
a tanulasi folyamat soran

- Tagintézményi technikai eszkdzok és pedagdgiai szempontbdl hiteles
alkalmazasok 6sszegydjtése.

- Tudasmegosztas és gyakorlati megvaldsitas, pl. interaktiv tablan, ,,okos-
témafeldolgozas”, foglalkozasszervezési otletgydjtés.

Szakmai munkacsoport éves
munkatervében rogzitett
hatarid6k alapjan.

2. Szervezetfejlesztési feladatok megvalodsitasa

Szervezetfejlesztés célja: a Meséskert tagdvoda Alkalmazotti kozosségének tagjai, pozitiv hozzaallassal és egymds elfogadasaval: segit6kész légkorben

tudjanak egyutt és egymas mellett dolgozni. Tevékenyen segitsék az Uj dolgozék befogaddasat; tudadsmegosztassal és jogyakorlati 6tletekkel a kompetenciak

fejlédését. Az Egyesitett Ovoda 4ltal kezdeményezett programokban és eseményekben vald részvétel sordn, szakmai egylittm(ikodés megvaldsitasa.

Sikerkritérium: Aktiv, tevékeny, képességfejl6désre és tanuldsra nyitott, vidam, humorérzéket értékel6, lelkes, 6sszetartd, rugalmas és Uj kollégakat
befogadd-segité kozosség mlikodése; a Meséskert tagdvodaba jaré gyermekek egészséges személyiségfejlédése érdekében.




cél

Feladatterv

Tervezett id6pont

Mentalhigiénés modszerek és
lehetGségek bevezetése a
tagovodai k6z6sségben

2025. oktdber 1-t6l:

Zenés-torna Noémivel;
Tarsajaték-klub Enikével,
Mesés-Szinhazkedvel6k csoportja.

- K6z6sségépit6 jatékok nevelésnélkiili munkanapokon, valamint informacids
értekezletek lezarasaként.

- Korcsoportos szakmai beszélgetések, koz6s gondolkodas, ventildlas,
megoldaskeresés, j6-gyakorlatok megosztdsa.

- Munkakozi szlinet idejének felhasznalasa mentalhigiénés feltdlt6désre:
relaxdlds, zenehallgatas, tedzas...

- 2024/2025. nevelési évben megismert ART RELAX folytatasa, a 2025/2026.
nevelési évben: hétfénként a munkaid6 beosztdssal 6sszhangban (pdros-paratlan
hét szerint; adott tematika alapjan — Bodis Oxana szakmai vezetésével).

- kéthetente szerdan

- havonta

- szinhdzbérlet szerint.
Minden hénap elsé felében.
Minden hénap masodik

felében.

Minden nap 2 X 10 perc

2025. szeptember 22-t6l

Id6gazdalkodas, munka és
magdanélet egyenstlyanak
kialakitasa

- Egyenletes munkamegosztasra vald torekvés.
- Hatarid6k betartasa érdekében a feladatok elkésztésének Utemezése.

Személyes és felelGsségteljes gondolkodds, a tervezés-megvaldsitas-értékelés
terliletén; sziikség szerint Ujratervezése.

Az évodai csoportban dolgozék feladatainak egyeztetése, a heti csoportos
megbeszéléseken; kozos gondolkodas és egylttmikodés érdekében.

Hetente az évodai csoportos
és irodai megbeszéléseken.

Folyamatos, a tervezett
programhoz igazodo.

Hetente 1 6ra
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Adminisztraciés feladatok ellatdsdhoz és igényes elkészitéséhez idésav
meghatarozasa, (pl. irodai dolgozdk részére: minden nap 9.00-11.00 6ra kozott.)

Az évodapedagdgusi 40 6rds
munkaid6keretben, hetente 1
Ora.

Valtozasra — valtoztatdasra valé
képesség és egyiuttmiikodo
koz6sség megteremtése

Tagdvodai értékrend és hagyomanyok erGsitése, sajatos arculatunk képviselete.
A valtozds-valtoztatas sziikségszerliségének felismerése, tényének elfogadasa.
Otletek és javaslatok figyelembevétele, dontéshozatalban vald
véleménynyilvdnitds, a valtoztatas folyamataba kollégak bevonasa.
,Valtozasi-gorbe” természetes folyamatanak megértése: 1.elutasitds,
2.ellenallas, 3.fordulépont, 4.elfogadas, 5.elkotelezbdés.

Aktualitas szerint valésul meg.

Munkacsoportok eredményes
miikodtetésének tamogatasa

Meséskert tagévodaban kialakitott 7 munkacsoport tovabbi tdmogatdsa,
megerdsités és elismerés kifejezése a sikereket kovetGen.

A tagévodaban m(ik6dé munkacsoport koordinatorokkal Gitemezett formdban
egyeztetés / értékelés az éves munkaterv feladatainak megvaldsitasarol.

Havonta egyeztetd
megbeszélés torténik.

Nevel6-oktato munkat
tamogato kollégak bevonasa a
tagovodai célok
megvalositasaba

- Pedagodgiai asszisztensek hetente a tematikdhoz illeszkedS, szabad
jatéktevékenység tervet készitenek, amit egyeztetve a csoportos
Ovodapedagodgusokkal. Megvaldsitdsa az dévodai csoportban  torténik,

dokumentdldsa az E-napléban.

- Dajka munkatarsak a gondozasi feladatok és az 6nallésagra valé nevelést
tdmogatd feladatokat végeznek, az 6vodapedagdgusokkal egyiittmUikodve. Segitik
a gyermekek helyes étkezési szokasainak elsajatitasat, az 6ltozkddés folyamtanak
megtanuldsat, tisztalkodashoz kapcsolddod tevékenységek onalld elvégzését.

- Ovodatitkarok és technikai munkatérsaink, egyéni egyeztetést megel&zGen,
bekapcsolédhatnak kiils6 helyszinre torténé oOvodai csoport kisérésébe,
gyermekprogramok szervezésének megvaldsitasaba.

Hetente

Folyamatosan

Alkalomszerien
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Tematikus szUlGi értekezletek témajanak tervezéséhez javaslatok — 6tletgyljtemény

KISCSOPORTOS (3-4 éves) gyermekek szlleivel koz6s beszélgetések témajavaslatai:

Viselkedés rendezési mddszer bemutatasa pl. Csillagtiindér
Képességfejlesztés terileteinek bemutatasa, interaktiv modszerrel
Erzékenyités a massag elfogadasa, pl. dramapedagdgiai jatékok
Kommunikacids protokoll bemutatdsa

Egészségvédelem, pl. védénd meghivasa

Egylttm(kodés a csoportban (lektor, pedagdgiai asszisztens, dajka)
Napirend és tudatossag bemutatdsa

IKT eszk6zok hasznalata az 6voddban és az internetbiztonsag

KOZEPSO CSOPORTOS (4-5 éves) gyermekek sziileivel kozos beszélgetések témajavaslatai:

Hazirend: nyari élet, dvoda sajatossagai, 61t6zG6i protokoll (interaktiv feldolgozas)
Kozosségi nevelés, fejlesztés, értékrend fejlesztése

Konfliktuskezelés és kommunikacio (szituacids jatékokkal)

Szexualis nevelés, bugyi szabaly, j6-rossz titok (6vodapszichologussal k6zésen szervezve)
Napirend, tevékenységek és fejlesztések (Classroom meet, interaktiv tabla)

Digitdlis gyermekvédelem, appok ajanlasa, szakember hivédsa

Erzékenyités, massagok elfogaddsa, okos telefonhasznalat

Optimalis mozgasfejlédés: 6nallésag, hatarszabas

Fert6z6 megbetegedések, védéné meghivasaval

Szabad jaték fontossaga, fejlesztd jatékok hasznalata

NAGY CSOPORTOS (5-6-7 éves) gyermekek sziileivel koz6s beszélgetések témajavaslatai:

Iskolaérettség kritériumai; hogyan késziiljiink fel az iskolara? Iskolavdlasztas segitése
Okos eszkdzok tudatos hasznalata

Kommunikacié: k6zésen a jovéért (a szlil6k és dvoda kapcsolatanak erésitése)

Logikai, stratégiai jatékok jelentGsége (pl. tarsas-jatékozas)

Betegség, egészség szerepe (pl. gyermekorvos, védéné meghivasaval)

Nemi nevelés (pl. vodapszicholégus meghivasaval)

Erzelmi nevelés, 0] kozosségbe beilleszkedés (harag, indulatkezelés, szorongds oldas,
viselkedésrendezés; pl. vodapszicholdgus meghivasa)

Fenntarthatdsag, kornyezetvédelem- érzékenyit jatékok

Mese szerepe, dramapedagdgiai jatékok

Tanulasi készség fejlesztése, Otletek az otthoni tevékenységek végzéséhez és jatékokhoz

Gyakran ismételt kérdések: kooperacié.
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3. Egészségfejlesztési program 2025 — 2026 évi tagévodai szintli megvalodsitasa

cél

Fejlesztési feladat, tevékenység

Minden csoportban  foglalkozzanak
virdgos, veteményeskert, természet sarok
kialakitasaval, gondozdsaval, a
gyermekeknek tobb lehet6sége legyen a
apoldsdra,

kiilonbozé névények

megfigyelésére.

Veteményes, virdgos kertjeink allandé megfigyelése,
apoldsa, gondozasa. Hajtatds, magrél veteményezés,
palantdzds lehetdségei. Novényekben jartas szilé

bevonasa.

Szemléletformald programok
szervezésével elérjuk, hogy a
pedagdégusok a korszer(

tdplalkozds elveit sajat  magukra

vonatkozdan is vegyék figyelembe

Ingyenes vagy tamogatott tovabbképzések felajanlasa
a fenntarté részérdl. Egészséges életmddban jdartas
Wellbiom

kolléga jo gyakorlatdnak megosztasa.

programban valo részvétel. Diétds étkezés biztositasa.

Folyamatos folyadékfogyasztast

biztositsunk egylttesen, a gyermekek
edukaldsdval és a feltételrendszer

biztositasaval.

Kiscsoporttdl kezdve sajat kulacs megléte a

csoportszobdaban. Szlkségletek jelzésének
megtanitasa, begyakorlasa. Példamutatas a csoportban

dolgozo felnGttek részérdl.

Tobb alkalommal szervezzink

kirandulasokat, sétakat a

gyermekcsoportokkal.

Kiscsoporttol kezdve fokozatosan hozzaszoktatni a
gyermekeket a rovid, majd a hosszabb sétakhoz. Sziil6k
bevonasa, hogy az otthoni |ét alatt is sétdljanak,
kozlekedjenek egyltt, a kozlekedési szabalyok
megtanuldsaval, betartasaval. BKV jaratokkal elérheté

kiranduldhelyek dsszegydjtése.

Intézményi és csoportos szinten is tobb
alkalommal szervezziink egészséges
életmadddal kapcsolatos programokat a
szamara

gyermekek és a csaladok

egyarant.

Egészséges alapanyagok megismerése. Zoldség és
gylimolcs napi szintl bevitele. Téli teahét szervezése

januarban. Csaladi egészségnap megszervezése

tavasszal.  Okostanyér  program, élményalapu

szliletésnap.

Ovodai balesetek megel6zésére tobb

program szervezését tervezzik.

Gyermeki elsGsegély nyujté tanfolyam szervezésének

lehetdsége. Tizoltdk, mentGdsok, rendérség
meglatogatasa, esetlegesen  dévodaba hivasa.
Kreszpalya célszerd hasznalata. Ové és
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védgintézkedésekrdl heti havi szint(

vagy
beszélgetések, csoportos, illetve intézményi szinten.
Sz(il6i beszélgetéseken a sziil6k tdjékoztatdsa az
o6vodan belili és az 6évoda udvaran betartandd

kozlekedési szabalyokrél.

A fert6z6 és szezonalis megbetegedések
megel6zésére, a beteg gyermekek
elkulonitésére

nagyobb hangsulyt

fektetink.

Tlneteket mutaté gyermekeket ne hozzak kbzosségbe
a szul6k. A megbetegedett gyermeket csoporttarsaitol
elkilonitjiak, lehet6ség szerint nyugodt koéridlményeket
biztositunk szdmara, a szlUl6t értesitjik. Fert6z6

megbetegedéseknél fokozott fert6tlenitést
biztositunk. A szlir6vizsgdlatok szervezése biztositott

(fogaszati, fejtetvesség). So szoba hasznalata.

Kozlekedés, els6sorban a biztonsdgos

gyalogos kozlekedés gyakorlasa
gyakrabban

valésuljon meg az évodai csoportokkal.

A csaladok napi/heti szinten gyakoroljak a sétat
gyermekikkel. Babakocsi haszndlatanak mell6zése. A
pedagdgusok a gyermekek életkordt, érettségét
figyelembe véve tervezzenek heti vagy havi kisebb,

illetve nagyobb sétdkat.

A sziil6k részére tobb lehet6séget
biztositsunk egészségnevelési
programokon,

konzultacidkon, dvodai nyilt napokon vald

részvételre.

A tavaszi egészségnap megtartdsa minden évben.
Madrciusban 3 alkalom felajanlasa a szll6k részére, hogy
a csoportok nyilt napjain részt vehessenek. Fogadd
orak évente kétszer. Igény szerint gyakrabban is
kérhetik a sziil6k. Madarévoda, Orokds zéld dvoda,

Allatbarat 6voda szemléletének ataddsa.

A csalddok média -és képernyd
tudatossaganak pozitiv iranyu
befolydsolasa szlil6i beszélgetéseken,

egészségnapon el6add meghivasaval, a
gyermekek egészséges mentadlis fejlédése

érdekében.

Kils6 szakemberek megkeresése. Tovabbképzés

biztositasa a fenntartd részérsl. Példamutatas a

csoportokban dolgozé felnSttek részérél.

A nem alvé gyerekek szdmara - altalaban

egy Orai nyugodt pihenés utan — csendes,

tarsai pihenését nem zavard
tevékenységet szeretnénk  felkinalni
nagycsoportban.

Fokozatossag elvét szeretnénk itt betartani. Fontos,

hogy az alvé gyermekeket semmiképpen ne zavarjuk.

Tevékenység felajanlasa, ami az agyban llve is
végezhet6. A szabalyok nem betartdsa

kovetkezményekkel jar.
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Az o6vodai csoportokban megjelend, | Jutalmazas-blintetés kédex ismerete. Bocsanatkérés,
allandésult, agressziv viselkedést szakmai | jévatétel alkalmazasa bantds esetén. Asszertiv technika
team bevondasaval kezelnénk. ismerete, haszndlata a csoportokban. Sziikség esetén

kiils6 szakember segitségének kérése.

A munkdltatd  altal finanszirozott | A munkatdrsak éljenek a lehet6séggel. A fenntarté
egészséglgyi szlir6vizsgalatok biztositasa | biztositsa a lehetGséget.

a munkatarsak részére.

4. A tagovodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (mérési eredményekre épiil6 feladatok
tervezése, fejlesztépedagdgiai szlirések, az irdsmozgas koordindcié vizsgalatdnak eredményei,

tankoteles koru gyermekek differencidlt iskolara valo felkészitése)

Beszédészlelés, beszédértés:

Cél: A gyermekek beszédértési és beszédészlelési képességeinek tudatos, célzott, jatékos fejlesztése
az évodai nevelés soran.

A fejlesztés a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni fejlédési Utemének és esetleges eltérd
fejl6dési igényeinek figyelembevételével, differencialtan, jatékos és élményszerl tevékenységeken

keresztil valdsul meg.

1. Helyzetelemzés
- Egyre tobb gyermek érkezik O6vodaba beszédértési nehézségekkel, megkésett
beszédfejl6déssel, figyelemzavarral.
- A beszédészlelési problémak hatdssal lehetnek az iskolai tanulds alapjaira, pl. az olvasas-iras
elsajatitasara.
- Aprevencid kiemelten fontos évodaskorban, amikor az idegrendszer még rugalmas és a nyelvi
funkciok hatékonyan fejleszthetdk.
2. Fejlesztési teriiletek
- Auditiv figyelem, auditiv emlékezet fejlesztése.
- Hangdifferencidlas, hangok azonositasa.
- Székincsbdvités, széfaji tudatossag.
- Mondatértés, szovegértés alapozasa.

- Kommunikacios kedv és beszédkedv fokozasa.
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3. Konkrét intézkedések

lehet&ségeirdl otthon

Tevékenység Felelds Hatarid6 / Gyakorisag Megjegyzés
Auditiv fejleszté jatékok Ovodapedagégusok Folyamatos A napi rutinba
beépitése a mindennapi illesztve, jatékos
tevékenységekbe (pl. ,Ki formaban

mit mondott?”,

»,Hangvadasz”)

Hangkeresd, Ovodapedagdégusok Folyamatos Egyéni és
hangparosito, kiscsoportos
ritmuskovetd gyakorlatok formaban

Mesék, versek, Ovodapedagdgusok Napi szinten Babozas,
monddkak alkalmazasa dramatizalas
értésellenérzéssel

Logopédiai szlirés, Tagintézmény igazgatd Tanév eleje és szikség Egyéni fejlesztési
szakemberrel vald | Logopédus szerint javaslatok alapjan
konzultacié

Szul6k tajékoztatasa, Ovodapedagdgusok Félévente SzilGi értekezlet,
tanacsadds a fejlesztés egyeéni

beszélgetések

gyakorlatok megismerése

Logopédus
Ovodapedagdgusok

Beszédértést segité | Ovodapedagdgusok Folyamatos Kilénosen

vizualis eszkozok hasznos nyelvi
haszndlata (képkartyak, nehézséggel kiizd6
piktogramok) gyermekeknél
Szakmai tovabbképzés, j6  Tagintézmény igazgatd Igény szerint PI.

,Beszédfejl6dés

o6vodaskorban”

Sziikséges eszk6zok

- Képes mesekonyvek, képkartydk, hangjatékok

- Tarsasjatékok, auditiv figyelmet fejleszt6 eszkdzok

- Digitalis eszk6zok kontrollalt haszndlata (pl. hanganyag lejatszasa, babos mesék)

- Logopédiai segédeszkozok (ha sziikséges)
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Varhato eredmények

A gyermekek szdértése és kifejez6készsége gazdagodik
Fejl6dik a hallasi figyelem és az auditiv memoria
Javul az utasitdsok megértése és végrehajtasa

Er6sodik az anyanyelvi kompetencia, fejlédik az iskolai tanuldsra valé alkalmassag

Intézkedési terv a tankoteles koru gyermekek differencidlt iskolara vald felkészitésére

Cél: A tankoteles koru gyermekek egyéni képességeihez, fejlettségi szintjéhez igazodd, differencialt

iskoldra valo felkészités, amely el6segiti a sikeres iskolakezdést.

1. Helyzetelemzés

A csoportokban a gyermekek eltér6 képességekkel, fejlettségi szinttel és szocidlis helyzettel
rendelkeznek.

Az iskoldra vald felkészités komplex fejlesztést igényel: testi, értelmi, érzelmi, szocidlis és
anyanyelvi kompetencidk terén.

A gyermekek fejl6dési Giteme eltérg, ezért kiemelten fontos a differencidlt, személyre szabott

fejlesztés és banasmad

2. Célok

Az iskolai élethez szlikséges alapkompetencidk kialakitasa és megerGsitése.

A gyermekek egyéni erésségeinek hangsulyozdsa, gyengeségeinek fejlesztése.

Az iskolai tanuldshoz sziikséges szokasok, figyelem, feladattudat, kitartds megalapozésa.
Differencidlt, egyéni és kiscsoportos fejlesztések megvaldsitasa.

Szoros egylttm(ikodés a szil6kkel, szakemberekkel (logopédus, fejlesztépedagdgus,

gyogypedagogus, pszicholdgus).

3. Feladatok

a) Ertelmi fejlesztés, megismerd képességek

Gondolkodast fejleszt6 jatékok, logikai feladatok, tarsasjatékok beépitése a mindennapokba.
Differencidlt feladatadds: egyszerlbb-szabdlyos feladatok a lassabban fejlédéknek,
Osszetettebb kihivasok a tehetségeseknek.

Figyelem, emlékezet, problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

b) Anyanyelvi nevelés

Napi szébeli kommunikacidés helyzetek biztositasa, anyanyelvi és kommunikacids jatékok
jatszasa.
Mesék, versek, dramatizalas, babozas a szdkincs, beszédértés fejlesztésére.

Logopédiai szlirések, célzott egyéni fejlesztések.

c) Szocialis kompetenciak, érzelmi nevelés
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- Egylttm(ikodést, szabalykovetést segit6 kozos jatékok.
- Konfliktuskezelési technikak gyakorlasa.
- Erzelmi biztonsagot nyuijté csoportlégkdr fenntartasa.
d) Mozgasfejlesztés
- Nagymozgdasok és finommotorika differencialt fejlesztése.
- Ceruzafogas, vonalvezetés, szem-kéz koordindcié erdsitése.
- Mindennapos testnevelés, célzott mozgasos jatékok.
e) Tanulasi szokasok kialakitasa
- Rovid, fokozatosan novelt figyelmet igénylé feladatok.
- Kitartas, feladattudat, 6nellen6rzés gyakorlasa.

- Egyéni tempo tiszteletben tartdsa, sikerélmény biztositasa.

4. Moddszerek, eszkozok
- Differencidlt tanuldsszervezés: frontdlis, kiscsoportos, paros és egyéni munka.
- Jatékos tanulasi helyzetek, projektmddszer, kooperativ tanulas.
- Fejleszt6 eszkozok: logikai jatékok, kirakdk, memdriakartydk, rajzeszkozok, finommotorikat
segit6 eszkdzok.
5. Egyiittm(ko6dés
- Sziil6k: rendszeres tajékoztatads, szUl6i értekezletek, konzultaciok, otthoni fejlesztési
javaslatok.
- Szakemberek: logopédus, fejlesztépedagdgus, pszicholdgus bevonasa sziikség szerint.
- Iskola: kapcsolatfelvétel a leendd tanitdkkal, iskoldara hangoléd programok ismertetése a
szlil6kkel.
6. Ertékelés
- Folyamatos megfigyelés, fejlédési napld vezetése.
- Egyénifejl6dési lap kitoltése félévente.
- Aziskolakésziiltségi mutatok nyomon kovetése.

- Szil6kkel valé konzultacio a fejlédésrél.

Eredmény:
A gyermekek differencialt felkészitése biztositja, hogy az iskolakezdéskor minden gyermek a sajat
képességeihez mérten felkésziilten, sikerélménnyel és pozitiv motivacidval kezdhesse meg az iskolai

életet.
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Feladatok a tankoteles koru gyermekek differencialt iskolara valo felkészitésére:

megerdsitése, szokdsrend kialakitasa

Feladatok Ajanlott tevékenységek
Csoportszabdlyok  kialakitdsa,  atismétlése;
Befogadds, visszaszoktatds, a szabalyok | szocidlis jatékok; onallésdgi szokasok erdsitése;

differencialt  helyzetfelmérés (megfigyelés,

fejl6dési szint rogzitése)

Anyanyelvi fejlesztés, szokincs bévités

Mesék, versek, babozas, dramatizalas;

szokincsbbvit6 jatékok; beszédértést fejlesztd

feladatok; differencialt kérdésfeltevés

Gondolkodds, emlékezet, figyelem fejlesztése Logikai jatékok, memoariajatékok,
szabalyjatékok; egyszerlibb és 0Osszetettebb
feladatok, differencidlas

Szocialis kompetencidk fejlesztése Egyuttmd{kodést, segitségnyuljtast gyakorlo

jatékok; kozos feladatok, Unnepi készilédés

differencialt bevonassal

Finommotorika, grafomotorika fejlesztése

Vonalvezet6  feladatok, szinezés, vagas,
gyongyflizés; ceruzafogas gyakorldsa

differencialtan

Anyanyelvi készségek megerdsitése

Hangdifferencialds, szoldncok, mondatalkotas;

szokincsfejlesztés jatékos helyzetekben;

logopédiai egyéni fejlesztés sziikség szerint

Nagymozgds, testtudat fejlesztése

Mozgdsos feladatok, jatékok; térbeli tajékozddas

gyakorldsa; differencialt mozgasos palyak

Feladattudat, 6nallé munkavégzés fejlesztése

Rovid, fokozatosan nehezedd feladatok;

OnellenGrzés gyakorldsa; differencialt

feladatadas

Ertelmi képességek fejlesztése

Osszetett jatékos feladatok: sorozatalkotas,
logikai feladatok; tanuldsi helyzetek utanzasa

jatékosan, kooperativ tanulas

BuUcsu az dvodatdl, atvezetés az iskolaba

Iskolalatogatds; kozo6s élmények, bucsuzé

jatékok; szilék tajékoztatdasa az egyéni

fejlettségrdl és javaslatok az iskolakezdéshez

Készitette: Ronyai Rita és T6ros Erika a mérés-értékelés munkacsoport tagévodai koordinatorai
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5. Az intervencios stratégia megvalodsitasa

2025. augusztus 20. utan — augusztus 31.

fejleszt6pedagogus

A szlrGeljaras és a DIOO program
hasznalatanak el6készitése.

Szakért6i vélemények, feliilvizsgalatok,
vizsgalati kérelem bekildések, attekintés,

ellenérzés. (BTMN és korai fejlesztés)

szeptember 1. — oktéber 15.

fejleszt6pedagdgus

MSSST szlirés a tanuldsi zavar korai
felismerésére, nagycsoportos
gyermekeknél indokolt esetben (Uj
gyermek, nagyfokd lemaradas az

6vodapedagdgusok jelzése alapjan).
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Tehetségigéretes gyermekek szlirése,

tehetséggondozas el6készitése,
egylttmikodés a

tehetségkoordinatorokkal

Fejleszt6 foglalkozasok csoportjainak,
fejlesztépedagdgus heti munkarendjének
kialakitdsa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, és
rogzitése az e-napléban.

Diagnozissal, ellatasi statusszal (BTMN,
SNI) nem rendelkezd, az dvodai élet elstt
korai fejlesztésben részesulé gyermekek
egyéni tamogatdsa, szikség esetén

fejlesztd foglalkozasokba valé bevonasa
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oktober 16 — janudr 15.

INTERVENCIO

fejleszt6pedagogus

e Hetirend szerint tervezett fejleszt6é
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténé tamogatas.

e A gyermekek fejl6dési atjardl, a
kapcsolodd pedagoégiai tAmogatasokrodl a
szlil6k folyamatos tdjékoztatdsa.

® Szil6k szamara szervezett férum az iskolai
alkalmassag komplex megkozelitésével.

® Folyamatos szakmai konzultiacié a

csoportos ovodapedagégusokkal, tars

szakemberekkel.
o Az o6vodapedagodgusok integracios
szemléletének, modszertani

jartassaganak tamogatidsa az egyéni

Fejleszt6 célu foglalkozasok tartasa,
gyermekek fejlesztése egyéni vagy
kiscsoportos formaban

Mozgasfejleszt6 csoport mikodtetése

A tankotelezettség  megkezdésének
halasztdsdhoz  szlikséges pedagdgiai
vélemény elkészitése.

A DIOO program beépitése a fejlesztések

kiegészitése érdekében.
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janudr 16 — februar 28.

fejleszt6pedagogus

® Az 5. életéviiket betoltott gyermekek
szlirése (MSSST)  6vodapedagdgusi
jelzések alapjan.

o Szakért6i vélemények, felilvizsgdlatok,
vizsgalati kérelem bekildések,
attekintése, ellenérzése. (BTMN és korai
fejlesztés)

® Mozgdasfejleszté6 csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések

végzése.
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marcius 1 — majus 31.

INTERVENCIO fejlesztépedagogus

e Hetirend szerint tervezett fejleszté e BTMN gyermekek kotelez6 szakértGi

foglalkozasok, egyéni megsegitések, felllvizsgdlatra torténé bekildésének
csoportban torténé tamogatas. koordinalasa, kérelmek kitoltéséhez
e A gyermekek fejlédési utjardl, a segitségnyujtas.
kapcsolodd pedagogiai tAmogatasokrdl a ® [skolavalasztas tdmogatasa, szlilék
szlil6k folyamatos tdjékoztatdsa. tdjékoztatasa.
e Folyamatos szakmai konzultacié a o Mozgasfejleszté csoport, csoportban

csoportos o6vodapedagogusokkal, tars végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések

szakemberekkel. végzése.
o Az ovodapedagdgusok inkluziv
szemléletének, modszertani

jartassaganak tamogatidsa az egyéni

banasmadot igényld gyermekek
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mindennapos tevékenységeinek

megsegitése érdekében.

® Részvétel sziilGi fogado alkalmakon.

junius 1 — janius 30.

INTERVENCIO fejlesztépedagogus

® A szakértdi feliilvizsgalatokhoz szlikséges ® A nyari idészakban masik tagévodaban

dokumentacio (kérelem nyomtatvany, ellatast igényl6 érintett gyermekek

statuszlap, szakorvosi vizsgalatok)

III

esetében a ,Specialis utlevé

bekildése az illetékes intézménybe. elkészitésének koordinalasa, megkildése

e A tagdvodai szintd integracio/inklizid, az a testvér évodanak.
intervencids munkaterv
megvaldsitdsanak  éves  értékelése.
Statisztikak elkészitése.

® Az intervenciés munkacsoport szakmai

hét programjain valo aktiv részvétel.
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julius 1 — augusztus 20.

INTERVENCIO fejlesztépedagégus

® A nydri id6szakban ellatast igényld ® Egyéni, mikrocsoportos és csoportban

érintett gyermekek egyéni megsegitése/ vald integracids tamogatas.
tdmogatdsa a szamukra kijeldlt Svodai o Udvari tevékenységek szervezése.

csoportban.

EGYEB (egyéni munkakori egyéb feladatok)
> tagdvodai szakmai miihely munkatervének elkészitése, foglalkozasok szervezése, megtartasa
> kerileti szakmai munkakozosség tevékenységében vald részvétel
> intervencids koordindtori feladatok

> Egyesitett Ovoda szakmai programjain, rendezvényein vald részvétel
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> intervencids hirlevél elkészitése

EGESZ EVBEN (a tervezett id6szakos megvaldsitas mellett a teljes nevelési év soran sziikség szerint is)

> hospitalas csoportban, gyermekek) megfigyelése

> szlirGeljarasok alkalmazasa (MSSST)

> szakmai konzultacidk szervezése (SNI gyermekek évodan kivili kilsé fejlesztGivel, dvodapedagdgusokkal, gydégypedagdgus-fejlesztépedagdgus,

logopédus, évodapszicholdgus)

> gyermeki ,specidlis utlevél”, szakmai konzultacié intézményvaltas esetén, kiemelten a sajatos nevelési

gyermekek esetében

> tematikus pedagdgusi értekezletek, tematikus szUl6i értekezletek szervezése

igény(i/ egyéni banasmaddot igényld

Korai Beilleszkedési, Sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI)
fejlesztésben | tanulasi és | Intellektualis Egyéb pszichés | Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszéd-
részesult, Uj | magatartasi képesség- fejlodési zavarral | fogyatékos fogyatékos- spektrum- fogyatékos
belépd zavarral él6 | zavarral él6 | él6 gyermekek gyermekek saggal él6 | zavarral él6 | gyermekek
gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
(BTMN)
6 f6 3-4 3f6 3-4 3-4 3-4 34 34 34
4-5 8 f6 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5 1f6
5-6 8 f6 5-6 1f6 5-6 2f6 5-6 5-6 5-6 3f6 5-6
6-7 4 f6 6-7 6-7 1f6 6-7 6-7 6-7 4 £6 6-7 26
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Osszesitd statisztika:

Korai fejlesztésben részesiilt, tj belép6 gyermekek 6 f6
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral él6 gyermekek (BTMN) 236

Sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI)

14 f6 (+2 fGautista gyermek SNI megallapitasa folyamatban)

A tagdvodai intervencios team megbeszélések tervezett idépontjai

1. kor Csoport 2. kor
2025.09.10. Maci 2026.02.11.
2025.09.17. Katica 2026.02.11.
2025.09.24. Cinke 2026.02.18.
2025.10.01. Halacska 2026.02.18.
2025.10.08. Bagoly 2026.02.25.
2025.10.15 Mdkus 2026.02.25.
2025.10.22. Lovacska 2026.03.04.
2025.11.12. Csiga 2026.03.04.
2025.11.19. Pillangd 2026.03.25.
2025.11.26. Roka 2026.03.25.
2025.12.03. Sini 2026.04.15.
2025.12.10 Béka 2026.04.15.
2026.01.07. Ozike 2026.05.06.
2026.01.14. Fecske 2026.05.06.
2026.01.21. Zsiraf 2026.05.13.
2026.01.28. Vakond 2026.05.13.
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6. Bels6 szakmai miihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK, bolcs6de..stb) éves terve

Meséskert tagévodankban 6 munkacsoport miikodik, melyek az Egyesitett Ovoda pedagdgiai program

alapelveire és a Meséskert tagévodai sajatossagokra épilve alakultak:

Hagyomanyapold- és dekoracids munkacsoport

Egészséges életmddra neveléssel foglakozd munkacsoport

Informaciés munkacsoport

Kornyezettudatossagra és energiatakarékossagra neveléssel foglakozé munkacsoport
Szakmai munkacsoport

Vendéglatdi — és rendezvényszervez6i munkacsoport

Hagyomdnydapold- és dekoracids munkacsoport éves terve

Munkacsoport célja: Unnepek, dekoraciok

Munkacsoport koordinator neve: Dobos Eszter

Munkacsoport tagok neve: Gyarfas Krisztina, Kovacs Annamdria, Horvath Krisztina, Kovacs Fruzsina,

Verebélyi Erika, Fleinek Zsuzsanna, Feketéné Kiss Bedta, Boza Katalin, Gonda Renata, Hefler Laura

Munkacsoport megbeszélések tervezett id6pontjai: minden hdnap harmadik szerddja

Munkacsoport megbeszélések helyszine: nevelGi szoba
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Id6pont Program, tevékenység | Tervezési [/ szervezési feladatok felsorolasa Eszk6zok FelelGs/ felel6sok
neve

2025. augusztus | Oszi dekordcio | A kozosségi terek feldiszitése levelek, madarsablonok | Dobos Eszter
25-t6l kihelyezése kirakdsa
2025.szept. Eurdpai Mobilitasi Hét Informaciék megjelenitése plakatokon szamitogép, Canva | Boza Katalin
15.-19. szerkeszt6program, szines

papirok, filctoll stb.
2025. nov.17.-21. | Mdvészeti hét A mlivészet fontossagardl plakatok készitése, fellépbk | szamitogép, nyomtatdsok, | Dobos Eszter

megszervezése papir, laminald
2025.nov.28., Adventi adventi koszoru felfrissitése, a csoportok figyelmének | adventi koszoru, asztal, gyufa | Kovacs Annamaria
dec.5., dec.12,, | gyertyagyujtasok felhivasa az id6pontokra
dec.19.
2025.dec.05. Mikulas Mikulds menetrend elkészitése, a ruha el6készitése, | ,Mikulas-os” diszek kirakdsa a | Dobos Eszter
nevelGtestlleti szoba berendezése, kozosségi  terekbe és a
nevel6testiileti szobaba
2025.dec.17. Gyermekkardacsonyi A mese és a szerepl6k kivalasztasa, prébak | jelmezek, szovegkonyv | Kovdcs Fruzsina
mesejaték, megtervezése, diszlet elkészitése, csoportok | elkészitése
beosztasa. El6adas az dvodai dolgozdk szereplésével
2025.dec.18. Feln6tt kardcsonyi | A mese és a szerepl6k kivalasztasa, probak | jelmezek, szovegkonyv | Gyarfas Krisztina
innepség megtervezése, diszlet elkészitése. A kozosségi terek | elkészitése. Fenydéfa

feldiszitése

feldiszitése, a vendéglatés
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munkacsoporttal

egylttm(ikodés.

2026. februar 7.

vagy februdr 14.

Meséskert Kornyezeti
Nevelési Alarcos-

Alapitvanyi Est

Plakat, jegyek elkészitése. A dekordcid elkészitése. A

m(isor megtervezése.

Szines papir, nyomtato, vizudlis | Dobos Eszter

raktarbdél dekoraciok

2026. februar

végétdl

Tavaszi dekoracid

kihelyezése

A kozosségi terek feldiszitése

tavaszi dekordcidok a vizudlis | Verebélyi Erika

raktarbol

2026.marc.23-27

Viz vildgnapja

A kidllitds plakatjanak elkészitése, érmek-oklevelek

elkészitése, a  kidllitott  tdrgyak  esztétikus

megjelenitése a koz6sségi terekben

szamitégép, vizualis eszk6zok | Dobos Eszter

2026.4pr.20-24. Fold vilagnapja Plakat készitése, informaciok készitése a Fold | szamitdgép, nyomtatd, | Horvath Krisztina
megovasarol laminald
2026. aprilis 27.— | Anyak napja Anydk napi dekoracié kihelyezése a kozosségi terekbe | szamitogép, nyomtatd, | Feketéné Kiss
majus 6. laminalo Bedta
2026.m43j. 11-15. | Madarak és fak napja Plakat készitése, informacidk készitése a madarak és | szamitdgép, nyomtatd, | Hefler Laura
fak fontossagaral laminalo

Készitette: Dobos Eszter, munkacsoport koordinator
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Egészséges életmddra neveléssel foglalkozé6 munkacsoport éves terve

A munkacsoport koordinatora: Székelyné Parizan Beata

A munkacsoport tagjai: Orosz Tiinde, Hortobagyi Néra, Kardos Lidia, Kérmendy Agnes, Czuczu-Nagy
Alexandra, Bok Janosné, Bokor Andrea, Csorna Noémi

A munkacsoport célja:

Kiegyensulyozott, egészséges gyermekek nevelése az egészséges életmdd, a testapolds, az étkezés, az
oltozkodés, a betegségmegelGzés és az egészség megbrzés, szokdsainak alakitdsa, bels6 igénnyé
fejlesztése. A gyermekek mozgdsfejl6désének elGsegitése a mindennapos testnevelés szervezésével,
valamint az életkori sajatossdgoknak megfelel6en felépitett testnevelés és mozgasos szabad
jatéktevékenységek sordn. A sdszoba adta egészségmegdrzé hatdst, minden gyermek hetente
atérezheti, kiilonos hatékonysagat a fels6 léguti megbetegedések prevencidjaban.

Célérték: Hassa at az 6vodas gyermekek életét a testi egészség (gondozas, apolas, edzés,
mozgasfejlesztés); a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa); a szocidlis
kapcsolatok harmodniaja (kozosségi élet, tarsas kapcsolatok, konfliktus kezelés, anyanyelvi nevelés).
A XIll. Keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi koncepcidjat ismerve, azonosulni tudjunk alapfilozéfigjaval:

,0z egészséqg alapérték, az élet minden teriiletén”

Feladataink a 2025/2026. nevelési évre:

Az egészséges életmddra nevelés folyamatosan jelen van évodai életlink minden pillanatdban, a
nevelési folyamat egészét athatja.

Legfontosabb feladatunk a gyermekek harmonikus fejlédésének segitése mind testileg, mind lelkileg.
A csaladdal egylttmikodve gondozasi és prevencids tevékenységeket latunk el, kiegészitjlik a csaladi
nevelést.

-Az idei évben is megtartjuk az évoda jeles napjait.
-Megszervezziik a sészoba hasznalatat.

-Decemberben 06sszedllitjuk az egészséges finomsagokkal, gylimolcsokkel megpakolt Mikulas
csomagot, melyet évodankban minden kisgyermek egyforman megkap.

-Januarban Egészséghetet szerveziink. Ezen a héten a gyermekek egészséges teakkal,
gyogynovényekkel, a bel6lik késziilt termékekkel ismerkedhetnek meg, de figyelmet forditunk a testi,
lelki egészség megdvasara, védelmére is.

-Tavasszal keriil sor egy Ujabb csaladi Egészségnap megrendezésére. Erre a napra olyan vendégeket
terveziink meghivni, akik a csalddok szamdara hasznos informacidkkal rendelkeznek és sok
egészségvéds, egészségmegbrzd tevékenységet tudnak biztositani, ajanlani. (pl.: fogdpolas, lelki
higiénia.)
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- A gyerek hét keretein beliil, melyet majus végére terveziink, sok mozgds, mokas, feladattal szinesitjik

a gyerekek mindennapjait.

- Nagy figyelmet forditunk egész éven &t arra, hogy figyelink a helyes taplalkozasi szokdsok

kialakitasara, gyakorldsara, a testi és mentalis egészség megbrzésére.

- Bemutatdkat, tanfolyamokat figyelemmel kisérjik, érdekl6déssel fogadjuk az innovativ otleteket és

igyeksziink minden munkatarsunkkal megosztani tapasztalatainkat, ismereteinket.

A munkacsoport varhato éves feladatai:

Idépont Program, Feladatok Eszkozok Felel6sok
tevékenység
2025- SOSZOBA Rendszeres Tablazat, Czuczu-Nagy
10.01-t6l hasznalatdnak egészségmeglrzés, . Alexandra
Sészoba
megszervezése felséléguti .
hasznalatanak
megbetegedések )
protokollja,
megelGzése érdekében.
Tajékoztatd
Csoportbeosztasok
anyagok
elkészitése. o
elklldése a
szlil6knek
2025-09. Okostanyér program, | Ismeretszerzés, IKT, nyomtaté Czuczu-Nagy
élményalapu tdjékoztatds Alexandra,
szliletésnap Bok Janosné
2025-12-05 | Mikulas csomag | Megrendelés, kollégak, | Mikulas Székelyné
Osszedllitasa szulok tajékoztatdsa, | csomag Parizan Bedta,
beszerzés, csomag | tartalma, Hortobagyi
Osszeallitasa Mikulas zsak Ndra
2026. januar | Téli tea - egészséghét | Plakat készités, | Tea favek, | Székelyné
12-  januar beszerzés, talca | talcak, tea | Parizdn Beata,
16. Osszedllitasa, tdlca, képek, | Orosz Tiinde,
csoportbeosztds, tedk | tajékoztatd a | Bokor Andrea,
megf6zése, szlil6k | gyogyhatdsukr | Kardos Lidia
megkinalasa ol
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2026-04 Tavaszi csaladi | Szervezés, tajékoztatds, | Sport eszk6zok, | Kérmendy
egészségnap megvaldsitds, eszkozok | plakat Agnes, Csorna
biztositasa Noémi,
Hortobagyi
Noéra

A munkacsoport megbeszélései: 2025.09.09., 2025.10.07., 2025.11.11.,, 2025.12.02,
2026.01.06., 2026.02.10., 2026.03.10., 2026.04.07., 2026.05.05.

Informaciés munkacsoport éves terve

Munkacsoport célja:

- A folyamatos informacié aramlas az dvoddaban

- Havi programok Osszefésiilése, eseménynaptar kitoltése

- Csoport életét és az adminisztraciét segité dokumentacidk (dokumentaciés mappa)
- Sziil6kkel valé kapcsolattartas lehet6ségeinek biztositasa (honlap, falidjsag)

- Figyelem felhivas (plakatok)

- Unnepek fényének emelése (Mikulds, Karacsony, Farsang, Alapitvanyi est, stb.)

Munkacsoport koordinator neve: Matyas-Udvarnoki Eniké

Munkacsoport tagok neve: Osszesen: 9 f§

- Ovodapedagégusok: Farkas Bernadett, Salamonné Hevesi Alexandra, Szasz Abigél, Kiraly Réka
- Pedagdgia asszisztensek: Varga-Kiss Szilvia

- Ovoda titkarok: Ivan Andrea, Kovacsné S. Melinda

- Dajkak: Tallési Livia

Munkacsoport megbeszélések tervezett id6pontjai:

- A munkafolyamatok fliggvényében, személyes taladlkozdval vagy zart Messenger csoporton
keresztil, folyamatosan.

Munkacsoport megbeszélések tervezett helyszine: A munkafolyamatok fliggvényében a
nevelGtestiileti szobaban, fejleszt6 szobaban.
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Id6pont Program, tevékenység Tervezési [ szervezési feladatok felsorolasa Eszk6z0k Felel&s / felel6s6k
neve
2025. augusztus Uj kollégék adatai elérhetdségek Osszegyljtése szamitégép K.S. Melinda
2025. augusztus Csoport kiirasok nyomtatds és laminalas szamitégép, nyomtatd, | V.K. Szilvi, M.U.
papir, lamindld Eniké
2025. augusztus Sasold kdrnyezeti nevelési Id6pontok szervezése a nagycsoportosok szamitégép, telefon, S. H. Szandi
foglalkozas szamara elérhet6ségek
2025. augusztus Bogdrhaton kornyezeti nevelési Id6pontok szervezése a kozéps6 csoportosok szamitégép, telefon, S. H. Szandi
foglalkozas szamara elérhet6ségek
Minden hénap Havi programterv Ovodapedagdgusoktdl programok bekérése szamitégép M.U. Eniké
05-ig és . ) . .,
Osszesitett tablazat készitése
folyamatos
Minden hénap Eseménynaptar Ovodapedagdgusoktdl programok bekérése szamitégép M.U. Eniké

05-ig

Osszesitett tablazat készitése

I.Andi, K.S. Melinda

Honap elején és

Munkaid6 nyilvantartasok

Kitoltések ellenGrzés a szabalyok szerint

szamitégép, nyomtato,

M.U. Eniké, F.

folyamatosan ellenérzése papir Detti, K.S. Melinda
Folyamatosan Az dvoda sajat honlapja Aktualizalas, frissités, Hirek, informaciok stb. szamitégép M.U. Eniké
Folyamatosan Plakatok készitése Aktualis programokrol plakat készitése a tobbi szamitégép, M.U. Eniké, F.

munkacsoporttal egyeztetve

nyomtatdsok, papir

Detti, S. H. Szandi,
Sz. Abigél, K. Réka

Folyamatosan

Fali ujsag

Ellen6rzése, aktualizalas

falitjsag, plakatok

I.Andi, K.S. Melinda

Folyamatosan

Nyomtatvany gy(jt6é dosszié

Aktualizalds, rendszerezés és potlas

papir, fénymasold

Sz. Abigél, K. Réka
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Folyamatosan Informacid aramlas

Aktuadlis és varatlan informdacidk vagy
alairnivaldk korbevitele

mappa és toll

V.K. Szilvia, T. Livia

Folyamatosan Heti étlap

Heti menu kihelyezése a bejarathoz

szamitégép-honlap,
papir, nyomtato

I.Andi, K.S. Melina

2025. november-
december

Adventi id6szak- Karacsonyi
innepség

Vendégek ajandékanak csomagolasa

dekordcidk, csomagold
anyagok, ajandékok

Mindenki

2026. februar Farsang

Farsangi tanchdz el6késziletei

Plakat készitése

dekoracio készitése,
kiszebab elGkészitése

M.U. Enikd, F. Detti

2026. februar Alapitvanyi est

Esemény szervezéséhez tartozo feladatok
lebonyolitasanak segitése

idépontok, rendelések,
egyeztetések stb.

M.U. Eniks, F.
Detti, S. H. Szandi

2026. februar Alapitvanyi est

Plakat készitése

szamitdgép, nyomtato,
papir

M.U. Eniks, F.
Detti, S. H. Szandi

2026. februar Alapitvanyi est

Tombola jegyek beszerzése

tombola jegyek

I.Andi, K.S. Melinda

2026. februar Alapitvanyi est Tombola felajanldsok csomagoldsa dekoracidk, csomagold Mindenki
anyagok, felajanlasok
2026. februar Alapitvanyi est ElGkésziiletek az esemény elstt dekordacidk, teriték, Mindenki

Programok, tombola lebonyolitasa

tombola targyak stb.

2026. majus Gyereknapi tablo

Tabld frissitése, itt dolgozok gyerekkori képeibdl

fényképek, nyomtato,
papir

M.U. Eniké, F. Detti

2026. majus Tablé a dolgozdkrdl

Dolgozéi tabld frissitése a nyari élet segitéséhez

fényképek, nyomtato,
papir

M.U. Eniké, F. Detti

Budapest, 2025.08.26.

Matyas-Udvarnoki Enik&, munkacsoport koordinator
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KOMANCS - Kérnyezettudatos Magatartésra és Energiatakarékossagra Nevel6 Munkacsoport éves terve
@

Munkacsoport célja: a kornyezetvédelem és a ,,z6ld”-szemlélet a mindennapok részévé valjon mindenki (gyermek, sziil6, pedagdégus, NOKS) szamara

Munkacsoport koordinator neve: Tarjan Csilla Adrienn

Munkacsoporttagok neve: Linn-Kovécs Zsuzsa, Molnarné Cserni Viktéria, Zsiros Tiborné, Fiileki Dorina, Kocsis Laura, Miiller LaszIoné, Jozsef Attila, Esik Eva,
Prepok Zoltanné, Rényai Rita, Hazi Melinda

Munkacsoport megbeszélések tervezett id6pontjai: 2025. szeptember; oktdber; november; 2026. janudr; februdr.; marcius; aprilis; majus

Munkacsoport megbeszélések helyszine: nevelGitestiileti szoba

Idépont Program, tevékenység Tervezési [ szervezési feladatok felsorolasa Eszkozok Felel&s / felel6s6k
neve
2025. 08. 29. Programszervezés - tajékoztatas | A Sasold, és a Bogarhaton programok szamitégép, Salamonné Hevesi
. megszervezése mobiltelefon Alexandra
majd
folyamatosan* A Zé6ldhiradé folyamatos aktualizaldsa (az Informacids
. L . Munkacsoport
A Szakirodalom kovetése, beszerzése .
tagjaként)
Palyazatfigyelés
»Sarokzoldité” verseny kiirdsa
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2025. 09. 15-19.

majd
folyamatosan

Energia-takarékossag

Eurdpai Mobilitasi projekthét

"Takarékoskodj az energidval!"

Az energia-takarékossagi terv

aktualizaldsa, a megvaldsitasanak figyelemmel
kisérése, tovabbi otletek gydjtése.

A kornyezetbarat és fenntarthato varosi
kozlekedés népszer(sitése.

Szamitégép

Molnarné Cserni
Viktéria

2025. 09. 22-26. Szelektiv hulladékgydijtés — A kornyezettudatos gondolkodasmad Takaritasi eszkozok, Fileki Dorka
ujrahasznositas megerdsitése, a szelektiv hulladék-gyUjtés és az | gyermek kerti-
L Ujra felhasznalasahoz kapcsolodd szerszamok
Takaritasi Vilagnap . -
szemléletformalas.
2025.09. 20, A szelektiv hulladékgydjtés dvodai szintd
projekthét megvaldsitdsa.
2025.09.29 - Allatvédelem Csoportok, sziil6k figyelmét felhivni kiallitasi Plakatok, Rdényai Rita
10.09. , - . . ) anyag elkészitésére, (szll6k és gyermekek kdzos .
Allatok Vilagnapja projekthét . szavazolapok
munkaja)
2025.10.04. Orokbefogadas megszervezése szavazoladak
Allatvédelmi Témahé < . .
atvedelmi Témahet Allateledel-adomdnygydijtés szervezése.
Al it O aly3 < . s i .
atbarat Ovoda palyazat Allatkerti bérlet vasarldsa a Kornyezeti
2026. 04. 30.

Alapitvany jovoltabdl

Allatbarat Ovoda pélyézat elkészitése

2026. 03. 23-27.

Vizek-védelme
Viz Vilagnapja projekthét

2026. marcius 22.

Kiallitas szervezése az otthoni

kornyezetben késziilt alkotasokbdl.

Szamitogép

Muller Laszloné
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A természetes vizeink védelme, Az évodai szint(i
viz-takarékossdg megszervezése. Az ivdviz
fontossaga.

2025. szept.- okt.

2026. 04. 20-24.

majd
folyamatosan

Novényvédelem
Oszi munkalatok
Fold Vilagnapja projekthét

2026. aprilis 22.

Viragladak, agyasok frissitése, ével6 hagymak
Ujra Ultetése, hagymadk felszedése, teleltetése.

,Egy gyerek — egy paldnta” iltetés
megszervezése.

Vetemények lltetése, gondozasa

gyermek kerti-
szerszamok, viragladak

Kocsis Laura és
Linn-Kovacs Zuszsa

2025. december
2026.05. 11-15.

illetve
folyamatosan

Madarvédelem
Madarkaracsony

Madarak és Fak Vilagnapja
projekthé

2026. majus 10.

Téli madaretetés fontossaganak tudatositasa

Figyelem felhivdasa a madarak védelmének
fontossagara.

Madaroduk, eteték, itatok allapotanak
ellen6rzése

madareleség-golyok
madaretet6k

itatdk, oduk

Jozsef Attila

Roényai Rita és
Miller Laszloné

2026. 06. 05.

Kérnyezetvédelmi vilagnap

A kornyezettudatos gondolkodasmaéd
megerdsitése. Sziil6k bevonasa.

Szamitégép

Linn-Kovacs Zsuzsa
és Kocsis Laura

* Sasold: 2025. szept. 16., 18. okt. 07., 09. nov. 11.,13. 2026. jan. 13., 15. marc. 24., 26. apr. 14., 16., m4j. 26.,28.

Bogdarhaton: 2025. szept. 10. dec. 03. 2026. jan. 07. febr. 04., marc. 11. apr. 08. maj. 20.
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Szakmai munkacsoport éves terve

Munkacsoport célja: A Meséskert tagovoda pedagogiai munkajanak szervezése, tdmogatasa, megsegitése.

Munkacsoport koordinator neve: Sandor Adrienn

Munkacsoport tagok neve:

Czvetnics Rita, Ludvig Andrea, Szotyori Anikd, Fuchs Alexandra, T6ros Erika, Ronyai Rita, Herendi Hajnalka, Gonczol Beata, Salamon Balazs

Munkacsoport megheszélések tervezett id6pontjai: Minden masodik hdnap harmadik szerdajan 13.30 tél, 14.30 ig. Folyamatos online kapcsolattartds az erre

a célra létrehozott facebook csoportban.

Munkacsoport megbeszélések helyszine: Nevel6testileti szoba

HatdridGk kijelolése

Id6pont Program, tevékenység Tervezési [/ szervezési feladatok | Eszk6zék Felelés / felelGs6k
felsorolasa neve
2025.09.17 Eves terv 4dtbeszélése Feladatvallaldasok Tablazat Sandor Adrienn

2025.0ktdber

Interaktiv tabla oktatas

Interaktiv jatékgydjtemény 6sszeallitasa

- Feladatvallalasok
megbeszélése

- Oktatas
csoportbeosztasanak
elkészitése a
helyettesitések
optimalizalasa mellett

- Jatékgyljteményhez

anyaggy(jtés vallalasa

Sajat okoseszkozok

Mindenki
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2026. november

Ovodapedagdgusok bels§ tovabbképzésének
szervezése

Online igényfelmérés

- Hospitdlasi lehetGségek | online fellilet
megszervezése
- Kereslet/kinalat idealis

Osszedllitasa

- szakmailag kiemelkedd
kollégak felkérése a
tuddsmegosztasra

- Timing/beosztas
elkészitése, id6pontok
betartatdsa.

- Latogatas utdn szakmai

megbeszélés szervezése

Sandor Adrienn
Ludvig Andrea
Czvetnics Rita

Herendi Hajnalka

2026. december

Nevelés nélkiili munkanapokra az Egyesitett
Ovodai Munkakozosségek jo gyakorlatokat

bemutato tevékenységeinek szervezése.

- lehetGségek begydjtése

- felkérés, szervezés

online fellletek

Fuchs Alexandra

T6ros Erika

2026.janudr Fogaddorak protokolljanak elkészitése Anyag 6sszeallitasa online fellletek Mindenki
2026. februar Nyilt napok protokolljanak elkészitése Anyag 6sszeallitasa online fellletek Mindenki
2026. marcius Anyag 0Osszeallitasa online fellletek Mindenki

Sz(ilGi értekezlet protokolljanak elkészitése

2026. aprilis-

majus

Elmaradt/késésben |évé projektek befejezése

Id6kozben érkezd feladatok megoldasa

Munkaterv értékelés

dokumentumok

Sandor Adrienn

Készitette: Sdndor Adrienn, munkacsoport koordinator
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Vendéglatadi és rendezvényszervezdi munkacsoport éves terve

Munkacsoport koordinator: Mikhardi-Giran Gréta
Tagjaink:
- 36 évodapedagdgus (J.M., V.G., G.G.)
- 26 pedagdgiai asszisztens (G.R., Gy.G.)
- 5f6dajka (H.E., S.J., F.N., S.M., K.D.)
Célunk: Az intézménybe latogatd vendégek méltd fogadasa, kalauzoldsa és vendégil latdsa,
Események, rendezvények szervezése, lebonyolitdsa
Feladataink:
- VezetGi értekezletekre valo felkésziilés
- Munkacsoportok kerileti megbeszélésére valo felkésziilés
- SzUl6i munkakozosségi megbeszélésekre vald felkésziilés
- Nevelés nélkiili munkanapokon étkezés lebonyolitasa
- Mesés karacsonyi (innepség szervezése, lebonyolitasa
- Alapitvanyi est megszervezése a Dekoracios és Informacids munkacsoporttal kozésen
- Vendégcsoportok, személyek fogadasa: dvodapedagégusok, épitészek, minGsit6é bizottsagok,
Ovodaigazgatdsag tagjai
- Egyetemi hallgatdk vendégil 1atdsa
- Vendégkdnyv kezelése

A feladatok megvaldsitasanak folyamata: a tagintézmény-igazgatdval, vagy helyettesével el6zetesen,

mindig leegyeztetem az adott esemény id6pontjat, |étszamat és a szilikséges feladatokat, majd
tdjékoztatom a csoportom tagjait, és kdzosen megbeszéljik, ki hogyan tudja kivenni a részét a
munkdabdl. A gordilékenyebb informdcié atadas érdekében a korabban létrehozott Messenger
csoportot hasznalom. Nagyobb rendezvények el6tt, a relax szobaban megbeszéljik a kilatasban lévé
eseményhez kapcsolédod feladatokat.

Ha barmilyen varatlan dolog jon kdzbe (elmarad az esemény stb.) olyankor mindenkit a messenger
csoporton kereszil tajékoztatok. Figyelembe veszem a kollégdk munkaid6 beosztasat és az adott
feladatokat e szerint osztjuk be egymas kozott.

A 2025/2026. nevelési évben is nagy szeretettel, finom szendvicsekkel, tedval, kdvéval varjuk a hozzank

ellatogatdkat.

Mikhardi-Giran Gréta, Munkacsoport koordinator
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7. Gyermekvédelmi munkaterv

A 2024/2025-6s nevelési év elején megalakult intézményilinkben a gyermekek érdekeit képvisel§,
gyermekvédelmi (Esélyteremtd) csoport, amely ezt a teriletet érint6 feladatok ellatasaval és a

jelz6rendszer hatékony miikodtetésével foglalkozik.

Felel6sei és allandd tagjai:

Tagintézmény igazgatd és tagintézmény igazgatdhelyettes, Meséskert Tagdvoda Gyermekvédelmi
Team koordindtor, csoportos dvodapedagdgusok, Fasi-Foldi Viktoria évodai-iskolai szocidlis segit6
szakember, Vasvari Sarolta MK (Meséskert tagévoda) évodapszicholdgus, Kajzingerné Nagy Emese MK

gyogypedagdgus és Szilveszter Aron az EQO Gyermekvédelmi Team koordinatora/ évodapszicholégus.

Gyermekvédelmi feladatok Hataridé FelelGs

Gyermekvédelmi (Esély teremté Team) Team | 2025. szept. 1-t6l | Tagintézmény Igazgatd és

m(ikodtetése Tagintézmény igazgaté és | folyamatosan helyettese,

tagintézmény igazgatéhelyettes, Meséskert MK Gyermekvédelmi Team

Tagévoda Gyermekvédelmi Team koordinator,
csoportos dvodapedagdgusok, Fasi-Foldi Viktéria
dvodai-iskolai szocidlis segité szakember, Vasvari
Sarolta MK dvodapszicholdgus, Kajzingerné Nagy
Emese MK gydgypedagdgus és Szilveszter Aron az
EO koordinatora/

Gyermekvédelmi  Team

d6vodapszicholdgus egylttmikodésével.

A Gyermekvédelmi Team sziikség esetén
esetmegbeszéléseket tart és tamogatja az
Esetjelz6k és a  Pedagdgiai vélemények

megirasaban az 6voda pedagdgusokat.

koordinator,

Ovodapedagoégusok,
Ovodai-iskolai szocialis
segit6 szakember (Fasi Foldi

Viktéria)

A HH-s, a HHH-s és veszélyeztetett gyermekek
létszaméanak a felmérése, az RGYK hatarozattal

rendelkez6 gyermekek szamdanak egyeztetése.

2025 szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,
MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,

Ovodatitkarok
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Tematikus szUlGi értekezleteken a

Gyermekvédelmi Iranyelvek dokumentum

megismertetése. A  Prevencidos Kdzpontban
igénybe vehet6 mediacids lehet&ségrél a sziil6k

tdjékoztatasa.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagdgus
Ovodai-iskolai szocidlis

segité

A Gyermekvédelmi Team megbeszéléseken a

csoportos 6vodapedagdgusok figyelmének
felhivdsa arra, hogy az 6 feladatuk a Prevencids
kozpontbdl és a Hatdsagoktdl  érkez6
megkeresésekre a Pedagdgiai vélemények id6ben
torténd elkészitése és atkiildése a tagintézmény

igazgatdénak.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagégusok
Ovodai-iskolai szocialis

segité

A veszélyeztetés, elhanyagolas vagy bantalmazas
jeleinek felismerése minden jelzGrendszeri tag
feladata, az esetkezelés elinditasa a csoportban
dolgozdé Ovodapedagégusok felelGssége, mivel
minden ovodapedagdgus a sajat csoportjanak az

esetmenedzsere.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagégusok
Ovodai-iskolai szocialis

segité

Minden dvodapedagdgus a csoportjaba jard és

gyermekvédelmi elldtast igényl6 gyermeke
esetében kitolti az E- napldban, az Ovi Krétaban a
gyermekvédelmi informacidkat. Azokat havonta
frissiti, aktualizalja, ha valtozas lenne benne.
Elakadds esetén a Gyermekvédelmi Team tagjai

segitséget nyujtanak a szdmara.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,
MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,

Ovodapedagégusok
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A beérkez6 és elkiildott dokumentumokat ill.
jelzéseket tovabbra is iktatjuk. A “K” meghajtod

sajat intézményi mappan belll |étrehozva egy

gyermekvédelmi mappat a Pedagdgiai
véleményeket, esetjelz6ket iktatds utan

feltoltjuk. /K:\O7_Intezmenyek/

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,
MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,

Ovodapedagdégusok

A gyermekvédelmi megsegitést igényl6 gyermekek
esetében, az Odvodapedagégusok és a segité

szakemberek, az érintett csaladokat

kozosen figyelemmel kisérik, ebben Fasi - Foldi
Viktéria ovodai-iskolai szocidlis segité kolléga

tovabbi egyuttmikodést és folyamatos

konzultaldsi lehet6séget biztosit.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény lIgazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagégusok,
6vodai-iskolai szocialis

segité

A segitséget kér6 sziil6k szamara fogadddra
lehet6ség biztositdsa a tagintézmény igazgatdval,
szocialis

igazgatdhelyettessel, az &vodai-iskolai

segitével, csoportos Ovodapedagdégusokkal. A
Prevencids Kézpontban igénybe veheté medidcids

lehet6séggel a szUl6k megismertetése.

2025. szept. 1-t6l

esetenként

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagégusok,
6vodai-iskolai szocidlis

segité

A beiratkozaskor, csaladlatogatdskor ill. a

beszoktatds-ismerkedds napokon és azt kdvetéen

az Uj kiscsoportos gyermekek sziileinek
megismerése.

A  mar oOvodankba jaré, Gyermekvédelmi
megsegitést igényl6 gyermekek szileivel a

kapcsolat tartasa — utan kévetése, a szil6k valasa,

kiilonélése esetén a birdsagi, ill. Gyamdigyi
hatarozatok, végzések attekintése, kiemelten a
kiilon él6 szilSk kapcsolattartasaval 6sszefliggd
feladatokra a GDPR betartasaval, bizalmasan

kezelve.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagdgusok,
6vodai-iskolai szocidlis

segité
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Rendszeres kapcsolattartds és egylttmikodés

a Prevencids kdzpontban dolgozd

csalddgondozdkkal és esetmenedzserekkel az
induld vagy folyamatban Iév6 gyermekvédelmi

esetek soran.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagégusok,
ovodai-iskolai szocialis

segité

A 2025/2026-as nevelési évben a Gyermekvédelmi
munkakozosség tervezett foglalkozasain és egyéb,
a XlII. keriileti Onkormanyzat Hid- Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat és Prevencidos Kodzpont
altal szervezett el6adasokon, foglalkozasokon a
Gyermekvédelmi Team tagjai kozil a jelentkez6
kollégak részvétele, az ott hallott informacidk
Nevelésnélkdili

atadasa munkanapokon,

a Gyermekvédelmi Team megbeszéléseken.

2025. szept. 1-t6l

folyamatosan

Tagintézmény lIgazgatd és
helyettese,

MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,
Ovodapedagégusok,
6vodai-iskolai szocialis

segité

Egységesitett Gyermekvédelmi Irdanyelvekbdl e-
learning tananyag
Ovoda

Az Egyesitett Gyermekvédelmi

Irdnyelveinek célja, hogy minden tagdvoda

munkatarsai egységes gyermekvédelmi
protokoll alapjan dolgozzanak.

Az e-learning tananyag bemutatja a legfontosabb
példakat,

elveket, protokollokat és gyakorlati

segitve a veszélyhelyzetek felismerését és

kezelését.

Témai:

A Gyermekvédelmi Irdnyelv  alapelveinek
értelmezése és alkalmazasa
Aveszélyeztet6 helyzetek felismerése és megfeleld

kezelése

2025. oktéber 1-
oktdéber 31-ig

Tagintézmény Igazgatd és
helyettese,
MK Gyermekvédelmi Team
koordinator,

Alkalmazotti k6zosség
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A gyermekkdzpontl, egyilttmikodésen alapuld
szemlélet erdsitése

Konkrét példak gyakorlati feldolgozasa

A dokumentum megismerésérdl egy rovid ,,vizsga”
ad visszajelzést az Egyesitett Ovoda szdmara:
Oktdéberben minden tagdvodanak kijeldlnek egy-
egy hetet, amikor elérhet6 lesz a tananyag a
moodle fellleten. Felhasznaldi fidkok kialakitasa

folyamatban.

Tervezett alkalmaink:

- szeptember 1-tSl — majus 29-ig havonként/kéthavonként,

- csoportos 6vodapedagdgusi, vagy tagintézmény igazgatoi kérésre,

A Gyermekvédelmi Team megbeszélések minden alkalma lehet&séget biztosit a résztvevé kollégak
szdmara a szakmai fejl6désre, a jelz6rendszeri tagsaggal Osszefligg6 feladatok tudatositdsara. A
tagintézmény igazgatd altal javasolt Gyermekvédelmi Team tagsdg (minden csoportbdl az egyik
ovodapedagdgus a tagja a teamnak) nagymértékben megkonnyit a jelz6rendszeri feladataink
megvaldsitasdt. Az EO Gyermekvédelmi Team koordinatoraval az egyiittmiikodésink kivald, a
2025/2026-0s nevelési évben is szeretnénk Sz. Aront minden megbeszélésiinkre elhivni, hogy tovabbra
is segitse a szakmai munkankat.

A Gyermekvédelmi Team megbeszélésiinkon szivesen latjuk a Meséskert Tagévodankban dolgozd
Vasvari Sarolta 6vodapszicholégus kollégankat és Fasi-Foldi Viktéria dvodai-iskolai szocidlis segit6

kollégankat is, aki valodi kapcsot jelent a Prevencids kézpont és a Meséskert Tagévoda kozott.

Készitette: Ludvig Andrea
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8. Uj vagy mar miikodS pedagogiai médszer/eszkbz megvalésitasanak éves terve (kétnyelvii
program, tagdévodai innovaciok) Pedagdgiai célok kijelolése a digitalis pedagdgia teriiletére

nevelo6testiileti szinten.

8.1 Tagdvodai innovacidk:

- Csillagtiindér mesésjaték modszer — érzelmi nevelés - konfliktus megelSzés, konfliktus kezelési
modszerként torténd alkalmazasa tébb évodai csoportban.

- Persona Doll konfliktuskezel6 és érzékenyit6 médszer. Két évodapedagdgus kollégank hasznalja a
babat, ami segit feldolgozni az érzelmeket, a konfliktusokat, a sztereotipidkat és az esélyegyenléség
témdjat.

- Az algoritmikus gondolkodas fejlesztése padlérobotok (Bee/Boot robotok) segitségével a
nagycsoportban.

- igy tedd ra!” modszer alkalmazésa tobb 6vodai csoportban.

- Ovodai mozgésfejlesztés a maszofalon a kdzosen készitett Jatékgydjteményiink hasznélataval.

- Mozgas-kotta hasznalata a csoportszobakban és a tornateremben, ami a gyermekek mozgasos és
gondolkodasi képességeinek célzott fejlesztésére szolgadl. A mddszer segit az egyensuly, a téri
tdjékozddds, a mozgdskoordindcié, a figyelem, az emlékezet és a problémamegoldd képesség

fejl6désében, mindezt motivalt, vizudlisan kovethet6 mozgasokon keresztil valdsitja meg.

8.2. Szakmai — innovaciés munkacsoport szakmai programterve

Az Innovacios feladatokat a Szakmai munkacsoport koordinalja, ennek a terveirdl a 6. mellékletben a

Bels6 szakmai m(ihelyek terveiben talalhatdk részletesebb informaciok.

8.3. Magyar-angol kétnyelvii program koordinaldsanak éves terve a 2024/2025. nevelési évre

19. szamu mellékletben talalhatd az éves tervezése.

8.4. Digitalis pedagdgia — A Szakmai munkacsoport éves terve alapjan

Id6pont Program, Tervezési / szervezési | Eszkozok Felel6s/
tevékenység feladatok felsorolasa felel6sok
neve
2025. Interaktiv tdbla | 1.Feladatvallalasok Sajat okos | Szakmai
szeptember- oktatashoz megbeszélése, eszkozok munkacsopo
oktéber 2.0ktatas rt tagjai
/csoportbeosztasanak
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Interaktiv elkészitése a

jatékgyljtemény helyettesitések
Osszeallitasa optimalizaldsa mellett, 3.

Jatékgylijteményhez

anyaggydjtés vallalasa,

Okosterem ,, SEOS kids” program - 2025-2026 nevelési évre vonatkozo terv
Helyszine: Budapest FSvaros XllI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak

nevel6testiileti szobdja, ahol megtaldlhatd az interaktiv tabla.

Ovodénkban kiemelten fontos az dvodai integracio, illetve a gyermekek egyéni képességeihez vald
alkalmazkodds, azok kibontakoztatasa. A gyermekek otleteire épitkezve, kreativitdsukra odafigyelve
Mi magunk is fejlédhetlink, emiatt is nagy 6rom, hogy intézményiinkben olyan innovativ eszkoz is
megtalalhatd, mint az interaktiv tabla, ami mindezeket elGsegitheti. Egy plusz lehet6ség, ami elGsegiti
az egyuttmi{kodést, kreativitast, csapatmunkat és a k6zos gondolkodast. Valtozatos munkaformakat
alkalmazhatunk, Uj lehetGségeket nyujt a tapasztalatszerzésre, segiti a jatékos tanuldsi folyamatot,
alloképességet, erGt, Ugyességet, kitartdst, mozgdskoordinaciét, szem-kéz-lab koordinaciot,
vesztibuldris rendszert, mikézben az interaktiv tdblan kiemelten anyanyelvi, ének-zene és
matematikai, jatékos feladatokat oldhatnak meg a gyermekek. Nem utolsé sorban pedig megalapozza
az iskolai tanuldsi kedvet, éppen ezért nagycsoportos, valamint ismétlé nagycsoportos gyermekekkel
ennek az eszkdznek a kihasznalasi lehetGségeivel hatér a csillagos ég. A 2023/24-es nevelési évtdl
lehet&ségiink nyilt az Egyesitett Ovoda hozzéjaruldsaval, hogy 6vodénkban , Okosterem” jojjon létre.
Az itt dolgozo6 kollégdk nyitottak ehhez az innovativ kezdeményezéshez. Az interaktiv tdbla mellé 5 db
iPad-et is kaptunk, valamint a tdbldra az ugynevezett ,SEOS Kids” programot telepitették fel
szamunkra, és kaptunk tovabbképzést a haszndlatardl. Ennek a programnak a segitségével és a kapott
iPad-ekkel, a fentebb leirtakat specifikusabban, komplexebben lehet tervezni a gyermekek szamdra

jatékos feladatokat.

A 2025/26-6s nevelési év f6bb céljai az ,Okosteremben” talalhat6 ,,SEOS Kids” programhoz:

- Meséskert Tagévoda nevelGtestiiletének, erre nyitott tagjainak és az Uj dolgozdk szamdra, az
idei nevelési év kezdete utan, a program haszndlatardl és dltala nyujtott fejlesztési
lehetdségeirdl dvodan belili tovabbképzés, ismétlés. Felel6s: Salamon Baldzs 6vodapedagdgus

- az interaktiv tabla és Ipad-ek hasznalatara Osztonzés, szakmailag alatamasztott érvekkel.

Felel6s: Farkas Bernadett 6vodapedagdgus
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- a nevelési év soran bemutatd foglalkozasok tartasa az ,Okosteremben.” FelelSs: Farkas

Bernadett és Salamon Balazs 6vodapedagégusok

A 2025/26-0s nevelési év f6bb céljai az ,,Okosteremben” talalhaté ,SEOS Kids” programhoz, a

gyermekek szamara:

- Ugyesség, kitartds fejlesztése

- figyelem, koncentracio fejlesztése

- egylttmUkodés fejlesztése

- csapatmunka, koz6s gondolkodas fejlesztése

- iskolai tanulasi kedv megalapozdsa

Készitette: Sandor Adrienn, Ludvig Andrea, Farkas Bernadett és Salamon Baldzs évodapedagdgusok

9. Pedagdgus mindsitéssel osszefiiggd feladatok

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak és eljarasok id6pontjai:

Erintett pedagdgus

Ellenérzés tipusa

Id6pontja

nevelési év

Besorolasi

célfokozat

Kormendi Agnes MinGsitési eljards 2025/2026. Pedagogus Il.
Kiraly Réka Gyakornok mindsités 2026/2027 Pedagdgus I.
Hrabovszki Panna Gyakornok mindgsités 2026/2027 Pedagdgus I.

Gyakornok - mentoralt

Szakmai segit6é mentor

Gyakornoki id6 lejarta

Kirdly Réka

Kormendi Agnes

2027. majus 31.

Hrabovszki Panna

Farkas Bernadett

2027. julius 31.
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10. Pedagdgiai és egyéb belsé ellenérzések éves terve

Meséskert Tagdévodankban a 2025/2026.

nevelési évben, az o6vodai csoportokban dolgozd

pedagdégusok szdma valtozott, a human eréforrdsainkat tiszteletben tartva végezziik a pedagdgiai

ellendérzéseket.

Pedagdgus I. és 1 f6 Mesterpedagdgus.

Intézményilinkbe 5 Uj évodapedagdgus érkezett, akik kozil 2 f6 Gyakornok, 2 f6

ellenérzése

Ovodapedagogusok [Ellendrzés id6pontja EllenGrzést végzi
Tanlgyigazgatasi 2025. szeptember 2-11. ko6zott Tagintézmény-igazgato/ tagintézmény|
dokumentumok igazgatdhelyettes

Tagovodai szakmai munkaért felelds

Prébaidd alatt dolgozd

ovodapedagdgusok

2025. szeptember-oktdber

Tagintézmény-igazgato/ tagintézmény|
igazgatdhelyettes

Tagovodai szakmai munkaért felelds

Pedagdgus mingsitésre|2025.  szeptember

jelentkezett november

Ovodapedagdgusok

-oktdber-

Tagintézmény-igazgato/ tagintézmény|
igazgatdhelyettes

Tagdévodai szakmai munkdaért felel6s

Magyar-angol 2025.0ktéber-december
kétnyelvi
csoportban

dolgoz62026. janudr — majus

dvodapedagdgusok

Tagdévodai szakmai munkdaért felel6s
Magyar-angol kétnyelvli program magyar
szakmai koordinatora (L.A.)
kétnyelv( angol

Magyar-angol program

szakmai koordinatora (J.E.)

A pedagodgus ellenbrzés szempontjai a kovetkezdk:

Uj 6vodapedagdgus esetében:

a szlil6kkel valé kommunikacid.

pedagdgiai dokumentdcidk vezetése.

a csoportba jaré gyermekkel vald kapcsolat minGsége.

a tagovodai értékrendnek és elvardsoknak valé megfelelés.

egyluttm(ikodés a csoportban dolgozé kollégakkal.

Tervezett 6vodapedagdgus tevékenység ellenérzések esetében:

csoport szokdsszabalyok kovetkezetes kialakitasa.

egyuttm(ikddés a csoportban dolgozé kollégakkal, mentor évodapedagdgussal.

94



- tevékenységek tervezése és megvaldsitasa.

- gyakornoki szabdlyzatban és a mentoralasi napléban rogzitett elvarasoknak vald
megfelelés.

- tagdvodai sajatossagok beépitése a mindennapi nevel6munkaba.

- kulénleges banasmédot / kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek differencialt
képességfejlesztése, egyéni banasmad.

- érzelmi biztonsag — érzelmi intelligencia fejlesztés megjelenése.

- mozgasfejleszt6 eszkdzok, mozgds kuckd a csoportban, mint konfliktus megel6z6
maodszer.

- szabad jaték tamogatasa a csoportban.

Az Egyesitett Ovoda Intézmény Igazgatdjdnak spontdn latogatdsa/ellendrzése a nevelési év folyamdn

tagdvodank csoportjaiba, ahol a 2025-2026-0s munkatervben megfogalmazott kiemelt pedagdgiai

feladatok megvaldsitasat ellenérzi.

Meséskert Tagdévodankban a pedagdgiai ellen6rzések minden esetben épit6 jellegliek, az értékeld
megbeszélések alkalmaval igyeksziink minél tobb biztatast és megerdGsitést adni az évodapedagdgus
kollégdinknak a szakmai munkajukhoz; Fontos szempont a mddositott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglalt nevelési céloknak, az altaldnos és korszerl pedagdgiai szempontoknak valo

megfelelés, szakmai - mddszertani tudas a pedagdgus kompetenciak mentén.

Pedagdgus I. minGsit6 eljaras ebben a nevelési évben nem lesz

Pedagégus Il. mindsits eljarasa 1 f6 kolléganknak K.A. lesz, ebben a nevelési évben

......

A pedagdgus ellenérzés-értékelés egyéb, sajatos formai tagévodankban:

- Elismerd oklevelet adomanyozunk 2025. decemberében: ,Ev Meséskertes dolgozéja dij”,
valamint a ,Meséskertes Integracids dij” cimmel. 2013-tél adomdanyozzuk a fent emlitett
dijakat, azoknak a Meséskert Tagévodaban dolgozdknak, akik a kollégak, szil6k és az
ovodankban dolgozé segité szakemberek (logopédus, utazé-gyogypedagdgus, pszicholdgus,
védénd) szavazata alapjan a legméltdbbak a cimre. A szavazatokat egy online nyomtatvanyon
kell jeléIni, amelynek az eredményei az Angyalkert Tagévoda intézményvezetGjéhez fut be. Az

eredményhirdetésre feln6tt kardcsonyi Gnnepséglinkdn kerll sor, a zart boritékban van
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elhelyezve a nyertes kollégank oklevele. Minden évben driasi varakozas és nagy 6réom, amikor
kinyitjuk a boritékot és gratulalhatunk egy kollegdnknak az elismerésért.

A 2024/2025-6s a nevelési évben a TER megjelenésével egy Uj csoportos beszélgetési format
vezettiink be, ahova az egy csoportban dolgozd kollégdkat (6vodapedagdgusok és NOKS-os
kollégak) hivunk meg. Ennek a beszélgetésnek a fokusza a csoportban dolgozd kollégak
szakmai egylittmUikddése, a nevelési évben pozitiv vagy fejlesztendd teriiletek meghatarozasa,
a csoportban hasznalt konfliktus kezelési technikak/mddszerek és a kozbs értékek
meghatdrozasa all.

A pedagogus ellenbrzés és értékelés egy masik formdja a tagdévodankban hagyomanyos
nevelési év végi, személyes beszélgetés. Kotetlen formaban torténé beszélgetés soran,
lehet6ség van olyan informaciék atadasara, amely segitheti az érintett évodapedagdgus

szakmai munkdjat, vagy tamogatja a bizalomteljesebb kélcsénos kapcsolatot kialakuldsat.

Készitette: Ludvig Andrea — Tagintézmény igazgatdhelyettes

96



11. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa

A Meséskert Tagovoda intézményi 6nértékelésének eredményeire alapjan, a 2025/ 2026. nevelési évre vonatkozd intézkedési terv:

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A fejlesztési feladat neve: Id6gazddlkodas a prioritdsok figyelembevételével. Az Uj kollégak fejl6édésének folyamatos tdmogatdsa, a tagévodaban elért magas

szakmai szinvonal fenntartdsa érdekében.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy 6nértékelés ide vonatkozd eredményére):

Tudatosabb és eredményesebb pedagdgiai munkavégzés folytatdsa, az Uj dolgozdk hatékony tamogatasa.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Nevelési évenként a tagdvodai munkatervben meghatdrozott Gtemterv alapjan, valamint a pedagodgus teljesitményértékelés soran.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

- Az Uj dolgozdk korében, az erésségek és nehézségek, kihivasok feltérképezése

- Tamogatd kornyezet megteremtése a hatékony idégazdalkodds megvaldsitdsara
- Mentorok és segit6 kollégak bevonasa az Uj dolgozdk tdmogatasaba.

- Nevelésnélkili munkanapon hatékony id6gazdalkodds témajaban jo-gyakorlatok megosztasa; szakember bevonasa.

A feladat végrehajtasanak mddszerei: tdjékoztatds, megbeszélés, elemzés, egyeztetés, brainstorming, probléma azonositds, megoldasi médok felkinaladsa,

ellendrzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye:

A kollégdk értékelik a tamogatd, elfogadd és a megoldasban segitd vezet6i attitlidot, mely megtarté erét jelent az egész kbz0sség szamara.

A feladat tervezett Gtemezése:2025/2026. nevelési évben: Tapasztalat és tudasmegosztas, dnismereti és onértékelési modszerek hasznilata,

id6gazdalkodassal kapcsolatos tovabbi jégyakorlatok megismerése

A feladat végrehajtdsaba bevontak kére: NevelGtestiilet, Ovodapszicholégus, Tréner, Ovodai szaktanacsadok.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A fejlesztési feladat neve: Tehetség koordinatorokkal valé egyittm(ikodés keretében, mihelymunka eredményes megvaldsitasa.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy dnértékelés ide vonatkozd eredményére):
A kiilonleges banasmaodot igénylS gyermekek, egyéni képességeinek fejlesztése (sajatos nevelési igényl gyermek, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizd6 gyermek és a kiemelten tehetséges gyermek), a szll6k és szakemberek egytittmkodésével.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai:

Ovodai csoportlatogatasokon, kiemelt szempont a kreativitdst fejleszté , tehetséggondozd” kezdeményezések megvaldsitasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Az Egyesitett Ovoda tehetséggondozé szakmai miihelymunkajanak megismerése, tovabbi jatékok és médszerek adaptélasa.

A feladat végrehajtasdanak modszerei: megismerés, 6tletborze, egyeztetés, tervezés, szervezés.

A feladat elvart eredménye:
Tehetség-kuckdk szervezése, délutani kiilonfoglalkozasok keretein beliil: 4 {6 tagévodankban dolgozé évodapedagdgusok bevonasaval.

Ovodapedagdgusok szakmai életutjanak és dSnmegvaldsitasanak tdmogatdsa.

A feladat tervezett Gtemezése: 2025/2026. nevelési évben: tehetség koordinator altal ajanlott jatékok és foglakozasi mddszerek megismerése.

A feladat végrehajtdsaba bevontak kére: NevelGtestiilet, Egyesitett Ovoda Tehetség m(ihelye.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

A fejlesztési feladat neve: A gyermekek tanulasi Utjanak kbvetését bemutatod, 3-4 évet atfogd (kis csoporttdl, iskoldba lépésig) anyag készitése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozd eredményére): A gyermeki fejlédési folyamatot bemutaté

szakmai anyag készitésének folytatdsa.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai: A tervezett litemezésben foglaltak alapjan torténik a feladat megvaldsitasa és ellenGrzése.
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A célok eléréséhez sziikséges feladat:
- szakmai munkacsoport tagjaival egyeztet6 beszélgetés a tervezett protokoll elkészitésének céljardl,

« sz

- agyermeki fejl6dést nyomon kévetd mérés dokumentacidjanak attekintése, formai megjelenitésének lehetdségei,

A feladat végrehajtasanak modszerei: egyeztetés, alkotdi gondolkodas, egytttmikodés, ellenbrzés, értékelés, korrekcid.

A feladat elvart eredménye: Nyomon kdvethet6 az dvoddba érkez6 gyermek fejlédésének utja, lathatd a képességfejlédés ive.

A feladat tervezett (itemezése:

2025/2026. nevelési évben: egyeztetés a Mérés-értékelés munkakozosség szakmai vezet§jével a fejlédési Gtvonal kapcsolatos lehet&ségekrél.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Terkovics Ildikd és a Meséskert Tagévoda szakmai munkacsoportja.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A fejlesztési feladat neve: MESES-KONYVTAR létrehozésa az online térben, folyamatos bévitése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozds a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozd eredményére):

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkavégzésének hatékonysagat segiti a MESES-KONYVTAR hasznalata és bévitése az online térben.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai: Nevelési évekre tervezett feladatok megvaldsitasa, a sikerkritériumok elérésével.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:
- A MESES-TUDASTAR-ba feltoltott dokumentumok és szakmai anyagok attekintése
- Meséskert tagdvodank sajatossagait erdsit6 anyagok, publikacidk, szakkonyvek gydjtése
- Szakmai munkacsoportunk bevonasaval MESES-KONYVTAR-ba az dsszegy(ijtott anyagok feltdltése

- Folyamatos frissitésrdl és bdvitési lehetdségrél tdjékoztatas.

A feladat végrehajtasanak modszerei: csoportositas, elemzés, értékelés, egyeztetés, gylijtémunka, IKT eszkdzhasznalat, megbeszélés.

A feladat elvart eredménye: MESES-KONYTAR bévitése az online térben, melyet a palyakezdé évodapedagégustdl a mesterpedagdgusig, mindenki hasznalni

tud, szakmai tuddsdnak gazdagitasara.
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A feladat tervezett (itemezése: 2025/2026. nevelési évben: egyeztetés a szakmai munkacsoport tagjaival a MESES-KONYVTAR bévitésének lehet&ségeirdl.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Szakmai munkacsoport, Meséskert Tagévoda Alkalmazotti K6z6ssége

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A fejlesztési feladat neve: Meséskert Tagdévoda Alkalmazotti kozossége aktivan részt vesz a kézéletben, melynek dokumentaldsa szlikségszerd.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozd eredményére): Meséskert Tagdvoda Alkalmazotti k6zossége
nyitott és egylttmd{kodd, folyamatosan bekapcsolddik tagabb kdrnyezetének eseményeibe és programjaiba. Sokszin( és lelkes kozosségként, a varatlan

kozéleti tevékenységekben is feladatokat vallalunk.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai: Tagdvodai informacios értekezleten (széban).

A célok eléréséhez sziikséges feladat: A partnerek teljes korének beazonositdsa, az egylttm(ikodés és kozéleti tevékenység folytatasa az EZ munkatdrsaival.

XIll. Kertileti eseményekbe aktiv bekapcsolddas és részvétel.

A feladat végrehajtasanak modszerei: elemzés, analizalds, egyeztetés, tablazatszerkesztés, 6sszegz6 dokumentum elkészitése.

A feladat elvart eredménye: A Meséskert tagdévoda alkalmazotti kozosségének, a kdozéletben vald aktiv részvétele megjelenik a munkatervben.

Nyomon kovethet6vé vélik a partnerek szélesebb kore, a kapcsolattartas jellege, feladata és formaja.

A feladat tervezett temezése: Minden nevelési év végén, az értékel6 beszamold tartalmi elemét képezi.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Tagintézmény igazgatd és Tagintézmény igazgatdhelyettes.

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

A fejlesztési feladat neve: Tdjékoztatdsi technikak és eszkdzok hatékonysaganak névelése, az eredményesebb informaciéaramlds érdekében.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozds a tanfelligyelet vagy Onértékelés ide vonatkozd eredményére): Az érintettek tajékoztatasara tobbféle
kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) miikodtet, az eredményesség érdekében tovabbi lehetdségek

feltérképezése és hasznalata.
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A fejlesztési feladat mérféldkovei, ellenérzési pontjai:
Meséskert tagévodai Informdciés munkacsoport tagjaival kozosen kialakitott csatornak hatékonysaganak vizsgalata soran kapott eredményekre épitve, Uj

eszkozok és mddszerek bevezetése. Interaktivitas kialakitasa pl. értekezleteken.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Az Informaciés munkacsoport tagjaival kozosen, a bevalt tdjékoztatasi technikak megtartasa, Uj és hatékony csatorndk

megismerése és bevezetése.

A feladat végrehajtasanak modszerei: kutatd munka, 6tletborze, egyeztetés, megbeszélés, PDCA ciklus alkalmazdsa, dokumentalds.

A feladat elvart eredménye: A tdjékoztatds (szdbeli és irdsos) gyors, egyértelmi és minden érintett részére eljut.

A feladat tervezett (itemezése: A 2025/2026. nevelési évben: Meséskert tagovodai Kommunikacios Protokoll tartalmanak kiegészitése, aktualizalasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Tagintézmény igazgato és helyettes, Informdcidés munkacsoport, Alkalmazotti k6z6sség

7. AZ INTEZMENYTiIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOSBSZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A fejlesztési feladat neve: Pozitiv 6nértékelés és 6nbecsiilés erdsitése. Pihenés és a munkakozi sziinet igénybevétele.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

A fluktuacio megelGzése érdekében, kiemelt szerepe van a pedagdguspalyan valé maradas érekében a lelkiegészség dpolasanak.

A fejlesztési feladat mérfoéldkdvei, ellenérzési pontjai: Onbizalom épitd és dnismeretfejlesztd tréningen vald részétel, a nevelbtestiilet tagjaival kézdsen.

Egyesitett Ovoda altal szervezett és tervezett egészségmegdrzé programokba bekapcsolédas.

A célok eléréséhez sziikséges feladat: Onismeret fejlesztése és nértékelés tovabbi fejlesztése. Gnbecsiilés el6térbe helyezése.

A feladat végrehajtasanak modszerei: online forrasok, szakmai anyagok felkutatdsa a témadban, tréning lehetdségek feltérképezése.

A feladat elvart eredménye: Redlis Onértékelés és pozitiv dnbecsliilés az alkalmazotti kozosségben.

A feladat tervezett (itemezése: A munkaterv részeként jelenik meg, minden nevelési évben, a lelkiegészséget tamogatd programok biztositasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kére: Meséskert Tagévoda Alkalmazotti kézossége, BGC, Ovodapszicholdgus, Tréner, Coach.
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megvaldsulasanak rendje

12. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az o©nkoltséges szolgaltatasok

Fenntartd altal
finanszirozott / 50%-ban
tamogatott

szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevl gyerekek

szama l. félév

Részt vevo gyerekek

szama Il. félév

,Ovodam a Honvédban”

Uszds-vizhez szoktatds

Karate

Torna-gimnasztika

1 alkalom/csoport

7 csoport

7 csoport

S6-szobaban szervezett
finommotorikus

képességet és mozgast
fejleszté foglalkozas
kozépso csoportos

ovodasok szamara

5 alkalom/

2 csoport

2 csoport

Tagodvoda altal szervezett
onkoltséges

szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevl gyerekek

szama l. félév

Részt vevo gyerekek

szama ll. félév

2 alkalom/kedd és

JUDO 40 f6 40 f6
cslitortok

Csillagtindér 2 alkalom/hétfé 2016 206

SAKK 2 alkalom/csitortok 15 f6 15 f6

Angel-Dance 2 alkalom/kedd 40 f6 40 f6

Hittan 1 alkalom/hétf§ Igény szerint Igény szerint
Ovi-foci 2 alkalom/ hétf6 35f§ 35f§
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Mozgasterapias Részt vevl gyerekek | Részt vevé gyerekek
Heti alkalmak szama

foglalkozasok szama l. félév szama Il. félév
2 alkalom/ kedd,

Alapozé Terapia Felmérés szerint Felmérés szerint
csutortok
2 alkalom/hétfé,

TSMT Felmérés szerint Felmérés szerint
szerda

Sajat eréforrasbdl tartott Részt vevl gyerekek | Részt vevs gyerekek
Heti alkalmak szama

miihelyek szama l. félév szama Il. félév

Interaktiv Mozgas
1 alkalom/ szerda 14 f6 14 f6

mhely

Kisérletez6k-felfedez6k 1 alkalom/ szerda 12 {6 12 {6

Gyermek Jéga foglalkozas | 1 alkalom/szerda 12 f6 12 f6

A magyar, mint idegen
2 alkalom/ szerda 12 f6 12 f6

nyelv

12.1.0nkoltséges szolgaltatasok:

SzilGi vélemény szerint az el6z6 nevelési évben szervezett 6nkoltséges szolgaltatdssal elégedettek
voltak a sziil6k, ezért a JUDO, az Ovi Foci, a Csillagtlindér, Sakk és Angel Dance foglalkozdsok a
2025/2026 nevelési évben is indulnak.

A sziil6k a téritési dij befizetését atutalassal vagy személyes befizetéssel rendezik, a foglalkozdas vezet6k

tdjékoztatoé plakatjaiban leirtak alapjan.

12.1.1. TSMT és Alapozd Terapia: augusztus végén kiklldott tdjékoztatd levélben jelentkezési linken a

szllSk jelezhetik a foglalkozas vezetSknek a felmérési szandékukat a mozgas terdpids foglalkozasra. A
felméréseket kbvet6en az eredmények fliggvényében szervez6dnek a mozgasterdpids foglalkozasok a
tadblazatban jel6lt napokon. A sziil6k a téritési dij befizetését atutaldssal vagy személyes befizetéssel

rendezik, a foglalkozas vezet6k tajékoztatd plakatjaiban leirtak alapjan.

12.2.Sajat er6forrasbdl tartott miihelyek:

Az elégedettségi szint az dnkoltséges foglalkozasokkal egyenértékd volt, a 2025/2026-o0s nevelési
évben a Tehetség m(ihelyek szdma bdéviil a ,Gyermek jéga” és a ,Magyar, mint idegen nyelv”

foglalkozasokkal.
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12.2.1. Interaktiv Mozgds miihely — Délutdni kiilonfoglalkozds éves terve (készitette: Salamon Baldzs,

ovodapedagogus):

Helyszine: Budapest Févaros XIll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak
nevelGtestiileti szobdja, ahol megtalalhatd az interaktiv tabla.
Id6pontja: fél évig Minden héten, szerdanként 16:00-16:30-ig.

Foglalkozas f6bb céljai:

- jaték, mozgas és gondolkodas kdzbeni tapasztalatszerzés

- mozgaskoordinacid, szem-kéz-lab koordindcid, vesztibularis rendszer erdsitése
- csapatmunka, kozos gondolkodds megerdsitése

- iskolai tanuldsi kedv megalapozdsa

Foglalkozas tartalma: A hozzdm jart vodasokban elsédlegesen a kivancsisagot, érdeklGdést szeretném

kivaltani az interaktiv tablaval kapcsolatban és a mozgasfejlesztés céljdbdl ott taldlt eszkdzokkel
kapcsolatban. Minden ilyen alkalmunkat megprébalom a lehet6 legélvezetesebbé, legmotivalébba
tenni. Mindenképpen az az egyik elsGdleges célom, hogy az egészet egy jatéknak fogjak fel, egy jaték
kozbeni tanuldsnak. Heti egy alkalmunk soran igazodni fogok a heti témahoz, ahhoz kapcsoléddan
jatékos feladatokat fogok késziteni az interaktiv tablara.

Foglalkozast ajanlom:

- nagycsoportosoknak
- aki szeret mozogni
- aki imad jatszani és megtapasztalni Ujdonsagokat

- akiknek az 6vodapedagdgus is ajanlja!!l (Mindenképpen torténik egyeztetés az vodapedagdgussal)

12.2.2. Kisérletez6k és felfedezék kreativ kucké — délutdni kilonfoglalkozds éves terve (készitette:

Herendi Hajnalka, fejleszt6pedagdgus-évodapedagdgus-gyogypedagdgus):

Helyszine: Budapest Févaros XIll. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak
2. emeleti fejleszt6 szobaja.
Id6pontja: Minden héten, szerdanként 16:00-16:30-ig.

Azoknak a nagycsoportos dvodasoknak ajanlom, akik:

- szeretnek kisérletezni, prébalkozni,

- gondolkodni a furcsa jelenségek okain.

- akiknek az 6vodapedagdgus is ajanlja

A jelentkezés utdn egyeztetés torténik az ovodapedagdgusokkal is.

A foglalkozdsokon vizzel, papirral, magnessel, fénnyel idézlink el6 furcsa jelenségeket.

Prébalunk rajonni: - Vajon miért tortént? - Hol taldlkozunk hasonlé eseménnyel a mindennapokban?
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A foglalkozas id6tartama:

Heti egy alkalom (szerda), kb. 40 perc

A foglalkozason résztvevék szama max.: 12 f6

12.2.3. Gyermek joga — délutani kiilonfoglalkozas éves terve (készitette: Szotyori Anikd, magyar-angol

kétnyelv(i csoportban dolgozd évodapedagdgus):

Helyszine: Budapest Févaros XIlI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak
1. emeleti torna terme
Id6pontja: Minden héten, szerdanként 16:00-16:30-ig.

Mirél szdl a gyermekjéga?

A gyermekjéga foglalkozas egy ut, ami a jatékossag és a bels6é harmodnia felé vezet. A gyermekkor
kiilonleges idGszak, amikor a gyerekek olyan kincseket fedezhetnek fel magukban, amelyeket
feln6ttként is magukkal visznek. A joga ebben a felfedez6 utazasban segithet, hiszen a gyerekek a
foglalkozasokon nemcsak mozognak és nyudjtanak, hanem megismerik testik és lelkik csodait. A
mozgas és a jaték dsszeolvadnak, mikdzben a gyerekek sajat erésségeiket fedezik fel.

Mindezt mesébe agyazottan, mesés kornyezetben felépitve tessziik, mikozben jatékosan tanulunk és
élményeket szereziink. A gyermekjoga foglalkozasokon épitek a kreativitasra, a meséket dalokkal,
monddkdkkal, mozgasos- és jogas jatékokkal gazdagitom, hogy a gyermekek szamara valddi kalandda
valjon egy-egy foglalkozas. Ezekkel az eszkdzokkel olyan kdrnyezetet teremtek, ahol a gyermekek
orommel fedezik fel az élet szépségeit és sajat belsé vilagukat.

Onbizalmat. A gyermekjéga foglalkozdsaimon a gyerekek jatékos mddon ismerik meg a jogazas
oromteli, fejlesztd, stresszoldd, hatdsait, mikdzben izgalmas kalandokat élnek at a mesés
torténeteimen keresztiil. Emellett a jéga eszkozeivel a gyerekek megtanulhatjak, hogyan kezeljék az
érzelmeiket, indulatjaikat, megtalaljak azokat a médokat, amelyekkel megnyugtathatjak magukat a
mindennapok kihivdsai kozepette. A rendszeres gyakorlds segitheti Gket, hogy érzelmileg is
kiegyensulyozottd valjanak.

Célok:

- A testi-lelki egészség tamogatasa jogas eszkdzokkel;

- A testtudat, mozgaskoordinacid, |égzésfigyelem fejlesztése;

- Erzelmi és szocidlis készségek fejlesztése mesés, jatékoskeretben;

- Arelaxacid, belsé csend és figyelem kialakitdsanak tamogatdsa;

- Kérnyezettudatossag és természeti kapcsolddas mélyitése.
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Fejlesztési teriletek és képességek:

- Nagymozgasok, finommotorika, testtudat;

- Légzéskontroll, relaxacios képesség;

- Erzelemszabalyozas, dnkifejezés;

- Szocialis kompetencia, egylittmikddés;

- Képzelet, kreativitas, figyelem, ritmus.

12.2.4. Magyar, mint idegen nyelv — nyelvi miihely- délutani kilonfoglalkozds éves terve (készitette:

Kajzingerné Nagy Emese- gydgypedagdgus):

Helyszine: Budapest Févaros XIlI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Meséskert Tagévodajanak

2. emeleti fejleszt6 szobdja

Id6pontja: Minden héten, szerdanként 15.00- 16:00-ig, 2 csoportban.

Cél:

Alapvet6 magyar nyelvi készségek elsajititdsa a mindennapi Odvodai életben vald
boldogulashoz.
A gyermekek szamdra ismerés, jatékos tanulasi kornyezet kialakitasa, amely el6segiti a magyar

nyelv természetes elsajatitasat.

Madszertan:

Jatékos, interaktiv tanulds
Vizualis és auditiv tamogatas (képek, dalok, mozgas)
Egyszer(, hétkdznapi kifejezések és szdkincs fokozatos bbvitése

Gyakori ismétlés és visszajelzés

Résztvevdk:

K6zéps6-, vagy nagycsoportosok

BGC programban nem résztvevé gyerekek

Egylttm(kodd, délutani foglalkozas terhelését jol tolerald gyerekek

Nem magyar anyanyelvi

4-6 f6 csoportonként. (Nyelvi szint és haladasi tempod szerint 2db, 25 perces csoport 15 és 16

Ora kozott.)

Id6keret:

2025. oktober 01.-2026. aprilis 30.

Hetente 1x, szerdai napokon.

15 és 16 dra kozott.

25 perces foglalkozas (Nyelvi szint és haladasi tempd szerint 2db, 25 perces csoport 15 és 16

ora kozott.) Készitette: Ludvig Andrea
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13. Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és témaja

kollégak szamara.

,Oket tdmogatjuk abban, hogy észrevegyék,

ha egy gyerek valamiért nem tud
bekapcsolodni a k6z6s tevékenységekbe,
kimarad.  Megmutatjuk  nekik,  milyen

eszkébzokkel vdltoztathatnak ezen. Legyen szo

otthoni tevékenységrol, tanuldsrol,
edzésrél. Mdodszeriinkkel  kulcsot adunk a
felnétteknek a gyerek megértéséhez és a

bevondsdahoz.”

IDGPONT TEMA RESZTVEVOK

2025.0ktéber 10.Inkluziv nevelés Alkalmazotti kOz0Osség

péntek NESTINGPLAY - Civil szervezet - Interaktivrészvételével a Meséskert
tréning Ovodapedagdgusok, és NOKS-osTagdévodaban.

péntek

2026. januar 23.

Délel6tt: Digitdlis eszkozok hasznalatanak
megismerése és rendszeres hasznalata az
ovodai nevelés soran, Pedagdgiai Programunk
elvei alapjan- gyakorlati mddszerek, appok

Délutdn: Zenei nevelés — néptanc, vildgzene

Ovodapedagdgusok részvételével

2026.marc.6.

péntek

K6z0sségépités- mentdlhigiénés feltolt6dés
- tarsasjatékok,
- film vetités

- k6z6s mozgas

Alkalmazotti kozbsség és
részid6ben az angol anyanyelv(

lektorok részvételével

2026. jun.15.

Egésznapos kirandulas

Alkalmazotti kozosség

vagy junius 22. részvételével az dvodan kivil
hétfo

2026.aug.28. 2026/2027-es nevelési év feladatainakAz alkalmazotti kozbsség
péntek megbeszélése, Munkaterv elfogadasa részvételével a Meséskert

Tagdvodaban.
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14. SziilGi szervezettel vald egylittmiikodés.

A differencialt beszoktatas terve, sziilGi visszajelzésekre épiil6 intézkedések

SzulGi szervezettel vald egylittm(ikodés terve:

Meséskert tagdvodankban, minden nevelési évben 3 alkalommal szerveziink megbeszélést.
Minden esetben el6zetesen egyeztetiink a szil6i szervezet tagdvodai elndkével, Teleki-Lukdacsa
Eszterrel, hogy az aktualitasokra fel tudjunk késziilni. Arra torekszlink, hogy a szlil6k nyiltan és Gszintén
elmondjak észrevételeiket, tapasztalataink az oldott légkorben megvaldosulé kommunikaciot és
egyluttm(ikodést mutatja. Bizalommal fordulnak kérdéseikkel az &évodapedagdégusokhoz, a
tagintézmény-igazgatdhoz és helyetteséhez egyarant. Az évodatitkarok is azonnali segitséget tudnak
nyudjtani, pl. ovipanel, étkezési feliilet kezelése, adminisztrativ feladatok és nyomtatvanyok kitoltése
esetében.
Tervezett id6pontok és tematika:
- 2025. oktdber 7., vagy 14.: beszélgetés a Meséskert tagévoda hagyomanyairdl és gyermeki
fejl6dés nyomonkdvetésérdl; szil6kkel kozés programokba vald bekapcsolddas lehetGségei
- 2026. febr. 3., vagy 10.: beszélgetés az els6 félévben megvaldsult programok tapasztalatairdl,
visszajelzés az eredmények-fejlesztendd teriletekrél a beszoktatasi kérddiv alapjan
- 2026. jun. 2., vagy jun. 9.: nydri élet szokasairdl beszélgetés (napitrend, tématervek,
élménypedagogiai mddszerek ismertetése), az évet lezaré eseményekkel kapcsolatos

észrevételek megbeszélése.

A differencialt beszoktatas terve, szulGi visszajelzésekre épul6 intézkedések

A kérddiv alapjan feladatunk, hogy az EO 4ltal szerkesztett Ovifiizet minden leendd kis csoportos
gyermek megkapja. A szlil6ket 6sztonozziik a flizet otthoni hasznalatdra, tudatositjuk benniik, hogy a
flizet segiti, megkonnyiti a beszoktatdst, az dvodai élet megkezdését a gyermekek szamidra.
Mivel a beszoktatasi id6szakrdl a sziilGi visszajelzések ismét nagyon magas szamu elégedettséget
tukroztek, igy intézkedési terv irdsara nem volt sziilkség. A jovét tekintve tovabbra is toreksziink az
erdsségeinket és a szinvonalat megtartani.
A kérdGiv kérdéseire adott valaszok sszesitése szerint tagdvodank erésségei a szilGi vélemények
alapjan (*Az 6sszesités 57 valasz alapjan készilt):

- Megfelel6 tajékoztatds a differencialt beszoktatds menetével kapcsolatban

- Elegendd id6 jutott a pedagdgusokkal vald beszélgetésre/ismerkedésre

- AszilSk egyéni észrevételeinél is az elégedettséget tapasztaltuk.

Készitették: ROnyai Rita és T6ros Erika — Mérés értékelés munkakozosség tagévodai felel6sok
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15. A tagévodai felel6srendszer miikodtetése

A tagintézmény-igazgatodi ellenGrzési terv szempontjaira épitve mikodik Meséskert tagévodankban a

feladat-felelGsi rendszer; intézkedésre jogosult dvodapedagégusok és munkacsoport koordinatorok

hatékony egytttm(ikodésével.

FelelGsi feladatkor

FelelGs neve

Elvaras

Beszamolas

madja/ideje

TANUGY
IGAZGATAS

Tagintézmény-
igazgatd
helyettes,

Ovodatitkarok

KIR adatok nyilvdntartdsa, ellenbrzése,

dsldokumentumok

pontos vezetése, taroldsa

irasban:
2025.szeptember
2026.januar
2026.junius

2026.augusztus

PEDAGOGIAI FELADATOK

Tagintézmény

Csoportlatogatdsok,

tovabbképzés,

irasban/havonta,

balesetvédelem

tlzriadd

igazgato -lpedagdgiai dokumentaciok. feltoltése az E-
helyettes napldba
MUNKAUGY Tagintézmény- [Cafetéria nyomonkovetése,
igazgato, Szabadsagolasi karton vezetése, Ujirasban/havonta
Tagintézmény- |dolgozd  felvételével  kapcsolatos
igazgato ligymenet
helyettes,
Ovodatitkarok
PENZUGYI-, Tagintézmény- [Koltségvetési Széban/hetente
GAZDASAGI igazgato, Tablazat vezetése, karbantartasok
FELADATOK Ovodatitkdrok
Gyermekvédelem Tagintézmény- |Esetjelz6 lapok kildése, hatranyosFél évente
igazgato helyzetl gyermekek segitése Alkalmanként
helyettes
Munka-, tiiz- ésSalamon Baldzs [Munka- és balesetvédelmi oktatasDokumentumok

szervezése, baleseti jkv.

készitése

havonta

Alkalmanként
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ElsGsegélynyujtas

tagovodai felelGse

Bokor Andrea,
Farkas

Bernadett,

Ovodapedagdgusokkal konzultacio,

elsGsegélydoboz ell.,

Negyedévente
beszdmolo,
hidnyz6 eszkdzok
listdjanak

leadasa

HACCP

Juhdsz Mariann

Feljegyzések készitése ellendrzést|

kovetSen, egészségligyi kiskonyvek ell.

Havonta
szoban/irasban
Dokumentacid

vezetése

Palyazatfigyel6

Informacids

PAFI figyelemmel kisérése,

munkacsoport

koordinatora

munkacsoport [Rajzpdlyazatok Alkalomszer(ien
(M.U.E.)
Udvari fak, KOMANCS Takaritasi feladatok, kiskertek
kis kertek gondozasa madaretet6k ellenérzése  [Szoban/havonta
Honlap Informacids Havi programtervek feltoltése, évodaiElektronikus

csoportok személyi felt., naprakész

informaciok feltoltése

formaban/2

hetente
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16. Tagovodai tovabbképzési terv

2025/2026 nevelési évben tervezett és folyamatban lévé, dvodapedagdgusokat és NOKS-os dolgozdkat érints tovabbképzések

Név

Tovabbképzés szakiranya

Szakmai gyakorlat helye

Tervezett

Folyamatban

/

Farkas Bernadett »Jatssz és fejlessz Zimivel” robotika az évodaban Tavoktatas Folyamatban
Girdn Gréta Elményorientalt mozgésfejlesztés az dvodaban Személyes és tdvoktatas | Folyamatban
munkanapokon
Kardos Lidia Jaték-mozdulat-tanc Az 6vodas koru gyermekek | Személyes  részvétel pénteki | Folyamatban
mozgasfejlesztése magyar népi jatékokkal napon és hétvégén
Szotyori Anikd »Jatssz és fejlessz Zumivel” robotika az évodaban Tavoktatas Folyamatban

Fleinek Zsuzsanna

Erettségi Esti tagozat

Atalanta Gimnazium

Folyamatban

Kovacs Annamaria

Erettségi Esti tagozat

Atalanta Gimnazium

Folyamatban

Boza Katalin

Erettségi Esti tagozat

Atalanta Gimnazium

Folyamatban

Fileki Adrienn Dorina ELTE PPK Emberi eréforrds Tanacsadé MA ELTE Folyamatban
Szasz Abigél Johanna ELTE-TOK Gyermekkultira MA ELTE Folyamatban
Czuczu-Nagy Alexandra ELTE BGYGK — Gydgypedagdgus képzés ELTE Folyamatban
Gonda Renata KRE PK — Ovodapedagdgus képzés KRE PK Folyamatban
Orosz Tlinde DE GYFK — Ovodapedagdgus képzés DE GYFK Folyamatban
Kovacsné Stob Melinda Pazmany Péter Katolikus Egyetem-Ovodapedagdgus képzés PPKE Folyamatban

Ivan Andrea

BKSZC- Pogany Frigyes Technikum Ovodai Nevel§ felnSttképzés

BKSZC- Pogany Frigyes Technikum

Folyamatban

Kirdly Réka

Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Bblcsészet-és

Tarsadalomtudomanyi Kar, pszicholdgia BA, levelez6 tagozat

PPKE

Folyamatban
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17. Unnepek, hagyomanyok, programok

Id6pont Téma Szervez6k / Résztvevdk Program leirasa, magyarazat
2025. szep.1. | Zenekuckds tanchaz Szervezék: Tagintézmény-igazgatd és| A 2025/2026. nevelési év elsé napjan, vidam és tancos
,Ramazuri” helyettese, Informaciés munkacsoport, | hangulatu évkezdés, a Zenekuckdsokkal egyitt.
Viszlai Erika és Viszlai Sdndor
Résztvevbk: Meséskert Tagdvoda minden | Délel6tt  folyamdn, csoportbeosztds szerint tanchaz a
csoportja és munkatarsa tetSkertben.
2025.szept. Eurépai  Mobilitdsi Hét | Szervezék: Cél: a kornyezetbarat és fenntarthatd varosi kozlekedés
15.-19. alkalmabdl szervezett | KOMANCS és az Egészséges életmdd mcs. | népszer(isitése. Eurdpa legnagyobb
projekthét kozlekedésikornyezetvédelmi kampanya évrél évre egyre
2025. évi mottd: "Mobilitds | Résztvevlk: Meséskert Tagovoda minden | népszer(ibb Magyarorszagon.
Mindenkinek" csoportja és munkatarsa
2025. szept. Eurépai  Mobilitdsi Hét | Szervez6k: Intézmény igazgaté és| Cél: a kornyezetbardt és fenntarthatd varosi kozlekedés
20. szombat alkalmabdl szervezett | helyettese, Imre Napsugar népszer(sitése. Eurdpa legnagyobb
Kerdleti csaladi nap kozlekedésikornyezetvédelmi kampanya évrél évre egyre
népszer(ibb Magyarorszagon.
2025.szept. Takaritasi Vildgnap | Szervezdk: KOMANCS, - Egészséges Cél: kornyezettudatos gondolkodasmod erdsitése, szelektiv
22-26. alkalmabdl szervezett | életmdd mcs., hulladékgy(ijtés és Ujra-hasznositashoz kapcsolédd
projekt hét Résztvevék: Meséskert Tagdvoda minden | szemléletformalas.
csoportja és munkatarsa

112



2025. szept. 1.Allatok vildgnapija| Szervez6k: 1.) A Meséskertes gyermekek egyenként
29.-okt. 09. alkalmabdl szervezett szavazhatnak négy
kéthetes projekt: 1. KOMANCS, REX Kutyaotthonban éI6 allat 6rokbefogadasaval kapcsolatban
1.6rokbefogadas (Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvany tamogatdsaval). A
(szavazassal) szUil6k is segithetnek gyermekiiknek a szavazassal kapcsolatban.
2.interaktiv jatszédélel6tt | 2.Hagyomanydpold- és dekoracidés mes. | 2.) Interaktiv jatszo délel6tt helyszine a tet6terasz.
3.allatkerti latogatasok 3. Az Alapitvany kuratdriuma 3.) Az dllatkerti latogatasokat elsGsorban a nagycsoportos
gyermekek szdmara szervezzilk, de a kozéps6 csoportosok is
részt vehetnek.
4 kiallitas az Ujrahasznositas| 4.Hagyomanyapolo és dekordcids mcs. 4.) Az bvoda-csalad kapcsolatat erdsit6 program, ahol a csaladok
jegyében. természetes anyagbdl, ill. zo6ldségbdl-gylimolcsbsl ,allatos-
produktummal” késziilnek, melyeket az auldnkban kiallitunk.
2025. okt.10. | Nevelésnélkali munkanap | Szervez8k: Tagintézmény-igazgatd és| NESTINGPLAY - Civil szervezet - Interaktiv tréning
Péntek (1.) helyettese, 6vodapedagdgusok, és NOKS-os kollégak szamara.
,Oket tdmogatjuk abban, hogy észre -vegyék, ha egy gyerek
valamiért nem tud bekapcsoldédni a kozos tevékenységekbe,
kimarad. = Megmutatjuk  nekik, milyen  eszkdzokkel
valtoztathatnak ezen. Legyen szé otthoni tevékenységrdl,
tanulasrél, edzésrél. Modszeriinkkel  kulcsot  adunk a
feln6tteknek a gyerek megértéséhez és a bevonasahoz.”
2025. okt.7.| SzK értekezlet Szervez6k: Tagintézmény-igazgatd és| Valaszthaté id6pontok
vagy okt. 14. helyettese
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2025. okt. 13-
16. és okt. 20-

Fotdzas

Babyzoom gyermekfotoda

Szervez6k: Tagintézmény-igazgatéd és

helyettese,

A gyermekek egyéni fotézdsa a szlil6k egylttmiikodésében

valésul meg.

okt. 22. Csoportos 6vodapedagdgusok Minden csaldd eldontheti, hogy igényli-e gyermeke szamara az
(potfotozas 6vodaban torténé fotdzdast; valamint fényképrendelést.

nov.3.)

2025. okt.20-| Halloween a Lovacska, | Szervezék: BGC Cél: A magyar-angol kétnyelvi programmal md{kodé
21. Csiga és Pillangd magyar-| koordinatorok csoportokban, az dvoda-csaldd kozotti  egyuttmdikodés

angol kétnyelvl

csoportokban

Résztvevdk:
BGC koordinator, Tagévodavezetd

helyettes (szakmai koordindator), Sini és

Vakond magyar-angol kétnyelvi
csoportok dolgozdi, lektorai, gyerekek,

szul6k

er@sitése az angolszasz linnep megtartdsaval.

-oktéber 20. hétfén délutan: Lovacska, Csiga és Pillangd
csoportok
Ovodapedagdgusai és lektorai izgalmas feladatokkal,
barkacsolasi 6tletekkel késziilnek. Az dvodai csoportszobakban
varjak a szll6ket is, hogy kozosen készitsék el a kreativ
alkotasokat az ajandék gyljtéshez.

-oktéber 21-én kedden déleldtt:

atoltozés jelmezbe, izgalmas jatékok, tanc és matrica és
egészséges finomsag gyjtés.

BGC-s lektorok tevékenységet, a

irdanyitjdk a magyar

6vodapedagdgusok egylttmikodésével.
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2025.0kt.21-
22.

Halloween a Siini, Vakond

Fecske

és magyar-angol

kétnyelvli csoportokban

Szervezdk: BGC koordinator,
Meséskertes szakmai

koordinator

Résztvevok:
BGC koordinator, Tagévodavezetd

helyettes (szakmai koordindtor), Csiga és

Lovacska magyar-angol kétnyelvi

csoportok dolgozdi, lektorai, gyerekek,

Cél: A magyar-angol kétnyelvi programmal mUkodé
csoportokban, az dvoda-csaldd kozotti egyuttmikodés

erdsitése az angolszasz innep megtartasaval.

-oktéber 21. délutdn: Sini, Vakond és Fecske csoportok

6vodapedagdgusai és lektorai izgalmas feladatokkal,

barkacsolasi 6tletekkel késziilnek. Az dvodai csoportszobakban
varjak a szil6ket is, hogy kozosen készitsék el a kreativ

alkotasokat az ajandék gy(ijtéshez.

szlilék -oktober 22-én délel6tt: atoltozés jelmezbe, izgalmas jatékok,
tdnc és matrica és egészséges finomsag gy(jtés. BGC-s lektorok
irdnyitjdk a tevékenységet, a magyar ovodapedagégusok
egylttmikodésével.
2025. oktéber | Szombati munkanap SzervezG: Tagintézmény-igazgaté és| 2025. oktéber 24. pihenénap ledolgozéasa

18. szombat helyettese, Ovodatitkarok
2025. okt.23- | Oszi sziinet az iskoldkban Szervezl: Iskolai  6szi sziinet id&szakdban, ha lecsokken a
nov.02. Tagintézmény-igazgato és helyettese, gyermeklétszam, 6sszevont csoportokkal miikodiink.

Ovodatitkarok, Csoportos

6vodapedagdgusok

Csoportdsszevonasnal szempont: a gyermekek életkori
sajatossdga, az érzelmi biztonsag feltételének lehet&ség szerinti

biztositasa, szll6k részére tajékoztatas.
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2025.

Cél: Marton napi hagyomanyok megismerése, lampdskészités

november 3.-| Marton-nap alkalmabdl | Szervezd: és kés6 délutani séta az dvodaépileten kivil. ,A Mdrton-napi
november 14. | szervezett kéthetes projekt | Hagyomanyapolé- és dekordcids | Idmpds felvonuldsokon tébbségében gyerekek vesznek részt
munkacsoport sziileikkel egyiitt, a sajat készitésd papir lampionjaikkal. Ezeken
a papir ldmpdsokon rendszerint kiilonféle diszek, mintdk
jelennek meg, tobbek kézott a Mdrton-nap egyik leghiresebb
jelképe, a lud.”
https://unnepek.center/marton-napilampas/
Lampaskészités és Madartonnapi ,ludassagok” népszokdasok
2025. nov.10. | Mérton napi [ampas megismerése az 6vodai csoportokban, az életkori
és nov.11. felvonulds az évodaban Résztvevék: sajatossagoknak megfelelG szinten.
Nov. 10. hétfé I. emelet Meséskert Tagdvoda minden csoportja, | Délutan: séta és mondokazas/ének a sajat készitési
Nov.11. kedd Fszt. munkatarsa és a szulG6k. lampasokkal, az dvodaudvaran.
2025. EO SzK SzervezGk: Intézmény igazgato, | A 17 tagdvoda SzulGi Szervezeteinek elndke/képviselGje és a
intézmény igazgatdohelyettes, tagdvoda igazgatdk kozos értekezlete.
2025. nov.17.- | Mlivészeti hét SzervezGk: Jurdncsik Tinde | A MUvészeti hét, egy EO szervezési projekthét.
21. (Egyesitett Ovoda 4&ltal | tagévodavezetd, Részletesebb informacidkat tovabbitjuk.
szervezett projekthét, | Nyitnikék Tagévoda

tervezett idGpont)

Résztvevdk: Egyesitett Ovoda csoportjai

2025. november 19. GALA napja
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2025.nov.28,,

Adventi gyertyagyujtasok

Szervez(:

Tobb éves hagyomanyunk, hogy advent minden péntekén

dec.5., Hagyomanyapolé- és dekoracids k6zosen meggyujtjuk az Adventi koszorinkon 1-1 gyertyat és
dec.12,, munkacsoport, elénekeljiik az adventi ,Eg a gyertya ég” c. dal aktudlis
dec.19. versszakat a gyerekekkel kozosen.
Résztvevék: -A gyertyagyujtdsok a gyermekcsoportok részvételével az
Meséskert Tagévoda minden 6voda udvaran torténnek, péntekenként 11.30-kor, illetve
dolgozdja és gyermeke 11:45-kor
-Az énekléssel kisért gyertyagyujtasokon minden alkalommal
350 gyermek vesz részt.
- Ezek az alkalmak kiemelt jelent&ségliek a gyermekek érzelmi
nevelésében, linnepre valé rahangolddasaban.
2025. nov. | Adventi barkacsdélutanok | SzervezG6k: Cél: a csaladi lnnepre vald rahangolddds. Az o6vodai
26.-dec.4. Emeleti csoportok Hagyomanyapolod- és dekoracios csoportszobakban, a gyermekekkel és a szil6kkel kdzdsen
kozott: munkacsoport készilink a karacsonyi Unnepségre, pl. ajtddisz készitéssel,
2025. dec.8.- ajandéktargyak barkdacsolasaval, gyertyatarték alkotdsaval,
dec.16. Fszt-i csoportok vagy egyéb dekoraciokkal.
Résztvevék: Meséskert Tagdévoda | Az  6voda-csaldd  kapcsolatdt  er6sit6é  program, a

minden dolgozdja, gyermekek, sziil6k

korcsoportonként kiilon heteken szervezett barkacs-délutanok
nagy érdekl6dést mutatnak. A gyermekek érzelmi nevelésére,

az Unnepre valé rahangolddasra kivald alkalmak ezek a napok.
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2025.dec.05.

,Mikulasozas” ovodas

SzervezGk: Hagyomanyapolo- és

Mesés-Mikulas latogatja meg a gyermekeket, a nevel6testileti

gyermekeknek dekoraciés munkacsoport;, Egészséges | szobdban vald éneklést/verselést kovetGen beszélgetést
életmaddra neveléssel foglalkozd | kezdeményez a Mikulds, majd atadja a levelét és a csomagokat.
munkacsoport Meséskert Kérnyezeti Nevelési Alapitvanyunk gondoskodik az
Résztvevbk: Meséskert Tagovda minden | egészséges Mikulds csomagokrél, amit minden gyermekiink
dolgozdja és gyermeke, .M. Zoltan boldogan visz haza.
2025.dec.17. | Gyermekkardcsonyi Szervezdk: Mesejatékkal késziliink az dvoda dolgozdi és a gyerekek nagy
mesejaték, el6adds az | Hagyomanyapold- és dekoracids oromére.
6vodai dolgozdék | munkacsoport Csoportonként el6re egyeztetett idGpontban jonnek a gyerekek
szereplésével a nevelbtestiileti szobaba.
Résztvevik: Az évodank minden gyermeke részt vesz a mese el6adason.
Meséskert Tagévoda minden A gyermekek helyes értékrendjének kialakitasahoz segitenek
dolgozdja és gyermekkozossége hozza ezek az alkalmak, ajandék lehet egy élmény is, amit
mindenki magaval vihet.
2025.dec.18. | Felnétt kardcsonyi | Szervezdk: Vendéglatés munkacsoport; | - Ovodank minden dolgozdja és a BGC angol anyanyelvii
Unnepség Egészséges életmaddra neveléssel | lektorai, szamara egy meghitt, kozosségfejleszt6 program.
foglalkozd munkacsoport - Az Ev Meséskert dolgozdi dij és az Ev Integralé dolgozéi dij
Résztvevék: Meséskert Tagdvoda | atadasara kerl sor.

minden dolgozdja és gyermekkdzossége
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2025.dec.20- | Iskolai téli sziinet az | Szervezd: Iskolai téli sziinet id6szakaban 6vodank zarva tart.
2026. jan. 4. iskoldkban Tagintézmény- igazgato és helyettese, December 22.,23. 29.,30.,31.
Ovodatitkarok, Csoportos | 2026. janudr 2.
d6vodapedagdgusok Ugyeletes a Varazsliget Tagdévoda
2026. jan.10. | Szombati munkanap, Szervez6: Tagintézmény-igazgatd és| 2026. janudr 2. pihenénap ledolgozasa
szombat helyettese, Ovodatitkarok
2026.jan.12- | Téli tea-hét SzervezGk: Egészséges életmédra | A pedagégusok nagy szabadsagot kapnak a téma
16. neveléssel foglalkozé munkacsoport feldolgozasaban, mivel csak a napi tea az adott, illetve a tea
tdlca megtekintésének az id6pontja
Résztvevék: Egy héten keresztiil 5féle gydgyndvénnyel és a bel6lik készilt
Meséskert Tagdvoda minden egészséget megbrz6 termékekkel ismerkedhetnek meg a
dolgozdja és gyermekkozossége gyermekek.
A szUl8k szamara is biztositunk minden délutan a tea kdstolast
Az egészséges életmddra nevelés egyik mddszere, amit a
gyermekek nagyon élveznek. .
2026. januar | Nevelésnélkili munkanap | Szervez§: Délel6tt: Digitdlis eszkdzok hasznalatanak megismerése és
23. péntek (2.) Tagdvoda igazgatd és helyettese, rendszeres hasznalata az évodai nevelés soran, Pedagdgiai
Nevel6testiilet tagjai Programunk elvei alapjan- gyakorlati médszerek, appok stb
Délutan: Zenei nevelés — néptanc, vildgzene
2026. febr. 3. | SzK értekezlet SzervezG6k: Tagintézmény-igazgatd és | Valaszthato id6pontok
vagy febr. 10. helyettese
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2026.febr.9- Farsang hete SzervezG6k: Az 6vodapedagdgusok kreativitasara van bizva, hogy milyen
13. Hagyomanyapolé- és dekoracids témat és programokat szerveznek az adott csoportnak
munkacsoport - A sziil6k is tamogathatjdk otleteikkel az dvodapedagdgusokat.
Résztvevék: Meséskert Tagdvoda
minden dolgozdja és gyermekkdzossége
2026.  febr. | Farsangi tanchaz Szervezbk: Informacios munkacsoport; Zenekuckds tdnchdz az 6voda tetSteraszan, ahol ,elkergetjiik a
12. Viszlai Erika és Viszlai Sdndor; telet” tanc és éneklés kézben

Meséskert Kérnyezeti Nevelési
Alapitvany

Reésztvevdk:

Meséskert Tagévoda minden

dolgozdja és gyermekkozossége

Délel6tt kerlil megrendezésre minden csoport szamara, a

Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvany finanszirozasaval.

2026. februar
7. vagy
februar 14.

Meséskert Kornyezeti

Nevelési

CSALADI Alapitvanyi Est

Szervezdk:
Az ovodankban m(ikoddé hat

munkacsoport; Kuratériumi tagok,
SZK elnok
Résztvevék: Meséskert Tagévoda

Alkalmazotti K6z6ssége, Sziil6k, fellépbk

Meséskertes dolgozék és Meséskertes sziil6k 6sszefogdsaval
szervezziik meg az Alapitvanyi Estet.

Az Alapitvanyi jegyek arusitasat 2025. januar 17. utdn kezdjuk
el.

Meséskertes neveléshez

Cél: a gyermekek koérnyezeti

kapcsolodd programjainak tdmogatasa, finanszirozasa.
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2025. febr.23-
febr. 27.

PARASPORTNAP

alkalmabdl szervezett

projekt hét

Szervez6k: dévodai gydgypedagdgus és

fejleszt6ped.

Résztvev6k: Meséskert Tagdvoda minden

dolgozédja és gyereke

Cél:

a massag megismerésének elfogaddsdanak formalasa.
Lehet6ség nyilik a gyerekeknek kiprébalni a csoérgblabdat,
illetve mozgdssérilt gyerekek altal haszndlt mozgdssegité
haszndlata nélkil a

eszkozoket, mit tehetlink kéz

pl.
mindennapokban...stb.
- Jatékok, mesék, tevékenységek ajanldsaval minden dvodai

csoportban megvaldsulhat az érzékenyités.

2026. marc. 9-

12. és marc.

Fotdézas

(javasolt id6pont: marc.18-

SzervezGk: Tagdvoda igazgatd, tagovoda

igazgatd-helyettes, Csoportos

A gyermekek egyéni fotézdsa a szlil6k egylttm(ikodésében

valésul meg.

16-17. 19. kiscsoportosoknak) | dvodapedagdgusok Minden csaldd eldontheti, hogy igényli-e gyermeke szamara az
(potfotdzas Babyzoom gyermekfotoda 6vodaban torténd fotdzast; valamint fényképrendelést.
marcius 23.)

2026. marc.6. | Nevelésnélkili munkanap | Szervezd: K6z0sségépités- mentdlhigiénés feltdlt6dés

(3.)

Tagodvoda igazgato és helyettese

- tarsasjatékok,
- film vetités

- k6z6s mozgas

2026.
marcius  12-

20.

Ovodapedagdgiai
konferencia és
ovodapedagédgiai szakmai

napok

Szervezdk:

Egyestett Ovoda igazgatdja és helyettese

Csicserg6 és Potty6s tagévodak szervez6i munkajanak

tdmogatasaval.
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2026.marc.23-
27.

Viz_vilagnapja alkalmabdl

Szervezdk:

szervezett projekt-hét

Hagyomanyapolé- és dekoracids
munkacsoport; KOMANCS
Résztvev6k: Meséskert Tagdvoda minden

dolgozdja és gyermekkozossége

Az 6vodank minden csoportja részt vesz a hétre tervezett

interaktiv jatszédélel6ttokon, ahol kiilonb6z6 allomasokon

:::::::

Kidllitds szervezése az otthoni kornyezetben késziilt

alkotasokbol. -  Oklevél és ajandék  atadasa a

palydzaton/kidllitason résztvevé gyermekek szamara.

2026. marc.2.-

marc 31-ig

Nyilt napok az évodankba

jaré gyermekek szileinek

Meséskert tagévoda minden dolgozdja

Cél: kapcsolatfelvétel és ismerkedés a Meséskert tagdvodaval,

els6 benyomas és élmény alapjan torténd jelentkezés.

2026.marc.30

-apr. 2-ig

Tolerancia

hete -

Szervez6k: Ovodai gydgypedagdogus és

érzékenyitd jatékok

Husvéttal kapcsolatos

fejleszt6ped.
Résztvevék:
Meséskert Tagévoda minden dolgozdja

és gyereke

Résztvevék: Meséskert Tagévoda minden

népszokasok az dvodai

csoportokban

dolgozdja és gyermekei

Cél: a massag megismerésének elfogadasanak formalasa.
Lehet6ség nyilik a gyerekeknek kiprébalni a csorgélabdat,
illetve mozgassérilt gyerekek altal hasznalt mozgassegit6é

mit tehetlink kéz hasznalata nélkil a

eszkozoket, pl.
mindennapokban...stb.

- Jatékok, mesék, tevékenységek ajanldsdval minden dvodai
csoportban megvaldsulhat az érzékenyités.

A csoportok szabadon dénthettek abban, hogy milyen médon

koszontik a Hasvétot és milyen formaban varjak a Nyuszit.
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2026. 4pr.3.| Iskolai tavaszi szlinet Szervezl: Iskolai tavaszi szlinet id6szakdban, ha lecsokken a

apr.12. Tagévoda igazgatd, tagdvoda igazgatd-| gyermeklétszam, 6sszevont csoportokkal mikodunk.
helyettes, Csoportosszevonasndl szempont: a gyermekek életkori
Ovodatitkarok, Csoportos | sajatossaga, az érzelmi biztonsag feltételének lehet6ség szerinti
d6vodapedagdgusok biztositasa, szlil6k részére tdjékoztatas.

2026. Adprilis| Orszaggylilési Vialasztds | Szervezd: Intézmény igazgatd, Tagdvoda | Katica és Béka csoportszobdk szavazékorként miikodnek a

12. 2026 igazgatd és helyettese valasztas napjan.

2026. 4pr. 13.-

Online szlil6i tajékoztatok

Szervezdk:

Sziil6k tdjékoztatdsa, online formaban: az 6voda bemutatdsa,

apr.17. az érdekl6dé sziil6knek Tagévoda igazgato és helyettese, ismerkedés a leendd kiscsoportos évodapedagdgusokkal,
Leendé kiscsoportos 6vodapedagdgusok | magyar-angol csoportok mikodésének bemutatdsa,
beszélgetés a beszoktatasrdl, beiratkozds menete,
egyéb kérdések megvalaszolasa.
2026. aprilis| Keriileti Sportnap SzervezGk: Egészséges életmddra vald nevelés a dolgozéi kdzosségben;
18. Egyesitett Ovoda igazgatdja és helyettese | Programokon valé részvétel a Honvéd sportpalyan.

2026. apr.20-
24.

Nyiltnapok a leend6
kiscsoportos gyermekek

szileinek

Meséskert

Tagévoda minden dolgozdja

Az érdekl6d6 csaladok kisérése,
az 6vodank bemutatasa lehet6ség nyilik a csalddok szamara,
hogy bepillantast tehessenek a nalunk zajlé folyamatokba, a

mindennapjaink egy kis szeletébe.
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2026.apr.20- | Fold Vildgnapja alkalmabdl | Szervezék: Cél: kornyezetszépités és fenntarthatd szemlélet formalasa.
24. szervezett projekthét KOMANCS Orokos zold Ovodaként fontosnak tartjuk, hogy mintat adjunk
a gyermekeknek, a csaladokkal kozosen.
Résztvevék: ,Egy gyermek- egy palanta” program, virdgpalanta (ltetés
Meséskert Tagévoda minden csoportonként. -Az 6voda-csalad kapcsolatat er@sit6 program,
dolgozédja és gyermeke minden gyermek hoz egy virdgpalantat, amit a csoporttarsakkal
kozosen elliltetnek a virdgoskertbe.
Veteményes kert gondozdsa is ezen a héten kezdddik,
parhuzamosan a virdglltetéssel.
2026. Aaprilis | Anydk napja Meséskert Tagédvoda minden dolgozéja | A csoportok szabadon donthettek abban, hogy milyen médon
27.—majus 6. és gyereke koszontik az édesanydkat (csoportos, egyéni kdszontés)
2026. maj. 9. | Tavaszi csalddiegészségnap | Szervez6k: Egészséges életmodra | Szombati napon, a csaladok jelenlétével szervezhettilk meg a
vagy  majus neveléssel foglalkozé munkacsoport csaladi egészségnapot.
16. Az allomasokon feladatokat teljesitenek a gyerekek/csaladok,
szombat Résztvevék: Meséskert Tagovoda | amikért ,fabatkat” kapnak.
minden dolgozdja és gyermeke A gyerekek szll6kkel egyltt jarhatjdk be az allomasokat és
gylijthetik a fabatkdkat, melyeket érdekes tevékenységekre
vagy egészséges ételek kdstolasara valthatnak be.
2026. Madarak és Fak vilagnapja | Szervezék: KOMANCS Z6ld jeles naphoz kapcsolddd programok szervezése.
maj. 11-15. alkalmabdl szervezett | Résztvevdk: Meséskert  Tagdvoda | Interaktiv jatszodélel6tt a tet6kertben.
projekthét minden dolgozdja és gyereke
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2026.

maj.18-jun. 5.

Ovodai évet lezard

események

Résztvevdk:
Meséskert Tagévoda minden dolgozdja,

szUl6k, gyerekek

Szabadon és kreativan lehet a csoportoknak donteni, hogy az
dévodaban vagy az ovodan kivil rendezik meg ezt a délutdni
eseményt és milyen formdban.

Preferaljuk, hogy az évet lezdré eseményen a kozos jaték és
élmény kapjon nagyobb hangsulyt pl. koézos piknikezéssel,
jatszoterezéssel.

A kis és kozépsS csoportos ovodapedagégusok kilénboz6
id6pontokban, délutani idGszakban szervezik az (innepséget

gyermekeink szamara.

2026. Gyermekek-hete Szervezdk: Cél: élménypedagdgiai mddszerekkel sokoldald és sokszin(
maj.26.-29. (kirdandulds, ugralévar) Informdcids munkacsoport program szervezése, a szul6k bevonasaval / aktivizalasaval.
Minden csoport szamdra lehetdség van ugrdlévarat hasznalni,
Résztvevék: Meséskert Tagdvoda | évodan kivili programokat is lehet szervezni...
minden dolgozdja és gyereke »Mi is voltunk gyerekek” tablé készitése, ovodai dolgozdk
gyermekkori fotdibadl.
2026. jun.1.| Pedagégusnapi linnepség a| Résztvevsk: Egyesitett Ovoda dolgozdi és | Dijak, elismerések dtadasa és jubilalé kollégak megiinneplése.
17.00-tol JAMK-ban munkatarsai
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2026. jun.4.-
5., és jun.11.-
12.ésjun. 18.-
19.

csiitortok-
péntek

délel6tt

Bucsu az 6vodatol
(Ovodai

Unnepség)

ballagasi

Meséskert Tagédvoda minden

dolgozdja, gyerekek és a sziil6k

Csiitortokon és pénteken délel6tt szervezziik a nagycsoportos
gyermekek évodatdl vald elblcsuzdsat. Ez a nap a bucsuzé
nagycsoportosoké.

A nagycsoportos évodapedagdgusok kiilonboz6 id6pontokban
szervezik az Ginnepséget az elballagd gyermekeink szamara.

Az Egyesitett Ovoda tagévodaira

vonatkozd szempontok figyelembevételével valdsitjuk meg az

el6késziletek és az innepségeket.

2026. jun. 2.,

vagy jun. 9.

Szk értekezlet

Tagintézmény-igazgatd és helyettese

Valaszthato id6pontok

2026. junius
15. vagy junius
22. - hétfé

Nevelés nélkili munkanap

(4.)

SzervezG:

Tagintézmény-igazgatd és helyettese

Alkalmazotti kozosség kiranduldsa, segité szakemberekkel

kdzosen

2025. aug. 28.

vagy 31.

Nevelés nélkili munkanap

(5.)

SzervezG: Tagintézmény-igazgatd és

helyettese

2026/2027-es nevelési év feladatainak megbeszélése,

Munkaterv elfogaddsa
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2025.
szept. 16., 18.

Tervezett Sasolo kornyezeti

nevelési foglalkozas

KOMANCS

Orokos zold Ovoda cimhez kapcsolédé zold programok

szervezése.

okt. 07., 09.| nagycsoportosok szamara | Informacids mcs. Interaktiv kornyezeti foglalkozas az 6vodaban ill. terepen.
nov. 11.,13.
Résztvevok:
2026. Meséskert Tagdvoda nagycsoportos
jan. 13., 15. gyerekei, dvodapedagdgusai és NOKS-os
marc. 24., 26. kollégai
apr. 14., 16,
maj. 26.,28.
2025. Tervezett Bogarhaton | SzervezGk: Orokés Zold Ovoda cimhez kapcsolédd ,,zold” programok
szept. 10. kornyezeti nevelési| KOMANCS szervezése.
dec. 03. foglalkozas kozépsb | Informdcids munkacsoport Interaktiv kornyezeti foglalkozas az dvodaban.
csoportosok szamdra
2026. Résztvevbk:
jan. 07. Meséskert Tagévoda kozépsd
febr.04., csoportos
marc. 11. gyerekei, dvodapedagdgusai és NOKS-os
apr. 08. kollégai
mdj. 20.
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18. Karbantartasi feladatok

Megvalosult 4 csoportszoba festése
karbantartdsi és| Foldszinti és els6 emeleti gyermek mosddk kivitelezési hibdinak javitasa

beruhdzasi feladatok a| Kiils6-belsé livegfeliiletek tisztitdsa: 3 szinten,
2025/2026. nevelési év

elGkészitésére

Tervezett karbantartasi 4 csoportszoba festése, talalékonyhak tisztasagi festése,
feladatok a 2025/2026.| Viragagyasok kiilsé szegélyének javitasa, vagy cseréje,
nevelési évben Megrepedezett gumiburkolat javitdsa,

Arnyékoldk cseréje és javitasa

Tervezett fejlesztések, Gyermekoltd6z6k akusztikai problémainak ,,orvosldsa”,
beruhdzdsok a| Folyosok és gyermekoltoz6k padldburkolatanak cseréje,
2025/2026. nevelési Csoportszobai tarolészekrények bévitése, mianyag fidkos polcainak cseréje.

évben

A Meséskert Tagévoddban megvaldsult és tervezett fejlesztések és karbantartasok: az Egyesitett
Ovoda intézményvezetSjével és a XllIl. Kerilleti Onkorményzat Beruhdzési Osztalyanak

egylttm(ikodésében valdsulnak meg folyamatosan.

Tagévodankban a javitast és karbantartast igényl6 feladatokat, egy fiizetben régzitjiik (HIBAFUZET):
minden dolgozé szdmara elérhetd, a hibat észlel6 dolgozdnak jelzési kotelezettsége van, cél: baleset
megel6zés, mikodGképesség, allagmegovas,

Minden hétfén, Osszesitjik a beérkezett igényeket és észlelt javitasi-karbantartdsi munkakat
(résztvevBk: tagintézmény-igazgatd / tagintézmény igazgatdhelyettes, karbantartasért felelGs
munkatars, karbantarto, tliz-és munkavédelmi felelGs).

Siirgds és rendkivili intézkedést igénylé helyzetekben, az Egyesitett Ovoda igazgatdjat és a Miskolczi

Energiaterv munkatarsat (Kun Laszl6t) azonnal tdjékoztatjuk.
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19. Magyar-angol kétnyelvii program koordinalasanak éves terve a 2025/2026. nevelési évre

A program megvaldsitdsdhoz, az eredményes oktatd-nevel6 munkdhoz nélkilézhetetlen az évodaban
és a csoportban dolgozd személyek 6sszehangolt munkdaja. A koordinatori feladat kiemelt célja a
szakmai munka minGségének elGsegitése, az erlsségek tovdbbi megerésitése, a gyengeségek
felismerése, helyes irdnyba terelése megbeszéléssel, j6 gyakorlatok megismertetésével és pozitiv
példdk bemutatasaval.

A magyar-angol kétnyelv(i program koordinaldsdnak éves tervét a 2025/2026. nevelési évre

az Egyesitett Ovoda tagdvodaiban megvaldsuld angolos program attekint vizsgalata alapjan készitett

Intézkedési Terv figyelembevételével irtuk.

Magyar évodapedagdgusokat segit6 (szakmai koordinator) 6vodapedagogus: Ludvig Andrea

Angol nyelvii lektorokat segit6 szakmai vezetd, koordinator: Juhdsz Eszter

Csoport neve

Ovodapedagégusok

Angol lektorok

Csiga csoport

5-6 évesek

Hazi Melinda

Szotyori Anikd

Mykayla Young

Slni csoport

4-5 évesek

Kocsis Laura

Fusch Alexandra

Sophia Broussard

Lovacska csoport

Szasz Abigél Johanna

Jordan Glasgow

5-6 évesek Fileki Adrienn Dorina

Pillangd csoport Salamonné Hevesi Alexandra Finley Roles

4-5 évesek Giran Gréta

Vakond csoport Kiraly Réka Tshiamo Malebogo

3-4 évesek

Salamon Balazs

Lobello-Lesolle

Fecske csoport

3-4 évesek

Sandor Adrienn

Czuczu-Nagy Alexandra

Florence Rich
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Az Egyesitett Ovoda 2/2/2023 ikt.sz

. Intézkedési terve alapjan készitett feladatterv:

csoportokban dolgozd lektorok-
6vodapedagdgusok szakmai
tuddsdnak bdvitése a kétnyelvi

nevelés modszertanarol.

- Akétnyelv(i csoportban dolgozé dvodapedagdgusok
és angol nyelvli lektorok egész napos tréningje
madszertani felkészitéssel és kozosség épit6

jatékokkal.

Juhasz Eszter

Ludvig Andrea

Célok Feladatok FelelGs Hataridé
Magyar-angol kétnyelvl - Kozo6s Orientacids nap szervezése. Czvetnics Rita, 2025. augusztus 27.

BGC  program bemutatasa,
megismertetése a programban
dolgozd d6vodapedagdgus

kollégak szamara.

- A koz0s Orientaciés napon a kétnyelv(l programrol
gyakorlati tapasztalatok dataddsa a Gydngyszem
tagévoddban dolgozé lektor és a Meséskert
tagdévoddaban dolgozd 6vodapedagdgus

kozremikodésével.

Czvetnics Rita,
Juhasz Eszter

Ludvig Andrea

2025. augusztus 27.

A kétnyelvl programban dolgozé
6vodapedagogusok és az angol
nyelv( lektorok szakmai

kompetencidjanak fejlesztése.

- Bels6 hospitdlasi lehet6ség biztositdsa az
ovodapedagdgusok/angol nyelvi lektorok szamara
a kétnyelvl programmal dolgozd csoportokban.

- Mentor évodaként a Gyongyszem Tagdévodaban
indulé kétnyelvi csoportokban dolgozé
6vodapedagoégus kollégdk, a koordinator és az

angol nyelvii lektorok szamara.

Czvetnics Rita,
Juhdsz Eszter

Ludvig Andrea

2025. szeptember

folyamatosan

15-t6l
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A magyar-angol kétnyelvi Meséskert Tagdvoda-BGC kozos programtervének | Czvetnics Rita, 2025 szeptember 1-t6l
csoportokban dolgozé elkészitése (Isd.2.sz. mell.), ennek megosztasa a | Juhasz Eszter folyamatosan
o6vodapedagogus kollégak és az kétnyelvii programot miikédtet6 tagévodakkal, Ludvig Andrea
angol lektorok Az MK tagévodaban az érintett kollégak kéthetente | Ovodapedagdgusok,
egylttm(ikodésének, szakmai torténé projekt meetingjének megszervezése | Angol (anya)nyelvd
felkésziilésének segitése. (Isd.1.sz.mell.), a lektorok pedagdgiai-mddszertani | lektorok
megtamogatdsa, az 6vodai csoportban a napi/heti
megbeszélések erdsitése;
k6zos naptar ill. Google naptar haszndlata a
csoportszinten.
Az informaciés csatorndk napi K6z06s zart Messenger csoport létrehozasa; Czvetnics Rita, 2025 szeptemberétdl
szintd hasznélataval a Google naptar- asztali naptar haszndlata. Juhdsz Eszter folyamatosan
kommunikacié elGsegitése, Ludvig Andrea
erdsitése
Szakmai segitségnyuijtas, Tervezett tevékenység latogatasi id6pontok | Czvetnics Rita, 2025 szeptemberétdl
tervezett kijelolése és egyeztetése az érintett kollégakkal; Juhdsz Eszter folyamatosan
tevékenységlatogatdsok Tevékenység latogatdsokat kovetéen szakmai | Ludvig Andrea
szervezésével a kétnyelvi megbeszélések szervezése.
csoportokban az
6vodapedagogusok és az angol
lektorok szamara.
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Hatékony  kommunikdcié a - Rendszeres kapcsolattartas-kommunikacio a | Czvetnics Rita, 2025 szeptember 4-t6l
kétnyelv(i program eredményes tagdvoda vezetGjével, tagdvoda vezetS | Juhasz Eszter hetente, csutortokonként
m(ikodése érdekében a helyettesével, a program részérdl az angol lektorok | Ludvig Andrea 12.00 6ratol.
tagévodaban. koordinatordval, havonta egyszer a BGC szakmai

igazgatdjdval, el6re egyeztetett id6pontokban. (Isd.

1.sz. mell.) és az Gj Team leaderrel (J.E).
A kétnyelvd programban Az 6vodankban az adventi ,Angyalkdzds” | Czvetnics Rita, 2025 szeptembertdl
résztvevé angol nyelvl lektorok felajanlasa; Juhdsz Eszter folyamatosan
kozosséginkbe illeszkedésének A kozos feln6tt karadcsonyi (nnepséglinkre | Ludvig Andrea
segitése, fluktudacidjuk meghivas;
csokkentése. A BGC Jaltali Kardcsonyi Ajtédiszit6 verseny

kezdeményezés tagdvodai szintli bevezetése;

A BGC 3ltali legkreativabb Farsangi jelmez verseny
kezdeményezés tagévodai szintli bevezetése;

A tagdvodankban dolgozé lektorok, szakmai vezetd
és koordinator meghivasa a Meséskert Kornyezeti
Nevelési Alapitvanyunk Estjére, fellépés-musor
felajanlasa; K6zos nevelés nélkiili munkanapo(ko)n
részvétel;

Meghivas a Meséskert Tagévodankban szervezett

szombati Tavaszi Csaladi Egészségnapunkra.
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Tervezett kozos tevékenységek a 2025-2026-os nevelési évre, melyeket a magyar

6vodapedagdégusok és az angol nyelvii lektorok valésitanak meg:

Halloween-i barkacs délutan;

Adventi barkacs délutan,

Gyermeknek tartott kardcsonyi meglepetés misoron részvétel; Kardcsonyi mand érkezik az
oviba;

Feln6tt kardcsonyi Ginnepség (szabadon valasztott)

Egyesitett Ovoda Kerlileti Egészségnap (szabadon valasztott);

Meséskert Tagdvoda csaladi egészségnap (szabadon valasztott)

Alapitvanyi Est;

Anyak napja

Egy alkalommal tematikus sziil6i értekezlet az angol nyelvi lektor részvételével;
Evet lezaré események/ Bucsu az dvodatdl-Ballagés.

Egy nevelésnélkili munkanapon idGszakos részvétel

Tapasztalatszerzés mddszerei:

- Csoportlatogatas, bels6 hospitalas, szakmai megbeszélés.

- Konzultacio a pedagdgusokkal, angol lektorral, lektorok koordinatoraval, tagintézmény igazgatoval és

helyettessel

- Szakmai tapasztalatok szerzése tevékenység latogatasokon, kozds bemutatd tevékenységeken,

csapatépitéseken.

- Tematikus szulGi értekezleten aktiv részvétel
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1.szamu melléklet

Az |. emeleti Orvosi-Logopédiai szobaban tervezett meetingek

a csoportbeosztasokat az angol lektorok iskolai tevékenységeihez igazodva rugalmasan kezeljiik

2025/2026-0s nevelési év I. félév

Tervezett meeting id6pontok

(hétfd és csiitortok)

Ovodai csoportok neve,

ideje

2025.09.15. H

13.00-13.20 CSIGA csoport
13.20-13.40 PILLANGO csoport
13.40-14.00 FECSKE csoport

2025. 09.18. CS

13.00-13.20 LOVACSKA csoport
13.20-13.40 SUNI csoport
13.40-14.00 VAKOND csoport

2025.09.29. H

13.00-13.20 CSIGA csoport
13.20-13.40 PILLANGO csoport

13.40-14.00 FECSKE csoport




2026.02.02. H

13.00-13.20 CSIGA csoport
13.20-13.40 PILLANGO csoport
13.40-14.00 FECSKE csoport

2026.02.05. CS

13.00-13.20 LOVACSKA csoport
13.20-13.40 SUNI csoport
13.40-14.00 VAKOND csoport

2026.02.16. H

13.00-13.20 CSIGA csoport
13.20-13.40 PILLANGO csoport
13.40-14.00 FECSKE csoport

2026.02.19. CS

13.00-13.20 LOVACSKA csoport
13.20-13.40 SUNI csoport
13.40-14.00 VAKOND csoport

135



2025/2026-0s nevelési év II. félév

a csoportbeosztasokat az angol lektorok iskolai tevékenységeihez igazodva rugalmasan kezeljiik

Tervezett meeting id6pontok Ovodai csoportok neve,
(hétfé és csiitortok) ideje
2026.03.02. H 13.00-13.20 CSIGA csoport

13.20-13.40 PILLANGO csoport
13.40-14.00 FECSKE csoport

2026.03.05. CS 13.00-13.20 LOVACSKA csoport
13.20-13.40 SUNI csoport
13.40-14.00 VAKOND csoport

2026.03.16 H 13.00-13.20 CSIGA csoport
13.20-13.40 PILLANGO csoport
13.40-14.00 FECSKE csoport

2026.03.19. CS 13.00-13.20 LOVACSKA csoport
13.20-13.40 SUNI csoport

13.40-14.00 VAKOND csoport
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Tervezett id6pontok a rendszeres kapcsolattartdsra-kommunikaciéra a tagintézmény igazgatdjaval, a

tagintézmény igazgatd helyettesével, a program részérdl az angol lektorok koordinatordval, a magyar

dévodapedagdgusok koordinatoraval és havonta egyszer a BGC szakmai igazgatdjaval.

Tervezett id6pontok 2025 szeptember 4-t6l, hetente csiitortokén 12.00 6ratdl a Fszt-i vezet6

helyettesi vagy a 2.emeleti Vezetdi irodaban.

szeptember: 4;11;18; 25
oktober: 2,9,16,
november: 6,13,20,27
december: 4,11,

januar: 8,15,22,29
februar: 5,12,19,26
marcius: 5,12,19,26
aprilis: 2,9,16,23

majus: 7,14,21,28
junius: 4,11,18

137



K omende

& @ N "’:
. ’g'ﬂ K

BGC MESESKERT Tagévoda
ANNUAL CALENDAR 2025/2026

S= Small group / M= Middle Groups B= Big Groups

Sept. 1t - Sept. 12"

in

M: 2 seasons / daily
routine/colours
L: 4 seasons / daily

routine/colours

Sept 1

“Ramazuri” monday

Interactive dance workshop for|

children in the roof garden.

DATE TOPIC of the 2 WEEKS EVENT DETAILS ABOUT THE EVENT PARTICIPANTS
Back to Kindergarten Return to kindergarten. Organised by HUN
WEEKS 36-37 S : going around the / settling colleagues

WEEKS 38-39
Sept. 15 - Sept. 26

Transportation

S: vehicles (public transport)
M: emergency vehicles

L: history of transportation

travel around the world

Sept 15 -Sept 19.

European family mobility week

Sept 22- Sept 26
World Cleaning Week

Organization of movement
games to help with traffic in the
roof garden and in the ground

floor playground

Organised by HUN

colleagues
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WEEKS 40-41
Sept 29" -Oct.10™

Animals
S: Farm animals
M: Zoo

L: Ocean world

Set 29-Oct 09
World Animal Projekt Week
Exhibition of fruits and vegetables by

parents.

Oct 10
Planned day without teaching. (No kids,

just Hungarian workers)

Interactive play morning takes

place on the roof terrace;
kindergarten teachers go from
station to station with their own
groups of children, where they
can learn about the world of
animals by completing playful

tasks.

Organised by HUN

colleagues

WEEKS 42-43
Oct.13% - Oct.24%"

Halloween
S: finger family / basic
Halloween

M:wider family / Halloween

L: all about me/Halloween

Oct 18
Saturday working day due to the day off
on October 24.

Halloween costumes
Oct 21 (Snail, Horse, Butterfly) and 22
(Hedgehog, Mole, Swallow)

in the morning.

DIY afternoon
Oct 20 (Snail, Horse, Butterfly) and 21,

(Hedgehog, Mole, Swallow)

Costumes, group games, dancing
“trick or treat”, (healthy snacks|

and small gifts) in the morning.

English teachers are preparing
exciting tasks and craft ideas.
They are waiting for parents in
the kindergarten classrooms to
work creative

together on

projects.

Organised by BG(C
management &
teachers
(Every English

Teacher attends)
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Oct 23
National Holiday in Hungary
Oct 24
Day off

WEEKS 44
Oct. 27t — Oct.31%

Body, Autumn season and
dressing up

S: basic body parts

M: body parts and their
functions / Dental

Theme

L: five senses

Oct 23 -No. 2

School break

During the autumn school break,
when the number of children
decreases, we operate with

combined groups.

Organised by HUN

colleagues

WEEKS 45-46
Nov.3" - Nov.14"

Optional (Farm animals)

S: 5 basic colors / numbers 1-
6 / Farm animals

M: shapes / numbers 10-20
Farm animals

L: adding / grouping / mixing

colors / Farm animals

Nov. 10-11
St. Martin's Day

Nov. 10. afternoon (Horse, Hedgehog,

Snail, Mole) and Nov. 11. afternoon

(Butterfly, Swallow)

Marton's Day lantern parade around

the kindergarten.

Hungarian tradition (Goose day
named after St. Marton) — this
event has no English equivalent,

we do not focus on this.

Organised by HUN

colleagues

WEEKS 47-48
Nov.17™ - Nov.28t™

Art week

S: music

There will be programs organized by

teachers.

Children will have the

opportunity to try out different

Organised by HUN

colleagues
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WEEKS 49-50
Dec.1% Dec. 12t

M: sculpture techniques, create, play music,
L: painters and dance.
Santa Claus Nov 28., Dec5,12,19 This week Hun Teachers will singlOrganised by

S: winter weather, clothes M:
winter weather, clothes

L: winter sports

Lighting candles for Advent

Nov 26- Dec 16

Advent Craft for Children in the

afternoon to with family

Dec 5

Santa’s coming

songs about Santa, who comes

and bring toys and treats.

HUN colleagues &
BGC

WEEKS 51
Dec.15" -Dec. 19"

Advent
S: advent / winter
M: advent / winter

L: advent /winter

Dec 17
Christmas event for children in the

morning.

Dec 18
Christmas event for adults in the

afternoon.

Hungarian teachers prepare a
fairy tale play, much to the
delight of the kindergarten staff

and children.

Organised by HUN
colleagues

& BGC

WINTER HOLIDAYS

Last day at work Friday Dec.20*- First day at work Monday Jan.5%"
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WEEKS 3-4
Jan 12t -Jan 23"

S: food (healthy,
unhealthy)/mental health

M: healthy lifestyle/mental
health

L: hygiene / food groups

herbs, spices/mental health

Health week + Tea week

Jan 23

kids, just Hungarian workers)

Planned day without teaching. (No|

WEEKS 2 New Year New Year Organised by HUN
Jan 5 - Jan 9% S: basic emotions HUN teachers teach some songslcolleagues

M: friendship/ good wishes English teacher can decide onj& BGC

L: time / clock/good wishes participating

Health (food / diet) Jan 12 - 16. For one week, children can learn|Organised by HUN

about 5 herbs and their health
products.

Healthy meals are prepared.
Children and parents can try

different types of tea.

colleagues

WEEKS 5
Jan 26" -Jan 30

Transportation

S: vehicles (public transport)
M: emergency vehicles

L: history of transportation

travel around the world

Learning about public transport

and travelling.

Organised by HUN

colleagues & BGC
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Carnival Feb. 9-13. In the morning kids and teachers|Organised by HUN
\WEEKS 6-7 S: clothes / teddy bear theme |Carnival week in the morningsjwear costumes, eat treats andicolleagues
Feb 2" -Feb 13t M: prince —  princessbetween have a party in the classrooms. & BGC
theme/Circus HUN teachers teach some songs,
L: Jobs Feb 12. some rhyms and stories.
“Zenekuckd”: Carnival dance house in
the morning in the roof garden. Dance hall with music on the roof
terrace of the kindergarten,
Feb7 or 14 where we "drive away the winter"
Charity Ball while dancing and singing.
Sports Feb 23-27 Shaping acceptance of diversity.[Organised by HUN
WEEKS 8-9 S: winter sports Parasport Week Children have the opportunity tolcolleagues & BGC
Feb 16" — Feb 27 M: winter sports try out the rattle ball and mobility
L: Olympic sports aids used by children with physical
disabilities.
WEEKS 10-11 Spring March 13 15 March, commemorating the |Organised by HUN
March 2" — March 13t S: weather/HungarianPlanned day without teaching. (No[1848 Revolution and the War of [colleagues
traditions kids, just Hungarian workers) Independence
M: clothes/ Hungarian
traditions

L: folk costume/ March 15
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M: body parts and their
functions / Dental
Theme

L: five senses

International Day of Autism
April 3-12

Spring Break

WEEKS 12-13 March 24-28 Interactive games in the mornings|Organised by HUN
March 16 t-27t Water World Water Day and exhibition of water life madelcolleagues
S: Water use by parents. & BGC
M: Water in nature
L: Water cycle
Easter Organised by HUN
WEEKS 14-15 S: bunny, chicken and lamb colleagues
March 30™ — April 10" egg theme & BGC
M: bunny, chicken and
lamb/egg theme
L: easter traditions, egg hunt
Sensitivity  training can  be
March 30-April 2 implemented in every
Body Tolerance week kindergarten group by|
S: basic body parts April 2 recommending games, stories,

and activities.
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WEEKS 16-17
April 13t - April 24t

Spring, Flowers and bugs
S: spring weather
M: bugs

L: plants /growing plants

April 22
\World Earth Day

April 20-24
Project week organized on the

occasion of World Earth Day.

Planting flowers in the garden.

Organised by HUN
colleagues & BGC

WEEKS 18-19
April 24" — May 8t

Spring, Flowers and bugs
S: spring weather
M: bugs

L: plants /growing plants

Mothers’ Day
S: love, small family
M: love, family, Mom, flowers

B: Mothers’ Day, flowers

Mothers’ Day the first Sunday of

May.

May 1

National Holiday

May 9 or 16
Spring family health day (Fun event
for families on Saturday, ENG

colleagues don’t come)

Different in every group, details|Organised by HUN

later.
English rhyme or song

needs to be presented.

colleagues & BGC

WEEKS 20-21
May 11t" — May 22"

Birds and Trees Week
S: birds
M: birds and trees

B: birds and trees

May 10.

Day of Birds and Trees

May 11-15

Interactive games on the court

for every group.

Little and Middle groups presents

their bilingual shows, end of the

Organised by the
HUN colleagues &
BGC

145



Project week organized on the

occasion of the World Day of Birds and

year event in the kindergarten

roof stage for parents in the

WEEKS 24-25-26

June 1% — June 20t

S: picnic & beach theme
M: summer weather

B: travel / camping

Planned day without teaching. (No|

kids, just Hungarian workers)

June 9

Day off

End of the year for large groups in the
roof stage in the morning.

Aug 28 or 31

Planned day without teaching. (No|

kids, just Hungarian workers)

Trees. afternoon.
Optional May 25-29 Fun activities / field trips for the|Organised by both
WEEKS 22-23 Children’s Week groups. Hun and Eng
May 25% — May 29t Little and Middle groups presentsiteachers
All groups have the opportunity to usetheir bilingual shows, year-end
a bouncy castle, and programs outsidelevent in the kindergarten roof
of kindergarten can also be organized.stage for parents in the
afternoon.
Summer Jun 15 or 22 Organised by HUN

colleagues & BGC
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