Tagovodai Munkaterv

a 2026/2027. nevelési év helyi
megvalositasi terve

Készitette: Roszné Busa Agnes és a Mese Tagdvoda nevel6testiilete
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1. Attekintd

1.1 Az intézmény pedagdgiai gondolata

»A szabad jaték, az dvodds gyermek alapsziikséglete.

A tanitas sokkal inkabb tanulasszervezés, mint a tudas atadasa.”

1.2 Tagévodai jovékép

Tagintézménylinkben a gyermekek egyéni fejlédését tamogatd, elfogadd kornyezetet
biztositunk. Pedagégiai munkankat a folyamatos moddszertani meguljulds és a szakmai
felel@sségvallalas vezérli. A csaladokkal valdé kapcsolatunkat valédi, bizalmon alapuld
partnerségként éljik meg. Mindezt egy nyilt, egymast tamogatd és magas csapatszellemiség(i
nevel6testilet garantdlja mindennapjainkban.

1.3 A tagdvodai célok kapcsoldddsa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az 6t
néz6épont alapjan

SZERVEZET

Tanul3si SzUl6i Gyermekek
kornyezet partnerség egészségvédelme
Fenntarthato

szemlélet



2. Helyzetelemzés

Jelenlegi helyzet

Infrastrukturdlis stabilitds: A Mese Tagdvoda teljesen korszer(sitett, 21. szazadi targyi
feltételekkel biszkélkedhet. A 7 csoportos, 175 gyermek befogadasara alkalmas évoda tagas,
gumi- és mdufl burkolati, modern eszkdzokkel (mesevar, kaldzhajo) felszerelt udvarral
rendelkezik.

Innovativ digitalis és mddszertani bazis: Intézménylink kiemelt szerepet tolt be a kertleti
szintl digitalis nevelésben. Okosteremmel, interaktiv tablakkal, digitalis intelligens évodai
oktatéprogramokkal (pl.: DIOO, padlé robot) és elektronikus adminisztracids feliiletekkel
dolgozik.

Er6s szakmai bedgyazottsag: Sajat belsé szakmai miihelyeket vezet munkakdzosség), és szoros
kapcsolatot apol kiils6 partnerekkel

Inkluziv pedagdgiai klima: Alapérték a befogadd (inkluziv) szemlélet, a gyermeki
kiilonbozGségek, a tehetséggondozas és a felzarkdztatas természetes kezelése.

Kovetkez6 feladatok (Vezetdi és pedagogiai teenddk)

Vezet6i feladatok

Humanerdéforras-menedzsment és belsé haldzatépités: Olyan tagdévodai team-munka és
kibGvitett intervencids lanc mikodtetése, amely tdmogatja a korai felismerést és a sikeres
pedagdgiai beavatkozast. A sajat humaneréforras és a kilsé tarsszakemberek (utazo
gyogypedagogusok, logopédusok) egyittm(ikodésének koordinalasa.

Szakmai tudasmegosztas irdnyitasa: A meglévé jo gyakorlatok (pl. az okosterem hasznalatanak
beépitése, babos és mddszertani workshopok) belsé horizontalis dtaddsa a nevel6testiileten és
tagdvodakon beldl.

Partnerkapcsolatok és érzékenyités: A sziil6k bevondsa az 6voda életébe innovativ mddon.
Ujszerli kommunikaciés helyzetek megteremtése (pl. "Sziil6i értekezletek mdsképp" projekt,
érzékenyitd foglalkozasok vezetése).

Pedagdgiai feladatok

Inkluziv és differencial6 térszervezés (SNI / BTMN gyermekek tamogatasa)

Ingerszegényebb "csendes kuckdk" kialakitdsa: Az atipusos fejl6désli, autizmus
spektrumzavarral él6 vagy figyelemhianyos (ADHD) gyermekek szamara a csoportszoban beldl
vizualisan levalasztott, megnyugvast biztositd sarkokat kell Iétrehozni (pl. matracokkal,
babzsdk, sulyozott takardkkal, sulyozott pliss, fényflizérekkel).

Vizualis tampontok és napirendi kartyak elhelyezése: A tanulasi kornyezet atlathatosagat
fizikai szinten is tamogatni kell. A csoportszoba funkcidit (pl. épit6 sarok, szerepjaték helye) és
a napi folyamatokat egyértelm, univerzalisan érthetd piktogramokkal és vizualis id6savokkal
kell jel6lni.

Mobilis és alakithaté butorzat hasznalata: A belsé tereket Ugy kell szervezni, hogy a butorok
kdnnyen mozgathatdék legyenek, igy rugalmasan lehessen valtani a kiscsoportos



(mikrocsoportos) és az egyéni fejlesztd tevékenységek kozott a gyermekek igényeit figyelembe

véve.

2.1 Gyermeki attekinté

2.1.1 Féréhely és gyermeklétszam, tankételes gyermekek szdma, kétnyelvii programban résztvevd

gyermekek szama

BTM

3 145

L, ) Tankoteles Specialis
Tagintézmény _ Tényleges L .
FérShely L, gyermekek igényli
neve létszam )
szama gyermekek
SNI
Mese
i 175 139 51 4
Tagévoda

2.2 Intervencios folyamatok
2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMIN gyermekek szama

Sajatos nevelési igényii gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas

SNI Intellektualis Egyéb Mozgasszervi Erzékszervi
képességzavar szichés fogyatékos fogyatékos
gyerekek REssee e &Y &Y
fejlédési
szama zavar
Mese 4 2
Tagovoda

2.2.2 Gyermekvédelmi szempontbdl érintett csalddok szama

Autizmus
spektrumzavar

Szamitott Feltoltottség
létsza

m %

83

Beszédfogyatékos

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

2027.08.31.

Allapot szerinti mutaték 2026.09.01.
Ovodai gyermeklétszam dsszesen (f6) 139 1§
Gyermekvédelmi megsegitést igényld 20 f6

gyermekek szama (f6)

Ebbél az 6sszlétszamhoz viszonyitott arany 14,39%
(%)
RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 1f6

kedvezmény) részesiil6 csaldadok szama (f6)



Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok 2026.09.01. 2027.08.31.
Hatranyos helyzetl (HH) gyermekek szama 16
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) -
gyermekek szama (f6)

Gyermekvédelmi ellatas szintje szerinti megoszlas (f6) 2026.09.01. 2027.08.31.
Alapelldtdsban részesilé gyermekek szama 316

(kijelolt csaladgondozo)

Védelembe vett gyermekek szdma 16

(gyambhivatali hatarozat)
Szakellatasban lévé gyermekek szama
(nevel6sziil6, gyermekotthon))

IdGszaki mutatok 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.
Esetjelzések szama (alkalom) 1db

Hatdsag felé kozvetleniil tett jelzések szama 1db

(alkalom)

Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.

Veszélyeztetés miatti esetjelzés -
Bantalmazdas miatti esetjelzés 1db
Elhanyagolas miatti esetjelzés -

Egyéb esetjelzés -

2.3 A munkatarsi kozosség

Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

tagintézmény-igazgatok 1 1 0
Ovodapedagégusok 15 15 0
Fejlesztpedagdgusok 1 0,5 0
Ovodapszicholégusok 1 1 0

Gyoégypedagégusok 0 0,5 0



Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

Pedagégiai asszisztens 3 3 0
Ovodai dajka 8 8 0
Intézményi titkar 1 1 0
Osszesen 30 30 0

KOZNEVELESI DOLGOZO

Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

Kertész, karbantarté 1 1 0

Osszesen 31 31 0

TELJES DOLGOZOI LETSZAM (allashely): f6 - 31

2.4 Pedagogus elémeneteli rendszer besorolasa szerinti Iétszam adatok

Budapest FSvaros XlII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Gyakornok Pedagagus I. Pedagégus II. Mesterpedagogus

2.5 Az intézményi kdrnyezet sajatossagai

Tagintézmé Alkoté 26l s
agintézmény otd old Osszesen (db)

Tornaszoba Maszéfal FejlesztGszoba ) Sészoba Tankonyha
EV miihely fal

Mese
Tagoévoda



3. Az el6z8 nevelési év eredményeibdl adddo fejlesztési feladatok

1. Szervezet és U] kollégak tamogatasa

Bels6 hospitalasi rendszer miikodtetése: Rendszeres tapasztalatcserék szervezése a tagévoda
csoportjai kozott a bevalt pedagdgiai mddszerek és jo gyakorlatok kézvetlen atadasara.

Tudasatado férumok: Olyan belsé workshopok és beszamolék meghonositasa, ahol a
tovabbképzéseken részt vett kollégdk megosztjak Uj ismereteiket a nevelGtestilettel.

K6z6s gondolkodas és reflexio: Rendszeres szakmai parbeszédek és esetmegbeszélések
biztositdsa a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése érdekében.

2. Gyermek:

Differencialt tanuldsi kérnyezet tdmogatasa: Az optimalis tanuldsi kornyezet
tovabbfejlesztése.

2. Tarsadalmi felel6sségvallalas és szemléletformalas

Befogadd és érzékenyit6 programok: Az inkluziv pedagdgiai szemlélet kiterjesztése a szllGi
kozosségre és a szlikebb helyi tarsadalomra, eldsegitve az elfogadast és a sokszinliséget.

Fenntarthatésagra és kornyezettudatossagra nevelés: Olyan intézményi jo gyakorlatok
megosztdsa és projektek szervezése, amelyek a gyermekeken keresztiil a csaladok kornyezeti
felel6sségvallalasat is erésitik.

Koz6sségi szerepvallalas: Aktiv bedgyazddas a helyi kozosség életébe (pl. jotékonysagi akciok,
generaciok kozotti programok, helyi értékek megbrzése), mint a tarsadalmi felel6sségvallalds
gyakorlati mintdja.

3. Csaladokkal partneri kapcsolat megerésitése:

Partnerségen alapulé egyiittmiikodés: A szll6-pedagdgus kapcsolat megerGsitése
egyenrangu, nyitott és egymast tamogatoé parbeszéd segitségével.

Sajat élményl szemléletformalas: A sziil6k érzékenyitése és bevondsa a befogadd (inkluziv)
nevelés értékeibe, gyakorlati tapasztalatokon és kdzos megéléseken keresztiil.



3.1 Helyi megvaldsitasi tervek
3.1.1 Gyermek

I I

Optimalis tanuldsi kornyezet fejlesztése
Intézményi stratégiai cél

Ingerszegényebb, megnyugtatd csendes-szigetek |étrehozdsa,
Tagoévodai helyi cél tanulasi kuckdk kialakitasa, mobilis térelemek haszndlata, hogy
a gyermekek is kdnnyen tudjdk atalakitani kornyezetiiket.

Kapcsolédo melléklet Gyermek
Kapcsol6do projekt(ek) | Egyesitett Ovoda Tanulasi kérnyezet

Tanuldsi kornyezet csekk lista megismertetése a kollégakkal, a
Tervezett tevékenységek @ csoportszobak kdrnyezetének kozos ellen6rzése
szeptemberben, 6 hdnap mulva visszaellen6rzése

Dokumentacié Tanulasi csekk lista

Kapcsolodo kulcsmutaté = Hany csoportban valdsult meg, a valtozasok hatasai

Felel6s Tagintézmény- igazgatd
Hatarid6 Nevelési év vége

Ev végi reflexié

Kitoltési elv: rovid, konkrét, helyi tartalom; csak olyan informdcid keriiljon ide, amely a megvaldsitast vagy az év végi értékelést tamogatja.

3.1.2 Csalad

I

Intézményi stratégiai cél = SzilGi partnerség

A szlil6-pedagdgus kapcsolat elmélyitése egyenrangu, tamogaté
parbeszéd utjan. Hatékony informdcié dramlas. A szil6k sajat

Tagovodai helyi cél élményeken keresztil torténé formaldsa a befogadd pedagdgia
(inkluzié) nevelés terén. Tamogatd szll6i kozosség kialakitasa
k6z0s programokkal, szlil6k bevonasa a szervezésbe.

Kapcsolédoé melléklet Csalad



Kapcsolédo projekt(ek)

Tematikus, interaktiv sziil6i értekezletek bevezetése. (,Elmény-
értekezlet”, Pedagdgiai Café / Kerekasztal, Szituacios jatékok,
Forditott szll6i értekezlet) Kozos programok. Egységes
informacids csatorna bevezetése.

Tervezett tevékenységek

Sz(l6i értekezlet jegyz6kdnyve. ,SZEM”, beszoktatds szilGi

Dokumentacio . ue
kérdaiv.

Hany csoportban valdsult meg, alkalmak szama, résztvevd

Kapcsolddoé kulcsmutato o K
szul6k szdma
FelelGs Tagintézmény - igazgatd

Hatarid6 Nevelési év vége

Ev végi reflexio

3.1.3 Munkatdrs

e e

Intézményi stratégiai cél Onboarding

Intézményi tudasmegosztas és jo gyakorlatok terjesztése bels6
és kiilsé hospitalasok szervezése. Tovabbképzések, workshopok
tapasztalatainak beszamoldja. Feladatokba, projektekbe
fokozatos bevonds, Mese ovi-kisokos informacios flizet

Tagdvodai helyi cél

Kapcsolédo melléklet Munkatars

Kapcsol6do projekt(ek) | Uj kollégakat tdmogaté munkacsoport

Tervezett tevékenységek

Dokumentacio Projektkartya

Hospitaldsi alkalmak szama/részt vevék kollégak szama,

Kapcsolédo kulcsmutato . i i i i . e i
valamint tuddsmegosztasok szama/részt vevd kollégak szama

Felel6s Tagintézmény-igazgaté

Hataridé Nevelési év vége



Ev végi reflexio

3.1.4 Szervezet

I A

Intézményi stratégiai cél Tanuldi szervezetté valas

i . ., Tagévodank célja a kozos gondolkodas, egyuttm(ikodés,
Tagovodai helyi cél , , . , s

tudasmegosztas, szakmai parbeszéd megvaldsitasa
Kapcsolédo melléklet Szervezet

Kapcsolodo projekt(ek)

Nyitott kapuk, Esetmegbeszél6 mihelyek szervezése, Mentoring
Tervezett tevékenységek parosok kialakitasa kozos projekteknél, Szakmai Otletborzék
szervezése, Tuddastar megosztas, Innovacio

Dokumentacio Az események jegyz6konyve

Kapcsolodo kulcsmutaté = Alkalmak szama/résztvevd kollégak szama
Felel6s Tagintézmény-igazgatdé

Hataridé Nevelési év vége

Ev végi reflexié

3.1.5 Fenntarthatdsdg és tdarsadalmi felelGsségvallalds

e e

Egészségvédelem, Fenntarthatdsag és tarsadalmi

Intézményi stratégiai cél D
felelGsségvallalas

A nevelési év sordn olyan programok szervezése, amellyel a
Tagévodai helyi cél gyermekeken keresztlil a csalddokat is érzékenyitjik a
fenntarthatdsag, tarsadalmi felelGsségvallalds terlleteken
(Gyermekek id&sek otthondba latogatds, Kornyezettudatos



honap, adomanygyljtés-csalad, 4dllatok) kiils6 helyszinen
megvaldsuld kiranduldsok, sétak a gyermekcsoportokkal.

Fenntarthatdsag és tarsadalmi felelGsségvallalas/
Kapcsolédo melléklet Egészségfejlesztési program célkitlizései 2026 — 2027- es
nevelési év célkitlizései

Kapcsolodo projekt(ek)
Szemléletformald programok (Gyermekek id&sek otthonaba
Tervezett tevékenységek latogatds, Kornyezettudatos hdnap, adomdnygydljtés-csaldd,
allatok, Mesés csaladi nap, Bringas reggeli)
Dokumentacié
Kapcsolodo kulcsmutaté = Programok szama/résztvevék szama

Felelos Roszné Busa Agnes

Hataridé Nevelési év vége

Ev végi reflexid

4. Projektportfolio

4.1 Intézményi és tagdvodai projektek helyi megvaldsitasa

projekt neve projektvezetd hatarido kulcsmutato
Mobilitas hete Racz Krisztina 2026.09.14-18. Gyermek, Csalad
Mesés Csaladi nap Magyar Vivien, Kohl | 2026.09.12. Csalad
Dorottya

Intervencids Filop Csilla Nevelési év Gyermek

munkakoérnyezet

Neurodiverzitas hete Filop Csilla 2027. aprilis 5-9. | Gyermek

Erzelmi nevelés mesével | Simon Istvdn Nevelési év érzelmi nevelés: az érzelmi
intelligencia fejlesztése

Vizudlis tehetségmiihely | Barton Melinda Nevelési év Személyiség- és
kreativitasfejlesztés

Zenei tehetséggondozas | Kardos Anna Nevelési év zenei készségek fejlesztése,
tehetségek kibontakoztatdsa

Kutyas foglalkozas Filop Csilla Nevelési év komplex fejlesztése kutya
segitségével, élményalapu és
motivald tevékenységeken
keresztil




T.E.T. (Tancalapu
Esztétikus Testképzés)
Gyermek Fantazia
Aerobic

Racz Krisztina

Nevelési év

A gyermekek
ritmusérzékének,
alléképességének,

mozgas iranti szeretetének
kialakitasa és fejlesztése
jatékos formaban

Okosterem

Lajko Katalin

Nevelési év

digitalis tehetséggondozas

Egészséghét

Kovacs lldikd

2027.01.11-15.

Gyermek, Csalad

Uj kollégakat tamogatd
munkacsoport

Roszné Busa Agnes

Nevelési év

Munkatars

Koérnyezetvédelmi honap

Magyar Vivien
Pdasztor Bianka

2027.03.22-
04.23.

Fenntarthatdsag és
tarsadalmi felel6sségvallalds

»Jing-jang”
mentalhigiénés
munkacsoport

Roszné Busa Agnes
Kovacs lldiko

Nevelési év

Munkatars

5. Programok — Eves naptar

Id6pont

2026.09.5-6.

2026.09.10.

2026.09.12.

2026.09.14-18.

2026.09.19.

2026. szeptember
23.17.00 6ra

Csicserg6 Tagdévoda

2026.09.21-25.

Program / esemény

Pozsonyi Piknik

Sz(il6i Szervezet megbeszélés

Csalddi nap

Mobilitas hete

Eurépai Mobilitas Nap

E.O. SziilGi szervezet talalkozd

Szlret

Kapcsolddo stratégiai

iranytd

Fenntarthatdsag és
tarsadalmi
felelGsségvallalas

Csalad

Csalad

Gyermek

Csalad

Csalad

Gyermek

Erdélyi Néra

Roszné busa Agnes

Magyar Vivien, Kohl
Dorottya

Racz Krisztina, Fiilop
Gsilla

Imre Napsugar, Hoffer
Ivett

Erdélyi Noéra

Csoportos
o6vodapedagodgusok




2026.09.30. 14.00
ora

Gyodngyszem
Tagovoda

2026.09.28.-10.02.

2026.09.30.

2026.10.05.-09.

2026.10.12-15.

2026.10.22.

2026.10.07.

2026.11.11.

2026.11.16.-20.

2026.

2026.11.23.

2026.12.01.

2026.12.04.

2026.12.07.-10.

2026.12.15.

2026.12.18.

Uj dolgozdk kdszontése

Népmese hete

Kisgyermeknevel6k latogatasa a
kiscsoportokban

Allatok hete

Karacsonyi fotézas

Nevelés nélkiili munkanap

Idések vildgnapja

Marton nap

M{ivészeti hét
Mlivészeti Gala

Adventi egy(ttlét a csaladdal

Mikulds Kupa bowling

Mikulas

Mézeskalacs sttés

Gyermek karacsony

Feln6tt kardcsony

Munkatars

Gyermek

Gyermek

Gyermek

Csalad

Munkatars

Fenntarthatdsag és
tarsadalmi
felel6sségvallalas

Gyermek

Gyermek

Csalad

Csalad, Gyermek

Munkatars

Gyermek

Csalad

Gyermek

Munkatars

Erdélyi Nora, Verébné
Pet6 Anikd

Csoportos
6vodapedagdgusok

Katica és Pillangé
csoport
dévodapedagoégusai
Racz Krisztina,
Dudasné Tobids
Katalin

Csoportos
6vodapedagdgusok

Roszné Busa Agnes
Bencsik Katalin

Kincskeresd, Nyuszi,
Sini csoport
d6vodapedagdégusai

Csoportos
o6vodapedagoégusok

Barton Melinda,
Kardos Anna

Jurancsik Tunde
Kohl Dorottya
Bencsik Katalin

Erdélyi Néra,
Szekeres Erika

Lajkd Katalin
Kovacs llona

Csoportos
dévodapedagoégusok

Csoportos
o6vodapedagodgusok

Kovacs lldikd



2027.01.11-15.

2027.01.22.

2027.02.12.

2027.03.08.-12.

2027.03.11-12.

2027.03.16-25.

2027.03.16.

2027.03.19.

2027.03.24.

2027.03.22-04.23.

2027.04.05-09.

2027.04.30.

2027.05.03-07.

2027.05.28.

2027.06.02.

2027.06.04.

Egészség hét

Nevelés nélkiili munkanap

Farsang, kiszézés

Marcius 15., Nemzeti Ginnep

21. Ovodapedagoégiai
Konferencia

Ovodapedagégiai Napok
programsorozat

Gergely jaras

Tavaszkoszontd kozos vacsora

Locsolkodas

Koérnyezetvédelmi hdnap

Neurodiverzitas hete

Nevelés nélkili munkanap

Anyak napi kdszontés

Gyermeknap

Ovodai bucsuztatd

Nevelés nélkili munkanap

Csalad, Gyermek

Munkatars

Gyermek

Fenntarthatdsdag és
térsadalmi
felel6sségvallalds

Munkatars

Gyermek, Munkatdrs,
Csalad

Gyermek

Munkatars

Gyermek

Fenntarthatdsag és
tarsadalmi
felel6sségvallalas

Gyermek

Munkatars

Csalad

Csalad

Csalad

Munkatars

Pasztor Bianka
Kissné Csikd Tamara
Kovacs Ildiko
Roszné Busa Agnes
Bencsik Katalin
Csoportos

6vodapedagdgusok

Csoportos
dévodapedagoégusok

Hoffer Ivett
Hoffer Ivett, Imre
Napsugar

Dudéasné Tobias
Katalin

Spengler Katalin
Uj kollégak

Csoportos
dévodapedagoégusok

Magyar Vivien

Pasztor Bianka

Fll6p Csilla
Roszné Busa Agnes
Bencsik Katalin

Csoportos
o6vodapedagoégusok

Horvath Zsofia
Boros Fanni

Bohdc és Napocska
csoport
o6vodapedagdgusai

Roszné Busa Agnes



2027.06.07-11.

2027.08.27.

Minden szerdan

Minden hétfén és
szerdan

2026. oktdbertdl-
207. aprilis végéig

Apak napja

Nevelés nélkili munkanap

Vasas Birkdzd Kozpont/Birkdzas

Labdas torna

Hétf6: Karate

Kedd: Foci

Szerda: Ovi Rocky

Péntek de.: Kutyds terapia

Kedd, cstitortok de.: Alapozd
Terapia

Csalad

Munkatars

Gyermek

Gyermek

Gyermek

Bencsik Katalin

Csoportos
6vodapedagdgusok

Roszné Busa Agnes
Bencsik Katalin
Kohl Dorottya
Bencsik Katalin

Sini és Kincskeres6
csoport
d6vodapedagdgusai

Foglalkozas vezet6k

Kitoltés: az Egyesitett Ovoda koz0s programjai és a tagdvoda sajat programjai idérendben keriiljenek a tablazatba. A stratégiai

iranytlinél elegendé az els6dleges kapcsoldédast megjeldlni.

6. FelelBsi rendszer

e FelelGsségi terilet — minek a gazdaja;

e Felel6s neve — ki koordinalja;

e Egylttmikodék — kikkel dolgozik egyiitt;
e FGfeladat / felelGsség — miért felel, réviden;
e Kapcsolodd dokumentum / projekt — hol jelenik meg részletesen a feladat;
e Beszamolds / visszacsatolas — mikor és milyen mddon jelez vissza a megvaldsitasrol.

FelelGsségi
teriilet

Operativ
feladatok

Felel6s neve

Egyuttmiikodok

Alkalmazotti
kozosség

Bencsik Katalin

Fo6 feladat,
felelGsség

Technikai dolgozdk
beosztasa,
ellenérzése,
hidnyzas esetén
munkaszervezés,
Osszevonas esetén
csoportbeosztas,
ligyeleti rendszer
m(ikddtetése,
pedagégiai

Kapcsolodo

Beszamolas,

dokumentum, | visszacsatolas
projekt

A felel6s Az aktualis

feladattervben.  feladat

Zimbran, ellatasanal,

facebook illetve a nevelési

csoportban. év végén a

feladatterv
értékelése.



Munkalgy

Pedagégiai
diagnosztika

Gyermekvéd
elem

Tlz- és
munkavédel
em

Kapcsolattart
as a
tarsintézmén
yekkel
Iskolai:

Bolcsédei:

IdGsek
Klubja:

Z0ld team

HACCP

Roszné Busa
Agnes

Hangyal Karolyné

Bencsik Katalin

Bencsik Katalin

Dudéasné Tobias

Katalin

Simon Istvan

Dudasné Tobias

Katalin
Kovacs lldikd

Bencsik Katalin

Racz Krisztina
Magyar Vivien
Pasztor Bianka

Muller Csilla

Matrainé Kdkai
Timea

Alkalmazotti
kozOsség

Ovodapedagégusok

Alkalmazotti
kozosség,
Prevencids Kézpont
szocidlis segit6je
Alkalmazotti
kozOsség

Tz és
munkavédelmi
szakember

Kapcsolattartas a
tarsintézményekkel

Alkalmazotti
kozosség

Alkalmazotti
kozosség

feladatok,
szabadsagok
nyilvantartdsa,
beosztasa

A dokumentumok
az el6irasoknak
megfeleld kezelése.

A tagintézményben
a mérési és
értékelési feladatok
koordinalasa.

A gyermekvédelmi
feladatok
koordinalasa.

Tlz és
munkavédelemi
feladatok
koordinalds és
ellenérzése

EgylttmUikodés és
kapcsolattartas.

Tervek, palydzatok
megirdsa,
nevel6testilet
tajékoztatasa, a
megvaldsulds
figyelemmel
kisérése.

HACCP elGirasainak
adminisztralasa,
betartasa,
ellendérzése,

Online kérdéiv,
E-napld

E-napld
Ovikréta

” K ,meghajtd
Tlz és
munkavédelmi
naplo,

nyilvantartdsok,

jegyz6konyvek.

Munkaterv

programtervébe

n.

Munkaterv

programtervébe

n.

Ellen6rzési

dokumentacidk

ban.

Havonta a
munkaidényilva
ntartas
kimutatas
készités.

Beszamolo
készités a mért
eredményekrdl.

A visszajelzés
folyamatos.

A visszajelzés
folyamatos.

Ev végi

beszamolé.

Ev végi
beszamolé.

A visszajelzés
folyamatos.



Alapitvany

Dekoracio

Kommunikac
i0s csatornak

Brillance
felel6s

Mentori
feladatok

Roszné Busa
Agnes

Bencsik Katalin

Lajko Katalin

Kovacs lldikd

Barton Melinda

Kohl Dorottya

Boros Fanni
Fll6p Csilla

Kohl Dorottya

Hangyal Karolyné

Beosztas:

Magyar Vivien-
Pasztor Bianka

Boros Fanni-
Horvath Zsofia

Duddsné Tobias
Katalin- Spengler

Katalin

Racz Krisztina-
Muller Csilla

Alkalmazotti
kozOsség

Szuilék

Alkalmazotti
kozosség

Alkalmazotti
kozosség

dajkék

Erintett Kollégdk

7. Kommunikacios protokoll

valtozasoktol
tdjékoztatas

Az alapitvéany
torvényes
mukodtetése.

Ovodai kérnyezet
esztétikus
dekoralasa.

Informacids
felliletek
aktualizalasa.
Tajékoztatas.

Brillance termékek
megrendelése,
kiosztdsa, lejarati
id6 figyelemmel
kisérése

Egyuttmikodés,
tdmogatas,
konzultacio,
gyakornoki-mentori
naplo vezetése

Beszdmolo,
jegyz6konyv.

Projektek
(munkaterv
programok
alapjan)

Honlap,
tagévodai
facebook
csoport

Megrendel6nap,
biztonsagi
adatlapok
nyomon
kovetesé

Konzultaciok
nyilvantartasa,
naplok

A visszajelzés
folyamatos.

A visszajelzés
folyamatos.

A visszajelzés
folyamatos.

A visszajelzés
folyamatos.

Havonta

Egységes intézményi kommunikacios protokoll — helyi szabalyozas

A tagdvoda a helyi sajatossagok figyelembevételével alakitja ki kommunikécios gyakorlatat,
amelynek 0sszhangban kell allnia az Intézményi és Sziildi Informaciomegosztas Rendjérol
sz0l0 szabalyzattal.



A helyi szabalyozast a tagovoda neveldtestiilete a nevelési év elején a sziiléi szervezettel
kozosen késziti el ¢és a helyben szokdsos modon hozzéaférhetdve teszi.

Teriilet

Hivatalos
kommunikacios
csatornak

Napi kapcsolattartas

Egyéni egyeztetések

Intézményi
tajékoztatasok

Csoportszinti
informaciok

Pedagdgusok
elérhetdsége és
valaszadasi ideje

Programok
kommunikacidja

Valaszadasi rend

Sziil6i forumok

Online sziildi csoportok

Rendkiviili események
kommunikacidja

Intézményi elvaras

A sziilok hivatalos
tajékoztatasa kizarolag a
kijelolt kommunikécios
csatornakon torténik.

A napi informéciok atadasa
elsdsorban érkezéskor és
tavozaskor torténik.

Hosszabb vagy érzékeny
témak esetén eldre egyeztetett
idépontban személyes
megbeszElés biztositott.

A tagdvodat érintd
informaciokrol a vezetdség ad
tajékoztatast.

A csoport ¢életével kapcsolatos
informaciokat a csoport
pedagogusai osztjak meg.

A kapcsolattartas a
munkaid6hoz, intézményi
rendhez igazodva torténik.

A csaladokat a programokrol
¢és eseményekrdl lehetdség
szerint el@zetesen tajékoztatni
kell.

A hivatalos megkeresésekre
¢ésszerll hataridon beliil valasz
érkezik.

A tagovoda rendszeresen
biztosit lehetdséget a
kozbsségi tajékoztatasra €s
parbeszédre.

A sziil61 kozosségi
médiafeliiletek nem
mindsiilnek hivatalos
kommunikécios csatornanak.
A tdjékoztatas az intézményi
szabalyzat szerint torténik.

Tagovodai gyakorlat / helyi
szabaly

Sziilok tajékoztatasa zart Facebook
csoportban, e-mailben

Napi rovid visszajelzés érkezéskor,
tavozaskor

Fogad¢ ora biztositas egyéni
esetekben

Sziilok tajékoztatas e-mailben,
személyesen a téma jellegének
megfelelden.

A csoportos 0vodapedagogusok
zart Facebook csoportban, e-
mailben, faliujsdgon adnak
informéciot a sziiléknek.

Az évodapedagogusok 07:00-17:00
Ora kozott tartjak a kapcsolatot a
szlil6kkel.

Az 6vodai €s csoport szintii
programokrodl a nevelési év elején
kapnak 6sszefoglalo tablazatot a
szlilok. A késdbbiekben pontositas
torténik.

Vallalt valaszadasi hatarido: 2
munkanap

Eves sziil6i forumok szama: 3-4,
kérésre gyakrabban

Levélben, személyesen.



Teriilet

Képi dokumentacio

Digitalis tartalmak
megosztasa

Sziiléi visszajelzések
kezelése

Konfliktuskezelés

Felelosségi korok

Kapcsolattartas idegen
nyelven

Helyi sajatossagok

Intézményi elvaras

Kép- ¢és videofelvétel
készitése kizarolag az
adatvédelmi szabalyok és
hozzajarulasok
figyelembevételével torténhet.

A gyermekekrdl készilt
felvételek kizarolag
jovahagyott intézményi
feliileteken jelenhetnek meg.

A sziil6i észrevételek
fogadaséanak és
megvalaszolasanak rendje
biztositott.

Kiemelt vagy érzékeny
iigyekben a személyes
egyeztetés elsddleges.

A kommunikécids feladatok
¢s feleldsségek egyértelmiien
kijeloltek.

Sziikség esetén biztositott az
angol nyelvii tajékoztatas.

Az intézményi szabalyzattal
Osszhangban kialakitott egyedi
megoldasok.

Tagovodai gyakorlat / helyi
szabaly

A gyermekekrdl arcukat eltakaro,
személyiségi jogokat nem sértd
fotok keriilnek fel a Mese
Tagdvoda honlapjara, Facebook
oldalara

Személyesen eldre egyeztetett
id6pontban, tématol fiiggden
azonnal.

Segitd szakember bevonas,
mediator igénybevételével,
amennyiben sziikséges

Sziildvel, csak 6vodapedagogus
kommunikalhat, NOKS
alkalmazottaknak nem
kompetencidja

Angol nyelven besz¢l6 kollégand
segitségeével biztositott.



8. Ellen6rzési terv

Az ellen6rzési tervben a tagintézmény-igazgatd a nevelési évre tervezett helyi vezetGi ellendrzéseket rogziti. Az ellenGrzések kapcsolddjanak a tagévoda
munkatervének céljaihoz, az EO intézményi elvarasaihoz és a helyi fejlesztési sziikségletekhez. Az EO rendszerében a tagévodai sajat elvarasok teljesiilése is
belsd ellen6rzési szempontként jelenik meg.

e Ellendrzés teriilete: mit vizsgdlunk?

o Ellenérzés célja / szempontja: mire iranyul az ellenGrzés, mit szeretnénk megtudni?

o Erintettek: kikre vagy mely csoportokra terjed ki?

e Mddszer: pl. csoportlatogatas, megfigyelés, dokumentumelemzés, szakmai egyeztetés.

o Id&pont / gyakorisag: mikor vagy milyen rendszerességgel torténik?

e EllenGrzést végzi: az ellenbrzésért felelGs vezet6 vagy megbizott személy.

e Visszacsatolas / intézkedés: hogyan torténik az eredmények megbeszélése, és sziikséges-e tovabbi vezet§i vagy fejleszt§ intézkedés.

Fontos: csak az adott nevelési év szempontjabdl relevans, valéban tervezett ellenGrzések keriiljenek a tablazatba.

Id6pont, Ellen6rzést végzi Visszacsatolas
Ellendrzés Ellendrzés célja, gyakorisag ) )
teriilete szempontja /Intézkedés
dokumentuma
Pillaned szeptember, tagintézmény- Onértékelés,
Na ofsléa oktéber, november,  igazgatd szakmai
, Befogadas sikeressége, . p ’ , januar, majus beszélgetés,
Befogadas, . Sdni csoportlatogat .
. tanulasi kérnyezet, i . i amennyiben
pedagdgiai munka . , . csoportok as, megfigyelés o
gyermekkdzpontu napirend ] , szlikséges vezetdi
6vodapedagd i B
) vagy fejlesztd
gusai

intézkedés.



Befogadas,
pedagdgiai munka

Visszaszoktatas,
pedagdgiai munka

Visszaszoktatas,
pedagdgiai munka

Ovodai
dokumentacid

Befogadas sikeressége,
tanulasi kornyezet,
gyermekkozpontu napirend

Visszaszoktatas sikeressége,
tanulasi kérnyezet,
gyermekkozpontu napirend

Visszaszoktatas sikeressége,
tanuldsi kornyezet,
gyermekkozpontd napirend

Tartalmilag, szakmai
elvdrasoknak megfelel6,
hatarid6k pontos betartdsa

Katica
csoport
6vodapedagd
gusai

Kincskeres6
csoport

Nyuszi,
Bohdc
csoportok
6vodapedagd
gusai

minden
csoport

csoportlatogat

as, megfigyelés

csoportlatogat

as, megfigyelés

csoportlatogat

as, megfigyelés

dokumentum
ellendérzés

oktober, februar,
aprilis

oktober, november,
december, marcius,

junius

oktober, februar,
junius

minden hdnap elsé
hete

tagintézmény-
igazgato

tagintézmény-
igazgatod

tagintézmény-
igazgato

tagintézmény-
igazgato

Onértékelés,
szakmai
beszélgetés,
amennyiben
szlikséges vezetdi
vagy fejleszt6
intézkedés

Onértékelés,
szakmai
beszélgetés,
amennyiben
szlikséges vezetdi
vagy fejleszté
intézkedés

Onértékelés,
szakmai
beszélgetés,
amennyiben
szlikséges vezetdi
vagy fejleszté
intézkedés

irdsos formaban,
amennyiben
szlikséges vezetdi
vagy fejlesztd
intézkedés



HACCP, tisztasagi
ellendrzés

177

Az el8irdsok betartasa,
tisztitdszerek el6irdsnak
megfelels taroldsa,
haszndlata, védé6 eszkoz

hasznalata.

Dajkak

ellendrzés,
megfigyelés

havonta

tagintézmény-
igazgato, HACCP
felel6s

irasos formaban és
személyesen
visszajelzés



