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1. Attekintd

1.1 Az intézmény pedagdgiai gondolata

»A szabad jaték, az dvodas gyermek alapsziikségiete.

A tanitas sokkal inkabb tanuldsszervezés, mint a tudas tadasa.”

1.2 Tagévodai jovékép

Az elmilt két tanév intézményiinkben olyan mennyiség(i valtozast eredményezett a human eréforras
tekintetében, hogy jovéképiink kézés kialakitdsa nehézségbe (itkdzott, eddig nem tudott megvaldsulni.
A jelen helyzet viszont olyan konstans éllapotot hozott, hogy az idei tanév sordn képesek lesziink
TAGOVODAI JOVOKEPUNKET elkésziteni.

1.3 A tagdvodai célok kapcsolédasa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az 6t
nézépont alapjan

SZERVEZET
Stratégiai teriilet Rovid tava cél, tervezett feladat: Felelds: Hatarid6:
@ GYERMEK Az egyéni bandsmdd lehetGségének | nevelGtestiilet | 2026.09.01-
megteremtése a tanuldsi kdrnyezet optimalis 2027.08.31.

alakitasaval, a tanulasszervezési mddok
megvalasztasdnak kiterjesztése

Az intervenciés szemlélet és miikddés
feltételeinek tovabbi megteremtése, a team

nevelGtestulet | 2026.09.01-

munka tdmogatdsa, a tapasztatok ataddsaval team tagjal 2027.08.31.
tudasbévités

@ csALAD A fogad66rdkon valé részvétel magas | nevelStestiilet | 2026. 11.
aranyanak elérése. 2027.04.

A partneri viszony erdsitése a kdzds | nevelGtestiilet | 2026.09.01-
programok altal 2027.08.31.
@ MUNKATARS Tagévodai jovékép megfogalmazasa kozos | Szalavari 2026.12.21.
munkéval, az opera moédszer hasznalata | Andrea
mellett




A nevelétestiilet mentalhigiénés dllapotanak | Szalavari 2026.09.01-
fenntartasa, javitasa, szervezett programok | Andrea 2027.08.31.
lehetGségének megteremtése (kdzos sport
és kulturélis programokon keresztiil, Hétszin
dij)

SZERVEZET Anafilaxias képzés elvégzése a nevelGtestiilet | nevelGtestilet | 2026.09 ho
tagjai altal
Az Egyesitett Ovoda szakmai, szervezeti, | Szalavari 2026.09.01-
kézosségi  programjain  valé  részvétel | Andrea 2027.08.31.
(munkakoz6sségek, szakmai bemutatdk, | nevel6testiilet
konferencia, sportnap, workshopok, stb.)

FENNTARTOSAG, | Feleldsségvdllaldas és segitségnyujtas a Szalavari 2026.09.16.
TARSADALMI fenntarté altal tervezett programokban | Andrea- 2027.03.7?
FELELGSSEGVALLALAS | (mobilitasi program, sziirgvizsgalati alkalmak | nevelétestiilet

lebonyolitdsa)

Z.6Id’ '('?vodai vallalasok  teljesitése, | ¢, 5026.09.01-
iszélesitese Andrea- 2027.08.31,
Erdei Gvoda nevel6testiilet | 27.05.12-14

2. Helyzetelemzés

Valtozas/tendenciak:

Csala’zerkezet mintazatok:

Intézménylinkben jellemzéen teljes csalddok nevelik a
gyermekeket, ahol az édesanya és az édesapa egy vagy
két gyermeket nevel. A nagycsalddosok szama négy,

mozaikcsaladok jelenleg nem jellemzéek
intézményiinkben.  Ugyanakkor  tébb  esetben

talalkozunk egysziilés csaladokkal.

Pozitiv tendencia, hogy a csalddok kozott, illetve az
elvalt sziil6k kbzott is altaldban jé az egyiittm(ikodés és
a kapcsolattartas. Ennek készonhetGen
gyermekvédelmi esetek, illetve jelzések sziikségessége
jelenleg nem jellemzd.

Kovetkeztetés (pedagogiai, partneri,
szervezési feladat):

Eddigi kiemelkedd erdsségiink megtartdsa,
mely szerint szakemberallomanyunk stabil,
akikkel tovabbra is teammunkdban tudunk

egyittmikodni. Munkankat utazo
gyogypedagégus, az Egyesitett Ovoda
gybgypedagdgusa, pszichologus,

fejlesztépedagdgus, a Prevencios Kdzpont
szocialis segit6je, valamint utazd logopédus
tdmogatja. A szakemberek d&sszehangolt
egyuttmiikodése jelentds segitséget nyujt a
gyermekek egyéni szilkségleteinek
felismerésében és megfelel§ tamogatasaban.

Pedagdgiai egylittmiikodést befolyasolé tényezdk:

A sajatos nevelési igény( (SNI) és BTMN-es gyermekek
létszdmdaban jelents valtozdas nem tapasztalhatd, a
kordbbi tendencidkhoz hasonlé ardnyt mutat.
Ugyanakkor az Ujonnan érkezé gyermekek kézott 6

Ez tovdbbra is indokoltta teszi intézményiink
intervencids szemléletének alkalmazasat: mar
a gyermekek dévodaba érkezésétSl kezdve
kiemelt figyelmet forditunk a fejlédési




olyan kisgyermek van, aki korai fejlesztésbél érkezett a
kiscsoportba.

sajatossagok megfigyelésére, és szikség
esetén megtesszilk a tovadbbi szakmai
Iépéseket.

Szociokulturalis hattér:

A gyermekek csaladi hatterét tekintve tovdbbra is
magas az idegen anyanyelvd, illetve kilféldi
csaladokbdl érkezé gyermekek aranya. Jelenleg kinai,
vietnami, lizbég, orosz, ukran és torok nemzetiségii
gyermekek is jdrnak évodankba.

Feladatunk segitséget nyujtani az idegen
anyanyelv(i gyermekek és csaladok szamadra.
A gyermekek fejl6dését magyar, mint idegen
nyelv mdhely segiti heti 1 alkalommal

téritésmentesen. A csalddokkal  valo
kommunikacio is megoldott, az
o6vodapedagogusok ezt a sokszinlséget

nagyon jol kezelik, értékként kézvetitik.

2.1 Gyermeki attekinté

2.1.1 Féréhely és gyermeklétszam, tankoteles gyermekek szdma, kétnyelvii programban résztvevd

gyermekek szama

Tankoteles
gyermekek

Tényleges

" Tagintézmény
lIétszam

neve

Férohely
szama

Hétszin

100 91 27
Tagévoda

2.2 Intervencios folyamatok
2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMN gyermekek szdma

Specialis
igényd
gyermekek

Szamitott Feltoltottség
létszam %
SNI ALY

3 5 9% 96%

Sajatos nevelési igény(i gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas

Egyéb
pszichés
fejlédési
zavar

Intellektudlis
képességzavar

SNI
gyerekek
szama

Ovoda
neve

Hétszin 3 1 1
Tagdévoda

Mozggsszervi
fopyatékos

Tipusa

~ Autizmus ”—_B;s;éafogyatély(os

spektrumzavar

éagkszervi
fogyatékos




2.2.2 Gyermekvédelmi szempontbdl érintett csalddok szama

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szima — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok 2026.09.01. 2027.08.31.
Ovodai gyermeklétszam 6sszesen (f6) 91
Gyermekvédelmi megsegitést igényld 3

gyermekek szama (f6)

Ebbél az 6sszlétszamhoz viszonyitott ardny 3%
(%)
RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 0

kedvezmeény) részesild csaladok szama (f6)

Hétranyos helyzetl (HH) gyermekek szdma 0
(f6)
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 0

gyermekek szama (f6)

Gyermekvédelmi elldtas szintje szerinti megoszlas (f5) 2026.09.01. 2027.08.31.
Alapellatasban részesiilé gyermekek szama 2

(kijeldlt csalddgondozé)

Védelembe vett gyermekek szdma 0

(gydmbhivatali hatarozat)

Szakellatasban lévé gyermekek szdma 0

(nevel@sziils, gyermekotthon))

Id6szaki mutatok 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.

Esetjelzések szama (alkalom)

Hatdsag felé kbzvetleniil tett jelzések szama

(alkalom)
Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01,-08.31.
Veszélyeztetés miatti esetjelzés 0
Bantalmazds miatti esetjelzés 0
Elhanyagolds miatti esetjelzés 0
Egyéb esetjelzés Még nem kildtink
jelzést, régebbi jelzések
alapjan kapjak a

tadmogatast a csaladok



2.3 A munkatarsi kbz6sség

Munkakor Allashely Betoltott Betdltetlen

tagintézmény-igazgaték 1 1 0
Ovodapedagégusok 8 8 0
Fejlesztépedagégusok 0,5 0,5 0
Gvodapszicholégusok 0,5 0,5 0
Gyégypedagégusok 0,5 0,5 0
Pedagégiai asszisztens 2 2 0
Ovodai dajka 5 5 0
Intézményi titkar 1 | 0
Miivészetterdpids szakember 0,5 0,5 0
Osszesen 19 19 0

KOZNEVELESI DOLGOZO

Munkakor Aliashely Betbltott Betoltetlen
Kertész, karbantarté 1 0 0
Osszesen

TELJES DOLGOZOI LETSZAM (4lldshely): 20 f6 -

2.4 Pedagdgus el6meneteli rendszer besorolédsa szerinti létszam adatok

Budapest FSvaros XlII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Gyakornok Pedagogus . Pedagdgus II. Mesterpedagdogus



2.5 Az intézményi kdrnyezet sajatossagai

Tagintézmény
neve

Tornaszoba Maszofal

Fejlesztdszoba

Alkoto Zold
dszoba Tankonyh
iRy Sészoba Tankonyha fal

Osszesen (db)

Hétszin
Tagdvoda

3. Az el6z8 nevelési év eredményeibdl adodo fejlesztési feladatok

Eredmény, tapasztalat:

A gyermekek verbalis képességei elmaradast
mutatnak a mindennapok soran. ezek
részben a digitalis eszkdzok térnyerése, a
csaladi élet nehézségei, az idébeli korlatok
altal jonnek/jottek létre.

Fejlesztési feladatok

Fejlesztési sziikséglet:

Szakmai munkacsoport felallitasa a gyermekek verbalis
képességeinek fejlesztése céljabdl az aldbbi
részteriileteken, részképességekben:

-beszédészlelés,
- beszédértés,
-beszédkedy,
-sz6kincs

III

Projekt: ,Mondd ki szépen

eses

testtudatanak, mozgdsanak fejlesztése az idei
évben is kiemelt szerepet kell kapjon, mivel a
lassuld, mozgasszegény mindennapokban
kevesebb fizikai aktivitas jellemzi Gket.

A mindennapi mozgas lehet&ségeinek minél szélesebb,
szinesebb megvaldsitasa a csoportokban,
csoportszobaban, tornateremben, udvaron. A meglévd
eszkdzok felhasznalasaval, heti Otletek
megtervezésével, megvaldsitasaval.

Projekt: ,,Mozgasban a gyermek”

Az optimalis tanulasi kérnyezet feltételeinek
megteremtése segiti a gyermeki kreativitas,
fantézia, alkotékedv kiteljesedését.

Az idei tanév pedagoégiai ellenérzésében elsé szamu
szempont lesz a megadott checklista alapjan. Teret
adva a ,gyermeki hangnak”, az érdeklédésiknek, az
dtleteiknek, a tanulds tamogatasanak és a pedagbgus
tamogat6 attit(idjének.

3.1 Helyi megvaldsitasi tervek
3.1.1 Gyermek

Elem Tartalom




Intézményi stratégiai cél
Tagovodai helyi cél

Kapcsolddo melléklet

' Kapcsol6dé projekt(ek)

| Tervezett tevékenységek

|

I

' Dokumentacié

| —

]. Kapcsolodé kulcsmutato

|
' Felel&s

| Hataridé

Ev végi reflexié

3.1.2 Csalad
Elem

Intézményi stratégiai cél

Tagévodai helyi cél

Az optimdlis tanuldsi kdrnyezetek fejlesztése

A gyermekek érdekében tudatosan datgondolt tanuldsi terek,
tanuldsszervezési modszerek dtgondoldsa, kialakitdsa,
fejlesztése. Az uj szemlélet alakuldsa segiti, hogy a gyermekek
képességeinek kibontakoztatdsa magasabb szinten tud
megvaldsulni, eleget téve az egyéni bandsmad, az egyéni utak
megkeresése mellett.

pedagdgiai ellendrzések dokumentumai, checklista

| - Optimdlis tanuldsi kérnyezet megismerését szolgalo

megbeszélés, értekezlet, — Ellenérzések tartalmi elemeinek
megismerése, az ellendrzések litemezése, - gyakorlati
tevékenységek, szervezés, eszkézok, - elakadds esetén szakmai
segitségkérés (Matrahdziné S. Timea), - tanuldsszervezés uj
formdjdnak tervezése, reflexio jelentdségének erdsitése, -
visszacsatoldsok széban és irdsban

Ertekezlet jegyzbkonyvek, ellenbrzési terv, checkiista

Tanuldsi kérnyezet megfelel6ségi index

Szalavari Andrea

2026.09.01- 2027.08.31.

Tartalom

A partneri pdrbrészéd erésitése, legaidbb 2 kéz6s kbzosségi
program

A csalddok legfébb partnereink, igy a veliik valé kapcsolatot,
kommunikdciét folvamatosan épiteni és erdsiteni kell. Erezziik,
hogy sokszor a kisebb kapcsoloddsok mdris segitenek
megolddsokat taldini bdrmilyen helyzetben/helyzetre (nevelési
nehézségek, csalddi helyzetek megvdltozdsa).



Egyesitett Ovoda Munkaterv, Hétszin Tagdvoda munkaterv,

Kapcsol6dé melléklet , e G -
csoportok éves terve, sziil6i megbeszélések jegyzékdnyve

Kapcsol6dé projekt(ek)

| Egyesitett Ovoda- Tagdvoda programjainak 6sszehangoldsa,
ennek kiegészitése a csoportok egyedi igényeivel életkor,
érdeklBdés és érettségi szint alapjan. Sziilék tdjékoztatasa, elsd
kérben a sziil6i szervezet, majd a csoportok sziildi kézdssége. Az
elégedettségi kérdSiv ehhez kapcsolddo valaszainak
Gsszesitése, értékelése, kbvetkeztetések levondsa.

Tervezett tevékenységek

| Az Egyesitett Ovoda, a tagdvoda és csoportok dsszehangolt

Dokumentacié i )
éves programtervei.

' Kapcsol6d6 kulesmutaté | Sziildi részvétel kézés dvodai programokon
| |
FelelGs Nevel6testiilet valamennyi tagja /évodapedagdgusok/

Hataridé 2026.09.01- 2027.08.31.

Ev végi reflexi6

3.1.3 Munkatadrs

Elem Tartalom

Intézményi stratégiai cél | A megtarto szervezeti kultira és a munkatdrsi jollét erdsitése.

| A tanév induldsakor humdn eréforrdsunk maximdlisan
megoldott, mikézben sikeriilt arra is figyelni, hogy a
korosztdlyok szinte azonos szamban képviseltetik magukat.
Ahhoz, hogy megtarto erdvel birjon testiiletiink fontos
szempont a benne dolgozok mentdlis jollétének tdmogatdsa.
Ezt a programtervben tobb pont is mutatja, de egyedi
szervezéssel is tudjuk béviteni ezeket a lehetdségeket (sport-
kulturdlis programok, csapatépité alkalmak, stb.)

Tagévodai helyi cél

Kapcsol6dé melléklet Programterv
Kapcsolédé projekt(ek)

Elbzetes kézbs egyeztetés, megbeszélés, majd ezek régzitése a
munkatervben, az adott programok feleldseinek kivalasztdsa,
az & szervezésiikben a megvaldsitds litemezése. Az élmények,
programok dokumentdldsa (fotd, vided, produktum).

Tervezett tevékenységek



Dokumentacié Munkaterv

Kapcsolédé kulesmutaté | Jolléti programok éves tervének megvaldsuldsa

Felel6s Szalavadri Andrea
Hatarid6 2026.09.01- 2027.08.31.

Ev végi reflexié

3.1.4 Szervezet

Elem ' Tartalom

L= 4 . .. .. | Az uj adminisztrdcids rendszerben vald aktiv részvétel,

Intézményi stratégiai cél . i i
megismerés, alkalmazds.

Az idei tanévtél Uj adminisztrdcios rendszerrel, tervezéssel,
reflexiékkal kivdnjuk kénnyiteni és egyszerdsiteni a
dokumentdciot. Ez az idei évben egy k6z0s tanuldsi folyamat
lesz, melytél azt vdrjuk, hogy a gyermekek még jobban
igthatova vdlnak: az 6 igényeik, gondolataik, érdekl6dési
szempontjaik. Remélhetdleg a révidebb, de tudatosabban
elkészitett dokumentumok mindezeket a célokat tiikrozni
fogjdk. Szeretnénk IGtni, hogy az uj tervezési és reflexios
szemlélet mennyire tudott beépiilni a pedagdgiai gyakorlatba
és a dokumentdcioba?

Tagévodai helyi cél

Kapcsol6dé melléklet ellendrzési terv, visszajelzési kérdbiv

Kapcsol6dé projekt{ek)

Nevelbtestiilet tdjékoztatdsa az ellendrzés részleteirdl (mit?
Tervezett tevékenységek = mikor? ellenérziink), a visszacsatolds mddjdnak kézvetitése az
ellenérzési terv alapjan.

Dokumentacio Ellenérzési terv, ellendrzési checklista, kérddiv

Kapcsol6dé kulesmutatéd = Pedogdgiai dokumentdcio havi ellenérzése
FelelSs Szalavari Andrea

Hatarid6 Minden honap utolsé szerddja

Ev végi reflexié Visszajelzés minden ellenérzés utdn



Intézményi stratégiai cél

Tagoévodai helyi cél

Kapcsol6dé melléklet

Kapcsolédé projekt{ek)

Tervezett tevékenységek

Dokumentacié

Kapcsol6dé kulcsmutaté
Felels
Hatarido

Ev végi reflexié

Tartalom

A tagintézmények célkitliizéseinek, jdv-éfképének
megfogalmazdsa

A 2026-2027-es tanév lehetbséget ad a Hétszin Tagdvoda
jovéképének megfogalmazdsdra, féként a humdnerdforrds
erésédése és maximdlis lIétszama ad alapot erre. A jovékép
biztositja, hogy a testlilet szamdra fontosnak tartott
szempontok, célok, feladatok megjelenjenek az egyedi
sajatossdgok figyelembevétele mellett. A veliink partneri
viszonyban dllék a jévékép alapjdn is tudnak azonosulni a
céljainkkal, ami garancidt jelenthet az egylittmiikédés magas
szintjére.

,JovBkép a Hétszin Tagdvoddaban”

| - Kollégdk elképzelései a jovbképlinkrdl, - az Gtletek
dsszesitése, feldolgozdsa az opera modszerrel, - tagintézményi
jovikép végleges kialakitdsa a neveldi értekezlet sordn, - a
jovékép megosztasa G partnereink krében (EO., sziil6i
kézosség)

Opera mdédszer dokumentumai, el6zetes kérddiv, majd nevelbi
értekezlet jegyzékdnyve

Szalavdri Andrea

2026.11.01- 2026.12.21.

3.1.5 Fenntarthatdsdg és tdrsadalmi felelGsségvdllalds

Elem

Intézményi stratégiai cél

Tagdvodai helyi cél

‘ Tartalom

Megvalésulnak a Zéld Ovoda és ege’szségfegﬂesztési célok és egy
fenntarthatdsdgi projekt.

Intézménytink a tavaly megszerzett Zold Oveda cim utdn uj

kihivasoknak szeretne megfelelni, megtartva az eddigi
eredményeket, épitve az eddigi tapasztalatokra. Ovoddnk



minden csoportja és minden gyermeke rendelkezik ismerettel,
tuddssal a fenntarthatdsdagrol, de ezt a gyermekek életkori
sajgtossdgait figyelembe véve szeretnénk jatékosan fejleszteni,
gyakorlati étletekkel, akdr kisérletekkel, zold iinnepek
iinneplésével.

A mithely célja, feladatai, a csoportokban vald gyakorlati
megvaldsulds szamszerii adatai, tervezés, megvalssitds,
hasznosuldsa, gyermeki szokdsok alakuldsa a z61d szemlélet
kapcsan.

Kapcsolédo melléklet

Kapcsol6dé projekt(ek) | Zo/d Miihely projekt

Sikercélok kijelélése a kiranduldsok, z6ld programok, erdei

Tervezett tevékenységek
ysee ovoda kapcsan (alkalmak szdma)

Dokumentacié Projektkartya

Kapcsol6do kulesmutatd | KilsS helyszini sétdk és kirdnduldsok megvaldsuldsa

Felelds Tornai Virdg- munkacsoport vezeté
Hataridé 2026.09.01-2027.08.31.

Ev végi reflexié

4. Projektportfolié

4.1 Intézményi és tagdvodai projektek helyi megvaldsitasa

projekt neve projektvezetd hatarido kulcsmutato
Tehetségmiihely — Tornai Virag 2026-2027. tanév | GYERMEKI FEJLODES,
mozgas (5-6-7) TEHETSEG
KIBONTAKOZTATASA
Tehetségmiihely- Kalmandi Fanni 2026-2027. tanév | GYERMEK! FEJLODES,
angol (5-6-7) TEHETSEG
KIBONTAKOZTATASA
Magyar, mint idegen Novdk Emese 2026-2027. tanév | IDEGEN NYELVU
nyelv GYERMEKEK SZURESENEK
MEGVALOSULASA,
FEJLESZTESE




JovOkép a Hétszin
Tagovodaban

Szalavari Andrea

2026.nov- dec.

A SZERVEZET UJABB
LEPCSOFOKA, MELY
MUTATJA AZOKAT A
CELOKAT, FELADATOKAT,
MELYEK A TESTOLETET
ERINTIK.

Z6ld Mihely

Tornai Virag

2026-2027. tanév

KOLSO HELYSZINI SETAK ES
KIRANDULASOK

MEGVALOSULASA
Unnep mihely - dr. Englert Zoltanné | 2026-2027. tanév | UNNEPEK ES SZEREPLESEK
Gnnepkérok élményei, Bokodiné Bedé GYERMEKKOZPONTU
bébozas Andiké MEGVALOSULASA
,Alkotassal szabadon” Bodis Oxana 2026-2027. tanév | ALKOTOMUHELY
MEGVALOSULASA
,Mozgasban a gyermek” | Tornai Virag 2026-2027. tanév | EGESZSEGES ELETMODDAL

KAPCSOLATOS GYERMEK- ES
CSALADI PROGRAMOK

»Mondd ki szépen”-
beszédészlelés,
beszédértés, beszédkedyv,
székincs

Kiraly Zsuzsa

2026-2027. tanév

GYERMEKI FEJLODES
TAMOGATASA — SZAKMAI
ANYAG OSSZEALLITASA

5. Programok — Eves naptar

IdGpont |

2026.09.09. Sziil6i szervezet alakulé iilése,
du.16.30 éra ! értekezlete
g SzulGi értekezletek
2026.09.15. ZOLD
2026.09.16. KEK
2026.09.17. SARGA
2026. 09.16. ! Részvétel a kerileti egészségligyi

2026.09.15-19.

2026.09.18.

Program / esemény

ez 2z

Mobilitasi hét

Bringas élmény

2026.09.19. ! Csaladi mobilitdsi nap

| Kapcsolodo stratégiai

| iranyti
|

@ CSALAD

® csALAD

SZERVEZET

- TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

@ GYERMEK
@ CsALAD
@ MUNKATARS

SZERVEZET

Szalavari Andrea

a csoportok
6vodapedagégusai

Szalavari Andrea
Baloghné Sarkadi Judit

’ Bokodiné Bedd Aniko

Tornai Virag

Prsan- Wieger Orsolya

Szépvolgyi Annamdria




2026.09.23.
176ra

2026.09.24.

2026.10.02.
/péntek/

2026.10.21.
/szerda/

2026.10.23-30-

Ig

2026.11.02-t6l

2026.11.04.
[szerda/

2026.11.10.
/kedd/

2026. 11.11.
/szerda/

2025.11.13.
/péntek/

2026.11.
2026.11.
2026.11.
2026.11.

EQ. és a sziilGi szervezet értekezlete

Szigethalmi Vadaspark
sarga- kék csoportok

Allatok Vilagnapja

Allatkerti

6rokbefogadasanak megszervezése
(kivalasztas, szavazas)

Foldinkért Vildgnap

A csoport madara, faja, virdga
kozos dontés meghozatala, egész
éves figyelemmel kisérése

Iskolai Gszi sziinet miatt 6sszevont
csoportok szervezésének
lehet6sége

Kardcsonyi fotdzas szervezése

SzulGi értekezlet a PIROS kis
csoportban

I. Tematikus szul6i Forum —
iskolaérettség,
valtozo jogszabalyok ismertetése

Beiskolazasi Forum
kapcsolddas mas tagévodakkal a
kornyez6 iskoldk bemutatkozasara

I. nevelés nélkiili munkanap

Fogaddnapok megtartasa

FENNTARTOSAG,
TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

SZERVEZET

@ GYERMEK

FENNTARTOSAG

@® GYERMEK

FENNTARTOSAG

@ GYERMEK

FENNTARTOSAG,
TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

@ csALAD

SZERVEZET

@ GYERMEK
@ CsALAD

@ MUNKATARS

@ csaLAD

@ csALAD
@ MUNKATARS

SZERVEZET

@ CSALAD

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

@ MUNKATARS

SZERVEZET

@ GYERMEK
@ csalAD

Varjas Edit

Erdélyi Nora

Hoffer Ivett

Tornai Virdg

Szalavari Andrea

Tornai Virag

neveiGtestiilet tagjai

ovodapedagogusok

Szalavari Andrea

Baloghné Sarkadi Judit

Szalavari Andrea

Baloghné Sarkadi Judit

Szépvolgyi Annamaria
Varjas Edit
Szalavéri Andrea
Novdk Emese
Kovécs Henrietta
Takacs Henrietta
Szalavari Andrea
Molnar Tinde
iskolaigazgatok
Szalavari Andrea

Osvath Viktoria

nevelGtestlilet tagjai

6vodapedagdgusok



2025.11.16-20.
2025.11.25.
/szerda/

2026.dec.4.
/péntek/

2026.dec.8.
/kedd/

2026.12.12.
/szombat/

2025.12.14-18.

2026.12.21.
/hétfé/

2026.12.19-
2027.01.03-ig
2027.02.02.

2027.02.03.

2027.02.17-18.

2027.02.24-25.

2027.03.11.

2027.03.12.

Mivészeti hét
Galam(isor

Mikulads
csoportos Unnep

Adventi vasar

Athelyezett munkanap

Kardcsonyvaras a
csoportokban

Il. nevelés nélkiili nap
Szervezetfejlesztés- jové kép

Iskolai téli sziinet idején ligyeleti
igenyfelmérés és ellatas

Mackonap

Farsang- Sziil6knek
Télliz6/Gond(iz6 Reggeli

Iskolaba késziilok? -kék csoport

Iskoldba késziilok? — sarga csoport

Ovodapedagégiai Konferencia
Nevelés nélkiili nap

Nemzeti Ginneplink meglinneplése

SZERVEZET

@ GYERMEK
@ CSALAD
@ GYERMEK
@ CsALAD

SZERVEZET

@ csALAD

@ GYERMEK

@® MUNKATARS

SZERVEZET

@ GYERMEK

@ CSALAD

@ GYERMEK
FENNTARTOSAG

@ GYERMEK

@ csALAD

@ MUNKATARS

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

® GYERMEK
@ csALAD
@® GYERMEK

@ CSALAD

@ MUNKATARS

SZERVEZET

@ GYERMEK

Bédis Oxdna
Prsan- Wieger Orsolya

Szalavari Andrea

Kiraly Zsuzsa

Szalavari Andrea

Sziil6i szervezet tagjai

Szalavari Andrea
Baloghné Sarkadi Judit
neveldtestiilet tagjai

ovodapedagdgusok

Szalavari Andrea

Szalavari Andrea
Baloghné Sarkadi Judit
nevelGtestiilet

ovodapedagogusok

Szalavari Andrea
nevelGtestiilet

szlilGi szervezet tagjai

Tornai Virag

Kila Mercédesz
Kalmandi Fanni
Prsan- Wieger Orsolya
Hoffer Ivett
Tagovodai szinten:
Szalavari Andrea
nevelGtestiilet

ovodapedagogusok



2027.03.16-
03.25-ig

2027.03.22.

2027.03.25-
04.04-ig

2027.04.02.

2027.04.22.

2027. 05.

2027. 05. 03-05.

2027.05.12-14-
ig

2027. 05. 31-
06.04-ig

2027.06.09.

2027.06.077
117

2027.08.30.

z

Ovodapedagégiai szakmai napok

Viz vilagnapja

Iskolai tavaszi szlinet miatt
6sszevont csoportok szervezésének
lehetGsége

Neurodiverzitds napja — heti
programok

Fold Napja

Egészségnap

Anyak napi koszonték

Erdei Ovoda szervezése 5-6-7 éves
gyermekek szamara

Evet lezaro kdzos programok a
csalddokkal, nagyok bucsija az
6vodatal

Hétszinnap

Nevelés nélkiili nap

2026-2027-es tanév lezarasa,
2027-2028-as tanév megnyitasa

TARSADALM!

FELELGSSEGVALLALAS

@ MUNKATARS

SZERVEZET

@ GYERMEK

FENNTARTOSAG

@ CsSALAD

@ GYERMEK

@ GYERMEK
' FENNTARTOSAG

@ MUNKATARS
SZERVEZET

@ GYERMEK

® csALAD

@ GYERMEK
FENNTARTOSAG

@ GYERMEK

@ CsALAD

@ GYERMEK
FENNTARTOSAG

@ MUNKATARS
SZERVEZET

@ MUNKATARS

SZERVEZET

Hoffer lvett
Tagodvodai szinten:

Szalavari Andrea
Varjas Edit

Szalavari Andrea

Baloghné Sarkadi Judit

Novdk Emese
nevelbtestilet
ovodapedagdgusok
nevelGtestiilet

ovodapedagoégusok
Szekeres Erika

nevel6testiilet
ovodapedagdgusok
Szalavari Andrea
Tornai Virag
nevel6testiilet

dévodapedagégusok
Alkalmazotti k6zosség

Szalavéri Andrea
Baloghné Sarkadi Judit
Szalavari Andrea

Baloghné Sarkadi Judit



6. Felel@si rendszer

FelelGsségi

teriilet

Intézkedésre
jogosult

’ Gyermek-
védelem

Mérés-
értékelés
munkakdzosség

Z6ld Muihely
vezetése

Tiliz- és
munkavédelmi
felel6s

Honlap felelés

Brillance felelds

Felelds neve

Tornai Virag

Szalavari
Andrea

dr. Englert
Zoltanné

Tornai Virag

Baloghné
Sarkadi Judit

Bokodiné
Bedd Anikd

Mathé Klara

| Egylittmiikod |

ok
Szalavari
Andrea

Baloghné
Sarkadi Judit

az egész
alkalmazotti
kozosség

Terkovics lldikd
mérés-ért. mk.
vezetd

neveldtestiilet

Juhasz Norbert

alkalmazotti
kozosség

Szalavari
Andrea

Szalavari
Andrea

Baloghné
Sarkadi Judit

F6 feladat, felel6sség

Tagint.ig. hianyzdsa
esetén jogosult
intézkedni.

Fokozott figyelemmel
kisérése minden
gyermeknek és
csalddjanak, segitség a
szocialis segitd
bevonésaval

Tagévodai mérések
koordinalasa, hataridék
betartasa, a kapott
eredmények rogzitése

A Z6ld jeles napok
programjainak
koordinalasa, Erdei
6voda szervezése

Eves tovabbképzés
megszervezése,
ellenérzések
lebonyolitasa,
dokumentalasa

aktualis informacidk,
hirek feltdltése,
tajékoztatasi feliilet
pontos, naprakész
kezelése

Eves keret, lejarati id6k
figyelemmel kisérése

i

Kapcsolado

dokumentum,

projekt

Eves litemterv,
szabadsagos
tablazat

online e-
learning
elvégzése,

jelzések
régzitése (gov
center
hasznalata)

novemberi és
aprilisi mérés
utdn beszamolé

Projektkartya

Hivatalos
dokumentumok
—tliz-és
munkavédelmi
naplék

Honlap

. ellenérzés

eredményének
megtekintése

Brillance
dokumentum

| tablazatok

i

i

Beszamolas,
visszacsatolas

elvégzett
intézkedések
dokumentalasa

" munkaterv

beszamold

beszamolé
alapjan tovabbi
feladatok
meghatdrozdsa

év végi
beszamold
készitése,
produktumok

beszamold
késiztése

ellen6rzési
dokumentum %
eredménye

éves elszamolds
egyeztetése




A szabalyok szabalyzat Havi

Szalavari maradéktalan betartasa, utankovetés,
. Toth Miklos Andrea ellendrzés esetén az esetleges
HACCP felelds ] , §rrést véezdnek . ors
Karolyné Baloghné ellenGrzést végzine hidnyok poétlasa
Sarkadijudit ~ beszamolasi
kotelezettség
Az aktualis munkaterv Dokumentalas,
L . .. ., rogramoknak valo rogramok fotok készitése
Dekoracio Szalavari Bokodiné 21eg'elenés b pon‘c',’c'a
felel6s Andrea Bedd Aniké . gJ . L “ pont
intézmény kiils6- bels6
tereiben
PP Kollégék segitése a kiskonyvek folyamatos
Egészségiigyi . . . "g g v Y
Kiskbnvvek Prsan- Wieger  Baloghné kiskbnyvek és feladat
,W Orsolya Sarkadi Judit vizsgdlatok idGben
vezetése o i g g
torténé elvégzésében
., Adatvédelmi minden a
Az intézmény . 3
. . . . . e nyilatkozatok szabalyzatnak
Adatvédelmi Szalavari Baloghné gyermekei, a sziil6k, ssszeayiiitése meefelelden
felel6s Andrea Sarkadi Judit kollégdk adatainak . g,V,J ’ N g’ .
, osszesitese tortenjen,
védelme. X ]
beszamold

7. Kommunikaciés protokoll



Terilet

Hivatalos kommunikacids
csatornak

Intézményi elvards

A sziil6k hivatalos
tajékoztatasa a kijeldlt
kommunikacids csatornakon
torténik.

Tagovodai gyakorlat / helyi
szabaly

Elsédleges: e-mail/Zimbra,
csoportonkénti cimlistakbdl;
Messenger/Facebook csoport
gyors informacioatadasra.

Napi kapcsolattartds

A napi informacidcsere
érkezéskor és tavozaskor
torténik.

Elsésorban délutani tavozaskor
biztositunk lehetdséget rovid
egyeztetésre.

Egyéni egyeztetések

Hosszabb vagy érzékeny
témak esetén elére
egyeztetett személyes
megbeszélés biztositott.

Evente legalabb 2 alkalommal
tajékoztatas a gyermek
fejl6désérdl; tovabbi
egyeztetés sziikség szerint.

Intézményi tajékoztatds

A tagdévodat érintd
informacidkrdl a vezetdség
tajékoztatja a sziil6ket.

Tajékoztatas a szUlGi szervezet
felé, illetve e-mailben a teljes
szUlGi k6zosség szamara.

Csoportszint( informacidk

A csoport életével kapcsolatos
informacidkat a pedagogusok
osztjak meg.

Evi 2—3 tematikus/informacids
alkalom, valamint e-mailes és
Messengeres kapcsolattartas.

Pedagogusok elérhetbsége

A kapcsolattartas az
intézményi munkarendhez
igazodik.

Hétkdznap 8-17 dra kdzott;
siirgds esetben a
vezet&ség/pedagogus
haladéktalanul értesitendd.

Programok
kommunikacioja

A csaladokat a programokrol
el6zetesen tajékoztatni kell.

Eves csoportszint(i
programterv késziil, az
intézményi tervhez és a
gyermekek igényeihez
igazodva.

Valaszadasi rend

A hivatalos megkeresésekre
ésszer(i hataridén beliil vélasz
érkezik.

Vallalt valaszadasi hatarid6: 3
munkanap.

Szul6i forumok

Rendszeres lehetdség
biztositasa a k6zosségi

téjékoztatasra és parbeszédre.

Evente 2-3 szll8i forum.

Online sziil6i csoportok

A kozOsségi médiafeliiletek
nem mindsulnek hivatalos
kommunikacids csatornanak.

A csoportok dnszervez6dék,
hivatalos tajékoztatdsra nem
hasznalhatok.




Képi dokumentacid

Foté- és videofelvétel csak
adatvédelmi szabdlyok és
hozzajarulasok betartdsaval
késziilhet.

Csak a hozzdjarulassal
rendelkezé gyermekekrél
késziilt felvételek oszthaték
meg, jovahagyott intézményi
feliileteken.

Rendkiviili események
kommunikaciéja

A tdjékoztatds az intézményi
szabalyzat szerint torténik.

Az intézményi szabdlyzatban
meghatarozott eljarasrend
kovetése.

Helyi sajatossagok

Az intézményi szabalyzattal
0sszhangban egyedi
megoldasok alkalmazhaték.

A sziilGi szervezet elnékének a
csoportokat érint6 kérdéseket
minden hdnap 10-éig
tovabbitjak a tagok, ezek utan
6 tovabbitja a vezetdség felé
egyeztetésre.
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Budapest Fovaros XIII. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda
Hétszin Tagovoda
1133 Budapest, Gogol utca 32.
Telefon: 06/1/3409585
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Egyesitett Ovoda
Hétszin Tagovoda
1133 Budapest, Gogol utca 32.
Telefon: 06/1/3409585

Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormdnyzat

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a Budapest Fovaros XIII. Kertileti Onkormanyzat Egyesitett
Ovoda Hétszin Tagovoda a 2026/2027. nevelési évre vonatkozoé munkaterveében a nevemet az
altalam ellatott feladathoz, tisztséghez, szakmai szerephez, programhoz, munkacsoporthoz

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

vagy kozremiikd6i feladathoz kapcesolddoan feltiintesse.

Tudomasul veszem, hogy a név feltiintetésének célja az intézményi feladatok, feleldsségi korok,
programok és kdzremiikddok egyértelmi azonositasa, valamint a munkatervben meghatérozott

feladatok tervezése, végrehajtisa és nyomon kovetése.

Jelen hozzijarulas kizarolag a nevemnek a fenti munkatervben, a meghatarozott szakmai

feladathoz kapcsolodo feltiintetésére vonatkozik.

Név:

Alairas:

Tornai Virag
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