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1.Karbantartási feladatok 2024. augusztus 31-ig 

 
Megvalósult 

karbantartási 

feladatok a 2023-

24-es nevelési év 

előkészítésére 

• Garanciális hibajavítások, karbantartási feladatok (szerződés 

szerint) a használat során folyamatosan zajlanak. 

• A beléptetési rendszer javítása megtörtént. 

• A világítóablakok elektronikus nyitórendszerét 

megjavították. 

• Az alagsori mosdó átemelő szivattyúját kicserélték. 

• Az öntözőrendszer helyreállítása részben megtörtént. 

Megvalósult 

fejlesztések, 

beruházások a 

2023-24-es nevelési 

év előkészítésére 

• A GYIK műhely berendezésének fejlesztése, bővítése. 

• Az udvar rendben tartásához és a kisebb javítási feladatokhoz 

eszközök, szerszámok beszerzése megtörtént. 

• Udvari szerszámtároló vásárlása. 

 

Tervezett 

karbantartási 

feladatok a 2023-

24-es nevelési évben 

 

• Garanciális hibajavítások, karbantartási feladatok (szerződés 

szerint) a használat során folyamatosan.   

• Öntöző berendezés helyreállítása.   

Tervezett 

fejlesztések, 

beruházások a 

2023-24-es nevelési 

évben 

 

 

• Az udvar füvesítése. 

• A homokozó körül gumiburkolat kialakítása. 
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2.Az energiatudatos felhasználás tervezése tagóvodai szinten 

 
A 2023/2024 nevelési évben továbbra is az egyik kiemelt feladat a fenntarthatóság pedagógiá-

jának érvényesítése, a környezettudatos magatartásra, energiatakarékosságra nevelés.  

Tagóvodánk korszerű, a kor követelményeinek megfelelő energetikai megoldásokkal rendelke-

zik.  Minden lehetőségünk adott, hogy az energiatakarékosságra való törekvésünk megvalósul-

jon. 

Az energiatakarékosság elsősorban egy szemléletmódot jelent, ezért kiemelt feladatunk, hogy 

az óvodában már megkezdett szemléletváltás, formálás tovább folytatódjon, ezzel elősegítve 

egy energiatudatos generáció felnevelését az élhető környezet érdekében.  

 

A már megvalósult takarékossági lehetőségek: 

Világítás: 

• Természetes fény előtérbe helyezése: 

Az óvoda épületének csoportszobái tágasak. Nagyméretű ablakaink a téli időszakban is 

kellő világosságot biztosítanak. 

• Világítótestek: 

Az óvoda összes helységében energiatakarékos világítótestek vannak felszerelve, me-

lyeknek egy része mozgásérzékelővel beépített így hatékonyan csökkenthető az ener-

giafelhasználás. A mesterséges fényforrásokat takarékosan használjuk. 

• Tudatos nevelés: 

A csoportszobákban, a mosdókban villanykapcsoló működik. Figyelünk a már nem 

használt lámpák lekapcsolására, az elektronikai eszközök használata után azok konnek-

torból való kikapcsolására. Ezzel példát mutatunk és elősegítjük a folyamat gyermek-

korban történő bevésődését is.   

Vízfelhasználás: 

Mosdók:  

• A csoportszobákhoz tartozó mosdókban a csapokon átfolyó víz mennyisége szabá-

lyozva van. Az összes WC öblítő víztakarékos. Piktogramok elhelyezésével a gyerme-

kek figyelmét felhívjuk a vízhasználatra. 

• A mosdó használatakor takarékosságra ösztönözzük a gyerekeket. Megtanítjuk Őket a 

helyes kéz és fogmosás szabályaira, a WC. papír takarékosságra. 
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Nyári időszak: locsolás, fürdőzés: 

• Óvodánkban locsolóberendezés működik, melynek segítségével- időzítő: megvalósul 

ezen a területen is a víztakarékosság. 

• A gyermekek számára zuhanyozást, párakapu használatát tervezzük a nyári időszakban. 

Ezek karbantartása, megfelelő használata csökkenti a felhasznált víz mennyiségét. 

Konyhai vízfelhasználás:  

• Óvodánk konyhája rendelkezik mosogatógéppel, ily módon a mosogatás vízbarát mó-

don végezhető.  

• A kézi mosogatással szemben a mosogatógép használatának előtérbe helyezése 

• Mosogatógép kapacitásának teljes kihasználása 

Mosás: 

• Csoportok számára 1-1 mosási nap kijelölése 

• A mosni kívánt holmi összegyűjtése, a mosó és szárítógépek kapacitásának teljes ki-

használása (teljes töltöttség) 

Hulladékgazdálkodás: 

Feladatunk a keletkező hulladékok (szennyvíztől kezdve a háztartási hulladékig) mini-

malizálása – lehetőség szerint újrahasznosítás. 

• Szelektív hulladékgyűjtés:  

Szelektív hulladékgyűjtőket helyeztünk el a csoportszobákban, és az óvoda közös hely-

ségeiben is. A szülőknek lehetőségük van az otthonról behozott veszélyes anyagok le-

adására is. (óvoda előterében használt elemek gyűjtése). történik. 

A gyűjtött hulladék elszállítása szintén szelektíven történik. 

Hőtakarékosság: 

Téli időszak:  

• Az épület szigetelése, a jó minőségű, jó hőszigetelési képességű és megfelelő méretű 

ablakok biztosítják, hogy a fűtési időszakban a hőtakarékosság megvalósulhasson. 

• Radiátoraink szabályozhatóak.  
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• A csoportszobák hőmérsékletének napi két alkalommal történő mérésével, több alka-

lommal rövid szellőztetéssel, a levegő páratartalmának optimalizálásával kellemes hő-

érzetet alakítunk ki a csoportszobákban és az épület egészében egyaránt. 

Nyári időszak:  

• Árnyékolással - udvaron lévő nagyméretű fák, kinti és benti árnyékolók használata, 

•  kora reggeli szellőztetés - próbáljuk a csoportszobák hőmérsékletét megfelelő hőfokon 

tartani. 

• Ionizáló légtisztító: Óvodánk minden csoportjában és a tornateremben is megtalálható. 

Nyáron az esti hűvös levegő befújásával a csoportok hőmérsékletét tudjuk csökkenteni 

a nagy melegben. 

Energiaigények további csökkentését irányzó intézkedések: 

Irodai munka: 

• Papírtakarékosság 

• Lehetőség szerint kétoldalas nyomtatás 

• Színes nyomtatás korlátozott használata 

Világítás: 

• A mozgásérzékelővel rendelkező világítótestek átprogramozása: egy- egy világítási pe-

riódus idejének csökkentése (csak addig világítson, amíg az szükséges). 

Vízfelhsználás: 

Csoportszobák, konyha:  

• A megmaradt ivóvíz egyéb célokra való felhasználása (pl. viráglocsolás),  

• Esővízgyűjtő edények kihelyezése, az összegyűjtött víz felhasználása 

Udvar: 

• Az udvaron lévő kerti kút csapjának kicserélése víztakarékos változatra. 

Konyhai energiaigény: 

• Hűtőszekrények hűtési hőmérsékletének megfelelő beállítása, illetve rövid ideig tartó 

kinyitása 

Mosás: 

• A nyári időszakban a textíliák levegőn történő szárítása 
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Gyermekek már meglévő tudásának további bővítése: 

• Pályázatok, programok felkutatása, pl.:  az E-ON Energiakaland tanulási programjába 

való bekapcsolódás  

3. Szervezetfejlesztési feladatok (humán erőforrás tervezése) 

 

Humán erőforrás tervezése 
Pedagógus végzettségű alkalmazottak száma Nevelő-oktató munkát segítő 

alkalmazottak száma 

 álláshel

y 

betöltö

tt 

betöltetl

en 

 álláshely betöltö

tt 

betöltetl

en 

intézményvezetők, 

tagintézmény 

vezetők 

0,5 0,5 - pedagógiai 

asszisztens 

 

2 2  

- 

óvodapedagógusok 

 

 

8 7 

 

- óvodai 

dajka 

5 5 - 

óvodatitkár 1 1 - 

fejlesztőpedagógu

s 
0,5 0,5 - 

pszichológusok - - - kertész-, 

karbantart

ó 

1 1 - 

gyógypedagógus - - - - 

szabadidő szervező - - - ügyviteli 

munkatárs 

- - - 

Összesen: 9 8 1  9 9 - 

Teljes dolgozói 

létszám: 

18 

 

Az óvodapedagógusok főiskolai 

alapvégzettségen túli képzettségei összesítve 

(másoddiploma, szakvizsga) 

Pedagógusminősítés besorolási fokozata 

szerinti létszám 

Óvodavezetői szakvizsga 
1fő 

Gyakornok 

 
2 fő 

Közoktatásvezetői szakvizsga 
2 fő 

Pedagógus I. 

 
2 fő 

Gyermekvédelmi szakvizsga 
1 fő 

Pedagógus II. 

 
3 fő 

Másoddiploma 

(Gyógypedagógus) 
1 fő 

Mesterpedagógus 

 
1 fő 
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Humán erőforrás állapota tagóvodai szinten – személyi feltételek összegzése szeptember 1-jei 

állapot 

2023. szeptemberében a személyi feltételek jók. A gyermekek ellátása biztosított.1 

óvodapedagógus hiányzik, de a helyét szeptember 15.-től egy főiskolai hallgatóval sikerült 

betölteni, aki pedagógiai asszisztensként dolgozik a csoportban. Intézményünkbe 1fő új dajka 

érkezett. Óvodapedagógusok: Az óvodapedagógusok 4 csoportban látják el feladataikat, heti 

váltásban-délelőtt, délután. A tagintézmény vezető a neveléssel lekötött kötelező óraszámában a 

fejlesztő munkát látja el a vezetői feladatai mellett. 1 fő fejlesztőpedagógussal bővült a 

kollektívánk, aki heti 2 napon segíti a gyermekek fejlesztését. Nevelő-oktató munkát segítők: 1 fő 

pedagógiai asszisztens novemberig elsősorban a kiscsoportosok beszoktatását segítik, illetve a 

számukra kialakított heti munkarendjük szerint a többi csoportban tevékenykedik, kiemelten 

azokban a csoportokban, ahol SNI-s és kiemelt figyelmet igénylő gyermekek vannak. A dajka 

munkatársak közül 4 fő csoportos dajka munkakörben, 1 fő takarítói munkakörben végzi munkáját, 

hiányzás esetén a csoportok munkáját segíti. Óvodatitkár: Az adminisztrációs feladatokat 8 órában 

látja el. Kertész: Napi 8 órában végzi feladatait.  

 

 

4. Tagóvodai szervezeti célok meghatározása 
 

3.1. Rövid távú célok: 

A környezettudatos szemlélet alakítása, és a fenntarthatóságra nevelés terén elért eredmények to-

vábbfejlesztése, a zöld óvoda cím kritériumoknak, valamint a madárbarát óvoda elvárásainak való 

megfelelés.  

GYIK műhely többoldalú működtetése, kihasználva a kollégák megszerzett ismereteit. a Varázs pa-

letta vizuális tehetség műhely folyamatos működtetése. 

Nevelést segítő munkatársak (dajkák) nagyobb arányú részvétele az óvodai nevelés tevékenységei-

ben, munkaidő hatékony kihasználása.  

E-napló vezetése, Interaktív tábla rendszeres használatának beépítése a pedagógiai munkánkba. Az 

IKT kompetenciák fejlesztése  

Anyanyelvi nevelés erősítése, tudatos tervezése. 

A kiemelt feladatokhoz igazodó tudatos tervezés a vegyes csoporthoz igazodva. 

A fogadóórák hatékonyságának növelése. 

A minősítési, tanfelügyeleti, önértékelési eljárások lebonyolítása, a hozzá kapcsolódó feladatok el-

végzése. A pedagógus kompetenciák erősítése. 

Szervezetfejlesztés: új kollégák segítése, közös programok szervezése, új hagyományok teremtése.  

A projektmódszer megvalósítása a jeles napokhoz kapcsolódva. 

Az inkluzív nevelés elfogadása, érzékenyítés, ezzel kapcsolatos ismeretek elsajátítása. 

Új módszerek rendszeres megjelenítése a pedagógiai munkánkban (interaktív tábla, vizuális műhely, 

DIOO, Csillagtündér) 

A sószoba használatának bővítése, hatékonyabb kihasználása. 

Szervezeti kultúra fejlesztése: egyenletes terhelés biztosítása, feladatok delegálása, felelősségi körök 

meghatározása. Személyes felelősségvállalás hangsúlyozása 

3.2. Középtávú célok: 

Szervezeti kultúra fejlesztése: egyenletes terhelés biztosítása, feladatok delegálása, felelősségi körök 

meghatározása. Személyes felelősségvállalás hangsúlyozása.  

Anyanyelvi nevelés magas szintű megvalósítása. 

A segítő szakemberekkel való együttműködés hatékonyságának növelése. 

A projektszemléletű tanulásszervezés, beépítése az oktató-nevelő munkába. 

Az indikátorok tudatosabb fejlesztése. 
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Az inkluzív nevelés tapasztalatainak átadása egymásnak, egymás munkájának segítése, esetmegbe-

szélések módszerével. 

Konfliktuskezelési technikák elsajátítása. 

IKT. eszközök gyakorlati alkalmazása. 

GYIK műhelyben rejlő fejlesztési lehetőségek kihasználása. 

3.3. Hosszú távú célok: 

A módszertani útmutatóban megfogalmazott célok, feladatok magasszintű megvalósítása.  Anya-

nyelvi nevelés magas szintű beépülése az óvodai élet minden területén. 

Az inkluzív pedagógia elfogadása óvodai szinten. 

Összetartó, egymást segítő közösség kialakítása.  

A „zöld óvoda” cím elnyerése 2 

Magas szintű felkészülés a szakmai ellenőrzésekre. 

Kiemelt szakmai munka, tudatos tervezés folyamatos megvalósulása. 

Az egészséges életmódra nevelés megjelenése az óvodai élet minden területén. 

GYIK műhely magas szintű gyakorlati alkalmazása. 

 

A vezetői pályázatban megfogalmazott célok megvalósításának éves feladatai: 

 

➢ A törvényes, gazdaságos működés folyamatos fenntartása 

➢ Szülői Szervezettel való hatékonyabb együttműködés megvalósulása 

➢ Az intézményben folyó magas szintű   szakmai munka megtartása 

➢ GYIK műhelyben rejlő fejlesztési lehetőségek feltérképezése. Varázs paletta vizuális 

tehetség műhely folyamatos működtetése. 

➢ A Zöld óvoda cím kritériumoknak folyamatos megfelelése. A környezettudatosságra 

és a fenntarthatóságra nevelés minél tudatosabb átadása a családok felé. 

➢ A tagóvoda színvonalas működésének, a gyermekek jó közérzetét és fejlődését segítő 

eszközöknek a folyamatos biztosítása, a költségvetés ésszerű felhasználása.  

➢ Új IKT eszközök bevezetése a pedagógiai munkába: pl. DIOO, interaktív tábla, e-napló, 

BEE-BOOT. 

➢ Közösségépítés, jó munkahelyi légkör kialakítása. 
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5. Pedagógus minősítési, tanfelügyeleti és önértékeléssel össze-
függő eljárások 

 

A munkaterv készítésekor ismert minősítő vizsgák, eljárások, tanfelügyeleti ellenőrzések és 

az ezekhez kapcsolódó önértékelések időpontjai a tagóvodákban: 

 
Érintett pedagógus Ellenőrzés típusa Időpontja Besorolási célfoko-

zat 

Hétszín tagóvoda intézményi tanfel-

ügyelet 

2023.12.13.  

    

    

 

 

Gyakornok - mentorált Szakmai segítő mentor Gyakornoki idő lejárta 

Novák Dalma Krobothné Karcos Andrea 2024. január 31. 

Király Zsuzsi Kárász Kinga 2024.január 31. 

 

Pedagógus önértékelés 2022-2023 

Tóthné Farkas Katalin 2024. január 

 

 
Önértékelési ciklus tervezése 2023-2028 között 

 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 

Pedagógus 
önértékelés 
várható 
száma 
 

Tóthné Farkas 
Katalin 
 

Novák Dalma Krobothné 
Karcos And-
rea, Kárász 
Kinga 
Dr. Englert 
Zoltánné 
Peresics Esz-
ter 

Tóth Nikoletta  

Vezetői  önér-
tékelés vár-
ható száma 

 Szászhalmi 
Edit 

 Szászhalmi 
Edit 

 

Intézményi 
önértékelés 
várható 
száma 

Hétszín tag-
óvoda 
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6. Az intézményi tanfelügyelet eredményeire épülő intézkedési terv 2023-24-es nevelési év feladatainak 
meghatározása, mesterpedagógus pályázat 2023/2024-as nevelési évre szóló részterve 

 
 

 

 

 

 

1. PEDAGÓGIAI 

FOLYAMATOK 

 

 

 

 

2. SZEMÉLYISÉG- ÉS 

KÖZÖSSÉG-FEJ-

LESZTÉS 

 

 

 

 

3. EREDMÉ-

NYEK 

 

 

 

 

4. BELSŐ KAPCSO-

LATOK, EGYÜTT-

MŰKÖDÉS, KOM-

MUNIKÁCIÓ 

 

 

 

 

5. AZ INTÉZ-

MÉNY KÜLSŐ 

KAPCSOLATAI 

 

 

 

6. A PEDAGÓGIAI 

MUNKA FEL-

TÉTELEI 

 

7. AZ ÓVODAI 

NEVELÉS OR-

SZÁGOS 

ALAPPROG-

RAMBAN 

MEGFOGAL-

MAZOTT EL-

VÁRÁSOK-

NAK ÉS A PE-

DAGÓGIAI 

PROGRAM-

BAN MEGFO-

GALMAZOTT 

CÉLOKNAK 

VALÓ MEG-

FELELÉS 

Fejleszthető terü-

let: 

 

A nevelési év 

végi beszámoló 

megállapításai 

alapján történik 

a következő ne-

velési év terve-

zése. 

 

Az intézmény ki-

emelt figyelmet fordít 

az integrációs neve-

lésre, 

a felzárkóztatást 

célzó egyéni foglal-

kozások szervezése, 

tehetségműhelyek 

működtetése. 

A környezettudatos 

életmódra nevelés 

fejlesztése. 

--- Az értékelés és elis-

merés kommuniká-

ciójának javítása. 

--- A IKT eszközök 

gyakoribb alkal-

mazása a nevelő 

munkában. 

---- 
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A fejlesztési feladat 

neve: 

 

A beszámolók és 

a munkaterv tu-

datos összehan-

golása 

Az integrált nevelés 

módszereinek fej-

lesztése. 

Zöld Óvoda cím kri-

tériumainak való 

megfelelés 

Tehetségígéretek fel-

ismerése, fejlesztése 

 Az értékelés és elis-

merés szóban vagy 

írásban történő el-

juttatása a kollégák-

hoz. 

 Az IKT eszközök 

bővítése, haszná-

latának fejlesz-

tése. 

 

A fejlesztés céljai, 

indokoltsága (hi-

vatkozás a tanfel-

ügyelet vagy önér-

tékelés ide vonat-

kozó eredményére): 

 

vezetői interjú nevelő testületi in-

terjú, 

szülői interjú 

 vezetői interjú  vezetői interjú  

A fejlesztési feladat 

mérföldkövei, el-

lenőrzési pontjai: 

 

éves beszámoló,  

éves munkaterv 

-A nevelőtestület em-

patikusabb szemléle-

tének kialakulása, új 

módszerek megisme-

rése. 

Tehetségígéretek be-

azonosítása, fejlesz-

tése     

 A kidolgozott 

szempontsor alap-

ján történik az el-

lenőrzés. 

. IKT eszközök bő-

vítése, szélesebb 

felhasználása. 

 

A célok eléréséhez 

szükséges feladat: 

 

- az éves értéke-

lés végén a fej-

lesztendő terüle-

tek megjelení-

tése. 

Érzékenyítő program 

a magatartás problé-

más gyermekek elfo-

gadásához, új mód-

szerek megismerése a 

 Több értékelési 

módszer eredmé-

nyeinek figyelem-

 Az IKT eszközök 

használatának be-

építése a pedagó-

giai munkánkba 

intézményi hasz-

nálata. 
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- Az éves terv 

készítése során a 

fejlesztendő te-

rületek tudato-

sabb tervezése, a 

nem mért terüle-

teken is. 

- A kollégák be-

vonása terve-

zésbe. 

velük való bánásmód 

kialakításához a ne-

velőtestület részére 

nevelés nélküli nap 

keretében. 

- egyéni bánásmód 

egyéni képességek fi-

gyelembe 

vétele, tehetségmű-

helyek működtetése 

- Művészeti tehetség-

műhely működtetése. 

- önképzés, esetmeg-

beszélés, képzéseken 

való részvétel, 

- a Zöld óvoda cím-

kritériumainak folya-

matos megfelelés 

-Az utazó gyógype-

dagógusokkal való 

együttműködés. 

 

bevétele, összedol-

gozása az objektivi-

tás érdekében. 

Az értékelés önérté-

kelés eredményei-

nek szakmai indok-

lása a kollégák felé. 

A jutalmazás szem-

pontjainak részletes 

ismertetése a kollé-

gákkal. 

  

(interaktív tábla, a 

DIOO, Bee-Bot, 

E-napló) 

-- A DIOO széle-

sebb körű haszná-

latának beveze-

tése a nevelőtestü-

letbe. 

A feladat végrehaj-

tásának módszerei: 

 

megbeszélés, ér-

tékelés, tervezés, 

módosítás, ösz-

szedolgozás 

megbeszélés, hospi-

tálás, önképzés, meg-

felelő kommuniká-

ció, szakirodalom 

 beszélgetés, értéke-

lés, jutalmazás, el-

lenőrzés 

 képzés, tevékeny-

kedtetés, pozitív 

megerősítés, érté-

kelés 
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A feladat elvárt 

eredménye: 

 

A munkaterv tel-

jes mértékben az 

előző év értéke-

lésére épül. 

Az inkluzív szemlélet 

kialakulásának meg-

közelítése 

 

 Az értékelés objek-

tív módon történő 

megvalósulása. 

 Az IKT eszközök 

használatának be-

épülése az oktató-

nevelő munkába. 

 

A feladat tervezett 

ütemezése: 

 

2024. augusztus 

31. 

2024. augusztus 31  2024. 08.31.  2024.08.31.  

A feladat végrehaj-

tásába bevontak 

köre: 

 

óvodapedagógu-

sok, tagóvoda-

vetető, EO veze-

tői 

óvodapedagógusok, 

tagóvoda-vezető, EO 

vezetői, pedagógiai 

asszisztens, dajkák, 

fenntartó 

 tagóvoda vezető, al-

kalmazotti közös-

ség, fenntartó, EO 

vezetői 

 óvodapedagógu-

sok, tagóvoda-ve-

zető 

pedagógiai asz-

szisztens, 

EO vezetői, fenn-

tartó 
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 Vezetői tanfelügyelet eredményeire épülő intézkedési terv 2023-24-es nevelési év feladatainak meghatározása 

 
 

 

 

1. A TANULÁS ÉS TANÍ-

TÁS STRATÉGIAI VEZE-

TÉSE ÉS OPERATÍV 

IRÁNYÍTÁSA 
 

 

2. A VÁLTOZÁSOK 

STRATÉGIAI VEZE-

TÉSE ÉS OPERATÍV 

IRÁNYÍTÁSA 
 

3. ÖNMAGA STRATÉ-

GIAI VEZETÉSE ÉS 

OPERATÍV IRÁNYÍ-

TÁSA 
 

4. MÁSOK STRATÉGIAI 

VEZETÉSE ÉS OPERA-

TÍV IRÁNYÍTÁSA 

 

5. AZ INTÉZMÉNY 

STRATÉGIAI VEZE-

TÉSE ÉS OPERATÍV 

IRÁNYÍTÁSA 

 

Fejleszthető terület: 

 

Új lehetőségek kere-

sése a differenciálás-

ban. 

További delegálása az 

intézményt érintő fel-

adatoknak. 

Innovációra nyitott 

szervezet működése. 

Az intézményi döntés-

hozatalba való aktív, 

tudatos részvétel min-

den kolléga részéről. 

Vezetői kompetenciá-

inak folyamatosan 

szinten tartása 

A fejlesztési feladat 

neve: 

 

A differenciálás magas 

szintű megvalósulása az 

óvodai élet miden terü-

letén. 

Az egyenlő munkaterhe-

lés megvalósulása érde-

kében a feladatok dele-

gálása a kollégák között. 

Innovációra nyitott szer-

vezet működése. 

Az intézményi döntés-

hozatalba való aktív, tu-

datos részvétel minden 

kolléga részéről. 

A vezetői kompeten-

ciák szinten tartása. 

A fejlesztés céljai, in-

dokoltsága (hivatko-

zás a tanfelügyelet 

vagy önértékelés ide 

vonatkozó eredmé-

nyére): 

 

A különböző sajátossá-

gokkal rendelkező gyer-

mekek fejlődése szá-

mára biztosítani kell a 

legoptimálisabb lehető-

ségeket és feltételeket. 

Ezáltal minden gyermek 

a neki megfelelő módon 

és tempóban gyarapo-

dik/gyarapodhat, ha 

nem is azonos mérték-

ben. 

A nevelőtestület minden 

tagja vegyen részt az in-

tézményi feladatok ellá-

tásában, hogy az 

egyenlő munkamegosz-

tás megvalósuljon. 

A kollégák nyitottabbak 

legyenek az innovatív 

lehetőségek, módszerek 

iránt. 

Új megoldások kere-

sése, hogy a kollégák tu-

datosabban, felkészül-

tebben vegyenek részt 

az intézményi döntésho-

zatalban. 

A tanfelügyelet nem írt 

elő fejlesztési felada-

tot. Értékelés 100% 
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A fejlesztési feladat 

mérföldkövei, ellenőr-

zési pontjai: 

 

Munkatervben évente; 

- Fejlesztőnaplóban 

évente. 

- E-naplóban (mérés-ér-

tékelés) félévente 

- Munkatervben évente 

- Vezetői önértékelésből 

fakadó feladat 

intézkedési tervben 

évente, 

- munkatervben évente, 

- e-napló 

- munkatervben évente 

- jegyzőkönyvek 

- munkaterv 

- munkaterv értékelés 

-vezetői ellenőrzési 

terv 

-vezetői dokumentu-

mok 

A célok eléréséhez 

szükséges feladat: 

 

Nyugodt, elfogadó 

légkőr biztosítása. 

- A gyermekek 

képességeinek 

megismerése. 

- A tevékenységek 

többszíntű tervezése. 

- Az eszközök, anyagok 

sokfélesége, választási 

lehetőségek biztosítása. 

- Minden gyermek szá-

mára elegendő idő biz-

tosítása. 

- A kollégák motiválása 

a feladatvállalásra.  

- A feladatokra a 

megfelelő 

kompetenciával 

rendelkező kollégák 

kiválasztása. 

- A delegált feladatok 

munkafolyamatainak 

ellenőrzése, segítése. 

- Nyugodt, elfogadó 

légkőr biztosítása. 

- A gyermekek 

képességeinek 

megismerése. 

- A tevékenységek 

többszíntű tervezése. 

- Az eszközök, anyagok 

sokfélesége, választási 

lehetőségek biztosítása. 

- Minden gyermek szá-

mára elegendő idő biz-

tosítása. 

A kollégák szakmai 

tudásának, érdeklődési 

körének megismerése 

és figyelembevétele a 

döntéshozatal 

előkészítésénél 

- Az intézménnyel 

kapcsolatos 

dokumentumok 

megismertetése az új 

kollégákkal a mentoraik 

segítségével. (Ped. 

Program., SZMSZ, 

Házirend stb 

- A döntéselőkészítés 

részletes, érthető legyen 

minden kolléga részére.  

- IKT eszközök bevo-

nása ( pl szavazáskor) 

- önképzés 

- szakkönyvek 

- szakmai dokumentu-

mok 

- vezetői tréning 

- workshopokon való 

részvétel 

- személyes példamu-

tatás a kollégák szá-

mára.  

A feladat végrehajtá-

sának módszerei: 

 

beszélgetés; 

- tervezés; 

- megbeszélés; 

- ellenőrzés; 

- A kollégák 

munkájának elismerése, 

dicséret 

- A kompetenciák 

- beszélgetés; 

- megbeszélés; 

- magyarázat; 

- ellenőrzés; 

- beszélgetés; 

- megbeszélés; 

- magyarázat; 

- ellenőrzés; 

- beszélgetés; 

- megbeszélés; 

- magyarázat; 

- ellenőrzés; 
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- értékelés felismerése, a 

feladatvégrehajtás 

motiválása. 

- Azonnali 

helyzetreagálás adott 

feladat (részfeladat) 

végzése közben. 

- Folyamatos segítség-

nyújtás, igény szerint. 

- értékelés. - értékelés. - értékelés 

- motiváció fenntartása 

A feladat elvárt ered-

ménye: 

 

Minden gyermek az 

egyéni képességeikhez 

mérten a legoptimáli-

sabban fejlődik 

Minél több feladat dele-

gálása, az egyenlő teher-

viselés megvalósulása 

A szélesebb körű megis-

merés által, az innovatív 

lehetőségek, új módsze-

rek felé nyitottabbá, ru-

galmasabbá válnak a 

kollégák. 

Az intézményi döntések 

meghozatala minden 

kolléga számára fontos 

legyen, a döntések meg-

hozatalában mindenki 

egyenlő tagként vegyen 

részt. 

A vezetői kompeten-

ciák folyamatos szin-

ten tartása. A motivá-

ció és az érdeklődés 

fenntartása. 

A feladat tervezett 

ütemezése: 

 

2023. 09.01.-től folya-

matosan 

-folyamatos -folyamatos - folyamatos - folyamatos 

A feladat végrehajtá-

sába bevontak köre: 

 

- fejlesztőpedagógus; 

- gyermekek; 

- óvodapedagógusok. 

Tagóvoda -vezető, 

- alkalmazotti közösség 

- alkalmazotti közösség; 

- tagóvoda vezető 

alkalmazotti közösség; 

- tagóvoda vezető 

- mentor 

tagóvoda vezető 
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A mesterpedagógus pályázat 2023/2024-as nevelési évre szóló részterve 

 

 

Bp. Főv. XIII. kerületi Önkormányzat Egyesített Óvoda      Hétszín 

Tagóvodája 

 

OM azonosító: 200911 

 

Mesterpedagógus neve: Szászhalmi Edit 

 

Mesterprogram 5 éves ciklus ideje:  

A részterv kezdő dátuma: 2023.09.01. 

 

A részterv befejező dátuma: 2024. 08.31. 

 

A résztervben a személyes szakmai és az intézményi célok összehangolása, a célok elérését támogató konkrét tevékenységek, időbeli ütemezés 

(határidők), várható produktumok, sikerkritériumok kijelölése, szakmai együttműködés másokkal, tudásmegosztás tervezése jelenik meg. 

 

 

Zöld Óvoda 

Cél: A Zöld Óvoda címheztartozó kritériumok teljesítése. 

Időszak: 2023. szeptember 01.-2024 augusztus 31. 

 

Feladat Tevékenység Időszak Várható 

eredmény 

produktum 

Sikerkritérium Önértékelés, ér-

tékelés 

Tudásmegosztás 

A Zöld óvoda 

cím megtartásá-

hoz szükséges 

kritériumok 

megvalósítása,  

 

 

„Zöld Óvoda” cím megtartásá-

hoz szükséges kritériumok 

megvalósítása  

- Kiskertek rendbetétele, 

ültetés, kertművelés, 

fűszernövények ülte-

tése. 

2023.szept. 

01- 

2024. augusz-

tus 31. 

-munkaterv 

-csoportnapló 

-színes prog-

ramok meg-

valósulása 

Az elnyert” Zöld 

óvoda” cím kritéri-

umainak megvaló-

sulása. 

Sikeresen elnyer-

tük a „Zöld 

Óvoda” címet.  

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

szülők 
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Jó gyakorlatok 

keresése, örökös 

zöld óvodák lá-

togatása 

- a jeles napok óvodai 

színtű megünneplése 

- Állatkerti látogatás 

minden csoporttal. 

- Szelektív gyűjtés  

- Eszközök beszerzése 

(kerti szerszámok a 

gyermekeknek, nagyí-

tók) 

- Projekthetek (Mobili-

tási hét) 

Jó gyakorlatok összesítése, 

azok kiválasztása, melyek be-

illeszthetőek a Pedagógiai 

programunkba. 

(folyamatos) 

jó gyakorla-

tok gyűjte-

ménye 

Jó gyakorlatok be-

vezetése, beválása. 

Visszajelzés a pe-

dagógusoktól a 

megfigyelésekről. 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

 

A jó gyakorlatok beépítése az 

éves munkatervbe, nevelési 

tervbe. 

(folyamatos) 

munkaterv, 

nevelési terv 

A munkaterv és a 

nevelési terv új 

programokkal gaz-

dagítása, színesí-

tése. 

Folyamatos érté-

kelés a beépített 

folyamatokról. 

Szükség szerint 

újra tervezés, 

korrigálás. 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

Egyesített óvoda 

vezetői, 

szülők 

 

 A zöld munkacsoportmunkájá-

nak értékelése. 

2024. június 

    

Jeles napok ma-

gas szintű meg-

ünneplése. 

Európai mobilitás hét 

Állatok világnapja 

víz világnapja 

 Kiállítások, 

alkotások, 

Zöld műhely 

Szemléletváltás, 

szemléletváltozás- 

Folyamatos érté-

kelés a beépített 

folyamatokról. 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
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Szülők bevo-

nása a tevé-

kenységekbe. 

Jeles naphoz 

tartozó pályáza-

tok a szülők 

(családok) szá-

mára. 

 

Föld napja 

Madarak és fák napja 

Újrapapír Világnapja 

munkaterv 

 

a környezet fenn-

tarthatóság-azaz 

életmód, -gondol-

kodás, -és viselke-

désmód alakítás 

Szükség szerint 

újra tervezés, 

korrigálás. 

 

 

 

2. Alkotóműhely 

CÉL: Alkotóműhely létrehozása, működtetése a gyermeki kreativitás fejlesztése céljából 

Időszak: 2022. szeptember 01.- 2023. augusztus 31. 

 

Feladat Tevékenység  Időszak Várható ered-

mény 

produktum 

Sikerkritérium Önértékelés, értéke-

lés 

Tudásmegosztás 

A műhely-

munka beindí-

tása. 

 

Olyan csoportos alkotó-

munka tervezése, ahol a 

gyermekek szabadon, sa-

ját ötleteik alapján tevé-

kenykedhetnek. 

 

2023.szeptember-

2024. augusztus 

Eszközök, 

anyagok meg-

ismerése. 

A műhelymunka 

folyamatos meg-

valósulása. 

Folyamatos visszajel-

zés az óvodapedagó-

gusoktól.  

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

 

közös alkotá-

sok, mesedísz-

letek, bábok, 

kellékek  

A tervezett alkotá-

sok megvalósu-

lása. 

 

 

 

Az óvodapedagógu-

sok rövid beszámolói. 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

A műhelymunka 

tapasztalatainak 

megosztása egy-

más között. 
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Csoportok (óvodai cso-

port, tehetséggondozás) 

műhelymunka tervének 

kidolgozása. 

(2023.08.30.) 

munkatervek Tervek kidolgo-

zása, melyek segí-

tik a gyermekek 

képességfejlődését 

Folyamatos visszajel-

zés a pedagógusoktól. 

Önértékelés 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

 

Művészeti tehetségmű-

hely  

folyamatos működése. 

(2023.09.01.-

2024.06.15.) 

Kiállítása gyermekek 

munkájából szervezés 

(2024 május)  

 

alkotások -a tervezett alkotá-

sok megvalósu-

lása,  

-rajzpályázaton 

való részvétel, 

képességfejlesztés 

megvalósulása 

-kiállítás szerve-

zése a gyermekek 

munkájából 

Folyamatos visszajel-

zés a pedagógusoktól. 

Önértékelés 

A műhelymunka 

tapasztalatainak 

megosztása egy-

más között. 

Alkotóműhely a gyerme-

kek gyermeki kreativitás 

fejlesztése céljából 

(GYIK) 

délutáni foglalkozás 

(2023. 10.01.-

2024.06.15.) 

gyermeki alko-

tások 

A gyermek képes-

ségei fejlődnek az 

alkotás által. 

Térlátás fejlesztés, 

gondolkodás fej-

lesztés 

Visszajelzés pedagó-

gusoktól, szülőktől az 

elért eredményekről 

A műhelymunka 

tapasztalatainak 

megosztása egy-

más között. 

A szülőkkel közös mun-

kadélutánok megszerve-

zése. 

(december, március) 

évente 2 mun-

kadélután 

Minden szülő részt 

vesz a munkadél-

utánon, együtt te-

vékenykednek a 

gyermekekkel. 

Elégedettségi kérdőív tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

szülők 

gyermekek 
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A különleges bánásmó-

dot igénylő gyermekek 

érzelmeinek feldolgo-

zása az utazó gyógype-

dagógusok bevonásával, 

az alkotás által.  

(folyamatos) 

gyermeki alko-

tások 

A gyermek képes-

ségei fejlődnek az 

alkotás által. 

Visszajelzés a gyógy-

pedagógusoktól, fej-

lesztőpedagógustól az 

elért eredményekről 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

gyógypedagógusok 

Helyet biztosítunk külső 

partnereink számára: 

- workshopok  

- helyet biztosítunk a ke-

rületi munkaközösségek 

alkalmaira 

(alkalmanként) 

- évente 3 

munkadélután 

 

 

- igény szerint 

Jó kapcsolatok ki-

alakítása a külső 

partnerekkel. 

 

 

 

Elégedettségi kérdőív 

 

Munkaközösség 

vezetők, 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

Egyesített Óvoda 

vezetői 

értékelés, elemzés, mó-

dosítások, új lehetőségek 

keresése 

 

2024 június-

2024. aug. 

 

 éves értékelés A kiinduló érté-

kekhez képest po-

zitív elmozdulás. 

Visszajelzés az érté-

kelés eredményeiről. 

Egyesített Óvoda 

vezetői, 

tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
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7. Az integrált nevelés megvalósulásának feltételei és intézkedési terv 
az attitűdvizsgálat alapján 

 

Óvodánk szociokulturális környezete  

Intézményünkbe a 2023/2024 nevelési évben 98 gyermek jár majd. Családjaink többsége átla-

gos életkörülmények között él és megfelelő, helyes modellt képviselő nevelést nyújtanak. Jár-

nak hozzánk kimagasló életszínvonalú, – ezáltal nagyon jó lehetőségekkel rendelkező – illetve 

sok gonddal, munkanélküliséggel küzdő – az eddigi életszínvonalukat tartani nem tudó – csa-

ládokból is gyermekek.  2 gyermek sajátos nevelési igényű. Több gyermekünk rendelkezik 

BTM szakvéleménnyel. A fejlesztéseket gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus végzi. 

 Az elmúlt pár évben megemelkedett a külföldi gyermekek száma is, jelenleg is több, más or-

szágból érkezett gyermeket fogadunk.  

Az eltérő nevelési és kulturális háttérből adódóan különbségek érzékelhetők a gyermekek is-

meretein, képességein, magatartás- és viselkedéskultúráján. Ezeket az eltéréseket befogadó, 

egymást segítő és támogató légkör biztosításával, interaktív, kreatív tanulási formák választá-

sával igyekszünk csökkenteni. 

A szülőkkel való együttműködésre törekszünk, a családi nevelést figyelembe véve, ahhoz iga-

zodva neveljük az óvodánkba járó gyermekeket.  

 

Az integrált nevelés tárgyi feltételei: 

• Óvodánkban korszerű, a XXI. századi igényeket kielégítő csoportszobák, tornaterem 

könnyíti a munkát 

• Lehetőségünk van fejlesztő és interaktív készségfejlesztő játékok, mozgásfejlesztő esz-

közök igénybevételével a megfelelő fejlesztést biztosítani.   

 

 Az integrált nevelés személyi feltételei: 

• Az inkluzív nevelést és az integrált oktatás szükségességét elfogadó pedagógusi szem-

lélet jelen van intézményünkben 

• Gondot fordítunk a szociális beilleszkedés segítésére 

• Figyelembe vesszük a gyerekek egyéni szükségleteit – A differenciált feladatadást pre-

feráljuk 
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• Az értékelés során a gyermekek saját magukhoz mért fejlődését figyeljük 

• Fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus, logopédus, pszichológus, gyermekvédelmi fele-

lős segíti a beilleszkedést, a fejlesztést, a felmerülő problémák kiszűrését és megoldását. 

• A szülőkkel történő együttműködést támogatjuk 

 

A segítő szakemberekkel nagyon jó a kapcsolatunk. Óvodánkban napi szinten jelen van a fej-

lesztő pedagógus, a logopédus és a gyermekvédelmi felelős is. Az utazó gyógypedagógus he-

tente többször, a pszichológus heti egy alkalommal foglalkozik a gyermekekkel. Az óvodape-

dagógusok szívesen fordulnak hozzájuk. (szervezési, szakmai problémák) 

A kerület szociális és gyermekvédelmi intézményeivel hatékony az együttműködésünk, szük-

ség esetén segítik munkánkat. 

 

Céljaink:  

• Nyugodt, elfogadó légkört biztosítása a különleges bánásmódot (SNI, BTM, hátrányos 

helyzet, képességbeli lemaradás, tehetségígéret) igénylő gyermekek számára, amely-

ben, biztonságban, szeretettben érezhetik magukat 

• Az inkluzív nevelés megvalósulása, megvalósítása 

• A gyermekek önmagukhoz mért fejlődésének maximumára való eljuttatására 

• Élményekre építő tudásszerzés, mely az előzetes tudásra, képességekre és erősségekre 

épít. 

 

 

Feladataink: 

• A gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések megtervezése, megszerve-

zése - A problémák felismerése, azonosítása 

• A tervezett és a spontán lehetőségeket egyaránt kihasználva az egyéni és a csoportos 

fejlesztés magas szakmai felkészültséggel történő végzése  

• Szükség szerint a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységek 

végzése 
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• Esetmegbeszélések megszervezése a kollégák egymás munkájának segítése, a prob-

lémás helyzetek megoldása érdekében 

• A csoportos óvodapedagógusok számára önképzés, továbbképzés lehetőségeinek 

felkutatása, kihasználása.  

• Részvétel az Egyesített óvoda különböző családi rendezvényein. 

• Részvétel az Egyesített Óvoda által biztosított képzéseken. 

• Az egész kollektíva részére szakmai nap szervezése egy nevelés nélküli nap kereté-

ben. 

• Az óvodapedagógusok és a kapcsolódó intézményi környezet, segítő szakemberek 

(óvoda, védőnő, orvos, pszichológus, logopédus, gyógypedagógus stb.) hatékony 

együttműködése, egymás munkájának támogatása. 
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Intézkedési terv az integrációs attitűdvizsgálat alapján 

Fő feladat: 

• Szemléletváltás erősítése 

EÓ szintű elvárás: az inkluzív, befogadó szemlélet megerősítése a tagintézményekben. Paradigmaváltás: minden óvodapedagógus szakembere 

az integrációs tevékenységnek. Óvodapedagógusi felelősség: emberi jogok tisztelete, speciális szükségletek felismerése, szakemberekkel/csa-

láddal való együttműködés, időben való beavatkozás nézete  

Tagóvoda szintű elvárás: Az EÓ szintű elvárásnak való megfelelés. Az óvodapedagógusi felelősség az inkluzív szemlélettel való azonosulás 

mértékének növelése. 

• Szakmai ismeretbővítés 

EÓ szintű elvárás: A speciális neveléséhez, módszertani ismeretek és eszköztár, korszerű szervezeti formák használata szükséges, melyek 

hatással vannak, befolyásolják a nevelési folyamatok eredményességét. Az elfogadó, befogadó szemléletű nevelés nem zár ki senkit az óvo-

dai nevelési folyamatból. A pedagógusok kötelessége és felelőssége adott gyermek beillesztése a csoportba. Az E.O ehhez a tudásszerzés 

többféle módját biztosítja. 

Tagóvoda szintű elvárás: A biztosított képzési lehetőségek igénybevétele a  módszertani ismeretek és eszköztár bővítése érdekében.  

 

  Megvalósulások Részben, vagy nem meg-

felelőség miatt szükséges 

fejlesztések 

Intézkedések 

 

 

1. 

 

Sajátos nevelési igé-

nyű gyermekek befo-

gadó nevelése 

 

 

 

A nevelőtestület 72,7 %-a 

ért egyet 

 

 

• Továbbképzéseken 

való részvétel 

• Érzékenyítő foglal-

kozások 

• EÓ szintű intézke-

déseknek való 

megfelelés:  

• Inkluzív értékrend 

megjelenítése a 

Pedagógiai Prog-

ramban. 

• Az inkluzív érté-

kek gyakorlati 
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megvalósítása.  Az 

inkluzív szemlélet-

tel való azonosu-

lást elősegítő, érzé-

kenyítő, veszteség-

feldolgozó foglal-

kozásokon való 

részvétel  

• Az óvoda új alkal-

mazottainak segí-

tése a szemlélet-

váltás területén 

 

 
 
 
 

2. 

 

Szakmai ismeretek frissí-

tése, bővítése 

Felkészültségi szint: 

• Magatartási nehéz-

séggel küzdő,  

• Beszédfogyatékos 

Tehetséges gyer-

mekek segítése 

 
 

• Továbbképzések 

• Önképzés 

• Hospitálás 

• Esetmegbeszélés 

• EÓ. Központi to-

vábbképzésein 

való részvétel  

• Hospitálási lehető-

ségek kihasználása 

•  Integrációs mun-

kaközösségmunká-

jában való részvé-

tel, 

• Lehetőségek felku-

tatása, illetve egy-

egy adott tanfo-

lyam elvégzése, a 

szerzett tudás át-

adása. 
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• Fiatal, pályakezdő 

kollégák mentorá-

lása, kompetenciák 

erősítése 

• Együtt gondolko-

dás a szülőkkel  

• Az óvodapedagó-

gusok és a segítő 

szakemberek 

(óvoda, védőnő, or-

vos, pszichológus, 

logopédus, gyógy-

pedagógus stb.) ha-

tékony együttmű-

ködése, egymás 

munkájának támo-

gatása. 
 



 
 

28 
 

8.A fenntartó által finanszírozott sport szolgáltatások és az önköltséges 

szolgáltatások megvalósulásának rendje (heti rend, szervezési szabály-

zók, pénzkezelés rendje) 

 

Fenntartó által finan-

szírozott szolgáltatá-

sok 

 

Heti alkalmak 

száma 

Részt vevő gyere-

kek száma I. félév 

Részt vevő gyere-

kek száma II. félév 

Labdás torna  1 23 21 

Francia torna 1 68 68 

 

Tagóvoda által szer-

vezett önköltséges 

szolgáltatások 

 

Heti alkalmak 

száma 

Részt vevő gyere-

kek száma I. félév 

Részt vevő gyere-

kek száma II. félév 

Karate  1 10-12 10-12 

Balett  1 15-18 15-20 

 

Az önköltséges szolgáltatások befizetése minden esetben a szülő és az oktatók között zajlik. 

 

A fenntartó által finanszírozott sport szolgáltatások esetében a tartásjavító torna óvodán kívüli 

foglalkozás, melyet autóbusszal közelítünk meg. A gyermekeket óvodapedagógusok kísérik. 

A francia torna foglalkozásokat az oktatóval történő megbeszélés alapján korosztályok szerint 

tö.bb csoportban, az óvodánk tornatermében tartjuk.
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9. Az óvodapszichológussal való szakmai együttműködés éves terve 
 
 

Dátum Téma/Feladat Bevontak köre Megvalósulás/Fej-

lesztendő terület 

2023.szeptember Éves együttműködés 

feladatainak megbe-

szélése, egyeztetése 

Tagóvoda vezető 

Óvodapszichológus  

 

 

A nevelési év során 

folyamatosan  

 

Esetmegbeszélések 

Konzultációk 

Fogadó órák-tanács-

adás, segítségnyújtás 

- szülői igények alap-

ján Dolgozók - 

egyéni tanácsadás 

Hatékony szakmai 

együttműködés kiala-

kítása a nevelési cé-

lok elérése érdekében 

Tagóvoda vezető – 

szervezetfejlesztési 

kérdések. 

Érzelmi nevelés té-

mában preventív fog-

lalkozások a csoport-

ban 

 

Óvodapszichológus 

Tagóvodavezető 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Az együttműködés 

hatékonysága érdek-

ében szakmai meg-

beszélések. 

A dolgozók mentál-

higiénés megsegí-

tése- egyéni igény 

szerint 

A szülők egyéni 

igényeinek figye-

lembevételének ru-

galmasabb megva-

lósulása 

 

 

a gyermekek ér-

zelmi nevelésének 

segítése. 

2023. november Szülői fórum Óvodapszichológus 

Szülők 

A szülői részvétel 

arányának növelése 

– kommunikációval, 

időben való meghir-

detéssel, propagá-

lással.   

2024. április Szülői értekezleteken 

való részvétel 

Óvodapszichológus 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Szülőkkel való be-

szélgetés a gyerme-

kek nyári pihenésé-

nek fontosságáról 
 
 

Az óvodapszichológus heti 3 órában van jelen az óvodánkban.  

Az óvodapszichológus jelenléte az óvodában lehetővé teszi, hogy a gyermekek segítséget és 

támogatást kapjanak, ha bármilyen téren erre szükségük van. 

Együttműködve az óvodapedagógusokkal, segítik, hogy a gyermekek igényeit megismerve sze-

mélyre szabottan gondoskodjanak róluk.  Együttműködnek a szülőkkel, hogy az ellátórendszer-

ben a bizottságok és a diagnosztikus kategóriák között el tudjanak igazodni, illetve, hogy a 

lehető legmegfelelőbb szakemberekhez jussanak el.  
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Óvodánkban nagyon jó kapcsolat alakult ki az óvodapedagógusok és az óvodapszichológus 

között. Kölcsönösen segítik egymás munkáját. Mindig az adott gyermek érdekeit tartják szem 

előtt. Az óvodapedagógusok is mindent megtesznek, hogy a gyermek mielőbb megkapja a meg-

felelő segítséget. A jó együttműködésnek köszönhetően általában ez meg is valósul. 

A szülők is bizalommal fordulnak az óvodapszichológus felé, bármilyen problémát tapasztal-

nak. A személyes konzultációk támogató légkörben zajlanak, a szülők elégedetten távoznak. 

Az óvoda biztosítja a nyugodt feltételeket, a megfelelő helyet a személyes beszélgetésekhez. A 

gyermekek megfigyelését is segítjük, természetesen a szülők hozzájárulásával. 

Novemberben szülői fórumot tervezünk a pszichológus vezetésével. Olyan témát választunk, 

ami érinti a szülők mindennapjait a gyermeknevelés folyamán.  

Az elért sikereknek együtt örülünk, szülő, óvodapszichológus, és az óvoda munkatársai. 

A járványügyi helyzet alakulása miatt a szülők és az óvodapszichológus kapcsolattartása online 

történhet. 
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10.Egészségfejlesztési program a Hétszín tagóvodában 
2023 - 2024 

 

 
 

Az egészségfejlesztési program általános feladatainak szinten tartása mellett az intézkedési terv foglalja magába a helyi sajátosságokra épülő rövid 

távú fejlesztési célú feladatokat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intézkedés terv 

Hétszín Tagóvoda 

2023-2024 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

32 
 

 FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

1. Minden csoportban az óvodape-

dagógussok a veteményeskertek 

használatát újítsák meg. Többféle 

növény ültetését gondozását ter-

vezzék és valósítsák meg.  

Tagóvoda vezető 

Óvodapedagógusok 

Dajka 

Kertész 

Szülő 

2024.08.31. 

 

 

 

 

Beszélgetés 

 

Bemutatás 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

A gyermekek többféle nö-

vény ismernek. Megisme-

rik a növénytermesztés fo-

lyamatát, a növények ré-

szeit, terméseit. Ismerked-

nek kerti szerszámokkal, 

azok használatával. A kis-

kert gondozása közben 

megismerkednek baleset-

védelmi szabályokkal. 

csoportnapló 

 

 

 

 

 

2. 

A veteményeskertben megvaló-

sult tevékenységeket többféle mó-

don mutassuk meg a szülőknek. 

A tevékenységek közben készült 

fotók és a kiskertben megtermett 

termések bemutatása rendszere-

sen jelenjen meg: 

-a honlapon 

-a csoportok zárt csoportjában 

- a „Zöld hírek” faliújságon 

 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

 

 

 

 

 

2024. 08.31.  

Beszélgetés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

Minden szülő részletesen 

ismerje a veteményeskert-

ben végzett tevékenysége-

ket. 

 

intézkedési terv 

honlap 

fotók 

Zöld hírek faliúj-

ság 
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3. 

A szülők részére egészségneve-

lési programok, konzultációk, 

egészségneveléssel kapcsolatos 

óvodai nyílt napok szervezése. 

egészséghét tervezése 

-egészséghét szervezése 

-szüret a szülőkkel közösen 

-szülőértekezleten a témával kap-

csolatos információk megbeszé-

lése 

-  

 

Tagóvoda vezető 

óvodapedagógusok 

Dajkák 

 

 

2024.04. 

Beszélgetés 

Cselekedtetés 

Ellenőrzés 

Értékelés 

Egészség nap szervezése, 

amelyen jól érzik magukat 

a gyermekek és a szülők 

egyaránt. 

Az egészségneveléssel 

kapcsolatos programokon 

ismerjék meg az óvoda ez 

irányú tevékenységeit és 

aktívan vegyenek részt eb-

ben. 

 

csoportnapló 

munkaterv 

4. A csoportok szervezzenek - a 

meglévők mellett - több egészsé-

ges életmóddal kapcsolatos tevé-

kenységeket. 

-gyümölcssaláta készítés 

- smooti készítés 

-ismerkedjenek gyógynövények-

kel, gyógyteákkal, 

- aszaltgyümölcs készítés 

- rendszeres séta az óvoda kör-

nyékén 

- évszakonként kirándulás a Mar-

gitszigetre 

Óvodapedagógusok 

Tagóvoda-vezető 

 

2024.05.31. Beszélgetés 

Cselekedtetés 

Ellenőrzés 

Értékelés 

A gyermekek minél több 

tevékenységen keresztül 

ismerjék meg az egészsé-

ges életmód alapjait. Az 

egészséges táplálkozás 

fontossága, a mozgás és a 

friss levegő jótékony ha-

tása az egészségre kisgyer-

mekkortól épüljön be a 

gyermekek életébe. 

  

csoportnapló 

munkaterv 

fotó 
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11. Új vagy már működő pedagógiai módszer/eszköz megvalósításának 

éves terve (kétnyelvű program, tagóvodai innovációk). Pedagógiai célok 

kijelölése a digitális pedagógia területére nevelőtestületi szinten. 

 

Már meglévő módszerek, programok:  

 

Madárbarát Óvoda – Zöld Óvoda  

 

2021 -ben elnyertük a Madárbarát Óvoda címet, a 2022/2023 nevelési évben pedig sikeresen 

pályáztunk a Zöld óvoda címre, így Zöld óvoda lettünk. 

 

A 2023/2024 nevelési év során céljaink és feladataink:  

• A nevelőtestületen belül a környezettudatos szemlélet további erősítése - szakmai 

tudás bővítése (ismeretterjesztő előadások, önképzés, továbbképzés)  

• Madárbarát óvodaként az etetők, itatók és az odúk folyamatos karbantartása. Feltöl-

tésérükről való gondoskodás egész évben. 

• A téli madáretetéshez az ablakból is megfigyelhető, biztonságosan rögzíthető etetők 

felújítása, karbantartása, használata.  

• A szülők bevonása érdekében az előző évekhez hasonlóan pályázat hirdetése a té-

mában. pl.: újabb madáretetők készítése újrahasznosított anyagok felhasználásával. 

• Gyermekekkel, lehetőség szerint a szülők bevonásával részvétel környezeti nevelés 

témájú pályázatokon  

• A megfigyelések alapján játékok, kézműves foglalkozások, beszélgetések kezdemé-

nyezése az óvodapedagógusok által. 

• Az elkészült rovarhotelben a lakók megfigyelése 

• „Zöld-dekorációk” készítése az intézmény helyiségeinek szépítésére 

• Kiállítás környezeti nevelés témakörben (Állatok világnapja, Madarak fák napja)  

 

Őszi munkák az udvaron: 

o Madárbarát óvodai tevékenységek folyamatos megvalósítása csoportonként.  
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o Odúk és itatók etetők takarítása, karbantartása, feltöltése, odúk takarítása, itatók feltöl-

tése, stb.)  

Téli munkák az udvaron: 

o Madárkarácsonyfa készítése – csoportonként  

Tavaszi munkák az udvaron: 

o Talajfrissítés   

o Palántázás, veteményezés – csoportonként veteményeskert beültetése a szülők által fel-

ajánlott palántákkal, magokkal, locsolás  

o Konyhakertek gondozása 

 

Egész évben végzett feladatok: 

o Megfigyelések környezeti témában  

o Komposztálás  

o Szelektív hulladékgyűjtés csoportonként történő megvalósítása  

o Új ízekkel való ismerkedés a csoportokban (saláták, magok, aszalt gyümölcsök)  

 

Alkotóműhely: 

a 2022/2023 nevelésiévben az Egyesített Óvoda lehetőséget biztosított számunkra délelőtti te-

vékenység formájában Bodis Oxana vezetésével a Varázs paletta vizuális tehetség műhely 

beindítására 

A tehetségműhely célja volt: a gyermekek egyéni, kreatív személyiségjegyének előhívása, az 

ismeretek, élmények feldolgozásának segítése, a pozitív lelki tulajdonságok megerősítése a 

képi emlékezet és a képzelet gazdagításával, a vizuális gondolkodás és kifejező készség fejlesz-

tésével, valamint az esztétikai érzékenység és befogadó készség kialakításával. 

 

Bodis Oxanával történő megbeszélés alapján a műhelymunka heti két napon tovább folytatódik. 

A csoportos foglalkozásokon középsős és nagycsoportos korú gyermekek vesznek majd részt, 

de alkalmanként egyéni foglalkozás  is lesz.  Oxana lehetőséget biztosít a közvetlen érzéki ta-

pasztalás (hallás, látás, tapintás) útján megszerzett élmények képi, plasztikai feldolgozási ké-

pességének fejlesztésére, a természeti és tárgyi környezet szépségeinek felfedeztetésére, az ön-

kifejezés változatos formáinak megismertetésére.  

Esély nyílik a tehetségígéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatására. – pályázatfigyelés. 
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A foglalkozások éves terve: 

Az elmúlt években működő komplex, kreatív szemléletű, elsősorban vizuális tevékenységek-

ben megvalósuló délutáni műhelymunka folytatását ebben az évben is tervezzük. Szeretnénk, 

ha a gyermekek számára hosszan tartó élményt nyújtana az alkotás öröme, ezzel segítve sze-

mélyiségük harmonikus fejlődését, alakulását. Az éves terv elkészítésében Eplényi Anna neve 

által megvalósított GYIK- Műhelyb (Gyermek és Ifjúsági Képzőművészeti Műhely), és a saját 

műhelyünkben megszerzett tapasztalataink segítenek. 

 

A 2023/2024 nevelési év: 

 

Általános célok:  

• Különböző témák tapasztalati úton való megközelítése, 

• A „gyermeki látásmód” megőrzése  

• A játékos, élményszerű tapasztalás erősítése  

• A kreatív, esztétikai és manuális készségek fejlesztése,  

• Művészettörténeti ismeretek bővítése,  

• Személyiségfejlesztés.  

• Bemutatók, hospitálások szervezése az Egyesített Óvoda munkatársai részére  

• Hely biztosítása különböző tevékenységek számára (Pszichológusok, külső partnerek, 

stb)  

 

Éves terv: 

 

Bee- Bot méhecske -digitális kompetencia fejlesztése 

A Bee-Bot egy egyszerű és programozható játékrobot, mely tökéletes eszköz az óvodapedagó-

gusok számára a programozás alapismereteinek játékos elsajátításához. 

A Bee-bottal foglalkozó gyerekek tanulásának középpontjában a cselekvő tapasztalatszerzés 

áll. A foglalkozások során a gyerekek önálló felfedezéseket tesznek, aktív részesei a kognitív 

folyamatoknak. A  robotokkal való foglalkozás kiváló lehetőséget biztosít a problémamegoldó 

és az algoritmikus gondolkodás fejlesztésére is. (Gondold végig a feladatot! Mit ismersz, mit 

keresel? Hogyan kellene elindulni? Mi a következő lépés? Hogyan jutottál el a megoldáshoz? 

Helyes a kapott megoldás?). A digitális mellett más területeken is megmutatkozik a módszer 
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fejlesztő hatása, pozitívan befolyásolja az anyanyelvi, matematikai, természettudományos és 

esztétikai kompetenciákat is. 

 

Óvodánkban az elmúlt nevelési évben a hozzánk járó gyermekek nagy többsége megismerte 

ezt a fejlesztő játékot, elsajátította használatát, élvezte a velük való játék lehetőségét. 

Ebben az évben is folytatjuk a játékot, új, a játékot még nem, vagy kevésbé ismerő gyerekeket 

vonunk be a tevékenységbe. 

A foglalkozások több csoportban történnek. A csoportok összeállításánál figyelembe vesszük a 

korosztályt, a gyermekek képességeit, érdeklődési körét egyaránt.  

A második félévben tehetséggondozó, illetve felzárkóztató csoport összeállításában is gondol-

kodunk. Igyekszünk pályázatokon való részvétel lehetőségének megtalálására, a gyermekek tu-

dásának megmutatására 

Célunk és feladatunk: 

o A gyermekek megismertetése a játékkal  

o Az óvodai mindennapokba történő beillesztés 

o Egyéni és csoportos fejlesztésben történő alkalmazás 

 

Szeptember Az első időszakban a robot működésének megismerése, illetve 

az ismeretek felelevenítése a cél. A legfontosabb a téri tájékozó-

dás begyakorlása, az irányok átismétlése. A foglalkozások során 

megbeszéljük a nyilak jelentését, megismerkednek a gyerekek a 

méhecske mozgásával. Külön meg kell figyelniük, hogy a balra, 

jobbra nyíl csupán fordulást jelent, de másik mezőre lépést nem. 

A 4-5 éves korosztálynál gyermekméretű pályán maguk a kicsik 

válnak „méhecskévé”  

Október Átmozgatós bemelegítések során az előre-hátra, balra jobbra 

mozgásokat gyakorolják a gyerekek.  

A játékot ismerők kézbe kapva a méhecskéket, egy egyszerű pá-

lyán szabadon próbálkoznak a robot mozgatásával. 

Az időszak végén felnőtt utasítása alapján egyszerű feladatokat 

hajtanak végre a méhecskékkel.  

A kisebbek gyermekméretű próbapályán az óvodapedagógussal 

közösen utánozzák a méhecskék mozgását, elsajátítják az adott 

utasításnak megfelelő lépéseket. Később, az arra vállalkozók ad-

hatnak egyszerű feladatokat 

November Előre megadott útvonal alapján kell feladatot megoldaniuk a 

gyerekeknek. Pl: Ki kell kitalálniuk, hogy egy adott állatka, me-

lyik állathoz jut el vendégségbe. A későbbi foglalkozások alkal-

mával a fokozatosság biztosításával saját útvonal tervezését sa-

játítják el. ( 3-4 lépés) 

A kisebbek fokozatosan szintén kipróbálják a méhecske irányí-

tását. Sikerélmény biztosítása! 
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Az együttműködés gyakorlása: cél eléréséhez szükséges lépések 

megbeszélése. 

December Egyszerű történet alapján améhecskék célba juttatása. Pálya ké-

szítése a gyerekekkel. 

A lépések számának növelése 

Január Csoportok átalakításának lehetősége.  – Tehetséggondozó, il-

letve felzárkóztató csoport létrehozása -. 

A képességeknek megfelelő feladatok adása. Gyakorlás, ismere-

tek bővítése. 

Február Előre adott kódsor alapján a feladat: kitalálni hova jutunk. Ez 

matematikából olyan feladat lehet például, hogy keressük meg 

pl: a felnőtt által kigondolt számot. 

Tehetséggondozás során a gyerekek adnak egymásnak egyszerű 

feladatokat. 

Március Saját kódsor, útvonal alkotása cél: meghatározott helyre eljutni, 

mely lehet akadály nélkül, (bárhova léphet), vagy akadállyal, 

amikor bizonyos mezőkre nem léphet a méhecske. Vizuális fog-

lalkozással egybekötve egyszerűbb mese eljátszása. (akár közö-

sen írhatnak saját mesét. 

Április Saját kódsor alkotása megállók közbeiktatásával, ilyenkor meg-

határozott helyekre kell eljutni útvonal megalkotásával, miköz-

ben bizonyos megállókat be kell iktatni. pl: innia kell a méhecs-

kének, vagy pl.: mézet gyűjt. 

Tehetséggondozás során lehet a feladatokat nehezíteni, még job-

ban a gyermekek együttműködő képességére alapozni. Cél a ki-

osztott feladatok felosztása egymás között, a megoldások az út-

vonalak közötti különbségek megbeszélése, és végül egy közös 

útvonal elfogadása. Megegyezhetnek abban is, hogy a méhecskét 

a feladatnál ki irányítja vagy akár egy feladaton belül is történhet 

lépésmegosztás. 

Felzárkóztatás során a nehezítés lassabban, a gyerekek lemaradó 

képességeit fejlesztve, több magyarázat és több idő adásával, kö-

zös munka során történik.  

Május A gyermekek ötletei alapján játék a méhecskékkel. 

 

Plukkido:  

Óvodánkban több éve használjuk ezt a játékot, mely támogatja a szorongó, a bizonytalan gyer-

meket, segíti egy-egy adott esetben a kialakuló konfliktushelyzet megoldását. A fantázia, a me-

sék gyakori bevonása a nevelésbe nagyban hozzájárul ennek a megerősítéséhez.  

Az inkluzív nevelést is segíti az elismerésre, elfogadásra, pozitív figyelemre alapuló tevékeny-

ség. Támogatja a helyes önértékelés, az önbizalom kialakulását is. 

Célok:  

o A játék alkalmazása minden csoportban 

o Belső hospitálás keretében a módszerek, ötletek bővítése 
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o A gyerekek kíváncsiságára, fantáziájára építve a problémák megoldása - pozitív vissza-

jelzés adása játékos kommunikáció formájában  

A nevelési év során nehézséget jelenthető helyzetek: 

o A gyerekek közötti konfliktusok - az indulatkezelés zavarai  

o A túlzott ingerbevitelből fakadó feszültségek  

o A türelmetlenség  

o A figyelem hiánya  

o Az önállóság hiánya 

o A kommunikáció nehezítettsége (szegényes szókincs, nem tiszta beszéd)  

A játék által fejleszthető területek:  

o A gyerekek érzelmi biztonságérzetének növelése (elfogadó légkör)  

o közösségi kapcsolatok (pozitív irányba történő elmozdulás)  

o Szociális készségek (empátia, elfogadás, együttműködés)  

o A speciális nevelési igényű/nehezen kezelhető gyerekek integrációjának elősegítése  

o Érzelmi intelligencia (indulatkezelés, konfliktuskezelés, érzelmi kifejezőkészség)  

o A viselkedési normák elsajátítása  

o Önbizalom (pozitív figyelem, pozitív visszajelzések), pozitív énkép kialakítása  

o Problémamegoldó képesség, a problémahelyzetekkel való érzelmi megküzdés (játékos 

megközelítés – minden feladat élménnyé tehető)  

o Verbális kommunikáció (szókincs, szövegértés) fejlesztése  

o Fantázia (belső képalkotó képesség), kreativitás fejlesztése 

Feladatok:  

o Az élmény alapú, pozitív és játékos nevelés alkalmazása, melynek hatására a gyerekek 

nyitottabban, optimistábban tekintenek a problémahelyzetekre, azokban kihívást látnak, 

nem pedig fenyegetést vagy a kudarc lehetőségét élik majd meg  

o Önbizalom megerősítése, a pozitív minták természetes módon való beépítése, mely se-

gíti a megfelelő szemlélet kialakítását/kialakulását 

o A gyermekek fantáziájának, belső képi világának fejlesztése. A mese szereplőivel való 

azonosulás elérése, élménynyújtás annak érdekében, hogy szívesen és örömmel végez-

zék a felkínált feladatokat  

o Egyértelmű, kézzelfogható, a gyerekek számára is könnyen értelmezhető visszajelzések 

adása, melyek segítik a feladattartást, és motivációs erővel bírnak  
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o Lehetőség biztosítása a gyerekekben lévő feszültségek oldására, kibeszélésre/kibeszél-

tetésére, a feszültségek feldolgozására, a többiekkel való kapcsolat erősítésére, a kom-

munikáció javítására.  

 

Mászófal: 

Fontos feladatunk a gyermekek természetes mozgáskedvének megőrzése, a mozgás megszeret-

tetése, a rendszeres mozgással az egészséges életvitel kialakítása. A mozgáson keresztül a testi 

képességek: erő, ügyesség, gyorsaság, állóképesség, általános fizikai erőnlét, illetve az értelmi 

képességek fejlesztése. A játékok közül leginkább a mozgásos játék segíti elő az egészséges 

testi és szellemi fejlődést. Mozgásos játékban fejlődik a gyermekek izomzata, csontozata, ízü-

letei, mozgásszervei és idegrendszere. Növekszik figyelme, emlékezőképessége, ítélőképes-

sége, leleményessége, megnyilvánul alkotóereje. 

A mászófalat testnevelés foglalkozás részeként a tornateremben, illetve szabad játék során az 

udvaron, szabadidős tevékenységként is fel tudjuk kínálni. 

A mászással a gyerekek az összes végtagjukat átmozgatják. A kezek és lábak használatának 

összehangolása komoly odafigyelést igényel. Miközben a lábukkal feljebb lépnek a falon, a 

kezükkel már keresniük is kell a fogást, amelybe bele tudnak kapaszkodni. Ha már gyerekkor-

ban megtanulják megfelelően összehangolni a mozdulataikat, akkor a későbbiekben könnyeb-

ben sajátítanak el bonyolult mozgásformákat. A mászás tehát jó alapja vagy kiegészítője lehet 

bármilyen más sportágnak. 

A mászófal használata  

o Erősíti a figyelmet és a koncentrációt, leköti a gyerekeket  

o Fejleszti a logikát, az ügyességet, illetve a térérzéket  

o Észrevétlenül biztosít lehetőséget az egymásra való odafigyelésre, a társak segítésére 

o A játékos mászás sokrétű mozgásformák kipróbálását teszi lehetővé  

o A gyakorlás során fejlődik a koordináció, az észlelés, valamint hatással van az érzelmek 

alakulására is 

o A mászásban elért sikerek nyomán a gyerekek megtanulják, hogyan hozzanak gyors és 

felelősségteljes döntéseket, milyen úton érhetik el leghatékonyabban a céljaikat. Meg 

kell bízniuk a saját fizikai erejükben és észbeli képességeikben.  

 

Felhasználási lehetőségek:  

Testnevelés foglalkozásokon:  

o Tervszerű, az eszközre épített foglalkozások  
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o Akadálypálya elem  

o Versenyjáték része  

Szabadidőben:  

o Önálló tevékenység részeként, a gyerekek által kitalált mozgásforma eleme  

o Közös játék részeként, pl.: Bátorságpróba  

 

Mozgáskotta: 

A módszer egy különleges magyar fejlesztés, mely az óvodás korú gyermekek testi, kognitív, 

és viselkedéses funkcióira irányul. A gyermeknek elsődleges szükséglete a mozgás, mely ki-

elégítetlensége sok más mellett figyelem - illetve koncentrációs zavarokhoz is vezethet. Ezért 

a módszer kitalálója, mozgásokhoz kötve kialakított egy olyan komplex fejlesztési programot, 

mely az óvodás gyermek motoros (mozgásos) aktivitását kielégítve, de értelmi, érzelmi fejlő-

dését is előmozdítva – mindezt természetesen játékos formában – biztosítja a különböző rész-

képességek fejlődését. Többféle szimbólum alkalmazásával, kottaszerűen megjelenített fel-

adatsorok segítik a fejlődést. A Mozgáskotta Módszer egyszerre irányul a figyelemre, a téri 

tájékozódásra, a vizuális észlelésre, mozgásra, emlékezetre, de számos egyéb területen is elő-

segíti a gyermekek fejlődését. 

Óvodánkban évek óta jelen van ez az eszköz, melyet az óvodapedagógusok szívesen használnak 

testnevelés foglalkozásokon és szabadidős tevékenységek során is egyaránt. A játékos felada-

tok ösztönzőleg hatnak a gyerekekre, képességeik erősödhetnek általa. Az egyszerű szimbólu-

mok egyaránt érthetőek a sajátos nevelési igényű, illetve a külföldi gyermekek számára is, ezért 

komplexen, tehát csoportszinten, és egyéni fejlesztés részeként egyaránt alkalmazható. 

 

BOSU labda 

Az általános fizikai kondíció szempontjából az egyensúly fejlesztő edzés nagyon fontos, mert 

szinte minden rutin feladathoz szükségünk van rá, és még olyan helyzetekben is hasznát vesz-

szük, mint például a lépcsőn felfelé lépkedés.  

A BOSU labdák kiváló egyensúlyfejlesztő eszközök, melyeket óvodában is egyszerű alkal-

mazni. Testnevelési foglalkozásokon és szabad játék során is kedvelt tevékenysége óvodása-

inknak a vele való foglalkozás. Egyéni és sorversenyek tartozéka, de fogócskát is lehet vele 

játszani.  

Alkalmazása során építünk a gyermekek fantáziájára, kreativitására, ötleteire egyaránt.  
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Új eszközök, módszerek az óvodában:  

 

o Érzelmi intelligenciát fejlesztő program 

o Infokommunikációs eszközök 

o Egészségmegőrzést segítő sószoba 

 

Érzelmi intelligenciát fejlesztő program: 

Csillagtündér 

Minden csoportunk rendelkezik a módszer használatához szükséges eszközökkel. Az elmúlt 

nevelési évben megismerkedtünk vele, illetve kipróbáltuk csoportjainkban. Nevelés nélküli 

munkanap keretében Pintér Krisztina segítségével bővíthettük tudásunkat, mondhattuk el a már 

megszerzett tapasztalatainkat. 

Ebben az évben minden csoportunkban tervezzük használatát. Szeretnénk elérni, hogy a gyer-

mekek a közös játékok segítségével megtanulják érzelmeik kifejezését, és tudásuk birtokában 

könnyen elsajátítsák konfliktusaik erőszakmentes megoldását. 

A módszer használatát egymás segítésével, tapasztalataink átadásával tesszük sikeresebbé. 

 

Infokummunikáció: 

DIOO program: 

A Digitális Okos Játék Óvodásoknak eszköz elsősorban ahhoz nyújt segítséget, hogy az óvo-

dapedagógusok, és a fejlesztőpedagógus minél hatékonyabban megismerhessék a gyerekek ké-

pességeit a különböző tesztek segítségével.  

2021 őszétől ismerkedtünk a programmal, majd a 2022/2023-es nevelési évtől a gyakorlati al-

kalmazása is folyamatos óvodánkban. 

Nagycsoportosaink fejlesztését, tehetséggondozását, illetve felzárkóztatását segíti.  

Az óvodás gyerekek egy zárt és biztonságos rendszeren belül, a készítők javaslata szerinti idő-

intervallumban használhatják a technológia egyik legújabb vívmányát. Ez az idő elég arra, hogy 

a gyermek összes képessége optimális ütemben fejlődjön, ugyanakkor ne alakulhasson ki “mo-

nitorfüggőség”.  

A program előnye, hogy: 

• A pedagógus munkáját kiegészítő ideális gyakorlókörnyezet biztosít  

• Pontos képet ad a gyerekek fejlődéséről, az eredményeket folyamatosan tárolja és 

visszakereshetővé teszi. 
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• Fejleszti a gyermekek pozitív énképét, önbizalmát  

 

Célunk és feladatunk:  

 

• Széleskörű használatának biztosítása 

• Az óvodai nevelésbe való további beillesztése, a fejlesztés változatosabbá és színesebbé 

tétele  

• Az eredmények beépítése a mérés értékelés folyamatába, a gyermekek célzott egyéni 

fejlesztésébe.  

• A gyerekek számára játéklehetőség biztosítása  

 

 

Interaktív tábla:  

Az oktatásban már régóta jelen vannak az interaktív táblák, amivel színesebbé és látványosabbá 

tehető a tanóra. Ebből kifolyólag nagyon sok érv szól az óvodai csoportszobában történő alkal-

mazása mellett is. Az interneten nagyon sok fejlesztő játék található, amit kifejezetten óvodá-

soknak készítenek. Több szempontból is hasznos lehet, ha ezekkel a játékokkal nem a számító-

gép előtt ülve, hanem egy interaktív tábla mellett játszanak a gyerekek, Az interaktív tábla ki-

vetítője nagy, így ahhoz több gyermek is odafér, és azt mindegyikük látja. Lehetőség nyílik az 

együttműködésre, a közös gondolkodásra és a csoportmunkára. Tapasztalatok azt mutatják, 

hogy azok a gyermekek, (sokszor a speciális igényű gyermekek) akik nem szívesen fognak 

ceruzát, illetve nem szeretnek rajzolni, festeni, azokat pont az interaktív tábla motiválja és ad 

nekik sikerélményt, ezért esetükben kimondottan ajánlott a használata. Az elmúlt évben óvo-

dánkban új eszközként jelent meg az interaktív tábla, mely színesebbé, változatosabbá tette a 

gyerekek mindennapjait.  

Nagycsoportos korú gyermekeinknek a 2022/2023 nevelési évben lehetőségük volt az interak-

tív tábla segítségével kipróbálni tudásukat, fejleszthették digitális képességeiket.  

Az eszköz alkalmazása során pozitív visszajelzéseket kaptunk a gyerekek részéről. Szívesen 

vettek részt a foglalkozásokon. 

Az év végi mérés mérhető képességfejlődést mutatott az érintett részterületeken. 

 

Feladataink ebben az évben: 

• Az óvodapedagógusok megfelelő digitális műveltségének fejlesztése a hatékony 

használat érdekében. (önképzés, hospitálás, bemutató, továbbképzés).  
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• A nevelés nélküli munkanapon szerzett ismeretek beépítése a tábla használatakor 

• A digitális eszköz tudatos használata az oktató-nevelő munka során 

• A gyermekek játékos tevékenységeken keresztüli megismertetése az interaktív tábla 

használatával (ismeretek felelevenítése is) 

• Az egyéni fejlesztés során képességfejlesztés 

Fejleszthető területek:  

• Szociális és érzelmi fejlődés  

• Kommunikáció 

• Nyelvi készségek 

• Matematikai készségek  

• Kreativitás fejlesztése  

Várható alkalmazási területek:  

• Foglalkozások részeként  

• Gyermekek fejlesztése, felzárkóztatás, tehetséggondozás 

 

Egészségmegőrzés 

Sószoba:  

A só gyógyító erejének használata évezredes hagyományra tekint vissza. Gyermekintézmény-

ben a használat fő hangsúlya a megelőzésen van, és az immunrendszer erősítésén. Erre kiválóan 

alkalmas a száraz sóterápia.  

A sószoba megléte nálunk is segíti az egészséges életmódra nevelést.  Előzetes csoportbeosztás 

szerin, gyermeklétszám meghatározása mellett, a napi (heti) javasolt időt szeretnénk eltölteni a 

teremben. Ez idő alatt a gyermekek játszhatnak, rajzolhatnak, mesét hallgathatnak, miközben a 

szoba klímájának köszönhetően tisztulnak légútjaik, erősödik immunrendszerük. Jótékony ha-

tásának köszönhetően reméljük, számos felső-légúti megbetegedést előzhetünk meg a kisgyer-

mekeknél.  

Használatát óvodásaink mellett szeretnénk felkínálni a szülők számára is. Bejelentkezés alap-

ján, délutánonként, egyszerre 2-3 szülő és gyermeke vehetné igénybe a kínálkozó lehetőséget. 

Az egészségmegőrzés mellett az ismerkedést, a kapcsolatok pozitív irányú fejlődését is segít-

heti ez az alternatíva.
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12.A tagóvodai kiemelt feladatokra épülő intézkedési tervek (2022. október mérési eredmények, a fejlesztő-

pedagógiai szűrések, az írásmozgás koordináció vizsgálatának eredményei) 

 
 Kiemelt feladat megnevezése Tervezett intézkedések a cél elérése 

érdekében 

2022. október gyermeki fejlődést nyomon követő 

mérések eredményeire épülő kiemelt feladatok 

A mérések alapján kiemelt feladatok: 

Értelmi képesség: figyelem 

Testi képesség: nagymozgás, finommotorika 

Verbális fejlesztés: beszédészlelés, 

beszédértés, szókincs 

Az óvoda összes területét átfogó célirányos 

fejlesztés, játékokon és tevékenységeken 

keresztül a tervezett és spontán lehetőségeket 

kihasználva. 

lásd: intézkedési terv 

A fejlesztőpedagógiai szűrések eredményeiből 

következő feladatok 

finommotorikai készségek, verbális 

emlékezet, sorkövetés 

A fejlesztőpedagógus és az 

óvodapedagógusok együttes fejlesztése, 

játékokon keresztül, az adott képességek 

eredményeinek javítása céljából. 

lásd: intézkedési terv 

Az írásmozgás koordináció vizsgálatának 

eredményeiből következő feladatok 

Az írásmozgás koordináció fejlesztés 

eredménye indokolja az intézkedési terv 

készítését. A legtöbb gyermeknél folyamatos 

fejlődést mutat, de több gyermeknél 

fejlesztésre szorul. 

A mindennapi óvodai tevékenységek során 

olyan játékok, tevékenységek biztosítása a 

gyermekek számára, ami az írásmozgás 

koordináció fejlesztését segíti. 

lásd: intézkedési terv 

Fenntartó által meghatározott feladatok  Smárt stratégiai programban való részvétel, 

digitális eszközök használata. 

Esélyegyenlőség biztosítása, szülői 

elégedettség %-os arányának növelése, 

környezettudatos szemlélet erősítése, az 

iskolára való felkészítés hatékonyságának 

növelése, a kerületi rendezvényeken az 

Egyesített Óvoda munkatársainak és 

alkalmazottainak részvétele. 

Szorosabb együttműködés a Szülői szervezet 

tagjaival. 

Többszöri szóbeli és írásbeli 

 megszólítása a szülőknek. 

A fogadóórák hatékonyságának növelése, 

online fogadóórák megtartása, minőségének 

javítása. 

Meggyőzési technikák tudatosabb 

alkalmazása. 
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A 2023-24-as nevelési évre célzottan 

meghatározott kiemelt feladatok  

 

A tanulási környezet tudatos alakítása A tanulási környezet megvizsgálása, tudatos 

alakítása. Személyre szabás, differenciálás.   

Tanulási terek tudatosabb szervezése. 

Tehetségnevelés megvalósítása. Művészeti 

tehetségműhely működése. Mese, dráma 

tehetségműhely indítása. 

Tehetségkoordinátor választása, képzése. A 

tehetségneveléssel kapcsolatos 

tudásmegosztás nevelés nélküli 

munkanapon. 

A fenntarthatóság pedagógiájának 

érvényesítése, környezettudatosságra 

nevelés. 

A Zöld Óvoda cím kritériumainak való 

megfelelés.  A környezettudatos magatartás 

erősítése, szülők bevonása. 

Tartalmas játéktevékenységek szervezése a 

szabadban. 

A mindennapi szabad játék során változatos 

tevékenységek felkínálása.  

Az udvari tevékenységek tudatos tervezése. 
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INTÉZKEDÉSI TERV A GYERMEKI FEJLŐDÉS 

NYOMONKÖVETÉS ÖSSZESÍTETT EREDMÉNYEI 

ALAPJÁN A FEJLESZTÉST IGÉNYLŐ TERÜLETEKRE 

ÓVODAI SZINTEN 

 

2023-2024. NEVELÉSI ÉV 

HÉTSZÍN TAGÓVODA 
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CÉL: ÉRTELMI KÉPESSÉGEK FEJLESZTÉSE 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

Figyelem 

 - Elfogadó, szeretet 

teljes légkört 

teremtünk         

 - Változatos 

tevékenységek 

biztosítása  

- Motiválással, 

élménynyújtással, 

pozitív 

megerősítéssel 

igyekszünk elérni, 

hogy a gyermekek 

részt vegyenek a 

tevékenységekben 

- Hibajavításra, 

újrapróbálkozásra 

elegendő idő 

biztosítása 

Tevékenységek: társas 

és kártyajátékok, 

mozgásos játékok, 

drámajáték, mese,  

Beebot, DIOO 

 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

Folyamatos 

 

Évente felülvizsgálat 

 

Tervezés 

 

Megfigyelés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

 

Következtetés 

 

Felülvizsgálat 

A gyermekeknek a 

különböző 

tevékenységek során 

fejlődjön a figyelmük. 

Az adott 

tevékenységek során 

legyenek kitartóak. 

Próbáljanak meg az 

adott tevékenységre 

figyelni, sikertelenség 

esetén 

próbálkozzanak újra. 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Ellenőrzési 

dokumentumok 
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CÉL: TESTI KÉPESSÉGEK FEJLESZTÉSE 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

Kondicionális 

képességek: 

Tevékenységek: 

mozgásos játékok,  
nagymozgások 

fejlesztése, 

mindennapos 

testnevelési játékok, 

udvari játékok, 

francia torna, labdás 

torna 

 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

Folyamatos 

 

Évente felülvizsgálat 

 

Tervezés 

 

Megfigyelés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

 

Következtetés 

 

Felülvizsgálat 

Vegyenek részt a 

gyermekek a felkínált 

tevékenységekben. 

Sikertelenség esetén 

próbálkozzanak újra. 

Fejlődjön nagy és 

finommotorikus 

mozgásuk. 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Ellenőrzési 

dokumentumok 

 

CÉL: A TESTI KÉPESSÉGEK FEJLESZTÉSE 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

Emberábrázolás- Az 

emberábrázolás 

fejlesztéséhez 

kihasználjuk a 

mozgásos 

cselekvésekből kiinduló 

rajzolást, mint a 

kisgyermek impulzív, 

spontán, játékos 

tevékenységét. 

- Célunk az 

irányfelismerés, a 

vizuális állandóság, 

mint képesség 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

 

Folyamatos 

 

 Évente felülvizsgálat 

 

Tervezés 

 

Megfigyelés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

 

Következtetés 

 

Felülvizsgálat 

Fejlődjenek a 

gyermekek érzelmei, 

Gazdagodjon a 

világgal és 

önmagukkal 

kapcsolatos tudásuk. 

Ez elősegíti 

emberábrázolásuk 

több szempontú 

kifejezését. Ismerjék 

meg testrészeiket és 

azok funkcióit. 

 

 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Ellenőrzési 

dokumentumok 
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kialakulásának 

felhasználása az 

emberalak ábrázolás 

fejletségi színvonalának 

alakításához 

Tevékenységek: 

Tükörjátékok, 

gyurmázás, öltöztető 

baba, gesztenyefigura 

készítése, 

szivacsnyomda, 

mozgásos játékok      

CÉL: VERBÁLIS KÉPESSÉGEK FEJLESZTÉSE 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

Beszédészlelés, 

beszédértés: 

-szólánc, 

-mond utánam, 

-gyűjtögessünk, 

-közös mese 

-hallod-e? 

- beszélgetés 

- szógyűjtés 

-mese képek alapján 

- rakd sorba képeket 

Szókincs: 

-mese,vers, mondóka 

bábozás, dramatizálás 

szerepjátékok 

találós kérdés, 

beszélgetés, 

könyvnézegetés 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

Folyamatos 

 

Évente felülvizsgálat 

 

Tervezés 

 

Megfigyelés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

 

Következtetés 

 

Felülvizsgálat 

Vegyenek részt a 

gyermekek a felkínált 

tevékenységekben. 

Sikertelenség esetén 

próbálkozzanak újra. 

Fejlődjön a verbális 

képességük. 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Ellenőrzési 

dokumentumok 
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INTÉZKEDÉSI TERV A 

 FEJLESZTŐ PEDAGÓGIAI SZŰRÉS ALAPJÁN 

FINOMMOTORIKAI KÉSZSÉGEK, VERBÁLIS EMLÉKEZET, 

SORKÖVETÉS FEJLESZTÉSÉRE 

 

 

2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31. 

HÉTSZÍN TAGÓVODA 
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Cél: A gyermekek finommotorikus képességek fejlődése.  

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

1. A minden napi 

óvodai tevékenységek 

során a motiváció 

fenntartása, még több 

lehetőség biztosítása.        

(rajzolás, festés, 

gyurmázás, vágás, 

barkácsolás,) 

Süteménysütés: gyúrás, 

formázás, szaggatás, 

díszítés 

 Kihasználjuk az 

öltözködés adta 

lehetőségeket (fűzés, 

gombolás, zipzár, kötés 

zokni ki és befordítása, 

ötujjas kesztyű 

felvétele) 

A naposi munka során: 

szalvétahajtogatás, 

asztalterítés, naposi 

kötény bekötése, 

törölközők kiakasztása, 

vízöntés, leves szedés)  

2. Kézmozgást 

ügyesítő mondókák 

gyakorlása 

 

3. Fejlesztés 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

 

Fejlesztőpedagógus 

 

 

 

 

 

2022 09.01- 2023. 

05.31. 

 

folyamatos 

Tervezés 

 

Megfigyelés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

 

Következtetés 

 

Felülvizsgálat 

A gyermekek 

írásmozgás 

koordinációs képessége 

fejlődjön.  

A 2022. 05. hónapban 

mért eredmények 

javuljanak. 

Vegyenek részt a 

mozgásos játékokban, 

örömmel, kitartással 

végezzék azokat. 

A változatos 

tevékenységek során 

kedveljék meg az ez 

irányú feladatokat. 

 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Egyéni fejlesztési 

terv 

 

Intézkedési terv 
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csoportban és 

egyénileg 

Helye: csoportszoba, 

udvar, fejlesztő, 

tornaterem 

Ideje, délelőtt, 

délután 

Gyöngyfűzés 

 Mozaikkép (tépés, 

ragasztás) 

 Apró tárgyak 

felszedegetése ujjal és 

csipesszel 

 Egyszerű forma 

kirakása magvakkal, 

termésekkel 

(csigavonal, 

hullámvonal) 

 Vonalvezetés fonallal 

(Cikk-cakk, kör, 

hullámvonal)   

 Fonás, szövés  

Papírszövés  

Papírhajtogatás 

Kép ragasztása 

papírgalacsinokkal, 

mozaikragasztás  

Kép kirakása magokkal  

Gyurmázás (tészta 

gyúrás, csipetke 

formálás, szaggatás) 

Festés kézzel, ujjal 
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Gombvarrás  

Rajzolás homokba 

fadarabbal, aszfaltra 

krétával  

Útkeresők  

Szaggatott vonalak 

átírása  

Átrajzolás papíron 

Pattogatott kukorica 

fűzése 

Homokban tárgyak 

keresése 

Vakszobrász 

Tekercselés 

Szedd össze 

Kéz-láb játék 

Labdák a kosárban 

Mit rajzoltam a hátadra 

Sziámi ikrek 

Csipeszes játék 

Gombszedő játék 

Tárgyátadás 

Lábügyesség 

Vándorbot 

A játékok és mondókák 

leírása és még több 

fejlesztési lehetőség a 

Ötlettárban található. 

 

 

 

 



 
 

55 

Cél: A verbális emlékezet fejlesztése 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

Verbális emlékezet 

fejlesztő játékok: 

- szólánc játék 

- mondatlánc játék 

számlánc játék 

- meselánc játék 

- Megy a labda 

- Ellentétes jelentésű 

szó párok keresése, 

kitalálása. 

- Olvasd el! Meséld 

el! 

- Szógyűjtés adott 

témában 

- Barchoba 

- Hibakeresés szóban, 

mondatban. 

- Okoskocka 

- Mozgás kotta 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

 

Fejlesztőpedagógus 

 

2022 09.01- 2023. 

05.31. 

 

folyamatos 

Tervezés 

Megfigyelés 

Ellenőrzés 

Értékelés 

Következtetés 

Felülvizsgálat 

A gyermekek logikai 

gondolkodása és 

verbális emlékezete 

fejlődjön. 

A 2022. 05. hónapban 

mért eredmények 

javuljanak. 

Vegyenek részt a 

mozgásos játékokban, 

örömmel, kitartással 

végezzék azokat. 

A változatos 

tevékenységek során 

kedveljék meg az ez 

irányú feladatokat. 

 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Egyéni fejlesztési terv 

 

Intézkedési terv 

2023. augusztus 
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INTÉZKEDÉSI TERV  

AZ ÍRÁSMOZGÁS KOORDINÁCIÓFEJLESZTÉSÉRE 

ÓVODAI SZINTEN, 5-6-7 ÉVES KOROSZTÁLY SZÁMÁRA 

 

2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31. 

HÉTSZÍN TAGÓVODA 
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Cél: A gyermekek írásmozgás koordinációjának fejlődése. A visszamérés alkalmával óvodai szinten elérjük min. a következő szintet. 

FELADAT FELELŐS HATÁRIDŐ MÓDSZER SIKERKRITÉRIUM DOKUMENTUM 

1. A minden napi 

óvodai tevékenységek 

során a motiváció 

fenntartása, még több 

lehetőség biztosítása.        

(rajzolás, festés, 

gyurmázás, vágás, 

barkácsolás,) 
 

Kihasználjuk az 

öltözködés adta 

lehetőségeket (fűzés, 

gombolás, zipzár, kötés 

zokni ki és befordítása, 

ötujjas kesztyű 

felvétele) 

 

A naposi munka során: 

szalvétahajtogatás, 

asztalterítés, naposi 

kötény bekötése, 

törölközők kiakasztása, 

vízöntés, leves szedés)  

 

2. Kézmozgást 

ügyesítő mondókák 

gyakorlása 

3.Kéztorna  

Íráselőkészítő 

feladatok 

Tagóvoda vezető 

 

Óvodapedagógusok 

 

Fejlesztőpedagógus 

 

 

2022 09.01- 2023. 

05.31. 

 

folyamatos 

Tervezés 

 

Megfigyelés 

 

Ellenőrzés 

 

Értékelés 

 

Következtetés 

 

Felülvizsgálat 

A gyermekek 

írásmozgás 

koordinációs képessége 

fejlődjön.  

A 2022. 05. hónapban 

mért eredmények 

javuljanak. 

Vegyenek részt a 

mozgásos játékokban, 

örömmel, kitartással 

végezzék azokat. 

A változatos 

tevékenységek során 

kedveljék meg az ez 

irányú feladatokat. 

 

Nevelési, tanulási 

tervek 

 

Egyéni fejlesztési 

terv 

 

Intézkedési terv 
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gyűjteménye 

4. Mozgás  

Kézi szerek kiemelt 

használata (kislabda, 

babzsák, szalag, karika 

stb.) 

Mintakövetés talajon 

szer nélkül, szerrel 

Henger görgetése 

lábbal 

Labda vagy babzsák 

dobása változó méretű 

karikába 

Labda gurítása padon 

(mindkét kéz) 

Kidobós játékok 

Ugróiskola 

5. Fejlesztés 

csoportban és 

egyénileg 

Helye: csoportszoba, 

udvar, fejlesztő, 

tornaterem 

Ideje, délelőtt, 

délután 

Gyöngyfűzés 

Mozaikkép (tépés, 

ragasztás) 

Apró tárgyak 

felszedegetése ujjal és 

csipesszel 

Egyszerű forma 
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kirakása magvakkal, 

termésekkel 

(csigavonal, 

hullámvonal)  

Vonalvezetés fonallal 

(Cikk-cakk, kör, 

hullámvonal) 

Fonás, szövés  

Papírszövés  

Papírhajtogatás 

Kép ragasztása 

papírgalacsinokkal, 

mozaikragasztás  

Kép kirakása magokkal  

Gyurmázás (tészta 

gyúrás, csipetke 

formálás, szaggatás) 

Festés kézzel, ujjal 

Gombvarrás  

Rajzolás homokba 

fadarabbal, aszfaltra 

krétával  

Útkeresők  

Szaggatott vonalak 

átírása  

Átrajzolás papíron 

Pattogatott kukorica 

fűzése 

Homokban tárgyak 

keresése 

Vakszobrász 

Tekercselés 
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Szedd össze 

Kéz-láb játék 

Labdák a kosárban 

Mit rajzoltam a 

hátadra? 

Sziámi ikrek 

Csipeszes játék 

Gombszedő játék 

Tárgyátadás 

Lábügyesség 

Vándorbot 

A játékok és mondókák 

leírása és még több 

fejlesztési lehetőség a 

Ötlettárban található. 
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13. A fejlesztőpedagógus munkájának éves terve 

- Gyermekek mérése, szűrése, fejlesztése, tehetséggondozása 

 - Fejlesztő célú foglalkozások tartása, gyermekek fejlesztése egyéni vagy kiscsoportos formá-

ban   (csoportszobában, fejlesztőszobában, tornateremben)  

- DIOO program, Bee bot beépítése, használata a fejlesztő munkában 

 - Szükség szerint – szakvizsgálatokra irányítás 

 - Folyamatos konzultáció a tagóvoda vezetővel, óvodapedagógusokkal, szülőkkel, segítő 

szakemberekkel 

 - Fejlesztési tervek (éves terv, gyermekenként egyéni fejlesztési terv) készítése, megbeszélése 

az óvodapedagógusokkal 

 - Mérések elvégzése, mérési eredmények továbbítása az EÓ. felé 

 - Mérési eredmények alapján, szükség szerint intézkedési terv készítése az óvodapedagógu-

sokkal 

 - E-naplóban Fejlesztő dokumentáció vezetése  

 

HÓNAP FELADAT DOKUMENTÁCIÓ 
Szeptember Fejlesztő mérés nagycsoportos gyerekeknél indokolt esetben 

Mozgásfejlesztő csoportok kialakítása 

Egyéni fejlesztési tervek kidolgozása. 

Fejlesztő munka heti rendjének összeállítása. 

A DIOO program használatának előkészítése az óvodában 

hátránykompenzációra és tehetséggondozás céljából 

Mérési dokumentáció, 

fejlesztő napló, 

DIOO program használatá-

nak előkészítési dokumen-

tációja. 

Októbertől – 

Áprilisig álta-

lános fejlesztő 

feladatok el-

végzése 

Mozgásfejlesztő csoport, csoportban végzett fejlesztés, 

egyéni fejlesztések végzése. 

DIOO program használata a fejlesztés kiegészítése érdeké-

ben. 

Bee- bot robotok beépítése a fejlesztő foglalkozásokba 

 

 

fejlesztő napló 

November Fogadó órákon való részvétel 

Csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. 

A tehetséggondozás figyelemmel kísérése 

DIOO program használata a fejlesztés kiegészítésére. 

Fejlesztő napló, fogadó órák 

témája,  

eseti jegyzőkönyv,  

 szülői jelenléti ív 

Január Középső csoportos gyerekek mérése (4-5 éves korosztály) in-

dokolt esetben 

 

Mérési dokumentáció, 

Fejlesztő napló 

 

Június Fejlesztett csoportok mérési eredményének összehasonlító 

elemzése. 

Fejlesztő napló ellenőrzése. 

Fejlesztő napló, 

DIOO eszköz használatának 

beépítése 
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14. Nevelés nélküli munkanapok időpontja és témája 
 

Nevelés nélküli 

munkanapok 

időpontjai 

Tervezett témája Résztvevők 

Október 27 Pompás mesés 

módszertan/Tehetséggondozással 

kapcsolatos szakmai segítségnyújtás 

pedagógusok, meghívott 

előadó 

Dali Ilona Katalin 

Február 2. 

 

Csapatépítő játékok a teljes 

alkalmazotti közösségnek  

 

alkalmazotti kőr, Novák 

Szilvia óvodapszichológus 

Március 13. 

 

Óvodapedagógiai Konferencia óvodapedagógusok 

Június 7. 

 

Kirándulás alkalmazotti kör 

Augusztus 21. 

 

Tanévnyitó értekezlet 

A 2023-24-es nevelési év értékelése, 

munkaterv értékelés elfogadása  

A 2024-25-es nevelési év 

munkatervének, feladatainak 

ismertetése és elfogadása 

alkalmazotti kör 

 
 
 

15. Differenciált beszoktatás terve, szülői visszajelzésekre épülő intéz-
kedések 

 

Az elmúlt évben a beszoktatásról készült kérdőív visszajelzései pozitívnak bizonyultak.  

A kapott válaszok szerint a szülők meg vannak elégedve a beszoktatás menetével és eredmé-

nyével. 

  

A kifejtendő kérdésekre adott válaszaikban megfogalmazottokban erősségként jelenik meg: 

• a beilleszkedés segítése 

• kedvesség 

• fokozatosság 

 

Szintén pozitív visszajelzésként fogalmazódik meg az információ mennyisége, amit az on-line 

illetve a személyes találkozás alkalmával kaptak a differenciált beszoktatás menetéről 
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Ugyanakkor felmerült, hogy rövid volt a 2 órás intervallum az ismerkedésre, illetve a figyel-

mesebb kommunikáció a nehezebben elváló gyermekek szüleit megnyugtatta volna. 

 

Az óvodapedagógusok elégedettek voltak az újonnan kialakított rendszerrel.  Kevesebb gyer-

mek volt egyszerre az óvodában, több idő állt rendelkezésre a gyermekek megismerésére.  

A szülők részletesebben tájékoztathatták a pedagógusokat gyermekük fejlettségéről, szokásai-

ról, esetleges igényéről pl.: cumihasználat. Feltehették kérdéseiket az óvodával kapcsolatban, 

beleláthattak mindennapjainkba. Meggyőződhettek arról, hogy gyermekük szeretetteljes, barát-

ságos légkörben, biztonságban tölthetik majd a tőlük távol lévő idejüket.  

 

A kérdőív válaszaiban felmerült, hogy a személyes kapcsolattartás és a tájékoztatás mennyi-

sége, formája még mindig nem elegendő. Ezért törekednünk kell arra, hogy a lehetőségeket 

kihasználva, minél részletesebben, a szülőkben felmerülő kételyeket eloszlatva adjunk tájékoz-

tatást az óvodában folyó életről, az óvodában dolgozók munkájáról, és természetesen az óvo-

dában töltött idő egészéről. (gyermek érzelmi állapota, tevékenységei, étkezés, pihenés, stb) 

 

Idén is az ovi-panel felületén lehetett jelentkezni a beszoktatás időpontjaira. A szülők érdeklő-

dőek, élnek a beszoktatás lehetőségével. A felkínált időpontok nagyrésze gyorsan betelt.  

Óvodánk vegyes csoportokban fogadja a gyermekeket, ezért nem volt szükség a csoportok kü-

lön beosztására. 

 

Új gyermekek létszáma Időpont Megjegyzés 

 

 

Egyszerre 10 gyermeket és 

szüleit tudjuk fogadni. (a 4 

csoportból összesen) 

 

 

Idősávok meghatározása 

2023.08.28; 08.29; 08.30; 

08.31. 

 

8.00-10.00; 

10.00-12.00; 

 

15.30-17.00 

 

 

 

 

 

Péntek kivételével délutáni 

idősáv is választható. 

 

A beszoktatás az udvaron 

zajlik.  

 

Több alkalmat is be lehet je-

lölni. 
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16. A tagóvodai felelősrendszer működtetése 

 

2023/2024 

 

Felelős neve Felelősi feladat Elvárás Beszámolás 

módja/ideje 

Krobothné Karcos 

Andrea 

Intézkedésre jogosult A tagóvoda-vezető ál-

tal megbízott feladato-

kat pontosan, a kért ha-

táridőre elvégezze. 

szóbeli,- írásbeli beszá-

molók 

Krobothné Karcos 

Andrea 

„Hétszín” szakmai mű-

hely vezető 

Kordinálja a mérés-ér-

tékeléssel összefüggő 

feladatokat, a BECS 

éves feladatait, az ak-

tuális szakmai felada-

tok elvégzését. 

Év végi beszámoló ké-

szítése 

Novák Dalma „Zöld” szakmai mű-

hely vezető 

A Zöld óvoda és a Ma-

dárbarát óvoda kritéri-

umrendszerének való 

megfelelés. 

A zöld ünnepek pro-

jekttervezése 

Év végi beszámoló ké-

szítése 

dr. Englert Zoltánné Mérés- értékelés A tagóvodai mérések 

koordinálása, a meg-

adott határidők betar-

tása. A kapott eredmé-

nyek összegzése. Év 

végi beszámoló készí-

tése 

Év végi beszámoló ké-

szítése 

Krobothné Karcos 

Andrea 

Tehetségfejlesztő cso-

port-vezető 

A tehetségfejlesztő 

csoport munkaterve 

alapján a foglalkozá-

sok magas szintű ter-

vezése, vezetése 

Év végi beszámoló ké-

szítése 

Kárász Kinga Tehetségfejlesztő cso-

port-vezető 

 

A tehetségfejlesztő 

csoport munkaterve 

alapján a foglalkozá-

sok magas szintű ter-

vezése, vezetése 

Év végi beszámoló ké-

szítése 

Szabadkai – Tóth 

Nikoletta 

Tehetségfejlesztő cso-

port-vezető 

 

A GYIK műhely szel-

lemiségének megfelelő 

tehetségfejlesztő cso-

port munkaterve alap-

ján a foglalkozások 

magas szintű tervezése, 

vezetése. 

A vizuális műhely esz-

közeinek ellenőrzése, 

rendben tartása. 

Év végi beszámoló ké-

szítése 
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Krobothné Karcos 

Andrea, Tóthné Far-

kas Katalin 

BECS A BECS éves munka-

tervének elkészítése, a 

feladatok pontos elvég-

zése 

Év végi beszámoló ké-

szítése  

Baloghné Sarkadi 

Judit 

Tűz és munkavédelmi 

felelős 

A tűz és munkavé-

delmi felelős feladatai-

nak pontos végrehaj-

tása. 

folyamatos 

Bokodiné Bedő 

Anikó 

Honlap felelős A honlap tartalmának 

naprakész frissítése. 

folyamatos 

Máthé Klára Brilliance felelős A tisztítószerek kiosz-

tása, a lejárati idő fi-

gyelemmel kísérése 

folyamatos 

Krobothné Karcos 

Andrea 

HACCP felelős Az év eleji oktatás 

megtartása. A jogsza-

bályban megjelent in-

tézkedések betartása. 

folyamatos 

Bokodiné Bedő 

Anikó 

Egészségügyi láda fe-

lelőse 

A láda tartalmát rend-

szeresen ellenőrzi, 

szükség szerint pótolja 

folyamatos 

Szabadkai - Tóth 

Nikoletta 

Dekoráció felelős Összefogja az intéz-

mény dekorálásával 

kapcsolatos feladato-

kat. 

folyamatos 

Krobothné Karcos 

Andrea 

Gyermekvédelem Az éves munkatervben 

megfogalmazottak sze-

rint jár el a gyermekek 

védelmének érdeké-

ben. Segíti, támogatja 

a pedagógusokat, szü-

lőket 

Év végi beszámoló ké-

szítése 

Kárász Kinga Tornaszertár felelős A tornatermi eszközök 

ellenőrzése, rendben 

tartása 

folyamatos 

Szabadkai – Tóth 

Nikoletta 

E-napló koordinátor Az E-naplóval kapcso-

latos feladatoknak a 

koordinálása, a kollé-

gák segítése 

folyamatos 

 

 

A felelősrendszer működése már hosszú jól működik az óvodánkban. A megbízott felelősökkel 

szembeni elvárás, hogy a feladataikat, a nevelési év folyamán precízen, felelősségteljesen vé-

gezzék. Segítsék egymás és a többi dolgozó munkáját is. A megbeszélt és rögzített határidőket 

tartsák be, a szükséges írásbeli beszámolókat készítsék el. Megfelelő időközönként az elvégzett 

munkáról számoljanak be a Tagóvoda vezetőjének. 
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17.Belső szakmai műhelyek és a külső szakmai kapcsolatok (ELTE, TOK, 
bölcsőde, stb) éves terve  

 

A 2023-2024-es nevelési évben továbbra is 2 szakmai műhelyünk segíti majd az óvoda magas 

szintű szakmai munkáját.  

A „Zöld” műhely sikereként könyvelhető el, hogy az elmúlt évben elnyertük a „Zöld” Óvoda 

címet. Természetesen a cím megtartására törekszünk, tehát az éves feladatainkat ennek megfe-

lelően tervezzük. 

A „Hétszín” szakmai műhely hatékonyan vett részt a BECS feladatainak megoldásában, és 

könnyítette a Tagóvoda vezetőjének munkáját. Idén is nagy feladat előtt állunk, óvodánk Út-

mutatóját kell majd átdolgoznunk. 

A már megszokott, és jól működő tehetségműhelyeink továbbra is segítik majd a tehetségazo-

nosítást, a felzárkóztatást és az egyénre szabott differenciált fejlesztést.  

Bódis Oxana vezetésével indult a múlt esztendőben a Varázs paletta vizuális tehetség műhely, 

mely ebben az évben is színes, változatos foglalkozásokat biztosít majd a gyermekek számára. 

 

„Zöld” szakmai műhely éves munkaterve  

2023/2024. nevelési év 

 

 A szakmai műhely célja:  

o A környezethez fűződő pozitív érzelmek kialakítása.  

o Szemléletváltás/szemléletváltoztatás -a környezet fenntarthatóság- azaz életmód-, gon-

dolkodás- és viselkedésmód-alakítás. 

o A környezettudatos életvitel, viselkedés formálása.  

o Energiatakarékos szemlélet alakítása 

o Madárbarát óvoda, és „Zöld” Óvoda címekhez tartozó kritériumoknak való megfelelés 

 

Feladatok:  

o A pedagógusok kompetenciájának fejlesztése: a szaktudás, a hatékony módszertani 

kultúra feltétlenül szükséges a készségek és attitűdök átalakításához és fejlesztéséhez. 
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Ismeretek bővítése, rendszerezése. (Főbb témák lehetnek: környezeti kultúra, környe-

zeti kultúra értékei, Mi is az a környezet? Mit jelent a környezetvédelem? Környezeti 

nevelés és fő területei, Fenntartható fejlődés és annak alapelvei, Nemzeti Környezeti 

Nevelési Stratégia, Energiatakarékosság az óvodában)  

o Környezeti témákban továbbképzések, pályázatok felkutatása  

o A gyermeki kíváncsiságra, érdeklődésre építve élmények, tapasztalatok, ismeretek, vál-

tozatos tevékenységek biztosítása  

o A gyermekekkel a szűkebb és tágabb környezetük megismertetése  

o Programok felkutatása, megszervezése  

o A „zöld” ünnepek projekthetekben való feldolgozása  

o Szülők bevonása a közös programokba  

o Együttműködés az intézmény vezetőjével és a fenntartóval 

 

A szakmai műhely megbeszéléseit havi rendszerességgel szervezzük. 

 

Szeptember Az Egyesített Óvoda és a Tagóvoda kiemelt feladatainak megismerése 

 A szakmai műhely éves munkatervének elfogadása  

A kollégák számára használható, elméleti és gyakorlati ismeretek összeg-

zése a témában kinyomtatott formában. (havonta bővíthető, pl. szülői érte-

kezletre a témával kapcsolatos tájékoztató összeállítása)  

Az energiatudatos felhasználás érdekében létrehozott team összehívása -

energiatakarékos intézkedések átgondolása, esetleges bővítése. 

Zöld könyvtár átnézése, javaslatok kérése bővítésre 

2023.               Részvétel a Családi Mobilitási nap – kerületi rendezvényen. 

Takarítási világnap: szeptember 20. – program szervezése 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Zöld Hírek faliújság kialakítása 

Október Állatok világnapja: október 4.– projekthét összeállítása, megbeszélés az 

óvodapedagógusokkal  

Állatkertben állatok örökbefogadásának megszervezése 
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Állatkerti látogatás (csoportok) 

Kapcsolatfelvétel a Szigethalmi vadasparkkal 

Földünkért világnap: október 21.- rajzpályázat a témában (Bodis Oxana) 

„Zöld hírek” frissítése a honlapon 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

November Környezeti témában továbbképzések keresése, részvétel azokon (munka-

közösségek munkájában való részvétel) 

Odúk kihelyezése a kertbe, ellenőrzése és megfigyelése. (az adott lehető-

ségek figyelembevételével). 

 A megfigyelések alapján játékok, kézműves foglalkozások, beszélgetések 

kezdeményezése középső- és nagycsoportos gyermekek számára  

Az energiatudatos felhasználás érdekében létrejött team összejövetele -az 

energiatakarékos intézkedések tapasztalatai, esetleges újragondolás 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

December Etetők kihelyezése, feltöltése és megfigyelése. (az adott lehetőségek figye-

lembevételével). 

Madárkarácsony az udvaron – ajándék készítése a madaraknak (legaktí-

vabb, legkreatívabb csoport) 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Január Etetők ellenőrzése, karbantartása feltöltése.  

A szakmai műhely munkájának féléves értékelése- Az értékelés alapján, 

szükség esetén a műhely munkatervének korrigálása 

Tagóvoda vezető tájékoztatása  

Február A kollégák számára megbeszélés szervezése, ötletbörze - elméleti és gya-

korlati ismeretek bővítése 

A vizes élőhelyek világnapja: február 02. – program szervezése- (termé-

szetfilm keresése a témában, csoportok beosztása). 

Dunaparti séta megszervezése- játékos feladatok összeállítása) 

Az energiatakarékosság jegyében született intézkedések tapasztalatainak 

megbeszélése. 

A honlapon a „Zöld hírek” frissítése  

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 
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Március Az Újrapapír világnapja: március 01. - Papírgyűjtés megszervezése , Újra-

papír készítése 

A víz világnapja: március 22.-projekthét összeállítása, megbeszélés az óvo-

dapedagógusokkal 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Április Etetők karbantartása, itatók kihelyezése 

Visszatér az élet az udvarunkba- megfigyelések nagyítóval és a szemünk-

kel- csoportos program megszervezése 

Bogárhotel kihelyezése 

Udvari mezítlábas ösvény létrehozása (újrahasznosított anyagok segítség-

ével) 

A Föld napja: április 22- rajz pályázat (a Föld megóvása) 

Közös „zöld” program szervezése a szülőkkel (virágültetés, kirándulás, 

séta, az óvoda környezetének szépítése.) csoportos illetve óvodai szinten. 

Május Madarak és fák napja: kirándulás  

Állatkerti séta 

Környezeti programok felkutatása, megszervezése a gyermekek számára 

Kapcsolatfelvétel alapítványokkal, egyesületekkel  

Pályázati lehetőségek figyelés 

Június A szakmai műhely munkájának éves értékelése-  

Tagóvoda vezető tájékoztatása  

Az értékelés alapján, a következő nevelési év feladatainak megbeszélése. 

 

„Hétszín” szakmai műhely éves munkaterve 

2023/2024. nevelési év 

A szakmai műhely célja: 

 

o A tagóvoda vezető és az óvodapedagógusok munkájának segítése  

o A törvényi változások, rendelkezések nyomon követése, óvodapedagógusok naprakész 

informálása 

o Önértékelések, tanfelügyeletek figyelemmel kísérése, adatrögzítés elvégzése  

o Szervezetfejlesztés  
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o A mérési eredmények alapján az óvodába járó gyermekek harmonikus személyiség fej-

lődésének elősegítése – új eszközök használatának megismerése, a szakmai munkába 

történő beillesztése (DIOO) 

o Az intézmény belső és külső kapcsolatainak pozitív irányba történő változtatása  

 

Feladatok:  

Minőségügyi feladatok, szervezetfejlesztés:   

o Az óvoda és család kapcsolatának elmélyítése  

o Belső szakmai kapcsolatok erősítése  

o Külső partnerekkel való együttműködés  

o Az információ áramlás hatékonyságának növelése  

 

Mérés- érékelési feladatok:  

o E napló, DIOO program használata 

o Mérési eredmények összegzése- tagóvodai feladatok meghatározása, intézkedési tervek 

készítése  

o BECS aktuális feladatainak meghatározása  

 

Egyéb feladatok:  

o Az óvodapedagógusok munkájának segítése: az E napló használata  

o Szülői értekezletek, fogadó órák tartalmi felépítésének átdolgozása, korszerűsítése.  

o Szakmai anyagok összeállítása  

o Pályázati lehetőségek figyelése  

o Az intézményi honlap figyelemmel kísérés 
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A szakmai műhely megbeszéléseit havi rendszerességgel szervezzük.  

Szeptember Éves munkaterv elkészítése, elfogadása  

Feladatok leosztása  

Tagóvodai minőségügyi feladatok meghatározása  

BECS aktuális feladatainak áttekintése  

Törvényi változások áttekintése – jogszerű működés 

Az E napló használatával kapcsolatos kérdések átbeszélése - új ele-

mek megismerése 

Mulasztási naplók ellenőrzése (KIR adatokkal egyezés) 

Szülői értekezletek témáinak megbeszélése 

Szakmai anyagok összeállítása  

Belső szakmai kapcsolatok megalapozása  

Az intézményi információáramlás felülvizsgálata  

Új kollégák mentorálása, segítése 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Október Beszoktatással kapcsolatos kérdőívek kiküldése elektronikus formá-

ban a kiscsoportos gyermekek szüleinek (a differenciált beszoktatás 

tapasztalatai)  

Az óvoda külső partnereivel való kapcsolat felvétele- a közös munka 

beindítása  

Az óvoda és a család kapcsolatának megerősítése érdekében ötlet-

börze, különös figyelmet igényel a kommunikáció (kiemelt feladat) 

Az óvoda munkatervében meghatározott feladatok ismertetése a szü-

lői munkaközösség tagjaival  

A differenciált fejlesztés megvalósításának elősegítése – a gyengébb 

területek fejlesztése, az óvoda munkatervében meghatározott intéz-

kedési terv alapján 

DIOO program – csoportok beosztása, szükség esetén segítségnyúj-

tás 

Gyakornokok segítése – felkészülés a minősítésekre.  

Mulasztási naplók ellenőrzése (pontos vezetés) 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

November Feladatok leosztása BECS aktuális feladatainak áttekintése  
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Beszoktatással kapcsolatos kérdőívek kiértékelése- tájékoztatás a 

szülők és a nevelőtestület felé  

Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése az E napló segítségével:  

• csoportonként az óvodapedagógusok  

• tagóvodai összesítés  

• eredmények ismertetése a nevelőtestülettel  

A gyengébb területek fejlesztése érdekében intézkedési terv készítése 

A mérés eredményeinek megbeszélése a fejlesztőpedagógussal 

 Az információáramlás felülvizsgálata, szükség esetén korrigálás, 

együttgondolkodás  

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

December Az óvoda és a család kapcsolatának áttekintése  

A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagóvodai eredményének elkül-

dése az Egyesített Óvoda – Mérés- értékelés mk. vezetőjének 

Egyéni fejlesztési tervek elkészítésének figyelemmel kísérése 

Az E napló és a DIOO program használatának tapasztalatai – megbe-

szélés az óvodapedagógusokkal 

Intézményi honlap figyelemmel kísérése  

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Január Tagóvodai minőségügyi feladatok elvégzésének ellenőrzése a tag-

óvoda vezetővel.  

Felmerülő problémák esetén megoldás keresése, a feladatok újragon-

dolása.  

Mulasztási naplók ellenőrzése (pontos vezetés) 

Pályázati lehetőségek feltérképezése  

Meglévő erőforrások fokozottabb kihasználása  

A szakmai műhely munkájának féléves értékelése- Tagóvoda vezető 

tájékoztatás 

Február Az információáramlás hatékonyságának felülvizsgálata. – probléma 

felmerülése esetén ötletek gyűjtése  

Intézkedési tervek áttekintése  

BECS munkájának figyelemmel kísérése, a feladatok áttekintése 

Szülői értekezletek témáinak megbeszélése 
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Konzultáció kezdeményezése az óvoda külső és belső partnereivel 

Intézményi honlap figyelemmel kísérése  

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Március A konzultáció alapján a külső és belső partnerekkel való kapcsolat 

erősítése, elmélyítése  

Az E napló használata közben felmerülő problémák áttekintése 

Mulasztási naplók ellenőrzése (pontos vezetés) 

Pályázati lehetőségek figyelése  

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Április Szülői elégedettségvizsgálat előkészítése- kérdőívek kiküldése a szü-

lőknek A mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a szülőknek 

és az alkalmazotti közösségnek  

Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése az E napló segítségével:  

• csoportonként az óvodapedagógusok  

• tagóvodai összesítés  

• eredmények ismertetése a nevelőtestülettel  

A gyengébb területek fejlesztése érdekében intézkedési terv készítése 

Gyermeki elégedettség mérése 

Tagóvoda vezető tájékoztatása a szakmai műhely havi munkájáról 

Május A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagóvodai eredményének elkül-

dése az Egyesített Óvoda – Mérés- értékelés mk. vezetőjének 

Egyéni fejlesztési tervek elkészítésének figyelemmel kísérése 

Mulasztási naplók ellenőrzése (pontos vezetés) 

Június A szakmai műhely munkájának éves értékelése-  

Tagóvoda vezető tájékoztatása  

Az értékelés alapján, a következő nevelési év feladatainak megbeszé-

lése. Az óvoda munkatervének értékelése. 

 

Alkotóműhely 

2023/2024 nevelési év 

Munkánk során a gyermekek saját csoportjukban élik óvodás napjaikat. Elsősorban játszanak, 

azzal foglalkoznak, amit szeretnek. Nagy hangsúlyt fektetünk a szabad játék kibontakoztatá-

sára, a tevékenységekben megvalósuló tanulás feltételeinek biztosítására, a differenciált egyéni 
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bánásmód és képességfejlesztés alkalmazására, a gyermekekben rejlő tehetségcsírák felismeré-

sére és fejlesztésére.  

A gyermekek fejlesztése két síkon történhet: 

• óvodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe ágyazva,  

• illetve kiscsoportos kreativitást fejlesztő foglalkozások keretében, melyek segítik a ké-

pességbeli lemaradások korrigálását és a tehetségígéretek felfedezését egyaránt. 

 

Céljaink megvalósításának érdekében a következő nevelési alapelveket valljuk:  

 

• a gyermeki személyiség megismerése, elfogadása, megbecsülése  

• a gyermekek érdekeinek mindenek feletti képviselete  

• a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatása, teljes személyiségük fejlesztése  

• szeretetteljes, biztonságérzetet adó, nyugodt, harmonikus légkör megteremtés 

 

 

Idén is tervezzük óvodánkban az Eplényi Anna fémjelezte GYÍK műhely célkitűzései alapján 

létrejövő Alkotóműhely megvalósítását. 

Nem a „szépen rajzolni, festeni, ragasztani tudók” – műhelye lesz, nem direkt módon szeret-

nénk a gyermekek képességeit fejleszteni. Arra törekszünk majd, hogy minél többféle anyagot, 

technikát megtapasztalhassanak, kipróbálhassanak.  

Érzékszerveikre, előzetes tudásukra, képzeletükre, fantáziájukra alapozunk. Képességeiket a 

fröcskölés, a csurgatás, a ragasztók használata, a különböző nyomtatási technikák, a fény visel-

kedése, a tér megtapasztalása az illatok, hangok és tapintás, a szabad képzettársítások fejlesztik 

majd. 

Mottónk, melyet átvettünk a GYIK műhelytől: 

„Mindannyiunk élvezi azt, hogy gyermekkel együtt kísérletezik – együtt alkot. MI NEM 

TANÍTUNK/OKTATUNK, HANEM ALKOTVA JÁTSZUNK,  

Feladataink: 

• elfogadó, a személyiségfejlődést segítő, inspiráló légkör kialakítása.  

• a kiemelkedő képességű, kreatív gyermekek felfedezése és személyiségük optimális fej-

lesztése gazdagító program keretében.  
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• a gyermekek szabadságának, személyiségének tiszteletben tartása, szükségleteik kielé-

gítése. - a tehetséges gyermekek erős oldalának támogatása (emlékezet, fantázia, logi-

kus gondolkodás).  

• a gyermek tehetségével összefüggő gyenge területek fejlesztése, melyek a tehetség fej-

lődését és kibontakozását nehezítik. - dramatikus játékokkal, érdeklődésüknek megfe-

lelő foglalkozásokkal történő tehetségfejlesztés.  

• az alkotás öröméhez való eljutás segítése  

• a több érzékszervre ható ingereken keresztül a belső képek gazdagítása (látás, hallás, 

tapintás, szaglás, ízlelés) 

• a gyermekek élmény és fantáziavilágának, kreativitásának, képzeletének, képi, térbeli, 

szabad önkifejezésének, illetve az ehhez kapcsolódó kommunikáció, metakommuniká-

ció, szabad önkifejezés, kooperatív együttműködés fejlesztése 

• a megismerő, befogadó képesség, nyitottság, érdeklődés és kíváncsiság fokozás 

• gondolkodás, összehasonlítás, lényegkiemelés, ok-okozati összefüggések feltárása 

problémamegoldó képesség fejlesztése  

• a gyermeki kreativitás ösztönzése, motiválása, kitartás, feladattartás fejlesztése  

• a közös tevékenységek során elkötelezettség, együttműködő képesség, tolerancia kiala-

kítása  

 

A játékos, elsősorban vizuális tevékenységeken alapuló tehetségfejlesztő foglalkozások komp-

lexen fejlesztik a gyermekek készségeit és gondolkodási képességeit. A közös beszélgetések, 

séták, játékok hatékony segítséget nyújtanak a kommunikációs készségek, képességek kibon-

takoztatásának terén. Bátrabbak, közvetlenebbek, nyitottabbak, elfogadóbbak lesznek általuk. 

Erősödik önbizalmuk, intelligensebbek, fogékonyabbak lesznek, kíváncsiak a körülöttük élő 

emberekre. A különböző művészeti alkotások megismertetésével fejlesztjük a gyermekek: 

• Motiváció, feladat iránti elkötelezettségét  

• Megfigyelő készségét  

• Koncentrációs készségét  
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• Érzékszerveit 

• Emlékezetét  

• Fantáziáját  

• Tájékozódási készségét  

• Nyelvi - kommunikációs képességét  

• Esztétikai érzékét  

Módszerek:  

• beszélgetések, problémahelyzetek megvitatása   

• ötletadás  

• folyamatos tevékenykedtetés (saját ötleten alapuló) 

• közös játék 

• értékelés, dicséret  

 

A foglalkozások eszközei:  

Az alkotóműhelyben található alapanyagok 

Tervezett témák: 

 

„Alkotók” 

Azzal kezdődik az alkotás folyamata, hogy eszünkbe jut valami és azt szeretnénk megörökíteni. 

Az óvodás gyermek fantáziája, képzelete, alkotási vágya felülmúlhatatlan, de még nem mindig 

tudják ezeket rajzban stb. kifejezni. Az alkotóműhely első pár foglalkozásán azt mutatjuk meg 

a gyerekeknek, hogy néhány, számukra ismert, illetve ismeretlen anyag segítségével milyen 

könnyen létrehozhatnak „valamit”. Aztán már csak a fantáziánk szab határt annak, hogy mi is 

lehet az elkészült alkotás. 

• Ismerkedés az anyagokkal, technikákkal 

• Közös munka: „Itt van az Ősz, itt van újra” – őszi kincsekből kép készítése 

• Találtam egy falevelet – állatok falevélből  

• Mivel helyettesíthető? – érdekes anyagok pl: drótok, dobozok, fakéreg 
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• Mi jut eszembe? Őszt idéző dallamok – szabad alkotás a már megismert anyagokkal 

 

„Színes kavalkád” 

Kalandozás a színek birodalmában 

A színek érzékelése a szem segítségével az agyban történik, nem más, mint egy érzet, amely az 

agy reakciója a fényre. A színek érzékelése tehát személyes élmény, nem mérhető objektíven. 

A színek befolyásolnak minket, a hangulatunkat, tér-és hőérzékelésünket.  

Erről tudhatnak meg egy kicsit többet a foglalkozás résztvevői.  

• Színek-színpárok 

• Kontrasztok 

• Színkeverés 

• Hangulatváltozás (fekete-szomorúság, piros- vidámság, stb) 

• Változik-e a színkedvelésünk? 

• Milyen szín lennél? 

• Színek a festészetben- hogyan hatnak ránk 

• Színek-állatok 

„Földön, vízen, levegőben” 

Járművek világa 

Mindenkit foglalkoztat az utazás. Hogyan és mivel utazhatott a régi korok embere? Mennyi 

ideig tartott az utazás? Mi hajtotta a járműveket? Mit hoz a jövő? ezekre, és a gyermekek által 

feltett kérdésekre szeretnénk válaszokat kapni. Különböző technikákat alkalmazva, érdekes  

anyagokkal (pl: zsírpapír, habszivacs, csomagolófólia)  járműveket létrehozva utazunk letűnt 

korok és a jövő világába. 

• Négykerekű járművek régen és ma: Hintó és versenyautó. Száguldás a fantázia világá-

ban 

• A tengerek világa: Titokzatos növények és állatok 

• Repül a repül a …….. 

• Mivel utaznál leginkább? 
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• Milyen lesz a jövő járműve? 

„Sárkánycsetepaté” 

Kalandozás mesékkel és mítoszokkal átszőtt történetekben és a hozzájuk kapcsolódó természeti 

és alkotott jelenségekben. Mindezt változatos technikákkal, játékos formában, a gyermekek 

képzeletét megmozgatva érjük el. 

• A sárkányok földjén: 

• Létező sárkányok 

• Mesebeli sárkányok 

• Nevükben szerepel a sárkány szó: Növények: pl.: sárkányfű,  tárgyak: pl: sárkányrepülő 

„Kő, papír, olló” 

A foglalkozásokon a gyerekek megismerkedhetnek a papír történetével, kitaláljuk mi készülhet 

papírból. Különböző technikák felhasználásával alkotásokat készítünk, kipróbáljuk mennyit bír 

a papír. Természetesen megpróbálunk újrapapírt „gyártani)”. 

Együtt, közösen kitalált történet alapján rajzolunk, majd könyvkötővé válva mesekönyvvé va-

rázsoljuk a lapokat. 

A téma végére érve kiállításon mutatjuk meg, mire jutottunk, milyen alkotások kerültek ki a 

gyerekek kezei közül. 

 

HÉTSZÍN MESE- ÉS DRÁMAJÁTÉKMŰHELY  

2023-2024 nevelési év  

„A mese, játék, csoda, hit és lélek. Mosoly mindenki lelkére. A mese az gyógyír, az befele és 

kifele is gyógyít.” 

Csernik Szende 

Ebben az évben új módszerrel kiegészítve szeretném a mesék világába elkalauzolni a gyerme-

keket. Sokszor tapasztaltam az elmúlt időszak során egyrészt a Covid járvány okozta hatások, 

másrészt a túlzott infokommunikációs eszközhasználat miatt, hogy a csoportomba járó kicsik 

nem képesek, vagy nem megfelelően képesek kifejezésre juttatni érzelmeiket. Nem tudnak mit 

kezdeni a konfliktusaikkal, nem törekszenek azok oldására, a felnőttől várják a számukra meg-

felelő megoldás megkeresését. Ezért nagyon örültem, hogy rátaláltam  Pintér Krisztina „Csil-

lagtündér” módszerére, és arra gondoltam, hogy ezt ötvözöm, néhány kedves mesével, így se-

gítve a gyermekek érzelmi intelligenciája mellett a képességek szinte teljes területén való fej-

lődést elérni. 

https://www.citatum.hu/szerzo/Csernik_Szende
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Céljaim megvalósításának érdekében a következő alapelveket vallom:  

• Szeretetteljes, biztonságérzetet adó, nyugodt, harmonikus légkör megteremtésére való 

törekvés 

• A gyermeki személyiség megismerése, elfogadása, megbecsülése, a gyermekek érdeke-

inek mindenek feletti képviselete  

• A gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatása, teljes személyiségük fejlesztése  

 

A verselés, mesélés, dramatizálás helye a nevelés folyamatában egy összetett, soksínű nevelési 

terület, mely magába foglalja az irodalmi érdeklődés felkeltését, az érzelmi biztonság, az anya-

nyelvi nevelés megalapozását.  

Általa formálódik, bővül a gyermekek szókincse, kifejezőkészsége, képzelete, gazdagodik él-

mény és fantáziavilága. Szorosan kapcsolódik más nevelési területekhez (külső világ tevékeny 

megismerése, mozgás, rajzolás, festés, mintázás, kézimunka, ének, zene, énekes játék, gyer-

mektánc) A komplex mesefeldolgozás által a gyerekek téri, formai és színképzetei gazdagod-

nak - elősegíti a szépség iránti vonzódás és értékelő képesség alakulását. Nő önismeretük, ön-

bizalmuk, pozitív önértékelésük A kellékek, díszletek elkészítése során megismerkednek kü-

lönböző anyagokkal, eszközökkel, technikákkal  

 

A műhely célja:  

• Élménynyújtás, értékközvetítés a gyermek életkorának megfelelő irodalmi műfajokon, 

alkotásokon keresztül   

• A „Csillagtündér” módszer segítségével érzelmi intelligenciájuk, kapcsolatteremtő és 

konfliktuskezelő képességük fejlesztése 

• Különböző anyanyelvi játékok segítségével az anyanyelvi nevelés erősítése 

• Ízlésformálás - anyanyelvi kifejezőkészség fejlesztése  

• A gyermekek szabad önkifejezésének, érzelmeik megélésének kibontakoztatása, előse-

gítése  
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Feladatai:  

• Elfogadó, a személyiségfejlődést segítő, inspiráló légkör kialakítása.  

• Az érzelmek helyes felimerésével önmaguk megismerésénék elősegítése 

• A személyes döntéseikhez való viszonyulás képességének erősítése 

• A kiemelkedő képességű, kreatív gyermekek felfedezése és személyiségük optimális 

fejlesztése gazdagító program keretében.  

• A felzárkóztatásra szoruló gyermekek képességeinek erősítése 

• A gyermekek szabadságának, személyiségének tiszteletben tartása, szükségleteik kielé-

gítése.  

• A megismerő, befogadó képesség, nyitottság, érdeklődés és kíváncsiság fokozása   

• dramatikus játékokkal, érdeklődésüknek megfelelő foglalkozásokkal történő képesség-

fejlesztés.  

• Az alkotás öröméhez való eljutás segítése  

• A több érzékszervre ható ingereken keresztül a belső képek gazdagítása (látás, hallás, 

tapintás, szaglás, ízlelés)  

• A gyermekek élmény és fantáziavilágának, kreativitásának, képzeletének, képi, térbeli, 

szabad önkifejezésének fejlesztése a mese feldolgozás során (bábok, díszletkészítés), 

illetve az előadásmódban (kommunikáció, metakommunikáció, szabad önkifejezés, ko-

operatív együttműködés)    

• Gondolkodás, összehasonlítás, lényegkiemelés, ok-okozati összefüggések feltárása 

problémamegoldó képesség fejlesztése  

• A gyermeki kreativitás ösztönzése, motiválása, kitartás, feladattartás fejlesztése  

• A közös tevékenységek során elkötelezettség, együttműködő képesség, tolerancia kiala-

kítása  

• A dramatikus játékok segítségével a kommunikációs készségek, képességek kibonta-

koztatása 
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Az új módszer és a mesék ötvözésével bátrabbak, közvetlenebbek, nyitottabbak, elfogadóbbak 

lesznek. Erősödik önbizalmuk, intelligensebbek, fogékonyabbak, kíváncsiak lesznek  a körü-

löttük lévő környezetre, társaikra, és az általuk ismert felnőttekre egyaránt. 

 

Alkalmazott módszerek:  

• Beszélgetések, problémahelyzetek megvitatása   

• Ötletadás 

• Folyamatos tevékenykedtetés  

• Közös játék - drámajátékok - mesélés, verselés - zenehallgatás 

• Értékelés, dicséret   

 

A foglalkozások eszközei:  

az adott mese előkészületeihez, feldolgozásához szükséges kellékek, díszletek, bábok, egyéb 

eszközök, tárgyak  

 

A foglalkozásokat hetente 1 alkalommal tartjuk.  

Ebben a nevelési évben 3 x 10 foglalkozás keretében a gyermekek által ismert vagy kevésbé 

ismert mese több oldalról való megközelítését tervezzük.  

A foglalkozások játékosak, egymásra épülnek. A megvalósításban a gyermekek ötleteire, kre-

ativitására, fantáziájára számítunk. 

 

 

A foglalkozások felépítése:  

• Beszélgető kör: érzelmi ráhangolódás, hangulatteremtés, egymásra figyelés,  

• Koncentrációs játékok kapcsolatteremtő és bizalomjátékok   

• Üzenetváltós játékok üzenetek szavak nélkül (arcjáték, tekintet, gesztusok, testtartás, 

távolságtartás, „emblémák”, rejtett üzenetek) összetett kommunikációs játékok.  

• Érzékszerveket finomító játékok: látás hallás ízlelés szaglás tapintás  

• Anyanyelvi játékok  
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• Verbális és nonverbális kommunikációs gyakorlatok a zene –mozgás –nyelv egységé-

nek felhasználásával  

• A zene által kiváltott érzelmek, hangulatok verbális kifejezése jelzők használatával, Il-

letve színek, formák papírra vetése a zene ritmusát követve  

• Ötletbörze: válogatás, csoportosítás, rendezés- a mesealakok megismerése  

• A gyerekek által meghatározott szempontok szerint a mesealakok, díszletek elkészítése. 

(vágással, ragasztással, varrással stb.) Lehetőség szerint a gyerekek számára még új 

technika alkalmazása – Csoportmunka egyéni ötletek alapján. 

• Rögtönzés, beszédre késztetés játékos meseszövés  

• Mesedramatizálás 

 

Tehetségfejlesztés a mozgáson keresztül 

2023-2024 

 

A mozgás, a sport megszerettetése óvodáskorban az egészséges életmódra nevelés 

része. 

A Hétszín Tagóvoda lehetőséget biztosít heti rendszerességgel a legjobb mozgású, 

mozgásukban korosztályukat megelőző gyermekek részére, a testnevelés foglalkozásokon túl, 

hogy a sport előtérbe kerüljön. 

A játék, a rendszeres mozgás kedvezően befolyásolja az egész szervezet növekedését, 

pozitívan hat személyiségfejlődésükre, képességeikre. Az új mozgásformák próbálgatása 

során tapasztalatokat szereznek arról, mire képesek, ez segíti őket az önmaguk 

megismerésében, növeli önbizalmukat. 

Az óvodánk épülete, felszereltsége (tornaszoba, udvar, focipálya) széleskörű eszköztára ( 

Bosu-labda, karikák, labda, focikapu, stb.) biztosítja a sokoldalú lehetőséget, sokszínűséget. 

Ez hozzájárul a gyermekek mozgáskoordinációjának fejlődéséhez, segíti a térben és időben 

való tájékozódásukat, helyzetfelismerésüket, miközben fejleszti alkalmazkodó képességüket 

is. 

A jó hangulat, a barátságos, szeretetteljes légkör a foglalkozások legfontosabb része. 
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Óvodáskorban a pozitív példa megerősítése, a példamutatás, a gyermekek 

motiváltsága hatással van a mozgás, a sport megszerettetésére is. Az elmúlt években a Bozsik 

program Ovi-foci edzőjeként feladatot vállaltam a program célkitűzéseiben, a 

tehetségkutatásban, tehetségfejlesztésben. 

Legfontosabb mozgások 

I. Járások 

- különböző tempóban, irányváltoztatással akadályokon 

II. Futások 

- futás gyorsítással, lassítással, irányváltoztatással, alakzattartással, 

akadályok közbeiktatásával, versengések 

 

III. Csúszás, mászás, kúszás 

- csúszás-kúszás előre-hátra, hason- és hanyattfekvésben, babzsákkal, 

labdával, akadályok alatt, 

- mászás irányváltoztatással, szerek alatt-fölött 

 

IV. Ugrás 

- ugrás helyben páros lábon és egy lábon előre-hátra, fordulattal is 

- szökdelés különböző talajon 

V. Dobás 

- dobás hajítással, lökéssel 

VI. Labdaérzék fejlesztése 

- labdagurítás, pörgetés talajon, kézzel, gurítás lábbal, rúgás mindkét lábbal 

- labda ütögetése kézzel 

VII. Elkapás 

- guruló labda elfogása kézzel, lábbal (belsővel, talppal) 

- repülő labda elkapása 

VIII. Egyensúlyozás 

- egyensúlyozáshoz szükséges izommunka gyakorlása, alkalmazása a 

megszokottól eltérő testhelyzetekben 

- húzás-tolás párokban az egyensúly megtartásával 

- átfordulások, forgások, gurulások a test hossztengelye körül 
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IX. Egyéb 

- kerékpározás 

- rollerezés 

- túrázás, stb. 

Kiemelt fejlesztési területek 

I. negyedév 

- Egymásra való odafigyelés, empátia fejlesztése 

- Szociális érzékük fejlesztése 

- Önbizalom fejlesztése 

- Szabálytudat 

- Gyorsaság, a reagálás gyorsaságának fejlesztése 

- Állóképesség fejlesztése (Bosu-labdák) 

- Térbeli tájékozódás fejlesztése 

II. negyedév 

- Téri irányok, relációk érzékelése 

- Koordinációs működés (test – kéz – láb - szem) 

kinesztétikus észlelés, keresztcsatornák (Bosu-labdák) 

- Testséma 

 

- Együttműködő készség, alkalmazkodás, tolerancia fejlesztése 

- Probléma megoldó képesség fejlesztése 

- Egyensúlyérzék 

III. negyedév 

- Verbális szókincs fejlesztése 

- Finommotorika fejlesztése 

- Koordinációs képesség fejlesztése (Bosu-labdák) 

- Izomerő fejlesztés 

- Láb ügyességének fejlesztése 

(Az egész test térben való egyre biztosabb mozgatásával, mint például 

megindulással, megállással, irányváltoztatással). 
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A nevelőmunka kiegészítését szolgáló külső kapcsolatok 

Pályázatok, továbbképzési lehetőségek, belső hospitálások segítségével igyekszünk tudásunkat 

gyarapítani. 

A POK által szervezett ingyenes továbbképzések 

Egyesített Óvoda által felkínált fórumok 

 

 

 

18. Gyermekvédelmi munkaterv 

 

2023-2024. NEVELÉSI ÉV  

Gyermekvédelmi felelős: Krobothné Karcos Andrea  

 

Cél:  

• A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása,  

• Inkluzív szemlélet belsővé válása 

• A családok segítése, a veszélyeztetettség csökkentése,  

• Együttműködés a társintézményekkel (Tagóvoda belső szakmai műhelyével, a Nevelési 

Tanácsadóval, a Gyermekjóléti Szolgálattal stb.), segítő szakemberekkel. 

 

 A nevelőtestület feladatai:  

• A gyermekeket megillető jogok érvényesülésének biztosítása az óvodában, szükség ese-

tén védő, óvó intézkedések megtétele  

• A hátrányos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, feltárása, meg-

szüntetésében való részvétel  

• Szemléletváltás, - (integráció, inkluzió) 

• A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel történő foglalkozás.  

• A differenciált fejlesztés lehetőségeinek kihasználása (hátrányos helyzet, etnikai ki-

sebbség, tehetséggondozás, felzárkóztatás).  
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• Szülőkkel való együttműködés a szülői szerep eredményesebb betöltésének elősegítése.  

• A szülők számára fórum biztosítása a nehézségek, problémák megbeszélésére, megol-

dására, (szükség esetén, Covid helyzet, mentálhigiénés megsegítés, stb) 

 

 Gyermekvédelmi felelős feladatai: 

• Az intézmény vezetőjének megbízásából a gyermek- és ifjúságvédelmi szempontok 

képviselete  

• A gyermekvédelmi tevékenység összehangolása az óvodában dolgozó óvodapedagógu-

sok között  

• A törvényi változások figyelemmel kísérése, és ismertetése a nevelőtestülettel, az alkal-

mazotti közösséggel.  

• Együttműködés a tagóvoda belső szakmai műhelyével   

• Az óvodapedagógusok közreműködésével: a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyer-

mekek felmérése nyilvántartásba vétel, a hátrányos helyzet és a veszélyeztetettség sú-

lyosságának mérlegelése.  

• Szükség esetén javaslattétel a további teendőkhöz.  

• A gyermekekkel, illetve a családdal kapcsolatos intézkedések és azok eredményeinek 

feljegyzése a nyilvántartásba  

• A nyilvántartásba vétel, illetve a megszüntetés okainak folyamatos nyomon követése  

• Kapcsolattartás az Önkormányzat Szociális Osztályának vezetőjével, a Gyermekjóléti 

Szolgálattal  

• Rendszeres részvétel az Egyesített Óvoda gyermekvédelmi munkaközösségének meg-

beszélésein  

• Munkájáról, az ügyek intézéséről az intézmény vezetőjének, és az adott gyermek óvo-

dapedagógusainak folyamatosan tájékoztatása  
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 Szeptember:  

➢ Felmérés készítése. Veszélyeztetett (hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos helyzet, 

energiadíjak emelkedésével felmerülő problémák, stb) kiszűrése. 

➢ Szülők figyelmének felhívása az étkezési térítési díjkedvezményekre. (elsősorban az 

újonnan érkezők)  

➢ Beszélgetés az egyes csoportban dolgozó óvodapedagógusokkal a közösen kialakított 

óvó-védő intézkedések megbeszélése, a gyermekvédelmi jelzőrendszer tudatosítása az 

óvónőkben.  

➢ A szakmai műhely tájékoztatása az aktuális helyzetről (Új gyermekek, törvényi válto-

zások stb.) 

➢ Szülői értekezleteken való részvétel  

 

Október:  

➢ Kapcsolat felvétele a segítő szakemberekkel (logopédus, fejlesztőpedagógus, pszicho-

lógus, védőnő,)  

➢ Felmerülő problémák megbeszélése a csoportos óvónőkkel  

➢ Probléma esetén fogadóóra kezdeményezése a szülőkkel. (személyes vagy online mó-

don)  

➢ Az óvodakötelezettség teljesítése érdekében a gyermekek óvodába járásának folyama-

tos ellenőrzése. Igazolások bekérése, figyelemfelhívás erre. (egész tanévben folyama-

tos). Hatályos jogszabályok szerinti eljárás követése  

➢ Mérés, értékelés eredményeinek elemzése (hátrányos helyzet, SNI, tehetségígéretek, 

képességbeli lemaradás Stb) 

➢ Beiskolázással kapcsolatos kérdések- Iskolaérettségi kritériumok. Óvodapedagógusok-

kal, szülőkkel megbeszélés esetleges vizsgálat kérése érdekében. 

 

November:  

➢ Aktuális feladatok ellátása - felmerülő problémák megoldásának érdekében konzultáció 

az érintett szülőkkel.  
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➢ Sajátos nevelési igény felmerülése esetén szakember bevonása (Szakértői bizottságok, 

pszichológus) 

➢ Igény szerint esetén esetmegbeszélés a kollégákkal  

➢ A szülők felhívása az iskolakötelezettség teljesítése körében történő törvényi változások 

figyelembevételére  

➢ Folyamatos információ áramlás biztosítsa 

 

December:  

➢ Megbeszélés kezdeményezése a segítő szakemberekkel.  

➢ Igény esetén mentálhigiénés tanácsadás megszervezése (kapcsolatfelvétel és tartás az 

óvoda pszichológusával)  

➢ Családok bevonása közös programunkba (Adventi, családi kézműves délután).  

➢ Szeretetteljes, családias légkör megteremtése. Készülődés az ünnepekre  

➢ Megbeszélés a csoportos óvónőkkel.  

➢ Szülők tájékoztatása beiskolázással kapcsolatban. (Oktatási Hivatal) 

 

Január:  

➢ Étkezési támogatások lejárati határidejének vizsgálata, szükség szerint szülők figyelmé-

nek felhívása a határidőre  

➢ Az óvodakötelezettség teljesítése érdekében a gyermekek óvodába járásának folyama-

tos ellenőrzése. Igazolások bekérése, figyelemfelhívás erre. (egész tanévben folyama-

tos. Ha egy esetleges járvány miatt újabb bezárások lesznek, természetesen a hatályos 

jogszabályok szerinti eljárás követése)  

➢ Igazolatlan hiányzás esetén intézkedés (egész tanévben folyamatos)  

➢ A tapasztalt problémák megbeszélése, megoldási javaslatok keresése a nevelőtestületi 

értekezleten  
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Február:  

➢ Közös ünnepünk a farsang, a tél elűzése. Közös farsangi délelőtt szervezésében és le-

bonyolításában való részvétel. 

➢ Folyamatos látogatások a csoportokban  

➢ Részvétel a csoportok szülői értekezleteken. (Tájékoztatás a nyári szünet fontosságáról. 

Pihenésre szüksége van minden kisgyermeknek, illetve az iskolába menők elbúcsúzá-

sáról – ne az óvodából menjenek az iskolába.) 

➢ Igény esetén mentálhigiénés tanácsadás megszervezése (kapcsolatfelvétel és tartás az 

óvoda pszichológusával)  

 

Március:  

➢ Szülők tájékoztatása az iskolai nyílt napokról. Iskolaválasztással kapcsolatban felme-

rülő kérdések 

➢ Igény esetén szülői fórum szervezése, lebonyolítása. (esetlegesen online formában is)  

➢ Aktuális feladatok ellátása  

 

Április:  

➢ Beiskolázás, szülők segítése a beiskolázással kapcsolatban.  Felmerülő problémák ese-

tén megbeszélés kezdeményezése az óvodapedagógusokkal  

➢ Megbeszélés a segítő szakemberekkel  

➢ Családok bevonása közös programunkba (Húsvéti családi kézműves délután)  

➢ Étkezési támogatások lejárati idejének ellenőrzése  

 

 

Május:  

➢ A hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekek fejlődésének nyomon követése 

➢ Megbeszélés kezdeményezése az óvodapedagógusokkal. 
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➢ A nyári óvodai igények felmérése, esetlegesen ismételt tájékoztatás a nyári pihenés fon-

tosságáról. 

➢ Mentálhigiénés tanácsadás 

➢ Aktuális feladatok ellátása 

➢ Mérés, értékelés eredményeinek elemzése (hátrányos helyzet, SNI, Stb) 

➢ Látogatás a bölcsődékben – leendő óvodások megismerése (SNI elsősorban) 

 

Június:  

➢ Családok bevonása közös programunkba (Hétszín nap) 

➢ Éves beszámoló készítése 

 

A nyári hónapokban folyamatos kommunikáció a családokkal, probléma felmerülése esetén 

segítségnyújtás. (szakemberek, Önkormányzat, Egyesített Óvoda, stb) 
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                                                19. Tagóvodai beiskolázási terv 

BEISKOLÁZÁSI TERV 

Beiskolázási terv a 2023/2024-as nevelési évre a HÉTSZÍN tagóvoda pedagógusai számára 

     Ikt.sz.: 22/3/2023 

A beiskolázási tervünk a 277/1997. (XII.22.) sz. Kormányrendelet, valamint az intézmény 2019-2024. évekre szóló tovább-

képzési programja alapján készült. A pedagógus továbbképzési rendszer támogatását az intézmény saját költségvetési forrá-

saiból kívánjuk az alábbiak szerint. 

NÉV VÉGZETTSÉG 

SZAKKÉPZET-

SÉG 

MUNKAKŐR SZAKMAI GYA-

KORLAT HE-

LYE, IDEJE 

VÁRHATÓ 

KÖLTSÉG 

TERVEZETT 

TOVÁBBKÉP-

ZÉS HELYE ÉS 

SZAKIRÁNYA 

KEZDŐ ÉS BE-

FEJEZŐ IDŐ-

PONT 

 

Dr. Englert Zol-

tánné 

 

 

Óvodapedagó-

gus 

 

Óvodapedagó-

gus 

 

18 év 

 

55.000.- 

Csiga Biga 

Mozgás és ké-

pességfejlesztő 

Alapítvány 

 

2024. március 

A beiskolázási tervbe való felvételét a kolléga írásban kérte, más kollégák nem nyújtottak be kérelmet a munkarendben meghatározott időpontig. 

 

Budapest, 2023.02.27. 

                       Szászhalmi Edit 

             tagóvoda vezető
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20. Ünnepek, hagyományok 

Ünnep, hagyo-

mány megneve-

zése, időpontja 

Téma/tartalom Felelős 2023/2024-es nevelési 

évben fejlesztendő cél 

 

Családi mobilitási 

nap 

 

Részvétel a kerületi 

rendezvényen 

 

óvodapedagógusok 
 

Szemléletváltás/szem-

léletváltoztatás -a kör-

nyezet fenntarthatóság- 

azaz életmód-, gondol-

kodás- és viselkedés-

mód-alakítás. 
 

Takarítási Világnap  

szeptember 20. 

Tiszta udvar, rendes 

ház 

Óvoda környékének 

„takarítása” 

Óvoda udvarának 

rendbetétele 

Rendrakás a csoport-

szobában 

„Zöld” szakmai 

műhely 
Környezetvédelem. 

Környezeti nevelés. 

Tudás és tapasztalat-

szerzés  

Állatok Világnapja  

október 04. 
Nálatok, laknak e ál-

latok? 

Állatkerti állatok 

örökbefogadásának 

megszervezése 

Látogatás a Sziget-

halmi vadasparkba 

Állatkerti kirándulás 

„Zöld” szakmai 

műhely 
Érzelmi nevelés. Az ál-

latok szeretetére, a kör-

nyezet megóvására ne-

velés 

Földünkért világ-

nap 

október 21 

Rajzpályázat a témá-

ban 
„Zöld” szakmai 

műhely 

„Varázspaletta” 

műhely vezető 

óvodapedagógusok 

Környezeti nevelés 

Környezetvédelem 

Mikulás csoportos ünnep óvodapedagógusok Érzelmi nevelés 

Karácsony csoportos ünnep óvodapedagógusok Érzelmi nevelés 

Vizes élőhelyek 

Világnapja 

február 02. Ma-

gyarország vizes 

helyeiről 

Óvodai közös prog-

ram 

Séta a Dunaparton 

Természetfilm né-

zése 

óvodapedagógusok Környezeti nevelés 

Környezetvédelem 

Kerületi Óvodape-

dagógiai napok 

Részvétel a bemuta-

tókon és a konferen-

cián 

alkalmazotti közös-

ség 

Közösségben való gon-

dolkodás elmélyítése, 

az együvé tartozás ér-

zésének alakítása 

Az újrapapír Világ-

napja 

március 01. 

Projekthét szervezése 

a témában 

„Zöld” szakmai 

műhely 

óvodapedagógusok 

Ismeretek bővítése 
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Nemzeti ünnep 

Március 15. 

Játékos délelőtt egész 

óvodai szinten 

Néphagyományok 

megismerése, tobor-

zás 

Látogatás a nagyok-

kal a nemzeti Mú-

zeum kertjébe 

óvodapedagógusok Nemzeti identitás erősí-

tése, erkölcsi nevelés, 

anyanyelvi nevelés 

Víz Világnapja 

március 22. 

Projekthét összeállí-

tása 

 

„Zöld” szakmai 

műhely 

óvodapedagógusok 

Környezeti nevelés. 

Tudás és tapasztalat-

szerzés a víz világáról 

A Színház Világ-

napja 

március25. 

Bábszínház látogatás 

vagy 

Bábelőadás szerve-

zése az óvodában 

óvodapedagógusok Anyanyelvi nevelés 

Husvét csoportos ünnep Óvodapedagógusok Érzelmi nevelés 

Néphagyományok őr-

zése 

Föld Világnapja  

április 20 

Közös „zöld” prog-

ram szervezése a szü-

lőkkel 

Mezítlábas ösvény 

létrehozása újrahasz-

nosított anyagok se-

gítségével 

„Zöld” szakmai 

műhely 

alkalmazotti közös-

ség 

Környezeti nevelés. 

Tudás és tapasztalat-

szerzés 

Környezettudatosságra 

nevelés 

Anyák napja Anyák napi műsor 

szervezése csoportke-

retben 

óvodapedagógusok Érzelmi nevelés 

Madarak, fák napja 

május.10 

Kirándulás -Margit-

sziget 

alkalmazotti közös-

ség 

Tudás és tapasztalat-

szerzés a természet 

szépségéről 

Május-Június Egész napos kirándu-

lás  

alkalmazotti közös-

ség 

Közösségben való gon-

dolkodás elmélyítése, 

az együvé tartozás érzé-

sének alakítása 

Ismeretek bővítése 

Ballagás Ünnepség szervezése alkalmazotti közös-

ség 

Érzelmi nevelés 

Hétszínnap Gyermeknap az óvo-

dában 

Egész napos program 

szervezése az ünne-

peltek részére 

 

alkalmazotti közös-

ség 

Érzelmi nevelés 

Közösségben való gon-

dolkodás elmélyítése, 

az együvé tartozás érzé-

sének alakítása 

Ismeretek bővítése 
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21.Pedagógiai belső ellenőrzések belső terve 2023-2024 
 

ÓVÓNŐK IDEJE  SZEMPONTOK ELLENŐR

ZÉST 

VÉGZI 

 

Napi, rövid 

csoportlátogatáso

k 

folyamatos Gyakorlati munka, napirend, óvónő-gyermek kapcsolat, 

óvónő-dajka összehangolt munkája, együttműködése 
Szászhalmi 

Edit 

 

Szakmai 

dokumentumok 

ellenőrzése 

Vezetői 

ellenőrzési 

terv szerint 

Szakmaiság, pontosság, rendezettség, tartalom Szászhalmi 

Edit 

 

Fogadóóra 

Király Zsuzsa 

Dr. Englert 

Zoltánné 

Tóth Nikoletta 

Novák Dalma 

november 

 

 

május 

- A fogadóórák szakmai tartalma, a tájékoztatók 

kommunikációja,  

- A fogadóórán készült feljegyzés szakmai tartalma. 

Szászhalmi 

Edit 

 

Szülői értekezlet: 

Krobothné Karcos 

Andrea 

 

január 

 

április 

- A tematikus szülői értekezlet szakmai tartalma, a 

tájékoztatók kommunikációja 

Szászhalmi 

Edit 

 

Csoportlátogatás: 

 

 

 

Novák Dalma 

 

 

 

 

2023. 

november 

 

- A kiemelt feladatokhoz kapcsolódó pedagógus 

kompetenciák megjelenése 

- Beszoktatás sikeressége 

-  SNI gyermek beilleszkedése a csoportba 

- A vegyes korosztályhoz igazodó tudatos és a kiemelt 

feladatokkal koherens tervezés megjelenítése a 

csoportnaplókban, tudatos és egymásra épülő 

tervezés 

- A tervezés és a megvalósítás egysége 

- Szociális képességek alakítása 

- A barkácsoló tevékenység- 

- Finommotorika fejlesztésének lehetőségei 

- pedagógiai dokumentáció ellenőrzése (e-napló, fejl. 

nyomon köv., egyéni fejlesztési tervek 

 

 

 

 

Szászhalmi 

Edit 
 

 

 

 

 

Király Zsuzsa 

 

 

2023. 

december 

 

- A kiemelt feladatokhoz kapcsolódó pedagógus 

kompetenciák megjelenése 

- SNI gyemek beilleszkedése a csoportba 

- A vegyes korosztályhoz igazodó tudatos és a kiemelt 

feladatokkal koherens tervezés megjelenítése a 

 

 

Szászhalmi 

Edit 
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csoportnaplókban, tudatos és egymásra épülő 

tervezés 

- A tervezés és a megvalósítás egysége 

- Szociális képességek alakítása 

- A barkácsoló tevékenység- 

- Finommotorika fejlesztésének lehetősége 

- pedagógiai dokumentáció ellenőrzése (e-napló, fejl. 

nyomon köv., egyéni fejlesztési tervek 

 

 

 

Tóthné Farkas 

Katalin 

 

 

 

 

 

2024.  

március 

- A kiemelt feladatokhoz kapcsolódó pedagógus 

kompetenciák megjelenése 

- SNI gyerekek beilleszkedése a csoportba 

- A vegyes korosztályhoz igazodó tudatos és a kiemelt 

feladatokkal koherens tervezés megjelenítése a 

csoportnaplókban, tudatos és egymásra épülő 

tervezés 

- A tervezés és a megvalósítás egysége 

- Szociális képességek alakítása 

- A barkácsoló tevékenység- 

- Finommotorika fejlesztésének lehetősége 

pedagógiai dokumentáció ellenőrzése (e-napló, fejl. 

nyomon köv., egyéni fejlesztési tervek 

 

 

 

 

 

Szászhalmi 

Edit 

 

Fejlesztő- 

pedagógus 

Szászhalmi Edit 

Molnár Gabriella 

 

 

 

2024. 

május 

Pedagógiai módszertani felkészültség 

Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a 

megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók. 

.A tanulás támogatása 

(e-napló) 

 

Krobothné 

Karcos 

Andrea 

Szászhalmi 

Edit 

 

Pedagógiai 

asszisztens 

Bokodiné Bedő 

Anikó 

folyamatos Együttműködés a csoporttal, az óvodai foglalkozásokon 

való segítségadás, együttműködés az 

óvodapedagógusokkal. 

A különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel való 

bánásmód. 

Kommunikáció a szülőkkel. 

Szászhalmi 

Edit 
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Nem pedagógus 

alkalmazottak 

 

csoportláto-

gatáskor 
 Együttműködés a csoporttal, az óvónőkkel,  

 A gyermekek gondozása  

 Személyes kapcsolat, kommunikáció a gyermekkel, 

kollégákkal 

 Megfelelő segítségadás az óvónőnek 

 A HACCP követelményeinek megvalósulása. 

Szászhalmi 

Edit 

 

 

 

 


