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Amire büszkék vagyunk

 Biztonságos óvoda cím

 Közlekedésbiztonsági  bábverseny

 Az év dajkája díj

 Szakmai pályázat 

 Budapestért díj 2019

 Szerethető munkahely 2019

 Szerethető munkahely 2020

 Integrációs díj 2021

 Az Év honlapja díj



Az óvoda bemutatása

 Felújított óvodánkat 2020.decemberével vehettük 

birtokba.

 A  Hétszín Tagóvoda címe: 1133 Budapest, Gogol u.32.



Az óvoda bemutatása
Udvarunk 5 éve esett át teljes körű felújításon.

Tágas, szép zöld növényekkel, fenyőfákkal beültetett. 

Fedett és nyitott terasz, zuhanyozó, párakapu, három 

homokozó és változatos, – főleg természetes anyagból 

készült – mozgásfejlesztő udvari játékok biztosítanak az 

egész év folyamán tartalmas játszólehetőséget az ide járó 

gyermekeknek.



Gyermeklétszám, 

óvodakötelezettség

➢ A férőhelyszám: 100 fő

➢ Óvodakötelezett az a gyermek, aki 2023.

augusztus 31-ig betölti a 3. életévét, nekik

kötelező jelentkezni.

➢ A nem óvodaköteles, tehát 2020.

szeptember 1. után született gyermekek

jelentkezését is fogadjuk, de felvételük a

szabad férőhelyek függvényében történhet.



Csoportok száma
 Az óvodánk 4 csoporttal működik.

 A 2023-2024-es nevelési évben csoportjaink 

maximális létszáma: 25 fő



Bemutatkoznak a leendő óvó nénik

Játék, játék, játék

Kárász Kinga vagyok, a Hétszín Tagóvoda Piros csoportos

óvodapedagógusa. Családias „kis óvoda’’ a miénk, és ez a mi

csoportunkat is jellemzi. Vegyes csoport révén sok testvérpár jár

hozzánk, kicsik és nagyok együtt, mint egy nagy család.

A legfontosabb számomra a szeretetteljes, családias légkör

megteremtése, ahol minden kisgyermek biztonságban érzi magát. A

szakmai utamat a nyitottság, az új dolgok iránti érdeklődés jellemzi,

ezért a drámapedagógiát, mint módszert, az óvodai élet tanulási

folyamatába beépítve szívesen alkalmazom.



Bemutatkoznak a leendő óvó nénik

Krobothné Karcos Andrea vagyok, a Sárga csoport óvodapedagógusa

2014-tól dolgozom a jelenlegi munkahelyemen óvónőként. A gyerekek

szeretete, nevelése és fejlődésük segítése irányítja a mindennapjaimat.

Számomra mindig fontos, hogy fogékony legyek a jóra, a szépre, az új

dolgokra, és ezt a munkámba beépítsem. Mindig szem előtt tartom, hogy

a gyermekek nyugodt légkörben, biztonságban, jól érezzék magukat, a

tevékenységek során mindegyikük életkorának megfelelően, önmagához

képest fejlődjön. Fontosak számomra a jeles napok, ünnepek meghitt,

néphagyományra épülő megélése, továbbítása az óvodás gyermekeink és

szüleik felé.

Mottóm: A szeretet és a mosoly minden nehézségen átsegít!



Bemutatkoznak a leendő óvó nénik

Dr. Englert Zoltánné, Szilvi néni vagyok a Zöld csoport egyik óvodapedagógusa.

Nyugodt, békés egymást elfogadó, nagy család vagyunk! Gyermekeinkre jellemző az

egymás segítése, szeretete. Pedagógiai elvünk az elfogadás a humor a jókedv és

természetesen a játékos fejlesztéseken keresztül a gyermeki személyiség

fejlesztése. Figyelembe vesszük az gyerekek eltérő haladási ütemű fejlődését.

Ennek a szemléletnek birtokában változatos lehetőségeket biztosítunk. Sok

érdeklődést felkeltő játékeszközökkel rendelkezünk, amely alkalmas az egyéni

tevékenységre ösztönző differenciált képességfejlesztésre, ill. a csoportos játékra.

A legfőbb elvem az élménygazdagság nyújtása minél több tapasztalatszerzés a

világról. A gyermekek érezzenek kötődést a természeti és társadalmi közösséghez

tartozás irányába. A természetre, környezetre, jó ismerősként tudjanak

felelősségteljesen tekinteni, abban viselkedni.



Bemutatkoznak a leendő óvó nénik

 Novák Dalma vagyok, a Hétszín Tagóvoda Kék csoportjának egyik

óvodapedagógusa. Pályafutásom elején tartok, fontos számomra, hogy a

gyermekekhez a közös élményeken keresztül, minél közelebb kerülhessek.

Fontos feladatomnak tartom, figyelemmel kísérni a gyermekek fejlődését,

értéket átadni ebben a szenzitív periódusban, megtapasztalni az ösztönzés

kölcsönösségét, azt, hogy mennyi inspirációt kaphat az óvodapedagógus is a

gyermekektől.

 Célunk, hogy a gyermekeknek az óvodában töltött idejét vidámmá

varázsoljuk, a kezdeményezéseket játékként fogadják, szívesen jöjjenek

óvodába és élményekkel gazdagon tudjanak távozni. A foglalkozásokat

komplexen valósítjuk meg, a tervezésénél nagy hangsúlyt fektetünk a

változatos tevékenységek összeválogatására. Fontosnak tartom, hogy a

gyermekek kísérletezve szerezzék meg az ismereteket, ehhez a motiváló

környezetet teremtjük meg.



Személyi feltételek

 Személyi feltételek:

Tagóvoda-vezető, fejlesztő pedagógus:  1 fő

Óvodapedagógus: 8 fő

Dajka: 5 fő

Pedagógiai asszisztens: 1 fő

Óvodatitkár: 1 fő

Kertész: 1 fő



Tárgyi feltételek

A felújítást követően, modern, korszerű, csodaszép óvodát
vehettünk birtokba, a gyermekek és a felnőttek örömére.

- A felújítás során megújult a tornaszobánk, ahol
lehetőségünk van a hatékony komplex
mozgásfejlesztésre és tehetséggondozásra is.



Tárgyi feltételek
Egy alkotóműhelyt alakítottunk ki, ahol a gyermeki

fantázia kibontakozásának vizuális módon is teret

adhatunk. Egy nagyméretű, jól felszerelt műhelyben a

gyermekek szabadon alkothatnak, megismerkedhetnek

olyan eszközökkel és technikákkal, mint pl. a korongozás,

a térépítés stb.



A Hétszín Tagóvodában 

történt innovatív fejlesztések

 Kiskertek kialakítása

 Udvari mozgásfejlesztő eszközök

 Tornatermi mászófal

 BOSU labda

 Okoskocka

 PLUKKIDÓ

 Papírszínház

 SMART interaktív tábla

 BEE-BOT robotok

 Sószoba

 Gyermek és Ifjúsági Képzőművészeti Műhely



Út a „Zöld óvoda” felé
 Célunk a zöld óvoda cím elnyerése a természet 

szeretetére neveléssel, a környezeti és társadalmi 
értékek közvetítésével.

 2022-2023-as nevelési évben elnyertük a „Zöld Óvoda” 
címet



Küldetésnyilatkozatunk

Harmonikusan

Élményszerűen

Tevékenyen           

Szívvel

Zenével

Igényesen 

Nevelünk



Kiemelt feladataink

 A környezettudatos magatartásra, a környezeti kultúra

befogadására nevelünk.

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek számára a

szükséges feltételeket megteremtjük.

 Tehetséggondozó, felzárkóztató szemléletet képviselünk.

 Fontos számunkra, hogy Önökkel szülőkkel hatékony

kapcsolatot ápoljunk gyermekük közös nevelése érdekében.

 Hangsúlyt helyezünk a mindennapokban az anyanyelvi

nevelésre.

 Szem előtt tartjuk a gyermekek kreativitásának fejlesztését.



Óvodai nyitva tartás

Napirend
Az óvoda nyitva tartása: 6.00-18.00

Ügyelet: 6.30-7.00; és 17.00-17.30

6.30 7.00  Közös gyülekezés, szabad játék összevont csoportban (ügyelet) 

7.00 10.30 Csoportos gyülekezés, szabad játék, játékba integrált fejlesztés folyamatos 

tízórai, kötött v. kötetlen foglalkozás, gyümölcsfogyasztás 

10.30 12.00 Testápolási teendők elvégzése, öltözködés, udvari játék, tervezett mozgás

12.00 12.45 Ebéd, testápolási teendők 

12.45 13.10 Tisztálkodás, fogápolás, készülődés a pihenéshez 

13.10 15.00 Mindennapi mese, pihenés az egyéni szükségleteknek megfelelően

15.00 15.15 Tisztálkodás, mosdóhasználat 

15.15 15.30 Uzsonna

15.30 17.00  Szabad játék, játékba integrált fejlesztés a szülők megérkezéséig 

17.00 17.30 Szabad játék összevont csoportban a szülők megérkezéséig (ügyelet)



Étkezés

➢ Napi 3x-i étkezés

➢ Tízórai

➢ Ebéd

➢ Uzsonna

➢ Orvosi javaslat megléte esetén lehetőség van diétás 

étkezés megrendelésére is. (allergia, stb. )

➢ A gyerekek naponta friss gyümölcsöt fogyasztanak, 

melyet az Önkormányzat biztosít számukra.

➢ Az étkezés megrendelése online módon, minden hónap 

meghatározott időszakában történik.



Szakmai segítségnyújtás
➢ A családi nevelés elsődlegessége fontos számunkra, az óvoda törekszik a szülőkkel

való együttműködésre. Mindent megteszünk annak érdekében, hogy a hozzánk járó

gyermekek egyéni képességeikhez mérten a legoptimálisabban fejlődhessenek.

➢ Feladatunk: A különbözőséget elfogadó viselkedés és magatartás alakítása a

gyermekközösségekben, ezen belül különösen a tolerancia, türelem, megértés,

figyelmesség, segítőkészség, empátiás készségek alakítása.

➢ Minden gyermek egyéni fejlesztését az óvodapedagógusok végzik. Speciális

fejlesztést a fejlesztőpedagógus, a logopédus, az utazó gyógypedagógus, a

pszichológus biztosítja.

➢ A fejlesztőpedagógus az óvodapedagógusok által, illetve a Pedagógiai Szakszolgálat

véleménye alapján javasolt gyermekek képességeit erősíti.

➢ A logopédiai szűrést és a gyermekek beszédkészségének fejlesztését a kirendelt

logopédus végzi.

➢ Óvodapszichológusi segítséget előzetes megbeszélés alapján vehetnek igénybe a

szülők.

➢ Az utazó gyógypedagógus a sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését végzi a

Szakértői Bizottságok szerint előírt óraszámban.

➢ A Szakértői Bizottságok vizsgálatát a szülő egyetértésével az óvoda kezdeményezheti.

A szülők bármilyen nevelésben felmerülő problémájuk esetén lehetőségük van

tanácsot kérni a Pedagógia Szakszolgálattól nevelési tanácsadás keretében.



Gyakori kérdések: szobatisztaság, 

cumi használata, alvóka behozatala

➢ Érzelmileg nagyon fontos az otthont idéző tárgyak jelenléte az

óvodában. Vannak olyan gyerekek, akik ragaszkodnak a cumihoz. Időt

adunk a kicsiknek a cumi végleges elhagyására.

➢ Mindennap lehetőség van alvóka behozatalára a csoportokba. (plüss

játékok elsősorban). A kicsik bevonhatják óvodai játékukba, illetve az

ebéd utáni alvás segítő, megnyugtató kelléke lehet számukra az

otthon illatát idéző szeretett játékfigura.

➢ Ha a gyermek nem szobatiszta, az óvodapedagógusok türelemmel és

elfogadással kezelik az érési ritmusok között felmerülő

különbségeket. Általában rövid idő alatt, még beszoktatási időszak

során az esetek többségében a közösség inspiráló hatására rövid idő

alatt szobatisztává válik a kisgyermek. (A nadrágpelenka praktikus

megoldás)



Óvoda-család kapcsolata

Az óvodapedagógus – szülő kapcsolata többféle lehet, az igazi hatékonyság

érdekében az együttműködésre törekvő, a partnerségre épülő, a segítésre,

bátorításra szolgáló formákat részesítjük előnyben.

Célja:

➢ A közös programokkal, tevékenységekkel mélyüljön az összetartozás

érzése.

➢ Az óvoda által szervezett programokon a szülők beleláthassanak az

óvodai életbe.

➢ A szülői értekezletek témaválasztásával a pedagógusok figyelembe

tudják venni a szülők igényeit.

Formái:

➢ Nyílt napok

➢ Családlátogatás

➢ Szülői értekezlet,

➢ Fogadó óra,

➢ Játszódélutánok

➢ Közös ünnepek (pl: Hétszín nap)



Óvodai ünnepek
Ünnepek

 Mikulás a gyermekek várva várt ünnepe, melynek keretén belül a 

Mikulás személyesen ellátogat a csoportokba.

 Karácsony és Húsvét váró kézműves délutánok: az ünnepre való  

ráhangolódás elősegítése, meghitt keretek között történő  közös  

tevékenység minden csoportban.

 Anyák napja: Az édesanyák és nagymamák meghitt köszöntése 

 Évzáró: A gyerekek közös  műsora, melynek keretében a nagyok 

elköszönnek az óvodától

Jeles napok: “ZÖLD ÜNNEPEK”, világnapok, melyre készülnek 

a csoportok:

 Magyar népmese napja

 Állatok Világnapja

 A Víz Világnapja

 Színházi világnap

 A Föld Napja

 Madarak és Fák Napja



Hagyományok

 Szüret

 Tök-hét

 Farsang

 Hétszín-nap (Gyereknap)

 Előadások, bábelőadások

 Állatkerti kirándulások

 Óvodai kirándulás



Beszoktatási lehetőségek

➢ Az óvodai nevelés a családi nevelésre épül. A beszoktatás rugalmas,

idejét és módját a gyermek és a család ismeretében állapítjuk meg. A

beszoktatási időszak elején úgy szervezzük, hogy a nap nagy

részében mindkét óvodapedagógus jelen legyen a csoportban,

valamint lehetőség szerint a dajka néni és az óvoda pedagógiai

asszisztense is minél több időt tölthessen az új gyerekekkel.

➢ Formája:

➢ Anyás /Szülős beszoktatás (édesapa, nagyszülő)

➢ Fokozatos idejű beszoktatás

➢ Folyamatos idejű beszoktatás



Elérhetőségek

➢ Szászhalmi Edit tagóvoda vezető

➢ Tel.: 0630/372-6380

➢ Email: szaszhalmiedit@ovoda.bp13.hu

➢ Egyéni kérdésekre e-mailen folyamatosan válaszolunk,

illetve telefonon minden hétköznap 8.00 és 14.00 óra

között.



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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