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Az Ev mottoja:
»XXI. szazadi gyermekkép — XXI. szazadi 6vodapedagodgia: egyiitt, a csaladokkal.”

A XXI. szazad gyermekei egy gyorsan valtozo vilagban nének fel, ahol a digitalis eszk6zok
mindennapi jelenléte, a sokféle csaladszerkezet, a kdrnyezeti hatasok, az eltéro fejlodési utak,
az idegrendszer fejlédésének 1) sajatossdgai, valamint az egyéni sziikségletek mind yj
kihivasok elé allitjak a nevelést. Az 6vodapedagogia idészerli és megkeriilhetetlen feladata,
hogy ezekre a valtozasokra érzékenyen, korszerii, szakmailag megalapozott mdédon adjon
valaszokat.

Ez magaban foglalja a gyermekek sokfé¢leségének elfogaddsat, a differencialt fejlesztés
megvalositasat, a digitalis vilag lehetdségeinek és kockdzatainak tudatos kezelését, valamint
olyan tanulasi kornyezet kialakitdsat, amely biztonsagot, inspiraciot és fejlodési lehetdséget
nyujt minden gyermek szamara.

crer

alkalmazkodni a gyermekhez, tamogatni, kibontakoztatni

- akiilonbozoség értékként vald kezelése

- prevencidra, intervenciora épiild inkluziv nevelés

- 0sszehangolt szakmai egyiittmiikdés - teammunka

- sziilokkel valo neveldpartneri egylittmiikodeés, kozos megoldaskeresés

Feleldsséggel tartozunk a hozzank jaré gyermekekért és csaladjaikért, a munkatarsainkkal valod
szakmai és emberi egylittmiikodésért. Csak egyiitt formalhatunk olyan 6vodai vilagot, amely
mélté a mai gyerekekhez — tudatosan, feleldsséggel és kozos célok mentén haladva.
»A gyereknek az a jo, ha a sziileit tdimogatjuk. A sziil6 tdmogatdsa a gyerek tdmogatasa is.”
/Vekerdy Tamas/

Tagovodank mottdja a 2025-2026-o0s tanévre:

"A gyereknevelés és tanitds sordn az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is
szeretik Gt, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felndtt részérdl,
amit minden koru gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat. Nem kell tokeé-
letesnek lennie. A vilag sem az."

Tari Annamaria



1. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa, a vezetéi
palyazatban megfogalmazott célok megvaldsitasanak éves
feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

Hétszin Tagévodank a 2025/26-os tanévben is sok 0j és fontos feladatnak kell, hogy
megfeleljen. Uj szakmai feladatokkal, kihivasokkal kell folyamatosan megkiizdeniiik a
kollégaknak, igy ehhez igazitjuk a céljainkat is.

Céljaink:

1.1. Rovid tavu célok:

pességek figyelembevételével, egyenletes terhelésre valod torekvés.

megosztasa a pedagogiai asszisztenssekkel és a csoportos dajkakkal.

kapcsolattartashoz.
e Személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasa, rogzitése, ellendrzése.

egylittmiikddés hatékonysaganak tovabbi ndvelése.

o Szervezetfejlesztés: kozosségépités, alakitas szervezett modon kiilonféle modszerekkel a ha-
gyomanyok megorzésével. A csapatépités folyamatanak allandé megfigyelése, elemzése, te-
vékenységek szervezése (nevelés nélkiili napok alkalmaval - kirandulés, élményfestés - €s havi
kozos programok rendszerének kialakitasaval). Nyugodt, kiegyenstulyozott munkahelyi 1ég-
kor, nyilt, dszinte kommunikécio, az egylittmiikddés, az egylitt gondolkodas és a bizalom meg-
tartdsa, tovabbi erdsitése. Szervezeti kultirank fejlodése érdekében munkatarsak kozotti
egyenlé munkamegosztas-az adott feladathoz a kompetens személy kivalasztasa az egyéni ké-

e Szakmai feladatokra val6 tudatos felkésziilés és megvalositas: OVIKRETA, TER, ezek fel-
adatainak megismertetése a pedagogusokkal €és partnereinkkel a sziilokkel. Tovabbi online
platformok erdsitése a sziilokkel valo kapcsolattartasban: elektronikus csoportnaplo, ovipanel.

o Sziilékkel valo kozos egyiittmiikodés lehetdségeinek kialakitasa, megvalodsitasa, az eredmé-
nyek rogzitése, célok, feladatok meghatarozasa. Tematikus Forumok eldkészitése, megvalosi-
tasa. A sziil6i szervezettel valo kommunikaciéo mélyitése, bevonasa, aktiv részvétel erdsitése.

e Nevelést segité munkatarsak (pedagdgia asszisztensek, dajkék) részvétele az 6vodai nevelés
tevékenységeiben, a munkaidd hatékony kihasznalasa. Egyértelmii feladat meghatarozasok az
o6vodapedagdgusok részérdl a csoportban végzett munkajukkal kapcsolatban. Informéciok

¢ Digitalis kommunikaci6 platformjainak kotelezo hasznalata a mindennapokban: Zimbra leve-
lez6 rendszer és Ovikréta hasznalata a pedagogusok részérdl, a kiillonbozo partnerekkel valo

e Tagintézményi intervencioés team miikodtetésének tdmogatdsa, segitd szakemberekkel vald

1.2. Kozéptavu célok:

o A gyermeki fejlddés mérési eredményeinek szinten tartdsa ill. javulasa.

arany elérése

o A sziild elégedettség mérés eredményeinek emelkedd tendencidja, minimum 70% kitoltési




Az egészségtudatos életszemlélet erdsitése, egészségmegdrzés. E-naplo vezetése tervezd
feliiletként, feltolto feliiletként az oviKréta hasznalata, az interaktiv tabla rendszeres hasz-
nalatdnak beépitése a pedagdgiai munkankba. Az IKT kompetencidk fejlesztése.

A fogadoorak hatékonysaganak novelése.

Az egységes projektszemléletli tervezés tovabbi megvaldsulasa. Projekt szemléletli tanu-
lasszervezés sordn a kooperativ technikak eldtérbe helyezése. Bee-Bot és Pandarobot tu-
datos alkalmazésa a gyerekek fejlesztésében.

Az indikatorok tudatosabb fejlesztése.

Az inkluziv nevelés tapasztalatainak ataddsa egymadsnak, egymas munkdajanak segitése,
esetmegbeszélések modszerével.

Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

3.3. Hosszu tavu célok:

A mddszertani itmutatoban megfogalmazott célok, feladatok magasszintli megvalositasa.

Az inkluziv pedagogia folyamatos mitkodtetése tagovodai szinten.

Osszetarto, egymast segité kozosség kialakitasa.

,Z0ld 6voda” cim elnyerése masodik alkalommal, majd Orokds Zold 6voda cimre palyazas
elokészitése

Magas szintii felkésziilés a szakmai ellendrzésekre.

Kiemelt szakmai munka, tudatos tervezés folyamatos megvaldsulasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés megjelenése az 6vodai élet minden teriiletén.

Eves teljesitménycélok meghatarozasa:

A sziilokkel valo kapcsolattartas folyamatos megujitasa, a sziilokkel torténd
kommunikécid javitasa: a csalad-6voda kapcsolatanak 1j elemekkel/tartalmakkal
torténd erdsitése, bovitése (Tematikus sziildi forumok szervezése, NestingPlay
modszer bevezetése)

A sziilokkel valo kapcsolattartas folyamatos megujitasa, a sziilokkel torténd
kommunikéci6 javitasa: a sziilok félelmeinek oldésa az iskolaba Iépéssel
kapcsolatban: ismeretbdvito sziiloi alkalmak szervezése belsd (6vodapedagogus,
ovodapszichologus, gydgypedagogus) és kiilsd eldadok (iskolaigazgatodk, tanitok stb.)
biztositasaval

Integracioé tdmogatasa, az SNI, BTM gyermekek ellatasa, csaladok tdmogatasa az
intervencios team szakmai segitségnyujtasa mellett, érzékenyités a csoportba jaro
gyermekek és csaladok kozott

A szakmai szervezet tudatos fejlesztése: tudasmegosztas alkalmainak bovitése a Smart
szakmai munkakozdsségben - Médiahasznélat az 6vodaban 4 alkalmas foglalkozas
megszervezeése, lebonyolitasa




2. Szervezetfejlesztési feladatok

Human eroforras tervezése

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szama Nevelo-oktato munkat segito

alkalmazottak szama
allashely | betolto | betoltet allashely | betolto | betoltet
tt len tt len

tagintézmény 0,5 0,5 - pedagogiai | 2 2

igazgato asszisztens -

ovodapedagdgusok | 8 8 - ovodai 5 5 -
dajka
ovodatitkar | 1 1 -

i‘e_] lesztOpedagogu 0.5 0.5 i

pszichologusok - - - kertész-, 1 1 -
karbantarto

gyogypedagogus - - - -

szabadidd szervezd | - - - igyviteli - - -
munkatars

Osszesen: 9 9 9 9 -

Teljes  dolgozoi 18

létszam:

Az 6vodapedagogusok foiskolai alapvégzettségen tuli képzettségei dsszesitve
(masoddiploma, szakvizsga)

Kozoktatasvezetdi szakvizsga

| 28

Pedagogusmindsités besorolasi fokozata szerinti 1étszam

Gyakornok 166
Pedagdgus 1. 516
Pedagdgus 1. 2 16
Mesterpedagdgus 116

Human eréforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek osszegzése szeptember 1-jei

allapot

2025. szeptemberében a személyi feltételek kitlindek. A gyermekek ellatdsa maximalisan biztositott.
A tagovoda igazgatd 2. évét kezdi el a tagintézmény vezetésében. Intézményiinkben minden
ovodapedagdgusi allashely betdltott, munkajukat a nevelést, oktatdst segitok tdmogatjak teljes

6




1étszamban. Az 6vodapedagdgusok 4 csoportban latjdk el feladataikat, heti valtdsban déleldtt,
délutan. A tagintézmény vezetd a neveléssel lekotott kotelezd oraszadmaban a fejlesztd munkat latja
el a vezetdi és szakértdi feladatai mellett. Uj fejlesztépedagdgus kollegank heti 2 napon segiti a
gyermekek fejlesztését, tovabba 0 gydgypedagdgus is segiti munkankat szintén heti 2 napon.
Nevel6-oktaté munkat segitok: 2 f6 pedagodgiai asszisztens novemberig elsdsorban a kiscsoportosok
beszoktatasat segiti, illetve a heti munkarendje szerint a tobbi csoportban tevékenykedik, kiemelten
azokban a csoportokban, ahol SNI-s és kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vannak. A dajka
munkatarsak koziil 4 f6 csoportos dajka munkakdrben, 1 {6 takaritéi munkakorben végzi munkéjat,
hianyzas esetén a csoportok munkéjat segiti. Ovodatitkar: az adminisztracios feladatokat 8 drdban
latja el. Kertész/karbantartd kollégank napi 8 6raban végzi feladatait.

3. Egészségfejlesztési program 20245-2026. évi tagovodai szintu
megvalositasa

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegité egészségvédelmi

feladatok:

Eddigi megvalosuliasok | Feladat, intézkedés

Az 6voda épiiletének, hozzatar-
1. | tozd kornyékének, udvarinak
tisztantartasa. Esztétikus kor-
nyezet biztositdsa zdld nové-
nyekkel, viragositassal, rendsze-
res takaritassal.

Folyamatosan

megvalosul

Az 6voda udvar kihasznalasa a
gyermekek testi sziikségletei-
nek, mozgasigényének figye-
lembevételével.

Udvarunk szamtalan, el-
s6sorban mozgéasos, de
ezen feliil tanulési, megfi-
gyelési és pihenési lehe-
tdséget is biztosit a gyere-
kek szdmara.

Ovodank udvaranak var-
hat6 felujitasa, korszertsi-
tése nagyban segiti majd a
feladat megvalosulasat.

Az 6voda helyiségeinek beren-
dezésénél a gyermekek bizton-
sagos kornyezetének kialaki-
tasa. A gyermekek méretéhez
igazodo butorzat, balesetmentes

Minden berendezésiink a
gyermekek igényeihez és
méretéhez  alkalmazko-
dik.

Az 1j szekrényekkel ¢€s
padokkal sikeriill meg-
valositani az 6ltozok




kornyezet és mozgasos eszko-
zok biztositasa.

biztonsagat. A tobbi he-
lyiség eddig is hozzaja-
rult.

Viragos vagy veteményeskert
kialakitasa, gondozasa. (kert hi-
anyaban is lehetdséget adni a
gyermekek szdmara balkonla-
dakba iiltetett viragok, fiiszerno-
vények, egyéb ndvények nove-
kedésének 4polasanak megfi-
gyelésére)

Kertésziink magas agya-
sok kialakitasaval segi-
tette a feladat megvaldsu-
lasat. Konnyebben kezel-
hetd, fenntarthato feliile-
teket reméliink, amelyek
gondozdsa a csoportok
folyamatos feladata a to-
vabbiakban is.

Tovabbi kertek, akar vi-
ragos, veteményes ladak
telepitése.

Idén folytatva a hagyo-
manyt a csoportok kiva-
lasztjak a kedvenc f3jat,
viragat, madarat.

Az udvari mozgasfejleszto jaté-
kok és az udvari élet soran hasz-
nalt eszkdzok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok esztétiku-
manak, balesetmentességének,
biztositasa.

Folyamatosan  ellendr-
zOtt, amit lehet javitta-
tunk, vagy leselejtezziik.
Mar a nyéar folyaman is
tortént ellendrzés.

Az udvari zuhanyz6, parakapu,
homokozdé higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres ellenor-
z€se.

Az udvaron 3 nagy zu-
hanyz6 és egy paros para-
sito kapu all rendelkezé-
stinkre.

Udvari tartézkodas alatt a WC
hasznalat ¢és folyadékpotlas
megoldasa.

A WC hasznalat felnott
feliigyeletével  torténik.
Sajat kulacsbol hoznak a
gyerekek. Ivokut all a
gyerekek rendelkezésére.

A csoportszobak tisztasaganak,
szellOztetésének, megfeleld ho-
mérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok baleset-
mentességének folyamatos fi-
gyelemmel kisérése, -ellendr-
zése.

Maximalisan megvalosul.

A dajkak pontosan isme-
rik a feladatukat, rendet,
tisztasagot tartanak. Fo-
lyamatos a munkafolya-
matok ¢és a tisztasag ellen-
Orzése.

Jelzik a hibakat, a baleset-
veszélyt.

Az ellendrzés folyama-
tos lesz, a kozds csapat-
munkéra 6sztonzeés mel-
lett.

Heti fix nap kijeldlése a
kozos teriiletek tisztita-
sara.




Nagy tlivegfeliileteink biz-

9 tositjdk a természetes
A természetes fényforrasok fényt. Az drammal taka'r”e-
1 12 koskodunk, erre neveljiik
megfeleld kihasznalasa. . .
gyermekeinket is.
A konyhatechnoldgiara, | Minden dajka kolléga
i roonv. .. | higiéniail el6irdsokr - | ismerje ¢€s tartsa be a
10. | A melegitokonyhat érint6 higié- glenial clolrasokra vo y 2

nés eldirasok betartasa. HACCP
rendszer megfeleld miikddtetése
a NEBIH csekklista alapjan.

natkoz6 szabalyok betar-
tasa sajat elvarasunk is,
melyet folyamatosan el-
lendrziink. Az ell. 89%
értiink el.

eloirasokat. A  89%
eredmény tovabbi javi-
tasa.

Az egészséges ¢letvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

Eddigi megvalosulasok

Feladat, intézkedés

1. e s s . .| Minden sziikséges esz- Kollégak feladata az
A személyi higiénés szokasalaki- | ... . 7 . et s A1z g
. . o1 koz biztositott. A hia- eszkozok jelolése (je-
tas eszkoOzeinek, feltételeinek ftr . ,
s nyok poétlasa évkezdésre | lek).
korszertisitése. o
megtortént.
A gyermekek réteges 6ltozkodés- | Sziilok tajékoztatdsa a
2. | hez szoktatésa a sziilk tamogata- | sziiloi értekezleteken, €s a
saval. Az iddjarasnak és az egész- | sziil6i csoportban valdsul
ségnek megfeleld ruhazat folya- | meg. Partneri hozzaallast
matos figyelemmel kisérése. tapasztalunk.
) Sziilinapok iinneplése-
Ovodaba Iépés elso pilla- | nek rendszere (édesség
Az egészséges taplalkozas szo- | natdtol toreksziink az | kivonasa mellett).
3. | kasrendszerének alakitasa, a kul- | egészséges taplalkozas-

turdlt étkezés feltételeinek javi-
tasa, korszerisitése. (eszkozok,
nyugalom, onkiszolgélds, naposi
munka).

hoz kapcsolddd szokasok
kialakitasara. Fontosnak
tartjuk a mintaadast, a
modellkovetést, a folya-
matos megerdsiteést.

Nagyoknal mindhdrom
evOoeszkOoz hasznalata,
onallosag fejlesztése.
Kiskanalak,  kisvillak
hasznalata.




Kozétkeztetést biztositd f6z6kony-
hakkal valoé kapcsolattartas.

Visszajelzéseink nyoman
érzékelhetd a javulas.

Tapasztalatok jelzése az
EO. vezetése felé.

Az 6vodapedagdgusok felké-
sziiltségi szintje a korszerii tap-
lalkozasi lehetdségekkel kapcso-
latban. Az étkezések soran, kiilo-
ndsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsirtartalmu ételek fo-
gyasztasanak csokkentése, a
zo6ldségek és gyiimdlesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak Osz-
tonzése.

Az  6vodapedagdgusok
megfeleld  értékrenddel
segitik az egészséges éte-
lek megkedveltetését.

Az egészségre karos tap-
lalékok elkeriilése siker-
kritérium.

A kinalés, kostolas alap-
vet6 feladat minden kor-
osztaly felé. Most ala-
kitjuk, formaljuk a fel-
néttkori étkezéshez valo
kapcsolatukat.

Pékaru, kenyér minima-
lizalasa.

OKOSTANYER prog-
ram folytatasa, otletek a

mindennapi  étkezések
tekintetében
A hianyosan taplalt, a talstlyos, | Fokozottan figyeliink és a
illetve a diétasan étkezd gyerme- | sziikséges helyen egyez-
kekkel valo megfeleld banasmod | tetlink (véddnd, orvos,
kialakitasa, egyéni taplalkozasi gyermekvédelmi szakem-
sajatossagok figyelembevétele. ber).
Megvalosul — a lehetd
A szabad levegOn valo tartozko- | legtobb 1dot toltik a gye-
das minél hosszabb idejli megva- | rekek az udvaron., amely
l6sitasa. az j udvar hasznalataval
még inkabb megvalosul.
Nyugodt feltételek
A délutani pihenés hlglénés fel- megteremtése kozos
tételeinek megteremtése: a cso- feladat a dajkaknak és
portszoba alvas eldtti feltorlése, pedagdgusoknak.
szelloztetése, alvas alatt a folya- o ) ) )
matos levegdcsere biztositasa, a Alapelvaras e feltételek Célunk, hogy a pihe-

gyermekek alvasigényének figye-
lembevétele. Fiitési idényben a
levegd parasitasa (parologtato,
légtisztitd hasznalata). Nyari me-
legben a csoportszobak hiitésé-
nek biztositasa.

megvaldsitasa minden
kisgyermek részére.

néssel a gyermekek
idegrendszeri fejlodést
is tamogatjuk, errdl a
szlilokkel 1s konzulta-
lunk.

A dolgozok egészséges életvitel-
lel kapcsolatos ismereteinek bo-
vitése képzések tamogatasaval,
szervezésével. Egészségmegorzo
programok tdmogatdsa eszkozok

Diabétesz képzésen részt
vett kollégankkal készen-
1ét diabéteszes gyermek
fogadasara.

Izgalmas ¢és a gyerme-
kek kivancsisagara ala-
pozva egy egész hetet
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beszerzésével. Az Egyesitett
Ovoda egészségnapjan valo rész-
vétel.

EPIPEN és a kapcsolodo
szabalyok betartasa — al-
kalmazas esetén.

Egészségnapot/hetet
szerveziink.

szervezhetiink az egész-
séges ¢letmod/ ételek/
italok kinalaséaval.

Kollégak teljesitmény-
céljai kozott is szerepel.

Aktiv részvétel a EO.
egészségnapjan,
bowling kupdin.

Sajat mozgasos felndtt
torna elinditasa.

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:

Eddigi megval6sulasok

Feladat, intézkedés

Ovodai balesetek megel6zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartasa.

A gyermekek figyelmé-
nek felhivasa a kornyeze-
tikben el6fordulo bal-
esetveszélyes helyze-
tekre, viselkedésre. Ezt a
nevelési év elsd napjaiban
a nagyokkal is fontos atis-
mételni.

Naploban megtorténik a
feladatok rogzitése —
ovo védo intézkedések
alatt a tanév soran és a
nyari iddszakban is kii-
16n.

A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodo képességé-
nek fejlesztése, ellenallo képessé-
gének fokozasa.

Edzéssel, sok mozgassal,
kreativ megoldéasokkal ¢€s
mozgasos  eszkozokkel,
zenés, tancos lehetdségek
felkindlasaval a szabad
levegdn.

Idén is csatlakozunk a
mobilitasi hét esemé-
nyeihez.

A gyermekek mozgés-fejleszté-
sének feladatai, modszerei, esz-
kozei. (csoportszobaban, udva-
ron, tornaszobaban)

Valtozatos eszkozokkel;
BOSU labda, mozgas-
kotta, labdak, lejtd, 1ép-
csO, egyensulyérzék fej-
lesztd elemek, gordeszka,
a pedagogus altal kialaki-
tott akadalypalya.

Tornatermi beosztés el-
készitése mentén min-
den csoportnak biztosi-
tott lesz a mozgas lehe-
tosege.
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A mindennapos szervezett moz-
gas megvalositdsa. A pedagdgu-
sok altal kezdeményezett szerve-
zett mozgasos jatékok feladatterv
alapjan.

A pedagogusok minden-
nap biztositjak a szerve-
zett mozgésos tevékeny-
ségeket, jatékokat; a tor-
nateremben vagy az ud-
varon.

Barmikor a nap folya-
man megvalosithato, te-
vékenységek utan, ud-
vari jatek kezdetén,
ebéd elott. Ellendrzése
szempont lesz az 6voda-
pedagdgusok munkdja-
ban.

Az 6vodan kiviili fenntarté altal
biztositott vagy onkdltséges
mozgaslehetdségek (iszas, torna,
stb.) igénybevétele, Ovodam a
Honvédban programba vald be-
kapcsolodas 1 csoport részvéte-
1ével.

Szervezés alatt:

Ovodam a Honvédban
program.

Az 1 csoport kivalasztasa-
nak szempontjait atbe-
széljik, sziiloket tajékoz-
tatjuk (5-6-7 évesek, te-
hetséges, a sziil6 is tamo-
gatja, aktiv pedagogus
részvétel mellett).

A szervezett mozgashoz megfe-
leld 6ltozek fel/atvétele a gyer-
mekek ¢és a felndttek részérdl
egyarant (munkaruha).

A kényelmes sportruhazat
a gyermekek ¢és a felndt-
tek részére is ajanlott.

Mozgas tevékenységek
szervezeti keretének ki-
alakitasa, sziilok tajé-
koztatasa.

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erésito feladatok:

Megvalosulasok

Feladat, intézkedés

Az idegrendszer és a lelki egész-
ség védelme. (pl. empatia, barat-
sdgos  hangnem, megfeleld
hangerd, erés zajok csokken-
tése, odafigyelés-meghallgatas,

A szocialis kompetenciak
fejlesztése  folyamatos
feladat. A gyerekek érzé-
kenyitése, huménus visel-
kedésiik fejlesztése, elfo-

A csoportok ,,Mi-tuda-
tanak” erdsitése, abban
az egyeéni sajatossagok
elfogadésa, megértése.
Ebben a sziilok érzéke-
nyitése, mint az idei év

vizsgalatok szervezése (foga-
szati sziirés, fejtetvesség, egyeb
lehetdségek bovitése)

Fejtetvesség tobbszor, fo-
gaszati szlirés 1x
torténik évente.

védelemnytjtas, egyediillét /| gadasranevelésiik a peda- | kiemelt feladata. Sziil61

déleldtti  pihenés biztositasa, | gogusok feladata a kozos- | tematikus forumok,

egyéni banasmaod) ség alakitasa érdekében. | konzultaciok, fogado-
orak.

Betegségek megeldzése sziird- Sziilok  t4jékoztatasa,

egy¢b lehetdségek, kap-
csolattartas a védono-
vel.
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A fert6z6 és szezonalis megbe-
tegedések megeldzése, fokozott
fertotlenités, a beteg gyermekek
elkiilonitése. A sziildk preven-
tiv szemléletti tajékoztatasa.

A prevencid létfontos-
sagu, ennek érdekében
kotelezo a folyamatos fer-
totlenités.

Sziikség esetén orvossal
torténd konzultacio,
pontos sziil6i tajékozta-
tas, egyiittmikodésre
torekvés.

Az egészségnevelés jo gyakor-
latanak terjesztése, a helyi ered-
mények bemutatasa. Részvétel
az egészséges ¢letmod munka-
kozosség foglalkozasain.

Kapcsolodas mas intéz-
ményekkel, egészség-
védoé helyszinekkel (pl.:
gyermekfogaszat). Tobbi
intézmény tapasztalata-
nak megfigyelése, atvé-
tele.

Munkak6zdsségi tag is-
mereteinek atadasa a
tobbi kolléga felé. To-
vabbi kapcsolodas az
EO: programokhoz
(egészségnap, stb.)

Az egészséges életmodra neve-
Iéssel kapcsolatos informaciok,
aktualitasok, javaslatok kozzé-
tétele a tagovoda honlapjan.

Folyamatosan megvalo-
sul.

Frissitések, EO. hirei-
nek figyelemmel kisé-
rése.

Egészséges dvodai életrend, na-
pirend, a rendszeresség irdnti
igény kialakitdsa a gyermekek
¢letkoranak figyelembevételé-
vel, a sziildk megnyerése az
egylittmitkddésre.

A sziilék altaldban part-
nereink a napirend betar-
tasaban.

Heti -és napirend atgon-
dolasa a fejlesztések
tiikkrében, ajanlottan egy
védett nap a csoportok
¢életében, a tornaterem
legjobb kihasznalasa.

Kozlekedés, elsOsorban a biz-
tonsadgos gyalogos kozlekedés
gyakorldsa soran a kornyezettu-
datos magatartas, kornyezetba-
rat életvitel megalapozasanak
eldsegitése.

Kezdetektdl fontos a biz-
tonsagos kozlekedés sza-
balyainak  megtanitasa,
gyakorlasa.

A kornyezettudatossagra
nevelés szamunkra Kki-
emelt feladat.

A programokra, tevé-
kenységekre, Honvéd
tornara igyeksziink to-
megkozlekedéssel — el-
jutni. Kivételes esetek-
ben igénylink  kii-
l6nbuszt (tavoli hely-
szin esetében).

A kornyezet iranti pozitiv ér-
zelmi viszony, a koérnyezettuda-
tos szemlélet alakitasa, ismerke-
dés az alternativ kdrnyezetvédo
programokkal (madarovi, 6vo-
dai kiskert program). A szelek-
tiv hulladék-gytjtés teljes kort
hasznalata 2020. augusztusaig
valamennyi tagovodankban,
komposztalas.

E feladatok programunk
részét képezik, 6vodank-
ban folyamatosan fejlodo,
eddig részben megvalo-
sulo elvaras.

Tudatossaggal, terve-
zéssel, szervezéssel tu-
dunk tenni a feladat
megoldasaért, akar a
sziilok bevonasaval
egyutt.
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A 7Z6ld Ovoda, Madarbarat
9.. | Ovodakert kritériumainak vald
megfelelés.

761d Ovoda és Madarba-
rat Ovoda vagyunk, cé-
lunk tovabb erdsiteni ezt
a szemléletet.

761d jeles napok tinnep-
1ése az adott napon! Az
elvégzett feladatok rog-
zitése, dokumentalasa.

Az alkalmazotti k6z6sség men-
talhigiénés egészségének meg-
10. | 6rzése, tovabbképzések, neve-
10k6z0sség epitését segitd prog-
ramok szervezése.

Az egészséges személyi-
ség megoOrzése! Konflik-
tuskezelés, stresszkezelés
az EO. 4ltal felkinalt le-
hetéségekben.

Tagoévodai szokédsok
alakitasa: - kozds prog-
ramok,- nyilt, 6szinte,
tamogatd kommunika-
cio, - ok az linneplésre.

4. A tagovodai kiemelt feladatokra épiilo intézkedési tervek (mé-
rési eredményekre épiilo feladatok tervezése, fejlesztopedagogiai
szurések, az irasmozgas koordinacio vizsgalatanak eredményei,
tankoteles koru gyermekek differencialt iskolara valo felkészi-

tése)

Tagovodankban az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programja és Munkaterve, valamint sajat mé-

réseink eredmény¢bdl kiindulva tervezziik a tanév kiemelt feladatait. Célunk az, hogy a kiemelt

feladatok a mindennapi életben is jelenjenek meg a tervezésben, a csoportok €s az egyéni fej-

lesztések szintjén. Az elért eredményeket rendszeresen megbeszéljiik (nevelbtestiileti értekez-

leteken, esetmegbeszélések alkalmaval) és tovabbi 1) célokat, valamint kapcsolodo feladatokat

tliziink ki. Idén a csalddokkal valo kapcsolattartas, a kommunikécio, egytittmiikodés kap ki-

emelt figyelmet €s prioritast.
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2025-2026.

,
TANULASI KORNYEZET EXX

-E'? Anyanyelvi-, és beszéd-

. 5 fejlesztés, szokincsbdvités
JV0\N
TEMATIKUS SZULOI

ERTEKEZLET
GYERMEKNEVELEST
TAMOGATO SZULOI

KONZULTACIOK

KIEMELT FELADATOK
EGYESITETT OVODA HETSZIN TAGOVODA
2025/2026 KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK

KIEMELT FELADATAINK

2025-2026.

SZOKINCSBOVITES
BABOZAS

AKARAT

Egyesitett Ovoda kiemelt feladatainak intézkedési terve:

Tevékenységek, feladatok Résztvevok Hatarido, Dokumentalas
felelosok L, helye
teljesités
Tanulasi kérnyezet alakitasa a szabad Ovodapedagogusok | folyamatos E-naplo
jaték tamogatasa mellett ell: Szalavari
Andrea
Testtudat, térbeli tjékozodas Ovodapedagogusok | folyamatos E-napl6
fejlesztése ell.: Szalavari
Andrea
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Szdkincsbdvités — Gosy-féle beszédper-

NevelGtestiilet

Informéacids ér-

Informacids ér-

cepcids gyakorlatok, modulok megisme- . tekezletek wvala- | tekezlet emlé-
) , Szalavari Andrea o p
rése, hasznalata a csoportokban melyikén keztetdk
Tematikus sziildi értekezletek szervezése: | Ovodapedagogusok | Iddpontok: JegyzOkonyvek
- Digitalis veszélyek, megoldasi le- | Szalavari Andrea 2026.januar
hetdségek
- Iskolacrettseg kritériumai Kovacs Henrietta | 2025.november
- Erze’kenyités, gyermekvédelem, | Szilveszter  Aron, | 2025. oktober
sajatos igények a gyermekeknél Novak Emese
A tagovodai mérési eredményekre épiilo kiemelt feladatok intézkedési terve:
Tevékenységek, feladatok Résztvevok Hatarido, telje- | Dokumentalas
felelosok sités helye
Akarat fejlesztése Ovodapedagogusok | folyamatos, akar | E-naplo
) jektekh.
Szalavari Andrea llz:}))J:soleé d(’fazn JegyzOkonyv
Szdkincsbdvités Ovodapedagégusok | folyamatos, akér | E-naplo
L. projektekhez .
Szal And J k
zalavari Andrea kapesolodoan egyzOkonyv
Matematikai képességek, logikai gondol- | Ovodapedagogusok | folyamatos, akar | E-naplé
kodas fejleszté jektekh
odas fejlesziese Szalavari Andrea proje e’ ’e z Jegyz6konyv
kapcsolodoan
Téri orientacio, testtudat fejlesztése Ovodapedagogusok | Mérési  idépon- | E-napld
tokban ellendr-
Szalavari And . éni  képes-
zalavari Andrea zés, majd sziik- e,gyen,l ’ épes
. . . ., | ségmérés
seg szerint 1ntez-
kedési terv ké-
szitése
Fenntarthatdsag kérdése, beillesztése a Ovodapedagogusok | folyamatos JegyzOkonyv
tok életébe — kirandulasok terve-
csoportok életébe — kirandulasok terve Szalaviri Andrea E-naplo

zése, szervezeése

7.61d szemlélet alakitasa, tudatositasa, Ka-
maras Emese meghivasa a testiileti érte-
kezletre — Illaberek erddjaro kartya megis-
merese

Neveloi értekez-
let
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5. Az intervencios stratégia megvalositasa

Ovodink szociokulturalis kérnyezete

Intézményiinkbe a 2025/26-0s nevelési évben 90 gyermek jar majd. Csaladjaink tobbsége atla-
gos ¢letkoriilmények kozott €l €s megfeleld, helyes modellt képviseld nevelést nyudjtanak. Jar-
nak hozzank kimagaslé életszinvonalu, — ezaltal nagyon jo lehetdségekkel rendelkez6 — illetve
sok gonddal, munkanélkiiliséggel kiizdé — az eddigi ¢letszinvonalukat tartani nem tudé — csa-
ladokbol is gyermekek. 4 gyermek sajatos nevelési igényti, 7 gyermekiink rendelkezik BTM
szakvéleménnyel. A fejlesztéseket gyogypedagdgus és/vagy fejlesztopedagdgus végzi.

Az elmult par évben megemelkedett a kiilfoldi gyermekek szama is, jelenleg is tobb, mas or-
szagbol érkezett gyermeket fogadunk. Az eltérd nevelési és kulturalis hattérbdl adéddan kii-
16nbségek érzékelhetdk a gyermekek ismeretein, képességein, magatartas- és viselkedéskultu-
rajan. Ezeket az eltéréseket befogadd, egymast segito és tamogatd 1égkor biztositasaval, inter-
aktiv, kreativ tanulasi formak valasztasaval igyeksziink csokkenteni. A sziilokkel vald egytitt-
mikodésre toreksziink, a csalddi nevelést figyelembe véve, ahhoz igazodva neveljiik az évo-

dankba jaré gyermekeket.

Az integralt nevelés targyi feltételei:

e Ovodankban korszerii, a XXI. szazadi igényeket kielégitd csoportszobak, tornaterem
konnyiti a munkat

e Lehetdseégiink van fejlesztd és interaktiv készségtejleszto jatékok, mozgasfejlesztd esz-
kozok igénybevételével a megfeleld fejlesztést biztositani.

Az integralt nevelés személyi feltételei:

e Az inkluziv nevelést és az integralt oktatds sziikségességét elfogado pedagogusi szem-
1¢élet jelen van intézményiinkben

¢ Gondot forditunk a szocialis beilleszkedés segitésére

o Figyelembe vessziik a gyerekek egyéni sziikségleteit, a differencialt feladatadast prefe-
raljuk

o Az értékelés soran a gyermekek sajat magukhoz mért fejlodését figyeljiik

e Fejlesztopedagodgus, gydgypedagdgus, logopédus, pszichologus, sziikség szerint gyer-
mekvédelmi koordinator segiti a beilleszkedést, a fejlesztést, a felmeriilé problémak ki-
szlirését és megoldasat.

o A sziilékkel torténd egylittmikodést tdimogatjuk
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Céljaink:

e Nyugodt, elfogado6 1égkort biztositasa a kiilonleges banasmddot (SNI, BTM, hatranyos
helyzet, lemaradas, tehetségigéret) igénylo gyermekek szamara, amelyben, biztonsag-
ban, szeretettben érezhetik magukat

e Az inkluziv nevelés megvalosulasa, megvalositasa
e A gyermekek dnmagukhoz mért fejlddésének maximumara valo eljuttatasara

e Elményekre épitd tudasszerzés, mely az eldzetes tudasra, képességekre és erdsségekre
épit

o A sziilokkel vald kapcsolat megerdsitése, érzékenyités, odafordulés

Feladataink:

o A gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedések megtervezése, megszerve-
z€se - a problémak felismerése, azonositasa, intervencios team bevonasa

e A tervezett és a spontdn lehetdségeket egyarant kihaszndlva az egyéni €s a csoportos
fejlesztés magas szakmai felkésziiltséggel torténd végzése

e Esetmegbeszélések megszervezése a kollégak egymas munkéjanak segitése, a prob-
1émas helyzetek megoldésa érdekében

e A csoportos 6vodapedagdgusok szdmara onképzés, tovabbképzés lehetdségeinek
felkutatasa, kihasznalasa.

Intézkedési terv

Feladat Résztvevok kore Intézkedések
Sziilokkel valo6 szoro- NevelOtestiilet e Egyiitt gondolkodas a sziilékkel
sabb kapcsolat kiépi- e Az 6vodapedagdgusok és a segitd szak-

Sziiléi szervezet tag-

tése, tamogatasa
jai

emberek (6voda, védénd, orvos, pszicho-

logus, logopédus, gyogypedagogus stb.)

Sziilok hatékony egyiittmiikddése, egymas mun-
kajanak tdmogatasa.

o Forumok, tematikus értekezletek szervezése

Intervencids team mun- | Team tagjai e EO. Kdzponti tovabbképzésein vald rész-
kajanak folytatasa vétel

o oar ar Nevel6testiilet ot . .
meglévd és 1j célok, e Hospitalasi lehetdségek a team tagjainal
feladatok kitlizése (fejlesztd, gyogypedagdgus, logopédus)

e Egyeztetd megbeszélések szervezése, le-
bonyolitdsa, dokumentalasa

Részvétel az EO. alatl | Aktualis résztvevok e Tapasztalatok megosztasa a kollégakkal
szervezett tovabbképzé- | jelentkezése, kijelo- e Elméleti ismeretek beépitése a gyakorlati
seken lése munkéba

EO. Intervenciés stratégiai cél, terv: Csaladpedagogiai szemlélettel a hozzank jard
gyermekek egyenld esélyeinek megteremtése az intézményi és specialis szolgéltatasok
elérésében. A kapcsolatfokuszu prevenci6 és intervencioé miikddtetése, az 6vodapedagdgusok
¢s a csaladok tdmogatasa a specialis szakemberek részvételével a kiilonb6z6 folyamatokban.
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Intervencios munkaterv

augusztus 20. utan — augusztus 31.

INTERVENCIO

gyogypedagogus

fejlesztopedagogus

Differencialt beszoktatas id0szakaban
az érintett gyermekek sziileivel, csa-
ladjaval kapcsolatfelvétel,

Sziiloi értekezleteken vald részvétel.

Hospitalasok, megfigyelések, sziirés,
mérés rendjének kialakitésa.

e Szakértdi vélemények, feliillvizsgala-
tok, vizsgalati kérelem bekiildések, at-
tekintés, ellendrzés. (SNI és korai fej-
lesztés)

A szlirdeljaras és a DIOO program
hasznalatanak eldkészitése.

Szakértdi vélemények, feliilvizsgala-
tok, vizsgalati kérelem bekiildések, at-
tekintés, ellendrzés. (BTMN és korai
fejlesztés)

szeptember 1. — oktober 15.

INTERVENCIO gyogypedagogus fejlesztopedagogus
Hospitalas, gyermekek megfigyelése e A gyogypedagogus heti munkarendjé- MSSST sziirés a tanulasi zavar korai
minden csoportban. Az intézménybe nek kialakitasa. felismerésére, nagycsoportos gyerme-

érkezd 1j gyermekek, Gj munkatarsak
megismerése. Lehetdség szerint csa-
ladlatogatason valé részvétel.
Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Informaciok egyeztetése,
atadasa az Gjonnan érkez6 gyermekek-
rol.

Intervencios munkacsoport megbeszé-
l1ésein, tematikus alkalmain valo rész-
vétel.

e Az egyéni ¢s kiscsoportos fejlesztések,
a csoportban torténd tdmogatasok napi
¢s heti rendjének kialakitasa.

e Konzultacié a Prizma EGYMI utazé
gyogypedagogusaival az SNI gyerme-
kek egyéni fejlesztési terveirdl, az
egyéni €s kiscsoportos fejlesztések
heti rend;jérol.

keknél indokolt esetben (1) gyermek,
nagyfoku lemaradas az 6vodapedago-
gusok jelzése alapjan).
Tehetségigéretes gyermekek sziirése,
tehetséggondozas elokészitése, egyiitt-
miikddés a tehetségkoordinatorokkal
Fejlesztd foglalkozasok csoportjainak,
fejlesztépedagogus heti munkarend;jé-
nek kialakitésa.
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e Tankoteles gyermekek 1étszamanak

felmérése, iskolavalasztas timogatasa,
felmentés sziikségének felmérése.
Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkez6 megse-
gitést/ tdmogatast igényld gyermekek
egyéni sziikségleteinek felmérése.
Egyéni célok, timogatd protokoll ki-
dolgozésa. Sziikség esetén mas szak-
emberek (6vodapszicholdgus, szocia-
lis segitd, gyermekvédelmi koordina-
tor) bevonasa.

Esetmenedzser kijelolése minden in-
tervencios folyamatba keriild gyermek
esetében, figyelembe véve a csoportos
ovodapedagdgusok terhelésének ara-
nyossagat.

e FEgyéni fejlesztési tervek elkészitése,
¢és rogzitése az e-naploban.

e Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkezd, az
ovodai élet eldtt korai fejlesztésben ré-
szesiilo gyermekek egyéni timoga-
tasa, sziikség esetén fejlesztd foglalko-
zasokba val6 bevonasa

oktéber 16 — januar 15.

INTERVENCIO

e Hetirend szerint tervezett fejlesztd

fejlesztopedagogus

foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tAmogatas.

e Fejleszt6 célu foglalkozasok tar-
tasa, gyermekek fejlesztése egyéni
vagy kiscsoportos formaban
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A gyermekek fejlédési utjardl, a kap-
csolddo pedagdgiai tamogatasokrdl a
szlilok folyamatos tdjékoztatasa.
Sziilok szdmara szervezett forum az
iskolai alkalmassag komplex megko-
zelitésével.

Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos dvodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

Az dvodapedagogusok integraciods
szemléletének, modszertani jartassa-
ganak tdmogatdsa az egyéni bandsmo-
dot igényl6 gyermekek mindennapos
tevékenységeinek megsegitése érdeké-
ben.

Részvétel sziiloi fogadd alkalmakon.

e A mindennapos tevékenységek meg-
valosulasat tamogato specialis eszko-
z0k, modszerek feltarasa, bevezetése,
alkalmazésa az érintett gyermekek
egyéni sziikségleteihez igazodva. (vi-
zualis tAmogatas, ,.kuckd” — ,,nyugi
sarok” — ,,szenzoros sator’, motivacios
bazis feltérképezése, jutalmazasi rend-
szer kialakitasa, pl. a viselkedési sza-
balyok tanitasdhoz)

® A specialis mddszerek, eszkozok al-
kalmazasanak bemutatdsa annak érde-
kében, hogy az egyéni tamogatas az
o6vodapedagdgusok sajat mindennapos
gyakorlatdban valdsuljon meg.

o Mozgasfejlesztd csoport mitkodte-
tése

e A tankotelezettség megkezdésének ha-
lasztasahoz sziikséges pedagogiai vé-
lemény elkészitése.

o A DIOO program beépitése a fejlesz-
tések kiegészitése érdekében.

januar 16 — februar 28.

INTERVENCIO

gyogypedagogus

fejlesztopedagogus

Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Az érintett gyermekek fej-
16désének aktudlis allapota. A megse-
gités/ tamogatas hatékonysaganak

e Konzultacio a Prizma EGYMI utazé
gyogypedagogusaival az SNI gyerme-
kek egyéni fejlesztési terveirdl, az
egyéni €s kiscsoportos fejlesztések
heti rend;jérol.

o AzS5. életéviiket betoltott gyermekek
szlirése (MSSST) 6vodapedagogusi
jelzések alapjén.
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e Szakértdi vélemények, feliilvizsgala-
tok, vizsgalati kérelem bekiildések, at-
tekintése, ellendrzése. (BTMN ¢s ko-
rai fejlesztés)

o Mozgasfejlesztd csoport, csoportban

végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések

végzese.

megallapitasa, a tapasztalatok 0sszeg-
z¢se, tovabbi célok, feladatok megha-
tarozasa.

marcius 1 — majus 31.

INTERVENCIO
e Hetirend szerint tervezett fejleszto
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tdmogatas.

fejlesztopedagogus
e BTMN gyermekek kotelezo szakértoi
feliilvizsgalatra torténd bekiildésének
koordinalasa, kérelmek kitoltéséhez

o A gyermekek fejlédési utjardl, a kap- segitségny;jtas.
csolodo pedagogiai tAmogatasokrol a e Iskolavalasztas tdmogatasa, sziilok ta-
sziilok folyamatos tajékoztatasa. jékoztatésa.

e Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos 6vodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

o Az 6vodapedagdgusok inkluziv szem-
léletének, modszertani jartassaganak
tdmogatasa az egyéni banasmodot

e Mozgasfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzese.
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igényld gyermekek mindennapos tevé-
kenységeinek megsegitése érdekében.
e Részvétel sziil6i fogado alkalmakon.

junius 1 — junius 30.

INTERVENCIO

e A szakértdi feliilvizsgalatokhoz sziik-
séges dokumentacio (kérelem nyom-
tatvany, statuszlap, szakorvosi vizsga-
latok) bekiildése az illetékes intéz-
ménybe.

e A tagdvodai szintli integracio/inklu-
zi6, az intervencids munkaterv megva-
lositasanak éves értékelése. Statiszti-
kak elkészitése.

e Az intervencios munkacsoport szak-
mai hét programjain vald aktiv részveé-
tel.

fejlesztopedagogus
® A nyari idészakban masik tagovoda-
ban ellatast igényld érintett gyerme-
kek esetében a ,,specialis utlevél” el-
készitésének koordinalasa, megkiil-
dése a testvér ovodanak.
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julius 1 — augusztus 20.

INTERVENCIO fejlesztépedagogus

A nyéri iddszakban ellatast igényld
érintett gyermekek egyéni megsegi-
tése/ tamogatéasa a szdmukra kijelolt
ovodai csoportban.

e Egyéni, mikrocsoportos €s csoportban
vald integracids tdmogatas.
e Udvari tevékenységek szervezése.

>
>

>

EGYEB (egyéni munkakori egyéb feladatok)

tagdvodai szakmai miihely munkatervének elkészitése, foglalkozasok szervezése, megtartasa
keriileti szakmai munkak6zdsség tevékenységében valo részvétel

intervencios koordinatori feladatok

Egyesitett Ovoda szakmai programjain, rendezvényein val6 részvétel

intervencios hirlevél elkészitése

>
>
>

EGESZ EVBEN (a tervezett idészakos megvaldsitas mellett a teljes nevelési év soran sziikség szerint is)

hospitalas csoportban, gyermekek) megfigyelése

szliréeljarasok alkalmazasa (MSSST)

szakmai konzultaciok szervezése (SNI gyermekek 6vodan kiviili kiils6 fejlesztdivel, 6vodapedagdgusokkal, gyodgypedagogus-fejleszto-
pedagbgus, logopédus, dvodapszicholdgus)

gyermeki ,,specidlis Utlevél”, szakmai konzultacié intézményvaltas esetén, kiemelten a sajatos nevelési igényii/ egyéni bandsmodot
igényl6é gyermekek esetében

tematikus pedagogusi értekezletek, tematikus sziildi értekezletek szervezése
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A nevelési év munkatervéhez ka

pcsolodo tablazatok:

Korai Beilleszkedé | Sajatos nevelési igényii gyermekek (SNI)
fejlesztésben | si, tanulasi
reszres,}llt, uj | es _ . | Intellektualis | Egyéb Mozgasszervi | Erzékszervi | Autizmus Beszéd-
belépo magatartfls: képesség- pszichés fogyatékos fogyatékos- spektrum- fogyatékos
gyermekek zavarral €16 | zavarral é16 fejlodési gyermekek saggal €16 zavarral €16 gyermekek
gyermekek | gyermekek zavarral élé gyermekek gyermekek
(BTMN) gyermekek
3-4 3-4 34 34 34 34 3-4
4-5 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5
5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6
6-7 6-7 6-7 6-7 6-7 6-7 6-7

Osszesité statisztika:

gyermekek

Korai fejlesztésben
részesiilt, uj belépo

Beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi zavarral él6
gyermekek (BTMN)

Sajatos nevelési igénytu
gyermekek (SNI)
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A nevelési év munkatervének értékeléséhez kapcsolodo tablazatok:

6vodai | mikro- . . @ ogypeda- .
egyé- | fejlesztope- EYOEYP mind-
csoport- | csopor- e Jacdaus gbgus/kond Kettd
ban tos £08 uktor

*SNI tipusa:

Intellektualis Egyéb pszichés Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos

képességzavarral | fejlédési zavarral | fogyatékos fogyatékossaggal | spektrumzavarral | gyermekek -F

€16 gyermekek -A | é16 gyermekek -B | gyermekek -C é16 gyermekek -D | €16 gyermekek -E
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csoport csoport csoport csoport csoport
neve neve neve neve neve
csoport | csoport | csoport | csoport | csoport | Osszesen
neve neve neve neve neve

27



Alapozé

Gyogytestnevelés

Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat

Jarasi szakértdi bizottsag

Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat

Megyei Szakért6i Bizottsag
(SNI kontrollvizsgélat)

Uj Feliilvizsgalat Iskola- Feliilvizsgalat | Rendkiviili
alapvizsgalat erettségi feliilvizsgalat
vizsgalat (OH
kezdeménye-
z€sére)
3-4 éves
4-5 éves
5-6 éves
6-7 éves
Osszesen
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| szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | mdj. | jin. | jul. | aug. |

Feladatok és ellendrzések szempontjainak jeldlése:

L, KEO”: konzultacio a szakemberek (gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, pszichologus) és
ovodapedagogusok kozott

,KU”: konzultaci6 az utazé gyogypedagoégusokkal (S.I, P.P., H.A., H. M.)

,D”: dokumentacio, az adott megbeszélésrol

»37Z7: szUil61 tajékoztatds

Eseti megbesz¢lések beiktatasa aktualisan, az 6vodapedagdgusi, sziildi, szakember
igényeknek megfelelden.

Segitd szakemberek beosztasa intézményiinkben

Heti tervezett Iddtartam: Egyéb kérések:
munkanap:
Novéak Emese hétfo 8-12-ig fejlesztdszoba, vagy miihely,
szerda 8-12-ig ahol lesz hely tudok
alkalmazkodni

Takacs Henrietta
Kovacs Dora
Kovacs Henrietta
Békasi Il1diko

Bozo6 Evelin

Koncz Olivia Csilla
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6.

(ELTE TOK, bolcsode, stb.) éves terve

Belso szakmai miihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok

A tavalyi évben elinditott belsd szakmai miihelyek folytatdsa idén is megvalosul, ami az

Egyesitett Ovoda kiemelt feladataira is érzékenyen reagal. Jelesiil a szokincsbévités és babozas

feladatara, mely nagy hatéassal lehet a gyermekek oOnkifejezésére, szokincsiik boviilésére,

beszédészlelésiik, beszédértésiik fejlodésére.

A Z7Zold Ovoda cim elnyerésére iranyuld torekvéseinket tovabbra is erdsitheti a

fenntarthatosagra, a zold feladatokra torekvo ,,Z061dit6-iditd” mithely munkéja, amiben az idei

évben helyet kapnak az innovativ 6tleteink (tandsvény, z6ld 6voda cim, erdei 6voda szervezése,

elinditasa).

Szakmai miihely elnevezése | Szakmai miihely célja, fel- | Felelds / tagok

adata
1. Vezeto:

,,Z01dito - tdito” Udvari jatékok, a szabad- | Tormési Réka
ban torténd szervezett + csoportonként / 1
mozgas fejlesztése. 6
Erdei 6voda szervezése,
megvalositasa.

Udvari korszertsitése
kapcsan az otletek atgon-
dolasa.

2.

,,Babos Dorka” A babozas alkalmazasanak | Vezeto:
tdmogatasa a csoportok- | Dr. Englert Zoltanné
ban. + aki kedvet érez az
Otletelés, a feltételek bovi- | eléadasokon vald
tése, babkészités, babeld- | részvételre
adas szervezése.

3. ,Varazspaletta” Vezeto:
6vodapedagogusok munka- | Otletek a kollégaknak, kii- | Bodis Oxana

jat segitve milkddik az idei | 16nféle, kiilonleges techni-

évben kak kiprobalasa, palyaza-
tokon valo részvétel tAmo-
gatdsa — tehetséggondo-
zas, mlvészet terapia

,,Z061dit6-0dit6” miihely éves programterve
FELELOS: Tormasi Réka
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Z61d Unnepek, kérnyezetvédd-6vo alkalmak szervezése, tervezése
1. Mobilitasi hét - védd a Foldet! 09.16-20.
2. Allatok Vilagnapja 10.04. — iinneplés: 10.03.
3. Foldiinkért Vilagnap 10.21. kedd
4. Illaberek miihely megismerése 11.04.
5. Viz Vilagnapja 03.22. — iinneplés: 03.23.
6. Fold Napja 04.22.
7. Madarak, Fék napja 05.10. — iinneplés: 05.08.
8. Kornyezetvédelmi Vildgnap 06.05.
9. Erdei Ovoda tervezett idépont: 2026.05.11-13.
10. Udvari korszeriisités dtletborze tervezett idopont: 2025. okt.13.

,»Béabos Dorka” miithely éves programterve
FELELOS: Dr. Englert Szilvia

Cél: A gyermekek érzelmi nevelésének segitése, a mese, a babozas szeretetétének
kialakitasa, a fantdzia, a képzelet fejlesztése. Az 6vodapedagogus kdzosség, a
neveldtestiilet szervezetfejlesztésének eszkoze is lehet a kozos szereplés altal.

Feladat: A mesék kivalasztasa, tematikus elrendezése a tevékenységekben, linnepekben. A
babok frissitése, a szereplés vallaldsa.

Allatok vilagnapja | 2025. okt.3. A bukfencezé mokus

Mikulas ajandék 2025. dec.12. A Mikulas kesztytije

Maci hét 2026. febr.3. A kismackd baratja
Husvéti mese 2026. 4pr.1. Az elveszett tojasok
Hétszinnap 2026. jun.5. A kiskakas gyémant félkrajcarja

7. Gyermekvédelmi munkaterv

A idei évben is terviink, hogy a gyermekvédelem mindenkire feladatot rd, tekintettel az egész
alkalmazotti kozosségre. Mindenki felelés a gyermekekért! Eppen ezért, ha sziikséges azonnal
a jelzési kotelezettségének eleget kell tennie. Szeretnénk elérni, hogy az 11j gyermekek sziilei is
megismerjék az EO. gyermekvédelmi iranyelveit tartalmazé Gtmutatonkat.

A tanév folyamdn meghirdetett gyermekvédelmi forumok, konzultaciok, esetmegbeszélések
alkalmat teremtenek az informdcidaramlasra, a valtozd jogszabalyok, intézkedések
megismerésére, a hatékony, 6sszehangolt egylittmiikodés céljabol. Munkankat eredményesnek
tekintjiik, ha a prevencid soran meg tudjuk akadalyozni a veszélyeztetettség sulyosbodasat, a

gyermekre nézve karos kovetkezményeit. Egyedi probléma esetén segiteni probalunk. A
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hatranyos helyzetben 1évé csaladokkal jol egyiittmikodiink, differencialt bandsmoddal

kompenzalni tudjuk a gyermek hatranyait, hisziink a humanus, megértd, empatikus banasmod

erejében. A raszoruld csaladok bizalommal fordulnak az 6vodahoz, problémaik megoldasahoz

segitséget nyujtunk.

Gyermekvédelmi munkank célja:

Elsédlegesen:

e A gyermekek fokozott védelme
e Esélyegyenldség biztositasa

e A hatranyos helyzeti, veszélyezte-
tett, sajatos nevelési igényli gyerme-

kek fokozott figyelemmel kisérése

e Az okok feltarasa, megoldasi straté-

giak alkalmazasa
o Megfeleld fejlesztés biztositasa

o Veszélyeztetettség kialakuldsanak

megeldzése

e A gyermekek integralt nevelésének

biztositasa

e Egyenld bandsmod elvének megva-

16sitasa

e Sziildkkel valo hatékony és asszertiv

kapcsolat kialakitasa

Egyiittmiik6dés a kertileti intézményekkel:

Kapcsolattartas formai: rendkiviili csaladla-
togatds — indokolt esetben, esetmegbeszélé-
sek, kolcsonos tapasztalatcsere, konkrét jel-

zések megtétele

Gyermekjoléti Szolgalat
Pedagdgiai Szakszolgalat

Védondi Szolgalat

Gyamiugy

Szocialis Osztaly

Bolcsddék

Altalanos Iskolak

A gyermekvédelmi tovabbképzése-
ken, esetmegbesz¢léseken vald rész-
vétel

Az 6vodai szocialis segitd szakem-
berrel valo folyamatos kapcsolattar-
tas, egylittmiitkodés megszervezése,
az altala nyujtott szolgaltatasok fel-

hasznalasa.

Gyermekvédelmi munkank feladatai:

megsziintetésében valo részvétel

e Szemléletvaltas, integracio, inklazio

e A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositdsa az 6vodaban, sziikség
esetén védo, ovo intézkedések megtétele

e A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa,
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e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel torténd foglalkozas.

o A differencialt fejlesztés lehetdségeinek kihasznalasa (hatranyos helyzet, etnikai ki-
sebbség, kiilfoldi anyanyelviiség, tehetséggondozas, felzarkdztatas).

o Sziil6kkel valo egylittmiikddés a sziil6i szerep eredményesebb betdltésének eldsegi-
tése.

e A sziil6k szamara forum biztositasa a nehézségek, problémak megbeszélésére, meg-
oldésara, (sziikség esetén, mentalhigiénés segitség, stb.)

Gyermekvédelmi dsszesit6é 2025. szeptember 1-én varhato adatok alapjan:

A tagovoda férdhelye: 10016

1étszama: 90 gyermek

SNI gyerekek szama: 46

BTMN: 76

Diétés tartosan beteg: 116

Diétés és 3 gyerekes: 016

Diétas és sziiloi nyilatkozat alapjan ingyenes: 1f6? (Gy.G.)
Normal tartésan beteg: 116

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 16
Sziiléi nyilatkozat alapjan adott tdmogatas: 226

3 vagy tobb gyermeket neveld csaladi kedvezményben részestil: 156
Csaladban nevelt tartds beteg gyermek jogan: 116

Teljes teritést fizet: 4216

8. Uj vagy mar miikodé pedagégiai modszer/eszkéz megvalosi-

tasanak éves terve (kétnyelvi program, tagovodai innova-
ciok) Pedagogiai célok kijelolése a digitalis pedagogia teriile-
tére nevelotestiileti szinten.

Az eszkozok eddigi hasznalatdnak tapasztalatai tiikkrében atgondoltuk ezek hasznélatat. Az
eszk6zok jobb kihasznaldsa torténhet meg, ha a projektekhez tarsitjak a kollégak. Ezek
garanciat is jelentenek arra, hogy az eszk6z6k minden csoportban megjelennek és a gyermekek
fejlodését, ismeretszerzését szolgaljak. Ennek havi lebontasa a kovetkezoképpen alakul:

Eszkoz: Tervezett idopont, hoénap: Projekt:
Bosu labda 2025.09. Mobilitasi hét
Mozgaskotta 2025.09. Mobilitasi hét
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Maszofal 2025.09. Mobilitasi hét
Plukkido 2025.11. Adventi idészak
Csillagtiindér 2025.12. Adventi idészak
DIOO egész ¢vben a fejlesztést

szolgalja
Interaktiv tabla 2026. marcius- aprilis Iskolara hangol6do tavasz
Bee-bot 2026. marcius- aprilis Iskolara hangol6do tavasz
Panda robot 2026. marcius- aprilis Iskolara hangolodo tavasz

Snozelen sator

egész ¢évben segiti a | Gyarmathy [Eva  harom
gyermekek idegrendszerének | teriiletet hataroz meg az agy
nyugtatasat, fejlodését érési folyamatainak
Minden korcsoportra | mozgéasos stimuldlasdhoz, az
vonatkoztatva! iskolai készségek
megalapozéasahoz: az
egyensulyrendszer (hintazas,
ugralas, ugrokotelezés,
tancolas,  biciklizés), a
ritmustartas (éneklés,
mondokazas, tanc,
ritmusjatékok,
ritmushangszerek) és az
ujjtudatossag (hajtogatas,
babjatékok, arnyjatékok)

Filhallgatok Igény szerint egész évben
segitik a gyermekeket
Sulyozott takarok Igény szerint hasznalhaté

eszkoz a gyermekek nyugodt
pihenésének érdekében

Mar meglévo modszerek, programok:

Madarbarat Ovoda —
751d Ovoda

2021 -ben elnyertiik a Madarbarat Ovoda cimet, a 2022/2023 nevelési év-
ben pedig sikeresen palydztunk a Zold 6voda cimre, igy Z6ld 6voda let-
tiink. Mésodszor palyazunk 2025. szeptemberében a masodik Z61d Ovoda
cimre, igy a tanév feladatait ez nagyban befolyasolja.

A 2025-2026. tanév soran céljaink és feladataink:
e A nevelGtestiileten beliil a kdrnyezettudatos szemlélet tovabbi
erdsitése - szakmai tudas bovitése (ismeretterjesztd eldadasok,
Onképzeés, tovabbképzeés)

e Madarbarat 6vodaként az etetdk, itatok €s az oduk folyamatos
karbantartdsa. Feltoltésériikrdl valdo gondoskodas egész évben.
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e A téli madaretetéshez az ablakbdl is megfigyelhetd, biztonsa-
gosan rogzithetd etetok felujitasa, karbantartasa, hasznalata.

e A sziilok bevonasa érdekében az el6z6 évekhez hasonloan pa-
lyazat hirdetése a témaban. pl.: Gjabb madaretetok készitése
ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval.

o Gyermekekkel, lehetdség szerint a sziilok bevonasaval részvé-
tel kornyezeti nevelés témaju palyazatokon

e A megfigyelések alapjan jatékok, kézmiives foglalkozasok,
beszélgetések kezdeményezése az Ovodapedagdgusok altal.

e Z0ld-dekoraciok” készitése az intézmény helyiségeinek szé-
pitésére

e Kiallitas kornyezeti nevelés témakorben (Allatok vilagnapja,
Madarak fak napja)

e Nevelés nélkiili napon ismerkedés az Illaberek programmal,
kartyaval, kitalalojaval

e [Erdei 6voda megszervezése

e Tandsvény oOtleteinek Osszegytijtése, a megvaldsitasrol valo
tovabbi feladatok megoldasa

Oszi munkak az udvaron:
e Madarbarat 6vodai tevékenységek folyamatos megvalositasa csoportonként.
e Oduk és itatok etetok takaritasa, karbantartasa, feltoltése, oduk takaritasa, itatok feltoltése,
stb.)
Téli munkak az udvaron:
e Madarkaracsonyfa készitése — csoportonként

Tavaszi munkék az udvaron:
e Talajfrissités
e Palantazas, veteményezés — csoportonként veteményeskert beiiltetése a sziilok altal fel-
ajanlott palantakkal, magokkal, locsolas
e Konyhakertek gondozasa

Egész évben végzett feladatok:

Megtigyelések kornyezeti téméaban

Komposztalas

Szelektiv hulladékgytijtés csoportonként torténd megvaldsitasa

Uj izekkel valo ismerkedés a csoportokban (salatak, magok, aszalt gyiimolesok)

Varazspaletta A tehetségmiihely megcélozza a gyermekek egyéni, kreativ személyiség-
vizualis jegyének elShivasat, az ismeretek, élmények feldolgozasanak segitését, a
tehetségmiihely pozitiv lelki tulajdonsagok megerdsitését a képi emlékezet és a képzelet
gazdagitasaval, a vizualis gondolkodas ¢€s kifejezd készség fejlesztésével,
valamint az esztétikai érzékenység és befogado készség kialakitasaval.
Badis Oxéanaval torténd megbeszElés alapjan a mithelymunka heti két na-
pon tovabb folytatédik minden masodik honapban.
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e Kiilonbozo témak tapasztalati uton valdé megkozelitése,

e A ,gyermeki latdsmod” megdrzése

e A jatékos, élményszerl tapasztalas erdsitése

e A kreativ, esztétikai és manualis készségek fejlesztése,

e  Mivészettorténeti ismeretek bovitése,

o Személyiségfejlesztés.

e Bemutatok, hospitalasok szervezése az Egyesitett Ovoda munka-
tarsai részére

Mozgasos eszk6zok
Maszofal

Fontos feladatunk a gyermekek természetes mozgéskedvének megdrzése,
a mozgas megszerettetése, a rendszeres mozgassal az egészséges életvitel
kialakitasa. A mozgason keresztiil a testi képességek: erd, ligyesség, gyor-
sasag, alloképesség, altalanos fizikai erénlét, illetve az értelmi képességek
fejlesztése. A jatékok kozil leginkabb a mozgasos jaték segiti el az
egészséges testi €s szellemi fejlédést. Mozgésos jatékban fejlodik a gyer-
mekek izomzata, csontozata, iziiletei, mozgasszervei és idegrendszere.
Novekszik figyelme, emlékezoképessége, itéloképessége, leleményes-
sége, megnyilvanul alkotoereje.
A maszoéfalat testnevelés foglalkozéas részeként a tornateremben, illetve
szabad jaték sordn az udvaron, szabadidds tevékenységként is fel tudjuk
kinalni.
A maszassal a gyerekek az Gsszes végtagjukat atmozgatjak. A kezek és
labak hasznalatanak 6sszehangoldsa komoly odafigyelést igényel. Mikoz-
ben a labukkal feljebb 1épnek a falon, a keziikkel mar keresniiik is kell a
fogast, amelybe bele tudnak kapaszkodni. Ha mar gyerekkorban megta-
nuljak megfeleléen 6sszehangolni a mozdulataikat, akkor a késdbbiekben
konnyebben sajatitanak el bonyolult mozgéasformékat. A maszas tehat jo
alapja vagy kiegészitdje lehet barmilyen mas sportagnak.
A maszofal hasznalata
o Er6siti a figyelmet €s a koncentraciot, lekoti a gyerekeket
o Fejleszti a logikat, az ligyességet, illetve a térérzéket
o Eszrevétleniil biztosit lehetéséget az egymasra valé odafigyelésre,
a tarsak segitésére
o A jatékos maszas sokrétli mozgasformak kiprobalasat teszi lehe-
toveé
o A gyakorlés soran fejlédik a koordinacid, az észlelés, valamint ha-
tassal van az érzelmek alakulasara is
o A maszasban elért sikerek nyoman a gyerekek megtanuljak, ho-
gyan hozzanak gyors ¢€s felelosségteljes dontéseket, milyen uton
¢érhetik el leghatékonyabban a céljaikat. Meg kell bizniuk a sajat
fizikai erejiikben és észbeli képességeikben.

Felhasznalasi lehetdségek:
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Mozgaskotta

BOSU-labda

Testnevelés foglalkozasokon:
o Tervszerl, az eszkozre épitett foglalkozasok
o Akadalypalya elem
o Versenyjaték része
Szabadiddben:
o Onallo tevékenység részeként, a gyerekek altal kitalalt mozgas-
forma eleme
o Kozos jaték részeként, pl.: Batorsagproba

A modszer egy kiilonleges magyar fejlesztés, mely az 6vodas kora gyer-
mekek testi, kognitiv, és viselkedéses funkcidira iranyul. A gyermeknek
elsddleges sziikséglete a mozgés, mely kielégitetlensége sok mas mellett
figyelem - illetve koncentracids zavarokhoz is vezethet. Ezért a modszer
kitalaloja, mozgasokhoz kotve kialakitott egy olyan komplex fejlesztési
programot, mely az 6vodas gyermek motoros (mozgasos) aktivitasat ki-
elégitve, de értelmi, érzelmi fejlodését is eldmozditva — mindezt termé-
szetesen jatékos formaban — biztositja a kiilonbozo részképességek fejlo-
dését. Tobbféle szimbolum alkalmazasaval, kottaszerlien megjelenitett
feladatsorok segitik a fejlodést. A Mozgaskotta Mddszer egyszerre ira-
nyul a figyelemre, a téri tajékozddasra, a vizudlis észlelésre, mozgésra,
emlékezetre, de szamos egy¢éb teriileten is eldsegiti a gyermekek fejlodé-
sét.

Ovodéankban évek 6ta jelen van ez az eszkdz, melyet az 6vodapedagogu-
sok szivesen hasznalnak testnevelés foglalkozasokon és szabadidds tevé-
kenységek soran is egyarant. A jatékos feladatok 0sztonzdleg hatnak a
gyerekekre, képességeik erdsodhetnek altala. Az egyszerli szimbolumok
egyarant érthetdek a sajatos nevelési igényt, illetve a kiilfoldi gyermekek
szdmara is, ezért komplexen, tehat csoportszinten, és egyéni fejlesztés reé-
szeként egyarant alkalmazhato.

Az éltalanos fizikai kondicié szempontjdbdl az egyensuly fejlesztd
edzés nagyon fontos, mert szinte minden rutin feladathoz sziikségiink van
rd, és még olyan helyzetekben is hasznat vessziik, mint példaul a 1épcson
felfele 1épkedes.

A BOSU labdék kivalo egyensulyfejleszt eszkozok, melyeket 6vodaban
is egyszerl alkalmazni. Testnevelési foglalkozasokon és szabad jaték so-
ran is kedvelt tevékenysége ovodasainknak a vele vald foglalkozas.
Egyéni és sorversenyek tartozéka, de fogocskat is lehet vele jatszani. Al-

crer

ire egyarant.

Bee-bot
padlérobot/méhecske

A Bee-Bot egy egyszerii és programozhato jatékrobot, mely tokéletes esz-
koz az 6vodapedagdgusok szamara a programozas alapismereteinek jaté-
kos elsajatitasahoz.
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A Bee-bottal foglalkoz6 gyerekek tanulasanak kozéppontjaban a cselekvd
tapasztalatszerzés all. A foglalkozasok sordn a gyerekek 6nallo felfedezé-
seket tesznek, aktiv részesei a kognitiv folyamatoknak. A robotokkal vald
foglalkozas kivalo lehetdséget biztosit a problémamegoldé és az algorit-
mikus gondolkodas fejlesztésére is. (Gondold végig a feladatot! Mit is-
mersz, mit keresel? Hogyan kellene elindulni? Mi a kovetkezo 1épés? Ho-
gyan jutottal el a megoldashoz? Helyes a kapott megoldas?). A digitalis
mellett més tertileteken is megmutatkozik a mddszer fejlesztd hatasa, po-
zitivan befolyasolja az anyanyelvi, matematikai, természettudomanyos és
esztétikai kompetenciakat is.
Ovodéankban az elmult nevelési évben a hozzank jaré gyermekek nagy
tobbsége megismerte ezt a fejlesztd jatékot, elsajatitotta hasznalatat, él-
vezte a veliik valo jaték lehetdségét.
Ebben az évben is folytatjuk a jatékot, 0j, a jatékot még nem, vagy ke-
vésbe ismerd gyerekeket vonunk be a tevékenységbe.
A foglalkozasok tobb csoportban torténnek. A csoportok dsszeallitasanal
figyelembe vessziik a korosztalyt, a gyermekek képességeit, érdeklodési
korét egyarant.
A masodik félévben tehetséggondoz, illetve felzarkoztatd csoport dssze-
allitdsdban is gondolkodunk. Igyeksziink palyazatokon vald részvétel le-
hetdségének megtaldlasara, a gyermekek tuddsanak megmutatasara
Célunk és feladatunk:

o A gyermekek megismertetése a jatékkal

o Az 6vodai mindennapokba torténd beillesztés

o Egyéni és csoportos fejlesztésben torténd alkalmazas

Plukkido

Ovodéankban tobb éve hasznaljuk ezt a jatékot, mely timogatja a szo-
rongo, a bizonytalan gyermeket, segiti egy-egy adott esetben a kialakulo
konfliktushelyzet megoldasat. A fantazia, a mesék gyakori bevonésa a ne-
velésbe nagyban hozzajarul ennek a megerdsitéséhez.
Az inkluziv nevelést is segiti az elismerésre, elfogadasra, pozitiv figye-
lemre alapul6 tevékenység. Tamogatja a helyes onértékelés, az 6nbizalom
kialakulasat is.
Célok:
o A jaték alkalmazasa minden csoportban
o Bels0 hospitalas keretében a mddszerek, otletek bovitése
o A gyerekek kivancsisagara, fantaziajara épitve a problémak meg-
oldasa - pozitiv visszajelzés addsa jatékos kommunikacié forma-
jéban
A nevelési év soran nehézséget jelenthetd helyzetek:
o A gyerekek kozotti konfliktusok - az indulatkezelés zavarai

o A tulzott ingerbevitelbdl fakadé fesziiltségek
o A tlirelmetlenség
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o A figyelem hidnya
o Az 6nalloésag hianya
o A kommunikéci6 nehezitettsége (szegényes szokincs, nem tiszta

beszéd)

A jaték altal fejleszthetd tertiletek:

o A gyerekek érzelmi biztonsagérzetének novelése (elfogado l1ég-
kor)

o kozdsségi kapcsolatok (pozitiv iranyba torténd elmozdulas)

o Szocialis készségek (empatia, elfogadas, egyiittmiikddés)

o A specidlis nevelési igényti/nehezen kezelhetd gyerekek integra-
cidjanak eldsegitése

o Erzelmi intelligencia (indulatkezelés, konfliktuskezelés, érzelmi
kifejezOkészség)

o A viselkedési normak elsajatitasa

o Onbizalom (pozitiv figyelem, pozitiv visszajelzések), pozitiv én-
kép kialakitasa

o Problémamegold6 képesség, a problémahelyzetekkel valo érzelmi
megkiizdés (jatékos megkdzelités — minden feladat élménnyé te-
hetd)

o Verbalis kommunikacio (szokincs, szovegértés) fejlesztése

o Fantazia (bels6 képalkotod képesség), kreativitas fejlesztése

Feladatok:

o Az élmény alapt, pozitiv és jatékos nevelés alkalmazasa, melynek
hatdsara a gyerekek nyitottabban, optimistabban tekintenek a
problémahelyzetekre, azokban kihivast latnak, nem pedig fenye-
getést vagy a kudarc lehetdségét élik majd meg

o Onbizalom megerdsitése, a pozitiv mintadk természetes modon
vald beépitése, mely segiti a megfeleld szemlélet kialakitasat/ki-
alakuldsat

o A gyermekek fantdzidjanak, belsd képi vilaganak fejlesztése. A
mese szerepldivel valo azonosulds elérése, élménynyljtas annak
érdekében, hogy szivesen és orommel végezzek a felkinalt felada-
tokat

o Egyértelmi, kézzelfoghatod, a gyerekek szamara is konnyen értel-
mezhetd visszajelzések adasa, melyek segitik a feladattartést, és
motivacios erdvel birnak

o Lehetdség biztositasa a gyerekekben 1€vo fesziiltségek oldasara,

kibeszélésre/kibeszéltetésére, a fesziiltségek feldolgozasara, a tob-
biekkel valo kapcsolat erdsitésére, a kommunikacio javitasara.
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Erzelmi intelligen-
ciat fejleszté prog-
ram:

Csillagtiindér

Minden csoportunk rendelkezik a médszer hasznalatahoz sziikséges esz-
kozokkel. Az elmult nevelési évben megismerkedtiink vele, illetve kipro-
baltuk csoportjainkban. Nevelés nélkiili munkanap keretében Pintér
Krisztina segitségével bovithettiik tudasunkat, mondhattuk el a mar meg-
szerzett tapasztalatainkat.

Ebben az évben is tervezziik minden csoportunkban az eszk6z hasznala-
tat. Szeretnénk elérni, hogy a gyermekek a kozos jatékok segitségével
megtanuljak érzelmeik kifejezését, és tudasuk birtokdban konnyen elsaja-
titsak konfliktusaik er6szakmentes megoldasat.

A moédszer haszndlatat egymas segitésével, tapasztalataink atadasaval
tessziik sikeresebbé.

DIOO program

A Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak eszkoz elsésorban ahhoz nyijt se-
gitséget, hogy az 6vodapedagogusok, €s a fejlesztdpedagdgus minél haté-
konyabban megismerhessék a gyerekek képességeit a kiillonbozo tesztek
segitségével.
2021 6szétdl ismerkedtiink a programmal, majd a 2022/2023-es nevelési
évtdl a gyakorlati alkalmazasa is folyamatos 6vodankban.
Nagycsoportosaink fejlesztését, tehetséggondozasat, illetve felzarkoztata-
sat segiti.
Az 6vodas gyerekek egy zart és biztonsdgos rendszeren beliil, a készitdk
javaslata szerinti iddintervallumban hasznélhatjdk a technologia egyik
legiijabb vivmanyat. Ez az id6 elég arra, hogy a gyermek Osszes képes-
sége optimalis iitemben fejlédjon, ugyanakkor ne alakulhasson ki “moni-
torfiiggdseg”.
A program elénye, hogy:

e A pedagogus munkdjat kiegészitd idedlis gyakorlokornyezet

biztosit

e Pontos képet ad a gyerekek fejlddésérdl, az eredményeket fo-
lyamatosan tarolja és visszakereshetové teszi.

o Fejleszti a gyermekek pozitiv énképét, onbizalmat

Célunk és feladatunk:
o Széleskorii haszndlatdnak biztositasa
e Az dvodai nevelésbe vald tovabbi beillesztése, a fejlesztés valto-
zatosabba ¢€s szinesebbé tétele
e Az eredmények beépitése a mérés értékelés folyamataba, a gyer-
mekek célzott egyéni fejlesztésébe.
e A gyerekek szamara jatéklehetdség biztositasa

Interaktiv tabla

Az oktatasban mar régoéta jelen vannak az interaktiv tablak, amivel szine-
sebbé¢ ¢és latvanyosabba tehetd a tanora. Ebbdl kifolyolag nagyon sok érv
sz0l az dvodai csoportszobaban torténd alkalmazéasa mellett is. Az inter-
neten nagyon sok fejlesztd jaték talalhatd, amit kifejezetten 6vodasoknak
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készitenek. Tobb szempontbol is hasznos lehet, ha ezekkel a jatékokkal
nem a szamitogép elott iilve, hanem egy interaktiv tabla mellett jatszanak
a gyerekek, Az interaktiv tabla kivetitdje nagy, igy ahhoz tobb gyermek
is odafér, és azt mindegyikiik latja. Lehetség nyilik az egyliittmikodésre,
a k6z0s gondolkodasra €s a csoportmunkara. Tapasztalatok azt mutatjak,
hogy azok a gyermekek, (sokszor a specidlis igényli gyermekek) akik nem
szivesen fognak ceruzat, illetve nem szeretnek rajzolni, festeni, azokat
pont az interaktiv tdbla motivalja és ad nekik sikerélményt, ezért esetiik-
ben kimondottan ajanlott a hasznalata. Az elmult évben 6vodankban uj
eszkOzként jelent meg az interaktiv tabla, mely szinesebbé, valtozato-
sabba tette a gyerekek mindennapijait.

Nagycsoportos koru gyermekeinknek a 2022/2023 nevelési évben lehetd-
ségiik volt az interaktiv tabla segitségével kiprobalni tudasukat, fejleszt-
hették digitélis képességeiket.

Az eszkoz alkalmazésa soran pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyerekek
részErdl. Szivesen vettek részt a foglalkozasokon.

Az év végi mérés mérhetd képességfejlodést mutatott az érintett résztertii-
leteken.

Feladataink ebben az évben:
e Az 6vodapedagogusok megfeleld digitalis miiveltségének fej-
lesztése a hatékony hasznalat érdekében. (6nképzés, hospita-
las, bemutat6, tovabbképzes).

o A digitalis eszk6z tudatos haszndlata az oktat6-nevelé munka
soran

e A gyermekek jatékos tevékenységeken keresztiili megismerte-
tése az interaktiv tabla haszndlatdval (ismeretek felelevenitése
is)

e Azegyéni fejlesztés soran képességfejlesztés

Fejleszthetd teriiletek:

e Szocidlis és érzelmi fejlodés

e Kommunikacid

e Nyelvi készségek

o Matematikai készségek

e Kreativitas fejlesztése
Varhato alkalmazasi teriiletek:

e Foglalkozasok részeként

e Gyermekek fejlesztése, felzarkodztatas, tehetséggondozas
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EgészségmegOrzés

Sbészoba

A s6 gyogyito erejének hasznalata évezredes hagyomanyra tekint vissza.
Gyermekintézményben a haszndlat f6 hangstulya a megeldzésen van, és
az immunrendszer erésitésén. Erre kivaldan alkalmas a szaraz soterapia.
A sészoba megléte nalunk is segiti az egészséges életmodra nevelést.

Eldzetes csoportbeosztas szerint, gyermeklétszam meghatarozasa mellett,
a napi (heti) javasolt idot szeretnénk eltdlteni a teremben.

Ez id6 alatt a gyermekek jatszhatnak, rajzolhatnak, mesét hallgathatnak,
mikozben a szoba klimajanak koszonhetden tisztulnak légutjaik, erésodik
immunrendszeriik. J6tékony hatdsanak koszonhetden reméljiik, szamos
felso-1éguti megbetegedést elézhetiink meg a kisgyermekeknél.

Hasznalatat 6vodasaink mellett szeretnénk felkindlni a sziilok szamara is.
Bejelentkezés alapjan, délutanonként, egyszerre 2-3 sziild és gyermeke
vehetné igénybe a kinalkoz6 lehet6séget. Az egészségmegorzés mellett az
ismerkedést, a kapcsolatok pozitiv iranyt fejlodését is segitheti ez az
alternativ megoldas.

Uj eszk6z0k, modszerek az 6vodaban:

1.Panda robot

Azok a gyermekek, akik mar biztosan tudjak hasznalni a méhecske robo-
tot, tovabbi fejlodés érdekében tudjak hasznélni a panda robotot.
Az eddigi kodolast kiegészithetik:

- koédolokartyakkal,

- érintceruzaval

- maszkokkal

- térképekkel

- témavalasztadsban: zenében, nyelvben, matematikéban.

2.Snozelen sator

Az EO. altal biztositott eszkdz az elmult tanévben proba jelleggel keriilt
be a csoportokba. Az idei évben foként a SNI statusszal rendelkezd gyer-
mekeknek szeretnénk biztositani, hogy igényeiknek megfeleléen tudjak
hasznalni.

Fontos, hogy a pedagogus érzékenyen reagaljon a gyermek aktualis alla-
potara, hiszen a 3-4 évesek ezt még nem tudjék kifejezni, igy a pedago-
gusoknak kell ezt észrevenni és timogatni, hogy a hasznalata megtortén-
jen.

A tapasztalatokat kérem a pedagogusok Osszegezzek €s a tobbi kolléga
fele is tovabbitsak.
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9. Pedagogus mindsitéssel osszefiiggo feladatok

A folyamatos szakmai fejlodést segitheti a pedagogus életpalya modellben valo eldrelépés, eb-
ben tamogatjuk, segitjiik kollégainkat ezen terveikben. A jogszabalyoknak valé megfelelés
mellett tamogatjuk a tovabbi mindsitésekre valo jelentkezéseket. Ennek tartalmarol, hataridok-

ol tajékoztatjuk a kollégakat.

Az idei évben varhatdan tobb kolléga is jelentkezik a 2027-es mindsitési eljaras Pedagogus I1.
célfokozat megszerzésére, melyben igyeksziink maximalisan tamogatni dket (Tornai Virag,

Tormasi Réka).

A munkaterv készitésekor ismert min6sité vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és az

ezekhez kapcsolodo onértékelések iddpontjai a tagévodakban:

Erintett pedagégus | Ellenérzés tipusa Idopontja Besorolasi célfoko-
zat
Kélméndi Fanni Mindsit6 vizsga még nincs kijelolt | Pedagogus 1.
idépont
Portfoliojat

2025. nov.25-ig ké-
sziti el és tolti fel az
OH feliiletére

A kollégat tamogatjuk a 2x 15 oréas képzés elvégzésében, mely eldfeltétele lesz a mindsiilés-
nek.

Onértékelési ciklus tervezése 2024-2029 kozott

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
Intézményi Hétszin
onértékelés Tagdvoda
varhat6 1d6-
pontja
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10.

Pedagogiai és egyéb belso ellenorzések éves terve

Ovodapedagégusok esetében az ellendr-
z¢ést Szalavari Andrea végzi, a szemponto-
kat elézetesen megkapjak a pedagogusok,
mely segiti reflexiojukat, valamint a lato-

gatott nap tervezést.

ELLENORZESEK
IDOPONTJA

de. miszak szerint

1. Kalméndi Fanni 2025. oktober
2. Takacs Henrietta 2024. oktober
3. Dr. Englert Zoltanné 2025. november
4. Kiraly Zsuzsa 2025. november
5. Farkasné Horvath Marta 2026. januar

6. Tormési Réka 2026.januar

7. Kérasz Kinga 2026. februar

8. To6thné Farkas Katalin 2026. februar

9. Tornai Virag 2026. marcius
10. Bokodiné Bed6 Aniké - pedagdgiai asz- folyamatos

szisztens €s

Nagy Gabriella — pedagogiai asszisztensek
esetében a megfigyelés targya:
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Egytittmtikddés a csoporttal, az dvodai
foglalkozasokon valo segitségadas, egyiitt-
miikodés az dvodapedagogusokkal. A kii-
l6nleges banasmodot igényld gyermekek-
kel valé banasmod. Kommunikécid a szii-
16kkel.

11. NOKS: csoportlatogatas alkal-
o maval
Egylittmiikddés a csoporttal, az 6vondk-
kel, a gyermekek gondozasa, személyes folyamatosan a tanév
kapcsolat, kommunikaci6 a gyermekkel, soran
kollégakkal, megfeleld segitségadas az
6vondének, a HACCP kovetelményeinek
megvalosulésa.
12. Napi, rovid csoportlatogatasok Folyamatos
Gyakorlati munka, napirend, 6voné- gyer-
mek kapcsolat, 6vond-dajka 6sszehangolt
munkdja, egylittmiikodése
13. Szakmai dokumentumok ellendrzése Szakmaisag
vezetdi ellendrzési terv szerint pontossag
Ovikréta, e-napld, mulasztasi naplo rendezettség
tartalom

Az ellendrzés célja a szakmai segitségnyujtas, a j6 gyakorlatok megmutatasa, melyhez ajanlott
témak lehetnek az Egyesitett Ovoda és Hétszin Tagovoda idei kiemelt feladatai:
- fenntarthatdsagra nevelés vegyes életkorti csoportban

- szocidlis kompetencidk fejlesztésének lehetdségei vegyes ¢letkort csoportban

- differencialt fejlesztés a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek esetében

- mozgasfejlesztés lehetdségei, eszkdzeink hasznélata a gyakorlatban

- kognitiv képességek fejlesztésének lehetdoségei a digitalis eszkozok segitségével

Kérem a tevékenységekre tervvel is késziiljetek.
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14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piilo intézkedési terv idei feladatainak

meghatarozasa

7. AZ OVODAI NEVE-
LES ORSZAGOS

ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMA-
ZOTT ELVARASOK-
, . . L . NAK ES A PEDAGO-
2. SZEMELYISEG- ES | 3. ERED- | 4.BELSO KAPCSO- | 5.AZINTEZMENY | 6.APEDAGO- | GIA] PROGRAMBAN
. KOZOSSEG-FEJ- MENYEK | LATOK, EGYUTT- | KULSO KAPCSOLA- | GIAI MUNKA MEGFOGALMA-
1. PEDAGOGIAI LESZTES MUKODES, KOM- TAI FELTETELEI | ZOTT CELOKNAK
FOLYAMATOK MUNIKACIO VALO MEGFELELES
Fejleszthet6 A nevelési ¢év | Az intézmény - Az értekelés és el- -—-- A IKT eszko- | A jogszabalyok-
teriilet: végi beszamolo | kiemelt  figyelmet ismerés kommuni- z0k gyakoribb | nak valé megfele-
megallapitasai fordit a sziilékkel kacidjanak alkalmazasa a | lés folyamatos fel-
alapjan torténik | vald szorosabb o . nevel6o munka- | adat.
, . 1 a1 kiépitése, az EO.
a kovetkezd | egyiittmitkodés ., ban. o
L. \ . szempontjai és el- A vezetd részérdl
nevelési év | megtervezésére, L . . o1
) L, varas alapjan. -DIOO az informaciok at-
tervezése. megvaldsitasara , Y
. adasa alapvetd fel-
- Interaktiv
tabla adat.
- Panda robot
A fejlesztési | A beszamolok és | Az integralt nevelés A folyamatos érté- Az IKT eszko-
feladat neve: a munkaterv | modszereinek kelés és elismerés z0k bovitése,
tudatos fejlesztése a sziilok hasznalatanak
Osszehangolasa fejlesztése.
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érzékenyitése
mellett.

szoban vagy iras-
ban torténd eljutta-
tasa a kollégakhoz.

A fejlesztés céljai,

Az intézményi Onértékelés sordn tortént interjuk /vezetdi, nevelOtestiileti, sziildi/ alapjan keriiltek meghatarozasra a feladatok.

indokoltsaga:
A fejlesztési | éves beszamolo, | A csaladi és ovodai A kidolgozott IKT eszkozok
feladat éves munkatervi | nevelés szempontsor alap- felhasznalasa.
mérfoldkovei, melléklet Osszehangolasa, jén torténik az el- .
. ., . Szakmai be-
ellendrzési érzékeny pontok lendrzés. ,
ontjai: megvitatasa mutatok; hos-
ponfjar: g 7 pitalasok a kol-
segitségadas a AL L
) 1égék kozott.
nevelésben.
A célok | - az éves | Erzékenyitd program Az értekelés Az IKT
eléréséhez értékelés végéna | és tematikus  sziiléi nértékelés eszk6z0k
sziikséges fejlesztendd forumok szervezése: eredményeinek Igas’zrrlarlatanak
feladat: tertiletek - digitalis téma szakmai indoklasa a eep1t§s§ .2
- elenité - Kolléeak felé pedagogiai
megjelenitése. - sajatos olléga 'e é. munkankba
- Az ¢ves terv igények a A Jjutalmazas intézményi
készitése sordn a csoportban szempontjainak hasznalata.
fejlesztendo - iskolaérettség részletes Interaktiv
teriiletek - gyermekvédel ismertetése a tabla,
tudatosabb em kollégéakkal. DIOO,
tervezése Atlathatosa Bee-Bot,
o o & Panda robot
- A kollégak egyenlOség. E-naplé
bevonasa Ovi-kréta
tervezésbe.
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A feladat | megbeszélés, értekezlet, forum, beszélgetés, képzés,
végrehajtasanak | értékelés, megbeszélés, értékelés, tevékenykedtet
modszerei: tervezés, hospitalas, megfeleld jutalmazas, és } P(?thiv
modositas, kommunikaciod ellenorzés gllﬂ::egkeerlc:ésslteS,
0sszedolgozas
A feladat elvart | A munkaterv | Csaladd és Ovoda Az értékelés Az IKT
eredménye: teljes mértékben | kapcsolatanak objektiv moédon eszkozok
az eléz6  év | er8sddése, torténd hasznalaténak
értékelésére kiteljesedése megvalosulasa. beepu’lese ”a z
i oktato-neveld
épiil. munkaba.
A feladat | 2025.09.01-t61 | 2025.09.01-t61 2025.09.01-t61 2025.09.01-t6l
tervezett 2026.08.31-ig | 2026.08.31-ig 2026.08.31-ig 2026.08.31-ig
litemezése:
A feladat | 6vodapedagdgus | sziilok, tagbvoda-igazgato, 6vodapedagog
végrehajtasaba ok, 6vodapedagogusok, alkalmazotti usok,
bevontak kore: | tagovoda- tagdvoda-igazgato, kozosség, "tagévod’a—
igazgato, specialis fenntarto, 1gazgato
EO vezet6i szakemberek EO vezetéi
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15. A fenntartoé altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az
onkoltséges szolgaltatasok megvalosulasanak rendje (heti
rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Fenntarté altal finan- | Heti alkalmak | Részt vevo gyere- | Részt vevo gyere-

szirozott szolgaltata- | szama kek szama 1. félév | kek szama II. félév

sok

Ovodam a Honvédban | heti 1 alkalom kb. 2016 kb.2016

program

Francia nyelvii torna 1 — szerdai napon 2x15 gyermek 2x15gyermek

helyben

Tagovoda altal szervezett ingyenes | Heti alkalmak | Részt vevo | Részt vevé

vagy onkoltséges szolgaltatasok szama / gyerekek gyerekek
nap megjelolése szama I. | szama II.

félév félév

Karate 1 (csiit.)

Balett 1 (hétfo)

Tehetségmiihely — 1

mocorgo (Karasz Kinga)

Tehetségmiihely — 1

angol (Tornai Virag)

Tehetségmiihely — 1

zenei (Tothné Farkas Katalin)

Bozsik program 1

Ingyenes részvétellel

TSMT torna- 2

fejlesztést igényld gyermeknek
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Ovodam a Honvédban program elinditésa 2025.szeptemberétél

Cél: a 5-6-7 éves gyermekek mozgashoz fiiz0d0 viszonyéanak javitasa, a pedagdgusok bevo-
nasa, a szolgaltatasra érett gyermekek kivalasztasa, a sziil6i tiamogatds modjanak megismerte-

tése, a felkinalt 3 kiilonb6z6 sportag megismerése, kiprobalasa.
Felelds: Tornai Virag, Szalavari Andrea
Feladat: pedagogusok, sziilok tajékoztatasa, a kapcsolat kialakitasa a Honvéddal

Vérhato eredmények és tapasztalatok rogzitése folyamatosan.

Egyebek:

A pénzkezelés, a sziilok informalasa a szolgaltatas idopontjairdl, a befizetésrol, az esetleges
valtozasokrol — a szolgaltaté feleldssége. Az dvoda dolgozoi, elsdsorban a pedagdgusok - men-
tesiilnek a pénzkezelés alol. Az 6nkoltséges szolgaltatasok befizetése minden esetben a sziild

¢s az oktatok kozott zajlik.

Elengedhetetlen a szolgaltatok feleldsségének egyértelmiisitése a gyermekek atvétele és atadasa

soran — melyben mindent feliilir6 szempont a gyermekek biztonsaga.

Altalanos érvényii szabaly, hogy 4-5 éves kort6l valaszthatnak — Gsszesen 2 szolgéltatast a ki-

nalatunkbdl
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16. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és témaja

Nevelés nélkiili Tervezett témaja Résztvevok
munkanapok
idopontjai
2025.11.14.péntek | Zo6ld 6voda cim megszerzésére Neveldtestiilet
iranyul6 célok tamogatasa Meghivott eldado:

Uj modszer megismerése:
[llaberek erdjaro kartya-Mesi miithely

Kamaras Emese

2025.12.19.

Nevelotestiileti szervezetfejlesztd
tréning — élményfestés Bodis Oxana
vezetésével

Alkalmazotti kor
Bddis Oxana

2026.03.127-13?

Ovodapedagogiai Konferencia

Nevel6testilet

2026. 06.22. Kirandulas Alkalmazotti kor
(hétfo)

2026.08.28. Tanévnyit6 értekezlet Alkalmazotti kor
(péntek) A 2025-26-0s nevelési év értekelése,

munkaterv értékelés elfogadasa
A 2026-27-es nevelési év
munkatervének, feladatainak
ismertetése €s elfogaddsa

17. Sziiloi szervezettel valo egyuttmikodés. A differencialt
beszoktatas terve, sziiloi visszajelzésekre épiilo intézkedé-

sek

Sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodésiinket 1dén nagy mértékben erdsiteni kivanjuk.

Téma:

Id6pont:

Cél:

a sziil61 szervezet hatékony miikodésének biz- | Folyamatos tanévet at-

tositasa, az informaciok atadasa, az 6voda cél- | ivelo
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jainak megismertetése, kozos otletek megfo-
galmazasa, érzékenyités- elfogadas a csoporto-

kon és 6vodan beliil, az EO. vald kozos

Konkrét felada- | 1. Sziiléi szervezet tagjainak megvalasztasa | 2025.09.

tok: csoportonként 2-3 6
2. Sziiléi szervezet elso értekezlet — 2025. 09.
Visszajelzés: Sziiléi elégedettségi kérddiv
- beszoktatasrol 2025.11.
- éves munkarol 2026.04.

Beszoktatas terve:

Az elvéras szerint augusztusban kikiildtiik a sziiléknek a sziikséges dokumentumokat. Az EO.
befogadasrol szol6 ajanlasat idében megismerhették, hogy lehetdség legyen a felkésziilésre.
Megjeloltiik a gyermekek csoportjat. A munkatarsakkal minden részletében felkésziiliink a pro-
tokoll szerinti eljarasra. Szeretnénk bizalmat teremteni, nyugalmat sugarozni, minden felmeriild
kérdésre valaszt adni. Ily modon szeretnénk megalapozni ismerkedésiink soran a gyermekek
egyiittes neveléséhez sziikséges kdlcsondsen dszinte kapcsolatot. Nyitottak vagyunk a szemé-
lyes kérésekre is, melyeket a Hazirend €s 6vodank sajatossagai értelmében lehetdség szerint

figyelembe vesziink.

Idépont Megjegyzés

Idésavok meghatarozasa:
A beszoktatas az udvaron €s a csoportokban is zaj-

2025.08.25,27,28.: lik.

8.00-10.00; Tobb alkalmat is be lehet jeldlni, tamogatjuk, hogy

10.00-12.00; minden napon vegyenek részt az ismerkedési lehe-
toségeken.

2024.08.26.:

15.30-17.30
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18. A tagdovodai felelésrendszer miikodtetése

Felel6s neve Felel6si feladat Elvaras Beszamolas
modja/ideje
Kiraly Zsuzsa Intézkedésre jogosult | A tagdvoda-igazgato altal | szdbeli-, irasbeli
Tagintézmény megbizott feladatokat beszamolok
igazgato-helyettes pontosan, a kért hataridére
elvégezze.
Tormasi Réka ,,201dit6-idits” A Z06ld 6voda eléréséhez Ev végi beszamolo
szakmai miithely kapcsolodo feladatok készitése
vezetd koordinalasa. A palyazat
elkészitése. A zold
tinnepek projekttervezése.
dr. Englert ,,Babos Dorka” Havi el6adasok Video, fotd készitése
Zoltanné szakmai miithely megszervezése, tagok Ev végi beszamolo
vezetd bevonasa, készitése
dr. Englert Meérés- értékelés A tagdvodai mérések Ev végi beszamolo
Zoltanné koordinalasa, a megadott készitése

hataridok betartasa. A
kapott eredmények
osszegzése. Ev végi
beszdmolo készitése

Karasz Kinga Tehetségfejlesztd A tehetségfejlesztd csoport | Ev végi beszamold
csoport-vezetd munkaterve alapjan a készitése
MOZGAS foglalkozasok magas szinti
tervezése, vezetése
Tornai Virag Tehetségfejlesztd A tehetségfejlesztd csoport | Ev végi beszamold
csoport-vezetd munkaterve alapjan a készitése
ANGOL foglalkozasok magas szinti
tervezése, vezetése
To6thné Farkas Tehetségfejlesztd A tehetségfejlesztd csoport | Ev végi beszamold
Katalin csoport-vezetd munkaterve alapjan a készitése
ZENEVARAZS foglalkozasok magas szinti
tervezése, vezetése
Szalavari Andrea | BECS A BECS éves Ev végi beszamolo
munkatervének elkészitése, | készitése
a feladatok pontos
elvégzése
Baloghné Sarkadi | Ttz és A tliz és munkavédelmi folyamatos
Judit munkavédelmi felelOs feladatainak pontos
felel6s végrehajtasa.
Bokodiné Bed6 Honlap felel6s A honlap tartalmanak folyamatos
Aniko naprakész frissitése.
Mathé Klara Brilliance felel6s A tisztitoszerek kiosztasa, a | folyamatos
lejarati id6 figyelemmel
kisérése
Bornemissza HACCEP felel6s Az év eleji oktatas folyamatos
Orsolya megtartasa. A

jogszabalyban megjelent
intézkedések betartasa.
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Felelos neve Felelosi feladat Elvaras Beszamolas
modja/ideje
Bokodiné Bed6 Egészségiligyi doboz | A doboz tartalmat folyamatos
Aniko felel6se rendszeresen ellen6rzi,
sziikség szerint potolja
Szalavari Andrea | Dekorécio felel6s Osszefogja az intézmény folyamatos

Bokodiné Bed6 dekoralasaval kapcsolatos
Aniko feladatokat.
Minden Gyermekvédelem Az éves munkatervben Ev végi rovid beszamold
alkalmazott, megfogalmazottak szerint | készitése minden
jelzés esetén: jér el mindenki a ovodapedagogustol
Szalavari Andrea gyermekek védelmének
érdekében.
Tornaszertar felelds | A tornatermi eszk6zok folyamatos
ellenérzése, rendben tartasa
Badis Oxana GYIK miihely A vizualis mithely folyamatos
eszkozeinek ellenOrzése,
rendben tartésa.
Szalavari Andrea | Adatvédelmi felelés | gyermekek és kollégak folyamatos
Baloghné Sarkadi adatainak vezetése,
Judit rendszerezése

19. Tagovodai tovabbképzési terv

A 2025-26-0s tanév soran a kollégak az Egyesitett Ovoda altal kinalt lehetéségekkel élnek to-

vabbképzeésiik és szakmai fejlddésiik céljabol. Ezeket tamogatjuk és segitjiik. A kotelezo to-

vabbképzési tervben nincs aktualisan megjeldlt feladatunk.

Figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi, rendeleti feladatokat, ezeknek megvalositasat a tagovoda

igazgato tervezi és gondoskodik ennek gyakorlati megvalosulasarol (pl.:TER, megujitd vizsga).

Név:

Tovabbképzés:

Modja, ideje, tovabbiak:

Kalmandi Fanni

2x15 oras gyakornokoknak

sz0l6 tovabbképzas elvégése

Kotelezéen kijelolt képzés
elvégzése a feltétele a mind-

sitd vizsganak

Ezen feliil az Egyesitett Ovoda éltal biztositott tovabbképzéseken aktiv részvétellel kivanunk

jelen lenni, ahol a kollégak érdeklodésiiknek vagy fejlédésiiknek megfelelden tudjak tovabb

képezni magukat, j mdodszereket megismerni, hospitalni, stb.
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Név: Tovabbképzés: Modja, ideje, tovabbiak:
Kélméndi Fanni Csillagtiindér 2025.09.23.
Tornai Virag Csillagtiindér 2025.09.23.
Kalmandi Fanni Mozgéskotta 2025.11.7?
Tornai Virag Mozgaskotta 2025.11.7?
Tormasi Réka Mozgéskotta 2025.11.7?
Kiraly Zsuzsa Hangtalfiirdé 4 alkalom az I. félévben
Szalavari Andrea Hangtalfiirdé 4 alkalom az 1. félévben

20. Unnepek, hagyomanyok, programterv

Unnep, hagyo- Téma/tartalom Felelés/ 2025-26-0s nevelési
many, program Erintettek kore évben fejlesztend6
megnevezése, ido- cél
pontja
Sziiléi értekezletek Ovodapedagogusok | A sziil8i értekezlet tar-
2025.09. ? Piros talménak megfeleld
2025.09. ? Sarga megvalasztasa, érdek-
2025.09. ? Kék 16d¢és felkeltése
2025.09. 11. /csiitor- | SZMK értekezlet Szalavari Andrea Az 6voda és a sziildi
tok/ Kiraly Zsuzsa hazzal val6 kapcsolat
du.16.30 ora Sziildi szervezet alakitasa, mélyitése
tagjai Az éves tervek
ismertetése
2025.09.16-20. Mobilitasi hét Neveld testiilet Szemléletvaltas/szem-
Projekt vezetd: 1¢letvaltoztatés -a kor-
2025.09.20. Csaladi mobilitasi nap ? nyezet fenntarthato-
sag- azaz életmdd-,
gondolkodés- és visel-
kedésmod-alakitas.
Részvétel a szombati
rendezvényen.
2025.09.24. EO. és a sziildi szervezet | Erdélyi Nora Informécidk, a tanév
értekezlete Hoffer Ivett tervei
2025.09.24. szerda POMAZ -almasziiret Szalavari Andrea Kiils6 helyszini fog-
Ovodapedagogusok | lalkozasok szervezése,
lebonyolitasa
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2025.10.03. /péntek/

Allatok Vilagnapja
Allatkerti 4llatok drokbe-
fogadasanak megszerve-
zése

Allatkerti kirandulas pi-
ros-kék-sarga csoportok-
kal

,,Z01dit6-1idité” mi-
hely projektje — min-
den csoport csatlako-
zasaval

?

Erzelmi nevelés. Az
allatok szeretetére, a
kdrnyezet megdvasara
nevelés

2025.10. 10. /péntek/ | Els6 babeléadas a gyer- | ,,Babos Dorka” mii- | Ertelmi fejlesztés,

mekeknek hely beszédfejlesztés
2025.10.13. /hétfé/ | I. Tematikus Szalavari Andrea Digitalis tér az 6voda-
16.30 Sziiléi Férum ovodapedagdgusok | ban

M¢édiahasznalat veszé-
lyei

2025.10.18. /szom- | Athelyezett munkanap Baloghné S. Judit Ugyelet megszerve-
bat/ z¢se, szulok tajékozta-
tasa
2025.10.21. /kedd/ Foldiinkért Vilagnap ,»Z01d” szakmai mii- | Kornyezeti nevelés
A csoport madara, f3ja, hely Kornyezetvédelem
viraga ?
ko6zos dontés meghoza- ovodapedagdgusok
tala, egész éves figye-
lemmel kisérése
2025.10.23-31-ig Iskolai Oszi szlinet miatt | Szalavari Andrea Téjékoztatas

0sszevont csoportok Baloghné Etkezések lemondasa
szervezésének lehetdsége | Sarkadi Judit
2025.11.10. /hétfo/ Sziil6i értekezlet a Zo6ld | Ovodapedagdgusok | A beszoktatds eredmé-

kis csoportban

nyei, tovabbi nevelési-
tanitasi feladatok a
csoportban

2025.11.11. /kedd/

II. Tematikus sziilo1 Fo-
rum — iskolaérettség kri-
tériumai

Szalavari Andrea
Novak Emese

Takacs Henrietta
Kovacs Henrietta

Kérdések megvalaszo-
lasa, kételyek eloszla-
tasa, informaciok a
tankotelezettség ha-
lasztasa kapcsan

2025.11. 12.
/szerda/

Beiskoldzasi Forum
kapcsolodas mas tagdvo-
déakkal a kornyezd isko-
lak bemutatkozasara

Szalavari Andrea
Isk.igazgatok, tani-
tok

Partneri viszony erdsi-
tése a sziilokkel, szak-
emberekkel és tarsin-
tézményekkel (Panno-
nia, Gardonyi, Her-
man Otto Alt. Iskolak)

2025.11.14. /péntek/

1. nevelés nélkiili munka-
nap

Szalavari Andrea
Meghivott eléado:
Kamaras Emese

Uj modszer zold téma-
ban- Illaberek erdd-
jar6 kértydk megisme-
rése

2025.11.
2025.11.
2025.11.
2025.11.

Fogadonapok megtartasa
Piros

Sarga

Keék

Zold

Ovodapedagogusok

A sziilok érdemi t4jé-
koztatasa a gyerme-
kiik fejlédését illetéen
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2025.11. 7?

Karécsonyi fotdzas szer-
vezese

Baloghné
Sarkadi Judit

A megszokott fotos
részvételével a fotdza-
sok idében torténo le-
bonyolitasa

2025.11. 17-21.
2025.11.19.

Miivészeti hét
Galamusor

Szalavari Andrea
Kiraly Zsuzsa
Bodis Oxana
nevelotestiilet

Erzelmi nevelés, esz-
tétikai érzék megjele-
nése a zenében, tanc-
ban, irodalomban,
képzémiivészetben.

2025.dec.3. /szerda/

Adventi vasar

Szalavari Andrea
Alkalmazotti k6z0s-
ség

Sziil6i szervezet tag-
jai

Erzelmi rahangolodas
az linnepi iddszakra.
Kézmiives termékek
arusitasa, sziilokkel
val6 egylittmikodés
erdsitése

2025.dec.5. /péntek/ | Mikulas nevelOtestiilet Erzelmi nevelés
csoportos innep
2025.12.13./szom- Athelyezett munkanap Baloghné S. Judit Ugyelet megszerve-

bat/

z¢se, szulok tajékozta-
tasa

2025.12.15. /hétfd/

Karacsonyvaras a
csoportokban

nevel6testiilet

Erzelmi nevelés

2025.12.19. /péntek/

II. nevelés nélkiili nap

Szervezetfejlesztes
Elményfestés a kollégak-
kal

Szalavari Andrea

Meghivott segitd:
Bodis Oxéana

Ko6zosségformalas a
kozos élményen ke-
resztiil — mentalhigié-
nés tamogatas

2024.12.20- Iskolai téli sziinet Szalavari Andrea Informécidk, tajékoz-
2025.01.04-ig Ugyelet: Baloghné tatas
Varazsliget Tagbvoda Sarkadi Judit Etkezések lemondasa
2026.01. ?? Téli kirandulas szerve- Neveldtestiilet Kornyezeti nevelés
z¢ése az iddjaras fiiggveé- | piros, kék, sarga cso- | Kérnyezetvédelem
nyében - Normafa portok Klimavaltozas
2026. 01.28. Eo. és a sziildi szervezet | Erdélyi Nora Informaciok
értekezlete Hoffer Ivett

Tago6voda igazgatod
Sziil6i szervezet el-
noke

2026.02.02-07. Mackohét Nevelotestiilet Kornyez6 vilag meg-
Mackoé kiallitas Projekt vezetd: ismerése
Veresegyhazi medvefarm | ?
Allatkerti séta
Medvés meseeldadas ,,Babos Dorka”
miihely
2026.02.09-20-ig Nyilt napok szervezése a | Ovodapedagogusok | A sziilékkel torténd

sziil6knek — gyermekiik

szoros egyiittmikodés

57




beilleszkedése a cso-
portba

egyik lehetdsége -
megbesz¢lés

2026.02.10. /kedd/

II1. Tematikus

Sziiléi Férum

Egyéni banasmod érveé-
nyesiilése a csoportban, a
massag elfogadasa

Szalavari Andrea
ovodapedagdgusok
Eszlényi Gyorgyi?
Weibli Monika?

Erzékenyités a sziilék
kozott, segitségadas,
tamogatas

2026.02.7? Szakmai dijatado rendez- | Szalavari Andrea Erkolcsi elismerés in-
vényre vald felterjeszté- | érintett pedago- neplése
sek elkészitése gus/ok
2026.02.17. /kedd/ Farsang Nevel0testiilet Néphiedelmek, népha-
Projekt vezetd: gyomanyok
o
2026.03.11. /szerda/ | Marcius 15. linneplése ovodapedagdgusok | Nemzeti identitas erd-
Jatékos délelott egész FelelOs: sitése, erkolcsi neve-
ovodai szinten ? 1és, anyanyelvi neve-
Néphagyomanyok megis- 1és
merése, toborzas
Latogatas a nagyokkal a
Nemzeti Mzeum kert-
jébe
2026.03.12-13. III. nevelés nélkiili neveldtestiilet Uj ismeretek megszer-
napunk zése, részvétel a be-
Konferencia mutatokon, worksho-
Ovodapedagogiai napok pokon
2026.03.16-20. Ovodapedagogia Napok | Szalavari Andrea Tovabbképzéseken,
bemutatokon,
workshopokon valo
aktiv részvétel
2026.03.22. Viz vilagnapja Projekt vezetd: Kornyezeti nevelés.
03.23-27-ig Projekthét 6sszeéllitasa ? Tudas és tapasztalat-
Kirandulés a szerz€s a viz vilagarol
Duna Muzeumba
Esztergomba
2026.04. 01. /szerda/ | Hlsvéti hagyomanyok neveldtestiilet Erzelmi nevelés
apolasa - locsolkodas Néphagyomanyok Or-
csoportos linnep zése
Husvéti babeldadas ,,Babos Dorka”

mihely szervezése

2026.04.02-04.10-1g

Iskolai tavaszi sziinet
idején a létszdm csokke-
nésébdl adodo csoport-
0sszevonasok

Szalavari Andrea
Baloghné
Sarkadi Judit

Sziilok tajékoztatasa
Etkezések lemondasa

2026.04.15. /szerda/

Leend¢ kiscsoportosok
sziilei online tajékoztato

Szalavari Andrea
ovodapedagdgusok

Eldzetes informacidk
eljuttatasa a sziilok
felé
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2026.04. 20-24.

Nyilt napok szervezése

Szalavari Andrea

Els6é benyomasok, ta-

nevelotestiilet pasztalatok a leendd
kicsik sziileinek
2026.04.18. /szom- | Egészségnap Egyesitett Alkalmazotti Részvétel, képviselet a
bat/ Ovoda szervezésében a kozosség tagdvodabol.

Honvéd Sportegyesiilet-
ben

Remélhetéleg minden
kolléga részvételével.

2026.04.20. /hétfo/
16.30-t6l

Szil6i szervezet értekez-
lete

Szalavari Andrea
Sziil6i szervezet

Az idei eddigi ered-
mények, tovabbi ter-

képvisel6i vek a tanévben és a
kovetkezd évben
2026.04.30-ig Intézményi tovabbkép- Erdélyi Nora
z¢ési program elkészitése, | Hoffer Ivett
jovahagyasa ovodapedagdgusok
202.04.27-30. Anyék napi koszontok ovodapedagogusok | Erzelmi nevelés
Piros ?
Sarga ?
Kék ?
Zold 77?7
2026.05.10. Madarak és fak napja alkalmazotti Tudas ¢és tapasztalat-
2026.05.08. /péntek/ | Kirandulas -Margitsziget | kozosség szerzés a természet
FelelOs: ? szépségérol

2026.
05.? piros
05.? sarga
05. 7 kék
05.? zold

Nevelési évet lezaro ese-
mény- minden csoport
egyéni szervezése

Csoportok szerve-
zése

Ko6zosségben valo
gondolkodas elmélyi-
tése, az egyiive tarto-
z4s érzésének alaki-
tasa

2026.05.29. /péntek/

Bucsu az 6vodatol
Unnepség szervezése
piros, kék, zdld csopor-
tokkal

alkalmazotti k6zos-
ség

Erzelmi nevelés

2026.06.01. /hétfé/ | Pedagdgusnap Szalavari Andrea Mindenki részvételére
17 ora JAMK Alkalmazotti szamitunk!
kozosség
2026.06.05. LHETSZINNAP” alkalmazotti kozos- | Erzelmi nevelés
/péntek/ Gyermeknap az évoda- ség Kozosségben vald
ban gondolkodas elmélyi-
Egész napos program tése, az egyiive tarto-
szervezeése az linnepeltek zas érzésének alaki-
részére tasa
Hétszin dijak iinnepé- Ismeretek bovitése
lyes 4tadasa a sziiloknek
2026.06.18. EO. és a sziili szervezet | Erdélyi Nora Informaciok
évzard értekezlete Hoffer Ivett

Tago6voda igazgatod
Sziilé1 szervezet el-
noke
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2026.06.22./hétfo/

IV. nevelés nélkiili nap
Testiileti kirdndulés
1-2 napos

Szalavari Andrea
alkalmazotti kozos-
ség

Csapatépités, kozos-
ségformalas, t61todés,
¢lményszerzés, egy-
mas jobb megismerése

2026. 08. 28./péntek/

V. nevelés nélkiili nap
2025-26. Munkaterv érté-
kelésének elfogadasa
2026-27-es tanév munka-
tervének megbeszélése

Szalavari Andrea
alkalmazotti kozos-
ség

Téjékoztatas, informa-
ciok atadasa, 0j otle-
tek beépitése a kovet-
kez6 évbe, fejlodeés
biztositasa

Egyéb tevékenységeket a csoportok sajat szervezésiikben bonyolitanak:

muzeumlatogatas, konyvtar latogatas, jatszotéri kiranduldsok, Duna parti sétak.

21. Karbantartasi feladatok, energiatudatos felhasznalas ter-

vezése
Megvalosult e Garancialis hibajavitasok, karbantartasi feladatok (szerz6dés
karbantartasi szerint) a hasznalat sordn folyamatosan zajlanak.

feladatok a 2024-
25-0s nevelési évben

e Konyhai klima kiépitése megtortént

e Folyosoi tisztasagi festés megvalosult.

o A z0ld-kék csoportoknal 1év6 szabad falfeliilet burkolasa és

fogasfal kialakitasa megtortént.

e Sarga- piros csoport 6ltdz6 szekrényeinek cseréje egtortént,

kiegészitve padokkal és fogasokkal.

e Piros csoportban a padloburkolat javitdsa megtortént (a
megmaradta anyag a tovabbiakban is rendelkezésiinkre all).

Megvalosult e Azudvar rendben tartadsahoz és a kisebb javitasi feladatokhoz
fejlesztések, eszk6zok, szerszamok beszerzése megtortént.

beruhazasok a . - .

2024-25-6s nevelési e Ontozorendszer feliilvizsgalata, javitasa.

évben

Tervezett e Garancidlis hibajavitasok, karbantartasi feladatok (szerzédés
karbantartasi szerint) a hasznalat soran folyamatosan.

feladatok a 2025-
26-0s nevelési évben

Tervezett
fejlesztések,
beruhazasok a

e Az udvar korszerisitése

e Z0ld tandsvény elkészitése
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2025-26-0s nevelési
évben

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten

Terveink szerint a 2024-2025-0s nevelési évben tovabbra is az egyik kiemelt feladat a
fenntarthatosag  pedagdgidjanak  érvényesitése, a  koOrnyezettudatos magatartasra,
energiatakarékossagra nevelés. Tagovodank korszeri, a kor kovetelményeinek megfeleld
energetikai megoldasokkal rendelkezik. Minden lehetéségiink adott, hogy az
energiatakarékossagra valo torekvésiink megvalosuljon. Az energiatakarékossag elsdsorban
egy szemléletmodot jelent, ezért kiemelt feladatunk, hogy az 6vodaban mar megkezdett

szemléletvaltas, formalas tovabb folytatodjon, ezzel eldsegitve egy energiatudatos generacid

felnevelését az élhetd kornyezet érdekében.

A mar megvalosult takarékossagi lehetéségek:

Vilagitas:
o Természetes fény eldtérbe helyezése:

Az 6voda épiiletének csoportszobai tagasak. Nagyméretli ablakaink a téli idészakban
is kelld vilagossagot biztositanak.
e Vilagitotestek:

Az 6voda Osszes helyiségében energiatakarékos vilagitotestek vannak felszerelve,
melyeknek egy része mozgasérzékeldvel beépitett, igy hatékonyan csokkenthetd az
energiafelhasznalds. A mesterséges fényforrasokat takarékosan hasznaljuk.

e Tudatos nevelés:

A csoportszobakban, a mosdokban villanykapcsold miikddik. Figyeliink a mar nem
hasznalt lampak lekapcsolasara, az elektronikai eszkdzok hasznalata utdn azok
konnektorbdl valo kikapcsolasara. Ezzel példat mutatunk és eldsegitjiik a folyamat
gyermekkorban torténd bevésddését is.

Vizfelhasznalas:
e A csoportszobakhoz tartozd mosdokban a csapokon atfolyd viz mennyisége
szabalyozva van. Az 0sszes WC 06blitd viztakarékos. Piktogramok elhelyezésével a
gyermekek figyelmét felhivjuk a vizhasznalatra.
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A mosdo hasznélatakor takarékossagra 6sztondzziik a gyerekeket. Megtanitjuk Oket
a helyes kéz és fogmosas szabalyaira, a WC-papir takarékossagra.

Nyari iddszak: locsolas, fiirdozés:
Ovodankban locsoloberendezés miikddik, melynek segitségével- 1d6zit6: megvaldsul
ezen a teriileten is a viztakarékossag.

A gyermekek szdmdra zuhanyozést, parakapu hasznalatat tervezziik a nyari
idészakban. Ezek karbantartasa, megfeleld hasznalata csokkenti a felhasznalt viz
mennyiségét.

Konyhai vizfelhasznalas:
Ovodéank konyhaja rendelkezik mosogatogéppel, ily médon a mosogatas vizbarat
modon végezhetd.

A kézi mosogatassal szemben a mosogatogép hasznalatanak elétérbe helyezése
Mosogatogép kapacitasanak teljes kihasznalasa
Csoportok szdmara 1-1 mosasi nap kijelolése

A mosni kivant holmi 0sszegytijtése, a moso6 €s szaritdgépek kapacitasanak teljes
kihasznalasa (teljes toltottség)

Hulladékgazdalkodas:

Feladatunk a keletkezé hulladékok (szennyviztél kezdve a haztartasi hulladékig)
minimalizaldsa — lehetdség szerint Gjrahasznositas.

Szelektiv hulladékgytjtés: hulladékgylijtoket helyeztiink el a csoportszobakban, és
az 6voda kozos helységeiben is. A sziiloknek lehetdségiik van az otthonrdl behozott
veszélyes anyagok leadésara is. (0voda eldterében hasznalt elemek gytijtése).

A gytijtott hulladék elszallitasa szintén szelektiven torténik

Hétakarékossag:
Téli 1d6szak:

Nyari iddszak:

Az épiilet szigetelése, a j6 mindségi, jO hdszigetelési képességli ¢s megfeleld méretii
ablakok biztositjak, hogy a fiitési idészakban a hétakarékossdg megvalosulhasson.

Radiatoraink szabalyozhatoak.

A csoportszobak hdmeérsekletének napi két alkalommal torténd mérésével, tobb
alkalommal rovid szellOztetéssel, a levegd pdaratartalmanak optimalizalasaval
kellemes hdérzetet alakitunk ki a csoportszobakban €s az épiilet egészében egyarant.

Arnyékolassal - udvaron 1évé nagyméretii fak, kinti és benti arnyékolok hasznélata,
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o kora reggeli szelloztetés - probaljuk a csoportszobdk hdémérsékletét megfeleld
héfokon tartani.

o Ionizald légtisztitd: Ovodank minden csoportjdban és a tornateremben is
megtalalhat6. Nyaron az esti hiivos levegd befujasaval a csoportok homérsékletét
tudjuk csokkenteni a nagy melegben.

Energiaigények tovabbi csokkentését iranyzo intézkedések:

Irodai munka:
e Papirtakarékossag

o Lehetdség szerint kétoldalas nyomtatas

e Szines nyomtatas korlatozott hasznalata

Vilagitas:
e A mozgasérzékeldvel rendelkez6 vilagitotestek atprogramozasa: egy- egy vilagitési
periodus idejének csokkentése (csak addig vilagitson, amig az sziikséges).

Vizfelhasznalés:
Csoportszobak, konyha:
¢ A megmaradt ivoviz egyéb célokra vald felhasznalasa (pl. virdglocsolas),

o Esdvizgylijté edények kihelyezése, az 0sszegyiijtott viz felhasznalasa

Udvar:
e Az udvaron 1év6 kerti kit csapjanak kicserélése viztakarékos valtozatra.

Konyhai energiaigény:
e Hitdészekrények hiitési homérsékletének megfeleld beallitasa, illetve rovid ideig tartod
kinyitasa

Mosas:

e A nyéri idészakban a textilidk levegon torténd szaritasa

Gyermekek mar meglévo tudasanak tovabbi bovitése:

63



Pélyazatok, programok felkutatasa, pl.: az E-ON Energiakaland tanulasi programjaba

valé bekapcsolodas

Budapest, 2025.08.31.

Szalavari Andrea
Tagintézmény - igazgato
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